
Poročilo
KOMISIJE ZA SPREMLJANJE

DRUŽBENEGA DOGOVORA
IN SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA

O ŠTIPENDIRANJU ZA LETO 1978

Sestavni del kadrovske poJitike je pravilno usmer-
jena štipendijska pdlitika, ki mora biti odraz potreb
združenega dela. Izvajala se je po sprejetih merilih
in -kriterijih v družbenem dogovoru in samoupravnem
sporazumu iz leta 1974.

V Jetu 1977 je bila javna razprava o osnutku nove-
ga družbenega dogovora in samoupravnega sporazuma
o štipendijisiki palitiki v SR Sloveniji, •vendar do obliko-
vanja predloga tega dogovora in samoupravnih spo-
razumov še ni prišlo in se nadaljuje po stališčih, ki
jih je izobliikcrvala skupna komisija podpisnic druž-
benega dogovora o štipendiranju <na republiški ravni.

Komisija za spremljanje samoupravnega sporazu-
ma o štiipendiranju občine Ljubljana-Šiška je v letu
1978 obravnavala celoten vidik štipendiranja kot sesta-
vine širšega ikadrcrvskaga planiranija. V to so zajete
kadrovske štipendije, ki jih podaljujejo OZD v občini
Ljubljana-Šiška, ter podeljevanje štipendij iz sklada
združenih sredstev. V to problematiko so zajeti tudi
predlogi za pridobitev štipendije iz Titovega sklada.

Po sedaj veljavnem samoupravnem sporazirmu
podpiiSinice samoupravnega sporazuma odvajajo fi-
nančna sredstva v višini 1,5 % BOD za izobraževanje
in štipendiranje. Od tega zadržijo za lastne potrebe
štipendiranja in izobraževanja 1 %, ki pa v nekaterih
onganizacijah me zadostuje za pokritje vseh potreb iz-
obraževanja. SMad zdmženih sredstev občine Ljublja-
na-Šišika združuje 0,5 °/o BOD podpisnic samoupravne-
ga sporaizuma o štipendiranju.

V letu 1978 je bilo zbranih od 0,5 % BOD na skladu
združenih sredstev občine Ljubljana-Šišika 15,667.973,00
din, lastna poraba je znašala 3,631.797,00 din; ostala
sredst^va so se solidarnostno prelrvala med slovenske
občine, ki ne pokrivajo lastnih potreb.

Med 387 štipendisti sklada združenih sredstev je
192 ali 49,6 % tistih, ki irnajo ikadrovsko štipendijo, k
njej pa dobivajo dodatek iz siklada združenih sredstev
zaradi silabšega socialnega stanja.

— na višjih iin vis. šolah 65 štipendistov ali 16,7 %
— na srednjih šolah 132 štipendistov ali 34,1 %
— na poMionih šolah 190 štipendistov ali 49,0 °/o
Med štipendisti siklada združenih sredstev je 75,7 %

otrok kmeokih in ddavSkih družin, kar v celoti opra-
vičuje namembnost sfclada. V pretafclem 'letu je komi-
sija pri odobravanju štipendij poleg socialnega krite-
rija upoištevala tudi iprednostni kriterij iglede na defi-
oitarnost poiklica, na osnovi stališč in priporočil re-
putoliške ikoinJsije za spremljanje dmžbenega dogo-
vora o štipendijski politiki.

Zaradi boljišaga obveščanja, enotnega in istočas-
nega pristopa k objavljanju kadrovskih štipendij v
skladu !S potrebami združenega idela, ije bil dogovorjen
in tudi izveden sfcupni razpis ikadrovskih štipendij de-
lovnih orgamizacij v vsej Sloveniji. Temu razpisu so
sledrli še razpisi: Titovega sklada, Sklada združenih
sredstev in prosta mesta za učence v goapodarstvu.

Vsa finanono-tehnična opravila opravlja za sklad
zjdruženih isredstev strakovna Služba SIS za zaposlo-
vanje.

Skupni raapis je pakazal veliko prednosti in se
priipravflja tudi za šolsko ]eto 1979/80.

V šolskem letu 1978/79 štipandirajo podpisnice
saimoupravnega sporazuma v občini Ljubljana-Šiška
1.274 štipendistov. V tem številu miso upoštevani učen-
ci v gospodarsfvu.

— na višjih iin visdkih šolah 273 ali 21,3 °/o
— na srednjih šolah 313 ali 25,0 %
— na poklionih šolah 683 ali 53,6 %

(Priloaa številka 1 — Kadrovske štipendije v šol-
skem letu 1978/79)

Od skupnesa števila raa;pisanih štipendij za šolsko
leto 1978/79, ki jih je bilo 234 (brez učnih mest), je
ostalo nezasedenih 42 štipendij, te pa se rned šolskim
letom zmanjšujejo s preusmerjanjem .štipendistov iz
sklada združenih sredstev na kadrovske štipendije.

(Priloga št. 2 — Pregled štipendistov sklada zdru-
ženih sredstev občine Ljubljana-Šiška za šolsko leto
1978/79 po smereh šotonja, letnikih in socialnega po-
rekla)

Spremljanje izvajanja tega določila in obravnava
ukinitev štipendije iz Sklada združenih sredstev pri •
štipendistih, ki neopravičeno zavrnejo kadrovsko šti-
pendijo, izvaja IO skupne komiisije podpi&nic samo-
upravnega sporazuma o štipendiranju.

Izbira >kandidatav iza štipendiranje iz Titovega
skilada je bila z boljšo ioformi'ranqstjo vseh zaintere-
siranih bolj uspešna in je zagotovila ustreznejše šte-
viilo kandidatov. Poleg objave v sredstvih javnega ob-
veščanja je KO za kadroT/ska vprašanja pri OK SZDL
opozoril na vsebino, pogoje in rc*ke razpisa štipendij
Titovega isklada vse OZD, KS "V občini. Tudi problema-
tiika na tem področju je bila skupno reševana s KO
za ikadrovska •vprašanja.

Na dveh sejah ^kupne ikoimiisije za štipendiranje
in šestih sejah njenega dzvršnega odbora se je obrav-
navala problematika usklajevanja s stališči republiške
komisije podpisnic družbenega dogovora, številom iz-
kazanih potreb po kadrovskih štipendijah, is p]ani raz-
voja občine, zlasti s plani kadrov. Izvršni odbor je
razpravljal o odobritvi štipendiij iz sklada združenih
sredstCT za vsakega posameznika. Sklepal je o zahtevi
dodatnih dokazil za opravičeno prejemanje štipendije
v skladu s 'samoupravnim siporazuimom o štipendi-
ranju.

Na osnovi sklepa Skupščine občine je biilo iv letu
1978 pripravljeno poročilo o uspehih štipendistov, ki
prejemajo štipendijo iz sklada združenih sredstev.

Izvršni odbor je pripra<vil tudi pregled štipendi-
stov iz sklada združenih sredstev dn ,ga posredoval
vsem organizaeijam združenega dela v občini in vseon
KS v občini z narnenoim, da se seznanijo s števitom
štipendistov, njihovi usmerjenosti v poMice, socialoem
poreklu, materialnern stanju in višini štipendije. Na
ta način je bilo zagotoviljeno ipodružbljanje kadrovske
politiike, katere sestavni del je tudi politika štipendi-
ranja.

Priloga 1
KADROVSKE ŠTIPENDIJE V ŠOLSKEM LETU

1978/79

S m e r š o l a " 3 a šfipmSj
1. Pravna fakulteta ' 12
2. Strojna fafeulteta ' 58

. 3. Eikonomsika fakulteta 50
4. Filozofska fatolteta 3
5. VŠOD 5
6. FNT — kemija, faranacija 28
7. FAGG 6
8. Blaktro faikulteta 54
9. FSPN 1

10. Medicinska falkulteta 2
11. Biotehnična fakulteta 1
12. PA 1
13. Višfa tehnična 1
14. VEKŠ 1
15. TSŠ — ikemija 39
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16. TSŠ — strojma " 30
17. TSŠ — metaluraija 3
18. TSŠ — tekstflnd&onfekcijska 14
19. TSŠ — elektro 64
20. GTŠ 4
21. UAŠ 17
22. ESŠ 58
23. TSŠ — papima 3
24. Gimnazija 1
25. Srednja farmacijSka . 2
26. Zobna asistantska 5
27. Administrativna 4
28. Elektro — pokliona 10
29. KovinsOta — pokliona 550
30. Razne poklicne 119

NEZASEDENE ŠTIPENDIJE V ŠOLSKEM LETU
1978/79

Smer šolanja število
štipendij

SKUPAJ 1.149
MIS — pedagoSki poklici 59
RIS — pedago&ki poklici 41
Zdravstvo 25
Skupa.j 125
Višje — visake 273 = 21,3 %
Srednje šole 318 = 25,0 %
Pakliene šole 683 = 53,6 %
VSI SKUPAJ L274

1. Ekanomska srednja 9
2. UAŠ . 3
3. TSŠ — šibki tok 3
4. TSš — pletiljstvo 2
5. TSS — konfekcija 1
6. TSš — elektro — ja'ki tok 1
7. TSš — kemija 6
8. TSŠ — tkalska 1
9. TSš — tekstikio-ikemijsika 1

10. SMS 4
11. ESš 2
12. VEKš ali Ekonomska fakulteta 2
13. Višja ekonomska 1
14. iDipl. pravnik 1
15. Dipl. eleiktroinženir 5

V seznamu niso zajeti učenci v gospodarstvu.

SKUPAJ 42

Srednje 33
Višje in visoke 9
SKUPAJ , 42

Priloga 2

PREGLED ŠTIPENDISTOV SKLADA ZDRUŽENIH SREDSTEV OBCINE LJUBLJANA-ŠIŠKA
ZA ŠOLSKO LETO 1978/79 PO SMEREH ŠOLANJA, LETNIKIH INSOCIALNEM POREKLU

Smer Letnik Socialno poreklo Uspeh Ciste Raz-
šolanja i n m I V y d e l . k m e t , u s l u ž . u p o k . gtot. 1 2 3 4 5 S ° | S" R pa j 1 '

T 2 3 4 5 6 7 8 9 10 M 12 13 14 15 16 17 18 19
Fil. fak. 3 — 4 2 1 2 1 3 2 2 — — 5 4 1 10 — 10
Stroj. fak. 4 — — 1 — 4 — — 1 — — — 4 1 — 3 2 5
Ekonom. fak. 1 — — 1 — l _ _ — l _ _ l l _ 1 l 2
FNT 3 — 1 2 2 3 — 1 1 3 — — 5 1 2 7 1 8
BTF 1 _ 1 2 — 1 — — 1 2 — — 4 — — 4 — 4
FSPN 1 1 4 — _ 3 — — — 3 — — 4 — 1 6 — 6
FAGG 1 2 2 1 1 1 — 2 1 3 — — 6 1 — 6 1 7
Med. fak. — — 5 3 6 4 — 3 3 4 — 3 11 — — 14 — 14
Akad. lik. u . — — .— — 1 — — 1 — — — — — 1 — 1 — 1
P r a v n a fak. — — — — 1 — ' — — — 1 — — 1 — — — 1 1
Pedag. a k a d . 1 1 — — — 1 _ i _ _ _ i i _ _ i i 2
VŠSD _ . ! _ _ _ ! _ _ _ _ _ _ i _ _ i _ i
VSOD — . _ — l i _ _ i i _ _ _ i i _ i i 2
Višja u p r a v . — 1 — — — — — — 1 — — 1 — — — 1 — 1
Višja z rak . _ _ . l _ _ _ _ _ _ 1 _ _ i _ _ l _ 1
Gimnazi ja 12 13 22 21 — 36 1 24 6 1 — 6 22 29 11 67 1 68
Ped. giimn. 1 — .— _ — 1 — — — — — — — 1 — 1 — l
T S Š kerai ja 6 — l _ _ 4 1 — 1 1 — 1 3 1 2 7 — 7
T S Š elek. 1 1 1 2 — 3 — 1 1 — 1 1 1 2 — 4 1 5
T S Š s t r o j . — — l _ _ t l _ _ _ _ _ _ _ i _ _ i i
T S š lesna — — 2 2 — . 3 — 1 — — — 3 1 — — 4 — 4
T Š K M P l — _ _ . . _ ! _ _ _ _ _ _ i _ _ i _ i
G T š 2 2 — 1 — 2 1 2 — — — — 3 1 1 5 — 5
T S š m e t a l . — — 2 — — 2 — — — — — 1 1 — — 2 — 2
Šola za obl. 3 2 1 — — 5 — 1 — — — — 2 4 — 6 — 6
Sred. m e d . š. 4 3 3 1 — 8 1 — — 2 — 1 4 4 2 8 3 11
E S Š 3 3 — 1 — 5 — — 1 — 1 2 2 1 1 7 — 7
Uprav. a d m . š. 1 3 — — — 2 — — 2 — — 1 1 2 — 1 3 4
Mod. konf. š. 1 1 — — — 2 — — — — — — 1 — 1 2 — 2
Sred. ren . teh. 1 — — _ . . — ! _ _ _ _ _ _ _ 1 — 1 — 1
Labor . teh. — 1 — — — — — 1 — — — 1 — — — 1 — 1
Zoboteh . š. — — — 1 — 1 — — — — — 1 — — — 1 — 1
Zdbn. as is . — 1 — i _ _ _ i i _ _ i _ l _ 1 — 2
Aranž. s red. — — — 1 — — — 1 — — — — — 1 — 1 — 1
Vzaojit. š. _ _ i _ _ ! _ _ _ _ _ _ i _ _ . i _ ]
S r e d . tdkst . — — l — _ — ! _ _ _ _ _ _ i _ _ i i
PTT — — 2 — — 2 — — — — •— -2 — — — 2 — 2
K m e t . .pokl. — — l _ — i _ _ _ _ _ _ i _ _ i _ i
Izob. cent . — — 2 — — 2 — — — — — — 1 1 — — 2 2
CSŠ — obl. — — .1 — — — 1 — _ _ _ _ _ 1 — 1 _ l
Pofld. gost. š. 2 1 1 _ — 3 — 1 — — — 1 2 1 — 3 1 4
Admin. šola 1 i _ _ _ 2 — — — — 2 — — — — 2 — 2
Poikl. k e m . š. — 1 — — — 1 — — — — — 1 — — — 1 — 1
ŽVT 2 — — — — 1 — — 1 — — — 1 1 — 2 — 2
SKUPAJ 56 39 62 46 13 115 7 46 24 24 4 31 95 64 22 195 21 216



Dodatek h kadrovskim štipendijam prejemajo tudi
učenci poklicnih šol:

Litostroj — IC 137
Železnišiko aospodarstvo 22
GPMegrad" 12
V skupnem številu pirejema v šolskem letu 1978/79

štipendijo iz združenih sredstev občine Ljubljana-Šiška
387 štipendistov. Od teaa je >kadrovsko vezanih 192 ali
49,6 %.

1. Kcmisija za spremljanje družbenega dogovora
in samoupravnega sporazuma o štipendiranju bo v
1979. letu usinerila v skladu s programom dela vse
napore v dosledno izvajanje novo sprejetega družbe-
nega dogovora v skladu s potrebami združenega dela.

2. Program dela zajema spremljanje podpisovanja
samoupravnega sporazuma o štipendiranju, vgrajeva-
nje določil v samoupravne akte delovnih organizacij
in spremljanje izvajanja določil.

Komisija


