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‘Tudi delegati RS ZSS in
delegati v republiskem od-
Oru sindikata delavcev v
- kmetijstvu, zivilski in tobaéni
Industriji bodo na ponedelj-
Ovem skupnem plenarnem
Zasedanju  spregovorili o
Metijstvu, o povezovanju
klm:tijskih zadrug in obratov
. 2 kooperacijo, druzbenih
etijskih gospodarstev z
A3sebnimi  proizvajalci  in
“T2¢as §e posebej o ustvarja-
Mungyih dohodkovnih odno-
SOV y tej panogi in med njo ter
Tedelovalno industrijo in
Irgovino.
. Poleg ocen javne razprave,
1Je tekla v slovenskih detov-
Nih kolektivih in med kmeti o
Nadaljnjem razvoju kmetij-
Va — analizirali so tudi
‘Sedanje konkretne razmere
—— Je Raziskovalni center pri
- RS ZSS pripravil $e posebno
Analizo, ki bo sluzila delega-
'om. 73 seznanitev z dejan-
s}Slmi razmerami, ki so v ime-
Ujstvy,
Otitno je, da je uveljavlja-

-

RS ZSS 0 KMETIJSTVU

Korak

Ze nekaj let so vpradanja hitrejSega razvoja slovenskega
Kmetijstva in uveljavljanja novih druzbenoekonomskih odno-
S0V v organizacijah zdruzenega dela in v kooperacijskih odno-
| Sh med osrednjimi temami naSega druzbenega zanimanja.

Tudi druzbenopoliti¢ne organizacije na vasi in v kmetijskih in
d_I'Ugih delovnih organizacijah so svojo politi¢no akcijo usme-
T_l!e v razreSevanje problemov, s katerimi se srecujemo v kme-
lijstvu in v ustvarjanje vzdusja, da bo prihodnji razvoj na novih
Ustavnih in zakonskih reditvah bolj kakovosten in tudi hitrejsi.

~ nih kmetijskih proizvajalcev z

dalje

nje novih odnosov in razvitej-
§ih oblik sodelovanja zaseb-

temeljnimi in drugimi organi-
zacijami  zdruzenega dela
prepoasno, saj v pretezni
vedini veljajo samo kupopro-
dajne pogodbe, kjer ni dolgo-
rofno razvitih oblik proi-
zvodnega sodelovanja  in
taksnih dohodkovnih odno-
sov, kot jih zahteva zakon o
zdruzenem delu. Seveda pa
ob tem ne smemo pozabiti
tudi na socialno problematiko
kmetov in njihovih druzinskih
¢lanov, na boljSe urejanje
zdravstvenega in socialnega
varstva, zavarovanja in po-
dobno. Plenarna seja RS ZSS
in republiSkega odbora —
tokrat bosta prvi¢ oba organa
zasedala skupaj — bo tudi
omogodila, da se delegati iz
drugih  gospodarskih  vej
seznanijo s spletom vprasanj
v kmetijstvu in hkrati tudi

dogovorijo za konkretne
naloge pri uresni¢evanju
dokumentov, ki govore o

druzbeni preosnovi kmetij-
stva in ne nazadnje tudi pre-
skrbe . prebivalstva s pre-
hrambenimi izdelki.

B

S temi besedami je predsednik
Zveze komunistov Slovenije
France Popit minuli teden na
seminarju za sindikalne delavce
v Portorozu slikovito oznadil
trenutek in mesto, kje smo z
uresni¢evanjem zakona o zdru-
Zenem delu. PolitiCno bitko je
delavski razred dobil, zakon o
zdruzenem delu je sprejet —
zaradi razlicnih odporov .pa
ponekod Se ni zaZivel v vseh svo-
jih ¢lenih in vsej vsebini.

Zakon o zdruzenem -delu je
cilj, h kateremu so tezili osves-
¢eni delavci, ko so, v vsej zgodo-
vini odtujeni od rezultatov svo-
jega dela, zanje zahtevali pra-
vicno plac¢ilo. Zakon o zdruze-
nem delu prvic v zgodovini
pravno uresnicuje zahteve, ki so
jih s krvjo uveljavljali chicaSki
delavci — spomin nanje slavimo
z mednarodnim praznikom dela
— prvim majem. Izpolnitev teh
zahtev je v revolucionarnem
vretju po 1. in 2. svetovni vojni
terjala od delavskih mnozic po
vsem svetu Se veliko Zrtev. Ni¢
jih ni moglo zaustaviti na poti do
cilja, zanj so tudi pri nas pred
socialno in nacionalno osvobodi-
tvijo stavkali razredno osvesceni
delavci in se s svojim akcijskim
programom bili za uresni¢evanje
izrodil pariSke komune in pristne
Marxove misli. To si je zapisala v
program tudi slovenska komuni-
stiéna partija in premnogi parti-
zani so za to darovali najvec, kar
¢lovek zmore — svoja zivljenja,
da imamo danes samoupravlja-
nje, neokrnjeno pravico razpo-
lagati z rezultati svojega dela,
torej odprto pot v pravo uresni-
cevanje nekdanje vizije siromas-
nih o lepsem in bolj§em, res ¢lo-
veka vrednem zivljenju!

Akumulacijo kapitala sprem-
lja akumulacija revs¢ine. Pro-
duktivnost dela nara$ca, nara$ca
novoustvarjena vrednost, veca se
nominalno delavéevo placilo,
njegov delez v razdelitvi pa se
manjsa, to je SrZ omenjene
Marxove misli. Propadla - bi
druzba, ki bi se znovo vrednostjo
samo reproducirala. Nujni sta
kvantitavna in kvalitativna rast.
Za standard neke druzbe ni
odlo¢ilno merilo samo osebni
standard, dostikrat je Se po-
membnejsi skupni standard:
otrosko varstvo, Solstvo, zdrav-
stvo, urejeno okolje itd. Vse to
lahko uresni¢imo le z lastnim
delom v proizvodnji. Velika, da,
bistvena razlika pa je, kako Sirsa
druzbena skupnost pride do
sredstev, ki smo si jih z delom
ustvarili: ali z drzavno prisilo, z
birokratskim aktom, ki ga

spremljajo vsi znaki drZavne
oblasti, mo¢i, ali z dogovorom
vseh nas, samoupravljavcev.

Za svobodno menjavo dela
gre: za menjavo gmotnih vrednot
za druge ni¢ manj pomembne
vrednote: socialno in zdrav-
stveno varnost, znanje, humano
preZivljanje prostega casa.

Ne moremo in ne smem(ﬁdea—
lizirati dosezenega: velikanska
zmaga vseh delovnih ljudi je, da
smo samoupravljanje, nagraje-
vanje po delu, svobodno me-
njavo dela zapisali v zakon. Poli-
ticna bitka je dobljena, boj pa se
ni konan: gre za vsebinsko

Energetska kriza Ze dolgo trka
tudi na nasa vrata, vendar pre-
malo razmisljamo, kako bi to,
kar imamo, bolje izkoristili.

A. AGNIC

%@DILJAK GOVORIL NA OSREDNJI SLOVENSKI PROSLAVI DNEVA ZELEZNICARJEV

Revolucionarnost spodbuja

‘sns];:i Osrednji slovenski slove-

ieIeZDj?b_lS. aprilu — dnevu
SPomen- IV — je zbranim ob
Ljypp;tku na Zaloski cesti v
Sve l;ru Spregovoril predsednik
Vije Nror S2€ sindikatov Jugosla-
. ika Spiljak.

P :
Eov;erﬁsedmk Spiljak je vsvojem
.Marp; . 9Pozoril na revolucio-
S0 jihlzomen naprednih akcij, ki

Preteklosti vodili, v njih

ali in tudi umirali rodovi
eleznicarjev. Se zlasti

de],
ha§ih°

pomembna je bila generalna
stavka jugoslovanskih Zelezni-
Carjev pred 57. leti. Z njo so
razredno opredeljeni in s Komu-
nisti¢no partijo Jugoslavije naj-
tesneje povezani Zeleznicarji
pokazali in dokazali svojo revo-
lucionarno in razredno zavest.
Zvestobo revolucionarnemu
duhu, ki je takrat zavel z Zaloske
ceste, so Zeleznicarji ohranili vse
do danes. Ta duh med Zelezni-
carji Zivi in Zeleznicarji smejo biti
ponosni, da je tako.

¥

Vendar pa se je prav zdaj nasa
zeleznica znaSla pred najtezjimi
problemi svojega razvoja. Ne gre
samo za izgube, ampak Se dosti
bolj za zasnove in usklajenost

: !rg\daljnjega razvoja. To so vpra-

anja, ki jih moramo pospeseno
razreSevati v tem naSem vsakda-
njiku. Zanj je znacilno, da nade
Zeleznice zdaj prezZivljajo po-
dobno prehodno krizo, kakrsno
so ze prebrodili v vecini razvitih
evropskih drzav in zdaj lahko
njihove Zeleznice normalno

aprila.

Ve¢ kot 60.000 mladink in mladincev je oziroma bo
sodelovalo v ljubljanski lokalni $tafeti od 10. do 18.

Letos je prvi¢ ta Stafeta in organizatorji, to je
mestna konferenca ZSMS Ljubljana, so s tako mno-
zi¢no akcijo hoteli omogogiti ¢im ve¢ mladim, da
aktivno sodelujejo pri tej tradicionalni mladinski
manifestaciji ob rojstnem dnevu marsala Tita.
Stafetno palico bodo v ponedeljek mladinci ponesli
$e »Ob zZici« in jo na slovesnosti na Trgu revolucije
prikljucili zvezni Stafeti.

. Na sliki: v cetrtek so Stafetno palico prinesli tudi v
Litostroj, kjer se je na slovesnosti zbralo ve¢ kot
2.000 delavcev, predvsem mladih. Pozdravno pismo

ljubljanske mladine Titu je prebral mladinec iz enote
finalistov Pavel Hajdinjak.

Foto: A. AGNIC

poslujejo. Nas na tem podrocju
¢aka Se nekaj let resnega dela,
truda in naporov.

Kje so resitve, kako pospesiti
delo?

Predsednik ZSJ Mika Spiljak
je opozoril na nujnost pospesitve
Ze zacete modernizacije, tehnike
in organizacije Zeleznic. Na tem
podro¢ju moramo kot druzba v
celoti, zeleznicarji pa Se posebej
iskati izhod iz sedanjih tezav.
Kar najhitreje pa moramo na

7eleznici razreSevati tudi neka-

tere probleme skupnega razvoja,
uresni¢evanja tehni¢no-tehnolo-
§ke enotnosti, boljSega izkoris-
¢anja zelo dragih transportnih in
vle¢nih sredstev ter zadev s
podroc¢ja medsebojnih ekonom-
skih odnosov. Nujno je tudi
nadaljnje zdruzevanje dela in
sredstev in samoupravno intere-
sno povezovanje s porabniki
storitev. Od hitrosti sprememb
na teh podrocjih sta Se najbolj

" odvisna produktivnost dela in -

ucéinkovitost poslovanja, s tem pa
tudi “hitrej$i razvoj samouprav-
nih dohodkovnih odnosov na
jugoslovanskih Zeleznicah v ce-

loti. R.N.

uresniCitev zakona o zdruzenem
delu: delavei morajo sami odlo-
cati 0 vsem, o gospodarjenju v
delovnih organizacijah, porazde-
litvi rezultatov svojega dela ter
zivljenju v okolju, kjer prezive
drugi dve tretjini svojega veka.
Neposredno in sami, z razprav-

ljanjem, glasovanjem in odloca-
-njem. Ne sme pa namesto njih

odlocati nekdo drug, ki bi si pri-
lastil rezultate njihovega dela in
govoril v njihovem imenu.

Na prvi sejiodbora za pripravo
VIIIL. kongresa ZKS je v sredo
predsednik Zveze komunistov
Slovenije France Popit posebej

poudaril: »NaSa u€inkovitost v
samoupravnem zdruzevanju
dela in vzpostavljanju dohod-
kovnih odnosov je v veliki meri
odvisna od tega, koliko bomo
uspeli razvijati svobodno me-
njavo dela med delavci v temelj-
nih organizacijah zdruZenega
dela ter delavci v skupnih sluz-
bah.« In Se dodal, kako je »zato
prva frontna ¢rta, na kateri
moramo komunisti mobilizirati
organizirane subjektivne sile,
zlasti sindikat kot mnoZi¢no poli-
tiéno organizirano oporo delav-
skega razreda.«
MATIJAZ VIZJAK

Obéinski svet zveze sindikatov Slovenije
Nova Gorica vabi na

PRVOMAJSKD SRECANJE

v pocastitev 40.obletnice prihoda
tovariSa TITA na ¢elo KPJ, 40.obletnice
ustanovitve KPS, 30.obletnice graditve
vsvobodni domovini in praznika dela. Srecanje
bo 1.maja 1977 v Opatjem selu na Krasu
s pricetkom ob 14,30.Govoril bo predsednik
republiSke konference SZDL Mitja Ribici¢.
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ZARADI SEDANJIH VELIKIH OBREMENITEV ZDRUZENEGA DELA:

»Brezplacni« mestni
promet — iluzija?!

Najprej uredimo druge zadeve s podroéja druzbenega standarda, po-
tem Sele naj bi se ukvarjali tudi z nmanj vaznimi« zadevani ;

Pred tedni smo pisali o priza-
devanjih mestnega sveta zveze
sindikatov Ljubljana pri razpo-
rejanju delovnega Casains tem v
zvezi tudi »brezplanega« mest-
nega prometa.

Tokrat smo Zeleli izvedeti,
koliko so se stvari premaknile in
kaj o tem menijo predstavniki
nekaterih drugih, v ta naért
neposredno vkljucenih dejavni-
kov.

Pred nedavnim so se sestali, kot je
povedal Dare Ravnikar, sekretar
'MSS Ljubljana, predstavniki nekate-
rih druzbenopoliticnih organizacij
ter Viatorja. Sestanka se niso udele-
Zili povabljeni predstavniki nekate-
rih samoupravnih interesnih skupno-
sti. Vsi so podprli usmeritev o preu-
¢evanju moznosti uvedbe premaklji-
vega delovnega Clasa in »brezplacne-
ga« mestnega prometa, kar bi naj
opravili dve strokovni komisiji. Ti
komisiji naj bi imenoval izvrini svet
skupscine mesta do konca aprila, ko
bi dejansko zacele delati: Po prvih
izraéunih bi realiziracija »brezpla¢-
nega« mestnega prometa veljala
130—140 milijonov dinarjev letno.
Vecji del teh stroSkov pa bi krilo
zdruzeno delo. Izracuni tudi kaZejo,
da bi se dosedanji znesek, ki ga de-
lovne organizacije namenjajo za
prevoz svojih delavcev na delo,
minimalno povecal. V sindikatih se
po besedah Dareta Ravnikarja zave-
dajo vseh spremljajoCih vprasanj, ki
jih je treba ob tem resevati, kar pa ne
zmanjSuje njihovega optimizma, da
’

bodo v soglasju vseh potrebnih de-
javnikov, posebej pa zdruzenega
dela zamisel uresni¢ili do zacetka
prihodnjega leta.

Bolj skeptiéen odgovor o tem pa
smo dobili pri predsedniku IS skups-
Sine mesta Ljubljana Albinu Ven-
gustu: » Vi ste prvi, ki me sprasuje za
mnenje o tem. Doslej se nisem z
nikomer uradno pogovarjal, osebno
pa mislim, da so to iluzije. V svetu je
bilo ve¢ podobnih poskusov, ki so
propadli. Tudi prometnega rezima
ne bi s tem izboljSali, ker so ljudje Ze
prevet navajeni na osebne avtomo-
bile in jih zaradi brezplacnega pre-
voza ne bodo puscali doma. Sprasu-
jem se pa, kdo bo pri Viatorju go-
spodaril, ¢e bodo delovne organiza-
cije zdruzZevale sredstva za njihovo
poslovanje?«

Pri Viatorju bi kdjpak bili zelo
veseli take ali podobne reSitve.
Dosedanji direktor TOZD mestni
promet Rudolf Stigl je povedal: »Sli-
Sal sem za pobudo mestnega sindi-
kalnega sveta in, ¢e bo uspela, jo
pozdravljam. Bilo je Ze nekaj posku-
sov podobnega redevanja problema
mestnega prometa, vendar se ni

nihée doslej in nikjer v to poglobil

tako odlo¢no, kot so to naredili ljub-
ljanski sindikati. Vzrokov za dose-
danje izgube in nezaupljivost do
mestnega prometa je ved in niso
samo na$a krivda. V ugodnejSem
polozaju bi tudi laZze nudili boljsi in
udobnejii prevoz potnikov in laZe bi
pridli do potrebnega Stevila avtobu-
sov. Za Viator bi veliko pomenilo, ¢e

bi v tem smislu podruzabljali mestni
promet.«

Prof. Vlada Sever, predsednica
delavskega sveta v tovarni Lek je
povedala: »Letos je zdruZeno delo
preobramenjeno z dajatvami. Zato
ne verjamem, da bo lahko sprejelo Se
dodatne stroske, za katere mislim, da
bodo bistveno vecji kot doslej. V
Leku imamo izkusnje, ker se veliko
nasih delavcev prevaza na delo z
mestnim avtobusom. Zato smo v
dogovoru z Viatorjem dobili po-
sebno avtobusno linijo, ki jo izkoris-
¢amo dve uri dopoldne in dve uri
popoldne. Ze to posebno Stiriurno
kori$¢enje avtobusne linije bi bilo v
primeru, da bi jo sami financirali,
predrago. Mislim, da bo skupno
financiranje celotnega prometa za
nas Se draZje. Sicer pa pri nas §e
nimamo resenih osnovnih vprasanj
druzbenega standarda, kot so druz-
bena prehrana in vzgojnovarstveni
zavodi. Zato moramo temu dati
prednost.«

Glavni direktor Gradisa inz.
Hugo Krzan, sicer predsednik
skups$cine obéine Ljubljana-
Center pa razmislja tako: »Mi-
slim, da sami sebe prehitevamo.
Za mnogo stvarni nimamo de-
narja. To lahko nacrtujejo tisti,
ki nikoli ni¢ ne dajo. Cakajo nas
ceste in druge potrebe druZbe-
nega standarda. Ne smemo to-
liko obremenjevati zdruzenega
dela. Akcijo sicer pozdravljam,
mislim pa, da za to vendarle
potrebujemo ¢as in denar.«

MILENA CAR-DRLIE

zadevo! Kaj se potem po navadi
zgodi, vemo: delegati govore v
svojem imenu, njihova aktivnost
zaéne usihati, véasih tudi povsem
uplahne. Sledi seveda odpoklic,
vsaj moral bi. -
Samo z zamenjavo delegatov z
novimi, od katerih kajpak prica-
kujemo, da bodo aktivnejsi,
problem seveda ne bo resen.
Tega se zaveda tudi 10 RO Sin-
dikata delavcev kemicne indu-
strije Slovenije. Na predlog svoje
komisije za organiziranost in
kadrovska vprasanja se je nam-
re¢ zavzel za to, da bo v uskla-
jeni akciji (republiski odbor —
ob¢inski odbori) delegatom
omogodil stik z delegatsko bazo,
skratka z organom, ki je delegate
delegiral. Tako naj bi delegate

beseda ne bi tekla le o izvajanju
nalog, predvidenih z dogovori in
programi RS ZSS, RO Sindikata
delavcev kemi¢ne industrije
Slovenije, njegovih obcCinskih
organizacij in obcinskih svetov
ZSS, pac pa tudi o bolj specific-

‘nih  vprasanjih. Mednje pac-

lahko pristejemo delovne in Ziv-
ljenjske razmere delavcev ke-
mi¢ne industrije v obéini, raz-
pravo o njihovem gospodarjenju
in deloven, ne »uraden« razgo-
vor v kolektivih, kjer morda
Skriplje na tem podroé¢ju. Ob-
vezno pa naj bi bil na dnevni red
vkljucen tudi razgovor o temi, ki
bi jo zaradi neposredne aktual-
nosti v konkretnem okolju pred-
lagal obcinski odbor sindikata.

; M. G.
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( PREDSEDSTVO OBCINSKEGA SVETA ZVEZE SINDIKATOV VELENJE KONSTITUIRANA
KAJ SMO STORILI... . - KONFERENCA
: : ' OSNOVNIH
- > =k ~ ORGANIZACIJ
Zmanjkuje casal SINDIKATA
: : Uspesnost uresni¢evanja vsebina zakona o zdruzenem delu je moéno V INDUSTRIJI
Zakon o zdruzenem delu postavlja pred sindikate, kiso nosilci odvisna tudi od prizadevnosti in aktivnosti sindikalnih aktivistov GRADBENEGA ;
akcije za uresnicevanje zakona zlasti glede izdelave osnov za ‘ MATERIALA
delitev sredstev za osebne dohodke po rezultatih dela, pred vse- ey " e P o T
binsko zahtevno in casovno tudi dokaj tezko izvedljivo nalogo Na zadnji seji je predsedstvo ob¢. teri sindikalni funkcionarji ne oprav-  razpravo o osnutku zakona o zdruze- SLOVENIJE
Do k Fie i PR ¥ ; L sveta Zveze sindikatov Velenje ob-  ljajo svojih dolznosti. So ali premalo  pem delu, da pripravijo programe za
0 konca tega leta je namrec treba izdelati merila za nagrajeva- ravnavalo dosedanje delo sindika-  delavni, premalo odgovorni, ali paso  dosledno in udinkovito uresniceva- Nove
nje po rezultatih dela, se praviv ;k!a_a'u {126.,_]28., 129, in 130. tov v Saleski dolini ter povzelo po-  preve¢ povezani s poslovodnimi in  pje vsebine zakona o zdruzenem delu
clenom zakona. V temeljnih organizacijah, kjer do omenjenega glavitne prihodnje naloge. Pri tem je  drugimi vodstvenimi strukturami vy praksi, seveda upostevaje ocene
roka ne bodo uveljavili sistema delitve osebnih dohodkov, kot ga posebej opozorilo, da je treba sindi-  temeljnih in drugih organizacijah  razvitosti samoupravljanja ter druz- sp0d bu de
opredeljujejo omenjeni ¢leni zakona, bodo delavci v njih smeli kate organizacijsko usposobiti, da  zdruZenega dela. Zato tudi ni nak-  penoekonomskih odnosov. Programi
1 ] iamdc } bodo lahk 1 da prav tam. kjer delo funk ;
prejemati samo zakonsko zajaméene osebne dohodke (len n?o ‘c’le]aovn‘:)"lfsp;l?;gc'fesmc'h s cji‘:)?:;jes ket ’Za,}s;jaea;:ciljl: e e DI ko“krTF“".akf'Ja p(ogtab- 20. aprila je bila konstit¥
122). 3 ; e Akcijo za uresniCevanje vsebine  spreminjanje samo'upravnih in druz- gfa"’?,;‘}'é’gﬁgéﬁ;r{fﬁ?kiﬁr :d?«g:;\: rana konferenca osnovil
Naloga prav gotovo ni lahka, saj ne bo mogla teci loceno od zakona o zdruZenem delu je treba  benoekonomskih odnosov. Predsed- b3 mora v vseh okoljih vplivati na organizacij sindikata gradb®
uresnicevanja CE_IOVHegfI SRIBIG dohodkovnih odnosov v zdruZe- tudi v obCini Velenje pospefiti. Topa  stvo je zahtevalo, da organizacijsko  gelo in rezultate gospodarjenja. nih delavcev grupacije ind!
nem delu, katerih uveljavijanje pa je prav gotovo proces, daljsi - bo mogoce tudi ob okrepljenemstiku  kadrovska komisija pripravi pregled Izhodisce za uresnicevanje vsebine strije gradbenega material?
od obdobja enega leta. Zato je jasno, da osnove za sistem delitve oblinskega sveta ZSS Velenje z  aktivnosti sindikalnih funkcionarjev  ;4kona o zdruzenem delu pa ostaja, Delegati osnovnih organiza®
po delu, ki jih bodo izoblikovali v zdruienem delu letos, ne bodo 95"0"_’;‘"“ mga"g’:ag‘!ﬁm’ sindikata ter predlog za zamenjavo tistih, kine gt je poudarilo predsedstvo velenj- so razpravljali o problemati
ostale »za vecno«, ampak se bodo tudi se kasneje prilagajale L3 eanttvom,; Snctrat mort Nt delajo Scladad setatatont zveze S sE2pa‘obinskega sindikalucg Wela delitve sredstev za oseb®
; e P & pobudnik za uveljavljenje zakona o dikatov. Stevilne naloge, ki so pred ¢ s i
dohodkovnim odnosom, kakrsne bo oblikovalo zdruZeno delo. zdruzenem delu, to nalogo pa bo R TR Sy chlé;lje te'rr}ajo na svoji zadnji seji, ocena samou- dohodke v svojih organiza®
Namen tega sestavka seveda ni iskati ali dajati formul za izde- mogote. urcsniditi- z organizacijo  prizadevne, aktive in: udgovome [:(rje:]vijﬂ)r:la_égeli;uazb;r;gclyao‘?&n?;ﬂl jah. Ugotovili so veliko #
lavo meril, saj tega ne dajejo niti dolocila zakona o zdruzenem neposrednih pogovorov v temeljnih  sindikalne funkcionarje. pl"l\(‘t:(o ;;k(mu e elnem delﬁ zliénost v pristopu in naéi?’
delu, ki sicer zelo dosti »govori« o tef temi, niti sindikalna sta- organizacijah zdruZenega dela. Sicer pa je predsedstvo obéinskega  (cene je treba znova preveriti, o nagrajevanja. Posebej - #
lis¢a do tega vprasanja, zapisana v prvem clenu sindikalne liste. 3 Glede uresnievanja sprejete  sindikalnega sveta pozvalo vse poli-  yraq § staliséa zakona o zdruzenem skrbljujoce stanje je v manl
Radi pa bi opozorili na nekatera dejstva. elqvne usmeritve pa Jelpredsedstvo t1cneu§tabe vtemeljplh orgam‘za'cuah delu. sih organizacijah, ki zapo
Predvsem: sindikati v delovnih organizacijah doslej temu oblinskega sveta ugotovila, daneka- - zdruZencga dela, ki so vodili javno P. O. jejo do 100 delavcev, tos
vprasanju niso posvecali dovolj pozornosti. Resda je Ze blizu 40 predvsem opekarne, ki ¥
odstotkov vseh v Sloveniji zaposlenih delavcev pri osebnih majo strokovno usposobl
dohodkih »vezanih« na delitev po delu, vendar pa pri drugih IO RO SINDIKATA DELAVCEV KEMICNE INDUSTRIJE SLOVENIJE nih delavcev za delo na téf
festih desetinah taksna merila Se ne veljajo. Marsikje tudi se OCENIL AKTIVNOST DELEGATOV podrocju. Delegati so
vedno menijo, da bodo recepte in podrobna merila izdelali v razpravljali o razvojnih teid
druzbenih institucijah. Lepo bi bilo, ¢e bi si lahko privoséili vah, saj se ved organiza®
znanstveno raziskavo in na tej podlagi izdelali sisteme nagraje- : o = IGM ukvarja z zastarelo pr@’
vanja po delu, ker te moZnosti nimamo, bo treba poprijeti za delo zvodnjo, prepocasi pa.
— tam, kjer se ustvarjajo dohodek in dohodkovne povezave in vkljucujejo v gradbenlég
odnosi. V temeljnih organizacijah zdruZenega dela torej! oziroma _povezujejo W
Pri tem velja poudariti, da sistema nagrajevanja po delu ne drugaée. Poudarili so, da?
bomo zaceli ustvarjati povsem na novo. Marsikaj iz dosedanjih 3 TR o : = 2 = S : tudi IGM mora vkljucevatl
sistemov nagrajevanja bo mozno uporabiti kot »gradbeni mate- Z usklajeno akcijo je treba doseci, da bi ob&inske organizacije zazivele dohodkovne odnose in sle
rial« za nove sistemme, prej pa je treba sedaj veljavne sisteme tudi v praksi e Delegati so se najmanj odgovorni, kadar ni SOZVOéja usogjo dohodka in _svoj %
temeljito ovrednotiti in ugotoviti, kaj je v njih dobrega, kaj pa bo it katareaalolss proizvoda do dokonéne ¢€
treba spremeniti. Na primer razliéne normative, ki smo jih pov- : g gradbenega objekta. Zato
zeli po sistemih meritve dela v kapitalisticnih driavah; taksni, R Kti . ; A e W o e 5 je treba v naslednjem 0.
kot so, nam ne ustrezajo, nikakor pa ni moino trditi, da t azprzL\ipv{c) aktivnosti dglega— V omenjenem sindikatu ugo- polj vkljuéili v sindikalno akcijo _dob]u nujno lotiti akci)
»norme« kot eden od planskih elementov ne bodo potrebne Ié)(v) rs?gs'klst t:gaI odborlz: je 10 ta\ilvj-?;?’-gaqso na;)_t_emkpndroq_u in v samoupravno g]bandjel. integracijskih procesqv
(nikakor pa ne kot najpomembnejse merilo za dolocanje OD). industl di Sal a e'gvcevd c(aimlc_ne najst FJSC;_(l.‘(en occm_s iprgayu- IO_V RO Slﬂdl_kats"a elavcey osnovi dolo¢€il zakona o z
Na drugi strani pa bo vsekakor treba spremeniti sistem nagraje- o wle d9ven13e med drugim  zacije sindikata. Ce in kjer niso kemicne industrije Slovenije se Zenem delu. .
vanja tako imenovanih rezijskih delavcev, katerih delo se kijub zakljuéil tudi s sklepom 0 odpo-  aktivne, delegati seveda ne je tudi Ze odlogil, in s tem utrje- O teh stali§¢ih osno
el i et : : klicu petih neaktivnih delegatov. orejo prihajati na seje republi-  val tako obéinske organizacije izacii IGM bodo ™
vsemu da tudi koli¢insko ovrednotiti. Nevzdrino je tudi sedanje T P ikak _gd TOOrs10 P el 233 g j Qrpan e 0 3
»primerjanje« in uravnavanje meril za delitev OD po panoznih dol pa nika '(t))r i“F Pl?f_nf;m, da so Skega odbora s stalis¢i obCin- kot pomagal delegatom, kako bo slednji mesec razpra\g‘ljﬂ
snorazimih, Najéeste Se' pri tem Sporazumevajo. o osebhik elegati najbolj »krivi«, Ce se skega odbora. Da dejansko ne izvajal poprej omenjeno uskla- delegati republiSkega odbd®
Aol oake i Bk sehoinstidohodkor o B oy Eant delegatski sistem ;(n ?{dnos[ b‘f moremo govoriti o (pre)veliki  jeno ak(]::Jo. Tako se bodo ¢lani na skupnih sejah z dm%la‘jL
; g ] e njem ne razvijajo tako, kotnajbi  aktivnosti ob¢inskih organizacij, republiSkega odbora udelezili rupacijami s podrocja gré®
o ik . S 5 : : : % B P )ag
i z;:egiz;;f;:(ﬂz g; ':g;ﬁ‘; ;’% P(;I:iil;:o ;:(:ﬁ)z;; rp;ln ;a;;ef;v;a se, da bi bil dosezen temeljni cilj  navsezadnje pri¢a tudi podatek,  vsaj po ene seje vsakega ob&in- beni§tva. 5 VLAH()V/
o ekt 75 Gl a3 T S (o — dobro samoupravljanje. Dosti  da v zadnjih dveh letih republiski ~ skega odbora. Na seje so sicer /
5 ;.)I] p?przg;’_zla hlfo.vd“;’?ebmlh QIgdacaaia, iy umane blize resnici je ugotovitev, da  odbor ni prejel niti enega pred-  hodili Ze tudi doslej, paé glede po =
.Ln.s‘rl {lcl].e, 1 DI lahKo 1Zdelala celovito resitev Iega Zap[etenega delegan lahko dobro Opravljajo loga ali zahteve katerekoli Obéin_ potrebah, kot prav‘imo. »Po
prasanja. S RUCRL svoje naloge in dolZnosti Sele  ske organizacije sindikata delav-  novem« naj bi bili obiski v ob¢i- NAJ OSTANE
: tedaj, Ce je sozvocje v celotnem  cev kemi¢ne industrije, naj bi  nah bolj sistematiéni in predv-
_/  sistemu, katerega del so. obravnavali kakino specificno  sem delovni. To pomeni, naj MED NAMI

GRADISOV VESTNIK ¢
v aprilski Stevilki v rubrikt
» Aktualno« povzel sklepe 1k
redne seje konference OOS i
sestavek zacel takole:
»1. Vsi prisotni so skl
lethe konference enoglas
sprejeli. Nekateri teh sklep®
so fe v izvajanjuc. L
Kogar ¢as priganja in vel
jame na »lepe ocic, lahke
takoj neha ‘brati. Nejeverm
Tomazi pa morajo prebrati 3¢
devet sklepov, da bi spozﬂﬂi';
resnico: da se v tej konferen?
0O0S dejansko marsikaj do°
gaja in da urednistvo omenjé:
nega glasila goji smisel &

kratko in jedrnato izrazanj
- e

_

KONCANA SOLIDARNOSTNA AKCIJA TOLMIN-LEBANE

)

Dovolj sredsteV
za oba objektjl_

Delavci druzbenih dejavnosti Jugoslavije zbrali 6 milijonov dinarjev
gradnjo knjiznice v Tolminu in doma kulture v Lebanih

]

.

V ponedeljek se je sestal v
Ljubljani na zadnji seji koordi-
.nacijski odbor pri zveznem
odboru Sindikata delavcev druz-
benih dejavnosti Jugoslavije in
ocenil ter sklenil solidarnostno
akcijo za gradnjo knjiznice v
Tolminu in doma kulture v
Lebanih.

Ocena celotne akcije je ugod-
na, saj se je vanjo vkljucilo 4648
osnovnih organizacij, ki so zbrale
kar 5.305.983,80 dinarja. Ce k
tem sredstvom priStejemo tudi
sredstva, ki jih je za to akcijo po
zakljunem racunu prispeval
zvezni odbor, lahko ugotovimo,

da bo vsak objekt dobil okoli 3
milijone dinarjev!

Ceprav je ocena akcije dokaj
ugodna, pa moramo ugotoviti, da
je bilo potrebno pri izvajanju
akcije razresiti ve¢ zlasti organi-
zacijskih problemov. Akcija je
uspela mnogo bolje kot nekatere
podobne akcije v prejsnjih letih,
toda vseeno moramo omeniti, da
se niso vkljucile vanjo organiza-
cije v nekaterih vecjih centrih.

V Sloveniji se je vkljucilo v
akcijo 806 osnovnih organizacij,
ki so zbrale 801.494,90 dinarja,
kar ocenjujemo kot ugodno.
Poleg teh sredstev, ki smo jih za

gradnjo ‘knjiznice v Toll“l;’};
zbrali s solidarnostno 3kaﬂ;
Sindikata delavcev druﬁbfl p
dejavnosti Jugoslavije, mor® oy
omeniti, da je na pobudo £ .
sindikatov Slovenije tudi ko"w
dinacijski odbor za odP™y
posledic elementarnih nchew;
Sloveniji zagotovil za Zaéc'.ﬁ*'
gradnje tolminske knjiznice mr','
jon dinarjev. Ker bo k tako? ol
nim sredstvom verjetno :ﬂ”
delez primaknila tudi K'U"u-,«
skupnost Slovenije, prica o'
mo, da bodo v Tolminu lab o
kratkem priceli z gradnjo '}5{»
knjiznice.  MILAN BRA*
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: NI VAZEN SAMO NACRT, TUDI ZIDAKI
MORAJO BITI PRIMERNI ‘

Prava bitka
- se Sele
© zacenja

'--Le.lgljenka ugotovitev, stalis¢ in tem za raz-
"if_hlsl!anje s portoroskega seminarja o uve-
Javljanju zakona o zdruzenem delu in iz
" ankete sindikatov, opravljene na to temo v
‘13 delovnih organizacijah

: feFUbhé‘l'(i svet Zveze sindika-
pﬁred(ﬁvem]e jev minulih dneh
Seming v Portorozu dvodnevni
Rkid T O uresnicevanju zakona
nike Uzenem delu za predsed-
S\’etdvmz sekretarje ob¢inskih

bein k‘SS’ predsednike me-
alnes ih svetov, mestnega in
= Sekrge;tl Sveta ZSS, predsednike
direkty tarje RO ter sekretarje,

Wpublifﬂe centrov in sodelavce
Sniéé\ras ‘€ga sveta ZSS za ure-
Progra Nj¢  nalog akcijskega
Zunuie?a V zvezi z zakonom o
”Pﬂsied‘em delu. Seminar je bil
vora nalca« ustreznega dogo-
skega RS ZSS v okviru akcij-

Ograprogfama za uresni¢evanje
republirg‘lfke usmeritve  dela
lizeo o gga_sveta, pa tudi ana-
bihe €danjega tempa in vse-
kon .v:lesl.mce.vanja dologil za-
0'jo siﬂ%%‘(‘/n]h organizacijah, ki
Take i b" atl 1zvedli pred tem.
Narja g 1] Osnovni namen semi-
p‘.edhOSthVOrltl se o temeljnihin
PE Vel‘mh- nalogah sindikatov
Zeiiém é‘gllanju zakona o zdru-
ékc.ﬁﬁsind"l’ hkrati pa poenotiti

a#io: . Katov na vseh ravneh
mtc_‘r jo spodbuditi
temétin Tipu predvsem v
negg i{’;’lg OTganizacijah zdruze-
' Kz RECEPTOV NI
ngglhie, da delavcem v temeljnih
7] 'Zacijah nalagajo najra-
o
doyg)

Smu

€ naloge, za katere —
s arsikje sodijo — niso niti
na‘-’vgj- Usposobljeni niti nimajo
ici‘ra-nl%uwe.mih druzbeno veri-
-behbell( meril. Toda novih druz-
jﬂ'\uiakom-)msmh odnosov, ki jih
(:_ml zakon o zdruZenem

» Yrugate kot najprej
B - yad jprej v
né ?“é —fiel'.c' druzbene in eko-
Orpmn:. 9¢lavnosti — temeljni
fs,,ff}? ':?’C‘lezdruienega' dela —
Tako ‘SmQF zaceti uresnic¢evati.
doh 1 celovita zgradba
OQkOth.Odnosov nagodno-
Janju in razporeja-

d porej
se jﬁtrlﬂdka, kakor' jih med
nih* o ede delavci v posamez-
}PrthakmelJn]h organizacijah,
'iaéﬂan‘t? Pa bodo gibalo razvoja
flemEljnli druzbenih odnosov v
; OTganizacijah odnosi,

/
éj shuzh Vih skupnostih skupnih
/

TN

.
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Stavili ge| 0do med seboj vzpo-

deloyn avei v TOZD in delavci

elovni - organizaciji.

&M————_——_—

Zavoljo tega je jasno, da drugje,
kot v temeljnih organizacijiah, ni
mo¢ zaleti z uresniCevanjem
zakona o zdruzenem delu in da
od zunaj delavci ne morejo —
razen seveda strokovne pomoci
pri razlagi dolocil zakona in
podobno — pri¢akovati napotil
ali celo »receptove za urejanje
druzbenoekonomskih odnosov
znotraj temeljnih organizacij in
med njimi v delovni organizaciji
pa tudi zunaj nje. V tak$en zak-
ljuéek je izzvenel tudi seminar v
Portorozu, ki je potekal predv-
sem Vv znamenju usmerjanja
pozornosti sindikalnih aktivistov
v tiste tocke akcije za-uresnice-
vanje zakona, ki so temeljnega
pomena za uspesno uveljavitev

novih druzbenoekonomskih
odnosov.
DRUZBENI ODNOSI
VvV TOZD ;

Ob vsej pomembnosti dohod-
kovnih odnosov in kljub celovi-
temu prikazu vsebinskega in
organizacijskega uresnicevanja
teh odnosov v zdruzenem delu
na seminarju, pa vendarle izlo-
¢imo za w»pregled pod vecjo
povecavo« et del dohodkovnih
odnosov: odnose med temelj-
nimi organizacijami in delovnimi
skupnostmi skupnih sluzb. De-
lovne skupnosti skupnih sluzb so
nedvomno eden osrednjih de-
javnikov ~ pri uresni¢evanju
mnogih aspektov sistema Sa-
moupravnega zdruzenega dela v
TOZD in, kot smo ze dejali, tudi
gibalo (ali zavoljo slabe organizi-
ranosti tudi zaviralo!) razvoja
zadrtanih druzbenih odnosov v
delovnih organizacijah. In tako
kot bodo dohodkovni odnosi
med temeljnimi organizacijami
temeljni kamen v gradnji celovi-
tih dohodkovnih odnosov, tako
bodo tudi odnosi med TOZD in
skupnimi  sluzbami  osnovni
parameter pri izgradnji sistema
svobodne menjave dela na vseh
ravneh te menjave. Skratka, zelo
pomembno je, iz kaksne
»opeke« bodo zgrajeni ti odnosi;
z enakimi »zidaki« bomo namre¢
zidali vso stavbo druzbenoeko-
nomskih odnosov.

Tudi na seminarju so sindikati
to temo, svobodno 'menjavo dela

<
2

. eﬁojsmo S
J 'Za vedno

$8enice op by
JEI‘“{IC Cveto tak
Pa Skar

i nihe :
odki ;. Z':d:f‘e Zmenil... in seveda do-
Jali o J€ VOIne, koso fasisti odpe-

a
r »
th, a b

it 1 3O
Rezlomis, 1

taro selo pri Kobaridu se mu
Viisnilo v spomin. Najbolj

zznl;(: rebri, cesnje, ki » nik-
O kot v njegovem kraju«
a 7 ;
Otrok Pa pod vasjo, za katero se razen

‘ oma pa je bilo premalo
Udarc; kis ! nasitili vsa usta. Tezki

= ¢ 30 padali na Butulovo druzi-
rat spreminjali Sr.cka v

pridobil znanje in moc¢ za delo doma. In
s kaksnim ponosom je doZivijal trenu-
tek, ko so ga sprejeli v SKOJ.

Potem je koncal trgovsko Solo in se
zaposlil. Od 1950. leta sluzbuje v milici.
Nekaj ¢asa je bil na Stajerskem, zadnjih
26 let pa dela v Sezani, kjer je od 1979
leta sem vodja skupine obmejne milice.

Srecko Butul je eden tistih dolgoletnih

~ sindikalnih in druzbenopoliticnih de-
laveev v Seiani, ki zna prisluhniti lju-

med TOZD in delovnimi skup-
nostmi skupnih sluzb izlocili kot
posebno »poglavjes. V dnevih
pred seminarjem pa so izvedli
»anketo« med trinajstimi delov-
nimi organizaciji po vsej Sloveni-
ji, ki je dala pouctne rezultate,
¢eprav ne moremo izbire podje-
tij ovrednotiti kot statisticnega
vzorca. Ne glede na to pa je tudi
iz prej$njih, po drobcih zbranih
izkusenj moc trditi, da razmere,
kakrsne so »apnketarji« zatekli v
nekaterih  kolektivih, vladajo
tudi v marsikateri drugi delovni
organizaciji.

ANKETA
V TRINAJSTERICI

Na vpra$anja funkcionarjev in
strokovnih sodelavcev republi-
§kega sveta ZSS so odgovarjali v
Agrarii, Lisci, Leku, Strojnih
tovarnah Trbovlje, ZdruZzenem

" kmetijskem in  gozdarskem
podjetju Kocevje, Tekstilindusu,
SOZD Pomurki, Gostolu, Zele-
zarni Ravne na Koroskem,
Novolesu, v Aeru, Splodni bol-
nisnici v Mariboru in Trgovskem
podjetju Nanos. Iz portoroskih
ugotovitev in na$ih zabeleik z
obiskov v delovnih kolektivih
bomo poskusili sestaviti zlep-
ljenko stalis¢, misljenj in tem za
razmiiljanje. Pri tem pa bomo
brskali predvsem po zabelezkah
z obiska v Gostolu; ne po nak-
ljucju— zato, ker sov tej delovni
organizaciji odnose med skup-
nimi sluzbami in temeljnimi
organizacijami razvili- dije kot
marsikje, predvsem pa so se pri-
blizali dolo¢ilom zakona o zdru-
7enem delu glede statusa in pri-
stojnosti skupnih sluzb. Ceprav
so §e dale¢ od prave vsebine in

~ vloge, skupne sluzbe v Gostolu
vendarle niso ve¢ .— Klasi¢na
uprava podjetja.

Toda najprej si oglejmo obdelane
podatke ankete med trinajsterico.
Delavci v temeljnih organizacijah so
imeli doslej bore malo ali ni¢ vpliva
na kadrovsko strukturo in zaposlo-
vanje v skupnih sluzbah. V vecini
podjetij nimajo posameznih delov
skupnih  sluzb organiziranih kot
TOZD skupnega pomena; ponekod
o tem sicer razmisljajo, vendar dlje
od tega 3e niso prish. V vecini OZD
funkcije, ki so sicer tesno povezane s
proizvodnjo, Se vedno opravljajo v

T

skupnih sluzbah. Razmejitev, ki jo
povsem jasno navajata 400. in 403.
¢len zakona o zdruzenem delu, ni
nikjer v celoti izvedena. Podrocja
dela skupnih sluzb so opredeljena v
samoupravnem sporazumu O zdru-
Zevanju TOZD v delovno organiza-
cijo.
DSSS SE VEDNO
»DIREKCHE«

Pomudimo se ob razmejitvi
pristojnosti oziroma delovnega
obmo¢ja skupnih sluzbin TOZD
v Gostolu. Tudi-tu $e nimajo
povsem raz¢iséenith  odno-
sov, vendarle pa so temeljne
organizacije »obogatili« z vrsto
dejavnosti, ki so jih prej oprav-
ljale skupne sluzbe. Ob takem
zaokrozevanju TOZD pa se
seveda pojavlja nevarnost preti-
ravanja: zgodi se lahko, da se
takSne klasi¢ne direkcije obliku-
jejo na ravni premoc¢no s funkci-
jami podjetja oblozenih temelj-
nih organizacij. Odnosi, ki jih v
podjetju razreSujejo med te-
meljnimi  organizacijami  in
skupnimi sluzbami, se morajo
razreSiti  torej tudi . znotraj
TOZD. Rezijski delavci v
TOZD naj bi imeli enak status,
kot delavei na podobnili delov-
nih mestih v skupnih sluzbah.

V vedini podjetij pa so razmere za
zdaj $e povsem drugacne: ni namrec
¢utiti, da bi skupne sluzbe — ali po
starem uprave — izgubile veliko
svoje nekdanje moci (odlo¢anja) in
veljave. V Leku, denimo, je med 43
¢lani delavskega sveta kar 10 delega-
tov iz skupnih sluzb; to dokazuje, da
je v podjetju izredno veliko delaveey
zaposlenih v skupnih sluzbah in da
imajo le-te zavoljo tega tudi prevelik
vpliv na samoupravno odlocanje v
delovni organizaciji.

V delovnih organizacijah bodo
torej morali najti ravnovesje med
velikostjo in pristojnostjo skupnih
sluzb in temeljnimi organizacijami.

Toda ¢e so ze v posameznih po-
djetjih vendarle poskusali najti pra-
vilno razmerje mot¢i med TOZD in
skupnimi sluzbami pri razmejitvi
pristojnosti in dela, so povsem zane-
marili dohodkovne odnose med
njimi. Tu je neskladje z duhom
ustave in ¢rko zakona o zdruZzenem
delu tako reko¢ popolno; najhuje pa
je pravzaprav to, da se v mnogih
delovnih organizacijah v skupnih
sluzbah spretno izmikajo »postav-

ljanju odnosov« na samoupravne in -

dohodkovne temelje.

Kaj naj za TOZD opravljajo v skupnih sluz-
bah, kaj pa naj TOZD dela sama, kot za-
okrozena gospodarska enota, marsikje Se
ne vedo natanko, ¢eprav zakon o zdruze-
nem delu pristojnosti enih in drugih jasno

razmejuje

DOHODKOVNI ODNOSI
NEZNANKA _
Dohodkovni odnosi, se pravi
merila za zadovoljevanje potreb
in koristi tako delavcev v skupnih
sluzbah kot delavcev v drugih
temeljnih organizacijah, so v
vecini primerov poenostavljeni

na pogodbene odnose ali pa za- -

viti v bolj ali manj meglene
samoupravne sporazume o zdru-
zevanju v delovno organizacijo.
Merila, s katerimi bi ugotavljali
prispevek skupnih sluzb k pove-
¢evanju dohodka TOZD in
delovne organizacije ter tudi
prispevek posameznega delavea
v skupnih sluzbah, so za zdaj v
vecini podjetij neznanka in tabu.
Kjer pa ze razpravljajo o tem, se
s praktiénimi razreSitvami ne
morejo prekopati dlje od spoz-
nanja, da je treba izdelati za
ugotavljanje dohodka skupnih
sluzb posebej za to prilagojena
merila, ne pa ostajati pri golih
stroskovnih odnosih. Ob tem ne
smemo zamol¢ati ugotovitve,
izre¢ene na seminarju, da so tam,
kjer so dohodkovni odnosi ostali
na ravni stroskovne obravnave,
delavci v skupnih sluzbah glede
osebnih dohodkov znatno na
boljsem kot delavei v.proizvod-
nih  temeljnih  organizacijah.
Stroski za skupne sluzbe se
namre¢ ne pokrivajo iz dohodka,
ampak pripisujejo k stroSkom
proizvodnje. Pri tem pa osebni
dohodki delavcev v skupnih
sluzbah niso v nicemer odvisni od
rezultatov dela OZD, ¢eprav bi
morali biti.

Zavoljo podobnih neskladij v
odnosih med temeljnimi organizaci-
jami in skupnimi sluzbami ni nak-
lju¢je, da v Gostolu, gotovo pa e kje
drugje, ugotavljajo, da so »skupne
sluzbe predrage, kako v primeri s
sredstvi, ki jth TOZD izlotajo za

potrebe skupnih sluzb, dajejo pre- -

skromne rezultate.«

Razumljivo je tudi, da ob neuve-
ljavljeni svobodni menjavi dela ne
morejo biti urejenc medsebojne
pravice obveznosti in odgovomosti
med TOZD in skupnimi sluzbami,
saj se, kot je dejal ma seminarju
Franci Polak, sekretar RS ZSS za
samoupravljanje, - le-te uéinkovito
pokazejo v uresni¢enih dohodkovnih
odnosih.

Anketa sindikatov je torej
pokazala, da pravega vsebin-
skega premika pri urejanju
odnosov med TOZD in skupnimi
sluzbami ni, da pa obstaja spoz-
nanje in zavest o potrebi po
spremembah obstojecih odno-
sov. Seminar pa je sindikalne
funkcionarje usmeril h glavnim
7aris¢em neskladij. Ta so, naj jih
na kratko naStejemo, norma-
tivna ureditev in opredelitev
statusa skupnih sluzb delovnih
organizacij in TOZD skupnega
pomena; preobrazba proracun-
skega financiranja skupnih sluzb
v dohodkovni odnos v svobodni
menjavi dela; uresnicitev nacela
delitve osebnih dohodkov po
delu za vse delavee v podjetju;
preobrazba sistema medseboj-
nega komuniciranja, informira-
nja: opredelitev odgovornosti za
ustreznost strokovnih pobud,

" predlogov in spremljanja ucin-

kov strokovnega dela itd.
Seveda pa bo treba v delovnih
organizacijah spodbuditi  vse
nosilce druzbene preobrazbe k
skupni, usklajeni akciji za ure-
snicevanje omenjenih nalog.
Glavni nosilci pa bodo slej ko
prej ostali delavci v temeljnih
organizacijah, ki so, kot je na
seminarju slikovito dejal France
Popit, s sprejetjem zakona poli-
ticno bitko dobili, zdaj pa si
morajo izbojevati Se resnino
oblast nad vsem, kar se dogaja v
okolju, kjer delajo in Zive.
B. RUGEL]

B e
e e

njegovi trdi Zivljenjski soli.

Srecko Butul z ocitnim zadovoljstvom
pripoveduje o nekaterih uspehih, ki sta
jih v zadnjih dveh letih dosegla obcinski
odbor in osnovna organizacija sindikata
delavcev milice v SeZani:

» V. primerjavi s prejsnjim forumskim
nacinom delovanja je nas sindikat po
reorganizaciji pokazal vecjo akcijsko
sposobnost, kar je zlasti ocitno tedaj, ko
gre za resevanje delovnih in Zivljenjskih

- Uginkovitej$i pri urejanju problemov

Ljudje niti ne pomislijo na to, kako
tezak in zahteven je mili¢niski poklic.
Miliéniki, ki pri nas opravijajo obmejno
sluzbo, delajo v izjemno tezkih, zdravju.
skodljivih razmerah. Izpostavijeni so
strupenim izpusnim plinom in mnogim
drugim neviecnostim, vrh vsega imajo
vecizmensko delo,
odgovornost. .. Kako naj organiziramo
toplo prehrano za nocno izmeno, Je
samo eno od mnogih vprasanj, s kate-

veliko delovno

jiv
Jtvo Osebm:)st. Drugacen tudi ni
rodil se je v zavedni slo-

» ki je ni zlomilo niti naj-

;’;’."891_ Postay
k""‘fkf ruging
"UiSe nagjje.
ri ;
e ;’;‘;f;’“ff’ kako je bil med vojno
Parole, 5 O vaskih fantov, ki so pisali
i’;e"‘, 0sili letake, rezgli telefonske
Jub |
eto, Omu ni nikoli zmanjkalo
mzpqubodiwi je bil med
: ezn"imdm krampe in lopate v
Sargjer priace proge od Samca do
Ugisns | rfﬂdn_o intrdo je delal skupaj z
2ai i 8‘{‘_1“'11 za prehodno zastavi-
tudi arnisko znacko. Sodeloval je

rugih dglomih akcijah, da bi si

c - :
Yja se je vrstila za akcijo in .

dem, njihovim staliséem in potrebam, §e
zlasti pa tedaj, ko gre za delovne in Ziv-
ljenjske tezave njegovih tovarisev —
miliénikov. Ce pa spozna, da ljudje niso
posteni in da nocejo prizhati svojega
obotavljanja, postane oster in nepopust-
Ljiv.

Tak je tudi na sejah vodstva sezanskih
sindikatov, obcinskega sindikata delav-
cev milice, osnovne sindikalne organi-
zacije obmejne milice, ki ji predseduje
tretje leto... Skratka, povsod, kjer ak-
tivno dela Ze vec¢ kot 25 let. ;

Sicer pa velja, da je nadvse delaven,
natancen in odkrit. Razloge za te Butu-
love znacajske poteze lahko iscemo v

problemoy delavcev v milici. Res je, da
smo najveé dosegli na podrocju Sporta
in rekreacije, toda zanemarjali nismo
tudi drugih podrocij nasega dela. Tako

smo se 1975. leta v Sezani lotili gradnje

$partnih igrisé. Streljuj od postaje milice
v Seiani imamo igrisce za odbojko,
balinarske steze, strelisée za malokalibr-
sko pusko... Letos bo nasa osnovna
organizacija izdelala prednostno listo
prosilcev za druzbena stanovanja. To bo
prva vecja akcija sindikata delavcev
milice v seZanski obcini za reSevanje
perecih stanovanjskih problemov njego-
vih ¢lanov. Problemov, s katerimi se
bomo morali spopasti, pa je Se veliko. ...

rimi se bo moral ¢imprej soociti nas
sindikat. Prepricani smo, da bomo sled-
nji¢ kos tudi tem teZavam...«

Ko se za trenutek pomudiva pri nje-

.govem druZinskem Zivljenju, prostem

casu, ki ga skoraj ne pozna, pravi, damu
je najvecije zadovoljstvo zbiranje znack,
igranje Saha in delo na domacem vriu,
ne da bi temu hotel pripisovati poseben
pomen..

Za Srecka Butula ostaja skrb za
dobro pocutje pri delu in. v Zivljenju
njegovih tovarisev §e vedno glavna stvar
v delu sindikata delavcev milice v sezan-
ski obcini.

I. VIRNIK

organizacije sindikata postaje
milice SeZzana

iz albuma

sindikalnih delavcev

SRECKO BUTUL, predsednik esnovne

L
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V CELJU PRIPRL

m po sledeh dogovarjanja
7 )
- Samoupravni sporazum

o zdruzevanju dela delavcev

v temeljni organizaciji, delovni
skupnosti in »enoviti« delovni

NS

organizaciji J

Pise: mag. iur.
JANEZ SINKOVEC

Samoupravni sporazum o
zdruZevanju dela delavcev v
temeljno organizacijo je nov
samoupravni splosni akt, ki
ga je uvedel zakon o zdruZe-
nem delu (ZZD). Ta akt je v
temeljni organizaciji osnovni,
saj morajo biti z njim skladni
vsi samoupravni splosni akti
(612. ¢len ZZD).

Iz razprave ob pripravi
ZZD povzemamo, naj ta akt
ne bi bil prezahteven, tako da
bi omogoéil delavcem ob
organiziranju temeljne orga-
nizacije sorazmerno enosta-
ven postopek, vendar pa bi
moral vsebovati vse tiste
elemente, ki opiedeljujejo
druzbenoekonomski polozZaj
delavcev v tolik$ni meri, da je
to resniéno temeljni akt.
Upostevaje to ne kaze ponav-
ljati v sporazumu doloéb
ZZD, te so tako ali tako pri-
silnega znacaja, akt naj bi
imel ¢im ve¢ izvirnih reditevin
opredelitev posebnosti te-
meljne organizacije.

Ta sporazum sprejmejo:
vse temeljne organizacije,
delovna skupnost za oprav-
ljanje del skupnega pomena
in tiste delovne organizacije,
ki nimajo v svojem sestavu
temeljnih organizacij (eno-
vite delovne organizacije).

Ta samoupravni sporazum
je specificen in temelji na
dolo¢bi 121-III ¢lena Ustave
SFRJ; gre za sporazum, ki ga
sklenejo delavci med seboj,
sklenjen pa je, ¢e se z njim
strinja vefina delavcev, in
obvezuje vse z avtoriteto
vet¢ine. Druge samoupravne
sporazume sklenejo ' med
seboj delavci temeljnih orga-
nizacij, samoupravnih orga-
nizacij in skupnosti in zave-
zuje le tiste udelezence, ki so
ga sklenili ali k njemu pristo-

razbrati s primerjavo vsebine
statuta (337 ¢l. ZZD), vendar
se bodo dolocbe nujno po-
navljale v drugih samouprav-
nih splo$nih aktih, saj je
podana zahteva po medse-
bojni skladnosti. Podrob-
nejSa opredelitev dolocbe
336. ¢lena ZZD pokaZe:

DEJAVNOST |
TEMELINE
ORGANIZACHIE

Opredeliti je treba dejav-
nost temeljne organizacije
(poslovni predmet), ta pa
mora biti skladna z zakonom
o enotni klasifikaciji dejavno-
sti (Ur.l. SFRJStev. 6-76) inz
odlokom o enotni klasifikaciji
dejavnosti  (Ur. 1. SFRJ
34-76). Opisati  moramo
glavno dejavnost, pri éemer
izhajamo iz samega bistva
temeljne organizacije — torej
take organizacije, »v kateri so
delavci neposredno povezani
z enotnim delovnim proce-
som in s tem pri delu med
seboj odvisni, in v kateri
dosegajo z delom s sredstvi
skupnega dela skupen rezul-
tat (321. &len ZZD).« Zato je
treba dolo¢bo. 410. ¢lena
Z7ZD, ki predpisuje, da sme
temeljna organizacjja oprav-
ljati le eno glavno dejavnost,
razumeti tako, da gre v bistvu
za enoten proces in skupen
rezultat dela, ¢eprav gre za
ve¢ sorodnih in dopolnjujocih
dejavnosti v najoZjem po-

. menu besede, ki pa pomenijo

med seboj skupen rezultat
dela (n.pr. vodovod, ogre-
valne naprave, klju¢avnicar-
stvo, pleskanje), pa vsak zase
ne izpolnjuje vseh pogojev za
organiziranje temeljne orga-
nizacije (320. ¢len ZZD).
Pogoji za organiziranje te-
meljne organizacije so na-
mre¢ kumulativni. (Veé glej:
Dr. S. Poli¢c — OZD kot po-
slovni subjekt — dolo¢itev in
registracija statusa OZD —
statusne spremembe — zalo-
zila DDU Univerzum, Ljub-
ljana 1977).

pili.
Delovna skupnost bo kot
dejavnost opisala vse to, kar ji

VSEBINA : : K

SAMOUPRAVNEGA je zaupano oziroma naloZeno

SPORAZUMA § samoupravnim sporazu-

; mom o zdruZevanju temelj-
Vsebina samoupravnega i organizacij v delovno.

sporazuma je skopo izrazena
v dolocbi 336. ¢lena ZZD,

: (NADALJEVANIJE
njen delen obseg pa se da

PRIHODNJIC)

IZ PRAKSE SODISC

ZDRUZENEGA DELA

Upokojencu, ki je prenehal
delati pet let po upokojitvi,
ne gre odpravnina

Upokojencu, ki je prenehal delati pet let po upokojitvi, ne
gre odpravnina.

Predlagatelj je bil leta 1971 upokojen, saj je ze tedaj dopol-
nil 40 let pokojninske dobe. Zaradi upokojitve mu delovno
razmerje ni prenehalo, paé pa je ostal na delu vse do leta 1975,
ko mu je konéno delovno razmerje prenehalo po njegovi zelji.
Ko je prejel sklep o prenehanju delovnega razmerja, je vlozil
zahtevo za izplacilo odpravnine. Navedel je, da odpravnine e
ni prejel, ker leta 1971 3e niso izpladevali odpravnin.

Delovna organizacija zahtevku ni ugodila in se je pri tem
sklicevala na 53. ¢len svojega samoupravnega sporazuma o
delitvi osebnih dohodkov, ki doloéa, da gre odpravnina samo
tistemu delavcu, ki mu preneha delovno razmerje zaradi do-
polnitve pokojninske dobe.

Upokojenec pa s svojim zahtevkom tudi na sodi$¢u zdruze-
nega dela ni uspel, saj je sodi$¢e moralo upostevati navedeno
dolocbo samoupravnega sporazuma. Sodis¢e je §e poudarilo,
da pomeni odpravnina dohodek iz minulega dela, predlagatelj
pa je ves ¢as od leta 1971 prejemal poleg osebnega dohodka
tudi pokojnino. Res je sicer, da ob upokojitvi leta 1971 ni pre-
jel odpravnine, kajti samoupravni sporaznm delovne organiza-
cije, ki dolo¢a odpravnino, velja Sele od leta 1974 dalje. Nika-
kor ni mozno uporabljati dolocila samoupravnega sporazuma
zarazmerja v letu 1971, mimo tega pa bi bil zahtevek predlaga-
telja tudi zastaran glede na dejstvo, da so od upokojitve minila
Ze vec kot tri leta. Zakon o zdruzenem delu namre¢ doloéa, da
zastarajo zahtevki delavca, ki izvirajo iz delovnega razmerja, v
treh letih.

IVAN ZUZEK

IZHODNA VRAT

Po vecletnih naporih so celjski sindikati uspeli uresniéiti pobudo o drse&em delovnem &asu —
Prilagajanje delovnega ¢asa v druzbenih dejavnostih interesom in potrebam drugih delavcev
in obéanov — Doslej najveé uspeha v vzgojnovarstvenih ustanovah, obé&inski upravi in zdrav-
stvenem domu — Prvi uspehi terjajo prilagoditev vseh drugih sluzb — od bank do trgovine

in storitvenih dejavnosti — Zakaj e vedno tolik§na odsotnost z dela?

i

Spodbujeni z ugotovitvami in
oceno sveta ZSJ in zveznega
odbora sindikata delavcev druz-
benih dejavnosti ter nenehnimi
kritikami javnosti o odsotnosti
delaveev z dela, so se v celjski
ob¢ini soocili s tem problemom
ter po nekajletnih naporih doseg-
li presenetljive uspehe. Mnoge
sluzbe in ustanove so tako orga-
nizirale svoje delo in poslovanje,
da omogocajo vsakemu zaposle-
nemu urediti svoje zadeve mimo
delovnega c¢asa. V celjskem
gospodarstvu je skoraj polovica
takSnih delovnih organizacij z
vecCizmenskim delovnim ¢asom,
zato so bile potrebe po reorgani-
zaciji delovnega Casa tem vecje.
Zanimivo pa je, da kljub drse-
¢emu delovnemu ¢asu mnogi
delavci $e vedno raje urejajo
svoje zadeve med delovnim
¢asom. Sindikati ugotavljajo, da
v delovnih organizacijah Se
vedno niso dovolj priprli tovarni-
$kih vrat, da bi tako zmanjsali
nepotrebne izostanke z dela.

PRESENETLIIVI
ZACETNI USPEHI

»Res je, da gre za vecletne
napore,« ugotavlja Igor Ponik-
var, sekretar obé¢inskih odborov
sindikatov delavcev druzbenih
dejavnosti v Celju, »vendar smo
z leto$njimi uspehi izredno zado-
voljni. Bistveno je, da smo razbili
demagogijo o tem, kako drseci
delovni ¢as vlece za seboj drago
reorganizacijo dela. Doslej pri-
lagojeno poslovanje sluzb in
ustanov izpri¢uje nasprotno: z
nekaj reorganizacije smo prene-
katero dejavnost in urad pribli-
zali delavcu in potrebam ob¢a-
nov. Nas cilj je, da bi lahko sle-
herni delavec celjskega gospo-
darstva opravljal svoje delo, ne
da bi ga moral prekinjati —razen
v izjemnih primerih, kot so na-
roki sodii¢a ali drugih sluzb.
Zdaj teCejo priprave za reorga-
nizacijo delovnega ¢asa v vecjih
celjskih kolektivih, da bi s tem
omilili zastoje v prometuin s tem
izgubo delovnega ¢asa. Ugotovili
smo namre¢, da premik zacetka
in konca delovnega ¢asa samo v
nekaterih velikih celjskih kolek-
tivih teZav ni resil, saj smo za-
stoje v prometu samo premaknili
na druge ure.

Najvecje uspehe smo dosegli v
otroskem varstvu. Tako vrtce
odpirajo Zze ob petih zjutraj,
zapirajo pa ob osmih zvefer.
Zdaj si tudi prizadevamo, da bi
vse delovne organizacije delale
prvo, torej naisto soboto v mese-
cu. Temu pa bi lahko prilagodili
tudi delovni ¢as v vseh drugih
dejavnostih, da bi tako lahko

. vsak delavec v prostem casu

uredil prakti¢no vse svoje zade-
ve: od urejevanja razne doku-
mentacije, urejevanja ‘kreditov
do servisiranja avtomobila...«

ZA OTROKE
POSKRBLJENO

»NaSa varstvena ustanova se
ze nekaj let prilagaja potrebam
obcanov,« pravi dipl. psih. Anica
Cetkovié, direktorica vzgojno-
varstvene ustanove Anice Cer-
nejeve v Celju. »Celjske vzgoj-
novarstvene ustanove so odprte
od pete zjutraj do osme zvecer.
Zaradi racionalnosti pa imajo ob
sobotah odprt le dom v Kajuhovi
ulici. Seveda morajo starsi pre-

- komerno varstvo posebej placa-

ti. Osebno tudi menim, da sodi
otrok zvecer v druzino, zato ni
priporocljivo, da bi otroci osta-
jali v ustanovi tudi pozno zvecer.
Ko smo z anketo ugotavljali
potrebe po noénem varstvu, smo
ugotovili, da v Celju teh potreb

pravzaprav ni, z nekaj izjemami, -

ko imajo matere no¢no dezur-

stvo. Zato se zavzemamo, da bi
tam, kjer delajo matere samo-

-hranilké pono¢i, odprli svoje

oddelke za varstvo otrok. Tako
bi lahko mati med odmorom ali
po potrebi tudi vmes za nekaj
casa obiskala svojega otroka. To
bi bilo dobro za oba; za mater, da
bo razbremenjena skrbi za otro-
ka, in za otroka, da jo bo cutil ob
sebi. V Celju sicer Se nismo tako
dale¢, vendar je mreza vzgojno-
varstvenih ustanov zdaj Ze dokaj
razpletena.«

SOLAM

PRIMANJKUJE DENARIJA

»Sole se zaradi pomanjkanja
denarja in prostorov nekoliko
pocasneje vkljuCujejo v celod-
nevno varstvo,« meni prof.
Vlado Novak, ravnatelj - ose-
mletke v Storah, ki je edina v
celjski ob¢ini uvedla celodnevno
solo. »ZdruZujemo dve obliki
Sole; prva je normalna, druga pa
Sola za celodnevno bivanje.
Otroci od prvega do petega ra-
zreda so v celodnevni soli, od
petega do osmega pa v normalni.

Anica Cetkovié: »Zvecer sodi
otrok v druzino, ¢e notemo ¢u-
stvene prizadetosti...«

" Solska vrata se odpro Ze ob
estih  zjutraj, zacetek pouka
poskusamo prilagoditi potrebam
starSev.- Tako zacne eni otroci s
poukom Ze nekaj minut po
sedmi, drugi pa Sele ob osmi ur.
Neredeno ostaja vprasanje, kdaj
pravzaprav zaceti s poukom? Ce
bi zaceli ze pred sedmo, moramo
temu prilagoditi tudi vse drugo,
od zajtrka v Soli do-prevozov.
Manjka nam tudi kadrov in
ustreznih prostorov; ni namrec

S preureditvijo Narodnega doma, kjer domuje ob¢inska uprava, so obéanom omogo¢ili, da na enem “‘eﬁt J !

lahko urede ve¢ zadev

dovolj, da se Solska vrata odpro
ob Sestih. Zal pa doslej Se nismo
uredili vpraSanja sobot. Ker celj-
ski delovni kolektivi nimajo vsi
iste delovne sobote, naso Solo
namre¢ obiskujejo tudi ucenci
starSev, ki niso zaposleni samo v
Zelezarni, imajo star$i seveda
razlicne potrebe,
varstvo otrok.«

OBCINSKE SLUZBE

BLIZE OBCANU
»Na rova$ delavcev v obéinski
sluzbi je pogosto letela kritika,«
pravi Neva Irsi¢, vodja skupnih
sluzb skupséine obcine Celje.
»Ceprav kadrovsko Sibke, so
sluzbe iz leta v leto dobivale vse
ve¢ nalog. Prostorska stiska je
prav tako prispevala svoj delez k

nerazpolozenju ob¢anov.
Zato smo se odloéili za reor-
ganizacijo dela obéinskih sluzb.

Uvedli smo drse¢ delovni ¢as.

Tako nekateri delavci v upravi
zatno z delom ob Sesti uri, drugi
ob pol sedmih in tretji ob sedmih.
S tem smo za poldrugo uro raz-
tegnili tudi uradni ¢as za stranke,

Vlado Novak: »Celodnevna Sola
stane. Odprta Solska vrata niso
dovolj...«

saj konéamo z delom ob treh.
Velik uspeh smo dosegh z
uvedbo tako imenovanega 3al-
terskega poslovanja, kinam ga je
omogocila preureditev upravne
zgradbe. Na enem mestu so zdaj
vse tiste sluzbe, ki jih obcani
najve¢ potrebujejo. Ugotavlja-
mo, da ta nacin poslovanja
zmanjSuje »repe« in skrajSuje
postopke. .
Zanimivo pa je, da ob¢ani Se
vedno premalo izkoriS¢ajo po-

kar zadeva

poldanski Cas za opravke o
obéini. Ceprav smo Ze skd

pred dvema letoma uvé

uradne ure za obcane tudi @
sredah popoldne, ugotavljam®
da te moznosti ne izkorii¢ajo ‘5
daraje svoje zadeve urejajo me
svojim delovnim &asom. Tord
bo treba nekaj spremeniti tudi®
delovnih kolektivih! !
S prehodom na isto delovf‘lﬁ“?‘
soboto vseh delovnih kolektiv®
v mestu bomo po potrebi prilag?
dili temu delo obéinskih sluzb.¢

PRILAGAJANJA
TUDI DRUGIE 3
»Z uvedbo itevilk, ki dolocaf!
vrstni red pacientov, smo v ﬂ,a,g.i
zdravstveni ustanovi odpra¥®
otitke o poznanstvih, o spre)fy
mih skozi zadnja vrata in podo?
no, kar so nam pogosto o¢itali
pripoveduije dr. Milan Aleksi€?
Zdravstvenega doma v Celj¥
»Zal pa s tem nismo zmanj
gneée v nasih ambulantah, k&
nastaja zaradi pomanjkan
zdravnikov. Pogosto so obga!
negodovali nad tem, da pos*
meznega zdraviika med delo?
ni bilo v ambulanti. S tem
zanikam, da je bil vsak zdravnil
vselej na svojem delovnl’fﬂ}
mestu. Poslej pa bo vsak zdrgy
nik imel to¢no doloé¢en in nap”
vedan &as za paciente, ki ga %
moral spostovati.« i
Potrebam obc¢anov se pos,k'; ;
Sajo prilagoditi tudi v sod?
ustanovah. Ze zdaj so sof
ustanove na voljo ob¢anom.-
pravno pomo¢ ob sredah P&
poldne, kazejo pa se moznos®
da bi lahko prilagodili uradni ¢&
tudi v nekaterih sluzbah, def
mo, pri vodenju zemljiske ko'
ge

3 A
Tudi banke so se Ze odlogile ?!
to pot. Tako so ¢as, ki je na voil|
ob¢anom, ob¢utno podaljéﬁ'["l‘
uvedle so tudi delo ob sobot!
dopoldne, za kaj ve¢ pa se'V
treba $e dogovoriti. Tako, d_ﬁ“l‘,i
mo, ob¢an, ki prosi za posojil® |
popoldanskem ¢éasu ne m"r:|
ni¢esar urediti v banki. Pa: 'FUJ
zavoljo -banke, temvec zavdlﬂf‘
trgovine in lastne delovne org?hi
nizacije, saj mu zaradi zapfi.
pisarn nihée ne more potrdlll,llI
stin. % ol
V Celju se dogovarjajo tud! ¥
drsecem delovnem ¢asu v chﬂ:
tvenih dejavnostih! Da delav’ali!
ne bi bilo treba jemati dopust, zI
se kako drugace izmuzmith g
delovnega mesta, ko mora cak&
na tistega, ki mu bo poprd
vodovodno pipo...
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~ HUMANIZACIJA IN TEKOCI TRAK

. Prostorna skupicinska dvorana v Kranju
Jebilaskoraj premajhna, da bi sprejela vse,
ki 50 pri§li na posvetovanje o humanizaciji
Flelfl.n_a tekocem traku. Pravzaprav je §lo za
JTazsirjeno sejo zveznega odbora sindikata
. Uelaveev industrije in rudarstva, na kateri
f(;l bili tudi Stevilni predstavniki »prizade-
N« organizacij zdruzenega dela, sociologi,
Psihologi, univerzitetni profesoriji... |
Na prvi pogled se je zdelo &udno, kako
£2 Je tako »suhoparna tema« naletela na
Iml’; 0dziv. Kakor je Ze v navadi, je tudi
OKrat prvi vtis bil moéno varljiv. Pokazalo
S€ J¢ namre¢ — govorimo seveda v imenu
';:Stlh, ki nimajo vsakdanjega neposred-
G tega stika z delom in ljudmi na tekoCih
rakovih — da so se tudi pri nas pomisleki

Strokovnjaki pravijo, da tekoci trak s svojimi -

specializiranimi in strogo $abloniziranimi gibi
$koduje zdravju in delovni sposobnosti delav-
cev, kar se odraza v upadanju delovnega poleta
in odgovornosti pri delu. Se korak in Ze smo pri
slabSanju kvalitete proizvodov in zniZevanju
skupne vrednosti poslovanja.

Ze to bi moralo biti dovolj, da bi se organiza-
torji dela krepko zamislili. Zanimivo je, da so se
zamislili kapitalisti v zahodnem svetu, Eeprav je
zanje delavec »nekje med kapitalom in proda-
jo«. Socialisti¢na samoupravna druzba ima prav
gotovo na voljo StevilnejSe poti'za razmisljanje,
kako se potuti delavec na delovnem mestu in
komu je vse v korist, da bo bolj zdrav, zadovo-
ljen in da bo lahko dal ve¢ od sebe.

Bodimo realni: tekocemu tkaku se nismo
mogli izogniti, saj je bilin je e nelo€ljivo pove-
zan s pospeSenim razvojem industrije. Zal smo

NI VSE

Al Y12

”12‘-—--;

| ZLATO,
|KAR SE |
ASVETL.:.

Latp
9 :{)i;(;lt.'htekqéemu traku zaradi $tevilnih nega-
"'q(l'or:a,' Primesi nabrali v tako visok kup
‘?eritang}:le samo v visoko razvitih industriali-
sage deZelah), da se moramo nad njim
"8k dikres'no zamisliti. In $e prav posebej
1 “lfol'aj?)t;,.ii{ Res je, da ne samo oni, vendar
rsxi,l,-!ajoéih iy prav gotovo v prvi vrsti razmis
iR \;od ze daje vedeti, zakaj se je tekoci
Bt Ly go_"ﬁzaviv s humanizacijo dela znaSel
'ﬁeznega‘na tocka dnevnega reda — na seji
profesqy l_odbOra sindikata. Univerzitetni
i ROzdravi] Z Beograda je tako usmeritev
" ¥endg Vil s prav vzhi¢enimi besedami,
o i u I nj pozabil pripomniti, kako »se mu
Vi No, da se sindikat ni zganil Ze prej«.
T, aj ) PObudq nikakor ne prihaja prezgo-
'{fi'zte’ka’_nlg?lk.bl jo lahko postavili vitric z
pa i 4jocimi se minutami pred dvanajsto

st

: (')"l{lg):fil*‘_"lmo pale je, da smo se stvari lotili
Orz.'ra“P in s pravo mero resnosti.
‘ZVezn; é?_l videti, sta v prvih vrstah akcije
- Momsky bor sindikata in center za ergo-
ir em.?azlskave v sodelovanju s srbsko
* pa se mé]_og_zl_lgmosn in umetnosti. Vse bolj
“ml"uienel 11} povezave z organizacijami
delom p ga delvq, ki imajo veliko opraviti z
Ze da litt:komh trakovih. Tak pristop je
Timg vi;é € pomembne _rezu!tate: ne govo-
epo §tevi1na pamet, saj se je nabralo kar
s 0 oprijemljivih podatkov.
priilz]]aéo bi Opozoriti $e na nekaj, dane bi
zdaj ym nepotrebmih nesporazumov. C_e
Zacijo de‘l“lamo vso pozornost v humani-
er bi biloa cIll.'sl tekoéem t.raku, to ni zato,
2Vodnji rugo delo v industrijski proi-
Nalogam; umanizirano«. Med osnovnimi
devanja smdlkatal SO prav gotovo priza-
e za hum'ilmzacuo dela. Povsod in
daj tek a tekocem traku. Ce je Ze ravno
Predysen o, K PriSel v ospredje, je to
Djem §kodzla'l‘ra'dl prepricanja, da se prav pri
azejo y JLV! vplivi na ¢loveka, delavca
Pat naj raJ olj izostreni obliki. Zmaju je
najbojhrc) treba odsekati glavo, ki je
) nevarna in agresivna...

64 ‘j'rlz(l;alz:skave so strokovnjaki opravili v
jah, ki slsgovanshh temeljnih organizaci-
delayeey, Upno zaposlujejo ve¢ kot 74000

. Odpade ;. anketiranih  organizacijah

| vodns, N2 {ekodi trak dobrih 30% proi-

i mlﬂjﬁi% * Velika vegina delavcev (86%) je

delayc; od 30 let. Znimivo je, da je med

: DolkVali; Proizvodnji na traku kar 60%

. Zengk ICiranih in prav takien odstotek

Teknx: /
| iavcai;)(:)crlnqu' Po domace re¢eno, za de-
_giboy, po lﬂl skrajno enoliéno ponavljanje
‘ pOZnam'o-S edice takega natina dela tudi
“njy napet-optovecevanquutru jenosti, notra-
aleg o St, monotonija, razdrazljivost...
 delayg; Sknakl_Juqa so tudi naéini, kako
' Nadpopres usajo »pobegnitic. Opazamo
' dela ?arad‘no ﬂuk@uamjo, rastizostajanja z
A Mesty gr §1t olezni, poskodbe na delovnem
“Vanja evilna fizi¢na in psihi¢éna obole-.
o kr. H >
* mont agg(‘:iivﬁlgl Crveni zastavi je med delavci v
kot drugje i‘l‘l trak) Se enkrat veja fluktuacija
159, a;"' Tanjski Iskri je vsak dan v bolnigki
g"‘-békem I&:v (?lenaj traku« le 5,5 %), v za-
) pnlgedu pa kar &etrtina. V Crveni
Poskodbe pri delu na tekogem traku

lanj gyez
{n €cal :
Poprej, € 2a polovico v primerjavi z letom

\__;

bili pri uvajanju tekoéih trakov premalo pozor-
ni, dokaj nekritiéni in »enostransko navduSeni«
pri prevzamanju tehnologkih reSitev iz industrij-
sko razvitega sveta. Tekoci trak je v oceh tehno-
krata postal sinonim za modernizacijo in vrhun-

sko produktivnost dela — na ¢loveka smo pa
pozabili.

Delovni ¢lovek se je v tem »lovu za veé
in bolje« znaSel v senci. Zaradi verizne
reakcije poenostavljenega gledanja smo
bili vse bolj in bolj navduseni nad lepo
oblikovanimi in ble$¢e¢imi se novimi stroji,
prav malo pa smo se vprasali, kako se bo ob
novih strojih pocutil delavec. Spregledali
smo dejstvo, da teko¢i trak — naj Se mi
malce poenostavljamo — »zahteva« robo-
ta, ne pa Zivega ¢loveka ob sebi.

Poudarili smo Ze, da je tudi v kapitali-
stitnem svetu tekoci tak prisel na ¢rno listo,
éeprav bolj iz ekonomskih in ne ¢loveskih
razlogov, kakor naj bi bilo pri nas. V iska-
nju novih poti je zanimiv primer $vedske
tovarne Volvo, ki je pred tremi leti v eni od
svojih tovarn ukinila teko¢i trak in uvedla
proizvodnjo v delovnih skupinah, kjer se

. lahko delavei sami dogovarjajo, kako in

kdaj bodo delali. Pravijo, da so rezultati
spodbudni, vendar je prav gotovo treba
razresiti §e Stevilna vprasanja, da bi lahko
napovedali tekofemu traku zanesljiv
propad.

Pri nas sicer $e nismo prisli do tako revo-
lucionarnih odlogitev o »sekanju glave,
vendar Ze opazamo posamicna prizadeva-
nja za humanizacijo dela na tekofem
traku. Prvi koraki so ohrabrujo€i, obenem
pa na svoj naéin tudi kazejo na to, kako
malo e vemo o $kodljivih posledicah dela
na tekofem traku in kaj vse bomo morali
storiti, da bomo videli najprej ¢loveka in
Sele potem stroj. Poudariti je treba, da v
iskanju novih poti ne moremo delati na
pamet, temved da nujno potrebujemo
skupinsko delo in izku$nje najrazlicnejsih
strokovnjakov — od praktikov do univer-
zitetnih profesorjev! Prvi poskusi zanekrat
veljajo temu, da bi v proizvodnji uvedli
poleg obveznega polurnega odmora se vec
krajsih oddihov. Nasploh je treba poveda-
ti, da je najboljse zdravilo proti $kodljivo-
stim — mislimo predvsem na psihicne —
tekoCega traku treba iskati v razvijanju
Stevilnih drugih dejavnosti, ki delavca psi-
hi¢no zaposlijo, raztresejo in zaposlijo.

Kot zanimivost naj omenimo,. da stro-
kovnjaki $e posebej omenjajo samou-
pravno Zivljenje.

Delavec, ki aktivno in zavestno deluje v
samoupravnih organih, bistveno laZe ob-
vlada $kodljive posledice (za svoje zdravje
in delovno sposobnost) dela na tekocem
traku kakor pa njegov tovaris, ki se je apa-
tiéno prepustil monotenemu delovnemu
ritmu. Vsekakor ob tem ne gre samo za
iskanje »konji¢kac, ki naj bi delaveu prine-
sel ve¢ zadovoljstva v Zivljenju, e mu ga Ze
delo ne more dati, ampak se ob razmislja-
nju o samoupravljanju ne moremo izogniti
nadi osnovni zahtevi, da namre¢ delavec v
samoupravni socialistiéni druzbi dela zato,
da bi ustvarjal in razpolagal z rezultati
svojega dela, ne pa, da Zivi zato, da bi delal.

I. TRATNIK

Slovenija lahko sama pokrije le
priblizno polovico svojih energet-
skih potreb. Medtem ko iz svojih
lastnih virov v celoti zadovoljujemo
potrebe po elektricni energiji in za
zdaj v znatni meri tudi $e potrebe po
premogu, se moramo z drugimi vr-
stami primarne energije skoraj v
celoti oskrbovati iz drugih republik
ali iz uvoza. Od energetskih potreb,
ki jih moramo zadovoljiti zuvozom,
odpade ve¢ kot 90% na nafto in
njene derivate.

Odvisnost od uvoza, omejene
rezerve domacih virov in nenehna
rast cen energije nas silijo k spreje-
manju ukrepov za smotrno porabo
energije. V ta namen je pravkar v
javni razpravi program s predlogom
ukrepov za smotrnejSe pridobivanje
in porabo energije, ki ga je na za-
htevo republiSkega izvrinega sveta
pripravil komite za energetiko. V
pripravi je tudi Ze osnutek druzbe-
nega dogovora, ki bo poleg nosilcev
priprav za uresniCitev nalog na
podro¢ju racionalizacije predvidel
tudi potrebne samoupravne spora-
zume, zakonske predpise, priporo-
¢ila in navodila za izvedbo nalog na
posameznih podro¢jih.

CIMDLIJE
OHRANIMO DOMACE
. VIRE!

Namen in cilj Siroke druzbene
akcije za smotrnejSe ravnanje z
energijo je, kar najbolje izkoristiti
domace energetske vire.V ta namen
naj bi ne le intenzivirali raziskave
nahajalis¢ premoga, nafte, zemelj-
skega plina in uranove rude, temvec
do kraja izkoristili vodne sile in vsaj
delno tudi son¢no energijo, energijo
vetra in geotermicno energijo. [zko-
ristili naj bi ogromne vire odpadne
toplote in uvedli ponovno uporabo
odpadnih surovin. Mimo tega bo
treba posamezne vrste energije
uporabljati bolj namensko, da bo
energetski uéinek ¢imvedji.

Prav tako si bo treba prizadevati,
da bi ¢imbolj znizali stroSke za ener-
gijo v gospodarstvu, druzbenih
dejavnostih in Siroki porabi, podalj-
Sali Zivljenjsko dobo domacih ener-
getskih virov, zmanjsali uvoz ener-
gije in s tem razbremenili placilno
bilanco. Ena pomembnih nalog

akcije za smotrnejSo porabo ener- -

gije je tudi varstvo okolja, z njenimi
cilji so najtesneje povezana tudi
prizadevanja za dvig storilnosti in
izboljSanje kakovosti izdelkov.

PREVEC ENERGIIE
GRE V IZGURO

Akcija za smotrno ravnanje z
energijo je tem nujnejsa, ¢e uposte-
vamo, kolikine so neizkoriS¢ene
rezerve pri pridobivanju, pretvarja-
nju, prenosu in porabi energije. Le
malokdo na primer ve, kako nizki so
izkoristki porabljene energije na
posameznih podroc¢jih. Tako, deni-
mo, znasa izkoristek porabljene
energije v industriji komaj 45 do
50%. Vet kot polovica porabljene
energije v industriji gre torej v izgu-
bo!

Ze v nekaj letih bi bilo mogoce
izkoristek porabljene energije v
industriji povecati za blizu 10 %, Ce

" bi se zavzeliza uvajanje ustreznejsih

tehnoloskih postopkov, boljSo to-
plotno izolacijo, izrabo odpadne
toplote, kontrolo ogrevanja, avto-
matsko regulacijo, racunalniSko
upravljanje in podobno.

Dolgoro¢no bi porabo energije v
industriji lahko zniZali za dobrih
20 %, s ¢imer bi se izkoristek ener-
gije povzpel od 45 na 50 % na vsaj
60 %.

Ker tovornjak poraoi ava do celo
stirikrat ve goriva na tonski kilome-
ter kot vlak, osebni avtomobil pa
celo vet goriva na potnika kot ek-

spresni vlak na iste razdalje, bi tudis
preusmeritvijo tovorov s ceste na
Zeleznico zlasti pri prevozih na vecje
razdalje in s preusmerjanjem potni-
kov na javna cestna in druga pre-
vozna sredstva — zlasti v mestnem
in primestnem prometu — dolgo-
rotno dosegli znatne prihranke
goriva. Seveda pa bi morali v ta
namen posodobiti ZelezniSke pre-
voze in potnikom omogo¢iti, da bi z
javnimi prometnimi sredstvi brez
¢akanja in dovolj udobno dosegli
kraj bivanja oziroma sluzbovanja.

U¢inkovitost prevoznih sredstev,
zlasti avtomobilov, bi lahko izbolj-
$ali z izpopolnjevanjem konstrukcij,
s pravilno izbiro velikosti oziroma
moci motorja, s karoserijami, izde-
lanimi iz lazjih materialov, z upo-
rabo elektronskega upravljanja in
podobno.

program svetuje, naj bi preucili
moznosti  izkorid¢anja  gorljivih
odpadkov v.energetske namene tudi
pri nas in predvideva sklenitev
samoupravnega sporazuma o grad-
nji in financiranju naprav za proi-
zvodnjo termicne energije iz gorlji-
vih odpadkov. ;

Pri ogrevanju prostorov se pone-
kod uveljavljajo tudi Ze toplotne
¢rpalke, ki ¢rpajo toploto iz zemlje,
zraka in tudi iz vode. S toplotnimi
crpalkami je mogoce izkoriscati tudi
odpadno vodo iz gospodinjstev in
termoelektrarn oziroma toplarn.

SONCE IN VETER
KOT DODATNA VIRA
ENERGUE

Za pripravo tople vode v gospo-
dinjstvih in za ogrevanje prostorov

KOMBINIRATI
PROIZVODNJO TOPLOTE
IN ELEKTRIKE

Na podrocju splosne porabe pre-
tezen del energije, to je 70 do 80 %,
porabimo za ogrevanje prostorov.
Tudi tu je poprecni izkoristek ener-
gije nizek, saj ne presega 45 %.
Poraba je dokaj neracionalna, ker
zlasti v vecjih mestih le pocasi pre-
hajamo od individualnih kuris¢ na
daljinsko ogrevanje, mimo tega pa
stanovanjskih in drugih hi§ ne gra-
dimo tako, da bi bile izgube toplote
¢immanjse.

Na tem podrocju bo mogoce bi-
stveno -izboljsati ucinkovitost po-
rabe energije (za 30 do celo 40 %)
ne nazadnje tudi z izkoris¢anjem
toplote, ki pri klasicnih virih ogre-
vanja (elektrarnah) velja za odpad-
no, ob kombiniranju proizvodnije
elektri¢ne in toplotne energije pa jo
je mogoce v celoti izkoristiti tudi za
ogrevalne namene. TaksSne reSitve
kajpak prispevajo pomemben deleZ
tudi k varstvu okolja.

Ogromne prihranke bi tudi dose-
gli, ¢e bi ustrezno zmanjiali izgube
pri transportu energije in odpadno
toploto iz termoelektrarn izkoristili
za ogrevanje, za oskrbo potrosnikov
s toplo vodo ali tudi za tehnoloske:
namene v industriji. Tako bi name-
sto jedrske elektrarne (vsa segreta
hladilna voda iz JE v Kr$kem bo $la,

 7al, vizgubo) kazalo na primerni loka

ciji v Sloveniji kot naslednjo zgraditi
jedrsko toplarno s kombinirano
proizvodnjo toplotne in elektricne
energije. Ce bo taka jedrska to-
plarna locirana ob morju, bo to-
plotno energijo mogoce uporabiti ne
le za ogrevanje bliznjih naselij in
kmetijskih objektov, temvec tudi za
razsoljevanje morske vode. Kar
zadeva jedrsko elektrarno v
Krikem, program, ki ga je pripravil
republiski komite za energetiko,
predvideva moznost izrabe vsaj dela
toplote, ki bo sicer $la v izgubo s
hladilno vodo. \

CIMROLYJ
IZKORISTITI ODPADNO
TOPLOTO

Tudi z vgajevanjem regenerator-
jev in rekuperatorjev v ogrevalne in
prezratevalne naprave je mogoce
prihraniti znatne koli¢ine energije,
into 45 do 70 % toplotne energije za
ogrevanje zrakain do 75 % odpadne
toplote dimnih plinov. S temi dodat-
nimi napravami je mogoce prihraniti
17 do 22% vse letne porabe to-
plotne energije.

Po svetu v vse veCjem obsegu
izkoris¢ajo tudi odpadne surovine za
pridobivanje energije. = SeZigajo
smeti, ki so zlasti v ve¢jih mestih
prava pravcata nadloga, za proi-
zvodnjo energije v termi¢nih centra-
lah pa uporabljajo tudi iz odplak
odstranjene trdne snovi. Republiski

so v kombinaciji s klasi¢énimi napra-
vami centralnega gretja zelo pri-
merni sonéni kolektorji. Po nekate-
rih analizah, ki so jih pripravili v
ZDA, bo v obdobju od leta 2000
desetino skupno porabljené to-
plotne energije prispevala son¢na
energija. Naprave in agregati, ki
bodo izkori§¢ali energijo sonca in
vetra, bodo v naslednjih desetletjih
nekaj tako obi¢ajnega, kot so danes
kotli centralne kurjave ali elektri¢ne
akumulacijske pe¢i, ki pokurijo
znatne koli¢ine kurilnega olja in
elektrike.

Poleg raziskav, namenjenih preu-
&evanju racionalnih postopkov izko-
ris¢anja premoga, nafte, zemelj-
skega plina in jedrskega goriva bodo
v naslednjih letih potrebne tudi razi-
skave, posveCene smotrnemu izko-
ris¢anju vodne sile. Posebno skrb bo
treba posvetiti tudi namenski upo-
rabi posameznih vrst energijje, pri
tem pa zlasti uvoZene vire (zemeljski
in naftni plin) uporabljati na mestih
in podro¢jih, kjer omogocajo naju-
godnejie u¢inke tako v tehnolo$kem
smislu kot tudi s stali¥¢a varstva
okolja. :

Med ukrepi za racionalizacijo
porabe energije predvideva pro-
gram $e optimalno toplotno izola-
cijo zgradb in intalacij, izdatnejSe
izkoris¢anje elektricne energije v
¢asu nizjih obremenitev, prilagaja-
nje konstrukcij razlicnih elektri¢nih
(tudi gospodinjskih) strojev in apa-
ratov bolj racionalni porabi energije
itd.

VARCEVATI
Z ENERGIJO TUDI
V GOSPODINISTVIH

Ker so gospodinjstva v vsem di-
stribucijskem odjemu elektricne
energije v Sloveniji udeleZena z ve¢
kot tretjinskim delezem, jih bo treba
$e bolj kot doslej navajati na kuha-
nje, pranje, ogrevanje in druga
opravila z elektricnimi stroji in
aparati v ¢asu nizjih tarif. Tako bi
lahko obéutneje zniZali konice
dnevnih diagramov obremenitve.

Akcija za smotrno ravnanje Z
energijo, ki bo temeljila na omenje-
nih in drugih ukrepih, navodilih in
priporoilih, bo nedvomno uspeSna
le, ée bodo v njej sodelovali brez
izjeme vsi druzbeni dejavniki in e
bo bolj kot predvideni zakonski
predpisi k smotrnejsi porabi spod-
bujali zavest, da je varfevanje z
energijo potrebno zato, ker so
doma¢i energetski viri omejeni in
skromni, uvozeni viri pa iz leta v leto
drazji, mimo tega vse kaZe, dases
hitrimi koraki pribliZuje obseznejSa
in trajna svetovna energetska kriza,
kar Se posebej narekuje dosledno
varéevanje z energijo na vseh po-

droéjih.
N. ZUZEK
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UCINKOVITEJSE UVELJAVLJANJE SAMOUPRAVNIH ODNOSOV NA PODROCJU TELESNE KULTURE [l =3 [4 1 SO

‘Boj zainterese delavcev

Sredi minulega tedna je bil v
Ljubljani v domu sindikatov
posvet predsednikov komisij za
oddih in rekreacije pri oblinskih
svetih Zveze sindikatov Sloveni-
je. Dnevni red je bil sicer obse-
Zen, bistvenega pomena pa je
sklep, da se morajo tudi pred-
stavniki sindikatov intenzivno
vkljuciti v javno razpravo glede
na nove smernice na podrodju
telesne kulture. In za kaj naj bi se
bojevali sindikati ob uveljavlja-
nju in uresni€evanju znanih
‘»portoroskih« sklepov? Za vejo
mnoZicnost, za ucinkovitejSo
organizacijo aktivnega oddiha
zaposlenih, za interese — delav-
cev!

Nedvomno drZi, da se odnosi v
telesni kulturi spreminjajo. Si-
roke razprave o programih in
sredstvih v temeljnih samou-
pravnih skupnostih, delegacijah
in skups¢inah TKS so prispevale
k podruzbljanju telesne kulture,
k veCjemu uveljavijanju intere-
sov in potreb delovnih ljudi.
Javna razprava, v katero se bodo
intenzivno vkljuéili tudi pred-
stavniki sindikatov, pa naj bi dala
celovit odgovor na vprasanje, ali
je razvoj na podrodju telesne
kulture skladen z druzbenim
razvojem pri nas, ali smo uposte-
vali tudi merila, nacela in ocene,
ki naj bi veljala v celotnem zdru-
Zenem delu. Prav tako naj bi na
osnovi javne razprave ugotovili
konkretne probleme, ki zavirajo
hitrej§i razvoj telesne kulture.

Vsekakor je eno najpomemb-
nejsih vprasanj, ki bo predmet
javne razprave, uveljavljanje
samoupravnih odnosov v telesni
kulturi. Ob tem vsekakor velja
omeniti pozitivne rezultate pri
oblikovanju in delu samouprav-
nih interesnih skupnosti za tele-
sno kulturo v ob¢inah in republi-
ki. Potrebno bo tudi odkrito
spregovoriti o delegatskem si-
stemu in uresni¢evanju delegat-
skih odnosov na podroéju tele-
sne kulture, saj ugotavlijamo, da
delovanje delegacij, oblikovanje
njihovih stali$¢ in vpliv delavcev
na ta staliS¢a, dogovarjanje in
sporazumevanje $e niso zaziveli
v polni meri. :

Tudi kar zadeva mnoZi¢nost Se
nismo dosegli zaZelenih rezulta-
tov. Zato bomo morali v prihod-

nje bolj spodbujati in razvijati
take organizacijske oblike de-
javnosti, take programske usme-
ritve in take investicijske odlodi-
tve ter politiko koriséenja tele-
snokulturnih objektov, ki bodo
omogocale bolj mnoziéno vklju-
¢evanje mladine in odraslih v
najrazlicnejSe programe telesne
kulture.

Poleg tega se bo javna raz-
prava dotaknila e Stevilnih vpra-
Sanj, ki se pojavljajo ob uveljav-
ljanju novih odnosov na po-
drocju telesne kulture in v naSem
druzbenopoliticnem  Zivljenju
sploh. Naloga in dolZnost sindi-
katov pa je, da nanjo. ne bodo
pozabili in da se bodo odloéno
zavzeli za interese zaposlenih.

Na omenjenem posvetu v
Ljubljani so prisotni spregovorili
tudi o problematiki planinstva in
zgotem vpraSanju vzdrievanja
visokogorskih  postojank. V

Sloveniji imamo namre¢ ve¢ kot
90.000 (!) organiziranih planin-
cev, ki jih zdruZuje blizu 150
planinskih drudtev, s Cimer se
planinci uvr$éajo glede na mno-
zitnost dale¢ na prvo mesto.
Zato tudi radi pravimo, da je
planinarjenje na$§ nacionalni
Sport. Kljub temu so slovenski
planinci, med katerimi je najvec
delavcev, po svoje zapostavljeni.
Druzba jim namre¢ premalo
pomaga pri dragem vzdrZevanju
visokogorskih postojank in pla-
ninskih domov sploh. V Sloveniji
imamo namre¢ kar 160 planin-
rih vzdrZzevanje je zaradi odda-
ljenosti od prometnih Zil sila
drago in zahtevno. Pred leti smo
v Sloveniji sicer sprejeli poseben
druzbeni dogovor o vzdrzevanju
in sanaciji visokogorskih posto-
jank, ki pa do danes e ni obrodil
pricakovanih sadov. Zato so

planinci Se vedno odvisni le od
svojega prostovoljnega dela,
»Zicarij«, kot sami pravijo,
najemanja kreditov in podobnih
akcij, ki pa ne zagotavljajo
ustrezne resitve.

S tem v zvezi SO na posvetu v
Ljubljani podprli- predlog Pla-
ninske zveze Slovenije, da bi
najmocnejSe delovne organiza-
cije v Sloveniji prevzela patronat
nad nekaterimi visokogorskimi
postojankami.

Cemu ne? V gore hodijo v
glavnem delavci, tisti, ki si drage
rekreacije ne morejo privoséiti.
Zakaj jim torej kolektivi, kamor
Steje vsa ta velika armada slo-
venskih planincev, ne bi prisko-
¢ili na pomoc¢? Saj pravimo, da
moramo tudi za dobro pcéutje in
za zdravje nekaj zrtvovati. Celo
ve¢ kot doslej!

A. UL

MIKAVNA PONUDBA TURISTICNIH DELAVCEV IZ PORECA:

- POCENI POCITNICE
CELO SREDI POLETJA!

Resitev tudi za delovne organizacije s kolektivnimi dopusti

Ker so kapacitete pocitniskih
domov delovnih organizacij veliko
premajhne, da bi se v ¢asu pocitnic
lahko zvrstili v domovih vsi zaposleni
s svojimi najozjimi druzinskimi ¢lani,
ostaja mnogo nasih delaveev 3e
vedno brez zasluiehega letnega

_oddiha. In ¢e k temu dodamo Se

znano dejstvo, da so mnoge nase
delovne organizacije doslej delile
regrese za dopuste zelo nenamensko,
potlej ni teZko razumeti, da si zlasti
delavci z niZjimi osebnimi dohodki in
tudi s StevilnejSo druzino pocitnic
zares niso mogli privosciti.

Posebno, ker pri nas $e vedno silijo
vsi na morje le julija in avgusta. Pane
le zakonci s Soloobveznimi otroci,
tudi mladi ljudje brez narascaja in
upokojenci! Kot da kak drug mesec
ne bibilo na morju prav tako lepo kot
sredi poletja, ¢e ne e mnogo lepse....

ZE DRUGA
VARLJIVA PONUDEA

Skratka, problemi v zvezi z dopu-
stovanjem nasih ljudi niso najnovej-
Sega datuma, saj se ponavljajo iz
sezone v sezono Ze dolgo vrsto let.
Probleme torej dobro poznamo, kos
pa jim vendarle nismo! Vsaj za zdaj
$e ne.

In prav zato je toliko bolj vabljiva
ponudba poreskih turistiénih de-
laveev, to je letos Ze druga, ko ponu-
jajo vsem nasim delovnim organiza-
cijam, ki imajo kolektivne dopuste,
razmeroma cenene pocitnice na
poreski rivieri. A, da ne bo pomote:
ne zunaj sezone, temvec sredi polet-
ja, to je julija in avgusta — v Casu
glavne sezone!

Ponudba je vsekakor vabljiva.
Vemo namre¢, kako tezavno je
organizirati hkrati pocitnice za veliko
Stevilo delavcev, ko mnoge delovne
organizacije zapro vrata svojih to-

Slovesni trenutki

Sredi kopice vsakdanjih, navadno bolj problemskih
poudarkov v notranjepoliticnem zivljenju, se je minuli
teden zacel z nekaterimi pomembnimi slovestnostmi.
V Ljubljani so podelili Sest Kidri¢evih nagrad za ziv-
ljenjsko delo, dvajset nagrad Kidri¢evega sklada in
osemnajst nagrad za izume in dopolnitve, tako da je

bila lista nagrajencev tega tradicionalnega podeljeva--

nja vsakoletnih priznanj letos zelo obseZna. V pred-
sedstvu zvezne konference SZDLJ pa so te dni pred-
loZili predlog Skups¢ini SFRIJ, naj bi tovarisu Titu
tretji¢ podelili red narodnega heroja. K tem slovesnim
trenutkom se pridruZujejo tudi uvodne priprave za
obletnico ustanovnega kongresa KP Slovenije. V
Trbovljah so te dni predstavili javnosti tri pomembne
publikacije, ki so povezane z ustanovitvijo KP, delav-
skim gibanjem v revirjih ter z uspehom v socialisticni
graditvi. Poleg knjig »Sarabankac, ki zajema utrip
revirjevvpesmiin prozi, ter » Desetletja bojain zmag«
je Se posebej zanimivo zbrano gradivo v Zborniku, ki
predstavlja ustanovni kongres KPS na Cebinah in 5ti-
ridesetletni razvoj in boj slovenskih komunistov.
Precej pozornosti je bilo v minulih dneh posveéeno
tudi varnostnim razmeram in druZbeni samozas¢iti. V
predsedstvu-CK ZK]J so te dni objavili sklepe, ki jih je
sprejel ta organ na seji 2. marca in ki zavezujejo orga-
nizacije in vse komuniste, da posve¢ajo trajno skrb
varnostnim razmeram, podruzbl janju samoza3¢ite in
nadaljnjim ukrepom na tem podroéju. Ceprav so
ocene o varnostnih razmerah nedeljivo dokazale, da
je na tem podroéju poloZaj zelo stabilen, ne gre pre-
zreti tudi vseh tistih poskusov.od zunaj, ki sicer spre-
minjajo svoj znacaj, ohranjajo pa staro protikomuni-
sti¢no vsebino in so usmerjeni na rusenje samouprav-
nega socialistiCnega sistema. S temi vpra$aniji se po-
drobneje ukvarjata tudi poro¢ili javnega toZilstva SR
Slovenije in republiSkega sekretariata za notranje
zadeve, ki sta bili te dni predloZeni republiSki skup§éi-
ni. Predsedstvo skupi¢ine je skupaj s predsedniki
komisij in odborov pri skupi&ini te dni potrebneje
razpravljalo o oceni varnostnih razmer in delu javnih
tozilstev v Sloveniji ter se odlogilo za poglobljeno in
ucinkovito obravnavo v skupiéinskih telesih. Raz-

prava naj bi predvsem prispevala k urejanju vseh ti-
stih vpraSanj, ki na doloCenih podrogjih ze zavirajo
podruzbljanje samozaitite, predvsem pa ucinkovi-
tejSe delo varnostnih, inspekcijskih in drugih organov,
predvsem delavskih Kontrol v organizacijah zdruze-
nega dela.

V izvrsnem odboru in volivni komisiji predsedstva

‘RK SZDL so te dni zaceli z razpravo in pripravo sta-

lis¢ za volitve ¢lanov delegacij za skupiéine druzbeno-
politi¢nih in samoupravnih interesnih skupnosti. Na
razirjeni seji predsedstva skupséine pa so skladno s
porotilom predsedstva SRS nadaljevali z razpravo o
izkusnjah iz delovanja sedanjega delegatskega in
skupscinskega sistema. Predvsem so obravnavali delo
komisij pri skupséini in ugotovili, da so bile v svojem
delu ucinkovite, dobro povezane z republiskimi in
zveznimi organi, preralo pa usmerjene v neposredno
delegatsko bazo. Slej ko prej drzi enotna ugotovitev,
da bo potrebno ob novih volitvah izbirati kandidate
med druzbenopolitiéno in strokovno usposobljenimi
delovnimi ljudmi in utrditi polozaj ter ve¢jo druzbeno
avtoriteto temeljnih delegacij. Za izbiro kandidatov
ne bo toliko teZav kot pred leti, saj je bila v Sloveniji
izvedena dobra kadrovska evidenca, ki je zajela ved
kot 80 tiso€ aktivnih strokovnih in angaZiranih druz-
benopolitiénih delavcev v zdruZenem delu, v krajev-
nih in druzbenopolitiénih skupnostih ter v druzbeno-
politi¢nih organizacijah.

V Sloveniji je bilo v teh dneh tudi nekaj pomemb-
nih posvetov in seminarjev. Naj med njimi omenimo
zlasti seminar, ki ga je pripravila RK SZDL na temo:
Obéinska organizacija SZDL in medobéinsko sodelo-
vanje. Republiski komite za druzbeno planiranje in
informacijski sistem pa je zaéel s podroénimi seminar-
ji, tokrat s prvim v Radencih, na katerih skupaj z de-
lavci obéinskih upravnih organov obravnavajo vsebi-
no, oblike ter metode pri oblikovanju delegatskih
gradiv. Seminarji te vrste sodijo med prve akcije
novega republiSkega INDOK centra, ki nastaja pri
tem komiteju.

—GOK

varn in posljejo na letni oddih vse

svoje delavce. In takih delovnih -

organizacij ni ravno malo. V Slove-
niji jih je nekaj sto in mnoge zaposlu-
jejo visoko §tevilo delavcev, tudi po
nekaj tiso¢! In kdo lahko uspeSno
organizira pocitnice za tako veliko
stevilo ljudi hkrati? Verjetno le tisti,
ki razpolagajo z dovolj velikimi
svojimi pocitniskimi kapacitetami,
teh pa, kot je znano, ni kdo ve koliko.

VEC MOZNOSTI
In zato je roka, ki jo poreski turi-
sticni delavci ponujajo naSim kolek-
tivom, ve¢ kot dobrodosla. Sredi
turisti¢ne sezone, to je julijain avgu-
sta, ponujajo naSim delavcem, ki

imajo kolektivne dopuste, pocitnice

v Pore¢u za razmeroma dostopno

ceno. Bivali naj bi v zasebnih sobah

visoke kategorije, hranili pa se v
priznanih hotelskih in drugih resta-
vracijah.

Cene, kot smo zapisali, res niso
pretirane. Za posteljo bo potrebno
odsteti 50 do 65 dinarjev, za polno
celodnevno oskrbo pa 125 do 140
dinarjev. Vse sobe so v novih hisah
blizu morja. Glede na visoko sezono
so cene vsekakor sprejemljive.

Delovne organizacije, ki se bodo
odloéile za dopust na poreski rivieri,
imajo na voljo ve¢ moZnosti: enote-
denske, desetdnevne in
najstdnevne oziroma petnajstdnevne
pocitnice. Po Zelji, zagotavljajo turi-
sti¢ni delavei v Poredu, lahko pa tudi

cel
grngaLes ANDREJ ULAGA

Stiri-_

STANE DOLANC, sekretar
IK predsedstva CK ZK]J, v
izjavi ob vmitvi z obiska dele-
gacije ZKJ v Britaniji:

Nedvomno bodo tudi ¢love-
kove pravice predmet razprave
na bliznji konferenci o varnosti in
sodelovanju v Evropi. Mislim pa,
da bi bilo napak, ce bi v ospredje
silili zgolj ¢lovekove pravice. Ne
Zelimo, da bi Beograd postal tri-
buna za medsebojne obtoZbe.
Pricakujemo dosti veé: da bi v
Beogradu obravnavali res vse
stvarne probleme in da bi konfe-
renca postala pomembna faza pni

_ reSevanju vseh vprasanj, ki izvi-
rajo iz dolocil helsinske sklepne
listine.

Pomembno je, da je .med
pogovori tudi britanska stran
izrazila podobne poglede in pri-
zadevanja. Premier Callaghan je
izrazil upanje, da bo konferenca
potekala kot  konstruktiven

pogovor vseh udeleZenk in da
bodo pogovori zajeli vsa po-
membna vprasanja sklepne li-
stine.

FRANC SETINC, sekretar
IK predsedstva CK ZKS, v
intervjuju za  uredniStvo
Miladine:

Mislim, da je slabosti, kot sOj
forumski nacin dela, aktivistiénoj,
papagajstvo, formalizem, verbaliz,y
zem, funkcionarstvo itd, $e vedno
veliko. Forumski naéin dela |
dejansko  pomeni zoZevanje
osnov zveze socialistiéne’ mladi=
ne, ne $iri njene fronte, ampak {0,
oZi na nekak$no miadinsko ari-,
stokratstvo. Formalizem odbija’,
mlade ljudi, kajti pogosto je bolj:,
vazno napisati resolucijo, ceprav’
s stradnim aktivisti¢nim jezikom, J
da lahko re¢emo, da smo opravill
nalogo, kot pa akcija za to, da*
spreminjamo stvari. Pogosto gre™|
tudi za aktivisticno papagajstvo,
da posnemamo tisti nesprejem-
ljiv aktivistiéni stil, ki je tudi-pri
starejsih Ze zdavnaj prezivel in bi
ga morali opustiti. Cloveka kar;
stisne, ko mora brati ali poslusati, |
tak$ne resolucije, sklepe, ki so
tako dale¢ od jezika mladegd
Eloveka. Seveda je tega dovolj:
tudi v drugih organizacijah in s¢
moramo tega otresti vsepovsod. i

e
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" JURE BILIC, sekretar v IK
redsedstva CK ZK]J, v in-
erviuju za TANJUG:

Bolje bi bilo, ¢e stavk ne bi
imeli — ne le zaradi ekonomske
Skode, temveé tudi zato, ker
lahko v taki-zmedi reakcionrne
sile in provokatorji to izkoristijo.
Preventivno bi morali ukreniti
vse, da bi stavke odpravili. Nav-
sezadnje je stavka stihija. Stihija
utegne biti tudi progresivna, e je
pod nadzorstvom, kontrolo druz-
beno organiziranih sil. Ce
izbruhne stavka, jo morajo par-
tija in druge napredne sile usme-
riti v reSevanje tistih zahtev, ki so
upravi¢ene. Vse zahteve pa niso
bile vselej upravic¢ene, tudi iz ust
delavskega razreda ne. Se zlasti,
ker so vmes demagogi in bi jim
lahko nasedli.

-V moralnem in etiénem po-
gledu naj bi bila nevarnost, da
pride do stavke, orodje za spod-
buditev, pospesitev razvoja proi-

sov. Stavka pa mora biti vselej

zvajalnih sil in druzbenih odno-

pod nadzorstvom zavoljo §kode,
ki jo utegne povzroéiti — eko:
nomske in politicne. Se zlasti
ob krizah po svetu je stavko
mogode izrabiti za protirevolu- -
cionarne cilje. Zato moramo st0*
riti vse, da do tega ne bi prislo

il

OB SKUPSCINI CELJSKEGA KLUBA SAMOUPRAVLJAVCEV:
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Delavci pricakujejo pomoé

_

Klub samoupravljavcev v Celju 3e ni zaZivel, kot bi moral — Ob dru#
benopolitiénem usposabljanju Se druge pomembne naloge .

1

V zacetku tedna so se delegati celj-
skih delovnih organizacij zbrali na
prvi skupscini pred letom dni usta-
novljenega kluba samoupravljavcev
ob¢ine Celje. To je bila priloZnost, da
se 0zr0 na prve precej negotove
korake kluba in da v Siroki, skorajda
polemi¢no zaostreni razpravi naj-
dejo delovne oblike, kakrine od njih
zahtevajo in priakujejo delovni
ljudje in obéani Celja.

Nesporro je, da so prav v Celju
med prvimi v Sloveniji ustanovili
klub samoupravljavcev in na organi-
zacijskem ter vsebinskem podroéju
prisli nemara $e najdlje. Clani njego-
vega izvriilnega odbora so se namreé
precej angazirali pri usposabljanju
razlagalcev osnutka zakona o zdru-
zenem delu, pri navezovanju stikov z
zunanjimi strokovnimi sodelavci in
pri zacetnih oblikah druzbenopoli-
ticnega izobrazevanja. Organizirali
so seminar za predsednike delavskih
svetov, za ¢lane samoupravne delav-
ske kontrole, sodelovali pri oblike-
vanju predloga enotnega operativ-
nega nacrta uveljavljanja zakona o

zdruzenem delu v celjski praksi. Ob
teh pozitivnih _rezultatih pa ne
smemo pozabiti, da si je klub na za-
Cetku zadal precej obsirnejsi delovni
program. Tako Se niso predli k
osnovnim nalogam, k poglobljenemu
preudevanju samoupravljanja  in
samoupravne organiziranosti niti k
naértnemu in kontinuiranemu druz-
benopoliti¢cnemu in samoupravnemu
izobrazevanju delavcev in predstav-
nikov samoupravnih delavskih teles.
Ob tem je treba vedeti, da je toliko

poudarjano usposabljanje in izobra-’

zevanje le eden izmed sklopov nalog,
ki sodijo na ramena kluba samou-
pravljavcev. V okvir svojega dela bi
morali enakovredno vkljuciti nacine
in oblike izmenjavanja izkuSenj in
aktivno ter neposredno pomoé pri
samoupravnem  Organiziranju v
delovnih organizacijah.

-Njihove neodlozljive naloge so
izrazito konkretne in zadevajo inte-
rese vsakega samoupravljavca:
pomo¢ pri oblikovanju kriterijev za
nagrajevanje po delu in rezultatih
dela; razreSevanje problemov, ki se
pojavljajo pri uresni¢evanju zakona

A
o zdruienem delu; organiZf
oblike izobraZevanja, za kater® &
morali doslej delovni kolektivi ©
teti lepe tisocake.

Ne bi bilo odveg, so poudarili dc;:
gati na skup3&ini, &e bi v klub¥ 2
moupravljavcev prisluhnili spett
nim problemom delovnih po!
ob trsih orehih pa sklicevali ok
mize o konkretni problematiki, } 331 t
sluzile tako razéi§¢evanju mncgie.n};i i
obve$éanju in izmenjavi izK M
Prav tako bi bilo prav, ¢e bi del ¥ 2.+
pozornosti usmerili tudi k problé
tiki druzbenih dejavnosti, kOl:-kll 1
neje v samoupravne interesné cer” }
nosti, kjer v zadnjem &asu nd * g
skem obmo¢ju nikakor ne M 9i
razfistiti, kaj je samoupravij? g0t
Moral pa bi opozarjati tudi na PO
razkorak med samoupravnimi P g

el

cami in dolZnostmi obéanov in P

lokrat samovoljnimi odl

{
!

obéinskih organov. Ob podmbg;jlj!_ |

Sem pregledu bi se namreé marsy
zaéudili, kaj vse »pozZira« nasé =it
moupravljanje. jﬁ
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mkako gospodarimo

DOBRI POSLOVNI REZULTATI TRGOVSKEGA PODJETJA VOLNA

_Zorijo sadovi povezave

Poslovna usmeritev danasn

S

ti e s
____Egidruglml trgovskimi i

je Volne v manjSe, specializirane prodajalne in tesnej$e poslovne
n proizvodnimi organizacijami se je pokazala zelo uspes$na

trd?;lahko-za katero integracijo
s 0, da je bila ne le koristna,
v el‘aec IUdl.ucmkmfl_ta, potem to
Zdr}ui' Za integracijo oziroma
Skih itev treh ljubljanskih trgov-

™ podjetij oblagilne stroke, to

--g____

je organizacij »Izbira«, »Moda«
in »Volna« pred dobrima dvema
letoma.

Omenjena tri trgovska po-
djetja oblacilne stroke, ki so se
zdruzila 1. janyarja 1975. leta v

B
BE0GRAD

Nalozbe

tujega kapitala

vla‘éa;ffzpravi o osnutku zakona o
0Zh 1Ju Sred§tev tu;lh oseb v naéq
seji u]e ZVezni pravni svetna nedavni
Oébcgml?w'" da so posamezne do-
inton Zakona premalo jasne in da
dClja zakona ni primerna, saj
Vlagagt‘;v-(-mr-no o tem, do Cesa tuji
stvg to]'[ fNimajo pravice, kot o bi-
tal v,la Jeo moznosti, da se tuji ]Icap'1-
; f: brez rizika za vlagatelja in
Poﬁtiéniﬁ Ogrozanja ekonomskih in
T Jnteresov. Zakon mora
hIEmealii_f{Cno urejati nekatere pro-
« biti mora atraktiven za tujega

vlagatelja, hkrati pa mora varovati
nas sistem in suverenost deZele.
Uvoz kapitala ne sme pomeniti tudi
uvoza drugih druzbenih odnosov.
Zakon o vlaganju tujega kapitala ne
more samoupravljalcem v OZD, kjer
je vloZen tuji kapital, dati vecjih ali
drugacnih pravic, kot jih enotno
ureja zakon o zdruzenem delu.
Zakon bi- moral podrobneje urejati
tudi pogodbena vpradanja, status-
na, to je organizacijo proizvodnje in
upravljanja pa prepustiti zakonom,
ki to Ze urejajo. V.B.

RAVNE N
ZAVNE NA KOROSKEM

Veé gospodarstvu

Koroy
res; 0sko Bospodarstvo mora letos

ti ;
famanj tri pomembne pro- -

em,
jongy ", Lreba bo premostiti 21 mili-

::llzﬂk_l:itih izgub, ki so pre-
valni indu;P_l?_ene v lesno predelo-
Vet in T, poiskati sredstva za
Seveda o tJ donosmh_ investicij in
£0spo darslvi)m povezati vse_korosko

ti 0 ter ne nazadnje poskr-

e za - e .
Obmogy ~ °) Manj razvitih obmejni
V ta pri
¢ila tudjp Mzadevanja sta se 3¢ vklju-

miko i 'eElopalnj center za ekono-
'egiona[np dliranje na Ravnah ter

ravo d gospodarska zbornica v
opravl_gradu. Izdelani so naérti in
vSemuJene prve razprave. Kljub
PN‘.‘VZegiaT 0 morale glavno breme
Subjeky; OZD, da bi premagale
vela 01? € In druge vplive in zazi-
; ] qudnq gospodarsko Zivlje-
ki, ki so sedaj na voljo,
sk e}ava J€ mocno padla investicij-
je 7o 2 nost, ostanek dohodka pa
Spodar T Zaskrbljujoce nizek. Go-
Zvom, YO Pa je bilo dokaj uspesno v
fatung, pri kzllterem Se vnaprej
: 10 na pozitivna gibanja. Pose-

ben problem je delovna storilnost.
Po dejansko opravljenih urah na
koli¢ino proizvoda je storilnost, kot
kaZe, v vefini primerov narasCala.
Toda, moéne zaloge, pomanjkanje
materiala in drugi vplivi niso stimuli-
rali delovne prizadevnosti. Tega Se
do danes niso uspeli odpraviti,
mnoge zmogljivosti so $e vedno
neizkori$cene.

Skratka celotno gospodarstvo
¢akajo veliki napri. Predvsem bo
potrebno naravnati investicujska
jadra bolj v gospodarski veter, kajti
nekatere obcine so veliko svojih sil
usmerile v negospodarstvo. V pove-
zanosti, sodelovanju in dohodkovnih
osnosih vidijo izhod tudi druzbeno-
politiéni dejavniki. OZD in TOZD
stojijo pred velikimi nalogami. Se-
veda pa korosko gospodarstvo opo-
zarja tudi na nekatere druge proble-
me. Niso moéno narasle samo sa-
moupravno in drugaCe sprejete
obveznosti, celo od 120 do 128 od-
stotkov, narasle so tudi obveznosti iz
poslovnih skladov.

KW

NOVO M-
20V MesTo

Skupno viaganje
Krke in Termike

Pr S

jublig 2¥0iki_podietij Termika iz
50 se tq In Krka iz Novega mesta
sre dstevgiOvonh 2a skupno vlaganje
nje ?;nal}ja Vv oZivitev proi-
ZADric _11306 vet kakor desetimi leti
Overn me\’arne ravnega stekla v
Wl Stu. Zdaj ne bodo izdelo-
€mbalas Elg(a stekla niti steklene
Krka, paé Ot je sprva nameravala
izdeley 4 stekleno volno. To je
uje in’t ! 83 na nagem trgy primanj-
mesty 5 l:ll nova tovarna v Novem
ne bo i -110 proizvodnjo 7000 ton
1 zdaleg zadovoljila vseh

potreb. Nova proizvodnja bo tudi
pomagala podjetju Kremen iz No-
vega mesta, saj je za proizvodnjo
steklene volne potreben kremencev
pesek, ki ga je v okolici Novega
mesta dovolj. Projekt je podprla tudi
Ljubljanska banka, tako da za inve-
sticijska sredstva ne bo zadrege.
PodrobnejSe dogovore o sanaciji
nekdanje Tovarne ravnega stekla v
Novem mestu bodo predstavniki
obeh podjetij in banke nadaljevali v
kratkem.

LS.

V slogi je moé&

\E_;
AR

Predsta e
Zdryzen 0K 36  organizacij
v k;:' thega dela iz vse Hrvaske,

eDre 1€ zdruZeno veg kot 100
p"dpisaf' 38.000 zaposlenimi, so
OSnoy lﬁ"““c’!lprzwni sporazum
Ske, trp a1 proizyodnje energet-
in o n':SPOTtne_ indruge opreme
1976 de dsebojnih odnosih od
OSnoype . 1980. leta. Gre za
EOSpodo Industrijo, v Kateri so
druibearske veje posebnega
lety o228 POmena in ki je v
dohogey . Ustvarila  celoten
din, 575 Y Z0€sku 9,6 milijarde
stega g hmlhlopov dinarjev &-
oV g 1;3 in 92.000 dinar-
Na zaposlenega

Skl SPOT§5umon}:‘;o pre%_
ne 2dnejSe in trajnejse
0dnose meq subjekti te

v
Videlj
pOSlov

dejavnosti glede koli¢ine, kako-
vosti in cene proizvodov in stori-
tev, zdruZevanje dela in sredstev
na posameznih podroéjih skup-
nega interesa, povecanje proi-
zvodnje, dohodka, produktivno-
sti, izvoza itd. Po predvidevanjih
bo znaSala letna stopnja rasti
proizvodnje 11,3 odstotka, tako
da bo leta 1980 celoten dohodek
te dejavnosti ze dosegel 21 mili-
jard din. Sklenili so tudi druzbeni
dogovor o kreditiranju prodaje
domace opreme, strojev in ladij
za domace investitorje, s ¢imer
imajo domaé¢i proizvajalci enak
polozaj kot tuji. To bo vsekakor
prispevalo k vegji izrabi zmoglji-
vosti.

V. 0.

enotno delovno organizacijo
»Volna«, so zdruZena bistveno
izboljSala poslovne rezultate.
Zdruzeno podjetje »Volna« se
namre¢ lahko pohvali ne le z
ustreznejSo placilno sposobnost-
jo, temvec¢ tudi s primerno pove-
¢anim prometom, izboljSanim
koeficientom obracanja in zmer-
nejSimi zalogami blaga ob zado-
voljivi zaloZenosti poslovalnic.
~ Briéas ni veliko trgovskih
organizacij, ki bi — tako kot
»Volna« — dosegale poprecen
koeficient obracanja zalog 5. Za

_primerjavo velja navesti, da so

pred zdruzitvijo nekatere poslo-
valnice dosegale precej niZje
koeficiente obracanja.

Ugoden je tudi promet, ki ga
dosega 16 poslovalnic s skupno
163 zaposlenimi. Finan¢ni obseg
prometa znasa skupno blizu 100
milijonov din. Poudariti velja, da
je promet letos zadovoljivo nara-
stel, saj se je januarja povecal za
28 %, februarja za 29 % in marca
za 30 % v primerjavi i istimi lan-
skimi meseci.

K ugodnemu nara$tanju
prometa v zdruZeni organizaciji
je nedvomno pripomogla predv-
sem politika dosledne specializa-
cije poslovalnic. Tako je, deni-
mo, poslovalnica »Manon« na
Prefernovem trgu v Ljubljani
prilagoijena izrazito za prodajo
zenske konfekcije, »Talija« v
Copovi s svojo ponudbo in
opremo privablja vecidel mladi-
no, »Moda« na Cankarjevi je po
preureditvi specializirana izk-
lju¢no za Zenske in moske plete-
nine, »Okras« v Copovi bo po
preureditvi odprt e ta mesec in
bo nudil izkljuéno mosko kon-
fekcijo, »Nogavicar« v Nazorjevi
se bo v sodelovanju s tovarno
nogavic v Polzeli usmeril na
ponudbo le Zenskih, moskih in
otroskih nogavic, »Volna« v
Nazorjevi pa je, kot je znano,
visoko specializirana za prodajo

metrskega blaga, »Pionir« na
Titovi nudi Siroko izbiro izk-
ljucno  otroSke  konfekcije,
»Bled« v Copovi je specializi-
rana trgovina za Zensko metrsko
blago itd., itd.

Ob 25-letnici trgovske organi-
zacije » Volna« velja e poudari-
ti, da je to podjetje eden pogla-
vitnih nosilcev in pobudnikov
tesnejSega poslovnega povezo-
vanja med trgovskimi in proi-
zvodnimi organizacijami obla-
Cilne stroke, katerih skupni inte-
res je, da dosezejo ¢imboljso
trzno ponudbo ter da se v ta
namen dogovorijo za poenotenje
nekaterih sluzb in uskladitev
posameznih dejavnosti.

Interes za tesnejSe poslovno
povezovanje so pokazale poleg
stirth  trgovskih  organizacij
(»Elita« Kranj, »Manufaktura«
Nova Gorica, »Tkanina« in
»Volna« Ljubljana) e tri proi-
zvodne organizacije, in to modna
konfekcija »Ideal« Nova Gorica.
modna konfekcija, »Revija«
Sibenik in tovarna pletenin
Sezana. Ker gre za manjse ozi-
roma srednje velike proizvodne
organizacije s trZzno proznejsimi
zmogljivostmi, kot jih imajo
velike tovarne, si trgovski part-
nerji v tej povezavi od njih ned-
vomno lahko obetajo manjse
serije na trgu iskanih oblacilnih
proizvodov in tudi ekskluzivne
kolekcije oblacil, ki jih bodo
lahko ponudili kupcem v svojih
specializiranih prodajalnah.

»Te prodajalne so med bla-
govnico in butikom in bi s tako
dopolnjeno izbiro v nasi bolj ali
manj visoko specializirani trgov-
ski mrezi verjetno lahko zapol-
nili vrzel, zaradi katere se zdaj
Stevilni .nasi potencialni kupci
odpravljajo po nakupih cez
mejo,« je rekel Ivan Bosti¢,
direktor podjetja » Volna«.

GOSPODARSKI KOMENTAR

kar za 64%. ¢

soji

v slovenskem gospodarstvu.

V TEZAVAH
Zakljuéni racuni za leto 1976 so pokazali, da se je celotni
prihodek slovenske lesne industrije lani povecal za 21 % glede
na leto 1975. Pri tem pa so porabljena sredstva narasla za 18 %,
medtem ko se je njihov delei v strukturi celotnega prihodka
zmanjsal od 75 % na 73 %. Ceprav so se obracunska sredstva za

amortizacijo povecala skupno za- 14%, je amortizacija nad
predpisanimi stopnjami v primerjavi z letom 1975 nazadovala

Nadaljnja znacilnost lanskoletnega poslovanja lesne indu-
strije je porast dohodka kar za 31 %, kar je posledica ugodne
rasti celotnega prihodka in hkratne pocasnejse rasti porabljenih
sredstev. Kljub temu pa lani doseZeni dohodek ni zados¢al za
pokritje vseh obveznosti lesnoindustrijske dejavnosti, ki tako
izkazuje izgubo v visini 78 milijonov din. Od skupaj 54 delovnih
organizacij te panoge je poslovalo z izgubo zaradi nedoseZenega
dohodka 17 delovnih organizacij. V primerjavi z letom poprej je
vecje tako Stevilo delovnih organizacij z izgubo kot tudi viSina
izgub. Predlani je namrec z izgubo v lesni industriji poslovalo 12
delovnih organizacij, katerih izguba je znasala skupno 57 mili-
jonov din. Poudariti pa je treba, da bodo to izgubo delovne
organizacije pokrile vecidel iz sredstev lastnih rezervnih skladov.
Le dve organizaciji bosta za pokritje izgube poleg sredstev last-
nih skladov potrebovali Se pomoc Sirse druzbene skupnosti.

Skrb zbujajo nekateri podatki, ki kaZejo, da so se, denimo,
pogodbene obveznosti podjetij lesne industrije povecale za
30%, zakonske pa za 38 %. Prispevki za samoupravne interesne
skupnosti so narasli celo za 62 %. Znadilno je, da so se osebni
dohodki in prejemki, ki se pokrivajo iz dohodka, sicer povecali
za 34 %, vendar pa je njihov delez v strukturi dohodka narastel
le za 1%, in to od 65 %-na 66 %. Kljub tolikinemu porastu
osebnih dohodkov pa nobena delovna organizacija lesne indu-
strije ni kriila samoupravnega sporazuma o razporejanju do-
hodka in delitvi sredstev za osebne dohodke.

Vzrok za zaskrbljenost so tudi podatki, po katerih je ostanek
c'istefa dohodka sicer enak lanskemu, vendar pa so sredstva, ki

delovne organizacije razporedile v poslovni sklad, za 10 %
manjsa od lanskih. Kar 20 delovnih organizacij pa v ta namen ni
razporedilo nobenih sredstev. Nespodbudna je tudi ugotovitev,
da so skupna sredstva za razSirjeno reprodukcijo v lesni indu-
striji niZja za 26 %, medtem ko je njihov dele? v celotnem pri-
hodku nazadoval za 67 % oziroma od 3 % predlani, na 2 % lani.

Izplacani osebni dohodki delavcem v slovenski lesni industriji
so se lani v masi sicer povecali za 22 % in na zaposlenega po-
preéno za 18 %, vendar pa je osebni dohodek delavcev v lesni
industriji lani s poprecno 3.458 din na zaposlenega dosegal le
blizu 88 % lanskega poprecnega mesesnega osebnega dohodka

NANDE ZUZEK

0 2

MURSKA SOBOTA

Elektrarne
na Muri

Prebivalci Pomurja so Ze leta
1975 zahtevali, naj bi kon¢no
prouéili moZnost gradnje HE na
Muri, saj ne gre le za hitrejsi
razvoj obseZznega, manj razvitega
podroéja, ki se z elektricno ener-
gijo napaja po treh nezanesljivih
zicah, marve¢ tudi za irivesticijo
Sirsega pomena. Res se je zvrstilo
nekaj posvetovanj, na katerih so
strokovnjaki znova opozorili, da
po Muri letno »odteka« milijarda
kilovatnih ur elektri¢ne energije.
Med Sladkim vrhom ter Podtur-
nom bi bilo mogofe postaviti
devet hidroelektrarn kanalskega
ali pretoénega tipa. ‘Energija bi
bila mimo tega trikrat ceneja od
tiste, ki jo pridobivamo iz ter-
moelektrarn.

Vendar se elektrogospodar-
stvo izgovarja, da Studije kasnijo.
Skupnost pomurskih obc¢in pa je
nedavno zvedela za =zanimivo
informacijo vodnogospodar-
skega podjetja Maribor, ki vse-
buje trditev, da ni ovir za zacetek
gradnje HE na Muri v letih
1980—835. Iz te informacije tudi
sledi, da kasnijo samo Studije o
hidrologiji povrsinskih in podtal-
nih voda, da pa bo brZias celoten
elaborat dokon¢an do 1. julija
letos.

Vodnogospodarsko podjetje
Maribor se zavzema, da bi prou-
¢ili vodnogospodarske in hidroe-
nergetske razmere za celoten
odsek Mure od Cersaka do izliva
v Dravo. Zato je treba uskladiti
programe Hrvatov in Avstrijcev.
To delo je povezano z obseznimi
terenskimi meritvami, zato Vv
Mariboru napovedujejo  vsaj
dveletni rok za izdelavo celotne
§tudije. Ne glede na to pa bi bilo,
kot vse kaZe, mozno Ze takoj po
letu 1980 zaceti z gradnjo prve
elektrarne na mejnem ali notra-
njem slovenskem odseku Mure.

V.0.

-PODELJENE KIDRICEVE NAGRADE

‘Nagrajeno znanje in snovanje

Znanstveno delo je treba povezati z gospodarstvom na podlagi dohod-
kovnih povezav — Sest Kidricevih nagrad, dvajset nagrad Sklada Bo-
risa kidrica in osemnajst nagrad za izume in dopolnitve

V minulem tednu so podelili
Kidriceve nagrade, nagrade
Kidricevega sklada in nagrade za
izume in dopolnitve. Ob tem je
predsednik UO SKLADA Bo-
risa Kidri¢a inZz. Marko Bulc
poudaril pomen dela in prizade-
vanj Borisa Kidrica za naso
stvarnost ter njegove zasluge za
razvoj znanosti za dvig strokov-
nosti in za Siroko izobraZzevanje
delovnih ljudi. Predsednik UO
sklada je tudi ocenil razmere v
raziskovalni dejavnosti. Kljub
nujnosti prepletanja prakse z
znanostjo ne moremo biti zado-
voljni z vlogo znanosti v proi-
zvodnem in drugem druzbenem

delu, kajti v praksi so pogosto za-
dovoljni s tem, kar imajo, in jim
ni do ustvarjalnega raziskovanja;
po drugi strani pa raziskovalna
dejavnost prakso &esto podce-
njuje in »zivi odmaknjeno«.
Zavoljo tega je nujno, da odnos
med raziskovanjem in znanostjo
ter zdruzenim delom v gospo-
darstvu uredimo na podla-
gi dohodkovnih povezav, kajti
le taka bomo lahko pospesili
gospodarski in kulturni razvoj
druzbe.

Kidriceve nagrade so prejeli:
akademski profesor dr. Miha
Tisler in profesor dr. Branko

Stanovnik za dosezke s podrocja

. kemije organskih heterocikli¢nih

spojin, profesor dr. Ivan Sovinc
za temeljne razprave iz meha-
nike hribin in uporabe izsledkov
v rudarstvu; profesor dr. France
Adami¢ za zivljenjsko delo za
podrocju pomologije; akadem-
ski profesor dr. Svetozar IleSic za
Zivljenjsko delo na podrocju
geografije Slovenije in akadem-
ski profesor dr. Rudi Kyovsky za
Zivljenjsko delo na podrocju
delovnega prava. Nagrade
sklada Borisa Kidrica je prejelo
20 znanstvenikov, nagrade za
izume in dopolnitve pa 18 izumi-
teljev in inovatorjev.

LS.

KRSKO

Neizkoriscene zmogljivosti

Krika Kovinarska je v zadnjih
letih osvojila tri osnovne programe:
ukvarja se s proizvodnjo asfaltnih
baz, silosov in investicijske opreme.
Njihov lanski prihodek je bil 180
milijonov, lahko pa bi ustvarili tudi
250 do 300 milijonov dinarjev, ¢e bi
imeli ustrezne programe. To pa
hkrati pomeni, da so zmogljivosti
Kovinarske izkoris¢ene le 60 do
80-odstotno. Edini vzrok temu se-
veda ni le pomanjkanje programov
ali nepremiSljen nakup strojne
opreme, saj gre v kovinski industriji
za naprave, ki zmorejo ve¢ operacij.
Eden od vzrokov pa je gotovo tudi
slabo izbran proizvodni program in
premajhna skrb za strokovne kadre.

Za primer vzemimo silosni pro-
gram, kjer je konkurencni boj izre-

den, saj je v Jugoslaviji preve¢ proi-
zvajalcev in zato Kkapacitete niso
izkoris¢ene. Ob bolj§ih kreditnih
pogojih drugih proizvajalcev preo-
stane Kovinarski Krsko, da zacne
hitreje iskati trZi$¢a v neuvricenih
dezelah in da se vkljuéi v proizvodne
celote. Mnogo pa pri¢akujejo tudi od
samoupravnega sporazuma z Zele-
zarno Jesenice.

Tudi pri asfaltnem programu izko-
ri¢enost ni najboljsa: na leto bi
lahko proizvedli 15 asfaltnih baz,
prodajo pa jih za polovico manj.
Zaradi obstojecega strojnega parka
namre¢’ mnogi gradbinci uvaZajo
asfaltne baze. V Krskem vidijo izhod
v izvozu in naértnejSem obdelovanju
trzis¢a, nujne pa bi bile 3e spre-
membe v uvoznem reZzimu, oziroma

vsaj ustrezno soglasje domaclega
proizvajalca. Nemajhne teZave so Se
pri uvozu rezervnih delov in dela
opreme, saj se domaci proizvajalci
vse prepocasi prilagajajo potrebam,
zlasti kar zadeva laZje, specialne
motorje in ¢rpalke. Te in druge te-
zave Cutijo vsi zaposleni, saj bi,
denimo, ob bolj§i izkoris€enosti
zmogljivosti dosegali za 10 do 20 %
vecji dohodek in osebne dohodke.
Skrb slehemnega delavca je zato pri-
dobitev strokovnih kadrov in boljse
inovacijsko snovanje. Vsi sektorji
razélenjujejo dosedanje slabosti in
i§¢ejo izhod iz zagat, da bi skupaj z
organi upravljanja in z druzbenopo-
litiénimi  organizacijami pripravili
sanacijski program.

VTR



SOCIALISTICESKOJE
'SRAVNOVANIJE ,

v sebi: od programa, ki nama
.| Nela.

povezana s kozaki z Dnjepra,

ZaporoZjem dandanasnji cas.

\in

( Z Vojcem se potepava po Ukrajini. On glavni urednik, jaz
odgovorni, oba pa za spremembo delegacija v gosteh pri
svetu zveze sindikatov Ukrajine. Spremlja naju Fjodor Stje-
panic, Ukrajinec z duso in srcem, ki pa ima nekaj Svicarskega

ga je pripravil za teh osem dni

Zivljenja po ukrajinsko, ne odstopi niti za ped. In kaksen
program! Cetrti list v tej Stiriperesni deteljici pa je prevajalka

Prejsnji teden smo se odpravili z letalom v ZaporoZje, tretji
legendi naproti. Prva legenda, ki se mi mota po glavi, je

druga z veliko hidrocentralo,

ki jo je na tej reki gradila sovjetska oblast takoj po driavljan-
ski vojni in ki je oznanila zacetek industrijskega pohoda
mlade sovjetske driave. Tisto tretjo legendo pa spleta nad

POZDRAVLIENI,
TOVARISI Z VRHA!

In drobec tiste tretje legen-
de, ki se spleta nad Zaporoz-
jem, je bilo dano ujeti tudi
nama. % :

Tako tistega kasnega jesen-
skega vecera stopiva iz avto-
mobila na kdove katerem
kilometru Leninovega pro-
spekta — Vojc s svojo vecno
Eipq méd zobmi, naj se iz nje

adi ali ne, in jaz. Kar zadeva
prevajalko Nelo in najinega
»Sefa protokola« Fjodorja
Stjepanica, se namre¢ izkaze,
da sta Ze stara znanca v tem
kos¢ku Ukrajine, tako da ima
za njiju legenda zanesljivo
samo prizvok stvarnosti. Kako
sicer razumeti preSeren poz-
drav ZaporoZcev:

— No, tovarisi z vrha, do-
brodosli! Ste si zaZeleli vonja
po Zaporozju?! Za to ste v
Kijevu resni¢no prikrajsani!

Vecer nad Zaporozjem pa
tako izrazito diSi po izgorelem
Zveplu, sajah, prahu, dimu, ki
ga bruhajo nestete cevi na tej
industrijski fronti gigantskih
razseZnosti.

Tako se  znajdemo sredi
Zaporozja, v mestu Zaporozje,
pred ‘hotelom ZaporoZje.
Doslednosti najinim gostite-
ljem ne kaZze odrekati! Vrhtega
Se na Leninovem prospektu, da
bi bilo v trenutek ¢asa ujete Se
nekaj simbolike. :

Onstran asfalta nekaj deset
metrov dolga parola pripove-
duje o tem, koliko tiso¢ ton
Zeleza in jekla Se dolgujejo
Zaporozci, da bodo izpolnili
svojo obveznost do domovine,
ki so si jo zadali s tem petletnim
planom. S procelij in streh jav-
nih zgradb in ustanov razzar-
jene neonske cevi ne govorijo o
filmskih zvezdah, o mikavnih
ﬁredmet_ih, o zabavis¢ih. Nji-

ova pripoved je drugalna...
Naj zivi komunistina partija,
vodnica delavskega razreda...
Slava junakom socialisticnega
dela. .. Studenti bomo namenili
vse svoje znanje socialistic-
nemu razvoju... Izpopol-
njujmo naloge, ki smo si jih
zadali v socialisticnem tekmo-
vanju...

Sicer pa je Zaporozje prav
tak3no mesto kot katerokoli
modemno mesto v modernem
svetu. RazkoSno v S$irokopo-
teznosti tistih, ki ga gradijo.

stike pri svetu sindikatov Zapo-
rozja.

Na stopnicah v restavracijo
je gneca. Mozakar v modri
uniformi je neizprosen.

— Nihée gor, vse zasedeno!
Ljudje pa cakajo. Kot na
izmeno v tovarni. Ko jih bo
nekaj vstalo izza mize, ko bodo
prisli po stopnicah, bo mozakar
v modri uniformi prav tgliko
ljudi spustil po stopnicah. Ce se
seveda ljudje ne bodo naveli-
cali cakati ali ¢e ne bodo prej
zaprli restavracije. s
jorod Stjepani¢ je res zlata
vreden! Mozakarju v modri
uniformi pokaZze majhno ¢rno

JE
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se napili, politiki pa zato, da bi
lahko govorili — oboji pa pije-
jo!

I1ZZIVANJA

Tako se zateCemo k Vojcuna
601, Zlata rezerva mora iz
torbe.

Fjodorja Stjepani¢a zbadam
s tistim VCPS na stopnicah.
Napad stoi¢no prenese. Potem
ga drazim z Zaporozjem. V
Zaporozju se trgovine manj
sramezljivo stiskajo v stranske
ulice kot v Kijevu. Izlozbe
ponujajo vec. =

— Cemu ta razlika, Fjorod
Stjepanic?

Vojc je naredil posnetek za privatno rabo. Na sliki smo na3 gostitelj — vodja oddelka za mednarodne
stike pri svetu sindikatov ZaporoZja, Fjodor Stjepani¢, prevajalka Nela in avtor tele reportaze.

In tak$no kot mesto je tudi
njegovo zaledje. Nela preva-
A

— Zaporosko podroéje sodi
med najrazvitejSe podrocje
Ukrajine.

V najina kompjutorja tlaciva
podatke. Priblizno dva milijona
prebivalcev, devet mest, naj-
mocnej$a panoga industrije je
metalurgija, moéno razvita
strojna  industrija. Osnova
vsega razvoja pokrajine je
proizvodnja elektricne ener-
gije — Dnjeprostroj I s
650 MW, grade Dnjepro-
stroj II z 850 tiso¢ MW. Ra-
zvito gradbeniStvo, lahka in

_ prehrambena industrija, le 40

odstotkov  svoje kmetijske
proizvodnje porabijo sami,
preostale koliine posredujejo
na druga trzi§€a. Priblizno
olovica prebivalstva je de-
ovno aktivna...

Legenda pa se plete, e kar
naprej plete.

ZAPORA NA STOPNISCU
V Sestem nadstropju hotela
ZaporozZje v sobi $tevilka 603, v
Zaporozju, glavnem mestu
Zaporozja, s pogledom na
Leninov prospekt. Razzarjene
neonske cevi ponujajo.

— Socialisti¢eskoje sravno-
vanije...

Socialisticno  tekmovanje.
BleS¢eco parolo spravim v
magnetoskop spomina. Pre-
prosto ni ¢asa za urejanje vti-
sov. Na vratih je Vojc in mo-
rava dol. Na vecerjo. Slav-
nostno vecerjo, ki nama jo
prireja na$ tokratni gostitelj —
vodja oddelka za mednarodne

izkaznico z jedrnatim pristav-
kom:

— VCPS!

_Ni¢ posebnega, samo izkaz-
nica vsezveznega sveta sovjet-
skih sindikatov. Stopnice so
proste.

Za mizo sedemo kot dobri
prijatelji in stari znanci. Da
smo se nekateri nocoj prvic
srecali, sploh ne moti. Stvari so
globlje, veliko globlje. Kako je
ze v Kijevu rekel Aleksej Iva-
novié Semec, moz, ki je obredel
vse postaje Stiri leta dolge kal-
varije od Ukrajine do berlin-
skega Reichstaga?

— Jugoslovani ste na$i brat-
je!

Gre za tisto elementarno
Custvo, oc€i§¢eno vseh primesi,
za Custvo, ki ga izpove, v tre-
nutku resnice in srecanja s
samim seboj. :

Vecerja po ukrajinsko je zZe
sama po sebi doZivetje. Kolikor
jih je za mizo, toliko je zdravic,
toliko popitih vodk. Zacne
gostitelj, potem mora nekdo
odgovoriti — vsak hoce govori-
ti. Srecanje, kakr$no je nase, pa
ima vsaj dve polni rundi. ge
zmanjka moskovskaje, pride

" na vrsto stoliénaja, ce Se te ni

vec, potem pa tista s percem —
s papriko — ali pa katerakoli
druga. Pravzaprav dokler nata-
kar ne odrece poslusnosti in
samo Se posebno pomembna
beseda pripomore, da slednji¢
prinese Se eno rundo. Eno in
pika! Priznam, da mi ni &isto
jasno, ali je poraba racionirana
ali pa je uvedena nekak3na
prohibicija.

V Ukrajini pravijo:

— Pijanci pijejo zato, da bi

Fjodor Stjepani¢ pa odbije
napad z neizpodbitno logiko.
Fant, predvsem se motis. Mesta
v Sovjetski zvezi so razpore-
jena v posebne kategorije. Cim
velje je mesto, v tem vi§jo
kategorijo je uvri¢eno. Z dr-
Zavnim planom pa je doloceno,
koliko gre kateri od kategorij
blaga in kaks$nega. In ker je
Kijev v vidji kategoriji, je tudi
bolje zalozen.

0, bo ze drzalo, kar pravi
Fjodor Stjepanic.

Na zajtrk ocitno pripelje na
vrvici vsak svojega tigercka.
Nela se sicer nekaj izgovarja na
grlo, ¢e§ da je vceraj morala
veliko prevajati. Morda res —
lahko pa tudi ne.

Fjodor Stjepani¢ drezna:

— Nu Bojan, nada kuiat!

Jesti! Samo naSa Franca v
redakciji ve, da takrat lahko
spravim vase le dvojno tursko,
ki pa je prej cetverna, Cepray ji
s tem priznanjem nikoli ne
privos¢im zadoS¢enja. In takrat
je res zlata sekretarka redakci-

je:
Fjodor Stjepani¢ je brezob-

- ziren;

— V Ukrajini veliko jemo,
pa tudi veliko delamo.

V obupu se odlo¢im za proti-
napad:

— Fjorod Stjepani¢, napo-
vedujem ti socialisticeskoje
sravnovanije v jedaci in pijaci.
Zmagovalca razglasimo v
Moskvi!

Izziv je bil sprejet v splosno
zadovoljstvo.

Tako se je zacelo brzas
edinstveno  tekmovanje v
Ukrajini, ¢e ne v vsej Sovjetski

Zvezl. BOJAN SAMARIN
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Letos bo kakih 450 zapo-
slenih v ljubljanski Agroob-
novi, ki je Ze ed svoje ustano-
vitve veljala kot solidno po-
djetje za gradnjo in urejanje
kmetijskih zemljiS¢ in sprem-
ljajocith objektov po vsej
Sloveniji in tudi zunaj njenih
meja, praznovalo petindvaj-
setletnico obstoja svoje de-
lovne organizacije z grenkim
priokusom neurejenih sa-
moupravnih in gospodarskih
razmer. Po osmih mesecih
»direktorovanja« — prej je
bil nekaj ¢asa vrsilec dolznosti
— je namre¢ odstopil Bruno
Reiner, pred nedavnim pa sta
delavska sveta odpoklicala
tudi direktorja TOZD Grad-
nje in Se prej direktorja
TOZD Mehanizacija.

Bruno Reiner pravi: » Ko sem prevzemal
dolznosti direktorja, sem opozoril ¢lane
delavskega sveta, delegate v vodstvih
druzbenopoliticnih organizacij in odborov
samoupravne delavske kontrole, da imam
kon¢ano vi§jo Solo organizacijske smeri, ne
Ea ekonomsko-pravne ali tehnicne, kot je

ilo doloceno v razpisnih pogojih. Vsi so se
strinjali, da me imenujejo za direktorja,
podprli pa so me tudi obéinski dejavniki.
Kasneje je odbor samoupravne delavske
kontrole zacel postopek o pravilnosti
imenovanja vodilnih delavcev v Agroob-
novi, saj smo zaposlili tudi novega direk-
torja finanéno-racunovodskega sektorjain
splosno-kadrovskega sektorja.

Vse pa se je v resnici zacelo s tem, da bi
na mojo pobudo morali v Agroobnovi,
predvsem pa v TOZD Gradnje, obrac¢unati
z nekaterimi nepravilnostmi in z nezakoni-
tim obraCunavanjem potnih stro§kov in
dnevnic. Prav tako sem ob imenovanju in
kasnkje Se veckrat opozarjal, da je treba
spreineniti odnos do investitorjev in hitro
odpravljali pomanjkljivosti in napake na
posameznih objektih. Dogaja se nam, da
vse bolj izgubljamo mesto v gradbenistvu,
saj nam investitorji ne zaupajo vec in tudi
popravila, ki jih reklamirajo, dajejo dru-
gim delovnim organizacijam. Racune pa
bomo dobili v Agroobnovo.«

Na pobudo direktorja Agroobnove so se
spopadli s samoupravnimi odnosi tudi
druzbeni pravobranilec samoupravljanja,
posebna komisija izvrSnega sveta skups-
¢ine obéine Bezigrad in delovna skupina
druzbenopoliticnih organizacij.

Oceno druzbenega pravobranilca sa-
moupravljanja Iva Rebeka lahko takole
povzamemo: samoupravni odnosi in
samoupravni splodni akti niso usklajeni z
zakonom o zdruzenem delu, s sindikalno
listo in tudi ne z ustavo. V delovni organi-
zaciji je mnogo razprtij, saj sta »glavna
nosilca vseh motenj v kolektivu direktor
TOZD Gradnje in predsednik odbora
samoupravne delavske kontrole v TOZD
Gradnje.«

Za kaksne Direktor

motnje gre?

Agroobnove je predlagal obema odbo-

Na temo: Kaj je napisal
Herman Klemenc iz Ve-

lenja ] J

Mislim, da v pismu Hermana Kle-
menca sploh ne gre za uravnilovko. Gre
preprosto za to, da smo vsi upraviceni do
bolj ali manj enakega draginjskega do-
datka. Glede na to, da smo vsi, biolo§ko
gledano, ljudje z enakimi osnovnimi
prehrambenimi in civilizacijskimi potre-
bami, odstotna delitev draginjskega
dodatka ni pravi¢na. Tisti, ki ima veliko,
spet veliko dobi, tisti, kiima malo, pa tudi
malo dobi. To so preprosta dejstva.
Vendar sama kritika ne zados¢a, da bi
stvari krenile na bolje.

PraviénejSa razdelitev bi bila enak
draginjski dodatek za vse. Konkretno:
izracuna se naj, koliko ¢lovek posamez-

“spremembe samoupf,glhf deliy

roma samoupravne c{’ﬂ:;k;n:‘f;ltrole, da
se spoprimeta z nep&n‘adnje Poslmfa__
nju, vendar so'v TOZ¥e], o5 Ugotovili,
da je spisek preobse_!nm,a‘ Profesio-
nalce, kaj sele za ljudian slto delaq na
svojih delovnih mesﬂ'_”',eprav,(; da bi se
odbor pricel ukvarjal l‘avl Nostmi v

svoji TOZD, je ob 2%, :“ Pomoci
»prouceval« druga Vxﬁeimr;“’ Zaradi
tega se je direktor B udi obr-

rang
nil na druzbenega prf ilcg Samou-
pravljanja.

Ja

Ivo Rebek ugota\'ll’troll‘;5 odbor sa-
moupravne delavsk?e V- TOZD
Gradnje razlagal “{,ljan,rllzbenega
pravobranilca sarnﬂo,‘ji ter]a ¥ na-
sprotju z njegovimi h% gor 5€ »sklice-
val na dosedanjo pra om organi-
zaciji, ki velja zanje ¥ ger ONSKi pred-
pisi in da j¢ to (niih"frn tacija) v
skladu s samouprﬂ‘d‘ N hotenjj
delavcev Agroobnové

Oglejmo pa si le o lp r’,‘amemv,_vlg v
resnici bodejo v oéit sej Slgéadb]§plh,
ki jih ima Agroobno\“‘?al, Veniji, so
stanovali v zasilnih?bd- DO%jgx
delovodje in drugiimed din, .
lih. Delavci so dobiv:gig in gric? teren-
skega dodatka, del0%ptoy, .
dinarjev dnevnice. P®ekay P2 tudi nj
smotrno, da so se 1% kot
delovi¢a vsak dan Plgene oo )
trov in dobili za t0 PYE sepp. o™ S
ske. S takimi podatl;%\i Prgegﬂ direk-
tor Bruno Reiner, sﬁ?k pa i “'fmllec
samoupravljanja, 105 Sest yoq . SV
oceni tudi ugotovil, -;’apaénim-tvenlh
delavcev Agroobno®ginevnic. - Obra-
¢uni potnih strosko¥gpa §e . SkOdO-_
valo TOZD Gradnjégk da] Vse, saj
velja omeniti tudi t0: &a g

medsebojnih razmeffgoy pr?.osebm‘h
dohodkov, saj je ne}i"livho listg -
tih, v nasprotju s Sl“d-ddit\fi dohm § pa-
noznim sporazumom J ke, Zah?dka in
sredstev za osebne dfgﬂlskega deval je
tudi, da se izplatild *#de § 'po()daﬂ?a’
dnevnic in kilometrifigm_ - Posebnim
samoupravnim sporé k :
U nr .

Nekaj zadev je ¥ P:ﬁgmgggasomifu

zdruzenega dela, né Obrav-

Akohol,
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nava javni tozilec. O njih ne bomo govorili,
saj bodoizidi kmalu prisli pred o€i javnosti.

Ob teh vprasanjih so se torej lomila
kopja. Toda to ni vse, saj so lani — tudi
letos e ni konec polemike — precej Casa
posvetili tudi gospodarskim rezultatom
TOZD Gradnje in gospodarjenju sploh.
Ob lanski polletni bilanci je imela temeljna
organizacija zdruzenega dela 4,5 milijona
dinarjev izgube, bolj3a slika ni bila tudi ob
tricetrtletju in tudi na koncu leta ne. Tudi
¢e se je izguba zmanjSala, je temeljna
organizacija $e vedno v tezkem gospodar-
skem poloZaju. In ker direktor TOZD lani
ni iskal — mislimo tudi na celotno vodstvo
TOZD — najboljsih oblik in nacina sode-
lovanja delavcev pri izbolj$anju gospodar-
skega polozaja, ker niso pravofasno in
pravilno informirali delavcev o gibanjih v
gospodarjenju, so dale druzbenopoliticne
organizacije nezaupnico direktorju te-
meljne organizacije zdruzenega dela.

Nastal pa je nov problem, kajti komuni-
sti in mladinska organizacija so bili za
nezaupnico direktorju, medtem ko se:
izvrsm odbor sindikata z njo ni strinjal.
Odnosi so se $e bolj zapletli in verjetno bi
bilo $e huje, ¢e ne bi na zadnjem obcnem
zboru osnovne organizacije sindikata izvo-
lili novega izvr$nega odbora. Lahko bi trdi-
li, da to v resnici pomeni tudi dokaz za
nepravilno oceno razmer sindikalnega
vodstva, vendar pa moramo dodati, da so
bili med glavnimi argumenti za razresitev
nedejavnost izvr$nega odbora in S¢ nepra-
vilno je bil izvoljen.

Tudi obéinski komite ZK Bezigrad je
veckrat obravnaval probleme v Agroob-
novi. Na aprilski seji komiteja so ocenili,
da normativni akti, ki so jih pravno obliko-
vali zunanji sodelavci, niso mogli prikriti
resni¢nih razmer v Agroobnovi in e manj
medsebojnih druzbenih in ekonomskih
odnosov, saj tudi dohodkovnih odnosov
med TOZD doslej ni bilo. Vse to bodo
obravnavali tudi na prvi seji konference
ZKS Bezigrad in na zasedanju skupscine
obgine.

V izvrinem svetu skupifine obgine, v
obginskem komiteju in v obéinskem sindi-
kalnem svetu se zavzemajo za politino
sanacijo razmer v Agroobnovi. Sekretar
sveta ZK Franc Radanovi¢ nam je dejal,
kako ne verjame, da bi Zeli uspehe, saj
ostajajo ljudje, ki so najbolj motili samou-
pravne in medsebojne ¢loveske odnose, Se
naprej v organizaciji zdruzenega dela. V
Agroobnovo prihaja novi visilec dolZnosti
direktorja delovne organizacije, ki gotovo
ne bo imel lahkega dela. Olajsali bi mu ga
lahko v vodstvih druzbenopoliti¢nih orga-
nizacij v Agroobnovi. Prepri¢ani pa smo,
da se to ne da z odstopi z druzbenopolitic-
nih funkeij, kar obljubljajo nekateri. Ce se
razmere ne bodo uredile, bo slej ko prej
morala skupi¢ina ob¢ine sprejeti sklep o
prisilni upravi v Agroobnovi. Druzbeni
pravobranilec SRS Ji je to Ze predlagal.
Sredi tega meseca pa bodo o njegovi po-
budi odloéali tudi v zborih ob&inske skups-
cine.

M. HORVAT

Obvoznica med obé&ino in ob&ani — Samoupravno dogovarjanje ali ultimati obcine — Ko
| likéna je v resnici smotrnost gradnje Zalske obvoznice namesto podaljSka hitre ceste — Kdg
komu v Zalcu meée pesek v o¢i — Ali obé&ani Arje vasi, Gotovelj in Sempetra v resnici ne vi-

dijo visjih interesov

l\x‘.
SR

0
$:

Gradnja podalj$ka hitre ceste
od Celja naprej znova razburja
Savinjsko dolino. Po vseh doseda-
njih sporih o tem, kje naj bi pote-
kal podaljiek trase, je zdaj v
ospredju nov spor. Gre za Sest
kilometrov - dolgo obvoznico po
severni strani okrog Zalca. Ob-
voznica bi naj »potegnila« Zaleciz

prometnega slepega Crevesa. Z

obvoznico pa se poleg nekaterih
strokovnjakov ne strinjajo obcani
Gotovelj, ki so sprozili ustavni
Spor. -

Sem in tja iz vrst strokovnjakov

slif§imo, da je gradnja obvoznice .

razmetavanje druzbenega denar-
ja, ki smo ga v Sloveniji zbirali tudi
s posojilom. Pri tem poudarjajo,
da je obvoznica predraga in s
predvidenimi Sestimi semaforizi-
ranimi krizis¢i ne bo pospesila
prometa med Celjem in Ljublja-
no.

Obcani Gotovelj so Ze ob prvi -
vesti — pred dvema letoma —

dvignili glas proti obvoznici. Pri
tem so »duhovne oete« obvoz-
nice spomnili na njihove trditve,

ko so se ti pred desetimi leti borili

proti hitri cesti, ée§ da unidi preveé

dragocene obdelovalne zemlje.
»Ne moremo mimo dejstva, da

je- 8koda vsakega kvadratnega

metra rodovitne zemlje. To smo -

trdili pred desetimi leti ob razpra-
vah o hitri cesti in trdimo zdaj ob

in

hrambenih izdelkov (‘?’53:,& pko p; treb
ni treba upostevati, P’ #en pp, -
upostevati kozmetike Tef€ in’ py D
praskov, mila, zobn€ quobleke
kreme), koliko najnujfi. Bledajigy
ture (Casopis, radio, tel jaﬂfo en()ta\,ne'
kino...) potrebuje. .- 'gfﬂ'ﬂd‘ga Sloveg o
narediti, posebej za 3,
posebej za otroka. :

Dobimo, denimo, B2 ,56‘4 kg kruhs
odrasel ¢lovek poje 12 Tgg :i g
15 litrov mleka, 0,5 KE:pd 0 2nge, -
kruh 2 din, po podraZif®, gk Vilo @
osebo to na mesec 8 PA% 510 din, je t0
4,70, po podrazitvi PAJiiiko gy 10
meseéni dodatek 4,50 9% Pompgsis:
Na koncu je pc."trebl‘lﬂ‘;J K
seStevek s Stevilom 05¢™
konkretnega osebné ’i,:; tkOb"a Vsak

A

] kul-

druzini sluZita moZ i

nik »pospravi« na mesec kruha, mieka, p Osebe
mesa... skratka osnovnih nujnih pre-  polovico izratunaneg? !
(]
.a‘tbl &
Direktorji kot samoupravli?”
g 1ktor.
Znano je, da se mora delovanje in odlo- ., o¢ op ey in kome ,jﬂd 13 Slanj

¢anje republiSkih samoupravnih interesnih
skupnosti opirati na menje in interese
‘samoupravne baze, in to neposredno. Zato
mora tudi sestav vseh samoupravnih orga-
nov teh skupnosti omogocati uresniceva-
nje odlo¢ilnega vpliva proizvajalcev. V
praksi pa je pogosto drugace. Kot primer
za to trditev naj sluzi sestav skupscine
republi$ke samoupravne interesne skup-
nosti v Crni gori za ceste, ki ima 45 €lanov,
med katerimi je 11 generalnih direktorjev

= - . 2 4] Je

jev ali drugih vodilnih Ateh Pt
izvrinega odbora !Slci gdﬂ’ hmén
generalnih direktor]_e"kw;jﬂ"‘,:ej sk 2ih
ali_komercialnih dir®% egly
vodilnih delavcev. Policfﬂ#:ﬂl
¢ini niso zastopan® .o [N
Tako je prislo do Poladﬂrs!"‘-gje
zred v tem delu gos f
pomoéjo direktorjeV

ustavne pravice.

o

se vodi evidenca za elektriko, kurjavo,
vodo in stanarino. Le s stali$¢a stanarine
in kurjave so verjetno mozne vecje ali
manje razlike, ker nekateri pa¢ stanu-
jemo v drazjih, nekateri pa v cenejSih
stanovanjih.

Prav tako moramo v primeru, da so v
druzini otroci, napraviti izracune Se zanje
in upostevati, ée so to predsolski otroci,
podrazitve vrtca, oziroma, ¢e so Solarji,
podrazitve $olskih potrebs¢in.

Malo veé je dela, &e priStejemo sem Se
upostevanje obrtniSkih storitev. Prepri-
€ana pa sem, da za tak$no natancno obde-
lavo ne bi potrebovali vet kot teden dni,
najve¢ dva tedna.

e 7e imamo tako radi statistiko, jo
uporabimo 3e v tem primeru. Statisti¢ni
Clovek, ki bo toliko in toliko statisti¢no
Pojedel in popil, oziroma porabil za
Najnujnejie, bo gotovo pravicnejsi krite-

rij za draginjski dodatek. Posebne pri-

mere pa je mo¢ resevati v okviru TOZD.

Enak draginjski dodatek sploh ne vodi k .
uravnilovki, ker nima nobenega vpliva na

»osnovno plato«. Razlika med najvijo

in najnizjo »pla¢o« — osebni dohodek —

bo ostala nedotaknjena, enaka razliki

pred draginjo! : :

Preprosta matematika: razlika med 5
in 10 je 5; razlikamed 5in2in 10in2 pa
je tudi 5. Draginjski dodatek vendar ne
more biti stimulacija za delo! _

To je tisto, kar je verjetno hotel pove-
dati Herman Klemenc, saj tudi iz ostale
razvidne vsebine njegovega pisma ni
nikjer sledu o klicu po uravnilovki.

V primeru, da stvari nisem prav razu-
mela, bom za vsako razlago — konkretno
— hvalezna.

Tovariski pozdrav
A. H., RADECE

Na razsirjeni seji sekcije za Zivljenjski
standard in socialno politiko zvezne konfe-
rence SZDL so v razpravi o delu hidnih
svetov in zborov stanovalcev ugotovili, da
SO pravice in materialna osnova hisnih
svetov in zborov stanovalcev zelo omeje-
-ne. To je posledica premajhne druzbene
Pozomosti in usmerjenosti stanovanjskih
Podjetij, ki so si prilastili pravice in mate-
Halna sredstva hi$nih svetov. Ustanavlja-
nje samoupravnih stanovanjskih skupnosti
Pomeni prizadevanje, da se tak3ne ra-

Organiziranje stanovalcev

zmere spremenijo, vendar je to prizadeva-
nje bolj deklarativno kot dejansko. Stanje
je moZno spremeniti samo z organizirano
druzbeno akcijo. Ce namret SIS ne bodo
imele samoupravno organizirane baze
stanovalcev in tistih, ki dajejo sredstva,
prav lahko postanejo novi centri ekonom-
ske moti in odlo¢anja, zlasti ker imajo
velik strokovni aparat, ki se je pogosto
praktiéno preselil v SIS iz nekdanjih sta-
novanjskih podjetij.

£y

obvoznici,« pravi Vlado Plaskan,
predsednik obéinske konference
SZDL in pomoénik generalnega
direktorja Kmetijskega kombina-
ta Zalec. »Spostujemo visje inte-
rese, vendar danes ni ve¢ ¢as, da bi
cesto trasirali okoli vsake Zupa-
nove njive. Obvoznica bo unicila
kakih 24 hektarov zdajinjih ali
bodocih kombinatovih hmeljisc.
Tu je Se nekaj deset hektarov orne
zemlje nasih kooperantov, zato so
ugovori po tej plati upravi¢eni. O
obvoznici smo se pogovarjali
nekajkrat. Zatrjevali so nam, da
bodo oskodovanci dobili odSkod-
nine, v nasem primeru gre za pri-

blizno poldrugo milijardo, priza-

deti kmetje pa moZnost zamenjave:
za drugo enakovredno zemljo.

KaZe pa, da so nekateri tovarisi

delali napake, ki se nam zdaj
maséujejo. Trdili so, da je to vse
urejeno, zdaj pa ugotavljamo, da
ni tako.« i

RAZVREDNOTENIE
USTAVNE PRAVICE
OBCANOV.

~ »Nihé&e ne more trditi, da Goto-
veljéani noemo videti SirSega
druZzbenega interesa, kot sonamin
nam Se ofitajo. Ne strinjamo se Z
na¢inom, kot je to bilo ob prvi
uradni vesti o obvoznici, ko so
predstavniki ob¢ine prisli na zbor
obéanov v Gotovlje in rekli:
Obvoznica je dogovorjeno dej-
stvo, tu se pa dogovorimo, kaj bi
Gotoveljéani z njo le pridobili,«
pojasnuje Stanko Vasle, predsed-
nik krajevne skupnosti Gotovlje.
»Ko smo se prikopali do prvih
naértov, so ob&ani ugotovili, da gre
v resnici za cesto, ki bo tekla skoraj
po poldrugi meter visokem nasipu
in tako kot nekaks$en kitajski zid
obdala Zalecin odrezala Gotovlje.
Najhuje pa je obfane prizadelo
dejstvo, da ni njihovih pripomb
nihée uposteval. Zato je prislo do
hude krvi Zze ob prvi lokacijski
 razpravi. Kolik§no politi¢no $kodo
je povzrogilo to dejanje obiine,
potrjuje tudi dejstvo, da prizadeti
ob&ani niso hoteli ve¢ sodelovati

pri drugem lokacijskem postopku.

Naslednji obéni zbor smo morali

. prekiniti, na tretjega, ki sicer ni

obravnaval obvoznice pa obcanov
sploh ni ve¢ bilo.« Eoi
»Obéani Gotovelj smo bili proti

" obvoznici Ze od vsega zacetka,

zato smo sklenili, da bomo sprozili
ustavni spor,« dodaja DuSan
Koéevar, predsednik krajevne
konference SZDL v Gotovljah.
Obgane je upraviceno prizadelo,
da so o obvoznici Zze pred nami
razpravljali v Zalcu, na svetu ob¢in
celjske regije, v Ljubljani, noben
na$ ob¢an pa 0 obvoznici ni vedel
ni¢ podrobnejiega, kaj Sele, da bi
oskodovani kmetje imeli zagotov-
ljeno drugo zemljo. Na zborih
volivcev so predstavniki obgine
samo obljubljali, Zal pa imajo naSi

obéani slabe izkusnje s tovrstnimi

obljubami...« 24

O¢itno je, da so predstavniki
Zalske ob¢ine Ze drugi¢ po nepo-
trebnem prizadeli obéane Goto-
velj. Prvié se je to zgodilo pred leti
z ukinitvijo tamkajsnje Sole, ki je
nato na odlo¢no zahtevo obCanov
ostalain, kot se je pozneje pokaza-
lo, upravi¢eno. !

s

Nezadovoljne ob¢ane so nato
poskuSali pomiriti in so traso nacr-
tovane obvoznice nekoliko spre-
menili, upo$tevaje nekatere Zzelje
obéanov. Vnesli so novo kriZisce in
obvoznico »odmaknili« za nekaj
metrov od nove Sole. S tem paso jo
premaknili $e globlje v vas in pri-
zadeli §e nove kmete.

NAMESTO
HITRE CESTE
BODOCA ULICA

Ob naértovanju hitre ceste so
zaradi sporov s predstavniki Zalske
ob¢ine morali nalrtovalci pripra-
viti kar pet razli¢nih ina€ic o tem,
kje bi naj tekla nova cesta po Sa-
vinjski dolini. Konéno so prisli do
sporazuma, da bo podaljsek hitre
ceste od Celja do Sentruperta,
torej krizi§¢a s cesto v Logarsko

dolino, tekel severno od Zalca po

obronkih Savinjske doline, da bi
tako obvarovali ¢im ve¢ rodovitne
zemlje. Zaradi azitev, d
katerih je prislo ze med gradnjo
»Slovenike« od Hoc do Celja, so
nato predlagali, da bi od Celja
naprej novo cesto potegnili le do
Levca. To moZnost so ovrgli Ce-
ljani. Nato so predlagatelji pripra-
vili na¢rt za podaljiek do ‘Arje
vasi, kjer je kriZiCe s cesto za
Velenje. Tusose uprli obéani Arje
vasi. Potem s0 s predstavniki Zalca
dosegli sporazum in sklenili, da bi
podaljfek le povezali z magi-
stralno cesto v Arji vasi. Sele ¢ez

fupanove njive

¢as pa je prodrl v javnost pravi
razlog tega sporazuma. Zalec bi
naj dobil obvoznico, ki bi se od
magistralne ceste odcepila nekako
na sredini med Arjo vasjo in Zal-
cem, nato pa tekla Sest kilometrov
severno od a in se magistralni

cesti spet prikljutila izza nadvoza -

ez progo kilometer pred Sempe-
trom.

Medtem ko so predstavniki
Zalca dokazovali upravi¢enost te
ceste, so bili takoj proti njej tudi
nekateri strokovnjaki, ki so trdili,
da gre za razmetavanje denarja.
Dokazovali so, da je obvoznica
‘predraga, da bi po dograditvi hitre
ceste do krizi$¢a s cesto zLogarsko
dolino pri Sentrupertu izgubila na

_izra¢unali, da bi obvoznico poz-

do -

Viado Plaskan: Cesta Stanko Vasle: Goto- Duian Kodevar: Lju-
ne more mimo vsake velj¢ani smo bili od dem miso povedali vse
vsega zacetka proti :

pomenu. Po obvoznici, ki bo ime-
la predvidoma Sest med seboj .
neusklajenih semaforiziranih kn-
#i8¢, ne bo potovalni Cas kra]§1:
Vse do spora z obéani Gotovelj
ni bilo jasno, zakaj so predstavniki
Zalca tako navduSeni nad obvoz-
nico, in se za njo tako kréevito
borijo. Medtem pa je v javnost
prodrla vest, da'bi naj obvoznico
gradili z denarjem republiske
skupnosti za ceste. Predstavniki -
#alske obgine pa so poleg tega Se

neje spremenili v mestno ulico, ki
bi lepo zakljucevala novo osnovan
nakupovalni center okrog Name.

PRED USTAVNIM
SODISCEM
Uradno bi naj obvoznica veljala
le 43 milijonov dinarjev. Pozna-
valci razmer pa trdijo, da vsaj §fi-
rikrat toliko. Torej bi bila ta ulica
»v nadstropjuc sila draga zadeva.
To tem bolj, & vemo, da bi najpo
riaértovang’u veljal podaljSek hitre
ceste do-Sentruperta 430 milijo-
nov dinarjev. Gre torej za pm-
blizno 250 milijonov dinarjev, s
¢emer pa bi resili vse spore in pro-
bleme od Levca, Arje vasi, Goto-
velj in Sempetra. Zato je nacrto-
vanje obvoznice o_k_rog -
vznemirilo tudi $irSo in ne samo
javnost Savinjske doline. Verjetno
je to tudi vzrok, zakaj so se ob_ém-
ski moZje v Zalcu tako trudili, da
bi v javnost pri§lo ¢im manj vesti 0

resnice
obvoznici. Verjetno tudi zato, ker
so vsem, ki so odlogali o denarjuza
obvoznico, zagotavijali, kako
* imajo doma Ze vse urejeno. Dapa
temu ni tako, potrjuje tudi naglica
in nacin, kako so hoteli 6bvoznico
uzakoniti, ne da bi upostevali vsaj
zakonite roke o razgrnitvi osnut-
_kov in projektov, in vse druge
pozitivne zakone. : :
Gotoveljéani kljub tgrepnéqva-,

nju niso popustili. Petdeset priza-
detih obcanov je sprozilo ustavni

spor in s tem ogrozilo gradnjo
o%(\)ioznioe. Ob _ten%l;g.vedaobsmj_a 3
upravi¢en dvom, koliko je gradnja
obvoznice sploh smotrna in sodi v.
reSevanje slovenskega cestnega

s JANEZ SEVER
S




m iz osnovnih organizacij

novice izorganizac

Minuli teden so na pobudo
sindikata mariborske Jeklotehne

Podatek, da je ve¢ kot 60 delav-
- cev ze prvi dan podpisalo pri-
stopno izjavo za élanstvo v zadru-
gi, kaze, kako veliko zanimanje je
v Jeklotehni in v Mariboru sploh
za organizirano zasebno gradnjo
stanovanj. y
Stanovanjska zadruga Jeklo-
tehne bo delala v okviru maribor-
ske stanovanjske skupnosti in se
bo vkljuila v prizadevanja z
organizirano gradnjo v skladu z
ustanovnimi dolo¢ili in z dogovo-
rom, da je treba do konca sred-
njeroénega obdobja odpraviti
pered stanovanjski primanjkljaj
tudi v Mariboru.
V stanovanjsko zadrugo se je
vkljuéilo precej mladih, kar kaZe,
da predvsem mladi delavci vidijo

Predsedstvi sindikalnih konfe-
renc ZelezniSkega gospodarstva
Ljubljana in Zelezniskega tran-
sportnega podjetja Ljubljana sta
na skupnem sestanku minuli
petek posvetili najve pozornosti
akcijskemu programu za uvelja-
vitev zakona o zdruZzenem delu,
ki ga je pripravila skupna komi-
sija obeh konferenc. Program
predvideva vse tiste ukrepe in
akcije, s katerimi naj bi v sloven-
skem Zelezniskem gospodarstvu

TRIMO, TREBNJE
‘Nié mimo
Komunisti in sindikalni aktivi-
sti v trebanjskem Trimo, ki zapo-
sluje 440 delavcev, so te dni,
potem sprejeli delovno zasnovo
za pripravo predloga stabilizacij-
skega programa, s katerim bodo
odpravili pomanjkljivost in ren-
tabilnost poslovanja itd. Sklenili
so, da so ¢lani ZK in sindikata

dolZni skrbeti za to, da se bodo v
uresniéevanje stabilizacijskega

Komunisti, sindikalna organi-
zacija in vetina Clanov delovne
skupnosti zavoda za ekonomiko
in urbanizem v Murski Soboti so
pred dnevi kritiéno ocenili- delo
svojega direktorja. Po strokovni
plati mu v kolektivu nihée ne
oporeka sposobnosti, vendar so
komunisti in sindikati v oceni, ki
so jo poslali komiteju obinske

JEKLOTEHNA, MARIBOR
Zadruzna gradnja

ustanovili stanovanjsko zadrugo. -

ZELEZNISKO GOSPODARSTVO, LUUBLJANA

»MALA USTAVA«
'V PRAKSI

ZAVOD ZA EKONOMIKO, MURSKA SOBOTA
Kritiéno o direktorju

v njej pot za resitev svojega sta-
novanjskega problema. Znano je,
da kljub lepim nacrtom Se nekaj
let ne bodo reSene stanovanjske
teZave v Mariboru in njegovi
okolici, saj delovne organizacije
ne more jo nameniti za stanovanj-
sko gradnjo vec kot 6 % od svo-
jega bruto dohodka. Stanovanj-
ska zadruga Jeklotehne bo delala
podobno kot tovrstne zadruge v
drugih republikah. Druiba bo
prispevala za gradnjo svoj delez,
nekaj denarja bo primaknil gra-
ditelj, gradili bodo po enotnih
naértih, na skupnih parcelah in
podobno. 2

Skratka, gradnja bo veliko
cenejSa od sedanje gradnje. Do
konca 1978. leta naj bi v stano-
vanjski zadrugi Jeklotehne zgra-
dili prvih 30 zasebnih his.

uveljavili nove dohodkovne
odnose v skladu z zahtevami
zakona o zdruZenem delu. Dele-
gati obeh sindikalnih konferenc
so na zadnji seji soglasno podprli
izhodisée skupne komisije, da
urejeni dohodkovni odnosi niso
samo osnova za menjavo dela
znotraj temeljnih organizacij
ZelezniSkega gospodarstva,
ampak tudi temelj za menjavo
dela, z uporabniki ZelezniSkega
prometa.

delavcev

programa vkljuéili vsi delavei in
da bodo pravocasno in uéinkovito
reSena najpomembnej$a vprasa-
nja, kot so izpopolnjevanje nacr-
tovanega obsega prodaje, velja
odgovomost do dela in sredstev,
vecja delovna disciplina, boljsa
organizacija dela, smotmo izko-
riS¢anje reprodukcijskega mate-
riala itd.

konference ZKS, ugotovili, da je
direktor slabo vplival na medse-
bojne odnose in da je v kolektivu
oviral razvoj samoupravljanja
zato so &lani komiteja odrekli
direktorju podporo pri njegovi
ponovni kandidaturi za vodilno
mesto v zavodu za ekonomiko in
urbanizem.

i : -
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Joze Vodopivec, predsednik konfe-
rence sindikata: Cudim se, da imajo
sindikati v drugih podjetjih tezave z
upravami. Pri nas najlepse sodeluje-
mo, pravice pa smo si priborili sindi-
kalni delavci sami.

Lilijana Ferfolja, delegtka v DS
Iskre Sempeter pri Novi Gorid
Samoupravne delovne skupin®
imamo Ze tri leta. Nihée mi ni pove”
dal, kakine so moje dolinosti del¢’
gata v DS.

Dober sindikat, toda...

»Zelo sem bil razocaran, ko so se
delavke nedavno tega na enem od
teko¢ih trakov odlo¢ile prekiniti
delo, ne da bi se prej posvetovale s
predstavnikom sindikata. Taksno
ravnanje ne pomeni namre¢ ni¢
drugega kot to, da med delavci ni
Cutiti sindikata, da delavke ne vedo,
da je sindikat prvi, na katerega se
velja obrniti po pomo¢ pri razredeva-
nju tezav.«

Tako je ocenil delo sindikalne
organizacije v Iskri v Sempetru pri
Novi Gorici Bozo Tribuson, delavec
v tej delovni organizaciji, sicer vodja
kontrole v TOZD Generatorji.

»Sindikalna organizacija v Sempe-
trski Iskri zelo uspe$no dela. Funk-
cionarji so izredno delavni, zlasti
predsednik konference JoZze Vodo-
pivec. Zavoljo njihove prizadevnosti
ima sindikat pomembno vlogo pri
druZbenopoliticnem  vrednotenju

predlaganih strokovnih in samou- '

pravnih - odlo¢itev, prav tako pa
zgledno sodeluje tudi z ob¢inskim
sindikalnim svetom.«

To nam je povedal Viljem Pahor,
tajnik obdinskega sindikalnega sveta
v Novi Gorici.

Oceni dela sindikata v Iskri v
Sempetru pri Novi Gorici sta si, kot
kaZe, povsem v nasprotju. Po obisku
v podjetju in v pogovoru o delu sin-
dikata z nekaterimi delavci in sindi-
kalnimi funkcionarji pa smo ugotovi-
li, da se obe oceni dopolnjujeta. Obe
trditvi namre¢ drzita; nasa ocena
dela te sindikalne organizacije pa je:
ko jo nekateri zelo prizadevni funk-
cionarji dvigujejo nad raven dela
drugih osnovnih organizacij sindika-
ta, se v delo v sindikatu vkljuCuje
zelo malo &lanov, tako da je sindikat
odmaknjen od problemov delavcev,
posameznikov ali skupin, kot se je
pokazalo ob nedavni prekinitvi dela
na enem od tekocih trakov v TOZD

V Sempetrski Iskri sindikat dobro deluje
na ravni TOZD in OZD, premalo pa ga je
dutiti pri razreSevanju drobnih, vsakda-
njih delavskih tezav

Generatorji, ko delavke niso bile
zadovoljne z osebnimi dohodki, ker
se je v izracun prikradla napaka.
Ali bi torej lahko temu sindikatu
ofitali, da je organizacija funkcio-
narjev? Odgovor — bodisi pritrdilen
bodisi nikalen — bi bil prevec pre-
prost. Sindikat ima v podjetju toliko
veljave, kolikor si je pribori,« trdi
Joze Vodopivec, predsednik konfe-
rence sindikata v Sempetrski Iskri.
Treba je povedati, da ima ta sindi-
kat v podjetju vso veljavo. Sodeluje
pri sprejemanju vseh pomembnih
samoupravnih odlogitev, ¢e ga kdaj
zaobidejo, »sindikat sko¢i pokonci in
je prava revolucija« (Joze Vodopi-
vec). Sindikalni funkcionarji so re-
sni¢no prizadevni kot mravlje, Zal pa
jih je premalo — Stirje ali pet, kot
pravi Bozo TribuSon — da bi zmogli
vse delo, ki ga mora sindikat opraviti
glede na svojo druzbenopoliticno
vlogo na rayni TOZD in OZD in
zunaj podjetja. Za delavske proble-
me, za poglabljanje delegatskih
odnosvo, za izobrazevanje delavcev
v dobre samoupravljavce pa sindi-
katu zmanjka prizadevnih funkcio-
narjev,« tistim, ki delajo, pa ¢asa.
Vzrok, zakaj je tako, je na svoj
naéin osvetlila tudi Lilijana Ferfolja,

ki dela na liniji regulatorjev in je tudi

delegatka delavskega sveta podjetja.
»V podjetju so ve¢inoma Zenske, «
je dejala. »Me se s svojimi druzin-
skimi in materinskimi obveznostmi
kajpak teze kot moski vkljutujemo v
pogosto naporno in zlasti ¢asovno
zamudno sindikalno delo. Sama
imam druZino, dva otroka in najbolje
vem, kako tezko si odtrgam &as za
delo v samoupravnem organu.«
»Kajpak ne gre samo za druZinske
obveznosti nasih delavk,« jo je do-
polnil Franc Stanta, preddelavec v
TOZD Generatorji in tudi predsed-
nik osnovne organizacije sindikata v

tej temeljni organizaciji. » Tekodi
trak sili delavke k najvecji zbranosti
in tudi naglici; njihov osebni doho-
dek je odvisen od storilnosti in kako-
vosti izdelkov.«

Da res morajo hiteti in nimajo ¢asa
zakajdrugega, smo se prepri¢ali med
obiskom proizvodnih prostorov.
Pravzaprav nismo mogli navezati
pogovora o delu sindikata kljub
temu, da so bile delavke tiste, ki so
pred Gasom prekinile delo zavoljo
osebnih dohodkov in bi najbrz bile
pripravljene povedati zakaj se niso
obrnile na sindikat, ¢e bi utegnile.

Ena najpomembnejsih nalog, ki si
jo je zadal sindikat v Iskri, je razvija-
nje delegatskega sistema. Nujo te-
meljite preosnove sistema odlo¢anja
in prenasanja informacij med delavci
in samoupravnimi organi ter tudi
druzbenopolitiénimi  organizacijami
potrjujejo tudi besede Lilijane Fer-
folja, ki nam je dejala, da v svoji
samoupravni skupini ne informira
delavcev o sklepih delavskega sveta,
katerega delegat je (resda je te in-
formacije mozno dobiti po drugi
poti), prav tako pa ne prediskutirajo
gradivo za seje delavskega sveta, ki
ga vsak delegat dobi ve¢ dni pred sejo
samo. Dodala je Se, da ji nihée ni
povedal, da bi morala tako delati.

Franc Stanta, predsednik sindikata v
TOZD Generatorji: Ko sem postal
predsednik sindikata, sem zacel de-
lati samo v dopoldanski izmeni, ker
tako laie sodelujem z vodstvom
temeljne organizacije in druibeno-
politiénimi orga nizacijami

“Prav tako pa tudi ni pravih V‘?ﬂ
med delavci in njihovimi delegati ¥
, druzbenopolitiénih  organizacij

podjetja. Kako izboljSati ne le 53”
moupravljanje, paé pa predvse®
zavest delavcev, da novi druzbef
odnosi zadevajo predvsem njih sam®
in da jih morajo sami oblikovati?

Bozo Tribuson sodi, da bi pri €%
deloma pomagal tudi drugagen S
stem vrednotenja dela. Nagrajevanl®
mora upoitevati delo in tudi rezd”
tate dela, medtem ko v Iskrine®
sporazumu manjkajo elementi,
tudi vplivajo na produktivnost dela:

»Najve¢ truda pa bomo mor®
vloZiti v osvesCanje in samoupravi®
izobrazevanje delavecev,« je dijsl
Franc Stanta. »Pri nas je zelo velik?
priuéenih delaveev imr delavk in pra¥
fi potrebujejo najvet poduka,
bodo sposobni za resni¢no samo¥”
pravljanje.«

Naj sklenemo s to mislijo predsed'
nika sindikalne konference JoZ¢¥®
Vodopivca.

Ce je res, da imajo delavci tolik?

samoupravnih pravic, kolikor si J!
znajo priboriti, potem je osvescat”
delavcev, da bodo sposobni za &
moupravno odlofanje, prav goto",_
ena najpomembnejsih nalog S

kata v Sempetrski Iskri.
B. RUGEV

Boio Tribuson, vodja kontrol® "
TOZD Generatorji: Najveéje "’“‘,
¢aranje — ¢e delavec ne vé, da

njegovem podjetju obstaja sindib*!

il
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»Vse, kar je vsamoupravljanju pomembnega za delavce, ne sme
mimo sindikata.«

Tako je tovari§ Gradi$nik, predsednik konference osnovnih
sindikalnih organizacij v Zelezarni Store, dejal na letni skups¢ini
osnovnih organizacij.

Po tej skup&ini pa mi je pripovedoval:

»Po starem nofemo ve¢ delati, novem pa, kot kaze, Se ne
znamo tako dobro, kot bi morali. Ze dolgo vemo, da brez dejav-
nega sindikata ni pravega samoupravljanja. Vendar so do nedav-
nega delala v sindikatih predvsem vodstva — in bili smo zadovolj-
ni, ée so res delala, se pravi, ¢e so se sestajala pred sejami samou-
pravnih organov in sprejemala svoja stali$¢a o problemih, ki so jih
na teh sejah urejali ¢lani sindikata kot samoupravljavci. Zdaj, ko
imamo delegatski sistem, in ko namesto »upravljanja po predstav-
nikih« vse bolj uveljavljamo neposredno odlo¢anje delavcev,
mora sindikat $e bolj kot poprej delovati med ljudmi, spodbujatiin
oblikovati njihova dobra mnenja, pomagati, da uveljavljajo svoja
najboljSa stali§¢a. Lahko re¢em, da smo na tem podro¢ju Ze marsi--
kaj storili. Razprave v sindikalnih skupinah so dokaj Zivahne, in
tudi zbori delavcev niso zgolj informativni; samouprava je zaZivela
med ljudmi, veé je informacij in tudi zanimanja zanje, delegati niso
samo prenasalci stali$¢, sami sodelujejo pri njihovem oblikova-
nju.«

Zgodi pa se, da se tudi sindikat Storskih Zelezarjev, eprav pravi

njihov predsednik, da po starem nocejo ve¢ delati, loti kaksne
naloge na naéin, ki je Ze zdavnaj prezivel.

-

Tovari$ Gradni$nik mi je med drugim pripovedoval tudi o lan-
skoletnih prizadevanjih njihovega sindikata za nov pravilnik o
delitvi osebnih dohodkov, ki naj bi omogo¢il bolj u¢inkovito deli-
tev po delu.

»ge lani smo ugotovili, da star nacin nagrajevanja ne ustreza
nadi zdajénji samoupravi. Na sindikalnih sestankih (v skupinah,
osnovnih organizacijah in v konferenci) smo na dolgo in 3iroko
govorili o tej pomanjkljivosti in smo ustrezne strokovne sluzbe
zadolzili, naj pripravijo osnutek novega pravilnika, ki naj bi hkrati
spodbujal delo na delovnem mestu in delavski interes za boljse
gospodarjenje ter poslovanje v delovni enoti, temeljni organizaciji '
in v vsej zelezarni. V strokovnih sluzbah so osnutek pravilnika
naredili, predsedstvo nase sindikalne konference pa ga je zavrnilo,
ker njegovi sestavljavci niso upostevali nasih najpomembnejsih
zahtev. Kasneje smo v predsedstvu ugotovili, da smo za ta »kratek
stik« tudi sami kar precej krivi. Najbrz res nismo dovolj podrobno
povedali, kaj zelimo, morebiti bo tudi drzalo, da nismo sprejeli
sklepa o nafem stali§¢u glede nagrajevanja, ki bi veljal za vse nase
&lane, tudi za tiste iz komisij. Tako se je zgodilo, da so po dolgo-
trajnem in napornem delu naredili nekaj, kar ni bilo moZno spre-
jeti niti kot spodbudo za razpravo. Pri tem delu pa sindikat ni sode-
oval, le pograjal ga je, in to najbrZ res ni bilo prav.«

Podobna ugotovitev velja skoraj za vsa podroja sodelovanja
med tako imenovanimi upravnimi in strokovnimi sluzbami ter
sindikatom. Gre za star in dolgotrajen spor med delavci in uradniki
in nedavno tega, ko sem obiskal $torske Zelezarje, sem e slisal, da
medtem ko delavci garajo, v pisarnah pijejo kavo.

Sindikat Zelezarjev se seveda upira takemu mnenju, ki ne temé”
1ji na resnici. Saj so se vendar ob analiti¢ni oceni delovnih mest 1
§tevilnih drugih ovrednotenjih dela posameznikov do podrobnost!
dogovorili, koliko je vredno delo slehernega delavea v upravi, P
plavzu, za strojem.

Spor ni nastal zaradi tega, ker hoéejo ljudje iz uprave in stro-
kovnih sluzb biti veg, kot jim omogoca njihovo delovno mesto !
njihov poloZaj v samoupravi. Gre predvsem za napacen pristoP
tej zadevi, tudi sindikata, kajti vsi zaposleni v Zelezarni so ne gled®
na njihova delovna mesta ¢lani sindikata, na sindikalnih sestan
se dogovarjajo o skupnih stali$¢ih, pozabijo pa na ta dogovor ins€
spet gredo upravo in delavce, ko je konec sestanka. In tako 1%
denimo, predsedstvo konference osnovnih sindikalnih organiza®
— trdno prepri¢ano, da v Zelezarni dobro gospodarijo — ne egd
lepega dne v letoinjem februarju zvedelo, da so glede poslovet®
uspehov, ne bi rekel na psu, prav gotovo pa v precejinjih tezava®

»Tudi ta primer zgovorno kaZe, v éem je nasa napaka, « jedel :
predsednik Gradisnik. »Mi seveda zahtevamo, da nas V$2%
nevno obveséajo o vseh dogajanjih v kolektivu, pri tem pa pozd 3
ljamo, da moramo za to obves¢anje tudi sami nekaj storiti. KOS
lani zaceli uresnidevati zakon o zdruzenem delu in veliko sm@ S,tl?;
rili, da bi ga v praksi uresnicili — nismo pri¢akovali, da bo wl"i
tezav na poti k resni¢ni delavski samoupravi. Izkusnje v Za¢ “]e :
mesecih so nas tudi nekaj nauile: zdaj vemo, da bomO }IT'___
samouprave le toliko, kolikor si je bomo sami znali zagotO\’lt.l

&
vsi delavci ne glede na to, na katerem delovnem mestu dela)o
JANEZ VO ¢

a
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PREBOLD:

- Uspehe
Ze Zanjejo
“ Sistem celodnebnega $ola-
Nja prinasa novo obdobje v
‘OSnovnoSolsko  izobraZeva-
je. Z njegovim uveljavlja-
Mjem se bodo bistveno zmanj-
Sale socialne razlike med
U€enci, saj bodo tako imeli vsi
£hake moznosti za svoj du-
S€vni in umski razvoj. Prav to
P4 je tista vrednota, ki jo je

feba v nasi samoupravni
Socialistiéni druzbi 3e bolj

VSestransko in poglobljeno

fazyijati.

i, Tako kot ze v mnogih dru-
l ob¢inah, so tudi v Zalski
ﬁ-‘l_smpili k uresnicevanju teh
Jiev in prvi rezultati se Ze
f8zejo. Res zaenkrat Se samo
13 osnovni $oli »Slavko Slan-
€r« v Preboldu, ki je imela
Mjve¢ pogojev za prehod na
®lodnevno Solanje, vendar
P50 prav ti uspehi ohrabru-
JOCi. Strah, da bodo otroci s
®lodnevnim $olanjem od-
%gnjeni od doma, da bodo v
S0l po ves dan in da se bodo
€ proti veferu utrujeni
ra¢ali domov, se je polegel,
050 starsi videli, da je njihov
Otrok zadovoljen, da se doma
MWove¢ potrebno ukvarjati s
#0lo, da je njihov uéni uspeh

Yeliko bolji.
tyhako je pravzaprav organizi-
M0 celodnevno Solanje na
Preboldski  osnovni goli, smo
.*&deli od pomocnice ravnatelja
v nreanizatorke celodnevne Sole
; "pl'e.boldu Anice Terpin. Pove-
"“ Je, da je bil prehod na celod-
I;"’Dl pouk v Solskem letu
n 75—76 precej tezak, saj je
Ova oblika Solanja zahtevala
mmm drugaéno delo ugitelja.
ob g0 vel je priprav na pouk,
g:uemt:nitve pa so vedje tudi v
o PO pouku v tako imenova-
*M podaljSanem bivanju kar je
“rodbistvo celodnevne Sole. Tako
te)i Samo neposredno delo ugi-
eV z uéenci 48 ur na teden,
pﬁ%r to $e ni vse, saj gre Se za
{ pesp'?\'o pouka, za naértovanje
et izvengolskih  aktivnosti
Veﬁ' sekakor je celodnevna Sola
k ka obremenitev za pedagoski
sto. o In ogromna pridobitev za
e in otroke. Otrodi so v Soli
- Sedme do Stirinajste ure, tisti,
pq'pa se vozijo pa do 15. ure, ko
{,pde Po'njih avtobus. V tem ¢asu
nar".‘“l_o otroci vse ure pouka,
Strgf'elo vse naloge, in se ucijo ob
Pag Ovni pomoci. Kljub vsemu
sna © Ostane veliko €asa za intere-
5 ‘flt‘-:iavnosti, ki jim v celod-
1 Soli posvedajo veliko po-
20st. Tako delujejo Stevilni
“K1, ki so zaZiveli prav v ce-
i §oli. To so dramsk, lite-
> glasbeni, ritmiéni, likovni,
fe. '5Ki, pravlji¢ni, prometni in
fope ckateri drugi krozki, ki so
tug: .0 delavni. Na Soli pa deluje
da gpe\'ski zbor. Zanimivo pa je,
dnye @ Uspedno sodeluje tudi z
orgg".m druzbenopolitiénimi
5 Nizacijami, ki tako pomagajo
Prostih dejavnostih ucencev.
DARKO NARAGLAV
PREBOLD

‘Blisc i
celjske kulture

ISC In

beda

7 alostna dedigéina desetletne brezbriznosti — Razkorak med rezultati
prizadevanj in delovnimi razmerami in pogoji dela

Govoriti o kulturnih dosezkih
in kulturnih prizadevanjih v celj-
ski ob¢ini je eno, osvetliti celjsko
kulturno problematiko s stalisca
zakona o zdruZenem delu pa
nekaj povsem drugega. Celjski
kulturni delavei danes ne morejo
realno in odgovorno nacrtovati
ne srednjerofne ne dolgorocne
kulturne politike, saj se morajo z
vsemi silami boriti za sedanji
obseg dejavnosti in za nemoteno
delo v osrednjih kulturnih zavo-
dih, kjer se spopadajo z vse huj-
§imi materialnimi, prostorskimi
in kadrovskimi razmerami. Vir
vseh teZav je Se vedno stara pro-
racunska miselnost, po kateri
kulturna skupnost uravnava
svoje delo.

»Ohraniti vsaj to, karimamo,«

je osnovno vodilo celjskih kul-

turnih delavcev, tako profesio-
nalcev kot ljubiteljev. »Popraviti
to, kar je razjedel zob ¢asa in kar
se. podira pred naSimi . o¢mi,«
govorijo, podira dejansko ali v
prenesenem pomenu. V Celju se
je in se Se vedno ogromno gradi,
dograjuje, adaptira, Stevilo
zaposlenih prekomerno naraséa
tako v gospodarskih kot druzbe-
nih dejavnostih, a kultura ob tem
slej ko prej ostaja ob strani.
Nalozbe v kulturo? Zanje v
minulih letih ni bilo denarja.
Prepotrebni kulturni delavci?
Skoraj dobro uro so se ¢lani izvr-
Silnega odbora odlocali,. ali naj
zaposlijo mentorja za glasbeno
vzgojo ali Cistilko v muzeju.

Nekaj ¢asa je mogoce zapirati o€i
pred porajajotimi se teZavami.
Nekaj casa, dotlej, dokler se pro-
blemi ne razrastejo, dokler v samem
jedru ne ogrozijo obstoja ali dolo-
¢ene dejavnosti, nato pa v potencira-
nem obsegu bruhnejo na dan povsod
in hkrati: v muzeju, v arhivu, v za-
vodu za spomeni$ko varstvo in Se
zlasti v Slovenskem ljudskem gleda-
liscu. :

Celjsko gledalis¢e, ki je lani, praz-
novalo svojo 25. obletnico, v tem
trenutku nedvomno sodi v sam vrh
jugoslovanskega teatra. Osemkrat je
nastopilo v konkurenci vseh najbolj-
§ih profesionalnih gledalis¢ Jugosla-
vije na Sterijinem pozorju, drugi¢ v
zgodovini slovenskih gledalisc je
sodelovalo na znamenitem festivalu
Gledalis¢e narodov; kjer mu jé ob-
cinstvo dodelilo prvo mesto med
jugoslovanskimi teatri. Samo v zad-
njih desetih letih so na celjskih odr-
skih deskah poleg avtorjev svetovne
klasike uprizorili petinstirideset

domacih piscev, na oder so poleg
Ljubljanske drame edini postavili
vse Cankarjeve tekste, kar zadeva
Stevilo obiskovalcev, pa belezijo Se
posebno zanimiv. fenomen: Stevilo
gledalcev, od 64.000 do 70.000
letno, se sklada s Stevilom prebival-
cev Celja. ‘

To je prvi del podobe. In drugi?
Stevilo zaposlenih v celjskem teatru
iz leta v leto pada, tako da ima na
primer, Mestno gledalis¢e ljubljan-
sko, ki je zatelo podobno kot celjsko,
za enak obseg programa dvakrat vec
zaposlenih kot celjsko. Norma za
delovno mesto je kakih
osemdeset predstav v sezoni, celjski
g]edali%éniki jih letno odigrajo tudi
do stojsedemdeset, ne da bi za to
dobili kaj visje osebne dohodke.

Ob tem delajo Se v nemogotih
delovik razmerah, v hisi, ki se podira
pred njihovimi o¢mi, saj v minulih
letih, od ustanovitve dalje, niso razen
drobnih vzdrzevalnih del vlozili nice-
sar v gledalisko stavbo. Potresi so
naceli siolp, ki se nagiba nad cesto,
omet pada na mimoidoce, streha se
spreminja v reSeto. Gledalidki inven-

igralca

" tar je v desetletjih odsluzil, veina

prostorov ne utreza veC osnovnim
higiensko-varnostnim  predpisom,
centralna je odpovedala poslusnost.
Naloge, ki naj bi jih opravljale
poklicne kultufne institucije, se v
Celju nenehno mnozijo, petrebe se
razras€ajo, vendar. ..
' Ujeti med omejene moznosti in
soodeni z vedno novimi nalogami pa
kulturni delavei v vecini celjskih
kulturnih zavodov ne morejo veé
mimo tehniéne in kadrovske sanaci-
je, ¢eprav jim kulturna skupnost v
sedanjem poloZaju ne more zagoto-
viti niti minimalnih delovnih mozno-
sti. Denarja ni ne za kadrovsko okre-
pitev zavoda za spomenisko varstvo,
ki s Sestimi delavci pokriva najvedji
del Slovenije, ne za ureditev prosto-
rov zgodovinskega arhiva, ne za
usposobitev pritlicja Pokrajinskega
muzeja, da o sredistvih za sanacijo
teatra ali preureditev
salona niti ne govorimo.

Ob taksnih skarjah in-metru, ob

administrativnih ukrepih kulturne
skupnosti, ob nevzdrznem zakonu o
zaCasnem financiranju druzbenih
dejavnosti so kulturne ustanove v
eksisten¢ni nuji prisiljene iskati
drugaéne poti financiranja, druzbene
dogovore in neposredno- podporo
celjskih delovnih organizacij. V
nacelu v tem ni ni¢ narobe, hudo

Likovnega

narobe pa je to, da se kulturna skup-
nost tudi pri teh prizadevanjih vede
kot sodnik. ki v duhu proracunske
politike hoce uravnavati kulturne
potrebe obc¢anov, nadzoruje in ne
pomaga. lzredno poucen je primer
celjskega Likovnega salona, ki so ga
po trinajstih letih uspeli obnoviti in

modernizrati. Pobude seveda ni dala .

kulturr.a skupnost, ampak je k temu
pripomogel naklonjen splet okolis-
¢in, pomo¢ obcinske skupscine —
Likovni salon je v skupséinski stavbi,
kjer so zaceli adaptirati celotno prit-
li¢je — in zavzetost posameznika, ki
je pridobil Stevilne delovne organi-
zacije. Samoupravni organi skups-
¢ine so Sele po nekaj vrocih sestankih
pristali, da predlagajo skupscini, naj
odobri nekaj ve¢ kot desetino po-
trebnih sredstev.

Po medsebojnih obtozbah, od-
stopu in hudi krvi so vprasanje Li-
kovnega salona resili. Celje bo ob
koncu aprila dobilo sicer skromno,
vendar le prenovljeno galerijo. Kar
zadeva druge zavode, se stvari Se
vedno niso premaknile z mrtve
tolke. Gledalis¢a, na primer, ni

mogoce resiti samo s tem, da so to-
vornjakom z obéinskim odlokom
prepovedali voziti mimo gledaliske
stavbe,

Skupen razpis
- Stipendij po obcinah

Republiski svet Zveze sindikatov Sloveni-
je poziva obéinske sindikalne svete oziro-
ma skupne komisije podpisnic samo-
upravnega sporazuma o Stipendiranju, da
se dogovorijo za enoten razpis Stipendij v
organizacijah zdruZenega dela in v samo-

upravnih
1977/78.

Zbor podpisnikov druzbenega
dogovora o Stipendijski politiki je
opozoril, da je potrebno ¢imprej
dopolniti oziroma spremeniti
tista dolocila druzbenega dogo-
vora, ki so povzro¢ala najvecja
odstopanja in nedoslednosti pri
izvajanju Stipendijske politike.
Tako bo potrebno pri nadaljnjem
izvajanju S§tipendijske ‘politike
predvsem uveljaviti - dosledno
kadrovsko prednost. Skupne
komisije jo morajo dolociti na
osnovi planov organizacij zdru-
Zenega dela Ze ob razpisu Stipen-
dij.

Za zagotovitev vecje usklaje-
nosti med potrebami zdruZzenega
dela in usmerjenostjo pri vpisu na
srednje in visoke $ole se morajo
skupne komisije podpisnic sa-
moupravnega sporazuma o Sti-
pendiranju v posameznih obdi-
nah dogovoriti za enoten razpis
-§tipendij v OZD in SIS za Solsko
leto 1977-78. Skupne komisije
naj pozovejo Vse organizacije
zdruzenega dela in samoupravne
interesne skupnosti, da do konca

interesnih skupnostih za

leto

aprila sporoce, koliko in kak$ne
tipendije bodo razpisali. Dogo-
vore naj se tudi za skupen razpis
Stipendij. Skupne komisije naj
seznanijo tudi delegate iz zdruzZe-
nega dela z dosedanjo usmeri-
tvijo Stipendistov iz zdruZenih
sredstev na ravni obgine ter se
dogovore za moznost njihove
preusmeritve na kadrovske Sti-
pendije.

Tako naj bi do konca aprila
zbrali vse potrebe po kadrovskih
Stipendijah. Z razpisom naj bi v
obcinah pocakal do zacetka
maja, ko bodo opredeljeni krite-
riji za podeljevanje kadrovskih
Stipendij in $tipendij iz zdruzenih
sredstev. ’

Stipendije iz zdruZenih sred-
stev se bodo podeljevale Sele
potem, ko bodo zasedene vse
kadrovske Stipendije. Na osnovi
kadrovskih programov organiza-
cij zdruZenega dela in samou-
pravnih interesnih skupnosti pa
bo treba opredeliti tudi pred-
nostne usmeritve za Stipendije iz
zdruzenih sredstev.

RADECE: 65 LET SINDIKALNE GODBE

Ljudje v Radecah so zaprti v objemu gora,
odprti pa do sebe in soljudi. Imajo skupne inte-
rese in skupne zelje, vsaj kar zadeva njihovo
kulturno zivljenje. Ti ljudje s srcem in duSo
podpirajo zdaj Ze 65-letno dejavnost sindikalne
godbe Tovarne dokumentnega in kartnega
papirja Radece, ki je zaradi tega ze zdavnaj
prerasla tovarniSke okvire in postala sestavni
del bogatega kulturnega zivljenja obcine Lasko.

Sedanji dirigent godbe Joze Rus je pred
sedmimi leti uveljavil programsko politiko, ki

jih steje 43,

temelji na nenehnem izobrazevanju mladih
godbenikov v niZji glasbeni 3oli Radece, prila-
gajanju repertoarja zahtevni publiki ter pre-
hodu na mnoziéne kulturne prireditve. Pred
sedmimi leti je godba Stela 15 Clanoy, danes pa

Delavski svet tovarne papirja._je za svojo
godbo letos namenil ve¢jo vsoto denarja za
nakup novih inStrumentov.

* MILENA CAR-DRLIJE

-
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: ”iKulzumo animatorstvo je zame
av: Samouresnicevanja, « pra'_vi S-i!vc.)
hc& ar, Student slavistike ‘v Ljubljani,
in in;’“ Pretf.-cednilk komisije za kulturo
ZSM;'mavcue pri obc"insk:lkonferenq
Kri, Krs:ko, doma iz vasi Zdo‘le pri
hﬂfbo;?’ k}-er ga danes vsi poznajo :’cot
orjq J akt!.vnega kulturnega organiza-
kraju. Proslave ob praznikih in
# a‘:bne prireditve, ki jih Silvo organi-
ol Opuscenem poslopju stare zdolske
;_do{'naéini vedno raje obiskujejo.
Fiqm]e Szlvo'pri;?ravil program, bom pa
;"lad: taksr‘;el in podobne i_zjave so za
-, 84 aktivista dragocena nagrada.
§ as:;fcvtumo a?imiztors:vo je trdo delo,
Via; ’NOr'as vecino postoriti kar sam.
. 's;ogra Ovati 'nfts:opajoée, nacrtovati
16 'S’: ure:;ari scenoin rgzsvetljavo —
) elesp,, - "allfeckrat Spremeni v pravo
J in duSevno garastvo.

\'—&_.——_—_——

Bogatenje
drugih in sebe

S ——

» Vedno nove moci mi vliva spozna-
nje, da so vaséani, ki bi sicer ostali zno-
traj enolicnega kroga - gostilna— dom,
vendarle doZiveli nekaj lepih trenutkov
in si razvedrili duha na kulturni priredi-
tvi,« pripoveduje Silvo. »Izgubim sicer
veliko casa in energije, toda delo z

- ljudmi ni le bogatenje publike, temved
tudi organizatorja. Danes namrec lahko
recem, da znam delati z ljudmi, zlasti z'
mladimi. Uvidel sem, da po velikih teza-

vah zagotovo nekaj doseZes, ce si pPi
delu dovolj sistematicen in se zavedas
odgovornosti do posameznikov in do
druzbe.«

Pri taksnem delu se seveda nabere
tudi dovolj snovi za kriticnost: »Mnogo
mojih znancev in prijateljev misli, da
pri kulturnem delu kompromis z mnoZi-
cami ni moZen. Sam sodim drugace: v

. porabnistvo in pridobimistvo porépljene

mnoZice je treba z vztrajnim delom pri-
peljati bliZe h kulturi, v kulturnih delav-

cih pa naj bi se povecala zavest, da so

neloéljivi del proizvodnje. Se pravi, da
vsakemu kulturnemu animatorju dejan-
sko gre za to, da razvija boljsi posluh na
obeh straneh. Neposredni proizvajalec

_naj ne bi imel obéutka, da je le placnik

izolirane kulturniske elite, ta pa naj bi se
tudi jasno zavedala, da je sama v zraku,
ce nima odjemalcev v Sirsih razseZno-
stih. Vse to ni nikakrsno kompromisar-
stvo, kajti celotna taksna dejavnost je
brezkompromisno usmerjena h kvali-
tetnim rezultatom v bodocnosti. Tisto,
kar se danes komu zdi kompromis, je
dejansko le majhna postaja na veliki poti
k skupnemu cilju.« =
Véasih Silvo slisi pripombo, da je
njemu pac laie, ker dela na vasi.
»Morda je res nekoc bilo laZe, toda
danes se je Ze izgubilo mnogih starih in
ostrih razlik med mestom in vasjo. Tudi
na vasi raste standard, z njim pa po-
hlep za materialnimi dobrinami, dru-
Zabno Zivijenje tudi na vasi Sepa, ljudi je
vedno teze zadovoljiti. Zaupanja vasca-
nov si ni lahko pridobiti, treba je doka-
zati strokovnost, ljudi prepricati, pri
tem pa avtoritativno in hkrati. nepo-
sredno nastopiti. Ves cas je treba imeti

pred oémi publiko in se ji do dolocene’

mere prilgajati.«

Jasno je torej, da za frazerstvo in Sa-
blone ni prostora, ker bi jih publika s
svojim naravnim cuiom hitro »razkrin-
kala«. » Opravijam poskuse, ki so za to

i e e TR

okolje dokaj izvirni, e lahko tako
recem. Proslava tako ne sme biti le
nekaksno spodbudno recitiranje za
pionircke, ampak malone celovit, reZij-
sko ustvarjalno voden gledaliski dogo-
dek. Pri tem pa gre seveda za obcutna
nihanja, saj imam vcasih na voljo le
pescico ljudi, ‘drugi¢ pa tudi trideset.
Veliko mi pomeni, da se za nase delo
zanima nekaj stalnih obiskovalcev, ki s
pravilno kritiko veliko pomagajo. OCi-
ten je napredek pri izobraZevanju gle-
dalcev kakor tudi izvajalcev. Gre za
obojestransko rast in oplajanje, raven se
je toliko dvignila, da so obrabljeni pri-
jemi Ze vnaprej obsojeni na neuspeh.«
In kako Silvo to kulturno prizadeva-
nje usklajuje z intimnim ustvarjanjem?
»Brez posebnih problemov,« pravi.
» Tudi tu gre za medsebojno bogatenje.
Vsi rezultati pa seveda niso takoj vidni.«
Nekaj pa jih je zelo opaznih. Poleg
drugega tudi to, da je bil Silvo med na-
grajenci letoSnjega srecanja mladih lite-
ratov v Gradiscu v Slovenskih Goricah,
da ima za tisk pripravljeno zbirko pesmi
in da je glavni pobudnik in urednik
»Posavskih srecanj«, ki bodo kmalu -
izsla.
1. ANTIC
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KDO JE PRI NAS RES NEZAPOSLEN?

KAKO DELAMO — ZGLED IZ KRUSFVCA

V Slovenijo - po ovinku

Merila o tem, kdo je nezaposlen, prav gotovo ne bodo pospesila za-

poslovanja, bodo pa vsaj prinesla red v evidence, po katerih 700.000

ljudi iS¢e delo

Skrajsati govore!

Predsednik sveta Zveze sindikatov v Krusev-
cu Miodrag Jovanovi¢ o odloéitvi tega or-
gana, da bo odpoklical 14 delegatov

*Ko bodo sprejeta merila o_tem,
kdo se resni¢no lahko Steje za neza-
poslenega, bodo morali delavci, ki
iS¢ejo zaposlitev, izjaviti, ali so pri-
pravljeni delati kjerkoli v drzavi.
Eden od kriterijev namre¢ predvide-
va, da se delavec lahko preseli na
drugo obmocje v drzavi le v primeru,
da bo imel v novem kraju bivalis¢a
zagotovljene Zzivljenjske razmere, ki
bodo predvidene z druzbenim dogo-
vorom in ¢e ga druZinske razmere ne
bodo ovirale, da bi se lahko preselil

Zavodi za zaposlovanje so infor-
mativno Ze anketirali delavce o tem,
ali so pripravljeni oditi na delo v drug
kraj. Izkazalo <e je, da so delavci
dajali taksne izjave prevec zlahka saj
so bile tudi moznosti, da bi jim v
drugem kraju resniéno ponudili delo,
zelo majhne. Izjema so nerazvita
obmocja, kjer- strokovnjakov ni
dovolj. Lani so v Bosni in Hercego-
vini in v Kosovu izpopolnili komaj
vsako Sesto prosto mesto, za katero
je bila potrebna visoka ali viija izo-
brazba.

PRAVA

Ceprav e ni povsem natanénih
podatkov o tem, kako so organi-
zacije zdruZenega dela in drugi
nosilci druzbenih sredstev sklenili
minulo poslovno leto, ra¢unajo,
da bodo neporavnane izgube
samo na HrvaSkem dosegle sko-
raj 300 starih milijard. Ce to
primerjamo s pribliZzno tiso¢ sta-

rimi milijardami na koncu prvega
polletja lani, potem vsekakor
lahko recemo, da gre za pomem-
ben uspeh. Ko pa upostevamo
podatek, da je bil znaten del
izgub zaradi neustvarjenega
dohodka Ze pri sprejemanju zak-
ljuénih ratunov v organizacijah
zdruzenega dela poravnan iz last-
nih skladov in v breme letosnjega
dohodka potem razmere niso
ravno blestece.

Zakaj gre? Znaten del izgub
zaradi neustvarjenega dohodka
je bil pokrit s skrajnimi prizade-
vanji OZD, kar je nedvomno
oslabilo njihovo reproduktivno
sposobnost, vet sto starih mili-
jard, ki so bile porabljene za
poravnavo izgub pa bo Se kako
omejevalno vplivalo na trziscu.
Preostale izgube bomo spet po-
ravnali z angaZiranjem ban¢nih
sredstev, kar bo prav tako pome-
nilo manj sredstev za druzbeno
reprodukcijo. Za preostalo bo
sredstva treba poiskati v sredstvih
tistih organizacij, ki so poslovale
z ostankom dohodka in bo torej
7e tako skromna akumulacija Se
bolj okrnjena. Vseeno pa je treba
rafunati s fem, da ni drugih virov
sredstev!

Dokler bomo torej na eni
strani imeli tiste, ki iz leta v leto
gospodarijo z izgubo, na drugi
strani pa tiste, ki bodo morali
|- svojo akumulacijo na kakrSen-

koli nadin izlocati za poravnavo
teh izgub, se razmere ne bodo

POTEZA

bistveno spremenile. Vsako novo
leto bo prinasalo strah. pred
novimi izgubami in tezave v
gospodarjenju kot nujno posledi-
co.

Edini izhod je torej »obracu-
nati« s tistimi, Ki proizvajajo
izgube. To pa ne pomeni ni¢
drugega kot spoprijeti se z vsako
organizacijo zdruzenega dela, ki
posluje z izgubo, da najprej v njej
in v njenem ravnanju odkrijemo
in odpravimo vzroke za izgubo.
Tiste organizacije zdruZenega
dela, ki jih tako ni mogoce sanira-
ti, bi morali likvidirati kot poten-
cialno Zari$ce prihodnjih izgub, to
seveda ni lahko vendar tudi
boljie poti ni.

Zdaj, ko se priblizujejo roki, ki
jih je za te naloge predvidel
zakon o sanciji, se je izkazalo, da
delo ni bilo opravljeno tako, da bi
povsod razkrili dejanske vzroke
za izgube. Te naloge v tako krat-
kem roku tudi ni bilo mogoce
opraviti. Pravih sanacijskih potez
tudi ni bilo, vsa prizadevanja-smo
v glavnem omejili na sanacijska
posojila in na »odkrivanje« vzro-
kov, ki so zunaj »organizacije
zdruzenega dela«. Delavciso stali
ob strani, delo smo prepustili
poslovodnim  organom. Tako
kaze, da se bomo prihodnje leto
spet srecali z istim problemom, ki
pa ga bo Se teZe resiti kot letos.

Upoédtevaje vse to, se zdi, da je
svet Zveze sindikatov Jugoslavije
naredil pravo potezo, ko je za-
hteval, naj bi rok za izdelavo
sanacijskih programov prelozili
na 1. julij. Kak$en smisel bi imelo
biti suzenj rokov, v katerih ni
mogoce narediti pravih potez in
¢e bi potem vse ostalo vse pri
starem ali pa bi bilo Se slabSe. S
samim podaljSanjem roka pa
seveda zadev ne bomo spremeni-
li, e se Zze zdaj ne bomo lotili
najSirse akcije v organizaciiah

zdruzenega dela. K. VLAHOV

‘Zakaj je odsel sodelavec?

Kadar sklene lenuh, da bo Sel
drugam in da ne bo ve¢ delal z
nami, se¢ vsi oddahnemo. Dru-
gace pa je, kadar sklene oditi
sodelavka ali sodelavec, o kate-
rem ne bi nikoli mogli reci, da je
lena ali len. Gre pac za to, ker se
ni mogel vziveti v red in discipli-
no, ki je pri nas, ali pa ker se
preprosto ni mogel sporazumeti s
svojimi sodelavci,

Nekateri gredo po svoji volji.
Sami se odloéijo in gredo. Drugi
pa bi radi ostali, vendar jim
razum veleva, da je bolje, ce
gredo. Zanje predvsem in nato Se
za kolektiv.

Ob taksnih priloznostih je vedno
mnogo razprav, zakaj kdo odhaja.
Vsakdo skusa pristaviti svoj. lon-
¢ek. Nekateri recejo, da je pac to
nekaj povsem normalnega in da
bomo slej ko prej nekega lepega dne
vsi odili. Od teh ponavadi nihée ni-
koli ne gre niti ne misli iti. Samo
govori. Zlasti v menzi in bifeju.
»Vem, zakaj gre, jaz bom povedal

V nasih migracijskih tokovih po-
staja Slovenija vse bolj privla¢na za
ljudi, ki is¢ejo delo. V tej republiki je
od skupno 700 tiso¢ zaposlenih kar
100 tiso¢ delavcev iz drugih republik
in pokrajin. Moznosti za prihajan)c
novih pa $e niso izérpane, vendar je
nastal zastoj.

Zastoj sO namerno in upraviceno
povzroéili sindikati. Sindikat Slove-
nije se je zelo resno in odgovorno
lotil razmer, v katerih Zivijo delavci iz
drugih repubiik, in uveljavil seznam
minimalnih standardov, ki jih je
treba zagotoviti vsem, ki pridejo od
drugod. Lani so delovni kolektivi
urejali stanovanjske razmere, zato
lahko kmalu pri¢akujemo nov val
migrantov v Slovenijo. £

Kaze pa, da tistih, ki ne izbirajo in
resnicno zelijo delati, ni¢ ne more
prepreciti, da si ne bi nadh dela. V
zadnjem Casu prihajajo v Slovenijo
po ovinku. Samo eden od desetih
delavcey ki so lani prisli v Slovenijo,
je dopotoval organizirano, z napoti-
lom svojega zavoda za zaposlovanje.
Drugi, kot pred desetimi leti, ko so
odhajali v tujino, so prisli na svojo
roko, poiskali so kakega sorodnika
ali rojaka, pri njem prijavili kraj
bivali§¢a in poiskali delo kot ljudje,
ki imajo stanovanje. Ker so tako
premostili oviro, imenovanoe mini-
malni stanovanjski standard, so delo
z lahkoto dobili po redni poti.

Merila o tem, kdo resniéno ni
zaposlen, prav gotovo ne bodo po-
spesila zaposlovanja, bodo pa vsaj
prinesla red v nade evidence, v kate-
rih je trenutno kar 700 tiso¢ ljudi
evidentiranih kot nezaposlenih.
Delavci, ki jim je res do dela, prema-
gajo vse ovire, tistih, ki pa nocejo iz
mest, ne morejo privabiti Se tako
vabljivi nateaji iz notranjosti drza-
ve, M. KOLAROV

POZIV

organizacijam zdruzenega
dela, da prijavijokapacitete -
* in termine za

KOLEKTIVNI ODDIH

v zasebnih sobah v Poretu
in Vrsarju. Prijave
potrebujemo za dogovore
in razpored.

Pred ¢asom smo objavili
novico o sklepu sveta Zveze
sindikatov KruSevca, da odpo-
klice 14 svojih ¢lanov zaradi
izostajanja s sej. V zelji, da bi
zvedeli kaj ve¢ o vzrokih za
tako odlocitev, smo obiskali
predsednika sveta Miodraga
Jovanoviéa.

Pravzaprav je odpoklic Stiri-
najstih nedelavnih clanov sveta
dober povod, da povemo kaj
veé' o delovanju delegatskega
sistema v sindikatu. Od Jova-
novica, ki je bil do prihoda na
to dolinost zaposlen v SIK
Crvena zastava, smo zvedeli, da
so v svetu zagotovili nekatere
pogoje za ¢im uspeSnejso delo
delegatov in delagacij.

— Ze na prvi seji smo se
dogovorili, da ne bomo izgub-
ljali c¢asa z govori¢enjem.
Uvodna beseda je lahko dolga
‘najve¢ 5 do 6 minut. Deset dni
pred sejo delegatom posljemo
gradivo, po moznosti z altegna-
tivnimi predlogi, ¢e gre za
pomembne odlocitve. Razen
ene seje, ko smo razpravljali o
participaciji v zdravstvu, ki je
trajala nekaj veé kot dve uri, so
bile vse druge v primerjavi s
prejsnjimi zares kratke. S skle-
pom sveta smo uredili, da seje
ne smejo trajati dlje kot dve
uri. V prizadevanjih, da bi bili
¢im bolj uéinkoviti, smo na
sejah prepovedali kaditi.

Kljub temu ste morali odpo-

klicati 14 ¢lanov zaradi jzosta-
janja s sej?

— Nismo imeli problemov s
sklepénostjo. Opazili pa smo,
da nekater clani sveta neredno
prihajajo na sejo. Seveda je
udelezba na seji samo del ob-

NUDIMO:

ZASEBNE SOBE po 50
do 65 dinarjev (samo bivanje
za 1 osebo na dan)

POLNI PENZION S SOBO
PRI ZASEBNIKU

od 125 do 140 dinarjev
HOTELSKI PENZION

(B in C kategorija)

od 180 do 245 dinarjev

Pise: Azra Kristanéi¢, dipl. psihologinja

takrat, ko bo za to ¢as. Svinjarijal«
Spije ¢asico in pozabi. Na vse skupaj
in na tovariSico ali tovariSa, ki je
odsel. Drugi se muzajo in malo govo-
rijo, mislijo pa si: »Nekaj je tu zadaj,
kar tako ljudje Ze ne odhajajo, ¢as bo
Ze pokazal, zakaj gre!« Molcijo in
kadarkoli kdo karkoli rece, samo
.kimajo. Zakaj naposled ne bi? Od-
krita beseda je marsikdaj bolj
usodna kot kimanje. Preden okolje
dojame, da si vsem pritrjeval, mine
precej ¢asa (navadno!) in tisti, ki se
po nakljucju vsega skupaj Se spomi-
nja, ree »oh, ta ritka« in zadeva je
mimo. So pa seveda tudi taksni, ki ob
tem, ko je treba povedati po resnici,
ne mislijo na svoje ozke interese in
odkrito povedo, kaj mislijo. Povedo
vse — dobro in slabo. To pa ni viec¢
niti tistemu, ki govori, da bo odsel,
niti tistim, ki pravijo, da bi bilo za vse
skupaj bolje, ¢e bi ta in ta odsel. 5

Kaj vse se naplete ob tak3$nih in
podobnih razpravah, ni treba pose-
bej pisati. »Na dan pride« vse — kdo
je s katero spal ali ni hotel spati pa do

tega, da ima kolektiv tako slabe
osebne dohodke prav zaradi tega,
ker ta »nebodigatreba« nekje govon
stvari, o katerih bi bilo mnogo bolje v
splosnem  druzbenem interesu (v
Sirfem in ozjem, seveda), da bi mol-
¢al kot grob ali pa vsaj mirno oddre-
mal tistih nekaj ur na kakSnem se-
stanku. Kdo vse to lansira in
zakaj, je tezko re¢i. V glavnem pa
lahko trdimo, da za vsako ¢enco ti-
¢ijo globoki zasebni interesi, od kate-
rih kolektiv ni imel nikoli nicesar in
nikoli ni¢esar tudi ne bo imel.

In ¢e se povrnemo k zacetku: tisti,
ki pri nas ni delal, naj kar gre. Drugje
ga bodo Ze naudili. Kadar pa odha-
jajo tisti, za katere vsi vemo, da so
bili dobri delavci, pa se vsekakor
velja pogovoriti, ¢eprav so ze odsli,
kaj jih je pripravilo do tega. Odkrito
in posteno.

Zato, da ne bodo brez potrebe
odhajali $e drugi nasi dobri delovni
tovarisi.

veznosti delegatov. Ce ne pri-
dejo, ne morejo opraviti- niti
drugega dela tako, kot bi ga
morali. Za neopravicen izosta-
nek posljemo najprej pismen
opomin, za 2 izostanka pismen
opomin delegatu in predsed-
niku sindikata njegove delovne
organizacije, trem neopravice-
nim izostankom pa sledi odpo-
klic.

— “Ali ni to prestrogo?

Ni glede na obveznosti in
naloge, ki iih ima sindikat.
Nedopustno je, daod 79 ¢lanov
sveta 14 obcasno ali redno izo-
staja s sej. Poleg teh, ki smo jih
odpoklicali, s petnajstimi Se
razpravljamo o razlogih za
njihovo izostajanje z dela.

— Kaksni so vzroki, da ne
prihajajo na sejo?

— V glavnem so subjek-
tivne narave. Ne gre za po-
manjkanje moznosti za oprav-
ljanje druzbenih nalog, ampak
za pomanjkanje odgovornosti.
Med odpoklicanimi ni delega-

. tov z ve¢jimi druzbenopolitic-
nimi izku$njami. To je v glav-
nem njihova prva odgovor-
nejsa druzbena naloga. Gre za
delegate iz manjsih organizacij.

— Kako so v osnovnih
organizacijah sindikata sprejeli
vaSo odlocitev, da se »poslovi-
te« od nedelavnih delegatov?

— Zelo dobro. Na volilnih
skupscinah sindikatov so pod-
prli naso odlocitev o odpoklicu
In so se znatno odgovorneje
lotili izbire novih delegatov.
Bili so primeri, da je nekatere
nedelavne tovariSe tudi zveza
komunistov poklicala na odgo-
vornost.

M. V. R. JOVANOVIC

Organizacije lahko prijavijo
kolektivni oddih v JULIJU in
AVGUSTU. Bivanje lahko
organiziramo za 7, 10 ali
15 dni (ali po dogovoru).

ROK za prijave in dogovore
je do 15. 5. 1977. leta.

TURISTICKI BIRO

52360 Poreg, Trg slobode 3
Telefoni: (053) 86-126, 86-623
Telex: 25168 turist

- == 4
Sirotanovici
Lepa tradicija — kult dela s&
vse bolj obnavlja. Delovna priza:
devanja in dosezki so vedno boll
cenjeni. Tekmovanja rudarjevs
gozdarjev, livarjev, kovinarjev..o
postajajo predmet pogomrov,'ﬂlr
tem pisemo s spostovanjem Inz‘.
simpatijami.

- "]‘
Nasi |

Najnovejsis ||
primer je prisel
Bosne in Herce
govine. V svel
zveze sindikato
te republike = s0
namre¢ pripravify
predlog  druzbej
nega dogovora O
organiziranju _ M
financiranju  deq|
lovno-proizvod-nih tekmovanj. |

Potem ko ga je predsedstvdl
sveta nedavno obravnavalo, ifl
podprlo, pricakujejo Se besedd
drugih prizadetih — republiske
konference zveze socialistitng
mladine, gospodarske zbornicé
ljudske tehnike in zveze organh
zacij za tehniéno kulturo.

Cilj podpisnikov tega dogd]
vora je predvsem organiziral
taksna tekmovanja, ki bo
spodbujala moralne ~ vrednot®
dela in ustvarjalnosti, strokovn®.
usposabljanje in izpopolnjevan]
delavcev ter prispevala k obogat!?
tvi samoupravnega znanja deloY]
nih ljudi, k pridobivanju novifl
delovnih izkusenj. Skratka, gre 4
usposabljanje delavcev za delo®
samoupravljanje. Zelijo, da| bl
tekmovalo = &imveé  delavee!
neposrednih  proizvajalcev. i, I
uéencev Sol za usmerjeno izohra] .
Zevanje.

LZLAZI PETKOM

Najboljsi bodo dobili priznanf¥
— pokale, medalje, pla
diplome.

V Bosni in Hercegovini podpf]
rajo to zamisel. To je vsekakof
dobra pot, da delu in ustvarjalno®
sti damo zasluZeno priznanjé
Preveé dolgo je trajalo neopravt
¢eno favoziranje nek:@ﬂl‘[
malome$c¢anskih idej in pojm0”
vanj o tem, kaj je tisto, kar pr
nasa lepse Zivljenje. i

Zgreseno je po priljubljeno?"‘

davénih »top seznamih«, ali
slikah v Casopisih sklepati, da
edini ideali — zvezde estradnifl
gledalis¢, pevei, nogometaSii»
Kje so drugi? Kje so delayc®
Kje so zdaj nasledniki Alija Sir0"
tanovi¢a in drugih rudarjev, ki
pred leti presegali v svetu dose”
zene rekorde v izkopu premog®
nasledniki zidarjev, ki so za 1€
kajkrat presegali norme, in dft
junaki dela? G
Nasi junaki iz Zivljenja in 30
skih beril — Sirotanovi¢ ali SkO°
bi¢ in drugi dobivajo zdaj pra¥®
sodobne naslednike — najbolj
mlade kovinarje, najboljse drval
je, traktoriste in orace. Obnb‘“‘il
tev delovnih tekmovanj pormef’s
tudi druzbeno vrednotenje ¢}
sniénih delovnih vrednot, ob¢
nem pa je to tudi zgled najmia)
§im rodovom, ki icejo sl
vzornike med delavci. < il
Pevei so zvezde lahkega Zivll
nja, zabave in potrosnje. N2/
boljsi kovinar, traktorist ali dtVe
pa ni zvezda, ampak je udarm® |
dela. Kult dobrega dela¥®
moramo razvijati in seveda mat€’
rialno podpirati. !
PO ILORAD BASIE
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VPRASANIJE:

~ 1ZBIRA DELAVKE
NA DELOVNO MESTO

V delovni organizaciji delam pet let in imam visjo izobrazbo,
zasedam pa delovno mesto, za katero se zahteva srednju. Pred ne-
davnim je bilo prav v nasem sektorju razpisano delovno mesto, za
katerega se zahteva visja izobrazba. Izpolnjevala sem vse razpisane
;Jc;goje ter sem se za to delovno mesto tudi prijavila. Samoupravni
organi pa so na prosto mesto izbrali drugo delavko, ki ima sicer
-ahtevano izobrazbo in tudi nekaj vec prakse, je pa iz druge organi-
sacije. Zanima me, Ce je bila odlocitev samoupravnih organov pra-

vilna.

ODGOVOR:

Ce je delavka, ki je poleg vas
tudi kandidirala za razpisano
delovno mesto, izpolnjevala
vse pogoje za prosto delovno
mesto, tedaj odlocitev samou-

~ pravnega organa o njeni izbiri

P. M. -— Sostanj

ni bila nepravilna. Dejstvo, da
ste tudi vi kandidirali za razpi-
sano delovno mesto, stvari v
tem primeru prav ni¢ ne spre-
meni, kajti prav nobene pred-
nosti nimate zaradi tega, ker ste
v delovni organizaciji ze zapo-

sleni. Zakon o medsebojnil |
razmerjh delavcev v zdruZe-
nem delu v ¢lenu 11. izrecn©:
doloéa, da je ob enakih pogojib i
vsako delovno mesto, za kate-*
rega je sklenjeno, da se zasedés '], |
dostopno vsakomur. Poleg tegd |
tudi lahko sklepamo, da je bild
omenjena delavka izbrana 03 |
prosto delovno mesto zaradi §
tega, kerima, kot sami pravite V
pismu, malo ve¢ prakse.

[
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Predsedstvo SFRJ je sprejelo
Sklepe o odnosih Jugoslavije s
S0sednjimi drzavami in o polo-
ZaJu in pravicah jugoslovanskih
Narodnostnih man;jsin v teh drza-
vah. V teh sklepih pozitivno
Ocenjujejo sedanjo politiko SFRJ
Na ‘tem podrodju in zaértujejo
dolgoro¢no smer, staliséa in na-

10ge pri nadaljnjem razvoju te
Politike. :

V New Delhiju se je konéala
Ministrska konferenca koordina-
Cjskega  biroja  neuvricenih
driav. To je bil uspesen delovni

Ogovor predstavnikov skoraj
veh tretjin neuvritenega giba-
Ma, saj so poleg 25 &lanic biroja
Da zasedanju sodelovali e pred-
Stavniki ve¢ kot dvajset drugih
av s statusom opazovalcev.
Iegledali so uresnievanje sta-
iS¢ in sklepov, sprejetih na lanski
Vrhunski konferenci v Colombu
N v zvezi s tem dolodili nove
Maloge in akcije neuvricenih v
Mednarodnih politiénih in predv-
Sem  gospodarskih  odnosih.
Koordinaci jski biro je sklenil, da
Naslednje zasedanje na mini-
Strski ravni sredi prihodnjega leta
Y afganistanskem glavnem mestu
r abuly, sprejel pa je tudi pripo-
Otilo, naj bo ministrska konfe-

gnhodnje leto v Jugoslaviji. Na
e-‘{lankp v New Delhiju so pod-
g’ﬂl tudi kandidaturo jugoslovan-
o €ga diplomata Lazara Mojso-
4, namestnika zveznega sekre-
T]a za zunanje zadeve, za pred-
“dnika prihodnjega (32.) zase-
P Ja generalne skupicine Zdru-
€nih narodov.
Panska vlada je sprejela sklep

e ——

§

o lega.izaciji komunistiéne parti-
je. Generalni sekretar KP Spa-
nije Santiago Carrillo je ob tem
izjavil, da gre za velik politi¢ni
dogodek, ki krepi demokrati¢ni
nroces v Spaniji in mu daje pecat

fenca vseh neuvridenih driav,

resniénosti. »Ni dvoma, da
demokracija v nasi deZeli neza-
drzno napreduje,« je poudaril
Carrillo. Legalizacija KPS pa ni
naletela na ugoden odmev samo v
naprednih. in demokrati¢nih
krogih v Spaniji, ampak tudi v
mednarodnem delavskem giba-
nju. Predsednik ZKJ Tito je v
brzojavki  vodstvu  $panskih
komunistov poudaril, da je lega-
lizacija KPS pomembna zmaga
delavskega razreda in vseh na-
prednih sil v boju za nadaljnji
demokrati¢ni napredek Spanije.
Tradicionalno prijateljstvo med
jugoslovanskimi in Spanskimi
komunistj se bo Se okrepilo in
prispevalo k razvoju dobrh
odnosov med drzavama in med
$panskim in jugoslovanskim ljud-
stvom.

Spopadi v zairski pokrajini
Saba (nekdanji Katangi), kjer se
uporniki bojujejo proti redni
vojski predsednika Mobutuja,
dobivajo c¢edalje SirSe medna-
rodne razseznosti. V spopade
posegajo tudi od zunaj. Maroko
je namre¢ poslal svoje ¢ete na
pomo¢ Mobutuju, redni vojski
pomagajo tudi francoski oficirji,
v spopade pa so pripravljene
poseci Se nekatere drzave. Vse to
seveda le zaostruje Ze tako ne-
varne razmere in je zato resna

roznja miru v tem delu sveta in
interesom celotne Afrike.

i V. B:
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IZ RAZGOVORA Z MAHMUDOM HAIDOM, PREDSEDNIKOM GENERALNE
FEDERACIJE DELAVSKIH SINDIKATOV SIRIJE

_ Nove pravice
in odgovornosti

Spremenjena vioga in naloge sindikatov — Tudi sirski delavski razred
mora neposredno sodelovati pri sprejemanju razvojnih nac¢rtov

»Sindikati Sirije v svojem
delovanju izhajajo iz strategije
socialisticne stranke arabskega
preporoda BAAS, ker menijo,
da ta stranka zagovarja koristi
ljudstva, e zlasti delavskega
razreda nase drzave,« je izjavil
Mahmud Hadid, predsednik
generalne federacije delavskih
sindikatov Sirije v pogovoru z

_ urednikom Rada. Hadid je vodil

sirsko sindikalno delegacijo, ki je
bila pred nedavnim na obisku v
Jugoslaviji.

Ker je delavski razred inte-
gralni del sirske revolucije, so
povsem razumljivo v vlogi in
nalogah sindikata nastale nujne
spremembe. Tovarne so postale
last druzbe, ustvarjeni dohodek
se deli v dobrobit vsega ljudstva.
Zato skusajo sindikati z vsemi

Castip,
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SIMON PERES

Zacasni predsednik izraelske viade

s' Elmon Peres Ze veé let manevrira v najozjem izrael-
M politi¢nem zivljenju. Poznavalci ga imajo za zelo
lepnega in oblastiZeljnega moza. Vse doslej je
SVoje poteze na politiénem prizoriséu podrejal
Im velikim ambicijam, kar mu je dobro uspevalo.
'1k pred odhodom z izraelskega politiénega prizori§éa
J€ pred Peresom svarila tudi dotedanja predsednica
Vlade Golda Meir. »Paite se Peresa. Da bi prisel na
Oblast, je pripravljen celo vrniti zasedena ozemlja.«
b takratnih zamenjavah v vodstvu je Simon Peres
pre.sz[ mesto obrambnega ministra namesto Mose
4lana, tako kot je Jicak Rabin prevzel predsedniske
Posle Golde Meir. V naslednjih mesecih in letih sta
i N in Peres neposredna tekmeca tako v laburi-
m“‘ Stranki kot v boju za predsedniski stoléek. Fe-
c ;l']a‘-_ po odkritju nekaterih finanénih mahinacij,
B :bmu .lc za las uspelo premagati Peresa; prt?c'!
g djx d“ev.l pamu je ta vrnil. Rabin je moral odstopiti
% deviznega racuna, ki ga je imel v tujini, in
Mmenja] ga je — do 17. maja in parlamentarnih voli-
imon Peres. Vse kaZe, da je nekaterim silam
Tezala ta politiéna rosada, kajti s prihodom
! Postaja zunanjepolitiéna usmeritev Tel Aviva
= ) negotova. In to v &asu, ko so okrepljena priza-
anja, da bi izraelsko-arabski spor resili za zeleno

Ceprav nekdanja predsednica viade Golda Meir
meni drugace, je med opazovalci prevladalo preprica-
nje, da je novi premier Peres veliko bolj tog do upra-
vicenih arabskih zahtev po vrnitvi zasedenih ozemelj
in resitvi spora na Bliznjem vzhodu. Ali se bo dejan-
sko oprijel tako nepopustljivih staliS¢ tudi v novi
funkciji, bodo razkrile Ze prve poteze in staliS¢a no-

silami izbolj$ati proizvodnjo in
uveljaviti takSne druzbene in
ekonomske odnose, ki bodo v
skladu s sklepi partije in, seveda,
z lastnimi sklepi.

Glede vpliva sirskih sindikatov
na gospodarski razvoj je Hadid
povedal, da sindikati v Siriji
menijo, kako mora delavski
razred neposredno sodelovati pri
sprejemanju nacrtov za razvoj
drzave. Taksno stali$ce je sprejel
tudi predsednik drzave Asad in
izdal dekret, po katerem je tudi
predsednik sindikata ¢lan vrhov-
nega sveta za nacrtovanje. S tem
so sindikati dobili nove pravice
pa tudi nove odgovornosti.

Na vprasanje, kaksne izkusnje
imajo z delom proizvodnih sve-
tov, je Hadid odgovoril, da je
njihova najvaznejSa naloga
doloéanje naértov za proizvod-
njo in razvoj, spremljati pa
morajo tudi uresni¢evanje teh
nadrtov in skrbeti za prodajo
blaga. Sveti skuSajo mobilizirati
vse delavce, da bi bili nacrti ure-
sni¢eni. Clani proizvodnih svetov
pa so predstavniki vodstva sindi-
kata in stranke, direktorji obra-
tov, tehniéni strokovnjaki in
delavci — heroji socialistinega
dela. Stevilo ¢lanov svetov je
odvisno od velikosti podjetja.

‘Najmanjsi sveti imajo ponavadi

15, najvecji pa 45 ¢lanov. Pove-
dal je e, da so nekatere uspehe
Ze dosegli. Prav to sirske sindi-
kate spodbuja, da se vsak dan
uéijoin s pomodjoizkudenjZelijo
omogoditi ¢im ve¢jo udelezbo
delaveev v upravljanju, da bi v
perspektivi uresniéili popolnoma
demokrati¢no upravljanje.
Glede na to, da obstaja poleg
druzbenega tudi zasebni sektor v
gospodarstvu, je razumljivo sle-
dilo vprasanje, ali naCrtovanje
zajema oba sektorja in ¢e so
kaksne razlike v poloZaju delav-
cev. Druzbeni sektor je nastal
leta 1965, je dejal Hadid, ko je
bil sprejet sklep o nacionalizaciji.

Od takrat smo ta sektor okrepili
z znatnimi naloZbami, namenje-
nimi graditvi novih industrijskih
podjetij. Zdaj druzbeni sektor
sodeluje s 87 odstotki v gospo-
darstvu, zasebni pa samo s 13 %.
Vse kljuéne industrijske panoge
so v druzbenem sektorju.

Stiriletni naért za gospodarski
razvoj je bil sprejet lani, predvi-
deva pa skupne investicije v vi-
§ini 54 milijard sirskih lir (colar
je 3,4 lire). Nacrt zajema tudi
zasebni sektor predelovalne
industrije in obrtniStva.

Polozaj delavea v vseh podjet-
jih je urejen z enotnim zakonom
o delovnih razmerjih. Delavci, ki
so zaposleni v zasebnem sektor-
ju, nimajo pravice do brezplac-
nega zdravljenja, ker to pravico
priznavajo le podjetjem z vec kot

500 zaposlenimi, zasebna po-

djetja pa zaposlujejo manj kot
sto delavcev. Sirski sindikati
poudarjajo, da bi delavce v za-
sebnem sektorju morali izenaditi
z delavci v druzbenem sektorju.
Na vprasanje, naj spregovori o
svojih vtisih iz Jugoslavije, je
Hadid dejal, da je njegov prvi
obisk potrdil njegova prejinja
spoznanja in pricakovanja.
»Videl sem, da se Jugoslavija
hitro razvija na podlagi izvirnega
sistema samoupravljanja. Pre-
pric¢al sem se, da so jugoslovanski
narodi pod vodstvom predsed-
nika Tita sposobni premostiti vse
ovire, s katerimi se srecujejo. V
pogovorih, ki smo jih imeli z
jugoslovanskimi tovari$i, smo
naleteli na veliko razumevanje
zlasti glede reSevanja krize na
Bliznjem vzhodu in palestin-
skega problema. Ugotovili smo,
da imamo enaka stalis¢a o po-
trebnosti spremembe medna-
rodnih gospodarskih odnosov in

" vloge sindikatov v neuvri¢enih

drzavah. Dogovorili smo se o
izboljsanju sodelovanja, kar bo
prispevalo k prijateljskim odno-
som med drzavama. Temelje za
to sta postavila predsednika Tito
in Asad,« je ob koncu poudaril
Hadid.

BOSKO RAKIDZIC

—

TUDI
GREH

Nezaposlena delavca v
Belgiji, Belgijec in Italijan,
nista niti v sanjah pomislila,
da bosta imela neprijetnosti
zato, ker sta se ustavila v
bifeju, da bi zvrnila kozar-
¢ek v druzbi s tovarisi.
Zandarji v mestu Chatelet
so — verjetno po navodilih,
ki so jih dobili — mislili
drugace. Vlozili so prijavo
proti 18-letnemu Jeanu
Lycu de Grotu, ker so ga
nekega dne ob treh po-
poldne nasli v bifeju s caso
alkohola. Podobno prijavo
so vlozili tudi proti Giovan-
niju Corteliju, Italijanu, ki
Zze ve¢ let Zivi v Belgiji,
¢eprav zandarji pravijo, da
ne vedo, ali je prav Gio-
vanni izpil vse prazne Case,
ki so bile na tocilni mizi.
Vendar trdijo, da je bil blizu
mize in je zaradi tega »sum-
ljive.

Ocitno so zandarji odi-
grali vlogo, ki jim je bila
namenjena, zdaj pa je stvar
pristojnih organov, da izpe-
ljejo nadaljnji postopek.
Uvedli pa so ga na podlagi
predpisa iz leta 1963, ki
pravi, da je delavcu mozno
odreéi pomo¢ za nezaposle-
ne, ¢e se vede neprimernoin
¢e ga zalotijo, da prosjaci.

Noben izmed omenjenih
delavcev se ni nespostljivo
vedel pa tudi prosjacila
nista. Prav zato ni treba
dokazovati, da gre za na-
¢rtno akcijo oblasti. Skoraj
hkrati, ko sta bili vlozeni
prijavi proti nezaposlenima
delavcemay so objavili tudi
predlog, da se v prihodnje
odvzame vsaka pomo¢ ti-
stim, ki so ostali brez dela,
¢e ima njihov zakonski
tovari§ kakrs$nekoli dohod-
ke. Prav zato je bilo treba
dvigniti prah, ce$ da neza-
posleni razsipavajo denar
po gostilnah. Prav s tem
namenom $o ¢ez no¢ tudi
odkrili predpise iz leta
1963,

Seveda pa imajo tisti, ki
imajo moc¢, pravico, da raz-
glasijo za greh karsibodi. In
tako so gresniki tisti, ki so
ostali brez dela, in ne tisti, ki
jim ne dajo dela.
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m NOSTI (VI.)
<IROKOVNJAK OPOZARJA NA PRAVICE IN DOLZN ;

PREMIKI NA PODROCJU
VARSTVA PRI DELU

Bangpe ™ inZenitji v delovnih
Varg aaC'Ja_h= kjer je sluzba
ugmavja_?“ d_elu uéinkovita,
Poikoqy, a"” da je pri nesrezah in
Ne erih Pl delu prislo do
krat, . Premikov, ki bi jih na
Man; POJasnili takole: vedno
fesre¢ in  poskodb
_ Znataja, vedno
ons Sirijo zdravstvene
dely, e Olenja ter odsotnostiz
Ugodn, 4 polovica trditve je

 “TUga pa zaskrbljujoca,

e
meha:i Nesrete ip poskodbe
S, "egff Znacaja Stejemo:

ske, if:zdl‘tv.e, tréenja, priti-
Otod; % iStﬂja]o zaradi uporabe
Zatad‘u obdelave materiala,
pri i arcey ob jaike ali e se
Nih mestih ne zapirajo

splozii’ Vratca _ali cevi ali ker
- delcj prihajajo v

izpusni del ventilacijskega siste-
ma.

b) trenja zaradi materiala, ki
se je kot prah nabral ali razprsil
po podu ter delavec hodi po
njem; zaradi posnemal s sten
kotlov, zaradi mehanizmov
kontejnerjev; zaradi trenj v
jamah, jaskih, ohisjih; zaradi
premikanja kontejnerjev prek
okuzenih povrsin, zaradi delcev,
ki so v zraku ventilacijskega si-
stema.

c¢) urezi, uklei¢enje in stiski,
ki nastajajo zaradi pomanjkanja
zrac¢nosti med rezilom in steno
kotla ali v konvejerskem delova-
nju zaradi neurejenosti med
zbiralnikom in motorjem, zaradi
hoje delavcev po razsutem mate-
rialu; zaradi vozil, ki vozijo po
razsutem materialu;  zaradi

trdnih delcev, ki so v kotlu; za-
radi loma oken ali pritrdil svet-
lobnih teles in podobno.

Ugotovitve varnostnih inZe-
nirjev opozarjajo, da nesrece te
vrste upadajo.

Okolis¢ina, na katero nas
opozarjajo varnostni inZenirji in
delavci sluzb varstva pri delu, je
zelo zanimiva. Res je, da stevilo
zdravstvenih okvar narasca,
vendar je vzrok za to v ndelovnih
in Zivljenjskh razmerah delovnih
ljudi.« Povsem podobni pojaviso
znani tudi v drugih drZavah, tudi
v podjetjih z odli¢éno sodobno
tehnologijo, varstveno opremo, z
vzorno organizacijo dela, toda s
sofasnimi pojavi monotonije in
dehumanizacije delovnih in Ziv-
ljenjskih razmer. Tudi pri nas
ugotavljamo socasnost visoke

ravni tehnologije in mehanizaci-
je z ustrezno izvedeno organiza-
cijo dela, tako da tehnizacija
delovnih postopkov vodi do
osnovnih vzrokov dehumaniza-
cije, ki pa naj jih »pokrivajo«
zdravstvene okvare in odsotno-
sti z dela.

Omenjene premike na po-
droc¢ju vrst nesrec in zdravstve-
nih okvar bo treba sistematicno
prouditi, odkriti pojave dehu-
manizacije oblik dela in nato
dologiti ustrezne programske
ukrepe za izboljSanje.

To je podrocje, ki ga je treba
temeljito resiti, ker nam lahko v
znatni meri zmanjsa pritiske na
zdravstvene ustanove, odpravi
odsotnosti z dela, bistveno pri-
pomore v stabilizaciji stroSkov
proizvodnje in pripomore k
produktivnosti dela.

wvi?

tocki sindikalne liste.

Prosim za pojasnilo na naslednje vpraSanje:
Kako naj organizacija zdruZenega dela ugotavija in vrednoti
delovno dobo, ki je pokojninska osnova, ¢e ni v celoti evidenti-

Qdbor sindikatov Slovenije za samoupravno sporazumeva-
nje o delitvi dohodka in osebnih dohodkov pojasnjuje:

Pri vrednotenju delovne dobe po 10. to¢ki sindikalne liste se
lahko uposteva tista doba, ki je osnova za pokojnino. Sem Steje
delovna doba oziroma zavarovalna doba in delovna doba,
dosezena v tujini in priznana na osnovi konvencije. V delovni
knjizici sta evidentirani le zavarovalna in posebna doba na
podlagi odlo¢be skupnosti invalidskega in pokojninskega zava-
rovanja. Za beneficirano delovno dobo in delovno dobo, dose-
7eno v tujini na osnovi konvencij, pa skupnost invalidskega in
pokojninskega zavarovanja ne izdaja odlocb, ampak samo

potrdila, zato ti dobi nista evidentirani v delovni knjizici. Zato
morajo organizacije zdruzenega dela v svojih samoupravnih
splosnih aktih dologiti, na kaksen natin bodo evidentirale
beneficirano delovno dobo in delovno dobo, dosezeno v tujini,
ki je tudi osnova za vrednotenje delovne dobe po omenjeni
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Pomoc¢i ni bilo od nikoder |

V mariborski Elektrokovini so sicer upostevali dolocila nove sindikalne liste, vendar bi bileh‘;
lahko razilike med regresi enih in drugih veéje ”

! i I .j §port, oddih, rekreacija

PO SLEDEH DOLOCIL SINDIKALNE LISTE O REGﬁESIRANJU LETNIH DOPUSTOV

Nedvomno smo v minulih
letih veliko storili za rekrea-
cijo zaposlenih. Delavci
imajo ve¢ in bolj pestre
moZnosti za prijetno in
zdravo razvedrilo. Vse vec je
tudi Sportnih objektov, saj
tudi potrebna sredstva za
oddih in rekreacijo ne pred-
stavijajo ve¢ nepremostljive
ovire. Vendar, to je le ena
plat medalje. Tista svetlej-
Sa.".

Prav tako je namrec¢ tudi
res, da po drugi plati Se zda-
le¢ ne moremo biti zado-
voljni s tem, kar smo storili
za letni oddih delavcev. In
taksna je tudi ocena sloven-
skih sindikatov. Iz najra-
zliénej§ih  vzrokov  smo
vprasanje dopustovanja
nasih delavcev v minulih
letih zelo zanemarjali, saj
smo se odloéno premalo
zavezli, da bi omogocili
vsem ~ delovnim
vsako leto vsaj kraike,
denimo desetdenevne pocit-
nice, Zato tudi pribliZvo
polovico zaposlenih neizko-
risti svojih prostih dni v letu
za prepotrebni oddih.

Vzrokov za to je razum-
liivo ve¢. Med zelo po-
membne nedvomno Steje
dejstvo, da imajo slovenske
delovne organizacije Se
vedno malo svojih pocitni-
§kih domov in da so Se te
kapacitete v mnogih prime-
rih  slabe izkoriscene. V

poprecju komaj slaba dva.

meseca na leto! Ob visokih
rezijskih stroskih in ob tako
neekonomicnem poslovanju
so torej tudi pod »domaco«
streho pocitnice zelo drage.
Ce ne Ze za posameznika, pa
za delovno organizacijo
gotovo.

Problema nikakor no-
¢emo posplosevati, toda kot
na dlani je, da bi se kazalo
mnogim delovnim kolekti-
vom, posebno manjsim, ki
nimajo kdove koliko moz-
nosti, da bi si omislili svoj

ljudem

pocitniski dom, povezati z
nasim turisticnim gospodar-
stvom. Znano je namrec, da
razpolaga turisticno gospo-
darstvo z znatnimi pocitni-
Skimi kapacitetami, z mno-
gimi najsodobneje oprem-
ljenimi hoteli in z najrazlic-
nejsimi poéitniskimi naselji,
ki pa so tako kot pocitniski
domovi slabo izkorisceni.

Zato se tudi samo po sebi
vsiljuje vprasanje, ali ne bi
bilo za mnoge delovne
skupnosti gospodarneje, ce
bi za dolocen cas zakupile
potrebne kapacitete komer-
cialnega turizma, ce ne bi
bilo to ceneje, kot je vzdrie-
vanje lasinega pocitniskega
doma?

Prednosti takega povezo-
vanja bi bile vsestranske.
Delavci bi si lahko po mili
volji izbirali kraj letovanja,
letos bi bili na pocitnicah v
Istri, prihodnje leto kje na
otokih, itd. Se bolf mikavna
plat takSnega urejanja let-
riega oddiha zaposlenih pa
bi bila v tem, da pocitnice
niti ne bi bile ve¢ tako pre-
sneto drage. Znano je na-
mreé, da nudi turisticno
gospodarstvo znatne popu-
ste vsem domacim gostom,
ki odkupijo za dolocen cas
nekoliko vecje kapacitete.
Popusti v nekaterih primerih
dosegajo in celo presegajo
30 odstotkov!

- Zamisel o povezovanju
delovnih organizacij z nasim
turisticnim gospodarstvom
seveda ni nova. Zal pa za-
radi najrazlicnejsih pred-
sodkov in mocno zakoreni-

' njenih navad Se ni padla na

plodna tla, ¢eprav bi se taks-
no povezovanje obojestran-
sko obrestovalo. Tako de-
lovnim kolektivom, ki ni-
majo  svojih  pocitniskih
kapacitet. kot tudi turistic-
nemu gospodarstvu, ki sicer
razpolaga s kapacitetami, pa
so dokaj slabo tzkonsc‘ene

»Kljub dobri volji, da bi v letosnjem letu kar najbolj ustrezno
resili vprasanje regresiranja letnih dopustov in da bi obenem v kar
najve¢ji mer upostevali tudi dolocila sindikalne liste, menim, da z
opravijenim delom ne bi smeli biti pretirano zadovoljni. Ker so se

- nekateri nasi delavci odpravljali na dopust Ze v zaCetku letoSnjega

leta, smo morali na hitro ukrepati, ¢eprav Se nismo imeli izdelanih
meril oziroma kriterijev za regresiranje pocitnic. Na hitro smo
torej sklenili, da gre vsakomur najmanj tiso¢ dinarjev regresain da
se bomo o podrobnejsih merilih pogovorili pozneje. Vse kaze, da
smo se malce prenaglili, saj je ¢as pokazal, da je spodnja meja
nekoliko visoka in da bo nekoliko premalo sredstev za delavce, ki
bi potrebovali za letni oddih izdatnejSo pomo¢...«, nam je v mari-
borski Elektrokovini povedal Alfonz Grame, podpredsednik
konference osnovnih sindikalnih organizacij in obenem predsed-
nik komisije za Sport in rekreacijo.

MAJHNE RAZLIKE -

V Elektrokovini so pricakovali — tako kot v mnogih drugih
delovnih kolektivih pri nas — da bodo slovenski sindikati poskr-
beli ob novih dolo¢ilih sindikalne liste tudi za najosnovnejSe krite-
rije regresiranja letnih dopustov. Ker kriterijev ni bilo od nikoder,
so predstavniki sindikata kar sami zavihali rokave.

»Sklenili smo, da bomo na zaposlenega izlocili za regrese po
1400 dinarjev...«, je nadalyevalJ Alfonz Gramc. »Na prej$njo
odlocitev, da bo pre]el vsak delavec za potitnice najmanj tisoé
dinarjev, seveda nismo smeli pozabiti, poleg tega pa smo izobliko-
valiSe nekatere nove kriterije. Ti so sedaj v javni razpravi. Na$
predlog je, da bi prejele vse matere samohranilke, ki lani niso za-
sluzile na mesec ve¢ od poprecnega mesecnega dohodka v podjet-
ju, ta je znasal 3626 dinarjev, po 1400 dinarjev regresa. Vsi, ki so
lani prejeli v poprecju vec kot Sest tisoCakov na mesec, naj bi dobili
po nasem predlogu le tiso¢aka za poéitnice, drugi delavci, to so
tisti, ki so lani zasluzili ve¢, kot je znasal poprecek in manj od $est
tiso¢ dinarjev, naj bi dobili za regres 1200 dinarjev. Kaze, pa, da

nam bo nekaj denarja za regresiranje dopustov $e »ostalo«, s temi |

sredstvi bomo Kupili Se nekaj pocitniskih prikolic, deloma jih 3

bomo upordbilt tudi za modernizacijo in obnovitev nasih pocftnl—j E

Skih hisic.. :

Tako kot v veéini delovnih kolektivov so torej tudi v Eleklroko- ;
vini upostevali dolocila sindikalne liste, ki govore o regres:ranju
letnih dopustov. Vprasanje pa je, brzéas si ga bodo zastavili Stevilni_
delavci tega 2800-Clanskega kolektiva, ali razponi od 1000 dos
1400 dinarjev ustrezajo, ali so dovolj veliki in ali bodo sredstva za.
regresiranje letnih dopustov dosegla svoj namen? Mar ne bo za
marsikoga s podpoprec¢nimi osebnimi dohodki in s Stevilno druzino
regres za pocitnice v viSini 1400 dinarjev le malce skromen? Si bo
tak delavec res lahko privoséil poéitnice...?

i POCITNICE ZE ZA 40 DINARJEV /A
: NA DAN!
Sicer pa imajo delavci mariborske Elektrokovine kar prece1

mozZnosti za preZivljanje svojegaletnega dopusta. V Vrsarju imajo i

10 pocitniSkih hisic, poleg tega imajo Se svoj po€itniski dom V

Betini pri Murterju pa brunarico Juréek na Okreslju, dom v Logar-
ski dolini in poleg tega Se nekaj prikolic. Razmeroma pestre moz-'
nosti, §e posebej, ce k temu Se dodamo, da lahko delavci Elektro-
kovine letujejo oziroma gostujejo tudi v po€itniskih domovih |

drugih delovnih organizacij, s katerimi so sklenili poseben dogo-
VOT. g

»Res, moznosti so razmeroma pestre, mikavne pa so tudi nase |
cene. Za celodnevno oskrbo je potrebno odsteti v nasih domovih
od 40 do 105 dinarjev, kar vsekakor ni pretirano. V prikolicah, o
kjer si ljudje sami pripravljajo hrano, pa velja prenocisce in vse, .

kar Steje k opremljenemu zivljenjskemu prostoru, od 20 do 274
dmarJev na dan. Skoda le, da hoéejo tudi nasi ljudje vsi hkrati na
pocitnice. .

.«, je povzel na§ kratek razgovor Alfonz Gramc. 6]

.
ANDREJ ULAGA &

Komisija za S$port in re-
kreacijo pri TKS v Zalcu je
nedavno izvedla dve ob¢inski
sindikalni tekmovanji.

V odbojki je nastopilo 32
ekip iz 30 organizacij zdru-
Zenega dela. Pri mlajsih ¢la-
nih je zmagala ekipa Tovarne
nogavic Polzela, pri starejsih
Ferralit Zalec in pri ¢lanicah
Savinjski magazin Zalec.

Zalec: Tekmovanje v $ahu in odbojki

V Sahu pa se je v finalu
pomerilo osem ekip, v pred-
tekmovanju pa kar 28. Vrstni
red finala: 1. SIP Sempeter 20
to¢k, 2. Hmezad Zalec 19,5,
3. TT Prebold 17,5 tocke itd.

Na sliki: SreCanje med
predstavniki Ferralita (levo)
in Skupiéine obé¢ine Zalec (na
desni) d
Tekst in foto: T. TAVCAR

g

RADOVLJICA
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PREHODNI POKAU
ZA VEZENINE BLED

Ob lepem son¢nem vremenu je
tradicionalno sindikalno smucarsko
tekmovanje delavcev tovarn Almira,
Sukno in Vezenine.

Pod pokroviteljstvom ob¢inskega
sveta Zveze sindikatov Radovljica je
tekmovanje organizirala OOS Veze-
nine Bled. Na tekmovanju v velesla-
lomu je nastopilo ve¢ kot 80 tekmo-
valcev in tekmovalk. Moski so bili
razdeljeni v §tiri, Zenske pa v tri sta-

- rostne skupine. V ekipni uvrstitvi, so

imeli najvec uspeha“ predstavniki

0OO0S Vezenine Bled, ki so letos

osvojili v trajno last prehodni pokal

obéinskega sveta ZS Radovljica.
Rezultati najboljsih:

Zenske nad 35 let: 11. Minka

. Ton¢ka Kvas, Vezenine. Zenﬂ‘"’
27 do 35 let: 1. Sonja Zupan, Su}&%‘
2. Marija Jurkovic, Vezenmef.d%
Slavica Pogacnik, Sukno. Zenske
27 let: 1. Jana Justin, 2. Alehﬂ
Bajzelj, obe Vezenina, 3. Ma
Kavéi¢, Sukno. 6

Moski md 45 let: 1. Vinko TRl
Vezenine, 2. Franc Begu$, Suknosf
Janez I\lpus Almira. Moski 35 Q
45 let: 1. Franci Ovsenik, Sukn0s
Franc Jakopi¢, Vezenine, 3. J’-’iﬁé;‘
Zupan, Vezenine. Moski 27 do'?
let: 1. Miha Zupan, Sukno, 2. H"
man Poklukar, Almira, 3. Igor® !
holj, Vezenine. Moski do 27 lc‘
Andrej Dezman, Vezenine, 24
njo Zalokar, Sukno, 3. Jure lﬁgﬂ;

Sukno.
Udir, Sukno, 2. Mici Crnilec, Sukno, V. ’VIATIJAS}G
el
TREBNJE j

VI. delavske Sportne igr¢ A

V trebanjski ob¢ini se bodo 16.
aprila pricele VI. delavske Sportne
igre, ki jih organizira komisija za
kulturo in rekreacijo pri obéinskem
sindikalnem svetu Trebnje. Tekmo-
vanja bodo na sporedu do 26. no-

~ yembra,

Moski bodo tekmovali v desetih

- panogah (lani 8), in sicer v $ahu, stre-

ljanju, kegljanju, balinanju, odbojki,

- koSarki, rokometu, malem nogome-
. tu, namiznem tenisu in metu bombe v

NOVA GORICA

Gostol nosilni
kosarkarski
kiub

Pred zacetkom tekmovalne sezone
je novogoriski koSarkarski klub
Gostol dobil novo vlogo pri uresni-
&evanju zastavljenih poti na telesno-
kulturnem podroc¢ju. Postal je nosilni
kosarkarski klub, ki zdruZuje naj-
boljse igralce vseh starostnih katego-
Tij. ‘

Selekcioniranje igralcev, ki je
novost novega tekmovalnega siste-
ma, se je v Novi Gorici pokazala kot
zelo uspesna metoda in trenutno
najbolja tako pri spodbujanju
mnoZiénosti kot tudi pri vzgoji do-
brih tekmovalcev.

Trenutno je v ob¢ini na voljo
sedem trenerjev za koSarko, Ze na

jesen pa se bo to Stevilo poveéalo,
saj se Ze pripravljajo na novo, to je
Zensko selekcijo.

KOPER

Organizirano
letenje z zmaiji

Sportno jadralno drustvo Delta
Koper je prvo v Jugoslaviji pricelo z
organiziranim letenjem z zmaji.
Drustvo Delta so v Kopru ustanovili
ze lani, saj je tudi na slovenski obali

~ veliko ljubiteljev tega novega atrak-

tivnega Sporta. Klub steje 35 ¢lanov
in ima dva zmaja. S teoreti¢nim zna-
njem so miadim Sportnikom prisko-
¢ili na pomo¢ ¢lani obalnega letal-
skega kluba, saj se mora vsak, ki Zeli
poleteti, najprej seznaniti z osno-
vami aerodinamike, aeronavtike in
seveda meteorologije.

Kot vsi Sportniki se tudi koprski
»zmajarji« srecujejo z materialnimi
tezavami. Shajajo se v propadajocem

~ koprskem Domu mladih tehnikov,

denar za oba zmaja pa so prispevali
sami — z visoko ¢lanarino!

MARIBOR

TAM Tezno —
Cevovod 5:4

V novi tekmovalni sezoni obcin-
skega sindikalnega prvenstva Mari-
bora v namiznem tenisu bo sodelo-
valo v petih moskih in eni Zenski ligi
84 ekip.

Ze v zadetku tekmovanija je pri§lo
do presenecanja. Ekipa CEVO-
VODA, ki ni bila poraZena Ze vec
let, je po ostrem boju klonila proti
ekipi TAM TEZNO z rezultatom
4:5. — D. ZAGORAC

VELENJE

Za pokal
marsala

Tita

. Salesko Zahovsko druitvo je v

okviru proslav v pocastitev Zivljenj-
skega jubileja tovarisa Tita in 40-let-

nice njegovega prihoda na &elo parti-

je priredilo turnir za Titov pokal.
Tekmovanja se je udelezilo 14 ekip
temeljnih organizacij in $ol iz obCine
Velenje.

Prvo mesto je osvojila ekipa
Gorenje — TOZD Promet s 45 toé-
kami. Sledijo: REK — delovna
skupnost skupnih sluzb, gimnazija in
Vegrad; KOC Velenje, REK — jama
Skale, RSC, osnovna $ola MPT,
krajevna skupnost Gorenje, ERA
itd. 1

Za zmagovalno ekipo so igrali
Speh, Bibianko, Kovadi¢, Petrovski

Bres

in GorSek. H. JERCIC

JESENICE
Sahovski
turnir

V pocastitev 40-letnice ustanov-
nega kongresa KPS, prihoda tov.
Tita na celo ZK1J in 85- letnice Tito-
vega rojstnega dne je Sahovsko drus-
tvo Jesenice organiziralo in izvedlo
sahovski turnir za pokal mar3ala
Tita. Udelezilo se ga je 12 cetverk iz
delovnih  organizacij, krajevnih
skupnosti in drustev.

Tekmovanje je trajalo tri dni,
izvedeno pa je bilo po Bergljevem
sistemu. Prvo mesto in s tem tudi
pokal marSala Tita je osvojila L
ekipa Zelezarne Jesenice, Druga je
bila II. ekipa Zelezarne. Na tretje

cilj, Zenske pa v petih panogah (Iaﬂ
3) to je v 3ahu, streljanju, kegljan
odbojki in namiznem tenisu. ”
Ekipnih tekmovanj, ki

Trebnjem, na Mirni in Mokronog‘ﬂ
bodo lahko udelezili vsi, ki so oﬂﬂ‘
sindikata ne glede na to, kje s0 -"-asﬂa
sleni. Tekmujejo lahko tudi VﬂJ,dé,
in upokojenci, slednji za tisto bﬂ
lovno organizacijo, pri kateri S0’ 1
nazadnje zaposleni, lahko pa tud‘
drustvo upokojencev.

JANEZ PLATI

.

\
mesto pa se je uvrstila ekipa SP"I(
nega drustm Jesenice. B. ,.,y

J
/gp

Tudlgosuné
imajo SVO!aaf!
ko mlsl{#,

Pri republiskem odboru smd' ‘
delavcev gostinstva in turizZ® 4
pred dnevi imenovali komlSll‘Lﬁ
delovna in §portna tekmovan}® qg}
bo vodil Edvard Progar. Tmen?"
so tudi dve podkomisiji, in !

Sportna tekmovanja, ki jO 0":%
w’

LJUBLJANA

Stefan Glavag, in komisij?
lovna tekmovanja, ki jo bC
Ludvik Kerémar. Komisija J°
prvi seji razpravijala o delo¥ P‘d
sportnih tekmovanjih, saj et
durmi jubilejni XXV. gostmsko “g
sti¢ni zbor. {
|
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Pise: dr. FRANCE KRESAL

SLOVENDJA
JE RILA NARODNO
ZATIRANA DEZELA

Nadaljevanje ~ Gorkicevega
S:;‘:ilfl govori o gospodarski in
delavm smfktun slovenskega
Stva. Prikazuje vse tezave, s
~3terimi se je morala boriti parti-
:?I;;(;‘ je organizirala delavstvo v
. ';llne organizacije in v“bOJ
‘enm: avske pravice. Akcijska
}e ) ost sllowl:nske%a flelavstva
: rgotovﬂa. izboljSanje delov-
pl_av:li’-rrler, vije rr.lezde in druge
€e. Stavkovni val sredi tri-
::ie:lh let je bil sad politicne
riatanosq slovenskega prolf:ta—
i Stv ljudsl'(o—frontfle-m glba-
Pre;’la"ov'EUSk'l lsomumstl so znali
L asatisvoje ideje na mnoZice.
Ta[s)::l’ komunistiéne partije je
Do L gledfs r:a .formvalno
= 121rano‘51t in stev:l?- clan-
C'm-‘fu_Gorklcevo‘ ?oroml‘o se
e JE Zugotovitvi ]o,.da je bila
Jely i:'Ja. n_arodno. zat_lrana f:l_e—
iivljen-dzf je k najbolj peretim
Iskim vpraSanjem sloven-
je;gr:tl:laroda Stela nevarnost, ki
tm_lé‘fla_Sl()w:ncf:m iz faSisti¢ne
1J€ in Italije,

f:ltel‘n pa Gorki¢ nadaljuje:
nog‘(’)"ﬁnski proletariat je silno
Kapitag; pret}'pel zavoljo teznje
vrgli bI“OV in industrijcev, da bi
ez kremena krize na pleca
30‘0030 €ga razreda. Okoli
i Slolvenskih delavcev je
eZ(I:':JSI'Bmh. Celotna izplatana
Znéﬁa? V Sloveniji je 1929. leta
1935 ‘: 168 milijonov din, a
it -l €ta le 60 milijonov dinar-
teike Ovensko delavstvo je bilo
pobollg tofia blestede boje za
zag 1;;"}9-‘ svojega poloZaja in
Pov g f\nJl_a nenasitnih pohle-
9 Ojih izkoris¢evalcev. Od
i ‘bilg Zavarovanih delavcev jih
B Seie;amo 1936 leta_Z0.0QO
nik gibalh--v stavkovnih in tanlf—
Udejsp, Njih. V teh gibanjih se je
‘teksmn‘)‘*alo 1936. leta 60%
sta\fbinefa, 51% lesnega, 46 %
skega dslega, 24% kovinar-
3 ove avstva Slovenije. Od 48
0Venif}!h in tarifnih gibanj v
Zaljug 1936- leta ji je bilo 38
ti v . chihs povoljnimi rezulta-
2 r:nl teh stavk so komuni-

2 by jgoajdoslefinej:ﬁ bojevniki
bog £ Seda}l{ost in sreénejio
bojey. Ststali v prvih vrstah teh

'Eospi den rezultar vedine teh

Eoéendzr-ski}.' gibanj je bil omo-
3 eamo Inizkljuéno le zaradi
akcijeg Nastopanja in skupne

v
Seh delavcey ne glede na

Politjx
Zacij';‘:)o Tazdvojenost in organi-
skega Tazcepljenost sloven-
Nost Oelavstva. Ta razceplje-
tlavn, vafnskega proletariata je
Slove i__"lra, da delavski razred v
: iJl ¢ zavzame v Ljudski
IOVenipev politicnem Zivljenju
°ﬂjegg, v_rzlest‘a, ki mu pripada
ranosti ! IStevilnosti, koncentri-
gospodarz po jxjegovi viogi v
niji, “€M Zivljenju v Slove-
Vensk; Politiénem smisly je slo-
Tazce Proletariat v glavnem
Slalne Jdee“ Na komuniste, so-
s%ialist Mokrate in krianske
gleg I V. strokovnem po-
URSSJJ trazcepljenost de vedja.
~ Svobodne strokovne

organizacije — ima v Sloveniji
13 zvez s 109 podruznicami in z
okoli 8.000 ¢lanov. Jugoslovan-
ska strokovna zveza — krscan-
ski socialisti—imajo 4 zveze z 52
podruZnicami in okoli 5.000
¢lani. Narodna strokovna zveza
— iz katere poskuSajo napraviti
faSisti svojo oporo med delav-
stvom — ima 60 podruznic s
3.000 ¢lani. Zveza drustev
privatnih namescencev ima 40
podruznic z 800 ¢&lani. Se 7 dru-
gih avtonomnih strokovnih zvez
ima 40 podruznic z 2.000 clani.
Poleg tega obstaja v Sloveniji Se
5 kulturno-prosvetnih in $port-
nih delavskih organizacij, dalje
razne vrste fadisticnih in rezim-
skih strokovnih ter »delavskih«
organizacij kakor »Zveza zdru-
Zenih delavceve, »Delo in eksi-
stenca«, »Zelezni¢arska zveza«.
Skratka: okoli 30.000 organizi-
ranih delavcev v Sloveniji je
razcepljenih med 14 raznih
organizacij strokovnega znacaja!

Z ustanovitvijo Komunisti¢ne
stranke Slovenije se mora priceti
sistemati¢en in osredotoen boj

‘za enotnost proletariata v vseh

mogodih njenih oblikah: akcij-
ska enotnost, sodelovanje sindi-
kalnih centrov in smeri, stro-
kovna zdruzitev vseh strokovnih
organizacij na razredni podlagi,
skupni politi¢ni nastopi sloven-
skega delavstva, enotna fronta
socialistov, kri¢anskih sociali-
stov ter komunistov in, kon¢no,
ustvaritev enotne skupne prole-

OUPRAVNA
DELAVSKA
KONTROLA

Priroénik lahko narodite na naslov: CGP Delo — TOZD DE-
LAVSKA ENOTNOST, Ljubljana, Dalmatinova 4/1l ali na na-
slov Republiska konferenca SZDL, Ljubljana, Komenskega 7.
Cena za izvod je 8 din.

tarske razredne stranke v Slove-
niji.

Slovenija je narodno zatirana
dezela. Slovenci placajo 14%
davka v Jugoslaviji, Ceprav
pomenijo le 9% prebivalstva.
Zeleznice znasajo v Sloveniji po
svoji dolZini le 12 % vseh Zelez-
nic v Jugoslaviji, toda dajejo
drzavi 20 % celotnih dohodkov
prometnega ministrstva. Posa-
mezen prebivalec plata po-
precno letnega davka v Vojvo-
dini 200 din, na Hrvaskem 168
din, v vseh drugih pokrajinah
Jugoslavije 37—65, a v Sloveniji
223 din! Poleg tega placa vsak
Slovenec poprecno Se 180 din
samoupravnih davkov. Sloven-
ska industrija se demontira in
zapostavlja. Od 234.000 druzin,
kolikor jih je bilo v Sloveniji
1930. leta, jih je 44.000 brez
vsakega posestva, 35.000 druzin
ima le hiSo brez zemlje, 63.000
jih je, ki nimajo za prehrano
potrebnega minimumazemlje, in

le 38.000 druzin ima srednje
posestvo, a 57.000 vecje in ve-
liko posestvo. To se pravi, da Zivi
skoraj tri Cetrtine prebivalstva
Slovenije v bediin pomanjkanju.
Poleg tega je okoli 60.000 kmec¢-
kih domacij, katerih zemlja
zna$a 500.000 ha, obremenjenih
z velikimi dolgovi. Kmecki dol-
govi v Sloveniji so veéji kakor v
kateremkoli drugem delu Jugo-
slavije. Ve¢ ko polovica obde-
lane zemlje v Sloveniji je obre-
menjena z dolgovi.

K najbolj peredim ZzZivljenj-
skim vprasanjem slovenskega
naroda sodi nevarnost, ki preti
Slovencem s strani faSistiénih
napadalcev: Nemdije in Italije.
Slovenija je jabolko, ki ga hoce
hitlerjevski fagizem pogoltniti ob
prvi priloZnosti.

Slovenija lezi v obmo¢ju nji-
hovih neposrednih imperialistic-
nih namer, zato ji pripravljata ti
dve fasisticni drzavi novo razko-
sanje in podjarmljenje, ki bi
postavilo pod vprasanje nadalj-
nji obstoj slovenskega naroda
sploh. To ni nevarnost, ki lahko
vznikne Sele jutri ali pojutris-
njem. To je Ze danes najvecja
nevarnost za slovenski narod in
se je zato treba boriti proti niej
danes, kajti da se jo odbiti. Gre
za sreco, nezavisnost, usodo in
bodoénost slovenskega naroda.

Ustanovitev Komunmisti¢ne
stranke Slovenije mora sloven-

NA ZALOGI
IMAMO

skemu proletariatu olajSati iz-
polnitev njegovega zgodovin-
skega poslanstva: da zdruzi pozi-
tivne in napredne sile sloven-
skega naroda v boju za narodno
enakopravnost Slovenije in za
boljSe ter srecnejSe zivljenje
slovenskega naroda. Odvrniti od
slovenskega® naroda nevarnost,
ki mu preti od strani hitlerjev-
sko-musolinijevskih naklepov,
zagotoviti njegovo narodno
svobodo, vredis plec slovenskega
ljudstva breme bede, revicine,
ropanja in nevolje, pomagati mu
k srenejSemu in bolj radost-
nemu zivljenju — to so cilji, ki so
zapisani na zastavi Komunisticne
stranke Slovenije.

Zivela Komunistina stranka
Slovenije!

Zivela Komunisti®na stranka
Jugoslavije!

M. GORKIC
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-« UPAM DA VAM JE SEDAJ 3JASNO,
ZAKAD IMAMO I1ZGUBO...

BREZ BESED

Karikatura: Joze Bolha

BREZ BESED

NAGRADNA
KRIZANKA

Karikatura: Stane Petrovi¢

Resitve posljite do 26. aprila 1977 na naslov:
CZP Delavska enotnost, Ljubljana, Dalmatinova
4, s pripisom na ovojnici NAGRADNA KRI-
ZANKA &t. 15. Nagrade so: 200, 150 in 100 din.
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Ni Se dolgo tega, ko smo se na
dolgo in Siroko razgovorili o tako
imenovanih  Zenskih  vprasanjih.
Mnenja so bila deljena. Nekateri so
trdili, da Zenskih problemov ni,
ampak da so otrosko varstvo, porod-
niski dopusti, varstvo pri delu in
poddbne zadrege stvari, ki jih mora
resevati druzba kot celota. Drugi so
spet trdili, da imamo vprasanja, ki so
le zenska in ki jih morajo resevati
predvsem Zenske same. Prav imajo
brzcas oboji.

Eno od vprasanj, ki bi jih morala v
celoti resevati druzba, je poloZaj
nekaterih Zensk pred in po porodu.
Res je, da.so to le izjemni primeri,
vendar je teh primerov e vedno toli-
ko, da jih ne moremo in ne smemo
prezreti.

Zakaj gre? V Ljubljani smo po
osvoboditvi zgradili na Vi¢u materin-
ski dom, kamor so se lahko zatekle
vse tiste bodo¢e matere, ki so zavoljo
noseénosti zasle v tezave. Deloma so
bile to gospodinjske pomoénice, ki so
jih star$i napodili od doma. Bile paso
e Zenske, ki zaradi Stevilnih drugih
razlogov niso imele strehe nad glavo.
28 postelj je bilo v tem domu, ki ga je
vodila izSolana babica. Ta je bodoce
matere tudi teoretitno in prakti¢no
pripravljala na njihovo poslanstvo.

Zdajze tri leta materinskega doma
ni ve€. Ker ni bilo sredstev za vzdrze-
vanje, ga je porodnisnica odstopila
kliniénemu centru. Ta pa si je v njem
uredil samski dom za medicinske
sestre.

In bodoée mamice, ki so se véasih
zatekale v ta dom?

»Po nekaj dni so pri eni in zopet
nekaj dni pri drugi prijateljici, dokler
ne pride njihov ¢as,« je pripovedo-
vala Duska Perdan socialna delavka
v ljubljanski porodniSnici. »Same
morajo reSevati svoje teZave. Saj jim
pomagamo, kadar le moremo. V¢a-
sih tudi najdemo kako diagnozo in jo
»spravimo« v porodniSnico. Tu pa
imajo prednost seveda patoloski
oziroma zdravstveno ogroZeni pri-
meri pred socialnimi. Na tridesetih
posteljah, kolikor jih imamo, morajo
véasih leZati tudi po dve na eni poste-
1ji. Pa $e znatno drazji je oskrbni dan
pri nas na kliniki, kot bi bil, denimo, v
“materinskem domu.«

Pravijo, da takih socialnih prime-
rov ni veliko.

»Dovolj! Od 150 Zensk, kolikor
jih rodi v Ljubljani na teden, je prav
gotovo 10 takih, ki imajo socialne
tezave. Med njimi so najpogosteje
dekleta, ki delajo pri nas iz drugih
republik in mladoletnice. Vsak
mesec rodi v nadi porodniSnici vsaj
eno dekle, ki $e ni dopolnilo 14 let.
Mnoge prihajajo k nam pretepene
ter Zivéno in telesno zlomljene. Vse
to zapuséa posledice tudi na otroku.
Ko bi spet imeli materinski dom, bi

bilo laZe. Potrebovali bi vsaj 20 po-
stelj za Ljubljano.« :

»In po porodu? Vcasih je bil na
Gruberjevem nabrezju decji dom s

30 posteljami, kjer so matere z do-

jencki lahko preZivele 6 tednov po
porodu. Danes je v tej stavbi le 10
postelj in za najve¢ 10 dni. V mestno
otrosko bolniSnico pa sprejemajjo le
bolne otroke.

»Najbolj ogroZzenim materam
pomagamo skupaj s centri za so-
cialno delo po ob¢inah, vendar gre

véasih po polzevo in drugega izhoda
nimamo, kot da jih za nékaj casa
zadrZzimo pri nas, ali pa otroke pos-
ljemo v mestno otrosko bolniSnico,
seveda, ¢e najdemo placnika.«

In §e nekoliko drugacno mnenje,
ki smo ga dobili v mestni otroski
bolni$nici. »Za dec¢ji dom prakti¢no
ni veé potreb, saj imamo v njem ta
¢as le en socialni primer. Vse druge
vedinoma resijo z rejnistvom.«

Na videz problema ni — za tiste, ki
pa ga obcutijo, je Se kako,_velik.

A A,
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OSNOVNIM
ORGANIZACIJAM
SINDIKATA!

Iz zbirke KNJIZNICA SINDIKATI:

‘ Cena:

§t. 2: Slavko Gréar: Organiziranost in delovanje

sindikatov 20.— din
it.  3: Olga Brucan in Slavko Gréar: Finanéno

poslovanje v sindikatih 20.— dind
5t. 6. Samoupravno urejanje dohodkovnih :

odnosov v zdruzenem delu 40.— din
it. 7. Aktualne druzbenopoliti¢ne naloge

sindikatov danes 30.— din
it. 8: Ljudska obramba in druzbena samozascita J

— temeljna naloga sindikatov 30.— din
&t. 9: Bogdan Kavcit: Samoupravljanje i

v zdruzenem delu 40.— din
§t. 10: Roman Albreht: Nov korak pri graditvi temeljev

socialistiéne samoupravne druzbene

ureditve 20.— ding-

SINDIKALNA LISTA 1977

SINDIKATI §T. 1 5 - dngg

(priloga Delavske enotnosti $t. 5)

1. Staliséa, kriterij in postopek za presojanje upravicenosti do

" regresiranja prehrane med delom v obliki vrednostnih bono¥
za zivila as

2. Nekatere obrazloZitve in dopolnitve postopka za uveljaviteVd
sindikalne liste za leto 1977 :

3. Enotne osnove in merila za dodeljevanje druzbenih stanovafl
delavcem v organizacijah zdruzenega dela in drugih delovnif
skupnostih

4. Osnove dodeljevanj stanovanjskih posojil delavcem v organizé®
cijah zdruZenega dela in drugih delovnih skupnostih

5. Zagotavljanje pogojev za hitrejsi razvoj kmetijstva, uveljavijanié
novih druzbenoekonomskih odnosov in preobrazba vasi v sred"
njeroénem razvoju 1976— 1980.

Navedene publikacije in priloge lahko naroéite na naslov ¢cGP
Delo — TOZD DELAVSKA ENOTNOST, Ljubljana, Dalmatinoy?
4, ali kupite v nasi trgovini na Tav&arjevi 5 v Ljubljani.

odrezi in posli

NAROCILNICA

Nepreklicno naroéam pri CGP Delo — TOZD DELAVSKA ENOT

NOST, Ljubljana..... izvodov....:. I

Citljiv pddpis naroénika:
(z Zigom)

Racun bomo plaéali v 15 dneh po prejemu blaga.

= |

Tudi letodnji prvi del krvodajaiske akcije v Ljubljani je lepd.
uspel, saj je darovalo kri Ze ve¢ kot 10.000 krvodajalcev %
12.300, kolikor jih pri mestni organizaciji RK, ki akcijo v0°
naértujejo za letos. Lani so presegli Stevilo 16.000 krvodaj™,
cev. Vecina krvodajaicev je iz delovnih organizacij. Najb%%
razveseljivo pa je dejstvo, da je med njimi vedno veé mladih "o
takih, ki kri dajo prvi¢. Foto: A. AGNIY
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V minulih nekaj letih, ko smo »dela-
li« ustavo in zakon o zdruzenem delu,
smo se tako dobro samoupravno

- organizirali, da so Se bolj kot poprej

privrele na dan nase slabosti, po-
manjkljivosti in nesamoupravne te;-

TEnje.

O njih pripoveduje tale razglas, ki

. sem ga nedavno tega prebral na strani

tovarniskega lista organizacije zdruZe-
nega dela » Rdeca zvezda«.

Takole so zapisali:

» Vsem ljudem, ki imajo mehko
hrbtenico, vsem tistim, ki hrbtenice
sploh nimajo, vsem omahljivcem in

petoliznikom, bojazljivcem in komol-
¢arjem sporoc¢amo, da smo na pobudo
nekaterih nasih eminentnih samou-
pravljavcev - ustanovili  agencijo
»Gresni kozel«, ki bo poslovala vsak
dan in nudila svoje storitve po dnevnih
cenah.«

Nadalje pravijo:

»Cenjeni interesenti! Ce prepozno

) prihajate na delo, slabo delate ali med

delovnim ¢asom sploh ne delate pa ne

veste, kako bi to utemeljili, poprosite -

za nase storitve. Nudimo vam kopico
preizkuSenih in tako tehtnih izgovorov
— od bolezni otroka do nujnega raz-

govora na obéinskem oddelku za so-

cialno zavarovanje — da vam bo vsak .

Sef verjel.«
»Ce nekdo ne zna pohoditi svojega
sodelavca, da bi se sam dvignil v oceh

Sefa, ée ne veste, kako naj bi uveljavili

svoj prav, ko vam vsi dobronamerni
samoupravljavci oporekajo, ce je v
vasem odnosu do nadrejenih kakrsna-
koli teZava... nasa organizacija vam
nudi moZnost, da se kljub tem slabo-

stim in napakam uveljavite kot dobri

samoupravljavei.«
»Ce ne veste, kaj naj bi prepriclji-
vega povedali delovnemu kolektivu,

ko ste kot direktor zavozili podjetje v
slepo ulico, ¢e delavci nergajo zaradi
sistema nagrajevanja, ki ste ga naredili
v upravnih sluibah in ne najdete
pravinjih izgovorov, zakaj ste se odlo-
¢ili prav za takSen sistem, v katerem je
placana Solska izobrazba, ne pa delo,
Ce niste storili tistega, kar ste se dogo-
vorili na samoupravnih sestankih, pa
ne veste, kako bi utemeljili svojo nede-
lavnost na tem podrocju, ¢e so v vasem

_ podjetju stroji vec vredni kot clovek, in

ce se dogajajo kakrsnekoli tefave v
vasih odnosih z vodstvi druzbenopoli-
ticnih organizacij, obrnite se na nas, na

naso agencijo. Naucili vas bomo, da 3
boste znali delati po starem in govorilt
po novem... Diskretnost je zajamce:
na.«

Prebral sem torej ta razglas, objav-
ljen na strani tovarniskega lista organi-
zacije zdruZenega dela »Rdeca zver’,
da« insem ondan predlugal, da tudip™
nas, v okviru obéinskega sindikalneg®
sveta Dolgi potok, ustanovimo taksno
agencijo. e

Pa so mi rekli, da jo ze imajo in daz€
kar precej let dobro deluje. ¥ .

JANEZ vOLIC =

_ Delavska enotnost, glasilo Zveze sindikatov Slovenije. lzdaja CGP

Delo, TOZD Delavska enotnost. List je bil ustanovljen 20. novembra
1942. leta. List urejajo: ANDREJ AGNIC, VOJKO CERNELC (glavni
urednik in direktor), SONJA GASPERSIC, MILAN GOVEKAR, MAR-
JAN HORVAT, RAFAEL LINDIC (tehniéni urednik), BORIS RUGELJ,

BOJAN SAMARIN (odgovorni urednik), JANEZ SEVER, 1GO TRAT-

NIK, ANDREJ ULAGA, IVO VIRNIK in JANEZ VOLJC. Naslov ured-

- nidtva in uprave: Ljubljana, Dalmatinova ulica 4, podtni predal 313-VI;

narocninski oddelek tel.: 310-033, int. 278; urednistvo, tel.: 316-672,
323-554, 316-695 in 310-033; komerciala: Ljubljana, Tav¢arjeva 5,

tel.: 312-691. Raéun pri SDK Ljubljana, 5t. 50100-601-11807: da
raéun pri Liuttjanski banki. &t. 501-620-7-121100. F’osal_‘ﬂez':‘a e
vilka stane 4,00 din, letna naro&nina je 200,00 din. Rokopiso¥ DIM
&amo. Postnina plaéana v gotcvini. Tisk »Ljudska pravica«, L=




