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In v estic ije  OUZDDomovina
Mnogi v sve tu  n im ajo  več s rc a  za svojo 

domovino. Nič jo  ne cenijo  in nič jo  ne 
ljub ijo . P reko  m eje škilijo  in od drugod 
p ričaku je jo  re šen ja  in  sreče. K om aj ča ­
kajo , da domovino izdajo.

P re tečen a  le ta  so o tem  posebno zgo­
vorna. Države so po izdajstv ih  te  v rste  
lju d je  sprem enili v človeške iklavnice. Od 
ruskega n aro d a  tako  češčena ru sk a  zem lja 
je  posejana z m nožinskimi grobnicam i po 
nedolžnem  um orjenih . V m ilijone gredo 
te  številke. V Š paniji so n a  krvavo mo­
r ijo  n jen ih  najbo ljš ih  sinov pozvali v zve­
rin stv u  preizkušene boljševiške tolpe iz tu ­
jine . Tem  so izdajali lastno  kri. V F ra n ­
ciji so  en i odpovedali obram bo, niso hoteli 
pod orožje, pobegnili so k sovražnikom . 
D rugi so p ri begu nam enom a puščali za 
seboj n erazd rte  mostove, neizpraznjene 
bencinske tanke, d a  je  dedni sovražnik 
lažje in  h itre je  p rod ira l v prodano domo­
vino.

To so delali m arksisti.
V te h  ljudeh  je  ugasn ila  duhovna ljube­

zen. Ubili so jo. Učili so, d a  n i d rug ih , 
n e tv am ih , duhovnih v rednot. Ni jih  v po- 
edincu, ni jih  v skupnosti —  ne v narodu, 
ne v državi. Ce jih  ni, kako bi jih  ljubili?  
Kako bi ljub ili državo, dom ovino!?

Goli, surovi m aterializem  uživanja, ta  je 
vse. Sam o bogastva, ki jih  otip lješ, vidiš 
In poješ, so n eka j. Vse drugo je  nič. Tak 
m aterializem  je  duhovno ljubezen ubil, 
ubil tud i ljubezen do domovine. L judi že­
ne  n ep restano  v uživanje. K akor prašiči 
bi s ta li z obem a nogam a v  k o ritu  in  žrli 
brez konca. P ri tem  nikoli n i zadosti do­
bro in  nikoli dovolj. Nobena dom ovina jih  
ne  m ore nasititi.

Ne rečemo, da so vsi m arksisti tak i. Ti- 
« ti pa, ki so po M arksovem  nauku  prav i 
m ateria lis ti, pa  d ru g ačn i b iti n e  m orejo. 
T ak i so tu d i ostali m ateria lis ti, čeprav  na  
M arksa ne prisegajo . N obena domovina 
zan je  ni tako  bogata, d a  bi jo  ne hoteli 
p rodati že za sam e prazne obete.

Mnogi, ki so v te  obete verovali, so se 
Oklenili brezdom ovinstva in šli s  svojim  
intem acionalizm om  v deželo svo jih  san j. 
V erovali so, da je  nek je  n a  svetu  Indija- 
K orom andija, k je r  vsi v brezdelju  živijo, 
k ak o r princi. V rnili so  se  m nogi kakor iz­
gubljeni sinovi. N iso se tam  mize k a r  sa ­
me pogrin ja le . Bile so tam  velike trdo te , 
nečloveške stisike, pom anjkan je  in stradež . 
T ega in  onega je  presunilo  kesanje, d a  se 
je  z očitno spovedjo v rn il v  izdano očet­
n javo .

N ekaj j ih  je  tu d i p r i nas, ki teg a  ne 
razum ejo. Ne vedo ali nočejo vedeti, da 
je  dom ovina več kaikor korito . Nič ne po­
m islijo , da so d rugi um ira li zanjo, da bi še 
um irali, če bi bilo treba . N aj se zam islijo 
v to, da so t i  poslednji zan jo  dali vse, da 
bi jo  naprav ili veliko in  srečno. Če še ni 
zares po vsem velika in srečna , ji m oram o 
mi v  svojih  delih, v osebnih žrtvah , vsak 
po svoje pom agati, da tak a  vedno bolj po­
stane .

Ob našem  narodnem  prazniku, dnevu 
našega  zed in jen ja  v skupno domovino,^ v 
v ih a rn ih  časih  m edsebojnih metežev in ža­
lo stn ih  ugotovitev štev iln ih  izdajstev  d ru ­
god zato golem u m aterializm u, ki koti ta ­
k a  izdajstva, sklenim o neizprosen boj. V 
m aterializm u n i rešitve  ne za domovino, 
n e  za narod , pa  tu d i ne  za n a š  trpeči s tan .

Velike reči se  g rad ijo  sam o v  žrtvah . 
Domovina je  iz n jih  zg ra jena . Radi teh  
zasluzi nase spostovanje, našo  ljubezen in 
tud i našo p rip rav ljenost, d a  k dovršenim  
žrtvam  svoje priložimo.

Grešniki
1141 ljudi je  bilo ok tobra  kaznovanih 

zarad i verižn ištva. To je doslej največ ja  
š tev ilka v naši državi. M aja jih  je  bilo 
kaznovanih 724, ju n ija  56, ju lija  473, av­
gusta  744, sep tem bra  pa 891. — N ajveč 
verižnikov je  bilo v  Vojvodini, potem  v 
d rinsk i banovini, m oravski, vardarsk i, v 
vrbaski in dravski (79) v  zetski 74, v Bel- 
g radu  pa  51. P re tek li m esec je  bilo po­
slanih n a  prisilno b ivanje in s icer po eden 
iz Slovenije in d n n sk e  banovine, sedem  pa 
iz donavske.

Z ureditvijo novih mezdnih razre­
dov in radi zvišanja delavskih mezd 
bodo predvidoma zelo narastla razpo­
ložljiva denarna sredstva Okrožnega 
urada. Verjetno je, da bo iz teh sred­
stev do konca 1. 1941. imel Okrožni 
urad tako na razpolago znesek okoli 
100 milijonov dinarjev. Pametno go- 
podarstvo z delavskim vloženim denar­
jem zato zahteva treznega premisleka 
in dobro premišljenega načrta, kako 
naj se ta denar uporabi, da bo delav­
stvo imelo od njega stalno korist.

Nočemo dvomiti v stavbilnost naše 
valute. Zaupamo v našo državno fi­
nančno politiko. Vendar je v interesu 
skrbnega gospodarstva v delavskem 
zavarovanju, da se visoka vsota zbra­
nih zneskov naloži v razna podjetja 
trajne vrednosti. To pa še gotovo ni 
doseženo, če se razpoložljiva sredstva 
dajejo v obliki posojil različnim kor­
poracijam. Treba je nasprotno denar 
vložiti v lastne investicije, v lastna pod­
jetja, v zgradbe in zemljiške nepremič­
nine, ki so trajnejšega in trdnejšega 
značaja, da potem omogočajo v bodoč­
nosti tudi ob spremenljivih razmerah 
sorazmerne dohodke, ki bi bili potreb­
ni za izdatke v zavarovanju, zlasti za 
zvišanje rent in pokojnin.

Samouprava Okrožnega urada je 
zato na seji 26. t. m. razpravljala o 
investicijskem programu za bodoče 
leto in je sklenila, da naj se razpolož­
ljiva sredstva investira po sledečih 
pravcih:

1. Za investicije izpopolnitev in iz­
boljšanje uradove zdravniške službe;

2. Za izboljšanje in izpopolnitev 
drugih zdravstvenih ustanov v Drav­
ski banovini;

3. Za investicije v splošne socialne 
zdravstvene namene.

Po tem načrtu naj bi se storilo sle­
deče:

Razširjenje ambulatorija v Ljublja­
ni z zidanjem popolnoma nove stavbe 
na parceli v Gradišču ali z nadzidavo 
sedanjega poslopja.

Pri uradovi hiši v Celju naj se nad­
zida drugo nadstropje in porabi za 
ambulatorične in pisarniške svrhe.

V zdravilišču Radio Therma Laško 
naj se dogradi nov objekt za potrebne 
prostore za raziskavanje revmatičnih 
obolenj. Višja nadstropja bi uporabili 
tudi za tujske sobe.

Na Golniku naj se pri sanatoriju 
zgradi poseben paviljon za pljučno 
bolne nezavarovance Okrožnega urada. 
Ta paviljon naj bi imel do 70 postelj.

Zgradi naj se visokogorska zdravi­
lišča za zdravljenje kostne in izven 
pljučne tuberkuloze. Dosedaj pošilja­
mo take bolnike v banovinsko zdravi­
lišče v Kraljeviči. To zdravilišče pa je 
popolnoma zasedeno in morajo bolniki 
po več mesecev čakati na sprejem.

Za živčno bolne in telesno izčrpane 
zavarovance bi bilo potrebno zgraditi 
dvoje okrevališč in zdravilišč. Ugoto­
vljeno je, da se število živčno bolnih 
in telesno utrujenih zavarovancev ved­
no bolj veča, moderni način industrij­
skega dela namreč delavca telesno ved­
no bolj izčrpa.

Za bolnike te vrste dosedaj nimamo 
nobenega primernega zdravilišča. Se­
daj bi bilo potrebno, da se eno teh 
zdravilišč zgradi nekje na Pohorju, 
drugo pa v Gorenjskem kotu. Te usta­
nove bi mogle služiti tudi za počitniške 
kolonije za telesno slabotno deco ura- 
dovih zavarovancev. Po načrtu naj bi 
imela ta okrevališča ca 200 postelj.

Okrožni urad hoče poleg lastnih in­
vesticij za zdravstveno zaščito delav­
stva podpreti v isti smeri tudi priza­
devanja naše banovine. V to svrho na­
merava podpreti zgradbo klinične bol­

nice v Ljubljani. Ta bolnica naj bi 
imela 590 postelj, ki naj bi bile poraz­
deljene v naslednjem vrstnem redu:

a) interna klinika, 100 postelj; b) 
kirurška klinika z ortopedijo 150 po­
stelj; c) klinika za porodništvo in gi­
nekologijo 100 postelj; č) klinika za 
nalezljive bolezni 60 postelj; d) cen­
tralni rentgenološki radijski institut; 
e) oddelek za pljučno tuberkulozo, — 
ostale postelje. Skupni stroški za 
zgraditev te bolnice bi znašali 50 mi­
lijonov dinarjev. Okrožni urad bi vlo­
žil tu pod določenimi pogoji za nakup 
pravic svojemu članstvu 20 milijonov 
dinarjev.

Zgradi naj se tudi posebna bolnica 
za poškodovance. Urad je na tem prav 
posebno interesiran, da so zavarovanci 
čim bolj in čim hitreje zdravljeni. Radi 
prenatrpanosti na kirurgičnem oddel­
ku naših bolnic je to dosedaj skoro ne­
mogoče. V to svrho bi bilo treba dati 
na razpolago 6 milijonov dinarjev.

Za postavitev oddelkov za pljučno 
tuberkulozo pri bolnicah Ljubljana, 
Celje, Maribor naj bi bil dovoljen kre­
dit 12 milijonov din. Za modernizacijo 
obstoječih bolnic v naši banovini bi 
Okrožni urad dovolil posojilo v obliki 
nakupa oskrbnih dni za bodoča leta

Delavstvo, ki je zaposleno pri KID, je 
po svojih  strokovn ih  o rgan izacijah  tako j 
ob sp rem enjen ih  svetovnih  razm erah , ki 
so vplivale n a  drag in jo , skušalo doseči pri 
pod je tju  ravnovesje med rastočo  d rag in jo  
in zaslužkom  za delo. T reba  priznati, da 
se je  v dobi nekako 8 mesecev to  razm erje  
dalo vedno še nekako zadovoljivo ured iti, 
k e r je  podjetje  p ri vsakokra tn i zadevi za 
delavstvo pokazalo uvidevnost. N ekako od 
srede  m eseca avgusta  se sp e t vodijo poga­
ja n ja  s podjetjem , da se sprav i ra s to ča  
d ra g in ja  v  sk lad  s plačo. V te j zadnji do­
bi pa podjetje  n ikakor ne kaže dobre vo­
lje  in razum evan ja  uprav ičenih  delavskih 
zahtev. V dobi od srede avgusta  dalje  je  
bilo več tozadevnih pogajan j med zastop­
nik i vseh š tir ih  delavskih organizacij, ki 
zastopajo  celokupno delavstvo pri KID in 
n a  d rug i s tra n i med zastopniki podjetja. 
P o g a jan ja  se vodijo zarad i d rag in jsk ih  do­
klad , glede osnovne plače velja jo  določila 
kolektivne pogodbe. V spomenici, ki jo  je 
poslalo delavstvo preko svojih  strokovnih  
o rganizacij dne 19. nov. 1940. n a  rav n a ­
te ljs tv o  in upravni svet KID, so u tem e­
ljitve  zahtev po d rag in jsk i dokladi, oziro­
m a nesoglasje med naziran jem  delavstva 
in KID, podrobneje razložena. V glavnem  
g re  za sledeče:

D elavstvo ugotav lja , da se je  d rag in ja  
povečala in zah teva tem u prim erno zvi­
ša n je  drag . doklad. KID pa odgovarja, da 
je  v  te j  dobi, za k a te ro  zahteva delavstvo 
zvišanje d rag . doklad, delavstvo resnično 
dobilo več izplačanih mezd. KID pa  v ta  
povišek izplačil v računava tud i vse tis te  
v iš je  plače, ki jih  je  delavstvo prejelo  za­
ra d i povečanih n ad u r v išje  sto ritv e  in s '  
tem  tu d i večje produkcije.

D elavstvo n a  to  odgovarja, d a  ta  zviša­
n a  izplačila niso zvišana na  redne mezde 
za redno  delo, am pak so sam o plačilo za 
večje delo in za več moči, k a te ro  je  delav­
stvo pustilo  v  tovarni. Po te j  logiki bi si 
v bodoče delavstvo pri KID z rastočo  d ra ­
g in jo  moglo prislužiti več dohodkov le s 
tem , da tovarn i več dela, ne pa  da bi to ­
v a rn a  za delo tud i več plačala.

Posebno je zabolelo delavstvo, d a  je  za­
stopnik  KID g. ing. P etrovčič  z nekega 
v iška obravnaval te  zadeve delavstva, ozi­
rom a se sploh ni m aral razg o v arja ti. T a­
ko postopanje z delavskim i p redstavnik i je 
z lasti v  dan ašn jih  časih ne sam o n ep ri­
m erno, am pak sk ra jno  nevarno. U pravni 
svet KID in tud i rav n a te ljs tv o  KID naj

20 miljonov din.
Okrožni urad hoče poskrbeti tudi za 

boljše stanovanjske prilike zavarovan­
cev. V ta namen naj bi v Ljubljani 
postavili stanovanjsko hišo z gradbe­
no glavnico 5 milj. din. Podprl pa naj 
bi tudi gradnjo stanovanjskih delav­
skih hišic širom Slovenije. Ta investi­
cija je gotovo zelo potrebna in bo tudi 
rentabilna. Brezdvomno jo bodo de­
lavci z veseljem pozdravili. Želeti bi 
bilo, da bi Okrožni urad v to svrho do­
ločil čim večjo vsoto in da bi načrtno 
delal na gradnji raznih delavskih ko­
lonij. V ta namen naj bi že naprej na­
kupil razna primerna stavbišča. Ta 
stavbišča naj bi potem razparceliral in 
parcele dajal posameznim zavarovan­
cem.

Prepričani smo, da bo delavstvo po­
zdravilo iniciativo samouprave Okrož. 
urada in odobrilo njegovo pametno fi­
nančno politiko z delavskim denarjem. 
Gotovo ta denar ne more biti korist­
neje uporabljen kakor na način kakor 
ga predvideva zgoraj opisani načrt. 
Želimo samo, da bi samouprava na 
vseh pristojnih mestih našla za svoje 
načrte popolno razumevanje in vse­
stransko oporo in da bi tako ta načrt 
čim prej spravila v življenje.

bi to  točko spom enice vzelo p rav  posebno 
resno. T ako postopanje  z delavskim i za­
stopniki bo delavstvo pognalo v  g ibanje, 
s k a te rim  se  bo m oralo baviti ne sam o 
vodstvo tovarne, am pak tu d i d ržavna 
oblast.

Isk reno  želimo, da  bi delavstvo našlo  
vsaj p ri upravnem  svetu  K ID dovolj raz ­
um evanja  in bi se upravičenim  delavskim  
zahtevam  v polni m eri ugodilo.

D elavske strokovne o rganizacije  so pod­
je tju  poslale sledečo vlogo:

Jesenice, dne 19. nov. 1940.
P . n.

R avnate ljs tvu  in  upravnem u svetu  
KRA N JSK E IN D U STR IJSK E DRUŽBE 

J e s e n i c e  - F u ž i n e .
Delavske strokovne organizacije, Jugo ­

slovanska stro k o v n a  zveza, N arodno s tro ­
kovna zveza, Savez m etalskih  radn ika  J u ­
goslavije in  Zveza združenih delavcev V as 
obveščamo, da  smo se m edsebojno spo­
razum eli k enotnem u nastopu  za ureditev , 
odn. zivšan je  d rag . doklad delavstva KID.

N a izrecno željo so se vršili razgovori 
z V ašim  zastopnikom  g. ing. Petrovčičem  
dne 17. IX. t.l., na  k a te rih  sm o v im enu 
delavstva podali u tem eljitev  po zvišanju  
d rag in jsk ih  doklad za mesece ju n ij, ju lij  
in avgust kot doplačilo, sedan je  d rag in j- 
ske doklade so bile ustanovljene n a  pod­
lagi n arasle  d rag in je  vključno do m aja  
t. 1. V naslednjih  3 m esecih je  d rag in ja  
v toliko narasla , da  bi se iste  m orale zvi­
ša ti za okrog 3.72% . G. ing. Petrovčič je  
to  zvišanje cen živ ljen jsk ih  potrebščin  v 
im enu KID tud i priznal, vendar je  odklo­
nil zvišanje d rag in jsk ih  doklad iz razloga, 
da so izplačane doklade dosegle tu d i zvi­
šan je  po sklenjeni kolektivni pogodbi za 
okrog 1.90%, t .  j. od določenih v kolektiv­
ni pogodbi 16.55% n a  18.45%. O tem  zvi­
šan ju  pa p re j strokovne organizacije  niso 
bile poučene te r  smo si vsled teg a  p r id r­
žali čas za proučitev.

N a razgovorih  dne 31. X. 1 .1. sm o po­
dali računsko  ugotovitev, p ri k a te ri sm o 
vključili tu d i mesec sep tem ber te r  je  zna­
šal dvig cen po našem  strokovnem  lokal­
nem  indeksu za okrog 5.50%, k a r  naa 
oprav iču je za zvišanje d rag in jsk ih  doklad  
k o t doplačilo za navedene mesece n azaj, 
k a r  znese okrog 1 m ilijon din, p ri katerem  
so že odšte ti presežki podlage v kolektiv­
n i pogodbi o d rag in jsk ih  dokladah. Po teh  

(N adaljev . na  2. s tr .! )

Delavstvo KID
v mezdnem gibanju
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Več poguma!
Vedno pogosteje se zadnje čase ogla­

ša jo  pri fu n k c ijo n arjih  kakor pri Zvezi 
v in ičarske  organizacije  v in ičarji, o rg an i­
ziran i, še v večjem  štev ilu  neorganiziran i, 
z raznim i v p rašan ji, še več s pritožbam i 
na jraz ličn ejše  vsebine, kak o r: v inograd­
nik  še danes noče p lačati po novi vini­
čarsk i uredbi z 19. ju lija  1939; noče sk le­
n iti  predpisane vin ičarske pogodbe; noče 
prav ilne pogodbe po v in ičarsk i u redb i; 
im am  prem alo zemlje, pa  mi noče nič zato  
zraven da ti ne v išje  p lačati, pa še n a g ra ­
de ne, itd.

Ni p ro sto ra  naštev a ti vsega. P a  če v p ra ­
ša š  tega  ali onega, ali si že gospodarja  kaj 
za to  p rijem al in zahteval, k a r  t i  p ripa­
da, —  dobiš v ečk ra t odgovor: »ne nisem  
ga« ; »pa sa j pozna novi v in ičarsk i red  in 
sam  ve, k a j mi gre«! T ovariši v in ičarji, 
ta k o  rav n an je  je  nepravilno! Tudi mi bi 
m orda ko t v inogradniki tako  ravnali, dali, 
k a r  bi se le zahtevalo  od nas. Sami od se­
be pa n a jb rž  p resne to  m alo! T udi mi 
sm o pod več v rs t  postavam i in zakoni,, pa 
6e ne ravnam o po n jih , razen, ako nas 
začne kdo resno  p ritisk a ti.

Res, pri tem  m oram o upoštevati d e j­
stvo , da ni tako  postopanje v in ičarjev  n jih  
gola brezbrižnost. V največ p rim erih  je 
to  sad  naše dosedanje, v e č k ra t p rav  su ­
ženjske vzgoje, ali pa posledice izkušenj 
z našim i sedanjim i ali bivšim i delodajalci. 
Vemo veliko siučajev , d a  se ze v in ičarja  
sk ra jn o  surovo nahrulilo , ako se je  le m a­
lo d rzn il om eniti, kake so naše zakonite 
pravice, da, celo s tak o jšn jo  odpovedjo 
službe ali pa  s  tako jšn jo  zapoditvijo  iz 
v in iča rije  —  se je  zagrozilo preveč p re­
d rznem u v in ičarju , če je  zahteval še kaj 
več, kako r m u je  hotel sam  od sebe go­
sp o d ar d a t i . . .

Posebno še zadnje tedne večk ra t s liš i­
mo ta le  odgovor v inogradnika na  zahtevo 
v in iča rja  po zvišanju  plače; »Idi k banu, 
n a j t i  on da!«, ali p a : »Saj vam  je ban 
določil za dela pozimi 8 din, n jem u se »pri­
tožite!«  Tako ob jestnost gotovih vino­
gradnikov  psuje gospoda bana, kak o r v i­
n ič a rje  in n jihovo bedo, k a te ra  dnevno 
n a ra šč a  z vednim  stopn jevan jem  drag in je  
živ ljen jsk ih  potrebščin!

T ovariši v in ičarji! N ašo že privzgoje­
no, ali pa pozneje um etno u stv a rjen o  s t r a ­
hopetnost bomo m orali vreči v s tran ! Več 
pogum a na j bo v nas! V v ršen ju  naših  
dolžnosti bodimo tud i vedno n ap re j do­
sledni in pošteni, p rav  tak o  pa  v  naših  
zah tev ah  po izv a jan ju  naših  n a ravn ih  in 
zakon itih  pravic v  borbi neu strašen i! In 
to  n ap ram  vsakem u, pa n a j bo naš delo­
da ja lec  še ta k  gospod ali k ak ršnega  koli 
s ta n u  in položaja. Tudi predsednik  obči­
n e  a li advokat s ta  dolžna pokoravati se,

n a š ih  ugo tov itvah  si je  g. ing. Petrovčič 
p rid rža l čas za proučitev.

Dne 8. novem bra 1 .1. so se vršili razgo­
vori, n a  k a te rih  nam  je g. ing . Petrovčič 
sporočil, da ni b istven ih  razlik  v  iz raču ­
nu . Istočasno  pa je  odklonil zvišanje dra- 
g in jsk ih  doklad za navedene mesece n a ­
zaj. Z avrn itev  je  u tem eljeval s tem , da 
se je  nap ram  prvim  8 m esecem  le ta  1939 
zaslužek delavstva  dvignil za ravno to li­
ko, kolikor znašajo  številke pov išan ja  in ­
deksa. Značilno pa je, da je  delavstvo do­
seglo to  povišanje plače vsled večje s to ­
r itv e  m oža v akordni zaokrožitvi skup in ­
sk ih  mezd s septem brom  le ta  1939 in vse­
m i izplačanim i prispevki.

T ej zavrn itv i m oram o v  im enu delav­
s tv a  odločno u g o v arja ti in  s icer:

1. P r i sk lepan ju  sedan je  obstoječe ko­
lektivne pogodbe le ta  1937 so bile znižane 
delavske mezde za okrog 11% . P ri tem  
p rim eru  je  g. P rap ro tn ik  v im enu u p rav ­
n eg a  sve ta  poudarja l, da bo delavstvu p re­
puščena m ožnost nadoknaditi to  izgubo z 
večjo  s to ritv ijo  in da na ta  način  zvišanim  
plačam  pod je tje  ne bo ugovarjalo , k e r je  
zn ižan je za 11% potrebno  zaraadi tega, da 
se  dvigne p rodukcija  n a  moža. T orej ali 
n a j  bo sedanji dvig produkcije, ki jo  je 
delavstvo sto rilo  zarad i svoje pridnosti, 
v škodo n jem u sam em u?

2. K orig iran je  skupinske doklade, povi­
šan je  usposobljenostne doklade, zvišanje 
p ro cen ta  n a  nek a te re  večje praznike in 
večjih  p lačanih  dopustov, ki so stopili v 
veljavo 1. sep tem bra  1939, so po izjavi 
p o d je tja  znašali okrog 4.50% povišanih 
delavsk ih  prejem kov. To povišanje sedaj 
ne bi smelo služiti pod je tju , da jem lje v 
raču n  d rag in jsk ih  doklad, k er to se je  do­
seglo le zarad i dobre produkcije pri pod­
je t ju  in dviga s ta n d a rta  delavstva. Ugo­
tav ljam o  pa, da se ob času razgovorov za 
p reu red itev  kolektivne pogodbe ni p riča­
kovalo ne na  eni, ne n a  drugi s tra n i po­
jav a  take  podražitve živ ljen jsk ih  po treb ­
ščin. Zato n i pravično, da bi m oralo de­
lavstvo sedaj k o rig iran je  kolektivne po­
godbe tak o  drago  p lačati.

kako r drug im  državnim  zakonom, tako tu ­
di nši v in ičarsk i uredbi. Ako se p ro tiv ita  
ali zakon sab o tira ta , ve lja jo  določila o 
sank c ijah  in  kaznih  enako kakor za kogar 
koli drugega.

R aje  pa, kakor d a  to lik o k ra t zabavlja­
mo čez ves svet, spomnimo se resn ičnega 
izreka: »K jer ni tožnika, ni sodnika.«

N a žalost m oramo zap isati, da v lada po 
m nogih k ra jih  od lanskega leta, ko je  iz­
šla  v in ičarska  uredba, p rava  an a rh ija . 
Kdo je poklican v prvi v rs ti poleg oblasti, 
da  se vsepovsodi zopet upostavi red  in za­
konitost, tudi to  zah tevati, ako ne vini­
č a r ji  po svoji stanovsk i strokovni o rgan i­
zaciji, kakor tu d i vsak  posam ezen v in ičar 
še  posebej.

Pojdim o, tovariši, vsi pošteni v in ičarji, 
v  tem  pravcu tako j na  delo te r  čim prej 
izvršim o čim  bolj dosledno te le  naloge:

P rv ič : d a  poskrbim o za naslove vino­
gradnikov, k a te ri še sploh niso hoteli 
sk len iti z v in iča rji zakonito  predpisan ih  
v in ičarsk ih  pogodb; d rugič , da  dobimo 
skupaj vse nezakonite pism ene pogodbe; 
za v in ičarje , člane organizacije, bomo po­
skrbeli, da bodo priše te  in take pogodbe 
pri ob lastih  v popravek. T re tjič : opozori­
mo vse v in ičarje , vsak  v  svojem  o k ra ju , 
d a  n a j zah tevajo  od svo jih  delodajalcev 
vinogradnikov sk len itev  le tn ih  obračunov, 
k je r  se to  še ni zgodilo, a im ata  s tra n k i 
še kake pro tizah tevke. Za to  je  čas sam o 
še do 31. ja n u a r ja  1941! Pozneje ne bo 
več pomoči, predvsem  za v in iča rja  ne, pa 
če bi imel še toliko izgubiti. Kako je po­
stop a ti glede te h  obračunov, m ore vsak 
v in iča r izvedeti iz uredbe v in ičarskega re ­
da. K njižico z vsebino te  uredbe lahko 
vsak  v in iča r dobi p ri v in ičarsk i zvezi, po­
tem  pa  je  dolžan, da jo dobro prouči. L e­
tos jo  bo že vsak  mogel boljše razum eti, 
k e r se je  že eno leto v praksi izvajala.

P ri sk lepan ju  obračunov pa  pazite! Ne 
podpisati ob računa poprej, dokler ni za 
obe s tran k i pravično sklenjen! Brez p re­
m isleka h itro  podpisati, potem  pa že drugi 
dan  iti isk a t pomoči, je  nesm isel, pa tu d i 
pom agati je  potem  zelo težko. Ako go­
spodar sili podpisati krivičen obračun, ne 
ga podpisati! V tak ih  s lučajih  se bo de­
lalo obračune pred  viničarskim i kom isija­
m i; članom  organizacije  bo p ri tem  pom a­
ga la  v in ičarska  organizacija.

P redvsem  priporočam o v in ičarjem  p re­
v idnost p ri z raču n av an ju  odvišnih depu- 
ta tn ih  zemelj. Im am o dokaze, da  se p ri . 
tem  od s tra n i n ek a te rih  vinogradnikov 
preveč rade v ršijo  go lju fije . V inograda je 
preveč rado m anj, d epu ta tne  zemlje pa 
več, k ak o r je  v resnici.

Za odprav ljan je  razn ih  nezakonitosti 
p ri izvajan ju  določil naše  zaščitne zako-

3. Vsled dobrega uspevan ja  pod je tja , 
k a r  se je  delom a doseglo vsled m arlji­
vosti delavstva in izrabe njegove delov­
ne moči do k ra ja , so dale delavske s tro ­
kovne organizacije  predloge in prošn je  za 
izplačilo izrednih  prispevkov. Tem  proš­
n jam  je bilo v zadnjih  3 le tih  ugodeno v 
m esecu decem bru, vsled teg a  so dobila ta  
izplačila ime »Božičnica«. Te »Božičnice«, 
ki jih  je  prejem alo  delavstvo, je  podjetje  
priznalo prav  gotovo vsled gori navedenih 
dejstev , da  im a podjetje  dobro prosperi- 
te to , zato sedaj ni pravilno, da se ta  izpla­
čila raču n a jo  v d rag in jske  doklade itd.

S tak im i zavrn itvam i po zvišanju  d ra ­
g in jsk ih  doklad se v  im enu delavstva ne 
m oremo s tr in ja ti, posebno pa, k er nas ra ­
čunska osnova p rep riču je  v upravičenosti 
zvišanja.

Z zadn jih  razgovorov p a  smo odli za­
stopnik i o rganizacij s sk ra jn im  sam ozata- 
jevanjem , k e r  nastop  in odslovitev g. in- 
ženerja  P etrovčiča  vsekakor ni bil prim e­
ren  za v s tv a rja n je  sožitja  med delavstvom  
in gg. zastopniki pod jetja .

To našo  ugotovitev  smo se nam enili 
sporočiti cenj. naslovu, da naj jo  prouči in 
ugodi naši uprav ičenosti doplačila dra-

f  in jsk ih  doklad za nazaj. Istočasno pa naj 
e u red ijo  redne d rag in jske  doklade, ker 

z doplačilom  za nazaj izgubljajo  na  svoji 
v rednosti. D ejstvo je, da  podjetje  izredno 
dobro p ro sp erira  tako, da ni zmožno samo 
dodati razliko in povišati redno drag in jsko  
doklado v bodoče, tem več je  sedaj p rim e­
ren čas, da bi se v te h  težkih  časih  za de­
lavstvo dvignil tud i s ta d a r t, odn., da  se 
povrnejo  tis te  dobrine, ki jih  je delavstvo 
izgubilo ob času gospodarskega zasto ja.

Ponovno izražam o željo, da se naše tež­
n je  v  znam enju  m irnega sož itja  uredijo , 
kakor Vam  zgoraj predočujem o.

ZA JSZ : Kavčič Ivan 1. r., Šavli Jože 1. r.
Za NSZ: Zupan T ine 1. r., 2 an  T ine 1. r. 

Z A S M R J: Rozman F r. 1. r., S traž iša r  1. r. 
Za ZZD: R a jn e r F r. 1. r., B regan t M. 1. r.

nodaje  so za o rganizirane člane poklicani 
predvsem  organizacijsk i zaupniki in funk- 
c ijonarji. Ne zm orejo pa ti  vsega ogrom ­
nega de la  o p rav lja ti; zato pozivamo tu d i 
člane same, da sk rb ijo  vsak v svoji oko­
lici, d a  se  sab o tiran je  našega zakonika 
čim prej in čim bolj dosledno iztrebi, saj 
bo to n jim  sam im  v korist.

T orej, vsi to v ariš i v in ičarji! Več pogu­
m a in n a  delo, k a te reg a  pa pravilno po- 
prim im o! N apačno je ravnal neki viničar, 
ki je  zaupnika vedno napadal, kdaj bomo 
že dosegli in imeli zvišano mezdo na  18 din 
dnevno, sam  pa še n i n iti z mezincem  ga­
nil, da bi s i sedanjo  mezdo zvišal v sa j n a  
12 din, kak o r to za te ž ja  dela v in ičarjem  
pripada.

V in ičarji sm o danes n a  najslabšem  
gm otnem  položaju, predvsem  vsi oni, k a ­
te ri nim am o sk o ra j nič d ep u ta tn e  zemlje, 
si ne m orem o red iti več živine. In  te h  nas 
je  t r i  če trtine . Grozi nam  neizbežno vse­
s tran sk o  pom anjkanje  in glad. Zato še 
tem  bolj ne smemo sp a ti; dolžni smo de­
la ti in reševati, k a r  se rešiti da.

SV. LOVRENC NA PO H O RJU
V našem , izrecno delavskem  k ra ju  je  

vedno k a j novega. S taro  je  sam o to, da 
delodajalci sam i od sebe nič k a j rad i ne 
p ridejo  svojim  delavcem  nasp ro ti v ugo­
tov itv i n jihovih  želja  in potreb . Tako mo­
ram o po zastopnikih  organ izacije  vedno 
v r ta t i ;  zdaj za eno, potem  zopet za drugo.

V lesni in d u striji Loschnigg dobijo se­
d a j vsi delavci in delavke m inim alno mez­
do din 4.75 n a  uro. Podano je  zagotovilo s 
s tra n i še fa  sam ega, da se nobenega de­
lavca  rd i p ripadnosti k organizaciji ZZD 
ne bo preziralo, na jm an j pa odpustilo. N a 
pritožbo, da  je  delovodja g. P laninšič v 
to v arn i zabojev posam eznim  delavcem  in 
delavkam  grozil, češ, da bodo prišli ob de­
lo, če se bodo strokovno o rganizirali, je 
gospod še f tu d i dal izjavo, da se to ne bo 
godilo. Ravno tako  smo uredili za plačo 
onim, ki so bili n a  orožnih vajah . K ateri 
se počuti p rik ra jšan eg a , n a j se javi v pi­
sa rn i pod jetja , k je r  m u bodo brez n ad a lj­
n jeg a  vse p ripadajoče izplačali. Ob priliki 
te h  razn ih  posredovanj dne 12. t. m. smo 
zaprosili tud i, n a j bi se delavstvu  da la
kakšna podpora v obliki božičnice. Tudi
povišane sedanje  mezde, so mnogo preniz­
ke nap ram  visokim  cenam  n a jp o trebne jših  
ž iv ljen jsk ih  potrebščin . Z ato  bi nam  do­
brodošla v saka  podpora. Tudi v tem  smo 
dobili precej obljube, da bo. Zato bodo de­
lavci lesne in d u str ije  Loschnigg vložili te 
dni skupno p rošn jo  n a  pod je tn ika  za tako  
podporo.

V tovarn i kos in  srpov K iefer smo tudi 
in te rv en ira li rad i prenizke dosedanje mez­
de, ki n iti n i b ila  zakon ita  m inim alna. Go­
spod rav n a te lj je  tako j ugodil, d a  p ri p r ­
vem  izplačilu že delavci dobe za nazaj po 
Din 5.50 n a  uro  doplačano in tak o  ostane 
tu d i za n ap re j. D elavci so kom aj čakali 
te g a  uspeha, ki ga  je  edino s to rila  ZZD 
organizacija . Mnogi, ki so bili do sedaj 
celo v  m arksističn ih  v rs tah , so rekli, ako 
to  dosežemo, da  tak o j p ristop ijo  k nam. 
V ečina delavstva  je  zadnji čas opraviče­
no nezadovoljna z rdečim i. O bratn i zaup­
niki, k i so v večini, se  n iti zganili niso, da 
bi v sa j vpraša li v podjetju , zakaj se ni 
p lačala  zakonita  m inim alna mezda. Kako 
slabi delavski zastopniki so »rdeči« ravno  
v  te j tovarn i, se vidi iz dejstva, d a  so se 
ob ra tn i zaupniki skupno z zastopnikom  
»M etalskega saveza« n a  zapisnik odpove­
dali obstoječi kol. pogodbi za borih 200 
d in  višje mesečne plače. Čudimo se, da so 
sodrugi, ki se tako  redno u d a rja jo  na  svoja 
p rsa  ko t najbo ljši zastopniki delavstva, ta-

Pokojnine tobač. upokojencem
Veliko h ru p a  in šu n d ra  je  ho te la  zopet 

dvigniti JSZ, ko je  v zadnji številk i »De­
lavske pravice« hotela  v je ti na  svoja  ja ­
d ra  ljudi, k a te r i bi potom  n jenega p isan ja  
verje li, da se sam o in edino JSZ b o n  za 
pravice upokojencev Drž. m o n o p o la .

Seveda bi se ji  to  v neki m eri posrečilo, 
če ne bi obsto ja la  tud i o rgan izacija  ZZD, 
ki je  ta  res slabi položaj upokojenstva od 
vseh s tra n i poznala, n i pa te g a  trob ila  na 
veliki rog, am pak je ra je  po  ̂svojih močeh 
s to rila  vse, d a  se to  nevzdržno s tan je  od­
prav i in pokojnine zvišajo. S svojim i vlo­
gam i in in tervencijam i na razna m erodaj­
n a  m esta  smo dosegli, da je  bila na  seji 
U prave d ržavnih  monopolov dne 21. t. m. 
dosežen sklep, da se v svrho om iljen ja  be­
de vnese v  pro račun  4 m ilijone din za ko­
ledarsko leto, ki se bodo razdslili v  obliki 
d rag in jsk ih  doklad vsem  vpoštev p rih a ja ­
jočim  upokojencem  monopola. P ripom ni­
mo naj, da se sedaj, ko je  to  doseženo, di- 
čijo n ek a te rn ik i — češ da so sam o oni do­
segli t a  povišek —  sam o s  pavovim  p er­
jem , k a te reg a  tako  rad i ZZD ob vsaki p ri­
liki dostav ljajo , pa se jih  le n jih  drži, ko 
im ajo tak o  vse s  smolo nam azano.

Ukinitev nočnega dela 
v pekarnah

Z uredbo o preskrb i preb ivalstva s  k ru ­
hom je  bilo zabran jeno  nočno delo v pe­
k arn ah  in je  bilo odrejeno, da se ne sme 
p ro d a ja ti k ru h  is ti dan, ko je  pečen. De­
lo v pekarnah  se sme začeti šele ob š tir ih  
z ju tra j. S tem  je bila rešena  ena glavnih  
zahtev  pekovskih pomočnikov, ki so  do­
segli uk in itev  nočnega dela.

D elodajalska združenja  so začela akcijo, 
da bi dosegla razveljav ljen je  te  uredbe če 
že ne z vse dneve v tednu , pa vsaj za po­
nedeljek  te r  so začeli pekovski m ojstri v 
posam eznih k ra jih  ob pondeljkih z delom 
že ob eni z ju tra j.

D elavska zbornica je  n astop ila  p ro ti te ­
mu te r  poslala u tem eljene predstavke na  
odločujoča m esta. M inistrstvo  za trgov ino  
in in d u strijo  je  sedaj z odlokom št. 
II .-39141 od 29. X. 1940 končnoveljavno 
odredilo, da ostane uk in itev  nočnega dela 
v pekarnah  v veljavi, k er z ozirom n a  p re­
poved p ro d a jan ja  svežega k ru h a  ne ob­
s to ja  n iti n a jm an jši rzlog za uk in itev  te  
odredbe. Za p rek ršitev  uredbe je  predvi­
dena kazen do 25.000 din.

ko slabo podučeni v naši socialni zakono­
daji. Da ne vedo tega, kdo je  opravičen 
kolektivne pogodbe za delavstvo sk lepati 
in kdo odpovedovati. Sedaj jim  povemo, 
da je  njihov sklep in  zapisnik pravno  ne­
veljaven. G. rav n a te lj je  osvojil sta lišče  
ZZD, 'ki m u ga  je  tolm ačil n jen  zastopnik  
tov Rozman P., da  svoječasno sk len jena 
pogodba, k a te re  sopodpisnica je tud i ZZD 
v e lja  še danes in bo velja la  naprej. De­
lavstvo sp rav iti ob njegove pridobitve, ka­
ko r je  to n. pr. kolektivna pogodba in se 
p rav  nič pobrigati za drugo in za nobeno 
s tv a r, to  jasno  dokazuje, da rdeča organ i­
zacija  v te j  tovarn i p rav  nič n i v službi 
za ko risti trpečega  in izgaranega delav­
stva.

Končno je  važno om eniti tud i izjavo g. 
rav n a te lja , k a te ri se čudi, zakaj delavstvo 
v sa j n ap ram  pod jetn iku  skupaj ne drži. 
Z akaj se tre  in p rep ira  med seboj, nam e­
sto  da bi bilo složno, da  bi več doseglo. 
To si n a j zopet zlasti rdeči v takne jo  za 
klobuk, ki so dosedaj n a jh u jše  psovali in 
k levetali našo  organizacijo  ZZD in tudi 
naše člane. Z a to re j delavci in delavke! 
N e  n a sed a jte  in  n e  u s tr a š ite  se  pritiskov, 
ki vas silijo, d a  m orate  b iti v rdeči o rga­
nizaciji. Sprostite  se! In  p restop ite  v n a ­
še  v rs te . K akor smo dosedaj tvegali vse, 
d a  smo se v sik d ar nesebično potegnili za 
delavske pravice, tak o  se  bomo še vna­
p re j, z lasti če bomo vsi edini v  naši ZZD. 
P r i zadn ji in te rvenc iji smo zaprosili g. 
ra v n a te lja  tu d i za božičnico delavstvu. 
P red laga li smo, n a j bi to v a rn a  vsakem u 
podarila  v sa j en p a r  novih delovnih čev­
ljev. N ačelno smo že ta k ra t  dobili p ri­
s tan ek  g. rav n a te lja . In  tako  bo ravno  to  
zopet samo naš uspeh. Rdeči pa bodo le 
zabavljali in delavsko skupnost razd ira li 
k a r  v nap re j. Vemo, da jim  eno in drugo 
ne bo prav , samo zato, k e r smo to  mi do­
segli. K dor spi, ne dela in  kdo ne dela, 
tud i n ič nim a!

Za stradajoče
Ponovno smo letos v našem glasilu, 

pa tudi po okrožnicah povabili odbore 
naših podružnic, da poskrbijo za pri­
hodnjo zimo za stradajoče. Naj pre­
vzamejo takoj v svoje roke iniciativo 
za ustanavljanje prehranjevalnih od­
borov. Po vseh večjih krajih naj ti 
odbori skušajo ustanoviti kuhinje za 
tiste, ki jih zima zaloti brez vsakih 
sredstev. Skušajo naj tudi pripraviti 
večje prostore za ogrevališča, kamor 
se bodo prezebajoči mogli zateči pred 
prehudim mrazom.

Ni to dolžnost samo odborov ZZD. 
Niti ni to njihova prva dolžnost. Dru­
gi so za to še bolj poklicani kakor: ob­
činske uprave, dobrodelna društva in

Po nekaterih večjih krajih že tudi 
pripravljajo zimsko p o m o č .  Zastopni­
ke naše organizacije so več ali manj 
povabili k sodelovanju. Treba bi bilo 
pa vsekakor, da bi vsa Slovenija pri­
stopila k dobro izvedeni zimski pomo­
či, ki bi gotovo največ koristila, če bi 
bila preudarno in po načrtih izvedena. 
Za enkrat žal kake splošne slovenske 
akcije za stradajoče še nimamo.

Naši podružnični odbori naj zato v 
krajih resninčega siromaštva stopijo 
v stike z občinskimi predstavniki, z do­
brodelnimi organizacijami in z oblast­
jo. Izposlujejo naj ustanovitev pre- 
hranejvalnih odborov in jih podpirajo 
po svojih najboljših močeh. Gotovo 
ne bi imeli po pravici značaj socialne­
ga gibanja, če bi šli tu mimo. Nalosre, 
ki jih prinaša izredni čas, so tudi naše.

Delavstvo KID v mezdnem gibanju
(N adaljev . s  1. s tr .! )

Iz dravske doline
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Naša borba - naša rast
Vuhred

Ob n ab ito  polni udeležbi smo v Zger- 
movi gostilni imeli preteklo  nedeljo  sesta ­
nek. N aš strokovni pokret p rod ira  vedno 
d a lje  v široke p lasti naših  lesnih delavcev. 
K ako tudi ne bi, ko bedni položaj, v ka­
te rem  živimo, vsak dan  bolj vpije po n u j­
ni rešitv i! Brez sodelovanja nas delavcev 
sam ih, pa ka j p rida  rešitev  sploh p riti ne 
more. Tudi delodajalci, ki so si na  vso 
različne načine prizadevali, kako bi naše 
organizacijsko gibanje zavrli in za trli, so 
zadnji čas zelo popustili. Zdaj že n ag a­
n ja jo  nekatere  k a r  k organizaciji, češ tam  
bo pomoč. To se pravi, da  smo boj za 
obstanek in p riznanje  naše strokovne o r­
ganizacije  v vuhredski javnosti dobojevali 
in v tem  tud i popolnoma zm agali.

Sestanek je  otvoril in  vodil predsednik 
podružnice ZZD tov. H iti A nton. C en tra l­
n i ta jn ik  tov. Rozman P e te r  iz M aribora 
je  ob te j priliki podal obširen strokovni 
re fe ra t  iz položaja lesnega delavstva d rav ­
ske doline. Podrobno je orisal, kakšne so 
delovne, socialne in tud i zdravstvene p ri­
like našega  gozdno-žagarskega delavstva. 
U tem eljil je  številne vzroke, k a te rih  je 
nek a j tudi na  naši delavski s tran i, da se 
je  dan ašn ja  beda m ogla razpasti do seda­
n je  višine. N akazal je pa tud i sm eri, po ka­
te r ih  se bo m oralo iti, da nam  bo uspešno 
pom agano. Za izva jan ja  govornika smo 
bili ne sam o hvaležni, m arveč m orali smo 
m u dati tud i priznanje , da prav  v jedro  
pozna vse naše delavske razm ere, ko do­
sle j še nikdo drugi. S trin jam o se povsem 
z njegovim i načrti, med katerim i je  med 
prvim i n u jn o st močne in  trd n e  strokovne 
organizacije  povsod, k je r je  delavec.

Ob priliki tega  sestan k a  so mnogi člani 
predložili tud i svoje pritožbe, k a te re  se bo 
s tako jšn jim i in tervencijam i priključilo  k 
reš itv i. N ekateri delodajalci bi rad i izbe- 
gavali delavske zakonite pravice, pa jih  
ne bodo. O rganizacija  je  naš branik , naš 
advokat; z eno besedo, o rganizacija  nam  
je  n aš  vsakdan ji k ruh. Zato povsod in vsi 
v naše v rs te !

Trbovlje
V soboto, dne 30. nov. ob 5. (p e ti) u ri 

popoldne se bo v ršila  š irša  se ja  naše ZZD 
v D ruštvenem  domu. Prosim o točnosti in 
s ig u rn e  udeležbe. Odbor.

V D ruštvenem  dom u bo proslava 1. de­
cem bra  v soboto, dne 30. nov. ob 7. u ri 
zvečer. —  V ljudno vabljeni!

Skioptično predavan je  o ko rpo racijah  
se bo vršilo  v nedeljo  1. dec. ob 9. (de­
v e ti)  u ri dopoldne v dvorani D ruštvenega 
dom a v  T rbovljah . — P redava ravna te lj 
Zadružne zveze g. Gabrovšek.

Marenber g
Po vzgledu naših  tovarišev  iz sosednega 

V uhreda, smo se tud i mi odločili, da po- 
krenem o gibanje strokovne organizacije  
ZZD po vseh naših  tu k a jšn jih  podjetjih , 
ki jih  ni malo. Saj vidimo, da delodajalci 
n a  to  čakajo, da  jih  podregam o z našim i 
»združenim i močmi«! N iti m inim alne 
m ezde ne plačujejo , kaj da bi nam  še o sta­
le pravice priznavali! O čitno, da danes, 
z lasti v gospodarskih krogih, ni nobenega 
socialnega ču ta  . . .  Duh k rščan stv a  je  po­
vsem  zavržen in  ljubezen do bližnjega, to  
je  do delavca, je  povsem neznana. D anes 
v e lja  sam o še sila  p ro ti sili. T edaj tud i 
s ila  združenega in organ iz iranega delav­
s tv a  p ro ti peščici gospodarskih mogotcev. 
Za sestanek  imamo že vse pripravljeno. 
—■ Delavstvo, zgani se in izpovej svojo 
P ravdo!

Slatina Petanjsha
N a zahtevo ta jn iš tv a  ZZD iz M aribora 

je  podjetje  odgovorilo in ugodilo za nazaj 
doplačati vsem  delavcem, kolikor so pre- 
malo dobili dosedanje mezde. Delavci in 
delavke sklepam o iz tega, da ako ne bi 
bili o rganiziran i, bi še n ap re j dobivali 
mezdo po 2.75 do 3 din n a  uro. K er za nas 
ne bi bilo n ikogar, ki bi nam  s ta l ob s tr a ­
ni in branil nase zakonite pravice. K dor 
d rug i, ki kaj več zna, ali da bi imel mož­
n o sti delavca zagovarja ti, ali m u pom a­
gati, t a  navadno drži s sam im i tako  zva- 
nim i »boljšimi« ljudm i in gospodi, delav­
ca '.pa  prepušča sam ega sebi. Držim o te ­
d a j svojo organizacijo!

Rogaška Slatina
Z adnja le ta  je  bila  za nas delavce zo­

pet nekaj zei0 važnega. Po daljšem  času 
sm o imeli članski sestanek  podružnice 
ZZD, ka te reg a  s0 Se delavci zlasti iz zdra­
vilišča udeležili v najlepšem  številu. Po­
leg sobaric, so prišli tud i iz v rtn a rije , 
s tro ja rn e , pekarne, m izarne in nalivalnice. 
D a ni bil tis ti dan pogreb enega to v ariša  
delavca, M bil zborovalni p ro sto r k a r  pre­
tesen . N aš sestanek  je s svojim  obiskom 
počastil tudi naš duhovni vod ja  č. g. O reš­
nik, kaplan p ri Sv. Križu.

Zastopnik cen tra le  ZZD tov. Rozman 
P e te r  je  v stvarnem  govoru podčrtal n a j­
večji pomen strokovne organizacije za de­
lavstvo. Za vzgled, kako se je treb a  bo­
r iti  in v z tra ja ti, da delavec kaj doseže, je 
postavil naše sobarice, ki so si svoj po­
ložaj, oz. svojo plačo zboljšale v tem  letu  
k a r  na  celih 100 odstotkov višje. Tudi če 
so tu  zakoni in  naredbe, ako se delavec 
sam  za n je  ne zanim a, ali po n jih  ne za­
h teva k a r  mu gre, ne m orejo k o ristiti. To 
k a r  delodajalci m orda dajo prostovoljno, 
je  kakor m iloščina in daleč prem alo zlasti 
v današn jih  d rag in jsk ih  časih. Saj še 
vkljub tem u, da smo organizirani, da so 
se vršile pogoste in tervencije , da je  bila  
dep u tac ija  pri g. banu itd., da se čuje n aša  
zah teva še in še . . .  je  mnogo neurejenosti. 
Tako n. pr. t re t je  sobarice niso dobile iz­
p lačane svoje m inim alne mezde po Din 3 
m arveč samo po Din 2.25; m izarji še sploh 
niso dobili svo jih  n ad u r in so m nogi kot 
družinski očetje  celo odpuščeni. V v r tn a ­
riji so mezde kom aj po Din 2.50 do 3 n a  
uro, v s tro ja rn i po Din 3 do 3.25, d a  se 
s ta re jše  delavce odpušča, novince pa  za­
posluje n ap re j itd . V m izam i je  sam ski 
osta l v zaposlitvi, družinski očetje pa so 
dom a. Vse to  in še razno, glasno kliče: 
Delavci združite  se! Samo organiziran i 
m orem o vzdržati in uspeti. Boj vsem k ri­
vicam, zlasti vsem tistim , ki se delajo na­
m erno iz neke kljubovalnosti, iz prezira, 
češ, ka j boste vi, ki ste  stam o delavci in 
delavke pa nič več. Ali krivice, k er se n i­
kdo ne po trudi razm isliti, razum eti in po­
tem  osvojiti opravičenost n aših  potreb, že­
lja  in  predlogov. To je  vse sam o zato, k er 
se revnega delovnega človeka gleda le z 
v rh a  navzdol, kot nekaj m anj vrednega, da 
bi tu d i živel človekadostojno življenje ko t 
to  ostali sloji človeške (p a  tud i rog. s la ­
tin ske) družbe.

Delavci in  delavke! N im aiho nobene 
druge izbire in poti, kako r je ona do po­
polne enotnosti in združitve v strok , o rga­
nizaciji. Zato vsi v naše v rste . Vsi izpol­
n ju jte  svoje dolžnosti. B orba za obstanek 
naše  podružnice ZZD je že mimo, zdaj še 
nas čakajo  akcije za n adaln je  uspehe.

Nazarje
Tudi pri n a s  smo ustanovili k rajevno  

skupino ZZD. Res, da  nism o med prvim i, 
toda  zam ujeno bomo z delom  seda j nado­
m estili. K ako potrebno je, d a  se delavci 
združim o v re s  katolišk i delavski o rgan i­
zaciji, nam  je dokazal sestanek , ki sm o ga 
imeli v  gostiln i Remic 10. XI. 1940. Zani­
m anje  naših  tovarišev  je  dokazalo, da  sm o 
zadeli pravo pot, povezati hočemo sloven­
ski delavski s tan  v enotno strokovno o r­
ganizacijo  in m u p ribo riti vse pravice, ki 
delavcem  pripadajo , obenem  pa tu d i spo­
štovan je  do delavskega stanu . T udi za n a s  
je  m esto na  soncu in  p riborili si ga  bomo!

U stanovitev  ZZD v N azarjih  pa  n ikakor 
ne gre v račun  dosedanji trh li in razpadli 
»delavski« organizaciji, ki pa je  b ila  p rav  
za p rav  le preddelavska organizacija. Raz­
ni preddelavci ko t generali b rez arm ade 
še zdaj skušajo  te ro riz ira ti naše katoliško 
delavstvo, toda že n a  tem  m estu  javno  po­
vemo, da  nobenega te ro r ja  od te h  ljud i ne 
bomo trp e li in d a  bomo vsak  poizkus n a ­
s ilja  znali tu d i p reprečiti. Mi ko t delavci 
poznamo prav  dobro svoje dolžnosti in se 
jih  tud i držimo, p rav  tako dobro pa pozna­
mo svoje pravice in zahtevam o, d a  jih  
d rugi spoštu jejo .

Gorje pri Bledu
V letošnjem  avgustu  so se organizirale 

v naši podružnici delavke p o d je tja  »Vint­
gar« , ki so že na  prvem  sestanku  izrekle 
željo, da se njihove delovne razm ere urede 
s  kolektivno pogodbo. N aša podružnica je  
skupno s cen tra lo  šla  tako j na  delo, se­
stav ila  osnutek  pogodbe in is tega  predlo­
žila podjetju .

Dne 20. t . m. so se vršili tozadevni raz ­
govori v p rosto rih  cen tra le  ZZD. Uspeh 
teh  razgovorov je  bil, d a  se je  sklenila 
okv irna kolektivna pogodba. Z aradi slabe 
ko n junk tu re  pa podjetje  ni moglo p ris ta ti 
n a  zvišanje plač te r  se je  obvezalo, da bo 
k tozadevnim  razgovorom  pristopilo  n a j­
kasneje ob zaključku bilance, t. j. ob no­
vem letu. P rv a  kolektivna pogodba, ki jo 
je  ZZD sklenila  v G orjah, nazorno kaže, da 
si n aša  delavska o rganizacija  odpira  pot v 
vsa g o rjanska  pod je tja  in da  zajem a vso 
našo delavsko javnost.

ZZD n ikakor ne m ore iti preko važnega 
socialnega v p ra šan ja  tako  zvanih akord­
nih  delavk, ki po m nenju  pod jetij ne spa­
dajo  pod določbe obrtnega  zakona n iti pod 
določbe uredbe o m inim alnih mezdah. To 
so tis te  delavke, ki jim  pod je tja  oddajajo  
dela na  dom. ZZD je v  zadnjem  času po- 
k ren ila  vse potrebne korake, da d ržavna 
oblast izda tolm ačenje, da spadajo  te  de­
lavke pod obrtn i zakon, k a r  je  tud i edino 
pravilno.

K olektivna pogodba pri pod je tju  »Gor­
jana« je  vložena, vendar pa zgleda, d a  ho­

če pod je tje  zavlačevati razgovore. Znali 
se bomo poslužiti sredstev , da se vsaka 
zavlačevalna tak tik a  odpravi.

Pobrežje
P rosvetno  d ruštvo  na  Pobrežju  p rired i 

letos proslavo 1. decem bra s sodelovanjem  
vseh kato lišk ih  društev , s pričetkom  ob 
15. u ri popoldne v dvorani Slomškovega 
doma. N aša podružnica nastop i n a  te j 
proslavi s 3 točkam i. N ajbolj zanim iva bo 
seveda zborna deklam acija, ki jo  bo izva­
jalo  20 delavcev. K er je  ves čisti dobiček 
proslave nam enjen  za obdarovanje revnih  
članov, odnosno n jihovih  otrok za Božič­
nico, vabim o naše m ariborske in okoliške 
tovariše, da n as  pri te j  akciji čim najbolj 
podprejo.

V našem  dom u smo si osnovali tud i 
nabavno in p rodajno  zadrugo. Z ad ruga je 
v  naših rokah  in priporočam o vsem  čla­
nom, da k n je j p ristop ijo . Vse blago je 
pri nas veliko cenejše ko t pa k je  drugje. 
Sicer pa naj tu d i tu k a j v e lja  načelo: svoji 
k svojim!

Na zadnji občinski seji je  bila soglasno 
sp re je ta  ko lek tivna pogodba, v e ljavna za 
vse občinske delavce, k a te ro  je  vložila n a ­
ša  podružnica. Mezde so se delavcem  zvi­
šale od 3 n a  din 5.50 n a  uro. Po te j ko­
lektivni pogodbi se prizna delavcem, ki so 
zaposleni preko 1 leta, s ta lnost, k a r  je  vse­
kakor velika pridobitev  za delavce. Delav­
ci pa bodo prejeli tud i plačan dopust, ki 
ga dosedaj še niso imeli, k a te ri pa se bo 
stopnjeval z le ti službe pri občini. —  De­
lovno in plačilno razm erje  naših  občinskih 
delavcev je  sedaj, lahko rečemo, urejeno  
tako, kakor pri m estni občini m ariborski. 
Zupan g. S trž ina  K arel je  s tem  pokazal, 
da je  re s  prav i delavski župan, ki im a p ra ­
vilno razum evanje za delavske težnje in 
potrebe, p riznanje  pa zasluži tu d i naš ob­
činski odbor, ki je  predloženo kolektivno 
pogodbo n a  svoji se ji sp re je l. Vsi zapo­
sleni delavci so o rganiziran i v naši o rga­
nizaciji ZZD in se prav  dobro zavedajo, da 
jim  je  vse to  p ribo rila  naša  ZZD. 2e  danes 
pa apeliram o n a  upravo  občine v  R adva­
nju , S tudencih  in K ošakih, da sledijo  zgle­
du naše občine Pobrežje, te r  tud i Oni u re ­
dijo delovno in plačilno razm erje  svojih  
delavcev n a  enak način. Delavcem ome­
n jen ih  občin pa  priporočam o, da vstop ijo  v 
našo ZZD, te r  so lahko p repričan i, da jir 
bo p riborila  enak uspeh.

Majšperk
V nedeljskem  Slovencu, 17. nov. je  bil 

ob jav ljen  članek, da  so se delavci tovarn  
S tro jil in V unateks organizirali, te r , d a  je  
bilo odpuščenih več delavcev. Ze v če trtek  
pa je  vodstvo te h  to v arn  to  dem antiralo, 
predvsem , da bi bili odpuščeni delavci z 
daljšo  zaposlitveno dobo. R esnica pa je, 
d a  je  bilo odpuščenih 9 delavcev, ki so bili 
preko 2 le ti zaposleni v  te h  tovarnah , ne­
ka j pa s  k ra jšo  zaposlitveno dobo. Za te 
odpuste je  n aša  organ izacija  zah tevala  po­
ravnalno  postopanje p ri oblasti. Mi zah te­
vam o ponovni sp re jem  te h  delavcev v  de­
lo, sa j se je  pod je tje  n a  p re jšn ji poravnal­
ni razprav i obvezalo, da ne bo n ikogar od­
pustilo, ki bi zahteval plačilo bolniških 
tednov ali doplačilo k  m inim alni mezdi. 
P r i poravnaln i razprav i, dne 5. oktobra 
t .  1. se nam  je  oporekala leg itim acija  p ra ­
vice zastopati to  delavstvo, danes pa lah ­
ko tem u  gospodu povemo, d a  sm o legitim ­
ni zastopniki te h  delavcev, sa j jih  je  že 
preko 170 ali več ko t polovica, včlanjenih 
v naši organizaciji ZZD. Vsi ostali pa so 
izjavili, da bodo pristopili na ustanovnem  
občnem  zboru, ki bo v nedeljo, dne 1. de­
cem bra t. 1. U stanovni občni zbor pa se ne 
bo v ršil v dosedanjih  prosto rih , k e r  nam  
je  občina že prepovedala uporabo te h  pro­
storov. K je se bo vršil, bomo pravočasno 
potom  posebnih vabil obvestili vse naše 
članstvo. P ripom niti moramo, da je  naša 
o rgan izac ija  sk u ša la  na  m iren način li­
kv id ira ti vse sporne zadeve v tam ošn jih  
to v arn ah . Mi dobro vemo, kdo je  pošiljal 
m o jstre  na  naše sestanke, k a te ri so po se­
s ta n k u  delavcem  govorili, da  se k uha  v ro ­
ča ju h a  (n a j jo  le t is t i  pihajo, ki so jo 
sku h a li), da neka oseba naše organizacije  
ne dovoli, d a  se plete ga jž la  za delavstvo, 
itd . N aš zastopnik je  popolnom a m im o 
odgovoril delavstvu, da naše  organizacije  
nihče delavcem  ne more zabran iti, če pa 
kdo plete gajžlo za delavce, pa n a j pazi, da 
t a  gajžla  ne bo nazaj udarila . Ce kdo da­
nes govori, da naša  o rgan izac ija  hu jska  
delavce p ro ti tovarn i, potem  n a j ve, da  de­
la jo  to  tovarn išk i m o jstri, ki en k ra t go­
vorijo  delavcem, da so pam etni, k er so 
v en d ar en k ra t p rišli do spoznanja, da so 
se strokovno organizirali, drugič pa govo­
rijo  o nekih ju h ah  in gajžlah . Ti gospod­
je se pač prem alo zavedajo, da so bili ne­
koč sam i delavci, sed a j pa, ko so postali 
m o jstri pa bi rad i v ih teli gajžlo nad d ru ­
gimi. Vedite, da  so tis ti  časi minuli. P red  
p a r dnevi smo dobili obvestilo, da to v arn a  
ne b ran i delavcem, da se organ izirajo  v

zvezi združenih delavcev, zaprosila  pa  je, 
n a j naša  organ izacija  sk rb i tud i, d a  bodo 
delavci vestno  vršili svoje delo. Povdar- 
jam o, da smo mi že na  prvem  sestanku , 
ko smo govorili o delavskih pravicah, po- 
vdarili tudi, da im ajo delavci tud i svoje 
dolžnosti! Z akaj pa  se nam  potem  sedaj 
v silju je  bo j?  Z akaj pa se potem  sedaj od­
puščajo  naši člani ? Z akaj se v tovarn i go­
vori delavcem  p ro ti naši o rgan izaciji?  
K ljub  vsem u tem u, pa bomo mi do delav­
cev, naših  članov, v ršili svojo dolžnost! 
K akor nas člani ne bodo zapustili, tako 
tud i mi n jih  ne bomo. Mi bomo še en k ra t 
vse poskusili, da najdem o m im o rešitev  
vseh  sporov. Izjavljam o pa, če nam  bo 
vsiljen  boj, ga bomo tud i sp reje li in na 
n jeg a  tud i re a g ira li! Smo državno-prizna- 
n a  organ izacija  in imamo v visokih vodil­
n ih  osebnostih  svoje podpornike, ki goto­
vo ne bodo dopustili, d a  bi se  našim  čla­
nom  delale krivice.

Okrožni odbor ZZD v  M ariboru.

Maribor
Vse naše  člane in članice opozarjam o, 

da  je  D elavska zbornica izposlovala pri 
upravi N arodnega gledališča v  M aribora 
50% popust delavcem  pri obisku predstav . 
Znižane vstopnice dobijo naši člani in čla­
nice proti predložitvi leg itim acije  ZZD v 
knjižnici Delavske zbornice v M ariboru.

N a državni praznik, dne 1. decem bra se 
udeležimo člani in članice m ariborske po­
družnice proslave teg a  p razn ika n a  Po­
b režju  v Slomškovem domu. P ri te j  p ro ­
slav i sodelu jejo  tud i naši tovariši Pobre- 
žani in je  naša  m oralna dolžnost, da jih  
podprem o, sa j je  čisti dobiček nam enjen 
za obdaritev  revnih  članov za Božičnico.

Murska Sobota
V ečkrat sm o že poročali, da n aša  po­

družnica ZZD budno pazi na  vse sto rjene  
krivice delavstvu. Mi te  naše izjave do­
sledno izvajam o. Posledica teg a  je, da se 
p rijave o razn ih  k ršitv ah  socijaln ih  zako­
nov vsak dan zbirajo, tako na  sodnih, ka­
kor tud i n  up ravn ih  oblastvih. U gotoviti 
m oram o, da tak o  sodna, kako r tud i up rav ­
n a  oblast postopata  strogo  in n e p ris tra n ­
sko po obstoječih predpisih, vsled česar je 
bilo v  zadnjem  času občutno kaznovanih 
več podjetnikov. Ce se bodo s luča ji po­
navlja li, bomo v  bodoče te  podjetnike 
sp ro ti objavljali.

Čudno se nam  pa zdi, da so n ek a te ri de-
dajalci v  naši K ra jin i še danes tako  za­

ostali, da ne vedo, če je  naš delavec že to- 
iiko napredoval, d a  pozna do podrobnosti 
vse svoje pravice in n i potrebno, da kdo 
n a  to  hu jska. Ce je  pa  naša  soc ija lna  za­
konodaja  tak o  izpopolnjena, d a  se lahko 
p rim erja  z vsem i m odernim i državam i, je  
to  zasluga naših  državnih  voditeljev, ki 
dobro vedo, ka j zah tevajo  današn ji časi. 
Žalostno je  sam o to, da  se na jdejo  še ta k i 
podjetn ik i, ki ra jš i p laču jejo  drage kazni, 
kakor, da  bi dali delavcu to , k a r  m u p ri­
pada.

Opom injam o vse tis te  delodajalce, k i so 
bili zadnje čase kaznovani, da ni zadosti, 
če se  p lača  kazen, pač pa je  tre b a  delav­
cem  povrn iti škodo, zarad i k a te re  je  b ila  
kazen izrečena.

Važno za gradbene delavce je , da  je  
U pravni odbor Javne borze dela v  L ju b ­
ljan i sklenil, da se sezonski delavci glede 
p re jem an ja  podopor pri Javn ih  borzah de­
la izenačijo z ostalim i delavci. Vsled tega  
odloka U pravnega odbora JBD  bodo vsi 
gradbeni delavci, ki spo ln ju jejo  pogoje, po 
zimi dobili podporo p ri Borzi dela.

F rancosko d ruštvo  za izseljevanje de­
lavcev v F ran c ijo  je  ustav ilo  svoje poslo­
vanje p ri Borzi dela v  Soboti.

Iz Cvetičeve to v arn e  v Soboti je  b ila od­
puščena delavka Gomboc, ker je  p reko ra­
čila 18 le t in je  vsled teg a  prišla  v v išjo  
plačilno grupo.

Sv. Lenart v Sl. Goricah
Vsem članom kakor tud i vsem u delav­

s tv u  v  okolišu Sv. L e n a rta  v  Slovenskih 
goricah  sporočam o, da se v rši ustanovni 
občni zbor podružnice Zveze združenih de­
lavcev v  soboto dne 30. novem bra 1940. 
ob 18. (6. u r i)  zvečer v  dvorani K atoli­
šk eg a  doma. K er je  v današn jih  težkih  in 
razbu rkan ih  časih  o rgan izacija  za vse de­
lavstvo neobhodno potrebna, zato je  za 
člane udeležba s trogo  obvezna. Vabimo pa 
tud i ostalo delavstvo, k a te ro  še do danes 
ni pristopilo  v naše v rste , da se občnega 
zbora udeleži, k je r  se lahko tu d i vpiše v 
članstvo. V abljeni tud i p rija te lji našega  
pokreta. N a občni zbor pride tu d i zastop­
n ik  cen trale.

P rip rav lja ln i odbor.

ZVEZA STROJNIKOV, STR O JEV O D IJ
IN KU RJA ČEV  KR. JU G O SLA V IJE
O snovni teča j za s tro jn ik e  in k u rjače  

p rired i Zveza stro jn ikov , stro jevod ij in 
ku rjačev  kr. Jugoslavije . Vabimo vse s tro j­
n ike in kurjače, d a  se  teg a  teča ja  polno­
štev ilno  udeležijo. In fo rm acije  in vpis pri 
Zvezi stro jn ikov, L jub ljana , Čopova ul. 1,
II. vhod.
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Stražišče
P re tek lo  nedeljo  se je  v ršil p ri n as  v 

S traž išču  v S m artinskem  dom u delavski 
sestan ek  za S tražišče in okolico.

S estanek  je  vodil tov. Berčič in  delav­
stvu  razložil kako nu jno  po trebna je  de­
lavska s trokovna organ izacija , brez k a ­
te re  ni skupnosti in ne uspeha.

Jasn o  je  predočil navzočim , kakšno de­
lo v rši za nas delavce strokovna organ i­
zacija  in delavska zbornica.

A pelira l je  n a  vse na j tak o j p ristop ijo  k 
delu in  pom agajo onim, ki že delajo. Časi, 
v k a te rih  se nahajam o  so resni. B orba za 
živ ljenje delavstva je  težka. Ni pa rešitev  
naša  v  p ričakovan ju  kaj bo ali v zabav lja­
n ju  in k ritiz iran ju . R ešitev  n aša  je  v delu 
za n as  in za narod.

Za n jim  je tov. P irih , zastopnik  c e n tra ­
le imel n a  navzoče lep govor v  ka te rem  
n as je  popeljal skozi delo in cilje n a sp ro t­
n ih  organ izacij, ki jim  n i za izboljšanje 
delavskega položaja in ne za delavstvo. 
Tako je  poudaril, da  im a m ark sis tičn a  
strokovna o rgan izacija  nam en d rža ti de­
lavstvo nezadovoljno, da  m u lahko ved­
no ka j obljubuje. Z ato  se tud i vidi, da  se 
delavstvo za takšne  o rgan izacije  danes več 
ne ogreva.

P ra v a  delavska stro k o v n a  o rgan izacija  
je  le Zveza združenih  delavcev, ki jo  vo­
dijo  delavci, je  z delavci in za delavce. 
N jeno delo je  uspešno in n jen i uspehi so 
vidni, zato p ris to p a jte  v  n jene v rs te . Za 
vsa izv a jan ja  je  bil tov. P ir ih  toplo po­
zdravljen .

T ovariš Berčič je  končno še poudaril, da 
je  nam en d an ašn jeg a  sestan k a  u stanov iti 
v  S traž išču  podružnico ZZD. Povdaril je, 
da je  p rip rav lja ln i odbor že na  delu in da 
se  bo p rav  v k ra tkem  tud i v S tražišču  de­
lavstvo  zbralo in si postavilo svoje zaklo­
nišče v  močni podružnici ZZD.

Sestanek  je  zaključil z b esedam i: »tova­
riš i in tovarišice  delavci vsi n a  delo, da 
bo n aša  borba k ro n an a  z uspehom.«

Kamnišho okrožje
K er je  v  nedeljo  1. decem bra, p rv a  ne­

de lja  v m esecu, se  v rši okrožna se ja  in 
s icer n a  Hom cu p ri g. R epanšku ob 9. u ri 
dopoldne. —  P rid ite  točno.

EC2 — Ljubljana
Z adnje dni so p rija te lji uslužbenci z one 

strokovne organizacije  začeli z ag itac ijo  
med našim i člani, da prestop ijo  v njihov 
krog, t e r  s i žele skupnosti. Dovolite, da  
tak o j vprašam o zakaj to  ravno  danes, za­
ka j ravno  sedaj, in še, zakaj s  tak o  željo 
n is te  prišli p red letom  dni ali pa n a  p r i­
m er pred  dvemi le ti?  Če bi ta k ra t  p r ija ­
te lji  z one s tra n i ponudili nam  m ladim  ro ­
ko, mi bi se je  p rav  gotovo oprije li. Ve­
deli pa s te , da  bo za n as  treb a  tru d a  in 
dela, če nam  hočete n ud iti s ta ln o st, ve­
deli s te , da bo tre b a  p isa rit, p rosit, mole­
dovat, vedeli s te , da  bo treb a  dokaj potov, 
p resliša ti p recej očitkov in  konec koncev 
zah tevati, k a r  nam  pripada. T ega s te  se 
u strašili. D anes pa, ko je  to  dom ala goto­
vo, danes hočete, da ljud je , ki jim  je  n a ­
ša  o rg an izac ija  pom agala do sta lnosti, 
gredo  k  Vam.

D alje, d rag i p r ija te lji  z one s tra n i, p ra ­
v ite , da  ta  n astav itev  n i naše  delo, tem ­
več je  delo V aše pragm atike . P rav , če je  
tako , tu d i dobro! R azložite pa  nam , kako 
je  to, da odločujoči fak to rji, ki op rav lja jo  
z nam i, niso vzeli po enem  le tu  seznam a 
uslužbencev v  roke, te r  vse po le tu  preiz­
k u šn je  n astav ili, k e r to  tako  predvideva 
V aša p rag m atik a?  P ristav im o, d a  so med 
prizadetim i bili tud i vaši člani. In  če že 
rad i nas n iste  hoteli, bi vsaj te  korake n a ­
pravili za tis te , ki se niso odcepili od skup­
nosti. V idite, pa k ljub  tem u n iste . M orda 
pa ne zato, k e r se bo jite  tru d a  in  dela, 
m orda je  tu  kak  d ru g  vzrok, ki nam  je  
znan, pa ga  bomo p rija te ljsk o  zamolčali. 
D ejali pa bomo, da s te  prem alo delavski. 
Omenili bi pa tu  še to, da V aša p ragm a­
tik a  o n astav itv ah  govori zelo nedoločeno 
in v členu, ki govori o n as tav itv ah  s to ji 
zapisano: da pod je tje  po le tu  preizkušnje  
uslužbenca m ore nastav iti, ne pa m ora. 
T orej tu  so dokazi, p rija te lji, da so n a s ta ­
vitve vaših  in  naših  članov zgolj naše  de­
lo, tu  so uspehi našega  t ru d a  in še, tu  
smo se mi pokazali dosti bolj kavalirske 
kako r vi. V seznam ih in vlogah, ki ste  jih  
pošiljali n a  u p ravn i odbor, s te  se po p ri­
vilegijih , ki jih  im ate sami, lahko p rep ri­
čali, da smo napisali od p rvega do zadnje­
ga vse, ki jim  n astav itev  pripada. P r i tem  
nism o gledali, k ak o r sm o že omenili, da li 
je  priznani vaš član ali naš, oz. član ka­
ke druge strokovne ali politične o rgan i­
zacije, tem več smo v vsakem  gledali prvo 
in posledn je : človeka - delavca.

Še m arsikak  uspeh bi na  tem  m estu  la ­
hko navedli, toda  rad i napačnega razum e­
v an ja  nočemo, nočemo pa tud i rad i hvali­
san ja . P a  tu d i nepotrebno je, sa j vsakdo iz 
v rs t  našega  č lanstva  ve dobro, kako in kaj. 
Vsi skupaj pa  tu d i vemo, da je  čisto vs ;- 
eno, kdo je  kom u kaj dal. Važno je  le, da 
so uspehi tu k a j in  da im am o mi in vi ko­
r is t i  od tega. N apačno pa je  to, da sedaj, 
ko sm o pokazali v rednosti n ašeg a  obsto­

ja  in uspehe n ašeg a  tru d a , da  sm o seda j v 
vaših  očeh k a r  n a e n k ra t nepotrebni.

V nadaljnem  bi vam  dali sam o p r ija te lj­
ski nasvet, da se v bodoče ra je  spuščate  v 
borbo za dosego pravic v kolikor jih  še ni­
mamo, ne pa, da svoje delo osredotočite 
vedno in  vselej le p ro ti nam . Sklep lan­
skega le ta  je  bil, da delamo skupno z ro ­
ko v roki in si priborim o to, k a r  nam  g re ; 
želeti pa bi bilo, k er n i nu jno sti po izpre- 
membi, da  se ta  sklep z vaše s tra n i res že 
začne izvaja ti. N ik je r ni napisano in  ni 
je  postave, ki bi dvem a strokovn im a o r­
gan izacijam a b ran ila  skupno delo za do­
sego delavskih pravic in mislimo, da bi tu ­
di p ri nas to  imelo uspeh. Ce smo pa  mi o r­
g an iz iran i v  ZZD in tud i v n je j ostanem o, 
hočemo le s tem  pokazati, da  sm o prvo in 
k a r  je  poglavitno značajni, da pa se v kro­
gu  k rščansk ih  ljud i počutim o tu d i bolj do­
m ači.

K oraki, ki s te  jih  naprav ili, d a  zrušite  
našo  organizacijo , so nesm iselni. Vsak naš 
član ve, da  sm o mu ko risti dobro zaščitili, 
d a  jih  je  po naših  p rip ro šn jah  nastav il 
upravn i svet. Radi t is t ih  p a rih  ljudi, ki 
ste  jih  s  svojim  p rigovarjan jem  pridobili 
zase, n as  ne boste uničili. P ris tav ljam o  še, 
da če je  še kdo v  naših  v rstah , ki ni za­
dovoljen, da je  včlan jen  pri n as  lahko m ir­
no odstopi. Vemo pa, d a  teh  več ni in da 
vsi, ki ste  ostali, boste tesno povezani in 
polni nav d u šen ja  podpirali nadaljne  naše 
delo.

Vam  p rija te ljem  delavcem  v  stro k o v ­
nem  d ru štv u  pa  želimo, da se  s  tem i »ne­
topirji«  čim bolje okoristite , opozarjam o 
vas pa n a  to , d a  človek, ki je  neznačajnež 
en k ra t, je  lahko tu d i dvak ra t, tu d i tr ik ra t , 
je  pa  lahko neznačajnež od začetka pa vse 
do konca svo jega dela.

R adi nediscip lin iranosti je  po sklepu se ­
je z dne 20. t. m. izključen g. V adnjal J a ­
kob. - Pozivam o im enovanega gospoda, da 
poravna vse obveznosti do organizacije  v 
n a jk ra jšem  času.

Viničarji
ZAVRČ

D rag in ja  n as  je  zaje la  v  polnem obse­
gu, tako, da je  naša  borba za obstanek  
p rav  težka. V iničarski delavec pa n im a 
nič zboljšane plače. Ne vemo, kako bo to  
šlo n ap re j!  V tak i d rag in ji bi m orali za­
služiti dnevno najm an j 20— 22 din, da  bi 
se v sa j nekako prerili skozi zimo. O troci 
n im ajo  ka j obleči in obuti, da bi hodili k 
rednem u pouku. K ru h a  pa  neka te re  d ru ­
žine že n im ajo  po več tednov, ka j šele bo, 
ko p rirom a zim a z belo odejo! ?

Z ato  je  nu jno  potrebno, da se ' tako j 
ustanove p reh ran jev aln i odbori v vseh 
pasivnih  k ra jih . V im enu vseh v in ičarjev  
prosim o k r. bansko upravo, da p risili vse 
občine v  pasivn ih  k ra jih  za u stanov itev  
p reh ran jev aln eg a  odbora, ki bo nabavil 
po trebnega živeža po m aksim alnih  cenah.

Prosim o tu d i velecenjenega gospoda ba­
na, d a  se posveti večja  pažn ja  našim  h a ­
loškim  v in ičarsk im  k ra jem , ki so m enda 
najbo lj pasivni v celi banovini, k a r  največ 
občutijo  v in iča rji z družinam i.

N adalje  prosim o kr. bansko upravo, da 
nam  omogoči u stanov itev  tak o  zvane v i­
n ičarske  zadružne trgovine, k e r v n je j  še 
vidim o nekakšno rešitev .

Pozivam o vse v in ičarje , d a  p ristop ijo  v 
organizacijo , k e r ona se je  že in  se bo še 
borila  tud i v  bodoče za nas!

S k ra jn i čas je  že, da  p ren eh a  k ap ita li­
stičn i vpliv n ad  našim  viničarskim  delav­
stvom ! T udi je  že čas, d a  napovem o boj 
m arksistično-kap ita lis tičn i za leg i!

Indeks stroškov 
za prehrano

M estni s ta tis tičn i u ra d  v L jub ljan i iz ra ­
čunava d v ak ra t n a  m esec (1. in 15.) in ­
deks stroškov  za p reh rano , to re j samo ce­
ne p reh rane . Im a pa ta  indeks veliko pred­
nost, da  je  te h ta n , nam reč  po važnosti 
predm etov, dočim so vsi d rug i indeksi sa ­
mo enostaven seštevek cen.

V naslednjem  navajam o osnovne indeks­
ne številke ljub ljan sk eg a  indeksa za p re ­
hrano, ki so m u podlaga cene v  le tu  1929 
ko t 100, za zadnjo  dobo od srede lanskega 
le ta  sem ;

Iz polirata gradbenega delavstva
Ljubljana — gradbeni

1. av g u sta  
15. avgusta  

1. sep tem bra  
15. sep tem bra  

1. ok tobra 
15. ok tobra  

1. novem bra 
15. novem bra

1. decem bra 
15. decem bra

73.5

74.4

77.1
78.7
80.7 
83.9
84.2

89.0
90.3 
94.6
99.3 

108.2 
109.3 
112.7 
114.2

Iz teg a  je  razvidno, da so od 15. avgusta  
1939 do 15. novem bra 1940 n a rasli izdatki 
za p reh rano  v L jub ljan i za 55.4% . N ada­
lje  je  razvidno iz teh  podatkov, da so se 
s tro šk i za p reh rano  najbo lj povišali v sep­
tem b ru  in  v prvi bolovici oktobra, dočim  
je  sedanje n a raščan je  nekoliko počasneje.

Iz pojasnil k zadnji indeksni številk i je  
razvidno, da  je  povišanje indeksa v p rv i 
polovici novem bra iskati predvsem  v  zvi-

K akor smo že v  p re jšn ji številk i »Slo­
venskega delavca« javili, je  19. t. m. b ila  
o tv o rjen a  strokovna šola za gradbeno de­
lavstvo  pod okriljem  Strokovne zveze 
gradbenega delavstva. T ečajev  se udele­
žuje 24 tovarišev . Šola bo tr a ja la  3 me­
sece. C en tra la  je  poskrbela, d a  bodo p re­
d av a te lji s svojim  velikim  znanjem  mno­
go pripom ogli k n a jn u jn e jš i delavski izo­
brazbi ljudi, ki izha ja jo  iz dosedaj n a j­
bolj zapuščene s tro k e  delavstva. N ajvaž­
nejši p redm eti so:

1. O rganizacija  človeške družbe, (d rža ­
va, banovina itd .)  p redava strokovn i t a j ­
n ik  ZZD tov. A lbin Breznik.

2. N aša socialna zakonodaja, predava 
sodnik g. Tomc.

3. N ačrtn o  gospodarstvo in sind ikali­
zem, p redava ta jn ik  ZZD tov. P irih  Milko.

4. Pom en strokovnih  organizacij, p re ­
dava tov. K ra lj F rance.

5. G ovorništvo, p redava uredn ik  »Slo­
venskega delavca« g. K rižm an.

Zraven im enovanih predm etov bodo de­
lavci slišali še dosti druge zanim ive tv a ­
rine , tako , da po končanem  teča ju  bo vsak 
tovariš  sposoben za sam ostojno vodstvo 
strokovn ih  organizacij. Vabimo še ostale 
tovariše , k a te ri bi želeli dolge zimske me­
sece posvetiti izključno skrbi za svojo s ta ­
novsko organizacijo , da se čim prej p rig la ­
sijo. Udeleženci teča jev  bodo po končani 
šoli polagali izpit.

R adi odhoda tov. predsednika v  M ari­
bor, se v rši š irša  se ja  m esto v nedeljo  dne 
1. decem bra, v soboto, t . j. 30. sep tem bra  
ob 6. u ri zvečer v p rosto rih  organizacije.

O pozarjam o tovariše , k a te ri so brezpo­
selni ali Da v slabih  socialnih prilikah, da 
se v u rad n ih  u ra h  zglasijo  na  organizaciji.

Mezdne akcije, ki so se vodile skozi vse 
leto, so zaen k ra t prenehale. Bliža se zima 
in zato n i za letos p ričakovati novih gi­
ban j. Zato so funkc ionarji g radbene zve­
ze usm erili svoje delovanje drugam . Za­
čeli so nab iralno  akcijo  za pomoč b rezpo­
selnim  članom. P rep ričan i smo, da bo ta  
akc ija  kom aj k ap lja  v m orje velikanskih  
potreb , k a te re  bodo imeli naši delavci p re ­
ko zime, to d a  neum orni strokovni delavci 
hočejo s to riti vse, hočejo žrtvovati p rav 
vse svoje sile v prid  svojega članstva.

V ta  nam en smo se obrnili s pism eno 
p rošn jo  n a  vse ljub ljanske  gradbene pod­
je tn ike  s  prošnjo , da to  našo  akcijo  pod­
prejo. P ri nekaterih smo naleteli na zelo
m očan odpor in so nas nek a te ri naravnost 
ošteli. O čitajo  nam , da delavstvo h u jsk a­
mo in da m orajo  le-tem  plačevati bolniške 
tedne, vojaške tedne itd.

R adevolje prevzam em o to  odgovornost 
n a  svoje ram e. R es je, d a  naše tovariše  
napotim o, da p ridejo  pri pod jetn ik ih  do 
svo jih  zakonitih  pravic. K akšna s tan o v ­
sk a  o rgan izac ija  pa bi bila, ako bi de­
lavcem  rekli, n a j ne zah tevajo  teg a , k a r  
jim  pripada  in na j se odrečejo  še tis tim  
m alenkostnim  pravicam , k a te re  jim  zakon 
dovoli ? Ako m orajo  gg. stavbenik i p lača ti 
delavcu vojaški teden , ko je  bil le t a  p ri 
vojakih , je  to  sam o nekak  prispevek, k a te ­
re g a  s  tem  da  za domovino. N aš delavec 
m ora dati sam ega sebe, se m ora odreči 
svojem u delu in svojem u zaslužku, zapu­
s t i t i  m ora ženo in otroke v  pom anjkan ju  
zato, da lahko postavi sam ega sebe v služ­
bo državi. M nenja smo, da ako m ora de­
lavec doprinesti tak šn ih  žrtev , m ora tud i 
podjetn ik , ka terem u  ni bilo tre b a  zap u stiti 
n iti dom a n iti družine, in k a te ri s tem , da 
je  dal delavcem  p ar sto  d inarjev , še daleč 
ne bo lačen in raz trg an , m edtem  ko bo 
g radbeni delavec k ljub  tem u pozimi preze­
bal v prem raženih  šupah. D om ovina te r ­
ja  od nas ž rtev  in zato m oram o vsak s svo­
jega  m esta  in vsak posebej k tem u dopri­
n esti svoj dar. Mi pa ko t zastopniki g rad ­
benega delavstva, bi bili izdajice, ako bi 
j ih  odvračali od pravic, k a te re  jim  zakon 
zagotavlja . Mi izjavljam o, da bomo sle­
herno  delavčevo upravičeno zahtevo z vse­
mi razpoložljivim i sredstv i podprli, k er sa ­
mo na  ta  način bomo služili naši ideji, de­
lavčevim  in teresom  in celotnem u narodu.

V endar pa  m oram o resn ici na  ljubo z 
veseljem  ugotoviti, da so bili n ek a te ri gg. 
stavben ik i zelo uvidevni in so nam  dali 
zadovoljive zneske v sa j brez vsakega opo­
rek an ja . Kako lepo bi bilo, da^bi bilo med 
delodajalci in delojem alci več sož itja  in 
več harm onije . K ako idealno bi bilo, da bi 
gospodar dal svojim  uslužbencem  vse t i ­
sto , k a r  so dejansko  zaslužili, da bi jim  dal 
ko t da oče sinu, brez n e rg an ja  in brez 
oporekan ja! S kakšnim  veseljem  bi dela­
vec delal in kako bi ščitil svojega gospo­
d a rja !  Kako lepo bi bilo na svetu , ako bi 
se podjetn ik i držali K ristusovih  naukov! 
K ako lepo bi bilo življenje, ako bi si b ila  
gospodar in delavec b ra ta ! Z družiti bi se 
m orala  t is ta  dva tabo ra  delodajalski in de-

šan ju  cen m leka za okoli 50 p a r  pri litru , 
podražitev  m leka je  po tegnila s seboj tu ­
d i cene glavnih m lečnih izdelkov (su rove­
ga  m asla, ča jnega  m asla in  vseh v r s t  s i­
ro v ).

lojem alski, k a te ra  si s to jita  nasp ro ti ko t 
sovražnika, ko t volkova, ko t bi ne bili p ri­
padniki enega in is tega  naroda, ene in is te  
vere.

N ašim  delavcem  prinašam o seznam  
gg. stavbenikov, k a te ri so ta  teden p ri­
spevali za našo  zimsko akcijo. Naše član­
stvo  n a j upošteva to  lepo gesto  gg. s ta v ­
benikov, gg. stavbenikom  pa se iz tega  me­
s ta  za podeljeno podporo zahvaljujem o in 
jim  zagotavljam o, da bomo dobljeni denar 
razdelili med najbo lj potrebne naše g rad ­
bene delavce.

K avka K arol din 500.—
Tomažič Em il din 500.—
G abrijelčič J u s t  din 500.—
C urk M atko din 100.— 
ing. Dukič & d rug  din 100.—
F u rlan  din 50.—

Maribor — gradbeni
N aš obm ejni M aribor je  v k ra tk em  času 

postal važna posto janka v sklopu ZZD, 
z lasti pa med gradbenim  delavstvom , ki še 
vedno pristopa  v edino stanovsko delavsko 
organizacijo . Za jačen je  podružnice g re  v 
prvi v rs ti  hvala neum ornim  tovarišem  v 
vodstvu, ki zastav ijo  vse sile v  uspeh in 
razvoj podružnice. H valežni smo tud i vod­
stv u  S trokovne zveze g radbenega delav­
stva , k i z neum ornim  strokovnim  delom 
o la jšava  pot k lepšem u in uspešnejšem u 
razvoju  gradbenih  podružnic. Da pokaže­
mo pred  širšo  javnostjo , k a j smo in kaj 
hočemo, sklicujem o za dan 1. decem bra ob
9. u ri dopoldne veliko m anifestacijsko  zbo­
rovan je  v dvorani D elavske zbornice. Za 
zborovanje v lada med delavstvom  veliko 
zanim anje, k e r bodo na  zborovanju poro­
čali o našem  delu voditelji ZZD v M ari­
boru. P ričaku jem o z gotovostjo  tu d i p ri­
hod predsednika S trokovne zveze tov. K ra ­
lja  iz L jub ljane. Zato na  dan 1. decem bra 
n a j ne bo nobenega g radbenega delavca iz 
M aribora in okolice, ki bi ne bil p ri tem  
zborovanju. P rv i decem ber smo si izbrali 
za to, da po dolgih le tih  zo p erstav ljan ja  in  
zan em arjan ja  g radbenega delavstva poka­
žemo, pred  vsemi, d a  se gradbeno delav­
stvo ne da več izkoriščati n iti po laži-de- 
lavskih  o rganizacijah , n iti s s tra n i brez­
v estn ih  podjetnikov. V oditi hočemo svojo 
stroko  dokler ne bo gradbeni delavec po­
vsod izenačen z drugim i strokam i, 1. de­
cem ber na j bo dan zed in jen ja  gradbenega 
delavstva brez razlike, v močno in enotno
Strokovno zvezo gradbenega delavstva
ZZD.

Člane, k a te ri so s č lanarino  zaostali, po­
novno prosim o, da isto  čim prej poravna­
jo, k a jti  p rošenj za obdaritev  onih članov, 
ki ne bodo imeli plačane č lanarine n ikakor 
ne bomo mogli vzeti v p re tres.

S tavbeni in gradbeni delavci, člani ZZD, 
s te  vab ljen i v nedeljo 1. decem bra ob pol
10. u ri dopoldne n a  važen sestanek , ki bo 
v dvorani D elavske zbornice (II. n ad stro p ­
je ) v M ariboru!

Grosuplje
V nedeljo  24. t . m. se je  vršil članski 

sestanek , ki je  bil zelo dobro obiskan. Vi­
delo se je, da  se članstvo živo zanim a za 
delo v naši podružnici. N a sestanku  je bil 
navzoč tud i delegat cen trale , ki nam  je 
p rav  izčrpno poročal o delu cen tra le  na  
vseh področjih , z lasti pa n a  strokovnem  
polju. Videli smo, da Zveza združenih de­
lavcev nap red u je  prav  povsod, k a r  je  živ 
dokaz, da je o rgan izacija  zg ra jen a  na  p ra ­
v ih  tem eljih  in d a  jo  iz teh  sm ernic ne 
bo sprav ila  nobena, še tako  s tru p en a  k r i­
tik a  in gon ja  n asp ro tn ih  organizacij, ki se 
edine p rištevajo  kot »delavske«. Mi pa  
dobro vemo, kako se to stališče izkaže p ri 
razn ih  akc ijah  in pogajanjih .

Tudi im am o prav  lep zgled o tem  k a r  
dom a v  G rosupljah. Ko je zastopnik ZZD 
s svojo prepričevalno besedo n a  pogaja­
n jih  dokazal upravičenost delavskih zah­
tev  te r  je bil n a to  tud i podpisan sporazum , 
so naši m arksisti spre je li sklep, da se ne 
bodo več pogajali za zvišanje plač v d r u ž ­
bi z ZZD, češ, da  je  njihovo delavstvo bilo 
nezadovoljno z rezu lta tom  pogajan j. Po 
in fo rm acijah  med vsem i v rs tam i ^elav- 
s tva  pa je s tv a r  ravno  ob ra tna , k a r doka­
zujejo dovolj jasno  tu d i naše v rste , k a te re  
so se v veilki m eri pomnožile ravno vsled 
teg a  »rezulta ta« . Nezadovoljni so bili sa ­
mo gospodje, ki to  delavstvo »vodijo«, k e r 
so sprevideli, da  se jim  na ta  način od­
vzem a n jihova »čast in slava«, ki so si jo  
»priborili« v  p re jšn jih  časih. Odložili so 
zato  tu d i sam ostojen predlog za ponovno 
zvišanje plač. ZZD tega  ni hotela, k er ve, 
d a  je  v  tak o  važnih korakih, ko gre za 
k ru h  vsega delavstva v tovarn i, nu jno  po­
treb n a  skupnost. M otijo pa  se tis ti , ki 
m islijo, da  se bo ZZD pri tem  ustav ila  in 
se  ozirala n a  to  peščico, ki misli, da im a 
»večino« v tovarn i zaposlenega delavstva 
in ki im a tud i n a  razpolago ljudi, ki z ne­
lepim i m aniram i ag itira jo  za n jihove 
»ideale«.

i j » t  iadaja  konzorcij: Jonke Jože, L ju b ljan a . —  U re ju je : K rižm an A ndrej, L ju b ljan a  —  Za u redn ištvo : P ir ih  Milko, L jub ljana . — Za M isij, tiak .: A. T ron te lj, Groblje.


