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OVENKI

Domovina

Mnogi v svetu nimajo veé srea za svojo
domovino. Nié jo ne cenijo in ni¢ jo ne
ljubijo. Preko meje 8kilijo in od drugod
pricakujejo reSenja in srece. Komaj ¢a-
kajo, da domovino izdajo.

Prete¢ena leta so o tem posebno zgo-
vorna. DrZave so po izdajstvih te vrste
ljudje spremenili v &loveske klavnice. Od
ruskega naroda tako ¢ei¢ena ruska zemlja
je posejana z mnozinskimi grobnicami po
nedolZznem umorjenih. V milijone gredo
te Stevilke. V Spaniji so na krvave mo-
rijo njenih najboljsih sinov pozvali v zve-
rinstvu preizkusene boljSeviske tolpe iz tu-
jine. Tem so izdajali lastno kri. V Fran-
ciji so eni odpovedali obrambo, niso hoteli
pod oroZje, pobegnili so k sovraznikom.
Drugi so pri begu namenoma puséali za
schoj nerazdrte mostove, neizpraznjene
bencinske tanke, da je dedni sovraZnik
lazje in hitreje prodiral v prodano domo-
vino.

To so delali marksisti.

V teh ljudeh je ugasnila duhovna ljube-
zen. Ubili so jo. U¢ili so, da ni drugih,
netvarnih, duhovnih vrednot. Ni jih v po-
edincu, ni jih v skupnosti — ne v narodu,
ne v drzavi. Ce jih ni, kako bi jih ljubili?
Kako bi 1jubili drzavo, domovino!?

Goli, surovi materializem uzivanja, ta je
vse. Samo bogastva, ki jih otipljes, vidis
in pojed, so nekaj. Vse drugo je ni¢. Tak
materializem je duhovno ljubezen ubil,
ubil tudi ljubezen do domovine. Ljudi Ze-
ne neprestano v uzivanje. Kakor prasSici
bi stali z obema nogama v koritu in #rli
brez konca. Pri tem mnikoli ni zadosti do-
bro in nikoli dovelj. Nobena domovina jih
ne more nasititi.

Ne re¢emo, da so vsi marksisti taki. Ti-
sti pa, ki so po Marksovem nauku pravi
materialisti, pa drugaéni biti ne morejo.
Taki so tudi ostali materialisti, deprav na
Marksa ne prisegajo. Nobena domovina
zanje ni take bogata, da bi jo ne hoteli
prodati Ze za same prazne obete.

Mnogi, ki so v te obete verovali, so se
oklenili brezdomovinstva in 8li 8 svojim
internacionalizmom v deZelo svojih sanj.
Verovali so, da je nekje na svetu Indija-
Koromandija, kjer vsi v brezdelju zivijo,
kakor princi. Vrnili so se mnogi kakor iz-
gubljeni sinovi. Niso se tam mize kar sa-
me pogrinjale. Bile so tam velike trdote,
neéloveske stiske, pomanjkanje in stradeZ.
Tega in onega je presunilo kesanje, da se
je z oditno spovedjo vmil v izdano odet-
njavo.

Nekaj jih je tudi pri nas, ki tega ne
razumejo. Ne vedo ali nodejo vedeti, da
je domovina veé& kakor korito. Nié ne po-
mislijo, da so drugi umirali zanjo, da bi ¢
umirali, ée bi bilo treba, Naj se zamislijo
v to, da so ti poslednji zanjo dali vse, da
bi jo napravili veliko in sreéno. Ce & ni
zares po vsem velika in sreéna, ji moramo
mi v svojih delih, v osebnih Zrivah, vsak
po svoje pomagati, da taka vedno bolj po-
stane,

Ob na%em narodnem prazniku, dnevu
naSega zedinjenja v skupno domovino, v
viharnih ¢asih medsebojnih meteZev in Za-
lostnih ugotovitev Stevilnih izdajstev dru-
god zato golemu materializmu, ki koti ta-
ka izdajstva, sklenimo neizprosen boj. V
materializmu ni regitve ne za domovino,
Ge 7a narod, pa tudi ne za nas trpedi stan.

Vehk_c “’,é‘ 5e gradijo samo v Zrtvah,
Domovina je iz njih zgrajena. Radi teh
gasluZi nase spoStovanje, nago ljubezen in
tudi naSo pripravljenost, da k dovrienim
#rtvam svoje priloZzimo,

Giresniki

1141 1judi je bilo oktobra kaznovanih
zaradi veriznigtva. To je doslej najvedja
Btevilka v paxi grzavi. Maja jih je bilo
kaznovanih 724, junija 56, julija 473, av-
gusta 744, septembra pa 891. — Najved
veriZnikov je bilo v Vojvodini, potem v
drinski banovini, morayski, vardarski, v
vrbaski in dravski (79) v zetski 74, v Bel-
gradu pa 51. Pretekli mesec je bilo po-
slanih na prisilno bivanje in sicer po eden
iz Slovenije in drinske banovine, sedem pa
iz donavske,
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Investicije OUZD

Z ureditvijo novih mezdnih razre-
dov in radi zviSanja delavskih mezd
bodo predvidoma zelo narastla razpo-
loZljiva denarna sredstva OkroZnega
urada. Verjetno je, da bo iz teh sred-
stev do konca 1. 1941, imel OkroZni
urad tako na razpolago znesek okoli
100 milijonov dinarjev. Pametno go-
podarstvo z delavskim vloZenim denar-
jem zato zahteva treznega premisleka
in dobro premiSljenega naérta, kako
naj se ta denar uporabi, da bo delav-
stvo imelo od njega stalno korist.

Nocemo dvomiti v stavbilnost naSe
valute. Zaupamo v nafo drZavno fi-
nancéno politiko. Vendar je v interesu
skrbnega gospodarstva v delavskem
zavarovanju, da se visoka vsota zbra-
nih zneskov naloZi v razna podjetja
trajne vrednosti. To pa Se gotovo ni
doseZeno, ¢e se razpolozZljiva sredstva
dajejo v obliki posojil razlicnim kor-
poracijam. Treba je nasprotno denar
vloZiti v lastne investiciije, v lastna pod-
jetja, v zgradbe in zemljiSke nepremid-
nine, ki so trajnejSega in trdnejSega
znadaja, da potem omogoéajo v bodoé:
nosti tudi ob spremenljivih razmerah
sorazmerne dohodke, ki bi bili potreb-
ni za izdatke v zavarovanju, zlasti za
zviSanje rent in pokojnin.

Samouprava OkroZnega urada je
zato na seji 26. t. m. razpravljala o
investicijskem programu za bodoée
leto in je sklenila, da naj se razpoloz-
ljiva sredstva investira po sledecih
praveih:

1. Za investicije izpopolnitev in iz-
boljsanje uradove zdravniSke sluZbe;

2. Za izboljSanje in izpopolnitev
drugih zdravstvenih ustanov v Drav-
ski banovini;

3. Za investicije v sploSne socialne
zdravstvene namene.

Po tem naédrtu naj bi se storilo sle-
dece:

Raz8irjenje ambulatorija v Ljublja-
ni z zidanjem popolnoma nove stavbe
na parceli v Gradi$¢u ali z nadzidavo
sedanjega poslopja.

Pri uradovi hisi v Celju naj se nad-
zida drugo nadstropje in porabi za
ambulatoriéne in pisarniSke svrhe.

V zdraviliS¢u Radio Therma Lasko
naj se dogradi nov objekt za potrebne
prostore za raziskavanje revmati¢nih
obolenj. Visja nadstropja bi uporabili
tudi za tujske sobe.

Na Golniku naj se pri sanatoriju
zgradi poseben paviljon za pljuéno
bolne nezavarovance OkroZnega urada.
Ta paviljon naj bi imel do 70 postelj.
Zgradi naj se visokogorska zdravi-
liSta za zdravljenje kostne in izven
pljuéne tuberkuloze. Dosedaj posilja-
mo take bolnike v banovinsko zdravi-
lis¢e v Kraljevici. To zdravilisée pa je
popolnoma zasedeno in morajo bolniki
po vel mesecev ¢akati na sprejem.

Za zivéno bolne in telesno izt pane
zavarovance bi bilo potrebno zgraditi
dvoje okrevali¢ in zdravili8é. Ugoto-
vljeno je, da se Stevilo Zivéno bolnih
in telesno utrujenih zavarovancev ved-
no bolj veta, moderni nadin industrijj-
skega dela namreé delavea telesno ved-
no bolj izérpa.

Za bolnike te vrste dosedaj nimamo
nobenega primernega zdraviliéa. Se-
daj bi bilo potrebno, da se eno teh
zdravili3¢ zgradi nekje na Pohorju,
drugo pa v Gorenjskem kotu. Te usta-
nove bi mogle sluziti tudi za pocitniSke
kolonije za telesno slabotno deco ura-
dovih zavarovancev. Po naértu naj bi
imela ta okrevali§¢a ca 200 postelj.

Okrozni urad hode poleg lastnih in-
vesticij za zdravstveno za$dito delav-
stva podpreti v isti smeri tudi priza-
devanja naSe banovine. V to svrho na-
merava podpreti zgradbo kliniéne bol-

nice v Ljubljani, Ta bolnica naj bi
imela 590 postelj, ki naj bi bile poraz-
deljene v naslednjem vrstnem redu:

a) interna klinika, 100 postelj; b)
kirurSka klinika z ortopedijo 150 po-
stelj; ¢) klinika za porodniStvo in gi-
nekologijo 100 postelj; &) klinika za
nalezljive bolezni 60 postelj; d) cen-
tralni rentgenoloSki radijski institut;
e) oddelek za pljuéno tuberkulozo, —
ostale postelje. Skupni stroSki za
zgraditev te bolnice bi znaSali 50 mi-
lijonov dinarjev. OkrozZni urad bi vlo-
7il tu pod doloenimi pogoji za nakup
pravic svojemu ¢lanstvu 20 milijonov
dinarjev.

Zgradi naj se tudi posebna bolnica
za poSkodovance, Urad je na tem prav
posebno interesiran, da so zavarovanei
¢im bolj in ¢im hitreje zdravljeni. Radi
prenatrnanosti na kirurgiénem oddel-
ku naSih bolnic je to dosedaj skoro ne-
mogode. V to svrho bi bilo treba dati
na razpolago 6 milijonov dinarjev.

Za postavitev oddelkov za pljuéno
tuberkulozo pri bolnicah Ljubljana,
Celje, Maribor naj bi bil dovoljen kre-
dit 12 milijonov din. Za modernizacijo
obstojeéih bolnic v na8i banovini bi
QOkroZni urad dovolil posojilo v obliki
nakupa oskrbnih dni za bododa leta

20 miljonov din.

Okrozni urad hode poskrbeti tudi za
boljse stanovanjske prilike zavarovan-
cev. V ta namen naj bi v Ljubljani
postavili stanovanjsko hiSo z gradbe-
no glavnico 5 milj. din. Podprl pa naj
bi tudi gradnjo stanovanjskih delav-
skih hiSic 8irom Slovenije. Ta investi-
cija je gotovo zelo potrebna in bo tudi
rentabilna. Brezdvomno jo bodo de-
lavei z veseljem pozdravili. Zeleti bi
bilo, da bi OkroZni urad v to svrho do-
loéil ¢im vedjo vsoto in da bi nalrtno
delal na gradnji raznih delavskih ko-
lonij. V ta namen naj bi Ze naprej na-
kupil razna primerna stavbiiéa. Ta
stavbi&¢a naj bi potem razparceliral in
parcele dajal posameznim zavarovan-
cem.

Prepri¢ani smo, da bo delavstvo po-
zdravilo iniciativo samouprave OkroZ.
urada in odobrilo njegovo pametno fi-
nanéno politiko z delavskim denarjem.
Gotovo ta denar ne more biti korist-
neje uporabljen kakor na naéin kakor
ga predvideva zgoraj opisani naért.
Zelimo samo, da bi samouprava na
vseh pristojnih mestih na8la za svoje
nacrte popolno razumevanje in vse-
stransko oporo in da bi tako ta naért
¢im prej spravila v Zivljenje.

=

Delavstvo KID

v mezdnem gibanju

Delavstvo, ki je zaposleno pri KID, je
po svojih strokovnih organizacijah takoj
ob spremenjenih svetovnih razmerah, ki
so vplivale na draginjo, sku3alo dosedi pri
podjetju ravnovesje med rastoco draginjo
in zasluzkom za delo. Treba priznati, da
ge je v dobi nekako 8 mesecev to razmerje
dalo vedno 3e nekako zadovoljivo urediti,
ker je podjetje pri vsakokratni zadevi za
delavstvo pokazalo uvidevnost. Nekako od
srede meseca avgusta se spet vodijo poga-
janja s podjetjem, da se spravi rastola
draginja v sklad s plado, V tej zadnji do-
bi pa podjetje nikakor ne kaZe dobre vo-
lje in razumevanja upravicenih delavskih
zahtev. V dobi od srede avgusta dalje je
bilo veé tozadevnih pogajanj med zastop-
niki vseh Stirih delavskih organizacij, ki
zastopajo celokupno delavstvo pri KID in
na drugi strani med zastopniki podjetja.
Pogajanja se vodijo zaradi draginjskih do-
klad, glede osnovne place veljajo doloédila
kolektivne pogodbe. V spomenici, ki jo je
poslalo delavstvo preko svojih strokovnih
organizacij dne 19.nov.1940. na ravna-
teljstvo in upravni svet KID, so uteme-
ljitve zahtev po draginjski dokladi, oziro-
ma nesoglasje med naziranjem delavstva
in KID, podrobneje razloZzena. V glavnem
gre za sledede:

Delavstvo ugotavlja, da se je draginja
povedala in zahteva temu primerno zvi-
Sanje drag. doklad. KID pa odgovarja, da
je v tej dobi, za katero zahteva delavstvo
zvidanje drag. doklad, delavstvo resniéno
dobilo veé izplac¢anih mezd. KID pa v ta
poviSek izpla¢il vradunava tudi vse tiste
visje plade, ki jih je delavstvo prejelo za-

radi povedanih nadur visje storitve in s

tem tudi veéje produkeije.

Delavstvo na to odgovarja, da ta zvisa-
na izpladila niso zvisana na redne mezde
za redno delo, ampak so samo pladilo za
veéje delo in za veé modi, katero je delav-
stvo pustilo v tovarni. Po tej logiki bi si
v bodode delavstvo pri KID z rastoéo dra-
ginjo moglo prisluziti veé¢ dohodkov le s
tem, da tovarni veé dela, ne pa da bi to-
varna za delo tudi veé placala.

Posebno je zabolelo delavstvo, da je za-
stopnik KID g. ing. Petrovéi¢ z nekega
viska obravnaval te zadeve delavstva, ozi-
roma se sploh ni maral razgovarjati, Ta-
ko postopanje z delavskimi predstavniki je
zlasti v danadnjih ¢asih ne samo nepri-
merno, ampak skrajno nevarno, Upravni
svet KID in tudi ravnateljstvo KID naj

bi to to¢ko spomenice vzelo prav poscbno
resno. Tako postopanje z delavskimi za-
stopniki bo delavstvo pognalo v gibanje,
s katerim se bo moralo baviti ne samo
vodstvo tovarne, ampak tudi drZavna
oblast.

Iskreno Zelimo, da bi delavstvo naslo
vsaj pri upravnem svetu KID dovolj raz-
umevanja in bi se upraviéenim delavskim
zahtevam v polni meri ugodilo,

Delavske strokovne organizacije so pod-
jetju poslale slededo vlogo:

Jesenice, dne 19, nov. 1940.
P. n,
Ravnateljstvu in upravnemu svetu
KRANJSKE INDUSTRIJSKE DRUZBE
Jesenice-FuZine.

Delavske strokovne organizacije, Jugo-
slovanska strokovna zveza, Narodno stro-
kovna zveza, Savez metalskih radnika Ju-
g'nslrtw]e in Zveza zdruZenih delaveey Vas
obvestamo, da smo se medsebojno spo-
rﬂzutrllt‘]j k enotnemu nastopu za ureditev,
odn. zivSanje drag. doklad delavstva KID.

Na izrecno Zeljo so se vrdili razgovori
z VaSim zastopnikom g. ing. Petrovdicem
dne 17. IX, t.l., na katerih smo v imenu
delavstva podali utemeljitev po zviSanju
draginjskih doklad za mesece junij, julij
in avgust kot dopladilo, sedanje draginj-
ske doklade so bile ustanovljene na pod-
lagi narasle draginje vkljuéno do maja
t. 1. V naslednjih 3 mesecih je draginja
v toliko narasla, da bi se iste morale zvi-
8ati za okrog 3.729%. G.ing. Petrovéi& je
to zvifanje cen Zivljenjskih potrebsdin v
imenu KID tudi priznal, vendar je odklo-
nil zvidanje draginjskih doklad iz razloga,
da so izpladane doklade dosegle tudi zvi-
Sanje po sklenjeni kolektivni pogodbi za
okrog 1.90%, t. j. od doloéenih v kolektiv-
ni pogodbi 16.55% na 18.45%. O tem zvi-
Sanju pa prej strokovne organizacije niso
bile poucene ter smo si vsled tega pridr-
zali ¢as za proucitev.

Na razgovorih dne 31.X.t.1. smo po-
dali radunsko ugotovitev, pri kateri smo
vkljuéili tudi mesec september ter je zna-
Sal dvig cen po nafem strokovnem lokal-
nem indeksu za okrog 5.50%, kar nas
opravi¢uje za zviSanje draginjskih doklad
kot dopladilo za navedene mesece nazaj,
kar znese okrog 1 milijon din, pri katerem
80 Ze odSteti presezki podlage v kolektiv-
ni pogodbi o draginjskih dokladah. Po teh

(Nadaljev. na 2, str.,!)
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Veé poguma!

Vedno pogosteje se zadnje ¢ase ogla-
gajo pri funkcijonarjih kakor pri Zvezi
viniéarske organizacije vinicarji, organi-
zirani, e v vecéjem Stevilu neorganizirani,
z raznimi vpradanji, e ved s pritozbami
najrazliénejie vsebine, kakor: vinograd-
nik Ze danes node placati po novi vini-
¢arski uredbi z 19. julija 1939; noce skle-
niti predpisane vini¢arske pogodbe; noce
pravilne pogodbe po vini¢arski uredbi;
imam premalo zemlje, pa mi no¢e nié¢ zato
zraven dati ne vi§je placati, pa Se nagra-
de ne, itd.

Ni prostora nastevati vsega. Pa ée vpra-
8a8 tega ali onega, ali si Ze gospodarja kaj
za to prijemal in zahteval, kar ti pripa-
da, — dobig veékrat odgovor: »ne nisem
ga«; »pa saj pozna novi viniéarski red in
sam ve, kaj mi gre«! Tovarisi vinicarji,
tako ravnanje je nepravilno! Tudi mi bi
morda kot vinogradniki tako ravnali, dali,
kar bi se le zahtevalo od nas. Sami od se-
be pa najbrz presneto malo! Tudi mi
smo pod veé vrst postavami in zakoni,, pa
ge ne ravnamo po njih, razen, ako nas
zadne kdo resno pritiskati.

Res, pri tem moramo upostevati dej-
stvo, da ni tako postopanje vini¢arjev njih
gola brezbriznost. V najved primerih je
to sad nade dosedanje, veckrat prav su-
Jenjske vzgoje, ali pa posledice izkuSenj
z na&imi sedanjimi ali biviimi delodajalei.
Vemo veliko sludajev, da se ze vinicarja
skrajno surovo nahrulilo, ako se je le ma-
lo drznil omeniti, kake so naSe zakonite
pravice, da, celo s takojdnjo odpovedjo
sluzbe ali pa s takojSnjo zapoditvijo iz
vinidéarije — se je zagrozilo preveé¢ pre-
drznemu viniéarju, ¢e je zahteval Se kaj
ved, kakor mu je hotel sam od sebe go-
spodar dati...

Posebno Se zadnje tedne vetkrat slisi-
mo tale odgovor vinogradnika na zahtevo
viniéarja po zvidanju place: »Idi k banu,
naj ti on dale, ali pa: »Saj vam je ban
dolo¢il za dela pozimi 8 din, njemu se »pri-
tozite!« Tako objestnost gotovih vino-
gradnikov psuje gospoda bana, kakor vi-
ni¢arje in njihovo bedo, katera dnevno
naradcéa z vednim stopnjevanjem draginje
Zivljenjskih potreb&d&in!

Tovari&i viniéarji! NaSo Ze privzgoje-
no, ali pa pozneje umetno ustvarjeno stra-
hopetnost bomo morali vreéi v stran! Ved
poguma naj bo v nas! V vrienju nadih
dolznosti bodime tudi vedno naprej do-
sledni in poSteni, prav tako pa v nadih
zahtevah po izvajanju nasih naravnih in
zakonitih pravic v borbi neustraseni! In
to napram vsakemu, pa naj bo nas delo-
dajalec 8e tak gospod ali kakrinega koli
stanu in poloZaja. Tudi predsednik obéi-
ne ali advokat sta dolZna pokoravati se,

kakor drugim drzavnim zakonom, tako tu-
di néi vinicarski uredbi. Ako se protivita
ali zakon sabotirata, veljajo dolocdila o
sankeijah in kaznih enako kakor za kogar
koli drugega.

Raje pa, kakor da tolikokrat zabavlja-
mo ¢ez ves svet, spomnimo se resniénega
izreka: »Kjer ni toZnika, ni sodnika.«

Na #alost moramo zapisati, da vlada po
mnogih krajih od lanskega leta, ko je iz-
Sla viniéarska uredba, prava anarhija.
Kdo je poklican v prvi vrsti poleg oblasti,
da se vsepovsodi zopet upostavi red in za-
konitost, tudi to zahtevati, ako ne vini-
¢arji po svoji stanovski strokovni organi-
zaciji, kakor tudi vsak posamezen vini¢ar
&e posebej.

Pojdimo, tovarisi, vsi poSteni vinicariji,
v tem pravcu takoj na delo ter éimprej
izvr8imo ¢im bolj dosledno tele naloge:

Prvi¢: da poskrbimo za naslove vino-
gradnikov, kateri $e sploh niso hoteli
skleniti z vini¢arji zakonito predpisanih
vini¢arskih pogodb; drugié, da dobimo
skupaj vse nezakonite pismene pogodbe;
za vini¢éarje, ¢lane organizacije, bomo po-
skrbeli, da bodo prise tec in take pogodbe
pri oblastih v popravek. Tretji¢: opozori-
mo vse viniéarje, vsak v svojem okraju,
da naj zahtevajo od svojih delodajalcev
vinogradnikov sklenitev letnih obradunov,
kjer se to 8¢ ni zgodilo, a imata stranki
Se kake protizahtevke. Za to je ¢as samo
&e do 31. januarja 1941! Pozneje ne bo
ved¢ pomoci, predvsem za viniéarja ne, pa
ée bi imel Se toliko izgubiti. Kako je po-
stopati glede teh obracunov, more vsak
vini¢ar izvedeti iz uredbe vinicarskega re-
da. Knjizico z vsebino te uredbe lahko
vsak viniéar dobi pri vini¢arski zvezi, po-
tem pa je dolZan, da jo dobro prouti. Le-
tos jo bo Ze vsak mogel bolj8e razumeti,
ker se je Ze eno leto v praksi izvajala.

Pri sklepanju obraéunov pa pazite! Ne
podpisati obraduna poprej, dokler ni za
obe stranki praviéno sklenjen! Brez pre-
misleka hitro podpisati, potem pa Ze drugi
dan iti iskat pomodéi, je nesmisel, pa tudi
pemagati je potem zelo tezko. Ako go-
spodar sili podpisati kriviéen obradun, ne
ga podpisati! V takih sluéajih se bo de-
lalo obradune pred vini¢arskimi komisija-
mi; ¢lanom organizacije bo pri tem poma-
gala vini¢arska organizacija.

Predvsem priporotamo vini¢arjem pre-
vidnost pri zradunavanju odvinih depu-

tatnih zemelj. Imamo dokaze, da se pri ..

tem od strani nekaterih vinogradnikov
preved¢ rade vrsijo goljufije. Vinograda je
preve¢ rado manj, deputatne zemlje pa
ved, kakor je v resnici.

Za odpravljanje raznih nezakonitosti
pri izvajanju dolodil naSe zaSc¢itne zako-

Delavstvo KID v mezdnem gibanju

(Nadaljev. s 1. str.!)

nasih ugotovitvah si je g. ing. Petrovéi¢
pridrZal ¢as za prouditev.

Dne 8. novembra t. 1, so se vriili razgo-
vori, na katerih nam je g. ing. Petrovéid
sporotil, da ni bistvenih razlik v izradu-
nu. Istoéasno pa je odklonil zviSanje dra-
ginjskih doklad za navedene mesece na-
zaj. Zavrnitev je utemeljeval s tem, da
se je napram prvim 8 mesecem leta 1939
zasluZek delavstva dvignil za ravno toli-
ko, kolikor znaSajo Stevilke poviSanja in-
deksa. Znadilno pa je, da je delavstvo do-
seglo to poviSanje plaée vsled veéje sto-
ritve moza v akordni zaokroZitvi skupin-
skih mezd s septembrom leta 1939 in vse-
mi izpladanimi prispevki.

Tej zavrnitvi moramo v imenu delav-
stva odloéno ugovarjati in sicer:

1. Pri sklepanju sedanje obstojedée ko-
lektivne pogodbe leta 1937 so bile zniZzane
delavske mezde za okrog 119%. Pri tem
primeru je g. Praprotnik v imenu uprav-
nega sveta poudarjal, da bo delavstvu pre-
puddena moZnost nadoknaditi to izgubo z
veédjo storitvijo in da na ta naéin zvidanim
pladam podjetje ne bo ugovarjalo, ker je
zniZanje za 11% potrebno zaraadi tega, da
se dvigne produkcija na moza. Torej ali
naj bo sedanji dvig produkcije, ki jo je
delavstvo storilo zaradi svoje pridnosti,
v 3kodo njemu samemu?

2. Korigiranje skupinske doklade, povi-
Sanje usposobljenostne doklade, zvisanje
procenta na nekatere velje praznike in
vedjih plaéanih dopustov, ki so stopili v
veljavo 1. septembra 1939, so po izjavi
podjetja zna3ali okrog 4.50% poviSanih
delavskih prejemkov. To poviSanje sedaj
ne bi smelo sluziti podjetju, da jemlje v
ra¢un draginjskih doklad, ker to se je do-
seglo le zaradi dobre produkeije pri pod-
jetju in dviga standarta delavstva. Ugo-
tavljamo pa, da se ob ¢asu razgovorov za
preureditev kolektivne pogodbe ni priéa-
kovalo ne na eni, ne na drugi strani po-
java take podraZitve Zivljenjskih potreb-
&&in, Zato ni praviéno, da bi moralo de-
lavstvo sedaj korigiranje kolektivne po-
godbe tako drago placéati,

3. Vsled dobrega uspevanja podjetja,
kar se je deloma doseglo vsled marlji-
vosti delavstva in izrabe njegove delov-
ne moé¢i do kraja, so dale delavske stro-
kovne organizacije predloge in prodnje za
izpladilo izrednih prispevkov. Tem pros-
njam je bilo v zadnjih 3 letih ugodeno v
mesecu decembru, vsled tega so dobila ta
izplaéila ime »BoZiénica«. Te »BoZifnicee,
ki jik je prejemalo delavstvo, je podietje
priznalo prav gotovo vsled gori navedenih
dejstev, da ima podjetje dobro prosperi-
teto, zato sedaj ni pravilno, da se ta izpla-
dila ra¢unajo v draginjske doklade itd.

S takimi zavrnitvami po zviSanju dra-
ginjskih doklad se v imenu delavstva ne
moremo strinjati, posebno pa, ker nas ra-
¢unska osnova prepri¢uje v upravicenosti
zviSanja.

Z zadnjih razgovorov pa smo odli za-
stopniki organizacij s skrajnim samozata-
jevanjem, ker nastop in odslovitev g.in-
#enerja Petrovéica vsekakor ni bil prime-
ren za vstvarjanje sozitja med delavstvom
in gg. zastopniki podjetja.

To nado ugotovitev smo se namenili
sporoditi cenj. naslovu, da naj jo proudi in
ugodi nasi upravicenosti dopladila dra-

injskih doklad za nazaj. Istofasno pa naj
e uredijo redne draginjske doklade, ker
z doplacilom za nazaj izgubljajo na svoji
vrednosti. Dejstvo je, da podjetje izredno
dobro prosperira tako, da ni zmoZno samo
dodati razliko in povi3ati redno draginjsko
doklado v bodote, temved je sedaj prime-
ren ¢as, da bi se v teh tezkih casih za de-
lavstvo dvignil tudi stadart, odn., da se
povrnejo tiste dobrine, ki jih je delavstvo
izgubilo ob ¢asu gospodarskega zastoja,

Ponovno izraZamo Zeljo, da se naSe tez-
nje v znamenju mirnega soZitja uredijo,
kakor Vam zgoraj predotujemo.

ZA JSZ: Kavéié Ivan 1. r,, Savli JoZe L. r.
Za NSZ: Zupan Tine 1. r,, Zan Tine 1. r.
ZA SMRJ: Rozman Fr. L. r,, Straziar 1. r.
Za 7ZZD: Rajner Fr. I. r., Bregant M. L. r.

nodaje so za organizirane ¢lane poklicani
predvsem organizacijski zaupniki in funk-
cijonarji. Ne zmorejo pa ti vsega ogrom-
nega dela opravljati; zato pozivamo tudi
¢lane same, da skrbijo vsak v svoji oko-
lici, da se sabotiranje naSega zakonika
dimprej in éim bolj dosledno iztrebi, saj
bo to njim samim v korist.

Torej, vsi tovarisi vinicarji! Veé pogu-
ma in na delo, katerega pa pravilno po-
primimo! Napaéno je ravnal neki viniéar,
ki je zaupnika vedno napadal, kdaj bomo
Ze dosegli in imeli zvifano mezdo na 18 din
dnevno, sam pa Se ni niti z mezincem ga-
nil, da bi si sedanjo mezdo zvisal vsaj na
12 din, kakor to za tezja dela vini¢arjem
pripada.

Vini¢arji smo danes na najslabsem
gmotnem poloZaju, predvsem vsi oni, ka-
teri nimamo skoraj ni¢ deputatne zemlje,
si ne moremo rediti veé Zivine. In teh nas
je tri ¢éetrtine. Grozi nam neizbeZno vse-
stransko pomanjkanje in glad. Zato Be
tem bolj ne smemo spati; dolZni smo de-
lati in reSevati, kar se resiti da.

e

Ukinitev noénega dela
v pekarnah

Z uredho o preskrbi prebivalstva s kru-
hom je bilo zabranjeno noéno delo v pe-
karnah in je bilo odrejeno, da se ne sme
prodajati kruh isti dan, ko je pecen. De-
lo v pekarnah se sme zaceti Sele ob &tirih
zjutraj., S tem je bila resena ena glavnih
zahtev pekovskih pomocnikov, ki so do-
segli ukinitev noénega dela.

Delodajalska zdruZenja so zacela akeijo,
da bi dosegla razveljavljenje te urcdbe ée
Ze ne z vse dneve v tednu, pa vsaj za po-
nedeljek ter so zadeli pekovski mojstri v
posameznih krajih ob pondeljkih z delom
Ze ob eni zjutraj,

Delavska zbornica je nastopila proti te-
mu ter poslala utemeljene predstavke na
odlo¢ujoca mesta. Ministrstvo za trgovino
in industrijo je sedaj z odlokom &t.
11.-39141 od 29, X, 1940 konénoveljavno
odredilo, da ostane ukinitey no¢nega dela
v pekarnah v veljavi, ker z ozirom na pre-
poved prodajanja sveZega kruha ne ob-
stoja niti najmanjSi rzlog za ukinitev te
odredbe. Za prekrsitev uredbe je predvi-
dena kazen do 25.000 din.

Iz dravske doline

SV. LOYRENC NA POHORJU

V naZem, izrecno delavskem kraju je
vedno kaj novega. Staro je samo to, da
delodajalci sami od sebe ni¢ kaj radi ne
pridejo svojim delavcem nasproti v ugo-
tovitvi njihovih Zelja in potreb. Tako mo-
ramo po zastopnikih organizacije vedno
vrtati: zdaj za eno, potem zopet za drugo.

V lesni industriji Liéschnigg dobijo se-
daj vsi delavei in delavke minimalno mez-
do din 4.75 na uro. Podano je zagotovilo s
strani Sefa samega, da se nobenega de-
lavea rdi pripadnosti k organizaciji ZZD
ne bo preziralo, najmanj pa odpustilo. Na
pritozbo, da je delovodja g. Planin8i¢ v
tovarni zabojev posameznim delaveem in
delavkam grozil, ¢es, da bodo prisli ob de-
lo, ¢e se bodo strokovno organizirali, je
gospod Sef tudi dal izjavo, da se to ne bo
godilo. Ravno tako smo uredili za placo
onim, ki so bili na oroZnih vajah, Kateri
se potuti prikrajancga, naj se javi v pi-
sarni podjetja, kjer mu bodo brez nadalj-
njega vse pripadajode izplacali. Ob priliki
teh raznih posredovanj dne 12. t. m, smo
zaprosili tudi, naj bi se delavstvu dala
kakina podpora v obliki boZignice. Tudi
povidane sedanje mezde, so mnogo preniz-
ke napram visokim cenam najpotrebnejsih
Zivljenjskih potrebséin. Zato bi nam do-
brodosla vsaka podpora. Tudi v tem smo
dobili precej obljube, da bo. Zato bodo de-
lavei lesne industrije Lischnigg vlozili te
dni skupno pro&njo na podjetnika za tako
podporo.

V tovarni kos in srpov Kiefer smo tudi
intervenirali radi prenizke dosedanje mez-
de, ki niti ni bila zakonita minimalna. Go-
spod ravnatelj je takoj ugodil, da pri pr-
vem izpladilu Ze delavci dobe za nazaj po
Din 5.50 na uro dopla¢ano in tako ostane
tudi za naprej. Delavei so komaj cakali
tega uspeha, ki ga je edino storila ZZD
organizacija. Mnogi, ki so bili do sedaj
celo v marksistiénih vrstah, so rekli, ako
to dosefemo, da takoj pristopijo k nam.
Vetina delavstva je zadnji ¢as opravice-
no nezadovoljna z rde¢imi. Obratni zaup-
niki, ki so v veéini, se niti zganili niso, da
bi vsaj vpraSali v podjetju, zakaj se ni
plagala zakonita minimalna mezda. Kako
glabi delavski zastopniki so »rdedi« ravno
v tej tovarni, se vidi iz dejstva, da so se
obratni zaupniki skupno z zastopnikom
»Metalskega saveza« na zapisnik odpove-
dali obstojedi kol. pogodbi za borih 200
din viSje meseéne plade. Cudimo se, da so
sodrugi, ki se tako redno udarjajo na svoja
prsa kot najboljsi zastopniki delavstva, ta-

Pokojnine tobat. upokojencem

Veliko hrupa in Sundra je hotela zopet
dvigniti JSZ, ko je v zadnji Btevilki »De-
lavske pravice« hotela vjeti na svoja Ja-
dra ljudi, kateri bi potom njenega pisania
verjeli, da se samo in edino JSZ bori za
pravice upokojencev Drz, monopola.

Seveda bi se ji to v neki meri posrecilo,
& ne bi obstojala tudi organizacija ZZD,
ki je ta res slabi polozaj upokojenstva od
vseh strani poznala, ni pa tega trobila na
veliki rog, ampak je raje po svojih moceh
storila vse, da se to nevzdrino stanje od-
pravi in pokojnine zviSajo. S svojimi vio-
gami in intervencijami na razna merodaj-
na mesta smo dosegli, da je bila na seji
Uprave drzavnih monopolov dne 21.t.m.
dosezen sklep, da se v svrho omiljenja be-
de vnese v proracun 4 milijone din za ko-
ledarsko leto, ki se bodo razd-lili v obliki
draginjskih doklad vsem vpoStev prihaja-
jo¢im upokojencem moncpola. Pripomni-
mo naj, da se sedaj, ko je to dosezeno, di-
¢ijo nekaterniki — ¢ed da so samo oni do-
segli ta povisek — samo s pavovim per-
jem, katerega tako radi ZZD ob vsaki pri-
liki dostavljajo, pa se jih le njih drzi, ko
imajo tako vse s smolo namazano.

ko slabo podudeni v na3i socialni zakono-
daji. Da ne vedo tega, kdo je opravicen
kolektivne pogodbe za delavstvo sklepati
in kdo odpovedovati. Sedaj jim povemo,
da je njihov sklep in zapisnik pravno ne-
veljaven. G. ravnatelj je osvojil staligce
ZZD, ki mu ga je tolmacil njen zastopnik
tov Rozman P., da svojetasno sklenjena
pogodha, katere sopodpisnica je tudi ZZD
velja Se danes in bo veljala naprej. De-
lavstvo spraviti ob njegove pridobitve, ka-
kor je to n. pr. kolektivna pogodba in se
prav nié pobrigati za drugo in za nobeno
stvar, to jasno dokazuje, da rdeca organi-
zacija v tej tovarni prav ni¢ ni v sluzbi
za koristi trpecega in izgaranega delav-
stva.

Konéno je vazno omeniti tudi izjavo g.
ravnatelja, kateri se ¢udi, zakaj delavstvo
vsaj napram podjetniku skupaj ne drzi.
Zakaj se tre in prepira med seboj, name-
sto da bi bilo sloZno, da bi ve¢ doseglo.
To si naj zopet zlasti rdeéi vtaknejo za
klobuk, ki so dosedaj najhujSe psovali in
klevetali naSo organizacijo ZZD in tudi
nage ¢lane., Zatorej delavei in delavke!
Ne nasedajte in ne ustrasite se pritiskov,
ki vas silijo, da morate biti v rdefi orga-
nizaciji. Sprostite se! In prestopite v na-
Se¢ vrste. Kakor smo dosedaj tvegali vse,
da smo se vsikdar nesebi¢no potegnili za
delavske pravice, tako se bomo 3e¢ vna-
prej, zlasti ée bomo vsi edini v nasi ZZD.
Pri zadnji intervenciji smo zaprosili g.
ravnatelja tudi za boZi¢nico delavstvu.
Predlagali smo, naj bi tovarna vsakemu
podarila vsaj en par novih delovnih fev-
ljev. Nadelno smo ze takrat dobili pri-
stanek g.ravnatelja. In tako bo ravno to
zopet samo nad uspeh. Rdeéi pa bodo le
zabavljali in delavsko skupnost razdirali
kar vnaprej. Vemo, da jim eno in drugo
ne bo prav, samo zato, ker smo to mi do-
segli. Kdor spi, ne dela in kdo ne dela,
tudi ni¢ nima!

Za stradajoce

Ponovno smo letos v nasem glasilu,
pa tudi po okroznicah povabili odbore
nasih podruZnic, da poskrbijo za pri-
hodnjo zimo za stradajole. Naj pre-
vzamejo takoj v svoje roke iniciativo
za ustanavljanje prehranjevalnih od-
borov. Po vseh vedjih krajih naj ti
odbori skuajo ustanoviti kuhinje za
tiste, ki jih zima zaloti brez vsakih
sredstev. SkuSajo naj tudi pripraviti
vedje prostore za ogrevaliSéa, kamor
se bodo prezebajo¢i mogli zate¢i pred
prehudim mrazom.

Ni to dolZnost samo odborov ZZD.
Niti ni to njihova prva dolZnost. Dru-
g1 80 za to Se bolj poklicani kakor: ob-
¢inske uprave, dobrodelna drustva in

Po nekaterih veéjih krajih Ze tudi
pripravljajo zimsko pomoé. Zastopni-
ke naSe organizacije so veé¢ all manj
povabili k sodelovanju. Treba bi bilo
pa vsekakor, da bi vsa Slovenija pri-
stopila k dobro izvedeni zimski pomo-
&, ki bi gotovo najve¢ Koristila, &e bi
bila preudarno in po nacrtih izvedena.
Za enkrat #al kake splosne slovenske
akcije za stradajoce Se nimamo.

Nagi podruznicni odbori naj zato v
krajih resninfega siromaStva stopijo
v stike z ob&inskimi predstavniki, z do-
brodelnimi organizacijami in z oblast-
jo. Izposlujejo naj ustanovitev pre-
hranejvalnih odborov in jih podpirajo
po svojih najbolj§ih moceh. Gotovo
ne bi imeli po pravici znacaj socialne-
ga gibanja, ¢e bi §li tu mimo. Naloge,
ki jih prinaa izredni &as, so tudi naSe.
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Nasa borba - nasa rast

Vuhred

Ob nabito polni udelezbi smo v Zger-
movi gostilni imeli preteklo nedeljo sesta-
nek. Nag strokovni pokret prodira vedno
dalje v giroke plasti nasih lesnih delaveev.
Kako tudi ne bi, ko bedni polozaj, v ka-
terem zivimo, vsak dan bolj vpije po nuj-
ni regitvi! Brez sodelovanja nas delaveev
samih, pa kaj prida resitev sploh priti ne
more. Tudi delodajalei, ki so si na vse
razliéne nacine prizadevali, kako bi nade
organizacijsko gibanje zavrli in zatrli, s
zadnji ¢as zelo popustili. Zdaj Ze naga-
njajo nekatere kar k organizaciji, éed tam
bo pomo¢. To se pravi, da smo boj za
obstanek in priznanje nade strokovne or-
ganizacije v vuhredski javnosti dobojevali
in v tem tudi popolnoma zmagali.

Sestanek je otvoril in vodil predsednik
podruznice ZZD tov. Hiti Anton. Central-
ni tajnik tov. Rozman Peter iz Maribora
je ob tej priliki podal obsiren strokovni
referat iz poloZaja lesnega delavstva drav-
ske doline. Podrobno je orisal, kaksne so
delovne, socialne in tudi zdravstvene pri-
like naBega gozdno-Zagarskega delavstva.
Utemeljil je Btevilne vzroke, katerih je
nekaj tudi na nasi delavski strani, da se
je danadnja beda mogla razpasti do seda-
nje viine. Nakazal je pa tudi smeri, po ka-
terih se bo moralo iti, da nam bo uspesno
pomagano, Za izvajanja govornika smo
bili ne samo hvaleZni, marveé morali smo
mu dati tudi priznanje, da prav v jedro
pozna vse nase delavske razmere, ko do-
slej &e nikdo drugi, Strinjamo se povsem
2z njegovimi nadrti, med katerimi je med
prvimi nujnost moéne in trdne strokovne
organizacije povsod, kjer je delavec.

Ob priliki tega sestanka so mnogi ¢lani
predlozili tudi svoje pritoZzbe, katere se bo
g takoj8njimi intervencijami prikljuéilo k
reditvi. Nekateri delodajalei bi radi izbe-
gavali delavske zakonite pravice, pa jih
ne bodo. Organizacija je nas branik, nad
advokat; z eno besedo, organizacija nam
Je na8 vsakdanji kruh. Zato povsod in vsi
v nase vrste!

Trbovlje

V soboto, dne 30.nov.ob H. (peti) uri
popoldne se bo vrsila SirSa seja nase ZZD
v Drustvenem domu. Prosimo tocénosti in
sigurne udelezbe. Odbor.

V Drustvenem domu bo proslava 1. de-
cembra v soboto, dne 30.nov. ob 7.uri
zveéer. — Vl1judno vabljeni!

Skiopti¢no predavanje o korporacijah
se bo vrdilo v nedeljo 1.dec. ob 9. (de-
veti) uri dopoldne v dvorani Drustvenega
doma v Trbovljah. — Predava ravnatelj
ZadruZne zveze g. Gabroviek.

Marenberg

Po vzgledu na$ih tovariev iz sosednega
Vuhreda, smo se tudi mi odloé¢ili, da po-
krenemo gibanje strokovne organizacije
ZZD po vseh nadih tukajsnjih podjetjih,
ki jih ni malo. Saj vidimo, da delodajalei
na to &akajo, da jih podregamo z nasimi
»zdruZenimi moémi«! Niti minimalne
mezde ne pladujejo, kaj da bi nam 3e osta-
le pravice priznavali! Oéitno, da danes,
zlasti v gospodarskih krogih, ni nobenega
socialnega &uta ... Duh kri¢anstva je po-
vsem zavrZen in ljubezen do bliZnjega, to
je do delavea, je povsem neznana. Danes
velja samo Se sila proti sili. Tedaj tudi
sila zdruzencga in organiziranega delav-
stva proti pescici gospodarskih mogotcev,
Za sestanek imamo Ze vse pripravljeno.
~— Delavstvo, zgani se in izpovej svojo
pravdo!

Slatina Petanjshka

. Na zahteyo tajnistva 22D iz Maribora
Je podjetje odgovorilo in ugodilo za nazaj
dopla(‘.atl.\:sem delavcem, kolikor so pre-
mazalo dobili dosedanje mezde. Delavei in
dle_avkc sk_le_pamo iz tega, da ako ne bi
bili organizirani, hi %e naprej dohivali
mezdo po 2.75 do 3 din na uro. Ker za nas
ne bi bilo nikogar, ki bi nam stal ob stra-
ni in branil‘naée zakonite pravice, Kdor
drugi, ki kaj ve¢ zna, ali da bi imel moz-
nosti delavea zagovarjati, ali mu poma-
gati, ta navadno drZi s samimi tako zva-
nimj »boljgimi« 1judmi in gospodi, delav-
¢a pa prepusca samega sebi. Drzimo te-
daj svojo organizacijo!

Rogashka Slatina

Zadnja leta je bila za nas delavee zo-
pet nekaj zelo yaznega. Po daljSem éasu
smo imeli @langki gestanck podruZnice
ZZD, katerega so ge delavei zlasti iz zdra-
viliséa udelezili v najlepgem stevilu. Po-
leg sobaric, So prigli tudi iz vrtnarije,
strojarne, pekarne, mizarne in nalivalnice.
Da ni bil tlﬂ?.l dan Pogrebh enega tovarisa
delavca, bi bil zborovalnj prostor kar pre-
tesen. Na§ sestanek je s svojim obiskom
pocastil tudi nad duhovni vodja &, g. Ores-
nik, kaplan pri Sv. Krizu.

Zastopnik centrale ZZD tov. Rozman
Peter je v stvarnem govoru podértal naj-
veéji pomen strokovne organizacije za de-
lavstvo. Za vzgled, kako se je treba bo-
riti in vztrajati, da delavec kaj dosecze, je
postavil naSe sobarice, ki so si svoj po-
loZaj, oz. svojo plado zboljdale v tem letu
kar na celih 100 odstotkov visje. Tudi &e
so tu zakoni in naredbe, ako se delavec
sam za njec ne zanima, ali po njih ne za-
hteva kar mu gre, ne morejo koristiti. To
kar delodajalci morda dajo prostovoljno,
je kakor miloséina in dale¢ premalo zlasti
v danadnjih draginjskih casih. Saj &e
vkljub temu, da smo organizirani, da so
se vriile pogoste intervencije, da je bila
deputacija pri g. banu itd., da se ¢uje nada
zahteva Se in Se ... je mnogo neurejenosti,
Tako n. pr. tretje sobarice niso dobile iz-
plaéane svoje minimalne mezde po Din 3
marveé samo po Din 2.25; mizarji e sploh
niso dobili svojih nadur in so mnogi kot
druzinski oéetje celo odpuséeni, V vrtna-
riji so mezde komaj po Din 2.50 do 3 na
uro, v strojarni po Din 3 do 3.25, da se
starejse delavee odpudéa, novinece pa za-
posluje naprej itd. V mizarni je samski
ostal v zaposlitvi, druzinski ocetje pa so
doma. Vse to in 3¢ razno, glasno klice:
Delavei zdruZite se! Samo organizirani
moremo vzdrZati in uspeti, Boj vsem kri-
vicam, zlasti vsem tistim, ki se delajo na-
merno iz necke kljubovalnosti, iz prezira,
&ed, kaj boste vi, ki ste stamo delavei in
delavke pa ni¢ veé. Ali krivice, ker se ni-
kdo ne potrudi razmisliti, razumeti in po-
tem osvojiti opravidenost nasih potreb, Ze-
lja in predlogov. To je vse samo zato, ker
se revnega delovnega ¢loveka gleda le z
vrha navzdol, kot nekaj manj vrednega, da
bi tudi zivel ¢lovekadostojno Zivljenje kot
to ostali sloji ¢lovedke (pa tudi rog. sla-
tinske) druZbe.

Delavei in delavke! Nimamo nobene
druge izbire in poti, kakor je ona do po-
polne enotnosti in zdruzitve v strok. orga-
nizaciji. Zato vsi v na8e vrste. Vsi izpol-
njujte svoje dolznosti. Borba za obstanek
naSe podruZnice ZZD je Ze mimo, zdaj Se
nas ¢akajo akcije za nadalnje uspehe.

Nazarje

Tudi pri nas smo ustanovili krajevno
skupino ZZD. Res, da nismo med prvimi,
toda zamujeno bomo z delom sedaj nado-
mestili. Kako potrebno je, da se delavei
zdruZimo v res katolidki delavski organi-
zaciji, nam je dokazal sestanck, ki smo ga
imeli v gostilni Remic 10. XI. 1940. Zani-
manje nasih tovariSev je dokazalo, da smo
zadeli pravo pot, povezati hoéemo sloven-
ski delavski stan v enotno strokovno or-
ganizacijo in mu priboriti vse pravice, ki
delavcem pripadajo, obenem pa tudi spo-
Stovanje do delavskega stanu. Tudi za nas
je mesto na soncu in priborili si ga bomo!

Ustanovitev ZZD v Nazarjih pa nikakor
ne gre v racun dosedanji trhli in razpadli
»delavski« organizaciji, ki pa je bila prav
za prav le preddelavska organizacija. Raz-
ni preddelavci kot generali brez armade
ge zda) skuSajo terorizirati nase katolisko
delavstvo, toda Ze na tem mestu javno po-
vemo, da nobenega terorja od teh ljudi ne
bomo trpeli in da bomo vsak poizkus na-
silja znali tudi preprediti. Mi kot delavci
poznamo prav dobro svoje dolznosti in se
jih tudi drzimo, prav tako dobro pa pozna-
mo svoje pravice in zahtevamo, da jih
drugi spo3tujejo.

Gorje pri Bledu

V letodnjem avgustu so se organizirale
v nadi podruZnici delavke podjetja »Vint-
gare, ki so Ze na prvem sestanku izrekle
Zeljo, da se njihove delovne razmere urede
s kolektivno pogodbo. Na$a podruZnica je
skupno s centralo la takoj na delo, se-
stavila osnutek pogodbe in istega predlo-
zila podjetju.

Dne 20. t. m. so se vrdili tozadevni raz-
govori v prostorih centrale ZZD. Uspeh
teh razgovorov je bil, da se je sklenila
okvirna kolektivna pogodba, Zaradi slabe
konjunkture pa podjetje ni moglo pristati
na zviganje plac ter se je obvezalo, da bo
k tozadevnim razgovorom pristopilo naj-
kasneje ob zakljucku bilance, t.j. ob no-
vem letu. Prva kolektivna pogodba, ki jo
je Z7D sklenila v Gorjah, nazorno kaZe, da
si nasa delavska organizacija odpira pot v
vsa gorjanska podjetja in da zajema vso
naso delavsko javnost,

ZZD nikakor ne more iti preko vaZnega
socialnega vpraSanja tako zvanih akord-
nih delavk, ki po mnenju podjetij ne spa-
dajo pod doloc¢be obrtnega zakona niti pod
dologbe uredbe o minimalnih mezdah. To
50 tiste delavke, ki jim podjetja oddajajo
delavna dom. ZZD je v zadnjem &asu po-
krcm]a. vse potrebne korake, da drZavna
oblast izda tolmacenje, da spadajo te de-
lavke pod obrtni zakon, kar je tudi edino
pravilno.

Kolektivna pogodba pri podjetju »Gor-
janac je vloZena, vendar pa zgleda, da ho-

¢e podjetje zavladevati razgovore. Znali
se bomo posluziti sredstev, da se vsaka
zavladevalna taktika odpravi.

Pobreizje

Prosvetno drustvo na PobreZju priredi
letos proslavo 1. decembra s sodelovanjem
vseh katoliskih drustev, s pricetkom ob
15. uri popoldne v dvorani Slomskovega
doma. NaSa podruznica nastopi na tej
proslavi s 3 tockami, Najbolj zanimiva bo
seveda zhorna deklamacija, ki jo bo izva-
jalo 20 delavcev. Ker je ves ¢isti dobic¢ek
proslave namenjen za obdarovanje revnih
¢lanov, odnosno njihovih otrok za BoZié-
nico, vabimo nase mariborske in okoliike
tovariﬁt.:, da nas pri tej akeiji ¢im najbolj
podprejo.

V naSem domu smo  si osnovali tudi
nabavno in prodajno zadrugo. Zadruga je
v nasih rokah in priporo¢amo vsem éla-
nom, da k njej pristopijo. Vse blago je
pri nas veliko cenejSe kot pa kje drugije.
Sicer pa naj tudi tukaj velja naéelo: svoji
k svojim!

Na zadnji obéinski seji je bila soglasno
sprejeta kolektivna pogodba, veljavna za
vse obéinske delavee, katero je vlozila na-
ga podruznica. Mezde so se delaveem zvi-
fale od 3 na din 5.50 na uro. Po tej ko-
lektivni pogodbi se prizna delaveem, ki so
zaposleni preko 1 leta, stalnost, kar je vse-
kakor velika pridobitev za delavee. Delav-
ci pa bodo prejeli tudi pladan dopust, ki
ga dosedaj Se niso imeli, kateri pa se bo
stopnjeval z leti sluZbe pri obéini, — De-
lovno in plaéilno razmerje nadih obéinskih
delaveev je sedaj, lahko redemo, urejeno
tako, kakor pri mestni obéini mariborski.
Zupan g. Strzina Karel je s tem pokazal,
da je res pravi delavski Zupan, ki ima pra-
vilno razumevanje za delavske teZznje in
potrebe, priznanje pa zasluzi tudi na3 ob-
¢inski odbor, ki je predloZeno kolektivno
pogodbo na svoji seji sprejel. Vsi zapo-
sleni delavei so organizirani v na3i orga-
nizaciji ZZD in se prav dobro zavedajo, da
jim je vse to priborila nasa ZZD. Ze danes
pa apeliramo na upravo obéine v Radva-
nju, Studencih in Kosakih, da sledijo zgle-
du nade obéine Pobrezje, ter tudi Oni ure-
dijo delovno in plaéilno razmerje svojih
delavecev na enak naéin., Delaveem ome-
njenih ob&in pa priporoéamo, da vstopijo v
nado ZZD, ter so lahko prepriéani, da jir
bo priborila enak uspeh.

Maijsperhk

V nedeljskem Slovencu, 17. nov. je bil
objavljen ¢lanek, da so se delavei tovarn
Strojil in Vunateks organizirali, ter, da je
bilo odpuiéenih veé delaveev. Ze v éetrtek
pa je vodstvo teh tovarn to demantiralo,
predvsem, da bi bili odpudéeni delavei z
daljBo zaposlitveno dobo. Resnica pa je,
da je bilo odpuséenih 9 delavcev, ki so bili
preko 2 leti zaposleni v teh tovarnah, ne-
kaj pa s krajfo zaposlitveno dobo. Za te
odpuste je nasa organizacija zahtevala po-
ravnalno postopanje pri oblasti. Mi zahte-
vamo ponovni sprejem teh delavcev v de-
lo, saj se je podjetje na prejinji poravnal-
ni razpravi obvezalo, da ne bo nikogar od-
pustilo, ki bi zahteval plaéilo bolnigkih
tednov ali doplaéilo k¥ minimalni mezdi.
Pri poravnalni razpravi, dne 5. oktobra
L. 1. se nam je oporekala legitimacija pra-
vice zastopati to delavstvo, danes pa lah-
ko temu gospodu povemo, da smo legitim-
ni zastopniki teh delavecev, saj jih je Ze
preke 170 ali veé kot polovica, vélanjenih
v na8i organizaciji ZZD. Vsi ostali pa so
izjavili, da bodo pristopili na ustanovnem
obénem zboru, ki bo v nedeljo, dne 1, de-
cembra t. 1. Ustanovni obéni zbor pa se ne
bo vrsil v dosedanjih prostorih, ker nam
je obéina Ze prepovedala uporabo teh pro-
storov. Kje se bo vrsil, bomo pravoéasno
potom posebnih vabil obvestili vse naSe
¢lanstvo. Pripomniti moramo, da je nada
organizacija skuSala na miren nacin li-
kvidirati vse sporne zadeve v tamo3njih
tovarnah, Mi dobro vemo, kdo je posiljal
mojstre na nade sestanke, kateri so po se-
stanku delavcem govorili, da se kuha vro-
éa juha (naj jo le tisti pihajo, ki so jo
skuhali), da neka oseba naSe organizacije
ne dovoli, da se plete gajZla za delavstvo,
itd. Na§ zastopnik je popolnoma mirno
odgovoril delavstvu, da naSe organizacije
nihée delaveem ne more zabraniti, ée pa
kdo plete gajZlo za delavce, pa naj pazi, da
ta gajzla ne bo nazaj udarila. Ce kdo da-
nes govori, da nasa organizacija hujska
delavee proti tovarni, potem naj ve, da de-
lajo to tovarniSki mojstri, ki enkrat go-
vorijo delavecem, da So pametni, ker so
vendar enkrat pri8li do spoznanja, da so
se strokovno organizirali, drugié pa govo-
rijo o nekih juhah in gajzlah, Ti gospod-
je se pad premalo zavedajo, da so bili ne-
ko¢ sami delavei, sedaj pa, ko so postali
mojstri pa bi radi vihteli gajZlo nad dru-
gimi. Vedite, da so tisti éasi minuli. Pred
par dnevi smo dobili obvestilo, da tovarna
ne brani delaveem, da se organizirajo v

zvezi zdruzenih delaveev, zaprosila pa je,
naj nada organizacija skrbi tudi, da bodo
delavei vestno vrsili svoje delo. Povdar-
jamo, da smo mi Ze na prvem sestanku,
ko smo govorili o delavskih pravicah, po-
vdarili tudi, da imajo delavci tudi svoje
dolZnosti! Zaka] pa se nam potem sedaj
vsiljuje boj? Zakaj pa se potem sedaj od-
puséajo nasi élani? Zakaj se v tovarni go-
vori delavcem proti nadi organizaciji?
Kljub vsemu temu, pa bomo mi do delav-
cev, nadih ¢lanov, vriili svojo dolZnost!
Kakor nas ¢lani ne bodo zapustili, tako
tudi mi njih ne bomo. Mi bomo &e enkrat
vse poskusili, da najdemo mirno resitev
vseh sporov, Izjavljamo pa, ¢c nam bo
vsiljen boj, ga bomo tudi sprejeli in na
njega tudi reagirali! Smo drZavno-prizna-
na organizacija in imamo v visokih vodil-
nih osebnostih svoje podpornike, ki goto-
vo ne bodo dopustili, da bi se nasim &la-
nom delale krivice.
Okrozni odbor ZZD v Mariboru.

Maribor

Vse naSe ¢lane in ¢lanice opozarjamo,
da je Delavska zbornica izposlovala pri
upravi Narodnega gledaliféa v Mariboru
50% popust delaveem pri obisku predstav.
ZniZzane vstopnice dobijo nadi ¢lani in éla-
nice proti predlozZitvi legitimacije ZZD v
knjiznici Delavske zbornice v Mariboru.

Na drzavni praznik, dne 1. decembra se
udeleZzimo ¢lani in ¢lanice mariborske po-
druznice proslave tega praznika na Po-
brezju v Slom&kovem domu. Pri tej pro-
slavi sodelujejo tudi nas8i tovarisdi Pobre-
zani in je naSa moralna dolZznost, da jih
podpremo, saj je é&isti dobi¢ek namenjen
za obdaritev revnih élanov za BoZiénico.

Murshka Sobota

Veékrat smo Ze porocali, da nasa po-
druznica ZZD budno pazi na vse storjene
krivice delavstvu. Mi te naSe izjave do-
sledno izvajamo. Posledica tega je, da se
prijave o raznih kr3itvah socijalnih zako-
nov vsak dan zbirajo, tako na sodnih, ka-
kor tudi n upravnih oblastvih. Ugotoviti
moramo, da tako sodna, kakor tudi uprav-
na oblast postopata strogo in nepristran-
sko po obstojeéih predpisih, vsled ¢esar je
bilo v zadnjem ¢asu obéutno kaznovanih
veé podjetnikov. Ce se bodo sluéaji po-
navljali, bomo v bodoée te podjetnike
sproti objavljali.

Cudno se nam pa zdi, da so nekateri de-
'"dajalei v nasi Krajini Se danes tako za-
.atali, da ne vedo, ¢e je nas delavec Ze to-
iiko napredoval, da pozna do podrobnosti
vse svoje pravice in ni potrebno, da kdo
na to hujska. Ce je pa na3a socijalna za-
konodaja tako izpopolnjena, da se lahko
primerja z vsemi modernimi drZavami, je
to zasluga naSih driZavnih voditeljev, ki
dobro vedo, kaj zahtevajo danadnji casi.
Zalostno je samo to, da se najdejo 8e taki
podjetniki, ki raj8i pladujejo drage kazni,
kakor, da bi dali delavcu to, kar mu pri-
pada.

Opominjamo vse tiste delodajalce, ki so
bili zadnje ¢éase kaznovani, da ni zadosti,
¢e se placa kazen, paé pa je treba delav-
cem povrniti 3kodo, zaradi katere je bila
kazen izredena.

Vazno za gradbene delavee je, da je
Upravni odbor Javne borze dela v Ljub-
ljani sklenil, da se sezonski delavei glede
prejemanja podopor pri Javnih borzah de-
la izenadijo z ostalimi delavci. Vsled tega
odloka Upravnega odbora JBD bodo vsi
gradbeni delavei, ki spolnjujejo pogoje, po
zimi dobili podporo pri Borzi dela.

Francosko drustvo za izseljevanje de-
laveev v Francijo je ustavilo svoje poslo-
vanje pri Borzi dela v Sobhoti,

Iz Cvetiteve tovarne v Soboti je bila od-
puséena delavka Gomboe, ker je prekora-
dila 18 let in je vsled tega prisla v visjo
pladilno grupo.

Sv. Lenart v Sl Goricah

Vsem ¢lanom kakor tudi vsemu delav-
stvu v okolidu Sv. Lenarta v Slovenskih
goricah sporoéamo, da se vrdi ustanovni
obéni zbor podruZnice Zveze zdruzenih de-
laveev v soboto dne 30. novembra 1940.
ob 18. (6. uri) zveéer v dvorani Katoli-
Skega doma. Ker je v dana3njih teZkih in
razburkanih ¢asih organizacija za vse de-
lavstvo neobhodno potrebna, zato je za
élane udeleZzba strogo obvezna, Vabimo pa
tudi ostalo delavstvo, katero Se do danes
ni pristopilo v naSe vrste, da se obénega
zbora udelezi, kjer se lahko tudi vpiSe v
élanstvo. Vabljeni tudi prijatelji nadega
pokreta. Na obéni zbor pride tudi zastop-
nik centrale.

Pripravljalni odbor.

ZVEZA STROJNIKOV, STROJEVODIJ
IN KURJACEV KR. JUGOSLAVIIE

Osnovni tecaj za strojnike in kurjace
priredi Zveza strojnikov, strojevodij in
kurjacev kr, Jugoslavije. Vabimo vse stroj-
nike in kurjace, da se tega tecaja polno-
Stevilno udelezijo. Informacije in vpis pri
Zvezi strojnikov, Ljubljana, Copova ul. 1,
II. vhod.
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Strazisce

Preteklo nedeljo se je vrSil pri nas v
Strazi§é¢u v Smartinskem domu delavski
sestanck za Strazisce in okolico.

Sestanek je vodil tov. Bercié in delav-
stvu razlozil kako nujno potrebna je de-
lavska strokovna organizacija, brez ka-
tere ni skupnosti in ne uspeha,

Jasno je predoéil navzoéim, kakSno de-
lo vrdi za nas delavce strokovna organi-
zacija in delavska zbornica.

Apeliral je na vse naj takoj pristopijo k
delu in pomagajo onim, ki ze delajo. Casi,
v katerih se nahajamo so resni. Borba za
Zivljenje delavstva je teZka. Ni pa reditev
nada v pri¢akovanju kaj bo ali v zabavlja-
nju in kritiziranju. Res8itev nada je v delu
za nas in za narod.

Za njim je tov. Pirih, zastopnik centra-
le imel na navzodée lep govor v katerem
nas je popeljal skozi delo in cilje nasprot-
nih organizacij, ki jim ni za izbolj3anje
delavskega poloZaja in ne za delavstvo.
Tako je poudaril, da ima marksisticna
strokovna organizacija namen drzati de-
lavstvo nezadovoljno, da mu lahko ved-
no kaj obljubuje. Zato se tudi vidi, da se
delavstvo za takine organizacije danes veé
ne ogreva.

Prava delavska strokovna organizacija
je le Zveza zdruZenih delavcev, ki jo vo-
dijo delavei, je z delavei in za delavee,
Njeno delo je uspefno in njeni uspehi so
vidni, zato pristopajte v njene vrste. Za
vea izvajanja je bil tov. Pirih toplo po-
zdravljen.

Tovarié Ber¢i¢ je konéno 8e poudaril, da
je namen danasnjega sestanka ustanoviti
v StraZiiéu podruznico ZZD. Povdaril je,
da je pripravljalni odbor Ze na delu in da
se bo prav v kratkem tudi v StraZiséu de-
lavstvo zbralo in si postavilo svoje zaklo-
ni&e v moéni podruZnici ZZD.

Sestanek je zakljudil z besedami: »tova-
rii in tovariSice delavei vsi na delo, da
bo nafia borba kronana z uspehom.«

Kamnisko okrozZje

Ker je v nedeljo 1. decembra, prva ne-
delja v mesecu, se vr3i okroZna seja in
sicer na Homeu pri g. Repansku ob 9. uri
dopoldne. — Pridite toéno.

ECZ — Ljubljana

Zadnje dni so prijatelji usluzbenci z one
strokovne organizacije zadeli z agitacijo
med na8imi ¢lani, da prestopijo v njihov
krog, ter si Zele skupnosti. Dovolite, da
takoj vpradamo zakaj to ravno danes, za-
kaj ravno sedaj, in Se, zakaj s tako Zeljo
niste pridli pred letom dni ali pa na pri-
mer pred dvemi leti? Ce bi takrat prija-
telji z one strani ponudili nam mladim ro-
ko, mi bi se je prav gotovo oprijeli. Ve-
deli pa ste, da bo za nas treba truda in
dela, ¢e nam hodete nuditi stalnost, ve-
deli ste, da bo treba pisarit, prosit, mole-
dovat, vedeli ste, da bo treba dokaj potov,
presliSati precej oéitkov in konec koncev
zahtevati, kar nam pripada. Tega ste se
ustragili. Danes pa, ko je to domala goto-
vo, danes hotete, da ljudje, ki jim je na-
%a organizacija pomagala do stalnosti,
gredo k Vam.

Dalje, dragi prijatelji z one strani, pra-
vite, da ta nastavitev ni naSe delo, tem-
vel je delo VaSe pragmatike. Prav, e je
tako, tudi dobro! RazloZite pa nam, kako
je to, da odlodujo¢i faktorji, ki opravljajo
z nami, niso vzeli po enem letu seznama
usluzbencev v roke, ter vse po letu preiz-
kusnje nastavili, ker to tako predvideva
Vasa pragmatika? Pristavimo, da so med
prizadetimi bili tudi vasi é&lani, In ée Ze
radi nas niste hoteli, bi vsaj te korake na-
pravili za tiste, ki se niso odcepili od skup-
nosti. Vidite, pa kljub temu niste. Morda
pa ne zato, ker se bojite truda in dela,
morda je tu kak drug vzrok, ki nam je
znan, pa ga bomo prijateljsko zamolcali.
Dejali pa bomo, da ste premalo delavski.
Omenili bi pa tu 8e to, da Vasa pragma-
tika o nastavitvah govori zelo nedolo¢eno
in v &lenu, ki govori o nastavitvah stoji
zapisano: da podjetje po letu preizkuinje
usluZbeneca more nastaviti, ne pa mora.
Torej tu so dokazi, prijatelji, da so nasta-
vitve vagih in na&ih &lanov zgolj naSe de-
lo, tu so uspehi naSega truda in 8e, tu
smo se mi pokazali dosti bolj kavalirske
kakor vi. V seznamih in vlogah, ki ste jih
posiljali na upravni odbor, ste se po pri-
vilegijih, ki jih imate sami, lahko prepri-
¢ali, da smo napisali od prvega do zadnje-
ga vse, ki jim nastavitev pripada. Pri tem
nismo gledali, kakor smo Ze omenili, da li
je priznani vas &lan ali na§, oz. élan ka-
ke druge strokovne ali politi¢ne organi-
zacije, temved smo v vsakem gledali prvo
in poslednje: ¢loveka - delavea.

e marsikak uspeh bi na tem mestu la-
hko navedli, toda radi napaénega razume-
vanja no¢emo, noéemo pa tudi radi hvali-
sanja. Pa tudi nepotrebno je, saj vsakdo iz
vrst naega ¢lanstva ve dobro, kako in kaj.
Vsi skupaj pa tudi vemo, da je ¢isto vs:-
eno, kdo je komu kaj dal. VazZno je le, Ja
80 uspehi tukaj in da imamo mi in vi ko-
risti od tega. Napaéno pa je to, da sedaj,
ko emo pokazali vrednosti nasega obsto-

ja in uspehe nafega truda, da smo sedaj v
vadih o¢eh kar naenkrat nepotrebni.

V nadaljnem bi vam dali samo prijatelj-
ski nasvet, da se v bodode raje spuscate v
borbo za dosego pravic v kolikor jih 3¢ ni-
mamo, ne pa, da svoje delo osredotodite
vedno in vselej le proti nam. Sklep lan-
skega leta je bil, da delamo skupno z ro-
ko v roki in si priborimo to, kar nam gre;
zeleti pa bi bilo, ker ni nujnosti po izpre-
membi, da se ta sklep z vaSe strani res Ze
zaéne izvajati. Nikjer ni napisano in ni
je postave, ki bi dvema strokovnima or-
ganizacijama branila skupno delo za do-
sego delavskih pravic in mislimo, da bi tu-
di pri nas to imelo uspeh. Ce smo pa mi or-
ganizirani v ZZD in tudi v njej ostanemo,
hoéemo le s tem pokazati, da smo prvo in
kar je poglavitno znacéajni, da pa se v kro-
gu kriéanskih 1judi podutimo tudi bolj do-
madi.

Koraki, ki ste jih napravili, da zrusite
nado organizacijo, so nesmiselni. Vsak nas
&lan ve, da smo mu koristi dobro zaJgitili,
da jih je po nadih priproinjah nastavil
upravni svet. Radi tistih parih ljudi, ki
ste jih s svojim prigovarjanjem pridobili
zase, nas ne boste uniéili. Pristavljamo Se,
da &e je 8e kdo v nasih vrstah, ki ni za-
dovoljen, da je vélanjen pri nas lahko mir-
no odstopi. Vemo pa, da teh veé ni in da
vsi, ki ste ostali, boste tesno povezani in
polni navduSenja podpirali nadaljne naSe
delo.

Vam prijateljem delavcem v strokov-
nem drudtvu pa Zelimo, da se s temi »ne-
topirji« éim bolje okoristite, opozarjamo
vas pa na to, da ¢lovek, ki je neznadajnez
enkrat, je lahko tudi dvakrat, tudi trikrat,
je pa lahko neznadajneZ od zadetka pa vse
do konca svojega dela.

Radi nediscipliniranosti je po sklepu se-
je z dne 20.t. m. izkljuéen g. Vadnjal Ja-
kob. - Pozivamo imenovanega gospoda, da
poravna vse obveznosti do organizacije v
najkraj$em d&asu.

Vinicarji
ZAVRC

Draginja nas je zajela v polnem obse-
gu, tako, da je naSa borba za obstanck
prav tezka. Vinicarski delavec pa nima
nié¢ zboljane plaée. Ne vemo, kako bo to
Blo naprej! V taki draginji bi morali za-
sluZiti dnevno najmanj 20—22 din, da bi
se vsaj nekako prerili skozi zimo. Otroci
nimajo kaj obleéi in obuti, da bi hodili k
rednemu pouku. Kruha pa nekatere dru-
Zine Ze nimajo po veé tednov, kaj Sele bo,
ko priroma zima z belo odejo!?

Zato je nujno potrebno, da se’ takoj
ustanove prehranjevalni odbori v vseh
pasivnih krajih, V imenu vseh vinicarjev
prosimo kr. bansko upravo, da prisili vse
obéine v pasivnih krajih za ustanovitev
prehranjevalnega odbora, ki bo nabavil
potrebnega ziveza po maksimalnih cenah.

Prosimo tudi velecenjenega gospoda ba-
na, da se posveti vefja paZnja naSim ha-
loSkim vini¢arskim krajem, ki so menda
najbolj pasivni v celi banovini, kar najveé
obéutijo vinidarji z druZinami.

Nadalje prosimo kr.bansko upravo, da
nam omogoéi ustanovitev tako zvane vi-
ni¢arske zadruZne trgovine, ker v njej Se
vidimo nekak3no reditev.

Pozivamo vse vini¢arje, da pristopijo v
organizacijo, ker ona se je Ze in se bo 8e
borila tudi v bodode za nas!

Skrajni ¢as je Ze, da preneha kapitali-
stiéni vpliv nad na3im vinicarskim delav-
stvom! Tudi je Ze &as, da napovemo boj
marksistiéno-kapitalistiéni zalegi!

Indeks stroskov
za prehrano

Mestni statistiéni urad v Ljubljani izra-
éunava dvakrat na mesec (1. in 15.) in-
deks strogkov za prehrano, torej samo ce-
ne prehrane. Ima pa ta indeks veliko pred-
nost, da je tehtan, namreé po vaZnosti
predmetov, do¢im so vsi drugi indeksi sa-
mo enostaven seltevek cen.

V naslednjem navajamo osnovne indeks-
ne &tevilke 1jubljanskega indeksa za pre-
hrano, ki so mu podlaga cene v letu 1929
kot 100, za zadnjo dobo od srede lanskega
leta sem:

1. avgusta — 89.0
15. avgusta 73.5 90.3
1. septembra — 94.6
15. septembra 744 99.3
1. oktobra —_ 108.2
15. oktobra 771 1093
1. novembra 787 1127
15. novembra 80.7 1142
1. decembra 83.9 i
15. decembra 84.2 —

1z tega je razvidno, da so od 15, avgusta
1939 do 15. novembra 1940 narasli izdatki
za prehrano v Ljubljani za 55.4%. Nada-
lje je razvidno iz teh podatkov, da so se
strodki za prehrano najbolj povisali v sep-
tembru in v prvi bolovici oktobra, doéim
je sedanje naraddanje nekoliko podasneje.

1z pojasnil k zadnji indeksni Stevilki je
razvidno, da je poviSanje indeksa v prvi
polovici novembra iskati predvsem v zvi-

Iz pokreta gradbenega delavstva

Ljubljana — gradbeni

Kakor smo Ze v prejdnji stevilki »Slo-
venskega delavea« javili, je 19.t. m. bila
otvorjena strokovna Sola za gradbeno de-
lavstvo pod okriljem Strokovne zveze
gradbenega delavstva., Tedajev se udecle-
Zuje 24 tovariSev. Sola bo trajala 3 me-
sece. Centrala je poskrbela, da bodo pre-
davatelji s svojim velikim znanjem mno-
go pripomogli k najnujnejsi delavski izo-
brazbi ljudi, ki izhajajo iz dosedaj naj-
bolj zapuidene stroke delavstva. Najvai-
nejsi predmeti so:

1. Organizacija ¢lovedke druzbe, (drZa-
va, banovina itd.) predava strokovni taj-
nik ZZD tov. Albin Breznik,

2. Na3a socialna zakonodaja, predava
sodnik g. Tomec.

3. Naértno gospodarstvo in sindikali-
zem, predava tajnik ZZD tov. Pirih Milko.

4, Pomen strokovnih organizacij, pre-
dava tov. Kralj France.

5. Govornistvo, predava urednik »Slo-
venskega delaveca« g, Krizman.

Zraven imenovanih predmetov bodo de-
lavei sliSali e dosti druge zanimive tva-
rine, tako, da po konéanem te¢aju bo vsak
tovari sposoben za samostojno vodstvo
strokovnih organizacij. Vabimo Se ostale
tovariSe, kateri bi Zeleli dolge zimske me-
sece posvetiti izkljuéno skrbi za svojo sta-
novsko organizacijo, da se ¢imprej prigla-
sijo. UdeleZenci teéajev bodo po konédani
Soli polagali izpit.

Radi odhoda tov. predsednika v Mari-
bor, se vrdi SirSa seja mesto v nedeljo dne

1. decembra, v soboto, t.j.30.septembra

ob 6. uri zveder v prostorih organizacije.

Opozarjamo tovariSe, kateri so brezpo-
selni ali ra v slabih socialnih prilikah, da
se v uradnih urah zglasijo na organizaciji,

Mezdne akcije, ki so se vodile skozi vse
leto, so zaenkrat prenehale. BliZa se zima
in zato ni za letos pridakovati novih gi-
banj. Zato so funkcionarji gradbene zve-
ze usmerili svoje delovanje drugam, Za-
¢eli so nabiralno akcijo za pomoé brezpo-
gelnim élanom, Prepri¢ani smo, da bo ta
akeija komaj kaplja v morje velikanskih
potreb, katere bodo imeli nasi delavei pre-
ko zime, toda neumorni strokovni delavei
hoéejo storiti vse, hodéejo Zrtvovati prav
vse svoje sile v prid svojega ¢lanstva.

V ta namen smo se obrnili 8 pismeno
prodnjo na vse ljubljanske gradbene pod-
jetnike s pro3njo, da to naso akecijo pod-
prejo. Pri nekaterih smo naleteli na zelo
modan odpor in so nas nekateri naravnost
oSteli, O¢itajo nam, da delavstvo hujska-
mo in da morajo le-tem plac¢evati bolniske
tedne, vojaske tedne itd.

Radevolje prevzamemo to odgovornost
na svoje rame. Res je, da nafe tovarige
napotimo, da pridejo pri podjetnikih do
svojih zakonitih pravie. Kaksna stanov-
ska organizacija pa bi bila, ako bi de-
laveem rekli, naj ne zahtevajo tega, kar
jim pripada in naj se odredejo 8e tistim
malenkostnim pravicam, katere jim zakon
dovoli? Ako morajo gg. stavbeniki placati
delaveu vojadki teden, ko je bil le ta pri
vojakih, je to samo nekak prispevek, kate-
rega s tem da za domovino. Na8 delavec
mora dati samega sebe, se mora odredi
gvojemu delu in svojemu zasluzku, zapu-
stiti mora Zeno in otroke v pomanjkanju
zato, da lahko postavi samega sebe v sluz-
bo drZavi. Mnenja smo, da ako mora de-
lavec doprinesti taksnih Zrtev, mora tudi
podjetnik, kateremu ni bilo treba zapustiti
niti doma niti druzine, in kateri s tem, da
je dal delaveem par sto dinarjev, Se daleé
ne bo laden in raztrgan, medtem ko bo
gradbeni delavec kljub temu pozimi preze-
bal v premraZenih Supah. Domovina ter-
ja od nas Zrtev in zato moramo vsak s svo-
jega mesta in vsak posebej k temu dopri-
nesti svoj dar. Mi pa kot zastopniki grad-
benega delavstva, bi bili izdajice, ako bi
jih odvraéali od pravie, katere jim zakon
zagotavlja. Mi izjavljamo, da bomo sle-
herno delavéevo upraviéeno zahtevo z vse-
mi razpoloZljivimi sredstvi podprli, ker sa-
mo na ta nadin bomo sluzili na8i ideji, de-
lavéevim interesom in celotnemu narodu.

Vendar pa moramo resnici na ljubo z
veseljem ugotoviti, da so bili nekaterl 8.
stavbeniki zelo uvidevni in so nam dali
zadovoljive zneske vsaj brez vaa.kc_ga opo-
rekanja. Kako lepo bi bilo, da bi bilo med
delodajalei in delojemalci vel sozitja in
veé harmonije. Kako idealno bi bilo, da bi
gospodar dal svojim usluZbencem vse ti-
sto, kar so dejansko zasluZili, da bi jim dal
kot da ode sinu, brez nerganja in brez
oporekanja! S kaksnim veseljem bi dela-
vee delal in kako bi 8¢itil svojega gospo-
darja! Kako lepo bi bilo na svetu, ako bi
se podjetniki drZali Kristusovih naukov!
Kako lepo bi bilo Zivljenje, ako bi si bila
gospodar in delavec brata! ZdruZiti bi se
morala tista dva tabora delodajalski in de-

fanju cen mleka za okoli 50 par pri litru,
podraZitev mleka je potegnila s seboj tu-
di cene glavnih mleénih izdelkov (surove-
ga masla, ¢ajnega masla in vseh vrst si-
TOV).

lojemalski, katera si stojita nasproti kot
sovraznika, kot volkova, kot bi ne bili pri-
padniki enega in istega naroda, ene in iste
vere.

Nasim delaveem prinasamo seznam
gg. stavbenikov, kateri so ta teden pri-
spevali za najo zimsko akcijo. Nade élan-
stvo naj upodteva to lepo gesto gg. stav-
benikov, gg. stavbenikom pa se iz tega me-
sta za podeljeno podporo zahvaljujemo in
Jim zagotavljamo, da bomo dobljeni denar
razdelili med najbolj potrebne nase grad-
bene delavce.

Kavka Karol din 500.—
Tomazi¢ Emil din 500.—
Gabrijel&ié Just din 500.—
Curk Matko din 100.—

ing. Dukié & drug din 100.—
Furlan din 50,—

Maribor — gradbeni

Na3 obmejni Maribor je v kratkem &asu
postal vaZna postojanka v sklopu ZZD,
zlasti pa med gradbenim delavstvom, ki se
vedno pristopa v edino stanovsko delavsko
organizacijo. Za jadenje podruZnice gre v
prvi vrsti hvala neumornim tovarifem v
vodstvu, ki zastavijo vse sile v uspeh in
razvoj podruznice. HvaleZni smo tudi vod-
stvu Strokovne zveze gradbenega delav-
stva, ki z neumornim strokovnim delom
olajSava pot k lepSemu in uspefnejSemu
razvoju gradbenih podruZnic. Da pokaZe-
mo pred 8irSo javnostjo, kaj smo in kaj
hodemo, sklicujemo za dan 1. decembra ob
9. uri dopoldne veliko manifestacijsko zbo-
rovanje v dvorani Delavske zbornice. Za
zborovanje viada med delavstvom veliko
zanimanje, ker bodo na zborovanju poro-
¢ali o nasem delu voditelji ZZD v Mari-
boru. Pri¢akujemo z gotovostjo tudi pri-
hod predsednika Strokovne zveze tov. Kra-
lja iz Ljubljane. Zato na dan 1. decembra
naj ne bo nobenega gradbenega delavea iz
Maribora in okolice, ki bi ne hil pri tem
zhorovanju. Prvi december smo si izbrali
za to, da po dolgih letih zoperstavljanja in
zanemarjanja gradbenega delavstva poka-
zemo, pred vsemi, da se gradbeno delav-
stvo ne da veé izkoridéati niti po lazi-de-
lavskih organizacijah, niti s strani brez-
vestnih podjetnikov. Voditi hotemo svojo
stroko dokler ne bo gradbeni delavec po-
vsod izenaden z drugimi strokami, 1. de-
cember naj bo dan zedinjenja gradbenega

delavstva brez razlike, v moéno in enotno
Strokovno zvezo gradhenega delavatua

ZZD.

Clane, kateri so s ¢lanarino zaostali, po-
novno prosimo, da isto ¢imprej poravna-
jo, kajti prodenj za obdaritev onih ¢élanov,
ki ne bodo imeli pladane ¢lanarine nikakor
ne bomo mogli vzeti v pretres.

Stavbeni in gradbeni delavei, ¢lani ZZD,
ste vabljeni v nedeljo 1. decembra ob pol
10. uri dopoldne na vaZen sestanek, ki bo
v dvorani Delavske zbornice (II. nadstrop-
je) v Mariboru!

Grosuplje

V nedeljo 24. t.m. se je vriil ¢lanski
sestanek, ki je bil zelo dobro obiskan, Vi-
delo se je, da se élanstvo Zivo zanima za
delo v nasi podruznici. Na sestanku je pil
navzol¢ tudi delegat centrale, ki nam je
prav izérpno poroéal o delu centrale na
vseh podroéjih, zlasti pa na strokovnem
polju. Videli smo, da Zveza zdruzenih de-
laveev napreduje prav povsod, kar Je Ziv
dokaz, da je organizacija zgrajena na pra-
vih temeljih in da jo iz teh smernic¢ ne
bo spravila nobena, $e tako strupena kri-
tika in gonja nasprotnih organizacij, ki se
edine pristevajo kot »delavske«, Mi pa
dobro vemo, kako se to stalisce jzkaze pri
raznih akeijah in pogajanjih, >

Tudi imamo prav lep zgled o tem kar
doma v Grosupljah. Ko je zastopnik ZZD
a gvojo prepricevalno besedo na pogaja-
njih dokazal upraviGenost delavskih zah-
tev ter je bil nato tudi podpisan sporazum,
so nadi marksisti sprejeli sklep, da se ne
bodo ve¢ pogajali za zviSanje pla¢ v drui-
bi z ZZD, ¢es, da je njihovo delavstvo bilo
nezadovolino z rezultatom pogajanj. Po
informacijah med vsemi vrstami delav-
stva pa je stvar ravno obratna, kar doka-
zujejo dovolj jasno tudi nade vrste, katere
s0 se v veilki meri pomnoZile ravno vsled
tega »rezultatae. Nezadovoljni so hili sa-
mo gospodje, ki to delavstvo »vodijoe, ker
so sprevideli, da se jim na ta naéin od-
vzema njihova »&ast in slavae, ki so si jo
spriborilic v prejdnjih Casih, Odlozili so
zato tudi samostojen predlog za ponovno
zvidanje plaé. ZZD tega ni hotela, ker ve,
da je v tako vaZnih korakih, ko gre za
kruh vsega delavstva v tovarni, nujno po-
trebna skupnost. Motijo pa se tisti, ki
mislijo, da se bo ZZD pri tem ustavila in
ge ozirala na to peiéico, ki misli, da ima
»vedino« v tovarni zaposlenega delavstva
in ki ima tudi na razpolago ljudi, ki z ne-
lepimi manirami agitirajo za njihove
rideale«,
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