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GLAVNE
NALOGE

Zdaj ¥ele, ko je posebna re-
dakcijska komisija vpisala tu-
di vse sprejete predloge dele-
gatov VI. kongresa ZKS v be-
sedilo glavnega dokumenta
kongresa — resolucijo, je VI.
kongres zares =zakljuédil delo,
resolucija pa je postala za ko-
muniste obvezen dogovor, ka-

ko se lotiti nalog, ki jih opre--

deljuje.

Nalog je veliko, zato si bo-
mo na tem skopo odmerjenem
prostoru ogledali le gospodar-
ske — in §e to le glavne.

Na VI, kongresu so ugotovi-
li, da pomeni wuveljavijanje
ekonomskih zakonitosti nepre-
stan boj za intenziviranje go-
spodarstva, to pa razvija ini-
ciativo in spodbuja poslovnost,
se pravi, prizadevanje za 2zvi-
Sanje proizvodnosti dela, za
racionalizacijo, za veéjo ekor
nomicnost itd. Toda logika za-
kona vrednosti povzrola, ée je
ne obvladujemo, tudi defor-
macije. Zato moramo $e bolj
uveljaviti nacelo solidarnosti
in medsebojne pomodi ter ga
vgrajevati v sistem druZbeno-
ekonomskih odnosov. Ob na-
¢elu delitve po delu moramo
vgrajevati v sistem tudi ele-
mente delitve po potrebah
oziroma elemente enakomer-
nejfega zadovoljevanja osnov-
nih potreb na posameznih po-
droéjih druzbenega standardd.

Taki odnosi so danes Sele del- -

no uveljavljeni v dejavnostih,
kot so izobraZevanje, zdrav-
stvo, socialna za$cita itd., mo-
rajo pa postati cedalje po-
membnejdi dejavniki integra-
cije samoupravne druZbe in
njene enotnosti.

Komunisti so se tudi — je
zapisano v resoluciji — dolZni
bojevati proti vsem deformaci-
jam; te namreé ne izvirajo le
iz zakonitosti blagovne proiz-
vodnje in delitve po delu, mar-
ped tudi iz uveljavljanja urav-
nilovskih teZenj in drugih pri-
tiskov, ki zahtevajo — wvcasih
» imenu humanizacije — vra-
éanje v etatisti¢no birokratske
odnose, v katerih maj bi imele
razliéne elite odlo¢ujoce bese-
de.

In odgovor na vproianje,
kak3en maj bo program razvo-
ja nase republike?

Program razvoja Slovenije
mora biti organska sinteza
skupnéh naporov delovnih lju-
di. Varovati pa se moramo ilu-
zije, da bo program sam po
sebi relil mnoga $e mnerefena
vprafanja; to lahko demobili-
zira mosilce gospodarskega in
druZbenega razvoja pri. razre-
fevanju sedanjih in prihodnjih
problemov reforme ter pri
uresnifevanju mnjenih mnalog.
Realno oblikovanje koncepta
dolgoronega razvoja ni le Ze-
lja,"pad’ pa’ najdirsa spodbuda

(Nadaljevanje na 13. str.)
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PREDSEDSTVO-REPUBLISKEGA dDBORA SINDIKATA DELAVCEV INDUSTRIJE IN RUDARSTVA SLOVENIJE:

Podpora mariborskim stali$¢em

k

Ob koncu minulega leta je bila seja predsedstva Republiskega odbora sindikata delav-
cev industrije in rudarstva Slovenije. Na seji so razpravljali o sklicu plenarne seje Repub-
litkega odbora, o osnutku programa dela za leto 1969, o predlogu za prehod Visje ekonom-
sko-komercialne $ole v Mariboru v Visoko ekonomsko-komercialno 3olo, o pismu delavskega
sveta in osnovne sindikalne organizacije Tovarne avitomobilov in motorjev Maribor v zvezi
z uvozom kamionov njihove tonaze ter o nekaterih drugih zadevah.

Zanimiva razprava pa se je razvila zlasti v zvezi s predlogom o prehodu VEKS Maribor
v visokoZolsko ustanovo in ob pismih iz Tovarne avtomobilov in motorjev, Mar.ibor.

Kot osnova za razpravo o0
visoki ekonomsko-komercialnj
$oli v Mariboru so bili predlo-~
ZYeni predsedstvu materiali, ki
jih je s tem v zvezi izdelala
VEKS Maribor, in stalidée, ki
ga je do tega vprafanja zavzela
Gospodarska zbornica SRS. Po-
leg tega sta predstavnika VEKS
Maribor pojasnila sedanje raz-
mere in probleme pri vzgoji
ekonomistov in 3e posebej raz-
lo¥ila potrebe po vsaj dveh
osnovnih profilih ekonomistov.

Poleg tega, da ‘fe¢VEKS Ma-
ribor predlagala predsedstvu
republikega odbora razpravo o
tem vpradanju, so vplivali na
to, da je predsedstvo o tem raz-
pravljalo in zavzelo stalis¢a,
ge drugi razlogi. S polititno ak-
tivnostjo smo namred uspeli
ustvariti takino vzdusje, da
delovne organizacije kazejo po
reformi vse vedje potrebe za
zaposlovanje ekonomskeh ka-
drov. Toda na obénih zborih in
tudi sicer je sliSati, da se eko-
nomisti ne odzivajo na razpisa-
na delovna mesta v taksni me-
ri, kot to zahtevajo in pri¢aku-
jejo delovne’ organizacije, Spri-
o tega meni gospodarstvo, to
pa so potrdili tudi nekateri pri-

merjalni podatki, ki jih je pri-
pravila VEKS, da usposabljanje
ekonomiskih kadrov zaostaja za
potrebami gospodarstva., Razen
tega opozarjajo tudi vodilni
strokovnjaki iz delovnih orga-
nizacij na neustreznost profila
doslej Solanih ekonomskih ka-
drov. Program izobraZevanja

teh kadrov ustvarja predvsem
“profil splo§no narodno gospo-

darskega ekonomista, ki potre-
buje preve¢ &asa za prilagodi-
tev  zahtevam = podjetniSkega
ekonomista. Ta pa povzrota te-
¥ave delovnim organizacijam
ot ekonomistom, ko se vklju-
ggejo v praktiéno operativno
oMY

K temu naj dodamo Se to, da
je za @ sindikate izredno po-
memben sistem #tudija, s kate-
rim: VEKS prek centrov in sek-
eij Ze sedaj omogoda &tudij lju-
dem iz prakse, ne glede na od-
daljenost od sedeZa &ole. Taksen
sistem bi predvidoma veljal tu-
di na bodo¢i visoki ekonomsko-
komercialni Zoli. Pozitivha no-
vost v sistemu- §tudija na bodo-
& visoki ekonomsko-komercial-
ni %ol v Mariboru je tudi dolo-
&ilo, da je pogoj.za vpis na II
;topnjo tri leta prakti¢nega .de-
B, : s bi: 5

SLOVENSK!I KOMUNISTI O PROGRAMU RAZVOJA NASE REPUBLIKE

Dogovor je postal obveznost

Kakor je znano, je bila glavna tocka dnevnega reda VI.
kongresa ZKS razprava o druibeno-ekonomskih izhodiscih
razvoja Slovenije, dogovor o nasem delu in nalogah pri
oblikovanju jutrisnje podobe Slovenije. Poglejmo, kaj smo

na kongresu ob tej osrednji temi nasega narodnega Zivlje- -

nja rekli in sklenilil

Najprej: zakaj slovenski pro-
gram razvoja?

Reforma je odkrila S$ibke
totke in neskladja — podobno
kot v wvsej Jugoslaviji — tudi
v slovenskem gospodarstvu. V
zaostrenih razmerah gospodar-
jenja smo ob povetanju g}m-
nomskih odnosov z zunqn;unl
trzig&i spoznali, da razvo] pro-
izvajalnih sil v nasi republiki
%e relativno zaostaja za razvo-
jem v drugih republikah, Se
posebno pa za hitrim _ekonom—
skim razvojem v Evropi in v
svetu, ki doZivljata svo] raz-
mah na osnovi znanstveno teh-
ni¢ne revolucije. Zato je zah-
teva po dolgorotnem koncep’qu
razvoja Slovenije, ki smo_JO

sligali Ze na V. kongresu ZKS,

dozorela in prerasla v mna$o
osrednjo druZbeno politiéno na-
logo. Odloéneje pa smo Sse _lal}-
ko tako organizacijsko kc_:t idej-
no politi¢no lotili te akcije Sele

Alpska modna industrija Radovljica

ZLATA KOSUTA —
garancija za modne novosti
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v zadnjem &asu, Zakasnitev so
povzrotili objektivni razlogi,
kot so: nerazistenost mnogih
natelnih vpraSanj vsakdanje in
dolgorotne ekonomske ' politike,
spremembe na svetovnem trgu,
zapiranje evropskega trZista v
regionalne ekonomske grupaci-
je pa tudi relativna nepriprav-
ljenost sluZb in institucij za
tako obseZno in odgovorno na-
logo. Razen tega so &ele sta-
bilneja gospodarska gibanija,
ki smo jih dosegli z gospodar-
sko reformo, ustvarila pogoje,
da lahko delovne organizacije
predvidevajo razvoj za daljde
obdobje, XIII, seja CK ZKS v
septembru minulega leta je bi-

la tako prvi resnejsi poskus, da

bi oblikovali idejno politi¢na
izhodiséa za T
druZbeno ekonomskega razvoja
Slovenije. Spoznanje, da je po-
trebno izdelati zasnovo razvoja
slovenskega gospodarstva in

programiranje

R

slovenske samoupravne sociali-
sti¢ne druZbe Ze dlje izraza vsa
nasa samoupravna druzba.

Ze v predkongresni javni

razpravi, $e posebno izrazito pa-

na samem. kongresu so komu-
nisti izoblikovali staliiCe, naj
gospodarska in druZbena per-
spektiva naSe republike temelji
na natelu, da je samoupravlja-
nje neloéljiva pravica delovnih
ljudi, ki jo morajo uveljavljati

stalno in dosledno na vseh de-

lovnih' podroéjih ter v vseh od-

nosih. Zadnji dogodki doma in °

v: svetu potrjujejo pravilnost
nase usmeritve, Le tak$no izho-

di%¢e programa druZbeno-eko-

nomskega razvoja zagotavlja,
da, bodo delovni ljudje ustvar-
jalno in prizadeto sodelovali pri
snovanju in oblikovanju pro-
grama. in ga tudi zavestno_ in
organizirano uresnitevali,

V javni razpravi o idejno
politi¢nih osnovah za izdelavo
programa pa smo se v _Slove-
niji tudi odloéili dosledno upo-
$tevati nacelo, da je delo edina
stvarna . podlaga materialnega
in druzbenega poloZaja tloveka

' ter njegovega razvoja. v nasem

druzbeno ekonomskem sistemu
Na tej osnovi je treba wvzpo-
stavljati vse ekonomske, drui-
bene, politiéne in humanistiéne
odnose. V praksi bomo torej &e
naprej uresnitevali nacelo, naj
vsakdo dobiva dohodek na pod-

' lagi lastnega dela in v odvis-
“nosti od .skupnega delovnega

prispevka v okviru rezultatov

- zdruZenega dela.

- Pri oblikovanju idejno-poli-
tiénih osnov razvoja Slovenije
pa razen omenjenih uposteva-
mo tudi dejstvo, da razvijamo

(Nadaljevanje na 10, strani)

Predsedstvo republidkega od-
bora je v razpravi ugotovilo, da
ni seznanjeno tudi z nasprotni-
mi argumenti, Toda argumenti
VEKS Maribor in zahteve ter
potrebe gospodarstva po eko-
nomskih  kadrih  podjetnigke
smeri so toliko pomembne, da
je predsedstvo zavzelo naslednja
staliséa:

Predsedstvo Republiskega
odbora sindikata delavcev indu-
strije in rudarstva Slovenije
ugotavlja, da se je v obdobju

intenzivnega izvajanja reforme. .

v delovnih kolektivih zavestno

pojavila potreba po strokovnih
kadrih z ekonomske izobrazbo.
Na obénih zborih smo bili po-
novno in velkrat opozorjeni, da
so polititne organizacije uspele
ustvariti ugodno vzdusje za raz-
pise delovnih mest za ekonomi-
ste, ki pa so po vedini osfall
brez ustreznega odziva, To oéit-
no kaZe, da v sedanji organiza-
ciji Studija Solamo premalo ka-
drov z visoko ekonomsko izo-
brazbe. V t{em pogledu je Ze
ofitna neustrezna kadrovska
strukiura na vodilnih mestih,
zlasti pa je pomanjkljivo eko-
nomsko znanje razliénih tehni¢-
nih in fudi drugih voadilnih de-
lavcev.

Zahtevni pogoji gospodarje-
nja terjajo, da vkljucuje gospo-
darstvo v delo. ekonomske ka-
dre znatno hitreje ne le po Ste-
vilu, temveé tudi glede na nji-
hov profil izobrazbe. V tem je
tudi razlog, da podpiramo Vv

(Nadaljevanje na 2. strani)

LJUBLJANSKO POSLOVNO ZDRUZENJE ZA TRGOVINO
SE ZAVZEMA ZA SIRSE MOZNOSTI ZDRUZEVANJA

IN SODELOVANJA

| Zakonbdajo .prila'godimo
potrebam gospodarstva

Ljubljansko poslovno zdru-
Zenje za trgovino se zavzema

za izpopolnitev zakonodaje o

enotnih gospodarskih zborni-
cah in poslovhem sodelova-
nju v gospodarstvu. Kljub ne-
katerim dopolnitvam in spre-
membam, pravijo na poslov-
nem zdruZenju, je zakon Se
vedno tfog in dusi delo, nor-
malno poslovanje in druzbe-
no vlogo nekaterih poslovnih
zdruzenj, ki so bila ustanov-
ljena formalno, v resnicl pa
opravljajo za nekatere go-
spodarske panoge funkcijo
strokovnih zdruzenj.
Zakonodaja in praksa sta
se odmaknili. V takih razme-
rah pa ne kaze vzirajati, am-
pak bi morali s spremembo
zakona omegociti gospodar-

‘skim organizacijam taksne

oblike zdruZevanja in sodelo-
vanja, ki bi na dani stopnji
druzbeno ekonomskega raz-
voja najbolj ustrezale zahte-
vam prakse. S tem bi, zatr-
jujeio na poslovnem zdruze-
nju, uspesneje razresevali
probleme posameznih podro-
¢ij gospodarstva. Posebno je
to pomembno za razdrobljeno
trgovino, gostinstve in obrt.

Pohuda poslovnega zdru-
fenja za ftrgovino je bila
hkrati priloZnost za pomenek
z njegovim direktorjem Loj-

_zetom Fortuno o sedanji vlo-
gi trgovine, polozaju in o vlo-

gi poslovnega zdruzenja, s ¢i-
mer zdruzenje tudi utemelju-
je zahtevo po spremembi

ustrezne zakonodaje.

»Pp ukinitvi okrajnih gospo-
darskih gbornic so trgovske de-
lovne organi~aciie Se posebne
pogreiale specializirane institn
cije, ki bi se ukvarjale z niji
hovimi specifiénimi problemi -
je dejal tovari§ Fortuna. »Po

greSale so organizacijske obli-
ke, ki bi jih po samoupravni
poti povezovale in z njimi ob-
ravnavale in relevale specifitne
probleme, Ta pctreba je bila ge
bolj oditna z uvajanjem druz-
beno gospodarske reforme in z
vetjim uveljavljanjem trZnih
(Nadaljevanje na 10. strani)
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Franci Magli¢
komercialist iz veleblagovnice
NAMA v Ljubljani:

@® Kadj si Zelite, da bi vada sindikalna
organizacija storila v letoSnjem letu? -

- Ne bi rad kritiziral dela naSe sindikalne organizacije, ker
m bilo nikoli slabo. Nekaj pa zamerim sindikatu: zenemarili
gmo politi¢no delo. Naj povem kar primer: ob é&efkoslovaikih
dogodkih nismo vsi enako reagirali, nikogar pa ni. bilo, ki bi
razliéna - stalidéa zbral, jih analiziral, potem pagdelavcem ob-
razloZil nafe, jugeslovansko, stalifée do invazije. Radio, tele-
vizija in &asopisi so to poskudali, povsem nekaj drugega pa
je neposreden razgovor iz oéi v ofi. V tem primeru_ je sindikat
Ze zamudil priloZnost, da se delavcem predstavi tudi po poli-
tiéni plati. Ta pa pri delu sindikate seveda me sme biti osam- %
ljena in eding. Sindikat mora skrbeti tudi za standard de-
lavcev. Ne mislim ma ozimnico, saj smo te &ase Ze prerasli.
Sindikat bi moral ljudi razgibati na drugaden nadin. Danes
toliko govorimo o rekreaciji: zakaj bi sindikalna organizacije
na primer ne organizirala nedeljskih smuéarskih izletov? Pre-
prid¢an sem, da bi se jih na¥i delavci radi udeleZevali. Takino
delo sindikata bi pa me smelo biti enkratna akcija, biti bi
moralo zapisano v programu dela. Potem bi tudi nafe pod-
jetje v ta nmamen rade volje primaknilo sredstva, ker za kaj
takega pri mas nismo nikoli vardevali! MoZnosti je dosti, po-
trebno jih je samo znati izkoristiti, tega pa najvedkrat ne
znamo v sindikatu, :
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Slave KocCevar

predsednik sindikalne organiZacije
v Kovinoplastiki Loz:
® Za katerega od problemov si kot

predsednik Zelite, da bi ga v letoSnjem letu
razreSila vasa sindikalna organizacija?

Najprej se moram pohvaliti z doseZenimi rezultati v minulem
letu. Kolektiv kot celota, Se posebej pa neposredni proizvajalci
so dali vse od sebe, da smo dosegli sprejeti proizvodni naért.
Pravzaprav smo postavljene naloge celo presegli. Vodstvo nade
sindikalne organizacije je spremljalo to poirtvovalno delo ko-
lektiva in 2z lastnimi predlogi vplivalp na samoupravne organe,
naj se temu primerno povecajo osebni dohodki zaposlenih, Toda
to je nala sindikalna organizacija dosegla le delno v drugi
polovici minulega leta, Zavoljo tega se bo moralo novo vodstvo -
gindikalne organizacije, ki smo ga izvolili na pravker minulem
obénem zboru, letos spoprijeti 2 odpravo vseh pomanjkljivosti.
Ne samo v nagrajevanju, marveé tudi na vseh drugih podrodjih,
zato. predusem Zelim, da bi sindikalne organizacije Se veé svo-
jega dela posvetile skrbi za.nafe delavce. In fe ena stvar me
ti§éi, ée lahko redem. Zelim, da bi prav sindikalna organizacija
v nadem podjetju pripomogla k razrefitvi problema  otrodkega
varstva, kajti velikd imamo mater z otroki, ki pa jih nimajo M-
komur zaupati med svojim delom. %
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Podpora mariborskim staliS¢em

PredsedStvo-Republiél{ega’odbora sindikata de’la\!lcev industrije in rudarstva

T T R T

je podprlo predlog, da mariborska visja ekono\msko komercialna $ola posta-
ne visoka 3ola @ Predsedstvo republiskega odbora je podprio tudi protest
TAM zavoljo napovedanega uvoza kamionov, ki bi jih kupci lahko dobili pod

ugodnejs$imi pogoji kot domace

@ Nadaljevanje s 1. strani

/ neposrednem stiku s predstav-

niki gospodarstva preverjeno
zamisel viSje ekonomsko-komer-
cialne Sole v Mariboru o potre-
bi po izobraZevanju specializira-
nih ekonomistov.

Pomemben je predlog zato,
Kker na nov nadin omogoda pri-
dobivanje visokega ekonomske-

ga znanja Ze zaposlenih delav-

tev, =%

SoglaSamo, z mnenji, da je
treba pred odlocitvijo o preho-
du Visje ekonomsko-komercial-
ne Sole Mariber na visoko eko-
nomsko-komercialno Solo  Se
marsikaj preuéiti. Ne glede na
to, kje bo ta studij omogoden,
ne moremo odobravati zavlace-
vanja v nedogled pri relSevanju
problema, kako vnesti v nase
gospodarstve in druZbeno prak-
so veé sodobnega ekonomskeg
znanja., 5

Ker predlagatelji za ustano-
vitev Visoke ekonomsko-komer-
cialne Sole zatrjujejo, da bi lah-

ko z rednim Studijem priceli Ze
v Solskem letu 1969/70, je nuj-
no, da Ze v prvih mesecih leta
1969 zaintercsirane in odgovor-
ne organizacije uskladijo svoja
staliSéa in sestavijo enoten pro-
gram ekonomsk:ga izobrazZeva-
nja z. ustrezno delitvijo dela
glede na potrebne profile,

Odgevorni zakonodajalec pa
naj pravecasno poskrbi za
uskladitev zakonodaje s stali-
§6i izobraZevalnih ustanov in Ze
veckrat izreéenimi zahtevamj in
potrebami gospodarsiva.

V zvezi z uvozom tovornih
avtomobilov; ki so enake nosil-
nosti kot tovornjaki iz proizvod-
nega programa Tovarne avto-
mobilov in motorjev Maribor, o
éemer govori protestno pismo,
je predsedstvo ne glede na stop-
njo razresevanja nastalega pro-
blema in rezultate druZbene ak-
cije kolektivas TAM, smatralo
za svojo dolZznost, da se zlasti
zaradi nadelnih razlogov javno
opredeli do taks$nih in podob-

NA REP'U.BLISKEM ODBORU SINDIKATA
GRADBENIH DELAVCEV SO ZEOROVAL| OPEKARJI

Prvo soglasje

Pred dnevi so se na po-
vabilo republiSkega odbora
sindikata gradbenih delav-
cev sestali v Ljubljani di-
rektorji in predsedniki sin-
dikalnih organizacij nekate-
rih podjetij opekarske in-
dustrije. Pogovarjali so se
o mozZnostih samoupravne-
ga_dogovarjanja_in posloy-
nega sodelovanja v opekar~
ski industriji Slovenije. Vi
udeleZenci - tega -posveta so
poudarili nujnost povezova-
nja opekarskih podjetij pre-
ko razli¢nih oblik poslovne-
ga sodelovanja, ki naj bi
imelo za osnovni namen de-
litev dela, specializacijo in
zdruZevanje finanénih sred-
stev za pospeSeno moderni-
zacijo. Predlagali so usta-
novitev iniciativnega odbo-

ra, ki bo skupno s strokov-

njaki pripravil gradive za
dogovor slovenskih opekar-
jev pri poslovnem sodelova-
nju.

V zadnjih letih .so dosegle
slovenske opekarne viden na-
predek. Ustvarjajo znaina sred-
stva za modernizacijo proizvod-
nje in za porast Zivljenjske
ravni delaveev. Ko so na po-
svetu ocenjevali razvoj opekar-
ske industrije, so udeleZenci po-
udarili, da v podjetjih e zda-

le¢ niso izkoristili vseh mozno-

sti, kot jih ponuja gospodarska
reforma opekarski industriji. Na

Zelena lué za sodelovanje

" Zadnja seja komisije 2za

mednarodne stike in zaposlo-

vanje nadih delavcev v tujing
pri republiSkem sindikalnem
svetu je majprej obravnavala
najprej mekatera aktualna do-
gajanja v mednarodnem sindi-
kalnem gibanju po intervenci-
_ji_na_Ceskoslovaikem, nato pa
analiziralg tudi nekatere pro-
bleme v zvezi 2 zaposlovanjem
nasih delavcey v tujini.

Kar zadeva prvi del raz-
prave, velja za izhodiide zapi-
sati ugotovitev, da so sindi-
kalna gibanja v svetu v veliki
veéini doumela intervenci)o
petih ¢lanic variavskega paktg,
na Ceskoslovasko kot agresi-
jo z daljnoseZnimi posledicami
2a mednarodne odnose Ta-
sploh in §e posebej za Tazme-
re, v katerih delujejo sindi-
kalna gibanja. Po splodni oce-

ni je pomenila teZak udarec
nafelom, na katerih se edino
lahko uspeino gradi in raz-
vija sodelovanje, solidarnost

in akcijska enotnost delavske-

ga razreda. Se posebno moéno
pa je bilo obéutiti tako reakci-
jo na dogodke v CSSR v dr-
savah Zahodne Evrope, v

tamkajinjem sindikalnem in

delavskem gibanju. Prav ta
izredno odloden glas proti in-
tervenciji, po drugi strani pa
tudi dejstvo, da so le maloSte-
vilna sindikalna gibanja po-
skuala osvetljevati tedanje
dogodke z izrazito socializmu

in komunizmu sovraZnega sta-

liféa — prav to dvoje izpricu-

“je visoko stopnjo druzbene za-
_yesti delovnih mnoZic v Za-

hodni Evropi. %4 ¥
Ce danes podrobneje anali-
ziramo procese v delavskem

gibanju Zahodne Evrope, lah-~
ko brez tefav zasledimo v
njem odloéno radikalizacijo,
odmik od mezdnega gibanja v
razredni boj z ‘globljimi in
znatno bolj firokimi druzbeno-
politiénimi izhodiici, Ocitna je
zahteva. deloynih mnoZic, da
sooblikujejo druZbeno-eko-
nomske odnose v 'svojih 0Z-
jih druZbeno-politicnih skup-
nostih in v ir§ih, mednacio-
nalnih  skupnostih. Gibanje

med Studenti se cedalje bolj

povezuje z gibanji delavstva,
gibanje intelektualcev se v
svojih zahtevah in v svojem
razrednem. boju dedalje bolj
pribliZuje programu, za kate-.
rega se bori delapski razred.

Ob tem je znadilno, da v

vedno vedjem Stevilu driav

Zahodne Evrope menehno na- |
ra¥éa zanimanje za na¥ samo-
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Slovenskem je ta industrija raz-
drobljena, torej brez d¢vrste
medsebojne povezave. Posebno,
kadar se kopi¢ijo zaloge, se
opekarji spopadajo na trzis¢u.
Vsak proizvajalec dela skorajda
vse, kar ne samo preprefuje
boljSo organizacijo dela, ampak
predvsem zavira koncentracijo
razdrobljenih sredstev za potre-
be modernizacije in razisko-
valnega dela.

Posledice vseh teh nasprotij
s0 najbolj- vidne v mneprilagod-
ljivosti opekarjev gradbeniStvu,
ki se vedno bolj posluzuje mo-
dernih gradbenih materialov in
montaZnih elementov.- To je
lahko svarilo ali nehote pritisk
na opekarsko industrijo in na
modernizacijo njene proizvod-
nje, da bo sposobna zadovolje-
vatl poleg privatnega sektorja,
ki se posluzuje klasi¢nih grad-
benih elementov, tudi sodobne
potrebe . gradbeniitva. Za tak
nadaljnji razvoj pa je treba
zdruZiti sile proizvajalcev te in-
dustrije. Ob tem pa niti repub-
liski odbor sindikata' gradbenih
delaveev niti drugi udeleZenci
posveta niso poudarjali kot edi-
no zvelicavne oblike povezova-
nja, fizitnega zdruZevanja, am-
pak. predvsem tesnejie medse-
bojno sodelovanje -in samou-
pravni dogovor o proizvodnji in
poslovanju., Tak dogovor mnaj
omogodi vetjo delitev dela, mo-
rebitne skupne nalozbe v mo-
dernizacijo in raziskovalno delo,

bolj8o raziskavo trga ter mmno- |
ge druge prednosti, ki jih lah-'

ko zagotovi zdruZevanje mate-
rialnih in duhovnih zmogljivo-
sti opekarske industrije. To bi
bilo hkrati napotilo iniciativne-
mu odboru, ki naj v sodelova-
nju s strokovnjaki opekarske
industrije zbere in pripravi gra-
divo za konkreten samoupravni
“in dogovor.
A ats
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nih- ukrepov v gospodarski po-
litiki. Pri tem je poudarilo zla-
sti naslednja stali§¢a:
Qdloditvam o wuvozu enako
kot kolektiv TAM ne nasprotu-
jemo, saj smo se za vedjo ed-
prtost v mednarodni menjavi
tudi sami zavzemali. Ne more-
mo pa se sprijazniti z odlodit-
vami o uv. zu od danes na jutri,
pa feprav jih prizadeti uteme-
ljujejo z nasimi suficiti v pla-
¢ilni bilanci posameznih deZel.
Zgolj suficit S5e ne utemeljuje
kakrinegakeli uvoza. Tudi ni
mogodée terjati od delovnih or-
ganizacij, da planirajo svojo
proizvodnjo, dohodek in razSir-
jeno reprodukeijo, ¢e jim niso
zvezni organi pravodasno raz-
grnili konkretnih namer v po-
litiki uvoza. Dejstvo, da mora
gospodarstvo o tak3nih ukrepih
zveznih organov uprave izvede-
ti Sele iz tiska, med drugim fu-
di kaZe na popolno neuposteva-
nje gospodarstva pri sprejema-
nju pomembnih odlogitev, Pri
tem ne idealizirtamo vpliva go-
spodarstva na gospodarske od-
lo¢itve, a najmanj, kar upravi-
éeno terjamo, je, da se njegovi
argumenti javno zavrnejo.
Ugotavljamo, da je odlofitev
Komiteja za zunanjo frgovino
SFRJ o uvozu 800 kamionov gle-
de na usivarjene prodajne pogo-

je diskriminirala domadega DPro-

izvajalca, UvoZeni kamioni bi se
naj namred prodajali z moi-
nostjo' kreditiranja na 4 leta
s 4-odstotnimi obrestmi. Kolek-
tiv tovarne avtomobilov taksnih
moZnosti za kreditiranje proda-
je kamionov nima. Veéji del
proizvodnje mora prodati proti
takojinjemu placilu in le pri-
bliZne detrtino prodaje lahko
kreditira za dobo 2 let in z 8-
odstotnimi obrestmi, Neenaki
pogoji so ofitni in jih ni mogode
spraviti v sklad s sprejetimi na-
¢eli reforme ali z uvozom zara-
di intérvencije’na’ domadem ftr-
ziséu, Ce bi Zlo v tem primeru
74 ekonomsko upraviéeno inter-
vencijo, ki jo je mo& dokazafi,
smo jo' pripravljeni skupno 2z
zveznimi organi fudi braniti,

Obvesteni smo, da so zvezni
upravni organi z dobro mero
razumevanja prislubnili upravi-
c¢eni druZbeni akeciji kolektiva
Tovarne aviomobilov Maribor
in dali zagotovilo, da se bodo
uvoZeni kamioni prodajali pod
enakimi pegoji kot kamioni do-
made proizvodnje, oziroma da
bo v prodaji uveljavljen enoten
rezim, Izrazili so tudi priprav-
1jenost omogoditi kolektiva, ena-
ko, kot so to storili za druge
proizvajalce Ze prej, prodajo iz-
delkov za devize na domadem
trziséu in jih obravnavati po
enakih kriterijih kot preostale
proizvajalce motornih vozil gle-
de pravice do deviz, ki izvirajo
iz njihovega izvera. Republiski
odbor bo spremljal uresniéenje
sprejetega dogovora in bo po
potrebi Se naprej politi¢no ukre-
pal.

S staliS§¢a  preventivnega
ukrepanja vidimo v bodode re-
Sitev v jasnejSi opredelitvi vlo-
ge sindikata in samoorganizira-
nega gospodarstva v sporazu-
mevanju, druZbenem dogovar-
janju, usmerjanju in kreiranju
ekonomske politike.

EMIL TOMAZIC
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* temved stvarnost, ki

upravni sistem, za na¥ nadin
oblikovanja socialistiénih druz-
benih odnosov. Nale samou-
pravljanje za veéino sindikal-
nih gibanj v Zahodni Evropi
ne pomeni veé samo zanimiv
sociolodki in politiéni pojav,
je za-
nje edino sprejemljiva in jo
zato postavljajo za cilj svoje
politiéne akcije. Te trditve ne
potrjujejo samo parole, ki so

. se v minulem letu razvile nad

$tudentovskimi in  delavskimi

“barikadami v Zahodni Evropi,

o tem prica tudi dejstvo, da
poleg Ze tradicionalnih vezi
nafih sindikatov s tujimi sin=-

~dikalnimi gibanji, za katere

smo e pred nedavnim ugotav-
ljali, da nas locuje tako rekoc
nepremostljiv ideoloski pre-
pad.

Vse te razmere v medna-
rodnem delavskem in sindikal-
nem gibanju’ v svetu zastav-
liajo pred mase sindikate ze-

‘lo odgovorne naloge. Predvsem
—in » tem so si bili ¢lani ko- -

misije za mednarodne stike
pri republifkem sindikalnem
svetu povsem enotni — bi mo-
rali veliko pozorneje kot do-
slej sprejeti sleherno pobudo
tujih sindikalnih gibanj za so-
delovanje z nafimi sindikati.
A tudi sami bi morali storiti
veliko veé za oZivitev in poglo-
bitev sodelovanja z drugimi
sindikalnimi gibanji. Ta velja
za vse organizacije in organiz-
me tako v =zvezi sindikatov
kot v posebnih sindikatih. V
teh stikih pa velja stvarno in’
iskreno prikazovati nae iz-
kuinje, njihove dobre in §ibke
plati, uspeine refitve in Se ne-
razre§ene probleme ter proti-
slovja. Ob tem ne smemo biti
ni¢ manj odloéni v boju proti
vsem ostankom starega bodisi
v delavskem gibanju pri nas
bodisi v svetu. — so poudarili
v svojih zakljuékih Elani ko-
misije za mednarodne stike pri
republiS$kem sindikalnem sve-
tu. i Bt g
ey
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Vsega
kolektivi
sami
ne bodo
zmogli
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Plenum ObSS Logatec
razpravljal o analizi
samoupravnih aktov v
delovnih organizacijah

Na zadnji plenarni seji ob-
éinskega sindikalnega sveta v
Logatcu so ¢lani razpravljall
o analizi samoupravnih aktov
delovnih organizacij z obmoéa
ja njihove obéine. Zelo razgi~
bana razprava je samo e po-
trdila Ze v uvodnem -referatu
navedene = »bolezni«  samo-
upravne zakonodaje: zaplete-
nost, neurejenost, presplosnost
in neusklajenost s temeljnimi
predpisi. In Ze druga ugotovi-
tev: v vedini tistih kolekti-
vov, kjer so veljavni interni
predpisi, so le-ti tako zastareli
ali pomanjkljivi, da se v praksi
ravnajo samo e po zacasnih
sklepih svetov delovnih skup-
nosti, s katerimi pa &lani ko<
lektivov in sindikata tudi nisa
seznanjeni, Ker je tako, tudi
ne morejo protestirati proti
nezakonitostim, ki so zlasti na
podroéju delitve dohodka in
pri delovnih razmerjih vedno
pogostejse.

Da je temu res tako, pria
tudi naslednji drobec iz raz=
prave:

V pojasnilo trditve v uvoed-
nem referatu, da mnogi kolek«
tivi sploh niso poslali svoji
samoupravnih aktov v pre-
gled, ker jih ali nimajo ali pa
tega - ne Zelijo, je direktor
enega izmed mnadih podjeti
izjavil, da je tako odledil za=-
radi tega, ker ga je sram, da
v njegovem podjetju formalno
fe veljajo pravilniki, ki so jih
sprejeli pred petimi ali veé
leti. Zato pa sproti ukrepajo
na podlagi zacasnih sklepov, 8
katerimi nikomur ne delajo
krivice!?

Primer, ki ga navajamo, ni
osamljen. Prav zaradi tega je
iz navedenih in &e drugih
spoznanj vzniklo vpraSanje,
kako doseéi, da bi samouprav-
no zakonodajo prilagodili de-
janskim razmeram 'v posamez-
nih kolektivih in kako naj bi
jo hkrati uskladili tudi z ve-
ljavnimi temeljnimi predpisi.
V zvezi s tem je plenum
ObSS Logatec sicer prisel. da
nadelnega stali®a, ne pa tudi
do konkretnih napotkov, kaka
naj bi ustregli tej zahtevi.
Tako na primer je prevlado-
valo misljenje, naj bi pri pri-
lagajanju samoupravne Za=
konodaje temeljnim predpisom
podakali na napovedane spre-
membe ustave, temeljnega za-
kona o delovnih razmerjih in
‘$e nekaterih drugih predpisov.
Zato pa naj bi v tem 2asu sin-
dikalne organizacije zacele
svoje kolektive natanéno se-
znanjati z internimi predpisi
in s predvidenimi sprememba-
mi. Tako bi v kolektivih sin«
dikat pomagal ustvarjati pri=-
merno vzdusje, ki naj bj séa-
soma tudi pripomoglo k temu,
da bi interne predpise spre-
jemali ali spreminjali po za=-
koniti poti in da bi jih tudi
izvajali.

Nismo pa slisali odgovora
na vpraSanje, kdo in kako naj
bi delovnim organizacijam po-
magal, da bi bila njihova sa-
moupravna zakonodaja stro-
kovno-pravno ¢imbolj neopo-
reéna. Zlasti manjsim kolekti-
vom namreé primanjkuje stro=
kovnjakov, Obéinski sindikal-
ni svet je sicer- predlagal, da
bi po zgledu novogoriike ob-
dinske . skupstine tudi v
Logatcu ustanovili po - eno
strokovno. sluzbo, ki naj bi
pomagala pri urejanju samo=
upravne zakonodaje. Vprasa-
nje pa je, kdo bi lahko zago-
tovil sredstva za financiranje
taksne sluzbe. Vedji kolektivi;
ki imajo lastne strokovnjake;
namreé niso pripravljeni pri-
spevati ustreznega deleZa po-
trebnih sredstev, manjse de-

. lovne organizacije pa same

tudi
$kov.

Kako bodo razredili ta pro-
blem, zatorej in za zdaj 3e
ni m.,ogoée odgovoriti.

ne zmorejo wvseh stro-

-mG
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REPUBLISKI ODBOR SINDIKATA DELAVCEV KMETIJSTVA, ZIVILSKE IN TOBAENE INDUSTRIJE SLOVENIJE:

Ukiniti noéno

1

po_vsej Slovenijl

Zaradi stalnega noénega dela se v Sloveniji celo dve tretjini pekov predéasno invalidsko upokoji
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KONEKRETNI PREDLOGI

Clani predsedstva pa so se
ob tej svoji odlotni zahtevi, naj
bi c¢imprej ukinili notno delo
pekov, tudi zavedali, da tega
ni mogoce storiti ez noc¢. Treba
se bo namre¢ poprej povsod
sporazumeti s trgovino, pred-
vsem pa poiskati takSne oblike
prehoda pekov z nocnega na

dnevno delo, da me bodo pri-
kraj$ani potrod$niki. Ceprav gre
torej Se za Stevilne probleme,
pa je po mmenju ¢lanov pred-
sedstva mozZno majti primerno
kompromisno reSitev tako, da:

@ postopoma in hkrati po-
mikajo vsi proizvajalci kruha in
peciva mnoéno delo proti jutra-
njim uram, do tiste meje, da s

TUDI V KOPRU OBALNI ODBOR SINDIKATA

GRADBENIH DELAVCEV:

Zivljenjska raven
in dogovarjanje!

Pred dnevi je bila v Kopru
prva razSirjena seja obalnega
odbora sindikata gradbenih de-
lavcev. Clani odbora so Ze na
tej seji razgrnili vse tiste pro-
bleme, ki najbolj tarejo grad-
bene delavce na slovenski oba-
li, Zivljenjske in delovne raz-
mere gradbenih delavcev so bile
osnovna tema razprave. Med-
tem ko so ugotavljali, da ma-
titno gradbeno podjetje na
obali, to je koprski Stavbenik,
dokaj dobro skrbi tudi za Ziv-
ljenjske in delovne razmere
svojih delaveev, jim nudi pri-
merna stanovanja, prehrano in
razvedrilo, tega ¢lani obalnega
odbora niso mogli ugotoviti za
druga gradbena podjetja, ki
grade na obalnem podroéju.
Najveékrat so pri tem omenili
ljubljansko podjetje »Gradis« in
ajdovsko gradbeno podjetje
sPrimorje«, Zato bo ena glav-
nih nalog obalnega odbora, so

menili njegovi ¢lani, da ¢im-
prej naveze stike z vodstvi teh
podjetij in vpliva, da le-ta po-
skrbijo za izboljSanje Zivljenj-
skih razmer delavcev v delov-
nih enotah na slovenski obali.

Vet se je treba tudi medse-
bojno dogovarjati, je bila druga
pomembna ugotovitev ¢&lanov
odbora, Zlasti se je treba za-
¢eti dogovarjati na tistih pod-
ro¢jih, kjer imajo gradbena
podjetja skupne probleme. Za
obalno podroéje bi trenutno
lahko sklenili tak dogovor za
izobrazevanje delavcev, in sicer
med domatim »Stavbenikome,
»Gradisom« in »Primorjeme«. V
izobraZevalnem centru »Stavbe-
nika« bi namreé lahko izobra-
Zevali delavce tudi iz »Gradisa«
in »Primorja« in drugih grad-
benih podjetij, ki gradijo ali e
bodo gradila na tem obmoé&ju.

‘M. Z,

prvo peko zadovolje potro$nika
ob zajtrku, z naslednjimi peka-
mi pa mnaslednje obroke. Kjer
je delo v pekamnah organizirano
v izmenah ali na tekodem traku,
bo ta sprememba laZja;

@ temu primerno bi morali
urediti oskrbo trgovske mreze
in gostinstva s kruhom in

® prehodu bi se morali po-
stopoma prilagoditi tudi potros-
niki kruha. Z razliénimi ukrepi,
kot so denimo z brezhibno pre-
skrbo s kruhom, z boljSo in
vsesfransko izbiro kruha, =z
vzgojnimi sredstvi in s podob-
nim bi veliko pripomogli, da bi
bil prehod z no¢nega na dnevno
delo pekov ¢éim manj opazen Vv
navadah potro$nikov kruha.

V LJUBLJANI BODO NOCNO
DELO PEKOV UKINILI ZE
1. FEBRUARJA

Za ukinitev no¢nega dela
pekov je najve¢ storil ljubljan-
ski mestni svet sindikata delav-
cev kmetijstva, zivilske in to-
ba¢ne industrije. Uspel je pri-
praviti druZbeni dogovor med
sindikati in obema proizvajal-
cema kruha v Ljubljani, to je
med Zivilskim kombinatom »Zi-
to« in pekarno »Center«, Po tem
dogovoru naj bi ljubljanski peki
prekinili z izkljuéno noénim de-
lom Ze s 1. februarjem, ko bi
dvoizmensko delo pekov orga-
nizirali tako, da bi ena izmena
pekov bila na delu ponodi od
23. do 7. ure zjutraj, druga iz-
mena pa od 7. do 15. ure. Se-
veda morajo ljubljanski peki v
okviru tega druZbenega dogo-
vora najti Se soglasje s trgovi-
no, to je s posrednikom med
proizvajalcem in potro$nikom,
a \to briéas ne bo tezko, saj
ljubljanski peki =zagotavljajo,
da bo kvaliteta kruha mnogo

boljsa, predvsem bo mogocte
sveZ kruh dobiti ves dan, e
bodo delali po movem.

Na osnovi ljubljanskih izku-
Senj so menili ¢lani predsedstva
republifkega odbora sindikata
delavcev kmetijstva, Zivilske in

tobatne industrije, naj bi taks-

ne druzbene dogovore o preho-
du z noénega na ¢imveé dnev-
nega dela pekov sprejeli med
zainteresiranimi dejavniki tudi
drugod po Sloveniji, saj tam
zahteve pekov po ukinitvi noc¢-
nega dela niso ni¢ manj upra-
viéene.

POZIV VSEM PEKARSKIM
ORGANIZACIJAM

Po mnenju é&lanov predsed-
stva za posamezne primere in
obmotja ni moZno dajati recep-
tov, kako je treba urediti de-
lovni ¢as pekov. Sindikalne or-
ganizacije v pekarnah, obé&inski
sindikalni sveti in podrofni
strokovni odbori omenjenega
sindikata naj zato ob sodelova-
nju vseh zainteresiranih dejav-
nikov proudijo to vpraSanje Vv
najkrajem ¢asu oziroma v roku
prvih treh letodnjih mesecev.
Predsedstvo republiskega odbo-
ra sindikata delavcev kmetij-
stva, Zivilske in toba¢ne indu-
strije je tudi pozvalo vse pe-
karske organizacije v Sloveniji,
da takoj pripravijo predloge za
razrefitev problemov v zvezi z
no¢nim delom pekov, upoiteva-
je.,pri tem, da se v pekarnah
uvedeta dve delovni izmeni ali
pa premakne noc¢no delo pekov
na zgodnje jutranje ure in dnev-
ni ¢&as. Pri razreSevanju tega
problema naj se vse pekarske
organizacije takoj poveZejo s
trgovino in z gostinstvom ter z
obé¢inskimi druzbeno-politiénimi
organi.

M. Z.
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@® VPRASANIJE: V januarju 1969. leta bom dopolnil 37 let
zavarovalne dobe, v marcu leta 1969 pa bom star 55 let. Ali
bom takrat lahko uveljavil pravico do pokojnine in pod kaks-
nimi pogoji? G. F.

@® ODGOVOR: Po sedaj veljavnem temeljnem zakonu o po-
kojninskem zavarovanju pridobi zavarovanec ne glede na sta-
rost pravico do starostne pokojnine, ko dopolni 40 let pokoj-
ninske dobe. Zavarovanec, ki je dopolnil majmanj 20 let po-
kojninske dobe, pridobi pravico do starostne pokojnine z do-
polnjenimi 60 leti starosti. Pred dopolnjenim 60. letom starosti
lahko uveljavi pravico do predé¢asne pokojnine tisti zavarovanec,
ki, je dopolnil pokojninsko dobo najmanj 35 let in dosegel
starost 55 let.

Po vasih navedbah boste v marcu leta 1969, izpolnili pogoj
za predéasno upokojitev. Pokojnina bi sem vam morala od-
meriti tako, da bi se vam starostna pokojnina za 37 let po-
kojninske dobe ( v visini 79 9% pokojninske oshove zmanjsa'a
za 20 %, tako da bi predéasna pokojnina znaSala samo 63,20 %
pokojninske osnove. Ce boste uveljavili predéasno upokojitev,
se vam tudi pozneje, ko boste dopolnili 60 let starosti, ne bo
mogla odmeriti starostna pokojnina, Nove odmere pokojnine
tudi ne bi mogli uveljaviti, ¢e bi se po upokojitvi znova za-
poslili, razen ¢e bi dopolnili 40 let pokojninske dobe.

M. VEHOVEC
© VPRASANJE: :

Pred nekaj dnevi sem prejel odlotbo o tem, da mi preneha
delo pri podjetju, ker sem nekajkrat neopraviceno izostal z dela.
Pred prejemom odlo¢he nisem bil zaslifan niti ni bil zoper mene
voden postopek, temve¢ se je le sestala delovna skupnost in
‘sprejela sklep, da me izkljuc¢i iz delovne skupnosti. Rad bi
vedel. ali je takSen postopek podjetja zakonit. K. L. — DomzZale

® ODGOVOR:

Temeljni zakon o delovnih razmerjih dolo¢a, da delovna
skupnost po svojih splodnih aktih dologi postopek in naéin za
ugotavljanje hujdih kriitev delovnih dol?nosti. Seveda pa morajo
biti dolotila splodnih aktov tudi v skladu z zakonitimi doloéili,
to je z dolo¢ili TZDR. Temeljni zakon o delovnih razmerjih pa
dolo¢a, da se postopek zoper delaveca zafne na podlagi prijave,
ki jo poda oseba, ki je po splodnem aktu za to pooblaSéema.
Na podlagi te prijave nato komisija za ugotavljanje kriitev
delovnih dolZznosti uvede postopek zoper delaveca. V tem postop-
ku mora komisija raziskati vse okolis¢ine, predvsem pa mora
zasliSati tudi prizadetega delavea, ker bo le, tako lahko objek-
;tilvno ugotovila, ali je delavec kriil svoje delovne dolznosti

i ne.

Po opravljenem postopku komisija odlo¢i, ali bo delavca
kaznovala s katero izmed kazni, ki jih lahko sama izrece, ali
pa lahko predlaga delovni skupnosti podjetja, ¢e gre za hujse
kriitve delovnih dolZnosti, da delavea izkljuéi iz delovne skup-
nosti. Zaradi tega je po mojem mnenju nezakonito — &eprav
bi tako dolofali splosni akti podjetja — da bi se brez takega
poprejinjega postopka sestala delovna skupnost in sama ter

Pravna posvetovalnica DE
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celo brez zasliSanja prizadetega izrekla kazen izkljuéitve iz
delovne skupnosti. V tem primeru je po mojem mmenju Ze sam
postopek tako bistveno krSen, da je odlo¢ba o izkljuéitvi ne-
zakonita,

M. STUPAN

@® VPRASANJE:

V podjetju delam Ze 16 let. Pred tremi leti sem konéno
dobil od podjetja stanovanje, v katero sem se vselil z druZino.
Zaradi slabega poslovanja pa je podjetje sedaj v stiski in
delavci prejemajo zelo nizke osebne dohodke. Dobil sem moz-
nost za dobro zaposlitev v tujini, vendar ne vem, ée bi to zapo-
slitev sprejel, ker se bojim, da bi v tem primeru morala druZina
iz stanovanja. Prosim, da mi odgovorite, pod kaksnimi pogoji
bi lahko stanovanje obdrzal in kaj doloéajo o tem na3i zakoni.

B. Z. — Ljubljana
@® ODGOVOR:

Zakon o stanovanjskih razmerjih dolo¢a, da v primeru,
kadar prejme stanovalec stanovanje glede mna svoje delovno
razmerje z delovno organizacijo, lahko le-to odpove stanovanj-
sko pogodbo tudi takrat, kadar imetniku stanovanjske pravice
p1_~eoneha dc—lalovno razmerje na podlagi njegove zahteve ali pros-
nje, zaradi samovoljne zapustitve dela, zaradi izkljuéitve iz
delovne skupnosti ali pa zaradi obsodbe za kaznivo dejanje na
kazen dalj$o kot tri mesece zapora. Glede na to dolotilo bi vasa
druZina vsekakor izgubila stanovanjsko pravico, seveda le v
primery, ¢e bi delo samovoljno zapustili, kar se v tak3nih
primerih najpogosteje dogaja. Le &e bi vam podjetje odpovedalo
delovno razmerje brez odpovednega razloga po va$i krivdi, bi
vaSa druiina in vi lahko 3e nadalje uporabljali to stanovanje.
Lahko bi se sicer sporazumeli s podjetjem o prenehanju delov-
nega razmerja, v fem primeru pa bi se morali tudi izrecno
dogovoriti o tem, da lahko ostanete v stanovanju.

Odpoved stanovalske pogodbe pa vam mora dati podjetje
najkasneje v treh mesecih od dneva prenehanja delovnega
razmerja, dolZzna pa vam je ob izselitvi preskrbeti najnujnejse
prostore._ Le v primeru, ¢e bi v stanovanju stanovali dalj kot
10 lev‘lg ali pa tudi krajsi dogovorjeni éas, bi bila prej omenjena
dolo¢ila brez moéi.

M. STUPAN
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VSEM PREBIVALCEM OBCINE SKOFJA LO¥*
CESTITAMO OB NJIHOVEM PRAZNIKU!

KMETIJSKO GOSPODARSTVO SKOFJA LOKA
z obrati: MESOIZDELKI in POSESTVO
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{ 0 OSEBNIH DOHODKIH
IN O SKUPNI PORABI

Zadnja seja Centralnega odbora sindikata delavcev industrije
in rudarstva Jugoslavije je bila posvelena standardu delavcev.
Ker pa je sklop te problematike izredno obdiren, je ceptmlni
odbor omejil svojo razpravo le na delitev sredstev za osebne
dohodke in na sredstva skupne porabe.

Splo$na ocena v razpravi je bila, da osebni in druzbeni
standard v industriji in rudarstvu pocasneje narascéata kot v ne-
katerih drugih gospodarskih dejavnostih. Kot vzrok za to so
élani omenjali neustrezno prerazporeditev narodnega dohodka
v prid osebni porabi, nato doseZene rezultate poslovanja, ki niso
v skladu s predvidevanji srednjeroénega programa razvoja, ter
slednji¢ tudi neustrezne pogoje gospodarjenja. Industrija je Ze
pred reformo imela nekaj veéje osebne dohodke, kot je bilo po-
preéje za gospodarstvo kot celoto. To razmerje pa se je prvié
spremenilo na $kodo industrije v prvih devetih mesecih minu-
lega leta, ko je znadal popreéni mesecni osebni dohodek v indu-
striji 855 N-din, v gospodarstvu kot celoti pa je dosegel 880
novih dinarjev.

Zivljenjski standard. delavcev v industriji pa se zelo razli-
kuje od panoge do panoge. Tako ma primer delavec v elektro-
gospodarstvu porabi ze prehrano 564 N-din mesecno, medtem
ko delavec v industriji usnja in obutve le 246 N-din. Tolikine
razlike v standardu delavcev pa kajpak niso in me morejo biti
samo posledica razlik v doseZeni produktivnosti dela, temuveé
so v veliki meri pogojene z razlikami v pogojih gospodarjenja.

Razlike v standardu delavcev v posameznih panogah pa e
poveéujejo razlike v visini skladov skupne porabe. Tako so v
razpravi na centralnem odboru omenjali primer, ko enc od po-
djetij porabi na delavca celo po 16.000 N-din ‘sredstev iz sklada
skupne porabe.

Centralni odbor se je v tej razpravi sicer izrekel zoper urav-
nilovko v standardu delavcev, hkrati pa se je izrekel tudi proti
razlikam, ki niso nastale kot posledica boljiih poslovnih rezul-
tatov in vidje produktivnosti dela. Kot svojo primarno nalogo
pa si je centralni odbor zadal, da bo vplival na oblikovanje me-
ril za pridobivanje in delitev dohodka ter osebnih dohodkov,
ker bo le tako moZno odpraviti sedanje neupravicene razlike v
standardy delavcev med posameznimi podjetji, panogami in
grupacijami.

PRVA KONFERENCA
SAMOUPRAVLJAVCEV
— POMORSCAKOV

Ob koncu minulega leta je bila na Reki prva konferenca sa-
moupravljavcev-pomoricakov Jugoslavije. Konferenca je trajala
dva dni, udelezilo se je je kakih 300 predstavnikov iz delovnih
kolektivov ladij in iz pomorskih podjetij. Osrednje teme raz-
prave so bile: ekonomski poloZaj pomorskega prometa, samo-
upravljanje in delitev, aktualni problemi delovnih razmerij,
drufbeno- politi¢ng aktivnost in poloiaj potniike plovbe.

Iz te obseine razprave naj tokrat povzamemo le nekatere
ugotovitve:

@® Jugoslovanska trgovska flota je v zadnjih letih naredila
pomemben korak v svojem razvoju in se je z 21. mesta v svetu
povzpela na 18. V minulem letu je tako nada trgovska flota
razpolagala z blizu 1,300.000 BRT ladjevja in z njim ustvarile
neto devizni priliv v vrednosti 82 milijonov dolarjev.

@® Pomoriéaki niso zadovoljni s svojim polozajem. UdeleZba
delovnih organizacij v delitvi neto produkta je na primer zna-
Sala leta 1966 48,6 odstotka, lani pa je upadla na 48,5 odstotka.
Majhna je tudi udeleZba pomorskih podjetij v celotni akumula-
ciji, saj je skoraj trikrat manj$a od udeleZbe gospodarstva Kot
celote.

@ Zavoljo neustrezne kreditne in carinske politike pomoriéa-
ki kupujejo ladje le od inozemskih dobaviteljev in Ze dlje no-
bena domada ladjedelnica nima narodila nasih pomorskih po-
djetij.

Se bi lahko nadtevali ugotovitve, ki so jih izrekli pomor3éaki
na tej svoji prvi konferenci, in mjihove predloge in poglede,
kako izboljiati pogoje gospodarjenja, dosedi Se veclji devizni
priliv, kako izboljati gospodarjenje in upravljanje v pomorskih
podjetjih. Zavoljo pomanjkanja prostora naj omenimo le Je
sklep: konferenca samoupravljavcer pomoriéakov bo poslej vsa-
ki dve leti, saj se je izkazalo, da pomor§céaki tudi na ta nadin
lahko uspesSno reSujejo svoje probleme.

Hir v-a ts k'a

JE DRUZBENA
PREHRANA
NOTRANJA REZERVA?

O druZbeni prehrani, ki jo delovne organizacije organizirajo
za svoje delavce, je pred medavnim razpravljala posebna komi-
sija za standard pri republiskem sindikalnem svetu Bosne in
Hercegovine. Komisija je zbrala podatke iz petdesetih obéin.

Izkazalo pa se je, da so 3tevilne delovne organizacije, ki so
2 zcostrenimi pogoji gospodarjenja zaSle v finanéne teZave,
iskale prve notranje rezerve prav v ukinjanju dotacij za pre-
hrano svojih delavcev. Tako so na primer storili v ZTP Sara-
jevo, v zeniSkem premogovniku, v kemiénem kombinatu Lukav-
cu, v podjetju »Una« iz Bosanske Krupe, v lesnem kombinatu
»Bosanka« v Blazuju pri Sarajevu in §e v §tevilnih manjiih de-
lovnik organizacijah. Nekatera podjetja — po nepopolnih podat-
I’clih jih je 20 — pa so celo ukinila obrate svoje druZbene pre-

rane,

Res pa je tudi to, da nekatere delovne organizacije, to velja
zlasti za manjle, sploh nimajo moZnosti, da bi same organizirale
druzbeno prehrano delavcev. S pomoéjo druibenega dogovora
med temi kolektivi in kolektivi, ki Ze imajo obrate druZbene
prehrane, pa bi razmeroma lahko razredili ta problem. Tako
ima na primer zeni$ko podjetje »Sodobna prehrana« kapacitete
za 20.000 obrokov dnevno, pripravlje pa jih le pet ali $est tisod.
Zelezarna Ilija¥ pripravija dnevno le 800 obrokov, deprav bi ji
kapacitete dovolievale naimanj 6000 obrokor dnevno. sIamane«
v Konjicu pa izkori¥éa le 35 odstotkov kapacitet v svojem obratu
druzbene prehrane itd.
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RUDNIK ZIVEGA SREBRA,

dni v sindikatih

IDRIJA:

Se vet skrbi za
~_rudarja in obcana

/& uvodnega porodila pred-
+sednika sindikalne organizaci-
je Vladimirja Miklavéica na
obénem zboru rudniskega sin-
dikata je razvidno, da je delov-
na organizacija vlozila v mi-
nulem obdobju lep del svoje-
ga dohodka v rekonstrukcijo
rudnika in v modernizacijo
proizvodnje. Kljub visokim
vlaganjem v rekonstrukeijo in
v bolj%o organizacijo dela pa
danes ugotavlja zdravstvena
sluzba v rudniku naradéanje
gtevila delovnih invalidov. Ta-
ko podatki pravijo, da je bilo
pred petimi leti pri podjetju
38 delovnih invalidov in da je
to Btevilo danes naraslo Ze na
-96. Posebno zaskrbljujole je
dejstvo, da je med invalidi vse
ve¢ mladih ljudi, ki so pri pod-
:‘lietju komaj nekaj veé kot leto
dni

ni.

Vsi i podatki nedvomno
opozarjajo, da se bo morala so-
cialno-zdravstvena sluzba v
bodode fe bolj posvetiti svoje-
mu delu. S tem v zvezi je spre-
jela sindikalna organizacija na
obénem zboru tudi sklep, da
bo treba »sistematiéno analizi-
rati delovne razmere, pred-
vsem v jami in topilnici in
ugotoviti negativne vplive na
zdravje zaposlenih ter poskr-
beti za preventivne ukrepe«,
Sindikalna organizacija, ki so-
di, da skrb za zdravstveno pre-
ventivo ni zadovnljivo razvita,
bo zahtevala od strokovnih
sluzb tudi natan¢éno analizo o
posledicah, naglega naraséanja
obolenj pri zaposlenih.

Iz razprave na obénem zbo-
ru sindikalne- organizacije v
rudniku nadalje povzemamo,
da se zavzema sindikat tudi za

‘W@ngj;q politiko reSeva-
‘nja stanovaniskega problema
. zaposlenih. Podatki namreé
izpri¢ujejo. da bi bilo potrebno
. glede na 3tevilo profenj zgra-
‘ditli prav kmalu Se 30 ali 40
stanovanj. ¢eprav so se v mi-
nulih dveh letih delavei vse-
1ili kar v 89 novih stanovani.

»Seveda smo se na nafem
ob&nem zboru dotaknili tudi
letnih donustov nasih delav-
cev. Z zadovoljstvom smo ugo-

gotovili, da je nad pocitniski
dom v Ankaranu dobro izkori-
sten, da v njem letujejo tudi
tisti delavei, ki nimajo viso-
kih osebnih dohodkov. V letu
1868 smo kapacitete doma Se
povedali in zgradili novo so-
dobno kuhinjo z restavracijo,
ki ji po urejenosti ni primere
na koprskem obmoéju. Ceprav
smo namenili za adaptacijo
doma 700.000 N-din, pa je ka-
paciteta fe vedno premajhna.
Zato so se morali nekateri na-
% delavei zadovoljiti s poéit-
nicami v drugih pocitniskih
domovih. Samoupravni organi
so letos ‘odobrili 580,000 N-din
regresa za oddih zaposlenih,
vsak posameznik pa je prejel
v popre¢ju blizu 460 N-din.«

Manj spodbudnih besed je
bilo sliSati na ob¢nem zboru
o kulturni dejavnosti in o
dnevnem oddihu zaposlenih.
Zato je ob¢ni zbor sklenil, da
bo moral izvrini odbor storiti v
prihodnjem obdobju tudi na
tem podro¢ju dejavnosti korak
naprej.

Med zakljucki obénega zbo-
ra v idrijskem rudniku, kot so
na primer nenehna skrb za iz-
popolnjevanje pravilnika o de-
litvi osebnih dohodkov, budno
spremljanje in aktivno sode-
lovanje pri delu samouprav-
nih organov itd, naj na tem
mestu omenim le Se enega.
Sindikalna organizacija v rud-
niku se je obvezala, da bo v
prihednjem obdobju z vsemi
silami pomagala pri reSevanju

\BREST

POHISTVO

§irsih druZbenih problemov v
obéini, Tu gre predvsem 2za
zmanjsevanje Stevila brezpo-
selnih, za krepitev premalo
gospodarskih panog, za reSeva-
nje problematike druZbenih
sluzb in za sodelovanje pri re-
fevanju skupnih komunalnih
potreb.
A, Ul

- TOVARNA PLETENIN RASICA, GAMELJNE:

~ 'V VARNEJSIH
VODAH?

Obénemu zboru sindikalne
organizacije tovarne pletenin
RASICA Gameljne je priso-

- stvovalo vseh 65 izvoljenih de-
- legatov. Po Zivahni in ves ¢as
tudi polemiéni razpravi je bi-
lo mogote sklepati, da je ¢élan-
stvo sindikalne organizacije
Rasice iz svoje sredine zares
izbralo tiste sodelavece, ki so
pripravljeni z vso resnostjo
" in odgovornostjo tudi izvajati
zaupane jim naloge.

Naj takoj povemo, da vse
tlane kolektiva RaS$ice najbolj
zanima odgovor na vprasanje,

"kdaj bo njihovo podjetje ven-
darle priglo na zeleno vejo in
na njej tudi ostalo. Javno taj-
nost v kolektivu namreé pred-
stavlja dejstvo, da doseZeni re-
zultati — ¢eprav neprimerno
ugodnejsi kot leto poprej — %e
zdaled ne ustrezajo prizadeva-
njem. Izludéili so tudi odgovor
na ' vpradanje, zakaj je tako.

. Zato, so rekli, ker ob uvajanju
nove tehnologije niso urejali
tudi vpra%anj v zvezi z pri-
pravo in organizacijo proizvod-
nje, pa tudi zato, ker so zve-
&ina le polovi¢arsko izvajali
naloge, katerih dosledna ures-
nititev bi olaj8ala trino eks-
‘panzijo.

Pogoje za to pa v Radici se-
daj imajo! V minulem letu so
si namreé¢ finanéno tako opo-
mogli, da lahko kunujejo tiste
surovine, ki naijbolj ustrezaio
nithovim potrebam Se pred-
lsnskim pa so morali prevze-
mati vse, kar so jim bili do-
bavitelji — zavolio njihove te-
‘danje zadol?enosti — soloh e
bili prirravljeni nonuditi. Po-
sledica tega so bile seveda te-
¥ave v proizvednji in prodaji,

ki so bile toliko teZje tudi Ze
zavoljo navedenih pomanjklji-
vosti v organizaciji dela in po-
slovanja.

»DoseZeni rezultati nas ne
smejo uspavatil« je zato v svo-
ji uvodni besedi poudaril naj-
prej predsednik sindikalne or-
ganizacije, za njim pa tudi di-
rektor podjetja ,ki je med dru-
gim dejal: »Ustvarili smo si
csnovne pogoje za razmah pro-
izvodnje, za vedji prodor na
tuje trZiide. Perspektivo torej
imamo, da zaplovemo Vv var-
neje vode, ¢e -bomo izvajali
tudi vse tiste naloge, ki jim
doslej nismo posvecali pozor-
nosti. Samo od nas samih je
torej odvisno, ali bomo to, tez-
ko priborjeno moZnost tudi iz-
koristili in med drugim lahko
hitreje zadeli razredevati tudi
problematiko delovnih in Ziv-
ljenjskih razmer najega ko-
lektiva.«

Obéni zbor sindikalne orga-
nizacije je zato sklenil, naj bi
novo izvoljeni odbor njihove-
ga sindikata od strokovnih
sluzb podjetja vztrajno zahte-
val, da dosledno izvajajo skle-
pe samoupravnih organov in
da hkrati odpravljaje tudi vse
tiste vzroke teZzav in pomanj-
kljivosti, ki so vsakomur zna-
ne, a so nanje doslej pozab-
ljali. V teh prizadevanjih no-
vo vodstvo sindikata lahko ra-
¢una na podporo vsega ¢lan-
stva, predvsem pa neposred-
nih proizvajalcev.

7 drugimi besedami poveda-
no: naéelo odgovornosti za za-
upano dolZnost mora zaceti ve-

ljati za vse ¢lane kolektiva.
-mG
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OB PRAZNIKU OBCINE SKOFJA LOKA
CESTITAMO VSEM OBCANOM,
DRUZBENGC-POLITICNIM ORGANIZACIJAM
IN POSLOVNIM PRIJATELJEM

"MRUZENO TURISTIENO, PROMETNO
IN GOSTINSKO PODJETJE
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Z OBENEGA ZBORA SINDIKALNE ORGANIZACIJE V RUDNIKU SVINCA

IN TOPILNICI MEZICA

Potrebna je

ruzbena pomoe

Kolektiv rudnika pri¢akuje odobritev asanacijskega kredita za pokritje po-

slovne izgube

Ohéni zbor sindikalne orga-
nizacije Rudnika MeZica, ki je
bil pred dnevi v dvorani De-
lavskega doma v Zerjavu, je
samo $e podértal teZak poloZaj,
v katerem se je znaila ta de-
lovna organizacija v minulem
obdobju in o katerem smo V
nafem: listu Ze poroéali. Ze v
uvodu pa maj omenimo, da si

. pristojni na ob¢nem- zboru sin-

dikalne organizacije niso pri-
zadevali, da bi le formalno opra-
vili svojo dolZnost in so odkrito
in neposredno spregovorili o
vsem, kar danes tare ¢lane sin-
dikata v rudniku.

Tako je "predsednik sindi-
kalne organizacije Ivo Frece,
na primer omenil tezave, ki so
posledica odcepitve zagrebikega
podjetja Munja od rudnika.
Spregovoril je o kreditih, ki jih
je podjetje najelo pod zelo ne-
ugodnimi pogoji, o siromasenju
rudnih rezerv, kar pomeni da-
nes za ves kolektiv $e posebno
zaskrbljujode dejstvo. Ivo Frece
pa je v svojem uvodnem  poro-
&ilu tudi poudaril, da kolektiv
v prihodnje ne bo veé smel
iskati re$itve ma rac¢un Zivljenj-
skega standarda delavcev.

Znano je namreé, da so bili
osebni dohodki
minulem letu miZji od osebnih
dohodkov pred letom dni. :

»Vedno moramo misliti na
&loveka kot na najpomembnejii
oziroma najbolj bistveni sestav-
ni del nade dejavnosti...« je
dejal  predsednik rudnidkega
sindikata. »Ob ocenjevanju mi-
nulega obdobja se vsekakor ne
smemo trkati ma prsi, da smo
storili za ¢&loveka vse, kar bi
lahko. Preve¢ smo namre¢ imeli
pred o¢mi, kaj
zgradili, kaj bomo na movo kKu-
pili in opremili, hkrati pa smo
pozabljali, za koliko lukenj . bo-
mo morali zategniti pas, da
bomo vse to zmogli. Kaj hifro
smo znali iskati reditve v uki-
njanju razliétnih skladov za
druzbeni standard, za rekrea-
cijo, prenehali smo posiljati
slabotne in izérpane delavce na
okrevanje, pozabili smo na na-
domestilo za nekdanjo K-15 itd.,
itd. Ob wvseh teh ukrepih smo
vsekakor premalo mislili na
dejstvo, da posegi v standard
zaposlenih ne redujejo podjetja
in da so finanéni rezultati or-
ganizacije odvisni od drugih
stvari...«

Ostre ukrepe na ratun stan-

darda zaposlenih so povzrolile
v rudniku tefke gospodarske
razmere, o katerih je bilo na
ob¢énem zboru sindikalne orga-
nizacije tudi najveé¢ govora.

Gotovo se je problema &e
najbolj celovito dotakmil inZ.
Gregor Pungartnik, glavni di-
rektor Rudnika svinca in topil-
nice MeZica:

»Kot je vsem znano, smo se
znadli letos v izjemno teZzkem
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v rudniku v

bomo novega '

gospodarskem poloZaju. Ugoto-
viti vse tezave in na kratko
strniti ter analizirati vse vzroke
za sedanje razmere, je zelo

tezko, Najpomembnejse vzroke:

pa vendarle lahko konkretizi-
ramo. Prvi je brez dvoma izér-
panost nafega rudnika, drugi je

. nedograjenost mase akumulator-

ske industrije in s tem v zvezi
njena mizka finanéna akumula-
tivnost, tretji pa previsoke druz-
bene in kreditne obveznosti, ki
jim finanéno nismo vet kos...«

O tem, kaj pomeni odcepitev
zagrebske Munje za meZidki
rudnik, pa je dejal inZ Gregor
Pungartnik tole:

»Da bi omogoé¢ili podjetju
¢m vidji dohodek, smo priceli
ze pred leti vkljufevati v nas
program tudi proizvodnjo aku-
mulatorjev, ki je dovolj aku-
mulativna, da bi z njo pokrivali
finanéni primanjkljaj osnovne
proizvodnje. V ta namen smo
najprej leta 1962 prikljuéili k
najemu podjetju tovarno aku-
mulatorjev Vesna iz Maribora.
Leta 1965 pa se je prikljucdila
e tovarna akumulatorjev Mu-
nja iz Zagreba. Upali smo, da
bomo v tako formiranem pod-
jetju uspe$no poslovali Kkljub
stalnemu upadanju vsebnosti
metala v rudi. Pri¢akovali smo,
da bomo s sredstvi, ki bi jih
ustvarjali z obsezno akumula-
torsko proizvodnjo, uspeli in-
tenzivirati geoloSke raziskave in
s tem za daljSe obdobje zago-
toviti potrebno surovinsko bazo.
Zato smo z vsemi silami priceli
graditi in modernizirati akumu-
latorsko industrijo, prvenstveno
v Munji. Nepri¢dakovana odcepi-
tev Munje je zato seveda po-
menila polom nasega poslovnega

koncepta. Zaradi te odcepitve
smo sedaj prisiljeni pospesiti
gradnjo akumulatorske indu-
strije v Mariboru in v Zerjavu,
Casovni zaostanek, ki je nastal
zaradi odcepitve Munje, pomeni
za mnas zelo pomemben izpad
proizvodnje akumulatorjev in
zmanj$anje dohodka za dve ali
tri leta.«

Obéni zbor sindikalne orga-
nizacije je razkril, da ima rud-
nik kljub danasnjim neugodnim
gospodarskim razmeram ven-
darle pogoje, da doseZe deloma
Ze v letosnjem, predvsem pa Vv
naslednjih letih potrebno stop-
njo rentabilnosti, vendar je zbor
poudaril, da to v nobenem pri-
meru ne bo moZno brez ustrezne
druzbene pomo¢i in da zato ru-
darji pricakujejo odobritev sa-
nacijskega kredita za pokritje
poslovne izgube, odobritev dol-
goronega kredita za pospeSi-
tev geolo§kih raziskav in omi-
ljenje odpladevanja anuitet za
investicijske kredite.

Ob tem seveda ne moremo
mimo tega, da se ¢lani kolek-
tiva dobro zavedajo, da morajo
odlotilne poslovne ukrepe rea-
lizirati sami. Tako 3tejejo med
notranje ukrepe za sanacijo
podietja predvsem:

@® poskrbeti za &iméirie geo-
loske raziskave za odkrivanje
novih nahajali¢ rude;

@ omejiti osnovno proizvod-
njo v topilnici na optimalni
obseg in temu ustrezno uskladiti
§tevilo zaposlenifi;

@ povedati proizvodnjo v
predelovalni in predvsem v
akumulatorskih obratih, ki je

bolj rentabilna, in tam zaposliti
odveéne rudarje.
A. ULAGA

»UNIVERZALE«, DOMZALE:

 7ZBOR BREZ
RAZPRAVE

Ob koncu minulega leta so
imeli obéni zbor sindikata de-
lavei tovarne klobukov, slam-
nikov in konfekcije »Univer-
zale« ‘iz DomZal. To je delovni
kolektiv, kjer se delavei dobro
pocutijo. Iz tovarne gredo de-
lavei samo 8e v pokoj, drugam
pa ne! Ob koncu lanskega le-
ta je v tej tovarni delalo 376
delaveev, ki so nalozili v skla-
de 217 milijonov S-din, Pri tem
pa so povecali osebne dohodke
za 10 odstotkov, tako da se-

daj delavei zasluZijo popreéno
po 100.000 S-din meseéno.
Uspesno tudi obnavljajo in do-
polnjujejo svoj strojni park.
V samoupravnih organih pod-
jetja sodeluje vsak tretji dela-
vee, informativnost kolektiva
je dobra, zato tudi ni ¢udno, da
na obénem zboru niso nicesar
spradevali ali zahtevali. Z go-
spodarjenjem v podjetju so za-
dovoljni.

m. v.

»Ne more
nam biti
vseeno !«

Z obénega zbora sindi-
kalne organizacije IN-
DUPLATI Jarse

V razpravi na nedavnem
obénem zboru sindikalne orga-
nizacije v Industriji platnenih

.izdelkov INDUPLATI so dele-

gati ugotovili, da je njihov ko-
lektiv v zadnjih letih sicer do-
segel precejinje uspehe, vendar
se zdalet ne tega, kar bi lahko.
Vzroka za to pa sta dva: si-
stemsko slabo urejen poloZaj
tekstilne industrije kot celote
in obilje notranjih slabosti.

Glede sedanjega poloZaja
tekstilne industrije so delegati
menili, da bi pristojni organi
vendarle morali poskrbeti za
izenadenje pogojev gospodarje-
nja vsaj pri proizvajalcih iste
stroke znotraj panoge. Ni nam-
ret mogote govoriti o enako-
pravnih pogojih gospodarjenja,
¢e si istovrstna podjetja med
seboj na trgu do skrajnosti
konkurirajo in pri tem neka-
teri proizvajalci vnaprej vedo,
da bodo izgubo lahko pokrili z
dotacijo pristojne politi¢no-te-
ritorialne skupnosti. To pa se
ge vedno dogaja, ¢eprav so mi-
nila Ze tri reformna leta. Ko
je tudi zaradi takinega »hrbtas,
ki ga ima vefina njim konku-
rencénih podjetij, INDUPLATI
svojo bilanco za leto 1967 za-
kljugil z izgubo, jo je v minu-
lem letu moral pokriti sam.
Konkurenéna podjetja pa so
otitno spet dobila dotacije —
kako bi sicer mogla Se bolj za-
ostrovati tekme za velji deleZ
na domadem trgu in se hkrati
»zavarovatic pred povetanjem
izvozal!

Opisano diskriminacijsko ob-
ravnavanje posameznih proiz-
vajalcev znotra; iste stroke po
mnenju delegatov obénega zbo-
ra sindikalne organizacije IN-
DUPLATI tudi povzrota, da
med sorodnimi podjetji e ne
prihaja do sporazumov o vsaj
delni specializaciji proizvodnje,
s &¢imer bi se izognili nepotreb-
ni konkurenci in tako povisali
dohodek. Poudariti namreé ve-
lja, da zaradi konkurence med
proizvajalci potrosniki ne prido-
bijo nié¢ ali pa zelo malo, ker
razliko pospravi trgovina.

Zaradi vsega tega je obéni
zbor sindikalne organizacije
INDUPLATI izrazil prepriéa-
nje, da se z vso pravico pote-
guje za izenatitev pogojev go-
spodarjenja znotraj panoge ter
tudi za druZbeno drugace ovred-
noten polozZaj tekstilne indu-
strije kot celote.

Kot refeno, na ob&nem zboru
niso govorili samo o zunanjih
vplivih. Ugotavljali so tudi, da
bi njihov poloZaj kljub vsemu
nemara le bil bolj&i, ¢e dejav-
nosti njihovega podjetja ne bi
raz8irjali na podro&ja, za ka-
tera otitno niso usposobljeni.
Bolj bi se torej morali drZati
tega, v ¢emer Se lahko konku-
rirajo na domadem in na tujem
trgu. Po nekaterih grenkih iz-
kl'Jlsnjah so to zdaj spoznali tudi
njihovi samoupravni organi.
Rezultati lanskega leta kaZejo,
da_ so pravilno na€rtovali raz-
voj, ko so se usmerili predvsem
na dve skupini osnovnih proiz-
vodov. Proizvodnjo so namret
poveéali za 10 %, dohodek pa
je — ne glede na zaostrene tr¥-
ne razmere — tudi vigji, saj sta
nanj vplivala boljSa kvaliteta
in skréitev v izboru izdelkov.
Tako bo INDUPLATI Jarfe z
zakljuénim ratunom ne le po-
kril izgubo iz prejsnjega leta,
marveé¢ bo lahko nadaljeval tu-
di z modernizacijo opreme in
proizvodnje. -mG

Invalide
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POGOVOR Z UPRA VLI AV CT 00

VZTRAJATI V VRHU

»Ce hocemo slediti nalogam
in zahtevam reforme, to pome-
ni upostevati zakonitosti eko-
nomike, jih moramo tudi po-
znati. Zato je naloga vsakega
¢lana sindikata, da se zanima
za razvoj in problematiko pod-
jetja in za celotno gospodar-
stvo.«

Tako je na za¢etku pomenka
dejal Stane Musié¢, kovinostru-
gar in predsednik sindikalne
organizacije »Trak« v Mengsu.
Svojega mnenja ni povedal v
tri dni. Podatke o gospodarskem
in poslovnem Zivljenju svojega
kolektiva je stresel kot iz ro-
kava. Se vet — poloZaj svoje-
ga podjetja je =»postavil« v
stroko — pozamenterijo, kamor
sodi tudi delovna organizacija
»Trak« in v celotno nade in
svetovno gospodarstvo,

»Industrija v svetu naglo

B osvaja najmodernejie tehnolo-

g#ke in organizacijske doseike,«
je dejal Stane Musié¢, »je ozko
specializirana ne samo po de-
javnosti, temveé¢ tudi po izdel-
kih, To pa ne velja hkrati za
nase gospodarstvo. Podatki
kazejo, da skoraj vseh 30 ju-
goslovanskih tekstilnih poza-

& menterjev izdeluje celotno to-

vrstno proizvodnjo. Zato ima
vsako podjetje v svojem pro-
izvodnem programu nesteto

E proizvodov. Za take proizvod-

ne programe pa so potrebne

E zaloge razliénih vrst surovin,

utensilij in pomoZnega mate-

riala. Klob&i& se odvija Se da-
lje; za zaloge so potrebna ve-
lika finanéna sredstva, kar
zmanj$uje pladilno sposobnost
podjetij. To je eden izmed bi-
sivenih problemov jugoslovan-
ske pozamentrije in tako se-
veda tudi nas$ problem.«

Ce je problem na dlani in
enako skeli vse pozamenterje,
¢emu se ne dogovorite o dru-
gaéni delitvi dela in ne uskla-
dite tudi drugih skupnih prob-
lemov?

»Pred nedavnim so se zate-
li prvi resni pogovori, da bi
se na podroé¢ju delitve dela
prestopili in zadeli postopno
reSevati ta ‘problem v jugoslo-
vanskem merilu,

Delitev dela pa ni edina te-
Zava, ki bi jo motali jugoslo-
vanski pozamenterji sloZno re-
§iti. Prizadeva nas tudi razlic¢-
no vrednotenje dela posamez-
nih proizvajalcev. Dokazano
je, da prodajajo mnoga podjet-
ja tekstilne pozamenterije svoje
izdelke po niZjih cenah, kot je
nasa lastna. To si lahko pri-
voitijo le na rafun nizkih
osebnih dohodkov, saj so cene
surovinam za vse enake, v or-
ganizaciji proizvodnje in var-
devanju pri proizvodnih stro-
§kih pa nas drugi tudi ne pre-
kasajo. Predstavniki nekaterih
podjetij, ki so bili pri nas v
gosteh, so povedali, da njiho-
vi popreéni osebni dohodki ne

Gasilec od nog

do glave

»Ves bodi gasilec, ali pa

dosegajo 500 novih dinarjev.
Pri nas pa smo zasluzili lani
popreéno 770 novih dinarjev in
e pravimo, da bi jih morali
vet. Neskladja pri osebnih do-
hodkih nam povzroé¢ajo na tr=-
gu veliko tezav. Kako se jih
bomo otresli? — Z mnogo kva-
litetnej3o proizvodnjo in s po-
slovnim sodelovanjem na visji
ravni. To sta bistvena pogoja
za dobro prodajo.

Povedati pa moram, da smo
vkljub teZzavam storili velik
napredek v podjetju. Iz leta v
leto povedujemo proizvodnjo,
kupujemo novo strojno opre-
m in skuSamo vztrajati med
vodedimi podjetji, ki jih odli-
kujeta kvaliteta in solidno po-
slovanje.«

Dokazite.

»V minulem letu je nas 200-
¢lanski kolektiv ustvaril pri-
bliZno za 8 milijonov 800 ti-
soé novih dinarjev bruto pro-
dukta. Pred 4 leti nas je bilo
150 in ustvarili smo veé¢ kot
polovico manj$o vrednost, Ob
tri¢etrtletju lani smo poveali
sklade v primerjavi z enakim
obdobjem predlani za 90 od-
stotkov ali od 270 na 410 tisod
novih dinarjev, osebne dohod-
ke pa smo v poprec¢ju zvisali
za 18 odstotkov. Poleg tega
smo lani precejSnja sredstva
naloZili v inveslicije. IztroSeni
strojni park je bilo potrebno
zamenjati, saj smo se zmenili,
da bomo vztrajali v kvalitetni

in ceneni proizvednji, med vo-
ded¢imi podjetji. Kupili smo 35
strojev in v ta namen porabili
760 tiso? novih dinarjev, La-
ni smo v celoti presli na 42-
urni delovni teden. To je Se
posebno koristna pridobitev za
zaposlene, saj je vedina zapo-
slenih pri nas, Zensk.

Med nasdimi prizadevanji bi
fe rad omenil izobraZevanje.
Delavski svet je sklenil, da bo-
mo v podjetju omogodili s sofi-
nanciranjem Solnine Solanje
vsakomur, ki si Zeli izpopolniti
znanje in izobrazbeno raven.
Odziv na sklep delavskega
sveta je velik. Razli¢ne S3ole,
srednje, vi$je in visoke obisku-
je $e 7 delavcev, 14 pa jih je
Solanje Ze kondalo, Med dru-
gim je lani z izrednim S$ola-
njem 5 delavcev opravilo vi-
soko kvalifikacijo za tekstilne

mojstre,
1. VRHOVCAK

OB SEJI TURISTIENIH NOVINARJEV SLOVENIE
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PODOBE
NASEGA

CAS

kratkim, ostrim pogle-

dom obleti prostor. V ko-

tu visok, ugleden fikus,
na steni Pavlevee, da, Ze na
vratih pade v o¢i, tako je
prav. Tudi preproga je okusna,
Potrudili so se, ni kaj reci;
oprema je usirezna.

A sodelavei?

Z naglo krefinjo dvigne slu-
salko.

— TovariSica Stefka, pokli-
¢ite, prosim, fovarisa Porento!

To je torej Peter Porenta.
Hm, posebno pogumen ni vi-
deti, ne ve, kam bi z rokami.
KaZe, da so ga dobro privijali.
Do tal! Komercialist z nedo-
konéano ekonomsko fakulteto?
Ta mora imeti kompleksov.
Sicer pa, kakor kdo, Ziveti je
treba, ustvarjalno delovati.
Jaz Ze nisem kriv, &e se taki-
le ne znajo dvigniti. Naj jim
pokaZem, kako to gre in si
spodreZem  poloZaj!? Topel
kot? Jok!

— Zelite, tovaris Sef?

No, poskusimo za vsak pri-
mer, ¢e ima kaj hrbtenice: —
Za zdaj Se nié sluZbenega, Pe-
ter, le nasvet, kako naj se lo-
tim dela. Vi poznate kolektiv,
jaz pa Se ne,

Piuj pred jubilejnim letom

Bogat program prireditev v pofastitev proslave 1900-letnice Ptuja

ni¢’, tako je rekel moj oce.

Vedel je, kaj govori, 48 let je,

bil aktiven gasilec,« je jezno
zabliskal z oémi JoZe Rahne,
fofer pri »Zitu« in gasilec pri
prostovoljnem gasilskem dru-
stvu Trnovo v Ljubljani.

»Sest let sem bil star, ko so
me &marjeiki gasilei sprejeli
medse. Sedaj sem star 44 let
in sem Ze 30 let gasilec, tukaj
pa mi pravite: 30 let gasilec,
saj dosti veé niste niti stari
Med gasilei ni polovicarjev,
nase delo zahteva celega mo-
%a: gasilca od nog do glavel«

»Kako to, da niste poklicni
gasilec?«

»Saj imam sluzbo, Sofer sem
in istotasno $e aktivni gasilec
pri drustvu, Cisto drugade je,
¢de ves, da pomaga$ ljudem
zato, ker te potrebujejo, kot
pa-da bi jim pomagal za de-
nar. Saj so me ljubljanski po-
klicni gasilei Ze vabili, da bi
prigel k njim, ampak jaz no-
¢em. Gasilec bom pa ostal,
dokler bom lahko delal. Sa-
mo sedaj me muéi revma, to
pa je zaradi vode, veste. Do-
stikrat sem stal v vodi do pa-
su in pomagal ljudem reseva-
ti imetje. Ni¢ pa mi ni Zal, da
sem svoje zdravje tako nosil
naprodaj, ¢eprav mi za todo-
stikrat Se hvala ne redejo.«

»Ali se to tudi zgodi?«

»Po navadi je tako. Spo-
minjam se, kako smo pred ne-
kaj leti &rpali vodo v »Insti-
tutu Jozel Stefan«, ko jim je
reaktor zalila voda., Tako ve-
lika nevarnost radijskega se-
vanja je bila, da poklicni ga-
silei niso hoteli s érpalko k
reaktorju. Midva s pokojnim
Jeréinom, avtomehanikom z
Opekarske ceste, pa sva zvlek-
la najino motorko v bunker
in zadela ¢&rpati vodo. Jer§ina
so ¢ez nekaj ur odpeljali v
bolnignico, jaz pa sem stal v
vodi pri reaktorju toliko é&asa,
da sem izérpal vso vodo. Di-
rektor in¥tituta mi je takrat
rekel: Milijarde resujete, tega
vam ne bomo nikoli pozabili.
Ko smo pospravili motorko,
pa so v indtitutu na svojo ob-
ljubo Z%e pozabili. Jaz ne bi
vzel nagrade zase, druStvu pa
bi lahko kaj dali. Ko smo jim
pridli voX&it novo leto, nam
tudi niso ni¢ dali, ¢eprav smo
jih po ovinkih spomnili na
njihovo obljubo.

»Skupnost vam je postavila
lep gasilski dom,« sem rekel.

»Tale skupnost,« je rekel in
mi pokazal Zuljave roke. »Sa-
mi smo ga zgradili, Kmetijsko
posestvo ,Jesenkovo* nam je
odstopilo zemljisée, Medicin-

ska fakulteta in Zaga iz Skof- -

ljice sta nam dali les, dom pa

nam je zgradil ,Gradis’. Di- .
rektor ,Gradisa‘ nam je rekel .

takrat: Ce imamo Ze toliko
imenitnih dolZnikov, pa nam

ne pladajo, zakaj ne bi poca-
kali tudi pri vas? Denar nam
boste dali, ko ga boste imeli!
V nekaj letih smo iim plaéali

dolg, do =zadnjega dinarja.
Skupnost, viska ob¢ina nam je
za dom prispevala 400 starih
tisoéakov, potem pa so nam ga
hoteli wvzeti in dati nekemu
privatnemu obrtniku za delav-
nico. Ko smo jim njihov de-
nar prinesli nazaj na obdino,
so pa rekli: Saj nismo mislili
tako zares. Ampak mi svojega
doma ne damo! Preveé Zuljev
smo vloZili vsi élani vanj. Ne
jezi se moja Zena zaman, ko
mi pravi: Se posteljo si nesi
tja in bodi v gasilskem domu!
Skupnost pa je za nas bolj
macd¢ehovskal«

»Kaj pa poklicni
kako vas gledajo?«

»S spodtovanjem, Oni nase
delo cenijo. Poklicni gasilci
vedo, da mi delamo zastonj.
In ne delamo slabo. Ko je na
primer pred nekaj leti gorela
tovarna ,Plutal‘, smo na pri-
zorisée pozara prisli samo 10
minut za poklicnimi gasilci,
ko pa je zadnji¢ gorelo na
Gradu, smo prisli celo pred
njimi! Ceprav nimamo telefo-
na in moramo drug drugega
obveséati ustno.

Poklicni gasilei nam brez-
pla¢no odstopajo svojo rab-
ljeno opremo: dali so nam Ze
dosti cevi, motorko in celo
avto, ki je odsluZil! Mi smo
ga popravili, lepo pobarvali
in je sedaj kot nov! Samo ve-
liko bencina porabi, mi pa ni-
mamo denarja, da bi ga kupo-
vali, Dostikrat ne manjka ve-
liko, da bi stroske za popra-
vilo avtomobila celo pladevali
sami, manjse izdatke tako
krijemo iz lastnega Zepal«

»Kaj pa pravijo v slubi,
te zaradi gaSenja izostanete 2
dela?«

»To %e nisem doslej nikoli!
Velikokrat sem Ze gasil vsoO
no¢, zjuiraj pa sem 8el Vv
slufbo. Ko pa smo gradili
dom, sem celo pladeval prija-
telju, da je v sluzbi delal ne-
kajkrat namesto mene, ker
sem imel delo na gradbiséul«

»In zakaj poénete vse to?«
sem Se vprasal. :

Iz humanosti! To je edini
mogo¢ odgovor.

Toda tega ni rekel Je-
%e Rahne, samo skromno se
je nasmehnil in v zadregi po-
gledal okoli sebe, kot da bi
iskal pomo¢ pri odgovoru.

. MATJAZ VIZJAR

gasilci,

Konec minulega tedna je
imela v Ptuju sekcija turisti¢-
nih novinarjev Slovenije svojo
redno letno sejo. Sekcija je iz-
rabila to priloZnost tudi za se-
stanek koordinacijskega odbora
sekcije turistiénih novinarjev
Jugoslavije. Na programu tro-
dnevnega shoda turistiénih no-
vinarjev je bila med drugim
tiskovna konferenca, ki jo je
priredil predsednik Turisti¢ne

gan, za zakljutek pa so se na$i
turistiéni novinarji sestali s
svojimi kolegi v Gradcu, nakar
s0 imeli sprejem pri predsed-
niku skupscéine obé¢ine Maribor.

Predstavniki obéine Ptuj in
turistiéni delavci tega obmocja
so izkoristili ve¢dnevno prisot-
nost Stevilnih turistiénih novi-

-marjev in so jih seznanili s pri-

pravami na proslavo 1900-let-
nice mesta Ptuj, ki bo v letos-

‘Priprave za jubilejno prire-
ditev kaZejo na to, da sku$ajo
storiti domaédini zares éimveé,
da bi kar najbolj ohranili in
zavarovali znamenitosti svojega
mesta, ki Steje danes po zapu-
8¢ini med najbogatejfe zgodo-
vinsko-arhealoske terene v Slo-
veniji, pa je Ze marsikaj dra-
gocenega naédel zob Casa. Skrat-
ka, v teh' mesecih pred proslavo
1900-letnice Ptuja si turistiéni

Iz nasSe druEbQ

Prijema. Ze se smehlja, ra<
zumevajode, pokroviteljsko, to-
liko, da mi ne pomeiikne.
Podlasica! Takile so najbolj
nevarni, nikoli ne ves, kdaj ti
bodo sko&ili na hrbet.

— Tovari§ %ef, jaz bi vam
toplo svetoval, da bi se odlo-
¢ili za investicijo v Grand-
fpedit. Kakor vam je Ze naj-
brz znano...

Besede, besede, besede! Ka~
7e, da mu niso pustili govori-
ti, zdaj se pa na veliko odka¥-
ljuje. Prilizuje gospodarju!
Krivi! Kaj naj zdaj naredim
z njim. Naj ga ofemam kot
prejinji Zefi, privijam k tlom;
ali...? Ne, po zakonih in pra-
vilniku ni moZnosti, da bi sam
odbral ljudi, s katerimi Zelim
delati. Torej priviti in izkori-
stiti, ni druge izbire. Najprej
zajeziti povodenj tega pokro-
viteljskega &vekanja, pokazafl
zobe. Drugega tako ne zasluZi!

NOVA
METLA

— Se preden sem prifel k
vam, sem se odlo¢il, da ne bo-
mo investirali v Grandipedit;
ampak kvetjemu v Grandpro-
jekt. Sicer pa mislim, da zdaj
razmere za investiranje niso
najbolj ugodne...

Uéinkuje. Vzelo mu je sapo.

" Spet ne ve, kam bi z rokami.

Konec visokoletetih sanj, fant,

kaj; zdaj ve§, da tudi pri meni

neé bo3 bolje zapisan kot zaslu-

7i5. Delal boS tako kot doslej, .
PO NAROCILU, ne po svoji

glavi. Vedno, do konca Evlje-

nja, PO NAROCILU, fant, za~

te ni druge izbire, Hlapec!

— No, kakina se vam zdi
moja zamisel, tovari§ Porenta?

— Odli¢na je, tovari¥ Sef!
VINKO BLATNIK

...da je med republika~

zveze Slovenije dr. Danilo Dou- njem letu.
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mi Slovenija po urbaniza-
ciji Sele na detrtem mestu
— za Makedonijo, Hrvat-
sko in Srbijo — vendar
Kljub temu mnekolilto prese-
ga popretno stopnjo urba-
nizacije v Jugoslaviji, ker
imajo v Sloveniji tudi
majhna naseljo mestnizna=
éaj v vedéji meri kot druge

in druZbeno politi¢ni delavei
prizadevajo napraviti éimveé v
korist Stevilnih znamenitosti, ki
pricajo o razgibani 1000-letni
zgodovini, katere sledove sre-
¢ujemo v mestu na vsakem ko-
raku.

Program jubilejnih priredi-
tev bo nadvse pester. Naj na-
Stejemo le nekaj najpomemb-

nej§ih: Xoncert simfoni¢nega republike. Od wvsega mest=
orkestra RTV Ljubljana, »Ve- nega prebivalstva Zivi sko-
¢er v éitalnici« — spomini na raj polovica v obeh mnaj-
ptujske ¢&italniske wvelere pred vedjih mestih: v Ljubljani
100 leti, Nekdanji in sedanji 29 %, v Mariboru 18 % Po
ptujski slikarji razstavljajo, podatkih iz leta 1968 Zivi

v mestih v Sloveniji 37,5

Zivljenje in delo pomembnih
odstotka prebivalcev;

moz iz Ptuja in okolice — raz-

stava knjiZznih del, slik in foto-
...da je popreéna stop-

grafij, Arheologka razstava A :

»Ptuj v I. stoletjux, Bratko nja zaposlenosti v Slove-
Kreft: Velika puntarija — SNG niji v primerjavi z drugi-
Maribor, Arhivska razstava mi republikami med niZji-

mi, saj ima niZjo samo e
BiH, zelo pa je blizu stop-
nji rasti na Hrvalkem. Po
popreéni stopnji letnega
porasta zaposlenih je Slo-
venija na najpomembnej-
§em podroéju, to je v in-
dustriji pa tudi v kmetij=
stvu, med republikami na
Domatini Zelijo v svojem ju- zadnjem mestu in tako tu-
bilejnem letu privabiti v svoje & di pod driavnim popreé-
mikavno in turistiéno vabljivo jem. Razen v teh dveh po-
mesto ter okolico kar najved drocjih je zaposlenost na-
ljudi, da bi jih seznanili z le- ra¢ala polasneje kot v ce-
potami tega dela Slovenije. Do- loti Se v trgovini in gostin-
bro se sicer zavedajo &tevilnih stvu, obrti, komunali ter v
pomanjkljivosti za razvoj tu- negospodarskih dejavno-
rizma na svojem obmodju — & StiR; :
najbolj perete je tu danes na S Yl
primer pomanjkanje prenotit- str:t'zicgfr je kv;zltj;z}‘lgamfss[ka
venih zmogljivosti — resno pa veniji &Ji?zg;aeusujvim&
S8 truch]o,_ da bi Ze 4 b117:n31 mo najmanjsi odstotek za-
prihodnosti postal tudi Ptuj z lenih R iSio ali
okolico v vsakem pogledu po- posderfz A gnsobo. Aathle
membno turistiéno podroéje za 00 LOOsIS:
domacte in tuje goste. -a,

»Ptuj skozi stoletja«, Razstava
del akademskega slikarja Fran-
ceta Miheli¢a, Simpozij sloven-
skih ‘arheologov, Simpozij slo-
venskih zgodovinarjev, umet-
nostnih zgodovinarjev, etnogra-
fov, Osrednja proslava 1900-
letnice Ptuja, Veler rimske li-
rike itd. itd.

VELEBLAGOVNICA

nama '

@ oriporoda potrodnikom hiter, sodoben In
cenen nakup 'vseh potrebidin, za sebe.
za druZino, za dom In za gospodinjstvo;

® potroinikom nudi blago na obro&no od-
plactevanje; 4

@ za tuje kupce je v hiii menjalnica,
LJUBLJANA

PVAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAANNAAAAAAAANAAAAAAAAAANN AN AL

Potro3niki lahko izbirajo blago v poslovalnicah:
TRGOVSKA HISA, Ljubljana, Toms$iéeva 2

BLAGOVNICA S STANOVANJSKO OPREMO,
Ljubljana, Wolfova 1

KONFEKCIJA ELITA, Ljubljana, Copova 2

BLAGOVNICA NAMA, §kofja Loka, Kidri¢eva
ulicala
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. IZ NASE DRUZBE

Na IOciéero_

@ TRBOVLJE

Zraven gasilskega doma Vv
tgornjih Trbovljah postavljajo

proizvodno halo, in sicer za
potrebe mehanskega laborato-
rija.

Prej so v mehanskem labo-
ratoriju izdelovali predvsem
naprave za drobljenje in seja-
nje, v kratkem pa bodo Ze za-
¢eli s proizvodnjo naprav za
notranji transport, in sicer po
licenei in v sodelovanju z za-
hednonemsko tvrdko STUMFP,

(v8)

"@ CELJE

V Cinkarni Celje so imeli
sred kratkim v okrepéevalnici
podjetja pokusnjo brezalkohol-
nih pijaé, ki naj bi jih toéili v
okrepéevalnici. Na pokuinjo
je bilo povabljenih 17 ¢lanov
kolektiva, Zal, 9 povabljenih
ni. priglo. So pa pokusali bolj
tisti, ki so se pokusnje udele-
Zili. Med vsemi brezalkoholni-
mi pijatami, ki so bile na vo-
ljo, se je velina preizkuseval-
cev odlodila za Talisovo »Oro«
in za kokto, ki jo proizvaja
Slovenija vino. Kot najboljSo
pa so soglasno ocenili »Jupi«
— oranzadi podobno pijaco.

® DRAVOGRAD

Doslej so imeli obéne zhore
sindikalne podruznice postnih
in Zelezniskih delavcev,

stilne tovarne, Monterja, hi-
droelektrarne, prosvefarjev in I

tek-

nekatere druge. Povsod so naj-
veé¢ razpravljali o perecih
problemih gospodarjenja, pro-
izvodnih nadrtih, delitvi do-
hodka in novih pravilnikih.
Govorili so tudi v zaS¢iti pri
delu, rekreaciji in oddihu ter
drugih aktualnih vprasanjih.
Ostate podruznice, ki obénih
zborov e niso imele, jih bo-
do pripravile v prvi polovici

januarja.
I. P. l
]

znamke NAONIS

TAPISOM SOMMER
Poslovalnice v Sloveniji:

za Investicijske biroje novo I

POHISTVO

lesnina

Spalnice, dnevne sobe, Kkuhinje, stoli, fotelji, kavdl,
omare vseh vrst, pisarni$ko, gostinske in Zolsko pohi-
§tvo, stilno in rustikalno pohistvo

Superavtomatiénl pralni stroji, hladilniki in Stedilnikl

Neuniéljiva iglana najlonska obloga za vsak pod

Ljubljana,
Kranj, Maribor, Nova Gorica, Murska Sobota, Zalec
in ostale poslovalnice v vseh veljih mestih Jugoslavije
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MNENJA IN STALISCA

TAVNE SPREMEMBE -

zhori voliveev in obéanov

Vrsto let ugotavljamo, da udelezba obéanov na zborih obéanov ali zborih voliveev
pada, oziroma da se je v zadnjem ¢asu ustalila na Stevilu, ki navadno ne preseze po-
vpreéja 10 ?/s voliveev. IS¢emo razloge za takino neljubo pasivnost in skuSamo najti
opraviéila v razviti tehniki obve$éanja, v veckratnem obravnavanju istih problemov, v
pogostosti razli¢tnih sestankov ali celo v zaposlenosti ob¢anov z ostalimi opravili. Vsa
ta opravidila imajo verjetno tudi svojo tehtnost, vendar se premalo trudimo, da bi po-
iskali vzroke za takSno vzdrianost ali pa tem vzrokom dajemo premalo pozornosti, ¢e

so nam morda znani,

Zelim opozoriti na enega teh
vzrokov, ki je tudi po svoje
doprinesel k temu, da je ude-
lezba ob¢anov ma zborih tako
pi¢la. Ta vzrok je bil sicer Ze
ugotovljen, ne bo pa odveéd, ce
mu damo vec¢ji poudarek ravno
sedaj, ko obravnavamo ustavne
spremembe in ko se priprav-
ljamo na volitve za letodnjo
spomlad, ‘

Vzrok, da obéani ne obisku-
jejo zborov, je njihov obcutek,
da vsi zbori volivcev ali obca-
nov postajajo zgolj formalnost.
Stevilo voliveev, ki tako mislijo,
je doseglo tisto kriti¢no stop-
njo, ko to mnenje postaja mne-
nje tistega dela veline, ki se
zborov na terenu ne udelezuje.
Upostevati namre¢ moramo, da
prvega merila za utemeljevanje
tega vzroka ne morejo dajati
zbori volivcev po delovnih or-
ganizacijah, ki so navadno med
delovnim ¢asom, pred pricetkom
dela ali tik po delu in so zato
Steviléno bolj obiskani. Zaskrb-
ljujo¢ pa je podatek, da se ob-

¢ani ne udeleZujejo zborov na

terenu, kjer so na dnevnem
redu splosna in skupna vpra-
ianja in ne vprasanja z oZjega
delovnega podrodja.

Verjetno je videti ta trditev
na prvi pogled precej osupljiva

Celje, Koper,

ali morda preuranjena. Na raz-
polago pa so podatki o anketi,
ki jo je izvedla obéinska konfe-
renca SZDL v Slovenskih Ko-
njicah. Na osnovi odgovorov te
ankete je mogode zgornjo trdi-
tev vsaj do neke mere Steviléno
utemeljevati,. Nedvomno je, da
ugotovitve te ankefe veljajo
predvsem za obmodje obéine
Slovenske Konjice in bi jih bilo
tezko posplofevati za SirSe ob-
moé¢je brez ustréznih primer-
jav. Po drugi strani pa nudi
ravno splofnost te ankete in
njenih ustreznih vprasanj ver-
jetnost, .da je mogoce taksne
zakljucke prilagoditi tudi za
SirSa obmoéja, kar pa sicer ni
izkljuéni namen tega sestavka.
Omenjena anketa je bila oprav-
ljena v letu 1968. Razposlana je
bila v 562 izvodih sluéajno iz-
branim volivecem, pri tem pa je
bil upostevan samo en kriterij,
in sicer, da je anketiranec ¢lan

' SZDL.

Ce se torej povrnemo k iska-
nju vzroka, zakaj se obfani ne
udeleZzujejo zborov obc¢anov oz.
voliveev, pridemo v prvi vrsti
do zakljucka, ki je v odgovorih
ankete, da je vazrok meudeleZzbe
v tem, da zbori za obdane niso
zanimivi, da nimajo ¢asa, da
niso obves¢eni in da se jih ne
udelezujejo zato, ker se sklepi,
sprejeti na zborih voliveev oz.
ob¢anov ne izvriujejo. TakSen
odgovor je dalo 78,19, anke-
tiranih. V tej skupini pa je 46,5
odstotka anketirancev odgovo-
rilo, da se ne udelezujejo zbo-
rov obdanov, ker se sklepi ne
izvriujejo. Ce torej tolik3no
gtevilo obfanov odgovori tako,
je torej utemeljeno mogoce
sklepati, da je tolikdna pasiv-
nost posledica vzroka, ki tici
v nespoStovanju volje obcanov,
v ne dovolj pozornem politié-
nem delu in da je takSen vzrok
posledica premajhne aktivnosti
tistih organov in posameznikov,
ki so jim ob&ani zaupali to ini-
ciativo. V podkrepitev primer-
jave lahko opozorimo %e na
odgovor v sklopu tega vpraSa-
nja, in sicer, da je le 53 %, od-
govorov bilo taks$nih, ko so an-
ketiranci navedli, da se zborov
voliveev, oziroma obé¢anov ude-
lezujejo. To §tevilo se ujema z
zgoraj navedenimi ugotovitvami
o Steviléni udelezbi ob&anov na
zhorih volivecev oz. obfanov.

Vrsta drugih = odgovorov v
anketi kaZe na, to, da so zbori

RAZPRAVA O PREDLOGIH ZA SPREMEMBO REPUBLISKE USTAVE

Poslanci zborov delovnih
 skupnosti naj bi bili
delegati zdruZenega dela

V zasavskih revirjih se je zvrstilo ve& javnil'! razprav
o predlaganih spremembah ustave SR Slovenije. Raz-

prave so potrdile

nujnost ustavnih sprememb. Najste-

vilnejse so bile razprave o predlogih, ki zadevajo spre-
membe doloéh glede sestave skup$éine, strukture posa-
meznih skupiéinskih zborov in strukture poslancev.

Sedanjo sestavo slovenske
skupéitine naj bi, kot menijo v
revirjih, zadriali; le namesto
organizacijsko-politi¢nega zbora
naj bi deloval zbor obtin. Ta,
novi zbor, je potreben, saj so
obtine vendarle del nase samo-
upravne strukture oziroma na-
gega samoupravnega sistema, ki
bi moral vsekakor biti zastopan
tudi v republitki skupS€ini.
Prav je, da se v oblikovanje
slovenske politike vkljucijo tu-
di obéine, saj jo morajo prav
te tudi izvajati.

V revirjih tudi menijo, da
bi morali uveljaviti nacelo, da
poslanci zborov delovnih ‘skup-
nosti ne bhi bili delegati posa-
meznih ohtin, pa¢ pa delegati
zdruzenega dela s posameznih
podro¢ij. Tako bi dosegli, da
bi bile posamezne strukture v
republiski skups€ini bolj zasto-

pane kot doslej, saj je naloga“

republiske skupitine oziroma
posameznih zborov oblikovanje
politike nasploh.

V javnj razpravi o preqla—
ganih spremembah republiske
ustave so se v revirjih zavze-

mali, da bi morali zakonodajno
iniciativo razdiriti tudi na go-
spodarsko zbornico, na samo-
upravne skupnosti (tako na re-
publi¥ko izobraZevalno skup-
nost, na republisko skupnost
socialnega zavarovanja itd) in
ge na nekatere druge mehaniz-
me.

Sicer so v javni razpravi v
revirjih pofrdili tudi nujnost
sprememb tistih dolotbh v usta-
vi, kjer je obravnavana samo-
uprava delovnih organizacij, saj
so spremembe oblik nujne. So-
glagali so s predlogom, da bi
bilo mogote v prihodnje vpe-
ljati prisilno upravo v vseh de-
loynih organizacijah, ne samo
v gospodarskih, in da pride v
republi§ko ustavo tudi naelo
o delitvi dohodka, da bi tako
druzbeni dogovori na tem pod-
ro¢ju dobili pravno osnovo.
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volivecev oziroma obéanov izgu-
bili svojo avtoriteto, ki jim jo
po ustavi daje druzba kot dolo-
¢eni obliki meposredne, sociali-
stitne demokracije. Iz vsega
tega pa sledi zakljuéek, da raz-
prave, ki teZijo za tem, da bi
zbori obdanov in zbori volivcev
dobili Se manjsSo vlogo, niso
usmerjene v pravo smer. Ob
predpostavki, da bi ugotovitve
omenjene ankete veljale za Sirsi
prostor, kot pa je bil obéina
Slovenske Konjice, ki ga je
anketa zajela, pridemo nujno do
tega, da bi morali odpraviti ta
institut neposredne socialistic-
ne demokracije zato, ker ga
nismo spoitovali, ker se ni po-
kazal uéinkovit, zaradi tega ker
mu nismo priznavali tiste avto-
ritete, ki smo mu jo dali in ker
tega instituta mnismo razvijali
ter ga izpopolnjevali, ampak
smo nasprotno celo zatrjevali,
da se pac me obnese. ZgreSenost
takinega pojmovanja in zatrje-
vanja pa kaZejo ravno podatki.
ki sem jih zgoraj navedel.
Zmanjievanje vloge zborov
volivcev oziroma obéanov bi

'POMURSKI SINDIKATI

bilo docela v nasprotju s te#-
njami in razvojem celotne druz-
be, ki stremi za ¢im SirSim in
neposrednim samoupravljanjem.
Ob predpostavki trdnosti teh
podatkov prihajamo do zakljué-
ka, da smo premalo ali skoraj
ni¢ storili za to, da bi izpopol-
njevali in razvijali institut zbo-
rov volivecev oziroma obcanov.
Pri referendumu, kot drugem
institutu neposredne socialistic-
ne demokracije, smo dosegli
dolo¢en napredek, izpopolnjevali
smo ga s posebnimi zakoni in
statuti, ga izvajali v praksi in
danes v celoti ugotavljamo nje-
govo primernost in uspesSnost.
To pa nikakor ni mogoce trditi
za zbor voliveev, oziroma oba-
nov, ki je ostal Se vedno Vv
okviru ustavne nacelnosti, Vv
praksi pa je celo krenil korak
nazaj. To oditno izhaja iz fez
za volilni zakon, ki jemljejo
zboru volivcev $e eno pristoj-
nost pri dolotnju kandidatov.

Ce $e naprej ocenjujemo od-
govore v navedeni anketi, tudi
ne moremo mimo tega, da se Vv
46,59, odgovorov, ki pravijo,
da zato ne prihajajo na zbore,
ker se sklepi ne izvriujejo, skri-
va odgovor na vprasanje, zaka]j
je temu tako. To Stevilo sicer
ne dosega polovice, vendar ga
ne bi smeli prezreti tudi v pri-
meru, ¢e bi bilo takih odgovo-
rov samo 10 %, TakSen odgovor
pomeni posredno kritiko vrsti
samoupravnih in oblastnih or-
ganov. Ostane pa odprto vpra-
Sanje, za katere sklepe je v takih
primerih £lo, kaksna je bila
njihova vsebina, obseg in zna-

¢aj, na kaj in na koga so se H
sklepi manasali, kakSen je bil
njihov pomen itd. Tvegano bi
se bilo spudcati globlje v to
vprasanje, ker navedena anketa
ni segla tako dale in bi torej
razprava o tem mne bila argu-
mentirana. Nedvomen pa je lo-
giten sklep: €e bi dosegli, da
bi obéane zbori volivcev zani-
mali in bi si torej vzeli &as in
prisli nanje ter, ¢e bi konéno
dosegli spostovanje sklepov oz
njihovo izvrievanje, bi na zbo-
rih volivcev oziroma obéanov
dosegli udelezbo poleg Ze ugo-
tovljenih 5,3 9/, Se za nadaljnjih
78,1 %, obéanov.

Ko govorimo in razpravlja-
mo o spremembah ustave, ne
bi bilo odved, ¢e bi se ob tej
priloznosti spomnili zborov ob-
¢anov s tega zornega kota. Ne
bi smeli razpravljati o odpravi
teh =zborov ali zmanjSevanju
njihove pristojnosti, paé pa bi
morali razprhvo usmeriti v pota
in oblike, kako bomo sploSno
ustavno avtoriteto teh zborov
okrepili, kako bomo dolodili
dolZnosti, ki jih imajo najraz-
litnejdi odgovorni élani do teh
zborov in konéno, kako bomo
opredelili posledice neuposte-
vanja teh dolZnosti. Doslej smo
namreé¢ te stvari prepuscali po-
litiéni dejavnosti in splodni
odgovornosti, ki pa se ni poka-
zala uspe$na. Poslej pa bi bilo
potrebno stvari urediti tako, da
bomo zborom volivcev oziroma
obéanov zagotovili prvo mesto
v sistemu naSe socialisti¢ne de-
mokracije.

LUDVIK VIDMAR

Pristanek k ustavnim
spremembam

Tik pred koncem minulega
leta se je v Murski Soboti se-
stal medobéinskj svet Zveze sin-
dikatov za Pomurje in obrav-
naval pobude za spremembo
ustave SRS. Razen tega so oce-
nili potek obénih zborov osnov-

nih sindikalnih orgamizacij, raz--

pravljali so o obliki in metodi
delovanja medobdinskih odbo-
rov strokovnih sindikatov in se
pogovorili o programu dela
medob¢inskega sveta za nasled-
nje obhdobje. :

Ob razpravi o predlogih za
spremembo ustave SRS so ¢la-
ni ObSS bili mnenja, da bi ob
tem, ko razpravljamo o Stevilu
poslancev v zborih, bilo nujno
treba spremeniti ustavo tako,
da /bi bila vsa podrocja v re-
publiski skups$c¢ini enakopravno
zastopana, Sprejeli so stalisce,
da mora biti v zboru komun za-

stopana sleherna obdina. Sindi-
kati menijo, da bi bilo dobro za
eno poslansko mesto v zboru
komun dolo¢iti veé poslancev,
ker bi tako dosegli, da bi bila
posamezna tematika bolj kvali-
tetno obravnavana. Glede naci-
na volitev sicer niso zavzeli do-
konénega stali§®a, dobrsen del
¢lanov ObSS pa je bil mnenja,
da bi bile primernejie posred-
ne volitve, Kar zadeva zakono-
dajno inmiciativo, so prisotni na
sestanku menili, da bi jo bilo
treba razdiriti na sekretariate.
obéine in samoupravne meha-
nizme posameznih dejavnosti.
V tej razpravi je bil dan tudi
predlog, naj bi v ustavi naka-
zali tudi obstoj nerazvitih pod-
ro¢ij na obmoéju republike in
s tem tudi naéin reSevanja pro-
blemov, ki na teh podroéjih so
in ki izvirajo iz njihove relativ-

ne nerazvitosti. To je eno izmed
vprasanj, ki je znadilno za po-
mursko regijo.

Doslej Ze izvedeni ob¢ni zbo-
ri osnovnih organizacij sindika-
ta in obéni zbori strokovnih
sindikatov zahtevajo precejsnje
spremembe v metcdi in obliki
dela strokovnih sindikatov.
Medobéinski sindikalni svet je
poveril strokovnim odborom
reSevanje konkretnih nalog, ka-
ko pa jih bodo resili, pa se bo-
do morali pogovoriti sami stro-
kovni odbori, Konkretnejse oce-
ne vsebine razprav na obé¢nih
zborih osnovnih organizacij sin-
dikata, medobc¢inski svet po-
murskih sindikatov $e nj dal.
To pa bo storil v kratkem in
obenem bodo prouéili tudi moz-
nost in nacin izobraZevanja sin-
dikalnih kadrov.

VSEM DELOVNIM LJUDEM IN KOLEKTIVOM
ZELIMO VELIKO DELOVNIH USPEHOV V NOVEM LETU 1969

OBCINSKI SVET ZSS LASKO

OBCINSKA KONFERENCA ZKS LASKO

OBEINSKA KONFERENCA SZDL LASKO

OBEINSKI ODBOR ZZB NOV LASKO

IN VSE DRUGE DRUZBENO-POLITICNE

ORGANIZACLIE V OBE&INi
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Sprejeta
obdavciiev

Na zadnjih sejah v minu-
lem letu sta gospodarski in
republiski zbor skupscine
SRS z vedino glasov sprejela
predlog zakona o republi-
Skem prispevku od sredstev
skupne porabe. Na republi-
g§kem zboru je sicer skupi-
na 10 poslancev predlagala,
naj izvréni svet predlog
zakona umakne in pripravi
drug zakon. Svoj predlog so
utemeljili s tem, da bodo
obéine ob pomemben -vir
dohodkov, ki jim je doslej
omogodal, da so na osnovi
samoupravnega dogovarja-
nja z gospodarskimi orga~-
nizacijami dobile sredstva
za nekatere skupne potrebe,
za katere v ob¢inskih pro-
ratunih sicer ne bi bilo'mo-
gote zagotoviti sredstev.
Kljub temu amandmaju pa
je prevladalo mnenje, da je
treba zakon, kot ga predla-
ga izvrSni svet, sprejeti,
kajti po razlagi predsednika
gospodarskega zbora spre-
menjeni zvezni zakon o do-
hodku kljub vsemu omogo-
¢a gospodarskim organiza-
cijam, da prispevajo sred-
stva za skupne potrebe.
¢ Tudi amandma obdinske
skup3dine Celje, po katerem
naj bi prispevek iz tega za-
kona postal dohodek obg&in-
skih skup3éin in po katerem
bi lahko le-te oprostile pla-
dila tega prispevka posa-
mezne delovne organizacije,
je bil zavrnjen,

Tako republiski kot go-
spodarski zbor sta zakon,
kot Ze redeno, Z vecino gla-
sov sprejela. Poslej bo pri-
spevek od sredstev skupne
porabe dohodek republiske-
ga prorafuna, le-ta pa ga bo
uporabil izkljuéno za inter-
vencijo v gospodarsivu.
Osnovni prispevek 8 odstot-
kov se plafuje do visine 300
dinarjev uporabljenih sred-
stev na delavca v koledar-
skem letu. Za visjo popreé-
no porabo na delavca se
pladuje prispevek po pro-
gresivni lestvici, tako da na
primer pri popreéni porabi
pa delavea 800 din zna3a
stopnja 9,9 odstotka, pri po-
~ preéni porabi 1000 din na
=delaveca, znaia stopnja. 11,9
odstotka, Vsa izplatila nad
poprefno porabo 1000 di-
narjev letno na delavea so
obdavéena s 25 odstotki. Od
prispevka so oproSc¢eni le
izdatki iz sklada skupne
porabe, ki jih delovne orga-
nizacije porabijo za potre-
be teritorialne c¢brambe,
kadar gre za naloge v okvi-
ru enotnega programa, ki
ga izvaja Stab za splodni
1judski odpor SRS, obéin-
ska skup$éina, oziroma od
nje pooblaifen organ ali
organizacija.

SPOMLADI BODO ZACELI
40 SKUPNIH STANOVANJ

V TOBACNI TOVARNI LJUBLJANA IN PIVOVARNI UNION O LETOVANJU

LETOVAL JE VSAK
CETRTI DELAVEC

»Oglejva si kar rezultate ankete, ki smo jo naredili med naSimi delavci,« me je po-
vabil BOJAN BURNIE, Sef kadrovske sluzbe v ljubljanski Tobacni tovarni, ko sem se
priSel k njemu pogovarjat o dopustih. ;

»Anketirali smo 430 delaveev v tovarni, delavcev iz naSe trgovinske mreZe pa ni-
smo anketirali, ker bi njihovi odgovori konénih ugotovitev ankete verjetno ne spreme-
nili, le tehni¢no bi jo teZe izvedli.«

»Kako letujejo nasi delavei?
Presenetljiva je podobnost v od-
govorih, da prav toliko delav-
cev izkoristi dopust za letova-
nje, kot jih porabi prosto soboto
za tedenski oddih. Samo eden
od &tirih delavecev podiva, drugi
trije delavci pa izkoristijo pro-
sti dan za domada opravila.«

»Zakaj ste se odlo€ili za an-
keto?« sem vprasal.

»Se pred nekaj leti smo ime-
li v najemu poéitniski dom. De-
lavei so placevali hrano, druge
strodke letovanja pa je krila to-
varna. Vendar se je vetina de-
lavecev ¢utila prikrajSane. Ta-
kole so se spraSevali: zakaj do-
be denar samo tisti, ki gredo na
morje, drugi pa so prilkrajSani?
Zato smo se odlodili za enoten
regres, ki ga lahko delavec po-
rabi tako, kot se zdi njemu
prav.«

»In koliko denarja dajete pri
vas za dopust?«

»Lani smo platevali po 250
dinarjev, kako pa bo letos, ne
vem.«

»Slabfe kot lani gotovo ne
bo,« je besedo povzela Zora So-
ba, gef ekonomsko organizacij-
skega oddelka v tovarni. Pred-
lanskim smo za oddih in rekre-
acijo iz sklada skupne porabe
namenili 260 tisod dinarjev,
lansko poslovno leto pa je bilo
uspesnejfe in bomo verjetno 3e
kaj primaknili k regresu zra-
ven, Prav dosti verjetno ne, ker
je po mnovem zakonu sklad
skupne porabe obdavéen. Pred-
nost pa ima pri nas se vedno
refevanje stanovanjskih wvpra-
%anj« je dejala Zora Soba.

ZMANJSANI REGRES?

»Pri nas bomo pa verjetno
morali zmizati regres za toliko,
kolikor bomo dolZni po noven
zakonu dati republiki, .o je za
8 odstotkov,« sta mi v pivovar-
ni Union dejala SaSa Tanéi, ra-
&unovodja in Marjan Petrovéié,
predsednik komisije za poditni-
ki dom, »Seveda pa mora prej
delavski svet Se sprejeti ustre-
zen sklep.«

»S kako visokim skladom
skupne porabe ste pa doslej
razpolagali?«

»Leta 1967 smo imeli v skla-
du skupme porabe 1 milijon di-
narjev. Od tega smo za regrese
porabili 120 tisoé dinarjev. De-
lavecem smo za dopust dajali po
300 dinarjev.«

»Kot vem, ima va§ kolektiv
lasten poc¢itnidki dom. Ali so va-
& delavei v njem delezni kaks-
nih posebnih ugodnosti?« sem
vpraSals

»Deset let priblizno Ze ima-
mo lasten poéitniski dom s 30
lezi%¢i v Omislju na Krku, Po-
¢itnidki dom je posebna eko-
nomska enota nase tovarne in
posluje po ekonomskem radunu.
Pred nekaj leti, e preden smo
dajali denar za dopust, smo le-
tovanje v mnasem ~poditniskem
domu regresirali, sedaj pa ne
ved, Penzion stane 20 dinarjev,
enako za vse zaposlene pri nas.«

»All se delavei posluZujejo
lastnega poditniskega doma in
ali se Se miso naveli¢ali stalno
hoditi v en in isti kraj?«

@® BREZICE

Konec minulega leta so na

seji obc¢inskega sindikalnega
sveta v Brezicah razpravljali
o obénih zborih sindikalnih or-
ganizacij in o pripravah na
prihodnje skupséinske volitve
v obé¢ini. Ceprav je doslej ime-
la ob¢ne zbore manj kot polo-
vica sindikalnih organizacij, v

Z GRADNJO PRVIH
ZA UPOKOJENCE

Razveseljiva novica
iz Trbovelj

" Res je, da je sicer eden od osnovnih problemov, s
katerimi se ubadajo v podruZnici DruStva upokojencev
v Trbovljah, izenaéenje pokojnin staroupokojencev s ti-
stimi, ki so bili upokojeni v zadnjih letih, saj je med
2350 trboveljskimi upokojenci, €lani DU, kar 60 %/ ta-
kih, ki prejemajo majhne pokojnine. Kljub temu pa ne
pozabijo tudi na potutje élanov.

| Ze pred asom so trbovelj-
ski upokojenci uredili sredi
mesta lasten dom, v katerem
imajo klubske prostore in bife,
pred nedavnim pa je zalel z
delom tudi modki pevski zbor,
ki je bil deleZen Ze lepih pri-
Znanj. b
PodruZnica Drustva upoko-
. jencev Trbovlje pa si je Ze dalj
tasa prizadevala, kako bi po-
Tagala tudi pri refevanju sta-
novanjske problematike najsta-
rejsih oblanov Trbovelj. Se
vedno #ivi precejinje Stevilo
upokojencev iz Trbovelj v sta-
rih oz. neprimernih stanovanjih,
ali‘'pa so motno utesnjeni, ker
Zivijo skupaj z otroki. i
Denar, ki so ga doslej prejeli
na ratun dela 4-odstotnega pri-
Spevka za stanovanjsko izgrad-
‘hjo, so razdelili med tiste &lane,
ki so si Zeleli izboljsati sami
Stanovanjske razmere. V ta na-
men so do zdaj razdelili 18 mi-
lijonov starih dinarjev. 5 mili-
Jonov starih dinarjev pa so iz
teh sredstev namenili za izbolj-
anje pogojev v Domu onemo-
glih v Loki pri Zidanem mostu,
~ kjer pre#ivija stara leta tudi
Vetje gtevilo Trboveljanov,

V Trbovljah pa so spoznali,
da bi bilo najbolje, ¢e bi gradili
v prihodnje za upokojence
skupna stanovanja. Seveda SsO
pri razmisljanju o tem, kako bi
uresnitili to zamisel, naleteli

. na tefave. Vpradanje je bilo,

kje graditi, ker v Trbovljah ni
veliko prostora, in pa kaksna
stanovanja graditi za upokojen-
ce.
Z velikim razumevanjem Ssa-
moupravnih organov Zasavskih
premogovnikov so nedavno te-
ga redili vpraanje, kje graditi.
Prva skupna stanovanja za upo-
kojence hodo gradili v blizini
Kolonije 1. maj. Zasavski pre-
mogovniki so lokacijo Ze odo-
brili, pri gradnji pa bodo so-
delovali #e skupiéina obéine
Trbovlje, Stanovanjsko podjetje
Trbovlje in tudi nekatere -t_rbo-
veljske delovne organizacije.
V prvi fazi bodo Vv blizini
Kolonije 1. maj zgradili 40 sta-
novanj za upokojence. Stanova-
nja bodo v pretezni vecini dru-
¥inska, nekaj pa bo tudi sam-
skih, Z gradnjo stanovanj bodo
zateli, kot raéunajo, z¢ spomla-
di, veljala pa bo ok_rog 180 mi-
lijonov starih dinarjev -vi-

- vso ‘problematiko v duhu re-

] Zati pripombe ¢lanov, da ob-

so dali sindikati
pomb in predlogov, vendar ti
ob sprejemanju posameznih

breziZki obé&ini Ze ugotavljajo,
da- so bili.le-ti dokaj dobro
pripravljeni in da obravnavajo

solucij VI. kongresa ZSJ. Na
veé¢ obcénih zborih je bilo sli-

lastni organi pri odloéanju in
sprejemanju posameznih za-
konov premalo upostevajo glas
sindikatov, Pravijo namreé, da
je bilo doslej danih v javno
razpravo Ze veliko tez in za-
konskih osnutkov, na katere
precej pri-

aktov niso bili upostevani.
R. 8

® MURSKA SOBOTA

Na seji medobtinskega sin-
dikata delavcev druZbenih de-
javnosti za Pomurje v Murski
Soboti so v minulem tednu ob
razpravi 0 programu za vpri-
hodnje sklenili, da bodo posve-
tili posebno pozornost vkljuée-
vanju ¢lanov v delo sindikata
in pa njihovemu izobraZeva-
nju. Med izobraZevalne oblike
vsekakor, po njihovem mne-
nju, sodi tudi Delavska enot-
nost, saj so delavei vse pre-
malo seznanjeni o delu sindi-
katov. Razen-tega bodo za vse
predsednike in tajnike, ki bo-
no na novo izvoljeni na obé&-
nih zborih, organizirali pose-
ben enodnevni seminar, na ka-
terem jih bodo seznanili s po-
menom in delom v osnovnih

»Videti je, da ne. Letos sta v
domu letovala 202 uporabnika,
od tega jih je bilo 143 iz masSega
kolektiva, drugi pa so bili zuna-
nji gostje. Nasi delavei so le-
tovali tudi Ze drugje in ni jim
bilo vie¢ Pravijo, da je na$
kraj bolj prijeten in domad.

V zadnjem d&asu pa je nas
dom spet pridobil na veljavi. Na
Krk vozi sedaj trajekt, kmalu
pa ga bo s kopnim povezoval Se
most.«

»Katera kategorija vasih de-
laveev pa predvsem hodi leto-
vat v tovarniSki poditniSki
dom?«

»Vodilni usluZbenci Ze ne. V
Omisalj hodijo predvsem delav-
ci iz proizvodnje, Cisto mogode
pa je, da je ma§ dom za delav-
ce z nizkimi osebnimi dohodki
in s Stevilno druZino predrag.
Tem ne moremo pomagati, po-
magamo le delaveem, ki gredo
na morje iz zdravstvenih ozi-
rov. Trideset nadih delavcev de-
la na zdravju Skodljivih delov-
nih mestih in so upravié¢eni do
jzrednega dopusta, sindikalna
organizacija pa jim placa stros-
ke letovanja.«

Naj razgovor je zakljudila
Saga Tandi takole: »Ce bo letos
regres manjsi, bodo delavei go-
tovo na slabSem. Ze tako mni de-
narno nadomestilo za K-15 pri
nas zavidljivo visoko.«

MATJAZ VIZJAK

Iz nade druibe

Samo na enem polnilnem traku-v ljubljanski pivovarni »Unions
stefe na uro kar 36.000 steklenic piva :

STIPENDIJE ZA NADARJENE UEENCE, DIJAKE IN STUDENTE V HRASTNIKU

BOLJSE MOZNOSTI -
~ ZASOLANJE- -

Te dni je ob&inski sindikalni svet zacel akcijo za
uveljavljanje sklepa nedavnega zasedanja sploSnopoli-
tiénega zbora v Hrastniku, po katerem naj bi ustanovili

poseben sklad za $tipendiranje nadarjenih fantov in de-,

klet, ki jim njihovi starsi zavoljo nizkih osebnih dohod-
kov ne morejo pokriti stroSkov Solanja. Po predhodni
anketi so ugotovili, da bi morali poskrbeti za okrog 40
fantov in deklet in jim olajSati moZnosti Solanja.

Pobudo za ureditev tega ak-
tualnega vprasanja je dalo sicer

tivi sklenili z novo ustanovlje-
nim skladom druZbeni: dogovor

organizacijah.
F. K.

o sofinanciranju in pomoc¢i na-
darjenim dijakom in Studentom
pri njihovem 8#olanju. Pri tem
so v Hrastniku upostevali Ze tudi
utence 7. in 8. razreda obeh
osnovnih #ol, ki dosegajo odlit-
ne u¢ne uspehe in bi radi na-
daljevali %olanje na srednjih So-
lah, pa jih njihovi star$i sprito
nizkih osebnih dohodkov ne bo-
do mogli vzdrZzevati. Vodstvi
obeh vzgojno izobrazevalnih
ustanov v Hrastniku sta ugoto-
vili, da bi kazalo podpreti kar
23 takih fantov in deklet. Na
nekaterih srednjih in zlasti
strokovnih $olah je 9 dijakov in
dijakinj, ki bi jim bila druZ-
bena podpora nujno potrebna,
ker izhajajo iz delavskih dru-

obéinsko mladinsko vodstvo, re-
alizacijo predloga pa je prevzel
obtinski sindikalni svet, ki Ze
nekaj let vsestransko sodeluje s
hrastnitko mladino in jo pod-
pira v njenih prizadevanjih za
reSevanje vrste aktualnih pro-
blemov na vseh podroéjih druz-
benopolitiénega Zivljenja. Sicer
pa ne bo odvet ob tej priloZ-
nosti povedati, da so sedanjemu
predsedniku sindikalnega sveta,
kot enemu izmed mentorjev
tamkaj$nje mladine lani pode-
lii priznanje na osrednjem
mladinskem vodstvu Slovenije,
za pomog, ki jo nudi mladim
obtanom Hrastnika in posebej
mladim delaveem in delavkam.

V sedanji akciji gre dejan-

sko za to, da bi delovni kolek-

NOVA STANOVANJA ZA ZAGORSKE UPOKOJENCE

Zin z veC otroki. Kon¢no je ne-

kaj mladih Hrastnitanov na
ljubljanskih fakultetah, ki ne
prejemajo nobene $tipendije in
Zivijo v slabih gmotnih razme-
rah, ker je podpora od doma
minimalna.

Za S§tipendiranje vseh teh
mladih ob&anov bi potrebovall
109.000din na leto. NajniZja
Stipendija bi znasala 150, naj-
visja pa 300din mese¢no. Ob-
tinski sindikalni svet predlaga
zdruZevanje sredstev delovnih
organizacij po posebnem klju-
¢u, s tem, da bi vedji delovni
kolektivi prispevali nekoliko
ve¢ kot manjia podjetja. Se-
veda pa se sindikalni svet za-
vzema za trajno sofinanciranje
tega posebnega sklada, ker bo
prihodnja leta ‘po vsej wverjet-
nosti 3e wveé nadarjenih otrok
delavskih in drugih druZin, ki
jim bo ta oblika druZbene pod-
pore ve¢ kot dobrodosla. Za
zdaj so nekatera podjetja po-
kazala razumevanje za podporo
nadarjenim fantom in dekletom
in so privolila v sodelovanje.
Zato ratunajo, da bo sklad za-
¢el z delom Ze pomladi. Ne-
dvomno bi kazalo to pobudo
posnemati tudi v obeh drugih
revirskih obéinah, L

M. VIDIC.

S sodelovanjem kolektivov

Pravkar mineva leto dni, ko je odbor druStva zagor-
skih upokojencev zacel razmisljati o tem, kako odpraviti
stanovanjske probleme nekaterih svojih ¢lanov. Potem
so pri drutvu ustanovili pesebno komisijo, ki se je lo-
tila preudevanja moZnosti dograditve vecje stanovanj-
ske hiSe za vse tiste upokojence, ki Zive v izredno slabih
stanovanjskih razmerah. Zdaj so priprave v glavnem

. pri kraju. Na pomlad bodo zastavili izgradnjo 24-stano-

v

vanjskega bloka v srediic¢u

Priprave so bile resda dolgo-
trajne. Nekajkrat je kazalo, da
bo_dg naérti padli v vodo. Ko-
misija, pravzaprav celoten od-
bor drustva upokojencev: sta
morala  obvladati itevilne te-
Zave. Predvsem pa je bilo tre-
ba zbrati dovolj denarja. Pri
tem so ugotovili, da sami ne
bodo kos financiranju 24 sta-

Zagorja,

novanj, ker so bili njihovi vpla-
¢ani deleZi za stanovanjski pri-
spevek dokaj pi¢li. Zato je dru-
§tvo upokojencev predlagalo
delovnim kolektivom, naj sode-
lujejo’ s svojimi sredstvi pri
gradnji stanovanj. S tem bi po-
samezne delovne organizacije
omogotile nekaterim svojim
biviim zaposlenim dostojnejsi
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veter Zivljenja, Videti je, da
S0 samoupravni organi zagor-
skih podjetij razumeli to potre-
bo in so pripravljeni pomagati,
kolikor je pa¢ v njihovi modi.

Drugo, zelo resno vprasanje,
ki ga je komisija drustva upo-
kojencev resno obravnavala, so
bile dileme okrog naértov, lo-
kacije in wvelikosti stanovanj.
Clani komisije so vseskozi imeli
pred seboj ugotovitev, da gre
za stanovanja upokojencev, to-
rej ljudi z dokaj skromnimi po-
kojninami. Poleg tega je bilo
treba najti zemljise, ki je blizu
sredi§¢a mesta, da bi imeli bo-
do¢i stanovalci pri roki proda-
jalne Zivljenjskih in drugih po-
trebscin. Slednji¢ so imeli tudi
urbanisti svoje pomisleke. Na-

_posled so se odlo¢ili, naj bi zna-

sala povrsina novih stanovanj

okrog 45 do 50 kvadratnih me-
trov. Stanovanjski prostori bo-
do funkcionalno urejeni, brez
odveénih stopnis¢ in torej pri-
rejeni za plitve Zepe upokojen=
cev.

Z dograditvijo novih stano-
vanj za zagorske upokojence Se
ne bodo odpravili vseh proble-
mov, kajti malone ena tretjina
teh ljudi prebiva v zelo starih
in neprimernih stanovanjskih
razmerah. Kljub temu pa kaZe,
da bodo uspeli preskrbeti do-
stojnej$e stanovanjske prostore
vsem tistim upokojencem, ki se
stiskajo v neprimernih stano-
vanjih, Ce ne bo nepredvidenih
teZav, bi se v novi stanovanjski
blok wvselili upokojenci najkas-
neje prihodnjo pomlad.

. a _m- f
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@ EKOPRIVNICA

: Ni prijav

NE{ razpis za pripravnike koprivniskega prehrambenega
kombmz_xtz_a Podravka se -je javilo manj kandidatov, kakor jih
potrebujejo. Na 6 prostih.-mest za diplomir:zne ekonomiste se je

javil en sam kandidat. Prav tako se je prijavil en sam tehnolog,
medtem ko za pravnika niso dobili nobene prijave. -st

@ JESENICE
Zboljsati delovne razmere

Na izredni seji delavskega sveta obrata transportne sluZbe
jeseniske Zelezarne so se pogovorili zlasti o delovnih pogojih.
V razpravi so naceli vrsto vprasanj, zlasti pa so poudarili, da
80 oprema in naprave zastarele, da je opreme premalo glede na
povedanje proizvodnje in da je zaradi tega ob povedani proiz-
vodnji delo e bolj naporno. Ob tem pa se za¢uda osebmi doho-
dek nikoli ne povzpne niti do povpreé¢ja. Direktor Zelezarne je

- na seji razloZil, da se bodo v bodode delovni pogoji v tej delovni
enoti nekoliko ublaZili, Transport bo po predlogu nove organi-
zacije postal samostojna delovna enota, strmeti pa morajo za
tem, da bo vse, kar bo marofeno, tudi pravoéasno prepeljano.

©® ROGASKA SLATINA
Vodovodne tezave

Ka¥e, da republigki sekretariat za urbanizem ne bo dal so-
‘glasja za obnovljeni vodovod v Roga8ki Slatini. Potrebno bo
zgraditi e eno zajetje v Gaberniku z zmogljivostjo 8 sekundnih
litrov. Letos so mamred Ze zamenjali cevovod od Gabernika do
Rogaske Slatine. Stalis¢e sekretariata je taksno, ker pojmuje
slatinski vodovod .kot celoto, ki vkljutuje tudi Rogatec in
Strazo v SRH.

Ceprav je tako stalid¢e pravilno, pa bo zagotovo sprozilo
precej meprijetnih vprafanj. TeZko. bo mimo dejstva, da so
zemeljska dela za podaljSek vedovoda proti Rogatcu opravljena
Zze do polovice in da ob jarkih — ki se bodo med zimo sesuli
— lezijo pripravljene cevi, Brzkone me bo zadovoljna Se stek-
larna v Strazi, ki je za podaljSanje voda Ze prispevala 350.000
dinarjev, dodatno pa $e 100.000 za obnovitev cevovoda Gabernik
—Rogaska Slatina. Na obéini Smarje tudi menijo, da bo ez

DELO ZVEZNE SKUPSCINE:

USTVARJANJE POGOJEV ZA
URESNICEVANJE ODGOVOR-

OST1 SAMOLY

Zvezna skup$€ina pripravlja dokument o,;odg'ovornosii' nosilcev samoupravnih funkcij v delovni organi-

zaciji — Samoupravni »model« podjetja Sava — Kranj : delitev samoupravnega dela in skupno delo sa-

“moupravnih organov ter vodilnega kadra v podjetju

V sredo je bila v Kranju uresnicena zéhhrﬁva'novnst v nasi zakonddajhi praksi: dva
odbora zvezne skupséine sta prisla v Kranj in tu, »na terenu«, skupaj s predstavniki
podjetja Sava-Kranj fer s predstavniki Sveta ZSJ, republiskih sindikatov ter kranjske-

ga obcinskega sindikalnega sveta razpr

di§¢u njune pozornosti.

avljala in odlo¢ala o vprasanju, ki je sedaj v sre-

To sta bila dva odbora organizacijsko ‘politicnega zbora zvezne skupstine: odbor za
uresnifevanje pravic drZavljanov in odbor za samoupravljanje v delovnih organizaci-
jah. Vprasanje pa, s katerim se sedaj ukvarjata.in o katerem naj bi pozneje rekla svojo
besedo zvezna skupifina, je vprasanje odgovornosti nosilcev samoupravnih funkcij v

delovnih organizacijah.

Ta dva odbora, ki sta Ze pripravila osnutek zakona o odgovornosti nosilcev javnih
funkcij, sta se sedaj torej lotila tudi.zakonskega urejanja vprasanja odgovornosti samo-
upravljavcev. Clani delovnega kolektiva Sava-Kranj so prav gotovo lahko ponosni na
to, da sta ta dva odbora priila prav k njim, da iz njihove samoupravne prakse izlus¢i-
ta izkuSnje, ki jima bodo pomagale pri nadaljnjem delu. :

POTREBEN JE POLITICEN
BOJ ZA UVELJAVITEV
ODGOVORNOSTI

Na%a samoupravna praksa bo
kmalu stara dvajset let. Mnogo
smo se iz nje naudili, na mnoga
vpraanja pa $e vedno -nismo
pravilno odgovorili. Upraviéeno

{ :
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zimo v Rogaski Slatini vode preveé, v Rogatcu in straski stek-
larni pa je bo primanjkovalo. £y

Tako bo v Rogaski Slatini ostal vodovodni problem pereé Se
do pomladi, ko bodo lahko zgradili dodatno zajetje v Gaberniku
in bo vode dovolj za vse. Bo za nastale teZave kriva le letosnja
zima?

@ HRASTNIK .
Novo zdruzenje

V novoustanovljeno zdruZenje steklarn SR Slovenije in SR
Hrvatske se je vélanilo 7 podjetij za: predelavo stekla iz Hrvat-
ske in 5 podjetij iz Slovenije. Osnovni in poglavitni namen
zdruZzenja bo organizirati Sire medsebojno sodelovanje na teh-
ni¢no tehnoloskem in proizvodnem podroéju. Podjetja bodo
ubirala enotnej$o komercialno politiko, izmenjavala bodo izkus-
nje v zvezi s proizvodnimi procesi, izmenjavala bodo celo kadre,
zlasti ustrezne strokovnjake in se skupaj prizadevala uveljaviti
v mednarodni menjavi. Na ustanovni skupséini, ki je bila konec
minulega leta v prostorih hrastniske steklarne, so izvolili uprav-
ni odbor in veé komisij. Sedez zdruZenja bo v Zagrebu. Prva
naloga novoustanovljenega upravnega odbora bo izdelava statuta
poslovnika in nekaterih pravilnikov, zlasti pa osnutka programa
dela, ki ga bodo predloZili v razpravo in potrditev vsem €lami-
cam zdruZenja, m

® TRBOVLJE

Naloga zasavskih rudarjev — povecati
storilnost za 10 %

Zasavski rudarji so si za letoSnje leto zadali nadrt, da bodo
povedali produktivnost dela za okrog 10 %;. Ker bodo proizvod-
njo v glavnem obranili na doseZeni ravni oziroma jo bodo le
malenkostno povetali, je bil sklep o storilnosti dela nujen, pose-
bej Se, &e Zelijo nadaljevati s postepnim prehodom na 42 urni
delovni teden. S tem v zvezi je predvideno, da bodo letos opra-
vili Ze 59, manj delavnikov kot lani. Produktivnost pa se bo
povedala s konceniracijo delovii¢ ter z boljSo organizacijo dela,
Pri investicijskih vlaganjih bodo imela prednost predvsem ftista,
ki bodo zagotovila predvideno povecanje storilnosti. Vet sred-
stev pa bodo namenili tudi za raziskave. v8

© DRAVOGRAD
Program izobrazevanja

Na gradbenem podjetju so sestavili program izobraZevanja
za letoinje leto. Na specializirane te¢aje v Ljubljano bodo poslali
tri delavee za priuditev Zelezokrivstva ter dva strojnika za pri-
uditev upravljanja z Gradisovimi. in Atmosovimi dvigali. Ze
februarja bode v okviru podjetja organizirali posebne tecaje za
pridobitev naziva PKV delavec betoner, zidar in tesar. Podelili
bodo tudi $tipendijo za izredni $tudij na gradbeni delovodski
Zoli. Za ¢lane delovne skupnosti so pripravili e nekatere druge
oblike izobraZevanja. Lt

© TOLMIN
Nov vrtec

V Tolminu bodo zeradili otroiki’ vrtec, ki bo lahko sprejel
120 predolskih otrok, imel pa bo tudi ué&lnico za malo olo, ki
%e deluje in jo bo potrebno v prihodnje ge bolj razviti. Pred-
radunski strodki gradnje znasajo milijon Stiristo tiso¢ dinarjev.
Polovico tega zneska bo zagotovil sklad za gradnjo vrica iz
svojih sredstev in s samoprispevkom obganov, za katerega so
se odlneili na referendumu. Najeli pa bodo tudi posojilo, 0 éel:mer
je ob¢inska skup&tina ze sklepala. is
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kRO, Sofia Loka

PRIPOROCA POTROSNIKOM
SVOJE KVALITETNE IZDELKE

@ KOPER -
Denarne pomoci clanom s :
Obalni sindikalni svet Koper je po sklepu komisije: za denar-
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smo’ ponosni ha nag samouprav-
ni 'sistem, “Kir vzbuja v vsem
naprednem svetu toliko zanirha-
nja, hkrati pa se zavedamo dej-
stva, da je vsak druzbeni sistem
vreden le toliko, kolikor daje

moznosti za doseganje praktic¢- -

nih rezultatov.

Praktiénih rezultatov nalega
samoupravnega sistema gotovo
ne manjka: njihov najbolj zgo-
voren dokaz so prav gotovo sta-
tisti¢ni podatki o velikem ha-
predku nasega gospodarstva v
zadnjih dveh desetletjih. Pra-
vilo nafe druzbe pa je, da nié

ni tako dobro, da se ne bi dalo | ny katerem delovnem mestu

§e izboljSati — in to prav go-
tovo velja.tudi za -samouprav-,
ljanje. &%

Eno taks$nih vprafanj — in
to eno izmed kljuénih vprasanj
nase samoupravne prakse.,—

je nedvomno vpraSanje odgo-

vornosti nosileev samoupravnih
funkcij v delovnih organizaei-
jah. Kdaj
skupni odgovornosti in kako da-
le¥ sega ta odgovornost, kdaj
pa moramo govoriti- o osebni
odgovornosti,. o odgovornosti
posameznikov? KazZe, da se
marsikje le preradi skrivajo za
skupno odgovornostjo, beZijo pa

pred osebno odgovornostjo, da

se marsikje posamezniki uspeé-
no izogibajo osebni edgovorno-

sti za slabe delovne rezultate S

pomotjo trditve, da smo’ v sa-
moupravnem sistemu paé vsi
odgovorni za vse, ali z drugimil

besedami, da osebne.-odgovor-

nosti zato ni.

1 A e

- nost;

lahko govorimo O,

indikata ob novem l:ei_u'

To seveda ni res, toda pre=-
cej¥nja razSirjenost prakse, da
»Vvsi odgovarjajo za vse«, je med
drugim rodila tudi tako ime-
novane »managerske teznje«, ki
poenostavljeno povedano stre-
mijo za tem, da se odgovornost
za poslovanje delovnih organi-
zacij vzame iz rok samouprav-
ljavcev in prenese na vodilne
kadre. Samoupravna praksa
Save Kranj. (in medvomno tudi
praksa mnogih drugih podjetij)
pa pri¢a, da so trdna delovna
disciplina, tofno opredeljena
osebna odgovornost in na tej
podlagi dobri poslovni uspehi
mozni tudi takrat, kadar wvajeti
drzijo v rokah samoupravljavci
— oziroma §e veé, da sta delov-
na disciplina in osebna odgo-
vornost tem vedji, éim bolj je
razvito samoupravijanje. To
dvoje pa mnikjer mniso dosegli
brez organiziranih prizadevanj,
brez politi¢nega boja za uvelja-
vitev resnitne samoupravne de-
lovme skupnosfi, ki ‘je lahko
samo odgovorna delovna skup-

Sooi - KOLEKTIVNA G =
ODGOVORNOST JE LAHKO
SAMO SESTEVEK OSEBNIH
ODGOVORNOSTI
Delovni kolektiv Sava-Kranj,
ki je prvi v ‘Sloveniji izvolil
svoj delavski svet, je vprasanju

kolektivne in osebne odgovor- .

nosti posvetil izredno pozornost,
Se posebej v zadnjih Sestih le-
tih, ko je pri sprejemanju svo-
jih statutov (njihov sedanji sta-
tut je drugi statut, ki so ga
sprejeli) pazil predvsem na to,
da toéno opredeli odgovornost
vseh zaposlenih, ne glede na to,

delajo. .
. Pri tem so se delovni ljudje

-“tega podjetja ves ¢as zavedali,

da osebne odgovornosti, ki edi-
na lahko zagotovi tudi kolektiv=-

no odgovornost, pa¢ ne moremo
in " zagotoviti samo s

temved predvsem z°
ustvarjanjem pogojev za njeno =

doseci
kaznimi,

uveljavitev. Odtod tudi njihova
dolgotrajna, sistemati¢na priza-

devanja za zagotovitev taksnih -
: pogojev -dela, takine organiza-

cije dela, takinega samouprav-
ljanja, v katerem bo vsak vedel,

‘kaj je njegova dolZnost in za

kaj odgovarija. 5 !

i Delovni keolektiv Save-Kranj
je pravilno ocenil, da ‘veéina =

konflikfov v delovnih organiza-

cijah nastaja‘ zaradi tega, ker .

nista usklajeni liniji upravlja-
nja in vodenja in zaradi tega,
ker ni to¢no opredeljeno, za kaj
kdo .. odgovarja. - Zato- so svoj
»model« samoupravljanja  tudi

vy SR e

‘nega podjetja,; pa odl

postavili tako, da so zagotovili
skupno delo . strokovnjakov in
samoupravnih organov, obenem
pa so samoupravljanje »specia=-
lizirali« oziroma izvedli delitev
samoupravnega dela.

Znano je dejstvo, da veljav-
ni predpisi poverjajo delavske-
mu svetu odlotanje o ve¢ kot
Sestdesetih razliénih vprasanjih
gospodarjenja in poslovanja.
Clani delavskih svetov bi mo-
rali biti pravi geniji, ¢e bi ho-
teli res kvalificirano odlocati o
vseh teh vprasanjih — in ker
takdni geniji paé¢ miso, je tudi
razumljivo, da pogosto niti ne
vedo, o ¢em odlo¢ajo. V Savi-
Kranj so =zato izvedli delitev
samoupravnega dela: o najvaz-

_nejdih vpraSanjih odlo€a naj-

visji organ samoupravljanja, o
mnogih vprafanjih odlodajo sa-
mostojno samoupravni organi
delovnih enot, o raznih vprasa-
njih, o katerih delovne enote
ne .morejo samostojno  odloéati,
ker zadevajo poslovanje celot-
jo po-
sebni, samostojni odbori in ko-
misije;~ha’ katerih odloditve —
¢e se z njimi ne strinjamo —
se delovne enote lahko pritoZijo
na delavski svet. Upravni od-
bor s svoje strani pa si je za-
drzal pravico odlo¢anja o meka-

terih komercialnih vprasanjih,
o vprasanjih kvalitete proizvod-
nje in pa o vprasanjih tehmo-
logije.

Tako vsak samoupravni or-
gan odlota o tistemn, kar mnaj-
bolje pozna in hkrati tudi kon=-
trolira izvriitev teh  odloditev,
ki je seveda poverjena strokov-
nim sluzbam oziroma posamez-
nim strokovnjakom. Ljudje toé-
no vedo, kdo o &em odloéa, kdo
izvriuje odloditve in kdo komn-
trolira izvrSevanje teh odlo&i-
tev. To daje odgovor, kaj 'je
kolektivna in kaj je osebna od-
govornost — in ker je to toéno
opredeljeno, si tudi nihi;e ne
more privosciti, da ne bi ratu-
nal s svojo osebno odgovornost-
jo. Dejstvo, da v Savi-Kranj do
sedaj ni bilo mnogo primerov
kaznovanja posameznikov in
skupin zaradi nespoitovanja od-
govornosti, je samo dokaz, da
sta v dobro uveljavljenem sa-
moupravljanju tudi delovna di-
sciplina in odgovornost na vi-
solti ravni.

To bi bil tudi zakljuéek pred-
stavnikov obeh omenjenih od-
borov zvezne skupdtine, ko so
slisali, kako so v Savi-Kranj
uredili vpra3anje - odgovornosti
nosilcev samoupravnih funkeij
v tem podjetju. S priznanjem so
sprejeli gradivo, ki jim ga je o
tem vpralanju pripravilo to
kranjsko podjetje in odloéili, da
bodo to gradivo dodali podobne-
mu, samo obdirnejfemu gradivu,
ki ga je o istem vprasanju izdelal
beograjski Center za delavsko
samoupravljanje. Z obojim
bodo seznanili vse c¢lane or-
ganizacijsko polititnega zbora
zvezne skupddtine, skupna delov-
na skupina obeh odborov pa bo
do sredine marca pripravila
Rpedlog dokumenta, ki naj bi
gd zvezna skupdéina sprejela o
vpradanju odgovornosti nosilcev
samoupravnih funkeij v delov-
nih organizacijah.

MILAN POGACNIK

PETOVIA

PTUJ

ne pomoti zaprosil Komunalni zavod za zaposlovanje delavees
Koper, da mu posreduje 60 predlogov: za dodelitev denarne
pomodi tistim nezaposlenim delaveem obalnega podrodja, ki Zive
v tezkih materialnih prilikah; istofasno pa je zaprosil tudi 3¢
manjiih delovnih organizacij, da- predlagajo dodelitev denarne

pomoéi tistim delavcem, ki se vsled nizkih -osebnih dohodko -
nahajajo v tezkem socialnem poloZaju, same delovne organiza:
cije pa tudi nimajo denarnih sredstev. da bi lahko pomagalc
svojim delavcem. P ;
O zbranih predlogih je komisija za denarne pomoti razprav-
ljala ter sklenila, da dodeli denarno pomo& skupno 118 zaposle-
nim in nezaposlenim delavcem oziroma él_&nom sindikata obal-
nega obmoéja v skupnem znesku 44.050 -dinarjev. el
Denarno pomod so ¢lani sindikata prejeli Ze pred novim .
letom, o Bonilles o

7 O R L
Cestitke upokojencem : S

V kranjski tovarni Iskra’i elektromehanika so ob zakijuck:
starega leta pripravili spréjem ‘za VS€ 'upok_oJe@;-E' ki‘so bil
pred upokojitvijo zaposleni v tovarni. Ob srecanju so jih pogo-
still in jim zageleli obilo uspeha v novem lefu, = oo o oo
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Zaposlenost

v Sloveniji

. 0d leta 1965, ko smo doseg-
i v Sloveniji najvisje Stevilo
zaposlenih, je vse do minulega
leta zaposlenost rahlo padala.
Minulo leto pa smo opazili na-
raS¢anje zaposlenosti, ¢eprav
zmerno in v primerjavi z leti
pred reformo, majhno. Ker za
zadnja dva meseca minulega
leta Ze ni totnih pokazateljev,
lahko le pribliZzno ocenimo gi-
banje zaposlenosti. V zadnjih
dveh mesecih minulega leta je
bilo popretno Stevilo zaposle-
nih okrog 494.700 ljudi, to je za
4200 ali 0,9 odstotka vet kot v
letu 1967, Od 484.015 zaposle-
nih v januarju se je do okto-
bra minulega leta to Stevilo
povecalo na 501.618.

V lanskem letu se deleZ za-
poslenih Zensk ni veéal, kar je
bilo opaZati doslej vsa leta na-
zaj. Sedaj je med zaposlenimi
40,3 odstotka zZensk, v letih
1966 in 67 pa je bil njihov de-
lez med zaposlenimi 40,6 od-
stotka.

Fluktuacija je bila v minu-
lem letu izredno majhna, v po-*
preéju na 1,4 odstotka Stevila
zaposlenih, to pa je nekaj
manj, kot je fluktuacija v vsej
drzavi.

Med zaposlenimi delavel je
velika vecina takih, ki so za-
posleni za nedolo¢en ¢as, to so
stalni delavei. Teh je 98,05 od-
siotka. Zaposlenih za dolocen
¢as je okrog 1 odstoiek, pa Se
to najveé v sezoni, poleti. Ce
pristejemo sem Se zacasno za~
poslene upokojence in druge,
je odstotek zaposlenih za do-
loéen ¢as 1,95 odstotka od vseh
zaposlenih v druZbenem sek-
torju, kar je 5e vedno zelo ma-
lo.

Med zaposlenimi delavei jih
je 85,1 odstotka v gospodar-
stvu, ostalih 14,9 odstotka pa v
negospodarskih  dejavnostih.
Od tega je v organih obla-
stl in uprave 1,7 odstotka vseh
zaposlenih v negospodarstvu,

Konec minulega leta je bi-
Io prijavljenih 17.883 ljudi, ki
so iskali delo. Med temi pri-
javljenimi je kar 63,9 odstotka
Zensk Od vseh prijavljenih za
delo je 3%,8 odstotka takih, ki
prvi¢ iScejo zaposlitev.
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REDNA KNJIZNA ZBIRKA
PRESERNOVE DRUZBE ZA LETO 1969

'V letu 1969 bo izdala Prefernova druZba za svoje ¢élane tele

mladinska povest

NARODA A

e =] (44 Lo 0

veljale 15 din veé.

PRESERNOVA DRUZBA, Ljubljana, Prazakova 1, p. p. 41/1

VSI NAROCNIKI BODO SODELOVALI PRI VELIKEM
NAGRADNEM ZREBANJU!

O O 0 0 RO

. Mimi MalenSek: BALADA O STAREM MLINU, roman
. Kamen Kaléev: DVA V NOVEM MESTU, povest
Smiljan Rozman: LOV ZA UKRADENIMI MILIJONI,

. Ing. Branko BoZ%i¢: ZGODOVINA SLOVENSKEGA

. France Vrbinc: SLOVARCEK TUJK IN KRATIC
. Dr. Karl Sumenjak: DA BI OSTALI MLADI IN 'ZDRAVI
Vseh sedem knjig bodo prejeli élani Prefernove druZbe za
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g knjige:

E L PRESERNOV KOLEDAR za leto 1970
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£ ¢lanarino 30 din; v platno vezane (razen koledarja) pa bodo
£

INFORMACIJA O ZAPOSLOVANJU NA GORENJSKEM...

VEDNO MANJ
brezposelnih delavcev

Po podatkih kranjskega Komunalnega zavoda za zaposlovanje je zaposlenost na ob-
moéju Gorenjske v zadnjem obdobju spet nekoliko upadla. ZniZanje zaposlenosti gre
predvsem na racun prenehanja del v gozdarstvu, kmetijstvu in komunali. Rok, za kate-
rega so bili sprejeti na delo, je potekel tudi Se ostalim, sezonsko zaposlenim delavcem

v trgovini in gostinstvu.

Sicer pa se je nezaposlenost na Gorenjskem v zadnjem obdobju, zlasti v novembru
in decembru, znizala, Najvecje zniZanje nezaposlenosti so zabeleZili v Kranju, Trzicu
in na Jesenicah. Trenutno imajo na Gorenjskem nad 1100 brezposelnih delavcev. Da
se je nezaposlenost na Gorenjskem ob koncu lanskega leta res ob¢éutno zmanjsala v pri-
merjavi z enakim obdobjem predlanskega leta, zgovorno pri¢ajo tudi Stevilke, saj je
znaSal indeks za ta ¢as 73,3 %/s, za kranjsko obé&ino pa le 61,8 odstotka.

V strukturi nezaposlenih se
je predvsem zniZalo Stevilo
mladih in mladoletnih delavcev
ter povecalo Stevilo tistih brez-
poselnih delavecev, ki so stari
ved kot 25 let. ZniZanje staleza
mladoletnih brezposelnih de-
lavcev na Gorenjskem je pred-
vsem posledica njihovega Ste-
vilnejSega sprejema na delo v
industrijske delovne organizaci-
je, kot je kranjska Iskra in po-
dobne. Vzporedno s tem se je
nekoliko spremenila tudi kva-
lifikacijska struktura brezposel-
nih delavcev v smislu zmanj$a-
nja nepriudenih in priucenih
delavcev ter povetanja Stevila
brezposelnih delavcev s poklic-
no Solo,

Poklicna struktura brezpo-
selnih delavcev z visoko, visjo
in srednjo izobrazbo opozarja
na pojav viska delavcev med
nekaterimi poklici, kot so Zivil-
ski tehnologi, medicinske se-
stre vi&je in srednje stopnje,
tekstilni  tehniki, ekonomski
tehniki, zobotehniki in podobno.
Ved¢ nezaposlenih je tudi ma-
turantov z gimnazij, ki sicer
nimajo osnovnega poklica, ven-
dar dovolj &iroko sploSno izo-
brazbo, da bi se lahko zapo-
slili na marsikatera delovna
mesta. Med brezposelnimi de-
lavei s poklicno $olo prevladu-
jejo kadri iz trgovske in go-
stinske stroke ter usluZnostnih
poklicev, kot so frizerji, Sivilje
in podobno.

Toda do vedjega sprostanja
viskov delavcev na obmotju
Gorenjske za zdaj ne prihaja,
Ceprav je, kot Ze reteno, z de-
lom v zadnjih dveh mesecih
prenehalo veéje Stevilo delav-
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Ob koncu minulega leta so
imeli sindikalni obéni zbor v
podjetju Avtoservis v DomzZa-
lah. Na ob&nem zboru so de-
lavei ugotovili; da je njihov
kolektiv v minulem letu dobro
gospodaril.

»Avtoservis« je podjetje, ki
je tako rekoé zraslo iz nié. Se
pred nekaj leti so mehaniki, ki
sedaj delajo v zares lepih in
sodobnih prostorih, popravlja-
li avtomobile na kmeékem
dvori¥¢u. Strank se ni trlo, me-
haniki pa se tudi niso mogli
pohvaliti z visokimi osebnimi
dohodki. Sedaj na mesec za-

tisotakov, kar je precej iznad

AVTOSERVIS DOMiALE_E_

ZANEMARILI SO
" POLITICNO DELO

sluZijo po pribliZzno 95 starih’

obé&inskega povpreéja v oseb-
nih dohodkih; ob tem pa \{est—
no odplaéujejo posojila, ki so
jih najeli za gradnjo delavni-
ce,

Da delavcem ni vseeno, kako
gospodarijo, je bilo oéitno na
obénem zboru. Obtutiti pa Je
bilo tudi, da delavei ne v.edo
prav, kaj bi s svojim sindika-
tom; &utili so le, da samo skrb
za ozimnico e ni dovolj! Vlc_»-
go in naloge sindikata jim Jé
zato na ob¢énem zboru pojas-
nil predsednik ob¢inskega sin-
dikalnega sveta ter Jim pri
niithovem nadaljnjem delu ob-
ljubil vso pomot obéinskega

sindikalnega sveta.
m. V.
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cev v gozdarskih in komunalnih

delovnih  organizacijah. Vsi
omenjeni delavei pa se niso
znasli na spisku brezposelnih

delavcev kranjskega Komunal-
nega zavoda za zaposlovanje,
marve¢ se jih je vegina zapo-
slila v tujini, kjer je povprase-
vanje po nadih delaveih Se
zmeraj ogromno, Samo V no-

vembru lani je odslo z Gorenj-
ske na delo v tujino 162 de-
lavcev, od tega 106 .delavcev
v Zahodno Neméijo, 14 v Av-
strijo in v ostale deZele le po
nekaj delavcev.

Kot smo lahko razbrali iz
podatkov kranjskega Komunal-
nega zavoda za zaposlovanje, so
vsi- delavei, ki so v prej$njih

... IN NA LJUBLJANSKEM OBMOCJU

letih ob tem ¢asu prenehali z
delom v komunali in gozdar-
stvu, vedno bremenili sredstva
Komunalnega zavoda za zapo-
slovanje za gmotno preskrbo,
kar je letos z njihovim odhodom
v tujino odpadlo.

Tako imajo zdaj v okviru'

kranjskega Komunalnega zavo-
da za zaposlovanje le 62 upra-
vitencev do denarnega nadome-
stila ali 5,5 odstotka vseh brez-
poselnih delavcev., Nekaj visji
odstotek delavcev, ki so upra-
viceni
stila v ¢éasu njihove brezposel-
nosti je le na obmoé&ju radov-
ljiske ob¢ine, kjer je v evidenci

najvet¢ gostinskih kadrov, pri’

katerih pa niso zabelezili ma-
sovnejSega odhoda na delo, v
tujino.

600 STROKOVNJAKOV
BREZ DELA

V zadnjih mesecih lani je
bilo na ljubljanskem Komunal-
nem zavodu za zaposlovanje
prijavljenih nad 4600 brezpo-
selnih delavcev. Od tega je bilo
brezposelnih vet kot 3000 Zensk
in blizu 1800 iskalcev prve za-
poslitve. To pomeni, da sta bili
od treh brezposelnih delaveev
dve Zenski, oziroma, da.veé kot
vsak tretji brezposelni delavec
is¢ée  prvo zaposlitev, predvsem
so med njimi mladi ljudje. To-
rej, ¢e primerjamo brezposel-
nost na obmoé&ju ljubljanskega
Komunalnega zavoda za zapo-
slovanje, ki zajema vse ljub-
ljanske obéine, potem Se Gro-
suplje, Litijo, Kamnik, Vrhniko,

Cerknico, Idrijo, Logatec, Dom-
Zale, Kotevje, Hrastnik, Trbov-
lje in Zagorje, z brezposelnostjo
na obmoé¢ju Gorenjske, potem
nam je takoj jasno, da je pro-
bléem brezposelnosti na 1ljub-
ljanskem obmo¢ju mnogo vedéji.

Zelo nerazveseljivi podatki o
brezposelnih delavcih za ljub-

. ljansko obmoéje so predvsem

tisti, ki pri¢ajo, da je Se zme-
raj veliko brezposelnih delav-
cev, ki so konéali srednjo, vi§jo
ali visoko Solo. S srednjo $olo
je bilo ob koncu lani vet kot
420 brezposelnih delavcev, =z
vidjo ve& kot 80 in z wisoko,

se pravi s fakultetno izobrazbo, &

vet kot 94 brezposelnih delav-

cev. Med temi kadri je najved
taksnih, ki iS¢ejo Sele prvo za-
poslitev. Samo srednjesolcev je
blizu 250. Vsi omenjeni podat-
ki torej znova opozarjajo, da
se podjetja, zlasti v izvenljub-
ljanskih ob¢inah, $e zmeraj ote-
pajo strokovnjakov, medtem ko
tega za podjetja v Ljubljani ne
moremo veC trditi, saj povsod,
kjer se le da, zaposlujejo tudi
mlade ljudi, ki so pravkar kon-
¢ali Solanje. Zlasti v nekaterih
podjetjih so zaposlovanje mla-
dih strokovnjakov lepo uredili
s pravilniki o pripravnikih, ki
v mnogih primerih zagotavlja-
jo, ¢e se mladi strokovnjaki kot
pripravniki  uveljavijo, tudi
stalno zaposlitev. I8 A

LITIJSKEMU GOSPODAﬁSWUiﬁE'VEDNO MANJKA STROKOVNJAKOV

KAKO ZASTAVITI
ucéinkovito akcijo

Za uvod samo nekaj podatkov: v Litiji je Se vedno
180 zaposlenih brez vsake Zolske izobrazbe, 1428 pa jih
osnovne Sole ni kong¢alo. Skoraj polovica vseh zaposle-
nih je brez najosnovnejSe izobrazbe oz. znanja. Delov-
ne organizacije pa potrebujejo najmanj 151 strokovnja-
kov z viSjo, visoko in srednjo strokovno izobrazbo ter
717 visokokvalificiranih in kvalificiranih delavcev.

Litijske delovne organizaci-
je zaposlujejo e vedno premalo
strokovnjakov, pa éeprav si Ze
nekaj <¢asa delavska umiverza
prizq\defva, da bi s svojo dejav-
nostjo omogodila usposabljanje
obanov na vseh podro¢jih. V
okviru Delavske univerze Liti-
ja se je strokovno izobrazevanje
dejansko moéno razmahnilo. Od
leta 1961 naprej je $lo skozi raz-
ne oblike strokovnega izobraZe-
vanja (administrativna %ola, ko-
vinarska poklicna Zola, poklic-
na ‘k]metijslka Sola, krznarsko-
usnjarska  Sola, ekonomska
srednja Sola, tehni¢na srednja
$ola, vidja ¥ola za organizacijo
dela, pedagoka akademija, eko-
nomska fakulteta in razni stro-
kovni teCaji) 743 obé¢amov, kar
1_35 odstotkov vseh slusateljev pa
]e.koméalo Solanje uspegno. To-
rej je delavska univerza omogo-
¢ila znatnemu &tevilu obéanov,
da_ se strokovno izpopolnijo oz.
pndo’qho potrebno izobrazbo.
Poz_ablh' Pa niso tudj na druge
oblike splosnega izobrazevanija,
ppse!?ej Se na organizacijo os-
novnih %ol, saj je le-ta temeljni
pogo] za nadaljnje strokovno iz-
popolnjevanje v poklicu,

_ Ko je delavska univerza Li-
tija po posvetovamjih s pred-
stavm-}? obéinske skupgéine in
delovnih Organmizacij pripravila
program izobraZevanja za novo
sezono, je zlasti Zelela izobliko-
vati tak program, ki bi omogo-

¢il ob¢anom usposabljanje ozi-
roma izobraZevanje mna vseh
podroé¢jih. Temeljna osnova. pa
Je bilo konkretno stanje kadrov
oziroma strokovne usposoblje-
nosti zaposlenih v posameznih
delovnih organizacijah.
Orgamnizacija osnovne sole je
Se vedno nujna. V Litiji je fe
vedno 180 zaposlenih brez os-
novne Sole, 1428 pa jih osnovne

-8ole ni dokoné¢alo. Skupaj je v

Litiji ge vedno 1.608, oziroma
53,6 odstotka vseh zaposlenih
takih, ki nima konéane osnovne
Sole. V litiji so v tem oziru pre-
cej pred republiSkem povpreé-
jem (53,7, Ta problem bi bilo
treba v prihodnje resevati hitre-
je in bolj odloéno, in to v sode-
lovanju z delovnimi organizaci-
jami, ob&insko skupséino in te-
meljno izobraZevalno skupnost-
Jo, ;

Gre predvsem za to, kako
Zagotoviti v Litiji nad 1.600 za-
poslenim osnovne pogoje, ki jih
zahteva nasa druZba za vstop v
delovno razmerje.

Ze ob podatku, da ved kot
polovico zaposlenih ni dokonéa-
lo niti osnovne Sole, je mogode
dojeti, da tudj sicer kvalifika-
cijska struktura .zaposlenih ni
zadovoljiva, deloma tudi zaradi
vse vedjih potreb gospodarstva
Po strokovnih kadrih. Po zad-
njih podatkih bi v Litiji rabili
najmanj 31 strokovnjakov z vi-
sokodolsko izobrazbo, 82 z vijo

folo in 38 s srednjo Solo, med-
tem ko zaposlujejo preve¢ 128
oseb, ki imajo samo niZjo izo-
brazbo. Zraven tega bi rabili v
Litiji Se 30 visokokvalificiranih
in kar 687 kvalificiranih delav-
cev, zdaj pa zaposlujejo preveé
770 delaveev, ki so brez kvalifi-
kacij ali so le polkvalificirani.

Litijske delovne organizaci-
je bodo morale tudi v prihodnje
omogociti delu zaposlenih, da si
skozi razne oblike dejavnosti
delavske univerze pridobijo ozi-
roma dopolnijo ustrezno znanje,

— 11
\BREST
POHISTVO

da se izboljsa kvalifikacijska
struktura zaposlenih. Vso po-
zornost pa bodo morali — kar
je povsem razumljivo — name-
niti tudi vzgoji mladih strokov-
njakov,

V Litiji so zdaj predlagali,
naj bi ob¢inska skups¢ina po-
drobneje razpravljala o kvali-
fikacijski strukturi zaposlenih v
delovnih organizaecijah in spre-
jela priporocila za izboljSanje
stanja. O tem pa naj bi sprego-
vort tudi na sejah samouprav-

nih organov v litijskih delovnih’

organizacijah. Potem bi izobli-
kovali konkretne skupne nalo-
ge, ki ¢akajo vse dejavnike na
podroé¢ju Litije, da se ¢éim hi-
treje  izbolj8a kvalifikacijska
struktura zaposlenih v tej za-
savski obéinj in omogoéi Se bolj-
Se gospodarjenje in  sigurnejsi
razvoj delovnih organizacij v
prihodnje. 3
(vE)

do denarnega nadome-
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@® CELJE

V EMO, kjer imajo sedaj v
vseh svojih obratih zaposlenih
Zze 3900 delavcev, tudi v leto&-
njem letu‘ne bodo ostali na de-
seZenj ravni. Pokazala se je
namre¢ potreba o zaposlitvi
novih delavcev, mimo tistih, ki
pridejo na izpraznjena delovna
mesta upokojenih, Lani je na
primer od3lo iz podjetja 86 de-
laveev v pokoj, na njihova me-
sta pa so zaposlili v glavnem
zelo milade ljudi bodisi iz %ol
bodisi, da so jih priutevali na
delovnem mestu. Razveseljivo
je, da se izobrazbena in sta«
rostna struktura bistveno spre-
minjata, -

@ VELENJE

Letosnje leto bo prineslo
nove moznosti zaposlitve mla-
dih 1ljudi tudi v tovarni gospo-
dinjske opreme Gorenje. Ob
proizvodni liniji hladilnikov
ter ob strojih in mapravah za
proizvodnjo pralnih strojev in
Stedilnikov bo tovarna letos za-
poslila’ e kakih 300 ljudi, Ra-
¢unajo, da bodo ob koncu le-
to3njega leta imeli zaposlenih
Ze okrog 1700 delavcev, proiz-
vodna realizacija pa bo dosegla
500 milijonov dinarjev.

@® JESENICE

Na eni od sej ob¢inske skup-
§¢ine Jesenice so obravnavali
tudi perefa stanovanjska vpra-
ganja borcev. PospeSeno so za-
CGeli refevati stanovanjska
vprasanja borcev Sele pred os-
mimi leti na priporodilo re-
publiskih organov. Doslej so v
teh letih refili 500 stanovanj-
skih zadev borcev. Od tega so
delovne organizacije, predvsem
zelezarnma, dodelile, zamenjale
ali kako drugate pomagale re-
iti 400 stanovanjskih primerov
borecev, 100 primerov upo-
kaienih oziroma nezaposlenih
udeleZzencev NOB pa je redila
obéinska skups¢ina. Se vedno
pa je po podatkih ob¢inske or-
ganizacije ZB v obéini okrog
30 borcev, ki nimajo ustreznih
stanovanj. Od teh jih je 11 za-
poslenih v raznih delovnih or-
ganizacijah v obé&ini, v 19 pri-
merih pa so upokojenci oziro-
ma vdove padlih borcev. Razen
tega je v Zelezarni Se 32 delav-
cev - borcev, ki prosijo bodisi
za vetja stanovanja ali pa sta-
nujejo pri zasebnikih, ki so jim
stanovanjsko razmerje sodno
odpovedali. Ker na: Jesepicah
gradijo veliko stanovanj, pri-
&akujejo, da bo Ze letos reSenih
najvet progenj, za vse borce
pa verjetno do konca 1970. leta.
Stanovanjska vprasanja bodo
regevali s pomoé¢jo vseh drui-
benih &initeljev pa tudi s pri-
spevki samih borcev, ki bodo
dobili ustrezna posojila.

® KAMNIK

Tovarna bombaznih in svile-
nih izdelkov Svilanit iz Kam-
nika ima za letos velike nacrte.
Lani so namenili za investici-
je za novo strojno opremo 280
milijonov starih din, letos pa
predvidevajo, da jih bodo dali
kar 430 milijonov. S tem bo
Svilanit postal ena izmed naj-
modernejsih tekstilnih tovarn
v proizvodnji frotirja na Bal-
kanu in se povzpel v sam ev-
vopski vrh. Kljub precejsnjim
sredstvom za medernizacijo se
osebni dohodki vsake leto ve-
¢ajo. Lani so zna3ali v pov-
precju Ze 106 tisct 106.645 sta-
rih dinarjev,

® TRBOVLIJE

Trboveljski investicijski bi-
reji bodo sodelovali pri reali-
zociji izgradnje turistiénih ob-
jektov mna obmoé¢ju obdine
Trzi¢. V kratkem bo podpisana
tudi Ze pogodba, s katero bo-
do urejeni medsebojni odnosi
in na¢in dela ter doloena iz-
vedba realizacije programa.

Investicijski biroji Trbovlje
bodo izdelali manjkajoce razis-
kave, opravili bodo nadalje
manjkajoa snemanja ter pri-
pravili manjkajoto dokumen-
tacijo za izvedbo celotnega
programa. Obéinski skupsgini
Trzi¢ pa bodo pomagali tudi
pri iskanju investitorjev za iz-
gradnjo posameznih fobjektov
iz programa turisti¢nega raz-
voja obtine /Trzié.

(v8)

@ LITUA

V Litiji Ze nekaj %asa po-
udarjajo potrebo, da bi v upra-
vi ob¢inske skupifine vodili
sistematiéno evidenco o nor-
mativnih aktih delovnih orga-
nizacij. Kolikor bodo odbor-
riki obé¢inske ‘skupscine Litija
pri sprejemu-proracuna za leto
1969 dodelili upravi obginske
skup&éine tudi denar za od-
prtie novega delovnega mesta,
bodo v Litiji takoj zaceli z
urejanjem evidence o norma-
tivnih aktih delovnih organi-
zacij.

(v8)
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Kalo gospodarimo

Ivan
| At.elé'Ek

TOVARNA

' GOSPODI NJSKE
- OPREME »GORENJ E«

Vﬂ.ENJE

Rodll se je 1928, leta na Priho-

vi pri Mozirju, V partizane je od-

fel 1. 1944. Po osvoboditvi se je

najpre] izutil ea kljucavnidarja, 1.

1852 dokondal drZavno delovodsko

* Solo v Ljubljani, 1. 1956 pa ekonom-
sko sred Solo v Celju. Po izudit-

vi je bil zaposlen pri LIP Nazarje,

po koncani delovodski Soli pa leto

tnl v Sostanju. Leta 1953 je postal
direktor Kovinskega eksploatacij-
skega podjetja v vasi Gorenje Vv
Sostanju, ki je pod njegovim vod-
stvom preraslo v Tovarno gospo-
dinjske opreme »Gorenje«, Vele-
nje. Nagrajenec je nosilec veé od-
likovanj, med drugim reda dela z
zlatim vencem.

-

Generalnega direktorja IVANA ATELSKA je za mnagrado
- predlagalo podjetje Gorenje, oblinska skup3fina Velenje in
$est poslovnih partnerjev podjetja, ki poudarjajo pomen po-
. slovne politike podjetja »Gorenjex za razvoj kooperacije in
8 tem za njihovo razvojno perspektivo. Ivan AtelSek vodi go-
spodarsko organizacijo Ze dobrih 15 let, ob mjegovem nastopu
-je imelo podjetje 11 zaposlenih in se je ukvarjalo s kovadkimi
in kljudavnidarskimi storitvami. Danes »Gorenje« zaposluje Ze
ved kot 1500 delavcev, obseg pfodaje presega 30 milijard S-din,

pri ‘Cemer gre za izdelke,

za katere je na domadem in Se zlasti

na tujih trgih izredno huda konkurenca. Gorenje je zlasti po
‘reformi izredno hitro povelevalo proizvodnjo, produktivnost
dela in finanéne rezultate. Podjetje ima pripravljen zelo am-
biciozen pregram mnadaljnjega razvoja proizvodnje, kooperacije
in prodaje, ima razvito sluZbo- raziskave trga, menehno izbolj-
J$uje kadrovsko strukturo ter wvaja sodobne metode organiza-
cije in vodenja podjetja. S takimi rezultati in usmeritvijo je
tovarna Gorenje postala ne samo zelo pomembna za svoje
ofje obmodje, ampak je zavzele zelo pomembno mesto tudi
v slovenskem in jugoslovanskem gospodarstvu. Velike zasluge
za te vsestranske uspehe gredo po splo$ni sodbi predlagateljev
in po oceni komisije generalnemu direktorju Ivanu Ateldku.

Rodil_se fe 1917. leta. Aktivno je
sodeloval v NOB od oktobra 1941.
leta, Po osvoboditvi je bil na raz-
litnih politi¢nih in upravnih po-

loZajih, med drugim je od 1. 1947
do 1950 na predsedstva vlade LRS
vodil sektor za proizvednjo in iz-
voz lesne  industrije. V tem -€asu
Je cbiskoval veferno 3olo in opra-
vil izpit za viSjega indusrtrljskega

Joze
Lesar

INDUSTRIJA
POHISTVA :
»BREST« CERKNICA

tehnika, Leta 1950 je bil imenovan
za glavnega direktorja tedanjea
LIP Cerknica, ki se je pod njego-
vim vodstvom razvilo v sedanjo
Tovarno pechidtva »Brest«, Cerkni-
ca., Nagrajenec opravlja Etevilne
funkcije v strokovnih in druZbenih
organih in je nosilec veé& odliko-
vanj, med drugim reda bratstva in
motnostl s srebrnim vencem.,

- Glavnega - direktorju ~JOZETA LESARJA sta za ﬂagmdo
predlagala svet za gozdarstvo in lesno predelovalno industrijo
Gospodarske zbornice SRS ter skupina vodilnih delavcev pod-
jetij. JoZe Lesar vodi podjetje Ze dobrih 18 let, ob mjegovem
nastopu je bilo pedjetje usmerjeno skoraj izkljuéno v proiz-
~godnjo Zaganega lesa in je zaposlovalo 300 delavcev. Danes

zaposluje »Brest«
‘wrednosti prodaje

%e kakih 1500 delavcev, dobre tri Cetrtine
pa predstavljajo konéni izdelki. S preusme-

ritvijo razvojnega koncepta in z investiranjem v izdelke visoke

‘stopnje predelave

se fe podjetje uspelo uveljaviti kot pcmem-

ben proizvajalec me samo na jugoslovanskem, empak tudi na
-tujem- tr¥iféu, zlasti v ZDA. »Brest« je danes najvedji jugo-
slovanski izvoznik pohidtva. Posebej pomembno je dejstvo, da
je »Breste skoraj 80 % svojega izvoza usmeril na kupce, ki
svojo proizvodnjo dopolnjujejo z »Brestovo«, Kljub tako ob-
sefnemu izvozu podjetje dosega ugodne finanéne rezultate, kar
je toliko pomembnejse, ker je po reformi pedina pohistvene
- industrije za¥la v resne teZave. Podjetje posvela veliko skrb
{zumiteljstou in tehnicénim izboljfevam, organizaciji poslovanja,
kadrovski strulturi in sodebnemu oblikovanju izdelkov ter
nithovi kvaliteti. Razvojni. program podjetja — s poudarjeno
nadalindo. el:spanzijo izvoza -— je jasno zaértan, za 'n:,'egovo
uresnidenie pa-je bilo podjetie deleno tudi kredita medﬂarodne
banke za obnovo in razved. Celotni dosedanji razvoj podjetja,
e posebej pa miegova razvojna zasnova, sta po sodbi pred-
lagateljev in. po oceni komisije najtesneje povezanda 2 osebno
zo~~tostjo glavnega direktorja JoZeta Lesarja.
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Krlzo smo sicer prebrodili, vendar prihodnost
terga od nas obilo treznega premisleka

Novoletna izjava predsednika gospodarske zbornice SR Slovenije Leopolda Kreseta

© Ko ob koncu leta ocenjuje-
mo rezulfate slovenskega gospo-
darstva, moramo ‘vsekakor pri-
znati, da’‘je splodna raven dose-
Zenih ° rezultatov zadovoljiva.

~ Ozivitveni ukrepi predvsem na

podrod¢ju kreditno-monetarne po-
litike ‘ter wveéja prizadevanja
gospodarstva, ki so se odrazila
v . porastu produktivnosti dela,

. so prispevali k vecji. gospodar-

ski aktivnosti ter skladno s fem
tudi k veéjim rezultatom na vseh
podroé¢jih. Ceprav dokonéni re-
zultati - gospodarjenja v letos-
njem:letu $e niso znani, pa opti-
mistiéno pri¢akujemo, da se ne
bodo poslabsali.

Lahko bi trdili, da smo re-
formsko krizo kon¢no prebro-
dili in da se je gospodarstvo na-
$e republike uspedno vkljuéilo v

_reformske procese in tokove. O

{

tem me Se posebej prepriéujejo
rezultati gospodarjenja v dru-
gem polletju, ki so omogodili, da
je industrijska proizvodnja Vv
primerjavi s prejsnjim letom
vidja za. pribliZzno 8 %, izvoz pa
za kakih 6 %

Ti dosezki. se odraZzajo tudi
na financ¢nih rezultatih, ki jih
dosegajo gospodarske organmiza-
cije v leto$njem letu. V devetih
mesecih letoSnjega leta je drui-
beni proizvod porastel za 11 %,
od tega sredstva druZbene skup-
nosti za 13 %, sredstva delovnih
skupnosti za 9 %, ter podjetni-
ska akumulacija za 10 %. Ob
vsem tem pa moramo vendarle
poudariti, da druzbene dajatve
hitreje narastajo kot druzbeni
proizvod, kar pomeni, da njihov
delez v strukturi druZbenega
proizvoda nara3fa. Povedanje
podjenﬂﬁke akumulacije pa gre

v glavnem na racun amortizaci-
je, ki zaznamuje 20 % porast,
medtem ko je ostanek dohodka,

" to je sredstev za sklade gospo-

darskih organizacij, visji le za
3 %. To pomeni, da se moZnosti
gospodarstva za  ekspanzijo
kljub znatno poveéani proizvod-
nji in veéjemu druzbenemu pro-
izvodu niso bistveno povecale in
da komaj zado3tajo za potrebe
enostavne reprodukcije.

Razumljivo je ob tem vpra-
Sanje, kako je uspelo gospodar-
stvu vendarle doseé¢i take re-
zultate. Zdi se mi, da je to
predvsem rezultat izrednih na-
porov. Pri tem pa gre tudi za
doloteno tradicijo naSega poten-
ciala, poslovnih izkuSenj, stro-
kovnosti kadrov in sploh izredne
#elje in angaZiranja wvseh go-
spodarskih subjektov, da se kar

Zakonodajo prilagodimo
potrebam A_

Ljubljansko poslovno zdruzenje za irgovmo se zavzema za SirSe moznosti
zdruzevanja in sodelovanja

(Nadaljevanje s 1. strani)

odnosov v naSem gospodarstvu,
ko je dobila trgovina v gospo-
darstvu pomembnero ekonom-
sko funkctjo.

Dobro organizirana in eko-
nomsko c¢vrsta trgovina je po-
memben dejavnik v gospodar-
skih dogajaajih, ker vpliva na
usklajanje gospodarskih gibanj
in s tem v veliki meri na sta-
bilizacijo celotnega gospodar-
stva. Njena funkcija se. mora
odrazati v hitri realizaciji -pro-
daje proizvodov, v redni. pre-

.skrbi .z blagom, v.pospesevanju

obsega in strukture . proizved-

‘nje ter v_hitrem. obracanJu,?.a-

log blaga in kapitala. Zaradi
tega' fii le” pasivni posrednik
med proizvodnjo in potro$njo,
ampak nasprotno, od nje je v
veliki meri odvisen tok druZbe-

ne reprodukcije.. Pri teh:nalo-:

gah pa ji je potrebno pomagati.
Pomaga ji 'seveda lahko najbolj
izdatno specializirana instituei-
ja, ki bo po samoupravni poti
proudevala, refevala vse njene
probleme ter s svojim druzbe-
nim delovanjem kot predstavnik.
trgovine vplivala navzven — na
reSevanje sistemskih vprasanj,
ki naj zagotove ustrezne pogoje
gospodarjenja — in navznotraj:
na velanje produktivnosti,
poslovnost, smotrne investicij-
ske nalozbe, delitev dohodka-in
na kadrovsko politiko, skratka
na vse tisto, kar lahko pripo-
more, da bosta vloga in mesto
trgovine pozitivnp vplivala tudi
na razvoj celotnega gospodar-
stva. Zato je za celotno gospo-
darstvo in posebej za trgovino
pomembno, da se problemi. &im
hitreje refujejo in da se.cCim
prej uveljavijo novi odnosi ¥
gospodarstvu«

" Mar niso vsi ti probleml s
katerimi se sreéuje trgovina, na-
slovijeni na gospodarsko  zbor-
nico?

»Enotna gospodamka zborni-
ca SRS ni mogla in ne more
v vsej kompleksnosti in anga-
ziranosti reSevati vseh specifi¢-
nih problemov, zlasti pa ne pov-
sem strokovnih, s katerimi se
vsak dan sre&u]e trgovina. Prav
tako ne more v takem obsegu
nuditi vsem svojim Stevilnim
¢lanom rneposredne strokovne
pomodi v organizacijsk-ih,. eko-
nomskih, finanénih, pravnih,
kadrovskih in drugih- vprasa-
njih, kakor so to opravljale nek-
danje * speeializirané zbornice.
Zbornica si sicer prizadeva, da
bi se 'v &im vedji meri ukvar-
jala’ s problematiko trgovine,
vendar jo pri tem ovira velika
zavzetost za reSevanje sploinih
gospodarskih vprasanj in teZav-
nih- problemov na drugih po-
droé¢jih- gospodarstva ter drugl
objektivni razlogi«

8 kakSnim opravidilom in
namenom je bilo potem usta-
novljenn vase poslovno zdruZe-
nje. V ¢em cutite zakonsko ufes-
njenost za svoje delovanje?

»Trgovinske delovne organi-
zacije: so se ‘posluZile temeline-
ga. zakona o enotnih gospodar-
skih ‘zbornicah’ in o poslovnem
sodelovanju ‘v gospodarstvu in
ustanovile svoje poslovao zdru-
fenje, da bi preko le-tega. rée-
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vale svoje notranje in zunanje
probleme. Zakon pa predvideva
bolj komercialno tehni¢no sode-
lovanje posameznih gospodar-
skih podjetij oziroma grupacij
podjetij, ne pa druZbeno eko-
nomsko sodelovanje, torej for-
miranje razlicnih oblik asociacij
v. gospodarstvu, kot so na pri-
mer strbkovna zdruZenja, stro-
kovne zbornice in podobno. Zato
menimo, da bi bilo potrébno

(ﬂ/l)!VE”SI

OHléTvo

zakonodajo spremeniti tako, da
bi v gospodarstvu lahko na sa-
moupravnih principih nastajale
interne asociacije, kot jih pat
potrebujejo posamezne veje go-
spodarstva pri svojem razvoju
in resevanju problematike:

V naSe poslovno zdruZenje
se je v treh letih vkljuéilo veé
kot 100 trgovinskih organizacij.
To dokazuje, da so delovne or-
ganizacije spoznale, da trgovina
le v skupnih prizadevanjih in
po samoupravni poti lahko hitro
razreSuje poslovne in gospodar-
ske probleme, Prvotno se je
zdruZenje usmerilo na reseva-
nje vprasanj notranje trgovine,
v zadnjem é&asu pa je razSirilo
svoje delo tudi na reSevanje
vpraSanj zunanje trgovine. Z

'neposrednim sodelovanjem s tr-

govinskimi delovnimi organiza-
cijami in ‘s politi¢no teritorial-
nimi skupnostmi na vseh rav-
neh ter z vsemi tistimi organi
in institucijami, ki se posredno
ali neposredno vkljudujejo v
obravnavanje in refevanje druZ-
beno-ekonomske problematike

— je mehko
— zracne
— lahko

@ CUDOoVIT

za vodo nepropustno

trgovine, je zdruZenje v tem
obdobju s strokovno obdelavo in
obravnavo ter s koordinirano
akeijo prispevalo k pospesene-
mu reSevanju Stevilnih pereéih
problemov tako na podroéju ob-
likovanja pogojev gospodarje-
nja_ veéje in neposredne pove-
zanosti med proizvodnjo in po-
tro$njo kakor tudi Stevilnih
drygih praktiénih problemov, s
katerimi se srefujejo trgovske
delovne organizacije.

Glavng slabost sedanjega za-
kona o enotnih "gospodarskih
zbornicah in o poslovnem so-
delovanju v gospodarstvu ‘je
njegova zastarelost, neprilagod-
ljivost sedanjim - gospodarskim
gibanjeni in. potrebam gospo-
darskih organizacij po razliénih
oblikah = zdruZevanja. Zato se
zavzemamo za tak zakon, ki bo
omogocil gospodarskim organi-
zacijam ustanavljanje speciali-
ziranih institueij za posamezna
obmoé¢ja ali v okviru republi-
ke. ZdruZenja bi naj bila samo-
upravne druzbene organizacije
s prostovoljnim ¢&lanstvom in z
vsemi pristojnostmi in naloga-
mi, ki bodo =zagotavljale vse-
stransko strokovno pomoé in do-
bre samoupravne odnose ¢lanov
zdruZenja.«

Va§ predlog ste Ze poslali
pristojnim institucijam, ki lahko
neposredno in posredno vplivajo
na resfitev prohlema Kaksen je
prvi odmev na vas predlog?

»Republiska konferenca SZDL
nam je odgovorila, da podpira
nasa prizadevanja. Predlog sta
¥e¢ obravnavala dva skupi&inska
odbora, predvidene pa so tudi
razprave v drugih organih in in-
stitucijah, Zacetki so spodbudni,
videti je, da se bo klobéi¢ odvil
v prid interesom gospodarsiva.«

e 1..V.
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TEKSON ZA POMLAD

EDINSTVEN USPEH V TEKSTILU

TEKSON — umetno usnje je nov proizved TEKSTINE iz Ajdovi¢ine, ki je po
svoji edinstveni kvaliteti in vsestranski- uporabnosti presegel vsa priéakovanja.
V tem proizvadu Tekstine so zdruZene vse dobre lastnosti pravega usnja in tekstila:

— se kroji, &iva, lika, pere in kemicno ¢isti

enako kot tkanine

@ ELEGANTEN

v klasiénih in modnih barvah, v izredno pisanem koloritu z mnogimi odtenki.
TEKSON je vsestransko uporaben:
— v konfekeiji obla¢il, klobukov, ¢epic in deZnikov
— v industriji obutve, kov¢kov in torbic
Po svoji neZni mehkobi je tekson iz Tekstine nenadkriljiv doma in v tujini. Ogle,.e
si kostime, plasce, torbice in klobuke iz teksona! Plepméa,]te se sa!m'

TEKSON ZA ZIMO

PAZITE NA ZASCITNI ZNAK

ni obéutljiv ha bencin in olje
mehak ostane tudi na mrazu do —40°C
zdrzi temperaturo do + 160°C

najhitreje obnovi moéno zasta-
rela proizvodna baza, predvsem
zaradi- kar mnajbolj uspeSnega
prodora na tuja frziséa. Vendar
pa moramo tudi poudariti, da je
to leto potrdilo, da je imela od-
lo¢itev, za katero se je zavze-
malo gospodarstvo in gospodar-
ska zbornica, namre¢ da je tre-
ba pustiti gospodarstvu ved
sredstev, svojo globoko ekonom-
sko upraviéenost.

Kot uspesne rezultate v le-
tofnjem letu velja omeniti tudi
to, da so cene dokaj stabilne, da
smo v drugem polletju proizva-
jali samo Se za trg in ne za za-
logo, da osebni dohodki ne ra-
stejo ‘nad rastjo druZbenega
proizvoda.

V novem letu nas nedvomno
¢akajo tudi odgovorne naloge.
Morali se bomo zavzemati za
take sistemske resitve, ki bodo
omogocale boljse gospodarske re-
zultate, Predvsem gre za vpra-
Sanje zunanjetrgovinskega si=
stema in deviznega rezima, za
problematiko carin in podobno.
V podjetjih bo treba e naprej
skrbeti za dobro, skrbno in pra-
vo¢asno reagiranje na trine raz-
mere, ter se zlasti odloéno in
z zdruZenimi silami odlo¢ati za
prodor prek nasih mej. Toda Ze
ob tem velja omeniti, da je eno
najpomembnejsih vprasanj, ki
jih bomo morali v prihodnje
urediti, vprafanje stimulacije iz-
voza, ki doslej sploh ni zadovo-
ljivo reSeno. Pomembno podroc¢-
je naSega dela bo tudi spodbu=
janje integracij v smislu obliko-
vanja velikih podjetij z velikim
kapitalom.

Ce ob koncu omenim 3e ne-
kaj vp.asanj, ob katerih bo slo-
vensko gospodarstvo in zbornica
zelo angazirana, je to v prvi
vrsti program sektorskih razvoj-
nih programov slovenskega go-
spodarstva, ki jih bo v prihod-
njem letu treba dokonéno
izdelati in na podlagi tega opra=
viti izbor najperspektivnejsih
panog, ki bi jim morali dati
glavni poudarek pri razvoju v
prihodnjem obdobju,

Ob tem je fe veliko drugih,
povsem konkretnih vprasanj, ki
jih tako dinamiéno gospodar-
stvo, kot je naSe, vedno znava

' zastavlja, ali pa nam jih doslej

ni uspelo v celoti resiti.

Slej ko prej pa bodo tudi v no-
vem letu za slovensko gospodar-
stvo znacilni nekateri problemi,

- znaéilni tudi za dosedanje ob-

dobje, to so problemi zasta.
relosti znatnega dela proizvajal-
nih sredstev, razdrobljenosti
proizvajalnih kapacitet in kapi-
tala do visokih obremenitev z
anuitetami in druZbenimi da-
jatvami ter zato sorazmerno
nizke akumulativnosti., splo$ne-
ga pomanjkanja lastnih in fi-
nan¢nih sredstev za razSirjeno
reprodukeijo in modernizacijo,
nereSenih vprasanj virov za fi-
ninciranje nujnih infrastruktur-
nih objektov ipd. Torej velja za
prihodnje nacelo, da bo mogoce
zadovoljive rezultate dosedi le
ob spreminjanju vseh teh raz.
merij in ne le s subjektivnim
prizadevanjem. Vse to .pa po-
stavlja pred nas zahtevo po iz-
redni treznosti pri presoji nasih
gospodarskih moZnosti in pri
naéih bodoéih odloéitvah.

® SPORTEN

TEKSTILNA
1 k to INDUSTRIJA

ClKSTIIRAR AJDOVEEINA -
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NASA SERIJA ELANKOV NA TEMO: INTEGRACIJA V ELEKTROGOSPODARSTVU

/a enoino organizirano distribucijo

Na vprasanje DE odgovarja dipl. inz. Milan Kriznar, direktor distribucijskega podjetja ELEKTRO Kranj

Nobena skrivnost ni, da elektrogospodarstvo vsepovsod po svetu uZiva delno mono-
polni znaéaj, ¢eprav v zameno in praviloma odjemalcem zagotavlja nemoteno preskrbo
z elektriéno energijo. Kroni¢nih teZav pri oskrbovanju z elektriko, resnici na ljubo po-
vedano, v naSih razmerah ni krivo samo elektrogospodarstvo, marve¢ gre dobrSen del
odgovornosti tudi na rovas slabo premisljenih sistemskih in drugih resitev, s katerimi
smo v preteklosti razbili nekdaj enoten sistem gospodarstva in ga kljub $tevilnim orga-
nizacijskim in drugim posegom »od zunaj« vse do danes tudi 5e nismo uspeli organi-

zirati tako.

V sedanjem ¢asu so zaradi tega spet ozivele razprave o integraciji elektrogospodar-
stva v funkcionalno celoto. Skupséina SR Slovenije je pred c¢asom sprejela tudi pripo-
rodilo, ki naj bi pospesilo zdruzitev proizvodnih in prenosnih podjetij. O poteku teh in-
tegracijskih gibanj bomo spregovorili v nasih nadaljnjih razmisljanjih o zdruZevanju
v elekirogospodarstvu. Tema danadnjega in Se naslednjih nekaj prispevkov pa bo zdru-
Zevanje podjetij za distribucijo elektriéne energije.

hY

' ZA KAJ SPLOH GRE?

Zakaj zafenjamo »pri kon-
cu«, torej pri tisti dejavnosti
elektrogospodarstva, ki je nepo-
sredno povezana s kon¢nim po-
trodnikom? Zato, ker je bila
distribucija elektri¢ne energije
Vselej nekak pastorek v elektro-
gospodarstvu; prav to pa bi se
utegnilo v najkrajem ¢asu ma-
8¢evati, Jedro problema je mo-
gole strniti v naslednje: po
Prognozi energetske bilance do
lety 1980 se bo poraba elektrié-
Ne energije povecala za dva in
bolkrat v primerjavi s sedanjo.
Ze zdaj pa vsak povetan odjem
€nergije povzroca tezko premag-
liive teZave, saj so spojne vezi
Mmed proizvodnjo in konénim po-
trognikom presibke in tudi ne-
Zanesljive. Zaradi tega elektro-
distribucijska podjetja predvi-
devajo, da bodo morala v na-
slednjih letih vloziti v moder-
Nizacijo vsaj 80 milijard S-din,
te naj bi bila kos nara&éajoéim
botrebam elektrogospodarstva in
drugih porabnikov elektri¢ne
energije.

Pri vsem tem nastaja tudi
Vpralanje, kako ta sredstva na-
loZiti, da bi bil udinek dejansko
zadovoljiv. Ce bi na primer vsa-
ko izmed petih sedanjih distri-
bucijskih peodjetij v republiki
naértovalo tak razvoj, ki naj bi
zadovoljeval zgolj potrebe nji-
hovih odjemalcev, bi bile in-
vesticije razdrobljene in preti-
rano drage; verjetno pa bi se
8e zaostrile ¥e zdaj velike raz-
like v pogojih gospodarjenja.
V enotno organizirani distribu-
ciji pa bi sredstva brZdas lah-
ko smotrneje naloZili in bi bili
zato tudi uéinki boljsi, Prav za-
radi tega so se distribucijska
vodjetia v nadi republiki v
okviru poslovnega zdruZenja
DES dogovorila, naj bi ekipe
strokovnjakov pripravile pro-
8ram tehni¢no in ekonomsko
Najprimernejie oblike integra-
tije v enotno podjetje.

V zvezi s tem smo direktor-
ja  distribucijskega  podjetja
ELEKTRO Krani, inz. Milana
Kriznarja, ki je ¢lan ene izmed
teh komisij, zaprosili za kratek
Tazgovor,

»ZACETI PRI TEM. KAR NA

ZDRUZUJE!« v
»Kolikor lahko razumemo
Zelite v

osedanje razprave,

® TRBOVLJE

. Po maksimalnem programu
Je predvideno, da bodo proiz-
vedli v novi Termoelektrarni
Trbovlje II v letu 1969 pribliz-
no 740 milijonov kWh elektri¢-
nhe energije, upostevaje tudi
Proizvodnjo v stari termoelek-
trarni pa ve& kot 1 milijardo
kWh elektriéne energije.

Za tolikSno proizvodnjo elek-
triéne energije bodo porabili
990.000 ton premoga, od tega
ve¢ kot pol milijona ton tal-
Ninskega premoga.

S povetanjem proizvodnie
rjavega premoga Vv Zasavskih
Premogovnikih za potrebe Ter-
Mmoelektrarne Trbovlje se bo
brecej izboljdal ekonomski po-
loZaj te najveéje delovne orga-
Nizaecije v zasavskih revirjih.

: (vE)

® ZAGORJE

Samoupravni organi lesno in-
dustrijskega podjetja Zagorje
S0 Ze lani poleti zadeli prouce-
Vati moZznosti za &irSo poveza-
Nost z lesnim kombinatom v
Ljubljani. Ob &tevilnih posve-
tovanjih se je polagoma izobli-
kovalo vet skupnih stalis¢, ki
So jih strnili v predlog pogod-

e o poslovni zdruzitvi obeh
Podjetij. Z referendumom so se
€lani kolektiva lesno industrij-
skega podjetja izrekli za zdru-

L

okviru enofnega podjetja za di-
stribucijo elektri¢ne energije na
sploSno vplivati na zanesljivej-
S0 oskrbo z elektri¢no energijo,
znotraj podjetja in njegovih
enot pa c¢imbolj izenaditi pogo-
je gospodarjenja?«

»Kot ¢lan komisije lahko po-
vem, da smo pri sestavljanju
elaborata teZili k temu, da bi
poiskali in dokazali vse tiste
prednosti, ki izvirajo iz skupno
nac¢rtovanih in izvajanih pro-
jektov, s ¢imer razen vsega dru-
gega doseemo tudi tisto, kar
navajate v vprasanju. Pri vsem
tem torej ni bistveno, koliko
organizacijskih enot bi hilo v
okviru enotnega podjetja, mar-
ve¢ gre za to, kaj lahko dose-
zemo s skupnimi moémi. Ra-
zumljivo je, da bodo bodoce or-
ganizacijske enote postavljale
razlitne zahteve, kakor jih po-
stavijajo tudi enote, ki delujejo
v okvirih sedanjih petih pod-
jetij. Toda ce te stvari lahko
zaradi skupnih interesov razre-
Sujemo v okvirih posameznih
podjetij, katerih gospodarska
mo¢ se med seboj precej raz-
likuje, ne vidim vzroka za bo-
jazen, da tega ne bi zmogli v
okviru velje organizacije, ki ho
imela na voljo tudi vedja sred-
stva. Obcutek namreé¢ imam, da
ponekod nasprotujejo integraeiji
predvsem =zaradi tega, ker v
njej vidijo organizem, ki bi
omogoc¢al prelivanje sredstev. Ce
bi 3lo samo za to in & bi na
ta nadin hoteli izenadevati po-
goje gospodarjenja, integracija
ni potrebna, saj Zelene udinke

DO

(Nadaljevanje s 1. strani)
trzno gospodarstvo in da mo-
ramo k izvajanju programa pri-
tegniti vse materialne, fizi¢ne
in intelektualne sile, ki jih ima-
mo, se pravi, da smo dolZni
za uresnicitev te naloge priteg-

¥itev z lesnim kombinatom iz
Ljubljane. Vendar ne gre za
enostavno poslovno zdruzitev,
marveé za integracijo na osno-
vi vloZenega kapitala. Lesni
kombinat bo namre¢ dal lesno
industrijskemu podjetju naj-
manj 3 milijone N-dinarjev za
modernizacijo in rekomstrukei-
je strojev in za nekatere no-
ve naprave. Ceprav se bo
lesno industrijsko podjetje v
Zagorju odslej imenovalo samo
poslovna enota SVEA, bo ob-
drzalo svoj ziro ratun, imeli pa
bodo tudi svoj organ upravlja-
nia. Obe podjetji bosta uskla-
dili svoj proizvodni program,
skupaj bosta nabavljali surovi-
ne in vodili enotno poslovno
politiko.

® RUSE

Samoupravni organi rudke
tovarne dusika so v decembru
razpravljali o planu proizvod-
nje za letoSnje leto, Zlasti za-
htevne naloge so si postavili
na komercialnem podro¢ju, saj
bodo morali nadomestiti izpad
izvoza karbida v Avstrijo, po-
vedati prodajo korunda, zago-
toviti si bodo morali vsaj dose-
danjo prodajo gnojil ter .ﬁe
vnaprej pospefevati prodajo
komprimiranih plinov. Razen
tega bodo nenehno skrbeli za
vzgojo kadrov.

£ L. Vrecéko

m

lahko dosezemn tudi z medse-
bojnimi dogovori, ki bi temeljili
na solidarnostni osnovi.

Ce se torej zavzemam za in-
tegracijo elektrodistribucijskih
podjetij, upostevam vse tisle
njene prednosti, ki nam jih lah-
ko prinese nadrtno delovanje
znotraj celotnega slovenskega
gospodarskega prostora. S tem
mislim na skupen nakup opre-
me, ki bi bila zaradi vecjih na-
rod¢il cenej$a; na tipizacijo gra-
denj in naprav, kar bi tudi po-
cenilo tako zaletne stroske ka-
kor tudi stroske vzdrievanja;na
ustanavljanje skupnih special-
nih sluZzb in na podobne zadeve.
Vsakdo bo razumel, da bi po
tej poti ob enakih sredstvih do-
segli veé, kot ¢e bi si za iste
cilje veé¢ ali manj neusklajeno
prizadevalo vsako podjetje v
mejah lastnih moZnosti.«

OCITNE PREDNOSTI,
AMPAK...

»Na posvetih, ki so se zvr-
stili v minulem letu, je bila veé-
krat izrecena misel, da predla-
gana integracija pravzaprav
predstavlja samo nadaljevanje
7e zacetega procesa, saj so pod-
Jetja za distribucijo elektriéne
energije Zzaradi skupnih potreb
Ze pred ¢asom ustanovila lastno
poslovno zdruZenje in sodelova-
Ia pri nakupu elektronskega ra-
cunalnika za skupne potrebe
elektrogospodarstva. Ali so zdaj
priprave Ze toliko dozorele, da
bi lahko razpisali referendum
o zdruZitvi distribucijskih pod-
jetij v funkcionalno celoto, in

kakSen izid referenduma priéa-
kujete, ¢e¢ bi ga na primer raz-
pisali Ze danes?«

»Res -je, da to, kar priprav-
ljamo zdaj, predstavija korak
naprej v zdruZevanju elektro-
gospodarstva, konkretneje v
zdruZevanju distribucije kot ene
izmed dejavnosti znotraj elek-
trogospodarstva. Ce smo se zanj
nacelno Ze odlotili, je bilo tako
tudi zaradi tega, ker vendarle
¢utimo bojazen, da bo distribu-
cija elektri¢ne energije spet za-
postavljena na rafun gradnje
sicer potrebnih proizvodnih na-
prav, Torej se moramo najprej
sami notranje organizirati. Sa-
mo koristilo nam bo, ¢e bi se
to zgodilo ¢imprej. V tem smi-
slu so zlasti "kolektivi elektro-
distribucijskih podjetij Nove
Gorice, Ljubljane in Kranja v
nacelu pozdravili predlagano pot
in resitve, ki so jih pripravile
strokovne komisije, sestavljene
iz strokovnjakov vseh podjetij.
Kar pa zadeva realizacijo teh

" naéelnih dogovorov, stvari Se

niso povsem razdéiScene. Samo-
upravni organi vseh petih di-
stribucijskih podjetij bodo o in-
tegraciji razpravljali Se v tem
mesecu. Kaksna bo odlo¢itev na
referendumih, ¢e bodo sploh
sprejeti sklepi, da jih razpise--
mo, pa ne bi rad ugibal. Vem
le to, da pravega rezultata naj-
brz ne bo vse dotlej, dokler vsi
ne bomo prepri¢ani, da je in-
tegracija koristna in da bomo
vsi vedeli, ZAKAJ je koristna!
Korist pa je vsaj zame v tem,
da bi si ustvarili moZnost ra-
cionalnejfega gospodarjenja in
povecane akumulacije. Z njo pa
bi lahko samo pospe$ili moder-
nizacijo in avtomatizacijo na-
prav, zaceli bi sistemati¢no gra-
diti rezervno napajalno omrez-
je itd. Z vsem tem bi ustregli
gospodarstvu in drugim uporab-
nikom, ki svojo kritiko vselej
najprej naslovijo na distribueij-
ska podjetja, ¢eprav le-ta niso
in ne morejo biti edini krivei
izpadov elektriéne energije in
podobnih neviefnosti. S te stra-
ni ‘gledano bi integracija torej
velstransko koristila tudi distri-
bucijskim podjetjem.«

M. GOVEKAR

GOVOR
je postal obveznost

niti vse delovne organizacijey
obCine in znanstvene instituci-
je. Dogovorili smo se tudi, naj
celotno programiranje izhaja iz
interesov delavskega razreda in
obctanov, cilj naSih prizadevanj
pa je bogatej$i posameznik in
druzba tako v duhovnem kot
v materialnem pogledu.

In drugi dogovori na kon-
gresu?

Na IV.kongresu ZKS je ob-
veljalo staliSée, da bi morali go-
spodarski in druZbeni napredek
Slovenije pospegevati predvsem
na tistih podro¢jih, kjer so vid-
ne prednosti razvoja. Program
razvoja naj bi hil eden izmed
temeljev akcijske enotnosti ko-
munistov in delovnih ljudi Slo-
venije, hkrati pa' organska sin-
teza skupnih naporov sloven-
skega naroda, ki ne izklju€uje
ni.kogar_ pri. njegovem nastaja-
nju in izvajanju,

Na kongresu smo se razen
tega dogovorili, da bomo raz-
like v razvitosti posameznih ob-
motij Slovenije premagovali ta-
ko, da bomo gradili objekte in-
frastrukture, posebne komuni-
kacije ter zagotovili tak druz-
beni standard, ki bo pomenil
uresni¢evanje ustavnih nacel.
Gospodarski razvoj bomo usme-
rili tako, da bo pospeil mobi-
lizi{anje lastnih sil in wvseh
moznosti razvoja posameznih
obmotij, in to predvsem s kre-
pitvijo najrazli¢nejsih oblik po-
slovnega sodelovanja delovnih
organizacij in druZbeno-politié-
nih skppnosti. Ob tem se bodo
kongumsti bojevali zoper vse
oblike avtarkiénih teZenj,' saj
menijo, da! se mora Slovenija
v prihodnje ge bolj uveljaviti
kot odprta druzbeno-polititna

.skupnost v mednarodnem go-

spodarskem, polititnem in kul-
turnem prostoru. Tai razvoj
naSega gospodarstva in druzbe

Je eden izmed pogojev za njeno

hitrejie napredovanje na wvseh
podroéjih. Zlasti komunisti v
delovnih organizacijah, v dr-
Zavni upravi, zbornicah, skup-
§tinah in drugod so se po skle-
pu kongresa dolZni zavzemati
za oblikovanje stabilnih pogo-
jev v zunanjetrgovinski menja-
vi in pri hitrejSem premago-
vanju ovir, ki jih predstawvljajo
sedanje oblike organiziranja na-
Sega ekonomskega Zivljenja.

Pri oblikovanju programa
razvoja Slovenije si bomo pri-
zadevali doseti éimvetje moZ-
nosti za zaposlitev prebivalstva,
vendar ne z ekstenzivaim go-
spodarjenjem, na raéun konku-
rentne sposobnosti slovenskega
gospodarstva, ampak z razvija-
njem tistih panog oziroma pod-
roé¢ij dejavnosti, ki zagotavljajo
najve¢ mozZnosti za nova, eko-
nomsko in druZzbeno utemeljena
delovna mesta. Prizadevali si
bomo =zagotoviti moZnosti za
delo doma za &m veé ljudi, 8e
posebno za strokovnjake, razen
tega pa storili vse za bolj smo-
trno organizirano zaposlovanje
Vv tujini, za zagotovitev social-
Nega in pravnega varstva nasih
delavcev. Komunisti si bodo to-
rej prizadevali doseli, da bodo
ustrezni druZbeni organi nave-
zovali z naSimi delavei na tu-
Jem ¢imbolj vsestranske stike,
Po njihovi vrnitvi v domovino
Pa poskrbeli za njihovo ponov-
no vkljuéitev v delo, s &mer
Je mogote najuspedneje izkori-
stiti njihove pridobljene delov-
ne izkuénje in spoznanja.

Sesti kongres ZKS je torej
zelo jasno nakazal samoupravno
Smer razvoja naSe republike v
prihodnje, s tem-pa je tudi
opredelil glavna natela za kon-
kretno in ustvarjalno druzbeno-
Politiéno aktivnost komunistov
in delovnih ljudi pri oblikova-
hju bogatejfe vsebine nafega
‘Jug"ﬁ}l]ega dne.

VINKO BLATNIK

Kako gospodarimo

KRAIGHER JEVE NAGRADE 1969

DIPL. INZ,

Stojan Perhave

TOVARNA
AVTOMOBILOV
IN MOTORJEV
»TAM« MARIBOR

Rodil se je 1910. leta v Metliki.
Leta 1934 je ‘diplomiral za strojne-
ga inZenirja na tehnicéni visoki 8o-
li v Zagrebu. Do odhoda v parti-
zane je bil zaposlen kot obratni in-
Zenir v Tovarni kos v TrZicu, Po
osvoboditvi je opravljal Stevilne
odgovorne dolinusti v republiski
upravi, med drugim kot glavni di-
rektor kovinske industrije LRS in
kot glavni direktor direkcije za
strojegradnjo LRS. Za generalnega
direktorja Tovarne avtomobilov in
motorjev Maribor je bil imenovan
leta 1953, Nagrajenec opravlja tudi
Stevilne pomembne funkcije v
strokovnih in druZbenih organih v
republiki, v federacijj in v med-
narodnem merilu, Med drugim je
podpredsednik stalnega mednarod-
nega urada  proizvajalcev avtomo-
biloy s sedeiem v Parizu.

Generalnega direktorja STOJANA PERHAVCA so 2a mna-
grado predlagali upravni odbor podjetja TAM, Skupiéina ob-
&ne Maribor in podjetje PIK Maribor. Stojan Perhave vodi
podjetje Ze dobrih 15 let. Ob njegovem nastopu je podjetje
proizvajalo le manjfe §tevilo avtomobilov po zastareli licenci.
Danes proizvaja podjetje ved kot 5000 wvczil letno, zaposluje
5300 delavcev, vrednost proizvodnje pa presega 60 milijard
starih dinarjev. Prelomnico v razvoju podjetja pomeni 0svo-
jitev licenéne proizvodnje sodobnega zradéno hlajenega motorja
in tovornega vozila v letih 1957—1960. Podjetje je s svojimi
kooperanti, ki jih je v drZavi 160, licenéno vozilo zelo hitro
osvojilo in danes uvaZa zanj komaj Se 1% delov. Iz osnovnega
licenénega wvozila je TAM razvil 3e veéji 5-tonski tovornjak,
Stevilna specialna vozila in v lastni konstrukeiji izdelal lahek
2-tomski tovornjak. Kljub zaostrenim reformnim pogojem in
ostri konkurenci ma trZiiéih je podjetje dosegalo ugodne fi-
nanéne rezultate. Leta 1967 je podjetje dobilo dolgoroéni kredit
mednarodne banke za obnowo in razvoj. Podjetje ima izdelan
razvojni program do leta 1975. Organizacija podjetja je stro-

kovna in uéinkovita, produktivnost visoka, kadrovska struk-
tura ugodna. Za rezultate podjetja v njegovih letih in za
trdnost njegovega poloZaja ter mjegovih perspektiv gredo po-
membne zasluge generalnemu direktorju Stojanu Perhavcu.

DIP L INEeasisnsusnen

Oleg Vriacnik

TOVARNA POHISTVA
»MEBLO«
NOVA GORICA

Rodil se je 1926, leta v Ljublja-
ni. Med veojno je sondeloval s te-
rensko organizacijo v Ljubljani in
bil interniran v Treviso in Padovo.
Leta 1950 je dpilomiral na gozdar-
ski fakulteti v Zagrebu. Po diplo-
mi je bil zaposlen na glavni di-
rekeciji lesne industrije v ‘Ljublja-
ni, pri LIP Bled in pri GG Bled
pa kot Sef oddelka za izkoriSéa-
nje gozdov in Sef oddelka za gozd-
ne gradnje. Leta 1959 je postal teh-
nitni direktor »Elan~« v Begunjah
in sodeloval pri njegovi sanaciji.
Leta 1962 je bil imenovam za glav.
nega direktorja Tovarne pohiStva
MEBLC v Novi Gorici, ki jo wvodi
ge danes,

Glavnega direktorja OLEGA VRTACNIKA so za nagrado
predlagali svet za gozdarstvo in lesno predelovalno industrijo
Gospodarske zbornice SRS, izvrdni odbor sindikalne organi-
zacije podjetja »Meblo« in finanéni direktor tega podjetja.
Oleg Vrtaénik wvodi podjetje dobrih Sest let. Ob mnjegovem
nastopu je bilo podjetje pred zelo zahtevnimi nalogami, da
poveca proizvodnjo zavoljo razmeroma visokih stalnih stroSkcw,
ki so nastali kot posledica rekonstrukcije v prejinjih letih.
Ob nespremenjenem S§tevilu zaposlenih je v teh letih proiz-
vodnja maraiéela za 25 do 30 % letno in je danes Ze skoraj
trikrat vedja, kot je bila v letu 1962. Tako naglc povedanje
proizvodnje in produktivnosti dela je rezultat Stevilnih movosti
v tehnologiji in v organizaciji dela, ki so jih uvajali v sMeblus
v tem obdobju, kot denimo moderne metode planiranja, obra-
¢una po metodi direktnih stroSkov, tudije dela po prirejeni
»REFA« metodi, stimulativnega nagrajevanja, izredne skrbi za
kontrolno sluZzbo, ustanovitve razvojnega instituta, konstruk-
cijskega biroja, ki operativno pripravlja proizvodnjo, sodobnih
prijemov v ekonomski propagandi, velike pozornosti za obli-
kovanje izdelkov itd. Tovarna »Meblo« je kot prvo podjetje
v panogi ustanovila tudi svojo podrufnico v Italiji za dopol-
nitev lastne proizvodnje in za olajs‘anje'prcdaje na konver-
tibilnem obmodju, kamor danes »Meble« izvaZa preceifen del
svoje proizvodnje. O uspednosti proizvodnje in poslovne po-
litike govore tudi razmeroma nizke zaloge izdelkov, ceprav
se vetina pcdijetij lesne industrije v drZavi po uveljavitvi go-
spodarske reforme bori s precej¥njimi teZavami in z moéno
zaostreno konkurenco na tujih trZii¢ih. Podjetje »Meblo« do-
sega zelo ugodne financéne rezultate,. Visoko kvaliteto izdelkov
in izvirnost modelov, brimemih za preoizvodnjo v wvelikih se-
rijah, pa potrjujejo tudi $tevilne nagrade na domaéih sejmih
in na razstavah pohiftva ter embalafe. Po mnenju predlaga-
teljev in po oceni komisije je glavni direktor Oleg Vrtaénik
s svojim udinkovitim vodenjem podjetja in s smislom za so-
dobne organizacijske refitve najve¢ pripomecgel k uspeinemu

razvoju podjetja.
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Prof. dr.

Alojz

Yadnal

EKONOMSKA
FAKULTETA
LJUBLJANA

se je 1910. leta v Divadl,

Rodil
. Leta 1943 je diplomiral na tilozof-

ski fakulteti v Ljubljani (matema-
titna skupina), leta 1939 pa branil
doktorsko disertacijo, V letih 1939
in 1940 se je znanstveno izpopol-
njeval na Dunaju, v letu 1946 in
1947 v Leningradu in leta 1960 Vv
Pittsburghu v ZDA. Od leta 1934
do 1947 je bil zaposlen kot srednje-
Solski profesor in ravnatelj, leta
1947 je bil imenovan za docenta

Kako gospodarimo

ekonomske fakultete Univerze V
Ljubljani, leta 1949 izvoljen za iz-
rednega in leta 1957 za rednega
profesorja te fakultete, kjer pre-
dava %e danes. Njegovo znanstve-
no in strokovno delo obsega Ste-
vilne Kknjige, razprave, strokovne
¢lanke in §tudijske pru_:umﬂéke,
sodeloval pa je s Stevilnimi refe-
rati tudi na znanstvenih kongre-
sih in posvetovanjih doma in Vv
tujini.

Profesorja dr. ALOJZA VADNALA in docenta dr. VILJEMA
RUPNIKA sta predlagala za nagrado Biro za operacijske in
tr¥ne raziskave pri Gospodarski zbornici SRS in predsedstvo
Zyeze ekonomistov Slovenije. Oba sta med prvimi pri nas
zadela z intenzivnim nanstveno-raziskovalnim delem na pod-
ro&ju operacijskih raziskav, kar je %e zlasti pomembno zato,
ker se lahko rezultati znanstveno-raziskovalnega dela ma pod-
rodju linearnega in bilinearnega programiranja uporabljajo na
zelo ¥irokem podrodju. V povezavi s teorijo organizacije, s
strofkovnim raéunovodstvom, s poslovno tehniko, s trinimi
raziskavami, s kibernetiko itd. postajajo operacijske raziskave
zelo pomembna metoda v Tefevanju Stepilnih problemov go-
spodarjenja in razvoja delovnih organizacij. Dr. Alojz Vadnal
in-dr. Viljem Rupnik sta razen znanstveno-raziskovalnega della.
dosegla zelo pomembne rezultate tudi pri vzgoji operacijskih
~ ypaziskovalcev bodisi v okviru rednega Studija ma ekonomski
fakulteti, Se zlasti pa pri organizaciji podiplemskega §tudija,

v okviru Zveze ekonomistov ter biroja za organizacijske in

trine raziskave. Posebej pomembno pa je, da sia oba razisko-
valca vlpZila veliko truda v aplikacijsko delo, saj sta mepo-
sredno sodelovala pri aplikaciji svegih znanstveno-raziskovalnih
dosefkov. Ceprav so bila njuna prizadevanja za aplikacijo
operacijskih raziskav povezana s precejinjimi teZavami, saj
gre za move metode, s katerimi vodilni kadri v gospodarstvu
Xe niso v' celoti seznanjeni, pa je bilo doslej pod mnjunim
vodstvem in mentorstvom opravljenih Ze ved kot 70 nalog
" p delovnih organizacijah. Komisija je proutila izjave 13 go-
spodarskih organizacij kmetijstva, Zivilske, kemicne, tekstilne,
kovinske in elektro industrije iz ved republik, ki poudarjajo
pomembne neposredne prihranke in ftevilne druge vplive na
izboljfanje poslovanje in na sprejemanje poslovnih odlcditev
kot rezultat uporabe operacijskih raziskav pod meposrednim
vodstvom dr. Alojza Vadnala in dr. Viljema Rupnika. Ti
praktidni rezultati so najbbljﬁ dokaz gospodarske pomembnoesti
teoretidnega in aplikativnega delovanja dr. Alojza Vadnala in
dr. Viljema Rupnika in s tem njunega prispevka mnapredku
organizacije in vodenja proizvodnje ter poslovanja gospodar-

skih organizacij.

Rodil se je 1933, leta v Ljublja-
nl, Leta 1956 je diplomiral na fi-
lozofski fakulteti v Ljubljanj iz
teoretitne in uporabne matemati-

" ke, Istega leta je bil izvoljen za

asistenta za matematiko na EKo-
nomski fakulteti v Ljubljani, leta
1961 pa za rednega predavatelja.
Leta 1962 je diplomiral tudi na
Ekonomski fakulteti in isteza leta
ubranil doktorsko disertacijo iz
operacijskih raziskav, Leta 1963 je
bil jzvoljen za docenta za matema-
tiko na FEkonomski faknlteti v

Doc. dr.

Viliem
Rupnik

EKONOMSKA
FAKULTETA
LJUBLJANA

Ljubljani. V letih 1961—1965 se je
znanstveno izpopolnjeval na po.
drod¢ju kibernstizacije stroSkovnega
radunovodstva v Londonu ter di-
nami¢nega programiranja v Phila~-
delphiji in v Los Angelesu v ZDA.
Nagrajenec opravlja étevilne funk-
cije v strokovnih organizaciiah do-
ma in v tujini in je med df'_uglm
tudi predsednik zvezne sekcije za
operacijsko raziskovanje Jugoslo-
vanskega zdruZenja za ekonome-
trijo in organizacijske vede.
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TOVARNA APARATOV IN INSTRUMENTOV VEGA LJUBLJANA JE LETOS VEE KOT PODVOJILA PROIZVODNJO

Skokovit,naérten vzpon

Daleé od tega smo, da bi Zeleli vzbujati senzacije. Toda najnovejSe napovedi tovar-
ne aparatov in instrumentov VEGA Ljubljana dejansko presenecajo, ¢e se spomnimo
tezav, ki jih je ves €as po reformi preZivljal ta kolektiv. V njihovih poslovnih naértih
za leto3nje leto je namreé predvideno, da bodo izdelali in prodali za 50 milijonov di-
narjev izdelkov, kar je za 1209/ veé kot lani! Na osnovi doslej sklenjenih pogodb bo
izvoz dosegel vrednost skoraj milijon dolarjev in bo trikrat veéji kot lani, &eprav je
skoraj v celoti usmerjen na konvertibilna trZii¢a. Da pa ne gre le za predvidevanja na
papirju, marve¢ za dejansko izvedljivo ekspanzijo, slednji¢ pri¢a podatek, da so zmog-
ljivosti VEGE za letoSnje leto prakti¢no razprodane!

Kakor te napovedi same po sebi razveseljujejo, bi bil vendarle zanimiv odgovor na
vprasanje, kako je kaj takega sploh moZno; kako si je ta kolektiv ustvaril pogoje za ta-

ko silovit vzpon.

Za odgovor na to in §e na druga vpraSanja smo zaprosili direktorja tovarne VEGA

Franca Lamuta.

NI BIL HAZARD, AMPAK
NACRTNO TVEGANJE
»Podjetje, ki ga vodite, je z

reformo zadlo v hude tezave.
Belje refeno: reforma je samo
opozorila na to, da brez naért-
nega proudevanja trga, urejene
tehnologije in ' velikoserijske
proizvodnje VEGA ne samo da
ne bo mogla odplagevati svojih
obveznosti, marveé¢ je obsojena
fudi na stagnacijo ali celo na
propad. Ce je Ze bilo opravi¢eno
pridakovanje, da se bo podjetje
v nekaj letih notranje saniralo,
sedanje napovedi presegajo vse,
kar si je sploh bilo mogoée za-
misliti. Kako bi to lahko po-
jasnili?«

»Predvsem bi rad poudaril
pravilnost vade ugotovitve, da
nafe dosedanje teZave mne izvi-
rajo iz obveznosti iz kreditov,
ki jih je prei$nje vodstvo na-
jelo za gradnjo novih proizvod-
nih prostorov, marve¢ so posle-
dica tedaj neproudenega trzisca
in drugih vzrokov, ki jih v glav-
nem navajate e v vpradanju.
To poudarjam zaradi tega, ker
vlada v delu javnosti zmotno
prepri¢anje, da smo zalli v te-
Zave predvsem zaradi velikopo-
teznega investiranja v." &asu
pred reformo in da so nas pri-
tisnile anuitete. To pa sploh ni
res, saj so se teiave zacdele Ze
takrat, ko nam kreditov tudi
po tedanjih pogojih $e ne bi bilo

treba odpladevati. No, res je tu-
di nekaj drugega: VEGA je te-
daj dobila kredite na odplaédilni
rok petih let, kar bi nas pri-
zadelo v sedanjem d&asu, ¢e ob
razumevanju Skupdéine obéine
Ljubljana-Center in Kreditne
banke in hranilnice Ljubljana
ne bi uspeli doseéi ‘'spremembe
kreditnih pogojev. To razume-
vanje organov izven podjetja
nedvomno predstavlja eno iz-
med tistih silnic, na katerih
zdaj temelji na§ vzpon.

Vendar tudi to samo po sebi
nikakor ne bi pomenilo kaj ve¢
kot zgolj trenutne resitve, e se
temeljito ne bi lotili tudi dela
znotraj podjetja. NajbrZ bom
povedal dovolj, ée navedem sa-
mo to, da smo v zadnjih dveh
letih razdistili koncepte glede
organizacije in vodenja podjet-
ja, da smo ustanovili lastno ko-
njunkturno sluzbo, ki ob sode-
lovanju z. zunanjetrgovinskim
sektorjem usmerja delo razvoj-
nega oddelka, le-ta pa spet ob
sodelovanju s pripravo dela in
z drugimi tehniénimi sluzbami
skrbi za normalen potek proiz-
vodnje. Ne bom govoril o na-
§ih prizadevanjih za izboljSanje
kadrovske strukture zaposlenih,
deprav tudi to predstavlja ene-
ga izmed temeljev nafe poslov-
ne politike. Omeniti pa moram
rezultat: v zadnjih dveh letih
smo ne le pospravili zaloge pol-

ROGASKA STEKLARNA JE PREMAJHNA

PREVEC INOZEMSKIH
NAROCIL

Na prste bi nasteli jugoslovanske tovarne, ki v svetu
uZivajo Ze tolikSen sloves, da jim blaga ni treba ponu-
jati po inozemstvu, ampak se tuji kupci sami oglasajo.
Ena izmed teh malostevilnih tovarn je Steklarna Boris
Kidri¢ v Rogaski Slatini, ki je zacela Ze zavracati po-
slovno manj zanimiva naroéila tujcev...

Pred novim letom ste po tr-
govinah s stekleninpg sila tezko
dobili rogaske izdelke. Proda-
jalei so se izgovarjali, da stek-
larna preved izvaZa in da mora-
jo na8i trgovei moledovati za
izdelke, vendar pogosto ostajajo
praznih rok.

V rogaski steklarni pa trdijo:

»Dobro polovico izdelkov smo
lani izvozili, povpraevanje- je
bilo %e ve¢je, vendar domadega
trga ne smemo spustiti iz rok,
ker je finan¢no zanimivejsi, Vse
obveznosti do jugoslovanskih
trngkih hi¥ smo izpolnili. Da
proizvajamo samo po naroé&il-
nicah, ki morsjo biti dostavlje-
ne vsaj tri mesece pred prevze-
mom, pa nasa trgovska podje-
tja ravno tako vedo kakor tuja.
Na nas se obracajo Zele, ko jim
zaloge poidejo.«

.Steklarna Boris Kidri¢ je to-
rej postala premajhna, da bi fe
lahko ustregla vsem domaédim in
tujim kupcem, Ob tako velikem
povpraSevanju ji, seveda, ni tre-
ba tvegati, ni¢esar izdelovati na
zalogo, Ta izjemno ugodni trini
poloZaj pa so rogadki steklarji
dosegli s prvovrstno kakovost-
jo izdelkov,

MACY DIPLOMA SAMO ZA
NAJBOLJSE

Macy je najveja trgovska
hifa na svetu, ustanovliena
pred petdesetimi leti v New
}forku.- Svojo odkupno mrezo
ima razpredeno po vsem svetu.
Na prodajnih policah te trgov-
ske hife se bleéi tudi rogadki
kristal. Od 1929. leta dalje z iz-
jemo voinih let kajpak.

Rogaski kristal je bil torej
Ze pred Stiridesetimi leti do-
voli lep za Macv, cela &tiri de-
setletja pa so morala pretedi,

da je Steklarna Boris Kidrié do- .

bila Macy diplomo — imenova-
nje v skupino najboljih doba-
viteljev te trgovske hige, s ka-
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krinim se ponasa samo Se 114
tovarn na vsem &irnem svetu od
skupno 25.000, ki jo zalagajo.
Med steklarnami pa samo dve:
neka §vedska in steklarna »Boris
Kidrié«, ¢eprav Macy kupuje tu-
di zahodnonemski, ¢eski in polj-
ski kristal.

To priznanje je najboljse po-
jasnilo, kako je rogaSkim ste-
klarjem uspelo lani za 25 od-
stotkov povecati izvoz na pod-
rofja &vrste valute — brez zgu-
be. Devestodvajsetélanski delov-
ni kolektiv je izvozil za 1,300.000
dolarjev kristala, od tega =za
650.000 dolarjev na zahtevno za-
hodnonemsko trZiide, obilno za-
loZeno z izdelki domace, moéno
razvite steklarske industrije.

VELIK DAVEK EKOLEKTIVA

Po vsem, kar sem doslej na-
vedla, utegne marsikdo misliti,
da se ta steklarski kolektiv kop-
lje v denarju. Pa ne dr#i. Lan-
skoletni povpreéni osebni doho-
dek 950 N-din je $e kar zado-
voljiv, vendar prikriva tiste ne-
kvalificirane delavece, ki zaslu-
Zijo tudi samo 450 N-din. Ob
vsej tej primorani skromnosti
pa ostaja steklarni samo 10 od-
stotkov sredstev za sklade.

Velik izvoz je za ta steklarski
kolektiv potemtakem tudi velik
davek, kot kaZe, ne dolgotrajen.
Z modernizacijo proizvodnie, to
je s postopnim prepuiéanjem
vseh manj zahtevnih faz dela
strojem, se Ze zmanjsujejo pro-
izvodni strofki in se priblizuje-
jo strofkom steklarstva v indu-
strijsko razvitih drzavah, kjer
je ta proizvodnja nadvse raci-
onaI_na. Soc¢asno pa rogaski ste-
klarji usmerjajo svojo proizvod-
njo v izdelke, pri katerih dode-
lava zahteva &imveé Zivega de-
la, ki je v zahodnih drZavah ze-
lo drago. .

Vsi tuji interesenti, ki Zele
naro¢iti proizvodno nezahtevno

izdelkov iz prejinjega proizvod-
nega programa, marvet smo
skoraj v celoti preusmerili naso
proizvodnjo in zanjo nasli tudi
kupce. To pa ni bilo hazardi-
ranje, marve® naértno tveganje,
ki ga je vseskozi spremljala
tekma s ¢asom. Drii, da smo si
veliko pomagali tudi na radtun
kooperacije s §tevilnimi inozem-
skimi partnerji. Toda res je tu-
di to, da nam to ne bi poma-
galo, ¢e nasi strokovnjaki v pet
do desetkrat krajsem éasu, kot
je za podobna dela potrebno v
tujini, ne bi osvojili nekaterih
novih proizvodov, s katerimi se
VEGA s svoje strani vkljuduje
v kooperacijo s tujimi part-
nerji.«

KONKURENCNI NA NAJBOLJ
ZAHTEVNIH TRGIH

»Ne zamerite, toda prosili bi
za bolj konkreine odgovore!«

»Dejstvo je, da smo %e pred
tremi leti izdelovali v majhnih
serijah ve¢ kot 1200 razli¢nih
izdelkov. Asortiment nas$ih iz-
delkov je zdaj desetkrat mamjsi,
posamezne serije pa so le izje-
moma manjie kot nekaj tiso¢
kosov. Razen tega smo tudi pro-
izvodni program omejili samo
na izdelovanje opti¢nih in fino-
mehaniénih izdelkov z ene stra-
ni ter na steklopihastvo in
elektrovakuum izdelke z druge
strani, ,

steklenino, za rogaike steklarje
niso veé¢ zanimivi.

Za izvoz ¢imvedje Kkolic¢ine
#ivega dela v brusenem kristalu
pa si mora steklarna zagotoviti
zadostno §tevilo dobrih strokov-
njakov. Da ne ostaja pri bese-
dah, kaZe naslednji podatek.
920-¢lanski kolektiv Stipendira
101 mladih ljudi — bodoéih pi-
halcev in brusilcev stekla in
tehnikov. Med drugimi, enako
$tevilnimi kolektivi najbrz ni-
ma para.

CIMVEC LASTNIH
ESTETSKIH RESITEV

Razvoj steklarne »Boris Ki-
dri¢« je v zajetnih &tudijah za-
értan za deset do dvajset let na-
prej. Ob konjunkturnem polo-
¥aju, ki si ga je priborila s ka-
kovostjo, ni éudno, da kolekfiv
predvideva veliko povedanje
proizvodnje.

Zadnje leto je kolektiv izve-
del ved izboljdav, ki zagotavlja-
jo bolj%o kakovost proizvodnje in
povedano povprasevanje. Za kri-
stal ne uporabljajo veé navad-
nega stekla, ampak Kristalin, ki
mu primes svinca daje lepso
barvo in sijaj. Pred dobrim le-
tom pa so v steklarni odprli tu-
di oddelek za industrijsko obli-
kovanje, ki naértuje nove pro-
izvode. Oddelek, na katerega so
v steklarni ponosni, honorano
vodi znani profesor zagrebske
akademije za likovno umetnost
Raul Goldoni. Stevilne skice,
risbe in izdelki petclanskeg'r}
strokovnega teama, ki ga vodi
in usmerja prof. Goldoni, izra-
7ajo oblikovno domiselnost in
estetsko tenkodutnost, ki upo-
iteva zadnje modne tokove ste-
klarstva.

Steklarna Boris Kidri¢ ved-
no manj kopira, vedno manj iz-
deluje po tujih naértih, ker kup-
cem Zelahko postreZe z lepSimi,
izvirnimi, V Jugoslaviji ta to-
varna nima konkurenta, vedno
vedii sloves pa uziva tudi v Za-
hodni Neméiji, Kanadi, ZdruZe-
nih dr#avah. Angliji, Italiji,
Sviei in v Avstriji. Dobro blago
se pa¢ samo hvali!
7 (2] - Ma-

Upam si trditl; da amo na
podrod¢ju steklopihaitva in elek-
trovakuum izdelkov postali naj-
vedji proizvajalec v drzavi in
da nam ob sofasnem zniZeva-
nju cen na domadem trgu pre-
ostaja le %e povefana ekspan-
zija v izvoz, kar ob avtomatizi-
rani proizvodnji lahko storimo.

Na podroé¢ju opti¢nih in fino-
mehaniénih izdelkov pa pred-
stavljajo stebre nasega progra-
ma novi pisalni diaprojektor, ki
je dobil GRAND PRIX na lan-
ski razstavi PHOTOKINA v
Koélnu; dalje episkopa model 500
in 650, vsi Stirje modeli avto-
matskih diaprojektorjev, ama-
terski diaprojektor VELUX 150;
reklamni kroZeé¢i mnapisi in re-
gulatorji za oljne pedi, da ne
omenjam vseh vrst objektivov,
ki jih tudi proizvajamo in iz
vazamo. Glede razvoja tovrsine
proizvodnje v nafem podjetiu
bi %e dodal, da na%o ekspanzijo
usmerjamo predvsem na izdelo-
vanje najzahtevnejiih objekti-
vov za kino projektorje ter fota
in kino kamere,

Kljub temu, da moramo na
tujih trgih premagovati zaséitne
carine, ki dosegajo celo do 43 %
domicilne cene, smo konkurené-
ni ne le v kvaliteti, marveé, na
ra¢un velikih serij, tudi v ceni
Oboje seveda predstavlja vzrok;
da lahko povetujemo obseg iz-
voza in kooperacije s tujimi
podjetji.«

»Zlasti v letoSnje leto toref
vstopate z optimizmom?« -

»Nekako tako! Naérti za le-
toinje leto predstavljajo prave
zaprav zadetek in zametek na-
Sega desetletnega razvojnega
nacrta, ki ga snujemo in tudi
e uresnidujemo skupaj z Za-
vodom za avtomatizacijo pod-
jetja Iskra in indtitutom za ma~
tematiko, fiziko in mehaniko
pri ljubljanski univerzi, pa tudi
sami. Povedal bi, da smo z na-
vedenima zunanjima institucija=-
ma sklenili pogodbo o skupnem
raziskovalnem in razvojnem
delu na podrodju optike in
elektrooptike, Radunamo, da
bomo s skupnimi mo¢mi ne le
razvili in v proizvodnjo vpe-
ljali novosti, marve¢ predvide-
vamo tudi sodelovanje pri na-
kupu skupno potrebnih naprav;
instrumentov in literature. Do-
govorili pa smo se tudi o na-
¢inu vzgoje fizikov, ki mnaj bi.
delovali na podroc¢ju optike in
elektro optike. Dogovor obsega
tako prilagoditve v uénem pro-
gramu na ustrezni fakulteti ka-
kor tudi dopolnilne oblike izo-
braZevanja ter nadin in potek
podiplomskega S$tudija. Po tej
poti nameravamo vzgojiti vsaj
30 visoko wusposobljenih stro-
kovnjakov-optikov.

Tudi znotraj nase hise ne mi-
rujemo! Nesmiselno se nam na
primer zdi, da bi samj razvijali
nekaj, kar drugod Ze poznajo.
Zato pa se v mejah nadih moz-
nosti vkljudujemo' v razli¢ne
kooperacijske posle. Taka smo
pred nedavnim na primer- pod-
pisali pogodbo s tovarno RE-
GULA, s katero bomo sodelovali
pri proizvodnjl fotografskih apa-
ratov. In Se neka novost, ki bo
zanimala predvsem kadilce:
ustanavljamo mes$ano japonsko-
jugoslovansko druzbo, v kateri
bomo soudeleZeni pri proizvod-
nji plinskih vzigalnikov. Kakor
torej vidite, so vsa nasa priza-
devanja usmerjena v izdelova-
nje tistih vrst proizvodov, kjer
lahko zagotovimo velikoserijsko
proizvodnjo, ki tudi ima zago-
tovljeno prodajo na tujem ali
na domacéem trgu in pri kateri
nastopamo bodisi samostojno ali
pa kot kooperanti drugih, Ze
renomiranih podjetij.«

MILAN GOVEKAR

Glasilo republiSkega sveta ZSJ
za Slovenijo, izdaja CZP De-
lavska enotnost v Ljubljani.
List je bil ustanovljen 20. no-
vembra 1942. Ureja ga uredni$ki
odbor. Glavni in odgovorni
urednik

MILAN POGACNIK

Naslov uredniStva in uprave.
Ljubljana, Dalmatinova ul. 4,
‘podtni predal 813/V1 telefon
urednistva 316-672, 316-695,
312-402 in 310-033, uprave 310-033.
Raéun pri Narodni banki v
Ljubljani. &t. NB 501-1-801, de-
vizni radun pri Kreditni banki
in hranilnici Ljubliana, &t
501-620-7-32000-10-3204-486. — Po-
samezna Stevilka stane 50 N-par
— 60 S-din - Naroénina Jje
Getrtletna 6,50 N-din ~ 650 S-din
— polletna 13 N-din — 1300 S-din
in letna 26 N-din - 2600 S-din
— Rokopisov ne vratamo —
Poétnina plagana v gotovini
- Tisk in Kkliseji CZP »Ljudska
nravieas T.iubliana
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tovarna Zi¢nih izdelkov — CEL]JE, Ipavéeva ulica 20

VARJENE ARMATURNE MREZE ZA GRADBENISTVO

ZICNE KOSARE ZA REGULACIJO REK IN ZASCITO CEST
TRANSPORTNE TRAKOVE IZ ZICE
SITA ZA SEPARACIJE (RUDNIKE, KAMNOLOME ITD.)
PLETIVO ZA OGRAJE
POHISTVENE VZMETI IN VZMETNA JEDRA VSEH VRST

VSEM ODJEMALCEM IN DELOVNIM KOLEKTIVOM
ZELIMO SRECNO NOVO LETO 1969
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Z ZADNJE SEJE SVETA ZA NEKOVINE PRI GOSPODARSKI ZBORNICI SRS

Pogled nazaj : zadovoljiv

Pogled naprej : obetajoC

Zadnja seja sveta za nekovine pri Gospodarski zbor-
nici SRS je potekala v znamenju poslovnega obracuna
z minulim letom in resnih priprav na novo enoletno go-

_spodarsko obdobje.

Industrija in rudniki nekovin so uspeSno zakljudili
1968. leto, ceprav nekatera podjetja zelo kazijo gospo-
darske rezultate te panoge. LetoSnje leto pa bo Se uspes-
nejse, ¢e gospodarstvo doseZe dolgo zahtevani red v
uvoznem rezimu in v carinski politiki.

- Sredi decembra lani svet za'
Nekovine e ni mogel oceniti ce-
loletnega gibanja proizvodnje,
Zalog in izvoza v panogi, ki jo
Predstavlja, vendar je Ze po
desetmeseénih statistiénih po-
datkih in novembrskih rezulta-
tih, ki so jih predstavniki indu-
strije posredovali iz svojih ko-
lektivov, ugotovil, da panoga
Uspesno zakljuéuje poslovno leto
1968, Proizvodnja je v desetih
mesecih porasla za 2 odstotka v
Primerjavi z istim predlanskim
obdobjem, do konca novembra
Pa so podjetja realizirala 98,1
odstotka letnih izvoznih predvi-
devanj ter ca 7 odstotkov pre-
Segla predvideno dinamiko ce-
lotnega izvoza. Se bolj pa je po-
Trasel izvoz na konvertibilno
Podro¢je, Ti skupni podatki za
.Panogo bi bili ¥e wveliko zado-
Voljivej&i, ¢e jih ne bi kazil li-
kvidirani Inis. Brez te steklar-
Ne bi proizvodnja nekovin sta-
tistiéno porasla 5c za 8 ali 10
odstotkov in tako presegla po-
Vetanje celotne slovenske indu-
strije, -

. Iz razprave na tej sejl pa je

ilo otitno, da vsem grupam Vv
tej panogi ni §lo enako dobro,
€ manj pa vVsem podjetjem.

Vet ni podrobno razclenil, za-
radi katerih subjektivnih in ob-
Jektivnih vzrokov je bilo »leto
1968 5 plodnih minut steklar-
Jev iz steatita, azbestnih proiz-
Zaloge laboratorijskega stekla,
8ospodinjske keramike, izolator-
Jev in steatita, azbestnih proiz-
Vodov in korunda, zelo ob3irno
Pa je obravnaval pomanjkljivo-
Sti gospodarskega instrumentari-
Ja, ki zavirajo gospodarsko rast
Vse panoge.

ZOPET ZAMUDA

. Ce hodes normalno poslova-
1, mora¥ v novembru in decem-
bry skleniti pogodbe s kupci
Vsaj za ‘anvarsko proizvodnjo
_TOda Ze 10 let,” je bilo refeno
ha seji, takrat, ko dolo¢ad pro-
Yajno ceno, ne ve$, kako bodo
1zdelke obremenjevale druZbe-
Ne obveznnsti, kaksen bo deviz-
N refim in kaksna bo carinska

politika, Tako je tudi letos, Ce-
prav je vsaj svet nekovine pra-
vod¢asno poslal zvezni gospodar-
ski zborniei in preko te pristoj-
nim zveznim organom predloge
za izpopolnitev deviznega reZi-
ma in carinske politike,

MODERNIZACIJA, DA
VENDAR 8 CIM?

Zastarela slovenska industri-
ja se mora modernizirati. Po-
djetja, ki uspesno prodirajo na
svetovni trg, naj bi se vrh tega
$e pcvedala, Znana dejstva —
le na vpraSanje, kako in s ¢im,
e vedno ni zadovoljivega od-
govora. Niti tak$na podjetja, kot
je Steklarna Hrastnik, ki je lani
izvozilo za 2 milijona dolarjev,
ga ne najde.

Napoved, da dobe devize za
uvoz opreme in rezervnih delov,
ki jih na jugoslovanskem trii-
i¢u ni, iz globalne devizne kvo-

‘te, se je izjalovila. V ta namen

naj bi podjetje izkoristilo reten-
cijsko kvoto, ki pa ne zadoSca.
Kredit na kratek odpladilni rok
ali z wvisokimi zamudnirpi
obrestmi pa za podjetje, ki noce
izvazati z izgubo, ni sprejem-
1jiv.

Devizni rezim bi moral pod-
pirati razvoj gospodarstva 1n
mednarodno menjavo, kar se
kljub vsem dosedanjim spre-
membam $e ni posreéilo, ker se
po mnenju direktorja hrastniﬁ]{e
steklarne pristojni Se nikdar ni-
so pravodasno in temeljito po-
govorili, kaj hotemo, kaj more-
mo in kaj moramo in svojih raz-
liénih mnenj prilagodili skup-
nim in vsem znanim gospodar=
skim ciljem,

1Z ENE SKRAJNOSTI V
DRUGO?

Zahteva po vedji za3citi do-
made proizvodnje, ki so jo pod-
prli tudi slovenski rudniki in
industrija nekovin, je umestna.
Vendar po mnenju omgmenega
sveta ne bi smela pasti iz ene
skrajnosti v drugo. -

Puljski rudniki na primer,
zahtevajo, da se prepove uvoz
peska, Zahteva bi bila upravice-
na, de bi bil na# pesek enako-

vreden uvoZenemu — ¢etudi; de-
nimo, petkrat drazji. Toda ro-
gaski steklarji trdijo da ni in
da jim je s holandskim peskom:
uspelo za 80 odstotkov izboljsa-
ti kakovost izdelkov. Zas¢ita do-
macih proizvajalcev peska bi
vsaj v tem primeru druzbi veé
Skodovala kakor koristila, kajti
steklarna »Boris Kidrié¢« sodi
med najdragocenejSe in najbolj
perspektivne osvajalce tujih tr-
Zisc,

Z osebnimi intervencijami v
Beogradu so mnogi proizvajalei
dosegli zaZeleno za3dito svoje
proizvodnje preko uvoznega re-

zima in morda Se s carinami.

Vedno pa te intervencije niso
bile umestne. Carinske stopnje
so, na primer, povecane za re-
produkcijski material, ki ga na
domacem trgu ni ali pa je ju-
goslovanska proizvodnja pre-
majhna. Ce je vrh tega uvoz e
omejen, imajo potrodniki tega
reprodukcijskega materiala, ki
so obenem 8e izvozniki finalnih
izdelkov, dvakratne tezave.

Razprava sveta o pomanj-
kjivostih uvoznega rezima in ca-
rinske politike, povzeta po vsak-
danji praksi, ni bila brez osno-
ve. Vecji red v obojem je pogoj,
da se §lovenslca industrija e bolj
usmeri v izvoz in se s kakovost-
jo in ceno izdelkov ujame z
inozemsko konkurenco oziroma
brez izgub prilagodi mednarod-
nim trZnim pogojem,

Zvezni pristojni organi ni-
majo lahkega stali¥¢a. Resnici
na ljubo je namreé treba dodati,
da vsako podjetje vidi pred-
vsem sebe in da bi bile reditve
najboljse, ¢e bi surovinarji, pre-
delovalei in finalisti najprej
med seboj razéistili radune in
uskladili predloge v skupni prid
ter s skupnimi stali§¢i nastopali
pred zakonodajalei,

INIS SPET V SREDISCU
POZORNOSTI

_Samo dobrega pol leta je mi-
nilo, ko je Inis spet pritel za
dalj ¢asa »na tapeto« seje sveta
nekoviq. Tokrat je bila razpra-
Va 0 njem manj muéna.

Da .bo V omrtvelih steklarskih
obran!l oZivela proizvodnja ste-
kla, ni ve¢ dvoma, Vprasanje je
le Ze, ali se bho novome$ka ob-
Einsl;a skupi¢ina odlodila za
menjavo proizvodnega koncepta
?:Ig‘t);?{? zal?reusmeritev na vot-

0 ali i
bt ostane pri ravnem
She_klarna Hrastnik je pri-
pravljena prevzeti rekonstruk-
cijo tovarne za proizvodnjo ka-
kovostnega votlega stekla, ker

~ rentabilna,

ima za to usposobljene strokov-
njake. Rekonstrukcija bi stala
3 do 4 milijarde S-din.

Nekaterim ¢lanom sveta za
nekovine pa se zdi sprejemlji-
vejsi predlog, da bi v prostorih
nekdanjega Inisa spet izdelovali
ravno steklo in proizvodnjo do-
polnili z dodelavo,

Odkar je bil Inis likvidiran,
Sloveniji primanjkuje ravnega
stekla, ker paradinska steklar-
na, ki je nekdaj izpolnjevala po-
godbene obveznosti do nasih tr-
govcev — Ceprav so imeli pre-
natrpana skladis¢a — teh ob-
veznosti ne izpolnjuje ved, :

Dalje: v gradbenistvu svet
uporablja vedno veé¢ Zi¢nega in
ornamentalnega stekla, ki ga v
Jugoslaviji ni, namenska re-
konstrukeija novomeske steklar-
ne pa bi stala desetkrat manj
]l{c‘ljt za proizvodnjo votlega ste-

a.

Kakor je svet za nekovine
pred meseci nasprotoval likvi-
daciji Inisa, tako zdaj novome-
$ki obdinski skupséini priporo-
¢a, naj se ¢imprej odloéi za bo-
do¢i proizvodni program, za sa-
mostojnost tovarne ali za pri-
kljuditev k hrastniski steklarni,
poprej namre¢ niti preureditve-
nih naértov ni mogoce naroéiti.

Enoglasno mnenje sveta pa
je bilo, da bo steklarna z ustrez-
no strokovno zasedbo — naj iz-
deluje ravno ali votlo steklo —
MARIOLA KOBAL
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@ Nadaljevanje s 1. strani
za takoj$nijo ustvarjalno dejav-
nost sleherne delovne organi-
zacije,

Razvojni programi druibeno-
politiénih  skupnosti morajo
doloditi nacine, sredstva, mno-
silce in faze uresnicevanja po-
glavitnega cilja: visoke ravni
ekonomske razvitosti, ki od-
seva v ¢im viSjem narodnem
dohodku mna prebivalca, v di-
namiéni rasti gospodarstva,
elconomicénosti gospodarjenia,
vi§ji druzbeni proizvodnosti in
v stopnji samoupravnih odno-
sov, S tem bomo zagotovili
ustrezen osebni in druZbeni
standard ter moZnosti za vse-
stranski kulturni in ustvarjal-
ni vzpon delovnih ljudi.

Sprido mevarnosti, da bomo
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Se maprej zaostajali za razvi-
timi drZavami, in spri¢o tega,
da doseZki znanosti in tehnike

O

Kako gospodarimo

KONFERENCA SAMOUPRAVLJAVCEV ZA ZAKLJUCEK
POSLOVNEGA LETA V LIP SLOVENSKE KONJICE

SAMOUPRAVA —
POBUDNIK NAPREDKA

Svoje poslovno leto so v
lesno-industrijskem podjet-
ju v Slovenskih Konjicah
zakljuéili na poseben nacin:
v soboto pred novim letom
so imeli konferenco samo-
upravljavcev, po konferen-
ci pa svecano otvoritev no-
vega obrata v Poljéanah, na

.

pogoriscu starega.

Vsem, ki smo se udeleZili
slavja, nam bo ostala v spo-
minu konkretna neposredna
razprava konjiskih uprav-
ljavcev o mnjihovem delu,
gospodarjenju in o naporni,
vendar uspesni razvojni po-
ti samoupravljanja ter slav-
je ob otvoritvi novega mo-
dernega obrata v Polj¢anah.

Ustanovitev podjetja sega Vv
zatetke delavskega samouprav-
ljanja. Na teh sporednicah je
kolektiv lesno - industrijskega
podjetja kresal svoje samo-
upravne odnose na veé preiz-
kusnjh kamnih. Prvo preizkus-
njo pomeni leto 1953 in prehod
iz adminidtrativnega vodenja
proizvodnje in distribucije na
svobodnejée delovanje {rziséa,
kar je terjalo jasno in per-
spektivno usmeritev proizvod-
nje ter novo notranjo organiza-

" eijo podjetja. Na tako usmeri-

tev podjetje ni bilo najbolje
pripravljeno spri¢o =zastarelih
proizvajalnih sredstev; v glav-
nem so imeli Zagarske stroje in
ge to na raztresenih obratih.
Obrati so vlekli vsaksebi, v
Slovenski Bistrici so se priprav-
1jali celo na osamosvojitev, To
je bil prvi vozel, ki ga je mo-
ralo razvozljati samoupravlja-
nje. »Za nobeno ceno razcepiti
podjetje, perspektiva je v veé-
jih podjetjih,« so tedaj rekli sa-
moupravni organi,

Kako pomiriti nemirne du-
hove po obratih? V LIP so se
odloéili za ugotavljanje dohodka
po posameznih obratih, za é&iste
radune in razdelitev dohodka za
potrebe razvoja glede na ustvar-
jena sredsiva in vrstni red in-
vesticijskih potreb posameznih
obratov, Obrati so dobili svoj
obrad¢un, vendar je obrat v Slo-
venski Bistrici vnovié¢ zaskomi-
nalo po odcepitvi. Resitev spora
je odlocila decentralizacija sa-
moupravljanja in ureditev po-
godbenih odnosov med posa-
meznimi obrati. Neposredno sa-
moupravljanje je bilo take na
zacetku razvojne poti. Samo-
upravne pravice so vse bolj
prodirale v kolektive obratov.

. Deset let uspe$nega samo-
upravljanja so slavili v LIP s
prvo konferenco samouprav-
ljaveev., Od tedaj do danes je
prehodilo njihovo samouprav-
ljanje drugo, nié¢ manj napor-
no, vendar e bolj uspeino pot.
Pred S&tirimi ‘leti so se jim za-
majala tla pod nogami. Takrat-
no vodstvo je zavozilo podjetje.
V dveh letih se je veliko obe-
tajo¢ razvoj gospodarienja usta-
vil. Obrat v Slovenskih Konii-
cah je zaSel celo v izgubo. »Po
16 letih samoupravljanja pa je
bil kolektiv tako zrel in razso-
den, da je uvidel, kam pelje
takino vodenje in gospodarje-
nie« je dejal na. konferenci
BoZo Kolarié, predsednik delav-
skega sveta. »Odrekel ie zauna-
nie direktorju in veégini vodil-
nih ljudi na upravi in obratu.
Poiskal je novo vodstvo, izdelan
je bil sanacijski naé&rt, ki sta
ga prizadevni kolektiv in vod-

GLAVNE NALOGE

hkrati vna¥ajo revolucionarne
spremembe v druibeni razvoj,
bo boj za pospeieni gospodar-
ski in druzbeni napredek pri
nas nedvomno zahteval hitrej-
Se usposabljanje gospodarskih
delovnih organizacij za uspes-
nejde in enckopravnejie nasto-
panje na svetovnem trgu. To
bo mogoce le, ¢e bomo dali ved
poudarka razvojnemsu in znan-
stveno-raziskovalnemu delu
ter zagotovili, da se bo obrav-
navalo kot del investicijskih
vlaganj. Ob tem pa se moramo
komunisti bojevati proti vsem
oblikam avtarkiénih teZenj.
.§‘?oveniia naj se v prihodnije
Se bolj uveljavlja kot odprta
druzbeno-politiéna skupnost v
mednarodnem gospodarskem,
politi¢nem in Kkulturnem pro-
storu. Tak razvoj nafega go-
spodarstve in druibe je eden
izmed pogojev za hitrejde na-
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stvo podjetja uresnitila v enem
letu,

Samoupravljanje v LIP je
preslo. v novo kvaliteto, Obrat~-
ni delavski sveti so dobili #iro-
ke pravice odlofanja, hkrati pa
so odgovorni za dobro gospodar-
jenje. V celoti gospodarijo z
ustvarjenimi sredstvi, osrednji
organi samoupravljanja le
usklajujejo njihove sklepe in
usmerjajo njihovo delo kot
organ, ki ima pregled nad ce-
lotnim podjetijem. V neposred-
no upravljanje in odlotanje se
vkljutuje vedno vetje #tevilo
delaveev. Vsak mesec so po de-
lovnih enotah sestanki, kjer se
kolektivi seznanijo z naértom
gospodarjenja v tekofem mese-
cu, hkrati pa se dogovorijo za
konkretno refitev posameznih
nalog. ;

Na konferenci konjitkih sa-
moupravljavecev niso kitili svo-"
jega samoupravljanja z okras-
nimi pridevki. Vsako trditev o
uspednosti samoupravnega g0«
spodarjenja so dokazali s kon=
kretnimi gospodarskimi rezul-
tati. V letu 1968 so se zvifall
njihovi osebni dohodki skoraj
za 13 %, dohodek pa je bil v
primerjavi s prejinjim letom
dvakrat veéji. Konjiski obrat;
ki je pred dvema letoma taval
v izgubi, je razpolagal v letu
1968 z 11-krat veéjimi skladi
kot leto poprej. Kolektiv obrata
v Poljéanah, ki mu je poZar
upepelil pred dvema letoma
proizvodne prostore, je posloval
rentabilno, celo povedal je
osebne dohodke vkljub izredno
tezkim delovnim razmeram.
Zelo uspeino gospodarijo tudi
obrati v Slovenski Bistrici, v
Oplotnici in v Vitanju. Vse to
je odraz dobro zatrtane gospo-
darske in poslovne usmeritve,
so ocenili konjiski samouprav=-
ljavei: specializacija obratov,
preudarne investicijske naloZbe,
spretna proizvodna in komer-
cialna politika,

Na teh temeljih se priprav-
ljajo konjiski upravljavci #e
na vedtje gospodarske naloge V
letu 1969, Sredi decembra so
razprodali celotno proizvodnjo
za leto 1969. To leto . pa--jim
mora prinesti preko 4 milijone
N-din sredstev za sklade in 900
N-din povpreénih . osebnih do-
hodkov, kar je za 100 N-din
vet kot lani. Novo poslovno leto
pa izpolnjuje tudi davno Zeljo
konjitkih proizvajalcev, v vedi-
ni obratov prehajajo na skraj-
$ani delovni ¢as.

»S tem prevzemamo nase
velike odgovornosti,« so pouda=-
rili na konferenci. V krajfem
delovnem ¢asu bo potrebno do-
se¢i enake in veéje proizvodne
uspehe. Te naloge in nadaljnje
utrjevanje samoupravljanja s
prenosom fe veé samoupravnih
pravic na obrate, samoupravna
dogovarjanje, to je okvirni
koncept delovanja samouprav-
nih organov v letonjem letu.

*

Po konferenci samouprav-
ljalcev je slavil svoj veliki
dan kolektiv poljéanskega obra-
ta. Predsednik delavskega sveta
je predal kljufe obrata predsed-
niku obratnega delavskega sve-
ta. V prostorni proizvodni dvo-
rani so zaceli obratovati moder-
ni stroji. Delavei so delali kot
za stavo. Pred dvema letoma
niso slutili, da bodo kdaj last-
niki modernega obrata, da se
bodo iz razmajane Zupe, kjer
so prepih, prah in mraz nace-
njali njihovo zdravije, preselili
v zra¢ne, tople in sodobno
opremljene prostore, Kkjer je
mogode rentabilno proizvajati.

LV
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predovanje na vseh podroéjih.
Pri tem se morajo zlasti ko-
munisti v delovnih organizaci-
jah, v drZavni upravi, zborni-
cah, skup$éinah itd, zavzemati
2a obli'kavanje stabilnih pogo-
jev pri zunanjetrgovinski me-
njavi in pri hitrejfem prema-
govanju ovir ki jih predstav-
ljajo sedanje ekonomske skup-
nosti,

Na VI. kongresu ZKS smo se
torej odloéili, da bomo na¥ po-
gled v prihodnost oprli na re-
zultate znanstvenih raziskav
in strokovna dognanja, odnose
na relaciji delovni élovek—ko-
lektiv — obéina — republika
— federacija pa urejali na sa-
moupravnih osnovah in z uve-
ljavijanjem nacela delitve po
delu. To pomeni, da se smer
nade poti s VI. kongresom ne
le da ni spremenila, nasprot-
no, ponovno smoe ugotovili, da

smo na pravi poti. Le
¢asi smo jo merili.

T
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Za dom in druZine
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ARHITEKTOV KOTICEK -

@ VPRASANJE: Va3 nasvet za opremo dnevne sobe mi je
zelo vied in se vam zanj najlepSe zahvaljujem. Prosim vas fe,
da mi ga dopolnite z razsvetljavo in da mi svetujete ureditev
predsobe in garderobe. V vasi rubriki %e nisem zasledil takega
vprasanja, vendar mislim, da je prav tako va’no kot za vse
druge prostore v stanovanju. Stene obeh prostorov bodo pobar-
vane svetlo, na tleh pa bo topli pod. Mere prostorov so razvidne
iz skice. V predsobi bi Zelel imeti ogledalo in manjii obeSalnik
ali garderobno omaro, v garderobi pa tudi obeSalnik, omarico
za &evlje in prostor za gospodinjske pripomoike pa fudi manjso
lestev, drobno orodje, kovéke in drugo. Prosim, da upostevate,
da omarico za Tevlje #. 4 LIK Savinja %e imam, Omaro za
distila pa sem videl v prospektu tovarne Meblo, vendar je v
trgovini podjetja Slovenijales nimajo. Za nov nasvet se vam

najlepie zahvaljujem,

® ODGOVOR: Prav gotovo
je ureditev predsobe in garde-
robe enako pomembna kot
ureditev dnevne sobe, saj tu
obiskovalec dobi prvi vtis o
lastnikih stanovanja, Na Zalost
vam moram priznati, da se
marsikomu res ne zdi potreb-
no posvecati wvelje pozornosti
prav temu delu stanovanija.
Zato odobravam vaSe vprasa-
nje in bom skusala nanj dati

tak odgovor, da boste z njim '

zadovoljni.

. Na naSem trzi§¢u je izbira
garderobnega pohistva straian-
sko majhna. Na jesenskem za-
grebskem velesejmu pa smo le
videli zelo uspesne resitve gar-
derobnih kompletov, ki jih bo
izdelovalo LIP »Ceinjica«. Za
zactetek bodo to samo kompleti,

RUHINIR KOPALNIGA

kasneje pa bomo lahko kupo-
vali to opremo po kosih,

Ce pa'se vam mudi z ure-
ditvijo predsobe in garderobe,
se boste pad¢ morali zadovoljiti
z res skromnim sedanjim izbo-
rom. Funkcionalno razporedi-
tev notranjosti za d&stila, go-
spodinjske aparate, omela itd.,
imajo prav garderobne omare
tovarne pohiitva »Meblo«, ki
pa jih Zal, niste dobili na trzi-
8¢u. Povedati vam moram $e

to, da trenutno proizvodnija
nekaterih bolj§ih tovarn ne
more kvantitativno zadovoljiti
vseh potro¥nikov. Zato tudi
prodajalne pohi§tva nimajo
vedno na zalogi vseh proizvo-
dov in je veckrat treba nekaj
Casa ¢akati nanje. To se je
zgodilo tudi vam, vendar so

\ kiiecir
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Cena 20.500,00 din
Odobravamo potrosniski kredit

7. P. — Kranj

sedaj pgarderobne omare iz
»Mebla« zopet na zalogi. Dol-
Zina omare znaSa 80 cm, glo-
bina 35 in visina 240 cm, ob-
dglana pa je s hrastovim fur-
nirjem,

Ker ste Ze kupili omarico za
¢evlje, jo postavite za vrata v
garderobo, levo od vrat pa
pritrdite na steno ve¢ posa-
meznih obesalnikov, kamor
boste odlagali dezne plasite in
drugo. Tudi garderobne stene,
ki jih prav tako izdeluje »Me-
blo« iz roéno pletenih furnir-
jev, so primeren kos garderob-
ne opreme, posebno ¢e pod ta-
ko steno postavite omarico za
¢evlje. Le-ta bo zaradi oblazi-
njene zgornje povrsine dobro-
dosel sedeZ vsakomur, ki si se-
zuva ali obuva éevlje. Spodnji

1 OMARA ZA GISTILA?
2 MAARICA ZA-C.E‘{L\[E'

VSAYIN] A
2, MBESALNIKI
4 BMARICA Zh CEVLIE
&, GARDERABNA STENA
del omarice bo s pridom slu-
#il za shranjevanje copat in
Sevljev. .

Zal vam ne morem ustreti z
nasvetom za razsvetljavo, ker
nimam tlorisov prostorov.

In Se cene iz cenika podjetja
Slovenijales: :

omara za &stila 1.055 din
omarica za tevlje

»Meblo« 538 din
garderobna stena 390 din

InZ. arh. DOROTEJA DOZET

" .KUPON ZA

ARHITEKTOV:
’ KOTICEK’ ot

TRGOVSKO PODJETJE
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volan ljubljana

Mei b ke O Vo cl: o O

telefon 311-734
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Dobava takoj!

® $KODA 1000 MB STANDARD
MODEL 1969
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jubljana je dobila ekskluzivno »Fontanoc

V Ljubljani v Cankarjevi ulici so podjetja Generalexport iz
Beograda ter Prehrana in Slovenija vino iz Ljubljane odpria “novo,
ekskluzivno trgovino »Fontana«. V »Fontani« prodajajo za dinarje
uvoZeno blago §iroke potroinje, zlatnino, ure, kozmetiko, uvocene

cigarete ter alkoholne pijace.

Nova trgovina je v prenovljenem lokalu in je okusno t:_rgjena.
Izvedeli smo, da je samo adaptacija lokala weljala 28 milijonov

starih dinarjev.

Bili smo radovedni, kakina je trgovina in kak3ne so cene. Te
so takinele: steklenica francoskega Sampanjca stane do 15.000
S-din, italijanskega od 2600 do 7000 S-din, §panski Sampanjec pa je
po 3750 S-din. Pijade so za pribliZno 300 starih dinarjev cenejse
kot v drugih, nespecializiranih ljubljanskih trgovinah.

Zlatnina, ki jo v prodajajo v »Fontani«, je tudi iz uvoza in
sicer iz Zahodne Nemdije. NajdraZji je prstan z diamanti, ki stane
300.000 S-din, zlato roéno uro z briljanti za milijon S-din pa s0 v

Fontani Ze prodali!

Skatla memskih cigar velja v tem tobaénem boutiqueu 20.000
S-din, prvovrstne angleike pipe znamke Dunhill so na voljo od
24 do 60 tisoé S-din, ura za podvodni ribolov znamke DOXA stane
180.000 S-din, 50-gramska stekleni¢ka parfuma Madame Rochas pa

velja 10.000 S-din!

Skatla nemskih cigar velja v tem tobaénem boutiquu 20.000
ljanéani zadosti petiéni, dokazuje promet: dnevno v »Fontani«
iztrijo ‘po priblino pol milijona S-din. Kljub vsemu pa trgovino
obiskuje veliko firbcev, ki jim je razstavljeno blago le pada za

i

MATJAZ VIZJAK

PONOVNO O NASI KONFEKCHI

R B

ena obléila za vsak dan

Lep moski ali Zenski modni plas¢ za 800 do 900 novih dinarjev kaj lahko do-
bite, veliko ve¢ ¢asa pa porabite pri iskanju prakti¢ne, trpeine konfekcije za
vsak dan. Mogoce si boste s temle zapisom vsaj malenkostno olajsali delo.

HUBERTUS ZA 220 DIN

Hubertus je plasé¢, ki ga veé
desetletij modni tokovi niso od-
plavili prav zavoljo prakti¢no-
sti in trpeZnosti. Vsakodnevna
voznja s kolesom ali avtobusom
mu ne $kodujeta, razen tega vas
varuje pred mrazom in mokro-
to, ker je topel in nepremodcljiv.

V poslovalnicah - Standard
konfekcije ga dobite za 220 no-
vih dinarjev,

SPORTNI DELOVNI JOPIC
135 DIN

V istih trgovinah je na pro-
daj Se veliko prakti¢nih delov-
nih oblaédil za moske.

Sportni povrénik iz moherja,
dovolj dolg in topel za kole-
sarjenje v hladnejsih dnehi ali
pa za delo na prostem, stane
v Standard konfekciji samo 135
novih dinarjev. Za tiste, ki se
radi ravnajo po modi, naj Ze
omenim, da je povrinik klasié-
nega kroja in torej vedno mo-
deren.

Gumirani plad® iz nylona
dobite v Standard konfekciji za
170 N-din, lep $portni plasé iz
balonske svile s toplo podlogo,
ki jo spomladi samo odpnete
in ste obleteni 3e za toplejse
dni, vam Standard konfekcija
nudi za 250 do 280 N-din.

Izpod 300 N-din pa si v Ljub-
ljani omislite trpezen Sportni
plasé¢é iz tweeda samo v poslo-
valnicah podjetja Moda, odkar
so zalogo pocenili s 450 na 280
novih dinarjev, in v posloval-
nicah podjetja Be-ko.

ZENSKE, POCAKAJMO
NA SEZONSEO RAZPRODAJO

V modni trgovini »Manon«
sem zvedela, da so pred Silvestro-
vim sproti razprodali poSiljke
sve¢anih kril iz volnenega kre-
pa, ki jih je dobavila maribor-
ska Vezenina. Prodajali so jib
od 187,70 do 266,35 N-din. De-
kleta so pokupila tudi bele, me-
tuljaste bluze po 144,90 N-din,
medtem ko so po zalogi lepib
brokatnih ‘in ¢Cipkastih oblek
posegale potroSnice vseh staro-
sti in brez pripomb odstevale
od 340 do 900 N-din.

Pustimo tokrat ob strani, ali
so te cene realne in ali je pri-
maknjen %e davek na Zensko
netimrnost, dejstvo je, da je
na sploSno Zenska konfekecija
— naj bo slabsa ali boljsa —
v redni prodaji draZzja kot mo-
gka.

CENENIH SPORTNIH KRIL
NI VEC

Verjetno se boste strinjali z
ugotovitvijo, da je Zenska v kri-
lu in puloverju najprikladnej-
$e obleCena za delo.

Toda poskusite kupiti ceneno
Sportno krilo. Razen staromod-
nih in preleZanih zalog ne do-
bite nifesar izpod 90 N-din, Ce
upodtevamo, da blagoni zastonj
in da je tudi delo treba pla-
tati, ta cena ni visoka. Vendar
— ali nismose pred dvema le-
toma dobile Zametasta Sportna
krila z zadrgo, ki je segala od
pasu do spodnjega roba, po 70
novih dinarjev, zdaj pa platamo
za podobna brez zadrge 100 in
ve¢ novih dinarjev?

Veliko sreén morate imeti.
da pred sezonskimi razprodaja-
mi najdete tudi Zenski plasé-ali
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kostim izpod 500 N-din — se-
veda ne cunjast in lahek, med-
tem ko moski dobi Ze lepo oble-
ko za 400 N-din.

V vsej Ljubljani sem nasla
tudi eno samo <edno Sportno
obleko, primerno za delo, ki
stane v redni prodaji le 140
novih dinarjev. Dobite jo v
ljubljanski Biserki.

PLETENINE —
SLAGER PRAKTICNOSTI
IN GOSPODARNOSTI

Po dveletnem »sluZbenem«
ogledovanju konfekcije in po
lastnih izku$njah sem prisla do
zakljugéka, da se ob sedanji po-
litiki cen v konfekcijski indu-
striji kaZe pozimi za delo obla-
¢iti v — pletenine.

Ob sedanjih krojih si plete-
ne obleke, pa tudi veéine kom-
pletov, lahko omislijo tudi manj
vitke Zenske. Tej estetski iz-
boljsavi pa se pridruZujejo %e
§tiri prednosti: pletenine se ne
metkajo, so tople,
kot volnene obleke srednje ka-
kovosti in Se cenejfe! Za kakih
200 N-din ste dobro obleteni
VS0 zimo.

ZAKAJ NI VEC OBLACIL
IZ UMETNEGA USNJA?
Izdelovalei umetnega usnja
v platanih reklamah  hvalijo
prakti¢nost in cenenost te svoje
proizvodne novosti.
V primerjavi z
usnjem je umetno skoraj za-
stonj, saj stane teko¢i meter
nekaj ved kot 30 N-din ali za

naravnim

il

% Aviomatski
~diaprojektor
A-16

trpeznejse’

L 0

V nasem listu smo vam
Ze predstavili »Vegine gra-
foskop. Tokrat vam pred-
stavljamo 3e en proizvod te
ljubljanske  tovarne: avto-
matski diaprojektor, ki ga
»Vega¢ izdeluje skupaj z
znano zahodnonemsko fo-
varno »Ed. Liesegang« iz
Diisseldorfa.

Fotografiranje postaja vse
bolj mnozi¢en konji¢ek. VEa-
sih smo bili zadovoljni s

cel Zenski kostim manj kot
meter volnenega blaga. Konfek-
cionirana obla¢ila iz umetnega
usnja bi potemtakem morala
biti zelo poceni. Toda kje jih
dobite?

Ko sem to vpraSanje posta-
vila v poslovalnici za konfekei-
jo Na-me, je poslovodkinja od-
vrnila:

»Ze sama sem se za to za-
nimala. Razen zagrebskega pod-
jetja Nik nihée ne izdeluje veé-
jih koli¢in. Mislim, da kupcev
ne bi manjkalo. Mladina, Solska
in tista, ki je Ze zaposlena, si
pravega usnja ne more privo-
§¢iti, ker je predrago. Potrebuje
pa trpezna oblaéila, Ko smo od
Slavonije iz Osijeka dvakrat
dobili usnjene plasée po 250 do
300 N-din, jih je na hitro zmanj-
kalo, Prepri¢ana sem, da bi ena-
ko dobro prodajali kostime in
pla8te iz vistrama in teksona
po teh cenah, posebno ¢&e bi
kroji in modeli ustrezali.«

Razgovor s poslovodkinjo se
je potem razvil v kritiko nasih
konfekcionarjev in trgovskih
komercialistov. Naj dobesedno
citiram njene izjave, ki — Zal —
ne morejo olajSati truda pri
iskanju solidne, trpeine in ce-
nene delovne obleke:

»Med prodajalci in komerci-
alisti ni zadostne povezave
Nam potrosnki marsikaj kriti¢-
nega povedo, kar bi morali na-
3i komercialisti upostevati pri
pogajanju s konfekcionariji.

Cenenih Zenskih kostimov
ni, potrodnice, ki jih cene ne

¢rno-belimi  fotografijami,
danes pa hoéemo ze vse kaj
ve¢. Barvne fotografije so
predrage, dosti cenejsi so
diapozitivi. Prav te dni smo
pri ljubljanskem »Fotomate-
rialug¢ opazili poceni barv-
ne filme iz uvoza, Barvni
film velikosti 24 x 36 mm
znamke Ferrania, stane foc-
no 25 N-dinarjev. €e priste-
jemo 3e razvijanje, vas 36
barvnih posnetkov stane 35
N-dinarjev. To ni drago.
Kupiti moerate samo 3e
okviréke in — diaprojektor.

Priporoc¢amo

motijo, pa tudi draZjih ne kue
pijo, ¢e jim ne pristajajo. Kon-
fekcionirana krila so za Sloven-
ke velinoma preozka, roba pa
ni, da bi jih raz3irile.

Premalo posluha za trZisle
pa pripisujem tudi naSim vol-
narjem. Konfekcionarji vedidel
uvazajo volneno blago za pla-
§%e, ker niti deseni niti barve
nadih tovarne ne ustrezajo. Do-
macih tweedov ni, odkar jih
La3ko ne izdeluje ved.«

Ali so v resnici na$i volnaril
krivi, da konfekcionarji vefino
blaga za zimska vrhnja obla&i-
la uvozijo, je vprasanje. Moina
so ekskluzivna narotila po
predloZenih vzorcih, zlasti de
gre za manj zahtevne surovine
in tkanje. Barve in barvne
kombinacije pa najbrZ ne bi
smele biti ve¢ ovira.

Toda ta tema ne sodi na po-
tro$nisko stran in pustimo ugi-
banja. Dejstvo je, da se bomo
Zenske najceneje in najbolje
oblekle za delo med bliZnjimi
razprodajami.

MARIOLA KOBAL

Ste slisali...

..da je v Slovenifi
mnogo ved smrinih nesreé
kot v drugih republikah:
jugoslovansko poprecje je
35 smrinih nesred¢ na 100
tiso¢ prebivalcev, v Slove-
niji pa 60. Glavni vzrok 2a
to je vsekakor ogromno po-
vecanje cestnega prometa,
ki je v Sloveniji neprimer-
no vedje kot v drugih re-
publikah, ¢e seveda izvza-
memo pri tem glavna me-
sta republik; tudi samomo-
ri so v Sloveniji bolj po-
gosti kot v drugih republi-
kah, le ubojev in umorov
~ je nekoliko manj,
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vam Vegin

diaprojektor. Je popolnoma
avtomatic¢en, da vanj samo
viozite diapozitive in priti-
skate na gumb. Slike se bo-
do menjavale po vrsti, tako
kot ste jih vloZili v diapro-
jektor.

In kaksna je cena tega
diaprojektorja? »Vega« ga
prodaja za 1200 N-dinarjev.
Pristeti pa morate 3e pro-
metni davek, ki znaa pri-
blizno 20 %.

m. v.
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® KOPER

Prvit
‘Sportne igre
na snegu

Po sklepu komisije za Sport
In rekreacijo razpisuje obalni
sindikalni svet Koper 8. in 9, fe-
bruarja na Livku pri Kobaridu
dvodnevno rekreacijsko smuéa-
nje zdruZeno s tekmovanjem V
veleslalomu. Komisija pri obal-
nem sindikalnem svetu je nam-
re¢ ugotovila, da je tudi na tem
obmoéju med delavei veliko za-
nimanja za razne zimske Sporte
in planinstvo. Zaradi tega se je
komisija odlo¢ila, da vkljudi
tudi te dejavnosti v .delavske
fportne igre, katerih se iz leta
v leto udelezuje veéje Stevilo
delaveev, Z igrami bi poZivill
predvsem eno in dvodnevni de-
lavski turizem, poleg tega pa je
ta oblika rekreacije pomembna
tudi za uspesno vsakdanje delo.

Komisija predvideva, da se
bo rekreacijskega smuéanja ter
tekmovanja v veleslalomu ude-
lezilo najmanj 100 ¢&lanov in
8lanic sindikalnega obalnega
Podrodja. (ke)

@® DRAVOGRAD

Pomo¢
delovnih
kolektivov

Nekatere delovne organizaci-
Je v obéini so pokazale priprav-
ljenost, da finanéno pomaga-
jo pri ofivljanju #portno-re-
kreativne in tekmovalne dejav-
nosti v obdini, ki je povsem
zamrla, Pri TVD Partizan so Ze
pripravili poseben naért in pri
tem predvideli razen povedane
aktivnosti odbornikov in vedje-
ga angaziranja mladine in dru-
gih obéanov tudi minimalna
‘sredstva, ki so nujna za to de-
javnost. Razen delovnih kolek-
tivov bodo sredstva v ta namen
prispevali §e ¢lani v obliki ¢&la-
narine in obé¢inska skupséina,
Tudi med delovnimi kolektivi je
nNujno pospesditi ¥portno-rekre-
acijsko dejavnost, ki jo sedaj
Mmarsikje zanemarjajo. Mnoga
tekmovanja, ki jih je ob obéin-
skem prazniku pripravil ObSS,
Bo bila slabo obiskana, le sre-
&anj ob dnevu republike se je
udelezilo veé kolektivov, Naért
aktivizacije predvideva, da bi
imeli v vsakem kraju z veé kot
100 prebivalei Sportno-rekreacij-
ski objekt. G a2

Sport

KAKSEN BO RAZVOJ TELESNE KULTURE IN 5PORTA V TRBOVLJAH?

Ve pozornosti rekreaciji

in aktivnemu oddihu zaposlenih

Aktiv telesnovzgojnih profesorjev in uéiteljev iz Tr-
bovelj je na pobudo ob¢inske zveze za telesno vzgojo
Trhovlje izdelal §tudijo, na osnovi katere naj bi dokon¢-
no izoblikovali naért za razvoj telesne kulture in Sporta
v srediSéu zasavskih rudarskih revirjev,

Studija med drugim ugotav-
Ija, da povzrodajo industrializas
cija in novi pogoji dela tudi v
Trbovljah wvse ve¢ psihonevro-
ticnih, srénih in profesionalnih
obolenj. Isto¢asno je mogoée tu-
di ugotoviti, da v sredis¢u za-

savskih revirjev, kar zadeva te-
lesno kulturo in Sport, situacija
ni zadovoljiva. Na enega ucen-
ca, na primer, odpade le 0,12
kv, metra telovadnice in le 0,33
kv. metra igri$¢, en ucitelj ozi-
roma profesor telesne vzgoje pa

CESTNO
PODJETJE
'CELJE

JURCICEVA 1

VZDRZEVANJE, REKONSTRUKCIJE

IN MODERNIZACIJE CEST I., Il.. IN lIL
REDA TER GRADNJA NOVIH
SODOBNIH CEST IN KOMUNIKACHJ

VSEM POSLOVNIM PRIJATELJEM, KOLEKTIVOM
IN DELOVNIM LJUDEM ZELIMO VSO SRECEO
IN ZADOVOLJSTVO V 1969. LETU!

STROJI ZA TEPTANJE SNEGA
'VEDNO BOLJ DRAGOCENTI!

V Sloveniji imamo iz leta v
leto vet smucarskih centrov,
ki nudijo v mrzlih zimskih me-
-8ecih prijetno in zdravo razve-
drilo na planem. Medtem ko sta

e pred leti pozimi kraljevala
e Kranjska gora in Pohorje, so
‘8¢ jima v minulem obdobju pri-
druzili $tevilni kraji z ureje-
Dimj gmudisé in Ziénicami, ki
Predstavijajo danes osnovni po-
"80j za razvoj zimskega turizma.
Kratka, konkurenca smudar-

skih centrov postaja iz sezone
v sezono ostrej$a. To je za smu-
tarje seveda zelo spodbudno,
prizadeti turistitni delavel DPa
si vedno bolj belijo glavo, kje
dobiti dovolj sredstev za nove
in nove investicije. Tako 80
zadnje zime pokazale, kako ze-
lo koristen je na primer stroj
za teptanje snega. Tam nam-
red, kjer turisti vedo, da b_qdo
smutigta vedno zadovoljivo
steptana, in da se jim obeta pri-

jetna smuka, se ni bati, da ka-
pacitete ne bi bile izkoriiene.
Zal_ je RATRAC stroj za tep-
tanje snega zelo drag, saj velja
300 tisof pa tudi ve¢ N-din, za-
to si ga, vsaj za danes, ne mo-
rejo privodtiti vsi smudarski
centr{. Na$ posnetek je iz
Kranjske gore, kjer RATRAC
iz dneva v dan pridno tlaéi
mehko sneno odejo in s tem
veliko ‘prispeva k velikemu
obisku smudarjev,

pouduje 190 udencev. Vse to ka-
Ze, da so v Trbovljah, kar zade-
va finvesticijsko in kadrovsko
politiko, zapostavljali sploSno jn
folsko telesno wvzgojo, forsirali
pa Sport, Vendar je Ze mogoce,
kot posledico zapostavljanja
splodne in folske telesne vzgoje,
danes ugotavljati tudi upadanje
oziroma nazadovanje kvalitet-
nega Sporta. Zagotovljen tudj ni
normalen telesni razvoj miadi-
ne...
Da mladino v Trbovljah te-
lesno ne krepijo, najbolj zgo-
vorno dokazujejo podatki zdrav-
stvene sluzbe. Kar 63 odstotkov
vseh ucencev v Trbovljah ima
razne deformacije okostja, pre-

. vladujejo pa zlasti deformacije

prsnega koSa. in stopal. V letu

dni se je povetalo Stevilo ugo-

tovljenih deformacij za 13 od-
stotkov, kar je razumljivo za-
skrbljujoce.

Ena od osnovnih ugotovitev
v &tudiji je, da bo treba v pri-
hodnje krepiti mnoZi¥nost v te-
lesni kulturi in Sportu, zlasti Se
s pozivitvijo dela in z vedjim

‘uveljavljanjem Solskih $portnih

drudtev, Sportna drustva in
drustvo za telesno vzgojo Parti-
zan maj bi bilj nadgradnja mno-
Zi¢nosti, Sicer pa bi morali za-
gotoviti pogoje za redmo Solsko
telesno vzgojo vseh tistih, ki so
v golah in za redno telesno
vzgojo ter rekreacijske dejav-
nosti in sploh aktiven oddih
vseh obéanov. Posebno pozor-
nost bi kazalo posvetiti rekre-
aciji in aktivhemu odmoru za-
?o}e]zlenih v delovnih organizaci-
Jah,

Obstojeti Sportni in telesno-
vzgojni objekti v Trbovljah bi
moralj biti na voljo tako za Sol-
sko telesno vzgojo kot tudi za
tfreminge Sportnikov in drugih
aktivnih tekmovalcev ter za re-
kreacijo in svobodne alktivnosti.
Potrebno bi bilo zgraditi tudi
nekaj novih objektov, zlasti Se
telovadnice pri Solah, kar je Ze
zajeto v programu za izgradnjo
objektov iz sredstev samopri-
spevika obfanov in zdruZenih
sredstev delovnih organizacij,
Solska igri%¢a, zimski bazen,
preurediti igrii¢e TVD Partizan
ter objekte za rekreacijo pri pla-

ningkih in turistitnih postojan-

kah. Pomembna bo tudi Zi¢nica
iz Trbovelj na Partizanskj vrh.

Prednost pri investicijah pa naj .

bi imeli seveda objekti za po-
trebe ol.

Za investicije v Sport in te-
lt?sno kultyro bi rabili v Trbov-
lijah v naslednjih nekaj letih
blizu 3 milijone novih din; za
fport, telesno kulturo in rekre-
acijo pa bi-moralo poleg 16 pro-
fesorjev in uditeljev telesne
vzgoje skrbeti se 37 strokovnih
delaveev v drudtvih oziroma
klubih in v delovnih organiza-
cijah. vE)

® IDRIJA

Pokal
gimnastike

Danes in jutri bo v Idriji v
novem rekreacijskem centru
pokalno prvenstvo Slovenije Vv

¢ gimnastiki. Na tekmovanju bo

sodelovalo 18 élanov zveznega
in prvega razreda iz Slovenije
in 11 élanie zveznega in prvega
razreda. Ob koncu .tekmovanja
ho urednitvo revije ~Gimnasti-
ka« podelilo pokale prvim trem
uvritenim v modki in Zenski
konkurenci, Ob¢inska zveza za
telesno kulturo iz Idrije pa bo
izrotila udeleZencem tekmova-
nja spominska darila. Vsi ude-
leZenci bodo prejeli tudi spo-
minske medalje. i -a.

Na slovesnem zakljuéku drugih letnih delavskih Sportnih iger ObSS

Kranj se je zbralo blizu 100 tekmovalcev in organizatorjev. Na
razpis za tekmovanje v 7 Sportnih panogah se je to pot prijavilo
kar 89 ekip s 690 tekmovalci. Na minulih letnih Sportnih igrah
ObSS Kranj so bili najuspeinejSi predstavniki Iskre, slede ekipe
Puikarne, Standarda, Projekta, Lesne industrije itd. Na sliki levo:
predstavniki najuspeSnejSih ekip so prejeli zasluiena priznanja;
desno: Stane Bozit, predsednik ObSS Kranj, je izro€il zmagovalnim
ekipam pokale in diplome. (Foto: F. Perdan)

V decembru preteklega leta je bil v Opatiji prvi ju-
goslovanski kongres pedagogov telesne kulture in zdrav-
& nikov §portne medicine. Posludali so 108 referatov o raz-
liénih vprasanjih Solske telesne vzgoje in ¥olskega 3porta.
Poznavalci razmer so ugotovili, da telesna vzgoja fe ved-
no ne daje tako dobrih rezultatov, kakor bi jih lahko ter
da temu miso krivi le pomanjkanje telovadnic, vadiié¢ nal
planem in plavalnih bazenov, temveé tudi nerealni uéni
programi in zastarele metode. :

Kongres je bil sklican v &asu, ko pridakujemo tudi v
Solski telesni wvzgoji in 3Solskem Sportu wuveljavljanje
smernic, izrafenih v resoluciji zvezne skupiéine o telesni
kulturi. Iz kritiéne ocene rezultatov telesne vzgoje povze-
mamo, da ni dovolj uéinkovita, da zaostaja za druzbenim
razvojem in da ji mi uspelo mladine trajno pridobiti za
telesno kulturo. Dogaja se celo, da ponekod Solska telesna
vzgoja ni priljubljeno podrodje in da posamezniki brez
upravi¢enega razloga prosijo za zadasno ali kar celoletno
oprostitev.

Potrebne so korenite spremembe v pojmovanjih, v od-
nosu do Solske telesne vzgoje in do $olskih Sportnih dru-
Stev, prav tako pa tudi spremembe v kreiranju obveznih
programov, v metodah vodenja in Se prav posebej v oce-
njevanju. V tem, da so se problematike lotili skupno —
$portni zdravniki in ucitelji telesne vzgoje — vidimo
skupno teZnjo po napredku na tem podrocju.

Na kongresu v Opatiji so ugotovili, da je znaéilna sla-
bost uénih programov za telesno vzgojo v nadih Solah v
tem, da so preobseZni in kot taki merealni. Ker je nemo-
goce, da bi uéitelj od zgoraj predpisane programe reali- .-

. ziral v celoti — konkretno, da bi Ze v osnovni Soli uspo-

sobil udence za osem Sportnih panog, se dejansko na urah -

PO KONGRESU V OPATIJI

SOLA NAJ DAJE
~ TRAINE
| SPORTNE NAVADE

telesne vzgoje dogaja, da predelajo samo malo gimnasti-
ke, malo atletike itd. Idealizirana koncepcija gibalne vse-
stranosti se ni obnesla, 'dofivela je meuspeh. Postala je
sinonim za »sva¥tarenje«, v njej ti¢i v veliki meri krivda
za nezadovoljive Sportno izobrazbo in vzgojo udencev.
Znano je, da se ufenci navdudijo za vaje na orodju, za
smudanje ali npr. za kofarko ele tedaj, ko dobijo obéu-
tek, da nekaj zares znajo. Solidno znanje doloene §port-
ne panoge je prvi pogoj za ustvarjanje trajnih napad.
Tako so bili udeleZenci kongresa v Opatiji postavljeni
pred malogo, da razmiiljajo o novih, realnih programih
telesne vzgoje, o ofenju ucnega gradiva; predli naj bi od
ekstenzivnega ma intenzivno, od poloviéarskega znanja i

osmik ali devetih §portnih panog na temeljito znanje treh,
stirih, morda petih §portnih panog. Sporini psiholog prof.
dr. K. Momirovié (Zagreb je v razpravi ofigosal preobsir-
ne uéne programe kot navajanje na povrinost in se je za-
vzemal za to, da bi ufenci vsaj eno §porino panogo ob-
vladali tako dobro, da bi jo radi gojili tudi pozneje, po
letih Solanja. : !

- Ko razmiiljamo o $portih, katerim naj bi priznavali
v prihodnje dominantno vilogo v procesu telesne vzgoje
v naih osnovnik Solah, se moramo predvsem ozirati na
potrebe udencev. Iz sploinih spoznanj o bioloikih, psihié-
nih in socialnih potrebah udencev izhaja, da so potrebni
vsakdanjega vezbanja, §portnih iger, tekmovanja, razve-
drila, do¥ivljanja uspeha, uveljavijanja, ekspresije itd.
Na vprafanje, s katerimi sredstvi naj bj zadostili tem in
takim potrebam, katere 3portne panoge uéence predvsem
zanimajo in katerih si Zelijo, dobimo odgovor v raznih
statistikah, anketah in ne nazadnje v naérinem opazova-
nju mjihove spontane Sportne aktivnosti v prostem Casu.

V nadi samoupravni druZbi ne vidimo razloga, pa tudi
ne potrebe, da bi morali v vseh krajih vezbati enako. Na
kongresu je bila med drugim izraZena misel, da bi mo-
rali dati uditeljem, Jolskim zdravnikom in prosvetnim
svetovaleem svobodo, da bi v prihodnje sami modificirali
programe telesne vzgoje za svoje Jole.

Pri oZenju programov telesne vzgoje bo kajpada treba
upodtevati lokalne klimatske razmere, pogoje za veZbanje ;

in interese udencev., Ko gre za problematiko $portnih na-
vad za poznejfe decenije Zivljenja, je treba dati prednost
tistim $portom in igram, ki imajo %ir§i starostni diapa-
zon. Kot primer navajam plavanje, ki je primeren 3port
za vsa obdobja Zivijenja od predSolske dobe day visoke
starosti,

Uresnifenje nadel, izraZenih v resoluciji zvezne skup-
$¢ine o telesni kulturi, je potemtakem med drugim v oZe-
nju obveznih proaramov telesne vzaoje in v ustvarjalnemr @
kreiranju tekih vprogramov, ki bodo omogoéali posamez- ¥
nim §olam, da bodo nudile udencem =za izhrane $portne
panoge in igre bolife znanje in traine novade, Tak nacdin
dela je v perspektivi tudi velikega momena za mnoZiéno

Yportno rekreacijo. DRAGO ULAGA E
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obre pol leta je preteklo

od ustanovitve ZdruZenja

novinarjev in organiza-
torjev informiranja v delovnih
organizacijah SRS pri Drustvu
novinarjev Slovenije in prav
teliko casa Ze deluje pri re-
publiskem svetu Zveze sindi-
katov poseben odbor za tisk
in informiranje v delovnih or-
ganizacijah. Ceprav kratek, je
¢as od lanskega majskega sre-
éanja ustanoviteljev zdruZenja
v Mariboru prinesel nekaj le-
pih sadov. ZdruzZenje je s svo-
jim glasilom »Novice« uspelo

povezati vse <zainteresirane
urednike glasil delovnih ko-
lektivov in vse tiste, ki si res-
niéno prizadevajo utreti pot
informiranju  samoupravljav-
cev v delovnih organizacijah.
Odbor za tisk in informiranje
pa je uskladil dotlej vse pre-
ved porazdeljena prizadevanja
politiénih organizacij na tem
podroéju in uspel sproZiti S§i-
roko politiéno podporo priza-
devanjem za utrjevanje samo-
upravnega komuniciranja v
delovnih organizacijah.

Po $e mepopolnih podatkih
izhaja v Sloveniji okrog 250
glasil  delovnih  kolektivov.
Njihova popreéna mesecna na-
klada se pribliZuje 280.000 iz-
vodom. Urejuje pa jih in skrbi
za mjihovo izhajanje najmanj
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jah uvajajo za boljSo in teko-
¢o seznanjenost zaposlenih o
dogajanju v delovni organiza-
ciji tudi druga sredstva in na-
¢ine informiranja, kot so ob-
c¢asni interni bilteni, oglasne
deske, objave po internem
ozvocenju, kratki informativ-
ni sestanki, javne tribune itd.
Skrb za organizirano, konti-
nuirano in odgovorno informi-
ranje zaposlenih odraZajo tudi
sklepi organov upravljanje
prenekaterega podjetija, ki na-
lagajo take dolZnosti tudi svo-
jim vodstvenim in strokovnim

delavcem. Slovenski sindikati
vnaiajo v svoj delovni pro-
gram tudi obveznost, da po
svojih moceh.politi¢no in stro-
kovno pomagajo tistim delav-
cem v delovnih organizacijah,
ki poklicno ali prostovoljno
skrbijo za informiranje élanov
delovnih skupnosti.

Kaj sta doslej storila zdru-
Zenje in kaj odbor za tisk?

ZdruZenje novinarjev in or-
ganizatorjer informiranja je
skupaj s kranjsko delavsko
univerzo »Tomo Brejc« pri-
pravilo poseben specializiran
program funkcionalnega izo-
braZevanja in  praktié¢nega
usposabljanjo kadrov, ki ure-
jajo glasila v delovnih organi-
zacijah in ki v njih organizi-
rajo informiranje =zaposlenih.
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glasila, o informiranju uprav-
ljavcev v manjsih delovnih
skupnostih in o tehnikah no-
vinarskega porolanja. Udele-
zZilo se jih je vsega skupaj 54
urednikov, dopisnikov, ¢lanov
uredniskih odborov in organi-
zatorjev informiranja.  Rezul-
tat tega izobraZevanja je 6 no-
vikh glasil, ki izhajajo meseé-
no, vrsta glasil pa je spreme-
nila svojo obliko in naéin po-
ro¢anja ter predvsem zaclela
uresnitevati sv0jo  0SNOVNO
funkeijo. — informirati, mobi-
lizirati, izobraZevati ter biti

NAPREDEK INFORMIRANJA
'SAMOUPRAVLJAVCEYV

hkrati tribuna kolektiva.

Z glasilom »Novice«, ki naj
bi letos izhajalo enkrat meses-
no v nakladi 600 “izvodov, pa
Ze wuresnituje zdruZenje svoj
zastavljeni cilj — informirati
novinarje in organizatorje in-
formiranja o svojem delu ter
o delu odbora za tisk im infor-
miranje v delovnih organiza-
cijah, jih izobraZevati in jim

. posredovati izkudnje iz doma-

&e ter tuje prakse ter jih med-
sebojno povezovati v prizede-
vanjih za kar najboljSo infor-
miranost zaposlenih.

. Odbor za tisk in informacije
v delovnih organizacijah pri
RS ZSS pa je zadel ob pomodi
informativne sluzbe. republi-
Skega - sveta informirati ured-
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dogodkih, problemih in poja-
vih pri nas. V program dela
svojih strokovnih sluzb bo re-
publifki svet vnesel nekaj ra-
ziskav, ki bodo odgovorile na
vpradanja, o ¢em in kolike so
informirani clani delovnih
skupnosti, kaksnih sredstev in
otlik informiranja 'o dogaja-
nju v svoji delovni skupnosti
se najbolj posluzujejo in kako
interna zakonodaja delovnih
organizacij ureja skrb za orga-
nizirano informiranje o0z. sa-
moupravno komuniciranje
med zaposlenimi. Posebno po-

zornost nosvedla odbor wvsebini
glasil, ki izhajajo v slovenskih
dzlovnih organizacijah. KaZe,
da bomo konec prihodnjega
leta dobili mnatanéno slike o
tej vrsti tiska pri nas, o nje-
govi koristnosti in uporabno-
sti ter o mjegovih pomaniklii-
vostih. Tega pa bodo prav go-
tovo najbolj vesela urednistva
in  uredniki . gldsil delovnih
erganizacij, saj bodo konéno le
dobili priznanje za svoje od-
govorno, a wvelikokrat podce-
njevano delo.

In ¢e dodamo k temu Ze do-
kaj realno idejo, naj bi zdru-
Zenje in odbor za tisk in in-
formiranje skupaj pripravila
letos jugoslovanski simpozij o
informiranju zaposlenih v de-
lovnih organizacijah, potem

=
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resitve):
Maribor, Maistrova 30;

Litija, Levstikova 4;

lata.

Prvanagrada
v Maribor

Dobili smo 592 reSitev krizanke, ki je bila objavljena v
novoletni Stevilki Delavske enotnosti. Komisija, v kateri so bili:
Alojz Knaflié, JoZica Jurié in Andjelka Beslin, je 7. januarja
ob 11. uri izirebala tele reSevalce (upo3tevala je samo pravilne

1. nagrado v znesku 150 N-din prejme VERA KOPRIVC,
2. nagrado v znesku 100 N-din prejme HINKO LEBINGER,

3.—5. nagrado po 50 N-din prejmejo: mrph. VIDA JENEKO,
Jesenice na Gor., Tavéarjeva 1, HINKO CIGLIC, Kranj, Be-
gunjska 12, VALENTIN LANGERHOLC, Kokrica 102, p. Kranj;

6.—10. nagrado po 10 N-din prejmejo: BOJAN TURK, Vi-
pava 250/B, p. Vipava; UROS KASTELIC, Trebnje 98, ZINKA
PIVK, Skofja Loka, Groharjevo naselje 12, ANKICA KRIVEC,
Dobova 20, MARIJA AHACIC, Trzié, Trg svobode 15,

Izirebancem bomo nagrade poslali po posti.
Pravilna reSitev nagradne krizanke DE:

VODORAVNO: plasma, Spana, razkol, pehar, akter, etapa,
sreéno novo leto, kamp, vik, apotekar, tartar, EC, hranilo, Kent,
RI, tabu, zapeljivka, lij, urok, Njasa, skoba, Kasij, listopad,
jed, ds, okov, reprezentant, Ive, Kraal, ra, Ero, Lasker, ispa,
koralda, torek, kapa Ikol, Papandopulo, nd, sad, Novo mesto,
star, iris, or, amater, Ika, Colette, tabela, Bled, amoniak, ataka,

600 mnovinarjev — zvedine Doslej se je zvrstilo Ze precej nidtva glasil delovnih organi-
amaterjey — in organizator- seminarjev — o organizaciji zacij o delu slovenskih sindi-
jev informiranja. V precej informativne sluZbe, o organi- katov in o pomembnih druz-

¥tevilnih delovnih organizaci- zaciji in urejanju cenenega  beno-politiénih in ekonomskih

W

OBVESEANJE V TOVARNI GUMIJEVIH IZDELKOV »SAVA«

¥/

Kako obveséate in kako ste obveS€eni o gospodarjenju, poslovanju in o vseh velikih
in drobnih dogodkih v delovni organizaciji? : o 9T
Tako smo pred dnevi vprasali v 25060-clanskem kolektivu tovarne gumijevih izdel-
kov »Sava«, Pri tem smo Zeleli poleg ¢rno-belih ocen dobro-slabo izvedeti veliko ‘veé.
Kako imajo v »Savi« urejen sistem obveS¢anja in ali jim tak sistem pomaga pri kvali-
teti rasti neposrednega samoupravljanja. i
V »Savi« smo se lahko pogovarjali o obvestanju na kvalitetno viSji ravni. Tam si
Ze ved let prizadevajo, da bi bili delavei v najkrajSem Casu seznanjeni z vsem, kar se

v delovni organizaciji dogaja, med drugim z delom samoupravnih organov; prizadevajo

si, da bi delavci ustvarjalno sodelovali pri oblikovanju predlogov samoupravnih orga-
nov in izvedeli iz prve roke za konéne samoupravne odlocitve. In rezultat teh prizade-
vanj? Enotnega odgovora ni, delavci jih razliéno ob¢utijo. Zelo znacilen pa je med dru-
gim odgovor FRANCA SIRCA, konfekcionarja avtoplas¢ev: »Pismeno ali ustno infor-
miranje ni ve¢ le navada, ampak potreba. Ekonomski odnosi se naglo spreminjajo, vsi

zares lahko redemo, da si in-
formiranje
utira dobro pot.
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RVE ROKE

samoupravljavcev

DUSAN REBOLJ

§¢anja nadim potrebam. Pri tem
ima mnedvomno osrednje mesto
»Informator«. Zdaj ugotavljamo,
da nam omogpta najhitrejSe
informiranje delavecev iz prve
roke, je majcenejsi, Ker je zanj
potrebna samo matrica in ciklo-
stilni papir, ustvaril je dokaj
trdne medsebojne odnose, de-
laveem pa je vcepil obcutek, da
predstavljajo v samoupravnem
sistemu resnitne samoupravljav-
ce, saj pove in vprasuje za mne-
nja vsakega ¢lana kolektiva.
Skupno s c¢asopisom povezuje
Informator podjetje in druZine
nasih zaposlenih.«

Pri vseh dobrih lastnostih

pa zadevajo delavce.«

Vsakdo, ki v Savi obtuti
utrip podjetja tudi v svojih Zi-
lah, mu ni potrebno pred in po
delu ali. v odmoru nastavljati
ufes tistim, ki so blizji dogod-
kom. Izza vrat, na katerih piSe
mnogo ,obetajo¢ naslov — sluit
ba informiranja, zvedo vse, ali
posteno redeno skoraj vse, kar
je prav, da vedo, &e obeSamo
vlogo proizvajalcev in uprav-
ljalcev pri upravljanju v pod-
jetju na veliki zvon.

TRI VEZI MED DELAVCI
IN PODJETJEM

Joze Stular, vodja sluzbe
mformiranja bi se rad ognil

pogovoru. Razumljivo: pri vsem,
kar izda informativna sluZba,
ima vmes prste. Kako naj po-
tem kritiéno ocenjuje svoje
delo? Poleg tega pa kot urednik
tovarniskih glasil raje vprasuje
in  zapisuje odgovore, kot na-
robe. Njegovo delo in delo nje-
govih sodelaveev bodo ocenje-
vali drugi. Iz prve roke pa bi
seleli vendarle zvedeti, kakinih
oblik se posluiuje informativna
sluzba za obvestanje clanov
kolektiva?

»Stirinajstdnevno izdajamo
glasilo »Sava«, obtasno Infor-
mator in =zidne d&asopise,« na-
$teva tovari¥ Stular. »Zidni €a-
sopisi imajo poudarek mna sli-
kovni opremi, teksti so kratki.
Vsake tri ali §tiri dni pokaZe-
mo na diagramu, kako v posa-
meznih delovnih enotah izpol-
njujejo proizvodni nacrt, zabe-
lezimo vsa njihove veéje uspe-
he, na prifner uspesno izpolnje-
vanje planskih obveznosti, do-
seganje Kkvalitete, obelodanimo
veéje nepravilnosti, nalepimo
slike pomembnejsih obiskoval- -
cev itd. itd. Osnovni namen
obveitanja preko zidnega &aso-
pisa je, delavee prakti¢no, pre-
gledno in vizualno obvestiti o
najpomembnejiih zadevah, pri
tem pa jih opozorimo, da bodo
o tem podrobneje brali v In-
formatorju ali v ¢asopisu.

»Informator« je najhitrejie
kratko in poljudno napisano

obvestilo o tem, kar se je danes
zgodilo, kar se bo zgodilo jutri,
o pravkar sprejetih odloé¢itvah
in sklepih samoupravnih orga-
nov itd. Na primer dve uri po
seji upravnega odbora ¢aka »In-
formator« delavce pri vratarju,
Informator seznanja, obve&éa,
poziva, spodbuja. Dan pred iz-
pladilom osebnih dohodkov se-
znani z doseZenimi proizvodni-
mi in poslovnimi uspehi in z
vsemi elementi, od katerih je
odvisno gibanje osebnih dohod-
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kov in s tem utemeljuje vred-
nost totke za vsako obrafunsko
enoto in gibanje osebnih do-
hodkov za celotno podjetje; ali
dan, dva pred sejo delavskega
sveta objavimo dnevni red seje,
opozorimo na pomembnejse in
bolj zanimive tofke dnevnega
reda in spodbujamo delavce, da
se pred sejo in tudi po mnjej
pogovarjajo s svojimi predstav-
niki v samoupravnih organih
itd, rtd.

Stirinajstdnevno glasilo »Sa-
va« je razen ¢lanom delovnega
kolektiva namenjeno oZji in
§ir§i javnosti, druzinskim . €la-
nom, upokojencem, $tipendi-
stom, nadim vojakom, bo_lnikom
in nekaterim zunanjim institu-
cijam. Njegov osnovni koncept
je — podoba o Zivljenju in delu
kolektiva s tem, da sega vse-
bina ¢lankov tudi izven tovar-
nigke ograje, v komuno in &e
je potrebno Se dlje. Prizadeva-
Mo si, da bi bilo glasilo »Sava«

tribuna vseh zaposlenih in ne
le oblika obveitanja, SirSa raz-
prava o tem ali drugem pro-
blemu materialne marave, am-
pak tudi del delavéeve kulture
in izobrazevanja.

ZA CVRSTE MEDSEBOJNE
ODNOSE

Nekateri sobesedniki so po-

vedali, da so zadetki SirSe za-

snovanega informiranja, zlasti

obéasne izdaje Informatorja, v

Savi majtesneje povezani s to-

-

KOV SAVA KRANJ

varif¢em Stefanom Marcijanom,
analitikom in planerjem v ka-
drovskem oddelku: :

»Pred leti,« se spominja to-
vari§ Marcijan, »je bilo v Savi
veliko ugibanj, negotovosti, ker
delavei niso poznali niti raz-
vojnih naértov podjetja niti do-
sezenih uspehov. Potem, ko smo
uvedli veé informativnih sred-
stev, so se razmere zelo spres
menile. Casopis, preko katerega
lahko obves¢amo delavee o mi-
nulih dogajanjih, vnaprej dolo-
tenih poteh razvoja, predvide-
nih uspehih in tako dalje, tako
informiranje je odlotno pre-
malo.. .Ne - ustreza bistvenemu
namenu obveifanja neke skup-
nosti, v kateri so delavei odgo-
‘vorni za upravljanje podjetja,
uravnavanje v svojo in druzbe-
no korist. Pri organizaciji mase
informativne sluZzbe se nismo
mogli zgledovati po strokovni
literaturi; take literature ni.
Zato prilagajamo. oblike obve-

@ DELAVSKA ENOTNOST — St. 1—2 — 11. januarja.1969

dobro organiziranega pismenega
informiranja, je potrebno ma-
glasiti prihranek pri dasu. Nek-
danji maratonski sestanki se
kréijo. Jedro sestanka sestav-
lja sedaj samo dogovor delavcev
o0 najboljsi reSitvi vpraSanja, ki
50 ga madeli Informator, zidni
Casopisi ali tovarnifko glasilo.

InZ. Filip Majcen, direktor
sluZbe za organizacijo proizvod-
nje ugotavlja:

»Kljub bogatemu pismenemu
informiranju bodo sestanki Se
vedno potrebni. O mnogih za-
devah se moramo med seboj
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dogovoriti z Zivo besedo. Takega
dogovora ni mogofe skleniti
pismeno, Toda sedanji sestanki
so kratki, ni potrebno ve¢ dolgo
pojasnjevati in razpravljati o
zadevah, ki so sploSno znane.
Znane pa morajo biti, zato pri-
pisujem obvestanju delaveev
velik pomen .«

Kdo' naj pismeno obveiéa
delavee na primer o gospodar-
jenju, o poslovnih naértih?

»Manjsa obvestila piSe vodja

. Informativne sluZbe, bodisi po
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Konfekeija potniSkega avtoplaséa v »Savi«

gradivu ali razgovoru z delav-
cem, ki 6 nekem problemu naj-
veé¢ ve. Sicer pa naj pisejo stro-
kovni delavei. Iz prve roke je
najbolj$a in majbolj verodostoj-
na informacija. V glavnem tako
ravnamo pri nas.«

»V TEMI NE BI MOGEL
ZIVETI«

-Oglej-mo si $& drugo pilat
medalje o obvestanju v »Savi«,
Ocenijo naj jo delavei.

Franc Sire, konfekcionar av-
toplaséev: »O zZivljenju in delu
v kolektivu smo obveséeni 80 9.
Mnogo ve¢ nifi ne moremo ter-
jati, ko pa je naSe Zivljenje
tako dinamiéno, da dogodki hi-
tro zastarajo. Kljub temu bi
bilo potrebno v nekaterih pri-
merih pisati e bolj konkretno.
Véasih se mi zdi, da se nekateri
dogodki zaokrozijo in olepsajo.
Delavei Zelimo realno podobo o
nasem poslovnem in gospodar-
skem Zivljenju, cetudi je ta
realnost kdaj manj spodbudna.«

Tovari¥ Sire je ¢élan delav-
skega sveta. Zato smo ga vpra-
Zali: Cigavo stali$de =zastopate
na sejah delavskega sveta —
svoje ali stali§¢e vasih voliveev?

»Prav bi bilo, da bi se o
vseh zadevah, ki jih obravnava
delavski svet, posvetoval s so-
delavei. Vselej to mi mogoce,
ne morem sklicevati sestankov.

Il

-

Mnogi mi pomagajo tako, da se
sami zanimajo za delo samo-
upravnih organov, - Zato lahko
pogosto zastopam stali€e svo-
jih sodelavecev. Véasih pa se je
potrebno na hitro odloditi, te-
daj ravnam po svojem prepri-

‘canju.«

Anton Pers, vodja trovaljé-
nega kalandra: »Redno prebi-
ram »Informator« in--tovarnidki
¢asopis, Informativna sluzba

. opravlja svoje naloge zelo do-

bro. Vendar je mnogo delavcev,
ki sa ne zanimajo za Zivljenie
v tovarni. Ne prebiraio obvestil.
Naslednji dan po izidu tega ali
drugega glasila razpravljamo o
posameznih vprasanjih, Tisti, ki
ne berejo, ki noéejo biti objek-
tivno obvesceni, godrnjajo. Brez
obiirne razlage pa si je véasih
nekatere zadeve res tezko raz-
loziti, na primer osebni dohodki
so véasih niZji, kKot bi pri¢ako-
vali glede na veé vloZenega
dela. Zato je dobro vedeti, da
se ravna osebni dohodek na
primer po obsegu.in ceni pro-
izvodnega asortimenta, kakovo-
sti izdelka itd. Kdor vsega tega
ne ve, kdor tava v nevednosti,
si je ob mnafem sistemu obwve-
i¢anja sam kriv. Zase vem, da
v temi ne bi mogel Ziveti, &util
bi se zapostavljenega.«

I. VRHOVCAK




