v 000 din

Rezervni sklad

Masa bruto OD Poslovni sklad Sklad skupne porabe In ostali skladi
I—liv78 IND I—liv7s IND I—liv7e IND I—liv78e IND
INDUSTRIJA 488.357 121 189.306 165 76.424 152 19.628 114
KMETIJSTVO 15.237 110 312 57 974 98 76 252
GOZDARSTVO 33.597 145 2.925 138 3.920 166 1.278 198
VODNO GOSPODARSTVO 19.379 130 2.594 136 2.596 208 605 141
GRADBENISTVO 79.234 123 9.855 100 13.975 247 3.147 145
PROMET 48.555 121 18.840 111 13.270 161 2.227 124
TRGOVINA 255.530 121 54.931 169 37.005 124 10.267 109
GOSTINSTVO 12.062 124 1.085 84 1.355 129 344 122
OBRT 48.395 130 12.012 198 6.692 197 1.502 169
STAN. KOM. DEJAVNOST 3.744 173 2,556 186 587 121 369 252
FINANCNE STORITVE 77.734 125 15.274 139 11.153 144 2.638 100
GOSPODARSTVO 1,081.823 123 309.689 156 167.952 151 42.079 117

2.6. Osebni dohodki

Povpreéni izplagani neto osebni dohodki so znaZali v gospo-
darstvu v preteklem letu 5.126.77 din, kar predstavlja 23 % nomi-
nalno rast v primerjavi v 1976. letom oziroma 7,5% realno rast.

Realna
Povpreéni neto OD 1976 1977 Nom. IND rast
— gospodarstvo 4161,62 512627 123,2 7.5
— Vié-Rudnik 444921 538470 121 5,6

Poprecni osebni dohodki vseh zaposlenih v ob&ini so porastli
nominalno za 21 %, kar predstavija okoli 5,6 % realno rast in vi-
soko presega planirano iz programa druzbeno-ekonomskega ra-
zvoja obcine Vi¢-Rudnik za preteklo leto (planirano je bilo 1%).

2.7. lzgube

Ugotovljene izgube ob koncu leta 1977 izhajajo iz samega po-
slovanja in delitve mimo doseZenih rezultatov dela. V letu 1976 so
konec leta prikazovale izgubo temeljne organizacije zdruzenega
dela:

v tiso&ih

1. Hoja TOZD Velox 1.009
2. Hoja TOZD Galanterija 7.957
3. Ljubljanske miekarne TOZD Posestvo 5.768
Skupaj 17.734

V TOZD Hoja in Galanterija je bila izguba v celoti pokrita v glav-
nem iz dohodka drugih temeljnih organizacij. TOZD Posestvo pa
je imela konec leta $e nepokrite izgube v znesku 5.107 tiso& din.

V letu 1977 sta dve organizaciji zakljucili z izgubo:

1. Hoja TOZD Galanterija 2.186
2. lIskra Horjul 14,387
Skupaj 16.573

Znesek izgube znasa 93 % ugotovljene konec preteklega leta.
(Ni dokoné&en, ker smo prejeli zakljuéne racune le 76 od vseh 85
delovnih organizacij oz. temeljnih org. zdruZzenega dela iz obgine.)

Izgubi obeh TOZD sta v celoti pokriti iz dohodkov drugih TOZD
Iskre oziroma Hoje.

INFORMACIJA
0 POSLOVANJU

ORGANIZACIJ
IZ NEGOSPODARSTVA

1. Zaposlovanje

Po podatkih statistiéne sluZzbe se je povpre¢no $tevilo zaposle-
nih v negospodarstvu na podrotju obé&ine povedalo za 4,2%. Do
take rasti zaposlenih je pri§lo predvsem:

— zaradi povelanega obsega storitev v inétitutih, saj se je Ste-
vilo zaposlenih v Indtitutu JoZef Stefan poveéalo za 60, In&titutu za
prenosno tehniko 15, Indtitutu za ekonomsko in vakuumsko
tehniko 13 itd.

— zaradi Siritve kapacitet $ol in VVZ, Zdravstvenega doma in
ostalih negospodarskih dejavnosti.

2. Osebni dohodki

Povpre&ni nominaini osebni dohodki so v negospodarskih
dejavnostih porasli za 117,3% in dosegli absolutni znesek
5.914,22din

@ 1976 D 1977 Indeks

Povpre&ni OD 5.040,25 5.914,22 1173

Realni osebni dohodki so porasli za 2,5 % in precej zaostajajo
za doseZenim porastom v gospodarstvu, kjer je dosezena
rast 7,5%. ;

3. Finanéni rezultat in njegova delitev

Analiza finanénih rezultatov narejena na osnovi vzorca 12 ne-
gospodarskih organizacij daje naslednjo sliko:

Celotni Druzbeni Cisti
Indeksi rasti prihodek proizvod dohodek
—XW77
——— 133,9 1294 129,3
—XIV76
Bruto OD Skladi
127 1 139,7

\
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Podatki o gibanju posameznih elementov celotnega prihodka
kaZejo, da so vse doseZene stopnje rasti vije od istih v gospodar-
stvu.

V rasti posameznih elementov celotnega dohodka so prisotna
ugodna gibanja:

— rast Cistega dohodka je presegla rast mase osebnih dohod-
kov, s ¢emer je bila omogocena hitrej8a rast skladov,

— razmerje delitve istega dohodka na osebno in skupno po-
rabo ter za Siritev materialne osnove dela in sredstev rezerv se je
popravilo v prid zadnijih, tako je bilo v 1976. letu namenjenega 981
odstotkov gistega dohodka za osebno in skupno poraboin 9 za 8i-
ritev materialne osnove dela in sredstvarezerv, v 1977, letu pa je
bilo razmerje 90:10.

Od analiziranih negospodarskih organizacij ni imela izgube no-
bena delovna organizacija. '

ZAKLJUCEK
V preteklem letu je prilo zaradi rasti domaéega povprasevanja
in sistemskih ukrepov do precejénje oZivitve gospodarske pa tudi
negospodarske dejavnosti, saj belezimo zelo visoke stopnje rasti

skoraj na vseh podrogjih. Gospodarska gibanja, znagilna za Slo-
venijo, so prisotna tudi na viskem podrogju, le da so vse doseZene
stopnje rasti visje od slovenskih.

Indeksi rasti 77/76

Vié-Rudnik SRS

Dosezeno DoseZeno

1977 1977

— indeks rasti proizvodnje 109,3 107,8
— indeks povpr. st. zaposlenih 103,8 103

— izvoz (nominalno) 129,6 103,7

— uvoz (nominalno) 148,7 126,8

— neto osebni dohodki 121 1191

— realni neto OD 105,6 103,9

Najbolj neugodna gibanja so v ob&ini na podrocju uvoza, kjer se
gospodarske organizacije $e niso vklju¢ile v zaértane smernice iz
programa druzbenoekonomskega razvoja ob¢ine, prav tako pa se
osebni dohodki zaposlenih $e vedno gibljejo v premajhni odvisno-
sti od doseZenih rezultatov dela in povzro&ajo prenizko rast sred-
stev za Siritev materialne osnove dela.

Indeksi rasti
Vié-Rudnik
plan doseZeno
— druZbeni proizvod 104,5 108,6
— koliginski obseg 104,3 109,3
— popre¢no Steyilo zaposlenih 102,1 103,8
— realna rast izvoza 119 118
— realna rast uvoza 109 130
— realni povpreéni OD 1 105,6

Dokonéana ocena uresni¢evanja programa druzbenoekonom-
skega razvoja kaZe, da so vse doseZene stopnje rasti vi§je od pla-
niranih, nekatere celo presegajo oceno, narejeno na podlagi de-
vetmesetnih rezultatov poslovanja in da je do najvegjega razko-
raka med planiranimi in dosezenimi rezuitati prislo na podro&ju
uvoza.

N
POROCILO O DELU POSTAJE
MILICE VIC V LETU 1977

Na postaji milice Ljubljana Vi¢-Rudnik se sistemizacija delovnih
mest tudi v letu 1977 ni bistveno spremenila. Skupaj z oddelkoma
je zasedenih 76 % delovnih mest.

Postaji milice primanjkuje predvsem vodij varnostnih okoliSev,
pri éemer mislimo predvsem strokovno izkusene miliénike. Pri se-
danji zasedbi delovnih mest imamo predvsem milade mili¢nike in
sicer nad 60 %, ki zaradi kratkega staZa v milici in nezadostnih Ziv-
lienjskih izkuSenj 3e ne izpolnjujejo pogojev za zasedbo tako
odgovornih delovnih mest. Ob koncu leta 1877 je prislo do bistve-
nih sprememb tudi pri vodilnih delavcih na sami postaji in obeh
oddelkih. Komandir postaje milice Vi¢ je od3el v pokoj, na nje-
govo mesto pa je bil imenovan drugi, na OM Rudnik pa je prej&nji
komandir od$el na drugo delovno mesto izven naSe ob¢ine. Nje-
govo mesto pa je zasedel drugi. Prav tako je prislo do zamenjave
komandirja OM Velike La3¢e, ker je dosedanji komandir bil pre-
mes&en v drugo enoto, njegovo mesto pa je zasedel eden od do-
sedanjih delavcev tega oddelka.

Od prej omenjenih zasedenih delovnih mest je 5 mili¢nikov na
rednem Solanju, medtem ko je 5 do 6 delavcev stalno ali obéasno
odsotnih, ker so odrejeni v pomoé drugim enotam milice v RSNZ,
kar odstotek zasedenosti obéasno zmanj$a tudi do 50%.

Poleg delavcev milice je na postaji in oddelkih sistemiziranih
7 civilnih delavk, to so 4 administrativhe delavke in 3 snaZilke.
Trenutno je nezasedeno delovno mesto administratorke na po-
staji milice Vi¢ in snaZilke na OM Rudnik.

Tudi &e bi vsa delovna mesta, ki so sistemizirana, bila zasede-
na, e vedno ne bi mogli u€inkovito opravljati sluzbe, ker so se
varnostne razmere v nekaj zadnjih letih spremenile. O&itno je po-
rastlo Stevilo prebivalcev, irijo se stanovanjska naselja, industrij-
ski objekti, cestni promet je predvsem v turistiéni sezoni Ze skoraj
nemogot itd. Vse to pa zahteva vse vecjo angaZiranost milice in
temu primerno tudi zadostno Stevilo delavcev. Logi¢no je, da so
morali delavci, ki so bili v sluzbi, opraviti vse delo in vse naloge,
tudi za tiste, ki manjkajo oz. jih sploh ni in za tiste, ki so trenutno
odsotni. Menimo, da bo v prihodnosti nujno sedanjo sistemizacijo
korigirati. Kljub temu ni bilo nikoli opaziti odpora do dela aliizmika-
nja delu, ne glede na to, ali so bili za opravijeno delo primerno na-
grajeni ali ne.

Stev. delavcev Opravljenih ur Kompenzir. ur  Neplaganih ur
julj  sept.  julij sept. julj  sept.  julj  sept.
36 41 4920 5397 783 504

V letu 1977 so delavci nasih enot napravili 5264 ur nadurnega
dela. Plaganih je bilo 2784 ur nadurnega dela, medtem ko 2480 ur
ni bilo platanih zaradi pomanjkanja finan&nih sredstev. Pov-
pre¢no mese&no je napravil vsak delavec po 9 ur nadurnega dela.

Opravljenih je bilo tudi 20.025 ur noéne sluzbe, povpre&no me-
seéno na posameznika 34 ur.

Ob nedeljah in praznikih je bilo opravijenih 8894 ur sluzbe, pov-
preéno mese&no na miliénika 15 ur.

Nadurno delo smo delno v letu 1977 kompenzirali s prostim
¢asom in sicer 12.900 ur, vendar vsega nadurnega dela ni bilo
mogoc¢e kompenzirati zaradi pomanjkanja miliénikov 0z. nezase-
denih delovnih mest.

Posebnih pismenih pohval PM in miliénikov v letu 1977 ni bilo,
pat pa je bil denarno nagrajen en miliénik, za uspesno odkritje sto-
rilcev tatvin motornih vozil. Petnajst delavcev je za uspesno in
dolgoletno opravijanje dela prejelo nagrade v obliki roénih ur od
skups&ine obcine Ljubljana Vi¢-Rudnik.

Posamezni delavci so bili za posamezna uspesnadejanjaustno -
pohvaljeni ali nagrajeni v obliki variabilnega dela, kar je pri ostalih
zelo pozitivno vplivalo.




