INTERNA IZDAJA st. 10 oktober 1996

NAS GLAS izdajn druiba DROGA d.d. Glasilo urejuje uredniski odbor. Odgovorna in glavna
urednica Lilijjana Ivanck - Peéar. Fotografija Jadran Rusjan, karikature Lorella Antonac in Vito
Saruga. Tehniéna ureditev Dragica Mekis. Tisk tiskarna VeK Koper, v nakladi 1000 izvodov, Glasilo
dobijo élani kolektiva brezplaéno. Po mnenju Urada viade za informiranje st 4/3-12-1217/95-23/273,
z dne 17. 7. 1995, §teje NAS GLAS med proizvode, za katere se pladuje S % davka od prometa
proizvodov. TISKANO NA RECIKLIRANEM PAPIRJU,

DROGA

PORTOROZ

Izrazite svoje skrite misli. Morda so dalec¢ najboljSe od vseh.
Ray Gottlieb

V zadnjem ¢asu se vedno bolj poudarja, da so najpomembnejsi dejavnik uspeha podjetja prav zaposleni, njihova ustvarjal-
nost in inovativnost - lastnosti, ki ju ne premorejo niti tehnologija niti denar. Konkuren¢na prednost podjetja se bo vse bolj
kazala v odkrivanju “nezavednih” sposobnosti ljudi in v optimalnem izkori§¢anju ¢loveskih potencialov. V srediiéu pozor-
nosti bo razvijanje kreativnosti, kooperativnosti in samostojnosti; pripravljenosti sprejemati tveganja in deliti odgovornost
za skupno usodo. Delovno mesto ne bo pomenilo samo opravljanje svojega dela, temvec tudi izrazanje svojih vrednot,
sposobnosti in ustvarjalnosti.

Toda ob poudarjanju pomena individualnosti in posebnosti posameznika se bo istoc¢asno razvijala potreba po teamskem
delu. Ze dolgo nihée ne zmore delati vse sam, ¢eprav se véasih misli in verjame, da je to mozno. Razli¢nost znanj,
drugacnost pogledov in razmisljanj, enakost razlicnosti bo temeljni kamen vsakega uspesnega podjetja.

Urednica
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CELOVITO OBVLADOVANJE KAKOVOSTI

KAKOVOST V EVROPI - ZMAGUJMO SKUPAJ
EVROPSKI TEDEN KAKOVOSTI

Da bi se ljudje bolj jasno zavedali pomena kakovosti ter pom-

ena sistematicnih prizadevanj za izboljsanje kakovosti, bodo

tudi letos med 11. in 17. novembrom organizirane razne ak
tivnosti v okviru Evropskega tedna kakovosti.
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Na pobudo Slovenskega zdruzenja za kakovost se v Sloveniji

Ze drugo leto pridruZzujemo tem aktivnostim.

Slovensko zdruZenje za kakovost je bilo ustanovljeno z na-
menom, da spodbuja in razvija ideje o kakovosti, jih ures-
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nicuje v praksi ter prenasa v najsirSe druzbeno okolje.

Letosnji Evropski teden kakovosti bo potekal pod geslom:

“ KAKOYOST V EVROPI - ZMAGUJMO SKUPAJ ”

sledi evropskemu posterju, ki tako vizuelno poudarja sklad-
nost evropskih in slovenskih prizadevanj za dvig kakovosti.
V okviru tega tedna bo v PortoroZu 5. letna konferenca Sloven-
skega zdruzenja za kakovost, na katero so povabljeni ugled-
ni gostje iz Slovenije in iz tujine. Pokrovitelj konference je
DROGA d.d., nagovor ob otvoritvi pa bo imel generalni di-

rektor DROGE.
Letos zelijo pritegniti k sodelovanju tudi osnovne in srednje

Sole, kar naj bi pokazalo, kako ucenci in dijaki pojmujejo

kakovost in odliénost.

V DROGI smo v okviru aktivnosti Evropskega tedna kako-
vosti v septembrski Stevilki glasila Nas glas izdali prilogo z
naslovom SPOZNAJMO SISTEM KAKOVOSTI, kar ste,
upam, tudi sami opazili. Prav tako upamo, da ste v njej nasli
nekaj koristnih podatkov o SIST ISO 9001 in sistemu kako-

vosti v DROGI.
Ce bi radi Se kaj izvedeli o SIST ISO 9001 in sistemu kakov-

osti, lahko o tem vprasate svojega nadrejenega.

V navedeni prilogi je bila objavljena tudi Politika kakovosti,
s katero morajo biti seznanjeni vsi zaposleni. V naslednji
fazi jo bomo obesili tudi na oglasne deske v DROGI, da bi
tako izboljsali seznanjenost delavcev s Politiko kakovosti.

Damjana POBERAJ

In Se novost:
Zelimo, da bi naSi zaposleni ¢imvec vedeli o sistemu kakov-

osti v DROGI in s tem pripomogli k uspesnemu delovanju

ter k spremembam zastavljenega sistema.
Zato v tej Stevilki pricenjamo objavljati nagradno vprasanje

na temo kakovosti.

NAGRADNO VPRASANJE

V katerem osnovnem dokumentu je opre-
deljen sistem kakovosti DROGE d.d.?

Qdgovore posiljajte na naslov Damjana Poberaj:
Sluzba za kakovost ali oddajte v rdece skrinjice ob oglas-

nih deskah do vsakega 10. v mesecu.

Program za obeleZitev letodnjega Evropskega tedna kakovosti
v Sloveniji pripravlja Slovensko zdruzenje za kakovost (SZK),
ki bo tudi letos aktivno in organizirano spremljalo pripravo

in izvedbo,
Podobno kot lani so tudi letos pripravili slovenski poster, ki

Komisija bo odgovore pregledala in izZrebala nagra-
jenca. Nagrada: izdelki DROGE PortoroZ v vrednos-

ti 2000 SIT.
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ZA PRAVILNO DELO IN UVAJANJE SPREMEMB JE NAJBOLJ
POMEMBNO IZOBRAZEVANJE IN USPOSABLJANJE

ZGODILO SE JE V SEPTEMBRU IN OKTOBRU

V PC ZLATO POLIJE so se vsi delavci udelezili kratkega internega
izobraZevanja o pomembnosti higiene v Zivilski proizvodnji. Na
praktiénih primerih so si ogledali, kako lahko kontroliramo ¢istost
delovnih povrsin in rok.

Hkrati smo se pogovarjali o sistemu kakovosti v DROGI in vlogi
posameznika pri delovanju postavljenih pravil v njem.

Pod vodstvom inZenirja za varstvo pri delu so izvedli prakti¢no
vajo iz gaSenja. Upajmo, da znanje o gafenju ne bo nikoli potrebno
uporabiti, a nikoli se ne ve...

TR

Zaposleni v sluzbi za kakovost so se udeleZili Senzoricéne delavnice,
ki je bila organizirana v DROGI, izvajali sta jo strokovnjakinji iz
Biotehniske fakultete. Izpolnjevali in dopolnjevali so znanje o nasih
izdelkih, ki so ga pridobili na lanskem seminarju. Pri doloéanju
senzoriénih lastnosti izdelkov brez treninga ne gre - le vaja dela
maojstra.

* % %

Vodje proizvodnje in vodje izmen so obiskovali tridnevno delavni-
co Trening za vecjo uéinkovitost vodij v proizvodnji v organizaciji
Centra za tehnolosko usposabljanje.

% % %

Dan kakovosti - je priredil BVQI Slovenija, udeleZila pa sta se ga
generalni direktor in vodja Sluzbe za kakovost. Predstavili so raz-
voj in novosti pri zagotavljanju kakovosti v svetu in pri nas ter iz-
kusnje z uvajanjem vseh teh v prakso. Seminar je vodil odgovorni
direktor za uvedbo ISO 9000 v korporaciji IBM po vsem svetu, g,
Small.
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BERLIN

Nekateri nasi strokovnjaki tudi aktivno sodelujejo na simpozijih:
Natasa Gladovic je predstavila svoje strokovno delo na mednarod-
nem simpoziju z naslovom Nova spoznanja v kromatografiji v
Opatiji.

OBVESTILO

Med 28. in 30. oktobrom 1996 bo skupina presojeval-
cey iz certifikacijske hiSe Bureau Veritas Quality Inter-
national - Slovenija izvedla CERTIFIKACIJSKO
PRESOJO SISTEMA KAKOVOSTI v skladu s stand-
ardom ISO 9001 v stabnih in skupnih sluzbah ter v PC
Zlato polje in PC Zacimba.

Predstavnica vodstva za kakovost
MARUSKA LENARCIC

* % %

40. kongres Evropske organizacije za kakovost (E0Q)

Evropska organizacija za kakovost, katere ¢lan je tudi Slovensko
zdruzZenje za kakovost, organizira vsako leto kongres. Letosnji, ki
sem se ga udelezila, je bil v impozantnem kongresnem centru v
Berlinu. Potekal je pod naslovom Vodenje kakovosti - gonilna sila
za novosti v obliki plenarnih zasedanj, kjer so v posameznih sekci-
jah nastopili znani strokovnjaki s podro¢ja
obvladovanja kakovosti iz Evrope, Japonske
in Amerike. Najpogosteje obravnavane teme
so0 bile: kako do poslovne odliénosti, prehod
iz sistema ISO 9000 v celovito obvladovanje
kakovosti (TQM), model evropske nagrade za
kakovost,

Vsi udelezenci so si bili edini, da je temelj, na
katerem graditi naprej, model sistema po za-
htevah ISO 9001. Najpomembnejso vlogo za
uspeh sistema ima vodenje in usmerjanje stal-
nih sprememb. Le-teh pa ni brez izobraZevanja
in usposabljanja vsakega posameznika v pod-
jetju.

Kongresu, ki se ga je skupaj udelezilo preko
tiso¢ strokovnjakov, je prisostvovalo 13 Slo-
vencey. Miro Germ iz Hermes Softlab-a je tudi
aktivno prispeval h kakovosti kongresa s svo-
jim zelo odmevnim referatom.

Maruska LENARCIC

Kongresni in sejemski center v Berlinu
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" PREDSTAVLJAMO VAM

LOGISTIKA

Nikar ne poskus$ajte v slovarju tujk poiskati prevod za besedo logistika... nad prevodom te tujke boste
namre¢ preseneceni! Ljubi bog, porecete, le kaj delajo tam, v tej logistiki? Mar res premetavajo matem-
atiéne simbole, filozofirajo o logi¢nih operacijah, celo nekih ¢et? Ni¢ od vsega tega. V NASEM GLASU
vam Zelimo predstaviti LOGISTIKO v DROGI Portoroz.

Vodja LOGISTIKE je Brane Knep. Obiskali smo ga na
delovnem mestu, v Seci. Poklepetala sva takole :

Za vodjo LOGISTIKE si priSel pred nekaj leti in sicer ne v
popolnoma novo okolje, saj si to delo opravljal Ze enkrat
prej? Katere cilje si si zastavil v svoji sluzbi?

Nasi vozniki: Anton, Sretko, Dino, Aldo, Boris in Ivan - prvi sodelavec voznikov

Okolje res ni novo. Kot povsod pa se je tudi tu marsikaj spre-
menilo. Nasi kupci hvalijo naso kvalitetno dostavo izdelkov in
dobro ime Zelimo obdrzZati. Potrebujemo le primerno skladis-
¢e in nekaj novih vozil. S temi sredstvi pa moramo racionalno
poslovati. Zelim pa vpeljati ¢imveé tiste tehnologije, ki
omogoca hitrejsi pretok blaga in upoSteva humanizacijo dela.

Kateri cilji so Ze realizirani in kateri niso, pa zakaj?

Nova transportna vozila so prilagojena nasim potrebam, v
Ljubljani smo se preselili v nove skladi¢ne prostore, s fanti iz
AOP smo izdelali nov program skladi$¢ne evidence in s po-
mocjo racunalnika hitreje obvladujemo odpremo izdelkov.
Centralno skladisce pa je tisti oreh, ki ga e moramo streti.

Pri realizaciji ciljev so bile ovire znotraj ali zunaj DROGE?

Za ovire je mojstrica Brigita Bukovec. Za dobro sodelovanje
pa bi se rad na tem mestu zahvalil sodelavcem in upravi za
zaupanje, da smo zastavljene naloge uresnicili. Kaj pa so zu-
nanje ovire? Je to teren, na katerem stoji PC Zacimba, ali

okolje, v katerem je postavljen? Zaradi okolja in terena nam
je padlo v vodo kar nekaj idejnih osnutkov za ureditev central-
nega skladidca.

Nasi sodelavei iz skladiséa v Liubljani (fotografija je, kot vidite po napisu
DROGA, arhivska)

V LOGISTIKI so zaposlene tudi gospe: Zdenka Blazevic,
Soka Gregorovi¢ in Marija Sinkovec, (slednja v skladiséu v
Ljubljani), opravljajo administrativna dela, vse od osebnih
dohodkov, racunov in druge skladiscne evidence. Marjana
Goljuf opravlja dela neposredno v skladis¢u gotovih izdelk-
ov, je skladiséna evidenticarka, medtem ko Vilma Benéic
opravlja dela, ki jim recemo usklajevanje blagovnih tokov.

Transport je seStevek vseh kamionov, ki prevazajo vse
potrebne surovine za proizvodnjo in odvazajo, dan za dnem,
gotove izdelke kupcem po celi Sloveniji. Vodja transporta je
Rajko Magazin. Za NAS GLAS smo ga povprasali o voznem
parku, nasih Soferjih, in najpogostejsih tezavah pri delu?

Lastni vozni park zadostuje potrebam DROGE za osnovne
funkcije prevoza blaga do nasega kupca. V primeru poveéanih
potreb pa vkljuéimo v prevoz DROGINIH izdelkov samosto-
jne prevoznike. Res pa je, da prostorska stiska skladis¢a gotovih
izdelkov vpliva na veéje Stevilo prevozov.

Yozniki imajo zakonsko dolocene ure vozenj. Na daljSe rela-

(nadaljevanje na strani 5)
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PREDSTAVLJAMO VAM

(nadaljevanje s strani 4)

Marjana in sodelavei v skladiSéu gotovih izdelkov v Zaéimbi - levo spodaj
wodja, Mirjan Fajt

cije (Ceprav je Slovenija majhna dezela) morata véasih tudi po
dva Soferja. Slednje ni le zaradi zakona, paé¢ pa zaradi varo-
vanja zdravja Soferjev, ki so tako in drugace zdravstveno in
zivljenjsko med najbolj ogrozenimi delavci v DROGI. Vozniki
prevazajo blago, pa tudi nadzorujejo razkladanje in pri man-
jSih kupcih tudi sami razkladajo, kar je gotovo dodatna obre-
menitey.

Usklajevalec blagovnih tokov, Ivan Benci¢, pa je odloéno
povedal: Najvecji problem v LOGISTIKI je centalno skladi-
$ce, ki ga - resnici na ljubo - nimamo! Problem lahko pona-
zorim takole: v ponedeljek zjutraj prejmemo narocila nasega
potnika z Obale za dostavo nasih izdelkov dvema velikima
odjemalcema JESTVINI IN DEGROJU. Kupea sta blizu,
blago pri¢akujeta isti dan, JESTVINA sprejema blago le do
13. ure - mi pa moramo blago “nabrati” iz ARGA in iz
Portoroza in treba je nekaj ur, da je blago zbrano, da lahko
Sofer odpelje! Cudezno formulo moras imeti, da ti vse to uspe
v enem dopoldnevu!

In kdaj bomo, po tvojem mnenju, dobili novo skladis¢e?

f‘Cez pet let. Ce bo to prej, bo zelo dobro,”je pribil Ivan
Bencic.

Vodja skladiS¢a gotovih izdelkov Mirjan Fajt je bil zelo za-
seden, ko sem ga hotela karkoli vprasati. “Nikoli v torek,” je
pribil,”jutri zjutraj bo nekaj ¢asa, veliko je povedati.”

Jutri zjutraj moram oddati gradivo za NAS GLAS, Ze véeraj
bi ga morala, sicer me bo urednica lin¢ala ... si mislim.

V skladiscu gotovih izdelkov je promet “najhitrejsi”. Kami-
oni privazajo in odvaZajo. Vsak dan. Za ta promet skrbijo

skladidéniki: v ZACIMBI Josko Krapez, Zoran Pocrnja,
Josko Batista, Marjan Blasko, Milo§ Mar¢ic.

V Ljubljani je vodja skladiS¢a gotovih izdelkov Mile Smiljic.
Tudi to, ljubljansko skladis¢e organizacijsko spada pod skup-
no skladisce in v LOGISTIKO. Zanimivo je, da imajo PC,
razen ZACIMBE, skladii¢a gotovih izdelkov pod svojim
okriljem, organizacijo.

Soferji so dusa LOGISTIKE,. V Seéi, torej v skladiScu gotovih
izdelkov ob PC ZACIMBI, so vozniki: Aldo Grlj, Antun
Horvat, Ivan Kojnok, Boris Leban, Mirko Lovreéi¢, Gino
Marsi¢, Janez Mole, DuSan Pangerc, Josip Perci¢, Sretko
Tintor, Vojko Sesko. V PC GOSADU, torej iz GOSADA v
Seco in obratno prevaza polne kamione Jozef Perc, iz PC
ZLATEGA POLJA pa vozita dva Valencicéa, Bogdan in
Vojko.

Na Ljubljanskem pa DROGINA kamiona prevazata Velimir
Vladi¢ in Anton Stupnik.

Vilicaristi so v ZACIMBI Stjepan Ciceli, Marjan Gorela,
Joze Makovec, Sead Mulali¢, Franko Sau, Rasim Vili¢, Pe-
ter Curi€. V ljubljanskem skladis¢éu pa vilicarja upravlja Pa-
jko Risti¢.

SkladiS¢na manipulacija, torej nakladanje in razkladanje tovo-
ra je delo, ki bi ga najraje ne bilo, a kaj ko je tako zelo pomem-
bno. Brez tega ni zagona v proizvodnji, ni odhoda izdelkov
na kupéevo mizo. V ljubljanskem skladisc¢u so ti vrli fantje
Rado Hladnik, Branislav Isteni¢, Srecko Kasteli¢. V Seéi pa
sta to Gianfranco Calcina in Alan Horvat. Povedati mora-
mo, da so pravzaprav tudi vilicaristi skladis¢ni manipulanti,
pac po potrebi delajo ena ali druga dela.

Cilji in potrebe pri delu zahtevajo, da si vsi fantje v skladis-
¢u pridobijo tudi znanje za upravljanje z vilicarjem.

Dragi bralci! Cilj tega pisanja je, da vam nekoliko poblize
prikazemo delo v LOGISTIKI. To je bolj preblisk, kot pred-
stavitey celotne dejavnosti tega dela DROGE Portoroz. Vemo,
da je veliko ostalo med vrsticami in pomanjkljivo brez sporogil
tudi vseh ostalih delavcev v LOGISTIKI. Gotovo pa bomo o
LOGISTIKI in drugih skladiscih se pisali, saj ostajajo temelj
v poslovnem ciklusu vsake druzbe, tudi DROGE.

Dragica MEKIS

DROGA

PORTOROZ
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 DOGODKI

Y GOSPODARSTYU, KJER JE EDINA ZARES
ZANESLIJIVA STVAR NEGOTOVOST, JE EN SAM VIR
TRAJNE KONKURENCNE PREDNOSTI - ZNANJE.

J. NONAKA

V letosnjem letu smo zakljuéili obsezno delo, dokumen-
tirano v StrateSkem poslovnem naértu (SPN) DROGA
d.d.. StrateSki poslovni naért je postal temeljni dokument,
s katerim si DROGA naértuje svojo poslovno prihodnost.
Med temeljne cilje strateSkega naértovanja smo zapisali
opredelitev tehnologkih, trznih in poslovnih usmeritev do
leta 2000, opredelitev kriterijev za poveéanje poslovne
uspesnosti, opredelitev globalnih menedZerskih sprememb
na podroé¢ju organizacije in poslovnih funkcij ter vz-
postavitev nove poslovne kulture podjetja. Ta bo temeljila
na podjetniski iniciativnosti in veéji odgovornosti za
poslovne rezultate podjetja. DROGA si je tako zastavila
jasno vizijo, kaj ho€e dose¢i v prihodnosti, kako bo to ure-
sni¢ila in kdo bo odgovoren za doseganje postavljenih
ciljev.

Kot pomemben del poslovne kulture, opredeljene v
StrateSkem poslovnem naértu, smo opredelili tudi Strate-
gijo ravnanja s ¢loveskimi viri, kajti konkurenéna pred-
nost DROGE je vse bolj odvisna od uspesne in u¢inkovite
podjetniske mobilizacije poslovnih sposobnosti in znanja
zaposlenih. Z uvajanjem nove poslovne kulture bomo za-
posleni naravnani k podjetniski iniciativnosti, timskemu
delu in projektnemu vodenju, poslediéno pa se bo sprem-
injal tudi stil vodenja v DROGI. Nagrajevanje kadrov oz.
sistem pla¢ bomo povezali z razvojno strategijo DROGE,
tradicionalni sistem pla¢ pa bomo zamenjali s plaéilom
po znanju, z napredovanjem po kariernih pasovih, s tim-
skim delom in poslovno uspe$nostjo (npr. sistem nagra-
jevanja za uspesno izpolnjevanje strateskih ciljev podjet-
ja). V DROGI zagotovo nismo izkoristili vseh kadrovskih
potencialov zaposlenih, zato bo temeljna naloga bodoée-
ga ravnanja s ¢loveskimi viri vecji izkoristek podjetniskih
sposobnosti zaposlenih in njihov razvoj (tako imenovani
razvoj kadrov).

Spremenjeni poslovni in delovni procesi bodo zahtevali
nova znanja, sposobnosti in spretnosti vseh zaposlenih,
pogosto pa tudi drugacen odnos do dela, kar bomo lahko
zagotovili le z vnaprejSnjo pripravo in prilagajanjem vseh
zaposlenih novim delovnim zahtevam.Navedeno pa bomo
lahko uresniéili le z organiziranim, dolgoroénim in sistema-
ticnim strokovnim, delovnim in osebnostnim razvojem
vseh zaposlenih.

S tokratnim prispevkom najavljamo serijo ¢lankov, s kater-
imi bomo poskusali nazorno predstaviti najpomembnejSe
smernice in elemente obseZnega projekta Upravljanje s ¢love-
Skimi viri oz. Sistem razvoja kadrov v DROGI Portoroz.

Lili PECAR - IVANEK

PRISLI - ODSLI
od 1. 9. 1996 do 30. 9. 1996

PRISLI:

CALCINA Gianfranco - skladiiéni delavec - dolocen ¢as
HORVAT Alan - skladis¢ni delavec - dolocen cas
PRELOZNIK Urska - pripravnica-kem. tehnik - dolocen ¢as
PANGOS Karmen - pospesevalec II. - nedolocen cas

ODSLI:

UKOVIC Alen - pripravnik iz PC ZACIMBA - potek
delovnega razmerja za dolocen ¢&as,

ZUDIC Danjel - skladiséni delavec iz PC ARGO - potek
delovnega razmerja za doloc¢en ¢as.

KERS RUDOLF

iz PC ZLATO POLJE - Odkupna postaja SREDISCE OB
DRAVI se je y DROGI zaposlil 4. maja 1978. V septembru se
je moral zaradi zdravstvenih tezav upokojiti. ZELIMO MU
PREDVSEM OBILO ZDRAVIJA.

30. 9. 1996 je bilo v DROGI zaposlenih 714 delavcev, od tega 334 moskih
in 380 Zensk. V delovnem razmerju za nedolocen ¢as je zaposlenih 608, v
delovnem razmerju za dolo¢en ¢as pa 106 delavcey (vedje Stevilo delaycey
za dolo&en ¢as smo zaposlili v PC GOSAD zaradi sezonskega dela).

V DROGI Hrvatska je bilo v septembru zaposlenih 17 delavcey, od tega 1
za dolocen ¢as.

Razlogi, zaradi katerih je v tem mesecu delavcem prenehalo delovno raz-
merje, so bili naslednji:

- potek delovnega razmerja za doloéen ¢as,

- invalidska upokojitev.

KADROVSKA SLUZBA
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GOSAD

SE DOLGO ZELIMO DELATI SKUPAJ

V tem ¢lanku Zelimo predstaviti zaposlene v PC GOSAD
Srediice ob Dravi. Zelo malo ali skoraj ni¢ se ne ve o prid-
nih delavkah v proizvodnji. Velike zaposlenih v DROGI,
predvsem mladih delavcev ve le, da se pri nas vlaga zele-
njava, kdo so tisti, ki to delajo, pa se ne ve. Sedaj, ko je
sezona predelave vrtnin zakljuéena, jih lahko tudi predstavi-

mo, jih povprasamo, kako je bilo pred-
vsem v tej sezoni, ko je veé avtoma-
tiziranega dela, vec tekocih trakov, vec
strojev.

Vse zaposlene v proizvodnji so hotele
pobegniti, ko sva s sodelavcem prisla
med deloynim éasom mednje s foto-
aparatom. Kar obracale so se pro¢,
zato je tudi ta ¢lanek napisan na pod-
lagi razgovora brez vnaprej priprav-
lienih vprasanj. Pogovor je kar stekel,
zaposlene so pohvalile avtomatizaci-
jo, lazje jim je, vendar so prevec
vprezene v zelo hiter tempo dela, ki
traja celih 8 ur. To je zelo naporno,
saj ne smejo popustiti niti za hip, ker
jih stroj preganja. Véasih je bilo lepse
- delo je bilo roéno, lahko so naredile
vsaj malo premora. Tega sedaj ni vec.

Dva utrinka pri delu v PC Gosad

NAS GILAS -
PISANJE ZA BRANJE!

Ko si med njimi, ti ni nikoli dolgéas, so prijazne, rade pris-
luhnejo, sreéujejo pa se z vsemi problemi, ker so vse matere
se Soloobveznih otrok. Velikokrat jih pri delu razjezijo moski
- vilicaristi, ker radi pobegnejo, in ko jih najbolj potrebujes,
jih ni, kot da se pogreznejo v tla.

Pojamrale so tudi zaradi prenizkih
osebnih dohodkov, ker so zivljenjski
stroski iz dneva v dan vecji, sedaj jih
pa Se skrbi, kaj bo s kréenjem kolek-
tivne pogodbe, ¢e se bodo ukinili mno-
gi dodatki. Povedale so §e, da bi lahko
dobili se kak$no nagrado ob koncu
leta, ko se bo videlo, kako smo poslova-
li.

V glavnem so to zelo skromne delavke,
ki so prisle v DROGO $e zelo mlade
in jim je bila to prva zaposlitev. Sedaj
so Ze srednjih let in skoraj vse imajo
srednjeSolske ali osnovnosolske otro-
ke, nekaj pa je tudi babic.

Pogovor je nanesel tudi na izlete, ki
so dobro organizirani in poceni. To je

lepo, le véasih jim primanjkuje volje, da bi se jim pridruzile
Se ostale. Kar nekaj predlogov je bilo. Tudi o pikniku po
zakljucku sezone smo se pogovarjale.

Vse so bile zgovorne, malo so “pojamrale” kot vsi, ki dela-
mo, in si zaZelele, da bi bile $e dolgo skupaj, da bi bilo dovolj
dela in s tem tudi zasluzZka.

Danica KRAINC
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ZAMRZNJENA ZIVILA - NOVOST DROGINE PONUDBE

Ko se je ¢clovek prenehal ukvarjati samo z lovom, nabiranjem sadeZev in poljedeljstvom in je zacel Ziveti
na gradiScih in kasneje v mestih, je ta nov nacin Zivljenja narekoval razne spremembe, med drugim tudi
spremembe prehrambenih navad. Zaloge hrane in trgovanje z njimi je omogo¢ilo, da so obrtniki, uradni-
ki in drugi mescéani lahko stalno ziveli v mestih. Nedvomno je bila rast velikih mest eden od vzrokov, ki
so vzpodbujali znanost, da je iskala nove in nove oblike varnega, zdravega shranjevanja zivil. Od prepro-
stega suSenja do liofiliziranja, od instantiranja pa do ohlajevanja in globokega zmrzovanja - vsi ti postop-
ki so v sluzbi danasnjega ¢loveka, ki, zlasti v velikih mestih, trpi zaradi kroni¢nega pomanjkanja Casa.
Razen tega: si lahko predstavljate, koliko vlakov in kamionov bi bilo potrebnih, da bi dva-, tri- ali ve¢mil-
ijjonsko mesto dnevno oskrbeli s svezo solato in sociviem? Hladilnice in zmrzovalne komore so tiste, ki
prebivalcem velikih mest zagotavljajo zdravju neskodljive zaloge hrane in jim omogocajo pripravo obro-
kov, ki so tako okusni kot tisti, pripravljeni iz svezih sestavin.

Tudi DROGA je zamrznjena Zivila vkljucila v svoj asorti-  nik pa zadovoljen s to dodatno moznostjo izbire. Malo
man. To skupino izdelkov je prevzel oddelek posebne proda-  preuranjeno bi bilo napovedati nadaljnjo prodajo na osnovi

je. Ker mnogi bolj malo ali celo ni¢ ne vedo o'tem progra-  dosedanjih (zadovoljivih) rezultatov, saj je stvar sele dobro
mu, smo prosili g. Marjana FiSerja, naj nam ga na kratko stekla; Ze to je lep uspeh,

opise. .'";-:- S ARz pomislimo, da je kon-
Eden od vzrokov, da smo uresnic¢ili zamisel o prodaji zmrz- . % “ ' kurenca moé¢na in izku-
njenih Zivil, je bila vsekakor Zelja, da bi bile nase zmrzovalne §ena, predvsem pa pov-
skrinje in omare kar najbolj izkori$¢ene tudi po koncu polet- sod prisotna. Kljub temu
ja oziroma po koncu glep:*n; sezone slad_oleda_.-_Tako SO je, dolgorocéno gledano,
vzdrzevanje, poraba energije in drugi stros§ki manjsi, potros- prodaja te vrste Zivil per-
spektivna. Posega nam-
re¢ na tisto podrocje pre-
hrane in shranjevanja
hrane, ki danasnjemu
zaposlenemu ¢loveku
pomeni velik prihranek
¢asa. Moznosti okuzbe
prakti¢no ni, saj se je
potrodnik zelo hitro naucil pravilno ravnati z zmrznjenimi
Zivili, da o strogi zakonodaji, ki ureja to podrocje, niti ne
govorimo.

Distribucija poteka kot pri sladoledih: nasi hladilni kamioni
razvaZajo blago po predhodno dogovorjeni dinamiki, lahko
pa tudi na izrecno Zeljo trgovine, kadar izdelkov zmanjka
pred predvidenim datumom. Trenutno nas oskrbujejo trije
proizvajalci: SURGELA (zelenjava), FRIGOMAR (dobrote
iz Pozejdonovega kraljestva) in KRUH-PECIVO Maribor
(cmoki, krompirjevi svaljki, Struklji in druge mocnate jedi
po receptu nasih babic - pravo razkosje okusov). Resno raz-
miSljamo, da bi izbiro obogatili §e z izdelki nizozemskega
FRYDOR:a in $vicarskega NESTLE-ja; ali nam bo to tudi
uspelo, pa je precej odvisno od pogovorov v bliZnji prihod-
nosti.

Zmrznjena Zivila slovenski potrosnik Ze pozna, zato pred-
hodno testiranje trga ni bilo potrebno. Kako in kaj bo z ogla-
Sevanjem, kako bomo planirali in podobno, pa bomo videli
kasneje, saj je, kot smo ze rekli, prodaja teh izdelkov Sele na
samem zacetku.

Sonja POZAR




NAS GLAS st. 10 - oktober 1996

NASI OBRAZI

IGOR

SALKOVIC

Mladenic, kot bi vceraj prisel iz Holywooda. Visje, Sportne postave, svetlih las, velikih rjavih oéi, in prijet-
nega nasmeha. Pogovarja se z nasmehom, stavke pa pove z vsemi sestavnimi deli, bi rekli slavisti. Z glavo in
repom. Strpno spremlja, kaj bos vprasal. Odgovor ima hitro pripravljen. Leta 1989 se je prijavil za delo v
DROGI, v skladi$¢u soli, na 50 kg programu...

Prej je bil zaposlen v TOMOSU. Solo je
namrec, kot mnogi mladi, hitro obesil
na klin in se zaposlil. Na tekocem traku
mu ni bilo ravno viec, a delo je le bilo
in placilo tudi. Takrat je zivel v Luciji
blizu DROGE, torej skladisca soli. Za-
nimivo podjetje ga je pritegnilo in javil
S€ je na razpis...

Prvi obisk v DROGI je opravil v
kadrovski sluzbi, pri gospe Kostomaj.
Takoj prvega dne mu je ocitala: tako
mlad fant, pa ne hodi v nobeno Sola?
Ceprav delas, se moras vpisati v kaksno
Solo ... Slednje ga je sprejelo in sprem-
lialo pri delu v DROGI.

Leto dni je delal na pakiranju 50 kg soli.
Po prenovi pakirnice in prihodu susiln-
ice je zacel z deli strojnika. Izredno po-
hvali sodelovanje in veliko znanja, ki mu
ga je nesebicno podajal g. Damir
Cendak. Leta 1994 je ob delu uspesno
dokoncal drugi in tretji letnik srednje
kovinarske Sole. In ravno zaradi tega
uspeha smo ga Zeleli predstaviti bralcem
NG.

Delo in ucenje, teorija in praksa,
odrekanje prenekateremu ljubiteljskemu
interesu, saj ¢e hodis v §olo ob delu, res
ni ¢asa za vse. Radovedna sem, kaj bo
odgovoril.

“Toéno tako je. Hudo je, dokler ne spoz-
nas, da se je treba odrekati, potem neka-
ko gre. Delo in Sola, Sola in delo, vse

drugo mora$§ odriniti nekam stran, za
druge case.”

V skladi§¢u soli delajo pozimi tudi po
tri izmene. Sodelavci so imeli posluh za
njegovo redno odsotnost v drugi izme-
ni, ceprav so véasih tudi kaj oporekali.
Sam jih razume, a je vendar véasih nepri-
jetno ... vsi smo pac ljudje, imamo po-
dobne interese, izobraZevanje ob delu

pa je organizirano samo popoldne.

Letos se je vpisal naprej, za strojnega
tehnika. Zima prihaja, tri delovne iz-
mene ...

Za izobrazevanje v poklicni $oli je Igor
imel pogodbo z DROGO, za naprej pa
se §e ne ve.

Upa, da bo posluh in interes za njegovo
nadaljnje usposabljanje.

Kaj pa po zakljuceni poklicni 3oli, ali se
je kdo v DROGI pogovoril s tabo, ti ¢es-
tital, ponudil drugo delo, drugo placo
...? Temu vprasanju je odgovor le nas-
meh. Torej, izobraZujemo, potlej pa ...
no, Igor se zaradi tega ne pritoZuje. Za-
dovoljen je z doseZenim uspehom in upa,
da bo tudi v prihodnje uspesno prido-
bival novo znanje.

VzdrZevanje je sicer za Igorja zanimivo
delo, njegove Zelje pa so konstrukcija
lastnega orodja, inovacije, izboljsave.
Slednje v DROGI resni¢no ostaja v
praznem kotu!

Igor sicer rad kolesari, e je kaj éasa. Le
kje, saj nimamo kolesarskih stez,
pripomnim. O, pravi, lepa turca je iz
Izole do Kopra, Vanganela...

Igor tudi rise. Za pokusino si oglejte
nekatere njegove karikature.

V imenu NG se Igorju najlepse zahva-
ljujem za pogovor in mu Zelim veliko
uspeha pri nadaljnjem solanju in seveda
pri delu.

Dragica MEKIS
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SEJMI SEJMI SEJMI
SEJEMSKI “ZIV-ZAV”

Na sejmu NARAVA-ZDRAVIE, ki je
potekal v Ljubljani zadnji teden v av-
gustu, je DROGA Portoroz predstavila
le tisti del proizvodov, ki izrazito sledi-
jotrendu zdrave prehrane. Predstavljeni
so bili izdelki iz skupine ZLATO
POLIJE.

Obiskovalci sejma so na DROGINEM
razstavnem prostoru lahko degustirali
ajdove jedi, koruzne in riZeve jedi,
pripravljene na S$tevilne nacine, z
raznovrstnimi omakami in zelenjavni-
mi prilogami. Kulinarik Matjaz je jedi
pripravljal na naraven in zdrav nacin, z
malo mascéobe in veliko zelenjave ter
tako sledil vsebini sejma.

JESENSKI
MEDNARODNI
ZAGREBSKI
VELESEJEM 96

Rekordno stevilo
razstaviljalcev

Jesenski mednarodni zagrebski velesejem
je najstarejsa prireditev Zagrebskega velese-
jma ter vodilni sejem na Hrvaskem in v tem
delu Evrope.

Leto3nji sejem je zbral kar 2657 razstav-
ljalcev iz 54 drZav, ki so na 142.000 m2
razstavne povrsine predstavljali svoje pro-
grame in proizvode, in tako prekoraéil vse
sejemske prireditve v preteklih petih letih.
Kot letodnja drZzava-partner je svoje gospo-
darske potenciale ter kulturne in etnograf-
ske znacilnosti prikazala Spanija.

Tudi letos se je DROGA Hrvaska na se'fmu
uspesno predstavila s svojim kakovostnim
asortimanom proizvodov. Organizirana je
bila degustacija kave in sadnih ¢ajev, po-
trosniki pa so bili prijetno preseneceni, saj
so dobili vzorce 5-gramske Zacinke. S temi
aktivnostmi smo pritegnili pozornost se-
danjih in potencialnih potrodnikov in poskr-
beli za razgibanost na “domaéem”
razstavnem prostoru,
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Obiskovalcem DROGINEGA razstavnega prostora so bili poleg jedi ponujeni tudi ropli in hladni cajni
napitki iz skupine 1001 CVET.

ZUNANJI SODEILAVCI

MATJAZ POZDEREC,

Kuharski mojster Matjaz Pozderec je
Ljubljanéan. V Ljubljani je obiskoval
gostinsko Solo, kasneje je ob delu
koncal §e poslovodsko Solo. Kot vajenec
in kasneje kot Sef kuhinje je delal v
znanih restavracijah in hotelih po vsej
Sloveniji, sedaj pa je sef kuhinje v pen-
zionu Zaplata v Tupaliéah pri Pred-

MALKIED

KUHARSKI MOJSTER

dvoru.

Marsikdo se kuharskega mojstra
Matjaza verjetno spominja Se iz éasov,
ko je v desetih oddajah na ljubljanski
televiziji kuhal z Avseniki, ali pa je pre-
bral Ze kakSen mojstroy recept po ¢as-
nikih in revijah.

Matjaz Pozderec je skupaj z drugimi
znanimi slovenskimi kuharji osvajal
kolajne na mednarodnih gastronom-
skih tekmovanjih. Zadnje mednarodno
priznanje je dobil marca letos v Salz-
burgu.

Matjaz zna svoje kulinari¢ne izdelke
tudi uspesno predstaviti, zato Ze vrsto
let sodeluje z DROGO PortoroZz na se-
jmih, predstavitvah in degustacijah.
Oplemenitil je vrsto slovenskih doma-
&ih jedi.

Plod tega sodelovanja je tudi knjiga re-
ceptov KUHINJA ZLATEGA POLIJA.

Majda VLACIC
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ZILATO POLJE

KUHINJA ZILATEGA POLJA

S posodobitvijo postrojenja za mlevske izdelke leta 1994, se je rizu, ki smo ga Ze od leta 1990 trzili pod
blagovno znamko ZLATO POLJE, pridruzila Se skupina mleyskih instant izdelkov: Polenta instant, Griz
instant, BE BE psenicni zdrob instant, Ajdovi Zganci instant in Koruzni Zganci instant.

Izdelke v novi liéni embalazi smo Zeleli predstaviti na prime-
ren le-njim svojstven nacin in obenem kupca pritegniti k
sodelovanju. Trzno komuniciranje smo priceli z barvnim
oglasom, ki predstavlja paleto izdelkov v novi embalaZi. V
letu 1995 smo v sodelovanju z Nedeljskim dnevnikom or-
ganizirali nagradno akcijo zbiranja pozabljenih receptov
nasih babic ter receptov ali zamisli za pripravo zdravega
dnevnega obroka hrane z uporabo DROGINIH instant
mlevskih izdelkov. Akcija je trajala tri tedne za vsak posamez-
ni izdelek:

POLENTA INSTANT - AJDOVI ZGANCI INSTANT - GRIZ INSTANT.

. g -
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Qdziv akcije je po kakovosti in koli¢ini presegel pricakovan-
ja. Prejeli smo vec kot 4000 receptov.

Ob spoznanju, da je paleta proizvodoy izredno zanimiva in
da je mozno iz njih pripraviti veliko zanimivih, dobrih jedi,
smo prisli do zamisli o knjigi receptov, ki bi potrosnika pouci-
la, kako najbolje in na ve¢ naéinov pripraviti DROGINE

izdelke. Ob sodelovanju kulinariénega mojstra Matjaza
Pozderca, ki je pripravljal jedi iz DROGINIH instant
mlevskih izdelkov na sejemskih prireditvah in drugih
DROGINIH prezentacijah Ze od pricetka trZzenja le-teh, smo
zamisel uresniéili.

Knjiga KUHINJA ZLATEGA POLJA je zbir 70 receptov
za pripravo ajdovih jedi, instant polente ter jedi iz pSeniénega
zdroba. Natiskana je v 3000 izvodih. Del naklade bomo po-
rabili za promocijo izdelkov, del pa prodali preko ARE d.o.o.,
revije Zdravje.

Prodajni rezultati, ki jim sledimo Ze od pricetka trZenja
mlevskih izdelkov, so solidni. KaZejo na po¢asno, toda zanes-
ljivo rast prodaje. Temu botrujejo lasnosti in prednosti izdelk-
ov, ki dejansko ustrezajo sloganu “NARAVNA, ZDRAVA
PREHRANA, HITRA ENOSTAVNA PRIPRAVA”", ki ga
uporabljamo v trznem komuniciranju. In nenazadnje, ajdove
jedi so del tradicije slovenske kuhinje, konkurenca na slov-
enskem trzi§¢u s podobnimi izdelki pa ni izrazita.

V bodoée bomo za to paleto proizvodoy §e intenzivirali trzno
komuniciranje. V ta namen smo odkupili starejSo uspesnico
kantavtorja Aleksandra Mezka “Ajda pa znova cveti”, ki jo
bomo uporabili v radijskih reklamah.

Majda VLACIC
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ZIATO POLJE

PALACINKE PO KRANJSKO
Potrebujemo:
Za palacinke:
25 dag (1 zavitek) ajdove moke instant
4dl mleka
2jajci
1 icepec soli
Za nadey:
16 dag domade Sunke
16 dag sira ementalca
8 dag Sampinjonov v slanici
peterilj, baziliko (po Zelji)
Za paniranje:
1 jajce
4 dag moke
8 dag drobtin

Priprava: 1z sestavin umesamo gladko zmes in specemo
palacinke. Zapecemo jih z obeh strani. Sunko narezemo na
rezine, enako tudi sir, sampinjone pa na liste. Na ohlajene
palacinke polozimo rezine $unke, sira, Sampinjone,
potresemo s sesekljanim petersiljem in baziliko. Zavijemo,
dunajsko paniramo in v vro¢i mascobi ocvremo.
Ponudimo s solato iz radica in toplega krompirja.

ZDROBOVI ZLICNIKI S SKUTO

Potrebujemo:
50 dag pretlacene skute
J #lic psenicnega zdroba instant
2 2lici moke
10 dag masla
1 jajea
2 dl kisle smetane
sol
drobtine
muskatni orecek

Priprava: Maslo in rumenjake penasto umesamo, dodamo
smetano, skuto, zdrob, muskatni oredéek, moko in dobro
premesamo.

Nazadnje rahlo umesamo trd sneg iz beljakov. V hladilniku
naj pociva 20 minut. Nato z Zlico oblikujemo Zliénike in jih
zakuhamo v slan krop. Zmerno naj vre 15 minut,

Damo jih v skledo in zabelimo s prepraZenimi drobtinami.

POLENTA Z GORGONZOLO

Potrebujemo:
30 dag polente instant
20 dag gorgonzole
& dag masla
sol
4 ilice ketchupa

Priprava: Polento zakuhamo v slano vrelo vodo. Ko se za-
¢ne gostiti, dodamo na kocke narezano gorgonzolo, ketch-
up in maslo. Vse dobro premeSamo in zvrnemo v pomaséen
pekac.

Zapegemo, Pustimo, da se malo ohladi, nato poljubno
narezemo.

Serviramo jo lahko poleg mesnih jedi, morskih specialitet
ali kot samostojno jed s svezo solato,

DOBER TEK!
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ZANIMIVOST

MARTIN KRPAN V PORTOROZU

DROGA Portoroz je botrovala sodobnemu Martinu Krpanu

Martin Krpan, tisti, ki je Dunaj resil
pred Brdavsom in uspesno tihotapil
sol ez mejo, ni bil samo mocan, kot
se za kmeta spodobi, pac pa tudi
premeten in pameten. Prav taksen
je moral biti tekmovalec, ki je hotel
zmagati na prvem tekmovanju za
slovenskega Martina Krpana.

Deset moz se je pomerilo Ze na po-
droc¢nih tekmovanjih, ki jih je organi-
zator projekta Bojan Vidmar, samos-
tojni podjetnik iz Ljubljane, pripravil
v Metliki, Trzicu, Kopru, Mariboru,
Novem mestu, Postojni, Bohinju,
Kranjski Gori in Portorozu, kjer je
bil v septembru na mestni plazi tudi
veliki finale.

Vse je bilo v stilu Martina Krpana.
Tekmovalci so sol prenasali v kilo-
gramskih zaklopnicah (Skatlah) s
stegnjenimi rokami pred seboj, nato
so sol tovorili s cizo in nenazadnje
je bilo potrebno 33 kg tezko kobili-
co, nalozeno z vre¢ami soli, prenes-
ti po doloceni poti.

Vsi tekmovalci so pokazali, da so
mocni, pravi Krpanovi nasledniki,
toda najmocnejsi med Slovenci, prvi
sodobni Martin Krpan, je bil Janez
Blazi¢, kmet iz Trebnjega.

DROGA Portoroz je bila sponzor
prireditve. Organizatorje je dobro
oskrbela s soljo; podarila jim je 300
kg soli, rinfuza in v kartonékih. Po-
leg soli pa je za nagrajence pripravi-
la nekaj daril z ostalimi DROGIN-
IMI proizvodi.

Majda VLACIC

SODOBNO, TODA KLJUB TEMU TEZKO!
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DOBRO JE VEDETI

JUBILANTI

FITOTERAPIJA

- ZDRAVILA ZA

ZDRAVJE

Prvi znani zapiski o zdravljenju s po-
mocjo zeliS¢ segajo Ze v stari vek. Na
glinenih plo&¢icah, popisanih s klino-
pisom, so Sumerci pred ve¢ kot 3000
leti pred nasSim Stetjem shranili
bogastvo svojih izkusenj s podrocja
zdravilstva.

Tako se zac¢enja uradna zgodovina fito-
terapije, dokazano pa je, da je ¢lovek
Ze davno prej uporabljal rastline tudi
za izganjanje bolezni, ne le za prehrano.
Od modreceyv starega Egipta, od ¢asov
skrivnostnih druidov in kitajsxih
zdravnikov pred 5000 leti, pa vse do
danasnjih uc¢enjakov ¢lovek ni prenehal
iskati poti do poznavanja rastlin, nji-
hovih skrivnosti in zdravilnih uéinkov.

Napredek znanosti in vrhunske tehno-
loske metode so v zadnjih ¢asih omogo-
¢ili odkrivanje ter analize Se neznanih
lastnosti rastlin ter njihovega delovan-
ja. Gre za tako imenovane aktivne prin-

cipe, katerih uéinkovitost so dokazale
Stevilne kliniéne Studije in raziskave.

Kemic¢na zdravila so v uporabi sele
pribliZno sto let in vsak dan znova od-
krivamo, da so sicer zelo ucinkovita,
njihovi stranski ucinki pa so lahko usod-
ni za ¢loveka. Po podatkih Mednarodne
zdravstvene organizacije so pribliZzno
60% vseh modernih bolezni zakrivila
kemicna zdravila. V nasprotju s temi
“zdravili za bolezen” pa fitoterapija
ponuja “zdravila za zdravje”, neagresiv-
na zdravila, uc¢inkovita v svojem
temeljitem zdravljenju vseh obolenj in

uspesna predvsem v preprecevanju
bolezni ter ohranjanju imunskega siste-
ma organizma.

Obicajno so ljudje uzivali zdravilne rast-
line v obliki poparkov in ¢ajev. Danes
fitoterapija pozna sodobnejSe nacine,
ki zagotavljajo izjemno ucinkovitost,
enostavno uporabo in popolno higijeno.
Gre za cele rastline ali pa njihove
posamezne dele (listi, cvetovi, korenine,

lubje), zmrznjene in nato zmlete v prah,
katerega proizvajalec-fitoterapevt pro-
daja v kapsulah, ki so brez okusa in jih
pogoltnete brez tekocine kjerkoli se pac
tisti hip nahajate.

Ta prasnata zdravila (ki nadomescajo
¢aje in so lahko poljubno koncen-
trirana) so delno rezultat nezaupanja
klasi¢ne medicine in znanosti, ki sta
uporabili vse vrhunske dosezke kemije,
agronomije in farmakologije, da sta
analizirali in ugotavljali uc¢inkovitost
aktivnih principov rastlin ter upravi-
éenost fitoterapije. Le-ta je bila pred
pribliZno desetimi leti uradno priznana
kot enakovredna veja medicine. To
priznanje pomeni spravo narave in ti-
socletne tradicije z najbolj napredno
sodobno tehnologijo. Predvsem pa
pomeni kljubovanje boleznim nasega
stoletja (stres, nespecnost) z najboljsim,
kar premore narava.

Povzeto po POUR REUSSIR VOTRE
SANTE in LA NOUVELLE PHYTO-
TERAPIE, Editions ROMART, Nice)

Sonja POZAR

V OKTOBRU
PRAZNUJEJO

10-letni delovni jubilej

SARE DRAGICA iz PC ZACIMBA
CADEZ NIVES iz STABNIH SLUZB

20-letni delovni jubilej

ZIMERMAN ROZANA iz PC
ZACIMBA

BOZIC DORJANA iz PC ARGO

SODELAVCEM CESTITAMO
OB OKROGLI STEVILKI
DELOVNE DOBE!

Visina jubilejne nagrade za SEPTEMBER ( in izplagilo
v oktobru 1996);

38.222,50 SIT
57.334,00 SIT

- za 10 let delovne dobe
- za 20 let delovne dobe

Kadrovska sluzba
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ZACIMBA

MESANICE ZACIMB - "pika na i"

Zacimbe in zdravje - naravno je najboljse

Lahko pretirana uporaba zac¢imb Skodi nasemu zdravju? Ker jedi ne moremo zaciniti, ne da bi jo napravili
neuzitno, lahko sklepamo, da nam uporaba zac¢imb ne more Skoditi. Uporabljena v primernih koli¢inah pa
zacimba napravi jed zanimivo, okusnejSo, privlacnejSo in nenazadnje tudi bolj zdravo. Zakaj?

Vse za¢imbe imajo velik stimulativni uc¢inek na ¢loveski or-
ganizem.

Kadar nam prebujajo apetit, nam aktivirajo izlocanje sline
(trikrat ve¢ kot pri nezaéinjeni hrani), povecajo sekrecijo
prebavnih sokov, izboljSujejo delovanje prebavnega trakta,
krepijo Zivce itd.

IntenzivnejSe izloGanje sline je delno psihiéne narave in je
lahko izzvana z gledanjem, vohanjem ali okuSanjem.
Delovanje zaéimb je ¢asovno omejeno in traja toliko ¢asa,
kolikor je zaéimba v kontaktu z receptorji okusa.

- -

. e,
e, . X

UZIVAIMO HRANO POCASI

Vse za¢imbe imajo tudi zdravilno vrednost. Nekatere od njih
stimulirajo prebavni trakt / goréica, kurkuma, janez..,/ ali
preprecujejo Erevesne infekcije /esen, timijan,../, druge spet
delujejo na srce, dihalne organe, Zivéni sistem, ledvice itd.

“Z ivecenjem svezih listov Zajblja si lajsate bole¢ine vnetih
dlesni in grla, pa tudi zobje bodo bolj beli,” - so svetovale Ze
nase babice.

V tropskih deZelah “moéno” zaéinjene jedi ljudi §¢itijo pred
okuzbami. Zavedno ali nezavedno jih uzivajo kot naravne
antibiotike, ki jim jih narava daje v izobilju in zastonj.

Eteri¢na olja za¢imb pomagajo pri razgradnji maséob in
ogljikovih hidratov. Olaj§ajo njihovo prebavljanje in resorb-
cijo. Z izboljSanjem prebave in resorbcije telo dobiva ob-
vezne snovi za svoje Zivljenjske funkcije, poveca se splosna
odpornost ter izboljSa splosno psihi¢no pocutje.

Sele uzitek, ki je povezan z vonjem in okusom jedi, vpliva na
popolno uZivanje hrane.

Da bi stimulativno delovanje za¢imb prislo do izraza, se
morajo zacimbe pripravljati tako, da ne zgubijo svoje aktivne
komponente, predvsem eteri¢nih ol].

V DROGI za¢imbe med mletjem zmrzujemo, da jim ohrani-
mo te aktivne komponente.
Te moZnosti nima v Slovenji nihée razen nas.

“ Bioloskega delovanja za¢imb ne poznamo dovolj, ker ne zna-
mo uporabiti za¢imb v pravem ¢asu “ - ugotovitavlja eden od
strokovnjakov za prehrambeno fiziologijo.

In za konec $e to: v zac¢imbah je Se veliko neraziskanih in
neizkoriséenih moznosti, na nas pa je, da jih spoznamo in
prakti¢no uporabimo.

Helena COK
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BORZNI KOTICEK

DOLGOROCNI VREDNOSTNI PAPIRJI

S tokratnim prispevkom zakljucujemo serijo ¢lankov, s katerimi smo poskusili pojasniti, katere vrste vred-
nostnih papirjev poznamo in katere so njihove poglavitne znacilnosti. Za konec pa Se nekaj o opcijah.

IZVEDENI VREDNOSTNI PAPIRJI (OPCLIE)

To so vrednostni papirji oziroma pogodbe, ki se nanasajo na
temeljni vrednostni papir (delnica, obveznica) ali kak§no
drugo blago (devize...). Mednje spadajo zlasti opcije, nakupni
boni in prednostne pravice. Mi bomo obravnavali samo opc-
ije.

Poslovanje z opcijami spada v tako imenovano terminsko
poslovanje, ki daje moznosti za Spekuliranje in doseganje
nenavadno visokega dobicka. Za navadne vlagatelje so op-
cije najbolj tvegan vrednostni papir.

Njihova uporabnost je tudi v tem, da so lahko instrument za
“za§cito” pred tveganji, podobno kot zavarovalna polica.

OPREDELITEV OPCIJE

Opcija je listina, s katero se izdajatelj zavezuje, da bo njene-
mu imetniku prodal ali od njega kupil dolo¢en vrednostni
papir po vnaprej dogovorjeni ceni, ¢e bo imetnik to od njega
zahteval.

Ceno temeljnega vrednostnega papirja (delnica, obvez-
nica....), o kateri sta se kupec in izdajatelj vnaprej dogovori-
la, imenujemo izvrsilna cena. Cena, ki jo mora kupec opcije
placati izdajatelju, je premija. Izdajatelj namre¢ opcije ne
podeljuje brezplacéno. Rok, v katerem lahko imetnik od izda-
jatelja zahteva v opciji navedeno pravico, je rok zapadlosti.
Pri ameriskih opcijah lahko imetnik svojo pravico uveljavlja
kadarkoli do navedenega dneva, pri evropskih pa lahko imet-
nik svojo pravico uveljavlja le na dan zapadlosti. Kupec in
izdajatelj se pogajata samo o visini premije. Izvrsilno ceno,
rok zapadlosti in najmanjSo koli¢ino temeljnih vrednostnih
papirjev na organiziranih trgih vnaprej doloci borza.

YRSTE OPCLJ

Ker ima imetnik opcije moznost prodati ali kupiti doloc¢en
vrednostni papir, so opcije lahko nakupne in prodajne.

Nakupna ali “call” opcija - Imetnik z njo kupuje doloéen
vrednostni papir. Od izdajatelja ima namre¢ pravico zahte-
vati, da mu proda svoj vrednostni papir po vnaprej dogovor-
jeni ceni. Imetnik to zahteva le takrat, ko je cena temeljnega
vrednostnega papirja na trgu visja od pogodbene, zvisane za
premijo. SeStevek pogodbene cene in premije namrec za
imetnika opcije pomeni ceno pri nakupu vrednostnega pa-
pirja. Imetnik opcije ima v tem primeru dobicek.

Prodajna ali “put” opcija - Imetnik z njo prodaja dolo¢en
vrednostni papir. Od izdajatelja ima namreé pravico zahte-

vati, da odkupi njegov vrednostni papir po vnaprej dogovor-
jeni ceni. Imetnik to zahteva le takrat, ko je cena temeljnega
vrednostnega papirja na trgu nizja od pogodbene, znizane
za premijo. Premija je namre¢ za imetnika stroSek prodaje
vrednostnega papirja. Imetnik opcije ima v tem primeru
dobicek, saj vrednostni papir proda drazje kot na trgu.

Zascita ali “hedging” - Opcije so zelo uporabne za delno
ali popolno zavarovanje pred prihodnjimi te¢ajnimi, obrest-
nimi in kombiniranimi finanénimi in drugimi tveganji.
Imetnik delnice na primer predvideva, da se bo njihov tecaj
v bliznji prihodnosti zelo zmanjsal. O tem ni povsem pre-
prican, zato delnic ne Zeli prodati. Pred padcem tecaja se
lahko zavaruje tako, da kupi prodajno opcijo, ki se nanasa
na njegove delnice. Ce bo tecaj delnic v prihodnosti res padel,
kot je predvideval, bo od izdajatelja opcije lahko zahteval,
da mu delnico odkupi po ceni, ki je dogovorjena ze danes.

Uporaba opcij je lahko §e veliko bolj koristna (in zapletena)
kot v tem primeru.

Ales SKRABA

BORZNI KOMENTAR

Zadnji mesec dni se verjetno po Sloveniji sprehaja kar precej
zelo zadovoljnih investitorjev, saj so tecaji delnic na Ljubljan-
ski borzi vrednostnih papirjev zaceli rasti. Eni bolj, drugi
manj, tretji nic, tecaji cetrtih pa so se tudi zniZali. Vendar se
SLOVENSKI BORZNI INDEKS nezadrzno priblizuje meji
1300 tock, tako da je samo vprasanje casa, kdaj jo bo preseg-
el in do kam se bo §e povzpel. 1zgleda da so se domaci inves-
titorji, vzpodbujeni z precejsnjimi nakupi delnic nekaterih
podjetij s strani tujih investitorjev, konéno “prebudili”.
Tudi DROGINA delnica je sledila sploSnemu trendu rasti,
tako da je njena trenutna cena preko 20.000 tolarjev, toda
tako velik porast cene je tudi posledica javne objave dobrih
polletnih rezultatov poslovanja.

Upajmo, da se bodo “optimistiéno” razpoloZenje in pozitiv-
na pricakovanja domacih investitorjev e nadaljevala. Najbrz
pa bodo tuji investitorji “pridno nadaljevali” z nakupi delnic
slovenskih podjetij.

Ales SKRABA
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KNJIZNE NOVOSTI

Racunalnigko programiranje. (519.6)

MORE Microsoft Windows 95 Step by Step, Redmond, Washington, Cata-
pult, Inc. &. Microsoft Press, 1996

Knjiga in CD-rom vam bo predstavil in olaj$al prehod iz Microsoft Win-
dows 95 Step by Step in nadgradnjo Microsoft Windows 95 Step, v novo
verzijo pri uporabi Windows 95.

*

Nezgode. Preprecevanje nezgod. Zascitni ukrepi. (614.8)

GSPAN, Primoz: Analiza in presoja varnosti pri delu, Ljubljana, Zavod
Republike Slovenije za varstvo pri delu, 1996 (Delo + varnost)

Knjiga opisuje sodoben koncept varnosti pri delu z razsiritvijo na pojem
varnosti, zdravja, ohranitev delovne zmoZncsti in zadovoljstva pri delu, ki
zagotavlja optimalno proizvodnost in motiviranost. Varnost ni stvar predpi-
sov in nadzora, ampak je interes podjetja. Nov pogled na varnost in zdravje
pri delu je, da sta to neloéljivi “sestavini” upravljanja s podjetjem. Med
pomebnejsimi motivi za veéjo varnost, ohranitev zdravja in delovne zmoznosti
ter za zadovoljstvo pri delu, je neizprosna konkurenca, ki ne dovoljuje ve¢
rezery v obliki dodatnih delavcey, ki vskoéijo na mesto poskodovanega. Spe-
cializacija in vedno veéje zahteve po izobrazbi in znanjih tudi ne dovoljujejo
ve¢ poljubnih zamenjav za poskodovanega ali odsotnega delavea, Z vecjo
avtomatizacijo se potrebno Stevilo delaveev v proizvodnji manjsa, veca pa se
zahteva po znanju. S tem raste vrednost posameznika, istocasno pa tudi
interes za njegovo varovanje.

*

Vodenje in organizacija poslovanja. (65).

BLANCHARD, Keneth; Spencer Johnson: Enominutni vodja, Ljubljana,
Taxus, 1994

Priroénik, ki so ga zaradi njegovega jasnega, poenostavljenega, strokovno
povsem nespornega sporo€ila, uvedla v svoje izobraZevalne programe
podietja in organizacije z vsega sveta, kot so IBM, Holliday INN, Chey-
ron, Lockheed...

*

BLANCHARD, Keneth; Robert Lorber: Uporaba enominutnega vodenja v
praksi, Ljubljana, Taxus, 1994

Enominutno vodenje nam knjiga predstavi kot jasno strukturiran sistem,
tri skrivnosti vodenja pa so ponazorjene s primeri ucinkovite uporabe,
tako da nam drugaéen pristop k vodenju resniéno ne bi smel predstavljati
nobenih teZav veé.

*

BLANCHARD, Keneth; Patricia Zigarmi; Drea Zigarmi: Vodenje in
enominutni vodja, Ljubljana, Taxus, 1995

Knjiga govori o uporabi razliénih stilov vodenja odvisno od delavéeve
usposobljenosti, naloge za katero je zadolZen, od njegove motivacije, ra-
zumevanja ciljev... Situacijsko vodenje torej uposteva razliénost in poseb-
nosti sodelavcev ter njihov razvoini nivo pri doloéeni nalogi, s ¢imer jim
ob nespremenjenih zahtevah in ciljih, pomagamo, da si pridobijo lahko
nove spretnosti in kakovost in jo tudi nenehno izboljsujejo.

*

BLANCHARD, Keneth; William Oncken, Jr.; Hal Burrows: Enominutni
vodja se sooci s pokoro, Ljubljana, Taxus, 1995

U¢i nas kako prenehati prevzemati na svoja ramena bremena nalog, ki
niso nade in hkrati voditi podrejene, tako da bo lahko vsak uéinkovito
reSeval svoje delovne probleme. Uporaba Stirih pravil obravnavanja pokor
omogoéi vodji, da prevzame uéinkovito kontrolo nad svojim ¢asom, en-
ergijo in talentom in to uporabi za naloge, ki so predmet njegovega dela.

*

BLANCHARD, Keneth; Donald Crew, Eunice Parisi-Carew: Enominutni
vodja oblikuje uéinkovito delovno skupino, Ljubljana, 1995

Praktiéni nasveti enominutnega vodje nam v knjigi razkrivajo korake in
naéine, s katerimi oblikujemo in vodimo delovno skupino, v kateri bodo
ljudje lahko resniéno koristili svojo kreativnost in potenciale ter postali
kot skupina uéinkovitejsi.

*

BLANCHARD, Keneth, Sheldon Bowles: Plavajoée zastave: revolucionar-
ni pristop k izboljSanju ponudbe odnosa do nasih strank, Ljublana, Taxus,
1994

Knjiga posreduje tri temeljne principe ter iz njih izhajajo¢a ravnanja, s
katerimi bomo uporabnike nadih proizvodov ali storitev resniéno zado-
voljili. In e ve¢ kot to, razloZi nam kako v odnosu do svojih strank v
trgovini, industriji preseéi obiéajno §e zadovoljivo kakovost in jih nad tem,
kar ponujamo in poénemo preprosto navdusiti.

ZBIRKA Enominutni vodja nam ponazori kako izgleda vodenje na osnovi
celovitega upravljanja kakovosti (TQM) v praksi.

PRIPRAVA ZASNOVE RAZVOJA NOVEGA IZDELKA NA
NOVI TEHNOLOGII OZ NOVE TEHNOLOGIJE

Na osnovi organizacijskega predpisa Razvoj, ki izhaja iz trzne nar-
avnanosti razvojne strategije in z upostevanjem zahtev, ki jih v po-
gledu zagotavljanja kakovosti v razvoju, opredeljuje standard SIST
ISO 9001, pri¢ne nosilec naloge ali tim s pripravo zasnove, V
primeru, da gre za razvoj novega izdelka na novi tehnologiji 0z.nove
tehnologije, in so za to aktivnost potrebne veéje investicije, se izde-
la idejna 3tudija oz idejni projekt. Pri pripravi podatkov o trinih
moznostih, tehnologiji, potrebnih investicijah, ekonomiki se kot
referenéni dokument uporablja PRIROCNIK ZA 1ZDELAVO
INVESTICIISKEGA PROGRAMA ( OP 04 01 Razvoj). Priroéni-
ki so bili posredovani finanéni sluzbi, strateskemu razvoju in pro-
gramskim tehnologom po PCijih.

Alenka KUBIK
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POCITNIKOVANJE

ZANIMIVOST

RAZPIS

ZA ZIMOVANJE-POCITNIKOVANJE V DROGINIH POCITNISKIH
APARTMAJIH V ZIMSKI SEZONI 95/96,
KI TRAJA OD 1. 11. 1996
DO 30. 6. 1997

KANINSKAVAS BOVEC

23 DEM/dan
20 DEM/dan

Prijavite se lahko za pocitnikovanje v LOPARIH ali MAREDI. Zaradi skromnega
povprasevanja v teh obmorskih apartmajih v zimskem ¢asu niste vezani na rok za
prijavo.

ROK ZA PRIJAVO ZA ZIMOVANJE V KANINSKI VASI V BOVCU:
10. november 1996

Vsi, ki Zelite poéitnikovati v navedenih apartmajih DROGE, IZPOLNITE
OBRAZEC PRIJAVA ZA ZIMOVANJE/POCITNIKOVANIJE, ki ga dobite v
tajnistvih PC ali sluzb.

Izpolnjen obrazec posljitev na naslov:

DROGA d.d. - KSS§, za pocitnikovanje
6320 PORTOROZ

Ne pozabite, da zimska sezona traja vse tja do konca junija 1997, da so vmes tudi
zimske Solske pocitnice, pred tem jesenske in novoletne, potem spomladanske
pocditnice in prvomajski prazniki.

Prijetno pocitnikovanje vam zeli tudi Komisija za koriS¢enje
pocitniskih apartmajev DROGE.

OPAZOVANJE DELNEGA SONCNEGA MRKA

V soboto, 12.10.1996, smo imeli moz-
nost opazovati delni sonéni mrk.
Zacel se je ob 15.28, svoj vrhunec pa je
dosegel ob 16.42, ko je bilo prekrito 58%
Sonca. Mrk se je koncal ob 17.49, pol
ure pred sonénim zahodom.

To je bil zadnji, iz naSih krajev viden
sonéni mrk pred popolnim mrkom, ki
bo 11.08.1999.

Do tedaj vam predstavljam posnetke
nekaterih faz delnega son¢nega mrka,
kjer je lepo vidno, kako je Luna zakriva-
la na$ pogled na Sonce.

Jadran RUSJAN
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SINDIKALNI KOTICEK

REZULTATI ANKETE O ORGANIZIRANI PREHRANI

Septembra 1996 smo v DROGI izdelali anketo o
organizirani prehrani.

Anketa je zajela zadostno Stevilo ljudi (314 odgovorov od
683 moznih, kar je 46%) in jo lahko imamo za repre-
zentativno. 214 (33%) delavceyv je odgovorilo, da ima mozZnost
malice, 7% jih malica ob&asno, 3% anketiranih ni odgovori-
lo. Iz podatkov se da sklepati, da je po PC-jih pokritost
moznosti malice zadovoljiva z izjemo uprave (0,8% oz. 6
anketiranih).

-
T

>

Na vprasanje o kvaliteti malice je potrebno izpostaviti ve-
liko Stevilo anket brez odgovora. Na to vprasanje je odgovo-
rilo 135 anketirancev (20%), kot kakovostno vedno ali obéas-
no je malico opredelilo, 48 odgovorov (7%), kot manj kako-
vostno, (vedno ali obéasno), 63 odgovorov (9%) in kot neu-
strezno (vedno ali obcasno) 64 odgovorov (9,3%).

Za ostale, ki na to vprasanje niso odgovorili, si lahko misli-
mo ali ugibamo, zakaj se jim ni zdelo vredno karkoli obkroZiti.
Tretje vprasanje je terjalo odgovor o razlogih za uZivanje
malice. Tako je 73 (10,6%) anketirancev navedlo kot razlog
ceno, 59 (8,6%) dieto, kar je §e posebej zanimiv podatek, 32
(4,7%) anketiranih sluzbeno pot ali terensko delo, med nji-
mi veliko Stevilo solinarjev (16 - 2,3%). y

Rubrika drugi razlogi, ki je bila dana kot moZnost odgovora
s pripisom, je bila najbolj pestra, polna kriti¢nih ter dobron-
amernih pripomb in nasvetov. 70 (10%) delavcev je zapisalo
negativno kritiko na raéun osebja, ki pripravlja malice, &is-
toce, neprimerne kvalitete ali koli¢ine posameznih obrokov.
Kritike so bile usmerjene v premajhno pestrost oziroma
mozZnost izbire malice. 19 odgovorov je bilo usmerjenih v
konstruktivno kritiko z raznimi predlogi, kako izboljsati

malico, en del je preprosto izrazil pisno pohvalo obstojece-
mu nacinu, vendar samo v PC Zlato polje. 58 (8,5%) anketi-
ranih je v rubriko drugi razlogi navedlo predvsem denar, kar
posredno lahko razumemo kot nezadovoljstvo nad ceno ob-
stojeCih malic. Narejena je bila primerjava med ceno organ-

izirane malice in ceno malice, ki si jo delavec lahko zagotovi
sam, bodisi doma, bodisi v bliZnji okolici. Ta podatek je po
svoje paradoksalen, saj je tezko verjeti, da je cena kupljen-
ega sendvi¢a v sosednjem marketu niZja od enako priprav-
lienega v okviru organizirane prehrane. Vsekakor pa gre za
podatek, katerega kaze skrbno prouéiti.
Rezultati ankete so bili obravnavani na seji sveta sindikata
27.septembra 1996. Svet sindikata je sprejel naslednji sklep:
vecina zaposlenih v DROGI si nedvoumno Zeli organizirano
malico, vendar na nacin, ki bo pomenil kvalitetno prehrano.
Podpiramo kakrinokoli resitev, ki bo dosegla svoj namen.
Seveda ta namen ne bo doseZen, v kolikor bo pri¢akovanje
izvajalca organizirane prehrane izkljuéno v hitrem zasluzku
na racun “Zelodcev”,
Predsednica sveta sindikata
Alenka KUBIK

Za izraZeno soZalje in socustvovanje ob smrti mojega
oceta, se iskreno zahvaljujem najoZjim sodelavcem,
gospe Sonji Podlogar in ostalim sodelavcem Zaéimbe.

Za izraZeno soZalje in druga dejanja pomo¢i iskrena
hvala tudi predsednici Sveta sindikatov DROGE.

Mila PRODAN
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DOBRO JE VEDETI

POSTA SLOVENIJE UVAJA KORENITE SPREMEMBE

Posta Slovenije uvaja letos korenite spremembe, med katere sodi tudi sodobna naprava za avtomatsko
usmerjanje navadnih pisemskih posiljk. Cas prenosa in vrocitve posiljk bo odvisen od tega, ali bodo naslovi
na posiljkah napisani pravilno in natanéno. Glede na pravilnost naslavljanja se bodo posiljke lo¢ile na
standardizirane in nestandardizirane. Temu primerna bo tudi razlika v ceni postnih storitev. Prvi korak je
bil prehod s petmestnih postnih Stevilk na Stirimestne.

Pravilno naslavljanje posiljk

Na vsaki postni posiljki mora biti €itljivo
in jasno napisan naslovnikov naslov.
Med postno Stevilko in nazivom poste
mora biti presledek najmanj 5 mm.
Podértavanje v naslovu ni dovoljeno.
Naslovnikov naslov mora biti napisan
ali oznacen v desnem spodnjem delu
naslovne strani posiljke oziroma v L.i.
polju Citanja, vzporedno z najdaljso
stranico.

Podatki o poStnem naslovu si

morajo slediti:

- ime in priimek ali naziv podjetja, us-
tanove ...

- ulica, hisna Stevilka oz. kraj (vas,
naselje, zaselek) in hisna Stevilka

- pri imetnikih postnih predalov pa kra-
tica p.p. s stevilko

- pri poStno lezeéih posiljkah oznacha
postno lezece

» postna stevilka in uradni naziv naslov-
ne poste. Primeri:

Nada Meden
Presernova 16

4000 KRANJ

Prodajalna AVTO-HIT
P.P. 635

1001 LJUBLJANA

HENKEL ZLATOROG

2506 MARIBOR

(naslovnik, ki mu je doloéena posebna
postna Stevilka)

Pri poSiljkah, naslovljenih v tujino,
mora biti tudi oznaéba kratice naslovne
drzave. Primer:

Firma ATARI Computer AG
Bahnhofstrafie 28 (POB 60)

CH - 5400 BADEN
SVICA

Naslov naj bo napisan s pisalnim stro-
jem ali tiskalnikom oziroma vsaj s
¢itljivimi tiskanimi ¢érkami - zaradi av-
tomatizacije ¢itanja in usmerjanja

pisemskih posiljk v poStnih centrih.
Vsak naslov naj vsebuje tudi pravilno
postno stevilko, ki je sestavni del naslo-
va.

Vecina pomembnejsih pravnih oseb so
imetniki poStnega predala, zato je treba
v naslovnikovnem naslovu OBVEZNO
navesti postni predal s kratico p.p. in
Stevilko poStnega predala. V tem
primeru se ulica in hisna Stevilka v
naslovu ne piseta.

Naslovna stan pisma ali druge posiljke
naj bi izgledala takole:

Posiljateljev naslov:

Prostor za
uradne
zaznambe in
nalepnice

Naslovnikov nasloy:

Prostor, namenjen Zigosanju,
za znamke in druga dokazila
o plac¢ani postnini

0 mm

15 mm

Nada Meden
Prefernova 16

4000 KRANJ

Praviloma mora posiljatelj na vseh
posiljkah, razen na navadnih in pripo-
roc¢enih brez posebnih storitev, napisa-
ti tudi svoj naslov (postni naslov) v lev-
em zgornjem kotu naslovne strani
posdiljke ali na zadnji strani pisemskega
ovitka.

Alenka KOLARIC
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ISKALCI ZNANJA V OBLJUBLJENI DEZELI

(ali Dogodivscine studentov Ekonomske fakultete s strokovne ekskurzije v ZDA)

Zacetki so vedno pomembni

Bila je mrzla nog, ko smo se vozili proti Grad-
cu, od koder naj bi nas pot vodila preko velike
luze. Zaradi neucakanosti smo prisli na letal-
iS¢e dobri dve uri prezgodaj.

Letalisée Se ni bilo niti odprto. Tako se zmr-
zovanju v hladnem jutru nismo mogli izogniti.
Steklena vrata, naa vrata v Ameriko, so se up-
irala grugéici §tudentov ekonomije iz Ljubljane,
ki se je odpravljala na strokovno ekskurzijo.
Pot do steklenih vrat ni bila tako preprosta.
Mesece smo pripravljali potovanje, ki nas je vodi-
lo od Chicaga do Bostona, od Washingtona do
konéne postaje New York. Navezovali smo stike
z Americani. Bilo je laZje, kot smo sprva
predvidevali. Kasneje smo tudi ugotovili zakaj;
Ameri¢ani so sila ponosni in se kar radi poba-
hajo, sicer pa se tudi imajo s ¢im.

Tezje pa je bilo s podporo pri profesorjih: misli-
li smo, da bo skupina mladih nadebudnezev z
veseljem podprta, vendar smo kar nekaj ¢asa
trkali na vrata. No, saj veste, kako so danasnji
§tudentje neodgovorni. Iskali smo tudi naklo-
njena podjetja, tista ki vidijo malo dlje od sose-
dove sklede. Priznati je treba, da je levji delez
opravil organizacijski odbor, ki smo ga ustanovi-
li z namenom, da upravlja z naso malo delnisko
druzbo. Kot strokovna sodelovca sta prevzela
posle prof.dr. Metka Tekavéié ter prof.dr. Viado
Dimovski.

Zadihali pa smo 8ele, ko smo dobili podporo
Mednarodne pisarne SOU-a, ki je vodila nade
ra¢unovodske posle.

Prvi stiki so odlucujoci

Se vedno smo pred steklenimi vrati,

Dobro premraZene nas le spustijo na toplo.
Nismo se upirali, saj smo vedeli, da bo v Ameriki
topleje. Pocasi je le nastopil tako tezko pricako-
vani trenutek. Vzleteli smo.

Amerika je bila vse bliZe in bliZze. Ne morem si
predstavljati, kako so véasih preZiveli potovanje
v obljubljeno deZelo. Trije dolgi tedni. Nam se
je Ze dvanajst ur potovanja zdelo cela veénost.
Ampak tudi to smo prestali in pristali v Chicagu.
Cakala pa nas je samo 3e ena ovira: carina in
policija. Si predstavljate, da bi nas takrat zavrnili,
Brrrrrerer..... Sele po opravljenih rutinskih
pogovorih smo se dokonéno oddahnili.
Zadihali smo. Prvi€, drugié, tretjié. Ameriski
zrak je isti kot pri nas. Razocaranje.

(Preveliko pric¢akovanje se kaj rado sprevrze v
razocaranje). Pa §e hladno je bilo tako kot pri
nas.

Na letaliséu je vse potekalo gladko, takoj smo
dobili prtljago, izvedeli smo kje nas éakajo rez-
ervirani kombiji in kje je motel. PridruZila se
nam je Alenka, ki je prisla z drugo letalsko
druzbo malo kasneje.

Vse je §lo gladko, a mi tega nikakor nismo mog-

Polka v Frank Sterle Slovenian Country
House

li verjeti, Za vsak sluéaj smo vsako zadevo vsaj
§e dvakrat preverili. Seveda so nam vljudni
Americani z veseljem pomagali.

Na koncu smo se le sprijaznili, da nam tu ne bo
treba pretirano napenjati mozZganov, saj je vse
¢isto jasno in ysakomur razumljivo.

Prvi pravi stik z Ameriko smo doZiveli, ko smo
8li z letalisca z najetimi kobiji proti motelu, kjer
naj bi spali. Na poti smo se ustavili v Pizza Hutu.
Bili smo Ze moéno sestradani. Sedemo in se
drZzimo zelo zadrZano. Pride natakarica; Sok.
Vedeli smo, da je v Ameriki vse obilno, stolp-
nice so visoke, avtomobili dolgi, ceste Siroke,
ampak

da so tudi ljudje tako obilni, nismo mogli verjeti
(teza o vseobilnosti je pocasi presla v pravilo).
Gledali smo jo, se slikali z njo, prvi “klik", ne
vidi se dobro, drugi “klik", da bodo tudi doma
verjeli. Pizza je bila kar okusna, éeprav se je mast
kar cedila z nje. Smo vsaj spoznali, zakaj Amer-
i¢ani poleg hamburgerja pijejo diet Coke. Da se
ne bi zredili, seveda.

Kaj hitro smo ugotovili prednost malega naro-
da, svoboda govora je popolna, lahko opravljag
po mili volji, Ziv krst te ne razume.

Vecno drugo mesto

Nas potovalni naért nam ni dovoljeval niti dne-
va prilagajanja novim razmeram. Ze takoj
naslednje jutro, zaradi ¢asovne razlike smo spali
le nekaj ur, smo se odpravili na Kellogg (Nort-

Western University). Tam so nas napotili v neko
uéilnico. Sok. Na tabli je belo na érnem pisalo *
Bulgarian Group”,

Tak#ni ignorantje so, da se jim niti s faksa ni
dalo prebrati, od kod prihajamo, No, sicer pa,
da se ne sprenevedamo, ¢e bi nas imeli za Itali-
Jane ali Avstrijce, bi $e §lo, ampak za Bolgare...
Kasneje pa se je izkazalo, da je Ameriéanom
tako ali tako vseeno. Seveda smo poslikali to
amerisko nevednost.

Sprejela nas je mlada usluzbenka, tudi sama
neko¢ Studentka te institucije, sedaj pa odgo-
vorna za stike z javnostjo. Bila je kar desna roka
gospoda direktorja. Kellogg je slavna univerza,
ki se je najprej uveljavila predvsem na podro¢ju
marketinga, danes pa slovi tudi po drugih pro-
gramih. Studentje, ki konéajo studij na tej uni-
verzi lahko pri¢akujejo tudi do 80.000 $ letne
place - brez pripravnistva seveda. Kar hitro smo
navezali pristen odnos, se pozanimali o vpisnih
pogojih, o slovenskih §tudentih na Kellogu (¢&is-
ta nula) in kaj hitro zakljuéili, da diplome te
univerze verjetno nihée od nas ne bo nikoli imel.
Cena Studija je astronomska.

Na koncu je Ales nadi gostiteljici izroéil infor-
macijsko gradivo ter steklenico dobrega sloven-
skega penecega vina. Bila je navduSena in oblju-
bila nam je, da bo pregledala vse gradivo in da
se mogoce Se kdaj vidimo. Tudi mi smo bili
navdudeni, ¢eprav smo kasneje, ob spoznanju
ameriske gostoljubnosti, razmisljali o “one dol-
lar smile”.

Popoldne pa je bil nas chicaski “down town".
Chicago, ki mu drugace pravijo tudi “second
city” (po vsaki stvari je takoj za New Yorkom),
je drugi center moderne arhitekture. Ko se spre-
hajad po ulicah, ki so zavite v veéni veder, se
kar ne mores nacuditi tej visoki in vznemirljivi
arhitekturi.

Neverjetno, kaj vse dovoljuje sodobno gradbe-
nistvo. Vendar so med temi modernimi delovni-
mi celicami tudi izjeme.

Kar nekaj je Se starih opeénatih his z vodnimi
rezervarji na strehi ter poZarnimi stopnicami ob
strani. Vendar so to le mastne celice, katerih se
vsi Zelijo znebiti.

Odpravili smo se na najvi§jo stolpnico sveta -
Sears Tower (visina 443 m, z anteno vred pa
kar 520m, za toliko se Smarna gora dviga nad
Ljubljano). Neverjetno, kaksna viSina. Kot da
si Ze v nebesih, samo da te ne spremlja Sv. Pe-
ter, ampak te skoraj do vrha popelje naci¢kani
“lift boy". Kak&en razgled!

Okoli Chicaga je ravnina. Veli¢astno. In vendar
nekaj ni vredu. Toda kaj?

Zelenje is¢em park, zelenico, vsaj drevo. A nié
podobnega ne zaznajo moje ogi.

Do chicaske borze smo se pripeljali z zamudo.
Srecanje smo imeli ob 9.00, ravno takrat, ko
Ameri¢ani odhajajo v sluzbo.

(nadaljevanje na strani 22)

21



NAS GLAS t. 10 - oktober 1996

POTOPIS

(nadaljevanje s strani 21)

Groza. Mislim, da se ne bom nikoli ve¢ razbur-
jal, ko se bom poleti vozil po nasih cestah proti
morju. Sicer pa smo mi bolj panicarili zaradi
zamude kot Ameri¢ani, oni so to razumeli. Ven-
dar niso mogli razumeti, necesa drugega. Motil
Jjih je nas “image”. Le zakaj? Saj smo bili v ¢is-
tih kavbojkah, vecina v puloverjih, v suknjicu
ali celo v plascu, seveda smo bili obuti v cevlje -
mladostno, a urejeno. Po nasih merilih smo bili
OK.

Chicago. Pogled s Sears Towerja

Ampak po borznih pravilih bi morali biti v kra-
vatah, v hla¢ah (ne v kavbojkah), dekleta pa v
krilu. Nekaj ¢asa so nas pustili ¢akati, kmalu pa
se je organizator le dogovoril in bili smo prvi v
zgodovini chicaske borze, ki smo 5li na parket
neprimerno obleceni. Brokerji so nas gledali,
kot da bi padli z Lune. Kako smo Sele mi bulili
nanje. Sok. Kot da bi prisli v cirkus. “Parketar-
ji" so bili tako nasemljeni, da je bilo groza. Pis-
ane srajce, odpete do vsaj drugega gumba,
moéno barvasti suknji¢i, zmeckane hlace, na
nogah tenis copate. Vsi pa so imeli kravate (sicer
ni nujno, da so se po vzorcu ali po barvi uje-
male s srajco ali s suknjiéem), nobeden ni bil v
blue jeans-u ( v érnih kavbojkah si seveda do-
brodosel).

Zensk ni bilo dosti, so pa vseeno pokazale
kancek ve¢ okusa. Predstavitev borze pa je bila
odliéna. Glavni dogodek, pa se je zgodil zvecer,
ko smo obiskali pravi érnsko obarvani blues bar.
Bilo je kot v filmu. Bar je bil ves v lesu, na ste-
nah pa ogromno slik znanih blueserjev (vsaj tako
s¢ je dalo sklepati). Navdusena mnozica ter enk-
raten bend Mississippi Heat, s érnsko pevko
Tau. Konéno smo lahko sprostili napetosti in
zauzili Ameriko, kot smo si jo predstavljali.
Jeach, America is a great country.

Najboljsa je goveja juha

Cez dva dni smo bili Ze v Clevelandu.

Sprejel nas je nas ¢astni konzul g. Gasparini, ki
je bil resni¢no izredno prijazen in pozoren,
Organiziral nam je seznanitveno predavanje na
Ohio State University. To je drZavna univerza,
na kateri je doktoriralo in predavalo Ze kar nekaj
slovenskih veleumov.

Izven nacrta nam je omogoéil §e ogled Lincoln
Elecronic, tovarne, ki slovi po svoji delavsko
usmerjeni filozofiji. Zaposleni so tu uveljavili
veliko elementov delavskega soupravljanja: us-
pesnim delavcem je zagotovljena doZivljenjska
zaposlitev (kar je v ZDA redkost), ob uspeinem
letu (ki je praviloma vsako) pa delavci dobijo
na svoje rac¢une tudi del dobiéka podjetja (kot
nekaksno trinajsto placo, ki v Ameriki ni pravi-
lo).

Visek nasega bivanja v Clevelandu pa je bil obisk
gostilne “Frank Sterle Slovenian Country
House", kjer so nas pogostili z govejo juho,
pecenim pis¢ancem in praZzenim krompirjem.
Ob vseh tistih hamburgerjih in ostali hitri hrani
je bila to prava domaca pojedina. Zaplesali smo
e ob polki in spili kozaréek domaéega. Obisko-
valci gostilne so bili pretezno starejsi, iz druge
generacije Slovencey, bilo pa je tudi dosti dru-
gih gostov, pretezno iz alpskega obmocja Evrope.
Vsi so hvalili dobrote slovenskih kuharjev ter
lepote nase deZele, ki so krasile jedilnico.

Obzidani slapovi, obéudovani le z ene
strani

Po dvodnevnem bivanju smo zapustili tudi ta
raj slovenstva v Ameriki. Odpravili smo se proti
Bostonu. Na poti pa smo si vzeli $e enodnevni
pocitek V Buffalu. Vzrok so bili Niagarski slapo-
vi.

Mati narava je oblikovala dva veli¢astna slapo-
va, ki jih obéuduje tudi do milijon turistov vsa-
ko leto. Niagarski slapovi se nahajajo na meji
med ZDA in Kanado,

Reka Niagara pritece iz Amerike in jo pred pad-
cem otok Goat razdeli na dva dela: na Amer-
ifke slapove (300 m Siroki, 60 m visoki) in na
Podkvaste slapove (900 m Siroki in 48 m visoki).
Prizor nepopisne lepote kvarijo veliki trgovsko-
prodajni centri, hoteli, razgledni stolpi ter osta-
li dosezki civilizacije ob neposredni bliZini
slapov.

Na nase veliko razo¢aranje si slapov nismo mo-
gli ogledati tudi s kanadske strani, saj reka
prite¢e z ameriske strani in se odpira proti Ka-
nadi. Vedeli smo, da potrebujemo vizo za vstop.
Motino jo je pridobiti brez vecjih komplikacij
kar na mejnem prehodu - razen ¢e nisi iz ek-
soti¢nih dezel. Morali bi ¢akati skoraj pol dne-
va, za kar pa nismo imeli ¢asa. Lepota slapov
pa se nam je kljub neljubemu dogodku vtisnila
v spomin. Iz protesta smo se hoteli spustiti po
slapu v sodih in tako priti v Kanado, samo hudié¢,
ko pa smo se prestrasili vidine.

(nadaljevanje prihodnji¢)
Aljaz PODLOGAR

ANEKDOTI 1Z
DOMACEGA LOGA

MALI OGLAS

Lepo nagrado takoj dobi spreten organi-
zator, ki bo dokazal, da zna:

1. preseliti tri pisarne oziroma ducat oseb
iz ene stavbe v drugo v dveh dneh

2.napeljati telefon, telefax in racunalnisko
mreZzo dovolj pravoéasno (na vsak
nacin pa v manj kot §tirih tednih), da
omenjeni ducat oseb takoj po preselitvi
zacne lahko nemoteno uradovati

3. poskrbeti, da preseljene osebe ne bodo
imele hudih problemov vsakokrat, ko
bo treba stranko postre¢i s slavno
DROGINO kavo in nato pomiti sko-
delico

4.poskrbeti za dobro izkori§¢enje pro-
storov.

Cenjene ponudbe posljite na nasloy:

DROGA - Marketing in izvoz -
Splosna plovba

Ne pozabite pripisati na kuverto “5. nad-
stropje”. Sifra TUDI TO JE KVALI-
TETA. Na vhodnih vratih namreé ni ta-
ble ali drugega obvestila o gostovanju
DROGE d.d. v prostorih Splosne plov-
be.

P.S.: Glede dvigala (ki zaéne delovati Sele
eno uro po zacetku nasega delovnega
¢asa) trenutno nimamo zahteyv.

AKTUALNO IZ ARGA ALI
DESORTIRANOST FOTOGRAFLJE

SPOZNAIMO SISTEM
KAKOVOSTI - ZADNIJA STRAN -
PRILOGA NAS GLAS -

SEPTEMBER 1996

Bil je 25. september 1996.
Na vratarnico ARGA prispe NAS
GLAS.

Oseba A odpre glasilo, ga lista in rece:
"Ej, ej, na fotografiji ni naSega glav-
nega izdelka !”

Oseba B pogleda fotografijo in izstre-
li: "Normalno! Toliko je povpra-
sevanja po

ARGETT in tako hitro jo odpeljejo iz
proizvodnje,da je ni niti za foto-
grafijo!"

dve ARGETKI
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KUNIGUNDINI ZAUPNI POMENKI

Draga Kunigunda,
v nasem glasilu veékrat predstavljate nove sodelavce. Kaj pa
tisti, ki smo Ze skoraj trideset let pri hisi? Zakaj nas nihce ne
predstavi?

Stara kost
Ko ste Ze skoraj vsi na cakanju!

Draga Kunigunda,
koliko je pravzaprav danes zaposlenih v DROGI?
Nepoucen

Priblizno dvakrat toliko kot tistih, ki delajo.

Draga Kunigunda,
smo slisali, da bo neka zunanja ustanova kontrolirala (na
domu) delavce, ki bodo v bolniskem stalezu. Ali se bo DROGI
to splacalo? Ali bodo stroski teh storitev niznji od tega, kar
bomo iztrzili? Kaj bomo sploh iztrzili?

Preracunljivi

Tvoje vprasanje mi je dalo misliti. Prepri¢al si me, da gre v
bistvu samo za sponzoriranje detektivske sluzbe.

Draga Kunigunda,
sem tik pred upokojitvijo in postajam sentimentalen. Gledam
mlade, ki se zaposlujejo v DROGI, in se spraSujem, ée znajo
ceniti doprinos nas starejsih. Kaj mislis ti?

Solzno oko

In Se kako ga cenijo! Ali ne vidis, v kaksnih lepih sluzbenih
avtomobilih se vozijo?

Draga Kunigunda,
zdi se mi, da zadnje case v tej hisi malo prevec razmetavamo z
denarjem. Se strinjas?

Skrt

Ce ima$ v mislih denar, ki naj bi pristal v nadih Zepih, se
krepko motis!
Draga Kunigunda,
menda bomo tudi letos organizirali novoletno srec¢anje sode-
lavcey, seveda z vecerjo in plesno glasbo. Ali ni skoda denar-
ja?

Puscoba

Je Ze prav, da se srecamo! Tako vsaj enkrat na leto vidimo
plesati Sefe tako, kot drugi godejo!

SLOVARCEK TUJK

Honorar - nagrada, ki jo prejme $ef za delo, katerega
so opravili njegovi podrejeni

Informacija - obvestilo, ki potuje do vas tem pocasne-
je, ¢im bolj je pomembno za vase delo

Jubilej - pogoj, da vas omenijo v Nasem glasu

Kader - kroni¢no neraz¢iséen pojem v vseh sluzbah in
firmah tega sveta

Logistika - izraz, ki je ¢isto sluéajno podoben besedi
logika

Metoda - nacin dela, katerega teoretik vsili praktiku,
rezultat pa je popolna polomija

Narkoza - drugo ime za dolgocasen sestanek

Odbor - skupina ljudi, ki nikoli ne naredijo tega, kar se
od njih pricakuje

(Se nadaljuje) Sonja POZAR
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sestavfjale: Ingrid Girizonit, Mateja Bertan
nagrado - v i
SKRABA iz
]
i bo obli
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- ¥ vrednosti 3,000 SIT prejme
vrednosti 1.000 SIT prejme VIDA LEGISA iz Lucije. Nagrajencem Eestitamo, 7a nagrade

deljka, 11. novembra, na naslov: DROG

kritank je bilo 20, Tritlansko komisio
Marijo Mekid, na tel. 066/ 61 221 (PC Argo, vzortno skladilée), ki

prejmeo tedelke DROGE (po lastnem okusu)

kritanke pritakujemo do
Redevalce naprofamo, da na kuverio pripidejo “Za nagradno krifanko it 10°,

redenih
NA iz Lucije; 1

K gl

LOJZKA
Reditve

Stevile
Viacit

STARA, EL, DOVIAK, GR, RADOJKA, AREN, ARNAVT, ONA, MARIO, AREST, RK. AVT, ALAIN, ETE. IRS-

SEKSTA, AVARKA, MARKA, OLL LY, IZDELKO(V), RON, REAL, MARJANA, IN, AVERZ, KASTAY, SAS, V1,
KA, NE, NEVIHTA, NIKO, ARLJ, AP, DLAN

RESITEY KRIZANKE ST. 9
GESLO KRIZANKE: RAZVOJ NOVIH 1ZDELKOV
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