 moupravnih  in

i

-Pre(i

Prvo, toda izredno po-
membno volilno opravilo je
za nami. Izvolili smo célane
delegacij temeljnih samo-
upravniih skupnosti in dele-
gate  druZbenopoliticnih
zborov obéinskih skupscin.

LM 73

" Postavili smo temelje no-

vemu
Stemu.

Izjemni rezultati volitey
so sad druzbenopoliticne
aktivriosti nasih delovnih
ljudi in obéanov, njihovih
druzbenopoliti¢nih in samo-
upravnih organizacij Sskozi
daljSe obdobje. Predkandida-
cijska in kandidacijska faza

skupScinskemu  si-

* ter pri del volitev so nada-

ljevanje razgibane politicne
aktivnosti, ki’ se je nepo-
sredno povezovala z uresni-
Cevanjem ustavnil doloci, z
- ustanavljanjem - TOZD, so-
interesnih
skupnosti, z intenzivnim de-

novim obdo

lom in zakljucevanjem sa-
moupravnega Sporazumeva-
nja o osnovah programiranja
nalog in oblikovanja sredstey
za Skupno in splosno porabo
v letu 1974. Se posebej je
treba poudariti, da so volilne
priprave telde hkrati z raz-
pravami o predlogih- doku-
mentov 7. kongresa ZKS in
10. kongresa ZKJ, kar je pri-
spevalo k Se vecji zavzetosti.

Lahko recemo, da je bila
volilna akcija nadaljevanje
bogate politicne aktivnosti,
v kateri so si delavci tudi
ustvarili predstavo o prak-
tiénih vrednostih novega od-
locéanja v okviru dele-
gatskega sistema. V mislih
imamo tudi mnoZic¢no sode-
lovanje delavcev pri odlo-
Canju o sredstvih skupne in
sploSne porabe.
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¢ “-el gospodarske reforme iz leta 1965.
%jmo si poblize ta opozorila!

J
{

.

“060VOR NA Vil. KONGRESU ZKS

bj

Pred nami so sedaj prve
Seje obcinskih skupséin, ki
bodo izvolile delegate za
zbore skupscine SRS, clane
predsedstva SRS in delegate
za zvezni zbor skupScine
SFRJ.  Tako bo podana
osnova za prvo zasedanje
Skupscine SRS in nato skup-
S¢ine SFRJ.

V vseh volilnih fazah in v
vsaki posebej pa je po-
membna zavest, da izvolitey
delegacij ne sme pomeniti
konca naSe aktivnosti. Za
resni¢no vzpostavljanje dele-
gatskega sistema je potrebna
nenehna druzbenopoliticna
angaZiranost vseh dejav-
nikov, sodelovanje vseh de-

lovnih ljudi in obcanoy in ne

nazadnje je potrebno uspo-
sobiti .delegate, da bodo
opravljali delo, ki smo jim ga
zaupali. 2

-3

& 1

/4
Ng

) Bryi odmevi na VII. kongres ZKS pri-
#99, da smo s tem pomembnim politic-
3. dogodkom polozili Cvrste temelje za
3 hitrejsi razvoj socialisticne samouprav-
o4 skupnosti delovnih ljudi nase repu-
‘€. Delegati in gostje kongresa so opo-
iy mnoge naloge, ki jih moramo
' "Mi¢iti, e zelimo naglo napredovati,
' ‘:'" bjimi 3e zlasti na potrebo po organi-

KAKO POENOTITI
NASE DELO

Obne druzbene aktivnosti brez dol-

skupinske koristi.

ki je predvsem posledica neenot-
pogledov .in neusklajenosti akcije.

b <O prav imajo tisti, ki pravijo, da so
“ﬁu Mnogih odgovornih ljudeh besede
g, Mjihovo ravnanje pa nekaj povsem
8ga, da govorijo drugace, kot delajo,
® v besedah za samoupravljanje, v
Sl pa skrbijo predvsem za svoje oseb

i

jim pristri¢i peruti?

enotno akcijo.

Toda kako razkrivati takine ljudi in

Na VII. kongresu ZKS smo slifali, da
se neenotnost med delovnimi ljudmi
objektivno poraja zaradi razlik v naravi
njihovega dela in delitve, kakor tudi zara-
di razlik v vrsti in stopnji znanja, sposob-
nosti ter pripravljenosti za akcijo. Poleg
,objektivnih razlogov povzrota neenot-
B ‘nost v druZbeni akciji tudi subjektivna
. yu enotne akcije tako pri uresniCeva- pripravljenost oziroma nepripravljenost
ove ustave kakor tudi pri oZivljanju + za sprejemanje dognanj, ki izvirajo iz nase
samoupravne poti. Zato je mogoce dose-
gati idejno in akcijsko enotnost samo z
objektivno informacijo o koristnosti in
posledicah predlagane resitve, z jasnim in
javnim sooCanjem nasprotnih stalii¢, z -
zadostno argumentacijo in vecinskim jav-
ano je, da lahko med glavne bolezni nim oblikovanjem sklepov in programov
za enotno akcijo ter sprejemanjem odgo-
loy. T@Zmiljanja pristejemo neucinkovi- vornosti zanjo. Ne smemo torej pristajati
i na to, da bi se po dogovorih razhajali z
razliénimi stali§¢i. Kadar na osnovi argu-
mentov ni mogoce doseéi enotnosti sta-
li3¢, je trebavprasanje ponovno raziskati,
e je potrebno tudi studijsko in znanstve-
no, in Sele potem oblikovati program z

NADALJEVANIJE NA

STRANI 10

Odmevi

PREDSEDSTVU

ZVEZE SINDIKATOV
SLOVENIIE! ;

2 a Vaso brzojavko z dne
S. II1. 1974. leta vam delavci
Urlanije —  Julijske krajine
oefog‘ajo, da so Se naprej od-

b €ni vzdrievati odnose do-
. €8a sosedstva s slovenskimi

" jugoslovanskimi delavci ter

Pripravljeni boriti se za

PREDSEDSTVU

Ohranitev miru med narodi.
Zelijo srecanja z vaSo delega-
cijo, da bi razjasnili ideje in
obnovili obcutke obojestran-
skega spostovanja, bratstva in
prijateljstva.
S prisr¢nimi pozdravi,
ANGELO MARINELLO,
regionalni sekretar CISL
Furlanija
Julijska krajina

Generalna italijanska konfede-
racija dela Italije Regionalni
komite za Furlanijo —. Julij-
sko krajino

o TSI R S T B e R e S T Y B e

Trst, 4. aprila 1974

REPUBLISKEGA SVETA
ZVEZE SINDIKATOV
SLOVENIJE!

Dragi tovarisi,

“prejeli smo vas telegram in

pisma, ki so jih vasi sindikati
naslovili na nasa pokrajinska
vodstva in strokovne sindikate
v zvezi z aktualno polemiko
med italijansko in jugoslovan-
sko viado.

Delayci Furlanije — Julijske
krajine, predvsem pa clani
CGIL, ostajamo. zvesti svoji
internacionalisti¢ni  tradiciji,
po kateri smo se vedno in

odlocno zavzemali za to, da
bi se odnosi med nasima drza-
vama odvijali v vzduSju med-
sebojnega spostovanja, prija-
teljstva in simpatij.

Tudi odnosi dobrega sosed-
stva, ki so se ustvarili in utr-
dili v zadnjih dvajsetih letih,
So sad izjemnega prispevka
dejavnosti nasih organizacij in

. prakticno kazejo, da lahko

sodelujejo ne le delavci — ne
glede na drzavo, v kateri Zivijo
— marvec tudi driave z razlic-
nimi druzbenimi ureditvami
tako, da razvijajo medsebojne
vezi v obojestransko zadovolj-

T e A e e

V veliki dvorani Izvrinega sveta Skupséine SRS
je bilo v Cetrtek slavnostno zasedanje upravnega
-odbora sklada Borisa Kidri¢a, na katerem so
‘podelili letosnje nagrade, imenovane po tem
velikem revolucionarju in gospodarstveniku.
Akademik dr. Srecko Brodar, prof. dr. Sergej
Pahor in docent dr. Anton Suhadolc so prejeli
Kidrievo nagrado za podroéje prirodoslovno-
matemati¢nih ved. Kidricevo nagrado za pod-
roCje tehniskih ved sta prejela prof. dr. Ciril-

14 nagrad.

stvo. :

Delavci Furlanije — Julijske
krajine smo v smislu svojih
internacionalisticnih tradicij,
zavedajo¢ se dramaticnih in
usodnih zgodovinskih izku-
Senj v preteklosti, zdruzili
Svoje napore z napori delavcey
vseh drzav, da bi onemogodili
vsak poskus novega kaljenja
miroljubnih odnosov med na-
rodi.

Prepricani smo, da je treba
vsak meddrzavni spor reSevati
§ pogajanji in spostovanjem
obojestranskih interesov: naj-
boljsi dokaz za to so boj in

A

Rekar in prof.

prof. dr. Andrej Zu
Mikuz pa je dobitn

Preden idrijski rudarji za¢nejo z izkopom rude, navrtajo steno z dolgimi raziskovalnimi vrtinami, da bi ugotovili koli¢ino Zivega srebra v

skladu. Ce jetazadosten, potem na tem mestu zaénejo z odkopom. Foto: A. AGNIC

prizadevanje za mir ter Sirje-

nje miroljubnega soZitja, kot
Se razvijajo med delavci nasih
drzay.

V tem duhu, dragi tovarisi,

. e bori nasa organizacija proti

nacionalizmu in razraséanju
fasizma in bo Se bolj okrepila
svoje delovanje, da bi dosegla
zboljsanje miroljubnih odno-
sov med naSima drZavama, da
bi se sodelovanje med italijan-
skimi in jugoslovanskimi de-
lavci Se bolj okrepilo.
~Z bratskimi pozdravi,

Glavni sekretar
A. CALABRIA

dr. Janez Peklenik. Med s;;rm
njaki s podro¢ja medicinskih in biotehniski

ﬁosﬁ je Kidi"?éevo nagrado prejel akademik
¢i¢. Prof. dr. Metod
Kidri¢eve nagrade za
podrocje druzbenih in humanistiénih ved. Na-
daljnjih 34 nasih znanstvenikov je prejelo na-
grade Kidricevega sklada, medtem ko je bilo
med avtorje iznajdb in izpopolnitev razdeljenih
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MARUJA BREZOVEC:

V SeZani smo iz sred-
stev solidarnostnega skla-
da doslej zgradili 11 sta-
novanj in jih dali tistim
zaposlenim, ki so stano-
vanja najbolj potrebovali.
V gradnji je Se nekaj veé
kot 20 stanovanj, ki bodo
vseljiva Se letos. Tudi ta

- Cakajo na delavske dru-
Zine...

JADRANKA SRES:

IzobraZevanje odraslih
sodi med aktualna vpra-
Sanja mariborske ob&ine,
saj je velik odstotek za-
poslenih brez ali le z ne-
popolno osnovno $olo. Ti
delavci so na najnigji
stopnji druZbene lestvice
in imajo praviloma tudi
najniZje osebne dohodke.

RUDI DIMIC: .

" Komunisti smo bili v
llirski Bistrici pobudniki
sumoupravnega povezo-
vanja gospodarstva. Zdru-
Zitev nase lesne industriie
v sestavljeno organizacijo
Slovenijales je dala moé-
no vzpodbudo za povezo-
‘vanje tudi preostalega go-
spodarstva &ez  ob&inske
meje.

STRAN 2
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Delavel
podpirajo
sedanjo-
- politiko

Na nedavnem 7. kongresu ZKS
je bila prvi€¢ izvoljena- v centralni
komite tudi kvalificirana Sivilja,
preddelavka v tovarni pletenin v
SeZani Marija Brezovec. Rojena je
bila leta 1930, Elanica ZK je od
1950, sicer pa je sekretarka aktiva
delavcev-komunistov obEinske kon-
ference ZKS v SeZani. Na kongresu
je spregovorila o gradnji stanovanj
za delavce.

— Sodeé¢ po uvodnem delu vaSega govora,
doslej na Sezanskem za delavska stanovanja ni
bilo pravega posluha. Torej, ni bilo denarja?

— Tako je! Zadnja leta smo na stanovanja za
delavce praktiéno pozabili. Vecina sredstev, ki
jih je delovni ¢lovek namenil za stanovanjsko
gradnjo iz svojega osebnega dohodka, je Slo za
posojila. Rasda jih je bilo moé dobiti pod zelo
ugodnimi pogoji, vendar so jih najemali pred-
vsem tisti, ki so imeli najviije: osebne dohodke.
Tako so se sredstva za stanovanjsko gradnjo
vseh delavcev stekala v roke samo nekaterih, ki
so si gradili hiSe zase in seveda tudi za svoje
otroke in sorodnike. Da ne bo neposra-
zumov ... Nisem proti individualni- gradnji,
vendar menim, da morajo zanjo — vsaj kar za-
deva oddeljevanje druzbenih sredstev — veljati
razumne meje in tudi merila. Pri dosedanji sta-
novanjski politiki smo, kot receno, zanemarili
delavca, neposrednega proizvajalca, mladega
¢loveka, ki mu nismo odprli poti, da bi si lahko
v doglednem ¢asu ustvaril ¢loveka vredne Ziv-
ljenjske razmere. :

— Koliko se je v zadnjem &asu spremenilo na
bolje? ,

— Predvsem moram poudariti, da delavci
podpirajo sedanjo politiko zdruzevanja sredstev
v solidarnostne sklade, ker ¢utijo, da je pra-
vilna. Prav gotovo pa je tudi prav, da nekaj de-
narja le Se ostane za posojila tistim, ki so si sami
nekaj prihranili in imajo tako realno moZnost
priti do svojega stanovanja ali hiSe. Vendar —
kot sem Ze dejala — morajo biti sredstva za po-
sojila v realnih in razumnih mejah.

Solidarnostni sklad je doslej Ze dal prve re-
zultate. Zgradili smo 11 stanovanj in jih dodelili

tistim delavcem, ki so bili stanovanja najbolj po- - i

trebni. Seveda se nismo ustavili samo pri prvih
rezultatih. Ta &as je v gradnji nekaj ve& kot 20

" stanovanj v SeZani in Komnu. Kakor se zdi,

bodo koné¢ana do konca leta, vanje pa se bodo
spet vselili delavci. Stanovanja se namreé do-
deljujejo po pravilniku, ki sta g sprejela so-
lidarnostni sklad in obéinska skupSéina. Pra-
vilnik doloéa, da dobe stanovanja najprej tisti
delavci, ki so brez stanovanja in socialno ogro-
Zeni.

— Nemalokrat sliSimo pripombe, da gradnja
stanovanj zaradi najrazli¢nejSih ovir in zastojev

ne tece gladko in brez zamud. Kako je s tem v ‘

Sezani?

— Nekaj podobnega bi lahko rekli tudi za
naSo ob¢ino. Predvsem nas ,,tepe‘ urbanisti¢na
neurejenost in pomanjkanje pripravljenih lo-

kacij za gradnjo najemnih stanovanj. Zaradi’

omenjene ovire prihaja do zamud Ze pri zacetku
gradenj. Takoj zatem je treba omeniti pre-
majhne zmogljivosti gradbenih podjetij, ki po-
navadi ne zmorejo pravogasno in uéinkovito
zaCeti zidati. Vsi pa prav dobro vemo, da bi
lahko z denarjem, ki ga imamo danes, zgradili
vec, kot bomo to lahko naredili jutri.

— V kongresni komisiji za druzbenoeko-
nomski razvoj in politiéni sistem ste govorili
tudi o tistih sredstvih za stanovanja, ki jih de-
lovne organizacije izlocajo in se zbirajo pri
bankah.

— Res, vprafala sem, kaj je s tem denarjem.
Mislim, da bi morali ta sredstva, ki sedaj ,,mi-
rujejo’, aktivirati in jih uporabiti za gradnjo sta-
novanj. Ce bi to storili, bi — v to sem pre-
pri¢ana — lahko dosegli zelo lepe in seveda tudi
oprijemljive uspehe. Oprijemljive tudi za tiste
delavce, ki zaman ¢&akajo na stanovanje in
morda le s teZavo razumejo, zakaj morajo sred-
stva v banki ,,pocivati*, e bi jih lahko koristno
in uéinkovito uporabili v neprimerno bolj de-
javni vlogi. Ce imam y mislih samo nas seZanski
denar, ga je morda relativno malo, vendar bi
kljub vsemu z njim lahko pridobii vsaj nekaj
stanovanj za tiste strokovne kadre, ki jih naSe
delovne organizacije in sluzbe mnujno potre-
bujejo, vendar jih moramo privabiti od drugod.
Brez stanovanj se nam Zelje seveda ne morejo
uresniéiti. ;

— Na kongresu ste sodelovali v delu komisije
za vprasanja vzgoje in izobraZevanja, kulture in
znanosti. Govorili ste o izobraZevanju ob delu.
Kako to, da vas je ta tema Se posebej priteg-
nila?

upravljanja brez nenehnega izobraZevanja nepo-
srednih proizvajalcev! V Mariboru posveéamo
izobraZevanju poseben pomen in smo prepri-
¢ani, da mora biti zanj odgovoren tako vsak
posameznik kot zveza komunistov v celoti.

Treba je priznati, da v mariborski regiji izo-
brazbena struktura zaposlenih ni dobra. Na vo-
ljo imam podatke izpred treh let — novejsih 3e
ni, vendar se mi zdi, da se poloZaj od takrat ni
bistveno spremenil na bolje — ko je bilo kar
42,1 % nekvalificiranih in polkvalificiranih de-
lavcev, nizjo 3olo je imelo 8,1 % zaposlenih,
kvalificiranih in visokokvalificiranih je bilo
32,2 %, s srednjo izobrazbo 11,7 % in z vi§jo in
visoko 5,9%.

Izredno visok odstotek delavcev brez ali le z
nepopolno osnovno Solo zahteva vedje napore
pri organiziranju izobracevanja odraslih. Ti de-
lavci so na najniZji stopnji druzbene lestvice in
imajo praviloma tudi najniZje osebne dohodke.
Pot k strokovni- izobrazbi jim je v veéini pri-
merov zaprta, ker se niso pripravljeni izobra-
Zevati ali ker bi si morali placati sami veéji del
stroskov izobrazevanja. Res je, da manjsemu
delu, slusateljev placujejo Solnino delovne orga-
nizacije v celoti ali vsaj delno, vendar je $e veli-
~ ko delovnih organizacij, ki niti malo ne poma-
gajo svojim delavcem pri izobraZevanju.

Pri vsem tem se zavedamo, da ni dovolj samo
zahtevati od TOZD, da se celovito in naértno
loti izobrazevalnega dela, saj poznamo uposte-
vanja vredne ovire, kot so pomanjkanja stro-
kovno pedagosko in andragosko usposobljenih
strokovnjakov za izobraZevanje in usposabljanje
delavcev, premalo je tudi primernih prostorov
in v ve¢ini primerov tudi denarja. V dopolnilno
izobrazevanje so premalo vkljucene tudi Zenske,

Blize
Zivljenju in
interesom

Inatilnost novega 70-Elanskega
centralnega komiteja ZKS je veliko
nsveZe krvi«. Med novimi imeni,
prvic izvoljenimi v CK, je zelo ve-
liko delavcev, neposrednih proizva-
jalcev. Med njimi smo nasli tudi
Jadranko Sre$ iz Maribora, ki je
zaposlena -kot trgovska pomo&nica
v Supermarketu »Emone«. Rojena je
bila leta 1949, v ZKS je od 1965.
leta, v mestu ob Dravi pa je Elanica
komiteja MK ZKS.

najveC zato, ker $e nismo uspeli v zadovoljivi
meri organizirati otroskega varstva in cenene
druzbene prehrane.

— Katera ustanova ima v Mariboru ,prven-
stvo“ v uvajanju dopolnilnega strokovnega in
druzbenega izobraZevanja?

— Delavska univerza, ki je v zadnjih letih
mocno razsirila svojo dejavnost in ima sedaj pet
izobraZevalnih centrov: za sploino izobraZe-
vanje (jezikovni tecaji, Jola za starse, Sola za
Zivljenje . . ), za strokovno izobrazevanje (pro-
metno tehnic¢na $ola, Sola za voznike motornih
vozil, teCaji za upravljavce tezke gradbene me-
hanizacije .. .), za druZbeno izobrazevanje, ki
organizira politine 3ole, te¢aje in seminarje za
organe samoupravljanja ter seminarje za novo
sprejete Elane ZK. Osnovna $ola izobraZuje od-
rasle in mladino, ki niso konéali Sole v éasu
obveznega obiskovanja, servis za uéne pripo-
mocke pa izposoja poucne filme, zabavne in
celovecerne filme, po potrebi pa opravija 3
druge ,,pomozne* naloge pri predavanjih'na
drugih oddelkih.*

— Kaj bi 3e kazalo storiti?

— lzobrazevanje neposrednih proizvajalcev
ob delu bi moralo biti ¢im bliZe Zivljenju in
usklajeno z interesi delavcev. Najti bomo morali
boljse resitve s poglobljenim prouéevanjem na-
mena izobraZevanja odraslih in to tako, da
bomo lahko bolje uskladili delovne in uéne na-
Crte z izobrazbenimi interesi neposrednih proiz-
vajalcev in z interesi TOZD v izobrazevanju.

Vsekakor pa ne bomo smeli obravnavati iz-
obraZzevanja odraslih lo¢eno od najrazliéneijsih
»povezav*®, izobraZevalno politicnih in organi-
zacijskih, sem sodi tudi integracija poklicnega
izobrazevanja z gimnazijskim in srednjetehni-
$kim, organiziranostjo kadrovskih in socialnih
sluzb v TOZD in OZD in z ockrivanjem izobra-
-zevalnih potreb, planiranjem, programiranjem
in vrednotenjem izobraZevanja ob delu. In ne
nazadnje: kaj je z brezplaénim izobraZe-
vanjem? ‘£

— Ker sem prepri€ana, da ni razvoja samo-
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Dosled-
- nost, nasa |
o prva |
naloga

Rudi Dimic je priSel na 7. kon-
gres ZKS iz Kopra, kjer obiskuje §
polititno 3olo, Eeprav je njegova §
nprava lokacija« llirska Bistrica, |
kjer je VK strugar in vodja razviak-
njevalnih naprav v »Lesonitu«. Clan
ZK je od 1968. leta in je €lan ob-
Cinske konference ZKS. Tudi Rudi
Dimic sodi med tiste, ki so bili letos |
prvi€ izvoljeni v centralni komite [
ZKS iz vrst neposrednih proizva-
jalcev. .

— Na kongresu ste razpravljali o integff
cijskih procesih v gospodarstvu ,,v povezavi‘}
kongresno resolucijo in ustavnimi dolo¢ih
Kaksna so razmisljanja na to tematiko v Ilirsh,
Bistrici?

ekonomskem razvoju so nas, komuniste, za
zala, da se lotimo integracijskih procesov na
moupravnih odnosih. Lahko trdim, da so idéj*
nopolitiéno pobudo za povezovanje lesne indf®
* strije v nasi ob¢ini dale osnovne organizacije 2
skupaj z obéinskim komitejem. V tak integ
cijski proces nismo 3li s politiéno parolo, tesh
ve¢ na osnovi skupnih razvojnih programov
nekdanji delovni organizaciji Lesonita in Top"
la. Tak pristop je naletel na veliko podporo df
lavcev in ob&anov. Na referendumu je kar 92§
zaposlenih glasovalo za zdruZitev.
Potem smo 3li naprej. Izhodis¢a nove slové]
ske in jugoslovanske ustave so legalizirala ff
daljnje oblike samoupravnega povezovanja
ustvarila pri ljudeh spoznanje, da ni dovolj zb} |
ranje sil samo znotraj ob&inskih meja. Delavec0y
SirSfem programskem povezovanju vidi zase tré]
nej$o socialno varnost, hitrejdi razvoj na po
ro¢ju razdirjene reprodukcije, neodtujivo p
vico do ustvarjanja in razpolaganja z rezultd
svojega dela in tudi trdneje obete za uspeh ¢
lotnega narodnega gospodarstva.‘ :
- %li ste k Slovenijalesu? 1
— ,Za integracijo v sestavljeno organizac!
Slovenijales smo se z veliko veéino na zbo?
delavcev odlo¢ili komunisti-in ves delovni K}’
lektiv. Pobuda komunistov za tako zdruzitev 410
kasne;si ,,da“ delovnega kolektiva je imel jzre
no velik idejnopolitiéni in praktiéni odmeY

ob¢ani v Ilirski Bistrici. T}

Povezovanje nas, lesarjev, podkrepljeno s ¥,
lis¢i in sklepi obCinske konference ZKS, jé iy
bolj pospesilo povezovanje ilirskobistriskega
spodarstva, trgovine, gostinstva, kmetijstva,

obro¢ dolgoletne zapréosti nasega gospodarst 0
v ob¢inske meje in prizgali zeleno lué za v
gitev v sodobne samoupravne in druzbeno-ek%
nomske tokove. 4 19\
— Optimizma vim vsekakor ne manjka. S¥le
pripravijeni tudi na ovire in morebitna nasp”{ly
tovanja? g
— Realisti smo in ne nameravamo sedeti
oblakih. Dobro se zavedamo, da se bomo Pt
prakti¢nem uresnievanju zastavljenih integf i
cijskih procesov v gospodarstvu prav gotovo ¥
¢ali z mnogimi subjektivnimi — odkritimi in P
kritimi — nasprotovanji pri tistih silah, ki’ *
vedno teZijo k ozkim podjetnisko profitarsky
interesom, kar je v odkritem nasprotju s hot®
delovnih ljudi in s poloZajem delovnega &loV
v druzbi. E
— Kje vidite v nadaljnjih ssmoupravnih po%]
zavah gospodarstva viogo ZK? ly
— Zavedati se moramo, da smo s samoup™®; %,
nimi integracijami 3ele zaceli in nas &akaj%,
naslednjem obdobju $¢ pomembne nalogf ;i
problemi, saj je navsezadnje stara resnica, dawldq
vsak zaCetek teZak in ne -tece gladko. Koﬂlﬁﬁ'jet‘
nisti bomo morali bolj poglobljeno vredno¥ly .
samoupravne odnose, da bodo vsebinsko u
jeni z duhom ncve ustave in tudi sklepi %,
kongresa ZKS. Pri obvladovanju nasprotij
morala zveza komunistov skupaj z drugly
druzbenopoliti&nimi organizacijami zastaviti 'y
" sile za dosego ciljev. Prav zato lahko reéemﬁso.l k
komunisti in delovni ljudje pridakujemo, d2 i
s mo kongresne sklepe in resolucije doslednO] i
i snicevali. In to ne samo v delovnih kolekt! dﬂj'}h
% temveé ,,na vseh ravneh®, kakor smo se navd il W
re¢i. Mislim, da je doslednost v uresniceva”| %
sklepov prav gotovo nasa prva naloga.
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Iz raziskave o socialni politiki v delovnih

organizacijah

Nekuj 0 zhiranju podatkov

DV kot so statistiéna porocila, zakljuéni raduni gospodarskih
¢®anizacij, poslovna poro&ila, informativni bilteni itd. in z anketi-
“Jem Z anketno tehniko smo zbirali podatke na dveh ravneh. Na
inj delovne organizacije, kier so posredovali podatke na vprasanja
kIetaql oziroma duektorjl splosnega sektorja, predsedniki osnov-

]
i

1l
;)

% smo v vsaki od delovnih organizacij, ki smo jih izbrali po
difakljucnem sistematiGnem izboru, anketirali po dvajset delavcev. V
DMy, na katerem temelje zbrani podatki, so zajete delovne orga-
: 'Zacqe z vseh gospodarskih podroéij. Stevilo delovnih organizacij,
“1 80 bile vkljuene v vzorec (97), pa zagotavlja reprezentativnost
' datkov za posamezno podrocje oziroma prikazane dejavnosti.

2 Na vprasalnik, ki je vseboval veé vprasanj s podrocja socialne
htlke je odgovarjalo 2167 anketiranih iz sedemindevetdesetih
e0th organizacij. Na poseben vpraalnik, ki je vseboval nekaj
efi’a8anj o standardu, je odgovarjalo 146 delavcev, in sicer tisti,
b tﬁl‘nh meseéni osebni dohodek je v dasu anketiranja zna§a1 1000
Marjey a]i manj.

fl Na vprasalnik o no¢nem delu je odgovarjalo 342 delavcev v de-

i :ﬂlh organizacijah, ki so imele v &asu anketiranja uvedeno noéno
ko,

Socialno varstvo Se ni socialna politika

V praksi socialno politiko pogosto pojmujejo kot zbir veljavnih
dpisov, ki urejajo podroéje socialnega “varstva, socialnega
%Stva oziroma socialnega zavarovanja v oZjem pomenu besede.

Y govorimo o socialni politiki, ponavadi pomislimo na zdravstve-
’ n“ Varstvo oziroma zavarovanje, na skrb za ostarele, na otrosko
o sty ipd. Vendar je v nasih razmerah, to je v sistemu samouprav-
Ja“lﬂ socialna politika prerasla klasi¢ne okvire, opredeljene s poj-
’ :0111 socialno varstvo. oziroma z vlogo sodobne drzave v prerazpo-

Rnju dohodka. Vsebina socialne politike se §iri in prek samo-

beno politiko. Ekonomska in socialna politika sta vsaka zase
cef relativno samostojni, vendar sta med seboj pogojeni in pove-
L Zato morata biti tudi med seboj usklajeni, ker le tako lahko
Otovita zadovoljive rezultate.
. O definiciji, ki jo je sprejela tretja jugoslovanska konferenca za
Sialno delo 1970. leta v Beogradu, razumemo pod pojmom so-
0 ?alﬂa politika v nasem druZbenoekonomskem sistemu ,,celoten
laz"'UJ na podrocju delovnih, Zivljenjskih in druzbenih razmer de-
l]"nih ljudi®. To pomeni, da mora biti vsakemu delavcu zagotov-
"3 materialna in sorialna varnost. DoseZena stopnja eko-
n""skega razvoja in samoupravni sistem nakazujeta realne moz-
, prsll za uresnicitev sprejetih izhodis¢ in ciljev. To terja preverjanje
t&;gfamskm izhodi3¢ in spreml]an]e uveljavljanja sprejetih nacel. V
%h Okviru je treba teziti zlasti k izravnavanju pretiranih ekonom-
in socialnih razlik. Glede na vlogo delovnih organizacij v seda-
' h&er: sistemu socialne politike je to potrebno prouéiti tudi s sta-
- dopolnjevanja in njene ve&je ucinkovitosti.

Delovne organizacije in socialna politika

evl°ga delovne organizacije pri izvajanju socialne politike je opre-
fl3°5"a z druzbenoekonomsko ureditvijo, ki temelji na svobodnem
‘ [ar"ze\fanju dela delavcev s produkcijskimi sredstvi, ki so druzbena
!ndruzma, in na samoupravljanju delavcev v proizvodnji in delitvi
f dfuz enega proizvoda. Delo in rezultati dela dolo&ajo materialni in
% Jeg. ooni poloZaj delavca. V motiv.slehernega samoupravnega pod-
gl Mg Je vgrajeno. izboljfanje delovnih, Zivljenjskih in druzbenih raz-
fi Ny, elavcev. To pomeni, da ima motiv gospodarjenja razen eko-
§ g X tudi socialni znacaj. Pri tem se mikrostrukture, se pravi
& O“Pravne organizacije zdruZenega dela, vkljudujejo v najsirsi
%Pt socialne politike in socialnega razvoja nase druzbe.

P judi le na osnovi druzbeno priznanih rezultatov dela; obenem
J P°Meni ob&utno neenakost v absolutnem smislu. Ce bi delitev
- l]ah ®lu trajno uporabljali kot edino obliko delitve, ne bi le obnav-
Ohg x°¢laln1h razlik med ljudmi, temve¢ bi jih v daljfem ¢asovnem
9ju celo povecali. Zato mora delitev po delu spremljati tudi

)
i
i V. L 5
1l ko Ska delitev po delu, torej tudi =ajbolj pravi¢na, pomeni ena-
3
]
j
)
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Al Empmcm podatki za nalogo so zbrani z uporabo sekundarmh

organizacij sindikata in, predsedniki delavskih svetov. Razen

'dnf;mh struktur neposredno navezuje na ekonomsko in splosno.

zaposlovanje

slovom »SOCIALNA POLITIKA«,

krajSem casu.

Raziskovalni center-za samoupravlja-
nje pri-republiSkem svetu Zveze sindikatov
Slovenije je leta 1973 v dogovoru z repu-
bliskim sekretariatom za zdravstvo in so-
cialno varstvo, republiskim zavodom zq
in republisko skupnostjo
otroskega varstva izvedel raziskavo o so-
cialni politiki delovnih organizacij. Rezul-
tati raziskave so objavljeni v petih zvez-
kih zbirke javno mnenje pod skupnim na-
od katerih
so Stirje Ze izSli, eden pa bo dotlskan Vv naj-

Glede na to, da je podroqe socialnega

~ delovanja®v. delovnih organizacijah izred-
no obseino, smo se v raziskavi usmerili
na tiste temeljne oziroma nujsplosnejse
aspekte, ki prihajajo do veljuve v vecini

delovnih organizacij in od katerih sta v
preteZni meri odvisna socialna varnost in
poloZaj delavcev. To so: financiranje druz-
benega standarda, materialni standard de-
lavcev z najnizjimi osebnimi dohodki,
zdravstveno zavarovanje in varstvo, po-
kojninsko in invalidsko zavarovanje, var-
stvo pri delu, stanovanja politika, zaposlo-
vanje, izobraZzevanje, no¢no delo, druZbe-
no varstvo otrok ter rekreuciiu.in regresi-
ranje oddiha delavcev. :
V naslednjih-Stevilkah bodo avtorji po-
sameznih raziskovainih porocil posredo-
vali nekaj svojih ugotovitev. Zeleli bi, da
bi le-te pripomogle k razreSevanju social-
nih problemov in pri iskanju ustreznih re-
Sitev v delovnih organizacijah in v orga-
nizacijah in organih, ki so neposredno ali
posredno zainteresirani na tem podrocju.

delitev po nacelu vzajemnosti in solidarnosti oziroma delitev po

. potrebah. Tak$no zadovoljevanje potreb ima socialne in humane

razloge. Socialni so v tem, da v socialistiéni ureditvi tiste razlike, ki
ne izvirajo iz razli¢nosti delovnih prispevkov, niso druzbeno opra-
vicljive in jih je zato potrebno zmanjsevati oziroma odpravljati.
Humani razlogi za solidarnost pa se skrivajo v pr1zadevan]1h za
uveljavitev cloveka in njegove osebnosti. Prvi pogoj za taksno afir-
macijo je, da ima Clovek obcutek socialne varnosti, da je delezen
druzbene pomo¢i in za3¢ite kot delavec in kot drzavijan.

Z ustavnimi spremembami se nadaljuje proces postopne deatiza-
cije socialne funkcije, kar poemni, da se povecuje vloga delovnih

. organizacij, s tem pa tudi njihova odgovornost za uresnievanje

politike.

V obstojecem sistemu je delovna organizacija ne le neposreden
nosilec oziroma izvajalec socialne politike, marveé tudi-vse bolj
aktiven dejavnik v programiranju in uveljavljanju te politike. Z re-
formo sistema financiranja skupne in splosne porabe se namreé
uveljavlja neposredno odlo¢anja delovnih ljudi o obsegu in kvaliteti
dela druzbenih dejavnosti ter o njihoverm finonciranju. Zato je s
stali¢a celotnega druzbenega razvoja potrebno vlogo delovne orga-
nizacije ¢edalje bolj povezovati z globalnimi druzbenimi procesi.
Priznavajo¢ vlogo in pomen delovnih organizacij in izreden obseg

problematike socialnega znacaja, s katero se bodo morale le-te bol_|'

intenzivno in bolj na¢rtno ukvarjati, moramo povezovati njeno
aktivnost na socialnem podroé¢ju z okoljem, s komunalnim siste-
mom, s sistemom interesnih skupnosti oziroma s sistemom druzbe-

-nega dogovarjanja in samoupravnega sporazumevanja in z delov-

nimi organizacijami druzbenih dejavnosti. Le tako bo namreé mo-
goce uresniciti ustavno nacelo svobodne menjave dela med delavci
druzbenih dejavnosti in delovnih ljudi, katerih potrebe in interese
na teh podrocjih zadovoljujejo. Tudi sicer je vsebina socialne poli-
tike v delovnih orgamzacua.h taka, da je ne bi smeli omejevati
oziroma prvenstveno uravnavati na nastanek socialnih problemov
in njihovo razresevanje.

Izvajati bi jo morali kot naértno, stalno in usklajeno akcijo,
katere cilj je skrb za izboljsanje delovnih, Zivljenjskih in druzbenih
razmer delovnih ljudi. To med drugim pomeni, da v nobenem raz-
vojnem programu ne bi smeli pozabiti zlasti na z.agotowtev temelj-
nih socialnih razmer, ki spremljajo ekonomski razvoj, kot so, na
primer, stanovanja za nove delavce, zaposlovanje, dopolnilno iz-
obraZevanje, skrb za njihovo Zdl’ane za varnost pri delu, rekreacijo
itd.

0 skupni in splosni porabi

Z ustavnimi spremembami smo prenesli vecji del pristojnosti za
razvojno politiko s federacije na republike, avtonomni pokrajini,
ob¢ine ter na samoupravne nosilce razvoja. Hkrati s tem so v znatni
meri prenesene tudi pristojnosti za politiko delitve druzbenega pro-
izvoda oziroma za usmerjanje druzbenoekonomskega razvoja in s
tem za vodenje socialne politike.

Iz druzbenega plana razvoja SR Slovenije v letih 1971-1975
sledi, da bo politika oblikovanja sredstev za financiranje skupnih in
splosnih potreb izhajala iz osnovne usmeritve druzbenega nacrta. Z
uveljavitvijo-teh nacel bodo velik del dosedanjih obveznosti deloy-
nih’ organizacij za druzbeni standard zagotavljali delovni ljudje ne-
posredno iz svojih bruto osebnih dohodkov. Del druzbenih obvez-
nosti pa se bo z uveljavitvijo novega sistema financirania skupnih
razvojnih pogojev, kot so strokovno izobrazevanje, znanost in so-
cialne pravice iz minulega dela, 'pokrival iz delitve dohodka. Pri-
spevki samoupravnim interesnim skupnostim se oblikujejo na osno-
vi samoupravnih sporazumov in druzbenih dogovorov. Celotna iz-
virna sredstva za skupno porabo v SRS se bodo v letih 1973—-1975
nominalno povecala letno za 13,8 %, medtem kc se bo druzbeni
proizvod povecal le za 12 %. V teh mejah bodo hitreje naragcala
sredstva za samoupravne interesne skupnosti kot za proracunsko
porabo.

Delez izvimih sredstev za skupno in sploino porabo v druz-
benem proizvodu SRS:

Vir: Zavod SRS za planiranje, Priloga k druzbenemu dogo-
voru o programiranju nalog in financiranju skupne in splosne g
porabe v1. 1974 :

Iz primerjave je razvidno, da se deleZ izvirnih sredstev v letu
1974 ne bo povecal. To je v prvi vrsti posledica prizadevanj, da
gospodarstva ne kaZze obremenjevati z dopolnilnimi obveznostmi
oziroma prispevki za skupno porabo Razen tega je treba uposte-

(vati, da je bila nasa uvrstitev na mednarodni lestvici glede deleza

skupne porabe v druzbenem proizvodu relativno visoka Ze leta
1960. Zato lahko pri¢akujemo nekoliko bolj izrazito povecanje
sele v obdobju od 1980 do 1985. leta.

Nekaj mednarodnih primerjav

Udelezba skupne porabe v druzbenem proizvody:

(Vir: Dr. Ivo Vinski in dr. Lazo Anti¢: Dugoroéna kretanja
kolektivne potrosnje u Jugoslaviji, Zagreb 1970, str. 17 in
28))

Ce druzbeni proizvod nase drzave zaradi mednarodne primerlji-
vosti ‘preradunamo po metodologiji statisticnega urada ZdruZenih
narodov, se udelezba skupne porabe v druzbenem proizvodu giblje
okoli 16 %, kar je toliko, kot zna$a udelezba v ZR Nemc¢iji. Glede
na to, da je Nemcija na znatno visji ravni gospodarskega razvoja, se
zdi delez Jugoslavije na prvi pogled zelo visok. Vendar je treba
upostevati tudi razliéne prispevne stopnje pri prispevkih na osebne
dohodke. Po ustreznem preracunu se zniza deleZ Jugoslavije na
14 %. To je priblizno petino manj od deleza v najvise razvitih drZa-
vah, kot je na primer v Angliji, oziroma za tl’Ctjll’lG manj, kot znasa
delez na %vedskem Po tej uskladitvi lahko ocenimo skupno porabo
pri nas za zmerno.

Ce primerjamo delez, ki je bil dosezen v SR Slovem]n leta 1973
in ki znasa 17 %, vidimo, da se ujema s popreénim deleZem, k¥ ga je
imela skupna poraba v druZbenem prmzvodu Anglije v letih 1966

|in 1967.

- Delezi skupnih izdatkov za zdravstvo, lzobrazevanje in Zna-

nost v druzbenem proizvodu ( 1960—1969)

Po oceni, ki sta jo podala avtorja raziskave o dologoroCnih giba-
njih skupne porabe v Jugoslaviji (dr. Ivo Vinski in dr. Laza Antié:
Dugoro&na kretanja kolektivne potrodnje u Jugoslaviji, Zagreb,
1970) izdatki za zdravstvo in znanost v nasi drzavi v glavnem ustre-
zajo njenemu poloZaju na mednarodni lestvici ekonomske razvi-
tosti, medtem ko glede izdatkov za izobraZevanje ne dosegamo
mesta, ki bi ustrezalo stopnji ekonomske razvitosti. Zato je odprav-
ljanje tega nesorazmerja pomembna naloga nasega nadaljnjega- raz-
voja. Za dvig zdravstvene ravni kakor tudi za znanstveno-razisko-
valno dejavnost bi morali sredstva povecati.*Vendar stopnja gospo-
darske razvitostu taksno povecanje omejuje. Z ekonomsko rastjo,
to je s poveanjem druzbenega proizvoda, se bodo lahko povecala
tudi ta sredstva. Za sedaj so moZnosti predvsem v intenziviranju in
racionalizaciji dela na podrocju druzbenih dejavnosti.

" Nadaljevanie sledi
NADA MIKICBULC

STRAN 3
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DELAVCI 1Z DRUGIH REPUBLIK
~ V SLOVENSKI INDUSTRIJI

Center za raziskovanje samoupravljanja pri republi-
skem svetu Zveze sindikatov Slovenije se Zze nekaj let
ukvarja tudi s problematiko pri nas zaposlenih delavcev iz
drugih republik. Proucevanje te problematike je nareko-

valo spoznanje, da pri nas Zivi in dela ze precejinje Stevilo

teh delaveev. Mndgi konflikti in napetosti, ki se v¢asih
porajajo. v odnosih med domacimi delavci in delavci iz
drugih republik, oziroma nesporazumi, ki nastajajo med
delavci iz drugih republik oziroma nesporazumi, ki nasta-
jajo med delavci iz drugih republik kot posledica njihove
slabse obvescenosti ali kot posledica njihovega pomanjk-
ljivega razumevanja dolo¢enih drpzbenih odnosov in pro-
cesov, so bolj razumljivi, e upostgvamo, da mnogi med
njimi ob prihcdu k nam prehodijo veliko daljso pot, kar
zadeva kulturo in tradicije, kot pa se le-ta dejansko izraza
v kilometrih. Brezbriznost socialnega okolja do teh delav-
cev oziroma prepricanje, da jim ni treba posvecati poseb-
ne skrbi, otezkocajo tem delavcem popolneje vraicanje v

novo socialno in delovno okolje. Mnogi med njimi osta-

jajo tako vseskozi ,,na robu dogodkov* z izrazito mezdno
miselnostjo, marsikateri med njimi, ki so Ze popolnoma
priseljeni in ,,naturalizirani*, $¢ vendar niso dosegli stop-
nje popolne socialne integracije.

Ne moremo mimo spoznanja, da v Sloveniji primanj-
kuje delavcev: Primanjkljaj je na eni strani pogojen z
nizko nataliteto Slovencev in na drugi s sorazmerno veli-
kim odlivom v tujino. Slovensko gospodarstvo torej mora
resno, rac¢unati z delavei, ki izvirajo iz gospodarsko inanj
razvitih podroc¢ij Jugoslavije. Priliv delovne sile s teh pod-
10¢ij bo zelo aktualen tudi v prihodnje, skratka vse do-
tlej, dokler bodo znagdilne razlike glede gospodarske raz-
vitosti posameznih podroCij oziroma dokler razvitejsa
tehnologija ne bo nadomestila znatnega- dela ,Zivega
dela®’. Zatorej se nam zdi nujno — &eprav je morda Ze
pozno — posvetiti pri nas zaposlenim delavcem iz drugih
republik ve¢ pozornosti in skrbi. Iskanje najugodnejiih
resitev pa je vsekakor uspesnejse tedaj, ko se lahko opira-
mo na znanstvene izsledke in dognanja. Rezultati, ki jih
prikazujemo, izvirajo in veljajo za podrocje slovenske in-
dustrije in rudarstva, kjer smo na osnovi anketiranja re-
prezentativnega vzorca delavcev iz drugih republik ugo-
tovili marsikaj zanimivega. Da bi lahko prouéevali proces
integracije teh delavcev v novo socialno okolje -- o tem
bo govora v prihodnjih nadaljevanjih — smo delavca iz
druge republike skusali opredeliti natanéno pa vendar do-
volj Siroko. Delavec iz drugih republik je bil po tej opre-
delitvi vsak tisti, ki:

Popreé- SR Hr- SR Bos.
no vatske in Her.
Izobrazba
manj od dveh
raz. osn. Sole 1,76 0,71 ~Lgh|
trir. osn. 3. 5,01 746 4,65
od stirih do po- '
polne os. 3. 61,51 59,85 68,21
poklicna Sola 19,78 17,20 18,99
srednja izobr.
ali gimnazija 9,34 11,82 348
vi§ja ali vi-
soka 230 2,86 1,55
DELOVNI STAZ V SLOVENUI

V popreéju Zivi Cetrtina v slovenski industriji zapo-
slenih delavcev iz drugih republik pri nas Ze veé kot 10

V SR Sloveniji popreé- SR SR
so zapodeni Ze: no * Hrv. BiH
do 11 mes. 16,93 10,03 23,64
od 1do2let 19,10 13,62 18,99
od 3 do 4 let 12,73 12,90 10,46
od5doé6 let 7,72 752 8,52
od 6do 7 let 5,28 5,37 6,58
- od 7do8 let 2,84 430 2,32
od 8do 9 let 392 4,65 4,26
od 9do 10 let 5,69 6,81 4,26
nad 10 et 25,74 34,76 20,93

Delavci iz AP Kosova so prisli v slovensko industrijo v
zadnijih letih. Ti delavci so v glavnem samski. Zanimivo je
tudi, da odstotek priseljenih naras¢a skladno z dolzino
bivanja pri nas. j !

KVALIFIKACIJA — ZNATEN NAPREDEK

V popreciju se je v slovenski industriji zaposlilo 62,0 %
nekvalificiranih delaveev iz drugih republik. Kvalifikacij-
ska stryktura istih delavcev pa se je v ¢asu, ko so zapo-
sleni pri mas, dokaj spremenila. Med delavci iz drugih re-
publik je danes v poprecju le 38,8 % nekvalificiranih, kar
pomeni, da je skoraj vsak drugi nekvalificirani delavec
medtem pridobil doloCeno (morda interno) kvalifikacijo.

Kvalifikacija delavcev iz drugih republik Imam
(daries) g dol-oéeno
kvalifikacijo
" Nekvalifi- (PK, K, VK,
Delavci iz ciran itd.)
SR Hrvaske . 35,84 64,16
SR Bosne in Hercegovine 4534 54,66
SR Srbije 35,07 64,93
SR Makedonije - 2500 75,00
SR Cme gore 18,75 81,25
AP Vojvodine 4285 S7.15
AP Kosova, . 50,00 50,00
Poprecno 38,75 61,25

STRAN 4

— se je rodil izven obmoéja socialisti¢ne republike
Slovenije,
— katerega starSi so bili tedaj stalno prijavljeni izven

-obmocja SR Slovenije,

— je bival najmanj do svojega 16. leta izven obmocja
SR Slovenije. : -
. Na osnovi take opredelitve smo torej lahko zajeli
vzorec vse, tudi Ze ,naturalizirane* delavce iz drugih re-
publik, ki so zaposleni v nasi ind ustriji.

OD KOD SO PRISLI K NAM?

Med delavci iz drugih republik, zaposlenimi v sloven-
skih industrijskih podjetjih, zasledimo 74,7 % delavcev, ki
so prifli iz Hrvaske in Bosne in Hercegovine. 1z obeh
avtonomnih' pokrajin, Srbije, Crne gore in Makedonije
skupaj izvira preostalih 25,3 % delavcev.

V Slovenijo so prisli iz: . V%
— SR Hrvaske 41,7
— SR Bosne in Hercegovine 33,0
— SR Srbije : 180
— SR Makedonije Pick]
— SR Crne gore 241
— AP Vojvodine ILL
— AP Kosova 0,8

Tudi v preteklosti so bili najmocnejsi selitveni tokovi
prav z Bosno in Hercegovino ter Hrvasko. Vse kaze, da se
stanje tudi v prihodnje ne bo bistveno spremenilo in da

- bodo delavci iz gospodarsko-manj razvitih predelov obeh

omenjenih republik glede na preostale delavce iz drugih
republik tvorili glavnino v nasi industriji.
Veé kot polovica vseh teh delaveev je pred prihodom v

Slovenijo Zivela na vasi (65,9 %). Sorazmerno najvec¢ de-
laveev, ki so ziveli pred prihodom v Slovenijo v mestih, pa

izvira iz Srbije in Crne gore.

BOLJ IZOBRA ZENI OSTAJAJO PRI NAS

Izobrazba delavcev iz drugih republik je v glavnem na
stopnji nedokonéane oziroma dokonéane osnovne Sole
(68,3 %). S poklicno $olo zasledimo 19,8 %, s srednjo
strokovno ali gimnazijo 9,3 % in z vi§jo ali visoko 2,3 %
delavcev. Iz naslednje tablele je razvidno, da so dolocene
razlike pri izobrazbi glede na to, iz katere republike so
prisli delavci. Delavci iz Crne gore, Vojvodine in Makedo-
nije imajo v poprec¢ju nekoliko vi§jo izobrazbeno raven
kot delavci iz AP Kosova-ter Bosne in Hercegovine. :

Delavci iz : :
SR Sr- SR Ma- SR Cr. AP AP
bije kedonije  gore Voj. Kos.
149 L= - = 833
2:23 = 6,25 7.14 =
NS 66,66 43,75 42,85 66,66
26,11~ 20,83 18,75 21,42 25,00
343833 2sp0 ol o
1,49 4,16 6,25 7,14

let. To so v glavnem delatci iz Crne gore in Hrvaske. Med .

njimi je tudi najve¢ takih, ki so k nam priseljeni Ze s
svojimi druZinami ali pa so si ustvarili druzino v Sloveniji.

Delavci iz ~
~ SR SR SR Cme AP Voj-
Srbije Maked.  gore vodine va
15,67 29,16 12,50 2142 25,00
26,86 20,83 31,25 21,42 41,66
17,16 16,16 - 7,14 25,00
6,71 8,33 12,50 7,14 -
447 | - - 7,14 -
223 - — — -
298 - 6,25 IR
6,71 833 - 7,14 -
17,16 16,66 37,50 833

28,57

. Ce vzamemo za osnovo odstotek nekvalificiranih de-
lavcev ob prihodu k nam in ga primerjamo z danasnjim
stanjem, ugotovimo, da je ,prirastek‘ kvalifikaCije naj-
vedji med delavci iz SR Makedonije, SR*Crne gore in SR
Hrvaske. Najmanj3i pa je ta prirastek med delavei iz AP
Vojvodine, ki so v polovici primerov Ze prisli s kvalifi-
kacijo. Iz rezultatov je mogoce povzeti dvoje: da so imeli
delavci dovolj moznosti za izobrazevanje in (ali) da so
tudi zeleli pridobiti kvalifikacije.

Polovica anketiranih delavcev (50,4 %) bi bila priprav-
ljena na dodatno izobraZevanje v prostem casu. Vprasanje
je bilo sestavljenc take, da je celo povzrocalo konflikt:
,Ali bi bili pripravljeni Zrtvovati za to del svojih osebnih
dohodkov? *“ Le 32,2 % o¢itno ne kaze teznje po nadalj-
njem izobrazevanju, 17,1 % delavcev pa jeodgovorilo ,ne
emse

Med starejSimi delavci (45 do 55 let) je odklonilnih
odgovorov najve¢ — 54,8 %, kar v neki meri podpira Ze
obravnavano dejstvo — le-ti delavci so Ze pridobili-dolo-
¢ene kvalifikacije. Nasprotno pa se med mlajsimi (do 25
let) kaze velika pripravljenost: 66,7 % si zeli nadaljnjega
izobrazevanja in le 17,14 % ne uti take potrebe.

Med delavci, ki so vse doslej ostali nekvalificirani, je
potreb po nadaljnjem izobraZevanju najmanj.

(NADALJEVANIE
V PRIHODNJI STEVILKI)

SASA MICKI

najvec za 3.2 odstotkov.

Ljubljana, 12. aprila 1974

-marec 1974 v primerjavi z decembrom 1973 znasa 3,2 odstotkov.

2. Podpisniki tistih samoupravnih sporazumov za delifev dohodka in
osebnih dohodkov, ki so uveljavuli doloéilo o valorizaciji KOD v svojih
samoupravnih sporazumih, lahko povecajo skupni znesek kalkulativnih oseb-
nih dohodkov (cbrazec KOD-it. 012 Oznake za mehanografijo — stolpec.8)

- 3. Podpisniki samoupravnih sporazumov, ki so letos uveljavili samo-
upravni sporazum po zakonu o samoupravnem Sporazumevanju in drui-
benem dogovarjanju o merilih za razporejanje donodka in za delitev sredstev i
za osebne dohodke (Uradni list SRS, st. 26-234/73), ne smejo uporabljati "
pri izracunu dogovorjenih sredstev za osebne dohodke odstotek povecanja iz
druge tocke od dneva, ko uporabljajo novi samoupravni sporazum. B

Komisija za presojo skladnosti samoupravnih sporazumov SR Slovenije | ]

i

ugotavlja = i

: .s . i B

v zvezi s 3. tocko priporocila o postopkih za realizacijo postavk iz resolucije ;

o druzbenoekonomski politiki in razvoju SR Slovenije v letu 1974 na pod- ;
rocju delitve dohodka in osebnih dohodkov: : :

1. Popreéno poveéanje cen Zivljenjskih potrebséin v obdobju januar— ¢

AKCIJA 26.000 STANOVAN) V DVEH LETIH

Dolgotrajen pomen

kratkorocno |
zastavljenega cilja |
Ceprav ne bi-dogradili vseh 26.000 stanovanj, bi akcija uspe

e bi z njo uspeli bolje povezati in organizirati gradbeno of

njihovim izkoriS€anjem

Podatki o gradnji stanovanj na Sloven-
skem kaZejo, da je lani, v prvem letu de-
lovanju novega sistema stanovanjskega
gospodarstva, tempo gradnje stanovanj v
primerjavi z letom poprej narastel Ven-
darle pa zaradi Stevilnih objektivnih in

" fudi subjektivnih teZav pri gradnji sta-

novanj — posebej Se pri gradnji stanovanj
za delavce — zaostajamo za zastavijenimi
nacrti in da tudi vseh lani zbranih sred-
Stev zaradi omenjenih vzrokov nismo
uspeli v celoti izkoristiti. Ocitno torej je:
¢e bomo hoteli v celoti uresniciti dolgo-
rocno zamisljeno gradnjo stanovanj, po
kateri naj bi v desetih letih nadomestili za
nase razmere ogromen. primanjkdjaj 100
tiso¢ stanovanj, bo treba primanjkijaj

AP Koso- Novozgrajenih stanovanj iz prvega (lan-

skega) leta dolgorocnega razvojnega ob-
dobja stanovanjskega gospodarstva na-
domestiti v naslednjih letih. Zaradi iz-
rednega naraScanja cen v gradnji Sta-
novanj bi bilo glede na Se neporabljena

v lanska sredstva treba tempo gradnje sta-

novanj éimprej povecati.

Sekretariat CK ZKS in predsedstio re-
publiSkega sveta ZSS sta se odlocila, da
bosta poskusila premostiti tezave novega
sistema Stanovanjskega gospodarstva pri
gradnji stanovanj z dveletno akcijo.
,»26.000 stanovanj,“ kot se ta akcija ime-
nuje, za njeno uresnicitev je bil pravkar
Storjen prvi korak ustanovitev iniciativ-
nega odbora,* pravkar zveni sicer kot
parola. Po svoji vsebinski zasnovi pa je
akcija za dograditev 26.000 stanovanj v
letosnjem in prihodnjem letu predvsem
Spodbuda za vse dejavnike v gradnji sta-
novanj, da vloZe v uresnicevanje nacria
kar najvec svojih sil, in hkrati priloznost,
da sproti popravljamo napake in nepra-
vilnosti, ki so se pokazale v prvem letu
delovanja novega sistema stanovanjskega
gospodarstva in pri operativnem delu.

Ceprav je bilo lani opravijeno veliko
dela prav na podrocju samoupravnega

izpopolnjevanja sistema stanovanjskega.

gospodarstva, je na tem podroéju, Se zla-
Sti pa pri organizaciji gradnje stanovanj
ostalo Se veliko nedorecenega. Nujbolj
pravzaprav zaostajamo za predvidevanji
prav na podrocju operativiega dela. Tu
Se nismo uspeli dovolj ucinkovito po-
vezati in organizirati gradbene operative,
nismo uspeli odstraniti vseh virov mono-

ne
. prizadevanja meri po sadovih, vV i

polizma, ki Se vedno, ¢eprav oslabljfi
mocno zavirajo napredovanje po nill
poteh. 7 g,

Lani smo v Sloveniji dogradili b8
10.000 druzbenih in zasebnih stanoVi§e
29.000 pa jih je ostalo v razlicnih fP8
gradnje. Ostalo pa nam je tudi 870 M
jonov dinarjev sredstev, namenjenil g
Stanovanjsko gradnjo. V letoSnjem "H
bo zbranih iz vseh virov za gradnjo ¢
novanj blizu 3 milijarde dinarjev, 5§ 4
terimi bi lahko, po nekaterih virih, %}
dili 12.000 stanovanj.

Naért akcije 26.000 stanovanj p"
videva v letosnjem letu dograditev 12-Ug
Stanovanj, v prihodnjem pa 14.000.
takSnem, glede na organiziranost §
bene operative in druge moznosti zeld'y
petem programu akcije, Se je pravzap
pojavilo vprasanje, ali je: akeija le ¥
liticna parola, ali pa je lahko kaj vec. by

Ob tem pa se je tudi izkazalo, d4
vsezadnje Stevilka 26.000 stanovatt) &
po vsej sili osrednja naloga. Ni¢ Jud®
navsezadnje ne bo, ce v dveh leti
bomo dogradili ravno vseh 26.000 %
novanj. Tudi z nekoliko manjsim
vilom bomo lahko zadovoljni in bo*
teska naloga akcije opravijena, ce 1.;0' )
ob tem uspeli povezati in organizl.,
gradbeno operativo tako, da bo sposafwlva
hitreje in predvsem po primernih ¢¢ ﬂ)m
graditi stanovanja, ¢e bomo uspeli WM i
Citi v uresni¢evanje akcije vse de]ﬂvm‘if]
na podrocju gradnje stanovanyj. " ley

Zato ni utemeljena bojazen nekat® dbs.

da bi lahko Ze v letoSnjem letu akelf® | .
Zivela neuspeh in izzvenela kot pdfala :

aﬁtg

saj ocitno letos po dosedanji 0’8 5
ziranosti dejavnikov v gradnji starga";‘j {-}
nismo  sposobni zgraditi predvldg[g‘

12.000 stanovanj, pri cemer je prob

zlasti Ljubljana. Resda se uspeh

primeru po Stevilu dograjenih sranol’g
Ce pa bomo uspeli v ,,akciji 26.000
novanj odpraviti dosedanje napak®
nepravilnosti v sistemu gradnje stano”’,
premostiti razkorak med zelo USP"¢
akcijo za zbiranje sredstev za gradnjo
novanj in med izkoriS¢anjem te
stev, bo pravzaprav naloga akcije 01%
ljena. Prizadevanja za doseganje %,
ciljev se bodo obrestovala tudi po izt
dveletne akcije. ; R
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Prepuiéeni predvsem sami sebi

Preden povemo, kako so idrijski rudarji organizirali
'0)e sile in prizadevanja, da bi se izkopali iz tezav,
foma kaks$no pomo¢ pricakujejo tudi od irde druz-
e skupnosti, je treba opozoriti $e na nekaj dejstev.
Po svetu je v navadi, da zaradi moé¢nih cikli¢nih
“Ovanj cen mnoge manj rentabilne rudnike enostav-
Y Zaprejo, vnovic pa aktivirajo takrat, ko cene spet
fnejo narascati proti tocki, ko se lastnikom proiz-
YUnja zazdi dovolj donosna.

Pfi nas si esa podobnega ne moremo in najbrz tudi
Smemo privos¢iti. Ce namreé pustimo vnemar vse
80 in upostevamo samo stroSke ponovnega aktivi-
'lja rudnika, v katerem kopljejo zelo siromasno
90, idrijski rudnik pa, Zal, sodi mednje, lahko ugo-
Vimo, da bi to bilo povezano z zelo visokimi stroski,
Jih e zdale¢ ne bi moglo pokriti kasnejse konjuk-
tho, vendar kratko obdobje cen Zivega srebra.

Razen tega je idrijski rudnik nas edini proizvajalec
‘E‘fga srebra. Tudi to je eden izmed vzrokov, da rud-

4, ki proizvaja stratesko blago, ne bomo zaprli vse
n‘:;llﬂj, dokler bo sploh $e kaj upanja, da bo dajal to

tho surovino.

S tem, kar smo pravkar zapisali, pa smo v bistvu ze
Ueli v jedro problema. Preprosto povedano, gre za
»da bi v nasi druzbi najbrz ze kdaj morali izobliko-
Ui mehanizem, ki bi omogoéal, da edini domadi pro-
4Jalec doloZene vrste in celo strateskega blaga ne bi
. Prisilien svojega proizvoda prodajati prav za vsako
10, samo da se nekako prezivi. S primernim siste-
om kreditiranja ali‘kakorkoli bi veljalo tovrstnim ko-
ttivom, ki jih niti ni dosti, omogo¢iti, da bi proizva-
23 zalogo takrat, ko bi bile svetovne cerne izrazito
ti2odne. Na vse tovrstne predloge in pobude pa so
Ujski rudarji vselej dobili in $e dobivajo odgovor, da
laSem sistemu tak na&in kreditiranja ni mozen!
Prav gotovo je nekaj podobnega laZe reci kot pa
®Nagati posledice na lastnih plecih! Razmere so
L re take, da je jugoslovanski trg veliko premajhen,
'bi absorbiral Zivo srebro, ki‘ga pridobivajo v Idriji.
0 mora Ze dolga leta, najsi bodo prodajni pogoji
Ot ali slabi, na svetovnem trgu prodati kar 90 %
18 proizvodnje. Prodati za vsako ceno manisi del ali
“Malodane skoraj vso proizvodnjo, $e zdal=¢ nieno
Wito. Torej — kaj in kako?
| Lovedati je treba, da se rudnik Zivega srebra v Idriji
Liazliko od drugih rudnikov barvnih kovin, ki iiCejo
“Da 50 7e nadli resitev pod okriljem moé&nejsih prede-
nih podjetij, zaradi specifi¢ne proizvodnje nima s
integrirati in je tudi to eden izmed vzrokov za
bdnje samosvojih, razmeram, v katerih Zivi in dela,
W00lj primernih resitev.
i lede tega pa je znailno dvoje. Najprej to, da rud-
i) »dobrih* Easih sorazmerno zelo veliko, kaksnih
i % ostanka dohodka, vlaga v rudarsko raziskovalna
ilv> v mejah moznosti pa se modernizira, izboljsuje
l“‘frle razmere in gradi stanovanja za svoje delavce.
o' je v takih casih 3e vedno kaj ,,0stalo®, je s temi
i Stvi posredno ali neposredno podpiral razvoj dru-
h S0spodarskih organizacij v idrijski ob&ini. Te so po
4! gospodarski moéi Ze prerasle rudnik Zivega sre-
b ki je bil 3e pred dobrim desetletiem edini po-
{*Mbnejsi nosilec gospodarskega razvoja.
S te strani gledano je rudniski kolektiv dobro go-
aril z dohodkom, kadar ga je ustvarjal sorazmerno
- '0lj ali pa tudimalo ve¢. Vendar pa ,,nova“ podjet-
“aradj lazjih delovnih razmer in manjse odvisnosti
L. 8lbanj na svetovnem trgu, s tem pa tudi stalnejse
e. osebnih dohodkov, zlasti v ,,slabih* Easih za
2 0je, postajajo zelo vabljiva za prenekaterega ¢lana
A*OVne skupnosti rudniskega kolektiva. Kot reeno je
ot Ptidno skrbel, kadar je le mogel, za stanovanjsko
.njo. Nikoli pa ni bilo dovolj denarja, da bi gradil
g in druga stanovanja, poskrbel tudi za urejeno
| Zbeno prehrano, da bi po tej poti postal zanimiv za
2°lovee od drugod, kajti v ozjem okolju si vsak za
4> SPosoben moski lahko poisée in tudi najde drugo,
1€ in bolje nagrajeno delo.
sh-Oudariti je/treba, da jedro kolektiva kljub tezavam
$i 4arle vztraja. Ne gre samo za tistih 800 ¢lanov in
Okojenih rudarjev, ki jim je rudnik priskrbel stano-
) ele, temve¢ 3e za mnoge druge, ki so se z dugo in
"M Zapisali svojemu kolektivu. Razvoj dogodkov pa
-b";me,eno tak, da se kolektiv stara, da je v njem vse ved
f"* rﬁl‘dOV, obenem pa popreéno itevilo zaposlenih zla-
d'f 'ha tudi upada. Ker je dotok mladih delavcev zelo
g den, je torej vsak dan manj za delo polno sposob-
. e“%dgiavcev. V konjukturnih obdobjih to sicer $e
-n'Le %jo, v slabih &asih, kakrini so zdaj, pa veliko
b . “€Ze tudi zaradi tega, ker v Zelji po napredku vsi

fﬁd;'rsti postajajo ob¢utljivi in neuc¢akani; obenem pa

t
fﬁ;.‘f Odvisna pravzaprav samo od drugih, tistih, ki
’ 1o Njihovo usodo naborzi v New Yorku, in tistih,
ol ma dologajo pogoje gospodarjenja. Obcutek ne-

'
‘\

> * pohistvo

- mo¢i, da bi karkoli spremenili, pa se $e poglablja cb

odusni, saj vidijo, da je izpolnitev Zelja in na- -

- datka — za zdaj vse, v emer je najdirsa druzbena skup- .

vsake potrebe v €asu, ko idrijski rudnik sam ni vedel,
spoznanju, da pozivi na pomo¢ §irse druzbene skup-  kam bi z njim! 2
nosti ‘'vedno znova izzvene v prazno. To pa je tista
stran in znaégilnost iz dela in Zivljenja idrijskih rudar-
jev, zaradi katere je kolektiv tudi preprican, da je v
dobrem in slabem prepuséen skoraj izkljuéno sebi in
lastnim zmozZnostim;

— Zahteva, naj bi specifi¢nim rudnikom-poveéali
izvozno premijo vsaj na tisto raven, ki je priznana
izvoznikom ferclegur. Po enoletnem dogovarjanju o
povecanju stopnje za 3 %, kar ni bilo sprejeto, je na-
stal komromisni predlog o 2-odstotnem povisanju, o
cemer pa se postopek medrepublifkega dogovarjanja
seveda zaCenja znova in ni mogode reéi, kdaj in kako
se bo kongal.

— Zahteva, naj bi bili ob tako kritiénih razmerah,
kot so zdaj, specifi¢ni rudniki razbremenjeni dejatev,
ki jih predpisuje. republika, ali jih dolo¢ajo republiske
interesne skupnosti. Ce pa Ze ni mozna popolna opro-
stitev, naj bi vsaj zmanjsali stopnje prispevka na.doho-

Kot'kuplje v morje

Po besedah Jakoba Martinija, predsednika rudniske-
ga odbora osnovne sindikalne organizacije, so razmere
v kolektivu precej napete. Razen pogojev gospodar-
jenja, ki so storili svoje, so temu krivi tudi nekateri
notranji_spodrsljaji. Tako so se morda vse preved
dolgo pogovarjali o tem, kako poenotiti delovanje po-
litiénih organizacij v kolektivu, zaradi cesar je priha-
jalo do vecétirnosti pri delu. Kot zdaj kaze, je ta pro-
blem urejen. Ker pa so hkrati s pripravami na ustano-
vitev temeljnih organizacij zdruZenega dela — v rudni-
ku bodo imeli dve in $e'skupnost skupnih sluzb — na
splosno Ze predelili tudi novo makro organizacijo pod-
jetja, se zdaj lahko bolj pesveéajo tudi ,,mikro* pro-
blemom. Dva med njimi izrazito izstopata: proble-
matika informiranja in novo ovrednotenje delovnih
mest, s tem pa tudi drugaéna delitev osebnih dohod-
kov.

* meznim interesnim skupnostim. >

~ Odkrito povedano

Morda bo kdo rekel, da idrijski rudarji veliko zahte-
vajo, da niso razumni, da nasploh pretiravajo, da nji-
hove zahteve ne bi bile tolikire, ée bi ze kdaj poprej
kaj vec¢ storili — za red v lastni hisi. Nekaj resnice prav
gotovo je tudi v takih trditvah. Vendar pa je treba, ce
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Neskladja v delitvi, ki se izrazajo zlasti pri vredno-
tenju dela jamskih in ,,zunanjih* delavcev, pomenijo
zelo velik problem tudi po mnenju vodje kadrovsko-
socialne sluzbe Marjana Beri¢i¢a, sicer dolgoletnega
sindikalnega aktivista. Vendar pa je Marjan Bericié
prepri¢an, da tudi v primeru, ¢e. do ,,zadnje kaplje**
postrgajo notranje rezerve in naravnost idealno uredijo
notranje in samoupravne odnose, to ne bo zaleglo, ¢e
ne bodo sledili tudi nekateri druzbeni ukrepi, ki so
bodisi Ze najavljeni, ali pa.se rudniski kolektiv 3 ved-
no zaman zavzema, da bi bili sprejeti. Veliko bi poma-
galo Ze to, ¢e bi po najkrajsem postopku resili pro-
blem beneficiranja delovne dobe jamskih delavcev in
¢e bi druzba nasploh drugace obravnavala problema-
tiko preventivnega zdravljenja oziroma okrevanja, ki
so ga rudarji, zlasti pa idrijski, zaradi narave dela po-
trebni veliko bolj kot kdorkoli.

stran medalje, na tisto stran, ki kaze, da je najozja
skupnost, mislimo na idrijsko obé&insko skupséino in
tamkajsnje interesne skupnosti, v sedanjem kritiénem
obdobju Ze pomagala rudarskemu kolektivu praktiéno
z vsemi sredstvi in naéini, o katerih odloc¢a sama. Naj-
br7 ni treba utemeljevati, zakaj je to storila; Ceprav
rudnik ni samo idrijski, temve¢ je splosno slovenski in
jugoslovanski, saj je edini te vrste pri nas in zato nje-
gova problematika prav gotovo predstavlja najsirsi
druzbeni problem, in se je torej treba pogovoriti, kako
ga rediti. S
Navsezadnje pa gre 3e za tole: ¢e bi med ukrepe za
pospesdevanje proizvodnje v baziéni industriji, o kate-
rih govorimo, da sodijo med prioritetne, uvrstili tudi
tistega, ki bi dovoljeval kreditiranje proizvodnje speci-
fi¢nih in strateSkih surovin na zalogo, bi bili problemi
idrijskih rudarjev neprimerno manjsi. Svoj dohodek bi
namre¢ ustvarjali predvsem v éasih konjukture in bi
" bil, gledano rac¢unsko, v obdobju zaklju¢enegu ciklusa
vsako leto za skoraj polovico ve&ji od sedanjega. Ko so
idrijski rudarji prvi¢ pridli na dan s tem predlogom, so
tistemu, ki bi jim bil pripravljen kreditirati proizvod-
njo na zalogo, obljubili poleg normalnih obresti tudi
do polovice razlike pri veé ustvarjenem dohodku. Ni
odve¢ opozoriti, da-bi v takem primeru ,,doma“ osta-
lo vsako leto tudi tistih nekaj milijonov dolarjev, ki jih
rudnik ,,izvozi“ ob sedanjih nizkih cenah, da bi laze
prezivel samega sebe.

,,Nasploh drugae“ po Beri¢icevem mnenju po-
meni, da bi morali biti izdatki za ti dve vrsti pravic, &e
tako re¢emo, razporejeni po nacelu solidarnosti med
vse zavarovance, ne pa da bremenijo predvsem kolek-
tiv, ki zaposluje ljudi, ki so potrebni preventivnega
oddiha, oziroma bi jim morali njihovo delovno dobo
§teti s povecanjem. Ce bi stvari urejali na ta nadin, bi
idrijski rudarji verjeli, da druzbena skupnost zacenja
na ustreznejsi nacin vrednostiti pomen rudarstva in v
njem zaposlenih delavcev.

Res je, da je bil ta idrijski predlog prvi¢ izrecen v
casih, ko smo Sele zaceli razmisljati o novih ustavnih
doloé¢ilih in da tedaj nemara zares ni bilo pogojev, da
s bi ga tudi uresniéili. Zanimivo pa bi bilo izvedeti, kaj
- je tisto, kar zdaj preprecuje uresnicitev pobude, ki bi
bila, najbolj na kratko povedano, koristna za najsirso
skupnost. Idrijski rudarji sami na to vprasanje, zal, ne
morejo odgovoriti. Bo to storil kdo drug?

M. GOVEKAR

Ozracje se izboljSuje,

toda sila pocasi . . .

Slovenski rudniki barvnih kovin in nekovin so s po-
sebno $tudijo, izdelano na zacetku letosnjega leta, po-
slali pa so jo tudi Ze pristojnim republiskim organom,
dokazali, da rudniki iz tekocega dohodka ne morejo
vlagati v perspektivni razvoj, to je v.raziskovanje lastne
surovinske osnove.

Inzenir Ivan Podobnik, direktor idrijskega rudnika,
je v zvezi s tem dejal, da so rudniki Ze pred ¢asom
opozorili pristojne organe, naj bi po zgledu SR Srbije
in pokrajine Kosovo tudi Slovenija pretezni del nekda-
njega drzavnega kapitala namenila za raziskave rudne-
ga bogastva. Tudi to bi pomenilo, da ima druzba v
praksi ustreznej§i odnos do baziZne industrije in do
tistih raziskav, ki naj bi edprle pot do vecjih koliéin
domacih surovin. Odlogitev o usodi drzavnega kapi-
tala pa $e ni bila sprejeta in tudi ni¢ ne kaze, da bo
tak3na, za kakr3no se zavzemajo rudarji.

,»Res pa je, da se splodni druzbeni, hogem reéi slo-
venski odnos do problematike rudarstva spreminja, ce-
prav vse preve¢ pocasi. Tako smo pri skladu Borisa
Kidri¢a in pri Ljubljanski banki dobili dva kredita za
raziskovalna dela pod pogoji, ki so za nase razmere
zelo'ugodni. No€em nikogar kritizirati, toda to je, ra-
zen lani v skromnem znesku priznanega jamskega do-

nost na tak ali drugacen naéin Ze prisluhnila zahtevam
rudarjev. Vse drugo pristojni organi se kar naprej resu-
jejo,* je se poudaril inZenir Podobnik. g

Brez odgovora pa so ostale e naslednje zahteve, ki
so jih podpisali idrijski rudarji:
~ Zahteva po spremen.bi uvoznega rezima za Zivo sre-

bro. Zdaj je uvoz popolnoma liberaliziran, kar je Ze
pripeljalo do tega, da smo Zivo srebro uvazali brez

dek TOZD, dodatne prispevne stopnje za pokojninsko .
in invalidsko zavarovanje delavcev in prispevke posa-
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naj bomo povsem odkriti, opozoriti tudi na drugo -

Zivo srebro, ki ga pri
nas kopljemo v Idriji, so-
di med tiste strateske
proizvode, katerih ceno
dolotata ponudba in po-
vprasevanje na svetov-
nem trgu, osredotocena
na borzi v New Yorku.

Dolgoletne  izku$nje
kaZejo, da je cena Zi-
vega srebra podvriena
mocnim cikliénim valo-
vanjem, ki se pojavljajo
na vsakih osem do dva-
najst let. V »najboljZih«
¢asih je Zivo srehro
vredno tri do Stirikrat
toliko, kot dobe zanj pro-
izvajalci v »najslabSih«
casih. :

Idaj se cene Zivega
srebra gibljejo po spod-
njem delu krivulje. Ob-
dobje depresiej se je za-
Celo leta 1970. Stekleni-
ca Zivega srebra s 33,46

: o

kilograma te plemenite
kovine, takSna je nam-
re¢ merska enotaq, je ta-
krat v popretju veljala
500 dolarjev. Vse do
aprila predlani je cena
vztrajno padala in na-
zadnje dosegla samo 150
dolarjev za steklenico.
Odtlej cena Zivega sre-
bra zlagoma spet nara-
$Ca in se je v februarju
letos dvignila na 280 do-
larjev. Miniti pa bo mo-
ralo vsaj Se poldrugo le-
to, da bi se cena pomak-
nila v zgornji del krivu-
lie, na priblizno 400 do-
larjev za- steklenico, kar
je pri sedanjih druzbeno-
ekonomskih odnosih mi-
nimalni pogoj za normal-
no delo in"Zivijenje idrij-
skih rudarjev.

S tem pa smo Ze po-
vedali, da kolektiv Rud-
nika Zivega srebra v
Idriji trenutno prezivija
zelo hude €ase,.da dela
in ustvarja v skrajno ne-
normalnih razmerah, da
v precepu svetovnih cen
in domatih. pogojev go-
spodarjenja bije boj za
aol obstanek. -

3%

A\
§\\
\

AN

L




7 DNI V SINDIKATIH-

NA LINUI

323-554

CELJE

V cetrtek so se seSli na zadnji
seji v sedanjem sestavu ¢lani med-
obcinskega odbora sindikata de-
lavcev druzbenih dejavnosti Celje.
Poslej bo namre¢ delovala med-
obdinska organizacija na regional-
ni ravni za osem celjskih obcin.
Celjani so se odloéili, da bodo
imeli tri konference, in sicer za
vZgojo in izobraZevanje, konferenc
za zdravstvo in socialno varstvo in
konferenco za upravo in pravo-
sodje ter druzbenopoliti¢ne dejav-
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nosti. Sindikati za podrocje kul-
ture ter bank in zavarovalstva naj
bi se na medob¢inski ravni po-
vezali samo toliko, kolikor bo po-
trebno za usklajevanje dela, kajti
vse te institucije so v Celju in za-
voljo tega medobéinskih kon-
ferenc ne bi bilo treba institucio-
nalizirati.

Na Cetrtkovi plenarni seji med-
obcinskega odbora sindikata de-
lavcev druzbenih dejavnosti, ki je
‘bila razSirjena z delegati osnovih
organizacij tega sindikata, so oce-
nili predloge obé&inskih druzbenih
dogovorov = o osnovah progra-
miranja nalog in o oblikovanju
sredstev za skupno in splo$no po-
rabo v letu 1974. Ponovno so
osvetlili politicne naloge sindikata
pri  sprejemanju - samoupravnih

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\i\\\\

PO ZACRTANI POTI

Celjski sindikati med prvimi pii uveijavljanju ustavnih dopolnil in nove, na
delegatskih razmerjih zasnovane organiziranosti

A\ |

sporazumov/ o programih in zdru-
zevanju sredstev za njihovo ures-
ni¢evanje. Prav sedaj, ko je akcija
v zakljuéni fazi, je treba, da sin-
dikati Sc povecajo svojo aktivnost,
da bodo samoupravni Sporazumi
podpisani pravocasno.

Reorganizacija sindikatov na
celjskem podrocju je konéana. Ob
informaciji o' doseZenih tezultatih
je predsednik medobcinskega od-
bora sindikata delavcev druzbenih
dejavnosti Igor Ponikvar, ki je sejo
vodil, poudaril, da so razprave o
novi ~sindikalni organiziranosti
dale veliko pobud, da pa je Se
vedno precej nalog, ki jih bo treba
reSiti, da bi sindikalna orga-
niziranost na novih osnovah res-
nic¢no zaZivela. :

in zakljucnih racunih.

—ar
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Celjski sindikati so imeli v torek svoj XI. redni letni obéni zbor.

odjeknile med delovnimi ljudmi, se

"TEZAV SMO SAMI |
SE NAJBOLJ KRIVI!

Sektor za samoupravijanje RS ZSS je pred
kratkim pripravil posvet o vprasanjih ekonom-
sko-financnih odnosov ter obracuna poslcynih
rezultatov TOZD oziroma OZD ob periodicnih

Zakaj je bil potreben tak posvet?

V nekaterih delovnih organizacijah opozar-
jajo na tezave z obratnimi sredstvi in na obseg
druzbenih obveznosti, Ce so organizirani v vec
temeljnih organizacijah zdruzZenega dela. To Se
posebej velja v primerih, kjer gre za visoko stop-
njo interne financne realizacije v poslovanju
med TOZD. V bilanci sredstev ob periodicnih
in zakljucnih racunih za posamezne TOZD je
namrec potrebno prikazati celotno aktivo in pa-
sivo ter medsebojno pokritje sredstev. Razlicni
nacini in oblike financnega poslovanja med
TOZD, predvsem pa odlocitev o skupnih ali o
lo¢enih Ziro racunih, pogojujejo tudi povecanje
obsega potrebnih obratnih sredstev. Zaradi tega
se zacasno lahko tudi povecajo druzbene obvez-
nosti organizacije zdruzenega dela v celoti.

Temeljne organizacije zdruZenega dela
Stevilnih primerih med seboj zaracunavajo st
ske, vstevsi osebne dohodke in predvideno d
mulacijo. Na osnovi tega izdelujejo bilanc
delitev sredstev. To Se posebej velja za pri
kjer dnevne trine cene predstavijajo osn
medsebojnih ekonomskih odnosov. Ce je s
nja tako dosezene interne realizacije visoka,
teh primerih in sorazmerno s stopnjo realiz
lahko pojavijo fiktivni dohodki, ki Se niso d
Zeni na trgu. § tem pa se seveda poveéa po
po dodatnih obratnih sredstvih z vsemi Ze 0
njenimi negativnimi posledicami.

TOZD s samoupravnimi sporazumi vecin
§e niso objektivizirale osnove za medsebd|
vrednotenje rezultatov dela. To velja tako]
materialne stroske kot za obracun vred
osebnih dohodkov. Zaradi tega ali tudi nam
tega se pogosto in nekriticno posluzujejo t
ali kako drugace dogovorjenih cen. Taka
merja lahko Ze sama zase in ne glede na'm
in rezultate dela delavcev vsake TOZD pord
izmalicerie dohodkovne odnose med TOZD.

Bil pa je hkrati tudi prvi, na katerem se je v celoti odrazila nova, na
-delegatskih razmerjih zasnovana organiziranost sindikatov v tej
obéini. Med stevilnimi gosti, ki so tudi prisostvovali temu ob&nemu
zboru, so delegati Se posebej prisréno pozdravili predsednika RS
ZSS inZ. Janeza Barborica, generalnega sekretarja Jozeta Globagé-

je pokazalo marsikaj. Predsednik
Ivan Kramer je v zvezi s tem dejal:

,.Zelimo si marsikaj. Ce naj bodo

tudi izpolnjene naSe Zelje in prica-
kovanja, od otroSkega varstva, do
urejenega Solstva, zdravstva, pokoj-

Zaradi takih vprasanj in problemov so se po-
nekod Ze pojavili pomisleki, ali je organiziranost
v TOZD sploh koristna za delavee, ¢e pa to
lahko povzro€i zvisanje stroskov poslovanja in

pa v koncni posledici povzroca zavestno ali
zavestno odtujevanje rezultatov dela, ustv
nih v temeljnih organizacijah zdruZenega d
~  Cene med TOZD so torej eden temeljnih
blemov za razvijanje samoupravnih odno!

nika in predstavnike obéinskih sindikalnih svetov pobratenih mest

Doboja, Siska in Cuprije. -

Za razliko od marsikaterega dru-
gega obcCinskega sindikalnega -vod-
stva, ki je sicer poudarjalo potrebo
po naértnem delu pri uresni¢evanju
vsakokratnih . akcijskih in drugih
programov za razli¢na podrocja sin-
dikalnega delovanja, praksa celjskih
sindikatov kaZe, da so z'vso res-
nostjo tudi uresniCevali vse tisto, o
Cemer so se dogovorili in zapisali v
svoje programe. Predvsem takemu
pristopu in metodi v naéinu delo-
vanja, oprtem na timsko delo, velja
-pripisati — tako je bilo poudarjeno
na obénem zboru — da je bilo Celje
med prvimi, ki so kaj ve¢ kot samo
formalno uveljavili ustavna dolo¢ila,
nakazali moZne nacine delovanja
organov samoupravnega delavskega
nadzora, resno zaceli z gradnjo soli-
darnostnih stanovanj za  delavce,
marsikaj dosegli na podroéju inte-
gracijskih procesov, svoje delovanje
pa v osnovi ,postavili* na delegat-
ska razmerja. ¥

Lahko bi zapisali Se marsikaj, pre-
nekatero nalogo, ki so jo celjski
sindikati dobro zastavili v minuli
‘mandatni dobi, ¢eprav. morda $e ni
povsem izpolnjena. Vendar naj bo
nastevanja dovolj. Bolj kot vse dru-
20 je namre¢ zanimiva ocena opray-

Predsedstvo republiske sindikulne ‘konierénce, zu'cestno gospodarstvo o
ustanavljanju samoupravnih interesnih skupnosti na podrogju prometa in

ljenega dela. ,Nadaljevati ga je treba
po Ze zadeti poti,’* je bilo v zvezi s
tem veckrat poudarjeno v razpravi.

Ce so se celjski.sindikati Ze v
preteklosti prizadevali za kar najbolj
dosledno uveljavljanje ustavnih do-
polnil, za hiter potek stanovanjske
gradnje, za dejansko odloéilno vlogo
in vpliv delovnih liudi na vseh pod-
rocjih, to torej z drugimi besedami
pomeni, da so se zavzemali tudi za
kar najboljSe delovne in Zivljenjske
razmere prebivalstva, Se zlasti pa
delavcev. Ce naj bi v prihodnje na-
daljevali ‘s prizadevanji za hitrejsi
Splodni druZben-napredek, je rezul-
tat v marsiCem, ¢e Ze ne odloéilno.
odvisen tako od pristopa k delu kot
od ocredelitve cilja, ki bi ga radi
dosegli. .

~Za celjskimi sindikati je, denimo,
uspedno opravljena javna razprava o
financiranju splodne in skupne po-
rabe. Med to razpravo so se prvi¢
kot enakopravni partnesji sreCali ne-
posredni proizvajalci, ki ustvarjajo
dohodek, s predstavniki samouprav-
nih interesnih skupnosti ter njiho-
vimi programi za delo, brez katerih
tudi ni sploSnega druZbenega na-
predka. V teh razgovorih in ob tako
zasnovanih razpravah, ki so ugddno

- ZVeZ

ninskega in invalidskega zavaro-
vanja, oddiha in rekreacije, mora
vsak pri sebi razéistiti doloéene po-
glede. Ne moremo se ve¢ deliti na
dva dela, na tistega, ki ustvarja do-
hodek, in na tistega, ki ga troSi.
Nasprotno: vsi, ki Zivimo v celjski
ob¢ini, moramo ravnati kot pripad-
niki velike organizacije zdruZenega
dela in dejavnosti, ki sluZijo zadovo-
ljevanju naSih  skupnih - potreb,
obravnavati tako, kot v delovnih
organizacijah obravnavamo . skupne
sluzbe. V praksi temu fe ni povsod
tako. Preve¢ se zapiramo vase, pre-
ve¢ smo se individualizirali tako v
zasebnem Zivljenju kot v odnosih
med delovnimi organizacijami, med
gospodarstvom in med druZbenimi
dejavnostmi. Ena najvaZnejSih nalog
sindikata in vseh subjektivnih 'sil je
prav gotovo, da posveCamo nepri-
merno veC pozornosti tem medse-
bojnim odnosom. Akcija za gradnjo
turistiéno-rekreacijskega centra, s
katero zdaj zadenjamo, je druga naj-
ve€ja akcija po uvedbi samopri-
spevka, ko smo na osnovi dobro
premiSljenega programa za gradnjo
objektov druzbenega standarda po-
enotlli prizadevanje in dokazali, da
smo zmoZni nekaj tudi narediti, ée
se o stvareh sporazumevamo in na-
zadnje tudi dogovorimo . . .*

-mG

ustavnih dolocil. _

sitve. ;

Glavna ugotovitev predsedstva republiske sindikalne konference

zavoljo nujno potrebne delitve
dela povezovali med seboj ze-

povecevanje druzbenih obveznosti!?

Pri razresevanju teh zadev so v praksi bolj ali
manj osamlifeni, ¢eprav so odprta vprasanja za-
htevna in izjemno pomembna pri uveljavljanju
samoupraviljanja  oziroma pri razvoju eko-
nomskih odnosov med TOZD na osnovi novih

Zaradi vsega tega je nujen ustrezen strokovni
pristop k tej problematiki, ki bi delavcem v
TOZD zagotavijal jasna izhodisca za odlocitve
in hkrati nakazoval tudi mozine variantne re-

Na posvetu je bilo poudarjeno, da organizi-
ranost delovne organizacije v vecje stevilo
TOZD, predvsem glede medsebojnega financ-
nega poslovanja in upostevaje obseg-interne rea-
lizacije med njimi v nobenem primeru in sama
zase ne bi smela povzrocati dodatne potrebe po
obratnih sredstvih, povecevati druzbenih obvez-
nosti ali kako drugace povecevati stroske poslo-
vanja. To bi namre¢ po eni strani delovalo zavi-
ralno pri razvoju samoupravijanja.

Po drugi strani pa bi nekontrolirano povece-
valo potrebna obratna sredstva in s tem tudi
inflacijo. Koncéno gre se za to, da bi bila na ta
hacin ustvarjena mozZnost za nadaljnje odtuje-

“vanje sredstev iz gospodarstva, to pa predvsem
zaradi povecanega obsega kreditiranja za isti

- obseg proizvodnje z vsemi posledicami kreditno
monetarne politike, ki ureja. obseg kreditov in

denarne mase. la studijo, s katero naj ugotovi, kaj vse je e
dopoinjevati v samopuravnih sporazumih ozif

3 druzbenoekonomskih odnosih

SIBKE TOCKE*, il dposih
KI POVZROCAJO TESAVE TOZD. Prav tako pa mora ugotoviti tudi mo

Nerazviti ekonomsko financni odnosi med
TOZD, v zvezi s tem pa slabe ali nedorecene
resitve v samoupravnih sporazumih, statutih in
drugih samoupravnih aktih, so lahko temeljni
vzrok za take pojave. Predvsem nedosledno iz-
vedeno zdruZevanje dela in sredstev TOZD med
seboj na osnovi programiranega razvoja, neizde-

Kjer so ti odnosi slabo urejeni, lahko vnasi
odnose med TOZD trzno stihijo in s tem né
stane konflikne razmere v samopuravne od
skratka pogoje za samoupravne spore. Za
SCanje potreb po obratnih sredstvih in

Cevanje druzbenih obveznosti torej lahko
mo, da so ociten odraz takih slabosti. 4B

Zaradi vplivov inflacije, preko neusklajé

osebnihy dohodkov in investicijske por
mimo odgovornosti za razirjeno reprodu
pa poenostavijéeni dohodkovni odnosi

TOZD koncno lahko omogocajo tudi ne
trno porabo dohodka, kar je vzrok ve¢ za
prejsnjo razresitev tovrstnih problemov poW,
tam, Kjer se pojavijajo.

NE MIMO USTA VNIH DOLOCIL!

Odprtih vprasanj ni mozZno resevati mi
ustavnih dolocil. Uveljaviti je treba pla
trzna razmerja in s tem obviadovatiitrino 9
hijo. Za dohodkovne odnose med TOZD ustd
doloca kot osnovo skupno zagotavijanje in ert*
kopravno delitev rezultatov viozenega minul
in Zivega dela s skupnim rizikom. Vse to sef
sebej velja takrat, ko se lahko vrednost prof
vodnje posamezne TOZD izraza le znotraj 0
lovne organizacije in se zato skupaj vrednoti!
lrgu.

Za nadaljnje proucevanje in razresevanje |
recih-vprasanj je bila v sektorju za samoupl’
ljanje pri RS ZSS Ze ustanovljena posebna ¢
lovna skupina. Njena naloga je, da Cimprej i20

bitne pomanjkljivosti veljavnih predpisov
predlagati potrebne spremembe ali dopolnit}

Ne giede na spoznanja in predloge te deloV
skupine pa je seveda potrebno, da v organi
cijah zdruzenega dela zaradi razlicnih pogol
takoj zacno iskati primeme resitve. S tem bi!
le olgjsali delo tej delovni skupini, temvec .
koristili predvsem sami sebi pri razresevanju M

za cestno gospodarstvo je bila, da smo v Sloveniji v glavnem ze
kon¢ali s pripravami za ustanavljanje temeljnih samoupravnih skup-
nosti na podroéju cestnega gospodarstva. Akcijo s tem v zvezi jeta
mesec koncal fudi RO sindikata delavcev v prometu in zvezah
Slovenije, zdaj pa ¢aka vse dejavnike v slovenskem cestnem gospo-
darstvu Se izdelava predlogov samoupravnih sporazumov o formi-

leznica, cestni transport in letal-
ski promet kakor tudi izvajalci
in porabniki storitev v cestnem
gospodarstvu in transportu.

—iv

lani sistemi skupnega vrednotenja uspehoy vio-
Zenega dela po enomih kriterijih, slabosti v na-
Celih vzajemnosti, solidarnosti in skupnega tve-
ganja, so glavne tocke samoupravnih sporazu-
mov, zaradj katerih-v TOZD in OZD prihaja do
opisanih tezav.

stalih teZav, ki so zaradi zahtevnosti resitev 1
¢inoma tudi povsem razumljive. Zato sektor’
samoupravijanje pri RS ZSS se posebej pozivl
sodelovanju vse organizacije zdruzenega deld
TOZD.

~inZ. IVAN KUKO

ranju temeljnih samoupravnih skupnosti.

Doslej so prisli najdlje zelez-
nicarji in luski delavci. Zelez-
nisko gospodarstyo Ljubljana in
Luka Koper sta namre¢ 7e pri-
pravila predlog samoupravnega
sporazuma-0 oblikovanju samo-
stojné - samoupravne  interesne
skupnosti, medtem ko se je pri
delavcih v cestnem gospo-
darstvu in transportu delo pre-
cej zavleklo, najveé zaradi zako-
na o javnih cestah; ki je bil
praktiéno Ze pred sprejetjem,
vendar je republiska-skupscina
njegov sprejem odloZila za ne-
kaj mesecev. Delavci v sindikatu
prometa in zvez oziroma slo-
venski sindikati so namreé pred
¢asom sproZili ustavni spor, ker
po njihovem prepricanju pred-
log zakona o javnih cestah, ka-
krsen je bil dan v javno razpra-
vo, ne ustreza dolocilom nove
ustave. :

Vse to po mnenju predsed-
stva sindikalne konference za
cestno - gospodarstvo Slovenije
ne_sme ovirati prizadevanj pri

STRAK o _

ustanavljanju samoupravnih in-
teresnih skupnosti na vseh rav-
neh, od republiske, medobéin-
skih do obcinskih. Vrsto dilem
pri  ustanavljanju interesnih

skupnosti naj bi razresil razgo-

vor za ,okroglo mizo*, ki ga
namerava predsedstvo konfe-
rence organizirati §e ta mesec z
vsemi prizadetimi delavci v slo-
venskem cestnem gospodarstvu
in transportu. Ze danes pa je
jasno, da bomo dobili na po-
dro€ju prometa in zvez veé sa-
moupravnih interesnih  skup-
nosti. Razen zeleznicarjev in
luskih delavcev se pogovarjajo s
porabniki svojih storitev za
ustanovitev samoupravne inte-
resne skupnosti tudi postarji in
delavci v cestnem transportu.
Predsedstvo republiske sindikal-
ne konference za cestno gospo-
darstvo pa je na zadnji seji pod-
prlo tudi dosedanje prizadeva-

‘nje za ustanavljanje samouprav- .

nih interesnih skupnosti v pro-
metu in zvezah, sodilo pa je, da
ni nobenega razloga, da se ne bi

Pravna posvetovalnica DE

VPRASANIJE:

Javil sem se'na razglas za to€no dolo&eno delovno mesto in bil
nanj tudi sprejet, o cemer mi je bila izdana pismena odlocba.
Obenem mi je bilo doloGeno poskusno delo v trajanju enega

meseca. Ker pa je Slo za novo delovno mesto in se v £asu moje’

poskusne dobe delo na njem iz objektivnih razlogov sploh se ni
zaCelo, sem v tem Casu opravljal povsem druga dela, ki nimajo
zveze z mojo kvalifikacijo niti z nalogami na delovnem mestu, na
katerega sem bil sprejet. Kljub temu torej, da sploh nisem opravljal
svojega dela, mi je bila izdana pred “iztekom poskusne dobe
odlocba o prenehanju dela, ¢es da nisem' uspesno opravil poskus-
nega dela. Zanima me, ali lahko delovna organizacija ocenjuje v
poskusni dobi katerokoli delo ali le tisto delo, za katerega je bil
delavec sprejet. Ali bi bil spor v taksnem primeru umesten.
B. R. — LJUBLJANA
ODGOVOR: ;
Za razliko od prejinjih predpisov, zakon o medsebojnih raz-
merjih delavcev v zdruzenem delu poskusnega dela posebej ne
opiedeljuje. S.tem seveda ni receno, da ga izklju¢uje in je torej
mozno, da ga organizacije zdruZenega dela v samoupravnih spora-
zumih izrecno doloCijo. V tem primeru morajo ta pojem tocneje

opredeliti, omejiti to delo v trajanju ali v konkretnih nalogah, prav -

tako pa tudi dolociti organe za spremljanje takSnega dela, nacin
ocenjevanja itd. Ze iz samega izraza in pojma oCitno sledi, da je
poskusno delo namenjeno preizkusu delavea za' delo, ki ga bo v

. obstajale objektivne okolii¢ine, da niste mogli zaceti z delom

bodoce opravijal, ne pa za vsako ali katerokoli delo. Preizkusajo
torej delavCeva strokovnost pa tudi druge delovne sposobnosti, |
‘Gemer je logic¢no; da le v mejah njegovega dela in delovnega mes!
Ce ste bili iz objektivnih razlogov prisiljeni opravljati najrazli¢né]
druga dela, ker se delo na vasem novoustanovljenem $e ni mof
zaCeti, menimo, da niste mogli pokazati svojih sposobnosti za d¢!
na katerega ste se javili in bili sprejeti. Zato negativna ocena
vam je bila izdana, ni odraz neuspesno prestane poskusnje in jd
po nasem mnenju lahko uspesno izpodbijati. Pri tem se lalt
sklicujete prav na to, da vas dejansko za delo, ki vam je namenjeé’
sploh niso preizkusili in ocena ni objektivna. Najbolj primernd}
bila resitev v sporazumno podaljsani preizkusni dobi, ce so

ustreznem delovnem mestu, sicer pa bi vam svetovali zahtevek!
varstvo pred organi organizacije zdruzenega dela in tudi tozbo,'
bi v slednjem ne uspeli. ,
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ODLOCNA BESEDA

Na VII. kongresu ZKS so delegati in gostje kongresa izrazili
zaskrbljenost zaradi negotovega polozaja slovenskih narodnost-
nih skupnosti v sosednjih driavah, hkrati z obZalovanjem za-
ostrenth odnosov med SFRJ in Italijo, ki jih je zakrivila italijan-

. Ska viada. Znano je, da Slovenci v Italiji Se vedno ne.uZivajo
nekaterih osnovnih narodnostnih pravic. Za danasnji Eas je zla-
sti nesprejemljivo dejstvo, da zanikajo obstoj BeneSkih Slo-
vencev v Videmski pokrajini. Po dvajsetih letih tudi v Avstriji Se
vedno niso uresnicene jasne dolocbe driavne pogodbe glede

Pravic Slovencev na KoroSkem in 5
Gradisc¢anskem. Uveljavitev teh pravic poskuSajo povezovati

Stajerskem ter Hrvatov na

predvsem z zahtevo po Stevilénem ugotavijanju manjsine. Tja.ks'-
ne zahteve pa so bile vedno sestavni del raznarodovalne politike

in sredstvo pritiska na manjSine.

VII. kongres ZKS je sklenil, da se bo ZKS kot vodilna sila
delayskega razreda, ki se je vedno zavedala svoje odgovornosti
pri refevanju slovenskega narodnostnega vprasanja, tudi-v pri-
hodnje zavzemala za razvijanje vsestranskih stikov matichega

' naroda s slovenskimi narodnostnimi skupnostmi v zamejstvu in
za podporo njihovemu boju za narodnostni obstoj, za pravice in
nemoten razvoj. Hkrati s tem sklepom pa je VII. kongres pozval
slovenske komuniste, naj v duhu internacionalisticne politike
Zyeze komunistov Jugoslavije dosledno uveljavljajo ustavna do-
locila o enakopravnem polozaju italijanske in madzZarske narod-

nostne skupnosti v Sloveniji, s katerimi so jim zagotavijeni svo-

bodna uporaba njihovega jezika, razvoj nacionalne kulture ter

druge pravice.

V zvezi s pretenzijami italijanske vlade po nekdanji ,,coni B,
ki jih je izrazila v posebni noti, pa je VII. kongres ZKS opozoril,
da nota rusi dobre odnose med Italijo in Jugoslavijo, hkrati pa
ucinkuje tudi kot udarec prizadevanjem za utrditev miru in
varnosti v Evropi, ker napada eno osnovnih nacel, na katerih
temelji evropska varnost, to je, spoStovanje teritorialne celovi-
fosti in nedotakljivosti meja. Taka politika pomeni izzivanje
demokraticnih sil v Italiji ter odpira vrata fasisticnim elemen-
tom, ki v zadnjem casu vedno bolj dvigajo glavo.

VII. kongres ZK Slovenije se je torej odloc¢no pridruzil glo-
boki ogoréenosti delovnih ljudi Slovenije in vse Jugoslavije zara-
di izzivanja na nasi meji. Po oceni kongresa odlo¢en odgovor
nasih ljudi dokazuje, da so narodi in narodnosti Jugoslavije pri-
pravijeni z vsemi silami braniti svojo socialisticno in neuvrsceno
domovino in da so Spekulacije na racun njene bodocnosti jalo-
ve. VII. kongres ZKS pa je hkrati s taksno oceno izrazil prepri-
canje, da bodo tudi italijanski delavci in demokraticne sile v
Italiji znali pravilno oceniti svoj interes do sodelovanja z Jugo-
slavijo in se postaviti po robu tistim reakcionarnim silam, ki s
svojim delovanjem’ in ustvarjanjem napetosti ogroZajo sodelo-
vanje, medsebojno zaupanje, mir ter varnost v tem delu sveta.

|40k

Tudi avstrijska placilna bi-
lanca je po nekajletni urav-
novesenosti in znatnih de-
viznih presezkih zaznamo-
vala lani ob&uten primanjk-
liaj. V javni statistiki je av-
strijska narodna banka oce-

nila znizanje deviznih rezerv .

za problizno 7,45 milijarde
Silingov. Ta znesek je za 60
. milijonov ilingov visji, kot je
znadal avstrijski dotok deviz
v vsem obdobju 1970/72.
leta. Obenem je to prvi pri-

® AVSTRUA

deviznih
rezery

Manjkljaj v avstrijski pla&ilni
bilanci od leta 1955 dalje. -
. Ce pa upoitevamo, da so

lani odpadli dohodki od lote-
tije ter da je avstrijska narod-
Na banka zaradi te¢ajnih raz-
lik zabelezila izgubo v visini
Skoraj 2,8 milijarde Silingov,
Znasa primanjkljaj v avstrijski
Plagilni bilanci dejansko le 4
-Milijarde Silingov. Ob koncu
Minulega leta je Avstrija tako
Tazpolagala z deviznimi re-
Zervami, ki so ustrezale tri-
Inpolmeseénim uvoznim po-
trebam, _

ZniZanje avstrijskih deviz-
nih rezerv si lahko razlagamo
§ pojemanjem konjunkture
Na svetovnem in notranjem

u, z zmanj$anjem turisti¢-
Nega prometa, z monetar-

| Tmi spremembami ter z

* Omejevanjem uvoza kapitala,

ga je uveljavila narodna
banka, da bi prepreéila pre-
Fﬂmeren dotok denarja iz
ozemstva.

Uvoz je bil s porastom
13,6 % skoraj enak izvozu,
alno pa se je obseg zunanje
trgovine v obeh smereh pove-
Cal za kakih 9% do 10 %.

edtem ko je izvoz leta
- 1971 pokrival 74,8 % uvoza,
¥ stopnja tega pokritja zna-
. Sala 1anj 73,8 %. Primanjkljaj

¥ avstrijski trgovinski bilanci
P2 oitho ne naraia kritig-
N0, saj je lani “narasel za
13,6 %, medtem ko se je v
Prejinjih dveh letih povedal
Po stopnji 19,5% in celo
421 9,
. Kritigno se je v zadnjih le-

Zmanj%al neto dohodek
Vitrije iz turizma. Ta je e

ta 1971 narastel za 25,3 %
M leta 1972 za 15,2 %, lani
Pa je njegova rast znadala le
fe 3 %, kar je tudi razlog, da
J¢ pokrivanje , lukenj* v av-
:rm.lskgi trgovinski bilanci z
Ohodki od neblagovnega

Prometa nazadovalo od 84 %
Na 76 g,

e

ni.

Caravan

Va
M NUD| POCENT DOPUST

ZmanjSanje

'
SAK DAN SKOZI VSE LETO

D |ADRIA:
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Soeiallii konflikti —

glavni vir teZav

Z industrijsko strukturo neskladna organiziranost angleskih sindikatov ter
poudarjeni razredni odnos delodajalcev do delavcev so vzroki, da se mezd-
na gibanja pogosto koncujejo s stavkami

Laburisti¢no manjsinsko vla-
do, ki je po pred¢asnih volitvah
28. februarja letos v Veliki Bri-
taniji zamenjala pri krmilu kon-
servativce, Caka nekaj zelo za-
htevnih nalog, med njimi zlasti
e doko¢na pomiritev rudniskih

-delavcev, ki so se tacas spet

vinili na delo, ter preprecitev
verizne reakcije, ki jo v gospo-
darstvu  spodbuja  zviSevanje
mezd. Konéno pa se bo morala
Wilsonova manjsinska vlada lo-
titi tudi ukrepov za pozivitev
gospodarstva, pri tem pa paziti,

- da se stopnja inflacije zaradi te-

ga ne bo $e zvisala. -

Izidi volitev z glasovi, skoraj
enakomemo  porazdeljenimi
med laburiste in konservativce,
laburistom nalagajo e posebno
dolZnost, saj bodo morali zani-
kati z rezultati volitev izrazeno
dejstvo, da britanski volivci eni
kot drugi stranki dejansko odre-
kajo spodobnost, da bi drzavo
lahko izvlekla iz gospodarske
krize, ki traja Ze riekaj let.

Laburisticna stranka je zdaj
izpostavljena nevarnosti, da bo
— podobno kot vladajo¢a stran-
ka socialnih demokratov v ZR
Nem¢iji — dozivljala kritiko, ce

bo popuscala zahtevam delav-
cem in s tem slabila drzavni
proraCun, prav tako pa bo kriti-
zirana, ¢e bo v interesu narod-
nega gospodarstva — in s tem
posredno tudi v interesu delo-
dajalcev — nastopila proti inte-
resom delaveev v moznih drugih
socialnih konfliktih, s katerimi
bo imela verjetno opraviti.
Wilsonovi vladi pa je treba
priznati, da je svoj nastop Ze v

zacetku oznacila z uspehom pri-

pogajanjih s poprej stavkajo-
Cimi rudniskimi delavci, kar ji
je vsekakor olajsalo pristop k
urejevanju gospodarskih proble-
mov, ki so praviloma vsi dolgo-
ro¢ne narave. Med njimi velja
omeniti predvsem na starih
strukturah temelje&i proizvodni
aparat, soCasno delovanje sta-

gnacije in inflacije ter po drugi

svetovni vojni nenehno nazadu-
joco zivljenjsko raven, ki ima
svoje korenine v dokonénem
zatonu britanskega imperija in
nujnem vracanju britanske eko-
nomije v evropske gospodarske
tokove.

Nobenega dvoma ni, da se
Britanci $¢ vedno niso znebili
nekaksnega  veévrednostnega

D r;
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Skupn_a predelava lesa

V. Akri je bil podpisan protokol o jugoslovansko gan-
skih pogovorih. V njem je receno, da obstoje obojestran-
ski interesi in moznosti za izboljianje sodelovanja. Med
drugim bomo ustanovili skupno podjetje za izkoris¢anje
in predelavo lesa v Gani in skupno druzbo za proizvodnjo
n predelavo paradiznika. Pred 6 leti so namre¢ zgradili v
5ani, ob pomo¢i Jugoslavije 2 tovarni za predelavo para-
liznika, vendar Se do danes nista zaceli obratovati.

1ZVOZ ZDRAVIL

Tovama zdravil, farmacevtskih in kemiénih proizvodov
Zdravlje iz Leskovca je sklenila pogodbo o izvozu prepa-
ratov tako imenovane bazne proizvodnje v Nigerijo v
vrednosti 10 milijonov dolarjev. V pogodbi je doloceno,
da bo v okviru dolgoro&nega poslovno tehnié¢nega sodelo-
vanja Zdravlje najprej organiziralo prodajo zdravil v tej
drzavi, v drugi fazi pa naj bi v Nigeriji, ob tehni¢ni in
drugi pomo¢i Zdravlja, gradili novo tovamo zdravil.

- prebivalstva.

kompleksa najzmoznejse in naj-
pomembnjede nacije sveta, ki
jih odvraga od dogajanj drugod
po svetu in jih zaslepljuje z ilu-
zijami, kot da dezeli se vedno
vlada kraljica Viktorija. Lord
Rothschild, nekdanji glavni go-
spodarski svetovalec Edwarda
Heatha, ¢igar mnenja nekdanji
britanski premier zadnje Case ni
ve¢ kaj prida uposteval, je za-
man opozarjal, da bo Velika
Britanija zasla v hude tezave, ce
se tega kompleksa ne bo o pra-
vem Casu in dokoné¢no znebila.

Britanci si, preprosto, ne zna-
jo postaviti diagnoze, zato tudi

niso kos zdravljenju te ,angle-.

&e bolezni‘‘. Na ljubo nekaksni
demokraciji, zaljubljeni v kon-
vencionalne strukture, Ki jih je

tehniéni napredek Zze zdavnaj |

prerasel, Britanci 3e niso uvi-
deli, da je zvidevanje mezd r.a10Z-
no le ob hkratnem nara3¢anju
produktivnosti ter povecani
mobilnosti delovne sile, ki po-
gosto e vedno vztraja na umet-
no ustvarjenih, stvarnim potre-
bam Ze dolgo neustreznih de-
lovnih mestih. Tudi skrajno ne-
ustrezna organiziranost sindika-
tov, ki se ravnajo $e¢ vedno po

. poklicnih tradicijah in ne po pa-

nogah ali obratih, je v mnogo-
¢em pripomogla k aktualni kri-

. zi, saj zavoljo tega njihovi ¢lani

izgubljajo svojo funkcijo v pro-
izvodnem procesu in s tem stik

* z gospodarsko stvarnotjo. Posle-

dica tega so z aktualnimi eko-
nomskimi procesi (ki poprek
pretresajo dezelo) docela nepo-

vezana mezdna gibanja, ki tako -

v najbolj kritiénih razmerah
preprecujejo drzavi, da bi nasla
Eimhitrej§i izhod iz aktualnih
strukturnih problemov.,

Dejstvo je tudi, da veCina bri-
tanskih delodajalcev ni dovolj
zgodaj doumela teh tezav ter da
je vztrajala pri izrazito razred-
nih odnosih do delavcev, kar je
tako konservativno kot laburi-
stiéno vlado v minulih letih sili-
lo k odlo¢€itvam, ki so bile obre-
menjene z Ze prestevilnimi po-
sledicami hudih socialnih kon-
fliktov..

Zato bodo pogajanja med de-
lodajalci in delavskimi sindikati
tudi v prihodnje zelo obéutljiva
to¢ka, od katere bo odvisno, ali
bo Veliki Britaniji uspelo raz-
kleniti zacarani krog delavskih
stavk, inflacijske rasti mezd, po-
jemajoce konkurenéne sposob-
nosti v inozemstvu ter nazadu-
joce kupne modi domacega

NaZ:

ZR NEMELJA

" STIKI S TUJINO

Nove pridobitve

Delavci zahodnonemske 'kovinsko-predelovulne
industrije v glavnem uveljavili svoje zahteve

Po treh tednih se je ob izteku
marca koncala stavka kovinarjev v
Bremnu in Bremerhavnu. Udelezilo
se je je kakih 56.000 delavcev iz ne-
kaj manj kot 70 podjetij.

S to tritedensko prekinitvijo dela "

so kovinarski delavei iz tarifnega ob-
mocja Unterweser dosegli, da se jim
bodo =zasluzki zvisali za skupno
14,85 %, pri ¢emer bodo 42,25 %

_ zvisanja dobili v obliki pla¢ oziroma

zasluzkov ter 2,6 % v obliki zvisa-
nega dodatka za dopuste. Posamié
se bodo zasluzki v obdobju januar-
marec zviSali za 11 %, od aprila do
junija za 12 % ter v ¢asu od julija do
decembra za 13 %. To stopnjevanje
bo delodajalcem* omogocilo, da

‘bodo do delavcev izpolnili obvez-

nosti iz celotne pogodbe. Dodatek
za letni oddih se bo zvi3al za 20 %
oziroma na 50 % mesecne place, od-
dih sam pa podalj$al za 2 dni. Sta-
rejsim od 30 let so sindikati izposlo-
vali ,,vstop** v Sesti teden letnega od-

“diha, delavcem, starejSim kot 55 let,

z najmanj petletno neprekinjeno za-
poslitvijo v istem podjetju pa sta-
rostno zavarovanje v viSino 100-od-
stotne place. Tej kategoriji delavcev
lahko podjetniki odpovedo delovno
razmerje le v izjemnih, posebej ute-
meljenih primerih. Predstavnik nem-
Ske sindikalne zveze je takSno ure-
ditev oznac¢il kot vzorec za vsa na-
daljnja tarifna pogajanja.

Na tarifnih pogajanjih je sindikat
IG Metall zahteval linearno zvidanje
zasluZkov delavcev za 18 %, kot na-
vajajo njegovi predstavniki, je z ne-

davno konéano stavko dosegel naj-

manj 80 % izpolnitev prvotnih za-
htev.

Vse kaze, da bodo delavei kovin-
sko-predelovalne industrije iz tarif-
nih - obmo¢ij Hamburg, Schleswig-
Holstein in zahodnega dela spodnje
Saske nadaljevali pogajanja v skladu
z dosezki kolegov iz Bremna. S tem
bo konéana ,runda‘ pogajanj za
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Drza alozha
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obvesta, da je ob 70-letnici
rojstva pesnika Sretka Kosovela izdala

A% Y

Sreé-ko Kosovel

PesniSka zbirka

‘ Srecko Kosovel

pesnikov in pisateljev«,
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ZLATI COLN

»Kot vsa umetniSka dejanja resni¢nih ustvarjalcev je
tudi Kosovelova pesem premagala ¢as in postala traj-
na sestavina naSega duhovnega Zivljenja.« (A. (_)cvlrk)

124 strani, cena: pl. 55 din.

ZBRANO

Druga knjiga Kosovelovega Zbranega dela prinasa In-
tegrale, pesmi v prozi, ¢rtice, dodatek, skratka vsa Ko-
sovelova leposlovna besedila v verzih in prozi, ki doslej
%e niso bila zbrana; hkrati s prvo knjigo obsega nje-
govo celotno pesniZko izroéilo in uposteva vse literarne
zvrsti in oblike, v katerih se je ohranilo. Knjiga je
iz8§la kot 109. knjiga zbirke »Zbrana dela slovenskih

718 strani, cena: pl. 145 din.
Hkrati zaloiba obveSéa, da je prva knjiga Zbranega

dela Se naprodaj. Knjige dobite v vseh knjigarnah in
pri zastopnikih zaloZbe, narodite pa jih lahko na naslov

DRZAVNA ZALOZBA SLOVENIJE
Mestni trg 26, 61000 Ljubljana

VI T2 I 2T 2022222022222 2222222222722722227274

priblizno 4,2 milijona zaposlenih v
zahodnonemski kovinarski indu-
striji. V Porenju pa so se razZivela
pogajanja v kemicni industriji; sin-
dikati zahtevajo linearno zviSanje
delavskih zasluzkov za 15 %.

Delodajalci ocenjujejo stroske zvi-
§anja zasluzkov delavcev v kovin-
sko-predelovalni industriji po dose-
Zeni tarifni pogodbi na skupno 15
milijard DM. Njihova raCunica pri
tem temelji na predvidevanju, da se
bodo letos ob pricakovanem pora-
stu produktivnosti skupni stroski v
kovinsko-predelovalni industriji zvi-
sali za 4 do 5 %.

V javnih sluzbah bodo stroski za-
radi zviSanih zasluzkov delavcev in
name3&encev, ki so stavkali le krajsi
¢as, letos porazdeljeni med zvezno
vlado, Zeleznico, zvezno posto in
posamezne deZele. Od skupno 15,15
milijarde DM dodatnih stroskov naj
bi 3lo v breme zveze 2,56 milijarde,
v breme Zeleznice 1,64 milijarde,
zvezne poste 1,47 milijarde, dezZel
5,53 milijarde in obé&in 3,95 mili-
jarde DM.

N.Z.

IntenzivnejSe
sodelovanjo
s Tanzanijo

Vladni delegaciji Jugoslavije
in Tanzanije ste se pred dnevi
dogovorili o povecanju gospo-
darskega sodelovanja na vseh
podrogjih. Poseben protokol, ki
sta ga podpisali, predvideva po-
vecanje vrednosti blagowne iz-
menjave kakor tudi razSiritev
njene strukture. Protokol dolo-
¢a med drugim sodelovanje ju-
goslovanskih poajetij pri gradnji
cementarn, tovarn usnja, predil-
nice in drugih industrijskih ob-
jektov. Prouéili bodo tudi moz-
nosti za ustanovitev mesanega
gradbeénega podjetja in skup-
nega inftituta za projektiranje.

DELO II.
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ZVEINI ODBORI

- nega dela v nasi druzbi.

Na prvi-konferenci sindikata delavcev kmetijstva, Zivilske in tobag-’
ne industrije, ki je bila te dni v Beogradu, so predstavniki teh panog
iz vse drZave spregovorili o razvoju kmetijstva, Zivilske in tobacne
industrije pa tudi o samoupravnem organiziranju zdruZenega dela.
Konferenca je poudarila velik pomen intenzivnefega vkljucevanja
zasebnega sektorja kmetijstva v proces samoupravnega zdruZevanja
dela in sredstev, da bi tako postal sestavni del integralnega zdruZe-

V sklepih konferenc, s katerimi bodo sklicatelji seznanili vse
osnovne organizacije in organe tega sindikata, je reGeno, da mora
sindikalna organizacija usmeriti svoje delo na vseh ravneh zdruZenega
dela k uresniéevanju take dinamike rasti, ki bo zadovoljevala potrebe
domacega trga, po moZnosti pa zagotavljala tudi rentabilen izvoz.
Osnovne sindikalne organizacije v vseh temeljnih organizacijah zdru-
zenega dela agroindustrijskega kompleksa morajo zadeti odloéno
bitko za poveCanje produktivnosti dela. Konferenca zlasti zahteva,
naj se na trajnei podlagi uredi sistem razSirjene reprodukcije, sistem
kreditiranja, politika rezerv itd. ter sprejmejo proZnejii ukrepi v
zunanjetrgovinskem in deviznem reZimu. Konferenca sodi, da je za’
hitrei razvoj proizvajalnih sil agroindustrijskega kompleksa nujno
nadquevati aktivnost sindikalnih organizacij pri intenziviranju inte-
gracijskih procesov ter udinkovitejiem organiziranju zdruZenega dela
v vseh fazah reprodukcije. Sindikalne organizacije se morajo za-
vzemati, da bo o razvoju proizvajalnih zmogljivosti odloéalo zdru-
Zeno delo, saj se bomo le tako izognili podvojitvi kapacitet.

Konferenca je zadolzila sindikalne organizacije, da se v zdruZenem
delu zavzemajo za moénejfo samoupravno povezavo dela in sredstev
ne le znotraj delovnih organizacij, temveé tudi grupacij, predvsem pa
med kmetijstvom, predelavo, prometom in financami, saj je prav na
tej relaciji veliko neizkori$&enih moznosti.- :

KONFERENCA
0 RAZVOJU
KMETLUSTVA

B. K.

SRBLUA

Solanje delavcey

Dekani fakultet druzboslov-
nih ved so na sestanku, ki ga je
organizirala skupnost . univerz
Srbije, razpravljali o vpisu de-
lavcev, ki so kongali Sole za
kvalificirane delavce, na uni-
verzah. Da bi tem mladim lju-
dem omogoéili vpis na ustrezne

fakultete, so se dogovorili za

dopolnilne izpite. Dogovor naj
bi veljal tudi za tiste srednje-
Solce, katerih §tudij ni v skladu
z njihovo dosedanjo Solsko iz-
obrazbo. V Srbiji je kakih 40
razli¢nih 3ol za kvalificirane de-
lavce. Zato-so sklenili, naj fa-

kultete same doloéijo — kot za
druge srednje Sole — katere od
teh Sol so primerne za Solanje
delavcev, skupno pa naj bi skle-
pali Se o Stevilu dopolnilnih

izpitov, ki jih bodo polagali .
- kandidati, ki prihajajo na uni-

verze neposredno iz proiz-
vodnje. Razen tega so se dogo-
vorili, da bodo na fakultetah

organizirali tecaje za te kan-

didate. Finan¢ne obveznosti
zanje bodo prevzele izobraze-
valne skupnosti republike ter
pokrajin.

Izvr3ni svet Bosne in Her-
cegovine je sprejel predlog
zakona o prostorski ureditvi
republike. Z zakonom bodo
usklajevali stanovanjske po-
trebe prebivalcev, delovne in

varovanje okolja. Clani IS so
proudili tudi osnutek druz-
benega dogovora o financi-
ranju in pogojih porabe sred-

- Skrb za prostor '

. cegovskih ob¢in. V dogo-

rekreacijske * moZnosti ter

stev za pogozdovanje, ki ga
bo predpisalo osemdeset za-
interesiranih  bosansko-her-

voru je predvidena pogoz-
ditev 50.000 hektarov krasa.
Polovico sredstev za ures-
niditev te zamisli bo zago-
tovila republika, ostanek pa
drugi podpisniki sporazuma.
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'KOLIKOR ZAKONOY,

TOLIKO KRITERIJEV

Hkrati s tem, ko povecujemo druzbeno ve-
ljavo delavskega razreda, smo zaceli krepiti
vlogo drZave na vseh podrocjih in v vseh tistih
sluzbah, ki morajo zagotoviti socialisticno zako-
nitost in ustavno varnost obcanov in delovnih
organizacij ter varstvo druzbene lastnine.

To nalogo uspesno uresnicujejo Ze v vseh
republikah in ne le v Sloveniji, kjer smo prvi
zaceli organizirano omejevati socialne razlike
med ljudmi. Povsod po drzavi stopajo na prste

ljudem, ki so prisli do premoZenja na neposten -

ali nezakonit nacin, Tako so, denimo, v Crni
gori, sprejeli 16 republiSkih zakonov na po-
drocjih, ki vplivajo na socialne odnose, hkrati
pa kritizirajo uresnicevanje zakona o ugotay-
ljanju porekla premozZenja abéanov, saj so do-
slej samo v Titogradu in v Cetinju sprejeli sklepe
0 odvzemu nezakonito pridobljenega premo-
Zenja.

Predsedstvo sindikatov Hrvaske je zahtevalo,

da je treba osnutek predloga republiskega za-
kona o ugotavljanju virov premozZenja ,,0cistiti
vseh dolocil, ki po svoji vsebini sodijo ali bi
morala soditi v druge zakonske prepise, pred-
vsem v zakon o daykih obcanov. V razpravi o
ugotavljanju virov premoZenja so tudi poudarili,
da je potrebno podrobneje razmejiti delo in

naloge med obcinskimi komisijami za ugotav- .

ljanje virov premozenja ter davénimi in sodnimi
organi ter da nereda v davcni politiki ni mogoce
zvraCati na ramena clanov obCinskih komisij.
Poudarili so tudi, da je natancnost pri izdelavi
zakona tembolj potrebna, ker so se Ze pred

-njegovim sprejemom pojavile razlicne Spekula-

cije, denimo govorice, da bo s tem zakonom
odvzeto vse premoZenje ne glede na to, kako je
bilo pridobljeno. Zakon je v resnici naperjen le
profi tistim, ki si premoZenje pridobivajo ne-
zakonito! :

Tudi izvrsni svet Kosova je Ze sprejel osnutek
zakona o ugotavijanju virov premoZenja.
Osnovno nacelo zakona je preverjanje lastnine,
ki si je obcani niso pridobili na osnovi lastnega
dela, z dedis¢ino, z darilno pogodbo ali na drug
zakonit nacin. Previadovalo je mnenje, naj bi
lastnino, ki ni pridobljena na zakonit naéin,
odvzeli v prid druzbene skupnosti. Po osnutku
zakona so pristojni organi za ugotavljanje pre-
moZenja obcinske ter pokrajinske komisije.
Obcinska komisija ima pravico, da od obéanov

HRVASKA

zahteva dokaze o izvoru premoZenja, Ce sumi,
da lastnine niso pridobili na zakonit nacin.
Preverjali bodo tudi lastnino posojilojemalca
oziroma darovalca, ¢e bodo v prijavi obcani
navedii, da so si jo pridobili s pomocjo posojila
ali jo dobili v dar.

V Bosni in Hercegovini so predstavniki

~ obcinskih skupscin podpisali druzbeni dogovor

0 usklajevanju davcéne politike v republiki. V

dogovoru je doloceno, da bodo obcani obday-

Ceni za vikende po cenah iz leta 1965 do 1967,
in to po naslednjih stopnjah: za 30 kv. m.
povrsine — 1 % od 30do 60 kv. m — 2 % od 60
do 100 kv. m. povrsine — 3 %, pri vikendih, ki
presegajo povrsino 100 kv.m, pa bo znasal
davek 5 odstotkov vrednosti.

-V Vojvodini so sklenili, naj ima druZina
pravico samo do enega Stanovanja oziroma
vikenda, Ce ustreza stanovanjskim razmeram
skozi vse leto in Ce ni manjsi od 60 kv. m.
uporabne stanovanjske povrsine. To dejansko
pomeni, da bodo lastniki vil in vikendov, vecjih

.od 60 kv. m., morali zapustiti svoje druzbeno
. Stanovanje, lastniki manjsih vikendov pa bodo

lahko ostali v druzbenih stanovanjih. Z obdcin-

- skimi predpisi bodo dolodili kriterije, kdaj se

bodo lastniki druzbenih stanovanj morali pre-

. seliti v svoje vikende.

Akcija proti nezakonito pridobljeni lastnini
je torej dokaj odlocna, vendar je med republi-
kami in pokrajinama Se vedno premalo uskla-
jena. To velja predvsem za sistem nacrtovanja
druzbenega razvoja, elemente davénega sistema,
urejanje pravno-premozenjskih razmerij in vpra-
sanj, ki so pomembna za varovanje enotnosti
jugoslovanskega trzi§éa, za izenacevanje pogo-
jev gospodarjenja in pravne varnosti obcanov.
Prav tako bi se morali skupno in pravodasno

“dogovoriti o poenotenju kriterijev za uresnicCe-
" vanje zakonov in sprejemanje nujnih ob¢inskih

odlokov. Pocasno in razlicno ugotavijanje virov
premoZenja in razveljavljanje stanovanjskih kre-
ditov, ki so bili odobreni pod privilegiranimi
pogoji, pocastnost pri dolocanju stanovanjskih

Standardov in podobno ustvarja zmedo in

vCasih zbuja dvom o nasi vztrajnosti za odpravo
socialnih razlik, ki ne temelje na delu. Odlocno
se moramo zato spoprijeti z vsakim poskusom
zaviranja akcije in odstopanja od stalis¢c.

2 : V. B.

KREDIT ZA KMETE

Na "Hrvatskem todo kmalu
podpisali  samoupravni spora-
zum med bankami, s pomocjo
katerega naj bi zagotovili dopol-
nilna sredstva za nalozbe v indi-
vidualne kmetije. Kmetje, ki
bodo zaprosili za ta sredstva,
bodo morali z organizacijami
zdruZenega dela oziroma dru-
gimi organizatorji proizvadnega
sodelovanja skleniti pogodbo o

hektarje
zemlje.

oziroma 5 let. Kmetje bodo
imeli zagotovljeno- sodelovanje
kmetijskih strokovnjakov. Za
Zivinorejce je pogoj za pridobi-
tev sredstev, da redijo najmanj
tri krave oziroma morajo letno
za trg vzrediti 10 telet. Polje-
delci morajo imeti najmanj 3
lastne obdelovalne

Kredite za proizvodnjo zele-
njave pa bodo odobravali pod
pogojem, da proizvajalec razpo-
laga z 0,6 hektara lastne zemlje
na kontinentalnem oziroma 0,2
hektara obdelovalne zemlje na
obalnem obmocju. Taksni in

druge pridelovalce posameznih
kmetijskih kultur.

prodaji dolo¢ene koli¢ine kme- 'r
ajmanj 3
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VSAKEMU KOLEKTIVU POCITNISKI DoMm.
VSAKEMU DELAVCU POCENI DOPUST!

To ni parola, to je danadnja stvarnost.
Vprasajte vade predstavnike sindikata.

@ INOUSTRIJA MOTORNIK VOZIL

¥ NOVOMESTD

zacije.

Zakaj predraga
stanovanja?

Po podatkih zveznega zavoda za statistiko so bile lani cene
stanovanj za 20 % ve&je kot leta 1972. Najbolj so se stano-
vanja podrazila v Makedoniji — za 40%, v Vojvodini za
27 %, v BiH za 25 %, najmanj v Sloveniji — za 13 %. Stroski
gradnje so se prvi¢ po nekaj letih sorazmerno manj poveéali
kot prodajne cene stanovanj.

Kam torej odhaja denér, ki ga dajejo kupci za predraga
stanovanja?

Lani so se poveéali predvsem stroski za urejanje zemljisc
za gradnjo, razseljevanje, projektiranje, torej tisti stroski, ki
so vkljuéeni v konéno ceno stanovanja, katerih visino dolo-
Cajo druzbenopoliti¢ne skupnosti in néproizvodne orgarii-

podobni pogoji veljajo tudi za -
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- navanje problematike
| pokrajini izraZa naSo tezn)!
= bi se 3e hitreje razvijali,
-~ bilo Zivlijenje 3¢ bogats

° produktivnim delom in ust
: nostjo popeljemo naso po
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_nikih za proizvodne nal

VESELIN DJURANO
predsednik CK ZK 0
gore, v referatu na VI. k
gresu ZK Crne gore: P

Tudi danes, ko posku3ajolt

- revandizma v podobi italijail

faistine iredentne ob pod
italijanske vlade napadati su'p
nost in ozemeljsko nedot:
vost SFRI, so delavci, delf,
ljudje, mladina in borci {
gore skupaj z drugimi nd
nase drzave enotni in odloé
energini Obsodbi grobega®
skusa kriitve veljavnih spor
mov, s katerimi je dokon
dologena meja med naSo dr
in sosednjo Italijo. Ta akt i}
janske vlade je prizadel
udarec dobrim sosedskim U
som, ki smo jih gradili o)
leta, in vsestranskemu sodel
nju med drZavama. !
Nedotakljivost sedanjih '
nevmesavanje v notranje zad!
spostovanje suverenosti in Ol
meljske nedotakljivosti, pri
vanje in spoStovanje -pravic g
rodnih manjSin — to so tem¢
nacela, na katerih sloni I
Evropi. Nada driava je vell.
pokazala, da je trdno odlofl
dosledno in do konca se boj
za ta nacela. To dela tudi 7
ko se v uradnem stali$&u ital
ske vlade, Zal, kaZejo ozemelfpl
pretenzije do naSe drzave.
tovo geslo: ,,Tujega noCem!
svojega ne damo!“ je gradl,
temelj naSe skupne politiki,
odnosih z vsemi drZavami.

y

MILKA PLANINC, preé
nica CK ZK Hrvaske,
uvodni besedi na VII. §
gresu ZK Hrvatske: ‘

Birokrati, centralisti, neof A
nisti napadajo predvsem
gram ustave in platforme.
sprotniki pritiskajo, da bi Pi§
do revizije tega programé
revizije temeljne politike
nacionalnem  vprafanju. T
kontrarevolucionarna dejay!
ki je usmerjena v to, da
mogo€ili nadaljevanje revoll
namega boja delavskega raZi\
Ce bi zmagala, bi vodila —|
tako kot nacionalistiéna, sé
tistiéna — v drZavljansko
Program ZK je dovolj ja
je moZna ostra konfronta
diferenciacija tam, kjer se 1
protipartijski -smeri fo
opozicijske skupine in frak
témi silami lahko obradus)
in tudi moramo, in sicer |
tako ostro, kot smo to stof}
hrvaskim nacionalizmom.
cionadtvo je treba onemog?)
ne glede na to, v kaksni po|
se pojavlja, kajti to partijo
dira,

MAHMUT BAKALIL ¢
sednik pokrajinskega k¢
renci ZK Kosova:

Stalis¢a ZK o hitrejsem
pomenijo predvsem obvezn?,
odgovornost nas samih na |
nih ljudi, strokovnih in vod v
kadrov, organov, zbornic
mo in se maksimalno mobiliil,
mo za izkori$€anje proizvolifl
rezerv, oveéujemo 5L
nost... Ce nam je na KO
kjerkoli povzro¢il skodo, Pl
je to nas lastni liberalizes e,
v neodgovornem odnosu 49
in do sredstev za delo, ¥
nem izostajanju z dela, ¥
manjkanju obCutka od§
in vodilnih ljudeh, organiz?
ZK in sindikata, organih *

teja Kosova, na 11. '.
voju Kosova so pome '
sovu, zlasti komunistov, ¢
drugih, da se izredno zav#’ N
naravnih in drugih notfP «
liberalizem minulega ob¢lgy
proizvodnih nalog, ki se jé "
delovni disciplini, v neupf®]
nosti pri delavcih, strokoVi¥§
upravljanja in vseh drugih

Kritiéno in samokritt¢no ¢

svojo kriti¢nostjo si priz%
mo, da bi svoje nezado¥?
spremenili v mobilizacijos

iz zaostalosti.




~ Naj vendar nekdo za-
Prle okno! rece jezno Tone
jolton, ki vodi strokovno
jafkupino za izdelavo statuta.
%= 0b taksnem hrupu ni mo-
WBoce delati!
o8 Kompresorji v resnici pre-
(%) divje razbijajo cestni tlak
g1 trgajo Zivce.
off — Potem bo pa spet slab
sa 3k in zakajeno, reGe moz,
offl sedi najblize
ofprtemu oknu.
¢ h - Zapri in pika! rece e
" Polj jezno Tone Tron. In
ot 0Z, ki sedi najblize odprte-
g odknu, vstane in zapre
1efkno. .
Ay Hvala! zabrunda Tone
MIon. — Ali ste nas lahko lo-
adfli, Francka? Kje smo ze
n Obtigali?
o1 — Jahko sem vas lovila,
‘ItCe zapisnikarica Francka.
~ Obstali_smo pri vred-
0tah, rede Stefan, namest-
oft X predsednika komisije, ki
3jmaga Francki loviti smi-
1# .

(
N

all — Aha, pri. vrednotah,
ieftay! Tule v osnutku pise,
©8 je ena zelo pomembnih
Miednot ,spostovanje vsa-
qkh-82 dela po nacelu, da je
ko delo Eastno in da so
% vrste dela druzbeno po-
€bne.* Se strinjate s to
oJiednoto? Je kdo proti?

~ Tudi ljubljansko?
_{fPraga nekdo.
— Prosim, ostanimo

4-8ni! zvisa glas Tone Tron.
Apak v oceh mu je moé

- 1Z NASE DRUZBE

prebrati, da ni hud.
- — Vsako Ze ni cCastno!
zamrmra Matevz.

— Kar povej, katero ni!
hitro  zagrabi predsednik
Tone.

— Nekoristno delo Ze ni!
rece Matevz odlo¢ho.

— Pa napifimo: vsako ko-
ristno delo, &e vsi tako misli-
te. V bistvu gre pri tem pa-
susu osnutka statuta za to,
tovari§i, da se mocneje
akcentira delo kot cast. Ce
gre povrh e za koristno de-
lo, toliko bolje, ta formula-

cija je veliko bolj jasna. ..

— Ampak kriteriji?
— Kaksni kriteriji?
— Kiiteriji, katero delo je
koristno in katero ni. Kdo
bo o tem razsojal!?

— I, po mojem je vsako
delo. koristno, sicer bi ga
nasa druzba Ze zdavnaj uki-
nila, pravi spravljivo Tone
Tron. Hkrati pa pomisli:
fant, nikar nasedati na skrite
éeri!

— Figo je koristno! ugo-
varja Gorazd iz obéinske
davéne uprave. — Pa sine-
kure? Pa tisti, ki so se kdaj
‘opekli ali pa jih je ¢as povo-
zil in zdaj kot razliéni svet-
niki prekladajo papitje po
pisarnah? !

Protest Gorazda je oéitno
napravil moéan vtis na ko-
misijo, tako da je Tone Tron

prikima.

prisilien poseéi po zadnjem,
zato. pa tembolj ucinko-
vitem predlogu:

— Mislim, tovarisi, da bi
ne-bilo napak, ée bi kdo iz-
med nas pogledal malo v
Marxa, kako je on te stvari
razlozil, Ima kdo kaksen
drug predlog? :

— Najbolje, da se é&rta!
hitro predlaga Polde.

— Kaj, da se &rta?

— Stavek, da so.vse vrste
dela druZbeno potrebne . . .

— Kaj pa drugi mislite?
Se strinjate?

Omizje mole in naglo

— In kaj je ostalo, tovari-
gica Francka?

— Ostalo je ,spostovanje
vsakega koristnega dela®,
reée Francka. — Naprej sem
pa &rtala.

— Koristnega niste?

—.Ne, ker se niste do kra-
jaizjasnili . . .

— Crtajte, saj smo vendar
rekli, da ga ni, ki bi znal po-
vedati, katero delo je ko-
ristno in katero ni! In kaj
zdaj ostane?

— Ostane le 3e ,,sposto-
vanje vsakega dela®, prebere
Francka iz stenograma.

— Pa smo spet tam, kjer,
smo bili, se zjezi Tone Tron.
— V pojem ,vsakega“ se
nam kaj lahko vrine neko-
ristno delo. Kaj zdaj?

— Crtajmo  ,,vsakega“!
spet predlaga Polde.

— Prav! odloéi Tone
Tron. — In kaj zdaj ostane?

— ,Spo§tovanje  dela®;
prebere Francka iz steno-
grama. ;

— Kako zgos¢eno in jas-
no! si prvi da duska Stefan.

— Zakaj zapletati, ko pa
je zelo veliko stvari mo& po-
vedati tudi na kratko!? pri-
bije Tone.

— A Kkar je glavno: za lju-
di bo ta kratki rek mnogo
bolj sprejemljiv kot v nasi
prvi verziji, re¢e Matevz.

Prag
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— Lahko pa bi se izrazili
Se bolj razumljivo, rece Jer-
nej, ki je ves cas tiho sedel
na koncu mize.

— Po mojem ni mozZno
biti bolj jasen! pribije Tone
Tron. A Ce ves kaj boljsega,
reci! Mi smo svoje moZgane
Ze izcedili . . .

— Delu ¢ast in oblast!
predlaga Jernej. ;

To je pa Ze nic¢kolikokrat
zapisano, dragi moj Jemnej!
se zasmeje Tone Tron, vesel,
da novi predlog ne more
spodnesti prejsnjega. Nato
doda dobrohotno in po-
ucno: — Ves, Jernej, izvirno
ni. Nasi ljudje pricakujejo
svezih idej, ne pa veénega
premlevanja enih in istih
stvari.

— Kaj potem, ce nimamo nobenega hladilnega ki -
miona . . .?! Glavno je, da imamo najmodernejso in naj
. vecjo hladilnico v drzavi! — I. ANTIC :

Poceni dopust vam bo omogoéil vas kolektiv, ki bo nabavil

POCITNISKI DOM_NA KOLESIH.

Vpradajte vade predstavnike sindikata.

ADRIA_

INDUSTRIJRMOTORNIH VOZIL
Nnovo MESTO

VINKO BLATNIK
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4 zkued(), 10. aprila, so na Gospo-
“hji M Iazstaviséu v Ljubljani od-
A, Amﬂ_inarodnj vzoréni sejem
Ptgg dria, ki je Ze trinajsti po vrsti.
B 4. ;0deluje 228 razstavljavcev-iz
i Tug o Najve& so to razstavljavci
e “Oslavije, Italije in Avstrije. Po-
g‘,fk".‘ameznm proizvajalcev in
Aot ih podjetij, ki razstavljajo

o Opniki domac¢ih in tujih
7 g ,aw?a sodeluje letos s kolektivno
g °md(§ie1aoaymlanija—1uujska

i 0 i -
) Pjgice s &1; : arska zbornica av

oS
NAJSTIC

Sejem Alpe-Adria je odprl pred-

sednik Gospodarske zbornice SRS -

Andrej Verbi€ in v svojem pozdrav-
nem _nagovoru med drugim povedal:

,»,Ceprav so znana dejstva o nuj-
nostj tesnega in ustreznea gospodar-
skega sodelovanja med gospodarstvi
sosednjih deZel, veEa reci, da mora-
mo dosedanje oblike povezovanja
pospefiti z novimi oblikami dolgo-
roénejSega, kvalitetnejSega medse-
bojnega sodelovanja, ki naj prispeva
k boljfim sosedskim odnosom drzav
in narodov, ki v teh deZelah prebi-
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vajo. Hkrati se zavedamo, da je to
velik prispevek k politiki dobrih od-
nosov z vsemi drugimi drZavami. Se-
veda je treba ob tem pribiti, da le
ustrezno sodelovanje na gospodar-
skem podroc¢ju ni edino, ki lahko
prispeva k dobremu medsebojnemu
razumevanju in sodelovanju, ampak,
da s0 za to nujni elementi tudi v
sicerSnji politiki medsebojnih odno-
sov.* )

Na letodnjem sejmu je predvidena
menjava v vrednosti 2,5 milijarde lir
za Italijo in 20 milijonov §ilingov za
Avstrijo. Celotna menjava je doslej v
okviru sejemskega sporazuma Alpe-
Adria znafala nekaj ve¢ kot 25,5
milijarde lir in 195 milijonov silin-
gov.

Ko je Andrej Verbi¢ govoril o na-
¢rtih za nadaljnje povecanje gospo-
darskih stikov med sosednjimi drza-
vami, je tudi poudaril: ,,Na tem sej-
mu je veliko nasih razstavljavcev —
organizacij zdruZenega dela, ki bodo
morale z vsemi drugimi zainteresi-
ranimi skrbno prouciti moZnost svo-
jega vkljuevanja v blagovno me-
njavo med obmejnimi drZavami, 3¢
posebej glede mozZnostih razvitejsih
oblik gospodarskega sodelovanja,

,,Zelene bratovicine*.

Razstava lovskih trofej, predmetov za lovni in ribolovni
turizem privablja v halo B Gospodarskega razstaviséa v
Ljubljani 3tevilne ljubitelje narave i 3¢ posebej &lane

Na sejmu Alpe-Adria se je letos prvi¢ pojavila tadi Industrija motornih vozil iz Novega mesta in
to s celotnim programom turisti¢nih prikolic. Kot najvedji proizvajalec prikolic v Evropi bo
IMV letos izdelal v svojih tovarnah v Novem mestu, BreZicah in v Belgiji preko 35.000 prikolic
11 razli¢nih tipov. Vecina proizvodnje bo $la, kot Ze doslej, v izvoz, najve¢ v Francijo. Letosnje
poveéa:ﬁ'f proizvodnje pa jim narekuje vecjo prodajo tudi na domacem trZis&u in prav zato so
se pojavili tudi na sejmu AA. ; : -

Ponowno ofivljanje delavskega turizma je spodbudil IMV, da ponudi predvsem delovnim
organizacijam svoje prikolice za poletno letovanje na morju. Izradun je pokazal, da stane bivanje
6-¢lanske druZine v prikolici Adria caravan 550, ki je ena njihovih najveéjih, priblizno 30
dinarjev dnevno. To pa je cena, ki je 3¢ posebej za tiste delavce z nizkimi osebnimi dohodki zelo
sprejemljiva. To so Ze spoznala nekatera podjetja, ki nimajo svojih lastnih poéitniskih domov.
Prodaja prikolic se je letos na domacem trZis¢u povecala kar za petkrat. Se posebej tudi zato,
ker jo je mogoce kupiti na 24-meseéni kredit. :

kot so industrijsko-tehniéna koope-
racija in skupna vlaganja.*

: Predmeti, razstavlieni na leto§-
njem sejmu AA, so namenjeni pred-
vsem diroki potrodnji. Pomemben
prostor pa je namenjen razstavi
drobnega orodja in manjdih obdelo-
valnih strojev pod skupnim naslo-
vom: ,Naredi si sam*. Letos je ta
razstava Ze drugi€ in je zanjo pre-
cejinje zanimanje Se posebej, ker
razstavlijene predmete tudi proda-
jajo- Prav ta del razstave, na katerem
letos sodelujejo tudi Iskra, Lesnina,
Avtotehna, Bosch in drugi, bi lahko
s skrbnejdo pripravo in veéjo domi-
selnostjo postal najbolj atraktiven
del sejma.

Novost, ki jo letos uvajajo na sej-
mu, pa je razstava predmetov za
lovni in ribolovni turizem v hali B.
Poleg opreme so razstavljene tudi
vrhunske lovske trofeje nasih lovcev,
umetniska dela s tematiko o lovu in
ribolovu, slike, filmi in diapozitivi s
to tematiko. To je poskus, poZiviti
sejem Z novimi oblikami, ki bi pri-
tegnile obiskovalce. Upajmo, da ga
bodo v prihodnjem letu realizirali
tako, da bo v celoti uspel.

: A.A.

Veletrgovina Mercator sodeluje pravilorha vsako leto na Zestih
sejmih v Jugoslaviji. Med njimi je dvakrat zagrebski velesejem, na
katerem imajo tudi svoj pavilion in kateremu dajo majveji po-
udarek. Potem je-3e Gorenjski sejem, pa Jutro in seveda Alpe- -
Adria. Na AA sodelujejo kot izvozniki izdelkov ETE Kamnik,
: - Radenske, Dane Mirna in Pivovoarne Union.
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IZ NASE DRUZBE
Pred nami je
cas dejanj

NADALJEVANIE S 1. STRANI

In kaksna naj bo usoda tak3nega demokrati¢nega dogo-
vora? :

Taksni dogovori so obvezni za delovanje vseh komunistov,
ki jih zadevajo. Prvenstvena naloga bodo¢ih izvrsilnih orga-
nov ZK bo torej morala biti prav skrb za uresnicevanje de-
mokratiéno sprejetih sklepov in stalise. Ce katerikoli komu-
nist — predvsem na vodilnem poloZaju — ne more in ne Zeli
uresnicevati taksnih sklepov ter to celo kaZe z odtegovanjem
akciji, je moralno prisilien odstopiti. Organizacija ali organ
zveze komunistov sta dolzna sklepati o njegovem ¢lanstvu.

Iz ZK naj bi po predlogih iz razprave na VII. kongresu
ZKS <lasti dosledno izkljucevali ljudi, ki zaradi nesamo-
upravnih, nehumanih in nesocialistiénih dejanj in zato, ker

" ne izpolnjujejo sklepov, zmanjSujejo ugled in vpliv ZK. V
nacelih in v naéinu delovanja ZK je treba zagotoviti, da ne
bodo $e naprej ostali v organizaciji ljudje, ki kljub opozorilu
vztrajajo pri idejno nesprejemljivih stalis€ih, pri nedopustnih
oblikah in metodah dela ali celo pri odkritem opravicevanju
in ideoloskem zamegljevanju zaprtega, monopolnega dogo-
varjanja, nedemokrati¢nih postopkov, osebnih zvez, $peku-
lacij, privilegijev itd.

,;0rozje za demokratiéno usklajevanje pogledov in pred-
logov ter za okrepitev druzbenopolitiéne aktivnosti je torej
pri roki. Treba ga je le znati uporabljati, ne pa ob oblastni-
§kem ravnanju posameznikov, ki jim samoupravljanje ni mar,
klicati na pomo¢ drzavo in administrativne ukrepe.

Po oceni VII. kongresa ZKS se z novo ustavo odpira novo
obdobje v razvoju nase druzbe. Kot je znano, bodo poslej

oblikovale merila o tem, kako ustvarjati druzbene dobrine,
kako deliti novoustvarjeno vrednost, koliko vlagati v eno-_
stavno in koliko v razirjeno reprodukcijo, organizacije zdru- -

Zenega dela same — s pomoc¢jo neposrednega samoupravnega
dogovarjanja in sporazumevanja, brez dosedanjega pokrovi-
weljstva drzave. Ce bi si drzava 3e naprej obdrZala vlogo pri
presojanju, ali so :i degovori koristni ali ne, bi si s tem
nalozila tudi odgovornost za njihov uspeh. Odgovornost za
upraviéenost in smotrnost dogovorov pa morajo nositi tisti,
ki jih skleprajo: delovni ljudje in organizacije zdruZenega
dela, ne pa drzavni usluzbenci — €e naj bo odgovornost kon-

- kretna in uéinkovita.

Z novo ustavo jemlje torej delavski razred skrb za svoje
ravnanje in usodo v svoje roke. Nedvomno bo znal vse moz-
nosti za svoj razvoj, ki jih bo dobil z ustavnimi amandmaji,
tudi polno izkoristiti. Res pa je tudi, da ga Caka veliko
ustvarjalnega dela, v katerem mu je ZK dolzna nuditi vse-
stransko pomoc.

POLITIKA POPRECIJ DUSI USTVARJALNOST

VII. kongres ZKS tudi ni pozabil prve reforme, tega ,.ki-
rurskega posega®, ki naj bi dokonéno pozdravil nase gospo-
darstvo. Vendar so delegati in gostje kongresa v oceni ucin-
kov prve in druge reforme, predlanskih stabilizacijskih in
letosnjih protiinflacijskih ukrepov vpletali veé otoznih kot
veselih besed. Zakaj? Zato, ker smo ,,gospodarske antibio-
tike* na skrivaj zaceli zamenjavati z ,,aspirini*, ki le blazijo
bolecine, jih pa ne zdrdvijo. Tako pasemu gospodarstvu naj-
vecCkrat-le za kratke trenutke odleze. In vse to traja Ze skoraj
devet let. '

Ob rojstvu prve reforme smo se predvsem dogovorili, naj
ima odtlej ve&jo vrednost produktivnejse visoko kvalificirano
delo — ki naj ga, razumljivo, druZbeno potrdijo ekonomske
zakonitosti, ne dekreti in Zigi zveznih sekretariatov — na
ra¢un podpopredne in popreéne produktivnosti dela. Refor-
ma je bila potemtakem poslovitev od uravnilovke in poslov-
nega dremeza, ki smo ga bili vajeni v asih administrativno-
planskega gospodarjenja, in-jasna odlo€itev za trzno gospo-
darstvo z ugodnimi u€inki, kot so poslovna konkurenénost,
selektivnost po kakovosti, nagla rast produktivnosti dela, in
neprijetnimi posledicami, kot so, denimo, socialna nego-
tovost delovnih ljudi, vkljuenih v delovne organizacije s
podpopreéno produktivnostjo dela, pojavi monopolov, pove-
Canje socialnih razlik med ljudmi itd. :

Vse to, kar smo povedali, pa je bila prva in kasnejse refor-
me le nacelno, kajti v praksi smo obstali na pol poti. Zaradi
veCinskega pritiska popreéno sposobnih in uravnilovske
mentaliteje, ki se je razrasla v administrativno-planskih ¢asih
nafega razvoja, se namreé ne odlo¢amo za tecaje tistih pod-
jetij, ki Zro presezno delo, namesto da bi ga ustvarjala, mar-

/veé jim banke e naprej pridno odobravajo ,,premostitvene*
kredite. Se veé: spet smo prige ,hitrim postopkom* pri na-
jemanju kreditov za gradnjo novih tovarn, ki bo za niihovo
odplacéevanje jaméila drzava — zdaj na republiski ali ob¢&inski
ravni — razumljivo, s centraliziranimi sredstvi sposobnej$ega
dela gospodarstva, to je na racun visoko produktivnega dela.

Ne le ti pojavi, tudi druga znamenja pric¢ajo, da je nafa
devetletna reg
optimistiénim ocenam v resni krizi.

Zato bi bilo po oceni VII. kongresa ZKS napak, ¢e bi se
zdaj, ko smo zaeli bolje gospodariti Ze v vsem jugoslovan-
skem gospodarskem prostoru, pod pritiskom uravnilovske
mentalitete spet odlo€ili za predreformni recept: tisti, ki veé
ustvarja, naj tudi ve¢ da, da bi lahko vsi Ziveli.

Zakaj napak? Predvsem zato, ker ta odloCitev ne vodi do
naglega zvianja Zivljenjske ravni v vseh jugoslovanskih repu-
blikeh in pokrajinah, saj je takno zvifanje lahko le rezultat
vecje produktivnosti dela vseh, ne le nekaterih. Taksna odlo-
Citev bi nafo druZbo pripeljala nazaj, v administrativno-plan-
sko enakopravnost jugoslovanskih narodov in narodnosti, v
Case centralisti¢nega izravnavanja razlik in razdeljevanja no-
voustvarjene vrednosti, skratka, v administrativne ¢ase ‘po-
precnosti, gospodarske ekstenzivmosti, poslovne neprizade-
tosti ter enakosti v revicini. -

Na$ namen pa je ustvariti materialno in duhovno bogato
samoupravno druzbo, taksno, ki se bo znala uéinkovito
upreti vsem notranjim in zunanjim nasprotnikom nasega sa-
moupravnega razvoja. Edina pot v takino druZzbo pa pelje
prek nenehnega povecevanja produktivnosti dela in druz-
bene veljave delavskega razreda. ‘
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POBUDA RO SINDIKATA DELAVCEV DRUZBENIH DEJAVNOSTI ZA SKLENITEV DRUZBENEGA DOGOVORA O KADROVSKI

POLITIKI V SLOVENSKEM ZDRAVSTVU :

Skupaj, ne vsak zase!

IzvrEni odbor za zdravstvo- in socialno varstvo ter predsedstvo RO sindikata delavcev druzbenih
javnosti Slovenije sta sklenila predlagati republiSkemu IS, naj sproZi postopek za sklenitev dru
nega dogovora o kadrovski politiki v zdravstvu na ravni republike

Pred dnevi je predsedstvo Republiﬁ{ega odbora sindikata delav-
cev’ druzbenih dejavnosti Slovenije sprejelo pobudo odbora za
zdravstvo in socialno varstvo, s katero naj bi zaceli siroko akcijo za
sklenitev druzbenega dogovora o kadrovski politiki v slovenskem
zdravstvu. Pobuda, ki prihaja za razliko od prejinjih, tokrat iz sin-
dikalnih vrst, ni ni¢ novega. Gre za konkretno akcijo sindikata
delavcev druzbenih dejavnosti, ki ne more in tudi ne sme ostati

-brez odmeva v javnosti, posebno Se zato, ker se v Sloveniji zadnja
leta vedno bolj soo¢amo s kritiénim pomanjkanjem zdravstvenih
kadrov. Teh kadrov nam primanjkuje ¢edalje bolj, resnici na ljubo
pa moramo ugotoviti, da z njihovim resevanjem 7e usodno odla-
samo iz leta v leto. Potrdilo tej ugotovitvi smo dobili tudi v pogo-
voru z dr. SONJO MEJAK, predsednico izvrinega odbora za zdrav-
stvo in socialno varstvo pri RO sindikata delavcev druzbenih dejav-

nosti Slovenije.

Nasa akcija

@ kritiéno pomanjkanje kadrov v zdravstvu
- kolik3no, zakaj, kje?

RAZKORAK
JE VEDNO VECII

,JDo nase pobude je moralo
priti, nam je dejala dr. Meja-
kova, ,,sajsmo prisli tako dalec,

+ da bomo morali problematiko

kadrov v zdravstvu zaceti rese-
vati z druZbenim dogovarja-
njem. Dosedanja priporo€ila,
refevanje teh vprasanj na vseh
ravneh, so ostala brez uspeha,
zdaj pa vidimo, da bomo morali
stvari postaviti bolj zavzeto in
resneje kot pred leti. Druzbeno
dogovarjanje je za vse nas, ki
delamo v zdravstvu, edina resi-
tev, da z leti v Sloveniji napo-
sled zmanj§amo pomanjkanje
kadrov na najmanj§o moZno
mero. Na to nas, ob vrsti dej-
stev, opozarja Ze razkorak med
zdravstvenimi ~ kadri, zaposle-
nimi v centrih in tistimi s pode-
zelja in v bolnisnicah, ki je vsa-
ko leto veéji. To pa velja tako
za zdravnike, kot za medicinske
sestre. Pri tem bi Zelela opo-
zoriti na zelo slab odziv na raz-

pisana delovna mesta v zdrav-
stvenih zavodih v odroénih kra-
jih. Nanje se ne javljajo, kar je
ze praksa, niti zdravniki niti se-
stre. Vemo pa, da imajo po ve-
ljaviiih samoupravnih spora-
zumih zagotovljene dale¢ boljse
materialne pogoje za svoje delo
v primerjavi s kadri, ki delajo v
mestih. Kot vse kaze, tudi ta
stimulacija ne pomaga . .,.%

KADRI, KADRI
IN SPET KADRI!

Informacija o kadrovski pro-
blematiki v zdravstvu, ki jo je
pripravil republiski sekretariat
za zdravstvo in socialno varstvo,
opozarja na kriticno pomanjka-
nje kadrov v osnovni zdravstve-
ni sluzbi, zdravnikov v speciali-
sticnih sluzbah in medicinskih
sester v bolniSnicah.

»2e pred dobrim letom nam
je v Sloveniji primanjkovalo po
najnizjih kadrovskih normativih
v osnovni zdravstveni sluzbi
266 zdravnikov, 599 medicin-

skih sester, 113 zobnih terapev-
tov, 72 zobnih tehnikov in 61
zobozdravstvenih asistentk, v
specialisticni sluzbi 260 zdrav-
nikov in 100 medicinskih sester
ter v bolniSnicah kar 1838 me-
dicinskih sester. Ob zadnjem
podatku se lahko zgrozimo.
Osupnemo, ¢e pomislimo, kako
naj ustrezemo bolnikom, ki so
med zdravljenjem v bolnisnicah
potrebni posebne nege. Ali se
bomo morali sprijazniti s tem,
da bodo za take bolnike v bo-
doce skrbeli priuc¢eni kadri?
To bi bilo nedopustno, je ng-
daljevala dr. Mejakova,

Posebno bolece je torej po-
manjkanje srednjega medicin-
skega kadra. Z naso sobesedni-
co smo razumljivo ostali pri
tem vprasanju.

,Medicinskih sester, prepro-
sto povedano, v zdravstvu ni.
Ko koncajo Solanje se razbezijo
na vse kraje in konce. Bezijo
nam v tujino, zaposlujejo se v
vrtcih, skratka,
povsod, samo ne v zdravstvu.
Zakaj? Precej je razlogov, zakaj
sestre  odklanjajo sluzbo v
zdravstvenih domovih in bolnis-
nicah. Naj omenim samo neka-
tere med njimi: preobramenje-
nost na delovnem mestu, no¢no

delo ter delo ob nedeljah in pra-.

znikih, pa neurejeno otrosko
varstvo, neustrezni osebni do-

hodki, ne nazadnje pa tudi po-
manjkanje sredstev za stano-
vanjsko gradnjo. Zato se ne mo-
remo Cuditi, da medicinske se-
stre zaradi boljsih delovnih in
drugih pogojev iiCejo zaposlitev
povsod drugod, samo ne v
zdravstvu.“ .

AKCIJA,
KI MORA USPETI

Ker je omenjena kadrovska

. problematika zna€ilna za celot-

no zdravstveno sluzbo v Slove-
niji, je RO sindikata delavcev v

Pred podpisom
 druzbenega dogovora

Sredi februarja je bilo v Vele-
nju ustanovno zasedanje zbora
udelezencev druzbenega dogo-
vora o uskladitvi meril za razpo-
rejanje dohodka in za delitev
osebnih dohodkov za obmocije
obcine Velenje. Po sprejemu re-
publiskega zakona so zaceli na
pobudo Zveze sindikatov v Sa-
leski dolini s pripravo tega spo-
razuma, ki je prvi obmoéni
druzbeni dogovor v nasi repu-
bliki. Z ustanovnim zasedanjem
zbora udelezencev so v obCini
Velenje sklenili prvo fazo akci-
je, med katero so organizacije
zdruzenega dela in delovni ljud-
je pokazali vso pripravljenost za
usklajevanje vseh pravic, ki izvi-
rajo iz dela in delovnega raz-
merja.

Predlog tega prvega obmodé-
nega druzbenega dogovora v
Sloveniji so v zadnjih tednih ne-
koliko spremenili oziroma do-
polnili. Uskladiti ga je bilo-tre-
ba s stali¢i iz ,,Sindikalne li-
ste® ter dopolniti z nekaterimi
najpomembnej$imi nalogami, ki
izhajajo iz nedavno tega spreje-
tega programa srednjerofnega
razvoja obCine Velenje do leta
1980.

Na Obéinskem svetu Zveze
sindikatov Velenje ra¢unajo,da
bodo te dni Ze poslali dokonéni
predlog temeljnim organiza-
cijam zdruzeneg adela in dru-
gim in da bo najpozneje prve
dni maja Ze tudi podpisan ob-
moéni druzbeni dogovor o

uskladitvi meril za razporejanje
dohodka in za delitev osebnih
dohodkov za obé&ino Velenje.
Podpisali ga bodo predstavniki
TOZD, samoupravnih interes-
nih skupnosti, ob¢inskega sveta
Zveze sindikatov in obcéinske
skupi€ine Velenje. M.L.

Sporazum o zdruZitvi
- v RSC Velenje

.Te dni so predstavniki 3 temeljnih organizacij zdruzenega dela in
delovne skupnosti skupnih sluzb podpisali samoupravni sporazum
o zdruzitvi v organizacijo zdruZenega dela Rudarski Solski center

Velenje.

Temeljne organizacije zdruZenega dela, v katerih je 1.000 delav-
cev ter 1.500 ucencev, dijakov in sluateljev, so se zdruZile zato, da
bi zagotovile usmerjanje izobraZevanja ter razvijale tudi vnaprej
koncept izobraZevanja in usposabljanja ob delu za delo. UZenci,
dijaki in slusatelji bodo poslej enakopravno pdlo¢ali o vseh vprasa-
njih pogojev Zivljenja in dela ter njihovih rezultatov.

Pri povezovanju temeljnih organizacij zdruZenega dela, posebej s
podrocja vzgoje in izobraZevanja, so zlasti §e zasledovali poglavitno
nalogo, to je, da se ustvarijo moznosti za uresnéitev nalog, ki izha-
jajo iz skupiCinske resolucije o razvoju vzgoje in izobraZevanja ter
iz dokumentov VII. kongresa Zveze komunistov Slovenije ter pred-
logov dokumentov za X. kongres Zveze komunistov Jugoslavije.

(v3)

druZzbenih dejavnostih
predlagati izvr$nemu svet
sproZi postopek za sklef
druzbenega odgovora o kad
ski politiki na ravni repub

dejala dr. Mejakova, ,,da grf®
tem za
druzbenopolitiéno akcijo, K
zacenjamo v sindikatih. Z d¥

cijo kadrov glede na potf?
posameznih sluzb in obm™
Tako bi v veliki meri prepr
odhajanje zdravstvenih kadr
druge sluzbe in stroke, k#®
danes tako reko¢ norm#"
vsakdanji pojav.*

~Zavedati se moramo,*

izredno poment

dobimo jih °

330 mili

jonov za
zdravstven!,
¢

varsto

Kak3ni bodo prij
spevki na Gorenjus
. skem |

I
Skupic¢ina zaGasné \
skupnosti zdravstvenegifi
zavarovanja .in varstVig
Kranj je pred dnevi obfn
ravnavala predlog razdef
litve republiskih obveZio
nosti med samoupravnéis
interesne skupnosti. Striog
njala se je, da prevzamén
ustrezen del investicijskill
stroskov za klini¢ni cenfh
ter in bolnisnici. v Mari
boru in Novi Gorici ¢l
prav tako ustrezen deélin
nekaterih funkcionalniitt
izdatkov, za kar sodijo |
Gorenjskem, da bod!
morali dati skupaj okr0i
15 milijonov dinarjev.
Clani skupiéine pa &
odlozili sklepanje o p¥
spevkih za onkologki i)}
stitut, medicinsko fakul?
teto in bolnisnico Kopefi
za katere obveznosti ¥™
niso bile povsem preciZ{ F
rane. Polakali bodo %"
izdelavo mreze bolnisnA™
v nadi republiki s p;reglﬂbd
dom potreb zanje. Men¥ ¥
pa so, da bo v tem pré{*
gramu potrebno enak?}. "
vredno upostevati tUlk
potrebe gorenjskih b},
nisnic, saj bi bilo teZkT"
terjati od Gorenjske, ©
bi sama skrbela za in
sticiie v svojih bolni
cah, hkrati pa poma ﬂ”
graditi bolnisnice regV
nalnega pomena drugh
" Dodatne obveznosti?
precej pripomogle, da U}
potrebno na Gorenjske v
zagotoviti za zdravstvery "
varstvo nad 330 miliffy >
nov dinarjev, kar je z T
milijonov ve& kot laﬂlg
Stopnjo prispevka iz V%
je skupséina povecala gl
7 na 8,15 odstotka, iz :.|}
sre¢.pri delu od 1,40 f7
1,73 odst., od katastrsk?
ga dohodka kmetov F

od 32 na 39 odstotk/fie
M5
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U KULTURNA AKCUA -

Ddstranjevanje

DVir na poti
K braleu

PELOVNE ORGANIZACLIE
IROT KOLEKTIVNI CLANI
. KNJIZNICE

ad Zamisel, kako utreti knjigi
bioka pota med delovne ljudi,
‘f Zanimiva po svoji zasnovi in
pgesnicitvi v obCini Lenart.
‘M je mati€na knjiZnica edina

Oklicna kulturna ustanova.
en delokrog ni le posredova- -
ell® dobre knjige, marve¢ tudi
«0'djanje programov kulturne
jii8oje med odraslimi in mla-
dth0. Izvirno v Lenartu je to, da
iif Mati¢na knjiZnica svojo de-
 fMost zasnovala v sodelovanju
oft4eloynimi organizacijanii. De-
ttni  kolektivi so kolektivni
thini knjiznice. Iz take pove-
nd'e izvirajo tudi obojestranske .
rg®dsebojne obveznosti. Skupna
b za to, da bi dobra knjiga
'ila med delovne ljudi, jé pri-
vala, da je posredovanje knji-
Postalo bolj domiselno, da so
8l  nove izposojevalnice
Jig po krajevnih srediS¢ih in
" mati¢na knjiZnica ne posluje

'Po zastarelem nacelu — tu
10, pridite po knjigo!

KULTURNA
SAMOINICIATIVA
VASCANOV
— IN NOVE OVIRE!

1
<
19

|
T?ko v ob¢ini Postojna kot v
Cini [lirska Bistrica zelo pri-
jkuje prostorov, v katerih
‘Mati¢ni knjiZnici ustanavljali
jiitjSe vaske knjiznice. Usposo-
!ve takih prostorov sta se v
I0toini lotili krajevna skup-
"8t obdanov in Zveza kul-
Me-prosvetnih organizacij.
"4V Jelsanah, v vasi obéine Ilir-
51 Bistrica, pa so se podobne
Oge lotili kar vas€ani sami. V
; \*marjenem zadruznem
e 50 uredili dvorano in tudi
“y3Stor  za vasko knjiZnico.
?i]’ ko je delo opravljeno,
| Ce zadruga spet prevzeti dvo-
0 iz prostorov za knjiznico
kg NaTediti trgovino. Namesto
"t Wale torej kazen za kulturno
g Ciniciativo  vas€anov! In
d O bo zas&itil resni¢ni kul-
4. interes obanov, saj se
e 5?‘ z obnavljanjem prostorov
'110 Ltoliko trudili?
% | VHRASTNIKU
] VEDNO VEC)I INTERES
’ ZA KNJIGO
ﬂ.ik‘) so se v Hrastniku leta
'L lotili obnovitve in reorga-
ke knjiznic, se je s tem
"*€lo zelo pomembno poglavie
4 Preobrazbi knjiznicarstva v
" Z3savskem kraju. Temu je
| em.‘eé v naslednjih dveh letih
lﬂ ;ill Zelo velik premik tako v
; °:ilgu knjiznega fonda kot v
) & d‘l bralcev. Knjizni fond se
e . 1972. do 1973. leta pove-
e, 04 3870 knjig nd 15.000,
3 : ° obiskovalcev knjiznice
1" 1® v istem razdobju naraslo

v

od 1774 na 5870. V Hrastniku.

menijo, da je tak razvoj knjizni-

Garstva v zadnjih treh letih bil

mozen tudi zato, Ker je naCrt-
nost kulturnega dela omogocal
poseben sklad za financiranje
kulturnih dejavnosti, ki so ga
ustanovili Ze 1962. leta.

KOCEVSKI SINDIKATI
KRIJEJO STROSKE
IZPOSOJEVALNINE

Podobno kot v Trzidu,
Domzalah, Celju in $e marsikje
drugje tudi mati¢na knjiznica v
Kocevju skrbi za bralce na po-
dezelju s potujo€imi knjiznimi
kovéki. -

Knjiznica v Kocevju je iz-
redno. dobro obiskana. Nemara
lahko  dober obisk pripiSemo
temu, da koCevski sindikati kri-
jejo vse stroske izposojevalnine
za knjige in da tako delavci
dobe v roke knjige brezpla¢no.
Ker pa je knjiZznica zelo odda-
ljena od mestnega srediS¢a, raz-
misljajo o tem, da bi za namene
knjiznice in &italnice preuredili
staro avtobusno postajo.

ENI PREHITEVAIJO,
DRUGI ZAOSTAJAJO

Na Vrhniki je kultura Se
vedno v ozadju vseh dogajanj,
¢emur ii¢ejo razlog tudi v bli-
zini Ljubljane, kamor da vrhni-
ska Solska mladina in odrasli ne
hodijo le v $olo in na delo,
ampak se tu tudi kulturno izziv-
ljajo. Vseeno pa so na Vrhniki
zabelezili v zadnjem obdobju
poseben uspeh prav na po-
dro¢ju knjizniCarstva: premo-
rejo Ze eno knjigo na sedem
prebivalcev. Vsaj v ne¢em tudi

*Vrhniéani dohitevajo- ;
V Smarju pri Jeldah, kjer

sicer ni poklicnih kulturnih
ustanov — tudi SE NE matiéne
knjiznice! — pa so z razgibano

kulturno akcijo “vseeno po-.

skrbeli za urejene vaske knjiz-
nice. Osrednji pobudnik kultur-

-nega zivljenja je delavska uni-

verza, ki svoje izobrazZevalne
programe uspe$no povezuje s
kulturnim sodelovanjem.

DOSLEJ .
NEUSLISANA ZELJA
PO POVEZOVANJU

Ali je utemeljen o€itek, ki ga
je bilo slifati — da je novomeska
knjiznica Se vedno - preved
zaprta za Siroke mnozice — v

© tem sestavku ni mogocCe raz-

sojati. Vsekakor pa drzi, da je v
Crnomlju moéno prisotna Zelja
po vedjem povezovanju dolenj-
skih obé&in tudi v pogledu knjiz-
niCarstva. Zamisel je bila, naj bi
potujocCo ‘knjiZnico organizirali
v. sodelovanju hovomeske in
¢rnomaljske mati€ne knjiZnice
in z delovnimi organizacijami
tega obmoéja. Toda Zelja po
sodelovanju in povezovanju do-

UZivele odrske deske

il V,

i n:metno mrtvilo na podroé&ju gledaliSkega ustvarjanja v Mislinjski dolini

¥ Posled Zveza kulturno prosvetnih organizacij Slovenj Gradec prekinila.
Pogye L:Vah_na 17s srecanje gledaliSkih skupin Slovenije je Zveza kultumo

‘ organizacij Slovenj Gradec
IV socseda 74, '
.. l?:icf“ﬁlju pri Mislinji, v Pame&ah —
oKy Slije,
7" zaldjnega drustva Sele — Vrhe.
i Sedy

v 3 a8

=
l°"ep{h €lani Kulturno prosvetnega

—
o LAVSKA ENOTNOST = &T.

pripravlja revijo gledaliSkih skupin

Trobljah in Smartnem pri Slovenjem

80 se doslej Ze predstavili &lani Mladinske gledalifke skupine iz
82 Gradca, Mladega odra Kulturno prosvetnega drustva Stari trg,
Prog, M0 prosvetnega drudtva Smartno pri Slovenjem Gradcu ter Kulturno

‘,';Eﬂi predstavi revije gledaliSkih skupin iz Mislinjske doline ,Naja
bosta danes zve€er. V Starem trgu pri Slovenjem Gradcu bodo

druitva Podgorje, v Smartnem pri

lem Gradey pa €lani Kulturno prosvetnega drustva Doli¢.

(An)
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IZ NASE DRUZBE

bralcev.

V druzbeni dogovor o kulturni akciji smo zapisali, da
moramo na najrazli¢nejSe na¢ine vzbuditi zanimanje ljudi
za dobro knjigo in z domisljeno akcijo odpravijati vse

. ovire, ki se postavljajo knjigi na poti k €im SirSemu krogu

0d sklenitve tega druzbenega dogovora je preteklo tri

. leta. Na regionalnih posvetih o kulturni akciji, ki so se
zvrstili od lanskega decembra do zadnjih dni letosnjega
marca, so ugotavljali, da je dosedanja kultuma akcija
nemara najvecje rezultate doslej pokazala prav na po-
dro&ju knjiZnicarstva. Se vedno pa je premalo naérto-

in delovnimi skupnostmi.

vana kuiturna akcija, ki bi z najrazli¢nejsimi informativ-
nimi pogovori in izobrazevalnimi predavanji ob knjigi,
literarnimi veceri ali razgovori o knjigah pomagala graditi
bralcu njegov spoznavni in etini svet, njegova estetska -
ter idejna vrednostna merila. :

Po zadnjih podatkih imamo vpeljano javno knjizni¢no
sluzbo v 48 obcinah, sele v 31 primerih pa lahko
govorimo o sodobno urejenih.knjizniénih srediéih. Do-
seZeni premiki pa so vendarle zelo pomembni. Zlasti tam,
kjer se dela lotevajo naértno in v sodelovanju s krajevnimi

slej ni bila usliSana. Zamisli re-
gionalnega povezovanja si na
podrocji knjizniCarstva res Sele
kréijo prve korake.

. DRAGOCENI
OBALNI BIBLIOBUS

- Na slovenski obali je knjigo
priblizal bralcem prav biblio-
bus. Njihov-avtobus — knjiZnica
premore 3348 knjig in Ze dve
leti priblizuje knjigo tudi tistim,
ki sicer sami v knjiznico ne bi
zahajali. Vsaj ne pogosto,
mnogi pa morda nikoli. Biblio-
bus naj bi v letu 1974 obiskal
74 vasi ob slovenski obali in
nudil knjigo priblizno 22.000
bralcem. Glede na mnoZi¢nost
kulturne akcije, ki jo z biblio-
busom lahko opravljajo, ugotav-
ljajo, da je bila ta investicija ena
najbolj potrebnih in pomemb-
nih v zadnjih letih. ¢

Sicer pa ljudskim knjiZnicam .

v Kopru, Izoli.in- Piranu pri-
manjkuje prostorov in strokov-
nih kadrov. Zlasti pa si prizade-
vajo, da bi podruzniéno knjiz-

nico dobila tudi Semedela pri

Kopru.

PROGRAM, IZOBLIKOVAN
SKUPAJ Z DELOVNIMI
‘ORGANIZACIJAMI

Temeljna kulturna skupnost
Nova Gorica je lani prvi¢ ob

‘podpori obéinskega sindikal-

nega sveta nacrtovala Sirok pro-
gram kulturne akcije za delovne

organizacije, predvsem z name-

nom, da bi s splo$nim druzbe-
nim razvojem rasla tudi kul-
turna raven ljudi. Program kul-
turne akcije za letoSnje leto pa
je predlozila vsem delovnim
organizacijam v Sirsi regiji.
Matiéna knjiZznica ,France
Bevk* iz Nove Gorice organi-
zira potujofo knjiznico, ki v
razdobju 14 dni redno obiskuje
delovne organizacije oziroma
kraje, kjer delavci stanujejo.
Delavci si lahko knjige izposo-

jajo brezplaéno. Na ta nacin je -

knjiznica ze v dveh mesecih pri-
dobila nad 400 novih bralcev. V
letoSnjem letu naCrtujejo obo-
gatitev potujoe knjiZnice z
800 novimi knjigami. Sredstva
za to bodo prispevali kulturna
skupnost, ob¢inski sindikalni

\IBIREST
POHISTVO!

svet in zainteresirane delovne
organizacije.. Vecji - financni
problem predstavlja nakup bi-
bliobusa, ki naj bi vozil s seboj
3000 do 4000 knjig in bo stal
240.000 din. Denar naj bi zbrali
kulturne skupnosti Nova Go-
rica, AjdoviCina in Tolmin,
Ob¢inski sindikalni svet Nova
Gorica in tamkaj$nja podrug-
nica Ljubljanske banke, racu-
najo pa seveda tudi na delez
Kulturne skupnosti Slovenije.

SONJA GASPERSIC

PRIPRAVLJENA IZHODISEA ZA NOVO ORGANIZIRANOST

GLEDALISKEGA ZIVLJENJA V MEZISKI DOLINI

Korosko amatersko

gledaliSce
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Na gleduli§ko Zivljenje na KoroSkem vpliva tudi :

oddaljenost tega obmocja od vecjih kulturnih sre-

diS¢ @ Praznina, ki nastaja, je deloma opravic-
ljiva

Poklicna gledalis¢a sama v

celoti ne morejo zapolniti na-

stalih vrzeli, Ze nekaj Casa pa je
zaznavno upadanje zanimanja
za ljubiteljsko gledaliSko dejav-
nost. Tudi v Meziski dolini so
sile, zdruzene v okviru Svobod
oziroma prosvetnih drustev,
razdrobljene in ne morejo zago-
toviti kontinuiranega gledali-
Skega - zivljenja, marsikatera
uprizoritev pa je bolj kot ne
sama sebi namen. Gledaliski
odbor pri Ob¢cinski zvezi kul-
turno prosvetnih organizacij
Ravne na KoroSkem si priza-
deva poziviti gledaliSko dejav-
nost, vendar zaradi premajhne
povezanosti z drustvi ne dosega
Zelenih uspehov. Posledice taks-
nega stanja je mogoCe Cutiti
tudi pri izboru del, ki je pre-
puséen posameznim skupinam,
veckrat pa ne zadovolji Zelja in
potreb ob&anov, posebej pa

'NOVE UCILNICE

Na gradnjo se pripravijajo v Zeleznikih, Zireh in na Trati

Odbor za izgradnjo 3olskih
poslopij v 3kofjeloski obg&ini
pripravlja vse potrebno za tri
nove ucno-vzgojne objekte, ki
bodo bistveno izboljsali moz-
nosti za osnovno 3olanje ucen-
cev v Zireh, v Zeleznikih in na
Trati. Za vse tri objekte je zna-
&ilno, da bodo nekoliko dru-
gacni, kot je bilo predvideno
pred leti, ko so v ob&ini pripra-
vili referendum o samopri-
spevku za ta namen. Potrebe so
temeljiteje proucili, nekoliko
pa so se tudi spremenile, tako
da terjajo veCje prostore in
seveda tudi ve¢ denarja, ki ga

bodo skudali zagotoviti s skup-.

nimi mo&mi ob¢anov in delov-
nih organizacij.

Razpis nateCaja za idejni
novih prostorov pri
osnovni Soli v Zireh bo zajel
telovadnico, vrtec in 12 uéilnic

OD TOD IN TAM

@® Ravne na KoroSkem

Delavska univerza Ravne na
KoroSkem pripravlja seminar o
odgovornosti organizacij zdru-
Zenega dela in problemih zava-
rovanja premoZenja. Na semi-
narju bodo podrobneje sprego-
vorili o odgovornosti orga-
nizacij zdruZenega dela za
ustavnost in zakonitost, o od-
govornosti ¢lanov  samo-
upravnih organov v organi-
zacijah zdruZenega dela, o od-
govornosti  za  gospodarske

prestopke itd. Seminar je na-
_menjen vodilnim delavcem v
delovnih organizacijah, pred-
sednikom samoupraynih orga-
nov, predsednikom organizacij
Zveze sindikatov in drugim.

(ma)

L
za kabinetni pouk. Telovadnico
in vrtec bodo zaleli graditi

takoj, ko bo pripravljena po- °

trebna gradbena dokumenta-
cija, saj je denar zanju zagotov-
ljen. Za uéilnice pa naj bi manj-
kajo€a sredstva zbrali na ob-
mocju Zirov po letu 1977, ko
potece . plafevanje sedanjega
samoprispevka v tej krajevni
skupnosti. Obstaja predlog, naj
bi podaljSali placevanje samo-
prispevka za dve leti, ki so mu
druzbenopoliti¢ne in gospodar-
ske ,organizacije Zirov naklo-
njene. Po prvotnih naértih so v
Zireh predvidevali 4 uéilnice,

poznejse raziskave pa so poka-

zale, da z njimi ne bi- dovolj
dobro in dolgoroéno uredili
pogojev za sodobno Solsko
delo. : B¥ ;

Na zacetek graditve novih
prostorov se pripravljajo tudi v
osnovni foli na Trati. Ta naj bi
pridobila 4 uéilnice ter manjSo
telovadnico, ki bi omogo¢ila
vec telesne vzgoje ucencem niz-
jih razredov. V novem prizidku

- bodo uredili tudi prostor za

knjiznico za to krajevno skup-
nost, ki prej ni bil predviden. Z
novimi ucilnicami
Trati lahko za veéino razredov
uvedli enoizmenski pouk, v
dveh izmenah ga bodo obisko-
vali le u€enci nekaterih nizjih
razredov.

" Naérti za Zeleznike pred-
videvajo 8 novih uéilnic, ki bi

_skupaj ‘s sedanjimi 14 omogo-

Cale enoizmenski pouk. Tudi
pri tej Soli so se nadrti spreme-
nili, saj so sprva' predvidevali
gradnjo le 6 ugilnic, niso pa
upostevali najnovejsih zahtev
kabinetnega pouka, ki'so vklju-
Cene v _nove zamisli o tej grad-
nji. V Zeleznikih so pred leti ze

bodo na .

zgradili ve¢ uéilnic s krajevnim
samoprispevkom, dodatna sred-
stva za povecane stroSke novega
prizidka pa naj bi jim pomagali
zbrati -na vsem obmocju ob-
¢ine, z izjemo Zirov.

S sedanjim prispevkom ob¢a-
nov in prispevkom delovnih
organizacij so v Skofjeloski.
obTini Ze zgradili novo Solo v
Gorenji vasi, poslopje za osnov-
no $olo in posebno osnovno
solo v Skofji Loki ter telovad-
nico v Zeleznikih, obnovili pa
so tudi 3olo v Zireh.

M.S.

-

tudi ne hotenj po smotrnem

gledalikem ustvarjanju.
V okviru prizadevanj, da bi
priblizali kulturo delovnemu

_&loveku tudi v najbolj oddalje-

nem kraju, so v okviru Delavsko

‘prosvetnega druStva Mezica pri-

pravili temeljna izhodis¢a za
novo organiziranje gledaliSkega
zivljenja v ob¢ini Ravne na Ko-
rofkem, to je za ustanovitev
amaterskega gledalis¢a za celot-
no obmoéje obcine, ki naj bi
zdruzevalo vse ustvarjalce in
zagotovilo ob na&rtni program-
ski politiki kontinuirano gleda-
lisko Zivljenje.

V domeni novega amater-

skega gledalii¢a bi bilo progra-

miranje, izvedba in organizacija
programa gledaliSke kulture v
ob&ini ter naloge v zvezi-z vzgo-
jo kadrov in Sirjenje gledaliske
kulture med obcani MeZiske
doline. V okviru gledaliS¢a Zze-
lijo osnovati tudi lutkovno sku
pino, kar najtesneje pa sode o-
vati z gledaliSkimi skupinami
zamejskih Slovencev na avstrij-
skem Koroskem. V izhodis€ih
za novo organiziranje gledali-
Skega zivljenja je zlasti Se po-
udarjeno sodelovanje novega
amaterskega gledalis¢a pri Sirje-
nju gledalike kulture v delov-
nih kolektivih in v akcijah
,,Nasa beseda* in ,Na§ klub“.
Ena od poglavitnih nalog bo, da

besede, izrecene na gledaliskih °

deskah, pridejo do zadnjega de-
lavca v delovni organizaciji. Pd

tem razmisljajo celo o organiza--

ciji predstav v tovarnah oziroma
na delovnih mestih.
MA

VSAKEMU KOLEKTIVU POCIT*ISKI DOM

Cararvan
VSAKEMU DELAVCU POCENI DOPUST

[fike in barvne monotipije.

vec last samo nekaj ljudi.

~ Koro3ki talilec v
~ umetnostnem paviljonu

Obcinska sindikalna sveta Ravne na Koroskem in Slovenj
Gradec sta se odlocila za pokroviteljstvo kulturne mani-
festacije, ki bo prav gotovo imela §irsi odmey in bo zagotovo
spodbuda za vnaprej. V prostorih Umetnostnega paviljona v
Slovenjem Gradcu je odprta prva samostojna razstava del
slikarja — samorastnika Silva Kresnika iz Starega trga pri
Slovenjem ‘Gradcu. Razstavlja veé deset del, predvsem gra-

Verjetno se bo kdo vprasal, kaj pa je posebnega, ¢e je v
prostorih Umetnostnega paviljona v Slovenjem Gradcu likov-
na razstava. Res razstava ni novost, saj se vrstijo. Prvo, kar
velja ob tem poudariti, je, da prihajajo na to razstavo v vec-
jem Stevilu delovni tovarisi Silva Kresnika, ki je talilec v
ravenski Zelezamni, pa delavci iz Mislinjske doline in prebi-
valci Starega trga, kjer Kresnik Zivi. Precej takih je bilo, ki so
te dni prvikrat prestopili prag Umetnostnega paviljona.

Posebej pa je pomembno, da postaja nas delovni ¢lovek
tudi aktivni ustvarjalec na kulturnem podrocju. To novo pot
nase kulture je ob otvoritvi razstave Se zlasti podcrtal Rudi
Opresnik, ki je spregovoril v imenu ravenskega in slovenj-
graskega obcinskega sveta Zveze sindikatov. Dejal je, da prva *
samostojna razstava del Silva Kresnika kaZe, da kultura ni

(AN)-
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0B DOKUMENTIH VII. KONGRESA ZKS

LE ZNANJE UTIRA
POT NAPREDKU

,,Zagotoviti moramo*, je zapisano v glavni reso-
luciji VII. kongresa ZKS, ,;da bodo delo in rezultati
dela temelj za uresnicevanje samoupravnih pravic in
za uveljavljanje interesov delovnih ljudi. Dosledno se
moramo zavzemati za to, da bo vsak za delo sposo-
ben obcan aktivno vkljucen v procese druzbenega
dela in da bo vsakomur, glede na njegovo sposob-
nost, interes in znanje, omogoceno, da opravija tisto
delo, s katerim bo najbolj zadovoljeval svoje osebne
interese in ob stalnem usposabljanju najvec prispeval
k razvoju in napredku nase druzbene skupnosti*. -

. Poziv VII. kongresa ZKS vsem komunistom, naj
pri svojem delu uveljavljajo nacelo: kolikor kdo zna,
toliko naj velja! ni nakljucen,-saj temelji na spozna-
nju, da brez znanja ni napredka. Praz zato so komu-
nisti dolzni spodbujati delovne ljudi, da se vklju-
&ujejo v vse oblike pridobivanja znanja, kvalifikacij
in izobrazbe ter da posvetijo posebno skrb tudi idej-
nopolitiénemu in druzbenoekonomskemu usposab-
ljanju. ;

Zveza komunistov mora okrepiti svojo vlogo in
vpliv na kadrovsko politiko. Organizacije in organi
zveze komunistov morajo uveljavljati stali§¢a o ka-
drovski politiki v samoupravni druzbi, §¢ posebej o
idejnih in druzbenih merilih za kadrovanje v samo-
upravne in druzbene organe v organizacijah zdruze-
nega dela, interesnih in drugih samoupravnih ter
druzbenopolitiénih  skupnostih in druZbenopoli-
tiénih organizacijah. DolZni so dosledno uresnicevati
druzbene dogovore o kadrovski politiki in jih prila-
gajati druzbeni praksi. ,

" Komunisti so se po sklepu kongresa dolZni zavzeti
za dosledno uveljavljanje in razvoj delitve po delu.
Zagotoviti moramo, da se bo stalno zviSevala varnost
delovnih ljudi, hkrati pa, da bodo bolje nagrajevani
strokovnost, izumiteljstvo, novatorstvo, tehni¢ne iz-
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Skupni nastop

Tekstilei

Vv precepu

Energetska kriza je bolj ali manj onemogo€ila upanje, da bi
industrija kemi¢nih vlaken lahko zapolnila vrzel, ki je nastala po
drasti®ni podraZitvi naravnih surovin. Manevrski prostor fekstilne
industrije se je zoZil tudi zavoljo drugih posledic energetske krize, kot
so ¥e predvsem omejene moZnosti rasti proizvodnje in zaposlovanja

ter z njimi-povezan padec kupne moci prebivalstva.

Sooéena s tako neugodnimi gospodarskimi gibanji je bila tekstilna
industrija v nekaterih zahodnoevropskih drZavah primorana znatno
omejiti obseg proizvodnje. To velja zlasti za ZR Nem¢ijo, kjer so lani
zaprli nad 250 tekstilnih obratov, okrog 40.000 delavcev pa si je

moraloo poiskati delo v drugih dejavnostih.

Posledice teh sprememb so v ve&ji ali manjsi meri prizadele tudi

" jugoslovansko tekstilno industrijo, ki z nad 270.000 zaposlenimi
nedvomno sodi med delovno najbolj intenzivne dejavnosti in hkrati
med panoge, ki so zaradi tesne povezanosti s tujo-modno industrijo
in trgovino v najvedji meri odvisne od konjunkturnih sprememb na

zunanjih trgih. :

Omenjene spremembe na zahodnoeyropskih trgih so jugoslovansko
tekstilno, a Se zlasti konfekcijsko industrijo zatekle v Se posebej
neugodnih, specifinih razmerah, za katere so poleg poslabsanja .
Zivljenjske ravni prebivalstva (povzroCenega z vrsto stabilizacijskih
ukrepov) znaéilni tudi nenormalni pogoji oskrbe s surovinami in
reprodukcijskim materialom. V zvezi s tem naj omenimo predvsem,
da so zaradi pretirano visokega izvoza preje (I v izvozu dosega precej
ugodnejie cene kot doma) zmogljivosti tkainic podpopreéno izkori-
$Cene ter da je sprico tega kriti¢ro nazadovala akumulativnost tako
tkalnic kot tistih tekstilnih tovarn, ki so se zanaSale na redno oskrbo

s prejo iz domacih virov.

Tem teZavam, katerih vzroki so ne nazadnje tudi v neizvedeni
delitvi dela in specializaciji med tekstilnimi podjetji, so se pridruZile
e druge. Kupna mo¢ prebivalstva je nazadovala do te mere, da se je
moéno poslabiala prodaja na domaéem in tudi na inozemskem trgu,

zaloge tekstilnih proizvodov oa so Cedalje vecje.

Kot kazejo rezultati ankete, ki jo je zvezni zavod za statistiko
izvedel med 211 dekajlisti¢nimi trgovskimi podjetji, se je letos
januarja v primerjavi z lanskim decembrom prodaja moskih oblaéil v
17 podjetjih malenkostno povecala, v 46 se je¢ ohranila na prejsnji

ravni, v 37 pa se je zmanj3ala in se Se nadalje poslabSuje.

Prodajalne so zvrhoma zaloZene s konfekcijo, ki je naprodaj s
popustom tudi do 50 %, vendar pa kljub temu, da pri tem v glavnem
ne gre za blago, ki ni ve¢ moderno, marve¢ za izdelke iz tekoCe
proizvodnje, promet bistveno ne nara$éa. V industriii-in industrijski
maloprodajni mreZi (pri tem niso vitete specializirane trgovine s
tekstilom in blagovne hiSe) je v zalogah po oceni za najmanj 3
milijarde din neprodane konfekcije, v katerih so vezana sredstva,
proizvajalcem in trgovini tako potrebna za proizvodnjo in pripravo

zalog izdelkov za prodajo v tekoéih sezonskih obdobjih.

Polozaj je tem bolj kritien, ker se hkrati zmanjSuje tudi obseg
naro€il blaga iz inozemstva, pojema pa tudi interes tujih, zlasti
zahodnonemskih partnerjev za sodelovanje z naimi tovarnami pri
tako imenovani dodelavi (konfekcioniranju) konfekcijskih, triko-

taZnih in drugih tekstilnih proizvodov.

Ob poslabsanih moZnostih prodaje in visokem porastu materialnih
stroskov se je tekstilna industrija o&itno znasla v dilemi, kako si
zagotoviti ustrezno akumulativnost in ohraniti sedanji obscg zaposle-
nosti, zlasti $e, ker nizka kupna moé prebivalstva ne prenese nobenih
dodatnih podrazitev tekstilnik izdelkov. Ze dosedanji porast cen (te
so letos februarja glede na isti lanski mesec narasle za okrog 14,7 %),
ki so ga izzvale podraZitve tekstilnih surovin na svetovnem trgu, je
domaéi trg oéitno sprejel odklonilno. To med drygim dokazujejo
N.ZUZEK

tudi rastoée zaloge neprodanega tekstilnega blaga,

* nacrtovanje socialnega in materialneg

N

Komentatorjev stolpec

boljsave, kvaliteta, odgovornost, vestnost in posebna
zahtevnost ter tezavnost dela. S taksno usmeritvijo
bodo odpravljene uravnilovske teznje in uveljavljeno
nacelo — za enako delo enako plaéilo.

Stabilizacija gospodarskih gibanj in boj proti infla-
ciji ostajata Se prej temeljni nalogi vseh subjektivnih
sil, organizacij zdruZenega dela, zbornice, drzavnih
organov in drugih druzbenih dejavnikov ter eden iz-
med pomembnih pogojev za krepitev poloZaja Jugo-
slavije v mednarodni delitvi dela, za dolgorocnejse
razvoja i za
socialno varnost nasih delovnih ljudi.

Glavni pogoj za dosego tega cilja pa je — po oceni
VII. kongresa ZKS — samoupravno oblikovanje in
dosledno spostovanje razvojnih programov organi-
zacij zdruzenega dela in druzbe kot celote, organi-
zirano in dolgoro¢éno usmerjeno vkljuéevanj: nasih
organizacij zdruzenega dela v mednarodno delitev
dela, prizadevanje delovnih ljudi za povecanje druz-
bene produktivnosti dela in splosno varcevanje, bolj-

'$a izraba delovnega Casa in proizvodnih zmogljivosti

ter hitrejsa rast druzbenega proizvoda. Ena temeljnih
nalog v naslednjem obdobju je poCasnejse nara§Canje
in uskladitev cen ter oblikovanje ekonomskega siste-
ma, ki bo usklajen z ustavnih nacelom, da imajo
delavci neodtujljivo pravico odlocati o pogojih in
rezultatih dela, z odpravljanjem nesorazmerij v
strukturi materialne proizvodaje in druzbene repro-
dukcije, zagotavljanjem zadostnih blagovnih rezerv,

uskladitvijo blagovnih in kupnih skladov, splosne in

skupne porabe, uravnotezenimi proracuni druzbe-
nopolitjénih skupnosti, pove¢anjem obsega kreditov
v poslovnih bankah le v okvirih, ki ne presegajo po-
nudbe blaga in storitev, ter s preprecevanjem kritja
vseh vrst ¢ezmerne porabe z emisijo.

Razli€ne mozZnosti ‘poslovnegn
nastop nasega gospodarstva v
skupno predstavnistvo slovens
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Se zlasti emisija denarja ne sme biti izvor neneh-
nega prerazdeljevanja druzbenih sredstev mimo druz-
beno priznanega delovnega prispevka. Z ustrezno
oblikovanim in dosledno izpeljanim kreditno mone-
tarnim sistemom in politiko ter delavsko kontrolo
nad njunim uresniéevanjem moramo zagotoviti po-
goje za enakopravno vkljuCevanje organizacij zdruze-
nega dela v mednarodno delitev dela in ekonomske
odnose s tujino, zavarovati samoupravni druZbe-
noeckonomski poloZaj delaveev v zdruZenem delu in
zagotoviti njihovo samostojnost pri odlo€anju o po-
gojih dela in delitvi rezultatov dela v gospodarskem
sodelovanju s tujino.

VII. kongres ZKS se je tudi odloéno zavzel za
uveljavitev nacrtovanja in druzbenega usmerjanja to-
kov reprodukcije gospodarskega in druzbenega raz-
voja. Pri tem je uposteval ustavno nacelo, da morata
biti razvojni nacit in celotni sistem nacrtovanja
predvsem funkcija samoupravno zdruZenega dela;
uveljavljati morata interese delavskega razreda in”
vseh delovnih ljudi 'in usklajevati pobude samo-
upravnih nosilcev nacrtovanja, njihove posamiéne in
skupne interese, ne da bi pri tem omejevala njihovo
‘samostojnost in odgovornost. Razvoj nacrtovanja
mora temeljiti na nacelu, da so nosilci naérta delov-
ni ljudje v temeljnih organizacijah zdruZenega dela
ob upostevanju dognanj znanosti in raziskovalnega
dela in da je nujna podlaga za uéinkovito samo-
upravno naértovanje povezovanje zdruZenega dela v
gospodarstvu in drugih druzbenih dejavnosti.

S pomocjo takinega nacértovanja naj bi oblikovali
7e naslednji srednjero€ni nacrt druzbenega razvoja,
dopolnili Ze sprejeti koncept dolgoroCnega razvoja
Slovenije in ob tem izdelali program prostorskega
razvoja. Skupno z drugimi republikami in pokra-
jinami moramo izoblikovati dolgorocni razvgj in
program za zagotovitev enotnosti glede strateskih
smeri razvoja, preseganja strukturnih neskladij in
opredeljevanja konkretnih razvojnih nalog. S tem
bomo uspesno uresniCevali neposredne in trajne in-
terese delavskega razreda kot celote in hitreje od-
pravljali nasprotja v interesih med posameznimi deli
delavskega razreda, podrocji druzbenega dela, repu-
blikami in pokrajinama.
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sodelovanja terjajo tudi drugace organiziran
tujih deZelah, v Libiji in Kuwaitu @ Poslej

kega gospodarstva podprto s kapitalom Ljub-

ljanske banke

Potem, ko je bila potrebna
politiéna spodbuda za tesnejse
in plodnejse sodelovanje z deze-
lami v razvoju, so se jugoslovan-
skemu gospodarstvu zacele v

nistvo

poslovno sodelovanje ni ome-
jeno le na trgovsko menjavo
blaga, na izvoz in uvoz, pac pa,
da lahko tudi skupaj nastopamo
- pri investiranju raznih projek-
tov v teh dezelah, v Jugoslaviji
in celo v tretjih deZelah.

Vzemimo za primer Libijo in
Kuwait — zategadelj, ker sta de-

. zeli zelo zanimivi glede razlic-
nih moznosti sodelovanja nase-
ga gospodarstva z njihovim, pa
tudi zato, ker se je slovensko
gospodarstvo pred kratkim od-
lo¢ilo v teh dveh dezelah nasto-
pati s skupnim predstav-
nistvom. Ustanavljanje skupnih
predstavnistev pa je zelo velik
korak naprej v poslovnih stikih -
med naSim -gospodarstvom in
gospodarstvom neke druge de-
zele.

Nasploh je znano, da nasa
podjetja nastopajo v tujini zelo
neenotno, da imamo predstav-
nistev' kot listja in trave, da pa
so v glavnem zelo neucinkovita,
da hodijo drug drugemu v zelje
pri sklepanju poslov in da na
kratko povedano ne prispevajo
k poslovnemu ugledu Jugosla-
vije v svetu. Samo v Libiji ima-
mo po podatkih Draga Petro--
vi¢a, republiskega sekretarja za
gospodarstvo, 29 predstavnistev
jugoslovanskih podjetij, eno je
slovensko, od teh pa jih je kar
24 nepomembnih. V drugih de-
zelah je z naSimi predstavnistvi
podobna zmeda.

Slovenska podjetja, ki jih za-
nima poslovanje z obema arab-
skima deZelama, so spoznala
prednosti, ki jih prinaSa skupni
nastop, podprt-z jugoslovansko
banéno institucijo. Tako so
pred kratkim v okviru republi-
ke gospodarske zbornice sklé-

Seve
podjetj

ali pa
v Libij

letu je
menila

jev

nasteje

vilna n
lovala:

lovalne
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gla tud

nila ustanoviti skupno predstav-

Organizacijo predstavnitva so
poverila‘ tistim podjetjem, ki Ze
dalj ¢asa poslujejo v obeh deze-

bodo pomagala podjetja Slove-
nija ceste, Hidromontaza, Me-
talka. V Kuwaitu pa bo organi-
zator EMONA ob pomo¢i Slo-
venijalesa, Sermina iz Kopra,
Metalke in Rudisa.

. s podjetji iz Libije ali Kuwaita,
majo. Moznosti, ki se ponujajo

je izdelala srednjero¢ni razvojni *
program za obdobje od 1973
do 1975. leta. Del programa je
Ze mimo, program za letos in za
prihodnje leto pa je Libija pre-
cej spremenila, saj so se ji v zad-
njem ¢asu dohodki od nafte
vrtoglavo dvignili. V letoSnjem

“nost okrog 2,5 milijarde dolar-
V obseznem prograxﬁu — naj

membnejse projekte, kot so ra-
finarija-s 15 milijoni ton prede-
lane nafte letno, aluminijski
kombinat, Zelezarna — bi Ste-

strije strojne opreme, proizvod-
nje avtomobilov, lesno prede-

_industrije in drugih. Podjetja, ki
bi Libiji pomagala uresnicevati
zastavljeni razvojni projekt, pa
bi-seveda morala imeti podporo
lastne banke. Ljubljanska banka
je pripravljena sodelovati s svo-
jim kapitalom tako v Libiji kot
v Kuwaitu in se vkljuciti v
skupno predstavnistvo.

Poleg fega bi seveda v 3e vec-
jem obsegu lahko sodelovala
tudi trgovina, svoj trg pa bi na-

strija. Ker namerava Libija s
svojimi sredstvi, katerih ima ne-
dvomno veliko, sodelovati pri
investicijskih projek.ih v tretjih

v Libiji in v Kuwaitu.

teh deZelah ,nenadoma® odpi-- lah in ki najbolje poznajo tam- dezelah, bi lahko tudi na tem
rati zelo lepe moznosti za tesno  kajinje  razmere. V Libiji bo podro¢ju jugoslovanski kapital
sodelovanje. Pokazalo se je, da organizator SMELT, ki mu nastopal skupaj z libijskim. Ne

nazadnje bi' lahko  sodelovali
tudi na jugoslovanskih tleh, kjer
bi Libijci investirali v razvoj
proizvodnje izdelkov; ki jih
sami nimajo (predvsem Zivila).

Podobne interese so nafa
podjetja nasla tudi v Kuwaitu,
kjer je pravzaprav poudarek
predvsem na trgovini ‘ter na
skupnih vlaganjih nasega in ku-
waitskega kapitala. Tamkajinji
trg je izredno odprt, nima nam-
reé¢- carin, pckriva pa tudi vse
sosednje 3Sejkate in emirate.
Kuwait uvozi letno za 800 mili-
jonov dolarjevblaga, nag delez v
tem uvozu pa znasa komajda 1
odstotex! Moznosti so, pa jih
ne znamo izkoristiti. V Ku-
waitu se zanimajo za naso belo
tehniko, lahko bi se dogovorili
0 montaZi tovarne pohistva- in
tovarne cevljev v tej deZeli,
lahko bi sodelovali pri njihovem
programu v ladjedelnistvu in So-
lanju pomorskih kadrov.

da niso samo nasteta
a tista, ki so Ze poslovala

se za poslovanje zani-

i, so raznovrstne. Libija

ta prijateljska dezela na-
za' investicijsko dejav-

m samo nekatere najpo-

Poleg tega pa je za nas zelo
zanimiva tudi moznost, da bi
kuwaitski kapital vkljuéili v
gradnjo takih nasih proizvodnih
zmogljivosti, katerih izdelki so
na tamkajsnjem trgu deficitarni.
Zlasti velja to za zivilsko indu-
strijo, v Kuwaitu pa se zanimajo
tudi za vecCanje kapacitet nasih
rafinerij in petrokemije.

Taksna narava in obseg po-
slov' pa zahtevata seveda Kaj
ve€, kot morejo nudit: pred-
stavniStva posameznih nasih
podjetij. Potreben je skupen na-
stop slovenskega gospodarstva,
podprt z ban¢nim kapitalom'in
oborozen s kadri, ki bodo spo-
sobni zastavljene programe iz-
peljati v celoti,

asa podjetja lahko sode-
od gradbenistva, indu-

industrije, elektronske

i industrija Siroke potros-

—a

- . W o .

| Sredstva za ohranitey

nje, predvsem Zvilska' indu- -

R.B.
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Gorenjska
rezerva
Za
redukcije:

|

Na Gorenjskem greddpg
koricu priprave za gradifly
skupne rezervne elektraffg
ki naj bi gospodarskim ofg’
nizacijam priskocila na §
moé ob pomanjkanju elf
tricne energije. Ce bo §lo{*
po nacrtu, bodo prve Kl
vate iz novega plinske
agregata dobili §e letos. 2

Za skupno rezervo za 3
elektri¢ne suse so se na (P,
renjskem odlogili lani jesét,
ko je bila pri nas najhuj$aj
dukcija. Ta jim je na
povzrocila | precej Devi;
nosti in §kode. V gospod
skih organizacijah, kjer s0f
najbolj obcutili, so Ze km§
zaceli razmisljati o

%

svefine in vitalnosti

kako bi se v prihodnje i
nili tezavam. V 'nekaté}
podjetjih so videli resitelf
tem, da bi imeli svoje m
ne rezervne elektrocentrs
.ki bi jih pognali v ¢asu &
vecje stiske z elektr
energijo pri nas.
Vendar pa so kasneje U
tovili, da kupovanje in
mes§€anje majhnih reze
agregatov za proizvod!
elektriéne energije po po
zmenih podjetjih ne bi b
smotrno, marve¢ bi U
bolje zgraditi skupno el
trarno za §irse podrocje
ta namen so v podjetju E
tro Kranj pripravili na
zanjo in priZeli z akcijoffy
zbiranje denarja, OZifOh
¢lanov konzorcija, ki i
zgradil to elektrarno.  #a
V zagetku so predvil,
vali, da bi postavili pliffls
agregat z moc&jo 25 do fib;
MW, to je kar tretjino Y8
ko, kolikrina je sedaj ob
nicah ‘poraba v vsej Gorf
ski. Pri tem so radunali,
bodo pri financiranju s
lovala vsa vecja podjetj®
jeseniski Zelezarni, za kalfs
so predvidevali polovicd F'0
zervne moci, pa so se Pit
kratkim temu odpove?
ker so ugotovili, da nalo}?
v tako rezervo zanje nég®
bila smotrna. : ‘
Ta odpoved je PO
prvotne nacrte in izrat¥ Dr!
zafb so v Elektro Kranj h‘
rali pripraviti nove. Po g
predvidevajo graditev ¥ P
trarne z mocjo okoll .
MW. Tak agregat bi ¥y
okoli 30 milijonov din? -
Ta tolik3na sredstva so in)
spodarske organizacije '}
7e obvezale s podpisi '
tem formalno ustanfjy'
konzorcij. i
V uradnem listu so 28} ]
javili razpis in sedaj zb
ponudnike za graditev ©
trocentrale.  Postavili
bodo na Laborah v Kra#
okviru razdelilne trat} z
matorske postaje. Ker ¥flay,
dobavi tako majhnih Fhgy
skih agregatov razme’]

~ kratki dobavni roki, B¢ P

najo, da bodo rezervn0 ‘g
trarno spustili v obrat? '.|

7e do konca leta.

e
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IZ DELOVNIH KOLEKTIVOV

Ko danes pisemo in govorimo o posameznih tovarnah, delovnih
) Dlektivih, nas vse bolj zanima, kako v njih skrbijo za druzbeno
trano, za bolje delovne pogoje, za stanovanja, otrosko varstvo,
Mitniska letovanja, rekreacijo, skratka, kaj so storili v skrbi za
Havea, Seveda je sredstva za vse to treba ustvariti, torej dobro
"Bpodariti, kar pa je tudi odvisno od dela upravnih in samouprav-
1 organov in ne nazadnje od slehernega zaposlenega. Tako je skrb
i delavca odvisna paé od mnogih faktorjev in je posledica
)tPeinega gospodarjenja, dobrega samoupravljanja in dela drui-
flopolitiénih organizacij podjetja, se posebej pa dela sindikatov.
(Pred nedavnim sem obiskal Toba&no tovarno v Ljubljani zavoljo
18, da bi zvedel, kaj so storili in kaj 3e naértujejo za povisanje
HiZbenega standarda zaposlenih.
YPredstavljati Toba&no tovamo bi bilo skorajda odved. Povem naj
‘ to, da ima sedaj TT poleg skupnosti skupnih sluib 3e itiri TOZD.
' 50 TOZD Trgovina in TOZD Tovarna v Ljubljani, TOZD Orasje
&' TOZD Senta, katerih dejavnost je proizvodnja, odkup in
J'ielava tobaka.

membnej$a naloga v nekaj
prihodnjih letih bo prav go-
tovo gradnja najemnih sta-
novanj. V prihodnjem letu
jih bomo zageli graditi 52.

posebej, ker z zaposlova-
njem miajsih delavcev odpi-
ramo vedno nove stanovanj-
ske probleme.* -

b

i {okrat bomo govorili le 0 TOZD v Ljubljani, kjer je zaposlenih
i8] Sez 1.000 delavcev (vsega je zaposlenih 1.300), in to
¢Zno zensk. V TOZD Tovarna je 710 in v TOZD Trgovina 326
i0slenih. Moj sogovornik je bila Elica Verbi¢, socialna delavka,
oh,Poleg svojega -dela skrbi tudi za vse dejavnosti druzbenega
ok darda, ali vsaj poseduje najve¢ podatkov o tem, kako v tovarni
L0 za delavce. Ne bomo torej govorili o problemih zamrznjenih
. tobagnih izdelkov in poviSanih cenah tobaka, niti ne o tem, da
4 Mmortizacijska doba strojev pri nas Se znatno daljsa kot drugod
sVetu in ne o cigareti Filter 57, ki je e vedno ,,prva* cigareta v
hioslaviji, pa tudi ne o konkurenénih problemih in novih vrstah
; allt_a. Govorili bomo o ljudeh, ki delajo v Toba&ni tovarni
4" ana.

r

50 NOVIH NAJEMNIH STANOVANI

Tobavéni tovarni v Ljubljani se je zadnja leta proizvodnja
1¢no podvojila. Zaposlili so nove, predvsem mlade ljudi in

‘_’ Ie stanovanjsko vprasanje eno najbolj pere¢ih, s katerim se
4 Majvec ukvarjajo. Zanj dajejo tudi najvec sredstev.

1

o

b
Wl

) .Na podlagi ankete, ki smo jo napravili leta 1972, je zacela
¢ °"edovati Elica Verbi¢, ,smo izdelali program stanovanjske
. unje do leta 1976. Za najemna stanovanja vsaj v zadnjih letih
3.0 dali veliko. Imamo sicer okrog 100 stanovanj, ki so last
o ctia in smo jih zadnja leta dodeljevali le, Ge se je katero
loy Nilo. Najveé smo sredstva, ki jih izdvajamo od osebnih
; 0°dk0_v, dajali kot kredite za zasebno gradnjo. Od lani dalje pa
by Ve€ino namenili za gradnjo 52-stanovanjskega bloka, v kate-
e dsbodouizkljuéno najemna stanovanja. Zaceli smo zbirati tudi
o Stva, Ze pred samoupravnim sporazumom, ki dolo¢a, da vsaj
by ll'llto osebnih dohodkov izloamo za stanovanja, smo namenili
' nko % za stanovanjsko gradnjo. S kreditom, ki smo ga dobili od
by € na podlagi orocenih sredstev, kar znese 6 milijonov dinarjev,
i ,POsebnim prispevkom iz sklada skupne porabe, to je nadaljnjih

ljone, ter z razliko od 6 do 10 % in Se tisto, kar ostane od
hiji: ** Z udelezbo posameznih prosilcev bomo zbrali okrog 11,5

3]

f vi()na dinarjev. To pa bo, upajmo, dovolj za izgradnjo nasega

stanovanjskega bloka.

y
/!

.

|

2% PRIORITETNA LISTA IN TOCKOVANIJE :
oy KTedit oziroma za pridobitev novega stanovanja smo pri nas
Mg, ! Poseben pravilnik. Vsak delavec, ki Zeli novo stanovanije,
{ 4 Zanj tudj nekaj prispevati. Po svojih zmoznostih seveda.*

' ngj,_da si delavec v toba¢ni tovarni pridobi pravico do novega
' b;at.vanla, je da mora biti zaposlen pri njih vsaj pet let. Mora pa

). .5 Vsoto, ki je toliksna, kolikor znese 25 popre¢nih mese&nih
ey d te vsote odstejejo za vsakega otroka po 8.000 dinarjev. Ta
02 Va lahko zbere prosilec tudi s stanovanjskim varCevanjem
g ?‘3 § kreditom banke, ki ga pridobi s tem var&evanjem. Tako
g, “€lavec prispeval sam ali s kreditom banke od 15 do 30 tiso&
: U8V za dvo oziroma dvo in pol sobno stanovanje.

3,
’??lla"“, ki po naSem pravilniku dobi 90 in ve& tock, te sicer
i ne Vsote ne prispeva. ToCke dajemo na leta sluzbe, na
Odg (‘l" Tazmere, na sodelovanje v NOB itd. Od 52 prosilcev, ki
]iZnobﬂl po prioriteti stanovanja v naSem novem bloku, bo
) reco 20 takih, ki jim pologa ne bo treba prispevati. To so
by, SOCialno najbolj Sibke druzine nasih delavcev. Za socialno
it: ) Ogrozene, to je za 23 nasih delavcev, pa raéunamo, da bodo
Stanovanja iz solidarnostnega sklada, v katerega tudi mi

Ok
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Elica Verbi¢: ,.Nafa najpo-

Potrebe pa so Se vecje, Se

prispevamo znatna sredstva. Teh 23 namre¢ zadosti vsem pogojem
za pridobitev stanovanja iz sklada. Pa §e nekaj. Prispevek oziroma
polog, ki ga nadi prosilci dajejo za nova druzbena stanovanja, je
pravzaprav le posojilo, ki ga bo tovarna vrnila v desetih letih. Kako,
se do sedaj Se nismo odlo¢ili. Najbrz v obliki najemnine, ki jim je
ne bo treba placevati za doloCen ¢as.*

V zvezi z gradnjo novega bloka so v Tobaéni tovarni poslali

predloge vsem tistim podjetjem (13 jih je), kjer so zaposleni
zakonci prosilcev za nova stanovanja. Ta podjetja naj bi Tobacni
tovarni posodila za deset let vsaj 30 % vrednosti stanovanja. Kljub
‘obsirni obrazlozitvi so dobili le pet odgovorov. Od teh petih razen
enega vse pozitivne.

Kljub temu, da bodo- gradili 52 najemnih stanovanj, so za
letosnje leto namenili $¢ 2,2 milijona dinarjev za individualna
posojila, ki jih bodo razdelili med 59 kandidatov. Ti bodo posojila
porabili za adaptacije starih stanovanj in za novogradnje. .

TUDI ZA OTROSKO VARSTVO ZNATNA SREDSTVA

_ Problem otroSkega varstva je za zaposlene v Toba&ni tovarni zelo pereé.
Ze podatek iz leta 1971, ko je bilo ,,v tovarni* 376 otrok do 15 let, od tega
ena tretjina predSolskih in ena Cetrtina dojenckov in da je bilo od teh le
14,6 % dojenckov, 31 % predsolskih in 20 % $olskih v organiziranem varstvu,
kaZe, da tega vpraSanja Se zdale¢ nimajo zadovoljivo reSenega.

,-Poskusali smo realizirati idejo," je razlagala Elica Verbié, ,,da bi varstvo
za otroke nasih delavcev organizirali v sami tovarni. Izkazalo pa se je, da to
prakti¢no niizvedljivo, ker veéina nasih delavk ni bila za to.**

Velik del delavk se namreé vozi na Celo z vseh koncev Ljubljane in tudi
od drugod. Prenasanje malékov v zgodnjih jutranjih urah in Se posebej v
slabem vremenu pa bi ve¢ Skodovalo kot koristilo otrokom. Prav zato so se
odloc¢ili, da bodo raje z denarjem pomagali vzgojno-varstvenim zavodom v
tistih krajih, kjer stanuje najve¢ njihovih delavk. Tako so si s 170 tisoé
dinarji Ze zagotovili 20 mest v VVZ Maléi Beli¢, ki so ga sofinancirale e
Ilirija in Tovarna vijakov na Vi¢u. Prav-tako imajo patronat nad VVZ

“ BiCevje in nad Solo v Karlovici. Prispevali so tudi za VVZ v RoZni dolini in

za olo na Brdu.

Vpradanje otrokega varstva s tem seveda 3e zdaleé ni reSeno. Tezko pa je
tudi predvideti dokonCno reditev, saj so njihove delavke, kot smo Ze napisali,
raztresene po zelo irokem podrocju. Prav gotovo je to naloga, ki jo bo treba
reSiti v okviru krajevnih skupnosti. Tobaéna tovarna je Ze doslej pokazala, da
je pripravljena za reSevanje varstva otrok prispevati tudi finan&na sredstva.

V PRIHODNJEM LETU KONEC NOCNEGA DELA

Ukinitev no¢nega dela Zensk dela precej preglavic tudi Tobaéni tovarniv

Ljubljani. Nizka akumulativnost v tobaéni branZi, ki zaradi sorazmerno slabe

Angela Vidic je ena tistih
delavk Tobaéne tovarne, ki
je kandidat za stanovanje v
52-stanovanjskem  bloku.
Stara je 34 let, ima dva otro-
ka in zasluzi 2.150 do 2.200

vimo na 41 kvadratnih
metrih v stari hidi. Smo brez
kopalnice in tudi sanitarije si
delimo s $tirimi strankami.
Od septembra lani vlagava z
moZem v banko 700 dinar-
jev mesecno, tako da bomo
ob dograditvi lahko polozili
potreben polog, ki bo znesel
32400 dinarjev. Pozna se
teh 700 dinarjev ¥sak me-

3

sec.

mehanizacije narexuje iroizmensko delo, zahteva za odpravo noénega dela
precej$nja sredstva za modernizacijo. V Tobaé&ni tovarni v Ljubljani naértu-
jejo izgradnjo nove proizvodne hale, za katero bodo potrebovali 10 mili-
jonov dinarjev in za opremo 3¢ 20 milijonov, in to deviznih dinarjev. S tem
bodo omogoé€ili tolikino stopnjo modernizacije proizvodnje, ki bo do-
puscala ukinitev tretje izmene. Ce bodo torej dobili potrebne kredite, bodo
naslednje leto njihovi delavei delali le v dveh izmenah. - :

Tak3ni so torej njihovi nacrti za ukinitev noénega dela. Lotili se jih bodo,
¢eprav vedo, da njihovizvedba ne bo lahka. Ukinitev noénega dela namreé ni

dinarjev mese&no. ,Sedaj Zi-

BAROMETER USPESNOSTI

@® Kako v Tobatni tovarni v Ljubljani skrbijo za druzbeni 'standard zaposienih @ Trdno zakoli€ena pot za lep3i jutrisnji dan

odvisna saimo od modernizacije proizvodnje, eprav je to prvi pogoj, da
sploh lahko zaCne$ naértovati, temveé Se od vrste drugih stvari. Ne nazadnje
tudi od urejenega varstva za otroke. Precej delavk si zdaj celo Zeli delati
ponodi. Predvsem so to mlade delavke, ki z no€nim ,Sihtom* reSujejo
varstvo svojih otrok. Kam bi z njimi, ¢e bi morale zdaj delati samo podnevi?
V Tobaéni tovarni vedo, da sta ukinitev noCnega dela in urejeno varstvo
otrok dva tesno povezana problema, ki ju bo treba reSevati so¢asno, da bo
drugo leto delavcem laZe in lepSe.

NACRTUJEJO ORGANIZIRANO LETOVANJE

Malo pozno, vendar prav gotovo ne prepozno, so v TT zaceli
razmisljati, kako bi zaposleni ceneje in bolj prijetno letovali. Doslej
svojega pocitniSkega doma oziroma svojega koti¢ka ob morju ali
kje drugie niso imeli. Letni dopust so prepus¢ali iznajdljivosti
posameznikov ‘in pa deloma pomo¢i Alpe-Adria. Zaradi velikega

Rozi Densa dela v Tobaéni
tovarni ze 18 let. ,,Dva otro-
ka in midva z moZem stanu-
jemo v bloku Tobaéne to-
varne, v sobah, ki so ju pri-
dobili z nadzidavo pred leti.
Skupaj imamo 24 kvadrat-
nih metrov.-Smo brez vode
in tudi kopalnico imamo
skupno. Za polog, ki bo zne-
sel 46.000 dinarjev, vlagava
z moZem v banko po 1.000
dinarjev mese¢no. Pri naji-
nem zasluzku, moj 2.200 di-
narjev in moZev 2.400, se to
vsekakor pozna. Toda, imeli
bomo svoje stanovanje!*

zanimanja delavcev za oddih so se odlo¢ili, da bodo na svojem
kos¢ku zemlje v Novigradu zgradili naselje 40 pocitniskih hisic.
Sredstva Ze zbirajo in kot raunajo, bo v prihodnjem letu Ze stalo
20 hisic. Vseh 40 pa v petih letih, ko bo naselje zacelo delati s -
polno zmogljivostjo. Ce radunamo E&as pred in po sezoni, bodo
lahko v Novigradu letovali prav vsi delavci Tobagne tovarne, tudi
zaposleni iz Orasja in Sente.

SE DRUGE OBLIKE

Ko govorimo o druZbenem standardu v TT, moramo vsekakor omeniti
tudi obrat druZbene prehrane. Okrog 500 toplih malic in 600 kosil razdelijo
vsak dan. Skoraj 90 % tistih iz neposredne proizvodnje hodi na hrano v
menzo, iz pisame pa nekaj manj. No¢na izmena ima za isto ceno precej
boljSo hrano, ki jo pripravljajo po nasvetu zdravnika, pa Se &aj dobijo. In ko
smo Ze omenili zdravnika, naj povem, da imajo v TT svojo obratno
ambulanto, kamor trikrat tedensko prihaja zdravnik. Ceprav poklicnih
obolenj prakti¢no ni, pa vseeno zdravnik daje strokovno mnenje, na katero
delovno mesto naj razporedijo posameznege delavca. S tem, da je zdravnik v
hisi, delavci pridejo tudi hitreje na vrsto in tako odpade izguba &asa, ki bi ga
prebili po €akalnicah v zdravstvenih domovih. To pa je prav gotovo tudi v
korist podjetja.

Vsako leto posljejo v TT v glavnem na strodke delovne organizacije,
precej svojih delavcev na preventivno zdravljenje ali okrevanje v Dobmo ali
pa na Vogel. :Lani, na primer, so jih poslali 24 za 10 dni. Delfvci sami so
prispevali le minimalni del od 50 do 150 dinarjev. Tudi letos predvidevajo,
da bodo poslali na tako preventivno zdravljenje 32 é&lanov svoje delovne
organizacije. d

Prav gotovo nismo povedali Se vsega, kar bi sodilo k skrbi za druZbeni
standard v Tobaé&ni tovarni. Pozabiti pa ne smemo Sportne dejavnosti, ki jo
gojijo v tej tovarni. 1

NajmocCnejda je gotovo planinska sekcija, za katero je zaradi Stevilnih
izletov med delavci $e posebej veliko zanimanje. Gojijo pa tudi rokomet, kjer
njihovi reprezentanti v moski in Zenski ekipi tekmujejo z drugimi tovarnami,
in pa strelci, ki so tudi precej aktivni.

V skrbi za druzbeni standard zaposlenih v TT Ljubljana prav gotovo niso
izjemen primer. Morda so celo nekje v spodnji polovici, vendar, &e pogle-
damo vse, kar so storili in kar e naértujejo, ni tako malo. Se posebej ne, &e
pri tem upoStevamo moznosti, ki jih imajo zavoljo nizke akumulativnosti
tobacne branZe in pa velikih sredstev, ki jih prav sedaj potrebujejo za
investicije tudi zaradi tega, da bi odpravili noéno delo.

A.AGNIC
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Draija poSta?

jutri oddano*. Strokovne-sluzbe PTT ugotavljajo, da je poleg
stevilnih drygih poglavitni vzrok za pocCasno poslovanje
nizka cena postnih storitev, ki je dale¢ pod ekonomsko.
Zato imajo stalne izgube. Ocenjujejo, da bo letos znasala
izguba okrog 500 milijonov dinarjev.

Kako naj bi ob tolik$ni izgubi mislili na modernizacijo, na
povecanje Stevila zlasti strokovnih delavcev itd.? Ker pa
tako iz leta v leto ni mogoce poslovati, so v PTT zahtevali
podraZitev cene svojih storitev.

Za pisma do-20 gr v notranjem prometu so zahtevali po-

naj bi se podrazila od 1,1 na 1,8 dinarja, za vsakih 50 gr nad
to teZo pa naj bi se cene povecale kot doslej, za 0,25 din.
Cene dopisnic naj bi se povecale od 0,50 na 1,20 dinarja.
Kljub predlaganim podraZitvam bi bile v Jugoslaviji cene
~ postnih storitev za 20 % niZe, kot znasajo v svetu. Ce bodo
predlagane podrazitve potrjene, bodo PTT podjetja letno do-
bila 550 milijonov dinarjev dohodka veé&, tako da bi po ved

PTT vedno bolj odstopa od principa ,danes sprejeto — -

drazitev od 0,8 na 1,5 dinarja. Pisma med 20 in 50 gr teZe -

letih poslovala brez izgub.s,

vk

STALISCA PREDSEDSTVA
KONFERENCE AKTIVOV
MLADIH DELAVCEV
RUDARSKO ELEKTRO-
ENERGETSKEGA
KOMBINATA VELENJE

Pripravljeni
smo delati,

a ne za vsako
ceno!

Predsedstvo Konference
aktivov mladih delavcev
RUDARSKO-ELEKTRO-
ENERGETSKEGA KOMBI-
NATA VELENIJE je na zad-
nji seji skupaj s ¢lani komi-
sije za druzbenoekonomske
odnose pri  predsedstvu
Zveze mladine razpravijalo o
‘perspektivi mladih v rudar-
stvu,

Na seji so sprejeli nasled-
nja staliSca:

— trenutni poloZaj rudar- -

stva v nasi druzbi je $e vedno
taksen, da mladi ne vidimo
perspektive v tem poklicu.
Pogoji dela so izredno tezki,
nagrada za delo pa ni soraz-
merna_drugim industrijskim
panogam. Se vedno delamo
prek 42-urmega delovnega
tedna in v veliki meri 3e
klasiéno, ker se vprasanja
investicij v rudarstvu pre-
pocéasi refujejo; -

— zavedamo se, da potre-
bujemo v nadi druzbi vedno
ve¢ premoga, pri tem pa
ugotavljamo, da cena pre-
moga ni usklajena z ostalimi
izdelki, oziroma ni potreb-
© mega denar]a za razvoj rudar-

stva “in_energetike nasploh;

— kljub temu, da je bilo
reSenih Ze precej problemoyv,
v zadnjem Easu ugotavljamo

izredno veliko fluktuacijo, |

pomanjkanje mlade delovne
sile in vedno veéjo popreéno
starost zaposlenih;

— na osnovi samo nekaj
‘nastetih dejstev se obracamo
na pristojne organe, da hi-
treje resujejo problematiko
rudarstva, kajti ne Zelimo
postati socialni problem ob
istocasno velikih potrebah
po premogu in energiji na-
sploh. Nocemo prosjaciti,
+ ker smo pripravijeni delati,
toda ne za vsako ceno. Ho-
¢emo, da druiba pravilno
vrednoti gase delo.

‘ (v3)
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Se vedno v negotovostl

Sava Kranj: Izhod ni “samo v podruznvuh @ Uspesno zakljucevanje investicij

Kolektiv Save Kranj je ze.

proti koncu lanskega leta opo-
zoril vse pristojne zvezne in re-

publiske organe na kritiéen po-,

lozaj, v katerem so se znasli za-
radi moénih podraZitev surovin,
ki jim cene njihovih izdelkov
niso sledile. V. zadnjem ¢asu so
bile za gumarsko industrijo
spro§Cene cene ve¢ skupin iz-
delkov, razen -avtomobilskih

gum. Ker pa te v Savi predstav:
. ljajo kar 70 odstotkov proiz-
vodnje, kar je najvecji delez -

med vsemi jugoslovanskimi gu-
marskimi podjetji, je kolektiv
Save ostal v tezavah.

“Zato je tudi glavni pobudnik

za sklenitev Ad'ruibenega dogo-
vora gumarske industrije, Zvez-
nega izrvinega sveta in Zvezne
gospodarske zbornice, ki naj bi
omogocal hitrejse prilagajanje
prodajnih cen razmeram na zu-
nanjem trgu. Gumarska pod-
jetja so se za ta dogovor Ze od-
lo¢ila, ZIS pa caka na mnenje
sekretariata za cene in trg.

V Savi so tako §e vedno v
precejinji negotovosti. Gospo-
darskega nacrta za letos 3e ni-
majo, sprejeli naj bi ga ob kon-
cu aprila, vendar be ve¢ napo-
vedi zgolj ocenjenih. Predvide-
vajo, da bodo letos izdelali kar
34 tiso¢ ton gumijevih, usnje-

V cetrtek, 4. aprila, popoldne je v Velenju zopet presunljivo zatulila rudniska sirena, ki je naznanjala
nesre¢o. V jami se je smrtno ponesreéil rudar FERDO KUMER. Od 38-letnega stanovskega tovarisa so
se poleg svojcev in znancev poslovili tudi njegovi sodelavci—rudarji, ki so mu drzali zadnjo &astno

straZo. V imenu rudarjev in kolektiva Rudarsko-elektroenergetskega kombinata Velenje se je od umrle-

ga Ferda poslovil Ciril Grebeviek — FOTO: L. OJSTERSEK

KAKO POVECATI OSEBNE DOHODKE V STT

\

nih in kemiénih izdelkov, kar
jih bo veljalo okoli 900 milijo-
nov dinarjev. V tej vsoti je kar
180 milijonov, ki jih bodo zara-
di podrazitev letos odsteli vec
kot lani. V lanskem letu so po-
drazitve terjale 70 milijonov di-
narjev. Naravni kavéuk je ftre-
nutno priblizno trikrat drazji
kot v zagetku leta 1972, cena

sinteti¢nega” kav€uka se je po-

dvojila. Tudi PVC se je v.istem
¢asu podrazil za trikarat, triko
Za umetno usnje za vec kot dva-

* krat in podobno.

Vendar pa v Savi $e naprej
vZtrajajo pri. svojem mnenju, da
vseh .teh podraZitev ne bi smeli
prenesti v prodajno ceno. Moz-
nosti za to vidijo predvsem v
ustreznem zmanjanju stopenj
carin in prometnih davkov, saj
dajatve za te namene zaradi vis-
jih cen izredno nara$cajo. Zara-
di lanskoletne popre¢no 20-od-
stotne podraZitve surovin je
Sava placala kar 10 milijonov
ve¢ carine. Na sploSno v Savi
ocenjujejo, da so carine za suro-
vine in opremo, ki jih doma ni
mogoce dobiti, previsoke, pro-
metni davek za avtomobilske
gume pa je z 28 odstotki skoraj
tak, kot pri luksusnem blagu.
Zvezni sekretariat za finance je

v svojem odgovoru kolektivu’

Save' zagotovil, da bo njihove

predloge uposteval v protiinfla- -

cijskih ukrepih.

Navkljub tem tezavam v Savi
uspesno zakljuCujejo nekatere
zacete nalozbe, za katere imajo
denar zagotovljen. Do konca le-
ta bode zagotovili polno izko-
rif¢anje nove opreme za potni-
ko radialno pnevmatiko. Seda-
njo dnevno koli¢ino 1000 gum

~ bode lahko podvojili. V drugi

polovici leta bo postavljena no-

Najprej boljSe gospodargenge,

potem delitev...

V Strojni tovarni Trbovlje so se odlo&ili dvigniti OD za popreéno 22 odstotkov zaradi visjih Zivijenj-
~ skih stroSkov, vendar Sele potem, ko bodo rezultati gospodarjenja pokazali, da to lahko store

Pred kratkim so v Strojni to-
varni v Trbovljah spremenili let-
ni proizvodni naért. Delavci so
sklenili, da bodo skusali ustva-
riti za dvajset milijonov dinarjev
ve¢ celotnega dohodka, kot so
predvidevali ob zacetku leta.
Poleg tega so se dogovorili, da
bodo z nekaterimi notranjimi
ukrepi, kot so povecevanje de-
lovne discipline, boljse izkori-
§c¢anje delovnega Casa, varceva-

nje pri potrodnji materialov in.

drugega poskrbeli za boljse re-
zultate gospodarjenja. Vsi ti
ukrepi so namenjeni doseganju
enega samega cilja: povecevanju
osebnih dohodkov zaposlenih
za stopnjo, ki naj bi pokrila na-
ra§éanje Zvljenjskih strofkov.

V STT dosegajo osebni do- °

hodki v poprecju 2150 dinarjev
mesecno, vendar so v tem zne-
sku Ze vracunane nadure. Zate-
gadelj je zahteva delavcev, ki je
bila izraZena na sindikalni kon-
ferenci podjetja, razumljiva.

,,Zahtevali smo, da se osebni
dohodki povifajo Ze od zacetka
aprila,” nam je povedal STANE
CENC, predsednik konference
sindikata v STT. ,Vi§i naj bi
bili za 22 odstotkov. Obenem
smo od samoupravnih organov
podjetja in od vodstva zahtevali
taksne gospodarske ukrepe, ki
bodo omogocili dviganje oseb-
nih dohodkov.*

Podjetje namreé kljub veli-
kim narocilom in dobri prodaji
izdelkov ni v najboljSem gospo-

- darskem poloZaju. Lani jim je

potem, ko so poravnali vse
druzbene obveznosti, ostalo od

ostanka dohodka le 340.000 di-
narjev. Letos so sklenili, da bo-
do povecali proizvodnjo za ka-
kih 10 milijonov dmaqev ven-
dar jim tolik$no povecanje ni-
kakor ne bi dovolilo povecevati
osebnih dohodkov po stopnii,
ki jo je zahtevala konferenca
sindikata.

»,Delavei pri nas-dobro po-
znajo gospodarski poloZaj in
vedo, da lahko dehmo le tisto,
kar ustvarimo sami®, je nadaljeval

' Stane Cenc. ,,Zato so takoj ra-

zumeli, da bo treba tudi nare-
diti ve¢, ¢e bodo hoteli imeti
vi§je osebne dohodke, in so tudi
sprejeli vse ukrepe, ki naj bi po-
magali doseci zastavljeni cilj.”

Samoupravni organi so se od-
loé¢ili, da bo treba izdelati in
prodati kar za 20 milijonov di-
narjev izdelkov veé, kot so
prvotno predvideli — ali v tevil-
kah: letosnji celotni dohodek
naj bi dosegel 180 milijonov di-
narjev. Seveda samo to tudi ne
bo zadoscalo. Delavci so skle-
nili, da pod nobenim pogojem
podjetje ne sme povecevati raz-
merja med proizvodnimi in re-
zijskimi delavci v §kodo proiz-
vodnih. Zavezali pa so se tudi,
da bodo bolje izkoriscali svoj
delovni. ¢as, da bodo skrbneje
ravnali z reprodukcijskim mate-
riallom, da _ bodo varcevali
povsod, kjer se bo dalo.

Kljub vsem sprejetim ukre-
pom in kljub dejstvu, da pro-
daja izdelkov naraiCa tako, da
podjetje Ze z tezavo lovi pogod-
bene roke, se je kolektiv odlo-

¢il, da ne bo naenkrat povisal
OD za 22 odstotkov.

,.-Tega ne zmoremo*‘, nam é
pnpovedoval BRANKO PA
direktor podjetja. ,,Ceprav smo
proizvodnjo po narocilih pro-
dali za vse letodnje leto in do
oktobra prihodnjega leta vna-
prej (tega pa je za 60 odstotkov
naSe letne realizacije), ne sme-
mo razdeliti sredstev prej, pre-
den jih ne dobimo. Velik pro-
blem, ki ga seveda nismo uspeli
razrediti, so tudi nase prodajne
cene, ki so ostale na ravni za-
mrznitve, ‘Ceprav so se samo
lani cene surovin kar dvakrat
povecale. Neskladje v cenah
nam seveda lahko podre nase

proizvodne naérte, lahko nam -

jih podre neizpolnjevanje za-
stavljenega plana . .. Tako smo
se odlocili, ne vodstvo podjetja,
pac pa delavci, da bomo v apri-
lu vsem zaposlenim povecali
osebne dohodke za 6 odstot-
kov. Poleg tega bomo v poprec-
ju povecali OD v aprilu 3e za 4
odstotke, pri éemer pa bomo
ve¢ dali strojnim delavcem, ki
nam jih primanjkuje in bomo

~tako vzpodbujali sedanje, da

ostanejo v podjetju in pri-
vabljali nove, ki jih tudi potre-
bujemo za izpolnitev zastavlje-
nega proizvodnega plana. Ka-
sneje, po polletni bilanci bomo
povecali OD spet za 6 odstot-
kov, seveda le v primeru, da
nam bodo to dovolili dosezeni
poslovni rezultati. V oktobru
bomo po devetmese¢ni bilanci
e dvignili osebne dohodke, tu-
di tokrat za 6 odstotkov. Ce pa

nasih proizvodnih naértov zara-
di notranjih ali zunanjih tezav
ne bomo mogli uresniéiti, bodo

“pri nas osebni dohodki porasli

samo za odstotke, ki smo jih
odobrili v aprilu. Ostalo si bodo
delavci morali trdo prisluZiti z
bolj§imi uspehi pri gospodarje-
IHUE et R.B.

nega usnja. Po rekonstru
stare linije se bo sedanja z ]
ljivost povecala od 3,2na7
lijonov kv.m letno. V Savi
so obnovili in povecali tudi
plamo in dogradnh rac
center.

va linija za proizvodnjo uj

PO TRADICIONALNEM |
SRECANJU KOROSKIH &
GOSTINSKIH DELAVCEV:

Podeljent
- prve
Zlate &
Zlice ¢

V okviru VI

srecd

roSke regije v Me
prvikrat kulinari
razstava in razstd

so tudi gostinsko o
mo @ Pokrovitelj
¢anja Republiski od
sindikata delavcev
ritvenih dejavnosti

venije

Pred kratkim je bilo v MeZiff
tradicionalno sreCanje gost!
delavcev  koroke. regije. Let '
sreCanje, ki je bilo Ze Sesto zap"ﬁ
je pripravil Strokovni odbor z3
Zem In gostinstvo Dravogradls
pokroviteljstvom Republisk
odbora sindikata delavcev sto

nih dejavnosti Slovenije.

V okviru sreéanja so prvﬂcrﬂt
pravili v prostorih Narodnega ¢
v Mezici tudi kulinariéno razsta
razstavo pogrinjkov. O priz q
njiih koroskih gostinskih deld!
da bi svojo dejavnost bolj predsth
tudi S§irSi javnosti, je spregdi.
predsednik “strokovnega odbofif!
gostinstvo in turizem Vinko 4
razstavo pa je odprd predsé’
RepubliSkega odbora sindikal®k
lavcev storitvenih dejavnosti '}
nije JoZe Vidic.

V meziskem Narodnem dorfi
bilo na ogled 70 kulinari&nih ¥
kov in pogrinjkov. Najprizadéf,
$im so za njihov trud podelili
srebrne in bronaste Zlice.
Enznanj so dobili gostinsko p

eca MezZica (2 zlati, 4 s.mb
Gostinsko turisti¢ni sektur d 11
Radlje ob Dravi (2 zlati), M )
Ravne na KoroSkem — Dom Z
jev (1 zlata, 2 bronasti) in ]{oll iy
— TOZD Slovenj Gradec (2 brd™y,
Zlici) itd. !
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ustanovijo Se aktiv novatosjev.

nadaljujejo.

'V celjski EMO &
drustvo ljudske :
tehnike uspesSno

V celjski tovarni EMC imajo drustvo Ljudske tehnike: |y o
katerega je vkljucenih prek 1000 zaposlenih. Ti &lani deldf
v §tevilnih krozkih, kot so: strojno-orodjarski, za predel?
plocevine, emajlirski kroZek, avto-moto klub, foto-ki%h
klub, radio klub, modelarski klub itd. Kot v preteklih led
S0 tudl lani v vseh oblikah dela tega drustva uresnit”
zastavljene nacrte. Precejnjo skrb so posvetili 1zobrazevaﬂ1 ki
zaposlenih. Tako je razlicne tecaje obiskovalo 351 slusa®'h
ljev. Od teh je 284 tudi uspesno opravilo preizkuse znaﬂl
Poleg rednega Jela in izobraZevanja pa so organizirali ¥
veC strokovnih izletov v druge delovne organizacije.

Drustvo pa se ukvarja tudi z novatorstvom in xamonaW
cijo. Lani so &lani drustva predlagali 3tevilne izboljsave, kl
v veliki meri vplivale na veCjo produktivnost v proizvodn® f qu
procesu. Uspesno delo novatorjev je pripomoglo, da so 5
tem. drustvu odloéili, da poleg vseh krozkov in kluP

Za uspesno delovanje v kolektivu in izven njega je d
prejelo Stevilne pohvale in nagrade. Vse to pa, pravij?
drustvu, jih Se bolj obvezuje, da z uspeSnim delovan
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Po poteh
partizanske
Ljubljane

Pohod po poteh partizanske Ljubljane je nasa tradicio-
Nalng mnozicna manifestacija, ki pritegne vsako leto k aktiy-
Nemu sodelovanju tisoce pionirjev, miadincev in odraslih.
Pohod ,0b zici® kakor pravimo na kratko tej prireditvi,
vezuje vse tiste, ki so se odlocili, da krenejo po poteh
lovaristva in spominov ter s podozivljanjem naporov poca-

ljo spomin na junaska dejanja v zvezi z bojem Ljubljane za
Yobodo slovenskega ljudstva.

S

vi

L= TR,

_V petek, 26. aprila, dopoldne bodo nastopili pionirji in
Plonirke, 9. in 11. maja pa bodo tekmovalni pohodi, manife-
Yativni pohodi in $tafete, na katerih bodo sodelovali tisoci
UCencev, Sportnikov, telovadcev, planincev, tabornikov, pri-
Padnikov armade, milice, gasilskih drustev in drugi. Nastopili
bodo v hoji in teku. Zlasti tezka preizkusnja bo udelezba na
Partizanskem marsu — moski bodo hodili in tekli na 25.km
dolgi progi, Zenske pa na 8 km dolgi progi.

Tekmovalci se Ze lep Cas nacrtno pripravijajo za svoje
lastope v cetrtek, 9. maja, odbor za spominske prireditve pa
iporoca kondicijske priprave, posebej Se treniranje hoje in
’?ka tudi tistim, ki bodo sodelovali predvsem manifesta-
Yho. Spodobi se, tako pravijo, da tudi ob tej priloZnosti
trdijo vsi udelezenci svojo Zilavost, vztrajnost in borbeno
Posobnost. Glavni cilf pa je seveda slej ko prej mnoZiénost.

Letosnja prireditev bo pravzaprav generalka na velike ma-
ifestacije prihodne leto, ko bomo slavili 30-letnico osvobo-
ditve, Pricakujejo, da bo znasala udelezba leta 1975 ze
100.000 pescev in tekacev. Razen razpisa za pohod ,,Po po-
ek partizanske Ljubljane* za leto 1974 je razposlal prire-
itveni odbor vsem zainteresiranim organizacijam tudi krat-
ka nayodila za strokovne priprave.
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4tk o stagnaciji delavskega
#M, ni& kaj zavidljivem polo-
. stanju znatnega dela pogit-

domov ter celo o zmanjieva-
A Mogljivosti pogitniskih domov
N %0 temeljit preokret v sami
",“  delovnih organizacij in pred-
Sindikatov do refevanja tega
Nja, Regitev, ki bi nedvomno
" hitrej§i razvoj delavskega
. ‘& Cenenost uslug ter samo-
it © dolodanje politike in poslo-
. 12 tem podro&ju, pogojuje
- itey samoupravne interesne
29sti 73 nodrodje rekreacije in

f %2’0 za pripravljalno akcijo za

tﬁst! na obmoé&ju Ljubljane
Qa_"ll&jo podatki o po&itnidkih
> Cene uslug v dosedanji re-

Phja izkoriigenosti in analize
| “8¢anjy deljenega rednega let-
0:°Dusta. Ti podatki zgovorno
.tikao tem, kak3na je bila doslej
teg _korisZenja pogitniskih ka-
o ‘1 kakine moznosti se odpi-
N kot?m podro&ju ob organizira-
i TS¢enju obstojedih zmoglji-
: mwl’fa\ma interesna skupnost
g O%ju rekreacije delaveev bo
fe, t:k?ba‘., za katero bo znaé&ilen
N Sistem. Glede na to je
r:'. 0 moé& pri¢akovati, da bo
] pwekonomiénosti izkoris&anja

OVanja zmogljivosti pogit-
b Pacitet, cenenost wuslug,
j Dﬁv;g Pa moinos-t organizirane-
b ejg:-nla zmogljivosti bistveno
ooy, od dosedanjega indivi-
J'_ Tefevanja vseh teh vpra-

]

Uy
tem - .
| uu;m Je potrebno poudariti, da

! é.u"'l'la interesna skupnost na
e g °d§hhq in rekreacije ne
iy dtujevanja obstojedih po-
o Ny Zmogljivosti posameznih
Ifv,, OTBanizacijam. Nova kvali-
{4 | Pelevanju delavskega turiz-
oy .aif- tako v organiziranem
anjulin]ul in optimalnem izko-
Obstoje¢ih  zmogljivosti,

itey samoupravne interesne .

9%meznih delovnih organiza- -
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"OBETAJOCA
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predvsem pa Se v organiziranem zbi-
ranju potrebnih sredstev za pove-
&anje funkcionalnih in cenenih
zmogljivosti, kar bo eno z drugim
omogocilo koriS¢enje letnega do-
.pusta vse veCjemu Stevilu delovnih
ljudi. ;

V minulih letih so vlagale delovne
«<organizacije seveda iz lastnih potreb
in po lastnih moZnostih precejsnja
sredstva v objekte za rekreacijo. Re-

zultat vsega tega je precejdnje Stevilo -

skromnih, razdrobljenih in zato ne-
racionalnih reitev, ki pa ne pokri-

vajo niti lastnih potreb in v vecini’

primerov ne zagotavljajo kontinuira-
nega koriS¢enja in potrebne kvali-
tete.

Podobni samoupravni dogovori
zdruZenega dela na drugih podrog-
jih, ki Ze kaZejo prve rezultate, nam
zagotavljajo, da lahko le s samo-
upravnim dogovarjanjem, kjer so po-
vsem jasno opredeljeni interesi in
cilji, reSujemo pomembna druZbena
vpradanja celoviteje, bolj dolgoroé-

no in obenem kar najbolj racional-

no.

Ob vse intenzivnejSem samo-
upravnem povezovanju in dogovarja-
nju_ delavcev na gospodarskih in
druZbenih podroé&jih, se kaZe vse
veCja potreba po organiziranem
zdruZevanju naporov in sredstev za
celovito reSevanje problematike re-
kreacije kot ohranjevanja in obnav-
ljanja delovnih sposobnosti zaposle-

_nih. In, ker-na mnogih podrodjih Ze
obstajajo ustrezne samoupravne in-
teresne skupnosti, nikakor ne bo
odveé, da sindikati resneje pristopi-

. jo k organiziranju samoupravne inte-
resne skupnosti na podrodju re-
kreacije in oddiha, ki naj bi temeljila
predvsem na skupnih interesih zdru-
~ Zenega dela.

Iniciativa ljubljanskih mestnih
sindikatov, ki so sestavili Ze potre-
ben osnutek tez za ustanovitev ome-

' njene interesne skupnosti, bo ne-
dvomno naletela na plodna tla, od

" vsega skupaj pa si lahko na podrogju
delavskega turizma Se precej obe-
tamo. k

BREZKOMPROMISNIH

.

TEKMOVANIJA
V INDUPLATIH
SO SE
ODLIKOVALA
PO VELIKI
UDELEZBI IN

BOJIH

Priloznost

V Sloveniji imamo zelo malo lju-
di, ki se poklicno ukvarjajo z aktiv-
nim oddihom zaposlenih. Komaj
nekaj ve¢ kot 20. ..

Podatek je skromen med drugim
zato, ker delovne organizacije za to
podrocje nimajo sistematiziranih de-
lovnih mest. Nedvomno je torej, da
bo s porastom Stevila® Sistemati-
ziranih mest, tako v delovnih ko-
lektivih kot tudi v sindikalnih sve-
tih, raslo 3tevilo zaposlenih stro-
kovnjakov.

Pomembno vlogo bo odigralo pri
tem izredno 3olanje na VSTK. Na
kolektivih pa je, da zbero kandidate
in jim seveda materialno omogo¢ijo
Studij.

Dabude iz delavalih oiat

Ihdupluli iz Jars je vzel pod svoje okrilje domage TVD Partizan

Po nekajletnem mrtvilu so se
Sportni delavci v JarSah konec lan-
skega leta ponovno zbrali in sklenili
obnoviti delo domacéega TVD Parti-
zan. Naérti niso bili*veliki, zato pa
toliko bolj obetajoéi. In to najveé
po zaslugi vodilnih iz streljaj odda-
ljene tovarne Induplati.

,,Decembra lanl smo v nasi de-
lovni organizaciji sklenili, da oZivi-
mo delo jarSega Partizana. To je bilo
vse. Od besed smo takoj predli k
dejanjem,” nam je povedal Otmar
Lipoviek, podpredsednik TVD Par-
tizan v JarSah. ,,Obéni zbor smo
sklicali samo zato, ker smo vsi po
visti, od na§ih delavcev do. ,,zad-
njega® JarSana Zeleli, da bi dobili
spet tako partizansko drudtvo, kot
smo ga imeli pred leti. Vemo pa, da

je bilo med najboljSimi v Sloveniji.

Zdaj, ko smo spet zavihali rokavey
smo hoteli samo eno. To, da bi v
okviru TVD Partizan zdruzili tudi
vse Sportne aktivnosti Induplati.

Obcutek imam, da nam bo to $¢aso-
ma uspelo, saj smo na naA'boljﬁ poti,
da uresni¢imo te naloge.

ORGANIZIRANI
. LE DVE SEKCLJI

. Doslej sta v okviru Induplati stal-
no delovali le kegljadka in strelska
sekcija. Nekaj malega so pripravili Se
smuéarji in atleti, to pa je bilo vse,
kar so na Sportnem podrocju dosegli
v zadnjih nekaj®letih v najvecjem
kolektivu domZalske obéine.

»Zdaj bo v TVD Partizan veliko
laZe organizirano delati. Predvsem
smo z njegovo oZivitvijo hoteli raz-
3iriti delo Se na ostale panoge. Naj-
ve¢ ljubiteljev. imajo, -ne samo v
nasem podjetju, marve¢ v vseh Jar-
Sah, kegljanje, strelstvo, namizni

3

tenis, mali nogomet, smucanje in
orodna telovadba. Slednjo smo orga-
nizirali predvsem za cicibane in pio-

Sek.

Z ozivitvijo TVD Partizan v Jar-
Sah prebujajo prizadevni telesno-
vzgojni delavci iz Induplati kar dva,
tako reko& Ze pozabljena rekreacij-
ska centra na tem obmocju domzal-
ske obCine.

,»Prvi je v Preserjih, drugi pa v-

nadi tovarni,” je posegel.v nas po-
govor direktor Induplati, dipl. inZ.
Sre¢o Bergant, sicer tudi predsednik
TVD Partizan v JarSah. , Sodim, da
moramo teziti k zdruZitvi teh dveh
centrov, ki imata iste cilje in v svojih
vrstah tudi iste ljudi. V Induplatih
pa smo, vsaj tako mislimo, med
prvimi poklicani, da oblikujemo in
organiziramo na naSem obmo&ju
rekreativno dejavnost, pri tem pa
izkoristimo prostore in sredstva, ki
jih imamo na razpolago. To nalogo
bomo po mojem prepri¢anju dosegli
le v obnovljenem drustvu- Partizan,
ki potrebuje za svoj obstoj moéno
zaledje prizadevnih Sportnih delav-
cev. Teh pa v naSem kolektivu ni
nikoli. manjkalo. Nedopustno bi
bilo, &e bi sedaj, ko smo spet zaorali
ledino, pustili vse skupaj na ce-
dili et

REKREATIVNA
TELOVADBA ZA DELAVCE

Telesnovzgojno delo se je v zad-
njem c&asu precej razmahnilo tudi v
Preserjih. Najveé po zaslugi delavcev
Induplati, precej pa tudi po zaslugi
nove telovadnice pri osnovni Soli v
Radomljah. Tu so namreé priceli
pred meseci gojiti rekreativno telo-
vadbo, v kratkem €asu pa so povrhu
vsega zaZivele Se sekcije za kodarko,
odbojko in nogomet. {

nirje,” je $e povedal Otmar Lipov-
k .

,»Vse to nam zagotavlja Se hitrejsi
razvoj Sporta in rekreacije za zapo-
slene v tem delu nade obcine,** meni
inZ. Bergant. ,Siroko zasnovano
telesnovzgojno in rekreativno aktiv-
nost v Preserjih, ki pa nima dovolj
trdne materialne podlage, bo nujno
potrebno zdruZiti s TVD Partizan v
JarSah. Razumljivo ob najbolj
ustreznih oblikah sodelovanja. Ve-
lika $koda bi bila, ¢e ne bi v najvecji
mozni meri izkoristili telovadnico.
Pa ne samo za rekreativno telo-

. vadbo, marve¢ za celo vrsto 3port-

nih panog, ki bi jih lahko delavci iz
Induplati in drugih delovnih organi-
zacij gojili predvsem v jesenskih in
zimskih mesecih.*

JUDO MED DELAVCI
Vrnimo se spet k delu TVD Parti-

_zan JarSe, drustva, ki je po zaslugi

Induplati spet ,,na nogah®. Brez bo-
jazni, da bi ¢ez nekaj mesecev, po-
dobno kot prejSnja leta, spet utonilo
v pozabo.

»-Sedanja aktivnost naSega drustva
je tako velika, da mnogi med nasimi
delavci govorijo zgolj o zahtevi po
gmstih telovadnicah, ki pa jih ni!
Solska telovadnica je namre¢ polno
zasedena, dvorana v Zgornjih JarSah,
ki jo nameravajo preurediti v telo-
vadnico, pa $e ni pripravljena, da bi
sprejela nove ¢lane. 5

Najprej so februarja zageli s telo-
vadbo najmlajii, potem pa starejsi.
V Induplatih medtem resno razmis-
ljamo, kje bi dobili vodnike in vod-
nice. TolaZijo nas z obljubami, da
bo vse pravocasno urejeno . . . Upa-
mo, da bo tako...," je nadaljeval
nal pogovor tovari$ Lipovsek.

Zadnje mesece so najbolj priza-

devni strelci, kegljaCi in odbojkarji.

Novo vrsto predstavljajo v druStvu
judoisti.

* ,Drugi so jih odklonili, mi pa
smo jih sprejeli z odprtimi rokami.
Kako tudi ne, saj je med njimi
mnogo naSih delavcev. Takih, ki so |
se Ze prej ogrevali za judo. Verjetno
ne bo zvenelo preve¢ hvalisavo, ¢e
povemo, da smo brez dvoma edina
delovna organizacija v slovenski tek-
stilni- industriji, ki ima organizirano
tako sekcijo. No, ¢e smo fante Ze
sprejeli medse, se je spodobilo, da
smo jim tudi pomagali. V TVD Par-
tizan jim bomo preskrbeli kimone in
vs0 potrebno opremo za tekmovalni
judo, ki bo, kot kaze, prav v JarSah
pognal moéne korenine. ..,“ s po-
nosom pove podpredsednik Lipov-
Sek.

Prav gotovo bi bili v veliki zmoti,
¢e bi mislili, da je judo edina no-
vost, ki je prodrla med jarSke delav-

“ce in mladino. V drustvu Partizan so

se na pobudo vodilnih delavcev
Induplati odlo€ili Se za ustanovitev
kotalkarske sekcije, Sportne panoge,
ki je v JarSah doslej niso poznali.
,»Odlotili smo se, da v TVD Parti-
zan v Jarsah zdruZimo vse tiste de-
javnosti, za katere vlada na naSem
obmoéju najvedje zanimanje. To
velja tako za delovno skupnost
Induplati kot za vse JarSe. Raz.ﬁk ne
mislimo delati . .. Cemu? Saj je bil
nad namen, da po tolikih letih znova
poZivimo rekreativno aktivnost za-
poslenih, ne oziraje se na to, kje
delajo. Od vsega zaetka smo imeli
pred seboj eno samo vodilo: z naj-
manjSimi moZnimi sredstvi ustvariti
pogoje za 3portno in rekreativno
udejstvovanje vseh JarSanov. Zado-
voljni bomo, ée nam bo to uspelo,*
je za Kkonec razgovora dodal inZ.
Bergant. ;
—iv

" Minuli plenum  republi-
Skega sveta Zveze sindikatov

tudi osnovniki  telesnokul-
turnih organizacij in vseh

Cilj: vecja mnoZi¢nost

_ hih organih J;rzoc“no primanj-

kujejo strokovni kadri za te-

kulturnih skupnosti na pod-
rocju

Sportne rekreacije

‘Slovenije je na svoji seji dne
2. aprila sprejel svoja staliséa
0 naddljnjem razvoju delav-
skega turizma in Sportne re-
“kracije zaposlenih. Medtem
ko smo v minuli stevilki na-
Sega tednika v nekoliko
' skrceni obliki porocali o sta-

~ liscih o nadaljnjem razvoju

delavskega turizma, se bomo
danes doatknili glavnih skie-
pov. plenuma o razvoju
Sportne rekreacije:

Sindikati Slovenije pozi-
tivno ocenjujejo ustanovitey
temeljnih  telesnokulturnih
skupnosti v ob¢inah kot tu-

di temeljne telesnokulturne

“skupnosti Slovenije. V teh
interesnih skupnostih so da-
ne moznosti in zagotovila,
da delavci, ki sicer zdruZu-
jejo potrebna sredstva za to
.dejavnost, neposredno odlo-
cajo o politiki razvoja teles-
ne kulture nasploh, posebej

- pa sportne rekreacije zapo-

slenih, ki je bila doslej moc-
no zapostavijena glede na
vrhunski in atraktivni sport,

- § katerim se ukvarja izredno

majhna pescica obcanov.
Sindikati Slovenije sodijo,
da morajo telesnoRulturne
skupnosti zagotoviti ustrez-
no obliko organiziranosti

-5 politiko

njihovih organov in asocia-
cij, v katerih bodo imeli de-
lovni ljudje boljse moznosti
vkljucevanja v  nacrtno
aktivno 3portno rekreacijo.
Nove oblike organiziranosti
ne smejo biti.v nobenem po-
gledu ovira za uspesnejse de-
lo in bolf mnoZi¢no vkljuce-
vanje zaposlenih v najrazlic-
nejse Sportnorekreativne
aktivnosti.

Sindikati Slovenije bodo
Se naprej podpirali vse akcije
za izgradnjo novih rekreativ-
nih povrsin in objektov, za
katere bodo predvsem deloy-
ne organizacije zdruZevale
sredstva. Uporabnost teh
objektov in povrsin mora
biti zato prilagojena pred-
vsem potrebam delovnih lju-
di. Pri tem bi morali poza-
biti na neupravicene visoke
najemnine, saj Sportni ob-
Jjekti ne morejo biti predmet
pridobivanja sredstev. Teles-
nokulturne skupnosti naj bi
izgradnje  in
vzdrievanja objektov in re-
kreativnih povrsin _omogo-
cile njihovo nacrtno in cene-
no uporabo vsem kategori-
Jjam obcanov. :

Tako v delovnih organi-
zacijah kot tudi v sindikal-

lesno kulturo, predvsem za
organizirano vodenje Sport-

. ne rekreacije zaposlenih.

Zato je potrebno pogoje red-
nega dela in izrednega $ola-
nja ter usposabljanja prek te-
Cajev prilagoditi sedanji situ-
acifi, predvsem v okviru te-
lesnokulturnih skupnosti in
strokovnih organov ter usta-
nov, ki te kadre Solajo oziro-
ma usposabljgjo. Delovne
organizacije morajo intenziv-
neje in bolje izbirati iz svoje
sredine kandidate za tovrst-
no solanje.

Delavske Sportne igre so
sestavni del programa Sport-
no-rekreativnih dejavnosti v
delovnih organizacijah, zato
ne morejo biti same sebi cilj,
pac pa morajo pocivati na
stalni in nacrtni aktivnosti
preteznega Stevila zaposle-
nih. Osnova delavskih sport-
nih iger je zato v tekmova-
njih  temeljnih organizacij
zdruZenega dela, med ek’
pami le teh znotraj organi-
zacij zdruZenega dela ali pa v
obcinskem merilu, ki jih
organizirajo ustrezne komi-
sije ali odbori pri obéinskih
sindikalnih svetih. Tovrstne
igre so istoCasno sestavnidel
programa temelinih telesnor

obcanov.

Sindikati Slovenije zelo
pozitivno ocenjujejo - samo-
iniciativno  organiziranost
delavskih Sportnih iger tudi
izven obcinswih okvirov, na
primer regionalnih ali repu-
bliskih, v kolikor je program
teh iger posledica Siroko za-
stavijenega dela in aktivnosti
vseh udeleZencev, tako ekip
kot posameznikov v njihovih
delovnih organizacijah. Zato
naj bi bilo nastopanjc na
tekmovanjih izven obcinskih
okvirov pogojeno s pred-
hodno stalno aktivnostjo v
samih delovnih organiza-
cijah, kakor tudi obveznim
nastopanjem na vseh progra-
miranih tekmovanjih v ob-
cinskem merilu.

Sindikati Slovenije bodo
tudi v bodoce sodelovali pri
vseh akcijah republiskega ali
medrepubliskega znacaja, ki
so zasnovane na Sirokem
vkljucevanju obcanov, pred-
vsem zaposlenih. Posebno
pozornost pa bodo sindikati
posvecali prireditvam, ki no-
sijo spominska in manife-
stativna obeleZja ali pa imajo
vzgojne  ali  vseljudske
obrambne cilje.
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novanj.

Lani so v Ankaranu kupili zemljis¢e, kjer bodo letoinjo jesen za-
¢eli z gradnjo pocitniskega doma. Tako bodo lahko delavci Univer-
sala Ze prihodnje leto preZiveli dopust v lastnem poc¢itniskem domu,
- kjer bo v prijetno opremljenih sobah 20 lezisé.

Podjetje dosega lepe delovne uspehe. Tako so v primerjavi z letom
1972 lani celotno realizacijo povecali za 55 % in je znasala 31 mili-
jonov dinarjev. Pri ostanku dohodka pa je bil indeks 1972 /73 kar
160. Podjetje vlaga velika sredstva v nove stroje in druge gradbene
pripomocke. Tako so v letoinjem létu v ta namen izdvojili kar
800.000 dinarjev. Delavci se zavedajo, da bodo le z modernimi stroji,
ki pmogocajo najsodobnejfo tehnologijo, pridli do vecjega in laZjega

zasluzka.

' Zaradi tak3nega zavestnega odpovedovanja in vlaganja velikih sred-
stev za mehanizacijo in modemizzicijo s0 osebni dohodki razmeroma
. nizki. Tako je bil lani povpreéni oscbni dohodek na zaposlenega
1868 dinarjev, s terenskimi dodatki pa je povpreCni osebni dohodek
znasal 1985 dinarjev, kar pa je Se vedno pod republiskim povprecjem
v panogi. Kot drugod imajo tudi v Universalu teZave zaradi podra-
zitev reprodukcijskega materiala. Zastojem zaradi obCasnega pomanj-
kanja nekaterega gradbenega materijala na naSem trgu pa so se izogni-
* li z lastnimi zalogami, ki zad ostujejo za premostitev takih obdobij.
Problem, ki vse v Universalu najbolj teZi, je pomanjkanje prostora.
ObstojeCi objekti so namre¢ stisnjeni-na trikotnem zemljis¢u med
dvema cestama in Zeleznico in podjetje nima nobene moZnosti za
razsiritev, pa Ceprav bi Ze zdaj potrebovali nove skladisCne prostore.
Poleg tega je z urbanistiénim planom to obmo¢je predvideno za sta-
novanjsko gradnjo. Prav zato je med vsemi nalogami delovne skupno-
sti Universala na prvem mestu najti novo lokacijo:

- UNIVERSAL ™

ISCE NOVO
LOKACIJO

Gradbeno podjetje Universal iz Ljubljane opravlja vsa gradbena,
obrtniska in instalacijska dela. Podjetje je S posebno spcializirano za
zahtevnejse adapatacije in izdelavo fasad.

Podjetje, ki je bilo ustanovijeno leta 1949 in je takrat nosilo ime
»Remont-stan*, je na zaCetku zaposlovalo 35 delavcev, sedaj paje v
Universalu 300 zaposlenih. Zanimivo je, da ima ve¢ kot 70 % zapo-
slenih razne kvalifikacije. Najvec je kvalificiranih zidarjev, precej je
tudi kieparjev in mizarjev, delavci pa imajo tudi kvalifikacije pecar-
jev, kljuCavniCarjev in Zelezokrivcev.

Skrb za delavca je v Universalu na prvem mestu. Tako so Ze leta
1961 med prvimi podjetji zgradili samski dom, kjer je dobilo pri-
meme prostore 120 delavcev. Od takrat nimajo ve tezav z delovno °
silo, fluktuacija je zelo majhna. V neposredni bliZini doma je tudi
obrat druzbene prehrane. Prav perecih stanovanjskih problemov v
Universalu nimajo, saj vsako leto izdvojijo sredstva za kredite za indi-
vidualno gradnjo. Delavci, ki imajo v glavnem gradbeniske poklice, si
gradijo hise in tako ni velikih potreb po najmeniskih stanovanjih. Za
strokovnjake pa so v zadnjih letih kupili tudi nekaj najemniskih sta-
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Mehanika

Trbovlj

se Siri
Elektroindustrijsko  podjetje
Mehanika Trbovlje zaposluje
280 delavcev, ki s svojimi proiz-
vodi zadovoljujejo dve tretjini
jugoslovanskih potreb, hkrati pa

s kooperantskimi odnosi izva-
Zajo svoje kakovostne izdelke

‘tudi v tujino. Toda, oglejmo si_

najprej, kaj in kakSne proizvode
izdelujejo v Mehaniki.

Gre za veé vrst elektroinstala-
cijskega materiala. Glavni izdelki

- so pribor za proste vode in

kable, elektrovarovalni material,
nizko in visokonapetostni raz-
delilni sistemi.

Elektrovarovalna enota izde-

- luje nizkonapetostne nizkoudéin-
kovne varovalke, nizkonape-
tostne visokoucinkovne varo-

_ valke in visokonapetostne viso-
koucinkovne varovalke.

Proizvodnja nizkonapetostnih
razdelilnih sistemov v koopera-
ciji z zahodnonemsko firmo je
najbolj zahtevna, hkrati pa pred-
stavlja za Mehaniko najbolj 1zpo-
polnjen, za trg pa zelo iskan
Eérolzvod. Posredi je popolna za-

ita. Novi sistem lahko vklaplja-
mo in izklapljamo pod nape-
tostjo brez sleherne nevarnosti
ali skrbi. To pomeni visoko stop-
njo specializacije, ki je trbovelj-
sko Mehaniko popeljala v JirSo
mednarodno menjavo — dolgo-
ro¢no kooperacijo.

, Letos je Mehanika razvila tudi
odvodnike Frenapetosti, ki so po
tehnini plati najbolj zahteven
proizvod, kar zadeva njihov no-
tranji tehnolo3ki ‘razvoj nasploh.
To je dvakratni uspeh njihovih
delavcev — strokovnjakov, saj

. gre za lasten razvoj in doseZek,
ki je kakovostno povsem enako-
vreden uvoZenemu.

Mehanika se je organizirala v
eno organizacijo zdruZenega
dela, ker sta tako proizvodni
proces in tehnologija ter poslov-
ni del hiSe kar najtesneje pove-
zana ter v vsakem primeru pred-
stavljajo enotno in zakljuceno
delovno celoto.

Povprecje osebnih dohodkov
v trboveljski Mehaniki se je lani
gibalo v viSini 2.217 din (za 182
ur), medtem ko je bil najniZji

= . Nw - Glasilo ZVEZE SINDIKATOV ‘SLOVENIJE, izdaja CZP Delavska enotnost v Ljubljani. List je bil ustanovljen 20. novembra 1%942. Ureja ga uredniiki odbor. Direktor, glavni in ol

8 £ { AL?'G.‘)_! - i% urednik IVO TAVCAR. Nastov urednitva in uprave: Ljubljana, Dalmatinova ulica 4, poStni predal 313 VI, telefon uredniStva 316-672, 323-554, 316-695 in 310-033. Raéun pri Komun:;,“ P
g A L e Ljubljana, §t. 50100-601-11807, devizni radun pri Ljubljanski banki &t. 501-620-7-12100. Posamezna S$tevilka stane 2,00 din. Naro¢nina je &etrtletna 25,00 din — polletna 50,00 din — in letna 1 gl
informacije IS SRS, 3t. 421-1/72 z dne 23. jan £

NOTNOST

osebni dohodek 1.378 din, naj-

visji pa 6.328 din. Priueni de-
lavci so povpreéno zasluZili po
1.584 din, kvalificirani po 2.318
g.gn in visokokvalificirani 3.345
n.
In kaj pravi zakljuéni racun
Mehanike za leto 19737
Bruto realizacija je znasala
45,144.000.00 din ali 29 % ve&
kot leta 1972. Ostanek dohodka
je bil za 43 % vecji kot leto
poprej. Hkrati so osebne do-
hodke v povpreéf'(u povecali za
23,8 %, medtem ko so preostali
denar v smislu dobrega gospo-
dalbjenja namenili za sklade, in to
165 % veé kot leta 1972.

Tako zelo ugoden poslovno-
finanéni rezultat so dosegli v

- trboveljski Mehaniki zahvaljujoé

se dejstvu, ‘da so priSli na trg z
novimi iskanimi proizvodi. In:
¢e je bila leta 1972 razmerje

-med osebnimi dohodki in skladi

65 : 35, se je lani to razmerje
gibalo. med 57 : 43, kar domala
pove vse. '
wSmatramo,” pravijo v Meha-
niki, ,da smo pojedli toliko,
kolikor je bilo pametno — osta-
nek pa smo kot skrbni gospo-
darji pustili za razdirjeno repro-
dukcijo. Razvoj gre nezadrino
naprej. Cene so posebno po-
glavje, ki tarejo ne samo Meha-
niko, temveé Se marsikoga."

V letih 69/70 je Mehanika
zgradila tovarno s 2.300 kv. me-
trov proizvodne povisine — vse z
lastnim denarjem. Sedanji pro-
stori kljub temu postajajo pre-
tesni. Obseg proizvodnje se nam-
re¢ stalno Siri, zato gredo letos v
gradnjo novih prostorov, pred-
vsem laboratorijev, ker hoéejo in
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.Po naporni noci na odprtem morju &aka ribice v luki 3e veliko dela: ulov mo
naslednji lov. In s tem je delovna no¢ zakljugena . .,. (Foto: A. Ulaga)

morajo napredovati, ¢e Zele sto-
pati v korak z zahtevami €asa in
trga. Posredi je okrepitev raz-
vojne sluzbe, ki je pogoj na-
predne proizvodnje.

Trboveljska Mehanika sode-
luje z domacéimi in tujimi raz-
iskovalnimi inStituti, in sicer v
ZR Neméi%i, Avstriji in v NemSki
demokratiCni republiki. Vsi nji-
hovi proizvodi morajo namrec
imeti ateste — domace in tuje —
legitimacijo, ki jim utira pot na
trg.

Proizvode Mehanike preizku-
ajo tudi v Muenchnu. Nobenega
dvoma ni, da imata tako elektro
stroka kot Mehanika iz Trbovelj
pred seboj, posebno -zdaj. v
»elektroenergetski.  usmeritvi*
dovolj in veliko lepih perspektiv
za nadaljnji razvoj in uspeh.

Kar zadeva zdruZevanje in
povezovanje, Mehanika sodeluje
s tovarno Svit iz Kamnika, in
sicer glede elektroporcelana ter s
Tovarno stikalnih naprav iz Ma-

-ribora, pri Cemer gre za globlji

obojestranski interes. SirSe po-
slovno-tehni€no ali drugaéno
povezovanje pa je po mnenju
delovnega kolektiva Mehano-
tehnike bolj ali manj odvisno od
potreb in tokov znotraj .sloven-
skih in jugoslovanskih elektro
proizvajalcev, ki so Ze spregovo-
rili, niso pa Se rekli zadnje be-
sede. V Mehaniki menijo, da

"mora biti kakrSnakoli oblika

sodelovanja in povezovanja
osnovana na resniénih skupnih
intercsih, potrebah — in ne na-
zadnje v kar najtesnejem in res-
ni¢nem soglasju. .
E.P
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rajo spraviti v hladilnice, ladjo pa ocediti in jo pripra
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Zaradi
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teZav na trgu s pohistvom se je kolektiv Savinje odlo&il za po!

cevanje donosne proizvodnje furnirjev @ Pomanjkanje surovin odloill
' bodoCi poti tega kolektiva

S prikljuéitvijo k Sloveni
jalesu se je kolektiv Lesno-indu-
strijskega kombinata Savinja iz
Celja, kot kaze, reiil svoje naj-
vecje skrbi: pomanjkanja suro-
vin in pa tudi investicijskih
stedstev, ki jih podjetje nujno
potrebuje za razvoj svoje naj-
bolj donosne dejavnosti — pro-
izvodnje furnirja. Dejstvo, da je

v Jugoslaviji, posebej pa Se v _

Sloveniji za potrebe domacega
trga Ze preveé proizvajalcev po-

hiStva, je kolektiv Savinje ze'

pred ¢asom nagnilo k razmislja-
nju o bodo¢i proizvodni usme-
ritvi. Tako so se v Savinji odlo-
¢ili, da bodo zmanjsevali tempo
proizvodnje v obeh tovarnah
pohistva, povecevali pa ga v to-
varni furnirja.

,»Lani smo ustvarili za 140
milijonov dinarjev celotnega do-
hodka, od tega okrog 40 od-
stotkov s prodajo na tujem
trgu,” nam je dejal FRANC
NOVAK, komercialni direktor

- Savinje. ,,Izdelujemo fumir, po-

hiftvo v dveh tovarnah, Zagan
les in polizdelke, od ¢esar nam
za sedaj vsaka skupina izdelkov
prinafa po tretjino celotnega
dohodka (Zagan les in polizdel-
ki, furnir ter pohistvo). Najbolj
donosna pa je proizvodnja fur-
nifjev zaradi izredno visoke

stopnje predelave. Ta proizvod-

nja seveda najmanj obcuti pre-
trese na svetovnem trgu, pa je
razumljivo, da smo pri nasih
razvojnih naértih najveéji po-
men dali prav tovarni furnirja.

Rokopisov ne vratamo — Poitnina pla¢ana v gotovini — Tiska CZP »Ljudska pravica«, Ljubljana. Na podlagi mnenja Sekretariata za
oproiéeno placila temeljnega davka od prometa proizvodov

Seveda visoka rentabilnost ni
edini razlog za taksno usmeritev
Savinje. Dejstvo je, da so se vra-

ta za proizvode pohistvene in-"

dustrije na tuji trg zelo priprla,
pa je zato doma ponudba teh
izdelkov 3e vecja, kot je bila.

* Bila pa je Ze pred tem prevelika

za zmogljivosti domacega po-
trosnika. Tako proizvodnja po-
hiftva nima ve¢ ,prave vred-
nosti*; treba je bilo pravi Gas

najti drugo dejavnost, ki bo na-.

mesto osnovne dejavnosti Savi-
nje prinasala dohodek..

Jasno pa je, da tako obsezne
proizvodnje pohistva, kot jjo
ima Savinja, ni mo€ ukiniti cez

- no¢ in dejstvo je, da je pri Savi-

nji sploh ne nameravajo ukiniti.
Navsezadnje so to proizvodnjo
dovolj specializirali, da bo pre-
nesla najtezje udarce, ob neka-
terih ukrepih, ki so bili stabi-
lizaciji obeh tovarn v pomo¢. V
okviru Slovenijales so se dogo-
vorili celo o modernizaciji obeh
tovarn in seveda Se za vecjo spe-
cializacijo proizvodnje pohistva.

Glavna proizvodna dejavnost

Savinje v okviru Slovenijales pa

bo slej ko prej ostala proizvod-
nja furnirjev — iz eksoti¢nih
vrst lesa, Ki jih Slovenijales seka
v svojem gozdu v Centralno-
afrigki republiki. Prav -tropski
les je bil odlo¢ujo¢ dejavnik v
»ljubezni* med obema podjet-
jema: sufovin, se pravi lesa, ne
primanjkuje samo LIK Savinji,
paé pa vsej Evropi. Preusmeri-
tev na rezanje tropskega lesa je

torej ve¢ kot logiéno nal
vanje uresnicevanja razV
nacrtov Savinje.

»V proizvodnjo furnif
Savinji bo SOZD Sloves
skupaj z OZD Savinjo in fig,
kami vlozila okrog 150 My

" nov dinarjev,* je povedal Bt

KREMESEC, pomocnik
ralnega direktorja Slovenijta
»Pri tem moram povedays
nam je v okviru Sloveffs
zelo v korist prav taksna ¥
na, za nadaljnje rezanje i
niziranje tropskega lesa. Z%
njenimi sredstvi bomo t0"fg,
fumnirja v Celju modernizi®§
ji poveéali zmogljivosti, ta¥t
bodo v njej letno narezali 0%
20 milijonov kvadratnih "8
furnirja. Tega bo dovolj 2 U
trebe proizvajalcev pohiSiii y
okviru Slovenijales, za ¢ 3
domate proizvajalce, sofé*Be
no precejinje kolicine W7oy
pa bomo. lahko tudi izvOHlip
Tako je 820-Clanski ko"J0i
Savinje zadovoljivo resil '{¥
fanje - nadaljnjega razvoj £'0
jega podijetja in seveda tud“
ne socialne varnosti. Re$ tvu
lani prigospodarili 10 miliH’
dinarjev ostanka dohod a5
140 milijonih celotnega "' X
ka, vendar pa razmere na “ fits
gem in na svetovnem trgy Ftt
glede surovin in prodajé " @
kov niso obetale drugef’§it®
same in vedno veGije teza% f,
logitev kolektiva je bila ¥,
teh okolis¢in lahka. ol
P
l
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