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OKRAJNEGA LJUDSKEGA ODBORA

LJUBLJANA-OKOLICA IN

MESTNEGA LJUDSKEGA ODBORA

LJUBLJANA

LJUBLJANA, 15. OKTOBRA 1954

OBVESTILO

Mestni  Jjudski odbor v
Ljubljani sporoéa, da Tajni-
§tvo — pravni odsek od 18. X.
1954 dalje ne bo veé izdajalo
Strankam potrebnih potrdil v
uradnih prostorih v Kresifl,
temves samo v vratarjevi lozi
¥ biviem mestnem magistratu
(levi vhod),

Ta potrdila bodo dobivale
Stranke samo ob uradnih dne-
vih v ponedeljkih, sredah in
petkih in sicer od 9.do 13. ure.

Na tem poslovnem mestu
naj se torej zgladajo vse stran-
ke, ki potrebujejo potrdila:

8) 0 skupnem in loenem
Bospodingstvu,

b) za pridobitev pravie po
bredpisih socialnega zavorva-
Nja, pokojnine, invalidnine,
Dogrebnine, porodnine in deé-
Jo Opremo, -

€) za carinske olajiave,

&) za pridobitev pravice do

ega dodatka,

d) o lastninski praviel gle-

Premiénin, ki se izvaZajo v

Ozemstvo.

| s

'MESTNI LIUDSKI ODBOR LIUBLJIANA

DELO IN ORGANIZACIJA NOVIH
SVETOV

Znano je, da je novi zakon o
ljudskih odborih mest In mest-
nih obéin prinesel bistveno ka-
kovostng spremembg v tem, da
sta bili pri ljudskih odborih
zdruZenl zakonodajna in izvriil-
na funkclja. Za posamezna pod-
rodja uprave pa so se formiradi
znotraj ljudskega odbora sveti,
ki so sestavljeni iz odbornlkog
in drugih drZavljanov.

Veljavni zakon o Jjudsklh od-
borth mest In mestnih obédin
predpisuje obvezno ustanovitev
petih svetov za ustrezajole
upravne panoge, in sicer:

1. Svet za gospodarstvo,

2. Svet za komunalne zadeve,

3. Svet za prosveto In kulturo,

4. Svet za ljudsko zdravsivo in
soclalno politiko,

Svet za notranje zadeve.

ADMINISTRACIJA MLO

Administracija MLO oprav-
Ja na podlagi navodil in smer-
C Svetoy MLO upravni po-
Slopek. Razdeljena je na:
Tajnistvo MLO
T Opravlja splodne in organi-
Zacijske zadeve in zadeve ko-

g’i;ﬁnacua med drugimi taj-
tvi. Notranja organizacija
i¢ naslednja:

Tajnik MLO

€stni pravobranilec
Pisarna skupitine
Pravni odsek
ng:raz za personalno slui-

Samostojni odsek za prora-
fun

Odsek za ratunovodstvo
Odsek za vojaike zadeve
Odsek za obte zadeve
a) upravno organizacij-
ska sluzba
b) urejanje volilnih ime-
nikov
¢) ekonomat
d) referat za cenitve
e) pisarna tajnistva
U"c!(:! za statisliko in eviden-

L Tajnistvo xa gospodarstvo:
Natelnik (tajnik Sveta)
Analitsko planski odsek

Pravno pravnl odsek
sek za kmetijstvo
Ospodarske inspekcije
a) Trina inspekcija

Kk b) finanéna inspekcija

Fatastrska uprava
inantna uprava

a) odmera dohodkov
b) kontrola odmere do-

hodkov
¢) knjigovodstvo dohod-
kov
d) izterjava dohodkowv
u‘Plaal‘na
Tajniitvo »a gradbene In
komunalne zadeve:
Nademnik (tajnik Sveta)
;&ara km'rul]l;mlo
na inspekeija
eodelski urad
fad za regulacijo

Biro za regulacijo Zelezni-
Skega vozla
Pisarna
I, Tajniftvo za stanovanjske
zadeve
Nacelnik (tajnik Sveta)
Upravna sluZba
Odsek za druZbeno uprav-
ljanje
Referat za stanovanjsko iz-
gradnjo
Tehniéno analitska grupa
Referat za upravljanje kre-
ditnega sklada
Stanovanjski urad
Pisarna

IV. Tajnistvo za Ludsko
zdravsivo:

Naéelnik (tajnik Sveta)

Upravna sluzba

Odsek za zdravstveno var-
stvo

Odsek za zdravstveno stati-
stiko in analize

Pisarna

V. Tajnifive za socialno wvar-
stvo:
Natelnik (tajnik Sveta)
Upravna sluzba
Odsek za splodno varsivo
Odsek za mladinsko . skrb-
stvo
Odsek za vojaike vojne in-
valide
Mestna inspekcija dela
Biro za posredovanje dela
Pisarna

VL. Tajnistvo za prosveto:

Nadelnik (fajnik Sveta)
Prosvetna inspekcija
Upravna sluZba
Personalna sluiba
Pisarna

VII. TajniStve za knlturo:

Nafelnik (tajnik Sveta)
Referat za kuliuro
Pisarna

VIII. Tajniftvo za notranje
zadeve:

Samostoine enote:
Uprava za investiclje

Kot upravn! organi ljudskega
odbora obravnavajo sveti pro-
blematiko svojega delovnega
podroéja in razpravljajo pravi-
loma samo o naéelnlh wvpraia-
njih, Nzloga svetov je predvsem
ta, da seznanjajo na sejah ljud-
skl odbor s temedjniml naloga-
mi svojega podro¢ja in da pri-
pravljajo potrebne predloge od-
lokov in drugih sploinih pred-
pisov, ki naj jlh sprejme in
odobrl ljudski odbor. Take pred-
loge mora praviloma ge pred
razpravo v ljudskem odboru
prouéiti tudj ustrezna odbornpi-
ska komisija. Tudd odborniske
komisije so organ! ljudskegs
odbora, ki pa pravilomg nima-
jo pravice samostojnega odloéa-
nja In ukrepanja. Delo komisij
se konéa s prouéitvijo konkret-
ne zadeve ter s pripravo poro-
cila in predloga, ki naj ga ljud-
ski odbor sprejme.

Pri Mestnem ljudskem odbo-
ru v Ljubljanl je bilo ustanov-
ljenih pet svetov, prl katerih
se je grmeadio toliko dela, da
v svojem sestavu niso vedé bili
sposobni tekofe delo uspesno
refevath, Izredng so narasli ko-
munalni probleml in problemi
stanovanjske polilike in izgrad-
nje; kopi¢ijo se prosvetnd pro-
blemi In problematika kulturne
dejavnosti in tudi z2dravstvena
in soclalna politika imata danes
Z@ povsem svojstvene probleme.

Vsa ta dejstva so Mestnemu
ljudskemu odboru nakazovala
potrebo po delitvl nekaterih sve-
lov v dva svela. 5 povedanjem
ilevila svetov in élanov svetov
bi bila dana moZnost, da se
strokovnl sestav svetov izboljia
in specializira na doloéeno pod-
rod¢je dela, pa tudi moZnost, da
se velje Stevilo driavijanov
pritegne k sodelovanju in od-
loéanju pri organin oblastl.

Praksa je pokazala, da je zla-
stl pestro delovno podrogje Sve-
ta za komunzlne zadeve, Sveta
za prosvelo in kulturo in Sveta
za ljudsko zdravstvo in soclal-
no politiko,

O vseh teh zadevah je obiir-
no razpravljsd tudli Mestnd ljud-
ski odbor v Ljubljani in prijel
do zakljutka, da je treba posa-
mezne svete delitl, Sklenil je
ustanoviti nove svete, In slcer:

L
Svet 2z zdravstvo, ki ima se-

daj naslednje poglavitne kom- |

petence:

1. Obravnava sploipo zdrav-
stveng problematiko, pripravlja
poraéila o naéelnth vpraianjih
s podrod¢ja zdravstva bn priprav-
lja ukrepe za povzdigg zdray-
stva,

2, Pripravlja in predlaga pro-
raéun Tajnistva za zdravstvg in
proriéune podroénih zdravstve-
nih ustanov ter zavodov,

3. Razpravlja In sklepa o or-
ganizacijd zdravstvene sluZbe.

|

. 4. Opravlja splodni in stro-
kovni nadzor nad poslovanjem
podroénih zdravstvenih ustanov
ter zavodov.

5. Obravnava perspektivne n-
vesticijske plane in programe
ter letne investicijske naérte in
jih predlzga MLO v odobritev.

6, Imenuje upravne odbore
podrejenih zdravstvenih ustanov
in zavodov, predlaga nastavitve
in razresitve upravoikov zavo-
dov in ustanows ter vodi kadrov-
sko politiko v svojih ustanovab
in zavodih,

7. Sklepa o cenah zdravstve-
nih storitev.

8, Pregleduje, sklepa in potr-
juje zakljuéne radéune.

9. Proutuje in predlaga MLO
pravilnike In pravila svojlh
podraénih zavodov In ustanov.

10. Obravnava pritoZbe s pod-
rodja zdravstya, kolikor ni pred-
pisana druga Iinstanéna pot.

1L,

Svet za socialng varstvo z na-
slednjimi poglavitnimi naloga-
s

1. Prouctuje socialno proble-
matiko, soclalne zakooodajo s
podrocja muadinskega varsiva
sodsiva, pripravija porotila
nadelnih vpradanjlh s podroéja
JOoClainega varsiva ler skiepa
primernih ukrepih.

2, Na podlagi svojih ugoto-
vitev In s pomoéjo druzbenih
organizacij izvaja soclalng pro-
svetno delo na terenu,

3. Predlaga proratun Tajnistva
za soclalno varstvo in proraéu-
ne podroénih socialnth ustanov
n zavodov.

4. Skrbl za nadzor nad poslo-
vanjem podroénih socialnih usta-
nov ter zavodov,

5. Obravnava perspektivne in-
vesticijske plane in programe
ter letne Investicijske natrie
(A Jin prediaga mlad v oodobr.-
tev.

6. Imenuje upravne odbore
podroénih ustanov ter zavodov,

predicga nastaviley in razresk
tev upravoikoy ter vodl ka-
drovsko politiko v socialnih

ustanovah ter zavodih vobde.

7. Sklepa o cenah socialnlh
oskrbnin,

8. Pregleduje, sklepa in potr-
juje zakljuéng radéune.

9. Proucuje In predlaga MLO
pravinike 1n pravila podrocnih
soclalnih ustanov in zavodov.

10. Obrsvnava pritozte s pod-
roéja soclalnega varstva, koll-
kor nl predpisanag druga |n-
stanéna pot.

111,

Svet za komunalo, ki obrav-
nava naslednje zadeve:

1. Odobrava programe za |z-
grednjo komunalnih nipray in
predlaga ljudskemu odboru per-
spektivog in letne Investicijske
plang za kgradnjo cest, kana-
lov, vodovodov, javnega zeleni-
1s, javne snage, kopaliié, po-
kopaligé, razsvetljave, oskrbe
mesta gz elektriéng energijo, lo-
kalneza, osabp-

2. Izdaja navodila na podlag!

pooblastila zakonl!tih predplsov
ali odlokov MLO,

3. Razpravlja in skleka 0 Ore
ganizaciji komunalne In gradbes
ne dejavnodti MLO,

: 4. Svet potrjuje na svojlh se-
jah vaZnejse lokacije za bodote
gradnje, va2nejda gradbena do-
voljenja In uporabna dovoljenja.

5. Imenuje komisije in odbo=
Te na svojem podrodju za redl-
tev problemov,

6, Razpravija o dodelitvi zeme~
ij;ié privatnikom za malo grad-
njo.

7. Pripravlja predloge o odloe
kth v okviru svoje dejavnosti.

8. MLO predlaga ustanovitev
finanénih samostojnih zavodov
In 8 tem v zvezi vkino plaé
usluZzbencev teh zavodov,

9. Predlaga izdajo garancijskih
pisem za *te zavode,

10. Mestni skupiéini predlaga
po predhodnem pregledu v potr-
ditey proradune v okviru lete
niega mestnega prorséuna svojih
finanéno samostojnth zavodov,

11. Pripravlja predloge o lo-
¢itvi all zdruZitvi flnanénih sg-
mostojnlh zavodov, kakor tudi
zlotitev kompetenc iz svojega
sveta.

12, Predlaga postopek o raze

. |lastitvi za komunalne potrebe

in daje pristanek za zamenjavo
zemljidé, kar kvede pravnl od-
sek tajnlstva MLO,

13. Pripravlja predloge za
zbore volivcev s svojega pod-
roéja. IV,

Svet za stanovanjsko palitiko,
ki obravnava naslednje zadeve:

1. Studij In kgradnja stano-
vanjskega sklada.

2. Nedzorstvo vzdrievanija sta-
novanjskega sklada,

3. Nadzorstvo neposrednih
upravljalcev stanovanj. sklada
(hisnih svetov) In event. vod-
stvo njihovega finanénega po-
slovanja.

4. Posle stanovanjske inipelks
cije.

5. Direktivno vodstvg Uprave
zgradb in nepremiénin oziroma
bodoce Uprave - poslovnih pro-
itorov 1n nepremiénin

6. Event. razdelitev novo zgra=
jenih stanovanj med  prosilce,

Svel za prosvelo, ki obravna-
va naslednje zadeve:

1. Obravnava sploing prosvet-
no ter uéng vzgojnp problema-
tiko y obmodju MLO, pripray-
lja porodilo ¢ nadelnih prosvet-
nih  vprasanjlh in predlaga
ukrepe za njihovo resevenje ter
za napredek svojega podrodja.

2, Obravnava predlog prora-
éuna Tajnkitva za prosveto MLO
In proradunoy podroénih usta-
noy ter jih predlaga MLO v
odobritev,

i. Obravnava perspektivoe in
‘ctne  investicijske naérte In
arograme prosvetnega podrolja
ter jih predlaga MLO v odobri-
tev.

4, Odloda o ¢rpanju proratun-
ikih sredstev Svela, rozen v pri-

merlh, za katere je bilo poobla-
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Sfeno Tajnidtvo, ter predlaga
pristojni komisiji MLO potreb-
ne virname v okviru proratuna
Sveta In njegovih ustanov.

5. Predlaga sistemizacijo de-
lovnih mest v svojih ustanovah.

6. Potrjuje pravilnike o no-
tranjem poslovanju in delu po-
dro¢nih ustanov.

7. Odlota o vaZnejsih zadevah
organizacije prosvetne sluibe in
njdenega dela (razmejuje okolife,
odobrava #tevilo oddelkov na
folah, odlola o kasnejem zatel-
ku, prejinjem zakljutku pouka
all njega prekinitvi, imenuje In
preifmenuje uéno vzgojne zavo-
de, odobrava spremembe v Sol-
skih predme;uh v mejah splof-
nth predpisov, nagrajuje ulen-
ce ob zakljudku folskega leta,
obravnava teije dijaike disci-
plinske prekrike in podobno).

8. V personalnih zadevah uéno
vzgojnega kadra ima Svet za
prosveto naslednje kompetence:

a) imenuje 3Jolske In upravne
odbore v smislu zadevnih splo3-
nkh predpisov;

b) predlaga MLO imenovanje
vadstvenega osebja ustanov svo-
jega podroéja;

¢) odobrava namestitve all od-
puste strokovnega osebja na po-
drofnih ustanovah ter ‘preme-
stitve izven Ljubljane, spreje-
ma ostavke na sluibo strokov-
nega osebja;

&) dolota vikino posebnih in

poloZajnih dodatkov ter dopol-.

nilnih plaé¢ v mejah splodénih

predpisov;
d) dolota oblasne
prosveinim delavcem;
@) odobrava 3tudijske dopuste
in podeljuje itipendije prosvet-
nim delaveem ter priporofa pri-
stojnim organom podelitev 5ti-

nagrade

pendij ali podpor za strokovno |

izpopolnjevanje v Inozemstvu
usi#fbencem svojega podroéja.

gi Potrjuje zakljufne racune. |-

* M. Obravnava pritotbe s pod-
rofja prosvete, &e za to ni dolo-
&ena druga instanna pot.

11. Podeljuje Etipendije In
podpore utencem oziroma dija-
kom,

12. Dolota vidino oskrbnin v
vzgojnih ustanovah (otrodkih
vricih in internatih).

VL

Svet za kulture, ki ima na-
slednje naloge:

1. Obravnava splodno kulturno
psoblematiko v obmoélju MLO,
pripravlja porofila o nadelnih
kalturnih vprakanjih, predlaga
ukrepe za njihovo relevanje ter
napredek celotnega podrotja,

2. Obravnava predlog proralu-
na Tajniftva za kulturo in pro-
rafunov podrofnih  kulturnih
ustanov ter jih predlaga MLO
v odobritev.

3. Obravnava prespektivne In
letne investicijske nafrte ter
programe svojega podrodja In

Jh predlaga MLO v odobritev. &

4. Odlota o &rpanju proradun-
skih sredstev Sveta, razen v pri-
merih, za katere je bilo poobla-
ifeno Tajnidtvo, ter predlaga
pristojni komisiji MLO potrebne
virmane v okviru proraduna
Sveta In njegovih ustanov.

5. Predlaga sistematizacijo de-
lovnih mest v svojih ustanovah.

6. Potrjuje pravilnike o notra-
njem poslovanju podrofnih usta-
nov,

7. OdloZa o vaZnejdih zadevah
omganizacije Solskih ustanov
swojega podrotja: razmejitvi Sol-
skiih okoliSev, Stevilu oddelkov
np  Bolah, kasnejiem zaletku,
prejinjemn zakljutku pouka ali

njega prekinitvl. Imenuje all
preimenuje ufno vzgojne zavo-
de, odobrava spremembe v Zol-
skih predmetnikih v mejah
splodnih predpisov. Nagrajuje
utence ob zakljutku Solskega
leta, Obravnava tezje dijaske
disciplinske prekrike.

8. a) Imenuje upravne odbore
pri kulturnih ustanovah in Eol-
ske odbore pri Solah;

b) predlaga MLO Imenovanje
vodstvenega osebja ustanov svo-
jega podroéja;

¢) odobrava namestitve all od-
puste strokovnega osebja na svo-
jih ustanovah ter premestitve
izven Ljubljane, sprejema ostav-
ke na sluibo strokovnega oseb-
ja; -

d) dolota vidino posebnih in
poloZajnih dodatkov, dopolnilnih
plaé ter umetnizkih dodatkov
na svojih ustanovah v mejah
sploénih predpisov;

€) dolota oblasne nagrade kul-
turnim in prosvetinim delavcem
svojih ustanov;

1) odobrava Hudijske dopuste,
podaljSuje Stipendije kulturnim

Sejo je wodil Stane Vogel-
nlk, predsedujodi odbornik
zhora proizvajalcev,

Zapisnik seje je vodil Vin-
ko Butala, $e¢f upravno-prav-
nega odscka Tajnistva za go-
spodarsivo Ml.d.

Za overiteljn zapisnika sta
bila izvoljena odbornika To-
ne Polajnar in Viado Prinéié.

Zapisnik 23. seje zbora pro-
izvajalcev  je bil soglasno
sprejot. . -

Seja je bila sklepéna, ker
je bilo od 60 odbornikov pri-
sotnih 40,

Predlagan je bil naslednji
dnevni red:

1. Razprava in sklepanje o

odlotbah o prevedbi d?obnega

inventarja gostinskih podje-

tij iz obratnih v osnovna sred-

stva.

0 prevedbi drobnega inve

Odbornik Ciril Skok je
rocal: Mestni ljudski od[;;g;
za glavno mesto Ljubljana je
vsem drZzavnim gostinskim

odjetjem v obmodju Ljub-
jane izdal 12. VI. 1954 odlodé-
be o refundaciji drobnega in-
ventarja iz splofnega sklada
obrainih sredstev.,

Do ie refundacije so bila
gostinska podjetja  zakonito
upravitena (Ur, list FLR] &t
15/54), ker je drobni inven-
tar, ki ga uporablja gostin-
stvo, postal osnovng sredstvo.

Gostinska podjetja so za-
radi nejasnosti in nepopolne
definicije odlotbe eit. Ur. K-
sta zahievala in prejela vrni-
tev sredstev tudi za inventar,
i so ga kasnejia pojasnila
DrZavnega sekretariata za na-
rodno gospodarstvo FLR] —
Uprava za finance z dne 17.
VIIL, t L izlofale iz refunda-

cij‘tle.

smislu teh pojasnil je Fi-
nancna inSpekeija MLO Ljub-
ljana sodelovanju pristoj-
ne podruznice Narodne ban-
ke izvriila preglede in v ne-

nje podarske organizacije:
sﬁuﬂ. Ljubljana, povi.

g:edhga.], da s eda obra-
féunski platni nfclg.flwm naslaﬁ- k

in prosvetnim delavcem. Pripo-
rota pristojnim organom podeli-
tev Stipendij ali podpor za stro-
kovno izpopolnjevanje v ino-
zemstvu kulturnim in prosvet-
nim usluZbencem svojega pod-
rodja,

9. Polrjuje zakljufne ratune
svojih ustanov.

10. Obravnava pritoZbe s pod-
roja kulture, ¢e za to ni dolo-
tena druga instanéna pot.

11, Dolo¢a yisino Solnine na
niziih glasbenih solah.

Odlogeno je bilo tudi, da ima
Svet za gospodarsivo razen
predsednika 10 do 14 Clanov, vsi
drugi svetl pa imajo razen
predsednika 68 do 10 &lanov.

Vsak svet ima svojega tajni-
ka, ki je naZelnik resornega taj-
nistva.

Pri ostalih svetih — Svetu za
gospodarstvo in Svetu za notra-
nje zadeve se zaenkrat Se ni
pejavila potreba po delitvi v
dva sveta, zaradi Zesar zajema
poslovanje teh svetov #e wvso
problematiko za zadeve gospo-
darstva in za notranje zadeve.

1Z ZAPISNIKA
24. SEJE ZBORA PROIZVAJALCEV, 8. OKTOBRA 1954

2. Razprava in sklepanje o
gredlogu za viSanje ra-
unskega pladilnega sklada za
nekatere gospodarske organi-
zacije,

3. Razprava in sklepanje o
pritozbi gospodarske organi-
zacije >Lesc Ljubljana proti
odlocbi o dolofitvi nadur.

4. Razprava in sklepanje o
pritozbi trolejbusnih  Sofer-
{“ Elektriéne centralne Ze-
eznice Ljubljana.

Odbornik Frane Zagar je
predlagal, da se dopolni dnev-
ni red z dodatno totko:

Razprava in sklepanje o
sklicanju predstavnikov pod-
jetij zaradi odvzema presei-
a dobicka.

Tako dopolnjeni dnevnired
je bil seglasno sprejet,

ntarja gostinskih podjeti]

iz obratnih v osnovna sredsiva

katerih podjetjih zniZala zah-
tevek povracil.

Ugotovljene razlike pri po-
sameznih gostinskih obratih
morajo po sklepu zbora pro-
iz'\fajn’.lcev .\JILOk Lmll[ana
prizadeta gostinska jetja
vplaati v splodni sklad of)‘
ratnih sredstev. V ta namen
bodo gostinska podjetja pre-
jela odlotbe MLO Ljubljana
z oznatbo zneska, ki ga mo-
rajo v dolofecnem roku plata-
ti v splofni sklad obrainih
sredsiey. ll‘zjcm(::,d loiajTje
v gostinskem jetju >Tu-
rist-Hotele, kjer gre za visok
znesek povracila, zato se bo
to podjetje obravnavalo po-
sebej.

O predlogu so razpravljali
odborniki: Ciril Skok, Tone
Polajnar in Frane Svab, po-
jasnila pa je dajal Sef eko-
nomsko - planskega odseka

MLO.
Soglasno je bil sprejet
sklep, se gostinskim pod-

jetjem iZdajo nove odlotbe
zaradi povralila previsoko iz-
pladane refundacije.

0 predlogu za poveanje obraunskega platilnega
sklada za nekatere gospodarske organizacije
Odbornik  Frane Svab je[Sanje celotnega obrafunskega

sklada za plade za 2.8 odstot-
a:

»Agroprogrese,
za 10 odstotkov;

Ljubljana,

sMinerale, Ljubljans, za 9
odstotkov;

»Marmore, Ljubljana, za 9
odslotkoy;

»Tribunas, Ljubljana, za 7
odstotkov:

Tovarna kovinske galante-
rije, za 1,3 odstotke;

*Odbornik Frane Svab je
porodal:

Gospodarska  organizacija
sLese Ljubljana je z vlogo z
doe 4. VIII. tega {cla zaprosi-
la, da se ji na osnovi ¢lena 8
Uredbe o platah delavcey in
usluzbencev (Ur., list FLRJ
§t. 56/53) dovoli upodtevati pri
izracunavanju brac¢unskega
sklada za plate za leto 1954
2,340 nadur za nujna rafuno-
vodska dela, Nadurno delo se
apravlja v ralunovodsiva ob
rokili sestavljanja obradunov
in bi gospodarska organizaci-
ja >Les¢ Ljublana te nadure
rzplacala racunovodskemu
wsecbju v obliki honorarja, ki
bi bil dolo¢en na osnovi elek-
tivno izvrienih nadur ter na
osnovi larifne postavke brez
50-odstotnega poviSanja.

Svet za gospodarstvo MLO
glavnega mesta Ljubljane je
2 IX, t l}m;o?idbibo zavrnil
proénjo arske organi-
zacije »ies« Ljubljana, =z
utemeljitvijo, da se trgovin-
skim g
cijam nacéeloma ne odobrava
povedanje obradunskega skla-
da plaé za nadurnp delo v ra-
Cunovodstvu. V smislu &lena
20, Uredbe o placah (Ur. list
FLR] &t. 56/53) se lahko uve-

Predsedujodi porofa, da se
trolejbusni foferji ECZ Ljub-
ljana leritoiujcjomrroli svoje-
mu poloZzaju v p j

'ct{u in da
v svoji vlogi, naslovljeni na

zbor proizvajalcev, zahtevajo
naslednje:

Ureditev plaé;

dolotitev kratkega odpoéit-

ka v Casu sluzbe;
vkinitev nofne sluzbe v de.
lavnici, dokler pa to ni ure-
jeno, dodatek za notno delo;
postavitey nekaterih naprav
na trolejbusih;

Odbornik Marindek Ciril,
Rakuséek Zdravko, Zagar
Frane, Maielié Lojze, Curk
Ivan, Prinéi¢ Lado, Peéar
Franc in Rode Bernard raz-
pravljajo o tem, da bi se skli-
cal skupen sestanek &lanov
de]:vslr.j on‘;retmdirﬂkll‘orje\r
in knjigovodij jetij, ki naj
odve c&: prcseiel'g obicka,
ali pa da bi z zastopnika -
jetiy obravmnavali to zadevo
posamid.

Soglasno  je bil sprejet
sklep, da TajniSivo za gospo-

(Nadaljevanje)
Uporaba tako ustvarienih fi-
nanénih sredstev pa bi morala
bitl pod druibeno konirolo v
posebnem skladu, ki naj bl se
uporabljal izkljutno v te name-

ne. Podrobno organizacijo, for-

v

Kartonazna tovarna, Ljub-
ljana, za 2,5 odsiotke;

sElektroe, Ljubljana-mesto,
za 5 odstotkov.

O predlogih so razpravljali
odborniki Stane Vogelnik, Jo-
ze Gasparié in Franc Svab.

Predlog je bil soglasno

sprejet.

0 pritoZbi gospodarske organizacije »Les« Ljubljana
protl odiothi o dolo€itvi nadur

dejo za dolotena delovna me-
sia dodatne tarifne postavke,
8 katerimi se za delavece na
teh delovnih  mestih  doloéi
vedji delez pri delitvi tistega
dela doseZencga pladilnega
sklada, ki presega obradun-
ski sklad, kakor pa je deleZ,
ki je za tako delovno mesio
doloen z rednimi tarifnimi
postavkami. Proti cit. odlo¢bi
se je gospodarska organizaci-
{'a sLes¢ Ljubljana pritoZila.
'ritozbo utemeljuje s tem, da
navadena utemeljilev ne te-
melji na zakonitih predpisih,
ker Uredba o platah delavcey
in usluzbencev gospodarskih
organizacij nikjer ne doloc¢a,
da se nadure lahko odobrava-
jo samo delaveem, ne pa tudi
usluzbencem,

O porotilu razpravljajo od-
borniki: Lojze Maieli¢, Frane
Zagar, Bernard Rode, JoZe

Gaspari¢, Ciril Marinek, Ge-
orgij Kosijukovskij, pojasnila
pa daje Erna Podbregar, Sef
ekonomsko planskega odseka

arskim organiza- MLO.

lasno je bhil sprejet
skm da ostane od-Ithups ka-
tero je hila profnja za odo-
britev nadur zavrnjena, v ve-
ljavi.

0 pritoZbi trolejbusnih Soferjev Elekirine cestne
Zeleznice v Ljubljani

nkinitev izjemmega poloZa-
ja Soferjev pri avtobusih. i

O porotilu razpravljajo od-
borniki: Lojze Fortuna, Curk
Ivan, Jeriha Mirko, Delag&
Ivtér(l;g Polajnar Togfl.

lasno je 1 sprejet

sklep, da se vloga odstopi de-
lavskemu svetu podjetja. Za
reSevanje vloge naj se zani=
ma tudi sindikalna podruZni-
ca podjetja. V kolikor pa So-
ferji s to refitvijo ne bodo za-
dovoljni, naj se obrnejo na
in¥pekeijo za delo MLd.

0 sklicanju predstavnikov podieti] zaredi odvzema
preseika dobitka

darsto  obravnava o odvodu
preseikov dobitka s podjetji
posamezno glede na razliéno
stanje v podjetjih,

Dnevni red je bil fzérpan in
predsedujoci je zakljuéil se=
jo.

Predsedujodis _

Stane Vogelnik, 1. r.
Vodja zapisnika:
Vinko Butala, L r,

Overitelja zapisnika:
one Polajnar, L r,
Lado Prindig, L r.

POROZIL. KOMISLJE ZA INVESTICUE
0 PRIPRAVAH ZA RAZSIRITEV
GRADBENE DEJAVNOSTI

v obmotju mesta Ljubljane sprio predvidene povetane
inveslicijske dejavnosti v letu 1955

miranje in nafin uporabe teh
sredstev pa naj bl pripravilo
Tajnistvo za gospodarstve MLO
skupno &8 Tajniftvom za stano~
vanjske zadeve MLO. Obe Taj*
niftvi naj preko svojega aparatd
organizirata skrb za takino gra=
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ditev in razvoj nade operativoe
Eradbene stroke:

Pri natinu upravljanja s temi
objekli pa bo potrebno izvajati
NajstroZjo kontrolo, ker se do-
Bajajo primeri, da so predvsem
objekti provizornega znakaja
Prédmet najvetje spotike.

Znano je, da so podjetja v tem
Pogledu yse premalo pazila na
Nastanitey v dosedanjih provi-
Zornth ohjektiv. Posledica 1e
MalobriZnosti je bila, da se je
V takih objektih naselil krimi-
Nal in nemorala. Premajhna
skrh podjetij za nastanjeno de=-
laysiyo je bila razen tega tudl
Predmet gbravnave sanitarne
oblast{ in konéno samih delav-
€ev, ki se niso znali dovolj ener-
Bltno postaviti proti upravam
Podjetij, Razen tega se je prepo-
B0sto dogajalo, da so se brez
vednost| upraviteljev teh objek-

Priteli taki objekti provizor-
nega znafaja uporabljatl kot
drufinska stanovanja zaradi te-
8ar so ti provizornl objekti iz-
Eubilj 8voj provizorni znadaj.
Na ta nadin je bila skupnost po-

ljena pred problem, da pre-

i vsem takim, doslej sezon-

M delaycem druinska stano-

Vanja, ki jih pa, kakor vemo,.

OBromno primanjkuje.

V kolikor se nanaajo vsa do-
] navedena izvajanja na za-
Botovitey jzpolnitve plana v 1I.
Ju, je treba te ukrepe iz-
takoj.

. MLO 1ahkn sprito tega upa,
da bo gradbena operativa lahko
tiila vse naloge ter prevzela
nekaj novih, e bodo ukrepi
in uspeini. Problematika
K sreti ni pila obrazlofena pre-
‘no, iako da moremo stvar
cistitfy %e danes, ko imamo
Najplodnejie mesece Se pred se-
pa bo prognoza za
Bradbeno gezono v letu 1955 pri
aljnjem povedanju investicij-
Sredstev, pa lahko vidimo
Naslednjega:
¥ _Prihodnjem letu moramo
Predyigevati povetanje investi-
Cliskih gredstey na teritoriju
v za vse 3 sektorje, tj. za
€2nl, republifki in lokalni sek-
. od dosedanjih 4 milijard
Ve Dajmanj 5 in pol milijarde.
bo del finan&nih sredstev pa
o Ostal tudl podjetiem, ki bo-
Vestirala predvsem v stan-
&“Nne lr?!dnje. Mirno cll?hko ra=
0, da bodo podj., sama
:"hog:a najmanj pol milijarde,
k:qbi znafala celotna povefana
= ta 2 milijardi zaradi fesar bi
Investicijska masa dvignila
4 milijarde na 6 milijard v
U 1955 ali za 509, Ta progno-
Prav gotovo ni pretirana, &e
wﬂlm. da je tofinjem
bilo pritetith precej pro-
zdravsivenih in komu-
Ih objektov, ki jih 'y * =
V bodotem letu dokonfati.
t pa moramo ratunati, da
8amo MLO precej investiral
Ove standardne zgradbe, kar
tudi osnutek druZbenego
“0a za Jeto 1055, Pri refev niu
ematlke moramo pazitl ..a
anje kompleksnega vprodg-
Ne oziraje se, kdo je Inve-
2OF pri teh povetanih potre-
+ Najvet strokovne delovne
%"l’! za standardno gradnjo.
b vzemimo na primer, da
. Na podrotju mesta pridell z
'“ﬂio najmanj 1000 stanovanj
M’Uhem, kar bi veljalo 1 in
hnh""l'l"i]nrde. 7 ostaliml pove-
Da investicijskimi sredstvi
Bry I gradili precej takih del,
ny Katerih ta strokovna delov-
Ihv:“ﬂ ne pride toliko do ve=-
o all pa bi #o za opremo
ozna sredsiva. Ce ratu-
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namo lorej preko vse sezone na
1 milijon investicij za 1 zaposle-
nega, pridemo do Stevilke 1500
novih delaveev, zidarjev in te-
sarjev, ki bodo potrebni za iz-
vajanje navedenih del. Za uspes-
no izpolnitev te naloge bo po-
trebno predvsem 500 novih kva-
lificiranih in priu¢enih zidarjev
in vajencev. Pri tem moramo
ratunati na krititne gradbene
materiale, ki so bili Ze v leto3-
njem letu deficitni. Nadalje bo
potrebna dodatna lahka meha-
nizacija, predvsem razni me-
Salei, dvigala in orodje. Pri
fem pridemo na vprasanje fi-
nansiranja teh razdirjenih kapa-
citet.

Pri podrobni analizi pojavlja-
jotih se-problemov, ki so 8 tem
v zvezi, bomo analizirali naj-
prej vpralanje kadra, ki je eno
najresnejdih vprasanj, Na ob-
modju republike je zaposlenih
3085 zidarjev, od tega na ob-
moetju  mesta Ljubljane 917,
Stevilo zidarjev je precej kon-
stantno, prav tako kot Stevilo
gradbenih tesarjev all bolje re-
teno opaZarjev. Vsi pa vemo, da
je Ze letos vladalo veliko po-
manjkanje strokovne delovne
sile. Kako torej redill vpraia-
nje, da se %e poveta Stevilo
strokovne delovne sile na ob-
molju mesta?

Najprej je treba ponoviti dej-
stvo, ki smo ga uvodoma na-
vedll, da je namred zmogljivost
obstojele delovne sile pri dose-
danjem nalinu dela vsaj do 30
odstotkov prenizka.- Ce ralu-
namo, da je bilo po podatkih
meseca julija letos =zaposlenih
na obmoju mesla 917 kvalifici-
ranih in priudenih zidarjev, jih
bo za vgraditev iste kvote pri
30-odstotnl povedani zmogljivo-
sti (tu je viteta tudl pravilna
porazdelitey pri delu) potrebno

#znatno manj. Torej bomo potre-

bovali mesto 917 =zidarjev za
popolnoma enako delo v bodo-
tem letu le Se 642 zidarjev. Ker
pa smo radunali, da polrebu-
jemo pri bodotih nalogah v pri-
hodnjem letu razen obstojetih
fo 500 novih zidarjev (radunano
po letoSnji storilnosti), moramo
od te Eevilke oditeti 275 zidar-
jev, ki bi bili sproifeni s pra-
vilnim vkljulevanjem v delo.
Potrebno je tore] oskrbeti Se
priblizno 230 novih zidarjev.

Preteino velino tega kadra
pa bo treba vzgojiti v najkraj-
fem &asu bodisi z vkljuteva-
njem bol] all manj spreinih
nekvalificiranih delavcev v sku-
pine k dvem ali trem zidarjem,
nakar bl tako vkljuten nekvali-
ficiran delavec v nekaj mesecih
na grobi gradnji lahko #e oprav-
ljal delo priutenega zidarja.

Drugl del manjkajofe kvote
pa bo treba aktivirati na bazi
vkljutevanja Stevila wajencev,
kot se to dogaja danes po grad-
benih podjetjih,

Vsako gradbeno podjetje bi
bilo dol?no izuliti vsako leto
doloteno &tevilo vajencev, To
ftevilo naj bl se ravnalo po Ste-
vilu zidarjev, ki jih podjetje v
sezon| zaposluje. Podjetja bl
morala utitl vajence pri takih
delih, pri katerih bi bilo pre-
povedano vsako oddajanje dela
v akord. Zidarji, izbranl med
najboljimi v podjetju, naj bi
bili platani po &asu. Razen te
plate bl zato, ker delajo z va-
janci, prejemall %e poseben do-
datek, Vifina dodatka bl se
ravnala po napredku vajenca,
ki bi mu bil zaupan v izrotitev.
Stevilo vajencev, ki bi bili do-
deljeni 1 zidarju-indtruktoriu —
naji bl ne bilo vedje od 2 do 3.

Prav enak problem, kakor

smo ga analizirali za zidarsko
stroko, obstaja tudi pri vzgoji
lesarjev all bolje refeno opa-
Zarjev. Tudi v tej panogi je
veliko pomanjkanje, Na podlagi
toénih podatkov bi bilo treba
ugotoviti, za koliko je treba
povedlati Etevilo opaZarjev,

Podobne razmere so glede de-
lovodij in tehnikov. Tudi za te
strokovne kadre je gradbena o-
perativa v veliki stisid, S pri-
merno stimulacijo pa bi uspelo
pri dobri organizaciji odpravi-
ti tudi ta ozka grla, ki so se po-
javljala tudi Ze v letoinjem le-
tu. Toliko bolj se bodo pojavila
ta grla v bodo&i gradbeni sezoni,
ko se bo gradbena dejavnost
razfirila na nove objekte, raz-
tresene po vsem mestu, Pri od-
daji gradbenih del bo treba to-
rej stremeti tudi za tem, da
fe posameznemu gradbenemu
podjetju oddajo skupinska dela,
to je vet objektov na enl in
istl lokaciji, da bo te objekte
moZno upravljatl z enim in
ir""  wvodilnim kadrom.

<1l vazmoirivanju pravkar na-
vedenih kadrovskih problemov
pridemo do +akljutka, da bi bi-
lo potrebno v sodelovanju z
Gradb, tehnikumom ustanovili
poscbno gradbeno podjetje, ka-
texcga glavni namen bi bila
vzgoja novih strokovnih kadro
to je zidarjev, tesarjev, delovo-
dij in tehnikov, Organizacija ta-
kega gradbenega folskega pod-
Jetja bi bila ista kot pri drugih
gradbenih podjetjih. Razlika b!
bila le prl fzvajanju del na gra-
dilis¢ih, Tako podjetje bi mo-
ralo imeti primerno 3tevilo zi-
darjev indtruktorjev in sicer to-
ll  da bi odpadli na enega in-
Struktorja 8 do 4 vajenci. Ker
bo redno Y3 vajencev #e v zad-
njem letu vajenske dobe, bodo
tudi ti vajencl v zadnjem letu
Ze sodelovall pri instruktorskem
praktifnem delu in bo 3tevilo
vajencev, ki odpadejo na 1 zi-
darja — indtruktorja zmanjdano
s tem na 2 do 3. To #tevilo pa
bi bilo primerno. Na te mlaise
letnike bi lahko zidar — in-
Struktor prenafal svoje strokov-
no znanje na ta nadin, da bi {z-
menoma delal z vsakim posebej.

To navajamo za razliko od
prejinjega nafega predloga, kjer
bi morala %e obstojefa podjetia
Izfolati dolofeno B8tevilo vajen-
cev, pri femer pa ne bi bilj vsi
zdiarjl vkljufeni v instruktor-
sko delo, temved samo najboljsl,
Drugade pa bi bilo urejeno v

iskem gradbenem podjetju,
kjer bl bilo Stevile zidarjev sa-
mo tolikino, kolikor bi bilo zi-
darjev inStruktorjev. Isto bi ve-
lialo v takem 3cuiskem gradbe-
;u-m podjetju v pogledu tesar-
ev.

Velikost takega 2olskegn grad-
benega podjetja naj 5i bila do-
lotena s Stevil>m ofencer, X' 1ih
hotemo wvsako lets izulitl. Ako
bl n. pr. trajaio uéenje 3 leta ‘n
bi hotell 1zaditi lcino vsaj 100
vajencev, rasta biti zaposlenih
v takem podjetiu skupno § va-
Jencev, Za izulitev 300 valencevy
pa bl potrebovall 75 zidarjev in
tesarjev — in§'ruktorjev. ako
rulunamo, da bo <" vajencev
opravilo povpretao sto delo kot
100 z!darjev in tesarjev in da
moramo zanje o-krbeti potrebno
postreibo v razmerju 2 nekvali-
ficiranih delavesy na 1 zidarja,
potrebujemio tocej v takem pod-
jetju prib'ifno 350 ~ekvalifici-
ranih delavcev, Skupno Stevile
produktivnih delaveev bi bilo
tere) 425 na 350 vajencev.

To podje j* bi v komercinlnem
pogledu ne bils tako aktivro kot
druga podje'js, feravno b spre=-

Jemalo deln pod istimi pogeji

kot druga podijetja. Ker pa bi
bil namen tak*ga podjeija vzgo-
ja strokovn:h kadvov, b1 mo-
rall eventualne razlike kriti s
primerno do eljo MLC, ki pa bi
bila glede na lzutevanje kadrov
rentabilno pa.clen kapital,

Razen aavelcenega tzrazito
Sulskega pod]:ija bi bilo potreb-
no prediskul;rati & vprasanje
eventualne us'anovitve 3e ved
manjiih gradbenih cdjeti] o-
brinega znaty)q, in vsaj %= ? sre.
dnjega gradbenega podietja, Ze
na svojetasnem anketnem po-
svetovanju z odgovornimi vodi-
telji gradbene operative se je
pokazal nekak odpor proti usta-
navljanju kakrinekoll nove
gradbene operative. To je ra-
zumljivo glede na tendence, ki
vladajo v podjeljih in v kate-
rih naj bi bila najtrdneje za-
sidrana misel zakona o ponud-
bi in povpraSevanju. Kakor zna-
no, pa je Ze v letoinjem letu
pritel zakon ponudbe in povpra-
Sevanja delovatl v korist izva-
jalca, zato ne moremo v pod-
jetiih zaslediti ved tiste inicla-
tivnosti, ki bi jo lahko prita-
kovali. Ce upoitevamo, da bi se
vsa ozka grla pritela v idealnem
primeru odstranjevati v wvseh
podjetjih enakomerno, bl bilo
tako ustanavljanje nove operati-
ve na prvi pogled res nepo-
trebno, Ce pa pomislimo, da bi
z ustanovitvijo nekaj manjiih
obrinih obratov zidarskega zna-
¢aja in vsaj 2 gradbenih podje-
tij poZivilj' iniciativo Ze obsto-
jele gradbene operative, ne bi
v nitemer tvegali. Nasprotno,
ultinek bi bil prav gotov pozili-
ven in sicer e v tem, da bi se
vsa odgovorna vodstva, upravni
odborl in delavski sveti bolj o-
prijétf zgoraj nakazanlh nalog
v pogledu kadra in tudi drugih,
kjer je iniclativa dobrega uprav-
ljanje Zivo potrebna. Vse dotlej
pa dokler bodo morall investi-
torji na obmo&ju mesta mirno
gledati, kdaj jim bo uspelo pri-
dobiti kako gradbeno podjetie
za prevzem kaleregakoli novega
gradbenega objekta v izvedbo,
ne bomo mogli zagetoviti uspes-
no izpolnitev predvidenih pove-
¢anih investiclj v bododem letu.

* tako In skoro Istolasno
moramo pritetl s Sudijem ka-
pacitet onih obrtnih obratov, ki
so bill Ze letos premalo #Stevil-
ni, In ki zaposlujejo kljutavni-
tarje, slikarje in pleskarje, vod-
ne, kurilne in elektri®ne inita-
laterje. PreStudiraty bo treba
skratka vsako izmed 14 panog,
ki nastopajo kot samostojni
obritni {zvajalel na wvi.kli na3i
stendardni gradnji. To vprada-
nje je Tajnistvo za gospodarstvo
sicer 3~ pritelo relevati letos,
toda to refevanje je #lo v smeri
pregrupacije obstojetih podjetij,
ni pa e zajelo ustanavljanja po-
polnoma mnovih grup obrinih
obralov, ki jim je potrebno do-
dati ustrezno Stevilo vajencev v
uk. To Stevilo bl bilo potrebno
prav tako analititno ugotoviti
ter na ta nadin ustanovljena po-
djetja smatrati kot mobilizator-
je za popolnoma novo delovno
silo, In3truktorjl v teh obratih
obratih bj morall biti prav
ko stimulirani, »odjetja pa pre-
jemati posebne dotaclje 1z skla-
dov za wvzgojo strokovnih ka-
drov.

Ker pa smo vpradanje ESirie-
nja obrine in gradbene aperati-
ve %e obravnavali, naj bi pri
tem na kratko analizirall 3e
eventualna finan®na sredstva ki
sa potrebna za opremo takih no-
vih enot.

Gradnja 1000 stanovan] bi

obsegala najmanj 33 objektov

po 30 stanovanj. Predpostavimo,
da obstojeta mehant acija ni ble
la 100-odstotno izkoridtena in
da bl 30¢/ te kop.citete izvr=
Sevalo delo na 13 novih objek-
tih. Za drugih *° objektov pa
potrebujemo na primer:

10 avto-kiperiev po 19.000.000
din, kar znese 190.000.000 din

10 mesfalcey za beton po 150 1,
10 po 250 1, 4 po 400 1, 10 me3al=-
cev za malto, 20 dvigal po 1000
kg in 10 konzolnih dvigal ter
razno orodje. Skupno bi zna3ali
strofki za navedeno me' " * a-
cijo pribliZno 223.000.000 din.

Strodki za nastanitev nove de-
lovne sile so vsebovanj uvodoma
in bi jih ne ponavljall. Posebe)
pa je treba predvideti finantne
str.’ke za upravne prostore in
skladiia, kar pa bi podjetjem
kreditirali, -

Za razvo] obrinih obratcv pa
bl bilo potrebno dolofit] finané-
na sredstva na bazi strokovne
analize, ki bl jo moral MLO iz«
vriiti za razliritev te obrtne
dejavnostl. Potrebna finan&na
sredstva za osnovna in obratna
sredstva teh novih obratov pa
bi 3la gotovo zopet v desetine
milijonov, ki jih za sedaj Se ne
moremo izraziti v neki absolut-
ni Btevilki. Definilivna vsota bo
znana Zele iz analititnega elabo=
rata. V pregledu Sirjenja ibrt=-
nih obratov bodo gradbe.
jetja v zaletnl fazi morpl» s-ma
prevzeti del iniciative, saj so ne=
posredno zainteresirana za to
dejavnost. Ta nalin organizaci=
Je pa je treba posebej preadaris
ti, && ne bl morda kazalo usta-
navljati sgpeciali:iran. obrtna
podjetja, ne pa s t-— obreme-
njevati gradbeno op:.ative. Prl
refzvanju teh vpraZanj bo treba
Tajnidtva za gospodarsivo kot
£ “-cionalnemu o 7annm na ob-
r ;i mesta osganizirnti samo-
stojen referat, ki bi s
lo usmerjal v pravceu refevania
nakazane problematike. Nujnost
ustanovitve takega referain je 8
temi izvajanji Ze dovolj uteme-
ljena, %e vel vpradanj pa se bo
pojavilo prl obravnavi analitié-
nega elaborata, ki bo raz"leril
vprafanje gradbenega obtni-
Stva.

Vzporedno z odstranitvijo oz-
kih grl v sami operativi moramo
Je sedaj mislitl tudi na deficit-
ne materiale, ki so se kot takd
e letos pokazall. Tudi v tem
pogledu bodo morali nafj go=-
spodarski organi Ze letos prou=
¢iti vprafanje proizvodnje w
opekarnah, kakor tudi produkel=
je betonskega Zeleza ter drugih
materialoy, Potrebno bo izvriid
obseZne priprave tudl v-republi-
Skem merilu ter biti v koordinas
ci)i 5 samiml {zvajalci.

Na teritoriju mesta bo potreb-
ne intenzivno razviti <brate
gradbenega materiala ter rezer=
virati njihovo prolzvodnjo. V
orientacijo, za kakine kolitine
gre, na primer pri opeki, nava-
jamo naslednje: za gradnfo 1000
novih stanovanj v surovem sta-
nju potrebujemo, fe ralunamo,
da pride na 1 stanovanje vsaj
12.000 zidakov, 12.000.000 zidakov
ved, kot pa sme jth v doseda-
njih sezonah porabill. Vedeti pa
moramo, da je bila opeka fe le-
tos krititna. Isto velja letos in
bo veljalo drugo leto fe bol} za
les in betonsko felezo ter elek-
tromaterial. Kakor vidimo, so
wudi tu problemi, ki jih moramo
rediti Ze letos za bodofo sezo=
no »

Prl fzvajanju gradbenih del pa
se pojavljajo ¥s resnl zanostankl,
ki jih povzrola projektiranje.

Vsak, ki o teh =zadevah nl
globlje poulen, hi si predstave

ljal, da je projekt s tem. da
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prejme odlofbo o reviziji pro-
jekta In pozneje tudi gradbeno
dovoljenje, Ze gotov. Temu pa
ni tako. Pri izvrditvli glavnega
naréta je izvriena 3ele glavnina,
t. ). dobra polovica tistega, kar
more projektantska organizacija
dobaviti Investitorju, ta pa grad-

benemu podjetju. V tem pa se
pojavi bistvo problema, ki se
nanaia na drugo, manjio polo-
vico naértov, t. j. polirskih na-
értov, natrtov =za Instalacijo
elektrike, wvodovoda, rcentralne
kurjave, dvigal in detajlov za
kljutavnicarska ter mizarska
dela. Najpogosteje se ta druga
polovica naértov lzvriuje 3Zele
med gradnjo ali pa celo grad-
njo zadriuje. To pa povzrola,

OKRAINI LIUDSKI ODBOR LIUBLIANA OKOLICA

da investtor alli gradbeno pod-
jetje ne more pravotasno od-
dati obrtnidkih del obrtnim pod-
jetjem, da bi si mogla razdeliti
delo v enakomernem tempu,
Projektantska podjetja so n. pr.
precej detajlov za mizarska in
kljudavnitarska dela dobavila
Sele takrat, ko bi morali izdelki

biti Ze na zgradbi, Pravilno pa
bi bilo, da bl imela gradbena
podjetja ob sklepanju gradbe-
ne pogodbe velji del teh obrt-
niskih detajlov Ze {zvrienih,
lako da bi bilo vseh 14 obrtnih
dejavnosti hkrati vezanih s
podoadajnimi pogodbami. Vse
doslej pa je bil obitaj, da so
bili na razpolago le glavni na-
értl in le redko Stevilo projek-

iZ ZAPISNIKA
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Dnevni red seje:

1. Razprava o spremembah
Instrumentov druZbenega pla-
na za leto 1954,

2. Razprava o predlogu za
negospodarske investicije v
letu 1955.

3. Obravnavanje predlogov
odbora za gozdarstvoe OLO.

4. Obravnavanje predliogov
odbora za kmetijstvo OLO.

5. Razprava o nekaterih go-
spodarskih problemih regi-
stracije.

L

Na priporocilo obeh zborov
OLO (XIX. seja obeh zborov
OLO, 25. septembra 1954) je
Uprava za plan OLO predlo-
Zila Svetu za gospodarstvo
OLO seznam 18 podjetij, in
sicer:
=Elmas, tovarna elektromate-

riala, Crnude;
sDonite, tovarna tesnil, Med-

vode;
»Colore, tovarna barv, Med-
vode;
Podjetje
niku;
Tovarna »Stole, Duplica;
Kombinat lesne industrije,
Logatec;
Papirnica Koliéevo;
Tovarna celuloze, Goridane;
Industrija platnenih izdelkov

»Induplati«, Jarse;

Predilnica, Litija;

»Svilanite, Kamnik:

Tekstilna tovarna, Medvode;
Tovarna usnja, Smartno pri

Litiji;

Tovarna usnja, Kamnik;
Tovarna usnja, Vrhnika;
*Tokos, tovarna  kovikov,

Dom?Zale;

Keramitno kemiéna industrija,

Kamnik;

Lesno industr]jsko podjetje,

Ljubljana.

Navedenim podjetjem naj bi
odvzeli prekomerno ustvarje-
ni dobifek., Razen tega naj bi
tem podieljem spremenili in-
strumente za planiranje tako,
da bi podjetjem ostal vecii
del dobitka za samostoino
razpolaganje in za sklad plaé.

Po dalidi razpravi je Svet
za gospodarstvo OLO sprejel
predlog Uprave za plan. Pred-
log bo prediofen v razpravo
in sprejem obema zboroms
OLO

sKamnik« v Kam-

IT.

Svet za komunalne zadeve
OLO je izdelal predlog o me-
gospodarskih investicilfah za
leto 1955. Predleg je bil le
okviren. ker e niso dolofeni
Instrumenti in ker &e¢ niso

znana sredstva, ki bodo po
druzbenem planu na razpolago
v letu 1955. Predvidoma bo
za negospodarske investicije
v prihodnjem letu na razpo-
lago ca 300 milijonov dinar-
jev. Razen tega ni bilo mo-
gole dolo¢iti negospodarskih
investicij, ker se ni dolofen
teritorialni obseg bodoéih ob-
¢in (komun). Predlog predvi-
deva zatorej prvenstveno do-
graditev objektov, ki so bili Ze
zacteti in jih bo potrebno v le-
tu 1855 kondati,

Iz navedenih razlogov Je
bilo sklepanje o negospodar-
skih investicijah za leto 1955
odloZeno,

ITL.

Odbor za gozdarstvo OLO
je predloZil Svetu za gospo-
darstvo plan sefnje za lete
1955. Pri sestavi plana so bila
upostevana naslednja zniZanja
glede na plan sefnje za leto
1954:

tov vsebuje tudi drugl
vainejsi del naértov.
Projektantske org. imajo za tak
nadin poslov. redno izgovore &es
caka) bl projektirali vsa obrina
dela do zodnjega vijaka, fe v
naprej n. pr. ne vemo, kakfen
kovinski malerial za kljuéavni-
Zarska dela bo lzvajalec mogel
nabaviti. Dejstvo je, da se do-
stikrat dogodi, da nekaterih
materialov, ki }ih projektant v
svojih naértih predvideva, res nl
dobill. Zato je treba tak detajl
pregledati, osnova pa po navadH
lahko ostane. Pravi vzrok teh
zakasnitev s polirskimi naérti
in paérti detajlov pa je drugje.
Projektantska dela se, kakor

in 3e

znano, normirajo. Procent pro-

OLO, Brez odobritve se grad-
nje ne bodo dovoljevale.
Glede uporabe celuloznega
in jamskega lesa je Svet za
gospodarstvo misljenja, da se
morajo prepovedati vsi pre-
vozi takega lesa v druge re-
publike. Znano je namre&, da
prihajajo v Slovenijo znatne
kolitine lesa iz Bosne, po dru-
gl strani pa razliéni prodajalei
podiljajo les iz Slovenije v
Bosno, ptredvsem celulozni in
jamski les. Tovarna celuloze

v Goritanah potrebuje ogrom-
ne koli¢ine celuloznega lesa,
katerega pa ne more sproti
nabaviti, Podobno je tudi z
drugimi takimi podjetji.

Dasi prepoved prevoza lesa
ni mogofe pravno utemeljiti,
vendar nam trenutna situacija
v nasem gospodarstvu nare-
kuje take ukrepe.

Ob zakljudku razprave je bil
sprejet sklep, da se sprejme
predloZeni plan uporabe gozd-
nega sklada za leto 1955.

IV

Odbor za k.metljstvo Je
predloZil Svetu za gospodar-

tehniéni les za prodajo — zniZanje za 10%

drva za prodajo

drva za domado uporab o

— zniZanje za 20 %
‘zniZanje za 20 %

znizan pa ni bil.-plan tehniénega lesa za do-
mado uporabo.

Celotni plan za leto 1955 je
bil sestavljen na podlagi po-
datkov o realizaciji za leto
1954. Svet se je preveril o re-
alnosti predloga, ki ga je dal
Odbor za gospodarstvo OLO,
in ga sprejel

V zvezi z pgornjim predlo-
gom so bili sprejeti Se nasled-
nji sklepi:

Tajnistvo za gospodarstvo
OLO paj zahteva od Driav-
nega sekretariata za gospo-
darstvo LRS pojasnilo, kako
je z registracijo podjetij, ki
se bavijo z nakupovanjem in
prodajo lesa.

Prevozi drv za eksport se
ne smejo dovoljevati.

Kar najstroze se je treba
ravnati po predpisih o pro-
metu z lesom.

Voditi je treba to¢no kon-
frolo in evidenco o izvrienih
setnjah.

Ti ukrepi so potrebni, da se
pri sekanju lesa prvenstveno

kontrolira pravilni posek in
doloéi asortiment, sicer je
vsako planiranje brezpred-
metno.

Pri obravnavanju koriffenja
gozdnega sklada je b’ » obde-
lano predveem vpradnnie grad-
henih in goiitvenih del. Skle-
nienn je bi'n da moraln h'ti
za vsa gradhenag dela novo-
gradenj predloZzeni

naérti ’

stvo pravilnik o delu podrog-
nih agronomov. Svet je pni-
porodil odboru za kmetijstvo,
da se predloZeni pravilnik
poflje predhodne na vpogled
Drudtva kmetijskih tehnikov
in inZenirjev, ki naj d4 svoje
pripombe ‘in morebitne dopol-
aitve. Sele nato bo Svet do-
konéno sklepal o predloZenem
pravilniku.

V razpravi glede subvencio-
niranja posestev Kmetijskega
raziskovalnega in kontrolnega
zavoda Crnelo in Ponovide je
bilo sklenjeno, da je potrebno
prvenstveno ugotoviti organ,
ki je pristojen za zadeve teh
zavodov,

V razpravi o dajanju podpor
za graditev gnojnih jam je bil
sprejet sklep, da naj se izdela
ustrezen predlog s predradu-
noim.

Glede likvidacije KDZ je
bilo sklenjeno, da bo v pri-
stojnosti Uprave za dohodke
OLO izvriena analiza ugoto-
vitev komisije za likvidacijo
KDZ in storjeni polrebni
ukrepi; glede nepremi¢nin pa
naj komisija 'sodeluje s Taj-
nistvom za komunalne zadeve
Okrainega ljudskega odbora

ter z nilm gestav’ predlog gle-
de njihove uporabe.

dajne cene projekta, ki odpade
na detajle in polirske nalrte,
je resniéno sorazmerno nizek.
Vsak presezek all preplateva-
nje pri teh delilh pa sefe pre-
globoko v platilni sklad podjet-
ja. Zato forsirajo vodstva pro-
Jjektantskih organizacij wvedno
nove in nove projektantske pro-
jekte, s katerimi so projektanti
preobremenjeni, z izdelave in
dopolnitvijo Ze prevzetih obvez-
nosti pa zaostajajo. To ima, ka-
kor vidimo, na vseh nasih
zgradbah slabe posledice prl
dovrievanju zgradb v 4. in 5.
fazl.

Tudi v tem primeru se bodo
morala angaZirati gradbena pod-

jetja sama, v obliki posebnih

V nadaljevanju je Svet za
gospodarstvo OLO razpravljal
e o likvidaciji Kmetijske de-
lovne zadruge Komenda, o4
subvencioniranju  poizkusnih
del na Barju, o problemih ve-
terinarske sluZbe, ukrepih za
&iséenje in Skropljenje sadne-
ga drevja in o dodelitvi neka-
terih gozdnih parcel posestvom,
KZ in ckonomijam.

V.

Svet je obravnaval registra-
cije nekaterih gospodarskih
podjetij, pravila 14 gospodar-
skih podjetij, izdajo obrtnih

 dovoljenj in vprasanje agrar-

nega maksimuma viSinskih
kmetov. Sprejeti so bili
ustrezni sklepi, o nekaterih

stvareh pa bo dokon¢no skle-
pal Okrajni ljudski odbor.

Svet je razpravljal tudi o
predloZenih investicijskih pro-
gramih.

Investicijski program pod-
jetja »Helioss, Domzale, je bil
odobren.

Investicijski program kme-
tijskega posestva Prevoje je
bil zavrnjen, ker niso dovolj
proudene moZnosti izkorista-
nja tolik&nih objektov, kot jih
predvideva predloZeni pro-
gram (hlev 50 glav goveje
Zivine). Investicijski program
tudi ni dovolj upoSteval vell-
kosti obstojete krmne baze.

Kmetijska delovna zadruga
Sentvid pri Stitni je v likvi-
daciji. Ker je na razpolago
pribliZno 70 hektarov zemlji-
sta splodnega ljudskega pre-
mozenja, je treba misliti na
obdelavo teh povriin, prav
tako pa na smotrno uporabo
ostalih osnovnih sredstev, V
ta namen bo potrebno izdelati
investicijski program, ki naj
bi upolteval vse moZnosti iz-
koristanja zemljis¢ s priteg-
aitvijo Se obstojeih posestev
v neposredni blizini (Selo, po-
sestvo KZ Stitna in Radochova
vas). Za proufitev in izvedbo
tega je bilo® zadolZeno Tajnis-
tvo za gospodarstvo OLO.

Porodtvene lzjave

Pri obravnavanju poroitve-
nih izjav je bil Svet za gospo-
darstvo OLO, mnenja, da je
potrebna pri izdajanju poro-
itov velia previdnost, zlasti
pri kmetijskih zadrugah in dr-
#avnih posestvih.

Podijetia obitaino prihajajo
na Okrajni ljudski odbor po
norodtvene izjave tik pred ro-
kom, ko morajo te iziave
nradlatiti banki. Ne upofte-

valo pa, da morata o porodtve-
nih izjavah sklepati oba zbo-

projektantskih grup, ki bodo
bolj elastiéno upoSievale potres
be operative na gradbisZu, V
ostalem pa bo freba pripra=
vill polrebne ukrepe ter mobil®
lizirati projektantske organiza=
clje tudi za izpolnitev te dru®
ge polovice nad vse vainih nas
¢rtov. Ce pomislimo, da stoje ¥
mnogih primerlh na stayvbah ne*
izkoridteni stroji prav zar
teh vzrokov, nam ne bo vseend
in bomo storili vse potrebnd
da se stvarl obrnejo v prave
amer.

Mestni ljudski odbor je po
razpravl o tem poroéilu spreje
na svojl seji priporodila, ki 80
bila Ze objavljena v prvi Ste
vilki »Glasnika«,

ra Okrajnega ljudskega
bora, Zaradi tega imajo pod‘
jetia precejinje tezave, pra¥
tako pa tudi Okrajni lju
odbor.

PoroStvene  izjave  bod0
predloZene v odobritev obemd
zboroma OLO.

Doloéitev obrafunskega sklad#
za pladée

Uprava za plan je predlo=
zila Svetu za gospodarstvo se*
snam kmetijskih zadrug, ka=
terim bi bilo potrebno dolo&ith
obratunski sklad za plate nji=
hovih trgovskih obratov.

Predlog je bil po daljsi ob
ravnavi odobren.

Investicije za industrijo E

Pod to totko je Svet raz®
pravljal o neizkoriiteni zgrad®
bi s &tirimi nadstropji v Sent®
vidu pri Stiéni. Prvotno )¢
bila ta zgradba dolofena Z#
tovarno lesenih  Eevljarskilt
klincev in je po osvobodi
Ze nekajkrat menjala gospo”
darja. Nazadnje je to zgradb@
upravljalo Kovinsko podjeti‘
z Iga, delno pa je v njem
vskladistilo kmetijske pridel”
ke podjetje »Gosade, Zgradb®
so hoteli Ze vetkrat adapti
rati za razlitne namene, vens
dar predlogi niso bili dovoll
proudeni in utemeljeni.

Sedaj se za fo zgradbo z3
nima tovarna baterij in suhil
elementov »Zmaje iz Ljub®
ljane. To podjetie bi po odo”|
britvi investicijskega prozf‘s‘
ma in izvedbi adaptacijskil
del #e v nasledniem letu za8*
poslilo vedie devilo delaveevi
v nadaliniih letth pa bi se %
raz¥iritvijo  podietja  Stevil®
delaveey e znatno povedal®
Podjetie bi izdelovalo oglien?
&blke in elektirode, za kar 1abh®
ko zaposli tudi polkvalificl
rane in priudene delavee. ¥
predhodnth  analizah bi bil®
notrebno pribliZno 50 milito®
nov dinarjev za dokon®
zgraditevy zgradbe in naku
nekaterih  strojev. Podieti®
»Zmaje bo v kratkem predl®
%ilo Okrainemu ljudskemﬂ,
odboru podroben Investicijs®
progirom s predratunom.

Svet za gospodarstvo je gor
nje vzel na znanje,

Ob zakliudku seje je svet
za posnodarsivo eprejel
sklep, da se onozori t')liarn‘
Vir na nepravilno skladi#
nie semena sonéniec. Dljn
naj takoj stori potrebne ukre
pe, da se preprefi go'lpothr!ll"
skoda.




