Velikokrat smo %e ugotovili,
da je nooi: gospodarski sistem
odkril slabosti administratio-
nih odnosov,’ da 3 svojinu
osnoonimi izhodiséi rusi admi-
nistr&fiu_n&: pojmovanja gospo-
darjenja. Te slabosti so se p
ostri luc¢i pokazale tudi o de-
litoi osebnih dohodkov, v poj-
movanju ekonomske upravice-
nosti, zmogljivosti in tudi
druzbene odgovornosti.

. Za adminstrationo gospodar-
jenje, za planiranje standarda,
so bili .znaéilni dogovori, le-
stvice in p skladu s tem so bila
zfagotonljena sredstoa. Zato se
nam zdi, da so nekateri, res
zelo redki delooni kolektipi,
ravnali napacno, ker so si sku-
sali najprej razdeliti dohodke.
Ob tem so pozabljali na go-

, e

Osnova je -
spodarska merila, -pozabljali
so, da je treba dohodek ustoar-
jati ne samo o tromesedju, ne
samo za eno leto, ampak da
dobro gospodarjenje zahteva
perspektionost, racuna z renta-
bilnostjo. Edino iz dolgorod-
nega izhodii¢a je mogoée Te-
alno oblikovati dohodke.

In kaj se je zgodilo? Neka-

teri kolektivi so precenili spoje
zmogljivosti, poorino so ocenili
trzisce in ob koncu leta so se
znadli b nenavadnem poloZaju.
Vsi izraéuni so namreé¢ poka-
zali, da niso ustoarili predoi-
denega dohodka. Ce hoéejo o
redu zakljuéiti poslovno lefo,
morajo zmanjsati osebne do-
hodke ali sklade.
' To pa seveda ni o skladu
z nadimi teinjami po povisa-
nem standardu, bo morda kdo
porekel,

Res je, da to ni v skladu
z nasimi Zeljami in hotenji,

e ——
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mogoée samo na radun

je pa v skladu z gospodarskimi
zakonitostmi. Ce je namreé
neki kolektiv o soojih Zeljah
presegel zmogljivosti, se to
nujno odrazi v dohodku. Ce je
prehitro vzel 'preveé, mora ta
visek vskladiti z zmogljipostjo.
Vse to pa pomeni, da bo moral
poslej vsak kolektio zelo dobro
in preudarno gospodariti, da
bo moral skrbno doloéati bi-
§ino osebnih dohodkop. Vsa-
ko realno povedanje bo

veldje rentabilnosti.
MoZni so seveda tudi trenut-
ni gospodarski, ali bolje — ra-
éunevodski " kompromisi. Na
racun skladoo je mogole ftre-
nutno povecati osebne dohod-
ke. Toda, ali je to pametno?
Posegati o sklade pomeni real-

rentabilnost

no manjsati gospodarsko osno-
po, pomeni nesmofrno gospo-
dariti, kajti Ze bliznja bodod-
nost bo pokazala vse slabe
posledice.

Poleg podjetij, ki so poorino
ocenila svoje zmogljivosti in
precenila plaéilne sposobnosti,
-se “pojavljajo nekatera nopa,
majhna podjetja, ki so nastala
iz komunalnih pobud — imeti
za vsako ceno industrijo — ki
pa ne premorejo nobenih sred-
stev za sklade. Ukinitev pav-
dalnega obdavéenja in druge
olajsave so pokazale, da ta
podjetja niso sposobna, da s
trenutnimi zmogjivostmi ren-
tabilno gospodarijo. Ce za ta
podjetja ne bomo v najkrajiem
dasu poiskali ekonomskih re-
jiteo (ne pa razliénih olajsap
in zdruZiteo), bodo ti kolek-
tivi po krivdi drugih tudi o
prihodnje prikrajiani pri do-
hodkih. -pim

X Guxn oo Halel
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“sprejel ustrezen plan za naslednje leto.

L O T

:2e. dosedanje razprave o pred-

‘logu druzbenega plana kaZejo na

to, da je priéakovati v skupi&ini

zelo Zivahno, temeljito in poglob-

ljeno -razpravo. Opaziti je namreg,
da razgovori o predlogu plana za
naslednje leto vse bolj preradéajo
v $irfe razprave o pojmovanju
plana, o njegovi funkeiji, o me-
todi planiranja, o skladnem razvo-
ju planiranja z dinamiko v na$ih
druzbenih odnosih in podobno.
Nobenega dyoma ni, da je prav za-
radi teh obeleZij razprava o pred-
logu plana. #e bolj zanimiva kot

obi¢ajno, ker so se v njej pojavila

po vsebini, nova, $irSa drufbena in-
ekonomska merila za presejo de---

lo¢il, proporcev in ukrepov, ki jih
predlog plana vsebuje, Lo

Zakaj pravzaprav gre?

Osnutek plana je, skupaj z ne-
katerimi spremembami v mehaniz-
mu sistema delitve sproZil, ¢&im je
bil izdelan, mekaj nacelnih vpra-
Sanj. ,

Med temi vpra3anji so bila tudi
naslednja, Prvo tako vprasanje za-
deva problematiko gospodarskih
investicij, Sredstva iz splo$nega
investicijskega sklada naj bi bila
namenjena izkljuéno dolgoro&nim
nalofbam, se pravi, potrofila naj
bi se izkljuéno za investicije v ba-

V teh dneh’bo zadela Zvez
razpravljati o predlogu zveznega druZbenega plana
za leto 1962, S tem bodo presle razprave o pred-
loZenem osnutku plana za :ﬁaslednje ‘leto v svojo
zakljuéno fazo. Na¥ najv
“bo razmotril predlog plana, prouéil in pretehtal bo
ugotovitve, zapaZanja, predloge in pobude, ki so
vznikle Ze doslej v razpravah in ki jih bo Se ob-

i§ji predstavniski organ
£
=
£ rodila skupiéinska razprava, se o njih izjasnil in
E
=
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ljudska skupsé¢ina“
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ziéne gospodarske = dejavnosti.
Ostale gospodarske investicije naj
bi predle v pristojnost podjetij,
komun in republik. Tak razvoj in-
vesticijske aktivnosti je verjetno v
redu, ker se je doslej pokazalo,
da ni najbolj srefno, ¢e se fede-
racija neposredno ukvarja z inve-
stiranjem, da ni dobro, ¢e se udo-
madi mi¥ljenje, da mora za razvoj
baziénih gospodarskih dejavnosti
skrbeti izkljutno federacija in po-
dobno. Ustrezna sredstva za take
investicije je vsekakor moZno
zbrati tudi na drug nagin. Toda,
istotasno ko 'se. bistveno menja

. struktura vlaganj iz splosnega in-

vesticijskega- sklada, ostaja ta po
svojem obsegu nespremenjen. To
pomeni, da morajo poskrbeti za
gospodarske investicije v druge de-
javnosti podjetja, komune in re-
publike. V tem pogledu se odpira
za komune in republike tudi izvor
sredstev, Ta sredstva: pa ne pri-
hajajo iz sploSnega investicijskega
sklada, temveé se bodo formirala
z visjo udelezbo komun in repu-
blik v sredstvih za gospodarske
investicije podjetij. S tem pa se
nujno razdirja udeleiba investicij
v splodni potro3nji in kar je Se
bistvenejie, gledano s staliéa pod-
jetij, se povefuje druZbena aku-

DVA UTRINKA IZ NASE ZUNANJETRGOVINSKE MENJAVE

VEC IZVOZIS — VEC DOBIS!

. Izvoz v tujino, ki predstavlja nujnost in trdnost nacio-
Nalnega gospodarstva za Slovenijo, bo po predvidevanjih
Mana v letu 1962 za 18,2 %o visji. To pa pomeni velik vzpon
. mobhilizacijo novih zmogljivosti, Toda ob tem, ko se za-

‘damo nujnosti povecanega izvoza, ne moremo mirno
Preiti nekaterih togih administrativnih predpisov, ki ne
Sbodbujajo izvoza, ki ne nagrajujejo najbolj prizadevnih
' yspelih izvoznikov, ampak tista podjetja, za katera mi-
Slijo nekateri uradniki na pristojnih mestih, da so deviz
Rajholj potrebni. Ce za naSe gospodarstvo lahko trdimo,
dﬁ si prizadeva uveljaviti socialistiéna nacela nagrajevanja
%0 delu, potem za izvoznike ta princip ne velja. Odgovor
h*? to prepuséamo tistim, ki so takSna merila uveljavili.

%Povsem normalno in pravié-
jo 5 nam zdi, da bi bilo podjet-
%, ki izvaza, za to nagrajeno.
?lsl‘ati pa naj bi mu ta nagrada
kg:'ogoéila, da bi v bodoge lah-
hrefe vet izvaZalo in se tako
P ¢im manjsih olajSav (ki
ﬂrzdo vedno na rafun nekoga
Ty Bega) vkljutevalo v medna-
fno delitev dela. O tem so
€ nadelne besede Ze poveda-
zz in sprejete -z odobravanjem.
%Da jih trenutna praksa ne-
-V ¢em je stvar?
Yy novimi instrumenti ,in. ob-
Qitunom dolarja smo zniZali bo-
®e posameznih izvoznikov.
;a‘ je bilo zniZanje potrebno,
nj:&rn se vsi strinjamo. Vprasa-
. D2 Je, ¢e je bilo ustvarjeno
nj?"léno .razmerje, e Smo 3
tr&m_ prispevali k iskanju no-
lih rezerv, k ppcenitvi, ali
N "0 5li predaleé in posamez-
iz, Proizvode postavili pod tak
iy 92ni rezim, da se jih podjet-
(ﬂ:}i ne izplata ved izvaZati.
'YeMer nafega poznanega iz-
aelika ~Stol« Duplica, ki je ob
neugadnih = instrumentih

letos izgubil polovico svojih
skladov in- zadel preusmerjati

proizvodnjo ‘upognjenega pohi- -

itva na ravno, kajti izvoz le-
tega je na osnovi predpisov za
njih ugodnej$i. Za nekatera
druga podjetja je spet ugodnej-
%e, da se trenutno preusmerijo
na domadéi trg).

Toda teZid¢e instrumentov je
na administrativnih merah, ki
jih novi gospodarskih sistem
negira, v izvozu pa imajo Zal
Se odlo¢ujoto besedo. Izvoznik
dobi namreé Kkljub zadnjemup
povedanju na razpolago samo
79 deviz. To je po  oceni go-
spodarskih in finanénih- stro-
kovnjakov premalo. S taksino
tdelezbo namre¢ ni mogoée za-
gotovili redne dobave reproduk-
cijskega materiala, $¢ manj pa
sodobne, moderne opreme, ki je
edini stvarni pogoj za uspefno
mednarodno trgovanje in vklju-
&itev v mednarodno delitev dela.

Administrativna togost one-
mogoda proizvajalcem lastno,
hitro in primerno nabavo suro-

vin, e manj -pa-opreme. s pa

bi proizvajalci-izvozniki sami
razpolagali — recimo z 20%
ustvarjenih deviz, bi se njihova
zainteresiranost in * sposobnost
za izvoz znatno povecala.  Na-
mesto davénih olajSav, premij,
ki so vse administrativen in-
strument, bi kazalo v bodoce
teziti k udeleZbi ustvarjenih de-
viz. V tem naj bi bila glavna
nagrada in stimulacija.

V sedanjih pogojih pa se do-
gaja, da bi podjetje z nabavo
enega samega stroja zvisalo
produktivnost in rentabilnost.
Toda pogoji za nabavo so za-
pleteni, rok nabave tudi dve
leti in dalj. S tak$nimi ovirami
res ni mogoé hiter razvoj.. '

~ ALI PROIZVAJALEC —
ALI POSREDNIK
To vpradanje se postavlja

pred podjetja, ki «del svojih iz- .

delkov tudi izvaZajo. Nekatera
vedja. so se osamosvojila, ker so
ugotovila, da preko svojih pred-

stavnikov predvsem bolje -pro-

udijo trzig¥e, da se tako lahko
hitreje prilogedijo novonasta-
lim poloZajem, da je tako. manj
neviednosti in iznenadenj. Poleg

tega pa je tak nadin zamenjave -

tudi cenejii za gospodarsko or-

ganizacijo. " - & p
Ta usmeritev pa seveda ni
pogodu nekaterim izvoznim

podjetjem, ki trde, da jo-ldhko
uspe¥no upravlja le izkuseno
podjetje, da neposredno frgova-
nje odpira apetite po §tevilnih
potovanjlh- v inozemstvo (to je
res) in da je njihova provizija v
skladu z dose¥enim uspehom.

Ali naj potemtakem izvozna .
.podjetia izkliudimo iz menjave?

Nikakor ne! Samo njihovo
nadvlado je treba zmanjZati. Po-
trebna so predvsem za ‘speciali-
zirane jzvozno-uvozne naloge,
za manjie izvoznike in tudi za
ostale — ¢&e bodo prevzemale
vioge solidnih posrednikov. Ne
pa da skufajo prera¥tati v mo-
noppliste, ki so se dvignili nad
proizvajalce, -

VINKO TRINKAUS

.
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mulacija v splo$ni delitvi dohodka
med podjetji in ostalimi druzbe-
nimi skupnostmi. Enostavno pove-
dano, to pomeni dolo¢en premik
v korist gospodarskih investicij in
dolo¢en premik v udelezbi podje-
tij in ostalih druZbenih skupnosti
v delitvi dohodka v skodo pod-
jetij.

Nastane vprasanje, ali je taka
orientacija plana v skladu z‘nasi-
mi druzbenimi in ekonomskimi in-
tencijami, ki izhajajo iz teinje po
nadaljnjem razvoju in gospodar-
skem uveljavljanju delavskega sa-
moupravljanja?

Drugo vpra$anje zadeva meto-
do zajemanja sredstev v gospo-
darstvu za federacijo. Poleg neka-
terih kvantitativnih sprememb pri
dolo¢anju obresti na vloZena sred-
stva, pri prometnem davku, ki po-
vecujejo dohodek federacije, naj
bi tudi za naslednje leto ostal kot
vaZen. -izvor . dohodka federacije
tako imenovani prispevek iz izred-
nega dohodka podjetij, ki je bil
ob prehodu na sedanji sistem de-
litve uveden izrecno le za eno leto.
V svojem dosedanjem delovanju
se je ta instrument dobro kompro-
mitiral. Kompromitiral se je prak-
ticno, ne samo nacelna, to je, ker
jemlje po nekem kljuu del ¢&i-
stega dohodka, ne glede na to, ka-
ko je nastal. Prispevek iz izred-
nega dohodka je prinesel obdav-
¢itev nekaterih izrazito nizko aku-
mulativnih podjetij, zasegel je del
dohodka iztro$enih podjetij, krat-
komalo prelil je del ekonomsko
potrebne amortizacije v izreden
dohodek, ker taka podjetja ne
ustvarjajo v primarni delitvi eko-
nomsko zadostne amortizacije, po-
segel je po fondih tistih podjetij,
ki z visokimi delovnimi napori do-
segajo ve&ji dohodek in potrebu-
jejo za to tudi nadpovpreéno koli-
¢ino sredstev za osebne dohodke,
da bi mogla izpladati dosezene de-
lovne in gospodarske udinke itd.

Ob tem se porodi vprasanje: ali
je mogoce v nekem daljSem raz-
dobju trpeti v naSem gospodar-
skem sistemu instrument, ki pred-
vsem ne. dosega to, kar smo od
njega pricakovali, da bi zajemal
dejanske posebne dohodke, ki pa
negativno deluje na podjetja, ki
napa¢no usmerjajo njihovo eko-
nomsko pozornost, ki bi prej ali
slej povzrodil vedje preglavice v
notranji delitvi cdistega dohodka,
ki daje pod videzom »zas¢ite« niz-
ko akumulativnih podjetij eko-
nomsko potuho tudi nizko produk-
tivnim nerentabilnim podjetjem,
da pri obstoje&i nizki ekonomski
u¢inkovitosti vendar Zivotarijo?

In konéno, predlog plana je na-
&el tudi vpraSanje skladne dina-
mike realne osebne potroSnje in
produktivnosti, ali bolje receno,
gospodarskih uspehov podjetij.

V predlogu plana je namred
predviden dosti vedji porast pro-

duktivnosti dela (6 do 7 %) od re-
alne osebne potroénje (okrog 4 %)
v odnosu na preteklo leto. S tem
naj bi dosegli, kot je v planu na-
vedeno, vzporedno dinamiko pro-
duktivnosti in realne osebne po-
trosnje za dve leti skupaj, to je
za leto 1961 in 1962. Nobenega dvo-
ma ni, da je nujno potrebno zasle-
dovati odnos med produktivnostjo
in realno osebno potre¥njo v dalj-
gih razdobjih, ker 3ele to dejan-
sko pokaZe realno sliko gospodar-
ske politike, ki se vodi na pod-
ro&ju potroinje.

Toda, v letu 1961 smo komaj
uvajali sedanji naéin delitve do-
hodka, v podjetjih pa je vsa za-
deva celo %ele v dobrem teku in
se bo vpliv sistema na dinamiko
gospodarstva in delitve pokazal le
do neke mere konec leta 1961, v
vedjem obsegu pa $ele v letu 1962,
Zaradi tega bi ne bilo priporoclji-
vo, ¢e bi v prvem letu delitve po
novih pravilnikih zahtevali od de-
lovnih kolektivov, da pokrijejo ti-
sta nesorazmerja v delitvi, gleda-
no s stali$a planskih proporcev,
ki so 'nastala v dinamiki produk-
tivnosti in osebne potrodnje in ki
so posledica ved vzrokov, pa tudi
dosti takih, ki nanje kolektivi ne-
posredno sploh niso mogli vpli-
vati.

Ne glede na vse to se odpre ob
tem naslednje vpraSanje: ali ne
pomeni pravica delovnih kolekti-
vov, da sami razdeljujejo &isti do-
hodek pravico na to, da sami odre-
jajo odnos med osebno potroinjo
ter obsegom in tempom gospodar-
skega podjetja, ki ga upravljajo?
Seveda, to ne pomeni, da druzbeni
organi ne bi smeli ali mogli vpli-
vati na politiko delitve dohodka v
kolektivih. Gre le za to, kako svoj
vpliv izvajajo? Vprasanje je, ali je
doloden odnos v delitvi ¢istega do-
hodka na sredstva za osebno po-
tro¥njo in sredstva za gospodarski
razvoj podjetja posledica ekonom-
ske nujnosti, na katero wvplivajo
seveda druzbeni organi, ali pa je
posledica administrativno predpi-
sanih meril, nivojev, proporcev
delitve. Seveda, ¢e gre za instru-
mente druge vrste, potem se nujno
odpre vprasanje, kaj jé s samo-
stojnostjo delovnih kolektivov pri
delitvi éistega dohodka gospodar-
skih organizacij?

Ta in %e nekatera druga vpra-
Sanja so nas opozorila na to, da
se kaZejo obfutne vrzeli med poj-
movanjem plana, med razvojem
metode planiranja in med razvo-
jem druzbeno ekonomskih odno-
sov pri nas, Pri sestavljanju osnov
plana 3e vedno izhajamo predvsem
iz predpostavke, kaj bi vse hoteli
zgraditi z neposrednimi investici-
jami s strani federacije, republike
itd. .Teh Zelja obi¢ajno ni malo,
ker ‘so potrebe zelo velike, Na
osnovi tako ugotovljenih potreb pa

(Nadaljevanje na 2. strani)

. —-Kaj se nismo _-zmem'li‘, da bomo letos kompbzicijo zamengjali?
- -—-Sepedg gmo 3e, ampak to-je bilo Ze lani:.. -
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OBISK V TOVARNI

POLJEDELSKEGA ORODJA |

IN LIVARNI MUTA

Na§ davek na
produktivnost

Ni# kolikokrat smo Ze ugo-
tovili, da je 25-odstotni izredni
prispevek dohodka izrazite fi-
skalni instrumen, ki prizadene
predvsem Kkolektlve, ki dobro
‘gospodarijo. Zalo nid tudnega,
de se je tega instrumenta seda-
nje delitve dohodka oprijelo
ime — davek na preduktivnost.
Primer tovarne poljedelskega
orodja in livarne Muta je v tem
pogledu ¥e .posebej zgoveren.

Podjetje je zelo staro, saj je
bilo ustanovljeno Se pred 8§tiri
sto leti. Pred leti, ob gradnji
dravskih hidrocentral, so enega
obrabv — livarno preselili v
sosednjo Vuzenico. Postavili so
novo stavbo, porabili pa stare
stroje in druge naprave. Zdaj je
iz knjigovodskih podatkov .raz-
vidno, da je v podjetju kot ce-
loti %e odpisano 78%s vrednosti
sredstev. V starem obratu, Ki
orispeva ved kot polovico reali-
zacije in ¢istega dohodka pod-
jetja, pa so ¥e na slabfem. Do-
jegli so ni# kaj zavidanja vred-
no tevilko: 99 e g

Razna prerafunavanja’ ele-
mentov delitve dohodka po sta-
rem in sedanjem naéinu delitve
dohodka nikakor ne morejo po-
sredovati realne podobe, lahke
pa nudijo ‘informativno sliko. v
tovarni poljedeiskega orodja in
livarni Muta so prav zavoljo
tega lanskoletni bruto produkt
preratunali po lctodnjih instru-
mentih, Ugotovili so, da bi lani
(pri realizaciji 1020 milijonov in
za 12% visji produktivnosti kot
leta 1959) podjetje moralo pla-
gati 31 milijonov izrednega pri-
spevka po stopnji 25 %. Qd tega
bi na ‘stari obrat odpadlo pri-
blizno {6 Smiliiohevs © o ., o

Letos v prvem polletju se je
produktivnost dvignila za na-
daljnjih 11 %. Slednje pripisu-
jejo predvsem spodbudnemu
nagrajevanju po delu. Ob pro-
izvodnem planu (za cca 107
vidjem kot lani), je podjetie
pla¢alo 24,712.000 dinarjev iz-
rednega pﬂsbevka. Samo stari
obrat je to obdobje »prispeval«
8 milijonov, Sicer pa raéunajo,
da bo moralo poedjetje do kon-
ca leta vpladati 3¢ nekaj manj
kot 20 milijonov. 3

&tevilke so dovolj zgovorne
in povedo vse. Kaijti nikakor
niso sprejemljive razlage tistih,
ki pravijo: kaj bi se razburjali
za tistih nekaj milijonov, ko pa
ste %e pri prvi delitvi bolje od-
rezali. Toda ugoedni gospodar-
ski rezultati so predvsem po-
sledica dobrega dela, visoke
produktivnosti’. na iztrosenih
strojih. To se pravi zasluga iz
rednih naporov. Tako-ob takib
primerih, kot ga omenjamo, po-
stane %o bolj oditna misel, izre-
gena v naslovu: gre z davek:na
‘produktivnost, ki zajame dobr-
g¢en del ali celoto sadov bolj-
gega gospodarjenja z delom.

Ob vsem temn pa $e znova
porodi misel, da je treba vztra-
jati na drugaénem nacinu za-

“jemanja druzbene akumulacije,
izredni prispevek -pa zajemati
gamo tam, kjer zaradi izredno
ugodnih okoliiéin nastaja.
P20 1= mhy ~mG

_ Pripomba. urednistva: Ko je
bil prispevek pripravljen za tisk.
so na odbora za gospedarstvo
Zvezne ljudske skupidine: skle-

‘pili, da bodo podjetja z nizko
vrednostjo osnovnih sredstev
oprostill pladevanja - izrednega
frisbevka .i'z{dphodka. 29}6 smo
veseli, da potemta.kcni objav-
ljamo zadnji prispevek o tem
p‘t_'oblemn.-“ shrmanal il
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Intervju s Slavkom Zalokarjem, predsednikom yepubliSkegu odbora tekstilcev in.usnjurjev 251

' Za interviu smo to‘r‘,“‘Zalé_k;'hrja'zapmsili' po ple- |
narnem zasedanju Ref)ﬁlqliskega edbora tekstilcev'in
usnjarjev. Odgovori so torej vsklajeni s stali§éi-: in
sklepi plenuma, ki je neurejeno preskrbo z uvoZeni-
mi surovinami pﬁkazal kot osrednji problem, hkrati
pa je priporodil, naj bi se tekstilna in usnjarska pod-

jetja zdruZila v poslovne skupnosti in preko teh pri-
§la do ustreznih in zadostnih surovin.

Tekstilne tovarne se Ze dolga
Jeta pritoZujejo nad neustreg-
mim asortimentom uvoZenih su-
rovin, ki jim veckrat prekri-
#a .proizvodne . natrte in celo
ustavi proizvodnjo. posameznih
vrst blaga, Zakaj menite, da bi
z -organizacijo obé&asnih, pred-
vsem pa stalnih poslovnih skup-
nosti nastal vedji red pri uvo-
zu?

~ Pri sedanji organizaciji uvoza
so imela. tekstilna podjetja zelo
majhne pristojnosti. Samostojno
so.si lahko izbrala le uvozno pod-
jetje, predloZila vzorce zazelenih
surovin in dajala pristanek na ce-
no. V vsem drugem so imela in 3e
imajo vezane roke.

Nakup surovin je vecidel e cen-
traliziran v drZavnih aranimajih.
Tak$na nabava pa ni vedno eko-
nomiéna. Vzemimo za primer na-
kup bombaZa. Ta je borzni artikel,
nakupni roki pa so zelo, kratki.
Pogosto zainteresirana podjetja ne
utegnejo nakupovalcem, ki se mu-
dijo v tujini, sporediti niti, ali so-
gladajo s cenami, ki so se nepri-
Zakovano spremenile, niti, kakine
surovine naj nabavijo, e prvotno

"dolodenih ni -na‘ prodaj. Nakupo-

valei ravnajo po lastni préseji, Zal
vedkrat negospodarno. Posledice
tega ste 7e sami omenilit nenehni
zapleti pri realizaciji proizvodnih
naértov. ’ -
Poslovne skupnesti pa bi lahko
industrijskim podjetjem v. okviru
objektivnih  moznosti zagotovile
pravotasno dobavo in ustrezen
asortiment surovin, Precizirale ‘bi
kakovost, nabavne roke, tehniéne
in prevzemne pogoje ter ceme su-
rovin.. Trenutno je tovprasanje
zelo aktualno, zakaj zaloge bom-
baza zadoi@ajo kvetjemu de apri-
la, Razen tega -prihodnje leta ne
bomo +wveé ‘dobivali bombaza: ‘iz
ZDA, ki so bile do. zdaj eden iz-
med glavnih virov . te surovine
Predvidoma bomo dobivali -bom-
baz iz sedemnajstih driav, zato je
treba tembolj. paziti na nabavno
politiko, da z nenehno menjavo
surovin ne bi trpela kakovest iz
delkov in z njo. vred: gospodatski
tsbeh. =, 3 £ BLE
Ali bodo poslovne: skupndsti
same kupovale surovine? ~ -
Naroénikom surovin bi s . tem
zela ustregli, ker bi bilo konec ne-
gotovosti, ali dobs zaZelene suro-
vine ali ne. :

Govorim. iz izkusenj. Predlan-
skim, ko je nastala stiska za dolo-
‘ene vrste boniba¥a in so nakupo-
valci Driavnega urada za materjal-

‘ne rezerve trdili, da zaradi zamu-
jenega nabavnega roka ni mogoce
ustredi naroénikom, so bombaZarji

_organizirali’ svojo 'poslovno skup-
" nost in poslali sporazumno z uvoz-

nikom -nekaj .sposobnih ljudi v
Zdruzene driave. Na veliko. zadu-
denje vseh so dobili vse zaZelene
vzoree.:” Ce g katerim niso bili za-
doveljni; sg: jim prodajalci: prine-
sli” druge na ogled, tako da so v
celoti zadovoljive sklenili kupéije.
' _Izgovarjanje nakupovalcev ' iz
uvoznih podjetij, da te ali one su-
_oyine ni.mogoce dobiti-, torej . ni
bilo, .vedno upravieno. PaZ niso
+bili*dovolj-zainteresirani za to, da
bi kolikor mogoge’ ustregli naro¢-
nikém.

. Letos spomladi so tekstilna
podjetja’ v naprej pladala bom-
baZ. Ker Narodna banka ni pra-
vodasno odprla akreditiva, je 2

" bombagem naloZena ladia celih
- pet- tednov stala v newyorikem
" rpristaniséu. ~ Bodo poslovne
skupnosti lahko prepreéile taks-
ne nerodnosti? .
' Samo v primeru, ¢e bi nakupo-
valci' imeli v rokah devize. To pa
je zdaj izkljuteno, Cetudi bi tek-
stilna -podjetja, povecala izvoz in
_poiskala nova trzis¢a, bi jim z iz
vozom pridobljene. devize ne zado-

¥¢ale za nakup inozemskih suro-

~ih. Ostaja jim namred samo 7%/
deviz, ki jih dobe za prodano

EKONOMSKE ENOTE SKRBLIO ZA STROKOVNO VZGOIO
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Tako-le so mi pripovedovali
v »Metalni«:

»Ni¢ ne skrivamo, da smo tu-
di v nasem podjetju pri -stro-
kovnem izohrazevanju nasih de-
taveev, pri dologanju kandida-
tov za Inozemske prakse itd,
prece] gledali na lepe odi, po-
snanstva in tako dalje. Zdaj, ko

ja ta skrb poverjena ekonom-.

skim enotam, se je vse skupaj
obrnoilo. V 3ole, na pot na tuje
gredo tisti, ki zanje prizadeta
enota sodi, da. jih bo najbolj po-
trebovala, da imajo za to najved
pogojev. ..«

Potem sem listal po zapisni-
kih ‘s séj posameznih samo-
upravnih organov. Predlogi, Zi-
vahna razprava, sklepi in vse
skupaj znova. V enem zapisni-
kov na primer piSe:

»0b razdelitvi sredstev cen-
tralnega sklada za izobrazevanje

4e odpadle na naso enoto toliko

sredstev, da bi v Solo za obrat-
ne tehnike lahko poslali Stiri
tovarise, Koga? Upostevati mo-
ramo tiste, ki Ze ve¢ let zaston]
prosijo, pa vse. ostale, Prijavilo
so jih je Sestnajst. .Koga, po
kakénem kriteriju. In — koliko
iih zdaj in v perspektivi sploh
potrebujemo?«

‘Nekdo je predlagal, da bi na-

-redili nekak preizkusni izpit: S

sklepom so - takoj zadolZili izo-
brazevalni center podjetja, da
pripravi preskuinjo. Do nasled-
nje seje je bilo zaporedje kandi-

.datov glede na njihovo teoretit-

no “znanje pripravijeno. Pred-
sednik je povzel besedo:

»Prve &tiri lahko posljemo Vv
tolo brez pripomb. To gre Se
iz skupne blagajne. Sredstev v
nafem rezervnem skladu oseb-
rih ‘dohodkov nimamo mnogo.
7a nadomestila osebnih dohod-
kov za dva tovariSa pa bi imeli.
Predlagam. . .«

' Ni dokonéal, pa je bilo Ze
sklenjeno. Potem so ugotovili,
du Sest novih obratnih tehnikov

_%e ne bao dovolj.. Naslednja dva
kandidata rade volje pristaneta,
da ju na lastne stroske posljejo

v ¥olo. Prosita le, da bi jima ta-
ko uredili delo, da bi bila vedno
v dopoldanski izmeni; da bi de-
lala. kak$no ura manj. Vsaj

" pred izpiti, *

~ Tudi ta proénja oziroma
.predlog - je bil soglasno spre-

. jet. Kaj pa ostali kandidati?_

Vet kot toliko- jih -zaenkrat
ne morejo poslati v Solo. »Ce se

strinjate,« pravi predsednik sve-
- ta ekonomske enote, »bi:preosta- -

- priznanje,

‘bi mimo ali ‘preka 4
“ 'mov hodil na’ vilie forunve; %e. zlasti

w A0 6N E BER & ﬂ‘ & Wl ig

1i tovaridi imeli pricritetd ¢ ro-
vem Solskem ‘letu...« -

Nihée, tudi neposredna pri-
zadeti, ne nasprotujejo.

Potem so prisla- na vrsto
sluzbena potovanja. Uprava je
predlagala, da bi na previem
raznega materiala nekam v ino-
zemstvo odpotoval neki tradicio-
nalni potnik. Enota je zadevo
postavila drugade.

»Tisti material bo za nas.
Imamo inZenirja, ki je konstru-
iral nekatere novesti, ki jih bo-
mo naredili prav iz tega mate-
riala. Strokevnjak je in nema-
ra bolj kot oni ,tradicionalni
ve, kakfno kvaliteto materiala
rabimo, ¢ée je naroéilo to€no iz-
polnjeno itd. On naj grel«

Takini utemeljitvi je na prvi
seji pritrdil tudi upravni odbor
podjetja.. .

fdinri ad sipaitehog2o TSR0
Ob vsem ‘tem dogajanju si
-ekonomske enote v Metalni po-
¢asi ustvarjajo: svoj program
potreb po novih strokovnih ka-
.drih. Centralni delavski svet' in
izobrazevalni ‘center bosta zla-
goma skrbela samo 3e za ne-
dvomno' potrebno koordinacijo
dela. In ni¢ drugega. !
Neposredno * odlotanje  sle-
hernega proizvajalca v zadevah
glede izobraZevanja je Ze pogna-
1o korenine na pravem mestu —
v ekonomskih' enotah Metalne.
Tem pa tistih tovarifev, ki so
odsli ‘zato, ker jim najoZji so-
delavel presojajo’ veljavo, ni
prav ni¢ Zal. % .
" Naposled* — vélja naj delo
oziroma rezultat dela. Za spa-
nje na lovorikah, na kvalifika-

cijah i podolino, v Metalni sko-",

raj ne bo vel prostora.
‘ . M. G.

&

‘devizah “bi se poloZaj

blago.. Z vedjo participacijo pri
bistveno
spremenil ne samo glede nakupa

inozemskih surovin, ampak tudi -

glede izvoza. Podjetja bi bila ve-
liko bolj zainteresirana zanj.

'Ob dosedanji organizaciji -

-uvoza najbri samoupravni or-
gani niso mogli posegati v to
podrodje. Asortiment surovin je
bil dolofen v proizvodnem na-
értu, cene pa dolotajo borze.
Razpravljali so lahko kve&jemu

o uvoznlku. Zda] bodo nemara

_laZe vplivali na nabavno politi-
. ko surovin?

- Vsekakor, ker bodo poslovne
skupnosti dolo¢ale tudi tehniéne
in prevzemne pogoje. Prevzem v
kraju nakupa, klasifikacijo, obliko
transporta ipd. O vsem tem bodo
prej razpravljali samoupravni or-

gani vseh podjetij, ki boda preko
posloynih  skupnosti mabawljali
surovine. Seveda pri teh razpravah

ne bi smeli misliti samo nase, am-

pak na vse &lane za tisto, kar je
gospodarneje. :
Uvoznim podjetjem preosta-
ne tore] samo Ze skrb za tak-
gen transport in prevzem, ka-
krinega bodo diktirale poslov-
ne skupnosti, ter za pravocasno
dostavo surovin. Vlega uvozni-
kov se s tem bistveno spremi-
nja.

Seveda in upravi¢eno. S to spre-
membo se bo kondalo véasih ne-
upraviteno kovanje dobi¢ka na
ra¢un in v §kodo naro¢nikov suro-
vin, Predvsem pa, kakor sem ie
rekel, bodo le-ti prisli do zadost-
nih koli¢in naroéenega blaga, kar
jim ni uspelo niti potem, ko so
morali surovine vnaprej plaéati in
tako kreditirati uvoznike., Ma

PLANINANJE

‘in samostojnost komun

~ (Nadaljevanje s 1. strani)

skuamo potem zagotoviti sred-
stva za uresniéenje dogovorjenega
programa gospodarskega razvoja.
Povsem narayno je, da mnas tak
na¢in planiranja nujno pripelje do
spoznanja, da so Zelje vefje od
moZnosti in da je vsak plan zelo
napet. Ta spoznanja pa nas potem
prisilijo v to, da pri iskanju izvo-
rov za sredstva zanemarimo dose-
#eno stopnjo v druzbenih in mate-
rialnih odnosih, da zanemarimo
realne moznosti, koliko je mogoce
gospodarskim organizacijam od-
vzeti sredstev ne da bi vplivali na

njihov lastni razvoj negativno, da

dajémio ‘pri “presoji - posameznih
ekonomskih < instrumenisv ~pred-
nost mjiheveniu ckeantitativnemu
ué¢inku pred: njihovim odrazom na
druzbeno ekonomsko razpoloZenje
in usmeritev kolektivov,

V pogojih, ko so stopili delov-
ni kolektivi in njihovi delavski
sveti ter komune v areng nepo-
srednega - gospodarjenja, ko smo
§ sistemom notranje delitve do-
hodka odprli kolektivom moZnosti,
da z vedjo in udinkovitejSo gospo-
darsko aktivnostjo utirajo sebi pot
do boljsih #ivljenjskih prilik in da
razvijajo svoja . podjetja  itd., se
vsako = neupostevanje druzbenih
posledic nasih ukrepov na podroé-
ju gospodarstva mora nujno odra-
ziti na dinamiki gospodarstva, in
to ne'le na druzbenih, temve¢ tudi
na_materialnih rezultatih gospo-
darjenja. Verjetno bo drzalo, da
se nekatere slabosti planiranja Ze
sedaj «na svoj naéin -edraiajo v
na$i gospodarski dinamiki.

Razgovori o predlogu plana za

naslednje leto so torej tehtnejsi
predvsem zatoy ker se v njih jasno
izraza potreba po tem, da na pod-
roéju planiranja storimo enako od-
loéne korake naprej, kakor smo
jih v zadetku tega leta storili na
podroéju delitve dohodka. Tak na-
predek pa je mogod le, &e bomo
v veéji meri kot doslej racunali Z
dejstvom, da so stopili delovm!
kolektivi in komune kot zavestni
akterji, kot zreli subjekti v sfero
gospodarjenja, da imajo neposre:
den ekonomski in druZben interes
na razvoju gospodarstva in da je
potem naloga druZbenih &initeljev
predvsem v tem, da s svoje stra-
ni podpirajo in spedbujajo aktiv-
nost kolektivov in komun in da po
ekonomski poti vplivajo na é&im
skladnejsi ekonomski razvoj. To
se pravi, da je perspektiva gospo
darskega planiranja ne v tem, d2
druzbeni’ organi centralizirajo
sredstva za to, da neposredno it
vestirajo v gospodarstvo, ampak
mprajo zbirati sredstva predvsem
za to, da z njimi vplivajo na raz
mah pozitivnih tefenj v gospodar
ski aktivnosti samoupravnih orgd .
nov.

Tako razglabljanje o planu in
planiranju je torej sedaj pred n#&
mi, Ne glede na to, koliko idej j€
mogode uresnifiti Ze v planu 23
naslednje leto, sprejetje tega pla-
na ne pomeni, da naj bi odprtd
vprafanja prelozili za leto dob
temveé jih je treba prideti proute
vati in iskati ustrezne prakticné
reditve ¥e takoj v zacetku nasled"
njega leta. To je naa neposrednd
naloga in o njej bo verjetno ve“
in bliZje govora tudi v skup¢inskl
razpravi.

B—
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Delavska. enotnost §t. 35, z dne
2, septembra t. 1. je objavila &lanek
pod naslovom »Zgodba 1z Piranskih
solin '— kadar ni sloge«, ki je zara=-
di tezkih in neresnicnih obdolZitev
direktorja tov. JoZeta ZiZka, objek-
tivno predstavijal njegovo diskre-
ditiranje, Na omenjent ¢lanek je od-
govoril tov. ZiZzek v 8. 31, z° dne
16. septembra 1961, Ker je bila na ta
nadin opozorjena na problem Pi-
ranskih solin in njihovib odnosov S
piransko obdino  siroka slovenska
javnost, smatra - posebno komisija
OK ZKS Koper, ki je proucila ce-
lotno ‘situacijo v nud}ctju in odnose
med predsedstvom piranske tob¢ine
in podjetiem oz. niegovimi vodilni-
mi ljudmi, da je prav, &e s svojimi
ugotovitvami seznani tudi SirSo jaw=
nost.

Podoba o ;azmerah in sporih ¥
Piranskih solinah in v piranski ob-
¢ini v zvezi & Solinami j&’'v osnov-
nih &rtah slededaf =4~ :

Ce se gleda in ceénjuje eelota in
splodina prizadevanja vol inih  1judi
v, pirdnski obgini in v podietju, po-

--tém jé treba redi, ‘in predvsem DO-

udagitl, da vsi teZijo. za Kar najvaé-
jim gespodarskim in sploéno dru#-
benim napredkorn, Se.posébej pa se
je tow, Zizek kot direktor ‘Piranskih
solin zagrizel ¥ prob Solin, in

_sicer tako s . staliéa. obstojelogn

stanja,.kot tudi glede na edino mo#-

‘no perspektivo’ podjetja, ki :le"V
i plgdvidenl sedobni
P

rekonstrukciii-

vsem tem je pokazal ppino, ini-
clative in veliko poZrtvovalnost in
mu jé v tem pogledu-moél datl 1e
in gieer tako glede pra-
vilpostl poslovanja, kot tudi glede
uporabe sredstev, vitevsl ‘utemelje-
‘no . potavanje strokovnpe komistie V
Brazilijo. Kar zadeva rekonstrukel-
jo, ni mogoze tov. Zizku ofitatl, da
ohéinskih - foru-

pa so neutemeljene razne trditve in
namigavanja v gvezi z rekonstruk-
cijo; ki so se pojavila v Ze omenje-
-nem prvem ¢&lanku v Delavski enot-
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nostl,, Tako je komisija ugotovila
skupno z veeini prizadetimi vodilni~
mi tovarisi- v podjetju in: v eobéini,
* da ni to¢no, da organi samouprav-
ljanja o rekonstrukeijl miso bili do-
volj in  pravecasno obveséeniy tem~
ved je regnica prav nasproina, nams=
rec, da je kolektiv bil z rekonstruk-
‘cijo-ne samo sezmanjen, ampak je
pri* nje} mnozitno' sodeloval, iz Cce-
sar izhaja, da je ‘tudi ocitek tova-
risdu :Zizku, da je bila rekonstruk-
cija .‘njegova privatna zadeva, po
polnomad ‘neutemeljena, Fray 'lako
ni:ves,  da- bi tev. Zizek Zivel samo
za rekonstrukeljo in da bi- zarad!
relkonstrukeije - zanemarjal = svoje
ostale dolinostl."Se posebej pa ko-
misija- peudatja, da je povsemn ne-
todha in zlonamerna trditev, da Je
tov, ZiZek, fe, ne sam), temvet
kot® ¢lan strokovne komisije; poto-
‘val v ‘Brazilijo, .tja potoval, teprav
je vedel. da z rekenstrukcijo ne bo
‘ni¢. Res je nasprotno, da je to po-
tovafrje bilo potrebno in fudi’ pripo-
ro¢éno ad vseh forumiov, ki so imeli
s to zZadevo kaj opravitl. Prav’tako
zlonamerpa in’ tendenciozna tiditev
e, ‘#a f&' 1o potovhnjé stalo 3 mili-
jone, v tém ko je v resnici:veljalo
le-1,5 milijona din, V zvezi s tem
potovanjem pa je bilo v Ze omenje-
nem @&lanku enostranske 'in ‘tenden-
.elozno. prikazang tudi vprajanje po-
.. «~Kar.pa gzadeva obéinsko vodstyvo,
se je, kot je bilo.%e emenjeno, prav
talio prizadevno borilp na vseh po-
dro¢fih. za gospodarski..in .splosni
druzbeni  napredek v piranski ob-
¢ini, Vendar je treba ob tem pri-
pomnitl, da je v gvezi z rekonstruk-
cijo: an_nsmn solin pri nekaterih
vodilgih ljudeh v .piranskl abéini
_veckrat. previadovala, taka skepsa,
da bi se moralo obéinsko vodstvo
- rodlodnefe -izjasnitl; -ali je ‘to.rekon-
strukeijo pripravijeno z vsemi svo-
jimi silami podpreti ali ne in v ko-
likor so obstojali kakéni dvemt; zla-
sti glede rentabilnosti, ta wvprada-
nja ponovno postaviti na merodajne

PIRANSKHH SOLINAH

obdinske in ostale forume in jih
razéistiti, kot je to podjetje tudi
zahtevalo." Nemogode je namreé, kot
so bili primeri, da so nekateri vo-
dilni tovarigi v obé&ni imel glede
te zadeve dvoje staliié: eno osebno,
drugo pa uradna.

Takéno dvoumna staliig¢e je bilo
prav gotovo eden od vainih vzro-
kov, da so se séasoma odnosi med
vodilnimi ljudmi v obdini in tov.
Zizkom ohladili in presli preveé¢ v
uradne okvire, za kar pa, na drugi
strani, nosi del odgovornesti tudi
sam tov. ZiZek.
¢ Zaradi tega je, v zvezi s proble-
mi, ki sa pastali v Piranski salinah,
priflo do pretiravanja z obeh stra-

. ni, ‘Tako na eni strani do pretira-

vania s stranl tov. ZiZka, ko ‘je
trdil, kar je napisal tudi v svojem
e omenjenem odgovoru, da je Kri-
vo za vso zaostritev odnosov v sa-
mih Solinah vodstvo obéine, ki da
je od zunaj' uwmeto napihovalo za-
deve ' in' -organiziralo takozvano

- atako. Na drugi strani pa tudi do

pretiravanj ‘s strani vodilnih obéin-
skih Hjudi, ki so dajali dvoumne jz-

: jave 6 samem potovanju-v Brazill-

jo; o tem, da tov, ZiZek ni obveital

. ob&inskega ljudskega odbora a pro-

nlematiki v gzvezi z rekonstrukeijo

. in ‘podobnem. 'V ta okvir spadajo

tudi-takdne iniclative, kot je bil &la-
nek v Delavski -enotnosti, za kate-
‘rega sicer komisija glede na naspro-

“tujode se trditve ni mogla popolno-

ma toéno ugotoviti stvarnega stanja,
za katerega pa vendarle smatra, da
bodisi’v pogledu same iniciative, bo-
disi v pogledu sodelovania pri iz-
‘delavi tega ¢lanka; nekateri vodilni

‘{ovarizl iz piranske obdine ne mo-

‘rejo zemikatl’ svoje udelezbe.
Komisija nadalje smatra, deprav
se ne more: osvoliti teza tow. 2iZka,
da ~bi- yodilni, tavarisi. iz diranske
-ahdine -organizirall takozvano.atako
proti njemu, da na drugl’ strani
vendar nl mogoée itl mimo dejstva,
da je do neprimerne zaostritve od-
nosov v samem podjetju in do takih

. Solinskih fondav, upoiteva]

pretiravani, do katerih je prislo #
strani nekaterih tovariev v podiet?
ju, ki -se lahko oznadijo samo Kot
obrekovalna gonja, vendarle p 510
ob dolodeni podpori teh tovarize’
in sicer z zgoraj ze navedenimidvo
umnimi izjavami, predvsem pa_ =
tem, da so ostali pasivni v okonﬂ’
nah, ki sp objektivno pomenile
tuho obrekovalnl gonjl, tako da 5
ti tovaridi iz podjetja smatrall, as
imajo za svojo akcijo podpero P
vodilnih obéinskih ljudeh. s
Ne glede na to pa komisiy
smatra, da je — kar zadeva Sal
Soline — v osnovi zaostritev n 5:
njih odnosov, ki so dobili svoj ©
mev tudi v Ze navedenih élankﬁlﬂ‘,
ge sirsi v tlanku v »Vjesniku W 25,
jedu«, vendarle spor med tov. 55,
kom in nekaterimi vodilnimi us!
benci, el
Eden od vzrokov zaostritve set
odnosov v Solinah je bil dolo )
odpor, na katerega je tov. Zizek I
Jetel Ze ob svojem prihodu V Pc"u;
jetje s strani nekaterih vodil®
ijudi. Ta odpor, ki je bil v-dnioeﬁw
meri . povzroten tudi z forsird™ye
tempom in sistemom dela, ki B2 4
zahteval oz, uvedel tov. 2iZek:
je manifestiral ob raznih prib#®
tudi v zaostreni obliki, Do razll e’
stallsd, sporov in zaostritev J& 'y
hajalo zlasti ob priliki razpra’
nekaterih bistvenih vprasanjib P 4
jetja, kot so bila ma pr, vpra

_ nagrajevanja oz. tarifnih Dl'“dmm!
nil*

kov, vpradanje planskih zad

4
hovo kvaliteto,” vprasanje kﬂu“-agﬁ
1tve uvoZene soll in druga. 1.50
v zvez] komisija ugotavija, da £5g
nekaterih od teh vprasanj m ) v
dilnimi komunisti in komuniSi e
podjetju. nasploh niso bila iz bi 10
lizirana enotna staliséa, kuﬂfa‘ur
morale bitl, tako da so se ti ze 40
ni pogledi viekl in se viegejo =fer
danes. Ne da bl hotela datl O oelf
dokonéno oceno, komisija Vv
ugotavija, da stojt tov. ZiZek
teh vpraganj na naprednejil anel’
_cijah, da pa teh svojih napféitas
&h stalis® ni vedno,uv uaﬂ;‘ o
tistt nadin in v tisti oblikli it
to hilo najbelj primernc. Ot
namred pokazal pri tem vefkrd® e
veliko vztrajnost oz. prevelk?




NEKATERI PROBLEMI PRI URESNICEVANJU
PROIZVODNIH NACRTOV V KAMNISKIH
DELOVNIH KOLEKTIVIH

Drobne teZave

Ceprav je industrija v kamniSki obéini v devetih
mesecih izpolnila 77 % letoSnjega plana celoinega
dohodka in je prav tako po predvidenem naértu po-
rastel tudi cisti dohodek, s tem Se ni receno, da se
nekateri kamniSki kolektivi ne borijo s prejesnjimi
teZavami pri izpolnjevanju proizvednih nalog.

Naj omenimo samo nekatere izmed problemov, o
katerih zadnji ¢as delavski sveti najve¢ razpravljajo.

Industriji pohistva manjka
samo za sezonsko nabavo hlodo-
vine okrog 120 milijonov din
obratnih sredstev. Razen tega
mora imeti glede na zahteve tr-
Zis¢a na zalogi veéje kolifine
dragih ultra plosé¢, tapetniskega
materiala itd. Vse te surovine in
polizdelki veZejo nase velik del
obratnih sredstev. Tudi ni re-
dek primer, ko morajo imeti na
zalogi vecje kolié¢ine drobnih po-
moznih surovin in polizdelkov
kot n. pr. vijakov, zakovic itd.,
¢e sl hofejo zagotoviti nemoten
potek proizvodnje. Tega seveda
ob redni preskrbi trgovske mre-
Ze s tem materialom me bi bila
treba.

Poseben problem predstav-
liajo v zadnjem casu zahteve
dobaviteljev surovin in polizdel-
kov, da pladajo maroceno blago
vnaprej. S takimi pojavi se sre-
c¢ujejo ravno v tistih podjetjih,
ki jim obratnih sredstev najbolj
primanjkuje. Samo en primer.
Podjetje Titan je narodilo v Ze-
lezarni Store vetjo koli¢ino po-
sebne vrste surovega Zeleza. Ze-
lezarna je zahtevala, da Titan
plaéa to Zelezo vnaprej ali pa
ga bo prodala drugemu kupcu,
kljub temu, da podjetje omenje-
no zelezo nujno rabi in ga pri
nas izdelujejo edino v Storah. S
podobnimi problemi se sre¢ujejo
tudi v »Stolu« pri nakupih ne-
katerih polizdelkov.

Problem zase predstavlja tu-
di naraséanje poslovnih stroskov.
V tovarni »Stol« so se ti letos
povedali za okoli 20 % v primer-
javi z lanskim letom, kar znese
priblizno okoli 20 milijonov di-
narjev. V tem podjetju menijo,
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da so poglavitni vzroki za to vis-
je cene surovin in polizdelkov.
Ugotavljajo tudi, da bi bili na-
bavni strofki surovin in pomoi-
nega mateirala lahko dosti niZji,
¢e bi podjetja vedno lahko pre-
vzemala blago neposredno od
proizvajalcev. Zlasti gre tu za
vecje koli¢ine blaga. Podjetje
Titan je na primer velik potros-
nik raznega orodja (svedrov, rez-
karjev itd.). Do nedavnega so to
orodje kupovali neposredno od
proizvajalcev n. pr. na Ravnah na
Koroskem in drugod, sedaj pa
morajo to orodje Kupovati prek
trgovskega podjetja Metalka, se-
veda po znatno visjih cenah. To
vpliva tudi na cene njihovih iz-
delkov.

Kamniski kolektivi si priza-
devajo, da bi njihovi izdelki pri-
3li Se ceneje do potrosnika, zla-
sti do potrodnika v lastni komu-
ni. Ceprav je ¢udno, je vendarle
res, da so morali doslej potros-
niki, ki so obenem tudi proizva-
jalei, svoje izdelke kupovatli
drugod, kelikor so jih sploh
dobili, ne pa v svoji komuni.
Zato se kolektivi te dni Ze do-
govarjajo, da bodo v Kamniku
odprli industrijsko prodajalno z
veé oddelki, kjer bodo prodajala

' svoje izdelke podjetja Stol, Svi-

lanit, Svit, Modelit in e neka-
tar, 0T

Vsekakor je treba opozoriti
tudi na teZave, s katerimi se pri
uresni¢evanju novih gospodar-
skih ukrepov sre¢ujejo v indu-
striji pohi§tva Stol. Ta kolektiv
bo kljub poveéani proizvednji in
produktivnosti v letoSnjem letu
dosegel za okoli 200 milijonov
dinarjev manjsi dohodek kot la-
ni. Lani je imelo podjetje v
skladih okoli 100 milijonov sred-
stev, letos pa predvidevajo za to
okoli 35 do 40 milijonov dinar-
iev. S temi sredstvi bo kolektiv
le tezko kril potrebe ceélo gle-
de "najnujnejiih rekonstrukeij
in modernizacije proizvajalnih
sredstev. Kolektiv si na vse na-
¢ine prizadeva reSiti teZave, ki
so nastale zlasti z uvedbo. no-
vega sistema pri izvozu Iesnih
izdelkov. Med drugim preusmer-
ja proizvodnjo od upognjenega
na mizarsko pohistvo. Ceprav je
po upognjenih stolih na zuna-
njem trZiséu precejinje povpra-
Sevanje, vendar so izvozni pogo-
ji za mizarsko pohi$tvo ugod-
nejsi. Ti pogoji so za podjetje
vsekakor velikega gospodarskega
pomena, saj izvaZa veé¢ kot 75 %
vse proizvodnje.

oype

PLENUM REPUBLISKEGA ODBORA SINDIKATA TRGOVSKIH, GOSTINSKIH IN _TURISTICNIH DELAVCEV

TRGOVINA TERJA ENAKOPRAVNOST

Menda ni gospodarske panoge, ki bi preiivela toliko reorgani-
.zacij in. administrativnih posegov v njeno ‘dejavnost, kot jih je
trgovina. Komaj preboli eno, Ze se ukvarja z drugo reorganizacijo,
enkrat centralizacijo, drugi¢ decentralizacijo. Bilo bi prifakovati,

da so se tovarisi, ki delajo v

trgovskih podjetjih ali pa se v

obtinah in okrajih ukvarjajo s trgovino, iz vsega tega marsikaj
naufili in da te svoje izkuiSnje s pridom uporabljajo pri najno-
vejsi reorganizaciji, ki je zdaj na dnevnem redu irgovskih pod-
jetij. Se pravi, pri prizadevanju, da bi razdrobljena sredstva, na-
menjena za modernizacijo trgovine, koncentrirali in jih kar naj-
bolj  preudarno uporabljali. Toda marsikde fe vedno gleda na
trgovino skozi administrativna ogala; zanj trgovina ni gospodarska
panoga, enakopravna z drugimi panogami, paé pa nekaj posebnega.
V tem je vzrok vseh napak, vseh administrativnih pesegov za
zdruzevanje trgovskih podjetij (prisiljevanja in groZenj), ki jih
danes srefujemo v mnogih obéinah.

Ni sluéaj, da so na zadnjem razfirjenem plenumu Republiskega
odbora sindikata trgovskih, gostinskih in turisti¢nih delavecev, ki
je bil 15. decembra v Ljubljani, v glavnem govorili o zdruZevanju

trgovskih podjetij.

ZAKAJ ZDRUZEVANJE?

Znano je, da je trgovina doslej
mo¢no zaostajala za splosnim
druzbeno-ekonomskim  razvojem.
Hiter gospodarski napredek in na-
ra¥fanje industrijske proizvodnje
pa terjata, da jima trgovina sledi,
kajti v nasprotnem primeru posta-
ja ozko grlo blagovnega prometa.

Nekaj podatkov: leta 1939 je
bilo na Slovenskem 10.300 prodaj-
nih obratov z 257.000 kv. metrov
prodajnega prostora. Leta 1951 je
bilo le 4220 prodajnih obratov. V
zadnjih desetih letih se je Stevilo
prodajaln  povefalo na 5006, ki
imajo priblizno 220.000 kv. metra
prodajne povriine, torej za eno pe-
tino manj kot leta 1939. :

Zmogljivosti trgovskih podjetij
so zdaj znatno bolj izkoriscene
kot pred leti, predvsem zaradi ne-
prekinjenega obratovanja, racio-
nalnejse prodajne tehnike, seveda
pa tudi na $kodo kakovosti po-
strezbe. Od leta 1957 do leta 1960
se je na primer $tevilo zaposlenih
v trgovini na drobno povedalo za
90/p, promet pa za 56 %, V trgo-
vini na debelo se je v tem casu
zmanjsal prodajni prostor za 4 %,
promet pa povecal za 60 /.

Dosedanja sredstva, porabljena
za razvoj drgovine, so bila v pri-
merjavi s sredstvi, vloZenimi v
druge gospodarske panoge, zelo
majhna. Najve¢ teh sredstev je bi-
lo porabljenih za gradnjo skla-
dis¢ in 38 samopostreinic, manj-
$i del pa za adaptacijo starih lo-
kalov in nabavo opreme, ki se je
dokaj zbolj$ala, &eprav e ne’ za-
dostuje sodobni tehniki prodaje.

_Ng\n gospodarski sistem je pre-
cej izenacil pogoje ter zagotovil
enakopraven polozaj z ostalimi pa-
nogami. Gospodarjenje po trinih
pogojih in decentralizacija delav-
skega upravljanja sta postavila
irgovino na nove temelje in ji da-
la_ JjasnejSo perspektivo. Tem pr-
vim korakom pa morajo slediti $e
pppolnoma- izenadeni pogoji trgo-
vine z ostalimi gospodarskimi de-
Jjavnostmi, Trgovina naj bo gospo-
darska organizacija, ki mora po-
slovati po trinih pogojih ter
ustvarjati z - lastno akumulacijo,
da bo sposobna skrbeti za - svoj
razvoj, za lastno razirjeno repro-
dukcijo, modernizacijo, za ureje-
vanje Zivljenjske ravni zaposlenih.

. Iz polletnih obratunov je moéi
razbrati, da je nov gospodarski si-
stem ugodno vplival na gospodar-
Jjenje v trgovskih podjetjih. Le-tem
bodo letos ostala znatno vecja
sredstva kot v preteklih letih. Tr-
govina na drobno be povecala svo-

Mo v prepridevanju ljudi, ki je pre-
h?]ala véasih celo v nesirpnost do
Njih in njinovih pogledov in je zato
Tazumijivo, da jih je s tem, zlasti
Pa_ljudi z dolodeno izobrazbo, prej
Odbijal, kot pa prepriteval in pri-
Vlagil, in da je s tem tudi naprav-
Jal vtis, kot da sebe precenjuje.
azen tega pa je bil v svojih
%dnpsih do posameznikov netakten
N pokroviteljski, Delno je torej tu-
zaradi tega prihajalo do zaostri-
€v, ki so' prerascala iz povsem za=
Zelenih in umestnih nacelih vpra-
Sanj o nekem vprasanju do zaostrit-

V& medsebojnih osebnih odnosov.
To pa je imelo doloten negati-
Ven vypliv tudi na delo organov sa-
Oupravijanja, Komisija sicer s to
otovitvijo ne zanika, da je tako
Nagelno, kot v praksi, za ¢asa nje-
Ovega vodstva podjetje, delavsko
Samoypravljanje vidno napredovalo,
a so se sprejell mnogi napredni
Pravilniki in da se je tudi tov. Zi-
%k prav tako pa tudi predsednik
DS zavestno in vztrajno prizadeval,
4 bi organi delavske samouprave
€lgyali ¢imbolje in da bi zlasti ne-
Osredni proizvajalei prisli do be-
Sede in dejaskega odlodanja, &eprav
® seveda tudi v tej smeri Se marsi-
aj za izboljsati, zlasti glede pravil-
eEa in razumljivega poratanja de-
avskemu svetu. S to ugotovitvijo
%l komisija le poudariti, da bi
Mogla prizadevanja tov. Zitka v
Smeri utrjevanija delavske samo-
Ubrave biti &e plodnejsa, ¢e bi véa-
Siky skrajal svoje obrazloZitve in se
rekel prepri¢evanja za vsako ce-
0. ppleg tega smatra Kkomisija
g, ‘g2 ni bila vedno opraviena
. Smotrna njegova praksa hitrega
ilicevanja upravnega odbora, pa
ketudi je v takih primerih najvet-
'ag &lo le za obveitanje TO o re-
2Ultatih potovanj v zvezi Z rekon-
Strukbijo. Seveda pa je na drugl
Strani res tudi to, da so bile glede
U3 gestay kolektiva, zlastl glede na
$stay delavskega sveta, ko je v
gigm doloteno Stevilo disto prepro-
11 solinarjev, Sirse oprazloiitve
n“ﬂi objektivno pogojene in potreb-
. v gotovih primerih pa. zlasti
E.}ede nekesterih vaznejsih proble-
‘uOVr bile v neki meri povzrotene
Z ozirom na zelo razli¢na sta-

lis¢a, ki so o teh vpraSanjih obsto-
jala, zlasti %e, ker so nekateri vo-
dilni tovari$i v podjetju v teh raz-
pravah pokazali prav tako preveliko
trdovratnost, ki je 8la vse do ne-
upostevanja sklepa delavskega sveta.

Ne glede na zgornje ugotovitve
pa je potrebno poudariti, da je pri
refevanju stanovanjskega vprasa-
nja, v pogledu strokovne izobrazbe
itd, tov. Zizke pokazal veliko skrb
za ljudi in polno razumevanje za
vsakogar, ki je potreboval pomoé.

Kot je bilo e omenjeno, pa so
nekateri vodilni tovari§i v Solinah,
ki so tudi élaniZK, in ki so si sicer
prav tako prizadevali, da bo podjet-
je éimboljse poslovalo in se razvi-
jalo, 8li v tej svoji akelji proti tov.
Zizku, ‘ki je — kot je bilo Ze pove-
dano — imela sicer doloteno vzroé-
nost v njihovih medsebojnih odno-
sih, odloéno predale¢, tako daled,
da so pozabilli ne samo na to, da so
komunisti, ampak tudi na osnovna
eti¢tna pravila, ki bi morala veljati
v odnosih med ljudmi nasploh, kar
je glavni vzrok, da se je celotna
stvar toliko zaostrila in zapletla., V
tej svoji akeiji se ti tovarigi, neka-
teri bolj, nekateri manj, niso usta-
vili niti pred podtikanjem neres-
niénih dejstev in oéitnimi neresni-

cami, niti pred organiziranjem do-

lo¢enega pritiska na posamezne &la-
ne kolektiva, ki so pokazali odpor
proti tak3memu ravnanju proti
direktorju. Taksnih in podobnih ne-
pravilnosti je bilo Se ved, Komisija
pa zlastli zameri predsedniku delav-
skaga sveta in sekretarju podjetja,
njuno sodelovanje pri Ze navedeni
¢asopisni kampanji, ko sta v bistvu
novinarja Delavske enotnosti in
Vjestnika u srijedu dezinformirala
in ga pustila glede nekateritr vaZnih
vpraganj v zmoti, ¢eprav sta vedela,
da stvari stojijo drugace. Tipi¢en
primer v tem oziru je vpraZanje e
omenjenega potovanja v Brazilijo,
ke nista novinarju odlo&no in jasno
povedala, da je bil odhod v Brazi-
lijo povsem umesgén in predvsem
tudi odobren od Vvseh organov sa-
moupravljanja.

Znaéilno pri vse tem pa je — in
to je eden od glavn vzrokov, da
je sploh priilo do takih problemov

in zaostritev. v Plranskih solinah —
da so vodilni komunisti, v podjetju
ve¢ ali manj pozabili na svojo
OOZK, oziroma na sindikalno orga-
nizacijo in niso smatrali za potreb-
no, da bi v teh organizacijah sprati
raz¢iS¢evali vsa. tista vpraSanja, ki
50 se postavljala bodisi v medseboj-
nih odnosih med njimi, bodisi v
podjetju samem. Tako je komisija
ugotovila, da je OOZK v Solinah,
to isto pa velja tudi za sindikalno
organizacijo, ostala ob strani naj-
vainejSega dogajanja v podjetju in
da so vodilni ljudje smatrali, da
raz¢iféevanje njihovih medsebojinih
vpradanj, pa tudi vaZnih nacelnih
vpra$anj, spada bolj v kompentenco
strokovnega kolegija all pa njih sa-
mih, éeprav je 8lo za vpraganja, ki
bi jih morala razéisdevati nsnovna
organizacija ZK, pa tudi sindikalna
organizacija Ze od samega zatetka
in postaviti stvari na svoje mesto.
Tako pa je bila OOZK Sele v zad-
njem ¢asu in potem, ko so se za-

deve tako zelo zaostrile in nakopi- -

.tile, seznanjena s temi problemi in
je bila vedina é&lanov ZK postavije-
nih pred teiko nalogo, da redijo in
razéistijo tisto, kar razgledanejsi
in wvodilni €élanl ZK in  sindikalne
organizacije v podjetju niso mogli
med seboj ‘rediti -v preteklosti. Za-
to nl ¢udno, da politiéne organiza-
cije v podjetju tej nalogi niso bile
kos, saj je 8e sama komisija okraj-
nega komiteja uspela priti stvarem
do dna in zadevo razéistit] Sele po
dvomesednem intenziviem delu in
gele potem, ko je govorila z mno-
glmi ¢lani kolektiva, bodisi posa-
mezno, bodisi na sestankih,

Na koncu komisija e poudaria;
da sta o tej stvari razpravljala na
skupni sejl tudi sekretariata okraj-
nega in obéinskega komiteja -Piran,
ki sta zgoraj podano analizo 0Z.

oceno stanja v Piranskih solinah in-

v piranski obéini soglasno odobri-
la. To pa je storila tudi QOZK Pi-
ranskih solin na svojem nedavnem
sestanku, ki je hkrati nekatere naj-
bolj prizadete vodilne  tovarife iz
Piranskih solin tudi ostro kaznovala.

Komisija okrajnega komiteja ZKS
KOPER

-

je sklade za 90°/p, trgovina na de-
belo pa za 140 %. Hkrati so se
povecale tudi obveznosti trgovskih
podjetij, saj morajo razen vlog v
osnovna sredstva zagotoviti iz last-

nih skladov tudi vloge v obratna -

sredstva in odpladevanje anuitet
za kredite. Skupno je trgovina v
prvem polletju letodnjega leta aku-
mulirala kakih 5500 milijonov veé
sredstev; od tega odpade na skla-
de 3208 milijonov nasproti 1594 mi-
lijonov v prvem polletju 1960.

Ta sredstva pa so v glavnem
razdrobljena med Stevilna manjsa
trgovska podjetja, ki sama niso
sposobna tako hitro napredovati,
kot zahteva na§ splo$ni razvoj.
Male trgovine s Sibko materialno
osnovo, s slabo organizacijo in
tehni¢no opremljenostjo ne more-
jo zadostiti potrebam sodobne
prodaje. Zdrufevanje sredstev in
naporov za modernizacijo trgovine
postaja Zivljenjska " nujnost. Le
moéno in sodobno urejena trgov-
ska podjetja, ki bodo sama skr-
bela za svoj razvoj, bodo sposob-
na izpolniti priéakovanja proizva-
jalcev in potrosnikov.

SLEHERNO ADMINISTRATIVNO
PREDPISOVANIJE
JE SKODLJIVO

Zdaj gre za to, kako zagotoviti

tak napredek trgovine. Samo zdru-
Zevanje majhnih podjetij v kraju

ali obéini, ni pravilna pot. Tehno-
kratski in administrativni ukrepi
nekaterih obéin za zdruZevanje tr-
govin in trgovinic, ki so plod raz-
prav nekaj ljudi, ne pa zavestna
odlo¢itev delovnih kolektivov tr-
govskih podjetij, le $kodujejo na-
g§im stremljenjem, povzrotajo kra-
jevni monopolizem in so tuji
osnovnim nacelom nasega gospo-
darstva. Ne gre za kampanjsko
zdruZevanje trgovin, pac pa bi mo-
rali predvsem skrbeti, da bi sred-
stva, ki jih imamo za razvoj trgo-
vine, uporabljali tako, da bi spod-
bujali koncentracijo..Torej ne gre
za zdruzitev trgovskih podjetij,
tak$nih kot so, paé¢ pa za zdruzi-
tev naporov za modernizacijo trgo-
vine, za ustvaritev takSnih eko-
nomskih pogojev, v katerih se bo
vpradanje zdruZevanja trgovine re-
sevalo normalno na trzis¢u, ne pa
v pisarnah, pa naj bodo obéinske,
okrajne -ali zvezne. Ko se bo tak
proces zacel, ne bo ve¢ vpradanja,
ali naj se nek kolektiv pridruzi
ali ne. Odpadle bi $tevilne jalove
razprave s poslovodji in direktorji,
kajti kolektivi bi kaj kmalu spo-
znali, da imajo samo dve moino-
sti: ali naj se vkljuéijo v splosno

prizadevanje za napredek trgoviney

ali pa zaprejo »Stacunoc.

Pri tem ima zelo pomembno
vlogo tudi obéina. Znano je, da je
doslej malo ljudskih odborov vla-
galo svoja sredstva (pravzaprav
vracalo sredstva, ki jih trgovina
daje njihovim skladom) za razvoj
trgovine, Teh sredstev ni malo. Po-
datki nam govore, da komuna ni-
ma od nobene gospodarske orga-
nizacije toliko neposrednih koristi,
kot prav od trgovine. Zdaj pa, na-
mesto da bi se ljudski odbori po-
trudili, da bi vsaj del teh sred-
stev vrnili trgovini, marsikje pred-
vsem razmisljajo, kako bi vsa bre-
mena za razvoj trgovine prenesli
na delovne kolektive, &e§ ko bo-
mo zdruZili vsa podjetja v komu-
ni, bomo imeli eno samo mocno
podjetje in le-to bo moralo samo
skrbeti za svoj razvoj. Dogaja se,
da delovni kolektivi trgovskih pod-
jetij bolj razumejo, kaj je treba
storiti za napredek trgovine,. kot
pa razni odgovorni uradniki obé&in-

_skih ljudskih odborov, V Vranj-

skem je na primer kolektiv tam-
kajsnjega trgovskega podjetja ugo-
tovil, da bi lahko boljse posloval,
&e bi se prikljucil veéjemu trgov-
skemu podjetju v Celju, torej pod-
jetju, ki ima sedeZ v drugi obéini.
Kaj hujsega! Poklicali so jih na
ob¢ino in jim povedali, da zbor
proizvajalcev ne bo odobril takine
prikljuéitve, da jim bodo odpo-
vedali lokale itd. Podobnih prime-
rov je ved. Gre pa tudi za pojave,
ko nekatera detajlisticna podjetja,
ki so doslej dobro gospodarila,
povectevala promet, uveljavijala
dosledno samoupravljanje in se
organske razvijala, silijo, da se
morajo zdruZiti z grosistom, ki ne
dosega rentabilnosti in ekonomske
mod¢i detajlisticnega podjetja.

Vsako administrativno odreja-
nje, kakina naj bo organizacija
trgovine v obéini, okraju ali celo
v zvezi, je Skodljivo. Zavzemati se
je treba za organsko rast moénih
podjetij, nikakor pa ni moé¢ pod-
pirati predlogov, da bi zdruzevali
trgovino neodvisno od razmer na
posameznih podroéjih. V danas-
njih pogojih se je mogode zavze-
mati le za postopen razvoj mo¢nih
trgovskih podjetij, za proces, ki se
je Ze zalel in ki bi ga z admini-
strativnim predpisovanjem, kaks-
na naj bo organizacija trgovine na
dolotenem podroéju, samo zavi-
rali.

Pri vsem tem pa nikakor ne bi
smeli pozabiti, da je treba hkrati
krepiti neposredno upravljanje za-
poslenih, da je treba e nadalje in
%e bolj kot doslej skrbeti za rast
ekonomskih enot in novih samo-
upravnih organov. Ponekod so
namreé¢ zadnje ¢ase, ko toliko go-
vore o zdruZevanju, &isto poZabill
na samoupravljanje, namesto, da
bi prav zdaj, ko gre za takine po-
membne odloéditve, toliko bolj skr-
beli za uveljavljanje neposrednega
odlo¢anja trgovskih delavcev. Kaj-
ti, veliko trgovsko podjetje nam
bo ve& $kodovalo kot koristilo, ée
v njem ne bo dosledno uveljavlje-
no deiavsko samoupravljanje.

"EKONOMSKE ENOTE V PODJETJU VELETKANINA MARIBOR

»Zakajbiiskali,éeimamo sami?«

Kratek obisk v mariborskem grosisticnem trgov-
skem podjetju VELETKANINA. Pogosto pripovedu-
jejo zgodbo o godoku, ki se jim je zgodil letos
poleti, prav takrat ko so zacele delati ekonomske

enote.

V ekonomski enoti, ki skrbi za nakup in prodajo
konfekcije in pletenin, je vodja enote odpovedal
sluzbo, Brez njega niso mogli biti, pa je uprava pod-
jetja odlocila po starem: poiskali ga bomo z razpisom
v casopisu. Toda — ne. Za zadevo je izvedela priza-
deta ekonomska enota. Sklicali so sestanek in po
razpravi sklenili: upravi podjetja in centralnemu de-

sw .

lavskemu svetu je treba sporociti, naj ne iScejo nove
mo¢éi. Vodjo enote imamo sami, zaupamo vanj; vemo,
da je (tovariSica) pridna, vestna in sposobna,
Njihova volja je obveljala, Eden prvih primerov
ukrepanja ekonomskih enot v VELETKANINI, ki so
pomagali omajati, Ceprav Se ne docela ovreéi dvome
v smisel decentralizacije samoupravljanja in odlo-

canja.

Sicer je treba povedati, da v
tem podjetju glede decentrali-
zacije samoupravljanja in od-
lo¢anja doslej niso storili nié
takega, da bi bilo tudi za dru-
ge kolektive kaj bistveno no-
vega, So pa zato sebi, zase, po-
skrbeli za obilje novosti, za
pot, na kateri Ze zbirajo iz-
kusnje,

Pa vendar — tisto, kar po-
vedo, kar tudi dokaZejo, ni rav-
no malo za — zacetek.

Na kratko: z obema pravil-
nikoma (o delitvi CD in OD) je
centralni delavski svet predpi-
sal osnovna merila za razdeli-
tev sredstev. V podjetju so
osnovali 3 ekonomske enote —
vsalgo skladi¢e zase. Za upravo
podjetja  (vkljufuje upravno,
komercialno in ratunovodsko
sluZbo, ekspedit in transport)
ekonomske = enote sorazmerno
prispevajo za stroike poslovanja
in za osebne dohodke. Zato pa
je pa ekonomske enote »razbit«
operativni naért podjetja — re-
alizacija, dohodek, ¢isti doho-
" dek in razdelitev na sklade,
. strodki jtd. — Vse to se lodeno
ugotavlja po enotah, vendar
ima za letos podjetje $e skup-
no »blagajno« Sveti enot imajo
za zdaj prvi »prvi delitvi« in
uporabi sredstev skladov zgolj
posvetovalni glas.

Nekoliko drugade je pri raz-
deljevanju osebnih dohodkov.

Glede na sistemizirano stevilo-

zaposlenih je centralni delavski
svet razdelil med enote sklad
osebnih dohodkov. Za razdelje-
vanje osebnih dohodkov upo-
rabljajo tolkovni sistem (raz-
pon 1:3,33). Vrednost totke se
spreminja vsak mesec, paé po
tem, kako sta doseZena promet
in dohodek podjetja, kakSen je
koeficient obradanja, kaksini so
stroski in kolikSen ¢isti doho-
dek in kolikSen je — glede na
gornje elemente — sklad oseb-
nih dohodkov v vsaki enoti.
In §e — manj je zaposlenih, veé

‘je  vredna to¢ka, oziroma
obratno.
Omenili smo, kako je ena

ekonomskih enot sama izbrala
novega vodjo. Isto¢asno je pred-
lagala novo tockovanje za ne-
katera delovna mesta, ker se
je pokazalo, da so bila neso-
razmerno ocenjena. Potem: ker
je zasluZek vsakega posamezni-
ka odvisen predvsem od &im-
boljsega poslovanja njegove
enote, v konéni posledici pa tu-
di celotnega podjetja, se je ko-
lektiv zagnal v delo. Planira-
ni strogki Se zdale¢ ne bodo do-
seZeni, koeficient obradanja,
predviden s 7,5, je bil do konca
oktobra doseZen z 8,13. In na-
posled tisto, kar najbelj zgo-
vorno pri¢a o prizadevanju te-
ga 80-Clanskega kolektiva: za
letos so predvideli 3,8 milijar-

de dinarjev prometa. To bodo
tudi dosegli, ¢eprav so zavoljo
zniZanja cen in opustitve pro-
daje nekaterih vrst konfekcije
za milijardo dinarjev na slab-
Sem!

To, kar omenjamo, so le ne-
kateri rezultati niti ne pollet-
nega dela ekonomskih, bolje po-
vedano obracunskih enot v
VELETKANINI, ki so pravza-
prav $e vedno brez dejanskih
pristojnosti. Toliko je dal in to-
liko pomeni za to podjetje prvi
korak v decentralizaciji uprav=-
ljanja in odlo¢anja.

Zdaj razmi$ljajo o nadaljnji
poti. V podjetju je Ze izobeSen
pravilnik o upravljanju in po-
slovanju ekonomskih enot. Z
njim je predvideno, da te eno-
te — poslej bodo res ekonom-
ske — gospodarijo in samostoj-
no odlodajo praktiéno o vseh
zadevah. Skupaj s centralnim
delavskim svetom bodo odloca-
le zgolj 3e o planu in perspek-
tivni politiki podjetja ter o upo-
rabi sredstev rezervnega skla-
da podjetja in sklada skupne
porabe. V zvezi s tem na pri-
mer predradunska enota »upra-
va« razmiglja, da bo treba 2e
bolj decentralizirati razdeljeva-
nje osebnih dohodkov s tem,
da bodo ustanovili veé obrafun-
skih enot. V vseh enotah pa
iSéejo odgovor na vprasanje,
kako od sedanjega nagrajeva-
nja po kolektivnem uspehu pre-
iti na praviéno nagrajevanje
dela vsakega posameznika. Na-
grade, oziroma premije iz re-
zarvnega sklada osebnih do-
hodkov (2%o0d celotnega zne-
ska ustvarjenih osebnih dohod-
kov), ki jih lahko dobe posa-
mezniki (saldokonist za zniZe-
vanje dni vezave terjatev, So-
ferji.za prihranek na gumah,
potem dodatek za stalnost itd.)
so namre¢ po mnenju kolektiva
upravi¢ene, vendar premajhna
spodbuda $e za veljo prizadev-
nost slehernega posameznika.

Ob vsem tem pa povedo, da
si e ne upajo pritrdilno odgo-
voriti na vpraSanje, ali so Ze
prek najhujSega, ali je zafetek
za njimi! e

Res, zavidanja vredna skrom-
nost pa tudi znak resnosti in
zrelosti tega kolektiva.

-mG
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kalnega sveta okraj- zornost.c
nemu: svetu Zveze sin-
dikatov, 16. nov. 1961:

3V - akcijo za izdelavo pra-
vilnikov: o delitvi &istega in
osebnega dohodka v gospodar-
skih:organizacijah se je aktiv-
~mno vkljuéil tudi zbor proizva-

 ZAKON JE ZAKON) ;:

Zaplet te zgodbe — ée Je sploh lahko tako redemo — -
seda tja nekam v proo polletje. Zato bo morda kdo rekel,

Zbor proizvajalcev sprejme
naslednje priporoéilo:

>Ker se v zadnjem &asu po- mati kak$nih novih zakljuékov,
javljajo razne anomalije pri Predlagam pa, da bi sprejeli
delitvi osebnih dohodkov, pri- resolucijo, s -katero bi opozo-

POROCIL IN ZAPISKOV

_Tedenske  informa- - gospodarskim - organizacijam, Mi smo Ze pred mesecem dni
-cije-obéinskega sindi- - naj mu posvetijo ustrezno po- govorili o tem  problemu ter

sprejeli ustrezne zakljucke.

di 'se-mi, da z ozirom na bud-
nost, ki smo jo pravodasno po-
kazali, ne bi bilo treba spreje-

#

jalcev obéinskega ljudskega od-
_bora, ki je na dveh svojih se-
_-jah odlo¢no nastopil proti ne- -

pravilnostim pri delitvi osebnih
" dohodkov in se postavil na sta--
" lis¢e, da je treba te anomalije

energitno odpravitic :

&es, kaj pa pogrevate stare stvari. Vendar v tem primeru
le ni Cisto tako. Razplet namre¢ — ée sploh lahko govo-
rimo o njem — Sele pride na koncu lefosnjega leta, na-
tanko na 30. decembra. . ‘ ; 4 ;

Toliko za uvod, zdai ﬁa k stoaril ; %
Upravni odbor Solskih delavnic ljubljanskih tehniikih -
ol je tam nekje ob koncu proega éetrtletja zaprosil usta-

povgelja, naj po?eé; ogogreno d:l)facijo', ajti vsi njihovi i = ;
izraduni so kazali, da bodo dodeljena sredstva zadoiéala isni . &
samo do oktobra. Take priblino je bilo zapisano v nje- 2 fopienics Nitiad e T By

0ST

__seje zbora proizvajal-'
Cev: ’; : SRR
Predsednik: - :

govoi prosnji. d

_ Ustanovitelj pa se je hotel najprej prepriéati o upra-
pidenosti te prosnje in je poslal b Solske delavnice posebno
komisijo. Pregledala je finanéno poslopanjé in napisala
med drugim o poroéilo in priporoéilo ustanovitelju:

...>komisija je skupno z upravo zavoda ugotovila po-
trebna sredstva za redno poslovanje, in sicer za osebne
izdatke o lefu 1961 — o ¢emer pa niso zajete potrebne
nove namestitoe in morebifne novaoletne nagrade — 48 mi-
lijonoo dinarjep in za mateiralne izdatke 23,200.000 dinar-
_;90, kolikor bodo znasali' predvideni lastni dohodki de-
avnic,

~ reda: 1 ¥
* Delitev -dohodka v .gospo-: ‘in najviijimiic
-darskih organizacijah s poseb- . .- M T S

ki nastajajo v tej zvezi. Preda- .

jam besedo tovari¥u...e Referent:

38 gospodars
morajo imeti pravilnike o de-:

V gestih gospodarskih organi-
zacijah so pravilnike Ze sesta-

08 SR Nadi najvidji forumi so v LOR T .
Referent Eoﬁlasnl. da J_e_'(i{d_ zadl;ljem éas{l_'pgsv,etili' plrecej§- proizvajalcev sprejme nasled-
ih organmizaclj, X1 - pio pozornost delitvi osebnega

] ‘. -porodamo . gospodarskim orga- rili gospodarske organizacije
»Prehajam na deveto in 6b- " nizacijam. da budno'spremljajo - na priporotilo nade zadnje

énem . zadnjo totko dnevnega ' rast prejemkov s pesebnim ozi- - seje.c - - : 39,
' i rom na razlike med najniZjimi - Direktor :tovarne klobukov,

tehniéni direktor tovarne kra-
vat, sekretar podjetja za izde-

nim ozirom na delitev osebnih: ' gl zapisnika L. seje lovanje rokavic in direktor ra-
dohodkov in na nesorazmerja,. “zbora:proizvajalcev: . funsko-gospodarskega sektorja

tovarne - deznikov = podprejo
predlog predgovornika in zbor

njo -resolucijo:

T f . dohodka v gospodarskih orga- -~ »>Na svoji seji (dne tega in
litvi dohodka, le-te sprejelo 12.- yi500iiah’ in opozorili na neka- tega) je na¥ zbor temeljito
tera nesorazmerja in anomalije. analiziral situacijo, ki je na-

stala ‘v zvezi s prevelikimi ne<
sorazmerji. pri izpladevanju
osebnih dohodkov, in sodi, da8
jes svejim:priporoéilom, spre-
jetim na zadnji seji, pravocas
no pozval vse gospodarske or-
ganizacije na budnost ter sve:
tuje vsem zainteresiranim, naj
njegdvo opozorilo vzamejo na
znanje.« {

Za resolucijo so glasoval
vsi navzoéi.

Iz tedenske infor«

macije obéinskega sin<

! dikalnega sveta okraj*

nemu svetu Zveze sin

dikatov, dne 16, de
cembra 1961:

»Kar zadeva anomalije pt
delitvi osebnih dohodkov, smo
po temeljiti analizi ugotovilh
da je nekaj vedilnih tovarise®
neposredno prizadetih. Med nji
mi so: direktor tovarne klobu-
kov, ki je dobival v zadnjen
tromeseéju povpreéno po 1
tisoé dinarjev na mesec... teb
niéni direktor tovarne krava
s 97.000 dinarji ... sekretar pod-
jetia za izdelovanje rokavic §
102500 dinarji... direktor re
¢unsko-gospodarskega sektor]d
tovarne deZnikov s 93.000 dr
narji... :

rosimo vas, da nam spor?
¢éite, kaj naj konkretno storim?
z zgoraj navedenimi primerif

vili in zdaj razpravljajo o njih,
v ostalih pa so Zele na zadetku i
poti. A i
* »Pri sestavljanju pravilni- -
kov se pojavljajo naslednji
problemi: St

— podasnost, ki je posledica
neodgovornosti. in nepoznava-
nja bistva notranje delitve ali
.pa Spekulativnih teZenj,

— nesodelovanje  #irokega
kroga proizvajalcev ‘s “komisi-
jami za izdelavo pravilnikov, -

- mizi, je bilo

risi.
..V pismu je

Komisija smatra, da je primerno vse lastne dohodke
prepustiti zavodu za kritje materialnih izdatkoo, da bi
s tem stimulirali zavod Kri iskanju peéjih dohodkoo, &e-

dohodki, ki povzrotajo negodo-
. vanje v delovnih kolektivih-in
" kalijo notranje odnose’ ter so
* politiéno in gospodarsko Skod-
jiva. R e
Hotel bi opozoriti prav ‘na
ta zadnji problem in zdi se mi,
~-.da bi-mu morali v razpravi'po-
svetiti ;najved pozornosti.c ’ e
V. razpravi so sodelovaliz 3l
Direktor tovarne klobukov:

prav so o preteklih leti
rialne izdatke.«

In ob koncu komisija 3e pripominja: DVE R L

3Iz navedenih razlogoo komisija priporoéa Svetu za
olstvo, da skusa povelati dotacijo delabnicam tehniskih
%ol za leto 1961 na 48 milijonoo dinarjeo. Komisija pa
pripominja, da ima zavod znatne rezerve e v obratnih
sredstoih, in fo o dolinikih per 31. XII. 1960 4,800.000 di-
narjeo, o drobnem inventarju 6,905.000 dinarjep, v suro-
pinah in ostalem materialu na zalogi 5944.000 dinarjeo,

lastni dohodki presegali mate- ..

samo registracija

* Bila je dolga,
delavskega sveta
“mu delavel prali
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v sredstvih v banki iz leta 1960 3,605.000 dinarjev. Skupna = »Problemi, ki jih je nakazal . 1 & : ¢ u
obragna sredstpa. ca.. 20 milijon_av' dinarjeo znatno pre- . § tovaris ._,predggvornil';, §0- TEes a. -’i"i?iaig;a;ﬁopgfijiﬁ;zus;:-
segajo - potrebe zavoda in bi :z:zniZanjem teh sre sf_ep___;_;-__;_ . re¢i in zadnji &as je, dase o, | . B I o hied aadiore.

lahko zavod kril primanjkljaj pri rednih stroskih.c ' ¥ito pogovorimo. Iz ¢a- .
Ob koncu tega poroéila $e podpis komisije. ]

4 ose kate, da e je komiiit pt

‘ i podpisovanju stra-
Sansko mudilo. Kako bi sicer prezéla celo prsto stoari:. .

Zakon o finansiranju $olstpa. praoi, da je: ustanovitel)
dolzan zagotoviti ustanovi sredstoa za njeno osnovno de-
javnost, kar pa je nekaj peé kot samo sredstva za osebne
dohodke. Zato tudi ne more biti nobéna usluga Solskim:
delavnicam, ée se komisiji in morda tudi ustanovitelju zdi -
»primerno vse lastne dohodke prepustiti zavodu za kritje:
materialnih izdatkov<, Tudi s tistim o drobnem inventarju
ni mogode v nobenem primeru soglasati, Ta drobni irnven-’
far so namre¢ prepotrebna udila, orodje, ki ga potrebujejo
pri pouku o delabnicah. A prodajati to — menda res ni
potrebno $e posebej pripovedobati, da bi bilo ve¢ kot ne-
spametno. i

Za tiste tri milijone in pal, kolikor jih imajo Solske
delaonice v banki. pa je edina sreéa, da so tam. Z njimi
bo namred lahko radunovodja ob koncu decembra izplaéal
osebje, kajti ustanooifelj ni v letofhjem:letu o svoji do-
taciji zagotooil niti pseh sredstep za osebne izdatke. Pri-
manjkljaj pri rednih strofkih bo.tako sicer porabnana iz
gistega dohodka ustanove, a to bo_pomenilo, da bodo stroji
o delapnicah fe naprej muzealife. = :

;‘g emKki Sgko ;elik]:'— seve- | .

a ne povsod — da jih je nujno | 31
~treba odpraviti ter zagotoviti polomam . .
normalno ‘rast prejemkov, ki
‘naj bodo odvisni od proizvod- -

- . Tehniéni direkior tovarne .
~kravat: S

% < sStrinjam : se 8 tovafifem
predgovornikom in predlagam,

pred -leti- prinesla

-tev. tega vprafanja ter pri-tem : : Ll
upoétevamo socialistiéne - mo- Véasih ‘bi bil
ralne norme, na katerih mnaj
temelji nade nagrajevanje.c

vo rokavie: . :
»Zadnji &as je, da“odkrito -

spregovorimo o tem .tako, po-

membnem vprafanju, ki‘nas Ze

...»Ekonomika

L 1

mu ga dali njegovi ljudje. -

“‘mazadnje rekli, naj gre.

SRS o” zeqvc! zbral sdelavee, “hpateZntismo ¥ -
rgdusk:l; rg):r?i'lp.!:‘ “l~ “za to. Zdaj po’ sam: ves, si po-
50 NESOTAZMEXJR ¥V _.rL- - 4yotil .50 Fomje. mekdunje zo-
‘shige nas-ne marejo: refiti pred:

Poéasi in utrujeno mu je po-

" gled drsel ez vitrino s skrbno R e
nosti dela.c & _zloZenimi uradnimi listi ma gun podjetja letovat, sem bil
stojalo za roZe. Fikus mu je dober, kajne? Zdaj me ne ma-

ed uradno podto, ki jo je . Poskuial se. je. braniti. Re-
zjutraj naSel na pisalni snico je razsekal na koi¥cke

pismo -z 2i- in svojim sodnikom postregel

gom obéinskega ljudskega od- samo s tistimi, ki so govorili
bora naslovljeno nanj. njemu. v prid. Njegova obram-
. »Konéno~ je zamrmral. Ze ba so bili oéitki, klavrni oéit-
dalj dasa .ga je pridakoval in. ki. Toda zdaj je prepozno, da
nestrpno iskal med novimi do- 6i karkoli popravil. V rokah

..ima wvabilo na.obdinski. ljud-
bilo kratko, ski edbor, kjer mu bodo pove-

f T 3 uradno wvabilo: Zglasite se te- dali, naj ma Zeljo kolektiva
sdis (LeSOTAEMEE]A, AL b“;a-'? | ga in tega dne pri madelniku pois¢e drugo slufbo. Pred sa-
Vi§jimi In majniZzjimi osebnimi | = ggdeika. Cemu, ni pisalo. mim “geboi in pred ljudmi ga
Nasmehnil se je nadelniko- je sram tistegd, kar je govoril
v4 obzirnosti, Najbrz mu je 1@ seji. . ‘ :
- hotel' za nekaj dni prihraniti .~ >Takrat, ko sem dovolil, da
- klofuto, ki jo je pravzaprav ste hodili leto za letom na ra-
Ze dobil. Vse, kar Se pride, bo 3

udarca, ki so

muéna seja
na kateri so
glavo in mu

prejinja taj- rate ved, ker se je to mehalo.

nica za rojstni dan. S seboj Za opremo in stroje bi lahko
- ga vzamem, je pomislil. EAind,” porabil denar, pa ste pritiskali
kar smem vzeti s seboj, je da< name, dokler nisem popu-

da se vsi zavzdmemo za mredi- .| . o0 1 ,
it : rilo mrtve tajnice, - stil... Ce se podjetie ni raz-

ob tel misli vilo, je prav tako vada kot

razbijal, preklinjal, posilial k moja krivda. Razen tega, ko-
vragu vsakogar, ki bi mu pri- ga niso prizadeli novi gospo-
Yo dob el blizu. Zdaj pa sedi za mizo darski predpisi? Vprafajte v
Sekretar podjetja sl 1zd ela- kakor prazen nmahrbinik, ki se druugih obrinih podjetjih.«

ohlapno povela dez pleda. ‘Ni legal, to ne. Toda ée bi

ne ~ pozna. bil sam bolj mislil naprej, ne

sentimentalnosti,« so mu rekli bi bil dovolil, da bi denar raz-
. A x1: na seji, »zabredli smo v tak¥- sipali za brezplaéno letovanje.
dolgo- tei, Ea zan] nismo‘n?éll ne tefave da nam drugega me Upravideno 50 mu oponesli,da

Res &koda, da Zakon o finansiranju dolstoa ¥e ne velja UMresDe: e itve.e: ik kaZe, ko da poidemo movega ni preudaren in gospodaren.
za vsel sisratnboey Aty ; k;D“ektl:’f IPE“;“},FO'EOS%"%‘H." |- éloveka ... Zadnja leta nisi-nid Njemu. samemu je godilo, da
 KRONIKI TEDNA JE PRISPEVAL: St okl Hotepee ool ™I camsnlT gl socketly fe ot < i sment

OLO Ljubljana — B. SAMARIN: . . »Zato, ker fe.to vprafanje 1 D.;,. el b p : ¥ e

tako vaino, predlagam, da zbor
proizvajalcev priporod¢i vsem

-fzgovarjanje na gospodarske

ﬂ

predpise! Ce bi res skrbel za
delo, bi bilo drugade. Toda po-
stal je gospod. GOSPOD
UPRAVNIK, ki je priha-
jal ob desetih v pisarno, na
hitro preletel sluzbeno posto,
poklical k sebi mojstra ali
racunovodkinjo, - prikimaval
njihovim porodilom in gledal,
da so drugi delali mamesto
njega. Sam pa je dremal na
majavem vozu, prepriéan, da
ima zaradi svojih nekdanjih
zaslug pravico do poditka...

Modra ovojnica z Zigom ob=
d¢inskega ljudskega odbora je
fe vedno leZala na pisalni mi=
zi, Polasi jo je stladil v Zep in
polotil se ga je mnerazumljiv
mir, kakor bi se z ovojnico
konéala mnegotovost, ki ga je
od zadnjega zasedanja delav-
skega sveta hromila in sprave-
ljala v malodusje.

Znova je treba zadeti, si je
rekel. In drugade, &isto druga=-
ée. Ce bo §e zmogel. Pred pet-
najstimi leti, ko je organiziral
to podjetje, j¢ bil 3e mlad in
poln - neukrotljive Zelje po
ustvarjalnosti. -Zdaj pa ...

Stopil je k. oknu in se zagle-
dal proti delavnici. Novi va-
jenec je mesel dez dvoriice
vredo #ime in si poZviZgaval.
Med vrati se je prikazal ‘po-
mocénik in mu nekaj namrice-
no rekel. Nemara ga je odtel,
ker se je v skladidéu zaklepetal,
zakaj fant je kakor podlasica
smuknil mimo nijega in izgi~
nil v delavnico. Ne pomoénik
ne vajenec nista miglila na to,
da se on, njihov upravnik, po-
slavlja.

Stal je ob oknu in spodnjc
*eljust mu je drhtela. Rokd
v Zepu, kamor je bil spravil
modro wojnico, se mu je stis-
nila v pest.

Bilo je nemo, bolefe slovo
ord nedesa, kar je postalo se*
stavni del njegoveqga #ivijenid
in kar zdaj po lastni krivdi
i2gublja.

MARIOLA K?OBAL
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Ali bomo tudi dru-
go leto kupovali mle-
ko po leto3njih cenah

— je vprasanje, ki v
enaki meri zanima
proizvajalce in po-
trosnike.

Prvi niso zadovolj-
ni, ker sodijo, da je
prepoceni. Drugi pa
prav tako, ker misli-
jo, da je Ze sedaj
predrago.

Pristojni zvezni or-
gani te dni napove-
dujejo:

— zviSanje cene
‘mleka, do ¢€esar bo
vsekakor priSlo, ne
bo pa prizadele po-
trosnika.

— V prihodnjem
letu spet — regresi-
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gresa naj bi prispe-
vala komuna, drugo
polovico federacija.

— Tako bi zagoto-
vili ne samo vecjo
proizvodnjo, marveé
tudi sedanjo raven
potroinje mleka v
mestih in industrij-
skih sredi$¢ih po se-
danjih cenah.

Ob tej reSitvi se
vendar zastavlja naj-
manj dvoje vprasanj:

— Kako dolgo bo
Se 'mlekarska proiz-
vodnja -nerentabilna
in kaj wvse ‘pravza="
prav vpliva na njeno
izgubo?

— Ali je taksna
oblika regresiranja
res edino najboljSa =
in trajna refitev za =
zmanjSanje preizvod- =

i

nih stroskov?

R

Prednost sodobne industrij-
Sko kmetijske proizvodnje mle-
4, mesa in drugih prehrambe-
Nih proizvodov je v tem, da trg
"l_enehno zalaga z velikimi koli-
_éinami. To je med drugim ena
2med zagotovil za stabilnost
Fl‘ga za daljie obdobje. Seveda
I8 ob tem prav tako pomembno,
Po kakini ceni nudi takina pro-
zZvodnja potrogniku svoje pro-
2yode, Za razliko od individu-
dlne proizvodnje, je sodobna
Metijsko industrijska proizvod-
Nja  prehrambenih proizvodov
skoraj vedno nekoliko draZja.
l'o velja predvsem za njen za-
€tni razvoj, ko se e ne da do-
i najve¢ja moZna mera pro-
Uktivnosti in s tem /rentabil-
08t, ko na primer obremenju-
Jejo” lastno ceno proizvodov
a velike investicijske vloge,

ki se obrestujejo Sele cez leta.

In tako je sedaj tudi z nasim
Sry3henim sektorjem kmetij-
st"a Tokrat, ko je na vrsti raz-

§ljanje o rentabllnosﬂ in nasi
Mlekarski proizvodnji, se beZno

rimo, kako je proizvodnja na-
Ta¥¢ala. dosle;.

| MLEKO NA
TEHTNICI

KOLICINSKA PROIZVODNJA
NARASCA...

Druzbena kmetijska gospo-
darstva (posestva, kmetijske de-
lovne zadruge, sploine kmetij-
ske zadruge in ekonomije), so
poslale (v merilu vse drZave) na
trg 1957. leta 118,772.000 litrov
mleka. Obéutne:éx porast pro-
izvodnje je bil leta 1959 z
220,241.000 litri in 3e vedji lani
z 237,773.000 litri. S tega vidika
(koli¢inskega) torej industrijska
proizvodnja mleka uspeino iz-
polnjuje  zastavljene = naloge.
Mleka je dovolj, kmetijski pro-
izvajalei véasih celo trde, da
preve¢, da ga ne morejo pro-
dati, niti mleka niti mle¢nih
proizvodov. To trditev seveda
velja prouditi ¥e z druge plati.
Toda to pozneje.

Zal je povsem drugale s pro-
duktivnostjo industrijske proiz-
vodnje mleka in z njeno renta-
bilnostjo.

Rentabilnost mlekarske pro-
izvodnje je odvisna od mleéno-
sti, to je — koliko litrov mleka
daje krava — in kaké#ni so pro-
izvodni strofki, to je kolik¥na
lastna cena za liter. Na tem po-
drodju pa opaZamo povsem ob-
raten pojav.

... PROIZVODNOST —
MLECNOST — UPADA

Lani, ko je bila doseZena
najveéja proizvodnja mleka (v
primerjavi zadnjih Stirih let) je
bila mleénost — najniZja. Na
druzbenem  sektorju kmetijstva
so letno namolzli od ene krave
povpreéno = 2103 litre mleka
(1957. leta 2297, leto nato 2386
in 1958, leta 2224 litrov). Te
ugotovitve so $e bolj zaskrblju-
jejo, e primerjamo &tevilo krav
in brejnih telic na posestvih,
recimo samo v letu 1959 in 1960,
in koli¢ino mleka, ki naj bi ga
dobili s temi »novimi investicij-
skimi vliogami.« DruZbeni sektor
kmetijstva- je  imel 1959 leta
147.734 in lani 198.057 krav in
brejnih telic.Primerjava med Ste-
vilom dokupljenih glav (50.323)
in koloéino namolZenega mle-

ka (53.5321) pove, da je drui-’

beni sektor kmetijstva pridobil
od vsake nove glave v tem eno-
letnem razdobju mnanjo nekaj
ve¢ kot liter mleka. Boj za Ste-
vilo repov, ne pa hkrati tudi
boj za vedjo produktivnost —
mleénost, — je eden od vzrokov

za manjSo rentabilnost mlekar--

ske proizvodnje.

Kriviéno bi bilo, ée druZbe-
nemu sektorju kmetijstva ne bi
priznali zaslug za porast mlec-
nosti. Leta 1956 so pri nas kme-
tovalei namolzli od ene krave
1062 litrov. Lani, v merilu vse
drZzave 2218 litrov in pri nas na
druzbenih posestvih Slovenije
2240 litrov. V pnmer]aw z mléc¢-
nostjo v tem éasu je to vseka-
kor precejﬁen porast, z mleéno-
stjo, ki jo dosegajo recimo Vv
Egiptu (618 litrov), Pakistanu
(730 litrov) itd., je to izrazit
skok. Toda v primerjavi s po-
vpretno mleénostjo, doseZeno
leta 1959 v Holandiji (3890 1i-
trov), Belgiji (3760 litrov), Dan-
ski (3420 litrov), Svici (3150 li-
trov) itd.,, pri nas recimo samo
na teh posestvih precej, precej
zaostajamo in smo le za malen-
kost na boljfem kot v Italiji
(2150 litrov).

Doseéi vefjo rentabilnost
mlekarske proizvodnje pri nas
pomeni, dosedi vetjo mleénost.
Tako bi se sedanji proizvodni
stroSki porazdelili na veé litrov
mleka in s tem bi se zniZala
lastna cena. Posledice sedanje
nerentabilnosti napovedujejo
namred Se vedjo Skodo (in s tem

Pred dvema, tremi leti, so Ljubljanéani pili mleko, ki so ga namolzli v Pomurju, na Tolminskem in v drugih cddaljenih-krajih. Danes
pa ga dobivajo veédji del iz bliZnje okolice — z novih druZbenih kmetijskih posestev

vefjo nerentabilnost in visjo
ceno tega proizvoda), kajti za-
radi nje se Ze pojavljajo teZnje:

® da nekatera kmetijska go-
spodarstva teZe k zmanjSanju
Stevila molznic. (teinje v Po-
murju);

® da zmanjSujejo osnovo za
podmladek;

® ne izkoristajo Ze odobre-
nih kreditov za gradnjo hlevov
in nakup Zivine (teinje v Po-
murju in verjetno tudi drugod).
Vsekakor pa posveéajo premalo
pozornosti vsem tistim é&inite-
ljem, ki bi wvplivali na vedjo
mle&nost in hkrati s tem na veé-
jo rentabilnost. :

Na tem podroéju kmetijstva,
torej gre za zadetek novih poja-
vov, ki jih velja v vsakem pri-
meru prepredevati, seveda 2z
ustreznimi ekonomskimi in ne
administrativnimi ukrepi.

Nerentabilnost mlekarske
proizvodnje - prihaja -do- izraza
ob proizvodni lastni ceni in pro-

dajni ceni:posestva za liter mle-

ka. Iz statistiénih podatkov je
moéi razbrati, da je zna¥ala
povpreéna proizvodna lastna ce-
na za liter mleka na druZbenem
sektorju - kmetijstva lani 42.78
dinarjev (v Sloveniji 37.54) in
povpreéna prodajna cena pose-
stva za liter 30.28 dinarjev (v
Sloveniji 31.11). To so seveda
povpreéne lastne proizvodne in
prodajne cene posestev. Na po-
sameznih posestvih pa je bistve-
no drugade. To ftrditev podpri-
mo 'z nekataremi-podatki, ki jih
je zbral Zavod za' ekonomiko
kmetijstva Slovenije ob tem, ko

.je anketiral proizvodnjo mleka

na 11 kmetijskih obratih od
maja do septembra letos (na
njih rede skupno 2208 krav ali
pribliZno. 129 vseh krav-molz-

‘nie v druzbenem sektorju Slo-

venije).

Razélenitev ankete kaZe, da
je na omenjenih kmetijskih ob-
ratih povpreéna dnevna proiz-
vodnja 7,1 liter na glavo, po-

vpreéna lastna proizveodna cena

47,5 dinarjev in povpre¢na pro-
dajna cena posestva 39,1 dinar
za liter mleka. Samo eden od
anketiranih obratov je imel v
omenjenem obdobju . dohodek
od mlekarske proizvodnje, vsi
drugi so delali z izgubo (v po-
vpredju za 11,632. dinarjev na
glave).

Vzroki za nerentabilnost mle-
karske proizvodnje so po raz-
¢lenitvi ankete na teh obratih
(tako je verjetno tudi drugod)
med drugim tile:

— v Se nedognani, nepravil+
ni in predragi prehrani.

Kljub temu, da zavzame
krma v strukturi potroinje re-

lativno nizek odstotek, so stro- -
.8ki prehrane, zlasti v primerja-

vi z mletnostjo previsoki. Red-
ko katero posestvo si »privodéi
izdatek« za laboratorijsko raz-
iskavo, kaksne je vrednost se-
na, silaZe, v kolikZnih koli¢inah
naj jo poklada, da bo doseglo
potrebno mle¢nost itd. Primer-
jave med posestvi opozarjajo,
da so ponekod porahili na glavo
0,9kg  koncentratov, drugije
2,9kg, nekje 2 in pol krat veé
Skrobnih vrednosti, &eprav je
proizvodnost ‘mlekaric izredno
nizka, recimo samo 3,5 litra
dnevno. Nepravilno razmerje v
porabi koncentratov lahko v ve-

vinorejo niso vsklajene; pre-
majhna je bila usmeritev na
pridelovanje krmskih rastlin in
sploh poveéanja krmske osnove.

— V pomanjkanju mehani-

zacije, bolje re€eno, primitiv-

nostjo v moderni industrijski
proizvodnji,

V sicer dokaj sodobnih hle-
vih se srefujemo naravnost z
najbolj zaostalo kmeéko primi-
tivnostjo. Od vseh anketiranih
posestev je le v dveh odprtih
hlevih vpeljana strojna molZa,
v vseh ostalih pa molzejo roéno.
Odvoz gnoja, dovoz stelje, krme

Ro&no molzenje ni redkost na nasih sodobnih druZbenih kmetliskih
" posestvih

liki meri vpliva na. podraZitev
prehrane. Na pocenitev - lahko
vplivajo koncentrati samo na ti-
stih posestvih, kjer imajo svoje
meSalce, V Beltincih jih stane
n. pr. me$anje moénih krmil
samo dinar za kilogram. Doma
zmeSana krmila jih stanejo le
okoli 40 dinarjev kilogram; &e
pa bi jih kupili, bi jih stalo
krmilo okoli 90 dinarjev.
Znaédilno je, da imajo najveé
izgub prav tista posestva, ki so
v zadnjih letih najveé invensti-
rala, posebno investirala v Zivi-
norejo. Investicijske vloge v Zi-

- Podobne hleve, kot so jih zgradili v Zadobrovi pri Ljubljani, grade tudi v Pomurju, na Dolenjskem in Kotevskem

" preskrbo vode,

in podobno je skorajda povsod
takéno kot v najbelj zaosta-
lem gospodarstvu — vile in sa-
mokolnica.

Statistika nikjer ne govori,
koliko mehanizacije odpade na
mlekarico, vzrejo bekona ali
baby beffa. Znaéilno je, da je
odbor za kmetijsko in gozdar-
sko tehniko pri Zbornici za
kmetijstvo in gozdarstvo LRS
Sele te dni razpisal Studije, s ka-
terimi naj bi~ugotovili, kakina
mehanizacija je potrebna za
nakladanje in odvoz gnoja, za
dovoz silaZe, kako mehanizirati
\ skratka kako
transportirati material v hlevih,
kjer rede, recimo veé& iisoé mle-
karic ali bekonov.

— Razliéni porabi delovnega
€asa za liter mleka

" Povpregno porabijo na anke-
titanih posestvih za oskrbo kra-
ve letno 184 delovni ur. Na po-
sameznih obratih porabijo samo
50 delovnih ur. So posestva, kier

_potrodijo 5 in pol delovnih ur

na 100 litrov. mleka, drugje 12
delovnih ur. Ponekje oskrbuje
1 delavee 7 krav, drugje 19,1
kravo. Nekje znaga vrednost
proizvodnje na delavea 419.230
dinarjev, drugje 1,030.849 di-
narjev.

— Premajhni ekonomi&nosti,

to je razmerju med vrednostjo

proizvodnje in stro!ki

* karsko proizvodnjo

Na anketivanih :
zna$ajo posredni st i v po-
vpredju vseh strofkov 12,3%,
oziroma povpre¢no 6 dinagpjev
na liter mleka. Posredni stroski
(upravno prodajma reZija.td) so
na kravo zelo ragli¢ni, in sicer
od 3200 do 14.000 dinarjev, ozi-
roma na liter mieka od 3,5 do
12 dinarjev.

To so subjektivne slabosti;
ki vplivajo na’ viscke proizvod-
ne strofke in marsikaj od tega
bi lahko na druZbenih kmetij-
skih posestvih zboljfali in tako
vplivali na niZjo preizvodno
lastno ceno. Temu pa se pridru-
Zujejo 8e objektivne okoliséine,
ki prispevajo svoj deleZz k manj-
8§i rentabilnosti rhlekarske in
sploh kmetijske proizvodnje.

ANUITETE OBREMENIJO
LITER MLEKA TUDI
8 14 DINARJL :

. Skoraj vsa kmetijska pose-

stva morajo odpladevati precejs-
nje anuitete za investicijske
kredite. Ti so v glavnem kratko
in srednjero¢ni. Jasno je, da
traja hlev dlje kot deset let in
njegova oprema prav tako. To-
da Ekmetijska gospodarsiva mo-
rajo odplaéevati kredile za to
in za nakup Zivine, kot pravijo
recimo v Pomurju, povpreéno v
Stirih letih. Te anuifete obre-
menjujejo polno lastno ceno za
liter mleka z 8 do 14 dinarji.
Ker prodajajo recimo v tem
kraju kolektivi mleko po 34 do
36 dinarjev, subvencionirajo Ze
sami liter mleka s 4 do 6 dinar-
ji iz drugih dejavnosti. Zaradi
tega je razumljivo, da nastajajo
v ekonomskih enotah (ne samo
v teh krajih, verjetno tudi kje
drugje) teZinje, zmanjsati mle-
in hkrati
seveda tudi zdrava razmiSljanja,
kaj vse zmanjSuje njeno donos-
nost.

Kot vidimeo, sedanja indu-
strijska proizvodja mleka sicer
zalaga trg z velikimi, bolje re-
éeno, zadostnimi koli¢inami, to-
da sporna jé cena tak3ne proiz-
vodnje. Ob tem se postavlja
vpradanje, ali je najugodnejsa

~in trajna reSitev za to, da bo

mlekarska proizvodnja rentabil-
na, mleko regresirati.

REGRES ALI DAJSI
ODPLACILNI ROK
ZA KREDITE? _

Regres, pa naj bo v taksni
ali drugaéni obliki, za ta ali oni
proizvod, zmanjsuje prizadeva-
nje kolektivov, da bi dosegli
rentabilnost v svoji proizvodnji
Regresiranje je administrativna
oblika resevanja kmetijske pno-
izvodnje, prav tako kot dotacija.
Z4di se, da bi morali tako na
tem kot na vseh drugih podroé¢-
jih vse bolj uveljavijati eko-
nomske ukrepe. Zato je bolj
sprejemljiva misel, ki so jo iz-
rekli proizvajalci v Pomurju, da
bi veljalo za rentabilnost mle-
karske proizvodnje ubrati drugo
pot. Ta naj bi temeljila na eko-
nomski podlagi, in sicer v tem,
da bi druZbena skupnost podalj-
3ala odplaéilne roke za investi-
cijske kredite ter bi tako é&im
manj ohranjali iluzijo pri pro-
_izvajalcih, da bodo kar naprej
" dobivali regres s tega ali onega
»foruma«. To bi med drugim hi-
treje usmerilo kmetijske proiz-
vajalce k odpravljanju tistih
subjektivnih slabosti, ki zviSu-
jejo lastno proizvodno ceno mle-
ka in s tem poveéujejo oziroma
ohranjajo nerentabilnost mle-
karske proizvodnje.

PETER DORNIK
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IZHA JAIMO 1Z PODJETI]

Ceprav je dejavnost delav-
skih univerz danes zelo 3iroka,
naj bi bila ena njenih osrednjih
nalog predvsem kompleksna in
sistematiéna vzgoja upravljav-
cev, ker za to podroéje so prav-
zaprav delavske univerze edina
izobraZevalna institucija. In da
je pri tem prav druZbeno eko-
nomsko izobrazevanje Se poseb-
no vaino, ni treba posebej po-
udarjati. Uspeh tega izobraZeva-
nja pa je odvisen od razliénih
faktorjev, ki so medsebojno te-
sno povezani. Ce je doslej druz-
beno ekonomska vzgoja teme-
ljila predvsem na razlaganju in
pojasnjevanju splosnih drunzbe-
nih in gospodarskih ukrepov in
premikov, ée je bila doslej na-
menjena v prvi vrsti vodilnemu
kadra v podl}etjih in samouprav-
nim organom, je za nadaljnji
udinkoviti razvoj nujna razsiri-
tev tega koncepta. Gre predvsem
za to, da bosta program in vse-
bina tovrstnega izobraZevanja
temeljila na konkretnem doga-
janju in problematiki nekega
podjetja in da bo v izobraZeva-
nje zajet ¢imsirsi krog proizva-
jalcev in upravljaveev. Zato pa
Je za sestavo programa potrebno
v prvi vrsti, da se ¢éimpodrobneje
Erouéiio in analizirajo vsi pro-
lemi in pojavi v podjetju in na
podlagi zakljuékov izdela pro-
gram, ki bo tako ob specifi¢nih
problemih prikazal seveda tudi
splosno gospodarsko problemati-
0.
Ze dosedanje izkuSnje neka-
terih delavskih wniverz so poka-
zale, da je edino po taki poti

Petintrideset novih skladb

mot priti do nekega res kon-
kretnega, Sirokega in sistematic-
nega izobraZevanja. Res je, da
so pri tfakem delu- v pod-
jetjih nastale ponekod delotene
tezave, ko so se podjetja bra-
nila, po njihovem mnenju vsi-
ljivega, vmeSavanja v njihove
snotranje« razmere. Taki prime-
ri nastajajo predvsem tam, kjer
samoupravni organi in sindikati
e niso dovolj angaZirani pri
urejevanjn problemov v podje-
tju, na-drugi strani pa nekatere
anomalije in negraﬁlnosti pri
razdeljevanju osebnih dohodkov,
Fovréno in nerazumljivo sestav-
jeni pravilniki ter podobno na-
ravnost opozarjajo, kako potreb-
ne bi bile podrobne analize, ki
bi res lahko odkrile vse po-
manjkljivosti in katerih prouce-
vanje in obravnavanje pred vod-
stvom in kolektivom bi povzro-
¢ilo, da se te nepravilnosti hi-
treje odkrijejo in razéistijo.
IzobraZevanja na taki podlagi,
ne da bi pri tem zanemarili
osnovne sploSno druZbeno eko-
nomsko vzgojo, prav gotovo ne
bi nihée veé zavradal, seveda pa
mu mora nujno botrovati teme-
ljitost, resnost in predvsem kva-
liteta. Kjer so razumeli to pot,
kjer so nasli prave oblike, stik
s podjetjem, so Ze s prvimi po-
skusi uspeli podreti pregrado

nezaupanja. Tako so na primer
uspeli v Mariboru in Ljubljani,
da navedemo samo nekatere.

IVAN BITENC, Delavska uni-
verza Maribor-Center: Ze lansko
leto smo imeli razmeroma kar
dober odziv' za druZbeno eko-

29. novembra se je \zakljuéil _

nomsko izobraZevanje po podje-
tjih, predvsem po zaslugi sindi-
kalniﬁ podruZnie, ki so nam
omogocile, da smo s svojim pro-
gramom zainteresirali  vodilno
osebje in samoupravne organe.
Vedno bolj pa smo videli, da nadi
programi ne ustrezajo, ker za
podrobnejse analize podjetij
nismo dovolj zanimali. Tako so
sindikati zastopali eno mnenje,
gospodarska organizacija je po-
udarjala svoje probleme, mi pa
smo prisli spet s svojimi pred-
vsem nacelnimi stali§¢i. Zato
zdaj za osnovo sicer Se vedno
ponudimo na¥ okvirni program,
vendar pa se potem temeljito
pomenimo s predstavniki podje-
tij, samoupravnih organov in
politi¢nih organizacij, delamo
ankete, proulimo pravilnike in
podobno. Po takem prouéevanju
se prvotni program spremeni
skoraj za 90%, Izklju®no nadcel-
ne teme odpadejo in ¢e n. pr.
govorimo o perspektiviem planu,
vklju¢imo tudi perspektivni plan
podjetja. Trudimo se, da so vsa
predavanja v ¢&imbolj prepro-
stem jeziku, ker to je eden glav-
nih pogojev za uspeh. Seveda je
ob takih pogojih delo precej
dalj¥e in teZavnej¥e in potrebu-
jemo za priprave vsaj tri tedne.
Te priprave opravlja ekipa treh
ekonomistov. Po konéanih semi-
narjih pa skupno z udeleZenci
ocenjujemo predavanja. Tu pri-
de do odkritih mnenj, kateri
predavatelj je dober, kateri slab,
kaj si Se Zelijo in fesa ne vec.

Pazimo tudi, da ne bi v program -

enega seminarja natrpali preveé
snovi

STANE BENCIC, Maribor-
Center: Pri tem naSem delu pri
podjetjih v glavnem nismo na-
leteli na nerazumevanje. Povsod
so nam odstopili vse potrebne
podatke, Eeprav je potem tudi
pritlo v nekem podjetju do kon-
flikta, ko so nam sporoéili, da
nasega predavatelja nofejo ved,
in to zato. ker si je upal trditi,
da so njihovi korekeijski fak-
torji slabi. Vendar pa so pri nas
kolektivi Ze prili do preprica-
nja, da je taka oblika dela in
izobrazevanja za njih samo ko-
ristna in tako tudi pri plaéeva-
nju ni bilo nobenih spornih
vprasanj. - i

Sodelovanje politiénih “orga-

cevati vedjih vsot. Izkusnje fti-
stih, za sedaj resda samo veéjih
delavskih univerz, ki so sle po
tej poti, to v celoti potrjujejo.
MILENKO ROS, DU »Boris
Kidriéc, Ljubljana: V na8§ preda-
vateljski aktiv smo poleg neka-
terih starejsih uspeli vkljuéiti
tudi 20 mladih ekonomistov, s
katerimi imamo stalne sestanke
in jim nudimo vso potrebno
metodolosko vzgojo. Stalno pa
sva na druzbeno ekonomskem
podroéju zaposlena dva. Stroski
za en seminar s priblizno 30 ura-
mi znadajo 150.000 din, avtorski
honorar predavanja pa je 5000
dinarjev. Kljub tem razmeroma
visokim #tevilkam se podjetja
ne branijo stroskov. Seveda pa
so naSe priprave za posamezne
seminarje precej obSirne. Pro-
grame gradimo na podlagi podat-
kov in poroéil iz podjetja, ki {ih
zberejo posamezni predavate 1](1
Te podatke dobimo v kadrovski
sluzbi, kakor tudi v razgovorih
s predstavniki DS, sindikatov,
ZK. Razen tega se posluZujemo
Se testov in anket, kjer pridemo
na podlagi mnenj udeleZencev
seminarja do ugotovitev in za-
klju¢kov o wuspehu seminarja,
dobimo podatke o tem, kako so-
dijo udeleZenci o organih samo-
upravljanja, sindikata, kje so po-
manjkljivosti in kaj si Zelijo.

UdeleZenci posvetovanja o druZbeno ekonomski vzgoji v razgovori

precej vefje in ne drzi, da bi se
podjetja branila takega izobra-
zevanja. Resda povsod e nismo
prodrli — doslej je bil po en se-
minar v petih podjetjih. Trudi-
mo pa se, d8 so predavanja &¢im-
bolj preprosta in vsakomur ra-

DruZbeno ekonomsko izobraZevanje ima glede na
razvoj gospodarskega sistema in vedno SirSega druz-
benega upravljanja in delavskega samoupravljanja
vsak dan veéjo in pomembnejSo viogo. In éeprav so
delavske univerze, zlasti v zadnjem letu, Ze precej
na Siroko odprle vrata tovrstnemu izobraZevanju, so
sama vsebina in programska nacela ponekod Se pre-
malo izrazita in izdelana.
govorili o nekaterih problemih in izkuSnjah s pod-
ro¢ja druzbeno ekonomske vzgoje, je Zveza delavskih
in ljudskih univerz skupno z RepubliSkim svetom
sindikatov in uredni$tvom Delavske enotnosti orga-
nizirala pred dnevi posebno posvetovanje. Na tem
posvetovanju so se zbrali predstavniki delavskih uni-
verz in vodij druZbeno ekonomskega izobraZevanja
ter predstavniki sindikatov iz, vse Slovenije. Razen
teh so na posvetovanju sodelovali tudi tovarisi Rado
Mikli¢, pomo¢nik sekretarja pri sekretariatu LRS za
delo, Boris Sajina ter Stane Marinié, ¢lana strokov-

Da bi spoznali-in se po-

v

ske univerze na podroéju drui-
beno ekonomske vzgoje Se po-
sebno odgovorne naloge. Tudi
pomanjkljiva druibeno ekonom-
ska izobrazba je vazrok za raz-
l1énq_pomnnjkljivosti in defors
macije, predvsem na podroéju
razdeljevanja osebnih dohodkov
in izdelave pravilnikov v posa-
meznih kolektivih. Kjer je no-
tranja organizacija dobra, kjer
se uspesno razvija sistem delitve
dohodkov in samoupravljanja,
ni problema prevelikiﬁ| razponov
v dohodkih. Zato ima prav ftuv
delavska univerza lahko zelo
pomembno vlogo, ée uspe pro-
dreti v podjetje in s pogovori,
prikazovanjem in pojasnjeva-
njem opozori kolektiv, da bodo
znali razpravljati o tem, da bodo
razumeli in se sami pogovarjali
o razponih in uvideli upraviée-
nost ali neupravi¢enost le-teh
na osnovi stvarnih ekonomskib
moZnosti in pokazateljev.

In prav tu je podroéje, kjer
lahko delavska univerza z raz-
Sirjenim drnZbeno politiénim
izobrazevanjem, z analizo kon-
kretnega stanja, ugotavijanjem
negativnih in pozitivnih pojavo¥
ter nepravilnega in pomanjklji-

nate¢aj za mladinske zborovske
skladbe, ki so ga razpisali odbor
Mladinskega pevskega festivala v
Celju, RTV Ljubljana ter Zveza
" Spobod in prosvetnik druiteo Slo-
venije. Zrno, zasejano na letos-
njem-festivalu v Celju, je rodilo.
spoj proi sad. Ne le, da so faki
konkurzi vzpodbudni za ustvar-
jalce — potrebni so fudi razooju
nase zborovske kulture. Ob fem
natecaju pa velja opozorifi §e ha
nekaj: razpisale so ga tri popolnoma razliéne institucije.
Ta ali ona izmed njih bi lahko zmignila z rameni, ées, kaj

vega razumevanja vloge in po-
mena pravilnika ter drugih no-
tranjih ekonomskih problemov,
pomaga pri premagovanju fe-
Zav, pri osves¢anju delavea kot
upravljavea, opozarja na vse te
probleme  ‘in skusa c¢imSir§emu
krogu pribliZati vse komponente
novega gospodarskega sistem8
ter mu pomagati, da jih bo pra-
vilne razumel.

Posvetovanje, s katerega smo
objavili le nekaj najznaéilnejsih

nega sveta pri RepubliSkem svetu- sindikatov, ki so
v kratkih predavanjih obravnavali nekatera aktualna
- vpralanja naSe gospodarske politike,

nizacij, kolektiva podjetja, zlasti
gla sindikalnih organizacij je za

ir§i razvoj druzbeno ekonomske
vzgoje nedvomno eden prvih po-
gojev. Ob tako razSirjenem izo-
braZevanju se seveda pojavi kot
eden najbolj pereéih problemov
vprasanje kadrov in nagrajeva-
nja. Jasno je, da brez stalnih so-
delavcev za to vrsto izobraZevanja
— in tega danes e zelo veliko
delavskih univerz, zlasti manjsih,
nima — ne bo §lo. Prav tako bo

LT

zumljiva, po vsakem seminarju
pa predavatelj naredi zakljuéno
poroéilo. Za sedaj so ti seminarji
se vedno namenjeni predvsem
vodilnemu osebju, nameravamo
pa dejavnost razSiriti na eko-
nomske enote.

Vse te ugotovitve opozarjajo na
nepravilnosti. in pokaZejo, kje
so Se nove potrebe za izobraZe-
vanje. Tako so na primer v ne-
kem podjetju udeleZenci semi-
narja ugotavljali, da se premalo
skrbi za izobraZevanje mladine

dinski zbori predstavili Ze na

pa pot!

nas to briga — pa vendarle ni. Tako so stroiki, razdeljeni
na peé ramen, postali znosni in sprejemljivi, ideja pa se je
brez ovinkovo spremenila o stvarnost. Zdaj ji bo priskoéil na
pomoé Prosvetni serpis ter kolikor mogoce hifro izdal na-
grajene in odkupljene skladbe, da jih bodo lahko nadi mla-

ter 1963. leta na ponovnem festivalu v Celju.

Natedaj je obsegal dela za predmutacijske in pomutacij-
ske mesane, Zenske in moske mladinske zbore (s spremljavo
klavirja ali brez nje). Prispelo je 98 skladb, med katerimi
jih je Zirija izbrala za odkup in magrade kar 35! Ze ta po-
datek, predvsem pa izjava Zirije (Raonik, Srebotnjak, Simo-
niti, Skoberne, Kunej) nam pri¢ajo, da se poslana dela pri-
blizujejo nasim najboljsim mladinskim kempozicijam, neka-

obéinskih in okrajnih revijah
aka je pra-

potrebno boljSe nagrajevanje.
Ugovori, zlasti manjsih DU, so:
nimamo denarja, tako izobraZe-
vanje bi bilo predrago in kdo
ga bo plateval. Vendar — €e v
redu deluje organizacija dela,
¢e se odlo¢imo za boljSe nagra-
jevanje, se bo formiral stalen
krog strokovnjakov s primernim
zasluZkom, s tem bo mnedvomno
zrasla tudi kvaliteta izobraZeva-
nja. DU bo imela vse pogoje za
veéjo afirmacijo in za primerno
kvaliteto se tudi gospodarska
organizacija ne bo branila pla-

in posledica je bila ustanovitev
Sole za Zivljenje. Vse te ankete,
katerih podatke damo na razpo-
lago vodstvu podjetja, nam dajo
osnovo za temeljito obdelavo po-
sameznega podjetja in organiza-
cijo tistih vrst izobraZevanja, ki
so majbolj potrebne. Nekatera
podjetja so ze' pristala na to in
s tremi se Ze dogovarjamo, da
bi za njih izdelali program izo-
brazevanja. Odkar smo se na-
slonili pri druZzbeno ekonomskem
izobraZevanju na konkretne pro-
bleme v podjetjih, je zanimanje

Primerov, ko so delavske uni-
verze z druzbeno ekonomskim
izobraZevanjem neposredno nasle
pot do delovnih kolekfivov, je
doslej v Sloveniji Se razmeroma
malo. Prav gotove je bilo Se
premalo sistematske skupne ak-
cije delavskih univerz, sindika-
tov in politiénih erganizacij in
so Se marsikatere delavske nni-
verze v feh prizadevanjih preveé
prepuséene same sebi. Seveda je
bilo kljub temu storjenega pre-
cej, prav na¥ novi gospodarski
sistem pa postavlja pred delav-

misli in odlomkov, je vsem ude-
leZencem nedvomno pokazalo ¥
vsej svoji pomembnosti danasnjo
vlogo druzbeno ekonomskegd
izobraZevanja. Tako predavanj@
kot diskusija pa so lahko izredn?
koristne spndgude vsem, ki se §
tem ukvarjajo. Postopoma bodo0
nove oblike in vsebina druzben?
ekonomskega izdbraZevanja v cé-
loti privedle to podroéje vzgojé
na tisto stopnjo, ki jo danasn}
proizvajalec in upravljavec ve-
dno bolj zahteva in potrebuje.
V. SAMIDE

—

tera pa jih celo presegajo. Med slednje sodi gotovo >Uspa-
vankac Vilka Ukmarija, ki ji je Zirija prisodila proo nagrado.
-l

» Pesem«

Lani je bil dramatiziran ro-
man Oskarja Daviéa »Pesem< na
poletnih gledaliskih igrah Steriji-
nega pozorja prijetna nooost in
dozivetje zaraag spoje Zivljenjske
neposrednosti in pristnosti. Pred
kratkim smo se z delom sreéali
v nasem Mladinskem gledaliiéu,
kjer pa ni doZivelo tolikega uspe-
ha. In slednji¢ lahko o delu raz-

Neopraviéljivo zaostajanje

__-/

lacijo, h kateri so Ze tako in tako nagnjeni in iz katere si pote™
— namesto da bi si na8li Zivljenjski prostor, kakrien jim po n**
hovemn delu gre — velikokrat prizadevajo za nekakSne izjemné
pravice ali celo privilegije.

V tej razpravi, posveteni temeljem nalega druz-
benega in politi¢nega Zivljenja, Zelim spregovoriti
nekaj besed o delezu kulturnega in znanstvenega

ﬁ}j;’i{,‘im?eazﬁ'z‘acs}?zﬁf”?&"rzek :rﬁ #ivljenja v komuni, o de}eiu kulturnih dejavnosti v Rulturni delavei so na podlagi tak3ne materialne in moraﬁfelf
: tem organizmu, katerega rast ne more biti drugega skrbi, ki se zdi %e bolj pomanjkljiva zaradi razlik med nagral
platnu. g i & 5€8 vanjem v gospodarstvu in nagrajevanjem na drugih podrof]

kot dolgotrajen proces v nasih socialisti¢nih prizade-
valgih po napredku.

e se lahko oprem na podatke, kot jih navaja po-
ro¢ilo o komunalnem sistemu, ki nam je bilo dano,
in na druge pokazatelje, ki so mi znani, lahko strnem
svoja opaZanja v nekaj grobih ugotovitev.

Film je nastal o jubilejnem letu revolucije in je njej tudi
pokvecen. Davidev roman je bil po svoji psebini filmu sicer
ponsem ustrezna osnova, kljub femu pa se sprasujemo, ce je
modi tako litearrno delo zadovoljivo prenesti na filmsko plat-
no. Idejno moéna, dovolj Zivljenjska in hkrati zgodovinsko
aktualna zgodba okupiranega Beograda, je v filmu postala
preveé akcijska in premalo psiholoika drama. Odkritosréno
in do kraja predano Zrtvopanaje ljudi, preplefeno z ljubezen-
sko idilo glabnega junaka, se ob nejasnih dialogih, ob cesto
nasilno skonstruirani napetosti in bolj ali manj nespretno
se prepletajocih detajlih razblini o splet prizorov brez usta-.
lienega, psiholoikega in poetiéno mocnega dogajanja, ki je v
romanu osnova vsega. Glaoni junak, mladi skojevec Mica
v spojem veénem beganju in iskanju samega sebe nima tiste
modi, siroke ¢loveénosti, junastpa in ljubezni, ki je osnovna
karakteristika njegove podobe in hkrati tudi gonilna sila
=  romana. Tudi lik mlade, erotiéno vznemirljive Ane je vse pre-
veé okoren in hladen. NajbliZji delu je pesnik Vekopié¢. Marsi-
kaj tega je pripisafi reZiserju in njegovemu konceptu in za-
radi tega je Davideva >Peseme na filmskem. platnu postala
pretirano ihtiva, akcijska drama brez globljih umeiniskih

nujno pogosto nagnjeni k obrambi centralizma, k obrambi star®
varne, preZivele proratunsko-administrativne ureditve svojih de*
javnosti ali institueij, h kulturniikemu in drobnjakarskemu Det”
gastvu oziroma wvdajanju nekakini brezperspektivnosti. Zakaj do”
sedanja celotna skrb komune za rast kulturnih dejavnosti jim ¥
glavnem ne vzbuja posebnega zaupanja v to, da bi lahko v Z:]j
dostni meri poskrbeli zanje brez strogih zakonskih predpisov
prisiljevanja »od zgoraj« — kar pomeni republiko ali celo f ol
racijo.

Kulturni delavei v komuni so prevedkrat prepuséeni predvse‘z
administraciji, in sicer nadi kulturno precej gluhi administraci]
in »nepreklicnime dejstvom, pred katera jih nenehoma postavlj o
Administracija pa jih seveda ne more mobilizirati kot druiben‘-,‘
delavee, ki so vendarle sposobni dose®i ved, kot se to kaZe
formalnih pokazateljih proratuna ali plana.

Ob vsem tem pa se dostikrat uveljavlja nekakina spokornisk?
teZnja oblin, izpolniti kulturni dolg, ki se je nabral. s ka
izredno investicijo, kakor da bi bilo mogode z investicijami nad®”
mestiti premajhno splo$no skrb. 5

Odraz takinega stania kulturnih institucij in dejavnosti

-

00000000

Kulturna in znanstvena prizadevanja v komuni so na splosno
dele?na najmanjfe materialne (dostikrat tudi moralne) skrbi, ka-
krina je v sorazmerju z drugimi podro&ji sploh moZna. To pa
vendarle ni vsepovsod najhuj$e, temve€ predvsem to, da ta skrb
ne raste hkrati z gospodarske in splodno druZbeno rastjo, da torej
izrazito in neupraviéljivo zaostaja. .

Razmere med neznatnim deleZem, ki ga za kulturne dejavnosti
v vsej Sloveniji prispevajo komune, in 'precej veéjim' deleZem
republike $e zmeraj pospesuje med sredi$tem in tako ime-
novano provinco, poraja administrativno-proratunske teZnje po .
vzdrfevanju kulturnih in znanstvenih dejavnosti sod zgoraje in
daje potuho primitivnemu nacelnemu in praktiénemu podcenje-

% S T . B. vanju teh dejavnosti v komunah samih. komunah so potem tudi kvaliteta, zavzetost in objektivne ™ oo
= ? % Tak$na minimalna mera skrbi p_oleg druge_ga po@;ska.kulturne nosti drui:l_)ezﬁh in alsamoul.:n';lvnih organov, e%i v;:livajo na -
-EmﬂlllIlllI|Hl|lltllllll1lIIll1I|II!II|IIHIttilllllillllﬂli OO SO delavce ponekod na raven nekaksnih podloZnikov, jih sili v izo- razvoj. Njihove n: o_ge se Se zmeraj prevetkrat omejujejo

"
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RAZMISLJANJE OB RAZSIRJENEM PLENUMU ZVEZE SVOBOD IN PROSVETNIH DﬁUSTEV SLOVENIJE:

KLUBI: IZ 0ZKO DRUSTVENEGA
V SIROKO DRUZBENO OKOLJE

_ Zadnji podatki so razveselji-
vi: Svobode in prosvetna drudtva
so doslej osnovala Ze 208 klu-
bov. In &eprav je vefina med
njimi zadela delovati komajda
préd dobrim letom dni in pol,
vendarle lahko govorimo tudi Ze
o prvih rezultatih tega klubske-
ga zivljenja, kot smo ga pred
casom poimenovali. Da, o rezul-
tatih, saj smo tedaj, ko smo o
klubih samo #e razmisljali, re-
kli, da naj pozivijo amatersko
ulturno-prosvetno dejavnost, jo
vsebinsko in formalno obogatijo.
Rekli smo, da naj bodo klubi
tista oblika druzbene aktivnosti,
kjer bo lahko &lovek danadnjega
tasa zadostil vsem svojim Zeljam
in potrebam po kulturni vzgoji
in estetski izobrazbi, kjer si bo
lahko svoje znanje o problemih
umetnosti in kulture nasploh si-
stematiéno poglabljal in razfir-
jal na vedno nova podroéja, od-
visno paé od interesov posame-
znikov. A priznati si je treba, da
moremo ob uspehih zaslediti tudi
neuspehe, pravzaprav nekatera
§e¢ ne v celoti rdzrefena vprasa-
nja, vprafanja, na katera se ve-
dno i¥¢emo odgovorov, &eprav
razvoj celotnega druzbenega Ziv-
ljenja terja, da bi nanje Ze zdav.
naj odgovorili.

RAZVITOST IN NERAZVITOST

Ce bi hoteli podati sintezo do-
sedanjega razvoja klubov in Ziv-
ljenja v njih, potem bi morali
najprej povedati, da so se klubi
v razliénih krajih in razliénih
druzbenih okoljih razvijali zelo
raznoliko in da imamo tako v
razmeroma kratkem é&asu njiho-
vega obstoja opraviti z zelo raz-
novrstno stopnjo razvitosti, pa
naj si #e bo to v programskem
ali oblikovnem smislu njihove
dejavnosti. Toda kljub temu ven-
darle lahko govorimo v glavnem

—

o dveh vrstah klubov pri Svobo-
dah in prosvetnih drugtvih, ki se
med seboj razlikujeta Ze po raz-
liéni druzbeni vlogi in pomenu
za neposredno okolje. Tako lah-
ko po eni strani govorimo o po-
dezelskih klubih, ali klubih na
vasi — kakor jih pa¢ Ze kdo
hoée imenovati — ter na drugi
strani spet o klubih v industrij-
skih, kulturnih sredi¥&ih. Medtem
ko je klub na vasi najvelkrat
edina kulturno-prosvetna insti-
tucija — seveda ob domacem
prosvetnem drudtvu — in pomeni
zaradi tega prebivalstvu hkrati
kogéek gledali¥éa, koncertne dvo-

rane, ﬁalerije, kinematografa,
predavalnice in druzabnega pro-
stora, pa mora klub v kulturnem

srediiéu, kjer so najrazliénejie
kulturno-prosvetne ustanove, kjer
se v kioskih ponuja obilica revij
in éasopisov, kjer je Ze razme-
roma na gosto razpredena mreza
televizorjev, zadovoljiti povsem
drugacne interese prebiva?stva.
Vse to pa je po navadi vzrok,
da se v teh vaskih klubih obi-
skovalei zadovolje z bolj skrom-
nimi in manj naértno organizi-
ranimi oblikami klubskega Ziv-
Ijenja. Samo za primer: v klubu
prosvetnega drustva Vrh nad
Rovtami imajo v skromno oprem-
ljenem prostoru samo televizor,
program kluba pa je zaradi tega
zreduciran samo na posamezne
televizijske oddaje in na more-
biten komentar tamkajinjega
uéitelja. Toda kljub temu priha-
jajo nekateri obiskovalei celo iz
dobro uro hoda oddaljenih kra-
jev. Nasprotno pa so na primer
v klubu jeseni¥ke Svobode pre-
nesli 7e dobrien del zZivljenja
druitvenih sekeij v klubsko oko-
lje, ¥e imajo stalne klubske ve-
dere po vnaprej zafrtanem pro-
gramu, Ze pripravljajo v klubu
dru?abno-zabavne vecere, prire-
jajo posebne cikluse predavanj

"Mntlv s klubskega vecera

o posameznih vejah umetnosti...
Podobno tudi klubi v Trbovljah,
Celju, Ljutomeru, Postojni.

BREZ NESTRPNOSTI

Bilo bi povsem nesmiselno
idealizirati sedanjo razvojno
stopnjo klubov in reti, da je zdaj
ze v celoti zagotovljena nacrina
kulturna vzgoja in estetsko. izo-
brazevanje najsirfega kroga pre-
bivalstva. Kar priznajmo si, da
je dobrien del klubov Se zelo
enostransko u§merjen v ' svoji
dejavnosti, da’so mnogi klubi
zelo pogosto samo oblika med-
sebojnega spoznavanja prebival-
stva... Pa, mar je v tem kaj
slabega? Mar je zaradi tega Ze
upraviena nestrpnost nekaterih?

Smotrna in naértna.kulturna
vzgoja in estetska izobrazba naj-
Sirfega kroga prebivalstva ii?
br¥tas fe stvar prihodnosti.
dobrem letu in pol, kolikor je
paé od tedaj, ko so Svobode in
prosvetna drustva resneje zacela
razmiiljati o organizaciji klub-
skega zivljenja, tega res mi moé
pricakovati od slehernega kluba.
Osnovna misel pri snovanju klu-
bov pa je hila: skladno s celot-
nim druZbenim razvojem bodo
naraitale tudi potrgbe drZavlja-
nov po kulturnem Zzivljenju, ki
pa jih me bodo mogle v celoti
zadovoljiti ne profesionalne ne
amaterske kulturno-prosvetne
institucije, saj ljubiteljski odnos
do umefnosti in kulture nasplob
postavlja vse drugatne zahteve
v vsebini in oblikah dela. In e
nekdo danes ob televizorju v
klubu spremlja kulturne dogod-
ke v svetu, ¢e se recimo sezna-
nja s televizijsko dramo, mar to
ne pomeni, da se hkrati tudi po-
glablja njegov odnos do kulture
naslploh?

n ¢e v niemer drugem, so
klubi prav v tem uspeli v letu
in pol svojega obstoja.

ki bojne Ppomodi

LE SODELOVANJE VSEH
ORGANIZACI] IN DRUSTEV
LAHKO ZAGOTOVI NACRTNO

DRUZBENO VZGOJO

V nasem druzbenem Zivljenju
smo usvojili stali§¢e, da naj bo
komuna tista, ki bo zagotovila
enovit druzbeno-ekonomski raz-
voj. In &e postavimo klube v te
girge druzbene relacije, potem si
moramo priznati, da bo.v bliznji
prihodnosti potrebno odgovoriti
na marsikatero vprasanje, da bo
potrebmo razéistiti e to in ono
v na$ih gledis¢ih.

Tako na primer: pravimo, da
se naj kulturno zivljenje v ko-
muni né glede na to, ali gre za
poklicne ali za amaterske insti-
tucije — razvija po enotnem in
z druzbenimi potrebami pogofe-
nem programu. Konéni namen
tako zasnovanega programa pa
je vetja razgledanost drzavljana
v kulturi nasploh, poglabljanje
njegovih estetskih norm in hu-
manizacija njegove osebnosti
Kako pa ta' skupni namen v
vsakdanjem Zivljenju uresnicu-
jemo, je drugo: dos{ej ge vedno
vse preved vsaka organizacija
zase, vsaka ustanova zase, vsako
dru$tvo zase in namesto medse-
in sodelovanja,
véasih skorajda Ze ljubosumno
zapiranje vase ali po drugi stra-
ni spet druga skrajnost: zanaSa-
nje na pomo¢ nekoga tretjega.
Ali z drugimi besedami poveda-
no: mladinska organizacija se
pritozuje, da dobi pri vzgoji

mladine premalo pomoéi od dru-

gih organizacij, obcinski svet
Svobod ne ve za mafrie gledali-
§¢a, filharmonije, galerije — se-
veda tudi obratno — Socialistié-
na sveza prezre akcije drustev,
pri tem pa vsak sam dosega vsaj
za polovico slabfi efekt, kot bi
ga v sodelovanju z drugimi.

In % smo izbrali klube za
najbolj primerno obliko poglab-
Ijanja in Sirjenja druzbene raz-
gledanosti drZavljanov,” potem
le-ti ne morejo biti izklju¢no
skrb ene same organizacije, dru-
§tva. Prizadevanja tako druZbe-
nih organizacij kot amaterskih
drustev in tudi profesionalnih
kulturno-prosvetnih ustanov bi
se morala prepletati v klubskem
7ivljenju. Dokaz za to trditev je
v tem, da so klubi dosegli naj-
bolj sistemati¢no in majbolj na
giroko razpredeno vzgojno in
estetsko izobraZevanje. da so se
razvili v najvi§jo obliko klub-
skega Zivljenja prav tam, kjer
sodelujejo pri sestavljanju pro-
grama in njegovi izvedbi vsi Ci-
nitelji v druzbenem zivljenju

E komune. Tako je na Jesenicah,

v Trbovljah, Ljutomeru, Postoj-
ni. In' o ne¢em podobnem pripo-
vedujejo tudi ;v Metliki: pobudo
za, ustanovitev kluba sta sicer
dala prosvetno drustvo in mla-
dinska organizacija. vendar bi

bila to zanje prevelika finanéna:

obremenitev. ko pa so zaintere-
sirali. tudi druge druzbeno-poli-
titne organizacije, so klubske

da izvriijo, kar jim ukaZejo, da reprezentirajo, kadar se to zdi
ljudskemu odboru potrebno, in da so po moznosti neinformirani,
kadar bi bilo treba sedi globlje, v osréje problemov, kadar bi bilo
treba stopiti pred celotni ljudski odbor, kadar bi bilo treba redi
Kakino krititno besedo na primer o druZbenem planu in deleZu
ulture v njem.
Redkokdaj in redkokje imamo opraviti s formirano kulturno
Dbolitiko, s formiranim programom za daljfo dobo, 8 programom,
i bi ne bil vezan samo na proradunska sredstva in ne samo na
Uradno priznanje institucije ali dejavnosti, s programom, ki bi
®hako uposteval potrebe kot zmogljivosti.
vV tabelah, ki v priloZenem poroilu omenjajo znanost in
obginska sredstva, imamo samo értice, kar pomeni toliko kot nié.
Te ugotovitve so seveda posplofene in ne morejo veljati za
Vsak primer posebej, predvsem pa ne za nekaj komun, in sicer
Ne najbolj bogatih, kjer so vsi prizadeti Einitelji storili veg, kot
8 je zdelo mogote. Kljub temu torej, da te ugotovitve ne uposte-
Vajo ne izjem in ne razliénih objektivnih in subjektivnih, ma-
terialnih in kadrovskim razmer v posameznih komunah — vendarle
ahko veljajo v precejinji meri za vse.
_ Ob vsem tem je mogode reti, da gre pravzaprav za takele raz-
like: ponekod smatrajo znanstvene in kulturne dejavnosti in seve-
da kylturno Zivljenje drZfavljanov za nekaj, kar terjajo cedalje
hltreje narastajote potrebe, ponekod pa ve ali manj za obsede-
Nost nekaterih, za nekak&no nujno zlo, ki je uporabno kvetjemu
%a_ statistiko. Ponekod smatrajo, da so tudi kulturne dejavnosti
v nekem smislu produktivne in rentabilne in da jih je treba v
Sklady z njihovim uginkom pladevati, drugod spet samo za ne-
akino obtinsko dekoracijo, ki se
Pa zanjo ostane. ¢
Kakor je namre¢ odnos posamezne komune do teh dejavnosti
Odvisen od njene dejanske materialne in kadrovske zmogljivosti,
ko je odvisen tudi od naelnih gledis, ki se v tej ali oni varianti
Uveljavljajo pri vetini odlotilnih initeljev v komuni.
Fden takih odlodilnih &niteljev v komuni je Socialistitna zveza.
Da bi ne zapeljal razpravljanja na stranski tir, da bi ga ne
Obremenjeval s podrobnostmi, naj omenim samo nekaj stvari, za
atere se mi zdi zdaj in pri nas, da so glede kulturnega #ivljenja
Basploh in % posebej V komuni njena prvenstvena naloga.
. Osnovno nalogo vidim v nenehnem in nepopustljivem priza-
devanju za nadaljnjo demokratizacijo nasega druZbenega in se-
Veda tudi kulturnega Zivljenja, to pa pomeni: V aktivni, zavestni,
Mno¥itni podporl objektivnemu toku vsega nafega razvoja.

lahko vzdrZuje od tistega, kar °

Samo taka prizadevanja bodo morala naplaviti najrazli¢nejse
birokrati¢ne koncepcije kulturnega Zivljenja — katerih nosilci so
vebtkrat ravno kulturni delavei sami. Samo taka prizadevanja bodo
morala zmeraj znova sprostati nove in nove progresivhe — med
njimi v precejnji meri mlade sile. Samo tako bodo morale prej
ko slej pogoreti vse teZnje, ki iz kakrinihkoli razlogov branijo
staro-burzoazno, Cesar je manj, in administrativno-socialisti¢no,
tesar je neprimerno veé.

: Samo v takem prizadevanju bomo lahko v vrstah kulturnih
delavcev sami odpravili danes precej prevladujoto indiferentnost.

Ta-indiferentnost nam je danes, ko se trudimo za hitrejsi in kva--

litetnejéi kulturni razvoj, ko imamo tudi ugodnejse materialne

pogoje zanj, ena poglavitnih subjektivnih ovir. Uredniska indife-.

rentnost predvsem glede dogajanja, ki presega profesionalni okvir
kulturnih delaveev ali izobrazencev hasploh, provincialna vdanost
navidezno nespremenljivim' razmeram, oportunistiéno umikanje
pred usodnimi vpraganji nafega materialnega in duhovnega Zivlje-
nja — te§ saj odlofajo tako in tako drugi, izvirajo iz objektivnega
zaostajanja, o kakrinem sem govoril, iz obéutka nemoéi, pregledati
dejanski polozaj, iz obfutka, da gre Zivljenje tako in tako vetidel
mimo njih, iz obtutka zapostavljenosti ali celo nedemokratitnega
ravhanja z njimi takrat, kadar bi bilo potrebne sli¥ati tudi njinove
{zkugnje, njihova mnenja — ne glede celg na to, ali imajo objek-
tivno prav ali ne. y UL 050

Prepritan sem, da nam bodo samo taka prizadevanja, v katerih
se bodo kulturni delavei morali spopadati fako s ‘séboj in z vsem
tistim, kar nosijo s sebaj starega, kKakor s tistimi ‘teinjarni; ki jih

iz kakrénihkoli razlogov z njihovo dejavnestio vred ne priznavajo,

ne upoitevajo, omaloyazujejo ali sKuSajo omejiti na kakino sku-
pino ali klub nekakinih ljubiteljeV — da nam bodo samo taka
prizadevanja omogotila, da bodo 1ahko prevzeli polno odgovornost
za delo kulturnih institucij ali dejavnosti, da se bodo za uspeh teh
dejavnosti Gutili odgovorne predvsem sami,

To pa tudi pomeni, dativsem tistim Ziniteljem na podro¥ju
“kulturne politike, ki so poklicani javno delovati (sveti za kulturo,
drugbeni organi v kulturnih institueijah, kulturna drudtva, klubi
organizacije itd), veliko, ve® Zivljefijskega prostora in dejanskih
moznosti sodelovanja, wplivanja in odlofanja, naslonjenih na po-
trebe, mo¥nosti in javno mnenje v komuni,

Drugih monosti za uspeh prizadevanj, sredi kakrinih smo in

s katerimi bi radi bistveno spremenili‘odnos drugbe do kulturnih

dejavnosti in seveda kulturnib dejavnosti do druzbe, ne vidim.
- BENO ZUPANCIC

prostore brez tezav opremili. In
pravijo, da je Ziyljenje v njih
7e tako zelo razgibano, da Ze
nekaj éasa primanjkuje prostora
za vse obiskovalce.

Se prav posebno pa postane
to sodelovanje pri programira-
nju in izvajanju programov ntj-
no tedaj, ko povsod v druzbenem
Zivljenju odkrivamo ¢loveka no-
vih nazorov, drugaénih intere-
sov, spremenjenih hotenj. Toda
v ¢em se razkriva tisto mnovo,
drugaéno in spremenjeno, tega
ptavzapray ne ve nihée natanko
povedati. In menda ni potrebno
e posebej zatrjevati, da je tre-
ba prav to vedeti in prav to spo-
znati z najrazlitnej§ih zorni
kotov, &e 7e hotemo pri komur
koli vplivati pri oblikovanju nje-
gove druzbene osebnosti.

V ORGANIZIRAN]U
KLUBSKEGA ZIVLJENJA
SE PONUJAJO STOTERE

MOZNOSTI

V klubih smo rekli, naj bi
dravljana zainteresirali za druZ-
bene probleme, za kulturna do-
gajanja pri nas in v svetu, mu
omogotili, da bo lahke zatel
vrednotiti vse te pojave. In Ze se
na pojem klub ozremo s tega
tirdega druzbenega aspekta, po-

Analizirati dosedanji
razvoj in poiskati silnice,
ki oblikujejo ali bi naj
oblikovale vsebino in obli-
ke klubskega Zivljenja, to
je bil namen razSirjenega
plenuma pravzaprav
posveta — Zveze Svobod
in prosvetnih drustev Slo-
venije minuli éetrtek. Ak-
tualnost in druzbena po-
membnost te problematike
pa naravnost terjata, da
se nekoliko dlje pomudimo
ob njej.

tem lahko ugotovimo, da se v
njem skrivata pravzaprav dve
formi klubskega zivljenja. Po
eni strani namre¢ klub pomeni
Srostor, kjer se ljudje zbirajo,
om druzbenih organizacij, kul-
turni dom, kot ga pa¢ hofemo
imenovati. V teh domovih pa mo-
rajo druzbene otganizacije, dru-
itva... uveljaviti ¢imbolj pestre
oblike Zivljenja, da bodo priteg-
nile ljudi, jih zadovoljevale ¥
njihovih interesih in hotenjih.
o7nosti za ta nain klubskega

h Zivljenja pa je obilo.

Po drugi strani pa spet klub
pomeni obliko zdruievan&a ljudi
po skupnih interesih. Tudi tu se

onuja stotero moznosti kje, ka-

Eo in na kakfen nadin organizi-
rati klubsko Zivljenje. Samo en
primer: mar ne bi mogli v gle-
dali®u vzgajati svoje publike
preko kluba obiskovalcev, v kon-
certni poslovalnici preko kluba
ljubiteljev takSne ali drugatne
glasbe, v drudtvu_knjiZevniko¥
preko literarnih klubov...?

A ne samo mogli bi, celo mo-
rali bi.
BOJAN SAMARIN

Ceprav fasopisi ne poro-
¢ajo na dolgo in Siroko o
Sentjakobskem gledalii¢u,
pa je njegovo kulturno po-
slanstvo velikega pomena.
To polpoklicno gledalisce
namre¢ Ze vseh Stirideset
let svojega obstoja opravlja
ni¢ kaj hvaleino, a zato
tembolj plemenito nalogo:
v svojo hi%o vabi preproste-
ga ¢&loveka zato, da kasneje
obiskuje druga sveti$¢a bo-
ginje Talije.

| = sKmalu po prvi svetovni voj-
ni — leta 1920 — se je zbralo
nekaj mladih ljudi, ki so cutili
ljubezen do gledaliskega ustvar-
janja, in ustanovili so v Sent-
jakobskem okraju Gledalidki
oder. V Florijanski ulici §t. 27,
v prostorih otrofkega vrica so
se zbirali veder za veferom in
pridio Studirali. Cez dan so bili
¥olski prostori polni otrok, saj
je bil to edini vrtec v obseZnem
Sentjakobskem okraju, zveder
pa so bile v istih prostorih skuf-
nje in priprave za predstave, ki
so bile redno wvsako soboto in
nedeljo od septembra pa do
maja. Vrtéeva Jolska soba se je
v soboto in nedeljo spremenila
v gledalisko dvorano.« Tako pri-
poveduje o Sentjakobu njegov
re3iser in igralec Milan Kodak.

Tovari§ upravnik Petroveié,
v ¢em vidite kulturno poslanstve
Sentjakobskega gledali¥éa?

- Mislim, da je njegovo po-
slanstvo predvsem v pridobiva-
nju novih ljubiteljev gledaliske
umetnosti. V svoji preprostosti
ge namred mnogim ljudem zde
osrednje gledaliske hiSe preved
tuje, da bi hodili vanje, pa Ce-
prav nosijo v sebi moéno Zeljo
po gledali$¢u. Ti prihajajo k
nam. In ko se pri nas nekako
privadijo gledalif¢a in vzdusja
v dvorani, se veliko laZe odlo-
¢ijo za Dramo, Opero, Mestno
gledaliide.

Ali pa je vpliv valega gle-
dalis¢a omejen samo na mestno
publiko?

— Nasprotno, k nam priha-
jajo obiskovalei tako reko& iz
vsega okraja in Se dalj. A tudi
gledalidde vedkrat gostuje. Tako
smo v minuli sezoni imeli kar 35
gostovanj. Dolsko, Hrusica, No-
tranje gorice, Horjul, Zadvor in
Dobrova so kraji nasih stalnih
gostovanj.
~ In kak#na so hotenja tega va-
gega obdinstva? :

— Predvsem laZji Zanr. Ko-
medija je zanje najbolj pri-
vladna. Sicer pa ljudska igra in
filozofsko ter psihologko manj
zahtevna dela.

s8entiakobsko gledalidte e
eno redkih gledalié, ki je vzgo-

RAZGOVOR Z UPRAVNIKOM SENTJAKOBSKEGA
GLEDALISCA MIRANOM PETROVCICEM

40let Sentjakoba

jilo &isto svojo publiko iz pred-
mestja in jo potem usmerilo v
najvidii hram gledali¥ke umet-
nosti. Samo publika iz »pobelje-
ni notranjdéini Zeleznilkega vo-~
za¢ podobne dvorane v Flori-
janski ulici je bila tista, ki si
je po prvi svetovni vojni drz-
nila delati - druddino koSatemu
purf@re™v parterju narodnega
gledali§da.« — Tako pripoveduje
prijatelj:in’ refiser Semtjakoba
prof. Mirko Mahnié.

Tovari§ upravnik, kak3ni so
po vasem mnenju odnosi med
obdinstvom in gledaliS¢em?

— Publika nam je naklonje-
na, je blaga do nas. Stik med
nami in njo pa je izredno Ziv.
Piéejo nam, predlagajo, hvalijo
in seveda kritizirajo. In Zeljam
obiskovaleev poskuSamo ustredi,
kot le moremo. Seveda si pri
tem poskusamo vselej zagotoviti
kvalitetno raven.

Ali naj bi se po vasem mne-
nju v prihodnje kakorkoli spre-
menila vloga Sentjakobskega gle-
dalig¢a? :

— Mislim, da bo prva naloga
nase gledali§ke hiSe tudi v pri-
hodnje predvsem pridobivanje
nove publike za gledaliiko umet-
nost. Zato tudi ne predvidevamo
nobenih sprememb v repertoarni
politiki. Postopoma pa bi radi
nage gledalidée preusmerili v
komedijski oder. To so vse nase
ambieije.

Se morda pri tem svojem
delu srecujete s tezavami, ki bi
‘vam kakor koli delale prihod-
nost negotovo?

— Tiste drobne zadrege in
tezave, brez katerih pa najbrZ
ni nihde, nas seveda tarejo iz
dneva v dan. Vendar ni nobena
tolikéna, da bi nas posebno ovi-
rala pri delu. Imamo svojo dvo-
rano, svoj oder, delavnice. Pri
finanénih sredstvih, pravzaprav
pri vsem je ustanovitelj doslej
pokazal razumevanje za naso
higo.

sEden ustavi struZnico, drugi
zapre Knjigo, iz katere se je
uéil zapletenih matematiénih
formul in zavitih paragrafov.
Uradnice skrbno zapro pisalne
mize... matere urede dom in
potem smo vsi pozno v no¢ tu:
v garderobah, za zavesami, na
odru... Je to konjilek? Prav
radi svoje delo tako poimenuje-
mo. Hofemo pa, da bi bilo nade
delo §e nekaj veé!

Ljubimo ljudi in jim v pro-
stem dasu slufimo. Zivimo med
dvema skrajnostima: dajemo
obéinstvu, skar mu je vied« in
si prizadevamo, ohraniti raven.
Obéinstvo v nas zaupa, a vsako
nehote storjeno zlorabo c&uti.
Avditorij reagira, ¢eprav nikoli
silovito — vendar iskreno. Daje
nam zagon, zanos. Potrjuje nas.«
Tako pripoveduje &entjakobski
igralec Peter Owvsec. S. B.
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Danes praznuje kolektiv podjetia »Zito« pomemhén uspeh. Kolektiv tovarne
testenin »Pekatete«, Ki je ekonomska enota tega podjetja, je dobil kljuce
od nove, povsem avtomatizirane tovarne, Pri gradnji je uspelo »Zitu« do-

sefi' svojevrsten rekord. V Sestih mesecih so zgradili in povsem opremili .

Kar ‘celo tovarno. V njej bo v 16 urah (dve izmeni) 50 zaposlenih izdelalo

11 ton testenin, se pravi isto Stevilo zaposlenih Se enkrat toliko, kakor

doslej v stari tovarni. Na sliki: zakljufna dela pri montaZi avtomata za
praznjenje ter rezanje suhih testenin.

V Lendavi so nedavno tega uredili novo trinico. Ceprav je bil trini dan, je

bila skorajda prazna. OKkolica Lendave je sicer kmetijska, vendar je tod

teZko dobiti jajéka in povrtnino. Ce pa potroinik vendarle kaj dobi, je
cena enaka kot v ostalih industrijskih srediS€éih Slovenije.

Minuli teden so na Gospodarskem razstaviséu odprli doslej najveéji novo-

letni sejem trgovine. Med velikim Stevilom podjétij razstavlja svoje proiz-

vode tudi tovarna Tomos iz Kopra, Veliko pozornost obiskovalcev vzbuja

razstavljeni moped Colibri, s Katerim je letos predsednik Turisticnega dru-

Stva Kranj tov. Tavéar brez okvare na vozilu prepotoval deset dezel Azije,
*  Afrike in Evrope. .

Minulo schoto so v poslopju OLO v Kranju odprli razstavo tiska in novi-
narske fotografije. O namenu razstave tiska na Gorenjskem je ob tej pri-
loZnosti spregovoril predsednik komisije za tisk pri ObO SZDL tov. Joie
Pogadar. Razstava prikazuje, kako je mogofe s tiskano besedo obveséati
drzavijane o vseh komunalnih problemih, obenem pa oblikovati njihova
pozitivna staliféa in jih idejno usmerjati. Kronolofka urejenost razstave
prikazuje prve zacetke tiskane besede na Gorenjskem do §iroko zasnovane
mreZe tiska danes.

V ponedeljek so izroc¢ili prometu nove tovorno postajo Ljubljana—Moste.
V skladi§éno halo s 5500 kvadratnimi metri pokrite povrsine so speljani
Stirje ZelezniZki tiri, na katerih obratujejo Diesel lokomotive. Prvi objekt
novega ljubljanskega vozli§ta je zadel obratovati. 8 tem pa bodo odpadli

vsi zastoji v tovornem prometu, saj bodo z novo postajo

lahko Krili vse po-
trebe mesta Ljubljane. g

@® LENDAVA:
»Mizarstvo«
bo v novih prostorih

Mizarstvo v Lendavi je obrt-
no podjetje s Stevilnimi. dejav-
nostmi: mizarstvom, pleskar-
stvom, tapetnistvom. Njegovi
obrati so raztreseni domala po
vsem mestu. Zato, da bi dobili
primerne delavnice, so zaéeli
graditi novo upravno in poslov-
no zgradbo z okoli 1.000 kvad-
ratnih metrov prostora.

Nova poslovna in upravna
zgradba bo veljala nekaj nad
22 milijonov, za 8 milijonov pa
bodo nabavili strojev. V novi
zgradbi bodo zacdeli obratovati

. v prvi polovici prihodnjega leta.

Nameravajo razsiriti Se sodelo-
vanje z LIP v Murski Soboti
in izdelovati za fo iskane gara-
Ze za osebne avitomobile in we-
ekend hiSice. Za te hiSice imajo
tudi izvozne ponudbe. V movib
prostorih naj bi bilo za 60 od-
stotkov veé zaposlenih, dohodek
pa naj bi porasel za 150 odstot-
kov.

Kolektiv Mizarstva doslej ni
imel obrata druZbene prehrane.
Toda tudi na to niso pozabili.
Takoj, ko se bodo vselili v nove
prostore, bodo skupno s Plinar-
no uredili obrat druzbene pre-
hrane.

. Kolektiv Mizarstva steje ne-
kaj nad 50 ¢lanov, vendar je
kljub temu v lanskem letu do-
segel 36 milijonov realizacije. V
letoinjem letu radunajo, da bo
realizacija presegla 60 milijo-
nov. Toliksen porast dohodkov
pripisujejo spodbudnemu naéinu
delitve osebnih dohodkov.

Prejemki delavcev. niso viso-
ki, kajti kolektiv se je odloé¢il,
da bo imel nekaj ¢&asa nizje
prejemke, veé sredstev pa bodo
nalozili v sklade. Samo v lan-
skem letu so dali v sklade 6 mi-
lijonov dinarjev. ;

8. Ss.
@ TRZIC: :

Obéinski izobraZevalni
center

Predstavniki manjiih in srednjih
podjetij, zastopniki Delavske uni-
verze ter obéinskega sindikalnega
sveta so pred. dnevi razpravljali o
ustanovitvi izobraZevalnega centra,
ki naj bi zacel delovati v okviru De-
lavske univerze, Potreba po neki
instituciji v obc¢inskem merilu, ki
bi skrbela za strokovno izobrazeva-
nje in usposabljanje kadrov v sred-
njih in manjsih podjetjib, kjer ni-
majo svojih centrov, se kaZe Ze
dalj €asa. V teh podjetjih namreé
za izobraZevanje nibée me skrbi, ce
pa se nekdo odloéi za tecaj ali se-
minar, ga mora obiskovati najvec-

krat v drugih krajih, kar izobraze- .

valno dejavnost tudi precej podra-
Zi. Zato so se predstavniki podjetij
jzrekli za &imprejinjo ustanovitev
centra, ki pa ne bi skrbel le za
dobro strokovno izobraZevanje,
ampak tudi za sploSno ter pred-
vsem za druZbeno-ekonomsko vzgo-
jo delaveev, e

@® KRANJ:
Kaj terjajo
-od invalidske komisije?

_Pred dnevi je bila v Kranju
seja odbora za rehabilitacijo in

' zaposlovanje invalidov okrajne-

ga zavoda z socialno zavarova-
nje. Odborniki so razpravljali
o nekaterih vpra3amjih invalid-
skega zavarovanja, o sklepanju
pogodb o rehabilitaciji in zapo-
slovanju invalidov, o poroéilu
invalidske komisije itd.

Ugotovili so, da problemov

invalidskega zavarovanja ni mo-
gote relevati administrativno,
temvet je potrebno sodelovati
z organi izven okvira OZSZ.
Vsestranska povezava bo potreb-
na predvsem v bodoée pri reha-
bilitaciji in zaposlovanju delov-
nih invalidov in pri rehabilita-
ciji otrok =zavarovancev. Od
invalidskega zavarovanja se ne
bo zahtevalo samo to, da inva-
lidske komisije hitro in dobro
obravnavajo posamezne prime-
re, temve¢ predvsem to, da bo
zavarovanec ¢imprej napoten na
rehabilitacijo, oziroma na delo
in da bo brez odlasanja dobil
potrebne dajatve, ki mu po za-
konu pripadajo. Odbor je pred-
videl in potrdil ustrezne roke
za posamezne faze dela invalid-
skih zadev.
Ciril Rozman

® JESENICE:
Zelezmiji delajo
Ze za leto 1962

Ko so jesenidki plavzarii,
jeklarji, valjavei v zacdetku le-
toinjega leta sprejemali planske
naloge, so se v polni meri za-
vedali, da si bodo morali zelo
prizadevati za izpolnitev obvez-
nosti.

Z boljso orgamizacijo dela,
izkoriiéanjem vseh razpoloZlji-

vih proizvodnih kapacitet in -

koledarskega ¢asa, z novimi de-
lovnimi in tehnoloSkimi postop-
ki dela, z racionalizacijami ter
izrednim prizadevanjem vsake-
ga posameznika so svoje naérte
v nekaterih obratih Ze izpolnili.

Med njimi so jeklovlek, ki
je dosegel letni na&rt Ze sredi
meseca novembra. Temu sosle-
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dile konec meseca novembra 3e
livarne, ki bodo do konca leta
prekoraéile letni naért za 1.500
ton sivega liva, jeklolitine in
kovne litine. Valjarna tanke
plotevine 1.300 je bila tretji
obrat v jeseniski valjarni, ki je
presegla letni naé¢rt in bo izval-
jala do konca leta Se 2.000 ton
ploéevine, Tudi obrat cevarne se
je uvrstil med te in bo do kon-
ca leta izdelal $e 800 ton vseh
mogoc¢ih cevi.

V preteklem tednu so se tem
obratom pridruzili $e Ziéna
valjarna, ki bo presegla letni
nacrt .s 3.000 tonami valjane

i

@ ZLIT TRZIC:

Odgovornost
Glanov izvrinega
‘odbora

Pred mesecem je obg&in-
ski sindikalni svet sklenil,
naj se ¢lani predsedstva
udeleze sej izvrsnih odbo-
rov vseh podruZnic. Seje
so v vseh podruZnicah do-
bro uspele z izjemo ZLIT,
kjer je predsednik sklical
sejo dvakrat, pa vendar ni-
koli ni prislo toliko ¢lanov
odbora, da bi bili sklepéni.
Delo takih ¢lanov vsekakor
nima v kolektivu priznanj.
Zalosino je, da se tako ne-
delavni ¢lani ne zavedajo,
da ni samo predsednik
podruznice tisti, ki mnaj
skrbi za delo v sindikalni
organizaciji. Prav t{ako se
élan predsedstva ObSS in
plenuma ObSS, ki je zapo-
slen v tem podjetju, vse Je-
to ni udeleZil niti ene seje
tega politicnega vodstva v
ob¢€ini.

VE

A AR TR OO

T T

Zice, Samotarna pa bo do konca
leta z 800 tonami presegla letni
natrt za 4 %. Tudi elekiro peé,
kjer proizvajajo plemenita ne-
rjaveca, brzostruzna in medi-
cinska specialna jekla, bo do

konca leta izdelala %e 400 tom

jekel nad planom.

U. Z.
® CELJE:
Priprava za plenum
Gospodarska komisija pri

obéinskers sindikalnem svetu
Celje je analizirala devet me-
secno gibanje osebnih dohodkov
na obmoéju celjske obé&ine,

Pokazatelji osebnih dohodkov
povedo, da v marsikaterih pod-
jetjih precentualno rastejo oseb-
ni dohodki vodilnih ljudi, kot
fiziénih delavecev, oziroma de-
lavcev najniZjih grup. Tudi
razponi se v primerjavi z lan-
skim letom vedajo v prid vo-
dilnih ljudi.

V gospodarstvu na obmo&ju
celjske obéine so se osebni do-

- hodki poveéali za 11,9% v pri-

merjavi z istim obdobjem lan-
skega leta, tako da sedaj znaSajo
24.000 dinarjev. Najbolj so po-
rasli v komunali (32,1 %), tako,

‘da je povpretje 28.850 dinarjev,

medtem ko so najniZji osebni
dohodki v kmetijstvu, in sicer
17.424 . dinarjev.

Razprava komisije je poka-
zala, da bo moral plenum ob-

'® RAKEK:

Hotel v Rakovi kotlini
in kaj je Se potrebno?

Tezko hi nasli na Notranj-
skem lepsi kraj kot je Rakova
kotlina. Mnogi trdijo, da v ne-
kem pogledu celo presega Po-
stojnsko jamo. Vendar je kotli-
na vse do dandanes ostala skoro
neznana. To ni nié¢ éudnega, saj
razen nekaj obledelih markacij
na Rakeku in Cerknici, ni¢ ne
opozori tujca na velike naravne
lepote v neposredni blizini. Pred
leti so dogradili cesto Cerknica
—Rakova kotlina, ki jo pa veci-
noma uporabljajo le gozdni de-
lavei ih domaéini. Sele lani:so

priceli graditi hotel v osréju
kotline.
Sedaj je objekt v grobem

dograjen in bo prihodnje leto
#e sprejel prve turiste. Vendar
bo treba za popularizacijo kot-
line storiti $e marsikaj. Tudi
en sam hotel bo kmalu premalo.
Ze sedaj bi morali misliti na
izboljSanje prometnih zvez  in
modernizacijo cest. Sedanje eno-
smerne ceste kmalu ne bodo veé
zadostovale. Prou¢iti bo treba
tudi mozZnosti za graditev rekre-
cijskega centra, saj bi teZko
nasli primernejsi kraj za to.
-an-

©® KOPRSKO:

Mladina daje prednost
druzhenim nalogom

Te dni zakljucujejo na Ko-
prskem z obéinskimi konferen-
cami Ljudske mladine, kjer v
nasprotju z dosedanjo prakso
osebnih, ¢estokrat ozkih notra-
njih organizacijskih odnosov,
tokrat uspesno nadenjajo Stevil-
na druga vpraSanja, n. pr. o
decentralizaciji v _ podjetjih.
Osnovo za taksne razprave so
omogodile predvsem vsebinsko
bogate . konference tovarniskih
aktivov v minulih dveh mese-
cih. Najbolj pozitivne rezultate
so pokazale osnovne organizacije
mladine v kolektivih izolskih
podjetij Mehanotehnika in
Gradbenik, v podjetju Javor v
Pivki in v SeZanskem obratu
Iskre — skratka povsod tam,
kijer je mladina ‘Ze v minulih
letih soodlo¢ala o vseh vaZinej-
§ih vpraSanjih proizvodnje, de-
centralizacije in podobno. V
omenjenih kolektivih uspesno
delujejo tudi aktivi mladih pro-
izvajalcev kot sestavni del mla-
dinskih organizacij.

-sky-

- @ CELJE:

Ruzvitje prapora

V soboto je bila svecanost
vseh sindikalnih podruZnic celj-
ske obéine, na kateri je obé&inski
sindikalni svet razvil svoj pra-
por. Komorni zbor Svobode je
nastopil s pevskimi toékami,
igralci Slovenskega ljudskega
gledalis¢a pa z reci’cacijauniﬁ

E
® POSTOJNA:

Modemizacija ifrgovskih
lokalov

Trgovsko podjetje na drobno
Oskrba v Postojni spada med
tista, ki se hitro razvijajo. Do-
slej so imeli teZave z zastareli-

Na kmetijskem posestvu v Zn.dolgrovi S0 te dni zakljuéili montaina dela na
novem zemljiséu. Z najsodobnejSimi napravami bodo lahko naslednje leto

dnevno pomolzli 5ti sto krav,

za to opravilo bodo rabili za polovico de-

laveev manj kot doslej. Poleg izmolzii¢a so na kmetijskem posestvu zgradili
tudi mlekarno, kjer bodo mleko avtomati¢no hladili.

Yinskega sindikalnega sveta
Celje te in druge podatke in
pojave temeljito analizirati.

ZE

@® STEKLARNA HRASTNIK:
Izdelana merila

za delitev dohodka

_V hrastniski steklarni so Ze
izdelali merila za nov magin
delitve osebnega dohodka. Naj-
novejsi predlog raéuna z obli-
kovanjem prejemkov po enoti
proizvoda, t. j. kosih. Za odgo-
vorne osebe v podjetju predvi-
devajo, da bo vifina osebnih
dohodkov odvisna od dohodka,
loma, realizacije itd. Osnove so
doloéene tako, da jih bo mogo-
¢e presefi le z organiziranim
delom in strokovnimi nasveE.

mi lokali, kjer so potrebni veliki
strodki za modernizacijo. V le-
toSnjem letu je prenovilo vrsto
prodajaln, najveé¢ v Postojni.
Sedaj pa modernizirajo trgovino
v Planini pri Rakeku.

V Postojni, kjer zaradi hitre-
ga narasSCanja prebivalstva po-
nudba me more zadovoljiti pov-
prasevanja, je Oskrba pred
mesecem odprla sodobno avto-
trgovino na Ljubljanski cesti.
Lepo napreduje tudi gradnja
samopostrezne trgovine, ki bo
stala okoli 40 milijonov. dinar-
jev. Gradijo jo v novem delu
Postojne, kjer doslej ni- bilo no-
benih prodajaln. Predvidevajo,
da bo pri¢ela poslovati v za-

_Cetku poletja.

Pred kratkim pa so zacdeli
urejati odnose tudi v samem

VASIH KOMUN o IZ NASIH KOMIN @

_ redkih

IZ NASIH KOMUN. -

kolektivu. Osnovali so 11 ekoe-
nomskih enot, kar bo gotovo
Se pospesilo razvoj podjetja, Iz-
delali so tudi pravilnik o delitvi
¢istega in osebnih dohodkov, s
¢imer bodo dobili zaposleni tudi
vetjo pobudo za delo.

© POMURJE:
Ce petrolsjke dogore...

Petrolejke so dogorele v po-
slednjih vaseh in zaselkih Po-
murja. Z elektricno lucjo se je
razgibalo vasko Zivljenje. V Po-
murju je sedaj prijavljenih
13.120 radioaparatov, oziroma na
vsakih 9 prebivalecev en radio-
aparat. Registriranih je Ze tudi
161 televizorjev. A P

® AJDOVSCINA:

Ruzprave o higiensko-
tehnicni zaséiti

Na zadnji seji plenuma sin-
dikalnega sveta v Ajdovséini so
odborniki razpravljali o higi-
ensko tehniénem wvarstvu pri
delu., Pregled v 36 gospodarskih
organizacijah opozarja na do-
lo¢en napredek. Tako velja med
drugim pohvaliti sadno likerski
kombinat »Fructal« v Ajdovsci-
ni, ki je do nedavnega v hi-
giensko tehni¢ni =zaséiti dela
precej zaostajal, zdaj pa je sto-
ril v tem velik korak naprej.
Za potrebe zaposlenih so ure-
dili v podjetju osrednjo pralni-
co in krpalnico; nabavili nove
gumijaste Skornje, preuredili sa-
nitarne prostore za delavke in
kar je najvaznejSe: kupili stroj

- za pranje steklenic. To delo se

do zdaj opravljali ro¢no.

Toda, ¢eprav se je izboljsal
poloZaj v ve&jih podjetjih, je
Se precej pomanjkljivosti v
manjsih podjetjih, kjer marsi-
kje Se ne delajo komisije za
tehni¢no zas¢ito dela ali pa so
te ve¢ ali manj samo na popir-
ju., Zato, da bi bilo delo v bo-
do¢e uspesnejie, so ustanovill
obéinsko komisijo za higiensko
tehniéno zasé¢ito, ki $teje 11 ¢la-
nov. in bo obéasno obiskovala
podjetja.

T. M.
® 0ObSS TRZIC:

Nova podruZnica

Pred dobrim mesecem so de-
lavei Slovenija-ceste zaceli pod
Ljubeljem delati novo moderno
mednarodno cesto. Tod so si
uredili naselje in bodo dalj casa
ostali v trziSki obéini. Zato so
ustanovili tudi lastno sindikalno
podruznico, ki ima sedaj ckoli
50 ¢lanov. Na spomlad, ko se
bo zagela Zivahnejsa gradbena
sezona, pa bo tu nad 200 ¢lanov
podruznice. 3

YE

@ RADQVLIJICA:

Samo dve komisiji
delavni

Vodstvo ObSS Radovljica je
sklenilo po zdruZitvi z blejskim
in bohinjskim sindikalnim sve-
tom predvsem pomagati sindi-
kalnim podruZnicam. V ta na-
men je imenovalo razne komi-
sije in odbore. Pred dobrim
mesecem so na. predsedstvu iz-
delali podroben program dela
in =zadolzili posamezne ¢lane
plenuma, da se udeleZujejo se-
stankov v podruzZnicah. Posa-
mezne  komisije in odbore SO
zadolZili, da zberejo prcblema-
tiko s svojega podro¢ja in JO
posredujejo predsedstvu.

Na zadnji seji je bilo ugor
tovljeno tole: Do sedaj so ¢lam
predsedstva prisostvovali na se-
stankih 50 sindikalnih podruz-
nic ter razlagali stalis¢a plenu=
ma v zvezi z delitvijo dohodka,
izdelavo novih pravilnikov, de-
centralizacijo in podobno. IZ
poro¢il posameznih ¢élanov i€
videti, da so neposredni stiki S
podruznicami koristni in da J@
treba s takim naéinom dela S€
nadaljevati. Ugotovljeno j€
namreé¢, da sindikalni cdbor?
niso znali najti pravega naéind
za uveljavljanje svojih staliS¢-
Sindikalna vodstva se razep
izjem Se po veéin!
ukvarjajo z izleti, organizacil®
letovanja, zabave in podobno.

Od 11 komisij in odboroVs
kolikor jih ima sindikalni svet:
sta samo dve komisiji res de-
lavni. Komisija za socialnd
vprasanja ima Ze zbrano pro-
blematiko o varnosti pri del¥
na podro¢ju obéine in je D2
svoji seji o tem Ze razpravljalé-
V kratkem bo o problemih var-
nosti pri delu razpravljala n@
8irdi konferenci in celotno proe”
blematiko predlozila v obra¥"
navo plenumu. Komisija za 0¢°
dih in rekreacijo je zbrala P9°
datke s tega podroé¢ja in obraVv”
navala na svoji seji delo poéits
niske skupnosti. Ko bodo
obravnavali tudi na plenarne®
sestanku, bodo celotno proble;
matiko s konkretnimi predlog
predloZili  obéinskemu zbot¥
proizvajalcev v razpravo.

N. B.



Besede in dejanja

Posluiati nenehne tozbe
smucarjen zaradi nemogoéih
gmotnih razmer, v katerih
delajo, je postalo Ze dolgo-
¢asno. Prav tako kot nepre-
stano poudarjanje, da je smu-
canje sport 5t 1.

Med besedami in dejanji -

zija ogremen prepad,

Najvedje smudarsko drustvo
pri nas, ljubljanska Enatnost
dela Ze leta in leta v ne-
razumljivo slabih gmotnih
pogojih, ki se prap nié¢ ne iz-
boljiujejo, kvedjemu le slab-
dajo.

Za 900 ¢&lanop je edini dru-
itoeni prostor, velik dvakrat
tri metre, le nekoliko premaj-
hen. V druston nimajo kje
spraviti niti smudéarske opre-
me. Ta problem so refili ta-

ko, da so si omislili skladisda
po zasebnih stanovanjik. Ni-
majo pokritih prostorov, kjer
ki se pripravljali za smusko
sezono, niti denarja, da bi si
privaicili kaj veé kot skrom-
ne tekmovalne pogoje. Tudi
tu niso redki primeri, da si
tekmovalci = sami kupujejo
draga tekmovalno opremo,
Skratka, primer nafega naj-
vedjega drustoa kaZe, da smu-

éanju pri nas (kjer smo ga’

proglasili za na3 narodni
$port) ni z roZicami postlano.
Kdo bi se c¢udil potem, ée
tekmovpalno smuéanje ne mo-
re z mrive tocke...

Kje je pet milijonov?

Na koncu se je vendarle
pse srecno konéalo...
Judoisti tezkoatletskega klu-
ba Ljubljana so éetrti¢ ospo-
jili naslov drZavnega proaka,
njihovi klubski tovarifi —
doigalci utezi pa so ta podvig
ponovili celp Ze pelié,
Razen nespornega iportne-
ga priznanja pa hvalijo tek-
movalce v obeh panagah tudi
zaradi poirtvovalnosti, saj
vadijo v veé kot skromnih
razmerah, potovanje na dr-
#apno prvenstoo pa so si pla-
éali kar iz svojega Zepa.
Zares resniéni sportnikil
Treba pa je pogledati se
drugo stran medalje. Po po-
datkih okrajne zveze za fe-
lesno kulturo je namred §port-
no druitvo Ljubljana dobilo

najoeéjo podporo iz sklada
za koalitetni sport v okraju:
5 milijonov dinarjevo.

Odborniki tezkoatletskega
kluba zagotavoljajo, da od fe-
ga niso dobili nili dinarja.
Ne trdim, da so judeisti in
doigalci utezi edini vrhunski
§portniki v fem ljubljanskem
drustou. Upal pa bi si trditi,
da bi morali od omenjene
vsote dobiti za svoje delova-
nje precejsen delez. Vsaj to-
likien, da bi lahko trenirali
v baljsih razmerah in da bi
jim pred odhodi na tekmo-
vanja ne bi bilo  potrebno
gfasjaéit:’ na vseh koncih in

rajih.

Kam je druitvena uprava
razporedila pet milijonop di-
narjep? Ceprav ne morem
adiouoriﬁ na to oprasanje,
se bri¢as ne motim, ko trdim,
da so bila prhunskemu 3por-
fu namenjena sredstoa porab-
ljena za povsem povpreéne
Sportne storitve,

Koristne zamisli (sklad za
orhunski iport so v okraju

| ustanovili Sele letos) propa-

dajo zaradi .neodgovarnosti
posameznih §porinih  delap-

cen/ )

V nedeljo je bil poluraden zadetek letoinje sezone za smucarje.—

tekade. Zbrali so se na preglednem tekmovanju v Planici in pre-

izkusili svoje sposobnosti na 8 km (élani in starej§i mladinci) ter

4 km (élanice, mladinke in mlajdi mladinci). Med najmlajdimi. je
dosegel izvrsten ¢as Krpaé iz ravenskega FuZinarja.

Obj ekii so —'

0b podpoﬁ obé€ine in tovarne »Impol« bo Sloiensku

Bistrica Ze v kratkem dobila modemo telovadnico —
Kaj pravi o telesnovzgojnem Zivljenju v tem kraju
predsednil »Partizmac inZenir Branko Karner

EATIENEE

'V Slovenski Bistrici so takoj po osvoboditvi ustanovili
fizkulturno drustve in tako obnovili telesnovzgojno Ziv-
lienje, ki je med okupacijo zamrlo. Toda nekdanji Sportni
objekti niso veé ustrezali zahtevam novega ¢asa. Po vojni
je v Slovenski Bistrici zraslo ve¢ podjetij, mo¢no se je
razdirila tovarna »Impol«, ki zaposluje danes nad 1200 de-
lavcev, Skratka — po starih poteh in na predvojnih ob-
jektih ni bilo ve¢ mogoée graditi novega telesnovzgojnega

Zivljenja. _
Nekaj let po vojni je sicer

fizkulturno in* pozneje partizan-

sko dru$tvo 8e kolikor toliko

uspeino delovalo, potem pa je
zatelo vse bolj,zamirati. Vzro-

ki? Ni bilo primernih objektov,

kar je Ze itak redkim Sportnim
delaveem jemaio veselje in vo-
ljo do dela. Tako je pred nekaj
leti »Partizan« skréil svojo de-
javnest na nekaj kampanjskih
prireditev in na nenaértno delo
s pionirji, vrh tega pa so Se ne-
kaj znakov Zivljenja pokazali
odbojkarji, nogometasi in roko-
metadi. Toda pravega poleta ni
bilo, Zivljenje j¢ v resnici vse
bolj usihalo. :

- NAD 20 TISOC
PROSTOVOLJNIH UR

Sele predlanskim so se redki
preostali Sportni delavei v Slo-
venski Bistrici zganili. »Tako
ne gre dalje,« so ugotovili, »ta-
ko bomo zdrknili prav na dno.
Potrebni so nam objekti.«

Resne zahteve redkih Zport-
nih delavcev so  razumeli i1n
podprli tudi na obéini, v 3oli,
v podjetjih. Zedinili so se, da
je Slovenski Bistrici potrebnih
najprej nekaj urejenih odprtih
gportnih objektov.

»Tako smo se predlanskim
lotili dela na gradnji osrednje-
ga $portnega stadiona,« je zacel
pripovedovati mladi predsed-
nik partizanskega drustva inZ.
Branko Karner. »Pri gradnjt
stadiona so veliko prispevali s
prostovoljnim delom pripadnik§
»Partizana» in JLA kakor tudi
folska mladina in pripadniki
predvojaske vzgoje, Skupaj smo
v dveh letih na tem objektu

prispevali z udarni§kim delom.

najmanj 20.000 delovnih ur.«

Danes je novi stadion Ze
skoraj stvarnost. Urejeno je
igri¢e za nogomet in veliki ro-
komet, zasejana je trava. Atlei-
ska steza olimpijskih dimenzij
(400 m) je dograjena na pol. V
_perspektivnem obéinskem pla-
‘nu_je nadaljnja izgradnja igrisé
za koSarko, 0dbojko in mali ro-

komet, vendar trenutno za to °

primanjkuje v obéini denarja.

ZDRUZENE SILE — TELO-
VADNI DOM

»Seveda je stadion samo na
pol redil perefe probleme ‘po-
manjkanja objektov,« je nada-
ljeval inZenir Karner. »Zato
smo lani zateli graditi e telo-
vadnico.«

Telovadnica je bila za Slov.
Bistrico prav tako vaZna kot
igri¢a in stadion. V kraju sta
namre¢ danes dve . osemletki in
ie obrtna £bla, ki jih obiskuje
nad 1500 3olske mladine. Vsa ta
miladina pa je bila doslej brez
telovadnice. K temu pristejmo
fe pripadnike »Partizana«, ki
so se morali lani pripravljati v
neki leseni, na pol razpadli lopi.
Razumljivo je, da tudi /brez no-
ve telovadnice ni bilo .ratunati
na naértno delo in razmah te-
lesnovzgojnega Zivljenja. .

Lani so novo telovadnico
spravili pod streho. Pri tem sO
tudi v Bistrici ravnali po na-
¢elu, da je treba sile zdruzevati.
Levii dele sredstev je seveda
prispevala tovarna »Inppcl«,
precej sredstev pa je primak-
nila tudi obéina. = :

»Nova telovadnica bo, tako
vsaj pravijo v »Elanu«, ki nas

bo opremil z vsem orodjem,« je .

nadaljeval predsednik pa,rtizzg::l-
skega drustva, »najsodobnejsa
in najvedja,

Hrvatskem. Glavna, dvorana
meri 30 X 15m, visoka je 7 m.
Tako bo v njej moZno igrati
vse glavne &portne igre, ki da-
nes pri nas najbolj priviagijo
mladino— odbojko, mali roko-
met in koZarko. Vsa juZna stran
bo zasteklena, od tam pa 1ma-
mo zelo kratko pot &ez bodote
letno telovadiiée na stadion 11
vsa igri¥¢a.« y

Telovadnico te dni-zasteklu- °
_jejo, slepi pod je Ze postavljen,

zdaj pride na vrsto-#e parket.
InZ Karner- zatrjuje,: da-se bo
v drugi poloviei januarja Ze za-
éela redna vadba.

kar smo Jjih PO °
vojni zgradili v Sloveniji in na -

N

ZAPISKI'S POSVETA O DELAVSKI SPORTNI AKTIVNOSTI NA HRVATSKEM

POBUD

Republitki odbor za delavske 3portne igre LR Hrvatske je ™

imel v. Zagrebu 9. in 10. decembra &etrto redno konferenco. Ker
je tej konferenci prisostvovalo preko 120 delegatov gospodar-

skih ustanov, ki se ukvarjajo s

problemom izkorisanja pro-

stega ¢asa in Sportne rekreacije delovnih ljudi, ter so podali v
razpravi veé¢ koristnih misli in predlogov; povzemamo in objav-
ljamo nekaj mnajvainejsih ugotovitey s tega posveta.

* Kljub temu, da ima naSa so-
‘sedna republika dalj$o tradi-
cijo in ved izkuSenj na pod-
rocju industrijske Sportne re-
kreacije (letos so proslavljali
15-letnico prvih  delavskih
gportnih iger), so delegati na
konferenci ugotavljali, da so na
tem Eodroéju §e vedno v za-
ostanku in da z uspehi Se ve-
dno ne morejo biti zadovoljni.

Vzroki za takino stanje so
predvsem v pojavih nerazume-
vanja pomena Sportne rekrea-
cije in v podcenjevanju po-
“trebe po ' aktivnem oddihu, ki
jé v danadnjih pogojih dela in
modernega nacina Zivljenja ne-
pogrefljiv. Se vse preved¢ se
‘precenjuje in posvefa pozor-
"nost  tekmovalnim  oblikam
¥portnega udejstvovanja,
drugi strani pa se zanemarja
“svobodna neobvezna telesno-
vzgojna aktivnost delavcev in
usluzbencev vseh starosti. Pra-
ksa:je pokazala, da so odbori
za delavski $pert delali v glav-
nem na principu tekmavanj.
To je onemogocilo udejstvova-
nje velikega &tevila ljudi, ki
niso’ imeli nekega posebnega
“predznanja na tem podro&ju
in “telesnih dispozicij. Odbori
so pozabljali na one ljudi v
delovnih  kolektivih, ki niso
imeli nikoli priloZnosti, da bi
postali. vidni 3portniki, si. pa
vendar Zelijo nauéiti se plavati,

' ZDAJ SMO PRED NOVO
TEZAVO — KADRI

+s  »Partizan« v Slov. Bistrici in
Sz mjime studi wses §portno Zivlie-
“iiffe v Solah in’ koleRtivih je to-
1 i%ed oV nglavnemy refilo esnovni
wproblénm — rpormanikanje ‘objek-
*tov, Toda kako pa bo v prihod-
+nosti, ko bo telovadnica uspo-
‘sobljena in'*ka bodo Sportna
igriéa urejena?

»Resni¢no, zdaj smio pred
drugo tezavo, ki je morda Se
teZja, kot so materialne ovire,«
je nadaljeval inZemir XKarner.
»Kadri, kadri — to nas muéi.
+Na tiste, ki so se dolga leta
.zaman trudili, ne moremo vec
rac¢unati, morali bomo. poiskati
-nove kadre. Smo' pred proble-
jimom, kako dobiti v partizan-
-8ko drustvo 20—25 vodnikov in
Vodnic.«

Malo je pomoléal in spet
nadaljeval, »Veste, problem je
vedno tezji. V vseh organiza-
cijah — od prosvetnih in kul-
turnih, od delavskih in ljudskih
‘univerz do raznih avto-moio
kroikov in drugih drusiev —
so strokovnjaki Ze nagrajevani
.za svoje delo. Tu dobijo nekaj
.ve¢, tam manj, toda povsod ne-
kaj dobijo. Resnitno vam po-
vem, v, naSem kraju je samo Se
. »Partizan« tista organizacija,
. kjer se vse dela amatersko. To
e sicer zelo lepo in idealno,
toda zivljenje je pat takino, da
skoraj vsak Ze iS¢e tu in tam
vsaj skromne dodatne vire za-
_Sluzkov,«

s »In  kako mislite reSiti ta
problem?«, me je zanimalo.

»Vsekakor bomo morali do-
+biti na. Solo sposobnega telo-
» Vadnega uditeljz, ki bo lahko
pomagal .. tudi partizanskemu
drustvu. Seveda pa tudi v dru-
§tyu verjetno ne bo veé &lo vse
§ samim amaterizmom.«

Zasukala sva pogqvor na

Ly

Zivljenje v »Partizanu«. V dru- -

8tvu so precej agilni odboj-
karji, ki so osvojili 2. mesto v
IT. republigki ligi, zadeli pa so
z delom tudi koSarkarji in ro-
_kometasi. 7
»Skusali bomo raziiriti Sport-
Ne igre %e v sosednje vasi — v
Oplotnico, Poljéane, Makole in

reinjevec. Tako bi lahko osno-'

‘vali lige v wvet panogal. 'Samo
_stalno tekmovanje namreé pri-
‘Vablja mladino.: V nafem dru-
. 5tvu ne rac¢unamo ve¢ na gene-
‘racijo, ki je prekoratila 20:. ali
25. leto. Zato pa bomo ‘skulali
#im bolj pridobiti najmlajie —
pionirje in mladino« je pripo-
" Vedoval predsednik. Lk
»Kako 'pg je &po¥t razirjen
-V tovarni »Impol«?«, mé je za-
nim'alo' - 5 e
2. »Bolj * slabo." Vetind “delav-
<€V — maimand 60 %% ima doma
Se kakino krpo zemlje. To so

po,

tenisa ali preprostega igranja
z 7ogo, ne da bi pri ysem tem
postavljali v ospredje rezul-
tate. rganizatorji Sporta v
delovnih kolektivih so preveé
posnemali tekmovanja wverifi-
ciranih  Sportnikov. Potrebno
pa bi bilo uvajati nove oblike
Sportnega udejstvovanja, ki bo-
do vsem pristopne. Ni tako tez-
ko organizirati take akeije,
kjer odpade vsaka klasifika-
cija. V ta namen se lahko or-
ganizira skupen odhod na ko-
panje, drsanje, sankanje ali
izlet v prirodo poleti in po-
zimi,

Tudi zaostajanje v gradnji
majhnih, cenenih, predvsem pa
pristopnih  Epertnih objektov
in igris¢: pomeni, da ne gremo
v korak s ¢asom, in da Se ni
razumevanja in  pogojev. za
mnozi¢no Sportno rekreacijo.
Ker pa morajo biti ti objekti
namenjeni mnozieam, jih mo-
ramo solidno. graditji ter skrb-

no in stalno vzdrZevati. Seveda -

tu ne smemo pozabiti na slagil-
nico in ustrezne sanitarne na-

prave.
Na$ druZbeni razvoj nas da-
nes usmerja v stanovanjsko

skupnost, v okviru katere je
‘treba razvijati vso aktivnost.
Nedvomno je, da se bo vsak
interesent posluzeval moZnosti
za razvedrilo in oddih v nepo-

pa ni!

delavei iz sosednjih wvasi, ki se
vsak dan vozijo na delo v to-
varno, po konéanem delu v. to-

i varni pastakoj hitijo-domov; To" -

je polproletariat, kot mu pra-
. vimo, Seveda pa se tudi tu po-
{ ana. pormanjkanje objektov in
seveda strokovnih kadrov.«

¥.0 tem, da lahko strokovnja- °

ki kljub vsem ‘teZavam vendar-
le marsikaj dosezejo, pa doka-
zuje tudi primer mladih judoi-
stov. Predlanskim je mladi ju-
doist — domagcin, Franc Pli-
bersSek, ki Studira srednjo teh-
niéno Solo v Mariboru in goji
judo pri Kovinarju, zacel kar
»na - lastno ' pest« navduSevati
miladino iz Slovenske Bistrice
za ta Sport. V kratkem je zbral
okrog sebe kakih 30 mladincev,
vedji del vajencev iz tovarne in
tudi srednjeSolcev. Pred krat-
kim so mladi judoisti iz Bistri-
ce nastopili v IIL. republiski ligi,
kjer so osvojili prvo mesto, ta-
ko da se bodo zdaj potegovaii
za vstop v I, republiSko ligo.

»Morda bo prav judo tista
panoga, ki bo pognala .glabje

korenine v tovarni,« je 'zaklju-

¢i]l inz. Karner. »Materialni po-
goji so zdaj ustvarjeni, telovad-
-nicp smo dobili.- Nadaljnji raz-
voj pa bo odvisen od nasih ka-
drov.« L-P..

:

ZA USPESNEJSI RAZVO)
SPORTNE REKREACIJE

sredni® bliZini stanovanja, ne
da bi mu bilo treba pri tem
zapravljati €as za obisk odda-
ljenih tovrstnih objektov. Ve-
liko Stevilo delavcev ni Sporino
aktivnih prav zaradi tega, ker

3 stanujejo'pdr_eveé drﬁeé oddme-
AN R < - sta, -kjer . delajo. Ko idejo
smuéati, odbojke, namiznega S EIRE A EI0 4 v

domov, se ne morejo vrniti za-
radi pomanjkanja &asa na
fporine objekte, ki so obi¢ajno
v blizini podjetja oziroma na
podro&ju obéine, kjer je sredi-
§¢e delovnega kofektiva. Vse
to nam narekuje, da gradimo
gporine objekte tam, kjer sta-
nujemo, to je v stanovanjskih
skupnostih. Kombinat »Boroves,
»Zelezarna Sisake, podjetje »Ju-
goturhinc iz Karlovea in e ne-
katera druga podjetja so Ze
zgradila posamezne Sportne ob-
jekte poleg stanovanjskih na-
selij. kjer stanujejo mnjihovi
delavei. Aktivnost v okviru sta-
novanjske skupnosti bo dopri-
nesla k zblizanju in boljSemu
spoznavanju med - sostanovalei
ter spoznavanju delavske, sred-
njesolske in &tudentske mla-
dine.

Pomembno je, da sindikalne
organizacije in sveti v komuni
natanéno poznajo svoje pogoje
in Zelje delavcev in da svoje
akcije s tem vsklajajo, Neneh-
na in konkretna aktivnost sin-
dikatov v zvezi s problemom
prostega &asa je za nas silno
pomembna, ker sestavlja nepo-
greéljiv del boja za visji Zziv-
Tjenjski standard delovnih lju-
di in povefanje proizvodnje.

Tudi na podroéju vzgoje ka-
drov. za organizacijo delavske
fportne aktivnosti lahko trdi-
mo, da posvedajo Hrvatje prav
temu vprafanju - posebno po-
zornost. Leta 1959 se. je na se-
minarjih iz3olalo. 290 organiza-
torjev in* vodnikov, leta 1960.
251, leta 1961 pa 117 organiza-

- torjev ‘in vodnikov. Pohvalno

je, da velik del Solanih kadrov

. dela po ie¢ajih v odborih za

delavsko 3portno” aktivnost in
v praksi s pridom uporablia

" na teéajih pridebljeno znanje.

ANDRE].ULAGA

e S ik ager | e AN e
o (i S .

-Sportne igre v Kopru

" Na ‘pabtido Obcinskega  sin-
dikalnega sveta so v obédini Ko~
per organizirali delavske Sport-
ne igre v poclastitev obletnice
revolueije in dneva JLA. Veli-
ka gportna prireditev, na kateri
sodeluje 29 kolektivov gospo-
darskih organizacij, vsebuje
tekmovanja v ‘domala vseh
gportnih panogah. V &asu od
29. novembra do zaklju¢ka pri-
reditve 22. decembra je sodelo-
valo v tekmovanjih veé kot 500
tekmovalcev, ‘med njimi tudi
pripadniki JLA. Najvefjo po-
zornost je med $tevilnim obéin-
stvom, ki spremlja to &portno
manifestacijo kolektivov, je vzbu-
dil mali nogomet, v katerem so

-.se zastooniki ‘kolektiva Primor-

ski tisk z vrsto zaporednih
zmag prebili v finale in v od-
loéilni tekmi porazili mostvo

JLA z rezultatom  8:3, Koprski

grafidarji,  tekmovalei Tomosa,

Autocommercea, podjetia Vodna
skupnost itd. dosegajo lepe re-
zultate tudi v ostalih Sportnih
disciplinah kot v odbojki, na-
miznem tenisu, streljanju, ba-
linanju itd. « B

Najveéje presenecenje na. letoinjem slovenskem clanskem namiz-.

notenifkem prvenstvu je .zmaga 18-letne dijakinje iz Kranja Eme

Cades. V_finalnih partijah je CadeZeva vse tri nasprotnice — Plu-

tovo, Piréevo in Petradevo — premagala § 3:1, mimo tega je skupaj
s Krajgerjevo (na sliki) osvejila tudi naslov v Zenskih dvojicah.
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Otroci, ki gredo v smrt. Otroci,
ki se z ro¢icami pred jamo kr-
cevito drZijo za krila nesreénih
mater.- 40.000 Ciganov, 40.000
udarcev z Zelezno palico in ndﬁi.
Tudi poslednja skupina je
Pripravljena na smrt. Skupina
Ciganov glasbenikov, skupina
majhnih virtuozev na violinah.
Priredili so ciganski koncert,
koncert pred cigansko smrtjo.
— Cigani, je rekel nekdo iz
uprave taborid¢a. Nocoj kon-
cert! Cigani so kdo ve koliko
dni igrali ustafem. Igrali so,
medtem ko so pijani ustadi bili
starega violinista in mu ruvali
lase. Igralj so lagni in Zejni, da
bi Ziveli, in peli so, da bi Ziveli
in ko so peli, so jokali, da bi
ziveli, Kker nist imeli moénih
Ipiéic, pa so zategadelj igrali v
tej strasni ciganski no&i. Edini
akord je bila glasba za Zivlje-
nje in pesem za Zivljenje. Pa
vendar mnisoostali Zivi.
Zalostno je nedeljsko pred-
dopoldne, Zalostno, ¢eprav je
sliati cigansko - giasbo. Cigani
igrajo, medtem ko druge vodijo
v smrt. Kriki nad jamami. In

smi' spominjal Tota, sin Musta-
fe, ki ga ni veé:

pesem poje 2 smrti 6. de-
cembra 1941 in o sto, dvestotih,
tristotih,
(nihée se ne spominja Stevila)
odpeljanih na brib Hisar.

+ Rekli. so mu Sefket.

Ali ste sligali za Sefketa? In
za Ramadana, ki je igral vio-
lino? Tudi Mustala je igral vio-
lino. In Mefail. Raznesla ga je
bomba. In Faik je igral violi-
no. Sestnajst let je bil star. Mu-
stafa
Jaz pa sem pihal v klarinet.
Niste nikoli poslusali? Nikdar
niste slifali za Sefketa? Nit1 za
tisto o mladi- nevesti: »Ternije
borije?« ” :

Potem so priéli Nemeci. In mi
nismo igrali. Nihcée ni mislil na
svatbo. Nosili smo rumene tra-
kove na rokah in govorili smo,
kako nas bodo ustrelili ali pa
odpeljali v Nemeéijo,
odpeljali v Nemcdijo.

Rekli so nam, da gremo na
¥eleznigko postaio, da bomo na-
tovarjali sladkor. Spet drugi so
nam rekli, da'ne gremo na po-

nas odgnali: »Vse s0 nas odpe-
ljali, tudi najmanjSega. Dete iz
zibke. In .z njim slavnega
Sefketa«, ' ~
ve¢ kot Stiristotih To sem bil jaz. ' Odvedli so
bil ‘malce éuden in ni nicesar
razumel. Najprej 'so nas od-
vlekli v zapor 'in nas bili. Ne-
kateri so jokali. Nekateri 50
prosili, naj nas izpustijo, jaz pa
sem hotel zaigrati na klarinet.
Nekega dne so prisle Zene in
otroci pod okno, pa so jih od-
gnali z udarei puSk in z udarci

je brenkal na kitaro.

¢ijo, jaz pa' nisem wverjel, ker
je bil z nami tudi Vasiljko, ki

nog.

Ko je minilo pet.dni, so nas
odpeljali v $olo poleg reke. Med
potjo smo prosili, naj nas re-
§ijo, da jim bemo spet .igrali.

V %oli smo ostali nekaj -dni.
Eden -izmed strazarjev nam je
povedal, da nis bodo postre-
ljali. Rekel je, naj pustimo de-
nar in suknjite kar v 3oli, da
jih bo Ze omn izro¢il Zenam in

Niso nas

vsakokrat potegne Cigan mod- st.ajo, temved Vv va§ 'Pertate, dru.‘éiriam. 3 ”_
e i L e L k-ger bomo popr.avljah most. BeZati nismo mogli ip vzeli
Vedel sem, za kaj gre, pa sem smo inStrumente. To je  bilo

bratom in vsakokrat se jok vio-
line pome%a s krikom brata,
dekleta ali matere tistega, ki
prebira. strune. "

Zaporniki so gledali Cigane.
Glasba se je oddaljevala. Igrali
so ti mali vituozi in stopali
proti jamam, igrali nad jamami
vse dotlej; dokler jih nista Ze-
lezna palica ali noZ podrla dru-
gega za drugim. Peli so s solz-
nimi o&mi »cigansko slovo«.
Peli so to znano rusko roman-
co in miso videli ne Zeleza ne
noza.

Medtem ko so violine padale
druga za drugo, je dale¢ od Ja-
senovca, na Brdu Hisar pri Le-
skoveu odmevalo Se enkrat »ci-
gansko slovo«,

Nikogar ve¢ ni.

Ni Sefketa, ni #ustafe, ni
Ramadana, ni Faika. Tudi Me-
faina ni. Mefail je odSel prej.
Ostala pa je pesem o mrtvem
muzikantu, ki ga ni veé in o
mrtvih tovari§ih. Tudi tistih ni
ved, ki bi nadaljevali pesem.
Muzikanti iz Radana je ne zna-
jo. V Vibarcu sem jih vprasal, *
pa nihée se je ne spomi-
nja. V Satmali: so jo pozabili.
Niti Hodza Rifat'si ni zapom-
nil pesmi niti drugi HodzZa
Ibrahim. Tretjega dne se je pe-

. 'PRIPOVEDOVANJE !

Zahvaljujem se vam, da ste »X«
re§ili iz Koélna. To ‘je bilo v resnici

dobro organizirano in odlino ste sto-

rili, da ste ga izvlekli. Domnevam, da
se je med begom precej neotesano vedel,
vendar verjemite, zelo vam je hvalezen
Vrnili ste mi ¢loveka, ki sem ga Ze
zbrisal iz svojega seznama. Se nekaj!
Preden odidete, mi je rekel dolgin, naj
vas pohvalim za vaSo pobudo, ko ste
izkoristili priloZnost in od3li na Hitler-

jev sestanek, kljub moZnosti, da bi‘vas:

spoznali. Se enkrat je dokazano, kar
vedno govorim: predrznost se vedno iz-
plada. Vedno je bolj varno izbrati po-
gumno, odprto pot, kot pa strahopetno.
Wasprotnik vedno iSte skrivnega, po-
tuhnjenega -sovraznika.

O¢itno je bilo, da sva na koncu raz-
govora. Rekel sem:

— Gospod, ¢e bo kdaj koli spet po-
trebno, da grem v Nem¢tijo, ne vem...
Prestar sem za takine akcije na vrat

na nos. Zelel bi se ‘mirno spustiti v .

neki kraj, ki bi ga sam predlagal; po-

tem bi se moral znajti. Dogovorili'bi:"

se, kam bi prisli’ pome. Mislim, da bi
najbolj ustrezal helikopter.

Gospod Senior je nekaj ¢asa okle-
val, potem pa rekel: g

— Kajpak, povezal se bom z letal-
stvom. To je misel, ki jo morajo oni
uresniéiti. :

V tem trenutku sem vedel, da se
bo tudi z menoj povezal.’ :

Clede na takéen konec najinega raz-
govora, nisem bil presenecen, ko sem
marca 1940 prejel povabilo, naj se spef

vzel klarinet s seboj.
Mustafa je vzel
vsi so vzeli indtrumente. Vse so

zveler., Zjutraj so nas streljali.

violino in = Nikoli nismo imeli nidesar, sa-

tudi mojega sina Rasida, k-i__.je'

nog. Nekateri so mislili, da nas
bodo odpeljali na delo v, Nem- - .
- to videla ‘in- pripovedovala je,
' kako smo umrli. ;
je bil nesposoben za dels, brez °

mo instrumente in pesmi. In,
) 3 2

‘preden so nas postrelili, smo vsi

eléli, da.nekdo slidi to pesem,

. da si jo nekdo zapomni, da.pe-

sem ostane, ker mi nismo ostali.

+ iZ'Igrali ‘smo do ju_tx-'a; POLS
_tem so mas zvezali in nagnali v
- tovornjake. Cez nekaj éasa so

zapovedali s tovornjakov in nas

‘- odgnali na Hisar,

Moj sin Ragid je bil malce
¢uden in na hribu 'so mu uka-
zali, naj poje. Nifesar ni ra-
zumel in Je 3
streljali.
Snezilo je.
'Nihéé ni ostal Ziv. 2234
Neka Zenska je od dale ‘vse

Padali smo poleg poti. Moj

sin Rasid. pa nas je nosil v°
jame. Devet jam je bilo. Potem

so-mu rekli, naj beZi. BeZal je.

"Vendar, ko je . pridel do prve,

hi%e, so ga podrli streli.
Vse so nas ubili.
Se je snezilo, :
Vsi smo bili mrivi. Nasled-

'nji dan so nas pokopali. Tu je
zdaj hrib. Pravijo, da nam bodo
. postavil .spomenik. Na devetin

jamah raste trava.

SrieZilo je, mi pa smo Zeleli,
da po vsem tem ostane na$a pe-
sem, ki smo jo reli nad jamami
tisti veder, ko je padal sneg.

(KONEC)
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| DRZAVNISK1 SESTANEK

- Taktika,' super sila
~ in Bermudi |

Na ‘Bermundih- sta si vderaj segla v roko predsed-
nik ZDA Kennedy in predsednik britanske vlade Macmillan.
Sedla sta za mizo, za katero je predviden precej obsiren
dnevni red. Preden pa bosta pravzaprav zatela obravnavati

“&tevilna pomembna vprasanja, sta se lotila najprej vpra-

ganja pod rimsko ena: razélenitev taktike in strategije proti
Moskvi. To je najvaZnejie, kajti v nekem smislu oba na
Bermundih le predstavljata Zahod, &eprav pri vsem tem
nista pozabila misliti na Pariz in Bonn.

Staligte do Berlina, razoroZitev, odnos do neangaZiranih

_._déiel in ge nekatera akutna svetovha vprasanja bodo nedvom-

no v sredif®u pozornosti v razgovorih obeh drzavnikov.
Kajpak pa bo stekla beseda tudi o anglo-ameriski solidar-
nosti in o nekaterih nejasnostin v zahodnem svetu. Sicer s0

- #tevilne manifestacije Ze veckrat potrdile neomajno trdnost,
-yvendar vselej navduenju ni zaupati.

Vse kar smo naételi bo priblizen dnevni red na Bermudih.
Marsikdo bo mislil, da gre v teh nastetih vprasanjih le za
formalno potrditev istih stali§¢. Nikakor ne. Avtomati¢ne
soglasnosti ni niti v enem vprasanju, pa zato komentatorji
piejo, da Bermudi ne bodo manifestacija enotnosti, temveé
neobhodna vmesna postaja na poti soglasnosti med zavezniki.

Amerikanci so Ze nekajkrat izjavili, da smatrajo za eno
svojih najvaznejsih nalog: priprave za uresni¢enje ustano-
vitve nove supersile ZdruZene Zahodne Evrope. Zategadelj
s0.z nekaterimi akcijami zmanj%ali pomen zveze Washington-
London in celo prisilili Veliko Britanijo, da je potrkala na
vrata- »male Evrope«. Ustanovitev druge zahoéne supersile
je za Amerikance, kot vse kaZe, trenutno vaznejse kot raz-
govori z Moskvo. Glede morebitnih angleskih pripomb o
tem, je neki angletki ¢asnik napisal, da je za Veliko Bri-
tanijo bolj pametno, ¢ée se drZi Zahodne Evrope kot pa ZDA,
ker s tem laZje brani svoja stalif¢a in mifljenja pred ZDA

siel mocneje uveljavlja lastno voljo.

To pomehi: predsednik Kennedy je 7e na zatetku leta
postavil primerno distanco med ZDA in manjdimi zahodnimi
dezelami, pa tudi med Veliko Britanijo. Te sile so tako
postale svobodnejSe pri razvijanju lastne politike, saj no-
bena od teh ne more pri¢akovati kaksne posebne naklonje=
nosti ZDA. Z drugimi besedami povedano: predsednik Ken-
nedy ne bo moral voditi ves Zahod kot brezpogojni Sef,
temveZ le kot predsednik komiteja zahodne zveze.

Macmillan kajpak poslusa vse to le z enim usesom in
kot pravijo, bo poskugal razmisljati na Bermudih o vstajenju
amerisko-angleike zveze, kar bo pa brikone misel zaman.
Casi Eisenhowerja so mimo, Kennedyju pa je viec¢ ukrepati
po premisljenem konceptu.

Ko bosta obravnavala prihodnje razgovore z Moskvo O
Neméiji, .bosta Kennedy in Macmillan morala upostevati
francosko abstinenco in nekatera zahodnonemska razmislja-
nja. Upostevati bosta morala najprej seveda tudi razlike med
stalif®ema ZDA in Velike Britanije do berlinskega vprasanja.
Amerikanci pravijo, da se Zelijo z Moskvo pogovarjati na
podlagi priznanja sveje moti in pravic, Britanci pa bi vodili
razgovore izklju®no s stali¢a surove stvarnosti. AngleZi te-
zijo celo h kompromisu. Tega zidajo na priznanju te stvar=-
nosti in Seprav bi s tem prizadeli tudi nekatere zahodne
pravice. In prav to razliko bosta morala oba drzavnika na
Bermudih upoétevati in kajpak zgladiti.

Razen razoroZitve, Konga in Goe se bosta v razgovoru
lotila tudi odnosa do neangaZiranih dezel. Pred Beograjsko
konferenco je bilo videti, da imajo Amerikanci ve¢ razume=-
vanja za njo kot pa AngleZi. Kennedy je poslal pozdravno
brzojavko, Macmillan tega ni storil. Po konferenci pa s0
bili Amerikanci jezni, ker-udeleZenci niso najbolj ostro ob-
sodili sovjetske obnovitve jedrskih poskusov, AngleZi pa so
trdili, da je potrebno vse skupaj gledati z veé ravnoduinosti.
Ko je izbruhnila katanska kriza so Angle?i obsojali akcijo
OZN in vpliv oziroma pomo¢ neangaZiranih deZel, Ameri-
kanci pa so to akcijo bramili in zagovarjali. Ko je prigla
na vrsto Goa, zdaj pred nekaj dnevi, je naposled prislo do
anglo-amerifkega ravnoteZja. Obe sili sta obsodill Indijo in
nodprli, Portugalsko. Ze samo teh nekaj kolebanj kaZe, da si
hosta mo'ral_a oba predsednika na Bermudil zaértati pot, po
ateri naj krene njihova politika v odnosih do neangaziranib
dezel.

Na nasprotnih koncih sta obe sili tudi glede LR Kitaj~

* <ke, da'jo spreimejo v OZN; nemirni so, ko slidijo, kako
Angle#i mirno in hladnokrvno trgujejo s Pekingom, prek

vseh ovir, ki jih je postavil pokojni John Dulles. AngleZi
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oglasim na Stevilki 222a v Slepi ulici
v Londonu. L

Ta velikan v srediféu britanske Epi-
jonaZe je bil moj $ef v vojni. Cudno je
delovala njegova osebnost. Nisem  si
mogel kaj, da si ne bi Ze vnaprej vi-
zualno predstavljal razgovora z njim.
Vendar stvari se niso nikdar tako od-
vijale, kot sem pri¢akoval.

Tokrat ni bilo nikakrinega uvoda.

— Stvar je zelo enostavna, Tako, da
mi je skoraj neprijetno zahtevati od
vas, da izpolnite to nalogo, je rekel.
Za kaj gre? Neki visoki uradnik v

nemékem &tabu v Frankfurtu nam je

naklonjen, in sicer iz osebnih in proti-
nacistiénih nagibanj. Dostop ima k na-
¢rtu za nemiko kampanjo. Kadar koli
hote vzame en izvod tega dokumenta

iz nem&kega uradnega arhiva. Medtem.
pa, zahvaljujo¢ neki &udni logiki v nje- -

govi glavi, sam tega note, ¢eprav nima

nidesar proti, da zamiZ in to omogoéi

nekomu drugemu. Mi vemo, da vi, e

hoste prili v njegovo pisarno ob dolo- -

geni uri, ko je on sam, recimo okrog
12.30, lahko vzamete ta dokument. Ni-
¢esar vam ni treba reéi, lahko se vr-
nete v treh dneh. Ti papirji so zelo
dragoceni in precej je odvisno od njih.

— Dobro, sem rekel. Denimo, da .je

_vsa, kar naj storim to, da obletem uni-

formo. polkovnika, vstepim @ v;:glavhi

§tab v Frankfurtu in se poveZemys tem: . s _
- nima’ nikakrinega smisla, da me akate!

uradnikom. Vendar, kako bom zvédel.
da je to tlovek, ki ga i88em? = s

— FEnostavno, je odgovoril gospod

Senior. Ce boste rekli: ,Danes ne bo
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deZevalo,* bo on odgovoril: ,Lepo vreme
bo trajalo. :

Glede na druge misije, moram pri-

znati, da se mi je zdela ta naloga pre-

cej enostavna. Sicer pa je gospod Se--.

nior znal skoraj vsako nalogo priéarati
enostavno. | s 3
Bilo je potrebno samo e skleniti,

kako naj potujem v Nem¢ijo. Domneval"

sem, da so me pripravljeni spustiti's pa-
dalom nekje v okolici Frankfurta, nad
neko vasjo, za katero Se nikdar nisem
slial.” .

Zato sem rekel:

— (e je potrebno, da se spustim na

okupirano ozemlje, potem bi Zelel tja,
kar poznam. Mislim, da bi bilo najbolje

spustiti.se s helikopterjem nekje v oko-

lici Kolna, v coni Lindenthala, ki jo
prav tako dobro poznam kot Charing
Cross v Londonu. Od tamkaj bi se sam
prebil do Frankfurta. W, F

Naposled so bili zato, da grem po
svoji pofi. g

SPET V' NEMCIIT-. .

Skozi Francijo sem pctd{rél’:v zapr-
tem avtomobilu, in sicer do nekega le-

‘tali¥¢a, od koder. me je helikopter od-

peljal do kraja, ki sem si ga sam izbral
Pilot, drugade znani boksar, je bil eden
tistih - éudovitih ljudi, ki jih _ je mod
sredati v takénih akcijah. Ob slovesu mi.
je rekel: 5 e .
— Na svidenje -na tem kraju, 4. ob
treh zjutraj. Vedite, jaz ne ¢akam!
Oc_igovoril sem mu: SRR 2 Sy
— Ce ne bom ob dolotenem &asu tu,

Tako sva se ‘razéla; on j& odletel na-

zaj v Francijo, jaz pa sem zakoraéil po
Nem¢éiji.

SPIJONA'
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S padalom sem dobro skotil. Brez
kakrshih koli _inc;identov.,sem'_‘prispel v
Kélp./Tam sem potrkal na ‘vrata moje

gospodinje, ki mi je pomagala, ko sem °

se pred tedni mudil v tem mestu. Zelo
je bila vesela. Ko je zagledala mojo
uniformo, je rekla:

— Cestitam, gospod polkovnik. Vi-
dim, da ste napredovali.

— Da, sem rekel. Sam sem se povi-
gal v vidji &in. To je dobra misel! In
zdaj $e nekaj: ali mislite, da bi bil lahko
tu pri vas dan, dva, kajti zgodi se lahko,
da ‘mi boste zelo potrebni.

'Pokimalla je, in se nasmejala. Mila,
pogumna' starka. :

“Z zgodnjim jutranjim vlakom sem
odpotoval iz Kélna v Frankfurt, éeprav
taksino potovanje ni bilo najbolj. pripo-
ro&ljivo, vsaj med vojno ne.

"V Frankfurt sem dopotoval ob enaj-
stih. Imel sem §e poldrugo ‘uro ¢asa, da
se’ umijem in ‘da obedujem. Ob 12.30
sem se pojavil v Glavnem S&tabu, po-

kazal dovolilnico, Kkakrino smo -imeli -

vsi §tabni ofieirji, in se povzpel po stop-
nicah. Cim manj ljudi me wvidi, tem
bolje. & e ; '
*'Naért je bil odlié¢no pripravljen. Na-
gel sem pisarne in &loveku, ki je stal
pred omarami, rekel, da danes ne bo
deZevalo. Strinijal se je, da bo vreme
stanovitno, Tedaj je z glavo pokazal v

smeri precej velike kuverte, ki sem jo -

zga:_':i-l in stlaéil v 2qp.

‘Nobene besede ve& nisva rekla. Od-
%el. sem iz, poslopja,’ z nacrti o skoraj-
inji nemski ofenzivi pod __pazduho., 18

Vlak v K8ln je odpeljal ob 12.50. Ta
ni bil brzovlak. Ker sem vedel, da ni
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i“so pred 'dnevi namret zateli Kitajeem prodajati celo letala.
"' gkratka: na Bermudih je gradiva za razgovore dovoli.
Vprasanje je, &e bo tudi dovolj &asa in dobre volje, pred-
veern pa ne kompleksov, ki sta jih obe strani polni.

mo¢ imeti’ vsega, sem odpotoval na pet-
urno potovanje.

Mogote je bil to instinkt samoohra-
nitve. V vsakem primeru nisem bil pre-
senefen, ko sem opazil, da sta dva g0
spoda, precej krepka in visoka, ki sem
ju Ze prej opazil, hotela vstopiti v istl
kupe I. razreda, v katerem sem sedel

Ignoriral sem ju, ko sta vstopila, kot
bi vsak polkovnik v Nemdéiji ignorira
civilne osebe. Prepri¢an sem bil, da n_e
bosta poskuSala zaslievati viSjega ofi-
cirja samo zato, ker nekaj sumita. IB
smatral sem, da bi se v primeru, da
razpolagata s éim drugim, kot samo 3
sumnjo, tisto za gotovo Ze zgodilo, lkal
bi se moralo.

'




DD MLINOV DO

KOMBINATA ZIT O«

Kolektivi Mlinske industrije Ljubljana in Domizale, Mlin- '

skega . podjetja Lesce in podjetja »Klasje« iz Kranja so
leta 1958 spoznali nepravilnosti svoje drobnjakarske in loka-
listidne gospodarske politike in 3kodo, ki jo povzrofa nesmi-
selna konkurenca med njimi. Uvideli so, da tak$ne razmere
povzrocéajo Skodo tako enim kakor drugim in so zato na
mmnoziénih sestankih vsak zase sprejeli sklep, da se zdruZijo
skupaj v enotno podjetje »ZITO«,

Boglavitna dejavnost -Zivilskega
kombinata Zito je nakup in pro-

‘ daja %it in moke, predelava Zit v
mlevske izdelke, prodaja lastnih in
od drugih prevzetih mlevskih izdel-
kov, oplemenitenje in <¢iS¢enje ter
predelava mlevskih izdelkov v kruh,
pecivo in testenine.

Organizacijska struktura podjetja
Zito je zelo razvejana, saj so obrati
raztreseni po zelo obseZnem obmoc-
ju (Ljubljana, Gorenjska, Notranj-
ska, Dolenjska), razen tega pa se
posamezne poslovne enote ukvarja-
jo z razlitno dejavnostjo.

V bistvu se podjetje deli na Sest
delovnih skupnosti oziroma eko-
nomskih enot. Te enote so glede pro-
izvodnje in internega gospodarjenja
povsem samostojne. Upravlja jih
delavski svet delovne skupnosti.

Poslovno skupnost Vrhnika se-
stavljajo mlini: Vrhnika, Logatec in
Bistra, poslovno skupnost Domzale
mlini: Vir, Homec, Bistrica, Domza-
le skladisce na Zelezniski postaji ‘ter
sufilnica in razkuZevalnica za Zito
in embalaZo. Tretja skupnost obsega
Gorenjsko z mlini: Breg, ZapuZe in
Globoko ter skladi¥fema v Kranju in
Lescah. Ljubljansko delovno skup-
nost sestavljajo Centralno skladiice,
mlina Vié¢ in FuZine ter obrat Lus¢il-
nica (izdelovanje ovsenih kosmicev).
Sem sodi zlasti po strukturi decen-
traliziranega delavskega samouprav-
ljanja tudi osrednja uprava in ceh-
tralni farinoloski laboratorij. Peta

ekonomska enota je Tovarna teste-
nin Pekatete, Zesta pa skladide v
Novem mestu.

Od leto3njega oktobra je bila for-
malno pripojena kot sedma ekonom-
ska enota k podjetju Zito tudi to-
varna Sumi. Nesoglasja pa so prav
zdaj pripeljala do tega, da so kolek-
tivi ostalih ekonomskih enot skleni-
li naj se Tovarna Sumi odcepi od
pbdjetja Zito. Vse nadaljnje opisova-
nje se nanasa zgolj na Sest ekonom-
skih enot, oziroma na podjetje Zito
brez Tovarne Sumi. ;

0 je bil pred tremi leti uresni¢en

sklep o ustanovitvi zdruZenega

podjetja Zito, so se morali seve-
da najprej postaviti temelji za skup-
no delo. Ustvarjene so morale biti
trdne vezi med posameznimi obrati
in ekonomskimi enotami, hkrati pa
se je morala zagotoviti vsakemu po-
samezriemu kolektivu tudi dolo¢ena
samostojnost na gospodarskem in
druzbenem podrodju. Samostojnost
je morala biti dana v toliksni meri,
da je bila izpodbudna za delo po-
sameznega obrata in hkrati za na-
predek celotnega podjetja.

Razen uspehov na gospodarskem
podrog¢ju nam =zlasti uspehi delav-
skega samoupravljanja (delo central-
nega delavskega sveta in delavskih
svetov delovnih podroéij) dokazujejo,
da so ubrali pri podjetju Zito pravo
pot.

_Osnovna sredstvé; ki iih je P!‘e--r

vzelo zdruZeno podjetje, so bila ne
samo skromna, ampak tudi zelo iz-
troSena. Prva skrb kolektiva je bila,
da najracionalneje izrabijo svoja
sredstva in z lastnimi moémi pove-
&ajo in_ izboeljajo proizvodnjo. Ko-
liko jim je to uspelo, nam najbolje
pokazejo Stevilke. Leta 1958 je bila
realizacija 3 in pol milijarde dinar-

jev (plan preseZen za 2,5°%0). L. 1959 .

je bila realizacija Ze 4 milijarde 100
milijonov dinarjev (plan preseZen za
16 %), leta 1960 je bila realizacija
3,8 milijarde dinarjev (plan preseZen

za 11%), v letosnjih prvih devetih .

mesecih pa so realizirali Ze 3,2 mi-
lijarde ali za 28 % veé kakor so pri-
¢akovali. Ustrezno temu se je seveda

~gibal tudi é&isti dohodek (1958 leta

119 milijonov, 1959. leta 1896 milijo-
nov, 1960. leta 220 milijonov in v
prvih letosnjih devetih mesecih 25
milijonov dinarjev). :

Poudariti pa moramo, da je
leta 1960 zadela veljati uredba o
spro$tenem trgovanju z Ziti in mlev-
skimi izdelki na vseh obmo¢jih
FLRJ. To je seveda povzrofilo ne-
katere premike v trgovanju in hkra-
ti tudi veéjo konkurenco. Uspehi pri
gospodarjenju in trgovanju podjet-
ja Zito so prav zato e toliko vedji,
zlasti viden je iz tega zornega kota
ustvarjeni ¢&isti dohodek v leto$njih
prvih devetih mesecih. Delavski svet
je v zafetku leta sicer predvidel, da
se bo ¢isti dohodek delil med oseb-
ne dohodke in sklade v razmerju
90:10 v korist osebnih dohodkov. Pri
konkretni delitvi pa je kolektiv
sklenil, da da samo 70 % za osebne
dohodke in je 78 milijonov dinarjev
prenesel v sklade. Ta denar bo pred-

vsem . porabljen za modernizacijo

podjetja.

Za %e jasnej$o predstavo — zlasti
e, da se ne bi nehote pojavilo mne-
nje o nerealnem planiranju — po-
glejmo %e gibanje proizvodnje.
Leta 1958 so planirali 35.483 ton pro-
izvodnje, realizirali so 37.549 ton ali
za 7,60 odstotkov veé kakor so pri-
¢akovali. Leto kasneje so planirali
Je 43782 ton proizvodnje, proizvedli
pa so 49.485 ton ali 13 % vel kakor
so pri¢akovali. Tudi leta 1260 so
presegli plan za 14,88 % in proizved-
li 50.738 ton. V letosnjih enajstih
mesecih pa so presegli'plan proiz-
vodnje za 10,54 %.

»Monterji opravljajo §e zadnja dela pri opremi proizvodne hale
nove tovarne testenin v Ljubljani«



zredno velik porast proizvodnje Vv
lomenjenem obdobju, zlasti pa ne-

nehno vedanje vrednosti dela, do-
kazuje pravilno usmerjanje proiz-
vodnje in rekonstrukcij v posamez-
dile pa so maksimalne uspehe. Zani-
mivo, je da je bil proizvodni _plan
njihovih mlinskih obratov povetan
kar za 6799 ton, &eprav so Ze V
letu 1959 ukinili proizvodnjo v enem’
obratu (Javornik). Realno planiranje
na eni strani, na drugi strani pa
uspesno gospodarjenje, kaZejo tudi
odstotki povefanja planov in njiho-
ve realizacije. Leta 1959 so proizvod-
ni plan povedali za 19 % napram
1958. letu, izpolnili pa so ga za 13 %
preko pri¢akovanj. Podoben uspeh
pri¢akujejo tudi v leto$njem letu,
saj so #e. 24. novembra proizvedli

toliko, kolikor so bili zadolZeni po’

planu.
' Na vestno izpoljenjevanje. nalog
in na kar najvedjo zavzetost pri de-

1u, je seveda najbolj. vplivalo stimu--

lativno nagrajevanje po enoti pro-
izvoda. Ta vpliv se zlasti kaZe pri
ustvarjanju vedje vrednosti proiz-
vodnje, to se pravi pri proizvodnii
kvalitetnejéih -in bolj iskanih izdel-

kov. Ceprav je vrednost njihovih-

proizvodov - predvsem odvisna od
kvalitete kupljenih ‘surovin, jim je
kljub temu uspelo izdelati v ome-
njenem obdobju prav tiste izdelke,
ki so, ekonomsko ‘gledano, veé vred-
ni /in ki so na trgu bolj iskani. V

letu 1958 so surovine izkoris¢ali po-
vpreéno 79,41 %, pri ¢emer so dobili
28,56 %6 belih mok. V letih 1960 in v
létodnjem letu pa se je izplen iska-
nih in vrednih belih mok povetal Ze
na 35,95% oziroma 38,66 %. V letos-
njem oktobru jim je uspelo pridobiti
kar 40,67 % belih mok. °

dstotek izplena bele moke, ki so

ga dosegli v zadnjem é&asu, je

lahko primerljiv z uspehi, ki jih
dosegajo sodobni mlini v razvitejsih
drzavah, se pravi modernejdi mlini,
tehnolotko povsem drugade urejeni
kot njihovi. Zito pa je dobil mline s
povsem zastarelimi strojnimi napra-
vami in s povsem nesodobnim teh-
nolo$kim procesom. Vsaj delna mo-
dernizacija teh strojnih naprav je
zahtevala od kolektiva marsikaksno
odpoved, vrnila pa mu je mozZnost
nadaljnjega S§irjenja in moderniza-

cije podjetja.

Podatki o povedanju proizvodnje
in poveéanju njene vrednosti nam
hkrati tudi kaZe ob&utno povedanje
delovne storilnosti, saj se tevilo za-
poslenih v vsem obdobju ni bistveno
spremenilo. Vso ekonomiko spod-
budnega nagrajevanja po enoti pro-
izvoda in veéanje storilnosti pa nam
lahko dokaZe njihova tovarna teste-
nin »Pekatete«, Ko je prifel k pod-
jetju Zito leta 1939 ta zastareli obrat
za izdelovanje testenin, je na dveh
strojih 72 zaposlenih izdelalo 5,5 ton

testenin. Kmalu po uvedbi spodbud-
nega nagrajevanja se je pokazalo, da
je v obratu dovolj samo 50 zaposle-
nih. To Stevilo zaposlenih lahko celo
presefe vedéje proizvodne plane. Po-
dobne uspehe lahko ugotavljamo v
vseh njihovih obratih.

Razvoj podjetja, zlasti pa e uve-
ljavitev uredbe o, spros¢enem trgo-
vanju z mlevskimi izdelki in Ziti, je
zahtevalo tudi reorganizacijo komer-
cialne sluzbe. Podjetje se je pojavilo
na trzis¢u kot enakopravni trgovski
partner vsem &tevilnim podjetiem
iste stroke in grosistom. Ta enako-
pravnost pa je bila le navidezna in
moéno dvomljiva, saj niso imeli ena-
kih ekonomskih osnov. V tem tre-
nutku se je v celoti pokazala njiho-
va pravilna pot pri gospodarjenju
in trgovanju. Organizacija prodajne
mreZe in izpopolnitev prevoznega
parka jim je omogotila trziie stabi-

lizirati in v doloéenem obmoéju po- |

vsem navezati nase.

spehi v trgovanju in gospodarje-

nju pa so podjetju omogodili hi-

trej¥e uresnitevanje zamisli o
modernizaciji podjetja z zgraditvijo
novega modernega Zivilskega kombi-
nata za potrebe mesta Ljubljane in
njene #irfe okolice.

Zatetna dela na realizaciji te za-
misli so tekla vzporedno z ureja-
njem vsakdanjih problemov. Naj-
prej so si morali zagotoviti kader,
ki bo sposoben prevzeti odgovornej-
ge naloge v prihodnosti. Podjetje je
v ta namen vloZilo precej sredstev.
Njihovi ljudje so se Solali in uspo-
sabljali v strokovnih centrih v Su-

botici, Novem Sadu, Zagrebu ter na

univerzi v Ljubljani. Letos poseta
strokovne Zole deset ljudi.

Z %eljo, da bi njihovo delo v bo-
do&i modernizirani proizvodnji po-
tekalo na znanstvenih temeljih, so si
orgapizirali najmodernej§i laborato- |
rij te vrste v Jugoslaviji. Dosedaniji
kontrolni znagaj dela v laboratorijih
bodo prekinili. Laboratorij bo dajal
predvsem napotke za izboljfanje
proizvodnje, za vefje izkori¥anje
surovin in za proizvodnjo kvalitet-
nejéih izdelkov. To bodo uresnitili
takoj, ko bo zafel obratovati prvi
moderni objekt 2za izdelovanje te-
stenin v Mostah. . :

Zamisel postavitve = Zivilskega

kombinata, ki je poglavitna totka 4

njthovega perspektivnega plana, e

dobiva svojo podobo. Zivilski kom-
binat naj bi sestavljalo ve¢ obiektov:
tovarna testenin, pekarna, keksarna,

skladis¢e izdelkov, mlin, silos in veé .

drugih pomoznih objektov

Pri izdelavi projektov so streme-
li za tem, da bodo novi obrati ¢im
bolj moderni, njihova proizvodna
zmogljivost pa vklenjena z dejanski-
mi potrebami nasega trzis¢a. Prica-
kujejo, da bo nova tovarna testenin
izdelala v 16 urah (odpade docseda-
nje no¢no delo) 11-°ton izdelkov, pe-
karna 25 ton, keksagna z vafel pro-
izvodi 1825 ton letno, mlin 60 ton v
24 urah, silos bo imel zmogljivost
1500 vagonov, skladi$ée izdelkov pa
2000 ton. Prva stopnja gradnje tega
kombinata je skoraj zakljucdena in
prav na danasnji dan, to je 23. de-
cembra 1961, zacenja poskusno ob-
ratovanje nova tovarna testenin
»Pekatete«. Ko govorimo o novem
objektu, o tovarni testenin, v katere-
ga se bo preselil kolektiv zdajsnje
tovarne Pekatete, pa moramo ome-
niti skoraj gotovo edinstven rekord
v Jugoslaviji. Na kraju, kjer stoji
danes obrat, je bilo do 16. junija Se
polje. Da so v tako kratkem ¢&asu
zgradili in opremili celo tovarno,
gre razen graditeljem, dobaviteljem
in monterjem opreme zasluga pred-
vsem vodilnemu osebju ins vsemu
kolektivu Zita, ki je samoiniciativno
in z veliko prizadevnostjo naglo re-
Seval vse perefe probleme.

Veéino investicijskih sredstev je
dal kolektiv sam. Za drugo etapo

gradnje, za pekarno, pa je Ze letos
vloZil 69 milijonov dinarjev. Precej
denarja — 16 milijonov dinarjev —
so dali $e za avtomatski pakirni
stroj za drobno pakiranje mlevskih
izdelkov, ki bo refil problem pre-
skrbe Ljubljane z mlevskimi izdelki
na drobno.

sa prizadevanja za gospodarski

napredek .podjetja in uspehi na

tem podro¢ju pa niso dali v po-
zabo skrb za delovnega ¢loveka. Ko-
likor so le mosli, so vlozili v druz-
beni standard. 'Kupili in uredili so
po¢itniska domova v Crikvenici in
na Pokljuki, vzporedno s tem pa ure-
jf-w,li pere¢i stanovanjski problem. Od
leta -1958 so .v- ta namen vlozili 42
milijonov dinarjev in ima zdaj pod-
jetje ze veé kakor 100 svojih stano-
vanj. Delavski svet je sklenil, da bo
v prihodnje predvsem kreditiral po-
samezne graditelje, kajti s tem se
bodo sredstva vracala in omogocala
postopno obseZnejse .urejanje. stano-
vanjskega problema. Zelo dobro
imajo urejene tudi druzbeno pre-
hrano delavcev, saj imajo kljub raz-
tresenosti in Stevilnosti vsi zaposleni
moznost za mal denar dobiti moéno
toplo malico.

To je le skromen opis razmero-
ma kratkega, a zato tembolj uspes-
nega in vidnega razvoja podjetja
Zito. Prepriéani smo, da bomo kma-
Iu spet lahko pisali o Se veéjih uspe-
hih tako pri vefanju podjetja kakor
pri njegovem notranjem utrjevanju.




0 BANKI
LJUBLJANSKIH OBCIN

Uredba o bankah in hranilnicah, ki je bila objavljena
januarja 1954. leta, je dala temelje za prehod s centralistié-
nega, administrativno vodenega enobanénega sistema na
veébandéni sistem s popolnejdim druZbenim upravljanjem.
Med prvimi v drZavi je marca 1955. leta tedanji Mesini
ljudski odbor glavnega mesta Ljubljana ustanovil svajo
Mestno komunalno banko.

estna komunalna banka je za-

¢ela poslovati aprila 1955. leta. -

s §&tirimi podruZnicami na ob-
moé¢ju mesta Ljubljana. Z odlokom
o ustanovitvi :je bil imenovan tudi
upravni odbor in nadzorni odbor.
Z imenovanjem organov druZbene-
ga upravljanja je dobila banka svoje
vodstvo, ki je bilo glede na sestav
— ¢lani so bili iz raznih gospodar-
skih, druzbenih in drugih ustanov
— trdno in stalno ter neposredno
povezano z gospodarskim in druZbe-
nim dogajanjem nastajajotega ko-
munalnega sistema. S tem je bang-
no poslovanje dobilo tesnejso pove-
zavo z vsem druZbenim dogajanjem,
hkrati pa se je pribliZzalo gospodar-
skim organizacijam in komuni, ven-
dar ob doslednem upostevanju kri-
terijev pri enotnem vodenju denar-
ne, kreditne in celotne gospodar-
‘ske .politike. Ker se je utrjevala

banéna notranja organizacija in iz-.

boljsevala strokovnost banénih usluz-
bencev, so kmalu nastale tudi kva-
litetne spremembe v opravljanju
banénih poslov. Vse to je povzro-
&¢ilo postopno odpravljanje vseh
elementov administrativnega poslo-
vanja. : ‘

. Za komitente (naro¢nike banénih
uslug) oZjega sredi¢a Ljubljane je
bila Ze julija 1955. leta ustanovlje-
na nova, to je peta podruZnica ko-

munalne banke. Ko je Narodna ban-.

ka pritela opudéati podruinice po
okraju, so v letu 1955 pricele po-
stopoma’ poslovati nove podruZnice
Mestne komunalne banke na Vrh-
niki, v Medvodah, na Grosupljem,

v Litiji, na Rakeku in v Kamniku.

-Razvijajoéi se komunalni sistem je

zahteval natanénejo teritorialno or-
ganizacijo banke kakor tudi ‘njeno
notranjo ureditev. Posledica tega je
bilo tudi preimenovanje Mestne ko-
munalne banke v Okrajno komunal-
no banko decembra 1955. leta.

Leta 1956 je bila ustanovljena Se
Zesta podruZnica, in sicer za obmoé-
je ljubljanske. ob¢ine Rudnik ter za
komitente z desnega brega Ljublja-
nice iz obéine Center. MreZa po-
druZnic pa se je povecala Se s po-
druZnico v Domzalah in v letu 1958
v Kofevju. Po ukinitvi samostojne
okrajne komunalne banke v Trbov-
ljah so nasfale Se podruZnice v
Hrastniku, Zagorju in Trbovljah.

J{ omunalna banka je morala v
svoji razvojni dobi premagati ve-
like teZave v pogledu razmejitve

poslov in kreditnega razmerja z Na-

rodno banko. Glede tega ni bilo do-
volj predpisov, hkrati pa je bila
potrebna skrajna previdnost pri
kreditiranju gospodarstva in popol-
na likvidnost banke. Samoupravlja-
nje v banki, vedno bolj izpopolnje-
na notranja organizacija ter terito-
rialpa razdiritev so precej pripo-

mogli k bolj smotrnemu in hitrej-

femu razdeljevanju sredstev, kar je
precej povedalo tudi rentabilnost po-
slovanja in poslovni uspeh, K

Strokovni sestav . usluZbencev je
bil v tem &asu Se dokaj Sibak. Da
bi bili usluzbenci sposobni oprav-
ljati svoje deloviie naloge, zlasti pa
%e oblikovati vedno .bolj zahtevna

poroéila, analize in predloge za “or=

Narodno banko in gospodarske “or-
ganizacije, so zadeli sistematino
prirejati tefaje in seminarje. Vélike

potrebe so bile tudi glede izboljda-

nja in razdirjenja poslovnihprasto-
rov posameznih peslovnih enot.' Tg
je zahtevalo povefanje dela ‘banke
same, hkrati pa  tudi ‘skrb’za" de-
lovne pogaje ¢loveka. Mehanizacija
je bila pomanjkljiva, razen -tega pa
zastarela in izrabljena, IztroSeno so
morali nadomestiti, hkrati pa naku-
piti nove stroje, da so se nekatera
opravila e bolj mehanizirald. Veliko
pomanijkanje stanovanj je zahtevalo
precej vlaganja v stanovanjsko. gra-

ditev. Da bi se usluZzbenci.:Komu- .

nalne banke kar najbolje poéutili v
svojem podjetju, pa je kolektiv: dal

precej sredstev tudi za ostal“p‘bblike i
druZbenega standarda. Precej sred--

stev je bilo recimo potrebnih za pri-

Strunjanu.

' Rast in razvoj Komunalne banke
v Ljubljani je odraz proznosti nje-
néga izpopolnjevanja po smernicah

novega  druzbenega upravljanja in
‘delavskega samoupravljanja v banc-
nitvu. ' Svoje delo sp zaceli brez
posebnih izKusenj,” vendar so se kot

nova' oblika ban¢éne organizacije

uveljavili v taksni meri, da so po-
stali vzpodbuda in pomoc¢ pri dely,
utrjevanju in razvoju drugih komu-
nalnih bank v Sloveniji. Komunalna
banka se je vedno.aktivno in nepo-

sredno vklju¢evala v gospodarska

dogajanja na obmo¢ju obéin in okra-
" ja in ‘se tako tudi sama vrascala v
komunalni sistem. .

0 je bila Komunalna banka Ljub-
ljana organizacijsko™ utrjena, je
zatela oblikovati organe druzbe-
nega upravljanja pri vseh njenih po-
druznicah. Na te organe je upravni

. ' jétno- treditev pocitnidkega doma Vv -
gane upravljanja, druZbene organe, § T pir %

odbor prenesel posamezne pravice iz

‘svoje pristejnosti, zlasti pravico edo-

bravanja kreditov. Ta decentraliza-
cija in vedno veéja samostojnost po-
druznic sta pripomogli, da je bila
razmeroma hitro in brez veéjih mo-
tenj opravljena konec leta 1960 nova
reorganizacija. Ukinjena je bila
Okrajna komunalna banka Ljublja-
na, ustanovljene pa so bile samo-

" stojne obéinske komunalne banke

vseh prejénjih podruznic izven Ljub-
ljane, v Ljubljani pa je bila usta-
novljena Komunalna banka ljubljan-
skih obédin, ki jo je decembra 1860.
leta sporazumno z ostalimi Ijub-
ljanskimi obéinami ustanovil Obéin-
ski ljudski odbor Center.

. Obé&inske komunalne banke Vv
ljubljanskem okraju so zacele po~
slovati - pred uveljavitvijo novega
zakona o bankah, ki je bil objavljen
letos marca. Novi zakon, o bankah




in zaken o kreditnih ter drugih bang-
nih poslih uveljavljata nove elemen-
te v pogledu samoupravljanja, pri-
stojnosti in delokroga obéinskih ko-
munalnih bank, ki poslujejo podobno
kot gospodarske organizacije.

Tudi Komunalna banka ljubljan-
skih obéin, ki posluje za obmogje
mesta Ljubljana ter za obmocje ka-
sneje ponovno vkljugenih komunal-
nih bank Vrhnika in Grosuplje, ima
sedaj poleg upravnega in nadzorne-
ga odbora $e svet delovnega kolek-
tiva, ki je organ delavskega samo-
upravljanja. 3

Zaradi-‘opisanih stalnih organiza-
cijskih in teriterialnih sprememb,
kakor tudi zaradi novih dolo¢il o
razmejitvi poslov med Komunalno
banko, Naradno banko in drugimi
bankami ni moé& s &tevilkami pri-
kazati razvoja in uspehov sedanje

Komunalne banke ljubljanskih ob-
éin.

Poglavitni predmet - poslovanja
Komunalne banke ljubljanskih ob-

.¢in je 8e nadalje ostalo kreditira-

nje gospodarstva, s to razliko, da
opravljajo zdaj kreditne posle za vse
gospodarske organizacije, dodim so
poprej v okrajnem merilu kreditirali
zlasti celotno obrt in trgovino na
drobno, od drugih gospodarskih pa-
nog pa le manjse gospodarske orga-
nizacije. Stevilne gospodarske orga-
nizacije, ki so bile komitenti Komu-
nalne banke Ljubljana, so veckrat
povectale obseg svojega poslovanja.
Vsa moZna pomod in razumevanje
sta bili posvedeni zlasti trgovini
na drobno in obrtni dejavnosti. Taka

kreditna politika je rodila pomemhb-

ne uspehe, Iz majhnih obrtnih delav-

zagotoviti njegovo uveljavljanje, pri

nic so nastale mo¥ne gospodarske
organizacije.

ratkoroéno kreditiranje je bilo v
preteklosti veékrat ‘spremenjeno.’

V zacetku selje vse gospodarstve
razvijalo samo na banénih kreditih,
po letu 1957 pa so gospodarske or-
ganizacije pric¢ele prehajati v manj-
$o odvisnost od bank. Dobile so nam-
reé vetjo moznost oblikovanja skla-
dov obratnih sredstev iz lastnih vi-
rov in iz virov druzbenih investicij-
skih  skladov. Ker pa fi viri niso
vselej zadostovali, je tudi banka odo-
bravala posojila za poveéani obseg
poslovanja z vedletnim odpladeva-
njem iz ¢istega dohodka gospodar-
skih “organizacij. Ta sprememba je
zahtevala od Komunalne banke
Ljubljana, da se je morala prilago-
diti novemu kreditnemu sistemu ter

tem pa vendarle skrbeti, da bi pre-
velika togost predpisov ne zavirala
nadaljnjega razvoja gospodarskih
organizacij, zlasti Se, ker moZnosti
vradanja posojil iz ¢istega dohodka
niso bile povsed -enako velike. To
velja zlasti za podro¢je blagovnega
prometa, kjer ostanek <istega do-
hodka ni zadoSéal za placevanje
anuitet od' posojil, ki so bila po-
trebna za znatno povedani obseg
poslovanja. e I b g 25

Po zbranih podatkih za obdobje
od leta 1955 do leta 1959 je bilo gi-
b%je virov obratnih sredstev in
bruto produkta v delu gospodarstva,
ki ga je kreditirala Komunalna ban-
ka v Ljubljani, popolnoma skladno.
V' tem obdobju.so se obratna sred-
stva povedala od 11.285 milijonov na
25.161 milijonov dinarjev, se pravi
za 123 %, bruto produkt pa od 52.114
milijonov na 140.942 milijonov di-
narjev, to je za 127 %.

Komunalna banka Ljubljana je
opravila in S$e opravlja pomembno
delo pri oblikovanju - investicij in
obratnih sredstev iz skladov ohéin-
skih ljudskih odborov in Okrajnega
ljudskega odbora. Iz investicijskih
skladov obéin je bilo. najveé sred-
stev parabljenih za razvoj obrti in
opremljanje trgovin, iz okrajnega
investicijskega sklada pa sta polo-

- vico dobila industrija in rudarstvo,

tetrtino .trgovina, vse drugo pa osta-
le gospodarske panoge. :
Upravni odbori banke in njenih
podruZnie’ sicer neposredno . niso
upravljali s sredstvi stanovanjskih
skladov, vendar so poslovne enote

‘sprejemale proénje, preverjale njih’

stvarnost,” lastno udeleZbo prosilcev,
nad¢in porabe, hkrati pa vodile tudi

- anuitetno “sluZbo. Najve¢ koristi so
.seveda od tega imeli upravni od-

bori- stanovanjskih skladov, ki so

.syojo dolznost. do druzbe lahko v

najveéji meri izpolnili.

.. ' .Neliko pozornost posveéa Komu-

nalna bankatudi denarnemu varée-
vanju in poslovanju z vlagatelji. Zbi-
ranje prostih denarnih sredstev pre-
bivalstva je pomembna druZzbena de-

. Jjavnest. Z uspeSnim propagiranjem
“in’ -splosno aktivnpstjo so dosegli

tudi na tem podroéju velike uspehe.
Za hranilne vloge pri komunalnih
bankah jaméi ' po. novih  predpisih

‘drzava. Del hranilnih vlog pa se sme

uporabljati tudi za naloibe v ob-
jekte splofne koristi.

én bo letos zakljuéila prvo leto

svojega poslovanja po predpisih
novega zakona o bankah. Oblika nje-
nega upravljanja je Siroka smmo-
uprava z upravnim odborom, nadzor-
nim odborom, svetom delovnega ko-
lektiva, direktorjem, kolegijem, kre-
ditnimi odbori in raznimi komisija-
mi. V njih opravljajo svoje delo
ljudje, ki so nepesredno povezani z
gospoénrstvom, druzbenimi organi in
organizacijami. Svoj deleZ ima Ko-
munalna banka ljubljanskih offvin .
zdaj %e v novi stavbi v Subiéevi uli-"
ei. Tam posluje za vse mestne ob-

Komunalna banka ljubljanskih ob-

* &ine in za ponovno vkljuéene komu~

nalne banke Vrhnika, Rakek in Gro-

-suplje, ‘'razen za obéino Moste, kjer
‘ ima podruZnico. Na obmoé&ju prejs- .

njih ljubljanskih in prikljuéenih iz-
venljubljanskih poslovnih enot pa
je organizirala izpestave, ki oprav-
ljajo samo dolotene posle. V ta se-
stav spadajo tudi posli bivie Za-
druZne hranilnice, na temelju novih
predpisov pa bo prikljuéena k te}
banki tudi Mestna hranilnica ljub-
ljanska.

Med obsezno dejavnostjo Komu-
nalne banke ljubljanskih obéin ve-
lia omeniti, da zbira od druZbenih
pravnih oseb, civilnih pravnih oseb
in posameznikov prosta denarna
sredstva, daje kredite druZbenim in
civilnim pravnim osebam v skladu
z doloéili splo3ne kreditne politike
in v skladu z razpoloiljivimi sred-
stvi, daje potrodnifke in druge kre-
dite posameznikom, opravlja platil-
ni promet v drZavi za' civilne prav-
ne osebe in posameznike, daje bané-
ne garancije, sprejema v varstva
vrednostne papirje in predmete,
opravlja posamezne devizno-valutne
posle, za katere jo pooblasti Narod-
na banka. Razen tega opravlja ta
banka Se ve¢ drugih, v to stroko
spadajodih opravil.

Kolektiv Komunalne banke ljub=-
ljanskih obé¢in je pripravljen in spo-
soben, da pod vodstvom svojih orga=
nov druZbenega in delavskega uprav=
ljanja opravlja zahtevne ter odgo-
vorne naloge socialistiénega druZbe-
nega in ekonomskega dogajanja na
svojem delovnem pedroéju skladna
s potrebami in dolocili lokalne ter
splosne kreditne politike.




»Se kaj?« bi rad izvedel Wolf. Hbpi-
ner odgoveri, kot bi prifakoval nov
ukaz: »Gospod stotnik, bova oéistila
prostor za novega ¢astnika, ki prihaja?«
— »Kdo, midva?« — »Vogel in jaz.« —
»Vi nikakor, Hoépfner, vas potrebujem
zase. Vogel pa lahko zaradi mene &isti.
Ne bo mu S&kodovalo, ¢e bo nekoliko
tazgibal svoj trebuh.« — »Tudi meni se
zdi tako, gospod stotnik.« 2

»Sicer pa,« pravi Wolf, kot da se je
pravkar domisli, »poro¢nik Strick je Ze
prigel. Brida se je zadrZal na -postaji.
Obvestil me je postajni poveljnik. Lah-
ko mu gresta naproti in prineseta nje-
govo prtljago. Poroénik Strick bo za
zdaj stanoval s podporo¢nikom Rabe-
lem. Uredite to, Hopfner.«

Hipfner strumno pozdravi in pohiti
iz sobe. Cim dlje se bom obotavljal, si
misli Hopfner, toliko ve¢ bo prilo sta-
remu na misel. In to zdaj, ko je Ze
Pozno zveter. S tem bi mi samo motil
tefka prisluzeno zasebno #ivljenje. No-

enega pravega razumevanja ni za iz-
Dopolnjevanje ¢loveka v prostem déasu.
Torej, kar se d4 dale¢ pro¢ od tod!

Izmuzne se skozi vrata, po stopni-
tah in po hodniku. V sobi rete Voglu:
»Vse je v redu, Takoj mora§ na posta-
jo; porotnik Strick te Ze éaka. S prilja-
go.« — »In mojih petindvajset mark?+
— w»Jutri jih bo§ dobil« odgovori Hopf-
Ner, ki se Se prav ¢as spomni, da mu
je dal Wolf bankovec za petdeset mark.
Najprej ga mora zamenjati. Zaradi tega
bo moral v pivnico in mogote se mu bo
Dosredilo po drugi éetrtinki vina, da bo
fustveno potrepljal ¢évrsto Barbaro po
Zadnjici.

Vogel se pri priéi prapravi, da bo

1 v mesto na postajo. Hopiner se ne
Mmore dovelj naduditi njegovi nagliei,
teprav so njegove misli pri Barbari, ki
ie od vseh strani tako lepo zaokroZena.
Kaj neki je z niim, pomisli Hopiner,
Mmenda ne bo postal prizadeven. V teh
tdneh in tu, prav tu v Rehhausnu? No,
fe 3e hote...! Ce si eni prizadevajo,
tive pa¢ drugi toliko udobneje.’

In videti je, da Vogel prav to hode.
Cez dvoridée pohiti hitrefe kot po na-
Vadi, »Zapni si suknji¢, Vogel,« mu rece
Strazar. Vogel samo zamrmra: »DrZi go-

ee, &lovek!« in se spusti po pobodju

riba, na katerem stoji vojasnica. Na
Postajo, Stricku naproti.

Kaj je postalo iz tega &loveka, pre-
Miglja Vogel. Bil je ¢uden ti¢. Nepopi~
San list, ki je hrepenel, da bi ga popi-
Sali, Ni treba pri pri#i vzeti za slabo

Znamenje, &e so ga povisali v poro¢nika.
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Tudi generali so lahko sposchni ljudje.
Posebno kadar slefejo uniformo; ¢&e-
prav samo simboli¢no. Ni vse prasec,
kar se sveti. Naj bo kakor koli Ze,
obadva, Strick in on, sta se nekoé¢ igra-
la na pesku, prepisovala sta drug od
drugega, igrala na cerkvene orgle valé-
ke, se pretepala zaradi pekove héerke,
ki se je spremenila v velikanski in pre-
naZrt primerek z dvema otrokoma in
soprogom, ki ji uradno pripada, in obe-
sila profesorjevo sliko na stranidce. Po-
tem je izbruhnila vojna. Pet let splos-
nega poditka za njuno prijateljstvo. Po-
titek brez ¢Castne besede: widela se
bova, kaj bova dovolila, da bodo na-
redili iz naju. Nobenih sretanj v tem
#asu, nobenih pisem, nobenih sporotil
Nié.

Videli bomo, premi&ljuje Vogel, kaj
je postalo iz njega. Videli bomo.

V teh zabojih, premi3ljuje porofnik -

Strick, ni dokumentov. Vzdigne enega
izmed njih. TeZak je. Toda papir ni,
listine niso. .

Za njim stoji major, postajni po-
veljnik. »Kaj holete z zaboji?« pravi.
.— »Zanima me, kaj je v njih,« odvrne
Strick. »Nimate nobenih drugih
skrbi?« — »Trenutno ne.«

sMajor sem,« reée postajni povelj-
nik. Zveni tiho in grozefe. — »Opazil
sem.« — »Torej se vedite, kot se spo-
dobil« — »Prizadeval si bom, gospod
major.«

»Videti je, da ste se zunaj na bo-
ji%¢u marsid¢emu odvadili. Pomanjkanje
dostojnosti, pomanjkanje zglednosti. Z
bojista prihajate, kajne?« Major si do-
voli nekoliko dobrodusnosti in sprego-
vori svoje besede z miligramom razu-
mevanja, da bi dokazal velikodusnost.
»Rusija,« rete Strick, »tri leta zapo-
vrstjo.« In &ez &as: »Gospod major!«

No prav. Potem lahko razume. Moj
bog, Rusija, in to polna tri leta. Ne-
prenchoma. Lahko se zgodi, da razpoka
lak, da pozabimo na predpise in da
vzdignemo roko k glavi samo tedaj, ka-
dar se pofefemo in ne da po predpisib
podastimo s pozdravom predstojnika.
Frontna svinja se mora Zfele navaditi
na %ivljenje v ¢astni¥ki menzi in na
vzdugje v vojaikem oddelku. Zato po-
stahe ljubezniv: »Bi popila kozaréek
konjaka, gospod, tovaris?« '

Strick odkloni. Major se v zadregi
obrne k zahojem, nadzoruje razklada-
nje in ukaZe, naj jih prenesejo v nje-
govo pisarno. Polne roke dela ima. Z

besedami, ki mu prihajajo na misel,
moéno spodbuja delo.
Strick gleda za zaboji. Ceznje vidi

#eleznifko -pastajo tik za vzhodnim: bos:.
jig¢em. In-porumenelo, izmali¢eno dra=.
.go oblitje z reze¢imi zobmi. Ni¢ ni shi-

gati, ne, -ni¢. Podoba, nema kot spo~

. menik:- Zamizi in nato pogleda po-praz-
.nem peronu in se ustavi pri napisni
deski, na kateri pife z drobnimi, ne-
»Vojna oroZniska
postaja«: Gre v smeri, ki jo kaZe napis..

pravilnimi érkami

Ko vstopi, hofe narednik vojnega
oroZni¥tva vstati. Strick odkima in se
pribliza svetlemu krogu, ki ga mece
zeleno -zasent¢ena namizna lué. Nared-

nik ne vidi njegovega obraza; na desni’

prsni strani ¢loveka, ki stoji pred njim,
vidi zlati nemski kriZec in na levi Ze-
lezni kriec prve stopnje, potem Sirok
irak, znacko za boje v prvih vrstah,
vet trakov odlikovanj in rdeé trak Ze-
leznega kriZca druge stopnje. To zbudi
narednikovo spostovanje. In samo to.

»Imate pooblastilo, da smete zaple-

niti utajeno vojno premoZenje?« bi rad.

izvedel Strick. »Vsekakor,« pohiti z od-
govorom narednik in doda, »&e so do-
kazi neoporedni. Tega predpisa, ki ga
predvidevajo slufbena pravila in sluZ-
bena navodila, ni mogoée obiti. Pogle-
dati je treba pod »Oznaka dejanskega
stanjac. .

»Postavimo,« pravi poro¢nik, »da so
poslali zaboje, v katerih naj bi bile
zaupne listine. V resnici pa je v njih
vse kaj drugega.« — »Kaj na primer?«
— »Odprite zaboje, pa boste izvedeli.«
— Narednik si prizadeva misliti v du-
hu predpisov: »Najprej moramo imeti
dokaz, potem &ele smemo odpreti za-
boj.« — »Dokaz boste nasli, ko boste
odprli zaboje.« g

“To mora narednik temeljito pre-
misgliti. Lista po uradnih spisih s pri-
lo¥enimi navodili, dopolnilnimi navo-
dili, odlothami o izpolnjevanju in.na-
vodili za posebne primere. Navsezadnje
rete: »Tudi sum je dovoljen, ¢e je ute-
meljen.« — »Moj sum je utemeljen,«
odgovori Strick.

Strickova odlikovanja se ble#fijo

pred narednikovimi ofmi in pospesijo
njegovo odlogitev. Cuti, da ga tih glas,
ki potasi postaja ostrejdi, drega v re-
bra. Navadno se pri njem najprej oglasi
7elodec. »Prav,c rete in vstane., »Kje
so zaboji?« — »V pisarni postajnega
povelinika.« — Narednik se spet poca-
si usede. Se nikoli ni preskegil plota,
ki ga obkroZa. »Potem je tako in fako
vse v najlepiem redu. Primer je jasen
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in nimamo kaj preiskovati. To ne sodi
v mojo pristojnost.«
Strick postane odloénejii in zahieva;

besede padajo-ostro, kot ukazi. Od vseh
strani -zbadajo  lagodnega narednika. -
- Pri zadnjici ga stisne. Nazadnje vzame..
telefonsko: slusalko, da -bi zahteval od’
- predstojnidtva navodila. Oglasi se éast--

nik vojnega oroZniitva; najbri ga :je
zmotil pri- razburljivi vederji, zato -je
osoren. Govori o prividih, frontni ko-
leri in vetni domigljiji nekaterih ljudi,
ki v vsakem zavojéku zaduhajo ‘tiho-
tapstvo. In odloZi sluSalko. Naredniku

- je pri srcu kot dijaku, ki so ga ozmer-

jali. . Neprijetno mu je, ampak Zal. Pri-
stojnosti, - predstojniki,: predpisi, skraf-
ka: vojna. Vojna dokazuje in opraviéu-
je vse. Boginja vseh boginj. To je ocit-
‘no pri slehernem koraku. Strick pozna
te stvari. In naglo odide.

Mradi se. Trg pred postajo bi bil
lahko - pokopalifée, ¢e bi stali na njem
kri¥i. Motna, zatemnjena svetilka nad
vhodom, meée §iroko po ploéniku, ¢rto,
kot bi jo potegnil z umazano kredo.
Tam stoji vojak. Strick gre k njemu.
Zdi se, da ga ¢aka. Senca, ki ¢aka, sna-
me gepico, kot bi hotela zbrisati svoje
obrise.

»Vogell« rete Strick. Stegne roko.
Vogel stopi na svetlo in obraz se mu
giroko razleze. Pretirano razleze kot
klovnu, da bi bil odmev &m boljsi,
morda pa tudi zato, da bi prikril, kar v
resnici ¢uti. Krinke na obrazih in z
njimi preproste, nepomembne in po ve-
#ini laZnive besede — to so dandanas-
nja sreéanja.

»Videti je, da me gospod poroénik
Strick pozna,« ugotovi Vogel nekoliko
posmehljivo. Strick, kot bi se hotel
osvoboditi neprijetnega presenedenja z

glasnejéim govorjenjem in Zivahnostjo: .

»Kako je? Kako da si ti tu?« — Vogel
se strumno zravna, se izprsi in oglata
pokveka spomenika junaku zatrobi na
ves glas v noé, ki se spui¢a: »Desetnik
Vogel se javija kot sluga na voljo go-
spodu poroéniku Stricku.«

Strick se iz srea zasmeje. Popolno-
ma nepritakovano srefanje. Kam pelje
pot ‘skozi gosto meglo? Vogel! Clovek!
Resda ¥e od nekoé prebrisan, predrzen
pes, toda vendarle del domovine, nekaj
mladostnih let, %ive preteklosti. Ta oz-

ka, pobeiena ramena nosijo svet, ki je .

jzginil, kot bi ga zbrisal kot radunsko
nalogo na tabli. Strick se zares iskreno
veseli. »Vogel,« kar naprej ponavlia,
»kaj potenja# in prav tu? Kaj si Se Ziv
— kako da so te pozabili?«
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V motni svetlobi stojita in se otipa-
vata s pogledi, drug drugega opazuje-
.ta, kot se opazujemo v zrcalu; snameta
‘¢epico, da bi se lahko natanéno ogle-
dala, o SSER RIS g

Umazana ¢rta svetlobe lezi po vse]
dolzini na obeh. Upadla, razorana,

" ujedljtva: obraza. Obliéji starih lopovov

na petindvajsetletnih telesih. Krinki —
kot bi jih zlepili iz papirja.

Ni se mnogo spremenil, si misli Vo-
gel. Res se ni mnogo spremenil, si mi-
sli Strick. Za Vogla pomeni: $e vedno
stari, bedasti mozga¢, romantik in osre-
tevalec ¢lovestvai In za Stricka: vedno
stari, ‘potuhnjeni Eulenspiegel, posmeh-
ljivec in srameZljivi prijatelj vseh, ki
jih usoda tepe in brca v zadnjo plat.
Tako ‘se ogledujeta, kot bi bila na ope-
racijski mizi svejih spoznanj.

»Kje ima¥ prtljago?« vpraa Vogel.
»Dovoli, da odnesem vojni plen preiz-
kugenega junaka in nekajkrat odliko-
vanega branilca domovine« — Vogel
se potasi dotakne Strickovih odliko-
vanj. »Niti ne cingljajo,« se nezadovolj-
ne kuja. Strick se zasmeje. — »Naj na-
roéim tovornjak, da bom lahko odpe-
ljal tvoje zaboje, gospod porodnik 7«

Zaboji. Spomnil ga je. Strick preide
pri pridi k stvari. »Kak3en ¢lovek je po-
veljnik?« vprasa. In Vogel po kratkem
premisljevanju, potem ko se je zaman
vpraseval, od kod tako nagel skok mi-
sli: »Ugleden gospod, to dri.« — »Lah-
ko v tem ¢asu govorim z njim?« —
»Zdaj? Seveda ne. Ob tem &asu povsod
spoitovani gospod poveljnik navadno
spi, po ve¢ini v dvoje. Ne pozabi, da
tukaj nisi na boji§éu~ — »Ze vidim, da
je tukaj krasen svinjak« — =»Saj prav
zato: dobrodoSel!«

Strick odvleée Vogla do klopi, kjer
je spustil nahrbtnik, »Ti pozna$ tukajs-
nje razmere bolje kot jaz. Kdo bi uni-
&il postajnega poveljnika?« — Vogel ¢u-
je samo »postajni poveljnik in uniditi«,
— »Kako dolgo si Ze tu?« — »Eno uro.«
— »Kaj ti ne pride na misel v Zestde-
setih minutah!«

Vogel potezka Strickov nahrbtnik.
»Natoveril se paé nisi« ugotovi. »Ali
pa bodo kovéki gele prisli?« — »To je
vse, kar imam.« — »Za pet let vojsko-
vanja ni ravno mnogo.« — »Kar naprej
so nam pritrgovali.« — »Taksno je paé
#ivljenje« zine Vogel, kot bi bil za-
misljen. — »Ce bi potoval kot desetnik,
bi potoval samo z veliko prtljage. Na-
sprotno bi bilo sicer razumljivo, Ze-
prav ne pravilneje.« :
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Spored RTV Ljubljana za teden od 25. do 31. decembra 1961

PONEDELJEK

25. decembra

5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan
flasheni spored) — 8.03 Drobni
rizory iz Snegurotke — 8.30
a in zabavni vokalni an-
Samblj — 8.55 Za mlade rado-
Vedneze — 9.25 Zabavna glasba
@ dohro veljo — 10.15 Od tod
by Ondod — 11.00 Kmedka god-
P2 v gosteh — 113 Nas pod-
égtek —~ 11.35 Antonin Dvorak:
N skladbic Borisa %0
Vadigy — 1215 Radijska kmed-
2 univerza — 1235 Melodije
% 1225 — 13.15 Obvestila in
nahm glasba — 13.30 Zade-
ia ge @as novoletnih razgled-
& — 14,00 Zvoéni kaleidoskop
gahll.g Naéi posjmguei e;gtzla
po:m'av!. 8310 = .

\MagaterfSis  profil _Dmitrija
JOtakoviéa v komorni glasbi
15 15:40 Literarni sprehod —
55‘“ Vsak dan za vas — 17.03
minut za ljubitelje operne
fl“be — 18.00 Porotila — ak-
ostl doma in v svetu —
t\10 Miaden Pozaji¢: Malikon
o7t — 18.30 Nekaj slovenskih
topevik — 18.45 Radijska uni-
\Tza — 19.00 Obvestila — 13,05
pil miadi fzvajalei — 1930
h:mSki dnevnik — 20.00 1z-
Urng smo za vas — 20.45 Kul-
globus — 21.00 Glasbena
Nedigra — 21.00—22.50 S festi-

¥
,.:la v Montreuxu — 22.30 Lite-
k!‘ﬂi nokturno — 23.05 Popev=

5 In plesni ritmi — 24.00 Zad-
q\'i.nﬂroéua in zakljudek od-

TORER

26. decembra

5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan
glasbeni spared) — 8.05 Zenski
zhor »Svobode« LdSko — B8.25
Po svetu jih poznajo — 3.53
Radijska Sola za srednjo stop-
njo — 9.25 Dueti iz Puccinije-
vih oper — 10.15 Izberite melo-
dijo_tedna — 11.00 Vieolina, kla-
rinet in klavir = 11,15 Utrjujte
svojo angle&éino — 11.30 Dve
orkestralni skladbi LeoSa Ja-
natka — 12.04 zdrav iz Sla-
vonije — 1215 Kmetijski na-
svetl — 12,25 Melodije ob 13.25
— 13.18 Obvestila in zabavna
glasba — 13.30 Skladbe Petra
Liparja — 13.50 Delovni kalek-
tivi za Navo leto — 14.05 Ra-
dijska Sola za visjo stopnjo —

14.35 Tri romantidne uverture

— 15.20 Orkester Stanley Black
— 15.30 V torek na svidenje —
16.00 Vsak dan za vas — 17.05
Glasbene upodobitve slovea-
skih ljudskih Ukov - 18.00 Po-
rodila — aktualnosti doma in v
svetu — 18.10 Kotiéek za mlade
ljubitelje glasbe — 18.45 §
knjifnega trga — 19.00 Obve-
stila — 19.05 Vvrtimo vam plo-
&0 za ploito — 19.30 Radijski
dnevnik — 20.00 Poje zbor Ber-
linskega radia — 20.30 Radij-
ska igra — 21.30 Zabava nas
pianist José Tordesillas — 21.45
Cetrt ure s em Ivom Robi-
&em — 22.15 Uvod v glasbo 20.
stoletja — 23.05 ZapleSite zna-
mi! — 24.00 Zadnja poro¢ila in
zakljulek oddaje - :

.éujemo —

SREDA

27. decembra

5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan
glasbeni spored) — 8.05 Plesni
ritmi z opernega in  koncert-
nega odra — 8.55 Pisani svet
pravljie in zgodb — 9.25 Lepe
melodije = 10,15 Od tod in on-
dod — 11.00 Stephen Forterje-
ve ponarodele ameridke pesmi
— 11.15 Cloveék in zdravje —
11.25 Iz oper, ki jih redko sre-
12.06 Zadovoljni
Kranjel' s pevei — 12.15 Radij-
ska kmeéka univerza — 12,25
Melodije ob 12.25 — 13.15 Ob-
vestila in zabavna glasba —
13.30 Kolektivi vam posiljajo
destitke za Novo leto — 14,08
Radijska 8ola za srednjo stop=
njo — 1435 Minute komorne
glasbe — 1530 Koncert po Ze-
ljah poslualcey = 16.00 Vsak
dan za vas — 17.08 Seferjem
na pot — 17.50 Ansambel Jo-

Zeta Kampida — 13.00 Porodila® ‘"5 09

- aktualnosti doma in v svetu

~— 18.45 Ljudski parlament — °

19.00 Obvestila — 19.05 Mauri-
ce Ravel za solo in za ansam-
bel — 19.30 Radijski dnevnik
—. 20.00 Na3 varlete — 20.40
Ruggiero Leoncavallo: Glumadi

‘== opera Vv dveh dejanjih —

2215 Po svetu jazza — 2245
Godala v noti — 22.50 Literar-
ni nokturno — 23.05 Jugoslo-
vanski plesni ansambli in ar-
kestri — 24.00 Zadnaja porodi-

- 1a 'in zakljutek oddaje -

\

CETRTEK

28. decembra

5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan
glasbeni spored) — 8.05 Qbisk
skladate-.

pri . jugoslovanskih
1jilr — 8.30 Velikl orkestri —

znane melodije — 855 Radij-~
ska &ola za ViSjo stopnjg —

9,25 . Stevan Hristi¢: Simfonié-
na fantazija za violino in or-
kester — 940 Pet minut za
novo pesmico — 10.15 Novolet-
no.voéé¢ilo — 11.00 Tri arije iz
oper Georga Friedricha Hind-
la — 11,15 Ruski teaj za- za-
detnike — 11.30 V. svetu ope-

.rete. — 12.05 Slavko Korofec:

=Za nado vasjo« — Vventek na-

rodnih — 1215 KEmetijski na--
sve} — 12.25 Melodije ob 12,25 -
-—ra a-

15 Obvestila in zabavna
glatha — 13,30 Domaéi napevi
izped. zelenega Pohorja — 1350
Od ‘klavirja do Dbig banda —
14.10 Jean Sibelius: Kralj Kri-
stijan, simfoni¢na suita — 14.35

Nasi poslualei Cestitajo in po-

: gdravijajo — 15.20 V ritmu eha

e,

cha — 15.30
- Vvsak dan za vag  —
17.05 Poje Ljubljanski oktet —

"17.20 Sedem in ena Chopineva

mazurka — 17.35 Novoleing vo-
s&ilo za vas — 18.00 Porodila —
aktualnosti doma in v gvetu
—~"18.10 W. A. Mozart: fingle
3. dejanja opere Carobna pi-
%tal — 18.45 Kulturna kronika

_ — 19,00 Obvestila — 18.05 Novo

19.30 © Radijski

in. vedro —
dhevnik —  20.00 Cetrtkov ‘vye®

_ger domatih pesmi in napevov
 — 20.45 Zabavni orkester Frank

Pourcell = 21.00 Literarni ve-

Turisti¢na addﬂ.n--
- “Majhni

PETER

29, decembra

5.00—8.00 Dobtro “jutrol (pisan
glasbeni spered) — 8.05 Od
majhnega ansambla do big
band orkéstra — 8.40 Sloven-

ske narodne — 8.55 Pionirski.

tednik — 9.25 Kotitek za mia-
de ljubitelje glasbe — 10.15 Ko~
lektivi vam za Novo leto —
11,00 Claude Debussy:* /Mala
suita — 11.15 Nas. podlistek. —
11,35 Iz glasbenih fantazij Ro-

berta Schumanna — 12.05 »Ples -

8 ‘pogacto« in dve gorenjski —

+-12.15 Radijska kmecka univer-

za — 12,25 Melodije ob 12.25
»‘— 13,15 Qbvestila in zabavna
glasba — - 13.30 Pojeta mezzb-
sgpranistka Cvetka Ahlin in
. tenorist Rudolf Francl — 14.05
‘Radijska $ola za ‘niZjo stepnjo

fe= '14.35 Radi:.Bi “vas "zabavali

-15.20 - Novoletna razglgdnica —
15.45 Jezikovni pogoveri — 16.00
Vsak dan za vas — 1705 Por-
treti iz stare italijanske  muci-
‘'ke = 17,35 Mihajlo  Vu
vié: Vokalna lirika —
zabavni -an

18,00, Porolila  — .aktu
‘doma

osti

Zhor in narodni ansambel »Jo-
%e Vlahovié« — 18,45 Iz nasih
. kolektivov — 18.00. Qbvestila
lbl.gfl Za Novo leto so vam iz-
rali...

hrino - —- 20,15 Tedenski
“»Romantiéni trio« za Klarinet,
vialontelo in  klavir Gaetana
Cortipellija — 20.45 Stiri sto let
klavirske glasbé — 21.15 "Od-

- Melac -20
_,zuﬁa.niepon?en_t pregled —20.30

s .daja.’o morju’ in’ pomoséakih: -

rago- .,
1750 ki :
1 —, .poliska In sovietska zabavna

in v svetu = 18.10 Sved-
. ske ludske melodije — 18.25

—-19.30 Radijski dney- -
~mik — 20.00 - Orkester George

SOBOTA

30. decembra

5.00—8.00 Dcbra jutro (pisan
glasbeni spored =— 6.30—6.33
Napotki za turiste — 8.05 Po-
staréek Vv . mladinski glasbeni
redakciji — 8.35 Popevke se
vrstijo — 8.55 Radijska #ola za
niZzja stopnjo — 9.25 Koncertni
plesi — 9.45 Novi posnetki srb-

skih narodnih, pesmi — 10.13

Novoletni pozdravi =— 10,45
Zvoki iz nasSih krajev — 11.00
Orgle "in orglice — 1115 Ang-
‘lef¢ina za miladino — 11.30 Jae-
ques Offenbch: Drugo - deja-
nje opere Hoffmannove ' pri-
povedke — 12.05 Veseli hribov-
ci z nekaj skladbicami —1.12.13
Kmetijski nasveti — 12.2§ Me-
lodije’ob 12.25 — 13,15 Obvesti-
la in zabavna glasba — 13.30
. Cestitajo vam ... — 14.00 Slo-
venske narodne v priredbi Kar-
la Pahorja — 14.13 Velikil! za-
bavni orkestri tega tedna --
14.35 Nasi posludalei “&estitajo
in pozdravijajo — 15.20 Napot-
ki za turiste — .15.23 Ceska,

asba — 15.40 Planinski oktet
iz Maribora — 16.00 Vsak dan
_2za vas — 17.08 Grema v _ kino
— 17.50 Poje Lola Novakovié
— 18.00 Porotila — aktualnosti
dema in v svetu — 18.10 Kon-
certira violinist Henryk Sze-
ryng — 18.45 “Nadi popotniki
na tujem — 19.00 Obvestila —

. 19.05 Danile Budar: Belokranj-

ske pisanice ;— 19.30  Radijski
dnevnik — 20.00 Hitri prsti —

20.20 Zabavna. radijska igra — -

20.50 Za prijeten konec tedna
— 22,15 Oddaja za naSe izse-
ljence 37

NEDELJA

31. decembra

6.25—7.00 Veliki zabavni or-
kestri z vedrimi melodijami
— 8.00 Mladinska radijska igra
— MatjaZ Kmecl: Odlo¢ilni dan
v madji zgodovini — 8.40 No-
voletni pozdravi iz Izraela -~
9.05 Matineja zabavnih zvokov
— Trije samospevi Karola Pa-
horja =— 10.00 Se pomnite, to-
vari8i... =— 1030 Pisan glas-
beni dopoldan — 11.30 Milenko
Sober: Ozka vrata v Sirni svet
— 1155 Pet minut & kvintetom
Joeta Kampila ~ 12,05 Nasi
poslusalci éestitajo in pozdrav-
‘ljajo — 13.30 Za naso vas —
14,00 Slovenske narodne — 14.15
Cestitke za Novo leto — 15.15
_NaSim mladim poslualcem za
Novo leto — 18.00 Zabavne me-
lodije za vas — 19.05 Nedeljska
panorama 19.30 Radijski
dnevnik — 20.00 Na silvestrovo
— 20.30 Vedri zvoki — 20.45
Ob kaminu na silvestrovo =—
23,05 Radi ste jih poslusall ~—
23.55 Novoletna  poslanica
predsednika Tita — 24.00 Sreg-
no 1962! — 24.05—5.00

DRUGI PROGRAM

16.00—19.00 ZA PRIJETNO
: RAZPOLOZENJE :
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BREZ BESED

— Ne zamerite, am-
pak rekli so mi, da je
treba. z vami postopati
v rokavicah!

— Doslej sem bil ob-
ziren, toda gorje, ¢e me
prisilite, da bom z vami
grob!!!

— Tole wvajo- kritiko
ponudite raje-kelsni fini
industriji rokavic...

[T i

DRAGO GERVAIS:

ZACARANI LOKAL

Nahaja se preko ulice, vidim ga

Iz'svojega stanovanja. Nié¢ posebne- .

ga ni na njem. i.ckal je lokal. No-
bene, kot pravime, skrivnostnosti
ni v njem, duhovi se ne prikazuje-
Jo, ne pladi in ne strasi, a vendar. ..

Zacelo se je povsem normailno.
Loal je bil do pred Sest let izven
proizvednje; okna so bila zaprta,
rolo spu$éen, v njem ni bilo,niko-
gar in nihée ga ni pogledal. Toda
nekega dne so prisli delavei, razsi-
rili vrata, razSirili okna, kopali in
razbijali, podirali in zidali. Ko je
bilo vse opravljeno. so prinesli knjl-
ge in police, na vratih se je pojavil
napis: »KnjiZnica«. Progres, si mi-
slim, ni kaj reéi. Iz neproduktiv-
nega lokala so napravili prvorazred-
no Kkulturno ustancevo. Resnica Je
bila, da ni nihée priSel po knjige,
niti jih ni nihée izposejal, ker knjiz-
nica ni poslovala, Nekaj ¢asa sem
mislil, da pripravijajo sve¢ano otvo-
ritev in da tovari§ ki bi moral se-
staviti- referat, e ni z njim gotov.

Referata ni nih&e prebral. Zopet
so prisli delavei, odnesli knjige in
police, jih zloZili na voz .in ‘odpe-
ljali. Nato so zopet zadeli zoZevati
vrata, zoZevati okna, Kopati in raz-
bijati, podirati in zidati.’ V lokal so
prinesli pulte, pisalne stroje, mize
in . stole, Takoj sem ' videl, da  se
bo vselil nek urad. In res, na vra-
tih se je pojavil napis: »Statistika-.
Za pisalnimi mizami so sedeli
usluzbencl, mazali papir, zijali sko-
zi okno, brskali po nosu in nepre-
stano zveéili nekega vraga Kot pre-
stradanci. Lahko si mislite, da sem
sodustvoval z njimi. TeZko sem
gledal te Ijudi, ki so se skoraj uni-
¢ili pri delu, ko sc¢ popisovali vrag
vedi kaj.

Toda figo, moje veselje je kma-
Iu minilo, Nekega jutra sem odprl
okno in statistike ni bilo veé&, Izgi-
nila je preko nofl. Prestrasil sem
se in vznemiril. Mislil sem si, da jo
vmes nek Kkriminal in sem stvar

prijavil. .
— Stvar je taka in taka — sem
rekel, — preko ceste je bila neka

statistika, §e véern] sem jo videl z
lastnimi ¢¢émi, na licu mesta, kot
pravijo, toda danes zjutraj, ko sem
se zbudil, je ni bilo, izginila je pre-
ko moéi., Di¥i po’ Kriminalu, statisii-
ko so nam ukradli in kdo nas bo
zdaj neki popisoval.

— Nikar ne kri¢l tako, dragl to-
varl§, — so mi rekli, — nikar ne
§iri alarmantnih vesti, vrag te po-
citraj. Kar se statistika tite, je ni
nihée ukradel. Preselila se je. Pra-
vijo, da je v tem lokalu slaba aku-
stika, -

Lahko si mislite, da mi je bilo
lokala Zal, Soseda sva si, sam sem
druZabean c¢lovek, a lokal je bil pra-
zen. Nisem imel ve& &esa gledati in
pri tem uZivati. To je trajalo pre-
cej ¢asa in nato sc prisli zopet de-
lavei. Hitro so se zasukali, Izginila
so vrata in okna, namesto oken so
postavill steklo ob vsem lokalu.

Vrata so bila vdolbljena in zopet ne-
kako izbocena, neko ¢éudno steklo
je bilo na njih in sploh so bila ne-
ka ¢udna morbidna stvar. Znotraj
so zopet kopali in razbijali, kot se
nikoli doslej, rusill tla, rusili stene,
zaskripala je cela ulica. Ko je bilo
po dolgem d<{asu vse opravljeno, je
bilo v lokalu kot v Kkatedrali. Vanj
so nanosili naslonjace in  preproge.
Vse je bilo obloZeno z mahagoni-
jem. Nato so prinesli razne slika
kot pejsaZe in tihoZitja. Na vratih
pa napis, ki je bil v celoti sama
estetika. Napis je povedal da je to
tak in tak klub.

Nisem se mogel pritoZiti, lokal
je ozivel in se razgibal, Luéi so
svetile pozno v no¢, bucal je radio,
sliala se je pesem, konferirali so v
njem moéno in glasno, da se . je
slisalo $e .v peti ulici, Meni se je
zdravje nekako' peslabZalo in spa-
nec me je minil, : ] :

Zadel sem verjeti, da je lokal za-
&aran. Pesem je umolknila, radio
ni buéal ved, tudi konferiralo se ni
ved glasno in.meodlno, snell so este-
ticen impis in' meni. se je povrnil
spanec. NeKega ' dne so prisli de-
lavei in prinesli ir lokala slikn na

Kateri se je &irila velika ¢rna pac-
ka, dva usnjena naslanjaéa, ki sta
se spremenila v &udno ropotijo. Tu-
di steklo na vratih je bilo razbito.

Potem je bil nekaj ¢asa mir,
nato se je pojavil nov napis: »Dru-
§tvo upokojencev«. Starci so zelo
oprezni, zaradi dolgoletnih izkusen].
Ni¢ niso prinesli in ni¢ odnesli, nié
niso zozevali in ni¢ razsirjevali, ne
vrat ne oken, niso kepali, niti raz-
bijali, ne podirali in ne zidali, a
namesto esteticnega napisa so obe:
sili navadno Ilepenko. Zelo: pamet-
no so napravili ti starci, ni kaj reci,
ker so Ze po nekaj dneh brez sledii
izginili. Njim je bilo lahko. S sabo
0 odnesli samo tisto lepenko,

Potem se je zaéela prava noris-
nica. Tudi’ vrag 'se. ne bi mogel
znajti, Teiko sem spremljal cudre
dogodke v zacaranem lokalu in vse
spremembe, ki so se v njem doga-
jale. Prisli so nepornani ljudje, niti
napisa niso obesili, posedeli so v
lokalu dva tri dni in izginili. Nato
so prisli zopet drugi, razsirili okna,
prinesli mizo in sto] in zopet brez
sledu izginili, Nate so prigli zopet
drugi, razsirili okna, prinesli mizo
in stol in zopet brez sledu izgi-
nili. Nato so prisli neki tretji in =o-
pet &etrti... in nazadnje...

Vse kaZe, da je zaaranost pre-

nehala, Ze cela dva meseca visi na -

lokalu napis: »Buffet«, Ljudstvo
prihaja veselo v lokal, tam popiva,
razpravlja in pripoveduje, poje in
razgraja. Vsi se odli¢no podutijo.
Lahko si mislite, da je tudi lokal
srefen in ponosen. Kot, da bi vsem
hotel reéi: »Nazadnje sem pa le tu-
- di jaz priSel v gospodarstvo.«
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VODORAVNO: 1. nebesno  telo,
spremljevalec, 7. medicinska ‘mast,
13. mesto in pristanis¢e v AlZiriji,
14. blazneZ, 16. syetovno znane ko-
palii¢e pri Benetkah, 17, popust pri
prodajni ceni, 19. teniski lopar, 21.
sukanee, 22. efekt, 24, razpredelnica,
27. riZzévo Zganje, 28, papirnat ovi-
tek, 29. vas ob cesti Ljubljana—Ko-
¢evje, znana iz bojev med NOB, 31.
ofesna mreZnica, 34. grobo oriental-
sko sukne, 35. prostor, kjer cepimo
drva, 37. tekmec, 33. glavno mesto
juZnoameriske drZave, 41. izumitelj
dinamita, 43, otok, na katerem -leZi
glavno mesto Indonezije, 44, homo-
gen, celovit, 45. nofno zabaviide,

NAVPICNO: 1. pritok Save na
Gorenjskem, 2, napladilo, 3. prepo-
vedano dejanje, 4. aritmetiéno zna-
menje, 5. veznik, 6. dan v tednu, 7.
zdravilo, 8. sol ocetne kisline, 9.
vrsta piva, 10. okenca, 11, slika mir-
nega, preprostega zivljenja, 12. glas-
beno znamenje, 15, pregovor, 18, na-

71. Nekdo se je res uStel. Nemci so #gali po oknih
in Biné je ¢util, kako je v Skripcih. Merili so
dobro in le kdaj pa kdaj jim je lahko poslal
rafal. Bojanu se je godilo Se slabSe. Potem se je
Bin¢ domislil, da bi se lahko prikradli v hiSo.
Sko¢il je proti stopnicam, v tem pa je zacutil pe-
koto bolecino v desni rami. 8§ skrajnim naporom
Jje pritisnil na petelina.

silnik, 20. juZnoamerifki in azijski
Kopitar s Kkratkim rilcem, 23. na-
klepi, 25. pokrajina na Hrvatskem,
Kkjer je 1941. leta izbruhnil upor pro-
ti okupaterju, 26. vrsta dragega
kamna, 28, vrsta refne ribe, 29. ka-
zalni zaimek, 30. sklep med roko in
trupom, 31, presetiife dveh ploskev,
32, Ober, 33. cekin, 36, glas, 38, po-
zdrav starih Rimljanov, 40. okraj-
§ana, stara pesnifka oblika veznika
(PreSeren), 42. nota v solmizaciji,

RESITEV PREJSNJE
KRIZANKE

Vodoravno: 1, galebi, 1. Ro-
dopi, 11. rr, 12. havarija, 15. od,
16. bar, 18. tegobe, 19. Ero, 20,
Ikar, 22. roZa, 23. opal, 24. top,
25. Ni, 26. kri, 27. ivak, 29, piéa,
31. okop, 34. lar, 39. terakota,
41. As, 42. Rebeka, 43. minuta.

Obveséamo vse potrosnike, da smo odprli:

“NOVI BENGINSK
“SERVISNI POSTAJI

za oskrbovanje motornih vozil z gorivom in mazivom

L. v Celiu‘— na Ljublianski cesti in
2. v Koteviu - na Ljubljunski cesti

Servisna postaja v Celju posluje neprekinjeno od 6. do
20. ure, servisna postaja v Kofevju pa neprekinjeno
v dnevnem in nofnem c¢asu.

Na novih servisih dobite vse vrste motornega bencina, plin-
sko olje ter popoln asortiman maziv, potrebnih za motorna
vozila. e : 3

Nova servisa sta opremljena z modernimi - napravami za
oskrbovanje motornih vozil z gorivi in mazivi ter napravami
za polnjenje vode v hladilnike in polnjenje gum z zrakom.

PRIPOROCA SE

TRGOVSKO PODJETJE PETROL V LJUBLIJANI

VSEM NASIM POTROSNIKOM IN POSLOVNIM PRIJA-
TELJEM ZELIMO SRECNO NOVO LETO 1961!

Cenjene potro¥nike elektritne energije ob-
veStumo, da smo ustanovili Delavnice za po-
pravilo vseh vrst elekiriénih strojev in aparatov
v sledetih krajih: Ptuj, Slovenska Bisirica,
OrmoZ, Ljutomer, Gomja Radgona, Murska So-
Bota, Lenart in Lendava. ;

V teh delavnicah, ki so priGele obratovati s
1. jonuarjem 1961, popravljumo tudi vse ostale
viste elektriénih gospodinjskih aparatov.

Za narotile se vljudno priporoga kolektiv
podijetja

Elektro-Maribor okolica

72. Videl je, kako se Nemec pocasi rudi. V tem
pa je eksplodirala bomba. Vrglo ga je ob fla.
Zbudil se je, ko ga je nekdo moéno stresal: »Bing,
me slisis. Biné. Spoznal je Bojanov glas. Z muko
je odprl o&i. Videl je Se veé partizanov. Nekdo
mu je potisnil steklenico z Zganjem pred usta.
Zapeklo ga je, posilil ga je kaSelj, vendar se je
poéutil bolje. »Kje je Tomo,« je vprasal

73. Zdaj Sele so se partizani domislili, da eden od
trojke manjka, Stekli so pred hiSo in kHeali: »T0"
mo! Tomo!« Dolgo so ¢akali zaman, potem pa 5
videli, kako se deska pri gnojni jami dvi
kako se polagoma dviguje iz jame postava kme!
ki je bil videti mutast. Stekli so k njemu in m‘;
pomagali z jame. Potem pa so se odmaknili dalé
vstran in ga vpraSevali. Ni jim odgovarjal.

74. Ko se je prvo razburjenje poleglo, je nekdo
rekel. »Se sreca, da si bil v tej jami. Tako se
vsaj drugi duhovi ne &utijo.« Sele zdaj se je Tomo
razgovoril: »Vam je lahko, gobezdavci, ko ste pri-
§li na likof. Jaz, ki sem pa zdrial ves prvi maval
samo z devetimi nabeji, jaz sem figa. Kdo mi je
pa povedal, da je trideset Nemcev v vasi. Samo o
petnaistih ste gobezdali in éakali.«

77. Preden so zapustili vas je vodnik rekel B

76. Objel ga je in se razjokal. »Pripravite nosila
za v bolnico,« je narodil komandant. Biné se je
ozrl okrog sebe. »Kdo pa bo Sel v bolnico?« »Ti
vendar,« je rekel komandant. »Te praske mi lahko
bolni¢ar preveze. Hodim lahk. in ne bom vam v
napoto.« Komandant je e vztrajal pri svojem, ko
pa je naposled uvidel, da Bina ne bo pregovoril,
se je udal, da ostane v &eti in svoji desetini.

75. Ceprav se je Tomo Se tako jeril, smeh ni po-
legel. Zbrali so se na dvoriiu, Osem Nemcev se

nu: »Zelo lepo, da si zaplenil brzostrelko. Pr3Y
nam bo priSla. Zdaj dobis mojo dobro mavze .
jaz pa bom: vzel tvojo brzostrelko.« Bojan g2 Jl
‘nekaj &asa pisano pogledoval, potem pa je rek®”
»Ce moram iti pred sodiiée, te brzostrelke ne 42
bi5. Sam sem jo zaplenil in sam jo bom nosil: S:
veliko Nemcev jo ima pa si jo vzemi ob prili¥

je predalo, Sest jih je bilo ranjenih, trije, ki so
bili na stradi, so usli. ‘»Bing, ti si opravil s?&%
dolZnost,« je rekel komandant. »Ratunali sme na- -
te...« »Brez Bojana in tudi Toma, ne bi nifesar
opravil. Se vsi trije ‘smo komaj.."« Tomo si je'
utrl solzo, potem pa je skoéil k Bincu. s
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