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Delavski svet
ob zahtevah delavcev

Zbor delavcev je bil 10. junija t. 1. DSP je obravnaval
sklepe DSP takoj naslednjega dne, 11. junija tl., in ugotovil,
da se v jedru ujemajo s problematiko, ki se pojavlja v jugo-
slovanski strojni industriji na splo$no in $e posebej v Lito-
stroju, kakor je to DSP Ze ugotovil na svoji prvi seji (po
zadnjih volitvah) 31. 5. 1968 in o ¢emer je nameraval obve-
stiti delovno skupnost in $irSo javnost prek svojega glasila
»Litostroj« v junijski Stevilki. Zaradi aktualnosti pa je ka-
sneje sklenil, da objavi gradivo takoj. (To gradivo je bilo
objavljeno v posebni izdaji nasSega ¢asopisa »Med dvema Ste-
vilkama«, ki je bila na voljo ¢lanom delovne skupnosti

11. junija tl. — Op. ur.)

Zbor delavcev je predvsem zah-
teval, DSP pa je s tem soglasal,
da je treba bolj odlo¢no in po-
speseno resevati vso problemati-
ko podjetja, predvsem pa:

— nagrajevanje v Litostroju,

— notranje probleme, katerih
resitev je odvisna od nas,

— zunanje probleme, katerih
resitev je odvisna od zunanjih
dejavnikov.

V zvezi je DSP
sklenil:

Z zgornjim

1. Izplacdilo za mesec maj 1968
se opravi po veljavnih aktih.

2. UOP in generalni direktor se
obvezujeta, da pripravita enoten
pravilnik o nagrajevanju vseh za-
poslenih v Litostroju, pri ¢emer
naj se odpravijo vse dosedanje
nepravilnosti na eni strani, po
drugi plati pa objektivneje poraz-
dele sredstva, ki so na voljo, upo-
Stevajo¢ pri tem delovni prispe-
vek in delitev po delu.

Glede na zahtevo, postavljeno
na zboru delavcev, da se delitev
po tako opredeljenih nacelih
opravi ze za mesec junij 1968, se
dolo¢i rok 14 dni, tj. najkasneje
do 25. 6. 1968 za predlozitev
ustreznega predloga.

3. UOP in uprava podjetja naj
nenehno ukrepata, kar zadeva od-
stranjevanje notranjih proble-
mov.

4. Kar zadeva probleme, kate-
rih razresitev ni odvisna od nas
in ki nam pri nasem poslovanju
povZzrocajo mnogo tezav brez na-
se krivde, naj se v obliki, kakor
jih je formuliral zbor delavcev
10. 6. 1968 in kakor je ta zbor ter-
jal, posljejo kot peticija skup%ci-
ni obc¢ine Ljubljana-Siska, repu-
bliskemu izvr§nemu svetu, repu-
bliski skupsc¢ini SRS, zveznemu
izvrSnemu svetu, zvezni skups$ci-
ni, predsedniku republike Josipu
Brozu-Titu ter vsem zveznim  in

republi$kim  poslancem nasega
volilnega podroc¢ja. Peticija naj
se objavi tudi v nasem glasilu.

Peticija vsem
pristojnim organom

1. Investicijska oprema, kakrs-
no izdeluje nase podjetje, naj se
ne uvaza v prikriti obliki inozem-
skih kreditov, kajti te kredite
placujemo z obrestmi vred vsi.

Tudi pasa industriia, kaker k-
tera koli druga industrija v sve-
tu, ne more ziveti samo od izvo-
za. Zato naj se za potrebe doma-
¢ih investicij zagotovijo v mejah
druzbenih planov dolgoroé¢ni kre-
diti. Dosedanji naéini kreditne
politike so v veéini primerov do-
puscali in omogoéali domadim in-
vestitorjem neupravic¢eno plasira-
nje narocil investicijske opreme
na tujem trgu.

Zahtevamo zas¢ito domace in-
dustrije pri uvozu investicijske
opreme v enaki meri, kakor tudi
druge drzave varujejo svojo in-
dustrijo.

2. Sklad za izvoz, ki ga je for-
mirala federacija, naj se pri izvo-
zu investicijske opreme uporabi
samo za izvoz zivega dela nasih
delovnih ljudi iz nasih tovarn; ta
sklad se nikakor ne bi smel upo-
rabljati za kreditiranje inozem-
skih dobaviteljev in za uvoz
takSne opreme od zunaj. Ta sklad
se ne sme uporabljati niti za fi-
nanciranje zemeljskih in drugih
del (npr. za financiranje luk v
Pakistanu prek podjetja »Miluti-
novié¢« iz Beograda ali financira-
nje hidroelektri¢nih central v
Zambiji prek podjetja »Energo-
projekt« iz Beograda).

Poiskati je treba nove mozno-
sti za povecanje sklada za izvoz.

3. Znizajo naj se obresti na vse
kredite, ker so zdaj zares oderu-
$ke. Druge drZave dajejo ugodnej-
Se kredite, posebno $e pri izvoz-

nih poslih. Sedanja visoka obrest-
na mera v Jugoslaviji pomeni sa-
mo prelivanje akumulacije iz
podjetja v banko.

4. Tovarni naj se zagotovi do-
volj obratnih sredstev. Pri vec
kot 20 milijardah (Sdin) celotne-
ga dohodka imamo danes na vo-:
ljo isto kvoto svojih obratnih
sredstev kakor takrat, ko smo
imeli le 7 milijard Sdin celotnega
dohodka.

5. Zagotovi naj se reden uvoz
reprodukcijskega materiala in
hkrati prepove uvoz nepotrebnih
artiklov (pudra, 3$mink, jabolk,
vina in drugih podobnih artik-
lov), kakor tudi uvoz investicij-
ske opreme, kakrsno lahko proiz-
vaja domaca industrija.

6. Zaradi ostrih pogojev med-
narodne konkurence naj se deli-
teh dohodka uredi tako, da bo
podjetju omogodéen in zagotovljen
izvoz na zunanja trzisca, in to ta-
ko, da ne bo le podjetje nosilo
b ik Mol ipeelodic teostre
konkurence, kadar nanje ne mo-
re vplivati. Prav tako je treba re-
$iti tudi vprasanja drugih aktual-
nih, zlasti politiénih rizikov, kot
so razni nepric¢akovani mednarod-
ni dogodki, valutarno monetarne
spremembe in reforme ip. Vec¢ino
teh rizikov so doslej nosila le
podjetja, ¢eprav so bili zanje le
politi¢na visja sila.

7. Kolektiv meni, da je treba
striktno izvajati reformo, a to z
enako ostrino tako v gospodar-
skih, kakor tudi negospodarskih
organizacijah in ustanovah. Re-
forma ne predvideva neomejenih
zgornjih meja osebnih dohodkov.
Ugotavljamo pa, da imajo najniz-
je osebne dohodke (od nekvalifi-

Bodo nase

KRONOLOSKI PRIKAZ

Javno zborovanje...

Prekinitev dela ...

Poseben nacin
pravic...

Kakorkoli ze imenujemo dogod-
ke, ki so se odvijali v nasi tovarni
— nekateri nasi problemi so nasli
pot izven tovarne, Sli so v jav-
nost. Odkrili smo svoje tezave,

uveljavljanja

Nova narocila turbin

Hidroelektrarna Predmet dobave (Tt'gia) rgx?i)%?lla Rok dobave
2 X Francis 14 oz. 15
KALIMANCI B, 90 16. 5. 1968 Lonay
POTPEC 1 X Francis 168 12. 6. 1968 12 mesecev
24.800 KM - 6. g
VRUTOK II 2 X Pelton 463 19. 6. 1968 19 oz. 21 mesecev
po 50400 KM e : :
RAVEN II 1835%“;%“ 39 19. 6. 1968 23 mesecev
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Beograd, maja 1968
Srdac¢no zahvaljujem na toplim
Cestitkama upudenim pPovodom mog rodjen-
dana.
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V oynju zahtev, stali$¢ in sklepov

V izredni izdaji nasega casopisa (Med dvema Stevilka-
ma, junij 1968) smo objavili porocilo generalnega direktorja
Jozeta Kopinic¢a na seji DSP z dne 31. maja t. 1., da bi prika-
zali vsem ¢lanom kolektiva trenutni polozaj kovinske indu-
strije in v njem Se posebej polozaj nasega podjetja, hkrati
pa tudi perspektive Litostroja. '

O dogodkih, ki so sledili tej seji, objavljamo reportazo
nasega sodelavca Lada Lucuja; v tej redni Stevilki pa e po-
sebej zahteve, ki jih je postavil zbor delavcev 10. junija t. 1.,
sklepe DSP z dne 11. junija t. 1., peticijo, namenjeno najvis-
jim organom v republiki in federaciji, ter stali¥¢a nase mla-
dinske in sindikalne organizacije — vse z Zeljo, da bi kar
najizérpneje obvestili vse ¢lane nase delovne skupnosti o
tem, kar jih trenutno najbolj zanima.

O problemih, ki so bili te zadnje tedne v sredi$éu nase
pozornosti, bomo seveda $e porodali, tako v rednih $tevilkah
naSega Casopisa kakor v posebnih izdajah »Med dvema Ste-
vilkama«, kjer bomo objavljali predvsem gradivo, name-
njeno ‘¢lanom nasega kolektiva.

Urednistvo.

ciranega delavca do najvisjega
strokovnjaka) prav proizvodne
organizacije; znani so primeri,
ko snazilke v ustanovah zasluzijo
vec kot visokokvalificiran delavec
v industriji.

Tezko je govoriti o socialistic-
nih odnosih in enakopravnosti
v nasi druzbi, ¢e so razlike v
oscbnih dohodkil waed proizvod-
nimi delavci in delavei v trgovini,
bankah, wupravi, ustanovah itd.
taksne, kakrsne so sedaj.

Noben kazalec ne kaze npr., da
bi delavec neke banke delal veé
ali da bi potreboval ve¢ umskega
znanja in vlagal ve¢ umskega na-
pora v svoje delo kot npr. projek-
tant.

8. Kolektiv Litostroja meni, da
so dajatve obcini, republiki in
zvezi obdutno previsoke in jih je
potrebno zniZzati v Kkorist delov-
nim organizacijam in dohodku
podjetij.

9. Reforma je predvidevala re-
konstrukcijo in modernizacijo
industrije, tako tudi nasega pod-

Zahteve u

jih povedali odgovornim ljudem
na obcini, mestnemu svetu in re-
publiskim organom.

Mnogo se je nabralo. Vsega ne
moremo vec¢ reSevati sami.

Ne zato, ker nismo sposobni za
to.

Krivda za to lezi drugje.

Nepravilnosti v tovarni, te bo-
mo popravili sami.

Zunaj tovarne pa smo
mocni.

Delamo vsak dan po osem ur.
In trudimo se, da bi delali najbo-
lje. Vsi v tovarni — od generalne-
ga direktorja, konstrukterjev, ko-
mercialistov, delavcev pri strojih,
livarjev pa do kurirjev...

Pa vseeno ne gre in ne gre...
Kje je resitev?... Kdo je kriv?...

Ponedeljek, 10. junij 1968.

6,00 3

Nozi tezkih obdelovalnih stro-
jev na tretjem polju obdelovalni-
ce niso zarezali v kovino.

Stroji so stali, stali so delav-

ne-

il e
6,10 °

»Hoéemo svoj denar«, so zah-
tevali delavci potem, ko so dobili
v roke obracunske listice za me-
sec maj.

Prikrajsani smo!«

»Mar res ne smemo povprecno
presegati norme za ve¢ kot 15 od-

jetja; v tej smeri pa se ni ni¢
ukrenilo.

Podjetje je v svojem dvajsetlet-
nem obstoju prek druzbene aku-
mulacije Ze petkrat povrnilo in-
vesticije, ki jih je druzba vlozila
v Litostroj, kar je vsekakor kraj-
Sa doba vradanja v tej vrsti in-
dustrije kakor drugod po svetu.
Pri raksnihh dajatvah druzbi pud-
jetje ni moglo imeti na voljo po-
trebnih finanénih sredstev, ki bi
mu omogocala modernizacijo in
uvajanje nove sodobne tehnolo-
gije. To pomeni, da podjetje za-
ostaja. Pricakujemo, da nam bo
Sirsa druzbena skupnost z ustrez-
nimi krediti omogodila normalni
razvoj.

Vse gornje zahteve delovnega
kolektiva je obravnaval tudi de-
lavski svet podjetja dne 11. 6.
1968, se z njimi strinjal in skle-
nil, da jih poslje na vse zgoraj
omenjene naslove.

Predsednik DS podjetja
T. Z. LITOSTROJ
Ing. Viktor Nolimal

resnicene?

stotkov? Zakaj je konstrukterjem
in normircem dovoljeno presegati
norme za petnajst odstotkov vec
kot nam?«

7.00

»Povejte nam, zakaj delavci v
sorodnih tovarnah za enako delo,
kot ga opravljamo mi, boljse za-
sluzijo?«

»Kdo nam bo dal odgovor?«

Prisli so vodilni tovarisi iz to-
varne. Govorili so delavcem. Jih
prepricevali, analizirali...

Njihov odgovor jih ni zadovo-
1jil.

8,00

Zbranim so se s vojimi zahte-
vami pridruzili $e brusilci in de-
lavei zaposleni pri lahkih obdelo-
valnih strojih.

»Ce se nasi problemi ne more-
jo resiti v tovarni, jih bomo rese-
vali zunaj njel«

8.45

Delavci so iz obdelovalnice v
v povorki odsli v livarno. Vse veé
in ve¢ se jim jih je pridruzilo.
Vecina proizvodnih delavecev je
prenchala z delom.

9.50

Sprevod v modrih delovnih
oblekah je ods$el skozi glavni iz-
hod iz tovarne in se po Djakovi-

(Nadaljevanje na 2. strani)



STRAN 2

»LITOSTROJ«

Opombe k seji DSP

Clani delavskega sveia podjetja so sc v torek, dme 11.
junija zbrali v kino dvorani IzobrazZevalnega centra, da se
seznanijo z zahtevami delavcev, ki so jim jih posredovali
v obliki zapisnika, ki je vseboval zakljucke z zbora delovnih
Ijudi. Ta je bil prejsnjega dne v Litostroju.

»Ali $e uzivamo zaupnico kolek-
tiva?« so se sprasevali ¢lani de-
lavskega sveta, saj je bila prejs-
nji dan izrecena, ceprav popolno-
ma neupraviceno, marsikatera pi-
kra na racun njihovega dela.

Res niso vedeli odgovora, po-
sebno ne potem, ko je predsednik
DS prebral zahteve delavcev, ki
so se med drugim dotikale istih
problemov, o katerih je Ze raz-
pravljal novo izvoljeni DSP na
svoji prvi seji zadnjega dne me-
seca maja. Gre za polozaj, v ka-
terem se je znaSel Litostroj sku-
paj z drugimi jugoslovanskimi
proizvajalci industrijske opreme.

Upamo si trditi, da je delavski
svet podjetja zrel in dorastel na-
logi, ki mu je zaupana. To je po-
trdila tudi Ziva in tehtna razpra-
va na tej izredno pomembni seji.

»Delavski svet naj imenuje ko-
misijo, ki bo pravilno formulira-
la nase danasnje sklepe. Delavci
»Litostroja« in vsi, ki smo zapo-
sleni v kovinski industriji, imamo
pravico zahtevati, da se uredijo
problemi, ki nas teze!« je odlo¢no
spregovoril delavec in nadaljeval:

»Moramo dobiti odgovor, zakaj
je nase delo manj placano, kot
velja administrativno delo v ne-
katerih bankah in ustanovah.
Ugotavljamo, da ne izvajajo za-
dostne kontrole nad osebnimi do-
hodki med zaposlenimi po vsej
drzavi. Ljudi moti, da je tezka in-
dustrija premalo za$citena.«

Nekdo je pripomnil:

»Nasi problemi morajo priti na
dnevni red zasedanja obcinske in
republike skupscine. Preko svo-
jih poslancev pa moramo o njih
obvestiti tudi zvezne organe.«

Drug za drugim so se c¢lani de-
lavskega sveta prijavljali k di-
skusiji... Prvi sklep se je glasil:

— Problemi, ki niso odvisni od
nas, pri nasem poslovanju pa
nam povzrocajo mnoge tezave,
naj se v obliki peticije posredu-
jejo vsem odgovornim organom.
Formulirajo naj jih po zahtevah
prisotnih na zboru litostrojskih
delavcev.

Razprava drugega dela seje je
bila posvecena nagrajevanju v na-
sem podjetju.

Zbor delavcev je zahteval:

— Za mesec junij naj se izpla-
¢ajo osebni dohodki po novem
enotnem pravilniku.

Casa za sestavo pravilnika o
nagrajevanju, ki bo stimuliral
vse zaposlene, je ostalo bore ma-
lo. V stirinajstih dneh naj torej
izdelajo praviinik, ki mora biti
najpravi¢nejsi, boljsi od vseh do-
sedanjih, zajeti pa mora vsa de-
lovna mesta v tovarni. Leta in
leta so strokovne ekipe nasih in
zunanjih sodelavcev sestavljale
razne pravilnike o delitvi osebnih
dohodkov in sedaj ugotavljamo,
da ne zadovoljujejo.

Ali nam bo v tako kratkem ca-
su uspelo, kar nam ni do sedaj?

Zapisali smo ¢lanov
delavskega sveta:

— Pri sestavljanju pravilnika
morajo biti navzoci predstavniki
tistih, ki so pedlagali enotna me-
rila o nagrajevanju.

— Ce 7Zelimo hitro resitev,
predlagamo, da se skupini delav-
cev dodeli za opravljanje dela
kvoto denarja. Mojster ali delo-
vodja skupno z enim ali dvema
delavcema iz skupine naj oceni
njihovo vestnost in marljivost
pri delu ter naj nato ta denar
razdeli med svoje tovariSe v sku-
pini.

— Pri odloditvi o ukinitvi vseh
Ze obstojecih pravilnikov bi mo-
rali biti zelo previdni. Lahko jih
je ukiniti, lahko je razpravljati o
tem — ali so naSi pravilniki sti-
mulativni ali ne? Teze je narediti
nove!

mnenja

— Ali je sploh mogoce izdelati
pravilnik, ki bo ugodil vsem za-
poslenim?

— Danes vsi kritiziramo pra-
vilnike. Tudi najidealnej$ega bi
v tej situaciji »raztrgalic. Povecali
smo produktivnost, povecali pa
smo tudi osebne dohodke. Ziv-
ljenjski stroSki so rastli hitreje
od nasih pla¢. Mi pa smo na osno-
vi razlik ob raznih podraZitvah
prisli do ugotovitve, da pravilniki
nenadoma niso ve¢ dobri.

— Ne smemo omejiti presega-
nje norm na 15 odstotkov.

— Vsako preseganje nad 15 od-
stotkov gre na racun kvalitete iz-
delka.

— Morda bi moral sef oddelka
biti odgovoren za nagrajevanje,
seveda ob nadzoru samoupravnih
organov?

— Pred leti smo imeli problem
s stalnim odhajanjem delavcev iz
direktne proizvodnje — §li so v
tujino ali v druga podjetja, kjer
so vec¢ zasluzili. Odhajanje smo
zajezili s tem, da smo uvedli pro-
gresivni faktor. Kmalu za tem se
je pojavila fluktuacija konstruk-
terjev in projektantov. Zadrzali
smo jih s pravilnikom o nagraje-
vanju, ki je temeljil na izdelavi
tehni¢ne dokumentacije. Ob vsem
temn so bili prizadeti rezijski de-
laveci. Tudi zanje smo nasli re-
Sitev — rezijski dodatek.

— Ce odpravimo vse pravilnike
o nagrajevanju, lahko vzamemo
90 odstotkov od temeljne postav-
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Glavni dviZni reduktor za 400-megapondski macek za HE DIJERDAP

ke izplacila osebnih dohodkov, ki
jih je dolocila analiti¢cna ocena
delovnih mest. Ostalih deset od-
stotkov pa naj bi bilo gibljivi del,
ki bi se delil po prizadevnosti de-
lavcev.

Veliko in odgovorno delo ¢aka
tiste, ki bodo sestavljali nov pra-
vilnik, kajti Ze 25. junija mora
biti predlozen delavskemu svetu
in kolektivu v odobritev.

La. LUCU

Stalisca izvrSnega odbora sindikata

Izvrdni odbor sindikata je na seji 11. 6. tl. obravnaval
dogodke prejSnjega dne v kolektivu in ugotovil, da je prislo
do neorganiziranega nastopa proti razmim nepravilnostim
v kolektivu in pomanjkljivostim v obstoje¢ih delitvenih od-
nosih predvsem zaradi premajhne uéinkovitosti sindikata in
drugih samoupravnih dejavnikov.

Izvr$ni odbor je v osnovi pod-
prl upravicenost predlogov posve-
tovanja o spremembi in poenote-
nju sistema nagrajevanja; stri-
njal se je s predlogi, da naj bo
v prihodnje najniZji osebni doho-
dek v podjetju 60.000 Sdin; da se
zaostri odgovornost organizator-
jev proizvodnje in strokovnih
sluzb; da se poenoti izradunava-
nje norm; da se poostri kontrola
nad upravicenostjo nadur; da se
vloZi v stanovanjsko politiko vec

O dogodkih, ki so se odvija-
li v nasem podjetju, so raz-
pravljali tudi ¢lani ZK. Dogo-
vorili so se, da bodo problemi
Litostroja, ki so jih ¢lani ko-
lektiva v teh dneh nakazali,
osrednja tema konference ¢la-
nov ZK Titovih zavodov Lito-
stroj. Konferenco bodo sklica-
li v kratkem.

Bodo nase zahteve uresnicene?

(Nadaljevanje s 1. strani)

¢evi cesti usmeril proti poslopju
SiSenske obcinske skupséine.

_ »HoCemo stoodstotne place«!
je bilo napisano na transparentu,
ki so ga nosili na ¢elu sprevoda.

»Dvaindvajset mesecev nismo
dobili polnih pla¢! Dosti nam je
tegal«

11.00

»O nasih problemih hoéemo
spregovoriti z odgovornimi orga-
ni — s predstavniki obc¢inskih in
republiskih organov! Ne gre sa-
mo za naSe place, Se veliko dru-
gega bi radi povedalil«

Vec sto Litostroj¢anov je stalo
pred obcinsko hi$o. Niso molcali.
Govorniki so se vrstili...

11.30

»Zmanjsajte prispevke, ki jih
pobirate od nasih pla¢ in od to-
varne!«

»Vodilni v podjetju prejemajo
previsoke osebne dohodke!«

»Kje je nas sindikat? Njegove-
ga vpliva ni cutiti! Odgovorite, za-
kaj ste ukinili vozovnice K-152«

»Direktor ima vezane rokel«

11.45

Zbranim spregovorijo predstav-
niki obcine.

»Hocemo sliSati besedo — od-
govor na nase vpraSanje iz ust
republiskih organov!«

Delavci so cakali. ..

12.30

»Mi na izvrénem svetu pozna-
mo vase tezave in obljubljamo,

da vam bomo pomagali! Ne boste
ostali sami« je zbranim povedal
¢lan IS SRS.

»Verjamemo vam, toda mi Ze-
limo, da se takoj zacne reSevatil«

Pojdite z nami v tovarno! so
odgovarjali posamezni glasovi
zborujocih,

12.45

»Dokler ne greste z nami, ne
gremo od tod!« ;

Predsednik Obcinske skupscine
Ljubljana-Si§ka in tovarisi iz IS
SRS so pristali na to, da gredo z
delavci, ki so sklenili svoje zbo-
rovanje nadaljevati v Litostroju.

Delavci so se mirno vrnili v to-
varno.

13.00

Zborovanje se nadaljuje...

Zbrani so izvolili svoje pred-
stavnike iz vrst delavcev, katerih
naloga je sestaviti program zah-
tev, seznam nepravilnosti in te-
zav, ki jih tarejo.

15.00
Delavci Litostroja zahtevamo:
— Minimalni osebni dohodek

naj znaSa 600 Ndinarjev.

— Za enaka dela naj veljajo
enake norme. Zakaj so norme
vcasih odvisne od normircev? Ti
morajo vskladiti svoje delo!

— Znizanje obresti na tovarni-
Ske kredite.

— Zagotovitev rednega uvoza
reprodukcijskega materiala. Za-
kaj je za nekatere uvoz kozmetic-
nih preparatov in pripomockov

vaznejsi od industriji potrebne
opreme.

— Visoki osebni  prejemki
usluzbencev po bankah in neka-
terih ustanovah, ki imajo enako
strokovnost kot nasi delavci, naj
se vskladijo z nasimi dohodki.

16.00

Delavci druge izmene prekine-
jo delo in se pridruzijo delavcem,
ki v mali kino dvorani izobraze-
valnega centra nadaljujejo z zbo-
rovanjem.

»Delitev osebnih dohodkov v
tovarni ni pravilnal«

»Zahtevamo enoten pravilnik
7a vse zaposlene!«

»Dajatve obdcini, republiki in fe-
deraciji so previsoke!«

17.00

Govori predstavnikov obcine,
govor direktorja podjetja...

19.00

V zapisniku se kristalizirajo
tri temeljne zahteve delavcev, ki
so bile izre¢ene preko vsega dne
na taksen ali drugacen nacin.

— Za mesec junij se izplacajo
osebni dohodki po novem, enot-
nem pravilniku nagrajevanja.

— Obvestijo naj organe obcine,
republike in zveze, da so prispev-
ki, ki jih vsak mesec odvajamo
druzbi, previsoki. Potrebno jih je
zmanjsati.

Osebne dohodke za mesec maj
naj zaenkrat izplac¢ajo Se po sta-

renm.
L. LUCU

socialnih elementov, kot so: visi-
na osebnega dohodka, 3Stevilo
otrok, zdravstveno stanje prosil-
ca itd.

Slabo in nepopolno informira-
nje kolektiva ima za posledico
razsirjanje raznih dezinformacij
in govoric med ¢lani kolektiva
(n. pr. izplacevanje dohodkov),

kar jih zavaja od tvornega razre-

Sevanja bistvenih problemov. Iz-
vrini odbor se je zavzel, da je po-
trebno v prihodnje pogosteje izda-
jati tovarniski list; nujno bo vec-
krat sklicati sestanke po proiz-
vodnih enotah in bolje izkoristiti
v namene objektivnega informira-
nja tudi razglasno postajo.
Izvréni odbor je ocenil, da so
bili navedeni problemi Ze prej

predmet obravnavanja v sindika-
tu in drugih samoupravnih orga-
nih, vendar zaradi premajhne
zavzetosti in ucdinkovitosti niso
bili zadovoljivo reseni. Zavezuje
se, da bo v prihodnje bolj orga-
nizirano in udinkovito reSeval
probleme, ki teZijo litostrojskega
delavca.

Hkrati daje izvréni odbor seda-
njemu delavskemu svetu vso mo-
ralno in politi¢no podporo, ker je
prepric¢an, da bo uspesno seste\vil
programsko pot razreSevanja pe-
re¢ih problemov v kolektivu.

Izvrini odbor je sprejel tudi
obvezo, da bo vprasanja, ki so
povezana s sistemskimi resitvami
(n. pr. delitev dohodka med de-
lovno organizacijo in druzbo, iz-
vozna in uvozna politika, krediti-
ranje opreme itd.), odlo¢no za-
stavil prek svojih predstavnikov
v mestnih, republiskih in zveznih
organih ter se zavzel za ¢imprejs-
nje ustrezne resitve.

Sporocilo TK ZM

Tovarniski komite je razprav-
ljal o dogodkih in tezavah v to-
varni. V svojih stalis¢ih podpira
upravi¢ene zahteve, ki so bile iz-
neSene v razpravi. Takole pravijo
med drugim:

Podpiramo zahtevo, da se izde-
la enoten pravilnik o delitvi oseb-
nih dohodkov, ter da je treba za-
gotoviti pri normiranju za enako
delo tudi enake norme.

Podpiramo stali$¢e, da se je
treba takoj lotiti smotrnejse or-
ganizacije dela. Pri tem je po-
trebno analizirati smotrnost raz-
poreditve delovnih mest in Se po-
sebno kvaliteto dela in strokovno
usposobljenost kadrov v admini-
straciji. Mnenja smo, naj bo vsak
zaposlen na tak$nem mestu, za
katerega ima ustrezno strokovno
izobrazbo. To mora biti eno od
osnovnih nacel naSe kadrovske
politike.

Povecati je treba kontrolo nad
odobravanjem in izvrievanjem
nadurnega dela, ki naj se oprav-
lja tam in takrat, kadar je to naj-
bolj potrebno.

Mnenja smo, da nekateri vodil-
ni in vodstveni kadri v sedanji
situaciji in tudi v prej$njem ob-
dobju niso zadovoljivo izpolnje-
vali svojih dolznosti in nalog; za-
to podpiramo zahtevo, da je po-
trebno pregledati uspesnost dela
vodilnih in vodstvenih ljudi v
podjetju. Vse tiste, ki zaradi stro-
kovne nesposobnosti ali neodgo-
vornosti do dela svojih nalog ne
izpolnjujejo dobro, je treba za-
menjati.

Mnenja smo, da naj se hitreje
15¢ejo resitve za reSevanje stano-
vanjskih problemov nasih delav-
cev, pri ¢emer je potrebno v vedji
meri kot doslej upostevati social-
ne momente (dohodek, S$tevilo

druzine in druge zivljenjske raz-
mere.)

Prepricani smo, da je potrebno
energicno ukrepati proti vsem
pojavom neupravi¢enega bogate-
nja, proti vsem pojavom v druz-
bi, kjer dohodki niso odraz dela
in dejanskega prispevka, najsi bo
to v delovnih kolektivih ali pri
posameznikih.

Dajemo podporo vsem tistim
dejavnikom, ki se s svojim delom
in stalis¢i zavzemajo za hitro re-
Sevanje teh problemov,

Menimo tudi, da naj odborniki
obc¢inske skupscine in poslanci iz
nase delovne organizacije odloc¢-
no in jasno formulirajo in zago-
varjajo ta nasa stalisca.

Prav tako smo mnenja, da je
potrebno hitreje urejati nekatera
neustrezno reSena  sistemska
vprasanja, kakor so:

A Ll{lVOZ — izvoz, kreditna politika
itd.

Zavzemamo se za hitro in ucin-
kovito reSevanje vseh navedenih
problemov, zavedamo pa se, da
teh problemov ni mogoce resiti
¢ez no¢ in z neorganiziranim, sti-
hijskim delovanjem in pritiskom
delovnega kolektiva.

Soglasno menimo, da moramo
vsi ¢lani kolektiva organizirano,
z vso odgovornostjo in posluhom
delovati, da se ta vprasanja resu-
jejo prek obstojedega samouprav-
nega sistema. Zato zahtevamo, da
DSP in UOP izdelata konkreten
program dela za razresevanje teh
vprasanj in s tem programom Se-
znanita celoten kolektiv. Prav ta-
ko morata zagotoviti tak sistem
obvedcanja delovnega kolektiva,
da bo ta na enostavnejsi in ra-
zumljiv nacin seznanjen z izvaja-
njem delovnega programa in te-
Zzavami, ki se ob tem porajajo.



JUNIJA 1968

»LITOSTROJ«

Prva seja novega DSP

Na prvi skupni seji starega in
novoizvoljenega delavskega sveta
podjetja TZ Litostroj z dne 9. 5.
1968 so ¢lani DSP po predhodni
obravnavi na UOP, DS PE/S in
kolektivu sprejeli poslovno poro-
Cilo za leto 1967 in se pridruZili
ugotovitvam UOP in DS PE/S ter
v tej zvezi potrdili predlog skle-
pov UOP in sicer:

— da se z ozirom na nelocljivo
povezanost pridobivanja naro€il
in financiranja kupcev Ze v tem
letu organizira posebna sluzba, Ki
bo skrbela za financ¢na sredstva
brez ozira na njihove izvore tu
ali v inozemstvu,

— da se zaradi povecanja pri-
dobivanja narocil, ter z ozirom
na vecje zahteve kupcev glede iz-
bora in kvalitete, pritrdi predlogu
glede povisanja stro$kov v na-
slednjih letih za izdelavo ponudb.
Po sedanji oceni bi predstavljalo
povisanje teh stroskov od dose-

danjih 3,4°% na priblizno 5%

vrednosti ponudb. To poviSanje
ne bi imelo bistvenega vpliva na
lastno ceno na$ih proizvodov,

— da se zadolzi upravo podjet-
ja, da v najkrajSem casu prouci
stanje na$ih strojev in naprav ter
is¢e moznosti za nabavo strojev
in naprav,

— da se re$i odhajanje stro-
kovnih kadrov iz podjetja in v
tej smeri tudi uredi politiko na-
grajevanja,

— da se dokonc¢no razjasni, ka-
ko in kje so vezana finan¢na
sredstva; (n. pr. nekurantni ma-
terial v MB, material, ki se naha-
ja in uni¢uje na litostrojskih te-
renih, dejanska vrednost nedo-
koncane proizvodnje, kaj je s ko-
misijami, ki niso ve¢ interesant-
ne.)pa niso obrac¢unane in podob-
no).

Na tej seji so za ¢lane upravne-
ga odbora bili izvoljeni:

inz. Ivan Cajhen, inZ. Franc
Gregori¢, Franc Jevnikar, Franc
Kova¢, Maks Kricej, inz. JoZe Lis-
jak, Anton Papez, Emil Vogric,
dipl. inZz. Andrej Voje, dipl. inz.
Milan Zavadlav.

Za namestnike ¢lanov upravne-
ga odbora so bili izvoljeni:

Alojz Berginc, Anton Bezek, Jo-
Ze Bregar, Ciril Brenci¢, Dominik
Doma, Andrej Fende, Alfred Kra-
mer, Slavko Majeti¢, Franc Mi-
klavéi¢, Bruno Seme.

Clani delavskega sveta S0 potr-
dili predlog, da se organizira za

clane DSP in UOP, ki so redno
prihajali na seje DSP, strokovna
ekskurzija v eno izmed jugoslo-
vanskih podjetij kot obisk pri
njihovih samoupravljalcih.

Na predlog kadrovske komisije-
je delavski svet imenoval nasled-
nje komisije:

Komisija za prosnje in
pritozbe:

Ivan Bokal, predsednik, Anton
Erman, namestnik, Janez Virag,
Jernej Mlinar, Avgust Begus, Ka-
rel Korosec, Janez Cigale.

Komisija za izobraZevanje:

Martin Zavec, predsednik, Mar-
jan Miklav¢i¢, namestnik, Vlado
Kroselj, Ivan Pavselj, Bruno Se-
me, Boro Jankovi¢, JoZze Stojnic.

Komisija za prevzem in
izlocitev osnovnih sredstev:

Inz. Joze Lisjak, predsednik,
dipl. inZ. Stane Bradesko, namest-
nik, Frantisek Dvorzak, Janez
Cernak, Jakob Zakelj, Franc Cer-
nivec, Viktor Vidovic.

Komisija za higiensko, tehni¢no
pozarno varnostno zascito:

Ciril Venika, predsednik, Franc
Nose, namestnik, Alojz Gruden,
Avgust Kocar, Ciril Brancic.

Komisija za pohvale in

odlikovanja:
Ivo  Sabol, predsednik, Vlado
Mlinar, namestnik, inz. Franc

Rozman, Dana Ber¢ic, Filip Rant.
Komisija za izrekanje ukrepov:

Alojz Zelnik, predsednik, Av-
gust Pongrac, Milan Seme.

namestniki:

Jurij Legvart, Franc Usaj, Joze
Jambrovic.

Plodna razprava
na seji dne 31. V. 1968

Poroéilo gen. direkiorja o trenutnem polozaju Litostroja
smo objavili v posebni Stevilki. Tu objavljamo Se izvledek

iz razprave. — Op. ur.

Po porocilu generalnega direk-
torja o trenutnem polozaju in
perspektivah Litostroja, ki so mu
vsi navzoc¢i prisluhnili z najvec-
jim zanimanjem, se je razvnela
zivahna razprava, ki je bila ne-
dvomno bolj plodna in stvarna
kakor marsikatera doslej. Vzrok
za to je treba iskati predvsem v
iz¢rpnem informativnem poreci-
Iu generalnega direktorja, ki mi-
mo svetlob ni prikrivalo senc tre-
nutnega poloZaja. Zato so se tudi
posamezni diskutanti, ki se jih
je razvrstilo ve¢ kot 35 (menda
je bil to rekord v stvarnih disku-
sijah delavskega sveta podjet-
ja!), lotevali posameznih konkret-
nih problemov, kakor jih je na-
kazalo porocilo, dodali pa so Se
nekaj svojih. Tu bomo povzeli sa-
mo nekaj glavnih misli — ne gle-
de na osebe govornikov, ki so jih
izrekli, kajti pomembni se nam
zde samo naceti problemi. Ognili
se bomo tudi tistim problemom,
ki se v diskusijah pred delavskim
svetom podjetja navadno ponav-
ljajo in ki kaZeio bolj osebno ka-
kor splo$no prizadetost.

Naj kot splosno opaZanje ome-
nimo $e to, da si je vedina disku-

KJE SMO?

Do sedaj smo ze dvakrat odgovorili na isto vprasanje.
Bilo je to v marcu in v aprilu. Ali se lahko ze nehamo spra-
Sevati? Ce bi se, bi napravili veliko napako. Zato ravno na-
sprotno — Se z vecjim poudarkom se moramo sprasevati,
kje smo na nasi poti, ki smo jo nakazali v proizvodnem,
finanénem in drugih naértih podjetja.

Ne bo odveé, ¢e ponovimo, kaj pise na cilju te nase poti:

Skupne proizvodnje
Blagovne proizvodnje
Financ¢ne realizacije
Osebni prejemki

In Se marsikaj drugega pise
tam. Ali bomo kos tem nalogam?

To Se ne vemo. Toda ravno zato

moramo sproti kontrolirati nase
delo in pravocasno ukrepati.

18 510 ton

12 560 ton
212 650 000 Ndin
60 525 000 Ndin

Sedaj je Ze 5 mesecev za nami.
Ta predstavlja 5/12 ali 41,66 %/ le-
ta. Ali so tolik$ni tudi nadi po-
slovni rezultati? Poglejmo jih:

Financna realizacija (v Ndin) 0/ /o
— fakturirana 77 209 966 87,02 36,30
— vnovcéena 64 822 790 73,06 30,48

Blagovna proizvodnja (v tonah) /g 0/n
— skupna 72022 96,51 38,90
— finalizirana 49499 99,97 39,41
— odpremljena 46394 93,70 36,93

V predzadnjem stolpcu je na-
vedena odstotkovna izpolnitev
petmese¢nega dinamicnega na-
¢rta. Dobri rezultati so tisti, ki so
vecji od 100%. V zadnjem stolp-

cu pa je navedena odstotkovna
izpolnitev celoletnega nacrta. Do-
bri rezultati bi bili tisti nad
41,66 9/o!

N. V.

tantov prizadevala, kako bi na
seji formulirali konkretne sklepe
s smernicami za prihodnje delo.
Seja v tem pogledu morda ni po-
vsem zadovoljila, vendar je treba
opomniti, da je inz Viktor Noli-
mal zelo spretno opredelil neka-
tera temeljna vprasanja, o kate-
rih bo moral delavski svet pod-
Jetja me le razpravljati, temved
tudi ugotavljati- izpolnjevanje
prevzetih obveznosti ali vsaj do-
bre volje tega osrednjega samo-
upravnega organa v podjetju.
Naj kot pozitivho ugotovimo
Se to, da sta dva izmed govorni-
kov zelo primerno poudarila po-
trebo po vecjem sodelovanju ¢la-
nov nasih samoupravnih organov

z glasilom delovnega kolektiva,
kjer se razprava o raznih perecih
problemih podjetja lahko nada-
ljuje v sicer nekoliko drugacni
(pismeni in manj priloZnostni), a
zato ni¢ manj pomembni in dra-
goceni obliki, kakor si to zeli tu-
di urednistvo nasega glasila.

Kar zadeva nacelno vprasanje,
kje je pravzaprav kljuc¢ za razre-
Sitev raznih perecih vprasanj, ki
vplivajo na trenutni polozaj pod-
jetja: ali v poskusih odstranjeva-
nja nekaterih zunanjih ovir za
uspes$no poslovanje, ki jih je na-
zorno prikazalo porocilo, ali pa
v odstranjevanju notranjih ovir
in premagovanju vseh domacih
slabosti (izmet, kasnitev v ro-
kih, stimulativnejSe nagrajeva-
nje itd.), ki so bile prav tako na-
kazane, je razveseljivo, da se je
vecina  diskutantov  ogrevala
predvsem za drugo pol (in to s
konkretnimi primeri), ¢eprav so
vodstvu podjetja priporocali, naj
ne zanemarja pravilnega postav-
ljanja tako nase problematike ka-
kor problematike vse jugoslovan-
ske kovinske industrije, kjer je
to le mogoce.

Konkretno je bilo tudi vprasa-
nje ¢lana delavskega sveta, kaj
namerava vodstvo podjetja — ra-
zen nabave novih strojev in pri-
dobitve strokovnjakov — Se ukre-
niti, da bi zmanjsali stroske pro-
izvodnje in lastno ceno ter da bi
bilo podjetje doma in zunaj kon-
kuren¢no. Mnogo diskutantoy se
je oglasilo k vprasanju zamuja-
nja rokov, pri ¢emer so nekateri
sprozili tudi razna obrobna vpra-
sanja (kakor npr. pretogo ka-
drovsko politiko ip.). Nekdo je
postavil tale problem: Zakaj se
iz napak ne uéimo? Zakaj nima-
mo centralnega evidencnega me-
sta, ki bi napake (recimo izmet,
zgreSene konstrukcije, rezultate
montaze ali preizkusnih pogonov)
belezilo, pa ne le zato, da bi od-
govorne klicali na odgovornost,
temvec¢ tudi zato, da taksnih na-
pak ne bi ponavljali. Kot konkre-
ten primer je navedel izdelavo
turbinskih tekacev, pri katerih z
lastno ceno ne pridemo pod sve-
tovno ceno.

Eden izmed diskutantov se je
zavzel za ureditev delavnice, kjer
montirajo talna transportna vo-
zila, kar bo — po izjavi odgovor-
nega Sefa — v kratkem urejeno.
Drugi so se zavzeli za velje var-
Ccevanje z materialom. Nekdo je
k tem prizadevanjem c¢lanov ko-
lektiva, da bi poiskali predvsem
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notrajne vezerve, skepti¢no pri-
pomnil, da ne bi prisli na zeleno
vejo, cetudi bi vse slabosti odpra-
vili, dokler ne bodo resena vpra-
Sanja, ki so v zvezi s celotnim po-
lozajem jugoslovanske kovinske
industrije. (Za primer je navedel
podatek z nekega zagrebSkega po-
sveta, po katerem je kovinska in-
dustrija pri nas pod petodstoino
stopnjo akumulativnosti, kar je
po mnenju ekonomskih strokov-
njakov spodnja meja za eksisten-
co neke proizvodnje.) Drug tak
splosen problem je po mnenju
istega govornika preveliko odli-
vanje ustvarjenega’ druzbenega
dohodka zunaj naSega podrocja.

Turbinski strokovnjak se je do-
taknil c¢udnih primerov nasega
kreditiranja tovarn v inozemstvu,
celo na zahodu, ko nasa podjetja
dajejo kredite za objekte v tuji-
ni, za katere potem ne izdelujejo
opreme nasa, temve¢ tuja pod- .
jetja. Generalni direktor je
opomnil, da se je o tak$nih pri-
merih (na opozorila iz industrije)
razpravljalo tudi v zvezni skup-
S¢ini. Tistim, ki so se zavzemali
za to, da bi bilo treba take in po-
dobne zunanje ovire sproti prika-
zovati pristojnim in jih opozar-
jati nanje, je odgovoril predsed-
nik DSP: Oboje (zunanje in no-
tranje ovire) moramo imeti stal-
no pred o¢mi. Ne strinjam pa se
s tem, da bi ustvarjali psihozo,
¢e§, pocakajmo na zunanje resit-
ve, Sele potemn bi se lotili razdi-
s¢evanj doma. Nekdo je to na-
sprotje prizadevanj v eno ali dru-
go smer oznamoval z duhovito
opombo: »Podjetje je sicer res v
polozaju, ko je podobno zavezani
vredi; vendar pa je le nasa stvar,
kako priti ven.«

Precej diskusije je bilo name-
njene tudi osebnim dohodkom, o
cemer je inz. Viktor Nolimal po-
dal prepric¢ljiva in stvarna pojas-
nila. Nekdo je v tej zvezi dejal,
da pri izmetu dejansko nagraju-
jemo nekoga, ki ni opravil svoje-
ga dela. Tehniéni direktor inz.
Pentek je tu podal nekaj pojasnil
in podatkov o dejanskem giba-
nju izmeta, ki kaze v zadnjem d&a-
su tendenco k upadanju, c¢eprav
je Se zmeraj previsok. V prvem
delu diskusije so.se izluicila zla-
sti tri konkretna vprasanja, ki jih
je predsednik DSP oznamoval kot
najbolj perece neposredne nalo-
ge v podjetju: 1. kaj bo podjetje
Se storilo za zniZevanje stroskov
in lastne cene, 2. izmet, ki je za
podjetje zelo boleca tocka, 3. ka-
snitev rokov,

Kaj prinasa revidirana AODM

Oktobra leta 1966 je bila v nasem podjetju uvedena ana-
liti¢cna ocena delovnih mest (AODM), ki je vsa delovna me-
sia z ozirom na tedanje tarifne postavke prevrednotila. Zelo
obsezno delo je opravila komisija pri DSP, ki je s potrditvi-
jo AODM bila razresena svojih nalog. Za resevanje pri-
pomb, pritozb in upostevanje predlogov za dopolnitev anali-
titne ocene je bilo nato ustanovljeno samoupravno telo za
vrednotenje delovnega prispevka (STDP) s svojim poslovni-
kom. Poslovnik opredeljuje tudi druge naloge s podrodja
delitve. Zaradi obseinosti dela ob revidiranju analiti¢ne
ocene samoupravno telo ni realiziralo glavnega cilja, da bi
konéno ugotovili, kaj smo v Litostroju na podroc¢ju nagra-

jevanja v celoti dosegli.

Analiti¢na ocena je pokazala vr-
sto pomanjkljivosti. Veliko $tevi-
lo nazivov po delovnih mestih, ki
Je sicer v fazi zbiranja gradiva
bilo opravicljivo, je po prevedbi
povzrocilo tezave. Za vsakim na-
zivom se je skrivala zahteva po
posebni ocenitvi. Nevsklajenost
analiti¢nih ocen, v katere so bili
prevedeni delavei s kategorijami

del, je povzrocila pritisk na zvisa--

nje normskih osnov. Dolo¢ene po-
manjkljivosti so se pokazale v
besedilu = posameznih definicij
zahtevkov v metodi za analiti¢no
oceno.

Samoupravno telo za vrednote-
nje delovnega prispevka je naj-
prej poenostavilo nazive in jih
izoblikovalo v seznam delovnih
mest po funkcionalni pomembno-
sti. Praksa je pokazala, da bi se
tako opredeljeni nazivi lahko ‘Se
bolj poenotili, kljub nekaterim
teznjam in poizkusom po obliko-
vanjih novih »specialnih« nazivov,
preko katerih se skusa istocasno
uveljaviti tudi vi$ja ocenitev. Po-
leg sprememb v vrednotenju po-
sameznih zahtevkov za strokovno
izobrazbo in strokovno prakso
je besedilo ostalo v glavnhem ena-
ko. Zahtevek odgovornosti za
sredstva je bil opuscéen zato, ker
ni mogoce tocno opredeljevanje

kvalitete delovnih sredstev, ki so
podvrzena obrabi. Ker je ta zah-
tevek mnoga delovna mesta delil
v vecje Stevilo analiticnih stopenj
kot imamo kategorij dela, je bila
njegova opustitev 3e toliko bolj
utemeljena. Pokazalo se je nam-
re¢, da vrednosti ustrezne kate-
gorije dela ustrezajo le ustrez-
ne analiticne stopnje. Kritizirali
so tudi to, da imajo delavci tiste
ure, ko ne delajo po ucinku, visje
vrednotene kot pa tiste po normi.
Pri nekaterih delovnih mestih je
podobno nenormalno ocenitev
ustvarjal zahtevek za telesni na-
por. Clani STDP so smatrali, da
bi bilo bolj ustrezno ta zahtevek
prikazati ob delovnih pogojih. S
tem je v celoti omogocena vred-
nostna  primerjava analiti¢nih
stopenj s kategorijami dela. V
metodi za ocenitev je nov zahte-
vek za nmapor uma. Ta zahtevek
omogoca bolj objektivno ocenitev
nekaterih strokovno-kreatorskih
delovnih mest, ki so bila prenizko
oz. neustrezno ocenjena. Deloma
spremenjen je kon¢éno tudi zahte-
vek za napor v zvezi z organiza-
cijo in ukrepanjem. Ta je spod-
bujal tiste, ki so bili ocenjeni po
Stevilu podrejenih, k povecanju
Stevila le-teh. Besedilo zahtevka
je izoblikovano v smislu vpliva

nja na delo manjsih ali ve¢jih od-
dc!kov, delavnic ali organizacij-
skih enot.

Metoda z osnovami za delovne
pogoje, ki je bila sicer izdelana
Zze v cCasu delovanja predhodne
komisije, je STDP le malo revidi-
ral. Bolj pomembna je bila nalo-
ga, da bi ugotovili vsa delovna
mesta v-podjetju, ki so izpostav-
ljena vplivu okolja. Drugace po-
vedano, skusali smo spoznati ti-
ste objekte, prostore oz. delovne
operacije, kjer so taki ali drugac-
ni vplivi okolja. Z razpravo v
kolektivu bo ocenitev po osnovah
za delovne pogoje mozno bolj te-
meljito dopolniti.

Metoda za analiticno oceno de-
lovnih mest je bila skupno z nor-
mativnim aktom, ki pojasnjuje
nacin uporabe metodologije in iz-
vedbo ocenitve posameznih delov-
nih mest, dana v razpravo kolekti-
vu. Cas za razpravo je potekel 15.
junija. Skoraj vse pripombe se
nanasajo na ocenitev in jih bo
mogoce upostevati Sele tedaj, ko
bodo samoupravni organi potrdi-
li revidirano metodo, na osnovi
katere bo napravljena ocenitev.
Gradivo k splodni obravnavi revi-
dirane metode in normativnega
akta o njeni izvedbi, v katerem so
ocenjena vsa delovna mesta, Smo
kolektivu posredovali le zaradi
laZjega razumevanja in uporabe
metode.

" Ne glede na to, da bomo imeli
v prihodnje enoten pravilnik za
nagrajevanje, ostane analiti¢na
ocena delovnih mest temeljna
osnova, na kateri bo mogoce gra-
diti ostale elemente za nagrajeva-
nje.

V. KOVAC
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"HIDROELEKTRARNE NA CETINI

KRALJEVAC, prva hidroelekirarna v tem energetsko
zelo zanimivem podrocju, je stekla ze leta 1913. S Stirimi
Francisovimi spiralnimi turbinami z vodoravno gredjo
(2 X 28.000 KS + 2 X 20.000 KS) je pomenila najveéjo vodno
elektrarno v stari Jugoslaviji. Otrok je bila svojega casa
tako po gradnji in opremi kot po kraju postavitve in mmno-
'Zlini izkoriS¢ane vodne mo¢i. Zdi se nam majhna in negospo-
darna. ..

Dandanes ne moremo ve¢ priznavati zakonov gospodar-
nosti, ki so tokrat narekovali tujemu kapitalu visino instala-
cije in izbiro kraja. Skoro pomilovalno se e nasmihamo ta-
kim moéem, predvsem pa ne postavljamo ve¢ hidroenerget-
skih objektov samih za sebe, temveé¢ le e v sklopu smotr-
nega reSevanja vpraSanj vodnega gospodarstva celotnega
podrocja.

HE PERUCA (2X29.000KS, 1959) in HE SPLIT
(2X163.000 KS, 1960/61) ze predstavljata pokriti povrsini v
mozaiku hidroenergetskih naprav, ki so planirane v poreéju
Cetine in pri katerih se Zelimo nekoliko pomuditi.

Kratka, vendar pomembna reka

Cetina izvira 335 m visoko na
zgornjem robu Cetinskega polja.
Vzporedna gorska grebena Svila-
je in Dinarske planine ji dajeta
smer proti jugovzhodu. V tej
smeri leno prete¢e Sinjsko polje,
da zareZe na njegovem juinem
koncu pri skoro e vedno nespre-
menjeni smeri globoko kanjon-
sko strugo v pogorije, ki omejuje
to veliko krasko polje z juZne
strani. Pri Zadvarju se ostro obr-
ne proti zahodu, obkrozi visoki
Mosor in se pri Omisu izliva v
morje.

Porec¢je Cetine, tj. ozemlje, ki
je nagnjeno proti njeni strugi,
tako da odtekajo vode vanjo, me-
ri priblizno 1500 km? in dobiva
obilne padavine. Ce se voda ne
bi odtekala in izhlapevala, bi pa-
davine pokrile porecje Cetine
vsako leto s plastjo vode visoko
priblizno 1,3m. Tako tudi vode,
ki jih odvaja Cetina, niso majhne,
c¢eprav doseze njeno strugo pri-
blizno le 609 padavin.

Cetina na svoji pribliZzno 50 km
dolgi poti do vstopa v sotesko ni-
ma pomembnega padca: komaj
priblizno 45m ga ima na voljo.
Drugace pa je ma njenem spod-
njem toku skozi sotesko, kjer pa-
de na celotni dolzini 50 km do iz-
liva v morje kar za 290 m. Cetina
pretece ta del poti v Stevilnih br-
zicah, ki prispevajo k slikovitosti
soteske. Pred Dvarom napravi Ce-
tina celo nad 30 m visok slap ime-
novan Velika Gubavica, pod Dva-
rom pa 5m visoko Malo Gubavi-
co.

Obilna voda in razmeroma vi-
sok padec njenega spodnjega de-
la uvrscata Cetino med naSe v
energetskem pogledu zelo zanimi-
. ve reke. Iz nje bi mogli — ne gle-
de na Ze zgrajene hidroelektrar-
ne — pridobiti letno Se kar 3.500
milijonov kWh. Ta S$tevilka po-
stavlja Cetino kljub njeni skrom-
ni celotni dolzini (komaj 100 km)
na peto mesto med naSimi reka-
mi. Po hidroenergetskem poten-
cialu jo presegajo le Drina, Do-
nava, Neretva, Drava in Vardar.

Kraska polja nad Cetino

Nekako  severovzhodno nad
zgornjim tokom Cetine so razpo-
stavljena v obliki velikanskih
stopnic obsezna kraska polja. Pr-
vo stopnico, priblizno 700 m nad
morjem, predstavljata Livanjsko

~ polje in Bus$ko blato. Na drugi
stopnici 860 m nad morjem lezi
Duvanjsko polje. Se visje
900 m — se razprostira Glamocko
polje in na zadnji stopnici —
1100 m nad morjem — Kupresko
polje.

Tudi ta polja so delezna obil-
nih padavin. Reke, ki so na zem-
ljevidih narisane na njih, so po-
nikalnice. Na planem se ne ste-
kajo v druge reke, temvec tecejo
z obeh koncev polja proti sredini
ter pri tem ponikajo, da pod
zemljo najdejo pot v vecjo reko
ali morje. Vode teh rek ponikal-
nic v obliki podzemeljskih izvi-
rov napajajo tudi Cetino, zaradi
¢esar smatramo, da pripadajo na-
Steta kraska polja tako imenova-
nemu SirSemu porecju Cetine. Se
bolj pa govori v prid take pri-
padnosti okoli$¢ina, da namera-
vajo vodo kraskih polj po umet-
nih kanalih in predorih speljati
v Cetino, pri ¢emer bi vidinske
razlike med posameznimi stopni-
cami energetsko izkoriscali.

Skupno s tem S$irSim podrod-
jem naraste tako porecje Cetine
na 4.100 km?, kar znatno prispeva
k njeni energetski pomembnosti.

Izsusevanje,
namakanje, energetika

K vsem navedenim energetsko
ugodnim lastnostim porecja Ce-
tine je treba dostaviti zelo nepri-
jetno znadilnost. Vsa letna koli-
¢ina padavin pade namrec¢ na to
podrocje v dveh razmeroma Krat-
kih obdobjih: pomladno dezevje
v marcu in aprilu, ter pozno je-
sensko v novembru in decembru.
Vmes so padavine redke.

Tako neenakomerno nastopa-
nje padavin povzro¢a na vseh
kragkih poljih redne in velike po-
plave. Poplave so tem dolgotraj-
nejse, ¢im bolj so zamaSeni po-
ziralniki. Proti poplavam so se
nekdaj borili tako, da so poziral-
nike ¢istili in odpirali ter z redet-
kami preprecevali zamasSitev med
natokom voda. Ti ukrepi so bili
uspedni le deloma. U¢inkovitej$a
je bila gradnja kanalov, ki so
zbirali in odvajali vodo k pozi-
ralnikom. Vendar tudi kanali sa-
mi niso mogli povsem zadovoljiti,
saj nezadostne naravne propust-
nosti poziralnikov niso povecali.
Mimo tega so bila vsa ta priza-
devanja le enostranska. Skusala
so prepreciti poplave, niso pa re-
devala vpraSanja navodnjavanja
zemlje, ki jo je v su$nih obdob-
jih sonce neusmiljeno osusilo, da
je na njej zamrlo vsako rastlin-
stvo.

Znatne povrsine sicer plodnih
kraskih polj resujejo za poljedel-
stvo le sodobni nacini osuSeva-
nja in namakanja. Z gradnjo ta-
ko imenovanih retenzij nameno-
ma in zacasno zadrzujejo vodo
na dolo¢enem podrodju, da jo ob
susnih mesecih po namakalnih
kanalih dovajajo Zejni zemlji. Od-
vecno vodo pa ob ¢asu padavin
vodijo po kanalih, re¢nih strugah
in predorih v ve¢ja jezera za do-
linskimi pregradami, kjer je voda
potem na voljo vse leto, da Zene
turbine, proizvaja energijo in po
potrebi tudi namaka polja. V teh
jezerih je nabrano ali akumulira-
no veliko vodne energije, zaradi
Cesar jih imenujemo akumulacij-
ska jezera ali kraje akumulaci-
je.

Tako dandanes vprasanje vod-
nega gospodarstva v kraskem
svetu ne resuje ve¢ samo polje-
delstvo, temvelé je k reSevanju
pritegnjen tudi $e drug pomem-
ben gospodarski interesent, tj.
energetika. Poljedelstvo je zainte-
resirano na preprecevanju po-
plav, osuSevanju in namakanju
zemlje, energetika pa na kilovat-
nih urah, ki jih je mogode proiz-
vesti pri kontroliranem spusca-
nju vode s stopnice na stopnico.

Kot vsakega drzavljana Jugo-
slavije nas tudi Litostrojce vsa
gospodarska vprasanja posredno
zadevajo; na vpraSanju energeti-
ke in nadaljnje izgradnje hidro-
elektrarn v Jugoslaviji pa smo
tako reko¢ neposredno in Ziv-
ljenjsko zainteresirani. Zato ne
bo odve¢, da se pobliZze seznani-
mo s planirano energetsko iz-
gradnjo porec¢ja Cetine, ki pred-
stavlja lep primer skupnega ali
kompleksnega pristopanja vecd
gospodarskih interesentov k iska-
nju najugodnejse resitve vodno-
gospodarskega vpraSanja doloce-
nega podrocja.

Hidroelektrarne
v ozjem poredju Cetine

HE PERUCA je bila prvi hidro-
energetski objekt, ki se je vklju-
¢il v smotrno izgradnjo porecja
Cetine in ki — za razliko od HE
KRALJEVCA — ni veé dista pre-
to¢na hidroelektrarna, temveé
akumulacijska hidroelektrarna.
Ne resuje torej samo vpra$anje
energetike, temve¢ prispeva tudi

-
o\ ALUMELACHA 7:_

L 2eCA

SINT @

Ak M ELACITA
DIALE

AKUAMULACHA
- PRANCEVIC!

I
[

k zadrzevanju voda. S svojo aku-
mulacijo za 540 milijonov m3 vo-
de, ki je za sedaj najvecCja aku-
mulacija v Jugoslaviji, ze lahko
sprejme 149, skupne letne vod-
ne koli¢ine Cetine. Prelivanja za-
to Se ne more prepreciti.

HE SPLIT je primer sodobne-
ga projektiranja vodnih elek-
trarn. O njeni veli¢ini in veliko-
poteznosti projektiranja se najla-
Ze¢ prepricamo na primerjavi z
7¢ omenjeno HE KRALJEVAC.
Medtem ko le-ta energetsko iz-
kori$¢a naravni padec Velike Gu-
bavice, preseka dovodni tlac¢ni
rov HE SPLIT med Prancevici v
kanjonu Cetine in Zaku¢cem ob
morju pretezni del zanke Cetine,
tako da je za proizvodnjo energi-
je na voljo 265m Cd{istega padca,
tj. skoro celotni padec kanjon-
skega dela Cetine.

Kot je bilo Ze omenjeno, obra-
tujeta v HE SPLIT dva agregata
po 163.000KS, ki poZira skupaj
nekaj nad 100 m® vode na sekun-
do. Vodo dobivata iz akumulacij-
skega jezera nad pregrado pri
Prancevicih, kamor doteka po na-
ravni strugi Cetine reguliran pre-
tok HE PERUCE, $e ve¢ pa ne-
reguliranih voda Cetine, ki priha-
jajo v njeno strugo med HE PE-
RUCO in akumulacijo HE
SPLIT. Poziralnost obeh turbin v
HE SPLIT ne zado$ca, da bi ob
navalu velikih voda vsa voda mo-
gla skozi turbine; niti ni akumu-
lacija Prancevic¢i dovolj obsezna,
da bi mogla to vodo zadrZati.
Med jesenskim in pomladnim de-
Zevjem se torej Se vedno preliva-
jo velike vodne kolicine preko
pregrade HE SPLIT in neizkori-
s¢ene odtekajo po kanjonu v
morje. Del tako izgubljene vode
sicer izkoristi HE KRALJEVAC,
toda zaradi velike razlike med
padcema HE KRALJEVAC in HE
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SPLIT racunajo, da gre kljub te-
mu v $kodo letno priblizno 1/4
milijarde kilovatnih ur energije.

Prelivanje vode in energetske
izgube bodo preprecili tako, da
bodo v strojnici HE SPLIT mon-
tirali $e dva agregata, ki bosta
po svojih moceh enaka sedanjim
strojem. Strojnica v potrebni ve-
likosti je ze zgrajena, saj so pro-
jektanti Ze na samem zacetku
predvideli 4 agregate po 163.000
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Voda bo k hidroelektrarni do-
tekala iz akumulacijskega jezera
Lipa (z zgornjo gladino 703m
nad morjem) po 12km dolgem
predoru skozi planino Kames$ni-
co. Ta predor se bo kondal z iz-
ravnalnikom, iz katerega bo spe-
ljan navpi¢no navzdol tla¢ni ce-
vovod do strojnice ob Rudi. Do-
vodni predor in tla¢ni cevovod
bosta zgrajena za prevod 70 m?®
vode na sekundo, ki bo dotekala
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KS. Pa¢ pa bo treba Se zgraditi
dovodne naprave za oba dodatna
agregata in seveda izdelati in
montirati turbine in generatorje
z vso pomozno opremo. Dela s
tem v zvezi oznacujemo v Lito-
ﬁroju na kratko kot HE SPLIT

Po izpopolnitvi HE SPLIT stari
HE KRALJEVAC ne bo ve¢ osta-
lo veliko vode, izgubila bo svoj
pomen in po vsej verjetnosti jo
bodo tudi opustili. Taka usoda je
nujna ne toliko zaradi starosti
naprave, kot zaradi okolis¢ine,
da ni bila postavljena kot objekt,
ki se vkljuéuje v naért o najus-
peSnejSem reSevanju vodnega go-
spodarstva celotnega poreéja Ce-
tine.

Po projektu izgradnje oZjega
porec¢ja Cetine je predvidena v
kanjonu Cetine se HE DJALE. V
njej bosta obratovali dve Kapla-
novi turbini po 23.600 KS na pad-
cu 22m. Hidrocentrala bo prav
tako akumulacijska in bo poma-
gala zadrZevati vodo Cetine. Nje-
na dolinska pregrada in strojni-
ca bosta postavljeni na zgornjem
koncu akumulacije Prancevidi,
zajezena vodna gladina pa bo se-
gala po Cetini navzgor do Trilja.

Hidroenergetski sistem
ORLOVAC

Nad Triljem se izliva v Cetino
reka Ruda, na katere zgornjem
koncu bodo zgradili strojnico HE
ORLOVAC. Po legi strojnice bi
torej mogli to hidroelektrarno
pristevati k oZjemu porec¢ju Ce-
tine. Tega vendar ne delamo, ker
bo HE ORLOVAC dobila svojo
vodo s prve kraike »stopnicec,
Njena naloga bo namreé zbirati
vodo na Livanjskem polju in Bu-
Skem blatu ter jo kontrolirano
dovajati v Cetino.
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k turbinam z viSine 384 m. To
vodno mo¢ bodo pretvarjale v
mehani¢no moc¢ za pogon genera-
torjev dve ali tri Francisove spi-
ralne turbine po 165.000 oziroma
110.000 KS.

Med objekte hidroenergetskega
sistema ORLOVAC sodi retenzija
Caprezlije na severozahodnem
koncu Livanjskega polja. Po po-
sebni mrezi kanalov se bodo v
njej zbirale vode tega podrodja.
Ker je ta del Livanjskega polja
najnizji, bo pri polnem jezeru
gladina vode komaj na koti
705 m. Ta lega vode ne zado$ca
— posebno ne pri delno izpraz-
njenem jezeru — da bi voda lah-
ko sama odtekala v akumulacijo
Lipa. Zato bodo zgradili ¢rpalno
postajo LUSNIC, ki bo po potre-
bi dvigala vodo v kanal, da bo po
njem odtekala preko srednjega
dela Livanjskega polja v akumu-
lacijo Lipa. Ta kanal bo hkrati
prestregel tudi naravne vodotoke
tega podrocja.

V dezevnih obdobjih bo dote-
kalo po omenjenem kanalu mno-
go vec vode, kot je more zajeti
akumulacijsko jezero Lipa in jo

_ lahko predelajo turbine v HE

ORLOVAC. Da voda v takem pri-
meru ne bi poplavila polja, jo bo-
do odvajali po 7km dolgem ka-
nalu v akumulacijo Busko blato
za pregrado pri Podgradini.
Akumulacija Busko blato bo
najvaznejsi objekt v sistemu OR-
LOVAC. S svojo ogromno pro-
stornino okoli 800 milijonov m?
bo lahko sprejela toliko vode, ko-
likor je bodo v ve¢ letih dali nje-
ni pritoki in kanal iz Lipe. Pri
polnem jezeru bo vodna gladina
dvignjena na koto 716,4m, kar
pomeni, da bo treba vodo, ki do-
teka po kanalu iz Lipe, ¢rpati v
jezero. To nalogo bodo prevzele
(Nadaljevanje na 5. strani)
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Pregled proizvodnje v prvih petih mesecih

Clani delavskega sveta podjet-
ja so na svoji seji dne 30. I. 1968
sprejeli in potrdili letne plane za
leto 1968, in sicer:

a) letni plan proizvodnje z 18.510
ton skupne proizvodnje

b) v vrednosti po fakturirani re-
alizaciji z 21,,565,000.000 Sdin.

a) skupne proizvodnje 72022 tone

Po delitvenih razmerjih je s
tem planom doloceno, da odpade

‘za bruto (bruto) osebne dohodke

za leto 1968 od planirane fakturi-
rane realizacije 6,,060,000.000 Sdin,
t. j. 28,5 % od fakturirane realiza-
cije oz. statiéno ca.. 505,000.000
Sdin bruto (bruto) osebnih do-
hodkov na mesec.

V prvih petih mesecih je pod-
jetje dejansko ustvarilo:

b) oziroma fakturirane realizacije 7,,720,996.630.— Sdin.

V okviru letnih planov je bilo z dinami¢nimi mesecnimi plani
doloceno, da je potrebno ustvariti v prvih petih mesecih:

a) skupne proizvodnje 7459 ton

b) fakturirane realizacije 8,,872,236.400.— Sdin.
Potemtakem je v prvih petih mesecih dejansko ustvarjeno:

a) od letnega plana proizvodnje (po tonah) . 38,9 %
b) od letnega plana fakturirane realizacije pa . 36,4 %
O e T A I e e S o e S LR S P 37,6 %o
a) od dinamic¢nega plana skupne proizvodnje za prvih pet
H1ESECeV ks burrarinne Hoeabivt e Iab OBk I e T 06'670)y
b) od dinami¢nega plana fakturirane realizacije za prvih pet
mesecev P il e LS R R e e e e S
povprecje . . 91,8 %

Ustvarjeni bruto-bruto osebni dohodki znasajo torej

a) glede na oba letna plana .

b) glede na 5 mesec¢ne dinamic¢ne 'plané p'a

Doslej pa je bilo izpla¢anih
bruto-bruto osebnih dohodkov:

Slatup a:

2,,278,757.400 Sdin.
2,318,150.813 Sdin.

januar 440,505.980 Sdin
februar 474,160.752 Sdin
marec 479,612.821 Sdin
april 451,120.189 Sdin

1,,845,399.742 Sdin

Torej bi mogli za mesec maj izplacati glede na doseZene rezultate

a) po izpolnitvi glede na letni plan .
b) glede na izpolnitev dinami¢nih planov .

Upravni odbor pa je sklenil, da
se za mesec maj 1968 povida ta
kvota na bruto-bruto 513,000.000
Sdin.

t. j. ve¢, kot dopuséajo pokazate-
lji po enem ali drugem izpolnje:
vanju plana.

Upravni odbor je to akontativ-
no kvoto za osebne dohodke po-
visal iz naslednjih razlogov:

a) v samem mesecu maju je iz-
polnitev proizvodnega plana do-
segala boljse rezultate;

b) po stati¢nem rac¢unu bi sme-
li vsak mesec izpla¢ati po Sdin

433,357.658 Sdin
472,751.071 Sdin

505,000.000 bruto-bruto osebnih
dohodkov oz. za pet mesecev
2,,525,000.000 Sdin.

c) Upravni odbor pri¢akuje, da
bosta v naslednjih petih mesecih
finalizacija in fakturirana reali-
zacija boljse potekali, zato je
akontiral vedjo kvoto za bruto-
bruto osebne dohodke, kot bi to
po stvarni izpolnitvi plana mogli
prenesti. Kolikor pa bi v nasled-
njih mesecih ne dosegli teh
predvidevanj, bi to seveda moglo
vplivati na bodo¢a akontativna
izpladila za osebne dohodke.

__STRAN 5

POTOVANJE MLADINE V CSSR

Nasa pocitniska druzina LITO-
STROJ je zelo delavna, saj je v
lanskem letu organizirala ved
enodnevnih izletov v bliznjo in
daljno okolico, v mesecu juliju
1967 pa 14-dnevno potovarje po
Jugoslaviji, ki je izredno uspelo.
Ze v lanskem letu smo se ¢lani
ferialnega odbora domenili o or-
ganizaciji potovanja v CSSR za
miade litostrojéane in ga predvi-
deli za leto$nji prvi maj. Nasi
stiki z mladino tovarne ZVVZ iz
Milevskega v CSSR (tovarna iz-
deluje ventilacijske naprave in je
nekoliko manj$a kot Litostroj)
so se v drugi polovici marca letos
Se bolj okrepili in je tako prislo
do konkretnega dogovora za iz-
menjavo mladine. Ferialni odbor

V soboto, dne 27. 4. 1968, smo
odsli izpred hotela »ILIRIJA« ob
5. uri. Na naSem in avstrij-
skem mejnem prehodu smo hitro
opravili formalnosti — marsika-
teri je takoj pomislil in si zaZelel
tako vnemo nasih carinskih orga-
nov pri povratku v domovino.
No¢ne ure so hitro minevale in za
nami so ostali dolgi kilometri po-
ti. Prvi krajsi oddih smo imeli v
Linzu, tako so se nekateri nasi
organi sprostili odvecne teZe, se-
veda tudi pokusSnja piva ni iz-
ostala. Kmalu je za nami ostal le-
pi, toda za naSe denarnice pre-
dragi Linz in Ze smo se blizali no-
vima mejnima prehodoma. Na
avstrijskem mejnem prehodu
smo v neckaj minutah opravili,

Udelezenci prvomajskega izleta na ¢SSR

je imel kopico dela z organizaci-
jo, najveéji delez pa sta prevzela
Anton Kovaéi¢ in Marijan Mi-
klav¢i¢. Najbolj ugodno ponudbo
za prevoz smo dobili od »Trans-
turista« Skofja Loka. Izbrali smo
Ze znano in v lanskoletnem popo-
tovanju po Jugoslaviji preizkuse-
no vozilo »Janeza« z odli¢nim
voznikom Hilarijem Kovaci¢em.
Odmev na potovanje v CSSR je
bil ve¢ kot izreden in proti vsem
pricakovanjem. V dveh, treh dneh
so bili vsi razpoloZljivi sedezi v
avtobusu razprodani. K takemu
odmevu je verjetno pripomogla
popularna cena 330 Ndin in iz
redno pester program z obiskom
najlepsih krajev v Ce8ki in Mo-
ravski.

Sklenili smo, da omogoéimo
potovanje tudi letos 10 starejSim

na ceSkem mejnem prehodu pa
je to bilo malo drugade. Sopotni-
ke sem pravocasno obvestil o re-
zimu carinskega pregleda, toda
nekateri so kljub temu spremi-
njali barvo obraza in tudi precej
potnih srag je bilo videti na ne-
katerih sicer nedolinih obrazih
»starej$ih mladink«. Cariniki so
svojo dolznost konkretno opravi-
li, nam Zeleli sre¢no in dobro po-
tovanje, nakar je na$ avtobus z
velikim ‘olajSanjem krenil proti
¢eSkim Budejovicam. V pred-
mestju Budejovic so nas Ze ¢aka-
li predstavniki mladine tovarne
ZVVZ. Prispeli smo toéno ob do-
govorjenem casu. V lepem repre-
zentanénem  kulturnem domu
smo kosili, nakar je vsak posa-
meznik dobil »nekaj kron« za
svojo lastno uporabo. Takoj smo
opazili, da nas je &eska mladina
sprejela zelo pozormo in gosto-

HIDROEL
NAC

(Nadaljevanje s 4. strani)

¢rpalke c¢rpalne postaje BUSKO
BLATO, ki bo postavljena pri
pregradi v Podgradini. V su$nih
mesecih pa bodo vode iz akumu-
lacije Busko blato izpuséali v ka-
nal, ki jo bo vracal v akumulaci-
jo Lipa. ViSinsko razliko med
gladino v jezeru in gladino v kana-
lu (priblizno 16 m) bo mogoce
energetsko izkoriscati. Tudi to
nalogo bodo prevzele Ze omenje-
ne érgalke, ki morajo biti torej
sposobne obratovati tudi kot tur-
bine. Stroji v CP BUSKO BLATO
pomenijo glede na zahtevano dvo-
smernost njihovega obratovanja
za turbinske tvrdke zelo trd oreh.
Odgovornost bodocega dobavite-
lja teh strojev bo toliko vedja, ce
pomislimo, da bo CP BUSKO
BLATO klju¢ni objekt: brez za-
nesljivega obratovanja ¢rpalk ne
bo mogoc¢e hraniti vodo v aku-
mulaciji in preprecevati poplave.
O teh zahtevnih strojih za CP
BUSKO BLATO, kot jih je razvil
in predlagal Litostroj, bomo za-
radi izredne zanimivosti porocali
posebej.

Projekt za HE ORLOVAC, ki bo
zajemal hidroenergetski potenci-
al osrednjega in najvecjega pre-
dela SirSega porecja Cetine, bo
imel prednost pri uresnienju, da
bo med vsemi gradnjami tega po-

KTRARNE

ETINI

drocja prvi na vrsti. Pri Dalma-
tinskih hidroelektrarnah v Splitu,
ki so hkrati projektant in investi-
tor, projekt Ze prehaja v izved-
beno fazo. Investitor tudi Ze zbi-
ra ponudbe za opremo. -

- Ostale hidroelektrarne

Podobno, kot bo na Livanjskem
polju in Buskem blatu sistem re-
tenzij, akumulacij in kanalov
prepreceval poplave, hranil vodo
za suSo in jo regulirano dovajal
v Cetino, tako predvideva pro-
jekt podobne naprave tudi na vis-
je leze¢ih kragkih poljih, tako da
vode v SirSem poredju Cetine
prav nikjer ve¢ ne bodo preplav-
ljale zemljis¢ in neizkoris¢eno
uhajale.

Na najviSje lezetem Kupre-
skem polju bosta zajemali vodo
dve akumulaciji: Mrtvica in Mi-
ta¢. Njuna voda bo odtekala na

Duvanjsko polje, pri ¢emer bo
padec priblizno 160 m izkori$éa- -

la HE STRZANJ. Voda iz te hi-
droelektrarne se bo zbirala v aku-
mulaciji Sujica, od koder jo bodo
po potrebi izpuscali po kanalu
preko Duvanjskega polja v reten-
zijo istega imena in od tam v
priblizno 150 m niZje leZeCo aku-
mulacijo Bu$ko blato. Padec te

»mladinkam in mladincem« do
55. leta starosti.
stopnice bo uporabljala HE

VRILO s turbinami skupne moci
priblizno 65.000 KS.

Med Glamoc¢kim poljem z dve-
ma akumulacijama in retenzijo
in med Livanjskim poljem na-
meravajo zgraditi HE KABLICI
na padcu 170m in z modjo pri-
blizno 30.000 KS.

Morda se bo v teku podrobnej-
Sega projektiranja krotitve voda
na posameznih kraskih poljih e
to in ono spremenilo, ker naj-
ugodnej$o resitev odkrije &ele
dolgotrajnejse delo projektantov.
Za nas to ni vazno, ker smo ho-
teli le v osnovi pokazati, kako
dandanes urejujejo hkrati i ener-
getiko i vprasanje poljedelstva.

HESSE RS
HEEPIALE. & -
HE ORLOVAC .
CP BUSKO BLATO .

SKpI o saii

Za ostale objekte v pore¢ju Ce-

tine zahtevkov po ponudbi $e ni-
smo prejeli, ker 3e niso dovolj
blizu uresnicenja.

Brez kakr$negakoli pretirava-
nja smemo trditi, da so v tehnic-
nem- pogledu nase ponudbe za na-
vedene hidroelektrarne na taki
visini, da se morejo kosati s sve-
tovno konkurenco. Zal pa prav
sedaj prezivljamo case, ko pogo-
sto o narodilu ne odloc¢a tehni¢na
stran ponudbe, temve¢ pladilni
pogoji, ali natanéneje povedano:
moznost ali nezmoznost krediti-
ranja.

Litostroj je tu! V njem je zbra-
nega dovolj strokovnega znanja,

Cetina in Litostroj

Dalmatinske hidroelektrarne in
Litostroj. povezujejo Zze od grad-
nje HE PERUCA tesne poslovne
vezi. Nasima turbinama za to hi-
droelektrarno sta prav kmalu sle-
dili turbini za HE SPLIT, ki sta
bili pretezno izdelani v Litostro-
ju in sodita po svojih moé¢eh med
najmocnejse stroje te vrste v Ev-
ropi.

V upanju, da nam bo investitor
zaupal narocila tudi za svoje pri-
hodnje hidroelektrarne, smo mu
doslej pripravili ponudbe za tur-
binsko opremo naslednjih elek-
trarn:

730 ton opreme
540 ton opreme
730 ton opreme
300 ton opreme

2300 ton opreme

dragocenih izku$enj in pridnih
rok, ki znajo izdelati vse za Ce-
tino potrebne turbine. Trdno upa-
mo, da nam bo uspelo resiti tudi
kreditno vprasanje in da bomo
pri teh prizadevanjih naleteli na
potrebno razumevanje. Sicer se
nam bo prav lahko zgodilo, ne sa-
mo da izgubimo posle z Dalma-
tinskimi  hidroelektrarnami in
drugimi domacimi investitorji,
temve¢ da nam bodo tuje tvrdke
na svoj kredit pricele postavljati
celo v nasi oZji domovini turbine,
kakr$ne smo v Litostroju znali
narediti Ze pred 10 leti in celo
prej.
L. Solc, dipl. ing.

ljubno ter da so nmam nudili ve&,
kakor smo sploh pri¢akovali.

Po kosilu smo takoj odsli na
ogled ¢udovitega gradu Hloboka,
zgrajenega v gotskem stilu v 13.
stoletju. Opisovati to bogastvo in
lepoto je tezko, to je pac treba
videti. Po ogledu smo se vrnili v
dom kulture na ogled nogometne
tekme Jugoslavija—CSSR. Nasi
fantje so stavili za precej vrékov
piva na zmago »plavih«, Cehi pa
so stavo iz vljudnosti sprejeli,
kajti tudi oni se niso nadejali, da
bodo nasi po tako visoki zmagi
proti Francozom klonili v Brati-
slavi kar s 3: 0. Po izbornem »pi-
vicku« smo po dobri vederji (ra-
zumljivo ¢eskih knedeljckov) pol-
ni lepih vtisov prvega dne odsli
spat.

Po vstajanju in zajtrku v ceskih
Budejovicah smo nadaljevali pot
skozi Pisek do gradu Zvikov, ka-
teri stoji na soto¢ju Otave in VI-
tave. Ta kraljevski grad so sezi-
dali 1234. Po ogledu gradu in
kosilu smo se odpravili Se na
ogled tretjega gradu in sicer Or-
lika, zgrajenega v gotskem stilu
13. stoletja. Ogledali smo si tudi
ogromni orliski jez z velic¢astnim
mostom, zgrajenim v 300 m dol-
gem loku. To je najvec¢ji taksen
most v Evropi.

Zakusko in srefanje z mladino
tovarne ZVVZ smo imeli zveder
v hotelu Orlik. srec¢anje je pote-
kalo v prisrénem vzduSju, ceséi-
na nam sploh ni delala tezav, po-
sebno nekaterim po tretjem ali
cetrtem vrc¢ku odli¢nega piva.

Naslednje jutro smo se skoraj
vsi ¢ili in zdravi po dobrem zaj-
trku odpravili dalje v Milevsko,
od koder so doma nasi gostoljub-
ni prijatelji. V avtobusu se je se-
veda razvila Zivahna debata o
véerajsnjemr snidenju. Nasi fan-
tje so hvalili ¢eska dekleta, nasa
dekleta pa logitno ceske fante.
Nekoliko manj zgovoren je bil
edino »starej$i mladinec« med
35 in 45 leti, nekaj je neprestano
godrnjal in negodoval o negosto-
ljubnosti deklet, kajti svoji lepi,
brhki 20-letni CeSki sosedi je po-
nudil 1/2 kg mle¢ne ¢okolade, pa
tega daru ni sprejela. Po dolgem
oklevanju pa je priznal, da bi jo
morala iti skupaj iskat ob precej
pozni no¢ni uri v vikend hisico.

Po ogledu tovarne ZVVZ je sle-
dil ogled lepega rekreacijskega
centra s cudovitimi vikend hisi-
cami v borovem gozdi¢ku ob reki
Vitavi. Ta rekreacijski center je
znan ze precejsnjemu Stevilu li-
tostrojéanov, saj imamo menjavo
nasih ¢lanov kolektiva s ¢lani to-
varne ZVVZ. Po izdatnem kosilu
smo se odpravili v Plzen. Na poti
smo se zaustavili, ogledali in po-
izkusili odli¢cno pivo v tovarni
VYOSOKY CHLUMEC. Posebno
nekatere je zelo zanimal posto-
pek izdelave piva — nekatere
pa...no ja. Nas Slavko je na pri-
mer z zalostjo ugotovil, da so mu
nekateri pri pitju lahko tudi kon-
kurenéni, kot na primer Hasan.
Pot smo nato veselo nadaljevali
skozi Domazlicka (tudi nam je
poznana povest o pasjeglavcih),
Domazlicko pa je njihov rojstni
kraj. Po poti do Plzna smo Se ne-
kajkrat morali zaustaviti naSega
ubogljivega »Janeza« za izprazni-
tev odli¢nega piva.

Plzen je lepo in veliko mesto,
po velikosti podobno Zagrebu,
zelo industrijsko. Po vsem svetu
slovi po najboljsem pivu in po
industrijskem gigantu Skodovih
zavodih. Po namestitvi v hotelu
so nas nasi nadvse ustrezljivi ce-
ski gostitelji odpeljali v reprezen-
tanéno restavracijo »Prazdroje.
Po okusni in obilni vecerji pa
smo se odpravili na zasluzen po-
citek.

Po zajtrku smo si ogledali ne-
katere objekte ogromnega kom-
pleksa tovarne Skodovke (ozob-
ljenje). - Imajo zelo moderen
strojni park in tudi talni trans-
port je zelo dobro urejen. Tovar-
na je pravo mesto v mestu, ima
3 lastne elektri¢ne centrale, izde-
lujejo marsikaj od malih zobni-
kov pa preko Diesel lokomotiv,
ki hitijo 220km na uro, do
ogromnih gonilnikov in opreme
za hidroelektrarne. Zaposlenih je
35 tiso¢ ljudi. Vse Skodove tovar-
ne skupaj zaposlujejo preko 80
tiso¢ ljudi. Po tem ogledu smo
obiskali za nekatere bolj zanimiv

(Nadaljevanje na 8. strani)
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Delovno okolje in zdravstveno varstvo

V nasem casopisu je v zadnjih letih bilo napisanih mno-
go clankov, ki so obravnavali posamezne probleme delovnega
okolja in zdravstvenega varstva. Posamezne probleme so ob-
ravnavali povsem iztrgano iz celote. Potrebno bi bilo v nekaj
¢lankih ponovno obdelati te probleme, nakazati reSitve ter
povedati, kakSen je delez aktivnega proizvajalca pri reseva-

nju teh problemov.

Vsi vemo, da prezivimo le tret-
jino dneva, to je 8 ur v delovnem
okolju. Vendar v teh 8 urah ne
vpliva delovno okolje samo s svo-
jimi fizikalnimi faktorji, ampak
tudi s psihi¢nimi zahtevami (di-
sciplina, neprekinjen potek pro-
cesa, zbranost itd.). Faktorji nefi-
zioloskih pogojev dela samo po-
vecajo $kodljivi vpliv delovnega
okolja. Zato je nujno potrebno,
da v proizvodnji na vsakem de-
lovnem mestu upostevamo vse Ci-
nitelje, ki bolj ali manj vplivajo
na nase zdravje. Znanost nam
lahko mnogo pomaga pri razjas-
nitvi nejasnosti. Omejimo se sa-
mo na fizikalne, kemicne in fizio-
loske znanosti, medtem ko bomo
psiholoska proucevanja uposte-
vali samo v manjsi meri. Fizikal-
ne in kemic¢ne ¢initelje proucuje
ekologija, nauk v vplivu okolja
na c¢loveka. Ekologija dela pro-
ucuje torej vpliv delovnega oko-
lja na c¢loveka. Meritve Ciniteljev
delovnega okolja nam odkrivajo
nevarnosti delovnega okolja.

Med fizikalne Cinitelje spadajo:

1. toplotno okolje

a) temperatura zraka
b) vlaga v zraku
c) gibanje zraka
d) zrac¢ni pritisk

2. ¢initelji mehanske energije

a) ropot
b) vibracije

3. ¢initelji sevanja

a) svetlobno sevanje: svetloba,
infrardec¢i zarki, ultravioletni
zarki

b) ionizirajoce sevanje: rent-
genski zarki, radioaktivni zarki.

Med kemic¢ne Cdcinitelje priste-
vamo pline, pare in aerosole.

Nekateri fizikalni in kemicni
¢initelji povzrocajo poklicna obo-
lenja, medtem ko nefizioloski po-
goji dela samo pospesujejo na-
stanek poklicnih obolenj.

Seveda ni dovolj, ¢e vemo za
te dinitelje, ampak moramo tudi
meriti in opazovati spremembe
na c¢loveskem organizmu, ki na-
stopajo zaradi Skodljivega delo-
vanja faktorjev. Tu bi omenil 3e
to, da ni dovolj enkratna meri-
tev, ampak so potrebne obdobne,
ponavljajote se meritve, saj ve-
mo iz vsakodnevne izkusnje, da
je temperatura zraka drugacna
zjutraj kot opoldne, drugacna po-
zimi kot poleti in drugacna ob
sonénem vremenu kot ob dezev-
nem. Priblizno enako velja tudi
za vse ostale cinitelje. Priblizno
ocenjevanje nas samo zavede, ker
marsikatere stvari ni mogoce
oceniti ampak le meriti (n. pr.
prisotnost in koli¢ino ogljikovega
monoksida, enega najhujsih pli-
nov, ki se razvija pri nepopolnem
zgorevanju, za katerega vemo, da
nima ne barve niti vonja).

Le z meritvami res lahko ugo-
tovimo, koliko je Skodljivo delov-
no okolje. Majhne koli¢ine raznih
plinov ali strupenih snovi ne sko-
dijo, velike pa lahkeo ubijajo: Ku-
hinjska sol je potrebna in v ma-
lih koli¢inah zbolj$a hrano, v ze-
lo veliki koli¢ini pa povzro¢i muc-
no smrt. Poleg tega pa so z me-
ritvami dani pogoji, da lahko na
delovnem mestu zboljsamo po-
goje tako, da dobimo mejo naj-
vecjega udobja.

TOPLOTNO OKOLIJE

V toplotnem okolju imajo vaz-
no vlogo temperatura zraka, vla-
ga v zraku, gibanje zraka in to-
plotno sevanje. Oglejmo si naj-
prej temperaturo zraka. Ta vpli-
va na splosno pocutje cloveka,
na storilnost, reaktivnost organiz-
ma itd. Visoka temperatura ni
zazelena pri tezkem delu, pri lah-
kem pa je nizka temperatura ovi-
ra za ucinkovito delo.

Vpliv temperature zraka pa je
tesno povezan z vlago zraka. V
vrocem, z vlago prenasi¢enem
zraku je cloveski organizem bolj
obremenjen kot v hladnem su-
hem zraku. Clovek pri tezkem
delu sku$a znizevati odvecno to-
ploto organizma s potenjem, kar
mu pa v vlaznem vrocem zraku
ne uspe. Tudi gibanje zraka je
pomembno pri oddajanju toplote
in ohlajevanju. V nekaterih pri-
merih je treba upostevati se to-
plotno sevanje. Ko smo si ogleda-
li temperaturo, vlago, gibanje zra-
ka, si oglejmo odziv ¢loveskega
telesa v takem okolju.

Pri delu se kemicna energija,
ki smo jo v obliki hrane vnesli
v telo, spremeni v mehansko delo
in delno v toplotno temperaturo.
Cim tezje delo opravljamo, tem
vec se sprosca toplotne energije,
ki pa jo telo mora iz varnostnih
razlogov odvajati. To se dogaja
tako, da prevzema del toplote
oblacilo, del toplote pa zrak. Te-
io bi vendar na ta nacin ne moglo
oddajati vse odvecne toplote. To
nalogo prevzame znoj, ki zaradi
izhlapevanja ohlaja telesno povr-
sino. Ta proces je pa seveda mo-
goc le takrat, ko ni v okolici pre-
visoke temperature in kadar zrak
ni nasi¢en z vlago. Ce pa je tem-
peratura okolice visoka, zrak
prenasicen z vlago, poleg tega pa
je prisotno S$e toplotno sevanje,
znojenje kljub povecani koli-
¢ini znoja ne more doseci ohlaje-
vanja telesne povrsine. Nase po-
cutje se slabsa in to tem bolj, ker
se z znojem izloc¢ajo tudi druge
vazne snovi, ki so za pravilno de-
lovanje cloveskega organizma
nujno potrebne. V takem poloza-
ju pride lahko do toplotnega uda-
ra. Vendar so ti primeri razmero-
ma redki. Cloveski organizem je
v vecji nevarnosti zaradi drugih
vplivov. Zaradi nepazljivosti pri
kolektivnem delu mnogokrat pri-
de do raznih prehladnih obolenj.
To so posledica prehitrega in pre-
mocnega ohlajevanja telesne po-
vrsine in to predvsem zaradi pre-
mocnega gibanja zraka, posebno
ce telo po tezjem naporu vse pre-
poteno miruje na prepihu. Zaio
je nujno poznati znacilnosti de-
lovnega okolja, se mu prilagoditi
in predvsem ne mirovati.

Z upostevanjem temperature,
vlage, gibanja zraka in toplotnega
sevanja lahko dobimo toplotni
indeks, ki ga imenujemo Korigi-
rana efektivna temperatura. .Ce
je korigirana efektivna tempera-
tura pri zahtevnejsih delih med
15% in 18%, je delovno okolje v sami
udobnosti. Ce je korigirana efek-
tivna temperatura med 18" in 239,
pa velja isto za laZja dela.

Delovno okolje pri lazjih delih
je v coni udobnosti v primeru,
da je toplotno sevanje majhno,
temperatura zraka zunaj najvec
+10°C, na delovhem mestu
18¢ do 219C, relativna vlaga 40
do 60 in gibanje zraka najveé
0,2 m na sekundo. Pri tezkih delih
je delovno okolje v coni udobno-
sti, ¢e je temperatura zunanjega
zraka pod 10°C, na delovnem me-
stu 12 do 14 °C, relativna vliaga 40
do 60 %, gibanje zraka najvec 0,3
m na sekundo.

Ti podatki veljajo za zimski
cas.

Seveda pa do teh vrednosti ne
pridemo s povrSnim ocenjeva-
njem, ampak samo s pravilno iz
vedenimi meritvami. To vsekakor
ni zapravljanje c¢asa, niti denarja.
Na podlagi takih meritev lahko
to¢no ugotovimo, katere kompo-
nente odstopajo od norm in me-
ritve nam Ze nakaZzejo, kaj je tre-
ba zboljsati ali odpraviti, da bi
dosegli cone udobnosti v delov-
nem okolju. Ce tega ne uposteva-
mo, potem SO zaman vse ugoto-
vitve o ogromnem $tevilu pre-
hladnih obolenj pa tudi zahteve
po zmanjSanju Stevila obolelih so
neizvedljive. Ne smemo pa se za-
dovoljiti samo z enkratnimi me-

ritvami, ampak jih je treba pe-

riodi¢no ponavljati pozimi in po-
leti ter vsakokrat, kadar se spre-
meni tehnoloski proces.

Pri tem pa ne smemo pozabiti
na zelo vazen faktor — na clove-
ka. Ce delavec v svojem delov-
nem okolju ne uposteva navodil,
ampak ravna po svoje, potem so
sredstva, namenjena za sanacijo,
samo stran vrzen denar.

V mnogih obratih se delavci, ki
delajo pri vratih, pozimi pridu-
Sajo, ker prihajajaodi ali odhaja-
joci puscajo pozimi vrata odprta.
Tozijo o prepihu, nemarnosti so-
delavcev in podobno. Ti ljudje
pa takrat, ko preidejo na
delovno mesto, oddaljeno od vrat
in prepiha, pozabijo na vse prej3-
nje tezave in izkusnje.

Do sedaj Se niso proucevali
zveze med spremembami v zraé-
nem pritisku in vedenjem clove-
Skega organizma, ceprav 7ze dolgo
vemo, da so »revmatiki odli¢ni
napovedovalci vremena«. Za nas,
v zdravstvu je vaZnejse razmerje
med vremenom in nesrecami pri
delu, kar so pa v tujini Sele pri-
celi proucevati. Se vedji pomen
pa bo to dobilo v zvezi z dalj$o
zivljenjsko dobo in smrtjo zaradi
obolenj srca in oZilja.

Dr. Edo Tepina

Krvodajalstvo -
odraz ljudske solidarnosti

Zapis ob podelitvi priznanj $iSenskim darovalcem krvi

Pretekli mesec so se v litostroj-
ski menzi zbrali najzvestejsi kr-
vodajalci Siske, ki so za svojo
humano dejavnost prejeli diplo-
me ter srebrne in zlate znacke,
oblikovane v kapljico krvi.

Za prostovoljne darovalce krvi
pomenijo ta priznanja simboli¢no
pladilo za kri, ki je Ze neSteto-
krat redila in Se reSuje — dan za
dnem — zivljenja mnogim lju-
dem.

Prek tristo zbranih je pozdravil
Danilo Sbrizaj, predsednik Ob¢in-
ske skupscine Ljubljana-Siska, ki
je med drugim dejal, da je kljub
nenehnemu napredku znanosti
kri najdragocenejsa stvar na sve-
tu,

»Naradc¢ajoci promet ter vse
pogostejse elementarne nesrece
doma in v svetu nas morajo
spodbuditi k Sirjenju krvodajal-
skih akcij,« je ob zaklju¢ku svo-
jega nagovora zbranim rekel Da-
nilo Sbrizaj.

Diplomo — najvisje krvodajal-
sko priznanje je med drugimi

Poskodbe v maju

V mesecu maju je bilo v naSem podjetju 48 poskodb,
od tega 9 na poti v sluzbo in iz sluzbe.

Zaradi poskodb smo izgubili 614 delovnih dni: 196 v MO,
86 v PK, 291 v FI, 13 v VET in 28 delovnih dni v sektorjih.

Najve¢ poskodb je bilo v ponedeljek (!) 13, sledi cetr-
tek 11, petek 9, torek 7, sreda 5, sobota 3.

Po delih telesa pa so si poskodovali:

roke 22 delavcev, o¢i 11, noge 8, telo 4 in glavo 3 delavci.

Zaradi udarcev je bilo 32 poskodb, padcev 6, spodrslja-
jev 4, stisnin 3 in stikov s temperaturo 3 poskodbe.

V mesecu maju smo imeli 4 poskodbe veé kot v mese-
cu aprilu in 6 poSkodb ve¢ kot v istem mesecu lani.

Sluzba varstva pri delu

Proslava dneva krvodajalcev

Med kolektivi, ki so na prosla-
vi dne 7. 6. 1968 dobili najveé pri-
znanj, so tudi ¢lani nasega kolek-
tiva, saj so prejeli kar 5 diplom.
To so bili: Cuk, Resman, Snajder
in Saletinger, medtem ko so peto
diplomo dobili u¢enci IKS Lito-
stroj, saj so vsi, ki so bili starejsi
nad 18 let, pretekli mesec darova-
Ii kri, da bi se oddolzili za kri, ki
jo je dobil njihov sosolec Nikola
Kovacevic. Ta se je pred meseci
hudo ponesrecil in dobil v dveh
dneh kar $est litrov krvi, brez ka-
tere mu ne bi mogli resiti zivlje-
nja. Deset nasih sodelavcev je do-
bilo zlato znacko, 31 pa srebrno.
Vse to dokazuje, da so v nasih
vrstah Se tovarisi, ki se zavedajo,
kaj pomeni kri in ki jim geslo
»Clovek — c¢loveku« ni brez po-
mena, ampak jim je vodilo v nji-

hovem Zivljenju. Ze podatek, da
je letos preko 300 krvodajalcev iz
Litostroja darovalo svojo kri,
nam pove, da je med nami globo-
ka clovecanska zavest. To e to-
liko bolj, ker so letosnji krvoda-
jalci darovali svojo kri v prostem
¢asu, razen 15 tovarisev, ki so jih
poklicali med delom.

Podeljena priznanja pa bodo
spodbudila krvodajalce, da bodo
$e naprej darovali kri za trpecega
sodelavca, soseda, prijatelja, so-
rodnika in da bodo pridobivali v
svoje vrste $e nove darovalce kr-
vi. V dana$njem zmaterializira-
nem in kdo ve kam hitecem sve-
tu so nam svetli vzori poZrtvoval-
nih krvodajalcev $e posebno po-
trebni.

Dr. Edo Tepina
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prejel tudi mladi kolektiv nase
industrijske sole.

Zlatko Pav¢nik, ucenec 3. letni-
ka, ki je v imenu svojih soSolcev
prevzel pismeno priznanje, nam
je povedal:

»Mnozi¢nemu odzivu na krvo-
dajalsko akcijo, ki se je je udele-
zilo 24 ucencev zadnjega letnika,
je med drugim botrovala nesreca
naSega tovariSa pri prakti¢nem
delu v tovarni. Osemnajstim Sso
kri odvzeli, ostalim pa je manj-
kal se kak mesec ali celo samo
nekaj dni do predpisane starost-
ne meje — 18 let. Mlaj$im nam-
re¢ krvi ne jemljejo. Vsi smo kri
darovali prvi¢ in z veseljem bo-
mo to zopet storili.«

Eden izmed tistih Litostrojcéa-
nov, ki so dobili krvodajalske
znacke, je bil tudi Drago Poje,
vratar na glavnem vhodu v tovar-
no. Ze devetnajstkrat je pomagal
s svojo Kkrvjo reSevati zivljenja
ljudi, katerih imena ne bo nikoli
izvedel. Okoli pet litrov krvi je
Zze oddal na Zavodu za transfu-
zijo v Ljubljani.

Vsi oni, ki so se Ze vec kot pet-
krat odzvali klicu tistih, ki jim
majhna stekleni¢ka krvi pomeni
zivljenje, so prejeli znacke. Po-
darjene kuverte niso vsebovale
denarja. Le zahvala, tople besede
so bile v njih. Mlada dekleta —
Clanice Rdecega kriza so vsake-
mu nagrajenemu podarila rded
nagelj.

Ko pa je zabavni ansambel iz
»Iskre« zaigral posko¢no polko,
je bilo vzdusje $e prisrénejse.

Med plesoc¢imi pari smo videli
tudi Pavlo Plesec, doma iz Dra-
velj, ki si je letos oprtala Ze 72.
kriz. Vrtela pa se je kot mladen-
ka. »Januarja letos sem dala zad-
nji¢ kri. Tri decilitre so mi je
vzeli in redem vam, izvrstno se
pocutim! Se jo bom dala, saj
vem, da jo bolniki potrebujejo,«
nam je dejala vsa nasmejana in
zopet zaplesala s svojim plesal-
cem, ki je bil polovico mlajsi od
nje, zasopel pa dvakrat bolj kot
ona.

Organizacija sredanja Kkrvoda-
jalcev je bila v rokah neumornih
delavcev na tem polju — Lito-
strojéana Anteja Buri¢a in pred-
sednika obcinskega odbora RK
dr. Janeza Klobucarja.

»Mislim, da bi vsaj enkrat v
svojem Zivljenju -moral dati kri,«
je zacel najin pomenek dr. Janez
Klobué¢ar in nadaljeval:

»Vzrejevalcev krvi ni. Vsi lju-
dje smo glede tega enaki. Cudno
pa je, da so najveckrat delavci
tisti, ki dajejo kri. Zakaj se ne bi
na$i clovekoljubni akciji v wvec-
jem Stevilu odzvali tudi tisti, ki
delajo v pisarnah? Kri je v sili
enako potrebna vsem.«

Litostroj je bil vcasih rezer-

voar krvodajalcev. Danes pa jih

je vse manj in manj. Ni vazno,
komu darujemo kri — prijatelju
ali neznancu — vedno jo daruje-
mo ¢loveku.

La Lucu

POSVET UREDNIKOV
TOVARNISKIH GLASIL

V Mariboru je bil dne 24. ma-
ja 1968 posvet predstavnikov slo-
venskih tovarniskih glasil. Posve-
ta se je udelezilo ve¢ kot 100
udelezencev, ki so ob tej priliki
ustanovili zdruZenje tovarni$kih
glasil SRS. To naj bi delovalo v
okviru dru$tva novinarjev.

Med razpravo je bilo slisati
razlicna mnenja o vrsti proble-
mov, s katerimi se tako uredniki
kot novinarji tovarniSkih glasil
srecujejo. Ne na zadnjem mestu
pa je bilo izrecenih precej kritik
na racun nerazumevanja s strani:
samoupravnih organov in uprav
podjetij, ki po mnenju nekaterih
govornikov ne nudijé dovolj
podpore glasilom delovne orga-
nizacije. Omenimo naj $e poda-
tek, da kar 42 % samoupravljav-
cev bere le lastna glasila in prav
to naj nam bo. v prihodnje
spodbuda, da bomo e ve¢ skrbi
posvecali obveséanju v kolektivu.
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»LITOSTROJ «

PRISLI:

1z JLA: Janez Gerdina, FI, brus.
str., Marjan Telban, FI, elektrik.
Milan Hocevar, FI, peh. zob., Sta-
ne Zupancic, FI, tuser.

Sprejet na razpis: inz. Miran
Zgonik, FI, str. inZ.

Potrebe po K: Danilo Pregelj,
FI, brus. stroj., Alojz Trontelj, FI,
monter.

Potreba na montazi: Ramadan
Vejselovski, FI, pom. del.

Zboljsanje strukture kadrov:
Slavko Tomanic, vis. let. teh.

; ll’olreba DR: Sr3a Jozefa, kuh.
el¥ . -

ODSLI:

FI:

Kati Lavrié, Zerjavovodja, Ladi-
slav Sram, snazilec, Ivan Remic,
obl. varilec, Ivan Pajer, monter,
Redzep Berilja, klepar, Stjepan
Kolac, rezkalec, Matija Drnovsek,
rezkalec, Drago Nastav, rezkalec,
Martin Horvat, pehalec, Ciril Kre-
gar, brusilec, Ludvik Serezin, bru-
silec, Ignac Gregorci¢, ostrilec,
Bogo Frankovi¢, ostrilec, Ivan
Grilj, ostrilec, Gorcée Tolov, pom.
del., Martin Rupert, strugar, Mar-
tin Lovrencic¢, strugar.

VET:

Stanko Hlede, sofer, Pavle
Zbukvi¢, instalater, Vido Pavsic,
strugar.

MOj:
Jernej Pecjak, cistilec, Alojz
Udovi¢, obl. varilec.

MO s:

Ciril Globokar, prip. peska,
Brane Topi¢, livar, Dusan Aralica,
livar, JoZze Strmsek, brusil. roc¢.,
Joze Potocar, cistilec.

Dne 6. VI. 1968 so v Delu obja-
vili ¢lanek z naslovom:

»POSKUSI PRI MONTAZI
TURBINE«,

gradnja HE Srednja Drava in
montaza turbin razveseljivo
napreduje

Dne 5. VI. 1968 so na gradbiscu
hidroelektrarne Srednja Drava
II. spustili turbinski tekac v re-
Seto turbine. Po véeraj¥njem pre-
izkusu obtezitve dveh Zerjavov z
nosilnostjo 150 ton, ki bosta slu-
Zila za prenos rotorjev generator-
ja v skupni tezi 320 ton, je poiz-
kus s turbinskim tekacem v skup-
ni tezi 120 ton in z dodatno tezo
40 ton rotorske plocevine dobro
uspel. ‘

Dela na montazi agregata na-
predujejo po predvidenem  nacr-
tu. To velja zlasti za izvajalca
gradbenih del, mariborsko pod-
jetje »Tehnogradnje«, ki prekora-
¢ujejo predvideni nacrt tudi za
25 odstotkov. Enako pa sta na te-
koc¢em tudi proizvajalec turbin
ljubljanski »Litostroj«, kot tudi
izdelovalec generatorja, podjetje
»Rade Konc¢ar« iz Zagreba.

Ce bodo dela napredovala v tej
hitrosti, bo hidroelektrarna Sred-
nja Drava nedvomno koncéana ze
v letosnjem letu.

PKT in PK:

Franc Novak, klju¢avniéar, Ba-
jazit Sarhatli¢, klju¢avnicar, Dra-
g¢o Marusi¢, obl. varilec.

PTO: Kozelj
graf,

DR: Anica Zitnik, kuh. del.

Vanda, daktilo-

IC: Jozeta Srsa,.snazilka.

. FRS: Anica Podrzaj, knjigovod-
ja.

KS: Branko dr. Alujevi¢, prav.
svetovalec.

SK: Dora in7. Babgek, vod. gl.
kem. lab.

PPB: Stefan Praznik, gl. komer-
cialist.

CTB: Drago Svegelj, konstruk-
ter.
ZAHVALA

Vsem, ki $o socustvovali in po-
Castili spomin tragicno preminu-
lega oceta, iskrena hvala.

Milan Skrjanc

GLAS IZ KOLEKTIVA: -

ZAHVALA

Ob mojem odhodu v pokoj se
najlepde zahvaljujem vodstvu FI,
ki mi je priredilo prisréno slovo,
zahvaljujem se tudi za izrecenc
tople besede in lepo darilo.

Lepa zahvala vsem mojim so-
delavcem, posebno Se Pepci Pe-
roviek in Mariji Podrebersek za
obisk na domu in lepo darilo.

Katarina Lavri¢

VISOKO PRIZNANJE
ZA ZIVLJENJSKO DELO

Clanu nasega kolekiiva, moj-
stru fotografije in soustanovite-
lju foto-kino zveze Slovanije
Petru Kocjanéi¢u so na zadnji
seji Zveznega odbora Foto zveze
Jugoslavije podelili nagrado, ki
jo vsako leto podeljuje najuspes-
nejSemu umetniku-fotoamaterju
za plodno zivljenjsko delo.

Iskreno ¢estitamo!

OGLAS
Poceni prodam nov elektri¢ni

lonec za kuhanje perila. Informa-
cije po telefonu na St. 582,

STRAN 7

Nasi ljudje pripovedujejo

Nase sodelavee vodi delo skoraj na vse kontinente. Ko-
ko zanimivega in razburljivega doZivijo na svojih poteh in
oddaljenih delovnih mestih, ve le malo ¢lanov kolektiva.
7 zeljo, da bi spoznali vsaj del dozivetij, smo naprosili ene-
ga od monterjev, da bi nam pripovedoval o svojih potova-
njih na oddaljena in osamljena delovna mesta ter trdem
delu, ki ga morda ne znamo prav vrednotiti, pa kljub temu
ponese sloves Litostroja v sirni svet. LOJZE KACIC dela pri
regulatorjih turbin, odkar je leta 1954 kondal naso industrij-
sko Solo. Ko sem ga obiskal na delovnem mestu v prostorih
preizkusevalnice avtomatskih regulatorjev, je z enim od
strokovnjakov razpravljal o problemih z gradbi$¢. Tako je
nastal pri¢ujoci zapis, za katerega upamo, da vas bo zani-
mal, obenem pa spodbudil k pisanju Se druge, ki se jim je
pri delu doma ali v svetu marsikaj pripetilo.

PRVIC V TUJINO

Ceprav so ¢lani nasega kolekti-
va ze imeli priliko brati o mojem
bivanju v Togu, kamor sem poto-
val leta 1962, bi vseeno rad opi-
sal nekatera dozivetja, ki se jih
spominjam od tedaj, ko sem pr-
vic potoval v Afriko.

Zame je bila to sploh prva pot
v tujino. V roke sem dobil denar
in letalsko karto in do Pariza je
slo vse gladko. V Parizu sem kar
tri dni moral ¢akati na polet v
Afriko, medtem pa sem si pridno
ogledoval pariSke znamenitosti.
Seveda sem se v tako velikem
mestu, kot je Pariz, pocutil zelo
nebogljenega. Zgodilo se je celo,
da me je moral Cez cesto sprem-
ljati varuh javnega reda, saj sem

Nas ¢lovek

RAZMISLJANJA OB ZADNJI PREKINITVI DELA

Od tovarisa Andreja Strzinarja
iz kadrovske sluzbe smo prejeli
spodnji dopis, ki ga objavljamo
v celoti kot osebni prispevek
imenovanega in njegova osebna
»razmisljanja ob zadnji prekinit-
vi delac, ne da bi s tem hoteli iz-
re¢i svoje soglasanje z vsemi mi-
slimi, temve¢ zato, da bi spodbu-
dili Se druge v kolektivu, da po-
vedo, kaj o tem mislijo.

Urednistvo.

Da ne bo pomote — piSem iz-
klju¢no v svojem imenu, ceprav
bi se kot predsednik sindikalne
podruznice lahko skril pod vedno
varno zastavo sindikata, kar po-
¢enja velika vecina »dobronamer-
nih« drzavljanov, bore¢ se za
»skupne« interese delovnega clo-
veka-proizvajalca.

Ker se imam predvsem za oseb-
no odgovornega za pric¢ujoce pi-
sanje, sem ta nacin izbral zato,
ker ne bi Zelel, da se v dani situ-
aciji dolocena, samoupravno za-
okrozena skupina ljudi, oZigosa
za nezdrave, »demagosko» misle-
¢e elemente, kajti stvar, o kateri
nameravam pisati, se verjetno iz
¢isto politicnih razlogov ne bo
akceptirala kot nekaj realno pri-
sotnega, ceprav sem preprican,
da so se podobne misli (take, kot
so moje) ¢isto jasno porodile tu-
di v glavah odgovornih politi¢nih
delavcev v podjetju, kakor tudi
drugih, zdravo misle¢ih ljudi.

Kot ¢lan kolektiva sem bil pri-
soten na nedavni prekinitvi dela,
tako dopoldne kot popoldne, ko
je skupina delavcev malo manj
anarhi¢no zahtevala svoje pravi-
ce. Da ne bo pomote — jedro ak-
cije je po mojem mnenju zdravo
in do dolocene mere odobravam
to, za naSe razmere nepopularno
sredstvo za doseganje dolocenih
ciljev. Ne nameravam pisati in
komentirati tega, pa¢ pa si kot
mlad ¢lovek postavljam nasled-
nja, za mene boleca vpra$anja in
iz teh vprasanj bom poskusal po-
tegniti dolocena dejstva, ki sem
jih moral glasno izredi.

Prvo vpraSanje, ki sem si ga
postavil ob poslusanju nekaterih
(tem smo nasedli!) govornikov in
»$epetalcev«, je: kdo je delavec,
kdo je pravzaprav na$ ¢lovek?
Oprostite, ¢isto jasno je izzvene-
lo, da je delavec samo tisti, ki je
¢rn po rokah in obrazu, tisti, ki
neinformirano govori in borbeno
gestikulira (ti ljudje so zacuda
pobrali najve¢ aplavza). Sprasu-
jem se, ali so to res na$i ljudje,
resnicni zastopniki delavskega
razreda. Ne! S tem si bodimo na

jasnem. In zakaj ne? Sami so na-
pravili dva razreda! Oni in »oni
tam«! Nobenemu pravzaprav ni
jasno, kdo so »oni tam«, $e naj-
bolj blizu definicije pa smo, .Ce
jih kratko imenujemo kravatarji.
Drugi jim pravijo reZijci, ubogi
rezijci. To sta torej ta dva razre-
da, ki si ju nisem izmislil, pa¢ pa
sta cisto jasno izplavala ob teh
dogodkih na povrsino. Mislim, da
je od politi¢nih dejavnikov v pod-
jetju neodpustljivo, da dopuséa-
Jjo to diferenciacijo. Deklarativno
smo vsi delavel (¢e se ne bi imel
za to, bi bogabojece moléal), to-
da naloga teh ljudi je bila, da v
tako kriticnem trenutku jasno in
glasno povedo tistim redkim »re-
volucionarjem«, da smo vsi de-
lavci in ne bi se zgodilo, da je si-
cer zdrava masa zapadla pod ta
vpliv. Zaradi te takti¢ne napake
smo doziveli pod »zastavo dikta-
ture proletariata« negativno ina-
¢ico te sicer pozitivne sile v druz-
bi. Vodstvo in samoupravni orga-
ni so bili zaradi tega prisiljeni
sprejeti nenavaden sklep (to je
bilo potem nujno), da se odpravi-
jo vsi pravilniki s tem, da se na-
pravi enoten pravilnik za vse. (?)

Na torkovi seji delavskega sve-
ta je bila dovolj jasno izrazena
skepsa glede wuresnicitve tega
sklepa, toda dejstvo je, da se da-
ne besede sedaj ne more ve¢ po-
jesti, Zavedamo se tudi lahko, da
bo kakr$enkoli pravilnik (izumili
bomo bel smodnik) napravil za-
res pravo anarhijo, ki po mnenju
nekaterih obstaja Ze sedaj, in da
je sedanja v nebo vpijoca razlika
v nagrajevanju nevzdrzna. Verjet-
no mi bo ocitano, da sem prevec
preprosto razumel ali interpreti-
ral besede predsednika delavske-
ga sveta, ki v dobri veri upa, da
bo mozno iz dosedaj opravljene-
ga dela in podlog na tem podroc-
ju napraviti nekaj, kar bo spre-
jemljivo za vse. Ne! Moralo bi bi-
ti ¢isto nekaj novega, izvirnega,
genialnega (¢isto po jugoslovan-
sko), da bi ustregli tistim »dobro-
namernim samoupravljavceme, ki
potegnejo za seboj zdrave, pre-
proste ljudi. Kon¢no bi se stri-
njal, da je potrebno urediti neka-
tera sistemska vpraSanja glede
nagrajevanja, nikakor pa ne mo-
rem razumeti razdiralne in ne-
ustvarjalne mentalitete tistih lju-
di (ti le upajo, da bo njihova ku-
verta po teh radikalnih spremem-
bah bolj debela), ki so zahtevali,
da se obseZno in strokovno tako
pomembno delo opravi v dobrih
Stirinajstih dneh. To je neresno
in neposteno in ne bi se ¢udil, ¢e

bi ti ljudje nekega lepega dne
zahtevali, da tudi turbino izdela-
mo v tako kratkem casu. Sicer
pa: vsi ljudje vse vedo, za nagra-
jevanje pa smo v Litostroju vsi
strokovnjaki. ..

Vem, da smo vsi ljudje, s svo-
jimi druZinami in odgovornostjo
do njih, toda prepri¢an sem, da
bi moral dober komunist (ne gle-
de, kje in kaj dela) tudi preko te-
ga in da bi tehtne in takti¢no ob
pravem casu izre¢ene besede lah-
ko preprecile, da si sedaj celoten
vodstveni aparat in »vrhovi« sa-
moupravnih organov razbijajo
glavo s tem povsem strokovnim
problemom, namesto da bi vsak
na svojem delovnem mestu dopri-
nesel ustrezni delez, ki bi napol-
nil prazno malho.

Od odgovornih politicnih delav-

cev v podjetju zahtevam, da se
na kakr$enkoli nacin ta razlika
izbriSe ter jasno in glasno pove,
da obstaja samo en delavski raz-
red, in da vsaj v Litostroju ni no-
bene Kkategorije delavcev, ki bi
imela a priori neko prednost.

S pricujocim pisanjem nimam
namena polemizirati z nikomer,
pa¢ pa upam, da se bo vsaj kdo
od nas, preden bo kaj zahteval
ali predlagal v svojem, bodisi v
imenu neke formalne ali nefor-
malne skupine, zamislil in trezno
presodil, kaj in v kaksni obliki
lahko to iznese pred kolektiv —
prav zaradi demokracije, seveda.

Andrej Strzinar,
kadrovska sluzba

PREGOVORI

Ce se ne potrudis, se ne bo$ ni-
Cesar naucil. (Ruski)

Ce se me uci$, si e cevlja ne

mores zavezati. (Ruski)
_Birokrat odpravi stranke z
»jutri. (Ruski)
Ucitelja spostuj tako kot svoje
starse. (Ruski)

Ce se hode$ navaditi plavati,
mora$ iti v vodo. (Ruski)
Ce mnogo obljubi$, ne bo3 po-
stal zato bolj siromasen.
(Turski)
Kdor is¢e prijatelja brez napak,
bo ostal brez njega. (Turski)
V spretnih rokah bo $e sneg

zagorel. (Uzbeski)
Kdor mnogo stvari pric¢ne, jih
malo konca. (Italijanski)

kar vidno posegel v promet in
ga rahlo oviral. Novih francoskih
frankov v zacetku nisem prav do-
bro poznal. Ko sem si ogledal
cerkev Notre-Dame, v kateri je
bil ravno cerkveni obred, sem pri
vhodu namenil kot vstopnino v
cerkvene namene Kkar dvajset
frankov. To svojo zmoto sem kaj-
pak Se prehitro opazil, ko sem
v bliznjem buffetu za gnjat z jaj-
ci, ¢aj in aperitiv placal le nekaj
¢ez dva franka ... Nekajkrat sem
se celo izgubil, pa me je taksi
vedno varno pripeljal nazaj v ho-
tel. Najvec casa sem prebil v slo-
vitem Louvru. Pri vseh mojih po-
tovanjih v Afriko sem vsakokrat
prezivel po tri ali $tiri dni v Pa-
rizu, toda Louvra nisem nikoli
videl vsega.

Ko sem leta 1962 bil prvi¢ v
Parizu na poti v Afriko, je bila
ob koncu novembra prava »zi-
ma«. Tretji dan bivanja v Parizu
me je avtobus popeljal na letali-
S¢e Orly. Francosko nisem dosti
razumel in seveda tudi nisem sli-
Sal klicev po zvoc¢niku, naj mon-
sieur Kasik zasede svoje mesto
v letalu. Ko se je cakalnica iz-
praznila in sem tam ostal samo
Se jaz, so vedeli, da sem iskani
potnik prav jaz. Ko sem se vkr-
cal v letalo, je bilo blizu petnajst
stopinj mraza. Seveda sem bil te-
mu primerno napravljen in so mi
dolge spodnje hlade prisle kar
prav. V Marseillu je bil prvi po-
stanek in carinska kontrola. Po-
tem smo se dvignili z DC-8 v ve-
¢er proti Afriki.

Po $Sestih do osmih urah smo
se spustili v Niameju v Nigeriji.
Bili smo na c¢rnem kontinentu.
Vrata letala so se odprla, v no-
tranjost je prodrl sopuh vrocega
in vlaznega zraka. V trenutku me
je oblil znoj. Sam ne vem, kako
sem prisel do klimatiziranih pro-
storov na letalis¢u, kjer sem od-
vrgel zimsko obleko. Termometer
je kazal plus 48 °C. Naslednji po-
stanek smo imeli v Abidjanu,
prestolnici Slonokoscene obale.
Lahko recem, da so letalisc¢a iz-
redno sodobna in urejena in se
lahko primerjajo s pariskim Or-
lyjem. Pristali smo tudi v Daho-
meju, od tam smo $§li v glavno
mesto Toga, Lome. Palime je bila
kon¢no zadnja postaja, kamor

‘me je popeljal predstavnik Ener-

goprojekta. Tam sem potem pre-
zivel prvih osem mesecev dela v
tujini.

Prvi dnevi so mi minili v zna-
menju velikih presenecenj. Zara-
di blizine ekvatorja je prehod iz
dneva v no¢ izredno hiter. Tudi
jutro se rodi v nekaj minutah.
Komarji, druga¢na hrana in kli-
ma sploh, so mi prve dni delali
preglavice. Ko sem se cez teden
dni za silo navadil na spremem-
be, so mi celo prisodili, da sem
se izredno hitro prilagodil. Izne-
nadile so me izredno velike bana-
ne, zelene a socne pomarance in
ananas, ki raste kot pri nas zelje.
Ko je mimo pripeljal kamion, na-
lozen s klaftrskimi poleni, sem
debelo zijal, zakaj neki potrebu-
jejo tu drva. Povedali so mi, da
so to gomolji, imenovani
»iniame«, ki imajo okus po krom-
pirju, domacini pa ga pripravlja-
jo na razne nacine. Vsi domacini
so se mi zdeli ¢rni kot globin. Po
mesecu dni pa Ze ne vec tako.
Kamor koli sem se obrnil, sem
videl kopico malih ¢rnih otrok,
ki so v taktu klicali za menoj:
jovo, jovo, buon soir, sava bien
merci (belec, belec, mnogo dober,
hvala). V Palimeju smo bili belci
samo Jugoslovani. Tu so bili pred-
stavniki Rade Koncarja, Metalne,
Energoprojekta in Litostroja.

(Nadaljevanje sledi)
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VODORAVNO: NAVPICNO:

1. sestav, ustroj, 12. govornik
(lat.), 13. vrhunski dosezek, 15.
plakat, 16. samec domace zivali,
17. zacetnici slov. nar. heroja, 19.
tuje mosko ime, 20. ranocelnik,
21. slov. zborov. skladatelj, 22. ve-
lik afriski pti¢, 23. taborisce, 24.
stisnjena roka, 25. osebni zaimek,
26. ind. podjetje v Ljubljani, 27.
zakrivljen pramen las, 28. del
psevdonima skladatelja Friderika
Sirce, 29. bikoborec, 30. hrib v
Splitu, 32. sadra, gips, 33. general.
sekretar OZN, 34. popularni jug.
kosarkar, 35. zacetnici slov. pesni-
ka, 37. veCja tekoca voda, 38. pe-
civo, 39. prostor za pevce v cer-
kvi, 40. oddelek rimske konjeni-
ce, 41. avtor glasbe iz filma
»Tretji ¢lovek«, 42. luzilo, pomi-
valno sredstvo, 43. okrajsava za
»to je«, 44. tekoce gorivo, 45. mo-
sko ime, 46. mesto v Armeniji
(SZ), 48. Herodiadina h¢i, 49. me-
sto v Srbiji.

1. sklep na nogi, 2. drzava v
ZDA, 3. napitek, 4. stanovanje, 5.
struja, smer, 6. znamka jug. TV
aparatov, 7. grski bog casa, 8.
pok. slov. dramski igralec, 9. ba-
jeslovni prvi letalec, 10. vekanje,
plakanje, 11. povrSinska mera, 14.
ucitelj zivali, 16. popularni fran-
coski filmski igralec, 18. del dne-
va, 20. judovski duhovnik, 21. mo-
zakar, 23. mesto v Kotorskem za-
livu, 24. mesto v zahodni Istri, 26.
zastarela glasbena naprava, 27.
obrtnik, 28, gozdna ptica, 29. ru-
sko mosko ime, 30. tur§ko mosko
ime, 31. umetnikova delavnica, 32.
jadranski otok, 34. drag kamen,
35. svetopisem. mesto pregrehe,
36. kraj na Hrvatskem, 38. mesto
v SZ, 39. sovjetski Sahist, 41.
osvezilna pijaca, 42. vas, naselje
(srbohrv.), 44. zelja vecine clove-
stva, 45. slovenski zgodovinar, 47.
egipcanski bog sonca, 48. avtomo-
bilska oznaka za Irsko.
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V uri sta skrita dva stara a Se
vedno veljavna pregovora

VRETENO

<

i

Ty

1. 1000 kg, 2. krajevni prislov,
3. ¢ir, karbunkel, 4. Zensko pokri-
valo, 5. smodnik (srbohrv.), 6.
muslimansko pokrivalo, 7. govor-
niski oder, 8. nabrit, 9. mesto na
Slovaskem, 10. del noge, 11. ime
ameriSkega humorista, 12. egip-
¢anski bog, 13. polmer.

. POTOVANJE MLADINE V CSSR

(Nadaljevanje s 5. strani)

objekt »Prazdroj«, svetovno zna-
no pivovarno, katere proizvod so
milijoni hektolitrov izvrstnega
piva letno. Ogledali smo si del
zanimive proizvodnje piva, nakar
smo bili delezni vréka res do se-
daj najboljsega »pivicka«. Po do-
brem kosilu smo se odpeljali v
lepe Marianske Lazni. Tu so celi
kompleksi termalnih toplic, lepi
nasadi in skrbno urejeni parki.
Po krajSem postanku in ogledu
znamenitosti smo se odpravili
proti Karlovim Varom, kamor
smo prispeli okoli 18. ure. Po na-
mestitvi v hotelu »Alice« in po
vecerji smo se odpravili na vecer-
ni ogled mesta in nato v hotel
»Otavo«, da proslavimo blizajoéi
se delavski praznik.

Nas Hasan, ljubljenec ¢eskih in
Svedskih deklet, pa je postal zbi-
ralec dekli$kih naslovov, bilo jih
je nekaj vec¢ kakor za litostrojski
telefonski imenik — mislim, da
se bo moral po povratku v domo-
vino honorarno zaposliti, da bo
zmogel denar za postnine. Po zaj-
trku in popoldanskem ogledu res
lepih in zanimivih Karlovih Va-
rov smo nadaljevali voznjo proti
Pragi. Kosili smo med potjo v re-
stavraciji, kjer so nas izredno pri-
sréno sprejeli. Sprejeli so nas z
glasbo in pesmijo ter nam zapeli
0o veénem prijateljstvu in brat-
stvu nasih dveh narodov. Njiho-
ve zelo melodi¢ne toda otoine pe-
smi so nam segle globoko v srce
in se kar nismo mogli posloviti
od teh plemenitih in dobrih lju-
di. Tudi mi smo jim zapeli nekaj
narodnih pesmi. Pred Prago smo
se zaustavili v Lidicah, bolje rece-

no na mestu, kjer so neko¢ stale.
Nove Lidice stojijo nekaj kilome-
trov oddaljene od mesta, kjer so
nekoc¢ stale stare Lidice. Nemski
okupator se je izdivjal ravno na
tem mestu ter je dobesedno iz-
brisal z zemlje naselje Lidice. V
Prago, to milijonsko mesto, smo
prispeli okoli 16. ure. Naziv »zlata
Praga« je resnicen, kajti ogled
starega dela mesta, Karlovega
mostu, Staromestni namesti in
Hradéanov je res enkraten. V
Pragi so bili vsi hoteli in preno-
CiS¢a zasedeni, zato smo morali
stanovati v 10 km oddaljenem in-
ternatu.

Naslednji dan pa smo videli, da
so nekateri Jugoslovani od nasih
znanih turisti¢nih agencij morali
prespati kar v avtobusih. Po zaj-
trku v Pragi smo si ogledali zna-
menite Hradéane, Zlato uli¢ko,
Spanske dvorane pa si na zalost
nismo mogli ogledati, kajti ravno
takrat je zasedal ceski parla-
ment. Na Hradcéanih smo videli
tudi dvorano, kjer so volili Cehi
svoje kralje in to tradicijo so ob-
drzali tudi sedaj pri volitvi pred-
sednikov.

Ogledali smo si tudi bogastvo
Loretanske cerkve. Po kosilu v
»Metro« restavraciji smo imeli od
13. do 18. ure prosto za nakupe
spominckov in daril. Ob 18. uri
smo se zopet zbrali pri avtobusu,
toda od raznih »malih« darov in
suvenirjev so bil prtljazni prosto-
ri avtobusa skoraj polni, avtobus
pa se je kar tezko premaknil z
mesta. Obiskali smo Se znano go-
stiS¢e pri »Flekue, kjer toéijo iz-
vrsino 1479/, ¢rno »pivicko«. Zani-
mivo je, da érnega piva ni moé

dobiti skoraj nikjer drugje v Pra-
gi. Vectina si je zelela ogledati
nocno zivljenje Prage, zato smo
krenili na Vaclavske namesti,
kjer je nekako sredisce vsega do-
gajanja. Nekatere naSe so moéno
srbele pete ne glede na peturno
»naporno« nakupovanje po pra-
Skih trgovinah in smo na njihovo
zeljo zavili v bar »Lucerno«. Bar
je najvecji te vrste v Pragi, toda
v dobrih 10 minutah je bil zase-
den do zadnjega koti¢ka — cene
so zelo zmerne, vsaj za nase raz-
mere. Pri nas bi bila Ze vstopnina
vetja, kakor pa je vsak posamez-
nik potrosil ta vecer v baru Lu-
cerni. Okoli ene ponoé¢i pa so se
morali tudi najbolj vrocekrvni
plesalci in plesalke posloviti od
plesiS¢a, saj nas je naslednji dan
cakala Se dolga pot do Brna. Med
potjo do parkiranega avtobusa
smo izgubili nasega Slavka. Ker
je bil ta vecer barsko »razpolo-
zen«, je seveda odliéno obvladal
¢esko in je tako vprasal mimo-
idofega Ceha za naSo skupino.
Ceh mu je gostoljubno rekel: rav-
no, ravno in nas Slavko je resnic-
no pospesil korak naravnost in
nas seveda popolnoma zgresil,
kajti v ce$c¢ini pomeni »ravno«
desno. K avtobusu ga je potem
pripeljal taksi za 7,3 Ck. Po zaj-
trku v Pragi in obisku pivskim
bratcem dobro poznanega gosti-
S¢a »Pri kelihu« smo se okoli 10.
ure dopoldne poslovili od Zlate
Prage in nadaljevali pot do Kut-
ne Hore, znane po velikem naha-
jalis¢u srebrne rude.
Vodja potovanja:
Marijan Miklav¢ic¢
(Se nadaljuje)

RESITVE
IZ PREJSNJE KRIZANKE:

Zlogovnica: 1. hipokrit, 2. pro-
krom, 3. kovacija, 4. premazi, 5.
necloveénost, 6. glasnost, 7. ma-
jordom, 8. komodnost, 9. proda-
jalna, 10. zaporozZec.

Geslo: povecajmo proizvodnjo.

Posetnica: Sef oddelka.

Rebusi: vilicar, dvigalo, pred-
stojnik.

Rarebus: stolp.

POSETNICA

ANTON STIBLER

Kaj zeli doseci ta ekonomist v
svojem podjetju?

t @3 b+(l

OPOZORILO BRALCEM

Kakor lani, bomo tudi letos
za julij in avgust izdali skup-
no dvojno stevilko v vedjem
obsegu. Prosimo bralce, da to
upostevajo. Rokopise za dvoj-
no Stevilko sprejemamo do
25. julija t. 1.

Urednistvo

IZBRANE MISLI
Videti je lahko, predvidevati je

tezko. Franklin
Mnogo denarja lahko pokoplje
¢loveka. Hotorn

Na trgu z zvenec¢im naslovom
ne morete ni¢esar kupiti. Bargli

Imeti in nié¢esar ne dati, je v
nekaterih primerih slabse kot
krasti. Ebner

Postati oc¢e je zelo lahko. Biti
oce je zelo tezko. Busche

En oce velja ve¢ kot sto ucite-

ljev. Herbert
Ocetove =zasluge ne resujejo
sina. Cervantes

Slab je tisti vzgojitelj, ki je po-
zabil na svoje otrostvo. Ebner

Upanje je dober zajtrk, a slaba
vecerja. Bacon

Najbolj smes$na Zelja je Zzelja,
da bi bili vsem vSeé. Goethe

Bogatasi so si naredili raj iz
pekla siromakov. Hugo

Ljubezen je hrepenenje, to pa
umre takoj, ko se nam izpolni.
Anderson

Usoda ni nikoli tako moéna kot
hrabrost, s katero jo ¢lovek pri-
cakuje. Remarque

Za vsak lep trenutek se mora-
mo posebej boriti. Cankar

Zaljubljena Zenska je kot har-
fa, ki izda svojo skrivnost samo
tistemu, ki zna igrati nanjo.

Balzac

NajlepSe zgodbe pise zivljenje.
Gorki

Clovek sem in ni¢ mi ni tujega,
kar je clovesko. Terencij

POPRAVEK

Resevalce nasih ugank obvesda-
mo, da nam jo je v majski Stevil-
ki tiskarski $krat posteno zago-
del. V zlogovnici je pod S$tevilko
7 napisano »dvourni« upravitelj,
namesto: dvorni upravitelj. Pri
rebusih sta levi zgornji in levi
spodnji postavljena na glavo. Pri
slednjem je izpadel napis: »rare-
buse.

Prosimo resevalce, da nam ne-
ljubo napako 2z razumevanjem
oproste.

Resitev prvomajske
slikovne krizanke

STROJNISKI
VESTNIK

glasilo oddelka za strojni-
Stvo, instituta za turbo-
stroje, druitva strojnih
inZenirjev in tehnikov SR
Slovenije.

Prinasa aktualne ¢lanke
iz strojnistva,
pregled domace in tuje
strokovne literature,
drustvene vesti,
porocila o delu in uspe-

hih vseh vodilnih tovarn
strojne industrife.

Izhaja dvomeseéno v nakla-
di 3000 izvodov.
Urednistvo in uprava:

Ljubljana, Askerceva 16

TEHNIKA

Casopis »Tehnikac,
organ Zveze inZenirjev
in tehnikov Jugoslavije,
izhaja vsakega prvega

Vv mesecu.

Obsega:

1. Splo3ni del tehnike

2. Nase gradbenistvo

3. Rudarstvo in ~metalur-
gijo

4. Strojnistvo in elektro-
tehniko

5. Kemiéno industrijo

6. }’rehranjevalno industri-
o

7. Promet
8. Organizacijo dela

9. Obvestila industrijskih
podjetij o mnjihovih pro-
‘izvodih in tehniénih do-
sezkih

Vsaka Stevilka obsera
priblizno 25 strani velike-
ga formata 21x29 cm,

Letna naro&nina: 12.000
dinarjev,

Posamezna Stevilka: 1250
dinarjev,

Narocila posiljajte na na-
slov: DIREKCIJA ZA 1Z-
DAVACKU DELATNOST

»TEHNIKA«, Beograd,
Kneza Milosa 7/II; telefon

30-106, 30-057 in 30-024

Casopis »Litostroj« izhaja me-
sefno (s posebnimi prilogami)
v nakladi 5800 izvodov — Ure-
ja ga uredniski odbor — Glav-
ni urednik dr. Branko Vréon
— Odgovorni urednik Pavel
Perko — Tehniéai urednik
Estera Lampi¢ — Tel. ured-
niStva 313511 (h. c.), telefon
glavnega urednika 580, odgo-
vornega 415 — Cena posamez-
ni Stevilki v prodaji 50 Sdin
— Postnina pla¢ana v gotovini
— Rokopisov ne vratamo —
Tiska tiskarna CZP »Primor-
ski tisk« v Kopru.




