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Ob celjskem ob&inskem prazniku
je generalni direktor prejel priznanje

ZACASNI REZULTATI LASTNINJENJA

UGOTOVITVE MERITEV NA SULFACID NAPRAVI
Emisija SO, zmanjSana za 150 kg na uro

Izdelujemo nova kakovostna gnojila
HUMOVIT 0G, HUMOVIT Z

SELITEV PROIZVODNJE RASTNIH SUBSTRATOV

ZA TRAVNIKOM nadrtovano suho odlaganje

Lani zaradi nesrec izgubili 4.223 delovnih dni
ZAZIVELA JE PLANINSKA SEKCIJA



AKTUALNO

ZLATI CELJSKI GRB ZA ZIVLJENJSKO DELO

Generalni direktor prejel najvisje

ob¢insko priznanje

Mestni svet obéine Celje je na predlog celjskega Zupana Jozeta Zim&ka odlo¢il, da se zlati celjski grb podeli
dipl. ing. Marjanu Prelcu, generalnemu direktorju Cinkarne za njegovo Zivljenjsko delo. Najvisje
obéinsko odli¢je sta mu izrocila Joze ZimSek in Lojze Oset na slovesni seji
ob¢inskega sveta ob letoSnjem prazniku Mestne obéine Celje.

 Henee

Priznanje je dipl. ing. Marjan Prelec prejel na slovesni

seji obéinskega sveta.

Zal moramo omeniti, da je bilo okrog
podelitve na seji in v medijih veliko
nasprotovanj dodelitvi tega priznanja
dipl. ing. Marjanu Prelcu s strani Jane-
za Crneja, predsednika drustva za var-
stvo okolja Celje in hkrati ¢lana Mest-
nega sveta. Ta nasprotovanja so bila
zlonamerna, v utemeljitvah nasproto-
vanj pa je bilo veliko netotnosti, ki so
javnost zavajale. S takSnim priokusom
je bilo dipl. ing. Marjanu Prelcu vendar-
le izroteno najvisje obc&insko prizna-
nje, ki ga utemeljuje ne le sedanje
uspesdno vodenje Cinkarne, temvec tu-
di zasluge iz njegovih preteklih let, ko
je na zeleznici in kasneje v GIP Ingradu
veliko storil za Celje in Slovenijo.

Tako se je lanskoletnemu dobitniku
najvisjega priznanja Gospodarske
zbornice Slovenije za izjemne gospo-
darske in podjetniske dosezke pridru-
Zilo Se leto3nje najvisje ob&insko pri-
znanje. Dipl. ing. Marjan Prelec je zlati
grb prejel v navzo&nosti najvidnejsih
obéinskih in vliadnih predstavnikov ter
v krogu najboljsih gospodarstvenikov
iz celjskega. Priznanje zlati celjski grb
so prejeli tudi €lani celjskega plesnega
orkestra Zabe, srebrni celjski grb je
prejela dekanijska organizacija karitas
Celje, bronasti celjski grb pa Milos Mi-

keln, pisatelj in celjski rojak.

Kratek delovni oris
dipl. ing. Marjana Prelca

Dipl. ing. Marjan Prelec, rojen 14. ju-
lija 1928 v Ljubljani je svoje, vet kot &ti-
ridesetletno poklicno zZivljenje posvetil
strokovnemu in managerskemu delu,
saj je ze kmalu po zakljuénem Studiju
imel odgovorne funkcije na razli¢nih
podro&jih gospodarstva in od te svoje
bogate delovne zgodovine je preko 30
let posvetil Celju. Diplomiral je leta
1955 na Tehniski fakulteti gradbene
smeri v Ljubljani. Ze na fakulteti je iz-
stopal kot 8tudent in delal na zahtevnih
projektih ter bil tudi asistent.

Prvo sluzbo je nastopil pri Zzeleznici,
kjer je najprej delal v operativi, nato je
sodeloval in vodil dela pri moderniza-
ciji slovenskih Zeleznic na podrocju
izgradnje in vzdrzevanja. Zacel je pri
podjetju vzdrZzevanje prog Ljubljana
kot glavni inZzenir. Leta 1963 je bil pre-
mes&c&en v Celje na delovno mesto Sefa
Sekcije za vzdrzevanje prog Celje, kjer
je vodil modernizacijo glavne Zelezni-
Ske proge Zidani most - Sentilj in vseh
stranskih prog (tehnoloska posodobi-
tev, reorganizacija in racionalizacija).
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Dipl. ing. Marjan Prelec med nagrajenci v Narodnem domu.

Po odhodu z Zeleznice je bil 1974 ime-
novan za glavnega direktorja GIP In-
grad Celje ter opravljal to delo dve pol-
ni mandatni obdobji do 1982. Podjetje,
ki je &telo 5500 zaposlenih in gradilo
objekte na Sirsem celjskem obmociju,
je moderniziral z najsodobnejso opre-
mo za gradnjo na vseh podrocjih od
mostov do stanovanj.

Firma se je razvila v eno najboljsih slo-
venskih gradbenih podjetij ter dosegla
visoko stopnjo zaupanja poslovnih
pratnerjev.

1982 leta je na pobudo Izvr&nega sveta
Slovenije zadobo treh let prevzel posle
direktorja vseh projektov Slovenija ce-
ste - tehnike v Iraku, kjer je uspesno
vodil delo s preko 7500 zaposlenimi.

Deloval je v zborni&nih organih v Re-
publiki Sloveniji in na nivoju bivse fe-
deracije za panogo gradbenistva. Bil je
predsednik upravnega odbora ZZTP
Ljubljana. Obdobno je deloval tudi v
vodstvih Sportnih in kulturnoumetni-
Skih organizacij.

Kjerkoli je sluzboval, si je s svojo
strokovnostjo in delovnosto pridobil
nedeljeno spostovanje. Tako je tudi v
CINKARNI, Ki jo uspesno vodi ze dese-
to leto.

Cestitamo! M.G.
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Potek lastninjenja Cinkarne

V mesecu febrruarju je nase podjetje prejelo Se zadnja soglasja, ki so potrebna za izvedbo
vseh naéinov lastninskega preoblikovanja iz Programa lastninjenja, to pa so:

— interna razdelitev delnic za certifikate in potrdila o neizplacanih placah,
— notranji odkup delnic za preseZek certifikatov inpotrdil iz interne razdelitve ter za gotovine,
— javna prodaja delnic za certifikate in gotovino.

Vpisovanje in vplacevanje delnic za vse tri naéine lastninjenja je bilo razpisano z objavo na
oglasnih deskah ter v ¢asopisih Delo, Vecer, in Novi tednik in je potekalo v éasu od 1. 3.
1996 do 31. 3. 1996.

Kontrola obdelanih podatkov o vpisanih delnicah, ki je natanéno predpisana s strani
Agencije za plaéilni promel, Ze poteka na Ministrstvu za ekonomske odnose in razvoj. Prvo
vsklajevanje z njimi pa pricakujemo v teh dneh. Sele na podlagi vsklajenih podatkov bodo
znani dokoncni rezultati posameznih nacinov lastninjenja, na podlagi katerih bomo nada-
ljevali s postopkom prehoda v delnisko druzbe.

Trenutni - zacasni rezultati, s katerimi razpolagamo v tem trenutku pa kaZejo, da poteka
lastninjenje tako, kot smo predvidevali s Programom lastninjenja in sicer:

a) v celoti so bile razdeljene delnice v interni razdelitvi;

b) v notranjem odkupu delnic podjetja, ki hkrati predstavija 1. obrok razpisanih delnic
smo dosegli visok rezultat, saj bo za odkup v naslednjih stirih letih ostalo le nekaj veé
kot 2 % osnovnega kapitala.

V interno razdelitev in notranji odkup se je skupaj vkljuéilo 1745 upraviéencev, od tega
Jih je 1304 zaposlenih, 349 upokajenih in 92 bivsih zaposlenih, ki bodo v 1. letu upra-
vijali z nekaj vec¢ kot 30 % osnovnega kapitala, v konéni strukturi pa z nekaj veé kot 32 %
osnovnega Kapitala;

¢) vjavni prodaji je povprasevanje po razpisanih delnicah doseglo 130 %, kar pomeni, da je
bilo vpisano celotno stevilo razpisanih delnic, vendar pa se je njihova prodajna cena po-
vecala za 30 % tako, da so delnice za certifikate vredne 10.356 SIT.

Dosezeni rezultati pomenijo, da bodo vnovéeni vsi certifikati fiziénih oseb, pri éemer bo
na certifikatnem racunu posameznika ostal le manjsi znesek zaradi razlik, ki nastanejo
pri zaokrozitvi na celo stevilo pripadajoéih delnic.

V javno prodajo se je vkljucilo 1609 oZjih druzinskih ¢lanov ter 1189 ostalih upravicen-
cev. Med njimi so fizicne osebe kot tudi nekateri investicijski skladi.
Upraviéenci iz javne prodaje bodo upravljali z nekaj vec kot 13 %vseh delnic Cinkarne.

Skupno stevilo vseh delnicarjev Cinkamne bo, po dosedanjih podatkih, doseglo stevilo 4.543.

Uradna ugotovitev rezultatov za posamezne nacine lastninjenja je v pristojnosti Ministrstva
za ekonomske odnose in razvoj, ki bo v sodelovanju z Agencijo za placilni promet tudi zago-
tovila porabo sredstev iz certifikatnih raéunov posameznih upraviéencev.

S tem bo prizgana zelena lu¢ za nadaljnje aktivnosti pri lastninskem preoblikovanju, ki si
bodo sledile v naslednjem vrstnem redu:

— objava uradnih rezultatov v internih glasilih in dnevnem éasopisju,

— prenosi zacasnic na sklade (Pokojninski sklad, Odskodninski sklad, Sklad za razvoj),

— sprejem pravil notranjega odkupa med udeleZenci notranjega odkupa,

— sklenitev pogodbe o odkupu delnic za notranji odkup s Skladom za razvoj,

— sprejem Akta o lastninskem preoblikovanju in Statuta ter imenovanje zacasnih organov
delniske druzbe (zacasni nadzorni svet in zaéasha uprava),

— predloZitev dokumentacije in vloge za 2. soglasje k Programu lastninjenja, ki jo izda
Agencija za prestrukturiranje in privatizacijo,

— vpis delniske druzbe v sodni register, ki se izvede na osnovi 2. soglasja,

— priprava in sklic ustanovne skupséine delniske druzbe, ki se izvede v roku 60dni od vpisa
v sodni register.

Vse udelezence lastninjenja Cinkarne obvescamo, da bodo tako kot doslej, tudi v nadalj-
njem poteku lastninjenja, prejemali obvestila in napotke za posamezne aktivnosti po posti
na svoj naslov. Odziv na posamezna povabila pa bo izredno pomemben za zagotavljanje in
uveljavljanje vseh glasov na osnovi pridobljenih delnic na bodoéih organih delniske druzbe.
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Spogledovanje
z Z.druZenjem
proizvajalcev
titanovega
dioksida

Ceska druzba Precheza iz Prerova
je sredi marca v Pragi gostilatehni¢ni
in ekoloski komite Zdruzenja proiz-
vajalcev TiO, (TDMA), ki je organizi-
rano kot sektorska grupa Sveta
evropske kemicne industrije (CE-
FIC).

Zaradi dolgoletnega poznanstva
ter sorodnih interesov je s soglasjem
CEFIC-a dobila vabilo predsednika
poslovodnega odbora Precheze tudi
Cinkarna in sicer na neformalni del
omenjenega posveta v Pragi.
Vabilu se je odzvala in sre¢anja sta
se udelezila GD dipl. ing. Prelec ter
njegov namestnik. Baje so bili pova-
bljeni tudi Poljaki in Ukrajinci, vendar
jih v Prago zal ni bilo.

TDMA je evropsko zdruZenje, Ki
ima poleg tehni¢nega in ekoloskega
Se marketinski komite.

Ti dve delovni telesi se obi¢ajno se-
stajata dvakrat letno. Osnovno po-
slanstvo zdruZenja je usklajevanje
stalis€ ¢lanic pri naértovanju razvoja
te industrijske panoge, $e zlasti pa
pri oblikovanju direktiv Evropske
skupnosti zavarovanje okolja. Zaradi
tega je ¢lanstvo v TDMA interesantno
tudi za Cinkarno Celje.

Predpogoj znanj pa je v¢lanjenost
nacionalnega zdruzenja kemi¢ne in-
dustrije v CEFIC.

Slovensko zdruzenje za kemiéno
in gumarsko industrijo se ze pribli-
zno dve leti trudi, da bi se vkljuc&ilo v
to ugledno zdruzbo evropskih kemij-
skih proizvajalcev.

Po stevilnih preverjanjih, razgovorih,
dopisovanju ipd. smo po izjavi g. S.
Trajbari¢a, sekretarja zdruzenja zdaj
koné&no tako dale¢, da nas bodo - ¢e
ne bo prislo do kakega nepredvide-
nega zapetljaja - sprejeli v svoj krog
predvidoma na generalni skups¢ini,
ki bo letosnjega junijav Amsterdamu.

Ko bo tako daleé, bo tudi Cinkarna
Celje uradno zaprosila za ¢lanstvo v
TDMA.

V. Raznoznik

L e e

UGOTOVITVE MERITEV

Emisije sulfacid naprave

V poro€ilu o izvr$enih meritvah emisije po prvem dosipanju katalizatorjain
poveéanju zmogljivosti razzvepljevanja na Sulfacid odzvepljevalni napravi
koncem januarja, je izvajalec meritev RACI d.o.o. iz Ljubljane ugotovil, da na-
prava zmanjSuje vsebnost Zveplovega dioksida za predvidenih 150 kg

S0,/h.

Za toliko je tudi zmanjSana celo-
kupna emisija SO, iz Cinkarne, po
katastru emisije. Celokupna emisija
S0, iz Cinkarne tudi ve¢ ne prekora-
¢uje zadanega limita 145 kg SO,/h ze
od leta 1994, v skladu s Sanacijskim
programom za varstvo zraka obg&ine
Celje in v skladu s Sanacijskim pro-
gramom za zrak Cinkarne Celje. Po-
vecanje zmogljivosti odzvepljevanja
tudi zagotavlja, da emisije SO, ne
prekoracujejo dovoljenih mejnih
emisijskih vrednosti po Uredbi o emi-
siji snovi v zrak iz nepremiénih virov
onesnazevanja. Naprava je v okviru
meritev dosegala povpre¢no 97 %

stopnjo razzvepljevanja oziroma re-
lativho uginkovitost.

Koli¢ina in kvaliteta razredéene
zveplove kisline (H,S0,), to je ostan-
ka razzvepljevanja, tudi potrjujeta
doseganje pove&anega ucinka raz-
Zvepljevanja. Vsa koli€¢ina razred&e-
ne kisline od razzvepljevanja se vra-
&ain koristno porabi, brez ostanka, v
reduktivni obdelavi, osnovne proi-
zvodnje TiO,.

Tudi druge emisijske vrednosti so
v skladu z Uredbo o emisijah snovi v
zrak iz nepremicnih virov onesnaze-
vanja, kar je razvidno iz tabele.

Rekapitulacija emisije na izpustu odvodnika v zrak iz Sulfacid naprave

MERJENA (MEV) MEJNA | poypPRECNA
-2y ENOTA MERE | "EMISIISKA | vmeniises | KOLICINA
VREDNOST

zveplovi oskidi 3
izrazeni kot SO, mg/m 500 7o 3,01 kg/h
stopnja -
raxdveplisvania % 97 150 kg/h
dusikovi oksidi mg/m’® 500 217 8,70 kg/h
izrazeni kot NO,
skupni prah mg/m? 50 37 1,48 kg/h
vsebnost kisika O, vol. % 17 17,7 -
vsebnost ogljikov. 3 _
monoksida CO mag/m 350 14,04 kg/h
vsebnost ogljikov. vol. % p 1,8 1,427 kg/h
dioksida CO, : 9
hlapni kloridi HCI mg/m”° 30 1 53 g/h
hlapni fluoridi HF mg/m* & 1 34 g/h
tezke kovine mg/m?® 1-5 01-03 0,1-53g/h

Za pridobitev obratovalnega dovoljenja in za zaklju¢ek podaljsanega posku-
snega obratovanja smo posredovali vlogo za izdajo obratovalnega dovoljenja
Upravni enoti RS v Celju, katero bomo se utemeljili s predlozitvijo vseh potreb-

nih porocil, ki so v zaklu¢ni izdelavi.

Dani Podpedan



NOVOSTI V PROIZVODNIJI IN NA TRGU

Izdelujemo nova

kakovostna gnojila

Prispevek Cinkarne k izboljSanju tal

NARAVNO ORGANSKO
GNOJILO HUMOVIT
Z OZNAKO OG

To je ¢udovito sredstvo, ki omogoca,
da nam ni potrebno vsako jesen ali po-
mladi oziroma vsako drugo leto presa-
jati sobnih lon&nic ali rastlin v koritih.
Namesto presajanja, v lonénico eno-
stavno dosujemo Humovit OG 0,5 do 1
cm globoko plast in rastlina bo zado-
voljno rasla naprej. Humovit OG ima
namred lastnost, da dognojuje in izbo-
lisuje osiromaseno zemljo. Vsebuje
namre¢ mikroorganizme za ozivljanje
zemlje. Njegova prednost je v pocCa-
snem sproscanju hranil in enakomerni
oskrbi rastlin s hranili. Humovit OG je
visoko kakovostno organsko gnojilo
zivalsko-rastlinskega izvora in zato
namenjen izboljsanju fizikalno-kemij-
skih lastnosti iz€rpanih tal in substra-
tov.

Novo organsko gnojilo Humovit OG so
v PE Kemija Celje zaceli izdelovativ za-
&etku letosnjega leta. Kot nov proizvod
so ga predstavili Ze na sejmu Flora,
kjer pa zaradi manj ucinkovite reklame
ni imel odziva. Gnojilo je prevzelo ime
Humovit, ker se je to ime Se najbolje
prijelo in se navezuje na ostale izpe-
ljanke Humovitov. V dosedanji pred-
stavitvi in prodaji so se nasi pospese-
valci povezali s trgovskim podjetjem,
nekdanjo Agrotehniko, sedaj po imenu
Andora. Oskrbeli smojih s prospekti, ki

jih bodo razdelili po svoji trgovski mre-
Zi.

Po besedah Jurija Stren&ana, vodje
agro programa pa bodo poskusali tudi
sami pospesevati kon¢ne kupce. Obi-
skati nameravajo vse vecje vrinarske
centre v Sloveniji in jih zaloZiti z novim
proizvodom.

Promovirati pa si Zelijo tudi preko radij-
skih in televizijskih medijev. Kot pravi
Jurij Stren¢an je najbolj potrebno pre-
pricati vrtnarje, da bodo prenehali uzi-
vati manj kakovostne, dostikrat nede-
klarirane substrate in kupovati nase
izdelke, ki so zares kakovostni.
Omogogiti jim je potrebno, da se sami
prepri¢ajo o kakovosti nasih humovi-
tov.

V agro programu nameravajo ponuditi
trgovcem, da bi na prodajnih mestih
postavili stojalo z nasim prospektnim
gradivom. Nov prodajni prijem pa prav
gotovo predstavlja tudi nova embalaza
- kartonasta 3katla, ki jo ni potrebno
posebej postavljati na police ampak jo
lahko postavijo kar na tla, ker sama
predstavlja polico.

Dobaviteliem pa dostavljamo palete
kartonskih $katel, dvojno ovite v polivi-
nil, da jim padavine ne morejo ve¢ do
Zivega.

DEKORATIVNI IN GNOJILNI
SUBSTRAT HUMOVIT Z

Zakaj prav Z? Ker je to zastirka, ki zas-
tira nelep pogled na korita z lon¢nica-

f

mi, okrasne grede, parke, sadno in okra-
sno drevje, brezine in podobno. Humovit
Z je sestavljeno iz granuliranega lubja
iglavcev, bogat z naravnimi organskimi
gnojili. Vlaknavine lubja so namrec
skompostirane z gnojem domacih zivali.
Po povrini potresemo 5 centimetersko
plast substrata in zaradi organske nara-
ve dodatno gnojenje ni potrebno. Pre-
pretuje tudi rast plevela, v tieh ohranja
vlago in enakomerno temperaturo, torej
se hitro ne izsusi.

Organska gnojila imajo pred mineralni-
mi $e eno dobro lastnost, njihova vseb-
nost je manjsa, hkrati pa je njihova hra-
nilna vrednost enaka, izkoristek pa ved;ji.
To pomeni, da jih padavine ne izperejo
in ne gredo v podtalnico. Vezejo se na-
mre¢ v tleh in so na tak nacin rastlinam
dostopna. Zato je njihov &as delovanja
daljsi.

TEKOCE GNOJILO BIOMIN

Tudi to gnojilo uporabljamo za dognoje-
vanije, za foliarno gnojenje in namakanje
v vrtnarstvu, sadjarstvu, poljedelstvu in
za okrasne rastline, pravzaprav kar z za-
livanjem.

Uporabno je zlasti za vetje kmetijske
povrsine, kjer se rastlinam dodaja vec-
krat v sezoni v manjsih odmerkih. Bio-
min je organsko gnojilo z devetnajstimi
aminokislinami. Sezona za to gnojilo se
bo pricela ¢ez dva, tri mesece.

Gnojilo Biomin ni nastalo na nasem zel-
niku, ampak je to proizvod podijetja Bio-
krog iz Ljubljane, ki bo to gnojilo proda-
jalo preko nase prodajne mreze in bo
vkljuéno v ponudbo nasega agro pro-
grama.

Priznanja za nove
proizvode

Predstavljeni novi proizvodi so nastali
na podlagi partnerskega odnosa med
Cinkarno in zasebnim podjetiem Bio-
krog iz Vrhnike. Biokrog in njegov direk-
tor Zoran Simic je za te izdelke Ze prejel
vrsto priznanj, med njimi po izboru MZT,
GZ in Zveze inovatorjev Slovenije nagra-
do za tehnologijo leta 1995, zlato meda-
lijo na Radgonskem kmetijskem sejmu in
nagrado IENA '95 na sejmu inovacij v
Noernbergu.
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EKOLOSKI NACRTI

ZA TRAVNIKOM

Suho odlaganje nevtralizata

Proizvodnija titanovega dioksida po sul-
fatnem postopku je enako ,zelena”, kakor
po kloridnem postopku, pri katerem nas-
taja ,manj odpadkov”, ker lahko sulfatne
ostanke proizvodnje ovrednotimo. Poleg
trznega tekocega ogljikovega dioksida in
zelezovega sulfata je vedno ve¢ izgledov
za koristno uporabo titanove bele sadre v
industriji gradbenih materialov in nevtrali-
zata ali rdece sadre v nizkih gradnjah. O
tem smo v Cinkarnarju ze pisali. V prime-
rjavi s kloridnim postopkom, sulfatni po-
stopek porabi tudi manj energije. V okviru
projektov ravnanja z ostanki iz proizvod-
nje TiO, se je vodstvo podjetja odlogilo za
spremembo odlagali§éa sadre ,Za travni-
kom” iz mokrega na suho odlaganje (krat-
ko: suho odlaganje), za nadaljno poveca-
nje sprejemljivosti obstojece proizvodnje
za okolje. . —

Poleg primerjave vpli- |
vov na okolje med klorid-
nim napram sulfatnemu |
postopku  proizvodnje |
TiO,, ki jo kupci ze preve-
rjajo, sta na trzisCu obe |
kvaliteti pigmenta enako |
konkurenéni in iskani. |
Vsaka za posebne ali iste
namene uporabe, ob
enakem doseganju cen.
S tem je podan razlog za
nadaljnji obstoj in razvoj
obeh.

Zato si vsi proizvajalci
TiO, po sulfatnem po-
stopku prizadevajo nego-
vati svoje obstojeCe zmo-
gljivosti. To izvajajo z uva-
janjem  avtomatizacije,
odpravljanjem ozkih grl,
intenziviranjem proizvod-
nje in preusmeritvijo na
cenovno  atraktivnejse
kvalitete ter skuSajo biti
predvsem ¢imbolj spreje-
mijivi za lastno okolje.
Proizvajalci po kloridnem
postopku pa gradijo ved-
no nove zmogljivosti.
Dovoljene vplive obeh
postopkov na okolje
predpisuje enotna bran-
Zzna regulativa Evropske
unije, ki bo tudi v Sloveniji
harmonizirana. Ta one-
mogo&a  proizvajalcem
priviligiran polozaj na ra-
¢un okolja in enako zavse
omejuje obremenjevanje
okolja iz te proizvodnje.
Vodstvo podjetja je spre-
jelo odlogitev za suho od-
laganje in sanacijo mo-
krega odlagalista nevtra-
lizata Za travnikom s cilji
zadostitve evropskim predpisom, vedje
stabilnosti odlozenega neviralizata, pove-
Ganja zmogljivosti odlaganja in predvsem s
ciljem povecane sprejemljivosti za naravno
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okolje.

Suho odlagalis¢e bo namre¢ po konca-
nem odlaganju rekultivirano in krajinsko
vklju¢eno nazaj v naravno okolje.
Projektni skupini za vodenje in nadzor
predhodnih ter pripravljalnih del, za izde-
lavo investicijskega programa in tehni¢ne
dokumentacije ter za strokovno nadzor-
stvo nad izgradnjo suhega odlaganja ze
pripravljata program aktivnosti.

V letosnjem letu bomo izvedli vse potrebne
preiskave za pripravo izvedbene doku-
mentacije. Na odlagali§¢u Za travnikom bo
v poletnih mesecih obratovala izposojena
membranska filterska stiskalnica nemske-
ga proizvajalca Rittershaus & Blecher. Z
njo bomo pripravili 1.200 m® pogace, ki jo
bomo suho vgradili v poskusna polja za
presojo in kontrolo stabilnosti, razlicne na-

Jemanje vzorca odloZenega stabilizata po 28. dneh na odlagali§éu TES

¢ine vgradnje, spremljajo¢e odvodnje vo-
da ter druge uporabe pogace.Vzporedno
bomo opravili preizkave vplivov suhe po-
gace na vode in prasenja na okolico, ob-
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stiinosti pogace na vremenske vplive in pri-
dobili vse potrebne podatke za izbor in di-
menzioniranje opreme itd. lzdelavo glavnega
projekta za spremembo odlagalisca bo prev-
zel Vodnogospodarski institut skupaj z Zavo-
dom za gradbenistvo ZRMK iz Ljubljane. Teh-
ni¢no dokumentacijo za filtracijo oziroma pri-
pravo pogace pa bomo izdelali sami, kakor
tudi investicijski program. Preizkuse filtracije
bomo izvedli s sveZim nevtralizatom, z Zze od-
lozenim nevtralizatom in z me&anico obeh, ki
bo omogodila kasnejSo sanacijo mokrega
odlagalista tudi v zimskem obdobju. Za &r-
panje odloZzenega nevtralizata bomo upora-
bili izposojeno potopno érpalko, name&éeno
na plavajoéem pontonu.
lzvajanje zemeljskih del, filtracije in vgradnje
pogace v suha polja bo izvajalo podjetje Hu-
dourik d.o.o. iz Stor, ki je Ze prisotno na vzdr-
- - . Zzevalnih delih odlagalisca
Za travnikom. V sklopu pri-
pravijalnih del bomo pri-
pravii dovod elektricne
energije in dovod vode ter
| izvedli ojacitve dovozne
ceste, potrebne za kasnej-
50 izgradnijo in redno obra-
| tovanje. Vse drugo, kar bo-
mo rabili pri poskusnifiltra-
ciji in pripravi poskusnih
polj, bomo po kon&anih
poskusih odstranili, razen
| polj vgrajene pogace. Tam
se bo po zacéetku obrato-
vanja velikih filterskih na-
prav nadaljevalo suho od-
laganje.
Pripravijen bo svez geodet-
ski posnetek obstoje¢ega
stanja, program opazova-
nja, progam priprave
upravnega postopka,
vkljuéno z dopolnitvami
. upravnih aktov in prostor-
skega plana ter moZnosti
kreditiranja ekolo&ke nalo-
Zbe, kar tudi predstavija
projekt suhega odlaganja.
Za suho odlaganije je iz na-
slova odobritve dolgoro¢-
ne rezervacije za varsivo
okolja v okviru lastninske-
ga preoblikovanja podijetja
rezervirano 13 miljonov
DEM tolarske protivredno-
sti. V letu 1996 pa bomo
predvideno potrebovali 1
milijon DEM tolarske proti-
vrednosti, za polovico kate-
re je mozen najem kredita.
Pri nagrtovanju filtracije in
suhega odlaganja pogate
titanovega nevtralizata bo-
mo uporabili izkusnje, ki jih
ima TKI Hrastnik z odlaga-
njem fosforjeve sadre, TE
Sostanj z odlaganjem sta-
bilizata, ki je mesanica iz energetske sadre in
pepela ter Thann et Mulhouse Le Havre z od-
laganjem nevtralizata 23 % odpadne Zveplo-
ve kisline iz proizvodnje TiO.,.
Dani Podpecan
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Gumiranje za TKI Hrastnik

Prvega marca so v Tovarni
kemi¢nih izdelkov v Hrastniku
slovesno otvorili nov obbrat klo-
ralkalne elektrolize, katero smo
pomagali dograjevati tudi v Cin-
karni.

Gumarji PE Veflon so gumirali
sedem posod skupne povrsine
300 kvadratnih metrov.

Od tega so 3est posod gumirali
v Cinkarni, eno pa na mestu sa-
mem.

Za hrastnisko nalozbo je PE
Veflon dobavila tudi nekaj venti-
lov, tefloniranih delov in PTFE
tesnil.

Slo je za posel, ki je vreden
okrog 130.000 nem3kih mark.

NALOZBA

—

Pred novim poslopjem v TKI stoji posoda za sla-
nico, ki so0 jo gumarji gumirali na mestu samem,

za njo pa topilnik soli.

Dekantersko pranje 1

Diplomske
naloge pri nas
zazeljene

V preteklem letu smo tehnologiv od-
delku RPT PE Titanov dioksid opravljali
ve¢ raziskovalnih nalog pri spoznava-
nju kemijskih dogajanj v proizvodniji
TiO,.

Med ostalimi je bila zastavljena naloga
Izboljsanje tehnologije priprave rutili-
zacijskih kali v proizvodniji titanovega
dioksida po sulfathem postopku, ki jo
reSujemo v sodelovanju z zasebnim ra-
ziskovalcem Janezom Bitencem, po-
leg tega sodelovanja pa smo v reseva-
nje naloge vkljucili tudi posebno obliko
dela, ki se kaze zelo ugodna in zanimi-
va, tako za nas kot za izvajalca naloge.
Mateja Mocnik, absolventka Fakultete
za kemijo in kemijsko tehnologio Uni-
verze v Mariboru je namrec zelelav na-
§i tovarni opravljati diplomsko nalogo.
Pri omenjeni nalogi je sodelovala z ra-
ziskovanjem karakterizacije rutilizacij-
skih kali, k sodelovanju pa je pritegnila
tudi svojega mentorja prof. dr. Miho
Drofenika, ki je zaposlen na IJS - Od-
seku za keramiko. V sodelovanju z
omenjenimi je v nasih laboratorijih
nastalo diplomsko delo, katerega vse-
bina in predstavitev sta bili na Fakulteti
za kemijo in kemijsko tehnologijo od-
litno ocenjeni. Dognanja diplomske

V sklopu projekta izpopolnitve kon&ne predelave titanovega
dioksida se nadaljuje delo na dekanterskem pranju ena. Delavci
Hidromontaze dokoncujejo montazo dvoetaznega dekanterja. Dela
bodo predvidoma koné&ana do junija. Prednosti, Ki jih bo prinesla ta
nalozba pa so: lazje delo, izboljdana ekonomika, izboljsan vpliv na
okolje in zmanj$anje stroskov.

naloge imajo uporabno vrednost v
proizvodnji in so podlaga za nadaljnja
raziskovanja (razvila je metodo ocene
velikosti nastalih kali z rentgensko
praskovno difrakcijo).

Taksna oblika dela mladih strokovnja-
kov je pri nasem delu zelo zanimiva, saj
diplomant sam fizi¢no izvaja nacrtova-
ne poskuse in sicer tudi v ¢asu, ko
aparature normalno stojijo (v popol-
danskem &asu); poleg tega je spozna-
vanje kvalitet posameznika pri opra-
vljanju tak&nega dela zelo nedvoumno
in omogoca ustreznejse kadrovanje in
vet vedenja o morebitnem kandidatu
za sluzbo.

lzdelano diplomo smo skupaj z ostali-
mi rezultati naloge izboljSanje tehnolo-
gije priprave rutilizacijskih kali... pred-
stavili na internem predavanju v $ol-
skem centru Cinkarne Celje.

Mateja Mocnik bo z raziskovanji pri
nas zaenkrat nadaljevala v okviru pri-
pravniske naloge in sicer bo poskusa-
la dognati vplive posameznih dodatkov
(pigmentacijske soli, rutilizacijske kali)
pred kalcinacijo na konéni pigment.

Boza Suk-Lubej

Trenutno nada najveéja nalozba
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Letos je Celjski sejem prvi¢ or-
ganiziral sejem, ki je namenjen vrt-
narjem in cvetlicarjem.

Videli smo vse kar je povezano s to
dejavnostjo: cvetlicarske in vrtnar-
ske potrebscine, rastlinjake, plas-
tenjake, rastlinjake, tople grede,
zimske vrtove, ograjne sisteme,
robnike, sencila, bazene, ribnike,
skratka vse na enem mestu e pred
pomladjo.

To je bila tudi priloznost za cinkar-
niski agro program in program tita-
novega dioksida, ki je Stevilnim
obiskovalcem pokazal svojo po-
nudbo.

Zelo uspesno je izdelke agro pro-
grama predstavila tudi Kovinoteh-
na, ki je imela svoj razstavni pro-
stor tik ob nasem sejemskem pro-
storu.

Poslovne informacije

SLOVENSKI SEJMI V APRILU:

V Celju se bo 20. aprila za&el Glasbeni
sejem. V Gornji Radgoni bomo 16. aprila
nastopali tudi mi z agro programom, v
Kranju bo v zatetku aprila Slovenski se-
jem kmetijstva in gozdarstva, v Ljubljani
pa sejem kulinarike in prehrane, nato pa
Se sejem gospodarskih vozil.

Nastopi slovenskega
gospodarstva v tujini

Urad za gosg xdarsko promocijo in tu-
je naloZzbe bo v sodelovanju z Gospo-
darsko zbornico in vladnim uradom za
informiranje letos pripravil pet vecjih
predstavitrev slovenskega gospodar-
stva:

— maja dve samostojni predstavitvi v
Moskvi in St. Petersburgu,

— od 23. do 28. septembra nastop v
okviru velesejma v Plovdivu, Bolgarija

— od 7. do 12. oktobra nastop v okviru
velesejma v Bukaresti

— oktobra sodelovanje Slovenije na
prestizni japonski prireditvi Jetro v
Tokiu.

Slovensko gospodarstvo naj bi sodelo-

valo e na $tirih prireditvah:

— aprila v okviru razstave 13 drzav
Srednje in Vzhodne Evrope na Duna-
ju

— aprila sodelovanje na industrijskem
sejmu v Hannovru

— junija Habitat v Istanbulu

— od januarja do avgusta Slovenske hi-
Se v Atlanti.

Na novem sejmu Flora smo na ogled postavili nade proizvode.

POD CRTO

ZAVEDATI SE TEZAV, PA VENDAR ZAUPATI V PRIHODNOST
Kdor se zaveda svojega cilja in ve, katere poti vodijo do njega,

ne more propasti.

Trzno komuniciranje
pri nas in v Evropi

Slovenski ogladevalski trg postaja

vsako leto preglednejsi in vsako leto
lazje primerljiv z ostalimi trzno urejeni-
mi drzavami.
Tudi vrednost ogladevalskega denarja
je v Sloveniji iz leta v leto visja. Tako je v
letu 1995 oglasevalski »kola&«v prime-
rjavi z letom 1994 narasel za 29.7 pro-
centov. Skupna vrednost kolaca je bila
v letu 1995 skoraj 14 milijard tolarjev
oz. 123 milijonov dolarjev oglaseval-
skega denarja na prebivalca.

Zanimiva je primerjava porabe ogla-
Sevalskega denarja v Sloveniji z neka-
terimi drzavami v Evropi. Med sosed-
njimi drzavami vodi na lestvici oglase-
vanja Avstrija, ki za oglasevanje letno
porabi kar 189.4 dolarje na prebivalca,
sledi Italija z 92.4 dolarji, na Madzar-
skem so v letu 1995 porabili 32.9, na
Ceskem 29.5 in v Slovaski 9.1 dolar na
prebivalca.

Primerjava podatkov iz leta 1995 s
podatki iz leta poprej nam pokaze, da

se je povetal delez televizije in zuna-
njih medijev, medtem, ko je dnevni-
kom, radiu in ostalim tiskanim medijem
procent v kolacu oglasevanja nekoliko
padel. Pri dnevnikih je po oglasnem
prihodku najvisje uvrs¢eno Delo, sledi-
ta pa mu Vecer in Dnevnik. Med &aso-
pisi in revijami vodi Nedeljski dnevnik,
ki je bil na prvem mestu tudi leto prej.
Druga je Jana, sledijo pa Primorske
novice, Gorenjski glas in Mladina. Za
nas je zanimiv podatek, da je na Se-
stem mestu med ¢asopisi in revijami
Kmecki glas, v katerem tudi Cinkarna
objavlja oglase za agro prodajni pro-
gram.

To je le delna slika, kako je razpore-
jen oglasevalski denar v Sloveniji. Pre-
malo je e namre& podatkov, kam
oglasevalci razporejajo tisti del dena-
ria, ki ne gre v medije, koliko gre za
druge oblike promocij in predstavitev,
koliko gre za direktno trZzenje, sejme...

Trzna priprava
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POGOVOR

Predstavljamo vam
mladega
strokovnjaka

V Cinkarno so nas pripeljale raz-
licne poti. Vsaka zgodba je po svo-
je zanimiva. Tokrat vam predsta-
vljlamo na%ega novega mladega
sodelavca.

pomemben za kakovost titanovega dioksida,
saj je le-ta zelo odvisna od pravilnega razme-
rja potrebnih surovin. To nalogo opravlja Joze
v tesnem sodelovanju z dipl. ing. Igorjem Du-
Sakom, mladim strokovnjakom, ki smo ga

predstavili v eni od prejsnjih

Zanima ga
strojniStvo

JDanes je tezko za sluzbo,
zlasti pa za delo v stroki, za
katero se zanima$”, razmi&lja
devetindvajsetletni Joze Ula-
ga, dipl. ing. strojnistva. Po
Studiju na mariborski strojni
fakulteti leta 1992 je dve leti
sluzboval v Emu kot projek-

stevilk Cinkarnarja.

Pri delu je JoZe spoznal ze
kar veliko cinkarnarjev, ven-
dar pravi, da skoda, da jih ni
spoznal 2e prej, saj bi prvo
delovno nalogo hitreje opra-
vil, ker bi do potrebnih infor-
macij prisel dosti prej. Sicer
pa je po njegovem mnenju
mnogo izzivov, veliko je se
dela na izboljsanju, avtomati-
ziranju proizvodnje in izbolj-

tant orodij. Sedaj pa

opravlja dela samostojnega tehnologa stroj-
nega vzdrzevanja. Delovna mesta sta si pre-
cej razliena. Pri prvem je bilo ve¢ Cistega
strojnistva in ozko specializirano, delal je na
preoblikovanju plotevine, pri sedanjem delu
pa je kot nek &len v verigi. To delo je namret
mnogo Sirse in zahteva veliko znanja, tudi iz
drugih podrotij, naprimer kemije.

V Cinkarni, kjer dela od novembra 1994 leta
je vkljuten v velike projekte. Pravzaprav bi
lahko rekli, da opravlja dela investicijskega
vzdrzevanja. Konstruira vitalne dele projek-
tov. Njegova prva naloga je bila pripraviti va-
kuum za potrebe susenja na povrsinski ob-
delavi Il. Opravil jo je uspe&no, saj naprava ze
nekaj mesecev dobro deluje. Sedaj pa pripra-
vlja 2e nov idejni projekt, imenovan Priprava
mesanice rude v &rnem mletju proizvodnje ti-
tanovega dioksida. Uspeh te naloge je zelo

8anju delovnih razmer.

Tudi njemu so se delovni pogoji pred krat-
kim izboljsali. Skupaj s sodelavcem Staritem
sta dobila svoj prostor, kjer lahko lazje delata.
Imata tudi vsak svoj racunalnik, na katerega
Joze Ze projektira in si zeli, da bitudi drugi pri-
stopili k boljsemu izkoristanju ratunalniskih
programov.

Zaradi izzivov, ki jih cinkarniska proizvod-
nja daje iz dneva v dan, ni zaskrbljen za pri-
hodnost, vendar pa je kanctek strahu, kaj bo
po lastninjenju, le prisoten. ,Vedno smo v di-
lemi, ali so &tevilke &rne ali rdete,” pravi. Rad
pove kar misli, zato niimel ni& proti, te zapise-
mo, da cinkarniski strokovnjaki po njegovem
mnenju niso dobro platani. Pogre&a tudi bolj
odprt odnos vodstva do mladih strokovnja-
kov. Sicer pa je Tehartan, rad plese, hodi v
hribe in se rekreira v razlicnih portnih pano-
gah.

Mira Gorensek

Agro program
v industrijski
maloprodaji

V industrijski prodajalni pripravljajo
poseben prodajni prostor za prodajo
izdelkov iz programa agro. Poseben
prostor je potrebno urediti zaradi
predpisov, ki dovoljujejo prodajo teh
izdelkov le v zaprtem, prezratevanem
prostoru z merjeno temperaturo in via-
go, s pralnimi policami, vodotoki, ki ne
smejo biti povezani s kanalizacijo. V
agro programu Marketinga na&rtujejo,
da bi kupcem ob dolo&enih urah ponu-
dili tudi svetovanje agronoma.

IzboljSanje
voznega parka

Cinkarniski vozni park potasi obna-
vljamo, vendar zamenjujemo le najnuj-
nejse. V lanskem letu je vozni park
sprico zamenjave dveh vozil in petih vi-
licarjev posodobljen, vendar so potre-
be po vozilih $e vedno velike. Tehni¢na
nabava se je opremila z dvema novima
voziloma, ki sta zamenjala stare. Le-te
sedaj uporabljajo v servisni sluzbi Tita-
novega dioksida in v Sluzbi kakovosti.
Kot nadomestilo za dotrajane smo ku-
pili tudi pet novih vili¢arjev za potrebe v
valjarni, gradbenem oddelku, marke-
tingu, vzdrzevanju in PE Kemija Mozi-
rje. Dodatno pa bi jih potrebovali e
najmanj sedem. Tetejo pa Ze tudi po-
govori za zamenjavo nakladalnika za
obrat Humovita v PE Kemija.

S POTI PO BIH
Vtisi

Porusena in potgana vas na poti iz Tuzle v Zenico.

Trzisca v BiH se po mirovnih prizade-
vanjih poc¢asi odpirajo. Eden od nasih
sodelavcev, Tomo Gorensek, vodja pro-
daje PE Veflon je to podrogje Zze obiskal
in vprasali smo ga po poslovnih in sicer-
&njih vtisih. Takole nam je odgovoril: ,Za
BiH delamo vseskozi preko humanitarnih
organizacij, zlasti za kisikarne. Ostala in-
dustrija, s katero pa smo delali pred voj-
no pa se bo, po razgovorih, ¢e bo 3lo z
mirovnimi prizadevanji po pri¢cakovanjih,
zacela ozivljati v drugi polovici leta, ker
jim primanjkuje zagonskih sredstev. Si-
cer pa tisto kar vidi§ na televiziji niti pri-
blizno ni tako ampak mora$ to doziveti.
Peljali smo se mimo mnogih vasi, ki so
bile popolnoma porusene in poZgane.
Tudi infrastruktura je precej unitena.
Premikanje po cestah je zelo otezko&eno
zaradi poskodovanega cestista, velike-
ga Stevila vojaskih vozil in kontrol”.




ALKOHOLIKI MED NAMI

Na cesto ali zdravljenje

,Neki pijan&ek se je po polnoéi vracal iz vaSke gostilne domov. Prispel je do
velikega okroglega spomenika sredi trga in se z rokami oprl nanj, da bi si malo
oddahnil. Ko je nekaj éasa tako pocival, ga je pritisnilo na vodo. Otipaval je okro-
gli podstavek spomenika, ga nekajkrat obsel, razocaran popustil pritisku v me-
hurju in zgrozeno vzdihnil: ,Kaj naj storim, zazidali so me!”

Ena izmed tisoc¢ih 3al o pijancih, Ki se
jim od srca nasmejimo, kadar jih kdo za-
nimivo pripoveduje. Pijangek je v njih
vedno v smesnem poloZaju. Sme3en je,
ceprav gre pri njem za bolezen, imenova-
no alkoholizem, ki je v resnici pogosta in
zalostna, ¢eprav se tega pogosto ne za-
vedamo.

Opijanje ¢&loveka pri uzivanju alkoholnih
pija¢ povzro&i kemi&na spojina etilni al-
kohol ali etanol (C,Hs0OH).

Posledice, ki jin povzroca alkohol pri ¢lo-
veku so fizitne (telesne), psihi¢ne (du-
Sevne) in socialne.

Fiziéne okvare

Zaradi dolgotrajnega uzivanja alkohola
pride pogosto do obolenja prebavil, Se
posebno Zelodca, trebusne slinavke, sr-
ca in ozilja, jeter, ledvic, spolnih Zlez in
koze, z alkoholizmom pa so pogosto po-
vezane tudi plju¢ne bolezni. Pri alkoholi-
kih je zelo znano tudi vnetje Zivcev v ro-
kahin nogah (posledica je tresenje), pro-
padanje mozganskih celic, kar lahko v
najhujsem primeru privede do popolne
bebavosti.

Psihiéne okvare

Med teZjimi dusevnimi motnjami je naj-
bolj znan alkoholni bledez (delirium tre-
mens), prav tako pa tudi alkoholna halu-
cinoza, kjer gre za sludne privide, Korza-
kova psihoza (pojavijo se spominske
motnje), alkoholna ljubosumnost in epi-
lepsija (bozijast).

Socialne posledice

Socialne posledice uzivanja alkohola se
pojavijo v okolju, v katerem &lovek Zivi in
dela. Prvi znaki z vsemi posledicami se
pokazejo najprej v druzini.

ALKOHOL IN DELOVNO MESTO

Delovno mesto ima poleg druzine osred-
nji pomen v Zivijenju slehernega ¢loveka,
saj polovico svojega Zivljenja prezivimo v
sluzbi. Alkoholiki napravijo v delovni or-
ganizaciji veliko izgube in 3kode, cetudi
so le-ti prikriti. Nih¢e si ne upa trditi, da
lahko alkoholik dela prav tako zavzeto,
natan&no in uspesno, kot &e ne bi bil al-
koholik, da je lahko enako odgovoren za
sredstva, imetje in orodje, da je lahko
prav tako discipliniran in vesten, da lah-
ko prav tako pazi na varnost pri delu ipd.
Alkoholizem pri delavcu na delovnem
mestu dolgo ¢asa ni o&iten. Pri alkoholi-
ku se najprej pojavijo tezave v druZini, na
delovnem mestu pa se Se vedno trudi, da
ne zbuja pozornosti in se ne izda. Zaradi

V podjetju bi morali pri delavcu, ki zapada
alkoholizmu ¢imprej ugotoviti te prekrske
in ga disciplinsko obravnavati zaradi njih.
Pri tem pa mu dati na izbiro: prekinitev de-
lovnega razmerja ali zdravljenje z reha-
bilitacijo.

POLOZAJ V CINKARNI CELJE

Toé&no &tevilo cezmernih uzivalcev alkohol-

tega to zacet- |
no obdobje al-
koholizma

imenujemo

,obdobje uni-
¢evanja druzi-
ne”, med tem,
ko je nadelov-
nem mestu v
tem obdobju
alkoholik nas-
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se v delovnem

okolju pije - proslavlja ob raznih prilo-
Znostih (rojstni dan, poroka, rojstvo
otrok...). Prav tako delovno okolje pona-
vadi ni pozorno na skoraj neviden razvoj
alkoholizma pri delavcih, zaradi velike
razsirjenosti pitja pa je tudi zelo strpno
do alkoholikov.

Vsak delavec - alkoholik povzroéa druzbi
velikansko skodo. Vecina alkoholikov, ki
se pridejo zdravit so stari okoli 40 let, to-
rej v najboljsih letih, c¢ezmerno pa pijejo
ze okoli 15 let. Ce sestejemo vse bolniske
odsotnosti, slabo kakovost dela ter pov-
pre¢no 10 let kraj$o delovno dobo, pri-
demo do ogromnih izgub.

Ce samo pomislimo, kako je neprijetno, &e
nam npr. v avtobusu sitnari pijan sprevod-
nik, 5 mnogo neprijetneje pa je, ¢e moras
trajno delati s sodelavcem - alkoholikom,
&e huje pa, ¢e je alkoholik nas nadrejeni.

KAJ LAHKO STORI PODJETJE

Podatki o zdravljenih alkoholikih kazejo, da
sejih je skoraj polovica odocila za zdravlje-
nje, ker je to od njih zahtevalo podjetje. Z
lepo besedo in s prigovarjanjem pa se pri
alkoholiku ne doseze nicesar. Kako torej
ukrepati?
Zakon je jasen: vinjenost in pitje alkohl-
nih pijaé na delovnem mestu Steje med
tezje kriitve delovnih dolznosti. Poleg
tega pa vsak alkoholik napravi toliko dru-
, kar zakon prav tako nasteva med
hujsimi kraitvami delovnih dolznosti, za ka-
tera je predvidena tudi disciplinska izklju-
gitev (npr. neizpolnjevanje ali nevestno,
nepravoc¢asno in malomarno izpolnjevanje
delovnih obveznosti, neupo&tevanje var-
stva pri delu, ustvarjanje neposrednih ne-
varnosti za poskodbe pri delu, povzrota-
nje nereda, izostajanje z dela ipd.).
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nih pijac v nasem
podjetju ni znano.
Zaradi tega se lah-
ko o &tevilu alkoho-
likov orientiramo na
podlagi rezultatov
obdobnih  zdrav-
stvenih pregledov.
Alkoholizem se lah-
ko pri delavcu potr-
di na podlagi klini&-
nega pregleda, pa-
toloskih vrednosti
nekaterih  krvnih
preiskav in mnenju
klinicnega psiholo-
ga. V letih 1992-
1995 je bilo v po-
djetju preventivno
zdravstveno  pre-

gledanih 988 delav-
cev in pri 57 delav-
cih so bile zaznane

V vecini primerov se
alkoholik sam ne
more resiti alkohola

i

telesne in dusevne

spremembe zaradi prekomernega uziva-
nja alkohola.

IN KAKO JE Z ALKOTESTI

Preizkus alkoholiziranosti na delovnem
mestu so v nasem podjetju uvedli leta
1989. Ce se pred ali med delom ugotovi, da
je delavec pod vplivom alkohola ter zaradi
tega ni zmozen varno opravljati svojega de-
la, je njegov nadrejeni dolzan sproziti po-
stopek ugotavljanja alkoholiziranosti, kot
osnovo za prijavo krsitve delovne obvezno-
sti. Kljub tem navodilom pa preiskus alko-
holiziranosti delavca na delovnem mestu ni
zazivel tako, kot so si nekateri to predsta-
vijali. Tako so bili v letu 1995 v podjetju
opravijeni le trije alkotesti.

Oti Slapnik




Najvet nesrec pri delu se zgodi iz

enega samega razloga, to je malomar-
nega odnosa do no$enja predpisanih
za&citnih sredstev. O tem pri¢ajo vsa-
koletne analize, ki jih opravlja Sluzba
za varstvo pri delu. Opozarjanja ne za-
lezejo dovolj, prevet je razvad, prema-
lo strpnosti, nesrec¢a pa nikoli ne poéi-
va in nas prizadene tam, kjer jo najma-
nj pricakujemo.
Lani je priglo do 135 poskodb pri delu
in na poti na ali z dela, ki so zahtevale
kar 4.223 izgubljenih delovnih dni. To
lahko povemo tudi drugace, to je toliko,
kot da bi vsak zaposleni izgubil po tri
delovne dni v letu. Zaskrbljujot je po-
datek, da se Stevilo poskodb in izgu-
bljenih dni iz leta v leto povec&ujeta, ce-
prav polozaj Se ni kriticen. Razveseljivo
pa je, da od teh nesre¢ ni bila nobena
hujsa.

Iz analize nastanka po&kodb pridelu
(113) po dejavnosti je razvidno: da je
37 odstotkov vseh poskodb nastalo pri
proizvodnem procesu (24 odstotkov)
ter vzdrzevanju - remontu (13 odstot-
kov). Pri €i&&enju, hoji in vzdrzevanju
reda je nastalo 27 odstotkov poskodb.
Pri nakladanju in razkladanju je nasta-
lo 15 odstotkov poskodb, pri mazanju
in ¢is¢enju strojev 6 odstotkov in v zve-
zi z delovnim orodjem 9 odstotkov od
skupnega Stevila. Pri internem tran-
sportu, predvsem ro&nem, je nastalo 6
odstotkov poskodb.

V primerjavi s preteklim letom se je
znizalo Stevilo poskodb pri vzdrzeva-
nju - remontnih za 8 odstotkov, ter po-
vecalo pri hoji povezani z raznimi padci
oseb (za 6 odstotkov).

Tudi prinakladanju in razkladanju se
je povecalo stevilo poskodb za 5 od-
stotkov ter znizalo pri mazanju in &i-
S¢enju strojev za 4 odstotke. |z te anali-
ze je razvidno, da bo v bodoce potreb-
no tem, tako imenovanim ,stranskim”
dejavnostim dela, posvetiti vecjo po-

VARSTVO PRI DELU
Kako smo zasciteni?

zornost.

Iz analize nastanka poskodb pri delu
po vzrokih je razvidno, da je 62 odstot-
kom poskodbam ,botroval” Elovek s
svojim odnosom do dela. Visok je od-
stotek poskodb zaradi motenj v tehno-
loSkem postopku (6 odstotkov) ter
padcev zaposlenih (17 odstotkov).
Analiza poskodb po delih telesa kaze,
da je najve¢ poskodb nastalo na nogah
(31 odstotkov sledijo pa jim: prsti rok
(27 odstotkov), roke (13 odstotkov),
poskodbe o¢&i 10 odstotkov in glave
(11 odstotkov ter telesa 3 odstotke.
Analiza poskodb po obliki kaZe, da je
38 odstotkov poskodb nastalo zaradi
udarca; sledijo pa jim: poskodbe mi-
Sic-napor (17 odstotkov), stisnjenje (1
odstotkov), urezi-ubodi (10 odstot-
kov), opekline-toplotne (9 odstotkov)
ter opekline - kemi¢ne (5 odstotkov).

Ceprav je preizkus znanja iz varstva
pri delu po predhodnem izobraZzevanju
opravila tretjina zaposlenih, pa v praksi
stvari ne te&ejo tako kot bi morale. Tudi
preventivni zdravstveni pregledi so
stalnica v podjetju, vendar so &akalne
dobe zaradi reorganizacije zdravstva
predolge. Lani je bilo na obdobne
zdravstvene preglede napotenih 183
delavcev, 52 pa na kontrolne preglede.
20 odstotkov od teh je dobilo izvide, po
katerih imajo omeitev pri delu. Najpo-
gostejSe omejitve so vezane na okvare
sluha (za&cita sluha v ropotu nad 80
dbA) in omejitev za delo na visini.

Iz analize je razvidno, da je vet kot
polovici nesre¢ pri delu botroval ¢lo-
vek. Zlasti pa so pri tem tezave pri in-
ternih premestitvah, ko pride delavec v
okolje, katerega ni navajen oziroma
najveckrat premalo pozna pretece ne-
varnosti. Razveseljivo pa je, da sluzba
vse bolj sodeluje pri investicijskih delih
in lahko Ze v naprej vpliva na odpravo
varstvenih pomanjkljivosti.

Pregled kriticnih delovnih mest

Sluzba za varstvo pri delu bo v po-
mladnih mesecih pregledala najbolj
krititna delovna mesta. To pobudo so
izrazili predstavniki sindikatov, saj
opozarjajo, da je potrebno delavcu nu-
diti kar najboljso opremo in zasgito. V
sindikatih zahtevajo, da se na kriticnih

delovnih mestih opredeli izpostavlje-
nost ved&ji nevarnosti, da se takdna de-
lovna mesta maksimalno za&¢itijo inda
se delavce opremi z ustreznimi in ka-
kovostnimi za&&itnimi sredstvi. Poleg
tega zahtevajo, da se tudi natan¢no
oznacijo mesta, kjer velja prepoved gi-

banja. Za vse te ukrepe pravzaprav ni
potrebno veliko sredstev, temvet veli-
ko volje in razumnih odlogitev.
Dejstvo je, da se zaradi malomarnega
obnasanja premalo zavedamo, da lah-
ko do nesrece hitro pride. Tako pa nas
Sele, ko se zgodijo, opozorijo na to, da
nismo dovolj zgodaj mislili na to mo-
Znost.

.Delavec je del tekme za rezultati:
veg, boljse, ceneje in bolj kakovostno”,
pravijo v sindikatih, ,najveckrat pa to
tekmo ne odigramo do konca in ne nu-
dimo delavcu najboljso opremo in za-
5¢ito.” Tekmo pa moramo dobiti tudi v
miselnosti, da ne bomo ravnali po
predpisih zgolj zaradi predpisov am-
pak zaradi nas, nasega zdravja in var-
nosti.

Prva pomoc¢ v
tovarniski
ambulanti

Ambulanta prve pomoti zaradi ka-
drovskih sprememb od 1. junija letos v
Cinkarni ne bo ve¢ delovala. Nudenje
prve pomoéi v slucaju poskodbe pa bo
prevzela gasilska sluzba, ki bo za to
zudi strokovno usposobljena.

PoZarna varnost
je boljsa

Tudi polozaj te dejavnosti je precej
negotov. Kljub ¢edalje vedji porabi
gorljivih in lahko vnetljivih snovi v proi-
zvodnji so bili lani le Stirje zatetni po-
Zari in dve tehniéni intervenciji. To paje
za en zacetni pozar manj kot leto prejin
veé kot enkrat manj kot leta 1993, &e-
prav je bila gasilska sluzba, ki se po
Stevilu zaposlenih tudi zmanjsuje, ne-
nehno v pripravljenosti.

Mira Gorensek
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Na zadnji delovni dan

Anton STROSGLAVEC je v Cinkarno
pridel leta 1967. Poskusil je ze pet let
prej, pa ga v topilnico zaradi astme niso
hoteli vzeti. Leta 1967 so ga vendarle
vzeli v topilnico, kjer je delal zadnji dve
leti pred zaprtjem. Nato je delal tudi v
obratu minija, nekega dne pa je stopil v
natrijevo luzino, ker ni bilo podesta in se
ponesredil. Prestavili so ga v obrat
rastnih substratov, kjer je delal

v&asih prisel kar pes iz Pe¢ovnika. Doma
je namre¢ na mali hribovski kmetiji, kjer
Se vedno kmetuje. Ljubi naravo in tiSino v
njej, tako da bo 3e naprej zadovoljen.
Spomnil pa se bo sodelavcev, ki so ga ob
slovesu zelo lepo obdairili.

Karel CEH, rojen 1938 se je v Cinkarni

dvsem pa na sodelavce, katerim zeli, da
bi e naprej delali uspesno.
M. G.

Joze BRULC se jerodil vLjubljani 2. ju-
nija 1938. Po dokoncani osnovni 3oli se
je sel ucit za strojnega kljucavnicarja v
Rudnik Lasko, kjer je ostal do decembra

1963.

do invalidske upokojitve.

Pot ga je iz Kasteligrada v
Hrva&ki zanesla v Ljubljano ze
kot petnajstietnega fanta. Ne-
kaj ¢asa je delal v gradbenem
podjetju v Ljubljani, nato pa je
delal tudi v sosednjih drzavah
Avstriji, Nem¢&iji, Franciji in Ni-
zozemski, dokler se v Celju ni
ustalil. Topilnica je bila namreé
kar vabljiva, saj so delavci imeli
takrat zelo dobre place. V upo-
koju, pravi, da se dolgocasi, a
prav gotovo si bo nasel kak3en

konji¢ek, da mu bo &as hitreje
minil.

Anton STROSGLAVEC

Hermina CATER

»Ko sem se zaposlil vCinkar-
ni, sem moral takoj dokazati
svoje praktiéno znanje, naredi-
ti sem moral cevna kles¢a. Naj-
prej sem bil razporejen h go-
spodu Dankotu, nato pa sem
devetnajst let delal na skobel-
nem stroju, nekaj ¢asa sem po-
tem opravljal delo kon&nega
kontrolorja, invalidsko upoko-
jitev pa sem doc¢akal v Veflonu.
Na podjetje mi je ostalo veliko
spominov takih in drugaénih.
Najbolj prijetno je bilo v starih
prostorih vzdrzevanja«.

Joze pravi, da mu v pokoju

Hermina CATER, rojena leta
1943 se je upokojila predca-
sno. Po petih letih zaposlenosti
v Elegantu, se je leta 1974 za-
poslila v Cinkarni v tedanjem
tozdu Grafika. Zadnjih pet let
delovne dobe pa je sluzbovala
v Finanéni sluzbi. Precej dobro
se spominja pestregadelavra-
zvoju Grafike, kjer se je neneh-
no kaj dogajalo. Ko pa je bila
prestavljena med menice v li-

ne bo dolg¢as, ¢e mu ne bo
zdravije nagajalo, saj ima vec
hobijev: ribistvo, gobarjenje,
rad hodi v hribe, poleg tega se
pa ukvarja s &ebelarstvom.
»Sodelavcem  Zelim veliko
zdravja, uspehov, veselja in
predvsem medsebojnega ra-
zumevanjas.

Stanislav PEVEC je bil rojen
v Stevilni druzini 15 aprila 1938
v Grobelcah pri Svetem Stefa-

kvidaturo, se je malo bala, a
prisla je zopet med prijazne so-

Ladislav ZIMSEK

nu.
sImel sem grenko mladost. Po

delavke. "Ce je ¢lovek navajen
delati, ni nikjer tezko,” pravi.
Doma ima majhno hiso, vnuke,
pa tudi moz Karli, ki je Ze dolgo
v upokoju, bo vesel, ko bo do-
ma. Sicer pa he&i Bernarda na-
daljuje tam, kjer je ona konta-
la. Prijaznim sodelavkam je
hvaleZzna, da so jo ob odhodu
razveselile z lepiripdarilom.

Ladislav ZIMSEK, rojen leta
1939 je izpolnil polna Stiri de-

osnovni Soli sem se zaposlil v
Celju pri gradbenem podjetju
Stavbenik. Vstajati sem moral
ob polétirih zjutraj, da sem pri-
Sel pravoCasno na delo.

Ko so mi po &tirih mesecih
povedali, da nimajo ve¢ dela
zame, sem se zaposlil vtovarni
EMO. Delal sem pri velikih sti-
skalnicah. Po desetih letih sem
odsel k PTT, kjer sem pet let
opravljal delo pismonos&e.
Leta 1979 sem se zaposlil v
Cinkarni v Energetiki. Nekaj

setletja delovne dobe. V Cin-
karno je prisel ze kot petnajst-
letni decek leta 1954, takoj po
poplavi, tako da je %e pomagal cistiti.
Vmes je seveda odsluzil vojaski rok, nato
pa prisel v valjarno na dela valjata. Po-
tem je leta 1972 zaprosil za premestitevv
Titanov dioksid in tam je delal na hidrolizi
polnih Sest let. Po letu 1978 pa se je za-
poslil v obratu barv v Grafiki. Tu se je po-
&util ze malo odve¢ in si je upokojitev ze
prav Zelel, najbolj sposobnega se je na-
mred& pod&util v valjarni. Sedaj je tezko de-
lo za njim. Tudi hoje se je utrudil, saj je

Joze BRULC

Stanislav PEVEC

zaposlil leta 1962, v ¢asu, ko je bil njegov
oce tu direktor. Kot rudarski tehnik je slu-
Zboval v investicijah kot tehni&ni risar.
Nato pa je prisel v Cinkarno in deset let
delal v obratu Modri baker kot vodja proi-
zvodnje. Kot vodja sekundarne proi-
zvodnje je bil nato 23 let v stari valjarni.
Tako mu je preteklo 33 let delovne dobe v
Metalurgiji. Ker ima hiso v Sladki gori, se
je od tam vsak dan vozil v sluzbo. Na Cin-
karno bo imel vedno lepe spomine, pre-

casa sem bil pomo¢&nik kurja-
Ca, nato pa strojnik kompreso-
rja.
Od rane mladosti sem se zanimal za ra-
dioamaterstvo, zato sem se v EMU vélanil
v radioamaterski krozek. Temu konjicku
sem ostal zvest do danasnjih dni.

Ob slovesu Zelim sodelavecem veliko
sloznosti, medsebojnega razumevanjain
zdravjae«.

Z.8
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V SPOMIN

Aleksandru Rojniku

Prvega marca smo se tiho poslovili od Aleksandra Roj- |
nika, dolgoletnega finan&nega direktorja nasega podjetja.
Finance so bile zanj izziv in Zivljenjsko delo, ki ga je spre- l
mljalo ze od stare Kemi¢ne tovarne, ki se je kasneje pripo-
jila Cinkarni, pa tistih osem let, ko je nabiral izku&nje v Steklarni B. K. vRoga&ki Sla-
tini. Od leta 1959 je bil neprekinjeno do upokojitve leta 1989 odgovoren za gospo-
darjenje z denarjem podjetja.

Ljudje hitro pozabimo na posameznika, ne pozabimo pa tistih, ki opazno zazna-
mujejo Cas, v katerem so ziveli in delali. Eden takih je bil Aleksander Rojnik. Obdo-
bje njegovega dela je zajemalo ¢as razvoja financ, v katerem je poiskal in vpeljal
poti za uspesno in uginkovito izvajanje finanéne funkcije, v letih razvoja, izgradnje
in posodabljanja podjetja. Bil je eden izmed redkih vodilnih ljudi z neprekinjenim
delom na finan¢nem podrocju v slabih in dobrih ¢asih, saj ga imajo se danes v fi-
nan&nih krogih v spominu kot sinonim za Cinkarno.

Natanénost in iznajdljivost, vrline, ki jih v svetu financ e kako ob&udujejo, potre-
bujejo in cenijo, so bile njemu pristne. Tih in miren je bil kot sodelavec in tak je cin-
karnarjem vedno Zelel dovolj denarja in uspeha v razvoju, kateremu je tudi on bo-
troval. Tudi ves svoj prosti &as je Zrtvoval za tovarno in njene cilje ter se iskreno ve-
selil vsakega najmanjSega uspeha. Takega bomo sodelavci ohranili v trajnem spo-
minu.

Generalni direktor
Marjan Prelec

SESTO SRECANJE

Med znanimi
obrazi

Vodstvo se je tudi lani odlogilo,
da povabi vse nase upokojence na
Ze tradicionalno srec¢anje.

Vreme je nekatere zadrzalo doma,
zunaj je bilo pravo zimsko neurje,
vendar je prireditev ponovno lepo
uspela. Tistim, ki imajo radi dru-
Zbo, ki radi vidijo svoje nekdanje

sodelavce, ki radi malo zaplesejo, se
je Zelja po dobrem druZenju uresni-
cila.

Po pozdravnem govoru Vilibalda
RaznoZnika, namestnika generalne-
ga direklorja, je prisotnim zapel ne-
kaj lepih slovenskih pesmi Zenski
pevski zbor, vokalna skupina Cvet iz
Celja, ki ustvarjajo pod vodstvom
glasbene pedagoginje Vide Buko-
vac. Skupina deluje ze drugo leto in
je bila ustanovljena pri Drustvu me-
dicinskih sester in zdravstvenih teh-
nikov v Celju. Spremijala jih je tudi ci-
trarka Anita Breznik, na harmoniki
pa je nastopila tudi Tanja Cretnik, ki
ima za sabo Ze vrsto uspehov. V pri-
reditvi je sodelovala tudi nasa upo-
kojenka Martina Ahtik, ki je prispe-
vala bogato razstavo svojih likovnih
del. Najveselejsi udelezenci pa so
po kosilu ob zvokih domace glasbe
ansambla Celjskih pet, zaplesali.

Tak&na sre¢anja so po eni strani
zelo lepa, upokojenci so nam, zapo-
slenim, zelo hvalezni. Vsem pa zal ne
moremo ustregi, saj se jih od skup-
nega Stevila upokojencev takih sre-
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¢anj udelezuje le polovica.
Druga polovica ima razli¢ne razloge
za neudelezbo, tudi zaradi bolezni.
Cestokrat so razlogi v nezadovolj-
stvu ob zaklju¢ku dela ali pa jim ni
vs&e¢ druzba, med katerimi je rad
kdo malo bolj vesel.
Organizatorji poskrbimo, da sreca-
nje poteka mirno in se navadno razi-
demo Ze kmalu po osmi uri zvecer.
Navadno odidejo sami, tiste pa, ki
radi malo preve¢ pogledajo v koza-
rec, pa pridejo domaci iskat bolj
zgodaj.

Upamo, da se prihodnje leto po-
novno sre¢amo!

M.G.




Predstavitev

poeta
Petrica

Ob glazbi kitare |
smo v Levstikovi
sobi osrednje |
knjiznice v Celju
poslusali ustva-
rjialski miselni in
Custveni svet v
besedilih treh ce-
liskih literator lva-
ne Djesni&, Mari-
ne Nine Kocen in
nasega sodelav- |
ca Karla Petrica.

Karl Petrié (v sredini) na predstavitvi svoje poezije

[Z LIKOVNIH RAZSTAV

Male grafike na ogledu

V marcu se nam je s svoji-
mi deli predstavil Joze Zlaus
iz Globo¢ pri Vojniku. Pove-
dalnam je, da je Ze med Sola-
njem rad risal, vendar se je
na likovno pot podal sele pri
svojih tridesetih letih. Svojo
ustvarjalno pot je za&el v Svi-
ci in se najprej lotil pirografi-
ke, potem pa grafike in pero-
rizb. Vmes je imel obdobja,
ko ga je impresionirala tudi
oljna tehnika. Najbolj ga pri-
vlagijo motivi nase kulturne

Kulturni praznik

DOBITNICA BRONASTE PLAKETE ZKO —

MIRA GORENSEK

dedi&tine. Uspesno je Ze
izdelal cikel grafik Zitke kar-
tuzije, katerega je odkupila
Konjiska obé&ina in cikel Ci-
gunc v Ljubecni, katerega
postopoma odkupuje Ope-
karna. Pravkar izdeluje cikel
Slovenski biseri od Prekmu-
ria do Primorja. Ko bo kon-
¢an, bo cikel imel sto grafik,
nekatere od teh pa smo videli
tudi pri nas. V Dobrni pa je
nedavno otvoril tudi razstavo
belokranjskih pirhov.

[Z LIKOVNIH RAZSTAV

Ponovil se je
Petrovic

Ob 8. februarju smo na ogled v Cinkarno dobili zopet
izbrana dela slikarja Staneta Petrovica Congija, ki nas je
presenetil z motivi pustovanja in pokrajin. Povejmo $e, da
je v tem &asu umetnik praznoval tudi svoj Zivljenjski jubi-
lej in 25 letnico dela na slikarskem podro€ju. S svojimi
najnovejsimi deli se je predstavil tudi v Dobrni.

\

Joze Zlaus ob svojih grafikah

POD CRTO

Stara navada je res Zelezna srajca, a polagoma
bo prisel ¢as, da jo odloZzimo in zamenjamo ter

se prilagodimo novim razmeram.

V glavni jedilnici smo ob slovenskem
kulturnem prazniku pripravili kratko
slovesnost. Ob otvoritvi nove razstave
slikarja Staneta Petrovica, smo poslu-
sali na flauti u¢enca glazbene 3ole iz
Celja Luka Zeleznika. Mladi mojster je
s svojo virtuoznostjo napovedal, da ve-
lja v prihodnosti nanj resno racunati.
Pri nadaljnjem glasbenem razvoju pa
mu bosta v veliko pomo¢ njegova star-
8a ote Matjaz in mama Barbara, ki oba
slovita kot izvrstna pedagoga.

Ob ponovnem sreéanju sedaj Ze
mednarodo priznanim slikarjem ter ju-
bilantom g. Stanetom Petrovitem, ki se
bo letos v mesecu maju srecal z »Abra-

hamom« je bila za
vse nas ta prilo-
Zznost dvojno po-
membno  slavje
ter dogodek.

Ob tej prilozno-
sti je na%a kultur-
na delavka, novi-
nar in urednik

glasila Cinkarnar |

g. Mira Gorensek
prejela iz rok taj-
nika gospoda Zvi-
Zeja bronasto
plaketo ZKO ob-
¢ine Celje za dol-

Luka Zeleznik s flauto
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goletno, vse-
stransko delova-
nje na kulturnem
podrot¢ju za do-
sezke na posa-
meznih ustvarjal-
nih podrogjih.

K temu visoke-
mu priznanju, do-
bitnici od srca
iskreno Cestita-
mo. Prepri¢ani
smo, da ji bo to
odlicie 3%e dalo
novih moéi. V je-
dilnici pa 5e bodo
razstave, z njimi
Stevilne druge
prireditve.

Lenart Horvatic



Sportna
dejavnost
v letu 1995

Leto 1995 je bilo za Sportnike Cinkarne pov-
pre&no, saj smo se oddaljili od lanskoletnih re-
zultatov, ko smo zasedali mesta privrhu raspre-
delnice.

Tekmovali smo v naslednjih disciplinah:

Kosarka (moski):
Zasedli smo 4. mesto med 6 ekipami. Med le-
tom sta odstopili ekipi Zlatarne in Cetisa.

1. RC PLAN, IZLETNIK, GRADIS, CINKARNA,
TERME DOBRNA, KOVINOTEHNA.

Sah:
Zasedli smo 3. mesto med 4 ekipami. Med le-
tom sta odstopili 2 ekipi.

Odbojka (zenske):
V 1. ligi je nastopilo 9 ekip, mi pa smo zased|i 6.
mesto.

1. KAMEN, BANKA CELJE, KOVINOTEHNA,
TERME DOBRNA, TRIGLAV, CINKARNA VITKA,
KLIMA, CID.

Mali nogomet:
VI. ligi je nastopilo 12 ekip, ekipa Veflona je za-
sedla 3. mesto, ekipa Cinkarne pa 10.

1. LBM, IGM, VEFLON, SELMAR BULS, CETIS,
TELSMIM, RISTO, TRIGLAV, PETRICEK, CIN-
KARNA, PRIMA (izstopila je ekipa ESKIMO).

Veteranska liga je bila razdeljena v 2 skupini po
8 ekip. CINKARNA je zasedla 5. mesto.

PENAL, ASKERCEVA, KOVINOTEHNA, SIPAD,
CINKARNA, SKORPIONI, MEGEL, PTT.

Namizni tenis (moski):

Nastopilo je sedem ekip. Cinkarna je zasedla 6.
zadnje mesto. Med letom je odstopila ekipa
Grafike.

CETIS, OBRTNIKI A, KOVINOTEHNa, OBRTNIK
B, PUV, CINKARNA.

Tenis (moski):
V dokaj slabih pogojih je ekipa Cinkarne zased-
la 6. mesto.

PINK SPORT, LIUDSKA BANKA, KLIMA - A,
POV-A, PELIKANI, CINKARNA CELJE, SIM, PIL
90.

Planinska sekcija:

Prav tako je planinska sekcija aktivna skozi ce-
lo leto. Clanki iz tradicionalnih pohodov in izle-
tov pa so bili sproti objavljeni v nasem glasilu.
Zastavljeni program smo v celoti realizirali, ven-
dar bomo v letu 1996 vztrajali pri tem, da sode-
lujemo z ekipami in €lani, ki so aktivni skozi celo
leto ter imajo moZnosti za uspehe.

Finan&ni program je bil pravilno zastavijen, saj
ga nismo presegali, smo pa v letu 1996 primo-
rani le-tega povecati, da konéno kupimo dve
garnituri dresov, zoge in ostalo opremo, ki jo
nujno potrebujemo,

Hvala vodstvu Svobodnega sindikata in zaup-
nikom za sodelovanje ter finanéno podporo,
katero pricakujemo tudi v letodnjem letu.

Za $port in rekreacijo
Mirko Poklsek

Program Sportnih sekcij Cinkarne

za leto 1996

V letu 1996 bodo aktivne tiste sekcije,
ki nam zagotavljajo celoletno udelezbo
in s tem moznosti za uspeh.

V SPORTNIH IGRAH CELJA bodo nasto-

znega tenisa in planinskimi pohodi ter
izleti.

Nujno moramo kupiti 2 garnituri dresov
za odbojko (zenske) in kosarko (moske),

20go za kosarko, odbojko, nogomet ter
nekaj drobne 3portne nujno potrebne
opreme za izvajanje aktivnosti.
Sredstva, ki jih potrebujemo znagajo pri-
blizno 240.000 SIT, kar je priblizno toliko
kot lani.
Ker pavemo, da $portniki ne predstavlja-
jo sindikat, ampak so samo njegovi &lani,
predstavljajo pa CINKARNO kot podjetje
upamo, da bo vodstvu sindikata uspelo
najti tudi kak3na sredstva v okviru podje-
tja za prezentacijo navzven.

Mirko Poklsek

pale naslednje sekcije:

Odbojkarska sekcija (2enske)
Nogometna sekcija (moski) - Il. liga,
veter. liga

Namiznoteniska sekcija

Tenis sekcija (moski)

Planinska sekcija

o ol

Glede na to, da smo ugotovili kje in zakaj
nastaja problem okoli strelisca, bomo to
uredili v letu 1996. Prav tako bomo nada-
ljevali z mnozi¢nostjo pri rekreaciji nami-

PRAVILNIK

SPORTNIH IGER CELJA 1996 (v nadaljevanju S | C)

PROPOZICIE:

1. Pravico nastopaimajo ekipe in posamezniki, ki se v roku prijavijo in vplacajo prijavnino. Visina prijavnine se objavi
ob razpisu. Vse ekipe, ki ne vplacajo prijavnine do roka se ne upostevajo v razporedu.

2. Tekmovanja se odvijajo v ligah, ki so 6. oziroma vect ¢lanske. Tekmovanje je dvokrozno, razen zimske lige v nogo-
metu. Po koncanem tekmovanju se iz lig v visjo ligo uvrstijo po 2 ekipi oz. izpadejo. Tekmovanje se organizira le v pri-
meru, da vplata prijavnino najmanj 6 ekip.

3. Tekmovalne kategorije veljajo za vse panoge, razen za mali nogomet (posebne propozicije):

— moski - ne glede na starost

— 2enske ne glede na starost

— veterani - nad 40. let (izpoinjena leta)

— veterani - mali nogomet nad 35. let (izpolnjena leta)

Veterani lahko nastopajo za miajse, pravtako lahko 2enske nastopajo v moki kategoriji, v kolikor istotasno ne nas-
topajo tudi v svoji kategoriji! Vsak lahko nastopa v eni tekmovalni panogi v teko&em letu samo za eno ekipo!
4. Pravico nastopa imajo tekmovalci, ki so starejsi od 15 let in imajo slovensko drzavljanstvo. Dovoljuje se nastop tu-
di tekmovalcem, ki nimajo dr2avijanstva Slovenije, vendar morajo imeti urejeno vizo (vpis v potnem listu).

Ma tekmovanijih v posamezni panogi nimajo pravice nastopa registrirani igralci Lin Il. dravne lige in tudi ne tekmo-
valci, ki nastopajo v registriranih klubih izven Slovenije.

5. Vsi tekmovalci nastopajo na lastno odgovornost! Vsem ekipam in posameznikom svetujemo, da si uredijo ne-
zgodna zavarovanja svojih tekmovalcev pri eni izmed zavarovalnic!

6. Protestovni, razen,ceniv gropozicijah doloteno drugace. V zvezi protesta se mora prvi delovni dan po tekmi od-
dati pismena obrazlozitev na Sportni zvezi. Protest viozi vodja ekipe, ki pri sodniku oz. vodji tekmovanja zahteva ugo-
tovitev identitete posameznega tekmovalca. Ta se mora legitimirati z dokumentom (osebna, potni list, voznisko do-
voljenje), v primeru, da nima s seboj nobenega dokumenta mora prvi delovni dan po tekmi le-tega dostaviti na Sport-
no zvezo. V primeru, da tega ne stori, se protest ugodno resi za ekipo, ki ga je viotila.

7. Vsitekmovalci, ki so izkljuteni do konca tekme ali prijavijeni s strani sodnika nimajo pravice nastop v naslednjem
kolu. Komisija te posamezne primere obravnava in izrece disciplinski ukrep, ki je dokon&en in ni moZno vioziti prito-
zbe. Kazni so sledete: tasovna prepoved, izkljutitev iz tekmovanja. Kazni veljajo za vse panoge in tekmovanja v or-
ganizaciji Sportne zveze Celje.

8. Vvseh panogah se tekmovanja izvajajo po pravilih panoznih zvez in po pravilih SIC, ki so objavijene ob razpisu ali
razporedu.

9. Vse ekipe, ki krzijo pravilnik SIC sekaznujejo z odvzemom 1. toéke. V primeru ponovne kréitve se ekipa diskvalifi-
cira in izklju¢i iz tekmovanja. Ob nasledniji prijavi pa se uvrsti v najnizjo ligo.

10. Za nastope ekip veljajo tudi naslednja pravila:

— ekipa mora biti na igri¢u ob razpisanem Casu (zamud ni);

— ekipa mora nastopiti v enotnih dresih;

— tekmovanja na zunanijih igri&&ih se odvijajo v vsakem vremenu, o preloZitvi odloga sodnik in predstavnik ekip (do-
konéna je sodnikova odlogitey;

~ &e ni obeh ekip, prejmeta obe ekipi po 1 totko;

— e ni sodnika odpadejo vsa pravila, ekipi se lahko dogovorita za uradno tekmo, vendar morata predstavvnika ekip
pred tekmo podpisati zapisnik, da se tekma lahko odigra in rezultat je dokoncéen;

— ekipa, ki ni kompletna, v primeru, da ni sodnika ne more izgubiti tekme in prejeti e - 1. tocko;

— ekipa lahko predstavi tekmo le v primeru opravitene odsotnosti, katero mora sporociti na Sportno zvezo in nas-
protni ekipi najmanj 48 ur pred tekmo.

11. V ligaskem tekmovanju ekipa, ki 2 x ne nastopi izgubi pravico sodelovanja ter se izkljudi iz lige.

12. Razpisi za posamezne panoge in kategorije se objavijo (posljejo) pred pricetkom tekmovanja, prijava ekipe se
vedno uposteva samo za en del tekmovanja.

13. Nagrade in priznanja =

a) Ptbr 3 ekipe v vsaki ligi in kategoriji prejmejo pokale

b) Najboljsi 3 pc iiki v vsaki kategoriji prejmejo medalje

¢) Vse nagrade se delijo takoj po kontanem tekmovanju

14. Organizacija in vodenje:

Teekmovanje vodi strokovni svel za Sportno rekreacijo pri Sportni zvezi Celje.

Tekmovanja organizirajo strokovne organizacije oz. Sportna zveza.

16. Tekmovaine panoge - kategorije:

MOSKI

g;ﬂ- kros, tenis, odbojka, ko8arka, mali nogomet, namizni tenis.

tek - kros, tenis, odbojka,
VETERANI

tek - kros, mali nogomet.

16, Pravila in propozicije za posamezne panoge;
TEK - KROS

Kategorije: moski do 39 let, Veterani nad 40 let, zenske enotno.

Sportna zveza Celje
Strokovni delavec
Bogdan POVALEJ
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Vikend
v visokih turah

Ze nekaj ¢asa se mi ta zapeljivec
spretno izmika. Ko sva bila pred leti z
Binetom dvakrat pod goro, nama je
vedno zagodlo vreme.

Minulo leto ali dve, ko sem bil zopet
pod njo, z Marjanom sva imela na-
men preplezati kaksno ledeno smerv
severni steni. Ko sva preplezala, do
bivaka, semizvedel, daje naledeniku
pravo razdejanje. V steni je ostal le
¢rni led. Za namecek pa je bilo toplo,
kot kje na morju. Ko je posijalo sonce
v steno, pa se je pricel hudicev ples.
Zapadlo kamenje in led sta padala
kot za stavo. Kljub ¢udovitemu vre-
menu sva se odpeljala z dolgim no-
som v domovino. Imel sem vsega do-
volj, zato sem se stvari lotil povsem
nacértno. Ne toliko iz razoéaranja, da
na tem vrhu %e nisem stal (ze nekaj-
krat), bolj iz trme, ki mi je pri nebe-
snem znamenju ovna ni potrebno
iskati. Stabilno vreme in dobro po&u-
tie naju z Matjazem pozZene k temu
zapeljivcu v zaéetku julija. Zima je bi-
la bogata s snegom, kar nama daje
8e vectje moznosti za uspeh.

V petek se odpeljeva proti Karavan-
Skemu predoru. Carinske in cestne
formalnosti so bile hitro za nama. Pe-
ljala sva se mimo Beljaka in Spitala
proti €udoviti gorski vasici HEILI-
GENBLUT (1301 m). Osvetljena got-
ska cerkev, ki je podobna nasi sol-
¢avski, naju pozdravi Ze nekaj kilo-
metrov pred vasico. Tu so pokopani
tudi gorniki, ki so se ponesrecili pri
osvajanju Glossglocknerja.

Po deseti uri pa sva se odpeljala do
pokritega parkiris¢a pri hotelu. No¢-
na voznja po tej gorski cesti nama je
prihranila nekaj silingov. Zvezde so
si mezikale in naju vabile na plano.
Po obilni ve&erji in nekajurnemu po-
¢itku v spalnih vre¢ah sva se napotila
proti tunelu. Kakino razocaranje, pot
je bila zaprta zaradi plazov. Trma in
Zelja, da osvojiva goro, sta naju pog-
nale naprej v upanju, daima no¢ svo-
jo moé&. Pot je bila na nekaj mestih
tezko prehodna, toda nekako sva le
»pritelovadila« do koce, od koder sva
se spustila na ledenik PASTERZO, ki
je bil &udovito zalit. Tak&nega nisem
videl se nikoli, saj ledeniskih razpok
skoraj ni bilo. Namenila sva se v naj-

daljSo smer, ki se pod malim GLO-
KNERJEM priklju¢i normalnemu pri-
stopu. Pred nekaj dnevi so se bili v
dolino odpeljali zadnji vozovi odvec-
nega snega. Razmere so bile res ¢u-
dovite. Kar nenavezana hitiva po Zle-
bovih, ki so ostali od plazov. Priblizno
na polovici plezalne smeri se zdani in
¢ez ¢as pokuka sonce na plano. Pred
nama je predel érnega ledu, na sreco
ga je le za dva raztezaja (80 m). Nato
strmina malo popusti, pri¢elo paseje
grdo udiati. Gazil sem do gleZnjev,
nekajkrat do kolen. Sonce nama je
Zgalo v tilnik, smeri pa ni hotelo biti
konec. Ujeta sva bila v sneznem to-
boganu, ko ti sonce posrka Zze zadnje
atome modéi.

Avtorjev portret na osvojenem
Kleku

Vse manj je bilo pogovora, vse manj
fotografiranja. Matjaza je kar utrudi-
lo, saj tako dolgo Se ni plezal. Verjet-
no bi me poslal kam dalec, ¢e bi to
pomagalo, da bi hitreje prisel na vrh
oziroma do koce.

Stiskal je zobe, se ustavljal, sopel in
preklinjal sebe, mene in Grossgloc-
kner. S Frenkom nikoli ve¢ v gore, si
je verjetno mislil. Konéno sva po sed-
mih urah le priplezala do stika s po-
tjo, ki pelje na vrh (normalni pristop).
Na tej poti je bilo precej ljudi, ki so se
vzpenjali proti vrhu ali sestopali. Po-
pila sva nekaj soka, pojedla tablico
¢okolade in se odpravila naprej. Pod
Grossglocknerjem sva se navezalain
varovala na Zzeleznih policah, ki so
zabite v skalo. Promet je bil gost kot
na kaksni promenadi. Ko sva priple-

zala na vrh malega Gloknerja po iz-
postavljenem grebenu, Matjaza ni-
sem mogel spraviti $e na Velikega.
Vse moje prodnje so naletele na za-
prtavrata. Bil je preve¢ utrujen, sanjal
je le Se o koci, topli postelji in ¢aju.
Odlo¢il sem se, da na vrh spllezam
sam klub meglam, ki so ovirale goro.
Na vrhu je bilo precej ljudi, zato sem
napravil le nekaj fotografskih po-
snetkov in se vrnil do kolega.
Sestop do koce sva opravila dokaj
hitro, ki pa je kljub temu zahteval vso
pozornost. Ko si navrhu gore, si Sele
na pol poti. V ko&i ADLERSRUHE
(3450 m) sva si najprej privos¢ila ne-
kaj kratkega, da sva si razkuzila grlo,
nato pa spila ¢aj, da sva pogrela telo,
juha pa nam je nadoknadila izgublje-
no sol!

Zvecter sem se pogovarjal s Slovenci,
ki so bili namenjeni naslednji dan na
vrh. Matjaz se je odpravil zgodaj po-
¢ivat, da bi si nabral moci za sestop.
Nedeljsko jutro je bilo ¢udovito.
Sonéni zarki, ki so me pobozali po
obrazu so me dobesedno izstrelili iz
postelje. Kar v copatah sem tekal
okoli koce in iskal motive za fotogra-
firanje. Mehka jutranja svetloba je ri-
sala ¢udovite barvne vzorce Moja
gotografska Zilica mi ni dala miru do
konca sondnega vzhoda. Po zajtrku
sva se pocasi odpravila v dolino po
obic¢ajni pristopni poti. V skalnem de-
lu pa sva si nasla prehode po svoje.
Pasterzo sva si ogledala vse do nje-
govega konca, ko se lomi v ledenisko
jezero.

Razvajeni turisti v copatah in kratkih
hla¢ah, ki so se z zobato zeleznico
pripeljali do ledenika, so naju za¢u-
deno opazovali. Najine osusene ust-
nice, ozgana obraza ter preznojeni
telesi sta verjetno kazali ¢udno po-
dobo.

Na parkiris¢u sva potolazila najina
zelodca, ob&udovala svizce, ki so jih
turisti obmetavali z raznovrstno hra-
no, nato pa sva se odpeljala proti do-
mu.

Najini dusi, napolnjeni do vrha, so
potlacili vse gorje, ki sva ga dozivela
na gori. Zapeljivemu visokemu KLE-
KU sva stopila na teme z upanjem, da
ga Se obis¢eva.

P.S.—Vzpon po severni smeri Gross-
glocknerja (1500 m, 40 - 50°) sta
opravila Matjaz Lesjak in Franci Ho-
rvat. 8. 7. 1995




Zazivela je
Planinska sekcija

Kot ljubitelj gora in planin sem se Ze dolgo
odlo&al, da bi pristopil k ponovnemu ozivlja-
nju PS CC, katera je bila neko¢ dale boljsa
od marsikaterega planinskega drustva. OD
leta 1987, odkar sem zaposlen v CC nisem
opazil nobene planinske dejavnosti. Cutil
sem potrebo, da bi se moralo v tej smeri nekaj
premakniti. Nisem pa imel poguma, da bi
prevzel sekcijo v svoje roke, cetudi so mi to
ponujali. Na zalost moramo priznati, da nisem
dobil nobene pomoci od starejsih in izkuse-
nih vodnikov. Edini, ki mije pritem pomagal, je
bil g. Ru¢igaj - direktor Vzdrzevanja. Tanam je
celo pomagal urediti finantna sredstva za
pohod na Triglav. Ob izteku starega leta 1995
sem zbral toliko poguma, da sem se odlotil za
ozivitev PS CC. Pri g. Ruéigaju, kot predsedni-
ku PS CC sem naletel na vzpodbudno podpo-
ro in dogovorila sva se, da takoj po novem letu
1996 naredimo akcijo. Formiral sem delovno
telo in prevzeli smo vse funkcije nekdaj tako
dobre Planinske sekcije. Delovno telo je bilo
sestavljeno iz delavcev nase tovarne: Ludvik
Stopar, Mi&o Primc, Franc Sinko, Mira Goren-
Sek ter Ivan Rucigaj. Ugotovili smo, da je bilo
vodenje sekcije vzorno pa vendar sam vsega
ni mogel storiti, zato je tudi nastopilo trenutno
mrivilo PS. Cakalo nas je delo &e naprejin vtej
sestavi smo izvolili nove ¢lane odbora. Sem
mnenja, da je bilo dano vse premalo moZnosti
mladim, zato sem zavestno predlagal pomla-
ditev sekcije. Naredil sem dobro potezo. Za
predsednika PS CC sem predlagal Misa Prim-
ca, blagajnika Darjo Monfreda, ¢lana odbora
Franca Sinka in Dejana Zaverska, sam pa
sem ostal v vlogi organizatorja in namestnika
predsednika sekcije. Ko je bilo to urejeno,
smo lazje zadihali in si zadali plan dela.

KAKO NAPREJ?

V odboru nase sekcije smo se dogovorili,
da moramo pridobiti &lanstvo, kar nam zelo
dobro uspeva, narediti plan pohodov in uredi-
ti vse formalnosti, ki nas 8e takajo. Urediti
prenos finanénih sredstev na nov odbor in
razdeliti delo. Pri tem smo ugotovili, da si mo-
ramo pomagati, ker bo le tako nase delo ugin-
kovito in uspeh viden. Zavedamo se, da so
nasidelavciizpostavljeniraznim kvarnim vpli-
vom na njihovih delovnih mestih, zato e po-
sebej vzpodbujamo vse nase delavce, naj se
veélanijo v naso planinsko sekcijo in tako po-
stanejo nasi ¢lani.

KAKO POSTATI CLAN PS CC?

Preprosto. Vpisite se pri nasi blagajnicarki
Darji Monfreda ali pri kateremkoli &lanu nase-
ga odbora. Clanarina sekcije je samo 400 SIT
- vsaj nekaj za delovaje sekcije. Se ena no-
vost je prinas. VElanijo se lahko tudi svojci ali
prijatelji nasih delavcev. Za otroke do 14. leta
je tlanstvo brezpla&no, vendar se razume, da
malih otrok na pohode povsod ne moremo
peljati.

KAM BOMO LETOS 5L1?
Nekaj smo 2e naredili, Organizirana sta ze bi-

la pohoda na Sedmera jezera ter na Resevno,
Svetino in Celjsko koo s sestopom v Pe&ov-
nik.

KAJ SMO ZE DOZIVELI?

Pohod na Sedmera jezera je bil organiziran
februarja. Zbralo se nas Je nekaj malo manj
zaspanih. Podali smo se na razsnezena Tri-
glavska jezera. Marsikdo bo dodal, kako se
izpostavljajo nevarnosti, sploh ko poslusamo,
koliko je nesre& v gorah glede plazov. Odlo&ili
smo se, da gremo po taksni poti, kjer nas ne
ogroZajo snezni plazovi. Pot se je vila iz Celja
do Bohinja, nato po zelo zasnezeni poti do
Komne in dalje proti Sedmerim jezerom. Ugo-
tovili smo, da je sneg premehak in previsok,
na pohodu bi bilo veliko nevsetnosti, zato
smo nacrl spremenili in obiskali druge bolj
varne obronke in seveda Ko¢o pod Bogati-
nom. S sabo smo imeli vse pripomotke, da
smo si naredili prijeten piknik v naravi. Tu se
je izkazal Miso pri kuhanju, ni¢ manj pa tudi

Sledil je spust v dolino. Ni& drugega ni
preostalo kot po celem snegu v dolino in re-
C¢em vam, na$i pohodniki so bili nabiti z ener-
gijo, da nas ni mogla ustaviti tudi debela sne-
Zna odeja.

POHOD NA RESEVNO,
SVETINO, CELJSKO KOCoO,
CATER, PECOVNIK

Pod vodstvom Mi3a Primca smo se 17. marca
sestali na zelezniski postaji Celje ter se z vla-
kom peljali do Setjurja. Tam smo se z vodjem
na Eelu povzpeli po lepi zimski idili vse do ko-
¢e na Resevni, ki je bila zal zaprta. Pot se je vi-
la dalje po gozdu, travnikih, skratka &ezdrn in
strn vse do ko&e na Svetini. Tam je sledil po-
stopek za malico in gasitev Zeje. Vodja poho-
da je bil neizprosen in je priganjal k nadalje-
vanju hoje, zavedal se pac je, kaj se lahko
zgodi, te se predolgo pociva. Nadaljevalismo
pot mimo Celjske koce do Catra, kjer smo
imeli malo dalj&i postanek. Tu se je ponovno

SVETINA - RESEVNA

nas clan Zlatko Erlih iz Semenarne Celje, ki je
spretno pekel petenice kar v zerjavici. Ni ma-
njskalo vzdusja ob plinskem stedilniku ter od-
prtem ognju. Sledile so 3ale, pesem, skratka
sprostitev.

Proti veteru smo se vrnili nazaj na Komno,
kier smo prespali. Zjutraj nas je pricakal no-
vozapadli sneg, padal je cel prvi in drugi dan
pohoda. Na 80 cm podlage ga je zapadlo e
20 cm. Vecer, katerega smo preziveli na Ko-
mni je bil lep in planinsko obarvan. Nagajivo
s0 zbadali mene kot pisca tega teksta ter na-
Sega Zlatka, kot peka, da sva basirala celo
no&, za kar midva prav ni¢ ne veva. Veva le to,
da je no¢ za spanje, ¢e pa so drugi poslusali,
so si sami Kkrivi.

oglasila planinska pesem, ni manjkalo tudi
8al. Ce opisem &e sam spust v Petovnik mo-
ram dodati, da je bila hoja duhovita in prekrat-
ka.

Zelimo si Se vet takanih pohodov, va$a od-
lotitev pa je, ¢e se nam pridruzite.
Pot pod noge, pa naprej!
Vse planince nase sekcije ter nase delavce
obvescamo, da bo v mesecu maju (datum
objavljen naknadno) sretanje planincev na
Okreslju. Praznovali bomo 45 obletnico ob-
stoja PS CC. Scenarij za to slavnostno prire-
ditev bomo naredili sami. Adi Vreter kot cast-
ni predstavnik je obljubil gostoljubje v ko&ina
Okreslju.

Ludvik Stopar

Program pohodov v letu 1996

Srecanje ¢lanov PS ob 45. letnici PS CC - Okreselj Golica

MAJ:

JUNIJ: Sneznik 1796 m

JULIJ: Kamnisko sedlo 1903 m, Storzi& 2132 m
AVGUST: 23., 24, 25, Triglav 2864 m
SEPTEMBER: Ojstrica 2350 m

OKTOBER: Javornik (Bohor) 1023 m

NOVEMBER: Pohod v neznano

DECEMBER: Gruzinski &aj - Celjska koca
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RESITEV NAGRADNE KRIZANKE I1Z PREJSNJE STEVILKE:
KO, ISLAM, OKAMENINA, MNOGO, OKIS, USPEHOV, MO, VRTINEC, MAL, KAVALAR, TREPATI, REPETE, URA, TALON, APARAT,
KURA, GIRO, KACA, ULTRAZVOK, NAPA, TED, PRODOR, ST, ETALON, SEPARE, NEMKE, ANO, INA, TD, URA, ROKAV, HIT, AVATA-
RA,ETNA, OTIP, ATENAGORA, LEJN, MAK, SRP, TOP, ONA, DIM, KOR, IDO, GT, LI, AZ, INES, RN, ANAND, NOMOTET, PASTA, OMA-

JADI.

IZZREBANI NAGRAJENCI PO VRSTI PRVI DO TRETJI: Erna Kolar, upokojenka, Nada Romih Marketing, Joze Korent, Me-

talurgija.

Kadrovske novice

IZSTOPI

December:

Stanko Belosevi¢ (avtomehanik v Tran-
sportu), Franek Markosek (reprofotograf
v Grafiki), Vladko Vindar (izmenovodja v
Kemiji).

Januarja in februarja ni bilo izstopov.

VSTOPI
V decembru ni bilo vstopov.

Januar:

V Titanovem dioksidu so za pripravnico
zaposlili Andrejo Moénik, v Transportu
pa avtomehanika Andreja Seliha.

Februar:
V Titanovem dioksidu so prejeli 5e enega
pripravnika Tomaza Peklarja.

PREMESTITVE

Marjan Knez je prestavljen iz Transporta
v Marketing, Bojan Gra&ner pa iz Tran-
sporta na upravo.

JUBILEJI
Jubilejna leta delovne dobe so vdecem-
bru, januarju in februarju dosegli:

30 let - Albin Turn&ek, Valter Romih, Joze
Potivalsek, Stjepan Dukes, Eftin Stojnev.

20 let - Milan Pavi¢, Rifet Jupi¢, RajkaKa-
rapanda, Martin Cokl, Ahmet Alibasig,
Rudi Petelinek, Bajram Avdyli, lvan Gracg-
ner, Zorka Kreji¢, Marjan Smiljanec,
Ranko Tuvi&, Branko Tajnsek.

10 let - lvan Krajnc, Bina Krzacek, Alenka
Romih, Vesna Cunjak, Nikolas Mehle,
Matjaz Bombaé&, Nedzmudin Paravlic,
Zlatko Razbor&ek, Kruno Stjepic, Andrej
Jazbingek, Irena Krivec, Stanko Rezek,
Janica Zolgar, Anton Polutnik.

ABRAHAMOVCI

V decembru, januarju in februarju so
castitljivih 50 let izpolnili;

Anton Govedi¢, Marija Horvat, Silvo Ju-
raja, Stefanija Knez, Franc Lesjak, Milan
Meznar, Vladimir Rkulovi&, Emil Bo&tjan-
&i¢ in Simona Ojstres.

POABRAHAMOVEC
Castitljivih 60 let pa je izpolnil Aleksan-
der Lazié.

VSEM ISKRENO CESTITAMO!

ZAHVALE

Ob boleti izgubi dragega o¢eta Dagota Pavlica
se iskreno zahvaljujem sodelavcem iz Gradbe-
nega oddelka in Vzdrzevanja za darovano cve-
tie, svece in spremljanje na njegovi zadnji poti.

sin Zdravko

Ob boleci izgubi nasega Aleksandra Lon&are-
vita se najlepse zahvaljujeva kolektivu Cinkar-
ne za izrazeno sozalje, prelepo cvetje in izrote-
no odpravnino.

zalujota Jozica in Zvonko Loncarevit

- - "

Ob boleti izgubi drage mame Bogdane Lipnik
Bosnar se iskreno zahvaljujeva vsem sodelav-
cem in prijateliem za darovano cvetje in svece
ter spremljanje na njeni zadnji poti.

Sin Srecko Lipnik in héi Danica Durdevic

Ob bole¢i izgubi dragega oteta Jozefa Hruse-
varja se zahvaljujem sodelavcem PE Vzdrzeva-
nje in kolektivu Cinarne za podarjeno denarno
pomot in cvetje.

sin lztok

- - -

V nekaterih kolektivih se ob novoletnih prazno-
vanjih spomnijo tudi svojih upokojencev, Tako
50 se spomnili tudiv Tehniéni nabavi in povabili
na sicer ponovoletno sre¢anje Stevilne svoje
upokojene sodelavce. Za povabilo in prijetno
druzenje se jim preko lega tasopisa iskreno
zahvaljujejo.

Upokojenci Tehniéne nabave
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Povezani z Internetom

K sre&i imamo v Cinkarni 3e vedno registrirano raziskovalno enoto, kar nam je
omogocilo, da smo se lahko vkljuéili v omrezje Internet. Kot raziskovalna enota
smo se obrnili na Arnes - akademsko in raziskovalno mrezo Slovenije, katere
ustanovitelj je Ministrstvo za zananosti in tehnologijo. Omrezje Internet je finansi-
rano s strani tega ministrstva, vanj pa se lahko vklju¢ujejo raziskovalne enote po
podjetjih.

Arnes je cinkarniski raziskovalni enoti dal moznost vkljucitve v Internet preko &ti-
rih uporabnikov.

Imamo namrec direktni pristop do Arnes omrezja, preko njega pa do Interneta. Za
Cinkarno predstavlja ta vkljucitev le strodek lokalne telefonske linije.

OBISK
Seminar za prodajalce

Konec marca je bila v Cinkarni - Marketingu predstavitev celotnega asortimana
plasticidom in humovitov, ki jih proizvajamo in prodajamo v Cinkarni, torej tudi
proizvodni program BASF. Predstavitev je poslualo okrog trideset odgovornih
ljudi za za3¢itna sredstva iz Semenarne, Ljubljana, ki oskrbujejo kupce z nasim
prodajnim programom. Podobne predstavitve je Marketing - agro program Ze

opravil pri Potrosniku na Dolenjskem.

OBISKI

Ogled in
predstavitev
gradbene
dejavnosti

Sredi aprila nas je obiskala skupina
petdesetih dijakov Srednje gradbene
Sole iz Maribora, katerim smo predsta-
vili program gradbene dejavnosti in
podjetje kot celoto.

Videli so nanasanje strojnin ometov,
proizvodnjo lepil, laboratorij za teste in
nekatere druge proizvodnje.

Na kratko pa smo jim predstavili orga-
nizacijo podjetja. Taksni obiski so za
nas zelo pomembni, saj lahko na dijake
ractunamo v prihodnje, kot kupce, po-
slovne partnerje ali sodelavce.

Delegacija svobodnega sindikata Slovenije

Konec marca nas je obiskala osem ¢lanska
delegacija republiskega Svobodnega sindi-
kata. Spremljala sta jo predsednik obmo&ne-
ga sindikata Celje in predsednik cinkarniske-
ga sindikata. Sestali so se z generalnim di-
rektorjem, posebej pa 5e z izvr3nim odborom
svobodnega sindikata Cinkarne.

Obisk je bil namenjen izmenjavi mnenj o
peretih sindikalnih vpra&anijih, to je platah,
regresu, varstvu pri delu, nadurah, skratka
delovnih razmerjih delavcev v solidnem celj-
skem podjetju, ki je sorazmerno uspesno
prebrodilo prehodno obdobje. V republiskem
sindikatu so se namre¢ odlogili, da bodo vsak
mesec obiskalli eno od slovenskih podjetij.
Obisk v Cinkarni je sodil v &as, ko je potekalo
pogajanje z viado o ponovnem podpisu Splo-
ne kolektivhe pogodbe, zlasti pa o dvigu
zneska najnije in zajamcene place.

Beseda je tekla o pomenu prispevkov in
davkov, ki jih mora placati podjetje drzavi. Ge-
neralni direktor je cinkarniske dajatve prime-
rjav z dajatvami podjetij v tujini in dejal, da
nem&ki delavec stane drzavo 54 mark na uro,
nordijski 50 mark, ameriski 30, portugalski
12, slovenski 8,5 in cinkarniski 10 do 11 mark
na uro. Medtem pa zaradi obremenitve z davki
in prispevki stane podjetje nemski delavec 60
mark na leto, ¢eski 10.000 mark, cinkarniski
delavec pa 24.000 mark na leto.

Pritem je potrebno povedati, da je tudi poraba
energije na enoto proizvoda v Sloveniji enkrat
vetja kot v Nemg&iji.

Generalni direktor je sindikalno delegacijo
seznanil, da je Cinkarna Ze leta 1985 zatela
zmanjSevati zaposlovanje in izboljsevati kva-
lifikacijsko strukturo zaposlenih. Skupaj z vo-
djo Kadrovske sluzbe sta razlozila tudi potek
lastninjepja in poudarila po&asen prehod, ker
je bilo potrebno med tem tudi proizvajati, pro-
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Delegacija republiskega sindikata na obisku pri generalnem direktorju.

dajati, skratka, Ziveti rentabilno. Direktor je
napovedal, da bo v obdobju po lastninjenju
potrebno delati bolj racionalno.

Delegacijo je zanimalo tudi podrogje plaég, ki
naj bi po njihovem mnenju bile dolotene v to-
larjih in ne vto&kah aliindeksih. Mnenje sindi-
kata je tudi, da bi znesek za regres izplacali
vsem enak in ne vet tako kot lani od 70 do
100 odstotkov povpre&ne republiske plate.
Mnenje vodstva, ki ga je podal generalini di-
rektor je bilo, da so plate za podjetje zelo ve-
lik strosek glede na to, koliko proizvedemo in
prodamo. Struktura cinkarniskih plag v stro-
8kih je priblizno 20 odstotna.

Beseda je tekla tudi o 13. plagi, za katero se
oba sogovornika ne zavzemata. Vodstvo Cin-
karne ocenjuje, da je trinajsto plato treba
najprej ustvariti, drzava pa jo preve¢ obdavéi.
Sicer pa je ob koncu ocenil, da se nase po-
djetje lahko pristeva v skupino solidnih ke-
micnih podjetij v tej panogi.

Predsednik Svobodnega sindikata gospod
Semoli¢ pa mu je cestital za priznanje za nje-
govo Zivljenjsko delo.

Mira Gorensek







