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La uspeh podjetja,
izrazen v denarju

V preteklih mesecih lanskega in letosnjega leta je bilo veliko naporov
vioZenih v izdelavo nekaterih dokumentov podjetja, ki zajemajo nasa
pri¢akovanja v prihodnjih letih. Z njimi smo zaértali glavne smeri dela tako
za leto 1997 kot za obdobje 1997-2006. Dokonéna potrditev letnega in
strateskega plana pa je bila opravijena v petek, 16. maja, na seji Upravnega
odbora nasega podjetja.

Tako kot katerokoli drugo podijetje smo tudi mi in nase delovne razmere postavljeni v
neko okolje in &as. Pri tem so za nas prav gotovo zelo pomembni sklepi vedinskega
lastnika podietja, to je driave oziroma njene vlade. Ob tem bi bilo popolnoma napacno
trditi, da pri tem sami ne moremo ni¢ storiti in izbolj$ati. Za leto 1997 izhodis¢a poslovan-
ja niso tako slaba, kot so bila v preteklih letih in bolj optimisti€no lahko razmiljamo o tem
letu. S tem ne mislim, da ne bo potrebno opraviti vseh zadanih nalog, Se zlasti tistih, ki se
nana$ajo na obvladovanje stroskov.

Osnovni cilji nadega podjetja so zapisani v strateSkem planu. Ce v svojem razmisljanju
izpustim bolj tehniéno naravnane cilje in se zaustavim samo pri cilju, ki govori o zago-
tavljanju proizvodnije lignita, ki bo omogocala tehni¢no in ekonomsko poslovanje pre-
mogovnika, se mora tudi ta cilj odrazati v vsakem nasem dejanju.

Ni se mogoée potrjevati v svojem boljfem delu samo v tehni¢nih kazalcih. Cim bolj dol-
goroéno bodo zastavljeni pogoji nasega poslovanja, tem bolj bo pomembno dosegatiin
izbolj$evati tudi druge, v denarju izraZzene kazalce. Uspesno poslovanje je lahko le rezul-
tat tehniéno racionalnega in ekonomsko smiselnega poslovanja.

Ni dvoma, da smo v tehni¢nem smislu dosegli dobre rezultate, ki pa se, Zal, niso odrazili
tudi v ekonomskem smislu. Sedaj je pred nami izziv, da doseZemo in potrdimo svojo
uspesnost tudi na tem podrocju.

V sprejetem planu za leto 1997 je e vedno nacrtovana izguba, vendar le v vi§ini 572 mili-
jonov SIT. Ob naértovanih stroskih 22.467 milijonov SIT to vendarle predstavlja le 2,5
odstotka vseh stro$kov. lzvajanje vseh nacértovanih notranjih ukrepov za racionalno po-
slovanje na podroéju ostale realizacije nam omogoca, da letos doseZemo bistveno
bolj$e rezultate poslovanja in se lahko nenazadnje tudi priblizamo pozitivnemu poslo-
vanju.

Danes Ze imamo znane rezultate poslovanja v prvem kvartalu leta 1997. Ti rezultati nam
kazejo, da bi dosegli pozitiven rezultat, ¢e bi bile pogodbe o prodaji premoga za potrebe
proizvodnje elektrine energije podpisane, in to po ceni 542,14 SIT/GJ in ne le 482,60
SIT/GJ. Ze res, da nekaj stroskov poslovanja v prvih mesecih leta $e ne nastaja v polni
vigini, toda vsi drugi stro$ki so se gibali v okviru letnega delovnega nacrta ali pa so bili
niZji. Prvi leto&nji meseci tako potrjujejo predvidevanja, zapisana v planu, da zmoremo in
lahko dosezemo cilje iz letnega plana.

Tako kot na vsakem podroéju je treba osvajati nova znanja tudi na podro¢ju obvladovan-
ja stroskov. Vodilni in vodstveni delavci podjetja smo se na to temo izobrazevali v maju.

Racionalnega obna3anja v vsakem svojem dejanju pa se mora nauciti tudi vsak delavec
in se zavedati, da ni stroska, ki bi nastal sam po sebi. Vedno ga je s svojo odloéitvijo
povzrotil nekdo. Neizvedljivo je, da stroski ne bi nastajali, vendar pa boljsa ali slabsa
‘odloéitev zelo vpliva na njihovo vi§ino. Dobro zastavljeni plani po posameznih strokov-
nih mestih in enotah so osnova za spremljanje nasih rezultatov tudi po posameznih po-
droé&jih podjetja. Tekoée spremljanje in ustrezno ter pravocasno ukrepanje pa nam bo
omogotilo, da bomo tudi ta del nagega proizvodnega procesa obvladovali bolje kot do-
sedaj.

Dobro delo v preteklosti in dobro opredeljeni bodogi cilji nam dajejo trdno osnovo, da je
mogoée nase podjetje voditi dovolj uspesno v prihodnjem obdobju.

Dragica Kotnik



Seja upravnega odbora
podjetja

Vse preveckrat zaposleni uspesnost
podjetja ocenjujejo le po rednem in
pravoéasnem izplacilu plaé.

IzhodiSca za letos

V petek, 16. maja, se je sestal upravni odbor podjetjia. Dnevni red je bil
bogat, saj so ¢élani na seji obravnavali finanéni nacért za leto 1997, porocilo o
poslovanju podjetja v prvih treh mesecih leta 1997, strateski delovni naért
za naslednje 10-letno obdobje, poroéilo revizorja o poslovanju podjetja v
letu 1996 ter osnutek statuta podjetja.

bo, bo izpad prihodka iz oddaje
energetskega premoga za leto 1997
poraéunan. Ce bi letos ?e veljala nova
cena, bi ustvarili skoraj 350 milijonov SIT
dobicka. To potrjuje, da so cenovna izho-
diséa za letos naravnana dobro.

Pri obravnavanju strateSkega nacrta
podijetja so ¢lani upravnega odbora sog-
lagali, da smo eno redkih slovenskih
podijetij, ki ima vizijo svojega razvoja obde-
lano na taksen naéin, poudarili pa so, da je
treba $e posebej intenzivno uresnievati
nekatere naloge iz strateskega nacrta; to
so modernizacija poslovanja, vlaganja v
ekologijo in v nova delovna mesta oziroma
nove programe.

Clani upravnega odbora so z zadovoljst-
vom sprejeli porocilo revizorja o poslo-
vanju v letu 1996, v katerem revizor
potrjuje, da je bilo poslovanje v podjetju
lani v skladu z zakoni in raéunovodskimi
standardi in da nima pripomb na kvaliteto
poslovanja.

Pri finanénem delovnem nadrtu za leto
1997 je upravni odbor potrdil izhodiséno

ceno 5,95 DEM/GJ in proizvodnjo
4.050.000 ton premoga za leto 1997. To so
izhodiséa, ki jih je predlagalo vodstvo
podjetja, veéja koli¢ina premoga od prvot-
nega nacrta za 150.000 ton pa je namenje-

Ob koncu seje je odbor obravnaval Se sta-
tut podjetja, pri Eemer se niso mogli poe-
notiti ali bo po kontanem procesu

na potrebam TE Soétanj. Poudarjeno je
bilo, da je treba zagotoviti dovolj denarja
za razvoj podjetja oziroma za ustvarjanje
pogojev za uresnitevanje Stirih strategkih
ciljev podijetja.

Porodilo o poslovanju v prvih treh
leto$njih mesecih kaze, da smo v tem ob-
dobju ustvarili nekaj ¢ez 200 milijonov SIT
izgube, in sicer predvsem zaradi izstavlje-
nih raéunov za oddan premog po cenah iz
oktobra 1995. Pogodba o oddaji premoga

lastninjenja

Premogovnik Velenje delniska druzba ali
$e naprej javno podjetje. O tem tudi lastnik
- drzava - $e nima jasnega staliS¢a. V zvezi
s statutom so govorili tudi o viogi delavs-
kega direktorja, velikosti uprave podjetja
in delitvi morebitnega dobicka oziroma di-
vidend. Ne glede na to razpravo je bil
sprejet osnutek statuta podjetja, saj ga po-
trebujemo za nadaljevanje postopka
lastninjenja.

v TES za letos e namrec ni podpisana. Ko Diana Janezi¢

Prodaja znanja na Kitajsko

Med 19. in 28. majem se je na obisku v kitajskih premogovnikih mudila skupina stro-
kovnjakov nasega premogovnika in nemskega proizvajalca rudarske opreme DBT. De-
legacijo iz nasega premogovnika so sestavljali tehnicni direktor mag. Marjan Kolenc
ter njegova pomocénika - za raziskave in razvoj dr. Milan Medved in za elektro-strojno
podrocéje Zdenko Lah.

Tokratni obisk na Kitajskem je nadaljevanje prizadevanj, da bi Kitajcem prodali nase
znanje o pridobivanju premoga iz debelih slojev po velenjski odkopni metodi. Skupini
strokovnjakov sta z ogledom nekaterih premogovnikov na Kitajskem preucili mozno-
sti tak$nega sodelovanja med Slovenijo, Nemcijo in Kitajsko.



Prvorojenec L, je shodil =

Odkopavanje v severozahodnem

In kaj se skriva pod tem ljubkovalnim imenom, se boste vprasali? Ce vam
malo osveZim spomin, se boste spomnili ¢lanka iz prve stevilke letosnjega
Rudarja, kjer smo napovedali odpiranje severozahodnega predela nasega
Premogovnika oziroma podroéja z imenom L - kot LeZenj. Odkop L, je zarezal
ledino in kot prvi obratoval s tako imenovano visoko horizontalo.

Odkop je v povprecju obratoval na visini 3-
3,5 metra, obéasno pa smo na nekaterih
odsekih dosegli tudi 4-metrsko visino. V
marcu smo dosegli tudi rekordni rudniski
povprecek, in sicer 9,5 metra na dan.

Z iziemo manijsih tezav pri startu odkopa
(naprava za privzdigovanje osnov, odpi-
ranje stropnih loput) ocenjujemo, da je v
tej fazi razvoja podporje dobro opravilo
preizkus. Ostala vgrajena oprema je delo-
vala relativno dobro z Zze znanimi in
pricakovanimi problemi. Vso vidno pro-
blematiko sem poskusal osvetliti na osno-
vi spodaj prikazane slike.

Iz razdelitve razpoloZljivega ¢asa je razvid-
no, da:

~ 45% c¢asa obratujemo efektivno.

— 31,26 % ¢asa porabimo za prevoz na de-
loviséu in z deloviééa. V prihodnosti mo-
ramo zagotoviti hitreji transport
zaposlenih (npr. kraj$e poti, gumijasti
trakovi...) MoZna je tudi drugac¢na orga-
nizacija delovnega casa.

— 8,38% ¢asa odkop ni obratoval, ker je bil
glavni odvoz Pesje poln. Ena od resitev
je v postavitvi horizontalnih bunkerjev,
kateri amortizirajo nekajminutne “Spice”
- pri tem seveda odkopa ni potrebno
ustavljati.

— 3,21% c¢asa na smernem odvozu - PST
(krajganje - daljSanje). Ta ¢as je mogoce
skraj$ati z uporabo novejsih smernih
transporterjev, s katerimi razpolagamo.

— 2,77% casa na podkopnem transpor-
terju (nekaj tezav z krmiljenjem, nihanje
pritiska v hidrantnem omrezju).

— 2,34% Casa na kombajnu (tezave
predvsem pri zabijanju filtrov za vodo).

— 3,31% c¢asa pod vrstico ostalo; tu so
zajeti zastoji zaradi povzema podkopne-
ga in smernega transporterja, zamik po-
gona podkopnega transporterja,
razbijanje vedjih kosov premoga.

— 2,2% cCasa ropanje in transport lokov.
Kljub medizmenskemu delu so se
obéasno pojavili zastoji pri teh delovnih
operacijah. V prihodnosti bo ta proble-
matika Se bolj pereca, zato iskanje
ustreznih resitev potekan itenzivno.
Vsaka ideja ali tehniéna reSitev pa je v
sluzbi za inovacijsko dejavnost dobro-
dosla.

Kljub nastetim zastojem in tezavam smo
se z doseZenimi parametri priblizali naérto-
vanim. Ce nekoliko elimiramo tezave pri
zakljuéevanju odkopa, potem smo v
povpre€ju dosegli naslednje parametre:
dolzina odkopa 94 m, dnevni napredek
4m, visina podkopa 3,9 m, Q (t/dan) 2000,
odkopni u¢inek 33 t/dnino /dan.

Trenutno preucujemo veé predio-
gov prototipnih sekcij. Odlocitev
bo teZka in odgovorna. Treba je
povedati, da v svetu ni premogov-
nika, v katerem bi odkopavali v
taksnih razmerah, kot odkopava-
mo mi, iz ¢esar sledi, da je tudi
njihova oprema drugacna.

Pri napredovanju odkopaseje nanjempri-  gor vedno bomo morali tudi
petila samo ena nezgoda lazjega znacaja, tokrat izkoristiti vse nase znanje
kar kaZe na relativno visoko usposoblie- j, pogate izkusnje.

nost ljudi in zanesljivost obratovanja ppre-

me. In kako bo razvoj visokih sekcij in

druge opreme potekal v prihodnje? Naj

samo kot informacijo navedem, da je po-

trebno vsaj 6 mesecev od trenutka, ko je

konstrukcija podporja potrjena z nacrti pa

do trenutka, ko jo mi kot uporabniki lahko

montiramo na odkopu. Med tem ¢asom

opravljajo zahtevna testiranja v test cen-

trih, kjer sekcijo obremenjujejo vec stokrat

v razli¢nih polozajih.

Seveda pa bo potrebno za nov tip
podporja, katerega Sirina bo 1,75 metra
(sedaj 1,5 metra), nabaviti tudi ustrezno
dolzino zlebov transporterja (1,75 metra).

Prav tako naértujemo preizkus t.i. globoid-
nih bobnov, ki zagotavljajo za okoli 30%
boljse nakladanje in ¢is¢enje podkopa. Vse
to je, seveda, le del nasih naértov, katere
zelimo realizirati na naslednjem odkopu L,
predvidoma v zacetku leta 1998,

Boris Potré

PORABA CASA NA ODKOPU L-1
Skupni cas

Efektiwni cas (45.24%) —




Certificiranje procesa pridobivanja
premoga

Po standardu SIST IS0
9001

Na osnovi strateskega plana za leti 1997 in 1998 je vodstvo podjetja potrdilo
tudi izvedbeni plan aktivnosti za vzpostavitev sistema kakovosti QRLV
(prilogat).

Aktivnosti, ki bodo potekale v naslednjih mesecih, so opredeljene v petih
fazah izvajanja in bodo zakljuéene z certifikacijskim postopkom zunanje
institucije. Ta bo preverila skladnost dokumentiranosti opredeljenih
procesov z izvajanjem v praksi. Projekt zajema proces pridobivanja premoga
in vse tiste procese in aktivnosti, ki neposredno ali posredno vstopajo v
proces pridobivanja premoga.

PLAN VZPOSTAVITVE SISTEMA KAKOVOSTI V PREMOGOVNIKU VELENJE - QRLV

F i £ L

Ipdetava gons ege sialiorata

|zobraZevanie, zbiranje informacij in dokumentacije |
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Dologitev delovnih timov za posamezne elemente

Usposabljanje projektnega tima in delovnih timov
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Priprava in odobritev poslovnika kakovosti
Pregledi in odobritev dokumentov

Informiranje celotnega kolektiva preko internega

Organizacija dneva kakovosti v Premogovniku

Dokumentiranje opredeljenih procesov in postopkov

Usklajevanje med posameznimi organizacijskimi enotami

lzdaja posebne Stevilke intemnega glasila - sistem kakovosti QRLV
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Prve tri faze projekta temeljijo na doku-
mentiranosti opredeljenih postopkov, kar
pomeni, da je potrebno:

— opredeliti osnovne procese in njihovo
sledljivost s procesi ter organizacijskimi
enotami,

— opredeliti notranje in zunanje zahteve
oziroma dobavitelje za vsak opredeljen
proces,

— opredeliti merila, s katerimi procese
rangiramo tako z vidika lastnih zahtev
procesa, kakor tudi z vidika zahtev celot-
nega podijetja ter

— opredeliti odgovornost za vodenje, ne-
posredno izvajanje in nadzor posa-
meznih  aktivhosti v  opredeljenih
procesih.

V marcu je bil dologen projektni tim v se-
stavi Slavko Plazar, Bojan Stropnik, Joze
Kamenik in Simon Klinc, ki je zadolZen za
izvedbo projekta "Vzpostavitev sistema
kakovosti v Premogovniku Velenje”.

Trenutno dela na projektu (projektni tim, vodje timov, delovni timi) okoli 68
strokovnjakov s posameznih podroéij. Vsi, ki so udeleZeni pri projektu, so bili v
treh skupinah delezni internega izobraZevanja na temo “Vzpostavitev sistema
kakovosti v Premogovniku Velenje” in si s tem pridobili osnove, potrebne za
izdelavo dokumentov sistema kakovosti.

V aprilu je bilo predlaganih, usklajenih in s
strani vodstva potrjenih 59 dokumentov, ki
so osnova za izvedbo projekta. Projektni
tim je izdelal prve tri sistemske dokumen-
te, ki so pogoj za izdelavo naslednjih si-
stemskih dokumentov.

V maju je bilo predlaganih in potrjenih 12
vodij delovnih timov, ki so skupaj s
projektnim timom doloéili time za izdelavo
posameznih dokumentov.

Informiranje kolektiva o dogajanjih na
projektu bo, kot je razvidno iz potrjenega
plana aktivnosti projekta, tudi v prihodnje
potekalo v internem glasilu, dnevno pa po-
teka informacija prek interne ra¢unalnigke
mreze v mapi “RLVNET/QRLV", iz katere je
moZno pridobiti tudi vsebino izdelanih si-
stemskih dokumentov.

Vodja projekta sistema kakovosti QRLV
mag. Slavko Plazar

vodstva

kolegijev

sluzb, oddelkov B

Usposabljanje osebja za notranje presoje

Notranje presoje

Pregled sistema kakovosti s strani vodstva

Prijava za certifikacijski postopek
Pregled dokumentacije s strani zunanje SIQ institucije
Predpresoja sistema kakovosti s strani SIQ

Korektivni ukrepi
Postopek certifikacije

Pridobitev certifikata

lzvedba usposabljanja na osnovi potrjene dokumentacije na nivoju
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lzvedba usposabljanja na osnovi potriene dokumentacije na nivoju : |
|

lzvedba usposabljanja na osnovi potrjene dokumentacije na nivoju |

Korektivni ukrepi, dopolnitve sistema in sistemske dokumentacije |




Seminar za vodilne delavce

lzobraZevanje za vrh podjetja

Ekonomika in linance

Med stevilnimi izobrazevalnimi oblikami, ki te¢ejo v podjetju, je bilo 8., 9. in
23. maja tudi izobraZevanje vodstva podjetja na ekonomskem podrocju.
Predavatelji so bili z Ekonomske fakultete Univerze v Ljubljani oziroma
univerzitetnega poslovnega izobraZevalnega centra ClSef, ki deluje v okviru

Ekonomske fakulitete.

Seminar je vodila dr. Metka Tekavéié, ki je
predavala o stroskih in njihovem pomenu
za uspes$nost poslovanja, druge teme pa
so vodili: dr. Vlado Dimovski je predaval o
analizi konkurenénih sposobnosti slovens-
kega gospodarstva, dr. Franci Krizani¢ o
poloZaju slovenskih podijetij, ki jih zadeva
zakon o uvedbi davka na dodano vred-
nost, dr. Marko Hoéevar je predstavil vlo-
go racunovodstva v podjetju in moznosti
uporabe racunovodskih informacij za
povecanje ucinkovitosti in uspesnosti po-
slovanja, mag. Damir Cibic pa je predstavil
nekatere modele odlo¢anja, ki temeljijo na
informacijah o stroskih.

Po predavanjih smo se pogovarjali z dok-
torico ekonomije Metko Tekavéié, ki je za-
poslena na Ekonomski fakulteti. Kot
programska voditeljica seminarja je pove-
dala: “Predavam ekonomiko podijetja, si-
cer pa se ukvarjam predvsem s stroski, kar
je bila tudi tema moje doktorske disertaci-
je. V okviru fakultete deluje CISef, ki prireja
seminarje odprtega tipa, v dogovoru s po-
sameznimi podjetji pa tudi tako imenova-
ne "tailor made", usmerjene programe,
prilagojene zahtevam naroénika. S ClSe-
fom sodelujem pri predavanijih s podroéja
ekonomike podietja in racunovodstva.

Tako je tudi v dogovoru z vasim podjetjem
priSlo do sodelovanja s fakultetnim cen-
trom. Ko je vodstvo predstavilo svoje
7elje, smo skupaj oblikovali program, ki je
namenjen seznanjanju ozje poslovodske
ekipe vasega podjetja s problematiko eko-
nomike podjetja, z makroekonomskim
okoljem, v katerem deluje, in moZnostmi
za povecevanje uspesnosti poslovanja.
Seminar pa je bil vsekakor namenjen tudi
temu, da se tehni¢ni kader seznani zdelom
ekonomskega sektorja v podjetju.

Ugotavljam, da je bila to zelo zagnana eki-
pa udelezencev, s katero je bilo prijetno
delati. Med predavanji smo v pogovorih in
z vpradanji izmenjali mnenja in izkusnje.
Nadéin naSega dela je bil razli¢en: deloma je
to bilo predavanje, deloma prakti¢no delo
- izrac¢unavanija, vaje, diskusije, delo v sku-
pinah za oblikovanje predlogov.

Na seminarju smo se konkretno ukvarjali s
tem, kako v podjetju pristopiti k znizevanju
stroskov, saj se tudi Premogovnik Velenje
kot druga podjetja sooca s tem, da je treba
za povetanje uspeSnosti poslovanja
poskrbeti za zmanjSanje stroSkov. Vase
podijetje je specifitno glede na to, da je to
kapitalno in delovno intenzivno podjetje, v
katerem so vet kot polovica stroskov
stroski delovne sile. Na videz je proizvodni
proces zelo enostaven: en proizvod, en
kupec, situacija pa je zapletena, ker je malo
manevrskega prostora.

Mislim, da smo izpolnili priakovanja ude-
lezencev seminarja in da je seminar uspel.
BeZen pregled anketnih vprasalnikov, ki so
jih udelezenci izpolnili, mi je pokazal, da so
bili v glavnem zadovoljni s temami,
nac¢inom dela, gradivom. |zvedela pa sem
tudi, da Zeli zlasti vodstvo podjetja Se veé
znanj z ekonomskega podrocja, predvsem
o analizi poslovanja, zmanjSevanju
stroskov, vodenju, delu z ljudmi.”

Kot je dejal direktor dr. Franc Zerdin, je bil
to eden izmed bolj koristnih seminarjev, ki
jih v zadnjih letih nismo imeli tako malo.
Teme na njem so bile zelo aktualne, pred-
stavljene pa so bile élanom delovnega ko-
lektiva, ki odlocilno vplivajo na stroske, na
ugled podjetja ter na vse, kar se v njem ali
v zvezi z njim dogaja. Zahvalil se je sode-
lavkam iz gospodarskega sektorja, ki so v



CESTITAMO

Drustvo novinarjev Slovenije vsako leto podeljuje priznanja in nagrade za novinarske dosezke. O nagradah odlo¢a porota
Bratstvo resnice (Consortium veritatis), ki jo sestavijajo stirje ugledni javni delavci in pet ¢lanov Drustva novinarjev Slove-
nije. Med nagrajenci za leto 1996 je tudi urednica nasega Rudarja Diana JaneZic, ki je prejela “nagrado za doseZek ¢asni-
karja v podjetju”. Prepricano smo, da se je porota odloéila prav in Diani iskreno éestitamo ter ji Zelimo Se naprej veliko
uspehov v poklicu, ki si ga je izbrala.

Uredniski odbor

sodelovanju s strokovnjaki iz ClSefa izbra-
le primerne teme. Pohvalil je organizacijo
seminarja, ki je bila v rokah sluzbe za orga-
nizacijo, nagrajevanje, izobraZzevanje in in-
formiranje. Zadovolijen je bil tudi z
nacinom podajanja znanja, to je ne s suho-
parnim predavanjem, temvec s konkretni-
mi primeri, izmenjavo mnenj in izku3enj
med predavatelji in udelezenci seminarja.

Teme, ki so jih poslusali na omenjenem
seminarju, so po mnenju direktorja zelo
povezane s kakovostnim spremljanjem

mojem mnenju bomo morali organizirati
&e nekaj podobnih seminarjev, na primer:
ugotavljanje pomena zalog materiala,
njihovo vrednotenje, analiziranje pomena
velikosti deponije premoga, pomen vsto-
pa Slovenije v Evropsko unijo za na$ pre-
mogovnik in za nase poslovne partnerje...”
je v oceni seminarja dejal dr. Zerdin.

Diana Janezi¢

Glasilo Rudar izdaja Rudnik lignita Velenje
- Ureja uredniski odbor: Diana JaneZié
(odgovorna urednica), lvo Avberek-Hans
(tehnicno urejanje), BoZena Steiner, Aca
Poles, Peter Pusnik, Joie KoZar, Boris
Potr¢, Dragica MarinSek.

Naslov urednistva: RLV, Partizanska 78,
3320 Velenje, telefon 853-312, interno
18-15, fax. 854-986 - naklada 4000 izvo-
dov - tiska Tiskarna Bizjak Velenje

Po mnenju Ministrstva za informiranje z
dne 14.2.1992, 5t. 23/67-92 se glasilo Ru-
dar $teje za izdelek iz tar. §t. 3, t€. 13 Tari-
fe prometnega davka.

zivljenja v podijetju: kako pravilno prebrati
bilanco uspeha, poznavanjem pomena po-
sameznih ekonomskih kategorij. "Po

Kaj je CISef?

Dejavnost ClSefa je predstavila Milena Pervanje, diplomirana ekonomistka, ki
se fe ClSefu pridruZila pred dvema letoma, prej pa je delala v revizijskem
podjetju. V CISefu je zadolZena za organizacijo seminarjev za zakljuc¢ene skupi-
ne.

“CiSef prireja seminarje za zakljucene skupine - teh je okoli 60 vsako leto - ter
za razpisane skupine in teh seminarjev je okoli 100 na leto. Obseg dela je velik,
saj vsako leto pozdravimo okoli 2.000 udelezencev razlicnih oblik izobraZzevan-
Jja. Glede na to, da za toliko oblik in udeleZencev skrbimo le tiri zaposlene, je
dela res veliko.

Vsebine nasih predavanj so, seveda, ekonomske teme, pa tudi jezikovne, a s
pridihom ekonomije, v zadnjem casu pa je vedje povprasevanje po predavan-
Jjth 0 human resource managementu, kar nerodno slovenimo z 'upravijanjem s
cloveskimi viri. Poleg ekonomije, sploshega managementa in finanéno-
radunovodskih tem smo letos prvi¢ uvedli predavanja o poslovanju z Evropsko
unijo, prihodnje leto pa boro odprli podrocje informatike s poudarkom na In-
ternetu.

Priblizno polovica od petdesetih predavateljev je redno zaposlenih na Eko-
nomski fakulteti, drugi pa so zunanji sodelavci. Imamo dobro razpredeno
mreZo zunanjih sodelavcev tudi v tujini in za specificne teme povabimo tudi
njih. Vendar pa se raje posluZzujemo domacega znanja.

CiSef pokriva izobraZevanje srednjega in deloma top managementa slo-
venskih podjetij; tako smo poleg vasega sedaj izvedli seminarje med drugim v
Telekomu, Poslovnem sistemu Mercator, Kovinoplastiki LoZ, Heliosu, Satur-
nusu, Krki.

Na pomenu pridobiva krajSe izobraZevanje, enodnevno, in modulski pristop,
torej, da se doloceno temo na enodnevnih seminarjih obravnava veckrat v
letu. Vsi, ki narocijo izobraZevanje, pac stremijo za tem, da za vloZena sredstva
v ¢cimkrajsem casu pridobijo ¢im veé."

dr. Metka Tekavdéic



Y nova Stiri leta

V sredo, 21. maja, se je koncal dosedaj najdaljsi, sedemletni mandat
sedanjega vodstva sindikata podjetja. Na zboru zaupnikov sindikata so
pregledali svoje delo v preteklih sedmih letih, si zadali naloge za delo do leta
2000, izvolili podpredsednika sindikata, ¢lane izvrsilnega in nadzornega
odbora ter sproti skusali resiti se nekaj dilem.

Zbor zaupnikov sindikata podjetja

V sindikat podijetja je vélanjenih 86% zapo-
slenih v podjetju. Zbor zaupnikov sestavlja
37 zaupnikov iz 13 sindikalnih podruznic,
tokratnemu zboru pa jih je prisostvovalo
32. Sekretar sindikata Bojan Ograjensek je
v svojem porocilu preletel preteklih sedem
let, ki se zagenjajo z ustanovitvijo sindikata
podjetia v obdobju prehoda v nov
druzbeni sistem in novo drzavo ter nasta-
janjem velikih sindikalnih central, na-
daljujejo z obdobjem spopadanja z
neznanim podroc¢jem kolektivhih pogodb
ter odpuséanja delavcev in zmanj$evanja
njihovih  Ze pridobljenih  pravic in
konéujejo v ¢asu, ko se je sindikat podjetja
oblikoval v samostojnem  sindikatu
SPESS, ko je v podjetju 1500 zaposlenih
manj, in to brez prisilnega odpuscanja, ko
smo delavci med drugim ohranili tudi
ugodnosti, ki jih v mnogih podjetjih nimajo
vec.

Program dela sindikata v prihodnjih 4 letih
je predstavil prejdnji in novi predsednik
JoZe Kozar. Delovanje sindikata bo v no-
vem mandatnem obdobju temeljilo na pe-
tih to¢kah: zagotavljanju izvajanja sistema
kolektivnih pogodb, zagotavljanju socialne
varnosti in zaposlitvene perspektive, do-
konéanju lastninskega preoblikovanja in
soupravljanja podjetja, mednarodnem so-
delovanju ter razvoju sindikalne organiza-
cije in zagotavljanju njene ¢&im vecje
ucinkovitosti.

Razprava je bila dolga in burna. V njej so
najbolj sodelovali predstavniki Elektro in
Strojne dejavnosti, prejsnje Jamske meha-
nizacije. Razpravljali so o pravilih delovan-
ja sindikata, volitvah predsednika, Stevilu
svojih predstavnikov v organih sindikata,
pocitniskih kapacitetah sindikata in Gosta,
o darilu élanom sindikata, ki so na bol-
niskem dopustu vec kot tri mesece ter se
med drugim zavzeli za nacrtno akcijo
vkljuéevanja novih delavcev v sindikat.

Franc Druks, predsednik sindikata SPESS,
je v razpravi poudaril, da se najvegji boj
sindikata bije na podrocju kolektivnih po-
godb. Te v Sloveniji $e nimajo avtoritete,
njihovo spostovanje pa je v posameznih
podietjih odvisno od dobre volje deloda-
jalca in ugleda sindikata v podjetju.
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Ena od nalog SPESSA je mednarodno so-
delovanje, vendar so v Evropi Ze drzave, ki
nimajo rudarjev, preoblikovala pa se je
tudi nekdanja svetovna rudarska organiza-
cija MIF, tako da sedaj rudarji v svetovnem
merilu nimajo vec¢ lastne organizacije.
SPESS bo zato mednarodno sodelovanje
gradil z bilateralnimi odnosi, predvsem z
Madzarsko, Bosno in Hercegovino in
Hrvagko.

SPESS $e vedno ni vkljucen v nobeno od
sindikalnih central v Sloveniji, saj v Zvezi
svobodnih sindikatov ni dovolj pripravlje-
nosti in politicne volje, kot je dejal Druks,
da bi se to zgodilo. Zato pa SPESS dobro
sodeluje z obmoéno organizacijo ZSSS
Velenje.

Pomembne napotke za delo sindikata v
prihodnje je povedal Franjo Mazgon, dol-
goletni ¢lan pogajalske skupine sindikata z
vlado za kolektivhe pogodbe. Vodstvu sin-
dikata je priporo€il sestavo mocne, stro-
kovno podkovane pogajalske ekipe, ki bo
zmogla in znala enakopravno nastopati v
pogajanjih z vlado.

V nadaljevanju zbora so zaupniki prvi¢ vo-
lili podpredsednika sindikata in potrdili
predlaganega Draga Trkuljo iz Jamskega
transporta. Potrdili so tudi predlog 15-
¢lanskega izvrilnega odbora. Proti predlo-
gu so bili prestavniki Elektro in Strojne
dejavnosti, ki so menili, da bi glede na ste-
vilo ¢lanov sindikata iz njihovih podruznic
(17%) morali imeti ve¢ kot le po enega
predstavnika za vsako dejavnost.

Potrjen je bil tudi 5-¢lanski nadzorni odbor,
po tocko razno pa so soglasali, da ostane
nagrajevanje volonterskih funkcionarjev
sindikata nespremenjeno, da se odslej na-
meni iz ¢lanarine 10% sredstev za delo-
vanje sindikata SPESS ter da morajo v
sindikalnih podruznicah do sredine junija
pripraviti finanéne nacérte porabe sredstev.
V tej tocki dnevnega reda so razresili $e ne-
katere dileme iz razprave, razreSevanje ne-
katerih pa prenesli na prvo sejo
novoizvoljenega izvrdilnega odbora sindi-
kata.

Diana Janezi¢



Avtoceste in predori

Drustvo inZenirjev in tehnikov je 8. maja pripravilo predavanje Andreja
Loéniskarja o gradnji avtocest in predorov v Sloveniji. Andrej Loéniskar je v
Druzbi za drzavne ceste zadolZen za pripravo geoloske in geotehniéne

dokumentacije.

Predavatelj je v okviru te zelo aktualne in
zanimive teme najprej predstavil organiza-
cijo avtocestnega programa in njegovo fi-
nanciranje. Vlada Republike Slovenije je za
uresni¢evanje avtocestnega programa
ustanovila tri druZbe, in sicer DARS, ki s 25
zaposlenimi skrbi za gradnjo avtocest,
DRSC, ki je s 50 zaposlenimi zadolzen za
gradnjo lokalnih in regionalnih cest, ter
DDC, kjer 250 zaposlenih pripravlja doku-
mentacijo, vodi in nadzira gradnjo magi-
stralnih, regionalnih cest ter avtocest.

V Sloveniji smo pred zafetkom gradnje
avtocestnega kriza izvedli javnomnenjske
in druge raziskave, ki so pokazale, da pro-
met po slovenskih cestah po letu 1991
spet zelo narasca, da je najbolj obremenje-
na primorska destinacija, zato je gradnja
tega odseka avtoceste prioritetna, nadalje,
da se prebivalci Slovenije zavedajo pome-
na izgradnje avtocest in jo podpirajo (55%
anketiranih), pri tem pa na najvi§ja mesta
postavljajo varnost v prometu ter varnost
naravnega in bivalnega okolja.

15. novembra 1995 je bil v Sloveniji sprejet
nacionalni program gradnje avtocestnega
kriza vzhod-zahod in sever-jug. Pred-
nostna je izgradnja 499 km dolge smeri
vzhod-zahod (do leta 1999 386 km), smer
sever-jug pa bo dolga 133 km. Investici-
jska vrednost teh skoraj 500 km avtocest je
_bila v letu 1996 2 milijardi 280 milijonov
USD ali 4,6 milijona USD na kilometer. Za-
nimiv je podatek, da naj bi bila vrednost
enega metra avtoceste 4600 USD, enega
metra predora pa 20.000 USD, kar je po
mnenju predavatelja premalo.

Nova plaza v Fiesi

Andrej Locniskar je zatem predstavil
nacrte in potek gradnje na posameznih od-
sekih avtocest in poudaril, da najvet tezav
nastaja zaradi neurejenega financiranja,
geomorfoloskih pogojev ter zahtev nara-
vovarstvenikov.

V razpravi so udeleZenci predavanja ugo-
tavljali, da smo z avtocestnim krizem
povsem odrezali Korosko in Bovski del
Slovenije, zelo dobro pa poskrbeli za lju-
bljansko obmocje, da je lobiranje regij
mocéno in vplivno, zanimalo pa jih je, kako
sodelujemo pri gradnji avtocest s sosedn-
jimi drzavami, predvsem s Hrvasko, kako
bo potekal mednarodni tovorni tranzitni
promet, precej vprasanj pa je bilo tudi v
zvezi z izvajalci in podizvajalci del in glede
financiranja.

Diana Janezi¢

V teh dneh se zakljucujejo dela 3. faze prenove nasih pocitniskih objektov v Fiesi. Po-
tem ko smo temeljito obnovili dom rudarjev in ga spremenili v hotel Barbara, dogradili
pokriti plavalni bazen, je bilo v soboto, 31. maja, odprije nove ucilnice v hotelu Barba-
ra in prenovijene plaZe. Prostore za ucilnico so uredili nad bistrojem na plazi, namen-
jena bo strokovnemu izobraZevanju, predavanjem za goste hotela, prvi pa so vanjo
sedli ¢lani kolegija direktorja, ki so se pogovarjali o uvajanju sistema kakovosti v

podjetje.

Preurejene plaZe, ki ji v originalnem izgledu ni para na slovenski obali, pa se bodo

najbolj razveselili gostje hotela Barbara.

Drustvo inZenirjev in tehnikov

Crno-bela garderoba

Ko smo zaradi tehnicnih teZav
v jutranjem programu
razglasne postaje objavili po-
govor z bosansko govorecim
sagovornikom brez slovenske-
ga prevoda, smo takoj prejeli
ogoreno pismo nasega po-
slusalca, z vprasanjem: obu-
janje spominov ali
posiljevanje s tujim jezikom?
Pa pravijo, da si Slovenci pre-
malo prizadevamo za ohrani-
tev nasega jezika!

Ko smao v prvi letosnji Stevilki
Rudarja povabili vse nase so-
delavce k dopisovanju,
sprasevanju, razmisljanju, ko-
mentiranju ¢lankov in doga-
janj v podjetju, se ni odzval
(se) nihce in nismo prejeli (Se)
nobenega pisma.

KaZze to na zadovoljstvo ali
nezadovoljstvo s ponujenim?

Ko smo med delavci delali an-
keto o poslusanosti in zado-
voljstvu s programom
razglasne postaje, so bili vsi
zadovoljni z vsem...

Pred upravno zgradbo v Prelo-
gah smo pridobili 23 novih
parkirnih mest. Njihovo vred-
nost bodo spoznali vsi tisti, ki
na njih sicer ne bodo imeli pri-
loZnosti parkirati, zato pa vsa-
ko jutro Ccakajo na prosto
mesto na glavnem parkiriscu.
Se ved, resnicno prava vred-
nost teh 23 parkiri$¢ se bo iz-
kazala v jesensko-zimskem
¢asu, ko se bo cakalna doba na
prosto parkirno mesto spet
podaljsala na 10 do 15 minut.
Zaradi dolgotrajnega odstran-
jevanja ledu z avtomaobilskih
stekel, sevedal




e o L S S R
“MoZ me tepe!”

O tem se ne govori veliko. Tudi napisanega ni dosti. Vse se namred
najveckrat dogaja za zaprtimi vrati domov, in to so nesreéni domovi,
nesreéne druZine, nesrec¢ni otroci. Pogosti obiski Zena nasih delavcev, klici
socialnih delavk Centra za socialno delo, opozorila zdravnikov in $olskih
svetovalnih delavcev nas glasno opozarjajo na nasilje v taksnih domovih in
druZinah. O vsem tem pa tudi veliko ve Milena Ahtik, diplomirana

Razmisljanje

psihologinja v nasem podjetju.

Rudar: “Kaj vse zajema vase delo?”

Ahtikova: “Delo, ki ga opravljam, je veza-
.Lahko bi rekla, da po-
izobraZevalno in
bleg predvidenja
andidatov za, reci-
e, vilicariste in izdela-
za sprejem &tipendistov
a delo se vedno pogosteje
ivi izobraZzevanja za delavce.
tudi delavnice s podrocja vo-
bmuniciranja, predavam za
e, predavam tudi o problemih, ki
#O delavca in njegovo skrb za
g. Predavam tudi o podroéjih odvis-
onkretno v zadnjem &asu kar nekaj
oholizmu in zasvojenosti z drogami.
blemi alkoholizma, poruseni odnosi v
druzinah nasih delavcev, problemi bol-
niskih izostankov in invalidnost pa so tista
dela, ki segajo na socialno podrocje moje-
ga dela, in z njimi se pravzaprav v zadnjem
casu tudi najpogosteje sre¢ujem.”

Rudar: “Ustaviva se pri odnosih v
druzini. Menda je v zadnjem ¢asu v
druzinah nasih delavcev $e veé nasilja,
kot ga je bilo pred leti. Je to res?”

Ahtikova: “Najprej naj povem nekaj
splodnega o nasilju. Oblik nasilia je
namreé veliko. Tako na eni strani govori-
mo o psiholoskem nasilju, ki je, na Zalost,
velikokrat najbolj prikrito. Zanj ne izvemo,
obéutijo pa ga tako otroci kot Zene. Starsi v
teh primerih svoje otroke zasmehujejo,
ponizujejo ali pa to poénejo mozje s svoji-
mi Zzenami, otroki. Psihologko nasilje pa je
tudi tisto, ko ali starsi ali pa oetje - moZje
preve¢ pricakujejo od svojih otrok, od
svojih zena. To je ena oblika nasilja.

Druga oblika nasilja je kar precej vidna,
zaznavna. To je telesno nasilje. Znaki na-
silia se kaZejo na Zenah, ki se oglasajo v
nasi socialni sluzbi. Naslednja kategorija
ali pa oblika nasilja, o kateri lahko vse veé
slisimo, beremo, pa je spolno nasilje. Tudi
o tem bi kazalo kdaj spregovoriti. Dejstvo
je, da je v nasi druzbi sedaj nasilja vet, kot
ga je bilo prej, v prejénjih obdobjih. To res
velja tudi za druZine. Zakaj vec? Tudi zaradi
tega, ker smo na te probleme postali
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pozorni, ker jih znamo opaziti, zaznati in
ker smo konéno spremenili naso zaprtost,
ki je vladala véasih, in o teh problemih
konéno spregovorili."

Rudar: “Zakaj sploh prihaja do nasilja?”

Ahtikova: “Kadar govorimo o nasilju v
druzinah - to velja tudi za druZine nasih de-
lavcev - lahko v devetdesetih odstotkih pri-
merov govorimo o fiziénem nasilju moskih
nad Zenskami in otroki. Zakaj moZje oziro-
ma ofetje pretepajo svoje zene in otroke?
Zato, ker drugace ne znajo ravnati, ker se
drugae ne znajo obnasati. In zakaj dru-
gace ne znajo postopati? Najveckrat zaradi
tega, ker nosijo taksen vzorec obnasanja s
seboj Ze iz svojega otrostva. Tako je bilo v
njihovi druZini, tudi sami so bili tepeni od
oceta in tudi njihova mati je trpela ob nasil-
nem mozu.

Velikokrat v pogovorih z njimi izvemo tudi,
¢e$ pretepel sem jo, ker sem bil slabe
velje. Grozljivo je, da mora biti nekdo te-
pen zaradi slabe volje drugega. Ljudje se
ne znajo pogovarjati in nasilje je zanje nor-
malna oblika komuniciranja. So pa tudi
taksni, ki z nasiljem dokazujejo svojo mo¢,
na drugi strani pa podrejenost zene, otrok,
ki jih pogosto jemljejo kot svojo lastnino.

Vse to je pogosto povezano z uZivanjem
alkohola."

Rudar: “Kako izveste za primere na-
silja?”

Ahtikova: “Poklicejo nas zdravniki iz
zdravstvenih domov, tako zdravniki Zensk
kot zdravniki otrok. Opozorijo pa nas tudi
delavke v centrih za socialno delo, ki
predvsem zelijo, da jim omogoéimo pogo-
vor s partnerji zensk, ki pri njih poiséejo
pomaod.”

Rudar: “Obisce vas Zena, ki jo moz
pretepa. Kaj ji svetujete? Kako ji lahko
pomagate?”

Ahtikova: "Najpogosteje se pri meni res
oglasi pretepena Zena in prosi za nasvet,
pomoc. Lepo bi bilo, ¢e bi v tak$nih prime-
rih res imeli moc in resili, odpravili pritiske
v taksni druzini. Menim, da je Ze veliko do-
segla Zena, ko je po vecih letih nasilja



moZa zbrala toliko moci, da se je kljub
groZnjam moza oglasila pri nas in potoZila,
kaj se v njihovi druzini dogaja. To je prvi
korak, ki kaZze, da Zena i5¢e sebe, da po-
novno dobiva zaupanje vase. Najprej
poskusamo $e okrepiti njeno samozavest,
njeno moé&. Svetujemo ji, kaj vse 3e lahko
naredi zase in za svoje otroke. Povabimo
jo na ponoven pogovor, svetujemo ji, naj
nam dovoli, da pokli¢emo na pogovor tudi
nasilnega moZa.”

Rudar: “Kaj potem svetujete tak$nemu
mozu?”

Ahtikova: “Moza poklic¢emo iz dveh razlo-
gov. Prvié, da mu povemo, da njegova
dejanja niso vet prikrita, ker se je Zena
vendarle odlo¢ila za obisk v naSem
podjetju. Torej je ne bo mogel veé tako
ustrahovati, kot jo je doslej. Drugi razlog
pa je, da takSnemu ¢&loveku prisluhnemo.
Stiske, ki jih dozivlja, so véasih tudi zanj
tako velike, da je potreben ustreznega sve-
tovanja, morda pomoci v ustrezni ustano-
vi.

Kot podijetje z lepo podobo smo zainteresi-
rani tudi za kvalitetno zivljenje nasih delav-
cev. Ni nam vseeno, ¢e se v druZinah nasih
delavcev dogaja nasilje, v katerem tudi
otroci zrastejo v nasilneZe."

Rudar: “Moz, ki pretepa Zeno, najpogo-
steje pretepa tudi otroke. Lahko v tak$nih
primerih storite Se kaj vec¢?”

Ahtikova: “Res je, v druzinah, v katerih
moz pretepa Zeno, so velikokrat fizitne
kazni deleZni tudi otroci. To je hudo. Hud
psihiéni pritisk na otroka je Ze, ko vidi, kako
je mati ponizana, mucéena, kako je brez
moci. Nekatere tudi velikokrat prestrezejo
udarce, ki so namenjeni otrokom. Tepene
so, ker branijo otroke, zagovarjajo njihova
dejanja, ki, seveda, niso takéna, da bi zah-
tevala fizicno kaznovanje. Otrok mi ne vi-
devamo, k nam ne prihajajo. Vet o tem
vedo njihove vzgojiteljice v vrtcih, uéitelji-
ce in svetovalne delavke v $olah, zdravniki
in vsi ti imajo pravzaprav tudi nekak$no
obvezo prijavljanja tak$nih zadev upravi za
notranje zadeve.”

Rudar: “Nasilju botrujejo razliéni vzroki,
velikokrat pa alkoholizem. Je tako?”

Ahtikova: "Ja, tako je. Vendar pa je zmot-
no prepri¢anje, da se nasilje odvija samo v
problemati¢nih druzinah, v katerih je pri-
soten alkohol, so socialno ogroZene in so
tako neurejene, da se to takoj opazi. Res je
le, da v teh primerih zaznamo nasilje prej
kot v druZzinah, ki izgledajo urejene, zgled-
ne, skoraj popolne. Prav v taksnih druzinah
pa se tudi odvija veliko nasilja, in to nasilja
vseh vrst, od telesnega, psiholoskega do
spolnega nasilja. V&asih je nasilje v teh
druzinah $e veliko hujse kot v manj ureje-

V obdobju, ko je oce pil, je bilo zelo hudo. Bil je bolestno ljubosumen. Mami je
na vse nacine sledil in jo kontroliral. Rezultat vsega je bil pretep. Mene je po-
slal spat, mamo pa je zaprl v kuhinjo in jo tepel z roéajem metle. Mama je pro-
sila in kricala, a ni pomagalo. Jaz pa sem molila, jokala in trpela v svoji postelji,
Takrat sem ga sovraZila in si ves ¢as v mislih obljubljala, da bom mami poma-
gala in jo maséevala, samo da zrastem...

Ko sva bili s sestro Se zelo majhni, naju je ata zvezal s 'Strikom' in okoli naju ho-
dil s pistolo. Spet prizor, kako sem v zakonski postelji, ob zgornjem robu, in
kako mimo moje glave mece sekiro, najprej na eno stran, potem na drugo.
Vcasih se je zapicila v lesen, tako lepo izrezljan rob in trske so odletavale na
vse strani. Zraven mama, ki je kar vreséala od bolecine. Ce bi morala kdaj napi-
sati, kaj je groza, bi podoZivela te trenutke. Ogromno noéi sva z mamo prebe-
deli pod kaksnim skednjem, v kakr$nemkoli letnem éasu. Sedaj mi prihaja na
misel, kako me je stiskala k sebi in mi z milim glasom pripovedovala dogo-
divécine iz svojega otrostva in mladosti ter mi viivala pogum, da bo tudi meni
in nam vsem Se lepo.

Iz knjige dr. Sanje Rozman Zaljubljeni v sanje

nih druzinah. Na Zalost se tudi tezko odkri-
je, ostaja skrito, saj v teh ‘popolnik’
druZinah skrbno pazijo, da dogodki, ki se
skrivajo za domacimi zidovi, ne prodrejo
med ljudi.

Alkohol pa je v vseh primerih pogost vzrok
za grobosti, nasilje. In alkohola v druZinah
nasih delavcev ni malo."

Rudar: “Kako lahko pomagate nekomu,
ki se zateka k alkoholu, in njegovi
druZini?”

Ahtikova: “Alkoholizem je v nasi druzbi
mocéno prisoten. Delavci v nasem premo-
govniku pri tem nismo izvzeti.

Najbolj uspesno lahko alkoholiku pomaga-
mo, da se odlo¢i za zdravljenje, v prime-
ru, ko se njegova Zena Ze v prvi fazi
alkoholizma oglasi pri nas ali pa v Cen-
tru za socialno delo. Pravim moz,
vendar pri tem mislim tudi na Zens-
ke, ki se zatetejo k alkolohu. Ce
pa alkoholika Zzena predolgo to-
lerira in mu opro$céa alkoholne
izpade v druZini, je prva faza
zamujena. V tej fazi je dela-
vec v podjetju Se vedno
marljiv, prizadeven.

V drugi fazi zasvojeno-
sti z alkoholom pa se
Ze pokaZejo teZzave

takSnega delavca @

tudi na delov-
nem mestu.
Kako? Po-
javljajo se
neopra-

viéeni izo-
stanki z

dela, ki pa so,
zal, najveckrat spet
tolerirani in naknadno
pokriti z rednim letnim dopu-
stom. Alkoholik se zaéne tudi
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Otroci se naudijo to, kar Zivijo!
Ce otrok Zivi s kriticizmom,
se nauci obsojati.

Ce otrok Zivi s sovrastvom,
se nauci boriti.

Ce otrok Zivi v posmehu,
se nauci biti srameZljiv.

Ce otrok Zivi v sramu,

se nauci obcutka krivde.
Ce otrok Zivi v strpnosti,

se nauci biti potrpeZijiv.

Ce otrok Zivi v spodbudnem
vzdusju,

Sse nauci zaupanja.

Ce otrok Zivi s pohvalo,

se nauci ceniti se.

Ce otrok Zivi s praviénostjo,

se nauci biti pravicéen.

Ce otrok Zivi v varnosti,

se naudi zaupati.

Ce otrok Zivi v odobravanju,

se nauci imeti sebe rad.

Ce otrok Zivi v sprejetosti in pri-
Jateljstvu,

se nauci najti ljubezen v svetu.
Dorothy Law Nolte

Zahvala

Ob prerani smrti nasega moZa in
ocleta Avgusta Terglava se iskreno
zahvaljujemo vodstvu in kolektivu
Premogovnika Velenje za organi-
zacijo pogreba. Se posebej hvala
rudarskim uniformirancem, ru-
darjern  resevalcem, Rudarski
godbi, Rudarskemu oktetu ter go-
vornikoma dr. Francu Zerdinu in
Karlu Semetu.

Topla zahvala velja vsem, ki so ga
v tako velikem stevilu pospremili
na nfegovi zadnji poti. Hvala tudi
vsem darovalcem sveé in cvetja
ter hvala vsem za pisne in ustne
izraze soZalja.

Hvala za vas postanek ob njego-
vem grobu, za lepo misel, namen-
jeno njemu in za vsako prizgano
svecko na njegovi prerani gomili,

Zena Zdenka, héi
druzino in sin Gorazd

Barbara z

izmikati delu ali pa mu ni kos. Po dnevih
koristi svoj letni dopust in pogosto zahaja
na bolnidki dopust. Ce vseh teh znakov
njegov nadrejeni ne zazna ali pa ostaja Se
vedno razumevajoé, toleranten, zaide
alkoholik v fazo vse slabsega odnosa do
dela, dolgotrajnejsih izostankov z dela.
Tega pa potem nihée veé ni pripravljen ra-
zumevajoce sprejeti. Poslabsano je Ze tudi
zdravje taksnega alkoholika in vse bliZje je
invalidski ocenitvi."

Rudar: “Lahko od alkoholika v nasem
podjetju zahtevamo, da preneha s
pitjem, se odloéi za zdravijenje?”

Ahtikova: “To je tudi edino pravilno. Ce
nadrejeni pri delavcu zazna, da prihaja na
delo vinjen, sta njegovi pravica in
dolznost, da takSnemu delavcu ne dovoli
prihoda na delo. Zavedati se namreé
mora, da v razmerah v premogovniku
alkoholik ne ogroza samo sebe, temved
izpostavlja nevarnostim tudi Zivljenje dru-
gih delavcev. Torej bo vinjenega delavca
napotil na preverjanje z alkotestom. Ce se
bo izkazalo, da je delavec res vinjen, bo za
prekriek odgovoren tudi disciplinski komi-
siji. Alkoholizem v podijetju je pravzaprav
tudi vprasanje reda, delovne discipline.

Vedeti je treba, da se alkoholik nikoli ne
odloé¢i za zdravljenje, ker bi si tako Zelel.
Vedno ga morajo v zdravljenje prisiliti
dolocene okolis¢ine. Prav zato tisti, ki na
teh podrogjih delamo, tako zelo opozarja-
mo nadrejene delavce, naj ukrepajo v
zacetni fazi alkoholizma, naj ne jemljejo
nase odgovornosti, ¢es kaj pa se bo zgodi-
lo z druZino, ée bo taksen delavec izgubil
delo. DruZini ne bo ni¢ prihranjenega, ¢e
bomo alkoholiku leta in leta spregledovali
njegove spodrsljaje, na koncu bo vse le §e
teZje, bolj bolece.

Z alkoholizmom se torej v nasem podjetju
pogosto srecujemo in tezav v zvezi s tem
je veliko. Alkoholike, ki se oglasijo v nasi
sluzbi, napotimo na zdravljenje. To ni
tezko, rado pa pride do zapletov kasneje,
ko je treba vztrajati, nadaljevati z zdravljen-
jem. O alkoholizmu bi bilo treba veé govo-
riti, pisati in ve¢ narediti za zmanjsanje
tega pojava."

Rudar: “Ali si Zelite in bi bilo potrebno,
da bi vi ali pa drugi imeli e dodatne
moznosti za preprecevanje nasilja v
druZinah in pomo¢ vsem, ki so Zrtve
tak$nega nasilja?”

Ahtikova: “Zelje so velike, potrebe tudi.
Zelim, da bi vsi otroci v vseh druzinah Zive-
li toplo, varno Zivijenje. Celotna usmerje-
nost nase druzbe naj bi bila tak$na. To pa
pomeni prepreciti ¢im ve¢ nasilja v
druzinah. Zavedati se je namrec treba, da
se otroci naudijo tega, ¢esar so sami
deleZni. Vse nase izkusnje seZejo v ¢as
naSega otrostva. Svetovalnih delavcev je
malo, a se trudimo in posku$amo ljudem
svetovati pri reSevanju njihovih tezav, jih
odvajati nasilja. Takéno obliko pomoéi nu-
dimo delavcem tudi v nasdem podjetju.

Na drugi strani pa so tiste velike Zelje, ki za-
devajo celo naso druzbo. Tu so stanovan-
jski problemi. Kam naj se odseli mati z
otroki, da bi jih obvarovala pred nasiljem
oceta? Vemo, kako teZko si je pridobiti sta-
novanje. Zelimo si nekaj materinskih do-
mov, domov, kamor bi se lahko zatekale
zene z otroki, kamor bi mogle zbeZati pred
nasiljem. Imamo pa Zenske, matere $e dru-
ge moznosti, le bolj dolgoro¢ne so. Devet-
deset odstotkov nasilja izvajajo moski,
torej je resitev v tem, da matere svoje sino-
ve z zgledom nauéijo, kaksni naj bodo kot
ocetje."

Rudar: “Kaj bi svetovali vsem, ki smo
poroceni, ki imamo otroke, druzino?”

Ahtikova: “Receptov za lepde Zivljenje ni
tezko posredovati ljudem, teZje pa je
kaksen nasvet potem res uresniéiti. Pom-
lad je €as, ko se narava prebuja v vsej svoji
lepoti. Lahko pa je tudi ¢as nadega prebu-
janja, ¢as nase odloditve, da se spremeni-
mo, poi§¢emo svoje dusevno ravnotezje.

Vzemimo si ¢as zase in za opravke, ki jih
imamo radi. Uzivajmo Zivljenje skupaj s
svojimi nadrazjimi, s prijatelji. Poskuajmo
polep3ati dan drug drugemu z majhnimi
pozornostmi, pri vsem pa mislimo na
svoje otroke."

Dragica Marinsek

Zahvala

Ob boleci izqubi moje mame Marije Lor-
bek-KremZar se za izkazano pozornost
zahvaljujem sodelavcem in sindikalni po-
druZnici  Skupnih  sluzb ter tajnistvu
podjetja.

Drago KremZar z druZino

Zahvala

Ob smirti mojega oceta Alojza Podlesnika
se iskreno zahvaljujem kolektivu Premo-
govnika Velenje in sodelavcem razvojnega
sektorja za izrecena soZalja, darovano
cvelje in svece. Posebna zahvala tudi go-
spodu Dragu Semetu za poslovilne bese-
de.

Vida Zirovnik
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“Paseslis'...”

Je bil koncert narodnih in umetnih pesmi, ki ga je s svojimi gosti v dvorani
Glasbene sole Velenje 9. maja izvedel Rudarski oktet, proslavijanje
njihovega 18. rojstnega dne ali ne? Clani okteta namreé v malo spremenjeni
sestavi skupaj pojejo Ze osemnajst let. Najprej jih je do leta 1986 vaodil
Ludvik Glavnik, sedaj pa pojejo pod vodstvom prof. Cirila Vertaénika.
Ljubitelji lepe in lepo zapete pesmi po vzroku za koncert niso sprasevali,
ampak jim je bilo dovolj Ze, da so dobili priloZnost za posiusanje.

Na svoj tokratni koncert ob tej priloznosti
so ¢lani Rudarskega okteta povabili vokal-
no skupino Cvet, solistko Gordano Hleb in
citrarja Petra Napreta. Vsi nastopajoci so
ustvarili prijeten vecer, saj so s skrbno iz-
branimi pesmimi in razliénimi Zanri zado-
voljili tako tiste poslusalce, ki imajo radi
umirjene pesmi, kot tiste, ki uzivajo v
poskoénih, pa v solistitnem petju ter v
spremljanju vokalnega petja z inStrumen-
tom. Medicinske sestre iz Celja, ki pod
vodstvom Vide Bukovac pojejo v vokalni
skupini Cvet, so bile prijetna osveZitev in
pozivitev moskega zvena Rudarskega ok-
teta, poleg tega pa so zelo doziveto zapele
domiselno izbrane pesmi. Vidno so uzivale
v petju, prav tako pa poslusalci v po-
slusanju.

Citrar profesor Peter Napret je poleg
odli¢ne izvedbe lastnih priredb znanih pe-
smi natresel tudi nekaj zanimivosti o
nasem rojaku Franu Korunu Kozeljskem, ki
je ljubil citre in je med drugim napisal prvo
knjigo o uéenju igranja na citre.

Clani Rudarskega okteta so se predstavili s
programom novih pesmi, ki jih bodo do
prihodnjega nastopa $e gotovo nekoliko
izpilili. Pogumen je bil njihov skupni na-
stop z odliéno sopranistko Gordano Hleb,
terja pa zahtevna spremljava solista goto-
vo precej vaje in izkusenj. Prijeten vecer so
¢lani obeh vokalnih skupin - Rudarskega
okteta in Cveta - sklenili s skupno pesmijo,
ljubitelji tovrstnega petja pa se Ze veselimo
bliznjega koncerta okteti rudarjem v okviru
prireditev ob rudarskem prazniku.

Letos bodo okteti zapeli na koncertu 7. ju-
nija Zze 17. po vrsti, koncert pa so organiza-
torji iz nasega podjetja in velenjske
glasbene $ole zasnovali nekoliko drugace.

Po lanskem koncertu se je med vodji okte-
tov namrec porodila ideja, da bi z razpisom
povabili k sodelovanju znane slovenske
skladatelje. S tem bi spodbudili ustvarjal-
nost skladateljev, dali nov zven sode-
lujoéim oktetom in tudi dvignili kakovostni
nivo petja moskih vokalnih sestavov, kije v
zadnjih letih nekoliko v upadanju. Ker je
bilo ¢asa za razpis in vse, kar ga spremlja,
premalo, so se pobudniki dogovorili za
oblikovanje narocila 3tirim slovenskim
skladateljem.

Odeziv pri skladateljih je bil dober; vabilu so
se odzvali skladatelji Marijan Gabrijelic,
Aldo Kumer, Ambroz Copi in Robert Kam-
plet, ki so ustvarili celo vec skladb in nato
izbrali &tiri najboljge. Clani oktetov so bili
manj navduseni: pred njimi je bila namre¢
tezka naloga uéenja novih pesmi v sodob-
nejsi priredbi, kar njihovemu petju daje
nov zvok.

Vendar za koncert marljivo vadijo, in to po-
leg novih pesmi tudi tiste $tiri, ki jih bodo
zapeli skupaj. Koncert “okteti rudarjem” bo
namrec tudi letos obdrzal del svoje tradi-
cionalne podobe. Pevci - nastopili bodo
Ljutomerski oktet, Zagorski oktet, Rudarski
oktet in oktet Tosama - bodo zapeli nove
pesmi, nekaj pesmi po lastnem izboru,
nato pa za konec koncerta Se Stiri pesmi
skupaj.

Diana Janezi¢

Zahvala

Ob smrti mojega brata Stanka se
zahvaljujem sindikalni podruZnici Priprav
za darovani venec ter Rudarski godbi in
castni straZi za spremstvo na njegovi zadnji
poti.

Dane Gorendec

Zahvala

0b boleci izgubi moje drage mame Justine
Ramsak se iskreno zahvaljujem sindikalni
poadruznici Jamskega transporta in vsem,
ki 50 jo pospremili na njeni zadnji poti.

Silvo Ramsak

15

Koncert Rudarskega okteta

Bele krizantem'ce

Odbor za kulturo je 15. maja v Vili
Siroko v Sostanju pripravil preda-
vanje kustosa Narodne galerije v
Ljubljani Ferdinanda Serbelja o
slikarstvu v 19. stoletju na Slo-
venskem. Ferdinand Serbelj je ve-
lik strokovnjak in poznavalec
umaetnostne zgodovine, predvsem
gotike, ter likovne umetnosti pred
20. stoletjem. Svojemu poslan-
stvu je zefo predan, kar je bilo ¢uti-
ti tudi na omenjenem veceru, saj
je v skoraj dveurnem predavanju
in s sto diapozitivi zelo dozZiveto
popeljal poslusalce skozi bogato
paleto slovenskih slikarjev in
njihovih likovnih del v 19. stoletju.
Kot je dejal, Slovenci premalo
poznamao in znamo ceniti slikarje,
ki so v prej$njem stoletju ustvarjali
na nasih tleh. Na delih stevilnih
slovenskih slikarjev so ohranjeni
vsi likovni stili, ki so viadali v Evro-
pi. Tudi slovenski slikarji so se v
19. stoletju Ze zavedali novega po-
mena slikarstva: kot umetniskega
poslanstva in ne vec le kot poklica
obrtnika spretnih rok.

Omenjeno predavanje je bilo prvo
od veéih, ki so jih v svoj program
dela zapisali v odboru za kulturo.
Naslednje bo v okviru tradicional-
ne prireditve ob dnevu rudarjev
Ex-tempore imela Nadja Zgonik,
predavateljica umetnostne zgodo-
vine na ljubljanski likovni akade-
miji. Predavala bo o nacionalni
identiteti v slovenski likovni
umetnosti. Vabljeni v cetrtek, 5.
Jjunija ob 19. uri v Vilo Siroko v
Sostanjul

Od 27. maja dalje je v Narodni ga-
leriji v Ljubljani postavijena velika
stalna razstava 130 likovnih del
avropskih slikarjev. Prav gotovo si
Jjo velja ogledati!
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Yedno za korak spredaj

Uh, kaksna teika naloga je pred mano. Popisati bogato delovno in
Zivijenjsko pot Cirila Kemperla. V najinem pogovoru mi je natresel le delce s
te poti in le drobec tega, kar mi je povedal, bom uspela zapisati. Zato se mu
vnaprej opravic¢ujem, kot bi se verjetno on opravicil vsem, ki jih v najinem
pogovoru ni omenil. To pa predvsem zato ne, ker je bilo sodelavcev prevec.
Spomini na prehojeno delovno pot so vreli iz njega brez prestanka, se nizali
kot biseri na ogrlico. In na koncu pogovora sem spoznala, da ogrlica se

Ciril Kemperle, upokojeni odgovorni

vodja projekta

Ciril Kemperle

zdalec¢ ni skilenjena.

Kateri biser izbrati za zaCetek? Vsekakor je
zadetni tisti, ki pove, da se je Ciril rodil v Zelezni-
kih pri Skofji Loki, o¢etu obrtniku s kamnolo-
maom in materi uéiteljici, otro8ka in gimnazijska
leta pa je prezivel v Skofji Loki. Jaz pa bi raje
zadela s tistim, ki pove, zakaj je Ciril diplomirani
inzenir rudarstva. To sprva namre¢ ni hotel biti;
po konéani gimnaziji ga je mikal &tudij geologi-
je, a v 60. letih so inZenirji geologije lahko
sluZzbovali le kot profesorji tega predmeta. Zato
se je Ciril vpisal na rudarstvo. Brez Stipendije bi
bilo 8olanje v druZini s skromnimi zasluZki in
tremi otroki bolj tezko, zato se je ozrl po Stipen-
ditorju. Nasel ga je v razpisu tipendij Rudnika
lignita Velenje.

“Najprej sem vzel zemljevid,” pojasnjuje eno od
zanimivih zgodb svojega Zivljenja Ciril, "poiskal
Stajersko in Velenje. Nato sem pogledal, kod
pelje pot do tja, vzel staro kolo "puch” in se z
njim odpeljal v Velenje po stipendijo. Tja je slo
dobro, nazaj grede pa sem v Motniski dolini na
kolesu od utrujenosti zaspal in se zvrnil v travo.
No, stipendijo sem dobil. Tako sem se navezal
na velenjski premagovnik, ko pa sem leta 1966
diplomiral in se odpravil k vojakom, sem pristoj-
ne v premogovniku v pismu seznanil, da sem
konéal studij in povprasal za moznosti zapo-
slitve. Nisem dobil nobenega odgovora.”

Ta, po svoje zabavna, zgodbica razkrije vsaj dve
Cirilovi lastnosti: trmo in vztrajnost. In ti dve
znacajski potezi sta kasneje, ko se je Ze zaposlil v
premogovniku, krojili njegovo delovno pot in
delovno pot njegovih sodelavcev. Ciril je mno-
ge ideje za tehniéne resditve, inovacije, ki jih
sploh ni prijavljal, dobival doma in v tujini, v mu-
zejih, rudnikih, tunelih v izgradnji, v knjigah in na
strokovnih simpozijih. Nenehno si je prizadeval,
da bi zazivele tudi v velenjskem premogovniku,
zato da bi povecale varnost pri delu, olajsale
delo in delovne razmere rudarjev, povecale
proizvodnjo. In biti je moral trmast in vztrajen,
da je te ideje vodilnim prav predstavil, utemeljil
in uveljavil.

Dela in idej pa mu ni zmanjkalo nikoli. Kot
inZenir pripravnik - prvi, ki je pripravnistvo
opravljal po programu - je spoznal vse sluzbe od
tehniénih do splosnih in pristal v §tudijskem od-
delku. Takrat so se Ze zaceli pojavljati problemi
ugreznin, nastajanja jezer in vpraanja, koliko
vode je lahko v njih. Tako je Ciril moral pripraviti
strokovno nalogo z naértom ugreznin do leta
2000 in spominja se zgodbe iz tega casa: “Prvi
sem opozoril, da se bo z etazo 105 ali 109 - ne
vem Ze vet, katera je bila - na jugu teren tako po-
greznil, da bo Velunja usla iz korita, vrezanega v
breg, in se zlila v Sostanj. Bili smo prepozni, da
bi naredili nasip proti Soétanju, zato smo s
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Sre¢kom Mehom in Ernom Rahtenom predvi-
deli vi§ino nasipa in iz jalovine naredili zacasen
nasip. Ko je jeseni Velunja narastla, je nasip
zdral. Preverila sva ga kar dva: ko sva se
namre¢ zvecer z Zzeno med potjo tam mimo
ustavila pri nasipu, sva ob njem srefala Srecka
Meha.”

Uvajanje tehniénih novosti v jamo je bil za Cirila
pravi izziv. V 70. letih je bilo po navodilu repub-
liskega rudarskega inSpektorja treba zaleti me-
riti metan. To nalogo je prevzel Ciril in Ze kmalu
je bil pri nas uveden sistemn kontinuiranega
merjenja metana, to je priblizno vsakih 10
sekund. Zgodba o tem pa ni tako kratka:

“Ko sem prevzel vodenje obrata Zratenje, so
bile v jami poleti zelo visoke temperature. Vzrok
temu so bili premajhni profili prog in tudi nauk,
ki so nam ga povedali v rudarski Soli: da se
namre¢ vstopni zrak vodi po odvozni progi,
izstopni pa po dostavni, Naredili smo Studijo, ki
je pokazala, da je hlajenje zraka zelo drago. Zato
smo se odlocili, da bomo obrnili razpeljavo zra-
ka. Posledica je bila, da smo imeli poleti normal-
ne klimatske razmere v jami, pozimi nizke
temperature, povedala pa se je tudi nevarnost
za eksplozije metana, ker smo sedaj izstopni
zrak vodili po odvoznih progah.

Da bi torej takden nadin razpeljave zraka bil va-
ren, smo uvedli metanometrijo in prvi v Evropi
zaceli z avtomatskim izklopom elektriénih na-
prav v primeru povecane koncentracije plina.
Slisi se preprosto, a je zaradi nezanesljivih me-
rilnih naprav prislo veckrat do nepotrebnih sa-
modejnih izklopov. Ko smo to uredili, pa se je
spet zgodilo, da je ob izklopu elektriénih naprav
bil izklopljen tudi merilni sistem in vsa zveza z
jamo, tako da nismo vedeli, kaj se dogaja.

Takrat smo se temeljito vpregli v posodobljanje
informacijskega sistema, ki bi meril tudi druge
pline, vlago, hitrost gibanja zraka in Se kaj in tak
sistem imamo sedaj. Ta naprava ima svoj lasten
vir napajanja do 4 ure in je tako lahko aktivha
tudi ob prisotnosti eksplozijskih plinov. Pri vsem
tem je z mano veliko sodeloval Branko Fosner,
ki je tudi zelo zasluzen, da imamo sedaj tako mo-
deren informacijski sistem. Ob tem smo razvili
tudi raGunalnisko podporo za izraun razpeljave
zraka in simulacijo zaplinitev. Programiranje
tega programa je delo Staneta Gosnika,
poznej$o grafiéno podporo programa pa je pri-
dal Branko Ivanek. Program bo e vedno treba
dopolnjevati in razvijati," je razpletal Ciril,

Tako je Slo vsa leta: resitev enega tehni¢nega
problema je povzroéila drugega, ki ga je spet
bilo nujno treba resiti. Ciril odhaja v pokoj zado-
voljen, saj lahko pokaze, kaj je delal.



In tega je res veliko. Le z besedo sva omenila
njegovo vlogo pri sidranju in podgradnji prog,
pri ogrevanju vstopnega zraka, sodelovanje v
reSevalni geti in 8e mnoge naloge, ki so ostale
nedokonéane, Ciril si malo tudi zato sedaj v kleti
hise urejuje svojo sobo. Opremljena bo, seve-
da, z racunalnikom, Zakaj jo potrebuje? “Taksno
sobo potrebujem za svoje hobije, za delo pri
smucarskem klubu in mogoce Se za kaksno teh-
niéno delo. Clovek iz koZe paé te?ko skoéi. Ce
nekaj dela z ljubeznijo, in to veliko let, ¢e v svoje
delo vlozi veliko truda, znanja, vsega ne more
&ez no¢ pozabiti.”

Ja, omenil je hobije. Zato sva zacela nizati tisti
del biserov, ki govorijo o njegovih hobijih,
ceprav bi jih pravzaprav tezko tako imenovala.
Bili so in so nekateri §e njegova strast, drugi del
Zivljenja, poleg tistega v sluzbi. Naj nekatere
samo nastejem! Zacel je s tekom na smuceh, saj
ga je s smucarijo zasvojil o¢e lovec in smucar.
Zaradi teZav z vidom je bil raje organizator in je
pri 18. letih naredil izpit za smucarskega sodni-
ka. “Sodeloval sem pri aorganizaciji tekmovanj v
tedanjem SK Transturist v Skofji Loki, kasneje
Alpetour. Pravzaprav je sodelovala cela nasa
druzina, saj sta se vkljutevala tudi brat in sestra.
Organizacija tradicionalne tekme v DraZgo$ah je
visela na nasih ramenih. To je §lo tako dale¢, da
so tisto leto, ko sem se poroéil, to veliko tekmo-
vanje prestavili za en teden, s tradicionalnega
datuma v zacetku januarja na sredino januarja.”

Vmes je bil tudi koSarkarski sodnik v Skofji Loki,
kasneje pa ga je zastrupil moto$port. To strast je
prinesel ob preselitvi tudi v Velenje in bil med
pobudniki organiziranja cestnohitrostnih dirk,
nato pa e motokrosa. Ob koncu 70. let se je -
najbolj zaradi svojih dveh héera - pridruzil Ko-
talkarsko drsalnemu klubu in to dejavnost v Ve-
lenju znova obudil, ko je po zelo uspesnem
obdobju nekoliko zastala. Uvedel je tekmovanje
za rudarsko svetilko ob rudarskem prazniku.

Se iz mladih let ga je spremljala atletika in bil je
tudi atletski sodnik. Na uspesno delo v vseh teh

Z atletskimi sodelavei na
velenjskem stadionu - drugi z desne

dejavnostih ga spominjajo plakete, spominske
znacke, priznanja, diplome, pokali posameznih
drustev in Zveze telesno kulturnih organizacij
Slovenije. Od vseh teh $portov, pravi, bo ostal
aktiven le $e v Smucarskem klubu Velenje, kjer
se bo bolj posvetil meritvam in prikazu po-
datkov.

Torej, upokojitev, smuéarija, kaj pa Se, mar bo
izpregell? Sirok nasmeh in zamah z roko, ¢e$ 'ne
bojte se'l “Zdaj se bom angaziral v naSem za-
selku za gradom: prevzel sem organizacijo
asfaltiranja dovozne ceste do moje in Se treh
hi§, ve¢ ¢asa bom nasploh posvetil ureditvi hise
in druZini. To sem dosedaj zanemarijal, priznam.
V sluzbi nisem nikoli gledal na 8-urni delavnik,
zato pa mi je za dom ostajalo bolj malo tasa. Pa
vendar sem hi$o zgradil sam. Vsaka opeka je Sla
trikrat skozi moje roke, mesal sem malto, v hi&i
sem naredil tla, vrata, pohistvo. Priznati pa mo-
ram, da se pozna, da takrat, ko smo jo zidali in
urejevali, to je bilo v letih 1984/85, nismo bili
ravno pri denarju in tudi materiali so bili slab&i.
Zato je zdaj marsikaj Ze potrebno popravila.”

Naj se vrnem na zacetek. Ciril nama je ob
zatetku pogovora skuhal kavo. Spretno se je
vrtel po kuhinji, zato sem ga morala vpra&ati, te
tudi sicer kaj skuha. Zasmejal se je: “Ne, to pa
ne. Zena ne verjame, da sem v mladih letih, ko
je bila mama v sluzbi, jaz pa sem bil doma, mo-
ral kuhati. Sedaj pa pri treh Zenskah v hisi ne
kuham. Do tega nimam veselja. Celo, ko
peéemo zunaj, kar naj bi bilo mosko delo, se pu-
stim streci.”

Prav ima. Pa saj ga hceri in Zena strezejo menda
samo pri tem. Pri hisi se loti marsikaterega dela
in veliko stvari zna narediti sam. Zato mu
dolgéas Se dolgo ne bo. Dopoldne mu druzbo
dela trinajstletna psica Hera, dan pa mu ob 5te-
vilnih opravkih hitro mine. Pravzaprav mu je
vsak dan zaradi silne energije, ki jo ima v sebi, Se
vedno prekratek.

Diana Janezic

Ciril - v sredini s kravato - kot trener ¢lanske
kosarkarske ekipe KK Kroj Skofja Loka
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“Tudi avtomatsko odpiranje in za-
piranje zracilnih vrat je moje delo.
Mnogi so se mi smejali, ko sem na
ekskurziji v rudarskem muzeju v
Bochumu videl neka vrata in jih
prenesel k nam. Ta muzejska vra-
ta na trikotnik so se v jami na koti
225 blizu izstopnega jaska Pesje.
Seveda smo zracilna vrata z leti
posodobili. Pri tem je zelo veliko
pripomogel z idejami in realizaci-
jo Marjan Hace.

Ja, tako je bilo: marsikje sem bil
pobudnik, pri veliko pomembnih
stvareh sem sodeloval s svojim
znanjem, delom. Na to, kar
puséam za seboj, sem ponosen.”

8 kolegi sodniskega zbora SK Tran-
sturist iz Skofje Loke na Voglu v pio-
nirskih ¢asih - drugi z leve



TRC Jezero

Martin Stajner

Yabljeni h gibanju!

V Turistiéno rekreacijskem centru Jezero so pripravili bogat program
prireditev, ki se bodo odvijale v centru do konca leta. Objavijamo ga v tej
stevilki Rudarja, nekatere prireditve in druge novosti, ki jih letos sSe
pripraviljajo v centru, pa nam je povedal vodja TRC Jezero Martin Stajner.
Najprej je predstavil program prireditev!

§tainar: “Toplejse vreme privablja na tere-
ne nasega centra vsak dan veliko ljudi, ki
prihajajo individualno ali k organiziranim
oblikam rekreacije in zato so nase naprave,
igris€a, objekti polno zasedeni. Da bodo
ljudje hodili e raje in da se bodo za obisk
centra odlocili tudi tisti, ki morda potre-
bujejo posebno spodbudo, smo za letos
pripravili bogat program prireditev.

Vanj smo letos zapisali rekreativne,
mnoziéne, $portne, tekmovalne in kultur-
no-zabavne prireditve, namenjene vsem
generacijam obeh spolov. Naj omenim ne-
katere! Lani smo prvi¢ organizirali dan
odprtih vrat, in to bomo storili tudi letos. V
njegovem okviru bo tudi letos mnozi¢ni
olimpijski tek, poleg tega pa bomo v sode-
lovanju s Sportno unijo Slovenije in Slo-
venskim olimpijskim komitejem pripravili
Sportni vikend.

Tretji¢ zapored se bodo v TRC Jezero
srecali ljubitelji vodenih modelov €olnov
na Navigi '97; letos bo to tekmovanje mo-
delov na elektricni pogon. Pri¢akujemo
okoli 700 udelezencev iz celega sveta in ta
prireditev bo gotovo zelo odmevna in zani-
miva za gledalce. Letos je castni predsed-
nik prireditve predsednik drzave Milan
Kuéan. V zacCetku avgusta bomo na
mednarodnem zletu tabornikov 10 dni go-
stili ve¢ kot 1000 tabornikov.

Med Sportnimi prireditvami naj omenim,
da bo v nasem centru letos prvié organizi-
ran odprti tenigki turnir za mlade tekmo-
valke, v okviru praznovanja dneva rudarjev
bo na stadionu ob jezeru kakovosten
atletski miting, jeseni pa bomo organizirali
10. jubilejni teniski VIP turnir Ballantines."

Rudar: "Ali imate v TRC Jezero v naértu
tudi kak$ne posodobitve objektov ali no-
vogradnje?”

Stajner: “Veseli smo, da bomo letos do-
koncali dve leti star nacrt za veliko otrosko
igris¢e. Izbrali smo kakovostna igrala, ki
bodo zadovoljila majhne in veéje otroke in
menim, da bodo na atraktivnih igralih vsi
uzivali. Igri¢e bo dokonéano v maju in z
vodstvom Vrtca Velenje smo se dogovori-
li, da bodo vzgojiteljice s svojimi malimi
varovanci pripravile program od odprtju
igrisca.

Nasa Zelja je, da bi naredili prizidek k Beli
dvorani. Mnogi se bodo strinjali z mano,
da je Bela dvorana postala premala, pose-
bej fitnes studio in pokrita tenidka igrica. V
prizidku naértujemo $e eno pokrito tenisko
igris¢e s tribuno, fitnes studio pa bi pro-
storsko povecali za dvakrat, dodali nekaj
sodobnih vadbenih aparatov, s prizidkom
pa bi pridobili tudi veéjo dvorano za aerob-
no vadbo, savno, masazo, bazen za ohlaje-
vanje. Ta investicija je zelo potrebna in je
bodo nasi zvesti obiskovalci gotovo zelo
veseli.

Sedaj pripravljamo projekte, dokumenta-
cijo in ¢e bo dovolj zanimanja za te projek-
te pokazala tudi mestna obc¢ina Velenje,
potem naj bi z gradnjo zaceli kmalu.

V prostorskem naértovanju Velenja je TRC
Jezero predviden kot osrednji rekreacijski
center Saleske doline in zato so naérti za
njegovo Siritev §e vecji. V srednje- in dol-
goro¢nem nacrtu je tako tudi izgradnja let-
nega bazena in bungalovov, S pridobitvijo
nocitvenih zmogljivosti bi ponudbo centra
zaokro#ili in tako pridobili moznosti za or-
ganizacijo vecjih rekreativnih in vrhunskih
Sportnih prireditev. Sedanji objekti -
predvsem mestni stadion - nam to v veliki
meri Zze omogocajo."

Diana Janezi¢




Koledar prireditev ")7

JUNIJ

2. do 13.6. - obéinska teniska liga

2. do 26.6. - teniska liga Gorenje

2. do 30.6. - teniska $ola, tecaji

3.6. - finale atletskega prvenstva za srednje Sole
5.6. - finale atletskega prvenstva za osnovne $ole
7.6. - teniki turnir posp. mreZze malega gospodarstva Slovenije
7. in 8.6. - sre¢anje motociklistov Slovenije

9. do 15.6. - tenidki turnir Ladies Futures 10.000 $
9. do 27.6. - kampiranje otrok Vrtca Velenje

14.6. - sre¢anje komunalnih delavcev Slovenije
16.6. do 30.8. - ob¢inska liga v odbojki na mivki
28.6. do 2.8. - nogometni tabor NZS '97

20. do 22.6. - drzavno prvenstvo FSR - Vin H

21.6. - dan odprtih vrat TRC Jezero: triatlon za pokal TRC Jezero, olimpijski tek,
srec¢anje ZUTS

22.6. - teniski memorial Alojza Gluka

23. do 29.6. - drustvo za podvodno dejavnost
Jezero - poditniski tabor

25. do 29.6. - teniski pokal Velenja 10-12 let
28.6. - sretanje gasilskih enot premogov-
nikov in energetikov Slovenije

28.6. - festival 3porta - Sportna unija

28.6. - tenidki turnir STK Velenje

28.6. - turnir v odbojki na mivki za pokal TRC
Jezero

29.6. - drustvo za podvodno dejavnost Jezero
- organizirano potapljanje

30.6. do 3.7. - teniski turnir OP 18 let fantje,
dekleta

JULLJ

5.7. do 4.8. - turnir trojk v kosarki za pokal TRC
Jezero

5.7. - mednarodni atletski miting
7.7.do 13.7. - svetovno prvenstvo Naviga '97

AVGUST

1. do 10.8. - mednarodni tabornidki zlet Ve-
lenje '97

1.8. do 27.9. - teniski turnir Piramida

2.8. - no¢ ob jezeru

22.8. - finale atletskega prvenstva Slovenije,
¢lani in ¢lanice

23.8. - teniski turnir VIP Ballantines
30.8. - klubski turnir STK Velenje
30.8. - prvenstvo Slovenije v odbojki na mivki
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bolecina v prsih

Ljudje dajemo bolecini v prsih pogosto vecji pomen kot drugim bolezenskim
znakom. Navadno iséemo pomoé pri zdravniku sele takrat, ko jo zacutimo,
éeprav smo pred njo imeli Ze druge znake, ki pa jim nismo posvecali

Dobro je vedeti,

da vsaka zvita vrv ni maskirana kacal

pozornosti,
pripisujemo srécnemu obolenju.

Ostaja resnica, da je le priblizno 30%
boleéin v prsih zaradi koronarne sréne bo-
lezni, o kateri smo lahko brali v zadnjih
dveh Stevilkah Rudarja, kar v 60% pa so
vzroki v okvari hrbtenice in posledicnem
pritisku na zivéne korenine ter psihi¢nih
dejavnikih.

V osnovi lahko lo¢imo hudo bole€ino, ki je
nastopila nenadno, brez pravega vzroka in
traja dalj ¢asa, ter bolecino, ki se pojavlja
ob&asno, ne vpliva na naso delovno spo-
sobnost, med obdobji napadov pa je smo
povsem zdravi oziroma brez tezav.

Vzrok za bolec¢ino je lahko:

— prizadetost tkiv vratu ali stene prsnega
kosa: koZa, miSice, kosti in hrustanec,
hrbtni mozeg, krvne Zile, dojke;

— prizadetost srca: koronarna bolezen,
vnetjie sréne misice, vnetje osrénika,
obolenje zaklopk;

— prizadetosti drugih organov v prsni vo-
tlini: aorta, pljuéna arterija, bronbhiji,
plju€a, rebrna mrena, medpljucni pro-
stor, poziralnik, trebusna prepona;

— prizadetosti organov pod prepono: tre-
busna pecica, Zelodec, trebusna sli-
navka, jetra in Zol¢éne poti,
vranica, ledvice in tkiva ob njih, siroko
¢revo;

—= nevrotiéna boleéina in bolegine nezna-
nega izvora.

Pomisliti moramo na to, da je lahko
bolecina v prsih zgodnji znak plju¢nega
raka. Pravocasna ugotovitev te tako resne
bolezni je odvisna od tega ali se bomo ob
pojavu boletine tudi pravoéasno odlogili
za obisk pri zdravniku.

Kadar bolecina izvira iz koZe ali povrhnjih

struktur, jo lahko dovolj toéno lokalizira-

mo.

Boleg&ina iz globlje lezec¢ih organov je na-
vadno razsirjena, ni je mo¢ lokalizirati, po-
gosto pa seva v drug predel in nas lahko
zavede, da je vzrok teZav zunaj prsnega
kosa.

Pomembno je, da zdravniku podrobno
opisemo znacaj in trajanje bolecine, oko-
lis€ine, v katerih se pojavlja, kaj vpliva nan-
jo in kam morebiti izzareva.

Pri lokalizaciji mesta bolezenskega doga-
janja je pomemben tudi tip boleine. Pri
procesih na kosteh je topa, véasih kljuva-
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ali pa smo jih celo spregledali.

Boleé¢ino najpogosteje

joca, pogosto je moénejSa zvecer. Pri pro-
cesih na hrbtnem mozgu in Zivénih koreni-
nah je navadno ostra ter segmentno
razporejena.

Bolecina v steni prsnega kosa je lahko po-
sledica naprezanja misic pri telesnih napo-
rih, ki jih nismo vajeni. Pojavlja se na stikih
hrustanca s kostjo, hrustanca in prsnice ter
v misicah prsnega kosa. Bolec¢ino lahko
sprozimo z globokim dihanjem, obracan-
jem trupa, pripogibanjem, gibi rok in ra-
men. Pogosto se lahko javlja obcutek
zbadanja ali pa nas preseneti jutranja
okorelost.

Tudi &ustvene motnje lahko spremlja
bole¢ina ali neprijeten obcéutek v steni
prsnega kosa. Obéutimo lahko le neprije-
ten pritisk ali zbadanje v predelu prsnice.

Bolecina v prsih lahko spremlja Stevilna
obolenja opornih tkiv vratu in stene prsne-
ga kosa. lzboena medvretencna ploscica
lahko drazi Zivéno korenino, ki prevaja gi-
balne ali ¢utne informacije, zato je tudi
bole¢ina razli¢na. Skupne pa so ji nasledn-
je znacilnosti:

1. pojavlja se v zvezi z dolocenimi gibi,

2. poslabsa se pri kihanju, globokem di-
hanju ali napenjanju pri odvajanju blata,
3. pojavlja se po nekaj urah mirovanja in
nas zbuja iz spanja,

4. izzovemo jo s pritiskom na vretence.
Vratno rebro ali deformacija spodnjega
vratnega vretenca povzroca bolecine, ki se
selijo vzdolz Zivcev po rokah, lahko pa tudi
v predel rame in vratu. Povedajo se ob
vrtenju glave. Zaradi stalnega pritiska na
Zile lahko postopno pride do odmiranja
koZe, misic in kosti zgornjih okonéin.

Motece bolecine so lahko tudi posledica
pretanke prsnice, ki intenzivno sledi giban-
ju prsnega kosa. Boleéina se javlja v Zlicki
ali pod spodnjim delom prsnice. Spremlja
jo slabost, pogosto pa seva v vrat, rame in
roke. Po znadaju je topa.

Boleéine srénega izvora so posledica mo-
tenega pretoka skozi venéne (koronarne)
arterije ter posledi¢ne slabse prekrvljeno-
sti sréne misice. Pomembno vlogo igrajo
tudi nekateri razgradni produkti.

S koronarno sréno boleznijo smo se Ze
spoznali, omeniti pa velja funkcionalne



sréno-Zilne motnje. Opisali so jih Ze davne-
ga 1871. Boleéina se javlja v dveh oblikah:

1. kot top pritisk pri srcu, ki traja nekaj ur ali
dni in lahko seva podobno kot pri angini
pektoris, zlasti v levo roko in

2. kratkotrajna zbadajoca bolecina prisrcu,
ki traja le nekaj sekund.

Pogosto so v ospredju tezave z dihanjem,
javljajo pa se tudi utrujenost, obc&utek
strahu, hitrejsi sréni utrip ter obilno odva-
janje nenormalno svetlega urina.

Vnetje osrénika spremlja topa bolecina,
ob&utek pritiska pod prsnico ter pogosto
zvetana telesna temperatura. Odvisno od
mesta prizadetosti osrénika se lahko
boleéina $iri v vrat, proti ramenu ali pa
navzdol v predel trebuha. Tipi€no je, da
boleéina pojenjuje pri sedenju in pripogi-
banju naprej, moéno pa se poveca pri
leZanju.

Raztrganino stene aorte s poslediéno
razsiritvijo Zile spremlja nenadna, ostra in
difuzna bolecina. Pogosto jo sprozi izreden
telesni napor, pot Sirjenja bolecine pa je
odvisna od mesta okvare Zilne stene. Lah-
ko se pojavijo tudi znaki slabega tesnenja
aortne zaklopke ali pa je moten vtok v ko-
ronarne arterije. Ce se zila pretrga v celoti,
nastopi resno ogroZujoce stanje, saj lahko
izkrvavimo v prsno votlino. Obolenje se
najpogosteje pojavija pri moskih s
povisanim krvnim tlakom v obdobju med
40. in 70. letom starosti.

Kadar smo dalj ¢asa vezani na lezanje v po-
steli, po operativnih posegih ali
poskodbah spodnjih okonéin, nas lahko
preseneti pljuéna embolija. Manjsi strdki
ne povzrocajo boleéin, pri obseZnejsih pa
je ob boleéini prevladujote predvsem
dusenje, pogosto pa v izpljunku opazamo
sledove krvi.

Nenadno boleéino v prsnem kosu lahko
povzroti tudi razpok pljuénih mesickov s
prehodom zraka v prsno votlino.
Dogajanje v poziralniku poleg boleéine
spremlja e povefana boledina pri
poziranju, oteZeno poZiranje ter pogosto
povraganje.

Tudi Stevilna obolenja organov pod tre-
busno prepono (trebudna slinavka, Zelo-
dec, Z2olénik) lahko zaradi refleksnega

Pomembno je vedeti, da je bolecina le alarm za dogajanje v telesu, mocan
opozorilni znak, da si moramo prisluhniti, se odloéiti za spremembo dela ali
zivijenjskih navad in se morda celo odpraviti na obisk k zdravniku. Samo v 30%
je vzrok za bolecino v prsih koronarna srcna bolezen in le v manjsem odstotku
se za njo skrivajo tudi hude bolezni, kot so rakaste novotvorbe.

dogajanja sprozajo bolec¢ino v prsnem
kosu.

Pomembno je vedeti, da je boledina le
alarm za dogajanje v telesu, mo¢an opozo-
rilni znak, da si moramo prisluhniti, se
odloéiti za spremembo dela ali Zivljenjskih
navad in se morda celo odpraviti na obisk
k zdravniku. Samo v 30% je vzrok za
bolegino v prsih koronarna sréna bolezen
in le v manj$em odstotku se za njo skrivajo
tudi hude bolezni, kot so rakaste novotvor-
be.

Torej le ni vsaka zvita vrv maskirana kaca.
Hudo narobe je, ¢e prehitro sprozimo
alarm in $e huje, ¢e maskirano kaco za-
menjamo za vrv. Preostane nam le
treznost, dobro poznavanje bolezenskih
znakov, izostren posluh za dogajanja v te-
lesu ter razgovor z zdravnikom.

Janez Poles,
dr. med. spec. interne med.
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Mavrski minaret Giralda v Sevilli

Andaluzijska srecanja Il

Spoznati in doZiveti Andaluzijo v kratkem ¢asu je pravzaprav zelo tezko.
Treba se je vrniti stoletja nazaj do pohodov rimskih legij, mavrske
arhitekture, reconquiste in inkvizicije, se spoznati z veliki Spanskimi
“morskimi odkritji”, obdobjem kolonializma vkljuéno z vojnami za
kolonialno previado in neodvisnost pa s spanskimi notranjimi boji, izgubo
kolonij, krizo monarhije in drZavijansko vojno, obdobjem fasistiéne
diktature generala Franca ter z vrnitvijo v ¢ase monarhije s kraljem Juanom
Carlosom in na koncu je tu $e razglasitev demokrati¢ne Spanije ter vstop v
Evropsko unijo.

Ni nujno, da vam je vse viec in da si vse vtisnete v spomin. Nemogodée pa je pozabiti
sretanja s prijaznimi domadini, njihovim temperamentom in navadami. Spanci so nori
na bikoborbo in Andaluziji najbolj znana arena La Maestranza (Plaza de toros) je v Sevilli.
Za veliko ljudi eno najbolj barbarskih dejanj vedno pritegne mnozice ljudi. Sedez v areni
placajo glede na lego le-tega: ¢e je bolj izpostavljen soncu, placajo manj in ¢e je bolj v
senci, seveda vec. V obredu sodelujejo Stiri vrste borcev - toreadorjev.

Picador drazi bika z vbadanjem kopja, bandarillero s sulicami, capeador z barvastim
plas¢em, na koncu pa zadnji udarec z mefem zada matador. Vse poteka pod
nadzorstvom predsedujotega koride (empresaria), ki lahko bikoborbo tudi prekine, ¢e
se mu zazdi, da ubijanje bika poteka prepocasi in preokrutno. Ni odve¢ dodati, da so to-
readorji vsi po vrsti zelo lepi fantje, pravi heroji, da nosijo tesno prilegajota se svilena
obladila in da tudi v prostem ¢asu niso veliko sami.

Tuin tam se zgodi, da kdo od teh borcev oblezi na pesku v areni. Biki so posebej izbrani
in vzgajani za “slavno smrt”. Izberejo najbolj divje izmed divjih in lahko si predstavljate,
kaj se zgodi, ¢e bik uspe toreadorja nabosti na svoje rogove. Poleg arene so Spanci
opremili tudi moderno operacijsko dvorano, kjer lahko hitro pomagajo huje ranjenim in
jih Sele kasneje prepeljejo v bolnisnico. Tezko ranjeni biki nimajo te srece. Ko jih po-
konéajo, jih prodajo lokalnim mesarjem in gostilni¢arjem.

La Maestranza poleg arene in operacijske dvorane, staj in hlevov premore tudi muzej, v
katerem so predstavljeni vsi najpomembnejsi dogodki in ljudje v zgodovini te ustanove.
Korenine bikoborb segajo dale nazaj v rimske ¢ase, v srednjem veku se je z njimi zaba-
vala aristokracija, v 18. stoletju so jih prepovedali in kasneje spet dovolili. Bikoborba je
spektakel z natanéno doloéenimi pravili, vendar so se tehnike bojev z biki zelo spreminja-
le. Neko¢ so mlade toreadorje vzgajali s enim samim stavkom: “Premakni se, ¢e ne te bo
bik”. Potem pa se je nekaterim zazdelo sramotno, da bik podi toreadorje po areni in nacin
boja so spremenili tako, da sedaj toreadorji premikajo bika.

Pravzaprav pocnejo to matadorji s pomocjo majhnega, rdecega kosa blaga (mulete, kot
ji re¢ejo Spanci), ki ga pomolijo biku pod nos in ga odmaknejo brz, ko se bik zaZzene vanj.
Blize telesu se vse skupaj dogaja, bolj je zanimivo in mikavno, bolj navduseno rjovejo
mnozice. Bikoborb ni brez elegance in toreadorji se je uijo dolga leta, preden uspejo za-
bosti biku meé& med pleéa v prvem poskusu. Najbolj neukrotljivi biki imajo v muzeju po-
sebno mesto in Andaluzijci so nanje ponosni skoraj tako kot na svoje najboljse
matadorje. Razstavili pa so tudi glavo ene samcate krave, ki so jo ubili iz posebnih razlo-
gov. Povrgla je namre¢ bika, ki je ubil dva
najbolj priljubljena matadorja. Krava je

Pred oémi se vam vrstijo nesteta ljudstva, heroji in poraZenci, urmetniki in bar-
bari, utrdbe in katedrale, tri najvecje religije na svetu, umetnine in dragoceno-
sti s celega sveta. Komaj vodi¢i koncajo z eno napeto pripovedjo, Ze
nadaljujejo z drugo, se bolj zanimivo.

Ocara vas nenavadna pokrajina, v kateri je dale¢ najve¢ nasadov oljk, polja so
obdelana in rodovitna tam, kjer tecejo reke ali pa so uredili namakalne siste-
me.

Vmes pa so kilometri in kilometri pustih skal, ki jih poleti uni¢uje sonce in po-
zimi mraz. V Andaluziji se temperature pogosto povzpnejo dalec cez 40 stopinj
in vcasih padejo tudi pod niclo.

V majhnih, belih vaseh vam ponudijo paelo ($pansko riZoto), cudovito dobre
solate in pristno andaluzijsko vino. Ko se poslovite od andaluzijskih ravnic, na
katerih se pasejo nepregledne crede bikov in konj, so na vrsti mesta: Sevilla,
Cordoba, Granada, Malaga, Murcia, Almeira.
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morala umreti, da se to ne bi ponovilo.

V Andaluziji govorijo o bikoborbah vsi.
Tudi tisti, ki jih ne marajo in bogve, kaj bi
poceli, &e bi jih zares ukinili. Sicer pa biko-
borbe uprizarjajo $e v Franciji, na Portu-
galskem, v Mehiki in $e marsikje v JuZni
Ameriki.

Druga Spanska ali natanéneje
juznodpanska posebnost je flamenko, ki
ga je mo¢ doZiveti v treh oblikah: kot ples,
pesem ali kot solo igranje na Kkitaro.
Strastni ritem flamenka pogosto spremlja
Se ritmi¢no ploskanje z rokami, tleskanje s



V Granadi je bil rojen eden najvecjih $panskih pesnikov vseh ¢asov Federico
Garcia Lorca. Dolgo ¢asa je Zivel v New Yorku, od tam, tudi posebna pesniska
zbirka je "Tujec v New Yorku". Ko pa se je sredi drzavijanske vojne vrnil vdomo-

vino, so ga falangisti ubili.

prsti in uporaba kastanjet. Naloga plesalcev ni izraziti vsebino pesmi, gledalcem morajo
pri¢arati razpoloZenje v pesmi. In &e pledejo cigani, se v njihovem plesu zrcali trpljenje
celega ljudstva, Andaluzijke in Andaluzijci pa ga odplesejo bolj kot naéin Zivljenja. Vsi pa
so pri plesu izjemno elegantni in dramatié¢nost plesa poudarijo tudi z mimiko obraza.
Veéino turistov tezko doume, da tu ne gre samo za dobro pladano obrt, temveé za
izraZzanje samega sebe, svojih ob&utkov in razpolozenja. Sole flamenka so po vsem sve-
tu, dobri in uspesni uéenci pa so tisti, ki imajo v sebi “andaluzijsko duso” in flamenko “v
krvi”.

Spoznati Andaluzijo je nemogoée, ne da bi namenili posebno pozornost Mavrom in vpli-
vu njihove kulture. Skoraj 800 let so vztrajali na Iberijskem polotoku, najdlje seveda v An-
daluziji. Da se jim je ta pokrajina tako priljubila, ni tezko razumeti. Kdor je vajen afriskih
puséav, bo zadovoljen tudi s tako omejeno koli¢ino vode, kot je v Andaluziji. Mavri so v
tistih ¢asih, ko so se vladarji na evropskih dvorih veé¢inoma ukvarjali z lovom, Zenskami,
hrano in pijaco, obvladali znanost, kulturo in umetnost. Imeli so zelo dobro univerzo,
zgradili so namakalne sisteme in se §li napredno poljedelstvo.

V evropski prostor so vnesli popolnoma drugo kulturo in tudi zaradi njihovega vpliva se
je Evropa kasneje, ko se je v obdobju renesanse “zbudila”, hitreje razvijala. Se danes so
ostanki mavrske kulture podoba pretekle moci in sijaja. Alhambra (Kalat al-hamra - rdeci
grad) leZi v Granadi in za svojimi rde¢imi zidovi ponuja obiskovalcem srecanje s popol-
nostjo arhitekture in umetnosti. Tezko je redi, kaj obiskovalce najbolj prevzame. V
osrednji palaci (Palacio arabe) si ogledajo dvorano odposlancev, mirtovo in levje dvo-
risce. Neverjeten vtis napravi slog notranje opreme s stropi in kapniki ter stenami, na ka-
terih so posejani arabski napisi. Alah je vsemogoden, Alah je zmagovit.

Eden izmed napisov pa pravi: “Alah me je zasul s toliksnim obiljem lepote, da so celo
zvezde na nebu ostale na svoji poti kakor okovane in se ozirajo name.” S tem se je bahal
eden izmed graditeljev te palace. Jasno je, da so Mavri Zeleli slutiti, Cutiti in okusati vodo.
Povsod je neizmerno veliko vodometov, vodnjakov in bazenov, ki pa jih niso uporabljali
za kopanje. Zato so imeli posebno veliko podzemeljsko kopalnico.

V tistih ¢asih, ko so evropski vladarji na svojih bradah “kazali” jedilnik za mesec dni nazaj,
so se Mavri kopali dvakrat tedensko. Mogoéno je tudi obzidje Alcazabe, utrdbe, v kateri
je prebivala kraljeva vojska, Palacio del Ge-
neralife pa je bila poletna rezidenca ma-
vrskih kraljev. Tu so ¢udovito lepi rajski
vrtovi in parki. Tudi tu je vode v izobilju in
§e dandanes delujejo mavrski vodni siste-
mi, ki so jih speljali iz bliznje Sierre Neva-
de.

Mavrske pravljice iz tiso¢ in ene nodi je bilo
konec, ko sta se v Spaniji zdruzila kastilski
kralj Ferdinand in aragonska kraljica lzabe-
la. Mavre so pregnali dale¢ nazaj v Afriko,
toda za njimi so ostali nepozabni spomeni-
ki kulture in umetnosti v Cordobi, Sevilli in
drugih andaluzijskih mestih ter vaseh.

V Granado je takoj po njihovem odhodu
prisel pustolovec Kristof Kolumb, poklek-
nil k nogam kraljice lzabele in izprosil zado-
sti denarja, da se je odpravil na morsko pot
v Indijo. Odkril pa je seveda nekaj povsem
drugega, Ceprav tega $e dolgo ni vedel.
Kakor tudi ne vedo mnozice turistov, ki
cele dneve polezujejo na Costi del sol, da
bi lahko Zrtvovali en sam dan in se zapeljali
v notranjost Andaluzije. Malce vec bi vede-
li o deZeli, v katero so prisli na dopust in
spoznali kaj ve¢ od hotelske sobe in
pesgenih obal Sredozemskega morja.

Peter Pusnik Mirtovo dvorisce v palaci Alhambra v Granadi
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MAJHNA BALADA O TREH REKAH

Gvadalkivir se vije

med oljkami, oranZami,

A granadski reki dve

s sneZnih gor med 2ito speta.
Oy ljubezen,

ki je bila in presial

Nosi veliki Gvadalkivir

brado iz granatovcev,

a granadski reki dve,

ena kri in druga solze.

Oj ljubezen,
ki jo veter je razvell

V Sevilli se odpira pot

za lahne jadrnice.

Krizerm po vodah granadskih
Jjadrajo edino vzdihi.

Oj ljubezen,

ki je bila in preslal

Gvadalkivir, visoki stolp
in veter med oranZami.
Dauro in Genil, stolpiéi
nizki, mrtvi med vodami.

Oj ljubezen,

ki jo veter je razvell

Kdo trdi, da voda nosi

blazne in vrocicne krike!

0y ljubezen,

ki je bila in presila!

Nosi cvetje pomaranc in oljke
v tvoje morje, Andaluzija.

Oy ljubezen,
ki jo veter je razvel!

Arena v Sevilli, La Maestranza
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PONUDBO IN VAS VABI, DA JO OBISCETE
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Aktivni oddih v §marie§kih Toplicah!
27.7.-2.8.: namestitev v hotelu Krka s polnim
penzionom, uporaba teniskih igris¢ in drugih
Sportnih objektov.
Cena: 499 DEM (otroci do 15. leta starosti 354 DEM,
do 7. leta 254 DEM);
Program za upokojence in za vse, ki imajo zdravstvene tezave!
24.8. - 31.8., Smarjeske Toplice, poleg zgoraj navedene ponudbe vkljuéuje cena $e
zdravniski pregled, 10 individualnih terapij, skupinske terapije, izlete in zabavo.
Cena: 540 DEM (otroci do 15. leta starosti 386 DEM, do 7. leta 277 DEM);
Letujte z nami na Jadranu in po svetu!
Ankaran, Adria Convent, 7 polpenzionov 364 DEM;
Umag, najem apartmaja Samoa 1/3, 550 DEM za 7 dni;
Umag, depandanse hotela Istra, 7 polpenzionov 306 DEM;
Porec, najem apartmaja Citadela 1/3, 685 DEM za 7 dni;
Selce, hotel Varazdin, 7 polpenzionov 390 DEM;
Krk, Njivice, hotel Beli Kamnik, 7 polpenzionov 355 DEM;
Mali Losinj, hotel Vespera, 7 polpenzionov 487 DEM,;
Rab, naselje San Marino - Sahara, 7 polpenzionov 305 DEM;
Brac, Bol, paviljoni hotela Elaphusa, 7 polpenzionov 458 DEM;
Hvar, hotel Pharos, 7 polpenzionov 335 DEM;
Koréula, najem apartmaja Bon Repos 1/4, 654 DEM za 7 dni.

Za letovanja v Juzno Dalmacijo so organidi letalski prevozi z letalis¢ Brnik in
Maribor na letalis¢a v Splitu, Dubrovniku in na Brzirani tuacu. Od letalis¢ do
hotelov je organiziran avtobusni prevoz.

Z ugodnimi placilnimi pogoji (30% + 5 obrokov) vas vabimo tudi na letovanja v
Gréijo, Spanijo, na Portugalsko in Malto. Opozarjamo na programe, kjer en otrok
v spremstvu dveh odraslih letuje povsem zastonj! Se posebej priporoéamo

lanskoletni hit - letovanje v Turéiji.

Placilni pogoji ugodni - placilo na 6 obrokov!
Vabi vas Turisti¢éna agencija Manager!

Usi, ki boste v bistroju Manager popili pijaéo v veednosti, veéji od 200 $I7,

boste s predlogitvijo racuna v Mc'Donaldu dobili brezplaéen vanilijev sladoled!




