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Nasgi jubilanti na skromni slovesnosti

15. SEPTEMBRA 1977

JUBILANTI O SAVI IN SEBI

Sava je ena prvih delovnih
organizacij, ki daje priznanja in
nagrade za minulo delo. Do danes
je tak¥no nagrado prejelo Ze okoli
2000 nasih sodelavcev. Tudi letos
so bile podeljene nagrade za
minulo delo. V polni dvorani De-
lavskega doma v Kranju jih je
podelil tovari§ Slavko éolar.
Zbranim je spregovoril tovari§
Bruno Skumavc in vse jubilante
pozdravil v imenu delovne orga-
nizacije. »Tak3nih srecanj, kot je
bilo to, bi moralo biti veé, Zal pa

je naSa Sava postala Ze zelo
velika, da se tudi prijatelji tezko
sretajo med delovnim ¢asom.« To
je samo ena od misli, ki jih je
nanizal tovari§ Bruno Skumavc,
in zdi se mi, da sem se prav
zavoljo te misli tudi odlodil o
letodnjih slavljencih napisati ma-
lo veé. Pisati o ljudeh, med njimi
so tudi taksni, ki jih ne poznam,
je teZzko, zato sem se odloéil,
pogovoriti se z njimi.

(Nadaljevanje na 8. strani)

TovariSica Ton¢ka Bajda, iskreno ¢estitamo!

TOV. ANDREJ MARINC
NA OBISKU V SAVI

Dne 7. septembra so obiskali
Savo predsednik izvrinega sve-
ta skupi¢ine SRS tov. Andrej
Marinc, Milica Ozbié, republi-
gki sekretar za finance, Pavle
Gantar, republiski sekretar za
delo ter predstavniki skupsdi-
ne obéine Kranj. Ob sprejemu
je tov. Filip Majcen, glavni di-
rektor Save takole nagovoril
visokega gosta: »NajlepSe vas

pozdravljam v nasi sredini. Ce-
prav ste bili pri nas pred tremi
leti, se boste sami lahko pre-
pri¢ali, da se je Sava v tem
dasu precej spremenila in raz-
vila.« Potem je tov. Majcen
gostom v kratkem predstavil
Savo kot celoto in pa proizvod-
njo na lokaciji Kranja. Poleg
tega jim je veé povedal o nasi

(Nadaljevanje na 3. strani)

Nihé&e nas ne bo presenetil, delajmo, kot da bi veéno Ziveli v miru, pri-
pravljajmo se, kakor da bo jutri vojna.

Na poloZaju 6. september 1977

Obiskali smo uéni center Lojzeta Kebeta-Stefana, v
katerem se uéijo rezervni oficirji, mlajsi oficirji in vojaki.

Namen njihovega urjenja je predvsem obnoviti znanja,
pridobljena na sluZenju vojaskega roka, in spoznati nove
naloge, ki jim jih nalaga sistem nase vseljudske obrambe.
Dnevi, ki jih prezivljajo v centru, pa ne bodo zgolj vaja,
sluzili bodo tudi medsebojnemu spoznavanju med vojaki in
staresinami, obenem pa bodo utrdili tovariske vezi. Delati
so priceli resno in odgovorno, s tem pa bodo opraviéili
zaupanje SirSe druzbene skupnosti. Program vaj je obse-
Zen in zahteven, zato posveéajo vso pozornost izvrSevanju
nalog. Odgovornost za izpolnitev programov so prevzeli
vsi, od staresin do zadnjega vojaka. Zavedajo se namre¢,
da sredstva, ki jih daje nasa celotna druzba za njihovo iz-
popolnjevanje, niso majhna.

Le z ustrezno vadbo in zavestjo, da je temelj nasega
samoupravnega socialisti¢nega sistema, obramba domo-
vine, bodo opraviéili zaupanje, ki ga uziva njihova enota.

V to ne dvomimo, saj je vodilo pri njihovem urjenju
znan -izrek: »Cimveé znanja v miru, manj krvi v vojnil«

L. M.



2 PREBERI TUDI TI

VPRASANJE BRALCA
ODSOTNOST Z DELA

Na 34. seji odbora za informiranje, ki je bila 24. 8. 1977, je
bilo med predlogi za gradivo za naslednjo 5tevilko postavljeno
tudi naslednje vprasanje:

V pravilniku o medsebojnih razmerjih delavcev v
zdruzenem delu so navedeni primeri, ko je delavec upraviéen do
izredne platane odsotnosti. Poroke, pogrebi in podobno pa
pridejo tudi na proste sobote oz. druge proste dneve. Ali so ti
primeri izredne plaéane odsotnosti prenosljivi na delavnike, ali
v teh primerih ne pripada oz. ne pride v postev.

ODGOVOR

Zaradi nekaterih pritoZb in vpraSanja o neenakem odobravanju
odsotnosti z dela po 102. ¢lenu samoupravnega sporazuma o medseboj-
nih razmerjih delavcev v zdruZenem delu navajamo:

Odsotnost z dela z nadomestilom osebnega dohodka

102. ¢len
Delavec ima v teko¢em letu pravico do izplad¢ane odsotnosti z dela
v naslednjih primerih:

— kadar se poro¢i — 2 delovna dneva;

— kadar se v druZini rodi otrok — 2 delovna dneva

— ob smrti zakonskega tovariSa, otroka ali starfev — 3 delovne
dni;

— ob smrti svojca, s katerim je Zivel v skupnem gospodinjstvu
(brat, sestra, stari star$i, tast, tas¢a, vnuk) — 2 delovna dneva;

— ob smrti svojca (brat, sestra, stari starsi, taséa, tast, vnuk), s
katerim ni Zivel v skupnem gospodinjstvu, v primeru oddaljenosti —
1 delovni dan;

do 200 km — 1 delovni dan;

nad 200 km — 2 delovna dneva;

— kadar daruje kri — 1 delovni dan;

— $portno in kulturno delovanje — do 5 delovnih dni;

— za udelezbo na strokovnih in politi¢nih prireditvah v zvezi z
interesi in dejavnostjo delovne skupnosti in delovne organizacije — do
5 delovnih dni;

— ob selitvi samca 1xletno — 1 delovni dan;

— ob selitvi druZine do 100 km — 2 delovna dneva;

— ob selitvi druZine nad 100 km — 3 delovne dni;

— po pet ali ve¢dnevnih oroZnih vajah — 1 delovni dan.

Skupna odsotnost po tem ¢lenu sme zna3ati najve¢ 7 delovnih dni
v koledarskem letu.

Vodja organizacijske enote, ki ugotavlja primere iz 102. ¢&lena,
lahko zahteva od delavca dokazila, da bo ali da je nastopil primer iz
prvega odstavka tega ¢lena. Ce delavec ne more dokazati, da je nastopil
tak primer, bil pa je odsoten, je huje krsil delovno obveznost.

Pri tem opozarjamo tudi na to, da morajo vsi tisti, kateri odobra-
vajo take odsotnosti, dosledno upo$tevati doloé¢ilo 105. &1, ki pravi:

105. ¢len
Dnevi odsotnosti z dela iz 102. ¢lena tega sporazuma niso prenos-
ljivi in se lahko koristijo le v ¢asu, ko nastopijo navedeni primeri.
Obenem pa vas obves¢amo, da samoupravni sporazum o medseboj-
nih razmerjih delavcev vsebuje tudi 106. ¢l., kjer so navedeni primeri za
nepladano odsotnost z dela.

106. ¢len
Delavec ima pravico biti odsoten z dela zaradi osebnih opravkov
brez nadomestila osebnega dohodka, ¢e to ni v 8kodo poslovanja delov-
ne skupnosti v primeru:

— podalj$anje odsotnosti po 102. in 103. ¢lenu tega sporazuma,

— gradnja stanovanja ali stanovanjske hise za svoje potrebe,

— bolni§ka nega ¢lana druZine (otrok, zakonski tovari$, starsi) ali
daljSe in teZje bolezni delavca, ¢e mu ni ta odsotnost odobrena po
predpisih zdravstvenega zavarovanja, vendar najve¢ 30 koledarskih
dni,

— udelezbe politiénih, strokovnih, kulturnih in Sportnih
prireditev, ki niso v neposredni zvezi z interesi ali dejavnostjo organiza-
cije zdruZenega dela oziroma delovne organizacije, za katere velja
dolod¢ilo 107. élena samoupravnega sporazuma o medsebojnih
razmerjih delavcev v zdruZzenem delu.

107. ¢len

Nepla¢ano odsotnost z dela do 7 dni v koledarskem letu ugotavlja
na podlagi vloge prizadetega delavca in mnenja neposredno predpo-
stavljenega vodja organizacijske enote, nad 7 dni pa svet za med-
sebojna razmerja.

Med tako odsotnostjo delavei obdrZijo lastnost delavca v
zdruZenem delu, pravice in obveznosti, ki se pridobijo pri delu in izven
dela v organizaciji zdruZenega dela, pa mirujejo.

e traja odsotnost z dela po 106. ¢lenu nad 30 dni v koledarskem
letu, se ta ¢as ne $teje v pokojninsko dobo. Joze Copek

Kdo je odgovoren za to?

ILEGALNA PIVNICA

v oddelku prevleke valjev

Kot kaZe so nekateri odgovorni v oddelku prevleke valjev ne glede
na samoupravne dogovore in predpise, ki dolo¢ajo, da je prinasanje al-
kohola v delovno organizacijo in uZivanje alkohola v delovni organiza-
ciji prepovedano in kaznivo, organizirali pivnico v posebnem prostoru,
kjer je moZno po zauZitju primerne doze tudi zavzeti vodoravni
poloZaj.

Nadaljevanje tega ilegalnega, sicer pa na pol javnega uZivanja al-
kohola, bi lahko imelo tezke posledice, zato smo se odloéili to pivnico
Jjavno razkrinkati, kar Zeli ved¢ina delavcev v oddelku prevleke valjev, ki
niso ¢lani tega »kluba«.

Skoraj vsak dan roma nekaj steklenic v smeti, kar kaZe na to, da
pivci svojih odpadkov niti ne pospravljajo za seboj.

Z odgovornimi v oddelku prevleke valjev, ki kljub nekaterim po-
skusom niso mogli prepreéiti uZivanja alkohola, smo se dogovorili, da
bomo v bodode prvi primer, ko bo kdo prinesel alkohol in ga uZival v de-
lovni organizaciji ponovno javno razkrinkali in krSitelja prijavili svetu
za medsebojna razmerja.

(E HOCES 74 NEKAJ DNI
¥ BOLNISKO, TE LAHKG
SPRAVIrT, PA Sv4 §I BOT !

AUU...., NA DISCIPLINSKO
TE BOM DAL, KER S/
ME BRCNIL, PA SE CRTIC/
S/ RADIRAL 1Z KONTEGLNE

JAVNI OPOMIN ZARADI BRCE

Proti njemu je bil uveden postopek zaradi krsitve obveznosti iz
zdruZenega dela, v katerem prijavitelj navaja:

Dne 7. 4. 1977 v III. izmeni je tekoé¢i kontrolor pri konfekciji za
radialne avtoplasce pri svojih kontrolnih obhodih ugotovil napake, ki
jih je naredil delavec. Za omenjene napake je kontrolor napisal delaveu
dve ¢&rtici. Delavec se s tem ni strinjal in je napaki na listu SK radiral.
Vendar se samo s tem ni zadovoljil in je kontrolorja brenil v nogo in
mu pri tem tudi grozil. Kontrolor se ni pustil izzivati in je rajsi odsel.

Glede na storjeno krsitev je svet odlo¢il, da se mu izrede ukrep
JAVNI OPOMIN in se mu vzame dodatek za kvaliteto dela za mesec
april.
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V ZARISCU

TOV. MARINC V SAVI

(Nadaljevanje s 1. strani)

bodo¢i  organiziranosti, o
tozdih, o bodo¢em sozdu in po-
sebej poudaril, da imamo last-
no prodajno organizacijo s 25
prodajalnami, ki prodajo 25 %
vse naSe proizvodnje. Tov.
Majcen je tudi povedal, kak-
gen poloZaj zavzema Sava v
jugoslovanski gumarski in-
dustriji. Na§ deleZ v panogi
znaSa 33 do 34 odstotkov vse
proizvodnje in 25 odstotkov
proizvodnje pnevmatike. V
svetovnem merilu pa se priste-
vamo med srednje velike. V
letu 1978 predvidevamo proiz-
vodnjo v vrednosti 200 mili-
jard din in 18 milijonov dolar-
jev izvoza. Kar pa se tice letos-
njega poslovanja, je glavni di-
rektor poudaril, da nismo po-
vsem zadovoljni, preve¢ se pa
tudi pritoZevati ne smemo. V
primerjavi z lanskim letom
nam gre kar bolje, saj pri¢aku-
jemo priblizno 3 milijarde din
ostanka dohodka, nasi izdelki
so zelo iskani, tak rezultat bi
radi obdrZali do konca leta.
Kar pa se ti¢e naSih nadrtov,
imamo nekaj zelo smelih pro-
gramov, in sicer: dopolnitev
proizvodnje pnevmatike (kar
bi predstavljalo priblizno 66
milijard din), s ¢emer bomo
zagotovili nemoteno oskrbo
vseh nasih vedjih potros$nikov.
Pri tehnié¢nih izdelkih gremo v
specializacijo in sicer v delov-
no intenzivnho proizvodnjo.
Razmeroma dosti teZzav je pri
uvozu surovin, saj nadomesca-
nje uvoZenih surovin z doma-
¢imi ne poteka pri¢akovano,
vendar pa se bomo skupaj z ju-
goslovanskimi proizvajalci pri-
zadevali, da bi leta 1981 izena-
¢ili uvoz z izvozom. Tov. Ma-
rinca je zanimalo, kaksni so
nasi materialni odnosi ter uve-
ljavljanje zakona o zdruZenem
delu. Na to vpraSanje mu je
odgovoril tov. Boris Pavslar,
direktor SluZbe informacijskih
sistemov: »Z izvajanjem zako-
na o zdruZenem delu smo
zadeli lani aprila. Tedaj smo
izdelali predlog, ki je bil predi-
skutiran na druZbenopoliti¢-
nih organizacijah in nato izde-
lan predlog, ki je sedaj v raz-
pravi in o katerem bomo na re-
ferendumu odlo¢ali prihodnji
mesec.« Pri tem je tov. Pavslar
opisal del vsebine predlogov,
iskanje novih reSitev tozdov.
Povedal je tudi, kaksne bodo
bodofe delovne organizacije.
Tov. Pavle Gantar pa je vpra-
Sal, kaksni so na8i odnosi s Po-
likemom. Filip Majcen mu je
odgovoril: »Mi smo aktivno so-
delovali pri izdelavi temeljev
srednjero¢nega programa Poli-
kema, ki bo v prihodnjem or-
ganiziran kot poslovna skup-
nost, kamor se bodo vkljuce-

vale posamezne delovne orga-
nizacije. Na drugi del vprasa-
nja tov. Marinca pa je odgovo-
ril tov. Balané, direktor Fi-
nanéno-radunovodske sluZbe.
V proizvodnih delovnih orga-
nizacijah ugotavljamo veliko
prepletenost. Pri tem je opisal
dosedanje dohodkovne odnose
ter predlagane reSitve za bodo-
de, pojasnil je tudi poloZaj
skupnih sluzb v teh odnosih
pri realizaciji sprejetih nalog.
Dejal je, da s 1. 1. 1978 ne
bomo imeli vseh nalog v celoti
opravljenih, prizadevali pa si
bomo, da bodo ¢imprej. Dodal
je Se informacijo o sodelovanju
pri finansiranju razvojnih pro-
gramov, skupnih sluZzb in
interni banki.

Tov. Marinca je Se posebej
zanimalo, kaksni so odnosi oz.
kooperacija s Semperitom.
Tov. Majcen mu je podrobno
pojasnil sklenitev sporazuma
oz. pri¢etek sodelovanja in pa
to, da to sodelovanje poteka v
obojestransko zadovoljstvo in
da je zelo uspesno. Z ozirom na
to, da je Semperit trenutno v
tezkem poloZaju, od njih ne
pri¢akujemo bistvenega rein-
vestiranja, na vsak nadin pa
pri¢akujemo tudi to.

Tov. Bruno Skumave, na-
mestnik glavnega direktorja je
goste informiral o nasih bodo-
¢ih programih. Dejal je, da so
nase teZnje usmerjene na Stiri
podrodja:

— razvoj
pnevmatike

— modernizacija in specia-
lizacija proizvodnje tehni¢nih
izdelkov,

— traktorska
v Rumi in

— jekleni kord v Kranju.

Tov. Skumavc je z veliko
natan¢nostjo opisal razloge za
take nadrte, potrebne investi-
cije in 8e posebej poudaril
upravicenost, saj bomo z last-
no proizvodnjo prihranili veli-
ko deviznih sredstev. Pomoc-
nik glavnega direktorja je do-
dal Se podatek o potrebnem
Stevilu delavcev ter pri tem
pojasnil, v kateri fazi so na$i
nacrti.

Tov. Marinc je v razgovoru
postavil Se ve¢ vprasanj, saj je
pogovor trajal kar uro in pol.
Na koncu je dejal, naj Sava
nadaljuje povezovanje z drugi-
mi organizacijami zdruZenega
dela, naj tudi v prihodnje i¢e
— po ekonomski logiki — kaj
delati v Kranju, kaj pa na pod-
ro¢jih, kjer je delavcev dovolj.

»Prepri¢an sem, da ste pri-
pravili dober predlog bodoce
organiziranosti, Zelim vam
¢imve¢ uspehov za dobrobit
delovnega ¢loveka v vsej na$i
druzbeni skupnosti. «

JoZe Stular

avtomobilske

pnevmatika
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0 MLADINI

JozZe Jensterle:

SAVSKA MLADINA JE ENA NAJBOLJE ORGANIZIRANIH

V eni prejsnjih stevilk nase-
ga glasila sem objavil razgo-
vor s sekretarjem ZSMS Sava
Kranj Dragiso Noviéem, s ka-
terim sva se pogovarjala o de-
lu mladine v osnovnih organi-
zacijah v nasem podjetju in o
problemih, ki zavirajo delo
mladih. Da pa bi zvedel, s kak-
Snimi problemi se sreéujejo
drugod v Kranju po mladin-
skih organizacijah, sem po-
prosil za razgovor podpred-
sednika mladine pri obé¢inski
konferenci ZSM Kranj JoZeta
Jenstrla.

Kako si zadovoljen z delom
mladine v kranjski obcini?

»Natanéno Stevilo aktivno-
sti v obéini bo pokazala anke-
ta, ki jo bomo izvedli po os-
novnih organizacijah v tozd,
krajevnih skupnostih, osnov-
nih 3Solah in srednjih 3olah,
vendar mislim, da poteka delo
mladine dokaj dobro. Opaziti
je, da je tovarniska mladina
gonilna sila aktivnosti, slabsi
rezultati pa so po krajevnih
skupnostih ter nekaterih sred-
njih solah«.

Katere so slabosti pri delovanju
mladine?

»V tovarnah je problem za-
interesiranosti najvedji, po-
tem so $e kadrovski problemi,
najveéji pa, bi rekel, je uve-
ljavljanje mladih v samo-
upravnih telesih in premajhen
vpliv mladine pri odlo¢anju.

V krajevnih skupnostih so
najveéji finanéni in prostor-
ski problemi. Zelo pomembno
vlogo naj bi imeli mladinski
klubi, ki pa so skoraj zamrli,
in tako imamo danes tri do
stiri mladinske klube, ki so
primerni in usposobljeni za
delo. Pomanjkanje denarja v
krajevnih skupnostih je velik
problem in tako so lokalne ak-
cije, plesi in ostale prireditve
viri dohodkov mladine za nje-
no delovanje. Na pomoé bi
morala mladim priskoéiti
SZDL, ZK, ki pa nimajo dovolj
razumevanja za probleme
mladih.

V osnovnih in srednjih So-
lah je aktivnost mladincev od-
visna predvsem od mladin-
skih mentorjev. Kolikor so le-
ti usposobljeni za delo, taka je
tudi aktivnost.«

Kaj bi morali narediti za bolj-
Se delo mladih v mladinski or-
ganizaciji?

»Za vse sredine velja, da je
delovanje mladinskih organi-
zacij odvisno od samouprav-
nih organizacij in drugih
organizacij v okolju, kjer
delujejo. V okolju, kjer mla-
dina ne prodre s svojimi ide-
jami in ji ne pomagajo pri nje-
nem delovanju, naj je vsaj ne
bi onemogoéali.

Za slabo delovanje mladin-
skih organizacij je potrebno
iskati vzroke tudi v mladini
sami, ker se pravilno ne orga-
nizira ali pa za svoje delo ne
poiste pravih interesnih pod-
roé¢ij ali pa jih ne poskusajo
uresni¢iti. Pogosta nezainte-
resiranost, nepravilen odnos

do dela, kaZejo, da bi morali
posvetiti ve¢jo pozornost idej-
nopolitiénemu izobraZevanju,
organizirati bi bilo potrebno
mladinske politiéne Sole, se-
minarje, svoje pa naj bi pri-
spevala tudi sindikat in ZK.
Ce zelimo, da bo delo potekalo
dobro, moramo dati mladim
znanje, da ne bo delo stihij-
sko. Mladinsko delovanje je
potrebno podpreti tudi finané-
no in prostorsko.«

PoloZaj kranjske mladine v
slovenskem prostoru?

»Ce bi strnil svoja opaZanja
z republiskih sretanj, semi-
narjev, posvetov, sestankov,
bi rekel, da dela kranjska mla-
dina v primerjavi z drugimi
dobro. Mislim, da dobro izpol-
njujemo sklepe 9. kongresa
ZSMS, da potekajo obcinske
akcije po ostalih mladinskih
organizacijah v duhu teh skle-
pov, seveda pa tudi redno
sodelujemo v vseh republiskih
akecijah.

Za svoje delo je kranjska
mladina v letu 1976 dobila za
22. december veliko priznanje,
saj je mladinska PreSernova
delovna brigada dobila najvis-
je priznanje Zveze konference
ZSMJ, plaketo Veljko Vlaho-
vié.

Seveda pri republiski kon-
ferenci sodelujemo s svojimi
predlogi in tako prispevamo k
boljsemu delu in poudariti mo-
ram, da veliko nasih predlo-
gov upostevajo tudi ostale ob-
¢inske konference v Sloveni-
ji.«

Ocenitev dela savske mladin-
ske organizacije v primerjavi z
drugimi!

»Splosna ocena je, da je sav-
ska mladina ena najbolj orga-
niziranih in aktivnih v Kra-
nju. V preteklem obdobju je iz-
vedla precej akcij SirSega
druzbenega pomena. Zelo po-
membno je, da v vaSem ved
tiso¢¢lanskem kolektivu, ki
zaposluje okoli 1700 mladih,
znate mlade organizirati in
usposobiti za delo v mladinski
organizaciji.

O slabostih ne bi govoril,
ker bo le te pokazala anketa,
ki jo bomo izvedli in tako zve-
deli, ali mladina zastopa svoje
interese in jih tudi uresniéuje.
Izredno dobro se vkljuéujete v
nekatere akcije, ki jih organi-
zira obc¢inska konferenca
ZSMS Kranj, in ste dosegli
lepe uspehe, seveda pa pri

delu izstopajo tudi nekateri
posamezniki. Zelo wuspesno
sodelujejo Savéani tudi =z
drugimi mladinci po tozdih v
drugih republikah. Taksno
sodelovanje naj bi 3e bilo
vnaprej.

Kako mladina informira ob-
cane?

»lzdajamo interno glasilo
INFO, ki je namenjeno ¢&la-
nom sekretariata. Tako jih te-
kote obveséa, kaj se je zgodi-
lo aktualnega v preteklem
tednu v osnovnih organizaci-
jah v kranjski obéini in o se-
stankih, predavanjih v pri-

hodnjem tednu. Izdajamo se-
veda tudi bilten, razne dopise,
obéasni bilten, dopisujemo s
pomodjo nasih novinarjev
mladincev, ki so zdruzZeni v
Center za informiranje in pro-
pagando, v ¢&asopise: Delo,
Glas, Mladino. Nase akcije so
bile vzbudile tudi pozornosti
radia Ljubljana, saj je slo v
eter Sest prispevkov o delu
kranjske mladine, nekatere
akcije so prikazali 3irsi jav-
nosti preko televizije.«

Kako si zadovoljen z informi-
ranjem v Savi?

V Savi je informiranje iz-
redno dobro. Redno dobivamo
vade glasilo in Informator.
Zelo v3e¢ nam je glasilo, zato,
ker obravnava razne teme, od
mladinske problematike, delo-
vanja raznih skecij — folklo-

ristov, poslovanje delovne or-
ganizacije, vabi na akecije,
spodbuja s prispevki k racio-
nalizaciji. Nasploh je v &aso-
pisu dovolj Siroka tematika,
ki pritegne vsakega, zato ga
pogosto prebiramo.

Imate zelo pregledno, razum-
ljivo, jedrnato urejen Infor-
mator, zelo smo zadovoljni
tudi z vadim ozvoéenjem in
oglasnimi deskami.«

Tako se je konéal prijeten in
zanimiv razgovor s podpredsed-
nikom obéinske konference
ZSMS Kranj JoZetom - Jenster-
lom. Mene je Ze bolela roka, nje-
mu pa se je zopet mudilo na se-
stanek. Tak$no je pac¢ delo,
zahteva celega ¢loveka, in tak-
Sen, predan svojemu delu je moj
sogovornik.

JoZe Vratarid

STIRI DNI POD SOTORI

Obramba drZave je neodtujljiva in nedotakljiva pra-
vica in najvi§ja dolZnost in ¢ast vsakega ob¢ana. Temeljno
nadelo ljudske obrambe, ki ga razvijamo na izkusnjah na-
rodnoosvobodilnega boja, je nacelo sploSnega ljudskega
odpora. Teritorialna obramba pa je naj$irSa oblika organi-
ziranja ljudstva za oboroZen odpor. Teritorialne enote so
organizirane v vsaki obé¢ini, vsaki republiki, vsaki avto-
nomni pokrajini, po celi Jugoslaviji. Teritorialne enote,
enote civilne zaS¢ite so ustanovljene v vsaki organizaciji
zdruZenega dela. Te enote sestavlja staro in mlado, za
njihovo usposobljenost so organizirana predavanja, vaje
in taborjenja, na katerih spoznavajo osnove vojaskega Ziv-

ljenja in oroZje.

Na eni taks$nih vaj je bila tudi
nasa mlada sodelavka Lidija Baj-
Zelj. Njene vtise sem strnil v
skromen zapis.

Lidija je Ze na upravno admi-
nistrativni Soli postala ¢lan teri-
torialne enote. Ze v letu 1976 se je
udeleZila pruith vojaskih vaj. Lani
Je na slovesnosti v Strahinju slo-
vesno zaprisegla: »Svedano iz-
Javljam da kot ¢lan ZSMS pro-
stovoljno stopam v enote teritori-
alne obrambe. Izjavljam, da bom
zavestno krepila bratstvo in enot-
nost nasih narodov in narodno-
sti, negovala vrednote nase revo-
lucije in z osebno odgovornostjo,
disciplino zavestno izpolnjevala
vse naloge, ki jih zahteva obram-
ba domovine. Vlagala bom uvse

sile v izgradnjo in obrambo nase
samoupravne socialistiéne skup-
nosti. Varovala bom ugled obo-
roZenih sil SFRJ in prispevala

svoj delez k bojni pripravljenosti
maoje enote.«

Avgusta letos pa se je Ze drugic
udeleZila vaj ‘teritorialne enote.

tiri dni je s svojimi uvrstniki
prezivela v taboru na Bohinjski
Beli. Vendar ni bil to navaden
tabor, tu je viadala vojaska disci-
plina. Dekleta, ni jih bilo malo,
so bivala v loéenih 3otorih,
vendar v krogu tabora. Kljub sla-
bemu vremenu je bilo poclutje
odliéno. Zivljenje je potekalo po
pripravijenem programu.

Teritorialna enota, razdeljena
po vodih, je uresnidevala dnevni
program zavestno in zavzeto.
Abeceda vojaskih vrlin in veséin
Jje bilo njihovo glavno opravilo:
pozdravljanje, korakanje, straZa
in e in Se. Temeljito so spoznali
sestavne dele sodobnega oroZja.
Opravili so nekaj prakti¢nih
vaj, streljali s pusko na silhueto
in metali roéne bombe.

V taboru pa je bilo poskrbljeno
tudi za razvedrilo. Kranjska
mladina, ki je obiskala terito-
rialce, ni prisla sama. Ansambel
Sibila je poskrbel za nekaj prijet-
nth uric. Tabor so obiskali tudi
predstavniki druZbenopoliti¢nih
organizacij Kranja.

Tudi teritorialci sami so po-
skrbeli za wveselo vzdusje. Pri-
pravili so taborni ogenj, ob kate-
rem so se veselili pozno v no¢ in
prepevali partizanske pesmi.

Lidiji je ¢as, ki ga je preZivela
v enoti teritorialne obrambe, kar
hitro minil. Spoznala je nove lju-
di, se viivela v tak nadin Zivije-
nja, in kakor pravi sama: »Na
taksno taborjenje bom 3Se Sla
rada in z veseljem!« L. M.



OBRAMBA DOMOVINE

Glavni instruktor vojnega pouka (v sredini) tovari§ Srecko Tusar je
spremljal potek celotne vaje obrambe in napada. Svoje izku&nje nese-
bi¢no prenasa na mlade stareSine in vojake. IzkuSenj pa ima dovolj.
Pridobil si jih je v NOB; spomnimo se samo nekaj njegovih akeij, ki
jih opisuje Tone Svetina v svoji trilogiji Ukana.

NA POLOZAJU

Clovek in Zival skupaj na polozaj.

ol ik g W & i : R
Budnim o¢em opazovalcev Rde¢ih ni usel noben premik Plavih.

Top, na poloZaju dobro maskiran, je u¢inkovito oro#je nase pehote.
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Izbrali smo za vas . ..

POROCILO

0 PROMETNI NEZGODI

Organi javne varnosti z ozirom
na doloéila 43., 44., 45. ¢lena in 46.
¢lena republiskega zakona o var-
nosti cestnega prometa in glede
na spremenjene razmere na nasih
cestah (porast Stevila prometnih
nesred, gostota prometa in dru-
go), spreminjajo nadin svojega
dela ob prometni nezgodi, kar

si dolZni pokazati listine o isto-
vetnosti, vozniki motornih vozil
pa tudi potrdila (police) o ob-
veznem zavarovanju motornih
vozil.

Kot prometna nezgoda z manj-
S0 premoZenjsko $kodo se po do
sedaj veljavnih kriterijih Steje in
obravnava tista prometna nezgo-

POROCILO O PROMETNI NEZGODI

Ni priznanjo kiivde, tamvet 0pis nezgodnega dogodka raradi hitrejde ralitve tkode

Izpcinita voznika obeh vozil

1. Datum nezgode | ue
" Druge potkodo
Taaune Fati

T |

A

6. Skilenitelj zavarovanja (ime in naslov)

St tel (7.--14 ure)

Obstajs provica do viatila davkov?
e (e

7. Vozilo

Znemka. tp

Reg it
8. Odgovornostna zavarovalnica

1. police

Pos'ovno mesio

10.0znatite s puséico
mesto tréenja l

Ornatug. 1. ulice
ob

2. Kraj (ulica. h. 8t 02. km kamen)

ouou:n'- stvari 5. Price (me. nasiov. e, — sopatnike podértaa]
A

Fod s ot
Al et

i % 6. Sklenitelj zavarovanja (ims in nasiov)

SeE

Bl i TR

12. Ustrezno oznatit
s krizcem

votilo je sialo 12 3

je kranilo 21 7

se 1o vkjulevalo 6
v hiolni promet -~

1@ bilo v krolnem prometu 7 %

S1 20lene karte 1e naletelo L St zelene karte

Veha do 9 je voziovisto smer s 9 Veljs do .

Obstaja kasko zavaravanje? 10 PO drugem prometnam pasy o Obstaja kasko ravarovanje?

Y] TR 1& menjalo promeini pas ™5 % T
s i i il (4]

Zavwrouainica 5 Zavaravalnica

§ Voznik oz 12 ¢ T 9 Voznk

Ime 1 13 8 o ime

Primek 14 je voulo vaviatng T gk

Naslov 45 1@ voulo po vordlu g Neslov

Vornitka dovalienye &t N PO - Vornisko dovoljanje 8t
16 je prhaaio ¢ desne 16§ ¥

Kategorya idano od ™ upabievslo taskov o ) Kategoria izdano od
15 prednost:

Veljs od o @ Sinvilo 3 hrikcen natenih polj B . vepod

u: I"—-m-- raniie o ) s —_———————— (14 aviobuse, taksye iid )

13. Skica nezgode

. 2 smar gibenia vazil A in B
Tten. 4. prometne ke, § imang iic

| 3. Ponesretenci?
(w0 [@em®

""8a. Uradni zapisnik
] [

St.tel. (7.-14. ure)
Obstaja pravics do wratila davkov?

[wil] (o)

7. Vozilo
Znamka, tip

Reg it X
» 8. Odgovarnostna zavarovalnica

St police

Poslovno mesto

10.0znatite s pu!tico‘

3 njun polale mesto tréenja

1

§ |

SRR

11. Vidne po3kodbe

11. Vidne podkodbe

Edkiby o

14. Pripombe

A

* Novasti ima In naslov

15. Podpis voznikav

Po podpisu in lo&itvi obeh listov ne smete niZesar vel spraminjati!

14. Pripombe

B

BA .
E o 5.0

v % 'w‘mw!“;i"‘-: .;.?L,.‘f;—.

vpliva tudi na refevanje $kodnih
primerov v podjetju in zavaro-
valnici.

Ob velikem porastu $kod v zad-
njih letih, je logi¢en ukrep orga-
nov javne varnosti, da odidejo na
kraj nesrece le pri prometni nez-
godi, v kateri je kdo izgubil Ziv-
ljenje, ali je bil teZje ali laZje po-
gkodovan ali je v njej nastala
vedja premoZenjska $koda.

Neposredni udeleZenci promet-
ne nezgode, ki ima za posledico le
manjSo premoZenjsko Skodo mo-
rajo po 45. ¢lenu Republiskega
zakona o varnosti cestnega pro-
meta, poSskodovana vozila takoj
po nezgodi umakniti z vozid¢a. Ce
vozil ne umaknejo, storijo prekr-
Sek. Po ¢lenu 44. istega zakona
udeleZenci prometne nezgode so

da, pri kateri je lai¢no ocenjena
Skoda do izpod 20.000 din na ude-
lezenih vozilih in stvareh.

Pri prometni nezgodi, kjer je
registrirana  vedja materialna
Skoda od 20.000 din, bodo organi
javne varnosti Se vedno odhajali
na kraj nesrece kot doslej. Prav
tako bo Milica v skladu z zakon-
skimi predpisi in pooblastili do-
sledno ukrepala zoper kr3ilce
udeleZence prometnih nezgod z
manjSo premoZenjsko Skodo v
primerih, ki so predvideni v 203.
¢lenu Zveznega zakona o teme-
ljih varnosti cestnega prometa.

Poro¢ilo o prometni nezgodi iz-
polnijo udeleZenci ob nastali pro-
metni nezgodi. Namen tega je
predvsem, da zavarovalnica po
podatkih iz poro¢ila ugotavlja

upravi¢enost do izpladila odSkod-
nine v primerih nesreée, kjer ni
bilo telesnih poskodb ali smrti.

Poro¢ilo o prometni nezgodi
naj bi veljalo za nezgode, pri
katerih nastane le manjsa pre-
moZenjska Skoda in ni telesnih
poskodb. S tem bo tudi doseZen
osnovni element o ¢im krajSem
likvidacijskem postopku Skod v
podjetju in pri zavarovalnici.

Izpolnjeno »Porodilo o promet-
ni nezgodi« je treba nemudoma
poslati oddelku za zavarovanje v,
Koper ali nepsoredno zavaroval-
nici pri kateri bo oskodovanec
predloZil odSkodninski zahtevek
takoj po nezgodi.

Kako izpolnite obrazec »Poro-
¢ila o prometni nezgodi« dajemo,
poleg navodila na hrbtni strani
porodila, e naslednja pojasnila:

— pod t¢. 3 se napravi kriZec
pod »Da«, v kolikor so ponesre-
¢enci zadobili telesne poskodbe
pri prometni nezgodi, imena teh
pa vpiSite pod té. 14 »pripombe«,
ker v rubriki 3 ni dovolj prostora.
Ce ni ponesretenih pa oznadite s
krizcem v okencu »NE«.

— pod té. 4 »druge poskodova-
ne stvari razen vozil A in B, se
prav tako oznadi s krizcem v
okencu »da¢, ¢e so poSkodovani
Se drugi objekti npr. ograja, cesti-

ile, osebe itd., ¢e teh poskodb ni,
se napravi kriZec pod »ne«.

— pod té. 5. a vprasanje »urad-
ni zapisnik« se oznaéi s kriZzcem,
¢e je bil napravljen zapisnik Mi-
lice ali policije v okencu »da«, ¢e
ni bil, pa pod »ne«.

— pod t& 5 se navede price
prometne nezgode, za nas velja
tudi kot pri¢a sovoznik.

— pod té. 6 »sklenitelj zavaro-
vanja« napiSite Intereuropa Ko-
per, medtem ko na vprasanje »ob-
staja pravica do vradila davkov«
pustite prazno.

Za vsa ostala vprasanja boste
lahko odgovorili in izpolnili poro-
¢ilo na podlagi listin, ki jih imate
s seboj, npr. t¢. 8 »odgovorna za-
varovalnica« napisite zavaroval-
nica »Croatia« Koper, pri kateri
imate zavarovana vozila. Poklic-
no Stevilko imate s seboj, zeleno
karto prav tako in vozilo je kasko
zavarovano, zato so odgovori s
kriZcem pod »da«.

Pod té. 12 je v sredini porodila
17 razliénih nadinov nastale ne-
zgode, zato oznacite s kriZcem ti-
ste inadice (od 1—17), ki se nesre-
¢e tifejo, na koncu pa sedtejte
polja, ki ste jih oznadili, pod té&. 10
oznadite na vozilih mesta poskod-
be. Pod to¢ko 11 pa napiSite vidne
poSkodbe na kratko npr.: prednji
del kabine, leve stranice, cerada
itd. Pod té. 13 pa preprosto na-
pravite skico vozila A in B in pod
té. 15 se podpiSeta oba voznika.

»Porodilo o prometni nezgodi«
se izpolni en komplet, tj. dva
izvoda, ¢e sta dve udelezeni vozili
(dva kompleta za tri udeleZena
vozila itd.)
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TOTRIN PRISPEVEK
K VARSTVU OKOLJA

Vsak nov objekt v industriji
mora imeti po predpisih ¢istilno
napravo, ¢e je delovni proces tak,
da onesnaZuje tehnolosko vodo.
V novem obratu tozda Poza-
menterijski izdelki je pric¢ela
delovati nova barvarna, katere
odpadne vode so umazane z
ostanki barvil, luga in raznih
ostalih dodatkov, ki so potrebni
pri tehnoloskem procesu barva-
nja. Zato je bila tudi pri nas
projektirana in postavljena ¢istil-
na naprava, ki bo nevtralizirala
alkalne odpadne vode in delno
ofistila vodo ostankov barvil s
postopkom obarjanja oz. flo-
kulacije.

Ta d&istilna naprava stoji na
bregu Ljubljanice, njene vode pa
se stekajo v glavni kanalizacijski
kolektor, ki poteka iz Stepanj-
skega naselja ob juZnem delu
Totre, in se zlivajo v Ljubljanico
pri fuZinskem mostu. Ko bo
zgrajena Se mestna distilna na-
prava na koncu kolektorja pri
Zalogu, v kateri se bodo zbirale
industrijske in komunalne
odplake ter se Se biolosko
obdelale, bo ¢&istilni sistem res-
ni¢no deloval.

istilna naprava ima tri ba-
zene: v prvem bazenu se zbirajo

odpadne vode in se izenacijo oz.
pomesajo, iz tega bazena se pre-
takajo v drugi bazen, kjer poteka
reakcija nevtralizacije in obarja-
nja. V tem bazenu je mesalo, ki
meSa vodo med reakcijo, in
sonda, ki meri pH, to je stopnjo
alkalnosti vode, ta tudi avtomat-
sko uravna dodajanje kemikalij.
Iz tega bazena odtekajo vode v
tretji bazen, ki je po prostornini
najvedji. V tem se useda blato, ki
nastane po reakciji, na dno,
ofiS¢ena in nevtralizirana voda
pa odteka v kanalizacijo. V tem
odtoku je names$tena Se ena
sonda za merjenje pH, ki kontro-
lira pH odtekajode vode, ali je ta
v mejah predpisov, meritve pa so
zabeleZene na traku, ki je v ko-
mandni omari v notranjosti
zgradbe.

Blato, ki se zbira na dnu tega
bazena, bodo po potrebi enkrat
ali veckrat na leto izdérpali in ga
odpeljali na dolofeno mesto za
odlaganje odpadnih snovi.

Ko bodo poleg ¢istilne naprave
delovale tudi vse ostale naprave v
celotnem sistemu, bo voda Lju-
bljanice spet taka, kot je bila
nekod.

Evgenija E¢imovi¢



PERISKOP
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Besed o0 izrednem pomenu
izumiteljstva, racionalizacij in
tehni¢nih izboljsav za gospo-
darstvo je bilo ze veliko
izre¢enih in napisanih. Tudi v
nasem glasilu.

Prav gotovo sredstva obve-
s¢anja lah¥&Xo veliko prispe-
vajo k razdirjanju te dejav-
nosti, k spodbujanju delovnih
ljudi, da razmisljajo, kaj in kje
bi se dalo laZje in boljse delati.

V Savi smo na podroé&ju
racionalizacij Ze nekaj ¢asa
razmeroma uspesni, saj se
stevilo predlogov veta iz leta
v leto.

Enega izmed nasih sodelav-
cev, ki sodi v sam vrh skupine
racionalizatorjev tako po Ste-
vilu predlogov, kot po njihovi

Nas razgovor:

NIKO
LUTHAR

vrednosti, sem povabil na po-
govor. To je Niko Luthar,
tehnik, sedaj zaposlen na de-
lovnem mestu tehnolog za
uvajanje nove proizvodnje.
Pred tem je bil Ze instruktor
udencev poklicne sole, vodja
linije za gumiranje korda,
pred sedanjim delom pa je bil
delovodja. V Savi je Ze skoraj
trideset let.

— Po informaciyjah, ki jih
dobimo v urednistvo, si eden naj-
bolj delovnih racionalizatorjev.
Pa bi najin pogovor pricela kar z
vprasanjem: Kdaj si se pravza-
prav zadel ukvarjati z izboljSava-
mi pri delu?

— Vseskozi Ze razmisljam o
tem. Seveda véasih, pred leti,
izboljsav nismo prijavljali.
Ker so bili stroji za gumiranje
korda in vletenje protektorja
novi, je bila marsikje potreb-
na dodatna ureditev, vedje ali
manjde izboljsave, popravki
ipd. Nam se je to zdelo povsem
normalno, saj je bilo bistvo v
tem, da bi naredili veé&, bolje
in da bi lazje delali.

— Pa se spomnis$, koliko pred-
logov st doslej naredil?

— Sam sicer ne vodim evi-
dence, po podatkih, ki so bili

objavljeni, pa je bilo mojih
predlogov deset. Seveda pa jih
vsaj 8e enkrat toliko sploh
prijavil nisem.

— Ali meni$, da je v Savi
veliko moZnosti za razliéne iz-
boljiave?

— Seveda jih je!

— Pa vendarle racionalizator-
skih predlogov ni toliko. Zakaj,
ali judje ne razmisljajo?

— Morda ne razmisljajo. Ce
Pa, pa mislijo, &es, saj so drugi
za to odgovorni. Nekateri si
pad¢ predstavljajo, da so za
tako delo sposobni ali odgo-
vorni delavei »na visjih polo-
Zajih«.

— Pa vendar se mi le zdi, da
prav od teh delavcev ne prihaja
preved predlogouv?

— Seveda ne. Najbrz je za
to krivo tudi kategoriziranje
predlogov. Delavce z visoko

strokovno izobrazbo pravil-
nik drugaée obravnava kot
delavce s poklicno izobrazbo.
(Opomba urednika: izdelan je
%e predlog, da se to neskladje
odpravi).

— Ali s tem misli$ na primere,
ko je strokouvni delavec predlagal
novost, pa so mu rekli, da tudi
tako delo sodi v njegove delovne
dolZnosti?

— Tudi to, ampak je najbrz
ve¢ primerov, ko so predlog
priznali, pa so ga ovrednotili
manj zaradi strokovne izo-
brazbe predlagatelja. Pravilo-
ma pa bi morali ocenjevati
zgolj vrednost predloga ne
glede na poloZaj predlaga-
telja. Tako delajo povsod po
svetu.

— Pred kratkim je odbor za
informiranje razpravljal o in-
formacijah o iznajditeljstou. Cla-
ni odbora so opozorili, da se ne-
kateri avtorji predlogov v teh
informacijah pojaviljajo zelo po-
gosto. Gre predvsem za ljudi, ki
predlagajo resitev — izbolj$avo
vsakodnevnih problemov, ki bi

Jjth  morali resiti mimogrede,
sproti, med delovnim procesom.

— Seveda so tudi taki pri-
meri.

— Zgleda, Niko, da tebe $e
posebej veseli raziskovanje moz-
nosti izboljSav?

— Seveda me veseli. Malo
so me k temu prisilile razme-
re, malo pa je tudi veselja za
tako delo.

— Najbrz pa [udi pri tej de-
Jjavnosti ne vodi najprej sla po
denarju?

— Seveda ne. Ce bi bilo
tako, bi lahko vse dni le seste-
vali in mnozili, keliko bo
»padlo« od nekega predloga.

— Gotovo pa je nagrada, ki jo
dobi avtor racionalizacy, teh-
ni¢nth izboljsav . . ., spodbuda?

— Seveda je.
— Ali menis, da je sedanji
nadin nagrajevanja na tem

podrodju zadovoljiv?

— Dober bi bil, ¢e bi bili vsi
izenaéeni. To bo treba na vsak
nadin opraviti.

— Ceprav nimam konkretnih
podatkov, bi vsem rad odgovoril
na vprasanje, ali je res, da je bil
sprejet predlog racionalizatorjev,
avtor je dobil za to nagrado —
potem pa so Cfez cas delo po
novem opustili? Ali ve§ za tak
primer?

— To se lahko zgodi. Saj se
zgodi, da zgradimo celo tovar-
no — pa jo opustimo. Lahko se
na primer spremeni tehnolo-
gija in, ée je bila v doloéeni
fazi prej uvedena novost, je
razumljivo, da je ta opusiena.
Ali pa, &e je opuséena proiz-
vodnja nekega izdelka, odpa-
dejo tudi vse izboljsave, ki so
bile uvedene pri njegovi izde-
lavi.

— Kateri od tvojih predlogov
pa se tebi zdi najpomembnejsi?

— Najpomembnejsi se mi
zdita izboljsavi velkratna
uporaba folije in vodenje Zic
na kalandru za gumiranje
jeklenega korda. To sta bili
racionalizaciji. Vendar pa mo-
ram povedati, da nobena od
teh racionalizacij ni bila samo
moja zamisel, ampak je bila
delo skupine. To je bilo v vseh
primerih, da so sodelovali tudi
vodja stroja ter eden ali dva
od vzdrZevalcev. Seveda pa
smo predlog tudi v celoti
izpeljali v uporabo — ne samo
predlagali. Vedno pa nekate-
rim, tudi vodjem, ni bilo vseé.

— Zakaj ne?

— Zato, ker smo mi na-
ravo izdelali v treh tednih.

e pa bi racionalizacijo prev-
zel kdo drug, bi samo risanje
skice trajalo en mesec, potem
pa B8e izdelava stroja. V tem
primeru pa se je mudilo.

— Vem za primere, ko izdela-
va orodja traja Ze pol leta in
zaradi tega tudi proizvodnja zelo
dobrega izdelka ne stece.

— Res je. Marsikaj traja pol
leta, da je izdelana naprava,
teprav so bile za to napravlje-
ne vse skice.

— Ali ste za opisana primera
dobili ustrezno nagrado?

— Lani smo Ze dobili nekaj,
letos pa nam bodo izpladali
ostalo. Dve leti namreé¢ traja
gravica do materialne nagra-

e.

No, med pomembnejsi pred-
log Btejem tudi tega, ki ga
sedaj obdelujeva s tovariSem
Mravljetom in sicer uporaba
odpadnega korda.

— To bo prikranilo menda
precejsnje vsote?

— Seveda. S tem bomo pri-
dobili povsem novo zmes za
podplate in nekatere plosce.
Vrednost je predvsem v tem,
potem pa so tu Se sedanji
strodki za odvoz odpadnega
korda in prepretevanje one-
snaZevanja okolja. Po podat-
kih kontrole je bilo letos v pol
leta 82 ton odpadnega korda
ter nekaj nad 8 ton velo
korda. In to je samo kord, pri
tem drug tekstil sploh ni vitet.

— Ali s0 poskusi s tem Ze kon-
cani?

— V glavnem so konéani. V
laboratoriju so raztezek oz.
skréevalni faktor, obrabo...
Ze preizkusili.

— Po mojem mnenju v Savi le
manjka delavca, ki bi se ukvarjal
samo z racionalizatorsko dejav-
nostjo. Ali vi, ki delate na tem
podrodju, ¢utite tako potrebo?

— Saj Ze razmisljamo, da bi
bil tudi pri nas referent za to.

Razvojno tehnolo&ki institut
ima to v naértu.
Tak delavec bi pomagal

tistim, ki imajo zamisel o neki
izboljsavi, pa jo sami ne znajo
ali pa ne morejo obdelati.
Pogovarjal bi se s predlagate-
lji, jim pomagal, svetoval in
usklajeval uresniditev racio-
nalizatorskih predlogov.

— Pri nas imamo komisijo, ki
dela na tem podroé¢ju. Toda ¢lani
komisije imajo svoje redno delo.

— Seveda pa bi moral na
takem delovnem mestu biti
deloven ¢&lovek, z veseljem do
tega dela, sposoben in iznaj-
dljiv. Namre¢, &e bi bil imeno-
van nekdo, ki tega veselja
nima, bi kaj kmalu postal
birokrat, ki bi bolj zaviral kot
pa pospeseval izmuteljsko de-
javnost. Véasih se to zgodi.

— No, kaj ti meni$, ali je v
Savi fe dosti moZnosti za izbolj-
Save, prihranke?

— Se, se.

— Pa si poleg denarnih na-
grad za svaje predloge dobil tudi
kak3no drugo priznanje?

— Pri nas dobis za vsak tak
predlog diplomo. ‘ _

— Ko bos izpeljal preje opi-
sani predlog uporabe odpadnega
korda, ¢esa se bos lotil?

— Ja, ideja pride pa gre.

— Katera pa je najvedja teZa-
va predlagateljev tehni¢nih iz-
boljsav?

— Najvetkrat se pritoZuje-
jo, ¢es, da komisija zahteva
podroben opis ali skico, ker
da brez tega ne morejo obrav-
navati in oceniti predloge.

Menim, da bi referent za ra-
cionalizacijo lahko veliko pro-
blemov resil.

Lahko bi Sel k predlagatelju,
se z njim pogovoril, mu poma-
gal...

Problem racionalizatorjev
je tudi v naslednjem: komisija
za nek predlog is¢e mnenje ali
strokovne informacije pa jih
veasih dolgo ne dobi, véasih
pa sploh ne. Tudi tu bi bil refe-
rent »modénejsi«. JOST
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(Nadaljevanje s 1. strani)
Kaksna je bila Sava pred 10, 20
oziroma 30 leti v o¢eh naSih sode-
lavcev, je bilo prvo vprasanje.
Drugo, kaki$na je Sava danes.
Tretje, njihovo poéutje v Savi v
njihovem delovnem obdobju. Vse
sogovornike sem obiskal na njiho-
vih delovnih mestih.

OSAORRARRIX XTSI N ]

Stefan Zrinski,
10 let v Savi

DOOOOOOOOCI I I I SN

Sava se je v 10 letih spremenila
toliko, da o tem pred 10 leti
ve¢ina od nas ni niti razmisljala.
Najvedje spremembe so nastale
tako v obsegu proizvodnje kot
tudi v tehnologiji sami. Viden je
tudi napredek osebnega standar-
da Savtanouv.

Spremenili pa so se tudi
odnosi. Sava je tako velika, da se
med seboj ne poznamo veé. Ko
sem zalel delati smo se bolje
poznali, vetkrat smo se sredali.
Prav zaradi nagle rasti Save so
se spremenili tudi odnosi, ki smo
Jih v preteklosti resevali drugade,
lahko redem laije. Danes odnose
urejajo predpisi, probleme resuje-
mo precej uradno, véasih pa so se
refevali bolj neposredno med de-
lavcem, delovodjem, direktorjem,
itd. Res pa je, da pri tak$nem
Stevilu  zaposlenih ~ konkretnih
problemov ne moremo resevati
ve¢ na enostaven nacin. Moje
osebno polutje v delovni organi-
zacyi se je spreminjalo od
obdobja do obdobja. Delal sem
na razlidnih podrodjih, v desetih
letih sem delal na treh razlicnih
delovnih mestih. Vsako podrodje
Je zahtevalo svojevrstne odnose;
enako je bilo tudi s pocutjem.

Svojo delovno dobo lahko raz-
delim na zadetno mladostno
zagnanost, kjer je bilo vse mla-
dostno, pristno; danes ni tako.
Danes pripadam sebi enakim,
pred leti sem bil ¢élan celote.
Veliko ved smo bili skupaj, sedaj
se vlasth tudi pozdravijamo ne.
Danes sem Savéan, tak kot sem
bil takrat na zacetku. Sem
gumar, to bom tudi ostal, danas-
njo zagnanost usmerjam v shkup-
ne interese, interese Save.
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Ana Aljandic, esateres
20 let v Savi eseseted
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Ko sem zadela delati v Sauvi,
nas je bilo koma komaj nekaj sto.
Sava je bila pred 20 leti velika
delavnica, danes je mogoéno
podjetje, med 200 najvedjimi v
Jugoslaviji. Odnosi so bili véasih
bolj pristni. Vsi smo se poznali,
danes ne poznam niti polovice
Savéanov. Odnosi se pravzaprav
niso spremenili, Savéani smo

Savéani; stari Savéani se pozna-
mo, mladih je preveé¢, da bi lahko
vse poznala.

Danes je pocutje drugaéno, kot
pred 20 leti. Pocutje se je spremi-
njalo, vendar se danes pocutim
dosti bolje. Imam delo, ki ga
rada opravijam; Ze 14 let
opravljam isto delo. Zadovolina
sem s sodelavci, tudi naSe vod-
stvo je dobro. »Seficoc imamo
radi.

.
.

Janko Treven, ;
20 let v Savi 3
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Sava véeraj in danes, kot noé¢
in dan. Véasth majhno podjetje z
majhnim  $tevilom  zaposlenih,
danes gigant. Z rastjo Save so se

Tudi nase iskrene &estitke tov. Ivan Lapajne!

razvyali tudi odnosi. Po moje so
odnosi pristni. Dobro je bilo,
dobro je tudi danes.

Sicer se je v teh 20 letih
bistveno povecala proizvodnja.
Osebni dohodki se glede na po-
vecanje dela niso tako povecali.
Mislim, da to ni bistveno, saj je
sorazmerje ugodno tako za nas
zaposlene kot tudi za -celotno
organizacijo.

Nesporazumov v teh 20 letih
skoraj nisem doZivel, kar pa jih
Je bilo, so bili majhni in lahko
redljivi. Med sodelavci se dobro
polutim, samo na$ é&as prehitro
beZi.

Sava je moj drugi dom, moja
skrita Zelja je le, da bi lahko $el
na kakasno drugo delovno mesto,
saj sem se v teh 20 letih posteno
najedel saj.
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Bla? Studen,
20 let v Savi K
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Pred 20 leti je bila Sava v pri-
merjavi z dana$njo zelo majhna,
lahko bi rekel, obrtniska delavni-

ca: zaposlenih nas je bilo okoli
500 do 700. Ze ta Stevilka nam
pove, da je Sava veliko vedja in
da je na$ dohodek v primerjavi s
takratnim velikokrat vedji.

V 20 letih sem delal na veé¢
delovnih mestih: od brizgalca na
malem brizgalniku, kontrolorja,
socialnega delavca in danes na
delovnem mestu vodja oddelka
za zavarovanje delovne organi-
zacije. Ves ¢as sem bil tudi drus-
benopoliti¢no aktiven. Funkcij ne
bi nasteval, povedati pa moram,
da je bilo v vseh teh letih veliko

lepega, veliko pa je bilo tudi pro-
blemov. Toda problemi so pre-
mostljivi, vseh sicer nismo resili,
Je pa $lo. Odnosi so bili takrat
nekoliko boljsi kot danes, najbrz
zaradi $tevila zaposlenih.

Danes bi morali biti Savéani
bolj enotni. Rado se dogaja, da
smo deljeni, med nami ni pristnih
odnosov. Cutiti bi morali, da smo
vsi v isti delovni organizaciji, da
nam je zaupano veliko in da
bomo samo enotni zmogli vse
naloge, ki so pred nami.

DOOOOOOOOOIICIR 0
Marija Prevec,
20 let v Savi

OO AR AR

Sava danes in pred 20 leti se ne

more primerjati. Danes je v Savi
zaposlenth preko 4000 ludi in

predstavlja res veliko delovno
organizacijo. Za Savo pred 20 le-
ti svet ni vedel, danes pa jo poz-
najo Sirom po svetu, ne samo po
izvozu, tudi sodelovanje s svetouv-
nimi tvrdkami nam to dokazuje.
Ob nenehni rasti Save se lahko

samo dudimo. Poglejmo samo
obseg proizvodnje, da o Stevilu
proizvodov sploh ne govorimo.

Pred 20 leti sem zadela delati v
Standardu in o podrobnostih
razvoja Save ne morem govorili,
vendar pa je slehernemu Kranj-
¢anu jasno, da se je Sava
razvijala hitro in uspesno. Ko se
Je Standard priklju¢il Savi, mi je
bilo malo hudo, marsikaj se je
spremenilo, vendar sem se hitro
vZivela v novo sredino in privadi-
la na nov nadin dela.

(Nadaljevanje na 9. strani)
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V 20 letih sem doZivela veliko,
veliko je bilo uspehov, nekaj
neuspehov, vendar se je vse dobro
uredilo. Velikokrat smo bili krivi
sami, da je prislo do nesporazu-
mov. Ljudje smo pac razliéni:
danes razpoloZeni, jutri slabe
volje in takrat je najbolje da se
élovek poglobi v delo, bolje da ga
Jje veé, kot da ga ni. Odnosi v
Savi, nimam pripomb; drug
drugega bomo morali razumeti
in tako do slabih odnosov tudi v
bodoce ne bo prihajalo.

RIS X IOIOOOOOCOON

Franc Polanec,
30 let v Savi

DOSEDEBIERXXXXXIXRE
Majhen obseg, majhna proiz-
vodnja, malo zaposlenih, slaba
strojna oprema, to So osnovne
znacilnosti Save izpred 30 let.
Vsa Sava je bila 3e v starem
obratu v srediséu mesta, kjer je
danes skladi$te trgovskega pod-
Jetja Merkur.

Vse, kar je bilo znadilno za to
Savo, pa se je iz leta v leto me-
njalo; predvsem stroji, oprema,
delouvni pogoji itd.

V letu 1947, ko sem zacel
delati, je bilo teZav veliko, danes
je vse drugace. Sindikat je bil
aktiven na vseh podroéjih. V
pruih povojnih letih je bilo tezko
s prehrano in z obladili, obutvijo;
za vse je skrbel sindikat. Tudi
mladina je bila zelo aktivna,
redno se je udeleZevala vseh in-
ternih in zunanjih delovnih akcyj.
Ko se je Sava preselila na danas-
njo lokacijo na Laborah, pa je
vse $lo z veliko hitrostjo.

Odnosi v Savi so bili vseskozi
dobri. V zacetku nas je bilo malo,
bili smo ena drufina. Danes smo

Savéani fe vedno druZina, samo
neprimerno veéja. V Savi sem
delal na ve¢ delovnih mestih,
zaradi invalidnosti predvsem na
manj napornih. Najdlje sem
delal na preizkusni postaji. Na
Savo sem se navezal, bila je, in
upam, da bo do odhoda v pokoj
moj drugi dom.
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Ivan Ranisavljevié,
10 let v Savi otetete!
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Pred 10 leti je bila Sava dosti
manj$a. Oddelek ali obrat, v

katerem delam, ni obstajal, tak-
rat je bilo na tem mestu 3e polje.
Delati sem zalel v stari valjarni
pri ¢rnih zmeseh. Ko je stekla
proizvodnja v polizdelkih TAP,
sem se preselil v novo sodobno
opremljeno valjarno. Pruih 8 let
je bilo napornih, vseskozi sem
delal pri »$tavbanju« zmesi,
prelagal plosc¢e itd. Bilo je res
re¢ko. Malokdo ceni nase delo;
delavel na teh mestih ne zdrZijo
dolgo, pa tudi osebni dohodek
Jje glede na delo majhen. Danes je
razlika velika: delo je laZje, avto-
matike je ved, tudi umazanije ni
toliko in Se osebni dohodek je
dosti vidji.

V Savi se podutim dobro. Res
je, da pogoji niso bili vedno

najboljsi. Pri nasem delu je
zdravje hitro nadeto. Dostikrat
smo se umivali, ne glede na letni
fas, v mrzli vodi.

_ Problemov nisem imel nikoli.
Tako kot hitro mineva &as, tako

hitro raste Sava.
L. M.

0B ZIVLJENJSKEM JUBILEJU

Te dni je praznoval 70-letnico Zivljenja nas dolgoletni sodelavec

SLAVKA ZALARJA

tov. Slavko Zalar, véasih na$ »finans minister«.

Ob visokem jubileju so tov. Zalarja sprejeli glavni direktor
tov. Filip Majcen ter njegov namestnik tov. Bruno Skumave. V
sproienem, prijateljskem pogovoru so obudili spomine na skup-
no delo, tov. Zalarja pa je e posebej zanimal razvoj Save, proiz-
vodnje nasploh in vseh dogajanj v kakr3nih je tudi sam neko¢ ak-

tivno sodeloval.

Cestitkam, ki so jih jubilantu izrekli predstavniki Save, se pri-
druZuje tudi uredni$tvo, seveda s tem, da bi tov. Zalar Se dolgo

uzival zasluZen pocitek.

EMA PEVC JE ODSLA I1Z SAVE

S. 1. septembrom je v Sauvi
prenehala delati tovariSica Ema
Peve, profesorica, direktorica
IzobraZevalnega centra.

Menda je malo Savéanov, ki se
niste tako ali drugace srecali z
nafo sodelavko, saj je bila
pobudnik in organizator Steuvil-
nih izobraZevalnih akcij v Savi
(in tudi predavatelj na mnogih
od njih).

Vsi pa, ki jo pobliZe poznamo,
smo v njej nadli vedno odli¢nega
delovnega tovarida, humanista in
tudi prijatelja.

|

ZAKAJ LJUDJE KADIJO ?

»Raje en dan brez Zene kakor
pa eno uro brez tobaka«, pravi
star turski pregovor. Zakaj je ka-
jenje tako pomembno za mnoge
ljudi? Na to vpradanje je treba
dobiti odgovor, ki bi bil vodilo
akcijam za zmanjSanje S8kodlji-
vosti kajenja.

RAZLOGOV JE VEC ...

Psihologi so ugotovili nekaj
razlogov, ki navajajo ljudi na ka-
jenje. Omenili bomo samo neka-
tere:

® poskus istovetenja z druZbo,

® obéutek osamljenosti, do ka-
terega pride v raznih poklicih, v
sodobnih urbaniziranih sredi&¢ih,

e potreba nervoznih znadajev,
da na svoj nadin zaposle roke,

® okolis¢ine, npr. dolgi sestanki,
ko je cigareta ¢lovekov nemi pri-
jatelj,

e v sodobni druZbi je kajenje
vrsta obreda, ki je v marsi¢em
dolo¢en s pravili bontona (ponu-
janje cigarete, priziganje ipd.),

® teznja mladih deklet in fan-
tov — v puberteti — da bi bili
podobni starej8im, v tej dobi se
pri¢enja odvisnost od nikotina;

® proces emancipacije Zensk in
njihovo vkljufevanje v sodobno
ekonomsko in druZbeno Zivljenje,

® razlogov za to, da ljudje ka-
dijo, je seveda Se.

LD It

Sodobno Zivljenje potencira
pojave in stanja, ki navajajo ljudi
na kajenje (nervoza, osamljenost,
dru?abna pravila idr.). To, zgleda
je najmoénejda »sila«, ki Zene
industrijo cigaret. Pri upo3teva-
nju teh dejstev postane razumlji-
veje in jasneje — zakaj so razni
administrativni ukrepi za prepre-
fevanje kajenja neuspesni.

Mnogi so opozorila o Zkodlji-
vosti kajenja vzeli tako zares —
da so nehali kaditi. Vsa ¢ast jim.
Toda, e vedno je veliko kadilcev.
Ce %e »morate« kaditi — kadite
pametno. O tem drugi¢.

Tovarisica Pevéeva je prisla v
Savo novembra 1969 in je bila do
leta 1972 programer izobraZe-
vanja, nato pa je bila imenovana
za direktorico IzobraZevalnega
centra.

Poleg uspesnega strokouvnega
dela je bila tudi zelo delovna v
druzbenopolitiénih ~ organizaci-
jah. Od februarja 1974 do marca
1975 je bila sekretar organizacije
ZK Sava, pred odhodom iz Save
pa predsednik komisije za infor-
miranje ZK.

Tovarisica Pevdeva pa je bila
prizadevna tudi na podrodju in-
‘ormiranja, saj je objavila v
naSem glasilu precej dobrih
informacij.

V  imenu

uredniStva se Jji

zahvaljujem za sodelovanje, na

novem delovnem mestu pa ji

Selim veliko delovnih uspehouv.
JoZe Stular
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IZ STROKOVNIH SLUZB

NEKAJ 0 STROSKIH KAKOVOSTI

Splosno o strogkih
kakovosti

Osnove nafe ekonomske poli-
tike in rezultati, ki jih moramo
dosedi, so postavljeni nedvoumno
in jasno. Nedoseganje teh osnov
in zaostajanje za predvidenimi
rezultati pomeni Se povedanje
razlik med razvitimi in nerazvi-
timi. Proizvajati moramo racio-
nalno in poceni, ker se le tako
lahko vklju¢ujemo v mednarodno
delitev dela. Ce pa ho¢emo vede-
ti, ali proizvajamo poceni ali ne,
se ne smemo primerjati samo po
oznaki izdelkov na trZi§¢u, tem-
ve¢ moramo imeti na razpolago
sistem, ki nam omogo¢a sprem-
ljanje stroSskov, zmanjSanje ti-
stih, ki se nam zdijo preveliki.

Stroski kakovosti so ovredno-
tena poraba materialnih dobrin
in dela, ki morajo biti vloZeni, da
je pri nekem izdelku zahtevana
kakovost zagotovljena. Vendar
pa moramo stroske kakovosti
razdeliti na ve¢ skupin, oziroma
podrobneje doloditi posamezne
vrste. Vseh stroSkov za opravlje-
na dela, ki jih Se Cesto izvajajo
kontrole v proizvodnem procesu
ne moremo opredeliti kot stroske
kakovosti  (pakiranje, Stetje,
adjustiranje ipd.). Imamo pa tudi
razne kontrolne operacije, ki jih

opravljajo proizvodni delavci
(preizkusanje).
Pri projektiranju sistema za

zagotavljanje kakovosti je po-
trebno upostevati s tem v zvezi
nastajajofe stroske, kajti osnov-
no vodilo danagnje industrijske
dobe je razen proizvajati ¢im
boljSe in ¢im hitreje proizvajati
tudi ¢im ekonomiéneje.

Ce izhajamo iz Dolezalekove
definicije vodstvenih dejavnikov
podjetja, ko dolota samo tri
sisteme, in sicer:

— sistem stroskov — cena,

— proizvodni sistem — termin,
koli¢ina,

— sistem kakovosti —
voljstvo kupca,
lahko zaklju¢imo, da je problem
ekonomi¢nost kakovosti eden
najzanimivej$ih v podjetju, saj je
kakovost konstrukeije in upo-
rabnost nekega izdelka v nepo-
sredni zvezi z ustvarjenimi stros-
ki za doseganje dolo¢ene ravni
kakovosti. Kon¢no pa je v zvezi
tudi z dohodkom in ostankom
dohodka temeljne organizacije.

zado-

Opredelitev problema

Na ekonomi¢nost poslovanja
organizacije  zdruZenega dela
vpliva kakovost na dva nadina.

1. Vpliv kakovosti na doho-
dek

Z vigjo ravnjo kakovosti lahko
doseZemo veéjo prodajo na trgu,
vi§je cene, manjse stroske, zaradi
izgub kakovosti osvojitev novih
trzis¢, kar pomeni povedanje do-
hodka.

2. Vpliv na stroske

Da bi se dosegla vi§ja raven
kakovosti, so ¢esto potrebna fi-
nan¢na vlaganja v investicije,
kadre, kvalitetnejfe osnovne ma-

teriale in drugo, kar v tozdih
predstavlja povedanje stroskov.

Oba navedena vpliva kakovosti
na ekonomiko poslovanja si
stojita diametralno nasproti ozi-
roma vi§ja raven kakovosti za-
hteva viSje stroSke. Pri tem pa
mora biti vedno prisotno osnovno
vprasanje: Kako dose¢i najugod-
nej$e razmerje med obema nave-
denima dejavnikoma oziroma do
katere stopnje se izplata povisati
raven nivo kakovosti, da je pove-
¢ana vrednost proizvoda vecja od
vloZenih finanénih sredstev za
doseganje te vrednosti. Ta odnos
je v praksi danes zelo teZko
dolo¢iti zaradi naslednjih razlo-
gov:

1. Posamezni dejavniki vpli-
vajo tako na stroske kot na raven
kakovosti, raztreseni po celotni
strukturi poslovnega sistema od
marketinga, razvoja, nabave, teh-
nologije proizvodnje do uporabe
in vzdrZevanja na trzi§éu.

2. Obstojed¢i finan¢ni kontni
plan za zajemanje stroSkov ne
omogoc¢a izdvajanja stroskov za
kakovost.

3. V procesu nastajanja in
uporabe nekega izdelka se pojav-
lja ve¢ dejavnikov, ki vplivajo
tako na stroSke kot na prodajno
vrednost izdelka, jih je pa tezko
oziroma jih ne znamo finanéno
ovrednotiti (izguba renomeja za-
radi slabe kakovosti).

3. Klasifikacija elementov
stroskov kakovosti — model

Klasifikacija in modeli, ki
obstojajo v drugih drZavah, in
tudi nekateri modeli, ki so se pri
nas uveljavili, niso popolnoma
primer ljivi za vsako priliko oz.
tozd. Vendar moramo koristiti
rezultate razvoja na tem pod-
ro¢ju in ga prilagoditi nasim raz-
meram. Podatki so vedinoma Ze
zbrani, vendar ne v zadovoljivi

obliki. Z. HLEBEC

Tudi varnost je njihova skrb

IZOBRAZEVANJE V TOTRI

V skupnosti tozdov TOTRA je bilo do nedavnega organizirano iz-
obraZevanje iz varstva pri delu le za vodilne delavce, medtem ko za ne-
posredne proizvajalce tega e ni bilo. Pokazale pa so se potrebe, da vse
delavce seznanimo z varnim nacdinom dela, njihovimi pravicami in

dolZnostmi iz varstva pri delu.

V povezavi z [zobraZevalnim centrom Sava Kranj je bil junija prvi
tecaj iz varstva pri delu za neposredne proizvajalce v tozdu Pozamen-
terijski izdelki. Strah, ki nas je mudil, da delavk to ne bo zanimalo, ni
bil potreben. Telaja se je redno udeleZevalo ve¢ino delavk. Iz vprasanj,
ki so jih postavljale predavateljem, se je kazalo njihovo zanimanje za
to podroé¢je. Tudi na izpolnjenih vprasalnikih, ki so jih delavke izpol-
nile po kon¢anem seminarju, se je pokazalo, da je ve¢ina delavk prido-
bila potrebno znanje iz varstva pri delu. V jesenskem roku pa bo tecaj
iz varstva pri delu za delavce v tozdu Izdelki iz plasti¢nih mas. Upamo,
da se bo konéal prav tako uspe$no kot pri delavkah, ki so zaposlene

v tozdu Pozamenterijski izdelki.

Pri te¢ajih iz varstva pri delu pa se e ne koné¢a nasa povezava z Iz-
obraZevalnim centrom. S pomo¢jo IzobraZevalnega centra bomo orga-
nizirali tudi uvajalne seminarje za naSe delavce. Tako bodo na novo
sprejeti delavci ob vstopu v naso organizacijo seznanjeni s potrebnim
Znanjem iz samoupravne organiziranosti naSe organizacije, s pravicami
in dolZnostmi delavcev, z raznimi ugodnostmi, ki jih imajo delavci pri

nas, ter s proizvodnim procesom.

Zal pa zaradi razdalje ne moremo izkoris¢ati vseh oblik izobraze-
vanja, ki jih organizira IzobraZevalni center. Zato se za dopolnilno iz-
obraZevanje nasih delavcev povezujemo z Delavsko univerzo v

Ljubljani.

Irena Jeza

SAVA NA JESENSKEM ZAGREBSKEM VELESEJMU

Leto$nji sejem se je pricel v
petek, 9. in bo trajal do nedelje,
18. septembra 1977; za obiskoval-
ce je razstaviSce odprto od 9. do
18. ure.

Nasa delovna organizacija le-
tos razstavlja samostojno. Raz-
stavni prostor ima v paviljonu St.
20 med ostalimi proizvajalci
avtopnevmatike. Celotna raz-
stavna povrSina meri 150 kv. m.
Sef razstavnega prostora je tova-
ri$ Ratimir Lesié¢, hostesi pa sta
tovariSici Branka Lesi¢ in Jasmi-
na Cirié. Razstavni prostor je po
nadrtu nasSe sluZbe izdelalo pod-
jetje EXPORTPROJEKT iz
Ljubljane. V vitrinah so razstav-
ljeni stiskani izdelki, cevi, klinasti
jermeni, profili, transportni trak
in izdelki skupnosti tozdov Vul-
kan, Kemi¢na tovarna Moste-
Protektor in Rume. V loc¢enih
boksih pa so razstavljene leZzalne
blazine, veloplas¢i, moped pla&éi,
obnovljeni avtoplai¢i in umetno
usnje (obladilno). Center razstav-
nega prostora je 5 m visok stolp z
napisi, okrog njega pa so razstav-

ljene avtopnevmatike z jekleno
karkaso oziroma jeklenim pasom.
Razstavni del je érn, kombiniran
s srebrno barvo. V poslovnem
prostoru je ¢ajna kuhinja, skladi-
i¢e, prostor za vzorce umetnega
usnja, gumiranega blaga, spre-
jemnica s policami za propagand-
ni material, konferen¢ni prostor
in osem lo¢enih prostorov za raz-
govore.

Na sejem je marketing poslal
precej propagandnega materiala:

znadke Save 800 kom.

nalepke »jekleni pas« 200 kom.

avtokarte 200 kom.

plakati—

avtopnevmatika —

dezeni 200 kom.

katalog

avtopnevmatike 100 kom.
in drugo.

500 kom. letakov »Sava radial
za osebna vozila« bomo razdelili
na parkirnih prostorih sejmis¢a.

Na vozilih, ki jih bodo razstav-
ljale delovne organizacije IMV,
CIMOS, TAM in UNIS TAS, so

prelakirali nase avtoplasée in na-
pise na njih prevlekli z bronzo.
Ve¢ o sejmu bomo pisali v na-
slednji Stevilki.

VEST

Po podatkih mednarodne
studijske skupine za kavéuk
ocenjujejo primanjkljaj na-
ravnega kavéuka na svetov-
nem trgu letos na 125 metr-
skih ton (v primerjavi z lan-
skimi 17.500 tonami). Proiz-
vodnja sintetiénega kavéuka
pa bo letos za 150.000 ton veé-
ja od potrosnje, preseZek iz
lanskega leta pa znasa 172.000
ton. Najve¢ sintetitnega kav-
¢uka bodo proizvedli v ZDA,
in sicer 2,6 milijona ton, ja-
ponsko proizvodnjo ocenju-
jejo na 1,009 milijona ton,
francosko na 460.000 in za-
hodnonemsko na 410.000 ton.
Tudi po potrosnji umetnega
kavéuka bodo na prvem me-
stuZDA.
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ZANIMIVO

KONCANA JE AKCIJA .
»SUCIALNA POMOC,
PRAVICA?«

Nekaj misli o razdeljevanju . . .

Materialna oblika pomodéi v de-
narju naj bi bila pri socialnem
delu ena manj poudarjenih naéi-
nov skrbi za ¢loveka. Menimo pa,
da je v sedanjih razmerah Se
vedno nujna in dobrodosla. Sam
postopek za bralce gotovo ni
zanimiv, omenimo naj le znadil-
nosti, ki vsako leto spremljajo to
akcijo.

»Sedemnajst let sem Ze v SA-
VI. Letos sem prvi¢ vloZil zahte-
vek za pomod, ker me je doletela
smrt v druZini, a je sodelavec
zabrusil, ¢e§, avto ima, pa prosi
za pomod.«

Devet let je imela njegova
druzina teZkega bolnika v hisi.
Vse je bilo na ramah tega delav-
ca: otroci, delo, nega. Mar ni po
tolikih letih minulega dela, ko je
uspes$no reSeval svoje teZave,
disciplinirano delal, bil vreden, da
bi ga videli s tovariskimi oémi?

Pomo¢ je le oblika izraza soli-
darnosti, ni milo&¢ina. Delavec je
bil soustvarjalec dohodka.

Ogoréen se je zglasil nekega
dne ¢lan izvrinega odbora sindi-
kalne organizacije nekega tozda

zaradi naslednjega: »Kako je
mogode, tak standard, pa socialna
pomot!«

Letelo je na delavca, ki ima Zal
tako hudo duSevno prizadetega
otroka, da je mogoce dosedi le
delno delovno usposobljenost in
Se to na podlagi posebne delovne
terapije. Nega, vzgoja takega
otroka zahteva ve¢ kot celega
¢loveka. Vse priznanje tistim
starSem, ki kljub temu uspesno
kljubujejo naporom. Za te otroke
organizira v Kranju oddelek za
delovno usposabljanje, letovanje,
tudi z namenom, da za Stirinajst
dni na leto razbremenijo starSe
vseh dolZnosti. Kaj tem starfem
to pomeni, naj pove izjava ene od
teh mater: »Letos grem po dol-
gem ¢asu s preostalo druZino na

morje. Ce bo ves &as deZevalo,
bom srefna.« Pa ne mislite, da
mati otroka nima rada.

Prepricana sem, da je med
nami mnogo takih, ki ¢utijo s so-
delavcem, mu znajo redi vzpod-
budno besedo, a mislim, da je pre-
vet¢krat mnogo zavisti, Skodo-
Zeljnosti in premalo pristnega to-
varistva.

Ob letodnji akciji smo posebej
opomnili ¢lane izvrSnih odborov
sindikalnih organizacij, da naj bi
bili pri svojih pripombah pozorni
v tistih primerih, kjer obstoja
sum, da delavec uZiva alkohol. Le
nekateri predsedniki so znali pri-
sluhniti. Do alkohola smo veli-
kodudno tolerantni, pred posledi-
cami pa gluhi, slepi, topi. Ne dvo-
mimo, da se je nekaj nerazciSce-
nih primerov vrnilo v skupino.

Naj navriem 8e pripombo:
»Zakaj se pojavljajo vedno ista
imena?« Delno je res, popolnoma
pa tudi ne. Ime matere samohra-
nilke ali ofeta z dvema ali celo
ved otroki se bo morda pojavljalo
deset let. Taka druZina trpi,
recimo, kroni¢no materialno po-
manjkanje. Velikokrat je preZiv-
nina neizterljiva (alkoholizem in
brezposelnost si podajata roke).
Nekateri pa so v materialni
zadregi le enkrat ali dvakrat.

Prav je da zvemo, koliko Sav-
¢anov je zaprosilo za pomoé¢. Od
110 vlog jih je bilo 100 resenih
ugodno. Za pomo¢ je bilo izpla-
¢anih 10 milijonov starih dinar-

jev.

Tako kot mnogo Savéanov
koristi skupna sredstva za Sport-
no dejavnost, izobraZevanje, sin-
dikalne izlete pa zato nikogar ne
boli glava, Zelim Se enkrat pou-
dariti, da je socialna pomo¢ prav
tako pravica. To obliko socialne
dejavnosti bomo Se vnaprej
podpirali, nikakor pa dajali_na
prvo mesto. /2y {8k

Marija Jereb

SAMOPOMOC -
BREZ-
OBRESTNO
POSOJILO

Na pobudo sindikalnih delavcev je bila oktobra 1960 usta-
novljena organizacija samopomod¢i. V zatetku z majhnimi sred-
stvi, predvsem z dotacijo sindikata in ¢lanskim dinarjem, ni bilo
ravno lahko. Clan samopomo¢i je lahko dobil le 500 dinarjev
brezobrestnega posojila. Z leti je naras¢al prispevek, ¢lanarina,
z leti je poraslo tudi stevilo ¢lanov.

Danes je prispevek vsakega ¢lana 20 dinarjev. Vsak mesec
resijo od 140 do 150 prosenj. Sedaj prosilci lahko dobijo do 3.000
dinarjev. Stevilo &lanov organizacije samopomoti je danes pre-
seglo stevilo polovice zaposlenih. Organizacija in sedaj 2604
¢lanov, od tega jih kar 1240 koristi brezobrestno posojilo.

Tudi sredstva, s katerimi razpolaga organizacija samopo-
mo¢i, so danes nekajkrat vedja od visine sredstev, s katerimi so
razpolagali na zatetku. Letno razdelijo med &lane tako v obliki
posojil ali vrnjene ¢lanarine, v primerih, ko nekdo zapusti de-
lovno organizacijo ali odide v pokoj, 456 milijonov starih di-
narjev. Vendar je vsota, s katero razpolagajo v enem mesecu,
znatno niZja, je okoli 195.623.000 dinarjev. Omenjene Stevilke
predstavljajo dotacijo sindikalne organizacije in sredstva, ki jih
zberejo ¢lani s ¢lanarino.

Komisija organizacije samopomoti, ki Ze vrsto let brezhibno
deluje, sodeluje tudi s socialno sluzbo, zlasti pri zaposlovanju
novih delavcev in tistih, ki se vrnejo od vojakov. Ni jih malo, ki
jim na predlog socialne sluzbe odobrijo najmanjsi znesek 500,00
din za premostitev zaéetnih teZav.

Zanimiva je tudi novost. V bliZznji prihodnosti namerava ko-
misija organizacije samopomo¢i predlagati, da bi se &lanarina
oz. ¢lanski deleZ povisal na 50,00 dinarjev, s tem pa bi se v do-
glednem é&asu poveéal tudi znesek posojila na najveé¢ 5000,00
din.

V manjsi meri nameravajo dopolniti tudi pravilnik, ki pa ne
bo upoéasnil sedanjega poslovanja blagajne samopomo¢i. Iz na-
nizanih podatkov je razvidno, da je veliko Savéanov, ki si po-
magajo s taksno obliko brezobrestnega kreditiranja.

Zelja komisije pa je, da bi bil sleherni Sav¢an vélanjen v or-
ganizacijo samopomo¢i. S povetanim Stevilom élanov, bi se po-
vetal znesek, tako pa tudi moZnost, da bi v enem mesecu resili
nekaj veé prosenj.

Vsi, ki jih zanima taksna oblika »varéevanja«, lahko zahte-
vajoinformacije na telefon 414 ali 261; radi vam bomo pomagali
in pojasnili vse, kar vas bo zanimalo. L. M.

I

Kako bi v 3 b razredu pomagali invalidom?

Invalidom bi pletla. Napletla
bi jim Sale, rokavice, kape, pulo-
verje in $e mnogo drugega, kar bi
potrebovali. Pletla bi no¢ in dan.

Mateja

Jaz bi invalidu naredil vozidek
z motorékom. Naredil bi mu tako
napravo, da bi mu naredila
zdravo roko ali, nogo. Mislim, da
bi invalid bil zelo srecen, ko bi
zopet lahko delal in hodil. Rad bi
postal strokovnjak, da bi invali-
du olajial Zivljenje. Franci

Vsak dan bi ga peljala v na-
ravo. Ob lepem vremenu bi se oba
zelo prijetno pocutila.  Alenka

Ko bi prisel iz $ole, bi mu zacel
brati knjige in ¢fasopise. Zvecer bi
mu raje bral partizanske zgodbe.
Bral bi mu Kuriréka in Pionirski
list. Vili

Invalidu bi pospravljala sobo.
Vsak dan bi mu premenjala
posteljnino, pobrisala prah in
prezradila sobo. Na mizo bi
pogrnila éist prticek, nato bi pri-
pravila pribor in jed. Ce bi bil in-
valid brez rok, bi ga nahranila
sama. Ne bi ga silila, naj poje vso
hrano, ce je ne bi hotel. Ce bi bilo
potrebno, bi mu dajala zdravila.
Le ran ne bi obvezovala, ker jih
ne morem gledati. Magda
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V okviru mednarodne izmenja-
ve mladine, ki poteka med pobra-
tenima mestoma Kranj in La
Ciotat, smo se letos udelezili
obiska tega francoskega mesta
tudi trije mladinci iz Save.

La Ciotat je majhna luka, ki
leZi 31 km vzhodno od Marseilla v
srcu pokrajine Provanca. Stara
provansalska legenda pravi, da je
bog, ko je ustvaril sonce, zemljo,
gore in vode, ugotovil, da mu je
ostal del vsega izmed teh elemen-

ske vegetacije. Zelo blaga klima,
kateri dajeta posebno lastnost
vetrova maestral in tramontana.
Ta klima in naravna lega dajeta
mestu zelo ugodne moZnosti za
letovanje. DezZ je tukaj zelo redek
pojav tudi v jeseni, medtem ko ga
v ¢asu od maja do konca avgusta
prakti¢no ne poznajo.

V mesto La Ciotat smo prispeli
8. avgusta ob 17. uri po dolgi in
naporni voZnji z vlakom, ki je
trajala kar celih 25 ur. Prisréen

tov. Ta »viSek« je potem upora-
bil, da bi ustvaril nek povzetek
vsega, kar obstaja, ki naj bi
postal njegov raj.

Tako naj bi nastala Provanca,
prav gotovo najlepSa in najbolj
razgibana francoska pokrajina.
Geografsko jo lahko razdelimo na
stiri dele: ronski, obmorski, gorski
in celinski. Na eni strani morje,
na drugi Rhone in na tretji Alpe
povzrocajo kontraste, ki pa se zli-
vajo v harmonic¢no celoto.

La Ciotat se nahaja v depart-
maju ki se imenuje Bouche-du-
Rhone (ustje Rhone) in leZi na
zahodu zaliva Les Lecques. To je
mesto slikovitih his, mikavnih vil
in hotelov ter bujne mediteran-

sprejem, ki so nam ga pripravili
nadi gostitelji, katere smo v glav-
nem Ze poznali od sredanja v
Kranju, je bil podoben sre¢anju
starih prijateljev. Za avtobusom
smo se potem odpeljali do vile La
Calanque, kjer smo stanovali v
¢asu naSega bivanja v tem prija-
teljskem mestu.

Po zakuski, ki so nam jo pri-
pravili ob prihodu, in potem ko
smo se razporedili po sobah, smo
najbolj navduSeni izkoristili ¢as
do vederje tako, da smo preizku-
sili slanost Sredozemskega morja,
saj je bila plaZa le za kak streljaj
oddaljena od naSe vile. Vederja je
za vedino prvo sretanje s franco-
sko kuhinjo, ki sloni v glavnem

na zelenjavi, ki jo pripravljajo na
zelo rqz}iéne nadine, ne priznava
krompirja, ki je pri nas glavna
prikuha. Sestavni del vsake
vecerje je tudi sadje, pri nobenem
obroku pa tudi ni manjkalo slovi-
tega francoskega vina.

Naslednji dan, ko je bilo po
programu prosto, smo delno
izkoristili za pripravo na sprejem
pri Zupanu. Sicer zelo melodi¢na
francoska himna, ki naj bi jo za-
peli na tem sprejemu, nam je
zaradi jezika povzrodala pri ude-
nju nemalo preglavic. Seveda
nam je dosti laZje Slo od rok ude-
nje naSe himne, kjer je bilo po-
trebno le uskladiti pevske sposob-
nosti posameznikov in jih podre-
diti zborovskemu petju.

Potem, ko sta v eni izmed
soban v mestni hisi, kjer nas je
sprejel Zupan mesta La Ciotat,
izzveneli naSa in francoska him-
na, nas je najprej pozdravil in
nam zaZelel dobrodosdlico pred-
stavnik francoskih komunistov.
Predsednik komisije za medna-
rodne odnose, ki je spregovoril
naslednji, nam je na kratko orisal
potek sodelovanja med mestoma
Kranj in La Ciotat. Zadnji nas je
pozdravil Zupan, ki je sicer obZa-
loval, da zaradi preobremenjeno-
sti e ni imel priloZnosti osebno
obiskati Kranj, vendar je pouda-
ril, da iz pripovedovanja ljudi, ki
so ga Ze obiskali, dobro pozna
naSe mesto. Po zaklju¢nih bese-
dah Zupana, ki je svoj govor skle-
nil z »vzklikic: »Naj Zivi prija-
teljstvo med mestoma Kranj in
La Ciotat«, »Naj Zivi Jugoslavi-
jac« in »Naj Zivi Francijag, se je z
naSih obrazov kakor tudi z obra-
zov prisotnih francoskih prijate-
ljev dalo razbrati, da so nam
vsem besede segle do srca.

Za prisréen sprejem se je V
imenu cele skupine zahvalil na$
vodja tov. Logar, ki je obenem
prenesel pozdrave, ki jih je poslal
na$ ?upan Tone Vol¢ié. V znak
prijateljstva je izrodil Zupan
mesta La Ciotat knjigo Vstanite
suznji in Sopek roz.

Preden smo se razsli z Zupa-
nom, smo zapeli $e dve pesmi:
Hej brigade in Janez kranjski Ja-
nez ter s tem Se potrdili svoje
pevske sposobnosti, o katerih pa
verjetno nih¢e ve¢ ni dvomil po
brezhibno zapetih himnah.

Sprejem pri Zupanu nam je
vzbudil obéutek, da besede o po-
bratenju niso samo prazne bese-
de na papirju, temve¢ so odraz
resni¢ne Zelje dveh narodov, da
naveZeta tesne in prijateljske sti-
ke. Pozornost in ustreZljivost,
katero so nam pozneje na vsakem
koraku izkazali na8i gostitelji, sta
ta obéutek Se poglobili.

Program bivanja, ki so nam ga
pripravili, je bil zelo bogat, saj
smo obiskali vsa znamenitejsa
mesta v okolici La Ciotata. Naj-
prej smo obiskali mesto Toulon,
ki je veliko vojasko, trgovsko in
tudi ribisko pristani$¢e. Posebna
zanimivost mesta je pomorski
muzej, ki prikazuje razvoj po-
morstva v Provanci. Nekatere iz-
med maket ladij v tem muzeju so
izdelali dijaki tehniske Sole pri
ladjedelnici v La Ciotatu.

Pri vracanju iz Toulona smo se
ustavili v La Cartelletu. La Car-
tellet je tipitna provansalska
srednjeveska vas, visoko v hribu,

kar ji je dajalo dober strateski po-
loZaj, s cerkvico, trgom, obzidjem
in ozkimi ulicami. Vas je prakti-
¢en primer pri nas toliko opisova-
nega kmeckega turizma, saj so
njene ulice napolnjene s proda-
jalci spominkov in domacde obrti,
kar je dobra vaba za turiste.

Naslednji izlet nas je vodil v
Avignon, mesto mnogih cerkve-
nih zvonikov, katerih je priblizno
300. Avignon je poleg Rima edino
mesto, ki je bilo prestolnica krist-
janov, saj so se v zafetku 14. sto-
letja, ko je bil Rim razrusen, sem
zatekli papeZi. Impozantna pape-
gka palacda, ki je bila pribeZalis¢e
v dasu od 1309.—1378. leta, je
pozneje sluzila kot poslaniska re-
zidenca, okrog leta 1900 pa so jo
uporabljali za kasarno. Danes
pala¢o razkazujejo turistom kot
zgodovinsko znamenitost. Poleg
papeSke palade so znamenitosti
Avignona Se: mala pala¢a nad-
gkofov, muzej kamnin in Stevilne
cerkve.

Obisk Avignona smo zdruZili z
ogledom rimskega akvadukta
(mostu podoben objekt za pretok
vode) Pont de Gard, ki predstav-
lja arhitektonsko mojstrovino
svojega Casa.

Marseille, drugo najvedje fran-
cosko mesto, najvedje francosko
pristaniife, mesto razliénih na-
rodov, je bilo prav tako cilj enega
nasih izletov. Mesto daje bolj me-
diteranski kakor provansalski vi-
dez, njegovo jedro pa predstavlja
staro pristani¥¢e. Za jugoslovan-
skega turista je vsekakor zanimiv
obisk kraja, kjer je bil ubit kralj
Aleksander, kjer je Se danes spo-
minska plod¢a. Pri ogledu Mar-
seilla pa nikakor ne smemo pre-
zreti cerkve bazilike Notre Dame
de la Grade, ki je na bliZnjem
gritu, s katerega je prekrasen raz-
gled na mesto.

Popolnoma drugaéno sliko kot
Marseille nudijo pristani$ka na-
selja v okolici, ki se ne menijo za
utrip velemesta. Tukaj prebivalci
balinajo na dvori§¢ih, popravljajo
svoje barkace, susijo ribiske mre-
Ze, posedajo v kavarnicah ob pas-
tisu, ki je v Franciji zelo priljub-
ljena pijaca, in vedina govori Se
vedno v stari provansals¢ini.

Zelo zanimiv je tudi ogled me-
sta Arles, mesta z bogato kultur-
no dedid¢ino. Arles so zgradili
Teni¢ani in Trki in je bil eno
najveéjih rimskih mest. V rim-
skih ¢asih je ob mestno obzidje
butalo morje, danes pa je mesto
precej oddaljeno od morja, kar je
posledica naplavin reke Rhone. V
mestu sta zelo dobro ohranjena
rimski amfiteater, ki lahko sprej-
me 25000 gledalcev, in anti¢no
gledaliste, ki lahko sprejme 15000
gledalcev. V areni amfiteatra in v
anti¢nem gledali$¢u Se danes pri-
rejajo kulturne prireditve, festi-
vale in vé&asih tudi bikoborbe.
Bikoborbe na provansalski naéin
se razlikujejo od klasi¢nih Span-
skih bikoborb. Tukaj ni preliva-
nja krvi, pa¢ pa mora skupina
mladeni¢ev sneti biku obrocke z
rogov.

Omembe vredna je $e katedrala
Saint Trophine, ki je vrhunsko
delo srednjega veka in v kateri se
odraZata dve stilni razdobji, got-
ska in romanika. V tej katedrali
so pokopani tudi arleski kralji.

(Nadaljevanje na 13. strani)
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Vsekakor pa pri ogledih nismo
pozabili na samo mesto La Cio-
tat, v katerem smo obiskali mu-
zej, cerkev in ladjedelnico. Cer-
kev v La Ciotatu izvira iz
romanske dobe, vendar je bila ze-
lo slabo ohranjena, zato so jo
pred leti zaleli restavrirati. Zu-
nanjo podobo cerkve so ohranili,
notranjost pa je popolnoma
moderna. Znani slikar iz La Cio-
tata Cantaume jo je opremil s
freskami v modernem stilu, upo-
rabil pa je motive iz biblije. Slikar
sam nam je freske tudi razloZil.
To niso freske v pravem pomenu
besede niso niti slike niti relief.
Slikar je uporabil razli¢ne mate-
riale: barve, les, opeko, Zice, ka-
menje, steklo, vendar ni ustvaril
le kaos materialov, pa¢ pa je dal
vsemu izpovedno podobo.

Ceprav je La Ciotat turisticen
kraj, ustvarja 80 % dohodka lad-
jedelnica. Zaradi obveznih dopu-
stov v mesecu avgustu, ko Zivlje-
nje v tovarnah in podjetjih v
Franciji skoraj popolnoma za-
mre, zal nismo videli delovnega
utripa ladjedelnice. Vseeno pa
smo ob obisku ladjedelnice dobili
vtis, da je izdelava ladje zahtevno
in odgovorno delo.

Posebno doZivetje za nas sta
bila piknik na otoku Parquerolles
in voZnja z barko ob obali, kjer
smo lahko ob¢udovali najvisje
stene Francije, visoke pribliZno
4500 m, in ¢udovite plaZe.

Pri vseh na%ih ogledih, kakor
tudi v prostih dneh, ki so bili na-
menjeni kopanju in soncenju, so
nas spremljali me§¢ani in mladin-
ci mesta La Ciotat, s katerimi
smo navezali tesne prijateljske
vezi. Njihova nevsiljiva vljudnost
in prisrénost, ki so jo izkazovali
pri nasih sreéanjih, je prispevala
k temu, da je bilo slovo od teh
prijaznih ljudi za nas zelo tezko.

Poslovilni veder, ki se ga je
poleg ostalih udelezil tudi na-
mestnik nasega konzula v Mar-
seillu, je bil izraz bratstva in pri-
jateljstva dveh narodov. Za po-
zornost, ki so nam jo izkazovali v
¢asu nadega bivanja, smo se sku-
Zali naSim gostiteljem oddolZiti s
kratkim kulturnim programom in
skromnimi darili.

Iz La Ciotata smo odhajali z
obtutkom, da smo v tem mestu
zmeraj dobrodofli gostje, in z
7eljo, da bi se % kdaj srecali s
temi ¢udovitimi ljudmi bodisi v
Kranju ali v La Ciotatu.  Seruga

WWAWWWWW

ZIVORAD DICIC

Z njim sem se srecal prui¢ pred
dvema letoma, ko je zacel obisko-
vati gumarsko $olo. K nam v
Savo je priSel iz. Nesa, hotel je
postati gumar. Zelja se mu je
uresnicila, $e ved; oba razreda
gumarske $ole je koncal z odli¢-
nim uspehom. In prav zato sem
se odloc¢il, da napiSem nekaj o
njem, tudi zato, ker je Ze ob naji-
nem prvem srecanju obljubil, da
se bo trudil in dosegel najvec, kar
bo mogel.

Danes so vse njegove ambicije
resnic¢nost, ne da ni zadovoljen z
uspehom, ki ga je dosegel, se bo
nadaljeval s Studijem, doseci
hoce e vec in to je prav.

Odlocil se je, da bo njegovo
nadaljnje izobraZevanje potekalo
ob delu.Vpisal se je Ze na delo-
vodsko $olo, vpisali so ga tudi na
srednjo tehni¢no Solo za kemijo v
Nisu; tja bo hodil delat izpite
zato, ker mu materin jezik ne
dela toliko preglavic kot sloven-
$éina.

Ko se pogovarja$ z njim, dobis
obéutek, kot da je vse to malen-

kost, e posebej zato, ker Ze na-
slednja misel seZe po visokoSolski
izobrazbi, to je njegov cilj in do-
segel ga bo.

V njem je veliko volje, sla po
znanju je mocénejsa od njega sa-
mega. In kje se njegove ambicije
konéajo. Tega danes Se ne ve, ve
pa, da bo moral posteno zagrabi-
ti, da bo uresniéil vse tisto, kar si
Je zamislil.

Miodrag je $e mlad, cilji, ki so
pred njim, so uresnicljivi, feprav
niso skromni. Zmogel bo, to st je
treba dopovedati, véasih Zrtvo-
vati ves prosti éas in ob vsem tudi
delati. Tudi na delovni poti je
napravil $ele prve korake; tudi tu
bo moral krepko poprijeti, da bo
dosegel svoje vrstnike, da bo po-
stal enak med enakimi.

To pa zanj ne bo teZko, pri-
vadil se je na sredino, v kateri
dela in Zivi, tudi slovenséina mu
ne dela veé teZav, viivel se je, v
zanj novo okolje, ki ga je spreje-
jelo, mu pomagalo in mu bo po-
magalo tudi v bodoce. ‘

L. M.

KLIMATSKO ZDRAVLJENJE

IN LETOVANJE SOCIALNO

IN ZDRAVSTVENO OGROZENIH
DELAVGEV V LETU 1977

Zdravstveno stanje vsakega za-
poslenega je v nasi delovni orga-
nizaciji izredno pomembno, saj
vemo, da le zdrav ¢&lovek lahko
nemoteno opravlja svoje delo.

To je tudi osnovni razlog,
zaradi katerega omogo¢imo kli-
matsko zdravljenje in letovanje
nadim zdravstveno in socialno
ogrozenim delavcem. Da bi ta
akcija zajela ¢im irSi krog zdrav-
stveno in socialno ogroZenih de-
lavcev, vsako leto natanko opi-
gemo postopek za objavo v gla-
silu SAVA in v Informatorju. V
¢asopisih prikaZemo to¢ne krite-
rije, ki naj bi jih posamezni
kandidat moral izpolniti, da bi se
smel prijaviti.

Zdravstvena sluzba nam posre-
duje tofen poimenski seznam
zdravstveno ogroZenih delavcev,

s konkretnim predlogom zdravi-.

lis¢a, ta prva faza se zalne Ze v
aprilu. Temu sledi razgovor z
delavci, ki jih predlaga zdrav-
stvena sluZzba, in delavci, ki so se
na lastno Zeljo sami odlodili za
ustrezno zdravljenje. Takrat ugo-
tovimo socialno stanje posamez-
nika in njegove druZine in na
osnovi obstoje¢ih kriterijev dolo-
¢imo vidino prispevka iz sredstev
sklada skupne porabe oz. viSino
osebnega prispevka. Konkreten
predlog ogroZenih delavcev za
ustrezno zdravljenje in letovanje
zdravstveno in socialno potrdi
svet za izobraZevanje in socialno
varstvo.

Vsem, ki so koristili klimatsko
zdravljenje, lahko nudimo v
dogovoru z zdravstveno sluzbo 5
dni bolezenskega dopusta, ¢e to
potrebujejo. Oseben prispevek pa
lahko pla¢ajo v ve¢ obrokih. Pri
sestavi predloga za delno kritje
stroskov klimatskega zdravljenja
in letovanja smo se tesno pove-
zali z ZB in tudi z aktivom in-
validov. Clani ZB in delavei —
delovni invalidi, so imeli posebne
ugodnosti pri kritju stroSkov
zdravljenja ali letovanja.

Za informacijo o klimatskem
zdravljenju in letovanju navajam
nekaj konkretnih podatkov, ki
veljajo za letosnje leto.

Klimatsko zdravljenje smo
omogodili v zdravilis¢ih Rogaska
Slatina, Slatina Radenci, Lasko,
Smarjeske in Dolenjske Toplice,
Cateike Toplice in Dobrna. Z
zdravili¥¢i smo sklenili posebno
pogodbo za 14-dnevno zdravlje-
nje in se dogovorili za okvirno
ceno oskrbnega dne z vsemi zdra-
vili¥kimi  storitvami. Popre¢ni
stroSki za 14-dnevno klimatsko
zdravljenje znaSajo v leto3njem
letu 3.650,00 din.

Letovanje na morju pa traja 10
dni, popre¢ni stroski pa so
1.500,00 din.

Od 100 predlaganih in prijav-
ljenih ¢lanov kolektiva se jih je
odlo¢ilo za ustrezno zdravljenje
ali letovanje 88.

Za delno kritje teh stroskov
bomo porabili v letoinjem letu
priblizno 100.000,00 din (10 mi-
lijonov).

Poudarili bi radi, da vsako leto
Zelimo ¢imved zdravstveno in
socialno ogroZenim delavcem,
omogoc¢iti ustrezno klimatsko
zdravljenje ali letovanje in jim
pri tem delno kriti stroske.

Zato prosimo, da naslednje leto
redno zasledujete nase informaci-
je, ker le tako bomo vkljuéili v to
akcijo ¢imvec tistih delavcev, ki
najbolj potrebujejo ustrezno po-
mo¢ pri podalj$anem zdravljenju.

Anamarija Pavlovié¢

e e e
SERE——

STUDIJ OB DELU

Tudi letos se Stevilni Savéani
odlo¢ajo za &tudij ob delu. Zato bi
vam tokrat radi predstavili Vi-
soko ekonomsko komercialno $o-
lo (v nadaljnjem besedilu VEKS)
v Mariboru, ki ima svoje centre in
sekcije za Studij ob delu Sirom po
Sloveniji.

VEKS ni znana le v Jugosla-
viji, temve¢ tudi v tujini, pred-
vsem v Avstriji in obeh Nemdéi-
jah. Ustanovljena je bila leta
1959 in je Ze prvo leto pricela z
izrednim Studijem oziroma s
Studijem ob delu. V preteklem
obdobju je mnogim delovnim
ljudem omogodila, da so dosegli
vidjeSolsko in visokoSolsko izo-
brazbo ob redni zaposlitvi, kar je
bistveno izbolj%alo izobrazbo
ekonomskih kadrov v naSem go-
spodarstvu. Prav VEKS gre za-
hvala, da so $tudij ob delu vpe-
ljane tudi druge visoke %ole in
fakultete v Jugoslaviji.

Studijski program VEKS se iz
leta v leto izpopolnjuje in dopol-
njuje, kot to zahteva nasSe gospo-
darstvo in vse tesneja povezava
s svetovnim gospodarstvom. Stu-
dij ob delu na VEKS ni drag in je
zato dostopen vsem, ki ob delu
Zelijo dosedi I. ali II. stopnjo
izobrazbe.

Studentom oziroma centrom in
sekcijam nudijo profesorji in
ostali delavci %ole resni¢no vse,
pri tem pa na izpitih zahtevajo
potrebno znanje. Za lenuhe in
gpekulante na VEKS ni prostora!

Tudi v Kranju imamo sekcijo
VEKS za 3tudij ob delu, in sicer
¥e od ustanovitve Sole. V Kranju
se vpiSe letno od 90 do 120 novih
Studentov. Trenutno jih je v obeh
letnikih 480. V preteklem obdob-
ju je diplomiralo na prvi stopnji
311 3tudentov, letos jih bo %e 30.

Sekcija v Kranju organizira
redna predavanja skoraj za vse
predmete. Za teZje predmete poS-
lje %ola na razgovore redne profe-

(Nadaljevanje na 14. strani)
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Z BIOKEMIJO NA ODPADKE

V zadnjih letih postaja za go-
spodarstvo, zlasti Se za prehram-
beno in farmacevtsko industrijo,
vedno bolj zanimivo raziskovanje
proteinov, encimov in drugih bio-
lo8ko aktivnih snovi. Raziskoval-
ci Instituta JoZef Stefan se tega
Ze vrsto let zavedajo in se Ze 20
let ukvarjajo s problemi izolacije
encimov Zivalskega in rastlin-
skega izvora (npr. goveda, prasi-
¢a, mikroorganizmov) in priprav-
ljajo iz njih snovi, ki bi lahko slu-
Zile kot surovine ali Ze konéni
produkti. Moramo priznati, da so
se zaCeli za naSe doseZke v zad-
njih dveh, treh letih zanimati
tudi strokovnjaki iz gospodar-
stva; prislo je tudi Ze do konkret-
nih dogovorov in reditev. V sode-
lovanju z raziskovalci iz tovarne
Krka v Novem mestu smo uspeli
osvojiti postopek pridobivanja
domadih proteoliznih encimov za
potrebe usnjarstva.

Nadaljnja moZnost: precejlen
del nasih klavnic $e vedno spuica
fivalsko kri v kanale. Tako, ne
samo, da kvari vode, ampak dobe-
sedno vanjo mece denar. V krvi je
namre¢ ve¢ kot 100 razli¢nih se-
stavin, ki so uporabne zlasti v
farmacevtski industriji in drugod.
Razvite drZave so Ze zdavnaj do-
jele vrednost krvi, pri nas pa si
med gospodarstveniki ta misel-
nost le po¢asi utira pot.

Poglejmo samo primer hemo-
globina. Za 10kg hemoglobina
potrebujemo priblizno 1001 krvi.
Cena krvi se giblje med 1 in 2 di-
narji, cena 1kg hemoglobina, ki
ga je mogole proizvesti z dokaj
enostavnimi postopki, pa 38.000
dinarjev (ZR Nmed¢ija 5000 DM).

e hemoglobin oéistimo %e na-
prej, se cene podeseterijo. Ob tem
naj samo povemo, da ¢i¥¢enje ne
zahteva posebno dragih aparatur,
saj hemoglobin za lastne potrebe
proizvajamo kar v nasih labora-
torijih. S podobnimi &tevilkami in
razmerji ratunamo tudi drugje,
npr. pri plazmi, ki se lahko nepo-
sredno uporabi kot izredno bogat
dodatek proteinov Zivalski ali &lo-
vedki prehrani ali pa kot izhodna
surovina za izolacijo cele vrste
plazemskih proteinov, ki so neob-
hodno potrebni v zdravilstvu.

In kje so e albumini, globulini,
plazmin, hormoni, serumi itd. in
snovi iz pankreasa, kot npr. insu-
lin, tripsin itd. Dalje, iz razli¢nih
mikroorganizmov je moZno izoli-
rati celo vrsto biolo8ko aktivnih
snovi, uporabnih v farmaciji, mle-
karstvu, usnjarstvu, pivovarni-
8tvu, industriji sokov in vinar-
stvu, mesni industriji itd. Skrat-
ka, institutska biokemija ponuja
roko gospodarstvu, le sprejeti jo
je treba.

PRI NAS DOMA

O¢ka je bolj strog. Velikokrat me natepe
brez vzroka. Sestra me velikokrat brani.
To tudi otka obéuti, zato me velikokrat
vprada, zakaj me sestra tako brani. Za vsa-
ko slabo oceno v %oli ali pritozbo dobim
klofute.

Ko bom imela jaz druZino, bi bila zelo
rada podobna mami. Ona vedno naredi
tako, da je najbolj prav.

Oce je zelo hud. Ce kaj uSpi¢im, mi hitro
kak&no primaZe okrog ufes.

Pride &as, ko se s starii ne razumem
dobro. Ker sem starejda od sestre, sem veli-
kokrat kregana po krivici. Ko sestra ne
pospravi kolesa, me otka nadere. Vozila se
Je pa sestra in ne jaz. Ce oletu dolgo odgo-
varjam, jo kmalu dobim po ustih. Od jeze se
zaprem v sobo in kuham mulo.

Véasih je mama zelo stroga. Ne upam ji
odgovarjati, ker bi me natepla. Véasih pa je
zelo popustljiva. Z ofetom je drugade. Je
zelo strog in kar rede, mora obveljati, pa
teprav v¢asih nima prav. Brat je mamin
ljubljenec in se ga ne smem dotakniti.

Ni mi vied, fe se ofe in mati zaradi naju
prepirata, ker pri tem midva ni& ne moreva.
Kadar nastane prepir, z bratom odideva
kamorkoli, samo pro¢ od njiju.

Ko sem véasih sama v sobi, premisljujem,
kako bi bilo lepo, &e bi vsaj nekaj poletnih
poditnic preZiveli v gorah ali ob morju.

Nada druZina se veckrat zbere zveder ob
mizi in se pogovarja o problemih. Ko naj-
demo najbolji izhed, druZinski poglavar, to
je ofe, konta sestanek. Naj ole je 3e precej
starokopiten. Ne pusti, da bi imela dolge
lase in ozke hlade. Pravi, ko je bil on mlad,
Se pomislil ni na to. Vedno znova morava
8 sestro posludati, kako je bilo takrat, ko je
bil on mlad.

Mama je popustlgvn. Skoraj vedno se
zgodi po moji volji. Cisto drugade je z ode-
tom. Le-ta je bolj strog, toda ne pretirava.

S staro mamo se dobro razumeva. Spiva
skupaj v sobi in me vedno zagovarja, ¢e je
kaj narobe. Ne vem, kaj bi bilo, ¢e ne {)i
imela stare mame.

Oce in mati imata lep odnos do sestrice in
mene. Velikokrat ustreZeta najinim Zeljam.
Midva s sestrico pa ju ne ubogava preved,
zato menim, da bi se morala kar precej
popraviti.

Mamici zaupava s sestro vse teZave.
Zaradi tega nama mama ve¢ dovoli kot ote.

Kdaj pa kdaj pride do prepirov med oce-
tom in materjo in to samo zaradi nas otrok.
Kar naprej se med seboj prepiramo, kar pa
ni prav.

Oc&e spodtuje mamo, mama pa nhjega.
Véasih pride tudi pri nas do manj$ega pre-
pira, a se krivde kmalu opravi¢i. O¢e in mati
me po osmi uri zveder ne pustita ven. UZa-
ljena nisem, ker vem, da je tako prav.

ospravljamo
televizijo ali

Pri nas doma kuhamo in
vsi. Zveder pa se vsedemo pr
pa gremo vsi spat.

elim si, da bi imela starejega brata, ker
se nekatera dekleta s svojimi starejdimi
brati bahajo. Da pa ib imela mlajo sestri-
co, ne Zelim, ker vidim, da imajo mlaj&i
otroci povsod prednost. Sem edinka in zato
sem sredna,

Mati je velikokrat jezna na mojega oceta,
ker ima svoje napake. Podnevi ofetu sploh
ni za pogovor, saj ga skoraj ni¢ ne zanima.
Kar se z mamo pogovorita, se pogovorita
v jutranjih urah. Pri delu ofe redkokdaj
pomaga. Lahko refem, da je moj ofe len.
Po njem se zgleduje brat. Mami se veliko-
krat krega nanj, ker ne pospravi svoje sobe.

Najraje imam mamo. Njej vse zaupam.
Velikokrat dobim od nje dober nasvet. Kas-
neje se vedno pokaZe, da mi je prav sveto-
vala. Oe je videti bolj strog, vendar je meh-
kega srca.

e ole izve, da sva se s sestrico stepla,
naju oba kaznuje.

Oce Zeli, da je v hidi psopravljeno, naredi
pa malokrat kaj. V&asih naju z bratcem
pelje ven, da ima mamica pred nami mir.
Ote se najveckrat ulele na kavé in bere
&asopis.
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sorje, ki Studentom %e dodatno
pomagajo predelati snov za izpit.
Za vse predmete so izpiti v Kra-
nju, lahko pa tudi na Centru
VEKS v Ljubljani ali na sami Soli
v Mariboru.

Smeri, ki jih lahko vpiSete na
VEKS, so naslednje:

— smer za notranjo trgovino,

— smer za zunanjo trgovino,

— smer za turizem,

— smer za transport in poslov-
no logistiko,

— smer za banénistvo,

— smer za poslovne finance,

— smer za ratunovodstvo,

— smer za organizacijo in po-
slovno upravljanje,

— smer za poslovno informa-
tiko,

— smer za analizo in plani-
ranje gospodarskega razvoja,

— ekonomsko tehnifka smer
z usmeritvama:

— za komercialo,
— za organizacijo.

Pogoji za vpis:

V prvi letnik VEKS (z moz-
nostjo izbire smeri ob vpisu v
II. letnik) se lahko vpiSejo kandi-
dati, ki so pridobili potrebno zna-
nje na gimnazijah, ekonomskih
srednjih Solah, upravno-admini-
strativnih Solah, tehniskih 3Zolah
vseh smeri, delovodskih %olah,
komercialnih, poslovodskih, ho-
telskih in podobnih Jolah. Na
VEKS pa se lahko vpiSejo tudi
kandidati, ki nimajo potrebnega
znanja na navedenih Solah, &e
opravijo preizkus znanja iz mate-
matike, tujega jezika in geogra-
fije.

Vse ostale informacije in pri-
jave za vpis dobite pri Mariji
Drab, ki kot tajnik sekcije vodi
tudi vse administrativne posle,
v Kranju na Prefernovi 11/1, te-
lefon 21-975. Rok prijav za vpis
na kranjsko sekcijo je 15.sep-
tember. A. Boc

Humoreska:

7 ilel

Janez, JoZe in Jure, nasi izumi-
telji, so izdelali pripravo, ki bi
stoodstotno ugotavljala upravi-
denost in primernost vseh predla-
ganih izboljfav in koristnih pred-
logov.

Komisija, ki se je sestala, da bi
proudila Janezov, Jurékov in Ju-
retov predlog, je bila na trnjih.
»lzgubili smo funkcijo; ni¢ veé
sestankov med delovnim ¢asom,«
jim je rojilo po glavi in postrani
so gledali tri junake, postrani so
gledali tudi skrbno prekrito na-
pravo, ki je stala v kotu sejne
dvorane.

In kar je najbolj zanimivo, po
dolgem ¢&asu so bili zopet sklep-
éni.

Predlog je obrazloZil Janez, na
dolgo in $iroko je predstavil pred-
nosti, ki jih nudi njihov izum, iz-
ra¢unal je tudi to, da se bo pro-
cent izgubljenih ur prisotnih to-
variSev zmanjsal na minimum.
Obljubil je popolno avtomatiza-
cijo obdelave podatkov itd.

Prisotni so poslu$ali, si zapiso-
vali in ko je bil ¢as za razpravo, se
je oglasil Peter. V podjetju je bil
kurir in je postavil nadvse skrom-
no vprasanje. »Tovarii, ali mi
lahko poveste, koliko delovnih ur
pa ste izgubili vi, ki ste pripravili
to zamotano aparaturo.«

Janez, JoZe in Jure so se spo-
gledali in priznali, da v tem letu
niso utegnili narediti ni¢esar dru-
gega, da niso uresnidili niti ene
naloge in programa dela.

Peter se jim je zahvalil in se
usedel na svoje mesto. Bil je
samo ¢lan komisije in se ni hotel
zameriti sodelavcem.

Besedo je prevzel predsednik
komisije: »Tovarisi, predlog, ki je
pred nami, moramo obravnavati.

Tovaridi Janez, JoZe in Jure so
nam lepo obrazloZili svojo izbolj-
Savo, res pa je, da je vsako stvar
potrebno tudi praktiéno preazku-
siti in ker danes nimamo nobe-
nega drugega predloga ali izbolj-
Save, predlagamo, da ta minia-
turni rac¢unalnik odlo¢a tudi o
svoji usodi.«

Ni¢ laZjega, zagotavljajo vrli
racionalizatorji in vloZijo v svojo
napravo trak z vsemi podatki.
Trak, dolg 36576 cm, se je vrtel
priblizno pol ure. Med tem so ¢&la-
ni komisije popili kavico, Zivéno
kadili in ¢akali na reSitev zaplete-
nega vprasanja.

Peter je med tem razmisljal,
kako bi si olajsal delo, da mu vsak
dan ne bi bilo treba hoditi od pi-
sarne do pisarne in pobirati posto
in premagovati vse tiste stopnice,
dvigalo je bilo vefinoma pokvar-
jeno. Utrnila se mu je Ze marsika-
tera misel, vendar se zaradi to-
variSev, ki so imeli Ze toliko svo-
jega dela, ni hotel izpostavljati
uZitkom, da on zmore vse tudi
brez olajsav.

Med tem se je kolut Ze odvil in
vsi so staknili glave in ¢akali od-
govor. Odgovor se je glasil: »Inve-
sticija zgreSena, podatki pomanj-
kljivi, za obdelavo tako pomemb-
nih podatkov ne smete pozabiti
¢loveskega faktorja, jaz sem le
stroj. Lahko pa vam izra¢unam,
da so tovarisi, ki so me ustvarili,
zapravili lep kupéek druZbenega
premoZenja.«

Komisija je zadovoljna zalila
odgovor in na predlog pripisala
ad acta (stvar je koncana). Iz-
umitelji so se nekam izgubili,
Peter pa je Ze hitel po stopnacah,
da bi Se pravofasno pobral vso
posto. Frosty
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ZA KOLESARJE NI POCITKA

Dopustniki se vratajo z morja,
razkazujejo svojo zagorelo polt
ali se jezijo nad slabim vreme-
nom, ki jim je prepre¢il dokazo-
vanje, da so bili na dopustu ob
morju.

Tudi kolesarji so letos na tre-
ningih in tekmovanjih precej
zagoreli, le da je to vidno le na
rokah in nogah, ki so nenehno
izpostavljene dopustniskim Ze-
ljam po soncu.

Po uspehu nasih kolesarjev na
dirki Po ulicah Kranja so
pomerili svoje mo¢i v Puli za
veliko nagrado Siporexa. 160 km
so morali prevoziti po razbeljenih
cestah Istre, da so lahko na cilju
zopet slavili. Svojo prvo zmago je
dosegel Udovi¢, 4. je bil Ropret, v
prvi desetorici pa sta bila Se
Kraker in Pe¢nik. Na%a je bila
seveda tudi ekipna zmaga.

13. in 14. avgusta so se zopet
pomerili na veliki nagradi Meta-
lia-commerce v Zagrebu. Prvi dan
je na teZki kroZni progi zmagal
Ropret pa tudi Kraker se je dobro
uvrstil, med mladinci pa sta se
izkazala Kozjek in Kurent. Na
kriteriju drugi dan so bili vsi nasi
solidni, posebej pa Kurent, ki je
med mlaj§imi mladinci zmagal.

V okviru dolgoletnega sodelo-
vanja naSega kluba s kolesarji iz
Kogic (CSSR) so se 27. in 28. 8.
nadi ¢lani udelezili dveh tekmo-
vanj. Prvi dan je zmagal Ropret
pred Udovitem, Kraker pa je bil
4. Na kriteriju drugi dan pa je bil
v moé¢ni konkurenci Ropret 4.,
Kraker 7.

Da je kolesarstvo veteranov
vedno bolj mnoZitno, se je
pokazalo na dirki na Beli pri
Preddvoru 28. 8. 1977. Niti hud
naliv, ki jih je spremljal med tek-
movanjem, spolzka cesta, Se bolj
nevarni ovinki, niso prepredili, da
bi ve¢ kot 60 ne pomerilo svoje
modi med seboj.

Veteranstvo se pri¢ne pri
35. letih, vendar je poskrbljeno
tudi za mlaj¥e, ki jim vc¢asih ne
uspe niti izza zapec¢ka in dokazati
sebi in drugim, da imajo
resen namen ostati zdravi ter
vitki in ¢vrste postave.

Med veterani od 35 do 39 let
sta se za prvo mesto kosala med
seboj brata DeZman. Na koncu je
zmagal Brane pred Lojzetom, 3.
pa je bil sicer zaletnik, vendar
perspektiven Savéan Lado Marn.
V naslednji skupini od 40—44 let
je bil prvi Hrovat iz Ljubljane

Dirke veteranov — pedale vrti Vlado Marn iz tozda Energetika.

pred nasim Plestenjakom, 3. je bil
TOF, na 4. mestu pa Majcen. Na
6. mestu najdemo predsednika iz-
vrinega sveta Skup&dine obcine
Kranj, Draga Stefeta.

Med tekmovalci od 45 do 49 let
je bil premotan zmagovalec iz
Grosuplja, 3. je bil Leon Pintar, 4.
pa Ropret starejsi.

Pri tekmovalcih od 50 do 59 let
je bil prvi Udovi¢ iz Trsta, pri
tekmovalcih nad 60 let je zmagal
Bratun s Kokrice, 4. pa je bil
najstarejSi udeleZenec Gartner z
71 leti.

3. in 4. septembra sta bili na
vrsti dve tezki dirki.

Prvo dirko je organiziral kole-
sarski klub Astra, ¢lani so vozili
iz Ljubljane po Zasavju mimo
Hrastnika do Rimskih Toplic in
nazaj v skupni dolzni 160 km.
Mladinci so vozili do Zagorja in
nazaj, mlaj$i mladinci pa so imeli
obrat v Litiji.

Na dirki, ki jo je organiziral
Rog: 4.7 9% je  "hil" "start v
Grosupljem, ¢lani so vozili na
poti preko Kodevja do Fare pri
Brodu na Kolpi in nazaj v skupni
dolZini 180 km. Na$i so dokazali,
da imajo najbolj%o in najbolj ize-
nadeno ekipo.

Prvi dan so dosegli naslednje
uvrstitve:

Clani: 1. Udovi¢ (Sava), 2.
Bobovéan (Metalija Commerce),
3. Raku3 (Sava), 4. Ropret
(Sava), 6. Kraker (Sava), 10.
Peénik (Sava)

Mladinci: 1. Setnikar (Rog), 2.
Kojc (Branik Maribor), 3. Cuder-
man (Sava), 4. Derling (Sava), 6.
Kozjek (Sava)

Mlaj$i mladinci:: 1. Herlec
(Rog), 2. Vehar (Novoteks), 3.
Humin (Grosuplje), 8. Jene (Sa-
va)

Drugi dan:
Clani: 1. Colik (Metalija Com-
merce), 2. Rakus (Sava), 3.

Bedekovié¢ (Metalija Commerce),
5. Ropret (Sava), 6. Kraker
(Sava), 10. Peénik (Sava)

Mladinci: 1. Bolha (Rog), 2.
Klop¢i¢ (Rog), 3. Cuderman
(Sava), 6. Kozjek (Sava)

Mlajgi mladinci: 1. Moravec
(Sloga Varazdin), 2. Penko (Rog),
3. Jurec (Metalija Commerce).

Tekmovanji je spremljal tudi
zvezni kapetan Dragida JesSi¢, ki
je na osnovi rezultatov doloéil
reprezentanco za dirko Tour de’l

Start je uspel

Avemz, ki bo od 12. do 25. 9. 1977
v Franciji. V njej so Kranjéani:
Bojan Ropret, Mirko Rakus,
Mirko Kraker in rezerva Peénik.
Do zadetka dirke se bodo
pripravljali v Preddvoru. V vod-
stvu reprezentance bodo tudi
trije Kranj¢ani — trener Hvasti,
mehanik Zagar in zdravnik in
maser reprezentance dr. Jaka
Vadnjal.
. Rogova dirka je bila Cetrta in
je Stela za republisko prvenstvo.
Trenutno vodi Bojan Ropret s 66
todkami, 2. Mirko Rakui z 52

to¢kami in 3. Bojan Udovi¢ s 46
to¢kami.

Mladinci: 1. ZanoSkar (Rog) 55
todk, 2. Zavbi (Astra) 46 toc¢k in 3.
Cuderman (Sava) 41 tock.

Mlajsi mladinci: 1. Herlec
(Rog) 57 tock, 2. Vehar (Rog) 53
toc¢k in 3. Kurent (Sava) 40 tock.

Zadnja dirka za republisko pr-
venstvo bo v Prekmurju v Bel-
tincih 9. oktobra. Nadejamo se
lahko najvefjega uspeha, to je
osvojitve republiskega prvenstva
med ¢lani in ekipami.

S. Tulipan

S PLAVUTMI HITREJE

Plavanje s plavutmi in hitrost-
no potapljanje je Sportna pano-
ga, ki je tako v svetu kot pri nas
ge v povojih. Letosnje drZavno
prvenstvo, ki je bilo v Mariboru
27. in 28. avgusta, je pokazalo, da
se s tem &portom v nasi drZavi
ukvarjajo predvsem Slovenci in
Hrvati.

Tudi v savskem &portnem dru-
§tvu Gumar deluje sekcija za
podvodne in nadvodne dejavno-
sti. Da bi popularizirali to Sport-
no panogo v na¥i ogranizaciji,
smo si ogledali drZavno prvenstvo
v hitrostnem potapljanju in pla-
vanju s plavutmi. Organizator
prvenstva je bila potapljasko
drustvo Maribor.

Hitrostno potapljanje in plava-
nje s plavutmi je disciplina, ki je
predvsem primerna za nekdanje
plavalce, seveda pod pogojem, da
je tekmovalec popolnoma zdrav.
Za samo plavanje in potapljanje
se uporabljajo plavuti, izdelane iz
kombinacije gume in »fiber-
glasa«. Dimenizije niso predpisa-
ne, zato si tekmovalei dolZino in
obliko plavuti priredijo sami, tudi
nadin plavanja je poljuben.

Najhitrej§i slog plavanja je
delfin, vendar ga tekmovalci
zaradi velikega napora uporablja-
jo predvsem na krajsih progah,
100 in 200 m. Vedina tekmuje v
kravl slogu, pri katerem je telo v
primerjavi s plavanjem brez pla-
vuti bolj pod kotom. Plavalec
mora izkoris¢ati plavuti kot po-
magalo pod vodno gladino. V pri-
meru, da mu plavuti uhajajo nad
gladino, se zmanj$a potisni udi-
nek in tekmovalec zgubi na hitro-
sti.

Plavajo v naslednjih discipli-
nah: 100, 200, 400, 800 in 1500 m.

V zadnji najdaljsi disciplini pla-
vajo le mogki.

Hitrostno potapljanje ima naj-
krajSo progo za moske 50m za
¥enske 25m na vdih. To dolZino
mora tekmovalec preplavati vso
pod vodo z enim samim vdihom
zraka. Ce del tekmovalca ali
plavuti med plavanjem pogleda iz
vode, je tekmovalec diskvalifici-
ran. V vseh ostalih disciplinah
(100, 300, 500 in 800 m) plavajo
tekmovalci z jeklenkami, ki jih za
zmanjSanje upora drzijo z izteg-
njenimi rokami pred seboj.

Hitrosti pri plavanju pod vodo
so vetje od hitrosti plavanja po
povrsini.

Tekmujejo tudi v Stafetah 4 X
100 m in 4 X 200 m.

V Mariboru se je zbralo veé kot
80 plavalcev in plavalk iz 8 slo-
venskih in hrvagkih klubov.
Ceprav so bili doseZeni trije
drzavni rekordi, lahko v primer-
javi z najbolj8imi rezultati v pla-
vanju brez plavuti ugotovimo, da
smo v tej Sportni panogi res na
samem zacetku.

Primerjava rezultatov v plava-
nju s plavutmi in brez plavuti.

Disciplina }l?ll;le:uti S plavutmi
100 m 0,54,3 0,49,41
200 m 1,55,18 1,52,83
400 m 3,58,23 4,11,12
800 m 8,16,55 8,45,09

1500 m 15,30,74 16,49,87

Naj omenimo $e to, da so v nasi
organizaciji pogoji za tovrstni
gport idealni, in vabimo vse zain-

teresirane, da se javijo tov.
Andreju Articku, tel. 456.
a A Articek
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ARHEOLOSKA 1ZKOPAVANJA

Nedvomno je mesto Kranj s
svojo okolico eno tistih podroéij,
ki se lahko pohvalijo z izredno
bogato arheolosko zapusé¢ino. To
nam dokazujejo Stevilne arheolo-
Ske najdbe do danes, najdi§é¢a, ki
se predvidevajo, nedvomno pa to
ugotovitev potrjuje tudi najno-
vejSe izkopavanje na gradbiscu
novega krizis¢a pri Iskri.

Iz pisanih virov nam je znano,
da je na tistem prostoru stala
cerkev sv. Martina, ki je bila far-
na — glavna cerkev $martinske
prafare. Kdaj je bila zgrajena, o
tem pisanih virov ni, veliko pa
pove Ze ime Martin, ker je iz do-
sedanjih izkuSenj znano, da je to
zelo staro kri¢ansko ime. Ker je
cerkev s pokopaliséem veckrat
zalivala Sava, je Zupnik Urban
Kavalar leta 1728 zacel graditi v
samem StraZi¢u novo cerkev, ki
je bila dograjena leta 1734. Kot je
meni znano, pa so Besnifani
staro cerkev sv. Martina uporab-
ljali v verske namene vse tja do
konca 18. stoletja, ker so imeli
zelo dale¢ pes do nove cerkve v
Strazif®u. Ko pa so Besnifani
konec tega stoletja dobili samo-
stojno faro, so se lo¢ili od matié-
ne Smartinske, je bila cerkev
sv. Martina s pokopali§¢em po-
polnoma opuscena.

Pri kopanju kanalizacije pred
desetimi leti so naleteli na ostan-
ke, ki so kazali, da imamo oprav-
ka z ostanki iz srednjega veka.
Dosedanja trimeseéna izkopava-
nja pa so nedvomno dokazala
neprekinjeno Zivljenje na tem
podroé¢ju od ¢asov Rimljanov do
danes.

Poizkusal bom po lastni preso-
ji, brez pomo¢i za to pristojnih
strokovnjakov  opisati tipi¢ne
najdbe iz posameznih obdobij.

Grobnice, delno ohranjene, v
glavnem pa unidene, unifena pa
je tudi vsebina, izhajajo iz ¢asa
propadanja rimskega imperija.
Zanimiv je zlatni¢ek, ki je bil
najden v ruSevinah in vsebini
grobnic; na tem zlatniku je upo-

dobljen cesar Justin, ki je vladal
Rimljanom od leta 518 do 528.

V prvem valu preseljevanja na-
rodov je bil zelo pomemben de-
javnik germansko pleme Longo-
bardi, ki so zapustili svoje kraje
ob BaltiSkem morju, krenili proti
polotoku Krimu, od tu pa se sredi
6. stoletja preusmerili ¢ez Pano-
nijo v propadajo¢i rimski imperij.
Od 1904 do 1906 leta so v Kranju,
na prostoru, kjer je Zivinski trg,
t.j. pri Zlati ribi (ta kraj se ime-
nuje tudi Lajh) opravili arheolo-
8ka izkopavanja. Najdeno je bilo
okoli 900 grobov Longobardov, ki
so se na poti k svojemu cilju za
okoli 50 let ustavili tudi v Kra-
nju. Med mnoZico predmetov, ki
so jih tedaj izkopali, najdemo
tudi take, ki so prisotni na naj-
novejSem arheolo$kem najdidc¢u
pri Iskri. Omenil bi samo pasno
spono (8nola) in fibulo (broska),
ki sta popolnoma podobni pred-
metom iz preje omenjenega naj-
dis¢a. To nam pove, da je bila Ze
takrat neka povezava med obema
bregovoma Save. Iz tega obdobja,
t.j. sredine 7. stoletja, so bili naj-
deni tudi grobovi staroselcev, t.j.
prebivalcev teh krajev, katerih
poreklo je dale¢ nazaj vezano na
te kraje, ki pa so kljub stalnim
bolj ali manj moé¢nim pritiskom
raznih narodov in oblasti uspeli
zadrzati svojo prvobitnost koli-
kor toliko Se pristno.

Kmalu po prvem preselitvenem
valu sledi drugi, katerega glavni
pa so bili na&i predniki Stari Slo-
vani. Pri§li so iz krajev izpod
Karpatov; tu so naleteli na ozem-
lje, ki je bilo brez politi¢ne nad-
vlade. Do takrat nomadi, t.j. Zivi-
norejci, se zaéno ukvarjati tudi s
poljedelstvom, kar pomeni nave-
zanost na zemljo in dolo¢en kraj,
kar pa pomeni tudi opuifanje
nomadstva. S seboj so prinesli
dolocene znadilnosti, ki jih ne po-
znamo ne preje ne kasneje in po
katerih grob Starega Slovena
spoznamo.

Ker vedino nas zanima zgodo-
vina nasih prednikov, bom skus3al

slovanski grob opisati bolj po-
drobno. Ker so verovali med
mnogimi bogovi tudi v sonce, ki
jim je pomenilo vir Zivljenja, so
pokojnika vedno polozili v zemljo
tako, da je bil z obrazom obrnjen
proti soncu (dejansko z nogami).
Roke so poloZili tesno ob telesu
(kristjani roke prekrizajo, pa tudi
smer pokopa ni vedno enaka), do-
stikrat se pa zgodi, da ima pokoj-
nik v roki tudi noz, kar bo po mo-
jem misljenju verjetno pomenilo,
da je bil bojevnik. Zelo pomem-
ben pridevek v slovanskem grobu
so t.i. obsenéni obrotki. To so
obro¢ki iz 2 do 4 mm debele bro-
naste Zice, velike priblizno 30—40
mm, nosili pa so jih kot Ze samo
ime pove, ob sencah. Ne vemo Se
natanéno za pomen teh obrockov
in ali so jih nosili spete na laseh
ali na posebnem traku na glavi.
Dejstvo pa je, da se obsenc¢ni
obro¢ki pojavljajo na vsem nase-
litvenem podro¢ju Slovanov, to
je od Lienza, solnograskega (du-
najsko novo mesto) do Dunaja,
nasih krajev do Karpatov. Zani-
mivo pa je tudi, da ti obroé¢ki v 12.
stoletju nenadoma izginejo kot
vsebina groba. Zakaj, ne vem?
Morda je treba vzrok iskati v po-
kristjanjevanju. Poleg omenjenih
znadilnosti pa bi lahko omenil e
pridevke, kot so prstani, uhani,
keramika itd., ki je tudi zelo ti-
pitna in lahko razpoznavna
ravno za slovansko poreklo. Na
tem mestu bi ljudem ki se vpra-
Sujejo, zakaj taka izkopavanja,
omenil samo dejstvo, da na ozem-
ljih v na8i neposredni soseicini
sistemati®no prikrivajo ali celo
uni¢ijo vse, kar je naSega slovan-
skega porekla, da bi s tem laZe
jzpeljevali svoje teZnje po nad-
vladi nad drugimi narodi in po
ozemeljskih zahtevah. Pri tem
mislim predvsem kako nemskona-
cionalni elementi na Koroskem
zanikavajo narodno samobitnost
korogkih Slovencev in teZnjo
Germanov prodreti kakor koli do
Jadranskega morja (»Drang nach
Osten» ali »Adria Briicke«).

Sicer sem se malo oddaljil od
naslovne teme, vendar menim, da
ni bilo odve¢. Poudarjam, da bi
bilo zelo zanimivo to misel obde-
lati obSirneje, da bi prepric¢ali
ljudi o pravilnosti boja koroskih
Slovencev ter o edini moZni obliki
zivljenja Slovencev, ki je v fede-
rativni Jugoslaviji.

Kot sem Ze omenil, v 12. sto-
letju obsenéni obro¢ki nenadoma
izginejo kot pridevki v slovanskih
grobovih, ki so znadilni za del
slovanske kulture. Namesto teh
se zafnejo pojavljati tipi¢ni
kr&¢anski elementi, kot so kriZec,
svetinjice z boZjimi podobami,
moleki itd. Teh elementov oz.
grobov s temi elementi je bilo na
obravnavanem najdi¢u ogrom-
no, posebno pa v zgornjih
plasteh. Omenil bi e, da osnove
stare cerkve sv. Martina niso bile
najdene na temu delu zemljis¢a
in da bi bilo to logi¢no pri¢ako-
vati na podrodju danasnje teht-
nice proti gostilni »Pri kolodvo-
ru«, pa¢ pa je bilo najdeno staro
obzidje pokopalis¢a z dobro ohra-
njeno kostnico, ki se dotika zidu.
Vsebino Ze samo ime nakazuje; je
polna ¢loveskih kosti neoprede-
ljenega izvora. MoZno je, da so
morali ob kak$ni mnoZi¢ni nalez-

ljivi bolezni vedje Stevilo trupel v
¢im krajSem ¢asu shraniti in so
le-te seZgali in nato shranili v po-
seben prostor — kostnico.

Za konec pa 3e dve zakljuéni
misli. Predvsem bi Zelel zanikati
govorice, ¢es da izkopavanja zavi-
rajo gradnjo kriZis¢a. To ni res.
Za to najdis¢e vemo Ze vrsto let.
Gradbeniki so zatq vedeli, zato so
se izkopavanja zacela toliko
preje, da ne bi gradnje ovirali.

Omenil bi tudi izredno vzorno
sodelovanje med Cestnim podjet-
jem iz Kranja, republisko cestno
skupnostjo na eni strani kot izva-
jalcem in finanserjem gradbenih
del ter Zavodom za spomeniSko
varstvo, ki opravlja zaséitno izko-
pavanje.

ZAHVALE

Ob boledi izgubi mojega drage-
ga ofeta se iskreno zahvaljujem
mojim sodelavcem za podarjeno
cvetje, $e posebno se zahvaljujem
tistim, ki so ga pospremili na
njegovi zadnji poti.

Regina Sretenovski

Ob tragi¢ni izgubi naSega ne-
pozabnega moZa in oeta

IVANA PESTARJA

se iskreno zahvaljujemo vsem
njegovim sodelavcem in sindi-
kalni organizaciji tovarne SAVA
za vence in denarno pomo¢, za
izreteno sozalje, tolaZilne besede
tov. Planingkovi in tov. Milivoje-
viéu, za poslovilne besede ob
odprtem grobu.

Zalujo¢a Zena in otroci

Ob smrti moje mame se
najlepSe zahvaljujem sodelavcem
iz skladi¢a surovin za izrefeno
soZalje in cvetje.

Joze Kiler

savaBurans

Sava, glasilo delavecev delovne
organizacije industrije gumi-
jevih, usnjenih in kemic¢nih
izdelkov Sava Kranj. Glasilo
izdaja odbor za informiranje,
izhaja Stirinajstdnevno, glav-
ni in odgovorni urednik slo-
venske izdaje JoZe Stular,
tehni¢ni urednik Lado Mraz,
fotografije Ivan Draski¢ in
Janez Jereb. Naslov uredni-
gtva: Kranj, Skofjeloska 6,
telefon 25-461, interno 482 ali
282. Tisk GP Gorenjski tisk
Kranj.

Glasilo je oproS¢eno temelj-
nega davka na podlagi mne-
nja republifkega sekretariata
za prosveto in kulturo SRS
(8t. 421-1/72 z dne 27. marca
1973.




