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Vitisi s sejma v Pirmasensu

Izredne izdelave

in ogromne razlike

Dvakrat letno je v Pir-
Mmasensu, zahodnonem-
Skem ¢evljarskem sredi-
S¢u, sejem usnja in dru-
8th materialov, ki so po-
trebni v éevljarski indu-
Striji — spomladanski v
Zatetku maja in jesenski
V novembru. Leto3nji spo-
mladanski sejem v Pir-
Masensu sem obiskala pr-
Vi¢, zato si sploh nisem
Predstavljala niti obsega
niti  Stevila sodelujo¢ih.
Menila sem, da gre pat za
hekaj podobnega kot je
Na primer zagrebski se-
Jém usnja in obutve. Bila
Sém zelo presenedena, ko
Sem na sejmu sredala
Predstavnike skoraj vseh
tujih firm, s katerimi so-
delujemo in od njih kupu-
Jemo najrazliénej$e bla-
8O, seveda pa Se mnogo
Konkurenénih podjetij ta-
ko, da res lahko dobis 5i-
'oko informacijo o mate-
Talih in o novostih za pri-
Qodnje sezone. Vsekakor
J€ najmoénejse zastopana
Ponudba najrazliénejsih
Vrst usnja, imitacij in
Umetnega usnja, ki ga na
Prvi pogled ne lo¢is od na-
favnega. Zlasti so zanimi-
Ve najrazliénejse imitaci-
i€ koz plazilcev, ki jih e

ko dober poznavalec ne
More logiti od pravih. Tu-

! ponudba naravnih ma-
te{'i:stlov je zares pestra;
Pri vsaki vrsti usnja: te-
€Cjih, juneéjih in najra-
Zlitnejsih govejih napah
\Mocéno je bila zastopana
Portna napa) pa je bila
Pri vseh ponudnikih opa-
na razlika v kakovosti in
®enah med izdelki iz ev-
'Opskih in izdelki juZnoa-
Merigkih koz Najdrazje
€ seveda usnje iz sred-

njeevropskih koz; razlika
je ogromna, saj je med
posameznimi kar od 20 do
30 DM razlike v cenah, ce-
sar na domacem trziséu
ne sretamo. Vsekakor pa
se cene uvozZenega usnja
zaradi padca vrednosti di-
narja vse bolj priblizujejo
domacim cenam. Posebna
zanimivost razstavljene-
ga usnja so najrazli¢nejsi
potiskani vzorci, pred-
vsem pri oblaéilnem us-
nju, pa tudi pri obutve-
nem jih ne manjka; ¢esa
takega Se pri nasih tek-
stilnih izdelkih ne najde-
mo.

Po veé letih se na trzi-
5¢e spet smelo vrada lak,
pa ne klasi¢en kot smo ga
bili vajeni izpred let, am-
pak v najrazliénejsih
vzorcih in kombinacijah
tiska.

“
Po razgovorih
z inozemskimi
partnerji
e e == e

Od podplatov so se ved-
no moéno zastopani nizki
podplati, zelo veliko pa je
najrazliénejsih podplatov
iz plute — 3e vedno pre-
vladujejo  $portni tipi
cevljev, s poudarkom na
udobnosti. Tudi pri umet-
nih materialih, ki zadnja
leta zaradi visokih cen
naravnega usnja, mocé¢no
prodirajo v kolekcijo obu-
tve, je kreacija podobna
naravnemu usnju tako,
da omogolajo najraz-
litnejsSe kombinacije, pa
tudi tu so opazne dokajs-
nje cenovne razlike, saj

v cenah
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Anica Govekar, vodja naba-
ve Sportne obutve

vemo, da se obutev vse
bolj razvrséa v drazje in
cenejse cenovne skupine.

Pa Se nekaj: tudi raz-
stavljalei iz Indije in Taj-
vana so bili dokaj dobro
zastopani s svojimi po-
nudbami; zanimiva pa se
mi je zdela ponudba ple-
tenih ¢éevljev iz Indije —
Zzenski c¢evelj iz Sevroja
stane s stroski prevoza
vred do katerekoli evrop-
ske luke le 5 dolarjev, mo-
Ski pa 8.5 dolarjev. Vse to
pa pomeni, da smo vsi ey-
ropski proizvajalei zelo
dragi in da se seli proiz-
vodnja obutve proti Dalj-
nemu vzhodu.

Ceprav je bil glavni na-
men mojega obiska na
sejmu razgovor z nekate-
rimi poslovnimi partner;ji,
je sam ogled sejma nare-
dil name velik vtis, saj
sem si lahko ustvarila
kompletno predstavo o
najmoc¢nejsih proizvajal-
cih izdelkov za ¢evljarsko
industrijo.

Anica Govekar

ALPINA PREJELA
OSMOMAJSKO...

Skupéina obé¢ine Novi Ma-
rof je ob obéinskem prazni-
ku obéine, 8. maju, podelila
Osmomajsko nagrado — pla-
keto ALPINI ZIRI za uspe-
$no sodelovanje s tovarno
TATJANA MARINIC v No-
vem Marofu.

Kot je na slavnostni seji
obéinske skupiéine ob ob-
¢inskem prazniku poudaril
njen predsednik, Steje obéi-
na Novi Marof priblizno
30.000 prebivalcey, od tega
pa jih je v druzbenem sek-
torju zaposlenih le priblizno
5.000. Ohé¢ina sodi $e danes
med manj razvite v SR Hr-
vatski. Prav zaradi tega, ker
je sodelovanje z Alpino omo-
gocilo tovarni Tatjana Mari-
ni¢ hitrejdi razvoj, celotna
obéina Novi Marof sodelova-
nje z Alpino §e posebej ceni
in se je zato tudi odloéila, da
nam podeli priznanje.

V triletnem obdobju, od-
kar Alpina sodeluje s tovar-
no Tatjana Marini¢ v Novem
Marofu, je ta tovarna uspe-
sno vpeljala proizvodnjo
zgornjih delov za obutey iz
programa Alpine. Poleg tega
so bile poveéane tudi proiz-
vodne zmogljivosti, s tem da
je sredstva za proizvodno ha-
lo zagotovila Tatjana Mari-
ni¢ ob sodelovanju fonda za
razvoj nerazvitih podrodij
SR Hrvatske, uvozno opre-
mo pa je zagotovila Alpina.
Tako bho lahko uresni¢ena
proizvodnja zgornjih delov
za program Alpine, s tem pa
je tovarna Tatjana Marinié
odprla tudi precejinje stevilo
novih delovnih mest in omo-
gocila zaposlitev vedjega ste-
vila delavecev (skupaj okoli
400 ljudi)

Delaveem tovarne Tatja-
na Marinié ¢estitamo ob do-
sezenih uspehih, in Zelimo,
da bi bilo nase skupno sode-
lovanje Se naprej plodno.

Tomaz Kogir
N
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29. in 30, maja so se sestali de-
lavski sveti TOZD Proizvodnja,
TOZD Prodaja in DSSS, za éla-
ne delavskega sveta DO pa smo
zaradi kratkega in nespornega
dnevnega reda izvedli pismeno
sejo.

Skupna totka dnevnega reda
vseh delavskih svetov je bila po-
visanje indeksa uspeSnosti DO,
Ker je bilo na prejdnjih sejah
delavskih svetov reéeno, da bo-
mo med letom prilagajali raven
nasih osebnih dohodkov konku-
renci in sledili gibanje ravni OD
gospodarstva v obéini, in glede
na podatke za mesec april, so
delegati sklenili, da se indeks
uspesnosti DO s 1. majem 1986
poveca z 1,00 na 1,20 in ne na
1,10 kot je bilo sklenjeno na
prejsnjih sejah.

Delegati delavskega sveta DO
$0 na pismeni seji potrdili e
predlog sklepov odbora za var-
stvo pri delu ter informacijo
Smudarskega skakalnega kluba

iri o tekmovalni sezoni
1985/86.

Delavski sveti TOZD Proiz-
vodnja, TOZD Prodaja in DSSS
so obravnavali Se predlog navo-
dila za obratun ur na sluzbenih
potovanjih oz. delu na terenu,
kar do sedaj za delavce, ki nima-
jo premakljivega delovnega ¢a-
sa, ni bilo posebej urejeno. Spre-
jet je bil sklep, da za vse delavce
na sluzbenih potovanjih veljajo
dolotila Pravilnika o premaklji-
vem delovnem ¢asu, Te ure de-
lavei s premakljivim delovnim
¢asom koristijo, ostalim pa se
lahko v izjemnih primerih obra-
¢unajo, Delaveem, ki opravljajo
delo na terenu (skupina za adap-
tacije, komisija za ogled stano-
vanjskih razmer, skupina za ¢is-
¢enje politniskih kapacitet), se
obraguna toliko ur, kolikor so na
terenu dejansko delali. V prime-
ru opravljanja nalog v dela pro-
stih dneh se jim prizna osem ur
in e ure na delu, ki so jih opra-
vili izven rednega delovnega ¢a-
sa.

Razpisali so javno razpravo
sprememb Pravilnika o skupnih
osnovah za povradilo stroskov,
ki so jih imeli delavci pri opra-
vljanju dologenih del in nalog za
temeljno organizacijo. Razprava
je trajala od 1. do 15. junija 1986.

Clani delavskih svetov so raz-
glasili tudi rezulate zborov de-
laveev, potrdili sprejem poslov-
nega porodila za I, tromesedje in
predlog delitve dohodka in &iste-
ga dohodka za 1. tromeselje
1986,

Delegati delavskega sveta
TOZD Proizvodnje so obravna-
vali §e ve¢ pomembnih zadev.
Sprejeli so rebalans plana za
maj, kjer sta bila potrebna po-
pravka za obrat COL in Rovte
ter potrdili plan za junij 1986.

Razpravljali so tudi o investi-
ciji v Gorenji vasi. Glede na
sklep zbora delaveev v Gorenji
vasi, so delegati najprej sprejeli
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delavskih svetov

sklep, da se srednjeroéni plan,
ki je bil na dnevnem redu prejs-
nje seje delavskega sveta, sprej-
me v celoti kot je bilo predlaga-
no, tudi glede investicije v Gore-
nji vasi.

Gradnja bo potekala po eta-
pah. Letos bomo gradili gardero-
bo in deponijo z garaZo, nasled-
nje leto pa bo obnovljena kuhi-
nja. Vrednost letoSnjih del je
ocenjena na 70,281.191 din, kar
je potrdil tudi delavski svet.

Komisija za odpise in odpro-
dajo je ugotovila, da vet strojev
ni uporabnih za naso proizvod-
njo in glede na novo zakonodajo
je delovna organizacija dolZzna
taka sredstva ponuditi druzbe-
nim pravnim osebam, ali pa tudi
obrtnikom, ¢e bodo tako odprli
nova delovna mesta. Zato je de-
lavski svet sprejel sklep, da se
predlagane stroje proda na ja-
vni licitaciji. Obenem se komisi-
jo zadolzi, da vse stroje, ki tre-
nutno niso v uporabi, pregleda,
in ¢e oceni, da se ne bodo veé
uporabljali, da predlog za odpis
oz. odprodajo.

Sprejeta je bila tudi spremem-
ba tabele kakovostnih norm.

Dopolnjen je bil tudi sklep o
refinanciranju kredita banke
Ufitec Ziirich za stroj Desma,
kjer je doloéeno, da se glavnice
inozemskega kredita, ki zapade-
jo v placilo v letih 1984, 1985 in
1886 refinancirajo preko Jugo-
banke, s katero se sklene pogod-
ba.

Sprejet je bil tudi sklep, da se
pri Ljubljanski banki TB Go-
renjske Kranj najame kratkoro-
¢ni kredit za financiranje sezon-
skih zalog v vidini 150 milijonov
za obdobje junij—november
1986. Kredit se najame preko
TOZD Prodaja. Za isti namen se
najame tudi kredit v visini 100
milijonov pri osnovni banki Pri-
Stina.

Delegati so sprejeli tudi Sa-
moupravni sporazum o temeljih
plana KS Vrh nad Rovtami za
obdobje 1986—90, predlog komi-
sije za delovna razmerja o razpi-
su del in nalog svodenje proiz-
vodnega oddelka montaze smu-
carske obutvee, zaprosili Jugo-
banko za izdajo garancije za fir-
mo Bergen Trader iz Norveske
zaradi zatasnega uvoza materia-
la ter sklep o odpisu zaradi sla-
be kvalitete in manjkajo¢ih pa-
rov za firmo Kraus.

Da bi bila zagotovljena &m
boljsa obveséenost in vsem omo-
goceno vkljutevanje v delo de-
lavskih svetov, je bilo sklenjeno,
da bodo delegati odslej dobivali
gradivo za delavske svete v dveh
izvodih. Enega bodo obdrzali za-
se, drug izvod pa bodo dali v
obravnavo delavcem iz svojih
oddelkov.

Pod totko razno je bil sprejet
sklep, da se zaradi nujnih del in
tesno postavljenih rokov za iz-
delavo orodij za smuarske Ce-
vlje, ki ne bodo mogla biti pravo-

¢tasno izdelana brez dodatnih
nadur, delavcem v orodjarni
obradunajo kot izvozne nadure.

Sprejet je bil tudi sklep o odo-
britvi dodatnih finanénih sred-
stev v visini 4,000.000 din za po-
Zzarno javljalne naprave v Alpi-
ni.

Poleg tega je bilo postavljenih
Se ved predlogov in vprajanj, s
katerimi bodo delegati seznanje-
ni preko zapisnika.

Delegati delavskega sveta
TOZD Prodaja so poleg Zze ome-
njenih skupnih to¢k sprejeli Se
spremembe razvida del in nalog,
Glede na sklep prejénje seje, so
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bili delegati celovito obvesceni 0
poteku in odloditvah v zvezi z za-
devo Sk. Loka 1. Sprejet je bil
tudi sklep, da je zadeva s to in
formacijo glede na to, da so iz
koris¢ena vsa redna pravna
sredstva, dokonéno zakljuéena.

Delavki Stanislavi Peternell
se na njeno zahtevo odobri iz
platilo obresti od osebnega do
hodka, ki ga je prejela za ¢as, ko
ni bila na delu.

Pod to¢ko razno in delegatske
vprasanja so bila postavljena §€
nekatera vprasanja in predlogh
ki bodo delegatom in ostalim
&lanom TOZD Prodaje posredor
vani preko zapisnika. K

J. K.
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Tokrat gre za stroj, ki
pritrjuje pete na pancer-
je.

»To ni prvi stroj, ki je
namenjen za to delo, je
Fu izpopolnjen,« pravi Vi-
i.

»Pocakati bo treba, da
se ugotovi, ¢e res dobro
deluje. Pravkar pa se s
sodelaveem pripravljava,
da bi tudi stari stroj izpo-

Vili Kogovsek s sodelavci
spet uspesno izpopolnjuje
nase strojne zmogljivosti

“\

polnila za bolj avtomat-
sko operacijo.«

Zdi se mi zanimivo, za-
to stopim v »plastikos.

»Najmanj dvakrat veéja
storilnost je sedaj in no-
benih vecjih problemov
ni«, izvem. Vse za 75 sta-
rih milijonov doma vioze-
nih sredstev.

N. P.
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Komisija za inovacije nagradila koristni predlog
in tehnic¢no izboljsavo

Borut Oblak in Zdenko Beks
Sta komisiji za inovacije posre-
dovala koristni predlog sizbolj-
Save obracunov v MPM«, ki
Predstavlja izvletek projekta, ki
Sta ga predlagatelja opravljala
kot redno delo. Predlog je komi-
sija obravnavala in nagradila.

Predlagatelja sta pri izpisih
Popisnih list izboljsala vsebino
in zmanjsala Stevilo strani.

Letni prihranek 18.620 din.

Zaradi boljSe vsebine popis-
nih list se je skrajsal ¢as, potre-

n inventurnim komisijam za
izvedbo popisa zalog.

Letni prihranek 508.096 din.

Hkrati z izpisom inventurnih
popisnih list je bil izveden nov
nacin priprave podatkov za lu-
knjanje v Alpini,

Prihranek za celotno MPM zna-
Sa letno 51.300 din.

Poleg tega sta predlagatelja
poenostavila in izpopolnila po-
stopek izvajanje kontrol, tako
da je bila kontrola izvedena v
krajsem casu in bolj kvalitetno
kot prejsnja leta.

Prihranek pri kontroli inven-
ture v SOI 2znaSa letno
44,016 din.

Predlagatelja sta pri obracu-
nu zalog in prometnega davka v
MPM 2z uvedbo novega sistema
obdelave teh podatkov na raéu-

Dejstvo je, da so leto-
Snja naro¢ila na zahod-
nem trzis¢u manjsa kot
smo pric¢akovali. To velja
tudi za firme Belmo iz
Zvezne republike Neméi-
je in Aspo z Nizozemske.

Pojavlja se moéna do-
larska konkurenca =z
Daljnega vzhoda, to je iz
Tajvana in Koreje, kar je
moéno vplivalo tudi na
cene. Te obutve je zares
veliko. To je bil hiter
udar, ki mu nismo bili
kos.

Kaj nam je torej stori-
ti?

Nedvomno to zahteva
od nas prilagoditev oz.
preusmeritev na zahtev-
nejSe tipe izdelkov Ze za
sezono  pomlad-poletje
1987.

Tako bi lahko rac¢unali,
da bi dosegli priblizno
iste koli¢ine, ali v Stevil-
kah za Aspo okoli 350 000
paroy, od tega okoli
250 000 parov Zenske obu-
tve in PU brizgane obu-
tve. Za Belmo pa naj bi
skupno izdelali okoli
200 000 parov obutve.

Z drugimi besedami,
okoli 50 % te obutve bi iz-
vozili na Zahod, kar po-
meni mocno preusmeri-
tev z Vzhoda.

Tudi na lahkem
programu dovolj dela

Kdaj bomo svetu lahko predstavili lastno
kolekcijo?

~

Moram redi, da pri tem
nimamo kaksne posebne
lastne strategije ali mo-
delov; predvsem delamo
po navodilih kupcev. To
pa nam hkrati omogoéa
kolikor toliko normalno
poslovanje, saj nam zaca-
sni uvoz, po katerem nam
kupec pladuje material,
olajsa tezave, ki bi jih si-
cer imeli z nabavo mate-
rialov.

Vemo namreé¢, da smo
se znaSli v nemogoéih
razmerah, ko poslovne
banke ne placujejo dobay
iz inozemstva, zaradi e-
sar je Se tezje priti do ma-
teriala,

oceno strnem, mo-
ram ugotoviti, da posel z
muko in prilagajanjem
nekako peljemo. Dosega-
mo nizke cene, ki so v
razmerah, ko Kkurzi ne
sledijo poveéevanju stro-
Skov, e veéji problem.

Ne preostane nam dru-
gega, kot da v tej ogromni
konkurenci delamo tako,
da doseZemo ¢im visje ce-
ne. To pa ni lahka naloga,
saj je cilj odvisen od zu-
nanjih razmer, Se bolj pa
od nas samih in naSega
dela.

V tej kruti poslovni igri
Ra lahko ostanemo le ta-

0.

Bojan Starman

nalniku, dosegla naslednje pri-
hranke:

— pri kontroli prometnega
davka sta pri izpisih Stirinajst-
dnevnih poro¢il prodajaln v pro-
daji prihranila 37.000 din letno,

— zmanjsal se je tudi ¢as za
izvedbo same kontrole in sicer
za 25 % delovnega tasa referen-
ta za prometni davek, kar znasa
letno 207.168 din.

Celotni
973.456 din.

Ker gre za predlog z izraéun-
ljivim letnim prihrankom je ko-
misija odmerila vi§ino nadome-
stila na podlagi 34. in 35. ¢lena
Samoupravnega sporazuma o
inovacijah v DSSS. Na osnovi
strokovne ocene o visini inova-
cijskega dohodka, dosezenega v
enem letu od izkorii¢anja pred-
loga, je komisija priznala nado-
mestilo v viSinl akontacije
25.823 din za vsakega posebej.

prihranek  znasa

Tehni¢no izboljsavo »odprava
nalepljenja platna na notranj-
ke« je komisiji posredoval Cveto
Gruden.

Pri prejdnjem stanju je bilo
potrebno najprej nasekati plat-
no pekosan, nato z lepilom na-
mazati platno in notranjik, ter
zlepiti skupaj. To delo je bilo
predhodno potrebno opraviti za-
radi navlac¢enja konic, ker termo
lepilo ni dobro prijelo na celtex,
iz katerega so narejeni notranj-
ki.

Izboljsano stanje pa je takole:
Notranjik se najprej matricira s
posebno matrico, tako da se cel-
tex pretisne oziroma nabode in
se tako omogoci globlje prodira-
nje lepila v celtex. Tako se pove-
¢a kompaktnost materiala in se
onemogodi, da bi se celtex slojil.
Nato se celtex oziroma notra-
njik namaze z lepilom. Pri reali-
zaciji te izboljsave je bilo po-
trebno izdelati matrico, ter del-

(Nadaljevanje na 4. strani)

Aktualni intervju

Osnova mora biti
dober razvoj

S tujimi kupei nasSe Sport-
ne obutve sodeluje tudi vod-
ja tega programa Tone Mo-
Zina,

Zadnji dogovori odpirajo
perspektive, toda tudi obve-
zujejo.

Delo-zivljenje: »Kako bi
ocenili dogajanje na Sport-
nem programu v tem trenut-
ku?«

Tone Mozina: »Kar zadeva
pripravo kolekcije lahko re-
¢em, da gre za bolj gladke li-
nije, sam izgled (design) pa
bomo morali e izpopolniti.
To je dokaj zahtevno delo.
Materiali so naravni in ume-
tni.«

Delo-zivljenje: »Katere
naloge vas torej ¢akajo?«

Tone Mozina: »Naj kar na-
Stejem nekaj projektov: raz-
voj novega podplata za tezjo
skupino tekaskih cevljev za
boljse smucarje v tezjih po-
gojih; dokonéati bo treba
razvoj NNN podplata —
otrosko vez; razvoj brizgane-
ga tekaskega Cevlja, ¢emur
bomo posvetili veliko pozor-
nost. Gre za ¢evelj, ki naj bi
ga serijsko zaceli izdelovati
za sezono 1988/89; izdelava z

zunanjo Salo, dvobarvni ce-
velj z vgrajenim notranjim
cevljem.

Poleg cenejse grupe bo
treba razviti tudi skupino
tekmovalnega ¢evlja za sito-
nen korak, kar tudi predsta-
vlja zahteven projekt.

Sodelovali bomo z repre-
zentanti, da bo testiranje res
dobro.«

Delo-zivljenje: »Kaj iz te-
ga izhaja?«

Tone Mozina: »Doseé¢i mo-
ramo dolgoro¢en lastni raz-
voj, pri ¢emer pa ne smemo
zanemarjati sodelovanja z
zunanjimi sodelavcei.

Prav gotovo je zanimiv po-
datek, da smo zelo dobro
proizvajali obutev po siste-
mu NNN.«

Delo-zivljenje: »Kaj pa
prodajna strategija?s

Tone Mozina: »Teziti mo-
ramo k temu, da delamo tudi
v visjih cenovnih razredih.

Kar zadeva samo prodajo,
je nas cilj, da v ZDA, v ZRN,
in v Srednji Evropi doseze-
mo in obdrzimo 30—40 % tr-
ZiSCa take obutve.

N. P.
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res zamuja

orodjarna

Tako radi imamo hitre, pavialne ocene. Posebno Se, e
kaze nekomu naprtiti celotno krivdo za »male in velike
skrivnosti kuharskih mojstrov.«

Pa Salo na stran, ironijo tudi, pa hajd v splastiko!«

Zakaj torej zamujate z iz-
delavo orodij? Odgovarja
vodja orodjarne Joze Stucin.

»Po planu orodjarne naj bi
orodja za MSX izdelali do
15. aprila, za LSX pa do kon-
ca aprila. Zaradi vet dela se
je stvar potegnila za tri ted-
ne. Ta dodatna dela pa niso
bila odvisna od nas. Slo je za
kompletno razSiritev spred-
njega dela, kar pomeni isto,
kot da bi zaceli delati orodja
na novo. 36 kompletov je bilo
treba variti in obdelati tudi
znotraj povsem dodatno. Ob
tem so se pojavile Se tezave
(poroznost, ki nastaja zaradi
varjenja), ki jih ni bilo mo-
zno predvideti.

Koliko so kasnili drugi, po-
ve ze podatek, da smo dobili
vzorce za mansete Sele sredi
aprila, ko smo zaceli delati
kopirne modele za Stiri veli-
kostne Stevilke manset v na-
durah, saj so nasi kopirni
rezkalni stroji delali tri dni
med prvomajskimi prazniki.

Potem smo delali naprej.
Pri tem smo morali pona-
vljati delovne operacije,
ker...

V marcu smo izdelali 9
orodij za notranje ¢evlje. To

KOMISLJA ZA INOVACLJIE NA-
GRADILA KORISTNI PRED-
LOG IN TEHNICNO 1ZBOLJ-
SAVO

(Nadaljevanje s 3. strani)

no prilagoditi pnevmatsko sti-
skalnico, ki je bila Ze predhodno
narejena. Potrebno pa je bilo po-
iskati tudi ustrezno lepilo. Pri
tej tehniéni izboljsavi je odpadlo
nalepljenje platna, prihranki v
zvezi s ¢asom in lepilom pa so
zanemarljivi. Poraba platna za
par je 0,026 m* cena za platno
pekosan pa je 760 din, tako da
prihranek pri izdelavi enega pa-
ra znasa 19,76 din.

Ker gre za predlog z izra¢un-
ljivim letnim prihrankom je Ko-
misija odmerila visino nadome-
stila na podlagi 34. in 35. &lena
sporazuma, Predlagatelju se je
za 33.010 Ze izdelanih parov v le-
toSnji sezoni, to je za mesec fe-
bruar in maree, izplaéalo nado-
mestilo v visini akontacije v zne-
sku 54.896 din. Nadalje pa se bo
na podlagi 33. élena sporazuma,
v proizvodnji spremljalo, koliko
parov bo dejansko izdelanih na
ta natin, do konca sezone, ko se
bo opravil poratun.

Karla KriZnar
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smo forsirali, tedaj pa smo
dobili navodilo — stop; in-
tenzivno delajte MSX in
L.SX! Sedaj orodja za notra-
nje ¢evlje — stojijo.

Lahko bi nastevali vse ti-
sto, kar smo izvedeli . .,

Zanimivo je, da podobno
govorijo tudi drugi kljuéni
delavci v orodjarni.

»Ce bi bilo vse pravo&asno
dostavljeno, bi kljub teza-
vam zmogli delo. Predelava
pa je zahtevnejSa kot nova
orodja.

Naredili smo tudi serijo
notranjih &evljev, kar potem,
kot vemo, ni steklo.

Tudi vnaprej so plani do-
kaj zahtevni in vemo, da
smo zadnji v verigi pred bri-
zganjem. Drugih nihée ne vi-
di; smudimos le mi!

Tudi z izsiljenimi roki s
planiranimi 20 % nadurami
bomo v tako neurejenih raz-
merah tezko kos vsemu. Ce-
prav na drugi strani naredi-
mo Se marsikaj ve¢, kot od
nas pricakujejo.

Pomembno je, da planira-
mo in delamo orodja vse leto
in ne le od ISPA naprej. Pre-
malo ¢asa je za tako velike
projekte. Posebno to velja v
sluéaju, ¢e modeli Ze v osno-
vi niso pravilno zasnovani.«

Nekateri vam oéitajo, da
delate za druge?

»To ne drzi. Saj smo delali
samo tedaj, ko so bile zmo-
gljivosti proste.

Naj pa ob tem povem, da
smo Ze izdelali Stratos (rok
30. april), Camp (rok 30.ju-
nij) in SR z rokom do 20. juli-
jax

Takole bi sedaj lahko zavi-
jali in odvijali $treno.

Spet bo morda nekdo za-
mabhnil z roko, ko bo prebral
tole:

Naértovanje in organiza-
cija je nada Sibka tocka. Ne
more biti dobre organizacije
brez sodobnih (Ze znanih
metod, kot je npr. mrezno
planiranje), ne brez zaneslji-
vih koordinatorjev in tudi ne
brez dobrega informacijske-
ga sistema.

Zares preveliki smo, da bi
obdelovali vsak svoj vrticek
in upali, da bo s tem re$eno
kmetijsko vprasanje.

N.P.

Stanko Semié: & bomo hoteli opraviti vse delo, moramo pla-
nirati 20 % nadur

Iz nasih prodavnica

25, maja navrSava se punih 13 godina od kako je prodav-
nica Alpina otvorena u Somboru. Prodavnica spada u grupu
prodavnica sa manjim prometom; plan za 1986 godinu je
58.000.000.—, a parski 13.700 pari. Plan smo u protekla tri
meseca ispunili oko 90 % ali ve¢ u aprilu smatramo da ¢emo
to nadoknaditi.

Razlog §to prodavnica spada u grupu prodavnica sa ma-
njim prometom svakako je jer se prodavnica nalazi na peri-
feriji. Inac¢e je Sombor grad sa oko 45.000 stanovnika, a u
gradu ima 17 prodavnica obuc¢e. Posto se nasa prodaja godis-
nje krece oko 15.000 pari proizlazi da svaki treéi stanovnik
Sombora nosi obu¢u kupljenu u nasoj prodavnici.

Osoblje u prodavnici uglavnom je od prvih dana otvara-
nja prodavnice a to su prodavati Gordana Ivkovi¢, Ilona Po-
zar 1 poslovodja Gojko Sreti¢. Trenutno je u prodavnici i Le-
na Kaéandonov. Kolektiv prodavnice

Alpina Sombor

Iz nasih prodajaln

Vsak poslovodja je najbolj vesel takrat, ¢e je promet do-
ber, da so tudi rezultati odli¢ni, da sodelavci delajo dobro in
seveda, da so temu primerno tudi nagrajeni. Menim, da v
zadnjem ¢asu v Alpini ni ravno tako. Gledamo ostale trgov-
ske organizacije pa vidimo, da smo z majem z osebnimi do-
hodki zelo zaostali.

V Novem mestu smo dobili novo delovno mo¢. Karel Ra-
movs je v prvih dneh dela v prodajalni pokazal izredno pri-
zadevnost na vseh podrodjih prodaje. Upamo, da bo tako se
naprej.

pijembe vredna je tudi izredna prizadevnost Danice
Skufca in Franca Stemflja, saj ju je kolektiv prodajalne
predlagal v bolj$o skupino. Upamo, da se bosta sodelavca se
bolj prizadevala.

8& 17 let dela v ALPINI Marija Turk, ki je dosegla 20 let
skupne delovne dobe, za kar ji ob tej priloZnosti vsi éestita-
mo in Zelimo, da bi med nami $e mnogo let ustvarjala boljsi
jutri.

Ze danes razmiSljamo, kaj vse moramo napraviti za
odprtje tretjega — SPORTNEGA oddelka in upamo, da bo
vse pripravljeno do 2. avgusta. Kaze, da ne bo tezav z opre- '
mo in blagom, prav tako pa smo dobili zagotovila, da do ome-
njenega datuma ne bo tezav za delno adaptacijo prostorov,
katere smo letos kupili. V Novem mestu zelimo delati Se bolj-
$e, vendar smo prepric¢ani, da bo treba pomisliti tudi na bolj-
Se osebne dohodke, kakor tudi na skorajinjo adaptacijo od-
kupljene hiSe, ki je res na zelo ugodni to¢ki v samem centru
mesta.

Lahko bi nastevali e kup nadrtoy, kakor tudi raznih
problemov, ki nas tarejo dnevno, toda mnenja smo, da bomo
s skupnimi moémi vsemu kos. Poslovodja

Vladislay Kideri¢



Konec prej$njega meseca so obiskali Alpino pred-
stavniki firme Alpina Sports Corporation iz ZDA, Ber-
gen Trader iz Norvelike, A+E iz Zvezne republike
Neméije, Elana iz Avstrije in drugi.

Namen tega sestanka je
bil pregled kolekcije (0z. ti-
stega, kar je Ze pripravljeno)
za leto 1987/88. Dokonéni
vzorci morajo biti izdelani
do 15. decembra.

Z ozirom na to, da smo
imeli lani tezave (trganje
materialov, odpadanje spoj-
lerjev itd.) je bilo €utiti strah
kupcev, kako nam bo to
uspelo urediti letos.

Ugotovili pa so, da smo ze-
lo napredovali, tako v tehno-
loskem smislu, torej z upora-
k novosti, kot tudi z izved-

0.

Tako novi Scorpio kot tudi
ostali modeli, so dobili dobro
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oceno. Sedaj bomo morali
opraviti vsa preostala dela.
Vazno je, da bodo pravoca-
sno izdelana orodja za vzor-
¢ne 3Stevilke, ki naj bi jih
kupcem predstavili septem-
bra in decembra poslali
vsem grosistom.

Ce smo dobre rezultate do-
segali pri tehnoloski izvedbi,
pa tega e ne moremo trditi
za designe (zunanji izgled)
nasih ¢éevljev. Vkljuditi na-
meravamo tako domace kot
tudi zunanje oblikovalce. Pri
tekaskih ¢evljih se sistem, ki
smo ga uveljavili lani, new
nordic sistem (NNN), ni bi-

Racunalnik z vecjimi

zmogljivostmi

V sluzbi za organizacijo in informatiko smo konec maja
instalirali nov ra¢unalnik. Po prvem, leta 1973 in drugem
1983, je to tretji. Prva dva sta bila najeta, ta pa je kupljen. Je
$istem/38 kot prejénji, le zmogljivejsi. Centralnega spomina
Ima 4 milijone znakov, prejsnji 1 milijon, zunanjega spomi-
na 2187 milijonov, prej 387. Dodatno ima Se enoto za shranje-
vanje podatkov na traku, sistemski printer, grafiéni printer,
Pet terminalskih printerjev in 25 terminalov.

Z novo pridobitvijo bomo omogodili:

— hitrejsi razvoj névih obdelav, predvsem proizvodne-
ga infromacijskega podsistema in drugega dela prodajnega
Podsistema

— normalno delo, to pomeni precej krajse odzivne ¢éase
in dodatne terminale pri uporabnikih, ki Ze delajo interakti-
Vno, to je v finanéni sluzbi, prodaji in nabavi
__— instalacijo novih terminalov in terminalskih printer-
lev v razvoju, planu, komerciali, skladis¢ih materialov, goto-
Vih izdelkov in kadrovski sluzbi

_ — obdelava podatkov za Etiketo, ki jo bomo direktno
Prikljuéili na ra¢unalnik

Za staro opremo bomo plaéevali najemnino Se do okto-

bra, potem pa preide v naso last. Zoran Kopa¢

Na pravi poti smo

stveno spremenil, saj je kar
v redu, spremembe so pred-
vsem v odpravi jermencka,
ki je bil tipi¢en za nase teka-
ske ¢evlje. Po novem naj bi
bil gornji del sestavljen iz
enega dela, vse do hrbtnega
dela. Tudi tu je seveda treba
z Zigi oblikovati povrsino, da
bo obutev privia¢na in pro-
dajna.

Splosna ocena je torej po-
zitivna, Kupci pa opozarjajo,
da bo treba do septembra
napraviti Se veliko, zato ne
bi smeli szaspati« ob prvih
dobrih ocenah.

———
KAKO USTVARIAMO ==

Ce bomo vse pripravili kot
je treba, lahko na zahodu po-
novno ra¢unamo na prodajo
okoli 220.000 parov smucar-
skih ¢evljev in od 300 do
350.000 parov tekaske obu-
tve.

Tudi z materiali in strojni-
mi zmogljivostmi za to proiz-
vodnjo ne bi smeli imeti te-
zay, saj imamo stvarne moz-
nosti, da to izvedemo.

In 3e na nekaj naj spom-
nim: dogovorili smo se, da
bomo po vsem svetu upora-
bljali enako reklamo z istimi
oblikami. Joze Bogataj

z BONISOM

Kaksen bo
posel
z Bonisom

Cilj vsake delovne or-
ganizacije je, da prodaja
svoje zmogljivosti (kapa-
citete), kar se da smotrno.

Mislim, da je to tudi cilj
Alpine. To bi z drugimi
besedami lahko rekli,
specializacija  proizvod-
nih oddelkov, kolikor je
pac mogoce. Ali natan-
¢neje, oz. e drugace, en
oddelek — ena proizvod-
nja. To je nekaksna vizija
prihodnosti; koliko pa bo-
mo pri tem uspeli, bo po-
kazal Se cas.

Obrat Rovte in koope-
rant Okroglica sta se ne-
kako specializirala za
apreski obutev in tako
naj bi ta dva oddelka tudi
pokrivali z naroéili.

Oba obrata sta sposob-
na narediti letno 250.000
do 300.000 parov izgotov-
ljene Sivane obutve po tej
tehnologiji. Tako smo
ugotovili, da s proizvod-
njo za Madzarsko in do-
made trziste ne pokriva-
mo celotnih kapacitet.

Pokazalo se je, da bi
zmogli napraviti 50—60
tiso¢ parov veé zato smo
se tudi lotili slohn posla«
s firmo BONIS — sveto-
vno znanim proizvajalcev

L tovrstne obutve. Med do-

(Apreski obutev v kooperaciji

govarjanjem se je poka-
zal tudi obojestranski in-
teres — za sodelovanje na
visji ravni, vendar to pu-
stimo zaenkrat Se ob stra-
ni.

S prvimi posiljkami, ki
nam jih je poslal Bonis,
nismo najbolj zadovoljni,
saj stvari niso bile najbo-
lje pripravljene — niti
material (dosti defektnih
kosov, zamenjav, itd.), ni-
ti dokumentacija, niti ni
bila tehnologija za obsto-
je¢i material povsem do-
recena.

Sedaj, ko piSem ta ¢la-
nek, je proizvodnja neka-
ko stekla, vendar bodo Se
vedno lahko problemi
glede tocnosti dobav itd,

Tako sodelovanje pa
ima tudi pozitivne stvari
kot so:

— spoznavanje novih
tehnologij, modnih tezenj
(tendenc)

— ne veze nam obrat-
nih sredstev (obresti od-
padejo)

Upam, da bomo tisti, ki
se s tem ukvarjamo, znali
potegniti iz te kooperacije
¢imveé dobrih stvari.

Miro Kavéic

J
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RAZGOVOR ZA UREDNIKOVO MIZO

==

na temo: MESTO MLADIH V ALPINI,
na katerem so sodelovali Ivo Pivk, Marinko Bozi¢, Helena
Dolenc, Ales Dolenc in Karla Kriznar. Razgovor je vodil
Nejko Podobnik, zapiske je uredila Brigita Subic.

Kako ocenjujes sedanji polozaj
mladih v Alpini?

Ivo Pivk: Mislim, da se vsi
premalo zavedamo naSega tez-
kega gospodarskega polozaja.
Pojavlja se nepravilen odnos do
dela, premalo je storjenega za
delovno organizacijo in druZbo
nasploh. Ob tem se pojavlja tudi
nepravilen odnos predpostavlje-
nih do mladih, da imajo le-ti ob-
cutek, da jih zapostavljajo in ob-
dolzujejo, da Sirijo nezadovolj-
stvo. Ce pa mladi kné predlaga-
Jjo, ni prave podpore. Opazam tu-
di neenotnost in nevoséljivost.

Delo-zZivljenje: Delujes tudi v
sindikalni organizaciji. Se ti zdi,
da bi se dalo preko sindikalne
organizacije, v povezavi z mladi-
mi, kaj urediti? Kaksne so tvoje
prve izkuinje s tem?

Ivo Pivk: Mislim, da sindikat
nima tiste moéi, kot bi jo lahko
imel. Ne upodteva dovolj intere-
sov mladih,

Delo-Zivljenje: Kaksne pa so
po tvojem mnenju razmere pri
Studiju ob delu?

Ivo Pivk: Sam #tudij ob delu
je dobro organiziran. Jaz Studi-
ram ob delu na ekonomski fa-
kulteti v Kranju. Dvakrat teden-
sko imamo predavanja. Alpina
nam omogoca, da lahko Studira-
mo. V zvezi z vkljufevanjem
mladih pa bi Se predlagal, da bi
morala mladinska organizacija
delaveem, ki so sprejeti v sluz-
bo, pojasniti organizacijo Alpine
in samoupravljanje, skratka, do-
sedi, da bi se delavec res pocutil
kot samoupravljalec. poseb-
no skrb bi morali posvetiti ti-
stim, ki se zaposlijo takoj po os-
novni Soli. Vazno je, da pritegne-
mo mlade takoj na zacetku, e
ne, se kasneje ne vkljuéijo. Mi-
slim tudi, da bi se morali ve&-
krat dobivati.

Marinko BoZié: PoloZaj se je v
zadnjih letih izboljsal, vendar se
mladina Se zmeraj ni uveljavila
tako, kot bi se morala. Vzrokov
je vet. Del vzrokoy je v nas sa-
mih, v nezainteresiranosti. Dru-

gi del vzrokov pa je v zakoreni-
njeni miselnosti, da mora biti
mladina tiho zaradi mladosti in
neizkusenosti. Starejsi delavci
pravijo: le kaj si naredil, saj te
takrat, ko smo mi gradili tovar-
no, sploh e ni bilo. To bi morali
spremeniti, vendar je to tudi de-
lo sindikata, ne samo mladinske
organizacije.

Delo-zivljenje: Ce gledamo
delavca v proizvodnji, je zelo po-
membno, kak$en je odnos med
kolegi, med mojstri, kontrolorji
in mladimi delavei. Kako oce-
njujes te zadeve? Kako te upo-
Stevajo, e si uspefen delavec?

Marinko Bozié: Jaz teh pro-
blemov nimam; imajo pa jih zla-
sti mlajsi delavci. Veliko pa je
odvisno od tega, kako mladi
opravljajo svoje delo.

Karla Kriznar: V zvezi s pri-
pombo Marinka Bozi¢a, da bi
polozaj lahko pomagale resiti tu-
di ostale organizacije, bi dodala,
da ni problem v tem, katera or-
ganizacija bi to bila; to moramo
reSiti predvsem mladi sami.

Marinko Bozié: Mislim, da
smo preveé nezainteresirani. Za
kakrsnokoli akcijo je zelo tezko
dobiti ljudi, celo za izlete se tez-
ko odlo¢ajo. Na novo izvoljeno
vodstvo sem spraseval, ée bi de-
lali v kak$ni organizaciji, pa so
imeli zelo ¢uden odnos.

Delo-Zivljenje: Ali imas obéu-
tek, da bi morali zaceti z lazjimi
oblikami: plesi, zabave, izleti, ali
pa se lotevati nujnih vprasanj,
ki zadevajo nase delo v tovarni?

Marinko Bozié¢: Najprej bo
treba zaleti z lazjimi oblikami,
da bomo mlade sploh pridobili.

Helena Dolenc: Tudi sama
sem mnenja, da je mladino naj-
laZe pridobiti s plesi in zabava-
mi.

Delo-zivljenje: Ali ni ¢utiti ne-
ke krize zaupanja?

Ivo Pivk: Mladi so Ze prej iz-
gubili zaupanje v samo organi-
zacijo.

Marinko Bozi¢: Mislim, da je
to Ze splosni pojav. To se iz leta
v leto pojavlja, saj se stalni pro-
blemi ponavljajo.

Karla Kriznar; Sprasujemo
se, kaksne stro§ke prinaSa orga-
nizacija mladinskih kongresov,
¢e na drugi strani pomislimo, da
bi s takimi sredstvi lahko delno
resili problem nezaposlenih,

Helena Dolenc: Mladina se
zgleduje po starejsih in ¢e nima-
mo dobrih vzornikov, tezko dela-
mo. Sicer pa na svojem delov-
nem mestu nimam posebnih te-
Zay, Cepray se Cuti ta odnos sta-
ri—mladi. Kar zadeva delo, mo-
ram delati tisto, kar mi naroéijo.
V zvezi z dejavnostjo, posebno
organizacijo rekreacije, pa mo-
ram redi, da je za zimsko ureje-
no boljSe, saj moramo pri kole-
sarstvu vse placati sami, kar je
Ze dovolj drago.

Delo-zivljenje: Ali je mozno
uveljaviti znanje, ki ga pridobis
v Soli?

Ales Dolenc: Pri svojem delu
kar lahko uveljavljam znanje, ki
sem ga pridobil v Soli. Mislil
sem, da bo teZje, tako pa tudi
starejsi delavei radi prisluhnejo
predlogom in dobro sodelujemo.
Kar zadeva perspektivo in moz-
nosti pa lahko reéem: &ée dobro
delas, imas mozZnosti za napre-
dovanje. Omenil pa bi 3e to, da
bi morali postaviti nasproti stro-
kovnosti odgovornost in tudi

vrednotenje dela. Kar zadeva
vlogo ra¢unalnistva in moje de-
lo, mislim, da strokovne sluzbe
zelo rade sodelujejo z raéunalni-
skimi delavei, saj so spoznali, da
lahko veliko bolje organizirajo
delo na svojih podroéjih, e se
vkljud¢i ra¢unalnik. Vazno je tu-
di, da se lahko uvajajo nove obli-
ke in natini dela. Na prvem me-
stu bi omenil spodbujanje k izo-
braZevanju mladih, ker mislim,
da zaostajamo tudi glede Stipen-
dijskih pogojev. Tako je malo
ljudi z izobrazbo in izbire prakti-
¢no nimamo.

Delo-zivljenje: Eno je pokli-
cno usposabljanje, drugo pa je
sprotno pridobivanje znanja.
Kaks$ne so po vasem mnenju
moZnosti za to? Kaksna je selek-
cija napredovanja v proizvodnji?

S e
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Ivo Pivk: Pri nas je Se vedno
prevec vez in poznanstev.

Delo-Zivljenje: Kaj pa usmeri-
tev Alpine? Ali je njena politika
po vasem mnenju pravilno za-
stavljena?

Ales Dolenc: Mislim, da ni
prav, da bi se pogovarjali nestro-
kovno; tisti, ki se na stvari razu-
me, naj ima tudi vpliv na odlo¢i-

tve.

Delo-zZivljenje: Ljudje delamo
predvsem zato, da zagotovimo
socialno varnost. Da pa bi dose-
gli socialne cilje, moramo pred-
hodno doseéi ekonomske cilje
delovne organizacije.

23
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Helena Dolenc: Mladi smo ©
tem premalo obveséeni.

Ivo Pivk: Ce se napake ugoto-
vijo, naj se pokaZe krivca. Pre-
vet je lazne solidarnosti.

Delo-zZivljenje: Kako bi se da-
lo te interese povezati z delom
mladinske organizacije? )

Karla Kriznar: V mladinski
organizaciji je 400 mladih, 17 jib
je v predsedstvu, tako da so za-
stopani vsi oddelki. Od teh jih
dela le 5—6. Sicer pa mladinska
organizacija sama ne more nice-
sar narediti. Ce kaj organizira$
(npr.: zvezna Stafeta mladosti) je
treba dobiti veliko ljudi. Mladi
s0 nezainteresirani. Ce bi orga-
nizirali delovno akcijo, bi prisli
le posamezniki. Predlagam resi-
tev: dali bomo vabila na vse
oglasne deske. Mogote nam bo-
do mladi povedali tezave, zelje
in jih bomo potem skupaj resili.
Na primer: problem dopusta, ki
ga imajo mladi malo. Stvar smo
ze zaceli, vendar ni odgovora.

Delo-zivljenje: Ali ima mla-
dinska organizacija svoj pro-
gram dela?

Karla KriZznar: Program je
usmerjen bolj v rekreacijo. To
mlade zanima.

Ivo Pivk: Mladi razpravljajo 0
problemih ob kavi v proizvodnji
da pa bi nekdo te probleme po-
vedal nam v predsedstvu, teh pa
ni. Vse se dogaja vodstvu za hrb-
tom. OCitno mladi $e nimajo
zaupanja v svojo organizacijo.

—

Mesto mladih v Alpini
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RAKO USTVARIAMO

Pred Sestimi leti $e nismo imeli ni¢esar, sedaj pa imamo
Ze 38 servisov, od tega 14 v drugih republikah.
rejSnji mesec so bili serviserji v Zireh.
va izmed njih sem zaprosil, da povesta kaj tudi za nas

opis,

Tomaz Bernik, Kranjska gora:
»Za Alpino delam Ze Sest let;
Servis je v isti stavbi kot je pro-
dajalna, kar olajsa obisk kup-
Cev, pa tudi nam je lazje. Zame-
Njave zaklopk, stremen in dru-

gih delov je obi¢ajna stvar pri
cevljih. Lotimo pa se tudi dru-
gih, teZzjih opravil, kot je na pri-
mer oblikovanje evlja. Opreme
imamo dovolj, prav tako je pre-
skrbljeno za rezervne dele.

Delo-zivljenje: Ocitno je veli-
O stvari takih, ki naj bi se rese-
Vale v kraju. Zakaj mladi ne
druzujemo interesov v skupna
Prizadevanja?

Ales Dolenc: Ne zdruzujemo

, ker zdruZevanje zanje po-
Meni odvisnost od splosne politi-
k? mladinske organizacije in tu-
! splosnih druzbenih teZenj.
Imamo dolotene izkusnje, ko
Smo mladi poizku3ali vplivati na
Ogajanja, pa smo naleteli na
€razumevanje in odpor.

Karla Kriznar; Mladi res ni-
Majo nikakrénega interesa za
aks$no zdruZevanje.
. Delo-zivljenje: Vzrok je ver-
ietno tudi v tem, da delavska
Mladina dela po svoje, Student-
Ska spet, dijaska pa se tudi ne
“Najde. Ali mislite, da bi mladi
Prisli, ¢e bi organizirali tribuno
O problematiki stanovanj, izo-
b"?ievanje. kadrovska politika?
li bi tribuna uspela?

box‘lﬂ“ KriZnar: Ce bi se stvari
Y lie delale v kraju, bi bilo tudi
3 gelovni organizaciji veliko la-

R
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Delo-zZivljenje: Ali se mladi
%praSujcjo, kako bodo ziveli v

ireh, v kak$nih naravnih raz-
merah, materialnih moZnostih
in medsebojnih odnosih?

Ales Dolenc: Mladi sedaj veli-
ko razmisljajo o varstvu okolja.
Kar pa zadeva delo samo, ni ta-
ko enostavno, saj se ve, kaj vse
bi morali delati, zainteresiranih
pa je malo ljudi,

Zakljucek:

Splosna druzbena klima
za delo mladinske organiza-
cije otitno ni posebno spod-
budna:

Toda problemi se kopitijo.
Kdo jih bo reseval oz. resil,
¢e ne tudi mladi, ki na tak
nacin pomagajo sooblikovati
razmere v tovarni in v kraje-
vni skupnosti.

Ce se &isto potihem vpra-
samo: »Kako bi rad, da bi bi-
lo v tovarni zame kot mlade-
ga ¢loveka in kako naj bi zi-
veli v krajevni skupnostis,
ze imamo program mladih
(ali pa mladinske organiza-
cije). Kako to dosedi, je seve-
da drugo vprasanje. Zanes-
ljivo ne s éakanjem, da bodo
to uredili starejsi ali drugi,
kako drugace »spoklicanis.
Strahu pred sodelovanjem z
drugimi se bodo mladi tudi
morali otresti. Ce je neza-
upanje utemeljeno, bi kaza-
lo kaj spremeniti, pa ¢etudi
to zahteva nekaj napora.

Sicer se nam bo Se naprej
dogajalo, da bodo mladi ob-
delovali le vsak svoj vrticek
in se v tej zavrtosti vrteli v
krogu nezadovoljstva, ki v
Zireh tolikokrat najde svoj
posastni odmev celo na vrvi.

'\Mesto mladih v Alpini
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Na3a servisna dejavnost je Ze dokaj razvejana, saj imamo po
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Sodoben servis ni le prilagoditev ¢evlja smucki

Jugoslaviji ze 38 servisov. Na sliki: s posveta v Zireh

Tudi taka oblika sodelovanja
(seminar) kot je bila sedaj v Zi-
reh, je koristna, saj moramo biti
prav serviserji najbolj na teko-
¢em z vsemi novostmi.«

Gorazd Mlakar, Ljubljana:

»Ze deset let se ukvarjam s
tem. V Ljubljani sta sedaj dve
servisni delavnici, saj je to po-
stalo pravo smuéarsko mesto.

Imam kompleten servis za
Elan in za Alpino in zdi se mi
prav, da izkoristim to priliko za
oceno: sodelovanje z Alpino je
super. Ce mi kaj manjka, samo
sporotim v Alpino in nasledniji
dan je Lojze Oblak Ze tu. Poleg

LR R

Tomaz Bernik iz Kranjéke gore in Gorazd

vno nacelo!

Vemo, da prodamo veliko Ce-
vlijev. Ljudje na terenu nas za-
nesljivo potrebujejo, zato smo
se pat lotili te organizacije. Za-
enkrat nasa organizacija temelji
na interesih serviserjev. Ce se
nekdo oglasi, da bi delal za nas,
najprej ugotovimo, ¢e so za to
Pogoji: ¢e gre za smudarsko sre-
dis¢e ali druge razmere, zaradi
katerih je servis upravi¢en. Po-
tem je servis za nas eno leto v
poskusnem obratovanju, nakar
sklenemo pogodbo o sodelova-
nju za nedolo¢en ¢as. Mi poskr-
bimo za rezervne dele in tudi za

>,

Mlakar iz

Ljubljane Ze dolgo ¢asa uspesno servisirata naso obutev

obi¢ajnega servisiranja bi ome-
nil Se posebno obliko sodelova-
nja s kupci in koristniki nasih
uslug, to je — staro za novo. Gre
namred za to, da so nekaksni po-
sredniki med kupci, ocenjevalci
vrednosti, svetovalci in serviser-
ji. Ta oblika pride Se posebej
prayv za nabavo opreme za otro-
ke, ki hitro prerastejo staro.

Glede na povpraSevanje je
tezko ustredi vsem, ¢eprav, kot
Ze receno, smo dobro oskrbljeni.

Kaj pa meni o tej problemati-
ki Lojze Oblak, ki je glavni us-
klajevalec te dejavnosti?

»Vsaka solidna firma mora
imeti tudi svoj servis, je osno-

nekaj opreme, kar dobijo servi-
serji brezpla¢no. Tako lahko za-
ra¢unajo uporabnikom le zamu-
do ¢asa za servisiranje. Tak ser-
vis je torej poceni, neprimerno
cenejsi kot so v tujini.

Serviserje oskrbimo tudi s pri-
mernimi katalogi, ki sluzijo kot
priro¢niki; tako so serviserji res
lahko pravi svetovalci, In §e ne-
kaj: firma preko serviserjev tudi
vzgaja ljudi; sedanje in bodoce
kupce.

Razume se, da mora vzpored-
no s prodajo in servisiranjem
ustrezno tedi tudi reklama, da so
uéinki ¢im boljsi.«

N.P.
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jevo I, Asim Efendi¢ in Raj-
ko Mojevi¢ v prodajalni Sa-
rajevo III, Miro Novosel v
prodajalni Zagreb III in Ka-
rel Ramovs v prodajalni No-
vo mesto. Delovno razmerje
je v Delovni skupnosti skup-
nih sluzb v skladis¢u nasto-
pil Zoran Alié.

Z delovnim razmerjem so

Se nekaj dni in zakoraéili
bomo v ¢as, ko se zacnejo le-
tovanja.

Nase sluzbe opravljajo Se
zadnja dela, da bodo vse po-
¢itniSke kapacitete oliscene,
dopolnili bomo inventar in
odpravili okvare. Skratka,
gledali bomo na to, da bodo
letovalci prisli v urejena bi-

Stanovanja — bungalovi v
Strunjanu, so zelo lepo
opremljeni, prav tako je lepo
urejena tudi okolica naselja.
Vsa stanovanja so enako ve
lika in popolnoma enako
opremljena. .

Letovalci imajo tu res naj)
boljse bivalne pogoje (kon-
fort).

Maja je stopilo v delovno
razmerje 12 novih delavcev,
z delom pa je prenehalo 13
delavcev,

Delovno razmerje so v
TOZD Proizvodnja v maju
nastopili: Alenka Cajnkar v
oddelku v Zireh, v obratu na
Colu pa Ana Rijavec, Marija
Krapez, Renata Pregelj, Bri-
gita Lahajnar in Anica Mi-
kuz. V tem mesecu so v
TOZD Prodaja nastopili de-
lovno razmerje: Jadranka
Golijanin v prodajalni Sara-

v TOZD Proizvodnja prene-
hali: Vida Gruden, TomaZz
Kavéié, Zdena Kolene, Ro-
mana épik, Zdravko Kavéic,
Danica Mravlje ter Stojan
Subic in Emil Kopa¢, ki sta
odsla na sluZenje vojaskega
roka. Iz Delovne skupnosti
skupnih sluzb so v tem me-
secu prenehali z delom: Ma-
rija Rupnik, Vida Oresnik,
Stanislav Burjek in Marija
Repas. V TOZD Prodaja pa
je prenehala Nada Nemesko-
vi¢ iz prodajalne Slavonska
Pozega.

valis¢a. S plazo pa bodo verjetn0

Poacocili sa e

3
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OB VSTOPU NA NOVO ZIVLJENISKO POT:

Sodelavkam Cirili Bogataj iz oddelka v Zireh, Nevenki
Brus in Majdi Stefanéié iz obrata Col ob poroki iskreno ce-
stitamo in jim na novi Zivljenjski poti Zelimo zdravja, sreée,
zadovoljstva predvsem pa razumevanja v zakonu!

OB ODHODU V POKOJ:

Iz nase delovne sredine odhajajo v tem mesecu v pokoj
1z TOZD Proizvodnja Vida Gruden, Tomaz Kavéié, Zdena
Kolenc, Romana Spik in Zdravko Kavéié; iz Delovne skup-
nosti skupnih sluzb Marija Rupnik, Vida Oresnik in Stani-
slav Burjek ter iz TOZD Prodaja Nada Nemeskovic iz proda-
jalne Slavonska PoZega. Vsem skupaj Zelimo §e vrsto let trd-
nega zdravja, zadovoljstva in sre¢e v domacéem krogu.

Prijetn

"

o na dopustu

Y o
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V Strunjanu so pred kratkim odprli nove poéitniske zmoglji-
vosti. V okviru tega ima tudi Alpina 2 stanovaniji.

8
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Ob otvoritvi je govoril predsednik oblinskega sveta zvez®

sindikatov Sandi Bartol

Prav pa je, da vsi tisti, ki
boste letovali, upostevate tu-
di tale navodila:

— Vsak letovalec (tudi ti-
sti, ki pridejo za dan ali dva
na obisk) se mora obvezno
prijaviti na recepciji. Lani
smo dobili ve¢ pritozb recep-
cije, da v nasih kapacitetah
letujejo na érno.

— Vse poskodbe in okvare
inventarja ali bivaliséa, mo-
rajo letovalci odpraviti sami
— ¢e gre za vetjo okvaro, ki
ni nastala po njihovi krivdi,
pa so o njej dolzni éimprej
obvestiti naSo kadrovsko
sluzbo.

— Preden zapustite kraj
letovanja, ste dolzni ocistiti
bivaliiée, da omogocite leto-
valcem za vami prijeten od-
dih.

Na kratko predstavimo Se
naselja »Strunjane in »Ca-
teze

malo manj zadovoljni. Je n&
mre¢ oddaljena 10—15 m¥
nut hoje (obala je blize). Na
voljo bodo imeli dva lep?
urejena dela plaze, kjer p2
bodo dolZni plagati posebn®
kopalisko takso.

»Catez« — hisice trimo —
ki smo jih v ¢asopisu 7€
predstavili, bomo prevzel
konec junija. Glede na zag®
tovila, ki smo jih dobili od 12
vajalca Trimo in zdravilisca
Catez, bodo do 24. junija ure:
jeni tako objekti kot zuna
njost naselja.

Naj omenimo tudi Umag:
Tu je letos urejena elektri
na napeljava, tako da glede
elektricne energije ne !
smeli imeti tezav. Pripravii®
pa se tudi naért za obnoviteV
naselja »Zlatorogs, ki b°
znan v jeseni, ko vas bomo @
njem seznanili.

Hermina Cankar
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Na obisku v Vinici in
Novem Marofu

Skupina delavcev Alpine je
Pred kratkim izkoristila prosto
S0boto in obiskala dva obrata na

fvafkem, ki za nas izdelujeta
Sornje dele,

*Obrat v Vinici v blizini Varaz-

na Steje trenutno 140 ljudi« je
Povedal direktor Vinko Valentié.

2Gre za obrat varazdinskega
Vika, ki zaposluje skupno 5500
ljudj, Sodelovanje z Alpino smo
5 samoupravnim sporazumom
fadeli e pred desetimi leti, de-
ansko pa za Alpino delamo
Osem let,

Ta obrat v Vinici je delal do
Pred kratkim v zares nemogotih
fazmerah, sedaj pa smo s po-
Mojo Alpine, ki je dala stroje in
%Premo, uredili ‘sodobno proiz-
VYodnjo, ki ste jo videli.«

_Obrat bo e napredoval, saj se

1 Vse urejeno, kot je predvide-
fo. Tudi delavcev je na tem ob-
Motju dovolj, saj je poselitey ve-
lika, industrijskih obratov pa ni.

8zumljivo je, da moramo po-
Skrbeti “tudi za usposabljanje,

I opravlja Solski center
XXXI1. divizije v Varazdinu. Tu
1€ pravi naval, saj je bilo letos za

lanje v nasi stroki skoraj dve-

prijavljenih. Ker je bilo pro-
Stora le za 120 uéencey, so mora-
“. Opraviti tako imenovani klasi-
fikacijski izpit.c

€lo v samem obratu tefe do-
brg in sodelovanje z nagimi stro-
k"\mimi sluzbami so prav tako
Pohvalili,

Tako so lani izdelali okoli 1000
Paroy gornjih delov dnevno,

Upaj z varazdinskim obratom
Pa okoli 2000.

O prijaznem sprejemu in
%usni malici smo nadaljevali
Pot proti Novem Marofu, kjer je
}"Varna Tatjana Marinié, de-
OVna organizacija z dvema te-
Meljnima organizacijama.

*Prva temeljna organizacija
*aposluje pretezno invalide. Ve-

N
v

€m obratu

deti namre¢ moramo, da je bil
leta 1978 prvotni namen zaposli-
ti 50—60 ljudi, invalidov,« je pri-
povedoval glavni direktor Ivan
Budanec.

»Od leta 1980 pa obrat napre-
duje hitreje in upamo, da bomo
v kratkem zaposlili 400 ljudi.

V starem delu smo delali v
treh izmenah zlasti po novem le-
tu, ko smo se reorganizirali, je
veliko sprememb. K razvoju
obrata je veliko pripomoglo so-
delovanje z Alpino. Tudi delavci
se zavedajo, da imajo priliko in
dobro delajo.

Poskrbeli pa smo tudi za pri-
ucevanje, ki sestoji iz prakti¢ne-
ga in teoreti¢nega dela,

Tako lahko zatrdim, da je ka-
kovost ze kar dobra.

Kar pa zadeva koli¢ine, radu-
namo, da bomo dnevno izdelali
okoli 3500 parov (sedaj okoli
2500) gornjih delov.«

Zanimiv obrat, sodobno ure-
jen, videti je solidno delovno di-

sciplino; zasluzek pa ni ravno .

najboljsi, takole od 40—60 000
din meseéno. Izgleda pa, da je to
za te kraje kar soliden dohodek,
ker je vec¢ina delavk in delavcey
vezanih tudi na zemljo, kar jim
omogoca bolje Zivljenje. To so
ze vinorodni kraji in varazdinec
¢isto lepo tece.

To smo obéutili tudi mi, ko
smo se po ogledu tovarne odpra-
vili v Varazdin na kosilo in prija-
teljsko sre¢anje. Moram redi, da
S0 se gostitelji res potrudili; vse-
ga je bilo dovolj, najveé pa do-
bre volje, tako da je imel Alfonz
kar veliko dela, preden smo se
odpravili na avtobus,

Prijazni domaéini so namreé
poskrbeli za ples in razpoloZzenje
je bilo res prisréno.

‘loda ctakala nas je e dolga
pot.

N.P.

a3i delavci so si z zanimanjem ogledali proizvodnjo v no-

pine je sprejel direktor temelj-
ne organizacije, ki sodeluje z Alpino




Krajani Sentjosta
pomagajo graditi
prizidek

Nekaj manj kot 50 milijo-
nov din naj bi stal prizidek
ob kulturnem domu v Sent-
jostu, kjer bo Alpina imela
manjsi obrat za izdelavo
zgornjih delov. Gradnja je ze
v polnem teku, zato smo obi-
skali gradbiste, kjer smo se
pogovarjali z vodjo skupine
Ivanom HrZenjakom in JoZe-
tom Malovrhom, ki sodeluje
v gradbenem odboru.

fvan HrZzenjak je povedal,
da sedaj delajo Ze priblizno
dva meseca (od 10. aprila) in
te dni je stavba zgrajena pri-
blizno do podstresja. S tem
je tudi izpolnjen predviden
rok, (15. junij) ¢eprav vreme
ni bilo naklonjeno.

Gradbeno podjetje Trno-
vo, katerega kooperant je ta

vascani

i ¢

JoZe Malovrh je kot ¢lan gradbenega odbora zatrdil, da bod
Sentjosta pri gradnji naSega obrata vlozili od 8 do

skupina, je sicer izvajalec
del, pri katerem veliko sode-
lujejo tudi sami domadini,
pod vodstvom vaskega odbo-
ra in v okviru krajevne skup-
nosti Horjul, Osnovali so po-
seben gradbeni odbor, kate-
rega c¢lan je tudi Joze Ma-
lovrh, ki je med drugim po-
vedal: sMoram re¢i, da so
vaS¢ani in okoliSani z navdu-
Senjem sprejeli idejo iz Alpi-
ne. Malo smo spremenili na-
¢rte na mestu, kjer je nekdaj
stala stara Sola in v dogovo-
ru z Alpino in obéino Vig¢-
Rudnik so se zadele pripra-
ve.

Za obrat bo levji delez pri-
spevala Alpina, vas¢ani

entjosta pa skupaj s prosto-
voljnim delom, voZnjami in

10 mio sredstev v obliki materiala, dela in voZenj.

Prizidek ob kulturnem domu v Sentjostu, v katerem bo nas

obrat, bo te dni pod streho (desno)

10

materialom za okoli
8—10 milijonov dinarjev; ob-
¢ina Vié-Rudnik Kkrije stro-
ske dokumentacije. ée pa bo
potrebno (upamo, da ne bo),
pa tudi stroSke gradnje za-
klonisca.«

Seznam stroskov in opra-
vil, ki jih bodo prispevali do-

madcini, je kar dolg, kar kaze,
da je interes res velik. \
Seveda pa to pomeni tudi
zaposlitev za okoli 60—170
ljudi. To za tak majhen kra)
veliko pomeni, saj je voznjd
v Ljubljano kar precejsnj€
breme in vzame tudi veliko
casa. N. P.

Umrl je
prvoborec

Nenadoma nas je pre-
senetila vest, da je umrl

Viktor Galici¢, prvoborec,
udelezenec poljanske
vstaje in drazgoske bitke,
dolgoletni druZbenopoli-
tiéni delavec in predsed-
nik centralnega delavske-
ga sveta.

V Alpini se je zaposlil
leta 1951 kot prikrojeva-
lec, kasneje je bil skladi-
§énik, vodja kadrovske
sluzbe in nabavni refe-
rent. Upokojil se je leta
1973.

Za svoje delo in zasluge
je poleg spomenice 1941,
prejel tudi visoka odliko-
vanja, med drugim; orden
bratstva in enotnosti, red
dela, red zaslug za narod
in orden za vojaske za-
sluge in druga priznanja.

Filipa Mozina ni ve¢ .

Povojno generacijo gra-
diteljev naSe tovarne ne-
usmiljeno kosi ¢as in bo-
lezen.

Konec prejSnjega me-
seca smo se za vedno po-
slovili od Filipa Mozine,
kvalificiranega c¢evljarja,
proletarca, ki je iz parti-
zanske delavnice takoj po
vojni stopil v vrste tistih,
ki so snovali novo podje-
tje (26. junija 1945).

Do leta 1960, ko se je
upokojil, je s sodelavei v
najtezjih pogojih polagal
temelje danasnji Alpini,
ob stalnem odpovedova-
nju in nesebitnem delu.

J—

Za mrlisko
vezico
so darovali

S

Bogomir Cokan — nm
mesto cvetja na grob Ste-
fanovi mami — 2000 din

Vida Zaje, Pod Zirk 1 —
5000 din

Druzina Mozina s Sej-
miske ulice 4 — 3000 din,
ob smrti Filipa Moiiny




Radio po novem

Skoraj osem let bo od tedaj, ko se je skupina lantoY
odlo¢ila, da zgradijo v Zireh radijsko postajo. Ob podpori
rajevne skupnosti Ziri in prostovoljnemu delu je bilo naj-
Nujnejse kar hitro urejeno. Priprave so se .nadaljevale in
11. septembra 1979 je radio zaéel redno odd.ajat'i. i
Bilo je sicer veliko tezav, tako z uveljavhapjem v sa-
mem kraju, kasneje pa tudi v obéini. Poleg tega je primanj-
kovalo denarja, tehnika je povzrocala dodatne preglavice,
mnogi sodelavei so obupavali in odstopili od svoje zahtevne
naloge. i)
ig’relomnica je bila pred nekaj leti, ko je ob¢inska konfe-
renca SZDL vendarle zaéela uradni postopek za legalizacijo
dela radia. Uspelo je, éeprav z veliko mukami in odpori. Po-
Seben napredek je predstavljala izgradnja pret‘vo_r.m.ékegg
omrezja. Kot so se gradili pretvorniki, tako se je Siril tudi
Program, ki je sedaj Ze zelo obéinski.
Pred nami je nova pomembna prelomnica. V kratkem
osnovana delovna organizacija za informiranje, v okviru
katere bo radio samostojna enota.

TO JE NAS KRA)
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V Zireh naj bi se v kratkem zaposlili trije ljudje:
Odgovorna urednica je Ze imenovana; namesto dosedanjega
urednika Nejka Podobnika, bo delo profesionalno opravljala
Jelka Mlakar, zakljutuje pa se tudi razpis za zaposlitev
dveh novinarjev (eden od teh po novem letu) in administra-
torke — blagajnicarke.

Predvideno je, da se bo program &e Siril; potem naj bi
zaceli oddajati trikrat tedensko, po novem letu pa Stirikrat,
tako bo mreZa amaterskih sodelaveey in dopisnikov Se ved-
no nujna. N. P.

-

Antonu Pivku
v slovo

»To Ze ni kaj prida, ko
zacnejo pisati o tebi,« je
med vrati smeje poko-
mentirala najith prihod
Sitlva Zupanéié, nekdaj
ena izmed stebrov nase
finanéne sluzbe,

Se preden se dobro po-
sedeva, se Ze kuha oku-
sna kava, midva pa izve-
va, da se je Silva pravkar
vrnila z zdravljenja v Sa-
vudriji.

»To je posledica tride-
setih let, ko sem slonela
na Kknjigovodski ploséi.
Revma in Zivei, sicer pa
po Sestdesetem letu gre
tako vse navzdol.«

Z njimi je rasla Alpina

otroke nauditi vsaj brati,
pisati in racunati.«

Po vojni je bila Silva
med prvimi.

Delali smo Ze junija
1945. Vinko Govekar je
vodil, Franc Mlinar je bil
blagajnik, jaz sem mu po-
magala in delala kar je
bilo §e kaj drugega treba,
Nace Nagli¢ pa se je lotil
proizvodnje. Kasneje so
se pridruzili Julij Gove-
kar, Pavle Kavéié, Janez
Oblak in drugi.«

Stiri razrede meséan-
ske Sole, pa dvoletna dr-
Zavna trgovska $ola z ma-
turo je pred vojno za Ziri

Ob rasti in z razvojem

tovarne so pomembno
vlogo odigrali tudi pomo-
Zni obrati, med drugim
tudi mizarska delavnica,
kier je delal Tone, vse od
leta 1954, do upokojitve
pred petimi leti.

Vedno razpoloZen in
Prljazen moz je vodil de-
avnico,

Delal je, kar je bilo tre-
ba, postoril stvari kot jev
VzdrZevalnih obratih paé
Obi¢ajna praksa. _ ;

RazZalostila nas je
vest, da je zaradi tezke

lezni omahnil tako
Zgodaj.
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Bo Ze res, ¢e pravi Sil-
va, toda kar nié ne verja-
mem, da bi se kar vdala v
usodo, saj je bila vendar
vedno uporna in odloéna.

Tudi tedaj, ko je med
okupacijo »stegnila jezike
in je morala zato na nem-
Sko Zandarmerijo. Ali pa,
ko so Nemci hoteli vsiliti
delo v telovadnem dru-
Stvu (Turnverein). Tudi
kino je bil, pa smo se
zmenili, da ne gre nihée.«
Dobr$no mero korajZe je
pokazala tudi kot parti-
zanska uéiteljica.

»Poudevalo nas je Sest;

vedele smo, da moramo

pomenila Ze lepo izobraz-
bo. Pa ni nié kaj kazalo,
da bi Silva dobila delo.
Po vojni pa ji je ta izobra-
zba prisla zelo prav.
»Veliko se je delalo
udarni$ko, nadur ni bilo
nobenih. Se dobro, da so
mi vsaj tisti éas, ko sem
bila partizanska uéitelji-
ca, $teli dvojno, saj je pa
tudi bilo kar naprej: »Be-
Zite, Nemci gredol« ali pa
sta beli so spet tukajl«
»Delo v rac¢unovodstvu
je po vojni zelo napredo-
valo,« pove Silva. »Ce sa-
mo pomislimo, da smo v
zacetku imeli le »drsalce«
(adiatorje), potem »mliné-

kee«, Toéne in elektriéne,
Sele potem so prishi elek-
tronski stroji; sedaj je Ze
vse povezano § terminali
na rac¢unalnik. To vidim,
ko pridem okoli, ali kaj
preberem v Cfasopisu, ki
ga upokojenci skoraj bolj
potrebujemo, kot zaposle-
ni delavet, saj bi nié ne
vedeli, kaj se dogaja . . .«

Tako je torej po Stiride-
setih letih, po desetih le-
tih upokojitve in okroglih
petindestdesetih, ki jih ta
c¢as premos$éa nasa ne-
kdanja sodelavka,

Na trimu se dobimo,
kajne?

N. P.




15-letnica Moskega
pevskega zbora podjetij

.

10. maja je Moski pevski zbor podjetij Ziri z lepim kon-
certom proslavil svojo 15-letnico.

Pevci so zapeli devet pesmi in zares so se izkazali. Jubi-
lej Zirovskih pevcev so s svojim izrednim nastopom obogati-
le pevke iz Ribnice na Dolenjskem, élanice noneta Vitra, ki
Jih vodi Bernarda Kogovsek, sicer doma iz Zavratca. Kon-
cert je s svojim nastopom popestrila e Miladinska instru-
mentalna pevska sekcija DPD Svoboda. Navdugil pa je tudi
mladi, obetajoéi flavtist Borut Bogataj.

Zares, bil je lep vecer,

Zirovski slikar JoZe Peternelj se ukvarja tudi s pisanjem. 1z-
dal je Ze svoj tretji roman Drenikov kot.

Napisal: Nina Kopa¢ je na literarnem veéeru predstavila pi-
satelja in ocenila njegovo zadnje delo, medtem ko je Helena
Zakelj prebrala nekaj tekstov iz te knjige.

Kot zanimivost naj povemo, da so se prvi¢ predstavile pevke
novoustanovljenega noneta, ki ga vodi Slobodan Poljansek.

Po uvodu in predstavitvi se je razvila zelo zivahna razprava
in kramljanje bi se prav gotovo $e nadaljevalo, ¢e se v dvora-
ni DPD Svoboda ne bi zaéel koncert v pocastitev dneva mla-
dosti.
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Na koncertu v pocastitev dneva mladosti so nastopili: Z?"‘
ski pevski zbor DPD Svoboda Ziri, Moski pevski zbor Alpin€
in Moski zbor usnjarne Vrhnika. Predstavili so se s pestrim
in lepim petjem, na koncu so zapeli tudi skupaj. Predsedni-
ca mladinske organizacije iz Alpine Karla KriZnar je ob (€
priliki pozdravila vse prisotne in opozorila na pomen dnevd
mladosti, ki ga lahko proslavimo tudi s koncerti. . .

Uéenci 3. razreda so bili ob svojem obisku zelo radovedni
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»DELO — ZIVLIENJE« je
glasilo ALPINE, tovarne
obutve Ziri, Strojarska
ul.2, n.sol.o., ki ima Vv
svoji sestavi TOZD Proiz-
vodnjo, TOZD Prodajo in
Delovno skupnost skup-
nih sluzb. — Ureja ga
uredniski odbor: Marija
Albreht, Tatjana Dolenc,
Milena Lukangéié¢, Tatjana
Mohori¢, Helena Kaveid,
Marjan Pisljar, Anuska
Kavéi¢ — tehni¢ni ured-
nik, Nejko Podobnik —
glavni in odgovorni ured-
nik. — Izhaja meseéno,
naklada 2200 izvodov. Fo-
tografije: Brigita Zemlja-
ric. Tisk: TK Gorenjski

&k. Kranj

Alpina je prejela osmomaj-
sko nagrado za zasluge pri
razvoju tovarne Tatjane
Marinié




