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Uresnicevanje ustavnih dopolnil

O uresnievanju ustavnih dopolnil smo v zadnjem
casu fudi v naSem podjetju vedno bolj Zivahno in
zainteresirano razpravljali. In ne le komisija, ki jo
je v ta namen imenoval DS, pa¢ pa tudi delavci med
seboj pa vse do nekaterih forumov druzbeno politi¢-
nih organizacij v podjetju. In kako dale¢ smo Ze, v
kateri fazi uresni¢evanja smo pravzaprav ze?

Uresni¢evanje ustavnih do-
polnil in nadaljnji razvoj go-
spodarjenja nam zastavljata
itevilne naloge, ki jih je pred-

hodno treba prouditj in resi- -

ti, da bi lahko postavili te-
melje in wuredili pogoje za
bodoéi razvoj samoupravnega
gospodarskega sistema in od-
nosov. Poleg interesa delav-
cev je treba prouditi in kon-
kretizirati predvsem tele oko-
lis¢ine: dejavnost podjetja
(glavna in stranska); uporaba
lastnih delovnih sredstev ozi-
roma delitev premoZenja; teh-
nolo¥ka ali proizvodna za-
kljuéenost (delitev ne sme po-
vzrocati ali biti nevarnost za
povzroditev §kode drugim ozi-
roma skupnemu rezultatu de-
la; prostorska samostojnost;
opredelitev in doloditev statu-

sa skupnih sluzb in Se koli-
¢inske okolis¢ine (obseg bla-
govnega prometa, sredstev,
organizacijskega dela itn.).
In nato si lahko zastavimo
vpraSanje: »Alj so pri nas da-
nj pogoji za ustanovitev te-
meljne organizacije zdruzZene-
ga dela (TOZD)?« V podjetju
imamo na dlani delitev de-
javnosti na dve osnovni: pro-
izvodnja in prodaja. Ceprav
se k temu odgovoru Ze vsilju-
je dodatno vpra%anje o delov-
ni celoti, tehnolosko zaokro-
#enem procesu, teritorialnosti
ipd., moramo odgovor pove-
zati e z moZnostjo merjenja
rezultatov dela, oziroma vred-
notenju le-tega doma ali na
trgu. Zato te delovne enote
oziroma dele podjetja, ki pro-
izvajajo obutev in sestavne

Janez Bedina

pomocnik glavnega direktorja

Odbor za zadeve zdruZene-
ga dela je na 10. seji dne
14, novembra imenoval za po-
moénika glavnega direktorja

podjetja tovari$a Janeza Be-
dino, diplomiranega ekonomi-
sta.

Tov. Janez Bedina je bil ro-
jen 11. avgusta 1940 v Trzicu.
Na Ekonomski fakulteti ljub-
ljanske univerze je diplomiral

septembra 1963 in se po od-
sluZzenem vojaskem roku za-
poslii v mnasem podjetju
1. oktobra 1964. Na vodilno
delovno mesto vodje nabav-
nega sektorja je bil imenovan
Ze januarja 1966 in tri leta
kasneje mna delovno mesto
vodje oziroma direktorja pro-
dajnega sektorja.

Tov. Bedina se je kot mlad
ekonomist zelo hitro vkljuce-
val v poslovno Zivljenje v in
izven podjetja, tako da so mu
priznali njegove strokovne in
delovne sposobnosti domadéi
strokovnjaki in pa tudi tuji
poslovni partnerji. Ta njego-
va afirmacija pa je pravza-
prav tudi porok, da bo na no-
vem podrodju dela prav tako
uspesSno deloval. Ceprav pre-
zadolzen z nalogami tov. Be-
dina nadaljuje studij na tret-
ji stopnji na Ekonomski fa-
kulteti v Ljubljani, je pa tudi
élan CK ZKS, kar je v nje-
govi politiéni aktivnosti naj-
pomembnejia funkcija.

Tov. Janezu Bedini ob po-
membnem imenovanju toplo
Cestitamo ter mu Zelimo veli-
ko poslovnih uspehov.

dele za njo, Ze samo dejstvo
povezuje v enotno TOZD, od-
pira pa vprasanje samostoj-
nosti in povezanosti delovnih
enot stranskih (drugih) dejav-
nosti, $e posebej pa opredeli-
tve strokovnih sluzb. Stro-
kovne (tudi skupne) sluzbe so
pravzaprav celota in se lahko
organizirajo v samostojno,
posebno TOZD, lahko pa tudi
kot del dejavnostj ostalih
TOZD v podjetju. Tu je spre-
jeti obliko, ki bo strokovne
sluzbe mocneje vezala s pro-
blematiko proizvodnje, posa-
mezne TOZD pa seznanjala z
delom in problemi skupnih
sluzb. V eni ali drugi obliki
pa ostane odprt nadin kritja
stroskov take TOZD skupnih
sluzb, ki je lahko proratunski
s participacijo na dohodku
proizvodnih TOZD, nagraje-
vanje s provizijo ali pa s pla-
¢evanjem uslug.

Ko govorimo o pravni sa-
mostojnosti ali nesamostoj-
nosti TOZD moramo biti na
jasnem, da je ta pomemben
le pri nastopanju TOZD na-
pram tretjim osebam. Raz-
merja med seboj si TOZD
urejajo s posebnim samo-
upravnim sporazumom, ki
mora sloneti predvsem na
enakopravnosti, medsebojni
solidarnosti in odgovornosti
za skupen razvoj. Sklepajol
po tem je smoternejie dati
pravno osebnost podjetju, da
bi lahko kot ve¢ja rizicna
skupnost uspesneje nastopalo
na trziscu.

Med razpravo in sklepa-
njem o ustanavljanju TOZD
je nujna tudi razprava o bi-
stvenej$ih  doloc¢ilih samo-
upravnega sporazuma, katere-
ga naj bi ¢lani delovnih skup-
nosti vseh TOZD potrdili z
referendumom. Z njim bi se
TOZD odlodile za zdruZitev v
organizacijo zdruZenega dela
za uresni¢evanje skupnih in-
teresov in ciljev:

— zdruZevanje sredstev in
poslovno sodelovanje, da bi
TOZD dosegle boljse poslov-
ne rezultate in vlaganja za
raz§irjeno reprodukcijo,

— skupna raziskava trZi-
§éa,

— skupne razvojne sluZbe,

— izdelava in realizacija
dolgoroénih razvojruh nacr-
tov,

— enotna kadrovska politi-
ka in izobraZevanje,

— enotna stanovanjska po-
litika,

— koordiniranj nastopi na
trzig&ih,

— skupna vlaganja v pospe-
Sevanje prodajnih mest,

— ustanavljanje skupnih
(strokovnih) sluzb.

Posebno dobro bo prouditi
tudi organizacijo in samo-
upravljanje v TOZD. Ceprav
dajejo ta wustavna dopolni-
la poudarek neposrednemu
upravljanju, le-to brez po-
srednega upravljanja ne bo
§lo. XV. ustavni amandma, ki
govori ;0 samoupravni uredi-
tvi, pa je seveda ostal e v
veljavi. Doloéiti bo treba za-
to novo organizacijo nepo-
srednega in posrednega sa-
moupravljanja, kakor tudi in-
terne normativne predpise.
Tu se bomo pravzaprav
spomnili na &as, ko smo Ze
imeli ve¢ delavskih svetov, ko
je nase samoupravljanje ozi-
roma organizacija posrednega
samoupravljanja Ze ustrezala
teznjam mnovih ustavnih do-
polnil. Seveda bi jim tokrat
morali »dodati« le Se nekaj
ve¢ pristojnosti, ki jih je ta-
krat imel skupni delavski
svet podjetja. Naj pa bodo
nase odloditve o §tevilu, ve-
likosti in lokacijski delitvi
TOZD take ali drugacne, vio-
ge zborov delovnih ljudi pod-
jetja in delovnih enot ne bo-
mo smelj zanemariti temved
jo $e povecati v smislu dolo-
¢il predvsem XXI. ustavnega
dopolnila. Zelo vazno pa bo
seveda tudi to, da bodo élani
delovnih skupnosti svoje sa-
moupravne pravice znali tudi
uporabljati.

Ce se bo vsak ¢lan delovne
skupnosti zavedal svojih pra-
vic do samoupravljanja, da
plodu dela, ki vsebuje pravi-
co do razpolaganja s sredstvi
druzbene reprodukcije ter do
delitve dohodka in osebnih
dohodkov, do samoorganizi-
ranja in do socialne varnosti
delavcev in jih poleg izpclnje-
vanja svojih dolZnosti znal
uveljavljati na doloden samo-

Postati

cevljar ali ne?
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Dan
republike

Biha¢, Jajce in Beograd,
trije mejniki nase revolu-
cije. Zgodovinska zasedanja
AVNOJ-a, so postavila teme-
lje nase socialistiéne ureditve,
Posebno pomembno je bilo
drugo zasedanje v Jajcu, kjer
je bilo sprejetih nekaj zelo
vaznih sklepov, Izmed vseh,
se mi zdi, da je bilo najpo-
membneje, gledano za daljse
¢asovno razdobje, da so se
lotilj reSevanja nacionalnega
problema in to na temelju
enakopravnosti vseh narodov
in narodnosti.

Prav gotovo je dana3njj si-
stem samoupravnega dogo-
varjanja med republikami in
pokrajinami in enakopravne-
ga gledanja na narodne manj-
dine plod semena, ki je bil
zasejan pred devetindvajseti-
mi leti.

Nji slu¢aj, da je bil za praz-
nik republike izbran prav 29.
november, éeprav se je odlo-
calo za republiko alj kraljevi-
no Sele po vojni na volitvah,
v letu 1945, Sklepi drugega
zasedanja AVNOJ so temelj,
na katerem je zrasla vsa na-
Sa sedanja ureditev.

BoZidar Meglic¢
A3 o 2 o

upraven natin, potem smo
vsebinski namen ustavnih do-
polnil najbolje uresnidili ne
glede na organizacijske obli-
ke in pravno zamotane nadéine
oblikovanja TOZD.

Celotna akcija za uresnidi-
tev ustavnih amandmajev in
oblikovanje TOZD je zahtev-
na tako politicno kot tudi
strokovno, zato naj podcrtam
predvsem tole: uspesno jo bo-
mo izvedli, kot smo-Ze mno-
ge doslej, vendar le takrat,
¢e bomo v njej sodelovali
prav vsi, ¢e bomo temeljito
pregledali, kaj nam je storiti
in ¢e bomo upostevali pred-
vsem predloge-delavca — pro-
izvajalca brez primesi zuna-
njih $ablonskih resitev.

Slavko Hvalica

(Berite stran 4)
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SKLEPI DS

Delavski svet tovarne obuvte »Peko« Trzi¢ je na 6. zasedanju, dne 30. okiobra 1972 sklenil naslednje:

1. Sprejel je porocilo o pri-
merjalni analizi delovnih mest
»preddelavec in urejevalec
strojev v plastiki« in »samo-
stojni orodjar«, s katero je
bilo ugotovljeno, da je anali-
ti¢na ocena teh delovnih mest
pravilna.

2. V zvezi z vprasanjem tov.
Ignaca Bohinca iz gumarne
naj tehni¢ni sektor izdela
predlog odboru za zadeve
zdruzenega dela za ureditev
pladila prevoza mehanikov v
primerih nujnih popravil stro-
jev v no¢ni izmeni.

3. Sprejel je porocilo o iz-
vedbi nadomestnih volitev v
DS, z dne 10. 10. 1972 in ve-
rificiral mandate za eno ob-
dobje novoizvoljenih ¢lanov:

— Mandi¢ Hilde iz oddelka
511 in

~ — France Stanka iz oddel-
ka 540.

4. Potrdil je porocilo o po-
slovanju podjetja v obdobju
januar-september 1972 in po-
roc¢ilo o porabi investicijskih
sredstev v leto$njem letu.

Razpravljal je o tezavah,
ki spremljajo proizvodnjo pri
izdelavi jesensko-zimske obut-
ve in sprejel informacijo o
visokem porastu cen materi-
alu, posebno zgornjemu us-
nju, o formiranju cen za no-
vo sezono in nalogno temu o
tezavah pri izvoznem poslo-
vanju.

V zvezi s celotno problema-
tiko je zadolZil vodstvo pod-
jetja, da skrbi za odpravlja-
nje tezav in izboljsanje rezul-
tatov.

5. V zvezi z zadnjo podra-
Zitvijo prehrambenih artiklov
se za mesece oktober, novem-
ber in december 1972 prizna
vsem redno zaposlenim de-
lavcem in uéencem v tovarni
in prodajni mrezi meseéni
dodatek k OD v vigini 50,00
din neto. Dodatek se prizna
ne glede na odsotnost z dela
in se izplada skupaj za tni
mesece (150,00 din) pri red-
nem obracunu OD za mesec
oktober.

Delavcem, ki bi po tem iz-
pladilu izstopili iz podjetia,
se nepripadajoéi znesek od-
steje pri obra¢unu III. delit-
ve za leto 1972, tistim pa, ki
bodo vstopili v teh treh me-
secih, se dodatek naknadno
prizna.

Odbor za zadeve zdruze-
nega dela tovarne obutve
»Peko« Trzié, je na 9. seji
dne 6. 11. 1972 sklenil na-
slednje:

Dodatno k sklepu delav-
skega sveta z dne 30. 10.
1972, o uvedbi dodatka na
draginjo, se daje tolmace-
nje, da se delavcem, ki
bodo vstopili, oziroma iz
stopili v zadnjih treh me-
secih letos, dodatek pri-
zna v celotnem meseénem
znesku le v primeru, &e
bodo delali vsaj polovica
meseca.

6. Z veljavnostjo od 1. 11.
1972 se potrdi:

a) pravilnik o upravljanju
z elektri¢cnimi napravami, na
mestih, ogrozenih od eksplo-
zivnih zmesj in

b) odlok o delnem krit-
ju pogrebnih stroskov
umrlih ¢élanov delovne
skupnosti, upokojencev
in ucencev poklicnih $ol.

Clen 1

Delno kritje pogrebnih stro.
Bkov se izpladuje za umrle
¢lane delovme  skupnosti,
upokojence in udence poklic-
nih $ol, praviloma na podlagi
predlozenih ra¢unov osebe ali
ustanove, ki opravi pokojni-
kov pogreb, in sicer:

a) za ¢lane delovne skupno-
stis
— v primeru smrtj zaradj ne-
sree pri delu ter na poti na
delo oziroma z dela 2.000—
din;
— ostalj smrtnj prnimerj gle-
de na delovnj staz v podjetju
do 5 let 1.000,— din; do 15 let

1.300,— din; ve¢ kot 15 let
1.500,— din;
b) smrini primeri upoko-

jencev glede na delovni staZ
v podjetju:
do 5 let 700,—din; do 15 let
900,— din; ved kot 15 let
let 1.000,— din;

c) smrini primerj ucéencev
poklicnih $ol:
— smrtnj primer uéenca po-
klicne $ole 700,— din; smrtni
primer udenca poklicne 3Sole
Vv primeru nesrece na praksi,
na poti v $olo ali na prakso
in na poti iz Sole oz. prakse
domov 900,— din.

Clen 2

V primeru zelo slabega so-
clalno ekonomskega polozaja
druzine ali izredno tragicne-
ga dogodka v druZini, lahko
odbor za zadeve zdruZenega
dela odobri visji znesek, kot
je predviden v ¢lenu 1.

Clen 3

Placilo dodatnih stroskov
{(godba, pevci, raznj prevozi)
odobrava odbor za ,zadeve
zdruZenega dela, kj razprav-
lia o wvsakem posameznem
primeru,

S tem odlokom smo sistem-
sko wredili kritje pogrebnih
stroSkov in s tem zagotovili
vsem prizadetim enake moZz-
nosti za delno kritje pogreb-
nih stros$kov. S tem smo sto-
rili ¢ en korak naprej v so-
lidarnosti med delavei.

Clen 4

Odlok stopi v veljavo osini
dan, ko ga potrdi delavski
svet, uporabljati pa se pricne
sil Sl oy

7. Potrdi se predlog ko-
misije za kadrovska in
socialna vprasanja tovar-

ne za povisanje Stipendij
za 10, oziroma 15%, z
veljavnostjo 1. 11. 1972,
kakor sledi:

NizZje in srednje Sole:

3 Stipendija
letnik r:lil:%J mesg:c
I 360,00

10 440,00
III. 510,000
IV. 580,00

Stipendija se doloca

glede na uéni uspeh po
naslednjem razponu:

nezadosten 70 %
zadosten 80 %
dober 90 %
pr.dober, odlicen 100 %

Visje in visoke Sole:

2 Stipendija

letnik dirF mesic
I. 610,00
11 680,00
IT1. 760,00
1V. 830,00

Nagrajevalni ali stimu-
lativni del s povprecno
oceno:

dober uspeh 2,534 oz.
6,5-7,4 300,00 din, prav
dober uspeh 3,544 oz.
7,5-8,9 500,00 din, odli¢en
uspeh 4,5-5 oz. 9-10 700,00
dinarjev.

Povisali smo
stipendije

S povianjem zivljenjskih
stroskov v letoinjem letu do-
sedanje Stipendije niso vec
zadoScale, zato smo bili dolz-
nj Stipendije povisati za rea-
len porast zivljenjskih in
drugih stroskov, Ugotovljeno
je namre, da znaSajo Ziv-
Ijenjski stroski za Studente
visoko3olskih zavodov 900,—
din mese¢no, za ucence sred-
njih $ol 760,— din, Ob tem
se ratuna, da imajo tudentje
in uéenci, ki se $olajo v kra-
ju svojega bivanja ali v bli-
#inj 100,— do 150,— din niZje
stroske,

Tudi s podpisom druzbene-
ga dogovora o Stipendiranju
in kreditiranju wufencev in
studentov smo dolinj Stipen-
dije povisati za sorazmeren
porast osebnih dohodkov Vv
tovarni. OD pa so se Pri nas
dvignili od marca, ko smo
zadnjikrat poviSevali Stipen-
dije, za13,30 %. Vsi ti elemen.
ti prikazujejo upraviéeno po-
vidanje Stipendij, zato DS pri
sklepanju ni imel pomislekov.

Milka Megli¢

8. Potrdi se otvoritev novih
poslovalnic Beograd IV in
Trzi¢ II in zdruzitev poslo-
valnic Kranj I in IL

9. Po izrednem postopku se
odobri stanovanjsko posojilo
naslednjim prosilcem:

Novak Stanku dodat. poso-
jilo za blok. gradnjo 10,846,00
din, Pernus Jelki dodat. poso-
jilo za blok. gradnjo 10,846,00
din, Bogovi¢ Vladimiru do-
dat. posojilo za blok. gradnjo
20,000,00 din, Prinéi¢ Jozici

* posojilo za blokovno gradnjo

120.000,00 din.

V stanovanjski soseski B,
v Bistirici pri Trzi¢u se kupi
dvosobno stanovanje, katere-
ga nakup se krije v visini
49,000,00 din z dosedaj for-
mirano amortizacijo sklada
stanovanjskih hi¥, katereza
vlagatelj je nase podjetje,
preostali znesek 67.600,00 din
pa se nakaZe iz sredstev za
stanovanjska posojila.

Sprejme se porocilo o
kon¢nem stanju sredstev za
stanovanjsko gradnjo din in-
formacija komisije za  ka-
drovska in socialna vprasa-
nja tovarne in prodajne mre-
Ze, kako se bodo preostala
sredstva do konca leta S3e
izkoristila.

Glede pripombe tovariiice
Mandi¢ Hilde naj kadrovska
sluzba ugotovi, kako je bila
njena pros$nja resena in ji
posreduje tozadevni odgo-
VOr,

10. Sprejme se informacija
o pripravi pogodbe za oZje
kooperacijsko sdelovanje s
podjetjem »Bududénost« Lud-
breg. V mvezi B tem daje
delavski svet pooblastilo od-
boru za gospodarjenje, da
spremlja priprave na to so-
sodelovanje, ko bodo elemen-
ti razti§eni pa pripravi do-
konénj predlog in ga delav-
skemu svetu predlozi v potr-
ditev,

11. Sprejel je informacijo o
potrebni odloditvi za dradnjo
samskega doma in w zvezji s
tem zadasnega najema stavbe
republi$kega sekretarviata za
notranje zadeve v Trzidu, za
dobo enega leta. V @vezj s
stem se daje odboru za za-
deve zdruZenega dela poobla-
stilo, da odloca:

— o sklenitvi pogodbe s se-
kretaniatom za notranje zade-
ve Ljubljana o zacasnem na-
jemu stavbe za dobo enega
leta,

— o ureditvj stavbe tako, da
bomo v njej lahko nudili nor.
malne stanovanjske pogoje
provi skupinj delavcev iz ob
mocja Prijepolje,

— o nabavi najnujnejse opre-
me za samske sobe do skupne
vrednosti 60.000,00 din, ki se
bo kasneje lahko uporabila
pri opremj samskega doma.

Investicija gradnje samske-
ga doma ne bo bremenila
rednega sklada sredstev za
kreditiranje stanovanj na$im
delaveem,

Miadinski
seminar v Bohinju

Na petdnevnem seminarju,
ki je bil v bistvu nadaljeva-
nje poletne politi¢ne Sole sem
zastopal nas mladinski aktiv.

Povedati moram, da smo se
na seminarju veliko naudili
in sprejeli nekaj pomembnih
smernic. Mladi komunisti bo-
do moralj v bodoc¢e ve¢ poli-
ti¢no delati, kjerkoli v ZK ali
mladinski organizaciji. Dobro
in uspesno delujejo le tiste
mladinske organizacije, ki so
mnozi¢ne. Na seminarju smo
ugotavljali, da je druzbeno-
politiéno delo premalo cenje-
no. Razpravljali smo o raz-

licnih druzbenih problemih,
predvsem nas mladih. Imeli
smo tudi predavanje iz: vse-
ljudske obrambe, vodenja
grup in komunikacije, social-
ne politike v delovnih organi-
zacijah, o kadrovski politiki
in o druzbeno-ekonomskem
poloZaju nase drZave danes.
Skratka program je bil pre-
obsiren, da bj ga mogel pri-
kazati z nekaj besedami. Ce
bomo uspeli vsaj del napot-
kov prenesti v delovanje mla-
dinske organizacije, bo semi-
nar ocenjen kot uspesen.
Ludvik Perko

»Cevljar«

glasilo delovne skupnosti tovarne obutve
»Peko« — Ureja uredniski odbor: Bedina Edi (predsed-
nik), Hvalica Slavko (namestnik), ErZen Mirjana, God-
nov Vera, Ivnik Branko, Jerebic Slava, Megli¢ Milka,
Podgorsek Anton, Megli¢ Bozidar. — Glavni in odgo-
vorni urednik Megli¢ Bozidar, — Naslov urednistva:
Peko TrZzié. Telefon 70 260, int. 208 — Tisk: CP Gorenj-
ski tisk Kranj v 2900 izvodih — Izhaja vsak prvi petek v
mesecu. List dobijo ¢lani delovne skupnosti brezpla¢no.




Plan za leto 1973

Ozje komisije vrsijo Ze dalj
¢asa priprave plana za leto
1973. Dosedaj so znani pred-
vsem naslednji podatki:

Za domade trzisce, izvoz na
zapad in na vzhod bomo po-
trebovali v prihodnjem letu
okoli 4,5 milijonov parov cCev-
ljev. Potrebe so ve¢ ali manj
znane, le zakljudek za ZSSR
je %e negotov, ker ruski kupci
le s tezavo pristajajo na zvi-
Sevanje cen, ¢etudi je sploino
znano, da so se surove koZe
v svetu podraZile tudi do
220 %, Pogajanja tecejo za 6,1
milijonov parov s perspekti-
vo, da se koli¢ina v aprilu
povisa celo na 7,5 milijonov
parov. Nasa udelezba prj tem
izvozu znas$a 670 oziroma
preko 800.000 parov. Ce poga-
janja ne bodo uspela, bo ta
koli¢ina izpadla. Ponudba na
jugoslovanskem trgu se bo
tedaj mocéno povecala in bo
tezko dosegati cene, ki jih
narekuje zvisanje proizvod-
nih stroskov.

Ce smo Ze pri cenah, pove-
mo lahko, da se bodo morale
v prihodnjem letu povisatj na
domaéem trgu povprefno za
blizu 30 %, rafunano na leto$-
njo povpre¢no ceno.

Sami bomo letos izdelali

nekaj nad 2 milijona parov.
Ta kolidina se tudi v prihod-

- njem letu bistveno ne bo po-

veCala in bomo zato Se na-
prej moc¢no vkljucevali ko-
operante v na$ program.
Modne zahteve domacega in
inozemskega trga postavljajo
pred razvojne, tehni¢ne, na-
bavne in prodajne sluZbe veli-
ke zahteve, predvsem v po-
gledu pravocasne priprave in
obdelave kolekcije, pripravo
orodij, nabavo materiala, in-
struktazo in pripravo proiz-
vodnje. Vzporedno z osnovno
dejavnostjo bomo morali raz-
vijati tudi stranske dejavno-
sti. Te so postale pomemben
faktor nasega razvoja. Smelo
lahko trdimo, da ne samo
nade, temve¢ tudi druge Cev-
ljarske industrije. Kapacitete
gumarne, plastike, usnjarne
in v doglednem casu tudi po-
liuretana so vi§je kot so po-
trebe osnovne proizvodnje in
jih zato lahko odstopamo tu-
di drugim. Pri tem se zaveda-
mo, da bo druga d&evljarska
industnija pripravljena pre-
vzemati nase pete, podplate
in podlogo le v primeru, e
bomo s ponudbami (uposte-
vaje ceno, kvaliteto in dobav-
ne roke) ugodnejsi, kot kon-

kurenéna podjetja. Najved
prostih kapacitet se kaZe za-
enkrat pri petah, paé zato,
ker smo kapaciteto plastike
letos ve¢ kot podvojili.

Pomembna postavka plana
je delovna sila. Izraduni ka-
Zejo, da bomo prihodnje leto
potrebovali priblizno 100 de-
lavcev vel, kot nas je sedaj.
Ker so v Trziéu rezerve iz-
érpane, smo v pregovorih s
podjetjem LIMKA, Prijepolje,
da nam iz njihovega bazena
posreduje delavce, ki tam v
veliki meri ¢akajo na zaposli-
tev. Prvi delavci — priblizno
20 — pridejo od tam v Trzi¢
ze v zaCetku meseca decem-
bra. Za njihovo namestitev
smo vzeli v najem stavbo
»MARSALAT«, v kateri je pro-
stora za priblizno 40 delav-
cev. Tako bo tudi druga sku-
pina lahko dobila prostor v
njej. Stavbo smo vzeli v na-
jem za leto dni, to je za das,
dokler ne bo zgrajen samski
dom, ki naj bi drugo leto pri-
Sel v investicijski program.
Veé¢ o planu bomo porocali,
ko bo obdelan z delovnimi
enotami in sprejet na delav-
skem svetu.

Janko Rozman

Referendum o zdruzitvi delavskega in kmedkega zavarovanja

Solidarnost YDA«

20, novembra je bil izvrien
referendum o zdruZitvi kmec-
kega in delavskega zdravsive-
nega in soialnega zavarova-
nja v vseh regijah Slovenije
razen v novomeski, kjer j2
bil referendum izveden Ze v
lanskem letu,

Tudi to pot lahko zabele-
zimo solidarnost delavcev na.
pram kmeékemu sloju prebi-
valstva, kar se je odrazilo tu.
di v rezultatih referenduma,
ki so bilji konkretno v nasem
podjetju naslednji:

Po glasovalnem imeniku je
bilo 1703 volnilnih upraviéen-
cev, Glasovalo je skupno 1573
volilnih upraviéencev, Od te-
ga je glasovalo za zdruziiev
1139 volilnih upravic¢encev.
Proti zdruzitvi pa 383 volilnih
upravéencev, Neveljavnih gla.
sovnic je bilo 51 volilnih upra.
véeincev.

‘0d skupnega Stevila volil-
nih upravitencev se referen-
duma ni udelezilo 130 volilnih

Torbica v &evlju

Angleska stilistka Nina
Poore ima novo idejo. Nerod-
no in veckrat ovirajofo roéno
torbico, naj nadomesti pod-
plat na cdevlju. Razvila je
model ¢evlja s kork podpla-
tom, v katerem sta grajena
dva predalcka, zadosti velika
za kljucde, dozo za puder,
¢rtalo za ustnice, drobiZ in
druge majhne predmete, ki
imajo sicer svoje mesto Vv
torbici. Ali se bo to obneslo?

upravi¢encev, katerih odsot-
nost pa je bila v glavnem
upravitena zaradi bolezni ali
sluzbene odsotnosti,

Teh nekaj 3tevilénih po-
datkov nam dovolj zgovorno
pri¢a o pripravljenostj ¢lanov
nase delovne SKupnosti, da
solidarizirajo s kmedkim slo-

Strah?

jem prebivalstva, kajti s ta-
kim rezultatom smo dokazali
svojo odlo¢nost prispevati k
¢imbolj enotni druzbenj vred.
nosti nas vseh in ne nazad-
nje je to tudi znaten prispe-
vek k splo¥ni ublaZitvi social.
nih razlik v nasi druzbi,
Marjan Markié¢

STRAN 3

Darovati kri
pomeni dati zivljenje

Dolga kolona se je vijugala
po stopniséu Zdravstvenega
doma in ljudje so %e priha-
jali, Pocasi smo se dvigali po
stopnicah in napravilj velik
okljuk v avli, Nekaterim se
je mudilo, pa so nekoliko
knitiziraly organizacijo, drugi
so v vrsto vnasalj dobro vo-
ljo, tretji pa so spet mirno
¢akali. Toplo je &loveku pri
srcu, ko gleda krepkega de-
lavca poleg Ze starejSe kmed-
ke Zene, pa golobradega mla-
deni¢a poleg vitkega dekle-
ta. Visi #i ljudje, prav wsi, so
hotelj darovati kri tistemu,
ki jo bo potreboval. To ni
samo solidarnost, to je ple-
menitost in dobrota d¢loveka.
Vsakdo je vedel, da darovati
kri pomenj datj Zivljenje in
kaj je lepSega od zivljenja?

V na$j tovarni se je tokrat
prijavilo 236 krvodajalcev, Na
odvzem pa je priSlo 217 nasih
delavk in delavcev. To je pre-
cej ve¢ kot ko lani, Mnogi so
dalj kni ze veckrat, tudi dvaj-
setkrat, nekaterj pa so bili

na odvzemu prvi¢. Prav je,
da je tudi med nasimj ljud-
mi prodrlo spoznanje, da se
da kni nadomestitj samo s
krvjo in da smo jo wvsj zdra-
v dolzni darovati,

Drugo leto osorej bomo
spet darovalj kri. Ve¢ bomo
moralj storiti za rganizacijo
akcije, da ne bo predolgega
¢akanja, Upam, da nas bo v
prihodnje $e ve¢ in da bodo
préili tudij tisti, ki &e niso
daroval krvi. V trenutku, ko
se odlofamo za darovanje
krvi in najdemo tiso¢ izgovo-
rov se zavedajmo, da daro-
vati knj pomeni datj zivlje-
nje. BoZidar Melgic

USM Siri svojo
dejavnost

Ameridka ¢evljarska tovar-
na Lous Shoe Co. v Ames-
bury bo s pomoéjo USM,
najvetjega koncerna za izde-
lavo cevljarskih strojev na
svetu, modernizirala obrat
obutve. Pomo¢ obsega pri-
pravo kolekcije, spremljanje
proizvodnje, zajemanje in
kontrolo stroskov in marke-
ting, Firma Lous Shoe Co.,
naj bi s to pomocjo postala
zopet blestece podjetje.

Janko Rozman

Italijanski izvoz
nazaduje

Izvoz italijanske usnjene
obutve v letu 1971, 172,2 milij.
parov je bil za 0,45 % manjsi
kot leto prej. Vrednostno je
bil zaradi zviSanja cen 89 %
vi§ji in dosegel 410 milijard
lir (povprena cena para je
znadala 2380 lir=68 din).
Nazadovanje kolicinskega iz-
voza pripisujejo uvoznim re-
strikcijam, ki so jih uvedli
v ZDA. Izvoz na Svedsko,
Norvesko, Finsko, Dansko,
Avstrijo in Kanado je prav
tako nazadoval, povecal pa
se je v zahodno Nemcdijo,
Anglijo, Francijo, Svico in
Nizozemsko. Italijanska de-
vljarska industrija obcuti
uvozne pritiske iz drzav z
nizkimi cenami, to je drzav
iz Daljnega vzhoda, kakor
tudi iz Spanije in Brazilije.

Janko Rozman
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Postati strokovnjak pri svojem delu ni lahko. Zato je poireb-
no veliko vaje in truda. Na sliki ufenka Helena Ravnik iz

Trzica

Postati
cevljar ali ne?

Zahteve po strokovno uspo.
sobljenih ljudeh so v hitro
rastodi obutvenii ndustrijj z
leta v leto ve&je. »Ce ne bo-
mo poskrbeli za strokovnja-
ke ne bomo mogli uvajati no-
ve tehnologije in modernih
strojeve, je dejal nas tehni¢ni
direktor JoZe Gros ob ogledu
novih ¢&evljarskih delavnic v
Tekstilnem centru.

Na srednji tehni¢ni ¢evljar.
ski %oli in poklicni $oli za
tevljarske delavce se zelo
trudijo, da bi vzgojilj stro-
kovnjake, ki bi ustrezali go-
spodarstvu, Veliko pomod
jim pri tem nudijo same go-
spodarske organizacije pred-
vsem pri rinanciranju njiho-
ve dejavnosti in pni strokov-
njakih — wuciteljih prakti¢ne-
ga pouka, V prihodnjih letih
bo nasa obutvena industrija
potrebovala $e veliko &evljar-
skih tehnikov in kvalificira-
nih  ¢evljarskih  delavcev.
Lahko bi zapisali, da je to
na izmed zelo perspektivnih
skupin poklicev. V poklicno
¢evljarsko Solo se lahko vpi-

gejo tudi ucdenci, ki nimajo
osemletke, to je udenci, ki so
koncalj Sest ali sedem razre-
dov,

Prav letos so s pridobitvi-
jo novih delavnic napravili
velik korak naprej pri prak-
tiénem poucdevanju dijakov
in udencev, Precej opreme so
prispevale tuje firme pod ze-
lo ugodnimi pogoji.

Uradni otvoritvi delavnic
je poleg predstavnikov same.
ga Tekstilnega centra priso-
stvovalo 3e veliko predstavni-
kov gospodarskih organizacij
in drugih, Nase podjetje sta
zastopala glavni direktor Jo,
#e Dolenc in tehni¢ni direk-
tor JoZe Gros. Oba sta v po-
govoru s predstavniki Tek-
stilnega centra nakazala na
veliko potrebo po mladih
strokovnjakih pri nas,

Prvi redni diplomantje so
Ze v tovarnah, Le-ti bodo za-
polnili najhujse vrzeli. Za
normalen razvgj obutvene
industrije pa bomo potrebo-
valj $e veliko nowih strokov-
njakov.

Bozidar Megli¢

Na otvoritveni slovesnosti so se v pogovor vpletli glavni di-
rektor JoZe Dolenc, vodja srednje tehnic¢ne cEevljarske 3ole
Anton Pelko, direktor Tekstilnega 3olskega centra prof. Janez
Susnik in tehniéni direktor Joze Gros

Menjava proizvodnje

Vse od druge polovice novembra pa do konca decembra bo
vzporedno ob zakljufevanju jesensko-zimske proizvodnje za-
¢ela te¢i proizvodnja za prihodnjo pomlad in poletje. Tako
kot ze nekaj sezon nazaj, so tudi v programu za prihodnjo
sezono skoraj v celoti novi izdelki, novi po obliki, podplatih,
petah in seveda tudi materialu. Naroéila za prihodnjo sezono
so Ze v glavnem zbrana, pa tudi plani proizvodnje so sestav-
Ijeni vse do konca februarja, zato tokrat nekaj besed o pro-
izvodnji, katera je predvidena za posamezne oddelke.

V dzdelavah zgornjih delov
je sicer sama menjava Vzor-
cev Ze normalna tekom sezo-
ne, vendar je tokrat za novo
sezono predvsem pomembna
sprememba  materiala, pri
zenski obutvi vecje koli¢ine
iz tankega Sevroja, ter veliko
&tevilo barvnih kombinacij,
katerim bo potrebno posveti-
ti posebno pozornost, pred-
vsem Ze pri izseku. Razdeli-
tev zgornjih delov glede na
potrebe montaznih oddelkov
v pretekli sezoni, le da bodo
bo ostala v glavnem taka kot
v oddelku 511 izdelali dnevno
okrog 200 parov tudi za mon-
tazni oddelek 523. Pri taki
nam izracuni kaZejo, da bo
potreba zgornjih delov zado-
voljena, nekaj bi se jih lahko
izdelalo celo na zalogo za pri-
hodnjo jesensko-zimsko sezo-
no. Vendar moram pri tem
oceniti, da je ta izradun izde-
lan na osnovi prvih norma-
tivov casa, kateri pa se ob
zaletku proizvodnje obicajno
povefajo. Tudi v prihodnji
sezoni nam bodo kooperanti
dobavljali zgornje dele, tema
razgovorov z njimi pa je po-
vedanje koliéine, ter zboljsa-
nje kvalitete.

Priprava zgornjih delov je
bila Ze preteklo sezono po-
mlad-poletje ozko grlo, za
prihodnjo sezono pa bo ta
priprava zahtevala $e veé vlo-
Zenega dela, saj bo koli¢ina
obutve z obleenim platojem
ge velja. Vsled tega bo v na-
gem obratu v Trbovljah or-
ganizirano obladenje platojev,
tako da prinrava spodnjih de-
lov ne bi bila ve¢ ozko grlo.

V montaznih oddelkih za
novo sezono ne bo bistvenih
tehnolodkih sprememb. Ome-
niti je potrebno, da bo koli-
¢ina s poliuretanskimi pod-
plati precej vedja, tako pri
mo3ki kot Zenski obutvi, sled-
nja pa bo tudi predvsem iz
tankih materialov. Mosko
obutev bodo izdelali v oddel-
ku 520 v enaki koli¢ini kot
sedaj, poleg tega pa tudi po-

Japonska obutev
za ZSSR

Z blagovnimi listami, ki sta
jih te dni podpisali Sovjet-
ska Zveza in Japonska je
med drugim predvidena tudi
dobava japonskega tekstila
in obutve Sovjetski zvezi za
371000 dolarjev. Vrednost je
precej visja kot je v nasi ju-
goslovanski pogodbi s Sovjei-
sko zvezo.

Janko Rozman

lovico v oddelku 521. V drugi
polovici pa je predvideno za
ta oddelek izdelava Zenskih
sandal s poliuretanskim pod-
platom. V oddelku 522 je
programirano 1500 parov Zen-
ske obutve s platojem, osta-
la koli¢ina pa galanterke.

Tudi v oddelku 523 je pred-
videno dnevno 800 parov Zen-
ske obutve s platojem, ostalo
pa s poliuretanskim podpla-
tom. Mokasinke bodo izdelo-

vali v oddelku 523, vulkani-
zirano obutev pa v oddelku
528.

Se prej kot v proizvodnji
obutve pa se menja sezono
tudi v obratih vzporednih de-
javnosti. Kapacitete teh de-
javnosti so se tekom leta pre-
cej povecdale, tako da ob pra-
vocasni dobavi orodja ni bo-
jazni pomanjkanja teh poliz-
delkov, e celo velje koli¢ine
jih bodo lahko izdelali za
prodajo.

Vsaka sezona prinese nekaj
novega, vendar pa so za vsa-
ko potrebni napori vseh
sluzb, da to novo stefe skozi
proizvodnjo. Cas za pripravo
nove proizvodnje je vedno
kratek, zato le ob polni an-
gaZiranosti vseh, lahko prica-
kujemo ¢im manjsi izpad ob
menjavi proizvodnje.

Franc Grasi¢

Proizvodnja v oktobru

V mesecu oktobru je bila
izdelana enaka koli¢ina pa-
rov kot v istem mesecu pre-
teklega leta, vendar pa so se
nada predvidevanja izpolnila
le 929, Po posameznih eno-
tah pa so takole izpolnili
plan:

510 — sekalnica 91 %
511 — izd. zg. delov 106 %
512 — izd. zg. delov 101 %/
515 — izd. zg. delov 89 %,
520 — mont. oddelek 97 %
521 — mont. oddelek 96 ¢,
522 — mont. oddelek 93 %,
523 — mont. oddelek 81 %
524 — mont. oddelek 899/,
528 — vulkanizacija 95 o4,
530 — piastika 91 %,
531 — gumarna 106 %
532 — poliuretan 809,
540 — usnjarna 124 %

Tudi v preteklem mesecu je
bilo prisotno pomanjkanje
zgornjih delov, kljub temu
da so v izdelavah zgornjih

delov delali vse sobote. Po-
datki kaZejo, da delo v sobo-
tah nj tako efektivno, saj bi
moral biti plan preseZen vsaj
za 10%, poleg tega pa tudi
dobave zgornjih delov od ko-
operantov niso bile v predvi-
denhi rokih, Od montaznih
oddelekov je bil v 523 najniz-
je dmpolnjen plan. Eden glav-
nih vzrokov je bila pomanj-
kanje delovne sile, oziroma
precej vecje Stevilo bolniskih
izostankov .od predvidenih.
Omeniti moram, da tudj pla-
nirana obutev v omenjenem
oddelku zehteva nekaj veé de-
la, saj morajo ob zakljucku
proizvodnje za jesensko-zim-
sko sezono izdelati veéjo ko-
li¢ino Skornjev.

Proizvodnja vzporednih de-
javnostf ge bila v okviru
predvidevanj le v obratu 532,
je bila okvara na stroju za
vlivanje podplatov, zato plan
nj bfl izpolnjen, v plastiki pa
vsled fpomanjkanja delavcev
in orodij proizvodnja nj tekla
na vseh strojih,

Franc Grasi¢

V izdelovalnicah zgornjih delov delajo v dveh izmenah in Se

ob prostih sobotah



Zakaj defekti

Vprasanje, zakaj defekti, se mi postavlja Ze dalj ¢asa. Vzroki takega stanja so lahko razli¢ni,
vetina je takih, ki bi se ob bolj$i pazljivosti dali odpraviti. Posledice slabe kvalitete so zelo
velike, saj se neposredno obéutijo pri meseénih prejemkih in pri dohodku podjetja. V zadnjem
¢asu je tudi izpolnjevanje plana slabo, kar ravno tako vpliva na osebne dohodke, kakor tudi

na dohodek podjetja.

Da bi prikazal, kje se pojavlja najved slabe kvalitete, sem se odloéil, da izdelam pregled
takega stanja v primerjavi z istim obdobjem lanskega leta. Analiza zajema podatke desetih

mesecev, to je od januarja do oktobra 1971/1972.

Obdelave nastanka in kolid¢ine defekta sem izdelal grafitno, ker mislim, da bo laZja primer-

java med povzroditelji, oziroma nastanku defekta. Isti pregled pa je podan v tabeli

je razvidno % v (odstotkih) in Q (koli¢inah) parov.

1, kjer

Tabela 2 prikazuje rangiranje (R) po posameznih kriterijih in ekonomskih enotah (E) ali

nosilcih stroskov (NS).
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DEFEKT! VLETU 1971 IN 1972 - Q +
GRAFIKON A-1

Grafikon A prikazuje koli¢ino (Q) v parih defekta,
ki je v razmerju istega obdobja 1971-1972 po mesecih.
Stolpci s pokon¢nimi ¢rtami predstavljajo leto 1971,
stolpci s posebnivi ¢rtami, pa leto 1972 po mesecih.
V tabeli pod grafikonom je pregled % (odstotkov)
defekta po mesecih. Grafikon nam prikazuje porast
defekta v zadnjih treh mesecih. Podatki na grafikonu
so v tiso¢ih (000) parov. Isti prikaz glej v tabeli 1-A.
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Grafikon B prikazuje
porast defekta v % in-
deksu, ¢e upostevamo, da
je 1971 leto 100 % (my v.:
¢e je indeks 179 — glej
tabelo 1 pod B — to po-
meni, da je v letu 1972 za
79 % vel defekta kot v
istem obdobju lanskega
Jeta oktobra meseca).
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Grafikon C prikazuje Stevilo
defekta, ki je nastal v mon-
tazi. V montazi se zdruZijo in
evidentirajo vse defekti, ce-
prav je vzrok izven oddelkov.
Vendar so nekateri v monta-
7ah prekoradili vsa predvide-
vanja. Najvetkrat se prenasa-
jo izgovori na tiste, ki do-
stavljajo polizdelke z motiva-
cijo, da le-ti niso kvalitetni.
Veétina kontrolorjev, ki pre-
vzema polizdelke za montaZe
dobi osebnni dohodek od
montaZ, zato ta izgovor ni
popolnoma upravicen. Pove-
dati moram, da je kontrolor-
jev preko 50, ki so neposred-
no v proizvodnji. Delo kon-
trole naj bi bilo zmanjsanje

Q DEFEKT ¥ MONTAZAH
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GRAFIKON C3

slabih izdelkov, ne pa zaradi
solidarnosti puscati take pro-
izvode naprej. S tako solidar-
nostjo $kodijo sebi. sodelav-
cem in podjetju.

Prav zaradi zadostnega Ste-
vila delavcev, katerih glavna
naloga je paziti na kvaliteto
dostavo, vodenje in pripravo,
bi morali bitj rezultati veliko
boljsi. Dejansko pa se izgo-
varjamo na tistega, ki trenut-
no ni prisoten.

Tudi delavei v neposredni
proizvodnji so odgovorni za
svoje delo, dogaja se, da so
nekateri od teh skrajno ne-
odgovorni, ker mislijo, da je
pomembno samo to, da se od-

reze pladilni kupon. Pni ana-
lizi vzrokov je ugotovljeno,
da je pogostnost defekta v
velini primerov na istih de-
lovnih mestih. Npr.: cvikanje,
odstrgovanje in lepljenje. Mi-
slim, da bo nujno zaostriti
odnose do dela in odgovor-
nost tistih, ki za to prejema-
jo plagilo.

Grafikon D prikazuje in-
deks porast defekta v
montaznih oddelkih dese-

STRAN 5

tih mesecev 1971—1972.
Najvedji porast je v 520,
523 in 522. Vzrokov za to
je ve¢, vendar ¢e odSte-
jemo zunanje, ostanejo
najvecji v teh treh eno-
tah. (Glej tabelo 1 pod
D). Mislim, da je ob pre-
gledu takega stanja po-
trebna objektivna ocena
sveta delovne enote, da
se ugotovi zakaj tako sta-
nje.
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Zakaj defekti?

(Nadaljevanje s 5. strani)
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GRAFIKON E-5

Grafikon E prikazuje zni-
Zanje lastne cene (L.C.)
zaradi defekta, kar nepo-
sredno. vpliva na osebni
dohodek zaposlenih v
enoti in na dohodek pod-
jetja. Vrednost tocke je
v glavnem odvisna od
plana in kvalitete. Glej
tabelo 1, kjer je stro$kov
zaradi defekta 32.230.051
starih din, to so stroski
defekta v 520 od 1. 1. 1972
do 31. 10. 1972. Strogki,
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ki nastanejo zaradi zamu-
janja rokov dobave, na-
knadnega sortiranja in
vratanja obutve od po-
tro$nika pa niso vsteti v
mojo analizo, ¢eravno so
veliki. Najvecji stroSek
pa je, ¢e izgubimo kupca.

Grafikon F prikazuje in-
deks stroskov v odnosu na
znizanje lastne cene (L.C.)
proizvoda. Grafikon prikazu-
je indeks poveéane vrednosti
proizvodnje v razmerju in-
deksa stroskov defekta.

Povedanje vrednosti proiz-
vodnje in stroskov defekta ni
v sorazmerju, zato trdimo da
ne moremo objektivno opra-
vi¢iti tako velik porast de-
fekta v posameznih enotah
(glej tabelo 1, pod F poveca-
na vrednost proizvodnje in-
deks 137 alj 37 %, povedani
strofkj defekta indeks 202 ali
102 % v enoti 523).

Grafikon G prikazuje $tevilo
defektnih parov po izvoru.
Tabela pod grafikonom pa
prikazuje odstotek defekta.
Razvrstitev je po nosilcih
strodkov (N. S.) (konto 300 —
material, 570 K — kooperanti,
570 P. V. — popravek vredno-
sti).

Odstotek defekta ne more-
mo primerjati z vi$ino stolp-
cev v grafikonu, ker ni pri-
merljivo. Npr.: v 512 so izde-
lali 1971 906238 parov zgornjih
delov, defekta je bilo 7665 pa-
rov alj 0,85%, v letu 1972 so
izdelalj 741.741 parov zgornjih
delov, od tega 6539 parov de-
fekta ali 0,88 %. Primerjava v
512 kaze, da so izdelali manj
parov v letu 1972 z ve&jim od-
stotkom defekta. Ce pogleda-
mo 523 pa je slika ravno
obratna.

Primerjava s 300, 570K in
570 PV ni mozZna, ker ni pro-
izvodna enota, ampak je sa-
mo nosilec strodkov.

Grafikon H prikazuje indeks
povecanja defekta v omenje-
nem obdobju. V istem grafi-
konu so prikazani strodki, ki
zniZzujejo lastno ceno proizvo-
da. Prikaz v grafikonu za no-
lisce stroskov 501, 510, 531 in
570 ni mozZen, ker je poveca-
nje tako veliko, da z indek-
som nj realne predstave, ker
je indeks preko 1000. V tabeli
1 pod H so realni podatki tu-
di za 501, 510, 531 in 570 PV.

Iz grafikona H je razvidno,
da je porast stro$kov vecji,
kot &tevilo defektnih parov.

Ce primerjami grafikon F
in H lahko ugotovimo, da je
porast stro$kov defekta vecji
kot vrednost proizvoda in
vetji od Stevila defektov pa-
rov. Ta primerjava nam po-
ve, da je bilo ve¢ defektov v
C ali D kvaliteti v 1972, letu.

a
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STRAN 7

PRIMERJALNI IZRACUN DEFEEKETA ZA 10 MESECEYV 1971-1972 ZAKA 3
7,5 Grafi{ Element i Prikaz podatkov o koliZini defekta in strofkih 1971 - 1972 DEFEKT]
Mesec - Januar [Febru, |Maree | April| Maj Junij | Julij |Avgust |Sept, | Okt,
Sku R st |Se | Ok
pno parov defekta s " 17571 | 5880 | 4087 | 4588 3245 | 5496 | 4752 | 1915 | 3635 | 4146 4235
o5 o v letu 1971-1972 % = 3.3 20 A b 1T 3.2 | 2.6 3.4 | 2.0 | 2,2 | 2.4
; Parov__ | 1972 | 4468 | 3550 | 3052 | 4593 | 4486 | 6685 | 1264 | 5695 | 5607 | 7665
po mesecih - 2.5 1.8 1,5 | 2.6 9.5 3.7 331 3.0 3.1 4.3
Index defekta v od-
2 | B X 9T1o1870 % - Index - Q | 76 82 71 153 | 87 142 91 150 | 141 | 179
Parov__ | 1071 7908 3825 8212 10449 6706 4879
Defekt v montaZah = 245 (2.2 240 2.6 3.4 2.1
3 | c Parov  |1972 | o[ 13408 | ~ [ 2481 | o [9266 | &> [14802 | % [ 4418 | o [ 2600
Q = il Sri1.4 D24 A F339 5 e NI
Index defekta v od-
4 | D nosu 1971~1972 %-Index-Q par 164 64 120 150 To 52
Zni¥anje L,C, zaradi Din-oo0o0 [ 1971 135.8 T0.0 118.5 153.2 ?8.6 37.7
5 | E defekta 1971 - 1972 |piy % Hob 1972 322.3 62,2 195.6 308,9 88.5 23.6
v - 000 - Din 5 § i § 5 % = ﬁ % § i ot g
74 Tndex stroskov Defekt % din 237 89 165 502 90 e W
1971 - 1972 Pro,po L,C, % 141 128 136 137 128 126
Defelcti po povzrodi- Relovna enot.sol |5lo 511 | 512]515516 | 520 521| 522| 523 | 524| 528 531 |300 570Y| 570X
teljih 197121072 po |Parev [1971|- |- 3.6 [7.7[1,6]0.8| 4.5 1.5[3.6[4.4 [1.1[2.2[- 8.3 B.4 [o.2
. 2 nosileih stroskov 0 = 0.0% |0,04 |1.65 | 0.85/0.68 |0.36|1.46{0.87|0.37| 0- 87 |12.20| 0.97|0.01| - = =
S hant. i Parov | 1972 lo.2 [1,0 3.2 |6,.5/2,7]0,3] 7.3/ 1.3]/4.6/5.9]1.2/1.2/0,216.6 P.6 [2,1
% - 1.11 |o.07 [1.28]0.88|0.93/0.12 2,26 |0.72 |1.23|1.56 |0.56 | 0.51]| 0.01| - - -
Index defekta vpri- |Delovma enot.50l |5lo [511 | 512| 515|516 | 520| 521|522| 523 | 524| 528 531 |300 570K 570PV
8 | merjavi na stro¥ke |Index % 0 - 1349 88 | 85 |167[35 | 163| 87 |130]134 | 109/53 [281 {79 011 1274
in pare 1971 - 1972 |Index % din | (2119 109| 133|229 |40 | 235| 129/187|191 | 153| 61 |386 [108 [133 Boo5

V tabeli 2 je pregled po
principu, kdo je prvi?
Tabela je sestavljena po
enostavnem rangiranju
(R). V tabeli je koristno
biti prvi samo v prikazu
izdelanih parov 1971/72.
Pregled je enostaven, ker
lahko ugotovimo brez po-
sebnih primerjav, kje je
potrebna vedja pozor-
nost. Tabela zelo nazorno
kaze povecanje defekta

iz leta 1971 in leto 1972.

Zadnji del tabele 2 pri-
kazuje montazne oddelke
in jih razvrica po kvali-
teti in stroskih defekta.

Potrebno bi bilo Se na-
daljnje wugotavljanje o
vzrokih defekta in o ne-
izpolnjevanju plana, saj
je plan in kvaliteta osnov-
ni pogoj za obstoj, oziro-
ma rast podjetja. Na iz-
boru osnovne organizaci-

je ZK na3e tovarne iz 16.
11.t.1. je bil sprejet sklep
da se zmanj$a izmet in
izpad plana.

Mislim, da bo potrebno
zaostriti odgovornost do
dela pri oblikovanju ko-
lekcije in nadaljnji pri-
pravi vseh potrebnih ele-
mentov oziroma sestav-
nih delov obutve. Potreb-
no bo vzeti vec c¢asa za
pripravo in dolo¢anje ma-

teriala, tako da ne bo po-
pravkov med proizvod-
njo Nujno je zaostriti iz-
vrievanje priprav na op-
timalno mo#nost. Tisti,
ki pa ne bodo pripravlje-
ni izvrSevati takih zahtev,
pa bodo morali prepusti-
ti delovno mesto drugim.
Zaradi tega bo potrebno
pospeSeno izobraZevanje
kadrov, ki bodo priprav-
ljeni zamenjati tiste, s
preve¢ lagodnim delom.

Mislim, da je v ¢lanku
za vsakega nekaj. Namen
¢lanka je opozoriti tiste,
ki so odgovorni za kvali-
teto, obvestiti pa tiste,
ki ne morejo posredno
vplivati na kvaliteto in
plan, lahko pa s poveca-
no disciplino ob prihodu
na delo, med delom in
ob koncu dela dajo zgled
neposrednim proizvajal-
cem.

Anton Simonié

RANGIRANJE PO RAZLléNlH KRITERIJIH tod 1. 4. M. do 3.10. 1972.)
Sevilo izdelanih paroy v o defekta na izdelanepare| Index delekia Defekt v menlazah % @ Index porasta defekla 1971+1007 R it
1.1971 -1972 R oD 4971 - 100 % mentaze
1972 - % %
1971 1972 1971 1972 | % in Q % in Din 1971 1972 % Q % Din =
Rescim B R E.E, R | E.E. 1/ N o TP B B.E. R E.E. R EE, R E.E. [ B [ E.BE; R | E.E. E.E.
il 512 1 512 1 524 1| 520 1 50l 1 50l 1 524 1 520 1 520 i1 520 520
2 523 2 522 2 511 2| 523 2 5lo 2 5T70PV 2 523 2 523 2| - 523 2 523 523
3 522 3 523 3 520 3| 522 3 570 I 3 510 3 520 3 524 3 522 3 522 524
4 520 4 520 4 528 4| 511 4 531 4 531 4 521 4 522 4 524 4 524 522
5 515 5 515 5 523 5 515 5 515 5 520 5 528 5 521 5 521 5 521 521
6 528 6 511 6 521 6| 512 6 520 6 515 6 522 6 528 6 528 6 528 528
iise |7l ere | Tal BRECG RBAL ) 7 hop il 7 fbas
8 511 8 528 8 515 8| 524 8 522 8 529
9 524 9 524 9 522 9| 528 9 blo K| O 524
lo 521 1o 521 1o 516 lo| 516 lo 524 lo 512
11 50l 11 S50l 11 5ol 11{ 5ol 11 511 11 570 K
12 5lo 12| 5lo 12 521 12 521
13 531 13| 531 13 512 13 511
14 | 3oo0 14 300
15 528 15 528
TABELA 2 16| 516 |16 | 5186
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Uvajalni seminar
v Trbovljah

V sredini novembra je bil
v Sivalnici zgornjih delov —
oddelku 515 organiziran semi-
nar za delavece, ki so v zad-
njem éasu vstopili v delovno
razmerje. Namen seminarja
je bil, da se delavci okvirno
spoznajo: z organizacijo nase-
ga podjetja, vlogo in naloga-
mi samoupravljanja statutom
in pravilniki, zdravstvenim in
tehni¢nim varstvom pri delu
in nagrajevanjem.

Zaradj dvoizmenskega dela
je bil seminar organiziran po-
sebej za popoldansko izmeno
dopoldne in za dopoldansko
popoldne. Seminarja se je
skupaj udeleZilo 137 delavk in
delavcev, ki so s precej$njim
zanimanjem sledili posamez-

IzloZba v Vinkovcih

nim predavateljem d&lanom
nasega kolektiva. Le-ti so
skusali priblizati nastete te-
me udelezencem seminarja.
Delavei so tudi postavljali po-
samezna konkretna vpra$anja
in predloge, na katere so do-
bili odgovore in mnenja pre-
davateljev.

Zal je bil seminar &asovno
omejen, tako da je bilo res
tezko seznaniti navzoce z vse-
mi podrobnostmi, za kaiere
pa bj morali vedeti vsi zapo-
slend.

Nedvomno je bil seminar
koristen prispevek k sezna-
njanju delavcev o njihovih
pravicah in dolinostih. Mno-
gokrat je prav nepoznavanje
teh vzrok za spor in hudo
kri. Bozidar Megli¢

Obisk v prodajalnah

Konec oktobra sva
z direktorjem splo3nega
sektorja Slavkom Hvali-
co obiskala naslednje po-
slovalnice v: Slavonskem
Brodu, Sremski Mitrovi-
ci, Sabcu, Valjevu, Aran-
delovcu, Kragujevcu, Kra-
ljevu, Krusevcu, Nisu,
Skopju, Kosovski Mitro-
vici, Titogradu, Dubrov-
niku, Mostarju, Splitu,
Sibeniku in Zadru.

Ce hofem strniti vtise z obi-
ska v najvaznejse ugotovitve,
potem moram poudariti, da
so bili obiska v vseh proda-
jalnah veseli, seveda poseb-
no tam, kjer so bile proda-
jalne urejene. Skoraj povsod
so Zeleli, da bj bili obiski po-
gostejdi, ker imajo premaj-
hen stik s »centralo« in so-
delavci v njej.

Kljub temu, da moramo
biti v glavnem zadovoljni z
rezutatj poslovanja in ureje-
nostjo obiskanih prodajaln,
pa moram vendar Kkriti¢no
opozoriti na napake, ki sva
jih v posameznih poslovalni-
cah ugotavljala.

Danes ne bom navajal po-
imensko, kje so bile ugotov-
ljene, vendar bom to navedel,
¢e se bo ob ponovnem obisku
ugotovilo, da ugotovljene na-
pake niso bile odpravljene.

— Najvedja napaka oziro-
ma pomanjkljivost, ki se je
ponavljala v ve¢ih prodajal-
nah je nedisto¢a in neureje-
nost zalog, ki se kaZe v pras-
nih $katljah, nepopolnjenih
regalih, raztrganih pokrovih,
neporavnani zalogi,

— Ugotavljava tudi, da v
ve¢ prodajalnah obutev ni
pravilno wurejena v zalogi.
Nesezonska obutev iz regalov
ni prenefena v skladi$¢e in
zamenjana s sezonsko. Pome-
Sana mo&ka, Zenska in otro-
$ka obutev, namesto da bi bi-
la zaloZena po vrstah obutve,
prav, tako pa tudj po Stevil-
kah.

— Nekatere izlozbe so bile
neurejene, saj sva nekje na-
§la Se poletna opozorila v iz-
lozbah. Le nekatere posloval-
nice so upostevale, in to zelo
domiselno na3a navodila za
ureditev izloZzb z jesenskimi
motivi.

— V ved¢ prodajalnah ne
skrbijo za pravodasno zame-
njavo tepihov, za manjsa po-
pravila tal, zamenjava razbi-
tih stekel in luéi.

Omenjene napake obi¢ajno
zelo slabo vplivajo na promet
prodajaln, saj skoraj povsod,
kjer smo na napake opozar-
jali nismo zadovoljni tudi z
doseZzenimi rezultati.

V prodajalnah so nas opo-
zorili tudi na napake nadih
sluzb, na katere smo opozo-
rili in upamo, da se v bodode
ne bodo ponavljale.

Namen opozorila na napake
je, da tudi v ostalih prodajal-
nah, katerih tokrat mnismo
obiskali, pregledate ¢e nima-
te podobnih napak, ¢e pa so,
da se odpravijo, saj nam le

urejene trgovine z urejenimi
medsebojnimi odnosi omogo-
¢ajo doseganje dobrih rezul-
tatov, stem pa tudi primernih
osebnih dohodkov.

Milan Jazbec

Obisk osnovnosolcev

Z namenom, da bi ti-
stim udencem in uden-
kam, ki koncujejo osnov-
nosolsko obveznost po-
magali pri poklicnem
usmerjanju in direktni
zaposlitvi organiziramo
ogled nasih proizvodnih
obratov. Tako kot Ze ne-
kaj let po vrsti, so nas
ze v zaletku leto$njega
Solskega leta obiskali
ucenci vseh treh trziskih
osnovnih $ol. Vsaka sku-
pina si je ogledala odde-
lek izdelovalnice zgornjih

delov, sekalnico, montaz-
ne oddelke, gumarno, pla-
stiko in mehani¢no delav-
nico. Po ogledu podjetja
smo jih seznanili z moz-
nostmi vkljucitve v nase
podjetje. Te moZnosti pa
so: takojsnja zaposlitev v
proizvodnji in ucitev po-
klicev v osnovni Cevljar-
stroki. Za udence, ki na-
daljujejo Solanje na sred-
njih $olah, pa daje na3e
podjetje Stipendije.
Milka Meglic¢

Bodo ti mladj fantje in dekleta prestopili prag nasega podjetja?

Vojaka sta

»Ogladava se iz daljne Pri-
§tine, pifeta nasa sodelavca
Branko Spik in Slavko Per-
ko. »Minulo je Ze precej casa,
kar sva zapustila tovarno
»Peko« in morala oble¢i voja-
$ko suknjo. Celotnemu kolek-
tiva destitava za praznik re-
publike in iskrene Zelje za no-
vo leto 1973, Zelela bi si »Cev-

nam pisala

ljarja«, da bi bila seznanjena
z delom in uspehi tovarne. S
tovaridkim pozdravom.« Bra-
ne Spik in Slavko Perko,
V. P. 7357/2, 38002 PRISTINA.

Hvala za destitke, Zelje in
pozdrave. Cevljarja vama bo-
mo posiljali in za Novo leto
ge kaj?

Urednik

Aforizmi

Varneje je ubogati, kot za-
povedovati.

Le tisti, ki obvlada sebe,
lahko obvlada tudi druge.

Sebiéna dusa ne more uiti
dolgodasju.

Brez napredka tudi vsak-
danjosti ne bi bilo.

Ce se pechamo samo za uzit-
kom, bomo malo doZiveli.

Veliki duhovi nas dolgoéa-
sijo z naravo, srednje veliki z
govorjenjem, mali duhovi pa
govore o ljudeh.

Za znanje obstaja en sam
dokaz: delo.

LaZe je drzati zareée oglje
na jeziku, kot zaupano skriv-
nost.

NajhujSe v Zivijenju so za-
mujene priloZnosti. ’



Dragica Sebeti¢, Milena Madzarevi¢ in Libera Kokot

Podoba mesta s 70.000 pre-
bivalci ne kaze, da je bila tu
v casu turskih vpadov le trd-
njava uskokov. V Karlovcu
se je posreCeno zlilo staro
mestno jedro z novim. Dopo-
toval sem nekaj c¢ez poldne
v hudem nalivu, a 0 vremenu
pozneje. V tem dasu se zdi,
kot da je mesto izumrlo, tu

&

Ka‘rlovac I

V hotenju, da bi aranzer-
ski oddelek skrbel za vse na-
Se poslovalnice, smo v njem
pripravili idejne osnutke, ka-
ko aranZiratj izloZbena okna.
Te smo razposlali po poslo-
valnicah, Podjetni priudeni
aranZerji v posameznih po-
slovalnicah so iz tega izdela.

pa tam opazi§ ¢&loveka ali
premikajoéi se avtomobil. Po-
¢asi so tekle ure dakanja,
kajti v nasih poslovalnicah se
pri¢ne s popoldanskim delom
Sele ob Sestnajstih, tako kot
v velini prodajaln v Karlov-
clL.

Namestnik poslovodje Vla-
do Bogovié v poslovalnici

li res privlaéne in sezonsko
dopadljive izloZbe, ki so pri
tegnile kupce. Danes objav-
1jamo sliki dveh zelo uspelih
izlozb, v zelji, da mnam $e
posljete fotografije uspelih
izlozb. Najboljse bomo ob.
jaljali v Cevljarju.
Sado Ahatié

KarlovacI, je takoj uganil
po kaj sem prisel. Najprej
je obzaloval, da ni bilo po-
slovodje Slavka Bolibruha, ki
je odZel v Crnomelj prevzet
del zaloge tamkajinje poslo-
valnice, nato pa je skusal
¢imbolj ustreéi moji rado-
vednosti.

Poslovalnica Karlovac II

Najprej sva pregledala ta-
belo prodanih devljev - po
vrednosti v primerjavi z lan-
skim letom. O¢&itno je bilo,
da bo letos prodano ve¢ obu-
tve kot lani, tako vrednostno,
kot tudi koli¢insko. Letosnji
plan 230 starih milijonov bo-
do zagotovo dosegli, saj so v
prvih desetih mesecih proda-
li za 210 starih milijonov di-
narjev obutve.

Med sabo pravijo se dobro
razumejo, tak je bil tudi moj
vtis, deprav je teZko z enim
samim obiskom ocenjevati
dejansko stanje. »Poslovodja
je vedno pripravljen za po-
govor z nami,, ¢eprav je nor-
malno, da sam odlo¢a o stva-
reh, za katere je osebno od-
govoren,« je povedal tovari$
Bogovidé.

V vsaki poslovalnici, ki jo
obiitem skusam najti kaj po-
sebnega, kako zanimivost. Za
kolektiv Karlovac I lahko za-
pifem, da sem jo nasel. So
namreé¢ zelo iznajdljivi. Nji-
hova liéno urejena izloZzbena
okna, ki jih sami aranzirajo,
so samo eden od dokazov za
to. Znajo si sami pomagati,
&e je treba nekaj prepleskati,
popraviti to ali ono stvar.
S tem seveda prihranijo.

Miadi pomoénici Visnja Ga-
linac in Mira Pilja ter vajen-
ka Ana Bedenikovi¢ so prid-
no stregle mnogotere kupce,
za katere je bil prodajni pro-
stor skoraj pretesen.
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POSLOVALNICI V KARLOVCU

Poslovalnica Karlovac I

Cas me je preganjal in
moral sem se posloviti. Sko-
¢il sem Se v drugo karloviko
poslovalnico, kjer je poslo-
vodkinja MadZarevi¢ Milena.
Bila je sila zgovorna. V piélih
detrt ure sem izvedel mnogo
stvari. Povedala je, da gredo
v korak s planom, da pa so
dobili nekatere devlje preved,
da jim manjka nekaj, kar bi
$lo najbolj v denar, Cesa
toéno pogres$ajo, mi ni po-
vedala. Na dam mojega obi-
ska so dobile osebne dohod-
ke, s katerimi so zadovoljne.
Na koncu je menila, da bodo
7e nekako »prosle«. Poleg po-
slovodkinje sta v trgovini $e
pomoénica Dragica Sebetié in
vajenka Liberka Kokot.

Ko sem odhajal sem moral
obljubiti, da bom S$e prisel,

Ana Bedenikovié

drugi¢ najprej k njim in za
dlje casa.

, Bila je trda no&, ko sem
zapudtal Karlovac. DeZ, ki
me je pozdravljal ob prihodu
se je popoldne sprevrgel v
snezni meteZ. Sneg se je ne-
kaj Casa topil, nato pa se je
po cesti mapravila bela pre-
proga. Bolj sem se blizal
Metliki, bolj je medlo, tako
da me je zalelo skrbeti, ka-
ko bo &ez Gorjance, Komaj
mi je uspelo, da sem se pre-
bil &ez vrh mimo stoje¢ih
avtomobilov, ki niso bili pri-
pravljeni na sneg. Tudi na
avtocesti ni bilo dosti bolje.
Po petih urah naporne voZ
nje sem zavil na domade dvo-
ris¢e. Bolj nesre¢nega vrme-
na si ne bi mogel niti misliti.

Bozidar Megli¢

Vignja Gobinac, Mira Pilja in Vlado Bogovi¢
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Zbor komunistov o bodoci
politiki poslovanja podjetja

Prizidek tovarnidke menze je bil na zadnjem zboru komunistov pretesen. Iz
zanimive, polne Stiri ure trajajoée razprave povzemam samo nekatere, po moji

sodbi poglavitne misli.

O uveljavljanju ustavnih
dopolnil v nasem podjetju, je
zbor zavzel enotno stalisce,
da je treba pohiteti. Zaradi
kompliciranosti tega vprasa-
nja, pa bo potrebno biti zelo
previden, pri sprejemanju ka-
krsnekoli ugotovitve. Najdlje
so se na zboru zadrzali pri
programu dela novoustanov-
ljene osnovne organizacije ZK
pni nas.

Glavni direktor Joze Dolenc
je v svoji razpravi nakazal
osnovne znadilnosti bododega
programa dela podjetja. Naj-
velneje bo obdrzatj sedanje
pozicije. Predvideva se, da se
bo v prihodnje doma in pri
kooperantih proizvedlo 45.400
tiso¢ parov obutve. To pa bo
mozno dose¢i le z izrednimi
prizadevanji vsega kolektiva.
Povpre¢ni osebni dohodek
naj bi se v prihodnjem letu
dvignil na 2.000,00 dinarjev
(letos se predvideva, da bo
okrog 1.800,00 din). Povedati

bo treba obratna sredstva,
nujne bodo tudi nekatere in-
vesticijska vlaganja. Njegovo
izvajanje sta dopolnila in raz-
élenila direktor prodajnega
sektorja Janez Bedina in teh-
ni¢nj direktor Joze Gros.

Tovari§ Janez Bedina je
seznanil navzole z zelo zani-
mivimj ugotovitvami in pred-
videvanji. V prihodnjem letu
se predvideva, da se bo kup-
na moé¢ v Jugoslaviji zmanj-
Sala. Ce ne bo ustreznega

Uspeh nasih strelcev

Tekmovanje z zraéno pusko
v podastitev 29. movembra,
dne 24. 11. 1972. Sodelovalo je
sedem ekip. Rezultati:

Ekipe

1. mesto PEKO II

Bedina Vili

Hvalica Slavko

Ribnikar Anton

2. mesto PEKO I

Jekovec Lado

Koder Franc

Valjavec Mato

3. mesto BPT I

Logar Joze i

Valjavec JoZe

Rustja Jelko

479 krog.

468 krog.

429 krog.

Tekmovanje strelcev

Strelska druzina »STEFE
ANTON-KOSTJA« iz Trzica je
v podastitev 20. obletnice
zgraditve streliSéa organiza-
tor tekmovanja z zraéno in
vojasko pusko med ekipami
sindikalnih ‘organlizacij trzi-
gkih podjetij.

i o s RS Y B R
ZAHVALA

Ob nenadomestljivi izgubi
nase ljubljene mame

ANTONIJE SPAROVEC

iz Pristave, se oddelku 501
modelirnice in izdelavi zgor-
njih delov 512 najlep3e zahva-
ljujeva za izre¢eno soZalje in
poklonjeni venec.

Miro in Helenca z druZino

ZAHVALA

Ob izgubi ljubega moia
- se sodelavkam in sodelav.
cem v Sivalnici zgornjih
deloy — oddelku 515 za-
hvaljujem za izrefeno so
Zalje, darovani venec in
denar, ter za njihovo vse-
stransko pomo¢ v teh tra-
giénih trenutkih,
Breda Pestotnik

ZAHVALA

Ob smrti dragega moZa,
ofeta in starega ofeta

BLAZA VALJAVCA

se zahvaljujemo vsem, ki so

nam kakorkoli pomagali, da-

rovali cvetje in ga spremili

na njegovi zadnji poti.
#alujoda Zena Ivanka in
ostalo sorodstvo

Sodelovalo je 12 ekip, Nasa
sindikalna organizacija je na-
stopila s tremi ekipami, ki so
jih sestavljali: Beding Vili,
Hvalica Slavko, Janc Boris,
Jekovec Lado, Koder Franci,
Kotar Marjan, Megli¢ Peter,
Potoénik Andrej, Ribnikar
Anton, Valjavec Mato in Za-
letel Anton.

Rrezultati:

— vojaska puska ekipe: 1.
mesto Peko I 218 krogov (Be-
dina V. 78, Ribnikar A. 71,
Valjavec M. 69); 2. mesto Pe-
ko II 173 krogov (Hvalica S.
73, Janc B. 33, Megli¢ P. 67);
3. mesto BPTI 148 krogov
(Rustja Milan 68, Rustja Jel-
ko 48, Stancar Mardi 32).

— vojagka puska posamez-
niki: 1. Bedina Vili (Peko)
78 krogov, 2. Hwalica Slavko
(Peko) 73 krogov, 3. Ribnikar
Franc (Peko) 71 krogov, 4.
Valjavec Mato (Peko) 69 kro-
gov, 5. Rustja Milan (BPT)
68 krogov.

— zraéna pu¥ka ekipe: 1.
mesto Peko I 457 krogov (Be-
dina Vili 146, Koder Franci
162, Valjavec Mato 149); 2.
mesto PekoIl 448 krogov
(Hvalica Slavko 157, Janc Bo-
nis 135, Ribnikar Franc 156);
3, mesto BPTI 422 krogov
{Rustja Jelko '155, ‘&tancar
Mard&i 121, Valjavec JoZe 146).

— zratna puska posamezni-
ki: 1. Koder Franc (Peko) 162
krogov, 2. Jekovec Lado (Pe-
ko) 161 krogov, 3. Kostié Mi-
lo% (M -obmejna) 157 krogov,
4, Hvallica Slavko (Peko) 157
krogov, 5. Ribnikar Anton
(Peko) 156 krogov.

4. mesto PEKO III
Janc Boris
Kotar Marjan
Zaletel Anton
Posamezniki
Jekovec Lado Peko 165 krog
Ribnikar Anton Peko 162 krog
Hvalsica Slavko Peko 160 krog
Bedina Vili Peko 157 krog
Janc Boris Peko 156 krog
Koder Franci Peko 155 krog
Rustja Jelko BPT 149 krog
Valjavec Mato Peko 148 krog
Valjavec Joza BPT 147 krog
Stamcar Marc¢i BPT 144 krog
Anton Zaletel

417 krog.

sporazuma s Sovjetsko zvezo,
se bo jugoslovanska obutve-
na industrija usmerila na do-
maci trg, ki bo tako postal
prenasiéen. Izvoz na zahod pa
je vse manj privlacen zaradi
hitrega nara$¢anja cen repro-
dukcijskega materiala. V sa-
mi tovarni pa je oditno padla
kvaliteta izdelave cbutve,
predvsem zaradi nekaterih
neodgovornih posameznikov,
ki ne znajo ali nocejo izvrse-
vati zadanih nalog. Ce ne zna-
jo jih bo treba nauéiti, ée pa
nocejo, bodo pa¢ morali za-
pustiti naSo delovno organi-
zacijo.

Na investicije, ki naj bi se
izvrsile prihodnje leto je upo-
zoril tovari$ Joze Gros in de-
jal, da bodo le-te vaZne po-
stavke pri delitvi sredstev.
Potrebno bo, da se uredi kur-
java v Trbovljah z lastno to-
plarno, v sekalnico se bodo
uvedli moderni stroji, ki bo-
do nadomestili manjkajoco
delovno silo, kupiti bo treba
moderne su$ilnice, sodobnej-
3e transportne trakove, v gu-

marni je Ze dotrajan stroj za
sekanje surovca, ki ga bo tre-
ba nadomestiti z modernej-
§im, v barvarni se bodo na-
mestili ventilatorji, razSirila
se bo mizarska delavnica, mi-
sliti pa je tudi na poZarno-
varnostne naprave. Ker izred-
no primanjkuje orodajrjev
naj bi ustanovili interno ué-
no delavnico, ki bi nam dala
zadostno Stevilo teh strokov-
njakov.

Bistvenih sprememb o sta-
novanjski politiki naj ne bi
bilo. Politika, ki je bila spre-
jeta pred osmimi leti se je
pokazala kot dobra. Mogoce
bo potrebno dati malo ved
poudarka socialno §ibkim. Pa-
ziti pa je treba, da ne bi zasli
iz ene skrajnosti v drugo,
potrebno je paziti tako na
strokovnjake, kot socialno
ogrozene.

Na zboru je izzvenela splos-
na ugotovitev, da se sedanja
aktivnost komunistov v to-
varni sovpada z aktivnostjo
celotne ZKJ.

BoZidar Megli¢

Nova stanovanja v Bistrici

Hafner: »Deset let sem ¢&aka-
la na stanovanje. V teh prvih
novembrskih dneh imamo ve-

Vsi si zelimo novega stano-
vanja. Nekateri ga Ze imajo,
drugi ga bodo prej ali slej
dobili, nekateri pa se hode$
no¢e$ morajo sprijazniti s
starej$im stanovanjem, kjer
dom zato ni mi¢ manj topel.

V zadetku movembra se je
ve¢ mnasih delavcev preselilo
v nova stanovanja w Bistrici.
Nekater izmed njih sem po-
vpradal za njihovo pocutje v
novem domu.

France Megli¢, ki ostrguje
podplate v sekalnici mi je po-

vedal; »Imam trosobno sta-
novanje, prej sva z Zeno sta-
novala v Lomu/kjer sva imela
le eno sobo. V prvih dneh
bivanja w~ Bistrici pogresam
de rolete, treba bo zamenjati
nekaj kerami¢nih ploséic in
okenskih stekel. Ko smo se
preselili, ni bilo $e urejeno
ogrevanje. To pa so bolj tre-
nutne tezave, glavno je, da
imava stanovanje.«

V jzdelovalnici zgornjih de-
lov — oddelku 512 sem po-
prosil za mmnenje o podutju
v mnovem stanovanju Ano

liko sonca, tako da je res
prijetno pocutje. Z gradbeno
izvedbo stanovanja sem ze-
lo zadovoljna.«

Janez Marin fz oddelka 511
je jedrnato odgovoril: »Zado-
voljen sem, skrbijo me edi-
nole dolgovi. Prvi¢ v Zvljenju
sem se moral zadolZiti, a brez
dolga, ne mores priti do sta-
novanja.«

Bozidar Megli¢



Plastika - oddelek 530

»Pred dvema letoma in pol smo priceli s proizvodnjo plastié-
nih peta in napetnikov, Imeli smo samo itri manjse stroje,«
se spominja mojster oddelka 530 Anton Kralj. »Danes imamo
sedem strojev firme Engel iz Avstrije. Na dan izdelamo 3500
do 4000 parov peta in napetnikov, od tega dve tretjini za
nase podjetje, eno tretjino pa za tovarne: Planiko, Alpino,
Lilet in Cik. Razmisljamo tudi o proizvodnjj »obuvalnih Zlic«

in roék za vredke.«

V oddelku plastike je ena-
intrideset zaposlneih. Na stro-
jih delajo v treh izmenah, na
ostalih delovnih mestih pa
samo dopoldne. Prizadevajo
se, da bi delovna mesta ob
strojih zasedli samo moski in
da bi s tem odpravili no¢no
delo zensk. Material se uva-
Za iz Avstrije in zahodne
Neméije. Trenutno nekoliko
zaostajajo za planinskimi
predvidevanjj predvsem zara-
di sezonske menjave proiz-
vodnje in s tem v zvezi zara-
di nepravodéasne izdelave oro-
dij. Orodjarji paé¢ ne morejo

Draga Slapar

v tako kratkem c¢asu izdelati
orodja, ker jih je premalo.
Vecjih teZav pravzaprav ni-
majo. Treba pa bo &imprej
ureditj sanitarije, v oddelku
poloziti novi pod, ker se se-
daj stroji preve¢ prasijo in
vgraditi sesalce za dirckten
transport materiala iz kleti v
stroje.

Z ustanovitvijo oddelka pla-
stike pri nas je tesno vezano
ime tridesetletnega Antona
Kralja doma iz Loma. Njego-

Stanko Kuzma

va Zivljenjska in poklicna pot
je zelo pestra in razgibana.
Pripovedoval mi je: »Po
osnovnji 3o0li sem se izudil v
Bombazni predilnici in tkal-
nici v Trzi¢u. Iz BPT sem se

po odsluZeni voja¥€ini prese-
lil v Avtoopremo (sedanji TI-
KO), nato sem ods$el za dve
leti v Hamburg. Tam sem
najprej delal v ladjedelnici,
potem pa v tovarni plastike.
Ko sem se vrnil domov, sem
se zaposlil v privatni delavni-
ci plastike. Tam sem dve leti
izdeloval orodja za modele’in
opravljal vsa druga dela. Pred
tremi leti, ko se je Peko od-
loéil, da odpre svoj obrat pla-
stike sem prisel sem. Preden
smo priceli, sva $la dva orod-
jarja za tri mesece na Dunaj
na prakso h Komaplastu,
kjer je nase podjetje prej ku-
povalo plastiéne pete in na-
petnike. Bil sem $e dvakrat
po teden dni na praksi pri

firmi Engel, katere stroje
imamo pri nas. Sedaj pa sem
mojster v tem oddelku. Kot
mojster imam nalogo organi-
zirati proizvodnjo, velikokrat
pa popravljam tudi stroje.«
Za Antona Kralja je sploh
znacilna velika delavnost in
aktivnost. Veéino c¢asa prebi-
je v tovarni, poleg tega pa je
Se: predsednik gradbenega
odbora za cesto v Lomu, ¢lan
kulturnega drustva v Lomu,
pri trziski godbi igra Klari-
net, konéuje pa tudi delovod-
sko Solo strojne stroke v
Ljubljani. Stroske $olanja
pla¢uje sam, sedaj pa upa, da
mu bo k $olnini primaknilo
tudi podjetje. In nenazadnje
je ofe dveh deklic Aljane in
Marije. Rad mu verjamem,
da je v¢asih zelo utrujen. To-
lika aktivnost uZene %e tako
upornega C¢loveka.
Predsednica sveta delovne
enote Draga Slapar je bila
takoj pripravljena za kratek
pogovor. Ni ovinkarila. »Tez-
ko je v vlogi predsednika

ckonomske enote. To je ne-
hvaleZna funkcija. Ljudem se
preprosto ne sme ni¢ redi,
tudi ée ga »lomijo«. Zaradi
enega posameznika trpi Sko-
do vsa enota. Treba bo za-
ostriti vprasanje odgovorno-
sti na delovnem mestu. Vsak
naj sam povrne $kodo, ki jo
napravi z neodgovornim rav-
nanjem. Tudi mojster bi mo-
ral biti bolj energicen. Zelela
bi, da pridejo na nase sestan-
ke tudi strokovnjaki, jaz jim
ne morem vsega tolmaditi.«
Pri stroju za brizganje pete
je delal miren in tih mlade-
ni¢ Stanko Kuzma. Vseskozi
mi je dajal obcutek skrom-
nosti. Doma je iz Podbrezij
pri Adlei¢ih iz Bele krajine.

"Ker doma ni imel moZnosti

zaposlitve se je preselil k se-
stri v Trzié. Pri nas dela &tiri
mesece. Pravi, da je zadovo-
lIjen. Popoldne hodi v vecerno
osemletko na delavski uni-
verzi.

Prijetno je bilo kramljati s
sodelavci iz plastike. Ceprav
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Anton Kralj

trenutno niso v najbolj ugod-
nem poloZaju so optimistié¢-
no razpolozeni. Upam in Ze-
lim, da se bodo njihova pri-
¢akovanja uresnicila.
Bozidar Meglié

Prvi

Ne samo v »Cevljarjuc« pac
pa tudi v drugih obéilih jav-
nega obvesfanja, je bilo v
zadnjih mesecih veckrat pisa-
no, da je, zlasti na podroéju
Gorenjske regije, pomanjka-
nje delovne sile. Pred reSeva-
njem tega vpraSanja so po-
stavljene ve¢ ali manj vse de-
lovne organizacije, pa tudi
nasa. V nasem podjetju v
zadnjem ¢&asu celo ugotavlja-
mo, da je tako stanje povzro-
Cilo tudi dolofene negativne
posledice, ki se odraiajo v
glavnem v nedisciplini posa-
meznih ¢élanov delovne skup-

V ZDA nizja
“proizvodnja

Ameriska proizvodnja obu-
tve je bila v letu 1971 niZja
kot leto poprej. Zna3ala je
558,7 mil. v primerjavi s 530,8
mil. parov (gumijasta v tem
ni zajeta), verjetno zaradi po-
vecanega uvoza. Zenskih &ev-
ljev je bilo izdelanih 207,1 mil.
v primerjavi z lani, ko je
bilo izdelanih 226,2 milij. pa-
rov, mofkih 118,3 milij. ali
priblizno toliko kot leto prej
(118,9 milij.). Proizvodnja
otro$ke obutve se je po-
vedala od 46,4 milij. na 515
milij. parov. Zelo se je
zmanj$ala proizvodnja »sli-
perjeve od 1058 mil. na 964
mil. parov.

Po vrstah obutve bele#i
Amerika povelano povprase-
vanje po sandalih, »coklahe,
— pri katerih polyuretanski
podplat spodriva lesenega —
in moski obutvi iz tekstila.

Janko Rozman

elavci

nosti, ¢es saj ljudi itak manj-
ka, pa bodo spri¢o tega tudi
tolerirani razni prekrski in
podobno. V zvezi s takimi
pojavi moramo odlo¢no od-
govoriti, da kljub pomanjka-
nju delovne sile ne bomo od-
stopali od Ze ustaljenega in
interno uzakonjenega delov-
nega reda in discipline, kajti
brez pomislekov lahko trdi-
mo, da je prav tak delovni
red kot smo ga vajeni, bistve-
nce pripomogel, da je naSe
podjetje doseglo tako razvoj-
no stopnjo.

Pri nas smo se odlodili, da
bomo pomanjkanje delovne
sile resevali s prihodom de-
lavcev iz drugih krajev. Tak
prihod je neposredno pred
nami. Predvidevamo, da bo
prva skupina 20-ih delavcev
prispela k nam Ze s 1. decem-
brom, in sicer iz Prijepolja.
Zakaj prav iz Prijepolja? V
tem kraju je podjetje »Lim-
ka«, s katerim smo Ze dalj
¢asa v kooperantskih odno-
sih, in prav s predstavniki te-
ga podjetja in drugimi kra-
jevnimi faktorji, smo ugoto-
vili, da na tem podroéju ob-
stoji Se dolodena rezerva de-
lovne sile, ki v tem kraju ni-
ma moznosti zaposlitve. Upa-
mo, da bomo s postopnim
zaposlovanjem delovne sile iz
drugih podroéij, lahko pokri-
i vse poirebe po zasedbi de-
lovnih mest, zlasti v proiz-
vodnih oddelkih, in s tem
zagotovili efektivno izkoriséa-
nje vseh proizvodnih kapaci-
tet. :

Tako zaposlovanje pa nam
narekuje tudj uredisev stano-
vanja za te delavce. O tem je
informativho Ze razpravljal

iz Prijepolja

delavski svet podjetja na zase-
danju dne 30. 10. 1972 in spre-
jel nacelno soglasje, da se ta-
koj priéne s pripravami za
gradnjo samskega doma. Pri-
¢akujemo lahko, da bo cez
dobro leto samski dom Ze re-
alnost in da bo v njem lahko
nastanjenih 80—100 delavcev.

In ob zakljuéku Se odgovor
na vprasanje: »Kaj je ob tej
priliki dolinost nas vseh?«

Vsi smo dolini in poklicani,
da novodoSle delavce sprej-
memo v nas$o sredino kot
enakopravne <¢lane delovne
skupnosti, seveda ob pogoju
izpolnjevanja delovnih dolz-
nosti, kar velja za vse ¢lane
nase delovne skupnosti, kajti
le na ta nadin jim bomo omo-
goéili, da se bodo v éim kraj-
Sem <¢asu vziveli v delovno
okolje, v katerega bodo pri-
$H.
Marjan Marki¢

~ Je elektronika
odpovedala?

Ce odpove stroj, ga znamo ljudje popraviti. Kaj pa, ¢e odpove
Clovek?



STRAN 12

Nagradna krizanka
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Izzrebani bili
Prijetno sem bil preseneden, ko sem za novembrsko Ste-

vilko dobil 98 resitev. Zrebali smo v propagandnem oddelku,
kjer nam je pomagala Andreja JaneZi¢, Sre¢nj dobitniki so:

1. nagrada 50 din MARIJA SMID — razvoj

2. nagrada 30 din JANEZ AZMAN — laboratorij
3. nagrada 20 din VILI SPEHAR — modelirnica
4

. nagrada 10 din ELIZABETA STRUKELYJ, izd. zg, del. 511

5. nagrada 10 din JOZI KALISNIK — poslov. Peko Kamnik

Nagrajencem &estitam! Resitve danad$nje kriZanke pa pos-
ljite do 20. decembra 1972 v urednisStvo.

Urednik

Prisli — odéli

VSTOPI V PRODAJNO
MREZ0

SISAK, Crnoga&a Gordana
Mili¢ Milja, Mra&i¢ Ivan

CELIJE II, Bombaé Zlatka
Petrej Marjan

IZSTOPI IZ PRODAJNE
MREZE

LJUBLJANA III, Lajovic So-
nja

TUZLA, Tokié Ivo

ZAGREB I, Jurc¢i¢ Branko

OSIJEK, Blazevié Slavko
MARIBOR I, Kosar Stefan
NIS II, Stambolié Zoran

VSTOPI DELAVCEV

V TOVARNO

v casu od 26. 10. 1972 do
24. 11. 1972

v izdelavo zg. delov 51: Kra-
mar Marija, Lukanc Melita

v izdelavo zg. delov 512: Ur-
banc Anica, Cvritnjak Fanika

v izdelavo zg. delov 515: Si-
mondi¢ Nevenka

v goodyear izdelavo: Papler
Zdravko, Mali Franc

v lepljeno izdelavo I: Razin-
ger Janez

v lepljeno izdelavo II: Zu-
panci¢ Branko

v plastiko: Miklosa Avgu-
§tin, Oman Anton, Duki¢ Mi-
lan, Megli¢ JoZe

v usnjarno: Perko Cvetka,
Sevié Zarko, Buli¢ Dragutin

v gumarno: Gojsi¢ -Vladi-
mir, Susnik Vida

v prodajni sektor: Roblek
Marinka

IZSTOPI DELAVCEV
V TOVARNI

v ¢asu od 26. 10, 1972 do
24, 11. 1972

sporazumno prenehanje de-
la: Fartek Amalija, Dobrin
Marija, Despotovi¢ Ivana, Je-
lovéan Fani

upokojitev: Ademi Ljutvi,
Perko Ciril, Urbanc Marija,
Crnilec Stanislav

v JLA: Klemenc Anton,
Megli¢ Anton, Megli¢ Anton,
Perko Adalbert

v poskusnem roku: Sajovic
Bogomir

Dopisuj

Vv svoje

glasilo!




