
^asopis dru`be Talum, d. d., Kidri~evo, september 2009, {tevilka 9

Tradicija se nadaljuje



3 5 6-7

17

23

24-25

118-9 12-15

^asopis dru`be Talum 

Naslov uredni{tva: Talum, d.d. 

2325 Kidri~evo, Tovarni{ka cesta 10, 

telefon: 02 79 95 108, telefaks: 02 79 95 103,

e-po{ta: ivo.ercegovic@talum.si 

Izhaja mese~no v nakladi 2300 izvodov 

Uredni{ki odbor: Ivo Ercegovi}, urednik, Danica Hrn~i~ 

in Lilijana Ditrih, ~lanici, Darko Ferlinc, ~lan, 

Srdan Mohori~, ~lan

Jezikovni pregled: Darja Gabrov{ek Hom{ak

Oblikovanje: Darko Ferlinc

Avtor naslovnice: Slavko Krajnc

Prelom in priprava za tisk: Grafi~ni studio OK, Maribor

Tisk: Bezjak tisk, Maribor

222018-19

Iz 
vsebine

4 Uprava

5 Pretaljevanje, razvoj

6-7 Razvoj

8-10 Inovacije

11 Laboratorij za meritve

12-15 Intervju

16 Varstvo pri delu

17 Kultura

18-19 Reporta`a

20 Fotografija meseca

21 Kolumna

22 Upokojitev, Sedmi maraton Poli

23 Zdravo Talum

24-25 Fotoreporta`a

26 Ekologija

27 Kri`anka

Aluminij, {tevilka 9, september 2009



^eprav smo vas pred kratkim podrob-
neje seznanili z razvojnimi aktivnost-
mi, bomo tudi tokrat za~eli s to temo.
Predsednik Uprave Danilo Toplek nas
je v zadnjem nagovoru opogumljal v
boju za pre`ivetje in ena od poti pri
obvladovanju krize v Talumu je tudi
pospe{ena razvojno-investicijska de-
javnost. Rezultati so `e pred nami.

Za najpomembnej{i rezultat lahko
{tejemo pridobitev energetskega do-
voljenja za projekt plinsko-parne elek-
trarne – PPE, ki je kar {tiri leta ~akal v
predalu. Ministrstvo za gospodarstvo
je torej zaupalo argumentom Taluma
in zdaj nadaljujemo »s polno paro«.
Na{a PPE bo obogatila oskrbo
Slovenije z elektri~no energijo za no-
vih 800 MW mo~i, kar je precej ve~ od
jedrske elektrarne v Kr{kem, ki dosega
maksimalno mo~ 700 MW, od ~esar
pa ima Slovenija le polovico. ^e se bo
projekt nadaljeval optimalno, bo lahko
Slovenija uporabljala novo energijo `e
leta 2014, je poudaril  direktor PPE
Brane Ko`uh. 

»S partnerji smo si zadali cilj, da {e
letos zgradimo najve~jo son~no elek-
trarno v Sloveniji,« je pred kratkim
zapisal vodja projekta Marko Drobni~
in `e gradimo. »Na na{i stari »haldi«
je postavljen prvi koli~ek,« je veselo
dodala nadzornica projekta Andreja

Sre~kovi~.  Tudi ta projekt se nana{a
na proizvodnjo elektri~ne energije, in
sicer son~ne. ^eprav bo son~na elek-
trarna najve~ja v Sloveniji, bo njena
kapaciteta 800-krat manj{a od plinske,
pa vendar bo oskrbovala 250 do 300
gospodinjstev. Tudi sonce dela za nas!
[e malo ostanimo pri razvoju. Talum
se je prijavil na javni razpis Ministr-
stva za visoko {olstvo, znanost in
tehnologijo za razvoj centrov odli~-
nosti za obdobje 2009 do 2013. V ta
namen je organizacijsko vse priprav-
ljeno in ustvarili smo pogoje za prido-
bitev nepovratnih finan~nih sredstev iz
Evropske unije. Za katere projekte gre
in kako zadeva poteka, lahko preberete
v prispevku Palmire Banko.

Tudi novi predpis o inovativni dejav-
nosti je razvojno naravnan, ker
omogo~a mno`i~no inovativno dejav-
nost in nagrajevanje posameznih pred-
logov. Podrobnosti je opisala mag.
Karmen Jo{t in pri~akovati je ve~ji
interes za sodelovanje zaposlenih in
podjetja.

[e beseda o proizvodnji.  Tokrat smo
pozornost posvetili pretaljevanju od-
padnega aluminija, kar je zelo nazorno
prikazal vodja oddelka Darko Var`i~.
Odlo~itev Taluma, da tudi  v poletnih
mesecih kupuje odpadni aluminij, se
je pokazala za zelo modro. Pomembno

je, da v ~asu, ko je proizvodnja elek-
troliznega aluminija zmanj{ana na
polovico, obe livarni odpadni aluminij
uspe{no in u~inkovito tro{ita in da sta
poraba in nabava usklajeni.

K intervjuju smo tokrat povabili mag.
Alberta Koro{ca, vodjo Slu`be za
informatiko, ki najbolj zaupa znanju
ljudi, spo{tuje naravo in ga mo~no
preganja `elja po spremembah. S
svojo skupino si prizadeva, da bi ust-
varili zdrav, hiter, prilagodljiv in odzi-
ven informacijski sistem. Kot ve~ino
ra~unalni~arjev tudi Alberta okupira ta
~ude`na digitalna znanost, zato nje-
govim mislim te`ko sledimo. Poglejte
samo, kak{en bo »Albertov« Talum
~ez pet let. Sodimo pa ga lahko po
rezultatih, ki jih imata on in njegova
skupina. 

Tudi v Aluminiju se lahko pohvalimo,
da smo izdali knjigo. Pravo knjigo.
Avtorica je na{a sodelavka Aleksandra
Jelu{i~. ^e ste pozorno brali njene
kolumne, ste lahko opazili izvirnost
idej, opisov in nasvetov, kar so ji priz-
nali tudi literarni strokovnjaki. Sama
pravi, da je s pisanjem za Aluminij
odkrivala vse tiste koti~ke v sebi, za
katere tudi sama ni vedela, da jih ima.
Z izdajo knjige smo jo nagradili za
sodelovanje, ona pa jo je podarila
Talumu. ^estitamo, Aleksandra!

Sonce dela za nas 

UVODNIK

IVO ERCEGOVI]
GLAVNI UREDNIK

»Pomembno je, da v ~asu,
ko je proizvodnja 
elektroliznega aluminija
zmanj{ana na polovico, obe
livarni odpadni aluminij
uspe{no in u~inkovito tro{ita
in da sta poraba in nabava
usklajeni.«
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^lani poslanske skupine Socialnih
demokratov z ministrom Patrickom
Vla~i~em so zadnjo avgustovsko so-
boto obiskali Spodnje Podravje. Med
drugim so z gostitelji s ptujsko-ormo{-
kega konca obiskali tudi Talum. Spre-
jeli so jih predsednik Uprave mag.
Danilo Toplek, ~lan Uprave mag.
Franc Visenjak in vodja Slu`be varstva
pri delu Iztok Trafela. 

Predsednik Uprave jih je seznanil z
aktualnimi razmerami v Talumu. Pove-
dal je, da smo zaradi drasti~nega
zmanj{anja porabe aluminija po vsem
svetu, posebej v avtomobilski indus-
triji in v gradbeni{tvu, ki ju je kriza
najbolj prizadela, `e decembra lani
za~eli postopoma uga{ati elektrolizne

pe~i; proizvodnja v elektrolizi se je s
tem zmanj{ala za ve~ kot polovico.
Naslednji protikrizni ukrep smo uvedli
marca – med prvimi smo uvedli 
36-urni delovnik, zmanj{ali {tevilo
najetih delavcev in drugo. Danilo To-
plek je med drugim dejal, da se raz-
mere na trgu {e vsaj prihodnje leto ne
bodo izbolj{ale in da krize {e zdale~ ni
konec, kot pravijo nekateri. Pri na~rtih
Taluma je govoril o pridobljenem ener-
getskem soglasju za projekt plinsko-
parne elektrarne in o projektu izgrad-
nje son~ne elektrarne.
Po zanimivem in spro{~enem uvod-
nem delu obiska so si gostje z zani-
manjem ogledali {e proizvodne pros-
tore, in sicer elektrolizo C in proizvod-
no linijo rondelic. 

Po kon~anem obisku pri nas so se
podali {e na ormo{ki konec, obiskali
Perutnino Ptuj in celodnevno dru`enje
sklenili na gradu Borl. Pobudnik sre-

~anja je bil na{ nekdanji sodelavec in
zdaj poslanec v dr`avnem zboru Dejan
Levani~.x

Miran Potr~Poslanci v elektrolizi C

Poslanci Socialnih demokratov 
na obisku v Talumu

DANICA HRN^I^
FOTO: DARKO FERLINC

UPRAVA

Minister za promet dr. Patrik Vla~i~ v pogovoru s predsednikom Uprave mag. Danilom Toplekom
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Po prvem udarnem valu recesije, ko je
zaradi zmanj{anja naro~il nabava se-
kundarnih surovin padla na minimum,
nabava ponovno nara{~a. Ne nara{~a
pa samo v Talumu, ampak tudi pri
konkurenci. Rivalstvo za material je
tako v polnem razmahu. 

Zmanj{anje proizvodnje v ~asu recesi-
je je namre~ povzro~ilo zmanj{anje
odpadnih surovin v obtoku, kar krat-
koro~no pomeni primanjkljaj na tr`i{-
~u sekundarnih surovin. Tak{en raz-

plet smo v Talumu pri~akovali, zato
smo tudi v poletnih mesecih kupovali
odpadni aluminij, ko ga veliko na{ih
tekmecev ni. Koli~ine pa so bile kljub
vsemu manj{e, in to zaradi nedejav-
nosti nekaterih podjetij, ki zbirajo in
prodajajo odpadni aluminij. 
Nabava sekundarnega aluminija bo
septembra `e na ravni nabave v prvem
polletju lanskega leta. Poraba in naba-
va sta tako usklajeni, da bodo stare
zaloge odpadnega aluminija do konca
leta manj{e {e za 20 odstotkov. Pora-

ba odpadnega aluminija bo prihodnje
leto odvisna od prodajnega programa
oziroma od prodajnih pogodb, ki bodo
sklenjene.
Obe livarni odpadni aluminij uspe{no
in u~inkovito tro{ita. Ve~jih te`av,
razen ob~asnih ne`elenih nihanj dolo-
~enih kemi~nih elementov, ne bele`i-
mo. DE Gnetne zlitine pretopijo 
1200 ton kupljenega in 800 ton pro-
cesnega odpadnega aluminija na me-
sec, DE Livarske zlitine pa so trenutno
na ravni 1000 ton na mesec. Skupaj se

tako pretopi 3000 ton odpadnega in
procesnega aluminija mese~no. Ker je
trenutno prostega elektroliznega alu-
minija malo, je delo v livarnah pri pre-
tapljanju zahtevnej{e, vendar se bomo
temu morali privaditi.
Letos se zelo trudimo raz{iriti nabavno
mre`o, pri ~emer so na{ namen stabil-
nej{e dobave materialov po ni`jih, do-
nosnej{ih cenah. Nabavne cene so tre-
nutno na pri~akovani in `eleni ravni.
Je pa res, da je s pove~evanjem koli-
~in ta naloga te`ja.x

Projekt Plinsko-parna elektrarna je
ponovno stekel. Ministrstvo za gospo-
darstvo je namre~ avgusta izdalo ener-
getsko dovoljenje, na katerega smo
~akali polna {tiri leta. 

Za osve`itev podajam osnovne podat-
ke o nameravani gradnji. Gre za plin-
sko-parno elektrarno instalirane mo~i
800 MW, ki naj bi stala na obmo~ju
Taluma. Investitor je dru`ba Plinsko-
parna elektrarna, d. o. o., iz Kidri~e-
vega, katere ustanovitelji so Holding
Slovenske elektrarne iz Ljubljane,
Verbund z Dunaja in Talum. Predvide-

no gorivo je zemeljski plin. Elektrarna
bo opremljena z najsodobnej{o tehno-
logijo, ki bo omogo~ala nizke emisije
NOx in CO2, kar ustreza vsem medna-
rodnim okoljskim standardom. Investi-
cijska vrednost je ocenjena na okrog
600 milijonov evrov. Nova elektrarna
bi bila pomembna pridobitev za slo-
venski elektroenergetski sistem, ki mu
po eni strani primanjkuje proizvodnih
virov, po drugi strani pa vpeljuje za
gorivo zemeljski plin, ki je v Sloveniji
za proizvodnjo elektri~ne energije za-
postavljen. V EU plinsko-parne elek-
trarne veliko gradijo. Vzporedno z na-

~rtovanjem »na{e« elektrarne je
Verbund na~rtoval enako »sestrsko«
elektrarno v avstrijskem Mellachu pri
Gradcu. Obe elektrarni bi se dopolnje-
vali. Med ~akanjem na energetsko do-
voljenje so Avstrijci pridobili vsa
dovoljenja. Svojo elektrarno so za~eli
graditi konec lanskega leta in bo
kon~ana do leta 2011. 
Z izdajo energetskega dovoljenja je iz-
polnjen pogoj za nadaljevanje del.
Naslednji korak v izvajanju projekta je

priprava in sprejetje Ob~inskega po-

drobnega prostorskega na~rta skup-

nega pomena (OPPNsp). Sledita pro-

jektiranje in pridobitev gradbenega

dovoljenja. Po izku{njah iz preteklih

projektov trajajo vsi postopki najmanj

dve leti. Tak{ni energetski objekti se

gradijo okoli dve leti, kar pomeni, da

bi lahko bila v idealnih pogojih elek-

trarna vklju~ena v elektroenergetski

sistem Slovenije leta 2014.x

Rivalstvo na podro~ju
odpadnega 
aluminija

PRETALJEVANJE

DARKO VAR@I^
FOTO: SRDAN MOHORI^ Darko Var`i~

Plinsko-parna 
elektrarna

RAZVOJ

BRANE KO@UH

Dimenzije obrata 300 x 150 x 47 m
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S partnerji smo si zadali cilj, da {e
letos zgradimo najve~jo son~no elek-
trarno v Sloveniji.
V enem izmed preteklih Aluminijev
smo `e zapisali, da se pripravljamo na
gradnjo son~ne elektrarne, kar za Ta-
lum predstavlja nadaljevanje vlaganj v
obnovljive vire energije in dokon~no

revitalizacijo obmo~ja, kjer bo ta
son~na elektrarna postavljena. Na
opu{~enem odlagali{~u rde~ega blata
bomo namre~ postavili trenutno naj-
ve~jo son~no elektrarno v Sloveniji.
Projekt smo zastavili skupaj s partner-
ji oziroma soinvestitorji, ki se ukvarja-
jo z vlaganji v son~ne elektrarne, saj
se zavedamo, da nam trenutna finan~-
na situacija ne dovoljuje vlaganj za
tak{ne namene in zmanj{uje kreditne
potenciale, ki jih potrebujemo za svojo
osnovno primarno proizvodno dejav-
nost. 
Projekt smo poimenovali Tasolar.
Osnove, namen in cilje projekta smo
zastavili skupaj s podjetjem Solinvest,
d. o. o., iz Ljubljane, katerega interes
in cilj sta izgradnja in tr`enje modernih,
u~inkovitih, predvsem pa okolju pri-
jaznih fotovoltai~nih elektrarn. Talu-
mova zemlji{~a, infrastruktura in
~love{ki viri bodo tako predstavljali
stvarni vlo`ek v skupni projekt, Solin-
vestov pa bo finan~ni vlo`ek za nakup
opreme.
Te dni smo tudi `e za~eli izvedbeno
fazo projekta. Projekt je potrdil nad-
zorni odbor projekta Tasolar, sredstva
za investicijo pa so tudi `e potrjena in
odobrena. Celotni projektni in`eniring
izgradnje son~ne elektrarne bomo
izvedli pri nas v Talumu, vklju~no z iz-
biro izvajalcev in dobaviteljev, nad-
zorom in zagonom elektrarne. [e ve~
– enega izmed klju~nih segmentov

elektrarne, tj. jeklene pocinkane pod-
konstrukcije za namestitev son~nih
modulov, bomo izdelali in namestili z
na{imi sodelavci iz DE Vzdr`evanje.
Vse to je za nas v skupini, ki je po-
obla{~ena za izvedbo projekta, velik
izziv, predvsem pa velika odgovor-
nost, da bo elektrarna optimalno in
pravo~asno obratovala.
Naj navedem {e nekaj tehni~nih karak-
teristik son~ne elektrarne. Instalirana
mo~ son~ne elektrarne bo nekaj manj
kot 1 MW, to~neje 999 kW. Razlog za
tak{no instalirano mo~ je predvsem v
ceni zagotovljenega odkupa elektri~ne
energije, ki jo dr`ava subvencionira s
posebno uredbo in zna{a letos 
359,7 EUR/MWh. ^e bi bila elektrarna
ve~ja kot 1 MW, bi bila odkupna cena
ni`ja za 20 odstotkov, kar pa bi le
te`ko zagotavljalo pozitivno ekonomiko
tak{nega projekta. Elektrarna bo proiz-

vedla 1.050 MWh elektri~ne energije
letno, koli~ina pa je seveda odvisna od
{tevila son~nih dni. Povpre~no lahko
ra~unamo, da bo elektrarna sposobna
oskrbeti 250 do 300 gospodinjstev.
Vso name{~eno opremo bodo izdelali
evropski proizvajalci, investicijska
vrednost projekta pa bo 2,9 milijona
evrov.
Ob koncu naj dodam samo, da razvoj
na podro~ju vlaganj v tehnologije izra-
be obnovljivih virov energije nezadr`-
no raste. V Talumu temu razvoju sle-
dimo tudi s tem projektom. Z njim potr-
jujemo in nadgrajujemo na{e aktivno-
sti na podro~ju vlaganj v racionalno
izrabo energije in v okolje ter s tem
posledi~no v zmanj{evanje stro{kov
proizvodnih procesov. Na{a halda s
tem projektom tako dobiva novo pre-
obleko – ~isto, svetlo in energetsko
bogatej{o.x

Prvi koli~ek za son~no elektrarno je `e postavljen

Gradimo 
son~no
elektrarno

RAZVOJ

MARKO DROBNI^
FOTO: ANDREJA SRE^KOVI^

SRDAN MOHORI^

[e ve~ – enega izmed
klju~nih segmentov 
elektrarne, tj. jeklene
pocinkane podkonstrukcije
za namestitev son~nih 
modulov, bomo izdelali in
namestili z na{imi sodelavci
iz DE Vzdr`evanje. Vse to je
za nas v skupini, ki je
poobla{~ena za izvedbo 
projekta, velik izziv, 
predvsem pa velika 
odgovornost, da bo 
elektrarna optimalno in
pravo~asno obratovala.«

Son~ni modul
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Poletje je, kot `e nekaj let nazaj, ~as,
ko razli~na ministrstva in agencije
objavljajo razpise za pridobivanje
nepovratnih sredstev EU, predvsem za
sofinanciranje projektov s podro~ja
raziskav in razvoja. Gre za izziv, ki ga v
Talumu v tak{ni obliki {e nismo poz-
nali. 

Tudi mi nismo »po~ivali« in smo
pripravili in uspe{no oddali kar {tiri
prijave za pridobitev nepovratnih sred-
stev EU.
Junija smo se kot partner prijavili na
javni razpis Ministrstva za visoko
{olstvo, znanost in tehnologijo za raz-
voj centrov odli~nosti za obdobje
2009 do 2013. Nosilec projekta je Fa-
kulteta za kemijo in kemijsko tehnolo-
gijo iz Maribora. Konzorcij sestavlja
22 partnerjev, ki so podpisniki pogod-
be o ustanovitvi javnega zavoda
Center odli~nosti za visokotla~ne,
kompleksne in inovativne tehnologije.
Talum sodeluje s svojimi strokovnjaki
– raziskovalci na treh glavnih
podro~jih: napredne obdelovalne in
procesne tehnologije, trajnostno opti-
miranje procesov in formulacija pro-
duktov (product design). Nosilec pro-
jekta v Talumu je dr. Marko Hom{ak v
sodelovanju z mag. Albertom Koro{-
cem.
Julija smo se na pobudo mag. Alberta
Koro{ca prijavili na javni razpis  za
spodbujanje raziskovalno-razvojnih
projektov razvoja e-vsebin in e-sto-
ritev v letih 2009 in 2010, ki ga je prav
tako objavilo Ministrstvo za visoko
{olstvo, znanost in tehnologijo. Pred-
met razpisa je sofinanciranje pred-

konkuren~nih raziskovalno-razvojnih
projektov razvoja e-vsebin in e-sto-
ritev. Kot veliko podjetje smo na
razpisu lahko sodelovali samo kot
partner. V konzorciju smo prijavili
projekt z naslovom Razvoj modela
u~inkovite elektronske komunikacije s
partnerji.
Ministrstvo za visoko {olstvo, znanost
in tehnologijo je v sodelovanju z Jav-
no agencijo za tehnolo{ki razvoj
Republike Slovenije (skraj{ano: Teh-
nolo{ka agencija Slovenije – TIA)
konec julija objavilo tudi javni razpis
Strate{ki raziskovalno-razvojni projek-
ti v podjetjih (SRRP) iz naslova razvoj-
ne prioritete za krepitev konkuren~ne
sposobnosti podjetij in raziskovalne
odli~nosti. Predmet razpisa je sofinan-
ciranje strate{kih raziskovalno-razvoj-
nih projektov v podjetjih, ki predstav-
ljajo razvoj novega znanja in izdelavo
za~etnega prototipa novega izdelka
in/ali storitve. Razpis omogo~a prijavo
samostojnega podjetja, brez partner-
jev, kar smo tudi izkoristili in se pri-
javili sami. Pripravili smo projekt Raz-
voj adsorpcijskega sredstva, ki sodi na
podro~je recikliranja industrijskih in
komunalnih odpadkov. Prijavo smo
oddali konec avgusta 2009.
V sredini avgusta sta Ministrstvo za
gospodarstvo in Ministrstvo za delo,
dru`ino in socialne zadeve objavila
Javni razpis izvajanja ukrepa omejene
vrednosti za izvajanje razvojno-inves-
ticijskih projektov ter spodbujanje
prezaposlitev in samozaposlovanja v
letih 2009 in 2010. V tem primeru ne
gre za nepovratna sredstva EU, ampak
za pomo~ dr`ave po na~elu omejene

vrednosti oziroma de minimis, do
katere je posamezno podjetje upravi-
~eno samo enkrat v dolo~enem ob-
dobju. Predmet javnega razpisa je bilo
sofinanciranje `e za~etih razvojno-
investicijskih projektov s ciljem
prepre~iti zaustavljanje le-teh zaradi
likvidnostnih te`av podjetij. Posledi~-
no tudi razpisna dokumentacija ni bila
tako obse`na. Uspelo nam jo je
pripraviti v zelo kratkem ~asu, prakti~-
no v treh dneh, tudi z delom v soboto
in nedeljo. S sodelavci iz DE Ulitki in
finan~no-ra~unovodske slu`be smo
pripravili projekt Proizvodnja ulitkov,
II. faza.
^eprav imamo veliko izku{enj s pri-
pravo projektov tako s finan~nega kot
proizvodnega vidika, pa je priprava
projekta za pridobitev nepovratnih
sredstev EU posebne vrste izziv.
Vsebino projekta je treba uskladiti z

razpisnimi obrazci, ki zahtevajo veliko
podatkov po posebni sistematiki. Pri-
prava takega projekta zahteva sis-
temati~en pristop in sodelovanje raz-
li~nih strokovnjakov z razli~nih podro-
~ij, od kemikov, strojnikov, elektro-
in`enirjev, elektronikov, informatikov,
do finan~nikov in ra~unovodij, pravni-
kov in kadrovikov.  
Da bi vzpodbudili raziskovalno-razvoj-
no dejavnost v podjetjih, ve~ina raz-
pisov pri svojem to~kovanju za ustrez-
nost projekta oziroma podjetja za
izvedbo raziskovalno-razvojnega pro-
jekta upo{teva raziskovalno-razvojno
usmerjenost podjetja. Eden izmed kri-
terijev za dolo~anje le-te je tudi lastna
raziskovalno-razvojna organizacija v
podjetju. Ta mora biti registrirana pri
Javni agenciji za raziskovalno dejav-

nost Republike Slovenije (ARRS). V
za~etku avgusta smo na ARRS podali
zahtevo za registracijo Raziskovalne
skupine Talum, v katero smo vklju~ili
19 raziskovalcev.
Kot veliko podjetje imamo pri sodelo-
vanju na razpisih omejene mo`nosti,
saj je najve~ razpisov namenjenih
majhnim in srednje velikim podjetjem.
^etudi razpisi omogo~ajo prijavo tudi
velikih podjetij, pa je ocenjevalni sis-
tem nastavljen tako, da velika podjetja
izgubijo to~ke, potrebne za uspeh na
razpisu, prav zaradi svoje velikosti. To
se nam je v praksi `e zgodilo pri pri-
javi na javni razpis  Ministrstva za de-
lo, dru`ino in socialne zadeve za sofi-
nanciranje izobra`evanja in usposabl-
janja zaposlenih za konkuren~nost in
zaposljivost – leto 2008, kjer smo
kljub vsebinski ustreznosti projekta
izgubili to~ke, s tem pa tudi pridobitev

nepovratnih sredstev prav zaradi na{e
velikosti. 
Na razpisih je uspe{nih manj kot 30
odstotkov prijavljenih projektov, zato
nas neuspeh na enem razpisu ne sme
odvrniti od nadaljnjih poskusov. Pro-
jekte na~rtujemo za sebe z namenom,
izbolj{ati svoje mo`nosti za poslova-
nje in delovanje, in ne zaradi pridobitve
nepovratnih sredstev. Pomembne so
izku{nje, ki jih s pripravo takih projek-
tov dobimo, in kar je najpomembnej-
{e, ustvarjanje povezanosti, sodelo-
vanja in organiziranosti med razli~-
nimi sodelavci in delovnimi okolji. Se-
veda pa po drugi strani nestrpno pri-
~akujemo rezultate razpisov in upamo,
da bomo s katerim od prijavljenih pro-
jektov uspeli in pridobili nepovratna
sredstva EU.x

Palmira Banko

Prijave na razpise
za pridobitev
nepovratnih 
sredstev EU

RAZVOJ

PALMIRA BANKO
FOTO: SRDAN MOHORI^
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V Oddelku za kakovost smo pripravili
nov predpis o inovativni dejavnosti –
OP 40.502 Obvladovanje inovativne
dejavnosti. OP je nastal na osnovi
dobre prakse nekaterih uspe{nih
slovenskih podjetij, prilagojene Talu-
movim potrebam in razmeram. Pri
snovanju so sodelovali strokovni
sodelavci iz Taluma z razli~nih podro-
~ij s ciljem, inovativno dejavnost ~im
bolj pribli`ati okoljem, kjer pri~akuje-
mo najve~ koristi.  Predpis te`i k cilju,
da bi v na{em podjetju dvignili raven
mno`i~ne inovativne dejavnosti in da
bi za`ivele prijave vseh vrst predlogov
izbolj{av – majhnih, drobnih, enos-
tavnih, velikih, kompleksnih. Temu je
prilagojen tudi na~in nagrajevanja
inovacijskih predlogov.

NNaammeenn  pprreeddppiissaa
Namen organizacijskega predpisa je,
sistematizirati in poenotiti inovativno
dejavnost na ravni podjetja, predvsem
vzpodbuditi vse zaposlene k nenehne-
mu izbolj{evanju izdelkov in proce-
sov. Inovativna dejavnost ponuja
vsem zaposlenim mo`nost, da aktivno
vplivajo na svoje neposredno delovno

okolje in s svojimi predlogi izlo~ijo
vse mote~e dejavnike, ki negativno
vplivajo na produktivnost, kakovost,
varnost itd. Pri~akovane koristi bodo
neposredne in posredne, za posamez-
nega predlagatelja in za Talum kot
celoto: 
- vi{ja produktivnost,
- vi{ja kakovost storitev,
- prihranek materiala in energentov,
- bolj{a varnost dela in delovnega

okolja,
- izbolj{anje izkoristka strojev, orodij

in naprav,
- drugo.

OObblliikkee  iinnoovvaacciijj
Inovacijske predloge razvr{~amo v tri
skupine: kkoorriissttnnii  pprreeddllooggii, tteehhnnii~~nnee  aallii

ddrruuggee  iizzbboolljj{{aavvee (v nadaljevanju teh-
ni~ne izbolj{ave) in iizzuummii. Glede na
razmejitev sledita tudi obravnava in
nagrajevanje. Za koristen predlog ni
mo`no izra~unati pri~akovane gospo-
darske koristi oziroma bi bili stro{ki
izra~una vi{ji, kot je pri~akovana
korist, ali pa je pri~akovana povpre~na
letna gospodarska korist ni`ja od
1.000 evrov. Za tehni~no izbolj{avo je
povpre~na letna gospodarska korist
to~no dolo~ljiva oziroma izra~unljiva
in je ve~ja ali enaka 1.000 evrom. Izum
je inovativna re{itev s slehernega
podro~ja tehnike in izpolnjujejo pogo-
je za patentno varstvo. Vsebino in ele-
mente izuma ter pravice in obveznosti
iz izuma opredeljuje Zakon o industrij-
ski lastnini (ZIL-1) in Zakon o izumih
iz delovnega razmerja (ZPILDR). 

PPrriijjaavvaa  iinn  sspprreejjeemm  iinnoovvaacciijjsskkeeggaa
pprreeddllooggaa
Inovacijski predlog lahko poda in pri-
javi vsak zaposleni. V ta namen
uporabljamo obrazec (OBR 40.007 Za-
pisnik o inovacijskem predlogu), ki ga
imajo v pisarnah tajni{tva, pri vodjih
izmen, v dokumentacijskem sistemu
IFS. Prijavo oddamo v tajni{tvu, iz-
menski pisarni ali svojemu nadrejene-
mu. Vse prijave bodo evidentirane in
strokovno obravnavane, vsaka odo-
brena koristna ideja pa bo nagrajena z
20 evri bruto. 

OObbrraavvnnaavvaa    iinn  uuvvaajjaannjjee  iinnoovvaacciijjsskkeeggaa
pprreeddllooggaa
Kadar je predlog ocenjen kot kkoorriisstteenn,
ga obravnava in poskrbi za uvedbo
vodja organizacijske enote (vodja
obrata, laboratorija, delavnice ipd.) in
odobrava vodja DE oziroma slu`be. 
^e predlog prina{a vi{jo gospodarsko
korist – tehni~na izbolj{ava, pa ga
prevzame vodja DE/slu`be, odobrava
pa pristojni ~lan Uprave. 
^e `eli prijavitelj prijaviti izum, ki iz-
polnjuje pogoje za patentno varstvo,
poteka obravnava v skladu z zgoraj
navedeno zakonodajo in o njej odlo~a
Uprava.

NNaaggrraajjeevvaannjjee
Nagrada za vsak odobreni predlog
zna{a 20 evrov bruto. Za uvedeno teh-
ni~no izbolj{avo se prijavitelju izpla~a
dodatna denarna nagrada v vi{ini 2
odstotkov izra~unane povpre~ne trilet-
ne gospodarske koristi. Navzgor je
dolo~eno maksimalno izpla~ilo, ki
zna{a 1.000 evrov bruto. To pomeni,
da tudi ~e je gospodarska korist ve~ja
kot 50.000 evrov, nagrada ni vi{ja od
1.000 evrov bruto.

VV  pprriihhooddnnjjee
Uvajanje inovativnosti kot na~ina raz-
mi{ljanja ni enkraten dogodek. Je pro-
ces, ki ga bomo po uvedbi spremljali,
sproti analizirali ter ga nenehno do-
polnjevali in izbolj{evali. Ko bo posto-
pek dobro ute~en, bomo za zbiranje in
obdelavo predlogov pripravili tudi
ra~unalni{ko aplikacijo.
Trenutno je nagrajevanje omejeno le
na enkratno denarno nagrado za vsak
odobreni inovacijski predlog. V pri-
hodnje so predvidene tudi druge fi-
nan~ne, materialne in nematerialne
nagrade za posameznike, skupine,

Predstavitev organizacijskega predpisa 
o inovativni dejavnosti

INOVACIJE

MAG. KARMEN JO[T
FOTO: DARKO FERLINC

Mag. Karmen Jo{t
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motivatorje (vodje izmen, skupin ipd.),
ki bodo pripravljene ob naslednjih
revizijah predpisa.  

ZZaakklljjuu~~eekk
Sodobni ~as je ~as inoviranja. Stopnja
dana{nje usposobljenosti in raz-
gledanosti zaposlenih je na tak{ni
ravni, da lahko prav vsak sodeluje v
procesu kreativnega razmi{ljanja. Tra-
dicionalna delitev dela (eni mislijo,
drugi delajo) je `e zdavnaj pristala na
smeti{~u zgodovine. Uspe{nost pod-
jetja v panogi je v veliki meri odvisna

od potenciala zaposlenih, ki ga je vod-

stvu uspelo vklju~iti v proces neneh-

nih izbolj{av. Vsi, ki so vklju~eni v

razli~ne delovne procese, naj tudi so-

delujejo pri njihovem izbolj{evanju.

Posamezna ideja, zamisel, predlog je

lahko vir za nove, {e bolj{e re{itve.

U~inkovitost delovnih procesov za

konkuren~no sposobnost podjetja ni

zadosten pogoj, je pa potreben. Za

dosego najvi{je u~inkovitosti potrebu-

jemo ne samo pridnost, temve~ tudi

kreativnost in inovativnost.x

KKoolluummbboovvoo  jjaajjccee
Mornarji na Kolumbovi odpravi v »Indijo« so v uri zabave stavili, kdo bo postavil jajce na mizo tako, da bo ujelo te`i{~e in bo na najo`jem delu obstalo. Seveda
se kaj takega ni posre~ilo nikomur. V igro je vstopil Kri{tof Kolumb, prijel jajce, ga postavil na mizo tako trdo, da je nalomil lupino ravno toliko, da se beljak in
rumenjak nista razlila, in jajce je obstalo na najo`jem delu. Stavo je dobil, vendar se je ob tem dvigal val protestov. »To bi lahko storili tudi mi,« so vpili na
Kolumba, »to je tako enostavno, da si nas ogoljufal!« Kolumb je ostal miren in jim odgovoril: «Zakaj pa tega niste naredili vi, ~e je tako enostavno?« 
In inovacijska resnica: inovator najde bodisi pri tehni~nem bodisi pri organizacijskem ali drugem problemu najve~krat tako enostavno re{itev, ki je na dlani, ven-
dar je nih~e ni opazil. Potem ko jo predlaga, je re{itev tako samoumevna, da so »vedeli« zanjo pravzaprav `e vsi, samo »ni se jim je zdelo vredno povedati«.

(Likar, Management inoviranja)

Zaradi pomembnosti inovativne dejav-
nosti smo zaprosili nekatere odgovor-
ne posameznike za mnenje o koristno-
sti novega predpisa in njegovem uva-
janju v `ivljenje. 

MMiirraann  PPuurrgg:: Po svoje mi je malo `al,
ker se s tem ukinja vrelec idej, ki je v
na{i DE {ele dobro za`ivel, po drugi
strani pa je morda prav, da dobi na-
grado tisti, ki predlog poda. S tem se
bo interes med zaposlenimi zagotovo
pove~al, ~as pa bo pokazal prednosti
in slabosti. Podro~ij za izbolj{ave je
pri nas ogromno: od tehni~nih – iz-

bolj{ave na napravah s ciljem zmanj-
{anja {tevila intervencij, kjer smo `al
vodilni –, tehnolo{kih – na vseh pro-
izvodnih operacijah s ciljem zni`evanja
izmeta in stro{kov – do varnosti in
zdravja pri delu – s ciljem zni`evanja
{tevila po{kodb pri delu in bolni{ke
odsotnosti. Vsak predlog je/bo dobro-
do{el.

BBrraannkkoo  JJuurr{{eekk:: Podro~je inovativne
dejavnosti v Talumu je bilo pred ~a-
som urejeno razli~no. V nekaterih de-
lovnih okoljih so imeli uvedene razne
kro`ke, drugod tega nismo imeli.

Dobra osnova, ki jo mora potrditi praksa

IVO ERCEGOVI]
FOTO: ARHIV TALUMA

Miran Purg
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Stanje se je izbolj{alo z uvajanjem
vrelcev idej, ki so po moji oceni delo-
vali dobro, vendar so z ukinitvijo sti-
mulacije ~lanom teh skupin zamrli. Z
novim OP-jem bo to podro~je urejeno
celovito za celotno organizacijo. Pri-
~akujem, da se bodo tudi v prihodnje
porajale ideje na podro~ju varnosti pri
delu in dodelave delovnih naprav. Tu-
kaj gre predvsem za manj{e stvari, ki
ne zahtevajo velikih finan~nih vlo`kov,
lahko pa imajo ve~je finan~ne u~inke
(zmanj{anje po{kodb pri delu, bolni{-
ka odsotnost, od{kodnine, kakovost
opravljenega dela). Seveda to ne
pomeni, da se ne bo pojavil tudi kak-
{en konkretnej{i predlog, saj tisti, ki s
posameznimi napravami delajo, dobro
vedo, kaj bi se lahko na njih izbolj{alo.
Glede na to, da bo predlagatelj za po-
samezni predlog nagrajen, upam, da
se bo {tevilo predlogov prav zaradi
tega pove~alo. 

RRaajjkkoo  HHaabbjjaannii~~:: Zadovoljen sem, da
nam je z novim OP-jem v Talumu
uspelo poenotiti obvladovanje inova-
tivne dejavnosti. Po mojem mnenju
zelo dobro dolo~a potek predlaganja,
obravnave in nagrajevanja. V na{em
delovnem okolju se bo tako kot doslej
{e naprej najve~ predlogov nana{alo
na mehanske dodelave sredstev za
delo (naprave, orodja, in{talacije), na
avtomatizacijo in programe delovanja,
ve~inoma v smislu ve~je varnosti pri
delu, varnosti in zanesljivosti obrato-
vanja, zmanj{evanju porabe energije
ter zmanj{anju fizi~nega napora pri
delu. Vsekakor je nagrajevanje predlo-
gov stimulativno, pomeni pa tudi
korektnost in priznanje. Nagrada pri
inovativnem predlogu je pogostokrat
tudi javna pohvala, simboli~no darilo
ali `e samo izbolj{anje delovnih
razmer zaradi podanega koristnega
predloga. Vsem v Talumu `elim veliko
koristi iz predlogov.

MMaarrjjaann  KKrroo{{ll:: Pristopi, tradicija in
motiviranost na podro~ju zbiranja
koristnih predlogov so v Talumu zelo
raznoliki  in do uvedbe vrelcev idej
bolj ali manj neformalni. Ta OP to po-
dro~je zdaj postavlja v neki okvir. Pri
tem se mi zdi bistveno, da se prepoz-
na in nagradi avtor predloga in ne
neka formalna skupina, ~e pa je (bo)
nagrajevanje predlogov dovolj stimu-

lativno, bo pokazal ~as s {tevilom
predlogov. Tudi vrelci idej, ki so zdaj
nekako potisnjeni v ozadje in marsikje
ne delujejo ve~, bi po mojem mnenju
morali v prihodnosti ponovno za`iveti
z neko novo, bolj »posvetovalno«
vsebino.  

BBoorriiss  BBllaa`̀eekk:: Ocenjujem, da se je
odnos vodstva do tega podro~ja v zad-
njih letih precej spremenil na bolj{e.
Vsi spoznavamo, da ni~ ni tako dobro
narejeno, da ne bi moglo biti {e
bolj{e, tako za delavce kakor tudi za
podjetje kot celoto. OP, ki velja sedaj,
je v osnovi dober, bo pa ~as pokazal,
kaj je treba dopolniti, spremeniti ...
Res je tudi, da odgovorni vodje dobi-
mo s tem dodatno delo. Nekateri
koristni predlogi bodo potrebni {ir{e-
ga konsenza pred realizacijo, tu pa
pri~akujem nekoliko te`av predvsem
pri tistih, ki pla~ajo realizacijo predlo-
ga. Podro~ja izbolj{av so mo`na pov-
sod, predvsem v zvezi z izbolj{anjem
delovnih postopkov in porabo energi-
je, seveda pa je realizacija odvisna od
kon~nega u~inka za podjetje. Nagraje-
vanje je na za~etku zadovoljivo, omo-
go~ena bi morala biti tudi nagrada »za
nazaj«, ~e se po dolo~enem ~asu
prakti~ne uporabe poka`e, da je
gospodarska korist celo ve~ja od
predvidene.x

Branko Jur{ek

Rajko Habjani~

Marjan Kro{l

Boris Bla`ek
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V Laboratoriju za meritve opravljamo
poleg rednih pregledov meril in raznih
fizikalnih in elektri~nih meritev tudi
nekatera specifi~na vzdr`evalna dela.
Tako vzdr`ujemo in nastavljamo vse
plinske regulatorje v MRP na zemeljs-
ki plin, vzdr`ujemo spektroskopske in-
strumente v laboratoriju DE Kontrola
kakovosti,  skrbimo pa tudi za nemote-
no delovanje telefonskega sistema v
Talumu, kar bi rad podrobneje pred-
stavil.

@e nekdanja TGA je imela vzorno ure-
jeno telefonijo. Telefonska centrala je
bila postavljena v posebni stavbi pri
vhodu v tovarno. Do leta 1997 je bila
to tako imenovana centrala Crossbar
PABX48, ki jo je izdelala Iskra. Maksi-
malna zmogljivost je bila 800 {tevilk,
za nemoteno delovanje omre`ja in cen-
trale pa so skrbeli vzdr`evalci in {tirje
operaterji, ki so posredovali klice v
podjetje in iz njega. V stavbi je bila
tudi mehanska ura, ki je krmilila vse
ure v tovarni in sistem ozvo~enja za
obve{~anje zaposlenih o novicah.
Leta 1997 se je digitalizacija za~ela
tudi na podro~ju telefonije. Takrat smo
montirali novo telefonsko centralo
ISDN A440, ki jo je izdelal Alcatel,
njena zmogljivosti pa je bila 400 {te-
vilk. Do leta 2002 sta centrali delovali
paralelno. Stara centrala je s~asoma
postala prepo~asna, predvsem pa ni

ponujala nikakr{nih novih storitev, ki
jih je narekoval tehnolo{ki razvoj. Ta-
ko so tudi v telefoniji zavladali ra~u-
nalniki.
Dne 5. novembra 2002 smo popolno-
ma izklopili staro centralo in vse upo-
rabnike prevezali na novi sistem. S
prenovo upravne stavbe in z ru{enjem
prvotnega objekta je telefonska cen-
trala dobila novo lokacijo v kletnih
prostorih uprave. Postavitev je bila
zelo zahtevna, saj je bila izvedena v
zelo kratkem ~asu in brez ve~jih mo-
tenj.
Dana{nja telefonija v Talumu obsega
raz{irjeno centralo Alcatel A4400 z
mo`nostjo priklopa 800 {tevilk ISDN.
Za povezavo z omre`jem Telekom ima-
mo 60 linij, za klice v omre`je GSM pa
uporabljamo vmesnike, ki neposredno
kli~ejo v Mobitelovo in Simobilovo
omre`je. Pravkar pa pridobivamo po-
nudbe za obnovo softvera, ki bi omo-
go~al IP-telefonijo in napredne pove-
zave med telefonijo in ra~unalniki.
Radijsko vodena ura krmili vse pre-
ostale ure v tovarni.
Kljub temu da uporabniki razumejo
telefone kot preproste in samoumevne
naprave, je treba za zagotavljanje brez-
hibnega in finan~no sprejemljivega
sistema telefonije v Talumu nenehno
bedeti nad telefonsko centralo, omre`-
jem in aparati ter razvojem telefonije in
storitev s tega podro~ja.x

Sistem telefonije 
v Talumu

LABORATORIJ ZA MERITVE

MIRAN JEZA
FOTO: MIRAN JEZA

Izklop stare centrale

Nova centrala Alcatel
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Podro~je dela Slu`be za informatiko je
ozko povezano z ra~unalni{tvom in
moramo priznati, da njihovo ustvar-
janje v primerjavi z drugimi enotami
najslab{e poznamo. Saj gre po eni
strani za neulovljivo, digitalno zna-
nost, ki jo obvladajo le »posebne`i«,
po drugi strani pa je {e otrokom jasno,
da brez nje »nam `iveti ni«. Na{i
informatiki dobro vedo, koliko je ta
znanost pomembna, in njihov glavni
cilj je, kako jo uporabiti in spraviti v
`ivljenje Taluma. Zato `elimo malo
bolj  odpreti to skrinjico, posebej zato,
ker doslej pravega klju~a nismo na{li.

Pogovarjali smo se z 
mag. Albertom Koro{cem

INTERVJU

Poslanstvo
informatika je
vzspodbujati
spremembe

IVO ERCEVOGI]
FOTO: SRDAN MOHORI^
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Ve~ina zaposlenih v informatiki se
namre~ brani nastopati v javnosti, kar
je zanje specifi~no in po svoje razum-
ljivo. Vodja slu`be, mag. Albert Ko-
ro{ec, je v druga~nem polo`aju, saj
nas je doslej v Aluminiju obve{~al o
vsem, kadar koli smo ga zaprosili. Za
ta pogovor sem poleg drugega prou~il
ve~ino njegovih ~lankov, v katerih
poudarja razvojno usmerjenost. S
svojo skupino si prizadeva, da bi ust-
varili zdrav, hiter, prilagodljiv in odzi-
ven informacijski sistem. 

Prosim, da najprej na kratko opi{e{
sestavo in glavne zna~ilnosti svoje
skupine.

Slu`bo za informatiko trenutno ses-
tavlja 13 delavk in delavcev, od kater-
ih jih ima kar 11 univerzitetno izobraz-
bo, ve~ina z veliko delovnimi izku{nja-
mi. Mo~ ekipe je torej ravno v znanju
in izku{njah, kar zagotavlja velik po-
tencial za razvoj in spremljanje spre-
minjajo~ih se potreb poslovanja. Glede
na obseg storitev, ki se je v zadnjih le-
tih hitro pove~eval, in ob odhodu dveh
izku{enih delavcev pomeni 36-urni
delovnik okle{~enje razvojnih aktivno-
sti na minimum, saj je najprej treba
zagotoviti storitve podpore uporab-
nikom. 

Kako so razdeljene osnovne nalo-
ge, podro~ja dela in podobno?

Kot sem `e omenil, je paleta storitev
izredno pestra: od osnovne podpore
uporabnikom (delovne postaje, tiskal-
niki, pomo~ pri delu, odprava napak
…), podpore poslovanju in proizvod-
nji (sleherni poslovni proces je vsaj
do neke mere ra~unalni{ko podprt),
pomo~i in podpore brez{tevilnih upo-

rabni{kih re{itev (povezave s partnerji
in institucijami /banke, DURS, CURS,
ZPIZ .../, poro~ilno-analiti~ni sistemi,
specialne re{itve in nadgradnje siste-
mov …), infrastrukturnih storitev
(omre`je, zagotavljanje razpolo`lji-
vosti, varnosti, skupnih podatkov, 
e-po{te …) do na~rtovanja in razvoja
(kompletnega sistema, re{itev, nad-
gradenj …). 

Katere dose`ke, programe lahko iz-
postavi{ kot najbolj pomembne?

Te`o programa dolo~ajo prioritete
poslovanja, ki pa se seveda spremi-
njajo, zato se spreminja tudi pomemb-
nost informacijskih storitev. Seveda je
to velikokrat samo navidezno, saj je
osnova za delovanje sleherne re{itve
dobra in zanesljiva infrastruktura, na-
~rtovanje in ume{~anje re{itve znotraj
celotnega informacijskega sistema.

Lastni razvoj specifi~nih re{itev za
podporo proizvodnji, sistem za
upravljanje tveganj, poro~ilno-anali-
ti~ni sistemi so samo nekateri od  pro-
jektov, ki so zahtevali veliko znanja in
napora za realizacijo. 

Na trgu je mogo~e marsikaj kupiti,
nas pa zanima dele` lastnega zna-
nja, ki ga va{a skupina vgrajuje v
sistem.

Izgradnja in obvladovanje tako kom-
pleksnega sistema je vedno zahtevna
naloga, obvladovanje pa je mo`no le,
~e smo sposobni slediti tehnolo{kemu
razvoju in metodolo{kim spremem-
bam, ki se drasti~no ka`ejo vsakih 3
do 5 let. Temu znanju je dodana {iroka
paleta specialnih znanj iz vseh seg-
mentov poslovanja. Tako zdru`eno
znanje je neprecenljivo za poslovni
sistem in ga ni mogo~e kupiti na trgu. 

Ali je na{ informacijski sistem bolj
pomemben za proizvodnjo ali za
delovanje poslovnega sistema?

Te zadeve so nerazdru`ljivo povezane,
~e gledamo na cilj Taluma kot sistema
– uspe{no poslovanje. Samo poveza-
ne re{itve z upo{tevanjem vseh pove-
zanih dejavnikov lahko vodijo k u~in-
kovitemu proizvodnemu programu in
zadovoljnemu kupcu. Najverjetneje si
je te`ko predstavljati dobro urejen
proizvodni proces brez dobrega vzdr-
`evanja, nabave in logistike. Na koncu
pa ni nepomembno, po kak{ni ceni
prodamo dober proizvod, ali ne? Infor-
matika sodeluje kot povezovalni de-
javnik, seveda pa te naloge ne more
opraviti brez sodelovanja vseh udele-
`encev. Te`ka in velikokrat zapostav-
ljena naloga!

Zastopal si mnenje, da so informa-
cije viri, gorivo za obvladovanje
procesov in da zaradi tega zaslu`ijo
ve~jo pozornost. Za katere aktivno-
sti si – po tvojem mnenju – kot
vodja skupine zaslu`en, da so se
realizirale?

@al je bilo v zadnjih letih na tem po-
dro~ju zelo malo realizirano, ~eprav je
bilo kar nekaj poskusov. V raznih de-
lovnih okoljih opa`amo pove~ane
potrebe po hitrih, povezanih informa-
cijah, ki morajo biti dostopne 24 ur na
dan, od koder koli (od doma, iz tujine,
z mobilnih telefonov …), predvsem
pa potrebe po zmanj{anju vnosa
podatkov in povezanosti z informacija-
mi, ne glede na to, kje so (Baan, Word,
e-po{ta …). Sistem, ki ga danes upo-
rabljamo, je bil postavljen v letih
1995, 1998 za takratne potrebe, ki so
danes marsikje korenito spremenjene.
Z nenehnim prilagajanjem na tak{ni
zastareli osnovi smo dobili robusten
sistem, ki zahteva izjemne napore za
vzdr`evanje in nadaljnji razvoj.  Nove
tehnologije ponujajo re{itve za nave-

»Lastni razvoj specifi~nih
re{itev za podporo 
proizvodnji, sistem za
upravljanje tveganj,
poro~ilno-analiti~ni sistemi
so samo nekateri od 
projektov, ki so zahtevali
veliko znanja in napora za
realizacijo.«

»Temu znanju je dodana
{iroka paleta specialnih
znanj iz vseh segmentov
poslovanja. Tako zdru`eno
znanje je neprecenljivo za
poslovni sistem in ga ni
mogo~e kupiti na trgu.«
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dene probleme, {e pomembneje pa je,
da se pri prenovi informacijskega sis-
tema po~isti z raznimi re{itvami, pri-
lagojenimi uporabnikom, ki danes
dalj{ajo in zapletajo delovne postop-
ke. V tako dolgem obdobju se je men-
jalo veliko zahtev, postopkov in –
ljudi!

Leta 2006 si se prito`eval nad raz-
vojem informacijskega sistema. Tr-
dil si, da znanje v Talumu nedvom-
no je, vendar je njegova izkori{~e-
nost na vpra{ljivi ravni. Ker je
znanje zapisano v glavah posamez-
nikov, ni ~udno, da je strah pred
spremembami velik, si poudaril.
Znana je tudi tvoja izjava, da je
poslanstvo informatika vzpodbu-
janje sprememb. Na kaj konkretne-
ga se je to nana{alo?

Informacijske tehnologije ponujajo
danes avtomatizacijo rutinskih, admi-
nistrativnih postopkov, zato da se ~lo-
ve{ki potencial uporabi za kreativno
re{evanje nalog in problemov. To je
proces, ki zahteva izobra`evanje,
vzpodbujanje zaposlenih, ne zgodi se
sam po sebi. Informatika lahko prinese
nove tehnologije in poka`e na prilo`-
nosti za poslovanje, ne more pa spre-
meniti razmi{ljanja ljudi. 

Leta 2007 si opozarjal, da tudi Ta-
lumov sistem na {tevilnih mestih
sporo~a informacije, ki bi morale
pomeniti za~etek priprav na spre-
membe, pa jih vendar ne zaznamo,
ker se je sistem {e sposoben ob-
navljati in deluje na osnovi vztraj-
nosti. Opozoril si, da so na{i infor-
macijski tokovi prilagojeni obsto-
je~i organizaciji in da so bili zgra-
jeni v drugem okolju, z drugim na-
~inom razmi{ljanja. Na katere spre-
membe informacijskega sistema si
namigoval?

V prvi vrsti so bile mi{ljene spremem-
be v poslovanju, te pa seveda zahteva-
jo spremembe v informacijskem siste-
mu. Vendar je velika razlika, ali se te
spremembe dogajajo na~rtovano ali
spontano. Veliki in pomembni premiki
v strategiji poslovanja, kot je bil pre-
hod na uporabo sekundarnega alu-
minija in zagon programa ulitkov, niso
upo{tevali potreb po druga~nih infor-
macijah. Samoumevna pri~akovanja o
hitrem in kakovostnem razvoju infor-
macijske podpore tako velikim spre-
membam so seveda nenormalna. 

Leta 2008 si najbolj poudaril zna-
nje, pa ne samo znanja posamezni-
ka, ampak predvsem povezovanje
tega znanja v celoto. Trdil si tudi,
da pravi model podjetja lahko ses-
tavi le skupina, ki zna zdru`iti svoja
znanja. V ta namen si vzpodbujal
komunikacijo in sodelovanje v de-
lovnih okoljih. Ali ti je to zdru`e-
vanje uspevalo?

Nastavili smo model sodelovanja, iz-
menjave informacij, dokumentov, ki
omogo~a u~inkovito komunikacijo v
posameznih skupinah ali v podjetju
kot celoti. Uvedli smo novo tehnologi-
jo, ki to omogo~a. Zaradi skraj{anja
delovnega ~asa na 36 ur se je moral
razvoj na tem segmentu `al ustaviti. 

Letos poudarja{ povezavo global-
nega sveta, narave in podjetja.
Meni{, da sta tehnolo{ki in gospo-
darski razvoj koristna, vendar `al
vedno ne pove~ujeta kakovosti `iv-
ljenja, zagotovo pa {e dolgo ne
bosta zagotavljala neodvisnosti od
narave. Podjetje je po tvojem svet v
malem, ki potrebuje dobro izmen-
javo informacij znotraj samega se-
be in z okolico, vztrajanje na usta-
ljenih poteh informiranja pa pomeni
resno tveganje za napa~no presojo
in izkrivljeno sliko. Poudarja{, da
se ekipa informatike pojavlja v vlo-
gah kreatorja in posrednika infor-
macij in da jemlje te vloge izredno
odgovorno. 

Posku{al sem opozoriti na mo~ in
mo`nosti manipulacij z  informacija-
mi, pa ~eprav jih lansirajo najvi{je
vladne institucije. Informatika seveda
kreira informacije z izdelavo poro~il,
analiz, kar je velika odgovornost, saj
se na osnovi le-teh sprejemajo odlo-

~itve. Vendar se informatiki velikokrat
pripisuje {e vloga kontrolorja, kar je `e
po naravi nezdru`ljivo. Uporabnik ima
vlogo kontrolorja in interpretatorja in
noben sistem ali medij ne more opra-
viti te vloge namesto njega. Borzne
informacije v Delu so enake za vse,
rezultati pa …    

Glede krize si rekel, da ob padcu
proizvodnje in manj{em obsegu
prodaje nikakor ne moremo go-
voriti o manj{i izmenjavi informa-
cij. Povedal si tudi, da je nastala
gospodarska situacija dovolj dober
razlog, da se v kakovostno in vero-
dostojno informacijo kot osnovo
na{ega znanja spla~a vlagati. Ali
ste vendar morali prilagajati strate-
gijo in razvoj v smeri, ki jo nareku-
je kriza?

Vsi smo prisiljeni tako ali druga~e pri-
lagajati se nastalim razmeram, poma-
gati prebroditi krizo. Vendar bi na tem
mestu `elel spomniti na podobno situ-
acijo pred leti, ko je ve~ina delovnih
okolij ugotavljala, da lahko zni`a
stro{ke z informatizacijo procesov!?
Kako naj potem informatika linearno
zmanj{uje stro{ke in nudi hitrej{o in
kakovostnej{o podporo? Trenutno se
`e sre~ujemo s podobno situacijo;
uporabniki v razli~nih delovnih okoljih
potrebujejo bolj{e, hitrej{e informaci-
je, posledica preme{~anja in reorgani-
zacije so zahteve po spremembah v
informacijskem sistemu. Razpolo`lji-
vost virov za razvoj in spremembe je
bistveno zmanj{ana, zato smo prisi-
ljeni ustavljati razvojne aktivnosti. To
pa ni re{itev, saj bodo po ponovnem
zagonu polnih kapacitet zahteve {e
bistveno narasle.  

Opazil sem, da zelo upo{teva{ na-
ravo, spo{tuje{ njena sporo~ila itd.
Omenil si, da narava `e desetletja
opozarja nase, znanost in politika
sta se odzvala {ele s pojavi nenor-
malnih vremenskih ujm, cunamijev
in podobno. ^eprav si ~lovek teh-
nike, si obsodil visoko tehnolo{ko
razviti svet, ki prilagaja naravo
potrebam ~loveka. Kaj meni{, kako
se bo ta trend razvijal v prihodnje? 

Bojim se, da so tudi ta, zakasnela opo-
zorila bolj namenjena manipulaciji
bogatih. ^e nas res tako skrbi za na-
ravo, zakaj so potem tehnologije var~ne
rabe energije dostopne samo premo`-
nej{im? Nikakor nisem proti razvoju in
novim tehnologijam, ampak za izbolj-
{anje kakovosti `ivljenja vseh, ne
samo izbrancev. Predstavljam si, da
so otroci na{e bogastvo, kako lahko
potem uni~ujemo naravno dedi{~ino,
da bi imeli ve~, zapravljali ve~? Teh-
nologija v tak{ni vlogi ne pomaga ure-
sni~evati ve~nih ~love{kih sanj po –
svobodi. Ali pa~?  

»Nastavili smo model 
sodelovanja, izmenjave
informacij, dokumentov, 
ki omogo~a u~inkovito
komunikacijo v posameznih
skupinah ali v podjetju kot
celoti. Uvedli smo novo
tehnologijo, ki to omogo~a.«

»V raznih delovnih okoljih
opa`amo pove~ane potrebe
po hitrih, povezanih 
informacijah, ki morajo biti
dostopne 24 ur na dan, 
od koder koli (od doma, iz
tujine, z mobilnih 
telefonov …), predvsem pa
potrebe po zmanj{anju
vnosa podatkov in
povezanosti z informacijami,
ne glede na to, kje so
(Baan, Word, e-po{ta …).«
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Aleksandra v septembrski kolumni
obravnava temo o zasvojenosti z
internetom, ki je najbolj opazna za-
radi vpetosti mladih v novodobne
komunikacijske kanale, v Facebook
ali Netlog. Pravi, da mnogi zaradi
tega odvr`ejo svojo identiteto in si
ustvarijo novo, v upanju, da bi
spremenili svoja `ivljenja. Kako ti
gleda{ na to?

Pred dvema letoma sem bil izredno
presene~en nad novico, da so nekatere
velike korporacije na Zahodu razna
socialna omre`ja (Facebook, Netlog
…) vklju~ila med uradne kanale ko-
municiranja v podjetju. Danes je to `e
kar raz{irjena praksa in pomeni dru-
`enje znotraj »navideznega« sveta,
preko fizi~nih omejitev, kar samo po
sebi ni ni~ narobe. Seveda pa tak na-
~in vodi do socialnih in psiholo{kih
sprememb pri posameznikih in seveda
tudi do deviacij. Ampak ali nismo te-
mu pri~a tudi v fizi~nem svetu? ^e se
spreminja identiteta posameznikov na
internetu, pomeni, da ti posamezniki
niso zadovoljni z obstoje~o identiteto,
za kar je v prvi vrsti kriva dru`ba, ki jih
je ali postavila na rob dru`be ali jim ne
priznava druga~nosti.

Vpliv dru`be je problemati~en,
vendar to ne more biti izgovor za
vse. Pred kratkim je v Ameriki iz{la
knjiga The dumbest generation
(Najbolj neumna generacija), ki
govori o tem, kako digitalna doba
poneumlja mlade Ameri~ane in
ogro`a na{o prihodnost. Avtor
izhaja iz uradnih raziskav o najst-
nikih, ki se zatekajo v virtualni svet
Facebooka in zaradi tega vse bolj
izgubljajo stik s stvarnostjo. Tako

so na primer odgovarjali, da pape`
`ivi v Angliji. V katerem mestu? V
Parizu. Ob neki drugi prilo`nosti si
sam povedal, da je svetovni splet
spremenil na{ na~in `ivljenja in
dela, vendar na to ni odlo~ilno
vplivalo odkritje samo, temve~ nje-
gova uporaba. Kaj meni{ danes?

Mislim, da sem `e v nekaj prej{njih
vpra{anjih odgovoril na to, da internet
ponuja informacije, pot do znanja,
ampak treba ga je razpoznati, izlu{~iti
prave informacije, zavre~i neustrezne.
Vsem dostopno znanje na internetu
o~itno {e ne pomeni vi{je stopnje
vedenja pri ljudeh. Mogo~e se je na
tem mestu dobro spomniti reka
Alberta Einsteina: »Domi{ljija je
pomembnej{a od znanja.« Kolikor
vem, {e ni poznal interneta! 

Dr`i, vendar avtorja omenjene
knjige najbolj skrbi, ker se trendi
neznanja v ZDA lahko nadaljujejo
po Evropi. Pri mladih je namre~
opazen padec zanimanja za knjigo,
le {e 51 odstotkov dana{nje ge-
neracije prebere po eno knjigo na
leto! Demokracija bi morala ljudem
nalo`iti breme znanja, pravi. Ljudje
morajo voliti, in ~e bodo hoteli to
svojo dol`nost opraviti odgovorno,
morajo razumeti, kaj se dogaja v
dru`bi, v vladi in morajo poznati
zgodovino. ^e nima{ dobro infor-
mirane javnosti, dobi{ slabe vodi-
telje, korupcijo, slo po mo~i. Ali
tudi ti meni{, da so neumni volivci,
ki sledijo cini~nim, egoisti~nim
voditeljem, resna gro`nja demo-
kraciji?

Volivci niso ni~ krivi, saj se odlo~ajo
na osnovi omejenih informacij. Prav

tako ne verjamem, da odlo~ilno vlogo
pri izbiri voditelja igrata znanje, racio-
nalno razmi{ljanje. Dokazano je, da
najpomembnej{e odlo~itve v `ivljenju
sprejmemo na osnovi intuicije in ne
racionalnega razmi{ljanja. Tudi v sta-
rih dru`bah (plemena) so ljudje izbirali
voditelja brez prevelikega znanja
matematike, ali ne? Izbira je bila
dobra, druga~e ne bi pre`iveli! ^e si-
stem – demokracija dopu{~a izbiro
izrojenih voditeljev, je nekaj narobe z
njo, ne z volivci!

Bomo videli, kako bo {lo naprej,
Ameri~ani nas le opozarjajo. Ni~
nisva rekla o tvoji `ivljenjski poti.
Od kod prihaja{, kako si na{el pot
do Taluma?

Preko ptujske gimnazije in strojne
fakultete v Mariboru sem pri{el nepo-
sredno v Talum. Dolga zgodba, v
kateri sem pre`ivel `e {tiri velike spre-
membe informacijskega sistema, ki je
vsak zase zahteval miselni preskok. 

Nerad govori{ o sebi. Ali nam
lahko pove{, kaj je bila osnovna
tema tvojega magisterija, koliko ti
to pomeni pri delu?

Bistvo je ideja o optimizaciji proizvod-
nih procesov, kjer so uporabljene
tehnike s podro~ja umetne inteligence
(genetski algoritmi in nevronske mre-
`e). Za tehnike umetne inteligence sem
se navdu{il `e v gimnaziji in najverjet-
neje me je to veselje pripeljalo v
ra~unalni{ke vode. Kljub intenzivne-
mu razvoju navedenih tehnik na aka-
demski ravni prenos teh tehnik v prak-
so  zelo zaostaja. Pri delu mi pomaga
pri razumevanju in gledanju na dolo-
~ene naloge z druga~nimi o~mi, sicer
pa se s to tematiko ukvarjam v
prostem ~asu, ~e ga najdem. Kot za-
nimivost naj povem, da sta bila prva
jezika umetne inteligence razvita `e
okrog leta 1960.

Iz prispevka Palmire Banko je
razvidno, da Talum sodeluje pri
pridobivanju nepovratnih sredstev
EU s svojimi strokovnjaki. Nosilec
projekta v Talumu je dr. Marko
Hom{ak v sodelovanju z mag. Al-
bertom Koro{cem. Na tvojo pobu-
do se je Talum prijavil na javni raz-
pis za vzpodbujanje raziskovalno-
razvojnih projektov razvoja e-vse-

bin in e-storitev. Prosim za kratko
obrazlo`itev.

Spet bi spomnil na eno od prej{njih
vpra{anj, kjer govorimo o velikem
mo`ganskem potencialu in njegovi
slabi izkori{~enosti. Prepri~an sem –
in po~utim se sokrivega –, da tega
znanja ne znamo ustrezno zbrati, orga-
nizirati tako, da bi ustvarjalo novo
dodano vrednost. Projekti v okviru
raznih programov EU so idealna
prilo`nost za zbiranje znanja in ljudi z
idejami ter povezovanje z drugimi
ekipami, po podjetjih in institucijah.
Animiranje ~im ve~ sodelavcev za
drzne ideje, pripravljenost na sodelo-
vanje z razli~no misle~imi po mojem
mora biti glavni cilj vklju~evanja
Taluma v te programe. 
Seveda se ne bomo branili tudi denar-
ja iz tega naslova … Ne pozabimo:
uspeh Amerike na tehnolo{kem
podro~ju je povezan z razli~nostjo –
razli~ne kulture, razli~na gledanja,
razmi{ljanja so pogoj za novitete. 

Sodi{ med najbolj{e tenisa~e v
Talumu (~e mene ni zraven), veliko
potuje{ … Je {e kaj posebnega v
tvojem osebnem `ivljenju? Kako ga
usklajuje{ s slu`bo?

[port na splo{no, ne samo tenis, je
moj `ivljenjski stil in zbiralec energije.
Po svoje je povezan tudi s potovanji,
saj je vklju~en na ve~ini potovanj, pa
naj gre za lezenje na hrib, kolesarjenje,
potapljanje ali tenis. Seveda pa je prvi
pravi cilj potovanj radovednost in za-
vedanje, da »… se za vsakim obiska-
nim krajem skriva {e tiso~ krajev, ki
~akajo, da jih odkrijem.« 

Kak{en bo Talum ~ez pet let?
Uspe{en in obkro`en z veliko majhni-
mi in mladimi sateliti, ki bodo temeljili
na znanju in bodo predstavljali izziv
mladini za razvoj na osebni in profe-
sionalni ravni. 

»Vsem dostopno znanje 
na internetu o~itno {e ne
pomeni vi{je stopnje 
vedenja pri ljudeh. Mogo~e
se je na tem mestu dobro
spomniti reka Alberta
Einsteina: »Domi{ljija je
pomembnej{a od znanja.«
Kolikor vem, {e ni poznal
interneta!«
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Stanje na podro~ju varnosti in zdravja
pri delu v prvi polovici leta 2009 lahko
ocenimo kot delno uspe{no, saj se je
v ~asu recesije, ki vlada na svetovnih
trgih in jo ob~utimo tudi v Talumu,
pove~alo {tevilo po{kodb pri delu; na
drugih podro~jih posku{amo slediti
oziroma sledimo zastavljenim ciljem
varnosti in zdravja pri delu v letu
2009.

PPoo{{kkooddbbee  pprrii  ddeelluu
Iz prilo`enih grafov je razvidno, da se
je v prvi polovici leto{njega leta v
dru`bi Talum pripetilo 16 po{kodb pri
delu in 2 po{kodbi na poti na delo. V
primerjavi z enakim lanskim obdob-
jem se je {tevilo po{kodb pri delu v
dru`bi pove~alo za {tiri, medtem ko je
{tevilo po{kodb na poti na delo enako
lanskemu polletnemu obdobju. Ob
ve~jem {tevilu po{kodb pri delu se je
pove~alo tudi {tevilo izgubljenih
delovnih dni, saj jih je bilo zaradi po{-
kodb pri delu izgubljenih 547. Pri sko-
raj 60 odstotkih po{kodb gre za la`je
po{kodbe rok, predvsem prstov, ki so
posledica raznih stisnitev, udarcev in
vreznin.

DDeelloovvnnaa  oopprreemmaa  
Z rednimi pregledi opreme in orodij je
bila dose`ena skoraj 97-odstotna
skladnost delovne opreme in lestev,
99,9-odstotna skladnost ro~nega elek-
tri~nega orodja ter 100-odstotna
skladnost privezovalnih elementov.
Vso na{teto opremo pregledamo z last-
nim kadrom, zunanje ustanove pre-
gledajo dvigala in opravijo prve pre-
glede delovne opreme. Prav tako
nadaljujemo preglede plinskih insta-
lacij pri kon~nih porabnikih, potrjen
pa je bil tudi prvi del elaboratov
eksplozijske ogro`enosti na SIQ-u.

PPoo`̀aarrnnaa  vvaarrnnoosstt
Na podro~ju po`arne varnosti so se v
prvi polovici leta 2009 v Talumu pri-
petili 3 za~etni po`ari, kar je 9 manj
kot v enakem obdobju leta 2008. Na
podro~ju preventive je bilo izdanih 21
dovoljenj za opravljanje vro~ih del. Po
planu pregledov in obhodov potekajo
pregledi obratov, ki jih opravljajo za-
dol`ene osebe, Slu`ba varstva pri delu
in Vargas-Al. Pri tem nismo zabele`ili
ve~jih pomanjkljivosti. Po planu pre-

gledov potekajo tudi pregledi siste-
mov aktivne po`arne za{~ite.

IInncciiddeennttnnii  iinn  iizzrreeddnnii  ddooggooddkkii
Nadaljuje se spremljanje in zapiso-
vanje incidentnih in izrednih dogod-
kov; na{ cilj pri tem je prepoznavanje
in zmanj{evanje potencialnih in dejan-
skih nevarnosti za nastanek po{kodb
pri delu, vplivov na okolje in po`arno
varnost. V prvi polovici leta 2009 je
bilo zapisanih 50 izrednih in 69 inci-
dentnih dogodkov.

OOHHSSAASS  1188000011
V julijski {tevilki Aluminija ste se
lahko seznanili z aktivnostmi, ki so
zapisane v Programu za ravnanje z
okoljem ter varnost in zdravje pri delu
{t. 8/08. V skladu z zahtevami standar-
da varnosti in zdravja pri delu OHSAS
18001:2007 bosta oktobra opravljena
vodstveni pregled in nato zunanja pre-
soja sistema varnosti in zdravja pri
delu.
(Besedilo je povzeto iz polletnega
poro~ila Slu`be varstva pri delu.)x

Polletna analiza 
stanja na podro~ju
varstva pri delu

VARSTVO PRI DELU

IZTOK TRAFELA
FOTO: SRDAN MOHORI^
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Pred nami so zbrana razmi{ljanja, fo-
tografije in poezija Aleksandre Jelu{i~,
ki potujejo po razli~nih razpolo`enjih
celoletnega ciklusa letnih ~asov, od
sve~ana do prosinca. Besedila smo
lahko redno prebirali kot kolumne, ob-
javljene v ~asopisu Aluminij. Zdaj jih
imamo prilo`nost do`iveti obogatene z
njenimi izbranimi avtorskimi fotografi-
jami in pesmimi, ki `e sicer izrednemu
literarnemu slogu njenih miselnih
refleksij {e poglobijo poeti~no razse`-
nost.
Vsako izmed poglavij je kamen~ek
modrosti v mozaiku Aleksandrinega
globokega, ~ute~ega in rado`ivega do-
`ivljanja sveta. V vsakem nam na
pronicljiv in sve` na~in odkriva neki
nov vidik `ivljenja, `e znane stvari nam
osvetli v novi lu~i. Aleksandro zanima
bistvo, `ivljenje samo, ne abstraktna
spekulacija. Ne ostaja na ravni opazo-
valke, omejena v obmo~je racionalne-
ga, temve~ se v `uborenju besed izpo-
stavi v vsem svojem bitju, celovito, z
vso resni~nostjo svojega osebnega
iskanja. Prodornost njene misli je
zdru`ena s toplino srca, in prav zlitje
tega dvojega je ena izmed najve~jih in
najbolj redkih kvalitet dana{njega
~asa.
V~asih prav neusmiljeno in kriti~no
podreza v na{e predstave o sebi in
svetu, tiste sen~ne del~ke, ki jih najra-

je ne bi videli, ampak to naredi prav po
`ensko – tako, da nas zraven ne`no
pobo`a, s prizanesljivostjo in zave-
danjem, da smo prav vsi ljudje, nepo-
polni in u~e~i se. Vsak od nas na svoj
na~in hrepeni po tem, da bi na{el svoj
pravi prostor v tem vse bolj nerazum-
ljivem svetu.  S tem ko sama dovoli
`ivljenju, da se je »dotakne do bole~i-
ne« in da ji tako razkriva svojo lepoto
lahkosti in te`e, poziva tudi nas, da
stopimo iz svojih okvirjev, razi{~emo
svet onkraj varnega, znanega, da tve-
gamo, sledimo svojim sanjam, hrepe-
nenjem … 
Svojo resnico razkriva iskreno, brez-
kompromisno sprejemajo~ dejstva in
posledice svojih odkritij. Za tak{no
pisanje je potreben pogum. Le na ta
na~in se lahko prikopljemo globlje, za
stereotipe, kli{eje, stare predstave o
`ivljenju, smrti, ljubezni, medsebojnih
odnosih, ekonomiji, duhovnosti, poli-
tiki, umetnosti, v vsem tem pa najprej
o samih sebi – kdo smo, kaj lahko po-
stanemo in kako izpolnjeno lahko `i-
vimo, ~e se tako odlo~imo. Staro ne
deluje ve~. Ru{i se marsikaj, kar se

nam je zdelo samo po sebi umevno.
Odpreti se je treba novim mo`nostim.
Aleksandra je vsekakor ena izmed tis-
tih, ki nam pomagajo odstirati nez-
nanke na tej poti in nas spodbujajo, da
to storimo tudi sami. S svojo otro{ko
radostjo, odprtostjo, globino, dobro-

du{nostjo me je nekajkrat pripravila
do solz ... Mene je prepri~ala. ^isto in
zares. Morda bo tudi vas …

Mag. Romana Ercegovi~ x

Popotovanje 
po letnih ~asih v sebi

KULTURA

Aleksandra Jelu{i~. Foto: Srdan Mohori~
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Danes vam predstavljamo Mirana
Cafuto, ki se poleg tega, da dela v na{i
»fabriki«, ukvarja {e s slikanjem.
V~asih smo takim rekli amaterski sli-
karji. Danes se malo lep{e sli{i, ~e jim
re~emo ljubiteljski slikarji. To so seve-
da slikarji brez formalne likovne izo-
brazbe, pridobljene na Akademiji za
likovno umetnost ali kaki drugi enako-
vredni {oli. 
Ali so ljubiteljski slikarji umetniki?
Stroka jim takega naziva ne priznava.
^eprav so mnogi zelo dobri, se le
redki prebijejo v dru`bo slovenskih li-
kovnikov, ki delujejo v ljubljanskem
ali mariborskem dru{tvu likovnih
umetnikov. Ponavadi se organizirajo v
svoja dru{tva, ki delujejo v okoljih,
kjer delajo. Toda vsaj na neki ravni se
prepletajo ljubiteljski in akademski
slikarji: veliko je akademskih slikarjev,
ki ne dosegajo kakovosti marsikatere-
ga ljubiteljskega, in marsikateri lju-
biteljski slikar presega raven sivega
ljubiteljskega povpre~ja. 
Ponavadi ljubiteljski slikarji slikajo to,
kar vidijo. Pokrajine, tiho`itja, redkeje
portrete. Nekateri pa si upajo spustiti
se tudi v abstrakcijo. Zna~ilno zanje je,
da ostanejo pri svojem slogu slikanja
ves ~as svojega dela. Ga torej kaj dosti
ne spreminjajo. Ampak to sploh ni
va`no. Pomembno je, da slikajo in da
pri tem u`ivajo. Da spro{~ajo svoja
hotenja, svoj talent, svoje ideje in da
pri tem nastane nekaj lepega. 
^lovek obi~ajno postane ljubiteljski
slikar, ko je `e v »dolo~enih letih«.

Redki slikajo od mladosti. Nekateri, ki
so bolj naduti in ki pri petin{tiridesetih
nenadoma odkrijejo slikarja v sebi in
ugotovijo, kako so pravzaprav talenti-
rani, so v~asih prav ~udni. Te`ko jim
je dopovedati, da postane{ dober
umetnik pa~ malo druga~e. In taki
ponavadi razmi{ljajo, kako so dobri in
kako dobra so njihova dela. Nekateri
se ho~ejo celo povzdigniti nad `e
uveljavljene in priznane umetnike. 
So pa drugi, ki so se pripravljeni u~iti
tudi v malo kasnej{ih letih in ki so
dovzetni za vse, kar se okoli njih doga-
ja. U~ijo se od akademskih slikarjev in
tudi od svojih likovnih kolegov. Sicer
pa vsak zase ve, ~e je le malo »brih-
ten«, pri ~em je in kak{no je njegovo
slikarstvo.

Z na{im fotografom Srdanom sva
obiskala Mirana Cafuto na njegovem
domu na Ptujski Gori. Tam je na zelo
lepem in mirnem prostoru kupil hi{o.
Ko sva se pripeljala v njegovo ulico,
nas je `e ~akal na dvori{~u. Poleg nje-
ga sta naju pozdravila {e velik ~rn
novofundlandec in poln ribnik japon-
skih krapov.
V hi{i ima svoj slikarski atelje in takoj
smo od{li tja. Atelje je seveda poln
slik. Najve~ je njegovih, ima pa tudi
slike drugih avtorjev. Tudi on je v ve-
~ini primerov krajinar, delati pa je
za~el tudi abstraktne slike. 
Sicer ne bi rad ocenjeval njegovih del,
vendar se mi zdi, da dela dobro. Pose-
bej me je pritegnila slika, ki jo je imel
{e na slikarskem stojalu ali »{tafela-
ju«. Tudi krajina, in sicer ob neki vodi,
potoku ali nekaj takega … Resni~no
dobro. Za mene gotovo ena bolj{ih

slik v ateljeju. Pa seveda baloni. Tudi
dobra slika. 
Pogovor pa je nato stekel ob do-
ma~em vinu, in da se la`e pije, tudi ob
narezku.
Vedno znova sem navdu{en, ko sre-
~am ~loveka, ki po~ne kar koli s takim
veseljem. Ki mu neka dejavnost izpol-
njuje `ivljenje tudi zunaj vsakdanje
slu`be in doma~ih obveznosti. 
Miran Cafuta je zaposlen v Talumu od
leta 1978. Torej se spominja {e 
TGA-ja. Najprej je delal v elektrolizi B,
zdaj pa je v DE Izparilniki. Zaradi boni-
ficiranega delovnega ~asa se po~asi
pripravlja na »penzijo«. 
S slikanjem se ukvarja `e 20 let, 15 let
pa zelo aktivno. Spominja se, da je `e

v osnovni {oli delal risbice in slike tu-
di za druge. Za so{olce. 
Ljubiteljski slikarji se ponavadi dr`ijo
svojih mentorjev. Kar je seveda prav,
saj se od njih u~ijo. Ne bi pa smeli
postati odvisni od njih. Vsak mora
nekega dne najti svojo pot, po kateri
bo ustvarjal. Ta pa seveda {e ne po-
meni, da se mu ni treba u~iti. Vsi se
u~imo vse `ivljenje.
Tudi Miran je dovzeten na vse novo.
Za vse, ~esar {e ne ve, ~esar {e ne zna.
V Sestr`ah je obiskoval predavanja pri
na{em nekdanjem sodelavcu Branku
Gaj{tu, ki tudi aktivno slika in se
ukvarja z organiziranjem likovnih ko-
lonij in ekstempor v tem okolju.
Abstrakcijo sta ga u~ila Du{an Fi{er in
Oto Rimele. Slika za svoje zadovoljst-
vo in zaradi dru`enja. Povezan je v dve
dru{tvi, v Umetni{ko dru{tvo Ustvarja-
lec v Maj{perku in v Likovno dru{tvo

Slikam, torej sem

REPORTA@A

DARKO FERLINC
FOTO: SRDAN MOHORI^

»Miran Cafuta je zaposlen v
Talumu od leta 1978. Torej
se spominja {e TGA-ja.
Najprej je delal v elektrolizi
B, zdaj pa je v DE
Izparilniki.«
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Kidri~evo. V tem okolju se na podro~-
ju likovne dejavnosti kar nekaj dogaja.
Ljubiteljski slikarji se dobivajo in
dru`ijo v @etalah na tamkaj{njem
ekstemporu, na kolonijah v Maj{per-
ku, na [tatenbergu – v to nisem ve~
prepri~an, ker je dvorec trenutno zaprt
–, v Kidri~evem. Nedavno je bila v
Makolah forma viva, ki je sicer kipars-
ki dogodek, vendar na njem sodeluje-
jo tudi slikarji. (Mimogrede: ^e se
boste kdaj imeli prilo`nost izgubiti v
Makolah in predvsem ~e vas bo malo
ve~, si oglejte mno`ico kipov in skulp-
tur, nastalih na omenjenih kiparskih
dru`enjih in razstavljenih po makol-
skih gri~ih. Verjemite, imeli boste kaj
videti. Pa {e vlakec vas bo peljal iz
centra Makol po tej poti v hrib. Prav

prijetno pa se je po teh poteh tudi
sprehoditi.)
V Maj{perku so v prostorih nekdanje
tekstilne tovarne odprli odli~no razsta-
vi{~e. Prvi, ki je v njem razstavljal, je
bil Du{an Fi{er. Upam, da se bo raz-
stavi{~e »prijelo«, saj je lokacija
enkratna in omogo~a resni~no kako-
vostne razstave.
Miran slika predvsem olje na platno,
poizkusil pa se je tudi v akvarelu. Do-
bil je `e nekaj nagrad in priznanj. Tako
je v Vojniku na ekstemporu prejel 1.
odkupno nagrado. Nagrado je dobil
tudi na ekstemporu v Izoli. Slikal je v
Gro`njanu v hrva{ki Istri. Ima pravza-
prav dva ateljeja. Tistega doma smo `e
opisali. Drugi pa je v njegovem viken-
du v Halozah. Tam je predvsem takrat,
kadar slika v naravi. In med dru`enjem
v @etalah pri njem prespijo tudi kak{ni

slikarski prijatelji. Dru`ba je na takih
dru`enjih kar primerna. Zabavna in
spro{~ena. Iz svojih izku{enj pa vem,
da se tu in tam najde kak te~ne`, ki se
ne more vklopiti in se mu zdi vse »ful
brez veze«. Ampak … 
Na stenah nima svojih slik. Najve~ jih
podari, jih pa tudi prodaja. In to dela-
jo ve~ ali manj vsi ljubiteljski slikarji.
Eni od tega celo `ivijo, drugi pa po-
pravljajo svoj osebni ali dru`inski
prora~un.
In tako je minil {e en popoldan. In spet
lahko re~em, da nam je bilo »fajn«.x
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Kozorog na Kri{kih podih. Foto: Stanko Jus. Pomol. Foto: Valerija Valentan.

Pozejdon - gr{ki bog morja. Foto: Peter Belec. Pla`a Shipwreck v Gr~iji. Foto: Peter Belec.

Millau Viaduct, Francija. Foto: Brane Ko`uh.Zelje v parku v [vici. Foto: Brane Ko`uh.

Najbolj{e fotografije tega meseca

FOTOGRAFSKA STRAN
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V zadnjem ~asu se moji pogovori s
prijatelji ali znanci, ki jih sre~ujem kar
tako po naklju~ju, skoraj vedno kon~a-
jo s povabilom na Netlog ali Face-
book. Ko vljudno odklonim vabilo, me
malce ~udno pogledajo v stilu: »Kaj
tale je pa za na Luno?« ^e dandanes

nisi vpet v novodobne komunikacijske
kanale, velja{ za ~udaka, tehni~nega
nazadnjaka ali pa te obto`ijo konser-
vativnosti … Nikakor se nimam name-
na opravi~evati, ker me ne boste na{li
na Facebooku ali Netlogu, le {koda se
mi zdi, da ljudje tako simpatizirajo z

ne~im, kar pravzaprav niti ni tako
fancy, cool, the best, mega … Pravza-
prav bi se ob poplavi brezosebne
komunikacije vsak normalen ~lovek
moral vpra{ati, kje je meja oziroma
kak{en odmerek Netloga in Facebooka
je {e zdrav za ohranjanje nepopa~enih
in zdravih ~love{kih odnosov.
Pa za~nimo pri prednostih, kot se za
vsak sestavek tudi spodobi. Dejstvo je,
da je tempo `ivljenja neusmiljen in
v~asih je veliko la`e izmenjati misli kar
prek interneta, saj je preprosto, hitro
in ni treba, da smo fizi~no prisotni. ^e
se nam zaho~e miselni skok na Japon-
sko, v Indijo Koromandijo ali na
Antarktiko, sploh ni problema. Pogoj
je samo, da najdemo nekoga na drugi
strani sveta, ki nas `eli za svojega pri-
jatelja … A tu se skriva past. Kdo je
~lovek, ki `eli biti na{ prijatelj?
Netlog in Faebook je samo ime za
masko, ki si jo ljudje nadenemo, ko
vstopamo v mamljiv virtualni svet, ki
ponuja druga~nost. Nikoli ne veste,
kdo se resni~no skriva za vsemi tistimi
imeni, ki trkajo na na{a e-po{tna vrata
in nas vabijo v neznane svetove. Pod
masko se ljudje po~utijo varni,
skrivnostni, pogumni, ljubljeni,
druga~ni … Virtualni svetovi so za
mnoge nenavadna avantura v nez-
nano, z veliko mero adrenalina. Mnogi
odvr`ejo svojo identiteto in si ustvari-
jo novo, v upanju, da bi spremenili
svoja `ivljenja, izgubljena v neusmi-

ljenem vrtiljaku apati~nega sveta. In ko
enkrat za~utijo slast te druga~nosti, jih
mnogo obvisi na meji zasvojenosti.
Vpra{ajte se, kje je va{a meja. Kako
dale~ ste pripravljeni iti? Ste priprav-
ljeni zamenjati resni~nost za virtualni
svet, ki je navidezen, a vam nudi neke
nove u`itke, ki se jim dan za dnem te`e
odre~ete?
S prijateljico se dogovoriva, da bova
naredili manj{i poskus, da vam doka-
`eva, da sta Netlog in Facebook lahko
zelo varljiva v svoji navideznosti in
nevarna, saj nikoli ne vemo, kdo se
skriva za virtualnim prijateljstvom. 
Prijavim se na Netlog in postanem
fant. Mlad {tudent, popotnik, z izbra-
nim okusom, razumevajo~, dober po-
slu{alec, skratka vse tisto, kar mlado
sodobno dekle od fanta pri~akuje. V
prid si {tejem, da sem Venera, in tako
zelo dobro poznam vse mamljive
besede, na katere se dekleta zlahka
ujamejo … Pobrskam po Netlogu,
kjer najdem mlado dekle. Povabim jo
na klepet. Najprej jo uvidevno nago-
vorim, ji dam nekaj zelo sr~kanih
komplimentov in pohvalim njen videz
na sliki. Pazim, da sem stra{ansko
uvideven, kavalirski. Laskam ji. Po
samo nekaj minutah klepetanja me
povabi, ali bi `elel postati njen pri-
jatelj. Zahteva mojo sliko. ^as je, da
se umaknem, saj se stvari za~nejo
zapletati, postajajo preve~ intimne. 
Iz radovednosti poskus ponovim {e
nekajkrat in vedno naletim na {iroko
odprta vrata. Nih~e ne sluti, da nisem
fant. Nih~e ne ve, da samo eksperi-
mentiram. Moja ugotovitev je
zastra{ujo~a. Na Netlogu najdem
poplavo zelo mladih deklet, ki si `elijo
klepetati, ker se jim stvar zdi cool.
Verjetno se postavljajo pred prijatelji-
cami, koliko zanimivih fantov jim je
uspelo spoznati. To so va{i otroci,
va{e pun~ke, ki jih `elite za{~ititi pred
svetom, ki jim ne dovolite s prijatelji-
co v disko, zve~er na sladoled in jih po
star{evsko svarite pred tujci. @ivite v
dobri veri, da so doma varne in da jih
lahko za{~itite. Te pun~ke sedijo pred
odprtimi vrati sveta. Ste {e vedno
prepri~ani, da sta Netlog in Facebook
nekaj, brez ~esar svet ne bi mogel ve~
pre`iveti? Zaprite vrata svojih domov
in preverite, kdo so va{i navidezni pri-
jatelji. Morda niso to, v kar verja-
mete.x

Internetna
za.svoj@enost.com

KOLUMNA

ALEKSANDRA JELU[I^
FOTO: ALEKSANDRA JELU[I^
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V sredini avgusta se je od nas polovil
in od{el v zaslu`eni pokoj Edi [imen-
ko.
Edija sem spoznal kot sodelavca `e
leta 1989, ko se je v DE Anode za~ela
proizvodnja anodnih blokov. @e pri
izgradnji (MPPAl-1) je bil Edi preme{-
~en od vzdr`evanja livarn v DE Anode
kot vzdr`evalec naprav.
Edija so vedno zanimale nove stvari,
pri katerih je lahko spoznaval in pro-

u~eval principe delovanja naprav,
posebej  mu je bilo v veselje  kak{no
stvar na napravi spremeniti, izbolj{ati.
Zelo ponosen je bil na spremembo, ki
jo je naredil na snemalcih za SL, ki so
mu jo priznali tudi takratni dobavitelji
naprav ECL iz Francije.
Zvedav duh in vedo`eljnost po ne~em
novem mu nista dala miru, zato se je
vpisal v Srednjo tehni~no {olo na
Ptuju, ki jo je tudi uspe{no kon~al.

S~asoma je napredoval na tehnolo{ka
opravila, ki jih je opravljal vse do
upokojitve. Pri raznovrstnih delih je
pridobil neprecenljivo znanje in
izku{nje, ki jih je s pridom uporabljal
pri delu ter jih kot dober sodelavec
nezadr`no delil z sodelavci.
Dragi Edi, naj ti 14. avgust 2009
ostane v prijetnem spominu. Vem, da

bo{ svoj ~as sedaj, v tretjem `ivljenj-
skem obdobju, s pridom izkoristil za
svoje konji~ke. Posebej ti `elimo, da
naredi{ veliko kilometrov s svojim
fi~kom, pri tem pa ne pozabi s sabo
popeljati tudi `ene in vnukinje. Hvala ti
za tvoj prispevek k uspe{nosti vzdr`e-
vanja anod. Ohrani zdravje in sre~o {e
mnoga leta.x

Kolesarstvo je v Sloveniji zelo raz{irje-
na {portna dejavnost. Tega se zaveda-
mo tudi v Talumu in tako smo se tudi
letos odlo~ili organizirati udele`bo na
7. maratonu POLI, ki je doslej vsako
leto dosegal rekorde. 
Leto{nje petkovo in sobotno jutranje
de`evje ni ustavilo Talumovih  navdu-
{encev in spet so se v velikem {tevilu
udele`ili tega tradicionalnega mara-
tona, ki je potekal pod sloganom Kilo-
metri u`itkov. Udele`enci so se za~eli
zbirati kar hitro po osmi uri in opaziti
je bilo mogo~e, da je udele`ba na tako
veliki prireditvi nekaj posebnega za
vsakega posameznika. Na izbiro smo
imeli ve~ kolesarskih poti. Najbolj
navdu{eni kolesarji so prevozili mara-
ton MAXI Poli v dol`ini 62 km, naj-
mlaj{i pa so v spremstvu Juhija pre-
vozili najkraj{o progo v dol`ini 4 km.

Pri vo`nji je potrebna velika mera paz-
ljivosti. Ko se tako velika skupina ko-
lesarjev poda na pot in vsi `elijo najhi-
treje priti na cilj, lahko tudi nekaj
nezbranosti privede do neprijetnih
po{kodb.  
Po kon~anih prevo`enih kilometrih
smo se okrep~ali v {otoru, sledila pa
je podelitev pokalov. Kot vsa leta smo
tudi letos Talumovci osvojili pokal za
naj{tevil~nej{o ekipo, saj se je mara-
tona udele`ilo ~ez 600 kolesarjev. K
osvojitvi tega presti`nega naslova sta
nam pomagala Uprava Taluma ter
sindikat, ki sta nam omogo~ila udele`-
bo na tako zanimivi kolesarski prire-
ditvi, ki `e leta podira rekorde. Upamo,
da se bo v naslednjih letih ponudilo {e
ve~ prilo`nosti za udele`bo na tovrst-
nih prireditvah, saj tudi na ta na~in
skrbimo za svoje zdravje.x

Poslovil se je na{ Edi

UPOKOJITEV

BOGDAN LUKMAN
FOTO: BOGDAN LUKMAN

Edi [imenko

Kilometri u`itkov

SEDMI MARATON POLI

SLAVKO KRAJNC
FOTO: ARHIV

Slavko Krajnc prejema pokal
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Zdravje – vrednota, ki jo brez poseb-
nega razmisleka postavimo na vrh
pomembnosti. Zavedamo se, da je vir
zadovoljstva na vseh podro~jih `iv-
ljenja. Beseda nas spremlja povsod.
Drugim ob jubilejih najprej za`elimo
veliko zdravja, v dru`bi pogosto
sli{imo Na zdravje in tudi v Talumu jo
pogosto sre~amo: zdravo Talum,
Talumov dan za zdravje, otroci ri{ejo
in pi{ejo o zdravju, varno doma ...
To je vse lepo in prav danes, ko smo
zdravi. 
V Talumu organiziramo aktivnosti za
promocijo zdravja ravno z namenom,
da bomo `e danes delali za jutri. Z

namenom, da se bomo prav vsi
zavedali, da moramo za zdravje skrbeti
tudi sami. V dana{njih ~asih ima
namre~ vsak izmed nas mo`nost pri-
dobiti informacije o tem, kako vplivati
na lastno zdravje in kaj lahko sami
naredimo zase in svoje zdravje. In s
Talumovim dnevom za zdravje sim-
boli~no ponazorimo ravno to misel. 
Ob tokratnem, `e enajstem sre~anju
smo dvomili le v vreme, ki pa nam je
ostalo naklonjeno vse do konca. Tako
smo pohodniki pre`iveli ~udovito
dopoldne na poti iz Jur{incev do
Gomile, si ogledali Puhov muzej, `e
skoraj zrelo grozdje, bu~e na poljih in

barvito jesen na drevesih. Tudi kole-
sarji so imeli zanimivo dalj{o pot 
(70 km) na Bo~ in kraj{o do Stoperc
(42 km). Plavalci so se v ptujskih
Termah prepustili vodnim aktivnostim. 
Po aktivnem dopoldnevu smo tradi-
cionalno presku{ali Vitalove kuli-
nari~ne dobrote. Letos smo sre~anje
ponovno popestrili {e z dru`abnimi
igrami: mo~ smo preizkusili z
vle~enjem vrvi, orientacijo z vrtenjem
okrog palice in koordinacijo s skupin-
skim smu~anjem. Gledalci pa smo se
ob tem iskreno zabavali. 

Bil je lep dan, vreden spomina.x

Pohodniki pred Puhovim muzejem

Dan, vreden spomina

TANJA MADJAR
FOTO: DARKO FERLINC
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11. Talumov dan
za zdravje

FOTO: DARKO FERLINC, SLAVKO KRAJNC, JO@ICA TUMPEJ

FOTOREPORTA@A
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Podjetje Zeos je za leto{njo jesen in
zimo v sodelovanju s podjetjem Go-
renje design studio pripravilo kam-
panjo obve{~anja javnosti o lo~enem
zbiranju odpadnih sijalk. Kampanja
poteka pod sloganom Sijalke lo~uj in
naravo varuj. V njenem okviru je bila v
za~etku septembra odmevna novinar-
ska konferenca, do za~etka oktobra
bodo v Merkurjevih centrih potekali
zanimivi dogodki, do konca leta pa
vsem, ki bodo v Merkurjeve centre pri-
nesli odslu`ene sijalke, ponujajo
mo`nost, da zadenejo nove brezpla~-
no. Zeos s temi aktivnostmi informira
javnost o zakonsko dolo~enih spre-
membah v zvezi s postopnim umikom
`arnic s trgovskih polic in njihovem
nadome{~anju z var~nej{imi sijalka-
mi. 

Podjetje Zeos, ki skrbi za zbiranje
odpadne elektri~ne in elektronske
opreme in ravnanje z njo, `e od leta
2007 skrbi tudi za zbiranje odpadnih
sijalk. Te so zaradi majhne koli~ine `i-
vega srebra lahko potencialno okolj-
sko nevaren odpadek, hkrati pa jih je
mogo~e 95-odstotno reciklirati. Da bi
zagotovili njihovo u~inkovito zbiranje
in recikla`o, je podjetje Zeos pri ve~ini
ve~jih prodajalcev var~nih sijalk
namestilo posebne zbiralnike za zbi-
ranje odpadnih.
Zbrane koli~ine se iz leta v leto pove-
~ujejo. V prvih {estih mesecih leto{-
njega leta smo zbrali 30 odstotkov ve~
odpadnih sijalk kot v enakem obdobju
lani. 
V nagradni akciji, ki poteka v sodelo-
vanju z Merkurjem, bodo vsem, ki bo-

do do konca leta 2009 odslu`ene var~-
ne sijalke prinesli v Merkurjeve centre
po Sloveniji, omogo~ili, da zadenejo
novo brezpla~no sijalko. Zadene kar
polovica sre~k!
V okviru kampanje pripravljata Zeos in
Merkur tudi pet zanimivih izkustvenih
dogodkov v petih Merkurjevih centrih
po Sloveniji. Prva dva dogodka sta `e
bila v trgovskem centru BTC v Ljublja-
ni ter trgovskem centru Primskovo
Kranj, sledijo pa {e dogodki v TC
Maribor (18. 9. 2009), TC Celje (25. 9.
2009) in TC Nova Gorica (2. 10. 2009).
Obiskovalci si ob tej prilo`nosti lahko
ogledajo zgodovinski razvoj `arnic,
preverijo energijsko u~inkovitost si-
jalk ter izvedo, kaj se zgodi s sijalkami,
potem ko jih odlo`ijo v posebej za to
namenjene zbiralnike. 
Ve~ o nagradni igri, dogodkih in lo~e-
nem zbiranju sijalk si lahko preberete
na njihovi spletni strani: 
www.zeos.si/sl/sijalke/sijalke-louj-in-
naravo-varuj.html. 
Za~etek kampanje Sijalke lo~uj in na-
ravo varuj so predstavili na novinarski
konferenci 4. septembra 2009 v pros-
torih Gorenja Slovenija na Brn~i~evi v
Ljubljani. Na odmevnem dogodku so
o kampanji spregovorili direktor Zeosa
Emil [ehi}, predstavnik direktorata za
okolje z Ministrstva za okolje in pros-
tor Edvard Ipavec, direktorica dru{tva
za sonaravni razvoj Focus Lidija @iv-
~i~, Grega Bizjak iz laboratorija za
razsvetljavo in fotometrijo, direktor
dru`be Sloluks Martin Vovk ter Rok
Isteni~, predstavnik Merkurja za odno-
se z javnostmi.x

Sijalke lo~uj in naravo varuj!

EKOLOGIJA

VIR: WWW.ZEOS.SI

Aluminij, {tevilka 9, september 200926



SSLLOOVVAARR^̂EEKK:: A[UR – INDIJSKO DREVO, AKERS –  AMERI[KI KIPAR
(BENJAMIN, 1825-1861), NAHA – PRISTANI[^E IN GLAVNO MESTO
JAPONSKEGA OTOKA OKINAVE, GULKO – AMERI[KI [AHOVSKI VELEMOJ-
STER (BORIS, 1947), RUSKEGA RODU, GIAVER – NORVE[KI FIZIK,
NOBELOVEC (IVAR, 1929), OKADA – JAPONSKI SLIKAR (KENZO, 1902-1982),
TEV^ – SLOVENSKA ALPSKA SMUÃARKA (ANA, 1986).

KRI@ANKA
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Zadnjo stran sta pripravila Bo{tjan Sagadin in Darko Ferlinc


