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Spo{tovane sodelavke in sodelavci, 

Dovolite mi za uvod nekaj misli, s katerimi se v zadnjem ~asu veliko 
ukvarjam:
Elan je eno redkih slovenskih podjetij, ki poslujejo po celem svetu, Elan 
je edina slovenska blagovna znamka, ki po celem svetu nekaj pomeni in 
katere tr`ni dele` raste, Elan je v zadnjih {tirih letih samo v Begunjah ustvaril 
ve~ kot 300 novih delovnih mest, Elan pla~uje dr`avi Sloveniji vse dajatve, 
ki jih ta dr`ava od podjetij zahteva − in najbolj pomembno iz stali{~a 
zaposlenih: Elan redno izpolnjuje vse obveznosti do zaposlenih in {e ve~, 
poleg to~ne in redne pla~e Elan izpla~uje tudi neobvezne dodatke k pla~i, 
kot so dodatno pokojninsko zavarovanje, povi{an regres in bo`i~nico. 
Poslovanje Elana je precej stabilno, niti leto{nje niti prihodnje leto ne 
pri~akujem velikih sprememb. Elan posluje bolje kot ve~ina podjetij v bran`i, 
pove~uje svoj tr`ni dele` kot blagovna znamka Elan in kot proizvodna 
enota. Elan ima izdelano razvojno strategijo, ki nas do konca prvega 
desetletja v tretjem tiso~letju pelje med pet vodilnih blagovnih znamk na 
podro~ju zimsko-{portne industrije na svetu. Vodilni ljudje Elana smo mladi, 
energi~ni in polni elana, v poslovnem `ivljenju vso pozornost namenjamo 
Elanu in vemo, kako bomo ob podpori lastnikov uresni~ili na{e skupne cilje. 
Zavedati pa se moramo, da zimski del Elana v bodo~nosti ne bo zadostoval 
in zato velik del pozornosti namenjamo tudi {iritvam na druga podro~ja, ki 
bodo ob smu~ariji in navtiki zagotovila obstoj in dolgoro~ni razvoj podjetja. 
Programe, za katere smo ugotovili, da znotraj skupine Elan ne zagotavljajo 
zadostnih razvojnih perspektiv, pa bomo prestrukturirali, odprodali ali zaprli.
Tak nedvoumen in dolg uvod sem naredil z razlogom, saj sem prepri~an, 
da smo v zadnjih mesecih in zadnjih dneh vsi skupaj pozorno brali ~asopise 
in poslu{ali druge medije, ki govorijo o nas. Ko jih prebiram in poslu{am 
sam, se mi ve~krat dozdeva, da govorijo o nekem drugem Elanu, ne pa o 
na{em Elanu, ki nam vsem skupaj daje delo in skozi delo tudi pla~o, nam 
in na{im dru`inam. Zavedam se, da so v Elanu pla~e nizke − vendar vi{je in 
bolj varne kot v ve~ini podobnih podjetij v okolici. Zavedati pa se moramo 
tudi, da na vi{ino pla~ vplivamo najbolj sami, s koli~ino in kvaliteto svojega 
dela, vsi skupaj in vsak posameznik. V kolikor bi v Elanu dvignili pla~e, ne 
da ta dodaten stro{ek prihranimo na nekem drugem podro~ju, v trenutku 
postanemo nekonkuren~ni in izginemo s trga − in tako se potem tudi 
problem pla~ re{i sam od sebe. Konkurenca je neizprosna, vendar imamo 
v Begunjah nekaj, ~esar konkurenca nima: vizijo in elan − izkoristimo ju in 
~aka nas lepa prihodnost. 

S spo{tovanjem!
Matja` [arabon, predsednik uprave Elan, d.d.
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V letu 2004 je bilo v zimski diviziji nagrajenih 165 predlogov, ki jih je poslalo 
77 predlagateljev. Komisija za ocenjevanje predlogov tehni~nih izbolj{av je 
posredovala tudi podatek, da je sedem nagrajenih avtorjev podalo kar 20 
odstotkov vseh nagrajenih predlogov.

[e posebej so izpostavili prve tri nagrajence, ki jih predstavljamo tudi v 
tokratni {tevilki Smu~ine.

[tefanija  Trstenjak 
V Elanu je zaposlena od leta 1970, `e od vsega 
za~etka v proizvodnji smu~i. Ker je bila ro~no zelo 
spretna, je ve~krat prisko~ila na pomo~ v razli~nih 
delavnicah, kjer so jo hoteli imeti za svojo. Dolgo 
~asa je vztrajala v “metalni”, potem pa so jo zaradi 
zdravstvenih razlogov razporedili na “kitanje smu~i”, 
po letu 1990 pa je pristala na pripravi materiala. V 
tem ~asu je pripravljala drobne elemente za smu~i, 
nagrado pa je dobila za predlog o bolj{em izkoristku 
nareza trakov laminata. Predlagala je na~in 
izkori{~anja odpadka pri {irinskem narezu 

laminatov. Na ta na~in se namesto 5 trakov dobi 6 trakov laminata in 
s tem ustvari letni neto prihranek =565.000 SIT. [tefanija Trstenjak pravi, 
da je dolgo ~asa premi{ljevala o tej re{itvi, saj ji je bilo {koda vsaki~ vre~i 
stran toliko materiala. Med delom jo je opazovala Zdenka Kova~, ki jo je 
vzpodbudila, da je prijavila in zapisala svoj koristni predlog. Danes pravi, da 
ji ni `al. Bila je resni~no presene~ena ob novici, da je prva med nagrajenci in 
v smehu doda, da jo predvsem veseli dejstvo, da {e ni za staro {aro. Sicer 
pa ob prostem ~asu zelo rada hodi na sprehode v gozd, kjer nabira gobe, 
najve~ veselja pa ima s {ivanjem gobelinov, vendar ji zadnje ~ase ne gre 
tako kot v~asih, ker jo bolijo o~i. Za nagrado je prejela Elanov smu~arski 
komplet (bundo in smu~arske hla~e) ter darilni bon turisti~ne agencije 
Globtour v vrednosti =30.000 SIT. Pravi, da ga bo porabila za vikend paket 
v Termah Olimje. 

Anton Arh
Nagrajen je bil za dva predloga. Prvi je uvedba 
dvostopenjskega rezkanja na stranskem 
rezkanju, katerega realizacija je prinesla ukinitev ene 
strojne operacije in letni neto prihranek =440.000 SIT, 
drugi pa prepre~evanje vtiskov na lepljenju 
smu~i. Pri tem je njegova sugestija dala pobudo 
razvoju za iskanje re{itve za prepre~evanje vtiskov 
na smu~eh. Predlagali so uvedbo lo~evalne folije, ki 
bi omogo~ala drsenje med smu~ko in kalupom in to 
sugestijo je razvoj `e realiziral.
Tudi Anton Arh je `e kar nekaj ~asa v Elanu, od leta 
1980, kjer je za~el pri telovadnem orodju, se preselil v AMS Flight in po 
osmih letih pri{el v proizvodnjo smu~i. Pravi, da je `e v prej{njih slu`bah 
predlagal dolo~ene izbolj{ave, pa so ga sodelavci ustavili, ~e{, saj to smo 
`e naredili, pa se ni obneslo. Zaradi tega je bil {e toliko bolj vesel nagrade in 
hkrati presene~en, da so kaj takega naredili. Predvsem mu veliko pomeni, 
da so tokrat organizatorji in zbiratelji predlogov dr`ali besedo. Sicer pa 
je Anton Arh doma iz Begunj, kjer `ivi s svojo dru`ino - z `eno in dvema 
otrokoma. Nekaj prostega ~asa posveti Lovski dru`ini Begunj{~ica, kjer je 
~lan `e kar nekaj let. V ~asu, ko je bil zaposlen v podjetju AMS Flight, ga je 
sodelavec navdu{il nad jadralnim letenjem. ^e mu bo dopu{~alo finan~no 
stanje, bo enkrat v prihodnosti posku{al narediti izpit za pilota jadralnega 
letala. Zaupal mi je, da si na vsake toliko ~asa privo{~i kak{en let v ti{ini in 
miru in da neznansko u`iva. Tudi Arh Anton je za nagrado prejel smu~arski 
komplet, ki ga je podaril sinu. V leto{njem letu namre~ kon~uje Gimnazijo 
na Jesenicah in bo to darilo za maturo. Z darilnim bonom turisti~ne agencije 
pa si bosta z `eno privo{~ila kraj{e potovanje. Kam, {e ni vedel povedati, 
povedal pa je, da ima v mislih `e nov predlog, ki ga bo v prihodnosti 
predstavil komisiji. Po njegovem mnenju imajo sodelavci veliko idej, pa jih ne 
upajo povedati. Nasvet Antona Arha je, da se spla~a potruditi.

Najbolj 
ustvarjalni 
avtorji 
tehni~nih 
izbolj{av in 
koristnih 
predlogov v 
letu 2004
Andreja Rekar

Konec marca je t.i. Komisija 
za ocenjevanje predlogov 
tehni~nih izbolj{av v proizvodnji 
smu~i nagradila sedem najbolj 
ustvarjalnih avtorjev tehni~nih 
izbolj{av in koristnih predlogov, 
predlaganih v letu 2004. Na 
podelitvi je bil med drugim 
prisoten tudi predsednik uprave 
Elana, d.d., Matja` [arabon, ki 
je v nagovoru nagrajencem in 
gostom med drugim povedal, 
da bi s tak{nimi dogodki radi 
vzpodbudili inovativnost delavcev 
na vseh podro~jih, ne samo v 
proizvodnji smu~i. Vsakdo se 
sre~uje s te`avami na delovnem 
mestu, vendar pa s svojim znanjem 
in idejami lahko pripomore h 
koristnosti tako zase (bolj{i delovni 
pogoji) kot za podjetje (ekonomski 
u~inki). Dodal je, da so se odlo~ili 
v Elanu stvari organizirati tako, 
da tudi v bodo~e ostanemo na 
tej lokaciji in da skupaj delamo 
vsaj tako dobro ali bolje kot 
konkurenca. Razvoj podjetja 
vpliva tudi na razvoj vsakega 
posameznika v podjetju, zato 
naj podelitev teh nagrad ne bo 
kon~an projekt, pa~ pa za~etek 
novih izzivov, tudi za vse tiste, ki 
{e zbirajo pogum, da obelodanijo 
svoje koristne predloge.
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Nadaljevanje ~lanka 
s prej{nje strani ...

Karmen  @aberl
Letos bo `e 20 let, odkar se je zaposlila v Elanu v lakirnici proizvodnje 
smu~i, ko pa jo ~lovek pogleda, bi rekel, da je ravno kon~ala srednjo 
{olo. Pravi, da je z delom zadovoljna. Ravno dolgoletne izku{nje na tem 
delovnem mestu so ji prinesle nagrado za koristni predlog oziroma tehni~no 
izbolj{avo. Ker dela v lakirnici, se je zadnja leta soo~ala s te`avami o 
neustrezno polakiranih smu~kah. Ve~krat se je namre~ zgodilo, da lak 
ni “zadel” konice, pete ali dolo~enega roba smu~ke, zato je vedela, da 
je potrebno nekaj narediti. Razmi{ljala je, kako bi fiksirala smu~ko, da bi 
bila lepo polakirana. Spomnila se je na lopute in za~ela re{evati problem. 
Nagrado je dobila za izbolj{anje kakovosti UV lakiranja smu~i. 
Predlagala je namre~ mo`nost lopute pred vhodom v kanal za brizganje 
laka. Po izvedbi so smu~i prihajale naravnost, kar je prepre~ilo slabo 
lakiranje konic in peta. Prepre~evanje povpre~nega 5% popravila je prineslo 
podjetju neto letni prihranek =494.000 SIT. Re{itev uspe{no deluje `e dve 
leti, zato je bila nagrade Karmen zelo vesela. V prostem ~asu rada hodi 
na sprehode ali kolesari, zdaj, ko je dobila smu~arski komplet, pa se bo 
preizkusila {e v smu~anju. Darilni bon pa bo delila skupaj s svojim mo`em 
in otrokoma, @igom in Anjo. Enkrat v naslednjih mesecih bodo obiskali 
Gardaland!

Vsem nagrajenim avtorjem tehni~nih izbolj{av in koristnih predlogov iskreno 
~estitamo tudi snovalci Smu~ine.

Po skoraj dvoletnem delu je kon~an tudi projekt na podro~ju sistema 
ravnanja z okoljem. Presojevalci priznane certifikacijske hi{e BVQI so po 
ve~dnevnem pregledovanju dokumentacije in stanja na terenu ugotovili, da 
na{ sistem ravnanja z okoljem izpolnjuje zahteve standarda ISO 14001.
Dne 7. marca je bil izdan tudi certifikat, ki to potrjuje.
Sistem je pomemben ne samo za divizijo zimski program, ampak tudi za 
druge dejavnosti. Celotna infrastruktura za podjeta, ki delujejo na lokaciji 
Elana v Begunjah, je skupna in je zdaj vklju~ena v sistem ravnanja z 
okoljem.
To pomeni:
• da obvladujemo podro~je dobave in proizvodnje energentov (elektri~na 

energija, toplota, komprimirani zrak in sanitarna voda),
• da obvladujemo podro~je ravnanja z odpadki in emisijami energetike,
• da so urejeni postopki skladi{~enja in manipulacije z nevarnimi snovmi 

(materiali in odpadki),
• da so prepoznani klju~ni okoljski vidiki in potencialne nevarnosti za okolje.
V infrastrukturo in modernizacijo tehnologije je Elan v zadnjih letih vlagal 
velika sredstva (nova kotlovnica, kompresorska postaja, ...), tako da 
presojevalci niso imeli pripomb na tem podro~ju. Enaka ugotovitev velja tudi 
za podro~je izpolnjevanja zahtev okoljske zakonodaje, ki je predpogoj za 
pozitivno oceno.
Odnosi s krajani so v zadnjih letih dosegli bistveni napredek. Zavedamo se 
vpliva podjetja na okolje in pomena skupnega `ivljenja z ob~ani o`je in {ir{e 
okolice. Vzpostavljen je u~inkovit na~in komuniciranja, tako da krajani in 
zaposleni na svoja vpra{anja ali pripombe vedno dobijo strokoven odgovor. 
Elan dvakrat letno organizira sestanek s krajani, na katerem sodelujejo 
predstavniki uprave in strokovnjaki za okolje.
Pomembno podro~je sistema ravnanja z okoljem se nana{a na ekonomiko 
poslovanja. Postavljen je tim za okolje, v katerem so poleg vodij slu`b, tudi 
sodelavci s podro~ja energetike, ekologije in varstva pri delu ter zunanji 
strokovnjak za okolje.
Tim spremlja in analizira stanje ter upravi predlaga okoljske projekte. Ve~ina 
lanskih projektov je dosegla na~rtovane cilje. Letos planiramo 12 projektov, 
od katerih pri~akujemo precej{nje ekonomske u~inke. Ve~ji prihranek je 
mo`no dose~i pri zmanj{anju porabe energije, bolj{em izkoristku materialov 
ter pri ravnanju z odpadki.
Certifikacijska hi{a BVQI bo {e naprej nadzorovala na{e ravnanje. Kontrolna 
presoja je predvidena vsakega pol leta, tako da v juniju pri~akujemo prvi 
pregled.

Certifikat 
ISO 14001
za Elan d.d.
Divizija 
zimski 
program
Mladen Krmpoti}

Divizija ima `e ve~ let 
certifikat sistema vodenja 
kakovosti, s katerim dokazuje 
skladnost z zahtevami 
mednarodnega standarda 
ISO 9001.
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Za nami je tekmovalna sezona 2004/2005 v alpskem in nordijskem 
smu~anju. Elanovi tekmovalci so nas tekom sezone razveseljevali z nekaj 
odli~nimi uvrstitvami. Vrhunec je bilo vsekakor svetovno prvenstvo v 
smu~arskih skokih, kjer je Rok Benkovi~ osvojil naslov svetovnega prvaka, 
reprezentanca pa je osvojila odli~no tretje mesto na ekipni tekmi. Toda 
pojdimo lepo po vrsti.
Sezona v alpskem smu~anju se je za~ela z ameri{ko turnejo in zelo 
spodbudnimi rezultati Elanove ekipe. Andrej [porn je tako denimo v 
slalomu zasedel odli~no 8. mesto. [e bolj{i je bil v avstrijskem Flachau Mitja 
Drag{i~, ki je za las zgre{il stopni~ke in osvojil 4. mesto. Dobro sezono je 
potrdil tudi s 13. mestom na kranjskogorskem slalomu. V veleslalomu je 
najbolj konstantne rezulate dosegal Ameri~an Dane Spencer. Vrhunec je 
nedvomno dosegel s 7. mestom na svetovnem prvenstvu v Bormiu ter z 
uvrstitvijo v finale svetovnega pokala v {vicarskem Lenzerheideju.
Od mlaj{ih kategorij je potrebno poudariti 1. mesto Mitje Gra{i~a na smuku 
na Univerziadi v Innsbrucku.
Skozi celotno sezono nas je najbolj razveseljevala skakalna ekipa. Jernej 
Damjan je na za~etku sezone presenetil svetovno skakalno javnost z 
odli~nimi rezultati, ki jih je nadaljeval in nadgrajeval vse do finala svetovnega 
pokala v Planici. Najbolj{e uvrstitve je dosegel v Zakopanih, kjer je bil 5., 
med desterico je bil uvr{~en {e na sedmih tekmah, ki so {tele za svetovni 
pokal.
Najuspe{nej{i med skakalci je bil nedvomno Rok Benkovi~, ki je v 
Obersdorfu senzacionalno postal svetovni prvak na mali skakalnici, dosegel 
pa je tudi odli~no peto mesto na veliki skakalnici. Najbolj{o uvrstitev v 
svetovnem pokalu je dosegel na Holmenkolnu, kjer je zasedel 4. mesto, 5. 
mesto pa je osvojil pred doma~imi gledalci v Planici.
Jernej in Rok sta bila poleg Primo`a Peterke tudi ~lana slovenske skakalne 
ekipe, ki je na svetovnem prvenstvu osvojila bronasto medaljo.
Najbolj{o Elanovo uvrstitev na tekmah svetovnega pokala pa je osvojil 
Norve`an Sigurd Pettersen, ki je na tekmi v Lillehamerju osvojil 2. mesto.
Ob koncu sezone so nas razveselili tudi na{i mladi skakalci. Mitja 
Me`nar, Matev` [parovec, Jurij Tepe{ in Nejc Frank, vsi ~lani Elanovega 
tekmovalnega mo{tva, so na mladinskem svetovnem prvenstvu osvojili 
naslov svetovnega prvaka na ekipni tekmi. Uspeh je s tretjim mestom na 
posami~ni tekmi potrdil tudi Jurij Tepe{.
Za kon~no oceno preteklega tekmovalnega leta smo zaprosili tudi vodjo 
Elanove tekmovalne slu`be Bojana Kri`aja:

“Sezona je glede na kadre (beri tekmovalce), 
ki smo jih imeli na voljo, rahlo razo~aranje, 
tako v alpskem delu kot v skokih. Imeli smo 
par prebliskov, [pornovo 8. mesto na za~etku 
sezone, Drag{i~evo 4. in Spencerjevo 8. v 
Flachau, nato pa pri alpincih zelo solidni uvrstitvi 
na SP. Nordijsko disciplino so zaznamovale 
Pettersonove stopni~ke v Lillehamerju in dobra 
forma Damjana ~ez celo sezono ter seveda vse 
medalje na SP, tako posamezna kot ekipne, ter 
soliden zaklju~ek svetovnega pokala v Planici pri 
skokih. Sicer pa sem pogre{al bolj konstantno 
formo pri nekaterih klju~nih tekmovalcih. 
To bo vsekakor primarna naloga v prihodnji 
sezoni, saj velikih okrepitev, pogodbe so v veliki 
ve~ini primerov podpisane do konca naslednje 
sezone, ni pri~akovati.”

Uspe{na 
Elanova 
tekmovalna 
sezona
Uro{ Okoren

Benkovi~evo zlato

Drag{i~evo navdu{enje ob rezultatu

Jernej Damjan

Robert Kranjec Primo` Peterka

Andrej [porn v skoku

Dane Spencer
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Gospod Jo`e Kun~i~ je v Elanu delal ve~ kot 40 let. Pogovor z njim sem 
opravila nekaj tednov po upokojitvi.

1. Kdaj ste se zaposlili v Elanu?
Pri petnajstih letih, bolj natan~no 18.9.1964. Pri {estih letih sem imel 
nesre~o in potem sem se v {oli te`je u~il. V Elanu sem postal pomo~nik 
vili~arista za eno leto, moj obratovodja pa je bil Branko Renko. Pomagal 
sem, v~asih pa sem tudi `e vozil vili~arja. 

2. Kako je bilo to delo pla~ano?
Za takrat dobro. Za petnajst let starega fanta je bilo dobro pla~ano, saj 
veste, kako je, ko si star petnajst let. Glavno je bilo, da si kaj zaslu`il. 
Spomnim se, da sem prvi dve pla~i porabil za obleko, potem sem pa takoj 
za~el var~evati za hi{o.

3. Kak{no delo ste dobili po enem letu zaposlitve v Elanu?
Eno leto sem vozil vili~arja, nato pa sem zbolel za miningitisom. Konec 
leta 1966 sem bil zato preme{~en v skladi{~e smu~i, kjer sem ostal do 
upokojitve. Najprej sem bil skladi{~nik v izvozu, kjer sem pripravljal smu~i, 
kasneje sem nekaj ~asa delal v skladi{~u polizdelkov, nato pa zopet v 
skladi{~u za izvoz.

4. Katero delo vam je bolj ustrezalo?
Najbolje sem se po~util v skladi{~u za izvoz. V skladi{~u polizdelkov je 
bil namre~ prepih, kar za moje zdravstveno stanje ni bilo v redu. Takratni 
direktor za smu~i mi je prisluhnil in me prestavil v skladi{~e za izvoz. Tam 
smo delala po dva ali trije skupaj.

5. Kako je potekal va{ delovni dan?
Vstajal sem ob pol {tirih zjutraj, si privo{~il eno kavo in zajtrk. Potem sem 
{el v hlev in tam naredil, kar je bilo potrebno. Doma sem se {e preoblekel in 
uredil ter pogledal malo televizijo. Ob pol sedmih sem {el v slu`bo, poleti s 
kolesom, pozimi pa pe{. Do slu`be sem imel pe{ petnajst minut, s kolesom 
pa pet. Z delom sem za~el ob sedmih, vratar nam je na kartice napisal, 
kdaj smo pri{li in kdaj od{li z dela. Kasneje so uvedli `igosanje. Za malico 
je bilo vedno poskrbljeno. V~asih smo {li okrog devetih, v~asih pa tudi 
ob pol enajstih, kakor je pri{lo. Delali smo do treh. Ko sem pri{el domov, 
sem poleti najprej malo po~il, potem sem pa delal v delavnici ali okoli hi{e. 
Velikokrat sem {el tudi na sprehod, na svetega Petra, tukaj v bli`ini.

6. Kak{ne sodelavce ste imeli, ste z njimi pre`ivljali kaj 
prostega ~asa?
Ve~inoma sem imel mo{ke sodelavce, z vsemi sem se dobro razumel. Kdaj 
smo se tudi malo pohecali. Nikoli nisem {el nikamor z njimi, ~eprav sem 
bil v sindikatu Elana in sem bil vedno povabljen. Doma sem imel bolehna 
star{a in sem skrbel za njiju, nisem ju `elel pu{~ati samih. Poleg tega bi pa 
{e njiju skrbelo, kod hodim.

7. Se spominjate kak{nega nesre~nega dogodka?
Ja, vse sorte je bilo, a nikoli ni~ huj{ega. Jaz se spominjam, da sem neko~ 
peljal les z vili~arjem in je bil klanec pred skladi{~em leden, ker je bila zima. 
Les ni bil pritrjen, zato se mi je vse prevrnilo, a tam k sre~i ni bilo nikogar, ki 
bi ga lahko po{kodoval.

8. Kaj pa kaj veselega?
Za pusta je bilo vedno veselo v “ta star’ kovinsk’”. Spodaj so imeli pravega 
pusta. Vsi so se tudi na{emili in imeli so celo pustni sprevod, nasproti 
gostilne Avsenik pa so pusta za`gali. Zabavali so se pozno v no~, so bili 
taka fina dru`ba.

9. Imate kak{en hobi?
Moj hobi je glasba. Imam ~ez 1000 sklad od Avsenikov, poslu{am pa vse 
sorte. Imam veliko plo{~, kaset in cd-jev. Zelo rad poslu{am glasbo, pa 
tudi veliko mojih prijateljev pride k meni in jim zavrtim kak{no skladbo po 
njihovem izboru.
(op.p.: Gospod Jo`e ve povedati celo zgodovino narodnozabavnega 

Intervju z 
Jo`etom 
Kun~i~em
Nina [arabon

Ob obisku sem bila dele`na velike 
Jo`etove gostoljubnosti

Poslu{anje CD-jev je Jo`etov 
najljub{i hobi
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Ansambla bratov Avsenik. Pozna vse sklade in ima dva glasbena stolpa, 
kjer jih z veseljem poslu{a. Tudi meni je zavrtel dve razli~ici skladbe Na 
Golici.)

10. Kako se po~utite prve tedne po upokojitvi?
Delati bi moral {e dobri dve leti, torej do mojega 58. leta. Lansko 
leto, leta 2004, sem pre`ivel la`jo mo`gansko kap, zato sem {el k 
zdravniku, ki mi je svetoval, naj se upokojim. Upokojitve sem se po eni 
strani veselil, ker nisem ve~ mogel delati, po drugi strani pa tudi ne. V 
slu`bi je vedno dru`ba, doma si pa bolj sam. ^e ne more{ delati, si pa 
hitro odve~.

11. Kako pa sedaj, ko ste v pokoju poteka va{ dan?
[ele sedaj kak{en teden dobro spim. Vstajam ob sedmih, pol osmih. 
Najprej si privo{~im kavo pri televiziji, potem grem po~asi ven v 
{talo, kjer imam pribli`no pol ure dela. Pridem nazaj, si naredim 
zajtrk, poslu{am glasbo, malo pogledam televizijo, v~asih grem tudi 
v delavnico za kak{no uro. Delal sem {pi~ake za novo streho. Kosilo 
imam okrog pol enih. Popoldan grem {e enkrat v {talo. Spat grem pa 
`e zgodaj.

12. Pogre{ate kaj sodelavce, delo?
Ja, sodelavce pogre{am, ker smo veliko skupaj delali.

13. Imate kak{en nasvet za zaposlene v Elanu?
Kdor pride delati v Elan, naj vztraja, pridejo slabi ~asi, a vedno kmalu zopet 
dobri ~asi.  V Elan sem rad hodil, ker je blizu, delal sem v doma~em kraju, 
pla~a je vedno bila.

Dvakrat na dan Jo`e poskrbi tudi za 
svoje `ivali

7

Parkiri{~e dandanes postaja vse pomembnej{i faktor za obisk posameznih 
trgovin in zadovoljstvo potro{nikov, ki `elijo varno in udobno parkirati. Tega 
se zavedajo predvsem trgovci v ve~jih mestih, ki `elijo svojim strankam kar 
se da olaj{ati dostop.

Tudi v A Sportu `elimo svojim kupcem omogo~iti parkirni prostor, vendar 
se `e nekaj let dogaja, da zaposleni v Elanu, kljub ve~kratnim opozorilom in 
parkiri{~em, ki so na voljo, {e vedno parkirajo pred Elanovo trgovino, ~eprav 
je parkiri{~e namenjeno samo obiskovalcem oz. kupcem. Ve~krat se zgodi, 
da je `e ob 9., predvsem pa ob 14. uri, popolnoma zasedeno, kljub temu, 
da v trgovini morda ni niti ene stranke. Nekaterih posameznikov pa ne moti 
niti parkiranje na posebej ozna~enih mestih za invalide.

Ob tej prilo`nosti zato napro{amo vse zaposlene, da se poslu`ujejo 
zgornjega ali spodnjega parkiri{~a ter tako kupcem omogo~ijo nemoten 
dostop in parkiranje pred trgovino. Opazarjamo tudi, da je tabla, ki je sicer 
dovoljevala uporabo parkiri{~a tudi zaposlenim, odstranjena in da bodo 
ob~inski redarji poskrbeli za primerno sankcioniranje kr{iteljev. 

Upamo, da bodo v prihodnje vsi, ki so se poslu`evali omenjenega 
parkiri{~a, pripravljeni storiti nekaj korakov ve~ in prepustiti mesto kupcem, 
ki se ve~krat prito`ujejo prodajnemu osebju, da je trgovina prazna, 
parkiri{~e pa polno.

Parkiranje 
zaposlenih 
pred 
Elanovo 
trgovino v 
Begunjah
Miran Razor{ek

Odstranjena tabla
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In res nas je pri~akalo son~no nedeljsko jutro, 6. marca. Dogajanje se je na 
Ravnah raz`ivelo `e ob 9. uri zjutraj z dvigom {tartnih {tevilk. Razpisanih je 
bilo 9 kategorij znotraj treh disciplin: veleslalom na smu~eh ali sne`ni deski 
in pa tek na smu~eh. Prijavljenih je bilo preko 160 tekmovalcev, tekmovalo 
pa do sedaj rekordno {tevilo u`iva~ev na snegu.
Smu~arski klub Radovljica nam je izvrstno postavil progi − veleslalomsko in 
teka{ko, ~eprav je bilo predvsem med tekmovalkami ujeti komentar, da je 
veleslalomska proga prezahtevna. Kljub temu se je tekmovanje odvilo v zelo 
rivalskem duhu, nemalo je bilo tudi odstopov, a dobre volje, smeha, veselja 
in vzpodbud ob progi ni manjkalo. 
Za pestrej{e vzdu{je sta poskrbela tudi DJ, ki je skrbel za zvo~no kuliso, 
in Uro{, ki se je preizkusil v moderatoskih vodah in mislim, da mu je 
vzpodbujanje in sprotno objavljanje rezultatov dobro uspelo.
Po zaslu`enem krep~ilu in kraj{em po~itku na soncu je sledila razglasitev 
rezultatov in podelitev kolajn, za kar smo, kot se spodobi, prosili Matja`a 
[arabona, predsednika uprave Elana, d.d. Povedal nam je nekaj uvodnih 
besed, zmagovalce pa odlikoval s kolajnami.
Za zaklju~ek dneva smo s sre~olovom osre~ili tudi tiste, ki zaradi razli~nih 
razlogov niso uspeli stati na zmagovalnih stopni~kah. 
Zahvalila bi se vsem, ki so tako ali druga~e sodelovali in pomagali pri 
organizaciji {portnega dne, ki ga mimogrede ocenjujem kot zelo uspe{nega. 

Nasvidenje naslednje leto!

Elanov 
zimski 
{portni dan 
uspel!
Rebeka Lah

V leto{njem letu je marketin{ki 
oddelek dobil nalogo organizirati 
`e tradicionalni Elanov zimski 
{portni dan, ali enostavneje 
“sindikalno tekmo”. Dogajanje 
smo se odlo~ili locirati na `e 
predlani preizku{eni Kobli. 
Dolo~ili smo datum, naro~ili lepo 
vreme in se podali v organizacijo 
le-te.

Veleslalom ski, mo{ki nad 45 let

Veleslalom ski, `enske nad 35 let

Veleslalom ski, mo{ki od 31 do 45 let

Veleslalom ski, `enske do 35 let

Veleslalom ski, mo{ki do 30 let
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Rezultati po kategorijah:

Veleslalom ski Veleslalom snowboard 
@enske do 35 let: Mo{ki + `enske:
1. Polona Zrimec (Elan Marine d.o.o.) 0:51.78 1. Primo` Plestenjak (Elan, d.d.) 0:58.17
2. Andreja Rekar (Elan, d.d.) 0:52.80 2. Jernej Zupan (Elan Marine d.o.o.) 0:58.78
3. Vlasta Hafner (Elan, d.d.) 0:55.57 3. @iga ^ernivec (Elan Marine d.o.o.) 1:08.06
@enske nad 35 let: Smu~arski tek
1. Majda Pre{eren (Elan Inventa d.o.o.) 0:50.55 @enske:
2. Bo`ena Kokalj (Elan, d.d.) 0:54.52 1. Majda Pre{eren (Elan Inventa d.o.o.) 12:06.70
3. Andreja Kristan (Elan, d.d.) 0:57.32 2. Andreja Rekar (Elan, d.d.) 16:11.20
Mo{ki do 30 let: Mo{ki do 40 let:
1. Luka Grilc (Elan, d.d.) 0:43.16 1. Toma` Novak (Kopt d.o.o.) 06:05.40
2. Miha Gmajnar (Elan, d.d.) 0:43.69 2. Franci Sokli~ (Elan Marine d.o.o.) 06:34.00
3. Franci Sokli~ (Elan Marine d.o.o.) 0:44.28 3. Bo{tjan Janc (Elan, d.d.) 08:07.70
Mo{ki od 31 do 45 let: Mo{ki nad 40 let:
1. Matja` [arabon (Elan, d.d.) 0:43.25 1. Zvone Poto~nik (Elan, d.d.) 07:00.40
2. Slavko Pohar (Elan, d.d.) 0:44.99 2. Jo`ko Poto~nik (Elan Inventa d.o.o.) 07:01.70
3. Marko Mi{i~ (Elan, d.d.) 0:45.40 3. Drago Zupan (Elan, d.d.) 07:53.10
Mo{ki nad 45 let:
1. Janez Krivic (Elan, d.d.) 0:44.40
2. Matja` Kosma~ (Elan Marine d.o.o.) 0:47.52
3. Vojko Vojvoda (Elan Inventa d.o.o.) 0:49.21

Veleslalom snowboard

Tek na smu~eh, mo{ki nad 40 let

Tek na smu~eh, mo{ki do 40 let

Tek na smu~eh, `enske (bolje `enski)



Uradna 
predstavitev
Elan
Power 42

Od 11. do 12. marca je Elan v Portoro`u za zastopnike svojih plovil prvi~ uradno 
pripravil predstavitev novega motornega ~olna Elan Power 42. Predstavitev se je 
za~ela z objavo prodajnih rezultatov za preteklo poslovno leto, ki je bilo prelomno 
in hkrati v znamenju dobrega sprejema motornega ~olna Elan Power 35 na vseh 
evropskih trgih. Elanovi predstavniki so naznanili tudi svoje na~rte in razvoj svojega 
doslej najve~jega motornega ~olna. Novi Elan Power 42 se je bohotil na lepem, 
samo za to prilo`nost pripravljenem prostoru v portoro{ki marini. Po prvih testnih 
vo`njah so se elanovci veselili navdu{enja svojih prodajnih predstavnikov, ki so 
najbolj poudarjali prostornost v podpalubju. Le-to krasijo tri kabine, ergonomsko 
oblikovan kokpit in obilica podrobnosti oz. malenkosti, ki jih imajo le motorni ~olni 
vi{jega cenovnega razreda. Elan Power 42 je najdra`je plovilo, ki ga je Elan kdajkoli 
izdelal. S tem je vstopil v dru`bo najpresti`nej{ih svetovnih izdelovalcev motornih 
~olnov kot so: Sunseeker, Fairline, ... Testne vo`nje so se vrstile dva dni v razli~nih 
vremenskih razmerah, tako da so {e pokazale vse odli~ne plovne lastnosti novega 
powerja 42. Elan je s svojim programom motornih ~olnov zadel v polno. 

Luka Modrijan

Nova 
jadrnica − 
Impression 
344

Razvojni oddelek je razkrili prve oblike nove jadrnice iz linije potovalnih jadrnic 
Impression. Na trgu `e uveljavljena Impression 434 je letos na sejmu v Düsseldorfu 
`e dobila manj{o sestro 374, tretja iz serije, Impression 344, pa bo premiero 
do`ivela konec poletja 2005.
Tako kot pri ostalih jadrnicah iz linije “Impression”, se je tudi pod najmanj{o 
podpisal angle{ki navti~ni arhitekt Rob Humphreys. Izdelovali jo bodo v dvo- 
in trokabinski razli~ici. Imela bo par stranskih oken v trupu, poudarek pa bo na 
prostornem kokpitu in salonu, v katerem bo lahko spro{~eno u`ivala posadka na 
svojih potovanjih. V podjetju Elan Marine {e ne morejo razkriti cene jadrnice Elan 
impression 344, ki bo, kot obljubljajo, konkuren~na.

Luka Modrijan

10



ISPO 2005Za~etek februarja je mejnik, ki je verjetno v prav vseh koledarjih zimsko-
{portnih podjetij ozna~en s posebno pozornostjo. Takrat namre~ v 
Münchnu poteka najve~ji zimsko-{portni sejem na svetu, bolj znan pod 
imenom ISPO. V {tirih dneh se je v ve~ kot desetih razstavnih halah 
na prostoru biv{ega münchenskega letali{~a zvstilo preko 57.000 
obiskovalcev iz vsega sveta. Sejem je namenjem izklju~no poslovnim 
obiskovalcem, kar daje omenjeni {tevilki {e dodatno te`o. 
Za ve~jo preglednost ponudbe v mno`ici preko 1.700 razstavljavcev je 
sejem razdeljen na tematske sklope − v dveh izmed devetih sklopov se je 
predstavil tudi Elan − ski_ispo in board_ispo. Elanovi produktni liniji smu~i 
in boardov se namre~ `e tretje leto zapored predstavljata posebej − razlog 
za to je enostaven in logi~en; vsaka blagovna znamka se mora umestiti 
znotraj ciljne skupnosti. Ne zgolj zaradi ugleda in prepoznavnosti, ampak 
tudi zaradi ve~je verjetnosti pridobitve pravih poslovnih partnerjev, ki glede 
na svoje interes obi{~ejo le dolo~ene segmente. 
Na smu~arskem delu smo tudi letos obdr`ali podoben sejemski koncept 
kot v preteklih letih − razmeroma zaprt sejemski prostor je z razgibano 
arhitekturo in v celoti v Elanovi zeleni barvi gotovo `e sam po sebi zbujal 
dovolj pozornosti. Znotraj je bil poseben poudarek na dveh, za sezono 
2005/06 novih in klju~nih produktnih linijah − kategoriji Magfire in kolekciji 
`enskih smu~i pod imenom W studio. 
V sklopu sejemske predstavitve sta na Elanovem sejemskem prostoru 
potekali tudi dve prireditvi; ob zaklju~ku drugega dne, ko je frekvenca 
obiskovalcev najve~ja, smo skupaj z atraktivno “ognjeno” predstavo 
na{ega barmana ve~ kot stotim obiskovalcem in povabljenim predstavili 
smu~i Magfire, v torek pa je bila tiskovna konferenca z dvema Elanovima 
zvezdama − Ingemarjem Stenmarkom, legendo, z do sedaj neprekosljivimi 
86 zmagami v svetovnem pokalu, in svetovnim rekorderjem Christianom 
Flührom. Christian je v lanskem letu postavil rekord v neprekinjem 
smu~anju − 200 ur brez postanka − seveda na Elanovih smu~eh!
ISPO je sejem, katerega obi{~e ve~ina Elanovih distributerjev in njihovih 
klju~nih kupcev − glede na gne~o, ki je bila vseskozi na Elanovem prostoru 
in glede na zadovoljstvo distrubuterjev z opravljenimi razgovori, je bil tudi 
tokratni sejemski nastop za Elan zelo uspe{en. In nekaj je tudi `e gotovo − 
zimski Ispo v sezoni 2005/06 poteka od 29. januarja do 1. februarja 2005.

Leon Koro{ec

Tiskovna konferenca: Stenmark, Flühr

ISPO − Elanov razstavni prostor

Stenmark na ve~eru Magfire

Elan na 
sejmih v 
Avstriji in 
[vici

V za~etku marca vsako leto potekata v Salzburgu in Zürichu sejma zimsko-
{portne opreme, ki sta logi~no nadaljevanje Ispa na nacionalnih trgih. Oba 
sejma potekata v organizaciji Elanovih distributerjev vendar z ustrezno 
pomo~jo in podporo s strani mati~nega podjetja v Begunjah. Tako smo 
na oba sejma presenesli osnovni koncept predstavitve kolekcije in klju~nih 
produktnih linij. 
Medtem ko je Ispo bolj predstavitveni sejem potekata Ösfa in Swisspo `e v 
~asu prodajnega obdobja, ko potniki pridobivajo konkretna naro~ila trgovcev 
− sejemska prireditev je tako idealno mesto tako za predstavitev celoletnega 
trdega dela in s tem povezanimi novostmi kot tudi za sklepanje konkretnih 
poslov. Na obeh sejmih je bilo najve~ navdu{enja in pohval izre~enih na 
ra~un smu~i Magfire in kolekcije `enskih smu~i, seveda pa je bila glede 
na usmerjenost obeh trgov v tekmovalni {port z nadu{enjem sprejeta tudi 
kolekcija smu~i iz serij Race in Cross.

Elan v Avstriji Elan v [viciElan v Avstriji

Leon Koro{ec
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Bil je petek, dan pred 
dogodkom, ko je {e veselo 
sne`ilo, mi pa smo se bali, 
da so vse skupaj odpadlo. 
V soboto zjutraj sem `e 
ob sedmi uri zjutraj prejela 
sms sporo~ilo: V Kranjski 
je sonce. In dan je bil takoj 
prijetnej{i.

V soboto, 5.3.2005, je Elan 
{ir{i javnosti v Kranjski Gori 
premierno predstavil `ensko 
kolekcijo smu~i, ki v celoti pride na trg v naslednji zimski sezoni. Pod 
sloganom “Poi{~i svoj stil” smo z letaki, plakati in radijskim ogla{evanjem 

sku{ali na smu~i{~e privabiti 
~im ve~ `ensk. Animirali 
smo jih na ve~ na~inov. Za 
glavno animacijo je vsekakor 
poskrbel moderator 
Peter Poles, ki je o~aral 
marsikatero `ensko in jo 
spodbudil k sodelovanju. 
Pod budnim o~esom lady 
ambasadork, ki so bile, 
mimogrede, mednarodno 
zastopane, saj sta nas 
obiskali tudi ambasadorki 
iz Avstrije in Nem~ije, so 
se prostovoljke na novih 

modelih `enskih elank spustile po kratkem poligonu in tako dobile strokovno 
oceno, v katero ciljno skupino smu~ark sodijo − cosmo, elegance ali fitness. 
Glede na videno, lahko ocenim, da je Slovenija precej cosmo de`ela. Po 
preizku{nji so bile vabljene 
v foto koti~ek, kjer jih je 
fotograf Samo Vidic slikal z 
lady smu~mi, v spomin na 
Elanov dan, med tem pa so 
bili spremljevalci postre`eni 
s ~ajem, otroci pa z baloni.

Animacija je potekala do 
tretje ure popoldan, ko smo 
med vsemi “koraj`nimi” 
iz`rebali sre~nico, ki je 
prejela cosmo smu~i. 

Dan smo vsekakor ocenili 
za zelo uspe{nega, saj je 
bilo zelo veliko zanimanje 
za Elanovo novost − lady 
kolekcijo atraktivnih smu~i, 
s katero verjamem, da 
bomo zasvojili marsikatero 
smu~arko.

Lady event −
po ̀ ensko ...
Rebeka Lah

Za smeh ...
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Matja`, iz`rebanka Tina in Peter Poles

Lady test center

Dobra volja je najbolja

Prizori{~e dogajanja

Dopust
Mlad delavec je pred kratkim za~el 
hoditi v slu`bo. Zgodi se, da ga en 
dan ni v slu`bo in nih~e ne ve, kje je. 
Naslednji dan se prika`e zjutraj in {ef 
ga takoj vpra{a: “Kje si pa bil v~eraj?”
“Na dopustu,” ni~ hudega slute~ 
odvrne delavec. [ef pa mu odlo~no 
pove: “Spo{tovani mladeni~. Ker se za 
dopust prej vpra{a, ti bom za v~eraj 
pisal neopravi~eni izostanek!”
“Ja, super”, je zadovoljen delavec, 
“potem imam pa {e ves dopust!”

Obvestilo
Fant obi{~e svoje dekle, vendar pa ga 
na njenih vhodnih vratih ~aka listek, kjer 
pi{e:
“Dragi moj, odpotovala sem v [panijo. 
Ne vem, kdaj se vrnem! Prosim, ~e 
pusti{ listek na vratih, ker ni samo 
zate!”

Pogum
Kaj je to pogum?
^e pride{ po prekrokani no~i pijan 
domov in te `ena pri~aka z metlo v 
rokah, ti pa si jo upa{ vpra{ati:
“Ali pospravlja{, ali se `e kam 
odpravlja{?”



Za letos lahko napi{emo, da se je zgodovina ponovila! Tako kot lani je bilo 
napeto vse do konca, kajti do zadnjega nismo vedeli, ali bodo organizatorji 
upo{tevali tako rezultate veleslaloma, kot teka na smu~eh. Na koncu smo 
bili v obeh se{tevkih najbolj{i. [e danes na spletnih straneh DVS-ja pi{e 
− Elan spet najbolj{i. Pravico do nastopa na takem tekmovanju imajo vsi 
~lani DVS in vsi zaposleni pri v~lanjenih podjetjih. Sre~o Trdina, vodja slu`be 
vzdr`evanja v Elanu, je tudi letos ponosno dvignil velik kristalni pokal! Drugo 
leto, ~e zmagamo, ga ~isto zares dobimo v trajno last. Ne dvomim, da nam 
bo uspelo.

Tudi ~etrto tekmovanje je bilo na Arehu na Mariborskem Pohorju, kjer se 
je 137 tekmovalcev pomerilo v veleslalomu, na teku na smu~eh pa 19. 
Tokrat se je tekmovanja udele`ilo rekordno {tevilo ekip, kar 16. Iz leta v leto 
opa`amo, da so posamezna podjetja ta tekmovanja vzela izredno resno. 
To lahko presodimo tako po tekmovalnih rezultatih kot po predstavitvi 
podjetja navzven. Med slednje spadajo obla~ila z logotipom podjetja, pa to 
niso samo majice s kratkimi rokavi, pa~ pa celo smu~arski kombinezoni, 
kar pomeni, da se ekipe vsako leto na ta dogodek {e posebej temeljito in 
organizirano pripravljajo.

Elan je {portno podjetje in bila bi velika {koda, ~e na tem tekmovanju ne bi 
sodeloval. Ponovna skupinska zmaga, ki smo jo dosegli na (ne)sre~ni dan, 
13. februarja, je {e toliko bolj vzpodbudila vse sodelujo~e, da se bomo na to 
tekmovanje temeljito pripravili tudi naslednje leto. Pa ne samo po tekmovalni 
plati, kajti tukaj smo `e dokazali, da znamo zmagovati, pa~ pa tudi po 
celostni podobi vseh sodelujo~ih, pri ~emer pa bomo potrebovali pomo~ in 
posluh na{ih nadrejenih.

Elan spet 
najbolj{i
Andreja Rekar

Vsi tisti, ki imate dober 
spomin, se verjetno 
spomnite lanskoletnega 
~lanka v Smu~ini, ko 
smo se pohvalili, da je 
Elanova ekipa na {portnem 
tekmovanju Dru{tva 
vzdr`evalcev Slovenije 
(DVS) prepri~ljivo zmagala 
pred najbolj{o ekipo iz leta 
2003, to je ekipo Terma iz 
[kofje Loke. 

Ponosni zmagovalci

Pred {tartom teka
na smu~eh za `enske

Pred {tartom veleslaloma

Elan je najbolj{i!

Za smeh ...
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Ljudo`erci

Ve~ ljudo`ercev je nedavno zaposlila 
velika korporacija. 
“Sedaj ste del podjetja,” jim re~e 
kadrovnik na za~etnem sestanku. Od 
sedaj imate isti status kot vsi ostali in 
na voljo imate menzo za malico, ampak 
prosim, ~e ne jeste zaposlenih.” 
Ljudo`erci so obljubili, da ne bodo.

[tiri tedne pozneje njihov {ef pripomni: 
“Vsi delate zelo trdo in sem zelo 
zadovoljen z vami. Vendar, pred kratkim 
je izginila ena izmed na{ih tajnic. Ali 
kateri izmed vas ve, kaj se je zgodilo z 
njo?” 
Ljudo`erci slo`no odkimajo z glavami.

Potem, ko je {ef od{el, se vodja 
ljudo`ercev obrne k ostalim in re~e: 
“Kateri izmed vas idiotov je pojedel 
tajnico?” 
Iz skupine se obotavljajo~e dvigne roka, 
nato vodja ljudo`ercev nadaljuje: “Ti 
kreten! @e {tiri tedne `remo mened`erje 
in nih~e ni opazil, ampak neeee, ti debil 
si moral pojesti tajnico!”



Ko se sre~ujemo z osebami, ki so v bolni{kem stale`u, ugotavljamo, 
da jih dokaj{en del to`i zaradi te`av s hrbenico. Prav zaradi te pere~e 
problematike `elimo predstaviti dejavnike, ki vplivajo na bole~ine v kri`u in 
vratu ter osnovne napotke, kako lahko te bole~ine omilimo oz. premagamo.
V evoluciji je s prehodom ~loveka na pokon~no stojo in hojo postala 
hrbtenica podvr`ena znatno ve~jim obremenitvam.  Dejavniki tveganja za 
nastanek bole~ine v kri`u:
- na delovnem mestu vklju~ujejo te`ko fizi~no delo, dvigovanje in 

potiskanje bremen, pogosto sklanjanje in sukanje telesa, stati~na dr`a in 
dolgo~asno ter ponavljajo~e se delo;

- bolj dovzetni so ljudje vi{je rasti in tisti s pove~ano telesno te`o;
- zmanj{ana mo~ trebu{nih in hrbtnih mi{ic;
- kajenje;
- osebe, ki so (pre)malo fizi~no aktivne;
- iz~rpanost, nezadovoljstvo z `ivljenjem nasploh, depresija in anksioznost.

Pri zdravljenju bole~in v kri`u obstajajo razli~ne vrste terapij. Tisti, ki ste `e 
imeli te`ave, ste se verjetno z nekaterimi od njih tudi `e seznanili. Tako se 
uporablja pri zdravljenju bole~in v kri`u termoterapija, krioterapija, ultrazvok, 
laser, elektroterapija, TENS, takcija, masa`a, manipulacija hrbtenice in 
akupunktura. Obstajajo {e drugi pristopi, pri katerih oboleli bolj aktivno 
sodeluje in sicer mednje spadata “{ola proti bole~ini v kri`u” in terapevtske 
vaje.

Glede na do sedaj opravljene raziskave so znanstveniki ugotovili, da so 
veliko bolj u~inkoviti tisti pristopi, pri katerih je oboleli aktiven pri svojem 
zdravljenju. 

Torej, kaj lahko storimo sami, da prepre~imo oziroma premagamo bole~ine, 
~e so se `e pojavile?
- Nau~imo se pravilnega dvigovanja bremen, pravilne stoje in 

pravilnega sedenja.
- Delovni prostor (~e je le mogo~e), naj bo prilagojen tako, da 

minimalno obremenjujete hrbtenico.
- Ob akutni bole~ini priporo~amo po~itek samo dan ali dva, pri kroni~ni 

bole~ini pa je po~itek neu~inkovit ali celo {kodljiv.
- Primerno le`i{~e: le`i~e in blazina naj podpirata naravne krivine 

hrbtenice (ne preve~ mehko, niti pretrdo).
- Vsak dan izvajamo vaje, ki nam jih poka`e fizotrepevt oz. delovni 

terapevt (priporo~amo priro~nik avtorice Kristine ^ater: Vaje za zdravo in 
obolelo hrbtenico).

- Po slu`bi posku{ajmo `iveti ~im bolj aktivno (vsaj sprehod namesto 
gledanja televizije).

- [porti, ki jih priporo~amo: lagoden tek ali hoja, tek na smu~eh 
v klasi~ni tehniki, hrbtno plavanje in “kravel”, zmerno veslanje in 
kolesarjenje.

- Shuj{ajte: prekomerna telesna te`a dodatno obremenjuje hrbtenico!
- Prehranjujmo se zdravo in redno: u`ivajmo ~im ve~ zelenjave in 

sadja, imejmo redne obroke hrane vsak dan.

Na koncu ne smemo mimo dveh zelo pomembnih zadev, in sicer:
1. Nehajte kaditi: kadilci so bolj nagnjeni k okvaram medvreten~nih 

plo{~ic in bole~inam v hrbtu, kot nekadilci. Vzrok je nikotin, ki je za `ile 
zelo {kodljiv, saj jih zo`uje in s tem mo~no ovira preskrbo tkiv s hranilnimi 
snovmi.    

2. Nau~ite se premagovati te`ave in se posku{ajte ~im bolj 
sprostiti: du{evne obremenitve in stres vplivajo na telo. Napetosti v 
dru`ini in na delovnem mestu se lahko izra`ajo v bole~inah v hrbtu in 
segajo od glavobola in bole~ega tilnika do kroni~nih bole~in v kri`u.

Upam, da sem vas s tem ~lankom upogumila, da za~nete sami ukrepati 
in se boriti z bole~ino v kri`u, saj ste na koncu koncev sami svoj najbolj{i 
zdravnik.

Zdravje

Kaj lahko 
storimo sami, 
ko nas boli 
krì ?
Ana Kapel, dipl.
delovni terapevt,
podjetje VISIT-a, d.o.o.
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Vsakodnevne tegobe nas kar silijo k fizi~ni aktivnosti, ki nam krepijo telo 
in spro{~ajo duha. Skok v planine, popoldan po slu`bi ali v nedeljo pred 
kosilom je kot nala{~ za to. Letni ~as ni omejitev, samo da pozimi, ko so 
dnevi kraj{i, pohod po slu`bi prakti~no ni mo`en. Danes se bomo podali na 
zimski pohod na Dov{ko Babo.

Kar se ti~e opreme potrebujemo dobro obutev, v nahrbtniku naj bo nekaj 
teko~ine, obla~ila za preoble~i, ~e pa se vam ne ljubi vra~ati pe{ so 
priporo~ljive tudi smu~i.
Z avtomobilom se odpeljemo v smeri Kranjske Gore, pri avtocampu 
zavijemo desno v vas Dovje. Ko se pripeljemo do kri`i{~a pri prvih hi{ah, 
ponovno desno. Nadaljujemo med hi{ami, konec vasi asfaltna cesta 
preide v makadamsko, po kateri se peljemo {e ca. 2 km. Vozilo parkiramo 
v drugem kri`i{~u na n. v. 1070 m. V samem kri`i{~u nas lesen ka`ipot 
“BABA” usmerja levo po cesti. Nadaljujemo pe{.
Pogled proti vrhu gore nam da dodatnih motivov, da jo osvojimo. Nekje od 
20 do 30 minut bomo {e potrebovali do cilja.

Ko na desni strani zagledamo vikend 
na sliki 1, nadaljujemo pot po bli`njici 
~ez planino, na kateri vikend stoji.
^ez nekaj ~asa se bomo ponovno 
vrnili na cesto, po kateri nadaljujemo 
do zapornice na vstopu na planino 
Dov{ka Ro`ca.

Malo naprej od rampe skrenemo levo 
po bli`njici proti ko~i na planini Dov{ka 
Ro`ca, ki le`i na n. v. 1670 m.

Ko~a (slika 2) je v zimskem ~asu zaprta, na terasi pred ko~o pa si na klopi 
lahko naberete nekaj mo~i za naskok na vrh Babe. Seveda se ne bomo 
pozabili malo razgledati po okoli{kih hribih: Triglav v smeri, od koder smo 
pri{li, Kepa na SZ strani, nekaj pogledov pa bomo prihranili {e za vrh. 
Po~itek ne bo predolg, da se ne ohladimo.

Pogled proti vrhu gore nam da dodatnih 
motivov, da jo osvojimo. Nekje od 20 do 
30 minut bomo {e potrebovali do cilja.

@e sam pogled na goro nam pove, da je 
bilo tukaj `e kar nekaj obiskovalcev.
Nekateri turni smu~arji imenujejo Dov{ko 
Babo “otro{ki vrtec turne smu~arije”. 
^e `eli{ gori pozimi “vzeti nedol`nost”, 
se mora{ na pot podati takoj, ko neha 
sne`iti.

Na{ trud je po prihodu na vrh bogato popla~an s ~udovitim razgledom: na 
avstrijsko stran, vklju~no z vstopnim terminalom karavan{kega tunela, masiv 
Karavank, Jesenice, Me`akla in seveda Julijske Alpe na ~elu s Triglavom. 
Hladen veter nam bo po~asi za~el lizati kosti, treba se bo vrniti.

Kdor ima smu~ke, se bo proti dolini odpeljal, ostali pe{. Vsaka varianta ima 
dobre in slabe strani, kak{ne prepu{~am va{i domi{ljiji. S smu~mi se bomo 
po celcu odpeljali do ko~e, od tam pa po cesti do avtomobila, ~e bodo le 
sne`ne razmere to dopu{~ale.
Vse skupaj traja kak{ne tri ure, odvisno od telesne pripravljenosti planinca. 
Turo se spla~a ve~krat ponoviti, si meriti ~as in malo tekmovati sam s seboj. 
Opisana tura je zanimiva tudi v poletnih mesecih za ljubitelje botanike, za 
romantike in ljubitelje dobrot, ki jih pripravljajo v planinskih ko~ah v ~asu 
pa{ne dobe. To pa je `e druga zgodba.

Gremo v 
planine
Sre~o Trdina
Foto: doma~i arhiv Sre~a Trdine

Slika 1: vikend ob poti

Sledi turnih smu~arjev

Slika 2: ko~a za kratek postanek

Ena od mo`nosti spusta proti dolini

Pomanjkljiva dav~na 
napoved
Peter je iz dav~ne uprave prejel vrnjeno 
dav~no napoved s pripisom:
“Pogre{amo prihodke va{e `ene!” 
Peter je odgovoril: “Jaz tudi!”

Za smeh ...
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Krì anka
Sestavila: Petra Kej`ar

Nagrade:

1. nagrada
bomba`na 
jopica Elan

2. nagrada
majica Elan

3. nagrada
kapa in pas 
Elan

Izpolnjeno kri`anko oddajte do 15.5.2005 na recepciji Elan, d.d., 
ali po{ljite na naslov:

Elan, d.d., Rebeka Lah, Begunje 1, 4275 Begunje na Gorenjskem.

Iz r̀ebanci pravilno re{ene krì anke 
Smu~ine, {t. 13:
1. nagrada: brezrokavnik Elan: Daniela Golob, upokojenka
2. nagrada: majica Elan: Gregor [kafar, Log pri Brezovici
3. nagrada: {al Elan: Peter Gra~ner, Elan, d.d., vzdr`evanje ski
4. nagrada: pas Elan: Peter Arko, Elan, d.d., nabava ski
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