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IZ ZIVLJENJA IN DELA DRUZBENIH ORGANIZACIJ

Miadina: Vsak dogover je koristen

V prejdnji Stevilki casopisa »Sa-
va« smo lahko prebrali délanek
»Kaj dela savska mladina«. Kljub
temu, da avtor ¢lanka ni Zelel biti
svetodajalec in ne toznik, ampak
je hotel le povedati svoje mnenje,
se mi zdi umestno obravnavati
bolj obsirno mekatera wvpraSanja,
ki so nasploh aktualna za organi-
zacijo zeze mladine. Nimam na-
mena dajati odgovore na zastav-
ljen ovpraSanje: Kaj dela savska
mladina?, ampak Zelim spregovo-
riti o nalogah in problemih, ki se
postavljajo pred organizacijo zve-
ze mladine.

V okvimu priprav na drugo re-
publidko konferenco Zveze mladi-
ne smo v kranjski obéini organi-
zirali ved razprav o delu in vlogi
organizacije Zveze mladine o po-
gojih samoupravljanja. Na teh
razpravah smo ugotovili, da je sta-
nje podobno v wseh delovnih ko-
lektivih. Vzrokov za to je ved.
Eden izmed bistvenih wvzrokov za
nedelavnost organizacije Zveze mla-
mine so pogoji, v katerih orga-

nizacija dela. Gre namred za vse
te premike, postopke, nepravilno-
sti, napake itd. Ko sem bil na
eni izmed miladinskih konferenc,
je neki mladinec wpradal, kdo mu
je vzor v delovni enoti, ob ugo-
tavljanju mapak svojih sodelavcev,
ki so v sindikatu in Zvezi komu-
nistov? Dejstvo, da je to resnica,
nam potrjujejo tudi besede to-
varifa Veljka Viahovi¢a, ko je ob-

ravnaval zakljutke na zadnjem
plenumu  Centralnega komiteja
Zveze komunistov - Jugoslavije.

Istodasno vprasujem, ali naj bo
to opravicilo za naso nedelavnost?
Odgovor je kratek — ne. Ce ho-
¢emo resiti ta problem, se mora-
mo $e bolj organizirati notranje
izgraditi in delati na tem, da se
vse napake sproti vesSujejo. Uspeh
pa ni odvisen samo od organizaci-
je Zveze mladine, ampak pred-
vsem od drugih druzbenopoliti¢-
nih orgamizacji, ki miladini lahko
na tem podro¢ju pomagajo.

Drudi wvzrok za mneuveljavljanje
organizacije Zveze mladine pa je

vsekakor notranja organiziranost

Zveze mladine kot samostojne
druzbenopoliti¢ne organizacije.
Velikokrat namre¢ poslusamo

miladinske aktiviste, da je premalo
zanimanja med miladino za delo
organizacije. Vprasanje je; na
kak3ni osnovi je zasnovana ta tr-
ditev in kako se ocenjuje aktiv-
nost posameznega miladinca?

Lahko sta dve alternativni resit-
vi in sicer:

1. pavsalno ocenjevanje brez res-
ni¢nih podatkov in - strokovnih
analiz,

2. gledanje skozi prizmo udele-
Zevanja ma mladinskih sestankih.

Obe restivi predstavljata obsod-
bo na propad pred samim zadet-
kom dela, istotasno pa je to ka-
rakteristika wvefine nasih miladin-
skih aktivistov, ko v tem is¢ejo
opravi¢ilo za svoj meuspeh in me-
sposobnost v okvimi vkljudevanja
miladih ljudi v samoupravljanje.
Upostevajo¢ dejstvo, da mora or-
ganizacija Zveze mladine postati

(nadaljevanje na 2. strani)

Sindikat: Tezave in pomanklijivosti pri dosedanjem delu

Za nami je dobro leto dela v
sindikalnem odboru, zato je dobro,
da malo analiziramo dosedanje
delo. Istodasno pa sklenimo, da
bomo megativne stvari, ki so se
pojavile pri nafem delu, odpravili
na ¢éim boljsi naéin.

Leto, ki je za nami, je pravza-
prav ravno od nasega sindikalnega
odbora zahtevalo precej dela, Se
veé pa od predsedstva, ki se je
kar pogostoma sestajalo. Do sedaj
smo imeli 6 sej sindikalnega od-

bora in 14 sej predsedstva. Lahko
trdim, da so bili dnevni redi dobri
in da so se tematike, ki so bile v
podjetju aktualne, vedno obrav-
navale tudi na sindikalnih foru-
mih. Do posameznih vprasanj smo
zavzemali jasna stali$¢éa, ki smo
jih tudi pred delavskim svetom
tolmacili. Seveda smo véasih male-
teli tudi na tezave, brez katerih
pa ne gre mikjer. Posebno perece
je vpraSanje udeleZbe na sejah in
izvajanje sklepov. Mislim, da mo-

Pred sprejetiem novega statuta podjetja

Komisija delavskega sveta za
samoupravne predpise je zaklju-
C¢ila obravnavo zadnjega dela
osnutka novega statuta podjetja.
Celoten osnutek statuta bo sedaj
predloZen delovmim enotam, ki so
mediem Ze prejele veé delov
osnutka, da bi se z njimi seznanile
in mnenja ter predloge sporocdile
imenovani komisiji. V prvih dneh
aprila bo osnutek dokonéno obrav-
naval in sprejemal Se delavski
svet podjetja.

Clani komisije, sodelavei eko-
nomsko-organizacijske sluZbe in
vodje strokovnih sluZzb, ki so so-
delovali pri izdelavi posameznih
delov statuta, so se pri tem opi-
rali na doloéila nekaterih najno-
vejSih temeljnih zakonov in na
zadnje dogovore v podjetju glede
bodode smeri razvoja gospodarje-
nja in motranjih odnosov v pod-
jetju. Med zakoni so bili majpo-
membnejsi Temeljni zakon o pod-
jetjih, Temeljni zakon o delovnih
razmerjih in Temeljni zakon o
varstvu pri delu. Med zadnjimi
dogovori v podjetju, ki segajo tudi
Se v lansko pomlad, pa je bil naj-
pomembnejsi seminar za ¢lane
delavskega sveta, sprejem poseb-
nega programa nalog za pripravo
novih statutarnih predpisov, ime-
novanje komisije delavskega sveta
in ve¢ podkomisij za pripravo po-
sameznih osnutkov in novih pra-
vilnikov, posebno posvetovanje
inZenirjev in ekonomistov podjet-
ja o bodoéih ciljih in nalogah na
podroéju podjetniSkega gospodar-
jenja in notranjih gospodarskih
in samoupravnih odnosov, imeno-
vanje posebne skupine strokovnih
delaveev za izdelavo akcijskega
programa za vkljuéitev podjetja v
gospodarsko reformo, v katerem
je bila izdelana tudi metodologija
dela pri bodo¢em planiranju, kal-
kuliranju in obra¢unavanju poslo-
vanja po delovnih enotah. To so
najpomembnejii dogovori in skle-

pi, ki so predstavljali osnove za
izdelavo predloZenih osnutkov.

Osnutku statuta bodo sledili v
aprilu Se predlogi najvaZnejsih
pravilnikov: o delitvi dohodka, o
delitvi osebnih dohodkov, o delov-
nih razmerjih, o strokovnem izpo-
polnjevanju in izobraZevanju ter
o varstvu pri delu.

Celoten statut je po vsebini raz-
deljen na sedem delov. Tak3na
zgradba statuta omogoda laZji
pregled nad posameznimi norma-
tivnimi doloéili, kakor tudi nad
obveznostmi glede urejanja bodo-
¢ih delovnih, samoupravnih in
organizacijskih odnosov ter mot-
ranjega gospodarjenja, ugotavlja-
nja in delitve dohodka po delov-
nih enotah.

Stiri dele osnutkov: temelji sa-
moupravnosti, druzbeno-ekonom-
ski poloZaj ¢lanov delovne skup-
nosti, druzbeno-ekonomski poloZaj
delovnih enot podjetja in poslo-
vanje podjetja je Kkomisija Ze
prej razposlala. V teh dneh boste
prejeli Se tri dele: delovna raz-
merja, organizacija samoupravlja-
nja 'in organizacija podjetja, za
kar bo Se dovolj ¢asa, da se raz-
prave zakljuéijo pred koncem
meseca.

Zahtevi, da mora biti v statutu
¢imve¢ normativnih doloéil in
jasno opredeljenih odgovornosti,
nismo mogli v celoti zadostiti, ker
bi bil sicer statut preobseZen (od
prvega je Ze itak obSirnejsi). Zato
Se ni polnega zagotovila, da bo
statut vsakomur Ze sam po sebi
kaZipot pri delu in odgovornostih,
ki so nekomu zaupane. To bo na-
knadno treba zagotovili z ukrepi
za dosledno izvajanje njegovih
dolo¢il, s podrobnimi organizacij-
skimi in drugimi predpisi, z izo-
braZevanjem delaveev v druZbeno-
ekonomskih vedah, z doslednim
uvajanjem novih delaveev in po-
dobno.

STEFAN MARCIJAN

ramo osnovno vpraSanje izvajanja
sklepov postaviti na prvo mesto.
Lahko trdim, da so to veéinoma
taki sklepi, ki niso odvisni od po-
sameznikov, ampak od mas wvseh.
Ce govorimo o nas vseh, potem se
lahko vprasamo, koliko so é&lani
sindikalne organizacije bili infor-
mirani o delu na forumih. Mislim,
da ne dovolj. Krivdo za to je
iskati v sploSni nezainteresirano-
sti za delo sindikata. Nekajkrat,
ko smo javno nastopali, so neka-
teri nasi &lani celo sprafevali, v
¢igavem imenu kdo nastopa. Mi-
slim, da strankarstva si ravno me
moremo ofitati, niti nam ga ne
morejo o&itati drugi. Misljenje, da
smo vsi odgovorni za probleme,
je Ze dobro, samo, da smo pri
samem delu prepocasni in da bi
stvari morali refevati na licu me-
sta. Osnovno je, da brez sklepa
na forumu ne more noben pred-
stavnik organizacije uradno javno
nastopati, da pa lahko izraZa svoje
osebno misljenje povsod kot vsak
é¢lan naSega kolektiva. Dol%an pa
je, da pozneje na forumu pojasni,
kaksno stalii¢e je zavzel do dolo-
¢ene stvari in, ¢e je potrebno, naj
se tudi korigira.

Naga najveja pomanjk!liivost pr
dosedamjem delu je v tem, da nam
zmanjka moé&i, ko se je potrebno
lotiti konkretnih vpra$ani in ure-
sni¢iti naéela in sklepe. Clani sin-
dikata pogosto ne vedo, kakZne
sklepe sprejemajo njihovi organi
in tudi nimajo moZmosti dati pri-
pombe. To velja za sindikalno
organizacijo in delavsko samo-
upravljanje, Kolikokrat so se pred-
stavniki posameznih enot pred-
hodno posvetovali s svojimi vo-
livei 0 materialih za seje? Skoraj
nikoli. Potem pa dvigamo roko,
glasujemo v svojem imenu, me pa
v imenu volivecev, Posledice se
hitro pokaZejo. Treba se je zave-
dati svoje odgovornosti do voliv-
cev, potem pa laze redujemo
probleme,

Dobra sindikalna organizacija, ki
bi znala mobilizirati kolektiv, bi
bila pomembna politidna sila. ki
bi lahko bistveno vplivala na pre-
pretevanje raznih nepravilnosti v
zivljenju kolektiva. Zato tudi pri
nas posamezni odgovorni ljudije
niso preveé¢ zadovoljni s tem, da
bi sindikalna organizaciia kon-
struktivno posegala v redevanie
notranje problematike, Na drugi
strani pa spet od sindikalne orga-
nizacije zahtevajo odlo&itve sstro-
kovnimi pojasnili. Dostikrat ie or-
ganizirano dogovarjanie v fazi
nastajanja predlogov pravilnikov,

(nadaljevanije na 2. str.)

Rotaciiske volitve v delavski svet
podjetja in svete delovnih enot

Delavski svet podjetja je ma
svoji 13. redni seji 4. marca letos
v skladu s »Temeljnim zakonom
o wolitvah delavskih gvetov in
drugih organov upravljanja v de-
lovnih organizacijah« razpisal vo-
litve v delavski svet podjetja in
svete delovnih enot.

S tem v zvezi je po posameznih
delovnih enotah predhodno po-
trebno opraviti evidentiranje, na-
to Se dokonéno kandidiranje kan-
didatov za ¢lane delavskega sveta
podjetja in za ¢lane svetov delov-
nih enot.

Da bi ves postopek glede evi-
dentiranja in nato kandidiranja
nemoteno tekel, je delavski svet
podjetja sprejel sledece sklepe:

1, Vsi predsedniki zborov de-
lavcev ali svetov delovnih enot
morajo do srede, 30. marca skli-
cati zbore volivcev (delavcev) v
svoji delovni enoti,

— Na zboru se najprej izvoli
tri¢lansko delovno predsedstvo,
zapisnikarja in dva overovatelja
zapisnika,

— Zbor volivcev (delavcev) je
sklepéen, ¢e na njem prisostvuje
najmanj ena tretjina volilnih
upravifencev,

— Volivei naj razpravljajo, kdo
iz njihove sredine bi bil najboljsi
za bodocCega kandidata in &e bo
izvoljen, dober ¢&lan delavskega
sveta podjetja ali sveta delovne
enote. Posebej naj razpravljajo in
evidentirajo tiste, ki bi kandidi-
rali za dlane delavskega sveta
podjetja in posebej za Elane sveta
delovne enote.

Opozarjamo pa na zakonsko do-
lo¢ilo, ki pravi: »Nihie ne more
biti dvakrat zaporedoma izvoljen
Za ¢lana delavskega sveta podjet-
ja ali za ¢lana sveta delovne eno-
te«, kar pomeni, da vsem tistim,
ki so bili 1964. leta izvoljeni na
rednih volitvah in tistim, ki so
bili 1965. leta izvoljeni na nado-
mestnih volitvah, pretede letos
aprila meseca mandatna doba in
na teh volitvah ne morejo niti
kandidirati niti biti ponovno iz-
voljeni v isti organ wupravljanja,
v katerem jim sedaj pretece
mandatna doba.

— Na istem zboru volivcev (de-
lavcev) naj volivei tudi izvolijo
triclanske volilne odbore in tri
namestnike za izvedbo volitev v
delovni enoti,

Tudi tukaj opozarjamo na
konsko dolo¢ilo, ki pravi, da
»kdor sprejme kandidaturo za
€lana organa upravljanja, za ka-
terega volitve organizira, ne more
biti ¢lan ali namestnik ¢élana vo-
lilnega odborac.

Zapisnike zborov volivcev
(delavcev) morajo delovni pred-
sedniki poslati v tajniStvo orga-

za-

nov upravljanja najkasneje do
ponedeljka, 4., aprila 1966.

2, Predsedniki zborov delavcev
ali svetov delovnih enot so dolini
do petka, 8, aprila ponovno skli-
cati zbor volivcev (delavcev) v
svoji delovni enoti.

— Najprej lizvolijo tri¢lansko
delovno predsedstvo, zapisnikarja
in dva overovatelja zapisnika.

— Na tem zboru dokonéno po-
trdijo posamezne kandidate in ce-
lotno kandidatno listo,

Posameznega kandidata za
¢lana delavskega sveta podjetja
ali za ¢lana sveta delovne enote
lahko predlaga volivec v imenu
Se treh prisotnih volivcev te
enote,

— Kandidat zbora volivcev je
kandidat, ¢e fje zamnj z javnim
glasovanjem glasovala veéina na
zboru prisotnih volivcev,

Vsak kandidat mora dati
javni ustni (ali pismeni) prista-
nek na zboru, da se strinja s svo-
jo kandidaturo in da jo sprejme.

— Sestavi se dokonéna kandi-
datna lista po abecednem redu in
delovnim mestom posameznega
kandidata, Kandidatna lista za
Clane delavskega sveta podjetja
je lotena od kandidatne liste za
¢lane sveta delovne enote, Kan-
didatino (listo podpi%e v imenu
zbora volivcev (delavcev) delovno
predsedstvo,

— Tako sestavljeno kandidatno
listo z zapisnikom zbora volivcev
(delavcev) mora delovni predsed-
nik poslati v tajni$tvo organov
upravljanja najkasneje do sobote,
9. aprila 1966. leta.

3. Zbor volivcev (delavcev) v
delovnih enotah CEVARNA In
KLINASTA JERMENA II sklicu-
je predsednik sveta delovne enote
stiskarne II po fistem postopku,
kakor je to predvideno za ostale
delovne enote.

4, V delovnih enotah CEVARNA
II, KLINASTA JERMENA II,
PREVLEKE VALJEV, in KA-
DROVSKA SLUZBA se v skladu
s statutom podjetja formirajo
povsem novi sveti delovnih enot.
Zaradi tega ste dolini, da v teh
enotah predvidite polovico kan-
didatov za enoletno, polovico pa
za dvoletno mandatno dobo.

5. Obveséamo vse ¢lane delov-
ne skupnosti podjetja, da bo ko-
misija za izdelavo volilnih ime-
nikov do torka, 12. aprila izobe-
sila v wvsaki volilni enoti volilni
imenik. Na ta volilnj imenik lah-
ko da omenjeni komisiji vsak vo-
lilni upravi¢enec do 19. aprila
1966 svoje pripombe o morebitni
pomanjkljivosti volilnega imenika.

FRANCI RAKOVEC

20. APRILA VOLITVE V ORGANE
UPRAVLIANIA




Nadaljevanje s prve strani

najSirSa ustanova za wzgajanje in
oblikovanje mladih ljudi, ki se bo-
do v konkretnem redevanju posa-
meznih vprasanj borili za najbolj
progresivna stali$¢a, je nujno po-
trebno temu prilagoditi sam pro-
gram dela mladinske organizacije.
Le-ta mora -teme]um na osnovi
pobud, idej in predlogov mladih
ter na podlagi $tudijskega sprem-
ljanja razvoja, ki wvedkrat prehite-
va mnenja mladih (celo odlogit-
wve). Mladinsko vodstvo mora pri-
sluhniti mnoZicam mladih Ijudi,
ker mora ongamizacija Zveze mla-
dine omogo¢iti nastajanje in iz-
menjavo mnenj in stali§¢, torej
mora postati najSir§a osnova za
zbiranje vseh miladih ljudi — vod-
stvo — ki pa v nobenem primeru
ne predstavlja celotno élanstvo in
v pravem smislu besede organiza-
cijo Zveze mladine. Ne moremo
in ne smemo obsojati posamezne-
ga mladinca, da je neaktiven, da
ne dela v okviru uveljavljanja in
utrjevanja samoupraviljanja, ko pa
ne pozna programa dela in nitj ni
imel moZnosti uveljavitve svojih
idej in predlogov v onganizirani
obliki. Ko se resSujejo posamezna
vprasanja, se vedno pozabi na do-
govore in izmenjavo mnenj, kajti
posameznik memni, da je njegovo
mnenje mnenje vsega c¢lanstva. S
takim macinom dela umetno zavi-
ramo samoinciativo in izgradnjo
samostojnosti v okviru ustvarja-
nja lastnega misljenja,

Iz tega lahko zaklju¢im, da je
potrebno ve¢ organizirane razpra-
ve med mladimi proizvajalci, ved-
no vet osebmega stika mladinskih
aktivistov z mladinci na delovnih
mestih in wedno prisluhniti in
upostevati predloge posameznih
interesnih podroéij.

Tretji wvezrok za neudinkovito
aktivnost organizacije Zveze mla-

Sindikat . . .

glede metode dela itd. Takrat se
pred nas postavi vprasanje aktiv-
nosti razpravljanja in zdi se mi,
da smo ravno tu Sibki in da smo
delno odgovorni za razprave. Nis-
mo pa <odgovorni za pripravo
materiala, ki je prilagojen nivoju
poslusalcev ali pa le preveé stro-
kovno obdelan.

Sindikalna organizacija je, kot
njihovem prazniku.

dine po so wsekakor prezivele me-
tode dela, brezplodne in neorga-
nizirane razprave, je sprejemanje
sklepov brez prave realizacije, pre-
velike obljube posameznim mla-
dincem itd. Vse to je botrovalo
danasnji situaciji, ko smo se zna-
8liv zamegleni dilemi, kako pois-
kati reSitev, Ne bo enostavno po-
polnoma ma novo zaceti, ali kar
¢ez mo¢ odpratviti sedanje po-
mangkljivosti, Potrebno bo precej
ved angaziranosti in pozrtvoval-
nosti vodstev miladinske organiza-
cije. Poiskati je treba ustrezne —
sodobne metode dela z miladino,
kajti samo sestankarstvo ni vec
najbolj privlaéna oblika dela.
Pray tako bo potrebno precej vec
narediti na podrodju idejnega raz-
voja miladine. Ali so politi¢ne $o-
le in razni seminarji res edina
oblika idejnega usposabljanja
mladine? Alj ne bi kazalo tudi na
tem podrodju poskusati na;jlti
dolo¢ene izboljSave?, na pnmer
razprave alktivistov s posameznimi
mladinci o doloénih wvprasanjih,
organiziranje razprav o mnekem
problemu za manj$e skupine itd.

Svoj prispevek zakljucujem z
mislimi tovari$a Toneta Krapuska,
ki jih je izrekel na drugi republi-
8ki konferenci Zveze mladine Slo-
venije, da je potrebmo razvijati tri
kljuéne todke za boljSo aktivnost
organizacije Zveze mladine in si-
cer:
— notranja politizacija
— medopus$céanje zunanjih wplivov
— mneposredni politiéni vpliv
— samostojnost

Naloge so torej jasne, nedvom-
no izvedljive, potrebno pa je seve-
da wved dela, truda in prizadeva
nja, Delati je potrebno torej do-
sledno v smislu samoupravljanja
in dosedanjih dose#kowv, ki so nam
osnova za nadaljno graditev.

MILE MILIVOJEVIC

To so problemi, ki mi dajo
misliti, in ki jih bo potrebno na
Siroko obravnavati. Ce ho¢emo
dati sindikalni organizaciji prvo
mesto, se moramo spoprijeti z
vpraSanjem informiranja o naSem
delu, aktivmostjo posameznih vo-
ljenih ¢&lanov, odnosom do voliv-
cev ter izvajanjem sklepov sindi-
kalnih forumov.

PAVEL GANTAR

vsako leto, obdarila naSe Zene ob

PREIZKUSANJE

ZdruZenje proizvajalcev gume v
ZDA — RMA je pripravilo novo
kompletno moZnost za preizkusa-
nje avtogum in dela pri ETL
(Laboratoriji za elektriéne preiz-
kusnje) v Ney Yorku. Naprave so
skupno s poskusno postajo stale
nad 100.000 dolarjev. Pri preizkus-
nji morajo gume izpolniti pogoje,
ki jih predpisujejo standardi, iz-
dani pri RMA, Ce katera od gum
ne doseZe zahtev po stamdardu,
tako " glede ma jakost, kot tudi
vzdrzljivost na visoki temperaturi,
direkcija za atestiranje gum seri-
jo izlo¢i iz prodaje in to javi ne

samo lastniku, ampak tudi jav-
nosti.
PreizkuSajo pod laboratorijskimi

pogoji, ki so strozji od pogojev v
praksi, in sicer jih preizkusajo
24 ur.

Slede¢ predloZzenemu programu
trdi RMA, da so firme do sedaj
trosile letno priblizno 25 milijonov
dolarjev za preizku$anje svojih
proizvodov, pri ¢emer so uporab-
ljale laboratorijske mnaprave ter
piste za praktiéno preizkuSamje v
vrednosti nad 1 milijon dolarjev.

Po reviji
»RUBBER AGE«

Resevanje stanovanjskega vpra-
Sanja je trenutno majbolj aktual-
no in verjetno zanima veéino é&la-
nov kolektiva, zlasti pa tiste, ki
tega vpraSanja mimajo zadovoljivo
reSenega. O stanovanjski proble-
matiki pri nas je razpravljal de-
lavski svet podjetja na zadnji se-
ji v lanskem letu. Ce povzamemo
nekaj osnovnih misli in predlo-
gov strokovne sluZbe, ki na tem
podro¢ju dela in pripombe ¢élanov
delavskega sveta ter druzbeno-po-
litidnih organizacij, lahko zaklju-
¢imo, naj se mnaSa stanovanjska
politika v bodoée razvija takole:

1. Pospesiti bo treba stanovanij-
sko gradnjo v okviru lastne stano-
vanjske zadruge, kjer namerava-
mo letno graditi pribliZzno 20 do 25
stanovanjskih enot, odvisno od
razpolozljivih finanénih sredstev.

2. Usmeriti bo treba individu-
alno stanovanjsko gradnjo v za to
urbanizirana podroéja, ker bo pre-
skrbljeno otrosko varstvo le, ¢e bo
tudi individualna gradnja maértna
in koncentrirana (stanovanjske so-
seske).

3. S krediti bo treba podpirati
tiste prosilce, ki se bodo odloéili
za nakup stanovanja v blokih od
podjetij, ki gradijo stanovanja za
prodajo.

4. Se v naprej je treba skrbeti
za reSitev stanovanjskega vprasa-
nja prosilcev z nizkimi osebnimi
dohodki, ki ne bi mogli financno
prispevati k reSitvi stanovanjske-
ga vpraSanja pod prej navedeni-
mi pogoji. To bomo resevali tako,
da jih bomo wseljevali v stanova-
nja, ki bodo izpraznjena po prese-
litvi mna8ih sodelavcev v lastna
stanovanja. Poudariti moramo, da
bo o vsakem prosilecu poseebj raz-
pravljal in sklepal delavski svet
podjetja ter dodelil stanovanja le
tistim, ki so do tega res upravi-
ceni.

Kako smo re$evali stanovanjsko
vpraSanje doslej?

Vsem ¢lanom kolektiva je go-
tovo znano, da smo doslej zgra-
dili letno povpre¢no po 33 stano-
vanj in tako refili skoraj 40 pro-
silcev letno. Ta stanovanj je pod-
jetje dobilo pri stanovanjskem
skladu obéine Kranj tako, da je
dalo lastno 509/, udelezbo iz skla-
da skupne porabe, za ostalih 50 %,
pa je majelo dolgoro¢ne kredite pri
stanovanjskem skladu. V ta skald
so se do 31, 12. 1965 stekala sred-
stva iz 49, prispevka od bruto
osebnega dohodka, ki so ga odva-
jale gospodarske organizacije. Let-
no se je v ta sklad zbralo pri-
bliZzno 800 do 900 milijonov di-
narjev, kar je za pretekla leta
predstavljalo precejfen znesek. Iz
tega se je kreditirala gradnja pri-
blizno 40 stanovanj letno.

Z ukinitvijo stanovanjskih skla-
dov so se ta sredstva decentrali-
zirala ma gospodarske organizaci-
je in ostanejo v skladu skupne
porabe za namensko stanovanjsko
grodnjo. V nasem podjetju bomo
tako zbrali letno nekaj nad 65 mi-
lijonov dinarjev, seveda v kolikor
bomo realizirali planirani osebni
dohodek za leto 1966. Iz teh sred-
stev nameravamo kreditirati sta-
novanjsko gradnjo pri druZbenem
sektorju, to se pravi, kreditirati
tiste prosilce, ki se bodo odlodili
za makup stanovanj v blokih ali
za gradnjo v okviru stanovanjske
zadruge.

Pri tem pa nismo pozabili na in-
dividualno stanovanjsko gradnjo,
ki je v letoSnjem letu v poseb-
nem razmahu, saj predstavlja 57
stanovanjskih objektov, ki jih gra-
de éalni naSega kolektiva sami. To
predstavlja precejen stanovamjski
fond, za Kkaterega maramo name-
niti tudi nekoliko veé sredstev,
kot smo jih doslej. Kreditiranje
individualne stanovanjske gradnje
smo doslej nekoliko zapostavljali

Kako bomo resevali stanovanjsko
vprasSanje pri nas (ob spremenjenih
pogoiih gospodarijenja s st. fondom)

sprico tega, ker je bila blokovna
gradnja tako obseZna, da smo
skoraj zadovoljevali vse prosilce.
Upostevati moramo, da je bila
pred gospodarsko reformo splosna
usmerjenost na blokovno gradnjo
in so nekatere ob¢ine naértno za-
virale individualno gradnjo. To se
je pokazalo kratkovidno in eko-
nomsko neupravit¢eno. Zanemar-
jali smo precejSen del finandnih
sredstev, ki bi jih sicer wsak po-
sameznik vlozil v stanovanjsko
gradnjo, pa jih je preusmeril na
odkup potroinih dobrin, kar je
Skodljivo vplivalo ma nas blagovni
trg.

Doslej smo bili vedno navajeni
na to, da je druZzba dolZna sleher-
nemu, ki nima zodovoljivo reSe-
nega stanovanjskega vprasanja,
dati brezpla¢no v uporabo stano-
vanje, vendar smo dokaj pozno
spoznali, da je treba tudi ma tem
podroéju spremeniti odnose v ko-
rist druZzbeni skupnosti, ki ne mo-
re v bodoce prenesti tako velike
materialne obveze ob isto¢asnem
usmerjanju sredstev, ki jih imajo
obéani na razpolago.

Ker smo v zadetku tega sestav-
ka govorili o zadruZni gradnji,
menimo, da je potrebno, da obve-
stimo kolektiv in vse, ki se zani-
majo za tak%en nadin reSevanja
stanovanjskega vprasanja, da ima-
mo reSeno vsaj eno: lastniStvo
zemljis¢a. Vsi werjetno veste,
da se je stanovanjska gradnja
zato, ker mismo razpolagali =z
lastnim zemljis¢em v okviru
stanovanjske zadruge, podaljsa-
la za celo leto. Ni se zacela
v lanskem jumiju, kot smo pred-
videvali, temveé se je ¢edalje bolj
zapletalo in bi skoraj propadli
vsi naérti za gradnjo stanovanj-
ske soseske Orehek — Drulovka,
v kolikor ne bi na lastno odgo-
vornost kupili zemljiséa po trini
ceni. Tako smo si Se pravofasno
zagotovili nekaj nad 2ha lepih
gradbenih povriin med Orehkom
in bencinsko ¢érpalko. Vsa pri-
pravljalna dela so v wzakljuéni
fazi. Upravifeno pricakujemo, da
bo pricetek gradbenih del v dru-
gi polovici meseca aprila, ko bo
izdelan in potrjen zazidaln inaért
za to podro¢je, ki smo ga po-
sebej marocili ob izjemnem do-
voljenju Republiskega sekreta-

riata za urbanizem v Ljublljani.
Taka perspektiva na tem pod-
rotju je dokaj jasna in nam ne
preostane drugega, kot da zacéne-
mo s skupnimi napori resevati
to vaZno vprasanje.

Na kratko bi vas Zeleli Se in-
formirati, da bo ma zemljis¢u, ki
ga je stanovanjska zadruga ku-
pila za svoje potrebe, stalo pri-
blizno 40 li¢nih stanovanjskih hi-
sic ter da bodo vsi, ki so véla-
njeni v stanovanjsko zadrugo,
razvriteni v dve skupini, od ka-
terih bo prva pricela z gradmjo
takoj, ¢im bo na razpolago po-
trjena ustrezna gradbena doku-
mentacija in zagotovljena po-
trebna finanéna sredstva.

Vsi, ki se zanimate, bodisi za
individualno, ‘blokovno ali za-
druzno gradnjo, lahko dobite v
oddelku za druzbeni standard
vse potrebne informacije in na
podlagi zagotovljenega material-
nega stanja tudi uvrstitev v do-
lo¢eno skupino. Posebno napro-
famo tiste, ki se nameravajo v
prihodnje wvkljuciti v stanovanj-
sko zadrugo, da se o tem pogo-
vorijo z ustreznimi strokovnimi
delavei. Glede nakupa stanovanj
v blokih, ki jih gradbena pod-
jetja gradijo za trg, bomo kolek-
tiv ‘takoj obvestili, &m ‘bomo
kaj ve¢ vedeli o tem. Vsi, ki se
zanimate za nakup stanovanj, se
lahko ze sedaj odlo¢ite za to,
kir bodo stanovanja v prihod-
njem letu Ze na razpolago ob
dokaj ugodnih cenah.

Stednja na racun nakupa sta-
novanja ali pa dodelitev kredita
s strani banke po 13 mesecih ob-
seznega vlaganja na svojo hranil-
no knjiZico se izplafa, saj dobi
vlagatelj poleg prihranjenega zne-
ska e 100 %o srednjeroéno po-
sojilo na vloZeno vsoto. Tako vloga
kakor tudi posojilo se obrestuje
z minimalno obrestno mero 2%
do 39%.

Delawski svet podjetja je na
svoji seji sklenil, na predlog sta-
novanjske komisije, da razpiSe
posojilo za indivnidualno stano-

vanjsko gradnjo. Pogoje smo
objavili v 6. S$tevilki »Informa-
torja«.

PETER ZIGANTE

Stanovanjski dvojéek, ki ga bodo gradili nasi zadruiniki.

IZVOZ V LETU 1966

V eni izmed prejdnjih Stevilk
smo pisali o izvozu za obdobje
nekaj let mazaj in w~ letu 1965.
Kot smo ze porodali, izvoz v letu
1965 na konvertibilnem podrocju
ni bil doseZen, medtem ko smo
plan izvoza ma vzhodnem klirin-
$kem podroé¢ju malenkostno pre-
segli, Neizpolnjenega plana v pre-
teklem letu so krive tezave pri
nabavi surovin v zacetku leta.
Saj smo tudi zaradi tega mnaSe
obveze do kupca slabo izpolnje-
wali, zaradi ¢esar mam je kupec
storniral sredi sezone naro¢ila za
vrelne kapice in tesnila, kasneje
pa se je zataknilo tudi pri ter-
moforjih. Po pogodbi je kupec
vzel le 50 odstotkov marocene ko-
li¢ine. Ker je imel ta kupec
ekskluzivo pri prodaji termofor-
jev, nismo mogli, niti smeli sami
prodati. Ko pa je maroilo za ter-
moforje storniral, je bilo prepoz-
no, da bi lahko termoforje Se
prodali.

V letu 1966 je naSa obveza pri
izvozu dolarjev 800.000, in sicer
na konvertibilno 320.000 dolarjev
in na wzhodna podro¢ja 480.000
dolarjev.

Pri sedanjem stanju Ze lahko
ugotovimo, da bo plan izvoza na
vzhodna klirin§ka podrodja dose-
7Zen in celo presezen, medtem ko
Se ne moremo /dati prognoze o
izvr$evanju na  konvertibilnem
podro¢ju. Jasno je, da bomo mo-
rali ta plan dosedi, saj je v le-
tosnjem letu od tega odvisna na-
bava surovin, ki je povezana S
samo proizvodnjo in to dalje zo-
pet z izvozom.

V prvih mesecih letodnjega leta
smo dosegli na konvertibilno pod-
ro¢je dolarjev 22.144 izvoza in na
vzhodna klirindka podrodja 83.099
dolarjev. Po pogodbi, ki jo ima-
mo z Jugobanko, bomo morali v
mesecu marcu dosefi na konver-
tibilno (podro¢je 18.000 idolarjev
fzvoza. Trenutno pa izvazamo za
zapadna podro¢ja le pnevmatiko.

JANEZ PETERNELJ

Dopisujte v nas Gasopis!




S SEJ ORGANOV UPRAVLJANJA

DS: POSLOVNO POROCILO

Gibanje zaposlenih

Stevilo zaposlenih se je v pri-
merjavi z zacetkom leta povecalo
za 108%,. Od tega se je zaposlilo
72 delavcev v proizvodnih obratih
in to na radun tehniéne hale in
avtopnevmatikarne, 7 v pomoznih
enotah, najved v mehani¢nih de-
lavnicah, in 29 v strokovnih sluz-
bah in to v splo$ni, prodajni
sluzbi in sluzbi za organizacijo
proizvodnje,

Povpre¢no §tevilo zaposlenih v
primerjavi z letom 1964 se je po-
vetalo torej za 149 in to majvet
v strokovnih slufbah — za 17 %.

Flukituacija je bila sledeca:

5 1964 1965
povpredje
zaposlenih 1.528 1.746
proste 380 277
odslo 169 Al
stopnja fluktuacije 11 10

Tudi kwvalifikacijska struktura
zaposlenih se je mo¢no izboljsala.

Stanje je sledece:

visoka strokovna izobrazba
vi$ja strokovna izobrazba
srednja strokovna jzobrazba

nifja in brez strokovne izobrazbe 1258

skupaj

1964 Y 1965 Y,
24 BiTs 15 5.8
T 04 9D
gL 56 e 190 S RS
925 1577 896

1.652 1.760

Izkorii¢anje delovnega Casa

Podjetje je, tako kot w letu
1964, poslovalo s skrajsanim de-
lovnim ¢asom.

Opravljenih je bilo 266 delovnih
dni,

Poleg tega pa mplatanih 10 dr-
Favnih praznikov in 3 dnevi ko-
lektivnega dopusta.

Razmerja med rezijskim in
produktivnim delom je ostalo
nespremenjeno, efektivni izkori-
stek se je poslabsal. Bilo je ve-
liko drzavnih praznikov (9. maj)
in mekoliko bolezengkih (doput-
stov., Nadurnega dela je bilo pol
manj.

GI — IZOBRAZEVANIJE

Gumanski izobrazevalni center
sistematiéno in organizirano izo-
brafuje ter usposablja kadre za
tovarno.

Glavne mnaloge, k jih je opravil
v letu 1965, so:

— Uvajanje novih delavcev v
delo (uvajalni seminarnji), v letu
1965 je bilo 19 uvajalnih seminar-
jev.

— Usposabljanje in izobrazeva-
nje movih delavcev za dolocena
poucevanja mnovih delavcev na
delovnih mestih in spremljanje
ter evidentiranje rezultatov nji-
hovega priucevanja.

Na usposablianju je bilo 194,
usposablja pa se e 36 delavcev.

— Dopolnilno izobraZevanje in
izpopolnjevanje za ¢lane kolektiva
kot:

— posamezna delovna mesta,
opravljanje funkcij samo-
upravljanja

V letu 1965 je bil orgamiziran
seminar za c¢lane organov samo-
upravljanja, ki se ga je udeleZilo
38 ¢lanov kolektiva in seminar za
prodajno in mabavno sluzbo v go-
spodarstvu, ki se ga (je udelezilo
24 delavcev, kon¢an je tudi semi-
nar o HTV s 35 udeleZenci.

— [Poklicno izobraZevanje mla-
dih delavcev za zahtevnejSa de-
lovna mesta v proizvodnji (uden-
ci Poklicne gumarske Sole). V
Solskem letu 1964/65 je bilo 78
udencev, v $Solskem letu 1965/66
pa je bilo 67 ucencev,

—IzobraZevanje ¢&lanov kolek-
tiva za gumarske tehnike za de-

lovna mesta koondinatorjev in
organizatorjev dela v ekonomskih
enotah (¢lani delovnega kolektiva
kot izredni slusatelji gumarskega
oddelka =za zaposlene pri TS
KMRL v Ljubljani); trenutno de-
luje en razred z 15 slusatelji.
— Izobrazevanje d¢lanov delov-
nega kolektiva (in drugih) za in-
zenirje gumarske tehnologije (I.
stop.) za delovna mesta v posa-
meznih sektorjih in samostojnih
sluzbah podjetja. V ta mamen je
bila odprta gumarsko tehnoloska
smer I. stopnje oddelka za ke-
mijsko tehnologijo Fakultete za
naravoslovie in tehnologijo v
Ljubljani, s sedezem v Kranju.
Sedaj ima en razred z 20 udele-
Zenci.
— Vzgajanje in onganiziranje
urejenega Zivljenja gojencev Vv
domu PGS in Mladinskem domu
na GaSteju, kjer so mastanjeni
ucenci PGS in $tudentje tehniske
visoke 3$ole;
v domu je bilo v letu 1964/65 pri-
blizno 60 stanovalcev, v Solskem
letu 1965/66 pa priblizno 90 ucen-
cev in ostalih stanovalcev.
Poleg mavedenih nalog je od or-
ganizacijsko kadr. sluzbe GI ob
pripojitvi k podjetu prevzel S3e
planiranje in programiranje izpo-
polnjevanja in izobraZevanja, $ti-
pendiranje, mednarodno tehniéno
sodelovanje, evidenco o razpore-
ditvi kadra glede na njegovo
strukturo, izredno $olamje &lanov
kolektiva na razlitnih Solah in
splodno izobraZevanje delavcev.

Glavni vzroki za to so:
repromateriala je primanjkovalo,
ali pa ni ustrezal predpisom, Za-
radi tega je podjetje v januarju
in februarju celo moralo ustaviti
sploSno izobraZevanje delavcev.

V letu 1965 je bilo 34 $tipendi-
stov na rednih Solah, 19 slusate-
ljev $tudira izredno, ma medna-
rodni tehniéni pomo&i je bilo 9
udeleZzencev in 1 ekspert.

Obseg poslovanja

nabava surovin in materiala

Najvedji problem ~ preteklem
poslovnem letu je predstavljal
uvoz zadostnih koli¢in |surovin.
Znano je, da se v nasi proizvodnji
trodi tri Cetrtine wvoZenih suro-
vin, kar pa predstavija welike te-
#ave pri nerednem oskrbovanju z
devizami,

Za planirano proizvodnjo 14.000
ton bi potrebovali skupno:

konvertibilna devizna sredstva
wvzhodna devizna sredstva
kliringka devizna sredstva
skupaj

7,150.729.000.—
554.536.000.—
374.000.000.—
8,080.265.000.—

Za zagotovitev teh sredstev je
bil po wedkratnih razgovorih s
predstavniki Jugobanke sklenjen

sporazum (razgovori od novembra

konvertibilna devizna sredstva
vzhodna devizna sredstva
klirinska devizna sredstva
skupaj

1964 do maja 1965) za sledeca
sredstva v din:
4,453.333.327—
889.999.997.—
375.000.000.—
5,718.333.324 —

Od teh pogodbenih sredstev pa
smo dobili le 4,536.430.000 dinar-
jev, ali 799%, pogodbenih, ali 56%
od predvidoma [potrebnih sred-
stev,

Proizvodnja za leto 1965

Za leto 1965 jje sprejel delavski
svet [koli¢indki proizvodni plan
v visini 14.400t; kasneje je zvezni

druzbeni naént predvidel za naSe
podjetje 12.800 tom,

V primerjavi z letom 1964 se
je obseg proizvodnje povecal od
11.007,7 ton ma 11.610 tom, ali za
559, vendar pa ni dosegel niti
z zveznim druzbenim planom
predvidene viSine.

Naslednja znadilnost z mnegativ-
nimj posledicami za proizvodnjo,
ki jo je prav gotovo provzrocilo
¢ omenjeno pomanjkanje suro-
vin, je bilo zelo pogosto spremi-
njanje receptur. Razvojne sluzbe
so morale veckrat menjati s tve-
gamnimi improvizacijami predpise
(Preko 300 krat). To je bistveno
vplivalo na obseg in kakovost
dela in moc¢no otezkocalo dose-
ganje optimalnih proizvodnih re-
zultatov,

Sluzba - za organizacijo proiz-
proizvodnjo v vseh EE za skupno
10 delovnih dni, vendar so nasta-
ali izpadi skozi wvse leto, pred-
vsem pa v pivih kvartalih, torej
tudi takrat, ko je bil kolektiv
formalno na delu. V osnovnem
planu podjetja je bilo upoSteva-
no postopno aktiviranje novih
kapacitet v tehni¢ni hali. Uspo-
sobitev teh Kkapacitet za redno
proizvodnjo je moc¢no zakasnela.

Razvojno tehnolodki posli

V letu 1965 je bilo teZisce dela
razvojne sluzbe v zvezi z zamenja-
vo enih surovin z drugimi, zaradi
pomanjkanja deviznih sredstev
za nakup wustreznega wseproduk-
cijskega materiala., Vsaka zame-
njava receptur je zahtevala siste-
mati¢no delo v laboratoriju, po-
izkusni proizvodnji in redni pro-
izvodnji. Ne glede ma wveliko wilo-
Zenega dela za reSevanje te prob-
lematike, je $koda, ki je nastala
zaradi mnenehnega spreminjanja
receptur in tehnologije, precejs-
nja. Spremembe, ki so bile izvr-
dene w letu 1965 so naslednje:

— spremembe kvalitete zaradi
pomanjkanja surovin

— ma novo uvedene zmesi v Ted-
no proizvodnjo 15

Zaradi tako specifi¢nosti situa-
cije, je ramvojna sluzba proude-
vala moznosti za kritje deviznega
deficita. Predvsem zaradi tega
smo e morali orientirati na vec-
jo uporabo sinteti¢nega kavéuka
in regenerata v zamenjavo za na-
ravnj kavéuk. Uporaba naravne-
ga kavéuka v primerjavi s sinte-
tiénim in regeneratom je obdutno
zmanjsana. Tak$na nova tehno-
logija je uvedena pri awvtopnev-
matiki, ceveh, preSanih izdelkih
in drugod. Pomanjklijvost taks-
nega «dela so predvsem v tem, da
je pri¢ela redno proizvodnja v
obratih, ne glede ma to, da raz-
vonja sluzba %$e ni imela rezul-
tatov o obnalanju teh proizvodow
v eksploataciji.

Za reSevanje te problematike je
poleg velikega laboratorijskega
dela bilo izvrSeno v obratu &e
260 poizkusow.

Poslovni ucinki

Na poslovne uéinke v letu 1965
so vplivali tudi ukrepi, sprejeti
z gospodarsko reformo, zato jih
ne moremo povsem primerjati s
prejénjimi leti. Poleg tega se je
tovarni v preteklem letu pripojil
Gumarsko-izobraZevalni center in
Gumarski institut. Kljub wplivu
teh sprememb nam kazalci po-
slovnih wginkov 1le omogocajo
oceno poslovanja.

Obseg dosezene proizvodnje na
delavca je obdutno miZji, kot je
bil v preteklem letu, in sicer:

Leto 1963 1964 1965 1965 1965
1964 1963

ton na

delavca 8,02 841 687 8 86

Razlogi za niZzjo proizvodnjo v
tonah na delavca so:

— pomanjkanje uvoznih sumo-
vin

— pridruzitev GI in GIC
povetano zaposlovanje v
drugem polletju zaradi rekon-
strukcije proizvodnje

Celotni dohodek delavca je prav
gotovo nizji, in sicer:
leto 1963 1964 1965 1965 1965

1964 1963

NETO produkt

na
delavca 4,044 4248 2902 68 72

Iz istih razlogov, kot v prejs-
njih primerih, je tudi neto pro-
dukt ma delavca znatno znizan.
To pa najve¢ zaradi spremembe
gospodarskih instrumentov — pre-
nos prometnega davka v potros-
njo. Celotni dohodek podjetja je
namred (pred spremembo bil
obremenjen s povpretno 21%

stopnjo prometnega davka, Name-
sto opros$denega prometnega daw-
ka pa se je zviSala vrednost suro-
vin in materiala (predvsem uvoz-
nih surovin) za priblizno 35 Y%,
prodajne cene izdelkov pa so se
znizale za 7,7 %.

Storilnost je po wseh widikih
niZzja od preteklih let. Objektivni
razlogi za itakino storilnost so
predvsem pomanjkanje osnovnih
surovin iz uvoza in povecano za-
poslovanje v zvezi z aktiviranjem
novih kapacitet ter s tem v zvezi
osvajanje move proizvodnje,

Spri¢o pomanjkanja osnovnih
surovin so jsamoupravni organi
podjetja veckrat razpravljali in
sprejemali ukrepe v zvezi s pove-
¢anjem ekonomi¢nosti poslova-
nja. Kljub temu je zaradi meneh-
nega spreminjanja tehnologije
(kar je bilo potrebno zaradi po-
manjkanja ustreznih surowin) in
ustvarjanja nove proizvodnje kva-
liteta izdelkov na mezadovoljivi
TaVILl.

V ipogledu (trosenja losnovnih '

surovin (naravni kavéuk, sinteti¢-
ni kavéuk, regenerat) smo mna-
predovali z zamenjavo drazjih
vrst surovin s cenejSimi.

Ekonomic¢nost potrodnje osnov-
nih surovin je torej porastla za
2,6%, kar potrjuje tudi potros-
nja kavéukov in regenerata.

Splosni strogki

Splosni stros$ki so obéutno po-
rasli, to pa predvsem zaradi po-
vecanja fiksnih strodkov ob rela-
tivho manj$em obsegu proizvod-
nje. Stroski movih investicij
(amortizacija, investicijsko wvzdr-
Zzevanje in obresti na poslovna
sredstva) mastajajo brez ozira na
to, da te Se niso aktivirame, to
je, da mova proizvodnja 3e mi
osvojena. Prav tako predstavljajo
fiksni stro$ki precej$nje breme
ob dejstvu, da je proizvodnja v
preteklem letu bila za wved kot
mesec dnj prekinjena.

ZAKLJUCKI

Poslovanje v letu 1965 je bilo
sprico  pomanjkanja  deviznih
sredstev  okrnjeno. Sprico te
okolnosti so relativho gzelo po-
rasli fiksni stroski, ki so imeli
negativni wvpliv na wvse poslovne
u¢inke. Platana realizacija je bila
v tem letu obremenjena z 1,726.553
tiso¢ din fiksnih (nespremenlji-
vih stroskov, kar pomeni, da je
zaradi tridesetdnevne '‘prekinitve
proizvodnje dohodek manjsi ga
144 milijonov, kot bi bil, e bi

bile kapacitete v tem ¢&asu izkori-

$¢ene.

Druga objektivna okolis¢ina, ki
je odloc¢ilno wvplivala ma kvalite-
to dosezene proizvodnje, je bila
ta, da smo morali nenehno spre-
minjati tehnoloSke predpise uza-
radi dobave zelo pestrih kvalitet
osnovnih surovin,

Zaradj stalnega primanjkovanja
standardnih  osnovnih  surowin
tudi mi bilo mogoce onganizirati
kontinuirano proizvodnjo, wvsled
Cesar je bilo v teku proizvodnje
poleg evidentiranih «dni prekini-
tev proizvodnje, tudi precej la-
tentmih (prikritih) zastojev po
posameznih fazah proizvodnje.

Poleg te pomanjkljivosti je
moc¢no wplival na niZje poslovne
uc¢inke tudi potek rekontrakcije
proizvodnje tehmi¢nega blaga in
pnevmatike. Dobavitelji . opreme
in izvajalci gradbenih del so z za-
vlacevanjem svojih del onemogo-
¢ali pravodasno poskusno proiz-
vodnjo, zaradi desar so bile zmog-
ljivosti proizvodnje znatno neiz-
koris¢ene.

Vse te objektivne okolis¢ine so
znatno otezkoc¢ale normalen potek
realizacije na domacem trgu in
izpolnjevanje izvoznih obveznosti.

Enake tezave je imela tudi ce-
lotna gumarska industrija w
drZavi, saj je celotna industrija
gumenih izdelkov proti letu 1964
povetala proizvodnjo za 1 odsto-
tek. V letu 1965 je bilo skupno
uvoZenih 14.853 ton naravnega
kavéuka nasproti 15.365 tonam v
letu 1964. Istodasno pa je bilo v
letu 1965 uvozenih 15275 ton
pnevmatike in 919 ton tehni¢nega
blaga. Vezava mvoza Zz izvozom
za gumansko industrijo ne bi
smel biti princip, kajti gumarska
industrija oskrbuje s svojimi iz-
delki druge industrijske panoge.
V ilustracijo naj bo, da izvaza

gumarska industrija razvitih dr-

#av le do 5 do 159, svoje proiz-
vodnje, in sicer: Francija 159%,

Ali res sami sebi
ne zelimo dobro?

To wvprasanje se wvsiljuje
¢lanom kolektiva ob pogle-
du sanitarij naSega podjetja.
Skoraj nemogole je verjeti,
da na$ &lovek ob samouprav-
ni wureditvi tako brezvestno
uni¢uje naprave, za katere
je tudi sam prispeval svoj
deleZ.

V zadnjih letih smo Ze ve-
liko govorili in pisali o tem,
kako bi prepredili razbija-
nje umivalnikov, stranisénih
$koljk, plastiénih pokrovov,
zrecal, keramic¢nih oblog, kra-
jo vodovodnih pip, poteznih
vrvie, plavadev, sifonov, kro-
miranih obe$alnikov, pepel-
nikov, razprdilcev itd. Ko
smo lansko leto dobili novo
tehniéno halo in z njo sodob-
ne sanitarije v prizidku, smo
menili, da se bo stanje ven-
darle popravilo, to pa zato,
ker smo bili prepricani, da
bo sleherni d&lan kolektiva
znal ceniti naprave, v katere
smo vloZili velika sredstva.
Zal pa se dogaja ravno na-
sprotno. Skoraj wvsak dan
ugotavlja na3a higienska sluz-
ba, da je nekaj razbito, ali
pa kaj zmanjka in po oceni
vrednosti teh predmetov do-
bimo wvelike Stevilke. Teh
sredstev pa ne bi bilo treba
izdajati, ko bi bili le malo
boli kultivirani, pazljivi in
poSteni. Y

Navedel sem le nekaj pri-
merov, ki nam res ne delajo
dasti in nam hkrati povzro-
dajo precejinjo Skodo. Me-
nim, da bi sedanje stanje
prav kmalu popravili, ée bi
imeli malo ved zavesti in bi
kritiéno gledali na nepravil-
no ravnanje posameznikov,
saj je jasno, da higienska
sluzba brez skupne podpore
in nerazumevanja ne rore
tega sama odpraviti.

Ko #Ze govorimo o proble-
mih nasih sanitarij, menim,
da je delno krivo takemu
stanju  sanitarij v tehnié-
ni  hali tudi dejstvo, da
v umivalnici niso  zgra-
jena tudi korita za umi-
vanje nog. Zaradi tega si de-
lavei tudi noge umivajo v
umivalnikih in jih tako po-
S$kodujejo. Druga pomanjk-
ljivost pa je ta, da ni kadil-
nice in obleZijo ogorki v
umivalnikih in po tleh. V
kopalnici obrata I so napra-
ve poleg vsega tudi Ze skoraj
popolnoma dotrajane in zato
zelo potrebne generalnega
popravila,

Iskreno Zelim in upam, da
bi moje besede ne izzvenele
v prazno.

ANTON BOZIC

ZRN 149, Italija 15 %, Japonska
459, in ZDA 6,4 Y.

V preteklem letu je bila pred-
videna proizvodnja 29.000 ton
pnevmatike, a doseZeno je bilo
vsega 21172 ton, ali za 5% manj,
kot v letu 1964 :

Kljub objektivnim (ftezavam v
letu 1965 ne moremo biti zado-
voljni s poslovnimi rezultati, na
katere lahko wplivamo s svojim
prizadevanjem. NeizkoriSéene s0
predvsem rezerve ma podro¢ju
organizacije poslovanja — usva-
janje ‘nove proizvodnje, opera-
tivno planiranje in analize trga.
Programiranju je potrebno posve-
titi ve¢ pozornosti, ker program
prozvodnje ali poslovanje Se ved-
no ne predstavija dovolj ¢&rvste
osnove ga uspeSno onganizacijo
poslovanja. Prav zato bo nujno
potrebno v bodode gospodarske
nadnte temeljito prouditi ter odre-
diti takino poslovno politiko, ki
bo zagotavljala realizacijo renta-
bilnih izdelkov, ki jih tng absor-
bira v vedjih koliéinah in omo-
godajo maksimalno izkori$¢anje
zmogljivosti,



Pomen sociaine siuzbe v podijetiu

O socialnem delu v preteklosti
pide zgodowina, zato ne moremo
trditi, da je to nasa zamisel. Za-
metke socialnega dela najdemo v
ZDA, kjer so si pri tem pridobili
bogate izkudnje, zato se lahko
veliko nau¢imo od teh pioninjev
socialnega dela.

O strokovnem delu socialne
sluzbe pri nas lahko govorimo $e-
le po letu 1950, Vse do tedaj so
pionirji socialnega dela pri nas le
s tezavo dokazovali pomembnost
strokovno opravljanja socialnega
dela, vendar je njihowv trud rodil
tudi uspehe. Danes Ze lahko rece-
mo, da imamo organizirano stro-
kovno socialno delo, éeprav kljub
teoreticnim in praktiénim doka-
zom Se naletimo na mnerazumeva-
nje. Saj nekateri nodejo videti
resni¢nega pomena socialne sluz-
be, Zaradi tega smo se namenili
prikazati pomen strokovne soci-
alne sluzbe v podjetju.

Sluzba za socialno ‘delo je stro-
kovna sluZba v okviru kadrovske
sluzbe in opravlja strokovne na-
loge ma podro¢ju socialne proble-
matike kolektiva. Socialna politi-
ka je del kadrovske politike in jo
sprejema delavski svet podjetja
na obrazlozen predlog kadrovske
sluzbe, Z njo delavski svet na os-
novi analize stanja v podjetju do-
lo¢i osnovna nadela za socialno
delo, posamezna podrodja ali vpra-
$anja obravnavanja in reSevanja
ter sredstva za to delo.

Strokovno delo te sluzbe, ki ga
opravlja v korist kolektiva, posa-
meznih kategorij delavcev in posa-
meznikov, ima namen omogoditi
delavcu nemoteno delo v proizvod-
nji in delavskemu samoupravlja-
nju. Pri tem vzpodbuja proizva-
jalce k &im boljemu reSevanju
osebnih in skupnih problemov.

Sluzba socialnega =zavarovanja
s tem soustvarja tak3ne pogoje,

e pozabite,

oV @

lovavis...

ki omogodajo hitrejSe dviganje
produktivnosti dela in vedjo eko-
nomic¢nost proizvodnje, s tem pa
tudi wvecji osebni in duZbenj stan-
dard ¢lanov delovne skupnosti.

Socialna slurba raziskuje kom-
pleks odnosov, ki nastajajo v raz-
licnih delovnih in zivijenjskih si-
tuacijah. Pri tem stopa v ospred-
Jje wloga socialnega delavca, ki na
osnovi raziskovanj in amaliz druz-
bene problematike dodaja eko-
nomskemu aspektu proizvodnje
tudi socialni aspeki.

Strokovno delo socialne sluzbe
se v glavnem deli na tri podrodja:
— problematiko wvedjih druzbenih

skupin
— problematika posameznih kate-

gorij
— delo ma problematiki posamez-
nikow

Problematika ve¢jih druZbenih
skupin

a) Medsebojni odnos — mevzgo-
jenost kadra za vodenje ljudi, ne-
demokrati¢ne tendence, birokrati-
zem, nizke osebne moralne kvali-
tete,

b) Delovni pogoji — prenaporno
nezdravo, nadurno ter no¢no delo,
varnost pri delu (sodelovanje s
sluzbo HTV).

c¢) Prehrana dlanov kolektiva:
skrb za zdravo in izdatno prehra-
no

d) Sodelovanje pri obravnavi
stanovanjske problematike &lanov
kolektiva ter skrb za rekreacijo.

Problematika posameznih kate-
gorij
— problematika posameznih kate-

gorij
— delo na problematiki posamez-

nikowv

Problematika vedjih druZbenih
skupin

a) Kategorija invalidskega wvar-
stva; medicinska, profesionalna in
socialna rehabilitacija — razpore-

V OBJEMU ZIROVSKE

HAJKE

V rubriki Ne pozabite, tovaridi, bomo od-
slej v vsaki drugi ali tretji Stevilki objav-
Ijali spomine borcev nase tovarne v spo-

min na slavne dni revolucije.

Francka Drolc — Sonja, usluzbenka v finanéni sluzbi nase tovarne, je
povedala nekaj spominov na osebna doZivetja v Zirovski hajki. Sonja
se je prikljucila aktivhemu delu za OF Ze 1941.leta in je nosilka spo-
menice 1941. V NOV je stopila spomladi 1942.leta. Bila je v Cankar-
jevem bataljonu, PreSernovi brigadi in v kranjskem okrozju. Njena
vojna pot pelje od bolni¢arke, politdelegata, politkomisarja &ete, po-
moznega politkomisarja bataljona do okroZne sekretarke AFZ.

Vselej, kadar moram pripovedo-
vati o dogodkih iz minule vojne,
se le s tezavo odlo¢im, kje na za-
¢nem., V vojni je vsak dan dolg
kot roman, v katerem ljudje pri-
hajajo in odhajajo za vetno. To-
liko spominov me veZe na tovari-
Se, s katerim sem delila vse dob-
ro in slabo, da so imena zadela
bledeti, ostali so le obrazi, tak$ni,
kakrs$ne sem videla pred we¢ kot
dvajsetimi leti. Mnogo teh obra-
zov, ki so mi bili dragi, ni ve&
med nami, drugi pa so se poraz-
gubili v vrveZu povojnega Zivlje-
nja, Iz labirinta teh spominov
bom oZivela v teh wpsticah spo-
min na majteZje trenutke Preler-
nove brigade na celotnj njeni voj-
ni marsruti do osvoboditve.

Konec julija 1943, leta je bila
PreSernova brigada pri Marinkov-
cu v Farjem potoku v Selski doli-
ni. Brigada se je z delom Gorej-
skega odreda zbrala, da bi nada-
ljevala pot na Dolenjsko. Tja smo
se namenili po oroZje, ker smo Ze
bili tako obveséeni, da je pric¢a-
kovati skorajénjo kapitulacijo Ita-
lije. Iz Selske doline nas je pot
vodila po Poljanski dolini in med
Gorenjo wvasjo in Hotavljami smo
prekoracili cesto in reko Soro. Po
dveh dneh marSa smo izmucleni
ter sestradani prispeli na Zirow-
ski vrh, kjer se je brigada usta-
vila za kratek pocitek. Ker nismo

imeli hrane, je nekaj tovarifev
ponoc¢i odslo v akcijo. Sredno so
se vinilj in s seboj pripeljali dob-
T0 rejenega wola V Zelodcih nam
je posteno krulilo, nasega veselja
pa je bilo kmalu konec. V daljavi
smo zaculi prve strele in kmalu
smo bili obve$¢eni, da se okrog
Zirovskega wrha zbirajo moéne
nemske vojaske enote. Zato smo
dobili nalogo, naj ¢imprej preko-
ra¢imo takratno nemsko-italijan-
sko mejo, Vsak bataljon je dobil
svojo smer, kjer maj bi se prebil
iz obroéa.

Takrat sem bila politdelegat v
drugi &eti drugega bataljona Pre-
Sernove brigade. Takoj smo krenili
proti meji, toda Ze po dobri uri

hoda smo naleteli ma prve nemske k.

zasede, ki so odprle na nas stra-
hovit ogenj iz vsega oroZja. Padle
so prve zrtve, Njihovih imen se
ne spominjam ve¢, ostal pa mi je
v spominu obraz lepe mlade par-
tizanke, ki je bila pomo&nik mi-
traljezca; padla je tako, da ji je
glava omahnila ma mitraljez, ki je
sikal svinéene krogle na sovraZni-
kove wvojake, Mitraljezec Janko ji
je meZno poloZl glavo v mehki
mah, ki se je napajal s krvjo mla-
dega dekleta. Vsega mesec dni je
bila pri nas. Ob spominu na ta
dogodek mi %e danes kane solza
iz odi,

janje invalidov na delo in skrb

ze realizacijo zakonitih pravic in-

validov,

— kategorija delavcev z zmanj$a-
no delovno sposobnostjo

— kategorija bolnikov

— kategorija zaposlenih Zena in
mater samohranilk

— Kkategorija udelezencev NOB

— kategorija mladih delavcev in
ucencev v kolektivu

Problematika posameznikov —
alkoholizem, moralna ohlapnost
ali iztirjenost, slab odnos do de-
la, meizpolnjevanje delovnih ob-
vez, delomrznidtvo, druzinska pro-
blematika, osebno zadovoljstvo
pri delu.

Poleg nmavedenih osnovnih vpra-
Sanj socialnih problemov pa soci-
alna sluzba sodeluje pri sprejema-
nju in uvajanju delavcev na delo,
pri names$canju in preme3¢anju
ter pri odpovedovaju delovnega
razmerja ¢lanom kolektiva, Soci-
alna sluzba sodeluje z wvsemi sluz-
bami, katerih delo se neposredno
ali posredno nanasa na odnose in
medsebojno sodelovanje,

Na osnovi raziskovanj, analiz,
programiranja ter predlaganju in
izvrSevanju ukrepov samouprav-
nih organov, si mora strokovna
sluzba prizadevati za kar majbolj
ugodno podutje ¢lanov kolektiva.
Tesno medsebojno sodelovanje z
ustreznimi strokovnimi sluzbami
je predpogoj za realizacijo nave-
denih nacel.

Iz tega opisa nalog je razvidno,
da odpade vsak sum o potrebnosti
socialne sluzbe v delovni organi-
zaciji, Ceprav nekateri vedno me-
nijo, da je treba dosedi povecanje
osebnih dohodkov tudi z zmanj-
Sanjem izdatkov za socialno delo,
namesto, da bi iskali rezerve v
nizki produktivnosti, slabi ekono-
micnosti in rentabilnosti.

BLAZ STUDEN

Spremenili smo smer preboja,
toda zopet smo bili tisti, ki so mo-
rali popustiti. Poikusili smo $e na
drugem, tretjem in me vem $e na
koliko mestih, vendar smo pow-
sod naleteli na moéne nemske za-
sede, Hodili smo kot v za¢aranem
krogu, iz katerega ni bilo izhoda.
V odkrit boj se nismo upali spu-
stiti, saj je bila wvelika premo¢ elit-
ne nemske vojske preve¢ oditna.
V tako teZki situaciji pa nas ljud-
je iz okoliskih vasi niso zapustili.
S hvaleznostjo v srcu se spomi-
njam deklet, ki so mam prinesle
v koSarah suhih hmgk, prepecen-
ca, jajc, in mleka. To nam je vli-
valo poguma, da v boju nismo klo-
nili. Rafali so grozefe odmevali
okoli nas, dekleta po so hladno-
krvno delila najboljSe dobrote, ki
sem jih kdajkoli v Zivljnju zauZi-
la. Vse Zenske v bataljonu smo
dobile po eno sveZe jajce in malo
mleka, moski pa suhe hrudke in
prepecenec.

Komandant bataljona je bil Kur-
tina, politkomisar pa Milce, Oba
sta se dobro zavedala velike ne-
varnosti, v kateri je bil bataljon.
Posebno dobro se spominjam zad-
nje no¢i, preden smo se prebili
skozi obro¢, Stab bataljona nam
je zvecer pojasnil, da je to zad-
nja no¢ v. obrofu in da se zjutraj
moramo prebiti, ¢e Zelimo ostati
Zivi. Spoznanje, da bom zjutraj
morala juriSati in da mni nobene
druge poti, ki bi peljala skozi nem-
S$ke zasede iz tega prekletega ob-
ro¢a, mi ni dalo miru. Neprene-
homa sem razmisljala, kasen bo
videti ta juri$. Do tega dne %e ni-
koli nisem juri$ala miti videla, ka-
ko to izgleda. Vso no¢ sem ogle-
dovala bombo in razmisljala, ka-
ko dale¢ jo bom lahko vrgla, da
ne bo nevarna za mene in moje
tovarise. Instiktivnho sem bombo
drzala, kotbi imela ob sebi otro-
ka.

V jutranjih urah preden se je
zdanilo, je komandant zbral pro-
stovoljce bombage, ki so se v bli-
Zinj vasi Selca pri Zireh spustili
po dréi do ceste, po kateri so ne-
prestano patruljirali nemski ok-
lopni awvtomobili in z Zarometi
osvetjevali bliznjo okolico, Takrat
pa so bombadi in drugi borci ma-
sko¢ili med strahovitim strelja-
njem in wvpitjem sovraZnikove
oklopne awvtomobile in zasedo.
Nemci so bili tako zelo presene-
Ceni, da se skoraj niso upirali.
Nijihova zaseda se je razbeZala na
vse strami, prav zato pa so se

Dragi urednik!

Dnevi pocasi minevajo in kma-
iu bo leto dni, odkar sem se po-
slovil od sodelavcev in odsel na
odsluZenje  kadrovskega roka.
Ostalo je sicer $e pol leta, da pa
bo tudi ta ¢as d&im prej minil,
Te prosim, da mi v bodole posi-
ljate tovarniski casopis na spod-
nji naslov.

Te dni sem se namreé »prese-
lilz, bil pa bi rad tudi v bodocée
seznanjen z vsemi novicami v
podjetju, tako da bi se po od-
sluZenju kadrovskega roka <¢&im
prej zopet vkljucil v delo in Ziv-
ljenje naSe tovarne.

S tovariskimi podravi, in naj-

lepsa hvala za uslugo, lepo po-

zdravlja vse bralce »Savex,
sebno pa bivse sodelavce —
Franci Silc

Vranje

po-

V.p. 5035
Dragi Franci!

Prejeli smo Tvoje pisemce in
se Ti zanj najlepSe zahvaljujemo.
Naslov Ti bomo spremenili, tako
da bo$ 3e v naprej redno preje-
mal naSe tovarniko glasilo in
bo$ seznanjen z delom in Zivlje-
njem v nasem kolektivu. V svo-
jem imenu in v imenu sodelavcev,
ki jih pozdravljas, se Ti za po-
zdrave najlep$e zahvaljujemo.

Nasvidenje in oglasi se 3e kaj!

Urednistvo

KAM Z ZMESMI

Veliko smo govorili o gospo-
darskj reformi, izratunavali, de-
lali magnte Jin obljubljali, da
bomo sklepe ftudi wuresnigili.
Eden nasih glavnih sklepov je
bil: zmanjs$anje materialnih stro-
Skov in ¢im wvedja Stednja na
tem podrocju, Pa smo res ukre-
nili wse, kar bi se dalo? NE! Ce
ne bodo cilji gospodarske re-
forme wuresniéeni, bomo ikrivi
samo mi, toda takrat bo pre-
pozno. Zavedajmo se tega in
ukrepajmo, dokler je S$e cas!

Vemo, da ima gumarska in-
dustrija vedno tezave z repro-
materialom, kajti *veCinoma
smo odvisni od uvoza in wvsak
kilogram surovine je zelo drag.
Prizadevajmo si, da dobimo su-
rovine v tovarno. Kaj pa potem?
Nasa dolznost je s tem konca-
na. Priskrbeli smo surovine, se-
daj pa delajte! Ali smo s tem
res koncali? Vprasajmo se wsi,
alj smo res te surovine tudi ra-
cionalno izkoristili! Pojdimo po
oddelkih in slika mam je jasna.

V skladi$éu zmesi v obratu I
bomo na primer videli wve¢ ton
zmesi. Lepo, boste rekli. Saj
mora biti zaloga, ¢e hoec¢mo do-
se¢i plan in izpolniti naSe ob-
veznosti do druzbe. Toda, ali
so te zmesi Tes vse potrebne?
Iz wsakdanje prakse in po in-
venturi lahko ugotovimo, da so
nekatere zmesj stare ve¢ tednov,
mesecev in celo let in to ne

majhne koli¢ine. V vse te zmesi
smo vlozili surovine in delo,
sedaj pa lezijo neizkoriscene,
medtem pa na drugi strani trpi-
mo pomanjkanje surovin in
zmesi, Vprasajmo se, ali niso itu
skrite rezerve! Gledamo jih vsak
dan! Ali se ne bi dalo tu Se
veliko marediti?

Za wse ito wvemo wsi, toda re-
Sevanje gre pocasi, nekoristne
zmesi pa se Se vedno kopic¢ijo.
Tega me bo resil DS ali UO,
ampak prizadeti, ki so bili o
tem obves$ceni. Vsak mesec de-
lamo inventure po delovnih eno-
tah, te?imo za tem, da inventi-
ramo vsak kilogram surovine in
s tem prikazemo dejansko sta-
nje surovin, zmesi itd. Toda za
koga delamo inventure? Prica-
kujemo pomo¢ od wseh, kajti
bolje je preprediti, kot zdraviti.
Se je Cas!

Prizadevamo si, da bi mnale
podjetje bilo moderno, pri tem
pa v¢asih pozabimo na nekatere
osnovne stvari, ki so wazme za
nas$ nadaljnji obstoj.

IVAN ROLIH

V tej Stevilki so izpadli zara-
di pomanjkanja prostora ne-
kateri prispevki, ki ste nam
jih poslali. Objavili jih bomo
v prihodnji Stevilki.

umaknili tudi oklopni avtomobili.
Takoj nato je komandant Krtina
razpostavil na obeh straneh mo¢-
ne zasede, ki naj bi warovalj pre-
prehod glavmih sil brigade ¢ez ce-
sto. Ko je bilo to storjeno in so
bili wsi borci na varnem onstran
ceste in Sore, so se nase zasede
prikljucile koloni in skupaj smo
nadaljevali pot. Nekaj borcev se
je med potjo izgubilo. Pretrgala
se je namrel zveza S poSamezni-
mi deli kolone, tako da je koman-
dant Krtina pripeljal mekaj dni
kasneje ¢ez takratno nemsko-itali-
jansko mejo le 143 borcev od
500, kolikor borcev je brigada ta-
krat 3tela,

Ko smo se prebijali, sem bila
med tistimi borci, ki so prvi pre-
koradili cesto. Odvrgla sem bom-
bo. Dozdevalo se mi je, de sem jo
vrgla mekam dale¢. Vendar je to
samo notranji obcutek, kajti v
tak$ni zmedi in Zivéni napetosti
ni bilo ¢asa razmisljati, Vse v me-
ni (je govorilo: »Naprej, naprej Se
in $e hitreje — naprejl« Moram
priznati, da $e nikdar v Zivljenju
nitj prej miti kasneje v vojni ni-
sem tako tekla, kakor takrat po
dréi navzdol ¢ez cesto in &ez So-
ro proti meji. Tekla sem tako, da
vode sploh nisem obd¢utila. Kdo
pa je sploh mislil na Soro, ko pa
nas je smnt preganjala,

V vojni, kakr$no smo mi vodili
¢lovek nikdar me ve, kje je bolj
varno za Zivljenje. Ali je bolje biti
med prvimi v koloni ali med zad-
njimi. V Zirovski hajki se je po-
kazalo, da je ostalo Zivih najved
tistih, ki so bili med prvimi. Se
danes se ¢udim, kako to, da nobe-
den od bombasev ni padel. Torej
vsi prostovoljci bataljona so osta-
li Zivi. Kar pa jih je iz bataljona
padlo, so bili med zadnjimi v nagi
kolomi.

Zalostna usoda pa je doletela
vse tiste, ki se niso prebili skozi
obro¢, ampak so se wvrnili na Zi-
rovski vrh, Drugi dan so Nemci
zaceli z »ocCiSCevalno« akcijo. V
tej akciji so (jim pomagalj tudi
avioni, ki so bombardirali nase
poloZaje. Samo tistega dne, ko
smo mi bili Ze zunaj obroc¢a, je
na Zirovskem wrhu padlo - okoli
50 borcev, mekaj manj kot sto pa
je bilo ujetih ter kasneje pobitih
ali pa interniranih.

Ko slavimo 25-letnico wvstaje na-
§ih narodov, bi morali iz pozabe
obuditi wvse tiste dogodke, ki so
za boljSe razumevanje nase bor-
be pomembni. Ob grobovih pa se
bomo zopet, tako kot vsako leto,
spomnili junakov, ki so padli, da
mi lahko Zivimo,

Francka Drolc — Sonja



