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;ROTESTNO ZBOROVANJE V PODPORO BOJU
ASIH MANJSIN V AVSTRIJI

‘,a“z, Velikim protestnim zboro-
loy o na Trgu revolucije so de-
Getry Udje in obéani Ljubljane v
Big e“_ opoldne izrazili svojo
bo.“'.:'“ll!? podporo pravi¢nemu
,a‘,an‘;:slh rojakov onstran Ka-
Favn: - rAnjihove, v avstrijski dr-
hkrag: PO80dbi zapisane pravice,

e
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Ogorg Pa izrazili tudi vse svoje
2 " 'tenje in gnev zaradi sovrai-
i1 Se zlasti neonacistiénih pri-

i OV na nago manjsino v A vstri-

pr:;'Nest‘no zborovanje je zacel
VladSEdmk MK SZDL Ljubljana
foy 0 Beznik, za njim pa je spre-
Pfe:ilsnl Stanislav  Bradesko,
lavgy ednik izvr$nega odbora de-
Litg, €ga sveta Titovih zavodoy
ﬂStro_l in_med drugim dejal:
Mags ; vsa dosedanja prestevanja
Veliﬁl I v Avstriji so bila odraz
mg ) nasi manjini sovrazne
leh‘“Pu!amje. Posebno Stetje ni
sesﬂllse‘l brez primere, ampak
i Premljajo tudi siloviti, orga-
fani pritiski na pripadnike
ma:!§}n kot posameznike in na
fel Bino kot celoto. To je zade-
am:i“’kme, neposredne revizije
Uske drzavne pogodbe, to je
¥ nasprotju z dogovori kon-
e v Helsinkih.
neg;;?lset let smo opozarjali na
mey. 1€ teznje, ki preprecujejo

f&re

Vane 20IN0 ustvarjalno sodelo-
I:ETI?‘ Cis!iali in upali smo, pred-
t resitve, popuscali. Kljub
or 1m0 docakali 14. novem-
i“; Postavlja odnose med dr-
voa 2 v polozaj, ki nikamor ne
fug; To Cedalje bolj spoznava

predna avstrijska javnost.
poﬂaﬁja kot maticna drzava in
ngott':lll_sllica drzavne pogodbe
izv. W¥lja velik razkorak med iz-
Ve M uradne Avstrije in njeno
doygp fevno politiko, ki ne le
nis}ié’“"’ nacionalisti¢ne in Sovi-
Pusg fe pritiske, ampak tudi po-
Pﬂse?, Pred njimi. Prav to nas Se

¢ moéno navdaja s

E aslednjj govornik na pro-

" Skeg ™ Zborovanju je bil Alojz

Ljng Predsednik MK ZSMS
i'lladiana' Opozoril je, da tudi
e ‘3}(9 kot vsi delovni ljudje
taj, Lani, Ze dolgo ogoréeno gle-
Soea 1 OPOZarjajo na dogodke v
kam_“p Awvstriji. Ti dogodki do-

1810, da mraéne sile fasizma

1 “{lma Se vedno poskusajo

R it svoje ideale, pri cemer
:“ oli in tudi danes ne izbi-
Tedstev, da bi dosegle svoje

* Udeleiba na danagnjem

Tovanju ob spomeniku revo-

0
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lIzzivanje
- ni boj
‘Zza mir

lucije kaze na na$ odnos do do-
godkov na Koroskem in Gradis-
canskem. S tem dokazujemo
svojo trdno odlocenost podpirati
manjsini v boju za njune pravice.
V protestni izjavi, ki jo je pre-
brala Alenka Brglez, sekretarka
medobéinskega sveta ZSMS
ljubljanske regije, pa so udele-
Zenci zborovanja poudarili tako
svoje ogorcenje, da se morata 21
let po podpisu avstrijske drzavne
pogodbe slovenska in hrvaska
manjsina boriti za svoje osnovne
¢lovecanske pravice, kakor tudi
zahtevo, da v sosednji dezeli
brezpogojno  uresni¢ijo  ob-
veznosti iz te pogodbe in tako
prepovedo tudi delovanje Sovini-
sticnih in neonacisti¢nih sil. Vsi
vemo, da sile, ki se skrivajo za
Heimatdienstom, niso ni¢ dru-
gega kot ponoven poskus ozivl-
janja nacizma. Njihovo ~delo-
vanje pomeni izziv vsej demo-
kraticni javnosti sveta, predvsem
pa demokraciji same Avstrije.
Dinamit in groZnje so realnost,
lepe izjave pa slepilo za avstrij-
sko in svetovno javnost. NaSa
manjsina dobro ve, da se njen boj
ne bo koncal s preStevanjem in
tega se zaveda tudi demokrati¢na
javnost Avstrije. To vemo tudi
mi vsi, ki jim stojimo ob strani,
ker smo demokraticna druzba,
ker hocemo mir, enakopravne

odnose med ljudmi in narodi.
R. N.

Na nasi sliki protestno zboro-
vanje na Trgu revolucije v Ljubl-
janmi. !

Dveletna prizadevanja, da bi Zivahneje pognali gostinsko turisticni kompleks ATC Bovec, niso prinesla uspeha. Bodo nasli moznosti sedaj,
pet minut po dvanajsti? Vec o tem na strani 4. — Foto: A. Ulaga

DANES NA 5. IN 6. STRANI
Porocevalec
krajanov
KS Vrhovci

PLENUM SVETA ZSJ O VARNOSTI PRI DELU

-VEC DEJANJ

Program druzbene akcije za vec¢jo in bolj u€inkovito delovno
zaséito naj postane sestavni del stalne in trajne dejavnosti sindi-

kata — Teziti moramo k temu, da bo delo bolj varno in humano

Svet zveze sindikatov Jugoslavije je na ple-
narni seji minuli torek sprejel program druz-e
bene akcije, s katerim naj bi varstvo pri delu
postalo sestavni del stalne in trajne aktivnosti
sindikata, da bi delo postalo bolj varno in hu-

~ mano. Na seji so ugodno ocenili dosedanjo

sindikalno dejavnost na podro¢ju varstva pri
deluhkrati pa poudarili, da je ta skrb §e vedno
premajhna. V razpravi je predsednik sveta ZSJ
Mika Spiljak opozoril na nujnost boljse orga-
niziranosti sindikata in delovnih organizacij,
da bi lahko izpolnili svoje obveznosti, ki po
njegovem  prepricanju »ni samo sindikalno
vprasanje, pa je vendar tudi njegovo«. Zato
naj bi v vsakem delovnem kolektiyu ustanovili
odbor za varstvo pri delu, v katerega bi delegi-
rali tudi predstavnike sindikalne organizacije.

Varstvo pri delu se bo obcutneje izboljsalo
samo takrat, je v svoji uvodni besedi na ple-
narni seji poudaril sekretar sveta ZSJ Mustafa
Pljaki¢, ko bo delavec zacel dejansko odlo¢ati

tudi o tistem delu dohodka svoje delovne or-

ganizacije, ki ga namenjamo za vec¢jo delovno
varnost zaposlenih.

Kljub dosezenim rezultatom, je dejal Mu-
stafa Pljaki¢, $e vedno zasledimo ostanke za-
starelega pojmovanja, da sta delovno okolje in
varstvo pri delu postala bo 1j ali manj postran-
ska naloga odgovornih, da se ponekod s tem
vprasanjem ukvarjajo birokrati, namesto da bi
postalo predmet samoupravne dejavnosti de-
laveev v zdruzenem delu. Pljakic je poudaril,

da je sindikat tisti subjektivni dcjavnik, ki bi
moral za vsako ceno organizirati delavce, da bi
odloc¢ali o delovnih razmerah in o izbolj$anju
svojega delovnega okolja. »Predvsem je treba
doseci, da bi varstvo pri delu postalo sestavni
del programa razvoja sleherne temeljne orga-
nizacije zdruzenega dela in bistven element
vsake investicije.«

Bolj kot doslej bi morali upostevati v skrbi
za varno delo tudi preventivno zdravstveno
varstvo. Sekretar sveta ZSJ je ob tej ugotovitvi
pripomnil, da imamo v drzavi ve¢ kot 700
zdravnikov, specialistov za medicino dela,
vendar je v celotnem zdravstvenem varstvu
preventiva udelezena samo s 3 %, 97 % pa od-
pade na zdravljenje. Omenil je tudi, da je bilo
sami lani v Jugoslaviji ve¢ kot 283.000 po-
skodb pri delu, med njimi 534 smrtnih prime-
rov, da je razmerje med starostnimi in invalid-
skimi upokojenci 100:91 ter da smo samo lani
izgubili zaradi nesre¢ pri delu 68 milijonov de-
lovnih dni, od tega 59 milijonov zaradi bolni-
skih dopustov. E

Svet ZSJ je opozoril, da bi morali slabe de-
lovne razmere kot pogost vzrok za nesrece v
proizvodnji in na drugih delovnih mestih pravi-
loma odpravljati Ze v samih delovnih organiza-
cijah, ne pa s pomocjo sistema invalidsko-po-
kojainskega zavarovanja, beneficirane de-
lovne dobe in z invalidskim upokojevanjem
delavcev.

Vi ks
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- ‘DODATEK
ZA »NEDELO«

Na osnutek sindikalne liste Ze prihajajo prvi odmevi, ki kaZejo
na to, da bo javna razprava v sindikatih na to temo kaj Zivahna.
Nekatera nova dolocila, med njimi tudi ukinitev dodatka za
omejevanje fluktuacije, so zbudila med delavci nasprotovanje.

eprav drZi, da so ti prvi odmevi rezultat prej povrsnega kot te-
meljitega poglabljanja v vsebinske spremembe sindikalne liste za
prihodnje leto in eprav bo nemara javna razprava le podprla
predlagani osnutek in sporna dolocila v njem, vendarle po-
glejmo vzroke za ukinitev dodatka za omejevanje fluktuacije in

bistvo dosedanjih pripomb na to spremembo.

Sestavljavci osnutka liste se zagovarjajo: » Dodatek za omeje-
vanje fluktuacije ni dodatek za posebne ali teZje delovne razmere
in tudi ni rezultat udelezbe delavca v osebnem dohodku po vio-

Zenem minulem in Zivem delu.«

Ali z drugimi besedami: dodatek je v bistvu dodatek za »nede-
lo«, saj ga v vecini TOZD delijo linearno —vsakemu delavcu po
5 odstotkov na njegov neto osebni dohodek. V resnici pa bi mo-
rali dodatek dobiti delavci na takih delovnih mestih, na katerih je
fluktuacija odloéilnega pomena za proizvodni proces. Dodatek,
kakrsnega delijo v vecini podjetij, je torej zgresil svoj osnovni
namen. Zavoljo tega je v resnici umestno vprasanje, ki so si ga
zastavili sestavljavci nove sindikalne liste — ali je dodatek za
omejevanje fluktuacije v sedanji obliki sploh potreben?

Sindikat v Iskri je proti ukinjanju dodatka. Na Gorenjskem
trdijo — je problem fluktuacije izjemno perec in bi z ukinitvijo
tega dodatka kolektive pahnili v Se vecje teZave. V ravenski Zele-
zarni, kjer so tudi proti ukinitvi dodatka, so e izracunali, da bi
ukinitey prizadela pri njih zaposlenega za poprecno 129 dinar-
Jev pri meseénem osebnem dohodku. Dodatek, sodijo v Zelezar-
ni, tudi ni placevanje » nedela«, pac pa prej eno izmed meril, po

katerih vrednotimo minulo delo.

Razprava o tem, ali je dodatek za omejevanje fluktuacije do-
datek za nedelo ali merilo za vrednotenje minulega dela, bi nas
predalec¢ zavedla. Vsekakor pa velja k izracunom, za koliko
bodo delavci prikrajsani pri osebnem dohodku, dodati, da ta
sredstva Se naprej ostanejo v masi sredstev za delitev osebnih do-
hodkov. Bojazni zavoljo domnevnega zniZevanja_osebnih do-
hodkov so torej neopravicene. Kolektive pa zavoljo tega —ce bo
ta sprememba v sindikalni listi sprejeta — caka dodatno samou-
pravno delo: dogovoriti se bo treba, na kaksen nacin naj bi po-
slej delili ta del mase za osebne dohodke. Pri tem bi nemara ne
bilo odvec, ée bi opozorili na nacin, ki ga za dolocanje visine do-
datka za omejevanje fluktuacije uporabljajo v ravenski Zelezar-
ni. Tam je visina d'odatka odvisna od uspesnosti dela in stopnje
zahtevnosti dela, ki ga vsak posamezni delavec opravija. Tu so
torej Ze uveljavili nacela, ki jim ni moZno ocitati, da podpirajo
placevanje dodatka za » nedelo«, pac pa bi jim prej lahko prizna-
li, da so ustrezno prilago jena, primerna osnova za izracun
kljuca za delitev sredstev, bodocega »nekdanjega« dodatka.

B. RUGELJ
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OBISK DELEGACIJE ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE NA HRVASKEM

Plodna izmenjava izkusenj

V sredi$€u pozornosti so bili razgovori o dohodkovnih odnosih, delova-
nju sindikatov in aktualna vprasanja delavskega turizma

Hrvaski in slovenski sindikalni
delavci vsako leto vsaj enkrat
izmenjajo poglede in izku$nje o
delovanju sindikatov in $e pose-
bej o razreSevanju konkretnih,
obojestransko ' zanimivih vpra-
Sanj. Tak delovni razgovor je bil
ob koncu prej$njega tedna v Za-
grebu, ko sta delegaciji RS ZSH
in RS ZSS obravnavali dohod-
kovne odnose, delovanje sindi-

katov po kongresih in aktualna -

vprasanja s podroc¢ja delavskega
turizma.

V razgovoru s predsednikom
RS ZSS inz. Janezom Barbori-
¢em, ki je vodil delegacijo slo-
venskih sindikatov, smo izvedeli,
da so razpravo o dohodkovnih
odnosih v zdruzeném delu osre-
dotogili na izkusnje, ki so jih hr-
vaski in slovenski sindikati doslej
pridobili na tem podrocju, kakor
tudi na nadaljnje akcije pri do-
grajevanju sistema sporazume-
vanja, kot ga nakazuje osnutek
zakona o zdruzenem delu. Pri
tem je slovenska delegacija poja-
snila vsebino tez za dograjevanje

sistema, ki so Ze pripravljene
kot delovno gradivo in se bo o
njih ez mesec dni Ze zaCela
javna razprava. V zvezi z vpra-
Sanji razporejanja dohodka in
delitve sredstev za osebne do-
hodke pa je siovenska delegacija
obiskala tudi tovarno Rade Kon-
¢ar, da bi se seznanila z nekate-
rimi izvirnimi resitvami, ki jih je.
na podrocju notranje delitve ze
uveljavil ta kolektiv. Delegacija
je ocenila; da bi — ustrezno pri-
lago jene — te reSitve lahko s
pridom uporabili tudi v sloven-
skih organizacijah zdruZenega
dela.

Po zadnjih kongresih oziroma
po reorganizaciji sta tako ZSH
kot ZSS organizirani na dokaj
podoben nacin in ugotavljata
podobne teZave, ki vplivajo na e
ne dovolj uéinkovito dejavnost
obeh organizacij. Tako na Hrva-
$kem kot v Sloveniji velja name-
niti _posebno pozornost utrje-
vanju osnovnih organizacij sin-
dikata in dosledno uveljavljanju
delegatskih odnosov.

Na podroc¢ju delavskega turi-
zma nismo prie le stagnaciji,
ampak tudi temu, da te dejavno-
sti v bistvu nikjer ne obravnavajo
kot sestavine prihodnjega turi-
stiénega razvoja. V razgovoru o
teh vpraSanjih sta se delegaciji
dogovorili, da bosta hrvaska in
stovenska zveza sindikatov izde-
lali predlog projekta za nadaljnji
razvoj delavskega turizma in ga
predlozili najprej v obravnavo
svetu ZSJ. Projekt bi zajel tako
razvoj obmorskega kot celin-
skega — gorskega, zimskega in
zdraviliSkega turizma. Glede na
mnoge probleme, s katerimi se
sreCujejo interesne skupnosti in
drugi lastniki oziroma interesenti
za gradnjo pocitniskih domov v
obmorskih ob&inah SR Hrvaske,
pa sta se delegaciji sporazumeli,
da bo ZSH pomagala vzpostaviti
neposredne stike z dejavniki v
teh ob¢inah (skups¢ine, urbani-
sti, druzbenopolitiéne organiza-
cije itd.) ter tudi sicer pomagati
pri razreSevanju neposredno pe-
recih problemov. M.G.

IO RO SINDIKATA DELAVCEV KOVINSKE INDUSTRIJE O PREVISOKIH OD

Samo opomin zamudnikom

Prekoracditelje samoupravnega sporazuma o delitvi OD naj ne bi kaz-
novali zavoljo objektivnih okoli$éin, ki so vplivale na slabe rezultate

Objektivne okoli§¢ine, na katere
delavci v zdruzenem delu niso imeli
odlogilnega vpliva, kot so politika
cen, devizni rezim in paket zunanje-

trgovinskih predpisov, so v leto$njem °

letu v tako veliki meri vplivale na re-
zultate gospodarjenja, da zdaj kljub
«izjemno slabi polletni bilanci ne kaze
kaznovati krSiteljev samoupravnega
sporazuma o razporejanju dohodka
in o delitvi sredstev za osebne do-
hodke v kovinski industriji Slovenije.
Tako je presodil izvrsni odbor repu-
bliskega odbora sindikata delavcev
kovinske industrije na zadnji seji, ko
je obravnaval med drugim tudi gi-

OD SOBOTE 2 DO SOBOTE

Pogled naprej

V javnosti se je minule dni stopnjevalo zani-
manje za druzbenoekonomski razvoj v prihodn-
jem letu, prav tako pa tudi za ocene uresnice-
vanja resolucije o druzbenoekonomskem ra-
zvoju v minulem letu. S teh zornih kotov se je
lotil ocene gospodarskih gibanj te dni tudi slo-
venski izvréni svet, ki je predvsem opozoril, da
kaZe ustrezno ovrednotiti precejinje uspehe, ki
smo jih dosegli v stabilizaciji gospodarstva, utr-
ditvi likvidnosti, v izvoizu in uvozu, prav tako pa
tudi vse pomanjkljivosti in probleme, ki so se
pojavljali. Znana ocena je, da bi glede na raz-
poloZljive moznosti lahko prihodnje leto v Slo-

_ veniji povecali druZbeni proizvod celo do 8 od-

stotkov, ¢eprav prevladuje mnenje, da ga je po-

trebno realno opredeliti s 5 odstotki.
Gospodarska gibanja v letoSnjem letu so na-

mre¢ obremenjevali Stevilni problemi, ki jih z

ukrepi tekoce ekonomske politike nismo uspeli -

obvladovati. Med njimi so zlasti zaskrbljujoci
pojavi upadanja storilnosti, prehitra rast oseb-
nih dohodkov nad realno ustvarjenim dohod-
kom, mocni pritiski na povecevanje splodne in
skupne porabe ter zaostajanje gospodarstva v
novih investicijah in strokovnih kadrih, ki se
pretirano naglo selijo iz gospodarstva v druz-
bene dejavnosti.

PriloZnost za realno ovrednotenje programov
SIS druzbenih dejavnosti v prihodnjem srednje-
roénem obdobju se delaveem v organizacijah
zdruZenega dela ponuja Ze te dni, ko prihajajo
mednje v razpravo in potrditev. Izvréni svet je
tudi menil, da bo potrebno predlog resolucije o
druZbenoekonomskem razvoju v prihodnjem
letu v marsicem preliti v bolj konkreten jezik,
dati oceno ukrepov ekonomske politike v minu-
lem obdobju in dolocneje opredeliti nosilce
nalog, Se posebej pa storiti ve¢ na podro¢ju de-
vizne, monetarne in kreditne politike. Resolu-

cija o druzbenoekonomskem razvoju v pri-
hodnjem letu, ki bo kmalu predmet SirSe raz-
prave, naj bi se torej otresla vseh pomanjkljivo-
stiin utrdila tisto, kar je nedvomno prispevalo k
Stevilnim doseZenim uspehom.

V centralnem komiteju ZKJ je bilo te dni ved
pomenibnih sej. V izvrinem komiteju so prou-
¢ili gradivo o organizacijskih vprasanjih delo-
vanja organizacij ZK in sprejemanju novih éla-
nov. Vsekakor je zanimiv podatek, da je Elan-
stvo ZK od 21. seje predsedstva CK ZKJ nara-
slo Ze na milijon in 400 tiso¢ ¢lanov. To seveda
narekuje tudi poglobljeno idejnopoliti¢no delo
in marksistiéno izobraZevanje v organizacijahin

potrebo po zagotovitvi SirSega vpliva komuni-

stov na vseh podro¢jih v druzbi. Na nekatere
pomar:jkljivosti v delovanju organizacij in vod-
stev ZK je te dni opozorila statutarna komisija
ZKS. Sirse posvetovanje o programih marksi-
sticnega izobrazevanja in marksisti¢ni literaturi
pa so pripravili v CK ZKJ.

Se posebno zanimanje so te dni zbudila stalis-
¢a, ki jih je sprejela komisija za mednarodne
odnose pri CK ZKJ o prestevanju naih manjsin
v sosednji Avstriji. Proti krSenju drzavne po-
godbe, neonacisti¢nim poskusom asimilacije in
pritiskom na naSo slovensko in hrvasko narod-
nostno manjsino v Avstriji se je te dni dvignil
nov val protestnih zborovanj. Vso odlo¢nost v
podpori narodnostnemu boju koroskih Sloven-
cev in gradiS¢anskih Hrvatov je izreklo tudi naj-
bolj mnoZi¢no protestno zborovanje na Trgu
revolucije v Ljubljani: Pomenilo je politiéno in
moralno podporo nadim rojakom v Avstriji in
vsem demokrati¢nim silam v tej drzavi, kiso se z
organizirano akcijo uprle nasilnemu preste-
vanjuvin _o?ivljarliju velikonemskega nacionali-
zma, Sovinizma in neonacizma.

—gok

banja osebnih dohodkov v minulem
in letosnjem letu. K objektivnim te-
zavam velja seveda priSteti tudi nov
nacin ugotavljanja dohodka in zakon
o zavarovanju placil, ki sta oba zaca-
sno pa vendar krepko podrla ravno-
vesje na domacem trgu.

Podatkov o poslovanju v devetih
mesecih letoSnjega leta za dejavnosti
v kovinski in elektroindustriji sicer Se
nimamo zbranih, vendar gospodar-
ska gibanja dajo slutiti izboljSanje.
Tako bi bilo tudi zavoljo tega sedaj
— po preteku tolikSnega Casa od pol-
letne bilance nesmotrno kaznovati
tiste kolektive, ki so si glede na
ustvarjeni dohodek- in dolotila sa-
moupravnega sporazuma delili pre-
visoke osebne dohodke. Ce bi na-
mre¢ dosledno upostevali dosezene
polletne rezultate gospodarjenja in
samoupravni sporazum, bi v posa-
meznih delovnih organizacijah mo-
rali izplaéati v popre¢ju tudi za skoraj
polovico nizje osebne dohodke, kot
so jih (nekatere, vendar redke de-
lovne organizacije, pa bi lahko tudi
povecale osebne dohodke). Vseka-
kor pa bosta tako skupna komisija
kot tudi sindikat po analizi devetme-
sene bilance gospodarjenja, ko
bodo delovne organizacije uposte-
vale tudi nov nacin izracuna sredstev
za osebne dohodke (kot ga je predla-

gala skupna komisija), in pri tem po-

sebej navedle rezultat kolicnika med .

fakturirano in plac¢ano realizacijo,
-imela jasnejso podobo ¢ krsitvah do-
locil sporazuma in tudi moznost za
ucinkovitej$e ukrepanje.

Pri tem pa moramo vsekakor pou-
dariti, da bodo k jasnejsi podobi mo-
rale prispevati tudi delovne organi-
zacije same — s pravocasnim posil-
janjem podatkov. Prav precejinje
stevilo podjetij, ki ni poslalo podat-
kov ab polletni bilanci, ali pa so jih
poslale prepozno, je namre¢ moc¢no
otezilo delo skupni komisiji in ga tudi
¢asovno zavrlo. Zavoljo tega komi-
sija ni mogla pravocasno ukrepati,
prav tako pa tudi ne sindikati. Zal se
ta povrsnost ponavlja tudi sedaj, ko
razen za Zrno in barvasto metalurgijo
ni teko¢ih podatkov. Nemara bodo
kaj zalegli interni opomini, ki jih je
skupna komisija izrekla nekaterim
delovnim organizacijam ter javni
opomin OKP Dobova in Tapo —
TOZD Libis Ljubljana. Zaradi ob-
sega in pomena.dela, ki ga skupna
komisija opravlja, se je na nedavnem
zboru podpisnic samoupravnega
sporazuma porodil predlog, naj bi to
delo profesionalizirali. Izvrsni odbor
RO sindikata delavcev kovinske in-
dustrije je ta predlog podprl.

1.:5:

Druzbenopolitiéno izobra-
Zevanje in mnozi¢no uspo-
sabljanje sindikalnih aktivi-
stov v Sloveniji je gotovo bolj
sistemati¢no, odkar imamo
Center RS ZSS in RK ZSMS
za druzbeno izobrazevanje.
Zdaj se lotevamo ze Cetrtega
vsebinskega programa, ki naj
bi usposobi! vse sindikalne
aktiviste za politicno akcijo v
zvezi z uresnievanjem za-
kona o zdruzenem delu.

Za ta etrti krog druzbeno-
politicnega izobrazevanja in
usposabljanja sindikalnih ak-
tivistov je zdaj Center za
druzbeno izobrazevanje RS
ZSS in RK ZSMS pripravil
program seminarjev, ki vse-
bino zakona o zdruzenem
delu razclenjuje na deset tem.
Tak naért bodo lahko posa-
mezni ob¢inski sindikalni
-sveti po potrebi dopolnili in
glede na razmere v obdcini,
tudi Se bolj razlenili vsa tista
vprasanja iz zakona, ki bodo
nemara na njihovem po-

MNOZICNO IZOBRAZEVANJE

CETRTI KROG

droc¢ju najbolj izstopala.
Seminarji tega programa
bodo potekali seveda v obéi-
nah, kjer jih bodo organizirali
obcinski sveti zveze sindika-
tov in obcinski odbori sindi-
katov skupaj z  delavskimi
univerzami in s klubi samou-
pravljavcev. Seminarji naj bi
se iztekli do konca aprila
1977. leta. V pripravah na
seminarie naj bi ob¢inskisveti
iz vrst dosedanjih predavatel-
jev patudiiz vrst drugih uspo-
sobljenih druzbenopoliticno
angaziranih delavcev izbrali
za vsako od desetih tem po
dva predavatelja, Ki bi se ude-
lezila enodnevnih metodi¢nih
inStruktivnih sestankov, ki jih
bo Center za druzbeno izo-
brazevanje organiziral od 10.
do 25. decembra v sedmih
sredis¢ih v Celju, Mariboru,
Kopru, Ljubljani, Kranju,
Novem mestu in $e poseben
seminar za Ljubljano — oko-
lico.
St

1Z REPUBLIS-
ODBOROV

KIH

SINDIKAT ~ DELAVCEY
LESNE INDUSTRIE ;
GOZDARSTVA SLOVENUE
Izvriini odbor je med drUS“F:
obravnaval uresnicevanje dolofl
samoupravnega sporazuma aﬁ
zivljenjskih in delovnih razmer
delavcev, ki so zaposleni v jug®
slovanskem gospodarstvu. !
govorili 5o se za poseben akcl)s;
program uresnievanja njego
dolotil v praksi ter se zavze
enotno  metodologijo
janja rezultatov. V nasi republi®
je podpisalo samoupravni SpOr&
zum 62 od skupno 86 temel
nih organizacij gozdarstva. Le P®
temeljnih organizacij za koop®
racijo je pristopilo k sporazum
eprav je v Sloveniji kar 43 1
vrstnih TOZD. Na tem podroé)”
¢aka sindikat in druge druzben®
politiéne organizacije $e precé
nalog.

SINDIKAT GRADBENH
DELAVCEV SLOVENIJE: 0
15. novembra do 15. decemb™
bo v Posoéju delala jugoslova™
ska mladinska delovna briga
ki jo bodo sestavljali zidarji in 1

| sarji. Iz nase republike bo s0d¢”
lovalo v brigadi 20 miadince®
Komisija za $port in rekreacijoP*
je analizirala rezultate doseda™
jih Sportnih iger gradbincev ¥
sestavila program za naslednl’
leto. Dogovorili so se tudi o org%"
nizaciji zimskih S$portnih 1
gradbincey.

SINDIKAT DELAVCEV ;;
KMETLISTVU, ZIVILSKI 1
TOBACNI INDUSTRIJI SL
VENIJE: V ponedeljek
skupna seja izvrinega odbora 1
‘¢lanov komisij podpisnic samo
pravnih sporazumov o razpore”
janju dohodka in delitvi osebi!
dohodkov v kmetijstvu. V g{ﬂd"
vu, ki so ga dobili udelezenci 5
stanka, 50 nakazane pomembn®
naloge sindikata pri uresnic®
vanju dologil samoupravnih Sp®°
razumov, saj ugotavljajo, da do°
seZeni poslovni rezultati nisS
povsod v skladu s predvidevanl!
republi§ke resolucije o ekonom®
skem in druzbenem razvoJ¥
Osebni dohodki so naraséali I
treje kot druzbeni bruto produkt
delitvena razmerja so poruSenaifl
tudi notranji sistemi delitve v te-
meljnih organizacijah zdruzes
nega dela ne $podbujajo dovolj K
vedji produktivnosti in k bolj-
femu gospodarjenju.

SINDIKAT ~ DELAVCEY
STANOVANJSKE IN KOMU"
NALNE DEJAVNOSTI ‘SLO"
VENUE: Komisija za samo};a
pravljanje je podprla dolod
osnutka zakona o ‘urcjal}lu..s_
razpolaganju s stavbnimi zemlJ!
&i. Clani so podprli tudi pobuc”
druzbenega pravobranilca
moupravljanja, ki je sproZi
stopek na ustavnem sodi§cu S nf;
da ugotovi ustavnost 18. €l€
zakona o gospodarjenju s s.taﬂ‘::
vanjskimi hiSami v druzben! las
nini.

SINDIKAT DELAVCE}:{
KOVINSKE  INDUSTRU
SLOVENLIE: Pripravljajo s€J°
izvr$nega odbora, na kateri b0 i
razpravljali o programih samo'
pravnih interesnih skupnost
druzbenih dejavnosti.

SINDIKAT ~ DELAVCEY
PROMETA IN ZVEZ SLOVE
NIJE: Predsedstvo konference =
cestno gospodarstvo je obrﬂ"'“sl
valo delovni osnutek s:lm()_llR"a
nega sporazuma o ustanovitvl
za ceste, rezultate devetmeSe
nega poslovanja v panogi, Pr®
log sindikalne liste 1977 in$¢ ™
katera aktualna vprasanja.

SINDIKAT DELAVC-EN‘; :
TRGOVINE SLOVENLE:
razdirjeni seji 10 so razpravija! -

zuma o ustanovitvi-posebné ! F
braZevalne skupnosti za lrg?‘”rné
obravnavali predlog sindlkf*l :
liste 1977 in nekatera aktud ':_
vprasanja s podro¢ja samoupra’
nega sporazuma o razporejal
dohodka in delitvi sredste¥
osebne dohodke.

SINDIKAT ~ DELAVCEY
ZDRAVSTVA IN SOCI%_
NEGA VARSTVA SLOVENC
JE: 10 je obraynaval predlog$
moupravnega sp()razuma 0 Sku%
nih osnovah planov zdra_lvst"'e“
skupnosti v SR Slovenije 23 00-
dobje 1976-1980 in akcijski P
gram republiikega odbora © ot
daljnjem usklajevanju in ﬁPreJ-li
manju planov SIS na podro<
druzbenih dejavnosti.

sprem” |

predlogu samoupravnega P9 | |
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gE;JﬂiREDSEDSTVA SVETA ZVEZE SINDIKATOV JUGOSLAVIJE

- Zakon o zdruzenem delu

razsirja na

sarhcﬁupravno konstituiranje zdruZenega dela in pridobivanje ter razpo-

fej

“wWE BN

Janje dohodka v sredi$¢u pozornosti sindikalnih organizacij — Zasluz-

k' SO se pogosteje zviSevali zaradi naraséajoéih zivljenjskih strogkov

¢

Ot'pa zavoljo veéje produktivnosti dela —
®vanju plana razvoja v naslednjem letu premalo opredeljuje odgovor-

N0St za podroéja zvezne pristojnosti

ZSNa 22. seji predsedstva sveta
Mif, ki jo je vodil predsednik
3 a Spl]jak, so v ponedeljek v
es"gTaQu~ obravnavali osnutek
‘,hn“_]UCI]e o politiki uresnice-
yiid druzbenega plana Jugosla-
tu]e- 22 leto 1977, sprejeli pa so
Iloi sklepe o aktualnih druzbe-
Politicnih nalogah sindikatov
. Uresnicevanju politike eko-
n Mskega in socialnega razvojavy
Slednjem Jetu.
fey Uvodnem referatu o uresni-
soe ju politike ekonomskega in
letua~nega razvoja v leto$njem
D;, 3¢ Podpredsednik sveta ZSJ
Wro Vekic najprej ugotovil, da
Marsikaterem podroéju Se
Sty 10 delujemo preve¢ eno-
Ce.a“_sko in da se soo¢amo s pre-
1Visoko stopnjo problemov, Se
%0lj zaradi premajhne zavze-
Ui za delo med delavci samimi.
Ienac}lnost dogajanj v letodnjem
de) J€ tudi premalo ucinkovito
o OVanje na podroéju samou-
t;“'“(‘—ga konstituiranja zdruze-
88 dela in pri oblikovanju
sstdt{Udpejﬁh metod za prido-
Sregn]e in delitev dohodka. ter
Stev za osebne dohodke.

PLANA

KN-E URESNICUJEMO
}dm.:')-'le govoril o tekotih gospo-
POSel;h-g‘bm”][? je Djuro Vekié
ater ). Opozoril na probleme, s
Mi se je gospodarstvo letos
2 Valo.Za minulih devet me-
€V lahko regemo, da so bili
Zato Trazgibani, ¢e drugega ne
Sisto, ker smo uvedli nov placilni
Gic ™ zmanjali stopnjo infla-
I in obravnavali ter potrdili
’lmtel_( zakona o zdruZenem
% U, ki ga v nekaterih temeljnih
t g?l}lZacijah zdruzenega dela
' Z€ neposredno uveljavljajo.

it S€eno pa se ne moremo izog-
. Ugotovitvi, da plana ne ure-
Valrfujemo! O¢itno je, da nacrto-
dusf 6-odstotne stopnje rasti in-
e Jske proizvodnje ne bomo
segli, saj se je proizvodnja po-
+dlale za 2.7 9. Na neugodna
r?nlﬂﬁe veliko bolj kot to opo-

; Ja Nizka produktivnost, ki se
b Primerjavi z istim obdobjem
e; celo zmanjsala za 0,3 Yo
bi ]no opravicilo za tako stanje
ey ko pomenile omejitve pri
92U surovin in predah industri-

_'Sreée

#

“je, ki je zacela prehajati na novo

tehnologijo, ¢e se ob tem ne bi —

kar za 4,4 % — nenormalno po-

vecala zaposlenost, kar pa nidalo
ustreznih pozitivnih ekonomskih
rezultatov.

Kljub manjsi stagnaciji gospo-
darske rasti smo v nasi drzavi le
dosegli tudi pomembne pozi-
tivne rezultate. Zaradi manjsega
uvoza in povecanega izvoza sSmo
dosegli pozitivno razliko 330 mi-
lijonov dolarjev. Tudi na tekocih
racunih delovnih organizacij je
vec gotovine. Vse to je nedvo-
mno omogocilo, da se je mo¢no
zmanjsalo Stevilo delovnih orga-
nizacij, ki zamujajo z izplacilom
osebnih dohodkov. V zadnjih
nekaj letih je zasluzke prejemalo
z zamudo med 30 in 40 tiso¢ de-
lavcev, zdaj pa je njihovo Stevilo
dosti manjse.

SAMOPRISPEVKI
OGROZAJO ZASLUZKE
V tistem delu svojega referata, ko

je govoril o gibanjih na podrocju cen;
zasluzkov, zivljenjskih stroSkov in
produktivnosti je Djuro Vekié pose-
bej opozoril na nekatere specificno-
sti, Ki grozijo, da bi lahko spodkopale
pozitivne rezultate stabilizacije trga:
»Osebni dohodki so narascali glede

na -povecanje zivljenjskih stroskov, -

ne pa upostevajo¢ produktivnost
dela. Mimo tega osebne dohodke
obremenjujejo mnoga posojila in
samoprispevki. V nekaterih okoljih
te obremenitve dosezejo tudi 20 %
zasluzka, kar samo Se povecuje pri-
tisk na cene. To bi morali~preuciti in
obremenitve zmanjsati na razumno
mejo.

»Delitev sredstev za osebne ' do-
hodke zvecine temelji na formalnih
kvalifikacijah, delovnem mestu, ki ga
kdo zaseda in na njegovi delovni
dobi, kar pa ne zagotavlja niti naj-
nujnejse spodbude za ustvarjalno
delo.« je Se posebej poudaril Djuro
Veki¢ in dodal:

»Nismo Se odgovorili na vprasan-
je, zakaj nismo dogradili samou-
pravnih sporazumov o razporejanju
dohodka in sredstev za osebne do-
hodke. Recem pa lahko, da smo po-
rabili veliko ¢asa in moci za teore-
ticno razpravljanje in oblikovanje
druzbenih dogovorov ter samou-
pravnih sporazumov, zelo malo pa
smo storili, da bi tudi'preuéili, Kako
delujejo v praksi.«

Predlog resolucije o uresni-

SE VELIKO NALOG

Ko pa je pojasnjeval predlog skle-
pov o nalogah sindikatov pri uresni-
Sevanju razvojne politike v nasledn-
jem letu, je podpredsednik sveta ZSJ
Djuro Vekic Se zlasti poudaril pomen
doslednega konstituiranja zdruze-
nega dela na osnovi doloéil zakona o
zdruzenem delu, oblikovanje meril
za delitev osebnih dohodkov, pove-
¢evanje produktivnosti dela in boljse
_izkoris¢anje notranjih rezerv, boj
proti poskusom vracanja na prezi-
vele odnose in proti nestabilnosti,
poglobljeno delo na podro¢ju so-
cialne politike, Zzivljenjskega stan-
darda in obve$canja tako delavcev
kot druzbenih organov in organiza-
cij.

ZIVAHNO V RAZPRAVI

Nobene akcije sindikatov ne
moremo obravnavati lo¢eno od
akcije za dograjevanje sistema
delitve dohodka in spodbujanja
dela, je v razpravi opozoril An-
drej Grahor, predsednik komi-
sije predsedstva sveta ZSJ za do-
hodek in samoupravljanje. Po
njegovih besedah v vecini delov-
nih organizacij dohodek na
osnovi minulega dela $e vedno
doloc¢ajo na podlagi delovne

dobe, ceprav smo v praksi ze pre-
cej napredovali pri merjenju re-
zultatov dosedanjin nalozb v raz-
Sirjeno reprodukeijo.

Predsednik RS ZSS inZ. Janez
Barbori¢ je v svoji razpravi med
drugim poudaril, da predlozeni
osnutek resolucije pomeni resen
poskus novega pristopa, ki se
kaze predvsem v tem, da je reso-
lucija izvedbeni letni planski do-
kument' uresni¢evanja petlet-
nega druzbencga plana. Resolu-
cija sicer posveca 0Snovno po-
zornost najpomembnejSim toc-

" kam druzbenega razvoja, vendar

ni mogoce reci, da bi predvidene
usmeritve slonele na kompleksni
in realni oceni letodnjih druzbe-
noekonomskih  gibanj. Taka
ocena je nujna, ¢e naj tudi reso-
lucija ucinkoviteje in dosledno
spodbuja dogovorjeni druzbeni
razvoj na kvalitetnih osnovah.
Ob tem je govornik opozoril, da
predlog resolucije za naslednje
leto premalo natan¢no opredel-
juje odgovornost za podroc¢ja, ki
SO v zvezni pristojnosti.

Proracunska poraba nedvo-
mno pomeni enega od virov in-
flacije, saj se iz leta v leto pove-
¢uje ne glede na planirane meje.
Samo SR Bosna in Hercegovina
je. kot je poudaril predsednik RS
ZS BiH Raif Dizdarevi¢ svoje
prispevke za zvezno blagajno
letos povecala za 68 %, takoda ji

namenja ze 80 % vseh zbranih
sredstev. Po njegovih besedah bi
morda veljalo zmanjsati premije
insubvencije za nekatere kmetij-
ske proizvode.

Predsednik obcinskega sveta
ZSH Reka Mate Buci¢ je raz-
pravljal o vprasanjih, ki vplivajo
na produktivnost dela in pouda-
ril: » Ljudje bezijo iz proizvodnje
v negospodarstvo zaradi boljsih
zasluzkov. Ce se bo to nadaljeva-
lo, bo produktivnost se kar na-
prej stagnirala. Sindikat .mora
posvetiti ve¢ pozornosti temu
vprasanju.«

Inflacijo smo. v glavnem, ob-
vladali, je sodil Mustafa Pljakic,
sekretar sveta ZSJ in predsednik
komisije predsedstva sveta ZSl]
za Zivljenjske in delovne razme-
re. »Na eni strani imamo delav-
ce, ki dobivajo komaj 1500.din

mesecno, na drugi strani pa na-

ras¢a rezija,« je Se razmisljal.
»Kdo sploh dela in dobiva zaslu-
zek po normi,« je vprasal in takoj
tudi dobil odgovor na seji prisot-
nih ¢lanov komisije za dohodek
in samoupravljanje: »Ve¢ kot
zdaj bomo o tem vedeli, ko bo
koncana Studija Proizvodnja —
produktivnost — dohodek —
osebni dohodek, ki jo pripravl-
jajo tri komisije predsedstva
sveta ZSJI.

»Osebni dohodki narascajo,
produktivnost dela pa pada; to

loge sindikatov

pomeni, da nedosledno uveljavl-
jamo samoupravne sporazume in
druzbene dogovore o dohodku,«
je kriticno pripomnil predsednik
sveta ZSH Milutin Balti¢ in $e
opozoril, da osnutek resolucije
ne vsebuje programov, kako naj
bi resevali probleme_prekome-
rnih zalog. :

Tako Marko Djuriéin, pred-
sednik sveta ZS Vojvodine, kot
Djemal  Vejseli, predsednik
sveta ZS Makedonije sta menila,
da bi se morali temeljiteje pogo-
voriti o gibanjih na podroéju
zivljenjskih stroskov, ki so glavni
vzrok, da povsod rinejo navzgor
osebne dohodke.

Predsednik sveta ZSJ Mika
Spiljak pa je v zakljuéni besedi
poudaril, da zakon o zdruzenem
delu v marsi¢em razsirja naloge
sindikatov in tega ne smemo po-
zabiti. Glede konkretnih vpra-
$anj, ki so bila na dnevnem redu,
pa se je najdlje pomudil ob pro-
blemu bega kadrov iz gospodar-
stva in poudaril, da je to vpra-
Sanje posebej preuceval v kolek-
tivih, ki jih je obiskal v zadnjih
letih. »Spoznal sem,« je dejal
Mika Spiljak, »da strokovnjaki
zapuscajo tiste kolektive, kjer ne
poznajo spodbudne delitve po

‘delu in obratno. ReSitve tega
. problema torej morajo poiskati

kolektivi sami.«

STANIMIR BOZANIC

(

lavcey

— humanizirajo delo,
proizvodnji,

proizvodniji,

Na podlagi sklepa zveznega odbora Sindikata delavcey indu-
strije in rudarstva Jugoslavije z dne 28. maja 1976. leta o usta-
novitvi letnih nagrad za najuspesnejSe resitve na podrodju
izboljsanja delovnih razmer delavcev in pravilnika o nagraje-
vanju inovatorjev in racionalizatorjev za najuspesnejSe resitve
pri izboljSanju delovnih razmer delavcev razpisuje Odbor za
nagrajevanje inovatorjev oziroma racionalizatorjev za naju-
spesnejse resitve na podrodju izboljSanja delovnih razmer de-

NAGRADNI NATECAJ

za najuspesnejse resitve na podroéju izboljsanja delovnih razmer de-
laveev v industriji in rudarstvu
Nagrade bodo podeljene v mesecu maju 1977. leta

Nagrado sestavljata diploma in denarni znesek, in to:

1. nagrada 60.000 dinarjev

2. nagrada 40.000 dinarjev

3. nagrada 20.000 dinarjev

Pravico do udelezbe na natecaju imajo avtorji, katerih resitve iz-
polnjujejo naslednje kriterije:

— izboljiujejo ali olajSujejo delovne razmere delaveev v materialni

— zmanjSujejo ali olajsujejo delovne razmere delaveev v materialni

— zmanjsujejo ali odpravljajo moznosti za poskodbe pri delu,

— odpravljajo ali znatno zmanjSujejo trajne poskodbe posameznih
organov delaveev (poklicne bolezni) zaradi nezadovoljivih delovnih

razmer,

— odpravljajo vzroke bolezni delaveev, ki jih povzroca skodljiv
vpliv posameznih elementoyv delovnega okolja,

— zmanjsujejo potrebe po beneficiranju pesameznih delovnih
mest, na katerih so tezke in zdravju skodljive delovne razmere,

— prispevajo h krepitvi delovne sposobnosti delaveev,

— izboljsujejo varnost delaveev pri delu,

— zmanjSujejo invalidnost delavcev,

— povecujejo produktivnost dela in dohodek.

Prijavijenc reSitve morajo zadevati izboljsanje delovnih ra-
zmer delaveev, organiziranih v Sindikatu delaveev industrije in rudar-
stva Jugoslavije in morajo vsebovati:

a) prijavo in opis resitve s potrebno dokumentacijo;

b) dokaz oziroma utemeljitev u¢inkov iznajdbe na zdravje delavcev

in na zboljSanje delovnih razmer:

c) utemeljitev in dokaz ekonomskih in drugih uc¢inkov;
¢) sklep delavskega sveta TOZD ali zbora delaveev o sprejetju ino-

vacije oziroma racionalizacije;

d) priporo¢ilo osnovne organizacije sindikata in

¢) naslov avtorja.

ne.

Prijave je mozno poslati od dneva objave natecaja do 30. novembra

1976. leta,

Prijave s potrebno dokumentacijo posljite zveznemu odboru Sindi-
Kata delavcev industrije in rudarstva Jugoslavije — Odbor za nagraje-
vanje inovatorjev oziroma racionalizatorjev za najuspesnejse reSitve,
na podrocju_izboljSanja delovnih razmer delavcev, Beograd, Trg

Marksa i Engelsa 5.

Pri odlocanju bodo imele prednost resitve, ki so v praksi uveljavlje-
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 Clovek, delavec, funkcionar...

Ko

Serjg Sem prvic srecal Milana Deizin-
Sing; Sekretarja republiskega odbora
i um‘:{ﬂ de!avccj}’ papirne in graficne
da g e Slovenije, sem imel obcutek,
dofs
el Verjetno vsak, ki ga sreca, saj zna
Biragi eizinger poslusati in strpno rea-
R 1 ko opal dasiza nje;
pmmw_-rzim:sljan ja do jem ljivin ko se Zelis
imi v V.[hog.o_ naseg{{_de!avca‘ v pa-
leg A graficni industriji. Toda Se zda-
Vedng 8re za Cehovs_kl odnos; Mz_f(m
da 5 “RO_-S‘fe'l_’a, .k(lj l'ahkf) storimo
> Kaj jutri ali pa, zakaj necesa ne
Ol’ooljfonﬁ' Sele ko prekipi »njegova
Nek o nn'a I?Ieran_ca«, ko_ opazi, da
bi udi ‘Posfer! n!:‘pa le krm‘:rm, ne g{a
"amey Sam kaj prispeval k izboljsanju
-2 Postane oster. Pove, da nimas
I razlozi, zakayj.
na;iﬁ;‘"zga sem ga spoznal tudi med
h m.fé omci, k(_} ]E‘(ft’]ﬂl'c‘f’i'n v Za-
kong % eiﬂc'f]fy pojasnjeval osnmek;;a-
Mord Mru:enerp (ie/r.f. In mlfseu.
24 spoznanje manj strpen, je na

Al

M mogoce iztiriti. Taksen obcutek .

sejah republiskega odbora ali pa njego-
vil organov.

Sicer pa za Milana Deizingerja velja,
da je deloven, natancen in odkrit. Prav
gotovo lahko isc¢emo razloge za te nje-
gove znacajske poteze v njegovi Zivljenj-
ski Soli, kajti prebijal se je od vajenca do
delovodje, nato je postal industrijski
psitholog in sedaj bo kmalu koncal I11.
stopnjo na Fakulteti za politicne vede,
novinarstvo in sociologijo. Magisterij bo
naredil iz politologije. KaZe, da bo nje-
gova naloga nosila naslov »Idejni te-
melji in vloga sindikatov v samoupravni
druzbi«. Gre za temo, ki je tesno pove-
zana z njegovim vsakdanjim delom.
Danasnjim, vcéeraj$njim in bricas tudi
jutrisnjim, saj je iz »stare garde« sindi-
kalnih delavcev, ki so si nabirali prve iz-
kusnje prav v osnovnih organizacijah
sindikata. 4

Mimo njegovega sindikata v najinem
razgovoru seveda nisva mogla:

»Ta Cas je pred nasim sindikatom
wmnogo nalog, ki zadevajo gospodarjen-

je, samoupravno sporazumevanje o de-
1

livi dohodka in osebnih dohodkov in
drugem in seveda urejanje delovnih in
Zivljenjskih razmer nasih clanov. Z vso
odgovornostjo lahko trdim, da smo na
mnogih podrocjih Ze tudi v precejsnji
mieri uspeli, ceprav ne gre za naloge, ki
so kratkotrajne narave. Zelo dolgo smo
se ukvarjali s samoupravno organizira-
naostjo delavcev v graficni in papirni in-
dustriji... Razmere se bistveno spremin-
Jajo. Enako bi lahko rekel tudi za pove-
zovanja, ceprav s sedanjim tempom po-
vezovanja osebno nisem zadovoljen. Se
vedno je prevec zaplotnistva, oz kih pod-
jetniskih interesov. Organizirana akcija
vseh delaveev in predvsem komunistov v
sindikatu bo morala presekati sedanje
stanje.

Ali smo  sposobni? Smo dovolj
mocni? Mislim, da, saj ugotavljamo, da
Jje nova organiziranost sindikata Ze dala
pozitivne rezultate pri njegovem delo-
vanju. Delamo nacrino, javno in na
konkretnih vprasanjih. Nase delo je
usmerjeno v to, da uresnicimo prave
druzbene in Zivijenjske interese delav-

cev. Najvecji rezultat pa vidim v tem, da
so osnovne organizacije sindikata po-
stale nosilec dejavnosti in da clanstvo
samo odloca o vseh pomembnih druz-
benih akcijah in resitvah.

Toda Milan Deizinger ni nikoli pov-
sem zadovoljen. To je verjetno tudi prav,
kajti ¢e se clovek zadovolji, ostaja na
mestu. Nas sogovornik pravi:

»Nekoliko se pesamo pri uveljavi-
janju delegatskih odnosov. Delegati se
premalo posvetujejo pred sejami repu-
bliskega odbora s svojimi obcinskimi
organizacijami. In ceprav se spremin-
jajo razmere, bo treba §e mnogo truda,
da bodo ti odnosi taksni, kot morajo biti,
Sem pa optimist.«

Optimist pa je bil Milan Deizinger
vedno. Takrat, ko je dopoldne delal in

popoldne hodil v Solo, sedaj ko Studi- .

ra... »Zavedam se, da nicesar ne nare-
dimo tako dobro, da ne bi lahko storili
Se bolje. To je moj moto in zato Zelim
tudi vedno opraviti vse tako kot je dogo-
vorjeno ali pa celo bolje, ¢e se mi seveda
posreci.« M. HORVAT

iz albuma

sindikalnih delavcey

MILAN DEIZINGER, sekretar RO sindikata

delavcev papirne in graficne industrije Slo-

venije
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Rezultati in mnozi¢nost

Cetrtstoletnica Partizana, nad katere proslavo je prevzel pokrovi-
teljstvo tovaris Tito, je bila morda prav v dneh, ki bodo pomenili, tako
vsaj upamo, nekaks$no prelomnico nasega odnosa do telesne kulture,
saj nas je zacel skrbeti polozaj mnozi¢ne kulture, ki si je zacela Sele v
zadnjem Casu graditi trdnejSe temelje za razvoj.

ki so marsikje samo formalno ustanovljeni. Njihova dolznost je
predvsem, da uredijo §tevilna pereca vprasanja in resniéno in ne le z
viharnimi besedami prezenejo vse oblike nezdravega klubastva, pri-
vatnistva in zastrupljanja odnosov med vodstvi klubov, $portniki in
ob¢instvom. Predvsem pa morajo posvetiti posebno pozornost vpra-
Sanjem resni¢ne mnozi¢nosti, ki mora dosledno temeljiti na olimpij-
skem geslu. In posebna priloznost za to so gotovo najirSe priprave na
olimpiade, ki morajo zagotavljati §tiri leta priprav mnozic $portnikov,

Spodbudno je predvsem dejstvo, da je to predvsem posledica odloc-
nejsih zahtev ljudi, ki so se zaceli zavedati, kar je znacilnost vise razvi-

negovanje in spodbude, ki edino zagotavlja resni¢no kvaliteto, ne pa
stiri leta prosjac¢enja denarja in prepirov ter »kuhanja« pestice moz-
nih kandidatov, ki naj bi svetu dokazali »izredne dosezke nasega
druzbenega odnosa in skrbi do telesne kulture«.

Komunist - i3

Prav tako bi bilo nujno, da bi aktivi zagotavljali na podlagi najsirsih
druzbenih ciljev in programov razvoja telesne kulture idejnopolitiéno
diferenciacijo v klubih. Vsi se namre¢ $e kako zavedamo. da je klub-
ska politika se vedno premo¢no odvisna od nekaterih » oéetove, ki leta
in leta rovarijo po mili volji, ali pa »dobrotnikov, ki drZijo v $ahu
klube na racun Sirokogrudne finanéne pomocéi z »njihovim« denar-
jem, ki pa je v resnici del sredstev organizacij zdruzenega dela ozi-
roma delaveev. Prav zato, ker zdruzujejo Sportna drustva e posebe]
mlade, bi si morali prizadevati.-da bi v njih zagotovili spostovanje
vzgojnih vrednot in naSe druZzbene usmeritve. Zato bi morali tudi

tih druzb, da mora biti telesnokulturna aktivnost nujen del njihovega
zivljenja in dela. Toda mnoge krajevne skupnosti $e vedno pri tem
niso spoznale svojih nalog, nekoliko bolje pa je v $olah in organizaci-
jah zdruzenega dela.

V danadnjem ¢asu se nih¢e ne more pritoZevati, da je premalo sred-
stev za telesno kulturo in tudi glede potrebnih objektov smo veliko
storili. S samoupravnimi interesnimi skupnostmi smo v druzbenem

Ob analizi vzrokov, zakaj priblizno polovico nadih delavceV
ostane v Casu rednega letnega dopusta doma in si ne privoséi za-
sluzenih in ne nazadnje nujno potrebnih poéitnic, ugotavljamo,
da gre za ve¢ stvari. Nasi poéitniski domovi so tesni, vecina ljudi

pogledu veliko naredili in zato je tudi prav, da o vseh vprasanjih re-
snino odlo¢amo na samoupravni podlagi. S tem pa ta vprasanja po-
stajajo orgamski del druzbenopoliti¢nih zadev, na kar je dokaj ostroin
nedvoumno, ¢eprav morda celo nekoliko pozno opozoril IK predsed-
stva CK ZKJ. Zato moramo odlo¢no opozoriti na posebne naloge
komunistov, ki delajo v Sportnih drustvih, oziroma njihovih aktivov,

vzgojitelji, ki se zavedajo nujnosti oziroma usklajenosti strokovnih in
cloveskih kvalitet, za svoje delo dobivati ne le moralna, temve¢ hkrati
tudi resni¢na druzbenopolitiéna priznanja. Telesna kultura je namre¢
pomemben del nase notranje in tudi zunanje politike; na to resnico ne

bi smeli nikoli pozabiti.

JANEZ KOROSEC
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Ali razvojni apetiti niso bili zdravi?

OBISKALI SMO ATC BOVEC, PODJETJE V STECAJU
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»Prizadeti« in »zainteresirani« se trudijo, da bi ATC ozdravili, niso pa si enotni o potrebnih
ukrepih — Nujne dodatne investicije — Bodo delavci le dobili

\ \

polne osebne dohodke? —
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Edino, kar je ta trenutek mocno zanesljivo reci o bododi usodi Alp-
skega turisticnega cenira Bovec, je to, da se vsi »prizadeti«, se pravi kra-
jevna druibenopolitiéna skupnost s sedezem v Tolminu, kolektiv ATC,
oba najvecja upnika — Ljubljanska banka in Investiciona banka iz
Beograda — ter drugi k sadelovanju povabljeni dejavn iki, na vso mo¢
trudijo, da bi podjetje, ki je od konca septembra letos v stecajnem po-
stopku, vendarle ozdravili in usposobili za nadaljnje gospodarsko Zivl-
jenje. Za to bodo potrebna precejsnja sredstva, saj bo treba poleg okro-

glih 60 milijonov za nova vilaganja pokriti e izgubo; ta je bila lani 5,10

milijonov dinarjev, ob letosnjem polletju pa 5,58 milijona.

Vendar sredstva, kot kaze,
niso najvecji problem. NajteZe se
»prizadeti« sporazumevajo, ka-
teri nacin ozdravljenja Alpskega
turisticnéga centra bi bil najbolj
primeren. Ali zacasna odloZitev
placevanja dolgov, kot predla-
gajo v Investicioni banki, ali pa bi
nemara kazalo dolgove odpisati
vsaj v tolik8ni meri, da bi ATC
lahko zazivel, da bi ga dogradili

in da bi lahko v bodo¢e nudil ce- .

lovitejSe turistiCne storitve? Ker
gre za doslej vlozenih 180 mili-
jonov dinarjev, je razumljivo, da
je sporazum o reevanju tezko
doseci, zlasti $e, ker bi bilo treba,
kot smo zZe zapisali, zagotoviti
vsaj 60 milijonov dinarjev za do-
datna vlaganja. Prav nesoglasje v

" stalis¢ih obeh najvec¢jih upnikov
— Ljubljanske banke in Investi-
cione banke — je bilo povod za
uvedbo stefajnega postopka.
Vzroki pa so kajpak globlji in
tice ze v investicijskem elabora-
tu, predvsem pa v nepri¢akova-
nih podrazitvah, ki so »pojedle
nekaj predvidenih gradenj na
Zavoljo tega je ATC ostal nedo-
grajen gospodarski organizem,
ki seveda ob nizkem celotnem
dohodku, ki ga je ustvarjal (letos
bo menda dosegel 20 milijonov
— v najboljSem primeru pa bi jih
lahko nekaj vec kot 40 milijonov
dinarjev) ni bil sposoben vracati
visokih anuitet.

Strokovnjaki, ki so nedavno
tega raziskovali stanje v ATC in
analizirali moznosti za sanacijo,
so ugotovili, da bi bilo treba do-
konéno urediti smuédis¢a na Ka-
ninu — postaviti restavracijo,
nove vlecnice, zavarovati proge
— poleg tega pa v Boveu zgraditi
vsaj Se en hotel z najmanj 300 le-
mocan razvoj tako imenovanega

* stacionarnega turizma (Bovec

sam nima zaledja za dnevni turi-
zem) ne bodo zadoicéali, saj po
navadi gostje potrebujejo vec
rekreacijskih objektov in zaba-
vi§¢ne prostore: Tu pa so v Boveu
za sedaj precej »kratkih roka-
VOov«,

Ali pa bodo vse te objekte tudi

zaceli graditi, je Se neznanka. V
pojasnilo lahko le ponovimo tr-
diten da si namrec vsi » prizadeti«
prizadevajo, da bi ATC usposo-
bili za nadaljnje uspesno gospo-
darjenje, da pa se za sedaj e niso
sporazumeli, s kakSnimi ukrepi
bi lahko to dosegli.
v V senci vprasaja, ki j» Se nad
bodocnostjo tega podjetja, pa so
problemi, ki v letosnjem letu ta-
rejo kolektiv oziroma delavce.
Negotovost o bodocnosti njiho-
vega podjetja, zahteva SDK, da
se jim izplacujejo samo mini-
malni osebri dohodki, ceprav so
polno delali, in to v sezoni, ko
obisk ni bil slab, potres, ki je po-
vecal skrbi, vpraSanje, kje dobiti
delayce. 52

Ta »Ce« delavci, zaposleni v
ATC Bovec, neradi izgovarjajo
na glas, ¢eprav jim neprestano
roji v mislih. Dvanajsterica je
dobila odpoved po uvedbi ste-
Cajnega postopka, dvajset jih je
odslo Ze prej, nekateri razmisl-
jajo o odhodu.

»Stevilo zaposlenih moramo
zmanjsati, da bi lahko ustrezno
razbremenili dohodek,« pravi
steCajni upravitelj Rudi Taljat.
»Seveda je pri tem treba paziti,
da ne okrnimo preve¢ nase
osnovne dejavnosti — gostinsko
turistiénih storitev.«

Delavci razumejo, da jih je v
sedanjem polozaju prevec zapo-
slenih v ATC. Toda hkrati tudi
ugotavljajo, daze sedaj kakovost
storitev Sepa zavoljo premajh-
nega Stevila ljudi. Tako sodi

predsednik osnovne organizacije
sindikata ATC Mihael KoS$mrl.

Zavoljo tega sindikat vseskozi
prepricuje tiste, ki se samovoljno
odlo¢ijo, da bodo zapustili pod-
jetje, naj tega ne store.

»Razlagamo jim, pravi Mihael
KoSmrl,« da so sedanje tezave le
prehodne, da se zunanji dejav-
niki res zavzeto trudijo, da bi
nam pomagali... Nekatere smo
kajpak uspeli prepricati, toda to
nam bo vedno teze, Ce se bo za-
vieklo iskanje reSitve o usodi
ATC. Delavei namre¢ polagoma
izgubljajo zaupanje v organe
druzbenopoliticnih  organizacij
podjetja, v stecajnega upravitel-
ja, v obljubljeno pomo¢ od
zunaj. Zlasti so prizadeti zavoljo
minimalnih osebnih dohodkov,
ki jih prejemajo od junija naprej
ter zavoljo, kot sami pravijo,
neizpolnjenih obljub, da se bodo
osebni dohodki lahko povecali.«

(Op. p.:SDK je zablokirala
racun ATCz31. marcem, vendar
je obéinski sklad skupnih rezerv
gospodarstva lahko pomagal
podjetju, da je izplacalo v aprilu
in maju polne osebne dohodke.
Od takrat naprej pa vsi zaposleni
prejemajo po 1780 din osebnega
dohodka mese¢no. Konec sep-
tembra — ali v zacetku oktobra
je republiSki sklad skupnih re-
zerv odobril posojilo ob¢in-
skemu skladu v Tolminu. Ta je
sredstva nameraval dati ATC, da
bi pokrili razliko med izplaca-
nimi in polnimi osebnimi dohod-
ki. Ker pa je ta pomo¢ podjetju
ncpovratna, obcinski sklad pa
mora sredstva vrniti republi-
Skemu skladu, je na gospodar-
stvu tolminske obéine, da odloéi,
ali bo prispevalo v ob¢inski sklad
potrebne tri milijone dinarjev,
kolikor mora sklad vrniti repu-
bliskemui skladu. Ta odlo¢itev pa
v ¢asu, ko smo bili na obisku v
Bovcu e ni padla in tudi do zakl-
jucka redakcije nismo uspeli
zvedeti, ali so delavei ATC dobili
polne osebne dohodke za minule
§tiri mesece).

Nervoza med zaposlenimi
kajpak raste tako hitro, kot se
kopic¢ijo njihovi finanéni pro-
blemi, ki jih je povecal $e potres.
Sofer Niko Curk, ki je v podjetju

Ze Sestnajsto leto in je tu zapo-
slena tudi njegova Zena pravi:
»Varéujeva za nakup stanovanja
in vsak mesec je treba v banko
odnesti 2000 dinarjev. Koliko
ostane za zivljenje triclanske
druzine od dvakrat po 1780 din
visoke place, sami izraéunajte!«

O tem, ali bi ostali v podjetju,
pa Niko Curk, receptorka Ljuba
Kranjc in natakarica Anica
Cuder razmisljajo podobno:
»Dolgo se ob tak3nih osebnih
dohodkih ne bo ve¢ dalo zdrza-
1.«

Ljuba Kranjc je k temu e do-
dala: »Obljubljajo nam, da
bomo najbrz dobili razliko med
minimalnimi in polnimi osebnimi
dohodki za vse mesece, ko smo
prejemali minimalne osebne do-
hodke, bili pa polno zaposleni.
Ob tem pa razmisljam, ali se ti-
stim delaveem, ki so med tem
bodisi odsli, ali pa so zavoljo za-
htev, ki jih postavlja stecajni po-
stopek, bili odpusc¢eni, ne bo
zgodila krivica. Domnevam, da
jim razlike, ki nam jo obljublja-
jo, kajpak ne bodo izplacali.«

Marsikdo pa se¢ potem, ko zve,
da delovnih mest v tolminski ob-
¢ini skorajda ni na voljo, tudi
premish in sklene, da bo pa¢ Se
stiskal zobe in pas in rinil napre
skupaj z ATC.

»Tezko je v nasih krajih za
delo.« pravi Mihael Ko$mrl. »V
Bovcu le Meblova temeljna or-
ganizacija gradi nove proizvodne
prostore in, kot kaze, bodo po-
trebovali tudi ve¢ novih delav-
cev. Druga bovika podjetja so
zasedena, tezko pa je tudi v Tol-
minu najti delo.«

TakSne so tezave delavcev
ATC, »razpetih« med zvestobo
podjetju, minimalnimi osebnimi
dohodki ter neghotovo prihod-
nostjo. Njihov polozZaj oziroma
vzroki, zavoljo katerih so prisli v
takSen polozaj, pa bi morali biti v
poduk bodoc¢im investitrorjem.
ATC Bovec je namrec jasen
primer, kako ne smemo nacrto-
vati  turisticnih  zmogljivosti,
kako ne smemo najemati previ-

sokih posojil pod neugodnimi

pogoji in predvsem kako je treba
razvojne apetite spraviti v zdrav
obseg. B. RUGELJ

NS

pa bi radala na morje le v juliju in v avgustu. Zato tudi ti poit-
niski domovi, ki so sredi poletja polni do zadnjega koticka, ve-
¢ino leta samevajo. Zato tudi pravimo, da so slabo oziroma ne-
racionalno izkoris¢eni. In zato tudi njihova oskrba ni poceni.

Skratka, za pocitnice, naj se delavec odloéi za svojsindikalni
pocitniski dom, za storitve » komercialnega« turizma ali za kaj
tretjega, je treba danesimeti denar. Ne malo denarja! Po¢itnice
so draga stvar, Se posebej, ¢e jé druzina Stevilna, vsi pa ne zaslu-
Zimo enako. Eni manj, drugi ve¢. Zato si tudi nekateri lahko
»privoséijo« pocitnice, drugi pa ne, ker pa¢ nimajo kje vzeti-

In v zelji, da bi omenjeniproblem socialnih razlik omilili, da
bi se enkrat na leto lahko posteno oddahnili prav vsi, tudi tisti Z
najtanjSimi mesecnimi kuvertami, smo uvedli regres za letni
dopust.

Namen omenjenega ukrepa je vedno bil, je in bo ostal en
sam: pomagati 0ziroma s pomocjo teh sredstev omogociti po--
Citnice predvsem tistim delaveem, ki sami tega ne bi zmogli-

Osnutek sindikalne liste za prihodnje leto govori v poglavju
»regres za letni dopust« med drugim naslednje: »Sredstva re-
gresaza letni dopust so namenjena nadomestilu dela stroskov
letnega oddiha predvsem tistim delavcem, ki sami brez solidar-
nostno zdruzenih sredstev ne morejo ktiti teh stroskov in tudi
za skupna vlaganja v razsiritev pocitniskih zmogljivosti...€ .

Namen je torej jasen in ne dopu$éa nikakrsnih dvomov. Vsa)
ne bi jih smel. Seveda pa je kljub zelo jasni in povsem nedvou-
mni razlagi slovenskih sindikatov praksa zelo razlicna. V pre--.
mnogih delovnih organizacijah si namre¢ s pomo¢jo regresa le
linearno povecujejo osebne prejemke. Pri tem pozabljajo, da
gre za namenska sredstva, katerih cilj je vse prej kot zvisevanje
plac, da gre pri vsem skupajza neke vrste solidarnostni sklacvl: S
pomocjo katerega naj bi delovne skupnosti omogocile pocit-
nice tudi socialno $ibkim. In ker mnogi na to pozabljajo, ker s€
ne zanimajo za navodila in smernice sindikatov, ker si ne vza-
mejo toliko ¢asa, da bi prebrali sindikalno listo in ker v mnogl_h
primerih ne mislijo na ni¢ drugega kot nase in na svoj zep, J€
praksa na tem podroc¢ju tak$na, kakrSna pac je!

S tem v zvezi se spominjam Stevilnih letosnjih sestankoV-
Tudi tistega v Ljubljani, ko je Zelel predsednik osnovne S{ndl'
kalne organizacije obrazloziti namen regresa za letni oddih 10

tisocakov.

ko je obenem predlagal, da bi prejeli najslabse placani delavelV
primerjavi z drugimi nekoliko visji regres. Njegov predlog J¢
nekdo s posmehom zavrnil, ¢e$ da podjetje ni socialna ustano-
va, ki bi pomagala revezem. Glasoval je proti predlogu pred-
sednika sindikalne organizacije. In, obveljala je njegova. Zat0,
ker je bil direktor. Obveljal je torej direktorjev predlog, da s€
razdeli regres za letni dopust vsem enako. Po jurja tistim Z
dvemi, tremi jurji osebnega dohodka na mesec in po jurj2
njemu in drugim, ki odnesejo mese¢no iz podjetja tudi po deset

Zal takih in podobnih primerov, ki so delili v podjetjih na-
menska sredstva zelo nenamensko, ko je zmagal moéni glas di-
rektorja in drugih njegovih somisljenikov, ni malo. In zato SO
mnogi v ¢asu pocitnic $e vedno ostali doma, kot so ostali vsd
prejSnja leta. Drugi pa, tudi tako kot prejSnja leta, so se 50‘1‘1‘-‘!"
in kopali na Jadranu, v Gréiji, Spaniji, na Kanarskih otokih 11
kdo ve, kje Se vse. Denarja je bilo dovolj.

Praksa v minulih letih je bila torej malo spodbudna, posle=
dice pa dokaj hude. Zato je tudi predlog sindikalne liste za prt-
hodnje leto Se bolj jasen in nedvoumen. Dobesedno namré
pravi: » Regresa za letni oddih ni mogoce deliti vsem delavcem
v enakem znesku«. Stare prakse je torej vendarle konec!

A. ULAGA
B

4__.’-"'\

Sk, aa komisija samouprav-
nega sporazuma o merilih za deli-
tev dohodka in osebnih dohod-
kov storitvene obrti in sorodnih
obrtnih dejavnosti v SR Sloveniji
objavlja na osnovi sklepov 7. in 8.
seje 9. julija in 2. septembra
1976. leta ter doleéila 85. ¢lena
samoupravnega sporazuma sez-
nam udelezencev, ki jim je izre-
kla javni opomin zaradi krsitve
sporazuma v letu 1975.

SPORAZUM SO KRSILI
ZARADI NEUPOSTEVANJA
SPLOSNIH RAZMERH V DE-
LITVI DRUZBENEGA PROI-
ZVODA, KI SO DOLOCENA
V RESOLUCII O DRUZBE-

JAVNI OPOMIN

NOEKONOMSKI ' POLITIKI
IN O RAZVOJU SR SLOVE-
NIJE ZA LETO 1975, S TEM:
DA SO PRESEGLI DOGO-
VORJENA SREDSTVA ZA
OSEBNE DOHODKE PO
MERILIH RESOLUCIJE:

1. Trgoavto — TOZD Servis:
Koper e
2. Megrad — TOQZD Mizar-
stvo, Ljubljana :

3.ONPZ PLAMAS, Ljubk
ana
 ONPZ PLETEKS, Ljubl
jana

Sklepi o izre¢enem javnem

opominu so pmvomoi‘niy
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Vrhovikemu
Porocevalcu
na pot

Zivimo in ustvarjamo v
"ajnaprednejsi druzbi. Sa-
Moupravni socializem je
"?ma uresnicitev velicastne
V_lzfje Pariske komune in ve-
likih mistecev Marxa, En-
8elsa in Lenina. Ves das
8odovine so bili proizva-
Jalci vseh dobrin odtujeni od
Tezultatov svojega dela, z
njimi so razpolagali drugi,
Sami pa so bili delezni le dela
lega, kar so uswvarili. Sa-
Moupravni secializem je
Prvi v zeodovini omogocil
df[ﬂlf'cem, da imajo celovit
Pregled nad ustvarjenimi
Proizvodi, jim vrnil njihovo
9%novno pravico, da sami
odlocijo, koliksen del sred-
Stev bodo namenili za nadal-
Ievanje in razsiritev proi-
Yodnje, koliko za zadovol-
levanje osebnih potreb in

oliko bodo namenili skup-
him potrebam. Tudi v ra-
Voju nase socialisticne:
druzbene skupnosti je o tem
Vimenu delavcev najprej od-
locala drzava, z njenim od-
Miranjem — kar je konéni
Clj nasega druzbenega ra-
Yoja — pa se bodo o vsem
delavci  sami dogovarijali,
bre; posrednikov. Marsikje
PO organizacijah zdruZe-
"ega dela delavski sveti, Zal,
Se ne Zive in ne delujejo, kot
bf morali in bi lahko, mar-
Sikje tudi krajevna samou-
Prava [e Zivotari, vse po-
Membne odlocitve pa spre-
Iemajo- posamezniki. Toda
Povsod nitako! Druzbenoin
Politicno osvesceni delovni
kolekiiv in politicno razgi-

ani krgjani ne dovolijo

TUgim, da bi odlocal v nji-
tOVem jmenu: s sredstvi, ki
S0 jih ustvarili, Zele sami
Tazpolagati. Ti Zive res v
Skladu s temeljnimi doku-
Menti in s cilji nase druzbe,
Prvipa se jim Sele priblizuje-
Jo. Samoprispevek v Ljubl-
lani, na katerem se bomo v
hedeljo, 2]. novembra, od-
locali o podaljsanju samo-
Prispevka za gradnjo objek-
v druzibenega standarda,
Podpisovanje in pristopanje

Vrsti samoupravnih spora-
2WUmov in druzbenih dogo-
Yorov seveda ni izraz neke
druzbene nemodéi, da bi se
SPopadla s problemi. Na-
SProtno, to je dokaz njene
Moci, évrsta potrditev, da je
Zbrana teorija pravilna, iz-
lemna manifestacija delav-
SKe zavesti in zavednosti. Iz
‘ega razloga se je sto tiso¢

Jubljanéanov pred petimi
el odlocilo za prvi samopri-
SPevek, iz spoznanja, da s
Socialisticno  solidarnostjo
"eSujejo najbolj igoca vpra-
Sanja nase druzbe. Takrat bi
hko sprejeli zakon, pa ga
Nismo, ker ni bil potreben; to
1€ dokazal referendum, ki
tako ni bil samo referendum
© uvedbi samoprispevka,
temve¢ referendum, ki je po-
dil_druzbeno in politicno
relost delavcev! M. V.

.

Gradbisge spreminja podobo iz dneva v dan. V tednu, odkar je

9. oktober letos je za Vrhovce
pomemben dan. Dobili smo nov
vrtec, ki je resil skrbi* Stevilne
starSe v na$i krajevni skupnosti,
ki so doslej nosili otroke po vsej
bliznji in daljn i okolici v zasebno
varstvo, ali pa so se njihovi
malcki stiskali v skromnih pro-
storih, ki jih je vrtcu z razumevan-
jem odstopila vrhovska osnovna
sola. Kot je 5ola deset let z razu-
mevanjem skrbela za malcke v
improviziranem vritcu, so sedaj
otroci iz vrtca ljubeznivo spre-
jeli medse svoje vrstnike, ki so
prerasli vrtec in Sli v prvi razred:
odstopili so jim za ucilnici dve
svoji igralnici, ki ju bodo Solarji
izpraznili ob koncu letosnjega

leta, ko bo zgrajen prizidek k soli,
uprava vrica pa bo prostora nato
namenila otroSkim jaslim, ki so
na Vrhovcih se kako potrebne.
Slovesne otvoritve vzgojnovar-
stvenega zavoda Vlada Miklavca
na Vrhovcih se je med drugimi
povabljenimi udeleZila tudi Mi-
klavéeva mama, vedno zaZelena
in draga gostja na Vrhovcih, saj
po njenem padlem sinu nosita ime
Sola in vrtec na Vrhovcih.

IZ SLAVNOSTNEGA GOVORA
VILIJA BELICA

Danes izrotamo svojemu namenu

7e tretji objekt v zadnjem mesecu

dni. Vsi ti trije objekti so rezultat so-

lidarnostnega sodelovanja obcanov

nase obCine in obcanov vseh petih

ljubljanskih ob¢in.-Tako kot smo za-
zeleli vsem graditeljem in sodelav-
cem pri izgradnji tega objekta ob
polaganju temeljnega kamna veliko
uspesnega dela in sodelovanja, tako
danes ob predaji objekta v uporabo
zelimo vsem uporabnikom, izvajal-
cem in vsem Krajanom mnogo uspe-

‘hov v vzgojnem in izobrazevalnem

procesu in ob dobrem sodelovanju
vseh,

Ker je tudi ta objekt zgrajen iz
programa objektov prvega samopri-
spevka petih ljubljanskih ob¢in in
smo sedaj pred iztekom tega samo-
prispevka, je morda prav, da sprego-
vorim nekaj o tem programu.

Ob uspesnem izglasovanju prvega
samoprispevka smo se pred petimi
leti odlocili v Ljubljani, da zgradimo
25 osnovnih $ol in 25 vzgojnovar-

Vrhovski taborniki z nasimi medvedki, ¢ebelicami in murni na taborjenju v Poljanski dolini — Foto: T.

Mlinar

DELAVNI VRHOVSKI TABORNIKI

Zapihal je veseli veter

Ze dobro leto pred ustanovitvijo
taborniske druzine je na Vrhovcih
delovala skupina tabornikov, ki jo je
vodil izkusen tabornik in jo vsestran-
sko pripravljal za opravljanje funk-
cije vodnika. Taborniki so ustanovili
taborniSko druzino Veseli veter, ki
sedaj deluje na Vrhovcih pod okril-
jem odreda Mocvirski tulipani.z Bi-
¢evja. Druzina Steje kakih 80 ¢lanov,
ki jih vodi devet vodnikov, usposobl-
jenih za delo z mladimi taborniki.

DruzZina je v septembru in oktobru

letos za vse Clane organizirala spoz- !

navni izlet v Sra¢jo dolino pri Ljubl-
jani in obiskala mladinsko hranilnico
v Ljubljani.

Izlet je bil namenjen medseboj-
nemu spoznavanju novih ¢lanov med
seboj, spoznavanju vodoy in vodni-
kov. Izlet je prijetno potekal in je do-
segel svoj namen. Program je bil pe-
ster, najve¢ pa je seveda bilo iger in
taborniskih pesmi, ki tabornike
spremljajo na vsakem koraku.

Qbisk hranilnice so taborniki pri-
pravili v sodelovanju z Mestno hra-
nilnico v Ljubljani. Prijazno so jih
sprejeli in jim razkrili Se neznane
pojme v zvezi z var¢evanjem. Obisk
hranilnice je imel predvsem vzgojni
namen, da pribliza mladim pomen
varCevanja, hkrati pa so nekateri ta-
borniki odprli hranilne knjiZice.

Ogled hranilnice so taborniki organi-
zirali v pocastitev 31. oktobra — sve-
tovnega dneva varcevanja.

Poleg tega pa imajo vodi vrhovskih
tabornikov enkrat tedensko vodove
sestanke, na katerih pridobivajo
novo taborni$ko znanje, osvajajo ra-
zliéne ved¢ine, izdelujejo praktiéne
izdelke, pojejo, se igrajo, itd.

Tudi vodniki se v svojem znanju
izpopolnjujejo. Ta mesec se je ekipa
petih vodnic udelezila orientacij-
skega tekmovanja v Krizah kot pri-
prave na slovenski taborniski parti-
zanski mnogoboj.

TOMAZ MLINAR

- Vrtec zgradili, caka nas Sola

Sedanja Sola je bila zgrajena leta
1958 in je bila dovolj velika za ta-
krafne potrebe. Hiter razvoj Vrhov-
cev in okoliskih naselij je zahteval
nove predSolske in Solske objekte.

S samoprispevkom I so dobili Vr-
hovci oktobra letos nov, zelo funk-

i
bila

Posneta in objavljena, utegne Sola Se zrasti. V enem tednu ne, do
tka prihodnjega Solskega leta pa zagotovo! — Foto: A. Agni¢

cionalen vzgojnovarstveni zavod.
Sedaj je vkljucenih v obe enoti 170
malékov (Vrhovei 125, Brdo 45).
Naslednje leto bo vkljucenih Se 35
malckov v dve igralnici na Vrhovcih,
ki jih letos uporabljajo uéenci 1. in 2.
razreda osnovne $ole. PredSolsko
varstvo bo Ze naslednje leto zajelo
kakih 200 otrok in za nekaj let zado-
voljilo potrebe po vzgojno-varstve-
nih objektih na tem podrocju.

Samoprispevek Il je programiral
VVZ v sosednjih Kozarjah. Kra-
jevna skupnost Brdo ima tudi v na-
¢rtu razdiritev oziroma dograditev
dveh oddelkov na Brdu. Prizidek k
osnovni $oli Vlado Miklave je v
gradnji in bo kon¢an za naslednje
Solsko leto. Sola bo pridobila 6 uéil-
nic za kabinetni pouk v visjih razre-
dih, knjiZnico s ¢italnico, fizkulturno
dvorano, ve¢namenski prostor in so-
dobno kuhinjo za pripravljanje 600
obrokov hrane. S preselitvijo vi§jih
razredov v nove prostore bomo preu-

redili tudi prostore v sedanjem po-
slopju. PodaljSano bivanje bo dobilo
tri lepe, svetle prostore, ki jih bodo
uredili v domac¢em vzduiju. Sola bo
lahko organizirala 6 oddelkov za po-
daljano bivanje in vkljucila ucence
od 1. do 4. razreda. V Solsko kuhinjo
bodo lahko sprejeti vsi ucenci, ki
bodo Zzeleli prehrano, to je malico in
kosila.

Za raz8iritev predSolskega varstva
in za ureditev sodobne §ole se mo-
ramo zahvaliti razumevanju obcanov
vseh ljubljanskih ob¢in. Menim, da
ne smemo biti zadovoljni s tem, kar
smo dobili od samoprispevka na Vr-
hovcih, temve¢ moramo gledati SirSe
in s svojim »ZA« prispevati tudi k
uresni¢evanju programa drugih kra-
jevnih skupnosti. Solidarnost —to je
velika beseda, ki se bo ob uresnicitvi
spremenila v nove vrtce, Sole, zdrav-
stvene domove in domove za ostarele
obcane.

IVANKA MILOVANOVIC

stvenih ustanov. Ta program 50 ob-
jektov je bil solidarnostno razdeljen
na podrocje petih ljubljanskih obéin;
take je bilo za naso obé¢ino predvide-
nih 10 objektov: 5 osnovnih 8ol —
novogradenj ali razSiritev — in 5 ob-
jektov za otrosko varstvo. Program
predvideva, da morajo biti dani v
uporabo vsi objekti iz prvega samo-

Predsednik Skupscine ob¢ine
Ljubljana Vié-Rudnik Vili Beli¢
med slavnostnim govorom —
Foto: Z. Milovanovié¢

prispevka pod geslom »Tu smo —
vasi smo« do konca leta 1978.
Danes, ko poteka peto leto, kar smo
dali svoj glas za samoprispevek,
lahko ugotovimo, da je ta bilanca
zelo ugodna, saj je zgrajenih 19 Solin
17 vrtcev ali tri Eetrtine celotnega
programa. Ta bilanca pa je §¢ mnogo
ugodnejia za podroéje nade obdine,
saj danes od petih VVZ dajemo v
uporabo Cetrtega. -

Zadnjega, to je petega, pa bomo
zaeli graditi vtem mesecu, in sicer v
KS Kolezija v naselju Murgle s kapa-
citeto 210 otrok.

Pri izvajanju programa za gradnjo
in dograditev vseh osnovnih ol pa je
stanje naslednje: od petih objektov
so Stirje v uporabi, zadnjega, to je
dograditev prizidka s 6 u€ilnicami pri
osnovni Soli Vrhovci, pa lahko vsak
dan sami spremljate. Svojemu na-
menu bo ta Solski objekt izrocen pri-
hodnje olsko leto.

Tako bomo na podroé¢ju nase ob-
Cine imeli v letu 1977 zgrajene vse
objekte iz programa prvega samopri-
spevka v Ljubljani. Objekti bodo
dani v uporabo poldrugo leto pred
rokom, za katerega smo se dogovorili
pred petimi leti.

Kar zadeva novi samoprispevek,
za katerega se bomo odloc¢ali v nedel-
jo, 21. novembra, od skupnega pro-
grama odpade na podrocje nase ob-
¢ine 5 samostojnih osnovnih Sol ter
prizidkov telovadnic in zaklonis¢ s
skupno 40 ucilnicami, 6 vzgojnovar-
stvenih zavodov za 700 otrok, dom
leziji in povecanje zdravstvenega
doma Vic s priblizno 800 kv. metri.
Z izgradnjo teh objektov bi kljub
vnaprej$njemu, Yoda bo.lj smotr-
nemu povecanju Stevila prebivalcev
v tem obdobju povecali Stevilo otrok
v vzgojnovarstvenih zavodih od se-
danjih 43% na 55 %, zagotovili
enoinpolizmenski pouk v osnovnih
Solah in podaljSano bivanje, ustvarili
podlago za nadaljnjo modernizacijo
pouka in prehod na celodnevno Solo
ter bistveno izboljSali kakovost
zdravstvenih storitev in razsirili skrb
za starejse ljudi.

S tem si tako urejamo svoj dom,
svojo krajevno skupnost, svojo ob-
¢ino in svoje mesto, ki bo nam, obca-
nom nasega mesta kazalo prijaznejse
lice, ki bo omogo¢ilo nasim otrokom,
nam in starejS§im ob¢anom primer-
nej$e bivanje. In lahko bomo pono-
sni, da smo gradili s svojim denarjem
inda je vslehernem od teh sto objek-
tov, ki smo jih zgradili v desetih letih,
tudi nekaj nasega denarja.

Vse smo: mame, ki vozijo otroke
na sprehod, frizerke, mizarji!
Samo en prostor v novem vrtcu je

vae

vecji, kot so bili prej vsi prostori
vrtca skupaj, ki je gostoval v Soli!
— Foto: A. Agni¢

1Z POZDRAVNEGA
NAGOVYORA
FRANCA MLINARJA

Dograditev VVZ Vrhovei pomeni
novo delovno zmago krajanov in de-
lovnih ljudi ne samo terena Vrhovei,
temveé celotnega obmocja ljubljan-
skih ob¢in. Vrtec je zgrajen iz samo-
prispevka, ki pomeni najbolj za-
vestno akcijo krajanov pri zadovol-
jevanju nasih skupnih ~potreb.
Gradnja %ol in vrtcev je ena od prio-
ritetnih skrbi nade druzbe, saj gre za
mlajio generacijo, za nase otroke, da
bodo boljse Ziveli in imeli ¢imvec od
nascga samoupravnega socializma.
Gre za proces socialistiénega obliko-
vanja mladega ¢loveka, ki se mu
star§i zavoljo naSega dinamicnega
druzbenega Zivljenja ne morejo sami
v celoti posvetiti.

KS Vrhovci se je v zadnjih desetih
letih skoraj v celoti urbanizirala.
Nekdanje kmecko naselje, ki je bilo
v ¢asu NOB predstraza partizanskih
Dolomitov, je postalo mestna sose-
ska, v kateri zivi kakih 3000 kraja-
nov. Na obmocju KS imamo blizu
220 otrok do 7. leta starosti. Vrtec, ki
smo ga dogradili, zagotavlja oskrbo

Predsednik nase krajevne skup-
nosti Franc Mlinar je v svojem
nagovoru orisal, koliksno prido-
bitev pomeni za naso krajevno
skupnost vrtec, ki smo ga slove-
sno odprli 9. oktobra letos —
Foto: Z. Milovanovi¢

za 140 otrok, zacasno pa tudi pomeni
resitev’ za Solsko mladino, ker bo v
njem v dveh oddelkih organiziran
Solski pouk.

Na Vrhovcih smo zaceli tudi z
gradnjo Sestih ucilnic in Solske telo-
vadnice, tako da bomo v prihodnjem
letu slavili novo delovno zmago. Tudi
ta objekt gradimo iz samoprispevka.

KS Vrhovei bo iz samoprispevka
dobila veliko. Zato je sedaj naSa naj-
vecja dolznost, da na podlagi nacela
solidarnosti, kakrSno so do nas poka-
zali drugi krajani Ljubljane, izka-
Zemo svojo pomoc in § tem poma-
gamo drugim krajanom, ki $e ne uzi-
vajo teh dobrih. Nasa dolznost je
sedaj, da storimo vse, da bo referen-
dum za samoprispevek II. na Vrhov-
cih uspel.

Ne pozabimo! Nasi star$i so v naj-
tezjem boju za naso svobodo storili
mnogo za nas, tako da danes mi
dobro zivimo. Prenasajmo to ljube-
zen na mladino, ki pomeni bodoé¢nost
na$e druzbe. Prav v tem je smisel na-
Sega zivljenja, da mora ena genera-
cija pomagati drugi.

Zato glasujmo za samoprispevek
I1., ker bomo s tem dokazali svojo
socialisticno zavest in drzavljansko
dolznost!
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ANTON
JAKLIC

Beseda vrhovskih krajanov

ANDREIJA CIUHA, Vrhovci cesta
XI-2:

Ali ste zadovoljni z vrtcem”

Da, vrtec je zelo lep, otroci se v
njem odli¢no pocutijo, le z dostopom
je malo tezav.

Ali boste glasovali za novi samo-
prispevek?

Bom, 7e zaradi drugih otrok v
Ljubljani, da bi se bolje pocutili.

MARIJA STRES, Cesta na Vrhovce
17 a:
Ali ste zadovoljni z vrtcem?
Mislim, da je vrtec zelo zelo dober.
Ali boste glasovali za novi samo-
prispevek?

Da.

TONE GANTAR, VrhovcicestalV:
Ali ste zadovoljni z vrtcem?
Seveda sem, zelo mi ugaja, zelo v |

redu je.

Ali boste glasovali za novi samo-
prispevek?

Da. Da bomo zgradili $e veé vricev
in S0l in da se bo mladina dobro po-
¢utila v novih $olah in otroci v vricih.

'

FERDINAND OSREDKAR, Cesta
Dolomitskega odreda 81: .

Ali ste zadovoljni z novim vrtcem?

Zelo sem zadovoljen, saj je sedaj
omogoceno varstvo vsem otrokom v
nasi krajevni skupnosti.

Ali ¢utite napredek v nasi krajevni
skupnosti?

Vsekakor, saj lma]() najmlajsi
vrtec, Solarjem pa se bodo kmalu od-
prla vrata nove Sole.

Boste glasovali za samoprispevek
In?

Seveda bom glasoval, saj bomo le
tako omogocili starSem brezskrbno
delo, otrokom pa nemoten razvoj.
OLGA PETROVIC, Vrhovci cesta
1V-5:

Ali menite, da nasa krajevna
skupnost dovolj napreduje?

Da. Predvsem mladiimajo res lepe
moznosti za delo in razvedrilo.

Kaj se vam zdi dobro in kaj slabo v
novem vricu?

Dobra je oskrba in objekt je lep, [e
dostop je-slabsi.

Ali boste glasovali za samoprispe-
vek II?

Bom. Naj imajo tudi drugi otroci
to, kar so dobili nasi.

JOZICA LENIC, Cesta na Vrhovce '

i
Ste zadovoljni z novim vricem?

Sem. Vse¢ mi je objekt, tudi
oskrba otrok je dobra.
Ali boste glasovali za samopri-

spevek?

Bom, ker menim, da je sedanji sa-
moprispevek uspel, saj smo z njim
zgradili ve¢ prepotrebnih objektov.
STANKA DOLINAR:

Z.akaj se boste odloéili za nov sa-
moprispevek?

Zato, ker imam sama otroke in ker
vem, kakSne so tezave ce, otrosko
varstvo ali Solstvo ni urejeno.

MARUIJA PETRIC:

Zakaj se boste pa vi odloéili zanov
samoprispevek?

Odlocila se bom zato, ker je oditen
u¢inek prvega samoprispevka.

Krajevna skupnost Vrhovei je
edina krajevna skupnost v Ljubl-
jani, ki nima svojih prostorov, vse
delo pa poteka prostovoljno, brez
poklicnega tajnika, brez dinarja
honorarja. Predstavniki krajevne
skupnosti,  druzbenopoliti¢nih

bivajo na sestankih po zasebnih
stanovanjih in v $oli, poleti, ko je
bila Sola zaprta, pa so se pogosto
sestajali kar na travniku, kot
neko¢ aktivisti Osvobodilne fron-
te! Ce vemo, da mnoge krajevne
skupnosti v Ljubljani, kjer ni ve¢
prebivalcev, kot nas je na Vrhov-
cih, zaposlujejo po ve¢ ljudi, nji-
hove razlicne komisije vodijo za
to posebej placani ljudje, vidimo,
koliko-dela so s pozZrtvovanjem,
brezplacno, iz socialisticne zave-
* sti opravili nasi izvoljeni krajani.
Ves arhiv, ki ga imajo tako kra-
jevna skupnost kot druzbenopo-
liticne organizacije, je spravljen
po zasebnih stanovanjih, na za-
sebne naslove prihaja uradna
posta, popoldne trkajo na vrata
krajani s svojimi problemi.
Skratka, ker nimamo ustreznih
prostorov, delajo aktivisti e veg,
kot bi sicer.

Prostor, ki ga je prejinji zazi-
dalni nacrt predvideval za dom

organizacij in tabornikov se do- "

KONEC S PROSTORSKO STISKO KS IN DRUZBENIH ORGANIZACIJ

KRAJEVNA SKUPNOST
BO DOBILA PROSTORE

druzbenopoliti¢nih  organizacij
na Vrhovcih, je zazidan z zaseb-
nimi objekti; prostor ob jezu ur-
banisti¢no Se ni obdelan, na Vr-
hovcih pa tako reko¢ ni ve¢ pra-
vih prosuh povrsin za gradnjof
tako da je tudi perspektiva slaba.
V novém zazidalnem nalrtu za
zgornje Vrhovce se kazejo moz-
nosti,ée bodo krajani s predlogom
seveda soglaSali, da dobimo pro-
stor za svoj dom, ostaja pa Se ak-
tualno vprasanje denarja. Brez
' novega milijona danes ne gre vec,
toliko denarja za gradnjo pa je ob
mnogih prav tako pereéih vpra-
anjih tezko zbrati naenkrat.

Da bi se nekako resili iz tezav
in prisli do vsaj zasilnega prostora,
smo na zboru ob¢anov Cesto po-
zivali krajane, naj proti placilu
odstopijo prostor, toda zaman.
Tako smo med drugim ze razmisl-
jali, da bi najhujo stisko prebro-
dili kar s pocitniSko prikolico, ki
jih kot pisarno uporabljajo tudi

- Stevilna gradbena podjetja; ko je
ne bi ve¢ potrebovali za pisarni-
§ke namene, pa bi jo za mini-
malno odskodnino sociaino bolj
ogrozenim ob¢anom oddajali za
letovanje. Skratka, bilo je veliko
predlogov. vmes pa nobenega
pravega, dokier nismo »odkrili«
prazne hife na Cesti Dolomit-

" prla svoja vrata, poklicni tajnik

skega odreda, ki jo je za vec kot
skromno odskodnino, za pet pro-
storov in klet za tiso¢ dinarjev
meseéno, krajevni skupposti in
druzbenopoliticnim  organizaci-
jam dal v najem za prihodnja $tiri
leta Joze Berdnik s Ceste Dolo-
mitskega odreda. Res zgledno
dejanje zavednega krajana, ki bi
lahko tak objekt oddajal tudi za
petkrat vi§jo ceno, kot se:je do-
govoril s krajevno skupnostjo!
Krajevna skupnost bo prostore
prebelila, kupila potrebno pisar-
nisko opremo in, ¢e bo vse po
sreci, bo s 1. januarjem prihodnje
leto krajevna skupnost prvi¢ od-

pa bo ob uradnih urah krajanom
odgovarjal na vprasanja in jim
pomagal reSevati njihove tezave,
ki jih na Vrhovcih, Zal, ni malo.
Druzbenopoliticne organizacije
si obetamo, da bodo s prostori za-
Zivele tudi dejavnosti, ki jih vsaka
krajevna skupnost mora razviti:
ne nazadnje potro$niski sveti, po-
ravnalni sveti, dezurstva, med ka-
terimi bodo na voljo delegati,
delo zveze socialisticne mladine,
taborniki in drugih. Skratka, ze
prihodnje leto si obetamo Se Zi-
vahneje druzbeno in politicno
zivljenje na Vrhovcih!

JANEZ VOUK

Samo v letosnjem letu smo
na Vrhovcih imeli ze dve
vaji enot civilne zaséite, ki
sta obe lepo uspeli, ne-
malo po zaslugi prizadev-
nega organizatorja Franca
Loncari¢a. Na sliki: ena od
ekip z vodstvom vaje. —
Foto: fotosluzba KS

Pogostitev starejsih obca-
nov je na Vrhovcih Ze vsa-
koletna tradicija. Srecanja
se vsakic udelezi po kakih

Posut z rozami in lepo okrasen je pricakal spome-
nik borcem NOB na Vrhovcih letosnji 1. novem-
ber Se odmaknjen od srediS¢a Vrhovcev in potisn-
jen v hrib, Ze prihodnje leto pa ga bomo preselili
na uglednejsi prostor — v park ob Soli. —Foto: A.
Agni¢

cega kriza;

Zivceva
sluzba KS

sto krajanov, pripravijo pa
ga vnete aktivistke Rde-

»motor« je tovariSica Vida
— Foto:

njihov

foto-

OLGA ZALAZNIK:

Ali je viden napredek v nasi-kra-
jevni skupnosti?

Prej napredka skoraj ni bilo opazi-
ti, sedaj bi lahko k napredku steli nov
vrtec in Solo v gradnji.

DORA CRUNIK:

Ali ste zadovoljni z novim objek-
tom?

Mimo dostopa in neurejene oko-
lice se mi zdi, da je vse v redu.

JANEZ GRIOL, Vrhovci cesta V-9:
Ste zadovoljni z novim vrtcem?
Da, samo dostop ni urejen.

Opazate napredek krajevne skup-

nosti?

Vsekakor.
VINKO NOVAK, Cesta na Vrhovce
7 a:

Ste zadovoljni z novim vrtcem?

Da, le dostop ne ustreza.

Boste glasovali za naslednji samo-
prispevek?

Seveda bom glasoval. Zaradi dru-
gih ljubljanskih otrok.

Opazate napredek krajevne skup-

nosti?
Da in veliko se gradi.
ANTON JAKLIC, Cesta na Vr-
hovce 22:
Ste zadovoljni z novim vrtcem?
Sem, le lokacija ni najboljsa.
Boste glasovali za nov samopri-
spevek?
Da, bom glasoval.
ALOJZ SUBAN Cesta. na Brdo
112:
Ste zadovoljni z novim vrtcem?
Dostop do vrtea je slab pa tudi lo-
kacija, Zal, ni najbolj3a.
Solo pa bi morali naériovati vedjo.
Boste glasovali za samoprispevek
n? .
Da, bom glasoval.
Pogovarjali so se: Smiljana Balazic,
Snezana Gradisar, Jernejka Sojer in
Jure Zivee, udenci osnovne Sole
Vlada Miklavca

Fotografije
ANDREJ AGNIC

ZE PRIHODNJI MESEC JAVNA RAZGRNITEV

Osnutek zazidalnega

nacrta VS-7

Vrhovci—Brdo

Zazidalni predlog za sosesko VS 7
— Vrhovci-Brdo je izdelan na osnovi
regulacijskega nac¢rta mestnega ob-
mocja Vi¢, ki ga je izdelal Ljubljan-
ski urbanisti¢ni zavod. Pri izdelavi so
nacrtovalci upostevali ze sprejeti za-
zidalni naért iz leta 1964 — VS 7
(projektant dipl. inZz. arh. Milan
Jereb) in zazidalni nacrt S 7 — Brdo
iz leta 1966 (projektant dlpl inz.
arh. Milan Strukelj), ki ga je potrdil
Mestni svet Ljubljane z odlokom 0
potrditvi urbanistiéne dokumenta-
cije v Glasniku LXII-7, 1. marca leta
1965,

Sprejeta zazidalna nacrta iz leta
1964 in leta 1966 sta v praksi dozi-
vela ve¢ sprememb, Ki niso bile pov-
sem v skladu z urbanistiénimi kon-
cepti in predpisi, zato je Zavod za
urejanje stavbnih zemljis¢ Vi¢ naro-
¢il izdelavo novega zazidalnega na-
¢rta S 7 — Brdo.

Glede na to, da soseska le7i na
vzpetini in upotevaje obstojeco
zazidavo, novi nacrt $e vedno daje
prednost predvsem individualni za-
zidavi s pritlicnimi in enonadstrop-
nimi objekti. Ker gre predvsem za
dopolnitve Se nezazidanih parcel,
bodo novozgrajeni objekti prilago-
jeni obsto jecim, da so tako vsaj zno-
traj posameznih skupin zagotovili
enotno zazidavo. Na obrobnih pro-
stih povriinah pa predvideva vrstno
in atrijsko zazidavo. Ti dve obmodji
je treba skrbno obdelati predvsem
zaradi blizine gozda, lepega razgleda
in razgibanosti terena, zato pride v
postev le pritli¢na ali visoko pritlicna
vrstna zazidava. Pri individualnih

hiSah so mozne spremembe v okviru
parcele zaradi razlicnih projektov.

Obrtno-servisna dejavnost v kra-
jevni skupnosti ne zado$¢a, zato jo je

p()trehm) rd?%irili z 7Eraditvijo ob-
na Bokalce.

Tudi otrosko varstvo Se ni do-
konéno urejeno, zanj je namenjen
rezervat vzhodno od Ceste na Bokal-
ce, in to izkljuéno za gradnjo objekta -
VVZ za 140 otrok.

Lokacija obsto jece Sole glede
prometa ni najboljSa, vendar pa
druga resitev ne bi bila perspektivna.

Osnovna Sola Vlada Miklavea je
namenjena otrokom iz treh krajev-
nih skupnosti: Vrhovecev, Brda in
Kozarij. Sola je bila zgrajena pred 17
leti in ima prostora za 300 otrok.
Trenutno jo obiskuje 670 otrok.
Poleg nove telovadnice je potrebno
raziriti objekt v okviru rezervata,
predvidenega v zazidalnem nacrtu po
posebnem projektu, ki predvideva
prizidek k Soli z najmanj Sestimi
oddelki.

Objekt druzbenih organizacij in
KS z dvorano za kulturne prireditve
je lociran v zeleni del soseske
vzhodno od Ceste na Bokalce v po-
daljSku ceste XIV. Sosesko je po-
trebno urediti s parkirnimi prostori
in s plo§¢adjo, vendar ob najmanj-
Sem izsekavanju dreves.

Promet naj bi po novem zazidal-
nem nacrtu potekal po dvosmernih,
enosmernih ulicah, predvsem pa
nacrt tezi k c¢imve¢ slepim ulicam.

Karakter sedanje in nove zazidave
zindividualnimi vrtovi ze vsebuje ze-
lene povrsine in povrSine za igro.
Dodatno pa je treba urediti pevrsine,
namenjene igram, Se ob bodotem
vzgojnovarstvenem zavodu. Trgo-
vini Mercator bi bilo potrebno pove-
Cati prostorninske kapacitete, saj se
je povecalo prebivalstvo na tem ob-
mo¢ju.

Zelji krajanov je bilo ugodeno in
spomenik NOB, ki stoji ob Cesti na
Vrhovee, bo prestavljen na vogal re-
zervata Sole na krizis¢u Ceste na Vr-
hovce in Ceste na Bokalce, sedanja
telefonska govorilnica pa bo pre-
stavljena v rezervat druzbene pre-
hrane prek ceste.

Glede na to, da je sprememba in
dopolnitev navedenega zazidalnega
nacrta Sele v osnutku, so se predstav-
niki krajevne skupnosti in druzbeno-
politicnih organizacij odlocili, da je
pri snovanju objekta druzbenopoli-
ticnih organizacij z dvorano za kul-
turne prireditve nujno treba uposte-
vati tudi povrSine pri gostiScu Peca-
ri¢, saj vecina obéanov meni, da zele-
nega pasu nad trgovino Mercator ne
bi napadali in naj bi ga ohranili v se-
danjem stanju, ali ga celo izbolj3ali!

Predvidevamo, da bo razgrnitev
dopolnjenega zazidalnega nacrta VS
7 ze ob koncu tega leta.

- ev
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iz zakona
o refe-

rendumu

Z referendumom obéani if
delovni ljudje neposredn?
odlocajo v drquenopolitiE‘
nih skupnostih o pos.amezfl']1
vprasanjih iz pristojnos!
skupséin druibenopolltlcmh
skupnosti, v krajevnih skup”
nostih in samoupravnih inté”
resnih skupnostih o zadevah:
ki jih urejajo v teh skupn®
stih, v organizacijah zdruZe"
nega dela pa o poqﬁmezﬂ‘h
.zadevah upravljanja v teh 0F
ganizacijah.

(

Glasovanje na referel®
dumu je tajno. Glasuje s€ %
glasovnicami.

Vprasanje, ki se postavli?
na referendumu, mora biti 04
glasovnici izrazeno natan¢n?
in nedvoumno, tako da glas?”
valec nanj lahko odgovori ?
»za« ali »proti«. -

Glasuje se osebno. -Vsak
glasovalec ima en glas.

Pri glasovanju morata i
zagotovljeni svoboda odl0”
¢anja in tajnost glasovanj®

Drzavni organ ali uradn?
oseba ne sme poklicati 0"
¢ana na odgovornost zaradi
glasovanja in tudi ne od njeg?
zahtevati, da pove, kako J¢
glasoval oziroma zakaj ni gl
soval.

Odle¢itev na referendum?
v druzbenopolitiéni skupnost
in krajevni skupnosti je spre-
jeta, ¢e je na celotnem ab-
moéju, na katerem je bil refe-
rendum razpisan, zanjo gla-
sovala ve¢ina obcanov.

Kaj je samo-
prispevek
Za samoprispevek se d?’
lovni ljudje in ob¢ani prosto”

voljno odlo¢ajo in ga vezel®
na dolo¢en program.

Samoprispevek je oblika: §
pomoéjo katere zadovolj¥”
jemo nase najbolj.zgoce P
trebe. Potreben bo slej KO
prej tako dolgo, dokler B¢
bomo dosegli popolne &
moupravne orgzmiziranﬂstl
naSe druzbe. Obenem samo”
prispevek pomeni utrjevan®
osnovne ustavne in zakonsk®
intence, da delovni élovek po°
staja neposredni urejevale®

-

Krajevna skupnost in’ druf*
benopoliti¢ne orgamzaCUc
Vrhovei  razpisujejo prost?
delovno mesto

TAJNIKA

Pogoji:

srednjeSolska izobrazba

5 let ustrezne delovne praks®
moralnopolmcm neopOl'f’c
nost.

Nastop sluzbe moZen takol
ali po do;:m'()ru vendar naj-
kasneje 1. januarja pr:]mdﬂj
leto. Ponudbe poéljite na
Vrhovei, Ljubljana, vrhovél

¢. XViI-34.
o

e 2
Prilogo POROCEVALES
KRAJANOV KS VRHOVCH
pripravila informativno-prop®
Mat]

Vrhovei. Odgovoren:

Vizjak.

$ .

svojega Zivljenja in pogoje*|
svojega dela. J
o &

gandna komisija KS L]uhlja!;; i
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SREDNJEROCNI PLAN LJUBLJANSKE BANKE AMBICIOZNO ZASTAVLJEN |

Skrajno preudarno o

e

'Investicijskem dinarju

Od razpolozljivih investiciiskih sredstev za dolgoro¢ne nalozbe namenjenih 24 milijard, od tega
Prednostne dejavnosti kar dve tretjini — Selektivna politika kreditiranja — Preobrazba odno-
?iiri gospodarjenju z denarjem tudi v Ljubljanski banki

TEMeljne znacilnosti srednje-
OCnega  nacrta  Ljubljanske
anke, sprejet je bil nakonferenci
Upravijavcev banke skupaj z do-
i“menn', ki zagotavljajo njegovo
sz"'edbo, so v kratkem naslednje:
U0 za ¢im popolnejso samou-
Pravno preobrazbo banke in nje-
"e_gfl Poslovanja ter ukrepi za ure-
Micevanje razvoja gospodarstva,

e

kot ga je zacrtala resolucija o
druzbenoekonomskem razvoju
do leta 1980. To prakticno po-
meni, da bodo upravljavei Ljubl-
janske banke znatno vec¢ razpo-
loZljivih sredstev kot dosle] na-

-menjali za hitrejsi razvoj pred-

nostnih gospodarskih dejavnosti
ter za hitrejSo stabilizacijo gospo-
darstva.

JUBILEJ VELENJSKE »ERE«
.

.- Dvajsetodstotna rast

e

Letos 855 milijonov dinarjev ‘celothnega do-
O0dka, &ez pet let 1,7 milijarde din — PospesSen
fazvoj dejavnosti z novimi viaganji

\-__

P_rﬁd cetrt stoletja je dobilo Ve-
nje prvo trgovsko podjetje. Zapo-
Sn‘falo je 25 delavcev, razpolagalo
P4 je 7 nekaj starimi lokali. Pozneje

ila ustanovljena Se druga trgov-

Ska Podjetja, ki so se ob koncu 1968.

* zdruzila v trgovsko organizacijo

Zdruiencga dela »Era« Velenje. V

&dnjem desetletju je bilo odprtih v

- Yale3ki dolini ved sodobnih blagovnic
™ trgovskih poslovalnic, ustanovi-

Ine pa 50 bile tudi prve enote s sede-

M zunaj obéine. Zadnja leta je

p Ta« z ureditvijo ve¢ novih sodob-

Poslovalnic izpopolnila mreze

Poslovnih enot v Saleski dolini.

i i—elﬁs bo  600-clanska - delovna
Pnost trgovske in proizvodne or-
n"za_ciie zdruzenega dela »Erac

[.;;‘:"]JB ustvarila b]izu.SSS__miiijono_v
lev skupne realizacije, v pri-

Odnjih petih jetih pa jo Zeli podvoji-

R r—

ti. V »Eri« delujejo zdaj tri' temeljne
organizacije zdruzenega dela, in to
Veleprodaja, Maloprodaja in Kme-
tijstvo Sostanj. TOZD Veleprodaja
ima ve¢ poslovnih enot tudi v drugih
slovenskih ob¢inah in v sosednji Hr-
vaski.

Prav zdaj pripravlja ta velenjska
organizacija zdruzenega dela doku-
mentacijo za gradnjo novih skladiS¢ v
industrijski coni 11 v Velenju, urediti
pa Zelijo posebno dvorano za obrtni-
ke, ki sodelujejo s podjetjem. V
Pesju pri Velenju bodo uredili novo
sodobno prodajalno za dnevno oskr-
bo, ob Presernovi cesti v Velenju pa
bodo kmalu odprli sodoben market.
Temeljna organizacija zdruZenega
dela Kmetijstvo Sostanj pa med dru-
gim nacrtuje gradnjo novega hleva za
90 glav zivine na Turnu.

P 0:

K :
Koper,

V TOMOSU izdelali
milijonti moped

Sla'éﬁlektiv TOMOSA je pred dnevi
tekog Pomemben dclovm u:s_p_gh. S
dvqice&'i traku so sneli milijonto
X olesno motorno vozilo TOMOS
PN 4.
tevilni delavci so se za nekaj tre-
m‘?\'_ zbrali .v_prostoru motorne
Kone aze v glavni proizvodni hali ob
dabi‘;’[\omazn_egla tekotega traku,
lang, ili kar najblize svojemu »jubi-
IOVne«' ki je podkrepil njihove de-
Napore s §tevilko »milijon«.
Oudariti moramo tudi to, da so
Yipe mopedov in motorjev, ki jih

TOMOS danes serijsko proizvaja,
skonstruirali v celoti v TOMOSU.

QOd dne, ko je v TOMOSU stekla
lastna proizvodnja pa do danes, so
izdelali poleg milijona razli¢nih mo-
pedov e ve¢ kot 600.000 drugih mo-
tornih enot. To so razlicne motorne
¢rpalke, univerzalni stabilni in
vgradni motorji, krmni motorji za
¢olne s 3, 4, 10 in 18 KM, smucarske
vle¢nice, motorni vrtalniki, kosilnice,
kopacice in Se drugi agregati za za-
sebno ali industrijsko rabo.

~ ditiranju

Celovita preobrazba odnosov
na podro¢ju gospodarjenja z de-
narjem zahteva tudi temeljito
preobrazbo druzbenoekonom-
ske podlage. Skratka, v Ljubl-
janski banki Zelijo in hoejo tudi
v praksi-uveljaviti ustavno nace-
lo, da je dohodek druzbeno
neodtujljiv delavcem v TOZD.
Kako? S spodbujanjem povezo-
vanja svojih ¢lanov, da bodo
zdruzevali delo in sredstva v in-
ternih bankah za uresni¢evanje
skupnih razvojnih programov, z
usklajevanjem razvojnih pro-
gramov svojih ¢lanov ter ne na-
zadnje tudi tako, da bo na osnovi
samoupravnih sporazumov in
dogovorov usmerjala zdruzena
sredtva k ustvarjanju dohodka.

Pri izdelavi srednjerocnega
plana banke so upoStevali ra-
zvojne teznje blizu tiso¢ upravl-
javeev Ljubljanske banke, ki
nameravajo v naslednjih Stirih
letih vloziti sredstva v 2775 ob-
jektov. Banka bo kajpak pri kre:
investitorjev  strogo
upostevala ze doslej uveljavljeno
nacelo selektivnega kreditiranja,
vsekakor pa tudi srednjerocni
plan druzbenoekonomskega ra-
zvoja republike, ki med pred-
nostne naloge uvri¢a razvoj
energetike, bazicne industrije,
strojne industrije, infrastruktu-
re, kmetijstva, tujskega turizma,
skratka tiste dejavnosti, ki zago-
tavljajo osnovne pogoje za ra-
zvoj celotnega gospodarstva, za
stabilnejSo  preskrbo domace
proizvodnje in porabe, za SirSe
vkljucevanje v mednarodno deli-
tev dela. Seveda bo banka, tako
je zapisano v srednjero¢nem

BEOGRAD:

Skoraj
Stiristo
integracij

Ko so analizirali integracijske pro-
cese v zadnjih letih, so prish v zvezni
gospodarski zbornici do prepricanja,
daprevladujejo integracije v istih de-
javnostih. Posebej je znacilno mi-
nulo leto: od 397 integracijskih pro-
cesov jih je bilo le 147 iz razlicnih de-
javnosti. Nosilci integracij v minulem
letu so bile v najve¢jem Stevilu pri-
merov majhne ali srednje velike
OZD. Od skupnega Stevila integri-
ranih organizacij je le 24 OZD zapo-
slovalo vec kot 500 delavcev. Najvec
— blizu 66 % vsch integracij — je
bilo sklenjenih v ob¢inah, 13 % med
sosednjimi ob¢inami, v republikah
pa le 19 %. Do medrepubliskih inte-
gracij je prislo le v 9 primerih ozi-
romav 2,3 % vseh integracij. Analize
rezultatov integracij tudi kazejo, da
so pri integracijah premalo uposte-
vana ekonomska izhodisca.

B. V.

LJUBLJANA:

-
Sodelovanje
med Slovenijo
in BiH
Gospodarstveniki Slovenije so se
ze dogovorili za sodelovanje sloven-
skih zelezarn pri odpiranju novega
Zelezovega rudnika na bogatih naha-
jalis¢ih pod Kozaro pri Omarski, kjer
so odkrili ve¢ milijonov ton sloja ka-
kovostne Zelezne rude. Bosna pa ima
tudi veliko premoga. Do leta 1980
naj bi ga v nafo republiko uvozili 200
tiso¢ ton. V Bosni pravijo, da nimajo
dovolj denarja za odpiranje novih
kopov in povecanje zmogljivosti,
zato se zavzemajo za skupne nalozbe
za povedanje izkopa premoga. Sedaj
bosanski premogovniki zahtevajo od
slovenskih trgovskih podjetij, naj do
leta 1980 za vsako dobavljeno tono
premoga primaknejo po 50 dinarjev

planu, podpirala tudi rast posa-
mezne in druzbene produktivno-
sti dela, tako da bo pospeSevala
dograjevanje zacetih investicij-
skih objektov, podpirala boljse
izkoriS¢anje in modernizacijo
proizvodnih zmogljivosti, kre-
pila integracijske procese, razvi-
jala enotni jugoslovanski trg itd.

Za dolgoro¢na posojila je
Ljubljanska banka v tem sredn-
jeronem obdobju namenila
skupno nekaj vec kot 24 milijard
dinarjev, od tega pa kar 16 mili-
jard za tako imenovane pred-
nostne investicije. Po predracu-
nih naj bi prednostne nalozbe
veljale skupno kakih 55 milijard
dinarjev. Priblizno dve tretjini
potrebnih sredstev bo torej zdru-
zeno delo moralo zbrati na druge
nacine, pri cemer bo eden naj-
pomembnejsih vsekakor zdruze-
vanje sredstev v samoupravnih
interesnih skupnosti. Pri naloz-
bah, ki ne bodo uzivale ugodno-
sti prednostnih dejavnosti, pa bo
najpomembnejsi vir financiranja
zdruZevanje sredstev zdruzenega
dela prek internih bank. Vendar
bo banka skusala v mejah razpo-
lozljivih 8 milijard dinarjev za
dolgoroéne neprednostne na-
loZbe ustreci slehernemu investi-
torju, katerega investicijski pro-
jekt bo usklajen tako z druzbe-
nimi kot z razvojnimi naérti
panog. Skratka, srednjerocni
plan kaze, da so zastavljene na-
loge ambiciozne, pa tndi da si
bodo Ljubljanska banka ozi-
roma njeni upravljavci prizade-
vali porabiti skrajno preudarno
sleherni dinar iz zdruzenih sred-
stev. B. RUGELJ

za razvoj premogovnikov na ob-
modju te republike.

Na pogovorih med predstavniki
Bosne in Hercegovine in Slovenije
sta obe strani ocenili tak§no reditev
kot nesprejemljivo. Vecjo moznost
za razvoj bosanskih rudnikov pre-
moga naj bi iskali v podrazZitvi pre-
moga v vsej drzavi oziroma v ude-
lezbi slovenskih kupcev pri razvoju
bosanskih~ premogovnikov.v obliki
kreditov ali skupnih nalozb.

Da bi si zagotovilo redno oskrbo z
elektri¢no energijo, sodeluje sloven-
sko gospodarstvo tudi pri gradnji
termoelektrarne Tuzla V. Svoje ob-
veznosti je slovensko gospodarstvo v
celoti in redno poravnavalo, sedaj pa
se je pojavil problem prekoracenja
investicijske kvote, tako da bo mo-
rala Slovenija prinmiakniti $e 167 rmIA|—
jonov dinarjev. Kijub temu pa je
nase elekirogospodarstvo pripravl-
jeno sodelovati pri financiranju
gradnje Se ene tcrmnclcktmrn% 2

BEOGRAD:

Krepitev
odgovornosti

V gradbenem kombinatu Kom-
grap iz Beograda so sproZili disciplin-

ski postopek proti 42 vodjem grad-.

bis¢ kombinata. Nalog za sproZitev
postopka je izdal kolegialni poslo-
vodni organ. Proti tako velikemu
§tevilu delovodij so sprozili postopek
zato, ker je v fakturah. ki jih niso vr-
nili- oddelku -obracunov z gradbisé,
zamrznjenih 17 milijonov dinarjev. S
tak§nim neodgovornim ravnanjem
so vodje gradbis¢ prekriili navodilo
o gibanju, kontroli, overovitvi in
vnasanju faktur in s tem poloZaj
kooperantov in TOZD v kombinatu.
Prekoracili so vse roke za overitev
faktur. Vodje gradbis¢ bodo morali
dokazati upravicenost krsitve dolocb
internega rokovnika in drugih za-
konskih predpisov. Med nerednimi
vodji gradbis¢ so tudi taksni, kiimajo
v svojih predalih tudi do 55 neover-
jenih  fuktur. Z nespoStovanjem
rokov so krili zakon o zagotovitvi
pla¢il med uporabniki druzbenih
sredstev. kar neposredno vpliva tudi
n4 visino osebnih dohodkov zaposle-
nih. 0. V.

13. novembra 1976

Ceprav ta trenutek pro-
blem se ni perec¢, se bodo
morali nacrtovalci in uresni-
Cevalci nasega druzbenoe-
konomskega razvoja s ka-
drovsko politiko in politiko
zaposlovanja krepko spo-
prijeti. Glede na tempo go-
spodarske rasti v prihodn-
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jem in naslednjih letih se
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nam obeta precejsnje ve-
Canje presezka delavcev, zla-
sti se, ker se bodo pospeseno

tudi zdomei. Zavoljo tega bi
morali Ze zdaj zacrtati pot za
reSevanje tega vprasanja,
tako da bi hkrati zadovoljivo
uresnicevali tudi druge za-
stavljene razvojne druzbe-

Zali predvideno in usklajeno
rastrazvoja gospodarstva ter
i predvideno rast druzbenega
; proizvoda.

Po grobi oceni naj bi sedaj
v Jugoslaviji iskalo delo
kakih 628 tiso¢ delaveev, od
| tega polovica Zena, skoraj
| dvetretjini mlajsih od 27 let,
| ve¢ kot tretjina s srednjo

strokovno izobrazbo. Sko-
I raj dve tretjini med njimi jih
! isée prvo zaposlitev. V za-

hodnoevropskih  dezZelah,
L zlasti pa v ZRN, se zaposlo-
I vanje tujilt delaveev mocno

osipa. Letos se je tam na
novo zaposlilo 4600 jugo-
slovanskih delaveev, kar je
za trideset odstotkov manj
kot leto poprej. V zadnjih
petih letil pa se je za stalno

lavnice.

|

\ Pritisk na delovna mesta v

i domacih tovarnah za sedaj

L §e ni hud. Toda v zahodni

l Evropi je zacasno zapo-
slenih Se blizu 680 tsoc

:i nasih delavcev. Ti delav-
| ci (180.000  delavcev,
'i ki delajo v izvenevropskih
| dezelah, tu ne Stejemo) bodo
“ v naslednjih letih vse bolj
; zaposlitev

iskali  stalno

doma. V' Evropski gospo-

\ darski skupnosti z dokajsnjo
‘. gotovostjo »ugibajo«, da bo
ll' po prihodnjem letu ponovno
|
‘ l
I
f
ll’“
|

nastal zastoj v gospodar-
skem razvoju, ki bo seveda
nujno zmanjseval stevilo za-

]1

vrnilo blizu 61.000 nasih
delavcev. Ti so se sicer §e za-
poslili: pretezno v druibe-
nem sektorju; drugi pa so se
vrnili na kmetije ali pa so
" ud[)r!i zasebne obrtne de-
i

|

I

‘ lavcev).

Politika
zaposlovanja

_se, oprt na srednjerocni

caceli vracati in zaposlovati’

1
\
f
|| noekonomske naloge: zadr- .
Il

poslenih (predvsem tujih de-

o

Zavoljo tega moramo pri
nas tem bolj upostevati
predvidena gibanja v zapo-
slovanju ne le doma, pac pa
tudi na tujem. Pri tem se kaj-
pak ponovno zastavlja staro
vprasanje — ali nemara na
racun hitrejSega zaposlo-
vanja nekolikanj »zavreti«
modernizacijo  gospodar-
stva? Refitev je dala Ze reso-
lucija o druibenoekonom-
skem razvoju Jugoslavije za
obdobje 1976-1980, kjer je
na najpomembnejse mesto
postavljena vecja druzbena
produktivnost dela. Tudi
osnutek resolucije o politiki
uresnicevanja  srednjeroc-
nega druzbenega plana Ju-
goslavije v prihodnjem letu

plan, zavzema za vecjo pro-
duktivnost dela in ob tem za
umirjeno, 3-odstotno letno
rast zaposlovanja. K temu je
druzbo prisilila kajpak po-
treba po vse vecjem sodelo-
vanju. nasega gospodarstva
na svetovnem trgu in vklju-
Fevanju v mednarodno deli-
tev dela, kjer pa z ekstenziv-
nim nacinom gospodarjenja
in proizvodnje ne moremo
korakati vstric z drugimi go-
spodarsivi, ;

Zal je osnutek resolucije
glede politike zaposlovanja
preve¢ nacelen in po-
manjkijiv, 'manjkajo pa mu
predlogi ukrepov, kako pre-
preciti ekstenzivno zaposlo-
vanje, izboljsati kvalifikacij-
sko strukturo zaposlenih ter
zlasti, kako zaposlovati od-
vecne delavce.

Eden od nacinov, kako
prepreciti pritisk na delovna
mesta v gospodarstvu v
slabo razvitih podroc"jih, je
bodisi veéja podpora ra-
zvoju zasebnega kmetovanja
ali pa razvoj agroindustrij-
skega kompleksa. Zlasti
agroZivilski kompleks je Se
zelo neobdelan in se daleé od
tistega, kar naj bi pomenil za
druzbenoekonomski razvoj.
Marsikaj lahko pripomore
hitrejSemu razresevanju tega
(bodocega) problema tudi
preostalo gospodarstvo.
Toda le  veliki, gospodar-
sko zdravi sistemi, bodo
sposobni stopiti na pot moc-
nejsega razvoja in zaposlo-
vanja ob hkratni moderni-
zaciji proizvodnje. Vseka-
kor pa bi morala Ze resolu-
cija o politiki uresnicevanja
srednjerocnega druibenega
plana v prihodnjem letu
podpreti razvoj tistih dejav-
nosti, ki lahko povecéajo za-
poslovanje, ne da bi s tem
spodbijale napore za uresni-
cevanje zastavljenih druZbe-
noekonomskih srednjeroc-
nih ciljev.

B..RUGELJ

BEOGRAD:

VSAK PO SVOJE

Jugoslovanski proizvajalci avto-
mobilov so se zadnji¢ sestali v maju
letos v gospodarski zbornici Srbije,
éeprav bi si lahko tudi kasneje veliko
povedali. Trg je Se vedno lacen av-
tomobilov in spodbuja proizvajalce
in montazerje, da se lotevajo novih
investicij in kup€ij s tujimi proizva-
jalci. Mimo tega posledice njihove
nesloge izkoris¢ajo tudi proizvajalci,
kiizvazajo veliko aviomobilov na ju-
goslovanski trg. Nacelno so tudi
sedaj tovarne avtomohilov za skupno
pot, vendar pa v praksi nekatere med
njimi ravnajo drugace. Sode¢ po po-
sameznih proizvodnih programih,
bodo lahko ¢ez pet let nudile trgu
480.000 avtomobilov vseh vrst in ka-
tegorij. Pri tem racunajo na velik
izvoz, ceprav je doslej izvaZzala samo

»Crvena zastava«. Zvezni zavod za
plan je bil mnogo stvarnejsi, saj je
ocenil, da bo leta 1980 domaéi trg
lahko sprejel najve¢ 280.000 avto-
mobiloy. V »Zastavi« poudarjajo, da
bi morali do skupne poti priti posto-
poma. V naslednjih petih letih naj bi
s samoupravnimi sporazumi med to-
varnami aviormobilov uskladili obseg
in strukturo proizvodnje in cene.
Potem pa bi pristopili k bolj ambi-
cioznemu enotnemu programu na
osnovi poenotenja delov in sklopov,
bolj smotrne delitve in vecje dohod-
kovne povezanosti, enotnega nasto-
panja na tujih trgih itd. Kaj mislijo o
tej zamisii drugi proizvajalci avto-
mobilov, za zdaj Se ni znano!

V. O,
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PISE: DR. JANEZ RUGELJ

“Najprej je treba omeniti, da je nas
vsesplosni druzbeni odnos do uzi-
vanja alkohola in popivanja tako
indiferenten, da celo spodbujamo
uzivanje alkoholnih pijac. Vsi vemo,
kako v mnogih delovnih organizaci-
jah pijejo in popivajo ob razli¢nih
praznovanjih. Denimo, ob 8. marcu
ali pred Silvestrom. Ponekod celo
posamezni ¢lani vodstev osnovne
sindikalne organizacije — politiki
RSZSS navkljub nabavljajo alko-

do dela, zbranost, hitrost reagiranja,
visoka stopnja duSevno-misi¢ne
usklajenosti, vztrajnost, toénost,
ekonomska motivacija itd. Alkoho-
liziranost  oziroma alkoholizem
negativno vpliva na vse nadtete
dejavnike, ki pogojujejo optimalno
produktivnost. Znanstveno je doka-
zano, da Ze zelo majhne koli¢ine
alkohola v krvi motijo refleksno

reagiranje v procesit presoje in

odlo¢anja, skratka dusevne in mi-
Sicne funkcije so nacete 7e pri zeio
majhnih koncentracijah alkohola v
krvi. Cim bolj je kaksno delo zamo-

ZATRETI ALKOHOLIZEM? (i)

Potuha
'v delovnih
kolektivih

ucinkovito preprecevanje alkoholizm
izostane v SFRJ z dela 68.000 zapgs
i @srednih ali neposrednih posle
RS niti en delovni le

holne pijate po znizanih cenah,
predvsem pred Silvestrovim. Kolek-
tivni izleti pa se Ze tako najveckrat
sprevrzejo v popivanje. Ce vsemu
temu dodamo Se razlina majhna in
vecja praznovanja posameznikov, ki
se morajo obvezno »zalitic, po
navadi Ze kar na delovnem mestu, si
lahko vsaj priblizno predstavljamo
izredno ugodno vzdusje za nasta-
janje alkoholizma v delovnih orga-
nizacijah. Mirno lahko trdimo, da v
delovnih organizacijah ve¢ narede
(odkrito ali prikrito) za propagi-
ranje uZivanja alkohola kot pa za
u¢inkovito preprecevanje alkoholi-
zma.

K irjenju alkoholizma prispevajo
tudi zmotna staliS¢a o Koristnosti
alkohola. Mnogi menijo, da alkohol
daje.mo¢ za delo, posebno Se, ker
vzbuja varljiv obcutek moci. RazSir-
jenost teh in Stevilnih drugih zmot o
koristnosti alkohola samo dokazuje,
da delovne organizacije odlo¢no
premalo storijo, da bi bili delovni
ljudje seznanjeni z osnovnimi znan-
stvenimi spoznanji o $kodljivosti
alkoholiziranosti za delovni proces.

Reprezentanéni alkoholni bifeji v
pisarnah vodilnih delavcev onemo-
gocajo uresnicitev zahteve treznosti
pri delu,

V taksnih razmerah pac ni ¢udno,
¢e v delovnih organizacijah alkoho-
lika v zgodnejSih obdobjih alko-
holne odvisnosti mirno pustijo, da
pije naprej in polagoma v vsakem
pogledu propada.

VELIKA
GOSPODARSKA SKODA

Kolik§na je $koda, ki jo trpijo
delovne organizacije zaradi alkoho-
lizma, bomo najlaze dojeli, ¢e na
hitro pregledamo vpliv alkoholizi-
ranosti in alkoholizma na produk-
tivnost.

Produktivnost dela je pravzaprav
seStevek razliénih dejavnikov, od
katerih je odvisna delovna ucinkovi-
tost. To so: zainteresiranost za delo
samo in njegove rezultate, ljubezen

tano, tem bolj Skodljiv je alkohol.
Vidne posledice alkoholizma med
¢lani kolektiva pa se kaZejo kot
zamujanje sluzbe, predéasno odha-
janje z dela, kratki dopusti, pogosti
bolniski stalezi, ¢edalje manjsa zain-
teresiranost za delo, motnje v medo-
sebnih odnosih. V druzbenem sek-
torju dnevno izostane v Jugoslaviji z
dela 127.000 delavcev, od tega
68.000 zaradi posrednih ali nepo-
srednih posledic alkoholizma in
alkoholiziranosti. Tako jzgubimo na
leto v drzavi 25 milijonov delovnih
dni samo v druzbenem sektorju.

V poljedelstvu so razmere po-
dobne, zlasti ¢e upoStevamo obseg
proizvodnje in porabe alkoholnih
pija¢ v kmeckih gospodarstvih ter
dejstvo, da se v nasi drzavi Se blizu
polovice prebivalstva ukvarja s
kmetijstvom. Kako vinjenost in
pogosti izostanki z dela zaradi pijan-
¢evanja vplivajo na proizvodnjo in
odstotek izmeta, najbolje vedo
neposredni vodje delovnih procesov
in delovnih enot. Analiti¢ne sluzbe
gospodarskih organizacij pa tudi
zbornic tem problemom ne posve-
¢ajo dovolj pozornosti, sicer ne bi
bili price skrajni in komaj razumljivi
strpnosti vodstev delovnih organiza-
cij do Zze omenjenih problemov med
clani kolektivov.

Ce alkoholizem  opazujemo
predvsem s stalis¢a delovne ucinko-
vitosti, lahko re¢emo, da se alkoho-
lizem med delovnimi ljudmi kaze
predvsem v pogosti odsotnosti z
dela.\ slabsanju telesnega in dusev-
nega zdravja in s tem v pojemanju
delovnih modi: v invalidnosti, v
gmotnem, osebnostnem in druzbe-
nem propadanju alkoholnih bolni-
kov in njihovih druzin ter dodatnih
materialnih obremenitvah druzbe,
ki mora vzdrzevati razmeroma
drage institucije za zdravljenje in
rehabilitacijo alkoholikov, ¢eprav je
teh institucij Se vedno odloéno
premalo in vecina alkoholnih bolni-
kov Se vedno nima moznosti za
sodobno in kompleksno prevzgojo
in rehabilitacijo.

Na sploino lahko reéemo, da je za
delovne organizacije alkoholizem
tako hud problem, da ga moramo

resevati zavoljo i)ovsem humanih pa
tudi ekonomskih razlogov. Vendar
se moramo vpraSati, kako naj se tega
problema lotimo, ko v Sloveniji Se
ne poznamo delovne organizacije, ki
bi imela izdelan celovit program za
zdravljenje in rehabilitacijo alkoho-
likov in preprecevanje alkoholizma.

»PLAVI« PONEDELJKI

Vodstveni - kader, posebno ka-
drovski oddelki, v vecini delovnih
.organizacij stalno krsijo predpise o
izkoriS¢anju letnega dopusta. Pravi-
loma ima delavec pravico le v dveh
delih izkoristiti svoj letni dopust. Le
alkoholikom je »dovoljeno«, da
namesto tako imenovanih »plavih«
ponedeljkov, to je neopraviéenih
izostankov z dela zaradi pijance-
vanja oziroma »macka, izkoris¢ajo
po en dan dopusta. S taksno potuho
kadrovske sluzbe pravzaprav one-
mogocajo, da bi pri alkoholikih, ki
zaradi bolezni krsijo delovno disci-
plino, pravocasno  disciplinkso
ukrepali. To pa je lahko za alkoho-
lika usodno, kajti s taksno potuho
mu samo pustijo, da Se naprej po-
pivain propada. Po drugi strani pa je
znano, da se priblizno polovica
alkoholikov, ki pride na zdravljenje,
odlo¢i za zdravljenje zaradi pretnje
0 uvedbi disciplinskega gostopka
oziroma odpustu iz sluzbe. Ce bi bilo
v delovnih organizacijah vec reda in
discipline ter manj popuscanja pri
»plavih« ponedeljkih, bi glede alko-
holikov Ze v zgodnejsih obdobjih
njihove odvisnosti od alkohola ukre-
pali tako, da bi jih pripravili na
zdravljenje, v skrajnem primeru
tako, da bi jih postavili pred izbiro:
zdravljenje ali odpust. Na alkoho-
lika smemo in moramo pritisniti tudi
tako, saj po navadi sploh ne gre na
zdravljenje. Ce pa Ze to storimo, mu
moramo brezpogojno omogaciti
sodobno  skupinsko  druzinsko
zdravljenje in kompletno rehabilita-
cijo.

Neredko pridejo alkoholiki na
zdravljenje telesno in duSevno Ze
tako propadli, da je komaj mozno
verjeti, da so jih v delovni organiza-
ciji toliko Casa pustili propadati.

Kaze, da bi bilo smiselno angazi-
rati delovno inspekcijo, ki bi bila
dolzna ustrezno ukrepati.

Samo zdravljeni alkoholiki, ki so
Ze dosegli visoko stopnjo osveséeno-
sti in vsestranske rehabilitacije ter
njihovi svojci vedo, kaj so morali
preziveti v ¢asu dolgotrajnega alko-
holizma, ko ni bilo nikogar, ki bi jim
bil pripravljen u¢inkovito pomagati
oziroma energi¢no zahtevati, naj
gredo na zdravljenje.

OBCASNI PIVCI IMAJO
DOVOLJ MOZNOSTI,

‘DA POSTANEJO ALKOHOLIKI

Znano je, da tisti, ki radi pijejo,
torej tisti, ki so bolj ali manj odvisni

-od alkohola, po navadi pijejo v

druzbi oziroma skuSajo navzoce
pripraviti do tega, da bi prav tako
zvrnili kozaréek. Od alkohola odvi-
sni »preddelavci« in mojstri pogo-

sto posiljajo mlade delavce po pija- -

¢o, za nagrado pa jim ponudijo
kozaréek. Ce upostevamo, da se to
pogosto dogaja, da je to kar splosen
pojav, si zlahka predstavljamo
razmere, v katerih bi se znasel mlad
delavec, ki ne bi $el po alkohol, ali pa
pri pitju ne bi bil solidaren zdrugimi.

Priblizno tako opisuje svoje za-
Cetne korake v odvisnost od alko-
hola vecina zdravljenih alkoholikov,
kiso Ze urejeni, osvesceni in do neke
mere distancirani do svojega nek-
danjega alkoholizma.”’

Prihodniji¢: Vsak je najprej »zme-
ren pivec

L Crddy

”

jenih obrazov

'V premog
~nihCe ne
klese imen

Brezimni rekorderji velenjskega rudnika — Noé in dan,
v petek in svetek tudi zato, da druge ne bi zeblo — Stiri
milijone ton premoga ni samo $tiri milijone ton — 1zza
toplega zapecka ne vidi$ potokov znoja in &rnih, utru- |

premoga. ..«

: o Vi

Priblizno dvajset vlakov s pctdCSE[_"ﬂ,ldaq'
goni premoga bi moralo v teh dneh ":‘ﬂo‘- i
odpeljati iz Velenja. Devetsto vag® Lopk
vec. Toliko ga zdaj velenjski rudarjii g
jejo v enem dnevu ali v popreéju 15 qiM
premoga na dan. Navzlic tezavam: = Sp
nesreci v poletju, ve¢ manjsih pﬂi&;f”v jiche
skozi vse leto, kljub pomanjkanju ! ojla
opreme velenjski rudarji znova hi]‘_fl_ok(; ali
rekord: do dneva republike bi naj ombi
ve¢ kot Stiri milijone ton premogad: 2 i .
za nekaj deset tiso¢ ton prescgli 1% Soh.
kord. Poleg tega so sprejeli 5e dﬂqﬂl",o ili
veznost: za potrebe obcanov bi na] M0 e
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PO petdeset rudarjev v vsaki izmeni bije boj

10¢ in dan, da bi zazidali ogenj. To je samo
¢l tezav, s katerimi se srecujemo. K temu

Moramo dodati e druge, ki so neposredno

Vezane na nase delo. Sem sodi pomanjkanje

ezervnih delov za strojno opremo, tezave z

Wozom modernih pripomockov za pove-
anje proizvodnije, boleznine, pomanjkanje
elaveey | ..

CC]"ru\‘ smo do jeseni nekoliko zaostajali,

8 nacrtovanji, smo vse druzbenopoliticne
Organizacije, vodstva TOZD in celotnega

dviga na povr$je, utrujena roka sega pociga-
retnem ogorku.

V normalnih okolis¢inah traja pot do de-
lovnega mesta in zacetka dela pol ure. Zdaj
ze nekaj tednov ni tako. Rudarji se zamenju-
jejo za krampi in stroji. Temu tempu je pri-
lagojen tudi utrip dela zunaj, kjer desetine
tovariSev pripravlja gradbeno in drugo
opremo za potrebe kopacev v jami. Dvigala
neprestano pojejo, opozorilni zvonec pa ne-
nehno cinglja svoja, samo rudarjem znana
besedila.

Stro$ki izkopanega premoga sc¢ pri da-

KAR JE TREBA, NI TEZKO...

Pogovarjamo se z rudarji, ki prihajajo iz
jame. Cez trenutek ali dva bodo slekli z zno-
jem premocene obleke, se okopali in zako-
rakali v hladen jesenski dan proti domovom.
»Vidi§,« pravi eden nujh]iijih, »ta dim iz ci-
garete mi ta hip pomeni najvec. Pravzaprav
vse. Sonce, mir, pocitek in dom. Zivljenje.
Kaj bi o drugem govorili. Kar je treba, ni
tezko. A ta rekord, primojdus, bomo zrusi-

. lite

Skupina mlajsih se je Ze odela s Salo. Na-
gajajo prijatelju, ki dela v drugi brigadi. Sre-

Monografija

IVO KADLICEK: »Velenjski rudarji s skrajnimi
napori bijejo nevsakdanji boj za vsako novo tono

zmerah nakopali.

: z : ofo
»Nasi rudarji ze nekaj let ne jjiie
mnogo o svojih obveznostih, temvee ol
leta v leto sami povecujejo ter tako P2 G,

: . : ki
Ob sedanjem pozaru na celu ¥ '.szﬂcjje,

mimo naértovanih $e 50.000 ton alid?
leta 4,.400.000 ton premoga:

TIH IN ZAGRIZEN
VSAKDANII BOJ

g
B

jajo svojo zavest in druzbeno poslaﬂ”c ik
pravi oec. IVO KADLICEK, pfeds N

konference sindikata REK Velenje. » E
nasrce, vemo, da ob takem delovnem
moramo sprejeti tudi nesrece kot ¢
delez nasega zivljenja. Ob koncu JUIIJ;W.
na koti 10 izgubili §tiri tovarise. Ob
jem boju za resitev ljudi in mehanizaciff
1zgubljali tudi po tiso¢ ton premoga M
kolikor bi ga na tistem ¢elu v normait!

1e!

(agur-

1

2lah,

kjer na sreco ogenj ni odrezal mehé”

(

N

JUBILEJNO LETO V DELOVNEM ZAGONU

Vse prej kot ljubiteljstvo

ije; - :
Stane Stemberger, sekretar zveze prijateljev mladine Sloveni]e' »Nasa naj-
bolj pomembna naloga je organizacijska, kadrovska in V58
obéinskih zvez ter ustanavljanje drustev v krajevrih skupn®

Zveza prijateliev mladine Slovenije vkljucuje kot ena najbolj mnoziénih
druzbenih organizacij v republiki v 420 obmoénih drusivih in 60 obéinskih
zvezah skoraj 90.000 clanov. Ko so se pred kratkim v Izoli sestali druz-
beni delavei in aktivisti obcinskih zvez in drustev prijateljev mladine, je nji-
hova pozornost veljala predvsem vprasanju, kako naj se zveza vikljuci v sistem
samoupravnih odnosov, ki jih razvijamo v nasi druzbi. O tem in o program-
skih smernicah za nadaljnje delo republiske zveze prijateljev miadine je tekel
tudi nas pogovor z njenim sekretarjem Stanetom Stembergerjen.

»Delovno podro¢je nase zvezec,
je za uvod dejal Stane Stemberger.
»je tako raznoliko, p redvsem pa
druzbeno pomembno, da bi v nekaj
stavkih tezko zajeli vso njeno aktiv-
nost. Letos, denimo, praznujemo
25-letnico dela nase organizacije in
35-letnico Zveze pionirjev Jugosla-
vije. Oba jubileja bosta delovna, to
paterja od sodelavcev zveze Se veéje
napore za uresniitev zastavljenih
nalog. Prav zato smo tudi na semi-
narju v Izoli sprejeli nekatere po-
membne programske naloge in ob-
veznosti«.

»Katere?«

»Slej ko prej ostaja na prvem
mestu naloga za vecjo organizacij-
sko, vsebinsko in kadrovsko krepi-
tev drustev prijateljev mladine v

krajevnih skupnostih, torej tam,
kjer ueposredno zadovoljujemo po-
trebe nasih otrok. Brez usposoblje-
nih kadrov in konkretnih delovnih
programov ne moremo pricakovati
otipljivejih rezultatov. Zato je po
nekajletnih izkuSnjah ostala Se na-
prej nasa velika obveznost: ustano-
viti druStvo prijateljev mladine v
sleherni krajevni skupnosti, k njiho-
vemu delu pa pritegniti vse krajane,
ki lahko tako ali drugace prispevajo
k uresni¢evanju drudtvenih progra-
mov, kot so organizacija prostega
Casa otrok, interesne dejavnosti ob
sobotah in med pocitnicami, enotna
organizacija praznovanja novoletne
jelke za vse otroke itd. V ob¢inah
Krsko, Sevnica, Brezice, Celje in
Tolmin to ze uspeSno reSujemo s
samoupravnimi sporazumi. Kot vi-
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Olektiva, sindikalne skupine, vsi rudarji in
hni¢no osebje sprejeli nalogo, da zrusimo
anski rekord. Kot je znano, smo lani s skraj-
Nmi napori uspeli do praznovania dneva re-
Publike nakopati 3,900.000 ton premoga.
Ctos bomo zrusili ta rekord in nakopali ve¢
Ol 4 milijone ton premoga. Za ponazoritev
aj povem, da zdaj ze dosegamo na dan blizu
0 vagonov nakopanega premoga. Ce bi te
Vagone postavili v vrsto, bi segali ! epo Ste-
Vilo kilometrov daleé...  °

CENE REKORDOYV

V‘ﬂenjc zivi svoje normalno Zivljenje.
_0 '_‘F ulice, bogato razsvetljeni lokali, vsak-
i poslovni vrvez. Mladi se igrajo na pro-
Sorni plogéadi pred Rudarskim domom in
Omom kulture.

Nekaj sto metrov naprej in nekaj sto me-
;“’V v globino pa tee nevsakdanji utrip.
Zmena za izmeno rudarjev se spuica ali

T e s

naSnjih cenah gibljejo skoraj na polovici.
Tocneje receno: polovica cene gre za place
rudarjev. Iz druge polovice naj bi ustvarjali
dohodek in krili druge stroske. In tu imajo
velenjski rudarji pripombe. V primeru ne-
srece, kot je bila letodnja, kot je bila pred
nedavnim z vdorom vode, kot je Ze skoraj
vsakdanja s pozari, ostajajo brez dragocene
opreme, da o ¢loveskih zrtvah ne govorimo.
Vso opremo morajo obnavljati s svojim de-
narjem. Torej z denarjem, ki bi ga sicer po- -
rabili za nakup druge prepotrebne opreme,
za §tipendije, za stanovanja, za nagrade,
morda pa bi kaj ostalo tudi za nagrade. ..

»Ne gre samo za denar. Gre tudi za nasa
zivljenja. Kaj ti bo denar, ce ga pravzaprav *
niti zapraviti nimas ¢asa. Povem vam, da sem
tako zbit, da se mi upira Ze sama misel na
kak3en izlet. Seveda moja druzina nad tem
ni navduSena,« pravi mozak, ki si s ¢rno
dlanjo briSe ¢rn obraz. Premogovni prah.
Barve koZe ni videti niti tam, kjer mu potne
srage v potoku lijejo od lasis¢a navzdol. Sto-
jiva ob strani, da bi mimo spustila mladenica,
ki vlece zelezno sponko.

jen dinar.

a krepitev

i v nasi zvezi
9 pot kot edino
kupnih pro-

4 5e bodo akei-
Uile Se druge. V
"Zumevaniju za
tivnosti otrok

Tfale obginske
Mladine “in ob-

2 zdruze-
“Mimi skupnost-

i

nostmi, povsem pa $e niso zazivela
tudi delegatska razmerja. Skupaj z
RK SZDL smo pred ¢asom sprejeli
ve¢ dokumentov, ki so izjemnega
pomena za zvezo prijateljev mladi-
ne, vendar ugotavljamo, da jih vsi po
vrsti prepocasi uresnicujemo. Pri
tem mislim na vlogo zveze pionirjev,
na akcijo za izena¢evanje moznosti
za vzgojo in izobrazevanje vsch
otrok itd. Nedvomno je pri tem

S_mo zapisali, da
Tdflnﬁkih smerni-
Clo republiske
ﬂ'llad_ine pravza-

ar izkusnje ka-
Udrustey doslej

: ., dostlan: ' glavna ovira Sibka kadrovska in or-
»Res 16 orgﬂniz-]'; Slabosti delo-  ganizacijska usposobljenost nagih
vanja nasé, 4Cije 50 se odra- ob¢inskih zvez in obmoénih drustev.
zale v P"esf[mi imeVeZOVanju ssa-  Premalo aktivni smo bili doslej tudi
moupravi '€Snimi  skup- . pri uveljavljanju celodnevne 3ole, ki

ﬂ

i

bi po naSem prepricanju morala

predstavljati druzbene, kulturne in -

delovne centre za organizirano
izrabo prostega Casa v pionirskih
samoupravnih skupnostih. ..

Toda brez zavzetih in usposoblje-
nih aktivistov in druzbenih delavcev
ne bo §lo. Prav zaradi tega se tudi
zavzemamo za kadrovsko krepitev
obc¢inskih zvez in drustev, ki imajo
najvecjo odgovornost pri uresnice-
vanju programskih nalog zveze. Le s
stalnim delom, s seminarji in posveti
bomo usposobili ve¢ kadrov za delo
z otroki, kar je zlasti pomembno pri
uvajanju in Sirjenju celodnevne Sole
kot ene naSih najbolj pomembnih
nalog.« :

Skratka, po delovnem srecanju s
svojimi aktivisti v Izoli je republiska
zveza prijateljev mladine tokrat
menda na najboljsi poti, da uresnici
svoje naloge na podroc¢ju socialne,
kulturne in delovne vzgoje otrok. V
teh prizadevanjih ji bodo morale
pomagati tudi vse tiste samoupravne
interesne skupnosti in druzbene or-
ganizacije, ki vzgajajo in usposabl-
jajo predsolsko in Solsko mladino.
Teh pa, kot vemo, v Sloveniji ni tako
malo.

IVO VIRNIK

¢ali so se, kot bi se ne videli leta in leta. Raz-
posajeno in igraje se odpravljajo proti prhi.
Cez nekaj minut se ne bodo lo¢ili od vrstni-
kov, ki so ure in ure prezdeli v slaS¢icarni ali
»Paki« za to¢ilno mizo ali na kegljis¢u. Tam
teh fantov ne srecas. Ni jih po gostiséih, ni jih
videti, zavaljenih za gostinskimi mizami.
Znajo ceniti svoj tako prisluzen in ne podar-

Medtem spodaj ob ¢elih, ki so razpredena
na koncu stotine metrov dolgih rovov; brnijo
stroji, se krhajo svedri, tecejo neskoncni
trakovi. Avtomati¢na tehtnica ob breskonc-
nem traku enakomerno belezi tono za tono.
Niti tam, kjer ostarel mozak pazi na vecje
kepe premoga, da ne bi padle s traku, nisem
mogel videti, da bi na kateremkoli kosu
premoga bilo vklesano rudarjevo ime. Niti
se na njej ne razpozna kaplja potu, ¢eprav se
premog na dnevni temperaturi solzi. Vsaka
gruda tega premoga je blize rudarjevemu
rekordu. In pri teh rekordih ne gre za mo¢
strojev. Tu gre za vztrajnost ljudi.

»Ljubljana«

Nova in izvirna knjiga o Ljubljani!

Reprezentativno darilo, ki ga bo vesel vsak
Slovenec, vsak poslovni prijatelj vsak
osebni prijatelj izven meja nade dezele.

NAROCILNICA

Monografija Ljubljane je tiskana v slovenski in
nemsko-angleski verziji na velikem formatu
24 X 30 cm, vezana v platno, z veébarvnim
S&itnim ovitkom

Cena 400 din.

Knijigo lahko naroéite pri CZP Delavska enot-
nost, Ljubljana, Dalmatinova 4 x

JANEZ SEVER

(z Zigom)

izvodov monografije »LJUBLJANA« prf
" Gitljiv podpis naroénika:

CZP Delavska enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4.

Racéun bomo plagali v 15 dneh po prejemu knijig.

POSIEISIEvIIKa, KIBJ .............ccoiimmurnians s smisnmsmpusons ysssassans sessnnrsbisnnssas asusanes
Datl 5. s

Nepreklicno naro&amo ..........
tKnjigepoiifenanamiow: ... ... RIS Bl LD L e LR

IZ VSAKDANJE TOZDOVSKE PRAKSE

Zakon kot ekspresna kava

so rekli na svetu, »ki bi morali
dobiti stancvanje pred tovarisem
Motovilcem. In so glasovali
proti. Ceprav so vedeli, da je
Motovilec za tovarisa direktorja
izredno pomemben clen v si-
stemu informiranja, saj mu je
nosil na nos vse, ¢esar v normal-
nih razmerah ne bi mogel zvedeti
o svojih podrejenih.

»Poletni zagon je mimo,« je
modroval Matevz, ko je pri po-
poldanski kavi doma razlagal
zeni, kaksna je v njegovem tozdu
krivulja zagretosti o zakonu o
zdruzenem delu. »Povem ti, da
so nasi fantje Zze v razpravah o
osnutku izstrelili vso municijo,
tako da zdaj, ko je zakon res pri-
$el na hi$ni prag, nimajo ve¢ kaj

pavedati¢ »TovariSi,« je rekel zdaj di-

rektor, »Motovilec gor ali dol.

Matevz je Ze naslednji dan v Dejstvo je, da moramo dejansko

zgodnjih jutranjih - sluzbenih odlocanje bolj priblizati delavcu.
urah lahko ugots)wl, kak_o_v‘ € Prav zato smo se »v strukturi« —
podcenjeval _ druZbenopoliticne poudarjam, da se je strinjal tudi

sposobnosti svojih delovnih to-
variSev. Nenadema se je namrec
spet pojavila zahteva, naj tozd
tovariSsu Motovilcu »pod nujd-
no« dodeli trisobno stanovanje,
ceprav je res, da je pred letom
dni podobna zahteva doZivela na
delavskem svetu popoln polom.
»Veliko je takih naSih delavcev,«

predsednik sindikata — odlogili,
da bomo na stanovanjsko pro-
blematiko organizirali referen-
dum.«

V nadaljevanju dogajanja se
je v javnosti tozda pojavil sez-
nam vseh ¢lanev kolektiva. Prav
vsak se je moral — pac v vrsti in

na mestu, ki mu je bil dodeljen —
pismeno izre¢i ali je »zac ali
»proti« in potem je sledil Se last-
noroéni podpis.

Nérodno je bilo, ker so sem in
tja nekateri rahlo nedisciplini-
rani elementi zaceli strici z uSesi,
kakor se temu rece po domace,
¢e§ da gre menda pri referen-
dumu za tajno glasovanje (in $e
vse, kar sodi zraven), poleg tega
pa ima pravi pomen le pri te-
htanju strateSko najpomembnej-
§ih zadev v tozdu.

Direktor se je hitro znaSel:
»Veste, tovari§, morda so vasi
ugovori na mestu za preteklo ob-
dobje. Jaz pa ukrepam Ze po
novem zakonu o zdruzenem
delu.e =

In so vsi ostali Zivi, zdravi in
celi...
TIG

Privatno varstvo

sija sabora za druzbeno skrb za
zeno in druzZino.

Predlog zakona natanéno opi-
suje pogoje, ki jih mora izpoln-
jevati takSna druzinska otroSka
ustanova. Predlog, denimo pred-
videva, da osebe, ki bodo skrbele
za otroke, ne morejo biti stare
manj kot 21 in ne vec kot 60 let,
da morajo imeti v stanovanju za

Pomanjkanje otroskih usta-
nov je v vseh nasih vecjih mestih
velik problem. Da bi ga vsaj malo
ublazili, smo v Sloveniji dovolili
otroske vrtce, ki jih imajo dru-
Zine v svojih stanovanjih. Hrva-
§ka pa bo prva republika, ki bo
dnevno druzbeno skrb za otroke
tudi uzakonila. Zakonski pred-
log o tem je posredovala komi-

otrok

ta namen ‘prostor z najmanj 12
kv. metri in da morajo v varstvo
sprejeti pet otrok.

Otroci, ki bodo pri taksnih
druzinah, je receno v predlogu,
bodo imeli prednost pri vpisu v
otros$ke ustanove, prav tako pa
predlagajo, naj bi osebam, ki
bodo sprejele otroke, zagotovili
pravico do delovne dobe.
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SUKNO ZAPUZE

Stanovanja za delavce

Pred dnevi nam je Albin Mrak,
predsednik osnovne organizacije
sindikata TOZD Proizvodnja
Sukno ZapuZe, pripovedoval,
kako se je njihovo podjetje Ze
pred 15 leti lotilo zadruine
gradnje stanovanj. » Kasneje nam
je za sprotno reSevanje stano-
vanjskih problemov zaposlenih
zmanjkalo denarja. Kljub temu
pa smo 134 delavcem pomagali
pri resevanju njihove stanovanj-
ske stiske. V podjetju je bilo tudi
vec takih primerov, da delavei z
lastnimi sredstvi niso prisli do
stanovanj. Zato smo se pred
casom povezali s samoupravno
enoto za druzbeno pomo¢ pri ra-

dovljiski samoupravni stanovanj- .
ski skupnosti, namenili za stano-

vanjske potrebe naiih delavcev

sredstya iz sklada skupne porabe

in také s pomocjo skupnosti

zgradili Ze dva bloka, v katerih je

21 stanovanj. Skupaj s stanovanj-

sko skupnostjo nam je tako v

Suknu uspelo resiti 18 stanovanj-

skih  problemov  zaposlenih.

Sedaj ko smo spoznali, da je

mozno s skupnimi mo¢mi veliko

hitreje kot sicer reSevati stano-
vanjsko stisko zapuskih tekstil-

cev, smo se skupajs stanovanjsko

skupnostjo v Radovljici odlo¢ili

za gradnjo tretjega bloka.«

ALPLES ZELEZNIKI _
Izobrazevanje ob delu

tega kolektiva. Tecaj je pripravil
Alples v sodelovanju s poklicno
lesno Solo v Skofji Loki. Sedaj
nameravajo v ,akcijo izobraZe-
vanja ob delu vkljuciti ¢imve¢
svojih delaveev. Zato ze pripravl-
jajo drug tec¢aj, prihodnje leto pa
bodo v tovarni pohistva v Zelez-
nikih organizirali Solanje tudi za
vse tiste delavee, ki si Zelijo pri-
dobiti kvalifikacijo »delavea oz-
kega profila«.

Sindikat v delovni skupnosti
Alples v Zeleznikih ne skrhi samo
za izobrazevanje svojih aktivi-
stov, ampak skupaj z vodstvom
podjetja ter drugimi druzbeno-
politiénimi_organizacijami v to-
varni tudi za izobrazevanje ob
delu. Tako si je na zadnjem te-
caju za priucitev oziroma za pri-
dobitev polkvalifikacije v lesni
stroki pridobilo ustrezno stro-
kovno izobrazbo 45 delaveev

SGP PRIMORJE — TOZD KOPER
Samouprava
na papirju

ganizaciji. da so zageli previado- -
vati oscbni interesi, hkrati pa so
se precej poslabsali medsebojni
odnosi. Pri ocenjevanju delaveey
sta delavski svet in osnovna sin-
dikalna orgamzacija  vplivala
tako, da so bili dobro ocenjeni
samo nekateri clani samouprav-
nih organov ter njihovi znanci in
prijatelji, ki so bili stalno zapo-
sleni v koprski gradbeni enoti
SGP Primorje. Skratka. druzbe-
nopoliti¢na in samoupravna de-
javnost kolektiva je postajala ce-
dalje bolj neucinkovita. Prav zato
je druzbeni pravobranilec sa-
moupravljanja v Kopru menil. da
delavei v omenjeni temeljnt or-
ganizaciji nimajo z ustavo zago-
tovljenih in z zakonom dolocenth
samoupravnih pravic_in dolzno-
sti, da so tako bistveno krieni sa-
moupravni odnosi, zato je proti
SGP Primorje — TOZD Grad-
bena enota Koper prediagal
»uporabo posebnih ukrepove, o
katerih bo te dni razpravijal

Leto$nje polletno poslovanje v
SGP Primorje — TOZD Grad-
bena enota Koper je ta temeljna
organizacija koncala z vetmili-
Jonsko izgubo. Ob pregledu po-
slovanja koprskih gradbincev je
Tihomil Javoriek, druzbeni pra-
vobranilec samoupravljanja,
ugotovil, da so vzroki za tako
stanje lahko le deloma objektivni
in da jih je mogoce v vecji meri
pripisati tako imenovanim sub-
jektivnim dejavnikom, ki izvirajo
iz slabih medsebojnih odnosov
delaveev v zdruzenem delu.

Kateri so ti »subjektivni dejav-
niki« po ugotovitvah koprskega
druzbenega pravobranilca sa-
moupravljanja?

V SGP Primorje — TOZD
Gradbena enota Koper so imeli

~Cudno samoupravljanje. Odlo-
canje se je zozilo na krog delav-
cev, ki zivijo v samskem domu in
tako so tudi sestanki samouprav-
nih organov in sindikata potekali
kar v sobi doma. Ta krog delav-

Uspehi jih niso uspaval

I

Osnovna sindikalna organizacija Termike, TOZD Proizvodnja izolacijskega materiala $Skofia
Loka skrbi za hitro in uéinkovito urejanje delovnih in Zivljenjskih problemov delavcev

—

V Termiki Ljubljana —
TOZD Proizvodnja  izolacij-
skega materiala Skofja Loka se
po letu dni izkuSenj, odkar so se
na novo organizirali, zavedajo,
da postaja vloga osnovne sindi-
kalne organizacije cedalje po-
membnejsa. Tako je danes sin-
dikat dejanska organizacija de-
lavcev, saj sodeluje pri reSevanju
vseh problemov, s katerimi se
srecuje 370-¢lanski kolektiv s
Trate pri Skofji Loki. Predvsem
po 8. kongresu slovenskih sindi-
katov se je precej okrepila vloga
te osnovne organizacije, vendar
velja poudariti, kot nam je dejal
Janez Kavéi¢, predsednik izvrs-
nega odbora, da so k temu precej
prispevale tudi naloge, ki jih je z
ustavo, partijskimi in sindikal-
nimi  kongresnimi  dokumenti
dobil sindikat.

Ceprav je bil sindikat $kof jelo-
Ske Termike dokaj dejaven Ze
pred slovenskim sindikalnim
kongresom, je izvrini odbor
osnovne organizacije letos in lani
Z vs0 zavzetostjo posegel v delo
in zivljenje svoje delovne skup-
nosti. Seveda je treba pri tem po-
vedati. da so skoraj vsa prizade-
vanja njihovega sindikata vel jala
sprotnemu urejanju delovnih in
zivljenjskih razmer zaposlenih,

Za hitro in predvsem dovolj
ucinkovito reSevanje problemov
s tega podrocja so danes zadaol-
zeni vsi Clani izvrSnega odbora
0SNOVNE Organizicije.

NA DOBRI POTI
»V nasem Kkolektivu,« nadal-

juje Junez Kavcic., se zavedamo,
kakSno vlogo ima sindikalna or-

-ganizacija v sistemu samoupravl-

janja. Letni delovni nagrt, ki smo
ga  sprejeli pa konferenci
osnovne organizacije. bomo ure-
smicevali v vsakodnevni samou-
pravai praksi. kar pomeni, da si
bomo Se bolj prizadevali priteg-
niti k uresnic¢evanju nadih nalog
vse Clane delovne skupnosti. Mi-
slim. da to ne bo tezko, kajti de-
legatski odnosi so v vseh treh
obratih Trata. Bodovlje. Poljane
nad Skofjo Loko. kjer imamo
sindikalne skupine; Zze zaziveli.«

Janez Kav¢ic: » Danes aktivno
dela v nasi sindikalni organizaciji
veliko vee ¢lanov kakor pred leti.

kot sicer sprejemajo tudi odlodi-
tve, s katerimi prihajajo pred
samoupravne organe. Tak nadin
dogovarjanja in odlo¢anja se
nam je zdel, potem ko smo se na
novo organizirali, najbolj prime-
ren. Samoupravna pot je v nasi
temeljni organizaciji zelo eno-

Janez Kav¢i¢, predsednik izvrs-
nega odbora osnovne sindikalne
organizacije Termike, TOZD
Proizvodnja izolacijskega mate-
riala Skofja Loka

stavna, toda zato dovolj u¢inko-

_vita: sindikat je pobudnik vseh

akcij. o katerih se p()prcj d()g()-
vorimo s~ predstavniki  drugih
druzbenopolitiénih  organizacij,
organov upravljanja in z vod-
stvom temeljne organizacije.
Potem pred sleherno samou-
pravno odlo¢itvijo obravnavajo
gradivo §e delavei v sindikalnih
skupinah. Ko dobimo njihove
pripombe, predloge, mnenja,
staliS¢a in zahteve, je znano tudi
mnenje kolektiva. Ce je treba Se
enkrat pretresti  pripombe in
predloge sindikalnih skupin, jih
najprej obravnavamo v izvrinem
odboru osnovne organizacije
sindikata, nakar z nasimi staliSci

spet seznanimo delavce v obra-

tih, ki imajo pri vseh samouprayv-
nih odlo¢itvah zadnjo besedo.
Na zadnji stopnici odloc¢anja pa
delavski svet temeljne organiza-
cije samo $e potrdi in sprejme
odloé¢itve delavcev.«

SINDIKAT IN

kako dolgo, kot so nam ob nasem
zadnjem obisku pripovedovali,
so iskali najbolj§i nacin, kako
sindikat in samoupravljanje pri-
blizati vsem zaposlenim. »Zdaj
lahko re¢emo, da je sindikat po-
stal delavski. Kje so tisti ¢asi, ko
smo skrbeli samo za ozimnico,
izlete, udarniSko delo... Danes
je na$ sindikat resni¢no sestavni
del in pobudnik dobre samou-
prave. Ce pa smo tudi kriti¢ni do
lastnega dela, moram povedati Se
nekaj... Malce zaskrbljeni smo
zavoljo nedelavnosti nekaterih
poverjenikov sindikalnih skupin,
ki so hote ali nehote »izgubili
stik« z vodstvom osnovne orga-
nizacije, in tistih ¢lanov izvrs-

Pred leti so se delavci Termike, TOZD Proizvodnja izolacijskega m3- .

Zadnja leta se je sindikat v
njihovi temeljni organizaciji za¥-
zeto lotil tudi nalog na drugt
podroéjih svojega delovanja.

POVSOD,
KJER JE TREBA

Tako so, denimo, resili skora)
vse vedje stanovanjske problem®
zaposlenih. Tistih nekaj, kar jih J¢
ostalo, pa bodo, kot so nam zatl”
dili, uredili v najkrajSem Cast:
Sicer pa so v zadnjih letih prece]
storili na podroéju druzbeneg?
standarda. Tako nudijo svoji™®
delaveem in njihovim druzif®
skim ¢lanom v §tevilnih poéitnl®

teriala Skofja Loka odloéili, da bodo zgradili nove tovarniSke prostore

na Trati, v katerih bodo sodobno organizirali proizvednjo, delobo po-

stalo lazje, u¢inek pa veéji. V teh novih prostorih bodo zaceli delati ob

koncu letoSnjega leta.

‘nega odbora OOS, ki se redno ne

udelezujejo nasih sestankov in ki
jih imamo najmanj enkrat me-
secno. Morda ne gre toliko za
njihovo malomarnost in neodgo-
vornost, kot za to, da delamo v
treh turnusih in se vsi skupaj véa-
sih tezko dobimo. Toda, tudi to
bomo uredili... Se bolj nas skrbi

" slaba povezava s sindikalno kon-

ferenco Termike. Prav gotovo je

nekaj krivde, da se osnovne or- -

ganizacije doslej Se niso tesneje
povezale s svojo konferenco, na
nasi strani, toda prepri¢ani smo,
da bi za boljSe medsebojno sode-
lovanje, izmenjavo mnenj, pred-
logov inizkuSenj moralo priti veé
pobud tudi iz Ljubljane...,« za-
trjuje Janez Kavcic.

skih objektin ob moriu cenedd
letovanja, ne moremo pa tl_ld1
mimo skrbi za izobrazevanje sif”
dikalnih -aktivistov, za razma
mnoziéne $portne rekreacije dé-
laveev, za njihovo razvedrilo @
prostem casu...

Skratka, vsi, ki delajo Y
osnovni organizaciji, si bodo tud!
v prihodnje prizadevali, da bi S¢
vsak delavec $kofjeloske Termi
ke, med njimi predvsem tistl, ki
so prisliiz drugih republik, dobr?
pocutili v svojem delovnem 11
Zivljenjskem okolju. Tako KO
doslej, bodo v teh prizadevanjt

nedvomno uspesni tudi v Pn'g.

hodnje. :
IVO VIRNIK

cev si je zagotovil tako mocan izvrini svet koprske obéinske To se najbolj odraza v delu sin- SAMOUPRAVLJANJE
vpliv na odlo¢anje v temeljni or- skupscine. dikalnih skupin. Delavci se v BLIZE DELAVCU
ozjem krogu laze pogovorijo o Vse, kar imajo danes, Se zdale¢
svojih problemih, velike hitreje  niso dobili prek noci. Dolgo, e
P T —— T T p—— —ee —

NASI PRIJATELJI

Leta in mi

Med nasimi prijatelji je Viktor Sin-
ko iz Skofje Loke eden takih, ki se je
kriticno lotil sindikalnega glasila, pri
cemer pa ni varéeval s pohvalami na
racun nove vsebinske zasnove Delay-
ske enotnosti. Po njegovem preprica-

nju je DE, vsaj od takrat, ko jo sprem-

lja, ,.prezivela" tri razlicna obdobja
svojih vzponov in padcey . . . Ce govo-
rimo o treh razdobjih, potem je ra-
zumijivo, da se je najprej ozrl na list
30 let nazaj, torej na case, odkar ga
prebira. .

»DE je bila v tistih letih, v casu de-
lovnih brigad in udarnega dela, pri-
ljubljen casopis, zato bi bilo prav, ce
bi tudi danes novinarji delavskega cas-
nika s pridom porabili prenekatero ta-
kratno izkusnjo. Poglejte, ¢e smo prva
povojna leta v nasem casniku s pono
som predstavijali delavce — udarnike,

VIKTOR SINKO, Skofja Loka

zakaj sedaf ne bi dobili v listu ve¢ pro-
stora delavei — samoupravljavei iz ne-
posredne proizvodnje. Ne samo o njih,
ve¢ bi morali pisati tudi o najboljsih
sindikalnih aktivistih, prizadevnih po-
verjenikih sindikalnih skupin v delov-
nih organizacijah, ki so to zasluzili s
svojim delom v sindikatu.*

..Drugo obdobje DE* je Viktor Sin-
ko strnil v leta planskega gospodarje-
nja. Po njegovem mnenju je list po
1952, letu z grafikoni in kratkimi ra-
zumljivi pojasnili k planom znal delav-
cem prikazati bistvo stvari.

~Danes tega v DE ne zasledim vec.
Prav pa bi bilo, ce bi se teh akcij lotili
Ze ob sprejemanju srednjerocnih raz-
vojnih nacrtov delovnih organizacij,
interesnih in krajevnih skupnosti. Se-
veda bi morali objaviti le nekaj takih
grafikonov. Ljudje bi tako Ze iz naSega

jimi

Casopisa zvedeli, za kaj gre, zlasti Se,
ker vemo, da ti nacrti zadevajo pred-
vsem delavce . . .

Po sprejetju nove ustave je po Sin-
kovem mnenju nastopilo | tretje ob-
dobje DE*.

. Casnik seddj ni veé, kot je bil pred
leti, samo informator, ampak je z
objektivno kritiko posegel v skoraj vsa
druzbenopoliticna in gospodarska do-
gajanja pri nas in v svetu. Tako na-
daljujte, vztrajajte na tem, kar gradite,
saj ste Cedalje blize delavcu, tistemu,
ki mu je nas list namenjen in ki ga
tudi potrebuje. Morda se v mnogih de-
lovnih organizacijah ne zavedajo, kako
mocni lahko postanejo s svojim sindi-
kalnim listom, kako dragocen in nepo-
gresljiiv pripomocek za njihovo delo v
sindikatu in v drugih samoupravnih
okoljih jim je, seveda ¢e jim pomeni

spodbudo za pot k ucinkoviti delavski
samoupravi. Tega ne govorim tjavdan,
marve¢ iz svojih dolgoletnih izkusSenj
kot sindikalni in druzbenopoliticni
delavec, kot clovek, ki je polovico
svojega Zivijenja posvetil uresniceva-
nju delavskih interesov.

~ Tako nam je pripovedoval Viktor
Sinko, dolgoletni predsednik osnovne
organizacije sindikata in delavskega

—

sveta v Jelovici, predsednik nekdanjés %"

ga krajevnega sindikainega svetd V
Skofji Loki in obéinskega sindikalné
ga sveta, delegat RO sindikata delav-
cev lesne industrije in gozdarstva SIo°

venije, aktivist, partizan in komunish "

odlikovanec z redom dela s srebrnift
vencem in zlatim znakom slovenskih *
sindikatov. Delati ni nehal tudi v 1€l
letih. Pred tremi leti so mu delavci J&

lovice zaupali odgovorno dolfn0§t 4
predsednika poslovnega odbora, kil |

uspesno opravija se danes. Seveda imé
Se ve¢ sindikalnih in druzbenopolitic
nih funkcij.

..Kakor smo Delavsko enotnost po
trebovali v prvih povojnih letih, tako
jo sindikalni aktivisti potrebujem?
tudi danes, ko je samouprava last de-
lavcev. Saj vemo, da mora vsak samo-
upravijavec najti samega sebe v kolek"
tivu, v krajevni skupnosti, torej naj bi
pri predlaganju in odlocanju dobro
poznal svoje moznosti za uresnicit€?
takih ali drugacnih predlogov- Zato P
ne potrebujemo samo sindikata, mar
vec v prav toliksni meri tudi svoj 4

lavski casnik.* :
I. VIRNIK
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lz0brazevanje

DELEGATSKA
SOLA
V CELJU

]u§131n0 Solo za delegate, ki de-
¢ pri Delavski univerzi Celje,
: Iedosle; koncalo 1248 delegatov.
L:los jo obiskuje 152 delegatov.
Wk Tedke delovne organizacije so
]lltélle_dﬂs!ej vSolo 40 do 50 %
$¢h Clanov delegacij, zdaleé naj-
Pa vkljucujejo delegate iz de-
“8acij za zbor zdruzenega dela.
sk"P‘OS‘nih delegacij in krajevnih
skPPngsti pa delegatov v delegat-
130li skorajda ni. Usmerjanje v
tlegatsko solo je tudi v redkih
Umerih  skrb sekretarjev sa-
OUpravnih organov,

| RAZGOVOR
| “ZUCENCI
| RSC VELENJE -

Vee kot Sestdeset ucencev in
Pledavateljev rudarskega Sol-
]a;ga centra Velenje se je na
llikt'no pobudo sestalo s predstav-
‘ iivll‘ dl:uzbcn_cga in_politiénega
! Jenja obc¢ine. Ucenci so za-
: lavljali vprasanja o srednjeroé-
gt‘?"l razvojnem nacrtu obcine, 0
b(‘)Pendlranju, o sredstvih, ki jih
d druzbenopolitiéna skupnost
ala.-za gradnjo $portnih in kul-
Umih objektov. Z informacijami
4 zastavljena vpraSanja so bili
: Ovoljni, le ¢asa je zmanjko-
v?lo za odgovore na izredno Ste-
lo Zastavljenih vprasanj. Skle-
M50, da bodo s takimi razgovori

Nadaljevali.

®

‘ INTERNA SOLA
TOBACNE
3 TOVARNE

¥ Vassleptlemt_)rom so v Tobacni to-
b Policnl! Ljubljana »pognali v tek«
iCno Solo za tobacne delavce.
Vﬁ‘;ti,e]_digi tovarni te stroke v Slo-
Pfoi;_ I je bilo izobraZevanje
i Sote V%]alcev 7e zda\{nz.u prepus-
Btar ¢ pred petnajstimi [en SO
-anovili interno osnovno in po-
o Zolo. Sola je skrbela za
1 || PhiuGevanje na delovna mesta in
.| % splosno izobrazbo, ki je v na-
) dljnjih letih omogocala hitrejse
JuCevanje delaveev v druzbe-
tOpolitiéno in kulturno Zivijenje.
ZObrazevalni center tovarne je
Predlagal izobrazevanie treh pro-
Str(:gv': strojni obdelovalec tobaka,
ni izdelovalec in embaler ci-
dzfel in prodajalec tobacnih iz-
Ov. V izobrazevalnem centru
[afllbaéne tovarne se je doslej izSo-
& 1_20 neposrednih proizvajalk.
Nacrtu imajo, da jih bodo izso-

lalj 3¢ nadaljnjih osemdeset.

ANDREJ SELAN

S IR e Rl s s

ZDAJ JE V. SLOVENIJI ZE OSEM POSEBNIH IZOBRAZEVALNIH SKUPNOST]

Ustanovili izobrazevalno
skupnost gradbenistva

65.000 delavcev gradbene operative in drugih delovnih organizacij s
podroc¢ja gradbeniStva in gradbenega Solstva zdruZuje svoje interese
s pristopom k posebni izobraZevalni skupnosti gradbeni$tva Slovenije

§ svecanim podpisom samoupravnega sporazuma o ustanovitvi po-
sebne izobraZevalne skupnosti gradbenistva Slovenije 8. novembra
letos so delegati 349 TOZD oziroma OZD gradbenistva in gradbenega
Solstva v imenu skoraj 65.000 delavcev pripeljali vec kot tri leta traja-
joce priprave do formalnega sklepnega dejanja. Tako smo dobili e
eno, zdaj Ze osmo posebno izobraZevalno skupnost. Racunamo, da
bodo v Sloveniji delavci do konca letoinjega leta ustanovili posebne
izobraZevalne skupnosti za vse panoge, saj priprave potekajo tudi dru-

god, nekateri pa so tako rekoc ze tik

izobraZevalne skupnosti.

Dolgim pripravam — ve¢ kot

* tri leta so trajale za ustanovitev

posebne izobrazevalne skupnosti
gradbeniStva, ki so potekale pod
okriljem RO sindikata gradbe-
nih delavcev oziroma iniciativ-
nega odbora za ustanovitev PIS
gradbeniStva, so botrovali mnogi
objektivni, seveda pa tudi neka-
teri subjektivni razlogi, je ob
sveCanem podpisu dejal pred-
sednik RO sindikata gradbenih
delavcev Lojze Cepus. Z ustano-
vitvijo PIS gradbenistva in z na-
daljnjim konkretnim delom te
posebne izobrazevalne skupnosti
bodo delavci te panoge poglabl-
jali samoupravljanje in zagotavl-
jali sodelovanje vseh udelezen-
cev pri preosnovi vzgojnoizobra-
zevalnega dela, kar je za gradbe-
nistvo Se kako velikega pomena,
Ustanovitev PIS gradbeniStva
sovpada z razpravami in pripra-
vami na reformo usmerjenega
izobrazevanja, ki naj mladim ge-

neracijam zagotavlja boljSo de- -

lovno, marksisti¢no in kulturno
VZE0jo.

Cas ustanovitve PIS gradbenistva
sovpada z uresni¢evanjem druzbe-
noekonomskih odnosov, ki so vse-
bina nove ustave, sklepov X. kon-
gresa ZKJ in zakona o zdruZzenem
delu, odnosov, v katerih delavcem
pripada pravica razporejanja in deli-
tve dohodka, delavcem vzgojnoizo-

pred ustanovitvijo svoje posebne

brazevalnih organizacij pa pravica,
da si na osnovi svojega dela in men-
jave dela z uporabniki pridobijo
enakopraven. druzbenoekonomski
polozaj z drugimi delavci. Tako se
demokratizacija izobrazevanja ne bo
odrazala le v izenacevanju dostopno-
sti izobrazevanja in enakih moZnosti
1zobrazevanja mladine, marve¢ se bo
tudi bolj povezovalo z izobrazevan-
jem v delovnih organizacijah, izo-
brazevanjem odraslih, z raziskoval-
nim delom itd. :

Lojze Cepus in tudi Tilka Blaha, ki
je delegatom ob podpisu samou-
pravnega sporazuma govorila v
imenu Zveze sindikatov Slovenije,
sta posebej opozorila (bolj javnost
kot pa delegate gradbeniStva, ki to
dobro vedo!), da se gradbeni§tvo
zdaj tudi formalno pridruzuje tistim
panogam, ki svojo vzgojnoizobraze-
valno funkcijo Ze uresnic¢ujejo, po-
vezani Vv . samoupravni interesni
skupnosti reposredno z izvajalci

- vzgojnoizobrazevalnih programov.

Zakaj formalno? Zato, ker je slo-
vensko gradbenistvo v svojem koor-
dinacijskem odboru za izobraze-
vanje v gradbenistvu, ki je bil pred

- leti ustanovljen prav na pobudo RO

sindikata gradbenih delavcev, Ze de-
lovalo v skladu ustavno zasnovane
funkcije in obveznosti organizacij
zdruzenega dela na podro¢ ju

usmerjanja, planiranja in zagotavl-
janja pogojev za izobrazevanje ka-
drov, ki jih gradbeniStvo predvsem
potrebuje. Dejavnost koordinacij-
skega odbora za izobrazevanje v
gradbenistvu si je z leti pridobila v

Zaupnica PreSernove druzbe v konferenci osnovnih sindi-
kalnih organizacij tekstilne tovarne »Svila« Maribor DRA-
GICA STRUKLEC je zbrala za letosnje knjizne zbirke 7e 133 -

naroénikoyv.

gradbenistvu velik ugled in uposte-
vanje.

Kaj je ze bilo storjenega? Poeno-
teni so bili kriteriji in programi izo-
brazevanja odraslih, usklajeni pro-
grami s poklicnimi Solami, uvedeni'
programi marksisticno-samouprav-
nega izobraZevanja, oblikovani so
bili izobrazevalni centri, postopno se
uvaja programirano in planirano
izobrazevanje in kadrovanje v grad-
‘benistvu. Izdelanih in potrjenih je
bilo ve¢ profilov gradbenih poklicev,
pripravljena zacasna nomenklatura
poklicev v gradbeniStvu, opravljenih
je bilo ve¢ analiz o izobrazevanju.
Zaradi vsega tega se bo posebna izo-
brazevalna skupnost gradbeniStva
lahko ne le hitro vkljucila v priprave
sistema, vsebine in organizacije re-
formiranega usmerjenega izobraze-
vanja, temvec bo lahko s svojimi iz-
kusnjami pomagala tudi drugim.

In kajso naloge prihodnjega casa?
Predvsem bo potrebno izboljati
planiranje potrebnega kadra ter bo-
doco ustrezno Solsko mrezo tudi us-
kladiti z realnimi moZnostmi vseh
podpisnikov sporazuma. Bolj od-
lo¢no bo treba odpravljati nesora-
zmerja v zaposlovanju glede na izo-
brazbo. Analize kazejo, da je od
skupnega  Stevila  diplomantoy
gradbene fakultete v zadnjih letih
zaposlilo gradbenistvo le 51 % di-
plomantov, neposredna operativa
pa celo samo 31 %. Tako je zunaj
gradbeniStva zaposlenih skoraj po-
lovica gradbenikov z vi§jo ali visoko

izobrazbo. V gradbeniStvu je tudise -

vedno preve¢ nekvalificiranih in
polkvalificiranih delavcev. Ugotavl-
jajo tudi, da bo nujno potrebno si-
stem izobrazevanja vertikalno in ho-
rizontalno povezati, da bi lahko za-
gotovili permanentno izobrazevan-
je.

Poseben problem izobrazevanja
kadrov za potrebe gradbeniStva pa
je tudi v tem, kako zagotoviti, da se
bo v gradbeniske poklice vkljuce-
valo vec¢ slovenske mladine. Vseka-
kor bo za seznanjenje s gradbenimi
poklici treba veé storiti v celodnevni
Soli{ v interesnih dejavnostih, predv-
sem pa v proizvodno-tehni¢nem
pouku ze v osnovni Soli. Seveda je
priliv. mladih v te poklice odvisen
tudi od hitrejSega spreminjanja teh-
nologije, boljse opremljenosti de-
lovnih mest ter ustreznejSega nagra-
jevanja. Spodbude za vecje vkljuce-
vanj¢ slovenske mladine v gradbeni-
§ke poklice bo torej treba iskati po
tej poti in ne v ohranjevanju prezi-
velih oblik izobrazevanja oziroma v
zmanjsevanju izobrazbene ravni.

SONJA GASPERSIC
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I KULTURNA AKCIJA

NASA PESEM 76

) de?;loARIBOR: V soboto 13. in v ne-
¢ vani 14. novembra bo IV. tekmo-
NS pevskih  zborov  Slovenije
I tek 4 pesem 76«. Organizatorja
2 {sve Ovanja sta Zvezi kulturno pro-
f'lbori organizaci; Slovenije in Ma-
Kred‘a’ Pokrovitelj prireditve pa
Valo Itna ba_nkn Maribor. Tekmo-
| Moy 0 dvajset Zzenskih, moskih in
‘ r.nlh zborov. Najkvalitetnejsi
{ brg ! bodo prejeli zlato, srebrno in
- "Masto plaketo mesta Maribor.

HONORAR ZA
DOGRADITEV SOLE

:tiZSnEs;E'KNO — KROPA: Med par-
Krq ()'Fla krajema Cerknim in
‘llldip S0 se v letih zadnje vojne in
ikOncEO njej spletle tesne vezi. Ob
‘kljano\?kmhm SO na ‘povabilo Cer-
Mogke ?.goslm-‘nh v Cerknem pevci

| Tﬁpebd zbora KUD Stane Zagar iz
e Zahtevnemu in dobro izve-
“iman‘u Programu so domacini z za-
kg priiem pnsll_lhn_l!l in peveem izre-
lie 2a Nanje za'lep koncert. Zbor, ki

| enarsvo; nastop dobil honorar, je
ve zE:lpgdanl gostiteljem kot prispe-

# ‘knem Ogradltc_v nove Sole v Cer-
‘ ~ Spomenika NOB.

VEDNO VEC ZBOROYV

NOVO MESTO: Letosnja revija
pevskih zborov v novemeski obéini,
ki je bila nekaj dni pred obc¢inskim
praznikom, je pokazala, da je na tem
obmocju vedno ve¢ pevskih zborov
delovnih kolektivov ali krajevnih
skupnosti. Na fotografiji: meSani
zbor tovarne KRKA, ki ga v tej se-
zoni vodi prof. Miro Kokala. Posne-
tek nam je poslala Vladka Radovic iz
foto krozka na OS Katja Rupena.

RAZSTAVA NA
GRADU BOGENSERK

LITIJA: Na gradu BogenSperk je
od 29. oktobra do 31. decembra od-
prta zanimiva razstava, katere po-
krovitelji so Kkulturna skupnost in
zveza kulturno prosvetnih organiza-
cij obgine Litija ter ZdruZeno pod-
jetje Iskra. Ivan Razbor3ek, ki Ze tri-
deset let sistemati¢no zbira, sortira in
prou¢uje narodno in folklorno boga-
stvo Slovenije, je doslej zbral ze ved
kot 6000 originalnih elementov in
motivov slovenskih ljudskih orna-
mentov ter obilo slik in literature o
ornamentiki, umetnosti, etnografiji,

‘folklori in arheologiji. To podroéje
zavzema njegov del razstave. -Drugi

razstavljavec pa je Joze Volaric, in-
zenir strojniStva in industrijski peda-
gog, ki spreminja hladno in trdno ko-
vino s pomoc¢jo varilnega aparata v
like zumetnisko izpovedno mocjo, ki
¢loveku ne pomenijo samo praktic-
no, temvec tudi duhovno vrednoto.

PREMIERA V VELENIJU

VELENIE: Tu bo v soboto pre-
micra Villonovega Velikega testa-
menta, ki ga je nastudiralo amater-
sko gledalis¢e Velenje pod strokov-
nim vodstvom poklicnega igralca
Bogomira Verasa. Ob Studijuigre —
bilo je petdeset vaj — so razvili Solo
za amaterske igralce iz vse obcine.
Igro bodo ponovili v » Tediiu komu-
nista ob¢ine Velenje«, seveda pa jo
bado pokazali tudi v drugih krajih
velenjske obéine.

-V

STE NEMARA PREZRLI

Znanje iz
pretesnih ucilnic

V zadnjih letih so se v ajdov- -

ski obCini zelo posvetili ure-
janju komunalnih problemov. Do
konca letoSnjega leta je tako
ostala brez asfaltne povezave z
obéinskim sredi¥dem le 3e vas
Gabrje, vasi so dobile vodovod,
marsikje so prenovljeni druzbeni
in kulturni prostori.

V teh letih pa je zelo zaostal
razvoj Solstva. Petnajst let je,
odkar so v AjdoviCini predali
svojemu namenu nove 3olske
prostore, odtlej pa je Stevilo
ucencev nenehno narad€alo. O
napredovanju uénovzgojnega
procesa je tezko govoriti, sdj so
Solski prostori pretesni in se v
njih stiska 30 do. 36 uéencev, za
uCilnice pa so morali uporabiti
tudi razli¢ne zasilne prostore. V
petih centralnih osnovnih Solah
in v Solskem centru ni prostora
za sodoben - pouk, delavska
univerza je br ez uéilnic za
osnovno Solo za odrasle. Sola v
Vipavi je obtiala pred drugo
fazo gradnje, sola na Colu je ze
proslavila svojo stoletnico, na
Otlici si je Sola v zadruinem
domu morala urediti u¢ilnico na
balkonu, telovadnico_pa v dvo-
rani. Sola v Dobravljah prav tako
Lgostuje’* v zadruznem domu,
stevilne teZave pa imajo tudi
podruZnicne Sole. Seveda teZave
niso le s pretesnimi u&ilnicami,
nadvse primanjkuje tudi sodob-
nih uénih pripomoékov.

V zadnjem casu se po delov-
nih organizacijah in krajevnih
skupnostih vrste javne razprave
o teh problemih. Re¢i je treba,
da delovni ljudje in obcani zelo
podpirajo zamisel, da bi od za-
Cetka prihodnjega leta s petlet-
nim samoprispevkom v vsej
ob¢ini zbirali sredstva, s ka-
terimi bi zgradili tri nove $ole in
dogradili oziroma adaptirali
druge, ki so tega potrebne.
Ceprav je v posameznih krajev-
nih skupnostih Ze uveden samo-
prispevek, se obCani odlo€ajo za
obcinski samoprispevek, saj jim
ni vseeno, kje so bodo njihovi
otroci vzgajali in izobraZevali.

V Ajdovicini bo tako zrasel
tudi Solski center za usmerjeno
izobraZevanje, za katerega bo del
s redstev prispevaly tudi zdru-
zeno delo gradbene industrije,
saj ze v sedanjih omejenih moz-
nostih deluje v okviru tega
centra gradbena poklicna 3ola, ki
usposablja kadre za skoraj ce-
lotno primorsko gradbeno ope-
rativo.

Referendum naj bi bil 12.
decembra; ob&ani bodo pove-
dali, koliko jim je do lepse pri-
_hodnosti otrok, pa tudi za razvoj
celotne druzbene skupnosti v
obcini, ki je doslej ,,zvo zila*
veliko kadrov prav zaradi slabo
urejenega Solstva.

MAKS HOZIC

»OKROGLA MIZ A«
V GORENJU

Tovarniska konferenca Zveze
socialisticne mladine Gorenje
Velenje in univerzitetna konfe-
renca ZSM Maribor sta pripravili
sredi meseca oktobra v Velenju
sokroglo mizo* o visokem
Solstvu kot sestavini zdruZenega
dela.

Dogodek je 3el nekako tiho

. mimo, d&eprav so predstavniki
' Univerze Maribor z rektorjem

dr. Viadimirom 'Bra¢i¢em in
Stevilni predstavnikiGorenja z
generalnim direktorjem SOZD
Ivanom Atelskom v triurni raz-
pravi opozorili na mnoga pereca
vpradanja  sodelovanja  med
gospodatstvom in visokim Sol-
stvom.

Razprava je potrdila, da je
poti in nainov za tako sodelo-
vanje vsekakor precej. Poznamo
jih, vendarle jih v Zivljenju po-
Casi spreminjamo,  nekaterih
oblik sodelovanja- pa tudi 3e
nismo do kraja domislili. Najveé
Casa so razpravljavci posvetili
pretoku kadra z univerze v
gospodarstvo in obratno. Doslej
se je najbolj razvilo vkljucevanje
strokovnjakov iz gospodarstva v
pedagoski proces na univerzi. V
Mariboru so, tako poudarjajo,
veCino uciteljev dobili prav iz
organizacij zdruZenega dela
gospodarstva, kjer so ti ljudje
praviloma * opravljali vodstvene
funkcije. Kljub temu pa pravza-
prav v praksi $e ni bilo primera,
ko bi se visokoSolske in gospo-

darske organizacije zdruZenega
dela dogovorile, da bi strokov-
njak nekaj Gasa delal kot ucitelj
in raziskovalec na visoki Soli in
e nato vrnil v gospodarsko orga-
nizacijo zdruzenega dela za dolo-
¢eno obdobje, da bi se kasneje
zopet vrnil na univerzo. Skratka,
vse moZnosti e zdale€ niso izko-
ri¥¢ene, da bi pretok znanja in
kadrov postal stalna praksa.

Razprava je tudi opozorila, da
bi se moralo visoko Solstvo bolj
Studiozno usmeriti v prouce-
vanje postopka planiranja
kadrov, da bi industrija morala
sodelovati pri  oblikovanju
izhodis¢ o tem, katere strokov-
njake potrebujemo, da bi morale
praktiCne vaje postati temeljni
koncept izobraZevalnega procesa
itd.

Za ,,0kroglo mizo** je bilo
tudi poudarjeno staliie, da je
treba strniti vse sile, da bi prisli
do kadrov, ki jih zdruzeno delo
najbolj potrebuje, in to ne glede
na oblike in nacine izobraZe-
vanja. Cimprej je treba odpraviti
slabosti, ki ji h vse pogosteje
omenjamo v razpravah o kadrov-
ski in Stipendijski politiki.

In temeljni zakljuéek raz-
prave? Mariborska Univerza in
velenjsko Gorenje bosta v pri-
hodnje kar najstesneje sodelo-
vala na vseh podrocjih, kjer to
lahko prispeva k boljsim izobra-
Zevalnim rezultatom.

Pt

Za ,okroglo mizo* v Velenju o visokem solstvu kot sestavini
zdruzenega dela so tudi predstavniki $tudentov opozorili na
nujnost take stipendijske politike, ki bo sestavni del kadro-
vanja v delovnih organizacijah. Ob tem so tudi izmenjali
izkusnje o $tudiju ob delu in o vplivu zdruZenega dela prek
delegatskega sistema na oblikovanje izobrazevalnih progra-

mov. — Foto: H. JERCIC
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NACRTI ZAPOSLOVANJA V SR BOSNI IN HERCEGOVINI

'VEC PROSTORA

»POVRATNIKE«

Vraganje nasih delavcev z zacasnega dela v tujini spodbudilo organizi-
rano druzbeno skrb, da bi zagotovili ve¢ novih delovnih mest

Hitrejsa in bolj stabilna rast zapo-
slenosti v Bosni in Hercegovini je
pogoj za zmanjSevanje nezaposleno-
sti in za ustvarjanje moznosti, ki naj
omogocijo vracanje nadih delavcev z
zatasnega dela v tujini in njihovo
delovno angaZiranje doma. Ta misel,
zapisana v predlogu programa ukre-
pov in akcij SR BiH za postopno
vraanje zdomcev in za njihovo
zaposlovanje v domovini v letih 1976
do 1980, nikakor ne preseneca, saj
zaposlenost in zaposlovanje pome-
nita sestavni del razvojne politike v
republiki. Prica smo Ze prvim prime-

- OD SARAJEVSKEGA
DOPISNIKA

rom uresni¢evania teh stali§¢ v zdru-
7enem delu, kar opogumlja, saj z
dosedanjimi rezultati ne bi mogli biti
zadovoljni.

Spodbuden primer vse vecje anga-
ziranosti pri iskanju moznosti za
zaposlovanje  »povratnikove v
domovini smo te dni zabeleZili v
Mostarju. SIS za zaposlovanje na-

mre¢ predvideva, da bo do leta 1980
na voljo 6000 novih delovnih mest.
Predvideva tudi usposobitev 1000
kmetijskih kooperantov, medtem ko
naj bi z medrepubliskim posredovan-
jem pridobili $e-3000 delovnih mest
za ljudi s tega obmoéja. Pri tem e
posebej raunajo na vpliv samou-
pravnega sporazuma o zaposlovanju,
katerega osnutek je Ze v javni raz-
pravi.

Pomembno vlogo na podroéju
zaposlovanja bodo seveda morale
odigrati tako ob¢ine kot tudi te-
meljna gospodarska zbornica v
Mostarju, ki skupaj s SIS zaposlo-
vanja financira raziskave o moznosti
razvoja tako imenovanega malega
gospodarstva v Hercegovini. Mnoge
obcinske skupsc¢ine, med njimi so
nekatere Ze izdelale konkretne pro-
grame sprejemanja in organizira-

nega zaposlovanja » povratnikov, so

v svojih razvojnih programih Ze
upostevale moznosti za zagotavl-
f'anje novih delovnih mest za te de-
avce. To naj bi dosegli predvsem s
pospeSenim razvojem storitvenih
dejavnosti druzbenega sektorja, s

(

Predsedstvo meobginskega
sindikalnega sveta v Karlovcu
je pred kratkim poslalo vsem
druzbenopolitiénim  organi-
zacijam in skupnostim svo-
jega obmocja zahtevo, naj na
prvih sestankih sprejmejo
sklepe o ukinitvi izpladil za
udeleZbo na sestankih.

Povod za ta predlog je bilo
pismo strokovne sluzbe SIS za
VZgojo in -usmerjeno izobra-
Zevanje tekstilcev, v katerem
je bilo med drugim zapisano,
da gredo za seje skupscine te
SIS velika sredstva. Vsakemu
¢lanu skupséine, ki priso-
stvuje sejam, placujejo na-
mre¢ 100 dinarjev ne glede na
trajanje sestanka ali kraj
stanovanja delegatov. Dele-
gatom iz drugih krajev pla-
¢ajo tudi potne stroske, na kar
pa predsedstvo sindikata
nima pripomb. Tako gredo za
te sestanke skupséine po-
membna sredstva — Ce seji
prisostvujejo vsi delegati,
velja seja ni¢ manj kot 5.000

Plaéana udelezba |
na sestankih?!

dinarjev — s ¢imer je ogro-
Zeno financiranje njene redne
dejavnosti.

Ta primer je bil priloZnost,
da so analizirali tudi druge
dejavnosti in ugotovili, da v
obCinah Duga Resa, Ozalj,
Vojni¢ in, Vrginmost, ki so-
dijo med nerazvite, obstajajo
celo uradni sklepi, da se
podobna .nadomestila izpla-
¢ujejo tudi za udelezbo na
sestankih drugih politiénih
organov. Bili so celo primeri,
ko se je ¢lan nekega foruma
ali delegat skupscine spreho-
dil z delovnega mesta nad-
stropje viSe ali nize in dobil
nadomestilo za udelezbo na
seji.

Taksni sklepi ne le, da niso
v skladu z zakonskimi nor-
mami, temve¢ niso niti naj-
manj druzbeno sprejemljivi.
Zahteva karlovikega medob-
¢inskega sindikalnega sveta
nedvomno zasluzi vso pozor-
nost in podporo.

V. 0.
A

spodbujanjem razvoja osebne obrti
in z akcijo zbiranja sredstev delav-
cev, da bi po tej poti odpirali nova
delovna mesta. Veliko je tovrstnih
pobud v mnogih hercegovskih ob¢i-
nah, c¢eprav Se ni receno, da bi ze
izkoristili vse moznosti. V Hercego-
vini je, denimo, registrirano kakih
400 zasebnih obrtnikov. Ce bi vsak
med njimi zaposlil le po enega delav-
ca, bi Ze to velika pomenilo.

Tako torej je oziroma bo v Mo-
starju. Sicer pa v Bosni in Hercego-
vini z razvojnim nacértom do 1980.
leta predvidevajo, da bo lahko druz-
beni sektor na novo zaposlil 190.000
delavcev, da bo blizu 12.000 ljudi
dobilo delo pri zasebnikih in da se bo
precejinje Stevilo oseb, Se posebej
»povratnikov« zaposlilo v kmetij-
stvu.

Vse to bi moralo vplivati na izbolj-
Sanje razmer na podrodju zaposlo-
vanja. Seveda pa bo treba v prihodn-
jem obdobju vloziti Se veliko napo-
rov, da bi slednji¢ le razresili ta
nadvse resen problem. Predlog pro-
grama akcij in ukrepov na podrocju
zaposlovanja naj bi pomenil primer
in pobudo, da bi v vseh obéinah izo-
blikovali take akte, ki bi zagotavljali
sistemsko. reSevanje problematike
vraéanja nasih delavcev iz tujine in
njihovo delovno angaziranje tako v
SR BiH kot v drzavi. .

ESAD NJEMCEVIC

——

Za rubriko z zgornjim nadnaslo-
vom smo tokrat izbrali odgovore. ki
jih je predsednik sveta ZSJ Mika
%piljak dal na tribuni Zveze inze-
nirjev in tehnikov Jugoslavije med
razpravo na temo: »Uveljavljanje
dela — boj proti nedelu.«

— Bi za nase ljudi lahko rekli,
da so »nedelavci«?

— Ne. Delajo celo vec, kot si
pogosto sploh lahko mislimo. Po
nekaterih mojih racunicah od sko-
raj pet milijonov zaposlenih v
druzbenem sektorju stalno dopol-
nilno dela kake tri milijone zapo-
slenih. Problem torej ni v tem, dabi
bili nasi ljudje, gledano v celoti,
nedelavni. Nasprotno, sozelo dobri
delavci, kar $e posebej velja, kadar
so na zacasnem delu v tujini. Ven-
dar pa je tudi res, da nasi ljudje ne
delajo dovolj, mislim toliko. kot bi
lahko in kot bi morali na svojih
delovnih mestih. Tam se nekako
varujejo, da bi lahko dopolnilno
delali popoldne.

— Zakajdobri delavci postajajo -

slabi — v svoji organizaciji zdruze-
nega dela?

— O tem smo ze veckrat govori-
li. Najpogosteje gre za to. da orga-
nizacija dela in sistem nagrajevanja
nista taksna, da bi jim omogoéila
vet delati in bolje zasluziti. Stanje
je protislovno: ¢e govorimo o

kpmduk!ivnnm dela, je le-ta naj-

DELAVCI SPRASUJEJO — PREDSEDNIK ODGOVARJA

Dobri delavci
Imajo zvezane roke

Brt_ei boljSe organizacije dela in sistema nagrajevanja, ki bi spod-
bujal najbolj produktivne, ne bomo dobili boja proti nedelu

visja na delovnem rhestu, potem pa
se »topi« zaradi slabse organizacije
— toliko hitreje, kolikor dlje od
neposrednega delovnega mesta jo
ocenjujemo. Ce govorimo o si-
stemu delitve po delu in rezultatih
dela, pa je, zal, to¢na ugotovitev, da
smo na tem podro¢ju le malo storili
v temeljnih organizacijah zdruze-
riega dela. Vse preveC se »zadrzu-
jemo« ob druzbenih dogovorih in
samoupravnih sporazumih v zvezi,
republikah, pokrajinah, panogah in
skupinah dejavnosti.

— Vseeno: ¢e kje, potem nagra-
jevanje po delu poznajo v nepo-
sredni proizvodnji, kjer ucinek
lahko merijo tako ali-drugace, ne
moremo pa govoriti o takem nagra-
jevanju pri organizatorjih dela,
strokovnjakih?

— Sodim, da smo $e najmanj
storili za tako spodbujanje organi-
zatorjev proizvodnje, moralno in
materialno, ki bi jih usmerjalo k
boju za boljso organizacijo dela, k
inovacijam. Tiste, ki bi lahko naj-
ve¢ prispevali na podro¢ju, kjer
smo najslabsi, mislim na organiza-
cijo proizvodnje, smo torej »zadr-
zali« na uradniskih placah in, rekel
bi, v mezdnem odnosu.

— Kdo pravzaprav omahuje pri
uveljavljanju spodbudne delitve
po delu?

— Ne bi bilo prav. e bi rekli: ta

ali ona struktura, ta ali ona funke”
ja, oseba. .. Do omahovanj prihdJ2
zaradi tega, ker vemo, kaj hotem?
dose¢i z delitvijo po delu in po T€
zultatih dela, ne najdemo pa pravo:
¢asno ustreznih meril. Omaho-
vanje je seveda mozno vse dotlel:
dokler ne najdemo pravih resite¥:
— Pa so take resitve? .
— Vsekakor. Zakon o zdruzé”
nem delu opozarja nanje, v mnog
organizacijah zdruZenega dela pd
jih tudi ze poznajo. Merila za deli”
tev po delu in po rezultatih deld
lahko najdemo, ¢e jih is¢emo:
Receptov za to pa seveda ni. Vsakd
organizacija zdruZenega dela 1@
osnovi splosno veljavnih meft
mora iskati tista, ki so najbol]
primerna za »lastno uporabo«.
Vsakomur, ki dobro dela, vecind
nasih delavcev pa lahko in tudi znd
dobro delati, je treba omogo¢iti, d
dobro zasluzi na delovnem mestt: |
To bo v praksi najboljse zdravilo
proti nedelu. Vendar pa je trebd
nagrajevati predvsem kakovost !
koli¢ino dela, prihranke in podob- -

stran J_, .

Y
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no, ne pa diplome, delovno dobo 18
delovno mesto, kar so zdaj prevla-
dujo¢a merila. Seveda pa, to D!
ponovil, velja uveljaviti tudi tak$no
organizacijo dela, ki bo omogo€il2
polno zaposlitev med vsem deloV-
nim ¢asom, zato pa tudi dober 22

sluzek na delovnem mestu. J

]

podobnih primerov. \

V odvisnosti od tega, ali poucuje ucitelj ali pa profesor, znasa ra-
zlika v visini osebnega dohodka v eni izmed sol v Benkovcu tudi 900
dinarjev mesecno. Na seji izvrsnega odbora republiskega odbora
Sindikata delavcev vzgoje in izobraZevanja Hrvaske pa so omenili
tudi podatek, da so sole, kjer ta razlika dosega tudi 3000 dinarjev.
Ce smemo temu verjeti — govornik je namrec zase zadrzal ime Sole,
kjer tako ugotavijajo — nedvomno gre za anomalije, ki niso spre-
jemljive v nasih razmerah. Poglejmo — zakayj!,

Dejstvo je. da v Solah, denimo na srednji stopnji. obstaja delovno mesto,
ki ga lahko zasedejo delavci s tremi razliénimi stopnjami strokovne uspo-
sobljenosti. Po eni od ocen dela v hrvaskih Solah 70 % predavateljev, 25 %
uéiteljev in 5 % profesorjev. Ce opravljajo enako delo, bodo ob mesecu v
izplacilnih vreckah vecine Sol precejinje razlike, ki pa nikakor ne bodo
odrazale rezultatov dela navedenih kategorij prosvetnih dalvecv. To
pomeni, da v samoupravnih sporazumih $ol ne spostujejo temeljnih doloéil
druZbenega dogovora o dohodku; Benkovac je pri tem le eden v vrsti

Strokovna usposobljenost predavateljev, uéiteljev ali profesorjev, de-
lovne izkusnje. zapletenost dela in nalog ter odgovornost delovnega mesta
so, kajpak, merila, na podlagi katerih vzpostavljamo meds;:bulnc odnose
med posameznimi delovnimi mesti. Vsa ta merila pa nimajo prav nobene

Delovno mesto ali delo?

zveze z vrednotenjem dela in z njimi ne moremo meriti rezultatov ucitelj-
skega dela. Prav nasprotno: na tej osnovi bi dobili napaéne rezultate, ki bl
vkljucevali tako neenotno kot tudi nepravi¢no delitev dohodka za osebne

dohodke.

Kak$na merila uporabljajo zdaj? Skoraj 32 % osebnega doh_odka_ v solah
razdelijo na racun delovne dobe in izkuSenosti. Namesto da bi merili _dcllf).
osebne dohodke eblikujejo na osnovi formalne izobrazbe. Se natancneje
povedano: namesto da bi konkretno vrednotili delo slehernega prosvet-
negu delavea, merijo zgolj abstraktno kategorijo strokovne usposobljeno-
sti. ki bi morala pomeniti le pogoj za zaposlitev, ne pa merilo za vrednoten]€.

dela.

Vseeno pa drZi, da je treba na nek nacin spodbujati nadaljnje Solanje1?
izobrazevanje ob delu. Kako to storiti? Eden moznih odgovorov J€: z
ustreznim (bolj$im) vrednotenjem boljse kakovosti dela velja spodbujat!
vi§jo strokovno usposobljenost. Oéitno namre€ je, da ima delavec z ViSJ0
strokovno izobrazbo boljie moZnosti, kvalitetno opravlja enako delo, kot
pa ga lahko opravlja manj usposobljen delavec.

Analize samoupravnih sporazumov so pokazale, da mnogi sporazumt ¥
merilih za delitev dohodka in sredstev za osebne dohodke nimajo osnov 22
vrednotenje dela, zato pa nas sooajo z umetno ustvarjeno dilemo: 2
spodbujati delo ali strokovno izobrazbo? Glede meril za vrednotenje del2
se pa¢ morajo dogovoriti delavci sami v sleherni konkretni TOZD, tako
tudi v delovnih organizacijah izobrazevalne dejavnosti. Odgovora na 10
vprasanje jim namre¢ ne bo dal nihée drug pa tudi treba ni, da bi ga daja

kdo »od zunaj«.

MARIJAN LEKIC

Poznate domotozje?

PiSe: Azra Kristanéié, dipl. psihologinja

»Zadolzen sem, da skrbim za nove
delavce iz drugih krajev, zlasti iz dru-
gih republik. Pravijo mi, da sem nji-
hov mentor. Poskrbim, da dobijo
primerno  stanovanje, prehrano
imamo urejeno in uvajam jih v nade
delovno okolje. Lahko mi verjamete,
da se trudim, kolikor morem, vendar
ugotavljam, da marsikomu ne poma-
gam tako, kot bi Zelel in moral. Ne
morem reci, da sem povsem brez iz-
kuenj, saj to delam ze pet let. Go-
tovo pa imam premalo teoreticne
podlage. Prosim vas, da véasih napi-
Sete kaj tudi o tem problemu odno-
sov v kolektivu.« — J.S., Maribor.

Odhod od doma. iz hide starSev in
domacega kraja pri marsikom pov-
zroca napetost v osebnosti. Hrepe-
nenje po domu ni moéno samo v no-
tranjosti 14 ali 15-letnih fantov in
deklet, ki morajo v druge kraje v
Solo; po domu in domacih krajih
mocno hrepenijo prve tedne ali me-

sece tudi odrasli ljudje. Znana je re- .

snica, da pravi »velikani« lahko v ve-
likem mestu (v novem okolju!) veé-
krat shirajo in fizi¢no zbolijo — za-
radi domotozja.

Tega se marsikdaj ne zavedamo.
Zato ni cudno, ¢e Sale na rovas ra-
zliénih krajevnih Seg in navad pov-
zrocajo prav nasproten ucinek. kot bi
si sicer Zeleli »veterani«, » stare
bajte« ali kakorko li Ze pravimo ti-
stim, ki so ze dolgo med nami. Med
drugim precej prispevajo k temu, da
se novi delavci Se teze privajajo no-
vemu okolju in delu ter da je njihova
morala e nizja.

Izkusnje kazejo, da je za zacetek
novinea najbolje spoznati z manjSim
delom tovarne ali kolektiva. Tam,
Kjer mu takoj vse razkazejo, ga Se
boljzmedejo. Mnogo bolje je, da mu
preostanek razkazemo ¢&ez nekaj
tednov, ko je zacel delo, ko se med
nami pocuti Ze nekoliko bolje.

Mentor ali dober tovari$ lahko
precej omilita novinéevo osamlje-

nost. Zrel delavec — ne starejsi,
temvec custveno zrel in uravnovesen
— lahko resni¢no ogromno pomaga
novemu tovarisu. Seveda pa ni vsee-
no, kdo je »mentors. Samo nekaj
primerov.

Ce je nov delavec odvisen in ¢u-
stveno navezan na starSe, potem
mora biti pokrovitelj ocetovski.
Mnogi delavci pa tak3nih ¢ustev do
starSev nimajo (niso redki, ki jih celo
sovrazijo!). V taksnih primerih je
najbolje, da je mentor vrstnik po
letih. Tudi spol pokrovitelja je po-
memben, kajti marsikatera nova de-
lavka sovrazi svojo mater (kakor je
¢udno slisati. pa je le res!). Vtaksnih
primerih je razumljivo. da mora biti
pokrovitelj moskega spola.

Seveda pa je treba vse to in mar-
sikaj drugega ob pravem ¢asu ugoto-
viti. Z nestrokovnimi posegi dose-
zemo le nekaj podobnega, kot ¢e bi
racunalnik popravljali s kladivom.

1-—-/‘
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ZMANJSANJE OD ZARADI
NEOPRAVLJENEGA DELA

VPRASANIE:

Ali je dovoljeno delaveu. ki ne opravi svojega dela in tudi ne
dela polnega delovnega casa. odtraati pri izplacilu osebnih dohod-
kov doloceni znesek za cas, ko ni delal. Dogaja se. da snazilka za-
pusti delovno mesto predcasno ali da vzgojiteljica ne napise redne
dnevne vzgojne priprave, za kar se ji sicer prizna ena delovna nra:

ODGOVOR:

V opisancm primeru je bi-
stvo v tem, da je delavec dolzan
opraviti vse delovne naloge ozi-
roma vsa opravila. ki jih zajema

~opis delovnega mesta, dolzan

pa je tudi ves delovni ¢as prebiti
na delu. Neizpolnjevanje de-
lovnih dolznosti je tako predca-
sno odhajanje z dela kot tudi
neizpolnitev delovne naloge.
Odtegljaji osebnega dohodka
zaradi vsake od navedenih krsi-
tev delovne dolznosti so nesmi-
selni pa tudi nezakoniti. Ce bi
namrec delavcu zaradi takih kr-
Sitev, kot jih navajate, odtego-
vali od osebnega dohodka, bi to

A. G. — Kranj

pomenilo, da si lahko delavec

mimo delovnega reda sam
izbira tako obseg delovnih

nalog kot tudi delovni éas, saj
ob izgubi majrnega dela oscb-
nega dohodka ne opravi v celoti
svojega dela ali pa si s predéo-
snim odhodom z dela sam
izbira delovni ¢as ali njegovo
trajanje. Delo pa mora biti
opravljeno in tudi delavci mo-
rajo biti na delovnem mestu.

Odtegljaji so tudi nezakoniti.
Odtegljaji osebnega dohodka
sO namre¢ v bistvu denarna
kazen za krSitve delovnih dolz-
nosti. Skiep o njihovi uvedbi bi

bil nezakonit, saj veljavni 24
konski predpisi, ki urejal®
medsebojna razmerja delavee¥
v zdruzcnem delu, denarnil
kazni ne predvidevajo. Zara 3
tega tudi samoupravni spord”
zum, ki v vasi organizaciji uré}d
medsebojna razmerja delaVs
cev, denarnih kazni po vse] Ve
jetnosti ne predvideva. Delay-
cu. ki krsi delovne dolznosti, €
torej lahko izrééejo le ukreph
ki jih predvideva samoupravi!
sporazum vaSe organ:izaclje-

Yr : kupon
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: V\ER\OEI IN OZADJA PRVE GENERALNE STAVKE V KANADSKI ZGODOVINI

RESNO OPOZORILO VLADI

3
ik

Paketom« protiinflacijskih ukrepov se ne strinjajo ne delodajalci in ne delavci @ Stalisce sin-
; atovv:_ »Gre za splo$en napad na delavski standard, zato je stavka pomenila le prvi del boja za
\_‘:‘Er_gmtev izvajanja protiinflacijske politike kanadske vlade«

MGOSPDdarske tezave v Kanadi so

E:;;?éi'le najvedje »rofade« v
vou Uski viadi, ki jo od 1968. leta
pm:d'Plcrrc Trudeau. Svojevrstno
o ltev za to smo dobili le mesec po
Seﬁamembl v vladi — v sredini me-
dela‘?kmbra — ko je ve¢ kot milijon
SIakaeV sodelovalo v prvi generalni
1 v zgodovini te drzave. Stavko
dj;’rgﬂnizirale sindikalne organiza-
0'ifKOrlgrcs dela Kanadg (_CTC),
(Cs frenca nacionalnih sindikatov
in Federacija prosvetnih
Quebeca.
X Ztoke za stavko lahko zasledimo
i 2!ﬂ"ﬁplh. vlade za boj proti inflaciji
Eetilablhzqu]n gospodarstva. Ze v
U leta je bilo uradno proglase-

e

delaVcev

no, da je treba najve¢ pozornosti
posvetiti vprasanju, kako zaustaviti

" rast cen in mezd. Kontrolo nad gi-

banji ima seveda drzava. Po trditvi
vlade bi to pomenilo, da se lahko
cene povecajo za toliko, kot so pora-
sli strodki proizvodnje. Dovoljena
meja za povecanje mezd pa je lahko
v naslednjih treh letih le 10 odstot-
kov.

Inflacija bi se torej gibala v spre-
jemljivih okvirih (10 odstotkov).
Med ukrepi, ki bi naj zagotovili
taksno gibanje v, gospodarstvu
Kanade, je tudi ustanovitev poseb-
nega protiinflacijskega telesa, ki ima
pooblastilo, da lahko kaznuje krsi-
telje sprejetih ukrepov.

Vladni paket ukrepov pa je naletel
na ostro nasprotovanje. Med prvimi
so protestirali - delodajalei,  kajti
razburile so jih izjave, ki poudarjajo,
da privatna lastnina mora Koristiti in
sluziti splosnemu druzbenemu zado-
voljstvu. Ceprav taksne ideje o druz-
benem interesu niso nove, pa so do-
bile v povezavi s sedanjimi ukrepi
novo razseznost.

Na drugi strani pa sindikati meni-

jo, da omejitve in vladni ukrepi

najbolj prizadenejo delavee z najniz-
jimi osebnimi prejemki. To je po
mnenju sindikatov vplivalo tudi na
povecanje Stevila nezaposlenih. Med
drugim v sindikatih pravijo, da »pro-
gram zvezne vlade predstavlja v re-

@IALNO SPODBUJANJE BOLJSIH DOSEZKOV V SOVJETSKI ZVEZI

Nje

Uravnilovka - doklej Se?

daj bolj deklarativna podpora kot sistemska skrb, da bi nagrajeva-
\__Il_lgdelu dobilo odloénejsi vpliv v gospodarskem Zivljenju

ky Uradni partijski in drZavai do-

Yie enti, ki govorijo o razvoju So-

Nz ¢ zveze v deseti petletki, ome-

e tudi materialno stimulacijo. Ta
"posredno povezana s pove-

& ¥ storilnosti oziroma s pove-
M osehnega dohodka sovijet-
th obganoy,

.. Praksi pa materialna stimulacija

' drugorazredno vlogo in je po
®m  dejanskem. uéinku samo
1 od popravkov, ki dolo¢ajo ma-
01 in druzbeni poloZaj ¢loveka

v pro‘ .. . . .
o Zvodnji. V Sovjetski zvezi po-

“40  vegji pomen  tako

TANJUGOV DOPIS
ZMoskvE

;n enm@nim moralnim dejavnikom,
st 35ti razli®nim oblikam sociali-
Y2vody tckmo_vgnja kot glavnega
resnie 2a mobilizacijo mnozic pri
*“Cvanju gospodarskih nacrtov.
R 5. kongresu komunisti¢ne
&eilfl:': Sovjetske zveze je Leonid
izk, JeV poudaril, da bi morali bolje
Omistiti ekonomske spodbude in
hodofe: gospodarski racun, do-
8 €, cene in premije. Generalni
tar sovjetske partije je opozoril
Potrebo po izpopolnitvi celot-
isa Sistema kazalcev, ki bi morali
! Vkljuéeno v oceno dejavnosti
:ku'.‘mstev, razliénih proizvodnih
.. POsti in samih podjetij, e zlasti
siWiZachzva, kot poudarjajo v Mo-
l_m;_kfikovor\t in udinkovitost dela.
iem'jﬂj_?-no je, naj bi ti kazalci zdru-
Podi Interese delavcev s koristmi
. Jeti], interesi podjetij pa- bi bili
hncze!li s koristmi drzave. To bina
iep u Moralo pripeljati do uspesnej-
i alzDOanevemja nacrtovanih nalog,

do vecjih prihrankov in izdelovanja
prizvodov boljse kakovosti.

Izkusnje, ki so jih dobili v minu-
lih nekaj mesecih izvajanja teh stra-
tedkih ciljev descte petletke, govo-
rijo o tem, da delo glede ,,dopolnje-
gvanja kazalcev** poteka zelo pocasi.
Sistem odnosov na relaciji podjetje
proizvodna skupnost mini-
strstvo je tako zapleten in obreme-
njén z razlicnimi ,,instancami*, da
je tezko govoriti o tem, da se usoda
podjetja sploh refuje v podjetju sa-
mem. S tem pa tudi prostor za ma-
terialno stimulacijo ni velik.

Zato ne bi mogli rec¢i, da imajo
kaksen trden sistem nagrajevanja na
podla gi rezultatov dela niti ni izra-
zite diferenciacije na podlagi razgla-
fenega social isticnega nacela: od
vsakega po sposobnostih — vsako-
mur po delu. Nekateri sovjetski eko-
nomski teoretiki in funkcionarji v
podjetjih pravijo, da je glavna zna-
¢ilnost sedanjega sistema uravni-
lovka. V tem vidijo tudi glavno ne-
varnost za SirSe izvajanje materialne
spodbude. Nedavno je akademik
Buni¢ v razpravi z naslovom ,,Ali je
placa zmeraj zasluzena™ v sindikal-
nem Casopisu Trud zapisal:

moedanja delitev sklada plac v
podjetjih, tovarnah in drugod na po-
samezne delavee je Zal pogosto po-
dobna uravnilovki. To se kazZe tako,
da visokokvalificirani delavec dobi
manj, kot je resni¢no zasluZil in
zato se mu zmanjsujejo tudi delovne
naloge. S tem najboljii delavci ne
dobijo tistega, kar so zasluzili, ener-
gija, entuziazem in spretnost pa ne
dobijo ustrezne materialne spod-
bude, ki bi morala ne samo dolocati
vi§ino njihovega zasluzka, ampak
tudi druzbeno priznanje njihovih za-
slug*™.

=
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V praksi imajo nekaksne oblike
materialne stimulacije, Ki pa so, kot
kaZe, bolj odvisne od spretnosti in
pobud tovarniskega vodstva kot pa
od sistema samega. Ker pa sistem-
skih ukrepov ni, so taksne spodbude
omgejenc;

V industrijskem kombinatu v
Gorkem, ki proizvaju znane av to-
mobile ,,Volga®, se¢ sooCajo s po-
sledicami uravnilovke, ki je v raz-
merah visokoserijske proizvodnje 3¢
bolj o¢itna. Sklenili so, da bodo po-
sebej stimulirali delavee, ki tako de-
lajo, da ni izpada v proizvodnji. Na
podlagi njihovega pravilnika lahko
delavec dobi 4 odstotke dodatka, ce
v pol leta ne doyoli, da bi bili v pro-
izvodnji izmecki. V treh lctih se ta
odstotek lahko poveca kar na |2%.
V nekaterih podjetjili lesne indu-
strije in v rudarstvu bodo posebej
spodbujali boj proti fluktuaciji, ozi-
roma bodo nagrajevali delavee, ki so
dalj Easa zaposleni v enem podjejtju.
Visina tak$nc nagrade je odvisna od
delovne dobe v podjetju in znasa po-
vpreéno 8 odstotkov zasluzka. Pred-
stavniki teh kolektivov trdijo, da so
te nagrade zelo pripomogle k zaje-
zitvi fluktuacije, ki sicer zelo pesti
sovjetsko gospodarsivo, saj v enem
letu vsak peti delavec zamenja pod-
jetje.

S takSnimi in podobnimi primeri
skusajo zagovorniki Sirfega izvajanja
materialne stimulacije dobiti od vi$-
jih organov podporo, vendar je o€it-
no, daza zdaj lahko racunajo le na
deklarativno podporo, ne pa na
uvedbo takinih sistemskih in eko-
nomskih ukrepov, s katerimi bi na-
grajevanje po delu dobilo vecji v pliv
v gospodarskem Zivljenju.

STEVO MASLESA

snici le del splonega napada na de-
lavski standard«. Vladi Se posebej
zamerijo, da predvideva strogo kon-
trolo mezd. vendar pa ne tudi cen.
rent. dividend in drugih oblik do-
hodka.

Predstavniki najvecje sindikalne
organizacije — Kongresa dela Ka-
nade — so se zaradi tega poskusali
pogajati z vlado. Zelzli so, da odstopi
od kontrole mezd, saj s tem »kom-
promitira veliki cilj — tripartitnega
sodelovanja delodajalcev, vlade in
sindikata.« Ker je vlada zavrnila
pogajanja, je voditelj te sindikalne
organizacije Joe Moris pozval ¢lan-
stvo. naj »nacionulni dan protesta
podpro vsi. ki so prizadeti z neupra-
vicenimi ukrepi protiinflacijskega
programa vlade.«

V takih razmerah ni bilo moc¢ usta-
viti splosnega ogorcenja delaveev.
To so potrdili tudi sprevodi delaveev,
ki so protestirali v mnogih vecjih
mestih Kanade. Te mirne demon-
stracije so opozorile vlado, da je to
prva faza za »preprecitey izvajanja
vladne protiinflacijske  politike«.
Tako je pisalo tudi na mnogih tran-
sparentih. ki so jih nosili stavkajoci
delaveci.

V. VUGDELIC

Jugoslovanska zunanjepoliti¢na

.dejavnost je % naprej zelo razgi-

bana. V pri¢akovanju skorajinjega
obiska generalnega sekretarja KP
SZ leonida Breznjeva je bil Beo-
grad prizoriiCe pogovorov egiptov-
skega zunanjega ministra Fahmija
z zveznim sekretarjem za zunanje
zadeve MiloSem Mini¢em, jugoslo-
vansko skupi¢ino pa je obiskala
delegacija finskega parlamenta,

Po smrti Mao Ce — tunga se je
zelo povecalo zanimanje za Kitaj-
sko. Pozornost je te dni pritegnila
kitajska Cestitka ob 59. obletnici
oktobrske revolucije. Cestitko sta
prezidiju vrhovnega sovjeta in so-
vijetski vladi poslala stalni komite
vsekitajskega kongresa
predstavnikov in Kitajski drzavn!
svet, v njej pa nastevata tudi na-
&ela za normalizacijo meddrZavnih
odnosov, vendar obmejnega spora,
ki je kamen spotike med Moskvo
in Pekingom, ne omenjata. Na-
¢ela, na katerih naj bi normalizi-
rali odnose, so za Peking tale: vza-
jemno spostovanje ozemeljske ce-
lovitosti, medsebojno nenapada-
nje, nevmesavanje v notranje za
deve druge strani, enakopravnost
in cbojestranske koristi ter mirno
sozitje., Po mnenju opazovalcev
gre v bistvu za nacela, sprejemljiva
za Sovijetsko zvezo, vitevii naCelo

o nenapadanju, ki ga je Sovjetska:

stran ze pred leti ponudila Ki-
tajeki.

Zencvska konferenca o Rode-
ziji je naletela na veliko oviro Ze
pri doloCanju datuma neodvis-
nosti Zimbabveja, saj se kljub pri-
zadevanjem predsednika konfe-

ljudskih '

rence, britanskega diplomata Ivora
Richarda, predstavniki érske ve-
¢ine in bele manjiine ne morejo
sporazumeti o tem. Richard je
zato odpotoval na posvetovanje s
svojo vlado v London. Medtem'so

. voditelji petih afriskih drZav, ki

mejijo z Rodezijo, sprejeli deklara-
cijo, v kateri izrazajo prepricanje;
da je oboroZen boj najbolj zanes-
ljiva pot, da ljudstva Zimbabveja
dosezejo neodvisnost.

Libanonski predsednik Sarkis je
pozval sprte strani, naj odloZijo
orozje in pomagajo arabskim mi-
rovnim silam pri ,zgodovinski na-
logi obnavljanja miru*, Poslanica
je naletela na prve ugodne odmeve
na politiénem in tudi na vojaSkem
prizoris¢u Libanona, saj je sestav-
liena tako, da bi se le teZzko nasel
kdo, ki bi jo povsem zavmil. V
zvezi s celotno krizo na Bliznjem
vzhodu je zanimanje pritegnila
tudi novica, ki so jo uradno potr-
dili v Izraelu, da so bili namre€
nedavno tajni stiki med izraelski-
mi funkicionarji in predstavniki
palestinske osvobodilne armade,
vendar niso obrodili sadov.

Sovjetska in japonska vlada sta
se sporazumeli, da bo Japonska iz-
rocila Sovjetski zvezi nadzvoéno -
letalo ,,mig—25*; s katerim je pi-
lot Viktor Belenko (pozneje je do-
bil azil v ZDA) 6. septembra letos
pristal na enem od japonskih leta-
1is¢, Japonski strokovnjaki so sku-
paj z ameriskimi skrbno pregledali
sovjetsko letalo, incident pa je po-.
vzrocil poslabsanje odnosov med
drzavama,

VB

goslaviji.

Skdo je kdo

ISMAIL FAHMI

egiptovski zunanji minister

»Nisem ne pesimist ne optimist,« je leta 1973
ob prevzemu krmila egiptovske diplomacije
izrekel Ismail Fahmi, ze nekoliko sivolas 55-
letni egiptovski diplomat. Pred nekaj dnevi se je
vodja egiptovske diplomacije ustavil tudi v Ju-

Kdo je pravzaprav ta ¢lovek? Tisti, kiso bolj
seznanjeni z njegovo zivljenjsko potjo, ugotavl-
jajo, da je v prvi vrsti clovek kariere. Njegov,
vzpon na diplomatski lestvici je bil dobesedno
bliskovit. Takoj ob koncu vojne 1945. leta je po
opravljeni diplomi iz prava in politicnih ved na
kairski univerzi stopil v diplomatsko sluzbo.
Njegovo ime potem pogosto zasledimo v poro-
¢ilih iz New Yorka, kjer je aktivno zastopal
egiptovske interese pred ZN. Samo ne dovolj
obveséeni opazovalei so leta 1973 izrazali zacu-
denje, ko ga je predsednik Sadat imenoval za
zunanjega ministra, Nakljuéje je hotelo, da je za
imenovanje izvedel dale¢ od domovine — v tre-
nutku, ko je vodil tezki diplomatski dvoboj z
ameri$kim zunanjim ministrom Kissingerjem.
Zahvaljujo¢ njegovi diplomatski sposobnosti,
uglajenosti ter obéutku za realnost so egiptoy-
sko-ameriski odnosi z obnovitvijo diplomatskih
stikov stopili v novo obdobje. Ismail Fahmi pa
je precej pripomogel tudi k temu, da se je zamo-
tani klobéié krize na Bliznjem vzhodu vsaj delno
odmotal. To delo, v katerega egiptovski zunanji

=

minister vlaga vse svoje sposobnosti, pa nikakor
ni lahko. Vendar ni nobenega dvoma, da so pri-
zadevanja za mirno reSitev dolgoletnega spora
vredna vseh naperov. In to spoznanje je glavno
vodilo Ismaila Fahmija.

BRANKO DOBRANIC

ki
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EE%OVNJAK OPOZARJA NA PRAVICE IN-DOLZNOSTI

Sistem varnostne prevencije

pr:;::f"eflt?ijél_izvira iz latinske besu{de
anjeenlre. kar pomeni preprece-
.. 4 Preprecitev, vpaprejSnja zas-
']_ngneni pa tudi priti nasproti. Na
tija S°‘°JU varstva pri delu je preven-
iny Upnost varnostnih normativov
nasm_ﬂpc_W, S kate_rmll preprecujemo
Pﬁlez]a'nj.e nésre¢, Skod, poskodb,
Pﬂvzrm- in zdravstvenih okvar, ki
Pom O€ajo invalidnost. ~ Sistem pa
s,:he“' preuceno in dognano celoto
Potrebnih ukrepov, ki nam
aso_gIQCajo kontrolo nad dogajaniji,
& ég et okoliscin ne bi povzrogil ne-
Vi Sistem pomeni varnostne
s 1 P€ V popolnosti, v uveljavljenem
zic?;.ll_l do stopnje ucinkovitega
ki a"da vzrokov. virov in razmerii.
F“g()dku povzrotijo nepredvidene
ostn € ali nesrece. Sistem var-
A oilr_!rfevencue v zelo poenostavl-
: iki lahko prikazemo z dvema
Shamg,

a

b.

| v

T

Y

i

Risba a) nam s premico T pona-
zarja Casovni potek delovnega proce-
sa. Vzporedno s premico T poteka-
jote pustice predstavljajo po eno

-1zmed podroéij proizvodnih dejavni-

kov: delovne priprave in naprave,
delovne postopke, material in snovi,
sposobnosti delaveev ter delovno
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okolje. Vsi t proizvodni dejavniki so
nosilci razliénih vrst moznih nesrec.
Sistematika nesre¢ navaja od 65 do
75 razliénih vrst. Vzporedni potekiin
tokovi tako predstavliajo popolno
varnostno ureditev, da so vzroki in
viri nesre¢ povsem izkljuceni.

Risba b) pa nam prikazuje, da v
poteku delovnega procesa nastajajo
nesoglasja, ki povzrocajo, da se iz
treh dejavnikov pojavijajo, gibanja
ali razmerja sil, ki se osredotocajo v
totko v nekem trenutku delovnega
procesa. Tako nastaja vzrok ali vir
nesrece (N). Sistem prevencije od-
krije tak pojav ali taksno dogajanje
pred nastopom nesrece ter vzroke ali

vire nastanka nesrece izlo¢i ali odvr-
ne.

Za sistem varnostne prevencije ni
dovolj samo povzcmati varnostne
predpise, potrebno je veliko vec:
proucevanje, odkrivanje virov ne-
sre¢ z ustrezno metodo, saj le tako
sistematiéno  odkrivamo  vzroke
dogajanj kakor tudi kompleksne
povezave do stopnje celovitega
predvidevanja.

Kaj nam nudi sistem varnostne

prevencije?

Predvsem nam nudi popolno
varnost in tudi najucinkovitejSe
vzdrZzevanje. Daje nam tudi bogato
gradivo za spreminjanje in konstruk-
cije novih delovnih metod in izbolj-
sanj razporedov delovnih priprav in
naprav v delovnih prostorih, kaze
nam kje in kako je treba izboljsati
premalo izkoris¢ene zmogljivosti
sredstev. Odkriva nam torej tudi
notranje rezerve, ki jih pred tem
nismo niti poznali. Ker pa posega
proucevanje  sistema  prevencije
znatno globlje Kot posega priprava
delovnih postopkov v tzhnicnih sluz-
bah in v operativni pripravi dela. nam
s tem odpira pota v nove oblike in
stopnje produktivnosti dela.

sprasujefe —

Prosim za pojasnilo na naslednji vprasanji:

— ali gre delaveu regres wa prehrano v primeru, ko je upravi-
cen do terenskega dodatka ali do zniZane dnevnice?

— v katerem pruneru se povrnejo delavcu stroski preselitve v
istem kraju oziroma iz kraja v kraj in do kaksne visine?

R.I. — Ajdovséina,
P.M. — Skofja Loka

Odbor sindikatov Slovenije za samoupravno sporazume-
vanje o delitvi dohodka in osebnih dohodkov pojasnjuje:

Delavec. ki je upravi¢en do terenskega dodatka, ima v vsa-
kem primeru tudi pravico do regresa za prehrano. Ce pa prejme
dnevnico, ¢eprav znizano, delavec ni upravi¢en do omenjenega

regresa.

Delaveu se povrnejo stroski selitve, ¢e se preseli iz kraja do-
sedanjega bivalisc¢a v drugi kraj zaradi dela, upokojitve ali smrti
in¢e je preselitev vinteresu organizacije zdruzenega dela. Seli-
tveni stroski v istem kraju se povrnejo le upokojencem, ¢e iz-
prilxnijO druzbeno stanovanje, ki so ga dobili v najem'v organi-
zaciji zdruzenega dela, kjer so bili zaposleni in je le-ta zaintere-

sirana za stanovanje.
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m Sport, oddih in rekreacija

e

Veliko,
pa vendar
premalo!

Sindikati so v Bosni in Hercegovini organizirali anketo, ki naj
bi odgovorila na vprasanje, kako je z rekreacijo zaposlenih. Za-
nimalo jih je predvsem, kako preZivljajo delavci svoj prosti cas in
koliko se jih ukvarja z aktivnim razvedrilom. Rezultati ankete so
na mo¢ podobni nusim ugotovitvam: delavei se veliko premalo
ukvarjajo s Sportom, vzrokov za to pa je seveda precej!

Priblizno tako kot v drugih nasih republikah imajo tudi de-
lovni ljudje v Bosni in Hercegovini na leto Ze blizu 130 prostih
dni. Sindikati so ob tem ugotovili, da zaposleni zelo malo svo-
jega prostega ¢asa oziroma svojih prostih dni namenjajo za re-
kreacijo, da tudi pravega dopusta zunaj kraja stalnega bivalisca
ni mogoce zagotoviti sammo z regresom za pocitnice.

Anketa ugotavlja, da porabijo delavci vecino svojega prostega
casa za pasiven pocitek. Teh je celo vec¢ kot 70 odstotkov! Le
redki pa gredo po sluzbi na krajsi sprehod ali izlet. Ve¢ kot 6 od-
stotkov zaposlenih se v svojem prostem c¢asu ukvarja z dopolnil-
nim delom.

Tudi v tej republiki so uvedle Ze skoraj vse delovne organiza-
cije proste sobote. Delavci in njihovi svojci imajo torej ob koncu
tedna nekaj casa. Ob tem pa rezultati ankete poudarjajo, da ve-
&ina zaposlenih ni zadovoljna z moznostmi, ki jih imajo za oddih
in aktivno razvedrilo. In teh »nezadovoljneZev« je kar 65 od-
stotkov! Ti trdijo, da niti delovne organizacije niti krajevne
skupnosti nimajo dovolj sredstev za gradnjo prepotrebnih
Sportnih objektov. K temu dodajamo, da organizacije, ki naj bi
skrbele za mnozicno telesno vzgojo, sploh nimajo programov, ki
bi usirezali delovnim ljudem.

Resnici na ljubo, minulo leto so v Bosni in Hercegovini marsi-
kaj storili za razvoj sporine rekreacije. Med drugim so zgradili
28 TRIM kabinetov, ve¢ TRIM stez, nekatere delovne organiza-
cije pa so si omislile najnujnejSe Sportne objekte. Vsekakor
korak naprej — ugotavljajo sindikati — pa vendar Se mnogo
premalo za razmah mnozicnega aktivnega oddiha. Zato sindi-
kati poudarjajo, da bo potrebno Se veliko storiti za ustrezno izo-
brazevanje zaposlenih, tudi vodilnih delavcev, saj v Stevilnih ko-
lektivih gledajo na rekreacijo in oddih kot na nepotreben luksuz,
ki se ne obrestuje najbolje. ..

—A.

KONCANE SO LETOSNJE DELAVSKE SPORTNE IGRE V OBCINI BREZICE

4._/

Nacértno d

W H W

0 mnoziénosti
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Polde Avsi¢, predsednik komisije za $port in rekreacijo pri obéinskem sindikalnem svetu: 0
prihodnje naj ne bi bilo sindikata, katere ¢lani ne bi aktivno sodelovali na igrah!«

e

Zakljucek letosnjih delavskih
sportnih iger smo izkoristili za
kratek pomenek s Poldetom Av-
sicem, predsednikom komisije za
Sport in rekreacijo pri obéinskem
svetu ZSS v Brezicah.

— Kaj bi lahko rekli o znacil-
nostih letoSnjih iger?

— DSI so letos zajele pri-
blizno 450 nastopajoc¢ih. To je
Steviléno manj kot lani, vendar
pa je vecina tekmovala skozi vse
leto. Celoletni znadaj iger ostaja
na$ cilj tudi v prihodnje, seyeda
ob $e vedji mnozi¢nosti in predv-
sem ob tem, da ne bi bilo niti ene
osnovne organizacije sindikata,
katere ¢lani ne bi aktivno sode-
lovali na igrah. Zdaj, zal, o tem
Ze ne moremo govoriti, saj je
letos »manjkalo« kar pol sindi-
kalnih organizacij, Vemo, da
med njimi, tudi med najmanjsi-
mi, ni nobene tak$ne, ki ne bi
zmogla sestaviti ekipe vsajzaeno
tekmovalno disciplino ali pa
svoje ljudi zdruziti v »meSani«
ekipi.

Naslednja znacilnost pa je za-

nimiv preobrat interesov. Ugo-
tavljamo namreé, da nekako
usiha zanimanje za udelezbo na
DSI v velikih oziroma moénej$ih
kolektivih, ki so bili na vrhu le-
stvice in drugi¢, da upada zani-
manje za nekatere discipline.

— Trenutno stanje na po-
dro¢ju delavskega Sporta 1ma

prav gotovo svoje vzroke. Ste jih
ze poskusili oceniti, kaj predla-
gate? .

— Marsikaj ze vemo, vsega
do podrobnosti pa Se nismo ana-
lizirali, ¢eprav to nameravamo
storiti v najkrajSem casu. Predv-
sem -ugotavljamo, da v mnogih
kolektivih ni ljudi, ki bi bili
»motor« organizirane rekreacije
in §porta. V sindikatih bomo po-
skusali doseci, da bi se vodstva
sindikalnih organizacij in tudi
TOZD bolj zavzele za vkljuce-
vanje delavcev v rekreacijo, ki je
tudi ekonomsko koristna, saj de-
lavcei, ki se redno ukvarjajo s te-
lesno kulturo, dosegajo boljse
delovne rezultate. Na tem po-
dro¢ju bo boj najbolj trd, saj —
na primer — letos v ve¢ kolekti-
vih interesentom niso hoteli dati
izrednih dopustov, da bi se lahko
udelezili — na stroske obcin-
skega sindikalnega sveta — teca-
jev za organizatorje rekreacije.
Povsem »brez upa zmage« se-
veda nismo, saj bomo brzcas ze
naslednje leto na tecaj lahko po-
slali $tiri ali pet ljudi, medtem ko-
imamo trenutno v obcini le dva
usposobljena organizatorja re-
kreacije.

Spreminjanje miselnosti, ki je
in bo najbolj odgovorna naloga,
bi lahko imelo Se druge posledi-
*ce. Ugotavljamo namre¢, da
prenekatera ekipa neha tekmo-
vati, ko postane jasno, da ne bo
zasedla enega prvih mest. Ce bi

prevladalo prepricanje, da je
vazno .predvsem sodelovati in
redno tekmovati, se to ne bi do-
gajalo.

Glede =zmanjSevanja zani-
manja za nekatere discipline pa
samo tole: morda smo krivi tudi
sami, ker morda nismo nasli naj-
bolj primerne oblike tekmovan-
ja. Mislim na razdelitev nastopa-
jocih v dve skupini: med tiste, ki
se's Sportom- ukvarjajo tudi kot
aktivni tekmovalci, in med tiste,
ki gojijo Sport le za rekreacijo.
Med aktivnimi Sportniki po na-
vadi »rekreativci« nimajo Kkaj
iskati in verjetno je v tem vzrok,
da nekateri nocejo sodelovati.
Kegljace smo ze »razdelili« vdve

skupini, v drugih disciplil:l'flh P.?
bomo tak poskus naredili P*
hodnje leto.

ot
— Kaj pa materialni pogol”

— Doslej niso bili najbolP”
vendar se stvari spremiﬂ}a]I
Tako bo v prihodnje telesnok!
turna skupnost polovico sreds
namenjala za rekreacijo in m?
7iénost v telesni kulturi, sem
sodijo tudi delavske §portn€ lEre;
Tudi sicer raéunamo tako n4 %
drovsko kot organizaClJ"’];
pomo¢ telesnokulturne skUPnde
sti nase obcine, medtem ko gl€ 0
objektov za izvedbo tekmoVd
ze doslej ni bilo tezav. .G
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Vseekipni zmagovalec DSI
Brezice je tudi letos — Ze tret-
ji¢ zapored — Tehnic¢no re-
montni zavod iz Bregane. Na
drugem mestu je IMV Brezi-
ce, na tretjem Zeleznisko go-
spodarstvo — TOZD za vzdr-
zevanje voz Dobova, na cetr-
tem VP Cerklje in na petem
Cateske Toplice. Nastopilo je
22 osnovnih organizacij sin-
dikata.

Med Sahisti (4 ekipe) je bilo
najboljse mostvo VP Cerklje.

N

Z malce zamude objavljamo
pismo, ki nam ga je poslal Mla-
den Boskovic iz Kopra. Govori
o skrbi za aktivno razvedrilo v
koprskem podjetju Intereuro-
pa, zato je kljub omenjeni za-
mudi Se vedno aktualno, piscu
pa se uredniStvo za zamudo
opravicuje.

V Delavski enotnosti sem
pod naslovom »Ni enega re-
cepta za vse« prebral zanimiv
sestavek, ki govori o Sportni ak-
tivnosti delavcev Gorenja iz
Velenja. Vsebina sestavka, v
kateri se prepleta skrb za
zdravo razvedrilo delavcev in
njihovih svojcev, me je spod-
hudila, da tudi sam seznanim
javnost z rekreacijsko-Sportno
dejavnostjo kolektiva, v kate-
rem delam in Zivim.

Ze osmo leto sem zaposlen v
OZD Intereuropa Koper in ves
cas sodelujem pri organizaciji
$portnega zivljenja zaposlenih.
V nasi delovni organizaciji, ki

ima sedez v Kopru, svoje enote
pa raztresene domala po vsej
domovini, je zaposlenih pri-
blizno 1900 delavcev. Tretjina
vseh zaposlenih dela v Kopru,

S prvih Sportnih iger delavcev koprske Intereurope...

~ Pismo Delavski enotnosti:

zato se v svojem pismu omeju-
jem predvsem na njihovo de-
javnost. Dodam naj le Se to, da
je od omenjene tretjine pri-
blizno pol soferjev, ki so tako
reko¢ nenehno na poti in na ka-
tere pri nasih akcijah skorajda
ne moremo racunati.

Izrazite meje med rekreacijsko
in tekmovalno vadbo v Kopru ni.
Tako prvi kot drugi vadimo, da bi
se_sprostili in obnovili modi. Za
tako dejavnost imamo delavei na
voljo enkrat na teden v vefernih
urah (lo¢eno za zenske in moske)
telovadnico osnovne Sole, nad ka-
tero imamo tudi »patronat«. Tu se
ukvarjamo s splo§no gimnastiko in
z najrazliénejSimi Sportnimi igrami,
kot so kosarka, rokomet, namizni
tenis itd., itd. Seveda imamo v
Kopru na voljo tudi nekatere druge
iportne objekte. Med drugim je

nasa sindikalna organizacija po-
skrbela za kopanje v zimskem ba-
zenu po poloviéni ceni.

Pogosto vabimo v goste pred-
stavnike drugih delovnih organiza-
cij. Udelezujemo se . tudi Stevilnih
tekmovanj, ki jih prirejajo kra-
§ko-obalni sindikalni svet in nje-
govi odbori. Pri vsem tem pa da-
jemo poudarek predvsem mnoZic-
nosti. Na zeljo zaposlenih, da bi se
enkrat letno srecali nasi Sportniki
tudi na ravni podjetja, smo letos
prvi¢ organizirali svoje interne
Sportne igre, na katerih smo se po-
merili v petih disciplinah. K temu
naj dodam $e to, da se z rekreacijo
ukvarjajo v polnem Stevilu- tudi
zenske. Nase druzbenopoliticne
organizacije kakor tudi vodstvo
podjetja nam nudijo pri nasih pri-
zadevanjih vso potrebno moralno
in materialno pomoc.

MLADEN BASKOVIC

V namiznem tenisu (6 ekip) J€
zmagalo Gozdno gospodal”
stvo Brezice, v tekmovanj¥
posameznikov pa clan 1€
ekipe Tibor Palfy. Tehnicn®
remontni zavod Bregana if

[

¢lan te ekipe Martin Kos std -
osvojila prvi mesti pri strelci
v ekipnem in posamicnem
tekmovanju v malokalibrsk!
puski. Nastopilo je desetStirl”
¢lanskih ekip. TOZD za vzdr-
7evanje voz iz Dobove je bil2
najuspesnejsa v malem no-
gometu, kjer je svojespretno-
sti merilo 6 ekip. Iz te ekipe J€
tudi najboljsi strelec
Dusan Jurkas. V tekmovanjd
14 Sestélanskih  kegljaskih
ekip se je najbolje odrezalo
mostvo Cateskih toplic, me_d— ;
tem ko je med posamezniki v A
kategoriji registriranih tek- -
movalcev zmagal Terobgic
(Skupic¢ina obtine Brezice),
med neregistriranimi pa Po-
lovi¢ (TOZD za vzdrzevan)€
voz Dobova). V konkurenc!
zensk je tekmovalo pet kegl
jaskih ekip s po 4 clanicamt
Najvisji odli¢ji sta si pribofila
Slovin Brezice in ¢lanica tegd
kolektiva Jozica TurSic.
streljanju z malokalibrsk@
puiko je nastopilo 11 moSKil
in 3 Zzenske ekipe s po 4 clani-
TRZ Bregana in &lan te ekipe
Filip Agi¢ sta zmagala v mosK!
konkurenci, medtem ko so ¢
zenske zadovoljile le z eKip~
nim tekmovanjem; zmagal J€
IMV Brezice. Svoje mo¢i J€
merilo tudi devet ekip v od-
bojki. Tudi v tej disciplini €
je najbolje odrezal TRZ Bre-
gana. V vle¢enju vrvi pa J¢
bilo med tremi ekipami naji-
spesnejie mostvo Kovinopld-
sta iz Jesenic na Dolenjskem

—
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saj je v dveh srecanjih dosegel kar 47
tock. Na turnirju so sodili Vahen
(Maribor), Jamsek (Dravograd),
Slapnik in Spegelj (oba Muta).

Izidi posameznih sre¢anj:

1. tekma; Partizan Muta : ZKK
Maribor 52:27 (21:15). Strelci za
Muto: Harnik 1, Verdinek 6, Gre-
benc 8, Ulbl 9, Ra¢nik 28, za ZKK
Maribor: Motoh 4, Rausl 7, Perovi¢
2, Visi¢ 8, Music6.

2. tekma; Pomurje : Steklar 50:40
(27:11). Strelci za Pomurje: Horvat
12, Podgorelec 8, Jutersnik 22,
Fiser 2, Fujs 6, za Steklar: Stih 2,

“Pesi¢ 8, Kidri¢ 4, Beg 6, Markovi-
novi¢ 12, Unferarben8.

MUTA OB DRAVI

Zmaga
Pomurija,
domaci drugi

TVD Partizan Muta je priredil v
telovadnici OS Vuzenica polfinalni
turnir za pionirje medob¢inske ko-
Sarkarske zveze Maribor. Nastopili
so podro¢ni prvaki: ZKK Maribor,
Pomurje Murska Sobota, Steklar

Rogaska Slatina in Partizan Muta
(koroski prvak). Na turnirju so osvo-
jili prvo mesto pionirji Pomurja pred
Muto, Steklarjem in ZKK Maribor.

Turnir je uspel. Zlasti pionirji
Pomurja so se izkazali kot izredna,
telesno najmoénejsa in dobro pri-
pravljena ekipa. Z visoko zmago nad
ZKK Maribor so presenetili tudi
mladi koSarkarji iz Mute, med kate-
rimi se je izredno izkazal Racnik, ki
je bil tudi najboljsi strelec turnirja,

3. tekma (za 3. mesto): Steklar :
ZKK Maribor 50:43 (27:18). Strelci
za Steklar: Pesic 13, Kidric 11, Beg 9,
Markovinovi¢ 12, Unferarben 5; za
ZKK Maribor: Motoh 7, Rausl 6,
Perovic 2, Visi¢ 14, Music 8, Sesko6.

4. tekma (za 1. mesto): KK Po-
murje Partizan Muta 54:40
(24:19). Strelci za Pomurje: Horvat
13, Fujs 8, Jutersnik 13, Podgorelec
9, Kos 4, Stihec 7, za Muto: Raénik

19, Verdinek 2, Kasper 2, Ulbl 6,
Verdinek 7, Pinterd.
HINKO JERCIC

JESENICE

Martinarji

nogometasi

Komisija za $port in rekreacijo pri
izvrinem odboru sindikata Zele-
zarne Jesenice je organizirala tek-
movanje v malem nogometu, ki se ga
je uderezile Stiriindvajset ekip posa-
meznih obratov in oddelkov.

Posebno borbena so bila finalna
srecanja, v katerih so se najboljse
ekipe iz predtekmovanj potegovale
za ¢im visjo uvrstitev. Prvaki Zele-
zarne Jesenice v malem nogometu za
letoSnje leto so postali martinariji, na
drugo mesto pa so se uvrstili strojni

vzdrzevalci. Tekst in foto: J. RABIC

POSTOJNA

Strelsko
tekmovanje
gozdarjev

Sportno drusétvo »Gozdar« Po-
stojna je te dni organiziralo na stre-

li3¢u za Sovi¢em v Postojni 13. tradi-
cionalno strelsko tekmovanje z malo
kalibrsko pusko. Tekmovanja- se je
udelezilo 9 Stiri¢lanskih ekip. Zma-
gala je ckipa Transporta v postavi
Faganel, Morel, Muhi¢ in Stradjot s
735 krogi, druga je bila Cerknica,
tretja pa ekipa skupnih sluzb. V
konkurenci posameznikov, nastopilo
jih je 36, je zmagal Joze Martin¢i¢ —
Gradnje z 227 krogi od 300 moznih,
drugi je bil Jadran Zadnik — Cer-

- - -
knica 224, trétji Janko PoZaf el
Skupne sluzbe 217, cetrti A. Fag#t
— Transport 203, itd. i %

Strelci Transporta so zmaga Kl
petié, zato so osvojili prehodni PO R
v trajno last. E. I-"ROC‘A ;

NOVA GORICA

nggé
kegljacev
Mebla

Sportno drustvo Meblo je ‘?fg%imv
ziralo na avtomatskem kegljl lig-
Novi Gorici §portno sre¢anje kﬁg'e}ne
skih ekip Mebla in najbol]j oddjié %
temeljne organizacije D
Skofje Loke. 3

Prepricljivo so zmag
Mebla, ki so imeli v svoJ!
odlicnega  $portnika Ma
(463 kcgljcv!g.

Konéni rezultat: 2084:1753-ENC

RAJMUND KOL

ali kegliadl
iih Vrsllﬁh_
karonéa

A
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m iz zgodovine delavskega gibcnjo
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STAVKOVNO GIBANJE V TOVARNI VERIG LESCE
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| Enotni tudi v

O

hajteZji

h trenutkih

M—Iemici stavkovnega vala 1935-1936

Pide: Zorka Tribugon

PO STAVKI

0 konéani stavki je vodstvo
Podjetja ukrepalo proti vidnej-
.M funkcionarjem. Janez Justin
€ bil premeséen na slabse in
j placano delovno mesto,
fg‘"ijo Justinovo in Kati Tripla-
V0 pa so poslali na brezplacen
OPust, ¢es da v oddelku, kjer sta
$lali, primanjkuje  narodil.
Oleg tega je sodiiée kaznovalo
Mplatovo zaradi »prekrika med
ko« z denarno globo. Ocitali
- L, da je fiziéno napadla oroz-
. @, ki je zahteval odstranitev

“nske straze pred tovarno.
E Prav je bila stavka organizi-
& 10 legalno, je ravnatelj Hieng

Kati T 5 pm
riplat je bila po stavki
udp"g'f‘enl:... 4 3

%;‘]‘edne Po kondani stavki pokli-
Predsednika stavkovnega
Odbory Lenarta Petraéa v pi-
Samg i izjavil: »Bil sem zaupno
| VeSéen, da je bila stavka delo
“Munistov.« Tudi orozniki iz
Odo\fljice 0 se na obcini Lesce
Zanimali o nekaterih delavcih.
‘.iak_ratni Zupan Pavel Olip (st.)
J¢ s spretnim odgovorom, da

:_gl'e delavcem le za zasluzek,

:V"ﬁ! in preprecil aretacije
Mljenih, Obenem pa je obve-

' -si;l delavee o moznostih policij-

{ h Preiskavah.

NOV ODNOS
! DO DELAVCEV
; P(t Stavki je ostalo nerefeno
PBanje mezd za nekatere

| "l iz Tovarne verig Lesce.

- odbor

delavce, delno odprto pa tudi
vpraSanje brezplacnega delov-
nega dopusta in zaposlitve dveh
odpuiéenih delavk. Slo je za
Triplatovo in Justinovo, ki sta se
med stavko odliéno drzali in
preprecili, da niso delavke in
Zzene stavkwjo¢ih na zahtevo
oroznikov — zapustile straze
pred tovarno. Enoten nastop
delavcev in tritedensko vztra-
janje v zahtevah v asu stavke sta
vplivala na vodstvo podjetja, da
je spremenilo odnos do delavcev,
postalo dostopnejSe za poga-
janja in razgovore.

Mesec ‘dni po stavki so nere-
Sena vprasanja znova na dnev-
nem redu. Da bi pogajanja pote-
kala ¢imbolj enotno, je vodstvo

Pavle Magdi¢, ¢lan stavkovnega
odbera. s

strokovne organizacije (SMRJ)
pripravilo posvet v svoji pisarni
in povabilo nanj inpektorja
dela, zastopnika Delavske zbor-
nice, predsednika podruznice
SMRI z Jesenic — Ivana Cele-
snika, ki je bil zadolZen, da za-
stopa pri pogajanjih Centralni
SMRIJ iz Beograda.
Dogovorili so se za enotno sta-
lis¢e pri spornih vprasanjih in kje
lahko popuscajo.

OSTALI SO ZVESTI
REVOLUCIONARNI
TRADICHI

Na razpravi v pisarni ravna-
telja Hermana Hienga so zunanji
zastopniki »pozabili« na dogo-

vor in niso podprli zahteve delav-
skih zaupnikov. Ravnatelj je po
nekajurnih pogajanjih popustil v
manj pomembnih  zahtevah
delavcev. Ker ni bilo ugovorov
zunanjih  predstavnikov, je
Herman Hieng stopnjeval svojo
brezobzirnost ter predlagal, da
namesto delavskega / zaupnika
Lenarta Petraca, ki ni hotel
popustiti pri pogajanjih, nastopi
njegov namestnik. Predlog je bil
v nasprotju zzakonom, zato ga je
moral umakniti. Nato je ravna-
telj predlagal, naj sporazum
podpise predsednik podruznice
SMRIJ (v Verigi) Janez Justin.
Ker spet zunanji predstavniki
niso ugovarjali niti ni bilo dovolj
reakcije med delavskimi zaupni-
ki, je ta delni sporazum (brez
odobritve, da odpusceni delavski
nastopita sluzbo, sprejeti sta bili
sele tri mesece po stavki), podpi-
sal  predsednik  podruZnice
SMRI. Sporazuma niso podpisali
delavski zaupniki (ki bi ga morali
po vseh pravilih, ¢e bi se strin-
jali z njim). Bili so proti delnemu
upoStevanju zahtev delavstva,

Julija 1935 so delavci in de-
lavke tovarne verig s Stevilno
udelezbo prisli na mnozi¢no poli-
ticno delavsko manifestacijo —
na zlet »Syobod« v Celje in $e v
tem mesecu s svojo delegacijo na
Jesenicah izrazili solidarnost
jeseniskim kovinarjem ob nji-
hovi veliki stavki.

Tudi kasneje so kovinarji v
Lescah ostali zvesti svoji revolu-
cionarni tradiciji in niso odsto-
pali od boja z delodajalci. Na
dragocenih izku$njah iz prete-
klostiso postopoma gradili svojo
delavsko zakonodajo, si tako

boljsali socialni polozaj in se

borili za pravo mesto delavca v
takratni izkoriSc¢evalski druzbi.

Tako je partija vzgajala delav-
ske kadre, ki so v letih okupacije
ponovno dokazali zvesto pripad-
nost revoluciji, saj so se mnogi
¢lani kolektiva tovarne verig v
Lescah aktivno udelezili NOB,
17 od njih pa je med vojno padlo.

KONEC

x) Ustni vir: Lenart Petraé

xx)Ustni vir: Lenart Petra¢

lfeli:m DKD Svoboda Lesce so praznovali 1. maj 1935 na Begunijséici, med njimi so bile tudi delavke in

SS——

(V.) |

Karikatura: M. Alasevié

NAGRADNA

DE

KRIZANKA

BREZ BESED

Karikatura: A. Novak

Resitve posljite do 18. 11. 1976 na naslov:yCZP
Delavska enotnost, Ljubljana, Dallmatinova 4, s
pripisom na ovojnici NAGRADNA KRIZANKA.
Nagrade 200, 150 in 100 din. :
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RESITEV NAGRADNE KRIZANKE 17,

PREJSNJE STEVILKE:

NEUVRSCENOST, ARHEOLOGIN- I. nagrada, 200 din: Danica Sustarsi¢,
JA, PLANKA, INTER, RANA, TOP, Cevljarska ul. 28, 66000 Koper;
ANT, ENI, TAKT, KIR, DD, KANT, A e Py U T L p P Y Gk
PECA. . EERO. JAKA. AT, KRAS. 2. nagrada, 150 din: Darko Kosi¢, 64202

ENOTA, BAR, TROKAR, AS,
RAZTRGANCI, BOR, TI, T™M,

ANE, RAK, ZONA, CAR, ATOS, TANKI,
KETONI, JAJCE, LIADOV, ERATO.

L

Izzrebani resevalci iz prejSnje Stevilke:

Naklo 31;
3. nagrada, 100 din: Vlado Simongéié,
Kersicev hrib 22, 61420 Trbovlje;

Nagrade bomo poslali po posti.

IKONA,
NEMIR,




Makedonska Vinica,  obé&insko
srediS¢e, mestece z nekaj ved Kot
tisoé prebivalci, skoraj na las po-
dobno Se kak$nim tridesetim meste-
cem Makedonije, lezi le nekaj kilo-
metrov od meje z Bolgarijo. Ob&ani
te nerazvite makedonske obcine, v
kateri je zaposlenih manj kot dva
tiso¢ prebivalcev, skoraj enako te-
vilo pa bi se rado zaposlilo, so doslej
ziveli od kmetijstva, tobaka in riza.

strijske obrate, ki pa niso in -niso
mogli prav industrijsko zaziveti.
Poleg obrata lesne industrije, susil-
nice za tobak, obrata za-gradbeni ma-
terial so v Makedonski Vinici zgradili
tudi manjso tovarno kovinskih izdel-
kov. Toda samo postavitev nove to-
varne in nakup strojev $e ne pome-
nita blagostanja, ¢e proizvodnja ne
sloni na dobrem proizvodnem pro-
gramu. !

Pred leti so zaceli graditi prve indu-

Pavle Zupandi¢, konstruktor malega traktorja na testni voznji po do-
madem sadovnjaku.

Gradis je najvecja gradbena delovna
organizacija v Jugoslaviji. Lani je zna-
Sal njen celotni dohodek ob tricetrtletju
blizu 2 milijardi dinarjev, letos pa znasa
v istem obdobju skoraj Getrtino ve¢. Ob
tem Se to: lani je znasal ob koncu leta
celotni dohodek 3,35 milijarde dinarjev,
kar je predstavljalo 62 odstotkov letne
vrednosti, letos pa je dosegel Gradis ob
trietrtletju Ze 64 odstotkov planirane
letne vrednosti. To z drugimi besedami
pomeni, pravijo v Gradisu, da bo orga-
nizacija zdruzenega dela kljub hudim
tezavam v letoSnjem letu izpolnila pla-
nirani obseg del v vrednosti 4 milijarde
dinarjev!
VSE VECJE OBVEZNOSTI
ZMANJSUJEJO USPEH
Ob vseh teh spodbudnih stevilkah, s

katerimi se lahko pohvalijo le maloste-
vilne delovne organizacije v Jugoslavi-
ji. pa delavce Gradisa marsikaj tezi.
Med drugim, denimo, dejstvo, da po-

OD DANES DO JUTRI

»Mi dozivljamo enake tezave kot
prenekatera podobna obéina, kjer
veepljamo  industrijo,«  razlaga
VASKO IVANOV, direktor 100-
¢lanskega kolektiva, ki v Vinici tvori
zametek kovinske industrije. »Ob
postavitvi te ma jhne, vendar za
Makedonsko Vinico pomembne to-
varne, smo predvideli, da bi kolektiv
v glavnem proizvajal izdelke za av-
tomobilsko in_ traktorsko proi-
zvodnjo ter dele za Zelezniska in
druga tirna vozila. Naértovali smo
tako kot prenekateri drugi manjsi
delovni kolektivi: dva, tri nosilne iz-
delke in ve¢ manjsih izdelkov, taks-
nih, ki jih vecji kolektivi opuséajo.
Na to smo mislili tudi ob nakupu
strojev in opreme. V zacetku je
taksna proizvodnja Se kar lepo tekla,
Ceprav smo bili majhni vedno prvi
med zrtvami, ki jih povzro¢ajo spre-
membe na trzi§¢u. Nenehno smo bili
namre¢ med kladivom in nakovalom,
Ce se izrazim s prispodobo, med proi-
zvajalci polizdelkov-in odkupovalci
nasih izdelkov. Tako prvi kot drugi
so nam vsiljevali cene, ki za nas zve-
¢ine primerov niso bile dobitkano-
sne. Tako smo venomer ziveli od
danes do jutri. :

V Zelji, da bi si zagotovili per-
spektivo vsaj za nekaj let vnaprej.
smo iskali razli¢ne, za nago dejavnost
in sposobnost ustrezne proizvodne
programe. Tako smo naleteli na'to-
variSe iz ljubljanskega  biroja
NOVUM, ki so nam predlozili ve¢
programov. Eden izmed njih je bil
vabljiv in sprejemljiv. To je program
proizvodnje majhnih traktorjev. Gre
za doma skonstruiran traktor, ki ima
vgrajen Tomosov motor. Traktor je
skontruiral iznajditelj in obrtnik
PAVLE ZUPANCIC iz Ponikve pri
Trebnjem.«

GRE ZA PRENOS NACEL
V PRAKSO...
»Makedonska Vinica sodi med
najnerazvitejSe obéine v drzavi,«
pravi ALOJZ STEPANCIC, pro-
gramer v biroju NOVUM. »Obe-

A

Nekoliko nevsakdaniji posnetek. Vodstvo tovarne iz Makedonske Vinice na prvih v Vinici proizved
traktorjih. Na prvem traktorju z leve direktor.

1D

nem pa ima vse moznosti da se
povzpne v razvito obéino. Ce k temu
dodamo, da gre pri vsem 3e za mlade
ljudi, ki so sposobni uveljaviti zelo
zahtevne tehnoloske programe, kot
je ta s traktorjem, je prava skoda, da
so doslej izgubili ze toliko ¢asa. Za
nas je bistveno tudi to, daimajo v Vi-
nici Ze 6snovo, torej tovarno in stroje
ter delavee. V tem primeru ni treba
vsega na novo graditi, Solati, ureje-
vati in vzgajati. Poznamo namre¢
primere, ko nekje poskusajo zaosta-
lost resiti s postavitvijo moderne to-
varne, ko pa jo zgradijo in nakupijo
stroje, ugotovijo, da so pozabili na
osnovo, na ¢loveka in njegove de-
lovne navade. Kljub voljiin naporom
le ne mores s samo novo tovarno lju-
dem veepiti tudi delovnih navad, od-
nosa do druzbene in svoje lastnine,
samoupravne zavesti in volje do dela.

Tovarisi iz Vinice so k sreéi zgo-
d aj ugotovili, da s samo pomoéjo od
zunaj ali s paketom daril ne bodo iz-
peljali preobrazbe in razvoja svoje
obcine. Program, ki jim ga je.dal
NOVUM, sloni na zahtevnih nalo-
gah, ki se bodo s pomo¢jo slovenskih
delovnih organizacij, krediti za nera-
zvite in pomodjo druzbenopoliti¢nih
organizacij lahko speljali do konca v
veliko zadovoljstvo obéanov, tam-
kajsnjih ljudi. Predlozeni program so
pripravili najboljsi slovenski stro-

kovnjaki, poznavalci razmer in moz-

nosti, praktiki. V bistvu gre za uvel-
javljanje nacel novega zakona o
zdruzenem delu. Srecen sem, da smo
pri NOVUMU uspeli pripraviti tak-
sen program, ki navdusuje obéane
obcine, za katero popreéni Slovenec
$e ni nikoli slisal. . .«

£

ZAKAJ BI NAJ BILO
DOMACE SLABO

»Imeli smo ve¢ Zelez v ognju, kotse  torjem. »Gre za traktor, ki jé
temu re¢e, vendar smo se najbolj ~ domace izdelave, prirogen ’za b
navdusili nad trakorjem minor,« kmt_:n]e in potrebe lfmel'o.\ ‘;(a-u
pravijov Vinici. Gre za majhen trak- Majhna poraba goriva, Sirokd

predahom, ko smo se v njego_"'e
dovnjaku nadivjali z njegovim *

Jhe o e ikrojilt}
tor, ki ga poganja dvotaktni Tomosoy- ~ rabnost, doslej smo mu prikr éﬂ I

motor s 4,2 konjskima silama. Dife- ~ Tazliénih prikljuckov, od pl;;]n'
rencial in zavore je posodil popularni kosilnice ali pogona za z_ag?-t y
ficko, drugo pa je delo znanega iz-  Nas je vodilo, da mora biti ta
Cek predvsem cenen. Zdajs, P
»Traktor smo ve¢ let preizkusali, bodo serijsko prqzvzuﬂ}i"’ V]I:t‘or f
dopolnjevali in izboljSevali,« pravi Jﬁ-“'"”-’di}'le to najcenejsi trd il
njegov »oce«, Pivle Zupanéi¢ med ~ Nas. Veljal bo kaka dva stara 555
na. Seveda brez prikljuckov.€
V Vinici so ze pri skladu z3 “.ﬂ, |
zvite dobili sredstva za dOPOI“I" 1
svoje proizvodnje, ker bo potf€iy
delstrojne opreme dopolniti. M 7o
bi naj izdelali 2.000 traktorje¥s®
paj s koprskim Tomosom pa 2¢ i
tekajo dogovori o skupni servisi’
prodajni sluzbi. o
Ko bo proizvodnja teh traktof]
Vinici popolnoma stekla, bo to%
‘zaposlovala $e enkrat toliko [Jud",
zdaj. Kolektiv v svoj razvoj vklue% .
poleg proizvodnje ¢
nekaj starih proizvodov za pot.
preostale avtomobilske induS
Nacrtovalci bodocega razvoja
tavljajo, da bo 200 zaposlenih 3
proizvodnjo ustvarjalo taksen
kruha, o katerem so v Vinicl "s ;
samo sanjali. Prav zato pa dat®g
Vinici ne sre¢a$ Cloveka, Ki n-;o.
navduSen govoril o Ljubljani,")\-‘n
modi strokovnjakov iz NOVUMA S
ki ne bi poznal traktorja minor, K%
3 rega »obleka« nosi kroj nasegd
strokovnjake, delo teh pa bo re- boljsega oblikovalca VIKTO
Silo probleme kolektiva v daljni KOGOJA.

najditclja Pavla Zupancica.

Alojz Stepanéi¢: »NOVUMc
zdruZuje najboljSe slovenske

Makedonski Vinici.

traktorje¥

{1l
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J. SEVE

so predvidevali, kar pomeni, da uspeh
ne raste skladno z obsegom del. In kje
je krivda za to, se sprasujejo v Gradi-
su?

Nikakor se ne moremo sprijazniti z
dejstvom, da govorimo eno, delamo pa
nekaj povsem drugega, pravijo delavci
v Gradisu. V sklepih in resolucijah se
Zavzemamo za razbremenitev gospo-
darstva, v praksi pa vidimo, da obvez-
nosti delovnih organizacij naraséajo iz
leta v leto! To ni v redu, niv skladu z na-
simi prizadevanji, da bi delavci v vegji
meri kot doslej gospodarili s svojim do-
hodkom, s svojimi sredstvi.

Prav Ziva in kriticna razprava je bila o
naraséanju obveznosti, ko so v Gradisu
razpravljali o osnutku zakona o zdru-
zenem delu. Pozabljamo namreé na
dejstvo, da se lahko pokrijemo le toliko,

kot nam to dopusta dolzina naSe.

odeje. Ni¢ veé, kve¢jemu manj — pra-
vijo v Gradisu.

Ena od nalog Gradisa je bila v minu-
lem obdobju tudi gradnja Bernardi-
na...

nosti za polnih 90 odstotkov! Obresti za
kredite so porasle za 89 odstotkov, za
bancne storitve je bilo potrebno odsteti
75 odstotkov vec denarja v primerjavi z
lani, medtem ko so narasle zavaro-
valne premije kar za 91 odstotkov!
Letos je odstel Gradis v devetih mese-
cih 18 milijonov za zavarovalne premi-
je, kar znasa vec od sredstev iz stano-
vanjskega prispevka, ki ostanejo Gra-
disu za reSevanje stanovanjskih pro-
blemov! =

Mocno so narasli tudi prispevki in
Clanarine: letos ob tri¢etrtletju so bile v
primerjavi s celotnim minulim letom kar
za 69 odstotkov visje: znasajo ze vet
kot 800 tiso¢ dinarjev, kar je za 114 od-

bolj narasli prispevki interesnim skup-
nostim s podro&ja gospodarstva.
Druge zakonske obveznosti, kamor
Steje tudi prispevek za solidarnost in za
potresna obmogja na Kozjanskem in v
Posogju, pa so narasle kar za triintride-
setkrat. V primeru Gradisa znasajo vec
kot 8 milijonov dinarjev, kar vsekakor ni
malo.

SEVEDA:
TUDI SUBJEKTIVNI
VZROKI!

Ob vsem tem se v Gradisu zavedajo,
da velja iskati vzroke za manjsi doho-
dek od planiranega tudi pri sebi. Med-
tem ko se pred ¢asom posamezne te-
meljne organizacije niso kdove kako
razlikovalg kar zadeva dela, se je letos
prvic primerilo, da je temeljna organi-
zacijaz izgubo zakljucila devetmeseéni

trarno Srednja Drava II, ki bo
Ze prihodnje leto
R

ki sodelujejo pri gradnji JE Krékol"“{l:
stinega naselja Bernardin. Poled $
jektivnih slabosti, ki jih v Gradisu M p
kor ne zanikajo, gre pri tem zlastiz2 of
Zijski nac¢in obracuna, po katerem S
investitor, da so dela draga, ob ¢
pa gradisovci ugotavljajo, da né do-
gajo niti minimalne akumulacije P2
lo€ilih sporazuma v gradbeniStvu-

Vzroke za slabsi uspeh je potr
iskati seveda tudi v vsaki temeljn! ing
nizaciji posebejin v vsaki podpopr
uspesni obradunski enoti v TOZD,
vijo delavci v Gradisu. Veliko teh V2
kov e poznamo, z nekaterimi P2
bomo morali $ele seznaniti. 5& b01~
to pa je pomembno, da jih bom@

Gradisovci grade tudi hidro‘:':;-

gbnd
a‘;

rast letoSnjega dohodka nikakor ne NIMA VSAKA STVAR stotkov veé kot lani. obracun! dropnq anghznrah |_n_skusaI| S rikggl :
ustreza narascanju celotnega dohodka SVOJIH MEJ! 5 - S ol Siay e mocmi tudi odpraviti — so na
delovne organizacije. Kljub vecjemu V Gradisu so nam povedali, da so le- Med zakonskimi obveznostrpl ozi- ~ Med slabsimi temeljnimi organizaci- Gradisu. ep
prometu raste dohodek poCasneje, kot tosnje leto porasle pogodbene obvez- roma dajatvami iz dohodka so Se naj- jami so zlasti enote, pravijo v Gradisu, r TV
. ; __-/K Gekt
Delavska enotnost, glasilo Zveze sindikatov Slovenije. lzdaja nik), BORIS RUGELJ, BOJAN SAMARIN (odgovorni urednik), k_omgrciala: Ljubljana, Tavéarjeva_ 5; _tel.: 312-6.91._ Ral_il-l" E{Ibﬁgki ‘e'll
CZP Delavska enotnost. List je bil ustanovljen 20. novembra JANEZ SEVER, IGO TRATNIK, ANDREJ ULAGA, IVO VIRNIK ip Ljubljana, $t. 50100-601-11807, dm_nznl_ radun pri Ljublj_ansl tna n&" | DN,
1942. leta. List urejajo: ANDREJ AGNIC, VOJKO CERNELC JANEZ VOLJC. Naslov uredni$tva in uprave: Ljubljana, Dalmati- ét.'5Q1-62.0-7-121100_. Posamez.na Stevilka stane 3,00 dl_n. elaéﬂ :
(glavni urednik in direktor], SONJA GASPERSIC, MILAN GO- nova ulica 4, postni predal 313/VI; naro&ninski oddelek tel.: 310- rocnina je 1530,00 d_m. Hokoprs_ov ne _vra(?amo. Postnina P ‘ h
VEKAR, MARJAN HORVAT, RAFAEL LINDIC (tehni&ni ured- 033, int. 278; urednistvo, tel.: 316-672, 323-554, 316-695 in 310-033; v gotovini. Tisk »Ljudska pravica«, Ljubljana. ™ §
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