POTA IN CILJI STROKOVNEGA SOLAN]JA

Razlogi. ki so narekovali pospesena prizadevanja za novo. reformirano Solo.
S0 znani: nagel razvoj znanoesti in tehnike, nova tehniéna revolucija 2z avtomati-
zacijo in uporabo atomske energije v proizvodnjic vse 1o je nujno zahtevalo spre-
membo vsebine Solskega dela pa tudi sistema Solanja ne le pri nas. ampak po vsem
svetu. Novi proizvodni odnosic predvsem pa novi druzbeni. socialistiéni odnosi. ki se
izrazajo v sistemu delavskega in druzbenega upravijanja. ko je neposredni proiz-
vijalec istocasno tudi upravljavee |)rm/\m|nJ| in gospodar, ko se vedno bolj for-
mira komuna kot osnovna eelica nade socialisticne demokracije. v kateri vedno
bolj odlocajo o svojem zivljenju in nchanju drzavljani sami — pa o pri nas s
poschej kazali na nevzdrznost in zastarelost okostenelega Solskega sistema. pode-
dovanega pretezno iz stare Avstrije, Zato bo menda najteze poglavije nase Solske
reforme prav sistem in vsebina strokovnega Solanja. saj mora na em strani zajeti
ves ogromni tehnicni napredek. na drugi strani pa pripraviti nase kadre v pro-
izvodn i tudi na odgovorne naloge pri upravijanju gospodarskih organizacij. Docim
je v osploinem zakonu o Solstvu prislo po izérpnih razpravah do enotnih stalisé
glede bistvenih vprasanj nove Sole, pa imajo sedaj posamezne republike tezavno
nalogo, da v okviru teh nacel izdelajo zakonske osnutke za posamezne stopnje
solanja. ki bodo ustrezali specificnim pogojem posameznih republik. Pri tem je
zakon o osnovnem osemletnem Solanju v Sloveniji v bistvenih vprasanjih naletel
na soglasje vseh druzbenih ¢initeljev. saj je organsko navezan na ze obstojeco
tradicijo osemletnega Solanja. S tem je bil dan trden temelj za nadaljnjo izgradnjo
nasega folskega sistema. Veéje tezave bodo pri pripravah zakona o strokovnem
Zolstvu — vkljuéno z gimnazijo kot posebno in enukopravno obliko tega Solstva ter
z visjimi in visokimi Solami. Pricujoc¢i sestavek bo skusal nekoliko osvetliti vsa ta
vprasanja ter prispevati k razpravi.

Strokovnega Solstva ni mogoce obravnavati izolirano. Ze pri gradnji temeljev
moramo imeti prvd ofmi celotno zgradbo. Zato je prav. da se dotaknemo najhisi-
venejéih elementov, ki vodijo (-(‘Inllm nasa reformna prizadevanja ter osnovnih
znacilnosti nove osnovne Sole. na kateri bo odslej temeljilo vse nadaljnje izobra-
7zevanje. Osnovna nacela novega sSolskega sistema so v glavnem sledeca:

a) Sola je postala izrazito druzbena ustanova in ne ved edini vzgojno-izobra-
zevalni cinitely. ki naj oblikuje otrokovo osebnost. kar terja mnogo vecjo zaintere-
siranost. vedjo skrb in odgovornost vseh druzbenopolitiénih in gospodarskih ¢ini-
teljev zanjo;

b) sola je postala sredisée druzbenega in gospodarskega dogajanja posamezne
komune. kar se odraza tudi v posebnih predmetih oziroma vsebini Solskega dela.
Ki je ma osnovni stopnji prirejeno potrebam in razvojnim perspektivam obéine:

¢) vse vrste fol so enakovredne in je na osnovi razpisa in potrebnega znanja
mozen prestop na vse veste Sol na katerikoli stopnji tudi na univerzi. kar daje
veakemu nasemn drzavljanu, ki je pokazal dolo¢ene sposobnosti in znanje. da do-
stze tudi najvisjo izobrazbo in najvisje nazive brez predhodne formalne izobrazbe:

¢) s sistemom izobrazevanja odraslih. ki mu zagotavlja nas Solski sistem po-
membno mesto vovzgojno-izobrazevalnem procesu. je preko delavskih univerz.
izobrazevalnih centrov po podjetjih in preko tecajev ter ostalih oblik vsakomur
dana moznost. da po svojih nagnjenjil in zainteresiranosti nadomesti pomanjkljivo
strokovno ali sploino izobrazbo in razgledanost ter se usposobi za nove poklice;

d) mofno je nova Sola povezana s prakso in proizvodnjo. iz katere se bodo
v pretezni meri rekrutirali strokovni kadri in ki be dajala nova merila tudi za
sistem Stipendiranja glede na pokazano znanje. sposobnosti in veselje do dela v
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dalocencm podjetju: brez ustrezne. poglobljene. vodene in kontrolirane prakse ne
bo moezen strokovni Studi) na nobeni stopnji:

vl neprimerno vecjo viego kot dosle) ima v onovem Solskem sistemn povezo-
vange sole in drozine: dalje proizvodno delo. povezano = potrebami obfine: po-
membna je viesa Solskih adborov in ostalih druzbenih organizacij: Sola je organi-
zator tudi izvensolskil dejavnost otroka. sodeluje in svetuje priodzhiri poklicey itd.

[l v nu=protju s prejsnjim pojpmovanjem ni uéence samo pasiven objekt vzgoje.
ampuk aktivno sodeluje priodelu, pri cemer se razvijajo novi medsebojni odnosi
med vzgojitelji in ufendi. vzajemno spostovanje, kriticnost in nstvarjalnost, cut
Kolektivonosti in zavestnega. aktivoega vkljudevanja v proizvodni proces v socia-
listienih druzbenih odnosih. temeljeéih na znanstvenem pogledu na svet na socia-
listicnem humanizmu in internacionalizmu. na bratsivu in enotnost jugoslovanskih
narodov. na odgovornosti pred drozbo in skupnostjo:

gl fola bo skebela tudi za vsestranski zdrav telesni razvo] uéenca.

Izhajajoc iz weh bistvenih in naéelnih postavk. si morama biti ob razmidljanju
o razvoju strokovinega Solstva na jasnem predvsem o naslednjem: Prvié bo doveiena
osemletka kot pogoj za nadaljevanje Studija na naslednjic srednji stopnji morala
dati dovel] zanesljivega splosnega znanja. kK ¢cemer bodo svoje dodale Se razne
oblike izvensolskesa bogatenja splofnega in strokovnega razgleda mladega ¢lo-
veka, ki pravilno vodenc. s posluhom za nagnjenja in zelje posameznika. morajo
dati zadovoljive rezoltate, Mislim pri tem na gledalisée, knjiznice. televizijo. film
(repertoarna politikall. radio itd. delovanje v drudtvih. kot so Svoboda. Partizan,
Lindska tehnika ipd. S tem bo odpadlo mnogo mnogo ur za sploine izobrazbo. ki
so danes, ob trenutnih prilikah v predmetnikih Se nujne, saj se zavedamo. da prave
meje med sploinim in strokovnim izobrazevanjem pravzaprav ni: visja strokovnost
i nedvomno ozko povezana z visjo kalturne in civilizacijsko ravnijo. splosna
izobrazba jo vedno pogoj za viijo strokoviost. Drugic se moramn ob tem problemn
namerno izogibati veeh podatkov o Gasu trajanja posumezne Sole, o ¢asn obvezne
prakse. tudi o imenn ol ni vedno pametno razpravljati in o nazivo Ceprav ima ta
prav gotovo dolocen stimulacijski prizvok, a nas na drugi strani lahko zapelje
da nam ne bo Slo za kvaliteto in globine znanja. ampak za nazive — ne za boljse
opravljanje dela. za vedjo proizvodnjo in storilnost. ampak za lormalne kvali-
fikacije — kar pa nedvomno ni namen 2olskega sistema. Sploini naziv inzenir ali
doktor pred imcnom tudi prav nié ne pomeni. ker kondno ne vemo za kuksnega
inzenirja niti za kaksnega doktorja gre (stroka?). Bolje so 1o resili nopr. na
Ceskem. kjer za ime in priimek dostavljajo n. pr. inzenir rodarstva itd. Tudi naziv
coktor za zdravnika se mi ne zdi primeren. Doktor naj v katerikoli stroki bo le
tisti. ki je zagovarjul disertacijo in S¢ pri tem naj bo oznaceno. iz katere stroke
je doktoriral. Kot receno. ne gre za formalnost. v ospredju je le #lovek, ki bo naj-
bolje ustrezal proizvodnji! Glede ¢asa Solanja in prakse bi bilo prav tako umestno.
da {1i ga diferencirali za posamezne stroke: verjetno bo praksa in proizvodnja sama
zahivvala pri nekaterih strokah daljSo dobo, pri drugih spei krajSo. Tudi razpisni
pogoji in sprejemni izpiti naj bi bili prilagojeni posameznim strokam in zahievam
proizvodnje,

Katere so bile glavne pomanjkljivosti v sedanjem sistemu strokovnega Solanja
na srednji stopnji? Obicajna pot n.pr. v tehnidko srednjo Eolo je bila iz osemletke
spet opravljena po kriteriju in Zeljah starSev. da bi pa¢ njihov otrok postal nekaj
boljsega . ne glede na to, ali ima uéence sam dolofena nagnjenja in sposobnosti.
Ker je TSS svoje delo v Soli preskopo povezovala s prakso. so se nadi tehniki
neposrednega dela v oproizvodngi v pretezni meri izogibali in se Zzeleli zaposliti v
konstrukeiji. kar je resni¢no vsaj na zunaj nckoliko bolj -nobelo. namen TSS pa
to ni. Ostanek, ki ni imel od doma takih voaprej pripravijenih ambicij, se je kljub
temu. da je imel enako prejsnjo izobrazbo (osemletko) in se zelel dalje kvalificirati.
vpisal v industrijske ali vajenske Sole ter postal kvalificiran delavee dolocene
stroke brez moznosti nadaljevanja strokovonega izobrazevanja, éeprav je morda
pukazal prakti¢no vetje sposobnosti. Tako sta oba kljub enakemu Startu bila v
neenakem polozaju. mnogokrat na Skodo same proizvodnje. Osnovno nacelo. ki se
po mnogih debatah in razpravljanjih vedno bolj uveljavlja in ki sloni na nadelih
splodnega zakona o Solstvn o enakopravnosti vseh 3ol na posamezni stopnji glede
nadaljnjega §tudija katerekoli stroke, je. da je treba na vseh stopnjal neprimerns
bolj kot doslei upostevati prakso. kar naj velja todi za univerzo. Brez usiresns
predhodne prakse in dela v podjetju ne bo mogoée sprejemati v strokovne Sole!
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Proizvodnja. njene potrebe in razvoj naj imata tu glavno besedo. pri tem pa sami
nazivi miso bistveni, ceprav jih bo treba wadi ustrezno urediti, Med drugim se je
neeninkopravnost posameznih 2ol kazala nopr. wadi pri regoliranju vojadke obvez-
nosti, saj je gimnazijen zadoscal enoleten rok, ucenec industrijske Sole pa je moral
o dobo precej podaljsati!

Solanje strokovnih kadrov na srednji stopnji naj bi bilo wrejeno glede na
omenjene principe nekako takole:

12 osemletne osnovne 2ole Kot skupne obvezne Starme tocke naj bi se bodoéi
strokovnjaki v operativi vkljucili v proizvodnjo. Kjer bi zaceli s spoznavanjem
proizvodnega procesa ¢isto spodaj — na mestih nekvalificiranih, priucenih in pol-
kvalificiranih delaveev. ki seveda v proizvodnji Se ostanejo in skrbijo zanje po-
sebni izobrazevalni centri v posameznih podjetjih ali skupni centri za ved manjsih
podjetij iste stroke. Nujno je. da v istem smislu |)nx-m| organiziramo delovno mesto
kadrovnika. ki se bo z razvojem delovne sile nacrino in znanstveno pecal s prite-
govanjem najsodobnejiih metod industrijske psihologije in dela z ljudmi, in ki bo
razvo] vsakega posameznika kartotecéno in z vseh plat zasledoval: sicer ta sistem
ne bo slonel na dokumentaciji. ki je nujna n. pr. tudi za sistem podeljevanja 3ti-
pendij. Vsa ta izobrazevalna in vzgojna prizadevanja po podjetjih in centrih po-
vezuje v oobcini delavska univerza. ki ima poleg tega Se druge druzbenopoliti¢ne
naloge in o Kateri bo govora poschej.

Potrebno tcoreticno znanje dobi uéence. ki zeli postati kvalificiran delavee
neke stroke in je pokazal za to tudi dolocene prakiicne sposobnostic v ovajenski
soli ali v Soli s praktiénim poukom. pri éemer pa ne smemo biti togi. ampak je treba
prilagoditi posamezne nacine stroki. Vedno bolj se uveljavlja sistem trimeseénega
periodicnega strnjenega teoreticnega pouka. povezanega z delom v Solskih delav-
nicah ali tesno naslonjencga na proizvodni proces doloéenega pml;: tja. Da je pri
tem tipizacija Sol za posamezne stroke glede na kvaliteto pouka in moznost dela
nujna, je jasno in tako imenovanih \qjlnak:h Sol raznih strok v bliznji bodoénosti
sploh ne bo veé. To pa ne velja le za industrijo. ampak prav tako za obrtne vajence.
pri katerih pa bo moZno obéutno skrajSati uk pri marsikaterem poklicu. saj se
bomo nedvomno morali orientirati na vedje socialisticne obrine obrate. kjer bo
mozno poklice diferencirati za posamezna delovna mesta ne pa_za celotni delovni
postopek. Tudi te vajence bi bilo treba Solati na periodicni nain. saj je kvaliteta
mnintenziteta mklgd strokovnega dela neprimerno holjSa in bolj ckonomiéna, Ostali
Cas prebije ufence na organizirani, vodeni in Kontrolirani praksi v svojem pod-
jetju ali pri svojem mojstru. kjer prav tako vodi delavniski dnevnik, za kar je
odgovoren tudi mojster. S tem bi se izognili eventnalnemu izrabljanju vajencev
v druge namene. ki z ukom nimajo neposredne zveze, Menim. da bo ta prul\m tudi
wdat:w]m boljsa in koristnejsa, Ostane le Se vprasanje. da ne bi vajenee na ta
nacin v 9 mesceih prakse pozabil teorije. To je mozno resiti z dopisniskim utrje-

vanjem teorije naloge mora ucence obvezno priloziti delavniskemu dnevniku
kar z nspehom Zze prakticira vajenska Sola za ucence v lesni industriji v Skofji
Loki. Prioteh sistenah so mozne e vmesne oblike — nopr. v prvem leiniku dobi vse

potrebno osnovno znanje s prakso vred v Solic v oostalih lTetnikih pa prakticira v
svojem podjetju itd.

Kakina je najvecja prednost prakse na dolofenem delovnem mestu v lastnem
podjetju? Se bolje in sodobneje organizirana Solska delavnica ne more nuditi za
indmlrii'n najvaznejie vzgojne komponente — industrijskega utripa. organizacije
dela in proizvodnega procesa v celoti. kar je za razvo] industrije bisivenega po-
mena. Drugiéc pa se Se tako moderni stroji zaradi pocasnejse amortizacije ne
morejo tako kmalu nadomestiti 2 novimi. Ali naj potem fola caplja za proizvodnjo?
Ali ne bi bilo bolje. da se z moéno naslonitvijo na doloteno podjetje tam ustvari
neko vzorno. solsko podjetje. ki bo vedno najsodobneje opremljeno, ki bo zmozno
stroje hitreje amortizivati in ki bi za dolofene ure v tednu odstopilo naprave za
strokovni pouk? Menim, da je ta problem tudi eden izined razlogov, zaradi katerih
je nevzdrzno, da so strokovne Sole. ki vzgajajo kadre za operativo proizvodnje
(znanstyeno. konstrukcijsko, laboratorijsko delo je nekaj drugega). koncentrirane
v Ljubljani. kjer ni vecjih podjetij. Zato zagovarjam parolo: Strokovne Sole k
podjetjem izven upravnih centrov!

Kvalificirani delavei zavzamejo nato dolotena mesta v proizvodnji. [z njihovih
vest izberemo po temeljiti analizi in dokumentaciji najboljse. ki so ze pokazali
sposobnosti. znanje in praktiéne ter teoretiéne zmoznosti za nadaljevanje Studija.
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lmen morajo tudi doloé¢ene moralne kvalitete in vodstvene zmaznosti, Kar vse naj
ziajema temeljito pretreseni in preko prowvodnge preizkodeni profil vodilnega
delavea v proizvodnji. ki ga imenujem tehnik (¢eprav to ni isto. kot je tehnik danes
in bi se raznim nazivom rad izognill, Predno pa vobée govorim o sistemun Solanja
teh ljudic je nujno. da postavimo preko analiiénih ocen delovnih mest izérpen
profil. lik tega visokokvalificirancega delavea pa wdi delovna mesta. ki jih naj
zasede, Sole. ki bi vzgajale 1e ljudi. bi bile neka vrsta visje Sole. kar naj bi nekakn
postala danainja tehniska srednja 2ola. Ta naj bi bila glede na stroke morda stop-
nja univerze (prvi 4 semestri z zaokrozenim znanjem in poklicem) ali pa posebe]
7 moznostjo prestopa vovisje semestre univerze, Sprejemala bi le preko razpisoy
in sprejemnih pogojev (izpitov), ki so zopet lahko za posamezne stroke razliéni.
Upostevala naj bi dve smeri: vodje obratov. delavnic ( proizvodnike ) in teore-
ticne pospedevalee in organizatorje proizvodnje. normirce itd (pisarniki ). seveda
< poudarkom na prvih, Poleg te Sole pa bi obstajala Se neka Sola za visokokvalifi-
cirane delavee (mojstre) z doloéenim obveznim delovnim stazem v protzvodnji.
nekoliko nizjim nivojem in ki bi se nekako bolj navezovala na sistem izobraze-
vanja odrashih ljudi iz proizvodnje same: ljudje hi se izobrazevali v nekakih veder-
nih golah z najveé dvakrat tedensko po 3 ur pouka in Kjer bi bil veéji poudarck
na praktiecnem deln. Za manjia podjetja. ki so bolj oddaljena. pa bi priredili
strujena predavanja. kjer bi v krajSem. zgoséenem procesu predelovali tezja po-
clavja. dajali napotke za Studij in upoStevali predvsem seminarski nacin defa.
sicer pa bi Kandidati predelovali gradive sami doma preko dopisniskega sistema.
Menim. da bi tak nac¢in tudija omogofal tudi lazjo in praviénejlo. predvsem pa
koristnejio razdelitev Stipendij. saj bo podjetje toéno vedelo. koga Stipendira in
v kaksnih pogojih.

Seveda bi se v ovse e veste in tipe Sol lahko vklju@evali tudi delavei neposredno
iz proizvodnje. za katere pa bi bilo treba predpisati doloc¢eno starostno dobo kot
pogoj (17 ali 18 let). Preko dologenih let prakse bi se seveda lahko vkljucevali tudi
cni gimnazijci. ki so sredi Studija ugotovili, da so se naputno orientirali in bi se
zeleli vkljuciti v te Sole. 7 drugimi besedami: danasnja TSS naj bi bila na nekoliko
vigjem nivoju in bi se vanjo lahko vpisovali le absolventi vajenskib in industrijskih
ol (praviloma) ter oni z nekaj leti gimnazije in neposredno iz proizvodnje (iz-
jemoma). Bistvena razlika pa je predvsem v tem. da imamo v njej same prakti-
kante, Tjudi. ki so 7Z¢ delali v proizvodniji.

Ved neredenth vprasani. ki potrebujejo  temeljitega prewresa, je ob sistemu
Solanja na visoki stopnji — na univerzi. Razmerje med to novo TSS in univerzo
je lahko razlicno: ali je TSS samostojna, zakljucena fola 2z moZnostjo vpisa (spet
preko izdamejse prakse) v 1o semester univerze: lahko je, kot ze omenjeno. spodnji
del univerze, kot je to priblizno primer n.pr. v Angliji in ZDA: lahko pa imata obe
ustanovi L letnik skupen in se nato Sele delita — ena v bolj prakti¢no-proizvodno
smer, druga v bolj teoreticno-konstruktivno. Eno je gotovo: tudi na univerzi bo
treba uvesti vsaj dveletno prakso pred vpisom. V tujini imajo poscbne urade, ki se
izdatno in naérino bavijo s problemi prakse in je tam to ze prilitno dobro urejeno.
Na Ceikem imajo dolocena podjetja. ki sprejemajo praktikante. ta praksa pa je
seveda v vseh smereh perfekina. Tam imajo centre za Studij z vrsto uéil. pomagal
in strojev. Tadi diplomsko delo delajo kandidati po podjetjih. kjer jih vodijo in
jim seveda pomagajo tamkajénji inzenirji. Mocna je tudi debata pri nas okoli
vprafanja inverzije pouka na univerzi. da bi se namred ze v opryvil dveh letnikih
Student bavil bolj s prakti¢nimi problemi, ki bi jih nato teoretiéno poglobljeval.
Vsi navedeni problemi bi s pravilno reditvijo precej prispevali k temu. da bi ob-
cutno lahko skrajfali univerzitetni Swudij. Tudi vprasanje specializacije naj bi
prvenstveno resevala praksa: Sola naj bi dala le solidne osnove: na tem stalisén
s n, pr. Svicarji. Po istem sistemu izbora najboljsih Studentov na nizji stopnji naj
bi se organizirale tudi tretja stopnja univerzitetnega Studija (prva. vsaj za nekatere
stroke, je nova TSS. druga univerza) — tako imenovani podiplomski Studij. kamor
bi se vkljucevali oni. ki so pokazali posebne sposobnosti za znanstveno raziskovalno
delo in za delo po institutih, Seveda bi se vklju@evali v 1o stopnjo tudi strokov-
njaki iz prokse.

Vpraganje tako imenovanih obratnih inZenirjev bi po tem sistemu odpadlo,
kopbkor ni z¢ ime samo nekoliko zgreseno, saj smo s tem pryenstveno hoteli oznaditi
delovio mesto Sefa obrata. ne pa naziv ali kvalifikacijo. ki jo da fola. Na tem
mestu pa je lahko visoko kvalificirani delavee, tehnik ali pa inZenir (pat po
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sposobnostih). Rekli pa smo Ze, da mora nova TSS upostevati oboje — potrebe

obrata in konstrukeijo in morda organizirati poscbne odseke, ki bodo bolj delali
v eni ali pa v drugi smeri.

Omembe in razprave vredni so 5S¢ nekateri problemi ob Studiju nasih stro-
kovnjakov na katerikoli stopnji. Tako glede vsaj enega tujega jezika ze na srednji
stopnji (vajenci neobvezno); vodilni ljudje morajo zaradi lastnega izpopolnjevanja
obvezno obvladati vsaj en tuj jezik. Vedji poudarek bo treba na vseh stopnjah
dati ekonomskim problemom. organizaciji dela in proizvodnje, industrijski psiho-
logiji. medsebojnim odnosom in vodenju ljudi. povezovati bolj proizvodna vpra-
Sanja s komercialnimi itd, Posebno poglavje nase proizvodnje je estetsko obliko-
vanje, na kar je treba vzgojo bolj usmeriti na vseh stopnjah. ne to le prepudcati
Soli za umetno obrt itd. Danasnji kupec je ze dale¢ od tega. da bi iskal v katerem-
koli proizvodu zgolj njegovo uporabno vrednost. ampak prav gotovo i8¢e tudi njeno
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estetsko funkeijo. Mnogo bo Se dela in iskanja novih poti (stimulacijal. da bomo
uredili vpraganje predavateljskega Kadra na strokovnilh Solah. Dosleg je bilo to
vprasanje vsaj na nizjih stopnjah popolnoma neapraviceno zelo zanemarjeno in so
se z vzrojo mladih delaveev, ki pravzaprayv tvorijo srz naSe proizvodnje, od katerih
je konee Koncev v precejénji meri odvisen ne le tempo naSega razvoja ampak tudi
nas standard, bavili Tjudje rokrat brez zadoste strokovne podkovanosti pa
v vecini primerov tudi brez prave pedagoske pripravljenosti in usposebljenosti. Pri
tem pac Kljub temu mislim. da bomo morali. ¢e hocemao obdrzatn zivi stik z ritmom
in utripom proizvodnje. ohranit todi predavatelje iz proizvodnje same. seveda ne
tistih. Ki se jih podjetja na ta nacin nekako hocejo iznebitic ampak najboljSe stro-
kovnjuke 2z najvecjo razgledanostjo. Kapital. nalozen v vzgojo strokovneza na-
rasCaju. ni nikoli slabo nalozen in je zato v interesu rasti podjetij samih. da v 1o
viezijo svoje najboljde sile.

Posebno pozornost posveda tako novi zakon o Solstvu kakor tudi razprave po
raznih druzbenopolitiemh in strokovnil forumih izobrazevanju odraslih, ki bo v
doloéenih primerih morda imelo pomembnejso viogo kot redno Solanje. Ce smo
sprejeli nacelno o izenacenju vseh vrst Solanja in-dali vsakemu drzavljanu moznost
Studifa na katerikoli Soli. potem je treba tej zakonski ospovi dati tudi ustrezne
materialne moznosti. 10 je ustvariti tehniéne pogoje. da bo vsakemu o tudi de-
jensko omogoceno. Mnogo je ljudi. ki med svojim rednim Solanjem niso nashi
pravilne poti. se niso pravilne orientiralic se jim je fele pozneje  odprlo.. kot pra-
vimo, ali iz kakrénih koli razlogov niso imeli moznosti. pridobiti si dolo¢eno znanje.
potrebno za poklic. ali pa razsiriti si svoje obzorje. Vsem tem bo sistem izobraze-
vianja odraslil, organiziran preko obéinskih delavskih univerz, nudil vse pogoje.
da bodisi nadoknadijo zamujeno. bodisi razsirijo svoje obzorje po svojih potrebah
in nagnjenjil. Preprican sem. da bo ze v bliznji bodoénosti nesluteni razvoj teh-
nike poscbno z uporabo atomske energije v omiroljubne namene v veliki meri
sprostil flovekove ustvarjalne sile. predvsem pa ga osvobodil vsakdanjih skrbi za
materialno blagostanje. Kar jemlje nasemu delovnemu ¢loveku danes vedino Casa
in ener®ije. Ze ob tem dejstvu. brez upostevanja sistema druZbenega in delavskega
upravljanja. ki zavzame pri nas posebno mesto in ze samo po sebi terja vecjo siro-
kavno. predvsem pa druzbenockonomsko znanje in razgledanost — bo nas delovni
clovek nenadoma pred neprijetno zavestjo: odpadla bo osnovna stimulacija danas-
njega delovnega prizadevanja. najsi bo to obleka. stanovanje ali pa avio. ter se
bo delovni ¢as. potreben za osnovno reprodukeijo. obéutno skrajsal — tedaj bo
nujno zacutil v svoji notranjosti praznino. revicino svoje kulturne razgledanosti.
pomanjkanje polnejsega. kulturnejSega zivljenja in nehanja. Cutil bo. da mu mar-
sikaj manjka. imel bo obéutek manjvrednosti. ker se ne bo mogel enakovredno
vkljuciti niti v obravnavo vpradanj iz znanosti in tehnike niti iz umemosti in kul-
ture, Socializem namred ne pomeni le ustvariti boljSe materialne zivljenjske pogoje.
vidgjo civilizacijo. ampak pomeni obenem ustvariti boljie in lepge medsebojne od-
nose in kolturnejsic holj humani odnos do sveta in Sloveka, Vresta primerov doka-
zuje. da visoka civilizacija ¢ ne pomeni istocasno tudi visokega kulturnega nivoja.
Poler tega. da bo ze sam razvo] znanosti in tehnike zahteval od ¢loveka vedno
ved strokovnega znanja in razgledanosti. ki ga redna Sola ne bo mogla vee po-
sredovati v ocelotic ter bo ¢lovek nujno v bodocnosii navezan na precej ozji krog
snanstvenega in tehnicnega dognanju. kar bo lahko nravnaval pe svojih lasinih
interes<nih obmocjih — pa bodo prav ta vprasanja v ¢loveku samem zbudila 70
po znanju izven pokliene dejavnosti, upal bi si celo trditi. da bo ta 7elja v tako
imenovanem prostem - Casu Se vedja. ¢e nocemo, da bo Slovestvo zdrknilo v bla-
zirano degeneriranost. kar bi nedvomno imelo Katastrofalne posledice. Ker pa smo
optimisti. bi rekli. da bo dolofeno znanstveno proucevanje problemov ali pa umet-
nigko in kulturno izzivljanje v kakrsni koli veji Konjicek o pretezne vedine de-
lovnih ljudi. ki bo njihovemn zivlijenju dajal resniéno in polno vsebino. S tem pa
bi se druzba moéno priblizala idealu enovitega Cloveka brezrazredne druzbe.
V osvetu avitomatizacije in medplanctarnih poletoy moralne vreednosti ne smejo in
ne morejo biti neznan pojem. Ce kje. potem moramo v socialistiéni druzbi vedno
imeti pred seboj eloveka ter njegov ¢loveski moralni lik. Se tako visoka stopnja
proizvajalnih sil sama po sebi ne more zagotoviti tudi visoke stopnje ¢loveénosti. ¢e
se za 1o Clovecnost ne bomo z vsemi silami in zavesino borili. Se tako visoka stopnja
civilizacije sama po sebi ne more zagotoviti, da ne bi imeli opravka z visoko civi-
liziranimi barbari. da ne bi bil ¢lovek élovekn volk.. Ce pa je ze tako, mi je
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resniéno vseeno, kateri me pozre: oni iz nebotiénika ali tisti, ki je doma v stavbah
na koleh!

Hoéem reéi, da je osnovni atribut socialistiéne druzbe — socialistiéni ¢lovek,
& socialistiénimi druzbenomoralnimi in medsebojnimi odnosi, ki resni¢no bazirajo
na visoki stopnji materialnega blagostanja, a se morajo prav tako oblikovati na-
¢rtno in zavestno, za kar bo neodlozljive treba dati veé druzbenih sredstev in
posvetiti veé¢ paznje. Izobrazevanje odraslih, organizirano v delavskih univerzah,
bo temu in takemu razvoju nedvemno dalo solidno osnove.

Kakéne so glede na gornja nacela moznosti za razvoj strokovnega in druzbeno-
politiénega izobrazevanja v Skofjeloski obéini? Ker je v novem Solskem sistemu
tudi gimnazija neke vrste strokovna fola s posebnimi nalogami in profilom. bi se
zelel najprej nekoliko pomuditi pri vpraSanju gimnazije. Izhodi&éna totka raz-
prave je dejstvo, da nova 4-letna gimnazija ni ve¢ edina 3ola, ki pripravlja kandi-
date za univerzitetni Studij, ker je mozen prehod na visjo ali visoko stopnjo tudi
iz ostalih — tudi vajenskih — 3ol in celo iz prakse. Zato gimnazija izgubi svoj
privilegirani in mor:{u svelévrednic polozaj in se enakovredno vkljudi v sistem
ostalega strokovnega Solanja. Kakor koli vsi Zelimo, da bi gimnazijo v Skofji Loki
obdrzali, se mi po treznem preudarku in razmisljanju vsiljuje misel, da ji ni
usojena daljsa zivljenjska doba. UposStevajoé¢ realno stanje in potrebe brez vsa-
krénih ¢ustvenih prizvokov in osebnih Zelja, ki so pri tem razmi$ljanju nedvomno
pri¢ujoce. bi svojo misel utemeljeval z naslednjim:

a) novi zakon o [iirnnazijah bo nedvomno — kot je bilo to Ze pri zakonu o
osnovni %oli — natanko dolo¢il pogoje, v katerih bo mogla dolofena gimnazija
dalje obstajati, pri éemer bo nedvomno mo¢an poudarek na realnem in druZbeno

trebnem prirastku, posebno pa na potrebnem ufnem kadru ter tehnini oprem-
jenosti (zia}boratoriji, strokovna knjiznica in uéila ter ostali pripomocki. siroje-
pisnica itd.);

b) Stevilo gimnazij v LRS bo prav verjetno skréeno vsaj na polovico — proces.
ki je n.pr. v Ljubljani Zze v teku: nedvomno bodo pri tem ostale tiste gimnazije,
ki imajo najboljie pogoje;

¢) nova gimnazija bo usposabljala uéence nekako v treh smereh: kot zakljuéna
Sola z dolocenimi znanji, ki so (i)otrebna za opravljanje doloéenih sluzb (steno-
daktilografija. tehni¢no risanje itd.), kar bo omogocalo zaposlitev v uradih drzavne
uprave, poste. podjetij itd.; verjeino Ze po prvem letu se bo Sola cepila v dve
smeri — v historiéno-druzbeno, ki bi n.pr. pripravljali kandidate za filozofsko
fakulteto, pravo. ekonomijo itd.. ter na naravoslovno-tehni¢no. Vse to bo Ze na
srednji stopnji pripomoglo, da bo kandidat za bodoé&i Studij bolj pripravljen in ne
bo treba na univerzi za osnovne stvari izgubljati n. pr. cela dva semesira, s ¢imer
bo moZno obéutno skrajfati univerziteini Studij. Ce hofemo, da bo tako delo res-
ni¢no kvaliteino, ga je treba priblizati univerzitetnemu, seminarskemu naéinu. za
kar so potrebni ne le strokovnjaki na stopnji asistenta, ki dnevno ne bodo mogli
absolvirati kvalitetno vseh 3tirih letnikov (zato bi morala biti vsaj dva za vsak
Eredmct}. ampak potrebujemo za kvalitetno delo tudi laboratorije, mikroskope itd.,

ar vse pomeni velike investicije, ki so rentabilne le, ¢e se naglo obradajo, torej
vsaj pri 12—16 oddelkih. Ce pa se ne orientiramo na tak naéin dela, obstoja resna
nevarnost, da pouk ne bo dosti drugaden, kot je sedaj. ker tudi biti ne more pri
fe veCjem prizadevanju predavateljskega kadra. Ali sklep: gimnazije z le 1 od-
delkom za vsak letnik ne bodo mogle delati po teh naée]iﬁ.

¢) Ostane le fe vpraSanje druzbenopoliticnega pomena gimnazije za dolo¢eno
obéine, ki govori nedvomno v prid obstoja, saj z delovanjem take ustanove mesto
prav gotovo veliko pridobi; k temu naj pridruzim %e starie, ki imajo v perspektivi
studij otrok in so gotovo vsi zainteresirani, da imajo i kvalitetno Solo i otroke
v ¢asu Studija doma.

V sedanjem sestavu torej gimnazija prav verjetno v Loki ne bo mogla delovati.
Ker se bodo z utrditvijo principov zlasti glede vajenskih in industrijskih 3ol in
Studija na TSS oziroma prestopa na univerzo, posebno pa s sistemom izobrazevanja
odraslih, ki je zelo v ospredju, vpisi na gimnazijo ¢ zmanj$ali — Ze danes ne hi
mogli trditi, da so vsi vpisani kandidati in dijaki rezultat dolocenih potreb in
osebnih nagnjenj, ampak je marsikdo vpisan sad hocs, ker je paé Sola pri roki. kar
nam ne daje preve¢ optimisti¢nih prespektiv glede resnosti in kvalitete uéenja —
bi skufal v naslednjem dati nekatere sugestije. Ce smo na staliéu, da kljub moénim
gornjim pomislekom Zelimo gimnazijo obdrzati, se mi zdi, da bi se bilo treba usme-
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riti le na eno: gradnjo internatskib kapacitet, Ze sedaj bi lahko pribil. da je to
vprasanje kljuéno za nadaljnji razvo) Solstva v nadi obéini in seveda tudi v drugih.
Vedno bolj se mi zdi. da bomo morali celotno nade Solstvo — tudi osnovno — orga-
nizirati po sistemu collegov, 1o je Sol. kjer se otroci ne bodo samo wéili. ampak se
tudi hranili. se igrali in morda todi prenoéevali ter s tem razbremenjevali zapo-
slene starse. ki jim patem ne bo treba po tezkem in utrujajocem delu sloneti e
z otrokom obh domacih nalogah in bo skupno Zivljenje 2z otroki res posveceno
vzgaji, sproscenemu razvedrilu in skupni zabavi. Ce pri tem upostevamo Se tipi-
zecijo strokovnih Sol in tesno naslonitey na proizvodnjo in podjetja ter morda Se
prenos celo dolocenih visjih i visokih Sol tudi v mesta izven Ljubljane. se¢ mi zdi
ta predlog tako nujen in pered, da bi ga morali v interesu razvoja ne le Solstva
ampak tudi same komune z vso resnostjo zagrabiti vsi merodajni Cinitelji. Ne-
sporno dejstvo namred je: Kjer so dobri kadri. je tudi proizvodnja naprednejsa in
zato boljsa. Skofja Loka ima nedvomno izmed redkib slovenskih mest tako idealne
pogoje. da se poleg wristicnega razvije tudi voizrazito Solsko mesw. da se mi zdi
kar hudo. ¢e ne izrabimo moznosu. ki se nam ponuja. Industrija pri tem ne bi ni¢
motila. Ljubljana je blizu. zveze so nadvse ngodne. da ne govorim o klimi in ostalih
pogojili. In konéno — tudi najbolj znane angleske univerze niso v Londonu! Ne-
dvomno pa je po Sloveniji precej kandidatov, ki bi jim 7z internatsko urejenim
nacinom omogocili tudi Studij na gimnaziji. pri cemer to ne bi bil nikak  refugio
pecatorum  — zatocisée gresuikoyv — ampak visoko kvalitetna ustanova, morda cefo
eksperimentalna v zveznem ali vsaj republiskem merilu. za kar hi bilo nedvomno
treba zainteresirati merodajne forume.

[udi razvoj ostalega strokovnega solstva je odvisen od gradnje internata. Ze
letos je bilo treba sprejeti vajence novo prikljutene Gorenje vasi. Imamo moznosti.
da razvijemo industrijsko vajensko Solo kovinske stroke (v sedanji vajenski Soli.
ki je v gradnji). ki bi ji bilo treba na vsak na¢in povecati nknll-\. saj tovarna

Motor sama verjetno ne bo mogla zaposliti vseh kapacitet. ki bodo na razpolago.
S pritegnitvijo Zeleznikov ( Nikoo) in ostalih obéin izven Kranja in Jesenic bi
mogli razviti kvalitetno strokovno Solo na srednji stopnji | Ln\'i!hl\(- smeri). ki hi
ji v pe rspektivi prikljucili se delovodsko (mojstrsko) Solo. Na Trati 7e deluje Sola
za utence v olesni industriji (okrajna), ki 2e zajema uéence iz vse republike in ima
najlepse pogoje. da se razvije v zgoraj omenjeni smeri. Moéna je tudi teznja
republiskih forumov. posebno strokovnega zdruzenja in podjetij, da bi se iz te Sole
perspektivie osnoval center za izobrazevanje delaveey l‘(‘\‘II(‘ industrije iz vse Slo-
venije in v Cigar okvir bi z modno naslonitvijo na podjetje »Jelovicas prisla tudi
delovodska Sola in celo lesnoindustrijski odsek tehniske srednje Sole.

Kolikor se na gimnazijo ne bi orientirali. bi bilo potem bolj rentabilno, da bi
za kandidate iz Skefje Loke, vitevsi slusatelje na fakultetal. oskrbeli prevoze
Ljubljano z avtobusi. Preprost racun bi pokazal, da bi se verjetno to 7e danes iz-

lacalo s tem. da bi proracun regresiral podjetju razliko do meseénih vozovnic.
>reprican sem pa tudi. da bo freba misliti na nek Solski avtobus. ki bo sluzil samo
folarjemn lizleti. vl\akur!l_](' voznja 1z oddaljenih km|('\ tudi v centralno osemn-
letko. kar n.pr. v ZDA Ze zdavnaj prakiicirajo. s ¢imer so stroski manjsi in kva-
liteta pouka prav gotovo boljZa kot na enooddelénih ali dvooddelénih Solah. kjer
ne morejo imeti vseh sodobnih pripomockov za Kvalitetni pouk). Namesto. da bi
vsaki Soli kupovali episkope itd. kar gre v stotisoce. je vsa ta sredstva bolje
centralizirati in jih vedkrat in Koristneje obratati. sredstva pa izkoristiti za nakup
avtobusa.

Glede gradnje internata pa je situacija takale: v pripravi so dela za izgotovites
nac¢riov. Lokacija je dolo¢ena v neposredni blizini bodoée osnovne Sole na Trati
(Otampel). Dolo¢ena je kapaciteta 240 lezidé, Nacin gradnje je paviljonski z moz-
nostjo gradnje novih spalnih traktov ob skupni uporabi kohinje in ostalih pro-
storov, 7 veliko, moderno kuhinjo bi v tistem predelu lahko refevali tudi problem
druzbene prehrane. Celetna investicija bi veljala okoli 160 milijonov, Ker je bil
okrajni fond za kadre razformiran, od okraja ni pricakovati dosti sredstev, pac¢ pa
se bomo morali usmeriti na podjetja. ki po novem razpolagajo s precejinjimi
sredstvi za kadre. Dokler pa ne bi mogli realizirati tega naérta, bi bilo morda
umestno, dvigniti obstojece internatske zgradbe za eno nadstropje.

lzobrazevanje odraslih ima v Skofji Loki ze kar lepo tradicijo. Lepo obisko-
vana predavanja je prirejala Ljudska univerza, pa tudi ostala drudtva in organi-
zacije (planinci, Partizan, Rdedi kriz, sadjarji. Ljndska tehnika itd.). 7 vzgojo samo
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upravnih organov se je bavil ob¢inski sindikalni svet, na osnovni Soli smo imeli
dopolnilno Solo (osemletko) za odrasle ter Solo za starSe, bilo je veé prizadevanj
za tecaje tujih jezikov. posamezne organizacije so prirejale tecaje za dosego kva-
lifikacij (Soferji, sMotor« ipd.). delovala je kmetijska Sola. razni gospodinjski tecaji
itd. Novo ustanovljeni izobrazevalni center, ki bo deloval pod imenom Delavska
univerza. bo vskladil, enotno vodil in organiziral vsa ta prizadevanja izvenfolskega
izobrazevanja bodisi v sedanjih oblikah bodisi v iskanju novih — posebno v sode-
lovanju z izobrazevalnimi centri v podjetjih in z Zavodom za organizacijo dela in
varnosti pri delu OLO Kranj. Organiziral bo druzbenopolitiéne tecaje in seminarje,
nudil pomoé obanom pri opravljanju in pripravi na razne izpite. konkurze. pri-
rejal tecaje za dosego kvali%ika('ijﬂ in visoke kvalifikacije ter seminarje za druz-
beno in delavsko samoupravljanje, politiéno Solo ipd. Ob¢inski ljudski odbor, ki je
ustanovitelj Delavske univerze kot ustanove s samostojnim financiranjem. ji je
zagotovil prostore v Domu Zveze borcev, kjer bo mot v sodelovanju s knjiznico in
¢italnico. Sahovsko sobo itd. v bliznji bodocnosti osnovati klub kot zelo uspeSno in
sodobno obliko ljudskoprosveinega dela.

Pricujoci sestavek je Zelel obdelati vsaj v osnovi vsa bisivena vpraSanja izo-
brazevanja kompleksno v vsej medsebojni povezavi in iz tistega zornega kota, ki
je znacilen za osnovni zakon o Solstvu: Solanje in izobraZzevanje naSih delovnih
ljudi je stvar ne le Sole same ampak celotne druzbene skupnosti. Njej tudi pre-
puscéamo realizacijo teh zamisli.

Andrej Cesen

KOPALISCE IN TURIZEM

Poljanska Sora in Poljans¢ica. kakor jo imenujejo domacini, je najtoplejia
tekoéa voda na Gorenjskem. Edino Blejsko jezero je toplejse. toda to je mirujoda
povriina ter se Cistofa blejske vode ne more primerjati s Poljans¢ico. Tudi Seli¢ica
ne zaostaja mnogo za svojo sestro. Temperatura Selske Sore je le za 2—3°C niZja.
To dobro lastnost nasih dveh sotofnic so ze¢ poznali nasi predniki. zato je tudi
kopalna tradicija v Loki in po vsej Poljanski dolini Ze zelo stara.

Tok Poljaniéice je zelo umirjen, in to Zze od njenega izvira nad Zirmi, preko

Zirovskega polja in dalje preko gorenjevaike in poljanske terase vse do Skofje
Loke. Reéna struga Poljani¢ice ima zelo ugodno smer, tako da je ves dan osoncena.
Vodne mase, ki zlasti v poletnih mesecih niso velike. se pri prelivanju preko malih
skalnatih pragov hitro ogrevajo, Mirni tolmuni, v katerih vodna povriina na oko
skoraj miruje. so prav tako izpostavljeni soneu in v njih voda pridobiva na toploti.
Mali pritoki, ki pritekajo po grapah in se izlivajo v matiéno strugo, so po vodnih
koli¢inah zelo skromni in tudi njihova temperatura ni nizka. Ne bi zanikal tudi
moznosti toplih izvirov, katerih dokaz imamo v Kopaénici nad Hotavljami. DolZina
struge Selske Sore pa je krajSa. nekoliko bolj osenéena in hitrost vode je vedja.
Pritoki izpod Ratitovea so hladnejsi. Zato je temperatura Sels¢ice nizja od Po-
ljanséice.
! Glede éistoée obeh nasih voda se ne moremo pritozevati. V obeh dolinah do
sedaj ne obratuje nobena industrija, ki bi z svojimi industrijskimi odplakami
kvarila njihovo bistrino. Tudi naselja do danes niso kanalizirana v refno strugo
ter je tako zaenkrat bakieriolofka okuzba nemogoca. Lahko trdimo. da kljub mno-
zitnemu kopanju ni bilo primerov okuZzenj zaradi netiste vode. Zelo skromna je
tudi prodonosnost Poljansdice: v selski strugi je za spoznanje veéja, ker je hitrost
vodnega toka nekoliko veéja. Mala prodonosnost je tudi vzrok. da v obeh strugah
ne najdemo veéjih naplavin mivke. Mivka pa v mirnih tolmunih vedno vsebuje
organske snovi, ki gnijejo in s tem okuZijo vodo. Tudi zaloge gramoza ti dve vodi
ne ustvarjata.

Vsi navedeni pogoji so izredno ugodni za kopanje in so ustvarili staro kopalno
tradicijo. Ze v drugi polovici 19.stoletja so pri¢eli na&i predniki z gradnjo malih
kopaliskih objektov imenovanih toplice. Znacilno je, da so sprva Lodani dajali
vedjo prednost Selicici. Prvi tak objekt je bil zgrajen v Vincarjih pri danadnji
vili sAnki«, last Lovra Planine. To je bilo zaprto javno kopaliiée z lesenimi kadmi,
ki so bile polnjene z ogrevano vodo. Pozneje so zgradili pod bivio gostilno »Pri
Balantu«, pod danasSnjo avtobusno postajo nekakino zakrito kopalii¢e, da nepo-

16¢ 243





