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v organizaci]i Je mol,
wkollhtor moil — tollko pravice

sopist morajo bitl tranki-
canl, podpisani in oprem-
wnt & stampiliko doti¢ne
organizacije.
{ ssupls oreiemajo le Slani
sirok  organizacii, ki su
arikljucene Strok, komisiil
ia Sloventlo, In sicer brez-
pla&no.
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Novostivsocialni politiki

Naredba o sklepanju kolektivinih pogodb in o najnizje dopustnih mezdah
Predlog za amandman v finanZni zakon 1937-38

.

Dne 14, aprila stopi v veljavo
naredba o Kolektivnilh pogodbah in
o najnizjic dopustnibh  (minimalnih)
mezdah, Posamezne tocke te na-
redbe bodo nasim Citateliem ved ali
manj znanc, saj se je vse casopisje
do dobra razpisalo o njej. Naredbo
ic pa treba predvsem kriticno pre-
motriti J "

S e\, A u

: e — in pre-
gledati njeno dobro stran, da se jo
cimpreie prevede v o zivljenje in njc-
no slabo stran, da se jo omili in ji
obtol¢e robove, da ne bo z njimi
skvarila tudi onega, kar je na celot-
ni uredbi dobrega,

Naiboliso priliko za temeljito
pretehtanje celotnega gradiva bomo
imeli tedaj, ko bo g. ban spopolnil
one dele naredbe, ki spadajo v nje-
gov delokrog. Za danes naj sprego-
vorimo o naredbi le nekaj nacelnih

besed in o duhu, ki je to naredbo
spocel.
Glede prvega dela naredbe, ki

predpisuje postopek pri sestavljanju
kolektivnih pogodb, je treba redi, da
sankcijonira v glavnem to, kar
so strokovne organizacije Ze na te-
renu izvojevale. '

Drugi del naredbe, ki doloCuje
najnizie dopustne mezde, pa poscga
v povsem nova podroCia socialne
politike, za katerega so se delavske
strokovne organizacije 7ze desctletja
borile. Naj spomnimo naSe Citatelje
na one case, ko so se provajale v
zivljenje odredbe o odSkodnini za
prekourno delo. Pri tej priliki se je
najboli drasti¢no pokazalo, da so
vsa doloCila socialne zakonodaje
iluzorna, Ce nimajo trdne podlage v
najnizjic dopustnih mezdah in v za-
S¢iti glede odpustov,

Saj je n. pr. dolocila zakonodaja,
da mora biti prekourno delo s toli-
kimi in tolikimi odstotki visje na-
grajeno, toda kaj je ta odredba po-
magala, Ce je pa imel podjetnik
vsak Cas moznost znizZati place pod
tak minimum, da je delavec skupno
s prekournim  delom komaj toliko
zasluzil, kakor bi moral pri normal-
nem delovnem Sasu,

Se eno moramo
nacelni obrambi te naredbe. Med
delavstvom je  beseda minimalne
plage najveCkrat v povsem napacni
rabi in bi ta napaCna raba hesede
utegnila ba§ pri tej naredbi mnogo
Skodovati, Mi smo v tem sestavku
namenoma oznadili, da predpisuje
nova naredba najnizje dopustne pla-
Cz2, kar v tej sestavi bescda smini-
malne« tudi pomeni, Mnogi pa mi-
slijo, da homeni heseda »minimal-
no« predpis, da morajo biti place
take. kakor iih naredba predpisuic
in so obupani. da so predpisi tako
beraSko nizki. Beseda minimalno
pomeni, kakor receno, najnizie do-
pustno placo, to se pravi, da placa
ne sme biti nizja, kakor jo dologuje
naredba, docim visina place (ma-
i'\'mmalnel placa) sploh ni predpisana
in bo treba skrbeti, da minimalnih
p'ac ne bo nikjer, kjer so delavei
vsaj kolikor toliko organizirani.
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Vse vrste neprijatelji oreanizi-
ranega delavstva so na to naredbo

pristali v nadi, da bo s predpisom
naredbe o najnizie dopustnih placah
padel med delavsivo  interes  za
strokovne organizacije, CeS, sai se-
daj imamo itak zakonito mezdo in
ne potrebujemo  strokovnih organi-
zacij, da bi nam izvojevale znosljive
place in cCuvale nad njimi, da sc
nam zopet ne zmansajo,

Moramo reci, da bi ta spekula-
cija tudi dosegla vsai delen uspeh
za nekaj casa, ¢e bi ne bilo med de-
lavstvom nasih  starih v nestetih
borbah preizkusenih kadrov, ki se
dobro zavedajo, da bi naredba brez
desetletnih borb  strokovnih organi-
zZacij 5 r . afacn  f=n
: bila pa kdaikoli prove-
dena v Zivo zivljenje. Zato bodo i
na$i kadri znali pojasniti, da je s to
naredbo  Sele nastila najbolj  Ziva
potreba po organizirani borbi, da se
narcdba  sploh provede v Zivljenje
in da se jo ne izmalici. da bi e do-
bre njene strani slabo vplivale, Tem
boli bodo pa strokovne organizacije
potrebne. da sc dolocila te naredbe
z banovimi spopolnitvami tako spo-
polnijo, da se¢ minimalne plade ne
bodo pretvorile v maksimalne place.

Prvotne predloge je Ze priobcila
»Delavska Politika« v §t. 19, iz ka-
terih je razvidno, da gredo prizade-
vanja nckaterih krogov pa¢ za tem,
da se volitve v Delavske zbornice
paC¢ odpravijo in s¢ namesto nj'h
upelje sistem imenovanih delegatov.
Po najnoveisih vesteh, povzetih po
liublianskem »Slovencu«, s¢ prvotne
vesti potrjujejo in to v Se trsi obliki,
da se suspendira ves Il del zakona
o zasCiti delaveev, ki govori izkljuc-
no o samoupravi Delavskih zbornic
in o na¢inu njene izvolitve,

Sicer  ne moremo  prerokovati.
koliko tch predlogov bo postalo za-
kon, vemo le, da take tendence ob-
stojajo in da borba z njimi ne bo
lahka. Ce se pa Se nekoliko razgle-
damo okoli scbe in pomislimo, kdo

vse bo stal na braniku samouprave ;

delavskih ustanov, potem nam mora
biti takoj jasno, da bodo zopet nase
organizacije tiste, ki bodo morale
poloziti levji delez energii, da de-
lavske ustanove ne dozZive svojega
konca.

Zopet se bo ponovila stara pe-
sem, kakor takrat, ko so pri zad-
niith  volitvah v Delavske zhornice
hoteli nekateri same volitve izmali-
Citi in napraviti iz Delavske zbor-
nice koritce za manj nadariene agi-
taterje svoje  strankarsko politicne
priprege. Tudi takrat smo stali sa-
mi, prsa ob prsa proti tistim, ki so
mislili, da bije velika ura tudi ma-
lim ljudem.

Mi bomo tudi tokrat storili svojo
delznost! Mi bomo tudi tokrat opra-
viCili ogromno zaupanje, ki ga uzi-
valo nase organizacije med delay-

stvor.
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V wsako delavsko
stanovanje nas de-
lavski tisk!

Kaj manjka?

Nasa debata o organizacijskih
vprasanjih postaja interesantna, Da-
nes prinasamo zopet 4 dopise k temu
vprasanju in moramo priznati, da so
se sedanji dopisniki ze zelo priblizali
jedru celotnega vpraSanja. Vodilni
funkcijonarji bodo iz te diskusije &r-
pali koristne miglaje za bodoce delo,
zato jim toplo priporocamo, da gra-
divo pazno predelajo in se udeleze
debate.

Prispevke ‘priobéujemo v celoti,
¢rtali smo le take pripombe, ki bi
eventuelno desorganizaloricno vpli-
vale. S tem pa ni receno, da se ured-
nistvo prav z vsem strinja in bo v tem
oziru Se zavzelo svoje stalisce:

IV. dopis.

»V nameri, da koristim razred-
nemu strokovnemu pokretu, prispe-
vam svoje mnenje k debati: »Kaj
manjka« v akcijah, delu.

Pod novimi razmerami z ozirom
na zadano vpraSanje smatram vazno:
popolnejso, bolj centralizirano orga-
nizacijo kapitala. Trajna in vse vegja
brezposelnost vkljub delnemu poziv-
lianju gospodarstva, in raznoliki zu-
nanji pritisk nasprotnikov delavstva
na njegov razredni strokovni pokret,

Torej. ne postavlja se vprasanje
za poedino stroko nego za ves stro-
kavni pokret sploh.

Vsakomur je jasno, da je dobri
eno'ni organizaciji kapitala treba
proti postaviti dobro enotno organi-
zacijo dela. In kako to ustvariti?

Predvsem mislim, da moramo
iskati prvo slabosti in pomanjkljivo-
sti v nas samih. (Mislim: vseh pri-
slaSev razrednega boja). Zgreseno je
jamrati nad neizobrazenostjo in ne-
zavednostjo delavstva, ker s tem
zvracamo krivdo raz sebe. Od kapi-
tala in njegovih placancev vendar ne
moremo pri¢akovati drugega kakor,
da slepi in razdvaia delavstvo, da ga
lazje izkoris¢éa. Nam samim, vsem
delavskim in strokovnim aktivistom
pritice naloga v delavstvu obujati
razredno zavest, ga zdruzevati in iz-
obrazevati. V delavstvu moramo z
dejanji vzbuditi zavest, da so raz-
redne strokovne organizacije njegove
organizacije.

Kako naj se dela v organizacijah
in kako ne, ze lepo prikazuje pisec
¢lanka »Duh in disciplina« v novem-
berski stevilki »Delavca«. Ta élanek
naj bi vsaka podruznica diskutirala
ra ¢lanskem sestanku, in gotov sem,
¢e bi se ta osnovna nacela uveljavila

v vseh organizaciiah, belezili bomo

skoro velik razmah. Imamo nesteto
primerov — dokazov, da omejevanje
diskuzije samo slabi ugled in privlac-
nost organizacije. QOmejevanje svo-
bode, diskuzije zbuja sumnjo, da vod-
stvo pred c¢lanstvom kaj skriva. Brez
diskuzije s povrsnim glasovanjem
vsiljen sklep Skoduje avtoriteti vod-
stva, ker je obic¢ajno v teh primerih
slaba disciplina, sklenjeno delo ali
akcija navadno ne uspe, pa ¢eprav
je dober, lahko izpade kod slab. Ce
je sklep za gotovo akcijo storjen po
dobri predhodni diskuziji, bo v akeiji
disciplina sigurnejsa. Cimbolj se ¢lan-
stvo privlacuje k soodlocanju in di-
ckuziji, tembolj uspeva prepricevanje
delavstva, da je to njegova organiza-
cijfa. Ce se danes na vsakem koraku
opaza nedisciplina, si priznajmo, da
je temu eden izmed glavnih razlogov
— pomanjkanje demokracije.

Ze z ozirom na tezak polozaj de-
lavstva in tezke zunanje okolicine
pod katerimi se nahaja na$ razredni

strokovni pokret, je posebno nujno,
da v njem zavlada popolna enotnost
med vsemi pristasi razrednega delav-
skega pokreta na osnovi popolne pro-
letarske demokracije in demokratié-
nega centralizma. Ozkogrudnost go-
fove struje in osebnostna politika v
strok. pokretu samo slabi ugled in
mo¢ razrednih organizacij in s tem
akcijsko sposobnost vsega delavske-
ga razreda.

V razrednem strokovnem pokretu
je zelo vazno usmeriti delo in akcije
tako, da se ustvarja ¢éim veéja sloga
med mladimi in starimi, kvalificira-
nimi in nekvalificiranimi in med za-
poslenimi in brezposelnimi delavci.
Na to se pogosto pozablja. V marsi-
kaki ‘podruznici je slu¢aj, da vlada
med mlajéimi in starej$imi isto na-
sprotje, kakréno je med njimi v pro-
dukcijskem procesu, ker funkcijonar-
ji ne znajo zgladiti v organizaciji ti-
stega jaza, ki ga podjetnik goji in
vzdrzuje v tovarni (drasticen primer
so steklarne).

Isto tako bo treba pristopiti k or-
ganizatoriénemu povezanju brezpo-
selnth z zaposlenimi. Ne samo, da
prepus¢anje brezposelnih samih sebi
postavlja vedno na rizik uspeSnost
akeij zaposlenih, nego je strateska in
moralna dolznost strokovnih organi-
zacij, kot glavnih razrednih organi-
zacij danes, da brezposelne priteg-
nejo k sebi potom osnovanja sekcij
brezposelnih, s ¢ijih pomo¢jo bi med
njimi gojila in ohranjevala razredno
zavest, zadrzevala jih, da ne padajo
na limanice fasizmu in v lumpenpro-
letarijat ter vodila borbo za njihovo
preskrbljenje. "FY

In kaj Se manjka?

Listal Kako naj »Delavec« zado-~
volji s svojim enkratnim izhajanjem
na mesec potrebam vsega razredne-
ga strokovnega pokreta v Sloveniji?

V tem pogledu nai nam bo vzgled
Pokrajinski odbor URSSJ. v Zagre-
bu, ki izdaja tedensko izborno ureje-
van list na 8 straneh. Tak list bi nam
zelo koristil pri izobrazbi in obujanju
razredne zavesti v delavsivu.

Torej zamenjajmo forme osko-
grudnosti, ki se tako pogosto zrcali
v omejevanju demokracije v svrho
ponesrecenega povzdigovanja posa-
meznikov ali ozkih grupic; odstra-
njujmo frakcije med strokovnim akti-
vom, povezujmo k ¢&im tesnejemu
sodelovanju organizacije posamez-
nih strok v krajih, pokrajini in drza-
vi, upoStevajoé poseben polozaj po-
edine pokrajine. — Cilj pa, v progra-
mu postavimo na prva mesta one tez-
nje in zahteve, ki so vsemu delav-
skemu razredu najbolj nujne in ra-
zumljive.

S tem, preprican sem, da bodo
¢imprej odstranjene notranje slabo-
sti vsega vodilnega kadra delavskega
razreda, vpostavljen temel; popolne
enotnosti, ki je prepotrebna, da od-
bilemo narod kapitalu in &rni reak-

ciji.« S. T.
V. dopis: ;

»Clan svobodne strokovne orga-
nizacije sem 3ele leto dni in moram
priznati, da nimam Se pravih izkusSenj
v nji, da pa prispevam k razéiienju
vprasanja Vam piSem moje mnenje:

Res je, da danes delavstvo nima
pravega zanimanja za strokovne or-
ganizacije in, da je zelo nezavedno.

Kar pa je najbolj vazno in potreb-

. no — je: Manjka nam zastopstva v

vladi, t. j. manjka nam »delavske po-

. liti¢ne stranke«. Ce bi imeli to, bi tu-
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di nasa izobrazba ne bila tako ome-
jena in bi delavstvo postajalo mnogo
bolj solidarno in zavedno; naSe stro-
kovne organizacije bi pa na strokov-
nem polju belezile mnogo lepse ter
vidne uspehe. (Kakor n. pr. v Fran-
ciji pod vlado s. Bluma).«

A. B. Prevalje.
VI. depis:

»Nas§ strokovni list »Delavec« je
prichéil v decemberski stevilki ¢la-
nek »Forme se menjajo — cilj osta-
ne«. Ta ¢lanek naj bi bil uvod k jav-
ni debati, katera naj bi pokazala na
morebitne nedostatke v dosedanjem
radinu organizatori¢cnega delovanja
posameznih strokovnih funkcijonar-
jev, kakor tudi forumov.

Tako je prav. Ako dosedaj vpo-
rakliane forme in nacini ne odgovar-
jajo vec, jih je treba menjati, kajti
protislovie je, ¢e po eni strani govo-
rimo in piSemo o novem ¢asu, novem
duhu, o potrebi delavske izobrazbe
— po drugi strani se pa kréevito dr-
zimo starith metod, stare taktike, na-
¢ina in obicajev v praktiénem delu
camo zato, ker smo tako navajeni.

Naj se nikdo ne ¢éuti osebno pri-
zadetega. To je le samo — kritika
one celote, ki je dolzna pogreske in
nedostatke odstraniti, ki nosi zato
odgovornost.

Kaj je bilo dosedaj pogresnega?

V pogledu snovanja novih stro-
kovnih edinic v obratih se je najbrze
neredkokrat prevec gledalo na vse
potankosti statutarnih predpisov, ¢es
to je delokrog doloéene organizacije,
kamor nima nikdo posegati. ki pri-
pada neki drugi strokovni skupini.

Smatramo, da bi bilo pravilno, ce
bi se — ne samo dopuséal — mar-
veé pospeseval tak nacin organizira-
nja novih skupin, da vzame prve sti-
ke z dotiénimi delavci oni, ki ima
zato najboli$e moznosti bodisi da ima
familijarne odnosno prijateljske ve-
ze, brez ozira nato, kaleri stroki pri-
pada. Clanstvo seveda pripada pri-
stojni strokovni organizaciji.

Na ta nacin bi se medsebojno so-
delovanje posameznih strokovnih or-
ganizacij naSe smeri pozivilo, kar bi
bilo gotovo v korist pokreta.

Kaj je bilo dosedaj pomanijkljivo?

Organizacijski forumi so premalo
ali celo nobene vaznosti polagali na
organiziranje organizacijskih — ne
obratnih — zaupniskih kadrov.

Ne zanikujemo velike vazZnosti
ustanove obratnih zaupnikov za de-
lavski razred, ali — obratni zaupnik
ima Ze v svojstvu poverjeno zelo tez-
kg in odgovorno funkcijo, katera
zahfeva od njega celega moza. Zato
jé*pogresno njemu nalagati Se druge
waldge in dolZznosti, ki se jim vsled
préubloZenosti ne more v polni meri
po&Vetiti. Zato naj bi se obratnim za-
upnikom neé' nalagale funkcije v or-
ganizacijskih upravah, marvec naj se
isle sestayljajo iz aktivnih ¢lanov,
kateri se pa morajo tega zavedati, da
jim je organizirano delavstvo dalo za-
upanje in ¢ast, da jim je poverilo ¢u-
vanje svojih interesov in da bodo v
danem ¢asu morali pred njim polaga-
{1 racune,

Skrajno nedopustno pa je, &e ena
sama oseba zavzema kar tri odgo-
vorne polozaje kot: funkcijonar orga-
nizacije, obratni zaupnik in delavstvu
nadrejen polozaj v obratu n. pr. paz-
nik, mojster ali polir.

Polozaj mojstra v tovarni ni isto-
veten s polozajem delavca. Njegovi
odnoSaji do vodstva tovarne niso
istovetni (vsaj vecéinoma) z odnoSaji
delavstva do istega. Mogode, da je
bilo to kedaj drugaée. Danes je pac
tako.

Kakor mi v teoriji priznavamo in
oznanjamo ekonomsko borbo in raz-
redni boj delavstva proti kapitalu
sploh — tako je z dopusSéanjem zgo-
raj navedenih dejstev v praksi zani-
kamo.

Rekli smo, da se je premalo ali
ni¢ vaznosti polagalo na graditev ka-
drov organizacijskih zaupnikov, Or-
ganizacijski zaupniki v obratu so ona
%iva vez med organizacijskimi foru-
mi in delavstvom odn, ¢lanstvom.
Funkcijonar brez Zivih in stalnih vez
z ¢lanstvom ne more poznati teZenj
in potreb delavstva svoje lastne stro-
ke, kar v morebitnih akcijah navad-

no ne ostane brez skodljivih posle-
dic.

Potom organizacijskih zaupnikov
morejo biti forumi stalno obvescani
o leznjah in potrebah delavstva, o
neprilikah in krivicah, ki zadevajo
delavstvo v obratu. Obratno: potom
crganizacijskih zaupnikov dobiva de-
lavstvo odn, élanstvo navodila in na-
svete forumov za pravilno delova-
nje v obratih. V to svrho bi se morali
¢im pogosteje vrditi zaupniski se-
stanki, da se zaupniki med seboj spo-
znavajo in izmenjavajo med seboj
svoja mnenja in izkusnje.

Zaupniski sestanki so poleg dru-
dega tudi dobra in stalna Sola za
strokovne  funkcijonarje. Napram
vzgoji funkcijonarskega narascaja ne
smemo imeti nikakih pomislekov, ko
vendar to polrebo povsod ¢utimo in
priznavamo.

Poleg tega ne smemo zanemarjati
¢lanskih sestankov in javnih zboro-
vani. V kolikor dopuséajo okolis¢ine
naj bi se isti vrsili ¢im pogosteje. De-
lavec, bodisi organiziran ali pa tudi
ncorcaniziran ¢uli veckrat potrebo,
da se znajde v zborovalni dvorani,
enals med enakimi, lijer porocajo re-
ferentje o stvareh, ki so v zvezi z
redovimi  zivljeniskimi inleresi in
kier tudi on sam lahko iavno govori
o sveith tezkoéah v Borbi za obstoj,
o sveiih potrebah in zahtevah.

Pred akecijami, najsibo obrambni-
mi ali napadalnimi je vazno, da na
predprioravah sodeluje celotno ¢lan-
<tvo odnosno delavstvo iste stroke.
Nelavstvo bi se moralo stalno obve-
ééati o poteku istih. o ugodnih in ne-
nsodnih okolis¢inah ter vplivih na
izid akcij. Skodljivo je uganjati de-
madogijo pri agitaciji za pridobivanje
¢lanov, a naravnost kalastrofalno
lahko uéinkuje prikrivanje dejanske-
ga stanja tekom akcije same, kaijli
papa¢no informirane mnozice odkla-
njajo vsako odgovornost za slucaj po-
raza odnosno neuspecha.

Konéno se nam zdi, da moramo v
kodoée polagati vecjo paznjo na lo,
da se zgradi dober kader dopisnikov
v slrokovno ¢asooisje iz obratov po-
camernih  nddelkov v tovarnah,
zoradb itd. Poroécila iz obratov v ¢a-
sonis lahko daie le oni, ki v obratu
7ivi in deluje. Strokovni ¢asopis mo-
ra biti taksen, da delavec najde v
niem svojega prijatelja, uéitelja in so-
bojevnika, da vidi v njem natisnjene
evoie lastne misli, zrcalo svojega ziv-
ljenia in borbe.

Nac¢in, kako ravnajo nekateri
urcdniki delavskih listov z dopisi, ki
nrihajaio od neizvezbanih dopisnikov,
je vee obsoje vreden.

Vemo, da pride véasih dopis, iz
katerega je prav tezko razbrati kaj
nravzaprav hoce dopisnik povedati.
Tu ima urednik tezko stalisée, a ne
sme nusliti iz vidika, koliko truda si
je prizadeial delavec, ki ni vajen pi-
sanja, da je napisal ¢lanek, in kako
je potem razocaran, ¢e ne najde tega
s tezavo vstvarjenesa ¢lanka niti del-
no objavljenega. Niti ga urednistvo
ne obvesti zakaj ¢lanek ni izsel, Te-
ga delavca bo drugi¢ tezko zopet
pripraviti do tega, da bi Se kaj napi-
sal.

To je treba spremeniti. Vsak do-
pis, ki pride iz obrata ali iz delavske
naselbine nekaj pove, ima neko je-
dro. To jedro je treba zajeli in obja-
viti. Dopisnik bo vesel in bo drugic¢
napisal najbrze bolj kratko in stvar-
no.
Zabavljanje na dopisnike, ki »pi-
Sejo budalosti« in metanje dopisov v
ko$ se vedno in povsod ma¥cuje na
celotnem pokretu.«

Gradbeni delavci.
" VIL dopis:

»Ako hoc¢emo, da dosezemo na$
cilj je treba v prvi vrsti povsod, v
vsaki tovarni ali naj si bo rudnik ali
podjetje, gledati na to, da bo vsak
delavec organiziran. Ako se nahajajo
v kaksnem podjetju dve ali tri orga-
nizacije, je dolznost odborov, da ima-
jo skupne seje in, da se doseZe spo-
razum, da se dve stranki ukineta in
ostane samo ena, v kateri mora biti
od prvega do zadnjega vsak organi-
ziran,

Kakor ima Zveza industrijcev sa-
mo eno, tako je treba tudi delavstvo,

potem se ne bo mogel nobeden pod-
jetnik izgovarjati: kakor hitro bo
placal oni podjelnik, bom tudi jaz.

LLahko bo delo nasim voditeljem, ker |

kar se bo doseglo pri enem podjetju,
da bo veljalo za vse ostale, tako de-
lajo tudi podjetniki, saj imamo dovolj
dokazov.

Konéno bi se omenil, da naj vsak
zaveden ¢lan gleda na to, da bi se to
¢im preje doseglo, potem bomo lah-
ko rekli: podjetniki imajo svojo, mi

! pa svojo organizacijo. Dokler pa ne

dosezemo lega, nas cakajo Se hujsi
boji kakor so bili leta 1936.
Z. K., Store.

Zakaj niso

Iz Jesenic smo sprejeli daljso razpravo
o zadnjem mezdnem gibanju pri KID, kate-
ro nam je poslala podruznica SMRJ:

Pogajanja za kolektivno pogodbo pri
KID. so se konéala dne 22. febr. 1937. Na
teh pogajanjih ni prislo do sporazuma gle-
de amnestije od stavke, dalje odpudéenih
delavcev in zaupnikov., Dne 24. {febr. je bil
clancki  sestanek SMRJ.,, na katerem je
clanstvo sprejelo referate delegacije. Clan-
stvo je situacijo zrelo presodilo in glaso-
valo, da pogodhe SMRJ. ne podpise, do-
kler rodjetie ne izvede amnestije odpuiie-
n'h delavecev. Clanstvo je sklenilo Se en
predlog za KID., kalrega sta danes s. Le-
skodek, obl. tajnik in s. Rozman, predsed-
nik podruznice na Jesenicah predlozila In-
spekciji dela pri KID. Predlog se glasi:

P. n.
Ravnateljstvo KID.
na Jesenicah,

Podpisani podruznici na Jesenicah in
Javorniku sporocata cenjenemu naslovua na
podstavi previadujotega mnenja izrecene-
ga "od strani nadega ¢lanstva, da ie imela
delegaciia rooblasdencev nase organizaci-
je mandat podpisati dne 23. t. m. dogovor-
jeno besedilo nove kolektivne pogodbe pod
izpolnitvijo slede¢ih pricakovani:

1. Da bo podjetje pristalo na amnestij-
sko klavzulo pri podpisu nove kolektivne
vogodbe za vse one delavee (pri nmas véla-
niene), od katerih odslovitev ni bila raz-
log, nili tatvina, niti prevara v skodo Va-
e imovine in kolikor ni veljavnost odslo-
vitve prepuscéena odlocitvi pristojnega so-
dis¢a po Ze sprozenem Sporu.

2. Na ¢lanskem sestanku dne 24, £ m.
na podlagi referatov delegacije o doseize-
nem uspehu pod tocko 1) iz razprave dne
Z3. L. m. se je ugotovilo, da podjelje ni pri-
stalo gornji Zelji vedine delavstva, niti v
taki meri, da bi se delavstvo moglo zado-
voljiti.

3. Da veljajo s podpisom nove kolek-
tivne pogodbe wsi morebilni, znani ali ne-
rnani  osebni nesporazumi med predstav-
niki ene ali druge strani za poravnane.

Pripominjamo, da je bil sklep naZega
Clanskega sestanka izvrien v preprifanju
in teznji, da bo podjetje z ozirom na
njeda tolikokrat povdarjeno Zeljo po mir-
nem sodelovanju in sozitju razumelo ta pri-
takovanja preteine vecine pri Vas zaposle-
nega delavstva in na nje pristalo ter tako
omogocilo dobo pomirjenja in skupnega de-
la. lzpolnitev navedenih pricakdvanj me
predstavlja za podjelje niti kake materijal-
ne irtve, niti kakega prestiznega skrajfanija,
Delavstvo je pokazalo za ¢asa pogajan)
wolno razumevanje za teinje in teZave pod-
jetia. Delavska delegacija je popuséala v
mnogih ozirth in je pristala na ogromno
srtev, ki pomeni ve¢ milijonov delavskega
zasluzka letno, Zato fe umevno, da se de-
lavstvo nadeja, da bo podjetje vsaj v tej
izrazeni meri pokazalo potrebno uvidev-
rast.

Pricakujo¢ VaZega pristanka beleZimo
s spostovanjem:

Jesenice, dne 25. februarja 1937,

Konéni oddovor na ta predlog podje-
tie se ni dalo, kako se bo stvar dalje raz-
vilala bomo §e iporocali.

Da bo delavstvo v vsem toéno pouce-
no in da ne bo nasedalo raznim zlonamer-
nim govoricam, ki prihajajo iz gotovega —
na zalost tudi delavskega kroga — smalra-
mo za totrebno, navedenc nekoliko objas-
niti z ozirom na okoli¢ine, ki so nas do-
vedle do postavilve teh tock.

Oc¢ita se nam, da nam je slo ve¢ za tri
delavske zaupnike, kakor pa za koristi
2600 delavcev. Ta ocitek ni tezko ovredi,
kakor hitro se postavimo na slali§le, dfl
smo organizirani. Seveda, ako so dotiéni
ki to iznaajo neorganizirani, ali ;pa organi-
zirani in proti delavski organizaciji, 't_edal
ta njihova obrekovania razumemo. I'oda
razumeti jih mora tudi nase delavstvo,

7a kolektivna pogodbo so se pogajale
vse tri strokovne organizacije, J. se je
v tej krusni borbi v molni meri zavedal, da
predstavlia vecino delavslva zaposlenega
rri pedietiu KID, da predstavlia delavskc._'
¢trokovno organizacijo in da se mora tore]
tudi boriti, da dosezemo v tej krufni borbi
&im boligi kos kruha. To smo tudi storili.
Tedai pa pride podjetie in to sama radi iz-
vajanja pritiska na delavsko delegacijo, z
odpustom nagih delavskih zaupnikov, ozi-
roma glavnih zaupnikov. Obenem fe izreklo
tudi groZnjo, da bodo vrieni na cesto tudi
ostali, ki bodo izstopali za koristi delav-
stva, Delegacija SMRJ in vedina delavstva
je ta korak podietia pravilno razumela in
zahtevala, da se le redukcije prekliejo.
Toda mpodietie je te zahteve kratkomalo
zavrnilo z iziavo, da ti odpusti mmajo no-
bene zveze z pogajanji. Ker masa !ielega-
cija tedaj ni nasla dovolj razumevanja tam,
kier bi to vsi pricakovali in ker radi inte-
resov wsega delaystva ni smela prevzeli
odgovornosti, da bi dala ]."_Gdﬁeuu moznost
izgovarjanja, ¢es: »SMRJ ije kriv, ako ni-
smo mogli priti do sporazuma in da smo
sedaj v brezpogodbenem stanju,« je naa

podpisali.

delegacija ostala na pogajanjih in %e nada-
lie aklivno sodelovala v vseh vpraganjih
tikajo¢ se naSega kruha. Ona ni predpo-
stevlala vpraSanje treh zaupnikov vpraga-
nju 2600 delavcev. To je razvidno iz po-
teka pogajanj in zadrianja nase delegacije.
Na saveznem svelu je naga delegacija
obrazlozila svoje zadrianje in orisala celo-
ten potek pogajanj ter dobila za svoje ko-
rake popolno priznanje. Na istem savez-
nem svelu je bilo sklenjeno, da SMRJ se
vedno vzlraja na svojem stalif¢u in to ne
samo radi odpuséenih zaupnikov, kakor se
hoce napaéno prikazati, ampak tudi v vpra-
sanju garancije akordnega zasluzka, dopu-
stov, amnestijske klavzule za odpuicene
delavee po zadnji stavki itd. Na temelju
teh sklepov je bila izdelana resolucija in
izrotena podietiu KID. Razen tega je bilo
sklenieno tudi to, da se pred konéno odlo-
citvijo pozovejo vse delavske organizacije,
da izpolnijo svoje obljube, dane na posa-
meznih javnih  zborovanjih in da skli¢ejo
jiavno zbhorovanje vsega delavstva zaposle-
nega pri KID ter na islem obrazlozijo svoje
stalisce in sklencjo — ali naj se kolektivna
pogodba podpise ali ne. Javno zborovanje
ie bilo prijavljeno, toda zabranjeno.
Zahleve, ki jih je na§ savezni svet po-
slavil in to vpodlevajoé mnenje vsch masih
¢lanov in simpatizerjev, so bile minimalne
in od njih nikakor ni bilo mogoce odstopiti,
posebno radi tega ne, ker je bila wvecina
lock takih, ki ne zahtevaio od podjetja no-
benih materijelnih Zrtev ampak samo malo
dobre volje, da pride res enkrat do pomirit-
ve med delavstvom in podjetjem. Nasa de-
laveka delegacija je poskusala vse, da pod-
jetie ugodi lem zadnjim zahtevam vecdine
delavstva. Tudi ostale delegacije so delno
poedprle te zahteve. In tako je hilo doseie-
no, da so se vnesle v kolektivno pogodbo
Se nekalere vazne spremembe, ki bodo
vsemu delavstva v korist. O vpraganju od-
ruséenih delavcev pa podjetie ni hotelo ni-
cesar slisati in v lakih okols¢inah je NSZ,
JSZ in ZZD izjavila, da je za podpis. Nasa
delegacija pa, rocunajoé¢ na moralne ob-
veznost, ki je bila podana delavstvu na jav-
nem zborovanju, da bo konéna odloditev
padla le na javnem zborovanju vsega de-
lavstva in v prepricanju, da bo podjetje
najdlo razumevanje za teznje delavstva vsaj
v oni meri, ki je izraZena v izrofeni reso-
lucifi, ni mogla v takih okols¢inah prevzeti
odgovornost za podpis kol. pogodbe, ne da
bi prej o tem vprasalo élanstvo. Radi tega
je tudi dosegla podaljsanje doloéenega To-
ka in prisla pred eélansko zborovanje. Na
istem je obrazlozila celoten polek pogajanj,

| kaj je bilo doseZenega in kaj ne in dala

¢lanstvu v odlegitev, ali se pogodba podni-
je ali ne. Nafe ¢lanstvo je zahtevalo, z ozi-
rom ker je bilo ostalo, v kolikor je bilo v
danih  razmerah mogoc¢e dose¢i doseZeno,
in ker so se ostale ordanmizacije po svoiih
delegatih Ze izjavile za podpis, oziroma po-
godbo Ze podpisale, da ponovno zahtevamo
samo to in ni¢esar veéd, da se nadim glav-
nim zaupnikem in odpuicenim delavcem,
kakor je navedeno v dopisu na KID, po-
pravi storjena krivica in da nato kolektivno
pegodbo  podpisemo. V tem smislu je bilo
izvrieno glasovanje in je to staliée odo-
brilo 93% navzoéih ¢lanov. In na podlagi
tega sklepa je bil sestavlien navedeni do-
pis na ravnatelistvo KID. Ker podjetie niti
fem minimalnim zahtevam ni ugodilo, nasa
delegacija kolektivne pogodbe ni mogla
rodpisati, ker takSen je bil sklep #lanske-
gsa sestanka.

Torej odgovorimo sedaj na otitek, ki
smo ga prej navedli. Ali je res, da nam je
ilo ve¢ za tri zaupnike, kakor za 2600 de-
laveev? Ne! Nikdar in nikoli! Do zadnjeda
smo sodelovali in skuSali dose&i nekatere
ugodnesti za celotno delavstvo Se tedaj, ko'
so ostali Ze pristali na podpis. Vendar o
podpisu pa odlo¢a — ¢lanstvo. In ako na-
§e ¢lanstvo ni gledalo odpudcene zaupnike
in delavce kot posameznike, ampak kot del
organizirane celote — ali mu sme to kdor-
koli ocitati? Ali niso organizacije zato, da
se skupno borimo in d» se smalra vsak or-
ganizirani ¢lan kot del organizirane celo-
te? In ako je nade &lanstvo to bolj globo-
ko in iskreno <utilo, kakor drugi, ki mu
sedaj to otitajo in ki imajo delavske kori-
sti samo na jeziku, je to le njemu v fast —
tem pa v Sramoto!

Kai sledi iz tega? Da je maSa delega-
cija 8la do skrajnosti. Vpostevala je I.u(.ii
vse tezkofe in teznje podijetia, Popustila je
v mnodih ozirih, v mnogih je pa morala ra-
di okoli¢in, samo da bi prisli do primer-
nega sporazuma. Ko ve¢ ni bilo mogoce
pricakovati, ledaj gele je postavila zadnjo
zahtevo, da se popraviio prizadete krivice
nasim odpuitenim delaveem in zaupnikom,
ki so danes na cesli samo radi tega, ker so
zastopali ne samo nase zahteve, ampak za-
hteve vsega delavstva zaposlenega pri KID,
oziroma iste tolmagili pri podjetju. 1o 1&
bila in je nada moralna dolznost, Ta dolz-
nost moralnc' veie vse delavstvo, tako tudi
ono, ki je organizirano pri NSZ in JSZ, k.el:
prizadeti zaupniki niso bili le zaupniki
&lanov SMRJ, ampak glavni zaupniki vse-
ga delaystva, Kdor tega ne razume, tudi v
imenu delavstva nikjer ne bi smel govoriti!
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Delavski in namesienski zaupniki, izvoljeni
v letu 1937.

Dosedaniji rezultat volitev delav-
skih in namesc¢enskih zaupnikov Se
ni popolen, ker se Se niso v vseh
obratih izvedle. Kljub velikim ovi-
ram, ki so se delale nas§im organiza-
cijam moramo reé¢i, da so rezultati
za nas castni.

Volitve so izvedene v 173 obrtno
industrijskih obratih in 23 topilni-
¢arskih obratih. Izvoljenih je bilo 632
delavskih zaupnikov, 59 names&éen-
skih zaupnikov in 83 rudarskih za-
upnikov, skupno je bilo izvoljenih
774 zaupnikov,

Volilo se ni v predilnici Trzi¢ in
pri Westnu v Celju, koder se je vsa-
ko leto izvolilo po 16 zaupnikov.

|

Po organizacijah odpade na:

?‘Hupllilkt.l\‘:

e R

Strok. kom. URSSJ 382 65 447
Jugoslov. strok. zvezi 148 4 152
Nar. strok. zvezi 78 3 81
Zv. zdruz. del, 20 — 20
Neopredeljeni 11— 1
Neorganizirani 52 11 63
Skupaj 691 83 774

Tu se jasno vidi delovanje na te-
renu, kjer se je govorilo, da bo nova
zelena organizacija odnesla rekord,
no pa ga je res?

Celokupni pregled
izida volitev v Bratovske skladnice dne 28. februarja 1937.

Posemezne Bratovske skladnice: Zmaga liste Zveze rudarjev Jugcslavije

Trbovlje: Glasovi %
Volilnih upravicencev 2539
Oddani glasovi 1771 69.7
Za liste Z. R. L. 1257 71.0
Zdruzeni kler. nacij. in bojev. 470 264
Neveljavni 47 2.6

Zagorje:

Volilnih upravicencey 6H61

Oddani glasovi 611 024
Za listo Z. R. J. 385 63.1
Za kricanske socialiste 139 22.7
Za narodne socialiste 75 12.2
Neveljavni 12 20

Hrastnik:

Volilnih upraviéencev 561

Oddani glasovi 499 B83.6
Za listo Z, R. J. 364 77.6
Zdruzeni naciji in klerik. 91 194
Neveljavni 14 3.0

Hudajama:

(Liboje, Pecovnik)

Volilnih upravicencev 604
Oddani glasovi 480 79.5
Za listo Z. R. J. 324 675
Za kricanske socialiste 156 32.5
Neveljavni 2
Rajhenburg:
Volilnih upravicencev 160
Oddani glasovi 148 91.3
Za listo Z. R. J. 136 91.9
Za klerikalce 11 8.1
Neveljavni 1

Koé&evie:

Volilnih upravic¢encev 17
Oddani glasovi 75 974
Za listo Z. R. J. 55 73.3
Klerikalei 20 269

Velenje:

(Zabukovca) (Keramiéni) (Zrece)

Volilnih upraviéencev 858
Oddani glasovi 705 821
Za listo Z. R. J. 533 175.6
Klerikalci 164 234
Neveljavni 8 10

Mezica: Glasovi %
Volilnih upravicencev 832
Oddani glasovi 518 62.3
Za listo Z. R. J. 388 74.9
Nacionalisti 127 246
Neveljavni 3 05

Krmelj:

Volilnih upravicencev 188

Velitev ni bilo, ker je bila lista Z. R, J.
razveljavljena.

Ljubljana: (s¢ ni poroéila)

Vseh vol. upravicencev je bilo  6.292

Vseh oddanih glasov je bilo 4.784 760
Lista Zveze rudarjev Jugosl. 3.442 72.0
Lista vseh nasprotnikov 1.253 26.2
Nevel'avnih glasov 89 1.8

lz tega pregleda je razvidno, da so se
rudarii z dvetretjinsko wvecino izrekli za
kandidate liste Zveze rudarjev Jugoslavije.
Ni¢ ni pomagalo, da so nasvrotniki blatili
sodruge na listah Z. R. J. Ni¢ ni pomagalo,

da so v tiso¢ih letakih blatili ZRJ. in  de-
lavsko  socijalistiéno  strokovno  gibanje
sploh. Ni¢ ni pomagalo, da je v Velenju

inz. g. Burnik takoreko¢ izsilil veljavnost
klerikalne liste. Ni¢ ni pomagalo, da so v
Krmelju razveljavili lista ZRJ. Ja celo lo
ni ni¢ pomagalo, da so en duhovni gospod
iz Hrastnika predvideli poraz marksistov.

Vse skupaj ni nié pomagalo; rudarji so
en duhovni  gospod 1z Hrastnika predvi-
deli poraz marksistov.

Vse skupaj ni ni¢ pomagalo; rudarji so
&li na volis¢e in volili rdeée. Z rdeco gla-

| sovnico so javno dokumentirali svojo pri-

| padnost k delavskemu razredu. S to gla-

sovnico so pa tudi dali svoji edino pravi
razredni sirokovni organizacijii Zvezi ru-
darjev Jugoslavije pooblastilo v zastopsivu
njihovih interesov.

Naj zivi razredna zavest rudarjev!
Naj #zivi Zveza rudarjev Jugoslavije!

STROKOVNI VESTNIK

LESNI DELAVC

Obéni zbor podruinice Zveze lesnih
delavcev v Borovnici se je vriil v nedeljo,
dne 7. t. m. ob 15, uri popoldne v gostilni
+Fortuna« ob zelo piéli udelezbi. Medseboij-
na trenja radi posameznikov moéno upliva-
jo na gibanje. Le Zal, da celo oni, ki se
smatrajo, da nekaj veé razumejo, vseh med-
seboinih borb ne preprecijo.

Posamezni funkcijonarji so podali svo-
ja porocila o delovanju podruZnice. Po-
druznica je bila zelo agilna, med prvimi v
prireditvah, imela je lepe uspehe, na kar
je lahko ponosna. Delovanje se je oviralo
predvsem s strani oblasti, kjer se ni dovo-
lilo prirediti veselice in raznih dramskih
predslav.

Centralo je zastopal s. Bricelj, ki je
obrazlozil poloZaj lesnega delavstva in delo
organizacije. Delavstvo se vse premalo za-
nima, da bi si bilo v stanju potom organi-
zacije ustvarili bolje del_ﬁ_"\fne Pogoje. Te-
mu krive so tudi denuncijacije posamezni-
kov, ki naravnost kar tekmujejo med seboj,
kdo bo prvi, Opazati je, da delavstvo vse
premalo ¢ita, da se ne posvefa temu, kar
bi bilo prav in koristno za njega. V kolikor
delavstva ne  uni¢i alkohol, temu pripo-
more pretirani Sport nage mladine.

Pri volitvah so bili izvoljeni mnaslednii
sodrugi v odbor:  Mglk Joze predsednik,
Koren Franc podpredsednik, Zerjay Franc
tainik, Pal¢i¢ Anton blagainik, odborniki:
Petrovic Alojz, Martingic Frane, Demsar
Ivan. Nadzorstvo: Debeve Anton, Petelin
Joze, Frlan Anton

Podruznica bo priredila tudi za bodote
fiﬂ-'a.mske predstave in veseli?e, predavanja
in izlele v prosto naravo. Najves paZnje bo
polagala izobrazbi mladine, da jo usposobi
za nadaljino gibanje v organizaciji.

ZAHVALA,

Podpisani Molk Lovro, &lan podruinice
ZLDJ v Borovnici se tem potom zahvalju-
jem za pomo¢, ki so mi jo izkazali sodrugi
in sodruZice, ter mi prisko&il na pomoéi v
¢asu moje bolezpi z zneskom Din 93— in
odboru podruinice za nakazano podporo
Din 50.—, Vsem na zahvala,

Molk Lovro . r.

Liubljanski mizarli so imeli dne 7.
marca t. L svei 44 letni redni obéni zhor,
ki se je wvrsil v oveliki dvorani Delavske

zbornice. Skoro pol stoletia se 7¢ bore za
svoje pravice. Mnogo jih je preslo skozi
orgamizacijo v teh letih, Tezke preizkusnje
in preganjanja so se vrstila leto za letom.
S ponoscm  zrejo  lubljanski  mizarii na
Ssvoio organizacijo, saj so lahko, ker je ena
najstareis$ih v Ljubljiani. Mnogi so osiveli
v pokretu, sai so prigli na obéni zbor S0-
letni starCki, Se razmeroma Cili, da vidijo
delo, ki so ga oni pred toliko leti zapodeli,
ter na sadove dela, ki so ga predali v na-
dalino izvrievanje novi generaciii.

Saj je bil ganliiv prizor. ko je central-
ni tainik s, Briceli te  starcke, pijonirje
strokovne  organizaciic  pred vsem  clan-
stvom predstavil mladi generaciii za vzgled
marljivosti in vztrainosti. Mladina poka#i,
da si vredna nasledstva, ki so ti ga ti pi-
ionirii  socialisticne  strokovne organizacije
prepustili.

Obcni zbor je vodil nad vse agilni
mladi sodrug Vrbine Josko, ki je tudi podal
norcéilo o delovaniu podruznice. Vsi ostali
funkcionarji  so podali svoja porocila zelo
1zerpno in pregledno.

Sllcdiln ie poroCilo centralnega tainika
s, Bricelina, ki je v enournem referatu pri-
kazal delo organizacije. Podruznica liub-
ljanskih mizarjev  Steje 379 Clanov. to je
lepo stevilo v tem kriticnem casu. To je
snamenje, da se mizarii dobro zavedaio.
da je le potom skupne sile mozno izbolj-
Sali mizerni poloZzaj v ohratih. Mladina nai
bi posnemala stare pijonirie, ki so organi-
zacijo gradili. Drugi ¢asi so bili takrat, saj
je ravno radi zavednosti preganjanih mi-
zarjev nastala v Ljubljani Produktivna za-
druga, ki danes zaposluje nad 50 delavcev
ter je v stanju vrditi delo kot najvedii
obrat v Ljubliani. SodruZnost in zavednost
teh sodrugov ie venCana z uspehi, le Zal,
da se danasnia mladina vse premalo zave-
da tega. Med poslovno dobo so preminuli
Stirje Clani in to ss.: Rupnik v starosti 62
Te_l. Lapainer 76 let, Bean 86 let in Zakot-
nik, ki se je ponesrecil, 84 let. Iz tega je
razvidno, da so wmirali radi izCrpanosti in
starosti,

Sodr. Dermastija je podal porocilo o

Internacionali, kako deluie v drugih drza-
val, predvsem v onih, kier je lesna indu-
strija moc¢no razvita. Nadalie je porocual o
delovanju  Unije in plenarni seii, ki se je
vredila  prejsnji teden v Reogradu.  Zelia
Clanstva  je, da se taka porocila veckrat
ponove. ker so zelo poucna, da se mladina
seznani o delu organizacii po svetu,
Sledile so volitve podruznine uprave
im nadzorstva ter so bili izvoljeni nasledniji
sodrugi v odbor: Gregoric Josko, pred-
sednik, Vilian Franc, podpredsednik: Ber-
Cic Stanko, tainik, Virant Anton ml. blagaij-
nitk: odborniki: Brank Franc, Drobne Jloje,
Brolih Anton, Reje Adoli, Nadzorstvo: Fr-
vee Lojze, Rovan Martin, Cvetlic Ivan.
Gospodar:  Miheli  Franc. Zastavonose:
Hainer Ciril, Zanoskar Ivan, Intihar Andrej.
Novoizvolieni odbor si je nadel nalogo,
da bo vrsil dano mu zaupanje ter Sel s po-

nosom naprej za izbolisanie delovnih raz-
mer v obratih.

Obcni zbor so pozdravili v imenn De-
lavske zbornice s. Stanko, ki je povdarial
potrebo  skupnosti,  ker  delavstvo  stoii
pred vaznimi vprasanii in ie potrebno, da
se tega zavedamo., Liubljanski mizarii lah-
ko s ponosom zrejo na  dolgoletno delo.
Apeliral je na  miladino, nai sledi svojim
prednikom.

Voimenn Strokovine komisiie za Slove-
nijo j¢ pozdravil obfni zbor s, Camernik,
ki ic izjavil, da Strokovna komisija s po-
nosom zre na delovanie podruznice liub-
lanskih mizariev, ki so vedno bhili avand-
garda delavskega gitania v Lijubljani.

Obeni zbor je bil v nailepsem redu za-
kljucen obh 1130 uri.

Liublianski mizarii  so
enega  svojill staribh veteranov, Zalwotnika
Jozeta, ki je docakal ¢astitljivo starost N3
let. B3l de dolga leta zaposlen pri tvrdki
Roiima & Comp.. zadnie ¢ase pa je prefiv-
lial jesen svojewa zivljenja v mestny uboz-
nici v Liubliani.

Pred duevi je &l na izprehod ter za-
sel v Gilingcico. kier se je utopil. Sodrnzu
Jozetu olranimo  lubljanski mizarii  trajen
Spomin,

Yab'ln na

zopet  izeubili

obéni zbor, ki o sklicuje
Zveza lesnili delaveev  in o sorodnih strok
Jugoslavije, podruznica v Litiji, ki se Lo
vrsil ma praznik, dne 19,0 marca 1937 cb 9.
uri  dopoldan v gostilni pri Sribarin (na
posti) v Litiii.

Dolznost  vsakesa  lesnega delavea je,
da se obCnega zbora udelezi. O pomenn
kolektivie pogodbe in organizacije poroca
centralni tainik Zveze sodrug  Briceli iz
Liubliane. Dnevni red obicaien.  Odbor.

KOVINARIJI

Podruznica SMRJ v Mostah tem potom
obveica Clane, da se bo vriil na praznik,
dne 19, t. m., to ie v petek, nien N, redni
letni obéni zbor s sledecim donevnim redom:
. Otvoritev.

. Pozdrav gostov.

. Porodilo: a) predsednika, b) tajnika,
¢) blagainika, d) kontrole,

. Volitev novega odbora.

. Bodoce delo.

6. Razno.

ObCni zbor se bo vrsil ob pol 9, uri
dopoldne v veliki dvorani Delavske zbornice,
Liubljana, Miklosiceva cesta. Clanstvo se
naprosa, da se obénega zbora tocno in pol-
nostevilno udelezi.

ZAHVALA.

Podpisani Kompolsek Ivan se  zahva-
livjem vsem sodrugom iz Cinkarne Celje,
kateri o mi darovali ob Casu brezposel-
nosti znesek Din 03,25,

Iskrena hvala!

KompolSek Ivan, Sv. Lovrenc,

ZAHVALA

Ob priliki pogreba nase ljubliene héer-
ke, sestre in sorodnice Helene Rojsekove v
D, M. v Polju, dne 18, 11, 1937 se podpisani
najiskreneje  zahvaljujemo sodruZicam iz
»Saturnusa« za njihovo skrb in pozrivoval-
nost v Casu Helenine bolezni in Se posebej
za iskrene poslovilne besede na  nienem
mnogo preranem grobu,

Dalie se zahvaliujemo del. glash, dru-
Stva »Zarja« in del. pevskemu  druStvu
sCankare, kakor tudi godhi «Polie« za so-
druzno sodelovanije,

Istotako naj spreimejo naso  prisréno
zahvalo poliska dekleta in fantie za daro-
vanje vencev in sodr. udelezbo.

Ivana Roisek, mati,
Ivan, Joze, Ivanka, Marija, Danijel, Franc
Jozeia, bratie in sestre ter vsi sorodniki.

STROINIKI

Nade gibanje se priblizuje 100% orga-
nizaciji vseh strojnikov in i\'ur.iuu_u\' Slove-
nije. Zadnji mesec so se ustanovili se pod-
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odbori nase sekeije v Celin, Hrastniku in
Rajhenburgu. - _
Sedaj pridemo  k ozivitvi nasih zahtev,

katere so Zivlienskega pomena za nas stan.
Prenehati se morajo zaposlovati pri parnih
napravah nekvalificirani strojniki  in kur-
iaCi. Pravila o upravljanju parnih naprav se
morajo striktno izvajati,. Mezde strojnikov
in kurjacev v nekaterih podjetjih se morajo

izbolisati. Radi tega sklicujemo pri vseh
pododborih  sestanke nasega clanstva, da
pregledamo  nase  vrste in predebatiramo

osnutek nasih zahtev,

Apeliramo na vse strojnike in kurjace,
Clane nase zveze, da redno vriijo svoje
dolznosti do svoje zveze, da s svojo malo-
marnostio ne zadrzujejo rednega poslova-
nia Zveze stroinikov in kurjacev,

Se neorganizirane tovariSe, katerih je
pa jako malo Stevilo, pozivamo: ne Sstojte
ved ob strani! Ne bodite vi ved bremzarii
nase in vade bolise bodolnosti, zato vsi v
zvezo strojnikov in kurjacev!

Poziv na Sestanek stroinikov in kurja-

Cev, ki se vrdi v nedeljo, dne 21. marca

1937 ob 9, uri dopoldne v mali dvorani
Delavske  zbornice v Liubljani, vhod iz
Copove nlice. Dnevni red: Razgovor o nasi
kolektivni pogodbi, katern mislimo predlo-
it vsem podietiem  Dravske banovine s
parnimi obrati.

Ker je dnevni red izredne vaZnosti za
vse strojnike in Kurjace, radi tega se mora
vsak tovaris tega v onasem gibanju najvaz-
nejfexa sestanka udeleziti. Pridite, da se
spoznate o svoiih zahtevah, pravicalh in
dolznostih! Odbor.

Strojniki v Trbovljah, Leta in leta smo
korakali vzporedno z  ostalim delavstvom
v borbi za obstoj. A pri pogajaniih za ko-
lektiviie pogodbe se je TPD vedno posre-
Cilo, da je stroinike pri njihovil dajatvah
razvrednotila ter jih postavila paralelno z
ostalim delavstvom, Kliub temu, da odgo-
varjamo oblasti in delodajalcu za  dejanja
in nehanja v sluzbi,

Cutili smo, da smo zapostavljeni, ne
vedod, kako nai si pomagamo. Vse jadi-
kovanje med seboj m pomagalo ni¢, nasih
tozb ni slisal nobeden. Pisano je pa ne-
kie: pomagai si sam, pa ti bo pomagano.
Zaceli smo se zavedati, da interese  stroj-
nikov ne more zastopati nekdo, ki ne pozna
leznje in odgovorne sluzbe stroinika. Zato
sto se tudi mi organizirali v nadi stanov-

ski organizaciii «Zvezi dip. stroinikov  kr.

Jugoslaviies, sekeija Ljubliana, 2z ustano-

vitviio pododbora v Trhovljal.
Orgamzaciia prav lepo uspeva, v tem

Kratkem Casu e to prav lep uspeh, ki smo
wa dosegli, To je znak, da pododbor ne
spi. ampak doda za procvit in uspel orga-
mizaciie,  Zato  Kolegi. dobro se moramo
zavedati, da organizaciia, ki nima strumaoo
strojenih vrst, ne pomeni nié. Le v skup-
nosti-je moc.  Nuase stanovsko vprasanje,
ki je tako perece, da reze globoko v meso,
st bo le takrat resilo, kadar bomo mi ho-
teli.

Tudi v onasi ¢rni dolini je hil nekdai
strojnik upostevan in je el za svoio od-
govoerno sluzbo  tudi Zivljensko clisistenco.
Da  smo  danes  zapostavlieni, smo  hrivi
sami, ker smo bili brezbrizni. Zato pridite
vsioostali, ki Se niste organizirani. v svoio
strokovno organizacijio. Zavedaite se. da v
slogih je moc. Sram naj bo pa tistega, ki
Caka, da mu bodo drugi prinesli polno
skledo, da bo jedel iz nje.

Crzanizirani strojniki iz revirjev.

SPLOSNA DELAVSKA
STROKOVNA ZVEZA

Iz delovanja zveze.

Dne 8. februarja t. I. se je vriila seja
Centralnega upravnega odbora, ki je obrav-
navala med drugim tudi porocilo o delova-
nju in finanénem stanju zveze.

Seja je soglasno ugotovila, da je bilo
delovanje zveze uspesno in je soglasno iz-
javila svoje popolno zadovoljstve nad re-
zultati, ki jih je zveza v zadnjih letih za
delavstvo dosegla. V letu 1936 je dosegla
zveza v mesecu avgustu nad 4000 ¢lanov, V
zadnjih letih je v zvezo pristopilo 9210 éla-
nov, dejanski porast pa je bil le 2170 &la-
nov. Fluktuacija ¢lanstva je fe vedno veli-
ka. Clanstvo zveze se deli v sledefe indu-
strijske skupine: tekstilno, kemi&no, steklar-
sko-keramiéno, papirno, usnjarsko industri-
jo in v nekatera razna manjfa podjetja. S
svojim ¢lanstvom sega v 70 tovaren, v ka-
terih je zaposlenih okrog 20.000 delavcev.
Obdeluje torej izredno velik delokrog in je
moralo 4000 organiziranih delavcev izbolj-
sevali polozaj za vseh 20.000. Razumljivo
je, da radi tega uspehi mezdnih gibanj niso
tako veliki, kakor je zazeljeno.

Od 33. do 36. leta je izvedla zveza 87
mezdnih gibanj, od katerih je bilo 82 zaklju-
¢enih z uspehom (ali vsaj delnim uspehom).
Pet mezdnih gibanj pa se je kon&alo brez us-
peha. Pri 15 mezdnih gibanjih je prislo tudi
do stavke. Leta 1936 so obsegala mezdna
gibanja 50 tovaren, v katerih je zaposlenih
16.000 delavcev. Poleg tekstilne stavke je
bilo se 8 drugih stavk, v katerih je sodelo-
valo skupno 10.000 delavcev. Zveza je pri-
borila delavstvu s svojimi akcijami pri pla-
¢ah na leto okro¢ 10 milijonov dinarjev, par
milifonov dinarjev pa ie bil¢' reSenih s tem,
da se je prepretilo znizanje plac. Zveza ima
sklenfenih 24 kolektivnih pogodb v 65 tec-
varnah, ki zaposljujejo 16.840 delavcev, V
11 podjetjih so sklenjeni s pogodbo tudi pla-
¢ani dopusli, katerih je deleZno vsako leto
ckrog 2500 delavcev. Dopusti so od 3 do 14
dni. Po strokah so kolektivne pogodbe v
sledecih industrijah: v tekstilni ena kolek-
tivna pogodba za 42 podjetij, 4 pogodbe v
kemiéni industriji, v steklarski 4, v kera-
miéni 1, v papirni-lesni 6, v usnjarski-éev-
liarski 4 in raznih drugih podjetjih 4 ko-
lektivne pogodbe.

Zveza je imela v zadnjih par letih nad
en milijon dinarjev dohodkov. Na podporah
je clanstvu izplacala 281.000, stavka tekstil-
nih delavcev je stala zvezo 80.000 Din. Zve-
za ima tudi moéne finanéne rezerve za iz-
plag¢ilo rednih brezposelnih in drudih pod-
por, do katerih je &lanstvo glasom pravilni-
ka upravi¢eno. .

Iz poroéila Splodne del. strok. zveze je
razvidno, da je to ena najbolj$ih in najmog-
nejih strokovmibh organizacij, katera je v
zadnjih letih storila izredno mnogo in je
lashko vzgled vsem drugim strokovnim orga-
nizacijam,

Zveza je imela v prodlem letu radi tak-
tike v mezdnih gdibaniih nekoliko notranjih
trenj. bilo je tudi nekaj skodifivcev, ki so
hoteli namenoma napredku in razvoju zve-
ze skodovati, — centralna uprava pa je zna-
ke nediscipline odloéno zatrla, tako, da je
zveza ostala pred skodljivimi vplivi ofuvana
in neokmnijena,

Dne 14. februarja se ie vrSil v Kranju
dobro obiskan letni ob¢ni zbor podruZnice.
Navzocih je bilo okrog 180 ¢lanov. Pred-
sednik podruZnice s. Ker¢ je v daliSem po-
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rocilu ~ podal potek
podruznice, iz

da je imela

celotnega  delovania
katerega je bilo razvidno,
podruznica v lanskem letu
obilo posla, zlasti radi mezdnega  gibanja
tekstilnega  delavstva,  Predsednis je  po-
vdaril, da se je wvecina ¢lanov sekcijskega
odbora tekstilcev obnaSala skrajno nedisci-
plinirano in so s svojim Skodljivim pocet-
jem povzrodili, da mezdno gibanje ni tako
uspelo, kakor je bilo v naértu predvideno
in da je radi tega todi mnego trpela orga-
nizacija, zlasti podruznica v Kranju. Cen-
tralna uprava je bila primorana radi upo-
stavitve reda in discipline in v svrho iz-
vajanja  sklepov izkliuciti nekatere clane,
ki pa Se sedaj delajo razdor in onemogo-
¢ajo razvol podruznice. Vsled nediscipline
gotovih Clanov je organizacija v Kraniu na
¢lanstva precej padla, vendar pa se bo to
7z nadalinjim delom nadomestilo,

Blagainik  sodr. Podgornik  je  podal
blagainisko porocilo, iz katerega je razvid-
no, da je imela podruznica v letu 1930 Din
104.124.— dohodkov in Din 47727, izdat-
kov. Za podpore se je izplacalo Din 29.827.
Nadzorstvo je porocalo, da je financno po-
slovanie vedno v nailepSem redu.

Za tem se je razvila debata, v Kkatero
je posegla tudi opozicija, katera pa seveda
ni mogla iznesti nobene stvarne kritike o
delu podruznice, pa¢ pa ie hotela opravi-
Cevati in zagovariati delo razdiralnih ele-
mentov. Ti elementi so tudi ves ¢as obkro-
#zali dvorano, Kjer se je vrsil obCni zbor,
da bi motili ob&ni zbor. kar pa se jim ni
posrecilo, ker so imeli vstop na  obcéni
zbor samo Clani zveze.

Centralni tajnik je porocal o delovanju
zveze in se je porocdilo vzelo na znanje.

Razdiralno delo ob Casu stavke in tudi
pozneje, ie z odloénimi besedami obsodil
tudi sodr. Sedaj iz Ljubljane.

Za tem so se vréile volitve odbora. Pri
volitvah je nastopila tudi opozicija s svoio
posebno listo. Vendar pa je bila ta lista od-
klonjena, saj je dobila od vseh navzocih
samo 17 glasov, docim so  vsi ostali de-
monstrativno volili listo, katere nosilec je
bil sodr. Keré Franc. lzvolien je bil sledeci
odbor: preds. Kere Franc, podpreds. Az-
man Janez: tainik Sever Otmar, namestnik
Sifrer Juncz: blagainik Podgornik Ludvik,
namestnik Stular Janez: odborniki Jakopin
Anton, Furlan Franc in Stare Pranc, nad-
zorstvo Fuchs Slavko, Sitar Josip in Kreus
Anton.

Potek obénega zbora v Kranju in od-
lo¢na odklonitev .razdiraske opoziciie, je
najbolisi dokaz, da je nasa podruZnica v
Kranjiu na pravem potu in bo preko vseh
zaprek, bilo iz katerckoli  strani, vrsila
svolo nalogo naprel. Prepricani smo, da bo
organizacija v kratkem ¢asu zopet narasla
na preisnie Stevilo ¢lanov, pazilo pa se bo,
da razdiraci ne bodo imeli v organizaciio
destopa.

Splofna deldavska strokovna zveza Ju-
goslavije, podruznica Maribor, je imela v
nedeljo, dne 7. marca t, 1. svoj redni letni
obéni zbor z obi¢dinim dnevnim redom.

Predsednitko poroéilo sta podala ss. Kar-
rier in Simonic, tainisko s. Koje, blagajnisko
pa s. DvorSak. Za kontrolo je porocal s.
Gradidnik. Vsa porocila so bila od mavzo-
éega &lanstva, ki je dvorano Delavske zbor-
nice popolnoma zavzelo, z odobravanjem
vzeta na znanje.

S. Petejan je podal v svojem referatu
nekoliko smernic za bodocée delo v naiih
organizacijah ter pokazal namen in pomen
svobodnih strokovnih organizacij. Med tem
je kandidacijska komisija izdelala predlog
novega odbora, v katerega je prislo nekaj
novih sodrugov, ki bodo stavili svoje fe ne-
izérpane sile na razpolago podruZnici. V
odboru so ostali skoraj vsi stari preizkuSeni
sodrugi s s. Karnerjem kot predsednikom
na ¢elu, kar je najboliSe jamstvo, da se bo
delo v podruZnici nadaljevalo z wonim ela-
nom, kot je bilo to vsa zadnja leta. V de-
bato je poseglo mnogo sodrugov, ki so pre-
zili svoje misli v pogledu taktike v nasem
pokretu.

Obéni zbor je potekel v najlepiem re-
du in miru. Nadejamo se, da bo novi odbor
redil svojo nalogo v polni meri,

Zahvala,

Podpisana Carmarn NeZka se prav
iskreno zahvaljujem vsem sodrugom in so-
druzicam ter sploSno vsem darovalcem v
pivovarni Union v Ljubljani za izdatno de-
narno pomod v znesku Din 533, katero sem
prejela v obupnem Casu. Naletela sem na
vseh pristoinih mestih s profnjami na za-
prta vrata, vendar se je naslo v srcih mo-
il sodelaveev tako veliko razumevanje.

Ljubljana, dne 6. februaria 1937.

Carman NezZka.

Hrastnik

Ze wvel let preizkusnie med delavei,
zavednimi in nezavednimi, poslusam tarna-
nje. kako priti do bolisega poloZaia, ker
smo vendar 90 odst. organizirani v stro-
kovni organizacijii, pa ne moremo priti do
cilia, kakrsnega si Zelimo. Organizaciia,
katera se imenuje SDSZI, je borbena, se-
daj se vpraSaimo, kakSni smo nmu Clani te
organizaciie, smo zavedni, solidarni, bor-
beni, kakrina ie organizaciia, taki bi mo-
ralt biti Clani, oziroma clani tvoriio orga-
nizacijo, laks$na je. Kier so clani zavedni,
solidarni in borbeni, tam so tudi uspehi,
kakor ie to po navadi, koliko dela toliko
jela. Mi pa ni¢ ne delamo v organizaciji,
yvsled tega nam tudi organizacija ne da ti-
stega, kar mi Zelimo in zahtevamo od nje.
To je nesmiselno, da ¢lovek sam od sebe
zahteva, ake ni ni¢ napravil, premisli, ali
izpelnujed pravila organizacije, dobro pre-
misli in bod videl v njih, da nisi napravil
popolnoma ni¢ drugega, kakor Ce prispev-
ke v redu plaCuje, drugega pa sploh ne

mores ni¢ pokazati, potem se pa huoduojes
nad  svojim  sodrugom, ker ti on ni Kriv
tvoje malomarnosti.  Citai delavsko  Caso-
pisie, hodi na zborovania, predavania, bodi
solidaren s svojim sodelaveem. ne tozi ga
kateremu visjemu od tebe, kateri se ti nor-
¢uje v obraz ali zahrbtno. to ni socialno.
kakor st m'sli marsikateri demagog, Kkaten
vodi svoio demagogziio med delavsivom i
delodajulcem, potem se pa trkajo na prsi,
kaksni socialisti so. ker bi oradi Se tisto
skromno eksistenco vzeli svoiemn sodrusgu,
ki se e wvsaj malo zaveda, da placuje pri-
spevke svoii razredno  zavedn; stroiovni
organizaciji, ker Se ima upanje, da je v
niei edina resSitev nasega mizernega polo-
zain, Zato, sodrugi, zacnimo s proletarsko
zavednostio, bodimo iskreni, ne hinavski
drug napram drugemu. Pokazimo, da se v
respici  zavedamo resnice, ne hinav&dine,
kakor dosedai in redimo: sedaj smo Mi, ne
pa Vi Obrékal Ivan.

Gilavea godisnja skupStina  PodruzZnice
opceg  radnickog strukovnog saveza Jugo-
slavije u Sisku odrZzana je v nedeljn, dne
2. ftbeurara posliic podne u prisucu izsasli-
nika Oblasnog Odbora ORSSI u Zagrebu o
osobi  predsiednika  istog  druga  Kundié
Adolia.

Skupstim je  pretsiedao  pretsjednik
podruznice drug Karlu Schrenk, Kkoji je
prije samog prelaza na dnevii red u svom
pozdravu  skupstini i1 izaslaniku  oblasnog
odbora istaknuo znacaj same skupStine, na
koioi se  imade ocjieniti rad dosadanieg
upravinog odbora prodiskutovati i no-
vom upravioom odboru, koji ¢e izbran biti,
dati smjernice i putokaz za rad u buduéno-
sti. Tainicki izviestai podnio je drue We'dt.
Podvukao je teSkoce oko uspostave po-
druznice i sakupljanju Clanstva, U detajle
je razradio trud i papor oko sklapanja ko-
lektivnog ugovora, kojim su uredjeni radni
i placevni uslovi  staklarskilh radnika u
Teslicevoj tvornici stakla. Naroitu pazniu
ukazao je prikazu cjenika za naplatu rada
u akord i podvukao niegove dobre i lose
strane u koliko ih imade i pozvao prisutne,
da izborom uprave ne zaborave na posao,
koji ¢ée tu upravu cekati. kad do isteka
ugovora i ovog cjenika dodie.

Brojcano stanje  podruznice iznosi 82
tocna i redovna clana. Kako je u tvornic
zaposleno pokraj staklarca i jo§ nekili 180
radnika i radnica to je podvukao potrebu
da se imtenzivnim radom 1 propagandom
medjutim  radnistvom  poradi na nithovom
organizovaniu, kake bi sloZni i organizo-
vani svi zajedno predstavliali ‘daleko vedu
smagu  u  pretstojecim  borbama od samih
staklaraca. na kojima je sav posao do sada
visio,

[za taini¢kog podnelen je i blagainicki
te izviestai nadzornog odbora nakon cegu
je dana upravnom odboru razreSnica i iza-
bran kandidacioni odbor za sastav pred-
loga novog upravuog i nadzornog odbora,
Za vrijeme rada kandidacionog odbora iza-
slanik  oblasnog  odbora iz Zagreba drug
Kunci¢ odrzao je kratko predavanie u kom
je prikazao nuznost i potrebu ne samo na-
stojanja  da  svi radnici i radnice jednog
poduzeca budu organizovani vec i potrebu
uske povezanosti radunika sviiu staklarskih
poduzeca u Jugoslaviji, ako se zeli postidi
j{:(inukc radne i pla¢evne uslove za sve
radnike i za sva poduzeca jedne privredne
grane u ovom slutaju u staklarskoj indu-
striji. Jugoslaviie, -a Sto je Zelja ne sarto
predgovornika  nego i sviju  staklarskih
radnika v Jugoslaviji.

Izlaganje druga Kunéi¢a bilo je odo-
bravaniem i sa razumijevanjem  primlieno,
pa se je nakon toga razvila diskusija re-
zultat., koje je bio tai, da je novo izabra-
nom odboru stavito u duznost sa oblasnim
odborom u Zagrebu i upravom podsaveza
stallaraca pri Splosnoi Delavskoj Strokov-
noi Zvezi lugoslavije hiti u Sto tjeSnijim
odnosima u ciljiu vodienia zajednicke i jed-
nake tarifne politike.

Nakon te rasprave. a na predlog kan-
didacionog odbora izabrana je nova uprava
u koiju su unidli: Za pretsjednika  drug
Schrenk  Karlo,  potoredsjednika  Kolbert
Johan., Za tajnika 1. Weidt Viktor, tajnika
1. Hadzi¢ Ratko, za blagajnika 1. Gitz
Franjo, za blagainika [l. Festbaum Alojz.
Za Clanove upravnog odbora izabrani su:
Cernjecki  Johan, Kolbert Josef, Laneker
Ante, Miti¢ Drago, Tomljenovi¢c Antun.
Schuster Ernest i Jovanovi¢ Svetislav, U
nadzorni  odbor unisli  su drugovi Weber
BBeno, Weldt Dragutin i Vasi¢ Milan.

Po izboru uprave bilo je stavito na
pretsjednita  par manrjih upita, po kojima
ie unitnicima pretsiedateli dao objagnjenit
i onda je ovu uspielu skup&tinu nakon 3 sat.
nog raspravljanja zakljucCio. K. A.

ZiviLcl

Savez zivilskih delavcev nam sporoca,

da je v Banja Luki izbruhnila stavka pekov-
skih delavecev dne 28. februarja 1937, ki se
bore za skraisanje delovnega ¢asa in izbolj-
ganje pla¢. Po 5 dneh stavke se je vriila
prva razprava, ko so se izrekli vsi pekovski
moistri za kolektivno pogodho, izvzemsi naj-
vedjega peka Mladen Curéija, ki je v teku
10. let nagrabil preko 500.000 Din na neiz-
placanih nadurah, katere je storilo pri njem
zaposleno delavstvo, Stavka je zato tem
holj upravicena in je vsa javnost na strani
stavkujocih., Vse pekovske delavce opozar-
jamo, da ne potujejo v Banjo Luko. Stavku-
joéim pekovskim delaveem v Banja Luki pa
izrazamo nase najvecije simpatije in klicemo:
Vztrajajte!

SZRJ podruznica v Ljubljani.

Peki Celje. Po dolgi mrzli zimi je prisla
pomlad, vse se prebuja, narava, ves svel.
Tako je v nadi podruZnici zopet enkrat za-

sijalo solnce, dobili smo dolgo pricakovana
pravila od kr. banske uprave potrjena,

Sklep sedanjih ¢lanov oziroma priprav-
lialnega odbora je, da se vréi ustanovni obé-
ni zbor dne 11, aprila L. L. Tem polom pozi-
vamo vse pelk., pomoénike, da pristopijo do
tega dneva v organizacijo.

Predvsem ho¢eme na ta dan natocili &i-
ste vode vsakamur, komur je ljuba resnica,
komur ni za besedi¢enje na cesti, ampak za
stvarno delo v prid stroke. Vsled tega bodo
povablieni vsi odhorniki bivie podr. zveze
ziv. del. podr. Celje, da Vam na ta dan po-
loze racun o delu, kalerega so imeli za
izbolisanje polozaja pek. pomocnikav,

Na obénem zboru bo poroéilo central-
nega tajnika s. Grubauerja, nadalje poroéilo
oblastnega tajnika s. Tomela.

Sodrugi, pokazile na ta dan, da Zivite
in da hocete ziveli in se boriti za vecii in
bolisi kos kruha, hotemo kakor v Maribaoru
in v Ljubljani kolektivni ugovor, pro¢ =z
no¢nim delom, pro¢ z tiranijo in hlapcéestvom
aaj zivi koleklivna mo¢ pek. delaveev.

STAVBINCI

POPRAVEK

V februarski stevilki »Delavca« smo ob-
javili notico, ki pravi, da je tesarsko ped-
jetie I. produktivna zadruga tesarskih moj-
strov v Ljubljani znizala mezde delavstvu
na vidino, kot so bile pred stavko.

Naknadno se je ugotovilo, da je podjetje
sicer mezde res nekaj znizalo, a vendar ne
na prejénjo visino, kar resnici na ljubo ra-
devolie popravljamo,

RJ. podruinica $kofia Loka naznania
svojemu ¢lanstvu, da se vrsi 1, redni obéni
zbor v nedelio, dne 21. marca ob 14, uri v
gostilni rri [ovretu« (Lovrenc Hafner) na
Suhi s sledeéim dnevnim redom:

1. poro¢ila predsednika, tajnika, blagaj-
nika in nadzorstva.

2. volitev nove wprave in nadzorstva.

3. prodgram za bodoce leto.

Obéneda zbora se bo udelezil tudi pod-
savezni delegat, kateri bo podal svoje po-
rocilo.

Sedrudi,
rolnodtevilno,

udelezile se ob&nega zbora
Odbor,

Precei &esa je minilo, odkar se nismo
ni¢ odlasili in pogovorili v nadem »Delaveus,
Poleti je veasih prevee dela a malo zasluz-
ka, takole na jesen pa premalo korajie, ko
pa zima prikima pa drudih novic ne vemo
perocati, kot to da ni nobeden ni¢ pristedil
za zimo, to je za sezono hrezposelnosti. Po-
sebno podezelski gradbeni delavei so pozi-
mi res revezi, ker je komai toliko &asa za-
poslen, da dobi podporo od borze dela, ka-
tera mu pripada.

Dragi moii, tako je pri nas na deZeli,
nima vsak grunta ali pa bogatega strica v
obljvhlieni dezeli, kakor si nekateri pred-
stavliajo, ampak weliko ie takih, ki imajn
po 5—6 in tudi Se vebtlantko druZino. za
prezivliali, pa nobenega zasluika, tako da
je treba precej vmetnosti, da se docaka po-
mlad.

Zadniji¢ se fe bralo in to 13. febr. v
»Gradiev. Radniku« &t. 3—4, kako se do-
pisnik v tem listu na zadniji strani zaletuje
v neke mariborgske in &kofjeloske sodruge
in ne privodéi zimskega spanja polhom in
medvedom, Prav ni¢ mu ne zamerimo zato,
nosebno &#e bi opisani eksemplarii res bili,
koliko boli ugodno bi izhaiali. lahko bi zima
minula brez vseh slabih posledic, katere se
tako nam dogajajo.

91, marca t. I. bomn ‘meli ohéni zbor
pa maj pritazni dopisnik pride pogledati
zbrano druzbo.

Obéni zbor SGRJ — podruznice Maribor

V nedelio. dne 14. februaria t. 1. se je
vriil v nabito polni dverani Delavske zbor-
nice v Mariboru 1. redni letni ob&ni zbor
mariborekih stavbincev. Obéni zbor je otvo-
ril s. Ornik, predsednik starega odbora, na-
kar je bilo izvolieno predsedstvo o“énega
sbora z s. HamerSakom na éelu, in z dvema
zapisnikarjema.

Delegat podsaveza s. Tratar iz [jublia-
ne je v izérpnem poroéilu orisal gibanje in
rolozaj stavbinskih delavecev v Sloveniil.
Omenjal je tudi pogajania za bodolo kolek-
tivno pogodbo, ki jo skusajo delodajalci na
razne nadine zavladevali

Po s. Tratariu je mozdravil obéni zbor
v imenu K. M. O, s. Petejan, ki se je isto-
¢asno dotaknil vseh aktualnih in socijalno
politiénih vprasanj, ki §¢ vedno c¢akajo svo-
je nujne reditve.

Po predsedniikem,
niskem poroéilu, ki so
Zerc in Macek, kakor tudi moro&ilo nad-
zorstva, je obéni zbor izrekel staremu od-
boru zaupnico za nadvse poZrtvovalno de-
lovanije, Pri volitvah novega odbora je bila
rredlagana samo ena lista od strani &lan-
stva, ki je bila z malimi spremembami so-
glasno izvoliena. V novem odboru so zasto-
mane vse stroke stavhinske obrti. Novi of-
bor ie sestavlien sledee:

Predsednik  Ornik Ivan, zidar! nodnred-
cednik Kurnik Alejz, zidar: tainik Hinko
&ere. delavec; namestnik Hamersak Ivan,
delavec: blaga'nik Maégek Frane, delavec;

tainiskem in blagoi-
ga podali ss. Ornik,

namesinik Potocénik Ivan, delavec: gocoo-
dor Juréa Vinko, delavec: kontrola: Hadt
Ivan. zidar: Klavzner leopold, tesar; Po-

toénik Franc, zidar. ’

Ta prvi obéni zbor mariborskih stavbin-
cev ie rokazal, da se stavbinski del..wci v
pelni meri zavedajo svojih dolZnosti in pra-
vic v tezki borbi. Razveseljivo ie bilo dei-
stvo. da =0 na obéni zber poslali svoie de-
legate tudi druge strokovne ordanizacije.

Razveseliivo je tu'i te. da so se o 16
letih soet enkrat zbra'' mariborski stavbin-
ci. kateri so sami uvideli, da brez organiza-
cije ni izhoda v boliso bodo&nost.

K zakljucku obénesa zbora je pozval s.
Tratar mariborske stavbince, da naj povsod
in pri vsaki priliki agitirajo za organizacijo
in da se se tesneje u[\h'nvin N‘.'[IiL‘ mlade Po-
druznice, katera bo vsaki ¢as pripravljena
stepitt na branik za pravice svojih ¢lanov.

RUDARII

Cbeni zber ZRJ, podruZnice v Trbovljah

V' nedeljo, dne 21. L. m. se wvrdi obéni
tbor ZK.J. podruinice v Trbovljah ob 9, un
v dvorani Delavskega doma, s slede¢im dne-
vnim redom;

1. Citanje zapisnika zadnjega obénega
zbora,
2. Perocilo  predsednika, tajnika, bla-

gajnika in preglednikov.

3. Volitev novega odbora.

4. Naloge odbhorov in ¢lanstva,

5. Raznoterosti.
Dolinost vseh ¢lanov je, da se obénega
zbora udelezijo. Kdor je v zaoslanku po
predrisih pravil, nima vstopa na obéni zbor.

Izkljucitev iz ¢lanstva

Iz ¢lanstva ZRJ. podrudnice v Trbov-
liah so bili izklju¢eni: Obid Peter, Perme
Ivan, Senica Franc in Murn Andrei. Ime-
rovani so bili izkliuceni vsled tega, ker so
kandidirali na nasprotni listi pri volitvah v
Pratovsko skladnico, ki je wvodila borbo
proti listi ZRJ.

BELEZKE

Ji¢emo mojstra, preddelavca in
delavca za izdelovanje kotlov in mo-
stov za prakso za pnevmatiéno za-
kocenje (nitanje). Pismene ponudbe
pod 5t. 45433 na Publicitas, Zagreb.

Podrazitev kovin

Zaradi rastofega oborofevanja ‘tudi
stalno rastejo cene vojnega materijala, zla<
sti kovin. Tako je na londonskem trgu na-
rasla lani cena bakra od 345 na 46 funtov
za tono, letos pa se je dvignila Ze na 53
in pol funta. Svinec je veljal lani 16 fun-
tov, se je dvignil do konca 1. 1936 na 26
funtov, sedaj pa velja Ze 28 din pol funta.
Cena cinku pa je v tem ¢€asu narasla od 15
na 22.75 funta, torej za ve& ko 50%.

Pri tako ogromnem dvigu cen kovin
morajo seveda tudi nafe rudnifke druZbe
velikansko zasluziti. Delavcem pladujejo
vedno iste plaée, davki se tem druzbam tu-
di ne zvizajo, le ¢isti dobicek raste, raste.

(Trgovski list &t 20.)
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™ " Knjizevnost
WM E S T O«

Odkar e postala Ukrajina samostoina
ludska vlada v okviriu zdruZenih sovijetov
Rus’ie, se ie wkrajinska literatura, ki fi je
temeli  rolo?il nesmrini ukraiinski pesnik
Taras fevienko, silna razmahnila, Eden naj-
rememb-eigih mlajéibh romanopiscev je Wa-
lerijan Pidmohylny, katerega roman »Me-
sto« e pravkar iziel v slovenskem rrevo-
du. Je to prav za prav Zivljeniepis pisate-
IFa, svojevrsten Zivlieniepis glavneda juna-
ka Stepana. ki ga ie ordanizacija kmetskih
zadrué poslala v Kijev — glavno mesto
Ukrajine — &tndirat. Stepan. ki se ie kot
ustas junagko boril 7a osvoboienje Ukraji-
ne, je origel kol pristen kmet worvilerat v
mestn, ko mu je bilo 7e ¢ez dvaiset let. In
v Kijevu se pri¢enia niedov nad vse zani-
miv  Zivliensepis. V priietnem in nonetemr
slogu dozivlja bralec vse one najboli kao-
titne ter znaéilne moiave porevolucijske
Ukraiine: napor mladine. ki hofe v svoii
strasti do ustvarianja uniciti vso starn kul-
turo. silno energijo mladine. ki doZivlia gi-
gantsko os ialno borha kolekliva in ko-
neéno pomirienie. ko naide Stevan, ki ‘e po-
stal iz kmeta slaven knjizevnik, v loveku
vea ono tragiko, ki daje rast in polet vse-
mu &lovestvu.

»Mesto« se nam odnira kakor eno sa-
mo ofromno Zivljenje. Vse strasti teda or-
inka leze kakor na dlani. V knjigi rreziv-
linmo vse ostre, neine in straine oblike lju-
bezni, strasti, prostituciie in vse zamotane
pojave literarnega, kuvlturneda in sospodar-
skeda zivljenia velemesta Slikoviti €0 po-
pisi zanosnega Dnjepra, ukrafinskih step in
etarih ulic Kiieva ter no®neda zivljenja.
Knjiga ie zanimiva in nrivlaéna od prve
ctrani do konca. »Mesto. je prvo vedie
ukrajineko kniizevno delo v slovenstini, ki
ie rravkar iz8lo. Tiskala in zaloZila da ie
Liudsla tiskarna. Kniiga jma 200 strani in
ce dohiva v Livdski tiskarni v Maribory in
v veeh knjigarnah za ceno samo po Din 15
komad.

P e P e s e e ]
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Delavci!' Delavke!

Pripcroca se vsem sodrugom in
sodruzicam priznano najboljSa pe-
karna M. Buéar v Kranju.

Prepriéajte se! Postrezba to¢na in
solidna! Cene nizke!
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\zdaja konzorei] sDelavcae. Predstavnik Niko Bricell, Liubljana. — Urejule ter za tiskarno odgovarja Josip O8lak v Mariboru. — Tisk Ljudske tiskarne d. d. v Mariboru.



