emonad

proizvodnja
trgovina
turizem
engineering

glasilo delovne skupnosti podjetia emona Ljubljana

Na 140 voliSci
5626 volilcev

Nemec Franc Klari¢ Fabijan

Erker Jakob

. Delavski svet podjetia namestnikov in 11 lanov V zbor delegatov TOZD so bili izvoljeni:

1® na svoji 20. redni seji
- Marca 1973 na osnovi

delavske kontrole podjet-
ja.

Clani:

63. Butinar Adela

Macek ing. Olga
Kocjan€i¢ Rudi

Slodnjak Marija *

g?;:':?::"_"? 22 temeljnih Delavski svet je na 20. . Jeraj Alojz 64. AZzman Antonija Kocjanéi¢ Rudi Starin Ana
a sk| cij zdr_uzer]ega de- radni seji imenoval volilno . Lekan Stane 65. Braéika. ing. Mllan Skvaré Peter Danjeli¢ Milojka
enil razpisati volitve komisijo z nalogo, da koor- . Lemut Alojz 66. Zupanci¢ Milica Vehar Joze KoSuta Ivan

[anov delavskih svetov in
nov  komisij delavske
ztintrol#a v TOZD, ¢lanov
odgra delegatov TOZD ter

Ora delavske kontrole

Eﬁdietja Emone. Volitve so

dinira priprave in potek
volitev, zbiranje podatkov
o volitvah v TOZD in da
pripravi porocila o volit-
vah.

. Pentek ing. Joze
. Zalokar Franc

. Ros Janko

. Groznik Pavel

. Nastran lvan

. Korbar Bostjan

Namestniki:
Skafar Stefan
Luzovec ing. Joze
Stepec Alojz
Candek ing. Alojz

Bernard Janez
Bester Franc
Rojec Feliks
Toni Jaka
Marenti¢ Joze
Berdajs Darinka

Rovscek Vida
Rodosek Stefanija
Opsenica Anka
Letnik Nada
Fekonja Avgust
Gorensek Slavica

. ( A i

arazp!sane za 2. april Xgllia kontlellaJe-tajos . Certanec Dusan - Lukman Rafael Cvelbar Joze Longo Ivan
med 7. in 18. uro. tovila, da so volitve v 22 = % : ié Vik

Za volj TOZD potekale normalno, 1 Kranjc Anton Bajt vet. Gregor HQuURCRIe NOF! PRI
Olitve samoupravnih : . Pugenjak France Hren ing. Janez Lah Sre&ko Adam Marija

:;geanov in organov delav-
i kon_tro'le je delavski
ulnlhDOdjetJa dologil 25 vo-

enot. Glede na &te-

v treh TOZD, in sicer v
Gozdarstvu Menges, Pe-
rutnini Zalog in Trgovskem
obratu Koper volitve niso

. Kovic Joze

. Ponikvar Mitja
. Rahne Anton

. Pozarsek Franc

Groselj Primoz
Galjot Anton

Burazin Kaja
Turkovié Marija

Nadaljevanje na 2. str.

Vilo 24 ; bile izvedene ali samo del-
poslenih in v so- 17. Per¢i¢ JoZze
9lasjy , vsemi predstavni- 1O V Trgovskem obratu 195 Ramadyada

delavskih svetov TOZD Koper so volili &lane de-
lavskega sveta TOZD in |9 Skoberne Anton
20. Mihajlovié lvica

komisijo delavske kontro- 21 Vidrit Aftan

gllll Njihovimi namestniki je

O dologeno 3tevilo &la-

Nov  4ei le. V TOZD Gozdarstvo in

avskih  svetov : 3 22. Toni Sta
ESZD ter skladno z dolo- Perutnina volitve sploh ni- 23 Si\?lla Tor;?‘ika
"nol 114, in 138. &lena sa- SO bile izvedene. 24. Popit Olga
vﬂiz-lpravnega sporazuma, Skupno je bilo 140 vo- 25, Dorié Franjo

. te 75 Glanov zbora de- lis€, udelezba volilcev pa 26, Lisnji¢ Nada
Satov TOZD, prav toliko je bila naslednja: 27. Vrabac Stanko
28. Zunko Franc

e — - o
SRR 29. ;aleslklplkMéruall
Tozp volilnih  Skupno Odstotek g? B(:Ei% m:an i
upravi- glasovalo udelezbe 45 1\ tin Lado
&encev 33. Ursic Rok
v .
Gﬂizgflﬁvmgovedorm 270 259 95 32; Ea?ﬁﬁknfﬁfa
P o 36. Marc
P:‘r"ﬁereja Ihan 102 100 98 37 Dolinasrt:?:nc
uoutnlnn Zalog 38. Jelenc Joze
Twapefacija Ljubljana 721 544 75 39. Jenko Uros
by Ma mognih krmil 101 94 93 40. Jost Franc
T o"'l industrija Zalog 454 366 82 41. KoSorok Polde
Mvina na veliko 606 486 80 42. Strajner Anton
upemarket 521 457 87 43. Cendak Vinko
market Ljubljana 283 242 94 44, Merse Ivana
My SrMmarket Osijek 150 143 95 45, Legat Iztok
Oprodajna mreza 46. Kovati&é Anton -
Trgojubl]ana 1356 1232 90 47. Sabeder Berta
Alpy ki obrat Koper (107) (98) (91)  48. Lipovnik Adolf =
2Xomerc Tolmin 366 337 92 49. Bremec Alojz =
Enganja trgovina Ljubljana 248 215 86 50. Lotri& Tone
Heineering Ljubljana 22 21 100 51, Slemensek Fanika 4
Hote, Slo_n Ljubljana 208 171 82 52. Muhi¢ Franc g
oy, Riviera Portoroz 186 159 85 53, Planinc Tontka 3
Hotc! Slavija Maribor 159 130 81 54, pristavec Janez g
Hotey Evropa Celje 68 62 90 55. Brod Adi ‘l
' g Vila Bled 36 32 89 56, Butara Zlata !
| Hopg) 13¢e Cateske toplice 170 162 95 57. Franovié dr. Anton i
loby Bernardin v izgradnji 10 10 100 58. Piry Branimir
Sk p°ur Ljubljana 108 101 93 59. Gorjan Dare
Wi@g Ljubljana 340 303 83 . 60. VujoSevié¢ Marina

Sk -
A\Upa} 6485 5626 89,59 61. Zabukovec Rozi

Fada ] lam I ol
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Nadaljevanje s 1. str.

Suhor Helena
Delja Andrija
Iskra Angelca
Ogorevc Martin
Brilej Joze
Krizani¢ Branko
Kokalj Tatjana
Cigoj Jelka
Pavli¢ Viadimir

Vodeb Peter
Lampi¢ Slavko
Novak Nada
Senozetnik Joze
Skorja Joze
Petrovi¢ Janko
Murko Nikolaj
Rupreht Brigita
Lesjak Franjo
Magoli¢ Vera

V odbor delavske kontrole podjetja so bili izvoljeni:

Cuder Jurij
Dokl Rudolf
Djurica Obrad
Galjani¢ Anton

Gréar Marija

TOZD Alpkomerc Tolmin
TOZD Prasicereja lhan
TOZD Mesna ind. Zalog
TOZD Hotel Riviera

Portoroz

TOZD Maximarket Ljublj.

TOZD Globtour Ljubljana
TOZD Trgovina na veliko
TOZD Hotel Slon Ljubljana
TOZD Zunanja trgovina

Jarc Slavica
Korlat Edvard
Kovaéi¢ Andrej
Linzner Miljenko

Pasic llija TOZD Maloprodajna mreza
Emone Ljubljana
Pivaé Ramo TOZD Tovarna moénih

Razen nekaterih izjem
so bile kandidatne liste
odprte, to pomeni, da je
bilo ve¢ kandidatov, kot so
jih wvolili. Volilni upravi-
genci so torej imeli moz-
nost izbire. Skupno je bi-
lo 776 kandidatov, volili pa
smo jlh 595. Iz seznama
¢lanov zbora delegatov
TOZD je razvidno, da so v
ta organ vkljuéeni skoraj
vsi novi delavci in ne Ze
dosedanji clani delavske-
ga sveta.

Po doloéilih drugega od-

krmil

stavka 4. tocke 132. Elena
samoupravnega Sporazu-
ma delavskih svetov niso
volile tiste TOZD, kjer ko-
lektlv ne 3teje veé kot 50
¢lanov, to so Engineering,
Hotel Vila Bled in Hotel
Bernardin v izgradnji. Te
TOZD so volile predsedni-
ke delovne skupnosti in
namestnike predsednikov.
Ostale TOZD pa so volile
delavske svete s Stevilom,
skladnim s sklepom 20.
redne seje delavskega
sveta podjetja.

Skupaj je torej izvoljenih:
66 ¢lanov zbora delegatov TOZD
60 namestnikov &lanov zbora delegatov TOZD
11 &lanov odbora delavske kontrole

333 é&lanov delavskih svetov TOZD

125 &lanov komisij delavske kontrole

Clani zbora delegatov so na svoji 1. seji 20. aprila 1973

imenovali kolegijske izvrSilne organe, in sicer:

— odbor za razvo] In organizacijo ter gospodarske in
finantne zadeve

— odbor za delovna razmerja, sistem nagrajevanja,
druzbeni standard In socialna vprasanja.

Odbor za razvoj in organizacijo ter gospodarske in fi-

nanéne zadeve sestavlja 22 &lanov in prav toliko njiho-

vih namestnikov:

Peterlin Ing. Franc, (Orehek Mavricij) — Poljedelstvo-
govedoreja Domzale

8kerjanc Minka, (Krivec ing. Lucijan) — Pra3icereja lhan

Hren ing. Janez, (Homan Bozidar) — Kooperacija Ljub-
ljana

Gederer Janez, (Kranjc Anton) — TMK

Ponikvar Mitja, (Kovié JoZze) — MIZ Zalog

Intihar Anton, (Mekinc Ivan) — Trgovina na veliko

Vidrih Anton, (KoroSec Viktor) — Maximarket

Skufca Vinko, (Lah Srecko) — Supermarket Ljubljana

Rimac Zvonko, (MarjaSevié BoZzo) — Supermarket Osi-

jek

Smoljan Anton, (Colja Emil) — Maloprodajna mreza
Emone Ljubljana

Brkié Milan, (Ur8i¢ Rok) — Alpkomerc Tolmin

Dolinar Franc, (KoroSec Marija) — Engineering Ljub-
ljana

Novak dr. JoZe, (Marc Stane) — Zunanja trgovina
Arhar Gizela, (Jankovié Emil) — Hotel Slon Ljubljana
Adam Marija, (Sturm Palmira) — Hotel Riviera Portoroz
Turk Ivo, (Rupreht Brigita) — Hotel Slavija Maribor
Hrovatié Slavko, (Kos Elica) — Hotel Evropa Celje
AZman Slavica, (Husar Vinko) — Hotel Vila Bled
Butara Zlata, (Ered Vida) — Zdravilisée Cateske toplice
Gorjan Dare, (Brile] ing. Joze) — Hotel Bernardin v iz-
gradnji
Stirn Jurij, (Pavli Vladimir) — Globtour Ljubljana
Blaha Miran, (Bridnik Vlado) — Skupne zadeve Ljubljana

Predsednik odbora je Blaha Miran, njegov namestnik pa
Intihar Anton.

Odbor za delovna razmerja, sistem nagrajevanja, druz-

beni standard In soclalna vpra3anja sestavlja 22 ¢lanov

in prav toliko njihovih namestnikov:

Muck ing. Oto, (Kozin Peter) — Poljedelstvo-govedoreja
Domzale

Zalokar Franc, (Candek ing. Alojz) — PraSicereja lhan

Groznik Pavel, (Culk Franc) — Kooperacija Ljubljana

Nemec Franc, (Magéek Olga) — TMK Ljubljana

Ferjanci¢ Olga, (Rahne Anton) — MIZ Zalog

Delorenzo Robert, (Bolta Franc) — Trgovina na veliko

Gréar Marija, (Kastelic Majda) — Maximarket Ljubljana

Kratochwil Marija, (TuSar Marija) — Supermarket Ljub-
ljana

Lisnjic Nada, (MarjaSevi¢ BoZzo) — Supermarket Osijek

Golobi¢ Valerija, (Jakli¢ Marija) — Maloprodajna mreza
Emone Ljubljana

Rot Andrej, (Leban Albin) — Alpkomerc Tolmin

Kramar Anton, (Jelenec JoZze) — Engineering Ljubljana

Kurnik Viktor, (Filipié Janez) — Zunanja trgovina

Pogacnik Stane, (GorenSek Slavica) — Hotel Slon Ljub-
ljana

Knafelc Magda, (Legat lztok) — Hotel Riviera Portoroz

Cvirn Petra, (Kolar Boris) — Hotel Slavija Maribor

Lotri¢ Tone, (Zerdoner Marija) — Hotel Evropa Celje

Muhié Franc, (Bratina Beno) — Hotel Vila Bled

Regovi¢ Ignac, (Iskra Angela) — Zdravilisée Cateske
toplice

VujoSevic Marina, (Krizani¢ ing. Branko) — Hotel Ber-
nardin v izgradnji

Meznar Miro, (Cigoj Jelka) — Globtour Ljubljana

Golob Avgust, (Rems Edvard) — Skupne zadeve Ljub-
ljana

Predsednik odbora je Kramar Anton, njegov namestnik
pa Pogacnik Stane.

Zbor delegatov TOZD je imenoval tudi komisijo za pri-
pravo splosnih aktov podjetja in za spremembe ter do-
polnitve samoupravnega sporazuma, predsednik je To-
maz Milan, njegov namestnik pa Velikonja Janko. Se-
stava komisije je naslednja:

Kozin Peter, (Peterlin ing. Franc) — Poljedelstvo-gove-
doreja Domzale

Bajt Gregor, (Milavec Stanko) — Prasicereja lhan

Groznik Pavel, (Kranjc ing. Anton) — Kooperacija Ljub-
ljana

Nemec Franc, (Kropiviek Metod) — TMK Ljubljana

2.0V 1973~ ;
: SA MOUPRAVNE‘
~ ORGANE PODJETJA IN -
T0ZD ZA SKUPNE ZADEVE -

Demsar Stane, (Furlan Franc) — MIZ Zalog
Tomaz Milan, (Poljak Elvira) — Trgovina na veliko
Vidrih Anton, (Kacar Drago) — Maximarket Ljubljan
Erkar Marica, (Zajc Maléi) — Supermarket Ljubljana
Sudar Duka, (Gruba& Stanko) — Supermarket Osijek
Erker Jakob, (Pilih Dragica) — Maloprodajna mreza Emo
ne Ljubljana
Bizjak Renato, (Rot Andrej) — Alpkomerc Tolmin
Jelenec Joze, (Mak Slavko) — Engineering Ljubljana
Dreflak Franc, (Pirnat Marija) — Zunanja trgovina
Skrt Franc, (Nograsek Cvetka) — Hotel Slon Ljubljané
Trnovec Mitja, (Candek Vinko) — Hotel Riviera Portorot
Ursnik Sonja, (Lipovnik Adolf) — Hotel Slavija Maribof
Lotrié¢ Tone, (Zerdoner Marija) — Hotel Evropa Celje
Gros Janez, (Pristavec Janez) — Hotel Vila Bled

Regovi¢ Ignac, (TomSe Milica) — Zdravilisce Gateske
toplice

Piry Branimir, (Kokalj Tatjana) — Hotel Bernardin v
izgradnji

Skledar Fred, (Klobuéar Franc) — Globtour Ljubljana

Velikonja Janko, (Ho&evar Bostjan) — Skupne zadevé
Ljubljana

Predsednik zbora delegatov TOZD podjetja Emona Ind

Joze PENTEK

Druzbeno politiéne orga-
nizacije podjetja so na
podlagi predhodne temelji-
te razprave zboru delega-
tov predlagale kot kandi-
data za predsednika zbo-
ra delegatov TOZD podjet-
ja tovariSa ing. JoZeta
Pentka, pomocnika direk-
torja TOZD PraSicereja

lhan, za njegovega n#
mestnika pa tovariSa Fré
nja Pozarska, direktorf?
sektorja 11l v TOZD trgoV
ne na veliko.

V imenu Sveta ZK Em?
ne in sindikalne konfere®
ce podjetja je predlog na"
zodim podal novi sekretd
ZK v Emoni tovari Fran®
Zunko. Poudaril je, da ka"
didata izpolnjujeta vse p®
goje in zahteve za pr
sednika o0z. namestnik!
najvidjega samo:)uprawnega
organa v podjetju. ¢lan

B
V 1. NADSTROPJU

zbora delegatov so se ¢
glasno odlogili za predI0f
tovarisa Zunka. Torej I
novi predsednik zbora d*
legatov podjetja Emona ¢
varis Pentek ing. Joze, N*
mestnik predsednika pa I
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Volisée v Mesni industriji Zalog

tovaris Franc PozarSek.

Joan Crawford je na v

Znana filmska igralk

igrala zelo slabo. Ko
besni reziser videl, da &
igralka v novi vlogi ™
znajde, je zacel vpiti:

»Popolnoma zanié! Al
ne razumete svojega pol®
#aja? Ljubimec vas je Z¥
pustil. Kako to, da ne V¢
ste, kaj naj storite?«

Joan, ki je bila znﬂ|1a
lahkozivka, se veselo M
smeje in odgovori: »Vem
vem! Najti si moram
gegal«

Duhovitemu satiriku G
golju je v druzbi postaI
slabo.

»Hitro, hitro, par.:magfsilt
mul« je vzkliknila goSP
dinja, »dva moza naj 9 A
drzita, eden pa naj mu v
je Zganje v ustal«

»Ali bi me ne mo%’
eden drzati in dva V""r
ti?7« je 3Sepetaje vprag
Gogolj.

Skladatelj in cnrig"‘;,i
Gustav Mahler se je l'é,
sel nad fagotistom: '\f‘
boste tako igrali, ne P
prijateljal«

»Saj tudi notem,e« jé *
vrnil godbenik Mahlf’I
»glede prijateljev sem
lo lzblr(‘.enl-
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Skupni sestanek za ¢lane organov
delavske kontrole

Da bi se natanéneje se-
Znaplll Z nalogami in pri-
Stojnostmi pri svojem de-
lu, s0 se &lani organov de-
lavske kontrole zbrali na
Skupnem sestanku 19. apri-
la 1973, Uyodno besedo je
Podal tovaris Mitja Svab,
Predsednik komisije za sa-
Moupravljanje republizke-
92 sveta Zveze sindikatov
lovenje,

Delavska kontrola je na
"avni  podjetja formirana
kot odbor delavske kontro-
Ig. ki je organ celotne de-
TOVHB skupnosti Emone, v
I 2D pa so komisije de-
avske kontrole kot organ
elovne skupnosti TOZD.
5 r delavske kontrole
ujele 11 &lanov, katere vo-
0 vsi €lani delovne skup-
M0sti Emone za dobo ene-
g: leta. Odbor se je ze se-
al na 1. seji in izvolil
g:egsednika. Na predlog
zaUZheno politiénih organi-
. Clj je izvoljen za pred-
€dnika tovaris llija Pasic,
@ njegovega namestnika
Pa tovarisica Marija Gréar.
trK‘Dmisije delavske kon-
ole v TOZD Stejejo po 5
d €lanov, ki jih volijo
®lavei TOZD.
stKakéine naloge in pri-
Ia‘?lnosti imajo organi de-
\ Ske kontrole po samo-
Pravnem sporazumu?

1. da kontrolirajo izvaja-
nje splosnih predpisov, sa-
moupravnih aktov podjetja
in TOZD, sklepov samo-
upravnih in izvrsilnih orga-
nov ter uveljavljanje na-
cel, ki Jih posredujejo
druzbeno politiéne skupno-
sti z resolucijami in pripo-
rocili;

2. da nadzorujejo, ali se
uveljavljajo in razvijajo v
podjetju in TOZD samo-
upravni odnosi in pravice
delavcev glede samouprav-
nega organiziranja in raz-
polaganja s sredstvi in re-
zultati njihovega dela;

3. kontrolirajo, ali izvr-
Silni organi in delavci
opravljajo svoje funkcije
vestno in skladno s korist-
mi podjetja in TOZD tako,
da se bo nenehno krepil
ugled podjetja;

4. da nadzorujejo, kako
se v delovni skupnosti raz-
vija ¢ut solidarnosti, med-
sebojne povezanosti in od-
govornosti in da posamez-
niki in organi podjetja po-
leg formalno pravnih pred-
pisov  upoStevajo  tudi
splodne moralno politiéne
norme;

5. opravljajo druge vrste
kontrol in nadzora, ki jim
ga narekujejo prakti¢ne po-
trebe.

Kontrola kot organiziran
vpogled v dogajanja v de-
lovni organizaciji, v tovar-
ni, podjetju ali ustanovi, je
splosno sprejet princip po-
liticne akcije vsake druzbe-
ne grupacije. V tem smislu
ima druzbena kontrola
sploSen pomen. Konkretna
vsebina in tudi oblike pa
so odvisne od druzbeno
ekonomskih odnosov.

V pogojih kapitalistiénih
proizvodnih odnosov Zele
delavci doseéi vsaj nadzor
nad uresnicevanjem pravic
do danaSnjih prizadevanj
sindikatov, da bi zagotovili
delavcem vsaj delen vpo-
gled v delitev profita in Se
ziasti kontrolo nad tistim
delom, ki je namenjen za
razsirjeno reprodukcijo.

Kontrola ob prevzemu
oblasti je pogojena z od-
lo¢ilnim vplivom nastajajo-
¢e drzave delavcev na vsa
druzbena in gospodarska
dogajanja. Organizator kon-
trole je drzava in izvajajo
jo njeni organi. Samo-
upravljanje ni zdruzljivo s
klasiénimi oblikami in vse-
bino delavske kontrole. Sa-
moupravna delavska kon-
trola ni novim odnosom
niti nadrejena niti podreje-
na funkcija samoupravlja-
nja. Namen delavske kon-
trole je ena od funkcij

Deset uspesnih let
sektorja Il TOZD
trgovine na veliko

aaf()tb desetletnici obstoja
o orJanlll v temeljni or-
t 2aciji zdruzenega dela
%vine na veliko bi rad
kratkin obrisih prikazal
uStaDI tega sektorja od
Novitve do danes.

forpr:]ed desetimi leti je bil
iran oddelek pri bivai
Se;anl v Kersnikovi ulici
anjih prostorih Super-
Arketa, Takrat je Prehra-
Ianna Podro&ju sadja in ze-
v za"'e ter pijaé delovala
by €lo majhnem obsegu,
"’lbljle bil takratni promet
oy Zno 190 starih milijo-
'anl Oddelek sadje — ze-
ava, kasneje formirana
¥ :ngxalnlca. se je z devet-
fala im kolektivom razvi-
%0jj Pod zelo tezkimi po-
s 28 v kletnih prostorih
do% 2aceli s primitivnim
S| "@vanjem banan. Za-
lopy, SMo poleg oskrbe ma-
Odajne mreze Prehrane
°8ta||z grosisticno prodajo
hi g M kupcem v Ljublja-
drugod.

ta alzm'adnjo Supermarke-
digx 1O Se preselili v skla-
Na Smartinski. Skla-
ey S0 bila za to stroko
Dmetmerna. saj je bila v
turg Nih mesecih tempera-
Mg do 32°C, v zimskih
tug "cIh pa se je spustila
ty do —15+C. Imeli smo
izredno tezavne de-

|

lovne pogoje, izredno vi-
sok odstotek kala in gnila-
di. Delezni smo bili mno-
gih kritik. Kljub temu pa
se je poslovnica razvijala
in dosegala vedno boljse
finanéne rezultate.

Zaradi hitrega razvoja
lastne prodajne mreze in
vedno vecjega kroga kup-
cev sem predlagal gene-
ralnemu direktorju in ta-
kratnemu kolegiju, da je
treba nujno zaceti z grad-
njo skladii¢ in hladilnice.
Kljub odporu nekaterih ¢la-
nov kolegija je nas predlog
zmagal. Tako smo zaceli
z nacrti za gradnjo. Leta
1969 je kak mesec pred
otvoritvijo v hladilnici iz-
bruhnil pozar, ki so ga za-
krivili izvajalci del. Velika
Skoda je otvoritev preloZi-
la e za eno leto. Dokoné-
na preselitev je bila leta
1970.

Eno leto pred otvoritvi-
jo hladilnice smo sprejeli
mlad kader: inZenirje agro-
nome, kmetijske tehnike.
Spoznali so naéin poslova-
nja, tehnologijo skladisée-
nja blaga, pakiranja. V tem
razdobju smo napravili ne-
Steto reorganizacij in pri-
§li do tak3ne organizacije,
ki najbolj ustreza naSim
potrebam in zahtevam.

Sektor je razsiril poslo-
vanje po vsej drzavi. Pred
osmimi leti je zacel skle-
pati enoletne in dolgoroég-
ne pogodbe z jugoslovan-
skimi proizvajalci. Cvrste
pogodbe dajejo garancijo
dobre preskrbe naSe mre-
Ze in ostalih kupcev.

Sektor Ill se organizacij-
sko deli na:

— poslovnico A,
— poslovnico B in
— poslovnico C.

Sektor v celoti oskrbuje
nao mrezo s sadjem, juz-
nim sadjem, zelenjavo, al-
koholnimi in brezalkohol-
nimi pijaéami ter pakira-
nim blagom. Ima tudi dol-
gorotne pogodbe za pre-
skrbo maloprodajne mreze
Sirom drzave. Z malopro-
dajno mrezo smo dosegli
zelo dobre, iskrene odno-
se, razlog za to pa je po-
polnejSa oskrba, ne glede
na rentabilnost nekaterih
artiklov.

Velik napredek je doseg-
la tudi poslovnica pijac.
Skupno z vodstvom malo-
prodajne mreze smo dolo-
¢ili asortiment in s tem
dosegli vecjo ekonomiko
poslovanja. Tudi na pod-
rocju alkoholnih in brezal-
koholnih pijaé imamo skle-
njene dolgoro&ne pogodbe.

uresni¢evanja samouprav-
nih produkeijskih odnosov.
Ne gre za novo stvar, gre
za nalogo organiziranih po-
liticnih sil, da kontrolo do-
sledno in brezkompromis-
no uveljavljajo in razvijajo
na samoupravnih osnovah.
V samoupravljanje integri-
rana kontrola pomeni kon-
trolo vseh nad uveljavija-
njem novih druzbenoeko-
nomskih odnosov, kontrolo
nad reprodukecijo in razpo-
laganjem z rezultati Zivega
in minulega dela.

Razvoj samoupravljanja
v 20 letih je pokazal, da je
ucinkovitost odvisna tudi
od ustrezne organizirano-
sti. Organizacija in organi
kontrole morajo omogogiti
vsem delavcem kontrolo,
torej jim morajo ponuditi
tiste podatke, ki bodo po-
membni za ocenjevanje
uspesdnosti gospodarjenja,
dobrega ravnanja z obrat-
nimi in osnovnimi sredstvi,
racionalnosti pri uporabi
namenskih sredstev, zako-
nitost v odnosih iz delov-
nih razmerij itd. Seveda je
tudi obratno, da ima vsak
»kontrolor« pravico in dolz-
nost iniciative, ¢e ugotovi,
da se katerikoli odnos od-
daljuje od sprejetih sa-
moupravnih in druzbenih
norm.

Organi kontrole so sa-
mostojni pri svojem delu
v skladu s pravicami in
dolznostmi, zapisanimi v
splodnih aktih in pravilih.
Njihovo delo je javno in
dostopno vsem delavcem.

Samostojnost  organov
kontrole se kaze tudi v
pravici iniciative, v pravici
angaziranja strokovnjakov
in sluzb za pripravo ocen,
dostopni morajo biti vsi
dokumenti o poslovanju
TOZD. Organi delavske
kontrole imajo pravico ini-
ciative tudi navzven, ven-
dar mora delavski svet prej
vedeti in ne potem, kaks-
ne ukrepe ali zahteve na-
slavlja kontrola na zunanje
organe [(SDK, inSpekcije,
tozilstva itd.). Neposredno
obracanje navzven je moz-
no Sele takrat, ko notranji
organi ne bi podvzeli pred-
laganih ukrepov ali postop-
kov.

Sankcije za kritiko ne-
ustreznih ~ samoupravnih
odnosov in odloc¢itev bomo
preprecevali za vse clane
razlicnih organov in za vse
samoupravljalce sploh, c¢e
bomo najostreje kaznovali
tiste posameznike ali sku-
pine, ki bodo zaradi kriti-
ke izvajali sankcije nad po-
samezniki ali nad skupina-
mi delavcev.

Samoupravni  kontrolni
organi praviloma ne more-
jo sami izrekati kazni niti
organom niti posamezni-
kom. Svoje ugotovitve bo
moral organ kontrole ures-
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nic¢iti preko zborov delav-
cev ali preko delavskega
sveta.

Kontrola mora biti prak-
tiéna, torej uporabna, pri-
roéna in taka, da bo gra-
dila na dejstvih, biti mora
ucinkovita, torej dosledna,
brezkompromisna in odlog-
na.

Kaj kontroliramo? Pred-
vsem moramo organizirati
kontrolo nad dohodkom, ki
je namenjen za enostavno
ali razSirjeno reprodukcijo.
Gre torej za kontrolo nad
tem, kaj se dogaja z rezul-
tati Zivega in minulega de-
la. Tudi pri stroskih bo
kontrola neizogibna. Do-
sledno izpeljana kontrola
dohodka podjetja na dru-
go mesto preprecevanje
ekscesov (okoriscanja, pri-
svajanja, korupcije itd.).
Sredisce vsebine dela kon-
troinin organov in delaw
ske kontrole sploh je kon-
trola nad gospodarjenjem
in kroZzenjem »presezne-
ga« dela. V ta okvir sodi
tudi kontrola uresnieva-
nja samoupravno sprejetih
norm, kontrola sklepov ter
njihove skladnosti z dolo-
¢ili samoupravnih aktov.
Tudi kontrola postopkov in
odlocitev s podrocja delov-
nih razmerij so pravice, ki
pocivajo na delu in ustvar-
janju preseznega dela.

ObseZen spisek nalog
bodo v ucinkovito in prak-
ticno kontrolo izoblikovale
izkusnje.

Udelezenci seminarja za sindikalne delavce v Emoni so se zbrali v Skofji Loki

Uspeli smo tudi s pro-
dajo sadja za predelavo,
kar omogoca finan&ne kom-
penzacije, to pa je v da-
nasnji financni situaciji ze-
lo dobrodoslo.

S pakiranjem sadja in
zelenjave se razvijamo Ze
v pravo industrijo. Z novim
strojem bomo lahko zapol-
nili e nekatere vrzeli. Na-
8i kupci si Zelijo ¢im veé
pakiranega blaga. Zaradi
premajhne kapacitete stro-
jev ne moremo zadovoljiti
vseh potreb. Prepricani
smo, da bomo v Sestih me-
secih lahko zadostili vsem
Zeljam kupcev. Po pripo-
jitvi dela sektorja Il Mesni
industriji Zalog in drugega

dela sektorju Ill namerava-
mo to dejavnost razvijati
in raz&iriti izbor delikates-
nih proizvodov.

O poslovanju z juZnim
sadjem in uvoZenimi pija-
¢ami smo se sporazumeli
s TOZD zunanja trgovina.
Postali smo servis prodaje
teh artiklov v celoti, ne
glede na trino situacijo.
Trdim, da je ta popolni ser-
vis dal odliéne rezultate.
Odnosi s to TOZD kot tudi
s TOZD maloprodaje so
res odlicni ter dajejo ga-
rancijo nadaljnjega razvo-
ja.

Pripominjam, da smo za-
radi izredno dobrih odno-
sov S proizvodnio Sirom

Jugoslavije, z maloprodaj-
no mrezo Emone in TOZD
zunanja trgovina postali
pomemben faktor v te]
specializirani stroki, saj
nas dajejo za zgled v Ju-
goslaviji.- Kot specifiéna
dejavnost sadno-zelenjav-
ne stroke in pija¢, smo po-
stali med najve&jimi pod-
jetji v drzavi. Smo na pr-
vem mestu v Sloveniji In
na drugem mestu v Jugo-
slaviji.

Po realizaciji v letu 1972
smo na drugem mestu v
TOZD trgovine na veliko,
po dohodku pa na prvem
mestu. Tudi koliéinski pro-
met je pri sadju, zelenjavi,

Nadalievanie na 4. str.
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Deset usp

esnih let

sektorja Il TOZD
trgovine na veliko

Nadaljevanje s 3. strani

alkoholnih in brezalkohol-
nih pijacah velik.

Pred desetimi leti smo
- zadeli z devetimi ljudmi in
z zaéetnim prometom 190
starih milijonov.

Ob tej priliki cestitam
vsem, ki so teh deset let

v sektorju in jim izrekam
vso zahvalo za trud in so-
delovanje. Vsem ostalim
clanom se zahvaljujemo za
prizadevnost in trud, da
smo uspeli doseci tak3ne
zadovoljive rezultate.

Vodstvu podjetja in pred-
vsem samoupravnim orga-

nom podjetja in TOZD tr-
govine na veliko najlepsa
hvala za razumevanje in
podporo v najteZjih €asih
razvoja nasSega sektorja!

Ce zelijo, si élani kolek-
tiva Emone lahko ogledajo
poslovanje in delovne pro-
store sektorja Ill na Smar-
tinski.

Zelimo, da se nasi po-
slovni odnosi razvijajo v
zdruZenem podjetju Se bolj
zadovoljivo kot doslej!

Lep pozdrav!

Franc PozarSek
direktor sektorja Il

Obliko dopolnilnega
izobrazevanja priporo¢amo

Mladinski aktiv =Rivie-
ra« PortoroZz je organiziral
skupno z Osnovno organi-
zacijo ZK v podjetju in z
Delavsko univerzo »lvan
Regent« Koper predavanja
o samoupravljanju. Ta pre-
davanja so enkrat teden-
sko v konferenéni dvorani
hotela.

Zelo zanimive teme, ki
so si jih izbrali mladinci
sami so:

Razporeditev delovnega
Casa in produktivnost

Teziti bi morali k celodnevnemu delavniku in ne k $e zgodnej§im jutranjim uram

Obravnava in razpisana
anketa o0 spremenjenem
delovnem ¢asu v TOZD za
skupne zadeve je v pod-
jetju sprozila vrsto komen-
tarjev, misljenj in kritik.

Trdim, da je treba k vpra-
Sanju razporeditve delov-
nega &asa pristopiti veliko
bolj seriozno. Pri tem ne
smemo upostevati samo
ozkih interesov posamez-
nikov, ampak predvsem
odnose do ostalih TOZD v
sklopu Emone, zunanjih
poslovnih in drugih part-
nerjev v Sloveniji in Jugo-
slaviji ter seveda tudi od-
nose do dela z inozem-
stvom.

Vsekakor pa ne moremo
in ne smemo zanemariti
inozemskih in jugoslovan-
skih $tudij o vplivu delov-
nega ¢asa na produktivnost
in uéinkovitost dela. lzha-
jajo¢ iz tega osnovnega
parametra lahko ugotovi-
mo, da imajo v vecini ev-
ropskih drzav, tako na za-
hodu kot na vzhodu, delov-
ni ¢as razporejen preko
celega dneva z zacetkom
med 8. in 9. uro zjutraj in
zakljutkom med 17. in 18.
uro. Vse te drzave so se
opredelile za tak delovni
cas zato, ker so uposteva-
le Elovekove sposobnosti
za doseganje najvecjih de-
lovnih u&inkov preko dne-
va.

Ne bom se zadrzeval pri

strokovnih analizah in Stu-
dijah, ki so bile izdelane
tudi v Jugoslaviji, omejil
se bom le na nekaj osnov-
nih nacel:

1. Delavéeva sposobnost
v zgodnjih jutranjih urah
je emejena, ob Sestih zju-
traj je 3e zaspan in zato
je efekt dela manjsi.

2. NaSa teznja bi mora-
la biti usmerjena tako, da
bi tudi v Jugoslaviji vsaj
postopoma presdli na celo-
dnevni delavnik. V prihod-
njih letih bi morali zacetek
delovnega ¢asa pomikati
od 6. na 7. uro, od 7. na
pol 8. uro itd., dokler ne bi
dosegli normalnega toka
delovnega casa, preizkuSe-
nega v tujini.

3. S tako postopno us-
meritvijo bi prav tako po-
stopoma dosegli spremi-
njanje ostalih pogojev, ki
spremljajo delavca v nje-
govem vsakodnevnem Ziv-
ljenju, na primer: dnev-
no podaljSanje varstva za
predsSolske otroke, celo-
dnevno varstvo za Soloob-
vezne otroke, urejanje
druzbene prehrane v pod-
jetjih ali specializiranih
gostinskih obratih, prilaga-
janje vseh vrst prireditev
in tudi televizijskega pro-
grama na kasnejsi ¢as itd.

Za dosego teh ciljev
smo nekaj Ze storili — v
vecini ob&in so sprejeli sa-
moprispevke za izgradnjo

AFORIZMI

Zamrznjeni osebnl dohodki pridejo prav ljudem v to-

pIFh krajih.

Poezija golega telesa se zaéne, kadar laden poet
slagi druzbo, da ne bi hodil bos.

Tudi posteni ljudje so naprodaj, samo posteno jih

moras placati.

Kdor hoée v druzbi ugajati, naj ve, da bo moral spre-
jemati nauke o mnogih stvareh, ki jih pozna, od ljudi,

ki o njih nimajo pojma.

Trajanje nasih strasti je prav tako malo odvisno od
nas, kakor trajanje naega Zivljenja.

Nié velikega se na svetu ne more narediti brez

atracti

vrtcev in Sol, delovne or-
ganizacije usposabljajo in
modernizirajo obrate druz-
bene prehrane za nudenje
toplih obrokov, ki se z ve-
ljavnimi zakonskimi dolo-
¢ili tudi regresirajo.

Kot sem Ze omenil, bi
se morala TOZD za skupne
zadeve prilagoditi potre-
bam in delovnemu c¢asu
drugih TOZD iz sfere pro-
izvodnje, trgovine, turizma
in gostinstva, zlasti pri
slednjih je delovni cas v
razkoraku s predlogom
TOZD za skupne zadeve.

To je samo nekaj misli
in skromen prispevek k
sprozeni javni razpravi o
spremembi delovnega ca-
sa v TOZD za skupne zade-
ve, ki pa naj bi pri kong-

mena razporeditve delov-
nega casa. lz temeljnega
izhodis¢a povecevanja pro-
duktivnosti in boljSega iz-
kori¢anja delovnega casa
bi morali teZiti k podaljSe-
vanju delavnika in ne ob-
ratno. Vse to u€inkuje tudi
na sproScanje ¢&loveskih
sil pri stabilizaciji nasega
gospodarstva, s cemer je
posredno povezano pove-
¢evanje osebnih dohodkov
zaposlenih.

lz vsega tega, kar sem
navedel, torej sodim, da
izid ankete za delovni &as
od Sestih do pol treh ne
ustreza nobenemu faktorju
za dosego opisanih ciljev.
Bilo bi primerneje razmis-
ljati o delovnem ¢asu od
sedmih do treh in ne ob-

1. Kaj ovira in kaj po-
speSuje samoupravljanje

2. Poslanstvo in vloga
ustavnih amandmajev

3. TOZD

4. Kako naj v samo-
upravljanju sodeluje vsak
delavec itd.

Na pobudo in obenem
proSnjo mladih iz Riviere
je Delavska univerza orga-
nizirala brezplacna preda-

vanja vsak &etrtek popd
dne. Posebno pohvalo Z
sluzita tov. Elza KRZIC I
Marija VOGRIE, ki s
vodji te vrste izobrazevé
ne oblike v delovnih org
nizacijah. Da so teme ré
zanimive, vidimo iz ob3l
nih razprav ter vedno vel
jega Stevila udeleZenct
na predavanjih.

Maks Furlé

Obvestilo

o pogojih letovanja v Poéitniskem domt
v Crikvenici

Poéliniski dom v Crikvenici

je odprt od 1. junija do 20. septembra

Cena penziona v predsezoni in posezoni, ki je od 1./
nija do 20. junija in od 1. septembra dalje

Pred in posezona:

za clane kolektiva, nezaposlene zakonske

__osebnih dohodkov.

nem odlo¢anju spodbudile ratno.
k razmisljanju o perspekti-

vah in Sirsih aspektih po-

Ljubo Filipan
pomocnik gen. dir.

Zamrznitev
na nizkem poprecju

Clani osnovne organizacije Zveze komunistov TOZD
trgovine na veliko so se sestali dne 5. aprila 1973 in
razpravljali o vlogi ZK pri uresniéevanju ustavnih dopol-
nil in samoupravnega sporazuma.

Tovari§ Marko Potokar je uvodoma opozoril na ne-
katere posebnosti samoupravnega sporazuma. Prisotni
so se posebej zanimali za namen, pomen delavske kon-
trole ter za njen nadin dela. Delavska kontrola bo ugo-
tavljala nepravilnosti v izvajanju samoupravnega spora-
zuma, pri delitvi dohodka in Stednji sredstev, pri delu
vodilnih kadrov. Ugotovitve bodo komisije delavske kon-
trole posredovale samoupravnim organom, ki bodo po-
tem ustrezno ukrepali.

Tovari$ Filipan je v razpravi dodal, da premalo raz-
misljamo o produktivnosti, ki naj bi bila izhodi&e. Izko-
ristiti bi morali vse rezerve in hitro ukrepati. Sistem
sodelovanja ni le parola. Brez povezovanja v SirSe eko-
nomske odnose ne bomo ujeli koraka za napredek. Pod-
pis samoupravnega sporazuma je Sele zacetek, moramo
ga realizirati v praksi, v vsakdanjem delu.

Komunisti v TOZD trgovine na veliko so govorili tudi
o problematiki zamrznjenih osebnih dohodkov. Bili so
enotnega mnenja, da delavci z nizkimi prejemki ne mo-
rejo v nedogled zatiskati pasu, njihova potrpezljivost
ima meje. Lahko je potrpeti ob zamrznitvi, e so osebni
dohodki 300.000 ali ve& starih dinarjev, od delavca s
100 starimi tiso&aki mesecno pa ne moremo in ne sme-
mo pri¢akovati, da bo razumel objektivne okoliicine. Se
posebno ne, ¢e se je Ze ve& let zavestno odpovedoval
vigjim dohodkom, da smo lahko dokonéali nekatere na-
érte. Posledica je nezadovoljstvo in moéna fluktuacija.
Na sestanku so zato sklenili posredovati zahtevo o pro-
uéitvi moznosti, da bi izenatili fizicne delavce v trgovini
in proizvodnji, organom, ki so sprejeli sklep o zamrznitvi

tovaride in nepreskrbljene otroke nad 10 let 350
za zakonske tovariSe, ki so zaposleni pri

drugem podjetju 50,0
za otroke od 1 do 3 let brez lezista 200
za otroke od 3 do 10 let 250
za vajence 30
za upokojence in njihove zakonske tovariSe 300
tuji gosti 60
za otroke od 1 do 3 let 300
za otroke od 3 do 10 let 400
Glavna sezona od 21. junija do 31. avgusta
za ¢lane kolektiva, nezaposlene zakonske

tovariSe in nepreskrbljene otroke nad 10 let 450
za zakonske tovariSe, ki so zaposleni pri

drugem podjetju 6o
za otroke od 1 do 3 let brez leisca 250!
za otroke od 3 do 10 let 350
za vajence 450
za upokojence in njihove zakonske tovarie 450
za tuje goste 70,0f
za otroke od 1 do 3 let 400
za otroke od 3 do 10 let 500

Vstopnico za kopali§ée in turisticno takso placa koré!
nik sam.

Letni dopust v Crikvenici se lahko koristi 10 dni i
pretrgoma in to l., 11. in 21. v mesecu.

Prijavljenci morajo pri prijavi priloziti akontacijo g
dinarjev. PoloZena akontacija zapade v primeru, da Pﬁ.
javljenec najmanj 10 dni pred letovanjem ne odpove Pri
jave letovanja.

Prijave za letovanje zberejo tajniStva direkcij oz. P
slovnih enot za vse zaposlene v direkciji oz. end
Skupno s poimenskim seznamom (navesti tudi jmer’
druzinskih élanov ter starost otrok) in pobrano akon
cijo jih dostavijo sluzbi za druzbeni standard pnd]ﬁtil
MikloSiceva 4, soba §t. 6, dvorisce levo, in to do 15.
ja 1973. Po tem roku prijav ne bomo sprejemali.

Ce se le da, postavite v prijavi dva mozna termi
zaradi laZzjega rasporeda, predvsem v Casu sezone.

Prosimo vse odgovorne v direkcijah oz. posloV“]
enotah in obratih, da razporede dopuste tako, da bo d J
lahko koris¢en ves €as obratovanja, to je tudi v ]uﬂ“.
in septembru. V primeru, da bodo prijave presegal
zmogljivost doma, si pridrzujemo pravico razpored"‘"’
na drug termin.

V placilo za osebe, zaposlene v Ljubljani, je tl"’b;,
vpladati ob prevzemu nakazila v pisarni sluzbe za d g
beni standard MikloSiceva 4, soba §t. 6, 10 do 15 da
pred odhodom, v nasprotnem slugaju bomo smatrall:
se odpovedujete letovanju.

Kolikor koristnik v razporejenem terminu iz kaf"rT,
gakoli vzroka ne bi zasedel rezervirane sobe, svojé Pﬁ
jave pa ne pravoéasno preklical, mora obvezno pl@
rezervirana lezisCa za ves Cas, ko ostanejo prazna. Hﬂ‘

Vplacila za letovanje sprejema blagajna vsak 10
in SREDO. J|
Za bivanje v ko€i na Veliki planini je cena povigan,
na 50,00 din, za bivanje v ko&i v Vikréah pa ost?

30,00 din.

Sluzba za druzbeni stand



Samoupravnim organom
V podjetju nalaga zakon o
narodni obrambi in zakon
0 sploSnem ljudskem od-
Poru nekatere naloge:

— Samoupravni organi
vodijo in usklajujejo kon-
kretne priprave za sploani
liudski odpor organizacij
zdruzenega dela in drugih
notranjih enot in sluzb de-
lovne ali druge organiza-
Cije, njenih enot civilne
zastite, morebitnih parti-
Zanskih enot in sluzb teri-
torialne obrambe ter pro-
gramirajo in organizirajo
ustrezen strokovni pouk;

— Sprejemajo vojni na-
€rt organizacije in predla-
93jo sprejem razvojnega
Natrta in drugih aktov in
ukrepov, za katere je pri-
Stojen  zbor  delegatov
TOZD ali delavski svet
TOzD;

— Organizirajo in pri-
Pravljajo vse moZne obli-
ke, metode in natine od-
Pora, ki ustrezajo poseb-

V EMONI so organi sa-
moupravljanja pravilno ra-
zumeli zakon o narodni
obrambi in zakon o splos-
nem ljudskem odporu in
sprejeli program za razvoj
financiranja enot civilne
zascite v podjetju.

Glavna naloga poucevanja
¢lanov civilne zaséite
je organiziranje in vodenje
v temeljni organizaciji
zdruzenega dela

Obiskovalci raznih oblik
strokovnega pouka se mo-
rajo usposobiti za oprav-
ljanje doloc¢enih nalog, in
sicer za:

— organiziranje in izva-
janje vseh nalog civilne
zastite, samozascite de-
lavcev kolektiva, ukrepov
za8Cite in reSevanja pre-
mozZenja v temeljni organi-
zacljl zdruzenega dela;

— vodenje, organizacijo
in taktiko uporabe sil ci-
vilne zascite v temeljni or-

Zasgititi proizvodnjo in delavce je pomembna naloga civilne zaséite
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Usposabljanje Clanov civilne zascite

Nim razmeram v delovni
all drugi organizaciji;

— Predlagajo pristoj-
nim organom razpored de-
laveey organizacije, ki so
Vojaski obvezniki, za delo
V partizanski enoti, sluzbi
teritorialne obrambe, v
enotah civilne zaSéite v
Organizaciji ter za delovne
dolznosti v vojni;

— Organizirajo obramb-
N0 vzgojo delavcev ter jih
S€znanjajo z  njihovimi
dolznostmi v vojni glede
Na vojne razmere, ki jih je
Mogo&e predvideti:

— Skrbijo za izvajanje
Varnostno zasgitnih ukre-
POV pri pripravah splosne-
92 ljudskega odpora in za
Uveljavijanje druzbene sa-
Mozasgite;

— Dologajo ukrepe in
Postopek za zavarovanje
28 splosni ljudski odpor
POmembnih podatkov, ki
80 v skladu s statutom ali
drugim  splognim aktom
Organizacije tajnosti;

— Samoupravni organi
dologajo v soglasju s pri-
Stojnimi ob&inskimi organi
Glavce, ki opravljajo za-
UPna dela pri pripravah za
Sploni ljudski odpor;

— Opravljajo druge na-
9e s podroéja splosnega
Udskega odpora, ki jih za-
,0" daje v pristojnost de-
OVni organizaciji, kolikor
la Posamezno taksno na-
90 nj dologena izrecna
Pristojnost zbora delega-
OV TOZD in delavskega
SVeta TOZD.

blZ'ﬂkon o narodni obramb-

» ki je iz8el 1969, nalaga
ze Ovnim in drugim organi-
'a“"am. da formirajo v de-
OVnih enotah enote clvil-
® Zasgite.

Zakon predpisuje, da se
VI?fa vkljugiti v enote ci-
odne zasgite od 15 do 20

Stotkov vseh zaposlenih
da delovne in druge or-
ga"L'taci]e morajo do kon-
& leta 1975 formirati,

Posobiti in opremiti eno-
Civilne za3gite.

lo
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ganizaciji zdruZenega de-
la;

— organiziranje in delo
samoupravnega organa za
civilno zascito kot opera-
tivnega organa za vodenje
celotne aktivnosti civilne
zas&ite v izrednih situaci-
jah, v vojni nevarnosti, v
vojni in ob vecjih elemen-
tarnih in drugih nesrecah;

— organiziranje, pripra-
va dolotene strukture, ki
se na podlagi svojih red-
nih dejavnosti v TOZD
usposabljajo za sistem ci-
vilne zascite (zdravstvena
sluzba, ¢e obstaja, veteri-
narska in druge podobne
sluzbe, ¢e obstajajo v pod-
jetju in TOZD);

— organiziranje in so-
delovanje taba civilne za-
§cite podjetja z ob&inskim
gtabom civilne zasCite in
z drugimi druzbeno politic-
nimi organi.

Osnovna oblika prl ure-
sniéevanju takSne ucne
vsebine pa so teéaji.

Na tecajih je bila pre-
delana tematika, ki je
predpisana v zakonu o na-
rodni obrambi in zakonu o
sploSnem ljudskem odpo-
ru. Tako so si slusatelji te-
caja pridobili znanje, ki ga
bodo lahko prenaSali na
sotovariSe. Znali bodo
ukrepati pri reSevanju lju-
di in premoZenja podjetja.

Na obmocju petih ljub-
ljanskih  obé&in, obgine
Kamnik in Domzale smo
zaklju€ili s formiranjem in
usposabljanjem ter delno
z opremljanjem enot civil-
ne zascite v TOZD.

V temeljni organizaciji
zdruzenega dela Poljedel-
stvo-govedoreja DomZale
in temeljni organizaciji
zdruzenega dela PraSicere-
ja lhan smo v spomladan-
skem ciklusu zakljugili te-
Caje univerzalnih enot ci-
vilne zascite.

V specializirane in uni-
verzalne enote civilne za-
SCite je sedaj v podjetju
vkljuéenih 592 &lanov.

Nadaljnje usposabljanje
clanov civilne zaséite

Zakon o narodni obram-
bi (Elen 142) predpisuje,
da mora vsakdo, ki opravi

tecaj civilne zascite, v na-
slednjem letu opraviti de-
set ur dopolnilnega pouka.

Ta dopolnilni pouk izva-
jamo s praktiénimi vajami
in na ta nacin urimo ¢lane

'y
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enot civilne za3gite, da bo-
do sposobni v dani situa-
ciji pravilno ukrepati in re-
Sevati zadane naloge.
Skrbimo tudi za kadrov-
sko aZuriranje formiranih

enot, da so le-te stalno v
polni formaciji in da se nji-
hovi ¢&lani nenehno uspo-
sabljajo.

GerSak Andrej

Na koncu je treba Se preveriti znanje &lanov civilne za3&ite, ki so obiskovali teéaje

PRAVOCASNO PRIPRAVITI
KOREKTURE OSEBNIH DOHODKOV

Predsedstvo konference sindikata Emone je
na svoji seji 4. aprila 1973 opozorilo na nujno
korekturo osebnih dohodkov pred odmrznitvijo.
Zaradi razmeroma nizkih osebnih dohodkov, po-
sebno v maloprodaji, kjer je poprecje za leto
1972 komaj 1.654.— dinarjev, je obcutno po-
rasla fluktuacija delovne sile v druga sorodna
podjetja, kjer so osebni dohodki precej visji.
Trenutno so za trgovino osebni dohodki zamrz-
njeni in jih ni mogoée povecati.

Strokovne sluzbe prizadetih TOZD in pod-
jetja naj ne ¢akajo odmrznitve osebnih dohod-

kov, temvec naj do 1. 6. 1973 pripravijo in dajo
v razpravo vse potrebne korekture, in sicer ta-
ko, da bodo le-te v okviru kvote, ki je doloc¢ena
s samoupravnim sporazumom o delitvi dohod-
ka in osebnih dohodkov v trgovini. Uskladijo
naj jih z ravnijo osebnih dohodkov v drugih
sorodnih delovnih organizacijah.

lzvrsni odbori osnovnih organizacij sindika-
ta naj o teh sklepih razpravljajo in zavzamejo
svoja staliSCa, nato pa naj jih posredujejo sa-
moupravnim organom in vodstvom TOZD.
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POROCILO BLAGAJNE
ZA FEBRUAR 1973

Dvigi Vloge

Blagajna
Supermarket 1,329.890,90 1,600.735,05
Smartinska 510.518,00 690.925,40
Vizmarje 7.870,00 14.254 95
Sentvid 14.567,79 21.034,85
Zagorje 6.580,00 17.279,00
Opatija 6.820,00 9.166,65
Osijek 81.109,65 131.322,40
Koper 106.226,05 148.491,55
Strazice 6.200,00 14.814,35
Bled 22.359,40 34.795,95
Litija 8.209,10 9.662,65
Dol 5.487,55 11.211,45
Vir 32.683,40 27.607,95
Menges 22.508,70 13.904,75
Kamnik 7.261,60 28.321,90
Skofja Loka 5.830,00 9.560,15
Sezana 8.442,75 21.639,85
Jesenice 9.790,00 29.633,20
Kranjska gora 49.565,90 61.166,80
Nova Gorica 39.446,80 59.416,35
Gornja Radgona 35.780,00 35.240,60
Crnomelj 33.027,85 34.282,70
Hrastnik 4.797,55 23.173,95
Velika Nedelja 2.550,00
RazkriZje 4.170,45 27.010,00
Rijeka 19.990,00 23.300,00
Beograd 6.220,00 12.360,00
Maribor 48.023,35 65.778,55
Tovarna moénih krmil 278.932,35 281.543,85
Mesna industrija Zalog 263.247,65 343.693,00
Perutnina Zalog 134.109,25 159.101,50
Prasicereja lhan 146.243,70 227.347,95
Govedoreja Domzale 80.078,60 144.859,55
Kooperacija Ljubljana 30.510,85 39.914,80
Kooperacija Kamnik 42.790,00 69.326,10
Kooperacija Domzale 41.920,35 125.375,70
Kooperacija Lukovica 7.400,00 29.574,65
Perutnina Duplica 59.186,85 73.283,90
PrSutarna Lokev 40.370,00 47.620,15
Vodice 49.156,70 56.992,95
Gozdarstvo Menge$ 33.679,45 37.215,95
Uprava, MikloSiceva 250.814,90 314.481,68
Maximarket 441.143,62 567.469,90
Trbovlje 5.300,00 15.414,60
4.338.261,06 5.711.857,23

Skupaj

8. marec so primerno proslavljale tudi nase Zene in matere
v hotelu Riviera. Predsedstvo naSe sindikalne podruZnice je
pripravilo manj§o zakusko in skromna darila. Tako smo se ob
mednarodnem dnevu Zena spomnili vseh nasSih sodelavk in
se jim poskusili vsaj delno oddolziti za njihovo delo in skrb.

Maks Furlan

Uaréujmo pri hranilno-Kreditni sluzbi Emone

PREKLIC VELJAVNOSTI
HRANILNIH KNJIZIC

Preklicujemo veljavnost
naslednjih hranilnih knji-
Zic in cekov:

— Pogatar Janez, oseb-
na Stevilka 25999, zapo-
slen v Mesni industriji Za-
log, je prijavil izgubo hra-
nilne knjizice 8t. 15842;

— Rismondo  Mihaela,
osebna 3tevilka 49593, za-
poslena v Supermarketu
Ljubljana, je prijavila izgu-
bo hranilne knjizice 3&te-
vilka 25379;

— Cerne Matjaz, oseb-
na Stevilka 89649, iz enote
Globtour — Poreé, je pri-
javil izgubo &eka, ki glasi
na 300.— dinarjev, ¢ek je
bil izdan v juniju ali juliju
1972;

— Zupangic Ladislav,
osebna Stevilka 05363, za-

poslen v Maximarketu, je
prijavil izgubo ¢eka v vred-

nosti 110.— dinarjev in je
bil izdan 1. 2. 1973;

— Skandali Igor, oseb-
na 3tevilka 034579, zapo-
slen v direkciji za eko-
nomske in splosne zadeve,
je prijavil izgubo hranilne
knjizice.

Hranilno kreditna sluzba
poziva vsakogar, ki si la-
sti ali zagotovo ve, kje so
ti dokumenti, da to prijavi
v 15 dneh Hranilno kredit-
ni sluzbi Emone, Ljubljana,
MikloSiceva 4.

Pazite na vaSe listine in
osebne dokumente, da jih
ne izgubite! Izguba teh li-
stin vam povzroca tezave
in skrbi, nam pa stroske!

Cuvajte dokumente, saj
pomenijo denar!
Vodja HKS

Ernest Krume

BLAGAJNISKI PROMET HKS
V MESECU FEBRUARJU 1973

V februarju zna3a prese-
zek vlog nad dvigi milijon
373.596,17 din. Stanje hra-
nilnih vlog na dan 28. 2.
1973 je 11,267.632,22 din.

Hranilne vloge so se po-
vecale 2a pet in polkrat v
primerjavi s stanjem vlog
15121971

Zaupajte nasi hranilnici,
ki uspesno posluje v korist
posameznikov in v korist
nasi delovni organizaciji!

Za hranilne vloge jaméi
republika Slovenija. Denar,
ki je nalozen na hranilnih
knjizicah ali na &ekih, je
skrbno zavarovan pred tat-

vinami ali morebitno izgu-
bo, gotovina pa ne. Zato
se odlocite, da boste pre-
jemali osebni dohodek v
celoti na hranilno knjiZico.
Prijavite se vasi blagajni-
carki.

Ce boste dvigali svoje
vloge med mesecem po-
stopoma in ne naenkrat,
boste laze shajali, saj se
na ta nacin va3a kupna
moc¢ zanesljivo poveca. Do
teh ugotovitev so prisli
vsi delavci, ki so zaupali
nasim nasvetom!

Vodja HKS
Ernest Krume

Ucka 73 uspela

Na slovenski obali se je
iz koprske, izolske in pi-
ranske obé&ine zbralo nekaj
¢ez 60 mladincev, ki so se
udelezili  tradicionalnega
pohoda na U¢ko goro.

Vsako leto se mladina iz
cele Istre zbere na Ucki
gori, da se slavnostno
spomni na istrsko brigado
Vladimir GORTAN, ki je
bila 1. IV. 1944 na istem
mestu ustanovljena. To
brigado lahko imenujemo
brigado bratstva in prija-
teljstva, ker so se v njej
skupno borili za svobodno
Jugoslavijo Hrvati, Italija-
ni in Slovenci. Istra je ta-
ko most prijateljstva, ki ga
moramo ¢uvati Se naprej.

Letos je pohod trajal
kar tri dni za slovenske
predstavnike. Prvi dan
Smo se po postrojenju in
razdelitvi po &etah napo-
tili do Movraza. Tam so
nas domacini zelo lepo
sprejeli in nam pripravili
vecerjo. Malo pred vecer-
jo se je priblizno 3 km od

vasi v gozdu pojavil pozar.
Stab pohoda je sklenil, da
takoj odidemo na kraj po-
Zara in pricnemo gasiti.
Ko smo ogenj skupno z
vas¢ani in gasilci pogasili
(ogenj je zajel okrog 10 ha
gozda), nam je zelo teknila
vecerja in nato spanje. Po-
no¢i se je straza v vasi
redno menjavala, naslednji
dan pa smo nadaljevali pot
do Buzeta. Po dveurni hoji
po istrskem kamenju in
pod vrocim soncem smo
dobili povelje za desetmi-
nutni odmor ob poti, po
kateri smo hodili. V Stabu
so se komandirji posveto-
vali ob zemljevidu, mi pa
smo poéivali in mocili
usta z vodo iz cutar. Po
ponovnem zboru et se je
pohod nadaljeval. V &etah
je nastajala vedno veéja
tisina, ker so bili nekateri
Ze precej izérpani in so
gledali samo 3e v tla in
se tu in tam spotikali ob
kamenju, ki ga je na poti
veliko.

rocite svoj naslov.

VARCEVALCI, DVIGNITE OBRESTI!

Vabimo delavke in delavce, ki e niso pre-
jeli obresti na hranilne vioge za 1972. leto, da
jih dvignejo v upravi Hranilno kreditne sluzbe
v Ljubljani, MikloSiceva 4, pritli¢je.

Lahko vam posljemo tudi ¢ek, ¢e nam spo-

Vodja HKS
Ernest Krume

DELO IN USPEHI MLADIH
V RIVIERI

Kljub obseznemu in zelo
zahtevnemu akcijskemu
programu mladinskega ak-
tiva pri nas, ga vsi Zelimo
docela uresniciti. Sedaj se
pocasi Ze iztekajo uspesna
predavanja o samouprav-
ljanju. Povezava s $port-
nim strelskim druStvom
Portoroz nam je dala tudi
veliko Sportnega duha. So-
delovali smo pri izbirnem
tekmovanju za zlato pusci-
co v Piranu, odliéne rezul-
tate pa smo dosegli na ob-
¢inskem tekmovanju mla-
dincev z zracno pusko in
smo kljub pomanjkljivemu

treningu dosegli tretje me-
sto.

Odkar je pred meseci
zazivel boksarski klub Vv
Piranu, se redno udeleZu-
je treningov tudi nekaj na-
§ih mladincev. V bliznji
prihodnosti bodo imeli tu-
di oni svoj prvi javni na-
stop v ringu.

Udelezba na seminarjih,
ki jih je pripravila Obalna
konferenca ZMS Koper, je
bila vedno zadovoljiva.

V zvezi s pripravami na
SLO smo se udelezili tudi
pohoda na Uc¢ko goro.

Maks Furlan

Mladi s seminarja spremljajo predavanje

VEC SERVIRK

slovite tudi ponudbe.

ISCEMO
Za pocitniski dom v Crikvenici
1 GLAVNO KUHARICO

1 POMOCNICO GLAVNE KUHARICE
VEC KUHINJSKIH DELAVK

Delo traja od maja do septembra 1973.
Vse informacije dobite v kadrovski sluzbi pod-
jetja v Ljubljani, Kidriéeva ulica 13, kamor na-

Rok za prijavo je 15 dni po objavi.

Pocasi se zatne ogla3ati
pesem, ki preZene vse mi-
sli in prinese pogum za hi-
trejsi, cvrstejsi korak. Ta-
ko prispemo v Buzet, kjer
smo skupaj z njihovimi
udeleZzenci pohoda polozili
venec na grob padlim med
NOB, potem pa po kosilu
odéli do Roca. Tukaj nas
je po vecerji razveselila
glasba in ples, zjutraj pa
smo skupaj z ostalimi mla-
dinci odsli na Ucko, kamor
smo prispeli ob 10. uri.
Osrednja proslava se je
pricela s polozitvijo venca

pred spomenik padlim V
NOB in z daljsim govorom
gastnih gostov. Pohoda $°
se udelezili tudi nekater!
preziveli borci.

Maks Furlal
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