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IZ VSEBINE:
Volilni program SZDL, str. 3 — Občni zbor sindikata, 
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str. 7 — 0  kadrih, str. 8 — Pravilnik o sprejemanju in 
uvajanju kadrov, str. 9 — Beneficirana delovna doba, 
str. 10 — Prijavljanje nezgod, str. 11 — Smučanje, str. 12 
in 13 — Nezgode pri delu, str. 14 — Kadrovske vesti, 
str. 15

P R E D  V O
V veliki dvorani Kulturnega doma so se dne 17. II. 1969 zbrali 

volivci vseh treh volilnih enot našega podjetja. Na tem zboru je 
dipl. ing. Barborič Janez obrazložil volilni sistem za sedanje volitve. 
Obširneje je tolmačil tudi volilni program občinske konference 
SZDL, nato pa pojasnil še kadrovska izhodišča in kriterije za pred­
laganje kandidatov za odbornike in poslance.

Na tem zboru so bTIT kot možni kandidati predlagani ter s 
strani volivcev tudi potrjeni naslednji tovariši:

v zvezno skupščino: dipl. ing. Burnik Dušan, za gospodarski 
zbor, Vrečko Borko, za kulturno prosvetni zbor.

V republiško skupščino: Zagoričnik Ignac, za republiški zbor. 
Gajser ing. Stane, za republiški zbor, dipl. ing. Barborič Janez, za 
gospodarski zbor, Vrečko Borko, za kulturno prosvetni zbor, Plazar 
Stane, za socialno zdravstveni zbor..

V občinsko skupščino Celje: Stefančič Ivan in Rukavina Dane, 
iz volilne enote I, Kaluža Ladi, Pugelj Milan in Korent Rado iz 
volilne enote II, Voga Tugomer, Belej Marjan in Ocvirk Stane 
iz volilne enote III.

Nato so prisotni izvolili še štiri delegate za občinsko volilno 
konferenco.

L I T V A M I

Letos aprila bomo volili na 
podlagi ustavnih sprememb in 
volilnega sistema nove odborni­
ke za občinsko skupščino in po­
slance za republiške in zvezne 
skupščinske zbore. Zvezno skup­
ščino bodo odslej sestavljali: 
zbor narodov, zbor družbeno­
političnih skupnosti, gospodar­
ski, kulturno-prosvetni in soci- 
alno-zdravstveni zbor; republi­
ško skupščino pa republiški 
zbor, gospodarski, kulturno- 
prosvetni in socialno-zdravstve- 
ni zbor. V zvezni in republiški 
skupščini odpadeta dosedanja 
organizaciskjo-politična zbora. 
Tako ostanejo v republiški skup­
ščini republiški zbor in trije 
zbori delovnih skupnosti name­
sto dosedanjih štirih, medtem ko 
se število zborov v zvezni skup­
ščini ne spremeni, dobiva pa 
zbor narodov novo vlogo, na­
mesto organizacijsko-političnega 
zbora pa nov zbor družbeno-po- 
litičnih skupnosti. Pri občinskih 
skupščinah ni sprememb.

V samem volilnem postopku 
so nekatere novosti, med njimi 
občinska in medobčinska kandi­
dacijska konferenca in elektor­
ska telesa in da bomo odslej vo­
lili vsaka štiri leta.

Odbornike v splošni zbor ob­
činske skupščine, poslance za re­
publiški zbor in poslance za 
zvezni zbor družbeno-političnih 
skupnosti volijo vsi volilni upra­
vičenci neposredno na voliščih 
svoje volilne enote, kjer stanu­
jejo. Podobno neposredno volijo 
v delovnih organizacijah odbor­
nike za zbor delovnih skupnosti 
občinske skupščine.

Volitve poslancev za zbore de­
lovnih skupnosti zvezne in re­
publiške skupščine so nepo­
sredne. Poslance za te zbore 
namreč volijo občinske skupšči­
ne skupaj s poprej v delovnih 
organizacijah izvoljenimi elek­
torji.

Poslance v zbor narodov volijo 
republiške skupščine.

Glede na to, da bodo volitve 
že aprila, se v časovni stiski še 
posebej povečujejo naloge in 
odgovornosti sindikata, ki je no­
silec priprav in izvedbe volitev 
v delovnih organizacijah. Te na­
loge so toliko bolj zahtevne, ker 
se bomo ne glede na določene 
časovne termine za izvedbo vseh 
priprav za volitve morali v in­
teresu vseh delovnih ljudi za­
vzeti, da bomo z demokratičnim  
in široko odprtim delovanjem v 
času vseh priprav kandidirali za 
odbornike in poslance dejansko 
tiste ljudi iz svoje sredine, za 
katere smo prepričani, da širše 
in globlje poznajo delo in pro­
blematiko posameznih področij 
in ki so sposobni in voljni po­
glabljati se in spoznavati bistvo 
družbeno-ekonomskih in politič­
nih gibanj.

Sam postopek od prvih pri­
prav do volitev je v bistvu na­
slednji:

— da bi dosegli čim boljšo iz­
biro kandidatov za odbornike in 
poslance, je nujno, da družbeno­
politične organizacije na svojih 
sestankih v delovnih organiza­
cijah zberejo predloge za možne 
kandidate (evidentiranje kandi­
datov).

— Do 15. februarja skličejo 
predsedniki sindikalnih organi­
zacij kandidacijske konference. 
Sestavljajo jih vsi člani delov­
nega kolektiva, sklepčna pa je 
pri 10 % udeležbi vseh članov. 
Naloga te konference je, da raz­
pravlja o evidentiranih ali na 
sami konferenci predlaganih 
kandidatih in da izmed njih z 
glasovanjem določi kandidate za 
odbornike zbora delovnih skup­
nosti občinske skupščine, pred­
laga občinski in medobčinski 
kandidacijski konferenci kandi­
date za poslance republiške in 
zvezne zbore delovnih skupnosti 
ter izvolT delegate za občinsko 
kandidacijsko konferenco.

— Seja občinske kandidacijske 
konference (in medobčinske 
kandidacijske konference) bo v 
prvi polovici marca, na njej pa 
bodo izvoljeni delegati izbrali 
kandidate za poslance izmed 
predlaganih kandidatov.

V svo jem  poročilu  je  se k re ta r  
o rg an izac ije  tov. ing. G a jse r 
S tan e  o b ra v n a v a l delo  o rg an i­
zac ije  te r  m ed  d rug im  deja l, da 
z reo rg an izac ijo  še n ism o izko­
r is tili v seh  m ožnosti, k i n a m  jih  
d a je  sam a reo rganz iac ija . Delo 
kom isij je  v  svo jih  v o dstv ih  že 
p rece j ak tiv n o , če  k  tem u  p r iš te ­
jem o  še delo  ak tivov , k o t p re d ­
hodn ikov  naših  kom isij, poterji 
m oram o  to  delo pozitivno  oce­
n jev a ti. V en d ar si p ri tem  že­
lim o, d a  b i sedaj, ko  so k o m i­
s ije  dob ile  svojo popo lnejšo  o r­
g an izac ijsko  obliko, n jihovo  delo 
b ilo  š irše  in  se razš irilo  n a  vse 
č lan s tv o  v k om isijah . S tem  bi 
u resn ič ili našo  o rg an iz iran o st do 
p ra k tič n e  fu nkc iona lnosti. Zdi 
se  mi, d a  sm o tu  neko liko  nepo ­
š ten i do večine  članov, k i so se 
o p rede lili za  svo je  delo v k o m i­
s ija h  n a  pod lag i in te re sa  do d e ­
la, sed a j pa  jih  o rgan izacijsko  
p rem alo  povezujem o. G lede  a k ­
tiv n o sti kom un istov  pa  je  de ja l,

— Po sejah občinske in med­
občinske kandidacijske konfe­
rence (te bodo v okviru občine 
in za več občin skupaj) bodo v 
času od 14. do 29. marca zbori 
delovnih ljudi v vseh delovnih 
organizacijah. Na teh zborih bo­
do dokončno potrjeni kandidati 
za odbornike zbora delovnih 
skupnosti občinske skupščine, 
razpravljali bodo o predlogih 
občinske in medobčinske kandi­
dacijske konference, sprejeli ali 
ovrgli predlagane kandidate in 
predlagali nove ter izvolili elek­
torje (novost pri sedanjih volit­
vah) za volitve poslancev za zbo­
re delovnih skupnosti zvezne in 
republiške skupščine.

Vse te priprave in same vo­
litve bomo uspešno izvedli v na­
šem lastnem interesu, če bomo 
vsi neposredno sodelovali v vseh 
fazah volilnega postopka, kar je 
hkrati tudi naša pravica in dolž­
nost.

d a  se le - ta  nedvom no  veča in  to  
še  posebej v  zad n je m  letu . N ji­
hova  d e jav n o s t je  razn o lik a  in  
bogata . P r i  svo jem  d e lu  so često  
neopazni, neseb ičn i in  sk rom ni. 
C e bi lah k o  op rav ili zb ir vsega 
de la  ,ki ga  o p rav ijo  vsi č lan i k o t 
posam ezn ik i, m enim , d a  še le  
ta k r a t  bi v ideli p ra v o  v red n o s t 
de la  n aše  o rgan izacije . P ra v  ta ­
ko  se še n a jd e jo  tu d i to v a riš i 
p r i k a te r ih  ak tiv n o s t še ni do ­
vo lj nap red o v a la , v e n d a r  te h  je  
v edno  m an j in  upam , da  z dobro  
v o ljo  in  sam o in ic ia tivo  bodo 
tu d i ti to v a riš i k m a lu  n ašli svo­
je  m esto  v organ izaciji.

V v rs ta h  m lad in e  se  čed a lje  
bo lj o b lik u je  k rog  m lad ih  k o ­
m un istov , k i s svo jim  delom  v 
m lad in sk i o rg an izac iji p ra v  go­
tovo  p recej p risp ev a  k  u sp ešn e­
m u  delu  te  o rgan izacije . L ahko  
sm o zadovo ljn i, d a  je  večina  
t is t ih  m lad ih  kom unistov , k i so 
do  nedavnega b ili še n eak tivn i, 

(D alje  n a  2. s tran i)

LETNA KONFERENCA ZK
Redna letna konferenca organizacije ZK Železarne Store, ki je 

bila 10. februarja, je imela na dnevnem redu vrsto aktualnih vpra­
šanj. Tako so na konferenci obravnavali delo same organizacije, 
resolucijo VI. kongresa ZKS, statut ZKS, značilnosti gospodar­
jenja našega podjetja ter druga aktualna vprašanja v podjetju.



LETIVA K O N FE R E N C A  ZK
(N ad a ljev an je  s L. stran i) 
ra zu m e la  sk lep  naše  kon fe ren ce  
in  se  ak tiv n o  v k lju č ila  v  delo 
m ed  m lad ina . L e tn a  m lad in sk a  
k o n fe ren ca  je  b ila  iz raz  težen j 
n aše  m lad ine , n jihovega  po le ta  
in  ponosa. To je  b ila  m a n ife s ta ­
c ija  svežih  in  z re lih  m isli. N a­
stop  m lad ih  n a j bo o d p rt in  ču ­
teč, s ta re jš i p a  n a j jih  z ra z u ­
m ev an jem  sp re jem a jo  in  pod­
p ira jo . M lad in a  m ora  b iti rev o ­
lu c io n a rn a  . in  u s tv a rja ln o  
u sm e rje n a  zn o tra j sam o u p rav ­
lja n ja . In  Z K  bo p o m la jen a  ta ­
k ra t , ko se bodo v n je j u v e lja v ­
lja la  s ta lišča  m lad ih .

V zvezi z n o tra n jim i odnosi je  
to v , se k re ta r  n ak aza l na loge  ko ­
m u n isto v  ob p o jav ih  nesog lasij 
m ed  o b ra ti v  k a te r ih  v e č k ra t 
p r ih a ja  te r  p o u d aril, d a  je  r i ­
v a ls tv o  v  ob lik i zd ravo  zasn o v a­
n ih  in  o rg an iz iran ih  m eril de la  
lah k o  pozitivno , da  pa  riv a ls tv o , 
k i tem e lji n a  nevoščljivosti, spo­
t ik a n ju  in  p rep irih , sam o m oti 
u sp eh e  p ri d e lu  te r  k v a ri z d ra ­
v e  odnose. Z avzel se je  za s tv a r ­
no, po lem ično  in  dosto jno  k r i ­
tiko , ki n a j v red n o ti z re sn ič n i­
m i a rg u m en ti.
, N a koncu  svo jega  p o roč ila  je  

p r ik a z a l še s ta n je  č la n s tv a  v 
z a d n jik  dveh  le tih .

O reso lu c iji VI. ko n g resa  ZKS 
je  govoril to v a riš  T ugom er V oga 
t e r  uvodom a deja l, da  so v n je j 
iz ražen a  vsa  b is tv en a  id e jn a  po­
litič n a  s ta lišča  s lovensk ih  k o m u ­
n is to v ' do v p ra š a n ja  r a ž v o ja . in  
g ra d itv e  slovenske  d ru žb e  te r  
n jen eg a  po loža ja  v  ju g o s lo v an - ' 
sk i socia lističn i sk u p n o s ti v 
m ed n a ro d n em  svetu , k a k o r tu d i 
v p ra š a n ja  n a d a ljn je g a  razv o ja  
ZK S. V g lav n em  p a  re so lu c ija  
n a k a z u je  naloge  k o m u n isto v  v 
zvezi z:

— n a d a ljn jim  ra z v ija n je m  sa ­
m o u p rav n eg a  sistem a,

— h itre jšo  gospodarsko  ra s tjo  
in  izp o p o ln jev an jem  go sp o d ar­
skega  s is tem a te r

— z na logam i g lede  s k la d n e j­
šeg a  razv o ja  go sp o d arstv a  ip  
d ru ž b e n ih  de javnosti.

P o u d a rjen o  je  bilo , d a  sam o ­
u p ra v n a  a k tiv n o s t v m arsičem  
o težkoča  n eu s trezn a  p ra k sa  
sp re je m a n ja  ozirom a sp re m in ja ­
n ja  p red p iso v  in  zakonodaje . Z a ­
ra d i n ezadostne  in  neo rg an sk e  
povezanosti z g ospodarstvom  se 
p o ra ja jo  določeni k o n flik ti ko t 
so odnosi m ed  b an k am i, trg o v i­
n o  in  d ru žb en im i službgm i. V 
o b v lad o v an ju  teh  k o n flik to v  v i­
d im o  rav n o  sk lad n e jše  in  a k tiv ­
n e jš e  u sm e rja n je  ce lo tne  d ru ž ­
b en e  rep ro d u k c ije .

P o tre b a  po sam o u p rav n em  do­
g o v a r ja n ju  n a j tem e lji n a  p ro ­
u čen ih  o snovah  in  n a  g o sp o d a r­
sk ih  in te re s ih  sodelu jočih  p a r t ­
n e r je v  te r  je  v  zvezi s te m  po­
tre b n o  ja sn o  o p red e liti in  s p re ­
je t i  u s tre zn e  k r i te r i je  in  p rav ila . 
S is tem  odgovornosti, ta k o  in d i­
v id u a ln e  k o t ko lek tiv n e , je  po­

treb n o  n a d a lje  izg ra jev a ti. Pod 
o k riljem  sam o u p rav e  se v  p rak s i 
č e s to k ra t u v e lja v lja jo  posam ični 
in  egoističn i in te resi, ki v b is tvu  
n a sp ro tu je jo  tem e ljn im  in te re ­
som  pro izva ja lcem . Posebno  je  
p o treb n o  zao striti v id ike  po litič ­
ne  odgovornosti p r i rea lizac iji 
sp re je tih  sk lepov  ozirom a sam o­
u p ra v n ih  dogovorov.

Novoizvoljeni, sekretar osnovne 
organizacije ZK, mgr. dipl. ing. 

Šturbej Alojz

N ad a lje  je  tov. Voga govoril 
o obveznosti kom un isto v  p ri 
p r ip ra v a h , izdelav i in  iz v a ja n ju  
do lgoročn ih  p rogram ov . G lede 
g o spodarsk ih  in s tru m en to v  p a  je  
d e ja l, da  se. še vedno  p o jav lja  
p rak sa , da  ob k o n cu  le ta  gospo­
darske . o rg an izac ije  ne vedo za 
celo v rs to  predp isov , k a r  one­
m ogoča p o stav itev  sodobnega 
poslovnega p ro g ram a  za vsako  
tekoče  poslovno leto.

N a pod roč ju  d e litv en ih  odno ­
sov je  b ilo  zavzeto  stališče, da  
n a j se  obsto ječe defo rm acije , ki 
n a s to p a jo  tak o  v gospodarstvu  
k o t v  negospodarstvu , č im prej 
od p rav ijo , ob tem  p a  je  b ila  po ­
u d a r je n a  n u jn o s t u v e lja v lja n ja  
m o ra ln ih  norm .

N ak aza l je  tu d i v rs to  o d p rtih  
p rob lem ov , ki v p liv a jo  na  po ­
goje  g o sp o d arjen ja  in razvo j po ­
sam ezn ih  gospodarsk ih  panog.

V zvezi s težko  situ ac ijo  v  k a ­
te r i se n a h a ja jo  p o d je tja  č rn e  
m e ta lu rg ije  pa  je  de jal, d a  je  
p o treb n o  te. p rob lem e o b ra v n a ­
v a ti n a  dveh  n iv o jih :

1. na  sv o jem * in te rn em  p lanu , 
k je r  m oram o  ponovno  oceniti 
v se  naše  n ap ak e  in  m ožnosti 
bo ljšega  in  o rg an iz iran eg a  te r  
gospodarsko  u č in k o v iteg a  d e la ;

2. n a  zu n an je m  p lan u , s k a te ­
r im  m oram o  s trem e ti p redvsem , 
da  se u v e ljav ijo  v sa  tis ta  sp re ­
je ta  n ače la  reso luc ije , k i so b ila  
sp re je ta  p ra v  z nam enom , d a  se

vsa  n eso razm erja  m ed  posam ez­
n im i gospodarsk im i panogam i 
in  d ru žb en im i d e javnostm i 
v sk lad ijo . Z našim  ak tiv n im  d e ­
lom  in  s p rav iln im  po jm o v a­
n jem  nalog  reso luc ije  bom o na  
n a jb o ljš i nač in  m an ife s tira li p r i­
p ad n o st ZK.

N a koncu  svojega iz v a ja n ja  pa  
je  d e ja l: z ja sn im  p rog ram om  in 
s s ta ln im  p o ja sn jev an jem  k a k š­
no d ružbeno  vlogo im a ZK, bo ­
m o n a jen o s tav n e je  povedali, da  
v  ZK sodijo  vsi, k i se s svojo 
n ap red n o  zavestjo , ak tiv n o stjo  v 
sam o u p rav n i p rak s i, s svojo b e ­
sedo in  delom  bo rijo  za u re sn i­
čevan je  n a jn a p re d n e jš ih  teženj. 
To pa  z d rug im i besedam i p o ­
m eni, da  so se sposobni dv ign iti 
iznad  ozkih o k v ir jev  svojega 
tre n u tn e g a  osebnega in te resa , da  
se .bo re  za m oderno  tehnologijo , 
sodobno o rgan izacijo  de la  in  r a ­
cionalno  sam oupravo  in  na  ta k  
nač in  svo je  in te re se  povezu je jo  
s sp lošn im  d ru žb en im  n a p re d ­
kom . U spešno in  pravočasno  
u re sn ičev an je  nalog  reso lucije
VI. kong resa  p a  bo h k ra t i tu d i 
n a j večji p risp ev ek  nas k o m u ­
n is tov  IX . ko n g resu  Z K J. .
. V n a d a ljn ji točk i dnevnega 

re d a  je  to v a riš  G a jse r govoril 
o g lav n ih  zn ač iln o stih  s ta tu ta  
ZKS. Č lane  je  sezn an il tu d i z 
n e k a te rim i g lavn im i zn ač iln o s t­
m i VI. kongresa.

O p o sv e to v an ju  p red s tav n ik o v  
d ru žb en o -p o litičn ih  o rgan izacij 
in o rganov  u p ra v lja n ja  član ic  
zd ru žen ja  ju g oslovansk ih  že le­
zarn , ki je  b ilo  n a  R avnah , te r  
o zn ač ilnostih  g o sp o d arje ja  n a ­
šega p o d je tja , j e  govoril ing. 
B u rn ik  D ušan. P osebno  je  opo­
zo ril n a  n eg a tiv n i fin an čn i re z u l­
ta t  v- p re tek lem  le tu  te r  d e ja l 
da  bo po treb n o  po oceni glede 
na  sed an je  s to p n je  d ružben ih  
o b rem en itev  te r  p la n ira n e m  
osebnem  dohodku  v d ružben i 
n a č r t za p rih o d n je  le to  že vn esti 
n eg a tiv en  fin an čn i re zu lta t. P o ­
u d a ril je  po trebo  po te m e ljitih  
o b ra v n a v a h  ce lokupnega p lana , 
da bi b ila  izguba čim  m an jša . 
P r i tem  bo p o treb n o  posebno 
sk rb  posvetiti o b rav n av i s tro ­
škov. k a k o r tu d i ana liz i p la n ­
skega štev ila  zaposlen ih  te r  v 
zvezi s tem  tu d i s is tem u  n a g ra ­
je v a n ja . N ad a lje  je  govoril še 
o p ro b lem a tik i nedokončan ih  in ­
vestic ij te r  o in te g ra c iji s loven­
sk ih  že leza rn  in  n a  k ra ju  dejal, 
da  m oram o p ri o b rav n av i le ­
to šn jeg a  d ru žb en eg a  n a č r ta  po ­
sv e titi veliko  pozornost, k e r  
d ru žb en i n a č r t ne  sm e posta ti 
sam o  n ek  fo rm a ln i ak t, tem več 
m ora  p re d s ta v lja ti tu d i u č in ­
k o v it san ac ijsk i n a č r t pod je tja .

V razp rav i, k i je  sledila, je  
n a jp re j govoril tov. Š tefančič  
Iv a n  iz liv a rn e  v a lje v  in  kok il 
o n ep o ja sn jen em  v p ra š a n ju  n a ­
g ra je v a n ja  te r  o n een o tn ih  m e­

r ilih  u sp eh a  dela, ki so osnova 
za o d re ja n je  osebnih  dohodkov. 
Tov. H a le r Ferdo  iz v a lja rn e  je  
govoril o dosežkih  svo jega o b ra ­
ta  te r  o n apo rih , ki jih  ta  ko ­
lek tiv  v lag a  za bo ljše  uspehe 
p ri delu .

Tov. K orošec Ignac iz liv a rn e  
v a ljev  in  k o k il je  govoril o v p li­
v ih  n a  uspeh  o b ra ta  te r  de ja l, 
da razen  in tenz ivnosti de la  d e ­
lavcev  ob sta ja jo  še d ru g i č in i­
te lji in  pogoji za uspeh . Iz raz il 
je  tu d i ogorčenost n a d  a la r ­
m an tn im i vestm i o m ožnih  p re ­
k in itv a h  dela  v  svo jem  o b ra tu  
te r  de jal, d a  p ro v o k a to r oziro­
m a podp ihovalec  tak šn ih  vesti 
ni b il iz  liv a rn e  va ljev .

K ot p re d s ta v n ik  občinskega 
k o m ite ja  ZK  je  k o n ferenco  p o ­
zd rav il tov. K rivec  B eno te r  
poudaril, da  je  bilo  delo  k o m i­
te ja  o rg an izac ijsko  dobro  u sm er­
jeno, • da  so b ile  o b rav n av an e  
b is tv en e  s tv a ri, v e n d a r  pa  bi 
m o ra la  b iti v seb ina  bolj k o n ­
k re tn a . G lede o cen jev an ja  p o ­
slovn ih  uspehov  pa  je  de ja l, da 
je  po treb n o  p rob lem e v zvezi s 
tem  osve tliti tu d i z d ru g e  s tran i, 
in s ice r s s ta lišča  zasedbe k ap a - 
citè t, k a k o r tu d i odnosov d ru ž ­
ben ih  organov  do posam ezn ih  
gospodarsk ih  panog. N ad a lje  je  
govoril še o sistem u  n a g ra je ­
v a n ja  te r  o fo rm ira n ju  s red stev  
za osebne dohodke te r  zak lju č il 
svojo razp rav o  s tem , ko je  o b ­
ra v n a v a l ' k ad rovsko  s tru k tu ro  
te r  n je n  vp liv  na  poslovne 
uspehe.

Tov. S elinšek  je  v  im en u  m la ­
d in skega  k o m ite ja  govoril o 
de lu  m lad in sk e  o rgan izac ije  v 
p o d je tju  te r  o rtjenem  sodelo­
v a n ju  z o rgan izacijo  ZK.

V nov se k re ta r ia t osnovne o r­
gan izacije  ZK Ž elezarne  Š to re  
so b ili izvo ljen i:

se k re ta r  : m gr. ing. Š tu rb e j 
A lo jz; č lan i s e k re ta r ia ta : K alu - 

_ ž a ž  V lado, sk lad išče ; Po točn ik  
A lb in , k om erc ia la  ; Š ko rjanc  
L eopold  ša m o tn a ; H a le r Ferdo , 
v a lja rn a ; Sovič F ran c , p r ip ra v a  
v zd ržev an ja  in  G a jse r S tane, 
p r ip ra v a  v zd ržev an ja .

Ob 50-letn ici Z K J je  sek re ­
ta r ia t  sk len il podeliti p riz n a n ja  
za d ru žb en o  po litično  delo n a j­
zaslužne jš im  č lanom  ZK  iz naše  
o rgan izacije . P r iz n a n ja  so p re ­
je li vsi d osedan ji s e k re ta r j i  to ­
v a rn išk eg a  k o m ite ja , k i so še 
zaposlen i v  p o d je tju : Ž m ah a r 
Ivan , M arkov ič  R ajko , K orošec 
Ignac, B oršič A vgust, O cv irk  
S tan e  in  L ončarič  Jože. N ad a lje  
so p riz n a n je  p re je li še n ek a te ri 
s ta re jš i č lan i in  ak tiv n i d ru ž - 
beno-po.litični d e lavc i: Z ago rič­
n ik  Ignac, Č uvan  Olga, L esko­
šek V inko, M ern ik  M arica, O p a­
k a  V iktor, G račn e r Iv an , R oz­
m an  F ra n c  (el. p lavž) in  V oga 
T ugom er. V im en u  m lad in sk e  
o rg an izac ije  p a  je  p rizn an je  
sp re je l tov. S e lin šek  Janez.



V O L I L N I  P R O G R A M  S Z D L
V I. d e lu  za je m a  p ro g ram  

sam o u p rav n e  odnose v  občini in  
uvodom a u g o tav lja , d a  je  za 
uspešno  g ra d ite v  socia listične  
sam o u p rav lja lsk e  d ru žb e  p o ­
treb n o  u stav n o  koncepcijo  o o b ­
čin i odločno u resn ičeva ti. S tem  
v zvezi se bo SZDL zavzem ala  
za več jo  sam osto jnost občin  v 
pog ledu  zakonodaje , do ločan ja  
zakonodaje , do ločan ja  v irov  d o ­
ho d k o v  in  razp o lag an ja  z n jim i 
p a  tu d i za več je  m ožnosti p ri 
u re sn ič e v a n ju  nalog v  zvezi z 
n a ro d n o  obram bo. P o treb n o  je  
ra z v ija ti  in  u tr je v a t i zbor d e ­
lo vn ih  skupnosti.

N aloge v k ra je v n ih  sk u p n o ­
s tih  n a j po stan e jo  v  p rih o d n je  
še širše . S svo jim i p ro g ram i se 
m o ra jo  k ra je v n e  skupnosti 
v k lju č iti v  občinsk i delovni 
p ro g ram  in  v občinsk i d ružben i 
p lan , tako , da  bodo p reko  n jega  
z ag o ta v lja le  izv rš itev  n e k a te rih  
po m em b n ih  nalog š iršega  zn ača ­
ja . P o treb n o  je  o k rep iti v p liv  
občanov  in  n jih o v ih  skupnosti v 
občin i n a  delo  k o m u n a ln ih  in  
d ru g ih  d e lovn ih  o rgan izacij, k i 
o p ra v lja jo  za  občane zadeve po­
seb n eg a  d ru žb en eg a  pom ena, ki 
im ajo  p a  po n a ra v i ta k še n  po lo ­
žaj, iz k a te re g a  u teg n e  p riti do 
m onopolizm a. K o t pom em bne  
sam o u p rav n e  in te g ra c ije  d ru žb e  
je  p o treb n o  n a d a lje  ra z v ija ti 
m edobčinsko  sode lovan je  z do­
slej u v e lja v lje n im i načeli še z la ­
sti tam , k je r  se kaže jo  po trebe, 
in te re s i in  zah tev e  občanov  (šo­
le, g ledališče).

V g o sp o d arstv u  bo SZD L 
v z tra ja la  n a  izdelav i do lgoroč­
n ih  p ro g ram o v  razv o ja  p o sa ­
m ezn ih  de lo v n ih  o rgan izacij, 
p ro izvodn ih  g ru p ac ij in  k o m u ­
ne. T i p ro g ram i m o ra jo  b iti za ­
sn ovan i na  zn an stv en o  raz isko ­
v a ln ih  osnovah . D a b i dosegli 
h itre jšo  ra s t  p ro izv o d n je  je  p o ­
tre b n o  d a ti n a jš ir jo  d ružbeno  
podpo ro  tis t im  d e lovn im  o rg an i­
zacijam , k i so se že V re fo rm ­
n ih  pogo jih  pokaza le  k o t n a jb o lj 
u sp ešn e  Z vsem i sredstv i, z las ti 
pa  s k re d i ti  je  tre b a  po d p re ti 
d e lovne  o rgan izac ije , k i s so­
dobno  teh n ik o  in  poslovan jem  
dosegajo  nove k v a li te te  in  p r i ­
speva jo  k  razv o ju  gospodarstva . 
P o v ezo v an je  in  sode lovan je  n a j 
bo vodilo  g o spodarsk ih  o rg an i­
zacij. Z lasti je  p o tre b n a  so lid a r­
nost n a š ih  p ro izv a ja lcev  v k o n ­
k u re n č n e m  b o ju  n a  svetovnem  
trgu . V  d e litv i d ru žb en eg a  p ro ­
izvoda m o ra  im eti gospodarstvo  
v eč ji delež. O d p rav iti je  vse ob ­
like  a d m in is tra tiv n e g a  od tego ­
v a n ja  d o hodka  in  tak o  doseči 
p o treb n o  raz b re m e n ite v  gospo­
d a rs tv a , SZD L se bo v z tra jn o  
zavzem ala , da  dob ijo  tis ti, k i so 
s red s tv a  v ložili, od ločilno  vlogo 
g lede  o b lik o v an ja  k re d itn e  in  
sp loh  poslovnè p o litik e  b an k e ; 
d a lje  za  to, d a  b a n k e  v lag a jo  
s re d s tv a  v  sk u p n e  in v es tic ije  in

sk u p a j z gospodarsk im i o rg an i­
zacijam i p rev zem a jo  u s trezen  
poslovni riz iko . B o rila  se bo za 
večjo  s ta ln o s t gospodarskega 
s is tem a in  p ro ti pogostim  sp re ­
m em b am  g o spodarsk ih  p re d p i­
sov.

U resn ičev an je  n ače la  d e litv e  
dohodka n a  pod lag i re zu lta to v  
de la  pom eni, d a  je  p o treb n o  n a j­
p re j po stav iti v  p rav iln o  ra z ­
m erje  g lobalno  d e litev  n a  oseb­
ne  dohodke in  sk lad e  v p o sa­
m ezni d e lovn i o rgan izac iji, na  
osnovi sam o u p rav n eg a  ali d ru ž ­
benega dogovora. P r i  d e litv i OD 
je  p o treb n o  u v e ljav iti sistem  
sam o u p rav n eg a  d o g o v a rjan ja  po 
d e jav n o s tih  in  asoc iac ijah  te r  
sistem  d ru žb en eg a  d o g o v a rjan ja  
v kom un i za d ru žb en e  službe. 
N a ta  n ač in  bo m ogoče u sk la ­
d iti osebne dohodke in  o d p ra ­
v iti ekscese. B orba  zoper nizke 
OD m ora  b iti povezana  s p r iz a ­
d ev an ji za večjo  p ro d u k tiv n o st 
dela, rac iona lizac ijo , k o o p erac i­
jo  in  in teg rac ijo . P o treb n o  je 
bo lje  n a g ra je v a ti V K  delavce, 
v e n d a r  po d e jan sk ih  uspeh ih . 
OD v a d m in is tra c iji in  v  delov ­
n ih  o rg an izac ijah  d ru žb en e  d e ­
ja v n o s ti je  tre b a  u sk lad iti z g i­
b an jem  OD v gospodarstvu . 
D ružbeno  d o g o v a rjan je  (sam o­
up ravno), k i ga u re ja  zakon  o 
u g o ta v lja n ju  in  d e litv i dohodka, 
n a j bi p o s ta lo  v iš je  o rg an iz iran a  
ob lika  sam o u p rav ljan ja^  D elovni 
lju d je  z v iš jim i dohodk i n a j 
p risp ev a jo  več k  f in a n c ira n ju  
d ru žb en ih  po treb . P ro g re s iv n a  
ob d av č itev  le tn ih  dohodkov naj 
o d p rav i n e so razm ern o  visoke 
raz lik e  v  dohodku . P re p re č iti je  
tre b a  sed a j m očno razv ito  šuš- 
m ars tv o  in  iz ig ra v a n je  popo l­
d an sk e  o b rti z zaposlovan jem  
tu je  de lovne  sile. V  ta  n am en  je  
tre b a  izp opo ln iti občinsko  d av č­
no službo.

SZDL bo p o d p ira la  v sa k o v rs t­
ne  od ločitve  za sk u p n e  in v e s ti­
c ijsk e  naložbe.

S ta lno  in  stab iln o  n a ra ščan je  
osebnega in  d ru žb en eg a  s ta n ­
d a rd a  bo eden  g lav n ih  c iljev  
n aše  d ru žb e  tu d i v  n as led n jem  
obdobju .

S ta ln a  sk rb  za o d p ira n je  no­
v ih  de lo v n ih  m est, posebno  za 
šo lane  in  s trokovno  u sp o so b lje ­
ne  lju d i in  tis te , ki jim  je  z a ­
poslitev  ed in i v ir  p r id o b iv a n ja  
s red s tev  za p rež iv ljan je , n a j bo 
še  vedno  n a ša  sk u p n a  sk rb .

N am en sk a  s re d s tv a  za s ta n o ­
v a n jsk o  g rad itev  n a j se u p o ­
ra b lja jo  le  za  o rg an iz iran o  g ra d ­
njo, p red v sem  za g ra d ite v  s ta ­
no v an j za trg . P re d n o s t je  t r e ­
b a  da ti tis t im  in te re se n to m  za 
poso jila , d e lavcem  in  delovn im  
o rgan izac ijam , ki bodo k u p o v a li 
s ta n o v a n ja  p r i p ro izv a ja lc ih  s ta ­
n ovan j. Z udeležbo  p ro s ilca  m o­
ra  b iti zag o to v ljen a  do g rad itev  
in  seie n a to  ' se lah k o  om ogoči 
zače tek  č rp a n ja  posojila.

K rep iti je  tr e b a  m a te ria ln e  
m ožnosti k m e tijs tv a .'

SZDL se bo zavzem ala  za k re ­
p itev  poslovne varn o s ti, p rav n e  
in  delovne v a rn o s ti tis t ih  obča­
nov, k i p rid o b iv a jo  dohodek  z 
osebnim  delom  in  p risp ev a jo  k 
sp lošnem u gospodarskem u  n a ­
p red k u  t e r  se n e  izm ika jo  p la ­
čev an ju  d ru žb en ih  obveznosti in 
ne  izkorišča jo  tu je g a  dela.

I s k a ti j e  m ožnosti in  izk o ris ti­
ti vse v irè , d a  om ogočim o n a d a ­
lje v a n je  'g ra d itv e  osnovno-šo l- 
sk ih  p ro s to rov  v C elju . Se v ed ­
no so p riso tn i pereči p rob lem i 
p o m a n jk a n ja  p ro s to rov  za u č il­
n ice, k ab in e te , v a rs tv en e  od d e l­
k e  in  d ru g e  nam ene , pa  tud i 
op rem a n e k a te r ih  šol in  k ak o ­
v o st u č il s ta  še  po m an jk ljiv i,

m a rs ik je  p a  sp loh  neustrezn i. 
P reu č iti je  m ožnosti za uvedbo  
sam oprispevka , s k a te r im  n a j bi 
zb ra li p o tre b n a  sred s tv a  za in ­
v es tic ije  v  šo lstvu . G re  za g ra d ­
n jo  posebne Solè, V. osnovne šo­
le, TSŠ in  a d ap ta c ijo  d ru g ih  po­
k licn ih  šol. P o m a n jk ljiv o s t se­
d a n jih  m e ril za f in a n c ira n je  
v zg o jn o -izo b ražev a ln e  d e ja v n o ­
s ti je  v  tem , d a  u p o štev a jo  le 
obseg, n e  pa  tu d i k ak o v o st in  
re z u lta te  dela . Več pozornosti je  
tre b a  po sv e titi š t ip e n d ira n ju  in  
po k licn em u  u sm e rje v a n ju , s či­
m e r bi lah k o  v p liv a li n a  socia l­
no s tru k tu ro  d ijak o v  in  š tu d e n ­
tov.

N u jno  bo u tr je v a t i u strezen  
d ru žb en o -ek o n o m sk i po ložaj de­
lovn ih  lju d i, k i o p ra v lja jo  u s t­
v a rja ln o  ali rep ro d u k tiv n o  
u m etn išk o  d e jav n o s t te r  spo d b u ­
ja t i  zavze to st um etn išk ih , am a­
te rsk ih  in  d ru g ih  k u ltu rn ih  
u s tv a rja lc e v  za u sk la je v a n je  
u m etn išk eg a  in  k u ltu rn e g a  sno­
v a n ja  s p o treb am i družbe.

SZDL se zavzem a za ta k e  s i­
s tem sk e  re š itv e  n a  p o d ro č ju  so­
c ia lnega  z av a ro v an ja , k i bodo 
om ogočale zavarovancem , zd ru ­
žen im  v  sam o u p rav n ih  asoc iac i­
ja h , da  n a  n ače lih  lju d sk e  so li­
d a rn o s ti in  v za jem n o sti nepo­

sred n o  soodločajo in  se d o g o v ar­
ja jo  o p rav icah  iz socialnega z a ­
v a ro v a n ja  in  o z a g o ta v ljan ju  
sred stev  za nje.

V  o k v iru  eno tnega  s is tem a p o ­
k o jn in sk eg a  z av a ro v an ja  je  t r e ­
ba  re p u b lik a m  d a ti u s tre zn a  po­
o b la s tila  za ra z re še v a n je  te h  
v p ra šan j. V rep u b lik i se je  tr e ­
b a  od ločneje  in  h it re je  zavze­
m ati za u sk la je v a n je  s ta r ih  in  
nov ih  pok o jn in  in  za va lo rizac i­
jo  poko jn in  te r  u v e lja v iti n ače­
lo odv isnosti po k o jn in e  od v lo ­
ženega dela.

V  občini je  tre b a  čim  bolj p ro ­
uč iti naloge K ra je v n e  skupnosti 
v  iz v a ja n ju  socia lnega  v a rs tv a  
te r  n je n e  kad ro v sk e  in  m a te r ia l­
ne  sposobnosti te r  m ožnosti več­
jeg a  neposrednega  a n g a ž ira n ja  
sam ih  de lovn ih  lju d i za ak tiv n o

re še v a n je  ' n jih o v ih  v sa k d a n jih  
ž iv ljen jsk ih  p rob lem ov  tis tih  
občanov , k i so p o treb n i posebne 
d ru žb en e  sk rb i. V p ra ša n ja  soci­
a ln eg a  v a rs tv a  m ora jo  posta ti 
se s tav n i del ekonom ske po litike  
de lo v n ih  o rgan izacij. M ed p o - ' 
sebn im i na logam i je  sk rb  za s ta ­
re jše  p reb iva lce , za n jih o v e  s ta ­
n o v an jsk e  in  ž iv ljen jsk e  ra z m e ­
re. P osebno  sk rb  bo tr e b a  tu d i 
n a p re j posvečati tis t im  d ru ž i­
n am  ih  o trokom , ki so p o treb n i 
posebne d ru žb en e  sk rb i. N ove 
k a p a c ite te  za  d n evno  v a rs tv o  
o tro k  (p redšo lsk ih) je  tre b a  g ra ­
d iti tam , k je r  je  p o tre b a  n a j-  
večja , ž a  v a rs tv o  šo lsk ih  o tro k  
pa  je  tre b a  izk o ris titi vse ra zp o ­
lož ljive  p ro s to re  v  obsto ječ ih  
šo lsk ih  s tavbah .

V O L I V C I !
Ali ste prijavili spre­

membo prebivališča, da bo 
možno to zabeležiti V volil­
ni imenik?

Poskrbite za prijavo mo­
rebitne spremembe prebi­
vališča, da bo le-to eviden­
tirano v volilnem Imeniku.



OBČNI ZBOR SINDIKATA
V prejšnji številki Železarja smo objavili poročilo predsednika 

sindikalne podružnice tov. Franca Rozmana na letni konferenci, 
danes pa objavljamo še kratke povzetke iz koreferatov, oziroma 
razprav.

N a jp re j se je  og lasil k  besed i 
inž. Dušan Burnik, k i je  govoril 
o d a n a šn je m  po ložaju  č rn e  m e­
ta lu rg i je  v  Ju g o s lav iji in  še po ­
sebej o po loža ju  n ašeg a  p o d je tja . 
D e ja l je , d a  je  1. 1968 p rv o  v 
zgodovin i sa m o u p ra v lja n ja , ko 
je  Ž e leza rn a  Š to re  zak lju č ila  po­
s lo v an je  z izgubo. P odoben  po­
ložaj je  v  d ru g ih  ju g o s lo v an sk ih  
že lezarn ah , saj je  od d ev e tih  
k a r  sedem  zak ljuč ilo  poslovno  
le to  z negativo . N a jte ž ji po ložaj 
pa p re ž iv lja jo  t r i  s lovenske  že­
leza rn e , k a r  je  težko  razu m ljiv o , 
sa j be lež ijo  vse t r i  v  lan sk em  
le tu  p o v ečan je  p ro izv o d n je  za 
18 %  in  v re d n o s t p ro izv o d n je  za 
20 % •

K o je  a n a liz ira l vzroke, je  
ugo tov il, da  je  te m u  p red v sem  
k riv o : p la fo n ira n e  cene v naši 
panog i, zn ižan je  ce lo tnega  do­
ho d k a , • povečan  delež d ru ž b e  v 
dohodku , ned o k o n čan e  in v e s ti­
cije , de lom a n e izko riščene  k a p a ­
c ite te  z a rad i p o m a n jk a n ja  n a ro ­
čil, sp re m e n je n i a so r tim a n  v 
sm eri m an j k v a li te tn ih  p ro izvo ­
dov, p a  tu d i naše  n o tra n je  s la - 
hpsti v  p rem alo  u č in k o v item  re ­
še v a n ju  n a s ta le  situ ac ije .

D e jstv o  je , d a  zn aša  indeks 
cen v  č rn i m e ta lu rg iji v  p r im e r­
ja v i z le to m  1965 99 %, k a r  po ­
m en i, da  so b ile  p ro d a jn e  cene 
n iž je , m ed tem  ko  so v  d ru g ih  
p an o g ah  in d u s tr i je  p r i in d ek su  
105, 110 in  celo 115.

B istveno  se  je  p o veča l delež 
d ru ž b e  v d ru žb en em  pro izvodu , 
k i je  zn aša l v  le tu  1966 28,2 %  
in je  v  le tu  1968 že p rek o  40 %•

N edokončane in v es tic ije , z a ­
ra d i p o m a n jk a n ja  p o tre b n ih  
s red s tev , m očno v p liv a jo  n a  naš 
poslovn i uspeh . T aljo  im am o  n a  
en i s t ra n i m rtv i k a p ita l, n a  d ru ­
gi s t ra n i p a  sm o b rez  s red s tev  
za m o d ern izac ijo  ob sto ječ ih  ob­
ra to v  z m an jš im i h it ro  u č in k o ­
v itim i in v es tic ijam i.

N ato  je  inž. B u rn ik  govo ril o 
u k re p ih , k i j ih  je  p o d je tje  pod - 
vzelo  za re še v a n je  ob sto ječe  
p ro b lem a tik e . R azde lil j ih  je  v 
dve g ru p i:

— re še v a n je  p ro b lem o v  v  ok­
v iru  p o d je tja . T o je  sa n ac ijsk i 
p ro g ram , k i so ga  o rg an i u p ra v ­
l ja n ja  sp re je li sred i p re te k le g a  
le ta  in

— re še v a n je  p ro b lem o v  izven  
p o d je tja .

V  začetku  se p te m b ra  la n i so 
v se  t r i  slovenske  že le za rn e  p re d ­
ložile  re p u b lišk e m u  in  zvezne­
m u  izv ršn em u  sv e tu  p red log  
u k rep o v  za san ac ijo  č rn e  m e­
ta lu rg ije . R ešitev  je  m o žn a  n a  
d v a  n a č in a : s p o v ečan jem  p ro ­
d a jn ih  cen jek la , k a r  p a  b i po ­
vzročilo  v e rižn o  re a k c ijo  sp lo š­
n ih  p o d raž itev , a li z zn iža n jem  
d ru ž b e n ih  d a ja te v . D o datno  k  
te m u  b i b ili p o tre b n i tu d i do lo ­

čeni u k re p i v k re d itn i po litik i.
V svo jem  iz v a ja n ju  je  g lavni 

d ire k to r  Tugomer Voga poročal 
o s tan ju , v  k a te re m  se n a h a ja  
in te g ra c ija  s lovensk ih  železarn . 
U gotovil je , d a  so  p r ip ra v e  n a  
in tg ra c ijo  v  Z aključni fazi. I n ­
te g ra c ija  slovensk ih  že lezarn  
je  ek o n o m sk a  n u jn o s t, zato  
sm o se k o lek tiv i v seh  tr e h  
že lezarn  zavestno  odločili zanjo . 
In te g ra c ijo  g rad im o  tako , d a  bo 
vsem  č lan o m  bodoče delovne 
sk u p n o sti jasno , k a j n as  zd ru ­
žu je  v  te m  tr e n u tk u  in  k a j v  
p ersp ek tiv i.

D rugi tež ji p rob lem , k i sto ji 
p red  n am i p red  re fe ren d u m o m , 
je  izd e lav a  n o rm a tiv n ih  ak tov , 
k je r  bodo reg u lira n e  naše  m ed ­
sebo jne  obveznosti, en ak o p rav n o  
p a r tn e rs tv o  in  n e  n azad n je , k a j 
bom o p rid o b ili s sadov i sk u p ­
nega d e la  p r i p o sp ešev an ju  d ru ž ­
benega  s ta n d a rd a , tr a jn o s t i z a ­
po slitv e  in  n a d a ljn je  ra z š ir je n e  
rep ro d u k c ije .

S eveda  je  p re d  zd ru ž itv ijo  
p o tre b n a  sa n a c ija  v seh  tr e h  
p a r tn e r je v , da  se  zd ruž im o  z d ra ­
vi. Z a .to  im a ta  po p rognozah  za 
le to šn je  le to  vse  m ožnosti Ž e­
le z a rn i R av n e  in  Š tore, m ed tem  
ko je  p ro b lem  Ž elezarne  Je se ­
n ice  bolj pereč . V sekako r pa  je  
p r i te m  p o tre b n a  tu d i pom oč 
družbe.

V sv o jem  n a d a ljn je m  iz v a ja ­
n ju  je  tov . V oga z n ek a te rim i 
k o n k re tn im i p rim e ri ilu s tr ira l 
s ta n je  č rn e  m e ta lu rg ije , o k a te ­
rem  je  govo ril inž. B u rn ik . O p i­
sa l je  tu d i vso  težko  b itko , k i se 
vodi n a  v seh  n iv o jih  za u re ­
d itev  p ro b lem a  železarjev .

Inž. Zoran Tratnik in  tov. 
Zdravko Logar s ta  d isk u tira la  o 
fo rm ira n ju  in  d e litv i dohodka. 
P rv i je  k r i tiz ira l n e ja sn o s t p o j­
m ov  in  stro k o v n o  n e  dovolj ra z ­
čiščeno  sta lišče  ra z n ih  te o re tič ­
n ih  ra z g la b lja n j o p o jm u  d o ­
h o d k a  in  dohodkovnega sistem a. 
P ra v  ti  n erazč iščen i po jm i in  s 
p red p is i n e u re je n  gospodarsk i 
s is tem  so po n jegovem  m n en ju  
vzrok , d a  n a s ta ja jo  n a  pod ro č ju  
fo rm ira n ja  in  d e litv e  dohodka 
ta k š n e  ra z lik e  in  n ep rav iln o sti, 
k i povzroča jo  neg o d o v an ja  in  
tu d i p o litičn e  p rob lem e. P ra v ič ­
no fo rm ira n je  d o hodka  je  p re d ­
vsem  odvisno  od pogo jev  p rid o ­
b iv a n ja , k o t p a  je  sp lošno zn a ­
no, ti  pogo ji p r i n as n iso  za vse  
en ak i. N a te  pogo je  vp liv a jo  
m o n opo ln i po ložaj, c a rin sk a  za ­
šč ita , n e e n a k a  s re d s tv a  za delo 
itd . T u d i n e k a te re  gospodarske  
pan o g e  niso b ile  ob re fo rm i p o ­
s ta v lje n e  v e n ak  položaj.

P odo b n o  je  lah k o  tu d i zn o tra j 
p o d je tij , zato  se  je  zavzem al za 
n a tu ra ln a  m e rila  k o t so no rm e 
in  podobno.

D ru g i d is k u ta n t je  o risa l r a z ­

vo j s is tem a  n a g ra je v a n ja  v  n a ­
šem  p o d je tju , n jegovo n ap re d o ­
v a n je  in  nazad o v an je , n a  k a r  
so im eli v e lik  v p liv  zu n a n ji po ­
goji.

P ra v  ta k o  se je  zavzem al za 
n o rm ira n je  de la  n a  en i s tran i, 
nee d ru g i pa  za ponovno  oživ­
l ja n je  fu n k c ije  ekonom sk ih  eno t 
tak o  v  pog ledu  fo rm ira n ja , k o t 
d e litv e  dohodka. S eveda  pa  je  
p rj tem  tre b a  eno te  o rg an iza ­
c ijsko  in  vseb insko  dograd iti.

Tov. Franc Rozman (m eha­
n ična) je  po ročal o rek reac ijsk i 
d e jav n o sti. Z zadovo ljstvom  je  
ugotovil, d a  je  n a  pod ro č ju  o r ­
g an iz iran e  rek reac ije , p redvsem  
d n ev n e  in  tedenske , b il dosežen 
v  za d n jih  le tih  v id en  n ap red ek . 
Ž al p a  teg a  ni m ogoče trd it i  za

Ocvirk Franc, ekspedit, pred­
sednik; Verbič Miško, valjarna, 
podpredsednik; Rozman Franc, 
mehanična delavnica, tajnik ; 
člani: Legvart Franc, obdeloval- 
nica valjev; Mravljak Ivan, 
gradbeni — tesarji; Vodeb Jože, 
promet; Logar Zdravko, jeklar­
na; Korošec Ignac, livarna va­
ljev; Lubej Frida, finančni sek­
tor; Brečko Anton, valjarna; 
Vrečko Karel, elektroplavž; Se­
lič Srečko, ekspedit; Žumer Ivan, 
mehanična delavnica; Flis Leo­
pold, samotna; Senčič Srečko, 
dipl. ing., razvojni oddelek; 
Gozdnikar Mirko, elektroobrat;

o rg an iz iran  le tn i oddih .
Tov. Stane Plazar je  po ročal 

o de lu  ko m isije  za  p ro šn je  In 
p ritožbe  p ri s in d ik a ln i p od ruž­
nici. U gotovil je , d a  so s red stv a  
za to  d e jav n o s t vedno  bolj 
p ičla, zato  tu d i ni več jih  e fek ­
tov. O bčinski s in d ik a ln i sve t je  
v  p re tek lem  le tu  p riskoč il n a  
pom oč s 3.200 N -d in  in  tak o  po­
m agal reš iti n a jte ž ja  v p ra šan ja .

Po poročilu  b la g a jn ik a  je  po ­
d a l poročilo  nad zo rn i odbor, ki 
ga je  k o n fe ren ca  sp re je la  in  iz­
g lasovala  raz rešn ico  s ta rem u  
odboru .

V razp rav i so sodelovali še 
tov. V ik to r P o točn ik , p re d s ta v ­
n ik i že lezarn  Jesen ice  in  R avne 
te r  p red sed n ik  O bSS Iv an  K ra ­
m er.

Bule Vinko, livarna sive litine; 
Potočnik Viktor, obdelovalnica 
valjev; Vodeb Ferdinand, grad­
beni — zidarji; Škoflek Jože, ku­
rilnica; Cater Franc, jeklarna; 
Lešnik Edvard, livarna valjev; 
Sajovic Vlado, kadrovski sek­
tor; Borovšak Franc, valjarna; 
Pungeršek Karel, elektropjfvž; 
Bule Julčka, samotna; Subotič 
Vjekoslav, ing., OTK; Gobec 
Jože, elektroobrat; Gornik 
Franc, livarna sive litine; Kres­
nik Franc, ambulanta; Šume j 
Franc, komunala; Mackošek An­
ton, energetski obrat; Kapor 
Džordže, ing., energetski obrat.

Izdelki iz naše mehanične delavnice

TOVARNIŠKI ODBOR SINDIKALNE 
PODRUŽNICE ŽELEZARNE ŠTORE
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POSVETOVANJE JUGOSLOVANSKIH METALURGOV NA RAVNAH
V d n eh  23. in  24. ja n u a r ja  le ­

tos je  b ilo  n a  R av n ah  V II. re d ­
no  p o sv e to v an je  p red s tav n ik o v  
d ru žb en o -p o litičn ih  o rgan izacij 
in  o rganov  u p ra v lja n ja  p o d je tij 
č lan ic  Z d ru žen ja  jug o slo v an sk ih  
že lezarn . Po leg  teh  so se posve­
to v a n ja  ude lež ili tu d i p re d s ta v ­
n ik i n e k a te r ih  p o d je tij , k i sicer 
n iso  č lan ice  Z d ru žen ja , v e n d a r 
p a  s p o d je tji č rn e  m e ta lu rg ije  
te sn o  sod e lu je jo  in  so za n a ­
d a ljn ji  razvo j in  p e rsp ek tiv o  te  
panoge  ž iv ljen jsk o  z a in te re s ira -  

'n a .  N a p o sv e to v an ju  so b ili 
navzoči tu d i p re d s ta v n ik i zvez­
n ih  in  rep u b lišk ih  sind ika tov , 
p red s ta v n ik i rep u b lišk eg a  izv rš­
nega  sveta , g ospodarske  zb o rn i­
ce SRS in  d rug i.

P rv i d an  p o sv e to v an ja  so bili 
p re b ra n i t r i je  u v odn i re fe ra ti , 
d ru g i dan  pa  so p red s tav n ik i 
p o d je tij in  go stje  o b ra v n a v a li v 
ra z p ra v i v seb ino  te h  re fe ra to v  
in  v  zvezi s tem  celo tno  p ro b le ­
m a tik o  n aše  panoge.

U vodni re f e ra t  z naslovom  
»E konom ski položaj č rn e  m e ta ­
lu rg ije  Ju g o s lav ije«  je  im el 
p red sed n ik  u p ra v n e g a  odbora  
Z d ru žen ja  ju g o s lo v an sk ih  že le­
za rn  inž. M atevž  H a fn e r. V  svo­
jem  re fe ra tu  je  o b d e la l celo tno 
sed an jo  p ro b lem a tik o  č rn e  m e­

ta lu rg i je  z vzrok i, k i so p r ip e ­
lja li  to  panogo  v  n ov ih  pogojih  
g o sp o d a rjen ja  v  n een ak o p rav en  
po ložaj z o sta lim i pan o g am i go­
sp o d arstv a . Iz  p r ik a z a n ih  a rg u ­
m en to v  in  š tev iln ih  kazalcev  
ekonom sk ih  rezu lta to v , izh a ja , da 
so g lavn i vzrok i sed an jem u  ne- 
zav id n e m u  po ložaju  n a še  p ano - 
g e -p red v sem  n a s le d n ji:

— n ep o k rite  p ro izvodne  k a p a ­
c ite te  v  le tu  1967 in  v  zače tku  
1968;

— p la fo n ira n e  cene  je k la rsk im  
izdelkom , k i so b ile  v  le tu  1968 
n a  in d ek su  98 p ro ti le tu  1965;

— povečan  izvoz p red v sem  na 
k o n v e rtib iln o  pod ro č je  z dose­
žen im i n iž jim i p ro d a jn im i cen a ­
m i in  z n izk im i izvoznim i p re m i­
ja m i;

— p o v ečan je  stroškov  p ro iz ­
v o d n je  z a ra d i p o d raž itev  su ro ­
v in , en e rg ije  in  tra n sp o r tn ih  
u slug ;

— po v ečan je  ra z n ih  p rispevkov  
in  d a ja te v ;

— p o slab šan je  k v a li te tn e  s t ru k ­
tu r e  p ro izv o d n je  v  p re te k lih  
d v eh  le tih , k i je  b ila  povezana 
z uvozom  je k la ;

— n e lik v id n o s t p o d je tij te r  za ­
ra d i teg a  v isoka  o b rem en itev  
p o d je tij z o b res tm i za k ra tk o ­
ro čn e  k re d ite  itd .

Inž. H a fn e r  je  n a  koncu  svo­
jeg a  re fe ra ta  n ak aza l m ožne re ­
š itv e  iz n a s ta le  s itu ac ije  v  č rn i 
m e ta lu rg iji ta k o  z u k rep i n a  n i­
v o ju  zveže, k o t rep u b lik e  in  o b ­
čine.

D rug i re fe ra t  je  p re b ra l p re d ­
sed n ik  s in d ik a ta  Ž e lezarne  R av ­
ne. N aslov re fe ra ta  je  b il »E ksi­
s ten ca  zaposlen ih  v č rn i m e ta ­
lu rg iji« .

R e fe ra t je  o b ra v n a v a l v p ra š a ­
n ja  ra zd e litv e  naro d n eg a  do h o d ­
k a  in  o b lik o v an je  o sebn ih  do­
hodkov  te r  s tem  v  zvezi neza ­
dovo ljs tvo  delavcev , zaposlen ih  
v  že lezarstv u , z a rad i s is tem sk e  
n e u sk la jen o sti in  neen ak o sti po ­
go jev  g o sp o d arjen ja . R ezu lta t 
tak šn eg a  s ta n ja  je , da  k v a lif ic i­
ra n i de lavc i in  v isoko stro k o v n i

k a d r i o d h a ja jo  iz že lezarn  v d ru ­
ga ak u m u la tiv n e jš a  p o d je tja  in  
v  v e lik em  štev ilu  tu d i v  in o ­
zem stvo . T ud i ta  re fe ra t se p o ­
dobno  k o t p rv i p r id ru ž u je  z a h te ­
v am  že lezarsk ih  delavcev  za 
izen ač itev  pogojev  g o sp o d arje ­
n ja  č rn e  m e ta lu rg ije  z o sta lim i 
panogam i, tak o  da  bi se  b rem e  
g ospodarske  re fo rm e  p rav ičn o  in  
en ak o m e rn o  po razdelilo  n a  ce­
lo tno  d ružbo , k ak o r to  p o u d a r­
ja jo  tu d i sm ern ice  p red sed stv a  
in  izv ršn eg a  k o m ite ja  CK Z K J 
iz ju n i ja  lan sk eg a  le ta .

T re tj i  re f ra t  je  po d a l p re d ­
s ta v n ik  C en tra ln eg a  sv e ta  Z ve­
ze s in d ik a to v  Ju g o s lav ije  z n a ­
slovom  »S in d ik a ti v  sa m o u p ra v ­
n e m  d o g o v arjan ju « . V  tem  r e ­
fe r a tu  so b ile  iz ražen e  osnove

sam o u p rav n eg a  d o g o v arjan ja , k i 
p re d s ta v lja jo  novo obliko in  v se ­
b ino  d ru žb en o -p o litičn eg a  dela  
in  o k a te re m  bo tre b a  v  p rih o d ­
nosti še p rece j ra z p ra v lja ti.

D rug i d an  p o sv e to v an ja  je  b ila  
n a  dn ev n em  re d u  ra z p ra v a  n a  
p o d an a  poročila.

P re d s ta v n ik i posam ezn ih  po d ­
je t i j  č rn e  m e ta lu rg ije  so p r ik a ­
zali situ ac ijo  v  svo jih  k o lek ti­
v ih , k i je  v  v seh  p rim e rih  več 
a li m an j podobna. R ezu lta ti 
lan sk o le tn eg a  p o slo v an ja  k aže ­
jo , da  bodo sk o ra j v se  že lezarn e  
zak lju č ile  poslovno le to  k lju b  
re la tiv n o  n izk im  osebn im  do­
hodkom  s p rece jšn jim i izguba­
m i ozirom a n ep o k ritim i o sebn i­
m i dohodki. N a jv iš ji n eg a tiv n i 
fin an čn i re z u lta t v  le tu  1968 bo 
im ela  Ž e leza rn a  Jesen ice  s 6 
m ili ja rd a m i S -d in . Ž e lezarn i 
R av n e  in  Š to re  izk az u je ta  sk u ­
p a j okoli m ilija rd o  S -d in  izgu­
be, ta k o  p re d s ta v lja  sk u p n a  iz ­
guba  s lovensk ih  že lezarn  v la n ­
skem  le tu  7 m ilija rd  S -d in . P o ­
dobno s itu ac ijo  so pokazale  tu d i 
d ru g e  že leza rn e : Ž e leza rn a  S m e- 
derevo  2,5 m ilija rd e , Ž e lezarna  
N ikšič p ra v  tak o  2,5 m ili ja rd e  
in  Ž e lezarna  I l ija š  b lizu  2 m ili­
ja rd e  S -d in  izgube. T ud i n a jv e č ­
ja  ju g o slo v an sk a  že leza rn a  — 
Ž eleza rn a  Z en ica  p o slu je  na  
m e ji ren tab iln o s ti , k lju b  ugod ­
n e jš im  ekonom sk im  pogojem  za ­
ra d i n ep o sred n ih  b liž in  železove 
ru d e , la s tn e  k o k sa rn e  in  so raz ­
m ern o  v e lik ih  p ro izvodn ih  k a ­
p ac ite t. E dino Ž e leza rn a  S isak  
bo zak lju č ila  le to  1968 z do loče­
n im  poslovn im  uspehom .

D isk u tan ti so posebej ra z p ra v ­
lja li tu d i o  v re d n o te n ju  dela  
de lavcev  č rn e  m e ta lu rg ije  in  
p r im e rja li  p o p rečn e  o sebne do­
h o d k e  svo jih  p o d je tij z d ru g im i 
delavc i v  g o sp o d arstv u  in  nego­
sp o d arstv u . P ra v  ab su rd n e  ra z ­
lik e  p rik azu je jo  p rim e ri, da  
im a jo  n p r. v  is tem  k ra ju  d e lav ­
ci g rad b en ih  k o m u n a ln ih  p o d je ­
ti j po 30 do 40 % v eč je  osebne 
dohodke k o t de lavc i v  že lezarn i. 
P osebno  n izk e  osebne dohodke 
izk azu je jo  v  z a d n jih  dveh  le tih  
že lezarn i v  S m ed erev u  in  N ik- 
šiču. Z ad n ja  je  im ela  v  le tu  
1967 p o p reč je  o sebn ih  dohodkov 
sam o 57.00 S -d in  n a  zaposlene­
ga, p ri tem  p a  še vedno  dela jo  
z 48 -u rn im  tedn ikom . Z 48-u r- 
n im  ted n ik o m  de la jo  tu d i še 
d ru g e  že leza rn e  v  celoti a li s a ­
m o z n e k a te rim i o b ra ti. D isku­
ta n t i  so n a v a ja li  tu d i p rim ere , 
p red v sem  v b o san sk ih  p o d je tjih , 
da  šo m o ra li z a ra d i težk ih  eko ­
n om sk ih  pogojev  g o sp o d arjen ja  
o d p u stiti več sto  de lavcev  za rad i 
u s tav itv e  p ro izv o d n je  n e k a te r ih  
o b ra to v  (Ilijaš, L ukovac).

Iz  v seh  razp rav , je  b ilo  m ogo­
če zasled iti, d a  se  b rez  u k rep o v  
š irše  d ru žb e  sam a  p o d je tja  č r ­
n e  m e ta lu rg ije , k lju b  sv o jim  sa ­
n ac ijsk im  n ač rto m , ne  m ore jo  
re š iti iz težav  v  k a te re  so jih

p rip e lja li n een ak o m ern i pogoji 
g o sp o d arjen ja  v  gospodarsk i re ­
fo rm i. Z ato  so p red s tav n ik i 
d ru žb en o  p o litičn ih  o rgan izac ij 
in  o rganov  u p ra v lja n ja  v  za­
k lju č k ih  p o sv e to v an ja  izraz ili 
svo je  zah te v e  d ru žb i za ta k o jš ­
n jo  u sk lad itev  pogojev  gospo­
d a r je n ja  č rn e  m e ta lu rg ije  a  
o s ta lim i panogam i. N a posveto ­
v a n ju  je  b ila  posebno  p o u d a rje ­
na  en o tn o s t p riso tn ih  p red s tav ­
n ikov  za odločen n astop  p ri 
v seh  o rgan ih , k i k a k o r ko li od­
ločajo  o n ašem  položaju .

P osebe j v e lja  p o u d ariti, da  je  
b ilo  n a  p o sv e to v an ju  opaziti 
z an im an je  za  p ro b lem atik o  č rn e  
m e ta lu rg ije  od s tra n i zveznih  in  
rep u b lišk ih  s ind ika tov , k i so ob ­
lju b ili tu d i p o treb n o  pom oč v  
n a d a ljn jih  akc ijah .

U deležen ici p o sv e to v an ja  p a  
so p o g reša li udeležbo  p re d s ta v ­
n ikov  Z veznega izv ršnega  sv e ta  
in  zvezne gospodarske  zborn ice, 
k i se p o sv e to v an ja  k lju b  v a b ilu  
n iso udelež ili. K e r v  ra z p ra v i tu ­
di n iso  sodelovali p red s tav n ik i 
rep u b lišk eg a  izv ršnega  sve ta  in  
rep u b lišk e  gospodarske  zborn i^ 
ce, n a  p o sv e to v an ju  ni b ilo  po ­
dano  nobeno  u rad n o  s ta lišče  ozi­
rom a m n e n je  o b las tn ih  o rganov .

Z ak c ijam i, k i so tre n u tn o  v  
tek u  za re š itev  p ro b lem atik e  
č rn e  m e ta lu rg ije , č lan i k o lek ti­
vov  te  panoge  u p a jo  in  u p ra v i­
čeno p rič ak u je jo , d a  se bo n ji­
hov  ekonom sk i po ložaj končno  
le  re š il in  bo ta  pan o g a  b azn e­
ga gosp o d arstv a  dob ila  tis t i p o ­
ložaj v  naši d ružb i, k i ji  p r i­
pada .

D. B u rn ik

(Dopisujte 
v  svoje 
glasilo!



VII, REDNO POSVETOVA­
N JE  PREDSTAVNIKOV DRUŽ­
BENOPOLITIČNIH ORGANI­
ZA CIJ IN ORGANOV UPRAV­
LJA N JA , DNE 23, in 24. I. 1969 
V RAVNAH.

1. P redstavnik i družbenopoli­
tičn ih  organizacij in  organov 
u p rav ljan ja  soočeni s stan jem  v 
črn i m etalurgiji in, koksarnah  
dajejo  tako kot prej polno pod-

, poro m eram  gospodarske re fo r­
m e in  sm ernicam  izvršnega ko­
m ite ja  CK ZKJ. Ob tem  pa so 
m nenja, da je  potrebno zagoto- 

, v iti enakopraven položaj vsem 
gospodarskim  vejam . Za odstra ­
n itev  določenih privilegijev, ki 

;f so od zače tka  reform e do sedaj 
, vgrajen i v sistem  s .posam ezni- 

,j' mi m eram i, predlagajo p ris to j­
n im  organom, da v tej sm eri 
sprejm ejo  ustrezne mere,

2. Na osnovi razprave na tem 
,, posvetovanju opozarjam o druž-

bene in državne organe na res- 
,  no situacijo, ki je  nastala  v črni 
j m etalurg iji v letu  1967 in  1968, 

glede na nizke osebne dohodke, 
nelikvidnost, nereševanja štev il­
n ih  problem ov tekočega poslo­
v an ja  in na nerešena vp rašan ja  
financ iran ja  razširjene rep ro ­
dukcije  in  to  v taki m eri, da je 

, ogrožena že možnost m oderniza­
cije . postrojenj in tehnološkega 
postopka.

3i P redstavn ik i družbenopoli­
tičnih  organizacij in organov

■ u p rav ljan ja  črne m etalurg ije  in 
: koksarn  dajejo  vso podporo
• vsem  m eram  in tegracije in  spe- 
' cializacije proizvodnje v svoji

veji, ki so v teku, kakor tudi ria- 
. porom  kolektivov, ki so dopri­

nesli k povečanju produktivno- 
I sti in  ren tab ilnosti poslovanja 
, po reform i in, ki so omgočili 

v  le tu  1966 zagotoviti tehnične 
in finančne rezultate v e je  v 

ir okviru  m er gospodarske re fo r­
me.

P ozdravljam o napore kolek- 
- tivov črne m etalurgije, da v 

otežkočenih pogojih poslovanja . 
v zadnjih  dveh letih obvladuje­
jo  vse težave in zagotavljajo  
napredek, ki je v skladu s

■ strem ljen ji reform e.
4. M edtem  ob občutno poslab-

• sani finančni situaciji v gospo­
darski veji, kakor tudi v poslab­
šan ju  pogojev poslovanja, ki so 
pogojeni z zunanjim i dejavniki,

■ zahtevam o od organov skupno­
sti, da s h itrim i postopki p rouči­
jo  in  sprejm ejo predloge združe­
n ih  proizvajalcev, ki so iznese­
ni V m aterialih  njihove asoci­
acije  in kateri m orajo zagoto­
v iti pogoje dela, ki zagotavljajo  
eksistenco človeka in sam o- 
uprav lja lca  v črni m etalurgiji, 
k ak o r tudi pogoje gospodarje­
n ja  v skladu z m eram i reform e.

Čvrsto stojim o za predlogi 
: združenih proizvajalcev in kot 
p redstavniki družbenopolitičnih 
organizacij in  organov u p rav ­

lja n ja  v črn i m etalurgiji in  kok­
sarnah  zahtevam o izvršitev za­
ključkov in m er katere  so zdru­
ženi proizvajalci predložili, 
predvsem  pa m er, ki bodo za­
gotovile norm alne osebne do­
hodke in preprečile prehod na 
p lačevanje m inim alnih osebnih 
dohodkov v tis tih  gospodarskih 
organizacijah veje, ki bi brez 
sp reje tja  ustreznih m er skupno­
sti, m orale p reiti k drastičnem u 
zniževanju osebnih dohodkov, 
k ljub  nenorm alnim  nizkim 
osebnim  dohodkom v zadnjih 
dveh letih.

5. Izgubljenega dohodka, v  letu 
1967 in 1968 kolektivi črne m e­
ta lu rg ije  niso sposobni, sam j n a­
doknaditi k ljub  številnim  m e­
ram  za zniževanje stroškov po-

poslovanje in ustvarijo  ustrezni 
pogoji dela za človeka v črni 
m etalurgiji, ali menijo, da se 
brez pomoči skupnosti ne m ore­
jo odstraniti vse težave in zago­
toviti enakopraven položaj črne 
m etalurg ije  v odnosu na druge 
gospodarske veje.

V  sedanji situaciji m orajo o r­
gani skupnosti več pom agati 
ne sam o pri prem agovanju te ­
žav, tem več tudi p ri izgrajeva­
n ju  začetnih kapacitet v  izgrad­
n ji novih postrojenj v okviru 
dolgoročnejše koncepcije razvo­
ja  gospodarske veje, za katero  
uresničite,v je  kolektiv črne me- 

, ta lu rg ije  vložil in vlaga tudi 
sedaj svoje napore k ljub  zelo 
poslabšanim  pogojem dela v po­
slednjih  dveh letih. Posebno bi
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sloyan j a, povečanje p roduktiv­
n o s t i ,  zm anjševanja psehnjlj, do­
hodkov, ki so spreje te  v črni 
m etalurgiji in  koksarnah  po 
uvajan ju  gospodarske reform e.

Posledice neopra,viaene libe­
ralizacije uvoza jekla, kakor 
tudi podražitev raznih  m ateri­
alov in uslug v poslovanju čr­
ne m etalurgije, ki ni povišala 
cen svojih proizvodov po refo r­
mi, in  katerih  cene so stalno 
kon tro lirane od stran i skupnosti, 
se ne m orejo odstran iti samo z 
napori delovnih . kolektivov. 
'Norm alno je, da v. gospodarskih 
vejah, katerih  cene so kon tro li­
rane od stran i skupnosti, organi 
skupnosti omogočajo določene 
kom penzacije ozirom a alim enti- 
ra jo  z določenim i m eram i zni­
ževanje dohodka in  izboljšanje 
pogojev poslovanja v odnosu na 
gospodarske veje, ki im ajo mož­
nost, da svoje težave rešujejo s 
svobodnim  oblikovanjem  cen.

6. P redstavnik i družbeno-poli- 
tičnih organizacij organov 
u p rav ljan ja  črne m etalurgije ter 
koksarn  dajejo  vso podporo 
vsem  m eram  . sam oupravnega 
dogovarjanja v gospodarski veji 
in  vsem  naporom , da se skozi 
združeno delo zagotovi uspešno

bilo treba zagotoviti pogoje, da 
se v okviru razvoja veje omogo­
či tud i reševanje problem ov 
u stav ljan ja  zastarelih  postrojenj 
in. obratoy ih: odpišejo nefukci- 
onalna sredstva proizvodnje, kar 
bi prav  tako prispevalo k  m o­
dernizaciji naše črne m etalu r­
gije in uvajan ju  najm odernej­
šega tehnološkega postopka s ci­
ljem  zniževanja poslovnih stro- 

. škov in  povečanjem  ren tab il­
nosti.

7. K olektivi črne m etalurgije 
n iti v času ugodne konjunkture 
pa tržišču jekla pred  letom  1967 
niso zahleyali povečanja oseb­
nih dohodkov nad družbeno 
opravičenim i norm am i, pa zato 
toliko bolj upravičeno, m enijo, 
da bi organi skupnosti m orali 
pom agati zagotoviti norm alne 
osebne dohodke v črni m etalu r­
giji, k akor tudi v celotni bazič­
ni industriji v otežkočenih pogo­
jih  dela, v katerih  se težave n i­
kakor ne smejo odklanjati samo 
s povišanjem  cen jekla, to pa 
k ljub  tem u zahteva, da se z iz­
rednim i m eram i zagotovi enako­
pravnost poslovanja v črni m e­
ta lu rg iji v odnosu na druge 
gospodarske veje.

8. P redstavniki družbeno-poli- 
tičnih organizacij in  organi 
up rav ljan ja  črne m etalurgije in 
koksarn opozarjajo posebno na 
pojav počasnega reševanja od­
p rtih  problemov, ozirom a odla­
šan ja  proučevanja in  predlaga­
n ja  mer, katere so združeni pro­
izvajalci predložili v teku 1967. 
in 1968. leta za odstran itev  težav 
in zagotovitev enakopravnih 
pogojev poslovanja z ostalim i 
industrijsk im i vejam i. Med osta­
lim  se posebno odraža očividno 
neizpolnjevanje srednjeročnega 
program a razvoja, o čem er so 
zbornični, državni in skupščinski 
organi obveščeni že v letu 1967 
z ustreznim i podatki in k a r je 
očividno rezu ltat .zakasnitev v 
izvrševanju federacije in bank.

9. P ričakuje se, da bodo d r ­
žavni organi in organi zbornic 
tud i v bodoče dajali pomoč

.proizvajalcem  jekla za u stv a r­
jan je  in  uspešno, izvajanje spo­
razum a s potrošniki, s katerim  
se regulira tržišče jek la in  daje 
zaščita domači proizvodnji pred

. neopravičenim  uvozom. M edtem 
je vzporedno treba zagotoviti 
polno zasedenost kapacitet, ven­
dar obstojijo tudi d rug i faktorji, 
ki vplivajo na-neugóden položaj 
črne m etalurgije in  katerih  brez 
pomoči skupnosti ne m orejo od­
stran iti tud i ob izrednih  naporih 
kolektivi črne m etalurgije in 
koksarn sami, kot posledice ne­
upravičeno otežkočenih pogojev 
poslovanja v poslednjih  dveh 
letih. Med ostalim  se opozarja 
tudi na potrebo, da je  poleg 
osvojenih splošnih m er za iz­
boljšanje položaja gospodarske 
veje potrebno posvetiti pozor­
nost tud i reševanju  določenih 
specifičnih problem ov posamez­
nih gospodarskih organizacij 
gospodarske veje.

10. Ob zahtevi, da se hitro  
proučijo in  sprejm ejo m ere za 
rešitev finančnih težav in zago­
tovitev eksistence kolektivov 
črne m etalurgije, se pozivajo 
združeni proizvajalci in  upravni 
organi gospodarskih organizacij, 
da vložijo m aksim alne napore 
za reševanje no tran jih  proble­
mov dela in posebno se opozarja 
na potrebno pospešitčv akcije z 
nadaljn jo  integracijo  v okviru 
črne m etalurg ije  in  za čim h i­
trejšo  izvršitev zaključkov in 
priporočil s sestanka v Zenici 
leta 1968.

È - *
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O d p r t o  p i s m o  s l o v e n s k i h  ž e l e z a r j e v
ALI 12.000 SLOVENSKIH ŽELEZARJEV NI OPRAVIČENIH,DA O NJIHOVIH EKONOMSKIH PROBLEMIH SPREGOVORIJO

NAJVIŠJI REPUBLIŠKI IN ZVEZNI PREDSTAVNIŠKI ORGANI.

Osnovne organizacije sindikata železarne Jesenice, Ravne in 
Štore, so v preteklem mesecu poslale skupno pismo, o ekonomskem  
položaju slovenskih železarn, republiškemu svetu Zveze sindikatov 
Slovenije, centralnemu odboru Sindikata delavcev industrije in ru­
darstva Jugoslavije, republiškemu odboru Sindikata delavcev in­
dustrije in rudarstva Slovenije in izvršnemu svetu SRS. Pismo 
zaradi izredne pomembnosti objavljamo v celoti.

Na občnih zborih osnovnih organizacij sindikata v Ravnah
14. januarja in v Štorah 15. januarja in na občnih zborih delovnih 
enot in sindikalnem aktivu, dne 17. januarja 1969 na Jesenicah, 
smo razpravljali o ekonomskem položaju slovenskih železarn in 
ugotovili, da so bila vsa dosedanja prizadevanja in akcije vseh treh 
kolektivov brezuspešne, čeprav smo svojo problematiko posredo­
vali v osnovnih povzetkih takole:

— Slovenski železarni sta posamezno — železarna Jesenice s 
poročilom o finančnem poslovanju od 30. 6. 1968, železarna Ravne
s «Pismom ravenskih železarjev«, — posredovali predstavnikom in ' 
drugim organom problematiko o kritičnem stanju slovenske me­
talurgije.

— V okviru Slovenije sta odbora za proizvodnjo in promet 
Skupščine SR Slovenije Republiškega in gospodarskega zbora, na 
svoji seji 19. julija razpravljala o problematiki železarni Jesenice 
in ostalih železarn ter 29. 7. poslala izvršnemu svetu SR Slovenije 
in ustreznim odborom zvezne skupščine pismo, s predlogi nekaterih 
mer za olajšanje situacije.

— Izvršnemu svetu Skupščine SRS so železarne* dne 5. 9. 1968 
ponovno iznesle stanje in problematiko o ekonomskih težavah v 
katerih se je črna metalurgija znašla, s tem, da so se že ob pol­
letnem periodičnem obračunu javljali nepokriti osebni dohodki.

— Na pobudo vseh treh izvršnih odborov sindikata železarn 
je dne 16. 9. 1968 svet za črno in barvano metalurgijo pri RO Sin­
dikata delavcev industrije in rudarstva obravnaval in izdelal kon­
kretna stališča notranjih in zunanjih sanacijskih ukrepov in jih 
posredoval :

Občinskim sindikalnim svetom — Ravne, Celje, Jesenice*
RO Sindikata delavcev industrije in rudarstva Slovenije,
RSZS Slovenije,
CO Sindikata delavcev industrije in rudarstva Jugoslavije,
Občinskim skupščinam Ravne, Celje, Jesenice,
Sekretariatu za gospodarstvo IS SRS in
Gospodarski zbornici SRS, -,
— Zduženje jugoslovanskih-železarn pa je po predhodnih opo­

zorilnih pismih sekretariata za gospodarstvo zveznega izvršnega 
sveta izdelalo, elaborat »Informacija o ekonomskem položaju črne 
metalurgije« in ga poslalo vsem pristojnim ©granoni zveze skup­
ščine, izvršnega sveta in družbenim 'Organizacijam.

— Železarne so poslale 8.- januarja ponovno pismo izvršnemu 
svetu SRS o ekonomskem položaju železarn.

O ekonomskem položaju črne metalurgije je razpravljal tudi 
upravni odbor Združenja jugoslovanskih železarn v Smederevu
22. 11. 1968. V razpravi je .sodeloval tudi sekretar centralnega 
odbora tov. Sveto Paunovič, ki je sanacijski predloge tudi podprl. 
Med drugimi je o problematiki-in predlogih za rešitev razpravljal 
tudi upravni odbor Gospodarske zbornice republike Slovenije. Ob 
obisku na Jesenicah je bil tudi tov. Tone Kropušek s svojimi so­
delavci zelo podrobno seznanjen s položajem železarn.

Čeprav smo torej zelo široko obvestili javnost o našem polo« 
žaju, pa do danes nismo dosegli veliko. Dobili smo 14. milijonov 
din kratkoročnega kredita za pokritje primanjkljaja obratnih sred­
stev, kar v primerjavi s 119 milijoni din potrebnih obratnih sred­
stev res ni rešitev. Žal se vsi ostali predlogi rešujejo zelo počasi ali 
pa se sploh ne. Za normalizacijo, našega stanja bi bilo potrebno, 
da v zveznem, republiškem in občinskem merilu rešimo nasled­
nje predloge:

V ZVEZNEM MERILU ̂

1. Zaradi stalnih podražitev nad z reformo določenimi cenami, 
bi za proizvode črne metalurgije morali dvigniti ceno za 4,8 %, 
Čeprav je ta podražitev problematična zaradi verižnega vpliva na 
ostale gospodarske veje, je vendar potrebna za ura-vnovešenje 
pogojev gospodarjenja črne metalurgije. Da so cene problematične, 
lahko ugotovimo tudi iz indeksov zvezne statistike, kjer je ugotov­
ljeno, da so cene naših proizvodov padle za 2 %.

2. Železarne naj bi sé že za leto 1968 in nadalje oprostilo pla­
ćanja obresti na poslovni sklad z ozirom na to, ker je to veja z iz­

razito visokim vlaganjem v osnovna in obratna sredstva v odnosu 
na vrednost realizacije, to pomeni tudi z visokimi obrestmi na p o ­
slovni sklad v odnosu na ostale stroške. Veja je že do sedaj plačala
M  %.

3. Vprašanje nelikvidnosti odnosno visokega dolgovanja kupcev 
naši veji s posebnimi merami narodne banke glede reeskonta menic, 
ustvarjanja konzorcija bank in ureditve vprašanjar-stalnih obratnih 
sredstev železarn.

4. Čeprav železarne niso izvozna veja, vendar je v zadnjih letih  
izvoz zlasti v konvertibilne dežele zaradi izkoriščanja kapacitet 
povečan. Vsa kovinsko predelovalna industrija ima za tak izvoz 
12 % premije, medtem, ko je ta premija v naših proizvodih le  pri 
žičnikih (veja 117), ne pa pri valjanem in vlečenem materialu, 
kjer je premija le 6 %• Predlog je, da se ta premija poveča na 12 %.

5. Vprašanje odlaganja anuitet, podaljšanje roka odplačila in 
znižanja interkalarnih obresti za kredite iz bivšega OIF pred 
Jugoslovanske investicijske banke.

6. Vprašanje regresiranja previsoke cene koksa z ref akcijo pre­
voza premoga za koksiranje ali direktnega regresa na koks, kar 
delajo vse dežele skupnega tržišča.

V REPUBLIŠKEM MERILU:

1. Vprašanje odlaganja anuitet, podaljšanje odplačil in zn ižanje  
interkalarnih obresti za kreditne udeležbe in prekoračenja in sred­
stev področnih investicijskih bank.

2. Vprašanje povečanja stalnih obratnih sredstev železarn S  
krediti iz sklada skupnih rezerv do predlagane višine od kom nije 
SDK.

3. Znižanje previsokih obremenitev prispevka za vodni sklad.
V OBČINSKEM MERILU:
1. Odlaganje plačila prispevka za koriščenje zemljišča ali vsaj 

odločno znižanje istega.
2. Znižanje dodatnih prispevkov za kritje primanjkljaja pri so­

cialnem zavarovanju in podobno.
3. Odlaganje sicer prostovoljno sprejetih obvez za razne pri­

spevke za investicije v šolstvu in druge objekte občine.
Ne rešiti teh problemov pomeni praktično zapreti železarne. 

Da je to res, moremo ugotoviti iz rezultatov poslovnega, leta 19S8, 
ko so slovenske železarne klub težavam proizvedle 465.500 ton 
blaga. To sicer predstavlja 19 % večjo proizvodnjo kot leta 19S7, 
vendar pa je realizacija le za 16,3 % večja od leta 1967. Ker se v 
tem času ni bistveno menjalo število zaposlenih, moremo trditi, 
da je produktivnost porasla za približno 16 %. Končni finančni 
rezultat pa je ob sedanjih pogojih kljub temu porazen in moremo 
povsod pričakovati za skoraj 70 milijonov din nepokritih osebnih 
dohodkov. Sedanji pogoji ne ustrezajo niti Ravnam niti Štoram 
niti Jesenicam, saj so vse tri končale poslovno leto z izgubo.

(Dalje na 8. strani)



O K A D R I H
Preteklo  leto je  bilo za kadrovsko službo precej razgibano, saj 

taki kadrovski prem iki v podjetju  niso bili ev iden tiran i vse od 
1964. leta. P rizadevanje v prvi polovici leta, da se število zaposle­
nih zm anjšuje z redno fluktuacijo , se je  v drugi polovici le ta za­
sukalo za »180 stopinj«, še posebno z mesecem avgustom , ko je 
začela z delom nova livarna. Število zaposlenih je  vidno naraščalo 
in  je  v zadnjih  m esecih leta porastlo  za 100 ljudi. Od začetka leta 
pa do k ra ja  je  število večje za 87 ljudi. K ljub tem u poprečna zapo­
slitev v letu  je  za 21 oseb nižja, kakor v predhodnem .

Med letom  smo na novo vključili v delo 341 lju d i, k a r je za
177,2 %  več, kakor predhodno leto. V istem  razdobju je  prenehalo 
z delom v našem  pod je tju  254 oseb, k a r  je  33,6 %  več kakor v 
predhodnem  letu. Tako je  nasta l p rem ik za 28,6 %  članov kolektiva 
in  ako k tem u dodam o še in te rne  prem ike, ki jih  povzročijo p re­
m estitve, teh je bilo 170, nam  odstotek prem ikov poraste na 31,8 % 
poprečno zaposlenih.

N astale sprem em be nam  pokaže naslednja tabela : .

na novo 
vključeni odšli razlika

Delavci proizv. in  pom. služb 327 225 +  102
Strokovno adm . kader 14 29 -  15

Skupaj leto 1968 341 254 +  87
leto 1967 111 180 -  69

Iz področja strokovno adm inistra tivn ih  služb je  v precejšnji
m eri odšel kader s srednjo, višjo in visoko šolo. K akšne spre-
m em be so nastale  po stopnji izobrazbe, nam pokaže naslednja
tabela  :

S topnje I. II. III. IV. V. VI. VIL skupaj

Odšlo iz podjetja 61 56 49 64 14 2 8 254
Nove zaposlitve 230 2 7 89 8 - 5 341
R azlike +  169 — 54 - 4 2 +  25 - 6 - 2  - 3 + 8 7

N ajvečji porast pri NK delavcih (I) in  KV delavcih (IV), ven-
d ar je  pri tem  om eniti, da je odšel predvsem  izučen kader s prakso,
prišel pa v glavnem  m lajši brez prakse.

Oblike prenehanja delovnega razmerja

1968 % 1967
Odpoved podjetja 2 0,7 __
Odpoved delavca 41 16,2 33
Sam ovoljno — po delavcu 44 17,6 27
Po izteku pogodbe 4 1,6 10
U m rlo 6 2,4 4
Po sili zakona 1 0,4 _
Izključitev 1 0.4 3
P otek poskusne dobe 15 5,8 2
R edna upokojitev 15 5,8 13
Invalidska upokojitev 77 30,3 32
Skupaj 206 81,2 125
Odhod v JLA 48 18,8 65
Vse skupaj 254 100 190

V letu 1968 je  bilo več odpovedi delavca in sam ovoljne zapu-
stltve dela, k a r  nam  povzroča precejšn je poslovne težave, saj ni
mogoče takoj nadom estiti m anjkajoče.

Izvor novega kadra
Število  novih delavcev

indeks
1968 1967 1968/67

P rv a  zaposlitev 99 10 990
Stipendisti 49 32 153,1
P rišli iz drugih podjetij 130 33 393,9
Skupaj 278 75 370,7
V rnili so se iz JLA 63 48 131,2
Vsi skupaj 341 155 277,2

Po vseh sprem em bah je  kvalifikacijska s tru k tu ra  kad ra  ob 
zaključku leta 1968 naslednja:

P riučenih  delavcev I. in II. stopnje 47,0 %
Priučenih  delavcev III. stopnje 20,8 %
Izučenih delavcev IV. stopnje 21,5 %
Srednje strokovni V. stopnje 8,8 %
Višje in visoke strok. VI. in VII. stopnje 1,9 %

Skupaj 100 %

Iz gornjega pregleda je  razvidno, da imamo 67,8 %  priučenega 
kadra, kar daje še večjo nalogo službi za izobraževanje in uvajan je  
zaposlenih v delo te r  jih  usposobiti, da svoje znanje prilagode 
potrebi, ki jo  nareku je delovni proces na delovnem  mestu. To pa 
zahteva večja sredstva za usposablajn je in  izobraževanje. To je 
lahko zèlo ren tab ilna  investicija, če se je  vsi zavedam o in upo­
števam o njeno potrebo.

Izobraževanje:
V preteklem  letu je  bilo organiziranih  18 različnih tečajev in 

sem inarjev, katerih  se je  udeležilo 424 zaposlenih. 118 sodelavcev 
je  bilo na različnih  sem inarjih  in drugi obliki usposabljanja. Zato 
je  bilo uporab ljen ih  557 delovnih dni. V teku leta smo im eli 20 
uvajaln ih  sem inarjev  s 247 udeležencev. Zadolžitev izobraževal­
nega cen tra je  tud i vodenje ekskurzij v podjetju. V preteklem  
letu  je  bilo 52 skupin s 1834 udeleženci. Počitniško prakso v našem  
pod je tju  je  opravilo 32 študentov in dijakov. 8 naših sodelavcev 
je  bilo na praksi v inozem stvu in 6 drugih podjetjih  doma. V šol­
skem le tu  1967/68 smo imeli 124 učencev poklicnih šol raznih  strok. 
V šolskem le tu  1968/69 pa jih  im am o 94 v poklicnih šolah S tore, 
M ariboru in L jubljani. P rav  tako smo imeli 14 štipendistov na vi­
sokih in sredn jih  šolah. Po evidenci iz kadrovskega sek torja  
se izredno šola na šolah različnih stopenj in  sm eri, največ na 
srednjih  tehničnih  šolah 54 sodelavcev. R. M.

ODPRTO PISMO
(Nadaljevanje s 7. strani)

Smo že krepko v gospodarskem letu 1969 in ker veljajo še isti 
instrumenti kot v preteklem letu — nekatere manjše spremembe 
bistveno ne vplivajo na položaj — moremo že vnaprej napovedati 
ponovno veliko izgubo. Osnovne organizacije sindikata železarn 
Jesenice, Ravne in Store ponovno opozarjajo na rešitev teh vpra­
šanj z odprtim pismom.

Resnično smo porabili precej časa, da smo našli skupno rešitev 
v združevanju črne metalurgije v okviru republike in Jugoslavije. 
Vse tri slovenske železarne smo tik pred referendumom, za ali 
proti integraciji, ki je predvidena v mesecu maju. S tehnične strani 
so že rešeni pogoji in oblike integracije, obdelane v elaboratih po­
sebnih odborov. Vsak član naših kolektivov čuti tudi notranje 
spremembe, ki so temu že sledile, predvsem pa pritisk na speciali­
zirano proizvodnjo in prav zaradi tega, ker smo se odločili za in­
tegracijo, ki bi predvsem omogočala ožjo specializacijo naših treh 
železarn, bomo morali nekatere obrate ustaviti. Rezultati pa bodo 
vidni šele po letu 1972. Počutimo se že ogroženi, ker še vedno ni 
jasno, kakšna bo končna vloga in dejavnost črne metalurgije v 
gospodarskem sistemu SRS in SFRJ.

Zaskrbljeni smo zato, ker vemo, da ob takih instrumentih žele- 
zarji sami ne bomo mogli plačevati svojih obvez več let tudi v 
prihodnje. Bojimo se, da tega ne bomo prenesli, da bodo osebni 
dohodki isti ali celo nižji, kljub večjim rezultatom dela. Upravi­
čeno se zato sprašujemo, kako je bar naenkrat mogoče, da smo po­
stali železarji nepomembni činitelji v nadaljnji industrializaciji 
naše domovine. Težka industrija in črna metalurgija sta bili temelj, 
na katerem smo po vojni gradili vso industrijo. Naši kadri so 
gradili tovarne in učili mladino povsod po domovini, pomagali smo 
vedno in vsakomur, sedaj pa ti kadri zapuščajo železarne^ Smo 
res samo železarji krivi za našo nestabilnost? Ostali smo čisto 
na repu nerešenih vprašanj, o katerih se sicer veliko razpravlja, 
vendar ničesar ne ukrene.

Ne verjamemo, da je reševanje vprašanj integracije in sanacije 
črne metalurgije tako nepomemben faktor, da niti republiški, še 
manj pa zvezni organi ničesar ne ukrenejo. Skrbi nas jutrišnji dan, 
saj nas nanj opozarja dejstvo, da so osebni dohodki zaposlenih v 
negospodarskih organizacijah že sedaj višji od naših in v stalnem  
porastu. Tako stanje povzroča pri naših članih sindikata mnogo 
nejevolje, ustavitve dela in politične izpade ter ostrejše zahteve za 
nagrajevanje po vloženem delu.

Ponovno poudarjamo, da se v taki situaciji nahaja 12.000 žele- 
zarjev in njihovih družin, pa tudi vse tri občine (občani), ker so 
železarne glavni viri občinskega proračuna. Zato ponavljamo be­
sede pionirja gospodarske reforme tov. Borisa Kraigherja, ki pravi: 
»Potrebno je takoj analizirati inštrumente, če se pokažejo v gospo­
darstvu kot negativni«. To zahtevo postavljamo člani sindikata 
Jesenic, Raven in Štor.



P R A V I L N I K
o  s p r e je m a n ju  i n  u v a ja n ju  p r i p r a v n i k o v  -  s p r e je t

Sprejel ga je delavski svet 
podjetja, dne 6. feb ruarja  t. 1. 
na VII. rednem  zasedanju. S tem  
so v podjetju  norm ativno u re je­
n i  odnosi o pripravnikih , izva­
jan je  p rav iln ika pa zahteva od 
pristo jn ih  organov in strokovnih 
delavcev večjo skrb in pozor­
nost, da dobi prav iln ik  veljavo 
tudi v praksi, ker le s tem  bodo 
prišla  do izraza- splošna in  in ­
te rn a  zakonita določila te r  bo 
dosežen n jih  osnovni nam en.

K ratka vsebina prav iln ika:
S tem  pravilnikom  se določa 

način sprejem anja pripravnikov, 
izvajan je in tra jan je  p rip rav n i­
ške dobe, način ugotavljanja 
uspeha dela p ripravnikov ter 
način udeležbe pripravnikov v 
delitvi OD.

Pripravnik i so osebe, ki uspeš­
no zaključijo visoko, višjo ali 
srednjo šolo te r prvič sklenejo 
delovno razm erje. Tudi tisti, ki 
končajo poklicno šolo, so lahko 
pripravniki, obvezno pa tisti, ki 
v šoli nim ajo v program u p rak ­
tičnega pouka. Delavci, ki so 
šli na šolanje ali se šolajo v ča­
su, ko so v delovnem  razm erju, 
so po končani šoli prip ravnik i le, 
če se zaposlijo ozirom a so se šo­
lali v drugi stroki.

P ripravniška doba tra ja  od 
najm anj 3 mesece za p rip rav ­
nike iz poklicnih šol — do n a j­
več 24 mesecev za prip ravnike 
iz visoke šole.

Število pripravnikov določa 
vsako leto družbeni plan, odvis­
no od potreb podjetja in je  od­
visno :

— od števila delovnih mest, ki 
se bodo v določenem obdobju 
uvedla kot nova;

— od števila delovnih mest, ki 
bodo po določenem času nezase­
dena zaradi predvidenega odho­
da starejšega kad ra  ali flu k tu ­
acije;

— od p rilagajevan ja kvalifi­
kacijske struk tu re  zaposlenih 
zahtevnejšim  tehnološkim  pro­
cesom in

— od obstoječe kvalifikacije 
s truk tu re  zaposlenih.

Za sprejem  pripravnikov  je 
objaviti prosta mesta, enako k a­
kor za druge delavce z javnim i 
inform acijam i po postopku, ki 
je  določen po prav iln iku  o de­
lovnih razm erjih . Za sprejem  
štipendistov železarne ni po­
trebna objava. O individualnem  
sprejem u pripravnikov  na delo 
odloča kadrovska kom isija pri 
delavskem  svetu podjetja.

N ajm anj en mesec pred pote­
kom  pripravniške dobe pristopi 
p rip ravn ik  pred  strokovno ko­
m isijo, da oceni usposobljenost. 
P rogram  usposabljan ja je  odvi­
sen od specifičnosti delovnega 
mesta. P rogram  priprav i izobra­
ževalni cen ter v kadrovskem  
sektorju, potrdi ga posebna stro­

k ovna  kom isija . V odstva  služb 
in  eno t so do lžna om ogočiti iz­
v a ja n je  p rog ram a.

V sak p r ip ra v n ik  m ora  im eti 
m en to rja , k i ga im en u je  vodja  
kad ro v sk eg a  se k to rja  na  predlog 
in  v  sog lasju  z vod jo  o b ra ta  ali 
službe. En m en to r u v a ja  lahko  
tu d i več p rip rav n ik o v , v en d a r 
ne  več k ak o r tr i, k a r  je  odvisno 
od zn ača ja  de la  in  obsega nalog. 
Za svo je  delo  im a m en to r p ra ­
vico do nag rad e , ozirom a d o d a t­
ka  v v iš in i do 40 N -d in  m eseč­
no za p r ip ra v n ik e  s poklicno in 
s red n jo  šolo te r  do 60 N -d in  za 
p r ip ra v n ik e  z v iš jo  a li visoko 
šolo. V išino n a g ra d e  določa s tro ­
kovna ko m isija  in  se izp lača ob 
zak lju čk u  u v a ja n ja

P ra v iln ik  določa m en to rju  n a ­
sledn je  naloge:

— sezn an ja  p rip ra v n ik e  s te h ­
no logijo  in  o rgan izac ijo  dela  v 
o kv iru  delovnega m es ta ;

— pouču je  p r ip ra v n ik a  o v a r ­
n o stn ih  p red p is ih  in  zašč itn ih  
s red s tv ih  na  de lovnem  m estu ;

— n ad zo ru je  v o d en je  d n ev n i­
k a ;

— d a je  s tro k o v n e  naloge in  
nav o d ila  za delo ;

— o cen ju je  p rak tičn o  ' delo, 
d n ev n ik  in  s tro k o v n e  naloge;

— sode lu je  p ri skupn i oceni 
po zak lju čen em  u sp o sab ljan ju ;

— p red lag a  s trokovn i kom isiji 
p rek in itev  u sp o sab ljan ja , če p r i­
p ra v n ik  že v posam ezn ih  fazah  
iz v a ja n ja  p ro g ram a  pokaže n e ­
p rim e rn e  re z u lta te  de la  in

— d a je  kom isiji p ism eno  po ro ­
čilo o po tek u  u sp o sab ljan ja  in  o 
re zu lta tih , ki jih  je  p r ip ra v n ik  
dosegel v  posam ezn ih  fazah  d e ­
la.

U sp o sab jan je  p rip rav n ik o v  
m ora  sp re m lja ti in  ocen jeva ti 
k o lek tiv n i o rgan , to  je  p e tč la n ­
ska  kom isija , k i jo  postav i d e ­
lavsk i sve t za dobo dveh  let. O 
svo jem  delu  m ora  kom isija  n a j ­
m an j e n k ra t  le tno  poročati DSP. 
V kom isiji bo sodeloval tu d i 
m en to r, k  de lu  p a  lahko  povabi 
tu d i d ru g e  s tro k o v n jak e  iz po ­
sam ezn ih  p od roč ij de javnosti. 
Vsi č lan i k o m is ije  m ora jo  im eti 
v isoko strokovno  izobrazbo.

P ris to jn o s ti ko m isije  so p re d ­
vsem .

— p o tr ju je  p ro g ram  u sposab ­
lja n ja  p rip ra v n ik o v ;

— o cen ju je  u sposob ljenost p r i­
p rav n ik a , o čem er izda u strezen  
sk lep ;

— odloča o p rek in itv i a li po ­
d a ljša n ju  p rip rav n išk eg a  s taža ;

— p red lag a  v iš ino  n ag rad e  za 
uspešno  o p rav ljen e  naloge in  v i­
šino  n a g ra d e  za m en to rje ;

— d a je  p red loge  za razpo red  
p rip ra v n ik o v  n a  delovno m esto  
a li p re k in itv i de lovnega ra z ­
m erja .

O cena s tro k o v n e  usposob lje ­
nosti v seb u je  oceno dnevn ika .

p rak tičn eg a  zn an ja , teo re tičnega 
z n an ja  iz s trokovnega področja  
delovnega m esta , z n an ja  iz se ­
m in a rsk e  tem a tik e  in  s trokovn ih  
nalog.

V išina osebnega dohodka je  
tu d i do ločena v p ra v iln ik u  in  
sicer:

— p r ip ra v n ik i z visoko šolo 
p re jm e jo  p o p reč je  OD p o d je tja ;

— p rip ra v n ik i z v iš jo  šolo 
p re jm e jo  90 %  p o p reč ja ;

— p rip ra v n ik i s sred jo  šolo 
p re jm e jo  70 % po p reč ja  in

— p rip ra v n ik i s poklicno  šolo 
60 %  poprečja .

Po uspešno  končan i p r ip ra v ­
niški dobi se p r ip ra v n ik a  ra z ­
pored i n a  delovno m esto, za k a ­
te ro  se je  usposobil. O razp o re ­
du  odloča k om isija  za delovna 
ra z m e rja  n a  pred log  strokovne  
kom isije . Če pa ni na  razpolago  
p ro s tega  u streznega  delovnega 
m esta , je  lahko  začasno razp o re ­
je n  na  delovno m esto  n iž je  sto p ­
n je  s trokovnosti. N a tak em  d e­
lovnem  m estu  o stane  delavec, 
d o k le r ni na  razpo lago  prosto  
u strezno  m esto.

P rip ra v n ik u  lahko  p ren eh a  
delovno  razm erje  V n a s led n jih  
p rim e rih :

— če ni n a  razpolago  u s tre z ­
nega de lovnega m esta ;

— če je  p r ip ra v n ik  ocen jen  z 
oceno neuspešno ;

— če je  sam  po tek  p r ip ra v n i­
ške  dobe pokazal neuspešne  r e ­
zu lta te  ;

Člani skupščin esocialnega za­
varovanja v Celju so 18. feb ru ­
a rja  t. 1. razprav lja li o finanč­
nem  stan ju  zdravstvenega zava­
rovanja.

Na poslovni uspeh skupnosti 
vplivajo predvsem  gospodarski 
uspehi našega področja in p ro­
duktivnost dela, najbolj pa 
osebni dohodki zaposlenih, ki 
so osnova od katere se p laču­
jejo vsi prispevki za socialno za­
varovanje.

Člani skupščine so ugotovili, 
da znaša v letu  1968 nekriti del 
p rim an jk lja ja  v skladu za 
zdravstveno zavarovanje 2 m ili- 
jdna, 027.030,57 N-din te r da je 
ta  p rim an jk lja j nastal predvsem  
iz objektivnih razlogov. Z ani­
miva je  ugotovitev, da je  im ela 
celjska regija v tem  letu za 12 %  
nižje osebne dohodke od repub ­
liškega poprečja, da im am o za 
0,12 % višji bolniški stalež, da 
pada število aktivno zaposlenih 
oseb in  narašča število zavaro­
vani hoseb, da im am o v naši re ­
giji nadpovprečne izdatke za 
rehabilitacijo  in nadom estila in ­
validom  te r še razni drugi iz-

— če je odklonil ponuđeno de­
lovno mesto.

Na odločitev kom isije o p re­
nehanju  delovnega razm erja im a 
pripravnik  pravico do pritožbe 
na DSP, prav tako tudi na od­
ločitev strokovne komisije. Na 
postopek usposabljanja pa im a 
pripravnik  pravico do pritožbe 
na strokovno komisijo.

Vse ostale pravice in dolžno­
sti veljajo za prip ravnika enake 
ko t za druge delavce v rednem  
delovnem razm erju  in so u re je­
ne s splošnimi akti Železarne. 
P rip ravn ik i v času pripravniške 
dobe pa niso upravičeni do 
ugodnosti, ki jih  železarna nudi 
ostalim  aktivno zaposlenim  pri 
izrednem  študiju.

P rav iln ik  je začel veljati 6, fe­
b ru arja  t. 1. ko ga je sp reje l 
DSP, uporabljati se ga prične 
15 dni po sprejem u, torej dne
21. feb ruarja  1969. S pričetkom  
veljave prenehajo veljati vsa 
navodila in določila, ki so v  
nasprotju  s tem  pravilnikom .

To je le  povzetek iz p rav iln i­
ka. Kogar zanim a spoznati se S 
celotnim določilom praviln ika, 
ga lahko dobi na vpoged v vod­
stvu vsake enote podjetja, ali v  
kadrovskem  sektorju. Izobeše» 
je  tudi na glavni oglasni deski 
p ri glavnem  vhodu v podjetje 
te r  obrata livarne sive litine.

R. M.

datki, ki presegajo republiško 
poprečje.

Za pokritje p rim an jk lja ja  
im a skupščina socialnega zava­
rovanja edino možnost p redpi­
sati izredni prispevek. Z ozirom 
na to, da so zavarovanci v raz­
ličnih občinah tudi različno tro ­
šili, so bili člani skupščine 
m nenja, da se uvede diferenci­
rana stopnja izrednega prispev­
ka. V celjski, laški in brežiški 
občini bomo od 1. 3. 1969 da lje  
plačevali 0,30 %  od neto oseb­
nega dohodka izrednega p ri­
spevka, v ostalih občinah pa od 
0,74 % do 0,88 %.

P. S.

V O L I V C I  !
A li s te  p r ija v il i  sp r e ­

m em bo p r e b iv a lišč a , da bo  
m ožno to  z a b e le ž it i v  v o l i l ­
n i im en ik ?

P o sk r b ite  za  p r ija v o  m o­
re b itn e  sp rem em b e p r e b i­
v a lišča , da b o  le -to  e v id e n ­
tirano v  v o liln e m  im en ik u .

I z r e d n i  p r is p e v e k



BENEFICIRANA DELOVNA DOBA
K lju b  tem u , d a  sm o v n ašem  

g lasilu  o p o d a ljšan i de lovn i dobi 
že pisali, m en im , da  ne bo o d ­
več, če n e k a te ra  v p ra š a n ja  bolj 
podrobno  obdelam o, is točasno  p a  
bo to  služilo  tu d i n e k a te r im  d e ­
lav cem  za odgovor, k i se pogosto 
ob rača jo  n a  k ad ro v sk i sek to r z 
zah tevo , da  m oram o  u v rs titi n j i ­
h o v a  de lovna m es ta  m ed tis ta , 
k i $e b on ific ira jo .

Z akon  o sp rem em b a h  in  do ­
p o ln itv ah  tem e ljn eg a  zakona o 
p o k jn in sk em  zav a ro v an ju  v 41. 
č len u  točno do loča pogoje za 
p rid o b iv an je  de lovne  dobe, ki 
se šte je  s povečan jem .

Č len 41 se g lasi:
«•1. Za d e lovna  m esta , na  k a ­

te r ih  se z av a ro v a ln a  doba š te je  
s povečan jem  zato, k e r  je  delo 
n a  delovnem  m estu  posebno tež ­
k o  in  za  z d ra v je  škodljivo , je  
m ogoče do ločiti le  de lovna m e­
sta , na  k a te r ih  se stekajo , tile  
pogoji:

1) da  v zvezi z o p ra v lja n je m  
de la  n a  de lo v n em  m estu  z n a t­
n e je  d e lu je jo  n a  zd ravstveno  
s ta n je  in  de lovno  zm ožnost d e ­
lavca  škod ljiv i' vp liv i, k i jih  ni 
m ogoče izk lju č iti s p red p isan im i 
u k rep i za v a rs tv o  p ri d e lu  a li z 
d ru g im i za to p rim e rn im i u k re ­
pi. Š te je  se, d a  šk o d ljiv ih  v p li­
vov  na  zd rav s tv en o  s ta n je  in  d e ­
lovno  zm ožnost d e lav ca  n i m o­
goče izk ljuč iti, če škod ljiv i v p li­
v i . d e lu je jo  k lju b  tem u , d a  so 
b ili, na zadevn ih  de lovn ih  m estih  
u p o rab ljen i vsi sp lošn i in  p o ­
sebn i v a rs tv en i uk rep i, k i jih  do ­
loča,io .,p red p is i o d e lovn ih  ra z ­
m e r jih  i in  o v a rs tv u  p ri delu , 
k o t tu d i uk rep i, s k a te r im i jih  
je  m ogoče o d p ra v iti a li z m a n j­

ša ti, k o t so: p e rio d ičn a  zam e n ja ­
v a  delavcev  po do ločenem  času  
de la  na  ta k ih  de lo v n ih  m estih , 
m očne jša  d n ev n a  h ra n a , o rg an i­
z ira n je  rek reac ije  m ed  delovn im  
počitkom  te r  m ed  dnevn im , te ­
d en sk im  in le tn im  odd ihom  ozi­
ro m a  dopustom , p o d a ljšan je  le t­
nega  dopusta , sk ra jš a n je  de lo v ­
nega časa  pod po ln  delovni čaš 
in  d rugo ;

2) d a  o p rav lja jo  delavc i delo 
na  delovnem  m es tu  v težk ih  in  
za  z d ra v je  šk o d ljiv ih  ra zm erah  
neposredno  ob v iru  šk o d ljiv ih  
vp livov  v n ep re trg a n e m  de lo v ­
n em  procesu  ;

3) da  de la  n a  delovnem  m estu  
v  oko liščinah  iz 1.. in  2. točke 
teg a  odstavka  is ti de lavec  po ln  
delovn i čas, ki je  za  to  delo do ­
ločen. P ri tem  v e lja  za po ln  d e ­
lovni čas tu d i d e lovn i čas, k i ne  
t r a ja  42 u r  na  teden , če je  za 
posam ezna d e lovna  m esta  dolo­
čen k ra jš i delovn i čas zarad i po ­
seb n ih  d e lovn ih  pogojev v sk la ­
d u  s p red p isi o de lovn ih  ra z ­
m e rjih  (posebno težko  in  n a p o r­
no delo, delo  pod  povečanim  
z račn im  p ritisk m , delo v vodi 
a li v lagi, delo, izp o stav ljen o  io ­
n iz ira jo č im  sevan jem , delo v 
o z rač ju  s tru p e n ih  p linov , s t ru ­
penega  p ra h u  in  drugo).

V is tem  U rad n em  lis tu  je  iz ­
šel tu d i zakon o d e lovn ih  m e­
stih , n a  k a te r ih  se  z av a ro v a ln a  
doba  š te je  s povečan jem . V tem  
zakonu  so že n a š te ta  de lovna 
m es ta  v  že lezarn ah , n a  k a te r ih  
se  lah k o  zav a ro v a ln a  doba š te je  
s povečan jem .

K om isija , v  k a te r i  je  k o t p re d ­
s ta v n ik  delovne o rg an izac ije  Ž e-

VODSTVO IM KOMISIJE SINDIKALNE 

PODRUŽNICE
SEKRETARIAT:
Ocvirk Franc, ekspedit, predsednik; 

‘Verbič Miško, valjarna, podpredsed­
nik; Rozman Franc, mehanična delav­
nica, tajnik; člani: Lubej Frida, finanč­
ni sektor; Kapor Džordže ing, energet­
ski : obrat; Sajovič Vlado, kadrovski 
sektor; Kaluža Vlado, skladišče. 

ODBOR ZA REKREACIJO:
Lončarič Jože, mehanična delavnica, 

predsednik; Gozdnikar Mirko, elektro­
obrat, . podpredsednik; člani: Veber 
Tine, splošni sektor; Subotič Vjekoslav 
ing., OTK; Žumer Ivan, mehanična 
delavnica; Pavlič Alojz, energetski ob­
rat; Gobec Jože, elektroobrat.

KOMISIJA ZA GOSPODARSTVO IN 
SAMOUPRAVLJANJE:

Korošec Ignac, livarna valjev, pred­
sednik; Logar Zdravko, jeklarna, pod­
predsednik; člani: Cene Roman, grad­
beni oddelek; Senčič Srečko ing., raz­
vojni oddelek; Zakonjšek Niko ing., 
energetski obrat; Mahne Dane, meha­
nična delavnica; Belej Marjan, komer­
cialni sektor.

KOMISIJA ZA ORGANIZACIJSKA 
IN KADROVSKA VPRAŠANJA:

Sajovic Vlado, kadrovski sektor, 
predsednik; Borovšak Franc, valjarna, 
podpredsednik; člani: Korent Rado. 
priprava proizvodnje; Vrečko Karel, 
elektroplavž; Vodeb Ferdinand, .grad­
beni oddelek.

KOMISIJA ZA PROŠNJE IN PRITOŽ­
BE TER SOCIALNA VPRAŠANJA: 

Mackošek Anton, energetski obrat,

podpredsednik; Plazar Stane, kadrovski 
sektor, podpredsednik; člani: Vodeb 
Jože, promet; Mravljak Ivan, tesarji; 
Strašek Vinko, šamotarna; Selič Sreč­
ko, ekspedit; Gornik Franc, livarna 
sive litine; Selinšek Janez, mehanična 
delavnica; Cater Franc, jeklarna.

KOMISIJA ZA DRUŽBENO AKTIV 
NOST ŽENA;

Bule Julčka, šamotna, predsednik; 
Čuvan Olga, finančni sektor, podpred­
sednik; člani: Lamut Marica, kadrov­
ski sektor; Žumer Mara, laboratorij; 
Krajnc Dragich, komercialni sektor; 
Ivanšek Greta, priprava dela; Punger- 
šek Justa, komunalni oddelek; Križanec 
Rezika, kadrovski sektor; Rozman 
Erna, obračunska služba.

ODBOR ZA RK IN KRVODAJAL 
STVO:

Krumpak Štefan, gasilci, predsednik; 
Kresnik Franc, ambulanta, podpred­
sednik; člani: Pungaršek Franc, ambu- 
anta; Vrhovšek Elica, HTV; Vodeb 
Jože, komunalni oddelek; Škoflek Jože, 
kurilnica; Piingeršek Karel, elektro­
plavž.

ODBOR VZAJEMNE POMOČI ZA 
POGREBE UMRLIH ČLANOV IN UPO­
KOJENCEV KOLEKTIVA:

Legvart Franc, obdelovalnica valjev, 
predsednik; Jernejšek Frido, knjižnica, 
podpredsednik; člani: Potočnik Viktor, 
obdelovalnica valjev; šumej Franc, ko­
munalni oddelek, Pavlič Alojz, ener­
getski obrat.

leza rn e  S to re  sodeloval tu d i 
vo d ja  službe v a rs tv a  p ri d e lu  tov ’. 
Ocvirk,- je  im ela  nalogo ugoto­
v iti d e lovna m esta  v  našem  po d ­
je tju . k a te ra  so že nav ed en a  v 
om en jenem  zàkonu . D elovna 
m esta , k i niso n av ed en a  v  za ­
konu  in  ne  izp o ln ju je jo  vseh  
zgoraj n av ed en ih  pogojev, ko ­
m isija  n i m ogla upoštevati.

Z ah tevo  za  b enefic irano  delov­
no dobo so p o stav ili m ešalci m a ­
se iz Šam otarne, kovači iz m e­
h an ičn e  delavn ice , k u rja č i iz 
en erg e tsk eg a  o b ra ta  te r  še n e k a ­
te r i d rug i. Iz zgoraj nav ed en ih  
razlogov ko m isija  n jih o v im  za ­
h tev am  ni m ogla ugoditi.

N a ponovni ra z p ra v i 16. 1. 
1969 je  ko m isija  še e n k ra t ob ­
ra v n a v a la  zah tevo  delavcev  iz 
v a lja rn e  — ad ju s taže , da  se delo 
n a  de lovn ih  m estih  p re d šk a rje -  
vec, škarjevec , p red zab ija č  in  
zab ijač  š te je  s povečan jem . Po 
v se s tran sk i ra zp rav i je  ko m isija  
zak ljuč ila , d a  se  ta  d e lovna  m e­
sta  lahko  š te je jo  ko t končn i po­
stopek  p ri v a lja n ju  z ročn im  
o rod jem  n a  v roče  te r  v p isa la  
tu d i ta  d e lovna  m esta  v  zap isn ik

k o t de lovna m esta , n a  k a te r ih  se 
z av a ro v a ln a  doba š te je  s pove­
čan jem .

D elavci, k i so delali n a jm an j 
5 le t a li več n a  delovn ih  m estih , 
n a  k a te r ih  se z av a ro v a ln a  doba 
š te je  s povečan jem , se jim  bo ta  
povečana zav a ro v a ln a  doba  p r i­
zna la  ob upoko jitv i.

V členu  5. Z akona o delovn ih  
m estih  je  p re d p isa n  postopek  za 
do ločitev  nov ih  de lovn ih  m est, 
n a  k a te r ih  se z av a ro v a ln a  doba 
š te je  s povečan jem . Z ah tevo  za 
to  lahko  vloži de lavsk i sv e t d e ­
lovne o rg an izac ije  ali organ , k i 
ga on poob lasti, ozirom a sam o­
u p ra v n i o rgan  zd ružen ja . Z ah te ­
vo vloži lah k o  tu d i socialno  za­
v a ro v an je . Z ah tev a  za določitev  
novih  d e lovn ih  m est m o ra  b iti 
d o k u m en tiran a  od zavoda oziro­
m a organ izacije , ki se  u k v a rja  
s p rob lem i v a rs tv a  p ri delu , o r ­
gan izac ije  dela , m ed ic ine  dela  
a li zd rav s tv en eg a  v a rs tv a  in  še 
od d ru g ih  u s trezn ih  zavodov. 
D okončno o tem  odloča zvezna 
skupščina, k i izda u s trezen  za ­
kon.

Socialn i delavec

Predsedniki sindikalnih pododborov 
po delovnih enotah

O bdelovaln ica  v a ljev : 
G rad b en i oddelek  (tesa rji): 
P ro m e t :
Je k la rn a  :
E lek tro o b ra t :
L iv a rn a  v a ljev  :
U službenci (finančn i sek to r): 
V a lja rn a : I
E lek tro p lav ž  : !
Š am o tn a  :
O TK  — R azvo jn i:'
E k sped it:
M ehan ična  de lav n ica : 
K o m u n a ln i oddelek :
L iv a rn a  sive litin e : 
E nerge tsk i oddelek :

L eg v a rt F ran c  
M rav ljak  Iv an  
V odeb Jože  
L ogar Z d ravko  
G o zd n ik a r M irko  
K orošec Ignac  
L ubej F rid a  
B rečko A n ton  
V rečko K a re l 
F lis  L eopold  
Senčič S rečko , d ip l. ing. 
Selič S rečko  
Ž um er Iv an  
K resn ik  F ran c  
B u le  V inko 
M ackošek  A n to n

Malo za  Šalo
TEŽKO IN ŠE TEŽJE

N e vem , k a j je  z m ojo  ženo. 
Če ji  k a j dopovedu jem , ji  g re  
p r i enem  ušesu  no tri, p ri d ru ­
gem  ven.

Ja z  im am  še slabšo  — odgo­
v o ri p r i ja te lj . — M oji ženi g re  
p r i obeh ušesih  n o tr i, ven  pa  
p ri u stih .

ŠKOTSKA
Ženi, k i je  leža la  n a  sm rtn i 

postelji, je  rek e l Š ko t:
— G rem  v lekarno , d raga . Če 

bi ču tila , d a  se b liža  konec, ne 
pozabi u g asn iti luč.

NI DOUMELA
M lada žena n i zn a la  p r ip ra v it i 

d rugega  k o t sam o golaž.

T eden  d n i je  m ož to  p ren aša l. 
O sm ega d n e  zg rab i k ro žn ik  z 
golažem  in  ga v rže  skozi okno.

N aivno  ga je  žen k a  v p ra ša la : 
»M ar m isliš danes zu n a j obedo­
va ti?«

TEŽKA BOLEZEN
Z d rav n ik  p reg led a  p ac ie n ta  in  

ga začudeno  v p ra ša :
»K je  p a  n a jb o lj č u tite  bo le­

čine?«
»N a ših tu , gospod doktor.«

SI.BIČNEŽ
G o spod in jska  pom očnica h it i 

n a sp ro ti gospodarju , k i se v rača  
iz službe:

»H itro, h itro , p ra v k a r  je  v  h i­
šo p riš la  što rk lja .«

» P o jd ite  k  v rag u ! L ju b še  bi 
m i bilo, če bi p riš la  goska.



P R IJA V L JA N JE  NEZGOD
U v e lja v lja n je  p rav ic  zav a ro ­

vancev  v p rim e ru  nezgode pri 
d e lu  ali n a  po ti v e rje tn o  ni do­
vo lj ja sn o  v sak em u  zav a ro v an ­
cu. V p rak s i p r ih a ja  do n a jra z ­
ličn e jš ih  zap le tov  za rad i nepo ­
z n a v a n ja  p rav ic , n a jv e č k ra t pa 
z a ra d i p o m a n jk a n ja  dokazov in  
z a m u ja n ja  ro k a , k i je  p red p isan  
s P rav iln ik o m  o ev idencah  na  

» p o d ro č ju  dela.
K aj je  nezgoda p ri de lu?
Za nezgodo p ri de lu  v e lja  v sa ­

k a  poškodba zavarovanca , k i je  
posled ica  neposrednega  in  k ra t-  

, -ikotrajnega m ehan ičnega, fiz i­
k a ln eg a  a li kem ičnega  učinka , 

s k o t tu d i poškodba, ki je  posle­
d ica  h it re  sp rem em b e  po ložaja  
te lesa , n e n a d n e  o b rem en itv e  te ­
lesa  a li k a k šn e  d ru g e  n e v a rn e  
sp rem em b e  fizio loškega s ta n ja  
o rgan izm a, če je  ta k a  poškodba 
v vzročn i zvezi z o p rav ljan jem  
de la  n a  do ločenem  de lovnem  
m estu , a li z delom  ozirom a de­
jav n o s tjo , na. pod lag i k a te re  im a 
poškodovanec svo jstvo  zav a ro ­
van ca  v sm islu  določb T em elj- 
.nega zakona o in v a lid sk em  za­
v a ro v a n ju  člen  46 (U radni lis t 
S F R J, št. 10/65).

T a določila v e lja jo  tu d i za po­
škodbe n a  po ti n a  delo in  z de la  
če je  p riš lo  do nezgode na  redn i 
pofi rta delo  ali, z ejela v  red n em  
času  p rih o d a  n a  delo in  odhoda 
z dela.

N ezgoda p ri de lu  to re j ne m o­
re  b iti v sak a  poškodba, k i n a ­
s ta n e  na  pod ro č ju  p o d je tja , če 
n i v  vzročn i zvezi z o p ra v lja ­
n je m  red n eg a  dela  a li posebej 
o d re jen eg a  dela . Z a nezgodo p ri 
d e lu  to re j n e  m orem o š te ti po ­
škodbo  delavca , k i se je  poško­
doval m ed  obiskom  p ri sode­
lav cu  n a  d ru g em  delovnem  m e­
stu , p ri u re ja n ju  osebnih  zadev  
m ed delovn im  časom , p r i ig ra ­
n ju  nogom eta m ed  odm orom , p ri 
o p ra v lja n ju  p riv a tn eg a  dela  
m ed  de lovn im  časom  ali p ri 
m edsebo jnem  fiz ičnem  o b raču ­
n a v a n ju  in  podobno. P ra v  tako  
n i m ogoče š te ti za nezgodo na  
p o ti na  delo  in  z dela  tis te  po ­
škodbe, k i n i s p ričam i ali kako  
d ru g ače  nesp o rn o  d o kazana  in 
p ravočasno  p r ija v lje n a  o b ra to - 
vodstvu  o b ra ta .

D elavec, k i se  p ri de lu  poško­
du je , m ora  vsako , tu d i n a jm a n j­
šo poškodbo, tak o j ja v iti svo je­
m u  n ep o sred n em u  vodji. P r i ja ­
v iti m ora  tu d i v sak  n e v a re n  do­
godek, k i se je  p r ip e til p ri delu , 
čep rav  n i p riš lo  do poškodbe. 
Če delavec ne  m ore  teg a  sam  
s to riti z a rad i te ž je  poškodbe, 
m o ra  poškodbo p rija v iti  n a jb liž ji 
sodelavec. N ezgodo n a  po ti na  
delo in  z de la  m o ra  delavec  sam  
p r ija v iti  a li p a  p o sk rbe ti, da  je  
p r i ja v lje n a  n a jp o zn e je  n as led n ji 
delovn i dan .

D elovodja  m o ra  o nezgodi se­
s ta v iti poročilo  na  posebnem  
obrazcu  in  tak o j odda ti en izvod

obratovodstvu , kop ijo  p a  posla ti 
S lužb i za v a rs tv o  p ri delu. Za 
m an jše  p ra sk e  n i po treb n o  se ­
s ta v lja ti po ročila  o nezgodi, če 
je  iz - po ročila  o n u d en ju  p rv e  
pom oči razv idno , da  je  delavec 
poslan  naza j n a  delo. Ce pa  za ­
ra d i tak šn e  poškodbe p rid e  v se ­
eno do  b o lovan ja , je  tre b a  se­
s tav iti poročilo  in  ga odda ti t a ­
koj p rv i d an  bo lovan ja . O n e ­
zgodi m ora  delovod ja  po m ož­
nosti č im p re j obvestiti S lužbo 
v a rs tv a  p ri delu . N a m estu  n e ­
zgode m ora  o sta ti v se  n e izp re- 
m en jeno  do p rih o d a  k om isije  ali 
de lavca  iz službe  v a rs tv a  p ri 
delu, k i a n a liz ira  nezgodo in  
u g o tav lja  vzrok. Če p re ti n e v a r­
nost nove nezgode, a li če b i p r i ­
šlo do večjega  zasto ja  v  p ro iz ­
vodn ji, se lah k o  tu d i sp rem en i 
s ta n je  na  m es tu  nezgode, k o li­
k o r je  n u jn o  po trebno . V p r i­
m eru  h u jše  a li k o lek tiv n e  n e ­
zgode m ora  de lovna o rg an iza ­
c ija  tak o j obvestiti p ris to jn o  
inšpekc ijo  dela . N a m estu  n e ­
zgode p a  posne ti situacijo , izde­
la ti skico, n a p ra v iti zap isn ik  o

V o kv ir n u d e n ja  p rv e  pom oči 
sp ad a  tu d i p rav iln o  d v ig an je  in 
p re n a ša n je  ponesrečenca . V  n a r  
šem  p o d je tju  sm o n em a lo k ra t 
p riča , ko sk u p in a  lju d i n a  dokaj 
n ep rim eren  nač in  dobesedno 
v l e č e  ponesrečenca  iz o b ra ta  
do am b u lan te . S tak im  ra v n a ­
n jem  pa  lah k o  p onesrečencu  n a ­
p rav im o  - več škode k o t ko risti. 
K ako  boš p r i je l ponesrečenca, 
je  odvisno:

1. od v rs te  poškodbe,
2. od sp lošnega s ta n ja  p o n e­

srečenca  (šok, k rv av itev , m o t­
n je  p ri d ih a n ju  itd.),

3. od ra z d a lje  do am b u lan te ,
4. od tega, k ak šn a  je  pot, po 

k a te r i je  tre b a  ponesrečenca  p r i­
nesti.

nezgodi in  zasliša ti p riče . T ak šn e  
nezgode raz isk u je  kom isija , se­
s ta v lje n a  iz s tro k o v n jak o v  za 
tis to  področje  dela.

N ezgodo p ri delu, za rad i k a ­
te re  je  delavec bo loval en dan  
ali več, ali pa  je  z a rad i poškodb 
um rl, m ora  d e lovna  o rg an iza ­
cija  p ri ja v iti  zavodu za socialno 
zavarovan je . O bratovodstvo  m o­
ra  n ap isa ti p rijav o  n a  posebnem  
ob razcu  ER-8 v š t ir ih  izvodih. 
P odp iše  jo  ódgovorn i vo d ja  
o b ra ta  a li enote. P rijav o  nezgo­
de p ri de lu  m ora  delovna o rg a ­
n izac ija  posla ti zd ravn iku , k i je  
p reg led a l poškodovanega d e lav ­
ca v  24 u ra h  od n a s tan k a  n e ­
zgode. V p rim erih , če delovna 
o rg an izac ija  n i m ogla b iti nepo ­
sred n o  obveščena o nezgodi, 
pošlje  p rijav o  v  24 u ra h  po tem , 
ko je  zvedela  za nezgodo (člen 
89 in  90 P ra v iln ik a  o ev id en cah - 
na  pod ro č ju  dela  — U rad n i lis t 
S FR J, št. 55/65).

V p rim e ru  sum a o u tem e lje ­
nosti zah tev k a  delavca  za p r i ­
zn a n je  nezgode p ri delu, lahko  
služba v a rs tv a  p ri d e lu  tu d i za-

Z apom ni si: vedno  dobro  p re ­
m isli, če ni bo lje  a li celo nu jno , 
da  n u d iš  p rvo  pom oč na  sam em  
m estu  nesreče  (na p rim e r: k rv a ­
v itev , p re n e h a n je  d ih an ja , k o m ­
p lic iran  prelom ). P o nesrečenca  
p reneseš šele potem , ko so. za to  
d an i vsi pogoji.

V našem  p o d je tju  so na  do lo ­
čen ih  m estih  nam eščena  nosila, 
v e n d a r  jih  v  p rim e ru  nesreče  
n ih če  ne  u p o rab lja . N ačelno  m o­

ram o  vsakogar, k i je  u trp e l h u j­
šo poškodbo, p ren es ti n a  nosilih . 
Le v p rim erih , ko n i nosil v  b li­
ž in i in  če z a rad i tesnega p ro s to ­
ra  p renos z nosili n i mogoč, p re ­
nesem o ponesrečenca  z rokam i, 
v e n d a r  tako , da  m u  ne  p riz ad e ­
nem o še večje  bolečine. V p ri-

v rn e  zah tevo  k o t neu tem eljeno . 
O  tem  m o ra  obvestiti ob ra to ­
vodstvo  o b ra ta , k je r  de la  p riz a ­
deti delavec. D elavec im a  p ra ­
vico p rito žb e  n a  R epub lišk i za­
vod za socialno  zav a ro v an je  v  
L ju b ljan i.

N adom estilo  osebnega, dohod­
k a  v času  b o lovan ja  z a ra d i ne­
zgode p ri d e lu  ali pok licnega 
obo len ja  te r  za rad i nezgode- na 
poti je  100 %, če delavec n i b il 
sam  k riv  za nezgodo. P ri nezgo­
d ah  za rad i n eu p o rab e  osebn ih  
zašč itn ih  sred stev  in  v a rn o s tn ih  
n ap rav , z a ra d i k rše n ja  v a rn o s t­
n ih  p redp isov  te r  z a ra d i , n ev a r­
nega n ač in a  de la  p ri posam ez­
n ik u  pa  je  v iš in a  n adom estila  
osebnega dohodka v  času  do 30 
dn i b o lo v an ja  en ak a  k o t za n a ­
v ad n a  obo len ja . Za p rv ih  7 dn i 
b o lv an ja  je  70 %, od 8. do 30. 
dne  je  80 %, od 31. dne  d a lje  pa 
100 %. O snova za iz raču n  nado ­
m es tila  osebnega dohodka je  
p o vp reč je  osebnega dohodka za­
va ro v an ca  iz p re tek leg a  le ta .

L  <- F

ponesrečenca
rheru  tež je  nesreče  je  n a jb o lje  
pok lica ti bo ln iča rja , ozirom a 
zd rav n ik a , k i bo n a  k ra ju  nesre ­
če u red il vse po trebno . .Višem, ki 
ne  vedo, k je  se  n a h a ja jo  .nosila, 
n a j v e lja  n a s led n je  po jasn ilo , 
k je  se n a h a ja jo  nosila :

1. sam o tam a , v  p isa rn i p red ­
delavca;

2. e lek trop lavž , v  om ehčeval- 
n ic i;

3. liv a rn a  sive litine , v  h o d n i­
k u  p ri v ra ta r ju ;

4. v a lja rn a , p r i p isa rn i m oj­
strov  ;

5. je k la rn a , p ri m azu tn i po­
s ta ji je k la rn e ;

6. č is tiln ica  liv a rn e  v a ljev , na 
s tavb i obdelovaln ice  valjev- pod 
že rjavno  p rogo;

7. liv a rn a  S to re  II  v  p isa rn i 
m o jstrov ;

8. sk lad išče  s ta reg a  železa, v  
s tro jn ic i razb ija ln ice ;

9. sk lad išča, p ri sk lad išču  p li­
nov.

N osila se n a h a ja jo  v  pokonč­
n ih  p ločev inastih  o m aricah  ze­
lene barve.

Vse osebe, k i bodo do 13. 
a p rila  1969 dopoln ile  18 le t 
s ta ro sti, n a j  se p r i ja v ijo  za 
vp is v  v o liln i im en ik .

P r ija v e  sp re jem a  odde­
lek  za splošne zadeve p ri 
občinsk i skupščin i, Celje, 
T rg  svobode 9, soba št. 82, 
v sak  delovn i d an , razen  
sobote.

Kako dvigamo in prenašamo



Uspešno zaključena smučarska šola za pionirje

Skupina vad itelja  Dušana G abrije la  se veseli na sončnih pobočjih

Občinsko prvenstvo osnovnih šol

P erč ič  V ojko iz C elja , 3. m esto  
C v ah te  R osana in  4. m esto  P e r ­
čič S tan k a , obe iz C elja.

V 1. skup in i, v  veleslalom u, 
je  zasedel 1. m esto  T R A T N IK  
G orazd  iz Š tor, 2. m esto  J e ra ša  
B oštjan  iz C elja, 3. m esto  S la tav  
Sam o iz Š tor, 4. m esto  M ljač 
A do iz Š tor, 5. m esto  T ra tn ik

M atjaž  iz Š to r in  6. m esto  Z id a r 
V ojko iz C elja.

O rg an iza to r n am erav a  v p r i­
h o d n je  z a je ti v ta k e  šole še več 
p redšo lske  in  šo lske m lad ine , 
k a r  je  tre b a  seveda p o d p re ti in  
p o hva liti, saj vem o, kako  zd rav  
šp o rt je  sm učan je .

R. U.

N ajm lajši so se vsako popoldne zbrali na pobočjih pri Lipi

A gilno TVD P a rtiz a n -K o v in a r  
Š to re  je  tu d i v  le to šn jih  po lle t­
n ih  šo lsk ih  p o č itn icah  o rg an iz i­
ra lo  sedem dnevno  sm učarsko  
šolo za šo la rje  ce ljsk ih  šol in  
š to rsk e  osnovne šole, za p red šo l­
sk e  o troke  iz Š to r pa  10-dnevno 
šolo. 2 e  je  kazalo , d a  m uhasto

zah te v n e jš i — p rv i skup in i — pa 
so se pom erili s ta re jš i p ion irji, 
ki so že t r e tje  leto  na teča ju  
sm u čan ja , zato  so tekm ovali v 
ve lesla lom u. V sega skupa j je  
tekm ovalo  73 teča jn ikov , od tega 
24 deklic.

Skupina vaditelja Rozm ana na Svetini

v rem e  tu d i le tos ne bo n a k lo n je ­
no o rg an iza to r ju  in  o trokom , 
končno  pa  je  ta  sk rb  o d p ad la  in 
šo lan je  jé  p o teka lo  v n a j lepšem  
re d u  in  razpo ložen ju . Za u čen je  
sm u č a n ja  je  d ru š tv o  oskrbelo  
7 v ad ite ljev  in  2 v o dn ika . Na 
S v e tin i so učili o tro k e  v 5 sk u ­
p in ah , ena  sk u p in a  je  im ela  
po u k  v K om polah , c ic ibane  pa 
so učili sm u čan ja  k a r  n a  L ipi. 
T u  se je  p riu č ilo  sm u čan ja  16 
p red šo lsk ih  o trok . V K om polah  
je  š te la  sk u p in a  10 šo lsk ih  o trok , 
n a  S v e tin i p r i v lečn ic i p a  se  je  
učilo  in  izpopo ln jeva lo  67 šo la r­
je v  iz C elja  in  Š tor. V  šo lan je  
so to re j za je li 93 o trok , k a r  je  
dosle j n a jveč  in  je  začud ilo  v sa ­
kega, k i razum e, ko liko  tru d a  in  
p o žrtv o v a ln o sti zah te v a  tak o  šo­
lan je . Š o lan je  c ic ibanov  je  bilo 
z ak lju čen o  v petek , 24. ja n u a r ja , 
v  p o n ede ljek , 27. ja n u a r ja , pa 
je  b ilo  s tek m o v an jem  n a  Sve- 

• tin i zak lju čen o  tu d i šo lan je  
šes tih  sku p in  učencev  in  učenk  
ce ljsk ih  in  š to rsk ih  šol.

Z ak ljučno  te k m o v a n je  je  po ­
tek a lo  v 3 te ža v n o stn ih  sk u p i­
n ah . V dveh  sk u p in ah  so tek m o ­
v a li zače tn ik i v  sla lom u, v  n a j-

V 3. teža v n o stn i skup in i (n a j­
laž ji)  je  zased la  1. m esto  G O ­
LOB B arb k a  iz Š to r, 2. m esto  
G a šp a r  M ojca iz Š to r in  3. m esto  
S im ončič  R o b e rt iz C elja.

V  2. skup in i je  zasedel 1. m e­
sto  S o tle r A leš iz C elja, 2. m esto

Č lan i TVD P a rtiz a n a -K o v i- 
n a r ja  iz Š to r so z veliko  p o ž rt­
vovalnostjo  s tep ta li sneg in  p r i­
p ra v ili tek m o v a ln e  p roge v pe­
tek , v soboto, 8. fe b ru a r ja  pa je  
b il ves te ren  p o k rit z novo, 
20 cm  debelo  snežno  odejo. T o­
da  o rg an iza to r — TVD P a r tiz a n -  
K o v in a r Š to re  se  je  odločil te k ­
m o v an je  vseeno  izvesti. In  tako  
se  je  okoli 70 p io n irjev  in  25 
p io n irk  pogum no  pognalo  po 
p rogah  k lju b  tem u , d a  je  k a r  

P ri p io n irjih  je  zm agal M la­
den  Zelič z osnovne šole Š to re , 
d rug i je  b il C e tina  M arko  z II. 
osn. šole C elje, t r e t j i  je  b il D er-

Skupina p ion irjev  iz Kompot

žek B laž s III. osn. šole C elje,
4. je  p risp e l n a  cilj K lin a r  G o j­
ko z osn. šole Š tore , 5. L ube j 
Z o ran  iz Š tor, 6. K o p ita r  F ran o  
z II. osn. šole C elje, 7. L ube j 
Z o ran  iz Š tor, 8, L av renčič  N iko,
IV. osn. šola C elje, 9. K olšek R a ­
do, Š to re , 10. A rn u š  Jan i, II I. 
osn. šo la Celje.

P r i p io n irk ah  je  zm agala  J e ­
ze rn ik  K sen ija  s I. osn. š. C elje,
2. m esto  je  zased la  L ončar B ora  
z II. osn. š. C elje, 3. V iz jak  Ja n a ,
II. osn. š. C elje. 4. P re log  Sonja,-
II. osn. š. C elje, 5. D osta l M ile­
na, I. osn. š. C elje, 6. P re log  
M anja , II. osn. š. Celje, 7. K ošto - 
m aj Irm a , osn. š. P o lu le , 8. 
C v ah te  R osana, I. osn. š. C elje ,
9. P e ta v e r  K arm en , IV. osn. š. 
C elje  in  10. Z av d la l Z ora, osn. š. 
Polule.

E k ip n o  so zased li 1. m esto  
p io n irji osn. šo le ŠTO R E:

Z elič M laden  0:51,3
K lin a r  G ojko 0:53,3
L ubej Z d ravko  0:56,0
L ubej Z o ran  0 :56,4

S k u p n i čas 3:37,0

2. m esto  II. osn. š. Celje, 3. m e­
sto III. osn. š. C elje, 4. m esto  
osn. š. H u d in ja , 5. m esto  IV. 
osn. š. C elje, 6. m esto  osn. š. 
Polule.

P io n irk e  ek ip n o : 1. m esto  I. 
osn. š. C elje, 2. m esto  II. osn. š. 
C elje  in  3. m esto  osnovna šo la  
H u d in ja . R. U.



S E  ENKRAT U S P E Š N I
O rg an izac ija  p io n irsk eg a  sm u ­

ča rsk eg a  p rv e n s tv a  ce ljskega  in  
zasavskega  p o d ro č ja  je  b ila  z a ­
u p a n a  TVD P a rtiz a n u -K o v in a r-  
ju  v  Š to rah , za tek m o v an je  pa 
je  b ila  do ločena ned e lja , 2. fe ­
b ru a r ja . M uhasto  v rem e  je  z a ­
d a ja lo  o rg an iza to rjem  p re c e jš ­
n je  sk rb i pa  v e n d a r  je  n azad n je

Zm agovalec v skupini stare jših  
p ionirjev  M laden Zelič na progi

v se  lepo  po teka lo  in  uspelo . Ob 
lepem  sončnem  v rem en u  se  je  
to  n ed e ljo  zb ra lo  n a  sm učišč ih  
Rri C e ljsk i koči 87 m lad ih  te k ­
m ovalcev  iz 6 k lubov , svo je  z n a ­
n je  in  m oči so p o m erili p io n ir ji 
iz T rb o v e lj, H ra s tn ik a , Š em ­
p e tra , Ž alca, C e lja  in  Š to r. M la j­
ši p io n ir j i in  p io n irk e  sk u p in e  
B so vozili n a  700 m  dolgi p rog i

z v iš in sko  raz liko  100 m skozi 
16 v ra tc , tek m o v alc i o sta lih  k a ­
tegorij p a  so se  pom erili na 
800 m  dolgi prog i z v iš insko  ra z ­
liko 120 m  in  z 21 v ra tc i. N ajveč 
zn a n ja  in  sp re tn o sti so pokazali 
m lad i č lan i TVD P a rtiz a n a -K o - 
v in a r ja  iz Š to r, sled ili pa  so jim  
m lad i sm u č a rji z C e lja  in  T rb o ­
velj.

P ri m la jš ih  p io n irk ah  B -sku- 
p ine  se je  n a jb o lje  p las ird la  
T a jh m a js tro v a  iz Š tor, d ru g a  je  
b ila  Jeze rn ik o v a  iz C e lja  (Iz le t­

nik), m la jše  p io n irk e  A -sk u p i- 
ne: 1. S p ila rjev a  iz T rbovelj, 
2. L on čarjev a , 3. P re logova, obe 
iz C elja.

M lajši p io n irji B -sk u p in a : 1. 
V ovk iz Š em petra , 2. Š la tov  iz 
Š to r, 3. E berlinc, T rb o v lje ; m la j­
ši p io n irji A -sk u p in a : 1. K lin a r  
iz Š tor, 2. Bevc, T rb ., 3. T ra t­
n ik , Š tore , 4. Z idar, Š tore.

S ta re jš i p io n irji A -sk u p in a : 
1. Zelič, Š tore , 2. K avka , Š tore,
3. R ezar, T rbov lje .

P ri s ta re jš ih  p io n irk ah  A -sk u - 
p in e  so zased le  1., 2. in  3. m esto  
č lan ice  Iz le tn ik a  iz C elja, in  s i­
cer Jezern ik o v a , P re logova  in  
D ostalova.

K lju b  iz red n im  težav am  je  o r­
g an iza to rju  uspelo  izvesti te k ­
m o v an je  odlično.

R. U.

Po uspešnem  tekm ovanju  še skupinski posnetek vseh m lađih
tekm ovalcev

N asm ejani in srečni zmagovalci. Dve zlati in dve srebrni m edalji 
so nagrade za tru d  in športno delo
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Partizana-
Kovinarja

D ejavnost našega  te lesno- 
vzgojnega in  šp o rtn eg a  d ru š tv a  
n am  je  zn an a  po zelo d o b rih  re ­
z u lta tih  dela , po u speh ih , k i jih  
dosegajo  p rip a d n ik i posam ezn ih  
sekcij, pa  n a j g re  za keg ljač ice  
in  keg ljače , za m lad e  sm učarje , 
a li za te lovadce  in  nogom etaše. 
P o ž rtv o v a ln o st in  v z tra jn a  p r i­
zad ev an ja  za lepše  dosežke so 
že doslej ro d ila  zadovoljive 
uspehe. T oda p rav i šp o rtn ik i ne  
m ore jo  b iti zadovo ljn i z doseže­
nim , želijo  še več in  p ra v  je  ta ­
ko. T reb a  jih  je  p o d p re ti, jim  
v ses tran sk o  pom agati.

N a le tn i sk u p šč in i TVD P a r t i-  
z an a -K o v in a r ja  sm o slišali, 
k ak šn e  naloge so si zad a li za n a ­
d a ljn je  delo, k ak šen  p ro g ram  
de la  im ajo . V tem  p ro g ra m u  p a  
so naloge, k i jim  sam i ne bodo 
kos p a  če si še  tak o  p riz ad ev a ­
jo. T u pa sm o n a le te li n a  p r iz a ­
d ev an ja , k i n av sezad n je  n iso le 
zadeve sam ega d ru š tv a , tem več 
im ajo  širši pom en, sa j g re  za 
ra z m a h  šp o r tn e  d e javnosti, k i bi 
še bolj p o u d a rila  pom en  in  vlogo 
teg a  d ru š tv a  in  Š to r k o t šp o r t­
nega  in  te lesnovzgo jnega  cen tra .

A v to m a tizac ija  keg ljišča  nas 
takoj__ spom ni n a  v isoke izdatke . 
N e sm em o p a  pozab iti, da im a ­
m o v Š to rah  k eg lja če  in  še po ­
sebno  keg ljač ice , k i n ek a j po ­
m en ijo  v rep u b lišk em  in  zvez­
nem  m erilu . N e gre  to re j za m u ­
h e  posam ezn ikov  ali odbora 
sekcije , tem v eč  za d e jan sk o  po­
trebo , sa j bi s tem  p rih a ja lo  n a  
n aše  keg ljišče  še več k eg ljačev  
iz C e lja  n a  tren in g e , več bi b ilo  
tek m o v an j in  s tro šk i b i se p o la ­
gom a p o rav n a li, n a ložba  b i se 
am o rtiz ira la .

K o ta lk an je , oddelek  za to 
zv rs t šp o rta  b i iz redno  k o r is ti l  
zd rav em u  razv o ju  m lad ine . S tro ­
kovno  pom oč nam  n u d ijo  V e­
len jčan i. N e zavrz im o  p rilo žn o ­
sti! Ig rišče  im am o, p o treb en  nam  
je  le  s tro k o v n i vod ja , k i ga  bo 
tr e b a  seveda fin an čn o  s tim u li­
ra ti. N e g le jm o  enostran sk o !

P la v a ln i b azen  — koliko  l ju ­
di, m lad ih  in  o d ras lih  si ga želi?! 
T oda to  ni le  pobožna že lja , to  
je  p e reča  p o treb a , sa j ni tre b a  
izg u b lja ti besed  o k o ris tn o s ti 
p lav an ja .

P okažim o, d a  znam o cen iti 
v logo in  pom en  zd rav eg a  šp o rta  
in  te le sn e  vzgo je  sp loh! P o m a­
ga jm o  re šev a ti te  p e reče  p ro b le ­
m e, k o ris t n e  bo  izostala .

R. U.



NEZGODE PRI DELU
V ja n u a r ju  je  b ilo  po o b ra tih  

in  o dde lk ih  n a s led n je  štev ilo
nezgod p ri de lu :

J e k la rn a  1
V a lja rn a  2
L iv a rn a  v a ljev  5
L iv a rn a  šive li t in e  3
S a m o ta m a  1
E nerge tsk i o b ra t  1
E ksped it 1

S k u p a j  14
B rez  nezgode p ri d e lu  so b ili 

n a s le d n ji o b ra ti:
e lek trop lavž , m odelna  m iza r- 

na, o bde lova ln ica  va ljev , m eh a ­
n ičn a  d e lav n ica , e lek tro o b ra t, 
en e rg e tsk i ob ra t, g rad b en i odde­
lek, razv o jn i oddelek , OTK , k o ­
m u n a ln i oddelek , ostalo.

N a  po ti n a  delo  in  z d e la  so 
b ile  p r i ja v lje n e  4 nezgode; 1 iz 
e lek trop lavža , 1 iz liv a rn e  sive 
litin e  in  2 iz n ad zo rn e  službe.

P r i  d e lu  so se  poškodovali:
JE K L A R N A :
PA V IČ  S te fan . P r i  m e ta n ju  

g ro d lja  v  SM peč je  b rizgn ilo  
tekoče  železo iz peči te r  ga 
opeklo  po s to p a lu  desne  noge. 
P r i  tem  delu  b i m o ra l u p o rab - 
l ja t i  zašč itne  gam aše.

V A L JA R N A :
D EB ELICA  M irko. P r i n a -  

s ta v lja riju  k lešč za d v ig an je  in ­
go tov  so se k lešča  p re v rn ila  in  
m u  s tisn ila ' p a lec  leve  ro k e  ob 
ingot.

G OLOB Jak o b . P r i  o b račan ju  
o zko tirnega  vozička  m u je  spo­
d rsn ilo , da  je  p a d e l n a  voz in  
se  n a  o s trem  ro b u  o k v ir ja  u reza l 
n a  desn i s tra n i tre b u h a .

L IV A R N A  V A L JE V :
A N D ER L IČ  A nton . V razb i- 

ja ln ic i l i tin e  je  n a ra v n a v a l kos 
z lom n ine  pod kroglo . P r i tem  
m u  je  težk i ko m ad  s tisn il t r e t j i  
p rs t  na  desn i roki.

A V ŽN ER  F ra n c  je  nesel m o­
d e l v  m odelno  m izarno . N a 
k la n c u  p ri liv a rn i v a lje v  m u  je  
n a  ledu  spodrsn ilo , d a  je  pad e l 
vznak , m odel, k i ga je  nese l v  
ro k ah , ga  je  u d a ril  po g lav i in  
ga poškodoval.

ZEM E Jože  je  z ap en ja l kokilo . 
Ž er jav o  vod j a je  p re h itro  p riče l 
d v ig a ti te r  m u  je  v erig a  s tisn ila  
p a lec  n a  desn i roki.

K O R EN  F ran c . Z go rn ji del 
k a lu p a  za v a lj je  ž e rjav o v o d ja  
spušča l n a  su š iln i voz. K alup  
se  je  n a  en i s tra n i n as lo n il n a  
cev v livka , se  nagn il, p r i tem  
se  je  n!a en i s t ra n i v e rig a  odpela  
in  je  k a lu p  p a d e l n a  n jeg a  te r  
ga poškodoval po g lav i in  z a ­
tilju .

V REČ K O  F ran c . P r i  p reh o d u  
p rek o  liv n e  ja m e  m u je  spod rs­
nilo  n a  desk i, d a  je  p ad e l v  ja ­
m o m ed  k a lu p n i o k v ir za kokilo  
in  steno  jam e. P oškodoval si je  
desno  koleno.

L IV A R N A  SIV E  L IT IN E :
M A L G A J A lb in . P r i v liv a n ju  

z ročno  ponovco se je  z roko do ­
ta k n il  v ročega li ja k a  te r  si ope­
k e l d ru g i in  t r e tj i  p rs t n a  desn i 
roki.

K R A M PE R SE K  Iv an . P r i  č i­
ščen ju  ponovce je  z železn im  
d rogom  o d s tra n je v a l ž lind ro . 
D rog m u  je  sp o d rsn il te r  ga u d a ­
r i l  n a  n a r t  leve noge. Č e b i 
u p o ra b lja l nove zašč itn e  čev lje  
za zašč ito  n a rta , k i jih  n e k a te r i 
de lavc i že nosijo , do nezgode ne  
bi p rišlo .

R A M ŠA K  K arl. P r i de lu  v 
je d ra rn ic i je  n e rodno  stop il in  si 
zv il levo nogo v g ležn ju .

ŠA M O TA R N A :
PO Č IV A LŠE K  A nton . P r i iz- 

p ra z n je v a n ju  p rek u cn ik a  m u je  
v  ležišču  posode p rek u cn ik a  
stisn ilo  sred inec  n a  levi rok i, 
k e r  je  z roko  nep rev id n o  p r i je l 
na  n ev a rn em  m estu .

2A B E R L  B e rn a rd  je  p o tisk a l 
po ln  p re k u c n ik  g line. N a spolz­
k ih  tle h  m u je  spodrsn ilo , p r i 
tem  se  je  o p rl n a  levo roko  in  
si poškodoval zapestje . D iesel 
lokom otiva  je  b ila  v  po p rav ilu  
in  so ves p rem ik  m o ra li izv a ja ti 
ročno.

JEZO V ŠEK  R ok je  skoblal 
d rža j za k lad ivo . Š č itn ik  na  
sk o b e ljn em  s tro ju  je  b il n a s ta v ­
lje n  previsoko, tako , d a  je  z ro ­
ko lah k o  m ed sk o b ljan jem  segel 
pod ščitn ik . P r i sk o b lja n ju  m u  
je  g rčas t d rža j zbilo  iz rok, p ri 
tem  se je  s p rs ti d esne  roke  do­
ta k n il nožev, k i so ga poškodo­
vali".

E N ER G ETSK I O BR A T:
GODUNC V lado. Z dolgim  

drogom  je  p re b ija l ogorke v ge­
n e ra to rju . K o je  izv lač il težak  
drog (ca. 30 kg) iz g en e ra to rja , 
ga je  nen ad o m a zabolelo  v  k r i ­
žu. P r i tem  delu  bi m ora l poča­
k a ti n a  sodelavca, d a  bi m u po­
m agal izvleči drog.

E K SPE D IT :
P E S JA K  A lojz je  ra zk lad a l 

v a ljan e  p alice  z ozko tirnega  vo­
zička. K o je  z železn im  k av ljem  
v lekel p a lice  z  vozička, je  k ave lj 
spodrsn il, z roko je  u d a r il  ob 
d rugo  palico  in se v reza l na  d e s­
no zapestje .

N a poti n a  delo  in  z de la  so 
se poškodovali:

M LA K A R  Iv a n  z e lek tro p lav ­
ža je  na  poti n a  delo  pad e l in  
si poškodoval desno  koleno.

H U D EJ K a rl iz liv a rn e  sive 
litine . N a po ti n a  delo ga je  n a  
cesti zb il m opedist, da je  pad e l 
s kolesom  te r  si poškodoval 
zgorn jo  ustn ico  te r  golen desne  
noge.

VIDEC A nton , iz nad zo rn e  
službe; je  n a  po ti z de la  p red  
g lavno  v ra ta rn ic o  pad e l na  ledu  
in  si zv in il desno  nogo v g ležn ju .

CIM ERM A N  F ran č išk a  iz n a d ­
zo rne  službe je  n a  poti z dela  
n a  ledu  p a d la  in  si poškodovala  
desno koleno.

P r im e rja v a  štev ila  nezgod v 
m esecu ja n u a r ju  v zad n jih  p e tih  
le tih .
L e t o  1965 1966 1967 1968 1969
Nezgod
p ri delu  19 10 13 11 14
Nezgod
n a  poti 3 5 1 5  4
SLUŽBA  V A RSTV A  P R I D ELU

Iz tehnične
knjižnice

Kraut Bojan: Žepni strpjniški priroč­
nik. Izd. »Tehnična knjiga« Zagreb, 
1967 (tretja slov. izd.).

Giesserei-Kalender 1969, Verein Deut­
scher Giessereif acheute, Giesserei- 
Verlag Düsseldorf, 1968.

Stahleisen-Kalender 1969. Verlag Stahle­
isen. MBH Düsseldorf, 1968. 
Ljubljana 1968. S-3334/A

Statistični pregled Slovenija v Jugosla­
viji. Zavod SR Slovenije za statistiko.

Non-destructive Examination in the 
Steel Industry. Co. The Iron and 
Steel' Institute. 1967. S-0063.

Avtomatizacija i tehnologija mašino- 
stroenija. Trudi LP I No. 2486.

Informacija. Perevod s anglickogo. Izd. 
»Mir« Moskva 1968, S-2485.

Zec. N.: Uvodjenje i unapredjenje sta­
tističkih metoda u vezi kontrole kva­
liteta u željezarama. Analiza Vari- 
janse. Metalùr. institut Zenica, 1968,

, S-3333.
Obren Stankovič: Naknada imovinske 

štete. Iznos naknade kod deliktne 
odgovornosti. Beograd, 1968. S-0065.

Tehnična dokumentacija. Prostorska 
ureditev delovnih mest in sredstev. 
Biro za instr. in fehn. dokument. 
Ljublj. 1968, S-3335/C.

Privredni prijestupi propisi i sudska 
praksa. Informatorov priručnik za 
kadrove, br, 9—10, 1968, S-2487/II. 
S-2487/I.

Privredni prekršaji. Propisi. Informa­
torov priručnik za kadrove. Zagreb, 
1968. S-2428. •

Kukoleća Štovan: Ekonomika preduze- 
ća. Knjiga I. Sveska 2. Principi i 
rezultati reprodukcije. Organizacija 
i ekonomika preduzeća, Zagreb 1968, 
S-2490.

Delovno dolžnost 
so prekšili

K om isija  za v a rs tv o  de lo v n ih  do lžnosti p r i de lavskem  
sv e tu  p o d je tja  se  je  v  ja n u a r ju  1969 t r ik ra t  se s ta la  in  o b rav ­
n a v a la  30 p rim e ro v  k rš itv e  delovne dolžnosti. V 24 p rim e rih  
je  iz rek la  n a jm ile jš i u k re p  opom in, h u jše  pa  so p re k rš ili d e ­
lovno  do lžnost in  bili k aznovan i

— z javnim  opom inom :
1. N A PR E T  M arjan , iz  kem ičnega  la b o ra to r ija , je  dne 

23. 11. 1968 p riše l v  službo ob 10.30 n am esto  ob 6. u r i — 
javn i opomin.

2. JA N Č IČ  F ran c , iz  m odelne  m izarne , se je  d n e  21. 11.
1968 m ed d e lovn im  časom  sp r l in  fiz ično  o b ra č u n a l s sode­
lav cem  — javn i opomin.

3. ZORE Jože, iz m odelne  m izarne , se je  d n e  21. 11. 1968 
m ed  de lovn im  časom  sp rl in  fizično o b raču n a l s sodelavcem  
— javn i opomin.

4. ŽLEN D ER  Jože, iz e lek tro p lav ža , je  d n e  8. ja n u a r ja
1969 neop rav ičeno  izosta l z de la  — javn i opomin.

— Z zadnjim  javnim  opom inom :.
5. TER Ž A N  Ivan , iz en e rg e tsk eg a  oddelka, je  m a lo m arn o  

o p ra v lja l službeno  do lžnost ,ko je  d n e  20. 12. 1968 m alo  p red  
14. u ro  sp re je l službo od svo jega  p red h o d n ik a , k i 'g a  je  v  g a r ­
d ero b i o b ra ta  seznan il z delom , sam  p a  po tem  n i posk rbel 
za to, da  bi se p ravočasno  osebno p rep riča l, a li so v en tili na 
egveh za  p re č rp a v a n je  m azu ta  v je k la rn i dovolj z ap rti in  
je  im elo  to  za posledico, d a  je  ob n a d a ljn je m  p re č rp a v a n ju  
iz tek lo  p rek o  rez e rv o a rja  v  jam o  okrog  15 to n  m azu ta  — 
zadnji javn i opomin.

6. M O Č N IK  R udo lf m l., iz  m eh an ičn e  delavn ice , je  dne 
16. ja n u a r ja  1969 ponovno n eop rav ičeno  izo sta l od dela  — 
zadnji javni opomin.

Iz p isa rn e  p ra v n e  službe



K A D R O V S K E  V E S T I
Nov! člani delovne 

skupnosti
K R A M PE R ŠEK  STA N ISLA V , 

delavec, e lek tro p lav ž ; G O Š- 
N JA K  FRAN C, delavec, liv a rn a  
v a lje v ; ŽN ID A R ŠIČ  DANICA, 
d ip l. oec., naša  š tip en d is tk a , p r i ­
p ra v n ic a ; PEZD EV ŠEK  FRAN C, 
delavec, liv a rn a  sive li tin e ; 
P A  V LEČ A L O JZ , delavec, l i ­
v a rn a  sive li tin e ; JA Z B IN ŠE K  
IV AN , delavec, liv a rn a  sive l i ­
tin e ; K L IN A R  D A N ILO , d e la ­
vec, ek sp ed it; T K A L EC  JO ŽEF, 
delavec, ek sp ed it; ZA K O ŠEK  
A N TO N , delavec, obde lova ln ica  
v a lje v ; PU ŠN IK  A NTON , d e la ­
vec, l iv a rn a  v a lje v ; K RA M ER 
JO ŽE, d ip l. m eta l, inž., n aš  š t i­
p en d is t, liv a rn a  v a lje v ; OC­
V IR K  A N TON , delavec , sp lošni 
sek to r — s ta n o v a n jsk a  en o ta ; 
Š P R E IT Z E R  H IN K O , delavec, 
m o d e ln a  m iz a m a ; V EŠL IG O J 
JO S IP , delavec, l iv a rn a  v a lje v ; 
Ć EB U LIN  M IH A EL, delavec, 
liv a rn a  v a lje v ; PR EŠIČ E K  
IV AN , delavec, liv a rn a  sive li­
tin e ; JU R JE C  V ILH EM , d e la ­
vec, liv a rn a  sive li tin e ; T U R N ­
ŠE K  FR A N C , delavec, liv a rn a  
sive  li t in e ; G RA Č N ER  IVAN, 
delavec , liv a rn a  sive  litin e ; M O- 
ŠK O TEV C  JO ŽE, delavec, p ro ­
m e t; K O ČA R M A R IJA , d e la v ­
ka, k o m u n a ln i odde lek ; M RA Z 
FE R D IN A N D , delavec , liv a rn a  
sive li t in e ; K A JB A  FRAN C, d e ­
lavec , liv a rn a  sive litin e ; 
O G R IN C  FRAN C, delavec, l i ­
v a rn a  sive li tin e ; G RA B EN ŠEK  
G A B R IJE L A , d e lav k a , k o m u ­
n a ln i o d d e lek ; ŠTA N C ER  M A R ­
JA N , delavec, l iv a rn a  sive l i ­
tin e ; PO G L ŠE K  PETER , d e la ­
vec, liv a rn a  sive li tin e ; L U B E J 
A D A LB E R T, delavec, liv a rn a  
sive litin e ; O CV IR K  FRAN C, 
delavec , p ro m e t; ZID AR A N ­
TON, delavec , l iv a rn a  sive li­
tin e ; LEB ER  A N TON , delavec,' 
l iv a rn a  sive li tin e ; F A F L JA  
V EL IM IR , delavec, liv a rn a  sive 
li t in e ; JA Z B E C  A LB IN , d e la ­
vec, liv a rn a  sive litin e ; K A JB A  
FR A N C , delavec, liv a rn a  sive 
li t in e ; ŠK O R JA N C  VINCENC, 
delavec , liv a rn a  sive litin e ; 
ŠK E T  A NTON , delavec, liv a rn a  
s iv e  li t in e ; G U Z E J FRAN C, d e ­
lavec , liv a rn a  sive litine .

Delovno razmerje je 
prenehalo :

SEM E FR A N C  iz m eh an ičn e  
de lav n ice , po la s tn i že lji; F ID ­
L ER  IV A N  iz m eh an ičn e  d e la v ­
n ice  je  sam ovo ljno  zap u stil d e ­
lo ; STRES JA N E Z  iz m eh an ič ­
n e  delavn ice , sam ovo ljno  za ­
p u s til  delo ; K R A JN C  V INCENC 
iz ek sp ed ita , sam ovo ljno  zap u stil 
d e lo ; T U R K  A D O LF iz m e h a ­
n ičn e  delavn ice , sam ovo ljno  za ­
p u s til de lo ; R O PO ŠA  B O R IS iz

eksped ita , po la s tn i že lji; STRO K  
Ž E L JK O  iz liv a rn e  sive litine , 
sam ovo ljno  zap u stil delo ; M A R- 
ZID O V ŠEK  JO Ž E  iz obdeloval- 
n ice v a ljev , sam ovo ljno  zapustil 
delo ; S IT A R  FRAN C iz obdelo- 
v a ln ice  v a ljev , sam ovo ljno  za ­
p u stil d e lo ; G A JŠE K  FRAN C iz 
v a lja rn e , sam ovo ljno  zapustil 
delo ; TU R N ŠEK  ZM A GO SLA V  
iz v a lja rn e , sam ovo ljno  zapustil 
delo ; B A U K IR H N E R  R U PE R T  
iz e lek tro p lav ža , sam ovo ljno  za­
p u stil d e lo ; H O RV A T V IK TO R  
iz v a lja rn e , po la s tn i že lji; Z I­
D AR A N T O N  iz liv a rn e  sive li­
tine, v  p re izk u sn i dob i; M OČ­
N IK  M IH A E L  iz šam o tarn e , 
u m ri; G R IL  PE T E R  iz liv a rn e  
va ljev , sam ovo ljno  zap u stil d e ­
lo; N O V A K  A NTON  iz p rom eta , 
sam ovo ljno  zapustil deio.

Zakonsko zvezo so 
sklenili :

U RLEB  A NTON , liv a rn a  sive 
litin e ; DEČM A N  M ILA N , m e h a ­
n ična  d e lav n ica ; FA JD IG A  
IV AN  iz d irek c ije  — gasilci.

N a novi ž iv ljen jsk i po ti jim  
želim o obilo  d ru ž in sk e  sreče!

Naraščaj v družini so 
dobili :

ST R A ŠE K  FR A N C  iz liv a rn e  
sive li tin e ; C IZ E L J C VETKO  iz 
m odelne  m iza rn e ; ŽLEN D ER 
JO Ž E  iz je k la rn e ; S IR K  RU D I 
iz e lek tro p lav ža ; ŽLENDER 
M ILA N  iz liv a rn e  valjev .

Č estitam o!

ZAHVALA
Vsem sodelavcem, »dežurnim  

gasilcem Železarne Štore«, se 
iskreno zahvaljujem za darilo 
ob priliki odhoda v invalidski 
pokoj. Enako jim želim še vna­
prej polno uspehov pri požrtvo­
valnem opravljanju svoje služ­
be.

Oberžan Anton

ZAHVALA
Ob odhodu v pokoj bi rad še 

enkrat pozdravil vse svoje so­
delavce, prav tako tudi celotni 
kolektiv železarne. Rad bi se 
zahvalil za povabilo k pogostitvi, 
ki jo je pripravila železarna. 
Obenem naj se zahvalim tudi za 
prejeto darilo.

Ob tej priliki želim celotne­
mu kolektivu pri nadaljnje!!# 
delu še mnogo delovnih uspe­
hov, še posebno pa hekdanjim  
sodelavcem iz el. plavža.

Anton Vrtovec

U P O K O J E N I
P rv i upoko jenec  v le to šn jem  

le tu  je  b il ŠK O B ERN E ANTON, 
ro jen  28. ju lija  1938 v K ruševcu  
— S rb ija . S edaj s tan u jo č  v D ob­
ju  p ri P lan in i. L iv a rsk eg a  po­
k lica  se je  izučil v  Š to ra h  in  se 
redno  zaposlil v  svo jem  poklicu

Škoberne
Anton

sep tem b ra  1956. le ta . D ela l je  v 
eno ti liv a rn e  sive litin e , dok ler 
ni 7. ja n u a r ja  t. 1. za rad i in v a ­
lid ske  up o k o jitv e  p ren eh a lo  d e ­
lovno raz rh e rje  z n aš im  p o d je t­
jem .

D elovno ra z m e rje  je  p re n e ­
halo  za rad i up o k o jitv e  tu d i ŠE ­
ŠERK U  FRAN CU, ro jen em u  28. 
sep tem b ra  1915. le ta  v  T ra tn i 
p ri S livn ic i in  sedaj s ta n u je  v  
P rož in sk i vasi. Po  pok licu  zidar. 
D elal je  od m a ja  1947. le ta  n a ­
p re j v g rad b en em  odde lku  n a ­
šega pod je tja . P ok lica  se je  sicer

Šešerko
Franc

izučil p ri p r iv a tn e m  z idarskem  
m o js tru  v C elju , k je r  je  tud i 
neka j časa delal. D ne 11. ja n u ­
a r ja  le tos je  b il in v a lid sk o  upo­
kojen.

M A JO RA N C , ro je n a  F rece  
FR A N Č IŠK A , je  b ila  ro jen a  v 
Š en tjan žu  n ad  Š to ram i fe b ru ­
a r ja  1924. le ta . V Š en tjan žu  s ta -

Majoranc
Frančiška

n u je  tu d i sedaj. O d fe b ru a r ja  
1948, ko  je  v s to p ila  v  delovno

V J A N U A R J U
ra z m e rje  z Ž elezarno  Š tore , je  
ves čas do u p o ko jitve  d e la la  v 
eno ti šam o ta rn a  p re težno  ko t 
č is tilk a  opeke. D ne 17. ja n u a r ja  
le tos je  b ila  invalid sko  upoko­
jen a  in  s tem  je  tu d i p ren eh a lo  
delovno  razm erje  z našim  po d ­
je tjem .

Iz v rs t s tro k o v n o -ad m in is tra -  
tiv n ih  služb  se je  od nas poslo­
v il P E T R IN JA  PETER , ro jen  v 
P e tr in ja h  p ri Sežani d n e  29. ju ­
n ija  1924, sedaj s ta n u je  v C elju. 
Od m a ja  m eseca 1962. le ta  do 
up o k o jitv e  je  d e la l k o t vod ja  
oddelka  za d e lovna  ra z m e rja  v 
k ad ro v sk em  sek to rju . M ed vojno  
je  od sep tem b ra  1943 pa  do

Petrinja 
Peter

ovsoboditve ak tiv n o  sodeloval v 
NOB, k je r  je  za rad i h rab ro s ti 
zasedal v ažn e  položaje  v  p a r t i­
zansk ih  ed in icah . Po vo jn i je  
d e la l v služb i n o tra n je  v a rn o s ti 
sk o ra j do vstopa  na  delo v naše 
p o d je tje . K o t posled ica zadob- 
ljé n ih  r a n  v NOB, b il je  več­
k ra t  ra n je n  in  50 %  inva lid , te r  
iz d ru g ih  zd rav s tv en ih  razlogov, 
je  b il dne  21. ja n u a r ja  1969 in ­
va lid sko  upoko jen  in  s tem  je 
p ren eh a lo  delovno  raz m e rje  -'Z 
Ž elezarno  Š tore.

ZAHVALA
Oh prerani izgubi mojega bra­

ta Karla VOVKA se iskreno 
zahvaljujem za vso pozornost, 
tov. Žmaharju za poslovilne 
besede, organizaciji ZK, pev­
skemu društvu in Vrem, ki so 
darovali cvetje.

Iskrena hvala — sestra Štefka

ŠTORSKI ŽELEZAR. Glasilo de­
lovnega kolektiva železarne štore 
— Izhaja vsak mesec — Odgo­
vorni urednik Stane Ocvirk — 
Urednik Rudolf Uršič — Ured­
niški odbor: dipl. ing. Janez Bar­
bone, Friderik Jernejšek, Anton 
Mackošek, Rajko Markovič, Stane 
Ocvirk, Stane Sotler, Rudolf Ur­
šič, dipl. ing. Niko Zakonjšek in 
Ivan žmahar — Tiska GP »Celjski 

tisk« Celje.



OD ELU  ODBORA VZAJEMNE POMOČI  
ZA POGREBE IN SKLADU

N aša s in d ik a ln a  po d ru žn ica  si 
je  že le ta  1953 zad a la  nalogo, 
p o s tav iti tak o  im enovano  h itro  
pom oč, k i se je  le ta  1954 p re im e­
no v a la  v  ODBOR V ZA JE M N E  
PO M O Č I ZA PO G R EB E, ki s k r­
b i za pom oč svo jcem  p ri u re ­
ja n ju  g robov, za dosto jno  sp re m ­
lja n je  n  ap o k o jn ik o v i p osledn ji 
p o ti in  v  zadoščen je  p ie te te .

R azum ljivo  je, v e n d a r  je  t r e ­
b a  to n ag las iti, d a  b i ta  pom oč 
b ila  le  težko  izv ed ljiv a , če ne 
bi b ilo  navzoče z a je s t i  so lid a r­
nosti v seh  č lanov  k o lek tiva , ki 
ob tro m eseč ju  p risp ev a jo  v 
sk lad . F in an čn a  sred s tv a , k i jih  
sk lad  dobiva, za posam ezn ika  
ob o d teg lja ju  niso obču tna , v 
sk u p n i p rizad ev n o sti pa  om ogo­
ča jo  pom oč v n a jh u jš i nesreči.

N aš nam en  je  k o lek tiv  in 
svo jce čim bolj in fo rm ira ti o 
u p o ra b i ozirom a k lic a n ju  te  po ­
m oči, d a  bi lahko  b ila  v svo jem  
o k v ira  in  v  d an em  p rim eru  
hitra in učinkovita.

K a d a r  g re  za p o g reb  a k tiv n e ­
ga č lan a  ko lek tiva , ki je  um rl, 
p a  p o g reb  u m rleg a  upoko jenca , 
im a  ODBOR te - le  na loge:

— o b jav i o sm rtn ico  na  tre h  
m es tih  v  to v a rn i:

—- n a ro č i in  p o sk rb i za d o sta ­
vo vencev , ki j ih  d a ru je  s in d i­
k a ln a  o rg an izac ija ;

— o rg an iz ira  za  pogreb  m ošt­
vo nosačev , vozn ika  in  pogrebn i 
voz (izvzem ši okoliše, k je r  d e lu ­
je  p o g reb n i zavod m esta .);

— so d e lu je  n a  posledn jem  
sp re m stv u  s s in d ik a ln im  p ra p o ­
ro m ;

— p o sk rb i za govor n a  g robu ;
— o rg an iz ira  p rih o d  pevcev 

ali godbe;
— o p rav i d ru g a 1 m o reb itn a  

o p ra v ila  po želji svo jcev , če le ­
ta  sod ijo  v  o k v ir  m ožnosti.

N ače lo m a se m o ra  odbo r o o r ­
g an iza c iji pog reba  pogovoriti z 
odgo v o rn im  n a jb liž jim  svojcem  
a li d ru ž n sk im  članom , k a te reg a , 
ž e lje  g led e  o rg an izac ijsk e  o b li­
k e  O d b o r tu d i v  ce lo ti upošteva , 
če n iso  v  n a sp ro tju  s sp re je tim  
p rav iln ik o m . S tro šk i n am reč , 
k i n a s ta n e jo  v zvezi z izv ršev a ­
n je m  na lo g  iz p re jšn je g a  o d ­
s ta v k a  (venci, nosači, voz, pevci 
a li godba in  d rugo) g redo  v  b re ­
m e  sk la d a  v za je m n e  pom oči za 
pogrebe .

Č im  to re j u m re  č lan  ko lek tiva  
a li up o k o jen ec  n ašeg a  p o d je tja , 
n a j odgovorn i d ru ž in sk i član, 
a li če le - te h  ni, o seba  ki naroči 
pogeb, sporoči v  O BRA TN O  
A M B U L A N T O  službu jočem u  
b o ln ič a ju  ali p a  v  T EH N IČ N O  
K N JIŽ N IC O  (tov. Je rn e jšk u )  po ­
d a tk e  o sm rti, po m ožnosti pa 
že  tu d i n ep rek licn e  p o d a tk e  o 
času , k r a ju  in  ob lik i p o g reb a  in  
d ru g e  p o treb n e  pod robnosti.

A m b u lan to  k o t m esto, k am o r 
n a j se po d a tk i p o sred u je jo , sm o 
naved li p red v sem  zato , k e r  jè  v 
n je j ob vsakem  času  (npr. dela  
p ro s te  sobote, d ržav n i p razn ik i, 
nedelje) kdo v službi, tehn ično  
kn jižn ico  pa  zato, k e r  je  blizu 
tistim , k i p rid e jo  z L ipe  in  so­
sedn ih  okolišev.

Ko ta k o  p re jm e  O bor p o tre b ­
n e  p o d a tk e  in  je  sezn an jen  z 
že ljam i, u k re p a  v  sm islu  svojih  
nalog. Sèveda pa  je  to  u k re p a n je  
g lede do ločenih  s to rite v  lahko 
bolj a li m an j učinkov ito , k o li­
ko r je  p re je l p o treb n a  obvestila  
p ravočasno  (po m ožnosti že na 
dan^, ko je  oseba u m rla , a li pa 
n a jk a sn e je  n a s led n ji d a n  do­
poldne) a li pa  je  p re je l o b v esti­
lo z zak asn itv ijo .

S icer pa  se v iz jem n ih  p rim e ­
r ih  O dbor zadovo lji že  tu d i s 
sam im  vero d o s to jn im  sporoči­
lom  o sm rti, n a k a r  po šlje  svo je ­
ga d e leg a ta  na  dom  u m rle  ose­
be, k je r  se  pogovori o vsem  po­
treb n em .

R esn ica  je , da  p r id e jo  t r e n u t­
ki, ko m o rd a  človek ne  ve, kam  
bi se b ilo  treb a  ob rn iti, m orda 
je  šla ra v n o  ta - le  š tev ilk a  Š to r- 
skega Ž e leza rja  v izgubo — toda 
na j je  nad loga  tu d i h u d a , nek je  
se bo naše l p r ija z e n  sosed ali 
sodelavec, ki bo vede l svetovati, 
če bi že d ru g i v iri in fo rm ac ij ne 
b ili rav n o  p ri roki.

H k ra ju  bi v  o rien tac ijo  še po­
dali g ib a n je  izda tkov  in  dohod­
kov  sk lad a  v  p re tek lem , 1968. 
le tu :

d in

p re jem k i : (dohodki iz 
p risp ev k o v  članov) 
p re jem k i za 
izposodbo voza 
izdati za socialno 
pom oč
za s to ritv e  vozniku, 
nosačem , dnevnice ,

p oslovan je  
za  vence
h o n o ra r ji za pevske 
n astope  (pevskim  
skup inam )
prevozi z av tobusom  
(sprem stvo , pevci 
in  d rug i)
p o štn in e  za nak az ila  
raz ličn ih  raču n o v  
p risp ev ek  občini za 
s to r itv e n e  h o n o ra r je  
op rem a nosačev, 
voznika, garderoba , 
ra z n a  p o p rav ila  voza 
in  v zd ržev an je , 
p isa rn išk i m a te r ia l 1.291,55

Svojci, k i se  z a rad i sm rti č la ­
n a  k o lek tiv a  ali upoko jenca  
zn a jd e jo  v težkem  gm o tn em  po­
ložaju , se  lah k o  p ism eno  o b rn e ­
jo  na O dbor s p ro šn jo  za soci­
a lno  pom oč, k a te ro  o d ob ri o d ­
b o r g lede  n a  m a te r ia ln o  s ta ­
n je  in  so c ia ln e  p ri lik e  d ružine .

J er n e jšek  F.

ZAHVALA
Ob prerani in boleči izgubi 

naše matere, tašče in babice 
ZAGORIČNIK ANE 

družinske upokojenke iz Celja 
se najlepše zahvaljujemo vsem  
prijateljem, znancem in ostalim, 
ki so jo spremili na njeni zadnji 
poti, darovali cvetje ali nam na 
kakršenkoli drug način nudili 
iskreno pomoč v teh za nas res 
težkih dneh.

Posebno se zahvaljujemo pev­
cem DPD »Svobode« Store za 
res pretresljivo poslednje slovo.

Zagoričnik Ignac in Magda

ZAHVALA
Ob izgubi našega očeta MAST­

NAK Jakoba, upokojenca Žele­
zarne Store, se prisrčno za­
hvaljujem vsem, ki so ga spre­
m ili na njegovi zadnji poti in 
za izraze sožalja. Iskrena hvala 
sindikalni podružnici Železarne 
Store za darovane vence, poseb­
na zahvala pevskemu zboru Že­
lezarne ter pogrebnemu zavodu. 

Žalujoči sinovi 
in hčerka z družinami

MIHAEL MOČNIK
V petek , 31. ja n u d r ja  t. 1., je  

trag ičn o  p re m in u l ročn i ob liko ­
valec  šam o ta rn e  M ihael M očnik, 
s ta r  kom aj 35 let. R ojen  v J a z ­
b in  v rh u  p ri Š e n tju r ju  je  do­
k o n č a l i  ra z red e  osnovne šole in  
živel na to  n a  km etih , d o k le r se 
ni 14. ap rila  1956 zaposlil v Sa­
m o ta m i k o t tra n sp o r tn i delavec. 
P o tem  je  nek a j le t d e la l ko t 
d rob ilec , n azad n je  p a  k o t ročn i 
oblikovalec. V decem b ru  1957 
se  je  po ročil z d e lavko  v Samo­
ta m i  M arijo  K a jtn e rjev o , živela  
s ta  v  Š en tjan žu  n ad  Š to ram i. 
O tro k  n is ta  im ela . M očnik je  b il 
d o b er in  v esten  delavec, k i se  je  
dobro  razu m el s sodelavci, zato  
ga bodo tu d i težko  pogrešali.

ZAHVALA
Ob bridki izgubi dragega mo­

ža, očeta in brata MOZGON 
Ernesta, se najlepše zahvalju­
jemo vsem, ki so ga spremili 
na zadnji poti.

Žalujoča žena Jožica, 
sin Roman in ostalo 
sorodstvo
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V OD ORAV N O: 1. d rog  za sk a k a n je ; 6. k o ra lišče  s podm orsk im i 
o tok i iz k o ra l; 12. sve top isem sko  im e ; 13. za im ek ; 15. b u d n o s t; 16 
s i j ;  17. v o ja šk a  en o ta ; 19. m edena  ro sa  na  l is t ju ; 20. av tom ob ilska  
oznaka  T u n iz ije ; 21. m esto  v  H ercegov in i; 23. ra z u m ; 24. ž e la tin a  
iz a lg ; 26. ov a jav ec ; 29. zareza  v d o g ah ; 31. m esto  na  A rabskem  
p o lo to k u ; 32. de lavec  k le tn ih  p ro s to ro v ; 34. m oško im e; 36. o ra n je ; 
37. srbsko  m oško im e ; 39. sim bol za a rz e n ; 41. p o p u la rn i b raz ilsk i 
nogom etaš; 44. u k ra s ; 45. žensko  im e ; 46. g ršk a  bo g in ja  m odrosti; 
48. sk ra jša n  p o d red n i v ezn ik ; 49. sm u čan je ; 50. az ijsk i n a ro d ; 51. 
h iša  sam o tn ica .

N A V PIČ N O : 1. s red s tv o  za lo v lje n je  m iši; 2. i lu s tr ira n a  re v ija ; 
3. v rs ta  šp o r ta ; 4. v ezn ik ; 5. pogo rje  n a  po lo toku  H a lk id ik i; 7. rek a  
v R u siji; 8. a lk o h o ln a  p ija č a ; 9. žensko  im e; 10. le n č in a ; 11. p o k ra ­
j in a  v A ziji; 14. p o je  v isoko (tu jk a ); 17. p o ro tn iš tv o ; 18. d n ev n a  
p ija č a ; 21. d a lm a tin sk o  m oško im e ; 22. Oseba, k i de la  na  rad io  
p o s ta ji ; 25. zgod itek  v  ig r i; 27. k a m e la ; 28. re k a  v  B osn i; 30. k m e ­
ti js k i p rip o m o ček ; 32, o tok  v  S redozem skem  m o r ju ; 33. naše  ob ­
m orsko  m esto ; 35. n a p ih n je n ; 36. m a šn ik ; 38. sp o d rs lja j;  40. r ib išk a  
m reža ; 42. le te n je ; 43. š tev ilo ; 45. c e ljsk a  to v a rn a ; 47. a rg o n ; 49. 
S rem sk a  M itrov ica.
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