ZELEZAR

ST. 2 — LETO IX — 25. 2. 1969

1Z VSEBINE:

Volilni program SZDL, str. 3 — Ob¢ni zbor sindikata,
str. 4 — Posvelovanje jugoslovanskih metalurgov na
str. 5 — Odprio pismo slovenskih Zelezarjev,
str. 7T — O kadrih, str. 8 — Pravilnik o sprejemanju in
uvajanju kadrov, str. 9 — Beneficirana delovna doba,
str. 10 — Prijavljanje nezgod, str. 11 — Smucanje, str. 12
in 13 — Nezgode pri delu, str. 14 — Kadrovske vesti,

Ravnah,

str, 15

PRED VOLITVAMI

V veliki dvorani Kulturnega doma so se dne 17. IL 1969 zbrali
volivei vseh treh volilnih enot naSega podjetja. Na tem zboru je
dipl. ing. Barbori¢ Janez obrazloZil volilni sistem za sedanje volitve.
Obsirneje je tolmadil tudi volilni program obdinske konference
SZDL, nato pa pojasnil Se kadrovska izhodiS¢a in kriterije za pred-
laganje kandidatov za odbornike in poslance.

Na tem zboru so bili kot mo#ni kandidati predlagani ter s
strani voliveev tudi potrjeni naslednji tovarisi:

v zvezno skupiéino: dipl. ing. Burnik Dusan, za gospodarski
zbor, Vretko Borke, za kulturno prosvetni zbor.

v repnbliﬁko skupséino: Zagori¢nik Ignac, za republiski zbor.
Gajser ing. Stane, za republiski zbor, dipl. ing. Barbori¢ Janez, za
gospodarski zbor, Vreéko Borko, za kulturno prosvetni zbor, Plazar
Stane, za socialno zdravstveni zbor.

V obdinsko skupi¢ino Celje: Stefan®i¢ Ivan in Rukavina Dane,
iz volilne enote I, Kaluza Ladi, Pugelj Milan in Korent Rado iz
volilne enote II, Voga Tugomer, Belej Marjan in Ocvirk Stane

iz volilne enote lll.

Nato so prisotni izvolili Se Stiri delegate za obéinsko volilno

konferenco.

Letos aprila bomo volili na
podlagi ustavnih sprememb in
volilnega sistema nove odborni-
ke za obéinsko skupsé¢ino in po-
slance za republiske in zvezne
skupscinske zbore. Zvezno skup-
S¢ino bodo odslej sestavljali:
zbor narodov, zbor druZbeno-
politiénih skupnosti, gospodar-
ski, kulturno-prosvetni in soci-
alno-zdravstveni zbor; republi-
ko skupsdino pa republiski
zbor, gospodarski, kulturno-
prosvetni in socialno-zdravsive-
ni zbor. V zvezni in republiski
skupséini odpadeta dosedanja
organizaciskjo-polititna  zbora.
Tako ostanejo v republiski skup-
8¢ini republiski zbor in (trije
zbori delovnih skupnosti name-
sto dosedanjih Stirih, medtem ko

se Stevilo zborov v zvezni skup-

5¢ini ne spremeni, dobiva pa
zbor narodov nove vlogo, na-
mesto organizacijsko-politiénega
zbora pa nov zbor druzbeno-po-
litiénih skupnosti. Pri obéinskih
skupiéinah ni sprememb.

V samem volilnem postopku -

so nekatere novosti, med njimi
obéinska in medobdéinska kandi-
dacijska konferenca in elektor-
ska telesa in da bomo odslej vo-
lili vsaka Stiri leta.

Odbornike v sploSni zbor ob-

éinske skupséine, poslance za re-
publiski zbor in poslance za
zZvezni zbor druZbeno-politiénih
skupnosti volijo vsi volilni upra-
vitenci neposredno na voliiéih
svoje volilne enote, kjer stanu-
jejo. Podobno neposredno volijo
v'delovnih organizacijah odbor-
nike za zbor delovnih skupnosti
obdinske skupséine.

Volitve poslancev za zbore de-
lovnih skupnosti zvezne in re-
publifke skups¢éine so nepo-
sredne. Poslance za fte zbore
namreé¢ volijo obéinske skupSéi-
ne skupaj s poprej v delovnih
organizacijah izvoljenimi elek-
torji.

Poslanee v zbor narodov volijo
republiske skupsc¢ine.

Glede na to, da bodo volitve
#e aprila, se v ¢asovni stiski Se
posebej poveéujejo naloge in
odgovornosti sindikata, ki je no-
silec priprav in izvedbe volitev
v delovnih organizacijah. Te na-
loge so toliko bolj zahtevne, ker
se bomo ne glede na doloéene
¢asovne termine za izvedbo vseh
priprav za volitve morali v in-
teresu vseh delovnih ljudi za-
vzeti, da bomo z demokratiénim
in Siroko odprtim delovanjem v
¢asu vseh priprav kandidirali za
odbornike in poslance dejansko’
tiste Ijudi iz svoje sredine, za
katere smo prepric¢ani, da SirSe
in globlje poznajo delo in pro-
blematiko posameznih podroéij
in ki so sposobni in voljni po-
glabljati se in spoznavati bistvo
druZbeno-ekonomskih in politi¢-
nih gibanj.

Sam postopek od prvih pn-
prav do volitev je v bistvu na-

- slednji:

— da bi dosegli ¢im boljSo iz-
biro kandidatov za odbornike in
poslance, je nujno, da druzbeno-
politi¢ne organizacije na svojih
sestankih v delovnih organiza-
cijah zberejo predloge za moZne
kandidate (evldentiranje kandi-
datov).

— Do 15. februarja sklitejo
predsedniki sindikalnih organi-
zacij kandidacijske konférence.
Sestavljajo jih wvsi ¢lani delov-
nega kolektiva, sklepéna pa je
pri 109, udeleZbi vseh ¢lanov.
Naloga te konference je, da raz-
pravija o evidentiranih ali na
sami konferenci predlaganih
kandidatih in da izmed njih z
glasovanjem doloéi kandidate za
odbornike zbora delovnih skup-
nosti obéinske skupsé¢ine, pred-
laga obéinski in medobé&inski
kandidacijski konferenci kandi-
date za poslance republiSke in
zvezne zbore delovnih skupnosti
ter izvoli delegate za obéinsko
kandidacijsko konferenco.

— Seja obé&inske kandidacijske

konference (in  medob&inske
kandidacijske konference) bo v
prvi polovieci marca, na njej pa
bodo izvoljeni delegati izbrali
kandidate za poslance izmed
predlaganih kandidatov.

— Po sejah obéinske. in med-
obé¢inske kandidacijske konfe-
rence (te bodo v okviru obéine
in za ve¢ obéin skupaj) bodo v
tasu od 14. do 29. marca zbori
delovnih ljudi v vseh delovmnih
organizacijah. Na teh zborih bo-
do dokonéno potrjeni kandidati
za odbornike . zbora delovnih
skupnosti obédinske skupiéine,
razpravljali bodo o predlogih
obéinske in medobéinske kandi~
dacijske konference, sprejeli ali
ovrgli predlagane kandidate in
predlagali nove ter izvolili elek~
torje (novost pri sedanjih volit-
vah) za volitve poslancev za zbo-
re delovnih skupnosti zvezne in
republiske skup3dine.

Vse te priprave in same ve-
litve bomo uspesno izvedli v na~
Sem lastnem interesu, ¢e bomo
vsi neposredno sodelovali v vseh

' fazah volilnega postopka, kar je

hkrati tudi nasa pravica in dolZ-~
nost.

LETNA KONFERENCA ZK

Redna letna konferenca organizacije ZK Zelezarne Store, ki je
bila 10. februarja, je imela na dnevnem redu vrsto aktualnih vpra-
Sanj. Tako so na konferenci obravnavali delo same organizacije,
resolucijo VI. kongresa ZKS, statut ZKS, znaéilnosti gospodar-
jenja naSega podjetja ter druga aktualna vpraSanja v podjetju.

V svojem porocilu je sekretar

organizacije tov. ing. Gajser
Stane obravnaval delo organi-
zacije ter med drugim dejal, da
Z reorganizacijo $e nismo izko-
ristili vseh moznosti, ki nam jih
daje sama reorganziacija. Delo
komisij je v svojih vodstvih ze
precej aktivno, ¢e k temu priste-
jemo 8e delo aktivov, kot pred-
hodnikov na$ih komisij, potem
moramo to delo pozitivno oce-
njevati. Vendar si pri tem Ze-
limo, da bi sedaj, ko so komi-
sije dobile svojo popolnej$o or-
ganlzacusko obliko, njihovo delo
bilo SirSe in se raz%xrx]o na -vse
¢lanstvo v komisijah. S tem bi
uresnié¢ili naso organiziranost do
praktiéne funkcionalnosti. Zdi
se mi, da smo fu nekoliko nepo-
iteni do veéine élanov, ki so se
opredelili za svoje delo v komi-
sijah na podlagi interesa do de-
la, sedaj pa jih organizacijsko
premalo povezujemo. Glede ak-
tivnosti komunistov pa je dejal,

da se le-ta nedvomno veéa in to

" e posebej v zadnjem letu. Nji-

hova dejavnost je raznolika in
bogata. Pri svojem delu so ¢esto

. neopazni, nesebiéni in skromni.

Ce bi lahko opravili zbir vsega
dela ki ga opravijo vsi ¢lani kot
posamezniki, menim, da S3ele
takrat bi videli pravo vrednost
dela nade organizacije. Prav ta-
ko se $e najdejo tudi tovarisi
pri katerih aktivnost Se ni do-
volj napredovala, vendar teh je
vedno manj in upam, da z dobre
voljo in samoiniciativo bodo
tudi ti tovarisi kmalu nasli svo-
je mesto v organizaciji.

'V vrstah mladine se ¢edalje
bolj oblikuje krog mladih ko-
munistov, ki s svojim delom v
mladinski organizaciji prav go-
tovo precej prispeva k uspeSne-
mu” delu te organizacije. Lahko
smo zadovoljni, da je vefina

tistih mladih ‘komunistov, ki so .

do nedavnega bili' e neaktivni,
{Dalje na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)
razumela sklep nase konference

in se aktivno vklju¢ila v delo

med mladino. Letna mladinska
konferenca je bhila izraz teZenj
Ilaée mladine, njihovega poleta
n ponosa. To je bila manifesta-
cija svezih in zrelih misli. Na-
stop mladih naj bo odprt in ¢u-
ted¢, starejsi pa naj jih z razu-
mevanjem sprejemajo in pod-
pirajo. Mladina mora biti revo-
lucionarna . in ustvarjalno
usmerjena znotraj samouprav-
ljanja. In ZK bo pomlajena ta-
krat, ko se bodo v njej uveljav-
ljala staliséa mladih.

V zvezi z notranjimi odnosi je
tov. sekretar nakazal naloge ko-
munistov. ob pojavih nesoglasij
med obrati. v katerih veékrat
prihaja, ter poudaril; da je ri-
valstvo v obliki zdravo zasnova-
nih. in organiziranih meril. dela
lahko pozitivno, da pa rivalstvo,
ki temelji na nevoscljivosti; spo-
tikanju [in. prepirih, samo moti
uspehe pri. delu ter kvari zdra-
ve odnese. Zavzel se je za stvar-
no,. polemic¢no in dostojno kri-
tiko, ki naj vrednoti z resni¢ni-
mi aIgumentl .

Na koncu: svojega porocﬂa je
pr}kazal $e +stanje ¢Elanstva:. v
zadnjih dveh letih.

Q resoluciji VI. kongresa ZKS
je:govoril tovari$ Tugomer Voga
ter uvodoma dejal; da so v njej
izraiena.vsa: bistvena idejna po-
litiéna stalisca slovenskih komu-

nistov do vprasanja razvojaidin:

graditve slovénske druzbe fer
njenega polozaja v
ski.. socialistiéni

ZKS. V glavnem pa resolucija
nakazme naloge komunistov: v
ZVezi z:

- nadaljnjlm razv }]x.li‘l]El"l‘i sa-
moupravnega sistema, :

" — hitrejso gospodarsko rastjo
in izpopolnjevanjem gospodar-
skega sistema ter

— z nalogami glede skladnej-
fega razvoja gospodarstva in
druzbenih: dejavnosti.

- Poudarjeno. je bilo, da samo-
upravna aktivnost v marsicem
ofezkoca neustrezna praksa
sprejemanja oziroma spreminja-
nja predpisov in zakonodaje. Za-
radi nezadostne in neorganske
povezanosti Z gospodarstvom se
porajajo dolo¢eni konflikti kot
so odnosi med bankami, trgovi-
no in druZbenimi. sluzbami. V
obvladovanju teh konfliktov vi-
dimo ravno sklaclne}se in aktiv-
nejie usmerjanje celotne drui-
bene reprodukeije.

‘Potreba po samoupravnem do-
govarjanju naj temelji na pro-
uéenih osnovah in na gospodar-
skih interesih sodelujo¢ih part-
nefjev fer je v zvezi s tem po-
trebno jasno opredeliti in spre-
Jjeti usirezne kriterije in pravila.
Sistem crdgovornostl, tako ‘indi-
V1(:Iua1rle kot kolektivne, je po-

jugoslovan-
skupnaosti- - v -
medna;odnem svetu, kakor tudi .
. vprasanja nadaljnjega razvoja

trebno nadalje izgrajevati. Pod
okriljem samouprave se v praksi
¢estokrat uveljavljajo posamiéni

-ih egoistiéni interesi, ki v bistvu

nasprotujejo temeljnim intere-
som proizvajalcem. Posebno je
potrebno zaostriti vidike politié-
ne odgovornosti pri realizaciji

sprejetih gklepov oziroma samo-
upravnih dogovorov.

Noveizvoljeni . sekretar. .osnovne
organizacije ZK, mgr. dipl. ing.
Sturbej Alojz

Nadalje je tov. Voga govoril
o obveznosti komunistov pri
pripravah, izdelavi in izvajanju
delgoroénih  programov. Glede

gospodarskih instrumentov pa je

dejal, da se Se vedno pojavija

praksa; dasob:koncu leta gospo-

darske. organizacije ne vedo za
celo vrsto, predpisov, kar one-
mogoc¢a postavitev  sodobnega
poslovnega programa, za vsako
tekoce poslovno leto.

Na podrocju delitvenih odno-
sov je bilo zavzeto staliSce, da
naj se obstojece deformacije, ki
nastopajo tako v gospodarstvu
kot v negospodarstvu, ¢éimprej
odpravijo, ob tem pa je bila po-
udarjena nujnost uveljavljanja
moralnih norm.

Nakazal je tudi vrsto odprtih
problemov, ki Vph\a]o na po-
gojé gospodlarjenja in razvoj po-
sameznih gospodarskih panog.

V zvezi s tezko situacijo v ka-
teri se nahajajo podjetja érne
metalurgije pa je dejal, da je

potrebno te probleme obravna-

vati na dveh nivojih:

1. na svojemsinternem planu,
kjer moramo ponovno oceniti
vee -fiafe '‘napake in moZnosti
boljsega in organiziranega ter
gospodarsko 'uéinkovitega' dela;

2. na zunanjem planu, s kate-
rim moramo stremeti predvsem,
da se uveljavijo vsa fista spre-
jeta nadela resolucije, ki so bila
sprejeta prav z namenom, da se

vsa nesorazmerja med posamez-
nimi gospodarskimi panogami
in druzbenimi - dejavnostmi
vskladijo. Z nasim aktivnim de-
lom in s pravilnim pojmova-
njem nalog resolucije bomo na
najboljsi naéin manifestirali pm—
padnost ZK.

Na koncu svojega izvajanja pa
je deial: z jasnim programom in
s stalnim pojasnjevanjem kaks-
no druzbeno vlogo ima ZK, bo-
mo najenostavneje povedali;. da
v ZK sodijo vsi, ki se s svojo
napredno zavestjo, aktivnostio v
samoupravni praksi, § svojo be-

sedo in delom borijo za uresni-

cevanje najnaprednejsih ' teZzenj.

To pa z drugimi besedami po- =

meni, da so se sposobni dvigniti
iznad ozkih ' okvirjev & svojega

trenutnega osebnega interesa, da

se bore za moderno tehnologijo,
sodobno organizacijo dela in ra-
cionalno samoupravo in na tak
naé¢in svoje interese povezujejo
s sploSnim druzbenim napred-
kom Uspedno in pravoéamo

VI. kongresa pa bo hkrati tudi
najvecji, prispevek nas. komu-
nistov IX. kongresu ZKJ.

¢V nadaljnji . to¢ki dnewvnega
reda je tovaris Gajser govoril
o glavnih znadilnostih statuta
ZKS. Clane je seznanil tudi. z
nekaterimi - glavnimi- znaellnost-
mi VI. kongresa.

O posvetovanju ‘predstavnikov
druzbeno-politiénih © organizacij
in ‘organov upravljanja €lanie
zdruzenja ' jugoslovanskih ™ Zele-
zarn, ki je bilo na Ravnah, ter
o zna(’hlnoehh gnspodar]e1a na-
Sega - podjetja; jé gbvoril mg
Burnik’ Difan. ‘Posebno jé 6po-
zoril na nedativni finanéni rezul-
tat v preteklem letu’ ter ‘dejal

da’ bo' potrebno po oceni gléde

na sedarje  stophije’ ‘druzbenih
obremenitev’ /' fer ' planiranem
osébnem dohodku ‘v druZbeni
nadrt za prihodnie leto 76 vresti
negativen finanéni rezultat. Po-
udaril je ‘pofrebo po temeljitih
obravnavah celokupnega plana,
da‘ bi bila izguba "¢im manijsa.
Pri* tem bo potrebno posebno
skrb “pogvetiti obraviavi stro=
gkov: Tkakor ‘tudi ‘andlizi plan-
skega $tevila Zaposlenih™ ter v

zvezi s tem tudi sistemu nagra--

jevanja. Nadalje je govoril Se
o problematiki nedokonéanih in-
vesticij ter o integraciji sloven-

skih Zelezarn in na kraju dejal,.

da moramo pri obravnavi  le-
toSnjega. druzbenega nadrta po-
svetiti - veliko . pozornost, . ker
druzbeni nacrt ne sme poestafi

samo nek formalni akt, temvec -

mora  predstavljati tudi uéin-
l(cmt sanacijski nacrt pod]et]a

N razpravi, ki je sledﬂa,_Je
najprej goveril  tov. Stefanéié
Ivan iz livarne.valjev. in kokil
(o] neDDJaanensm vprasanju .na-
grajevanja ter o neenotnih me-

s ‘V]ado

A ZK

rilih uspeha dela, ki so osnova
za odrejanje osebnih dohodkov.
.Tov. Haler Ferdo iz valjarne je
govoril o dosezkih svojega obra-
ta ter o naporih, ki jih ta ko-
. lektiv vlaga za boljse uspehe
pri delu.

Tov. KoroSec Ignac iz livarne
valjev in kokil je govoril o vpli-
vih ‘na uspeh obrata ter dejal,
da razen intenzivnosti dela de-
lavcev obstajajo Se drugi ¢€ini-
tel]l in pogoji za uspeh. Izrazil
je tudi ogorfenost nad alar-
mantnimi vestmi o moZnih pre-

+ kinitvah dela v svojem obratu

ter dejal, da provokator oziro-
wama podpihovalec” taksnih wvesti
ni bil iz livarne valjev. :

Kot predstavnik obéinskega

+ komiteja'ZK je koénferenco po-

wzdravil tov. . Krivee "Beno ter
«~poudaril; da je bilo delo komi-
=teja organizacijsko dobro usmer-
-~ jeno, da so hile obravnavane
« pistvene stvari, vendar pa bi
-.msrala ‘biti ¥sebina bolj kon-
‘kretna. ‘Glede ocenjevanja' po-

uresnidevanje nalog resolucije slovnih-uspehov: pa jé dejal, da

- je- potrebno probleme v' zvezi s
. tem osvetliti tudi z druge strani,
Jim sicer s staliséa zasedbe kapa-
citet, kakor tudi odnosov druz-
‘benih ‘organov’ do pOSamezmh_
gospodarskih panog. Nadalje je
govoril Se o sistemu nagraje-
vanja ter o'formiranju sredstev
zi - osebne’ dohodke ter zakljudil
svojo razpravn s tem, ko je ob-
ravnaval’ kadrovsko ‘ strukfuro
ter- njen vpllv na boslovne
u@ehe ;
‘Tov. Selinsek je v imenu mla-
dinskega komiteja govotil o
delu” mladinske" ‘organizacije v
podietju ter o njenem sodelo-
vanju @ or’g’aﬁiiacijb' o i
V HoV Sekrefariat osnovne or-
gavizacije ZK  Zelezarne Store
so bili Tzvoljeni:
gekretar: mgr. ‘ing. Sturbe]
A{GJZ‘ ¢lani sekretariata: Kalu-:
qkiadfsce, Potoénik
Albin, kOmez‘craIa, “Skorjanc
Leopnld $amotna: Haler Ferdo,
valjarna; Sovié- Franc prrf)rava
vzdrzevqh]a in G'l]ser Stane
priprava vzdrzevanja. 3
Ob 50-letnici ZKJ je sekre-
tariat sklenil podeliti priznanja
za_druZzbeno politicno delo naj-
zasluznej$im élanom ZK iz nase
organizacije. Priznanja so pre-
Jeli vsi. dosedaniji sekretarji to-
varniskega komiteja, ki so Se
zaposleni v podjetju: - Zmahar
Ivan; Markovié: Rajko, ‘KoroSec
Ignac, s/ Bor§i¢ » Avgust, Ocvirk -
Stane in Lonéarié Jose. Nadalje
so-priznanje prejeli $e nekateri
starej§i ‘¢lani in aktivni druz-
beno-politiéni delavei: Zagor;c-
nik Ignae, Cuvan Olga, Lesko-
- sek mG'o Mernlk Marlca, 0pa~ ;
ka " Viktor, Gracner Ivan Roz- .
man Framr.: (el, plavz) Voga
Tu,g;omer v 1menu mlachnske_
onganizacije .. pa .priznanje
sprejel tov. Selméek Janez, :



&t.'2 — februar 1969

»STORSKI 2ELEZARC -

STRAN ‘8

VOLILNT PROGRAM SZDL

Y 1. delu zajema program
samoupravne odnose v obéini in
uvodoma ugotavlja, da je za
uspesno graditev
samoupravljalske druZbe
€ini odlo¢no uresnicevati. S tem’
v zvezi se bo SZDL zavzemala
za ‘vetjo' samostojnost obéin’ v
pogiedu zakonodaje, dolocanja
zakbnoda]e dolo¢anja virov do-

hodkov ih razpolaganja z njimi -
pa tudi ‘'za vecje moZnosti pri-
uresni¢évanju  nalog v zvezi z-

narodno obrambo Potrebno je
razvijati in utrjevati zbor de-
lovnih skupnosti. -

Nalpge v krajevnih skupno-

stih naj postanejo v prihodnje

S svojimi programi se
krajevne  skupnosti
obéinski delovni

Se dirse,
morajo
vkljuciti v

program in v obéinski druzbeni .

plan, tako, da bodo preko njega

zagotavlaale izvrsitev nekaterih'-

pomembnih nalog SirSega znada-
Ja. Potrebno je okrepiti vpliv
obéanov in njihovih' skupnosti v
obcini na delo komunalnih in
drugih delovnih organizacij, ki

opravljajo za obéane zadeve po-:
sebnega druzbenega pomena, ki
imajo pa po naravi taksen polo-

Zaj, iz katerega utegne priti do
monopolizma, Kot pomemb
samoupravne integracije dr
je ' potrebno nadalje razvijati

medobcinsko sodelovanje z do-

slej uveljavljenimi naéeli Se zla-

sti tam, kjer se kaZejo potrebe,
interesi in z‘ah’beve obéanov (§o-

- le, gledalisée).
v gospoda-rstvu

meznih = delovnih organizacij,

proizvodnih grupacl] in komu-

trebno dati najsirjo druZbeno

podporo tistim delovnlm orgam- :

zacijam, ki so se Ze v reform
nih pogojih pokazale kot nanOIJ
uspeSne Z vsemi sredstvi, zlasti

pa s krediti je treba podpreh X
delovne orgamzamje ki s so-

dobno tehniko in poslovanjem
dosegajo nove kvalitete in pri-
spevajo k' razvoju gospodarstva
Povezovanje in sodelovanje naj
bo vodilo gospodarskih organi-
zacij. Zlasti je potrebna solidar-
nost nasih proizvajalcev v kon-
kurenénem boju na svetovnem
trgu. V delitvi druzbenega pro-
izvoda mora imeti gospodarstvo
vetji deleZ. Odpraviti je vse ob-
like admmtstratwnega odtego-
vanja - «dohodka in tako doseéi
poirebno razbrémenitev gospo-
darstva, SZDL' se bo vztrajno
zavzemala, da dobijo tisti, ki so
sredstva vlozili, odloéilno vlogo
glede oblikovanja kreditne in
sploh" poslovne politike banke;
dalje za to, da banke vlagajo
sredstva v skupne investicije in

socialisti¢ne
‘po-
trebrio.ustavno koncepeijo o ob-

bo ' SZDL
vztrajala na izdelavi dolgorog-
nih" programd'v‘ razvoja posa-
. matstvo in
ne. Ti programi morajo biti za- e
snovani na znanstveno razisko-'
valnih - osnovah. Da bi dosegli®
hitrej§o rast proizvednje je po-

skupaj 'z gospodarskimi organi-
zacijami prevzemajo ustrezen
poslovni riziko. Borila se bo za
veéjo ~ stalnost gospodarskega
sistema 'in proti pogostim spre-

membam gospodarskih predpi-

S0V,

Uresnifevanje nadela delitve
dohodka na podlagi rezultatov
dela pomeni, da je potrebno naj-
prej postaviti v pravilno raz-
merje globalno delitev na oseb-
ne ' dohodke in sklade v posa-
mezni- delovni organizaciji, na
osnovi samoupravnega ali druz-
benega dogovora. Pri-delitvi OD
je - -potrebno uveljaviti sistem
samoupraviega dogovarjanja po
dejavnostih = in asociacijah ter
sistem druzbenega dogovarjanja
v komuni =za druzbene sluzbe.
Na ta nacéin bo mogocte uskla-
diti osebne dohodke in odpra-
viti ekscese. Borba zoper nizke

0D mora biti povezana s priza-

devanji  za vecjo produktivnost
dela, racionalizacijo, kooperaci-
jo in 'integracijo. Potrebno je
bolje ‘nagrajevati VK delavce,

~vendar po dejanskih uspehih.

OD v administraciji in v delov-
nih organizacijah druZbene de-
javnosti je treba uskladiti z gi-

(‘banjéem OD v gospodarstvu.
. DruZbeno dogovarjanje (samo-

upravno),’ ki ga ureja zakon o

.:ugowvljanju in delitvi dohodka,

naj bi postalo visje organizirana
oblika samoupravljanja. Delovni
ljudje z viSjimi. dohodki naj
prispevajo ve¢ k financiranju
druzbenih ' potreb. Progresivna
obdavéitev ‘letnih dohodkov naj
odpravi nesorazmerno visoke

. razlike v dohodku. Prepretiti je

treba sedaj moéno razvito Sus-
izigravanjeé popol-
obrti 'z zaposlovanjem
tuje delovne sile. V ta namen je

_treba izpopolniti obéinsko daveé-
. no sluzbo.”

SZDL bo podpirala vsakovrst-
ne odloé¢itve za skupne investi-

“i-cijske ‘nalozbel

Stalno in stabilno narasc¢anje
osebnega in druZbenega stan-
darda bo eden glavnih' ciljev
nase druzbe’ tudi v naslednjem
obdobju.

Stalna skrb' za odpiranje no-
vih delovnih mest, posebno za
Solane in strokovno usposoblje-

" ne 1judi in tiste, ki jim je za- .

poslitev ' ~edini vir pridobivanja

sredstev za prezivljanje, naj bo

Se vedno nasa skupna skrb.
Namenska sredstva za stano-

vanjsko graditev naj se upo-
rabl;ajo le za organizirano grad-

njo, predvsem za gradltev sta-
- novanj za frg. Prednost je tre-

ba dati tistim interesentom za
posojila, delaveem in delovnim
organizacijam, ki bodo kupovali
stanovanja pri proeizvajalcih sta-
novanj. Z udelezbo prosilea mo-
ra biti zagotovljena dograditev
in Sele nato se lahko omogoti
zacetek ¢érpanja posojila.

Krepiti je f{reba materialne
moZnosti kmetijstva.’

SZDL se bo zavzemala za kre-
pitev poslovne varnosti, pravne
in delovne varnosti tistih obca-
nov, ki pridobivajo ‘dohodek z
osebnim delom 'in prispevajo k
sploénemu - gospodarskemu na-
predku ter se ne izmikajo pla-
cevanju druzbenih obveznosti'in
ne ‘izkoriscajo t‘ujega‘ dela, -

Iskati je moznosfi in 1zk0r1st1-

ti vse vire, da omogofimo nada-

lievanje graéhtve osnovno-sol-
skih prostorev v Celju. Se ved-
no so prisotni pere¢i problemi
pomanjkanja prostorov za udil-
nice, kabinete, varstvene oddel-
ke in - druge namene, :pa tudi
oprema nekaterih 8ol in kako-
vost wucil sta Se pomanjkljivi,

marsikje ‘pa sploh neustrezni.
Preu¢iti je moznosti za uvedbo
samoprispevka, s katerim naj bi
zbrali potrebna sredstva za in-

vesticije 'v Solstvu, Gre za grad- -
. njo posebne Sole, V. osnovne 50-

le, TSS in adaptacijo drugih po-
klienih
danjih - meril =za financiranje
vzgojno-izobrazevalne = dejavno-
sti -je v tem, da upostevajo le
obseg, mne pa tudi’ kakovost in
rezultate dela. Vet pozornosti je
treba posvetiti Stipendiranju in
poklicnemu usmerjevanju, s ¢i-
mer bi lahko vplivali na social-
no strukturo dl]akOV in Studen-
tov.

Nujno bo utrjevati ustrezen
druzbeno-ekonomski polozaj de-
lovnih 1judi, ki opravljajo ust-
varjalno = ali reproduktivno
umetnisko dejavnost ter spodbu-
jati zavzetost umetniskih, ama-
terskih in drugih kulturnih
ustvarjalcev - za
umetniskega in kulturnega sno-

~vanja s potrebami druzbe.

‘SZDL se zavzema za take si-
stemske resitve na poedrocéju so-
cialnega =zavarovanja, ki ‘bhodo
omogocale zavarovancem, zdru-
zenim v samoupravnih asociaci-
jah, da na nacelih ljudske soli-
darnosti In vzajemnosti nepo-

Sol. Pomanjkljivost se-

usklajevanje

sredno soodlo¢ajo in se dogovar-
jajo o pravicah iz socialnega za-
varovanja in o zagatavljanju
sredstev za nje.

V okviru enotnega sistema po- -
kojninskega zavarovanja je tre-
ba republikam dati ustrezna po- -
oblastila za razrefevanje teh .
vpraganj. V republiki se je tre-
ba ‘odlo¢neje in hitreje zavze-
mati za -usklajevanje starih in
novih pokojnin in za valorizaci-
jo pokojnin ter uveljaviti nace-
lo odvisnosti pokojnine od vlo-
Zenega «dela. ©

W obéini je treba ¢im bolj pro-
uéiti: naloge Krajevne skupnosti

- v zvajanju socialnega wvarstva:

ter njene kadrovske in material-
ne sposobnosti ter moZnosti veé-
jega - meposrednega angaziranja
samih delovnih ljudi za aktivno

resevanje njihovih vsakdanjlh
zivijenjskih  problemov - tistih
ob(‘.anov ki so potre’bm posebne
druzbene skrbi, Vprasan]a soci-
alnega varstva morajo postati
sestavni del ekonomske politike -
delovnih organlzacu ‘Med po-
sebmrm nalogami Je skrb za sta-
rejée prebivalce, za mzhove sta-
novanjske in zwljemske razme-
re. Posebno skrb bo treba tudi
napre; posvedati tistim druzr-'\'
nam in Qtrokom, ki s0 potrebm__
posebne ''druzbene skrbi. Nove :
kapacitete - za dnevno varstvo
otrok (predsb‘lsklh) je treba gra-

diti tam kjer je potreba naj-

vetja,'za varstvo 3olskih otrok
pa je treba izkoristiti ‘vse razpo-
lozljive prostore v obstojet¢ih
Solskih stavbah. \

‘Y vVorLivel!

v Ali -ste ‘prijavili = spre-
membo prebivali$éa, da bo -
mozm} to zabeleziti v volil-
ai imenik?

Poskebite za prijavo mo-
rebitne spremembe prebi-
valiS¢a, da bo le-to eviden-
firano 'v' volilnem imeniku.
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"OBCNI ZBOR SINDIKATA

y prejsnji Etgvilki Zelezarja smo objavili poroéilo predsednika
sindikalne pqdruznice tov. Franca Rozmana na letni konferenci,
danes pa objavijamo Se kratke povzetke iz koreferatov, oziroma

razprav.

»

Najprej se je oglasil k besedi
inZz. Dusan Burnik, ki je govoril
o danagnjem poloZaju érne me-
talurgije v Jugoslaviji in Se po-
sebej o polozaju nasega podjetja.
Dejal je, da je 1 1968 prvo v
zgodovini samoupravljanja, ko
je Zelezarna Store zakljuéila po-
slovanje z izgubo. Podoben po-
lozaj je v drugih jugoslovanskih
zelezarnah, saj je od devetih
kar sedem zakljucilo poslovno
feto z negativo. NajteZji poloZaj
pa prezivljajo tri slovenske Ze-
lézarne, kar je tezko razumljivo,
saj belezijo vse tri v lanskem
letu povecanje proizvodnje za
189/, in vrednost proizvodnje za
20 %,.

Ko je analiziral vzroke, je
ugotovil, da je temu predvsem
krivo: plafonirane cene v nasi
panogi, zniZzanje celotnega do-
hodka,- povetan deleZ druZbe v
dohodku, nedokoncane investi-
cije, deloma neizkoriéene kapa-
citete zaradi pomanjkanja naro-
¢il, spremenjeni asortiman v
smeri manj kvalitetnih proizvo-
dov, pa tudi na$e notranje sla-
bosti v premalo uéinkovitem re-
gevanju nastale situacije.

Dejstvo je, da znaSa indeks
cen v ¢érni metalurgiji v primer-
javi z letom 1965 99 %, kar po-
meni, da so bile prodajne cene
nizje, medtem ko so v drugih
panogah industrije pri indeksu
105, 110 in celo 115.

Bistveno,se jé povedal deleZ
druzbe v druzbenem proizvodu;
ki je znasal v letu 1966 28,29
in je v letu 1968 Ze preko 40 %.

Nedokonéane investicije, za-
radi pomanjkanja potrebnih
sredstev, moéno vplivajo na na$
paslovni uspeh. Tako imamo na
eni strani mrtvi kapital, na dru-
gi strani pa smo brez sredstev
za modernizacijo obstojeéih ob-
ratov z manjSimi hitro udinko-
vitimi investicijami.

Nato je inz. Burnik govoril o
ukrepih, ki jih je podjetje pod-
vzelo za reSevanje obstojete
problematike, Razdelil jih je v
dve grupi:

— re$evanje problemov v ok-
viru podjetja, To je sanacijski
program, ki so ga organi uprav=
ljanja sprejeli sredi preteklega
leta in

— refevanje problemov izven
podjetja.

V zadetku septembra lani so
‘vse tri slovenske Zelezarne pred-
lozile republiSkemu in zvezne-
mu
ukrepov za sanacijo ¢érne me=
talurgije. ReSitev je moZna na
dva naéina: s povedanjem pro=
dajnih cen jekla, kar pa bi po-
vzro¢ilo verizno reakeijo splos-
nih podraZitev, ali z zniZanjem
druzbenih dajatev. Dodatno k
temu bi bili potrebni tudi dolo-

izvrinemu svetu predlog

¢eni ukrepi v kreditni politiki.

V svojem izvajanju je glavni
direktor Tugomer Voga poroc¢al
o stanju, v katerem se nahaja
integracija slovenskih Zelezarn.
Ugotovil je, “a so priprave na
intgracijo v zakljuéni fazi, In-

tegracija  slovenskih = Zelezarn
je ekonomska nujnost, =zato
smo se kolektivi wvseh treh

Zelezarn zavestno odloéili zanjo.
Integracijo gradimo tako, da bo
vsem ¢lanom bodoée  delovne
skupnosti jasno, kaj nas zdru-
zuje v tem trenutku in kaj v
perspektivi,

Drugi tezji problem, ki stoji
pred nami pred referendumom,
je izdelava normativnih aktov,
kjer bodo regulirane nafe med-
sebojne obveznosti, enakopravno
partnerstvo in ne nazadnje, kaj
bomo pridobili s sadovi skup-
nega dela pri pospesevanju druz-
benega standarda, trajnosti za-
poslitve in nadaljnje razsirjene
reprodukadje. ;

Seveda je pred zdruZitvijo
potrebna sanacija wvseh treh
partnerjev, da se zdruZimo zdra-
vi. Za.fo imata po prognozah za
letoSnje Ieto vse moZnosti Ze-
lezarni Ravne in Store, medtem
ko je problem Zelezarne Jese-
nice bolj pere¢. Vsekakor pa je
pri tem potrebna tudi pomoc
druzbe,

V svojem nadaljnjem izvaja-
nju je tov. Voga z nekaterimi
konkretnimi primeri ilustriral
stanje ¢rne metalurgije, o kate-
rem je govoril inZ. Burnik. Opi-
sal je tudi vso tezko bitko, ki se
vodi na wvseh nivojih za ure-
ditev problema zelezarjev.

InZ. Zoran Tratnik in tov.
Zdravko Logar sta diskutirala o
formiranju in delitvi dohodka.
Prvi je kritiziral nejasnost poj-
mov in strokovno ne dovolj raz-
¢isceno stalisée raznih teoretic-
nih razglabljanj o pojmu do-
hodka in dohodkovnega sistema.
Prav ti nerazéisc¢eni pojmi in s
predpisi neurejen gospodarski
sistem so po njegovem mnenju
vzrok, da nastajajo na podroéju
formiranja in delitve dohodka
takSne razlike in nepravilnosti,
ki povzrodajo negodovanja in
tudi politiéne probleme. Pravié-
no formiranje dohodka je pred-
vsem odvisno od pogojev prido-
bivanja, kot pa je splodno zna-
no, ti pogoji pri nas niso za vse
enaki. Na te pogoje wplivajo
monopolni polozaj, carinska za-
s¢ita, neenaka sredstva za delo
itd, Tudi nekatere gospodarske
panoge niso bile ob reformi po-

_stavljene v enak poloZaj.

- Podobno je lahko tudi znotraj
podjetij, zato se je zavzemal za
naturalna merila kot so norme
in podobno.

" Drugi diskutant je orisal raz-

- tor;

voj sistema nagrajevanja v na-

Sem podjetju, njegovo napredo- -

vanje in ‘nazadovanje, na kar
so imeli velik vpliv zunanji po-
goji.

Prav tako se je zavzemal za
normiranje dela na eni strani,
na drugi pa za ponovno oziv-
lianje funkcije ekonomskih enot
tako v pogledu formiranja, kot
delitve dohodka. Seveda pa je
pri tem treba enote organiza-
cijsko in vsebinsko dograditi.

Tov. Franc Rozman (meha-
niéna) je porocal o rekreacijski
dejavnosti. Z zadovoljstvom je
ugotovil, da je na podroéju or-
ganizirane rekreacije, predvsem
dnevne in tedenske, bil doseZen
v zadnjih letih viden napredek.
Zal pa tega ni mogoée trditi za

organiziran letni oddih.

Tov, Stane Plazar je pnroéjal
o delu komisije za profnje in
pritozbe pri sindikalni podruz-
nici. Ugotovil je, da so sredstva
za to dejavnost wvedno bolj
pi¢la, zato tudi ni veéjih efek-
tov. Obéinski sindikalni svet je
v preteklem letu priskoéil na
pomoé s 3.200 N-din in tako po-
magal resiti najtezja vpraSanja.

Po poroé¢ilu blagajnika je po-
dal poroé¢ilo nadzorni odbor, ki
ga je konferenca sprejela in iz-
glasovala razreSnico staremu
odboru,

V razpravi so sodelovali Se
tov. Viktor Potoénik, preédstav-
niki zelezarn Jesenice in Ravne
ter predsednik ObSS Ivan Kra-
mer.

Izdelki iz naSe mehaniéne delavnice

TOVARNISKI ODBOR SINDIKAINE
PODRUJNICE 7ELEZARNE STORE

Bule Vinko, livarna sive litine;

Ocvirk Frane, ekspedit, pred-
sednik; Verbi¢ MiSko, valjarna,
podpredsednik; Rozman Franc,
mehaniéna delavnica, tajnik;
¢lani: Legvart Franc, obdeloval-
nica valjev: Mravljak Ivan,
gradbeni — tesarji; Vodeb JoZe,
promet; Logar Zdravke, jeklar-
na; KorosSec Ignaec, livarna va-
ljev; Lubej Frida, finanéni sek-
Brecko Awnton, valjarna;
Vredéko Karel, elekiroplavi; Se-
li¢ Srecko, ekspedit; Zumer Ivan,
mehaniéna delavnica; Flis Leo-
pold, Samotna; Senci¢ Srecko,
dipl. ing., razvojni oddelek;
Gozdnikar Mirko, elekiroobrat;

Potofnik Viktor, obdelovalnica
valjev; Vodeb Ferdinand, grad-
beni — zidarji; Skoflek JoZe, ku- -
rilnica; Cater Frane, jeklarna;
Lesnik Edvard, livarna valjev;
Sajovic Vlado, kadrovski sek-
tor; Borovsak Frane, valjarna;
Pungersek Karel, elekirop}@vi;
Bule Jul¢ka, Samotna; Subotic
Vjekoslav, ing., OTK; Gobec
Joze, elektroobrat; . Gornik
Frane, livarna sive litine; Kres-
nik Franc, ambulanta; Sumej
Frane, komunala; MackoSek An-
ton, energetski obrat; Kapor
Dzordze, ing., energetski obrat.
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POSVETOVANJE JUGOSLOVANSKIH METALURGOV NA RAVNAH

V dneh 23, in 24, januarja le-
tos je bilo na Ravnah VII. red-
no posvetovanje predstavnikov
druzbeno-politicnih organizacij
in organov upravljanja podjetij
¢lanic ZdruZenja jugoslovanskih
Zelezarn. Poleg teh so se posve-
tovanja udelezili tudi predstav-
niki nekaterih podjetij, ki sicer
niso c¢lanice ZdruZenja, vendar
pa s podjetjii érne metalurgije
tesno sodelujejo in so za na-
daljnji razvoj in perspektivo te
panoge Zivljenjsko zainteresira-
“na. Na posvetovanju so bili
navzoéi tudi predstavniki zvez-
nih in republiskih sindikatov,
predstavniki republiskega izvr§-
nega sveta, gospodarske zborni-
ce SRS in drugi.

Prvi dan posvetovanja so bili
prebrani trije uvodni referati,
drugi dan pa so predstavniki
podjetij in gostje obravnavali v
razpravi vsebino teh referatov
in v zvezi s tem celotno proble-

"~ matiko naSe panoge.

Uvodni referat z naslovom
»Ekonomski polozaj ¢érne meta-
lurgije Jugoslavije« je imel

predsednik upravnega odhbora
ZdruZenja jugoslovanskih Zele-
- zarn inz Matevz Hafner, V svo-
jem referatu je obdelal celotno
sedanjo problematiko érne me-

talurgije z vzroki, ki so pripe-
ljali to panogo v novih pogojih

gospodarjenja v neenakopraven

polozaj z ostalimi panogami go-
spodarstva. Iz prikazanih argu-
mentov in Stevilnih kazalecev
ekonomskih rezultatov, izhaja,da
so glavni vzroki sedanjemu ne-
zavidnemu poloZaju nade pano-
ge-predvsem naslednji:

— nepokrite proizvodne kapa-
citete v letu 1967 in v zacetku
1968;

— plafonirane cene jeklarskim
jzdelkom, ki so bile v letu 1968
na indeksu 98 proti letu 1965,

— povecéan izvoz predvsem na
konvertibilno podroéje z dose-
Zenimi nizjimi prodajnimi cena-

mi in z nizkimi izvoznimi premi-

Jjami;

— poveéanje strogkov proiz-
vodnje zaradi podraZitev suro-

vin, energije in transportnih
uslug;

— povecanje raznih prispevkov
in dajatev;

— poslab8anje kvalitetne struk-
ture proizvodnje v preteklih
dveh letih, ki je bila povezana
z uvozom jekla;

— nelikvidnost podjetij ter za-
radi fega visoka obremenitev
podjetij z obrestmi za kratko-
ro¢ne kredite itd,

Inz. Hafner je na koncu svo-
jega referata nakazal moZne re-
Sitve iz nastale situacije v érni
metalurgiji tako z ukrepi na ni-
voju zveze, kot republike in ob-
éine.

Drugi referat je prebral pred-
sednik sindikata Zelezarne Rav-
ne. Naslov referata je bil »Eksi-
stenca zaposlenih v ¢érni meta-
lurgiji«.

Referat je obravnaval vprasa-
nja razdelitve narodnega dohod-
ka in oblikovanje osebnih do-
hodkov ter s tem v zvezi neza-
dovoljstvo delavcev, zaposlenih
v zZelezarstvu, zaradi sistemske
neusklajenosti in neenakosti po-
gojev gospodarjenja. Rezultat
taksnega stanja je, da kvalifici-
rani delavei in visoko strokovni

kadri odhajajo iz Zelezarn v dru-
ga akumulativneja podjetja in
v velikem ' §tevilu tudi v ino-
zemstvo. Tudi ta referat se po-
dobno kot prvi pridruzuje zahte-
vam - zelezarskih delavcev za
izenaditev pogojev gospodarje-
nja ¢rne metalurgije z ostalimi
panogami, tako da bi se breme
gospodarske reforme praviéno in
enakomerno porazdelilo na ce-
lotno druzbo, kakor fo poudar-
jajo tudi smernice predsedstva
in izvrsnega komiteja CK ZKJ
iz junija lanskega leta,

Tretji refrat je podal pred-
stavnik Centralnega sveta Zve-
ze sindikatov Jugoslavije z na-
slovom »Sindikati v samouprav-
nem dogovarjanju«. V tem re-
feratu so bile izraZene osnove

samoupravnega dogovarjanja, ki
predstavljajo novo obliko in vse-
bino druZbeno-politiénega dela
in o katerem bo treba v prihod-
nosti Se precej razpravljati.
Drugi dan posvetovanja je bila

na dnevnem redu razprava na
podana poroéila.

Predstavniki posameznih pod-
jetij érne metalurgije so prika-
zali situacijo v svojih kolekti-
vih, ki je v vseh primerih veé
ali manj podobna. Rezultati
!anskoletnega poslovanja kaze-
Jo, da ‘bodo skoraj vse Zelezarne

zakljudile poslovno leto kljub

relativno nizkim osebnim do-
hodkom s precejénjimi izguba-
mi oziroma nepokritimi osebni-
mi dohodki, Najvi§ji negativni
finanéni rezultat v letu 1968 bo

imela Zelezarna Jesenice s 6 -

milijardami  S-din. Zelezarni
Ravne in Store izkazujeta sku-
paj okoli milijardo S-din izgu-
be, tako predstavlja skupna iz-
guba slovenskih Zelezarn v lan-
skem letu 7 milijard S-din. Po-
dobno situacijo so pokazale tudi
druge Zelezarne: Zelezarna Sme-
derevo 25 milijarde, Zelezarna
Niksi¢ prav take 2,5 milijarde
in Zelezarna Ilijag blizu 2 mili-

jarde S-din izgube. Tudi najveé-

ja jugoslovanska Zelezarna —
Zelezarna Zenica posluje na
meji rentabilnosti, kljub ugod-
nejsim ekonomskim pogojem za-
radi neposrednih blizin Zelezove
rude, lastne koksarne in soraz-
merno velikih proizvodnih ka-
pacitet. Edino Zelezarna Sisak
bo zakljuéila leto 1968 z dolode-
nim poslovnim uspehom,

Diskutanti so posebej razprav-
Ijali tudi o vrednotenju dela
delavcev ¢érne metalurgije in
primerjali popre¢ne osebne do-
hodke svojih podjetij z drugimi
delavei v gospodarstvu in nego-
spodarstvu. Prav absurdne raz-
like = prikazujejo primeri, da
imajo npr. v istem kraju delav-
ci gradbenih komunalnih podje-
tij po 30 do 409, veéje osebne
dohodke kot delavei v Zelezarni.
Posebno nizke osebne dohodke
izkazujejo v zadnjih dveh letih
Zzelezarni v Smederevu in Nik-
§iéu. Zadnja je imela v letu
1967 popreéje osebnih dohodkov
samo 57.00 S-din na zaposlene-
ga, pri tem pa Se vedno delajo
z 48-urnim tednikom.- Z 48-ur-
nim tednikom delajo tudi Se
druge Zelezarne v celoti ali sa-
mo z ‘nekaterimi obrati. Disku-
tanti so navajali tudi primere,
predvsem v bosanskih podjetijih,
da so morali zaradi tezkih eko-
nomskih pogojev gospodarjenja
odpustiti ve¢ sto delavcev zaradi
ustavitve proizvodnje nekaterih
obratov. (Ilija, Lukovac).

Iz vseh razprav:je bilo mogo-

Ce zaslediti, da se brez ukrepov
§irSe druzbe sama podjetja ¢ér-
ne metalurgije, kljub svojim sa-
nacijskim naértom, ne morejo
reSiti iz teZav v Kkatere so jih

formi.

pripeljali neenakomerni pogoji
gospodarjenja v gospodarski re-
Zato so predstavniki
druzbeno politiénih organizacij
in organov upravljanja v za-
kljuc¢kih posvetovanja @ izrazili
svoje zahteve druZbi za takojs-
njo uskladitev pogojev gospo-
darjenja ¢rne metalurgije =

ostalimi panogami. Na posveto=

vanju je bila posebno poudarje=
na enotnost prisotnih predstav-
nikov za” odlofen nastop pri

vseh organih, ki kakor koli od-
lo¢ajo o nasem poloZaju.

~ Posebej velja poudariti, da je
bilo na posvetovanju opaziti
zanimanje za problematiko ¢rne
metalurgije od strani zveznih in
republiskih sindikatov, ki so ob-

- ljubili tudi potrebno pomeé v

nadaljnjih akcijah.

Udelezenici posvetovanja pa
s0 pogresali udelezbo predstav=-
nikov Zveznega izvrinega sveta
in zvezne gospodarske zbornice,
ki se posvetovanja kljub wvabilu
niso udelezili. Ker v razpravi tu-

_ di niso sodelovali predstavniki

republiskega izvrénega sveta in
republiSke gospodarske zborni=
ce, na posvetovanju ni bilo po-
dano nobeno uradno stali§¢e ozi~
roma mnenje oblastnih organov.

Z akeijami, ki so frenutno v
teku za reSitev problematike
¢érne metalurgije, ¢lani kolekti=
vov te panoge upajo in upravi=-
¢eno pri¢akujejo, da se bo nji=
hov ekonomski poloZaj konéne
Ie resil in bo ta panoga bazne-
ga gospodarstva dobila tisti po=-
lozaj v na$i druzbi, ki ji pri=
pada. {

D. Burnik

Dopisujte
U suoje
glasilo!
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:Zﬂ:KLJUﬂﬁl POSVETOVAN:

.. VIEk.. REDNQ -POSVETOVA-
; NJE FREBSTAVNIKOV DRUZ-

~-BENOPOLITICNTH ORGANI- i
ZACIT IN ORGANOV UPRAV—

:._ LJANJA, DNE 23. in 24; L 1969
. V. RAVNAH.

Predstavniki. druzbeqopoh-

tu’?mh ~organizacij.. in . organov
-5 upravha,nla sooceni s. sta,n]em v
. &rni.. metalurgiji in,, koksarnah

élaue;o}talm kot. prej. polno. pod- .
«POrO meram gospodacske refor-

me in smernicam izvrsnega, ko-

miteja CK ZKJ. Ob tem pa so.

,,n]‘ nenja, da je .potrebno zagoto-
1‘ viti, gnakopravenwpelozaf vsem
podarskim vejam. Za odstra-
J, mtev dolodenih  privilegijev, ki
o 59, qd ‘zacdetka reforme. dQ sedaj
i Ngrajeni v sistem s Jposamezni-
B rm merami, predlagajo pristoj-
i, pim . arganom, . da v tej smeri
.. .Spr ejmejo ustrezne mete,
. 2. Na osnovi razprave na tem
i pOSVetovanJu opozarjamo druz-
i.bene in drzavne organe na res-

LZeni.

..sprejetja ustreznih mer skupno- ¥
. sti, morale preiti k drasti¢nemu

"_ no situacijo, ki je nastala v érni .

metalurgzjx v letu 1967 in 1968,
. glede na nizke osebne dohodke
nehkvxdnost neresevan;a Stevil-

mh probiemov tekocega poslo- .

van]a in na nereSena Vprasarna -

fmanciran]a razsirjene . ;i'epro-
dukcz,e in to v taki mer? da je
. OgroZena Ze moznost moderniza-

" ¢ije rnostrojenj in tehmoloskega -

postopka.

£ i 13 Predstavniki druzbenopoli—

{ifi¢nih organizacij

in organov -

scupravljanja érne ‘metalturgije in -

tkoksarn: ‘dajejo

vso podporo °

~.¥sem meram integracije in spe- -

v clalizacije proizvodnje v svoji

veji, ki so v teku, kakor tudi na-
£ porom: kolektivov, ki so dopri-
- mesli k poveéanju produktivno-

i sti in rentabilnosti poslovanja .

#Po. reformi in, ki so omgoéili

;¥ letu 1966 zagotovltl tehniéne -

- in . finanéne rezultate veje v
i okviru mer gospodarské refor-
L me. 3

-4 Pozdravljamo napore kolek- .

- fivov ¢érne metalurgije, da v
- olezkoctenih pogojih® poslovanja

" ¥ zadnjih dveh letili obvladuje-
in zagotavljajo

JO vse teZave
napredek, ki je v skladu s

- stremljenji reforme.
4. Medtem ob obéutno poslab-
- 8ani financ¢ni situaciji ‘v gospo-

ljanja v érni metalurgiji in kok-
sarnah ‘zahtevamo izvriitev za-

proizvajalei .. predlo#ili,
predvsem pa mer, ki bodo za-

. 1gotovile .normalne  osebne do-
. hodke, in prepreélle prehod na *
placevanje minimalnih, .osebnih -

dohodkov v tistih gospodarskih
-orgamzam]ah veje, ki bi brez

zniZevanju esebnih dohodkov,
kljub  nenormalnim ~ nizkim
~osebnim dohedkom v zadnjih
dveh letih.

‘5. Izgubljenega dohodka, v letu
‘1967 in 1968 kolektivi érne me-

“talurgije niso sposobni.sami na-

doknaditi ki,]ub stevilnim .me-
ram za znizevanje stroSkov. po-

slovanja, povedanje produktiv- -
,HOSth ;mamsev&nga osebnih; do- |
.,hodkov ki, so, sprejete w . ¢érni
metalurgiji.. in. koksarnah . po
uvajanju. gospodarske reforme.

jekla,

..alov. in ‘uslug ¥ poslovanju &ér-

v darski veji, kakor-tudi v poslab- :
«.8anju pogojev poslovanja, ki so -

- pogojeni z zunanjimi dejavniki,
-.zahtevamo od organov skupno-
sti, da s hitrimi postopki prouéi-
Jo in sprejmejo predloge zdruzZe-

. skupnosti

ne . metalurgije,
cen svojih proizvadov po refor-
mi, , in katerih cene so stalno
kontrolirane od strani skupnosti,
se ne morejo odstraniti samo z
napori . -delovnih . kolektivov.
Normalno je, da v gospodarskih
vejah, katerih cene so kontroli-
rane od strani skupnosti, organi
.omogocajo dolo¢ene

. kompenzacije oziroma alimenti-

nih proizvajalcev, ki so izneSe- . 2 v 5
..2ospodarske veje, ki imajo moz-

ni v materialih njihove asoci-
acije in kateri morajo zagoto-
viti pogoje dela, ki zagotavljajo
eksistenco  ¢loveka - in samo-
upravljalea v érni metalurgiji,
kakor tudi pogoje gospodarje-
nja v skladu z merami reforme.

Cvrsto stojimo za predlogi
'zdruZzenih proizvajalcev in kot
predstavniki. druzbenopoliti¢nih
organizacij in organov uprav-

rajo z dolo¢enimi merami zni-

.zevanje dohodka in izboljSanje

pogojev poslovanja v odnosu na

nost, da svoje tezave resujejo s
svobodnim eblikovanjem cen.

6.. Predstavniki druzbeno-poli-
tiénih organizacij organov

_upravljanja ¢rne metalurgije ter

__Vsem. . meram.

Vso podporo
- samoupravnega

koksarn . dajejo

; dogavarjama v gospodarsm veji

in . vsem naporom, da se skozi

- zdruZzeno delo zagotovi uspe$no

,.gani . {
_ne samo pri premagovanju te-

kakor ;

ki ni povisala ..

: talurgiji

- 'poslovanje in ustvarijo ustrezni
. pogoji. 'dela za éloveka v érni
klju¢kev in mer katere so zdru-: -

metalurgiji, - ali- . menijo, da se -
brez pomo¢i skupnosti ne more-
jo ‘edstraniti vse teZave in zago-
toviti enakopraven polozaj &rne
meta!nwglje v -odnosu na druge -
gogpadarske ‘veje.

V sedanji situaciji morajo or- *
gkgpnwtl _veé  pomagati °

zav, temvt?é tudi pri izgrajeva-

“nju zadetnih kapacitet v izgrad-’
‘nji

novih postrojenj v okviru .
dolgoroi.‘nejge koncepcue Tazvo-
Jja gospodarske veje, za Kkatero
uresniéitey je kolektiv érne me- -

talurgije | vlozil in_ viaga tudi

sedaj svoje napore kljub zelo

. poslabSanim pogojem dela v po- .
_Slédnjlh d}veh letih, Posebno bi

se(\gg,ok\nrg ’F‘j‘z“cﬂa .el -gmog!
;¢ studi

Eesgve
‘-_ustavl}ana@\gg{,tarehh postrojenj
_'in, obratoy in; odpiSejo nefukci-

Posledice neopravigene :libe- i
. ralizacije. uvoza
tudi- podrazitév. raznih materi- - :
ij

onalpa.

3 gtya prmzvodn;e, kar
prav .t

.prispevalo k mo-

?érmzacm paﬁe érne metalur-.
3 . in_ uvajanju najmodeme;f-_
Sega, te!:yn@@ékega postopka s ci-
'1Jem znizevanja poslovnih stro-
skov,

in,  povecanjem rentabil-
nosti,

7. Kolektivi érne metalurg;_;e

- niti v éasu ugodne komunkture

na trziséu Jek.la pred letom 1967
" nisp zahteyall pove¢anja oseb-
" nih  dohodkov  nad. druZbeno

oprayi¢enimi normami, pa zato

. toliko , bolj . upraviceno menijo,
da , bi organi skupnosti morali

pomagati zagotoviti normalne
osebne dohodke v ¢rni metalur-
giji, kakor tudi v celotni bazié-

- ni industriji v otezko&enih pogo-
.jih dela, v katerih se teZave ni-

kakor ne smejo odklanjati samo
s povisanjem cen jekla, to pa
kljub temu zahteva, da se z iz-

“rednimi merami zagotovi enako-

pravnost poslovanja v ¢rni me-
v, odnoqu_ . na druge
gospodarske. veje.

8. Predstavniki druZbeno-poli-

-ctiénih ‘organizacij in organi
-upravljanja &rne metalurgije in
‘‘koksarn opezaﬂaao posebno na
l'pojav ‘po&asnega reSevanja od-
“iprtih problemov, oziroma odla-
‘S8anja prouéevanja in predlaga-
~“nja mer, katere so zdruZeni pro-
wvizvajalei predlozili v teku 1967,
i 1968: leta za odstranitev teZav
in'/ ‘zagotovitev . enakopravnih
“pogojev  poslovanja z ostalimi
industrijskimi vejami. Med osta-
“lim se posebno édraza oeéividno
'-'-neixpolnjevanje srednjerotnega
“programa- razvo;a, o0 ¢emer soO
- Zborniéni, drzavni in skupséinski
“rorgani- obvesteni Ze v letu 1967
‘z¢ustreznimi pedatki in kar je
_odividno Trezultat zakasnitev v
jzvrievanju federacue in bank.

:, 9, Prifakuje se, da bodo dr-
Zavni .organi in organi zhornic
k];ud1 v ..bodoée . dajali. pomo¢
P;oizvg;alcem jekla za ustvar-
janje in uspesnu leaJamp Spo-
..Tazuma s pofrosniki, s, katerim

se regulira trzisée jekla in daje
_za%éxta domadi. prmzvodmi pred
g@x,{praugemm uvozom. Medtem
je - vzperedno ttebat zagotov1t1

4 f.aktor] i
ki vplivajo n,a»—neugoden polozaj
~ érne rnetafurglje in katerih brez
_ skupnosti ne morejo od-
b i ‘naporih

dar obgtojl;jo fudi d);p.g

g . Ob zahtevl d& se hitro
,p;:quél]o in sprejmejo. mere za

-refitev finaném[i tezav in zago-
ﬁxtw . eksistence ektivov
e metalurgije, se pozwajo

.&druiepl proizvajalei in upravni
gani gospodarskih .organizacij,
-~ da vlozijo maksimalne napore
za reSevanje notranjih proble-
_.mov dela in posebno se opozarja
. na. potrebno pospesitev akcije z

-nadaljnjo -integracijo v okviru

¢érne metalurgije in za ¢éim hi-

ArejSo . izvriitev . zakljutkov 'in
priporo¢il s sestanka v Zenici
leta *1968. ; g
] i
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»STORSKI ZELEZAR«
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Odprto pismo- slovenskih Zelezarjev

ALI 12.000 SLOVENSKIH ZELEZARJEV NI OPRAVICENIH,DA O NJIHOVIH EKONOMSKIH PROBLEMIH SPREGOVORIJO
NAJVISJI REPUBLISKI IN ZVEZNI PREDSTAVNISKI ORGANI;

Osnovne organizacije sindikata Zelezarne Jesenice, Ravne in
Store, so v preieklem mesecu poslale skupno pismo, o ekonomskem
polozaju slovenskih Zelezarn, vepubliSkemu svetu Zveze sindikatov
Slovenije, centralnemu odboru Sindikata: delaveev industrije in ru-
darstva Jugoslavije, republiSkemu odboru Sindikata delaveev in-
dusirije in rudarstva Slovenije in izvrSnemu svetu SRS, Pismo
zaradi izredne pomembnosti objavljamo v celoti.

- Na o¢bénih  zborih osnovnili organizacij sindikata v Ravnah
14. januarja in v Storali 15. januarja in na obénih zborih delovnih
enot in sindikalnem aktivu, “dne 17. januarja 1969 na Jesenicah,
smo razpravljali o ekonomskem poloZaju slovenskih Zelezarn in
ugotovili, da so bila vsa dosedanja prizadevanja in akeije vseh trel
kolektiivov brezuspesSne, Ceprav ‘sme svojo problematiko posredo-
vali ¥ osnovnih povzetkih takole::

* — Blovenski ‘Zelezarni sta: posamezno — Zelezarna Jesenice s
porecilom o finanénem poslevanju od 30. 6. 1968, Zelezarna Ravne

§ »Pismom' ravenskih Zelézarjev«, — posredovali predstavnikom in ’

drugim organom problematiko: lo Krititnem stanju slovenske me-
talurgije.

— ¥V cokviru Slovenije sta-\'odbora za preoizvodnjo in promet
SkupSéine SR Slovenije RepubliSkega in gospodarskega zbora, na
svoji seji 19. julija razpravljala o problematiki Zelezarni Jesenice
in ostalih Zelezarn ter 29. 7. poslala izvi§nemu svetu SR Slovenije
in ustreznim odborom zvezneé skupScéine pismo, s predlogi nekaterih
mer za olajSanje situacije.

— IzvrSnemu svetu Skupscme SRS so Zelezarne, dne 5. 9. 1968
ponovno iznesle stanje in problematike o ekonomskih feZavah v
katerih se je ¢rna metalurgija znasla, s tem, da.so se Ze ob pol-
letnem periodicnem obracéunu javljali nepokriti esebni dohedki)

— Na pobudo vyseh :dreh .izvrSnih..adborov sindikata Zelezarn
je dne 16. 9. 1968 svet za frno .in barvane imetalurgijo pri RO Sin~

dikata delavcev industrije in rudarstva gbravnaval in izdelal kon-:
kretna staliSséa -notranjih in zunanjih sanacijskih ukrepov in jih:

posredoval: .
Obéinskim sindikalnim svetom — Ravne, Celje, Jesenice,
RO Sindikata delaveev industrije in rudarstva Slovenije,
RSZS Slovenije,

- CO Sinﬂikata. delaveev industrije .in rudarstva Jugoslavije,
Obéinskim skupscinam - Ravne, - Celje, Jesenice,
Sekrefariatu za gospodarsive IS SRS in
Gospodarski zbornici; SRS,

- Zduzen;e jugoslovanskihk-Zelezarn- pa je po predhodnil-opo=:

zorilnih . pismih . sekrefariata Za gospodarstvo. zveznega  izvrinega:

syela ;zdelalo elaborat »Infermacija o ekonomskem poloZaju &rne

metalurgl,]e« in ga poslalo. vsem<pristojnim ogranom zveze skup-:

8¢ine, izvrinega sveta .in druZbenim -organizacijam,

— Zelezarne. so poslale-82 januarja:ponovno pismo. izvrénemu:

svetu SRS o ekonomskem poloZajuZelezarn:
O ekonomskem -poloZaju.drne. metalurgije je razpravljal tudi

gravm odbor. ZdruZenja - jugoslovanskih - elezarn: v Smedereyir:
11, 1968. V razpravi- je aadeioval tudi. sekrefar ceniralnega :

oﬁbm‘a tov. Sveto Paunovi¢, ki je sanaeijske predloge tudi podprl:

Med glrugu:m je o prob;ematlkinin predlogih za reSitev razpravljal

tudi upravni odbor Gnspodarske—azbormce republike Slovenije. Ob-

obisku na Jesenicah. je bil tudi.tov. Tone Kropusek s svojimi so-~

delavei zelo podrobno Seznanjen s poloiajem #elezarn.

Ceprav smo tore,] zelo Siroko..ebvestili -javnost o naem polo=~
¥aju, pa do danes nismo.dosegli. veliko. Dobili sme 14. milijonov

din kratkoroénega kredita za pokritje primanjkljaja ebratnih- sred-
stev, kar. v. prlmﬂraa,vi s 119 milijoni.din pntrebnill obratnih sved-
stev res ni resitev, Zal se vsi ostali predlogx resujejo:zelo podasi ali

pa se sploh ne. Za normalizaeijo. naSega stanja bi bilo pofrebno,

da v zveznem, republiskem <in obéinskem -merilu reSimo nasled=

nje predloge:.
V ZVEZNEM MERILU:

1. Zaradi stalnih podrazitev nad z reforma: doloéenimi cenami, -

bi za proizvode ¢rne metalurgije morali dvigniti eenae za 4.8 Yy
Ceprav je ta podraZitev problemati¢na zaradi veriZnega ypliva na
ostale gospodarske veje, je wvendar poirebna za -urayvnoveSenje
pogojey. gospedarjenja ¢rne metalurgije. Da so cene problemati¢ne.
lahko ugotovime tudi iz indeksov zvezne statistike; kjer je ugofov~
ljeno, da so cene nasih proizvedov padle za 2 9,

2. Zelezarne naj bi sé Ze za leto 1968 in nadalje ‘oprostilo pla-""

¢anja obresti na poslovni sklad z ozirom na to, ker je to veja z iz-

razito visokim vlaganjem v osnovna in obratna sredstva v odnosu
na vrednost realizacije, to pomeni tudi z visokimi obrestmi na po~
slovni sklad v odnosu na ostale stroSke. Veja je Ze do sedaj placala
1,7¢

/3 Vprasamc nelikvidnosti odnosno visokega dolgovanja kupcev -
nasi veji s posebnimi merami narodne banke gledé reeskonta menic,
ustvarjanja konzorcija bank in ureditve vprasanja- stalmh obmtmh
sredsiev Zelezarn.

4, Ceprav Zelezarne niso izvozna veja, vendar je v zadnjib leiil!
izvoz zlasti v konvertibilne deZele zaradi izkeriSéanja' kapacitet
poveian. Vsa Kovinsko predelovalna industrija ima za {ak izvoz
12 Y, premije, medtem, ko je ta premija v nasih proizvodih'le pri
ziénikih (veja 117), ne pa pri valjanem in vlefenem materialu,
kKjer je premija le 6 Y/,. Prédlog je, da se ta premija poveda na 12 Y/,

5. Vprasanje odlaganja anuitet, podaljSanje roka edplacila in
znifanja interkalarnih obresti za kredite iz biviega OIF pred
Jugoslovanske investicijske banke. -

6. VpraSanje regresiranja previsoke cene koksa z refakeijo pre~'
voza premoga za koksiranje ali direkinega regresa na 'koks, ‘Kar *
delajo vse deZele skupnega trZiSca.

V REPUBLISKEM MERILU:

1. VpraSanje odlaganja anuitet, podaljSanje odplagil in zniZanjes
interkalarnih obresti za kreditne udeleZbe in prekoradenja in sted=i
stev- podro¢nih investicijskih bank.”

7" 2. Vprasanje povetanja stalnih obrainih sredstev iele‘aam Q
Lremtl iz sklada skupnih‘rezerv do predlagane viSine od kemisije
SDEK.

. Zmian;e previsokih- obremenitev prlspevka za vodni sklad. *

YV OBCINSKEM MERILU:

; Odlaganae placila prispevka za koridéenje zemljiscéa ali xaai
odloéno znizanje istega, :

2. ZniZanje dodatnih prispevkov za kritje prlmaanl]aJa pri so-
cialnem zavarovanju in podobno.

3. Odlaganje sicer prostovoljno sprejetih obvez za razne pri-
spevke za investicije v Solstvn in druge objekte obéine.

Ne resSiti teh ‘problemov: pomeni praktitno zapreti Zelezarae.
Da je to res, moremo ugotoviti iz rezultatov poslovnega leta 1968,
ko so slovenske Zelezarne klub teZavam proizvedle 465.500 toa .
blaga. To sicer predstavlja 199, vetjo proizvodnjo kot leta 1967,
vendar pa je realizacija l¢ za 16,37, vecja od leta 196%. Ker se v
tem €asu ni bistveno menjalo Stevilo zaposlenih, moremo irthh; »
da je produktivnost porasla za priblizno 169, Konéni finanéni -
rezilltat pa je ob sedanjih pogojih kljub temu porazen in morema:
povsed pricakevati za skoraj 70 milijonov din nepokritih osebaih’’
dohodkov. Sedanji pogoji ne ustrezajo niti Ravnam niti Storam
niti: Jesemicam, saj so vse iri kon¢ale poslovno leto z izgubo,

(DalJe na 8. strani) ;
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Preteklo leto je bilo za kadrovsko sluzbo precej razgibano, saj
taki kadrovski premiki v podjetju niso bili evidentirani vse od

1964, leta. Prizadevanje v prvi polovici léta, da se Stevilo zaposle- -

nih zmanjsuje z redno fluktuacijo, se je v drugi polovici leta za-
. sukalo za »180 stopinj«, Se posebno z mesecem avgustom, ko je
zacela z delom nova livarna. Stevilo zaposlenih je vidno naraséalo
in je v zadnjih mesecih leta porastlo za 100 ljudi, Od zadetka leta
pa do kraja je Stevilo veéje za 87 ljudi. Kljub temu popreéna zapo-
slitev v letu je za 21 oseb nizZja. kakor v predhodnem.

Med letom smo na novo vkljuéili v delo 341 ljudi, kar je za
177,29, veé¢, kakor predhodno leto, V istem razdobju je prenehalo
.z delom v naSem podjetju 254 oseb, kar je 33,6%; veé kakor v
predhodnem letu. Tako je nastal premik za 28,6 Y, élanov kolektiva
in ako k temu dodamo Se interne premike, ki jih povzroéijo pre-
mestitve, teh je bilo 170, nam odstotek premikov poraste na.31,8 %,
popre¢no zaposlenih,

Nastale spremembe nam pokaZe naslednja tabela: .

na novo

vkljudeni odsli razlika

Delavci proizv. in pom. sluzb 327 225 + 102
Btrokovno adm. kader 14 29 - 15
Skupaj leto 1968 341 254 + 87
leto 1967 111 180 — 69

Iz podroéja strokovno administrativnih sluZzb je v precejsnji
meri od$el kader s srednjo, visjo in visoko 8Solo. Kak$ne spre-
Eembe so nastale po stopnji izobrazbe, nam pokaze naslednja

bela:

Stopnje 1 ¢ II. IR IV V. VI VI skupaj
Odslo iz podjetja - 61 56 49 ~ 64 14 2 8 254
Nove zaposlitve 230 2 7 8h goadam | B g4t
Razlike +.169 ~54 =42 425 —§ =2 —3 +87

Najveéji porast pri NK delaveih (I) in KV delavcih (IV), ven-
dar je pri tem omeniti, da je odSel predvsem izuéen kader s prakso,
priSel pa v glavnem mlajsi brez prakse.

Oblike prenehanja delovnega razmerja -
1967

_ 1968 %
Odpoved podjetja 2 0,7 -
Odpoved delavca 41 16,2 33
Samovoljno — po delaveu 44 17,6 27
Po izteku pogodbe = 1.6 10
Umrlo i 6 2,4 4
Po sili zakona 1 0.4 -
Izkljuéitev 1 0.4 3
Potek poskusne dobe : 15 5,8 2
- ‘Redna upokojitev o 15 5,8 13
Invalidska upokojitev 2T 30,3 32
Bkupaj 206 81,2 125
©dhod v JLA 48 18,8 65
Vse skupaj 254 100 190

.V letu 1968 je bilo ve¢ odpovedi delavea in samovoljne zapu-
stitve dela, kar nam povzroda precejinje poslovne tezave, saj ni
mogoce takoj nadomestiti manjkajoce.

Izvor novega kadra :
Stevilo novih delavcev

' indeks
1968 1967 1968/67

Prva zaposlitev 99 10 990
. Stipendisti 49 32 153,1
Prisli iz drugih podjetij 130 33 3939
Skupaj 278 ] 370,7
Vrnili so se iz JLA 63 48 131.2
Vsi skupaj 341 123 277.2

Po vseh spremembah je kvalifikacijska struktura kadra ob
zakljucku leta 1968 naslednja:

Priuéenih delavcev I. in II. stopnje 47,0 %
Priu¢enih delavcev III. stopnje 20,8 %,
Izuéenih delavcev IV, stopnje 21,5 %,
Srednje strokovni V. stopnje 8,89,
Visje in visoke strok. VI. in VII. stopnje 1,9 %,

Skupaj 100 9,

Iz gornjega pregleda je razvidno, da imamo 67,8 ¢ priu¢enega
kadra, kar daje Se veCjo nalogo sluzbi za izobraZevanje in uvajanje
zaposlenih v delo ter jih usposobiti, da svoje znanje prilagode
potrebi, ki jo narekuje delovni proces na delovnem mestu. To pa
zahteva vedja sredstva za usposablajnje in izobraZevanje. To je
lahko zelo rentabilna investicija, ¢e se je vsi zavedamo in upo-
Stevamo njeno potrebo.

IzobraZevanje:

V preteklem letu je bilo organiziranih 18 razliénih tedajev in
seminarjev, katerih se je udelezilo 424 zaposlenih. 118 sodelavcev
je bilo na razliénih seminarjih in drugi obliki usposabljanja. Zato
je bilo uporabljenih 557 delovnih dni. V teku leta smo imeli 20
uvajalnih seminarjev s 247 udelezencev. Zadolzitev izobrazeval-
nega centra je tudi vodenje ekskurzij v podjetju. V preteklem
letu je bilo 52 skupin s 1834 udeleZenci. Poc¢itnisko prakso v nasem
podjetju je opravilo 32 Studentov in dijakov. 8 nasih sodelavcev
je bilo na praksi v inozemstvu in 6 drugih podjetjih doma. V $ol-
skem letu 1967/68 smo imeli 124 uéencev poklicnih $ol raznih strok.
V Solskem letu 1968/69 pa jih imamo 94 v poklicnih %olah Store,
Mariboru in Ljubljani. Prav tako smo imeli 14 Stipendistov na vi-
sokih in srednjih Solah. Po evidenci iz kadrovskega sektorja
se izredno Sola na Solah razliénih stopenj in smeri, najve¢ na
srednjih tehniénili Solah 54 sodelavcev. R. M.

ODPRTO PISMO

(Nadaljevanje s 7. strani)

Smo Ze krepko v gospodarskem letu 1969 in ker veljajo Se isti
instrumenti kot v preteklem letu — nekatere manjSe spremembe
bistveno ne vplivajo na polozaj — moremo Ze vnaprej napovedati
ponovno veliko izgubo. Osnovne organizacije sindikata Zelezarn
Jesenice, Ravne in Sitore ponovno opozarjajo na resitev teh vpra-
Sanj z odprtim pismom.

Resniéno smo porabili precej ¢asa, da smo nasli skupno reSitev
v zdruzevanju ¢rne metalurgije v okyiru republike in Jugoslavije.
Vse tri slovenske Zelezarne smo tik pred referendumom, za ali
proti integraciji, ki je predvidena v mesecu maju. S fehniéne strani

.80 Ze resSeni pogoji in oblike integracije, obdelane v elaboratih po-

sebnih odborov. Vsak ¢&lan naSih kolektivov ¢uti tudi noiranje
spremembe, ki so temu Ze sledile, predvsem pa pritisk na speciali-
zirano proizvodnjo in prav zaradi tega, ker smo se odlocili za in-
tegracijo, ki bi predvsem omegocéala oZjo specializacijo naSih treh
Zelezarn, bomo morali nekatere obrate ustaviti. Rezultati pa bodo
vidni Sele po letu 1972. Pocutimo se Ze ogroZeni, ker Se vedno ni
jasno, kaksna bo kon¢na vloga in dejavnost ¢rne metalurgije v
gospodarskem sistemu SRS in SFRJ.

Zaskrbljeni smo zato, ker vemo, da ob takih instrumentih Zele-
zarji sami ne bomo mogli placevati svojih obvez veé let tudi v
prihodnje. Bojimo se, da tega ne bomo prenesli, da bodo osebni
dohodki isti ali celo nizji, kljub veéjim rezultatom dela. Upravi-
¢eno se zato sprasujemo, kako je kar naenkrat mogode, da smo po-
stali Zelezarji nepomembni éinitelji v nadaljnji industrializaciji
naSe domovine. Tezka industrija in ¢érna metalurgija sta bili temelj,
na katerem smo po vojni gradili vso industrijo. Nasi kadri so
gradili tovarne in uéili mladino povsod po domovini. pomagali smeo
vedno in vsakomur, sedaj pa ti kadri zapusScéajo Zelezarne. Smo
res samo Zelezarji krivi za naSo nestabilnost? Ostali smo disto
na repu nereSenih vprasanj, o katerih se sicer veliko razpravlja,
vendar ni¢esar ne ukrene. ;

Ne verjamemo, da je reSevanje vprasanj integracije in sanacije
¢rne metalurgije tako nepomemben faktor, da niti republiski, Se
manj pa zvezni organi nicesar ne ukrenejo.' Skrbi nas jutriSnji dan,
saj nas nanj opozarja dejstvo, da so osebni dohodki zaposlenih v
negospodarskih organizacijah Ze sedaj visji od nasih in v stalnem
porastu. Tako stanje povzroc¢a pri nasih ¢lanih sindikata mnogo
nejevolje, ustavitve dela in politicne izpade ter ostrejSe zahteve za
nagrajevanje po vloZenem delu.

Ponovno poudarjamo, da se v taki situaciji nahaja 12.000 zele-
zarjev in njihovih druZin, pa tudi vse tri obCine (obé&ani), ker so
Zelezarne glavni viri obéinskega proracuna. Zato ponavljamo be-
sede pionirja gospodarske reforme tov. Borisa Kraigherja, ki pravi:
»Potrebno je takoj analizirati inSirumente, e se pokaZejo v gospo-
darstva kot negativni«. To zahtevo postavljame c¢lani sindikata
Jesenic, Raven in. Stor, :
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Sprejel ga je delavski svet
podjetja, dne 6. februarja t. L
na VII. rednem zasedanju. S tem
s0 v podjetju normativno ureje-
- pi odnosi o pripravnikih, izva-
janje pravilnika pa zahteva od
pristojnih organov in strokovnih
delavcev veCjo skrb in pozor-
nost, da dobi pravilnik veljavo
tudi v praksi, ker le s tem bodo
‘prisla do izraza sploSna in in-
terna zakonita dolo¢ila ter bo
doseZen njih osnovni namen.

Kratka vsebina pravilnika:

S tem pravilnikom se doloda
nacin sprejemanja pripravnikov,
izvajanje in trajanje pripravni-
gke dobe, naéin ugotavljanja
uspeha | dela pripravnikov ter
nac¢in udelezbe pripravnikov v
delitvi OD.

Pripravniki so osebe, ki uspes-
no zakljuéijo visoko, vi§jo ali
srednjo Solo ter prvié sklenejo
delovno razmerje. Tudi tisti, ki
konc¢ajo poklicno Solo, so lahko
pripravniki, obvezno pa tisti, ki
v Soli nimajo v.programu prak-
tiénega pouka. Delavei, ki so
8li na Solanje ali se Solajo v ¢a-
su, ko so v delovnem razmerju,
so po konéani Soli pripravniki le,
¢e se zaposlijo oziroma so se 50-
lali v drugi stroki.

Pripravniska doba traja od
najmanj 3 mesece za priprav-
nike iz poklicnih S0l — do naj-
ve¢ 24 mesecev za pnpra\»mke
iz visoke Sole.

Stevilo pripravnikov dolo¢a
vsako leto druZbeni plan, odvis-
no od potreb podjetja in je od-
visno:

— od stevila delovnih mest, ki
se bodo v dolo¢enem obdobju
uvedla kot nova;

— od stevila delovnih mest, ki
bodo po dolofenem ¢asu nezase-
dena zaradi predvidenega odho-
da starejSega kadra ali fluktu-
acije;

— od prilagajevanja kvalifi-
kacijske strukture zaposlenih
zahtevnej$im tehnoloskim pro-
cesom in

— od obstojece kvalifikacije
strukture zaposlenih.

Za sprejem pripravnikov je
objaviti prosta mesta, enako ka-
kor za druge delavce z javnimi
mIormam]aml po postopku. ki
je doloéen po pravilniku o de-
lovnih razmerjih. Za sprejem
Stipendistov  Zelezarne ni po-
trebna objava. O individualnem
sprejemu pripravnikov na delo
odlo¢a kadrovska komisija pri
delavskem svetu podjetja.

Najmanj en mesec pred pote-
kom pripravniske dobe pristopi
pripravnik pred strokovno ko-
misijo, da oceni usposobljenost.
Program usposabljanja je odvi-
sen od specifiénosti delovnega
mesta. Program pripravi izobra-
Zevalni center v kadrovskem
sektorju, potrdi ga posebna stro-

PRAVILNIK

0 sprejemanju in uvajanju pripravnikov - sprejet

kovna komisija. Vodstva sluzb
in enot so dolzna omogociti iz-
vajanje programa.

Vsak pripravnik mora imeti
mentorja, ki ga imenuje vodja
kadrovskega sektorja na predlog
in v seglasju z vodjo obrata ali
sluzbe. En mentor uvaja lahko
tudi ve¢ pripravnikov, vendar
ne veé¢ kakor tri, kar je odvisno
od znacaja dela in obsega nalog.
Za svoje delo ima mentor pra-
vico do nagrade, oziroma dodat-

.ka v viSini do 40 N-din ‘meseé-

no za pripravnike s poklicno in
srednjo Solo ter do 60 N-din za
pripravnike z vi§jo ali visoko
So0lo. Visino nagrade dolo¢a stro-
kovna komisija in se izpla¢a ob
zakljuéku uvajanja

Pravilnik dolo¢a mentorju na-
slednje naloge:

— seznanja pripravnike s teh-
nologijo in organizacijo dela v
okviru delovnega mesta;

— poucuje pripravnika o var-
nostnih predpisih
sredstvih na delovnem mestu;

— nadzoruje vodenje dnevni-
ka;

— daje strokovne naloge in
navodila za delo;

— ocenjuje praktiéno © delo,
dnevnik in strokovne naloge;

— sodeluje pri skupni oceni
po zakljuéenem usposabljanju;

— predlaga strokovni komisiji
prekinitev usposabljanja, ¢e pri-
pravnik ze v posameznih fazah
izvajanja programa pokaZe ne-
primerne rezultate dela in

— daje komisiji pismeno poro-
¢ilo o poteku usposabljanja in o
rezultatih, ki jih je pripravnik

dosegel v posameznih fazah de-
la.

Usposabjanje’ pripravnikov
mora spremljati in ocenjevati

kolektivni organ, to je petélan-
ska komisija, ki jo postavi de-
lavski svet za dobo dveh let. O
svojem delu mora komisija naj-
manj enkrat letno porocati DSP.
V komisiji bo sodeloval tudi
mentor, k delu pa lahko povabi
tudi druge strokovnjake iz po-
sameznih podroéij dejavnosti.
Vsi ¢lani komisije morajo imeti
visoko strokovno izobrazbo.

Pristojnosti komisije so pred-
vsem.

— potrjuje program usposab-

" 1ljanja pripravnikov;

— ocenjuje usposobljenost pri-
pravnika, o ¢emer izda ustrezen
sklep;

— odloc¢a o prekinitvi ali po-
daljsanju pripravniskega staza;

— predlaga viSino nagrade za
uspedno opravljene naloge in vi-
sino nagrade za mentorje;

— daje predloge za razpored
pripravnikov na delovno mesto
ali prekinitvi delovnega raz-

merja.
Ocena strokovne usposoblje-
nosti

vsebuje oceno dnevnika,

in zaséitnih

praktiénega znanja, teoreti¢nega
znanja iz strokovnega podroéja

delovnega mesta, znanja iz se-

minarske tematike in strokovnih
nalog.
Visina osebnega dohodka je

tudi dolotena v pravilniku in

sicer:

— pripravniki z visoko $olo
prejmejo poprecje OD podjetja;

— pripravniki z vi§jo Solo
prejmejo 90 Y, popreéja;

— pripravniki s sredjo Solo
prejmejo 70 Y, popreéja in

— pripravniki s poklicno $olo
60 % popreéja.

Po uspeSno konéani priprav-
niski dobi se pripravnika raz-
poredi na delovno mesto, za ka-
tero se je usposobil. O razpore-
du odlo¢a komisija za delovna
razmerja na predlog strokovne
komisije. Ce pa ni na razpolago
prostega ustreznega delovnega
mesta, je lahko za¢asno razpore-
jen na delovno mesto nizZje stop-
nje strokovnosti. Na takem de-
lovnem mestu ostane delavec,
dokler ni na razpolago prosto
ustrezno mesto.

Pripravniku lahko preneha
delovno razmerje v naslednjih
primerih:

— ¢e ni na razpolago ustrez-
nega delovnega mesta;

— Ce je -pripravnik ocenjen 2z
oceno neuspesno;

— Ce je sam potek pripravni-
Ske dobe pokazal neuspesne re-
zultate;

Clani skupséin esocialnega za-
varovanja v Celju so 18. febru-
arja t. 1. razpravljali o finané-
nem stanju zdravstvenega zava-
rovanja. -

Na poslovni ‘uspeh skupnosti

vplivajo predvsem gospodarski.

uspehi naSega podro¢ja in pro-
duktivnost dela, najbolj pa
osebni dohodki zaposlenih, ki
so osnova od katere se placu-
jejo vsi prispevki za socialno za-
varovanje.

Clani skupscine so ugotovili,
da znaSa v letu 1968 nekriti del
primanjkljaja v skladu za
zdravstveno zavarovanje 2 mili=-

jona, 027.030,57 N-din ter da je .

ta primanjkljaj nastal predvsem
iz objektivnih razlogov. Zani-
miva je ugotovitev, da je imela
celjska regija v tem letu za 12 %,
nizje osebne dohodke od repub-
liskega popre¢ja, da imamo za
0,12 %, visji bolniski stalez, da
pada Stevilo akgivno zaposlenih
oseb in narasca Stevilo zavaro-
vani hoseb, da imamo v nasi re-
giji nadpovprecne izdatke za
rehabilitacijo in nadomestila in-
validom ter Se razni drugi iz-

“navodila
.nasprotju s tem pravilnikom,

— ¢e je odklonil ponudeno de-
lovno mesto.

Na odlo¢itev komisije o pre-
negmanju delovnega razmerja ima
pripravnik pravico do pritoZbe.

- na DSP, prav tako tudi na od-

lotitev strokovne komisije. Na.
po_stopek usposabljanja pa ima
pripravnik pravico do pritozbe
na strokovno komisijo.

Vse ostale pravice in dolZno-
sti veljajo za pripravnika enake
kot za druge delavce v rednem
delovnem razmerju in so ureje-
ne s splosnimi akti Zelezarne.
Pripravniki v ¢asu pripravnigke
dobe pa niso upravi¢eni de
ugodnosti, ki jih Zelezarna nudi
ostalim aktivno zaposlenim pri
izrednem Studiju.

Pravilnik je zacel veljati 6, fe-
bruarja, t. 1. ko ga je sprejel
DSP, uporabljati se ga pri¢ne
15 dni po sprejemu, torej dne
21. februarja 1969. S pricetkom
veljave prenehajo veljati vsa
in doloé¢ila, ki so v

To je le povzetek iz pravilni=
ka. Kogar zanima spoznati se s
celotnim dolo¢ilom pravilnika,
ga lahko dobi na vpoged v vod-
stvu vsake enote podjetja, ali ¥
kadrovskem sektorju. IzobeSen

-je tudi na glavni oglasni deski

pri glavnem vhodu v podjetje
ter obrata livarne sive litine.
R. M.

Izredni prispevek

datki, ki
poprecje.

Za pokritje primanjkljaja
ima skup$d¢ina socialnega zava-
rovanja edino mozZnost predpi-
sati izredni prispevek. Z ozirom
na to, da so zavarovanci v raz=-

presegajo republiske

‘liénih obéinah tudi razliéno tro-

§ili, so bili ¢lani skupscine
mnenja, da se uvede diferenci-
rana stopnja izrednega prispev=
ka. V celjski, laski in brezishi
obéini bomo od 1. 3. 1969 dalje
pladevali 0,30 %, od neto oseb-~
nega dohodka izrednega pri=-
spevka, v ostalih obé¢inah pa od
0,74 %, do 0,88 9.

P. S.

-

VOLIVCI!

Ali ste prijavili spre-
membo prebivaliséa, da bo
mozno to zabeleziti v volil-
ni imenik?

Poskrbite za prijavo mo-
rebitne spremembe prebi-
valiS¢a, da bo le-to eviden-
tirano v volilnem imeniku.
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BENEFICIRANA DELOVNA DOBA

Kljub temu, da smo v naSem
glasilu o podaljani delovni dobi
Ze pisali, menim, \da ne bo od-
ve€, ¢e nekatera vprasanja bolj
podrobno obdelamo, isto¢asno pa
bo to sluzilo tudi nekaterim de-
laveem za odgovor, ki se pogosto
obra¢ajo na kadrovski sekfor z
zahtevo, da moramo uvrstiti nji-
hova delovna mesta med tista,

- ki se bonificirajo.
Zakon o spremembah in do-

. polnitvah temeljnega zakona o

pokininskem zavarovanju v 41.
. ¢lenu toéno doloéa pogoje za
pridobivanje delovne dobe, ki

_ se §teje s povecanjem,

Clen 41 se glasi:

»1. Za delovna mesta, na ka-
terih se zavarovalna doba Steje
s povecanjem zato, ker je delo

' na delovnem mestu posebno tez-

ko in za zdravje Skodljivo, je
mogoée doloéiti le delovna me-
sta, na katerih se stekajo, tile
pogoji:

1) da v zvezi z opravljanjem
“dela na delovhem mestu znat-
~‘neje delujejo na zdravstveno

“stanje in delovno zmoznost de-

“lavea’ skodljivi vplivi, ki jih ni
"'mogoce izkljuciti s predpisanimi
' ukrepi.za varstvo pri delu ali z

‘drugimi za to primernimi ukre-

" pi. Steje se, da skodljivih vpli-

.vov. na zdravstveno stanje in de-
slovno zmozZnost delavea ni mo-
got‘.‘e igkljuditi, ¢e Skodljivi vpli-
vi_delujejo kljub temu, da so
b:h_ na zadevnih delovnih mestih
;uporablieni vsi splodni in po-
‘sebni varstveni ukrepi, ki jih do-
+loCajo.predpisi o delovnih raz-
merjih (in o varstvu pri delu,
kot tudi ukrepi, s katerimi jih
ije mogoce odpraviti ali zmanj-

Sati, kot so: periodi¢na zamenja-
va delaveev po dolofenem ¢&asu
dela na takih delovnih mestih,

| moénejSa dnevna hrana, organi-

ziranje rekreacije med delovnim
poéitkom ter med dnevnim, te-
denskim in letnim oddihom ozi-
roma dopustom. podaljSanje let-
nega dopusta, skrajsanje delov-
nega ¢asa pod poln delovni ¢as
in drugo;

2) da opravljajo delavei delo
na delovnem mestu v teZzkih in
za zdravje Skodljivih razmerah
neposredno ob -viru Skodljivih
vplivov. v nepletlganem delov-
nem procesu;

3) da dela na delovnhem mestu
v okoli§¢inah iz 1. in 2. toéke
tega odstavka isti delavec poln

delovni ¢€as, ki je za to delo do-

lo¢en. Pri tem velja za poln de-
lovni ¢as tudi delovni éas, ki ne
traja 42 ur na teden, Ce je za
posamezna delovna mesta dolo-
¢en krajsi delovni ¢as zaradi po-
sebnih delovnih pogojev v skla-
du s predpisi o delovnih raz-
merjih (posebno teZzko in napor-
no delo, delo pod  povedanim
zraénim pritiskm, delo v vodi
ali vlagi, delo, izpostavljeno jo-
nizirajoéim sevanjem, delo v
ozrag¢ju strupenih plinov, stru-
penega prahu in drugo).

V istem Uradnem listu je iz-

Sel tudi zakon o delovnih me- .

stih, na katerih se zavarevalna
doba Steje s povedanjem. V tem
zakonu so Ze naStefa delovna
mesta v Zelezarnah, na katerih
se lahko zavarovalna doba steje
s poveCanjem.

" Komisija, v kateri je kot pred-
stavnik delovne orgamzacue Ze-

V(IDSTVO IN' KOMISIJE SINI)IKALNE
POBRUZNICE

o SRR

irk Franc, ekspedit, predsednik;

Iwerbfé Migko, valjarna, podpredsed-

mik; Rozman Franc mehanitna delav-

%ﬂl jnlk, &ani: Lubej Frida, finang-
SF r Diordze ing, energet-

”“":iau oo, skisiste
tor; ado, sl e,
'ekﬁ ZA REKREACIIO:

‘Lon& .l‘uie mehaniéna delavnica,
: : "Gozdnikar Mirko, elektro-

b 1 predsednik ¢lani:  Veher
__p,e', splosni sektor; Suboti¢ Vjekoslav
5‘1‘1&: “Zumer Ivan, mehaniéna
-delavnica;  Pavlic Alojz, energetski ob-
‘rat; .Gobec JoZe, elekiroobra
'KOMISIJA ZA GOSPODARS‘I‘VO IN
OUPRAVLIANJE
“Korosec Ignac, llvama valjev, pred-
sednik; Logar Zdravko, jeklarna, pod-
edsednik; ¢lani: Cene Roman, g{&d»
oddélek; Senélé Sreiko -ing., raz-
w]ni oddelek Zakonjiek Niko Iing.,

! energetski - obrat; Mahne Dane, meha-
‘mi¢na delavnica; Bélej “Marjan, komer-
clsln.l sektor.

- KOMISIJA ZA ORGANIZACIISKA
,IN KADROVSKA VPRASANJA:
' Sajovic Vlado, kadrovski
"pred;adnik Bomvéak Franc, valjarna,

‘podpredsednik; &lani: - Korent Rado,
mmva proizvodnje; Vreéko Karel,
rg‘gavi. Vodeb Ferdinand,  grad-

sektor,

f KOMISIJA ZA PROSNIJE IN PRITOZ-
'BE TER SOCIALNA SANJA:
* Mackosek Anton,  energetski obraf,

'ﬁwase Vinko,

Rezika, -

podpredsednik; Plazar Stane, kadrovski .

podpredsednik; ¢lani: Vodeb
mmet; Mravljak Ivan, tesarji;
éamotarni‘ Seli¢ Srec-
Franc livarna

sektor,

ko, - ekspedit;
sive ]hlne. 1
q.‘.ater anp jeklnma

delavnica
'KDMISHA ZA DRUZBENO AKTIV-

NOST ZENA;
Bule Samotna, predsednik;
Cuvan O finanéni mktnr, podpred-
sednik; ¢ ani: Lamut Marica, kadrov-
ski sektor, Zumer Mara, laboratorij;
i{mjnck (l.;)raglca rimer:!lai[ani l;.'uektor
van§ek Greta, prava de nger-
Sek komuga!nl oddelek; Krizanec
kadrovskz sektor, Rozman
Erna, obratunska sluzba,

ODBOR ZA RK IN KRVODAJAL- _
STVO: - ;

Krumpak Stefan, gasilcl, predsednik;
Kresnik Frane, ambu]anta, podpred-
sednik; élani: Pungarsek Franc, ambu-
anta; Vrhoviek Elica, HTV; Vodch
Joie. komunalni oddelek; Skoflek Joie,
kurilniga; Pungeriek Karel - elektro-
plav_i.

ODBOR VZAJEMNE POMOCI 7ZA
POGREBE UMRLIH CLANOV IN UFPO-
KOJENCEV KOLEKTIVA:

Legvart Franc, obdelovalnica wvaljev,
predsednilk; Jemejsek Frido, knjiinica,
podpredsednik; ¢lani: Potoénik Viktor,
chdelovalnica valjev; Sumej Franc, ko-
mimalni ‘oddelek; Pavlic Alojz ener-
getski obrat.

_pri enem uSesu notu

lezarne Store sodeloval  tudi
vodja sluzbe varstva pri delu tov.
Ocvirk,- je imela nalogo ugoto-
viti delovha mesta v naSem pod-
jetju, katera so ze navedena v
omenjenem zakonu. Delovna
mesta, ki niso navedena v za-
konu in ne izpolnjujejo vseh
zgoraj navedenih pogojev, ko-
misija ni mogla upostgvati.

Zahtevo za beneficirano delov:-
no dobo so postavili meSalci ma-
se iz samotarne, kovadi iz me-
hani¢éne delavnice, kurja¢i iz
energetskega obrata ter Se neka-
teri drugi. Iz zgoraj navedenih
razlogov komisija njihovim za-
htevam ni mogla ugoditi.

Na ponovni razpravi 16. 1.
1969 je komisija Se enkrat ob-
ravnavala zahtevo delavecev iz
valjarne — adjustaZe, da se delo
na delovnih mestih predskarje-
vec, Skarjevee, predzabijaé in
zabija¢ Steje s poveéanjem. Po
vsestranski razpravi je komisija
zakljuéila, da se ta delovna me-
sta lahko §tejejo kot konéni po=
stopek pri wvaljanju z ro¢nim
orodjem na vrode ter vpisala
tudi ta delovna mesta v zapisnik

kot delovna mesta, na katerih se
z:avarovalna doba steje s pove-
Ccanjem.

Delavei, ki so delali najmanj
5 let ali ve¢ na delovnih mestih,
na katerih se zavarovalna doba
steje s povedanjem, se jim bo ta
povecana zavarovalna doba pri-
znala ob upokojitvi.

V élenu 5. Zakona o delovnih
mestih je predpisan postopek za
dolotitev novih delovnih mest,
na katerih se zavarovalna doba
steje s poveéanjem, Zahtevo za
to lahko vlozi delavski svet de-

Jdovne organizacije ali organ, ki

ga on pooblasti, oziroma samo-
upravni organ zdruZenja. Zahte-
vo vloZi lahko tudi socialno za-
varovanje. Zahteva za doloditev
novih delovnih mest mora biti
dokumentirana od zaveda oziro-
ma organizacije, ki se ukvarja
s problemi varstva .pri delu, or-
ganizacije dela, medicine dela
ali zdravstvenega varstva in Se
od drugih  ustreznih zavodov.
Dokonéno o tem odlo¢a zvezna
skups¢ina, ki izda ustrezen za-
kon.

Socialni delavec

Predsedniki sindikalnih pododborov
po delovnih enotah

Obdelovalnica wvaljev: -
Gradbeni oddelek (tesarji):
Promet:

Jeklarna:

Elektroobrat:

Livarna valjev:

Usluzbenci (fmaném sektor}
Valjarna: 3
Elektroplavz:

Samotna: :

OTK — Razvojniz
Ekspedit:

Mehani¢na delavnica;
Komunalni oddelek:
Livarna sive litine:
Energetski oddelek:

Legvart Franc
Mrawvljak Ivan
Vodeb JoZe
Logar Zdravko
Gozdnikar Mirko
Korosec Ignac
Lubej Frida
Brecko Anton
Vrecko Karel
Flis Leopold
Sencié Srecko, dipl. ing.
Seli¢. Srecko
Zumer Ivan
Kresnik Franc
Bule Vinko
Mackosek  Anton

0 ;

Malo za 3alo

TEZKO IN SE TEZJE '
Ne vem, kaj je z mojo Zeno,
Ce ji kaj dopovedujem, ji gre
pri dru-

gem ven.

Jaz imam §e slabso — odgo-
vori prijatelj. — Moji Zeni gre

pri obeh usesih notri, ven pa
pri ustih.
SKOTSKA
Zeni, ki je lezala nma smrtni

postelji, je rekel Skot:

— Grem v lekarno, draga. Ce
bi ¢utila, da se bliza konec, ne
pozabi ugasnifi lug.

NI DOUMELA

Mlada Zena ni znala pripraviti
drugega kot samo golaz.

Teden dni je mo# to prenasal.
Osmega dne zgrabi kroinik z
golazem in ga vrze skozi okno.

Naivno ga je Zenka vpraSala:
»Mar misli§ danes zunaj obedo=
vati?«

. TEZKA BOLEZEN

Zdravnik pregleda pa(:lenta in
ga zadudeno vprasa:

»Kje pa najbolj ¢utite bole-
¢ine 7«

»Na Sihtu, gospod doktor.«

SEBIENEZ

Gospodinjska pomoc¢nica hiti
nasproti gospodarju, ki se vracéa
iz sluzbe:

»Hitro, hitro, pravkar je v hi-
So prisla Storklja.«

»Pojdite k vragu! Ljubge bi
mi bilo, ¢e bi prisla goska.
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PRIJAVLJANJE NEZGOD

- Uveljavljanje pravic zavaro-
vancev v primeru nezgode pri
- delu ali na poti verjetno ni do-
‘volj jasno vsakemu zavarovan-
cu. 'V praksi prihaja do najraz-
- liénejsih  zapletov zaradi nepo-
zZnavanja pravic, najveckrat pa
. zaradi pomanjkanja dokazov in
zamujanja roka, ki je predpisan
.8, Pravilnikom .0 evidencah na
¢ podroéju dela,
. - Kaj je nezgoda pri delu?
© . Za nezgodo pri delu velja vsa-
- ka poskodba zavarovanca, ki je

dica hitre spremembe polozaja-

.telesa, nenadne obremenitve te-
lesa ali kakdne druge nevarne
.+ spremembe  fizioloSkega stanja
sorganizma, ¢e je taka poskodba
¥V wzrotni zvezi, z opravljanjem
.:dela- na  doleéenem  delovnem

~mestu, ali z delom, oziroma de-

v javnostjo, na podlagi katere ima
iposkodovanec svojstvo zavaro-
vanca v smislu doloéb Temelj-
Dnega zakona o invalidskem za-.

“varovanju ¢len 46 (Uradni list
SFRJ, &t. 10/65).

Ta doloéila veljajo tudi za po-
skodbe na poti na delo in z dela;

. £e je priSle do nezgode na redni
.. poti na delo ali z §ela v rednem
¢asu prihoda na delo in odhoda
z dela. 3

Nezgoda pri delu torej ne mo-
re biti vsaka poskodba, ki na-

. stane na podrocju podjetja, ce
ni ¥ vzroéni zvezi z opravlja-
‘njem rednega dela: ali. posebe]j
 odrejenega dela, Za nezgodo pri
.delu torej ne moremo steti po-
Skodbo delavea, ki se ' je posko-
doval med obiskom pri_sode-
‘laveu na drugem delovnem me-
stu, pri urejanju osebnih zadev
med’ delovnim ¢asom, pri igra-
nju nogometa med odmorom, pri
-opravljanju  privatnega dela
med delovnim ¢asom ali pri
medsebojnem fiziénem obracu-
navanju in podobno. Prav tako
ni mogote Steti za nezgodo na
poti na delo in z dela fiste po-
skodbe, ki ni s priéami ali kako
drugacde nesporno dokazana in
pravocasno prijavljena obrato-

_.Vodstvu obrata.

Delavee, ki se pri.delu posko-
duje, mora vsako, tudi najmanj-
%o poskodbo, takoj javiti svoje-
mu neposrednemu vodji. Prija-
viti mora tudi vsak nevaren do-
godek, ki se je pripetil pri delu,
c¢eprav. ni prislo do poskodbe.
Ce delavec ne more tega sam
storiti zaradi teZje poskodbe,
mora poskodbo prijaviti najblizji
sodelavec. Nezgodo na poti na
delo in z dela mora delavec sam
prijaviti ali pa peskrbeti, da je
prijavljena najpozneje naslednji
delovni dan.

Delovodja mora o nezgodi se-

< staviti
obrazcu in takoj oddati en izvoed

porocilo na posebnem-

" obratovodstvu, kopijo pa poslati

Sluzbi za varstvo pri delu, Za
manjse praske ni potrebno se-
stavljati poroédila o nezgodi, ¢e
je iz.poroéila o nudenju prve
pomo¢i razvidno, da je delavec
poslan nazaj na delo. Ce pa za-

‘radi taksne poskodbe pride vse-

eno do bolovanja, je treba se-
staviti poroilo in ga oddati ta-
koj prvi dan bolovanja. O ne-
zgodi mora delovodja po moz-
nosti ¢imprej obvestiti SluZbo
varstva pri delu. Na mestu ne-

- zgode mora; ostati vse neizpre-

menjenc do prihoda komisije ali
delavea iz sluzbe wvarstva pri
delu, ki analizira nezgodo in
ugotavlja vzrok. Ce preti nevar-

_nost nove nezgode, ali ¢ée bi pri-

8lo do veéjega zastoja v proiz-
vodnji, se lahko tudi spremeni
stanje na mestu nezgode, koli-
kor je nujno potrebno. V pri-
meru hujSe ali kolektivne ne-
zZgode mora delovna organiza-
cija takoj .obvestiti pristojno
inSpekcijo dela. Na mestu ne-

zgode pa posneti situacijo, izde-.

lati skico, napraviti zapisnik o

'V okvir nudenja prve pomoéi
spada tudi pravilno dviganje in
prenasanje ponesrec¢enca. V na-
Sem podjetju smo nemalokrat
pri¢a, ko skupina ljudi na dokaj
neprimeren nacin  dobesedno

vle e ponesrefenca iz obrata
do ambulante, 'S takim ravna-
njem pa lahko ponesrefencu na-
pravimo-veé Skode kot koristi.
Kako bos prijel ponesreéenca,
je odvisno:

nezgodi in zaslifati pri¢e. Taksne

nezgode raziskuje komisija, se- :
stavljena iz strokovnjakov za .

tisto podrocje dela,

Nezgodo pri delu, zaradi ka-
tere je delavec boloval en dan
ali veé, ali pa je zaradi poSkodb:
umrl, mora delovna  organiza-

cija prijaviti zavodu za socialno.

zavarovanje. Obratovodstvo mo-
ra napisati prijavo na posebnem

obrazcu ER-8 v §tirih izvodih.

Podpife jo 6dgovorni vodja
obrata ali enote. Prijavo nezgo-
de pri delu mora delovna orga-
nizacija poslati zdravniku, ki je
pregledal poSkodovanega delav-
ca Vv 24 urah od . nastanka ne-
zgode. V primerih, ¢e delovna
organizacija ni mogla biti nepo-
sredno obveS¢ena o nezgodi,
poslje prijavo v 24 urah potem,
ko je zvedela za nezgodo (Elen

89 in 90 Pravilnika o evidencah-

na podroc¢ju dela — Uradni list
SFRJ, st. 55/65).

V primeru suma o utemelje-
nosti zahtevka delavea za pri-
znanje nezgode pri delu, lahko

sluzba varstva pri delu tudi za-

Zapomni si: vedno dobro pre-

" misli, ¢e ni bolje ali celo nujno,

da nudi$ prvo pomoé¢ na samem

mestu nesrece (na primer: krva- .
vitev, prenehanje dihanja, kom- .

pliciran prelom). Ponesrecéenca
preneses fele potem, ko so za fo
dani vsi pogoji.

V nasem podjetju so na dolo-

c¢enih mestih name&éena nosila,
vendar jih ¥ primeru .nesrete
nihée ne uporablja. Naéelno mo-

1. od vrste poskodbe,

2. od splosnega stanja pone-
srecenca (Sok, krvavitev, mot-
nje pri dihanju itd.),

3. od razdalje do ambulante,

4. od tega, kak$na je pot, po
kateri je treba ponesrecenca pri-
nesti,

ramo vsakogar, ki je utrpel huj-
So poskodbo, preniesti na nosilih.
Le v primerih, ko ni nosil v bli-
zini in ¢e zaradi tesnega prosto-
ra prenos z nosili ni mogoé, pre-
nesemo ponesrecenca z rokami,
vendar tako, da mu ne prizade-
nemo &e ‘'vedje boletine, V pri-

vrne zahtevo kot neutemeljeno.
O tem mora obvestiti, obrato-
vodstvo obrata, kjer dela priza-

' deti.delavec.. Delavec ima pra-

:« ¥ieo pritozbe na Republiski za-
.vod za socialno zavarovanje v
. Ljubljani.
* - Nadomestilo«osebnega,idohod-
ka v .casu bolovanja zaradi ne-

zgode pri delu ali ipokliene

ienega

~obolenja ter zaradi nezgode; na
poti je 100 %, e delavee ni hil
sam Kkriv za nezgodo. Pri nezgo-

_..dah zaradi neuporabe .osebnih

zascitnih sredstev in varnostnih
naprav, zaradi krSenja varnost-
~ mih predpisov ter zaradiinevar-
‘nega nacéina dela pri posamez-
niku pa je:'wiSina mnadomestila
‘osebnega dohodka v ¢éasu do 30
dni bolovanja enaka kot za na-
vadna obolenja, Za prvih 7 dni
‘bolvanja je 70 %, od 8. do 30.
‘dne je 80 %, od 31. dne dalje pa
100 %. Osnova za izratun. nado-
mestila osebnega dohodka je
povpreéje osebnega dohodka za-
varovanca iz preteklega leta,

LEF

“Kako dvigamo in prenasamo ponesreéenca

meru tezje nesrede je naibolje
poklicati  bolnic¢arja,  oziroma
- zdravnika, ki bo na kraju nesre-
¢e uredil vse potrebno, Vsem, ki
ne vedo, kje se nahajaje.nosila,
~naj velja naslednje pejasnilo,
kje se nahajajo nosila:
1. Ssamotfarna, v. pisarni pred-
delavca; iy :
2. elektroplavZ, v omehéeval-
nici;
3. livarna sive litine, v hodni-
ku pri vratarju; .
4, valjarna, pri pisarni moj-
strov;
5. jeklarna, pri.mazutni po-
staji jeklarne;
6. ¢istilnica livarne valjev, na
stavbi obdelovalnice valjev: pod
. Zerjavno progo;
7. livarna Store II v pisarni
mojstrov;

8. skladisde starega Zeleza, v
strojniei razbijalnice; :
9, skladiséa, pri skladiséu pli-
nov. { :
Nosila se nahajajo v pokoné-
nih ploc¢evinastih omaticah ze-

lene: barve.

Vse osebe, ki boda do 135.
aprila 1969 dopolnile 18 let
starosti, naj se prijavijo za
vpis v volilni imenik.

Prijave sprejema odde-
lek za sploSne zadeve pri
obéinski skupSéini, Celje,
Trg sveobode 9, soba St. 82,
vsak delovni dan, razen
| sobote. '
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Uspesno zakl]ucena smucarska Sola za pionirje

Najmlajsi so se vsako popoldne zbrali na pobodjih pri Lipi

. Agilno TVD Partizan-Kovinar
Store je tudi v leto$njih pollet-
nih Solskih poéitnicah organizi-
ralo - sedemdnevno smudarsko
$olo za Solarje celjskih %ol in
Storske osnovne Sole, za predSol-
ske otroke iz Stor pa 10-dnevno
Solo. Ze je kazalo, da muhasto

e e

Skupina vaditelja Rozmana na Svetini

vreme tudi letos ne bo naklonje-
_no organizatorju in otrokom,
konéno pa je ta skrb odpadla in
Solanje je patekalo v najlepiem
redu in razpoloZenju. Za ucenje
smudanja . je drustvo oskrbelo
7 vaditeljev in 2 vodnika. Na
Svetini so uéili otroke v 5 sku-
pinah, ena skupina je imela
pouk v Kompolah, cicibane pa
so uéili smuc¢anja kar na Lipi.
Tu se je priuc¢ilo smudéanja 16
predsolskih otrok. V Kompolah
je stela skupina 10 Solskih otrok,
na Svetini pri vleénici pa se je
uc¢ile in izpopolnjevalo 67 Solar-
jev iz Celja in Stor. V $olanje
so torej zajeli 93 otrok, kar je
doslej najveé in je zacdudilo vsa-
kega, ki razume, koliko truda in
pozrtvovalnosti zahteva tako So-
lanje. Solanje cicibanov je bilo
zakljuéeno v petek, 24. januarja,
v ponedeljek, 27. januarja, pa
je bilo s tekmovanjem na Sve-
- tini zakljucerio  tudi Solanje
Sestih skupin uéencev in uéenk
celjskih in Storskih sol.
~Zakljuéno tekmovanje je po-
tekalo v 3 tezavnostnih skupi-
nah. V dveh skupinah so tekmo-
vali zacetniki v slalomu, v naj-

zahtevnejsi — prvi skupini — pa
so se pomerili starej§i pionirji,
ki so Ze tretje leto na tecaju

smuéanja, zato so tekmovali v

veleslalomu. Vsega skupaj  je

tekmovalo 73 tecajnikov, od tega .

24 deklic.

V 3. tezavnostni skupini (naj-
lazji) je zasedla 1. mesto GO-
LOB Barbka iz Stor, 2. mesto
Gaspar Mojeca iz Stor in 3. mesto
Simonéi¢ Robert iz Celja.

V 2. skupini je zasedel 1. me-
sto Sotler Ale§ iz Celja, 2. mesto

Peréi¢ Vojko iz Celja, 3. mesto
Cvahte Rosana in 4. mesto Per-
¢i¢ Stanka, obe iz Celja.

Vo1l skuplm, v veleslalomu,
je zasedel 1. mesto TRATNIK
Gorazd iz Stor, 2. mesto Jerasa
Bostjan iz Celja, 3. mesto Slatav
Samo iz Stor, 4. mesto Mljad
Ado iz Stor, 5. mesto Tratnik

Matjaz iz Stor in 6. mesto Zidar
Vojko iz Celja.

Organizator namerava v pri=-
hodnje zajeti v take Sole Se ved
predsolske in Solske mladine;
kar je treba seveda podpreti in
pohvaliti, saj vemo, kako zdrav
Sport je smuéanje.

R,

Skupina vaditelja Dufana Gabrijela se veseli na sontnih pobodjii

Dhéinsko prvenstvo osnovnih Sol

Clani TVD Partizana-Kovi-

" parja iz Stor so z veliko pozrt-

vovalnostjo steptali sneg in pri-

- pravili tekmovalne proge v pe-
. tek, v soboto, 8. februarja pa je
. bil ‘ves teren pokrit z novo,
20 em debelo sneino odejo. To-
~da organizator — TVD Partizan-

Kovinar Store se je odlogil tek-
movanje vseeno izvesti. In tako
se je okoli 70 pionirjev in 25
pionirk pogumno pognalo po
progah kljub temu, da je kar

Pri pionirjih je zmagal Mla-
den Zeli¢ z osnovne $ole Store,
drugi je bil Cetina Marko z II.
osn. Sole Celje, tretji je bil Der-

Skupina pionirjev iz Kompol

7ek Blaz s III. osn. $ole Celje;

" 4. je prispel na cilj Klinar Goj-
" ko z osn. Sole Stere, 5.

1 Lubej
Zoran iz Stor, 6. Kopitar Franc

.z TI. osn, %ole Celje, 7. Lubej

Zoran iz Stor, 8, Lavrenéi¢ Niko,

- IV. osn. Sola CelJe, 9. Kolsek Ra-
do, Store; 10. Arnu$ Jani, IIL

osn. %ola Celje.
Pri pionirkah je zmagala Je=

- zernik Ksenija s I. osn. §. Celje,
. 2. mesto je zasedla Loné¢ar Bora

z II. osn. 8. Celje, 3. Vizjak Jana,
II, osn. 8. Celje, 4. Prelog Sonja,
II. osn. 8. Celje, 5. Dostal Mile=
na, I. osn. 5 Celje, 6. Prelog
Manja, II. osn. 8. Celje, 7. Kosto=-
maj Irma, osn. §. Polule, 8.

- Cvahte Rosana, I. osn. §. Celje,

9. Petaver Karmen, IV. osn. 5.
Celje in 10. Zavdlal Zora, osn. 8.

. Polule.
Ekipng so zasedli 1. mesto
pionirji osn. Sole STORE:
Zeli¢ Mladen 0:51,3
Klinar Gojko 0:53,3
Lubej Zdravko 0:56,0
Lubej Zoran 0:56,4
Skupni ¢as 3:37,0

2. mesto II. osn. & Celje, 3. me=
sto III. osn. 8. Celje, 4. mesto
osn. 8. Hudinja, 5. mesto IV.
osn. 8. Celje, 6. mesto osn. §.
Polule. %

Pionirke ‘ekipno: 1. mesto I.
osn. 5. Celje, 2. mesto II osn. 3.
Celje in 3. miesto osnovna Sola
Hudinja. R. U.



TREATISE on

=~

8t. 2 — februar 1969

»8TORSKI'ZELEZAR«

STRAN 13 °

SE ENKRAT USPESNI

Organizacija pionirskega smu-
carskega prvenstva celjskega in
zasavskega podroéja je bila za-
upana TVD Partizanu-Kovinar-
ju v Storah, za tekmovanje pa
je bila doloéena nedelja, 2. fe-
bruarja. Muhasto vreme je za-

. dajalo organizatorjem precejs-
nje skrbi pa vendar je nazadnje

Zmagovalec v skupini starejSih
pionirjev Mladen Zeli¢ na progi

vse lepo potekalo in uspelo. Ob
lepem sonénem vremenu se je

to nedeljo zbralo na smudisc¢ih

pri Celjski koéi 87 mladih tek-
movalcev iz 6 klubov, svoje zna-
nje in moéi so pomerili pionirji
iz Trbovelj, Hrastnika, Sem-
petra, Zalca, Celja in Stor. Mlaj-
§i pionirji in pionirke skupine
B so vozili na 700 m dolgi progi

RO TN T T O T D O N

I A R A AT

z visinsko razliko 100 m skozi
16 vrate, tekmovalei ostalih ka-
tegorij pa so se pomerili na
800 m dolgi progi z visinsko raz-
liko 120 m in z 21 vratci. Najveé
znanja in spretnosti so pokazali
mladi élani TVD Partizana-Ko-
vinarja iz Stor, sledili pa so jim
mladi smucarji z Celja in Trbo-
velj.

Pri mlajsih pionirkah B-sku-
pine se je najbolje plasirdla
Tajhmajstrova iz Stor, druga je
blla Jezermkova iz CelJa (Izlet-

nik), mlajse pionirke A-skupi-
ne: 1. Spilarjeva iz Trbovelj,
2. Loncarjeva, 3. Prelogova, obe
iz Celja.

Nasmejani in sreéni zmagovalci. Dve zlati in dve srebrni medalji
so nagrade za frud in Sporino delo

Mlajsi pionirji B-skupina: 1.
Vovk iz Sempetra, 2. Slatov iz
Stor, 3. Eberline, Trbovlje; mlaj-
§i pioniriji 'A-skupma 1. Klinar
iz Stor, 2.7Beve, Trb., 3. Trat-
nik, Store 4. Zldat Store

Starejéi pioni::ji A-skupina:
1. Zeli¢, Store, 2. Kavka, Store,
3. Rezar, Trbovlje,

Pri starej8ih pionirkah A-sku-
pine so zasedle 1., 2. in 3, mesto
¢lanice Izletnika iz Celja, in si-
cer Jezernikova, Prelogova
Dostalova.

Kljub izrednim tezavam je or-
ganizatorju uspelo izvesti tek-
movanje odli¢no.

Rt

Po uspesnem tekmovanju Se skupinski posnefek vseh mladih
tekmovalcev -

I PTN TN I I DO O

1Z TEHNICNE KNJIZNICE

ZBIRKA tehnitkih propisa iz oblasti m-
dustrije. II. izmenffno i dop. izdanje

1968. S1, 1, 1968.

analytical chemistry, Part

I. vol. 8, New York, 1968. S-2320/1-8.

RECNIK tehnickih izraza srpskohrvatsko-
engleskl—francusnkl—nmaéki. Izd. »Tehn.

« Beograd, 1961. p

UNUJI’SIEASNJI transport u #elezarnama.
Prevod iz ang. Stamparija JZ, Subo-
tica, S-1991.

STOSIC P.: Priru¢nik za termicku obra-
du metala u sonim kupatilima, Beo-

: grad, 1959, S-2451

. SPRAVOCNIK po ohrane truda i tehnike
bezopasnosti, Moskva 1958, S-2447..

SKOROHODOV N. I.. Tehnika bezopas-
nosti v lltejnom proizvodstve, Moskva,
1947, S5-2246.

STAM]?IUK 15 Sta) riac‘iﬂmthigbaBda zna
o radnoj higijeni? Izd. »Rad« Beograd,
960, 8-6054. /

(]

TRANSPORTNA sretstva u proizvodn
Iszgl‘ E;:Pr'ivrcdlr1i pregled« Beograd, 1961'?

The WORKING, Heat Treating and Weld-
ing of Steel. Secund gdition, New York,
1968, S-2452.

BULLENS D. K. Steel and Its Heat
Treatement. Volume I,- 5-2450,

BULLENS - D. Steel and Its Heat
Treatement. Volume I1I, S-Z450/11.

BULLENS D. K.: Steel and Itg Heat
Treatement. Volume III, 82450;’111]{

BIBLIOGRAFIJA razprava i ¢lanaka. IV.
Historija jugosl. naroda.

JEDRSKO oroZje in. zas¢ita., DU, Celje,
1968, §-3327.

GOSPODARSKA  organizacija z zunanje-
trgovinsko registracijo v SRS, Gosp.
zbornica, Ljubljana, 1968, 338,

ORGANIZACLJA 1 plammvan]e proizvod-
stva v domenjih cehah i aglomeracio-
nih fabrikah. 1968, S-2463.

KOCIc D.: Ulporcdru pregled - standarda
GOST i JUS, S-24

TAGANOV G, 1.: S]Jektralnjl a.ualiz me-
tallov i splavov s pretprijateljnim otvo-
rom ' rpobi. sMetallurgija« Moskva,
1968, S-2464

BERNSTAJN ‘M. L. Termomehaniceskaja
obrabotka - stali. Izd. »Metallurgija«
Moskva 1968, S-1992/1, II.

KIBERNETSKA ~automatizacifa lg:oslwa.
nja mdustruskm preduzeéa eograd,
1968, S-

GOLOVIN G. F.. Visokofastotnaja termi-
cteskaja obrabotka. Izd. »MaZinostroen-
nies Leningrad, 1968, S-1993,

VIDAV 1.: Viija matematika. I. Tretja
izdaja, DZS, il.. S-1256/b.
MAYNARD H, B.: Oblikovanje rada, Tzd.

»Privredas Zgb 1962, 'S-2456. *
MARJANOVIG S.: Primena kibernetike u
rukovodjenju radmom organizacijom,
Zgh., 1967, S-2471.

in :

Podprimo
prizadevanja
TVD
Partizana-
Kovinarja

Dejavnost naSega telesno-
vzgojnega in Sportnega drustva
nam je znana po zelo dobrih re-
zultatih dela, po uspehih, ki jih
dosegajo pripadniki posameznih
sekeij, pa naj gre za kegljacice
in kegljate, za mlade smuéarje,
ali za telovadce in nogometase.
Pozrtvovalnost in vztrajna pri-
zadevanja za lepSe dosezke so
Zze doslej rodila zadovoljive
uspehe. Toda pravi Sportniki ne
morejo biti zadovoljni z doseZe-
nim, Zelijo 8e ve¢ in prav je ta-
ko. Treba jih je podpreti, jim
vsestransko pomagati.

Na letni skup§éini TVD Parti-
zana-Kovinarja smo  sliSali,
kaksne naloge so si zadali za na-
daljnje delo, ‘kakSen program
dela imajo. V tem programu pa
so naloge, ki jim sami ne bodo
kos pa ¢e si e tako prizadeva-
jo. Tu pa smo naleteli na priza-
devanja, ki navsezadnje niso le
zadeve samega drustva, temveé
imajo Sir§i pomen, saj gre za
razmah Sportne dejavnosti, ki“bi
$e bolj poudarila pomen in vlogo
tega druitva in Stor kot Sport-
nega in telesnovzgojnega centra,

Avtomatizacija kegljis§¢a nas
takoj spomni na visoke izdatke.
Ne smemo pa pozabltl, da ima-
mo v Storah kegljacde in Se po-
sebno kegljacice, ki nekaj po-
menijo v republiSkem in zvez-
nem merilu. Ne gre torej za mu- .
he posameznikov ali odbora
sekcije, temvec za dejansko po-
trebo, saj bi s tem prihajalo na
nase kegljis¢e Se veé kegljatev
iz Celja na treninge, veé bi bilo
tekmovanj in stroski bi se pola-
goma poravnali, nalgzba bi se
amortizirala,

Kotalkanje, oddelek za to
zvrst §porta bi izredno koristil
zdravemu razvoju mladine. Stro-
kovno pomoé¢ nam -nudijo Ve-
lenjé¢ani. Ne zavrzimo priloZno-
sti! Igri§ée imamo, potreben nam
je'le strokovni vodja, ki ga bo
treba seveda finandno stimuli-
rati. Ne glejmo enostransko!

Plavalni bazen — koliko Iju-
di; mladih in odraslih si ga Zeli?!
Toda to 'ni le poboZna Zelja, to
je pereta potreba, saj ni treba
izgubljati besed o Kkoristnosti
plavanja. :

Pokazimo, da - znamo ceniti
vlogo in pomen zdravega Sporta
in- telesne vzgoje sploh! Poma-
gajmo resevati te perete proble-
me, korist ne bo izostala. -

. Y.
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NEZGODE PRI DELU

V januarju’ je bilo po obratih
in oddelkih naslednje $tevilo
nezgod pri delu:

Jeklarna

Valjarna  «

Livarna valjev

Livarna sive! litine -

Samotarna '

Energetski obrat

Ekspedit 1

Skupaj 14

Brez nezgode pri delu so bili
naslednji obrati:

elekiroplavz, 'modelna mizar-
na, obdelovalnica valjev, meha-
ni¢na - delavnica, elektroobrat,
energetski obrat, gradbeni odde-
lek, razvojni oddelek, OTK, ko-
munalni oddelek, ostalo.

Na poti .na dele in z dela so
bile prijavljene 4 nezgode; 1 iz
elektroplavia, 1 iz livarne sive
litine in 2 iz nadzorne sluzbe.

Pri delu so se poSkodovali:

JEKLARNA:

PAVIC "Stefan. Pri metanju
grodlja v SM .peé je brizgnilo
tekode  Zelezo iz pecéi ter ga

[t B I 1 I

opeklp po stopalu desne noge.

Pri’ fem delu bi moral uporah-
ljafi za3¢itne gamase.

VALJARNA:

'DEBELICA’ Mirko. Pri' na-
stavljanju kle§¢ za dviganje in-
gotov so se Kkles¢a prevrnila in
mu ‘stisnila® palec leve roke ob
ingot.’ ° ;

GOLOB Jakob, Pri obratanju
ozkotirdega voziéka mu je spo-
drsnilo, 'da je padel na voz in
se na ostrem robu okvirja urezal
na desni strani trebuha. i

LIVARNA VALJEV: -

" ANDERLIC Anton. V razhi-
jalnici litine je naravnaval kos
zlomnine pod Kkroglo. Pri tem
muje tezki komad stisnil tretji
prst na desni roki,

AVZNER Franc je nesel mo-

- del v . modelno mizarno. Na.

klancu pri livarni valjev mu je
na ledu spodrsnilo, da je padel
~ vznak, model, ki ga je nesel v
rokah, ga je udaril po glavi in
ga poskodoval. ?

ZEME Joze je zapenjal kokilo.
Zerjavovodja je prehitro pricel
dvigati ter mu je veriga stisnila
palecina desni roki.

KOREN Franc. Zgornji del
kalupaiza valj -jeé Zerjavovodja
spuséal « na 'sudilni 'voz. Kalup
se je na eni strani maslomil na
cev wvlivka, se nagnil, pri tem
se je na enistrani veriga odpela
in je kalup padel na njega ter
ga poskodoval po glavi in za-
tilju. :

- YRECKO' Frane, Pri prehodu
preko-livne jame.mu je spodrs=-
nilo na deski, da je padel v ja-
mo med kalupni okvir za kokilo
in steno jame. Poskodoval s je
"desno koteno.

LIVAﬁNA SIVE LITINE:

MALGAJ Albin. Pri vlivanju
z roéno ponovco se je z roko do-
taknil vroéega lijaka ter si ope-
kel drugi-in tretji prst na desni
roki. ' i

KRAMPERSEK Ivan. Pri- &i-
idenju © ponovee je z Zeleznim
drogom odstranjeval - zlindro.
Drog mu je spodrsnil ter ga uda-
ril na nart leve noge. Ce bi
uporabljal nove zas¢itne cevlje
za zasCito narta, ki jih nekateri
delavei Ze nosijo, do nezgode ne
bi prislo.

RAMSAK Karl. Pri delu v
jedrarnici je nerodno stopil in si
zvil levo nogo v gleZnju.

SAMOTARNA:

POCIVALSEK Anton. Pri iz-
praznjevanju prekucnika mu je
v leziS¢u posode prekucnika
stisnilo sredinec na 'levi roki,
ker je z roko neprevidno prijel
na nevarnem mestu.

ZABERL Bernard je potiskal
poln ‘prekucnik gline. Na spolz-
kih tleh mu je spodrsnilo, pri
tem se je oprl na levo roko in
si poSkodoval zapestje. Diesel
lokomotiva je bila v popravilu
in so ves premik morali izvajati
rocéno.

JEZOVSEK Rok je skoblal
drzaj za kladivo. S¢itnik na
skobeljnem stroju je bil nastav-
ljen previsoko, tako, da je z ro-

ko lahko med skobljanjem segel -

pod &¢itnik. Pri skobljanju mu
je gréast drzaj zbilo iz rok, pri
tem se je s prsti desne roke do-
taknil nozev, ki so ga poskodo-
valit

ENERGETSKI OBRAT:

GODUNC  Vlado. Z dolgim
drogom je prebijal ogorke v ge-
neratorju. Ko je izvladil teZzak
drog (ca. 30 kg) iz generatorja,

ga je nenadoma zabolelo v kri- -

Zu. Pri tem delu bi moral poéa-

kati na sodelavea, da bi mu po-

magal izvleci drog.

EKSPEDIT:

PESJAK Alojz je razkladal
valjane palice z ozkotirnega vo-
zicka. Ko je z zeleznim kavljem
viekel palice z vozicka, je kavel]j
spodrsnil, z roko. je udaril ob
drugo palico in se vrezal na des-
no zapestje.

Na poti na delo in z dela so
se poSkodovali:

MLAKAR Ivan z elektroplav-
Za Jje na poti na delo padel in
si poSkodoval desno koleno.

— z javnim opominom:

javni opomin.

laveem — javni opomin,

— javni opomin.

zadnji javni opomin.

zadnji’ javni opomin.

Delovno dolZnost
so preksili

Komisija ' za varstvo delovnih dolznosti pri delavskem
svetu podjetja se je v januarju 1969 trikrat sestala in obrav-
navala 30 primerov krsitve delovne dolZnosti. V 24 primerih
je izrekla najmilejsi ukrep opomin, hujfe pa so prekrsili de-
lovno dolznost in bili kaznovani

. 1, NAPRET Marjan; iz kemi¢nega laboratorija, je dne
23. 11. 1968 prisel v sluzbo ob 10.30 namesto ob 6. uri —

2. JANCIC Frane, iz modelne mizarne, sé je dne 21, 11.
1968 med delovnim ¢asom sprl in fizi¢no obracunal s sode-

3. ZORE Joze, iz modelne mizarne, se je dne 21. 11. 1968
med delovnim ¢asom sprl in fizi¢no obracunal s sodelavcem

4, ZLENDER Joze, iz elekiroplavia, je dne 8. januarja
1969 neopravic¢eno izostal z dela — javni opomin.
= Z zadnjim javnim opominom:
5. TERZAN Ivan, iz energetskega oddelka, je malomarno
opraviljal sluzbeno dolZnost ko je dne 20. 12, 1968 malo pred ™
14, uro sprejel sluzbo od svojega predhodnika, ki‘ga je v gar-
dercbi obrata seznanil z delom, sam pa potem ‘ni poskrbel
za to, da bi se pravocasno osebno preprié¢al, ali so ventili na
ceveh Za preérpavanje mazuta v jeklarni dovolj zaprti in
je imelo to za posledico, da je ob nadaljnjem preérpavanju
izteklo preko rezervoarja v jamo okrog 15 ton mazuta —

. - 6."'MOCNIK Rudolf ml, iz mehani¢ne delavnice, je dne
16. januarja 1969 ponovno neopravi¢eno izostal od dela — °

Iz pisarne pravne sluzbe

" Kukeleda Stevan:

HUDEJ Karl ‘iz livarne sive.
litine. Na poti na delo ga je na’
cesti zbil mopedist, da je padel
s kolesom ter si poSkodoval
zgornjo ustnico ter golen desne
noge.-

VIDEC “Anton, iz nadzorne
sluzbe; je na poti z dela pred
glavno vratarnico padel na ledu
in si zvinil desno nogo v gleznju.

CIMERMAN Frané¢iska'iz nad-
zorne sluZbe je na poti z dela
na ledu padla in si poSkodovala
desno koleno.

Primerjava §tevila nezgod v
mesecu januarju v-zadnjih petih
letih. ' i
Leto 1965 1966 1967 1968 1969
Nezgod :
pri delu 19 10 13 ‘11 - 14
Nezgod
na poti- ' 3 5 1 5. 4

SLUZBA VARSTVA PRI DELU

! ot
Iz. iehniéne -
knjiZnice

Kraut Bojan: #Zepni strojnidki zx;rireé—"
nik, . l'.cdl, »Tehnitna  knjigax Zagreb,
1967 (tretja slov. dzd.). -

Giesserei-Kalender 1969, Verein Deut-
schetr  Giessereifacheute, Giesserei-
Verlag' Diisseldorf, 1968,

Stahleisen-Kalender '1969. Verlag Stahle-
isen.  MBH Diisseldorf B
Ljubljana 1968. S-3334/A

Statistiéni pregled Slovenija v Jugosla-
viji. Zavod SR Slovenije za statistiko.

Non-destruetive Examination in- the

- “Steel:  Industry. Co. The Iron amd *
Steel’ Institute, 1967, S-0063.

Avtomatizacija i tehnologija maSino-
stroenija.,. Trudi LPI.No, 2486.

Informadija. Perevod s anglickogo. Izd.
»Mire Moskva 1968, S-2485.

Zec. N.: Uvodjenje 1 unapredjenje sta-
tistickih metoda u vezi kontrole kva-
liteta 1 Zeljezarama. Analiza Vari-
janse, Metalur. inStitut Zenica, 1968,

., S-3333,

Obren Stankovié: Naknada imovinske
Stete, Tznos mnaknade kod “delikine °
odgovornosti, Beograd, 1968. 5-0065.

Tehni¢éna dokumentacija. Prostorska
ureditev delovnih mest in sredstev.
Biro za instr. in tehn.' dokumient.
Ljublj. 1968, S-3335/c.

Privredni prijestupi propisi i sudska

praksa. Informatorov priruénik za
kadrove. br. 9—10, 1968, S5-2487/11,
S-2487/1.

Privredni prekriaji. Propisi. Informa-
torov priruénik za kadrove. Zagreb,
1968. S-2428. "

Ekonomika preduze-

¢a. Knjiga 1. Sveska 2. Principi i

rezultati  reprodukcije. Organizacija -

i eic&i]nomika preduzeda, Zagreb 1968,
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KADROVSKE VESTI

Nov1 ¢lani delovne

skupnosti
. KRAMPERSEK STANISLAV,
delavec, elektroplavz; GOS-

NJAK FRANC, delaveg, livarna
valjev; ZNIDARSIC DANICA,
dipl. oec., na%a Stipendistka, pri-
pravnica; PEZDEVSEK FRANC,
delavec,. livarna sive litine;
PAVLEC ALQOJZ, delavec, li-
varna sive litine; JAZBINSEK
IVAN,_c_lelavec, livarna sive li-
tine; KLINAR DANILO, dela-
vee, ekspedit; TKALEC JOZEF,
delavec, ekspedit; ZAKOSEK
ANTON, delavec, obdelovalnica
valjey; PUSNIK ANTON, dela-
vec, livarna valjev; KRAMER
JOZE, dipl. metal. inZ., na$ §ti-
pendist, livarna val,]ev OC-
VIRK ANTON, delavec, splosni
selktor — stanovanjska enota;
SPREITZER HINKO, delavec.
modelna mizarna; VESLIGOJ
JOSIP, delavec, lwarna valjev;
CEBULIN MIHAEL, delavec,
livarna  valjev; PRESICEK
IVAN, delavee, livarna sive li-
tine; JURJEC VILHEM, dela-
vec, livarna sive litine; TURN-
SEK FRANC, delavee, livarna
sive litine; GRACNER IVAN,
delavec, livarna sive litine; MO-
SKOTEVC JOZE, delavec, pro-
met; KOCAR MARIJA, delav-
ka, komunal_ni oddelek; MRAZ
FERDINAND, delavec, livarna
sive litine; KAJBA FRANC, de-
lavec, livarna  sive litine;
OGRINC FRANC, delavec, li-
varna sive litine; GRABENSEK
" GABRIJELA, delavka, komu-
nalni oddelek; STANCER MAR-
JAN, delavec livarna sive li-
tine; POGLSEK PETER, dela-
vec, livarna sive litine; LUBEJ
ADALBERT delavec, livarna
sive litine; OCVIRK FRANC,
delaveec, promet; ZIDAR AN-
TON, del.wec livarna sive Ii-

tine; LEBER ANTON, delavec,

livarna sive litine; FAFLJA
VELIMIR, delavec, livarna sive
litine; JAZBEC ALBIN, dela-
vee, livarna sive litine; KAJBA
FRANC, delavee, livarna sive
litine; SKORJANC VINCENC,
delavec, livarna  sive litine;
SKET ANTO‘\ delavee; livarna
sive litine; GU_ZEJ FRANC_ de-
lavee, livarna sive litine.

“Delovno razmerje ie-
+ prenehalo :

SEME FRANC iz mehani¢ne
delavnice; pelastni Zelji; FID-
LER IVAN iz mehaniéne delav-
nice je samovoljno zapustil de-
lo; STRES JANEZ: iz mehanié-
ne: delavnice, samoveljno za-

-pustil delo; KRAJNC VINCENC ,
ik ekspedlta samovoljne zapustil
TURK.:ADOLF iz meha- .

delo;:
niéne- delavnice, samovoljne za-

pustil delo; ROPOSA BORIS iz

ekspedita, po lastni zelji; STROK
ZELJKO iz livarne sive litine,
samovoljno zapustil delo; M‘AR-
ZIDOVSEK JOZE iz obdeloval-
nice valjev, samovoljno zapustil
delo; SITAR FRANC iz obdelo-
valnice valjev, samovoljno za-
pustil delo; GAJSEK FRANC iz
valjarne, samovoljno zapustil
delo; TURNSEK ZMAGOSLAV
iz' valjarne, samovoljno zapustil
delo; BAUKIRHNER RUPERT
iz elektroplavza, samovoljno za-
pustil delo; HORVAT VIKTOR
iz valjarne, po lastni zelji; ZI-
DAR ANTON iz livarne sive li-
tine, v' preizkusni dobi; MOC-
NIK ' MIHAEL iz Samotarne,
umrl; GRIL PETER iz livarne
valjev, samovoljno’ zapustil de-
lo; NOVAK ANTON iz prometa,
samovolino zapustil delo.

Zakonsko zvezo so
sklenili :

URLEB ANTON, livarna sive
litine; DECMAN MILAN, meha-
nicna delavnica; FAJDIGA
IVAN iz direkcije — gasilci.

Na novi zZivljenjski poti jim
Zzelimo obilo druzZinske srece!

NaraSéaj v druZini so

dobili :

STRASEK FRANC iz livarne
sive litine; CIZELJ CVETKO iz
modelne - mizarne;  ZLENDER
JOZE iz jeklarne; SIRK RUDI
iz elektroplavza; ZLENDER
MILAN iz livarne valjev.

Cestitamo!

ZAHVALA

Vsem sodelaveem, »deZurnim
gasileem Zelezarne Silore«, se
iskreno zahvaljujem za darilo
ob priliki odhoda v invalidski
pokej. Enake jim Zelim Se vna-
prej polno uspehov pri poirtvo-
valnem opravljanju svoje sluz-
be.

Oberzan Anton

ZAHVALA
Ob odhodu v .pokoj bi rad Je
enkrat pozdravil -wvse svoje so-

. delayee, prav tako tudi. eelotni

kolektiv. Zelezarne. Rad: Jé se
zahvalil za povabilo k pogestitvi,

ki _ jo. je pripravila-Zelezarna.

Ohenem naj se zahvalim tudi za
Dre;eto darilo.

' Ob tej priliki Zelim' celoine-
mu kolektivit ' pri nadaljijeid
deli 3¢ miogo delovnih ‘uspe-

+hov, §& posébno pa hekdanjim
isodelaveem iz el. plavia.

- Anton -Yrtovec

UPOKOJENI V JANUARJU

Prvi upokojenec v letosnjem
letu je bil SKOBERNE ANTON,
rojen 28. julija 1938 v KruSevcu
— Srbija. Sedaj stanujo¢ v Dob-
ju pri Planini., Livarskega po-
klica se je izué¢il v Storah in se
redno zaposlil v svojem poklicu

Skoberne
Anton

septembra 1956. leta. Delal je v
enoti livarne sive litine, dokler
ni 7. januarja t. 1. zaradi inva-
lidske upokojitve prenehalo de-
lovno razmerje z nasim podjet-
jem.

Delovno razmerje je prene-
halo zaradi upokojitve tudi SE-
SERKU FRANCU, rojenemu 28.
septembra 1915. leta v Tratni
pri Slivnici in sedaj stanuje v
Prozinski vasi. Po poklicu zidar.
Delal je od maja 1947. leta na-
prej v gradbenem oddelku na-
$ega podjetja. Poklica se je sicer

SeSerko
Franc

izu¢il pri privatnem zidarskem
mojstru v Celju, kjer je tudi
nekaj ¢asa delal. Dne 11. janu-
aria letos je bil invalidsko upo-

kojen.
MAJORANC rojena ' Frece
FRANCISKA, je bila rojena v

Sentjanzu nad Storami febru-
arja 1924. leta. V Sentjanzu sta-

Majoranc
Frandiska

Od februarja
1948, ko~ je vstopila v delovno

nuje tudi sedaj.

. tov.

razmerje z Zelezarno Store, je
ves tas do upokojitve delala v
enoti Samotarna pretezno kot
cistilka opeke. Dne 17. januarja
letos je bila invalidsko upoko-
jena in s tem je tudi prenehalo
delovno razmerje z nasim pod-
jetjem.

Iz vrst strokovno-administra-
tivnih sluzb se je od nas poslo-
vil PETRINJA PETER, rojen v
Petrinjah pri SeZzani dne 29. ju-
nija 1924, sedaj stanuje v Celju.
Od maja meseca 1962. leta do
upokojitve je delal kot vodja
oddelka za delovna razmerja v
kadrovskem sektorju. Med vojno
je od septembra 1943 pa do

Petrinja
Peter

ovsoboditve aktivno sodeloval v
NOB, Kkjer je zaradi hrabrosti
zasedal vazne poloZaje v parti-
zanskih edinicah. Po vojni je
delal v sluzbi notranje varnosti
skoraj do vstopa na delo v naSe
podjetje. Kot posledica zadob-
ljenih ran v NOB, bil je veé-
krat ranjen in 50 %, invalid, ter
iz drugih zdravstvenih razlogov,
je bil dne 21. januarja 1969 in-
validsko upokojen in s tem je
prenehalo delovno razmerje -z
Zelezarno Store.

SRR T R S
ZAHVALA

Ob prerani-izgubi mojega bra-
ta Karla VOVEKA se iskreno
zahvaljujem za wvso pozornost,
Zmaharju za poslovilne
besede, organizaciji ZK, pev-
skemu druStvu in veem, ki so
darevali evetje.

Iskrena hvala = sestra Stefka

STORSKI ZELEZAR, Glasilo de-
lovnega kolektiva Zelezarne Store
— Izhaja vsak mesec — Odgo-
vorni urednik Stane  Ocvirk -—
Urednik Rudolf Urdi¢ —  Ured-
nidki odbor: dipl. ing. Janez Bar-
bori¢, Friderik Jernejsek;, Anton
Macko;ek Rajko Markovi¢, Stane
Ocvirk, Stane Sotler, Rudolf Ur-
§i¢, dipl. ing. Niko Zakonjiek in
Ivan Zmahar — Tlska GP »Celjski
tiske Celje.
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0 DELU ODBORA VIAJEMNE POMOEI
1A POGREBE IN SKLADU

Nasa sindikalna podruznica si
je ze leta 1953 zadala nalogo,
postaviti tako imenovano hitro
pomoé, ki se je leta 1954 preime-
novala v ODBOR VZAJEMNE
POMOCI ZA POGREBE, ki skr-
bi za pomoé¢ svojcem pri ure-
janju grobov, za dostojno sprem-
ljanje n apokojnikovi poslednji
poti in v zado$¢enje pietete.

Razumljivo je, vendar je ftre-
ba to naglasiti, da bi ta pomoé¢
bila le teZzko izvedljiva, ¢ée ne
bi bilo navzoée zavesti solidar-
nosti  vseh ¢élanov kolektiva, ki
ob tromeseju prispevajo v
sklad. Finanéna sredstva, ki jih
sklad dobiva, za posameznika
ob odtegljaju niso obéutna, v
skupni prizadevnosti pa omogo-
¢ajo pomo¢ v najhuj$i nesreci.

Nas namen je kolektiv in
svojece ¢imbolj informirati o
uporabi oziroma klicanju te po-

- moéi, da bi lahko bila v svojem
okviru in v danem primeru
hitra in ulinkovita.

Kadar gre za pogreb aktivne-
ga clana kolektiva, ki je umrl,
pa pogreb umrlega upokojenca,
ima ODBOR te-le naloge:

— objavi osmrtnico  na-treh
mestih v tovarni: g

— naroé¢i in poskrbi za dosta-
vo vencev, ki jih daruje sindi-
kalna organizacija;

— organizira za pogreb most-
vo nosadev, voznika in pogrebni
voz (izvzems$i okoliSe, kjer delu-
ie pogrebni zavod mesta.);

— sodeluje na poslednjem
spremstvu s sindikalnim prapo-
rom; ;

— poskrbi za govor na grobu;

— organizira prihod pevcev
ali godbe;

— opravi druga morebitna
opravila po zelji svojcev, te le-
ta sodijo v okvir moZnosti.

Naéeloma se mora odbor o or-

ganizaciji pogreba pogovoriti z
odgovornim najblizjim svojcem

ali druznskim ¢lanom, katerega.

zelje glede organizacijske obli-
ke Odbor tudi v celoti uposteva,
¢e niso v nasprotju s sprejetim
pravilnikom. StroSki —namreé€,
ki ndstanejo v zvezi z izvrieva-
njem nalog iz prejinjega od-
stavka (venci, nosaéi, voz, pevci
ali godba in drugo) gredo v bre-
me sklada vzajemne pomoéi za
pogrebe.

Cim torej umre ¢lan kolektiva
ali upokojenec nasega podjetja,

naj = odgovorni druzinski élan,
ali ¢e le-teh ni, oseba ki naro¢i
pogeb, sporoéi v OBRATNO
AMBULANTO sluzbujoéemu

bolni¢aju ali pa v TEHNICNO
KNJIZNICO (tov. Jernejsku) po-
datke o smrti, po mozZnosti pa
#e tudi nepreklicne podatke o
¢asu, kraju in obliki pogreba in
druge - potrebne ° podrobnosti.

‘ bor
nje in socialne prilike druzine.

Ambulanto kot mesto, kamor
naj se podatki posredujejo, smo
navedli predvsem zato, ker jé v
njej ob vsakem ¢asu (npr. dela
proste sobote, drzavni prazniki,
nedelje) kdo v sluzbi, tehniéno
knjiznico pa zato, ker je blizu
tistim, ki pridejo z Lipe in so-

_§ednih okolisev.

Ko tako prejme Obor potreb-
ne podatke in je seznanjen z
Zeljami, ukrepa v smislu svojih
nalog. Seveda pa je to ukrepanje
glede dolocenih storitev lahko
bolj ali manj uéinkovito, koli-
kor je prejel potrebna obvestila
pravocasno (po moznosti Zze na
dan_ ko je oseba umrla, ali pa
najkasneje naslednji dan do-
poldne) ali pa je prejel obvesti-
lo z zakasnitvijo.

Sicer pa se v izjemnih prime-
rih Odbor zadovolji ze tudi s
samim verodostojnim sporoéi-
lom o smrti, nakar poslje svoje-
ga delegata na dom umrle ose-
be, kjer se pogovori o vsem po-
trebnem.

Resnica je, da pridejo trenut-
ki, ko morda élovek ne ve, kam
bi se bilo treba obrniti, morda
je Sla ravno ta-le &tevilka Stor-
skega Zelezarja v izgubo — toda
naj je nadloga tudi huda, nekje
se bo naSel prijazen sosed ali
sodelavec, ki bo vedel svetovati,
¢e bi Ze drugi viri informacij ne
bili ravno pri roki.

H kraju bi v orientacijo Se po-
dali_gibanje izdatkov in dohod-
kov 3klada v preteklem, 1968.
letu:

din
prejemki: (dohodki iz
prispevkov ¢lanov) 25.436
prejemki za
izposodbo voza 750
izdati za socialno
pomo¢ 201,50
za storitve vozniku,
nosa¢em. dnevnice,
poslovanje 4.488,70
Za vence 3.323,00
honorarji za pevske
nastope (pevskim
skupinam) ¢ 2.300,00
prevozi z avtobusom
(spremstvo, pevci
_ in drugi) © 412,00
postnine za nakazila =
razliénih rac¢unov . 23.90
prispevek obéini za
storitvene honorarje 555 00
oprema nosadev,
voznika, garderoba,
razna popravila voza
in vzdrzevanje,
pisarni$ki material 1.291,55

Svojei, ki se zaradi smrti éla-
na kolektiva ali upokojenca
znajdejo v tezkem gmotnem po-

lozaju, s€ lahko pismeno obrne-

jo na Odbor s proSnjo za soci-
alno pomo¢, ‘katero odobri od-
glede ma materialno sta-

Jernejiek F.

ZAHVALA

Ob prerani in boleéi izgubi
nase matere, tasée in babice

ZAGORICNIK ANE

druzinske upokojenke iz Celja
se najlepSe zahvaljujemo vsem
prijateljem, znancem in ostalim,
ki so jo spremili na njeni zadnji
poti, darovali cvetje ali nam na
kakrSenkoli drug naéin nudili
iskreno pomoé¢ v teh za nas res
tezkih dneh.

Posebno se zahvaljujemo pev-
cem DPD »Svobode« Store za
res pretresljivo poslednje slovo.

Zagori¢nik Ignac in Magda

ZAHVALA

Ob izgubi nasSega oceta MAST-
NAK Jakoba, upokojenca Zele-
zarne Store, se prisréno za-
hvaljujem vsem, ki so ga spre-
mili na njegovi zadnji poti in
za izraze soZalja. Iskrena hvala
sindikalni podruZnici Zelezarne
Store za darovane vence, poseb-
na zahvala pevskemu zboru Ze-
lezarne ter pogrebnemu zavodu.

Zalujo¢i sinovi
in héerka z druZinami

MIHAEL MOCNIK

V petek, 31. janudrja t. L, je
tragiéno preminul roéni obliko-
valec Samotarne Mihael Moénik,
star komaj 35 let. Rojen v Jaz-
bin vrhu pri Sentjurju je do-
kon¢al-4 razrede osnovne %ole in
zivel nato na kmetih, dokler se
ni 14. aprila 1956 zaposlil v 3a-
motarni kot transportni delavec. -
Potem je nekaj let delal kot
drobilec, nazadnje pa kot roéni
oblikovalec. V decembru 1957
se je porodil z delavko v Samo-
tarni Marijo Kajtnerjevo, zivela
sta v Sentjanzu nad Storami.
Otrok nista imela. Moé¢nik je bil
dober in vesten delavec, ki se je
dobro razumel s sodelavei, zato
ga bodo tudi tezko pogreSali.

ZAHVALA

Ob bridki izgubi dragega mo-
7a, oteta in brata MOZGON
Ernesta, se najlepie zahvalju-
jemo vsem, ki so ga spremili
na zadnji poti.

Zalujofa Zena JoZica,
sin Roman in ostalo
sorodstvo

KRIZANKA

VODORAVNO: 1. drog za skakanje; 6. koraliite s podmorskimi
otoki iz koral; 12. svetopisemsko ime; 13. zaimek; 15. budnost; 16.
sij; 17. vojaska enota; 19. medena rosa na listju; 20. avtomobilska
oznaka Tunizije; 21, mesto v Hercegovini; 23. razum; 24. Zelatina
iz alg; 26. ovajavec; 29. zareza v dogah; 31. mesto na Arabskem
polotoku; 32. delavec kletnih prostorov; 34. mosko ime; 36. oranje;
37. srbsko mosko ime; 39. simbol za arzen; 41. popularni brazilski
nogometa$; 44. ukras; 45. 7ensko ime; 46. grika boginja modrosti;
48, skrajSan podredm vezmk 49, smuéan]e 50, azijski narod; 51.
hisa samotnica.

NAVPICNO: 1. sredstvo za lovljenje misi; 2. ilustrirana revija;
3. vrsta Sporta; 4. veznik; 5. pogorje na polotoku Halkidiki; 7. reka
v Rusiji; 8. alkoholna pija¢a; 9. Zensko ime; 10. lené¢ina; 11. pokra-
jina v Aziji; 14. poje visoko (tujka); 17. porotmétvo 18 dnevna
pijac¢a; 21. dalmatinsko mosko ime; 22. oseba, ki dela na radio
postaji; 25, zgoditek v igri; 27. kamela; 28, reka v Bosni; 30. kme-
tijski pripomocdek; 32. otok v Sredozemskem morju; 33. nase ob-

-morsko mesto: 35. napihnjen; 36. masnik; 38. spodrsljaj; 40. ribiska
 mreza; 42. letenje; 43. Stevilo; 45. cehska tovarna; 47. argon, 49.

Sremska Mitrovica.



