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Tehni¢na vzgoja UCITELJEVO DELO JE MNOGO
TEZJE, KOT JE BILO VCASIH

mladine v Sloveniji

Poirebna je ve&ja pomo& in sodelovimje
- gospodarskih orgmmizacij

Razvoj tehniéne vzgoje mladi-
ne v Sloveniji v preteklem letu
obeleZujejo pomembni uspehi in
nekateri novi elementi.

Predvsem 2z wveseljem ugotav-
lamo, da se je spoznanje o po-
meny in potrebi tghniéne vzgoje
moéno razdirilo in 'da o tem raz-
pravljajo pristojni organi ter
druzbene organizacije. To vpra-
Sanje je postavil sicer na dnevni
red nmad das naglega tehnicnega
napredka, vendar brez vzirajnega
in uspednega dela Ljudske tehni-
ke ne bi mogli govoriti o tako
pomembnih rezultatih. V Slove-
niji deluje — ako se omejimo na
delo z mladino — skoraj tisod
pionirskih tehniénih kroZkov 2z
nad dvajset tisoé mladimi ljubi-
telji tehniéne igre in udejstvova-
nja, v organizacijah Ljudske teh-
nike se tehniéno izobraZuje in
udejstvuje dobrih deset odstot-
kov slovenske mladine, na delov-
nih akcijah pa kar dve tretjini!
Pravzaprav je teZko vse to pove-
dati v 3tevilkah. Kako modéno se
&iri tehniéno izobraZevanje, naj
nam pokazZe tudi teZnja prosvet-
nih delaveev, ki se v velikem

AVGUSTIN LAH

Stevilu — od tiso¢ do dva tisoé
na leto — udelefujejo sami raz-
nih oblik za dopolnilno izobraze-
vanje in praktiénih vaj, da bi bili
kos potrebam dasa.

Vsi ti uspehi pa niso rezultat
ozkega dela samo Ljudske tehni-
ke: v §irokem sodelovanju z Zve-
20 prijateljer mladine, prosvetni-
mi organi in Ljudsko mladino
Smo organizirali itevilne skupne
akcije, kar je predvsem prispe-
valo k naérinejfemu delu, k s0-
lidnejiemu snovanju akcij, k
mmoZiénosti, k medsebojnemu ra-
zumevanju in tudi k temu, da
Ljudsko tehniko sedaj bolje upo-
Stevajo.

Spomladi 1959 je III. kongres
Ljudske tehnike Slovenije obrav-
naval vprasanja tehniéne vzgoje
in delo organizacij ter tudi za-
&rtal nove naloge. Ob tej priloi-
nosti je komisija za tehniéno
vzgojo izdala prvo publikacijo, v
kateri so zbrani podatki o tehnic-
ni vzgoji in povzete nekatere do-
sedanje izkusnje. Take publika-
cije — mekaki zborniki najboljiih
razprav, clankov, grediva ipd. —
bodo izhajale tudi v bodole in
nadomestile obidajne ucébenike,
kakrinih v njthovem starem po-
menu ne bo mogode izdajati. Za-
kaj ne?

Svet za $olstvo LRS, ki je v
preteklem in letodnjem letu spre-
jel zelo pomembne sklepe o uved-
bi tehnidéne vzgoje v nafih Jolah,
je dolodil le okvirna naéela in
program. V sedmem in osmem
razredu osnovne Jole je v okviru
predmetnika dolodenih sedem
udnih ur za program, ki ga bodo
izbirali nma predlog ¥ol obdinski
prosvetni organi. Del programa
ge torej prilagaja potrebam in
Sivljenju v Solskem okolisu, me-
stu ali industrijskem bazenu. V
okvir tega izbornega programa
sodi tudi tehniéna vzgoja, za ka-
tero sta predvideni najmanj dve,
po potrebi pa tudi ved tedenskih
ur. Podobno kot s dasom bo z
uénim naértom: v okviru splos-
nih nadel in programa bodo na
osnovi oZjih kriterijev v obinah
fele podrobni uéni nadrti doloca-
1, kakifen bo wpouk. Tehniéna
vzgoja bo torej prva, kjer uditelj
ne bo veé togo vezan na enotni
uéni naért, temved bo ¥ola v po-
vezavi z gospodarstvom kar naj-
bolj odraZzala ma¥ fas in razvoj,
Tako si reforma v Solah odpira
vrate pri glavnem vhodu.

Prav to pa obeleZuje nase na-
loge. Namesto uébenikov bo tre-
ba izdajati priroénike, zbornike,
kjer bo obdelano najrazlicénejie
gradivo, kjer bodo zbrani podat-
ki o nafem gospodarstvu in na-
nizani osnovni pojmi iz e’kmzo-
mije, kjer bodo napotki in izkus-
nje o metodiki dela pri tehn’ié-
nem pouku in v organizacijah
Ljudske tehnike. Iz gornjega lah~
ko sklepamo, da tehnidna vzgoja
dobiva svoje pravo mesto, to pa
nedvommno zato, ker je prerasia
utesnjen okvir praktiénega dela
v delgvnici (nekdanje rocne spret-
fostl), ker mimo tehnilne prak-

se v delavnici tudi teoretino
izobraZuje, seznanja wmladino' 8
tehniénim napredkom v Svetu in
doma, ji odpira vpogled 'v nase
gospodarstva in ji tudi omogoca,
da se sama aktivno udejstvuje.

Tehnidéna vzgoja v osnovnih
Jolah obsega tri stopnje. Frva so
spoznanja v okviru spoznavanja
prirode in druzbe (tretji razred).
V detrtem in petem razredu se v
okviru gospodarskega pouka ta
osnova razdiri, Od Zfestega razre-
da dalje pa je tehniéni pouk raz-

Posvetovanje pri ideolosSki komisiji CK ZKS z aktivom pedagogov, politiénimi in prosvemimi delavci

Ideoloika komisija pri CK ZKS je 11. januarja sklicala
posvetovanje s &lani ideolodkih komisij pri okrajnih komi-
tejih, s €lani akiiva pedagogov’ in nekaterimi vidnejSimi

prosveinimj in politi¢nimi delavei.

Posvetovanje je wvodil

predsednik ideolofke komisije pri CK ZKS tovaris Boris

Ziherl. - Ideologke komisije

pri okrajnih komitejih ZKS so

pred tem imele posvetovanja prosveinih in drugih javnih
delaveev o stanju v Solstvu in delu prosveinih organizacij.
O rezultatih teh posvetovanj je v daljfem porofilu govoril
sekretar ideolofke komisije pri CK ZKS tovarii Lev Modic.

Tovari¥ Modic je poudaril naj-
prej protislovije med izredno hi-
trim gospodarskim razvojem in
razvitimi druZbenimi odnosi na
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Morda bode nekod te roke grad
v vesolje,

vit v okviru posebne dejavnosti
in tudi tesno povezan z ostalim
poukom. V letosnjem letu, z no-
vim Solskim letom, bodo po mo-
vih programih zadeli poudevati v
Sestem razredu ma vseh osnovnih
solah — to nam obeleZuje novo
stopnjo v razvoju tehniéne vzgo-
je v 3olah in nakazuje tudi nove
naloge. To pa ni zgolj manifesta-
tivni program: za to malogo je
treba pripraviti uéni kader, raz-
viti tehmiéne delavnice, zbrati
gradivo, pripraviti prve podrobne
uéne nalrte, razviti oblike sode-
lovanja z gospodarskimi organi-
zacijami, pritegniti k sodelovanju
mnogo novih tehni¢nih kadrov.

Mimo tega so prosvetni orga-
ni in Ljudska tehnika vioZili Ze
doslej mnogo naporov in srgdstgv
za razvoj tehniéne vzgoje in iz-
obrafevanja na drugi stopnji. Za-
nimanje mladine za tehnidne Sole
neprestano raste. V Ljubljani
imajo §tiri tehniéne Sole veé di-
jakov kakor vse druge srednje
fole z gimnazijami vred. A &e bi
imeli ¥e eno veliko tehniéno ¥olo,
,bi jo lahko takoj napolnili, ker
je med delavci ljubljanske indu-
strije kandidatov $e najmanj za
dvajset oddelkov za odrasle. Ta-
kih oddelkov pa so Ze precej
ustanovili po raznih gospodarskih
organizacijah v Ljubljani in dru-
gih industrijskih mestih.

Med 3olami je treba posebej
omeniti napore za napredek teh-
nicne vzgoje na ucitelji¥¢ih in
Visji pedagodki 3oli v Ljubliani,
Lani je ljubljansko uditeljice do-
bilo nagrado Ljudske tehnike —
delavnico v polmilijonski vred-
nosti. Svet za prosveto OLO pa
je dodal $e nova sredstva, nasta-
vil potrebne udéne moéi, med nji-
mi vodjo tehnidne delavnice, teh-
nika, ki skrbi za to, da bo cas
najracionalneje izkori¥den in da
bo tehnifna vzgoja uspeina. Svet
za ¥olstvo LRS pa je na Visji pe-
dagodki Soli ustanovil novo pred-

(Nadalievanje na 2. strani)

ile rakete, ki bodo zares letele
kdo ve?

eni strani ter nerazvitim Zol-
stvom, ki Je do Zolske reforme
zaostajalo tako materialno kot
organizacijsko, vsebinske in ka-
drovsko. Solska reforma organi-
zacijsko dohiteva ekonomsko in
druzbeno razvitost nade deZele,
njena osnova pa je ostala stara.
Nenehne spremembe, kot na pri-
mer 16 u¢nih naértov v 14 letih,
to potrjujejo. Na obénih zborih/
Drustva uciteljev in profesorjev
je mnogo govora o tem, kaj bi
morala druzba oziroma faktorji
izven Sole Ze napraviti za boljse
rezultate fole, zelo malo pa ©
tem! kaj bi Ze v sedanjih pogoiih
lahko napravili prosvetni delavei
sami na svoji Soli, v obéini in
drugod. Zlasti od prosvetnih de-
laveev ~komunistov lahko danes
zahtevamo, da naj bi bili v Sol-
skih zborih, podruZnicah Druitva
utiteljev in profesorjev, strokov-
nih aktivih in drugod nosilei no-
vih uéno-vzgojnih naporov, ne
da bi seveda negirali materialne
teZzave.

Dolofeni pojavi kaZejo na to,
da se pojavlja protislovie med
teznjo po strogli centralizaeiji
vsega Holstva (s podrobnimi uég-
nimi nadérti, pravilniki ipd) in
sistemom druZbenega samouprav-
ljanja, ki bolj ustreza moéno di-
ferenciranemu #olstvu in prak-
tiécnim potrebam po izobrazbi.
Hitrei%e prenadanje kompetenc
na Solske zbore in Zolske odbore
ter obédinske svete je marsikje
naletelo na odpor prav prosvet-
nih delavcev samih, ki zahtevajo
podrobna praktiéna navodila za
vse svoje delovanje in ne le na-
¢elno usmerjanje in dolodanje
obsega znanja.

Tov. Modic je dalje dejal, da
je doka] enotna ocena v tem, da
so ravnatelji Sol administrativni
uradniki na #oli, ne pa pedago-
iki vodje svoje ustanove. Ravna-
telie %ol bi bilo treba razbreme-
niti administrativnega dela, mor-
da 5 posebnim pomodénikom,

Uciteljski zbori na %olah se
najvetkrat sestajajo le na konfe-
rencah, ki imajo na dnevnem
redu ali disciplinska vprasanja
ali pa redovanje. U¢iteljski zbori
so. v glavnem nepovezani, pri
strokovnem delu so posamezniki
od konfane Sole naprej prepu-
%%eni sami sebi. To onemogoda,
da bi bila vsaka 3ola pedagoska
enota.

Nedozorelost pedagosko - stro-
kovnega dela v osnovnih celicah
nafe prosvete, v posameznih So-
lah, vzdrZujejo teZnje po strogo
centraliziranim Solstvu, po rese-
vanju vseh problemov od zgoraj.
Na ta naéin seveda ni mogode
premagati uradnifke miselnosti
med prosvetnimi delavei in jih
oblikovati v ustvarjalne pedago-
ke osebnosti.

Najdalj se je tovari¥ Modic
zadrZal pri nasprotju med vzgoj-
no-izobrazbenimi teZnjami re--
formirane sole ter vzgojo vzgoji-
teljev samih. Pri tem je omenil
zlasti precenjevanje lasinega in
podecenjevanje vseh drugih pred-
metov, Ozko strokovno usposob-
ljeni uéitelj brez pedagodkega
znanja ocenjuje vrednost sodobne

. 8ole samo po tem, kakino mno-

Zino znanja lahko zahteva od
uéenca. Zanj obstaja samo izo-
brazbena vrednost lastnega pred-
meta. Odtod izvira bojazen, da
drugaéno znanjg, ki ga zahteva
sodobna druZba, pomeni zniZeva-
nja sploSne izobrazbe. Taka poj-
movanja ne pomenijo le hrane
tistim, ki v Solski reformi vidijo
teZnjo po zniZevanju sploSne
izobrazbe, ampak tudi direktno
rufijo enotnost vzgojno-izobraz-
benega procesa, torej vzgoje pre-
ko izobrazbe, ker splofno izobraz-
bo reducirajo na nekaj priudenih
in nerazumljivih gesel. Taka poj-
movanja pomenijo tudi zgrefeno
gledanje na socialisti¢nega drzav-
ljana, ker vidijo v njem le pri-
stasa, ne pa sodelavca pri socia-
listidni graditvi.

Tu imamo opraviti predvsem
8 pozitivizmom kot idejno smer-
jo in tako imenovanim profesor-
skim objektivizmom kot.enim od
njenih praktignih rezultatov. Po-
zitivistu so enako vaZna vsa dej-
stva. Mislim, da zato, ker pozi-
tivizem %e ni premagan ne na
univerzi ne na drugih Zolah, na

, nekaterih podro¢jih tudi Ze ni-

mamo 8olskih knjig, ker zaradi
idejne slabosti nismo ustvarili
razpoloZenja za nekaj novega in
nam vedkrat manjka celo jasna
orientacija.

VZGOJA UCITELJEV SE ZE
80 LET NI SPREMENILA

Celotni Zivljenjski poloZaj udi-
telia je danes drugaden, kot je
bil pred dvajsetimi leti ali celo
pred petimi leti, in bo jutri spet
drugagen. Nedvomno te spre-
membe, v katerih Zivi, spremi-
njajo tudi njegovo podobo. Uéi-
telj na vasi ni ve¢ edini izobra-
Zenec poleg Zupnika, Skoraj pov-
sod so 8e inZenirji, agronomi,
zdravniki, ekonomisti idr. Ué¢i-
telj, véasih najbolj izobraZena in

vplivna oseba na vasi, je zdaj le
eden izmed izobraZencev, veéi-
noma z manjSo Solsko kvalifika-
cijo in z manj$o placo, hkrati pa
najbolj obremenjen z delom iz-
ven svojega poklica in najbolj
podvrZen javnl kritiki. Zato je
vetkrat preobéutljiv, zato se veé-
krat cehovsko zapira v svoj po-
klic, ne prenese kritike. Drugié
pa tudi njegov razred ni ved ho-
mogen razred kmeékih otrok; ti
otroci vedo in potrebujejo danes
mnogo -ve¢ kot so véasih. To ni
ved¢ idila pastir¢kov in gospoda
Mirodolskega, kot bi lahko dobili
vtis iz Solskih éitank. Udéiteljevo
delo je mnogo teZje, kot je bilo
véasih, zahteva S8irfo sploino
izobrazbo kot kdaj prej. Toda
vzgoja uditeljev se Ze svojih 80
let ni bistveno spremenila. Veéja
strokovno - pedagoska wvzgoja in
uvajanje novih predmetov gre tu
na radun sploine izobrazbe.
Sploéno izobraZevanje pa je glav-
na uciteljeva poklicna naloga. Ta
stagnacija ali celo zniZevanje
splogne izobrazbe povzroéa, da
lahko dobiva uéitelj mentaliteto
polizobraZenca, ki mu je pedago-
ko delo neko# osvojeno znanje
in pozneje pridobljena rutina, ki
se v Zolskem delu ne more prila-
gajati okolju in ki mu je v jav-
nem delu novo okolje tuje. Po-
stane nosilec primitivizma in z
njim zvezane togosti. Povsod, v
goli in v ljudskoprosvetnem delu
se oprijemlje starih oblik, ker mu
je vse drugo nepotrebno, sovraz-
na novotarija. Ne bi hotel take
slike posploSevati, porodila doka-
zujejo, da je prav med uéditelji
tudi mnogo tefnie po izpopolnje-
vanju, mnogo zahtev po druZbeni
pomoéi v obliki seminarjev, dis-
kusij, priro¢nikov ipd. Hotel sem
opozoriti samo na problem in
nevarnost, ki je ponekod Z%e pri-
§la na dan in se pojavlja kot
konflikt med uditelji .in drugimi

druZbenimi, predvsem politiénimi

delavei.

Tovari§ Modic-je dalje govoril
o strokovnem Solstvu in dejal, da
nimamo le premalo strokovnih
%ol, pa¢ pa da tudi vsebinsko ne
ustrezajo. Nafe strokovno Zolstvo
je raslo po 3abloni formalne kva-
lifikacije, ne pa iz potreb posa-
meznih gospodarskih panog.

Obseg politiénih in idejnib
problemov v nasem Solstvu zah-
teva vsekakor veéjo druZbeno
skrb. V zadnjih letih je bilo na-
pravljeno mnogo, predvsem za
splofno orientacijo ‘prosvetnih
delaveev. Ugotovili smo lahko, da
je bilo idejno delo pri &tudiju
Programa ZKJ prav med pro-
svetnimi delavei najbolj inten-
zivno. To vsekakor kaZe na pri-
pravljenost za nadaljnje izpopol-
njevanje, Imeli smo vrsto semi-
narjev, vecerno politiéno Solo za
prosvetne delavee, poditniske te-
¢aje itd. Uspeh teh naporov je
po porodilih dober., Vendar manj-
ka uéiteliem pomoé¢ pri njihovem
neposrednem delu,

V razgovorih prosvetnih de-
lavcev zavzema problem Solskega
rezima pomembno mesto. Nasa
druzba zeli doseéi, skladno s svo-
jim odnosom do ¢loveka sploh,
delovno in druZbeno disciplino
ne po starem naéinu (z vrsto
disciplinskih predpisov in kazni),
temved predvsem z ustvarjanjem
zavesti enotnega stremljenja %ole,
kjer si eni znanje 'pridobivajo,
drugi pa jim ga posredujejo. To
enotnost naj ustvarja vrsta oblik
sodelovanja med uéiteljem in go-

Solsko poslopje Srediita gozdarskih %ol Slovenije v Postojni; o nje-
govi otvorlivi smo porofall v prejnii Stevilki najega lista

jenci, od Zolskega odbora do raz-
rednikovih ur. Tak Solski reZim,
ki stremi po zavestni disciplini,
zahteva moé¢nejsi vzgojni vpliv
uditelja, pa tudi moénejsi vzgoj-
ni vpliv déma in druZbe, zlasti
mladinske organizacije in drugih
drustev. Dokler tega ni in dokler
predvsem ni skladnostli med vse-
mi temi faktorji, bomo imeli Se
velike te?ave. Ze danes — tako
govore porodila — se te odgovor-
nosti odrekajo mnogi stardi, ki v
Solskih odborih, na roditeljskih
sestankih in v razgovorih z uéi-
telji zahtevajo v Soli oster disci~
plinski kurz in tudi telesne kaz-
ni. Svojo vzgojno nemoé izradajo
tudi mnogi prosvetni delavei,
¢ed da ne morejo biti odgovorni
za Bolske uspehe, €ée jim izvijemo
iz rok sredstva za disciplinsko
prisiljevanje. V tem pogledu bo-
do morale poleg roditeljskih se-
stankov in drugih éiniteljev na-
rediti svoje tudi razredne skup-
nosti.

Svoje poroilo je tovari¥ Mo-
dic zakljuéil z besedami: Zaér-
tana problematika dovolj jasno
dokazuje, da moramo hitro in
moéneje mobilizirati prosvetne
delavce, da bodo v svojih usta-
novah in drustvih reSevali pro-
blematiko odloéneje, konkretneje
in z jasnimi nafelnimi staliséi.

(. )
Neprevidnost ni pogum

Nagradno tekmovanje DOZ pod
tem geslom je sedaj zakljudeno.
Posebna komisija prl ZPM je pre-
gledala 5087 dopisov ¢ nesretah in
iz njih izbrala najboljfe za na-
grade, ki jih bo Drzavni zavaro-
valnl zavod poslal naslednjim Bol-
skim kolektivom in posameznim
udencems:

Skupinske nagrade: 1. petcevni
radijski aparat »Vesna« Osnovna
sola Pregarje, okr. Koper, 2. foto-
aparat »L'Altlx« O 8&. Cerklje in
O. §. Piran; 3. §portno opremo =
osnovne &ole; 1. C. Ljutomer,
Preddvor, S5tifna, Stopife, Pionir-
ski odred J. P. Studenci II, lite-
rarni kroZek ©O. § OrmoZ. skup-
nostt udencev O. 8. Celje, Hote,
Korodka Bela, Ptuj, Zelezniki in
4. mizarsko orodje — plonirski od-
red Kranjska gora. Poleg teh bo
do skupno 22 nagrad prejeli Be ne-
kateri mladinski aktivi, kroZkl,
PRK, razredne skupnostl itd.

Nagrade za poedince bodo pre-
jeld: 1. mosko kolo »Rog+« — Franc
Sink, Gozdarska sr 5. Postojna; 2.
fotoaparat - Miro Bigi¢, M. r.
Utiteljis®e Tolmin; poleg teh bo
manjsih nagrad prejelo &e BT
utencev raznih Sol. Skupno je
DOZ v tej akclji poklonil Solski
mladini poldrugi milijon vredno
stl, za kar so se posamezne Sole
kakor tudi S8 LRS posebe)] za-
hvalile.

Mnogo pomembnejsi pa 8o
moralni uspehi te akcije. zlasti na
Solah, kjer so se zanjo zavzell
utni kadri. Med &olsko mladino
vse bolj previaduje naziranje. da
lahkomiselno izzivanje nesreée
pad ni nobeno junadtvo. Znanje
varnostnih predpisov in prometna
disciplina je vsakemu miadincu
in pionirju v ¢éast in mora postati
sestavni del nale driavljanske za-

et =3

Tako se bodo tudi sami najhi-
treje vzgoiili.

V razpravi, ki je sledila poro-
¢ilu Leva Modica, so sodelovali
Vladko Majhen, Avgustin Lah,
Janko Liska, Marica Dekleva,
Rado Peternel in drugi. Predsed-
nik ideoloske komisije Boris Zi-
herl pa je opozoril & na neka-
tera vprasSanja, kot: problem ka-
drov s filozofske fakultete, 5ti-

pendiranje, svobodne aktivnosti
in drugo.
Sole za starSe

V letu 1960 so v Velenju in So-
Stanju priceli s Solo starfe. V
obeh krajih bodo prosvetni delav-
ci Velenja in Soitanja posredovali
12 kvalitetnih predavanj, zacensi s
temo: »Kdo vzgaja mojega otrokae.
Prepri¢ani smo, da bo obisk lep.
Predavanja pa so, predvsem v le

‘pem, a mladem Velenju prepotreb-

na. Solo za starSe bi radi uveljavili
Se v Pesju pri Velenju in v Smart-
nem ob Paki
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STARA PRAKSA NE USTREZA

Kako je z ocenjevanjem v $olah za odrasle?

Za letosnje Solsko leto je v splosnih naporih
za uveljavljanje Solsko-reformnih na¢el znadilen
tudi velik napredek v izobraZevanju odraslih ob
rednih Solah. Naj za ilustracijo navedem le nekaj
podatkov. V vigjih razredih osnovnih $ol je bilo
v lanskem Solskem letu 1324 odraslih, medtem ko
{}h je letos 4120 ali 211 odstotkov ve¢ kot lani.

srednjih Solah (ekonomskih, tehni¢nih, kmetij- -
skih, brez mojstrskih in administrativnih) se je
lani solalo 1516 odraslih, medtem ko je letos v
teh Solah 4565 odraslih slusateljev. Razveseljivo

je tudi to, da {e letos v vseh oddelkih za odrasle
mnogo ve¢ delavcev iz neposredne proizvodnje.

Nedvomno je nova organizacij-
ska oblika pouka z drugaéno vse-
binsko in metodi¢no razporedi-
tvijo in obravnavo snovi, ki smo
iith zaéeli uvajati z letodnjim 8ol-
skim letom, ugodno vplivala na
razvoj izobraZevanja odraslih.
Upostevati pa moramo, da je ve-
liko zanimanje in Zelja delovnih
ljudi’ po &im wveéji in kvalitet-
nejii izobrazbi pogojeno z vedno
vedjimi potrebami po strokovnih
kadrih in moZnostmi, ki jih ima-
jo ljudje iz prakse za Etudij na
vseh stopnjah £ol. Odloéilni motiv
za Studiranje odraslih na teh od-
delkih torej ni pridobitev for-
malnih #olskih sprideval, in to iz
dveh razlogov. Prvi¢ zato, ker
formalne kvalifikacije vse bolj
izgubljajo na vrednosti in se v
gospodarskih organizacijah vedno
bolj uveljavlja nagrajevanje po
udinku, kjer je odloéilno dejan-
gko znanje in ne papirnate kva-
lifikacije. Drugi razlog pa je v
tem, da sprievala danes niso ved
odlotilnega pomena 2za vpis v
viije Zole, ker se razen Holskih
spriteval Ze tudi upokteva stvar-
no znanje, ne glede kako in kje
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je pridobljeno. Delavei se -torej
vkljuéujejo v Sole predvsem zato,
ker hoéejo pridobiti znanje, da
bodo bolje delali, laze napredo-
vali v sluzbi oziroma se lahko
uspeino vkljuéevali v razne po-
klice in neposredno sodelovali v
druzbenem Zivljenju.

Bistveno drugaden motiv, ki
vodi odrasle do folanja, oprede-
ljuje tudi njihov odnos do ude-
nja in osvajanja znanja. Z no-
vimi uénimi naérti za odrasle, ki
so grajeni na vedjih Zivljenjskih
izkusnjah odraslih slulateljev in
njihovem drugaénem pozitivnem
odnosu do osvajanja znanja, je
bilo nujno spremeniti tudi meto-
de poudevanja. Pri odraslih ni
mogote uporabljati stari formali-
sticni sistem, kjer profesor pre-
dava samo en predmet, ufenec
pa posluia in pi%e beleZzke, po
katerih potem memorira uéno
snov. Uéni naérti za odrasle zdru-
¥ujejo ' ved predmetov v eno
predmetno skupino in tako Ze Vv
samem podajanju snovi navajajo
tako predavatelja kot posluialca
na logiéno povezovanje predme-
tov in pojavov. Razen tega pa Ze
sama zgoifena snov in skrajSan
¢as pouka zahtevata aktivno me-
todo poudevanja, kjer predava-
telj slusateliem le tolmaéi teZja
poglavia, medtem ko odrasli lah-
ko mnogo snovi predelajo sami,
o njej diskutirajo in sprafujejo.
S tem; da je torej teZiife po-
udevanja v oddelkih za odrasle
na 8irsi vzgojni dejavnosti, na
osvajanju dejanskih znanj z
aktivno udelezbo sluSateljev v
celotnem utno-vzgojnem procesu,

goli,

je nujno potrebno spremeniti
tudi dosedanji sistem spremlja-
nja, preverjanja in ocenjevanja
uspehov slusateljev. Doslej so
odrasli, ki so se Solali na tako
imenovanih delavskih nizjih gi-
mnazijah, opravljali ob zakljué-
ku vsakega razreda izpite iz vseh
predmetov in zanje tudi dobili
spricevala, Glede na novo razvr-
stitev predmetov po semestrih in
letnikih in ne po razredih avto-
matiéno odpadejo razredni izpiti.
Nepravilno pa bi bilo namesto
teh zadrZevati stari naéin prever-
janja znanja ob zakljutku letni-
kov. Na oddelkih za odrasle pri
osnovnih $olah naj bi namesto
izpitov, ki jih slusatelji opravlja-
jo Sele ob zakljudku letnika, pre-
davatelji preverjali znanje slusa-
teljev sproti: bodisi v obliki raz-
govorov v ¢asu pouka ali v obliki
kolokvijev po doloc¢enih zakljué-
nih poglavjih ali uénih enotah,.
Le tisti kandidati, ki jih preda-
vatelji ne bi mogli sproti oce-
njevati (bodisi, da niso posecali
pouka ali so pokazali nezadostno

znanje), naj bi ob zakljuéku let-

nika opravili izpite za posamezne
predmete.  Konéne ocene posa-
meznih predmetov bi veljale tudi
kot spri¢evalo o konéani osnovni

Podobno preverjanje znanja je
potrebno uvesti tudi na oddelkih
za odrasle pri srednjih Solah.
Tudi tu naj bi predavatelji med
samim poukom v razgovorih in
drugih oblikah aktivnega dela s
kandidati ocenjevali njihovo zna-
nje in sposobnost. Konéna ocena
znanja iz posameznih predmetov
naj bi tako bila rezultat stalnega
in daljSega spremljanja sposob-
nosti in napredovanja slusate-
ljev. Tako bi torej pozitivno
znanje, ki ga sluSatelji pokaZe-
jo Ze v ucno-vzgojnem procesu
in ki ga predavatelj preverja
sproti ali pa v obliki kolokvijev
oziroma delnih izpitov po za-
kljuénem poglavju ali predmetu,
dalo konéno oceno znanja -za
posamezni predmet. Na vseh So-
lah druge stopnje pa morajo kan-
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javijenl v Biltenu 1859,

sProsvetna dokumentacijac izha-
ja Eestkrat na leto.
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Dra%e Pavloviéa 15, p. £. 246, Letna
narodninag 1000 dinarjev.

didati opravljati tudi diplomski
izpit. Tudi pri teh bo potrebno
spremeniti stari formalistiéni na-
¢in obnavljanja celotne snovi, ki
so jo sluSatelji predelali v toku
Studija in za katero so Ze bili
ocenjeni. Na diplomskem izpitu
naj absolventi pokaZejo pred-
vsem, kako znajo teoreti¢no zna-
nje praktiéno uporabiti. Zato naj
bi imel zakljuéni izpit predvsem
obliko diplomskega dela, ki ga
slufatelji samostojno izdelajo do-
ma in ga pred posebno komisijo
zagovarjajo. Diplomsko delo naj
bi predvsem obsegalo teme iz
praktiénega Zivljenja in dela.
Zato bi se tako pri dologanju
tem kakor tudi pri konénem za-
govoru naloge morala sreéati tako
tisti, ki je sluSatelje teoreti¢no
usposabljal, t.j. predavatelji, ka-
kor tudi predstavniki ustrezne

gospodarske organizacije, v kate- ;

ri sluSatelj praktiéno dela.

Teh nekaj misli navajam zato,
ker se v praksi prav v pogledu
preverjanja znanja marsikje 3e
uporabljajo stare metode in na-

¢ini, kar pa splofnemu razvoju §

izobrazevanja prej Zkoduje kot
koristi.

Tehniéna vzgoja mladine v Sloven

(Nadaljevanje s 1. strani)
metno skupino za tehniéno vzgo-
jo in fiziko, ki bo leta 1961 dala
prve absolvente. Sola je dobila
nove lepe prostore s tremi de-
lavnicami in polrebno opremo.
Poleg rednega in izrednega Studi-
ja na tej predmetni skupini bo 2
vpisom v-letih 1960 in 1961 omo-
gocen tudi enopredmetni Studij
tehniéne wvzgoje za wuditelje in
tehnike s triletno-vzgojno prakso,
da bi tako vsaj za popolne osnov-
ne Sole dobili prepotrebni kader
Ze v relativno kratkem dasu. Ob
vsem tem bi ne smeli prezreti
naporov in uspehov, ki jih vlaga-
jo in dosegajo tudi mna drugih
uditeljiséth v Sloveniji. Da bi
podprli te pobude bo v letoinjem
letu’ izvedena republifka akcija,
katere mamen je zagotoviti na
uciteljii¢ih tehni¢no vzgojo ne le
za specinlizante tega podrodia,
temved za vse bodoce uditelje, da
jim tehnika me bo veé tuja. Po-

Sekretar Centralnega odbora Sin-
dikata prosvetnih in znansivenih
delaveev Jugoslavije Stevan Bez-
danov :

¢
S

spevala k reformi

Tudi ocenjevanje znanja odraslih ni preprosta stvar

trebno jim bo to znanje za vzgoj-
no delo na wvseh podroéjih,

Ker bi nam vzelo preved pro-
stora in dasa za to priliko, a 8§
prepric¢anjem, da bomo prav v
tem Je veliko razpravljali in sno-
vali, naj na kratko povzamem le
nekatere naloge iz delovnega pro-
grama za leto 1960, ki si ga je
zastavila komisija =za tehnitno
vzgojo pri GO LTS = seveda v
sodelovanju 2z drugimi organi:

s Sirfim posvetovanjem pred-
stavnikov okrajnih odborov LT
in pedagodkih svetovalcev zade-
nja februarja v Ljubljani Glavni
odbor 3irfo akeijo, katere smotri
so pripraviti vse za uspeino teh-
nié¢no vzgojo v Jolah in za raz-
mah izvenlolskega tehnifnega
udejstvovanja mladine, kinaj do-
polnjuje ¥olsko delo, obenem pa
prispeva k pravilnemu usmerja-
nju tehniéne vzgoje,

s tem namenom bo v »Tednu
otroka« jeseni 1960 druga repu-
bliska razstava tehniénih izdel-
kov organizacij LTS in Jol, na
kateri bodo obenem razstavljena
tudi doma izdelana udila, tehnié-
na oprema in sredstva za 3Jole
ter tehniéne igrade,

v dasul razstave se bo vrdilo
republiiko posvetovanje o teh-
ni¢nem pouku s posebno razdle-
nitvijo tehniénega pouka v 6, raz-
redu osnovne Jole, vzporedno pa
tudi posvetovanje o proizvodnji
sredstev za Sole, o vlogi tehnié-
nih delavnic strokovmih $ol. za
proizvodnjo uéil in tehniénih
sredstev za 3ole,

do tega d&asa bo iziel drugi
zbornik o ovpradanjih tehnicéne
vzgoje, ki bo obsegal gradivo za
omenjeno republifko posvetova-
nje in predloge za tehnidéno vzgo-
jo v osnovni 3oli,

z razpravo o problemih tehni-
§kih %ol bo Ljudska tehnika pri-
strokovnega
Solstva in tesnej¥i povezavi teh
Sol 2z gospodarstvom, za katerega
vzgajajo kadre, fe posebej pa bo
z aktivnostjo organizacii LT na
teh folah prispevala k vzgoj no-
vih instruktorjev za tehnidno
udejstvovanje mladine » LT,

_milno izobraZevanje

i

priredila bo mnekaj seminarjev
— za pedagoike svetovalce in
instruktorje tehnilne wvzgoje, za
okrajne instruktorje za tehniéno
v2gojo kmetijskih proizvajalcev,
za mladinske aktiviste, ki delajo
na podrocdju tehniéne wvzgoje in
za instruktorje tehnifne wvzgoje
na mladinskih delovnih akeijah.
Poleg tega bo vifje pedagoika
Sola organizirala redno in dopol-
predmetnih
uditeljev, uditeljiféa pa za tehnic-
:;o izobraZevanje uditeljskega ka-
ra.

Za wuresnicenje takega pro-
grama bo potrebno izkoristiti vse
sile in vire ter predvsem okrepiti
Stevilo in aktivnost akeijskih
vodstev. Delo nekaterih okrajnih
odborov LT in njihovih komisij
preveé miha med velikimi poire-
bami nadega razvoja in e vedno
skopimi materialnimi sredstvi za
te nmamene, Nafa JLA daje za
uspeino predvojafko wvzgojo do-
lodenih kadrov zelo pomembna
sredstva, ki dovoljujejo udinkovi-
to tehniéno vzgojo. Lahko bi to
Steli ne le za priznanje Ljudski
tehniki, temwveé tudi kot dokaz,
kako smotrno so nalofena sred-
stva za tehnitno vzgojo miadine.
Takih pobud je pa iz gospodar-
stva ali prosvete tako malo, da
se tes lahko vprasSamo, kako je
s perspektivno politiko wvzgoje
kadrov. Celo narobe: niso osam-
ljene »ugotovitve«, da nale go-
spodarstvo potrebuje predvsem
polkvalificirane delavce ipd. Iz-

" kudnje deZel, ki so dosegle visok

tehniéni razvoj, bodi Sovjetske
zveze ali ZDA ali katere druge
ne glede na druZbeni sistem, go-
vorijo o velikih potrebah po &im
sposobnej§ih  tehniénih  kadrih.
Celo prav na tem podrodju se bi-
je glavna bitka v tekmovanju. In
tudi pri nas je mmnogo organiza-
cij, ki to dobro razumejo. Zato
je veliko zanimanje za absolven-
te vséh vrst tehniénih ¥ol. Toda
pot v te Jole vodi iz osnovne Iole
in tehnidnega izobraZevanja- na
tej stopnji. V danih razmerah
pospefene gospodarske graditve
ne moremo pricdakovati vsega le

iz proradunskih virov, temwved
pridakujemo razumevanje in iz<
datno podporo prav gospodarskih
organizacij, to je industrije, kme=
tijskih posestev in, zadrug, raznih
zbornic in poslovnih zdrufenj,
drugih podjetij, pa tudi pomod
druzbenih organizacij, vsaj za
pospeleno urejevanje Solskih teh<
niénih delavnic in oskrbo z gra«
divom. To je ena aktualnih nalog
Solskih odborov, ki bodo ob tem
mogli kompleksno obravnavati
vzgojna in organizacijska vpralia<
nja.

Okrajne komisije za tehmiéno
vzgojo bodo skupno s prosveini<
mi organi organizirale fe dirfe in
poglobljeno tehnifno izobraZeva-
nje uénega in vzgojnega kadra
za $ole in ostale prosveine usta<
nove, izgraditi pa morajo tudi si<
stem {izobraZevanja instruktorjev
za tehnidéno vzgojo za izveniolsko
tehniéno aktivnost miladine in
delo v organizacijah Ljudske
tehnike.

Ob tej priloZnosti ne moremo
mimo opozorila, kako je obeleZil
delo in naloge Ljudske tehnike
tov. Edvard Kardelj v svoji knji=
gi ~Problemi socialistine politi=
ke ma wvasi« (str. 292 spodaj in
293). Ljudska tehnika je organi=
zacijo za tehniéno vzgojo, ki mo-
ra obenem podpirati druZbena
faktorje v boju za napredek pro=-
izvodnje. To ji odpira $e posebno
vaZno podrodje dela na wvasi —
wrazdiriti je treba tehniéno vzgo-
jo mladine in odraslih za razna
podrodja kmetijskih dejavnosti —
od razvoja s kmetijskimi stroji
do seznanjanja in aplikacije so-
dobne metade v agrotehnili, *i-
vinoreji, sadjarstvn, pri gojenju
zelenjave, perutninarstvu itd.«
Mogli bi kar nadaljevati in ono-
zoriti ma mnafo leto¥njo akeijo
~mladih zadruZnikov« ali pa
aplicirati te naloge za delo LT »
industriji, v sistemu izobraZeva-
nja in drugod.

Ob koncu je potrebno poudas
riti, da dela Ljudska tehnika na
prostovoljni osnovi in da so njeni
kadri fe mnogo storili za nal na-
predelk, To so uspehi skromnih
ljudi in zato nedvomno premalo
sli¥imo in beremo o mjih. Potreb=
no je okrepiti pronagando in jass
neje obeleZiti, kje je na delu
Ljudska tehnika.

Avgultin Lah
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" ANALIZA SOLSKEGA DELA

v petih razredih na ljubljanskih osnovnih Solah v prvem polletju 1959-60

Zahteve novega uénega nafrta, ki je stopil letos v veljavo v
petih razredih vseh osnovnih ¥ol, so popolnoma izpremenile
sistem pouka, ki daje ugitelju vso prostost svobodnega izbiranja
primernih oblik metode in sredstev, katere se je uditeljstvo v
pretefni vedini oprijelo z vso silo, zavedajot se svojega poslan-
stva in dolznosti nasproti mladini in druzbi,

Po izkuinjah eksperimentalnih razredov, ki so delall po no-
vem uénem naértu Ze lansko leto, in po razgovorih z razredniki
in predavatelji petih razredov, je uéiteljstvo bolj pogumno pri-
stopilo k delu, Pred tem jih je namreé plasila v ob$irnem uénem
naértu prevellka razélenjenost snovi. Naért pa je sestavlijen prav
zato tako, da uditelju d4 proste roke v izblrl In povezovanju
snovi v Zivljenjske enote. Ucitelli so bili doslej navajeni videtl
v nadrtih e nakazane uéne enote, v katere se ni bilo treba po-
sebno poglabljatl. Zato so se tudi nekaterl oprijeli nekih po-
drobnih uénih nadrtov eksperimentalnih $ol, ki pa Ze niso dovolj
preizkuseni in nikakor ne primerni za posplogitev,

Da bi bil pouk po novem u&nem
naértu bolj Zivljenjski in prakti¢en,
priporofa Zavod za napredek Sol-
stva v petih razredih razredni po-
uk, to se pravi, da vsaj &tiri pred-
mete (slovenski jezik, spoznavanje
druzbe, spoznavanje prirode in ma-
tematiko) pouduje ista una mot&.

Tako tvori pouk neko zaokroZeno

celoto, predmeti se medsebojno

vezujejo in dopolnjujejo.
pOKak{)Jje delo steklo v ljubljan-
skih osnavnih %olah, vidimo iz pre-
gledov 84 oddelkov petih razredov,
katere je opravila prosvetno-peda-
goska sluZba.

Vetina ljubljanskih 3ol se je od-
zvala navodilom Zavoda za napre-

dek Zolstva, uredila razredni pouk
Stirih glavnih predmetov in pristo-
pila k Zivljenjskemu pouku s po-
moéjo svobodnih aktivnosti. Uitelj-

stvo se vestno in skrbno pripravlja”

na pouk kot #e nikdar doslej. U&no
gradivo zbira samo, v aktivih ali
od posameznih strokovnjakov na
Soli. Veliko in odgovorno delo je
skoro 'v vseh primerih dvignilo mo-
ralno zavest uéiteljstva. Potreba po
zbiranju gradiva koristi uditeljstvu
pri njegovi idecloski rasti ter
splodni razgledanosti, Predvsem
spoznava nad pgospodarski razvoj
ter druZbeno problematiko. Iz te?-
nje po lastni razbremenitvi pa je
zaktiviziralo tudi udence za lastno

izobraZevanje v raznih svobodnih
aktivnostih, V zvezi s svobodnimi
aktivnostmi delajo razni literarni,
recitacijski in dramatski krozki, ki
izpopolnjujejo in dopolnjujejo lite-
rarmno in drufbeno znanje Vv Soli
obravnavane u¢ne snovi. Ulenci se
ufe lepega, tekolega govora, pred-
nasanja in dinamike ter nastopanja
pred javnostjo,

Tudi nekdaj enoli¢na, tezka in
duhamorna slovnica, polna 3ablo-
nizma, enostranska in formalna, je
pri mnogih postala Zivljenjska.
Utenec je slovniske pojme sam za-
¢util in jim sam odmerja svoje
mesto, Obravnavajo jih na prime-
rih %olskih nalog in ostalih tekstih,
ki imajo svoj izvor v razredu in so
za ucenca zanimivejsi, ker so nje-
govi, plod njegovega ustvarjanja,

Iz predmeta spoznavanje prirode
in druzbe so doslej obravnavali
Stevilne teme:

Tipiénost kratkega sveta, Ja-

dransko morje, gospodarski pomen.

morja, rastlinstvo ob morju, raz-
voj plovbe, nade ladjedelnice, upor
v Kotoru 1. febr. 1918, razvoj zem-
lje, ¢lovek izkoris¢a zemljo, nasa
prehrana, delavski problem v zve-
zi z oktobrsko revolucijo, Kosmet
neko¢ in danes, prehod &ez Sutje
sko, bitka na Kozari, Kmetijs
zadruga Zadobrova itd.

Pri pouku spoznavanja prirode

in druZbe, ki se stalno prepletata
in dopolnjujeta, so si ulenci pri
temi »Nasa prehrana« ogledali si-
los v Zalogu in pri tem obravnavali
probleme v zvezi z oskrbovanjem
mest z ¥ive’em in potrebe po grad-
nii tovrstnih objektov pri dvigu
proizvodnje. Take eckskurzije in
ogledi gospodarskih naprav, usta-
nov in gospodarskih sredis¢ dajejo
pouku sodobnost in aktivnost.

Tema o kmetijskih zadrugah je
ulencem pokazala problematiko
kmeckega vpradanja in proizvodnje,
potrebo ustanavljanja KZ. Pri tem
so bili zgodovinsko seznanjeni z
razvojem kmeékih gospodarstev od
tla¢anov dalje, 6 porastu prebival-
stva, z uvozom poljedelskih proiz-
vodov, izkoris¢anjem malih kme-
tov, pridobivanjem novih povriin,
melioracijo, arondacijo itd.

Pri wvseh temah ‘uporabljajo
audiovizualna sredstva in je raz-
prava ob filmu zelo Zivahna in ob-
sezna. Tudi Solske radijske ure so
spretno izkoris¢ene in udence Ze
predhodno pripravijo nanje ter se
potem tudi natanéneje pogovorijo
o njih ter jih komentirajo.

Ostala uéna sredstva dopolnju-
jejo ucitelji z lastnimi izdelki, ki
so sicer preprosti in enostavni, po
obliki in funkcionalnosti pa prila-
gojeni starostni stopnji uéencev.

Radunsko snov obravnavajo te-
koce, logi¢no, s sodelovanjem raz-
reda, Utitelji se zavedajo, da je
umski napredek otroka precej od-
visen od poti, ki so jo izbrali pri
uéno-vzgojnem procesu. Tempo de-
la je zivahen, vendar umerjen v
delovni  disciplini,  Pretvarjanje

Stevil je izvajano v obliki uporab-
nih nalog, ki ufence zanimajo in
jih dnevno ‘srefajo. Oznacbe cen pa
so resni¢ne., Ob takih nalogah se
udenci seznanjajo s novimi gospo-
darskimi, ekonomskimi in druZbe-
nimi problemi, ki jih bodo sre€ali
v Zivljenju. Jezikovno izraZanje je
v redu.

Pri kontroli domacih vaj nava-
jajo udence na ocenjevanje, na pri-
blizno tisto, kar potem dobijo pri
natanénem radunanju. Prednost
dajejo razmisljanju in sklepanju
pred dresuro in ucéenjem na pamet.
Ulence navajajo k lastnemu izra-
¥anju misli, k jasnosti rafunskega
misljenja, navajajo jih obdrzati zve-
zo med predmetom in Zivljenjem.

Iz gornjega je razvidno, da so
priprave na pouk smotrne, kaZejo
vsebinsko, metodiéno in didaktiéno
stran pouka. Dopolnjene so z raz-
nimi skicami, &lanki iz revij, izrez-
ki iz dnevnega Casopisja ter vsemi
pripombami o poteku pedagoskega
dela v razredu, Razredniki imajo
posebne mape, v katerih zbirajo
podatke, ¢lanke kot dopolnilo za
snov raznih predmetov.

Pouk je idejno in druZbeno po-
stavljen na mesto, ki mu pripada
Lnldubiva sodoben stil pedagoskega

cla.

. Pestrost metod razgiba razred in
ustvarja aktivnost. Vsak nov pojem
je razvit logi¢no, prirodno in upo-
rabno, Razlaga je $iroka in #vah-
na. Z aktivno razgovorno metodo je
snov sproti utrjena in z njo tudi
sodelovanje in znanje udencev. Dis-
pozicija snovi se razvija na tabli
med razlago s pomod&jo uéencev,

formulirana primerno, v dostojni
pbliki: slogu in pisavi. Tuje besede
in pojmi so dobro pojasnjeni, raz-
élen_!eni na tabli in praktiéno upo-
rabljeni v raznih primerih. Delovni
zvezki uencev so v vedini primerov
liéni, pisani é&itljivo in pravilno ter
vetkrat tudi pregledani in korigi-
rani.

.V razredih je utiteljstvo z uden-
ci vedno v delovnem kontaktu, do
poslednjega momenta je u&na ura
polna zanimive snovi in prijetnega
delovnega ozradja. S svojimi pri-
pombami in dopolnjevanji udenci
dokazujejo, da dosledno prebirajo
Pionirski list, Cicibana in razne so-
dobne mladinske knjige.

_ Da so uitelji dosegli te uspehe,
Je posledica tega, ker so stalno v
medsebojnih stikih in razpravah o
vseh vprafanjih, ki se jim postav.
ljajo v zvezi s poukom in snovijo,
kako jo je treba obdelati teoretig-
no ali s $tudijem. Najpogosteje
obravnavajo naslednja vprafanja:

1. vnaganje druibepne problema-

tike; 2. aktivne metode pouka; 3.
tipika posameznih podroé&ij; 4. pra-
vilna razporeditev snovi; 5. pravi-
len plasma snovi; 6. dobri zapiski
ucencev (razredne mape) ter lastni
Studij v zvezi s pedagofko litera-
turo.
Podrobne uéne nalrte uditelji
vestno korigirajo, dopolnjujejo ali
reducirajo ali razporejajo snov po
prirodni razvrstitvi.

IN NAPAKE?

. Bile pa so opaZene pri nekaterih
ucnih moé&eh, in to celo pri uite-

(Nadaljevanje na 3, strani)



STATUT

Sindikata prosvetnih in znanstvenih delavcey

Jugoslavije

sprejet na kongresu v Beogradu 12. decembra 1959

Sindikat prosvetnih in znanstvenih delavcev Ju-
goslavije je druzbeno-polititna organizacija prosvet-
nih in znanstvenih delavcev v sestavu Zveze sindi-
katov Jugoslavije.

Sindikat prosvetnih in znanstvenih delavcev Ju-
goslavije nadaljuje borbene tradicije naprednih pro-
svetnih in znanstvenih delavcev pred vojno in v
toku Narodnoosvobodilnega boja za ustvaritev ljud-
ske, socialisti¢ne Sole, prosvete, znanosti in kulture.
Dejavnost sindikata je zasnovana na nadaljnjem so-
cialisticnem razvoju na3e domovine, na vedno bolj
mnoziénem sodelovanju delovnih ljudi v samouprav-
ljanju in druZbenem upravljanju na vseh podro¢jih
gospodarskega in druZbenega Zivljenja, s ciljem vse-
stranskega razvoja socialistiénega Solstva, prosvete,
znanosti in kulture. Sindikat razvija svoje delo na
pridobitvah nase ljudske revolucije, ki so jo narodi
Jugoslavije, na ¢éelu z delavskim razredom in pod
vodstvom Komunisti¢éne partije Jugoslavije izvedli
v toku NOB, na pridobitvah socialisti¢ne izgradnje
nase domovine, na pozitivnih izkuinjah preteklosti
in nadih sodobnih doseZkih na podrodju Solstva, pro-
svete, znanosti in kulture.

Glavne naloge Sindikata prosvetnih in znanstvenih
delavcev Jugoslavije

Pod idejnim vodstvom Zveze komunistov Jugo-
slavije, sprejemajo¢ njen Program, razvija Sindikat
prosvetnih in znanstvenih delavcev svojo dejavnost
ha nadaljnjem ulvri¢evanju naprednih pridobitev v
Solstvu, prosveti, znanosti in kulturi in uresniduje
cilje in naloge. ki jih je v zvezi s temi vprasanji
postavil Program Zveze komunistov Jugoslavije.

Sindikat 1ma v ta namen posebne, naslednje na-
loge:

— organizira ideolofko in strokovno izpopoinje-
vanje prosvetnih in - znanstvenih delavcev v duhu
Znanstvenega socializma, pridobitev -naSe ljudske
revolucije, socialisti¢ne izgradnje, pozitivnih izku-
Senj iz preteklosti in nadih sodobnih, socialistiénih
pridobitev na podro&ju Zolstva, prosvete, znano-
$ti in kulture:

— dela za nadaljnji razvoj socialistinega &ol-

Stva, prosvete, znanosti in kulture, za stalno izpo-

Dolnjevanje in izobrazevanje ufnega, strokovnega in
mWanstvenega dela za vzgajanje in vsestransko. izo-
brajevanje socialisti®nega ¢loveka. Sindikat razvija
— preko svojega ¢lanstva — v otrocih in mladini
€ut jugoslovanskega socialisti€nega patriotizma, vzga-
Ja v njih zavestne graditelje socializma, branilce
svobode in nezavisnosti nase socialistiéne domovine,
kakor tudi spostovanje pozitivnih lastnosti in do-
seZkov drugih narodov sveta;

— razvija svojo dejavnost v prosvetljevanju, kul-
turnem in polititcnem dvigu Sirokih ljudskih mno-
Zic jn krepitvi moralno-polititne enotnosti delov-
Niepa ljudstva v boju za izgradnjo.socializma, uévr
‘E'ujo(‘. enakopravnost, bratstvo in enotnost jugo-
Slovanskih narodov;

— sodeluje z organi ljudske oblasti, druZbenimi
Organi in organizacijami za nadaljnji razvoj orga-
Doy druzbencga upravljanja v Solah, prosvetnih in

znanstvenih ustanovah v. smeri njihove krepitve in
druZbene vloge;

— organizacije in odbori Sindikata sodelujejo
z organi ljudske oblasti, SZDL in drugimi druzbe-
nimi organizacijami, pedagoskimi in drugimi znan-
stvenimi ter strokovnimi drustvi z namenom, da bi
kar najve¢ doprinesli k vsestranskemu razvoju na-
Sega Solstva, prosvete, znanosti in kulture ter k
dvigu u¢nega, prosvetnega in znanstvenega dela na
vifjo raven;

— vsestransko se briga za delovne in Zivljenjske
pogoje svojih ¢lanov ter si prizadeva za njihovo
stalno izboljSanje in uresnievanje zakonskih pra-
vic. V tem smislu organizira in ustanavlja letovi-
&fa in okrevalid¢a, razvija med svojimi ¢lani druz
beno in kulturno zabavno Zivljenje ter jim nudi po
potrebi tudi gmotno pomoé ipd.;

— dela za krepitev takih odnosov med ljudmi,
ki so osnovani na socialisti®tnih moralnih nacelih,
razvija v svojih vrstah tovariSke, humane odnose,
si prizadeva med ufiteljskimi in drugimi kolektivi
za konstruktivno kritiko negativnih pojavov in pri
tem brani posameznike ali celoten kolektiv pred
morebitnimi napakami in nepravilnostmi ter si pri-
zadeva za ohranitev zakonitosti;

— v okviru Zveze sindikatov Jugoslavije sodeluje
z organizacijami in forumi drugih delavskih sindi
katov pri tistih nalogah, katere pred na¥ delavski
razred postavlja socialistiéni razvoj domovine, zla-
sti pri strokovnem in splosno-izobraZevalnem delu
in Solanju delavcev;

— z zalo?ni%ko dejavnostjo nudi pomo& prosvet-
nim in znanstvenim delavcem pri njihovem uénem
in znanstvenem delu, kakor tudi dijakom pri ob-
vladanju osnov posameznih znanstvenih strok:

— trudi se za razvijanje mednarodne solidarno-
sti na nadelih dobre volje, enakopravnosti, svobod-
ne medsebojne izmenjave misljenj in izkusenj, za
krepitev medsebojnih zvez prosvetnih delavcev ter
za ohranitev in utrditev miru v svetu. V ta namen
sodeluje z organizacijami in naprednimi gibanji
prosvetnih in znanstvenih delaveev v drugih deZelah,
izmenjuje z njimi strokovne, pedagodke in druge
znanstvene izkudnje, se seznanja z znadilnostmi %ol
stva, prosvete, znanosti in kulture drugih narodov
ter na ta nain pomaga uévrievanju in nadaljnji
krepitvi progresivnih sil v svetu. Pri tem se po-
sluZuje raznih primernih oblik medsebojnega sode
lovanja in med drugim izmenjuje strokovne knjige,
publikacije in ¢asopise prosvetnih in znanstvenih
delavcev ter dijakov z ustrezajolimi sindikalnimi
organizacijami prosvetnih in Znanstvenih delavcev:
v tujini.

IL.

Organizacijski principi in sestav Sindikata !
prosvetnih in znanstvenih delavcev Jugoslavije

1. ¢len

Sindikat 'prosvetnih in znanstvenih delavcev se

stavlja uéno, znanstveno, vzgojno, tehniéno, pomoz--

no in drugo osebje, zaposleno v %olah, prosvetnih,
vzgojnih in znanstvenih ustanovah, ljudskih in. de
lavskih. univerzah, - knjiZnicah, - muzejih, arhivih,
zonanstvenih institutih-itd, -

Zveza zdruZenj univerzitetnih in izvenuniverzitet
nih znanstvenih delavcev je sestavni del Sindikata
prosvetnih in znanstvenih delavcev.

Pripadnost delavcev in usluzbencev Sindikata pos
trjuje Predsedstvo Centralnega odbora soglasno s
Centralnim svetom Zveze sindikatov Jugoslavije.

2. ¢len

Naziv Sindikata je: Sindikat prosvetnih in znane
stvenih delavcev Jugoslavije.

Sedez Sindikata je v Beogradu, podrodje dejav-
nosti pa ozemlje Federativne ljudske republike Ju-
goslavije.

3. élen

Sindikat prosvetnih in znanstvenih delavcev Ju-
goslavije je sestavni del Zveze sindikatov Jugosla-
vije, sprejema njen Statut in vse dolZnosti, ki ize
hajajo iz njega,

Sindikat prosvetnih in znanstvenih delavcev je
del Federadife sindikata uslufbencev in javnih de-
laveev Jugoslavije ter priznava Statut Federacije.

4. ¢len

Sindikat prosvetnih in znanstvenih delavcev Ju-
goslavije je organiziran na nafelu demokratitnega
centralizma; .

a) vsi organi Sindikata se volijo, in sicer s taje
nim glasovanjem; ;

b) vsi organi Sindikata so dolZni, da dajejo &lan-
stvu obratun svojega dela;

c) manjiina je dolina sprejeti odlofitve veline;

d) niZji sindikalni organi so dolZni izvajati od-
lofbe vigjih organov. Vsak visji organ je dolian
razpravljati o predlogih nizjih organov in o njih
odlocati.

5. élen

Clanstvo v Sindikatu je prostovoljno.

V Sindikat se lahko vélani vsakdo, ki je zapo-
slen v $oli, v prosvetni, vzgojni ali znanstveni usta-
novi, ki priznava ta Statut in Statut zveze Sindi-
katov Jugoslavije ter izvriuje dolznosti, ki temu
sledijo. :

6. ¢len

Clan Sindikata je dolZan:

a) da izvaja Statut Sindikata prosvetnih in znan-
stvenih delavecev in Statut Zveze sindikatov Jugo-
slavije;

b) da sodeluje v delu Sindikata in izvaja od-

. lo¢be sindikalnih organov;

¢) da redno placuje &lanarino.

1. ¢len
Clan Sindikata ima pravico:
a) da voli in da je voljen v wse sindikalne ore
gane;

_b) da se zanima za delo sindikalnih organov,
daje mnenje o delu sindikalnih vodstev in predloge
za izboljfanje njihovega dela;

c) da se z vsemi vpra%anji obrada na svojo orga-
pizacijo in na vsa-vodstva Sindikata in Zvezi sindi-
katov Jugoslawvije; : '

-



d) da se posluZuje ustanov Sindikata in Zveze
sindikatov Jugoslavije;

€) na denarno pomo¢ v, primeru zacasne nezapo-
slenosti.

8. ¢len

Clanstvo v Sindikatu preneha z izstopom iz ¢lan-
stva, z neplatevanjem ¢lanarine, izklju¢enjem iz
Sindikata in s smrtjo. Z dnevom prenehanja ¢lan-
stva prenchajo tudi vse pravice, ki so vezane na
¢lanstvo v Sindikatu. Oseba, kateri je prenehalo
¢lanstvo, mora vrniti svojo élansko izkaznico izvrs-
nemu odboru podruZnice.

9. &len

Clanstvo prenceha z dnem, ko &lan ustno ali pi-
smeno izjavi predsedniku ali tajniku podruZnice, da
izstopa iz Sindikata

Clan, ki kljub opominom zdrZema tri mesece ne
plada élanarine, preneha biti &lan Sindikata. Dan
prenehanja ¢lanstva zaradi neplalevanja é&lanarine
dolodi izvrini odbor podruznice,

Izvrini odbor podruZnice mora predhodno po-
zvati ¢lana, ki tri mesece ni pla¢al é&lanarine, da
poravna zaostale obroke.

10. ¢len

Clan Sindikata je lahko kaznovan z izkljuditvijo,
¢e se huje pregredi zoper interese nade socialisti¢ne
skupnosti in éec s svojim ravnanjem ogroZa delo in
razvoj svoje organizacije in ne izpolnjuje Dr‘anl
Statuta.

Sklep o izklju¢enju sprejme podruZnica na kon-
ferenci ¢lanstva

Razlogi za izkljucitev morajo biti skrbno in vse
stransko prec¢iS¢eni in proudeni, sklep o izkljuitvi
pa jasno obrazloZen in osnovan na ugotovljenih dej-
stvih, o katerih je razpravljala konferenca podru-

. mice.

? Izkljudeni ima pravico pritofbe na vse viije or-
gane Sindikata. PritoZba ne zadriuje odlotbe o iz
kljuditvi.

11. ¢len

Na pismeno zahtevo osebe, kateri je ¢lanstvo
prenchalo, ali na predlog kateregakoli drugega c¢la-
na Sindikata oziroma sindikalnega organa, je lahko
tisti, ki mu je prenehalo é&lanstvo, znova sprejet v
Sindikat.

Pismeno zahtevo oziroma predlog je treba dosta
viti izvrinemu odboru podruZnice.

Odloého o ponovmnem sprejetjin v ¢lanstvo Sin-
dikata osebe, kateri je ¢lanstvo prenchalo z izsto-
pom ali zaradi neplaevanja ¢lanarine, izda izvr3ni
odbor podruZnice,

Odlo¢bo o ponovnem sprejetju osebe, kateri je
¢lanstvo prenehalo zaradi izkljuditve, izda podruz-
nica na konferenci ¢lanstva,

4§ ¢
Organi Sindikata

12. ¢len

Praviloma so organi Sindikata:
— za 3olo — ustanovo ali ob&ino: skupigina in
izvréni odbor podruZnice;

— za teritorij ob&ine: skup3€ina in obdinski

odbor; .

— za teritorij okraja: skup#Cina in' okrajni
odbor; .

— za teritor1j oblasti: skupifina in oblastni
odbor;

— za teritorij pokrajine: skupdéina in pokrajin-
ski odbor;

— za teritorij ljudske republike: skup3Zina in
republiki odbor;

— za teritorij Federativne ljudske republike Ju-
goslavije: Kongres in Centralni odbor,

2

13. ¢len

Sindikalne organe voli ¢lanstvo meposredno ali
preko delegatov.

Organi Sindikata se volijo s tajnim glasovanjem
posamezno za vsakega kandidata, Vsak élan Sindi-
kata oziroma delegat ima na volitvah, sindikalnih
organov pravico, da predlaga kandidate in da raz
pravlja o vseh predlaganih kandidatih.

14. &len

Vse odlocbe, predlogi in sklepi sej, konferenc,
skupséin in kongresov se sprejemajo s prosto ve-
¢ino glasov.

15. ¢len

Sindikat in njegovi organi nastopajo kot pravna
oscba in samostojno odgovarjajo za svoje obveze
nasproti tretji osebi.

Odbori zastopajo Sindikat pred organi Zveze Sin-
dikatov, pred drZavnimi, samoupravnimi in druZbe-
nimi organi ter druZbenimi organizacijami na svo-
jem podrodju, Centralni odbor pa predstavlja Sin.
dikat tudi nasproti ustreznim mednarodnim in na-
cionalnim sindikalnim organizacijam v tujini.

16. ¢len

PodruZnico in vsc ostale orgame Sindikata za-
stopa predsednik ali &lan, ki ga dolo&i odbor.

17. ¢len

Osnovo Sindikata tvorijo njegove osnovne orga-
nizacije (podruZnice), preko katerih ¢lanstvo so-
deluje pri uresnifevanju svojih pravic in nalog
Sindikata.

18. ¢len

Vsi sindikalni organi delajo na osnovi Statuta
Sindikata, sklepov Kongresa in vijih sindikalnih or-
ganov, sprejetih na osnovi Statuta. Vsaka sindikal-
na podruZnica in vodstvo Sindikata so samostojni
pri refevanju raznih vpradanj svoje pristojnosti.

19. &len

Ce ni redna ali izredna skup3&ina sklicana v
skladu s tem Statutom, ima neposredni vi$ji organ
Sindikata pravico, da jo razpusti in da v toku
enega meseca sklite novo skup3&ino.

Iv.
PodruZnica in izvrini odbor.

20. ¢len

Sindikalna podruZnica se praviloma formira na
proizvodnem principu: ena Sola — ustanova — ena
sindikalpa podruZnica. Sindikalna podruZnica se lah-
ko formira tudi na teritorialnem principu v okviru
ene obéine oziroma ved %ol — ustanov more formi-
rati eno sindikalno podruZnico,

Sklep o ustanovitvi podruZnice za ved 3ol — usta-
nov sprejme ustanovna skupitina v soglasnosti z
neposrednim vi$jim sindikalnim organom.

21. ¢len

Najvi$ji organ sindikalne podruZnice je skup-
3¢ina.

Skupéidina sindikalne podruZnice se sklicuje vsa-
ko leto.

Sklicanje skupi¢ine in dnevni red je treba ob-
javiti najmanj 15 dni prej.

Skupé¢ino sklicuje in potrjuje d.nevm red iz
vrini odbor podruinice.

22, ¢len

V primeru, da izvrini odbor v toku leta ne sklife
skupitine podrufnice, jo lahko sklite cna tretjina
¢lanstva, ki v ta namen ustanovi zacasni odbor.

23. ¢len

Sklepi skupitine so polnoveljavni, ¢e ji priso-
stvuje najmanj polovica ¢lanov. V nasprotnem pri-
meru se skup$éina odloZi. Naknadno skupiéino je
treba sklicati v 15 dneh od dneva prelozitve redne

skupécine,
: 24. ¢len

Po potrebi lahko izvrini odbor sklie izredno
skupicino.

Sklicanje izredne skupifine lahko zahteva ena
tretjina &lanstva ali visji organ Sindikata.

Ce izvrini odbor ne izpolni zahtev ¢lanstva oz
roma vidjega sindikalnega organa, lahko ¢&lanstvo
ali vifji organ sam skli¢e izredno skupicino,

25. ¢len

Skups¢ina podruZnice:

— razpravlja o porodilih izvrinega in nadzorne
ga odbora in odloa o njih;

— sklepa o delu podruZnice v prihodnjem ob-
dobju;

— voli izvrini in nadzorni odbor;

— resuje profnje in pritozbe, nanj naslovljene

26. &len

Odlotitve o vseh vaZnejiih vprafanjih sprejema
konferenca celotnega ¢lanstva podruZnice,

21. &len

Izvrini odbor je izvrini organ podruZnice.
Tzvrini odbor se konstituira z izvolitvijo pred-
sednika, sekretarja in blagajnika.

28. &len

Izvréni odbor:

— izvaja sklepe letne skupifine in konferenc
&lanstva ter sklepe visjih sindikalnih organov;

— skrbi za pravilen potek tekolih poslov po-
druZnice, pripravlja in sklicuje letne skup3¢ine in
konference ¢lanstva, skrbi za organizacijsko krepi-
tev podruZnice, za pritegnitev v organizacijo novib
delavcev in usluZbencev, zbiranje Clanarine, za
pravilno opravljanje finanénega poslovanja ipd.;

— skrbi za gmotne, zdravstvene, kulturne in
strokovne potrebe ¢lanstva, nudi pravno zaiCito in
prevzema potrebne ukrepe za njihovo relitev;

— sodeluje z vodstvom Zole — ustanove za uspe¥-
no opravljanje nalog Sole — ustanove in prosvetnih
delaveev,

Pri izvajanju nalog sindikata sodeluje izvrini
odbor s sindikalnim svetom, z organi druZbenega
upravljanja in druZbenimi organizacijami.

IzvrSni svet podruZnice daje konferenci ¢lanstva
porocilo o svojem delu najmanj enkrat letno.

29, ¢len

Ce v toku leta iz izvrinega odbora odpade do po-
lovice €lanov, se izvrini odbor izpopolni z izvolitvijo
novih ¢lanov na konferenci &lanstva, kateri mora
prisostvovati najmanj tretjina ¢lanov.

Ce iz izvrinega odbora odpade nad polovica &la-
nov, izbranih na letni skup#ini, je treba sklicati
izredno skup3€ino in izvoliti nov izvrini odbor.

30. &len

V podruZnici, ki je formirana iz prosvetnih in
znanstvehih delavcev iz ve& 3ol — ustanov, se lahko
ustanovijo sindikalne grupe.

Sindikalne grupe se lahko formirajo tudi iz ¢la-
nov, ki delajo v isti Soli — ustanovi.

Sindikalne grupe razpravljajo na svojih sestan-
kih o vpraSanjih in sprejemajo sklepe v zvezi s svo-
jim delom in nalogami.

Sindikalna grupa izvoli na svo_;em sestanku po-
verjenika, ki:

— sklicuje sestanke grupe in jih vodi;

— organizira delo grupe;




— zbira &lanarino in jo predaja blagajniku po-
druZnice

— seznanja ¢lane s posameznimi vprasanji ipd.

V podruznici, ki je formirana za veé 30l — usta.
nov, se lahko izbere pododbor grupe od treh do
petih ¢lanov.

V.

Skupééina in odbor Sindikata za obéino, okraj,
avionomno oblast, avtonomno pokrajino in ljudsko
republiko

31. &len

Najvisji organ Sindikata za obcino, okraj, avto-
nomno, oblast, avtonomno pokrajino in ljudsko re
publiko je skup3&ina.

32. ¢len

Skupséine Sindikata za okraj, avtonomno oblast,
avionomno pokrajino in ljudsko republiko se skli-
cujejo vsako drugo leto.

Skupécina Sindikata za obdino se sklicuje vsako
leto

Sklicanje in dnevni red skupS$¢ine mora biti ob-
javljeno najmanj mesec dni prej.

Skupidino sklicuje in sestavlja dnevni red ustre-
zajoci odbor,

V primeru, da ustrezajo¢i odbor ne skli¢e skup-
§¢ine v dolofenem roku, lahko skliejo' skupiino
tudi organizacije, ki -zastopajo najmanj tretjino
¢lanstva s teritorija prizadetega sindikalnega organa.

Sklicanje skupidine lahko zahteva tudi vi&ji sin-
dikalni organ.

33. ¢len

Skupstino Sindikata za okraj, avtonomno oblast,
avtonomno pokrajino in ljudsko republiko tvorijo
delegati, izvoljeni na letnih skupi&inah ali konfe
rencah sindikalnih podruZnic ali obéinskih in okraj-
nih skups&inah oziroma konferencah.

Na koliko ¢lanov se voli en delegat ter nadin
volitev dolo¢i organ, ki je pristojen za sklicanje
skupidine,

34. ¢len

Skupitino Sindikata v ob&ini sestavljajo ¢&lani
Sindikata ali njihovi delegati, izvoljeni na skupii-
nah podruZnic,

Skupitino sklicuje obéinski odbor Sindikata, ki
dolo¢i tudi $tevilo delegatov.

35, ¢len

V primeru, da ostane v odboru izpraznjeno me-
sto katerega od ¢lanov, ima odbor pravico, da na
svoji plenarni seji na izpraznjeno mesto izbere no-
vega Clana.

Na ta nalin se lahko jzmenja najve& &etrtina ¢&la-
nov odbora, izvoljenih na skupitini. Ce je Ztevilo
izpraznjenih mest v odboru vedje od Cetrtine, je

treba sklicati jzredno skupi€ino in izvoliti novi
odbor.
36. ¢len
Skupséina:

— razpravlja o poro¢ilih ustrezajo&ih odborov in
o njih odlota; v

— dolo¢a naloge in sprejema navodila za delo
odborov in organizacij na svejem podrodiu;

= voli svoje organe in dolo#a Stevilo njihovih
¢lanov; .

— reduje pritozbe in prodnje, ki so nanjo na-
slovljene,

317. &len

Skups¢ina polnoveljavno sklepa, &e je prisotnih
hajmanj dve tretjini delegatov. V nasprotnem pri-
meru se skupdtina preloZi.

Ponovni datum za sklicanje skupitine se dolodi
Po preteku najmanj osem dni od njene preloZitve.

Naknadno sklicana oblastna, pokrajinska in re-

Publiska skupitina Sindikata se mora sklicati v

roku enega meseca, obdinska in okrajna skupitina
pa v roku 15 dni.

Naknadno skupi¢ino sklicuje odbor, ki je sklical
tudi republitko skupidino,

38. ¢len

Na iniciativo ustrezajofega odbora ali na zahtevo
organizacije, ki predstavlja najmanj tretjino ¢lan-
stva s podro¢ja dolofenega odbora, se lahko sklice
izredna skupi&ina.

Zahtevo po sklicanju izredne skupi¢ine lahko
postavi tudi vitji sindikalni organ.

Izredna skupi¢ina se mora vrsiti najkasneje me.
sec dni po sklepu, da se sklite izredna skupifina
oziroma ko je bila dana zahteva; predlog dnevnega
reda je treba objaviti najmanj 15 dni prej.

39. &len

V primeru, da ustrezajo¢i sindikalni organ v
predvidenem roku ne sklife izredne skupi¢ine, ima-
jo organizacije, ki so zahtevale njeno sklicanje,
pravico, da sestavijo odbor, ki ima glede na skli-
canje izredne skupidine iste pravice kakor organ,
ki bi moral skupitino sklicati. Ce je bila zahteva
za sklicanje skupitine dana od viSjega sidikalnega
organa, opravi sklicanje skupifine ta organ.

40. ¢len

Obeinski, okrajni, oblastni, pokrajinski in repub-
litki odbori so izvr¥ni organi Sindikata, ki oprav-
ljajo posle Sindikata in izvajajo njegove sklepe na
svojem obmod&ju med dvema skup3tinama. Odbori
so odgovorni za svoje delo skupitinam, ki so jih

" izvolile.

41. &len

Notranjo organizacijo obc¢inskega, okrajnega,
oblastnega, pokrajinskega in republi$kega odbora
(vprasanje predsedstva, sekretariata, odborov, ko-
misij ipd.) doloZajo skupiine Sindikata oziroma
plenumi odbora.

Obcinski, okrajni, oblastni, pokrajinski in repub-
liski odbori sklicujejo svoje plenarne seje po po-
trebi.

Zahtevo po sklicanju plenarne seje daje pred:
sedstvo, sklicuje pa jo predsednik odbora.

Predlog za sklicanje plenarne seje lahko da vsak
¢lan odbora.

Plenarno sejo je treba sklicati, ¢e je predlog
dala najmanj tretjina ¢lanov odbora.

VL

Kongres — centralni odbor

42, ¢len

Najvi§ji organ Sindikata prosvetnih in znanstve-
nih delavcev Jugoslavije je kongres.

.

43. ¢len

Redni kongres se vrdi vsake $tiri leta, sklicuje
pa ga Centralni odbor Sindikata.

Sklicanje kongresa in dnevni red mora biti ob
javljen najmanj poldrugi mesec prej.

V primeru, da Centralni odbor ne sklie kon-
gresa v dolofenem roku, lahko kongres sklicejo
organizacije, ki predstavljajo najmanj tri &etrtine
¢lanstva,

44. ¢len

Kongres sestavljajo delegati, izbrani na letnih
ali volilnih konferencah.

Delegati se volijo po Stevilénem stanju ¢lanstva.
Centralni odbor doloé&, na koliko ¢lanov se voli en
delegat, kakor tudi nadin volitev,

45. ¢len
Kongres:

— pregleda porolila Centralnega in nadzornega
odbora in sklepa o njih;

— doloti naloge Sindikata za prihodnje razdobje;

— dolo¢i $tevilo ¢lanov Centralnega in nadzor
nega odbora;

— voli Centralni in nadzorni odbor;

— reSuje prodnje in pritozbe, ki so mu bile po
slane;

— sprejema Statuf ter ga izpreminja ali dopolk
njuje.

46. ¢len

Kongres lahko sklepa polnoveljavno, &e¢ na njem
prisostvujeta. najmanj dve tretjini delegatov. V na-
sprotnem primeru se kongres preloZi; ponovno se
Iahko sklite %ele po preteku osmih dni.

Naknadno sklicani kongres se mora izvrditi naj-
kasneje v roku dveh mesecev. Sklicuje ga Cen-
tralni odbor.

47. &len

Po potrebi lahko Centralni odbor sklife izredni
kongres Sindikata.

Zahtevo po izrednem kongresu lahko dajo tudi
organizacije. Kongres se mora sklicati, é&e so to
zahtevale organizacije, ki predstavljajo najmanj
tretjino ¢lanstva.

Izredni kongres se sklicuje v roku dveh mesecev
od dneva, ko je bila dana zahteva.

Dnevni red kongresa mora biti objavljen naj
manj mesec dni prej.

48, ¢len

V primeru, da Centralni odbor v predvidenem
roku ne sklie izrednega kongresa na zahtevo orgas
nizacij, imajo organizacije, ki so zahtevale njegovo
ponovno sklicanje, pravico, da sestavijo odbor, ki
ima glede sklicanja kongresa iste pravice kot Cene
tralni odbor.

49, ¢len

Centralni odbor je izvrini organ Sindikata in
vodi delo Sindikata med dvema kongresoma; za
svoje delo je odgovoren kongresu.

50, &len

Ce v Centralnem odboru ostane izpraznjeno mes
sto kakega &lana, ima Centralni odbor pravico, da
na svoji plenarni seji izbere na izpraznjeno mesto
novega ¢lana. Na ta nadin se lahko izmenja najved
¢etrtina ¢&lanov Centralnega odbora, izbranih na
kongresu. Ce je &tevilo izpraznjenih mest v Centrak
nem odboru vedje od ene Cetrtine, je treba sklicatl
izredni kongres in izvoliti nov Centralni odbor.

51. ¢len

Centralni odbor na svoji prvi seji izbere iz svoje
srede predsedstvo, ki v imenu Centralnega odbora
opravlja posle Sindikata, kakor tudi sekretariat za
refevanje tekolih vprafanj.

Predsedstvo sestavljajo: predsednik, eden ali
dva podpredsednika, eden ali ve¢ sekretarjev in
doloteno Stevilo &lanov.

Stevilo ¢lanov predsedstva in sekretariata doloti
Centralni odbor.

52, élen

Centralni odbor sklicuje plenarne seje po po-
trebi, najmanj pa enkrat letno.

Sklep o sklicanju plenarne scje sprejema prede
sedstvo, sklicuje pa jo predsednik Centralnega
odbora,

53. &len

Seje predsedstva in sckretariata Centralnega od-
bora se sklicujejo po potrebi.

Sklep o sklicanju predsedstva daje sekretariat,
sklicuje pa ga predsednik Centralnega odbora.

Seje sekretariata sklicuje predsednik,



54. &len

Za proufevanje posameznih vprafanj ustanavlja
Centralni odbor iz svojih élanov in drugih ¢lanov
Sindikata kot svoje organe naslednje odbore: za
splodno-izobrazevalne Sole, za strokovne Zole, za
vZgojne ustanove, za specialne Sole, biblioteke, mu-
zeje, arhive in drugo. V istem smislu formira Cen-
tralni odbor kot svoje organe tudi stalne ali za-
¢asne komisije.

VIL
Nadzorni odbor

55. ¢len

Kongres oziroma skupi¢ina voli nadzorni odbor,
ki ima nalogo, da opravlja pregled, kontrolo in re-
vizijo celotnega finanénega in materialnega poslo-
vanja ustreznega sindikalnega organa.

Nadzorni odbor se skonstruira, ko se izvoli pred-

sednik.
56. ¢élen

Nadzorni odbor porofa o svojem delu organu
Sindikata, ki ga je bil izbral.

Nadzorni odbor podruZnice oziroma sindikalnih
organov v obéini in okraju opravlja pregled finand
nega in materialnega poslovanja vsak mesec, nad-
zorni odbori ostalih organov pa najmanj enkrat na
tri mesece:

Nadzorni  odbor podruZnice porofa vsake tri
mesece na konferenci ¢lanstva o finanénem poslo-
vanju,

57. ¢len

Izpolnjevanje izpraznjenih mest v nadzornem
odboru podruZnice se vrfi s ponovnimi volitvami
na konferenci ¢lanstva,

Ce v nadzornih odborih ostalih sindikalnih orga-
nov ostanc nad polovico izpraznjenih mest, ime-
nuje vi§ji organ Sindikata nove ¢lane.

Izpolnjevanje izpraznjenih mest nadzornega
odbora Sindikata prosvetnih in znanstvenih delav-

cev Jugoslavije vrii Centralni svet Zveze sindikatov
Jugoslavije.
VIIL.
zigl
58. &len

Zig Centralnega odbora, republikega odbora, po-
krajinskega in oblasinega odbora Sindikata je
okrogel in se glasi: Sindikat prosvetnih in znan-
stvenih delavecev Jugoslavije — naziv ustreznega
organa in sedeZ.

Zig okrajnega in obdinskega odbora je ovalne
oblike in se glasi: Sindikat prosvetnih in znanstve-
nih delavcev Jugoslavije — okrajni, oblinski odbor
in sedeZ,

Zig podruZnice je 3tirioglat in se glasi: Sindikat
prosvetnih in znanstvenih- delavcev Jugoslavije =
naziv podruZnice in sedei,

IX.
Imetje Sindikata

59. ¢len

Imetje Sindikata se sestoji iz denarnih sredstev
in druge imovine.
60. &len
Denarna sredstva se zbirajo iz vpisnine, &lana-
rine, dohodkov od sindikalnega imetja in izrednih
dohodkov,

61. &len

Z imetjem Sindikata na dolofenem teritoriju
polnoveljavno upravlja organ Sindikata za ta len
torij. Ce kak sindikalni organ preneha obstajat
preide vse njegovo imetje neposredno viSjemu sin
dikalnemu organu na dolofenem teritoriju

Ce se ve¢ organizacij spoji v eno organzacijo
pripada vse njihovo imetje novemu organu leb
organizacij.

Sklep o predajanju nepremiénin sprejema skup
itina podruZnice oziroma skupscina Sindikata za
ob¢ino, okraj, avtonomno oblast, avionomno pokra
jino in ljudsko republiko, o imovini Centraincga
odbora pa sklepa kongres.

X.
Sindikat nasproti drugim organizacijam
62. ¢len

O vseh vaznih vprasanjih sodeluje Sindikat 2
drugimi strokovnimi in druZbenimi organizacijam
v FLRI, posebno e pri delu za napredek 3olstva,
ljudske prosvete in znanstvenega dela.

XI.
Zakljuéne odloébe

63. ¢len
Kongres Sindikata izpreminja in dopolnjuje
Statut, Centralni odbor Sindikata pa razlaga odloc
be tega Statuta in sklepa o vseh tistih vprasanjih.
ki v njih miso zajeta.

MLADINSKA KNJIGA

! V JANUARJU BODO 1ZSLE NASLEDNJE KNJIGE:

49. knjiga CEBELICE:
HANKINA IGLA, bros. 60 din, kart. 160 din

32. knjiga KONDORJA: :

Iz3la je nova izdaja knjige Rodoljuba Jemuovi¢a, pomoénika
sekretarja Sekretariata za prosveio in Kulturo Zveznega iz-
vrinega sveia

»{ radu Skolskih odborac

CENA KNJIGE V LATINICI: 250 DIN

Zanimiva in potrebna knjiga je izpolnila vrzel v nadi
dosedanji literaturi te vrste, zato priporofamo vsem %olam,
knlgiirll!cam in élanom Zolskih odborov, da si jo pravotasno
oskrbijo.

VSEBINA:
Splosni zakon o Solstva in druZbeno upravljanje

. Solski odbori in organizacija Zole
. Sredstva za delo Zole
. Solski odbor in drugi organi v Soli
. Solski odbor, dijaki in njihove organizacije
. Solski odbor in druge organizacije izven Zole
. Solski odbor in star$i ufencev
.Sg)lsk;_ odbor, druZbene in gospodarske orga-

nizacije

8. Kadrovsko-personalna vprasanja 3ole

9. Delo Solskega odbora
. 10, Odlocbe, ki jih izdaja Zolski odbor

11. Odgovornost Jolskega odbora.

122. Solski odbor in reforma Zolstva

V kratkem bo iz8la &e knjiga:
»ZBIRKA NOVIH SKOLSKIH ZAKONA«,
ki sta jo uredila Rodoljub Jemouvi¢ in dr. Milan Jovié.
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Vsa naroé¢ila‘sprejemamo samo po povzetju ali ¢e naroé-
niki. nakaZejo-denar vonaprej-na teko&i-.ratun 101-11/1-972.

*SAVREMENA ADMINISTRACIJA«
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Josip Kozarac: MRTVI KAPITALI, bro$. 150 din, ppl
360 din £

Namesto januarske knjige SINJEGA GALEBA Fran Miléin-
ski: SKAVT PETER bo iz&la 63. knjiga Sinjega galeba
Pavel Vezinov: SLEDOVI OSTANEJO, bros. 150din,

. ppl. 800din. Knjiga Fran Miléinski: SKAVT FETER
bo izsla v februarju. Sprememba je nastala zaradi za-
stoja v tiskarni. Poverjenike prosimo, da nam oproste
to zamenjavo. Ce je za knjigo Pavel VeZinov: SLEDO-
VI OSTANEJO slugajno manjse Stevilo naroénikov.
prosimo, da nam neprodane izvode vrnete.

V zbirki IGRA IN DELO jé izila knjizica Marin Bajd: MLA-
DI FOTOGRAF, bro3. 85din, in JoZe Perhave: MO-
DELI ZA ZACETNIKE. bro3 85 din.

V zbirki GLOBUSA 2. knjiga: Thor Heyerdahl: AKU-AKU,
ppl. 700 din.

(Knjige po zgoraj oznadenih cenah dobijo samo tisti.
ki so naro¢ili zbirko za vse leto.)

Nadalje so izé8le se naslednje knjige:
Wolf Durian: ROBBER, karf. 405 din
Matevz Hace: KOMISARJEVI ZAPISKL 2. knjiga, pplL
690 din
A. S. Makarenko: PEDAGOSKA POEMA
Anton Vadnal: VERJEINOSTNI RACUN. bros. 620 din~
Knjifnica MLADI ODER: ”
Sergej Mihalkov: SESTERO MUSKETIRJEV — bros
330 din
Knjiznica LUTKOVNI ODER:

Frane Miléinski: ZVEZDICA ZASPANEA,
bro&. 280 din

Poverjenike naprofamo, da vse neprodane liste in knjige
takoj vratajo.

Vsem poverjenikom Zelimo prijeten oddih med Solskimi po-

Sk, . MLADINSKA KNJIGA

‘LJUBLJANA — TOMSICEVA 2
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PROSVETNI DELAVEC

Stran 3

Stevilo uéencev v osnovnih Solah

| krivajo v nai

Zakaj lani toliko ponavljulcev?

Stev, 2
Razred Zolsko leto  Solsko leto + ved Ni dovréilo Padlo v %
1958/59 1950/60 — manj razreda 1959

1. 35.971 55.457 — 514 4.941 15,7

I1. 35.970 34.793 — 1177 4.052 11,5

111 34.645 35.657 + 1012 4,101 11,8

Iv. 33.155 353.917 + 762 3,897 11,7

I—=IV. 139.741 139.824 SRR 16.991 12,6

V. 31.557 32.477 + 920 5.564 17,6

VL 23,989 26.627 + 2638 5.423 14,3

VIL 15.061 18,336 -+ 3275 1.669 11,1

VIIIL. 11.736 11,100 — 636 639 5,4

V.—VIL 82.345 88,540 + 6197 11.295 13,7

L—VIIL 222.084 228,364 -+ 6280 28.286 12,8

Ob teh #tevilih se moramo
nekoliko zamisliti, ker -nam od-
h osnovmih Solah
nekatere vazne probleme, ki jih
bo treba z vso ymemo in res-
nostjo refevati deloma Ze v tem

| Solskem letu.

Da je v tekotem Solskem letu
toliko udencev ve¢, mam pojas-
nijo stevila 22472 Zivih otrok,
rojenih v letu 1944, ki so letos
dopolnili Solsko obveznost, in iz-
racunamo 32.182 Zivih otrok roj-
stnega letnika 1952, ki so se
letos vpisali v prvi razred.
V prihodnjem Bolskem letu bo

orast Se ve¢ji, ker se bo
jzgolal 1945. rojstni letnik, ki
§teje po izratunu 19.740 otrok,
violal pa se bo letnik 1953, ki
jma 31.270 otrok, tako da bo pri-
rastek nad 11.000 otrok in bo v
osnovnih Solah priblizno 242.000
otrok.

Ta prirasiek se koncentrira
v glavnem v mesta in v indu-
strijska sredi§¢a. Z vso skrbjo
bi morali izkoristiti 8as do_ sep-
tembra, da bomo zagotovili za
vse utence dovolj ndilnic, da ne
bi zopet strafila ufence, starie
in utitelje tretja izmena. Ver-
jetno bo v novem proralunskem
etu dovolj sredstev na razpo-
lago za gradnjo Sol, vpradanje
pa je, ali bodo zx_qoﬁijwos_h naSe
gradbene industrije kos tej veliki
nalogi. Ob vprasanju gradnje Sol
se umikajo druge matpnalne zZa-
deve nekoliko v ozadje. _

Drugo veliko vprasanje, ki se
ka¥e v gornjih Stevilih, je pri-
rastek otrok v vidjih razredih.

eteklem #olskem letu se je
umaknila pregrada med &eirtim
razredom osnovne Sole in prvim
razredom gimnazije, ki je za-
drievala normalni prehod ucen-
cev iz razreda v razred. Sklep
folskega leta v juniju kaZe, da
je bila letos ta pregrada v petem
razredu, ki pa se bo verjetno
umaknila ob koncu leto¥njega
folskega leta. Ze letos 1mamo ¥
visjih razredih nad Sest tiso&
uencev ved kakor lani. o

Da naraséa Stevilo otrok v vis-
jih razredih, je %e drugi teht-
nejsi vzrok t. j. da se bodo iz-
folali malo#tevilni rojsini letniki
otrok iz dobe vojne in prihajali
v vidje razrede povojni rojsini
letniki, ki §tejejo %ovpreﬁnu-vsak
nad 30.000 otrok. Ob koncu sol-
skega leta 1957/58 je bilo v vis-
jih razredih osnovnih %ol in v
nizjih gimnazij 76.035 ufencey,
¥ treh, Stirih letih lLil_z‘_l:-u- okoli
115,000, torej za priblizno 40.000
vet, Kako bomo pripravili za to
§tevilo uéencev v visjih razredih
zadostno Etevilo utnega osebja,
to je eno temeljnih vprasanj o
uéii'eljskih kadrih. Manjka nam
uénega osebja tudi za niZje raz-
rede, ali zahteve naSe druzbe,
da moramo pripraviti otroka v
osnovni foli na to, da se bo lah-
ko vkljuéil v katerokoli gospo-
darsko dejavnost ali, da bo lahko

naprej &tudiral, te naloge ne mo--

remo zanemariti; otrok ne sme
izgubiti ¢asa pri svojem napred-
ku. Pripraviti bo treba tetaje za
vse tiste uditelje, ki so sposobni
n sami Zele, da jih usposobimo

za delo v vifjih razredih.
Tretji problem, ki ga kaZe
ﬁ)tnja razpredelnica,
kem

e v ve-
§tevilu ponavljalcey. Nad

28,000 otrok je izgubilo eno leto
na svoji Zivljenjski potil Izgub-
ljenih v 28.000 let! Ali je to
opraviéljivo? Izgovor, da so paé
dufevno nerazviti, ne drzil Tudi
dufevna zaostalest ne more opra-
vié¢iti tako velikih neuspehov.
Sloveniji imamo priblizno 2 do
39/, dufevno nerazvitih in du-
gevno zaostalih otrok, kar bi zne-
slo 6 do 8 tisot otrok. NajniZji
odstotek negativnega uspeha ima-
ta okraja Ljubljana (11,5%) in
Kranj (11,6%), najvisji pa okra-
ja Novo mesto (27,7%) in Mur-
ska Scbota (22,2%). Nepravitno
bi bilo vzeti ta Stevila kot me-
rilo za kakovost u¢nega in vzgoj-
nega dela v tem ali onem okra-
ju. Okraja Ljubljana in Kranj
imata vse drugadne pogoje dela
kakor okraja Novo mesto in
Murska Sobota. Prva dva imata
7e gosto mreZo posebnih Sol, ki
jih druga dva okraja skoraj ni-
mata. S tem, da izlo¢imo iz osnov-
nih %ol dusevno nerazvite in za-
ostale utence, se ne zniZa pro-
cent negativnih ocen samo za 5te-
vilo izlodenih otrok, ampak je
utitelju dana moZnost, da po-
sveti ved skrbi in doseze z dru-
gimi udenci boljSe uspehe. Tudi
stevilo u¢nega osebja je v ljub-
ljanskem in kranjskem okraju
sorazmerno visje kakor v novo-
medkem in murskosobo$kem. Ugo-
toviti bo .treba, kje fepa uéno
in vzgojno delo, da so tako slabi
uspehi, in kaj bi bilo treba ukre-
niti, da se dvigne raven utnega
dela v nasih Solah.

Naslednje vpraianje je, kako
izpolniti prav jasne dolotbe re-

»NajteZie in najbolj junaSko na Gore
Gregordita in Staneta Zagarja v dneh
cije in gestapa...« Tako piSe na spom

vega bataljona, so v zverinskem besu zaradi pr

goses —

nikih nade junadke preteklosti so se v lanskem jubilejnem leiu

publifkega zakona o osnovnih
Solah glede napredovanja ucen-
cev iz razreda v razred. Pri ne-
katerih uéiteljih je sliSati mne-
nje, da bi kar dajali boljie oce-
ne in tako pustili udence, da
gredo naprej. Ako bi obveljalo
tako naziranje, bi zvodenela te-
meljna zahteva reformirane Sole,
ki je v tem, da mora nova fola
dati ufencem temeljito in solid-
no znanje o prirodi in druzbi ter
snov iz drugih uénih predmetov,
ki jo predpisuje udni naért. Uéi-
teljski zbori na Zolah bodo mo-
rali Ze sedaj prideti raziskovati,
keko naj urede delo z udenci
v Soli in izven nje, da bodo ob
koneu Solskega leta uspesno do-
yriili razred Razmotriti bo tre-
ba individualne posebnosti vsa-
kega uéenca, raziskati druzbeno
okolje, v katerem otrok Zivi, in
kakini so pogoji za njegovo
uspefno ucenje. Pri tem pa ne
smemo prevaliti bremen, ki jih
mora nositi pri uénem in vzgoj-

nem delu uditelj, na starge, ki so
sicer dolZni pomagati otroku, kar
pa nikakor ne more razbreme-
niti uéitelja. Vsak uéitelj se bo
moral vprasati, kako naj dela,
da bodo uéni in vzgojni uspehi
¢im boljsi. Zadeti moramo pri
sebi, da bomo lahko zahtevali
pomo¢ tudi od drugih &initeljev.
Z dobrimi ufenci je delo lahko,
sposobnosti dobrega uéitelja se pa
pokazejo pri tistth Sibkih uéen-
cih, ki se pribliZzujejo duSevno
nerazvitim in duSevno zaostalim,
kjer mora zastaviti vse pedago-
8ko in metodiéno znanje ter vse
umske in telesne sile, ée hofe
dose¢i uspeh. Tako drobno delo
je teZko, toda le tako delo za-
gotavlja uspeh in opravic¢uje za-
tevo po pomoé&i od strani star-
Sev, druzbenih organizacij ter
%olskih odborov. Taka Ziva de-
javnost vsega u¢nega osebja na
nasih osnovnih folah bi morda
do konca ¥olskega leta le ob-
rodila bolje uspehe. Vi

TAKO JE PRAV

Mnogi na¥i uditelji na deZeli
véasih ne vedo, ali pa si ne znd-
jo pomagati, kako bi uspeineje
zagrabili za izvendolsko delo in
kako bi Solo ¢im tesneje povezali
2z domam. Se teZe je priti do od-
kritosrénega stika z ljudmi sa-
mimi, Prav zato se mi zdi prav,
da bi vam v mnaslednjih vrsticah
povedal, kako sta ta problem re-
£ila dva mlada prosvetna delavca
na Vranji pedi,

Preteklo nedelio so ma$o vas
Rova nenadoma obiskali otroci iz
osnovne &ole mna Vranji pedi
Zbrali smo se v nadi prosvetni
dvorani. Tov. Turk, upravitelj na
Vranji wpeci, je pripeljal wvseh
svojih 46 otrok in z njimi izvedel
obdiren kulturni program pred
polno dvorano. Nismo vedeli, ko-
mu bi bolj ploskali, ali dudodel-
nemu malemu zdravniky, pecem
ali duetu mladih pevk. Imeniini
so bili tudi $tirje obriniki, ki so
s pevsko besedo povedali, da je
vsako delo dastno in potirebno.
Nasmejali smo se prepridevanju
treh delavcev, ki so hoteli spre~

obrniti zakrknjenega in olabnega
kmeta s starimi nazori. Skratka
ves program je bil res Zivijenjski
in zanimiv in je kar prehitro
minil. Zato zasluZita vso pohvalo
oba tovari¥a, tako tov. Turk kot
tudi mjegova Zena, za ves trud,
ki sta ga vloZila, da je program
tako lepo uspel. Omeniti je tre-
ba, da so svoje otroke spremljali
njihovi stardi. Isti pionirji so iz-
vedli program Ze tudi na Zlatem
polju. Prostovoline prispevke pa
so porabili za ogled Dedka Mra-
za v Ljubljani. V razgovoru s
star¥ nastopajotih otrok je bilo
lahko opaziti njihovo zadovolj-
stvo. Z veselim srcem so mi zatr-
jevali, kako so zadovoljni s svo-
jima uditeljema in jima hvaleZni
za ves njun trud.

Tako si ta dva mlada prosvet-
na deluvea na teZkem sluZbenem
mestu ustvarjota ugled, Zanjeta
uspehe pri svojem delu in gra-
dita lepSo bodoénost 3oli in pre-
bivalstvu v svojem 3olskem oko-
liu, Mislim, da je taka nesebiéna
prizadevnost dveh mladih pro-

njskem se je bojeval Cankarjev bataljon pod vodsivom JoZeta
od 9, do 11. januarja 1942 s t{isofi nemikega vojadtva, poli-
eniku in tako pripoveduje tovariica na sliki mladim genera-
cijom, ki so se zbrale okrog nje. »Eer kljub ogromnim silam Nemei niso mogli uniditi Cankarje-

evelikih lastnih jzgub do zadnje hiSe unidili Draz-
Pred nekaj dnevi smo praznovali obleinico junaskih dogodkov pri DraZgoSah. Ob spome-
zbirali Solarji — kakor se bodo Se

tudi vnaprej — ter poslufali pripovedovanja o teh zanimivih dogodkih,

(Nadaljevanje z 2. strani)

ljih, ki imajo ve& metoditne izo- druibe p
brazbe kot profesorji, sledefe na- sko tematiko,
druZbeni napre

bake.

Predolgo se mudijo s posamez- &en cilj,
nimi udenci. S skupnim delom pri- nja socialistiéna ureditev, p:
silimo razred kot celoto k sodelo- je $e poudarka na vzgoji, ki
vanju, mifljenju, redu in to&nosti. melj réeformirane. fole.

Uenci postanejo zaradi intenzivno-
sti
vseh predmetih, v razredu pa je
2a dvig Zivljenjskega pouka
Snoy pravilno razvritena, i
DPravem mestu po svoji pril
ciji. Na primer tezko je
Navati kulturne rastline in
obravnava® Bosno. Za to

ni
(6]

grafsko podrodje hmelj ni tipicna :kl

Tastlina,
Tudi navajanje premmogih geo-

Spomin brez potrebe, zato uditi le
tista, ki so va’na ali pomembna za
na§ turizem, gospodarstvo, naso
2Bodovine ali druZbena dogajanja,

Vaina za dogodke iz NOB ali na- Deas

da ni ritev.

politiénega Zivljenja.
Se dokazujejo primeri,
Povsod dovolj nezornosti
Vanjg,

e

in neprestanega vkljuéevanja v cej predmetno lice,
akeijo proznej$i in okretnejsi pri yijjienjske vsebine in
prevet formalnega ©
Iir in red. Kljub precej3nji skrbi g pogasi utira pravo pot
VSa v nagi 3oli.

bilo uditeljstvu

N DDA

Ponekod je snov spoznavanja se bo povrinost molno masevala

je te-

Spoznavanje prifode je Se p

hmelj, motkov (risbe, grafikoni, Zina te- diskutirana na aktivib, nosi v vsa-
geo- 1esa itd.), ker sicer ostanejo ralun- kem razredu obeleZje in znagilnosti
pojmi udencem popolna ab- osebe, ki poutuje.

traktna zadeva. Prav tako so tudi

ratunske nglqggz ge nrmlé a‘;{stlzjgﬁjt- liteto in metodo, ker je tezko takoj
grafski menijuje otrokov P¢ 1R vsebujejo premalo ZVIiEN) in dognano izdelati u¢ni nalrt in
skih imen obremenjuj skc uporabnosti. Priporoteno e jzvajati popolnoma kvaliteten po-
ilo s iskati prirodno, yk; pedago$ko delo je proces, ki
Zivljenjsko in logino zvezo vseh se razvija in katerega vsebina se

§tirih predmetoy, ¢eravno jih ne jzboljtuje iz leta v leto.
pouﬁu;e ﬁl:l.a in ‘.I.St?. 'l.'l&i['la moé in to Ko bo popolnoma vsem jasna
prisilnih miselnih preusme- orientacija v snovi, bo utitelj bolj
spro¢en v metodi in ostalih mo-

vr¥enih pregledih v potankosti pre-

re. debatirani s posameznimi uénimi

ima premalo moémi, splone pripombe pa obrav-

je % vedno navane na uliteljskih

blikovanja ter Po, posameznih zavodih s toplim

in trdnost Priporodilom, da predvideno utno
snov,

dobro obravnavajo predhodno na

Pri rafunstvu je potrebno vet skupnih sestankih. Jasno je, da fe

brav- Dazornosti in uporabe u¢nih pripo- potem vsaka u¢na ura, éeprav pre-

reved vezana na geograf- v vsem Solskem delu; posledice bo-
premalo je viden do: slaba pisava, oblika, povrien
dek, premalo ozna- pravopis, napake v razlogovanju,
h kateremu stremi dana§- vsebinske napake besed in stavkov,
remalo stilne nedognanosti itd.

Vsi ti nedostatki so bili po iz-

konferencah

S

nadin pouka, uporabo ugil

Letos je sicer e tipanje za kva-

Diktati snovi bodo morali bitl mentih, ki ga sedaj Se teie.
Drago Vi

skrbno in dobro pripravijeni, sicer

svetnih delavcev le omembe vred-
na, saj sama o tem ne govoritd.
Drugi pa o nas prosvetnih delav-
cth kaj neradi pifejo. Zato bi bilo
Zeleti, da bi nade stanovsko gla-

% silo prinafalo » bodode tudi take

dlanke, ki bi jih zlasti nasi mladi

tovari¥i in tovarifice z veseljem

prebirali, Vodnik Nace
*

Razveselil nas je gornji dopis
tov. Vodnika, Nafe stanovsko
glasilo bo rado sprejemalo in ob-
javljalo podobne dopise, v koli-
kor bodo objektivno opisovali
trud uditeljev za boljSo povezavo
fole in doma ali sploh okolice,
saj to je tudi eno izmed nadel
nate Solske reforme. Strinjamo
se, da doslej nismo dovolj poro-
¢ali o posameznikih, ki so Ze
marsikaj storili, a za to ne ve
razen v njihovem domadem kra-
ju nih&e., Dopisujte nam o takih
prizadevnih tovariiih, &eprav ¢&i-
sto na kratko, in po moZnosti pri-
lo¥ite kako fotografijo; radi bo-
mo take dopise objavljali in jih
nagrajevali. Urednistvo

Maturantke IV.c letnika 1952 se
dobimo 23. januarja 1860 ob 20. uri pri
Blamitu. — Bajdel] Judita.

Nasijubilanti

VLADIMIR CVETKO

Menda ni Solnika v LR Slove-
niji, ki ne bi vsaj po imenu, e Ze
ne tudi osebno, poznal tov. Cvet-
ka Vladimirja, sedaj Ze tretje le-
to direktorja Zavoda za napredek
Zolstva LRS. Tisti, ki ga poblize
poznajo, vedo Se -celo to, da je
nad petdesetletnik vedno dobre
volje, poln iskrenega humorja,
dosledno objektiven in kritiden
ter “vselej pripravljen sodelovati
jzven sluzbe tam, kjer se obrav-
navajo pedagofka in Solska vpra-
sanja posebno vprasanja v
zvezi s ¥olsko reformo. Prav za-
radi taksnegg svojega delovanja
je tov. Cvetko postal znan tudi
izven ozkih pedagoSko-Solskih

krogov v mnogih druZbenih or-
ganizacijah, ki imajo opravka z

mladino in starfi. Ce povemo 8e
to, da je Vladov hoby podrodje
druzinske vzgoje, da je napisal
o tem vpradanju Ze Kkopico
¢lankov in da je bil pobudnik
mnogih ustanov, ki se danes ba-
vijo z druZinsko vzgojo — no, po-
tem smo povedali Ze precej vet.
Petdesetletnik, ki zrelo gleda na
prehojeno pot in katerega Zivije-
nje je polno bogate vsebine, nam
ne bo zameril, fe Se povemo, da
ima &esto, kadar nanese pogovor
na mlade in stare, na svoj natin
navado reéi: »Vselej imam rad
tiste mlade, ki nikoli nocejo biti
stari in tiste stare, ki hoéejo vse-
lej ostati mladi.« Tudj na§ pet-
desetletnik noce biti v svojem
delu nikoli star.

Vladimir Cvetko se je rodil
4, januarja 1910 v Vugji vasi pri
Ljutomeru na Stajerskem kot sin
uditeljskih starsev. Tako tudi ra-
zumemo, zakaj je Vlada zanesla
Zivljenjska pot Ze zgodaj na udi-
teljis¢e v Maribor, kjer je matu-
riral leta 1929, Takoj po maturi
pa Vlado nj dobil uéiteljske sluz-
be. Nanjo je moral ¢fakati celo
leto in tako &utiti, kaj se pravi
biti mlad brezposelnez.

Uéiteljevanje je zacel leta 1930
na osnovni Soli v Vuzenici, kjer
se je s pravim entuziazmom za-
gizel v 3olsko in prosvetno delo.

danes se starejsi vaS€ani kaj
dobro spominjajo mladega »3ol-
mastra«, ki je rad razdajal svojo
mladost njim in njihovim otro-
kom, da bi enim kot drugim pri-
blizal veliki svet in zivljenje v
njem.

Okupacija zatete Vlada kot

| Zolskega upravitelja v Vuzenici.

Okupator ve takoj, da je treba

i dobrega slovenskega uditeljz od-
| straniti, zato ga Ze 16. aprila 1941

aretira’ in zapre za dva meseca
v mariborske zapore — v zloglas-
no Meljsko kasarno. Tako je za-
¢el Vlado svojo trnovo pot borca
za svobodo. Po zaporu roma z Vso
svojo druZino — Zeno in malo
héerkico — v izgnanstvo, ki ga
zaéne v Bugojnu v Bosni. Tu se
prezivlja kot pisar in cestni dela-
vee, dokler se z vso druZino ne
pridruzi 23. aprila 1943 partiza-
nom, s katerimi odslej dalje pre-
nada vse tegobe marSev, umikov
in zmag. Njegova bojna formaci-
ja, v kateri se udejstvuje kot bo-
ree in kulturnik, je sedaj X. divi-
zija V. korpusa NOV. Veliki napo-
ri pa Vlada kmalu zlomijo. Tako
ga skero najdemo z zatetki tuber-
kuloze in deloma ohromljeno no-
go v Drvarju kot vodjo kulturne-
ga dela med drugimi bolniki in
ranjenci, Ker pa se njegovo bo-
lezensko stanje vse bolj slabZa,
ga evakuirajo partizanske voja-
£ke oblasti iz Bosne v Taranto v
JuZno Italijo, ki so jo Ze zasedl
zavezniki, Vlado se s svojo dru-
#inico zdravi in ne miruje. V
Gravini, kjer nadaljuje svoje
zdravljenje, postane &lan central-
nega kulturnega odbora in sode-
luje pri listu »NaSa borba«, Nje-
govo kulturno-politiénp delo pase
posebno razmahne v invalidskem
tabori§¢u Altamuri, kjer postane
s svojo %eno zopet vzgojitelj in
prosvetitelj mladih generacij -
evakuiranih otrok iz vseh krajev
okupirane Jugoslavije.

Prvo sluZbeno mesto v osvo-
bojeni Sloveniji nastopi v Mari-
boru kot %olski inpektor. Takino
delo opravlja uspeino in v naj-
teZjiih pogojih, saj je treba BSol-
stvo, ki mu je nemiki okupator
zadal hude rane, skoro na novo
graditi. Sclsko-upravne oblasti
znajo ceniti Vladovo delo in ga
zato postavijo za Solskega inSpek-
torja v Ljubliano. Tu se Sele prav
razZivi v svojem delu — ne samo
Solskem, temved tudi druZbenem,
Postane ¢lan glavnega odbora
Zveze pedagoskih drustev Slove-
nije, é&lan urednifkega edbora
»Sodobne pedagogike«, urednik
lista »Mladi svet«, &lan glavnega
odbora sindikata prosvetnih de-
lavcev Slovenije in Zveze prija-
teljev mladine Slovenije in e
mnogih drugih organizacij. Kdo
bi vse to ¢lanstvo, za katerim se
skrivajo ure in ure trdega dela,
e naprej nasteval. Vlado ni ni-
koli nikjer odklonil svojega so-
delovanja, povsod je bil wvselej
voljan dajati iz sebe svoje bogate
Zivljenjske izkuSnje in znanje.

Leta 193& postane Vlado di-
rektor Zavoda za napredek Sol-
stva LR Slovenije, v katerem de-
la 8e danes. Kljub polni zaposlit-
vi v Zavodu in Se v ustanovah
jzven Zavoda, vselej najde Se fas,
da skodi na teren, kjer predava
prosvetnim delaveem in drugim
drzavljanom o Solskih in vzgojnih
vprasanjih. To delo opravlja
kljub Sibkemu zdravju vselej ve-
der in optimist, vselej mladostno
navdufen. Ne, Vlado ni petdeset-
letnik po svojem delu in nikoli
note biti. In ¢eprav je tako, mu
vseeno vsi njegovi vojni in seda-
nji tovaridi, prijatelji, strokovni
sodelavei in bliZnji znanci Zelimo
e mnogo, mnogo let pedagofke
in Zolske mladosti. —an—

JOZE ZABKAR

Te dnl slavi BSestdesetletnico roj-
stva po svojem delu na kulturno-
prosvetnem, ‘posebno pa na pedago-
Skem podrotju znani prosvetni dela-
vee, kot ¢lovek tihi in skromni  re-
publifki inipektor JOZE ZABKAR.

Vsi tisti prosvetni delavei, ki Ima-
jo na kakrSenkoll naéin veé opravka
z Zivljenjsko tako potrebno, navadno
pa po Solah mofno nepriljubljeno
matematiko, dobro poznajo teoretika
in metodika matematitnega pouka
JoZeta Zabkarja. Ze v letih pred voj-
no je znal svoje dijake v Krikem
zaradf svoje odliéne metode navdu-
&it1 za matematitni pouk. Ko pa Je
takoj po kon¢ani vojni priSel kot pro-
fesor matematike na ljubljansko udél-
teljisde, je zadel sistemati¢no pro-
ucevati metodiéne probleme matema-
tike v osnovni in niZjl srednji Soll.
V svojih praktiénih izkusnjah je
spoznal, da so metode . matematic-
nega pouka po nadih golah Ze rmoéno
zastarele, da ulenci in dijakl wvsech
vrst nimajo ustreéznih knjig, ucitelji
pa ne pravih prakti¢nih teoreticé-
nih svetovalcev.

Posebno glede metodike v niZji
glmnaziji sl je s svojimi élanki v So-
dobni pedagogiki o uvajanju sodob-
nih metodiénih sredstev pridobil ve-
like zasluge in ga &tejemo med pio-
nirje razsirjanja modernih matema-
ticnth metod. Razen teoretitnih &lan-
kov je JoZe Zabkar nekaj sam. nekaj
pa & sodelovanjem napisal ved uctbe-
nikov za matematiko In fizlko za
osnovne Sole in (bivie) gimnazije.
Mnoge med njimi so bile tudi pre-
vedene Vv makedonitino in alban3dino,

Te dnl pa izide pri DZS prvi del
njegovega pomembnega dela »Pouk
matematlke v osnovni Soli«. Drugi,
zakljuéni del je Ze pripravijen za tisk.

Razen tega poznamo JoZeta Zab-
karja kot vzornega sestavljalca udil,
vnetega filatelista, posebno pa 3e kot
odlitnega drufbenega in ‘kulturnega
delavea.

Rojen je bil 20. januarja 1900 v
Krikem. Izhaja iz » skromnih
razmer. SluZbo je priéel kar v Kr-
fkem na mesdanski Soli, kjer je sluZ-
boval od leta 1919 pa vse do okupa-
cije. Med NOV je odfel na osvoboje-
no ozemlje in v partizane. Pri SNOS
je hil ¢lan odseka za Solstvo. Bil je
nekaj ¢asa tudi profesor matematike
na partizanski gimnaziji v Crnomlju.
Po osvoboditvi je bil najprej na ljub-
ljanskem uditeljif¢u, nato pa je po-
stal republifki inSpektor za matema-
ﬂl{o. Na tem mestu je Ze nad deset

Poleg matematike je JoZetu Zab-
karju Zivljenjski prijatelj tudi kultur-
no-prosvetno delovanje. Posebno sta
mu pri srcu vokalna in instrumen-
talna glasba. V Krikem je takoj po
slufbenem nastopu ustanovil godbo
na pihala, s katero je prirejal tudi
javne koncerte, kar je bilo za ta-
kratno dobo nekaj &isto novega. Vo-

dil in pel je v pevskih zborih, nasto-
pal na odrih. Povsod %e vedno rad
sodeluje pri vsem ostalem kulturno-
prosvetnem delu. Posebno ime pa sl
E:lel pridobil pri politiénem terenskem
elu.

Na terenu Stare Ljubljane je med
najbolj priljubljenimi aktivistl. Clg-
nom organizacij SZDL je postal v
tch letih najbolj priljubljeni sveto-
valec v razliénih stiskah. Bil je veé-
kratnl predsednik Socialisti®ne zveze
tega terena. S svojimi &loveikimi
lastnostml JoZe Zabkar uspesSno pri-
vablja k delu svoje tovarile, prija-
ielje, znance in bivie udence, vsak
dan si pridobiva nove prijatelje med
1judmi, s katerimi 2ivi in dela. Poleg
znane delavnostl in poZrtvovalnosti je
namred¢ izredno skromen, skrben in
toten pri delu. Vsem svojim oZjiim
sodelaveem pa je sijajen tovaris. Ob
nijegovi obletnici mu Zelimo Se mno-
go uspehov, ki nam naj vedno znova
dajejo pobudo in smer za pravi nas
¢in vzgojnega dela. (J7)
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2. decembra 1959 je wugasnilo
#vljenje prof. Hinka Druzoviéa.
Umrl je ¢lovek, glasbeni pedagog
in umetnik., ki je vse svoje Zivlje-
nje posvetil najlep3i in najdragoce-
nejfi umetnosti: pevsko-glasbenemu

vijanju in ustvarjanju.

Rodil se je 10. junija 1873 pri Ju-
riju ob Pesnici s prirojenimi dispo-
zicljaml za glasbo. Ze kot otrok je
kazal glasbeno nadarjenost; verjet-
no zato je stopil na mariborsko udi-
teljiste, kjer sl je do mature 1. 1892
pridobil prvo glasbeno znanje. Do
1698 je ucditeljeval v Poljtanah, na-
kar je od3el Studirat konservatorij
v Gradec in na Dunaj. Od leta 1902
do 1904 je poudeval v Ptuju, kjer se
je udejstvoval tudi kot pevovodja
prl tamkajinjl éitalnicl. V glasbe-
nem znanju se je izpopolnjeval Ze
Vv Ziirichu, Berlinu in Pragi ter si
tako pridobil Siroko predmetno in
pedagoiko razgledanost. Izpite za
orglje, klavir in petje je napravil z
odliénim wuspehom. Nekaj let je
sluboval kot glasbeni pedagog ma
vadnici uditeljiséa., pozneje pa kot
profesor glasbe na uditeljif¢u in
tam vzgojil lepo Stevilo poznej3ih
pevovodij, glasbenih uéiteljev 1in
skladateljev. Njegovi dijaki so bili
Slavko Osterc, Maks Unger, Ciril
Pregel] in drugi. Tedanji ravnatel]
H. Schreiner je budno zasledoval
Druzoviéev glasbeni razvoj in nje-
govo delo na vsakem instrumental-
nem podrodju ter ga vklju¢il med
svoje zveste sodelavee na tedanjem
uditeljid®u v Mariboru.

2e na prejinjlh mestih, Se bolj
pa v Mariboru najdemo prof. Dru-
zoviéa med pionirji za reformo pev-
sko-glasbenega pouka v Solah in
drudtvih. Z besedo in dejanjl, s pre-
davanji, strokovnimi spisi in kon-
certnimi nastopl se je boril profl
starim metodam pevskega pouka ter
po letih trdega dela in prepriteva-
nja ustvaril prvo metodiko umet-
nostne vzgoje in pouka, ki je po-
menila za tiste dase lep napredek.
Niegovi znani spisi in priro&niki so:
Posebno ukoslovie petjia v osnovnd
Soll, Pesmarica v 5tirih delih, Zbir-
ka pesml za srednje 3ole, Lira; se-
stavil je Crtice h glasbeni gzgodo-

Znani $olnik na Dolenjskem nas je
zapustil; pokopali smo ga v Ljubljani
na Zalah, kjer se je poslovilo od po-
kojnika mnogo znancev in prijateljev
ter stanovs Qa tovaridev.

Rodil se je 1889 na Potoku pri Mu-
ljavi. Studiral je v Ljubljani, kjer je
kontal ué&iteljiiée, Prvo sluZbeno mesto
je bila Sora pri Medvodah, nato je
odfel v Crnomelj in od tu v Bir&no
vas, kjer je bil prvi uéitelj v novo
zgrajeni Boli leta 1912,

Igo nekaj letih sluzbovanja v Biréni
vasi je bil premedfen v Smihel pri
Novem mestu. Zaradi naprednega poli-
tifnega preprifanja je bil preganjan
in ge moral kmalu v Staro cerkev pri
Kolevju, kjer je bil v letih 1928-29,
a Zena s petimi nedoraslimi otroki je
ostala v Smihelu, kjer je stanovala v
neki podstreni sobici.

Zatem je bil premedfen nazaj v

oddelek za prosveto. Poleg tega dela

je pouteval na obrtni Zoli.
o so italijenski fa¥isti okupirali
ta del na¥e domovine, je bil tudi on

med tistimi, ki je bil ob sluibo: ko je
odila héerka Jelka v partizane, so mu

zili, da ga bodo vzeli za talea.
Nekaj ¢asa je hodil Zagat leive na
%ago, kjer je zaslufil 4 lire na uro.
S teiavo je preZivljal sebe in svojo
druZino, pa vendar ni klonil kljub

RUDOLF

Ukitelj Rudoli Dostal je bil izred-
no popularen moZ in Elovek vsestran-
skih organizacij, publicistiénih in dru-
gih prosvetnih zmoZnosti. Ob koncu
preteklega leta so ga poloili k ved-
nemu potitku na Zale. Naj mu zapi-
femo nekaj prijateljskih besed v po-
glednje slovo. :

Rudolfa sem poznal Ze, ko sem bil
otrok. Kot oiroka me .fe_ prevzemal
nteiov prijeten glas. Bil je po rodu
Ljubljanéan, rojen 1883, Njegov ole {e
bil !jnhl}anskl tapeinik, po rodu Ceh.

Rudolf je obiskoval ljubljansko uéi-
slavista Levea — kazal izredno zani-
manje za sloven¥¢ino. Njegova sluZbe-
na pot je bila naslednja: po maturi je
najprej sluiboval v Sentvidu pri Gro-
befnem, zatem v Ljutomeru, od marca
leta 1908 pa na ljubljanski gluhonem-
nici. Strokovno se je usposobil v eno-
letnem tefaju za utitelije na gloho-
nemnicah na Dunaju. Leta 1911 je
obiskoval v nemikem Gradcu tefaj za
merkantilne predmete na trgovski aka-
demiji, kjer je poloZil izpit iz trgov-
skega rafunstva, meniénega prava, ko-
respondence in hn]:gavo stva. To zna-
nje je prenafal na mladino ljubljan-
skih #nl, ko je pou&evgl v raznih ljub-
ljanskih ¥olah in teajih. - k

Mo% izredno Zilave narave je bil
tudi sposoben organizator in tlovek
naprednega mifljenja, Bil je Sokol in
tajnik napredne ufiteljske organizacije
UJU. Ljubljanska Glasbena matica ga
je Stela za svojega discipliniranega &la-
na. pevca-basista.

Novo mesto, in sicer na okraj — na Bil

teljiide, kjer je kot dijak — uZenee k

HINKO DRUZOVIC

vini (1921), Zgodovino slovenskega
petja v Mariboru, sodeloval je Vv
Popotnlku, Pedagoikih letopisih,
Uéiteljskem tovariSu. Roditeljskem
listu in v Novih akordih.

Med posebne zasluge H. Druzo-
vita mu &teje Maribor to, da je bil
ustanovitelj in prvi dirigent delav-
skega glasbenega® druitva »Drava+
ter tam postavil temelje za vokalno
in instrumentalno glasbo. Ljudska
oblast mu je z visokega mesta pri-
znala njegove umetnidke zasluge.
Koliko wsakdanjega, drobnega in
telaikega dela v nafl glasbeni kul-
turl je opravil vedinoma brezpladnol

Svojega profesorja se 2ivo spo-
minjajo tudi njegovi bivii dijaki.
Visoke postave je redno in vestno
prihajal k uénim uram. Imel je pri-
jetno navado, da je po koncertih in
prvih opernih predstavah v Mari-
boru svojim kandidatom pojasnje-
val dobre in slabe strani glasbenih
prireditev ter tako mladino navdu-
Seval za plemenito umetnost. Z di-
jaki je pogosto prirejal koncerte,
glasbeno sposobnejie pa je Be pose-
bej usposablijal za vodje zborov.

Nikdar ni uéil le gole pevske
teorije; druZil jo je s primeri In
zgledl. V pedagolki osebnostl KL
Trruzoviéa se je izraZal tudi glasbe-
ni estet in poet.

, Mnogo skrbl je H. Druzovié po-
svedal tudi tistim, ki so prisli na
uéiteljifée brez posluha. Nad njiml
ni obupaval: vztrajno jih je vzgajal,
da bi jim &im BirSe odprl glasbeni
posluh in obcutek za bisere ljudske
in umetne pesmi. Tudi v tem po-
gledu je dosegel lepe pedagotke
uspehe.

V kasnej$ih letih ga je bolezen
popolnoma odtrgala od zunanje
druZbe. Tedaj ga je najbolj mudila
zavest, da se glasbeno ne more vel
udejstvovati.

8 prof. H. Druzoviéem je legel
v grob eden Ze redkih Schreinerje-
vih sodelaveev, ki so v razmeroma
tetklh pogojih razvijall slovensko
pedagoiko literaturo v severovzhod-
nl Sloveniji. Na tem podrodju ima
H. Druzovié &asten deleZ!

-ar

FRANCE HOCEVAR

vsem teiavam in nevarnostim, v ka-
terih je bil.

Vedel je, kje je njegovo mesto,
zato je oddel £ vso drufino v parti-
zane. Najprej se je ustavil na Usiveu,
inzneje En na osvobojenem ozemlju,
jer je bil do konca vojne, in sicer
x Podijuhnu in v Starem trgu. Ves éas
a je spremljala tudi njegova Zena.
Njuno prepritanje v zmago je bilo ne-
omajno. Njegovi v naprednem duhu
vzgojeni otroci France, Milod, Zivko
in Jelka so tudi sodelovali v NOB od
vsega zaletka in so se z uspehom ude-
lezevali mnogih borb proti sovrainiku
in domalim izdajalcem, za kar so pre-
jeli zaslufena priznanja in so danes
na odgovornih mestih.

Pngknjni France je tako po osvobo-
jenju zopet pritel oziroma nadaljeval
z d‘r:lorn, katerega je opravljal z za-
vestjo in ljubeznijo do Solske mladine.
il je nome3&en na Okroiju v Novem
mestu na_oddelku za prosveto. Potem
ko je bil leta 1946 upokojen, je fe
vedno delal povsod, kjer je bilo po-
trebno, in rad pomagal vsakomur.
Skratka bil je dober tovari¥ in iz-
vrsten pedagog, radi se ga spnminjn{o
vsi njegovi Stevilni ufenci in stanovski
tovarifi. Ohranili ga bomo v prijetnem
spominn z zavestjo, da nam je bil in
bo ostal vzor naprednega in zavednega

moZa-utiteljal Lilija Bogomi

DOSTAL

Svoje sposobno publicistiéno pero
je rad zastavil za objave v Utitelj-
skem tovariin. Rudolf Dostal je bil
velik ljubitelj zgodovine svojeia rod-
nega mesta. Nepehno je brskal po
najrazlitnejih virih za zgodovinskim
ﬁra&irom. Staro Ljubljano je poznal
akor malokdo drugi. Objavljal je v
najrazliénej&ih listih in revijah. Kadar
me jo zanesla pot v ljubljanske #tu-
dijsko knjiZnico, sem dobil tam go-
tovo tndi Rudolfa, ki je slonel na
starimi tiski in si beleZil gradivo ¥
svoje zapiske ter ga Eotem preohli-
oval v @&lankih, ki jih je dostikrat
podpisoval s_svojim imenom ali pa 8
svojo &ifro Lebacensis == Ljubljanéan.

Publicist Dostal pa l]p roudeval tudi
fradivo o slovenskih Ijudskih obifajih
er je mnogo potoval. Bil je wsestiran-
sko razgledan moi. Zahvalo za &lanke
mu niso dolini samo rojaki Ljubljan-
¢ani in ljudje iz Moravike doline, tem-
ved tudi iz Prlekije in Prekmurja, ka-
mor je rad zahajal k zetn, univerzi-
tetnemu pro!cmrj\;n etnologn ljubljan-
ske univerze dr. Vilkn Novakn, takisto
znanemn zbiralen pomurskih znaéilno-
sti. Rudolf Dostal fe bil tudi sposoben
predavatelj. V sluzbi je bil 43 let.
Pred leti sva se srefala v zdravilif¥u
v Slatini Radencih. Bil je Ze poln fe-
gavosti in razigranega humorja.

Vilemu prosveinemu delaven, vse-
stransko razgledanemu mo¥u, publi-
cistu bodi chranjen topel dpomin..

Joe Zupantig

Nagrajevanje
po ucinku
tudi v prosveti?

Na seji predsedstva RepubliZke-
ga odbora Sindikata prosvetnih in
znanstvenih delavcev LRS (12. jan.
1960) so med drugim osnovali ko-
misijo, ki naj pregleda moZnosti za
nagrajevanje po ufinku tudi v pro-
svetno-znanstveni stroki. To delo
bo vsekakor bolj zapleteno, kot je
n. pr. v drugih sluZbah, zlasti v
proizvodnji sami, vendar kaZe, da
bo vzporedno s splofnim razvojem
nafega gospodarstva in druZbenega
razvoja potrebno tudi pri nas uve-
sti neke na&ine, po katerih bo bolje
stimuliran tisti prosvetni ali znan-
stveni delavec, ki si ve& prizadeva
in ki je efekt njegovega dela velji
od ostalih. Morda — tako so pred-
lagali ¢lani. predsedstva na ome-
njeni seii — bi naj bil zaletek raz
pravljanja o tem vpradanju pove-
zan s problemom ocenjevanja pro-
svetnih -delavcev.,

Naj omenimo, da so ponekod v
dr7avi ¥e zadeli razpravljati o na-
grajevanju po udinku v nekaterih
javnih sluZbah in da so prve ana-
lize dela na raznih podro&jih javnih
sluib dale kaj zanimive ' rezultate.

Predsedstvo je dalje razpravljalo
o predlogu Centralnega odbora Sin-
dikata prosvetnih in znanstvenih
delavcev Jugoslavije za povidanje
poloZajnih pla& ufnemu in 2znan-
stvenemu osebju; povpreino povi-
ganje bi znadalo po tem predlogu
za okoli tri tisod dinarjev. Bil je
dan tudi predlog za istofasno po-
vianje funkcijskih dodatkov. O
predlogu poviSanja poloZajnih plag
bo razpravljal Centralni edbor na
svoji seji 23. t. m .

6. februarja bo sklican plenum
RO Sindikata. Na njem bodo govo-
rili o bliZnjem ob&nem zboru Sin-
dikata prosvetnih in znanstvenih
delavcev LRS.

Ali redno platujete
¢lmarino za
»PROSVETNEGA
DELAVCH«?

Dr, PAVEL KARLIN:

ING. OTON MUCK:

JOZE ZABEKAR:

Nekaj novejSih priroénikov za prosveine delavee:

NEMSCINA NI TEZKR

Priroénik za odrasle zadetnike — 600 din

PREHRENA DOMACIH ZIVALI

brod. 600 din — polplatno 750 din
LJUBA KOZINA-RUZA VELKOVRH:

CLOVEK IZKORISCA NERRVNE SILE

Priroénik z gradivom za 5. razred — 240 din

PRAVKAR IZ5LO:

POUK MATEMATIKE V OSNOVNI SOLI, I. del

(Vzgoja Iunkcionalnega misljenja;

Knjige dobite v vseh knjigarnah ali pa jih narofite naravnost pri
DRZAVNI ZALOZB! SLOVENLJE — Ljubljana, Mesini frg 26

PRAVNI NASVETI

8 Mm.:

VPRASANJE: Z novim Solskim
letom 1959/60 ste bili zadasno dode-
lieni na odroéno osnovno 5olo zZa.
radi pomanjkanja uénih mod¢i. Ta
jola je oddaljena od Vadega stal-
nega bivalis¢éa 6km ter ste se ne-
kaj ¢asa dnevno wvozili z izposojenim
kolesom, ker pa se je kolo pokva-
rilo, ste morall zaleti dnevno pesa-
¢itl, lastniku kolesa pa pladati od-
Skodnino. Na Svetu za BSolstvoe so
Vam kmalu po zadetku Solskega leta
obljubili potnino 15din za km in
dnevnice. sedaj pa Vam pravijo, da
Vam to ne pripada. Kaj je prav?

ODGOVOR: V Vaiem primeru
gre za napotliev na delo v drug kraj
in to zatasno. Zatp pridejo pri Vas
v poitev dolodila uredbe o potnih in
selitvenih stroSkih. Za prvih 30 dni
Vam pripada cela dnevnica, po pre-
teku 30 dni pa 75% dnevnice.

Razdalja, kamor dnevno potujete,
je daljsa kakor 4 km, zaradl &esar
Vam pripada povradilo v obliki Kilo-
metrine za vsak km, ker pa ste
usluZbenec ObLLO, imate pravico do
kilometrine le, € jo je ObDLO za
svoje uslufbence uvedel. Ce takega

SLOVENSKI 1ZSELJENSKI
KOLEDAR 1960

Uéitelil wvisjih razredov na
asemletkah pa tudi profesorji
zemljepisa, zgodovine i. dr. so
mnogokrat v zadregi za sodobnim
gradivom in podatki najnovejse-
ga izvora. Treba jim je najraz-
liénejsih priroénikov in drugih
navodil o tem in/onem. Udéite-
ljem, ki sluZbujejo v veédjih sre-
diséih, lov za gradivom ni tako
tezak kakor prosvetnim delavcem
iz bolj odro¢nih krajev. Domacda
priroéna knjiZnica jim ne meore
ugoditi zaradi premajhnih prora-
¢unskih sredstev, V nekaterih ob-
¢inah, kjer imajo sposobne in iz-
najdljive uéne modi, so ustanovill
na osrednji osemletki, na sedeZu
komune, knjiZnico, ki je na raz-
polago tudi uliteljem iz ostalih
SoL

Med take prirotnike, ki bi ga
morala imeti vsaka ve&ja ¥ola pri
nas ali vsaj osrednja obéinska
knjiZnica, je tudi Slovenski izse-
ljenski koledar, ki ga izdaja Ze
vrsto let nasa Slovenska izseljen-
ska matica (SIM) — osrednja or-
ganizacija za nase izseljence,

Poleg Rodne grude, ki jo #te-
jemo med najbolje urejene nade
mese&nike, izdaja Slovenska izse-
ljenska matica tudi koledar, Nié
ne pretiravam, &e trdim, da je
tudi letodnji koledar SIM med

KO

TURISTICNO IN AVTOBUSNO PODJETJE

PA s | LIUBLIANA, TITOVA CESTA 12 |

prireja v #asu PRVOMAJSKIH POCITNIC s posebnim vlakom

SEDEMDNEVNI IZLET V ATENE

“Med Stiridnevnim bivanjem v ATENAH ogled Stevilnih zanimivo-
sti, ki krase glavno mesto prijateliske GRCIJE. ;

Informacije zahtevajte v vseh poslovalnicah KOMPASA, ki spréjemajo prijave!

Za izlet je odobrena posebna zniZana cena 21.700 dinarjev na osebo.

najlep8imi slovenskimi koledarji.
Res je, da je namenjen pred-
vsem nadim izseljencem po vseh

delih sveta. Naj ga le bero, saj

bodo na tekodem, kaj se pri nas
dogaja, kako nastajajo pri nas
nova naselja novi stanovanjski

itd. Ker je koledar sila
bogato ilustriran, ga bodo prebi-
rali radi stari in mladi. Saj je Ze
zunanjost koledarja sila pri-
vlaéna.

Urednici Koledarja tov. prof.
Zima Vri¢aj-Holy in Mila Sen-
kova sta zbrali sila pesiro in bo-
gato gradivo in nas vodita po
vsej domovini in tudi v najraz-
liénej$e kraje, koder Zive in de-
lajo na$i izseljenci. Koledar ob-
sega 260 strani in prinasa 60
tlankov, porodil, izvirnih dopisov
in leposlovnih prispevkov, Ugite-
ljem bodo pri§li kakor nala&® ne-
kateri koledarski élanki o nasih

krajih in ljudeh: Zdravko Ste- k¢

fanéi¢ govori o naftnih poljih,
Zivko Bernot o sodobnem kme-
tijstvu, Stefan Kuhar o rekordni
Fetvi v Jugoslaviji itd.

Nadvse simpati¢no-in privlac-
no je v letodnjem koledarju pri-
kazang nafa Notranjska. Pesnica
izpod SneZnika Maricka Znidar-
%i¢ nam je zapela o Notranjski in
Cerkni%kem svetu dve pesmi,
hkrati pa tudi s toplimi besedami
prikazala svoj rojstni okolis, do-
lino pod SneZnikom. Kot za do-
polnilo pa je MatevZi Hace zelo
prisréno posegel v svoje mladost-
ne spomine in opisal svojo no-
tranjsko rojstno vas pod hribom
Ulako in potokom Obrhom. Vem,
da bodo ta dva &lanka radi brali
vsi in ne samo Notranjei.

Bogat na podatkih je élanek
o delu Slovenske izseljenske ma-
tice, ki ga je podal tajnik Sva-
gelj. 15 let Jugoslavije v svobodi
je prikazal predsednik SIM Ivan
Regent. Dr. JoZe Vilfan, pod-
predsednik Izvrinega sveta LRS,
govori o potovanjih marfala Tita
po azijskih in afri¥kih deZelah,

Zaradi omejenega prostora se-
veda ne morem nasteti vseh élan-
kov, Naj pa navedem, da so med
avtorji tudi pisatelji Fran FinZgar,
Ciril Kosmaé in Marjan Kozina.
Koledar prednjaéi s .slikovnim
gradivom, ki bo pomagalo mno-
gim ué&iteljem pri delu v Sol 1n
bo pritegnilo tudi Solarje. Z do-
pisi se oglasajo tudi nekateri nasi
rojaki iz Amerike in drugih de-
lov sveta. Res lepa in pouéna
knjiga je Koledar SIM 1960, za-
njo zaslu?i Slovenska izseljenska

‘matica, prav tako tudi urednici,

priznanje in pohvale! Koledar se
narot¢a pri Slovenski izseljenski
matici v Ljubljani. Knjiga bo
najlepfe darilo nafim rojakom v
tufini, Jo¥e Zupantid

‘do letnega dopusta, lma

odloka nl, pa Vam ne pripada po-
vradilo v obliki kilometrine.

8. D.:

VPRASANJE: Sluibujete na vasl.
kjer sta si z moZem z lastnimi sred-
stvi zgradila stanovanje. Vpraiujete,
¢e ste upraviceni, da Vam pristojni
ObLO plafuje stanarino?

ODGOVOR: Ker slufbujete na va-
si, imate po doslej wveljavnih pred-
pisih pravico do brezplaénega stano-
vanja. Iz tega sledi, da predstavija
ugodnost brezplafnega stanovanja
uciteljo, ki slutbuje na vasi, del nje-
govih prejemkov, za katere ne mo-
rete biti prikrajsani, ¢e ste si saml
iz lastnih sredstev zgradili stanova-
nje. Zato smo mnenja, da ste upra-
viéeni zahtevatl od pristojnega ObDLO
primerno nadomestilo.

8. v.:

VPRASANJE: Udlteljici, ki ima
porodnilki dopust med letnimi
¢itnicami. pripada letni dopust wﬂg]
po izteku porodniikega dopusta. Al
velja enako tudi za polletne podit-
nice od 20. januarja do 5. februarja
in ali se tudl teh 14 dni lahko lz-
koristl, ne da bl se Jih &telo kot po-
rodniski dopust?

ODGOVOR: Zena v delovnem
razmerju,

ki je pred om

rodnifkega dopusta do%?.!‘:k vE:ng:
rabiti ta dopust tako) 'pop!;t.elm po-
rodniskega dopusta. Ker ste v de-
lovnem razmerju, velja isto seveda
tudi za Vas, vendar pa je treba upo-
Stevatl dololila €1, 264 Zakong o jav-
nih usluZbencih, da se letni dopust
ufnega in vzgojnega osebja na So-
lah in drugih vzgojnih zavedih pra-
viloma ujema s poletnimi SZolskimi
poditnicami in da letni dopust traja
najmanj 6 tednov.

Ker se mora letnl dopust pravi-
loma izrabii v poletnih poditnicah
ne v polletnih, ne boste mogli
prekiniti porodniikega dopusta med
polletnimi podéitnicami.

V. R.:

VPRASANJE: All pripada vzgojl-
telju poseben honorar ali nagrada, ¢e
vril svojo sluZbo v dijaskem domu v
fasu drZavnih praznikov, n.pr. na
Dan mrtvih, 29. XI., novoletnih all
prvomajskih praznikih in v ¢asu pol-
letnih poditnic?

ODGOVOR: Honorar v obliki pla-
¢ila nadur oz. sploh po urash na praz-
nitne dneve Vam ne pripada, pa¢ pa
ima po 239. &l. Zakona o javnih usluz-
bencih uéno in vzgojno osebje za de-
1o v istem predSolskem zavodu, zavo-
du za izobraZevanje odraslih, domu
0z, na isti Soli pravico do posebnega
plaéila in to za delo, ki presega redni
delovni ¢&as. Povratlle za to delo, ki
dejansko presega redni delovni ¢as,
Vam torej pripada v tej oblikl. Koli-
pa malz. nam nl znano.

A. A = 1

VPRASANJE: Okupacija Vas Je
zatekla kot yeéiteljico na Osnovni 8ol
v TomaZu. Okupator Vas je odpustil
iz sluibe, nakar ste priloinostno de-
1ali, kjer je pat to bilo mogoée, ven-
dar ne v prosvetni stroki. Ker so Vas
poznall kot zavedno Slovenko, ste se
morali vedkrat preseljevatl, bili ste
tudi partizanska uliteljiica In nekaj
fasa tudi v partizanih. Ob prevedbi
Vam leta med okupacljo niso bila
priznana v ¢&as za napredovanje in
vprasujete, ¢e je to pravilno.

ODGOVOR: Po Zakonu o javnih
usluzbencih je v 4. odst. 195. &L dolo-
t¢eno, da se poleg nekako normalnega
tasa prizna v sluZbena leta za napre-
dovanje tudi &as, ki se prizna kot po-
sebna doba za pokojnino po 29.-40. €L
Zakona o pokojninskem zavarovanju.
Ta pa dolo¢a v 33. &1, da se za po-
kojnino &teje &as oz. obdobje v raz-
dobju od 6. aprila 1941 do 15. maja 1945,
ko zavarovanec — Jugoslovanski dr-
#avljan ni bil v delovnem razmerju,
¢e je bil odpudfen iz dela zaradi pro-
tifa3istiénega in patriotinega zadria-

nja ali zaradl narodnostne, plemenske °

ali verske pripadnosti, ali ¢e je iz teh
razlogov sam zapusiil delo.

V Vaiem primeru smo mnenja, da
se Vam ¢as v razdobju od 6. aprila
1541 do 15. maja 1945 mora priznati v
sluZbena leta za napredovanje, ker je
izven dvoma, da ste bill odpuifeni z
dela zaradi svolega protifasistiénega
zadrfanja in zaradi narodnostne pri-

nosti.
mUpoﬁtevajm‘s wsebino va.;eia plsma
gre za pogreiko z Vade siranl, ker se
ofividno proti prevedbeni odlolbi, ki
jo je izdala prva stopnja, niste prito-
#ill v rednem upraviem postopku,
kakor je to predpisano, temvel ste se
kratkomalo obrnili na Upravnl senat
Vrhovnega sodi¢a LRS, ki je moralo
vaip tofbo zavrnitl s pravilne uteme.
1jitvijo, da He niste izkoristill vseh
predpisanih potl za uveljavijanje svo-
Je pravice.

M. T

VPRASANJIE: Dve uditeljiel sta v
januarju 1958 pod popolnoma enakimi
pogojl viozili pri Zavod
varovanje zahtevek za priznanje oseb.
ne pokojnine. Vsa leta sta imeli ena-
ko plato z istiml rednimi dodatki,
obe sta imell tudi iste nazive in sluz-
bena leta. Vi ste bill razvriteni Vv
VII. pokojninski razred, Va%a kole-
gica pa v VII. pokojninski razred pri
istem Zavodu za soclalno zavarova-
nje. PritoXill ste 38 na Republifki za-

U Za soc, za- |

vod za soc. zavarovanje, ki pa Vasi
pritofbi ni Egodﬂ. Nasvetovano Vam

je bilo, da vioiite toZbo na Upravni
senat i Vrhovnem sodiiéu LRS.
Vprasujete, kako je moglo priti do

take razlike?

ODGOVOR: Verjamemo Vam vse,
kar ste navedli v Vasem doplsu, ven-
dar ne moremo presoditi, katera obeh
odloéb je pravilna, ker nimamo na
razpolago obeh kojninskih spisov.
Vsekakor pa Jje o edino prav, da
ste wvloZill toibo na Upravni senat
Vrhovnega sodiifa, ki bo zadevo raz-
&istil, Seveda je bilo treba pazitd, da
niste zamudili tridesetdnevnega roka
od dneva prejema odlofbe Republi-
Ekega zaveda za soc. Zavarovanje. Na-
pafna je lahko VaZa odloéba, pa tudl
odloéha Vale kolegice.

VPRASANJE: Prejemate polovico
pokojnine, ste pa Se vedno aktivna
usluZbenka z zvanjem uéitelja v VIL
plat¢ilnem razredu z 2. period. povi-
fkom. Kakine so Vale modnostl za
napredovanje?

ODGOVOR: Za napredovanje nl.
mate nikakih mo#nostl ved. Za pro-
svetne delavee vella namreé v po-
gledu napredovanja doloéilo &L
Zakona o javnih usluibencih, ki pra-
vi, da dobi usluZbenec, ki prebije tri

leta v udnem pln‘;‘.‘ﬂnem rv.:r'u:&;

svojega wva 1. . povide
treh h 2,

aaniSayiy teeh teds pa 3 pesiod. po;

ved dobitl, ker ste z Vasim zvanjem
oz. nazivom v zakljuénem plaéilnem
razredu.

»40 let mladinskega
gibmmjae

Presenetliivo lepo, na odliéni vi-
avijeno je zakljucdila delav-
miadina Vajenske Zole
raznih strok v Ljubljani svoje tek-
movanje ob 40-letnici SKOJ in XPJ.
Vv simpatitnem okoiju takorekod no-
ve, povsem preurejene dvorane Teh-
nidke fole v Vegovi ullei so organi=
zirali tekmovanje pod naslovom »40
let mladinskega gibanja v Jugosia-
vijl«, Vsa prireditev je imela kaj
svedan, dostojanstven 1zraz In bo
ostala dolgo v spominu,

Mladine; in mladinke so nudili
poini dvorami sprva krajsl kulturnd
program, med katerim je izvajai kot
gost harmonikarskl zbor slepih vrsto
partizanskih pesmi. jedro vse prosia-
ve pa se je sukalo na tekmovanju,
ki je imelo v svoll zasnovi obliko
oddaje »PokaZi — kaj znaS«. Prepri-
tevalno, toéno in jasno so odgovar-
jale ekipe— 14 po #tevilu — na zah-
tevna vpradanja o gibanju dejav-
nostl, Zrtvah in uspehih revolucio-
narne m‘ladhé:“ J

tofkami, kolikor jh je mogla
diti ocenjevalna komisija, Ni kazalo
drugade, Na dan so morala naknadna
vpradfanja in konfni zmagovalec je bi-
la ekipa IT. 3 rTazreda, ki je Zela, kakor
sicer tudi vsi ostall otd, poino
priznanja In navdufenega ploskanja.
Ob zakljufku tekmovanja sp bile raz-
deljene &teviine nagrade,

Za Eﬂrednev gre zahvala tistemu
delu uliteljstva, ki se je z vso volio
angaZiralo za stvar in je z nemalim
trudom oskrbelo to lepo dopoldne.
Pri tem izstcpata zlastl ravnatel] Sole
Andre] Zmave In njegova soproga
ufiteljica Slavica, ki je stavljala vo-
Jenski{ miladini vprasanja. Sv
kakrinih smo v tej oblikl videli v
Liubliand od sem le malo, so
posegli Stevilni predstavniki politiéne-

rufbenega in kulturnega Zivije-
nja, prigi so bl
tudi gostg:l-u
Jenskin

predstavniki mlad
ostalih ljuhljumlsh Vi
- D

VABILO

Padagofko druftvo Ljubljana wvabl
na sestanek log wvse Slove-
nije, ki bo v torek, 2. februarja 1960
ob 9. url v Pedagoikem Centru v
Ljubljani, Poljanska c. 28.

Dnevni red:

1. Otvoritev sestanka.

2. Analiza logopedskih pregledov
udencev osnovnih Bol v Sloveniji.

3. Porotila logopedov 0 svojem
delu in teZavah.

4, Sklepi.

5. Razno.
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