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RuzSiritev proizvodnje v T0 Mojstrana

TO Mojstrana je v letoinjem
letu napravila velik in kvaliteten
korak mnaprej. Sanacijski pro-
gram, ki ga je zacela izvajati v
drugi polovici lanskega leta, je
#e v pol leta spremenil negativni
obracun v pozitivnega.

Leto$nji plan in letos$nja dose-
ganja planskih pokazateljev sa-
mo potrjujejo, da se je sanacija
podalj$ala tudi v leto 1978, ker
je le-to trenutno edina resitev,
ki se je delavei, ki zdruZujejo
svoje delo v TO Mojstrana, lah-
ko oprimejo. Povedanje proizvod-
nje v letosnjem letu glede na
predsanacijsko obdobje je 40 do
50%. To povecanje je bilo po eni
strani moc¢no z boljsim, dogovar-
janjem in disciplino pri nabavi
osnovnega materiala iz TO Re-
¢ica; vedina povecanja pa gre na
racun vecje Iintenzivnosti wvseh
zaposlenih.

Vendar kljub dokaj ugodni sli-
ki je lahko vsakomur jasno in
tudi praksa to potrjuje, da sana-
cije ne bo moZno izpeljati samo
na racun dvigovanja prodajnih
cen in telesnega napora oziroma
dvigovanja normativov. Sanacija
mora zaceti pri bistvu, to je pri
izkoriscanju osnovnih surevin in
produktivnosti. Da se to doseze,

je potrebno napraviti korenite
spremembe v tehnologiji in orga-
nizaciji, kar pa je povezano Zz
investicijskimi vlaganji v osnov-
na in obratna sredstva, isto¢asno
pa je potrebno izobrazevati tudi
kadre, ki bodo sposobni to orga-
nizirati, voditi in kontrolirati.

Prve tezave so bile pri izbiri
programa in dilemi ali sploh
vhodna in gara’na vrata v Moj-
strani delati ali ne. Trezna pre-
soja je pokazala, da so Ilahko
interesantna in da so za LIP kot
podjetje potrebna za kompleta-
cijo programa ter da trenutno
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Zaradi tega je bil imenovan
team za pripravo programa raz-
$iritve proizvodnje vhodnih in
garaznih vrat. Team ni imel in
nima lahkega dela. Pojavilo se je
veliko teZzav, na katere v zadetku
ni nih¢e racunal. Prav zaradi
tega je delo teklo: sorazmerno
poc¢asi, vendar je bilo prav zara-
di tega opravljeno temeljito.

Referendum za sprejem
samoupravnih aktov

Po izdelanem programu bomo v mesecu oktobru
(predvidoma 6. oktobra) sprejemali na referendumu
v vseh temeljnih organizacijah in delovni skupnosti
skupnih sluzb naslednje samoupravne akte:

1. Statut delovne organizacije

2. Samoupravni sporazum o enotnih osnovah in
nacelih za dolo¢anje kataloga del in nalog

3. Samoupravni sporazum o enotni metodologiji
vrednotenja zahtevnosti dela

4. Samoupravni sporazum o skupnih osnovah in
merilih za razporejanje dohodka in éistega dohodka
in razdelitvi sredstev za osebne dohodke v lesni indu-
striji in lesnopredelovalni obrti v SRS

5. Spremembe samoupravnega sporazuma o zdru-
Zevanju v sestavljeno organizacijo zdruzenega dela
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6. Spremembo samoupravnega sporazuma o skup-
nih gsnovah in merilih za razporejanje dohodka in
tistega dohodka in razdelitvi sredstev za osebne do-

hodke v DO

7. Spremembe pravilnikov o osnovah in merilih
za razporejanje dohodka in ¢istega dohodka ter de-
litvi sredstev za OD v TO in DSSS.

Vsi navedeni samoupravni akti in spremembe, ki
se bodo sprejemale, so bili odnosno so Se v javni
obravnavi, ki bo zakljuéena 17. tega meseca.

e o S e L e e e e e e e e o e o e o e e o

nimamo artikla, ki bi ga lahko
vkljuéili namesto vrat. Konstruk-
cijsko bodo vrata zelo bogata v
izbiri in moZnostih izdelave, tako
da bomo lahko zadovoljili 3irsi
krog kupcev, po drugi strani pa
lazje prenesli dvig cen pri raz-
liénih izdelavnih programih.
Druga tezava je bila pri izbiri
lokacije. Sedanje zgradbe so
utesnjene med cesto Jesenice—
Ratece, lokalno cesto v Mojstra-
no ter stanovanjske hise. Potreb-
no je bilo poiskati novo lokaci-
jo ki bo omogocala tudi kasnej-

Se razsiritve. Ta lokacija je v
neposredni blizini juZno od se-
danje situacije in omogoca tudi
kasnejse razsiritve. S tem je do-
sezeno dvoje: ves {as gradnje bo
proizvodnja v starih prostorih
lahko tekla normalno in nemo-
teno, poleg tega pa je tehnologi-
jo moZno projektirati v najboljsi
varianti.

Tehnologija je projektirana
tako, da tvori zakljudeni krog
predelave od surovca do konéne-
¢a izdelka brez odvisnosti do
polproizvodov ter z maksimalnim
izkori$¢anjem.

Poleg tega je team pri tem
vodila tudi bliznja rekonstruk-
cija magistralne ceste, ki za raz-
Siritev drZji v rezervatu 50 m pas.
V tem pasu pa je polovica seda-
njih objektov, ki bedo pri rekon-
strukciji ceste bodisi poruseni ali
pa v funkciji tako okrnjeni, da
bi to pomenilo konec dejavnosti
v celi TO Mojstrana.

Ekonomika projekia Se ni do
konca izdelana, vendar prvi izra-
duni kaZejo visoko ekonomic-
nost, rentabilnost kot tudi znat-
no povecanje produktivnosti.

Proizvodnja bi se povecala za
170 %, do¢im bi se zaposlenost
povecala le za 70 %. S tako zapo-
slenostjo bi se doseglo tudi opti-
malno razmerje med posrednimi
in neposrednimi, ki je Ze sedaj

v primerjavi z ostalimi TO ugod-
no, po rekonstrukciji pa bi bilo
se boljse.

Investicija seveda ne bo poce-
ni. Zanjo samo TO nima svojih
sredstev, potrebno bo zavestno
zdruzevanje sredstev vseh TO
kot tudi ban¢nih kreditov. Ce-
prav imajo vse TO velike potre-
be po investicijskih vlaganjih, bo
potrebno z razumom nekatere
projekte zadrzati kot manj nujne
in dati prednost vlaganju Vv
Mojstrani.

V sedanjih pogojih ni ve¢ mo-
gole delati. Potrebe ma trzis¢u
so ogromne in zaradi tega izgub-
ljamo tako trg kot kupce. Utes-
njenost delovnih mest je prese-
gla vsako razummno mero, na kar
smo bili ze mnogokrat opozorje-
ni. Stroji so izrabljeni in obi¢aj-
no pobrani kot nerabni iz ostalih
TO razen redkih izjem.

Vsako odlasanje pomeni izgu-
biti milijone in milijone dohod-
ka, ki bi se lahko oplajal tudi
v drugih TO v novo vrednost,
istocasno pa bi vsako odlasanje
Se otezilo odloditve, podraZilo in-
vesticijo ter zmanjsalo ekono-
micnost. !

Ce bodo samoupravni organi,
ki bodo razpravljali o investiciji,
skrbno pregledali vse argumen-
te in ekonomiko projekta, potem
odloditev ne bo tezka, kljub po-
manjkanju sredstev. Vsem mora
biti jasno, da samo z usklajenim
razvojem vseh TO lahko vsi sku-
paj napredujemo hitreje.

Miro Kelbl

MontaZa okovja na vhodna vrata
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proiz- produk- , ... S 2 izradun +izra¢un + za -
vodnosti tivnosti Exitjo dej. kmitje plt Irratun degresija konstanta jzplagilo P° 23.8l.
Boh. Bistrica 79,80 100,79 84,31 63,86 91,88 — 104,88 104,88 L
Refica 112,63 111,37 116,17 136,00 116,16 115,70 120,70 120,70 10,90
Mojstrana 99,93 103,56 117,74 104,14 104,14 — 109,14 109,14 13,90
Podnart 97,18 89,69 127,20 120,56 102,19 — 107,19 107,19 5,30
DSSS 102,57 106,29 109,74 99,98 104,75 — 113,75 113,75 10,80
Trgovina
Reédica 116,42 — — 116,42 115,85 120,85 120,85 6,20
Zagreb 127,57 —_ — 127,57 122,03 127,03 127,03 6,20
M. Sobota 116,33 - — 11633 11580 12080 120,80 6,20
Vodstvo trg. 119,03 == — 119,03 117,42 122,42 122,42 6,20
Bled, dne 6. IX. 1978
-
Stro$kovno mesto Work factor
m -~ % % % jan.-avg. Y% avgust
o plosce 115,71 117,66 120,55 120,97

pohiétvo 118,36 105,05 114,54 121,29

Zaga 116,80 112,96

ISO-SPAN 119,92 114,78

kovinska 122,70 118,00
l u m e s e c sklad. izdelkov 115,94 122,46

TO Boh. Bistrica 116,56 116,70

sobna vrata 116,70 121,69

Zaga 109,19 112,80

TO Reéica 114,41 119,09

vhodna in gar. vrata 114,36 119,84

TO Mojstrana 114,36 119,84

grupa usl. Zaganja 157,16 143,58

zaga 104,79 111,13

predelava 116,95 116,63

TO Podnart 113,24 114,95

0OZD LIP 115,05 117,60

Bled, dne 6. 9. 1978

Zakon o zdruZenem delu med
ostalim omenja vprasanje skle-
nitve delovnega razmerja ali
zahtev dela, ne omenja pa vet
pojma delovno mesto, temved
govori o delu in nalogah.

Pojem delovno mesto je orga-
nizacijski pojav, ki zdruZuje po-
samezne elemente dela, to je na-
loge in opravila, kot sestavine
delovnega procesa, ki jih je edi-
no mogode izvirno obravnavati,
opisati in meriti.

Pojem delovno mesto smo v
praksi pretirano povelidevalj in
vsestransko -izkorid¢ali in vsem
je pomenilo mesto nekoga v
hierarhiéni lestvici. Ce organiza-
cijo obravnavamo z logiko delov-
nih mest, potem to povzrofa
borbo za poloZaje, kar je v na-
sprotju z delovnim prispevkom
k zdruZenem delu oz. s pladilom
po delu.

Delovnemu mestu je bila pri-
pisana tudi dolo¢ena obracunska
postavka kot osnova za delitev
OD. Za dolotanje te obratunske
postavke so pogosto imele vpliv
najzahtevnej$e naloge, zbrane v
okviru delovnega mesta, ne gle-
de na to, da jih je bilo treba
redko opravljati. Delavec je imel
obractunsko postavko za zahtev-
nejse maloge, ki pa jih je oprav-
ljal v manj$i meri. Tako je dela-
vec prejemal OD ne glede na de-
lovni prispevek in ustvarjeni do-
hodek.

Staro pojmovanje delovnega
mesta je povzrofalo mnoge spo-
re pri delitvi OD, pri premeséa-
nju. delavecev, ' sproZilo je celo
pravne spore in vzdrZevalo je
nizko stopnjo organiziranosti.

Zakon o zdruZenem delu v
182. ¢lenu navaja: »Delavci v te-
meljni organizaciji morejo svoje
delo in-naloge organizirati tako,
da v skupnem delu &imbolj
uspedno uresni¢ujejo obveznosti
iz samoupravnega sporazuma o
osnovah plana ter naloge, ki izvi-
rajo iz plana.«

V:46. ¢lenu zakona pa je zapi-
sano: »V ‘pogojih socialisti¢ne
blagovne proizvodnje zagotavlja-
jo delavei v temeljni organizaciji
nenehno vecdanje dohodka, s tem
da razvijajo svoje delovne spo-
sobnosti in znanje, zbolj3ujejo
organizacijo dela, uprabljajo
znanstvene, tehni¢ne in tehnolo-
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$ke dosezke, smotrno in racio-
nalno izkori$¢ajo naravne pogo-
je za delo, razvijajo pobude pri
delu, ¢imbolj popolno izrabljajo
delovni ¢as, vestno izpolnjujejo
delovne obveznosti in na tej pod-
lagi povetujejo produktivnost
dela.«

Navedena dolo¢ila zakona nas
opozarjajo, da moramo prenehati
imenovati delovno mesto kot
pravno kategorijo, na katero ve-
zemo delavca ob sklenitvi delov-
nega razmerja., Delavec sklene
delovno razmerje za dela in na-
loge, ki ustrezajo njegovi stro-
kovni izobrazbi oz. z delom pri-
dobljenim delovnim zmoZnostim.

Ko delavec pride v delovno
organizacijo zdruzevat delo z
drugimi delavci, mora vedeti, za
katere naloge bo zdruZil delo.
Zato je treba naloge ustrezno
organizacijsko oblikovati v ka-
talog del in nalog, s katerim
morajo biti seznanjeni vsi delav-
ci.

Delovne naloge so v smislu
dolo¢b zakona o zdruZenem delu
zakljucene celote posameznih de-
lov delovnega procesa, za katere
S0 .maéi-lni Stirje osnovni Kkrite-
riji:

1. naloga mora biti element
razporejanja dela

2. naloga mora biti element
naértovanja in izkoris¢anja de-
lovnega dasa

3. naloga mora biti tako veli-
ka, da sluZi kot element vredno-
tenja dela

4. za naloge se mora oprede-
liti odgovornost za izvrSevanje
oz. dosego ailjev.

Katalog del in nalog, ki zdru-
Zujejo posamezne naloge, nam
bo sluZil predvsem za smotrno
organiziranje in upravljanje de-
lovnega procesa, zlasti pa za
vrednotenje zahtevnosti vsake
naloge.

Oblikovanje in dolo¢anje de-
lovnih nalog glede na njihovo
vsebino in sestavino zahtevnosti
dela za vsako delovnp nalogo
pomeni odloanje o delu, o po-
gojih in rezultatih dela vsakega
izmed delavcev v delovnem pro-
cesu. Zato moramo skupna na-
¢ela za izdelavo kataloga del in
nalog zaradi pomembnosti pri
medsebojnem usklajevanju de-

lovnih procesov doloditi v po-
sebnem samoupravnem sporazu-
mu o enotnih osnovah in nade-
lih za dolodanje kataloga del in
nalog ter v samoupravinem Spo-
razumu o enotni metodologiji
vrednotenja zahtevnosti dela, ki
ju bomo sprejeli na referendu-
mu.

Posamezna dela in naloge oz.
katalog del in nalog bo sprejel
DS TO. Rezultate vrednotenja
zahtevnosti dela in nadin vklju-
¢evanja rezultatov vrednotenja
zahtevnosti dela v sistem osnov
in meril za delitev OD pa bo
sprejel delavski svet DO.

Za pripravo samoupravnega
sporazuma o enotnih osnovah in
nacelih za doloanje kataloga del
in nalog ter samoupravni spora-
zum o enotni metodologiji vred-
notenja zahtevnosti dela je de-
lavski svet DO imenoval poseb-
no strokovno komisijo. Za izde-
lavo kataloga del in samo vred-
notenje zahtevnosti nalog pa so
po TO in v DSSS imenovane tudi

delovne komisije za vrednotenje
zahtevnosti dela. V delovni ko-
misiji za vrednotenje zahtevnosti
dela so predstavniki posameznih
samoupravnih delovnih skupin,
sindikata in ZK.

Po dolodilih zakona mora biti
katalog del in nalog pripravljen
in sprejet do 31.12.1978. Predpi-
sani rok se cedalje hitreje bliZa,
c¢aka pa nas Se veliko dela.

Samoupravni proces sprejema-
nja obeh samoupravnih sporazu-
mov in potem sprejemanje rezul-
tatov vrednotenja zahtevnosti
dela zahteva pravilno informira-
nost vseh zaposlenih, zlasti pa
Se strpne in nepristranske infor-
macije tistih, ki informacije po-
sredujejo.

S. M.

Izobrazevanje specializiranih
poklicev v lesarstvu

Znano je, da se je industrija
razvijala iz majhnih obrtniskih
delavnic v velike organizacije,
katere imajo sodobne naprave s
sodobnimi tehnolodkimi procesi.
Vpeljali smo avtomatsko;obdela-
vo podatkov v namene planira-
nja, nalrtovanja, izvrSevanja in
podobno. Poskrbeli smo za stro-
kovni kader vodenja in upravlja-
nja. V naSem socialisticnem
druZbenem redu, kjer delamo in
ustvarjamo po nacelih samo-
upravljanja, Se posebej poudar-
jamo izobraZevanje delavcev v
neposredni proizvodnji.

Za perspektivni razvoj lesne
stroke je nedvomno pomembno,
da organizacije zdruZenega dela
skrbe za strokovno izpopolnje-
vanje kadrov na vseh stopnjah.
Pravilen nadin izobraZevanja z
okvirnim enotnim programom
velja za vse organizacije zdruZe-
nega dela v lesarstvu.

Prakti¢no izobraZevanje — po-
ucevanje bo uspesno le, ¢e bomo
predhodno usposobili instruktor-
je prakti¢nega pouka za pedago-
Sko delo. Instruktor ali vodja
izmene ali obrata naj organizira
praktiCen pouk po programu
tako, da kandidate razporeja

med rednim delom po tem pro-
gramu. Seveda je najprej za vsa-
kega delavca treba ugotoviti, za
katera delovna mesta Zeli doseci
izobrazbo. Vodstvo naj bi moti-
viralo kandidate, da bodo spo-
znali nujnost tovrstnega izobra-
Zevanja.

Sola je v sodelovanju z OZD
v lesarstvu organizirala nasled-
nje oblike izobraZevanja:

1. najoZje usmerjeni
Jelovica Skofja Loka,

2. ozko usmerjeni poklici: BOR
Lagko, Jelovica Skofja Loka, KLI
Logatec, Alples Zelezniki

3. specializirani poklici: BOR
Lasko, Jelovica Skofja Loka,
Gradis Skofja Loka, LIP Bled,
GLIN Nazarje.

Tako lahko povzamemo Vv
sklepnih besedah: le z usposob-
ljenimi delavci bomo lahko zago-
tavljali kvalitetno rast in ekono-
mic¢nost neposredne proizvodnje
ter izpolnili zahteve, ki jih od
nas terja vse bolj zahtevno sve-
tovno trzis¢e in naSa samouprav-
na skupnost.

poklici:

(Povzetek iz revije
Organizacija in kadri)
Vesna

Novo skladisce

gotovih

Po tromeseénem ¢akanju smo
konéno prisli v novo skladisée
— veliko in dokaj racionalnejse
skladisée gotovih izdelkov. Pro-
stori v starem skladi$¢u so bili
iz dneva v dan bolj natrpani in
za vskladi$éenje povelane celot-
ne koli¢ine proizvodnje neraci-
onalni, Tako le-te ni bilo mogo-
¢e pravilng vskladi¥Citi. Skladi-
$¢ni  prostori so bili razmetani
po vseh kotih obrata. Vedkrat
so nam sluZile za skladiS¢e stare
proizvodne halebarake, zabojar-
na, stara 7aga, stari obrati mon-
taze in druge lope ma obratu
Gorjana, kjer so bili izdelki iz-
postavljeni raznim vremenskim
vplivom. Stare barake so ‘bile
vlazne in neprimerne za vskla-
dis¢enje vrat.

Po nenehnih teZnjah po zdru-
Zitvi obrata — oddelek vrat na
Gorjani z obratom vrat na Re-
Cici za bolj zdruZeno proizvod-
njo pod eno streho in ukinitev
odveénega transporta reproma-
teriala in polizdelkov iz Gorja-
ne na Reéico ter pocenitev stro-
$kov, in nazadanje moZnost pro-
daje Gorjane ElektromontaZznem
podjetju ELMONT z Bleda, se je
prizgala lu¢ za izgradnjo nove
hale za sodobnejse skladise.

Ob prodaji Gorjane in s pri-
¢etkom gradnje novega skladi-
Sta in ob obdasni prestavitvi
Gorjane v proizvodno halo na
Redici je bilo potrebno izprazni-
ti Ze bostojece skladisée vrat TO
Recica in TO Trgovina. Ob tej
odloditve so se pojavili veliki
problemi vskladi$¢enja vsako-
dnevnega poveanja proizvodnje
vrat ter raznolikosti artiklov, ki
so se pojavili ob razdiritvi pro-
izvodnje. Se ve&ji problemi pa
so se pojavili zaradi prevedkrat-
nih kompletacij pri vagonskih
in kamionskih odpremah s sob-
nimi vrati, vhodnimi in gara¥
nimi vrati ter okni in balkonski-
mi vrati. Zaradi pomanjkanja
prostora so veckrat ostali pro-
izvodi drugih TO na prostem.
Ob izpraznitvi skladi$¢a v hali
TO Rec¢ica smo vskladiséili ar-
tikle samo v enem skladi¢u in
nekaterih barakah. Vendar pa
smo morali ob izteku roka, 30.
aprila 1978 izprazniti tudi vse
barake in lopo na Gorjani, kajtl
tam so prifeli graditi proizvod-
ne prostore podjetja Elmont.
Tako smo morali Zivotariti z
enim prostorom $est mesecev in
mnogo hude krvi je bilo preli-
te zaradi oteZkodenega dela v
tako majhnem skladi$¢nem pro

izdelkov

storu in zastoja proizvodnje.

Po proslavi tridesetletnice ob-
stoja podjetja pa smo se zacleli
pocasi preseljevati v novo skla-
disce, tako se je celotna proiz-
vodnja vratnih kril in suhomon-
tazmih podbojev ter slepih pod-
bojev zacela vskladi¥éevati v no-
vo skladis¢e Ze takoj iz proiz-
vodnje.

Predhodno smo s tehnologko
pripravo razdelili celotno skladi-
s¢e po izmeri. Del tega novega
skladi$¢a ima TO TRGOVINA
(760 m?), ostali del 2.840 m® pa
pripada TO RECICA, Po izmeri
smo ga razdelili na regale, ka-
tere smo tudi zacrtali in jih oz-
nadili s $tevilkami (glej sliko).
Skladis¢e smo razdelili na levo
in desno stran — ravno tako pa
so porazdeljena vrata. Na levi
strani leva vrata — na desni
strani desna vrata. Na zunanjih
straneh skladi$¢a (ob zidovih) so
vsa vrata Pl — nezasteklena, —
po sredini skladis¢a pa. so vra-
ta P2 in P3 — zasteklena. Ravno
tako so porazdeljeni tudi furnir-
ji vrat in podbojev. Na koncu
skladis¢a pa je pusfen prostor
tako, da je mozen prehod iz le-
ve strani skladis¢a, kjer se jem-
liejo leva vrata in podboji na
desno stran skladi$¢a, kjer se
jemljejo desna vrata. Takina je
porazdelitev po celem skladi¥¢u,
da je pregled zalog vrat po ce-
lem skladi$éu. Ravno tako smo
omogo¢ili hitrejde $tetje pri in-
venturnem popisu. Vratna krila
in podboji so sedaj vskladid¢eni
bolj racionalno, saj imajo dolo-
¢eno to¢no mesto v skladi$dy,
tako da jih mi potrebno voziti iz
enega vogala v drugega, kot je
bilo to potrebno v starem skla-
did¢u. Ravno tako bo manjsa tu-
di poskodba na vratnih krilih in
podbojih.

Se bolj pa nam je dobrogel
tudi pokrit prostor pred skladi-
§¢em za nakladanje na kamione,
ki smo ga zelo pogrefali.

Bivse skladi$te celotnih izdel-
kov TO nam je sedaj ostalo sa-
mo 3e za kompletna vrata B-4
(smrekov podboj) in za vagon-
sko odpremo. Ravno tako pa
smo ga racionalnejse porazdeli-
li tako, da imajo vsaka vrata in
vsak tip svoje mesto in jih ni
potrebno prevazati iz vogala v
drug vogal.

Sedanje delo v skladis¢u je
lazje, seveda v smislu porazde-

(Nadaljevanje na 3. strani)



DS DO (30. 8. 1978)

stransko dejavnost DO.

nja zahtevnosti dela

(44. ¢len)

se pritozbi ugodi.

DS TO Recica (4. 8. 1978)

planom za leto 1978.

s0 bili imenovani:

iz SDS Zagalnica

iz SDS sklad. Zag. lesa
iz SDS vrata I

iz. SDS vrata II

Sklepi samoupravnih
organov

1. Na osnovi pripomb je sprejel spremembo 70.¢lena sta-
tuta DO, ki govori o pogojih, ki jih morajo izpolnjevati de-
lavci s posebnimi pooblastili za opravljanje doloCenih del in

2. V javno obravnavo je dal naslednje:

— samoupravni sporazum o enotnih osnovah in nacelih za
dolo¢anje kataloga del in nalog

— samoupravni sporazum o enotni metodologiji vrednote-

— spremembo samoupravnega sporazuma o zdruzevanju
TO v DO LIP, lesna industrija Bled (20. ¢len)

— spremembo samoupravnega sporazuma o skupnih osno-
vah in merilih za razporejanje dohodka in distega dohodka

3. Sprejel je samoupravni sporazum o merilih in postopku
za uresni¢evanje kreditnih odnosov s tujino. Za podpisnika
je bil pooblaséen Drago Paulusa.

4, V skladu s sindikalno listo je sprejel novo vrednost
kilometrine, ki znasSa 2,20 din za prevoZeni kilometer.

5. Obravnaval je pritoZbo Bogomirja Odarja na vplacilo
10 % soudeleZbe ob dodelitvi stanovanja in sprejel sklep, da

1. Pregledal je periodiéni obraéun za obdobje I.—VI. 1978
ter ugotovil, da je delitev prihodka in dohodka v skladu s

2. S 1.8.1978 se vsled uskladitve z ostalimi oddelki ¢asovni
normativi v oddelku SM korigirajo za 12 %.

3. Z veljavnostjo od 1.8.1978 se sprejmejo iskustveni nor-
mativi v oddelku lakirnica in sicer:

— povrdinsko luZenje in lakiranje (6911—19) 0.0178 h/kom

— pleskanje robu in povrsine

4. V komisijo za vrednotenje zahtevnosti del v TO Recica

(6911—18) 0.2800 h/kom

Hikel Boris
Janko Primozi¢
Jakopi¢ Mihaela
Zvan Martin

iz SDS B4 Jan Janez
iz SDS SM-5 Kobilica Stanko
iz SDS lakirnica — montaZa Smit Vinko

iz SDS strokovne sluzbe
predstavnik sindikata:
predstavnik 00 ZK:

5. V javno obravnavo se posreduje spremembo pravilnika
o qsnovah in merilih za razporejanje cistega dohodka ter o
delitvi sredstev za osebne dohodke v TO Redica in sicer:

11. odstavek 53.¢lena naj se spremenj tako, da se glasi:
»Vplivnost posameznih meril doloéi vsako leto DS DO,
viS$ino konstante pa dolofa DS TO.«

6. Dano je soglasje za najetje kredita pri Zavarovalnici
»Triglave v visini 260.000.— din za dobo 5 let s 3,5% obrestno
mero. S kreditnim zneskom se bo nabavila oprema za gasilske
namene.

7. Iz sredstev 40 % amortizacije, s katero TO razpolaga, se
nabavijo naslednja osnovna sredstva:

— Elektromotor 2,2 kW, 1400 o/min za tresilnik pri PJ 56

— Elektromotor 3 kW, 1400 o/min za pogon pola pri filtr-
ski napravi Filbo

— Elektromotor 1,1 kW, 1400 o/min za pogon verige pri
filtrski napravi Moldow

— Elektromotor 15 kW, 2900 o/min za pogon transportnega
ventilatorja

— Ventilator Filbo tip SV 300 kot rezervni ventilator za
transport lesnih odpadkov v silos

— 4 kom lesenih obe$alnikov

— 10 kom garderobnih omar za novo skladii¢e

— Stroj za sestavo furnirja — Kupper

— Boc¢ni vilicar Battioni Paganini

8. DS je potrdil predlog komisije za razhodovanje osnovnih
sredstev, da se odprodajo oz. komisijsko unidijo osnovna sred-
stva, ki niso ve¢ uporabljiva za proizvodnjo.

9. Sprejet je bil sklep o pristopu in podpisu v Interesno
skupnost Bled za izgradnjo turistine in rekreacijske infra-
strukture ter da se prispeva za izgradnjo drsalis¢a 4 mio. SD
letno.

10. Podpise se samoupravni sporazum o trajnem poslovnem

sodelovanju na drubenoekonomskih osnovah skupnega pri-
hodka in skupnega dohodka s TP Murka Lesce.

11. Samoupravnim delovnim skupinam se posreduje pred-
log o poviSanju prispevka za kolektivno nezgodno zavarovanje
vseh zaposlenih v TO Recica od sedanjih 10.— na 20.— din.

12. Za delegata v samoupravno interesno skupnost preskr-
bovalnega obmoéja ELEKTRO Gorenjske je bil imenovan
Stanko AZman.

Zeleznikar Anton
Marko DeZiman
Ambrozi¢ Vinko

(Nadaljevanje z 2. strani)

litve in vskaldi$¢enja izdelkov iz
proizvodnje v skladi$ée. Ravno

cija z vrati pri odpremi. Sedanji
prostori so vedji in so nam dali
tudi moZnost vecjega vskladisce-

seveda tudi ve¢jo koli¢ino kom-
pletnih vrat.

Sedanje skladisce je razdelje-

A, B, C, D, E, F, kolone pa so
razvriéene v 35 vrst — deponij.

Krila se embalirajo v palete

Podboji 10cm se embalirajo
v palete po 50 kos.

Podboji 15cm se embalirajo
v palete po 40 kos.

Leva in desna stran pa se de-
ponira lo¢eno.

Kolona A — desna stran ima
28 vrst v globino 4m in wviiino
3 palete. Ta stran vsebuje desna
krila in desne podboje.

Kolona B — desna stran ima
28 vrst, leva stran 28 vrst. Vsa-
ka stran ima globino 2m in vi-
$§ino 3 palete. Desna stran vse-
buje desna, leva stran pa leva
tipska vratna krila in podboje-

Kolona C — leva stran ima 28
vrst v globino 4m in visino 3
palete. Vsebuje pa desna krila
in podboje.

Kolona D — desna stran ima
10 vrst v globino 7m in visino
3 palete, vsebuje pa nekaj neob-
delanih vratnih kril in podbojev
SM.

Kolona E — leva stran ima 12
vrst in globino 7m ter visino 3
palete, vsebuje pa nekaj neob-
delanth vratnih knil in podbo-
jev SM, slepe podboje in po-
konénike SM.

Kolona F — desna stran ima
5 vrst v globino 4m in viSino 4
palete, vsebuje SM-5 podboje
desne z nadsvetlobo.

Kolona F — leva stran ima 5
vrst, v globino 4m in vidino 4
palete, vsebuje SM-5 podboje I
ve z nadsvetlobo. :

Maksimalne kapacitete skladi-
§¢a 50% levo in 50% desnih
vrat, kolona A, B, C. V kolikor
pa bi namestili v skladi¥¢e Se
regale, bi to prevzelo lahko Se
1/3 izdelkov ved. :

V kolone A, B, C, D, E lahko
vskladi$¢imo 29.700 kos. vratnih
kril vseh tipov, 24.030 ko. podbo-
jev SM-5 vseh tipov ter 8.640 kos.
podbojev SM-5 z nadsvetlobo.

tako pa je la%ja tudi manipula- nja vratnih kril in podbojev ter no v 6 kolon, ki so oznafene z po 30 kos. Branko Urh
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danjih, vendar bo prispevek dohodku od 1400 do 2.100 din  Delez starSev se dviga sorazmer-
)

Nove cene v vrtcih

Potem, ko so se o novih cenah
oskrbnega dne v otroSkem var-
stvu ze izrekli delegati skupséin
SIS otroskega varstva in social-
nega skrbstva, je na zadnji av-
gustovski seji dal svoje soglas-
je tudi izvr3ni svet OS Radov-
ljica.

Poprec¢na ekonomska cena me-
seéne oskrbnine v otro$kih wvrt-
cih je bila v radovljifki obéini
1976. leta 1.000 din, lani se je
zviala za 16% in je znasala

1.160 din, leto$nja ekonomska
cena se je povzpela na 1.350 din,
kar je v primerjavi z lansko za
16,37, s predlansko pa za 35%
vi§ja. Kljub tak$nemu nara$ca-
nju pa cene oskrbnin niso doha-
jale dejanskih, stroskov, pred-
vsem zaradi podraZitve hrane,
elektrike in pa materialnih stro-
Skov, ki nastajajo zaradi novo-
gradenj vrtcev na Bledu, v Le-
scah in v Srednji vasi. Nove ce-
ne so sicer nekaj vidje od dose-

star§ev k ekonomski ceni oskrb-
nine bolj pravi¢no in enakomer-
no razdeljen tako, da ne bo pri-
zadel socialno najbolj Sibkih
druzin. Pomembno je, da z no-
vim nadinom financiranja pri-
spevki starSev v novozgrajenih
vricih ne bodo zvi$ani sorazmear-
no dejanskim stroskom zaradi
sodobnejiih in izbolj$anih pogo-
jev bivanja in oskrbe otrok.
Lestvico teh prispevkov so na-
mred razdirili tako, da bodo od-
slej star$i z osebnimi dohodki
do 1400 din na ¢lana druZine
pladevali manj kot doslej. Pri

najve¢ 60% ekonomske

na é&lana druZine pa prispevek
progresivno raste tako, da od
stvarne, oziroma ekonomske ce-
ne prispevajo najmanj 20% in

cene

oskrbnine. Star$i z najniZjimi
dohodki v Begunjah, Kropi in
Radovljici, ki so doslej place-
vali 440 din bodo po novem pri-
spevali le 270 din, prav tako ve-
lja to merilo za ostale vrtce v
obéini. Na Bledu, v Gorjah, Bo-
hinjski Bistrici, v Lescah ter
Kamni gorici bodo star$i z OD
do 1200 din na c¢lana druZine
po novem prispevali le 340 din.

no visini mese¢nih OD na ¢lana
druzine in doseze najve¢ 860 din
za Begunje, Radovljico in Kro-
po, za Bled, Gorje in Bohinjsko
Bistrico 760 ter za Kammno go-
rico in Lesce 720 din, kar je
okroglo 65% od celotne eko-
nomske oskrbnine.

Povedanje letos znasa od 19 do
22 %, vendar pa so cene Se ved-
no niZje kot v drugih obéinah
na Gorenjskem in v vefjem de-
lu Slovenije, razen v Kranju,
kjer je varstvo nekoliko cenejse
kot v Radovljici.

Blejc
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Predstavljamo vam

pr_edsednike osnovnih
organizacij sindikata

METOD MALEJ se je rodil
30. 6. 1930. V nasi DO se je za-
poslil septembra 1955 v oddelku
Zaga, preje pa je bil zaposlen
kot polnojarmeni¢ar na lesnem
odseku KZ Boh. Bistrica. Svo-
je delo je opravljal tudi na dru-
gih delavnih mestih, saj je po
kon¢ani srednji tehniski - $oli

opravljal delo mojstra v oddel-
ku opaZnih plo3¢, delo vodje su-
Sinlice in laboratorija, sedaj pa
opravlja dela in mnaloge vodje
kontrole kvalitete.

Tov. Metoda Maleja poznamo
kot dolgoletnega prlzade'vnega
delavca v sindikalni organizaci-
ji, sa je bil ve¢krat &lan 10, dve
mandatni dobi pa blagajnik.

Vsa leta je aktiven pri delu
samoupravnih organov TO in
DO, bil je predsednik DS TO,
veékrat pa tudi predsednik in
¢lan samoupravnih kot drugih
odborov in komisij.

Je aktiven ¥portnik in $portni
delavec,

MARKO DEZMAN je bil ro-
jen—10:-11:1937, Izudil se je za
pleskarja. V na%i DO, v TO Re-
Cica se je zaposlil v letu 1972.
Delal je na razliénih DM, sedaj
pa opravlja dela in naloge sku-
pinovodje lakirnice.

Marmo DeZman Ze ved let ak-
tivno sodeluje v sindikalni or-
ganizaciji v TO, DO in GLG.
Drugo mandatno dobo je Ze
predsednik O0S v TO Reéica.

TOMAZ RAVHEKAR se je rodil
15. 7. 1941 na Jesenicah. Izuéil
se je za elektrikarja in delal v
Zelezarni- Leta 1969 pa se je za-
poslil pri LIP Bled, TO Mojstra-
na kot glavni vzdrZevalec. Ob
delu se tudi dodatno izobrazuie
na TSS — elektro oddedelk.

Aktivho sodeluje v samo-
upravnih organih. Predsednik
sindikata pa je Ze tretjo man-
datno dobo. S svojim delom je
dokazal, da daje velik prispevek
k razvoju na%e socialisti¢ne
druzbe.

IVO MASIC

Rojen 20- 8. 1946, se je zaposlil
v na8i delovni organizaciji v le-
tu 1974. V tem ¢asu smo ustano-
vili oddelek za organizacijo po-
slovanja in AOP. Zascdel je de-
lovno mesto programerja. Pred
tem je delal na podobnem DM v
DES Ljubljana.

Da bi si pridobil dodatna zna-
nja in se $e temeljiteje spoznal
Z avtomatsko obdelavo podat-
kov, se je v jeseni 1975. vpisal na
Visjo Solo za organizacijo dela
— racunalni$ko smer.

V DO je vsa leta aktivno so-
deloval v samoupravnih organih
in SIS. Spri¢o poZrtvovalnega in
vestnega dela pa je Ze drugo
mandatno dobo predsednik O0S
DSSS.

FRANC CUFAR,
predsednik -
00S TO Podnart

STRAN. 4

A MLADIH DELAVCEV PRI REPUBLESKE KONFERENCf

Kon¢alo se je tekmovanje za mnajbolj$o osnovno organizacijo

ZSMS v radovljiski obd&ini,

Za svoje lanskoletno delo smo dobili

prvo nagrado »NajboljSa osnovna organizacija v ob¢ini Radovljica«.
Iz obéinske konference pa so poslali porodilo o nafem delu republi-
8ki konferenci. Posebna komisija pri republidki konferencj je izined
400 osnovnih organizacij nagradila 16 organizacij, in tako smo bili
nagrajeni tudi mi. Nagrado sta prevzela Sodja Branko in Mencin

Jelka v soboto 1.7.1978 v domu poslancev v Ljubljani.

V imenu

republiSke konference nam je posebno priznanje izrodil tov. Sitar
Ciril. Kot nagrado smo dobili tudi knjigo »Jugoslavija danes«. Raz-
deljenit je bilo tudi 20 nagrad za najboljSega delavca samouprav-

Ijalca.

S podelitvijo nagrad je bila proslava konc¢ana, nato pa se je
v avli razvila Zivahna razprava med nagrajenci.

Jelka

Ognovit organizaeigji ZSMS ;

LIP BLED = TOZD Toma3 Godee

podéljuje Konferenca mladih delaveev pri
Republidki konferenci ZSMS za doseZene rezul-
tate v tekmovanju "NAJBOLJSA 00 ZSMS V ZDRU-

ZENEM DELU"

Lijubljana, 1+7.78

Cesta Soteska-Boh. Bela

Vedini obtanov je znano, da bo v doglednem &asu zgrajena
nova cesta od Soteske do konca vasi Boh. Bela, V zaletku
poletja smo Ze bili prica kopanju zemlje pred Obrnami, ki
naj bi bil nekaksen znak pricetka gradnje.

Kaksni so izgledi, nam je povedal predsednik SO Radovljica

ing. Leopold Pernus:

RepubliZka cesina skupnost je
v svoj srednjeroéni plan gradenj
in rekonstrukcij magistralnih in
regionalnih cest v dogovoru z
obéinsko skupsé¢ino uvrstila tudi
nadaljevanje rekonstrukcije ozi-
roma novogradnje ceste Bled—
Bohinjska Bistrica na odseku od
Soteske do cerkve na Bohinjski
Beli.

Izdelani so bili idejni projekti
za ved tras, tako nad Bohinjsko
Belo, skozi Bohinjsko Belo, pod
Bohinjsko Belo in na desnem
bregu Save Bohinjke. Po podrob-
nih proucitvah in primerjavah se
je ugotovilo, da pride v postev
samo trasa na desnem bregu
Save, Tudi za to traso sta bili
izdelani dve varianti in to, da
bi cesta potekala od mosta v So-
teski do cerkve na Bohinjski
Beli po desnem bregu Save Bo-
hinjke s prekoraditvijo na levi
breg -nekje pod cerkvijo na Bo-

hinjski Beli in druga, da bi po-
tekala trasa po stari cesti do
vrha Obrn in nato preko Save
ter potem po trasi prve variante.
Primerjave so pokazale, da je ta
druga varianta boljsa in tudi
kljub fe enemu mostu cenejsa
za skoraj 1,5 stare milijarde. To-
liko o tem, kako je prislo do od-
loditve za izgradnjo te ceste, ka-
tero so priceli graditi. Predvido-
ma bi se do spomladi, mogoce
celo Se prej zgradilo oba mosto-
va. V letu 1979 pa naj bi se na-
daljevalo z gradnjo ceste, katera
naj bi bila zgrajena do konca
1979 oziroma spomladi 1980.

Preprican sem, da bo izgradnja
tega dela ceste veliko doprinesla
k izboljSavi cestne povezave Bo-
hinja.

Predsednik SO

Lepold Pernu# dipl. ing.

Obisk
turisticnih
posebnosti

v obCini
Radovljica

V prvem polletju 1978 je bil
obisk turistiénih zanimivosti v
radovljiski ob¢&ini nekaj slabsi
kot so predvidevali. Temu so bo-
trovale predvsem dokaj neugod-
ne vremenske razmere, kar se je
poznalo posebno $e v maju in
juniju.

Priblizno enako $tevilo doma-
¢ih in tujih gostov, okoli 35.200
si je ogledalo blejski otok, 3 %
porast obiskovalcev so nasteli
na blejskem gradu, kjer so v
prvih Sestih mesecih prodali
77.189 vstopnic.

Za dobrih 5% ve& obiska so
imeli v Vintgarju, kjer se je se-
znanilo z edinstvenimi lepotami
te romanti¢ne soteske pri Ble-
du 16.725 izletnikov. Tudi slap
Savico v Bohinju si je prislo
ogledati 29.844, ali za odstotek
manj obiskovalcev kot lani.

Proti pritakovanju, kar je
spet krivo slabo vreme, deloma
pa tudi obnovitvena dela v ma-
ju, je obiskalo muzej ‘talcev v
Begunjah v I, polletju le 25.027
domacih in tujih gostov. To je
za 23% manj od lanskoletnega
rekordnega &tevila, ko so zabe-
lezili v tem obdobju kar 32.441
obiskov.

Sest odstotni izpad so v pri-
merjavi z lanskoletnim obiskom
imelj tudi v Cebelarskem muze-
ju v Radovljici in v Kovaikem
muzeju v Kropi.

Nekaj krivde gre vsekakor tu-
di na rova$ turistiénih posloval-
nic, ki niso pokazale posebne
vneme 2za organizirane obiske
teh muzejev. Baroéno Sivéevo
hido v Radovljici, v kateri je bi-
lo v tem ¢asu Ze pet likovnih
razstav si.je ogledalo Ze okoli
3500, predvsem domacih obisko-
valcev, kar je nekaj nad 600 veé
kot lani.

Sestevek obiskovalcev v vseh
naStetih turisti¢nih in kulturno
zgodovinskih zanimivosti v ob&i-
ni pokaze, da je v prvem pollet-
ju mjihovo &tevilo za slabih 3 %
niZje od lanskega. Spodbudno je,
da se je Ze julija, zlasti pa av-
gusta, ko se je dejansko zadela
prava turisti¢na sezona, obisk
bistveno povecal, zato smemo
upati, da bo leto$nja bilanca po-
kazala vsaj 10 do 15 % preseiek
nad lanskoletnim, razmeroma vi-
sokim Stevilom obiskovalcev.

Role

Hoca v Vralih

Marsikdo $e danes ne ve, da
ima LIP Bled poditnisko koco
tudi v Vratih. Sicer to ni vedja
koca, lahko bi jo imenowali ko-
dica. V stavbi je en prostor, v
katerem sta name$éena dva le-
ZiSca in pa Stedilnik ter omara,
kjer je posoda ter ostali pribor.
Kuhati si mora vsak sam, Mar-
sikdo pa si poiS¢e »pomoc« kar
v Aljazevem domu, ki je neda-
le¢ od tod, da mu ni treba pri-
pravljati hrame.

Koca je bila postavljena Ze
leta 1958. Postavila jo je Ze ta-
kratna Kmetijska zadruga Dov-
je-Mojstrana in je bila njihova
last. S prikljuditvijo Kmetij-
ske zadruge k LIP Bled 1962. le-
ta pa je postala last LIPa, tako
da jo sedaj lahko koristi sleher-
ni ¢lan nadega kolektiva. Najved
zaslug pa ima prav gotovo Av-
gust Delavec, bivéi obratovodja
v Mojstrani, da so koc¢o takrat
postavili. Vsa gradbena dela so
bila opravljena prostovoljno. Do
koce je speljana tudi voda, prav
tako je v stavbi tudi elektrika.

Obisk v koéi se vsako leto po-
vecuje. Kdor si Zeli preziveti
nekaj mirnih dni v naravi, naj
gre v Vrata. Sprehodi po bliznji
in daljni okolici ter svez pla-
ninski zrak bo postal zanj ne-
pozaben. Nog&



Po pocitnicah

Letni dopusti so v vecini za

nami; preZiveli smo jih na raz-
lignih krajih — ob morju (v po-
&itniskem domu, v prikolicah,
morda celo ob Sredozemlju), v
hribih, nekateri tudi doma. ..

O »prestanem« letnem oddihu
smo povprasali nekatere, ki so
povedali naslednje:

Tonéka Cop, TO Redica

Z druZino sem bila v Biogra-
du, v bungalovu Zelezarne Jese-
nice. Tja hodim vsako poletje in
letos sem bila sedmié¢ po wrsti. Z
osebnim avtom smo se odpeljali
skozi Kodevje in ob obali vse do
Biograda. Kraj je prijeten, oba-
la je peddena, kar je zlasti ugod-
no za otroke.

Zadnji dve leti je Zelezarna
uvedla tudi rekreacijska tekmo-
vanja. Studenti Visoke Sole za
telesno kulturo vodijo ta tekmo-
vanrja: v balinanju, bodmintonu
in plavanju. Otroci so tekmovali
v plavanju dopoldne, za odrasle
pa se je rekreacija pricela po ve-
éerji. Skratka za popivanje, ples
in kino skoraj ni bilo ¢asa. Sko-
raj vsi v tej izmeni (Steje pri-
blizno 240 dopustnikov) smo so-
delovali na prireditvah. Ce kdo
ni bil posebno navdusen nad tek.
movanjem, pa je spodbujal osta-
le, ki so se borili za &imboljsa
mestd.

Predzadnji dan so tisti, ki so
se bolje wwvrstili, prejeli diplo-
me, otroci pa so vsi, ne glede na
tekmovalne izide, prejeli magra-
de.

Res je, da mam ni bilo dolgcas,
dan je bil popolnoma izkoridéen.
Zabave in dobre volje je bilo do-
volj, 10 dni je kar prehitro mi-
nilo.

Alojz Strgar, TO TomaZ Godec

Na dopustu sem bil v Spaniji,
na Malorki. Potoval sem z leta-
lom z agencijo Aerrtur. Cena
tega izleta z letalsko vozovnico
in bivanjemi v hotelu je bila
4.200.— din. Zelo zanimiva se mi
je zdela voinja z letalom &ez Ita-
lijo, Marseille na Malorko, ker
se je iz letala zelo lepo widela
vsa pokrajina. Zanimivi so bili
tudi izleti, ki so jih organizirali
v Spaniji. V&asih je dobro po-
tovati po tujini, ker tako lahko
primeriamo Zivljenje drugod in
doma. V Spanijo ali katero dru-
go driavo je bolje iti za 14 dni
ali ved, ker niso poceni letalske
vozovnice, vsako podalj$anje bi-
vanja pa je cenejse,

Malorka je prava sredozemska
pokrajina. Vodi¢ nam je povedal,
da defuje samo v januarju in fe-
bruarju, tako da je polia potreb-
no namakati. Z dopustom sem
bil zadovoljen in ¢e bi bilo mo-
goce, bi Se ostal.

Ljuba Iskra, TO Tomaz Godec

Dopust sem preZivela z druZi-
no v poditniski prikolici v Stu-
pici pri Puli. Tja smo potovali
z avtom. Cena s hrano in prevo-
zom ter majmenino za prikolico
je znafala 1.100.— din. V Siupi-
cah so nekateri antikli cenejsi
kot v Boh. Bistrici, npr. sadje,
ostale cene pa so v glavnem iste.

Prvi dan naSega bivanja ob
morju se nam je zgubil sin To-
mislav, ker jo je namesto proti
prikolici mahnil proti obali. Ven-
dar se je vse srecéno koncalo in
&ez pol ure se je vrnil s pomocjo
odetd.

V prikolici smo bili 11 dni in
ker smo se na dopustu dobro
imeli, bi $e ostali, vendar je bilo
modno v prikolici bivati samo 11
dni.

Mirko Arh, TO TomaZ Godec

Dopust sva z Zeno preZivela v
natem domu v Sedi. Tja sva po-
tovala z avtobusom in vlakom.
Obiskala sva itudi hotelsko mna-
selje Bernardin, Ikjer sva se po-
gosto \kopala. Zelo me je prese-
netilo, da ni bilo treba na kopa-
liséu pladati vstopnine,

V Portoroi zahajam Ze 20 let.
Rad bi potoval z druiino Se kam
drugam, vendar mi finanéna
sredstva ne dopu¥éajo. Na do-
pustu sem bil 7 dni in to je za-
dostovalo. Na oddih pa bi 3el
vedkrat za nekaj dni.

Janez Milonik, TO Mojstrana

Letos nisem bil na dopustu.
Doma dmamo nekaj zemlje in
sem se lotil kmedkega dela, Zena
je tudi med dopustom gospodi-
njila in mi powmagala na polju.
1zdletni sin Toni je bil 10 dni v
Novigradu z DPM, 4-letna héi pa
je ostala z nama doma.

Menim, da ima vsak delavec
moZnosi, da vsaj nekaj dni pre-
Zivi na morju ali v hribih, Cene
v nasSem domu v Seéi so dovolj
ugodne, kar omogoéda tudi delav-
cem z niZjimi osebnimi dohodki,
da preZivijo nekaj dni v drugem
okolju.

Darinka Veber, kuharica v TO

Mojstrana

Zivim na Hru$ict, doma pa sem
v bliznji okolici Novega mesta,
kjer imamo kmetijo, zato z dru-
Zino Ze vec et zahajamo tja in
pomagano pri kmeékih opravi-
lih. Ce si doma, mislim, da to
ni noben dopust, saj vedno naj-
de$ kakSno delo.

Mislim, da bomo prihodnje
leto 3li na morje, saj smo ie le-
tos mameravali, pa je bil sin
Milos Se premajhen.

V Seéi Se nisem bila, po pri-
povedovanju drugih pa mora biti
zelo lepo.

Barbara Selan, DSSS

Del svojega dopusta, teden dni,
sem preZivela v na$i koéi v Vra-
tih. Koéa je sicer majhna, ven-
dar je opremljena z vsem, kar je
za bivanje potrebno. Ob lepem
vremenu je tu enkratno. Mir,
sveZi gorski zrak in moZnost iz-
letov — vsega tega je v izobilju.
Za nekoga, ki si Zeli poéitka in
je poleg tega $e malo hribolazca,
je to pravi kraj.

Mislim, da je koca premalo
zasedena in da jih nekaj celo ne
ve, da obstaja.

Tonéek Iskra, DSSS

Trikrat »hurrrra.. .« prikolica-
ma, ki smo ju letos kupili in po-
stavili v kampu Stupice pri Pre-
manturi. S svojo druZino sem bil
prvi stanovalec v eni izmed obeh
in tudi prvi¢, da misem dopusta
prezivel v Sedi, kjer smo leto-
vali Ze osem let zaporedoma.
Moram redi, da smo se na letos-
njem dopustu pocutili bolje kot
v domu, bolj spro$ceno, da o ¢i-
stem morju in lepsi plaZi ne go-
vorim. Obala je sicer skalnata,
Za manjse otroke je le par pe-
skovitih zalivckov. Kamp je do-
bro urejen — sanitarij do trgo-
vine in restavracije, dobro in
lepo pa sta opremljeni tudi nasi
prikolici. Res ne morem drugade
kot pohvaliti in ¢e bo le moz-
nost, bom te usluge spet koristil.
Bi pa ob tej priliki pripomnil,
da naj vsak koristnik prikolic
gleda nanje kot na svojo lastni-
no, ker bodo le na ta nacin dol-
go lahko prijeten dom dopustni-
kom.

Pa 3e nekaj — e se bodo ku-
pile nove prikolice, bi bilo za-
Zeleno, da se postavijo na sred-
nji in juzni Jadran.

Malo drugace
na dopust!

Kako pa naj bi se $lo na do-
pust? Ali po luftu kot tiéek ali
pod zemljo kot krtek Ne tako
in ne drugade, na$ Jaka si je za
na dopust omislil bicikel.

Fant je prestudiral vse moine
variante. Avtobus mu preve¢ ob-
rata Zelodec, vlak je sicer od-
liéno prevozno sredstvo, vendar
pa Ce zmamjka elektrike, kar ni
redek pojav v sodobnem casu,
je poti kar naenkrat konec. Se-
veda tudi z avionom ni slabo iti
na dopust, teZave pa so nastale,
ker je bilo ljubljansko letalise
v remontu: do mariborskega pa
je skoraj tako dale¢ kot pa je
naSa obala, zato je tudi ta mo#-
nost odpadla. Z avtomobilom se
na$ fant tako dale& boji peljati,
kajti pri¢a smo tolikim promet-
nim nesre¢am in mimogrede si
ob pol glave. Zato nasemu Jaku
ni preostalo ni¢ drugega, kot da

je iz drvarnice privlekel kolo in
ga ro¢no zajahal ter se odpravil
Z njim na na$o »luZo« Seveda
tudi na popotnico ni pozabil.
Kolo si je oprtal z dvema mal-
hama, na vrhu pa si je navezal
spalno vreo in vse skupaj je
dalo videz mo&no natovorjenega
osla. »Dali so Jerneju culo, $kor-
nje in palico, noZ in denar, in
so ga odvedli in niso rekli be-
sedel« Tako kot hlapec Jernej
se je tudi na$ Jaka odpravil na
morje.

Adijo, prelepa Gorenjska, saj
se kmalu vidimo! Do Kranja jo
je kar hitro pribrcal, nato pa
se je umaknil na stransko pot
in skozi prijetne vasice pridrvel
spet na plano v Medvodah. Do-
bro umico in pol pa jo je priso-
pihal v naso metropolo. »Kaks-
na sre¢a, da imam bicikel,« si
je dejal, ko je pusdal za sabo
kolone avtomobilistov, ¢akajo&ih
pred semaforji. =»Ljubljana je
za namix« je dejal »Sedaj sem
na konju, ¢e bo $lo tako naprej,
bom v osmih urah na morju.«
Toda ljubljansko barje mu je
zadelo kazati zobe. Tisti konj, o
katerem je mislil, da ga je Ze
zajahal, mu je zacel uhajati. No-
ge so zacele postajati teZje in
tezje. Cesta se mu je pricela
postavljati pokonci. Po glavi mu
je delalo bum, bum, bum, vsa-
kokrat, ko je avto zapeljal mimo
njega in vsakokrat, ko mu je
smrad po bencinu skoraj wvzel
sapo. »Hlapec Jernej sem. Ni
pravice pod nebom, zakopali so

jo sto klafter pod zemljo, tezko
skalo so zvalili nanjo.« Vrhni-
ka je vse dalje, namesto da bi
bila ¢im blizje. V glavi mu zme-
rom bolj razbija bum, bum,
bum, wvsak bat posebej shisi,
vsak ventil posebej mu dviga las
na glavi. Gonilke pri kolesu so
vse daljSe, zdi se mu, kot da
pleza po klinih na Mont Everest.

V dalji ga vidi, vth. Ne vrh
Mont Everesta, ampak Vrhniko-
Dviga se iznad Ljubljanskega
barja kot prikazen iz vode. Na
Vrhniki ni videl ni¢ drugega kot
»Stacuno« z nekaj litri mileka
se je vrnil, prislonil kolo ob
drevo v parku in to so bili
najlepsi trenutki. Kot bi trenil,
je bila urica naokrog, Ko se je
spet skobacal na svojega konji-
¢ka, se mu je zdelo, da je ves
prerojen, mofan je bil, da bi
drevesa ruval.

Vrhniski klanec je bil hitro
za njim, zdelo se mu je, kot da
gre po zraku. Zanj ni bil klanec
siromakov in reveZev, kot je bil
za Cankarja. Kacje ride je z vso
lahkoto »prefrcal« in ko je pri-
Sel na vrh, se mu je zdelo, da
bi lahko nadaljeval do vrha Vr-
Sica. Postojna se mu je kmalu
zasmejala v popoldanskem son-
cu. »Da bi sko€il malo v jamo
kapnike pogledat in ¢loveSke ri-
bice, &e so ¥e tam,« se je vpra-
Sal. Ah, ¢emu, saj kapnikov bo
drugi¢ dovolj, ¢lovedkih rib na
dveh nogah pa je zunaj na uli-
ci dovolj, lahko se jih nagledam
po mili volji, pa $e vstopmine
ni treba pladati.«

V Razdrtem je $e vse po sta-
rem, avtoceste je Se vedno tam
konec, kot pred leti. Tudi v Se-
noze¢ah so seno #e pospravili.
V Divadi pa ni ni¢ ve¢ lepo, am-

pak je vse Ze »divno«. V Kozini
¢lovek podéasi pri¢ne pozabljati
govoriti slovensko, ker te Cesto
pozdravljajo z »gut morgene.

Na$ pogumni Jaka pa kar br-
ca tja proti Buzetu. Sonce je Ze
reklo lahko mo¢ in SkrZzati so za-
peli svojo pesmico. Pot med vi-
nogradi mu je tako hitro mini-
la, da sploh ni vedel, da vozi Ze
po trdi temi. »Dovolj«, si je de-
jal. Razjahal bicikel, zlezel v
spalno vrefo in zaspal, $e pre-
den je vedel, kje je-

Zjutraj ob petih so mu $kr-
zati zapeli budnico. Ko je po-
gledal, kje je spal, se je zgro-
zil, kajti na takih kamenjih ne
bi spal niti najhuj$i pijanec.

Ob Sestih zjutraj, ko je pri-
Skripal skozi Buzet, so ga vsi
gledali, kot deveto ¢udo in si mi-
slili od kod neki je pobegnil ta
popotnik. Toda on se ni oziral,
videl je samo cilj: sinje Jadran-
sko morje. Osem je ura. Son-
ce je Ze mocno zakurilo. Znojne
kaplje si ni ve¢ mogel sproti
brisati. Zato je pustil, da so mu
polzele po licih in po vratu. To-
da ni odnehal. Videl je svoj cilj,
pa Ceprav je Ze vse videl dvoj-
no. Dve zareci krogli sta ga Zga-
li in potiskali k tlom: samemu
sebi se je zdel kot mravlja v
gozdu, ki nikdar ne doseZe cilja.
Pa ga je, nas Jaka. Pore¢ se mu
je smajal v svoji Plavi in Zeleni
laguni. Pa tudi Vrsar, njegov
cilj, mu je prisel nasproti.
Pozabil je na tistih 250km, po-
zabil je na kaplje znoja, ki ga je
prelil, pozabil na 12 ur garanja,
skratka pozabil je na vse. Pre-
dal se je toplim valovom Ja-
dranskega morja ter si mislil:
»Bh, kako lepo je na dopustul«

- Max

[ESAR]

Na Lipanci nova
planinska koca

Pred leti je planinsko drustvo
Bled kupilo od Kmetijske zadru-
ge Bled staro pastirsko stajo na
planini Lipanca. Priprave za te-
meljito obnovo te staje so se
pricele leta 1975 in leta 1976. Pri-
pravljali so les, cepili skodle za
kritino in potreben gramoz. Lani
so zaceli stajo obnavljati. Spod-
nji in pritliéni prostori so zida-
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ni iz delno obdelanega kamenja.
Na te temelje so postavili novo
ostresje, ki je krito s skodlami
in se lepo sklada z okoljem. V
spodnjih prostorih je klubska
soba, kmelka peé, stene pa so
obloZene z opazem. Poleg so tudi
urejeni sanitarni prostori. V
srednji etazi je jedilnica, kuhi-
nja in bivalni prostori za oskrb-
nika, na podstres$ju pa je v treh
manjsih in v enem vedjem pro-
storu urejenih 60 leZi%¢. Poskr-
beli so tudi za vodo, s€asoma pa

bodo napeljali tudi elektriko, ker
je za takojénjo ureditev primanj-
kovalo finan¢énih sredstev.

Najve¢ so finanéno prispevali
Planinska zveza Slovenije in
TTKS Radovljica. Pri gradnji so
pomagali tudi privatni gradbe-
niki, mladina, ki je opravila 1134
prostovoljnih ur, pa tudi prebi-
valci niso zaostajali — zabeleZe-
no je 1320 prostovoljnih ur. Naj-
bolj prizadeven pri vsej akciji
pa je bil predsednik drustva
ing. Janez Petko$ z Bleda, ki je

Zrtvoval precej svojega prostega
¢asa.

Otvoritev kole je bila 6.avgu-
sta, v okviru praznika obd&ine
Radovljica in jubilejnega planin-
skega leta.

Lipanca leZi na izredno lepi
sonc¢ni legi. Sneg zapade zelo zgo-
daj in se obdr# do konca aprila;
vzpetine nudijo odli¢éno smuko.
V poletnih mesecih pa povetuje
idilo tega gorskega sveta $e Zivi-
na, ki se pase tod.

Upamo, da kofa ne bo sama
sebi namen, pa¢ pa se bomo po-
trudili in izrabili proste dmi v
¢istem, svezem, gorskem zraku.

Joze AmbroZié

Na morskem dnu

Na leto$njem dopustu sem do-
#ivel nekaj zelo zanimivega. Iz
morskega dna sem potegnil
lepo morsko zvezdo. Mnogi,
celo poklicni potaplja¢i nima-
jo vedno srede, da bi jo ulovili-
V globini dveh metrov mi je nek
mozakar pokazal lepo zvezdo,
prilepljeno na dnu. Zaplaval sem
tja in jo z najvedjim veseljem
potegnil na dan.

Tako zelo sem bil sreen. Dr-
zal sem zvezdo v rokah in pre-
misljeval: res je, da bo zvezdi
brez wvode wugasnilo Zivljenje.
Meni pa bo svetila kot spomi-
nek doma v Zireh, kot simbol
sre¢e in miru.

Rajko PrimoZi¢
priredila Vesna
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Delovni naért Sole doloca tudi
letovanje otrok ob morju. Zato
smo Ze zelo zgodaj priCeli pri-
pravljati otrokom ¢im prijetnej-
Se, kulturne in zdrave dneve bi-
vanja ob morju.

Nad $tevilom prijavljenih smo
bili preseneceni. V Solsko izme-
no se je prijavilo kar 150 otrok,
v taborniski jih je bilo okrog 70.
Nobenega zdravega otroka nismo
Zeleli zavrniti. Zato smo morali
razmi$ljati o razsiritvi tabora.
Potrebovali smo nove 3otore,
ve¢jo jedilnico, kuhinjo... Ta-

bornina je bila zelo nizka. Za

13-dnevno bivanje je bilo treba
odsteti le 700 din, zato smo se
obrnili tudi na OZD v Bohinju
in krajevno skupnost, da bi nas
finanéno podprli. Odziv je bil
odlicen, kar lahko pri¢a o res
dobrem sodelovanju vseh Bo-
hinjcev s $olo. Svoj prispevek
so dali tudi pionirji. Denar, ki
so ga zasluzili pri zbiralnih ak-
cijah papirja, potresanja sena
na Kobli, so namenili letovanju.
Upamo, da bomo sodelovali Se
vnaprej, saj bomo lahko le tako
otrokom nudili vec.

no ocenjevanje jim je bila pod-
krepitev, da so bili 3otori ¢im
lepsi. Potem je sledila ura gozd-
ne Sole. Tudi tu so otroci pre-
cej pridobili. Zelimo, da bi tu-
di letos uspedno taborjenje pri-
vabilo nove ¢lane v tabornisko
organizacijo — v odred Triglav-
skih jezer. Na gozdni 3oli so se
otroci udili orientacije, prve po-
modi, postavljanja Sotorov, stre-
ljanja z zracno pusko in pika-
dom, kurjenja ognjev, spoznava-
nja potnih znakov ... Tudi to je
del na3e vzgoje za SLO, saj bi
otroci nikdar ne stali ob strani.
Po gozdni 3oli pa so otroci s
svojimi vzgojitelji odSli na pla-
vanje. S seboj smo peljali mno-

go neplavalcev, vrnili so se ve-
¢inoma z osvojeno ved¢ino pla-
valca. Po dopoldanskem kopanju
je bilo izdatno kosilo in poditek.
Ko je bila mimo najhujsa vro-
¢ina, je sledilo Se popoldansko
kopanje. FaZanski veceri prav
tako niso bili dolgodasni. Pri-
rejali smo $portna tekmovanja,
kvize, pokazi kaj znas.

Mislimo, da je vsak otrok ne-
kaj pridobil, da se je vrnil bo-
gatejsi za marsikatero spozna-
nje. Zato rad¢unamo, da bomo

Dezevno vreme v Bohinju je
v starsih budilo skrb za otroke
pod Sotori, vendar Fazana z vre-
menom le redko razocara. Tako
je bil tudi julij vedinoma lep.
Otroci so se nauZili sonca in
tople morske vode.

Zivljenje v taboru poteka po
tabornidkih pravilih. Vstati je
bilo treba #e ob sedmih. Sledi-
lo je umivanje, zajtrk, posprav-
ljanje 3$otorov. Vse so otroci
opravljali zelo temeljito, e po-
sebej pa so se izkazali pri po-
spravljanju Sotorov. Vsakodnev-
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tudi drugo leto peljali na morje
skoraj polovico $olskih otrok.
Najbrz se bo koristnost Zivljenja
na morju kmalu poznala tudi na
samem zdravju otrok.

Za uspesno izvedeno letovanje
se moramo zahvaliti bohinjskim
OZD, skupnosti za otro$ko var-
stvo, ki so nas finanéno podprli,
oddelku za narodno obrambo, ki
nam je posodil nekaj Sotorov ter
pedagoskemu in tehni¢nemu
osebju tabora, ki je poskrbelo
za vsestransko dobro pocutje
otrok.

Andrej Siljar

Modelarski krozek tekmuje

V zacetku lanskega Zolskega
leta sem po zvolniku slifal raz-
glas o vpisu v modelarski kro-
zek, ki Ze veé let deluje na nagi
osnovni $oli. Takoj sem se odlo-
¢il, da se priklju®im, ker me je
to delo zanimalo. Ob dolodeni
uri smo se zbrali seveda sami
prostovoljci in navduSeni za mo-
delarstvo- Vodja Xkrozka, tov.

Egon Miheli¢, nam je na kratko

razloZil, da bomo delali jadrni-
ce, in sicer v dveh klasah: G pi-
onirski (dolzina 75 cm, viSina v
celoti z balastom 145cm) in K
mladinski (dolZina 100cm, visi-
lahka: 6 modelarjev v eni in 6
modelarjev v drugi klasi.

Jaz sem se odloéil za G klaso,
ker mi je bila najbolj vSe¢. Pa
tudi zato, ker sem racunal na
to, da bo jadrnica lep okras pri
nas doma.

Vsi smo bili veseli, ker je bilo
Ze prvi dan dosti materiala na
razpolago: montaZzne plosce za
gradnjo,razne vrste letewin pre-
cejsnja koli¢ina topolove veza-

ne plos¢e. Ta material smo ve-
¢inoma dobili iz temeljne orga-
nizacije Tomaz Godec Bohinjska
Bistrica. To se nam je res lepo
zdelo Se posebno zato, ker ima
precej mnasih modelarjev svoje
starSe tam zaposlene.

V zacetku sem mislil, da bo
delo lahko, pa sem se u&tel. Do-

sti svoje iznadljivosti, potrplje-
nja in natanénosti smo morali
vlagati v delo. Ob prakti¢nem
delu smo spoznali tudi marsika-
tere osnovne nadine obdelave le-
sa. Nobeden od nas ni odnehal,
vsi smo ostali do konca; vsak je
naredil svojo jadrnico in 3el z
njo tekmovat.

Ob koncu izdelave, pri kita-
nju, brusenju, lakiranju in poli-
ranju nas je motilo letodnje sla-
bo vreme, ker smo morali ta de-
la opraviti zunaj in ne v delavni-
ci. Tako nam je ostalo premalo
¢asa za trening. Jadrnico je tre-
ba ne samo narediti, ampak tudi
spoznati njene plovne sposob-
nosti, ki jih ima vsaka drugad-
ne.

NajlepSe doZivetje za modelar-
je so seveda tekmovanja. Mi
smo tekmovali pri Sobcu na ob-
¢inskem, v Zagrebu na medklub-
skem in v Ankaranu na repub-
liskem tekmovanju. Uspe&ni smo
bli pri Sobcu in v Zagrebu, kjer
smo osvojili precej prvih treh
mest. Vse kaj drugega je bilo
v Ankaranu- Tam smo imeli
opravka skoro s samimi obmor-
skimi klubi, pri katerih so sko-
raj vsi modelarji Ze jadralci s
pravimi jadrnicami. Pri§li smo
sicer v finale, na koncu smo se
morali zadovoljiti s 4. in 5. me-
stom. Pa kaj hoc¢emo, bo Ze dru-
go leto bolje, ko bomo upora-
bili izku$nje, ki smo si jih pri-
dobili na teh tekmovanjih, 3e
prav posebno v Ankaranu.

Cesar Igor
Osonva $ola
dr. Janez Mencinger

Le Se veter

Ni nam uspelo podalj$ati sezo-
ne za teden dni in je dom od
1.9.1978 Zze zaprt.

Minilo je 78 dni, odkar so od-
$li v dom prvi delavei v tej se-
zoni: Lovro, Stefka, Marjana in
Zora, ljudje z nezlomljivo voljo
do dela. Premagali so vse zacet-
ne tezave, saj so nasli dom za-
mazan, ker je Gradbeno podjetje
Sele zakljulevalo adaptacijska
dela. Pohiteti je bilo treba, cez
nekaj dni so Ze prisli prvi gosti.
Dosedanja sobarica Vilma je
zbolela, njeno delo v sezoni pa
je prevzelo mlajse dekle Lili, ki
pa obremenitve ni prenesla in je
delo zapustila ob polni zasedbi
doma, 13.7. Da se je zgodilo to,
pa so pripomogli tudi nekateri
od prvih obiskovalcev, ki so po-
zabili pregovor: »Pometaj naj-
prej pred svojim pragoml!«. Da
je potekalo delo naprej, je takoj
nudila svojo pomoc gostinja tov.
Meta iz Gorij. Ostali smo dolZni-
ki in sedaj le hvala. Ostali smo
brez perice in sobarice. S pros-
njo smo se obrnili na tov. Justi-
no, nekdanjo delavko na obratu
Retica. Razumela je nade teZave,
prevzela je delo in ga nadvse
uspes$no opravljala. Na dan od-
hoda, to je tretji dan, ko je bil

je gost pocitniSkega doma

dom Se poln gostov, so se pral-
ni stroji zadnji¢ zavrteli.

Gosti so bili z vsem zelo zado-
voljni, manj pa slaséi¢arji. Kako
tudi ne, saj je kuharica Stefka
poskrbela ‘za domade pecivo, po-
magala pa ji je Zora. Kaj pa
tov. Lovro, upravnik doma? Nje-
govo delo potrjuje pravilo: Cisti
raduni, najboljsi prijatelji. Nje-
gova vestnost do dela je odkrila
tudi napake na relaciji prodaja-

lec — kupec. Poslovnih rezulta-
tov vam $e ne moremo posredo-
vati, upamo pa, da boste o njih
zvedeli v naslednji Stevilki.

V domu je ostalo $e mnogo
vzdrzevalnega dela. Leto$nje ne-
urje je napravilo precej okvar
na vratih in oknih, tako da smo
le s tezavo vse zaprli. Vsako leto
bo treba za vzdrZevanje nameni-
ti nekaj sredstev.

SI

Koca v Vratih

Mara Hostnik, urednica
Biltena Klini¢nega cen-
tra v Ljubljani nam je
poslala naslednjo zahva-
lo

Spodtovani,
¢as bi bil, da se vam za-
hvalim za Glasilo, ki ga
posiljate urednistvu Bilte-
na Klini¢nega centra. Zal
vam Biltena ne moremo
vradati, ker imamo majh-
no naklado.

Najlep$a vam hvala tu-
di za almanah Nagih- tri-
deset let. Tega sem bila
$e posebno vesela, saj me
Zivo spominja mladosti,
skrivalnic med ka$tami
na Mulejevi zagi in dru-
saine, ki je imela najraje
prepovedano voinjo z vo-
zitkom na placu.

Z najbolj$imi Zeljami

urednica
biltena KC
Mara Hostnik




Kronika Bleda

V eni prejinjih 3tevilk smo priceli objavljati KRONIKO Kako se je

Bled obnavljal in razvijal po vojni.

V tem deiu smo nazadnje zvedeli, kak3ne so bile akcije v letu 1957
— pri¢etek gradnje prizidka hotela Jelovice, porusen pa je bil stari

Zdraviliski dom.

In za tem zopet vedji predah.
Res so adaptirali posamezne
stare objekte ker niso ve¢ od-
govarjali povprasevanju tujih
gostov. Tako so v letu 1960 po-
vsem modernizirali Mezakljo,
dependanso Hotela Jelovica,
manj3e adaptacije pa so v teh
letih bile na programu tudi v
Blegadu, Hotelu Lovcu, zgradili
pa so novo kavarno v zgornjih
prostorih Kazine — takSno kot
je $e danes.

Vel srece so imeli v tem ¢asu
z drugimi objekti, tako komu-
nalnimi, turistiénimi, spomeni-
Sko-kulturnimi. Ker je ze grozi-
lo, da bo Bled ostal brez vode
novega vodovoda iz Radovne,
so v letu 1958 zaleli z gradnjo
dalje kanalizacijo od Grajskega
kopalis¢ca do Vile Sokol, cesto
na Blejski grad, kjer so Ze pred
dokon¢no dovrsitvijo odprli mu-
zej in buffet, domislili pa so si
njih prostorov Kazine in popu-
larizacije nase industrije in tr-
govine pripraviti sezonsko raz-
stavo »Bled-Commerce«, kar so
pozneje izkoristili tudi za knjiz-
nico. Dosti je bilo tudi razpra-
ve, kaksno naj bo v bodoce
grajsko kopaliiCe, saj je leseni
del Ze povsem dotrajal. In tega
so porusili, zgradili novega, be-
tonskega kot je Se danes!

V tem <&asu se je vkljucilo
prav v investicijsko gradnjo tu-
di TD Bled ustanovljeno v letu
1952, Kmalu je povzelo vsi ini-
ciativo za izdajo prospektov,
prireditev, ki so rastle iz leta v

vilo najprej Ze tiskan koledar
prireditev, nato pa obsirne Turi-
stitne informacije, ki jih izda-
jajo ob’ stalnih izboljSavah Ze
20 let.

TD Bled je prav zaradi boga-
tejSe ponudbe in ker pa¢ drugih
interesentov ni bilo zadelo z ure-
ditvijo campinga v Veliki Zaki,
minigolfa in ob sodelovanju
blejskih  gostincev pripravilo
prireditve v sklopu bogatega za-
bavnega programa- Tako je po-
magal tudi s finan¢nimi sredstvi
pri programu v Kazini in Park-
-baru Bunker baru $e preje, pri-
rejal folklorne in druge zabav-
ne prireditve. Ob ustanovitvi TD
Bled ga je vodil Anton Kun$ié,
njemu pa je sledil JoZe Kapus,
prav tako takratni predsednik
blejske ob¢ine, od katerega je
prevzel drustvo ing. Polde Per-
nug. V tem &asu pa se pojavlja
vse vel kritike zaradi zaostaja-
nja Bleda v gradnji leZi’¢ pa
¢eprav so na Bledu vsi gostin-
ski in turisti¢ni delavci dokazo-
vali ekonomicnost gradnje hote-
lov na Bledu kot naSem glavnem
alpskem sredi$¢u ter tudi po-
kazatelju, da je Bled vsako leto
postajal zanimiv tudi izven glav-
ne sezone.

Poglejmo nekaj $tevilk:

1958: 104.764 noditev domacih ter
75.785 tujih gostov — 180.549 mo-
titev
1959: 112.191 noéitev domacih ter
90.454 tujih gostov — 202.604 no-
citev
In tedaj se je Bled v letu 1960

v eno obdino, kar je imelo vsaj
v zaCetnih letih dolodene posle-
dice, predvsem na podroéju ko-
munalne dejavnosti. Bled je prav
v komunalni ureditvi dale¢ pred
ostalimi, medtem ko je bila
struktura radovljiSkega gospo-
darstva industrijsko usmerjena.

V ¢asu komasacije ob&in so
pri¢eli na Bledu z gradnjo po-
membnega objekta — Festivalne
dvorane, ki jo je Bled tako po-
treboval za oprirejanje raznih
kongresov, posvetovanj in veé-
jih prireditev. Pri tem ni poza-

Prvi drzavniski obisk po letu
1948 na Bledu: angle3ki zunanji
minister Eden in dr. Ale$ Bebler
na Bledu

biti velikih zaslug Ernesta Ka-
pusa, takratnega tajnika $ahov-
ske zveze Slovenije, ki je uspel
zainteresirati vodilne v Ljublja-
ni za veliki mednarodni $ahov-
ski turnir ob 30-letnici tedaj

turnirja v Evropi, ki je bil v le-
tu 1931 v Hotelu Toplice na Ble-
du. Dograditev te dvorane je
omogocila ta turnir, ki je bil
od 3. 9. do 4. 10. 1961- Res je
bila dvorana po naértih Ive
Spin¢i¢a zgrajena v rekord-
nem <&asu, ima pa pomanjkljivo-
sti, ki jih $e danes ob&utimo,
saj funkcionalno ne wustreza
vsem potrebam in zahtevam so-
dobne kongresne dvorane. Pa
vendar dvorana je tu in se s
pridom uporablja.

In ko Ze govorimo o 3ahu naj
omenimo, da je bil Bled bogat
na Sahovskih turnirjih in so Ze
v letu 1959 priredili Turnir kan-
didatov za svetovno 3ahovsko
prvenstvo, takrat Se v Kazini.
Nasteli so povpreéno kar 619
obiskovalcev dnevno, kar kaze
na precejSnje zanimanje za te
vrste prireditev na Bledu tako
med domacini, obiskovalci iz
Slovenije na sploh in gosti. Na
lezis¢ih pa so takrat pridobili
na Bledu nekaj ve¢ prostora s
Hotelom Svobodo, z gradnjo no-
vega trakta in adaptacijo stare-
ga. Ta leZiS¢a pa so koristila tu-
di zunanjim gostom, saj hotel
ni sluzil le ¢lanom JLA. Se dva
za gorenjski turizem pomembna
objekta je omeniti v tem letu.
Dogradili so letali¥¢e Ljubljana
na Brniku, ki ima toliko ve&jo
vrednost za Bled, saj je le 33 km
oddaljen in pa Ljubeljski predor,
ki je le priblizal predele Avstri-
je in ZRN Gorenjski. Obnovili
so tudi stare hotele kot Park,
Krim, Triglav, Lovec, uredili no-
vo trgovino Kolonijale v Hotelu
Trst, pa tudi Blejski grad je bil
dokonéno v celoti obnovljen. In
obisk se je povecdal od 72.000 kar
na 127.800 obiskovalcev.

Ponovno je treba poudariti, da
vsa prizadevanja za nadrtno iz-
gradnjo hotelskih leZi$¢ niso ro-

ved kritike, verjetno pa je do-
kaj krivde tudi v tem, kar smo
Ze v zaletku omenili, da Bled
dejansko ni imel programa kom-
pleksne izgradnje, ampak se je
izzivljal le v manj$ih adaptaci-
jah in preureditvah starih hote-
lov in dependansah, ki jih je
podedoval. Ved krivde je bilo
tudi v tem, da Bled ni imel ur-
banistiéneega nacrta. Do tedaj
se je vse gradilo bolj po obéut-
ku in osnovah predloga arh.
Marjana Sorlija. Da bi le na-
pravili korak naprej so tedaj
radovljiSka obc¢ina skupaj z
mestnim odborom na Bledu, ki
si je po komasaciji le pridrzal
$e nekaj pristojnosti, razpisala
javni nateéaj za urabnisti¢éno
ureditev sredid¢a Bleda. Izbrali
so tri predloge, znalilno pa je
da so kot najboljSega izbrali ti-
stega, ki je vse pomembnejie
gradnje pomaknil od jezera, ta-
koj drugi najboljsi pa prav
obratno — vse na obalo!

Vsekakor ¢udna odloditev!

Seveda bi morali to prvo iz-
brani projekt izgrajevati naprej,
vendar je vse delo na tem za-
stalo in tako je ta natefaj ostal
dejansko brez prave vrednosti.
Kaze, da je bil denar za ta na-
tetaj resda uporabljen brez
prave koristi.

Vel srede pa so imeli na Ble-
du v pripravah in izgradnji dru-
gih objektov. Po dovrditvi gra-
du je postalo vpradanje restav-
riranja Blejskega otoka vse bolj
perece. Tamkaj$nji objekti s
cerkvijo, kjer je bil urejen mu-
zej sakralne umetnosti so zaleli
propadati in Ze zahtevali obnovo.
In direktor Narodnega muzeja
v Ljubljani dr. JoZe Kastelic je
predvideval, da otok hrani veli-
ke kulturne vrednosti in zato
predlagal arheolo$ke izkopava-
nje. Bozo Benedik

leto, v letu 1957 pa je Ze pripra-

zdruzil z Radovljico in Bohinjem

enega

najveCjega  S$ahovskega

dila uspeha, pa &eprav je bilo

(se nadaljuje)

1. spremembe tehni¢nega postopka,
podajalnih hitrosti, taktov, itd.,

2. spremembe materiala in orodja,

3. spremembe pogojev in organizacije
dela,

4. ¢e se ¢asovni normativ izjemno pre-
sega ali nedosega in 'se s snemanjem
ugotovi, da je ta nepravilno postavljen.

39. ¢len
Tehnoloska priprava dela v TO je
dol#na spremljati in analizirati dosega-
nje oziroma nedoseganje ¢asovnih nor-
mativov, dvakrat letno poroc¢ati DS TO
ter v porocilu predlagati ukrepe za
uskladifev normativov v TO.

40. ¢len

Za novo sprejete ¢asovne normative
ima delavec pravico do pritoZbe na DS
TO v roku 60 dni od dneva, ko se je
normativ zac¢el uporabljati. Pritozbo na
izdano normo se mora dati v pismeni
obliki in je v njej potrebno navesti vse
razloge, zaradi katerih meni delavec,
da <¢asovni normativ ni pravilen. Pri-
to¥ba se odda tehnolo$ki pripravi dela
v TO, ki je dolzna s svojim predlogom
takoj posredovati delavskemu svetu
TO, kateri ga mora obravnavati na prvi
svoji seji. Resni¢nost izjav v pritozbi
preverja in po potrebi opravi komisij-
sko snemanje posebna komisija, ki jo
imenuje DS TO in jo sestavljajo: en de-
lavec iz samoupravne skupine, vodja
obrata, ¢lan DS TO, tehnolog in vodja
tehnolo$ke priprave dela. Na osnovi
poroc¢ila komisije za preverjanje DS
TO ponovno obravnava izdani Casovni
normativ in zavzame doloden sklep, ki
ga pismeno posreduje delaveu. Sklep
DS TO je dokonéen.

V ¢asu refevanja delavéeve pritozbe
se uporablja izdani ¢asovni normativ.
Ce se pritozbi delavca ugodi in se nor-
mativ spremeni, velja spremenjen nor-
mativ od dneva, ko se je normativ, na
katerega se je delavec pritozil, zacel
obracunavati.

41. ¢len

Delavec ali skupina lahko zahteva
kontrolno snemanje za katerekoli ca-
sovne normative, z veljavnostjo, daljso
od dveh mesecev, s pismenim zahtev-
kom.

Zahtevo za kontrolno snemanje pred-
lozi neposredni vodja obrata tehnolo-
8ki pripravi dela s pismenim zahtev-
kom.

Zahtevo za kontrolno snemanje pred-
loZi neposredni vodja obrata tehnoloski
pripravi dela s pismenim zahtevkom.

42 ¢len
Dolznost tehnolodke priprave dela je,
da predlog za kontrolno snemanje
sprejme, ga izvede in da nanj pojasnila
najkasneje v roku 15 dni od prejema
zahtevka.

43. ¢len
Pri kontrolnem snemanju mora biti
prisoten meposredni vodja in to potr-
di s podpisom na snemalnem listu.

44, dlen
Ce se s kontrolnim smemanjem ugo-
tovi potreba po spremembi ¢asovnega
normativa, se novo izra¢unani ¢asovni
normativ predlozi DS TO v sprejem
in je veljaven od dneva sprejema ter
se vnese v tehnolo$ko dokumentacijo.

45, ¢len
Spremembo ¢asovnega normativa iz-
dela tehnoloska priprava dela in pred-
lozi v sprejemanje DS TO.

46. ¢len

V sludaju, da delavec ne dosega nor-
malnega udéinka in kontrolno snemanje
potrdi predhodno stanje, se delavca
premesti na drugo delovno nalogo. Po
treh premestitvah da obratovodja ozi-
roma direktor TO predlog odboru za
delovna razmerja, da prouti delovno
sposobnost delavca.

H. KONCNE DOLOCBE

47. ¢len
Vsi ¢asovni normativi so javni in se
arhivirajo v tehnologki pripravi dela.

48, ¢len
Pravilnik o ¢asovnih normativih spre-
jema DS DO po predhodni javni obrav-
navi, enak postopek velja za spre-
membe.
49, ¢len
Vsi ¢asovni mormativi, ki so se upo-
rabljali na dan sprejema tega pravil-
nika, razen tehn. normativov po WF
metodi, so izkustveni in jih je potreb-
no uskladiti z 11.élenom tega pravil-
nika.
Rok za uskladitev se racuna od dneva
sprejetja tega pravilnika.

50. ¢len
Ta pravilnik sprejme DS DO, veljati
pa zatne osmi dan po objavi, to je
23.9.1978.

>£

Na osnovi 85. ¢lena samoupravnega sporazuma o zdruZitvi temeljnih organizacij
zdruzenega dela v delovno organizacijo LIP lesna industrija BLED je delavski
svet delovne organizacije na svojem zasedanju, dne 3. junija 1978, sprejel naslednji

PRAVILNIK

o ¢asovnih normativih

A. SPLOSNA DOLOCILA

1. ¢len
S tem pravilnikom se dolod¢ajo vrste
¢asovnih normativov, nacin in posto-
pek za njihovo ugotavljanje, izdajanje
in spreminjanje, njihovo veljavnost in
varstvo pravic, ki jih imajo delavci po
doloéilih tega pravilnika.

2. ¢len

Casovni normativi so kriteriji za ugo-
tavljanje koli¢ine dela posameznega
delavca oziroma skupine delavcev in
tvorijo skupaj z merili za kvaliteto in
gospodarnosti dela osnovo za ugotav-
ljanje delovnega prispevka in delitev
sredstev za OD na osnovi uspesnosti
dela.

3. &len

Poznavanje ¢asovnih normativov dela
nam poleg delitve OD po delovnem pri-
spevku, omogoca predvsem:

— planiranje proizvodnje,

— predkalkuliranje, kalkuliranje in
zasledovanje stroskov,

— izradun potrebnih kapacitet delov-
nih sredstev in zaposlenih delavcev,

— oblikovanje dela in programiranje
tehnolo$kih postopkov.

4. ¢len
Casovne normative se mora postaviti
pri vseh delih, kjer je mogoce in gospo-
darsko upravi¢eno meriti koli¢ino dela.

5. ¢len

Casovni normativ je ¢as, ki je po-
treben izkuSenemu in spretnemu pov-
pre¢nemu delaveu, da pri normalnih
delovnih pogojih, z doloenimi sredstvi
in na dolofen nacdin, pri normalnem
naporu in prizadevanju, ob doloeni
kvaliteti, opravi doloceno delo. Casovni
normativ izrazamo v koli¢ini ¢asa za
enoto izdelka ali vzeto reciprocno, to
je koli¢ina izdelkov v enoti ¢asa (ko-
li¢inski mormativ).

6. ¢len
Delavec, ki sklene samoupravni spo-
razum o delovnih razmerjih, je dolZzan
delati po &¢asovnem normativu, ce je
razporejen na delovno nalogo oziroma

opravilo, kjer je predpisan c¢asovni
normativ.
7. ¢len

Delavec lahko dela po ¢asovnem nor-
mativu, ¢e izpolnjuje pogoje:

1. da ima za konkretno delo potreb-
no znanje,

2. da je privajen k delovni operaciji
oz. nalogi,

3. da je seznanjen z varnostnimi
predpisi za konkretno delovno opera-
cijo oziroma nalogo,

4. da je primerno telesno in psihic¢no
zdrav,

5. da ima zagotovljene normalne po-
goje dela.

Med normalne pogoje dela Stejemo:
organiziranost delovnega mesta s po-
trebnim materialom, orodjem, pripo-
mocki, dokumentacijo, za$¢itnimi sred-
stvi in primerno delovno okolje.

B. VRSTE CASOVNIH
NORMATIVOV V DO

8. &len

Glede na nadin ugotavljanja delimo
¢asovne normative v tehni¢ne in iz-
kustvene.

9. ¢len

Tehni¢ne normative ugotavljamo:

a) z metodo merjenja delovnega ¢asa
po metodi (REFA) in kori$c¢enje tehnid-
nih podatkov delovnih sredstev,

b) s statisti¢no analitiénimi mietoda-
mi, ki so izdelane na osnovi metode
v naprej dolo¢enih ¢asov (Work Factor,
MTM).

10. ¢len

Izkustvene normative dolocamo: s
primerjanjem ¢asovnih normativov, iz-
kustvi tehnologa in se uporabljajo za
dela in delovne procese, ki so enkratni
ali pa se malokrat ponovijo ter opera-
cijah, ki so v tehnolo$ko razvojni fazi
in pri katerih se postopek dela in de-
lovne priprave $ele oblikujejo.

11. ¢len
Izkustvene ¢asovne normative postav-
ljamo zadasno za dobo pol leta. Po tem
obdobju se jih prenormira v tehni¢ne
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Mladinska in sindikalna orga-
nizacija TO »Tomaz Godec« sta
organizirali v pocastitev 30-letni-
ce obstoja nade delovne organi-
zacije turnir v malem nogometu.
Sodelovale so maslednje ekipe:
TO »Toma# Godec«, FILBO Bo-
hinjska Bistrica, Srednja vas,
Nomenj, Bohinjska Bistrica, NK
Bohinj-¢lani, NK Bohinj-mladin-
ci in NK Bohinj-pionirji. Zal se
turnirja niso udelezili nogometa-
i TO »Recicac, ki so bili tudi
vabljeni.

Turnir je potekal po izredno
lepem vremenu in je trajal ves
nedeljski dopoldan. Po hudih
bojih v dveh skupinah so bili
zmagovalci skupin NK Bohinj-
¢lani in NK Bohinj-mladinci, ki
so se pomerili v finalu za zmago-
valca. Zmagali so ¢lani z rezul-
tatom 8:3 (4:1), za tretje in Cetrto
mesto pa so se pomerili Nomenj
in Bohinjska Bistrica. Zmagal je
Nomenj Sele po streljanju sedem-
metrovk 6:5 (2:2, 3:3), Ekipa Bo-
hinja je prejela v trajno last lep
lesen pokal, ki ga je podelil
predsednik mladinske organiza-
cije Urbanc Marjan. Nasa ekipa
pa je bila tokrat nekoliko slab-
$a, ker ni mastopila v popolni po-
stavi, zato je zasedla Sele 5. me-
sto v upanju, da bo drugic¢ bolje
pripravljena. Razen borbenosti
in srénosti niso pokazali kaj
drugega.

Pohvaliti je obe organizaciji,
ker sta organizirali edino $port-
no prireditev v nasi organizaciji
v okviru praznovanja visokega
jubileja.

LetoSnji pokal Staneta Perca
osvojili nogometasi SAVA i1 Kranjo

Vsakoletni spominski turnir
za Pokal Staneta Perca, znane-
ga radovljiskega predvojnega
Sportnika in borca NOB, ki ga
pod pokroviteljstvom Xkrajevne
organizacije ZB NOV Radovlji-
ca organizirajo prizadevni &lani
NK Lesce, je bil 19. avgusta na
leSkem nogometnem igridéu.

Zanimive boje med &tirimi mo-
§tvi iz Bleda, Kranja, Lesc in
Naklega, si je v izredno lepem
sonénem vremenu, zlasti v po-
poldanskih  sklepnih tekmah
ogledalo izredno veliko obisko-
valcev.

Otvoritveni govor je imel ¢lan
izvr$nega odbora KO ZB NOV
Radovljica in osebni prijatelj
pokojnega Perca JoZe JeSe, ki
je na kratko orisal lik &portnika
in borca, poZrivovalnega organi-
zatorja in dolgoletnega predsed-
nika radovljiske obéine Staneta
Perca.

Tokrat so z osvojenim 1. me-
stom zasluZzeno prejeli pokal
igralci NK Sava iz Kranja. Lan-
skoletni zmagovalec mostvo NK
Lesce je bil drugi, tretji so bili
nogometa$i NK Naklo, &etrti pa
NK Bled.
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TO »Tomaz Godec«
Boh. Bistrica 475 8
TO Recica 305 i
TO Mojstrana 56 2
TO Podnart 79
TO Trgovina 24 1
DSSS 76
1015 18
Porodili so se

Valentin .Vragodo'vié
Franc Koren
Darko Mrak

Rodili so se:
Danici Nemecek — sin
Remziji Hadzi¢ — hdéi
Zdravku in Metki Medja — hdi

Glavni in odgovorni ured-
nik: Robi¢ Ivan, tehniéni
urednik: Frelih Nada, cla-
ni:© Zitnik -Janez, Mencin-
ger Franc, Trojar Andrej,
Knafli¢ Zdravko, No¢ An-
ton, Koselj Ivanka, Jegli¢
Silva in Kraigher Ciril.

Zelo nas je pretresla vest, da je za vedno odSel od nas
EDVARD MEDIZEVEC, star komaj 30 let. Rodil se je v $te-
vilni druZini v vasi Osojnik leta 1947. V druZini je bilo dvanajst
otrok, zato tudi starSem ni bilo lahko prehraniti toliko la¢nih

ust. Takoj po osnovni $oli se je zaposlil.

V Zivljenju mu ni bilo lahko. V nadem podjetju se je lepo
vzivel v delo, bil je marljiv in vesten. Delal je na raznih de-
lovnih mestih, kjer so nastopale razne vremenske neprilike,
vendar je delo opravljal marljivo in vestno. Med sodelavei si
je pridobil veliko zaupanje in tovari$tvo, Vendar usoda je

kruta, za vedno je odsel od nas.

Sodelavci kolektiva LIP Bled smo se mu zahvalili za vestno
opravljeno delo, s katerim je tako pripomogel k nadaljnjemu
razvoju podjetja. Ohranili ga bomo v lepem spominu kot

dobrega sodelavca in tovarisa.

ZAHVALA

Ob boledi izgubi dragega moZa in oleta
JANEZA PINTARJA

se delovni skupnosti skupnih sluZb in ostalim ¢lanom kolektiva LIP
Bled zahvaljujeva za $tevilna izraZena soZalja, darovano cvetje in
spremstvo na njegovi zadnji poti.

Angela Pintar in
Ané¢ka Praprotnik

tasovne normative ali podalj$a status
zaCasnega Casovnega normativa najved
Se za pol leta.

12. ¢len

Glede na $tevilo delavcev in delovnih
sredstev delimo ¢asovne normative v:

— individualne in

— skupinske.

Individualne &asovne normative po-
stavljamo pri delovnih operacijah in
nalogah, kjer delo izvajata dva ali ved
delavcev.

: 13. ¢len

Pri delovnih operacijah, ki so podvr-
Zene vremenskim vplivom, se lahko do-
lodijo zimski oz. letni normativi. O ope-
racijah, za katere se postavijo zimski
normativi, odlota DS TO na predlog
TPD v TO. Zimski normativi se dolo-
¢ijo po istih kriterijih kot ostali ¢asov-
ni normativi.

14. ¢len

Za enkratna in obcéasna dela pravilo-
ma izven normalne proizvodnje, lahko
tehnolo$ka priprava dela na predlog
direktorja TO, dolo¢i akord (akordni
normativ).

15. ¢len

Akordni mnormativ predstavlja dolo-
¢en znesek OD za dolo¢eno vrsto opra-
vila. Normativ postavi tehnolo¥ka pri-
prava dela v soglasju z delavcem ali
skupino delavcev, ki bodo delo oprav-
ljali, neposrednim vodenjem, na pod-
lagi izkus$enj, grobih ¢asovnih merjenj
in statistiénih podatkov,

C. POGOJI SNEMANJA CASOVNIH
NORMATIVOV

16. ¢len
Pred pri¢etkom snemanja mora biti
delovno mesto urejeno na trenutno
najbolj$i mozni nacin. Da to doseZzemo,
moramo upostevati naslednje:
1. dolociti cilje,
2. omejiti nalogo,
3. iskati idealne reSitve,
4. oblikovati uporabne reSitve in
5. uvesti tako resitev, da se bo delo
opravljalo v ¢im krajéem dasu, s ¢im
manj$im fizicnim naporom 2z vsemi
moZnimi delovnimi pripomoéki in ¢im
kvalitetnejse.
17. ¢len
Casovni normativ lahko snemamo pri
tistem delavcu, ki je uveden v delo (po
predhodnem ¢lenu), ki je izurjen in ki
dosega normalni ucinek.
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18. ¢len
Dolinost tehnologa je, da se pred
snemanjem <asovnih normativov pre-
prica, ¢e se delovne operacije izvajajo
po predpisanih postopkih in &e izdelki
odgovarjajo predpisani kvaliteti.

19. ¢len
Snemanje ¢asovnih mormativov mora
biti javno, to pomeni, da mora delavec
vedeti, ¢e se snema njegovo delo za do-
locitev normativov. V slu¢aju, da ima
snemanje drug namen, je to potrebno
pojasniti delavcu.

D. RAZCLEMBA CASA
V CASOVNEM NORMATIVU

20. &len
Normativni ¢as T je ¢as, potreben za
izvrSitev delovne operacije ali naloge
in je sestavljen iz:
1. izdelavnega ¢asa Ti,
2. pripravljalno zaklju¢nega ¢asa Tpz,
3. dodatnega tehnoloskega ¢asa Td,
4. dodatnega osebnega casa Tos,
5. ¢asa pocitka pri izjemno slabih
pogojih dela.
21. ¢len
Izdelavni ¢as je ¢isti ¢as delovne
operacije.
22, &len
Pripravljalno zakljuéni ¢as je ¢as, ki
je potreben za pripravljanje za delo v
okviru dolodene serije izdelkov (pripra-
va stroja, rezil, $ablon).

23, ¢len

Tehnolo3ki dodatni ¢as Td je ¢as za
opravila, ki niso zajeta v izdelavnem
¢asu in pogojuje izvriitev osnovne ope-
racije, kot so:

1. priprava in pospravljanje delovne-
ga mesta,

2. mazanje stroja,
. transport,
. strokovni razgovor z vodjem,
. pisanje delovnih listkov,
. spoznavanje navodil za delo.

24, &len

Dodatnj osebni ¢as je tisti ¢as, ki ni
v neposredni zvezi z delom, je pa de-
laveu za wuspe$no opravljanje dela
nujno potreben, predvsem zaradi oseb-
ne higiene, vmesnega pocitka itd.

Cas za osebne potrebe znasa pri pol-
nem delovnem <asu 25 minut,

25. &len
Cas pocitka se prizna delavcu, ki dela
v izredno slabih delovnih pogojih, ali
opravlja zelo tezko fiziéno delo. Dela,

U W

pri katerih se delavou \prizna ¢as’ po-
¢itka in mjegovo dolZino pri posamez-
nem delu, dolo¢i DS TO na predlog
sluzbe tehnoloske priprave dela v so-
delovanju z obratno ambulanto.

26. ¢len
Predpisani 30-minutni odmor med de-
lom s polnim delovnim ¢asom je vklju-
¢en v ¢asovne normative, razen pri nor-
mativih z vnaprej dolo¢enimi ¢asi, kjer
se posebej obratunava (po povpreénem
procentu TO).
27. &len
Pri dolo¢anju stopnje uéinka pri sne-
manju izdelavnega c¢asa mora poleg
tehnologa sodelovati neposredni vodja,
ki se mora s stopnjo udinka strinjati
in to potrditi s podpisom.

28. ¢len
Snemanje dodatnega ¢asa na delov-
nem mestu se mora izvajati najmanj
3 dni. Tista delovna mesta, kjer nasto-
pa visok odstotek dodatnega casa, se
morajo &mprej urediti in ponovno do-
lo¢iti ¢asovni normativi.

E .SPREJEMANJE CASOVNIH
NORMATIVOV

29. ¢len

Casovne normative izdela tehnoloska
priprava dela, predlozi v sprejemanje
DS TO, po sprejetju z dolodenim ro-
kom zadetku uporabe pa jih izda teh-
nolo$ka priprava dela.

30. ¢len

DS TO lahko zavrne predlog casov-
nega normativa, ¢e ugotovi, da to ni
v skladu z dolodili tega pravilnika ozi-
roma SS o delitvi ¢istega dohodka in
sredstev za delitev OD.

31. ¢len

DS DO morajo biti vsaj dvakrat let-
no posredovana doseganja d¢asovnih
normativov po TO in znotraj TO. Do-
seganje in analizo ter eventuelne pred-
loge posreduje DS DO sektor za plan
in analize (PAS). DS DO mora le-te
obravnavati in zavzeti ustrezna stalica.

32. ¢len
Priprava dela je dolZzna voditi eviden-
co doseganja casovnih normativov po
posameznih operacijah. Ta doseganja
mora meseéno objaviti na oglasnih de-
skah ter posredovati v plansko analit-
ski sektor.

F. VELJAVNOST CASOVNIH
NORMATIVOV

33. ¢len

Tehniéni <¢asovni normativi zacnejo
veljati z dnem, ki ga dolo¢i DS TO ob
sprejetju normativa.

Izkustveni ¢asovni normativi se upo-
rabljajo takoj, ko so izdelani, vendar
samo, ¢e jih DS TO ma prvi naslednji
seji potrdi.

34, ¢len

Casovni normativi veljajo toliko ¢asa,
dokler me nastopijo pogoji za spre-
membo.

35. ¢len

Pri tistih delovnih operacijah, kjer so
postavljeni veljavni ¢asovni normativi,
so le-ti obvezni in se rezijsko delo ne
obracunava.

36. ¢len

V primeru prekinitve dela brez kriv-
de delavca (zastoj), mu za cas preki-
nitve pripada nadomestilo OD v skladu
za 81. in 82.¢lenom SS o razporeditvi
sredstev za OD v vidini njegove obra-
éunske postavke delovne naloge, Ce je
v Casu prekinitve opravljal razno cisce-
nje proizvodnih prostorov po nalogu
vodje, oziroma se osnovna obracunska
postavka zmanjsa za 20%, ¢e je dela-
vec ¢akal na delo.

Cas, ki ga delavec porabi za priso-
stvovanje na sestankih, na katere je
vabljen med delovnim c¢asom ali cas,
porabljen za opravljanje raznih stori-
tev kot: pomo¢ pri popravilu strojev,
¢is¢enje bazena, ureditev skladisca, ci-
S¢enje ventilacije, montaZa strojev, na-
kladanje in razkladanje kamionov, in-
ventura in kidanje snega, se obracuna
OD v visini obra¢unske postavke, pove-
éane za povprecno doseganje casovnih
normativov v obratu zli TO.

Vzrok prekinitve in vrste rezijskih
opravil je nujno na delovnem listku
to¢no opredeliti, sicer je delovni listek
neveljaven.

37.¢&len

Koli¢ine proizvodov, ki ne ustreza
kvalitetnim zahtevam po krivdi delavca
ali skupine, se ne uposteva pri obracu-
nu doseganja ¢asovnih normativov.

G. SPREMEMBE CASOVNIH
NORMATIVOV

38. ¢len
Casovni normativi se spremenijo, Ce
nastopijo:



