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V borbo za

Ljubljana, 18. novembra 1949

Izvod 3 din

plan

po vzgledih najboljsih

&im bolj se bliza 29. november, tem bolj se zaostruje borba, ki bo prap
© teh zadnjih dneh dosegla spoj visek. Mnogi delovni kolektivi so dosesli

svoje planske naloge, drugi spet so tik pred

yjem in s podvojeno silo

becajo spoje napore, da bi dosegli svojo deloono zmago do Dneva republike
in fako dokazali svojo predanost nasemu vodstou. Iz useh_ panos nasega
gospodarstva javljajo: »Plan je doseien!s Vedno vecje #tevilo jih- je. Ve-

ikanska armada naSih deloonih
Socializmal

liudi je strnjena o borbi za zgraditeo

V tej borbi kolektivi revolucionarno premagujejo najrazliénejse teZave.
Vipraganje delovne sile resujejo na ta nadin, da opravoljajo nadurno delo,
samo, da bo plan izpolnjen do roka, do katerega so se obpezali. Mo¢an vzvod
ri izpolnjepanju plana je Sirotanovidev nadin dela, ki je marsikateremu ko-
ektipu prispeval k predcéasni dosegi leine zmagde. Rudarji so prekesili Sta-
hanop rekord, vritalci vrelcep nafte o Lendapi, so dosegli noo driavni rekord,
mogoéne uspehe so nadalje dosegli gozdni delavci, tekstilci skratka, delavci
osch sfrok, katerim ni al naporov za veliki cilj — petletni plan, katerega
nam skusajo zavirati sovraniki socializma iz informbirojevskega tabora.

Nasi racionalizatorji, novatorji, izumitelji in znansiveniki so nam o
2adnjih lefih pomagali, da izdelujemo marsikaj, kar smo do zdaj uvaZali in

Cesto $e boljse kakovosti.

Uspehi te srdite borbe za dosego plana tretjega lela pet-letke.dov29. no-
bembra, dokazujejo, da se nasi ljudje zavedajo, da brez borbe in Zrtep ni
socializma, da je borba potrebna zato, da bodo delovni ljudje lepe Ziveli,
2 bo na$a driava moéna in neodpisna od kogar koh'._ Zato takien delooni
let f{akini uspehi, ki so hkrati odraz neomajne ljubezni in predanaitz narqdon
Jugoslavije do spojesa driavnega in partijskega podstva s tovarisem Titom

Na ¢elu.

PRVI V ERNI METALURGIJI SO MARTINARJI 1Z STOR

Letos so v Zelezarni Store tekmovali
Yse Jeto, saj je ta kolektiv pozval ze
| januarju vse kolektive &érne meta-
Urgije na tekmovanje, ki je postalo v
torah stalna oblika dela, Napovedali
f“ medobratno poostreno tekmovanje
Ako v poéastitev okrajne partijske
t"“ference Celje-okolica in v potasti-
L1 Oblastne sindikalne skupstine v
Jubljani, Vsi obrati so doseglj lepe
USpehe, Martinarji pa so. hoteli biti
pr;:, Jn so se obvezali, da bodo prvi iz-
2“ nili letni plan, Valjarij so jim od-
drmortésda jih bodo prekosili, Eni kot
e inisok:??ﬂ, velike objekiivne teza-
delp, Zmagali so rmrl:?n::ﬁl.f.p_ﬂ”eh =

V sohoto
Slor§ke Zelezarne objavila zmago za-
Vednih martinarjev, Izpolnili so letni
Plan do dolofenega roka, To je zmaga
vseh delavcev, posebno pa najzaved-
Nejsih, udarnikov, racionalizatorjev in
Odlikovancev, med katerimi so . tako
Yelavei, kot preddelavei in mojstri. To
¢ zmaga sindikalnih in partijskih ak-
Wistov, ki so znali pravilno prikazati
?“_l:ialistiéno tekmovanje, pomen brigad

izpolnjevanje prevzetih obveznosti.

12, novembra je sirena

To je zmaga vseh tistih, ki so zvesti
svoji Partiji in tovariSu Tita, ki to
zvestobo s trdim delom dokazujejo, v
odgovor klevetnikom in zaviralcem
graditve socializma pri nas,

V sredo je tudi valjarna
izpolnila svoj plan
V sredo opoldne so v Zelezarni Store
slavili novo zmago, ko je tudi valjarna
izpolnila svoj plan. Ceprav so predvide-
vali, da bodo v valjarni izpolnili plan

fele v tetrtek zjntraj, so ga izpolnili Ze -

v sredo dopoldne, tako po kolidini, kot
po asortimentu, :

Ta delovni uspeh je predvsem zasluga
udarnikov in racionalizatorjev ter vseh
zavednih delavcev, ki so v odgovor na
klevete informbiroja, e§, da valjarji v
Storah stavkajo, Se bolj podvojila svoje
sile in tako izpolnila pred rokom svojo
obljubo, dano Partiji in tovari¥u Titu,

V tej borbi, v kateri je sodeloval ves
kolektiv valjarne, so se zlasti 3e izkazali:
Zupan Anton, Stor Anton in mojster
Radi¢ Ludvik, Med izmenami pa je bila
najbolj§a Zupanteva izmena, ki je tudi
dobila prehodno zastavico,

Opekarna je prvi obrat jeseniske zelezarne, ki je izpolnil
: letognji plan

% 10. novembra je zatulila tovarniska
sh'ena in naznanila, da je opekarna je-
Zelezarne izpolnila letni proiz-
Yodnj plan, kakor se je kolektiv zavezal
'l enem svojem sestanku. Najprej so
lklenlli, da bodo izpolnili letni plan do
U decembra, nato do 29. novembra, iz-
Polnili pa so ga do 10. novembra.

K tej zmagi je v opekarni prispevala
Wedba Sirotgmoviéevega nadina dela,
P katerem so dosegli lepe uspehe. Sku-
Plna Miadinke Majde Markunove

je Ze prvi dan tekmovanja presegla
dnevno normo za 377%. Opekarna je v
oktobru presegla plan za 29%, s &imer
je dosegla rekordno storitev, presegla je
proizvodnjo v primeri z letom 1939, za
256°/. Ob izpolnitvi plana je bilo v ope-
karni proglaSenih 71 udarnikov, Stevilni
tovaridi in tovarifice pa so bili na-

.grajeni.

Na proslavi so sprejeli delavci indi-
vidualne obveznosti, ves kolektiv pa se

_je obvezal, da bodo plan za leto 1949.

do konca leta presegli za 12%,.

SIROTANOVIGEV NAGIN DELA SE VEDNO BOLJ UVELJAVLJA
MED GRADBINC! ZELEZARNE JESENIGE

b Prva brigada, ki je tekmovala v grad-
hﬁn;m oddelku Zelezarne Jesenice, je
la brigada z brigadiriem tov, Dugar-
s JoZetom na ¢elu. Ta brigada, ki
21 ¢ 15 &lanov, je 20. oktobra napravila
1 A0 } b, metrov betona in zabetonirala
. 0 kv, m 15 cm debele Zelezobeton-
7; plogge. To delo je bilo opravljeno v
d d‘lrah, dogim predvideva norma za to

0 335,90 ure. Brigada je presegla nor-

20 2 394%, prihranek na Sasu pa znada
B3 ur

fegnug“ieﬂ brigadi je sledila desetina
to,Tiev Ravnikarjeve brigade s tovari-
se . 2upanom na Selu, Tudi ta desetina
“a-lle zavedala svojih dolznosti. Tekmo-
;a-" Je pri izdelavi Zebljanih nosilcev
¢ Ostredje kuhinje IV. obroka, in sicer
tefg%mlgra. Ta desetina je stela v asu
% ovanja 5 kvalificiranih tesarjev, ki
auenaprawli v 50 urah 81,20 kv. m no-
tn‘h“' Za to delo je po tesarskih nor-
2y predvideno 204,78 ure. PreseZek
a 378%.
e E‘ izpolnitev novega nadina dela
tes 08 7.t ‘m. sklicana kratka konfe-

Ei“ca vseh brlgadiriev‘ delévodjj' funk-

2as eV partijske in sindikalne organi-
o :’: ter obratovodstva. Na tej konferen-
tin,, - 2zPravljali predvsem o novem na-

v‘;"ﬁela ter tekmovanju. Brigadirji so
din Wi predlog ter sprejeli sklep ‘o na-

Pospesenega dele na Zast oblastne

partijske konference. Ob tej priliki so
se brigade preimenovale in si izbrale
imena padlih borcev za svobodo in

boljfo bodo&nost jugoslovanskih narodov..

Rudarji Sentjandkega rudnika
zavzeli ¢astno mesto

pri izpolnjevanju petletke

V torek ob 930 je delovni kolektiv
premogovnika St. JanZ izpolnil svoj letni
proizvodni plan in s tem dosegel veliko
delovno zmago. Sentﬂanékl premogovnik
Ie_za majhnim rudnikom Timav na Go-
riskem drugi premogovnik v Sloveniji,
ki je izvr$il celotno proizvodno nalogo

po §]*a(l_anu za letoSnje leto. Tako so Sent-
janski rudarji zavzeli Castno mesto med

slovenskimj premogovniki v borbi za na-
dalinje povecanje nae proizvodnje pre-
moga, ki ga terja nagli razvoj industrije

in transporta, tudi potreba Siroke po-
trofnje. - L 44 p

Delavci najvetjega obrata
kombinata v Borovem
so izpolnili letni plan
Delavci najvefjega obrata kombinata
v Borovem — tovarne za izdelovanje gum
in pnevmatik, so v sredo izpolnili svoj
letni proizv’odni plan. V' tem obratu iz-
delujejo letos 10 novih proizvodov, ki
jih prej sploh niso izdelovali v nasi
drzavi, pa tudi kakovost proizvodov se
je letos nadalje zboljSala za 2 do 3%.
Avtomobilske gume morajo n. pr. po
normi zdrzati 20.000 km voZnje. Znani’ pa
so primeri, da so gume zdrzale dvakrat
toliko kilometrov.

Zeleznicarji kurilnice Skoplje
so izpolnili [etni plan
Delovni kolektiv kurilnice v Skop-
Iju je svetano proslavil svojo najvegjo
letno zmago 6. novemhbra;, ko je 55 dni
Fred rokom in 24 dnj pred damo ob-
jubo izpolnil letni plam.

DELOVNI KOLEKTIVI
LR MAKEDONIJE USPESNO
ZAKLJUGUJEJO LETO 1949

Vedno vet delovnih kolektivov v
Makedoniji izvr¥uje letne plane pred
danimi obljubami. S tekmovanjem na
tast 13, novembra — dneva osvoboje-
nja glavnega mesta Makedonije, je ke-
rami¢na industrija v Skoplju izpolnila
letni plan 42 dni pred rokom in 13 dni
pred dano obljubo, Prav tako je letni
plan izpolnilo podjetje »>Gradomon-
taze.

54 traktoristov v Vojvodini
je izpolnilo letni plan

Za Cetrto leto petletnega plana dela
v Vojvodini 54 traktorisiov. Na strojni
postaji Vrbas je izpolnilo letni plan
9 traktoristov, v Stanifi¢u 8, v Subotici
5, v Kulotu 4 in v Odzacih 6.

V tekmovanju brigad in posamezni-
kov se bo Stevilo delaveev, ki delajo
za ¢etrto leto petletke Se znatno pove-
calo,

MESTNO PODJET]JE >TRAMVA]«
V CETRTEM LETU PETLETKE

Mestno podjetje sTramvaje v Osije-
ku je izpolnilo svojo letno plansko na-
logo 61 dni pred rokom s 100,51%, &e-
prav je hil p?a‘n prevoza potnikov mmno-
go vetji kot preteklo leto. V tem letu
so predlozili delavei podjetja »Tram-
vaje¢ nekaj racionalizatorskih predlo-
gov. Adolf Poljak je priredil tram-
vajske zvonce, Bozo GrubiSié pa ma-
zalce za zavore, Adolf Poljak je s po-
mod&jo ostalih delavcev iz ostankov
slabih lokomotiv izdelal tramvajske
prikolice,

CINKARNA V CELJU SLAVI
SVOJO ZMAGO

Delovni kolektiv cinkarne v Celju je
14. novembra dosegel svoj letni plan, ta-
ko valjarna, antotipinske plos¢e in cin-
kovo belilo.

Z brigadnim na¢inom dela in s tek-
movanjem se je delo pospeSilo in tako
slavijo. danes svojo delovno zmago.

V novo planske leto
so tudi vstopili

Delavei tovarne sadnih sokov »Vita-
minka« v Banjaluki, ki so izpolnili
4. novembra letni plan proizvodnje,
Delovnj  kolektiv tovarne »Sinterma-
gnezitas, ki je izvrSil svoje planske
naloge 55 dni pred rokom. Kolektiv
elektriéne centrale v Virovitici je do-
segel letni plan 63 dni pred rokom.
To delovno zmago je uprava skupno
s sindikatom proslavila na svetanosti,
na kateri so nagradili najboljie delav-
ce kolektiva. i

Dve podjetji grafiéne industrije v-

Zagrebu »Lipa Milc in »Zagrebaéka
kartonazac«, v katerih je gibamje za vi-
soko storilnost vkljudilo veliko Stevilo
delavcev, sta izpolnili letnj plan 50
dni pred rokom,

Delovni kolektiv »Vetseruma« v Su-
botici je izpolnil plan 50 dni pred ro-
kom in 7 dni pred dano obljubo, Pro-
izvodni plan je bil tega leta za 49%
vidji od lanskega.

Lesno predelovalna industrija izpoinjuje svoje plane

prsno predelovalna industrija Slo-
venije mora pri delu premagovati zelo
velike tezave. Boj za izpolnitev letne-
ga plana je oster in terja ne le naj-
veljih naporov delovnih kolekiivov,
stalnega tekmovalnega poleta in maj-
boljie orgamizacije dela, temveé tudi
neprestano odpravljanje pomanjklji-
vostj v procesu proizvodnje.

Stevilna podjetja lesno predeloval-
ne industrije so te naloge dobro iz-
vedla in tudi'Ze izpolnila plan za leto
1949. Med temi so: Tovarna igraé No-
vo mesto, ki je izpolnila plan s 111%,
Tovarna glasbil Menges s 174%, Tanin
Gori€ane s 101% in Tovarna finega
pohistva Trzi¢ s 107%,

Poitnina pla¢ana v gotovini

Nehkatere naloge sindikatov
ob volitvah v hkrajevne ljudske odbore

Osnovni namen volitev v krajevne
ljudske odbore, ki bodo v decembru,
je okrepitev in nadaljnje razvijamje
ljudskih odborov zaradi splofne socia-
listi¢éne preobrazbe deZele. Zakomsko
podlago, da se ta namen uresmni¢i, da-
jeta splo¥ni zakon o ljudskih odborih

‘in zakon o volitvah ljudskih odborni-

kov, ki vsebujeta glavna macela res-
nitne ljudske demokracije. Ce bodo
volitve izvedene v duhu mnacel, ki s2
tukaj postavljena in v duhu smernic,
ki so zagrtane v sklepih plenarnih za-
sedanj CK KPS in Glavnega odbora
OF, potem je tak namen volitev za-
gotovljemn.

Volitve izvajajo za to doloteni or-
gani, Tehnitno vodstvo in priprave
imajo v prvi vrsti volivne komisije in
volivni odbori, politiéna stran volitev

a spada med vaZne meposredne na-
oge Osvobodilne fronte in drugih
mnozi¢nih oriamizaciwj. Ena izmed teh
so nasi sindikati, zlasti delavski sin-
dikati, ki so za QOsvohodilno fronto
najmoénejSa mnoZiéna - organizacija
nove Jugoslavije, Ker so sindikati v
celoti, zlasti pa delavski sindikati ziv-
ljenjsko zainteresirani pri warstvu,
krepitvi in razvijanju svoje sociali-
stitne domovine, zato volitve v kra-
jevne ljudske odbore ne smejo iti mi-
mo njih, ne da bi v tej ali oni obliki
aktivno sodelovali. To Ze zlasti, ker so
ljudski odbori eden izmed temeljev
ljudske oblasti, resniéne demokracije
in socialistitne druzbene preobrazbe,
kjer mora priti do izraza vodilna vlo-
ga delavskega razreda s Komunisti¢no
partijo na &elu. Zato je ma III. plenar-
nem zasedanju Glavnega odbora Osvo-
bodilne fronte upravideno poudaril
tov, Marinko, da je med drugim ob
volitvah v krajevme ljudske odbore
tudi zelo vaZno vpraSanje pritegnitve
zlasti delavskih sindikatov v industrij-
skih in mestnih sredi§&h in poZivitev
njihovega zanimanja za delo ljudskih
odborov.

Predvsem ne smemo prezreti, da so
sindikati v smislu svojega statuta se-
stavna organizacija Osvobodilne from-
te. Ze kot taki imajo v zvezi z volitva-
mi prav iste naloge, kot jih ima Osvo-
bodilna fronta in katere si je ta za-
dala na III. plenarnem zasedanju glav-
nega odbora. i

Posebej pa je treba poudariti 3e
nekatere konkretne naloge, ki se po-
javljajo pred sindikati in njihovim
clanstvom v zvezi z volitvami. Sindi-
kati bodo lahko mmogo pripomogli k
uspehu volitev Ze s populariziranjem
demokratiénih nafel nasSega novega
zakona o ljudskih odborih med" svo-
jim &lanstvom, Marsikateremu &lanu
Se bistvo ljudskih odborov ni dovelj
jasno in Cesto je $e pravo pojmovanje
ljudske demokracije pomanjkljivo.
Marsikdg tudi pripisuje tem vprada-
njem $e vse premalo vaZnosti, S po-
jasnjevanjem teh pojmov, utegnejo
prav sindikati marsikaterega svojega
sicer pozitivnega, toda premalo podu-
fenega in razgledanega ¢lana, dvigniti
iz njegove pasivnosti in ga zainteresi-
rati za delo.ljudskih odborov in sploh
za vpraSanja, ki. se tifejo interesov
ljudske skupnosti,

Zlasti pomembno vlogo morajo od-
igratj delavski sind. v predvolivni kam-
pamji. Glavni namen volitev je, da
pridejo v ljudske odhore polititno in
razredno napredni in zavedni or-
niki, ki bodo znali voditi odlo&ilno

borbo proti raznim malome$¢anskim in
izkori§Cevalskim ostankom v mestu in
na vasi, Ni vseemo, ali je &lam ljud-
skega odbora, ki ima v marsicem od-
lotujo¢i pomen, spekulaniski kmet ali
oportunisti¢ni malomes&an, ki zasle-
dujeta predvsem svoje ozke koristi,
ali pa je ljudski odbornik polititmo
zaveden delavec ali zadruznik, ki bo
zastopal interese ljudske skupnosti. To
pomeni, da se bo v predvolivni kam-
Eamji ob izbiranju kandidatov kon-
retno izvajala razredna diferenciacija
in da morajo novi ljudski odbori Ze
po svojem sestavu zagotavljati izpol-
njevanje velikih planskih nclog v dru-
gi polovici petletke in pri graditvi so-
cializma. Z aktivno udelezbo pri izbi-
ranju kandidatov, s konstruktivno kri-
tiko in razkrinkavanjem ali z ustrezno
agitacijo bodo lahko zlasti delavski
sindikati mnogo pripomogli pri tem, da
se bo socialni sestav bodo¢ih ljudskih
odborov izbeljdal in okrepil in da bodo
prisli v ljudske odbore predvsem kan-
didati iz delavskih in zadruZnih vrst,
ki bodo labko okrepili vodilno vlogo
delavskega razreda v ljudskih odbo-
rih in utrdili politiko izgradnje socia-
lizma ter dosledne borbe proti kapi-
talistiénim ostankom vseh wvrst..

Bodote volitve bodo zajele veliko
§tevilo drzavljanov na razliéne nadine
bodisi kot kandidate, kot predlagate-
lje kandidatur, kot ¢lane volivnih ko-
misij ali volivmih odborov ali pa pri
drugih obseznih pripravah v zvezi 2
volitvami, Tudi tukaj je dolinost sin-
dikatov in njihovilh &lanov, da poka-
7ejo kar najvetjo aktivmost in sode-
lovanje. Tako sodelovanje se ne more
pojmovati zgoli kot dolZnost, temvet
kot é&astna drzavijanska sluzba. Po-
skrbeti je treba, da bodo vsi &lani
sindikatov in njihovi svojci vpisani v
volivne imenike- Pomo¢ je potrebna
pri sestavljanju volivnih imenikov, pri
pripravljanju volivnega materiala, vo-
lis¢, itd. Prav je, da se povsod izka-
7ejo kot najaktivnejdi delavei prav
sindikati s svojim élanstvom. Obenem
je treba pomisliti na to, koliko lahko
sindikati s svojim &lanstvom koristijo
pri popularizaciji in tolmadenju vloge
in pomena ljudskih odborov in sploh
demokratiénih velitev v naSi druzbeni
ureditvi in koliko utegnejo s tem po-
magati pri opravljanju nepoufenosti
in nezanimanja voliveev. " ki pravno
o teh vpraSanjih fe marsikje vlada in
lahko Zkodljivo vpliva.

Kontno se moramo zavedati, da vo-
litve niso zgolj mneka poirebna for-
malnost, temveé, da so predvsem izraz
polititne zrelosti in zavesti drZavlja-

nov. Sprio. neopravicenih . napadov
reakcije in nekaterih - socialistiénib
dezel ma nade drZzavmo. in partijsko

vodstvo in na nade narode v celoti, pa
bodo prihodnje ‘volitve v ljudske od-
bore obenem manifestacija enotne vo-
lie vseh nadih delovnih ljudi za ures-
ni¢eije petletke, potrdile bodo pra-
vilnost naSe poti v socializem, Zato si
morajo tudi sindikati s svojim ¢lan-
stvom prizadevati, da kar najveé do-
prinesejo k temu pravilnemu poundar-
ku volitev, Kjer so dani pogoji, maj
dajejo prav sindikati pobudo za pred-
volivno tekmovanje. To bo %e en. do-
kaz enotnosti jugoslovanskih narodoy
in izraz zaupanja v pravilno linijo na-
Sega partijskega in drZavnega vodstva
s tov, Titom na éelu. Obenem pa bo to
najbolj u¢inkovit odgovor vsem nafim
klevetnikom z zapada in wzhoda.

v ODGOVOR NA TEKMOVALNI POZIV
MARIBORSKE OBLASTI

MNapoved tekmovanja Zveze sindikatov
Jugoslavije mariborske oblasti oblastne-
mu cdboru ljubljanske oblasti smo v Kra-
nju z veseljem sprejeli, NaSe sindikalne
podruinice so si zadale takoj po obve-
stilu nove obveznosti.

Najbolje je razumela to tekmovanje
sindikalna podruZnica zdravstvenih de-
lavcev v Kranju. Zadala si je vrsto ob-
veznosti, katere tudi izpolnjuje. Zelo do-
bro so razumele to tekmovanje tudi sin-
dikalne podruZnice Fozdng uprave Je-
zersko, prosveini delavci Smlednik, Ti-
skanina in Inteks,

Sindikalna podruZnica zdravstvenih
delavcev Kranj je na ﬂdlm tekmovanja
organizirala redni sindikalni Studij, ki se
vréi vsakih 14 dni z 80odstotno udeleZbo
¢lanstva. Poleg tega je dve nedelji po-
slala na teren tri ekipe zobozdravnikov
in zdravnikov, in to v Poljane in Zelez-
nike, ki so delale ves dan. Storilnost
prostovolinega dela vseh treh ekip je
znasala 18.000 dinarjev.

Na podlagi tega tekmovanja so tek-
movale pred nedavnim tudi tri brigade
gozdnih delavcev z Jezersk:g:. Uspehi
tega tekmovanja so bili naslednji: briga-

da ataj JoZela je dosefla normo 487
odstotkov, brigada Rutarja Lovra 480
odstotkov in brigada Bernarda Franca

452%. To tekmovanje je bilo v visokih
gorskih predelih,

Tekmujeta tudi delovna kolektiva Tis-
kanina in Iskra. V teh dveh podruZnicah
tekmujejo vsak teden delovme brigade
in dosegajo lepe uspehe, V Iskri tekmu-
je vsak teden 6 do 8 brigad in izpolnju-
jejo normo od 120 do 160%, v. Tiskanini
pa od 115 do 140%.

Poleg tega tekmovanja se v Kranju
borimo tudi za dvig ideolofkega dela.
Trudimo se, d= bi v vsaki podruZnici
uvedli $tudijske krozke, kar pa Se nismo

uspeli, paé pa imamo veE uspeha s te-
&aji.

Oktobra smo zaklju€ili pri okrajnem
svetu Ze tretji trimeseéni vederni sindi-
kalni- tefaj, na katerem je opravilo 18
tefajnikov izpite, poleg tega smo .imeli
v istem mesecu enotedenski knjiZnitarski
é:‘:jai, katerega je obiskovalo 14 knjiZni-

ev. -

Takoj po zakljutku vefernega sindi-
kalnega tefaja pri OS-u smo zaleli z
drugim, v katerega se je 26 te-
¢ajnikov, Tudi v Iskrl se zagel tri-
meseéni veferni sindikalni tefaj, kate-
rega poseta 22 tefajnikov. V kratkem pa
se bo zatel tetaj tudi pri sindikalni po-
druZnici zdravili¥¥a Golnik, P

DELOVNI KOLEKTIV ZAVODA
»VETSERUMc« IZPOLNIL LETNI PLAN

Delovnj kolektiv zavoda »Vetserume
v Subotici je izpolmil letni proizvodni
plan 50 dni pred rokom. Proizvodni
plan podjetja je bil letos za 49%
vedji kot lami.

Delovni uspeh je pripisovati veztraj-
nosti in prizadevnosti vsega kolektiva,
prav tako pa tudi tehnidnemu raz-
voju posameznih obratov.

Najboljsi €lani kolektiva bodo po-
hvaljeni ter nagrajeni.

RUDNIK ANTIMONA V BUJANOVCU

Ko je kolektiv rudnika antimona v
Bujanovcu 2. novembra izpolnil leto¥nii
proizvodni plan, je prevzel novo veliko
obveznost. Zavezali so se, da bodo do
konca leta izpolnili plan prvega &etrt-
letja za leto 1950.
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PRAVLJICA O JAGNIJETU
IN VOLKU SE ZNOVA PONAVLJA

Pred davnimi leti
je Zivel v Mongaolij
mogocen viadar...

Pred davnimi leti je Zivel v Mongo-
liji vladar DZingis-kan, ki si je vtepel
v glavo, da bo podjarmil ves svet. Ko
je izuril svojo vojsko in ukrotil so-
sedna_pastirska plemena, se je podal
na pohod in je v tridesetih letih syo-
jega: vladanja zavzel toliko svela in
podjarmil toliko narodov, da je bila
njegova drzava v resnici najveéja na
svetn, Tudi ruske deZele so;mu bile
pokorne, Njegovo geslo.za osvojevanje
sveta je bilo: »Driave in narode, ki
se upirajo. pokoriti se Mongolom, je
treba pokoravati z vsemi sredstvi, ki
so: bogata Aarila vladarjem, podkupo-
vanje visokih drZavnih uradnikov, laz,
hinavstvo, zvija¢nost. Ce pa s tem ni-
desar ne dpsezete, preselite narod ti-
so¢ kilometrov pro¢ od njegove domo-
vine, ali pa ga unidite z ognjem in
mecem do poslednjegal«

Dzingis-kan je umrl leta 1227, Od
takrat do danes je preteklo mnogo
stoletij. Osviajati svet in podrediti vse
narode eni samj vrhovni drzavi, so po-
skugali Se mnogi- Vse te, z majbolj
okrutnim nasiljem zgrajene tvorbe ve-
ledrZav, so v nekaj desetletjih raz-
padle, najhitreje: pa Hitlerjeva,

Spor, ki je nastal med nami in So-
vjetsko zvezo je zdaj do kraja razga-
ljen od vseh strani. Znama pisma, ki
jih je poslala VKP(b) nasemu Cen-
tralnpemu komiteju in ki jih je podpi-
sal tudi Stalin, so bili prvi signal nove
sovjetske diplomacije, ki se je raz-
krinkavala vedno boli kot diplomacija
nasilja mo¢nega proti majhnemu.

Narodi Jugoslavije so sprva gledali
na vse to z bolestjo v srcu. ker se v
svoji poStenosti, v kateri jih je vzga-
jala njihova Partija, v svoji veliki
bratski Ijubezni do narodov Sovjetske
zveze, ki jo je prav tako razplamte-
vala njihova Partija, niso mogli misli-
ti, da je tako izdajstvo prijateljstva
sploh mogote, zlasti pa pri liudeh, ki
so na ¢elu prve socialisticne drZave na
svetn, Toda zgodilo se je, da so so-
vjetski voditelji poteptal; osnove mar-
ksizma-leninizma, ker jim je vloga
zmagovalea v drugi svetovni vojni sto-
pila v glavo. Ker so z oboroZeno silo
osvobodili nekaj deZel, ali pa jih po-
magal; osvoboditi, si sedaj nad femi
dezelami lastijo polititno in gospodar-
sko nadoblast, ' Ce imata ‘Anglija in
Amerika kolonije, éemu jih ne bi ime-
la tudi Sovjetska zveza? In &emu ho-
diti ¢ez morje, ko pa jih ima v sose-
g¢ini, Poljska, Mad¥arska, Ce¥koslova-
tka, Romunija, Bolgarija, Jugoslavija,
Albanija so prav gotovo masten zalo-
gaj za vedno latnega velikana!

Zzodi se pa nekaj, kar velikemu ne
gre v glavo. Jagnje — Jugoslavije se
note pokoriti volku. Ni se hotela po-
korit;i Mussoloniju, ni se hotela poko-
riti Hitlerju — in zdaj, glej, se note
pokoriti niti Stalinn! Saj je vendar
Sovjetska zveza socialisticna deZela?
D4, toda ta socialisti¢na deZela je so-
cialistitna samo zase, Ker je prva &o-
cialistitna deZela in najvedja na svetu,
so si njenj voditelji izmislili, da lahko
velika socialistitna drZava sebj podre-
di majhne socialistitne dezZele, Toda
mi vemo in to ve ves svet, da tega niso
néili ne Marx ne Engels ne Lenin, Vsa-
ko teptanje enakoPravnosti majhnih
narodov nj socialisti¢no, pa Cetudi to
izvaja socialistitna drZava, ampak je
izraz diplomacije, katere pravila so
pisali DZingis-kan, Napoleon, Hitler in
drugi osvajalei sveta, Sovjetski vodite-
1ji izvajajo v tem sporn miselnost veé
tisoé .let stare pripovedke o volku in
jagnetu. Volk dobro ve, da je jagnje
nedolno, toda, ker se Mu hode jagnje
poZreti, [fa proglasi za zlotinca. In ker
se Jugoslavija node pokoriti taki brez-
dusni voldjj politiki, s Katero je So-
vietska zveza hotela izkoriS¢ati Jugo-
slavijo, je treba to Jugoslavijo ocrniti,
jo proglasiti za zlo€inko, da pred sve-
tom doka¥ejo, da je jagnje tisto, ki
hote pofreti »nedolZnegac volka, So-
vietski voditeljj so bili preprifani, da_
se bo jagnje ustrasile, padlo od stra-
hu na kolena in prosilo: >Ljubi volk,
odpri gobec, da samo in prostovoljno
skotim v tvoje Zrelo, kot so to storili
voditelji Poljske, Ceske, Bolgarije,
MadZarske, Romunije in Albanijel«

Koliksna predrznost od strani Jugo-
slavije! »Jugoslavija nas Zali, izdaja
socializem, Jugoslavija je tisti gresnik,
ki kali mir na svetulc, govore iz Mo-
skve, ;

Narodi Jugoslavije pa so mirni in
se ni¢ ve¢ ne vznemirjajo. Zato pa jim
nihée na svetu ne. more zameriti, e
se. njihovo neizmerno spostovanje, ki
so ga gojili do voditeljev Sovjetske
zveze, zlasti do Stalina, vsak dan bolj
razkraja v razofaranje in v:posebne
zakljucke, ki jih %e bolj vzpedbujajo
pri izvr¥evanju plana in ki jim Se bolj
razplamtevajo ljubezen do svoje Par-
tije, ki se je od vseh ostalih partij de-
mokrati¢nih drZav prav v tem usodno
zgodovinskem sporu izkazala kot naj-
holj pogumna, najbolj principielna in
nauku marksizma - leninizma najbolj
zvesta Partija,

Stalin zaupa samo
v ruski narod

Resnica o sporn med nami in So-
vjetsko zvezo si vedno bolj kréi pot
v svet., Slavni napredni ameriskj pisa-
telj Louis Adamié¢, ki se je mudil ne-
kaj mesecev v Jugoslaviji, je dejal,
ko se je vrnil v Ameriko, zastopnikom

' njega

ameriskega tiska takole: »Stalin ima
zelo* malo spoStovanja do malih naro-
dov. Ne zaupa v napredne sposobnosti
narodov, Zaupa samo v ruskj narod.
To je ena izmed temeljnih razlik med
Stalinom in Titom. Take med vojno,
kakor tudi po njej si je Kremelj pri-
zadeval, da bi z agenti MVD zadnsil
jugoslovanske oblike revolucije, ki jo
je vodil Tito, da bi jih zamenjal s
striktno roskimi metodami, s takimi
metodami, ki jih uporabljajo v Bol-
gariji, na Poljskem, na Madzarskem, v
Romuniji, Ceskoslovagki in Albaniji.
Sovjetska zveza vsiljuje svojo VPKU
vzhodno evropskim drZavam, Politika
sovjetske vlade je dobila osvajalen
znadaj. Nasprotno temu pa zele Tito
in®jugoslovanski komunisti, ki zaupajo
v napredne moZnosti vsakega naroda,
ki zaupajo, da bodo vsi narodi krenili
v smer socializma, da bi ustvarili take
socialistitne drZave, ki bodo imele
trdne medsebojne politi¢ne, gospodar-
ske in kulturne odnose, ki bodo morali
temeljiti na socialisticnih na¢elih med-
sebojne pomo¢i in spoStovanja potreb
ter sposobnost; vsakega maroda, To je
druga koncepcija, povsem mnasproina
tisti koncepciji o drZavi,
gospoduje tajna policija in tisti, po
katerih imajo velike in bholje razvite
drZave pravico izkori§éati male in
slabse driave.c

Kajsiv Moskvi
Zele, da bi se v Ju-
.goslaviji zgodilo

Znataj sovjetske diplomacije pa je
zlasti priSel do izraza na sedanjem za-
sedanju Organizacije zdruZenih naro-
dov. Sovjetski delegati nastopajo na
vseh konferencah proti = delegatom
Jugoslavije prezirno, poniZevalno, sra-
motilno in obrekovalno, ker hodejo Ze
s svojim oholim in nadntim ponasa-
njem pokazati; da jih prav odloeéen,
mozat in principieléen ton nase suve-
renosti, izrazen v govorih nasih dele-
gatov, najbolj boli, ker so prav tu
najbolj ranljivi. To, da je bila Jugo-
slavija sprejeta proti njihovi volji kot
¢lanica v Varnostnj svet, jih pede, ker
je prav to velik poraz sovjetske diplo-
macije. Ce pomislimo, da je blatila
ve¢ kot eno leto Jugoslavijo, le-ta pa
je bila kljub temu sprejeta v Var-
nostni svet, tedaj je to dokaz, da svet
ne verjame Sovjetski zvezi in da je
bila prav s tem potrjena laZ, na ka-
teri je Sovjetska zveza zasnovala svojo
napadalno politiko protj Jugoslaviji.

Ko je bilo govora o sovjetskih dr-
7avljanih v Jugoslaviji, ki so sami
bivii belogardisti in ki jim je dala
7ZSSR drzavljanstvo nazaj, da bi v nasi
drZavi nemoteno izvajali pionaZo in
sabotaZe, je ZSSR s tem ponovno po-
trdila svojo nesocialistino zunanjo po-
litiko, ko je zahtevala za te belogar-
distitne zlotince vse predpravice tujih
drZavljanov — toda nazaj v svojo dr-
¥avo jih node sprejeti, Kaj pa bi z
zloinei? Toda zloginei so tudi uporab-
ni, &e so v sluzbi Informbiroja! Se holj
neélovedko pa so se obnasalj sovjetski
delegati, ko so nasij delegatj zahtevali,
da nam ZSSR vrne otroke, ki jih je
nafa drZava po osvoboditvi poslala v
sovjetske Sole. Sovjetski delegat je z
zasmehom prebral pismo nekega take-
ga otroka, ki ga je baje poslal svoji
materj in v katerem ta otrok pise, da
se bo vrnil, »Sele, kadar bodo Tita
ubili«, Mi vemo, da je otroke, ki so na
tisote kilometrov pro¢ od svoje domo-
vine in svojih stariev, lahko prevzgo-
jiti v janicarje. Sovjetski delegat je s
tem samo potrdil — kaj si Sovjetska
zveza Zeli, da bi se v Jugoslaviji zgo-
dilo. Tudi zaradi osvetlitve prav tega
dejstva smo v itvodu napisali DZingis-
kanovo geslo, kajti prav ta ciniéna iz-
java sovjetskega delegata prifa, iz
kaksnih polititnih katekizmov se uce
danes sovjetski voditelji gledati &ez
meje svoje drzave,

Prijatelja, ki skri-
va noz za hrbtom,
nocemo -

Na$im deloynim ljudem pa je tudi
razumljivo, zakaj je sovjetska diplo-
macija v fazi prekinitev prijateljskih
pogodb z Jugoslavijo za nedogleden
¢as - izpustila  Albanijo. Prav gotovo
zato, ker je Epekulirala s tem na po-
sebne intrige!’ No, mi smo sovjetske
diplomate prehiteli in smo samj odpo-
vedalj prijateljsko pogodbo z Albanijo.
Ne bomo pogrevali’ dejstev, kaj vse je
Jugoslavija Zrtvovala za Albanijo, To-
da ' informbirojske lutke, s katerimi
prikriva VKP(b) svojo politiko nasilja
nad majhnimj narodi pred svetom in
h kateri spadajo tudi voditelji seda-
nformbirojevskega reZima v
Albaniji, so na ukaz Moskve porinili
nasemu prijateljstva noZ v hrbet. Pri-
jatelj, ki vihti no¥ ne more biti pri-
jatelj! Delovno ljudstvo Albanije je
laéno in bhoso’ pa zaslugi dikfata iz
Moskve. Na ukaz jz Moskve so inform-

nad katero

U odgovonosn sk i edif pea dpusth

VaZna pridobitev delavskega razreda
nove Jugoslavije je, da ima nad delovni
¢lovek z zakonom zagotovljen redni let-
ni dopust. Sleherni nad delovni tlovek
ima nedtete moZnosti, da svoj dopust iz-
koristi udobno in lepo. Sindikalne po-
druZnice imajo fond (10% od ¢&lanarine),
iz katerega dobijo lahko denarno pod-
poro najbolj prizadevni &lani podruZni.
ce, ki so predvsem potrebni, da si ure-
dijo letni dopust. Nadalje imamo potit-
nidke domove centralnega in glavnega
odbora, kjer velik del stroskov dopust-
nikov nosijo sindikalne organizacije. Po-
leg teh imamo Se razne manjSe domove
sindikalnih in gospodarskih ustanov v
najlepdih krajih nase domoviney v kate-

irih je naSim delovnim ljudem zagotov-

ljena dobra hrana in prijeten po€itek. V
gostinskih podietjih, v zdraviliS¢ih in le-
toviséarskih krajih imajo ¢€lani sindikata
25% popusta.

Nase sindikalne podruZnice niso do-
volj skrbele, da se fond za letni dopust
pravilno uporabi. Tako lezi v Stevilnih
podjetjih v blagajni, &eprav_bi lahko
omogodil marsikateremu zasluZnemu ¢la-
nu sindikata bolj udoben in brezskrben
dopust. Tako je v Hrastniku samo v 5
podruZnicah nad 36,000 din na razpola-
go temu fondu, v sindikalni podruznici
granitne industrije v Oplotnici 17.000
rudarji v Idriji im;xao okrog 52.000, Gra-
dis Litostroj nad 20.000 din itd.

MNOGO NASIH DELOVNIH
LJUDI LETOS NI BILO
DELEZNIH DOPUSTOV

IX. plenum CO ZS] je sprejel sklep,
da se sektor za socialno zavarovanje in
oddih v vseh ve&jih podruZnicah in sin-
dikalnih svetih osamosvoji. Na ta nacin
bi se odpravile nepravilnosti pri plani-
ranju dopustov. Ta sklep plenuma CO
se do sedaj %e ni izvajal, saj se kljub
navodilom niti komisije za oddih niso
organizirale niti pri okrajnih niti kra-
jevnih svetih, pa tudi ne po podruZnicah.

to morajo sindikalni sveti takoj uvesti
sektor za socialno zavarovanje in oddih,
pri vefjih OS nastaviti pladane sindikal-
ne funkcionarje za ta sektor.

Ce bi sindikalni funkcionarji posve-
tali ved pozornosti temu vprasanju, se
ne bi zgodilo, da bi velik odstotek de-

lavcev in nameSCencev letos Se ne izko-
ristil d%pusta. Najvetja pomanjkljivost
je, ker dopusti sploh niso bili planirani
takoj v zatetku leta, ali pa so bili pla-
nirani nepravilno, ponekod se plan do-
pustov sploh ni izvajal. Izgovori, da je
premalo delovne sile, da je plan proiz-
vodnje prvi itd., ne drZi. Primer rudni-
ka v Idriji, kjer so dopuste izkoristili
letos’ Ze 100 odstotno, nam dokaZe, da se
dopuste lahko planira in tudi izvede, Ce-
prav tudi tam, kjer delovne sile nimajo
prevet. Slabo pa so planirali in izvajali
uredbe o dopustih v rudniku v Hrast-
niku, kjer so do 27. oktobra izrabili sa-
mo eno tretjino dopustov, v rudniku v
Zagorju pa do 13. oktobra samo 40%.
Podruznica drZavnih administrativanih
ustanov v Trebnjem 55%, podruZnica pri
okrajnem magazinu v Trebnjem 30.6 od-

stotka itd.
»UPUTNICE«
SAMO NA]JZASLUZNE]JSIM

Po nadih sindikalnih podruZnicah in
svetih sretujemo veliko nepravilnosti pri
izdajanju » R}utnic« in objav za zniza-
no voznino. Nalelo, da se naj »Uputni-
ce« izdajajo nadim najbolj8im delavcem,
t. j. udarnikom, racionalizatorjem, no-
vatorjem itd., se Se vedno ne izvaja. Na-
sprotno_pa se vdasih dogaja, da preje-
majo »Uputnice« ljudje, ki po svojem
zadrZanju in poZrtvovalnosti sploh ne
spadajo v sindikalni potitni§ki dom.

Vsako leto imamo samo v domovih
GO in CO nad 6400 mest za dopustnike.
V mnogih drugih domovih, ki so last
posameznih republikih odborov, podje-
tij* in gospodarskih ustanov, ga lahko
prezivi svoj redni letni dopust 8e mnogo
nadih delovnih ljudi.

V vseh teh domovih pa socialni se-
stav, kakor kaZe statistika, ne ustreza. V
$tevilnih primerih je Stevilo nameSfencev
vedje od stevila delavcev, eprav imamo
n. pr. v Sloveniji samo v II. tromesefju
%{etoénjega leta proglagenih 5308 udarni-
ov.

Pri izdajanju »Uputnic« ¢lanom sin-
dikatov se Cestokrat pojavijo tudi admi-
nistrativne napake. Tako se zgodi, da
sindikalnj funkcionarji v podruZnicah ne-
pravilno. pojasnjujejo uporabo »Uputni-
cee, Posledica tega so nepotrebno poto-
vanje iz kraja v kraj, v nepravilnih ro-

'S kom se druzijo_
in koga povelitujejo
sovjetski diplomati

Agencija »France Presse¢ porofa, da
je argentinska policija aretirala nad tiso¥
udeleZencev, ki so prisli v Buenos Aires
na proslavo 32, letnice Oktobrske revolu-
cije. Med aretiranimi je tudi vet vodite-
ljev argentinske Komunistiéne partije,

Tako postopa z ﬁlapre.dnimi mnozicami
policija diktatorja in predsednika Argen-
tine Perona, katerega je e pred tremi
tedni ViSinski povelifeval in ga nazival
za velikega demokrata, ko je hotel pri-
dobiti argentinsko delegacijo za to, da
bi pri volitvah v Varnostni svet volila
teskoslovaikega kandidata namesto Ju-
goslavije,

birojevski voditelji Albanije zavrgli
naso pienico in nase milijarde in spre-
jeli z odprtimi rokamj prazno slamo
iz Moskve,

Ponosni smo, ker
smo clani
wIitove kKlike*

Nasa delegacija pod vodstvom tov.
Kardelja uZiva ugled in spoStovanje
vsega sveta na konferenci Organizaci-
je zdruzenih narodov v New Yorku
prav zato, ker moZato in principielno
branj suverenost svoje drzave pred sr-
ditim, strupenim, in klevetniskimj na-
padi delegatov Sovjetske zveze. V zgo-
dovini diplomacije se Se ni zgodilo, da
bi na mednarodnih konferencah dele-
gat kake drZave zdrknil na nivo na-
vadnega prostafkega zmerjanja kake
druge drzave-soudeleZenke konference
in na psovanje njenih voditeljev, kot
so to storili sovjetskj delegati. Pred-
stavnik ZSSR Panjnikin je dejal, da
so jugoslovanski delegati provokatorji
in jih je ponovno imenoval »Titovo
klikoe, Jugoslovanski delegat Vladimir
Dedijel:)‘-i'e na zaljivke sovjetskega de-
legata odgovoril takole: »Sovjetski de-
legat v tem komiteju, prav take pa
tudi njegovi kolegi v drugih kumite_il:l)h
uporabljajo v diskusiji proti Jugosla-
viji samo eno sredstvo, a to so psovke,
da smo Jugoslovani provokatorji, da
smo »Titova klikac, Na vse to izjav-
ljam, da sem ponosen, ker sem ¢lan
»Titove klike«, kj Steje 16 milijonov
Jugoslovanov, boretih se za neodvis-
nost in suverenost svoje domovine, za
enakopravne odnose med drXavami,
pred socialistiénimi, za mir na svetu.
Sovjetskemu delegatu je dobro znano
dejstvo, da Steje »Titova klikac 16 mi-
lijonov Jugoslovanov. Ce bi mne bila
tako moc¢na, bi vasi naérti za zasui-
njenje Jugoslavije uspeli, Mi smo po-
nosnj na nasega Tita, ker je bil z na-
mi v vseh bitkah velike vojne za osvo-
boditev izpod fafizma, v vojni, v ka-
teri je izgubilo Zivijenje 1,700.000 dr-
7avljanov, Tito je zrasel v osvobodilni
vojni kot vodja nasih narodov — tega

mu doslej ni nikoli oporekala nitj So-.

vjetska zveza, marve¢ ga je odlikovala
z najvisjimi sovjetskimi odlikovanji.
Vemo, zakaj sovjeiska delegacija ne
mara nasega Tita.c

% & &

kih itd., kar vse povzrofa nepotrebne
strofke 'izgubo - dragocenega ¢asa, na
drugi strani pa povzro€a nezadovoljstvo
tako prizadetega sindikalnega &lana.

'DOPUSTI MORAJO BITI
PLANIRANI ZA VSE LETO

Iz podatkov o kapaciteti naSih do-
mov je razvidno, da Se zdale¢ ne morejo
zadoécati vsem potrebam nadih delovnih
ljudi,. Temu je. krivo predvsem .nepra-
vilno mmnenje vecine Clanov sindikata, da
je lepo dopust preZiveti samo v letnih
mesecih. Zato so v teh mesecih nasi do-
movi prenapolnjeni, v zgodnjih spomla-
danskih in v jesenskih mesecth pa poSi-
ljajo razni sindikalni forumi neizrablje-

_ne_»Uputnice« nazaj na glavni odbor z

izgovorom, da nji nikogar, ki bi Zelel na
pocitnice v tem ¢asu. Ker pa nikakor ne
moremo zadovoljiti vse dopustnike samo
v "letnih mesecih; je to misljenje oziroma
tako ravnanje z »>Uputnicami« popolno-
ma nepravilno. Po navodilih o dopustih
je treba dopuste planirati takc, da bodo
razporejeni skozi vse leto. V pomladnih
in jesenskih mesecih imamo prav tako
moznost lepega oddiha, posebno na na-
fem juznem Jadranu, pozimi pa v nadih
domovih na Gorenjskem.

Sindikalni funkcionarji velikokrat na-
padno izdajajo objave za zniZano voz-
nino. Imamo primer, da izdajajo pod-
jefia, kljub uredbi, objave dvakrat ali
celo vetkrat letno enemu &lanu. Tako je
n. pr. ¢lanica podruZnice lesne industrije
v Strazi pri Novem mestu uporabila ob-
javo vetkrat in to za potovanje k zobo-
zdravniku. Drugi holejo zopet upprab-
ljati objavo za svoje starSe in pelnolet-
ne otroke. kar je prav tako nedopustno.
Zgodi se tudi, da dvigneta moZ in Zena,
vsak v svojem podjetju, kjer sta zapo-
slena, objave v raznih &asovnih obdob-
jih. Objave so vetkrat brez podpisa in
nepravilno izpolnjene. Vse zlorabe objav
nam kaZejo veliko neodgovornost nasih
sindikalnih funkcionarjev pri izvajanju
uredb naSe ljudske oblasti.

Vse izkudnje iz leta 1049 naj nam
bodo v pomo&, da bomo v letu 1950 do-
puste pravilno planirali in plan 100 od-
stotno izvedli, .da ne bo nepravilnosti
glede izdajanja »Upufnic« in objav, da
ne bo na koncn leta neizkoris€enega fon-
da za letni odmor.

IVEIE

Drzavna investicijska banka je obve-
stila CO Z8], da je okoli 35. ¢lanov
sindikata, ki so vpisali ljudsko posojilo,

-niso pa dvignili svojih obveznic ljudske-
Ea posojila v znesku 37 milijonov din,
S Eoet . vezmic, je treba zbrati naslednje godat-

s

atere so v celoti pladali.

Veliko delavcev nj dvignilo svofif ob--

veznic zaradi premestitve ali pa zato,
ker niso bili obveSteni, kaj naj bi sto-
rili, da bi dobili obveznice. Prav tako
mnogi ne zasledujejo rezultatov izZreba-
nih dobitkov in amortizacije.

Neprevzete obveznice ljudskega po-
sojila  so shranjene %ri poslovalnicah
DrZavne investicijske banke in ovirajo
poslovalnice pri pravilnem poslovanju z
obveznicami glede obresti, amortizacije
itd.

Vpisniki ljudskega posojila, ki so pla-
Cali celotni znesek posojila, pa miso pre-
vzeli obveznice, ne samo da ne morejo
priti_do morebitnega dobitka, obresti in
izplatila amortizacije, temvet v kolikor
sploh ne bi v dolofenem Casu prevzeli
obveznic, bi izgubili Ze tiste vsote, ka-
tere so vpisali.

DolZnost nadih sindikalnik organiza-
cij je, da se pobrigajo in storijo vse,
kar je potrebno, da vsak delavec ali
usluzbenec, ki je vpisal ljudsko poseji-
lo, do danes ni dvignil obveznic po-
sojila, ali da je prevzel obveznice, ni pa
pregledal, €e je izirebana z dobitkom
ali samo z amortizacijo, prevzame te ob-
veznice, to je, da dvigne morebitni do-
bitek oziroma amortizacijo, kadar bo fas
za to.

Pozivamo vse upravne odbore sindi-
kalnih podruZnic, da $e ta mesec natang-
no pregledajo in ugotovijo, ¢e je mogoce

vsem 0|'anlmcllani |
SINDIATOV JUGOST AVIIE

med delavei in wusluzbenci v njihovem
kolektivu tudi takSen, ki je vpisal in
vpladal v celoti ljudsko posojilo, ni pa
prevzel obveznice. Od delavcev in na-
medtencey, ki niso prevzeli svojih ob-

ke? fme, “otetovo ime in pritme e
tistega,” na kogar je posojilo wvpisano
(Zena;  otrok itd.), naziv ustanove, pod-
jetja ali poslovalnice Narodne banke,
Drzavne investicijske banke, mestne ali
krajevne hranilnice in poste, pri katerl
je posojilo vpisano, kraj, kjer se to pod-
jetie ali ustanova nahaja, Stevilo in vrsto
vpisanih obveznic in skupna vsota vpi-
sanega posojila.

Na podlagi zbranih podatkov bo
upravni odbor podruZnice sesfavil sez-
nam vpisnikov liudskega posoiila, ki ni-
so prevzeli svojih obveznic. Ta seznam
bo dostavil v dvojniku najbliZji poslo-
valnici DrZavne investicijske banke naj-
kasneje do 5. decembra 1940,

Upravni odbori podruZnic so praVv
tako dolZni, da seznanijo delavce in
usluzbence, lastnike obveznic ljudskega
posojila, s predpisi o postopku z obvez-
nicami in nadinu Zrebanja dobitkov, ozi-
roma Zrebanju obveznic, ki se amorti
zirajo, in o na&inu dviganja obresti. —
Upravni odbor podruZnice mora stalno
skrbeti in kontrolirati, da lastniki pra-
vilno izkoristijo obveznice ljudskega po’
sojila.

Pozivamo krajevne odbore sindika
tov, krajevne in okrajne svete, da skup*
no s poslovalnicami DrZavne investicij-
ske banke pomagajo upravnim odborom
podruznic k uspesni izpolnitvi te naloge-

: Centralni odbor Z8§

Odnos do tekmovanja v Mariboru in okoliel |

V okraju Maribor-okolica so v lokal-
nih podjetjih vse do nedavnega zeln pod-
cenjevali pomen borbe za vegjo storil-
nost po Sirotanoviéevem nadinu, Eeprav
60 zgledi iz drugih podjetij vzpodbujali
k temu delu. Za to vpraSanje se niso
zanimale niti uprave niti sindikaln» po-
druZnice. Uprave so zavzele oportuni-
stidno stali&e do tekmovanja in e# mniso
povezale s sindikalnimi podruZnicatni, da
bi skupno organizirale tekmovanje..Sele
pred kratkim so &lani novoustannvliene
okrajne komisije. Maribor-okolica skle-
nili, da bodo tudi v lokalnih podjetjih v
mariborski okolici organizirali t2kmova-
nje po - Sirotanoviéevem nadinn 20, no-
vembra t. L

Lokalna podjetja na podrogju mesta
Maribora pa so-Ze prav zaradi novega
nadina tekmovanja dosegla lepe uspehe.
Najboljsa so lokalna papirniska podjetja,
sledi jim lesna industrija, kovinska pod-
jetia in druga. Tudi direkcija lokalnih
podjetij ima pravilen odnos do tekmo-
vanja; vsake tri mesece tekmovanije

oceni in ugotovi najbolifo podruZnico.

Komunzina direkcija pa kljub temu, da
dosegajo komunalna podjetja lepe uspe-

he, saj je mariborska plinarna Ze do”
segla letni proizvodni: plan,” meste briv*

nice imajo 90% ¢&lanov sindikata v 3ty

dijskih krozkih, e vedno ni preskrbeld
prehodne zastavice, ki bi nedvomno .slu”
Zila kolektivom v vzpadbudo. $

Tudi poverjeni§tvo za trgovino in pre’
skrbo kljub posredovanju OS-a ne oce
njuje tekmovanja v svojih podxuinicaP'
Referent za tekmovanje tov. Sustaris i®
imel do tekmovanja zelo malomaren ;(
nos in je izjavil, da sploh ne odgovari
ved za tekmovanje. 3

Ti ludje pa& pozabljajo na evolf
dolZnosti do  delovnih ljudi, zato pr?
njim veljajo besede marSala Tita, katef
je govoril delegatom I. kongresa drza¥’
nih ustanov Jugoslavije, ko jim je dei*’lé

»Danes ima driavni uradnik opravl
z drZavljani socialistitne drZave, z
¥avljani, ki vlagajo vse svoje napore
izgradnjo socializma, ter mora hiti ot
hov odnos popolnoma drugaden kot pré;
Prav tako kot je danes drugagen °z
delavca do proizvodnje kot prej, i‘::h
mora biti drugaten tudi odnos driav
usluzbencev do nasih delavcev v Pro
vodnii.«

sessrtt®

-

Porocajte Delavski enotnosti« o vsem, karkoli se do-

‘
ki

|

gaja okoli vas. — Pisite o svojih uspehih, tekmovan)u,
napakah, ki se dogajajo In neizprosno razkrinkujte vse,
ovirajo graditev socializma pri nas!
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Med brigadirji StaravaSuikove brigad

Splodno stavbno podjetje iz Ljubljane
8e trenutno ukvarja s kapitalno izgradnjo.
V Crnugah gradi naselje elektroindustrije,
na Mirju in ob TrZaSki cesti pa oblikuje
univerzitetno sredi$ée. Vodogradbeni in-
stitut, kemi&ni zvezni institut, elektrogo-

Dimce¢ Miha 4kratni udarnik

spodarski, fizikalni, metalur§ki in re-
publiiki kemi¢ni institut so ze zlezli iz
temeljev.

Novi natin dela, ki ga je v rudarstvu
zapogel Sirotanovit, so oevojili tudi v
gradbinstvu. Na sindikalnem sestanku so
sklenili, da bodo novi na&n dela preiz-
kusili tudi na gradbiszhi tega podjetja.
Tekmovanje mladinske delovne brigade
TS§ je pokazalo lepe uspehe. Poleg bri-
fad pa so se doslej izkazali tudi zidar
Mer3e, priudeni zidar Stirn, zidar Dime,
Zelezokrivec Markeljc in e nekoliko
Udarnikov.

Zelezokrivec Markeljc Avgust je pri
Materialu pravi pikolovec; vsak zavrien
ebelj, vsaka Zica in najmanjSa deska
My je dragocena in jo spravi na pravo
Mestg, Ker je stalno presegal normo,
Je  gedeminstiridesetega postal prvig
Udarnik, Sedaj je bil Ze &tirikrat pro-
flasen za udarnika.

er primanjkuje Zelezokrivcev. je
Markelj vekoé&il v ta poklic, &eprav je
1Zugen gtrojnik. Delo Zelezokrivca prav
Za pray ni prijetno. Markeljc in pomoé-
ik Lyivita in zravnata na vretenu vsak
AN pq tri do §tiri tone Zeleznih valjkov,
£ Jih nato veieta in sestavljata. Flori-
%)a.t,""e_ nosilce ali preklade, katere ra-
bijo zidarji za betoniranje. Pa bi prede-
lala tudi Zest do sedem ton, &e bi profili
valjkov bili enotni, Markeljca lahko vi-
dite pri delu v njegovi utici ob bodo-
tem institutu elektrogospodarstva od
petih zjutraj do sedmih zveder, Zelezo-
krivcev je malo, tovari§ Markeljc pa ne
vidi rad, e delo ni opravljeno.

Markeljéev pomognik je Prekmurec
Kiselak Alojzij. Lansko zimo je 3e el
domoy v Prekmurje, letognjo pa bo ostal

ar v Ljubljani. Zelezokrivetvu se je
Privadil, kaj bi za teh nekaj mesecev
*apustal delo!

Avgustov udarni sosed zidar Dimc
M‘hn iz Dupale vasi je Ze &tirikrat po-
Stal ydarnik, Preseganje norm se mu zdi
Uekaj popolnoma razumljivega, Imeti je
Pag treba epretne roke, znati je treba
Zgrabit; za veako delo in vedeti moras,
Zakaj delad. Pa Se nekaj. Delo ti gre
Sevedy lazje od rok, e ima¥ doma lepo
Urejene razmere. .

Mihi so Nemci med vojno pobrali
Pohiitvo, vendar je Ze nejpel nabaviti
Novega, Tudi take stvari vlijejo Eloveku

eno in dvema otrokoma v stanovanjski
hisici, ki jo je postavila Stavbna druzba
24 gvoje delavce, Prijeten je takle do-
Mek ¢ toplo kuhinjo, v kateri tako pri-
letno sedis in &ita¥ »Porogevalca«, Miha

LA A
p: Najbolj zanima za zunanjepolititne

9bleme, pa tudi o nasih velikih sportnih
¢hih rad bere. 3

n-aprecei d'aleé od DimZevega stanova-
‘,m;, vV sobici skoraj dograjene stano-
v aske stavbe na gradili¥u »Megradac
hl@kl. je nekaj pred sedmo uro zjuiraj

fag se da Zivahno, Starava¥nikova bri-
4 se pripravlja na delo, vmes pa se

2 pogovor, kako se bodo &lani bri-

Veselie do dela. Tovari§ Dimc stanuje z

gade danes lotili dela, Ni tako enostav-
no biti najbolia brigada »Megradag,
znana zaradi &vojeda kvalitetnega dela.
Danes bosta brigadir Staravasnik Valen-
tin in najbolj¥i zidar »zastavljatae, dva
zidarja bosta betonirala in &istila, vajen-
ca »irajhala«, ostali pa nadaljevali z
véerajinjim delom.

Ko smo Ze pri vajencih: ni prijetno
ie ob sedmih’ zjutraj, ko 3e niso niti
zateli z delom, poZreti jezo, ki jo prav-
kar kuha brigadir Starava$nik, Eden iz-
med vajencev, ki dela v njegovi brigadi
bi bil zopet rad prost. Pa kar za dva
dnil Ne, ta pa ne bo dolgo v brigadi,
razmislja brigadir, e vsaka lenoba je
kmalu izginila iz brigade. Vee nekaj dru-
gega pa je osemnajstletni vajenec Ziv-
&iE iz okolice Karloveca, ki je prifel v
Ljubljano, da se priugi zidarstvu. V
enaindvajsetih mesecih si je pridobil Ze
presneto dosti izkuSenj, v pridnosti
znatno prekaSa vee druge. Temu lahko
zaupa Ze skoraj vsako delo, pa ve, da
bo dobro opravljeno. In Se kako hitro
se je fant nau&il sloveniZine!

Pri delu seveda nih&e ne manjka. En
sam teden je bil eden od zidarjev bolan
in v brigadi je vzorna delovna disciplina.

Italijan Denardo JoZe pri delu misli
na svoj dom v okolici Udin. Kaj neki
poéno trije otroci, Zena in sestra, ta nje-
gova velika druZina, veéinoma odvisna
od dela njegovih rok. Ali jim bo lahko
prihodnji mesec poslal ves svoj zasluzek?
Denardo misli na dloga leta tavanja za
delom po Franciji in Neméiji, na hude
mesece brezposelnosti, ki so sledili me-
secem dela, misli na grenki kruh kolona,
ki nima zadosti zemlje niti za lastne
potrebe. Dve leti je Ze v Jugoslaviji,
enak med enakimi, vsaj do komca prve
petletke pa misk e ostati. Pri delu se
Denardo dobro poduti, za to Ze poskrbi
itirikratni udarnik zidar Zivec Peter, ki
tudi zna italijansko in je doma iz Sem-
pasa, Zivec je na svoji koZi posteno Cu-
til, kaj je pred vojno pomenilo prezivlja-
t;i petélansko druZino, da o &asu pred
devetindvajsetim letom, ko je dve leti

Zelezokrivec Markelje Avgust
in njegov pomoénik

brezposeln epoznaval fasizem, dokler mu
ni udel ez mejo, sploh ne govori, Zato
pa danes dela z veseljem in je priprav-
lien datj in Zrtvovati vee za Partijo!
Zidar $peti& Anton, masinist Kolarec
Konrad in tezaki Horvat JoZe, Levenjak
Rudi, Pri¢ Nikola in Piniari¢ JoZe de-
lajo, kot vsi, & hitro umerjenostjo.
Staravainikova brigada nj rekorder-
ska brigada. Vendar e ved kot pol leta
vsak dan z neverjetno vztrajnostjo pre-
sega normo za 15 do 30%. Kot je goto-
vo, da bo jutri napogil nov dan, tako je
gotovo, da bo Staravadnikova brigada
presegla norme. Sicer so pri »Megradus,

Staravainikova brigada na gradbistu >Megrada« v Siski

brigade, ki vife presegajonorme, kakor na
primer Kamnikarjeva brigada, ki doseZe
tudi 160%, toda vedno, ko ocenjujejo
kakovost dela, je Starovasnikova brigada
na prvem mestu, Kar napravi ta brigada,
to drzi kot pribito,

»Pravi smo skupaj«, pripoveduje zidar
Mavrié. »Rekli smo, da bomo delali, pa
delamo vsi kot edenl« Mavri sam Zuti
stanovanjsko krizo, zato vneto dela, ker

ve, da dela tudi za sebe, eaj socializem
pomeni tudi lepa in zdrava stanovanja
za nas vse. In &e vpradate zidarja Sarlah
Matijo, vam bo povedal: »Nasa brigada
je dobra zato, ker veak posameznik za-
vestno dela, ker vlada med namj enot-
nost v veem in ker emo si spomladi
izvolili dobrega brigadirja.«

Staravasnik je Ze dve leti brigadir.
Ceprav je v brigadi skoraj najmlajii, nje-
gova beseda veelej zaleze, Kaj ne bi, saj
vsi vedo, da postavi veako stvar na pra-
vo mesto. Ni natanénejSega brigadirja,
ki bi vodil take to€ne evidence, pazil pri
obragunih na veako malenkost, tako pa-
metno razporedil dopuste in se zanimal
za vee. Poleg tega pa ima dvajset let
delovnih izkuSenjl

Za dobro organizacijo dela skrbijo vei.
Veako opoldne imajo po kosilu delovni
posvet, na katerem razpravljajo o svojem
delu. Tu prav poSteno kritizirajo sebe
ali pa tovarifa, Pri tem seveda nikar ne
mislimo, da gre vselej brez prepira. Po-
redkoma sicer, a v&asih je le iz »posve-
tovalnice« slifati kar burne glasove, ki
se umirijo 3ele po viharnih razpravah.
Pa je kmalu vse v redu — nekaj korist-
nega €0 pa le vsi ugotovilil

Redke so brigade, ki tako proutujejo
delovno in socialno zakonodajo kot Sta-
ravasnikova. Opoldne je ponavadi tudi
politiéni kroZek. Razpravljajo §e vedno o
petem kongresu KPJ, pa tudi o vsakda-
njih politiénih problemih. Kar sram je
vee, da se pogovor véEasih kar nekako
sam zapelje na preskrbo, Pa &isto upra-
vigeno. Preskrba gradhis¢ Se zdaleg ni v

redu. Predsednik sindikalne podruZnice
je sicer sposoben, tudi inozemskih de-

lavecev ne zanemarja, tako da se tudi

oni pofutijo kot polnopravani ¢&lani sin-
dikata. Kljub temu pa obstajajo e ne-
katere pomanjkljivosti, Ali tem delavcem
ne bi mogla sindikalna podruZnica vsak
dan priskrbeti nekaj italijanskih Easopi-
sov, da bodo lahko vsak dan spoznavali
naje probleme? Potem pa preskrba.
Distribucija kruha ne poteka pravilno
in tudi z menzo ni vse v redu. Zakaj je
menza taka, ve povedati Zivec, ki je
glan kuhinjske komisije! Pred dnevi so v
menzi odkrili stalnega skodljivea, ki je
seveda bil takoj odstranjen in bo tudi
primerno kaznovan, Pricakovati je, da
se bo hrana odslej v medzi izboljsala, to-
da v sploinem v preskrbi tako doldo
ne bo izboljianja, dokler se ne bosta
uprava in eindikalna podruZnica podtenc
lotili tega problema. Takim delavcem, ki
dajejo vee, kar morejo za skupnost, mo-
ra tudi sindikalna pedruZnica storiti vee,
da bo redna preskrba potekala v redu,
da bodo delavei preskrbljeni z delovnimi
oblekami, Zevlji, pladgi za kolesa in dru-
gimi prednostmi.

159 brigad tekmuje v Tovarni avto-
mobilov za vegjo storilnost dela. Kljub
temu, da nam nekatere informbirojeveke
driave ne posiljajo materiala, ter delov,
ki bi jih nujno potrebovali za razvoj na-
ge mlade avtomobilske industrije, so de-
lavei s svojimi napori in iniciativo pre-
magali vse teZave.

V preteklem mesecit, ko eo tekmo-
vale Stevilne brigade, so dosegli po-
vpreéno izpolnitev plana 145%. Kova-
¢ija, ki je tekmovala od 1. X. do 28. X.,
je dosegla 142%. Tu so tekmovale tri
brigade. Najbolja brigada je Ze takrat
presegla &etko normo v kovanju raznih
utopov ter zobgenikov in drugih delov,
ki smo jih
Tovarna izdeluje 32 delov, ki smo jih
imelj v planu Sele za leto 1951.-

Tekmovanje je zavzelo Sirok razmah,
inZenirji in tehniki so tekmovali, kako
bi na najboli§i in najkrajéi naéin odstra-
nili ovire, ki so nam jih povzrogile in-
formbirojevske drZave,

Zaradi tega je imelo tekmovanje v
v TAM $e vedji pomen. Tako je tekmo-
vala prejinji mesec brigada oklopnega
kladiva, ki je bila najbolja. Normo je
izpolnila 512%. V mesecu dni je brigada
MDS 17 dosegla plan 419%. Brigada na
izdelavi blatnikov, ki je tekmovala 8
dni je izpolnila normo 446%. Brigada na
obdelavi motorja, ki je prva zagela 8
dnevno telkmovanje in s&i je zadala ob-
veznost za 120% izpolnitve norm, je
opravila to delo s 162% dosego norm.
Ceprav- je odilo 6 najboljih brigadirjev
na odsluZenje vojaskega roka, ter so bili
vkljuGeni v to brigado novi mladinei, ki
so komaj dovrdili svoj enomeseéni tegaj,
delo v brigadi ni zaocstajalo. Tukaj imata
zaslugo posebno brigadirja tovari§ Krail
ter tovari¥ Potoénik,

%

rej uvaZali iz drugih drZav.

2 Tekmovanje brigad v TAM

V Zast oblastni partijeki konferenci
je tekmovalo 8 brigad, ki so dosegli
plan 152%. Brigada livarne je napovedala
tekmovanje na East dneva

proglasitve

Maréi¢ Mira dela v livarni pri
izdelovanju kalupov ter presega
normo za 500% g

republike veem brigadam v tovarni, za
¢im boljso izpolnitev plana, za &m manj-
Se izmedke, za stoodstotno izkorianje
delovnega &asa in za 50% zniZame
izostanka.

Tako tekmujejo brigade v Tovarni av-
tomobilov ter odgovarjajo na klevete z
visjo storilnostjo, kar nam jam&i izpol-
nitev petletnega plana z lastnimi silami.

Doki Marija dela v B. O, brigadi na struznici in presega normo za 300%

"Rudnik rjavega premoga v Laékem

V TRDI BORBI ZA PLAN

Ceprav je kolektiv rudnika La&ko do-

segel do konca oktobra predvideni plan.

s 101,2 %, bo vsekakor tezko izpolnil
letni plan do 29. novembra zaradi ob-
jektiviih razlogov. Kolektiv rudnika se

bori z nepredvidenimi tezavami, ki fih

skuSajo rudarji z uprave rudnika in sin-
dikalno podruZnico odpraviti.

Osnovni plan je bil zviSan v zadnjem
trimesetju za 1.910 ton, ker so racunali
na nove delavee, ki bi morali po planu
zateti z delom Ze 5., oktobra, priSli pa
so komaj konee oktobra in v zaletku
novembra. Tega je Kkriva neaktivnost
okrajnih uprav za delovno silo, ki niso
pravotasno izvedle akeije za zafasno
vkljutevanje delovne sile v rudarstvo.
Od predvidenih 38 ljudi, se jih je do
sedaj javilo 18 iz okraja Celje-okolica in
9 iz Ptuja. Oktobra je proizvodnja padla
fudi zaradi odhoda 22 mladincev-rudar-
jev, ki so bili poklicani na odsluZenje
roka in so se vrnili Sele po 9 dneh v
rudnik kot zatasno oprofteni vojadkega
roka, 3

Nadaljnja teZava, ki v veliki merj za-
vira pravotasno izpolnitev plana je v
tem, da se Sirotanovitev brigadni nafin
dela zaenkrat ne da izvestj v vetjem
obsegu, ker so lefe preozke, kar pomeni,
da so premogovni sloji prefibki, da Di
sestavili brigade in osvojili ta nafin de-
la. Pripravijajo pa nov odkop, pri ka-
terem je tehnitno vodstvo predvidelo
mo#nost brigadnega nafina dela po Si-
rotanovitevem nacinu. Poleg tega bodo
v kratkem izdelali nakladalne priprave,
ki so jih izumili rudarji v Zagorju. Ben-
cinske in Diesel lokomotive v rudniku
so stare, izrablijene ter jih je treba stalno
popravljati,

Da bi pa kljub teZavam izpolnili plan
Se pred koncem leta, so na partijskem

in sindikalnem sestanku sklenili, da bodo

delavei in usluZbenci od 15. oktobra do
29, novembra delali prostovoljno v jami
za dosego plana. 49 najboljSih delaveev
se je obvezalo, da bodo izkopali 1.460
ton premoga, od katerih so do sedaj do-
segli 356 ton. Ostali’so sprejeli obvez-
nost za 10 do 60 ton. Najbolje se je iz-
kazal tovari¥ Preskar Drago, normirec
zunanjega obrata, ki je do sedaj Ze nalo-
#1 87 ton od zadane obveznosti 50 ton
premoga,

Ta velika borba za plan je rodila Ze
itevilne udarnike, Letos je bilo progla-
Zenih 6 udarnikov, 24 rudarjev pa je
predlaganih in bodo v kratkem pro-
gladeni.

DVIGU KADROV POSVECA]JO
V RUDNIKU LASKO VSO
POTREBNO POZORNOST
Da bi si rudnik vzgojil potrebne

strokovne kadre, prireja Stevilne siro-

kovne tefaje. Tako so letos usposobili
15 uénih kopafev v trimesetnem tefaju,

sedaj pa imajo motorovodski in kurjaski
trimesetni tefaj, katerega obiskuje ‘11
rudarjev. Poleg tega obiskujejo trije to-
varidi komercialni tetaj v Laskem, ki ga
je organizirala Generalna direkcija za
rudarstvo, da wusposobi nove kadre za
komercialno stroko. V tem mesecu pri-
pravljajo tudi tefaj za ufne kopale, ki
bodo zadobili na tefaju kopadko kvalifi-
kacijo. V triletni industrijski Soli v Za-
gorju je 20 ulencev iz kolektiva rudnika
Ladko, ki bodo po kon€ani Soli postali
kvalificirani kopati ali pa po Zelji 3e
nadaljevali §tudij v rudarskem teh-
nikumu,

NEPRESTANA SKRB
ZA DELOVNEGA CLOVEKA

Novodoslim delavcem posvetajo v
rudniku Lasko vso pozornost. Ob spre-
jemu izstavijo vsakemu takoj nakazilo
za obutev in delovno obleko, nakazilo za
prehrano v menzi in pa stanovanje, Ker

je tudi v tem kolektivu stanovanjsko
vpraSanje zelo perefe, je zafela uprava
rudnika letos v zatetku septembra v last-
ni reZiji zidati stanovanjski blok. Do
konca ‘petletke imajo v projektu 21 &ti-
ridruZinskih stanovanjskih hi§, samsgki
dom za 24 oseb ter dom igre in dela.
Graditev precej hitro napreduje, Po dveh
mesecih dela so eno Stiristanovanjsko
hifo in samski dom Ze dozidali do stres-
nega stolpa. V kratkem bo tudi popol-
noma obnovljen nekdanji dom po3tnih
upokojencev, v-katerem ho pet druZin-
skih stanovanj in 3 sobe za samce, Letos
ie bil zgrajen in opremljen tudi sindi-
kalni dom, ki so ga gradili rudarji in
name3¢enci § prostovoljnim delom.

Nova pridobitev za kolekliv je tudi
obratna ambulanta, ki je bila otvorjena
5. novembra 1949 ob vhodu v rudnik.
Na ta natin se uresnifuje natelo, da se
zdravstvena sluzba &m bolj pribliZa za-
varovancem, Povezava med partijsko or-
ganizacijo, sindikelno podruZnico in
upravo rudnika na eni strani in poverje-
nidtvom za ljudsko zdravje okraja Celje-
okolica na drugi strani je omogofila, da
je bila ambulanta urejena v Sestih
tednih M. A.

Jakoviar Avda Rudoit

Leta 1941, ko je okupator zasedel
nase kraje in ko so nasi domagi izdajalei
krigali, da je Stajerska nemska pokrajina,
so za druzino Avdo na Dravekem polju
nastopili tezki &asi. Revni so bili, a otrok
je bilo petero. Tako se je el najmlajsi
Rudolf, v Maribor ugit za kovada. Veak
dan je pes prehodil precej dolgo pot
od Dravskega polja pa do Maribora. %)ri
mojstru je moral opravljati seveda naj-
slab%a dela. Tezko kovasko kladivo mu
je bilo vsakdanje orodje, kljub njegovim
ge slabotnim rokam. Delal je skoraj za-
stonj, drugo leto néne dobe je dobival
na teden po dve in pol marki plage.

Minula eo leta okupacije, Rudolf pa je
§e vedo delal pri istem mojstru. Pri-
vatnik ee je dobro zavedal, da ima de-
lovno silo, ki jo lahko izkorid¢a v svojo
korist. Toda veliki Zasi, ki so nastopili v
novi Jugoslaviji, so naredili konec Ru-
dolfovega sluzbovanja ter garanja za iz-
kori¥€evalca. Pustil je delo pri privat-
niku ter %el v tezko industrijo, kjer so
ga lepo sprejeli. Zagel je z delom za
skupnost, za skupno korist ljudstva.

Kot izugen kovaé je zadel delati pri
zakovigarjih, V zagetku je bil podajad
zakovic, pozneje kurja& in kaj kmalu je
zatel sam zakovifiti, sprva sicer majhne
stvari, pozneje pa je postal, zaradi svoje-
ga izrednega veselja do zakoviZarskega

ela, pravi zakovi€ar-udarnik,

Ko so zageli v tovarni »Metalni« tek-
movati po Sirotanovi¢evem naginu, je bil

Avda med prvimi tekmovalci. Njegovi

ehi 6o bili veliki ter je normo dose-
gel & 400%. Pri mnoZiénem tekmovanju
brigad za veéjo storilnost dela je bila

brigada tovarisa Avda zopet prva, ker
presega svojo dnevno norme fudi za 50
do 60%.

Tako je iz mladega Rudla iz Dravske-
ga polja, ki so ga izkoriddali delavskemu
razredu sovrazni ljudje, zrasel na¥ zako-
vitar — tekmovalec za vegjo storilnost
dela, borec za &im bolj8o ter hitrejSo
izgradnjo socializma. J H.

TOVARNA KEMICNIH 1ZDELKOV
V CELJU DELA ZA LETO 1950

Delovnj kolektiv kemiéne tovarne v
Celju je mesec dni pred rokom izpol-
nil sprejeto obveznost, da bo plan po
koli¢inj dosegel 1. novembra. S tem je
kolektiv dostojno odgovoril obrekoval-
cem naSega drZavnega vedsiva.

Neupravicenih izostankov v tovarni
kemi¢nih izdelkov ne poznajo. Z do-
brim delom sindikalne podruZmice, so
jih popolnoma odpravili. V primerjavi
z letom 1948 so zboljSali delovno di-
sciplino za 92%,

To je najlepsi dokaz, da se je ves
kolektiv vkljuc¢il v tekmovanje s ko-
lektivom »>Elektrobosnac iz Jajca.

Tako je Tovarna kemié¢nih izdelkov
dala nov prispevek za osamosvojitev
nase industrije od inozemstva.

Ali si 7ze platal naroénine
za »Delavsko enotnost«? Ce
Se nisi, stori to v prihodnjih
dneh!
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Tekmovanje

Wakowaih - SkladiSéin brigad postaje Marioor

v Cast oblastni partijski konferenci v Mariboru

Tudi vlakovne in skladiséne brigade
postaje Maribor nodejo zaostajati v tek-
movanju po Sirotanoviéevem nadinu. Te
brigade so na ta nadin Ze med seboj
tekmovale v podastitev zasedanja mari-
borske oblastne skup3gine.

Zdaj so te in %e nove brigade zopet
napovedale desetdnevno tekmovanje v
poéastitev partijske konference v Mari-
boru. V tem tekmiovanju se kaZejo zo-
pet zadovoljivi uspehi, saj je brigada
vlakovodje Jerneja Pokleka in stroje-
vodje Bragiéa presegla pri prvem vlaku
normo za 61%. Druga brigada vlakovodje
Antona Potoénika in strojevodje Turka
pa za 55%. Prav tako ne zaostajajo za
njima vee ostale brigade, in to skla-
didéne brigade, ki razkladajo vagone.
Prigada tov. Piriha je presegla normo
prvi dan za 64%, brigada tov. Perhavea’
za 65%, brigada tov. Stora pa za 60%.

Ce pri teh uspehih upo3tevamo teZa-
ve in okolnosti, ki spremljajo pri vrienju
slufbe posebno vlakospremne brigade,
ki morajo opravljati svojo sluZbo ponoéi
in podnevi, v deZju, snegu in mrazu ter
mnogokrat celo nad 30 ur nepretrgoma,
so ti uspehi tem bolj razveseljivi. Pouda-
riti je treba, da so vlakovne brigade pri-
peljale nabiralne vlake po &tiri do &est
ur predasno, kar pomeni, da bodo ti
vagoni Sest ur predZasno razloZeni in
postavljeni zopet na razpolago tovarnam
in drugim obratom, ki vagone tako nuij-
no potrebujejo, Posebno pride ta potre-
ba do izraza sedaj, ko bijejo vsi obrati
borbo za &imprejinjo izpolnitev letnega
plana. Ce pa Zeleznica ne bi prevaZala
tovora ‘tako hitro in pravo&asno, bi na
drugi etrani mnogi obrati, ki bi wmorali
gakati na blago, ne mogli pravo&asno iz-
vrditi svojih planskih nalog.

Prav v tem je vaZnost prevoza pri
seleznici, predvsem pa vaZnost medse-
bojnega tekmovanja po Sirotanoviéevem
nadinu dela, katerega rezultat je — vel
prevoZenega blaga in ved praznih vago-
nov na razpolago tovarnam in drugim
obratom.

Razen teh brigad, oziroma tekmova-
nja med njimi, je treba omeniti ¥e bri-
gade potniskih, direktnih tovornih in
ostalih nabiralnih vlakov, ki so pravkar
koné&ale desetdnevno medsebojno tekme-
vanje. Rezultat tekmovanaj je bil: 2ri-
gada vlakovodje Ivana Ogka je bila
prva, ki je prevozila v desetih urah 20
vlakov, 1728 km in 5028 ton. Druga bui-
gada vlakovodje Franca Fendre 19 wia-
kov, 1731 km in 4310 ton. Brigada vlako-
vodje Germana 18 vlakev, 1688km in
3690 ton. Brigada vlakovodje Likavca
16 vlakov, 1456 km in 3983 ton.

Direkini tovorni vlaki: Prva brigada
vlakovodje Martina Marna 12 vlaitov,
9627 km in 9023 ton. Druga brigada vla-
kovodje Zivca 11 vlakov, 8200 km in
10,703 ton. Tretja brigada vlakovadje
Legnjaka 7 vlakov, 1460 km in 6665 ton.

Nabiralni vlaki: Prva brigada vlako-
vodje Hojnika 9 vlakov, 612km in 5001
tono. Druga brigada vlakovodje Zork«ia
9 vlakov, 512 km in 4155 ton. Tretja bri-
gada FreSarja 7 vlakov, 552km in 4215
ton.

Pri tem je treba omeniti, da bi bri-
gade imele veliko ve& uspehov, Ze bi
vlaki ne izostajali.

V teh uspehih tekmovanja se izraZa
zavest in poZrtvovalnost ZelezniZarjev
postaje Maribor, ki z vsakodnevnimi de-
lovnimi uspehi zavrafajo vsa brezvesina
poéetja informbirojevske propagande, ki
hote s podlimi in laZnimi obrekovanii
oblatiti na%e partijsko in drZavno vod-
stvo.

Partijska in sindikalna organizacija
skupaj z Zelezniskim komitejem vozla
Maribor bosta tudi v bodoe ukrenila
vse potrebno, da se bo delo po Sirota-
novievem na&inu uvedlo kot stalni na-
¢n dela. Tak na&in organiziranega dela
je velik prispevek za &m hitrejdi obtok
vagonov in obenem za zniZanje -polne
lastne cene kakor tudi za &impreisnjo
izpolnitev petletnega plana. T

¥ gozdovih pri sindikkainih brigadah

V Planini nad Ojstrico je tudi med
ostalimi desetina Peklar [vana. Pre-
cej terak teren jih ovira pri dely,
vendar niti misliti ni, da bi pustili
hlodovino v planini. Tu pa tam se za-
takne deblo, a Ze priskoéi Ivan ter po-
ka’e kako gre najlaZe- Ob vznozju
drte imajo Ze tretji¢ priborjemo pre-
hodno zastavico, na katero so zelo po-
nosno in je ne dajo iz rok. Deseiar
Peklar rad pohvali svoje, saj je nje-
gova desetina najboljSa v Ceti in ima
v njej brigadirje, ki dnevno presegajo
norme za 15—20%. Komandir te cete
je Zigon Milan, ki pa hodi od dese-
tine do desetine ter udi fe neizkuSene
brigadirje, kako je treba poprijeti.

Malo dalje v gozdu vidimo Ze dru-
g0 zastavo, na kateri pise »Najboljse-
mu v cetic. Ta najboljdi je Canie
JoZe, desetar tretje desetine, ki prese-
ga dnevno normo za 20—25%. Od 1946
leta je Ze Stirikrat udarnik, njegova
7elja je, da uspe tudi tokrat v bri-
gadi. Prva desetina, katere desetar jJe
Ograjensek Joze, je zaposlena na naj-
tefjem terenu, vendar je tudi med
najboljdimi, saj jo sestavljajo vegji
del miadinci, ki hotejo Sastno izpol-
njevati vse postavljene jim naloge.

11, geta Zivi v dolini v biv8i graS¢i-
ni, ki ima nalogo, da Zaga in cepi dr-
va. Pri tem delu sta zaposleni dve de-
setini, ki tekmujeta med seboj. De-
setar prve desetine, tov. Poli¢ Milutin,
je bil e v prejsnji brigadi najboljsi,
za kar je do‘%ii od republiskega Staba
za setnjo drv priznanje. Vse to ga je
privedlo, da je priSel ponovno v bri-
gado, ter postal tudi desetar. Ze dva-
krat je prejel prehodno zastavico kot

najboljéi v &eti, prav tako pa je tudi
njegova desetina najboljda v feti. Nje-
gov pomotnik Solinc Franc je Ze ta-
koj ob prihodu v brigado dejal: >Ho-
¢em delati tako, da go prehodna za-
stavica najvetkrat moja.- Res jo je Ze
prejel, vendar se v brigadi vsi borijo
za zastavo — vsi hodejo biti najboljsi.

Sindikalna podruz. Tovarne emajli-
rane posode je svoje delavee-briga-
dirje obdarila s pribolj§kom, s ¢imer je
dala vzgled ostalim podrunicam, Ob
tej priliki jim je v imenu sindikalne
podruinice Tovarne emajlirane posode
tov. Skalicki obrazlozil pomen te vaz-
ne akcije — brigadirji, pa so obljubili,
da bodo %e bolj poprijeli za sekire in
cepine, ter se ho mjihova pesem razle-
gala dale¢ naokoli — saj je tudi sin-
dikalna brigada. v njej pa brigadirji
¢lani nadih sindikalnih podruZnic.

Oblastni konferenci ZSS je za ljub-
ljansko oblast poslala brigada, ki nosi
ime predsednika GO 7SS naslednjo
brzojavko:

»Brigadirji - 111. sindikalne brigade
»Janka Rudolfac< na Ojstrici vam po-
giljamo borbene pozdrave. S spojim de-
lom in uspehi, ki jih dneono dosegamao,
s preseganjem norme, bomo dokazali
moé in enotnost nadih narodoo ter za-
upanje o pravilno vodstvo nase Ko-
munisticne partije s tovariSem Titom
na celu. Klevete in laZi od strani In-
formbiroja nas samo §e vzpodbujajo k
pedjim uspehom. Zavedamo se, da smo
v brigadi zato, da bo nase delanstvo
preskrbljeno z  kurivom. VloZili bomo
pse sile za éim boljdi uspeh p nasi bri-
gadi.« =

NOVI UDARNIKI IN RACIONALIZATORJI V TOVARNI
LESONITNIH PLOSE V ILIRSKI BISTRICI

Tovarna lesonitnih plos¢ je med nai-
boljéimi delovnimi kolektivi v Ilireko-
bistriskem okraju. V tekmovanju za po-
Zastitev 1I. obletnice prikljugitve Slov.
Primorja, je kolektiv prejel nagrado
OBO ZSJ za Gorisko, Zaradi pomanjka-
nja elekiritne energije obrat® dalj. &asa
nj obratoval, kar je tudi vzrok, da letne-
ga plana dosedaj 3e niso izpolnili.

Tudi sindikalno delo je v tem kolek-
tivu precej razgibano, Pred kratkim so
v tovarni otvorili sindikalno dvorano, ki
60 jo sami preuredili in popravili, Ob tel

riliki so proglasili tudi 4 udarnike, Per-
auta Franca, Mikuleti¢ Milko, Maleg-
kar Ivanko in Puglja Josipa, ki je star Ze

60 let, normo presega pa za vet kot 100
odstotkov za kar je Ze drugié proglagen
za udarnika.

Stirje tovaridi pa so bili proglaseni
za racionalizatorje. Ivangi&é Albert in
Valeni¢ Fedi sta sama izdelala polto-
vorni kamion iz eamih odpadkov. Kot
tretji je bil proglagen za racionalizatorja
tov. Skrabar Anton, ki je napravil elek-
tri¢ni avtomat in z njim prihranil na
vsako delovno izmeno eno delovno mog.
Tovarni je & to racionalizacijo prihranil
okrog 120.000 din letno. Za racionaliza-
torja je bil proglafen tudi tov. Grad
Herman, ker je izboljsal elektriéne na-
prave.

V TOVARNI »ZIKA« SO BRIGADE PR!ESEGI.E‘ DNEVNO
NORMO ZA 91 %o

Tekmovanja za vidjo storilnost de-
la, $irom po domovini, so razgibala tudi
kolektiv tovarne Zika.

V tekmovanju je prvo mesto dose-
ela v polnilnici pud.imj"a brigada to-
varifice Tréek Stefke, ki je presegla
dnevno normo za 136%. Tu sta poka-
zali svojo sposobnost tovaridici Tréko-

va in Pogatarjeva. Najbolj Zivo je
bilo v polnilnici kavovin. Brigada
mladinke Avgustin Danice je presegla

dnevno normo za 118%, br;ﬁada skerlj
Marije pa za 117%. V t brigadah
.0 prav vse tovariSice pokazale naj-
holjo voljo in sposobnosi, a ebej
je treba pohvaliti tovarifico Skerjanc
Micko, ki je kljub starosti 60 let vzdr-
%ala hud tempo svoje brigade. Tudi

tov. ¢uden Francka je k uspehu do-
prinesla lep dele% saj je brezhibno
dostavljala iz mlevnice v_prvo nad-
stropje, velike mmoZine kavovin za
dve brigadi. V mlevnici pa sta vioZili
tovaridica Strletova in Veselova vse sile
in je bila v tem oddelku preseZena
dnevna morma za 110%. Brigada Maj-
dita TomaZa je v prazarni presegla
dnevno normo za 27%, kar je za stroj-
ni oddelek lep uspeh, Polne roke dela
fe imela tov. Vojevec Anica, predde-
avka, saj so bili na vseh mestih po-
trebni hitri ukrepi in pomoé, da delo
ni zastajalo. Pohvalno sta v tekmova-
nju sodelovali tudi tov. KriZnarjeva
in Perfolja, ki sta v podjetju zaposle-
ni 4 urno,

Gibanje za vecjo storilnost dela’

v hmetijstou v

fudi

Vzporedno z razvojem industrije in
elektrifikacije nafe domovine Je nujno,
da se z istim tempom razvija tudi nase
kmetijstvo in dviga kmetijska proizvod-
nja. Z graditvijo industrije stalno nara-
§6a tudi Stevilo delavcev, za katere je
potrebno veak dan ve& kmetijskih pri-
dellkov. Nada industrija prav tako zahte-
va veak dan ve&je koli¢ine surovin od
nafega kmetijstva. Da bomo lahko v do-
volini meri zadostili poirebam nalega
delavstva in nade industrije, Je bilo nuj-
no, tudi v kmetijstvu uvesti nove nadine
dela.

Prav v dnevih, ko se je na zasedanju
generalne skup$éine OZN v New Yorku
vodila najhuj$a borba proti Jugoslaviji &
strani predstavaikov SZ, ki so storili vee
in se posluzili vseh metod laZi in nemo-
rale, samo, da prepredijo izvolitev Jugo-
slavije v Varnostni svet — kar pa jim je
spodrsnilo — so se dvignili najboljsi de-
lavei na drZ, kmetijskem posestvu Mlaka
na Koéevekem ter so organizirali tek-
movanje v Zivinoreli po Sirotanoviéevem
naéinu, za vedjo storilnost dela in vegjo
proizvodnjo. Na Mlaki iz dneva v dan
raste Zivinorejski kombinat. Tu so dani,
lahko bi rekli, gospodarski pogoji za ta-
ko tekmovanje, e vaZnejii pogoj. pa je
zavest tamkajinjih delavcev, ki je prisla
najbolj do izraza ob pripravah za tekmo-
vanie in v samem zadetku, ko so si vsi
vprek napovedovalj tekmovanje pod ge-
slom: »S tekmovanjem v proizvodnji gra-
dimo kmetijski delavci socializem, zbolj-
jujemo Zivljenje in tako odgovarjamo
vsem informbirojevekim klevetnikoml«

Po posvetovanju z delavei in briga-
dirji so direkcijo RKGS Kogevje razde-
lili na 3 oskrbnistva, oskrbni$tva na bri-
gadne centre, brigadne centre pa na de-
setine (ali delovne skupine). Prav tako
so se reorganizirale brigade in desetine,
katere so sedaj eestavliali najbolisi de-
lavei.

Prvi uspeh tekmowvanja je bil, ‘da so
delavei vzeli iniciativo v svoje roke, ter
so voditelje — brigadirje brigadnih cen-
trov in desetin, kakor tudi evidentiarje,
normirce in agitatorje izvolili sami. Z
mnogimi predlogi delavcev se onganiza-
cija dela vsak dan izpopolnjuje. Delavci
so v nekaj dneh pregrupirali in stehtali
veo Zivino v zatetku tekmovanja, za kar
so se prej pripravljali Sest mesecev.

Po desetih dneh tekmovania se je
dvignila koli¢ina mleka priblizno za 100
litrov na dan. Ker so podoji tekmovanja
v kmetijstvu drugatni kot v industriji,
gozdarstvu, gradbinstvu itd., bodo vidni
pravi rezultati Sele 31. decembra, ko bo
zakljudena prva faza tekmovanja.

Delavcem na Mlaki so se odzvali de-
lavej iz drZavnih posestev na nasi severni
meji iz Plaga, Jeruzalema in Limbus-
Peker.

Na dri posestvu Plag je trikratni
udarnik in odlikovanec z redom dela I

se Ssiri

stopnje tov. Lan3gek Janez organiziral

20 ¢lansko brigado in napovedal tekmo-
vanje veem ostalim brigadam v vinograd-
nistvu, Njegovi desetini sta natrgali
4440 kg grozdja, doim je norma za tr-
ganje na posameznika 200 kg Tako Je
vsak posameznik, njegovih dveh desetin
dosegel normo s 111%. Vee grozdje teh
19 trgadev je znosil LansEek Janez sam.
Norma je bila 40 brent na 9 ur, Znosil pa
je 148 brent in tako normo dosegel s
370 procenti.

Drugi dan so Se druge brigade napo-
vedale tekmovanje pri trgatvi in nosSenju.
V prvi brigadi so tekmovale vee desetine.
Dve desetini sezonskih delaveev (21 lju-
di) sta' natrgali 8070 kg grozdja, pri ge-
mer je odpadlo na posameznika 384 kg,
ter so tako dosegli 192% norme na po-
sameznika, Brentagé tov, Franc Kavas je
v 9 urah znosil 148 brent in s tem dosegel

' 370% mnorme. Najbolj§i brentaé Je bil

Janez Lanséek, ki je v Sestih urah znosil
121 brent in je tako dosegel dnevni de-
lovni plan & 458%.

V isti brigadi eo tekmovale tri dese-
tine, ki jih sestavljajo vinigarji, v katerih
so tudj Zene z malimi otroki, ki delajo
samo 7 ur dnevno. V teh treh deseti-
nah je tekmovalo 9 ur samo 15 ljudi Na-
traali so 5400 kg grozdja. Tako je prislo
na posameznika 360 kg alj 180% delov-
nega plana. Desetar JoZe Fenedl je zno-
sil 124 brent ter s tem dosegel normo
za' 310%. Pomagad Konrad Merc Je v
4 in pol urah znosil 56 brent ter dosegel
282% norme.

V dugi brigadi sta tekmgvali dve de-
setini, ki sta natrgali 3900 kg grozdja,
ter dosegli normo s 150%, Tov. Ivan Maj-
heni& pa je znosil 130 bremt, pri Eemer
jo dosegel delovni plan za 325%.

Skupina 16 delavcev drZavnega . po-
sestva Jeruzalem je organizirala tekmo-
vanje po Sirotanovigevem nadinu, ter je
hkrati napovedala tekmovanje veem drZ.
posestvom in vinogradniskim zadrugam
istega resora v Sloveniji. Tukaj je bilo
najbolj§e organizirano tekmovanje izme
vseh dr¥ posestev mariborske oblasti.
Delo so si razdelili tako, da ni 8la nobena
minuta v izgubo in da se Je storilnost &im
bolj dvignila. 11 trgaev je nabralo 5984
kilogramov grozdja in 6o fako presegli
dnevno normo za 81,3%. DBrentaga sta
znosila 272 brent in presegla dnevno nor-

Slovenijill

mo za 126%. Tov. Vinko Vogrinec je
razlozil 5984 kg grozdja in presege
dnevno normo za 99,4%. Tov. Stanke
Graf je znosil v mlin 277 brent in tako
presegel dnevno normo za 126%. Pri
mletju grozdja je Stanko Ivanuia dose-
gel 5984 kg in presegel dneono normo 22
99,4%. .

Na drz. posestvu Limbus-Pekre j@
tekmovala brigada 24 ljudi. Natrgali s0
6500 kg grozdja, dodim je bila dnevn2
norma 4400 kg. Med njimi je bil najbolj:
% brenta& Ivan Majhen, ki je znosil 3
brent, do¢im je bila norma 50 brent. Ta-
ko je dosegel normo za 600%.

Med traktoristi v Sloveniji je prvi za
gel tekmovati &tirikratni udarnik strojn®
traktorske postaje v Slivnici tov. Gorjup
JozZe, ki je Ze izpolnil 60% svojega plan®
jesenskega oranja. Tekmoval je na 23,10
hektarih povrdine, ki mu je bila odmer
jena za jesensko oranje, v 135 urah
Kljub temu, da povriino sestavlja 5 raz:
kropljenih parcel in je teren deloma mot:
virnat, je z dvema plugoma (na 3 brazde)
naenkrat na traktor »Farnall« zoral 23,10
hektarov v 78 urah in je tako presege
normo za 74,20%. Vse delo je opravi
brez vsake najmanje okvare in brez po-
moénika. NajvaZnelie pa je, da je v istem
gasu prihranil 60 kg gdoriva in zmanjia
odstotek mrtvih ur na 50%.

Po vzgledu tov. Gorjupa tekmujejo ¥
teh dneh traktoristi Slovenije v Savinj
ski dolini pri jesenskem oranju.

Pri tem tekmovanju so se pojavile {u-
di napake, katere pa moramo takoj od-
praviti. Prva izmed njih je bila lov 23
akordi, kar se je posebno pokazalo pfi
nosadih na drZ. posestvu Limbus-Pekre
in druga, tekmovanie je imelo e vednd |
starj kampanjeki znalaj, Zeprav je bilo §
organizirano po Sirotanovi¢evem nacini}

Slabo gospodarstvo

na driavnem posestvu Stari Log ho treba izholj3at!

V Starem Logu pri Ko&evju je uprava
precej obdirnega driavnega posestva, ki
meri 3600 ha na teritoriju 14 vasi biviih
Ko&evarjev. Uprava podjetja se bavi pred-
vsem z Zivinorejo, praSi€erejo in perut-
narstvom. Na novo so bili zgrajeni ali
pa so §e v gradnji moderni hlevi, svinja-
ki, gospodarska poslopja in stanovanjske
zgradbe.

Ker ima uprava za obdelavo tako
ogromne povrdine na razpolago le malo
ljudi, so ji priskogile na pomoé& pri ob-
delovanju zemlje in pri ko3nji irontne in
mladinske brigade ter sindikati. Vsi ti
prostovolini delavei so opravili ogromno
dela, da s tem pripomorejo k &im veéje-
mu donosu zemlje. Frontne in ostale
brigade so pokosile obseine travnike in
posugile seno, vendar si 3e oktobra opa-
zil, da to seno po vet kot dveh mesecih
ni bilo spravljeno pod streho ali vsaj v
stoge, temve& je $e vedno lealo po trav-
nikih in tam gnilo, kar vsekakor doka-
zuje, da se uprava ne zaveda dovolj
vaZnosti in vrednosti Zivinske krme. Tu
paé ne more biti izgovora na pomanjka-
nje delovne sile.

Druga vaZna panoga tega gospodar-
stva pa je sadjarstvo. Posestvo ima ve-

Delovnemu poletu tekstilnih kolektivov
nai slede tudi MESTRNE SIVALN:CE

Zene pravijo, da je v trgovinah vse
premalo blaga. Se posebno tezko je priti
do lepe volnene tkanine, za kakréno bi
vse rade zamenjale svoj totkovni fond
in ki je takoj razprodana, $e preden pri-
de konec »repa« pred trgovino na vrsto,
Ob taki priloZnosti radi pozabljajo, da
delajo nase tekstilne tovarne s podvo-
jeno silo in veliko ve& kakor pred vojno,
da pa je prav vija Zivljenjska raven
»krivas, da je blago tako hitro razpro-
dano, saj si ga lahko nabavi vsak delovni
Elovek.

No, in &e je blaga v trgovinah véasih
premalo, ga je pa prav gotovo pol pre-
ved — v krojagnicah in Sivalnicahl V
tem so si edine vse Zene, pa tudi moZje,
ki pridejo v primeri z njimi bolj redko
do novih oblek — tega ne morejo za-
nikati.

Usluznostna podjetja, mestne krojag-

nice, Sivalnice, &evljarne — njih pravi
namen je ekspeditivno delo, pri katzrem
ne sme biti »protekcije« pri dologanju
roka za izdelavo oblek in gevljev. Vse
prav in lepo, zadovoljni bi bili s takimi
mestnimi podjetji. Ve&ina nas je namred
rodoljubniﬁ liudi, ki ne bi imeli ni¢
roti, ée bi nase blago lepo po wrsti,
ot je prineseno v $ivalnico, pridlo na
vrsto tudi pri izdelavi. ‘A tole nagelo
so v nekaterih podjetjih nekoliko spre-
menili.

Precej tezav je, preden spremenimo
totke v blago, ki smo si ga zamislili
glede kvalitete, barve itd. A kakZna
muka, koliko poti in Zakanja, &akania
— preden obleZe¥ — sredi poletja obi-
Zajno, zimsko obleko, prineseno v de-
lavnico preteklo jesen.

Seveda nam manjka blaga in oblek,
&e so pa krojagnice natrpane do vrhal
Groza te obide, ko hodi§ po Ljubljani in
si pregital vsaj ma Stirih vratih: »Ne
sprejemamo narogil, ker imamo blago ra
zalogil« V tisti pa, kjer blago nazadnje
oddas, hladnokrvno preizkusijo ustroj
prinagaléevega Zivievja:

»Tole blago (natrpano v Sestih poli-
cah v vigini 2,75m) bomo najprej vzeli
v delo, potem pa pride takoj vae.

Malo #udno pa se ti zazdi, da tova-
ri¥ica, ki je prinesla - blago obencm s
teboj, zaupno &epeta z usluibenko:
»...no, danes je ponedeljek, torej se
oglasim konec tedna.«

»Pa kaj za nas odrdsle}« je deiala
zadnjié mlada mamica, zaposlena v 1em
izmed nasih podjetii. »Ce ne to zuao,
bomo pa za drugo leto oblegeni. Kar pa
se je zgodilo meni, je hujie. Peliem sin-
ka, zdrav otrok, vsak dan se pozna v
njegovem razvoju, pelijem ga torej v Si-
valnico »Kroj« na Igoliamski cesti, pa da
mu umerimo in sefijemo flanelaste
srajéke, Tri mesece je leZalo blago tam,
komaj smo jih prestall s premajhnimi
oblekcami doma, no pa sedaj, ko jih je
dobil, roke je potisnil iz rokavcev in
yratié se mu je poredil od takrat, ko so
mu umerili srajéke.«

To so teZave, preko katerih prizadeti
ne morejo, pa tudi zagovarjati jih ne
moremo, saj najvedkrat niso objektivne,
temveé subjektivne teZave, ki jih bo
treba odpraviti. A -kako?

Odgovor se nam ponuja sam, le izko-
ristiti ga ne znamo.

Lansko jesen je mlado dekle z de-
7ele iskalo v Ljubljani okrog »Krojevs,
kije bi jo sprejeli za ugenko, ker jo je
Sivanje veselilo bolj kakor kateri drug
poklic. No, pa je dobilo odgovor, da v
»Krojih« potrebujejo izu&enih mo&i in ne
uéenk, za katere ne morejo dati na raz-
polago Zivalnih strojev. Ker se od lani
do letos vpradanje ekspeditivnosti v teh
pedjetjih ni refilo in izbolj3alo, potrebu-
jejo verjetno izugenih moti Se sedaj, po-
zabili pa so, da bi i jih v letu dni lahko
Ze sami vzgojili.

Popolnoma prav_je imela tudi tista
tovaridica s terena Tabor, ki je pripove-
dovala o svoji »smoli« pri iskanju &i-
vilje.

»Ves gas sem iskala dobro Siviljo,
hitro in po Zeljii mi je sedila perilo in
preprostejie obleke. Ko sem se nazadnije
oglasila pri njej, mi je pojasnila, da ne
Siva ve& doma niti se ni vkljugila v mest-
no &valnico, temve& je administratorka
v potrosnitki zadrugie«

Ker je vpradanje ekspeditivnega dela

v mestnih givalnicah in krojagnicah

stvar, ki jo bo treba regiti, pa najsi bo
z odpravo izjem pri doloZanju roka za
izdelavo, Ze bolj pa z uvedbo novih hit-
rej§ih naginov dela ter izpopolnitviio
kadra, bi bilo dobro, &e bi se za njihovo
delo in posloanje pozanimala tudi ljud-
ska inspekecija.

&¢obami, moko in kruhom se je v

like sadovnjake jablan, hrusk, sliv ip
ostalega sadnega drevja, kateremu p?
uprava ne posveda nikake paZnje. Le’
todnja bogata sadna letina, ki je bill
tudi v tem okraju izredno dobra, bi m#
rala vsekakor vzpodbuditi upravo, da D!
se pravoéasno pobrigala za pravilno shra’
njevanje in obiranje sadja. Toda tem!
vpraanju uprava ni posvetila prav n¥
kake pozornosti, preskrbela ni niti sred”
stev za obiranje sadja niti potrebnih po”
sod za namakanje sliv in tudi za obiral®
ce se ni pobrigala. Vse sadje, in to zim’
sko so otresli, namesto da bi obrali, z&*
radi &esar je uporabno le za industrii
sko predelavo. %treseno sadje je lezalo
ved dni na kupih, kjer si ga je lahko vsﬂlk
vzel, kolikor ga je hotel, in Ljer ga 1°
unigevala Zivina.

S tem mepravilnim ravnanjem je upd
va odtegnila delovnemu ljudstvu veliko
kolitino zimskega sadja sebi pa povzr®
gila veliko materialno skodo.

Ce ni bilo na posestvu obiralcev, 1,’1
bila uprava lahko obvestila o obirani!
tiste delovne kolektive, ki so na posé’
stvu pomagali s prostovolinim delom #
med letom, Prostovoljnim delavecem ndl
bi dolo&li za njihovo nagrado — vé&’
kemu majhen del sadja, ki bi ga obira"
in delovni ljudje se gotovo ne bi p?
misljali prisko&iti na pomo& posestv¥
da bi bilo sadje pravogasno obrano, 84
drugi strani pa bi si tudi sami zasluiﬂu
sadje za zimo.

Vsekakor bo dolinost uprave, da P!
v bodode posveéala sadjarstvu velikl
ved pozornosti kot do sedaj ter se p?
brigala tudi za ostale panoge gospodaf;
stva, da se bodo bolie razvijale. U]:u'a‘fl
v Starem Logu.naj bodo vzgled sosedn/’
Mlake, ki so eno izmed najboljsih dr’
avnih posestev v driavi. Takega stan/’
v Starem Logu pa ni kriva samo uprav®
temved tudj sindikalna podruZnica, kio?
sfaja le na papirju in ne posveda nik
skrbi politiéni in gospotlarski vzgoiji sV’
jega &lanstva. J K

Oroanizacija razdeljevanja
7ivil na Jesenicah mora bifl
holjsa

Delovni kolektiv jeseniske selezar’
ima ogromne naloge v naSi prvi gospP.
darski petletki. Od njegovih uspehov 1;
v veliki meri.odvisen nadalinji razv,
industrializacije in elektrifikacije d’,
ave. Gim ved eleza in jekla bodo d2
le Jesenice, tem veé strojev. Zeleznis!
voz, avtomobilov, plugov, traktor]ﬂo’
orodja, posode itd tem prej bo®
dvignili - zivljenjsko raven dc-IovIlegﬂ
ljudstva. pi

Jesenigki Felezarski revir dteje o i
14,000 prebivalcev. Med njimi je 0
ve¢ delaveev, namestencev, Zelezni
jev in obrtnikcv, zelo malo pa je
stih, ki Zive od zaplate zemlje. Mdﬂ? ]
samo ima neznatno poljedelsko zaleﬂ:,

Preskrba prebivalstva z mesom, :;d'

njih mesecih precej izholifala. Za b
so %e razlitne tefave, ki med delovi,d
ljudmi povzroajo nerazpoloZenje. £'ig
trgovinami, mesnicami, mlekarnam?, 1
branjarijami stojijo po ure in uré .- .4
ge vrste ljudi, ker se boje, da bo blas
zmanjkalo ali da bodo dobili S
vrste blago. Tako je bil velik navd®’ /4
trgovino, ki je prodajala .sladkor. g
otroke do 14 let po 100 din. Ce bi 4
sladkor porazdelil na 14 poslovalmiq
jih ima industrijski magazin, bi D€ "4
upravitenega nezadovoljstva in 28
nega c¢akanja, =

Iste teZave se redno ponaVl.Ta-T‘;.
izdaji krompirja in sadja. ﬂl-m.:.‘1
premajhni in potrebna bi bila Pty
na trynica, za katero so nat
delani.
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Sindikaina kulturno-umetni§ka druStva in skupine

Y tokmovanju 2a 1. kongres Ljudske prosveta Slovenije

V Zasu najvedje borbe za izpolnitev
glanskih nalog tretjega leta petletke, v
asu velikih gospodarskih in politiénih
Zmag se pripravljajo vse ljudskoprosvet-
e organmizacije, kulturnoumetniska dru-
8tva in skupine na svoj I kongres Ljud-
ske prosvete Slovenije. Kongres bo ma-
hifestacija velikih zmag nasih delovnih
ljudi na kulturnoprosvetnem podroju,
odraz zmag, ki nujno spremljajo revo-
lciomarni proces gospodarskega razvoja

.V dobi graditve socializma,

.. Pred II. kongresom LP Slovenije sto-
jijo ogromne naloge. Pregledati bo mo-
tai uspehe in napake kulturnoprosvetne
dejavnosti vse od I. kongresa, ki je bil
marca 1047, to je od zaletka naSe pei-
letke dalje, in dati na podlagi te ana-
lize nove smernice za bodote delo.

Poseben poudarek tekmovanju in sa-
memu kongresu daje uspedna borba KPJ
In nagih delovnih ljudi proti izdajstvu
In revizionizmu v mednarodnem delav-
skem gibanju. V tem tefkem boju za
Tesnico so nade kulturnoprosvetne orga-
Dizacije, drustva in skupine imele vazno
mesto in naloge, katere so Castno iz-
Polnile.

Prj kulturnoprosvetnem delu smo pre-
mostili velike tezave, kljub slabim ma-
terialnim pogojem, ki Se marsikje vla-
dajo, kakor pomanjkanje prostorov, ob-
lek itd. Tako je na primer modki zbor
SKUD »Slave i(-lavore«, eden izmed na-
Sih najboljih zborov, vadil v slabih pro-
storih, pri karbidovki ali vetkrat celo
Na prostem, pa ima kljub temu velike
uspehe. Takih primerov je ni¢ koliko. To
dokazuje veliko zavest' nasih delovnih
ljudi, ki se zavedajo svojega poslanstva
In nalog pri dvigu in preobrazbi kul-
turne ravni naSega delovnega ljudstva.

. Sindikalna kulturnoumetnidka druStva
in skupine so kot kulturnoumetniske or-
ganizacije delavskega razreda opravidile
SVojo vodilno vlogo. V &asu od I kon-
gresa LPS je bilo ustanovljenih sin-
dikalnih podruznicah okrog 70 SKUD z
Nad 400 sekcijami in okoli 350 raznih
lturnoumetniskih skupin. Samo v tem
®ty je bilo ved tisof raznih prireditev
I nastopov, gostovanj v delovnih kolek-
vih in na vasi, nadalje vet zelo uspes-
Nih gostovanj v bratskih republikah, ki
S0 prispevala k utrjevanju bratstva in
fhotnosti in prenasanju kulturnih izku-
Senj med naSimi narodi. 4
ri teh velikih uspehih pa obsta;a}‘q
$¢ Stevilne pomanjkljivosti in napake, ki
iih bomo morali Ze v &asu tekmovanja
Za I, kongres LPS odpraviti,
ajvetja napaka, ki zavira uspeSen
£22vo] 'SKUD, je slaba povezava dru-
K‘é" ‘swsindikalnimi forumi, kakor OS in
ter upravami podruznic. SKUD niso
Prejeli z njihove strani le malo stvarnih
politiénokulturnih nalog, poleg tega pa
80 sindikalni forumi tudi premalo skrbe-
li za materialne pogoje kulturnoumetni-
§kih drustev. Zato se '\&; tudi zgodilo, da
pevski zbor SKUD »Vesna« v Zagorju
ni jmel Ze tri mesece vaj, godba na pi-
hala 7e 5 mesecev ter druStvo praktitno
e obstaja vet. Od SKUD v Kotevju je
Ostala samo Se dramska skupina, ki pa

di ne dobiva potrebne pomoti. Takni
Primerj so bili do nedavna $e na Jese-
‘;I:al_:, v Trbovljah in $e marsikje drugje,
+ar je vzrok, da dru$tva pozabljajo svo-
Vlogo, ki jo imajo, pozabljajo, da Zive
Qasu velikih zgodovinskih ~dogodkov.
02abljajo, da je njihova naloga borba
lza dvig izobrazbe in kulture naSega de-
Ovniega tloveka, skrb za njegovo raz-
gedrilo in vzgoja movega socialistitnega
loveka, :

i Taki primeri so se dogajali Eovsod
4m, kjer niso skrbeli za ideoloiko po-
litigng vzgojo &lanov drultva, Premalo
80 razpravljali o vlogi kulture, o raznih
YpraZanjih kulture, o internacionalizmu
k“ nacionalnem momentu v kulturi, o ta-
O zyani zapadnj »kulturi«, o socialistit-

0 kalturi in pafenju te kulture od strani

Vodstva VKP(b) itd.

Ta vprafanja bi morala nada drustva
Sbravnavati in prouevati, ne pa iti mi-
Mo njih, kakor da se njih ne tiejo. To

i potem do vseh drugih na%a_k v

fuStvih, kakor organizacijska razblinje-

nost, sektadtvo itd, Dogodi se celo, da
posamezna dela v programu ne prestu-
dirajo temeljito, &lanom se ne pojasni
dovolj marksistine druzbene analize do-
be, v kateri je delo nastalo, niti avtorja
in njegove napredne vloge.

V &asu pred II. kongresom LPS bodo
imeli vsi SKUD svoje obfne zbore, na
katerih bodo pregledali uspehe in ugo-
tovili napake ter sprejeli delovne plane
za prihodnje leto. Na obénih zborih, ki
so sé Ze vrSili, pa so se dogajale prav
Ze omenjene napake, kot premajhna skrb
sindikalnih forumov za drustva, popu-
§tanje raznim malomeS¢anskim, delav-
skemu razredu tujim elementom, ki so
zopet pridli. v upravne odbore nasih dru-
Stev, zaradi Cesar tudi niso razpravljali
v politinokulturni vzgoji in so sprejeli
nestvarne, apoliti¢ne sklepe. Tak primer
je konferenca SKUD »Vesna« v Zagor-
ju, ki bi morala izvoliti delegate za
okrajno skups¢ino, na katero pa je pri-
$lo samo 9 ¢lanov, kar kaze, do kaksnih
rezultatov lahko dovedejo tak3ne na-
pake.

Nadalje je treba tekmovati za orga-
nizacijsko utrditev drustev, poZiviti' sek-
cije in ustanavljati nove, mobilizirati no-
vo aktivno in podporno ¢&lanstvo, orga-
nizirati tetaje, ustvarjati glasbene S3ole,
urejevati prostore itd.

ovih SKUD ne smemo ustanavljati
brez predhodnih priprav. Kjer Ze ob-
stajajo drudtva, se naj ne bi ustanavljala
nova, temvet okrepila tista, ki Ze delajo.
Dogaja se natrn'e"gl da pred ustanovitvi-
jo ne proutijo »Pravilnika SKUDx, zato
nastaja vrsta organizacgskih ‘zmed, ka-
kor Sahovska sekcija v SKUD Medvode,
ki ne more biti sekcija SKUD, drugje
zopet strokovni filmski krozki itd. Pone-
kod stremijo za tem, da ustanavljajo sin-
dikalna drustva tam, kjer ni pogojev, sa-
mo zaradi tega, da bi dobili materialno
pomo¢ od sindikatov, &eprav so se zbra-
li pod to firmo vsi drugi, samo dobri
¢lani sindikatov ne.

Na te napake bodo morala nasa dru-
$tva misliti 1n jih odpraviti, ¢e bodo ho-
tela izvrditi velike naloge, ki stoje pred
njimi. Najvetja preizkuSnja in prikaz
kulturnoumetniskega dela v sindikatih
pa bodo okrajna, oblastna in republisko
tekmovanje do II. kongresa LPS. Le do-
ber mesec nas loi od okrajnih tekmo-
vanj, na katerih se bodo zbirala najbolj-
8a drustva in skupine za oblastna tek-
movanja, ki se bodo vrdila’ po 15. de-
cembru, Le najboljdi pevski zbori, fol-
klorne skupine, godbe, orkestri, solisti
in recitatorji bodo sprejeti na republisko
tekmovanje, ki bo neposredno pred I
kongresom LPS. Najboljse skupine bodo
nastopale pred delegati kongresa, kijer
bodo' sprejele nagrade in pohvale: Takoj
po kongresu gredo te skupine-na zvezno
tekmovanje v Beograd, kjer bodo do-
stojno prikazale kulturnoumetni$ko de-
javnost delavskega razreda Slovenije.

Ker je Zas kratek in ker bo konku-
renca ostra, posebno na tekmovanju v
Beogradu, morajo naSe sindikalne orga-
nizacije napravitj vse, da te naloge &ast-
no izvedejo, November in december mo-
rata biti polna aktivnosti, priprav in
resnega, odgovornega dela. Program naj
se izbira med deli, ki ga skupine Ze po-
jejo_ali igrajo.

Strokovne komisije bodo ocenjevale

vsem kakovost, idejnost in umetni-
ko viSino izvajanega programa.

Podrobna pojasnila bo vsako drustvo
prejelo preko svojlh sindikalnih foru-
mov in na sestanku predsednikov in taj-
nikov SKUD na glavnem odboru Zveze
sindikatov Slovenije.

To tekmovanje pa naj se vrdi izven
ostale druzbene problematike, kakor bor-
be za plan, volitev v ljudske odbore itd.
Okrajna in oblastna tekmovanja naj bo-
do v krajih in kolektivih, kjer se bije
odlotilna bitka za plan, predvsem v ru-
darskih kolektivih, Prav tako je treba
nastope pred tekmovanjem usmegjati v
ta vaZna industrijska mesta in kolektive.
Konkreten plan d%ostovanj v rudarskih
l.«;lektivih bodo drudtva v kratke\rrn Kre-
jela. AL

I2§LA JE 12-13 STEVILKA »PRIROGNIKA ZA KULTURNO-
~ PROSVETNO DELO V SINDIKATIH«

Po daljsem razdobju je zagel »Priro&-
Mk 72 kulturnoprosvetno delo v sindika-
du‘ zopet redno izhajati. Pravkar je bila

Otigkana dyojna, 12-13 Stevilka. Ta &te-
;}‘ﬂia je iz&la v &asu, ko se 3e bolj po-
vﬁblia aktivnost delovnih mnoZic na

S¢h podrogjih politidne in gospodarske

Jaynosti v pripravah na voh.tve. ;
vo.i\ekatere sindikalne organizacije #e
Yedno ne razumejo velike vloge, ki jo

& »Prirognik«, On je pray za prav
o livist, ki te neprestano spremlja in
ﬂ““ie. kako lahko resi§ velike naloge,
2052 Postavljajo pred sindikalne organi-
Tei"e." agitacijskopropagandnem delu.

ko 5o ¥e primeri, da se »Priroénik<
rey,.. ne Sita, ne smatrajo, da so_to di-
iy live, da ga zadriujejo na okrajnih
hd‘l‘kaluih svetih in s tem trgajo vez
‘liia Glavnim odborom in osnovnimi sin-

alnimi organizacijami, skratka, da je

atekOd odnos do »Priroénikae kot do

up ere koli druge brosure. Kjer pa se
t‘iigmbl a, se pogosto nepravilno izko-
nag.; Pomekod navodila Sablonsko pre-

23 J9, to je, da ne konkretizirajo nalog

dﬂi:jvoie organizacije; v Kranju n. pr. se

“ikuo teze, ki so objavljene v »Priro¢-
iy kot literatura za krozke in teZaje,
ne, 00 ga zopet Eitajo na sejah uprav-
ka2 odbora podruinice. Vodilni sindi-
funkcionarji bi se morali individual-

Bo _oznaniti z vsebino »Priro&nika« in
Ujem postaviti konkretne sklepe ter

nakazati oblike refevanja posameznih
nalog. " Predvsem pa bi ne smelo biti
kulturnoprosvetnega referenta v sindikal-
nih- organizacijah, ki bi ne bil podrobno
seznanjen z vsebino »Priroénikac. Z od-
pravo teh napak bo postal »Prirognike
re’s aktivist, ki ti svetuje na veakem ko-
raku. A Visd.

V Druimirju
so ustanovili SKUD

Naglo se je razneslo po DruZmirju,
da bodo imeli svoje kuf‘gg-rno umetni-
8ko drustvo, Zbrali so se k ustanovme-
mu obénemu zboru ter izbrali naj-
};Olﬁﬂ ljudi v upravni in nadzornj od-
or,

Vse dosedanje kulturno in prosvet-
no delo v Druzmirju je vodil kulturno-
prosvetnj svet, v katerem so delali le
nekateri, zaradj &esar tudi uspehi dela
niso bili tako vidni, Sedaj pa se bo
delo razzivelo, Druzmirje ne bo ved

spalo. V novoustanovljenem kulturno-

umetnilkem drudtvu se bodo vzgajali

. in jzobraZevali novi ljudje, Stiri sek-

cije, ki imajo mnogo prijateljev, so se
zatele z delom, katerega uspeh mora
biti viden, da bo drustvo vredno ime-
na, katerega niso po narodnem heroju
»Biba Récke, | G

e

0 deiu SKUD-a
.»Vinko Simonéi¢-GaSper“ v Nazariih

SKUD Vinko Simontit-Gasper Nazar-
je je bilo ustanovljeno 26. junija 1949.
Na ustanovnem obtnem zboru si je dru-
§tvo nadelo ime po narodnem heroju
Vinku Simon&itu-Gadperju, ki je padel
kot komandant XIV, divizije v Savinjski
dolini, V novoustanovljeno drultvo se je
vkljutila sindikalna godba LIP-a ter pev-
ski zbor, kar je zasluga sindikalne po-
druznice LIP-a, predvsem predsednika
Bor3njaka JoZeta in tfajnika Lukaga Jo-
%eta, ki sta uvidela potrebo po ustano-
vitvi SKUD-a v Nazarjih.

V SKUD se je vkljuéilo tudi nekaj na-
me&tencev LIP-a, posamezniki sindikalne
podruZnice GU ter iz drugih sindikalnih
podruZnic, Vseh prijavljencev je bilo na
dan ustanovnega obEnega zbora 124,

Izmed vseh sekeij je najbolj aktivna
godbena sekeija, ki Steje 20 godbenikov
s kapelnikom. Godbo so ustanovili leta
1948 v zelo teZkih pogojih, pri sindikal-
ni podruZniei LIP-a. Glavni pobornik za
ustanovitev godbe je bil predsednik po-
druZnice BorSnjak JoZe, Prvi godbeniki
ki so Se danes, so bili tov, SlatinSek, Bider,
Zavrinik in Krefelj. Prve instrumente
so prejeli po zaslugi predsednika sindi-
kalne podruZnice BorZnjaka in sedanje-
ga tajnika OLO SoZtanj Florjana Izidor-
ja, od razpusfene godbe iz Mozirja, Te-
Zave so bile v tem, ker ni bilo kapel-
nika, ki bi jih poudeval, Prvi godbeniki
so se ufili sami, kar pa jim ni vzelo po-
guma, Predsednik sindikalne podruZnice
tov. BorSnjak se je precej trudil in kong-
no naSel potom kapelnika BHo3tanjske
godbe tov. Marina sedanjega kapelnika

‘tov. Kralja Alojza.

S prihodom kapelnika Kralja so uspe-

~hi iz meseca v mesec vidno rastli. Godba

obstaja Zele eno leto, pa je imela 32 na-
stopov ter b koncertnih prireditev,

Pevski zbor je bil ustanovljen 1, sep-
tembra 1946. Za pevski zbor je treba
pridobiti novih peveev iz vrst €lanov
sindikalne podruZnice, Tudi za drama-
tiko je precejinje zanimanije.

Izredno veliko zanimanje je za fol-
kloro. Z vajami pa so morali zaenkrat
prenehati ker nimajo harmonikaa. Film-
ski kroZek obiskuje 24 tefajnikov ter je
edini v okraju Softanj,

Sekeija za domato obrt v SKUD-u
Se ne obstaja, kar je predvsem krivda
na odboru samem, ker ni posvedal no-
bene pozornosti tej sekeiji.

iz Zivljenj

V Mariboru so se v novembru sestali
knjiZzni€arji sindikalnih knjiZnic na se-
stanku, ki ga je sklicala Centralna sin-
dikalna knjiZnica. Na sestanku so raz-
pravljali o raznih vaZnih vpradanjih in
sklenili, da bodo v vsem svojem delu

‘prvenstveno pridobivali in vzgajali bral-

ce, redno posiljali statistiéne podatke,
skrbeli za pravilno izlofanje knjig, redno
prevzemalj knjige v knjigarnah »Mladin-
ska knjiga« in »Naa knjida« inse Se bolj
povezali 6 Centralno sindikalno knjiZnico.
Vse stvari, vaine za delo knjiZniZarjev,
bodo stalno objavljene v »Vestniku« od
1. do 3. v mesecu,

Ljudska knjiznica Okrajnega sindikal-
nega sveta v Kranju je v zvezi s tekmo-
vanjem pred kongresom Ljudske prosvete
Slovenije organizirala $tirinajstdnevni ve-
Zerni knjizniarski tedaj, ki ga je obisko-
valo dvanajst tefajnikov iz najvegjih to-
varn in sindikalnih podruZnic v Kranju.
Na ta naéin odstranjujejo v Kranju naj-
ve&jo oviro pri razvoju sindikalnih knjiz-
nic, nestalnost in pomanjkanje kvalitet-
nega knjiZnidarskega kadra.

Delavska knjiznica v Ljubljani je v
oktobru izposodila 10.015 knjig. KnjiZni-
‘co je tem mesecu obiskalo 2427 bralcev,
na novo ee jih je vpisalo 158, KnjiZnica je
izmed domagih del najvetkrat izposodila

Razgled; 3t 89

V Trstu izhaja slovenska leposlovna
revija »Razgledi¢, ki zdruZuje v svolem
krogu napredne kulturne delavce Sloven-
ske%a Primorja. Njen odgovorni urednik
je Drago Pahor. Pred kratkim je iz‘§la
8.—9. Stevilka s pestro veebino, ki prica
o Zivahni ustvarjalni sili nasih pesnikov
in pisateljev na ozemlju STO-ja. Pesmi
80 prispevali v novi dvojni Stevilki Gema
Hafner: Istrski akvarel, Samogovor; Lu-

dovika Kalan: Veler ob morju; Criomir

Sinkovec: Tvoj bo emeh, Nevesti, Balada
o drenu, V krikem pristanu; Dufan
Mevlja: Mastuj, Samodopadljiveu; Ma-
ritka Znidar8it: Jutri bo pomlad; Zdrav-
ko Ocvirk: Osamljen.

Leposlovno prozo zastopata: Rade Pre-
garc z daljfo novelo »Ded in vnuke in
Boris Pahor z zgodbo »Nesluteno vprasa-
nje<. V obeh je viden odsev trZaSkega
miljeja in slovenskega narodnostnega
vprafanja v Trstu. Zanimivo razpravico
je napisal Lojze Berce o angleikem pi-
satelju Jamesu Joyceu v Tretu. Viadimir
Bartol je napisal komentar o »Empedok-
lesue¢, tragikomediji CloveSke nifemur-
nosti in objavil odlomek iz III, dejanja.
Porofila so prispevali: Bartol o osmi pre-
mieri SNG Goldonijeve »Mirandoline¢ in
o mapi 34 lesorezov & portreti slovenskih
pesnikov in pisateljev, ki jo je izdal tria-
8ki slikar Avgust Cernigoj. Zorko Jelin-
it pa pi%e o umetnostnih razpravah v
Trstu v sezoni 1948-49, Fran Sijanec o
sslovenskih impresionistih in naSih na-
logah ob znani razstavi v Moderni gale-
riji v Ljubljani. V zapiskih beremo o
francoskem knjiZevniku Jeanu Cassouju
v Jugoslaviji, o dveh velikih obletnicah: "

150 letnici rojstva A. 8. Puskina in
200 letnici rojstva nemSkega pesnika
J¢ W, Goetheja, Sy FFS

Kljub uspehom pa ima SKUD tudi
razne tezave, katere povzrofajo predvsem
glani sindikata, ki so samo &lani SKUD-a,
namesto, da bi tudi aktivno sodelovali
v sekeijah. Na sejah se vse premalo
obravnava idejno polititno delo v
SKUD-u, V drustvo je vsekakor treba
Se pritegniti nove ljudi, tisie pa, ki so
7e Clani SKUD-a, pridobiti za intenziv-
nejSe delo. Ljudstvo Nazarij in okolice
je Zeljno kulturno umetnifkih priredi-
tev, kar so pokazale tudi zadnje prire-
ditve. sl

Zivlijenje SKUD-a
»wViktor Strel
v Zidanem mostu

Sedanje sindikalno kulturnoumetnitko
drustvo »Viktor Strel« ima svojo tradi-
cijo Ze od leta 1902. Kljub velikim tez-
kotam, ki jih' je premagovalo v teku
let, si je postavilo evoj godbeni dom, ki
sicer ¥e ni popolnoma dograjen, a vendar
sluZi svojemu namenu,

Druga svetovna vojna je glasbeno dru-
§tvo tezko prizadela. Okupator je pri
umiku 'izropal in uniZil polovico instru-
mentov in mnogo ostalega inventarja.
Godbeni dom je bil ob zrainem napadu
na Zidani most leta 1944 tezko poskodo-
van

gozdove ter se pridruZila borcem NOV,
trije tovari$i so se vrnili, a trije so padli
v borbi za svobodo, med njimi tovaris
Viktor Strel, v &igar spomin ee je dru-
3tvo preimenovalo.

Danes ima drustvo 28 aktivnih in
okoli 400 podpornih Zlanov. Zasluga za
obstoj in napredek drustva, ki je prosla-
vilo leta 1947, svojo 45 letnico, pripada
poleg kapelnika tudi veem tovarisem god-
benikom, ki marljivo sodelujejo za na-
predek glasbenega ‘drustva in skupnosti.

Nedavno je drudtvo priredilo v Loki
dali¥i koncert v Domu onemoglih, Za
oskrbovance tega doma je bil to dan ve-
selja, kateri jim je prinesel nekaj spre-
membe in veselega razpoloZenja v nji-
hovo Zivljenje.

Ob zakljudku koncerta so oskrbovan-
ci izrazili glasbenemu drutvu zahvalo,
z Zeljo, da bi jih Se vetkrat obiskali

n e W
a knjiznic
dela PreZihovega Voranca, mladina si
najbolj izposoja Julesa Verna, od tujih
klasikov je najbolj priljublien Aleksej
Tolstoj.

Sindikalna knjiZnica Tkalnice hlagevi-
ne v Celju deluje od »Tedna napredne
knjige« v novem kulturno opremljenem
prostoru, KnjiZnica nabavlja vse knjiZne
novosti in naZrtno izpopolnjuje svojo
knjizno zalogo tudi & predvoijnimi kvali-
tetnimi deli. KnjiZnica je vzorno urejena
in razvija Zivahno knjiZni¢no propagando,
za kar uporablja okno novic in predveem
zvoénike, KnjiZnica ima v naértu, da bo
v prihodnjem letu uredila tudi prostor
za &italnico. Sindikalna knjiZnica Tkalni-
ce hlagevine v Celju ne izposoja knjig sa-
mo ¢&lanom sindikalne podruZnice, ampak
veemu prebivalstvu svojega terena.

Sindikalna knjiZnica Tovarne avtomo-
bilov v Mariboru sicer 3e nima lastnega
prostora, ima pa knjige urejene po knjiz-
nigarskih pravilih in shranjene v prosto-
T sindiEa!nega kulturnoumetnigkega
drudtva v zaprti omari. Posebno pohval-
no je, da se ji je posrefilo s pravilno
metodo dela pridobiti .za etalne bralce
veé delavecev kot names&encev,

Sindikalna knjifnica »Separacije in
ja8ka 3« v Trbovljah deluje po nagrtu.
Pridobila bo 50 novih obiskovalcev,
predvsem iz vrst mladine, iz lastnih
sredstev pa bo povefala knjifno zalogo
za 115 knijig, rat mese&no bo prire-
jala bralne velere v rdefem kotitku in
na dostojen mafin bo proslavila dneve
vaZnih domaéih in elovanskih pisateljev.

Sindikalna knjiZnica kurilnice Ljub-
ljana-Sifka je na elovesen nain odprla
knjiZnico. Na mnoZitnem sestanku sindi-
kalne podruZnice je ob tej priliki govoril
tov. .prof. Bogo Pregelj o pomenu na-
predne knjige v socialistitni druzbi.

S. M

Ena getrtina godbenikov je odsla v,

DRUGO JUGOSLOVANSKO
GLASBENO TEKMOVANJE
V LJUBLJANI

V Ljubljani bo v tednu od 20. do
27. novembra t 1l drugo tekmovanje
reproduktivnih glasbenih umetnikov
FLR]. Prvo tako tekmovanje, ki pa je
ostalo v Sir§i javnosti neopaZeno, je
bilo v decembru lanskega leta v Za-
grebu.

Tekmovanje prireja ministrstvo za
znanost in kulturo vlade FLR], Nasa
ljudska oblast stremi za tem, da po-
stanejo prireditve te vrste stalen &imi-
telj v nafem glasbenem kulturnem
7ivljenju in da se kvalitetno in orga-
nizacijsko iz leta v leto dvigajo- Tek-
movanja so zanesljivo merilo ravni in
napredka mnade izvajalske glasbene
umetnosti, bodisi po strokovni strami,
bodisi po tem, koliko se razvija v sme-
ri resnitne, ljudske socialistitne kul-
ture; tekmovanja odkrivajo mlade re-
produktivne glasbene talente in jim
nudijo mo¥#nost, da se uveljavljajo:
prispevajo neposredno k medsebojne-
mu spoznavanju glasbene kulture ju-
goslovanskih narodov in s tem zbliZu-
jejo naSe narode, utrjujejo njihovo
enotnost,

Prijave za letodnje tekmovanje so
zakljudene.

Skupno 3tevilo prijavljenih kandi-
datov je 82, od tega 43 instrumentali-
stov in 39 pevcev. Vse razpisame solo-
pevske kategorije so zasedene in sicer
v naslednjem Stevilénem razmerju:
koloraturni sopran 5, liriéni sopram 7,
dramatiéni sopran 4, mezzosopran 4,
alt 2, liriéni temor 9, dramatiéni temor
{, liriéni bariton 2, dramatiéni bariton
1, bas 4. Instrumenalne stroke nudijo
naslednjo sliko udelezbe: klavir 12,
violina 8, flavta 3, oboa 1, klarinet 7,
fagot 4, rog 5, harfa 3. Edino za vio-
lonéelo se ni prijavil noben kandidat.

Iz ljudskih republik so se prija-
vili kandidati v naslednjem razmerju:
Srbija 40, Hrvatska 21, Slovenija 17,
Makedonija 4. Iz ljudskih republik
Bosne in Hercegovine ter Crne gore se
za leto$nje tekmovanje ni prijavil no-
ben kandidat. Po narodnosti pa je
med prijavljenimi 28 kandidatov Sr-
hov, 25 Slovencev, 21 Hrvatov, 1 Make-
donec, 1 Rus, 2 Ceha. 2 Madzara, 1
Bolgar in 1 Poljak. :

50 je mogkih in 32 Z%enskih kandi-
datov, Po starosti jih je polovica med
25. in 30. letom, &eprav je starostna
meja, ki jo postavlja pravilnik za
udele?bo na tekmovamju, precej $irsa
(od 18. do 40, leta).

Repertoar, ki so ga na osnovi pred-
pisanega okvirnega programa prijavili
tekmovalei, odgovarja v vseh strokah

. najvi§jim koncertnim zahtevam. Po

svoji izbiri in pestrosti zasluZi reper-
toar Ze sam na sebi zamimanje, ker
nudj pregled najpomembnejsih del iz
svetovne in jugoslovamske literature za
posamezne instrumente odn. petje.Tek-
movalno Zirijo sestavljajo vodilni jugo-
slovanski glasbeni strokovni pedagogi,
kar jamé&, da nam bodo pokazali re-
zultatj tekmovanja stvarno sliko ravni
nade » mlade glasbene reproduktivne
umetnosti, Tekmovanje bo javno,
Zmagovalei se bodo predstavili jav-
nosti ob zakljudku tekmovanja Ze po-
sébei na dveh sklepnih koncertih.

*

Vsem udeleZencem tekmovanja sporodamo,
da je z odlokom Ministrstva Zeleznic FLRJ,
5t. 30839/49 z due 17. septembra 1949 odobren
50% popust glasbenim umetnikom, ki bodo
sodelovali na II. jugoslovanskem glasbenem
tekmovanju, Popust velja za II. in IIIL. raz-
red brzih in potnidkih_vlakov, razem mo-
tornih, od vseh postaj JDZ do Ljubljane in
nazaj v ¢asu od 17, do 80. novembra 1949 za-
kljuéno.

Tekmovalei kupijo pri odhodu vozno karto
po redni vozni ceni. Vozna karta jim ve-
1jala za brezpladen povratek na osnovi po-
sebnega potrdila o udelezbi na tekmovanju,
ki jim ga bo izstavil Sekretariat organiza-
cijskega odbora v Ljubljani. To potrdilo
bodo morali tekmovalei pred priéetkom po~
vratnega potovanja predloZiti potniSki bla-
gajni postaje Ljubljana zaradi Zigosanja.
UdeleZencem tekmovanja sporofamo, da bo-
mo izstavill potrdila za brezplafem povra-
tek z Zeleznico ma hrbtni strani potrdil o
pravilni prijavi k tekmovanju, ki jih raz-
posiljamo vsem pravilno prijavijenim kan-
didatom, Zaradi tega vabimo kandidate, ki
smo jih naprosili za naknadno dopolnitev
pristopnice na osnovi pravil in programa
tekmovanja, da -se tej nasi profnji nemu-
doma odzovejo, ker jim sicer ne moremo
izstaviti potrdila o pravilni prijavi. Vse
kandidate naproSamo, da potrdila o pravilni
ﬁrlrlmn k tekmovanju skrbno #uvajo, — Se-

retariat organizacljskega odbora II. jugo-
slovanskega glashenega tekmovanja,

|

I. V. Stalin: O Leninu

KnjiZica na 48 straneh, ki jo je izdala
Cankarjeva zalozba v Ljubljani, vsebuje

Stalinov razgowor s prvo amerifko de-.

lavsko deleEaciio 9. septembra ‘1927 o
tem, kaj je Lenin vnesel novega v sploi-
no zakladnico marksizma; Stalinov go-
vor na II. Vsezveznem kongresu sovjetov
26. januarja 1924 ob Leninovi smrti, Sta-
linov &lanek ob petdesetletnici Lenino-
vega rojstva? Lenin kot organizator in
voditelj RKP (ruske komunistidne parti-
je); Stalinov govor na ve&eru kremelij-
skih teéajnikov 28. januarja 1924 o Le-
ninu; Stalinov govor na predvolivnem
zborovanju voliveev stalinskega volivne-
ga okraja mesta Moskve 11. decembra
1937 v Velikem gledali¥éu ter govor v
Kremlju pri sprejemu znanstvenih delav-
cev_visokih %ol 17. maja 1938.

Bralec se bo iz te knjiZice kratko in .

izérpno pouéil o Leninu, katerega nauk
imenujemo danes leninizem — kar ni
ni&¢ drugega kot marksizem epohe im-
perializma in proletarskih revolucij. Le-
nin je dalje razvil Marksov nauk v no-
.vih pogojih razrednega boja na nagelih,
ki sta jih postavila Marks in Engels.

Glede uspedne graditve socializma v
obdobju diktature proletariata v prehod-

nem obdobju od kapitalizma k socializ-
mu, in sicer v deZeli, obkroZeni od ka-
pitalisti¢nih drZav, je Lenin dokazal
moZnost zgraditve popolne socialistiZne-
druzbe v taki deZeli Glede nacionalno-
kolonialnega vpraZanja je Lenin prispe-
val novo s tem, da je ideje Marksa in
Engelsa o tem vpraSanju povezal v skla-
den sistem nazorov o nacionalno-kolo-
nialnih revolucijah v epohi imperializma,
da je povezal nacionalno-kolonialno
vprafanje z vpradanjem strmoglavljenja
imperializma; da je ozna&l nacionalno-
kolonialno vprafanje za sestavni del
splofnega vprafanja mednarodne prole-
tarske revolucije. Novo je tudi, kar je
povedal Lenin o Earti.ii proletariata: da
je ?uﬂia vifja oblika razredne organi-
zacije proletariata v primeri z drugimi or-
ganizacijami (sindikati, zadruZniitvo, dr-
Zavne organizacije), da le partija ostvarja
in ustvarja diktaturo proletariata; da je
diktatura proletariata lahko popolna le
tedaj, &e jo vodi ena rima stranka, par-
tija komunistov; da brez Zelezne discipli-
ne v partiji ni mogoce zadusiti izkorise-
valcev in preobrazili razredne druibe ¥
socialisti€no.
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Delo in razvoij kolektiva Tovarne usnja na Vrhniki

dokaz uspeSne gradifve socializma

7z lastnimi silami v. nasi drzavi

S predelavo svinjskih koZ v usnje za
razne galanterijske predmete, si je nada
usnjarska industrija, lahko refemo, brez
konkurenéno osvojila svetovni trg. Med
prvimi smo zafeli s to vrsto industrije
ter v izdelavi in kvaliteti svinjskega
asnja dosegli prvo mesto v svetu,

Za izredno lepe, okusne Zenske torbi-
ce, razne kovike, aktovke, denarnice, in
druge usnjene izdelke, ki jih pri nas
izdeluje tovarna »TOKO«¢ pri DomzZalah,
potrebujemo kvalitetno in lepo strojene
svinjske koZe. Za stalen dvig proizvod-
nje in. vedno boljSo kvalitelo tega se
borita lolektiva tovarn usnja v Kamniku
in na Vrhniki, § svojimj izdelki repre-
zentirata kolektiva naSo usnjarsko indu-
strijo v svetu, nadi drzavi pa pomagata
do dragocenih deviz — do novih strojev
in strojnih naprav, ki jih potrebujemo
za pospeSeno graditev socializma,

O novi tovarni usnja na Vrhniki smo
#e pisali kmalu po njeni dograditvi, pred
tremi leti, ko je imela tovarna nesteto
teZav z zadetno proizvodnjo, izgrajeva-
njem kolektiva takratnih okoliS8kih kme-
tov in polproletarcev v kader zavestnih
graditeljev socializma, poleg tega pa Ze
tezave zaradi nesodelovanja in razprtij
med upravo podjetja, sindikatom in par-
tijsko organizacijo.

Danes, po komaj treh letih obrato-
vanja, se nam predstavi kolekliv v vse
druga&ni luéi.

V Industriji usnja na Vrhniki delajo
brigade. Za vidjo storilnost, za boljso
kakovost! Z ozirom na lanske uspehe
je kolektiv letos dvignil proizvodnjo za
40%, poslednji uspeh borbe za kvaliteto
pa je izdelek krasnega safian usnja iz
svinjske koZe, kakr¥nega so doslej izde-
lovali le iz manj trpeZne kozje koZe.

Brigade so orgamizirane po obratih;
v luZilnici, dodelavi vegetabila, dodelavi
kroma in v pomoznih delavnicah, Vsaka
izmed brigad je razdeljena Se na grupe,
ki jih vodijo vodje grup. NajboljSa je
brigada v luZilnici pod vodstvom udarnika
Petkaj Jerneja, ki visoko presega plan
V tem oddelku delajo delavei Ze za leto
1950, LuZilnica je namre z namakanjem
koZ in kasneje z odmasfevanjem in od-
stranjevanjem S¥etin predpriprava za na-

daljnjo obdelavo in strojenje. Doba pri-

pravijanja koZ v luZilnici traja 3 mesece.
Konec leta 1948 v tej tovarni niso imeli
na zalogi svinjskib koZ, kajti te so kmet-
je takrat prodajali e na tehtnico, razko-
gsano in skupno z mesom po najviSjih
cenah, To 8kodo je letos odpravila ured-
ba o oddaji svinjskih koZ v industrijska
usnjarska podjetja. Pomanjkanje surovin
v luZilnici konee preteklega leta pa je za-
vleklo priprave in delo v luZilnici v le-
todnji januar, febrmar in maree, kar je
vzrok, da tovarna letos ne bo v celoti iz-
polnila plana, Vsekakor pa bodo delavei
s sedanjim delom v luZilnici zajaméili ne-
moteno proizvodnjo v bodofem letu.

Operativne mesetne plane pa brigade
dosegajo in v zadnjih dveh mesecih tudi
znatno presegajo, Tako je uprava v za-
tetkn leta ratunala v najboljSem priperu
na 75% izpolnitve letnega plana. Sedaj
pa ga imajo izpolnjenega Ze 70%, ob
koncu leta pa ga hotejo izpolniti 86 do
90%. Za 29. novembr so si brigade nam-
re¢ napovedale tekmovanje, v katerem
hotejo za 20% presefi norme in opera-
tivne plane. K njihovemu uspehu bo pri-
pomoglo tekmovanje po Sirotanovifevem
natinu dela, ki jim odkriva Ze nekatere
pomanjkljivosti v organizaciji dela in ka-
tere nato v redni proizvodnji odpravljajo.

-

V tovarni so v nedeljo, 2. oktobra,
organizirali tekmovanje po Sirotanovice-
vem nadinu dela. Delavci so se dela
udelezili stoodstotno, kar je z ozirom na
mlad proletarski kader vsekakor zelo ve-
lika zmaga. UpoZtevati moramo, da so
delavei iz Podlipe, Horjula in drugih
okolitkih krajev prigli $ele nedavno od
pluga in zemlje v tovarno, k strojem.
8 ur so po vseh oddelkih tovarne z
zagrizenostjo premagovalj teZave ter se
borili za &m ve&jo storilnost. Organiza-
cijo dela so e izboljfali names&enci, ki
so tega dne pomagali v proizvodnji ter
dona%ali in odnadali material, ki so ga
potrebovali delavei pri strojni obdelavi.
gak.o so bili stroji stoodstotno izkoris-
ani.

V celoti je tovarna v oddelkih luZil-
nice, predelave vegetabila, predelave
kroma in v pomoznih delavnicah dosegla
256% plana. Pri tekmovanju so se zlasti
izkazali Miha Babié, mlad fant osem-
najstih let, ki dela v oddelku luZilnice
pri odmaséevanju koZ ter je kljub napor.
nemu fiziénemu delu dosegel 413% nor-
me; Ivan Mozer, ki dela pri odstranje-
vanju &getin, je dosegel normo 413%;
Janez Kovaé pa 391%.

Tudi delavke, ki so zaposlene pri na-
tezanju koZ na okvire, so dosegle v tek-
movanju pomembne uspehe, &eprav so

zavlatevanjem po nepotrebnem podvojil
napore ¢lanov kolektiva, ki so morali
nato na vrat in na nos v nekaj tednih
obdelati, posejati in zasaditi obSirno
ekonomijo.

Tovarna ima tudi vzorno urejen DID,
kajti vet kot 60% delavsiva predstavljajo
Zene, ki so se v tej tovarni najStevilneje
vkljutile v usnjarsko industrijo, DID je
tovarna prevzela od KLO Vrhnika, ki se
za nemogote razmere v 'njem, ko je bil
%e v njihovi kompetenci, ni brigal ter ga
iz zanemarjenega in umazanega stamja
spremenil v ustanovo, ki po svoji ureje-
nosti popolnoma ustreza namenu. Cez
poletije so ves DID preselili za nekaj
tednov na Bled, da so se ofroei delavk
nau¥ili gorenjskega zraka. Sedaj imajo

Izredno lepo in kvalitetno usnje je zasluga udarnikov, kakrsen je
tov, Petars Maks :

vedinoma novinke. ;Tako sta tovarisici
Pigek in Urh izpolnili normo s 345%.
Kvaliteta izdelkov je bila dobra.

Smoter tekmovanja pa ni bil samo v
tem, da delavei enkrat pokaZejo, kaj
zmorejo & pravilno organizacijo dela, am-
pak da vsa spoznanja in izkusnje tudi
uvedejo. Seznanili so se z mnogimi na-
gini, ki jih prej niso uporabljali, s kate-
rimi pa se proizvodnja zelo pospesi,

Spoznali so, da je nujno, da delavee,
ki dela pri stroju, ne opravlja poleg
tega Se druga dela. Tako so n. pr. ma-
teria] samj donafali in odnafali in se
celo mudili pri sortiranju koZ. Vse to
je glavno delo zelo zaviralo in v tem je
tudi vzrok, da je delavec normo teZe do-

segal.

Z novimi na&ini, ki so jih pridobili s
Sirotanovi¢evem tekmovanjem, je tovar-
na zaéela delati v oddelku dodelave ve-
getabila kakor tudi pri posameznih fazah
dela v drugih oddeikih.

*

V Industriji usnja na Vrhniki pa je
treba poleg uspeZnega dela: pohvaliti Ze
gkrb uprave, partijske in sindikalne or-
ganizacije, ki reSujejo vse probleme po
izmenjavi prejénjega d.irektor]a v naj-
tesnej& povezavi za Zivljenjske pogoje
tlanov kolektiva, ; ‘

Menza, s katero so imeli' v prvem letu
obratovanja tovarne toliko teZav in skrbi,
zaradi raznih nepravilnosti in malverza-
cij, sedaj odlino posluje. Delavei so s
hrano zadovoljni, k temu pa so pripo-
mogli tudi sami, saj so obdelali ekono-
mijo s prostovoljnim delom tako, da je
ekonomija Industrije usnja pa Vrhniki,
najbolj vzorno obdelana .med  ekonomi-
jami usnjarskih podjetij v Sloveniji. Vsem
okolifkim kmetom je vzor in Stevilni so
se Ze zanimali pri njih za razna semena,
ki so prinesla ekonomiji lefoinjo jesen
izreden hektarski donos. Pridelkov iz
ekonomije pa ni deleZna le' menza, tem-
vet tudi delavei, ki se hranijo doma. Vse
leto so bili oskrbljeni z zelenjavo, 8 so-
fiviem in drugim, po lasini ceni, sedaj
pa so dobili tudi ves potreben krompir
in druge jesenske pridelke. Ekonomija
je presezke pridelkov prodajala tudi
menzi »TOKOc¢ in Se nekaterim drugim
menzam ter si je na ta malin oskrbela
potreben fond za nadaljnje investicije
na lastni ekonomiji. Nepravilno pa je bilo
s strani KLO-ja Vrhnika, da jim je to
ekonomijo dodelil kljub ugodno redeni

" vlogi, Sele na Stevilne urgence razmero-

ma kasno, marca letos ter je s gvojim

Delo pri natezanju koZz; velike uspehe dosega udarnica Zakelj Marija

v naértu Se ustanovitev mladinskega do-
ma za Soloobvezne otroke Elanov kolek-
tiva,

V veliko pomot so materam-delavkam
tudi Zivalnica, krpalnica in Cevljarna, ki
jih refujejo zamudnih opravil doma, ko
se vrnejo z dela iz fovarne.

8ele, ko vidimo in spoznamo Zivije-
nje v tej tovarni, nam postane jasno, da
ne obratuje na Vrhniki nova tovarna za-
radi novih, lepih, svetlih prostorov,
temved tovarna, nova v tem, da je ko-
lektiv razumel namen dela in odnos do
njega v obdobju socialisti®ne graditve,
obenem pa zaZivel Zivljenje, kakrino od-
govarja socialisti®nemu delaveu, Zivljenje
ki ga bomo z vedno novimi pridobitva-
mi in uspehi.na gospodarskem polju Se
izboljsali.

Borba 2a izgolnitey plan

20. T0vEmona

v mehaniénem oddelku CINKARNE v Cellu

Vsesploden delovni polet, najtesneje
povezan s politicnim delom Partije, je
v cinkarni v polnem zamahu. Med naj-
boljSe oddeike, ki se dobro zavedaio, da
je samo v delu in uspehih najboljSi od-
govor informbirojevskim revizionistom,
spada mehanini oddelek cinkarne.

Vodja mehanitnega oddelka, nositelj
medalje dela tov. Lenar€i¢ se dobro
zaveda, da je v delu in uspehih nasa
moé, zato posvela razdelitvi dela in or-
ganizaciji proizvodnih brigad v oddelku
vso skrb, pri vsem svojem delu pa se
naslanja na predloge komandantov bri-
gad in na pomo¢ Partije in sindikalne
organizacije. .

Med najbolj§imi brigadami v oddelku
'ﬁ brigada racionalizatorja tov. Mihe

apreta, ki Steje 4 ¢lane. Ta se je
zavezala na zadnjem proizvodno-politic-
nem sestankn, da bo do praznika repub-
like 29. novembra stavljen v on Zer-
jav za razkladanje premoga. To bo dru-
gi najvedji Zerjav v Sloveniji, izdelan z
lastnimi mofmi in be sprostil okrog 30
delovnih modi.

Toda brigadirji tov. Napreta se niso
zadovoljili samo s to obveznostjo. Tov.
Napret je organiziral delo tako, da je
vsaka minuta popolnoma izkoriS¢ena. 130
delo na montiranju Zerjava zahteva od-
mor iz kakrdnih koli razlogov, priskoti
Napretova brigada na pomoé brigadi
tov. Gregla, ki montira plinski genera-
tor. Brigadd tov. Napreta je prejela 8.
novembra tudi prehodno zastavico naj-
bolge brigade v oddelku.

rigada tov. Viktorja Gregl a Ste-
je 7 tovariSev. Na proizvodno-polititnem
sestanku so sprejeli glavno obveznost,
da bo do 29. novembra 1949 zael obra-
tovati plinski generator.

Brigada Avgusta Filipa, ki v Kr.
&kem ob Savi montira pe¢ za praZenje
cinkove rude, se je zavezala, da bo peé
gotova do 29. novembra. $ tem bo omo-
godeno tovarni »Celuloze« v Krskem po-
velanje proizvodnje Zveplene kisline.

Velika zasluga teh brigad je, da sta
sami izdelali in usposobili vegje in manj-
§e nadomestne dele za pogon motorjev
pri Zerjavu. V enem mesecu sc prihra-
nile te brigade na ta nafin okrog 40 ti-
sot dinarjev. Pomembno je to delo tudi
zato, ker smo vse takSne dele prej uva-
Zali iz drZav ljudske demokracije in So-
vietske zveze. ;

Tudi brigada tov. JoZeta Fidlerja,
ki Steje 4 tovariSe, kljuavnitarje, se je
zavezala, da bodo vsa dvigala in pragni
kotli delali nepretrgoma in ne bo v tem
tekmovanju nobenega zasfoja. Na videz
mala obveznost, toda ena najvaZnejsih,
kajti ves proces v cinkarni je povezan
tako, da z zamudami zaradi ckvar dvi-
gal in pradnih kotlov lahko nastane ve-
lik zastoj pri proizvodnii.

Kako velikega pomena je pravilna
organizacija dela in proizvodnih brigad
v mehaniénem oddelku dokazuje dejstvo,

da je v stari Jugoslaviji bilo zaposienill
v tem oddelku skupno okrog 35 ljudi. V
socialistiéni Jugoslaviji, ko se je podijet-
je povetalo na Stirikratno predvojmo, pa
vzdrzuje in izvr3uje nove objekte in na-
prave (Zerjave, generatorje, destilacijske
q_e(:i. susilnice itd.) najve¢ 70 delavcev.
ak delovni polet je moZen samo pod
novimi delovnimi pogoji v pravi socia-
listiéni drzavi, kakrSna je Jugoslavija.

Med uspe$na izvenplanska dela pa
moramo Steti usposabljanje Diesel-loko-
motive, ki jo je v neuporabmem stanju
podjetje sprejelo od rudnika Trepée. To-
variéi iz mehanitnega oddelka so jo po-
ravili v picth 14 dneh. Nadomestne de-
e so izdelali sami.

Ko govorimo o velikem delovnem po-
letu in socialistinem tekmovanju v cin-
karni, pa moramo na drugi strani ugo-
toviti slabo totko pri upravnem odboru
sindikalne podruznice. Kulturnoprosvetna
komisija zaostaja namreé za delovnim
poletom kolektiva. Vsi uspehi od naj-
manjiega do najvedjega so velik prispe-
vek kolektiva k osamosvojitvi nade drza-
ve, so puslice resnice, ki najbolj bolijo
informbirojevce. Zato je treba, da kul-
turnoprosvetna komisija organizira ake
tive agitatorjev-delavcev, ki bodo pone-
sli glas o uspehili na vas, posebno vaZno
je to sedaj v Casu predvolivnih sestan-
ov na vasi. Naj nas delovni kmet zve,
kako se delavec bori in kakSne uspehe
dosega v horbj za boliSe Zivljenje de-
lovnega ljudstva. Dalje, uspehov delav-
cev-posamezinkov in brigad, pa tudi na-
mescencev ne spremlja nazorma agitaci-
ja. Grafikoni so postavljeni, vendar se
ne izpolnjujejo redno vsak &as. Obvez-
nosti mehaniénega oddelka, sprejete v
otastitev ' 20. novembra, niso znane osta.
im delavcem, da. ne govorimo o neka-
terih nameS€encih, ki sploh ne vedo, kaj
se godi v oddelkih. kar je predvsem kriv-
da kulturnoprosvetne komisije, ki, kakor
izgleda, Zivi in dela bolj stihijsko. Par-
tijska in sindikalna organizacija bosta
morali cazbremeniti ali pa predlagati
novega = kulturncprosvetnega referenta,
kaf'ti sedanji ne utegne uspeSno voditi
delo kulturnoprosvetne komisije po vseh
sektorjib vzporedno s hitrim tempom in
poletom delovnega kolektiva. Tudj refe-
rent za tarifo in tekmovanje se bo mo-
ral bolj poglobiti v delo svojega sektor-
ja. Prehodne zastavice niso povsod v
oddelkih' na najvidnejSem mestu niti ni
go_leg zastavice kakr3nega koli napisa
rigade ali oddelka, ki ima v posesti
zastavico. Zastava mora biti na delo-
viS¢u brigade ali oddelka, zraven pa gra.
fikon brigade ali vidno napisana obvez-
nost ali odstotek preseZene norme, s ka-
tero si je brigada ali oddelek zastavo
priboril, poleg tega pa 3e obveznost, da-
na za prihodnji mesec, kar je seveda vse
delo  kulturnoprosvetne komisije in tarif-
no-tekmovalne komisije.

IZDELAJMO ¢IM VEC SANI
IN SMUCI

Se kratek ¢as nas lo&i od zakljutka
leta. V nasih kolektivih in ustanovah se
bije ostra borba za dosego &m lepsih
rezultatov do Dmneva republike, za Casten

doprinos k- volitvam, za uspesno zaklju-
Citev tretjega leta petletke.

Pri vseh velikih naporih se delavski
razred jasno zaveda, da ne gradi lepSe
bodoZnosti samo sebi, temvet v prvi vr-
sti svojim otrokom.

Na pobudo nekaterih kolektivov in v
soglasju s CK LMS priporotamo vsem
kolektivom in ustanovam, da kot svoj
doprinos k novoletni jelki pristopijo k
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izdelovanju preprostih smuéi, sani in dr-

- salk za nase najmlajSe. Naj ne bo ko-

lektiva, ki ne bo z njim lastno iniciativo
in im}idlidvostio izrabil vse moZnosti,
da izdela &im ve¢ teh predmetov, ki bo-
do v veliko veselje nadim najmlajS$im.
Okrajni in krajevni sveti naj skupno 2
mladinsko organizacijo vodijo te akcije:

Prinadamo nekaj vzorcev, ki nam pri-
kaZejo, s kako enostavnimi sredstvi se
lahko izdelajo sani.

Urejuje uredniski odbor Glavni urednik
T. Seli¥kar. — Uredniitvo (telefon 45-38)
MikloZiSeva 22/I1. — Uprava (telef 49.70)
Masarykovs 14/11 s Ljubljani. — Izhaja
vsak petek — Meseéna narolnina din 12
Stev. tek. poloZnice 6-90603-9. - Tiska
tiskarna »Ljudske pravices v Ljubljani

* VELIK USPEH JUGOSLOVANSKIH STRELCEV
NA SVETOVNEM PRVENSTVU V BUENOS AIRESU

Tudi nadi strelei fizkulturniki, ki so-
delujejo na svetovnem prvenstvu v stre-
ljanju, dosegajo in rudijo tudi na tem
prvenstvu rekorde svetovnih mojstrov

in se uvridalo med prve strelce sveta.
V najvaZnejsi

disciplini tekmovanija

Po eno srebrno kolajno pa so si osvo-
'gli do sedaj kot posamezniki Mihorko,
etrovi¢ in Kratohvil, bronasto kolajno
pa sta prejela To3ni¢ in Markovig.
Svetovno prvenstvo v streljanju pa

§¢ ni kon&ano Posebno zanimiva bo

Planinc Frane si je priboril na svetovnem prvenstva dve srebrnj kolajni

za svetovno prvensivo v sireljanju z vo-
jatko pusko za ekipni plasman, ki po-
meni dejansko uradno prvenstvo sveta,
je Jugoslavija zasedla drugo mesto., Nasi
tekmovalci so premagali poleg ostalih
driav Svico, Argentino, Finsko, Norve-
sko, 'Cile, ZDA in druge driave, ki so
na prejénjih prvenstvih odnesle vegino
zmag in v katerih je strelstvo Ze stara
tradicija.

Ta uspeh nadih strelcev daleé pre-
sega vse nade dosedanje uspehe v tej
panogi ¥porta in je vsem obrekovalcem
nade Partije in naSega vodstva ponoven
dokaz, kako se jugoslovanski #portniki
gastno bore za zmago svoje socialisti®ne
domovine.

Tudi inozemski tisk in radio, ki pri-

nafajo poro&ila, govore o sijajnem las-
manu nadih strelcev, piSejo, da so Jugo-
slovani presenetili, &eprav je bilo pri-

takovati dobrih uspehov glede na ugod-
ne pofoie za razvoj porta v socialistiéni
Jugoslaviji. Nedvomno je tudi za nade
narode to velik dogodek, saj so nai
strelci zasedli lansko leto na svetovnem
prvenstvu sedmo mesto, letos pa so v
tej najvaZnejdi disciplini kar drugi.

V nasi drZavni reprezentanci se pao-

sebno odlikuje Franc Planinc, predsed-.

nik sindikalne podruZnice »Elektro-
tehnes iz Ljubljane, ki si je osvojil Ze
kar dve srebrni kolajni in s tem tudi
naziv svetovnega mojstra v streljanju.

borba v streljanju s pistolo, saj bo tudi
v tej disciplini zastopal naSo driavo
Franc Planinc, ki je v tej disciplini slo-
venski, drZavni in balkanski prvak.

Nasim strelcem Zelimo $e nadaljnjih
uspehov in jim Eestitamo k veliki zmagi.
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DIKALNEM PRVENSTVU =
LJUBLJANE V SAHU

Prihodnji teden bodo. tekmovale sindikalng
podruZnice v Sahu. Po Stevilu udeleZencey je
to doslej najm.noﬂﬁnefh gahovska prireditey
v Lijubljani. Pripravijenih je 89 ekip. Med
niimi je 80 moskih in 9 Zenskih, ki bodo leto®
prvié tekmovale. Tekmovanja se bo udelezil?
568 moskih fn 36 Zensk, pri femer pa nis®
vitetl rezervni igralei.

Mogkl bodo igrali v treh ligah. Prva lig®
jo razdeljena na &tiri skupine po dest igral”
cev, druga liga na Stirl skupine po 8 Hﬂ]‘
cev, tretjia liga na tri skupine po 7 igralee™

Osem_Zensklh ekip bo nastopalo ¥ l’:i
sebni skupinl. Prva liga bo Igrala V8 g
Zetrtek, druga in tretja ter Zenske pa "5‘5“
geé%o. Igralni &as je dolodep od .30

,30 ure.

MnoZiéno tekmovanie se ho v kntkel:l;
dasu razvilo po vsej Slovenijl. Te dol o
GO ZSS odd. za flzkulturo s Sahovsko gdm
Slovenije razposlal vsem 0SS-om in KS Hodo
navodila ' Po tekmovanjih v okrajil i
gahirall v oblasteh sami okrainl anl'bﬂu
Konno se bodo okroini prvakl pg‘ TS ¥
med seboj za osvojtev prvensiva ‘
sahu. -




