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2 nagovora ivana Godca

Vsakdo od nas se kdaj pa kdaj

YMislih vrne v svoje mlade dni. V
Yojih mislih ‘najde spomin na
kalerega od uciteljey, ki se ga Se
POsebno rad spominja. Ni je dvo-
fane, v kateri bi lahko zbrali vse
'Ste ucence, ki bi takino hvalez-
ost zeleli izraziti. Zato je pode-
ey Zaparjevih nagrad in priz-
4nj priloznost, da vsaj nekate-
Im od najbolj zasluzenih to izra-
Zimo,

Delo pedagoga se moeno ra-
Zlikuje od $tevilnih drugih pokli-
fev. Delavec tu nima opraviti z
Mrvo snovjo. Njegovo zadosce-
Ne je v tem, da ima moZnost
Oblikovati nove rodove. Obli-

Uje torej prihodnost in 1o z ne-
POsrednim vplivom na nove ra-

Ove. Tisti, ki to razumejo in
‘morejo  znanju - dodati tudi
Pravo mero srea, Zivijo vdejanjih
M ravnanju svojih uéencev. To
Pa je vee kot le navadno placilo
fdelo. Tega ni mogoce tehtati s
e tako natanénimi tehtnicami ali
Meriti z drugimi merili. Pedago-
BOVO delo meri zivijenje samo.

sako delo je zahtevno in od-
80vorno, ¢e ga odgovorno oprav-
Jamo: Taksno je tudi delo peda-
808kih delaveev. Se posebno na-
POrno je bilo delo tistih, ki so uti-
r:|1.| Pota znanju v prvih povojnih
I‘“lh_. ko so morali premagovati
Stevilne tezave in veasih na videz
€prehodne ovire, ki so jim stale
14 Poti. Bil je cas obnove, treba
J‘:‘_hl!“ Opraviti marsikaj tudi za
n‘”—f‘J, Pa vendar so bili tisti ¢asi
EPL Se ve¢ izkusenj imajo tisti,
| SO prispevali 7e k partizan-
skemu Solstvy.

Danasnji nagrajenci ste lahko
Ponosni, da ste izbrani za Zagar-
Ieve nagrade in priznanja -
“med mnogih, ki jim predanost
Pedagoskemu  delu pomeni

rati radost in sreco, ponos in
"ekaterim tudi zivijenjski cilj.

ndn!iujcte se dosedanjim 134
Qagrajencem in 17 prejemnikom

Agarjevih priznan).

Sole ne spreminjajo paragrafi

Med drugim preberite
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Iz govora Marjana Jelena
na podelitvi Zagarjevih
nagrad in priznanj

Med najpomembnejse do-
sezke v razvoju gmotnih in du-
hovnih temeljev slovenskega in
jugoslovanskih  narodov, med
nepogresljive deleze v uresnice-
vanju ciljev nase revolucije ze
nekaj desetletij uvrScamo tudi
rezultate nasih prosvetnih delav-
cev. Med njimi zlasti tiste, ki so
se s praktiénim delom in osebnim
zgledom kar najbolj priblizali
likuslovenskega uéiteljain revo-
lucionarja Staneta Zagarja.

Pri graditvi bolj humane, de-
mokratiéne in kvalitetne Sole zivi
Stane Zagar v spominu nasih ge-
neracij kot revolucionar, gradi-
telj slovenskega delavskega gi-
banja in njegove partije in Se po-

Stenska preproga: Motiv-s Kvarnerskega zaliva (1899—1908, Ljubljana), Kranjski Zavod za umetnisko

sebej kot odlicen ucitelj, ki je v -

izredno tezavnih in skromnih ra-
zmerah dosegel izjemne uéne in
vzgojne rezultate. To mu je
omogocila njegeva Siroka raz-
gledanost in pronicljivost, saj je
1z Stevilnih domacih in svetovnih
dognanj znal izludéiti sile pa tudi
razmerja v tedanjih druzbenih
gibanjih v neposrednem druzbe-
nem okolju, v katerem je delal. V
skladu s tem je uravnaval svoje
pedagodko in politicno delo, v
katerem je dale¢ presegel vse,
kar bi kdorkoli mogel pri¢ako-
vati od vaskega ucitelja, saj je ze
v tistih ¢asih razvijal Solo, ki je
bila tesno, vendar tudi kriticno

povezana z okoljem. 7 uéenci in

njihovinu starsi je spremljal vse
dogodke 1z Zivljenja in vodil
ucence v razumevanje sveta in
cloveka vnjem ins tem oblikoval

tkanje — z razstave Secesija na Slovenskem

njihov kriticen odnos do sveta in
odnosov med ljudmi.

Eden izmed bistvenih pogojev
za uresnicevanje danasnje vioge
Sole pri oblikovanju celovite
osebnosti socialisticne  samou-
pravne druzbe je njena poveza-
nost z okoljem, ki jo lahko ure-
snicujejo uditelji, ki razumejo
svojo- pedagosko in druzbeno
vlogo - inso podobni liku revo-
lucionarja Zagarja,

Danasnjiucitelj mora s svojim
delom sooblikovati ustvarjalno
osebnost prihe dnjih samoupeay-
ljalcey, zato moramo pri snova-
njudrugacne in boljhumane sole
s¢ odloéneje slediti  teznjam
druzbe k vsestranskemu razvoju

mlade osebnosti, sposobne revo-
lucionarno spreminjati druzbene
odnose.

Ko govorimo o preobrazbi Sol-
stva se vse preveckrat in pre-
dolgo ukvarjamo z organizacij-
skimi vprasanji, z zunanjo po-

- dobo Solstva, premalo moci in

skrbi pa namenjamo vsebini, po-
gojem in kvaliteti izobrazevanja,
H Kvaliteti izobrazevanja pa ne
uvricamo le boljsih uénih rezul-
tatov, ampak tudi ustvarjanje
nove samoupravne  pedagoske
klime v nasih Solah, novih odno-
sov med ucitelji, ucenci in vse §ir-
sim krogom sodelaveev iz drugih
deloy zdruzenesa dela. Sole ne
bodo spremenili paragrafi, sta-
lisca in usmeritve - spremenili
jo hodo osvesceni ucitelji v
skupni odgovornosti z delavci in
ucenci.

Ob tako poudarjeni odgovor-
nosti ucitelja pa vse preradi in
preveckrat pozabljamo na ra-
zmere, v katerih dela, na njegov
druzbenockonomski  polozaj.
Nalog je iz dneva v dan veg, pri-
nasajo-jih novi zakoni, smernice,
programi in pravilniki; vse to,
kot kamen pritiska na njegovo
druzbeno zavest. Obdobje zao-
strenih gospodarskih razmer, v
katergm smo se znadli, ni najbolj
naklonjeno preobrazbi vzgoje in
1izobrazevanja.  Nujnost, da
Zzmanjsujemo skupno porabo,
nas ovira pri dosegi reformnih ci-
ljev; nekatere bomo uresnicevali
postopoma in ne § tako dinami-
ko, kot smo si predstavljali. Pre-
malo je prisotna zavest, da je te-
meljna  stabilizacijska  naloga
vzgoje in izobrazevanja, od
osnovne Sole do univerze, v dvi-
govanju kvalitete izobrazevanja.
Doslej previadujoca proracun-
sko restriktivna miselnost in
praksa ogroZzata dosego tega
cilja, permanentno slabita druz-
benoekonomski polozaj ucitelja,
i skrajni ¢as je, da dejstva resno
ocenimo, ¢e nocemo, da bo ma-
lodusje nevarno ogrozilo dose-
ganje ciljev v kvaliteti vzgoje in
izobrazevanja. Prav v ¢asu zao-
strenih razvojnih trenutkov nage
druzbe bi morali, kljub omejeno-
sti materialnih osnov, vsestran-
sko druzbeno in materialno
spodbujati pedagoske delavee k
vecji  ustvarjalnosti in osebni
zavzelosti za nove vsebine, od-
nose 1IN Organizacijo vzgojno-
izobrazevalnega dela.

Med Stevilna protislovija, ki so
znacilna za sedanji druzbeni tre-
nutek preobrazbe vzgoje in izo-
brazevanja sodi tudi razlicen
odnos uciteljev, mladine, delav-
cev in starev do nacrtovanih
vsebinskih  in  organizacijskih
sprememb v sistemu vzgoje in
izobrazevanja. Na eni strani se
pojavijajo teznje po ohranjanju

ali vrac¢anju k starem, na drugi
strani pa zagnanost za doseganje
reformnih ciljev, za kriti¢no pre-
verjanje ze dosezenega, za do-
polnjevanje izpeljav reforme, ob
vztrajanju na njenih temeljnih
izhodiscih. To stanje moramo
ustvarjalno presegati z odgovor-
nejéim in dosledne jsim odnosom
vseh dejavnikov odgovornih za
reformo.

Posamezne razprave in ocene
zal Se izzvenijo tako, kot da je re-
forma izobrazevanja »linija po-
klicnih reformatorjeve in ne v

J/vezi komunistov sprejeta in
druzbeno dogovorjena razvojna
usmeritev. Rezuitati spremljuanja
uresnicevanja srednjega usmer-
jenegu izobrazevanja potrjujejo,
da z reformo nismo zgresili glav-
nih ciljev, tu so Ze prve izkusnje,
mnogo je dobrega, nekaj tudi
slabega, kur pa ne bo tako tezko
popraviti.

Tudi visoko solstvo stopa po
poti reforme. Te besede so bile
moto razprav na nedavnem po-
svetu »Univerza v zdruzenem
delue, na katerem je bila pred-
stavljena tudi vsa Sirina in za-
htevnost nadaljnjega procesa
preobrazbe vzgoje in izobraZe-
vanja, v katerega se zacenja ne-
posredno vkijucevati tudi visoko
Solstvo. Delavei v visokem Sol-
stvu so Ze doslej pokazali veliko
raven odgovornosti, zlasti pri
oblikovanju strokovnih reSitev
za preobrazbo nizjih stopenj
vzgoje in izobraZevanja, sedaj pa
se njihova odgovornost Se pove-
Cuje, saj od preobrazbe visokega
Solstva pricakujemo, da bo v
vecji meri kot dosle j motor razvi-
janja in Sirjenja najvisjih dosez-

* kov ¢lovekovega duha in znanja,
ter s tem tudi moénejsi pobudnik
in dejavnik y kvalitetnem druz-
benem razvoju ter v razvoju vsa-
kega delavea, delovnega ¢loveka
in ob¢ana. Vendar tudi za preo-
brazbo visokega Solstva velja, da
bo ostala le na pol poti, ée je ne
bo spremljala §irSa druzbena
preobrazba, resni¢no uveljavlja-
nje odnosov zdruzencga dela,
odnosov  svobodne menjave
dela. Tako razumljeni preobra-
zbeni procesi pa terjajo izostreno
odgovornost vseh delov zdruze-
nega dela, druzbenopolitiénih in
druzbenih organizacij, strokov-
nih in drugih organov, zlasti pa
seveda delaveev v visokem ol
stvu ter Studentov kot neposred-
nih nosilcev  vzgojnoizobraze-
valndga in raziskovalnega dela.

Z nagradami in priznanji Sta-
neta Zagarja, ki jih danes pode-
ljujemo, tajemo priznanje vsem
uciteljem in vzgojiteljem za nji-
hovo delo, posebej pa poudar:
jamo tiste dosezke, ki bodo za
zgled in spodbudo pri spremi-
njanju podobe Sole in naSega
izobrazevalnega sistema,



¥ ¥ Roltu

Stran 2

PROSVETNI DELAVEC —

9. aprila 1984 - 51. 7

dogodki
novosti

FRANC SETINC

ki ne

Bolj kot verni ucitelji
so nevarni tisti,

privzgajajo vrednot

vplivom starsev

celo obraca proti napredku.

vled na druzbo.

\.

... Sola je znanstveno-marksisticno usmerjena po svoji metodi
dela, zato je razumlifiva zahteva, naj bo vsak ucitelj sposoben
vigajati skladno z znanstvenimi spoznanji. Nihcée ne more peda-
goskemu delaven izbrisali njegove intimne vernosti, ée jo ima,
tega nihce wdi ne namerava na silo storiti. Nasprotje je drugje:
kako dalec sega uciteljeva verska intimnost. Ali je to njegova
asebna potreba, ki Jnu pomeni globlji smisel Zivijenja, ali pa je to
njegovo hojna geslo, ki ga poskusa projicirati skozi vsebino
vegoje, da bi privzgajal otrokom klerikalisticni duh in protiso-
cialisticno prepricanje. Verska intima pa ne izkljucuje pripadno-
sti socializmu in socialisticnenu samoupravljanju, ker se te ne
meri = merili teizma ali ateizma. Vprasange je le, ée je ucielj spo-
soben objektivno in prepricljive ter znanstveno razpravijati o
vsem, tudi o religiji kot objektivnem druzbenem pojavu, torej
historicno-materialisticno, kot pravi dr. Boris Majer, ne da bi
krsil globoko demokraticno naravo marksisticnega Kriticnega
misljenja in Znanstvenosti pouka. Zato je prav, da vsakdo, ki se
odloct za pedagoski poklic, dobro premisli in dozene, ée ne bo
sami sebi ovira pri tem odgovornem in obéutljivem delu in se ne
ba onesrecil zaradi intimne pripadnosti. Tudi to je ustavno zago-
tovljena svoboda, svoboda izbire poklica, da bi ustavno svobos-
cine izrabljali za mobilizacijo sil, ki bi preusmerile vzgojo v ne-
demokraticne tokdye, kakrsni so bili ze v zgodovini, in nazadnje
ogrozale otroku svobodni razvoj, ne bi pa zagotavljale resnicno
na cnanstventh dognanjih temeljecega pouka in vzgoje kritic-
nega in ustvarjalnega misljenja, da bi mladi lahko samostojno
caziveli skladno z lasmim filozofskim prepricanjem, ki jim ga je
uspelo razviti skozi ucenje in razmisljanje
-in je v njil notranje pristno dozorelo.

V programu Zveze komunistov Jugoslavije je zapisano, da se
morame Kemunisti boriti proti verskim in podobnim zablodam,
pricemer so predvsem misljene clorabe religije, zlasti v politicne
namene. To ne pomeni boja proti religiji, ampak proti vsemu,
kar pasivizira cloveka v odnosu do druibenih problemov ali ga

Nujvec pojavor sektasiva imamo tam, kjer gre za tako imeno-
vani vulgarni ateizem, za neustvarjalni marksizem. Predvsem se
morameo znebiti zakoreninjenih navad, da bi sablonsko enacili
hlerikalizem in sektastvo. Klerikalizem ima drugacen izvor, je v
bistvit boj za oblast. Pri sektastvu pa gre za nerazumevange vloge
svese komunistov, kolikor ne gre za etatisticni, dogmatski po-

Ko izhajamo iz polozaju, da komunisti nismo borei za razsir-
janje ateizma, ampak predvsem borei za spreminjanje druzbenih
razmer, Ki so enako v korist religioznim in nereligioznim, je sek-
tastvo Skodljivo, Se posebno, ¢e bi gu posamezniki uporabljali
kot orosje, ki nuj nadomesca ideoloski boj, da bi s teni marsikdaj
prekrili svojo premajhno usposobljenost, neznanje, lagodnost,
nedelavnost, indiferenost itd. Reci moram, da je indiferentnost
na solah mnogo bolj nevarna kot navzocénost tega ali onega ver-
nega, pa sicer dobrega ucitelju. Verni ucitelji pravzapray niso
problem v nasi druzhi. V povojnem casu smo jih imeli kar precej
in jile nismo nikoli preganjali, pac pa smo ocenjevali njihove
delo, njilovoe socialisticno usmerjenost. Vzgojili so cele rodove
dobrih, zavzerily in uspesnil horcev za socialisticno samoupray-
ljanje. Mnogo bolj nevarno je, ée so na Solah ucitelji, ki ne privz-
Lajujo ucencem nobenih vrednot, ki dopuséajo nesocialisticno,
nesamoupravno prakso na soli in v okolici. To paso lahko eni in
drugi, tisti posamicni verujoci ali neverujoci ucitelji. To je slabse,
kot ce ucitelj odkrito pokaZe na svojo vernost, ki pa ga ne sme
OVIrail pri Socialisticni vzgofi, pri kateri uresnicuje smotre socia-
listicne sole. Pred ocmi je ireba imeti viogo kolekiva kor celore,
Ki mora biti dobro organiziran, politicno razgiban, da osnovna
organizacija ZK v njent ni zapria vase, da sprejema marksizem
kot Zive idejo in prakso. da jo nenehno bogati s svojo ustvarjal-
nostjo, da je uswvarjeno ocracje ca ustvarjalno razpravo in
izmenjavo pagledov na stroko in pedagosko prakso.

Delo, sobotna priloga, 31, 3. 19854
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Denarja ni — denar je!

Potreb izobrazevanja ni mogoce loéiti od gospodarstva

Gmotni poloZaj vzgoje in izo-
brazevanja se slabsa. Osebni do-
hodki prosvetnih delaveev- zao-
stajajo za osebnimi dohodki de-
laveev v gospodarstvu. Kje najti
denar za izboljSanje stanja? Na
to vprasanje is¢ejo odgovor tako
delavei na Solah in vzgojno-var-
stvenih organizacijah kot v sa-
moupravnih interesnih skupno-
stih in ustreznih druzbenih orga-
nih. Kaksni bodo sadovi, to pa §e
ni znano. ;

Po podatkih Zavoda SRS za
planiranje je delez sredstev za
izobrazevanje v  druzbenem
proizvodu od leta 1978 do leta
1982 upadel: pri usmerjenem
izobrazevanju od 1,64 na 1,42,
pri osnovnem izobrazevanju od
2.94 na 2,31 - skupaj torej od
4,58 na 3,73.

Povprecni bruto osebni do-
hodki na zaposlenega so znasali v
osnovnem Solstvu v primerjavi z
gospodarstvom (¢e gospodarstvo
oznacimo z indeksom 100) v letu
1979 118, v letu 1982 pa le 110;
v srednjem Solstvu je ta indeks
upadel v teh letih od 138 na 132;
v visokem Solstvu je ostal vsa ta
leta okoli 150. Ce pa primerjamo
osebne dohodke v Solstvu z
osebnimi dohodki zaposlenih v
gospodarstvu z enako izobra-
zbeno ali kvalifikacijsko stopnjo,
j¢ podoba Solstva bistveno slab-
sa: osebni dohodki osnovnosol-

skih uéiteljev so znaSali v letu
1979 le 86. v letu 1982 pa le 79
odstotke  novprecja v gospodar-
stvu; osebi.i dohodki srednjesol-
skih uéiteljev so znasali leta 1979
94 %, leta 1982 pa le 90 % pov-
precja v gospodarstvu; tudi
osebni dohodki visjeSolskih in vi-
sokosolskih uéiteljev v teh letih
niso dosegli ve¢ kot 93 % pov-
pre¢nega osebnega dohodka de-
lavcev iste ravni v gospodarstvu,

Ko je Svet za vzgojo in izobra-
zevanje pri predsedstvu RK
SZDL v novem sestavu pod vod-
stvom Mira Jancigaja 22. 3. 1984
obravnaval te in druge podatke o
stanju na podro¢ju vzgoje in izo-
braZevanja, je ocenil danasnje
gmotne razmere kot Kriticne.
SlabSanje gmotnega polozaja
prizadeva Ze same temelje re-
forme in kakovost vzgojno-izo-
brazevalnega dela, slabo vpliva
na delovno razpolozenje med
ucitelji in vzgojitelji. S takim
stanjem s¢ ne moremo sprijaz-
niti, niti ne smemo dopustiti, da
bi se razmere Se poslabsale.

Clani Sveta za vzgojo in izo-
brazevanje so bili v svojih zahte-
vah zelo odlogni: ni mogoée pri-
stajati na izgovore izvrsilnih or-
ganov, ¢eS da denarja ni in da
zato ni mogoce ni¢ ukreniti! Ni
odresilno stalisce tistih, ki kazejo
s prstom le na notranje rezerve v

solstvu, saj je le-teh bore malo.
Ni se mogoce sprijazniti s pri-
manjkljaji v blagajnah samou-
pravnih interesnih skupnosti (teh
je trenutno za okoli S0 starih mi-
lijard za usmerjeno izobrazeva-
nje, za 0snovno izobrazevanje in
vzgojno-varstveno dejavnost pa
najbrze ne dosti manj): potrebno
je najti denar, da se bodo osebni
dohodki prosvetnih delaveev us-
kladili z inflacijo in z osebnimi
dohodki delavcev v gospodar-
stvu. NI mogoce obravnavati pe-
recega stanja le na posameznih
podrocjih vzgoje in izobrazeva-
nja: zbrati je treba potrebne po-
datke za vsa podroéja in ravni
vzgoje in izobrazevanja od vrt-
cev do visokih Sol. S temi podatki
in kriticno oceno stanja bo Svet
za vzgojo in izobrazevanje po re-
publiski Konferenci SZDL sezna-
nil Skupséino SR Slovenije, da bo
nasla ustrezne resitve, pa ¢eprav
bo treba spremeniti kako po-
stavko v resoluciji o druzbeno-
gospodarskem razvoju republike
v letu 1984,

Pray tako odloéno bo treba
postaviti zahtevo nekaterim ob-

" Cinskim skups¢inam, kjer osebni

dohodki prosvetnih delaveev kri-
titno zaostajajo, Cepray gmotne
razmere teh obéin niso posebno
kriticne. Ni mogoce dopustiti, da
bi se osebni dohodki prosvetnih
delaveev — ob priblizno enakem

Vec znanja za boljso Solo

delu — med posameznimi®
nami ali posebnimi izobrd®
nimi skupnostmi bistveno
kovali.

Svet za vzgojo in izob
nje bo sprozil postopek za
cijo - za ozdravitev zdajf
stanja. To ne zahtevajo I
trebe vzgoje in izobrazevall
to zahteva prihodnost celd
zdruzenega dela in se po®
nasega gospodarstva.
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O tem, kako utemeljef
take odlo¢ne zahteve, se ”
zmeraj na novo prepri
Medtem ko nas z ustreznih !
nenehno prepricujejo, da ol
denarja za vzgojo in izobrati
nje, niti za kritje razlike me
skimi dohedii in letosnjo in*
jo, so se po podatkih Zve”
izvrinega sveta (Delo,
1984) v letosnjem prvem
sefju prihodki zveznega, ref
skih in pokrajinskih prors
povecali za 64 %, ob¢inskib
43%! In sklep, ki ga je #
podlagi izrekel  predstd
Zveznega izvrSnega svefs:
krsno porabo bo treba zman)
Po tej logiki bo v okviru Sf
in skupne porabe nekdo
prej lagodmo ftrosil dr
denar, drugi pa bo prisel na™
sko palico!

e e R - ama Ben  wa  Om

JOZE VALENTINCIC

S seje RepubliSkega komiteja za vzgojo in izobraZzevanije ter telesno kulturo

O tem, da je treba v izobraze-
vanju pedagoskih delaveces pri
nas marsikaj spremeniti, raz-
pravljamo ze kar precej Casa.
Gesla, da brez sodobno pedago-
sko-metodicno  in  strokovno
usposobljenega pedagoskega de-
lavca tudi Solske reforme ne
more biti in da je prav prenova
pedagoskega Solstva temelj, na
katerem bi morali zaCeti prena -
ljati. se navsezadnje zmerajizka-
7¢jo kot resniéna. _

Tudi na Republiskem komi-
teju za \vzgojo in izobrazevanje
ter telesno kulturo so bila vpra-
Sanja o oblikovanju sistema izo-
brazevanja pedagoskih delaveer
ze veckrat na sporedu, nazadnje
na seji, letoSnjega 27. marca.

Pri oblikovanju programskih
zasnov za to podrocje ni bilo
tezav, ugotarvljajo na komiteju,
sa) so v strokovnih svetih, kjer so
se zasnove oblikovale, upostevali
stalica, sprejeta na Republi-
Skem komiteju za vzgojo in izo-
brazevanje ter telesno Kulturo, »
Republiskem druzbenem syvetu
/d \zgojo in izobrazevanje in
Izobrazevalni skupnosti Sloveni-
je. Zapleta pa se ob oblikovanju
osnutkoy  programon. kjer se
spet kaze. da nekatera sporna

“\prafanja. ki so se pojavljala

takoj ob zacetku reforme, Se niso
dokonéno pojasnjena. Se zmera]
s0 zive zelje po dvolirnosti v 170-
brazevanju ucitelja za osnovno
in srednjo solo za pouk istega
predmeta ali predmetnega pos
drocja, dvomi se porajajo ob
vprasanju, ali usposobiti ucitelja

SLOVENSKI IN ITALIJANSKI DIJAKI ZA MIR IN NAPREDEK CLOVESTVA

Slovenski in italijanski dijaki
vigjih srednjih ol v Trstu so le-
toSnjega 3. marca priredili mani-
festaci joza mir. Zbrali sose veni
izmed Kinematografskih dvoran
v srediséu mesta. kjer so si naj-
prej ogledali film »Hirosima na-
slednjega dnes. Pricevanje o je-
drski  katastroli  je  naredilo
mocan vtis na mlade gledalce.
zato so tisti. ki so moralh po filmu
spregovoriti o miru. imeli prav
tezko nalogo.

Zbranim dijakom so sprego-
vorili clanica nadzornega odbora
za samoupravni referendum o
evroraketah v Comisu in ravna-
teljica 1 skega  observatorija

Margher Hack, duhovnik
Mario V. . ki zeloskrbi za nar-
Komang, slovenski Knjizevnik in

delived @il Pobec in

predsedmk ltahjanskega zdru-
zenja za  mednarodni  razvoj
Constantino Giorgietti.
Znanstvenica, duhovnik in pe-
snik so vsak posvoje spodbujaliv
mladih zavzetost za mir in med-
narodno  sodelovanje. Pesnik
Ciril Zlobec je govoril o odnosu
Slovencev do miru in razorozi-
ve, ki bolj Kot v delitvi sveta na
Vzhod in Zahod vidijo nevarnost
voonarascajocem  prepadu med
Severom in Jugom, med revnimi
in bogatimi. Svoj govor je konéal
Zoptimizmom, Ker trdno zaupa v
cloveka, v kuluro medéloveskih
odnosov in sozitja med narodi. S
Cankarjevimi besedami je zatr-
dil, da je boj Slovencey v Trstu
kulturni boj, zato morajo mladiy
mestu najti skupen jezik in tako
s0zilje, odi
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moremo govoriti o svelovnem
miru. ¢e tega ne znamo ustvariti
tam. Kjer zivimo. :
Govornikom so se pridruzili
tudi dijaki. Najve¢ odobravanja
je pozela italijanska dijakinja. ki
je svoje besede namenila razme-
ram v Trstu: Mir se zaéne pri s0-
zitju doma, edina razlika med
Slovenci in ltalijani je v jeziku.
Ta enotna manifestacija slo-
venskih in italijanskih dijakov je
spet dokazala, da si mladi zelijo
mirnega sozitja povsod — tudi v
Trstu, Kjer so nekdaj potekale
manifestacije proti dvojezicno-
sti. Slovenci v ltaliji z optimi-
zmom gledamo v prihodnost, saj

" je cedalje vee drzavljanov itali-

janske narodnosti, ki podpirajo
praviéen hoj slovenske manjsine.

MARRO PAULIN

+a en predmet ali za dva. Pri-
prava osnutkon novih progra-
mov ne poteka usklajeno niti
med pedagoskima akademijama
in ustreznimi fakultetami, viso-
kimi Solami in umetniSkimi aka-
demijami, pa tudi nec med razlic-
nimi posebnimi izobrazevalnimi
skupnostmi. Sporna ostajajo ra-
¢merja med pedagosko-andra-
goskimi in drugimi strokovnimi
snanji v izobrazevanju uciteljey.
Kot posebno vprasanje navajajo
pouk druzbeno-moralne vzgoje,
o katerem na komiteju S¢ zmeraj
mentjo, da za la predmet ni treba
oblikoy ati posebnega profila uéi-
telja, ker pac¢ ni »klasicen« in bi
moral biti torej vsak ucitelj uspo-
sobljca  “a  \vzgojno-izobraze-
valno delo na tem podroéju. Kar
radeva razmerje med prvo in
drugo stroko v dvopredmetnem
usposabljanju uciteljes, se zas-
semajo 7a enakovrednost obeh
predmetos.

Kriticne pripombe prihajajo
tudi iz Sol: ucitelji se boje, da b
bila v novem izobrazevalnem si-
stemu  prevec  zapostavljenu
\7goja na racun izobrazevanja,
opozarjajo pa tudi na tezave, ki
nastajajo pri prakticnem uspo-
sabljanju prihodnjih uciteljer:
razmisliti bo treba o moznostih
7a tako delo, o hospitacijskih
solah, kjer bi se pedagosko delo
ustvarjalno oblikovalo in hkrati
preskusalo. Razpravljanjtorejse
ni konec, kopico neresenih zadey
pa bodo usklajeyali nazadnje Se v
Izobrazevalni skupnosti Sloveni-
je.

Ugotavljaliso, da se v razpray-
ljanju o perecih vprasanjih pe-
dagoSkega Solstva Se zmeraj ka
Zejo na eni strani tradicionalne
zelje ustanoy, na drugi pa skrb
uciteljer in vzgojiteljer po ¢im
boljsih vsebinskih reSityah. Stri-
njajo se, da bi morali zadeve
bolje preuciti in ohraniti tudi to,
kar je bilo v starem sistemu
dobro. predysem pa s strpnostjo
in razumeranjem weljavljat
tudi sodobne teznje. Kljub temu
pa pristojni organi posebnih izo-
brazevalnih skupnosti e niso na
novo oblikovali stal’3¢ do teh
vprasanj in razélenili novih do-
datnih utemeljitev, ki bi lahko
vplnale na morebitno  spre-
membo tistih stalise, Ki jih je ko-
mite Ze sprejel.

Kdaj po novem?

Kaksno izobrazbo 1Mo\ Z780-
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7a delo ucitelji osnovnih Sol in
predmetov skupne vzgojno-izo-
brazbene osnove? O tem govori
informacija, Kiso jo pripravili na
komiteju ob pripravina uvajanje
novih  vzgojno-izobrazevalnih
programov za izobrazevanje pe
dagoskih delavcey: tako izobra-
#evanje naj bi uvedli za ucitelje
leta 1990, do takrat pa bi morali
temeljito pretehtati moznosti za
izpeljavo tega nacria. Podatki o
zaposlenosti in strokovni uspo-
sobljenosti naj bi pomagali tudi
pri naértovanju mreze pedago-
skega Solstva v naslednjem sred-
njerotnem obdobju.

Zunimiva je ugotovitey, da ze
7dgj v vecini strok izobrazujemo
veddiplomantoy kot pa je deloy-
nih mest « Solah. zato prehod na
visjesolsko izobrazevanje vzgoji-
teljer in visokoSolski Studij uci-
teljer razrednega an predmet-

nega pouka ne bi poyzrocil tezay -

in bi nove programe lahko uvedli
ze vletu 198RS, Primanjkovalo
bile uciteljev za matematiko. fi-
ziko in glasbeno vzgojo.

Podatki, ki so v informaciji, so
bili zbrani v letu 1982/83, posi
ljale pa so jih Sole ob svojih za-
hteskih za verifikacijo in ypis A
rasvid. Zato se je do #daj najbrz
ze¢ marsika] spremenilo, v sred-
njih Solah predvsem zaradi za-
htev 226. ¢lena Zakona o usmer-
jenem izobrazevanju, po kate-
rem si morajo vsi ucitelji prido-
biti manjkajoco stopnjo izobra-
sbe.

Od 13.150 wuciteljer, kolikor
jih je zaposlenih v osnovnih
Solah, si jih je od leta 198(/KN]
pridobilo ustrezno izobrazbo 5
odstotkoy, leta 1983 jih ni imelo
primerne izobrazbe le Se 9 od-
stotkov. Najve¢ uciteljev bres
primerne 1zobrazbe je v podalj-
Sanem bivanju (209%), sledijo
ucitelji na predmetni stopnji
(13%), najmanj takih pa je na
razredni stopnji pouka (4 % ).

Predmete skupne vzgojno-
1izobrazbene osnozve je pouceralo
lani 3533 uciteljey, in sicer 6 od-
stotkoy s srednjo, 11 odstotkoy 7
viSjo in 83 odstotkoy 7 visoko
izobrazbo. Med uéitelji 7 visoko
in ustrezno izobrazbo so na
priem mestu tisti, ki poucujejo
anglescino, na zadnjem pa ucite-
lji obrumbe in zaScite. Pedago-
sko-andragosko izobrazbo ima
84 % uciteljev, zadnja mesta so
sasedli  tisti, ki poucujejo
abrambo in zascito, uditelji
osnoviehnike in proivadnje, li-

zike, zdravstvene vzgoje inf
tematike.

Strokovni izpit si je pri
79 odstotkov l.:(;ilcijc\- — 0
najmanj uéiteljev obramb®
sascite, tehnike in proizy
7dravstvene vzgoje, matem
in samouprayvljanja s
marksizma.

Do letoSnjepa 8. marcd
morale pridobiti ustrezno '
brazbo varuhinje v vrtcih, 84
leta 1983 od 2700 vee kot
viea ni imela take izobrazbe-
datki kaZejo, da se je Stevilo
ruhinj v vricih od leta 1980
nehno povecevalo; v letu |
pa se je zmanjfalo za |
Vzgojno-varstvene organiz?®
so namreé zacele sprejemat!
ruhinje tedaj, ko je St
viteey naglo narascalo, v zad
letih pa se poveéuje Stevilo¥
jiteljic, ki ne dobe ustrezné
poslitve. In ceprav je v ¥
priblizno 100 varuhinj, k10
ljajo delo ze vee kot deset let
simoralo do letoSnjega 8.
pridobiti ustrezno izobrazht
1300 varuhinj. Na komite}!
nastal predlog, naj bi na
teh zaposlili vzgojiteljice, P
stavnik sindikata pa je nd
opozoril, da bi utegnila bitl!
odlo¢ites prenagljena, saj bl
tako ogrozena socialna var
Stevilnih mladih druzin, N,
bi morah preveriti, kak§ne
nosti so imele varuhinje v 54
delovnih organizacijah za
brazevanje ob delu in uposte!
tudi to, da nekda) rednega
dija zanje sploh ni bilo.

Ob takih in drugaénih 7
njavah kadrov bo najbrz Se
precej zapletoy, utemeljent
neutemeljenih dokazovanj, !
kot ne bo malo tezay tud!
uvijanju novih programo
izobrazevanje pedagodkih
lavecev, ko se bo spet za0®
sahteva po premisljeno obl
vani Solski mrezi: taki, K
upostevala poleg kadroy slflh
treb tudi druge okoliséint
sirso viogo pedagoSkega 50
\ \zgojno-izobrazevalnem
stemu. O tem, kako se bodo¥
jali novi programi, se bodo
govarjali v posebni izobf
valni skupnosti za peda
usmerites  in  IzobraZe)
skupnosti Slovenije, kjer ©
§e naprej usklajevali mnenf®
ob odlo¢itvah upostevall
Moznosti za uresnicey anje
PTogramon.

MIARJANA KRUNE]

-
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/lagarjeve nagrade
iin priznanja za leto 1984

Sirgy,

5

v

Sredi nenehnega hitenja in pehanja, ki sta znacilna za sodobno Ziv
""”J".:‘-f, najdemao le redko cas za lepo misel, za hvaleZnostin besedo priz-
: ’.m,“}h‘ tistim med nami, ki so bolj zasluzni in dosegajo v svojem peduago-

Xem delu nadpovprecne uspehe.

Lak svecan dan je bit petek, 23. marcat. L, ko so bile v okrogli dvo-
"ani Cankarjevega doma v Ljubljani podeljene Zugarjeve nugrade in
| Pri Bnanja za leto 1984, Globoka simboliku je v term vsakoletne® slove-
Shem Srecanju, je poudaril v nagovory predsednik odbdra za Zagarjeve

U8rade in priznanja Ivan Godec. Ni¢ kaj Sirokosréna odlocila pravil-
tka 20iujejo krog vsakoletnih nagrajencev na sedem in Stevilo priznanj
§ "9 1ri kandidate. | redlaganih jil je vsako leto precej vec: letos je bilo
Mpr. 37 predlogov za nagrade in 13 za priznanja. Krog prosvemnih de-
Avcey, ki bi zaradi predanega in uspesnega dela za celotno svajo peda-
805ko in druzbeno dejavnost zasluzili tako priznanje, pu je neprimerno

. Vsakoletnimi Zagarjevimi nagradami in priznanji dajemo zato

o P inanje ne le izbranim, marveé tdi vsem uciteljern in vzgojiteljem,

W Ysemy pedagoskemu delu, je sklenil svoj uvodni govor Marjan Jelen,
W predsedstva RK S/DL Slovenije.

V Zlato knjigo Zagarjevih na-
# Eajencey so bili letos K doseda-
d MM 134 pedagoskim  delav-
| tem vpisani:

® Dr. JOSKO BUDIN, rojen
| o7 6. 1928, redni.profesor na
| Fakultet 7a elektrotehniko Uni-
| Yerze Edvarda Kardelja v Ljub-
Jani,
® BORIS FELDIN, rojen 2 1.
L1, 1926, upokojeni ucitelj in
d'1iiben0poli1'.ieni delavec.
® LOJZE GOBEC, rojen 16.
- 1933 ravnatelj Osnovne Sole
inf "Y2enica.
® JUSTI KAVSEK, rojena 4.
idﬂ} 3. 1928, ravnateljica Vzgojno-
Yaistvene  organizacije  Stari
abe, 0dmat v Ljubljani.
A @ JANEZ KUHAR,
Hleta 1911, skladatelj, dirigent in
Pedagop.

-

12. 1910, upokojeni profesor

rojen

® IVAN STALEC, rojen 23.

matematike in fizike'na I gimna-
ziji v Ljubljani.

® Dr. BRANKO VESEL,
rojen 29. 8. 1928, upokojen
redni profesor Biotehniske fa-
kultete Univerze Edvarda Kar-
delja v Ljubljani.

Zagarjeva priznanja pa so pre-
jeli:

® Osnovna fola dr. Janeza
Mencingerja, Bohinjska Bistrica.

@ Osnovna Sola Slavke Slan-
der, Prebold in

@ Zavod za delovno usposab-
lianje mladine v Crni na Koro-
skem.

Ko se je v imenu nagrajences
73-letni Janez Kuhar zabvalil 7a
priznanja, je poudaril:.»Svojega
dela Se nismo koncali — Se na-
prej si bomo prizadevali za dvig
solstva in kulture!«

Taki so Zagarjevi nagrajenci!

| YTEMELJITEV ZAGARJEVIH NAGRAD IN PRIZNANJ

s Dr. JOSKO BUDIN prejme
“dgarjevo nagrado za dolgo-
€tno in plodno znanstveno-razi-
Movalno ter pedagosko delo.
dlikuje se kot snovalec, organi-
 “alor in ugitelj. Ze vet kot dvaj-
Set let poucuje na Fakulteti 7a
elektrotehniko Ljubljani, kjer
| Sludentje zaradi njegovih izje-
Mnih pedagoskih sposobnosti in
uda uspeino obvladujejo zelo
ft_!z_uvno snov s podrocja anten in
s"lfﬂji! etckfmmagnelncga va-
OvVanja. Ta uspeh dosega z od-
4 "'No pripravijenimi predavanji,
? Obravngvo skrbno izbrane in
al}_‘“ﬂlne snovi in odlicnimi §tu-
dijskimi pripomocki. Je tudi
Wemeljitelj an prvi izvajalec $tu-
!Ja na podroé ju anten inSirjenja
tlektromagnetnih valov na vec
Jugoslovanskih visokih $olah.

Dr. Josko Budin ni le uspesen
Taziskovalec in pedagog, temveé
eden izmed vodilnih strokovnja-
OV v Jugoslaviji, priznan tudi v
Svetu, kisijes svojo skromnostjo
N predanostjo uéiteljskemu po-
Klicu pridobil velik ugled. Zelo
‘avzeto se je vkljucil tudi v preo-
fazbo Solstva, Se posebej v sno-
q ‘fa_nje in oblikovanje visoko3ol-
skih programov elektrotehnike
N v organizacijo visokosolskega
i:!-‘dija‘ kjer je uvedel vet novo-
i

BORIS FELDIN prejme Za-
“Jvo nagrado kot dolgoletni
ey etni in druZbenopolitiéni de-
Ve na podrotju vzgoje in izob-
fZevanija, Vet kot dvajset let je v
®posrednem pedagoskem delu
Ustvar jal temelje slovenske pro-
¢ v povojnem obdobju.

avljal je pionirsko delo pri
Weljavijanju prvib izobrazeval-

nih skupnosti kot samouprasnih
mehanizmov. Vedno je zagovar-
jal insi prizadeval za uresni¢eva-
nje. nacel in smotrov samou-
pravne socialistiéne in idejno an-
gazirane Sole. Ves ¢as se je uk-
varjal tudi s problemi mladih,
posebno viden pa je njegov pri-
spevek k oblikovanju temeljer
samoupravne Stipendijske poli-
tike. Da imamo v Sloveniji izo-
blikovan in trden sistem Stipen-
diranja, ki temelji na odgovorno-
sti zdruzenega dela za kadrovsko
reprodukeijo in da- je Solanje
omogoceno vsem, ki imajo za to
nagnjenja in sposobnosti, pa bi
se brez Stipendij tezko folali, je
tudi njegova zasluga.

LOJZE GOBEC prejme Za-
garjevo nagrado za svoje izredno
uspesno pedagosko delo pri ra-
zvijanju pionirskega zadruznis-
tva in sodelovanja med mladimi
rojaki iz Slovenije, Koroske in
Porabja.’

Veliko je prispeval k uresnice-
vanju delovne, politehni¢ne in
druzbeno-gospodarske  vzgoje
ter k podruzbljanju celotnega
zivljenja in dela Sole. Svoje bo-
gate izkuSnje na tem podroc)ju je
strnil v knjigi Prvo srecanje pio-
nirjev zadruznikov Slovenije in
posvet o mestu in vlogi pionirske
zadruge v vzgojno-izobrazeyal-
nem delu osnovne Sole.

Izjemen je njegoy prispesvek k
organiziranju sodelovanja mla-
dih rojakov iz mati¢ne domoz ine
in zamejstva na kulturnem po-
drocju, saj je doslej Ze trinajst-
krat organiziral tako imenoyano
korosko likovno kolonijo mladih

v Vuzenici. Sola, ki jo vodi, pa je

vradéenay svoje okolje in se od-
likuje po humanih in samou-
pravnih odnosih.

¥

JUSTI KAVSEK je zuacela
delo leta 1947 v Domu gre o
dela Prule. V dvajsetih letih syo-
jega. neposrednega  \zgojnega
dela je bila odgoyvorna tudi zi na-
stope ucenk vzgojiteljske sole v
Ljubljani; v njeni vzgojno-var-
stveni organizaciji pa so hospit-
rale tudi vzgojiteljice 12 vse Slo-
venije. To so bila leta, ko 8¢ m
bilo ne priro¢nikoy ne uébenikoy
in tudi ne drugih vzgojnih pri-
pomockoy, ko je bila imenoyana
med tistimi, ki so orali ledino na
tem podrocju.

Leta 1967 je bila imenoyana
za  ravnateljico  Vzgojno-var-
stvenega zavoda Stari Vodmat (v
izgradnji). V naslednjih letih je
ostala zvesta svoji usmeritvi in Se
naprej prispevala k odpiranju
novih vidikov vzgoje in varstva
otrok. Poleg tega je bila vsa leta
aktivna druzbena delavka. Sledi
njenega dela najdemo v krajevni
skupnosti Prule. v ob¢ini Ljub-
ljana Center, v mestu Ljubljana,
v Drustvu prijateljes mladine. v
Skupnosti otroSkega varstva, \
SZDL in Zvez sindikatov. Vse
to delo uspeSno poveruje s stro-
ko, kateri je posvetila svoje srce
in vse svaje modi.

JANEZ KUHAR je ze vec kot
pol stoletja zavzet in aktiven pe-
dagoSkiin kulturni delavec. Ze iz
otroSkih let in na ljubljanskem
uciteljiscu se je posvecal glasbi.
Ob rednem delu na Osnovni Soli
v Razkrizju je naSel cas Se za delo
na glasbeni soli v Ljutomeru in
vodil mladinski zbor glasbene
Sole ter moski in mesani zbor
Razknizju.

V delo Osvobodilne fronte se
je vkljucil kot aktivist, pozneje
pa v enote NOV. V teh prelo-
mnih ¢asih mu je bila glasbena
ustvarjalnost pomembno orozje
narodnega boja. Kdo ne pozna
njegovih skladb: Toncek je pri-
Sel, torbico nosil, Jutri gremo
napad idr. -

Uspesno povojno delo, ki ga je
opravil, je tezko na kratko orisa-
ti. Se danes so mu hvalezni tisti,
kisobilineko¢ v njegovih Solskih

*pevskih zborih, harmonikarskih
skupinah. Marsikateremu Slo-
Jencu je pokazal pot v zaklad-
nico nase glasbene umetnosti.
Vet kot 300 raznih skladb pa
pomeni velik ustvarjalen prispe-
vek h glasbeni kulturi sloyven-
skepa naroda.

IVAN STALEC je ime. ki je
na podrocju srednjesolske ma-
tematike v Sloveniji pustilo v de-
setletjih po vojni neizbrisno sled.
Dolga leta je bil eden najboljsih
srednjeSolskih uciteljev mate-
matike, vzoren metodik in bre-
zhiben organizator dela \ ra-
zredni skupnosti. Razvijal je me-
todiko matemati¢nega pouka ter
svoje bogate 1zkusnje posredoval
kolegom in bodo¢im $Studentom
matematike in tehnike.

Je pisec mnogih uébeniKov in
drugih pripomockov, za mate-
matiko; brez njegovega obsez-
nega bibliografskega opusa 1z
stednjesolske matematike bi bila

le-ta revnejSa za $tevilna nepo-
gresljiva dela. uéenci srednjih Sol
pa brez kakovostnih ucbenikoy
in zbirk.

Tudi kot mentor nadarjenih
mladih matematikoyv je oprail
veliko delo. Na matematiénih
tekmovanjih so se njegos i ucenci
uvrstill vedno med najboljse.
Tako je vzgojil mnogo miadih
matematikor, ki danes nadalju-

jejo njegoro pedagosko delo ali’

pa so priznani strokovnjaki na
drugih podrocjih. Pray za bogato
pedagosko in mentorsko delo in
kot avtor mnogih matematicnih
ucbenikoy in zbirk je prejel tudi
Zagarjevo nagrado,

Dr. BRANKO VESEL je pio-
nir na podro¢ju metodike biolo-
Skega 1zobrazevanja na Sloven-
skem. Njegovo aktivno sodelo-
vanje v NOB in $tevilne odgo-
vorne funkcije prinastajanju no-
vega Solskega sistema po vojni so
pa privedle porneje k zahtey-
nemu in odgovornemu preobli-
kovanju pouka biologije naSolah
1z klasicnih in statiénith metod \
aktivno in ustvarjalno sodelova-
njé ucencey 7 uciteljem. To je
odmik od katedre, krede in fak
tografije k uéilnici kot laborato-
riju in razvojni delavnici kot po-
moc¢niku  za razumevanje na-
stanka Zivljenja in njegos ega ra-
7voja. Kot predstojnik katedre
7a metodiko bioloSkega izobra-
zevanja in kot nosilec pedagoske

smeri Studija biologije je \ tem .

duhu vzgajal in usposabljal Ste-
vilne rodove uciteljey biologije.
Enako zavzeto se je posyetil tudi
tistim, ki 50 svoje znanje na lem
podroc¢ju izpopolnjevali.

Pomembno je njegoro sode-
lovanje pri pripravi sodobnih
uénih nacrtov 1n ucbenikov za
biologijo, saj je kot avtor, recen-
vent ali konzulent vrste uc¢heni-
kov odloé¢ilno vplival na sodobno
zasnovo ucbenikov za hiﬂlﬂgi-
jo. izredno dejaven je bil tudi v
organih Biotehniske fakultete in
unierze, dolga leta tudi aktiven
¢lan Strokovnega sveta SRS za
vzgojo in izobrazevanje. Nje-
goro obsezno in temeljito delo je
pomembno prispevalo k vsebin-
ski in idejni preobrazbi pouka
biologije v nasi Soli.

OSNOVNA SOLA DR. JA-
NEZA MENCINGERJA V
BOHINJSKI BISTRICI je ena
tistih $ol, ki je presegla okvir na-
vadne in tudi celodnevne $ole in
prerasla v pravo Solozazivljenje,
Solo, Ki postaja nepogresljiv in
sestavni dejavnik kraja, Solo sa-
moupravljanja in vzornik med-
sebojnih odnosoy. Ob prehodu
celodnevno organizacijo je imela
sola vse prej kot ugodne mozno-
sti.

Z zavzetim delom so morali
uc¢enci in ucitelji potrditi sami
sebe in si ustvariti polozaj, ki jim
ga danes vsi priznavajo. Zavid-
ljivim uénim uspehom je Sola iz
leta v leto dodajala nove vzgojne
in delovne uspehe. To je dosegla
s prilagojenim poukom kmetij-
stva, s pionirsko zadrugo, s Sol-
sko trgovino in hranilnico, s
“Sportnimi in kulturnimi dejas-
nostmi pa tudi 7 neposrednim
vKljugevanjem v turistiéno Ziv-
ljenje kraja.

Za naStete \zgojne, i7obraze-
valne in druge delovne uspehe je
prejela SolaStevilna priznanja od
krajevnega do zveznega merila.
kar samo patrjuje. dazasluzi tudi
priznanje Staneta Zagarja.

OSNOVNA SOLA SLAVKO
SLANDER V. PREBOLDU
prejme Zagarjevo priznanje za
podruzbljanje vzgoje in izobra-
zevanja, sodelovanje s proizvod
nimi ozdi, za politehniéno usme-
ritey  vzgojno-izobrazevalnega
dela ter za uspeSno postedovanje
svojih dosezkov drugim vzgoj-
no-izobrazevalnim organizaci-
jam. Bila je med prvimi Solami v
Sloveniji, ki so pricele uvajati ce»
lodneyno obliko. Se pred izidom
SMErnic 7a izyvajanje novega pro-
grama Zivljenja in dela osnoyne
Sole je navezala tesne stike 7 or-
ganizacijami zdruzenega dela
kraju. Proizvodno delo in teh-
ni¢ni pouk uéencey so prenesliy
tekstilno tovarno TT Prebold iny
Tovarno konfekcije MIK Pre-
bold. mentorji iz obeh teh orga-
nizacij pa vodijo tudi Stevilne
krozke proizsodno-tehnicne
vsebine. Tehni¢ni pouk in “de-
lovna \zgoja se prepletata s po-
klicnim usmer janjem u¢encey, ki
se Stevilneje kot prej odlocajo za
proizvodne usmeritve. Delovna
skupnost Sole ima zaslugo, da je
tudi v drugih Solah hitreje stekel
proces podruzbljanja in povezo-
vanja 2 gospodarstyvom.

Ucenci Sole organizirano
samoiniciativno sodelujejo \ Sol-
skiskupnosti prinacrtovanju ziy-
ljienja in dela Sole in priizy ajanju
skupnih _nalog v kraju. Sola
ustvarjalfio sodeluje s kulturni-
mi, Sportnimi in drugimi druzbe-
nimi ter politicnimi organizaci-
jami in krajevno skupnostjo, pa
tudi z Zavodom SRS za Solstvo
pri Sirjenju izkusenj iz proizy od-
nega in druzbenopoliticnega dela
ter pri uresniCevanju politehnic-
nega izobrazevanja in vzgoje.

ZAVOD ZA DELOVNO
USPOSABLJANIE ‘MLA-
DINE V CRNI NA KORO-
SKEM prejme Zagarjevo priz-
nanje za svojo bogato dejavnost
na podrocju usposabljanja sred-
nje dusevno prizadetih otrok in
mladine pri nas. Od ustanovitve
leta 1968 je bil odlocilen dejay-
nik na podro¢ju usposabljanja
srednje dusévno prizadetih otrok
in mladostnikov v Sloveniji. S so-
rodnimi organizacijami in nasta-
jajocimi oddelki za delovno
usposabljanje pri osnovnih Solah
s prilagojenim programom je
oral ledino pri razvijanju poseb-
nih metod in oblik dela ter novih
organizacijskih reSitev pri uspo-
subljanju te mladine. Posebno
izvirne, strokovno utemeljene in
humane so reditve pri domski
vzgoji te mlading; pomemben pa
je tudi prispevek tega zavoda k
teoriji delovnega usposabljanja.

Izvirno so razvili tako imeno-
vani druZinski sistem vzgoje in
dela, ki zagotavlja vsakemu go-
jencu ob¢utek varnosti, topline
in intimnosti, kar daje ve¢ kot
pricakovane vzgojne uspehe.
Zavod je razvil vec oblik 7a
vkljuéevanje gojencev v okolje
in postal sestavni in nepogresljivi
del tega okolja. S tem pa je opra-
vil e eno poslanstvo: razvil je

“spodbuden in stvaren odnos Sir-

Sega kroga ljudi do prizadetih
oseb. Ena izmed zadnjih dosez-
kov zavoda pa je ustanovitey de-
lavnic pod posebnimi pogoji 7
vkljuéenim domskim varstvom,

Dobitnikom Zagarjevih nu-
grad in priznanj ¢estitamo in jim
Zzelimo Se veliko nadaljnjih uspe-
hov pri pedagoskem in druzbe-
nem delu!

Gradivo pripravil za objavo
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usmerjanje

Zasnova poklicnega usmerja-
nja (profesionalne orientacije)
v socialisticni samoupravni
druzbi 1981 je izdelana na pod-
lagi teorije in prakse poklicnega
usmerjanja doma in v svetu (do
zatetka osemdesetih let 20. sto-
letja). Izdelana je na podlagi sta-
Iis¢ in predlogov Stevilnih orga-
nizacij, skupnosti, institucij in
strokovnih, znanstvenih in druz-
benih delavcev. Pri izdelavi za-
snove so bile upostevane tudi
nade mednarodne obveznosti, ki
smo jih sprejeli z ratifikacijo
konvencije o poklicnem usmer-
janju in strokovnem usposablja-
nju in razvijanju €loveskih virov
1975. Zasnova izhaja iz razvoja
druzbenopoliticnega Zivljenja in
ideolodko napredne usmerjeno-
sti, dedistine dozdajinjega ra-
zvoja in Zelje Zveze zdruzenj za
poklicno usmerjanje Jugoslavije
in zdruZenj v socialisticnih repu-
blikah in pokrajinah, da se po-
klicno usmerjanje razvije na
vi§jo druZbeno, strokovno in
znanstveno raven, ki bo bolj
ustrezala ¢lovekovim in druzbe-
nim potrebam. Nastala je iz po-
trebe po boljSem organiziranju
in razvijanju dejavnosti poklic-

nega usmerjanja v nasi drZavi in -

je dosezek dolgoletnih Zelja in
poskusov, da bi se izdelala po-
sebna, jasna zasnova druZbene in
strokovne dejavnosti poklicnega
usmerjanja.

Cilji zasnove 1981, izrazeni v
konénem delu uvodnega besedi-
la, so trojni:

1. Predstavitev druzbenih
opredelitev o poklicnem usmer-
janju in poklicnem razvoju ka-
drov na zdaj$nji stopnji tega ra-
zvoja. Dozdajinje opredelitve,
se posebno glede poklicnega ra-
zvoja, kot se razume v sodobni
teoriji in praksi, niso bile dovolj
jasne in doloéne. Poleg tega jih
je bilo treba posodobiti.

2. Zasnova naj usmeri na-
daljnji razvoj dejavnosti poklic-
nega usmerjanja ob krepitvi sa-
moupravnih socialistiénih odno-
sov v zdruZzenem delu in druzbi
nasploh. Za razliko od doseda-
njih smeri razvoja dejavnosti
poklicnega usmerjanja, ki so
njeno sluzbo omejevale samo v
eno srediSce — v Zavod oziroma
Skupnost za zaposlovanje, izhaja
zasnova iz definicije subjekta
poklicnega usmerjanja in potre-
be, da se razvija povsod tam, kjer
je ta subjekt. Gre torej za orga-
niziran sistem (v druzbenem in
strokovnem pomenu), vezan na
subjekt poklicnega razvoja.

3. Zasnova daje podlago za
procese dogovarjanja in spora-
zumevanja druzbeno odgovor-
nih za delo in razvoj poklicnega
usmerjanja. (Pri tem ne gre za

samoupravne podlage, ki so do-,

loéene z ustavo in zakoni.)

Zasnova 1981 podaja vsebino
tega dogovarjanja in sporazu-
mevanja. To vsebino nakazujejo
v zasnovi ponujene obveznosti in
odgovornosti, naloge vseh de-
javnikov, ki so za njeno izpeljavo
druzbeno in strokovno odgovor-
ni. Temu cilju je namenjeno naj-
vet prostora v besedilu zasnove;
to je nedvomno novost glede na
dosedanje poskuse izdelave za-
snove in drugih opredelitev vioge
in nalog sodelavcev poklicnega
usmerjanja. V naslednjem ob-
dobju bo treba te cilje uresniéiti
in razviti poklicno usmerjanje na
vi§jo druzbeno in strokovno
raven. V treh poglavjih besedila
zasnove so raz€lenjeni in pojas-
njeni njeni cilji.

Bistvene sestavine vsebine za-
snove 1981 so:

— zasnova poklicnega ra-
zvoja s posebnim poudarkom na
izbiri poklica;

— zasnova dejavnosti in si-
stema poklicnega usmerjanja s
posebnim poudarkom na znan-
stveno-metodi¢nih in idejno-po-
litiénih izhodi&ih;

— enoten program dela v
druZbeni in strokovni dejavnosti
. poklicnega usmerjanja, s poseb-
nim poudarkom na njegovih no-

silcih (dejavnikih) njihove na-
loge in odgovornosti;

— zasnova dogovarjanja in
sporazumevanja, usklajevanja v
dejavnosti poklicnega usmerja-
nja;

‘— zasnova organizacije de-
javnosti poklicnega usmerjanja,
metod sredstev in delovnih po-
stopkov ter usposabljanja ka-
drov za delo v tej dejavnosti.

Vsebina zasnove 1981 in njeni
cilji so bili nadrobno razélenjeni
na prvem kongresu poklicnega
usmerjanja v Jugoslaviji aprila
1982, 3e posebno v uvodnih refe-
ratih, ki lahko pripomorejo k po-
globljenemu razumevanju za-
snove.

Dejavnost poklicnega usmer-
janja v zasnovi 1981 temelji na
sodobnem razumevanju poklic-
nega razvoja kadrov. Poklicni
razvoj je opredeljen z genetskih,
psiholo$ko-pedagoskih in delov-
no-samoupravnih izhodi$¢, pri
¢emer je poudarjeno dinamiéno
uglaSevanje posameznika s
spremembami v svetu dela in
izobrazevanja. Za ta razvoj so
bistvene naprednost, nepreki-
njenost in stalnost, ki so tudi
podlaga dejavnosti poklicnega
usmerjanja.

Poklicni razvoj je tudi pod-
laga in predmet poklicnega
usmerjanja. Ze zavoljo tega je
tudi poklicno usmerjanje na-
predna, stalna in neprekinjena
dejavnost. Iz slednjega so v za-
snovi izpeljani sistem, organiza-
cijain program dela v poklicnem
usmerjanju. Tako razumljeno
poklicno usmerjanje je v med-
sebojni povezanosti s poklicnim
razvojem; je inStrument tega ra-
zvoja, seveda skupaj z drugimi
druzbenimi in strokovnimi de-
javniki.

Ce bi poenostavili te odnose,
bi lahko rekli, da temelji po-
klicno usmerjanje teoretiéno na
zasnovi stalnega poklicnega ra-
zvoja kadrov. V prakti¢nem
pomenu pa temelji na organiza-
ciji vzgoje, izobrazevanja, dela
In samoupravljanja tam kjer
zivi, dela, se razvija in uci uce-
nec, ki ga poklicno usmerjamo
in bo nosilec nalog poklicnega
razvoja.

Poklicno usmerjanje je danes
lahko le tista dejavnost, ki ob-
sega Clovekov razvoj od otro$tva
do konca poklicne (delovne) de-
javnosti. Poklicno usmerjanje,
ki se Se zdaj omejuje le na pre-
hod iz sploSnega izobrazevanja v
izobrazevanje za prvi poklic,
ima izrazite selektivne znacilno-
sti.

Zasnova podrobneje obrav-
nava vprasanja strokovnega
dela v poklicnem usmerjanju na
podro¢ju vzgoje in izobrazeva-
nja. Gotovo je zdaj ena najak-
tualnejSih druzbenih nalog prav
razvita zasnova in Siroka druz-
bena akcija poklicnega usmer-
janja, Se posebej usmerjanja v
vzgojno-izobrazevalnem Si-
stemu samem. Poklicno usmer-
janje se v dosedanjih druzbenih
razmerah in v prejinjem S$ol-
skem sistemu ni moglo ustrezno
uveljaviti in operativho razvi-
ti. Sam vzgojno-izobrazevalni sis:
tem namre¢ ni dajal moznosti
za usmerjanje. Usmerjanje se je
v glavnem omejilo na seznanja-
nje z mozZnostmi nadaljnjega
poklicnega izobrazevanja in na
svetovanje pred dokonéno
izbiro poklica.

V nafem dosedanjem vzgoj-
no-izobrazevalnem sistemu smo
tudi v praksi omejili akcije
usmerjanja le na informiranje in
svetovanje mladim pri prehaja-
nju iz osnovne 3ole v srednjo in
mogoce Se pri prehajanju iz
srednje Sole v visoko — pri tem
pa smo se spet omejili le na
usmerjanje gimnazijcev.

Kolikor bolj so bili programi
izobraZzevanja prilagojeni izo-
brazevanju mladine za posa-
mezne poklice, tem bolj sta bili
omalovaZevani potreba in vioga
nadaljnjega ' usmerjanja za
ucence, ki so bili vkljuceni v

takSne programe. Pri ucencih, ki -

so se samostojno opredelili za
smer nadaljnjega izobrazevanja
po konéani osnovni $oli, nih¢e ni
preverjal, ali so bile njihove po-
klicne odlocitve ustrezne. Ali so
si ti uCenci res izbrali tako pot
izobrazevanja, ki bo omogocala,
da bodo kar najbolj razvili svoje
sposobnosti in posebno nadar-
jenost? Nihée ni preverjal, ali so
si izbrali poklic, ki ga bodo lahko
uspesno opravljali, pa tudi tega
ne, koliko odlocitve ucencev
ustrezajo potrebam organizacij
zdruZzenega dela in sploSnega
druzbenega razvoja. Oblikova-
nje ¢lov&kih virov kot najpo-
membnejSega dejavnika nadega
celotnega druzbeno-gospodar-
skega razvoja je postajalo ¢eda-
lje manj skladno s konkretnimi
in razvojnimi potrebami zdru-
Zenega dela in vse druzbe. Taks-
nemu vzgojno-izobrazevalnemu
sistemu se je preved pasivno pri-
lagajala zasnova poklicnega
usmerjanja, zato jé usmerjanje
(natanéneje — pomanjkanje
usmerjanja) pri mnogih mladih
Se povecalo negativno socialno
selekcijo.

Zaradi prikazane odvisnosti
zasnove poklicnega usmerjanja
od sestave vzgojno-izobrazeval-
nega sistema je bilo nujno obli-
kovati ustrezno zasnovo poklic-
nega usmerjanja na podlagi na-
tanCnega poznavanja novosti in
njihove vloge. Le-te naj bi se
uveljavile s preobrazbo vzgoj-

no-izobrazevalnega sistema.Ker '

je preisnja zasnova poklicnega
usmerjanja izhajala iz starega
vzgojno-izobrazevalnega siste-
ma, ni bila ustrezna — ne samo
zaradi tega, ker je zajela le tisto
mladino, ki se samostojno ni
mogla poklicno opredeliti, tem-
vec, tudi zato, ker je bila name-
njena le mladini, izklju¢evala pa
je usmerjanje zaposlenih delav-
cev, Ki so se zeleli izobrazevati
ali pa so se Ze izobrazevali ob
delu. Izobrazbena sestava zapo-
slenih pa ni tak$na, da bi smeli
zanemariti usmerjanje Ze zapo-
slenih v nadaljnje izobrazevanje

(¢etudi ob tem zanemarimo po-

trebe po izobrazevanju v pokli-
cu, ki ga zahteva hiter razvoj
znanosti, tehnike in tehnologi-
je). Nasprotno. Tako v politi¢no
sprejetih stali§cih in nacrtih
kakor v dosedanjitazvitosti izo-
brazevanja odraslih lahko ze
spoznamo jasne zahteve in po-
trebe po zviSevanju izobrazbene
ravni zaposlenih in po tem, da se
tudi izobrazevanje zaposlenih
uskladi s potrebami organizacij
zdruzenega dela in s celotnim
zdruZzenim delom. Delovna or-
ganizacija se ne ukvarja celostno
s poklicnim usmerjanjem. S pri-
hodom na delo se popolnoma
prekine prej nepretrgano izo-
brazevanje, ki je bilo vsaj de-
loma uveljavljeno v Solah in na
fakultetah.

Zavedati se moramo, da v de-
lovni organizaciji ni sistematic-
nega poklicnega usmerjanja;
zato moramo to dejavnost Sele
spodbuditi, izkudnje pa so zelo
skromne. UpoStevati moramo
tako potrebe po nepretrganem
poklicnem razvoju kot moznosti
zdruzenega dela (in njegovih
kadrovskih sluzb) v tezkih go-
spodarskih razmerah.

Poklicno usmerjanje se v de-
lovni organizaciji lahko deli na
usmerjanje za ucence rednih Sol
in za delavce, ki se zaposlujejo
ali pa Ze delajo v delovni organi-
zaciji.

Kadrovska sluzba delovne or-
ganizacije prevzema nove na-
loge v zvezi z naértovanjem ka-
drovskih potreb, ki vplivajo na
dolo¢anje zmogljivosti $ol in po-
sameznih profilov, s programi-
ranjem izobrazevalnih vsebin
(posebej za specialisticne pokli-
ce).

Poklicno usmerjanje se lahko
uresnicuje z razlicnimi oblikami,
kiimajo skupen cilj, da se uéenci
in njihovi starSi spoznajo s po-
klici, z delom in mozZnostmi v po-
samezni proizvodni panogi ali v
delovni organizaciji. Ce je neza-
poslenost vecja, ni toliko tezav
pri Initvi prostih -del in
nalog: Ce gre za deficitarne po-

klice, delovna organizacijazanje
ne bo dobila delavcev, ¢e bo pri-
takovala kadre le iz Sol (v katere
se ucenci-ne vpisujejo), temvec
mora kandidatom pomagati z
aktivnim kadrovanjem. V de-
lovni organizaciji poteka del
pouka, predvsem proizvodno
delo in delovna praksa in prak-
tiéni pouk. Sprejem ucencev je
razlicno organiziran; ponekod
opravlja to refefent za izobraze-
vanje, ponekod popolnoma ne-
strokovni delavec, pa drugod
ustanavljajo posebne temeljne
organizacije za sprejem ucen-
cev. Prav gotovo so to prva sre-
¢anja mladine 7 resnitnim
delom. Ne glede na to, ali so
ucenci vzljubili delo ali ne, je to
zanje najkonkretnejfe poklicno
usmerjanje, pa tudi podlaga za
njihove kasnejSe poglede na
proizvodno delo. Glede na
usposobljenost  delavcev, ki
sprejemajo ucence in delajo 7
njimi, lahko delovna organiza-
cija ucence motivira ali pa ne,
usmerja v opravila in naloge, ki
se tam opravljajo, ali pa jih opo-
zori, koliko so naloge skladne z
njihovimizeljami, sposobnostmi
in z zdravjem.

Pri pisanju diplomskih nalog
bi strokovnjaki iz delovne orga-
nizacije morali pomagati u¢encu
.pri zbiranju gradiva, izbiri teme,
obdelavi podatkov in delno tudi
pri preverjanju pripravljalnega
besedila. Vse to se opravlja v
tesni povezavi s strokovnimi udi-
telji Sole. Pobude bi moralo po-
gosteje dati zdruzeno delo.

Stipendiranje, kreditiranje in
druge oblike pridobivanja po-
trebnih kadrov — zanje je po-
trebno srednjero¢no in dolgo-
rotno kadrovsko naértovanje —
zdaj otezuje objektivni gospo-
darski polozaj.

Vloga organizacij zdruzenega
dela pri poklicnem usmerjanju
zaposlenih je pomembna pri
spremljanju posameznih ra-
zvojnih stopenj po zaposlitvi.

Pogoj za pravilno izbiro in
razporeditev je delovna skupina
strokovnjakov (kadrovskih, de-
laveev specialistov — kadrovec,
zdravnik, psiholog, andragog
itd.) v kadrovsko izobrazevalni
sluzbi ali sodelovanje skupine
strokovnjakov za  poklicno
usmerjanje iz skupnosti za zapo-
slovanje.

Nacin obraynave delavea v
teh prvih srecanjih z delom ima
lahko trajne posledice (pozi-
tivne in negativne) za ¢lovekov
odnos do dela in tudi na splo$no
motivacijo za delo in delovne
dosezke. Podobno je z delavci,
ki prihajajo iz drugih organizacij
zdruzenega dela. Za tiste, ki do
zdaj niso bili zaposleni (diplo-
manti srednjih Sol itd.), se orga-
nizira informativni seminar,
kon¢a usposobitev za poklic, ali
samo instruktaza pri delu. Na-
predovanja delavcev in zagoto-
vitev napredovanja v delovni
organizaciji sta bistveni prvini
poklicnega razvoja pa tudi za-
dovoljstva, delavceve motivira-
nosti za delo in veéje produktiv-
nosti. Zagotoviti je treba ne-
nehno napredovanje, delavcem
pa omogociti, da spoznajo moz-
nosti, pogoje, nagrajevanje idr.

V vecini delovnih organizacij
niso izpolnjeni bistveni pogojiza
napredovanje, ki jih lahko nacr-
tujemo (o teh se pri nas premalo
razpravlja). Ce hocemo dosedi
enakomeren poklicni razvoj,
moramo imeti opise del in nalog,
uveljavitev  in  spraviéno«
enotno klasifikacijsko lestvico
ter naért kadrov in izobrazeva-
nja.

Tehnolo$ke spremembe,
prekvalifikacije in
dokvalifikacije

Spremembe v tehnologiji so
na zdaj8nji stopnji razvoja zelo
pogoste. Preve¢ smo statiéni in
zaprti, tezko se strinjamo s
spremembami, Se posebej, ce
niso korenite. Da bi se izognili
stresom, je treba delavce na
spremembe pripraviti. Vsi de-
lavei ne bodo §li k novim stro-
jem, nekateri bodo doziveli
manjse, drugi- vecje spremem:
be. Ljudje imajo razliéne spo-

OB NOVI ZASNOVI POKLICNEGA USMERJANJA
IzkuSnje — temelj za dopoinjeno
ot - vsebino in natancnejse opredelitve 1

sobnosti za prilagajanje, zato je
treba le-te stalno spremljati. To
je brez dvoma naloga kadrovsko
1izobrazevalne sluzbe, ki bo tem
lazje opravila to delo, ¢im bolje
bo sestavljena. Z novo tehnolo-
gijo so povezane dokvalifikacije
in prekvalifikacije. Delavce
zanju je treba izbrati strokovno,
da bi ob teh spremembah lahko
obdrzali temeljno smer zacet=
nega poklicnega razvoja.

Organizirana kadrovska
sluzba s skupino strokovnjakov
postavlja zahteve po popolnej-
§em kadrovskem razvidu. Neka-
tere podatke, ki bodo prisli iz
sol, uvrstimo v evidenco o delav-
cu. Poleg sploS$nih podatkov
mora razvid obsegati opis oseb-
nostnih znacilnosti, ve¢ prvin,
bistvenih za razporejanje na
delo in funkcije, ali za nadalje-
vanje izobrazevanja. Tako raz-
Sirjeni podatki so podlaga za po-
klicno usmerjanje in spremlja-
nje poklicnega razvoja vsakega
delavca.

Vet postopkov iz poklicnega
usmerjanja je treba uporabiti pri
delu z ljudmi, ki imajo zmanj-
§ano delovno sposobnost. Pre-
ventiva pred poklicnimi bolez-
nimi (to je pa razporejanje na
prava mesta, varstvo pri delu,
druzbeni standard ipd.) pa tudi
ucinkovito zaposlovanje de-
lovno hendikepiranih pomenita
vet novih dejavnosti poklicnega
usmerjanja v delovni organiza-
ciji.

Izrazito sposobni in ustvar-
jalni delavei so nosilei razvoja v
organizaciji zdruZenega dela.
Treba jih je zgodaj odkrivati in
ze v Soli vplivati nanje. Z dogo-
vorom, Stipendijo, z delovno in
pocitnisko prakso, pa tudi ob iz-
delavi diplomskega dela jib je
treba povezati z delovno organi-
zacijo. Ko sklenejo delovno ra-
zmerje, moramo te dalavce
spremljati in jim zagotoviti
moznosti za razvoj in nadaljije
izobraZzevanje.

KADRI

V zasnovi nepretrganega po-
klicnega usmerjanja sodelujejo
kadri razlicnih profilov, ki se
(vsa) do zdaj) v svojem visoko-
Solskem izobrazevanju v glav-
nem niso pripravljali za delo v
poklicnem usmerjanju. V de-
lovnih organizacijah bodo pro-
gram izvajali predvsem kadrov-
ski strokovnjaki, tehnologi in
ekonomisti. Poleg strokovnega
znanja bi si vsi delavci, ki bodo
delali v poklicnem usmerjanju,
morali pridobiti tudi' znanje o
tlovekovem telesnem in duSev-
nem razvoju, o metodah in teh-
niki poklicnega usmerjanja, o
analizi poklicev, moZnosti za
izobrazevanje, o sposobnostih
za organiziranje svojega dela
ipd. Trenutno se lahko oprede-
limo za tri vzporedne nacine
usposabljanja kadrov za po-
klicno usmerjanje. Za delavce,
ki so Ze zaposleni pri teh opravi-
lih, za mlade, ki se pripravijajo
za to dejavnost (predvsem pe-
dagoge, psihologe, andragoge,
kadrovce in ucitelje vseh profi-
lov), bi morali namesto doseda-
njih specialisticnih predavanj
uvesti na vseh kadrovskih fakul-
tetah vsaj enosemestrski kolegij
poklicnega usmerjanja, in kon¢-
no: uvesti sistem izobrazevanja
(na 1., I1. in 111. stopnji) za pri-
pravo kadrovskih strokovnja-
kov.

Druzbeno dogovarjanje in
samoupravno
sporazumevanje o enotnih
osnovah poklicnega
usmerjanja

NaSa socialisticna druzba te-
melji na nacelih samoupravlja-
nja, dogovarjanja in sporazu-
mevanja,

Tudi dejavnost poklicnega
usmerjanja je zadnje ¢ase vklju-
¢ena (ali se za¢enja vkljucevati)
v te procese. Najdemo jo v spo-
razumih o srednjeronem ra-
zvoju zaposlovanja, vzgoje in
izobrazevanja in v samoupray-
nih sploénih aktih organizacij
zdruzenega dela. Vendar Se
vedno nimamo celotnega te-
meljnega sporazuma o enotnih
osnovah dejavnosti poklicnega

_politike zaposlovanja. V tezkil

. postaja Cedalje pomémbne;j$?

~ ne bo mogel uspesno delovat!

.klicnega usmerjanja in poklicn®

usmerjanja.

Poklicno usmerjanje je v svo*
jem bistvu sestavina razvoja £lo-
veskih virov, razvoja socialr
sticne osebnosti in poklicnegd
razvoja kadrov, v druzbeno-go
spodarskem pogledu pa je po
klicno usmerjanje del aktivne

razmerah gospodarjenja, iz0-
brazevanja, dela in zaposlovanjd

problematika izbiranja poklicné
poti in poklicnega razvoja ka
drov, dejavnost poklicneg?
usmerjanja pa dobiva tezke i
odgovorne naloge.

Nalog in problemov v razvojV
¢loveskih virov druzba v prihod
nje ne bo ve¢ mogla reSevall
spontano, stihijsko, nepovezan(
in nesistemati¢no. Potrebno bo
nacrtno in dolgoroéno reSeva
nje. Noben tradicionalni sistem

sam zase. Ti sistemi so postall
konec prejSnjega desetletja ne
zadostni in neuéinkoviti zaradl
velikih sprememb, ki so nastalé
v zadnjih tridesetih letih v naSem
izobrazevanju, delu, v druZbe-
nogospodarskih in idejno-poli-
ticnih odnosih.

Poklicno usmerjanje je uni-
verzalno glede na cilje, naloge,
uporabnike, organizacijo in me
tode dela. Zato ga ne more v
uspeSno uresniCevati vsak zase:
Treba ga je vsestransko urediti V
skupnem sporazumu tistih, ki
poklicno usmerjajo.

Poklicno usmerjanje ima za-
konsko podlago v ustavi, Za-
konu o usmerjenem izobrazeva-
nju, Zakonu o osnovni $oli in
Zakonu o zaposlovanju. V ome-
njenih zakonih je receno, da sé
poklicno usmerjanje uresnic¢uje
v sodelovanju z drugimi zainte:
resiranimi dejavniki, ldejno-po-
lititne, samoupravne in znan-
Stvene osnove tega sporazumes
vanja nam daje zasnova poklie-
nega usmerjanja v socialisticn
samoupravni druzbi, ki jo J€
konec leta 1981 sprejela konfe
renca Zveze zdruzenj za po-
klicno usmerjanje Jugoslavije,
obravnavali in pozitivno ocenill
pa sta jo tudi sekcija Zvezné
konference SZDL Jugoslavijé
za izobrazevanje, znanost in kul-
turo in sekcija Zvezne konfe-
rence SZDL Jugoslavije 23
splosna vprasanja druzbeneg?d
standarda. Prvi kongres poklic-
nega usmerjanja v Jugoslaviji jé
podprl zasnovo znanstvenos
strokovno in organizacijsko. S
samoupravnim  sporazumeva-
njem v poklicnem usmerjanju
naj bi:

— ¢imprej dosegli sporazum
o sprejetju zasnove poklicnegd
usmerjanja v socialisticni sa
moupravni druzbi kot eni od 0%
nov za sporazumevanje o né
daljnjem razvoju te pomembneé
druzbene in strokovne dejavno
sti;

— postali udeleZenici spor#
zuma pobudniki, organizator]!
in nosilci uresnievanja zakon-
skih obveznosti na podroé¢ju po-
klicnega usmerjanja;

— dosegli sporazum o enot
nih osnovah minimalnega pro-
grama dejavnosti poklicneg?
usmerjanja, nosilcev tega pro-
grama, organizaciji dela, kadrih,
gmotnih sredstvih, in zadovolje-
vanju skupnih potreb v tej de-
javnosti, raziskovanju in publi-
ciranju;

— dolocili dolgoroéni pro
gram izvajanja zakonov, z#&
snove in drugih druzbenopolr
tiénih staliS¢ o dejavnosti po
klicnega usmerjanja po nacelV
uéinkovitosti, racionalnosti 1M

rabilizacije; .

— vsestransko povczo\fﬂl‘
nosilce dejavnosti poklicnegd
usmerjanja.

Za povezano organizacijo po-

usmerjanje v  organizacijal
zdruzenega dela so pomembn!
koordinacijski odbori za po
klicno usmerjanje in usmerjanj®
vpisa, kadrovsko-izobrazevaln€
sluzbe, vzgojno-izobrazevaln®
organizacije, strokovne sluZbé
za poklicno usmerjanje pri skuf”
nostih za zaposlovanje in dro¥
tva kadrovskih delavcev. e
MILAN PAVLIHA
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BESEDA UREDNIKA SOLSKE TELEVIZIJE

Vsako leto dvakrat so prisle na Solo knjiz{ce veselih barv, na katerih je pisalo TELEVIZIIA V SOLI. Z nekaterih 5ol so jih vratali urednistvu
s pripombo, da jth ne bedo placali, ker jih niso narocili. Niso pa prebrali sporoéila na ovitku, da je knjiZica brezplacna, ker daje denar zanjo
{zobrazevalna skupnost Slovenije. Menimo, da bo zdaj, ko izhajamo kot priloga Prosvetnega delavca, takih tezay manj, pricakujemo pa telefonske
klice, da na Sole ni prisla revija TELEVIZIIA V SOLI...

Ni¢ hudega, saj radi pojasnimo uciteljem ali uéencem vse, kar jih zanima o Solski televiziji, in veseli smo vsakega vprasanja.

Resnici na ljubo je treba priznati, da v novi obliki — prilogi ni ve¢ teoreticriega dela prispevkov. Morali smo se omejiti na program in didak-
ticne napotke zaradi tega, ker sta urednika Nusa Dragan in BoZo Vracko prevzela druge-dolinosti in za zdaj vse delo pri Solski televizifi opravija
en sam urednik. Nié ne de — se vsaj zavedamo, da smo nekaj prispevali k stabilizaciji; ucencem in uciteljern pa Zelimo kar najbolj uspeino uporabo
oddaj spomiadanskega sporeda Solske televizije. 4

MAKO SAJKO

SOLSKA TELEVIZIJA

SPORED — POMLAD 1984

TOREK CETRTEK CIKLUS NASLOY ODDAIJE TRAJANJE
17. 4. 19. 4. VESOLJE Na robu veénosti 58’15
PROMETNA VZGOJA Rdece, rumeno in zeleno 10
ZEMLJEPIS Gibanje zraénih gmot 18’15
8. 5. 10. 5. VESOLIJE Vztrajnost spomina 57°50”
| CRAE 17. 5. KEMIJA Filtracija 27207
PROMETNA VZGOJA Promet v mavcu g bk
ZEMLIJEPIS Premikanje ledenikov 10
OBRAMBNA VZGOJA Teritorialna obramba 19’
22.5. 24. 5. VESOLIJE Galakti¢na enciklopedija 58°'10”
29.5. 31.5. KEMIJA Segrevanjer 28
PROMETNA VZGOJA PeSec na zaznamovanem prehodu 4°30”
OBRAMBNA VZGOJA Jedrsko orozje ] 26°30”
5. 6. 7. 6. YESOLIJE . Kdo govori vimenu Zemlje S7IS02

Pripomba: Zaradi praznikov 1. in 3. maja ni oddaj Solske televizije.




VESOLJE
10. oddaja

NA ROBU VECNOSTI

POVZETEK VSEBINE:
JANEZ STRNAD torek: 17. 4. 1984

Getrtek: 19. 4. 1984

Vesolje se je po mnenju vedine astrofizikoy rodilo z velikansko eksplozijo,
zaradi katere se njegovi deli 3e dandanes gibljejo drug od drugega. To potrju-
jeta dve eksperimentalni ugotovitvi. Rde¢i premik spektralnih &rt kaze, da se
galaksije oddaljujejo tem hitreje, &im bolj so oddaljene. 5 ;

Presevanje, to so kratki radijski valovi, ki enakomerno napolnjujejo vesolje,
je preostanek sevanja z zacetne razvojne stopnje. Danes §¢ ne moremo z goto-
vostjo odgovoriti na vpradanje, ali se bo vesolje 3irilo v nedogled ali se bo za-
¢elo krciti.

Tudi vesolje ima svojo Zivljenjsko zgodbo. Vetina astrofizikov misli, da se je
rodilo z veliko ekplozijo — velikim pokom (angl. big bang) — v to€ki pred ne-
kako 15 milijardami let. Pri tej eksploziji so dobili deli vesolja hitrost, tako da
se &e dandanes oddaljujejo drug od drugega. Med Sirjenjem se je vesolje ohla-
jalo, sevanje v njem pa je postajalo vse bolj dolgovalovno. V raziirjajotem se
vesolju se je snov ponekod zacela zgo3éati v zametke zdajinjih galaksij. V ga-
laksijah so nastale z nadaljnjim zgod¢anjem zvezde. Spiralne galaksije, kakrsna
je nasa kazejo krake gostega plina, v katerih nastajajo zvezde. V nekaterih
drugih galaksijah se dogajajo posebni pojavi. Galaksije se zdijo nespremenlji-
ve, a le zato, ker jih opazujemo. razmeroma kratek Cas. Z ratunalnikom pa

lahko zajamemo gibanje velikega tevila zvezd v njih pod vplivom gravitacije.
Tako lahko opazujemo razvoj spiralnih krakov v galaksiji ali trk dveh galaksij.

Da se vesolje §iri, so ugotovili po Dopplerjevem premiku spektralnih Ert
proti rde¢emu delu spektra. Pojay opazimo tudi pri drugih valovanjih. Piska-
jo¢o lokomotivo sli§imo z visjim tonom, e se pribliZuje, in z nizjim, e se odda-
1juje, kot bi jo slidali ée bi mirovala. Valovna dolzina znatilne Erte v spektru je
premaknjena k manjsi valovni dolZini, Ce s galaksija pribliZuje, in k vecji va-
lovni dolzini, ¢e se oddaljuje. V prvem primeru govorimo o modrem in v dru-
gem o rdecem premiku spektralnih &rt. (V oddaji 0 potovanju skozi &as in pro-

stor smo »videli« blizajo¢i se motor v modri barvi, tistega, ki se oddaljuje, pav

rdeéi.) AL ¥: 3
Dopplerjev pojav je pri astronomskih merjenjih z galaksijami uporabil Mil-
ton Humason, nekdanji gonja& mul, ki je imel samo osnovno $olo. Med grad-

njo velikega teleskopa na Mount Wilsonu blizu Los Angelesa je tovoril dele te-
leskopa in opreme. Zadeva ga je zacela zanimati in pripovedujejo, da je nekot
po nakljuéju pokazal svoje zmoznosti za delo s teleskopom. Postal je mojster
pri merjenjih z njim. Teleskop ima veliko ukrivljeno zrcalo, ki zajame svetlobo
z galaksije in jo zbere na fotografsko ploi¢o. Da bi dobili sliko zelo oddaljene
galaksije, mora biti plo§éa osvetljena vso noé ali ve noéi. Teleskop mora ostati
ves &as usmerjen v dolo¢en predel neba in mora slediti njegovemu navidez-
nemu vrtenju,

Humason in njegov mentor Edwin Hubble sta merila premik spektralnih &rt,
pogosto znaéilno kalcijevo érto, zelo oddaljenih galaksij. V ta namen sta upo-
rabila spektroskop. Svetlobo z galaksije, ki jo je zbralo zrealo teleskopa, sta
prestregla s stekleno prizmo. Dobljeno mavrico — spekter sta posnela na foto-
grafsko ploééo. Ugotavljala sta valovno doino znagilnih &rt in opazila premik
proti ve&ji valovni dolZini, to je proti rde¢emu delu spektra. Pokazalo se je se
nekaj: rdeéi premik je v povpredju tem veéji, &im bolj je galaksija oddaljena. Iz
tega sledi zelo pomemben sklep: &e_je rdeéi premik posledica oddaljevanja, se
bolj oddaljene galaksije hitreje oddaljujejo. Vesolje se torej Siri, ker je pred
davnim &asom dozivelo velikansko eksplozijo:

Veckrat sli§imo, da je vesolje ukrivljeno in da je lahko konéno in neomeje-
no. V splosni teoriji relativnosti, v okviru katere je treba obravnavati irjenje
vesolja, nastopa €as z eno razseZnostjo in prostor s tremi. V StirirazseZnem pro-
storu pa si je teZko kaj nazorno predstavijati.

Denimo pa, da bi itirirazseZno bitje §lo po nec¢em, kar velja v tem prostoru za

‘ ravno érto. Ce bi se vrnilo v za&etno tocko, bi govorili g zaprtem vesolju. To ve-

solje ne bi imelo meje in njegova prostornina bi bila konéna. Nasprotje je od-
prto vesolje, ki nima meje in ne omejene prostornine.

O tem, ali je vesolje zaprto ali odprto, odloéa njegova masa. Ce je masa veli-
ka, je gostota snovi velika in gravitacija zapre vesolje vase. Ce je masa majhna,
je gravitacija predibka, da bizaprla vesolje vase. Ali je gostota velika ali majh-
na, ali je vesolje zaprto ali odprto za zdaj e ne moremo z gotovostjo reci.

Nekdaj so se z vesoljem ukvarjale mitologije in stare verske pesmi imajo o
vesolju veliko povedati. Danes pa vemo: &e je vesolje odprto, se bosinlo v ne-
dogled, razredéilo in ohladilo, ée pa je zaprto, bo gravitacija med njegovimi
deli zaustavila irjenje in bo Sirjenju sledilo kréenje. V tem primeru imamo
opraviti z nihajo¢im vesoljem.

Tu se ponuja veliko vprasanj, na katera danes nimamo odgovorov. Nekateri
razmiljajo o tem, da zaénejo v vesolju veljati drugacni zakoni, ko se Sirjenje
prevesi v kréenje.

SLOVARCEK:

zarcenje kozmicnega ozadja — prasevanje

VESOLJE

11, oddaja

VZTRAJNOST SPOMINA

POVZETEK VSEBINE:

JANEZ STRNAD torek, 8. 5. 1984

cetrtek, 10. 5. 1984

S{)‘omin je nenavadno trajen. Ziva bitja hranijo informacijo v molekulah
deoksiribonukleinske kisline v genih in — viSe razvita— v moZganih. Zgradba
moZgan kaze razvoj zivih bitij. Clovedtvo pa hrani informacijo v knjiznicah.

Zivo bitje je mnogo tezje opisati kot neZiv predmet. Za ta opis je potrebna
vetjainformacija. Informacijo merimo v bitih. Najmanjsa enota bit ustreza in-
formaciji, ki jo vsebuje odgovor na vprasanje — »da ali ne«. Z odgovori na
smiselno postavljene milijarde vprasanj, na katera je mogode odgovoriti z da
ali ne, bi opisali vesolje. -

Vesolje je neznansko raznoliéno. Vsaj na enem izmed svetoy prebivajo ra-
zumna bitja. Tudi Ziva bitja so zelo raznoli¢na. Njibove posebne lastnosti jim
omogocajo, da preZivijo. Najvetja bitja vseh Casov na Zemlji so kiti. So po-
tomci sesalcev, ki so se pred kakimi 70 milijoni let vmili v morje. Dokler jih
niso zaéeli iztrebljati ljudje, so Ziveli v miru. Zelo zanimivi so zvoki, s katerimi
se sporazumevajo in od katerih nekatere imenujejo pesmi. Kiti pogosto odda-
jajo zvok s frekvenco 2057 ali 20 hertzov (Hz). Ta zvok se tako malo absorbi-
ra, da se je z njim mogote po morju sporazumeti tudi na razdaljo vet kot
10000 kilometrov. To je bilo mogo&e, dokler élovek s hrupom ladijskih motor-
jev ni onesnazil morij.

Ali se ne bi bilo zanimivo sporazumevati s kiti in drugimi Zivalmi? Kiti mo-
rajo vedeti, kako naj ravnajo v danem polozaju. Potrebno informacijo imajo
shranjeno na dva nacina: v genih svojih celic in v razmeroma velikih mozganih.
V genih nosijo informacijo molekule deoksi ribonukleinske kisline DNK. Ta
informacija doloca, kako kit sesa, kako se potaplja... Informacija v moZganih,
ki si jo je kit pridobil z uéenjem, pa dolo¢a, kaj pomeni kakina pesem...

Skoraj ni bitja, ki ne bi imelo informacije zapisane v molekulah DNK. Virus
shaja z informacijo okoli 10000 bitov, kolikor je je na eni strani navadne knji-
ge. Bakterija shaja z informacijo milijon bitov, ker so pa¢ njena opravila bolj
zapletena. Enoceli¢na ameba potrebuje informacijo 400 milijonov bitov, koli-
kor je je v knjigi s 500 stranmi. Kit ali ¢lovek pa potrebujeta informacijo okoli
5 milijard bitov. Genetska knjiznica podatkov pa ne zadostuje in na pomo¢
pridejo mozZgani. .

Mozgani so se razvijali zelo dolgo in ta razvoj kaze njihova zgradba. Moz-
gansko deblo, ki vodi najpreprostejie dejavnosti, na primer sréni utrip, diha-
nje, prekrivajo tri plasti. V najniZji, ki se je razvila plazileem pred nekaj sto mi-
lijoni let, je sedeZ agresije, posesti, uveljavljanja. V naslednji, ki se je razvila
sesalcem pred ve¢ deset milijoni let, je sedez razpoloZenj, Custev, skrbi za mla-
di¢e. Najve&ja plast je moZganska skorja, ki se je razvila primatom pred vec mi-
lijoni let; v njej je sedeZ zavestnega Zivijenja, umetnosti, znanosti, intuicije,
kritiéne analize.

Informacija je v mozganski skorji zapisana v preklopnih elementih — sinap-
sah — med zivénimi celicami — nevroni. Stevilo nevtronov je blizu Stevila
zvezd v Galaksiji, okoli sto milijard, sinaps pa je kakih sto bilijonov (10'4).
Mozgani imajo dve polovici, ki ju veZze most: desna je v glavnem sedez spozna-
njavzroka in uéinka, intuicije, ustvarjalnosti, leva pa analitiénega in kritiénega
misljenja. Mozgani lahko shranijo sto bilijonov bitoy informacije. Temu

. ustreza kakih 20 milijonov knjig.

MozZgani so se razvijali podobno kot mesto. Rasli so od debla navzven, pri
tem pa so se stari deli ohranili, saj so morali vsak trenutek delovati vsi deli. Ra-
zvoj mozgan pa je bil precej poéasnejsi od razvoja mest. Ne v mestu ne v moz-
ganih pa ne zamenjajo vseh starih delov z novimi.

Cloveitvo hrani informacije v knjiznicah. Znane so Asurbanipalova knjiz-
nica v Asiriji s tisof lon¢enimi plod¢icami, aleksandrijska knjiZnica v Egiptu s
skoraj milijon papirusnih svitkov, newyorska javna knjiznica z ve¢ deset mili-
joni knjig. Zares pa lahko ¢lovek v vsem svojem Zivljenju prebere le nekaj tiso¢
knjig. Kljub temu nas knjiznice povezujejo z misljenjem in znanjem najvecjih
duhov in najboljsih utiteljev z vse Zemlje in vseh &asov. :

SLOVARCEK: : ‘
Enota za informacijo je bit, ne drobec. Amenski trilijon je nas bilijon (10'2).

VESOLJE

12, oddaja :

GALAKTICNA ENCIKLOPEDIJA

POVZETEK VSEBINE: torek, 22. §. 1984
JANEZ STRNAD Cetrtek, 24, 5, 1984

Kolik3na je verjetnost, da je v Galaksiji poleg nade vise razvita civilizacija?
Ze pri raziskovanju davnih civilizacij na Zemlji naletimo na tezave. TeZzave pri
iskanju vesoljskih civilizacij so Se veliko vecje. O stevilu takih civilizacij lahko
samo ugibamo. Tudi &e take civilizacije obstajajo, je veliko moZnosti, da ne
bomo ujeli njihovega sporotila ali dotakali njihovega obiska.

Marsikdo misli, da obstajajo v vesolju civilizacije, bolj razvite od nade, in da
nas bodo njeni zastopniki obiskali, e nas z¢ niso. Po vojni se {_e zares nakopi-
¢ilo veliko porotil o neznanih letetih predmetih (NLP) in o bl iznjih sretanjih
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tretje vrste. Vendar nobeno izmed njih ni podprto z zanesljivimi dokazi. Ve-
liko opazovanj je bilo mogoce pojasniti z znanimi pojavi: z asteroidi, ki so zgo-
reliv ozracju, s svetlimi planeti, z lu¢mi letal in umetnimi sateliti. Med porocili
pa naletimo tudi na psiholoske odklone, ¢asopisne race in podobno.

Vecina astronomov ima iskanje vesoljskih civilizacij »za predmet, ki je vre-
den Zivega, Cetudi previdnega raziskovanja«. Kako so ljudje bolje spoznali
neko davno zemeljsko civilizacijo? Znani francoski fizik Joseph Fourier je na
zatetku 19. stoletja odkril decka Jeana Francoisa Champolliona, ki je kazal
izreden dar za jezike. Po letih dela je razvozljal hieroglife in s tem Se bolj odprl
raziskovanju stari Egipt. Izhajal je od kamna iz Rosette, na katerem je bilo isto
besedilo napisano s hieroglifi, z neko drugo egipansko pisavo in z griko pisa-
vo.

Danes smo pred podobnim vprasanjem, le da moramo najnre) seie najti spo-
rocilo,iz vesolja. Pri tem smo veliko bolj nebogljeni, kot je bil Champollion na
zacetku svojega dela. Pricakovati moramo, da imajo bitja iz vesolja drugacno
biologijo, drugaéno kulturo, drugacen jezik. Zato bo izredno tezko razvozlati
sporocilo, ¢e ga bomo prestregli. Vlogo kamna iz Rosette bo pri tem prevzela
znanost. V vseh delih vesolja veljajo namrec enaki zakoni narave in, na primer,
imajo kemijske prvine enake spektre. Civilizacija, od katere se nadejamo spo-
rocila, mora biti pribliZzno na enaki stopnji razvoja kot nasa. Ce bi bila nekaj
tisof let za nami, ne bi razvila tehnike, ¢e pa bi bila precej pred nami, bi nas
njeni ¢lani morda Ze obiskali. :

Ne pri¢akujemo razvite civilizacije v nasem Osoncju. Sporo¢ilanaj biprisla z
nase Galaksije. Najvecji radijski teleskop v Arecibu v Portoriku lahko ujame
sporogill civilizacije do oddaljenosti 15000 svetlobnih let. Enkrat so 7 njim
tudi ze poslali sporocilo v vesolje.

Poskusajmo oceniti verjetnost, da je v nasi Galaksiji $e kaksna visoko razvita
civilizacija. Pri tej oceni st pomagamo 7 enacbo, ki jo je postavil ameriski astro-
nom Frank Drake:

N = NsFpNeFIFiFcFL

N je Stevilo razvitih civilizacij v nasi Galaksiji, Ns §tevilo zvezd v nadi Galak-
siji, Fp delez zvezd s planetnim sistemom, Ne povpreéno Stevilo planetov v
enem sistemu, na katerih se lahko razvije zivljenje, Fi je delez planetov, na ka-
terih se je razvilo Zivijenje, Fi delez planetov z razumnimi bitji, Fe delez plane-

- tov z razumnimi bitji, ki so zmozna oddajati sporocila, in Ft obstojnost te civili-
zacije. A T

Za Ns postavimo 400 milijard alid. 101, za Fp = Va, Ne = 2 (povprecno ste-
vilo planetov je lahko precej vecje, denimo okoli 10), Fi = Y2inFi = Fe = 0,1.
Ce upostevamo, da obstaja planet nekaj milijard let in tehniéna civilizacija
nekaj deset let, dobimo FL = nekajdeset levnekaj milijard let = 10°% Ko vse te
podatke zmnozimo, dobimo N = 10.

Zaradinegotovih podatkov je prav mogode, da je nada civilizacija v Galaksiji
— torej prakti¢no v vesolju — edina. Najbolj negotova je ocena za Fb. Deni-
mo. da bi ocenjevali bolj §irokosréno in bi vzeli, da obstaja tehniéna civilizacija
sto tisoé let, pa bi dobili N = 10¢, to je milijon civilizacij v Galaksiji. Celo v tem
primeru bi bila povpre¢na oddaljenost med dvema razvitima civilizacijama
okoli 200 svetlobnih let. Ker ne vemo niti smeri niti valovne dolZine, ki bi jo
izbrali za prenasanje sporocil, imamo upanje na uspeh lahko le pri dolgotraj-
nem in sistematicnem iskanju.

Najprej bi bilo treba sporocilo izlo¢iti iz ozadja in ga spoznati kot tako.
Glede tega, kaj vse bi lahko zvedeli, ée bi se to zares primerilo, se lahko prepu-
stimo sanjarjenju. Od viSe razvite civilizacije bi lahko dobili galakti¢no enci-
klopedtjo s podatkio milijonih drugih civilizacij v vesol ju. Sprejem takega spo-
rocila bi bil zelo pomemben, ¢e ne najpomembnejdi dogodek v zgodovini ¢lo-
vestva.

Ce ne bo nobenega sporoéila, si lahko mislimo, da smo prva visoko razvita
civilizacijav vesolju, ¢e ne edina. Mogoce je Se nekaj drugega: vsaka razvita ci-
vilizacija se po kratkem ¢asu sama uni¢i. Lahko pa da obstajajo tudi visoko ra-
zvite civilizacije, a ne cutijo potrebe po posiljanju sporocil in vesoljskih poto-
vanjih. Navsezadnje pa bi tudi lahko preteklo veliko ¢asa, preden bi na Zemlji
ujeli sporocilo ali preden bi vesoljski potniki po nakljucju naleteli na Zemljo.

VESOLJE
13. oddaja

KDO GOVORI V IMENU ZEMLJE?

POVZETEK VSEBINE: torek, 5. 6. 1984
JANEZ STRNAD cetrtek, 7. 6. 1984

Na ¢lovestvo prezi dandanes nevarnost jedrskega spopada. Te nevarnosti ne
gre podcenjevati, saj so ljudje unicili ze precej kultur. Kot so unicili Azteke in
aleksandrijsko knjiznico, lahko uni¢ijo tudi sebe. Od tega bi nas moralo odvra-
¢ati spoznanje, da se v nas kaZe razvoj vsega vesolja in smo ljudje njegov del.

Ljudstvo Tlingit je Zivelo na Aljaski ve€ tiso¢letij mirno svoje odmaknjeno
nomadsko Zivljenje. Leta 1786 se je prvi¢ srealo s civilizacijo v podobi franco-
ske odprave. Odprava je bila na znanstvenem potovanju in sreanje je pote-
kalo nadvse miroljubno. Veliko srecanj dveh kultur pa je bilo za eno 1zmed njih
usodno, pomislimo samo na Azteke v Mehiki in Cortesove konkvistadorje.
Kotsotitedaj unicili cvetoco kulturo, lahko zdaj uni¢imo sami sebe. Galakticni
racunalnik bi utegnil odgovoriti, ée bi ga vprasali, da je pri nasi tehniki, pri
okoli 200 drzavah in 6 jedrskih silah komaj en odstotek verjetnosti, da prezi-
vimo ve¢ kot eno stoletje. Tako bi odgovoril zaradi nevarnosti jedrskega spo-

ada.
§ V drugi svetovni vojni so letala v celoti odvrgla za 2 milijona ton TNT (eks-
ploziva trinitrotoluola). Tolikino rufilno mo¢ ima ena sama vodikova jedrska
bomba. Jedrske sile razpolagajo z ve¢ deset tosi¢ jedrskimi naboji s skupno ru-
$ilno moc¢jo 10.000 milijonov ton TNT. ZDA in §Z imajo vodene izstrelke
usmerjene v ve¢ kot 15.000 ciljev.

»Ravnovesje strahu ima za talce vse zemljane.« V oborozevalni tekmi po-
rabi svet pol bilijona dolarjev na leto, z rudilmimi naérti je zaposlena skoraj po-
lovica znanstvenikov. Vemo sicer, kdo zastopa drzave in govori v imenu naro-
dov, ne vemo pa, kdo govori v imenu Zemlje in vsega Clovestva. Vsekakor se
bo zaradi groznje z jedrsko vojno treba odreci posameznim interesom v korist
vsega Clovestva.

Te nevarnosti pestijo ¢lovestvo prav v ¢asu, ko se je komaj resilo nekaterih
neprijetnosti: skoraj povsem je odpravilo suzenjstvo ter rasne in verske pred-
sodke, skraj$alo ali kon¢alo je nekaj vojn, Zenske postopno dobivajo peliticno

in ekonomsko mo¢ in zacenja se razvijati zavest o Zemlji kot o enotnem siste-
mu.

Eratosten, ravnatelj aleksandrijske knjiZnice, je Ze v tretjem stoletju pred
nasim Stetjem trdil, da je Zemlja krogla in izmeril njen radij. Nasprotoval je
Aristotelu, ki je delil ljudi na Grke in barbare. Vladarji iz dinastije Ptolemejey
so podpirali razvoj znanosti. Aleksandrijska knjiznica je vsebovala skoraj vse
tedanje znanje. Hiparh je ucil, da zvezde nastanejo, se poéasi navidezno gib-
ljejoin izginejo; sestavil je tudi katalog zvezd. Evklid je postavil geometrijo, ki
je bila v veljavi 23 stoletij. Apolonij je preu¢eval parabolo in elipso. Veé kot
tisoc let je trajalo, preden so Kopernik in sodobniki znova dosegli aleksandrij-
skega duba.

Aleksandrija je bila tedaj najvecje mesto, ki je pritegnilo veliko tujcev. Ste-
vilni mes¢ani niso kazali nobenega zanimanja za odkritja, znanost in izobrazba
sta bili dostopni samo premoznim slojem. Ti so verjeli v suzenjstvo in niso po-
mislili na to, da bi uporaba strojev lahko osvobodila ljudi neprijetnega dela.
Odkritja so uporabili kve¢jemu za izpopolnjevanje vojnih strojev. Razboho-
ulo se je praznoverje. Naposled je drhal poZgala knjiZnico.

Tedaj je zivela v Aleksandriji Hipatia in delovala kot matematiarka, astro-
nomka in filozofka. V mestu so obstajala hudanasprotja, ki jih je netila kr§¢an-
ska cerkev. Njen skof Ciril ni maral Hipatie. Leta 415 je skupina §kofovih pri-
stasev zverinsko umorila Hipatio. Kar je ostalo od knjiznice, so uni¢ili nasled-
nje leto. Izguba je bila neprecenljiva, ¢e pomislimo, da so v knjiZnici imeli 123
Sofoklejevih iger, a se jih je ohranilo le sedem. Zgodovina ponuja veliko zgle-
dov za podobna dejanja, ko so ljudje iz strahu, nevednosti ali pogoltnosti uni-
Cevali zaklade. ; .

Tem dejanjem nasproti postavimo razvoj vesolja od velikega poka pred 15
milijardami let do danes. Vesolje se je razsirilo in ohladilo, snay se je zgostila v
Zametke galaksij in v njih §e dalje v zametke zvezd. V sredicah zvezd so nasta-
jali srednje tezki elementi, ob eksplozijah pa Se najtezji elementi. Iz snovi teh
zvezd prvega rodu so se razvile zvezde drugega in poznejsih rodov. planeti in
vsaj na enem izmed njihZivijenje in naposled ljudje. L;udje, ki okvirno razu-
memo pojave v vesolju in smo tudi Ze stopili na Luno, smo tesno povezani z ve-
soljem — smo njegov del. Zato smo dolZni vsemu vesolju, ne samo svoji vrsti in
Zemlj, da ravnamo razumno in se za vsako ceno izognemo unicenju.
SLOVARCEK:
jedrska izmenjava — jedrski spopad,
zarcenje — sevanje.

KEMIJA
5. oddaja

FILTRACIJA IN SUSENJE

SMOTRI, POVZETEK VSEBINE, NAVODILA:

TATJAN.» PRETNAR torek, 15. £, 1984

cetrtek, 17. 5. 1984

Utenci:
— spoznajo filtracijo in sufenje kot pomembni sklepni operaciji Stevilnih
tehnoloskih procesov;
‘ - ugotove pomen smotrne uporabe razli¢nih filtrov v laboratoriju in indu-
striji;
~— spoznajo razliéne naine sufenja snovi in pomen susenja nekaterih Zivil.
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POVZETEK VSEBINE

Film prikaZe v zaetku filtracijo kot pomemben nacin loéevanja trdne snovi
od tekocine, Zadne s filtracijo vode v naravi. To filtracijo so prenesli v prakso in
jo uporabljajo pri pridobivanju pitne vode iz rek. Nadalje opise film vse dele
priprayv za filtracijo: stekleni lij, filtrirni papir, lij za vroco filtracijo, pripravo
za hiltrucijo pri znizanem tlaku, lij s steklenim poroznim dnom. Od industrij-
skih postopkov prikazuje locevanje kalcijevega karbonata od raztopine natri-
jevega hidroksida s filtrom iz nerjaveéega jekla.

Na vrsti je Se konéna faza $tevilnih tehnoloskih postopkov: suenje. Susenje
poteka v laboratoriju s segrevanjem snovi, s suSenjem v susilnikih in z odstra-
njevanjem vlage s susilnimi sredstvi.

Od industrijskih postopkov prikazuje film pridobivanje absolutnega alko-
hola, suSenje umetnih gnpjil in pridobivanje mleka v prahu.

NAYODILA

Film je primeren za u¢ence 7. razredov osnovne $ole, ogledajo pa si ga ob
poglavju o loéevanju zmesi in 0 vodi. Sufenja ni v uénem naértu, vendar je v
filmu tako preprosto prikazano, da ga bodo uéenci z lahkoto dojeli. Film je za-
nimiv tudi za u¢ence srednjih $ol.



KEMIJA

6. oddaja

SEGREVANJE IN OHLAJEVANJE

SMOTRI, POVZETEK VSEBINE, NAVODILA:
TATIANA PRETNAR

torek, 29. 5. 1984
cetriek, 31, 5. 1984

SMOTRI
Ugenai:
— spoznajo postopke segrevanja in ohlajevanja v laboratorijih in industriji;
— spoznajo razliéne termometre in uporabnost le-teh v razliénih tempera-
turnih obmogjih;
se seznanijo s hladilnimi zmesmi in toplotnimi izmenjevalci.

POVZETEK VSEBINE

Film opisuje pomen segrevanja in ohlajevanja v kemijskem laboratoriju.
Nekatere reakcije potecejo le pri dovolj visoki temperaturi, na primer spajanje
Zeleza in Zvepla.

Vpliv temperature na hitrost kemijske reakcije je v filmu prikazan ob prime--

ru, kako reagira raztopina zveplove kisline in natrijevega tiosulfata. Motnost,
ki jo povzroca izloceno Zveplo, se pojavi hitreje pri visji temperaturi.

Film pokaZe nekaj gorilnikov, Zarilno elektriéno peé in merjenje temperatur
Z ustreznimi termometri.
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Pojasni pridobivanje antimonovega trijodida, kjer je potrebno segrevanje in -

ohlajevanje. Ob ohlajevanju raziozi hladilne zmesi,
Prikaze suhi led in uporabo le-tega pri pridobivanju natrijevega amida.

Ob koncu omeni e najpreprostejie nacine segrevanja in ohlajevanjavindu- *

striji.

NAYODILA

Film si lahko ogledajo ucenci 7. in 8. razreda osnovne ole, vendar je prime-
ren le za tiste, ki se udeleZujejo dodatnega pouka. Koristen pa bo za uéence
drugega letnika srednjih fol, ki imajo v svojem programu kemijo.

ZEMLJEPIS
5. oddaja

PREMIKANJE LEDENIKOV

SMOTRI, POVZETEK VSEBINE IN NAVODILA:
MARIJA KOSAK
torek, 15. 5. 1984
Zetrtek, 17. 5. 1984

SMOTRI

Ledenik je po svojem delovanju zanimiv in pogost predmet znanstvenega
preucevanja. Pri gledanju tega filma uéenci spoznajo nastanek, sestavo in
preoblikovanje ledenika ter se seznanijo z njegovim uéinkovanjem v okolju.

VSEBINA

Premikanje ledenikov povzroca, kot $tevilni naravni dejavniki, preobliko-
vanje zemeljskega povrija. Njegovo drsenje je za prosto,oko skoraj nevidno. Z
natanénim merjenjem in s filmsko kamero pa to lahko ugotovimo. Ledenik ni
homogena ledena masa. Sestavljajo ga Stevilne plasti. Zgornje so razpokane,
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notranjost pa je nagubana. Oboje, razpoke na povriini in gube v globini, je po- ~

sledica premikanja ledenikov. Tam, kjer se ledenik pomika, zapuica sledi.
Toda svoje reliefne uéinke navadno §e skriva pod seboj. Ledeniki dolbejo in

brusijo povrije ter prenasajo gradivo. Vidni so ucinki vode, ki tece izpod njih..

Zaradi dviga dnevnih temperatur v poletnih mesecih se ob robu ledenika in na
njegovem koncu topi led, voda se steka v ledeni$ko jezero. Pri tem neprestano
spreminja strugo, odlaga usedline in ob izlivu v jezero ustvarja miniaturno
delto.

NAVODILA

Film zelo zanimivo prikazuje preutevanje gibanja ledenika in uéinke tega
gibanja. Prav zaradi tega je priporocljivo, da si ga ogledajo prav vsi ucenci
osnovnih in srednjih $ol. Pred ogledom televizijske oddaje naj ucitelj z ucenci
ponovi najpomembne e pojme da bi uéenci pozorno sledili in po predavanju
lazje sodelovali v pogovoru. -

Literatura:

legi¢: Obéca geografija;

Zgonik: Zemljepis za 6. razred osnovnih $ol;
Element film: Filmoteka 16 Zagreb.

PROMETNA VZGOJA

6. oddaja
Razred: 1., 2., 3., 4.

RDECE, ZELENO IN TUDI RUMENO

SMOTRI, POVZETEK VSEBINE, NAVODILA:

torek: 24. 4. 1984
MARJAN TOMSIC

cetrtek: 26. 4. 1984

SMOTRI

Ucenci

— spoznavajo nevarnosti, ki so jim izpostavljeni pesci;

— spoznavajo pravila za vamo hojo in prometne znake;

— odkrivajo nepravilno ravnanje pescev v prometu;

— vrednotjo objestno ravnanje pedcev in odnos do dragih udelezencev
prometa;

— se navajajo na nosenje oznak, ki povecujejo vidnost v prometu.

POVZETEK VSEBINE

Gasper in rumena rutica sta dobra prijatelja. Rutica je Gasperja naucila
marsiéesa, ni pa ga mogla navaditi na red.

To jutro pa je bilo takole. Iztekla se je prva ura in otroci so odsli na igrisce.
Gasper je Sele zdaj pritekel v $olo. V ucilnici ni bilo nikogar. Sofolci so na igris-
£u, ob poti, ki pelje iz mesta. Na poti je ved kriZi$¢, prehodov z mili¢nikom in
takih »kar tako«, kjer ni nikogar. Ugenci gredo po cesti disciplinirano in v vrsti,

Gasper pa jo ubere kar potez, po svojih prometnih predpisih, tako da moziéek -

vsemaforski utici kar poskakuje in mili¢nik zvizga. GaSper pa teée, podre kole-
sarja, se zaletava v mimoidoce in nazadnje prehiti celo avto,

Kolona uéencev z ljubeznivo tovarisico lepo precka cesto: vsak najprej po-

gleda desno, in ko je prazno, gre ¢ez na igris¢e. Miliénik pa za Gagperjem po
igrifcu. !

Gugalnice vedo, kaj se spodobi, in nobena se noce igrati z GaSperjem. Pa se
Gadper brZ spomni na rumeno rutico, ki jo ima v Zepu. Hitro napravi iz nje

Z0go, ta pa skok naravnost v kanal. Fant hitro poiife novo zabavo: hojo poZe- *

leznikih tracnicah. Postajni natelnik opazi nevarnost, in brZ ustavi viak, da se
frkolin lahko do konca sprehodi in nazadnje preskoéi §e zapornico.
Ko hoce s Solskim avtobusom na izlet, mu avtobus pokaZe vrata. Gasperpa v

{ tidem s ®u
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jok! Najde ga milicnik, ki ima na skrbi vse cmerave otroke, in ga odpelje. Toda _ ~

ne zato, da bi ga kaznoval — odpelje ga v Solo prometnih znakov.

Zelo veliko znakov je tam; taki so, ki opozarjajo na nevarnost, ki prepove-
dujejo, obvedajo, in §e mnogi drugi. Ko sta jih zmiliénikom spdenala in pono-
vila, se je hotel Gasper posloviti, miliénik pa ga je ustavil: » Brez rumene rutice
nikamorl« Dal mu je rutico, ki jo je snel z znaka Nima3 prednosti, tistega, ki

ima podoben pomen kot rutica, Potem je miliénik po telefonu poklical Solski
avtobus. Ta se je rad vinil in vzel Gadperja, da se je veselo odpeljal na Solski °

izlet.

NAVODILA

Risanka je prijerna za predSolske otroke in uéence niZjih razredov osnovne
Sole. V vsebino je zajetih ve¢ prometnih prekrikov, ki jih radi zagrede objestni
otroci. Uéenci spoznavajo ob slabih zgledih nepravilnosti in vrednostijo ravna-
njc udeclezencev prometa.

PROMETNA VZGOJA
7. oddaja
PROMET V MAVCU

SMOTER, VSEBINA, NAVODILA:

torek, 8. 5. 1984
MARJAN TOMSIC

cetrtek, 10. 5. 1984

SMOTER
Ucenci:
— pripovedujejo o svojih izku$njah v prometu;
— presodijo Gasperjevo ravnanje na cesti;
— ugotove pomen barv na semaforu;
— vadijo hojo po ploéniku;

— ugotavljajo pomen miliénikovih kretenj v knizii¢u;
— vadijo prehajanje ¢ez cesto na prometnih poligonih in na cestisu.

VSEBINA

V mestu Zivi moic, ki mu pravijo Zelena gori ali pa Rdeta je, stoj! Ze tedaj,
ko3e vse spi, mora zdoma delat na kriZi¢e. Ves dan, nezmotljivo: zeleno, malo
rumeno, rdece. S tistimi, ki so nemarni v prometu, hitro opravi. Le kako bi bilo
brez njega v tem vrveZu! 3

V mestu stanuje tudi GaSper. Kadar stopi na cesto, je promet »malo druga-
¢en« kot ponavadi. Plofnik se spremeni v zaletovalnico in tekalis¢e. Rumeno
rutico (to nadlego) spravi v folsko torbico, da ima mir pred njo.

Kadar se semafor utrudi, malo poiva. Med po€itkom utripa rumena lué.
Nauki iz Sole, polni prometnih modrosti, povedo, da to pomeni: »pazljivo« z.
voznike in » previdno« za peice. Galper pa celo frnikola sredi ceste. Sajprav iz-
ziva nesreco! Hude posledice je zadnji trenutek prepreéil moZic iz semafora, ki

[ 4



je pritekel do Gagperja, pri tem pa se je sam ponesrecil. Pritrobil je redilnj avto.
Namesto na delovnem mestu. v utici Zelena gori, je moZic koncal delavnik v
bolnidnici, v mavcu.

Na cesti pa trk in trk! Nihée ne zna brez mozica v semaforu varno &ez cesto.
Milignik se je razhudil in strogo ukazal Gasperju; »Zdaj pa kar ti urejaj pro-
met!« Pa ni §lo. S svojo nerodnostjo hi pesce 3¢ pod kolesa spravil. Pritekel je
miliénik in ga kaznoval: GaSper je moral stokrat napisati, kdaj in kje sme cez
cesto. Kdo ve, kolikokrat bi 3e moral, &e se ne bi vmesala rumena rutica in
rekla: »Tu lahko pomagata samo hitra pomo€ in prometno znanje!«

Vetréek je ponesel rutico v bolni§nico, k moZicu. Prihitela je po znanje in
pomoé. Hitro sta odhitela na krizis¢e. GaSper je mozicu pomagal splezati v
utico. Milienik, Gadper in moZic v maveu, ki so mu rekli Zelena gori, drugi spet
Rdeta je. stoj so hitro razvozlali prometno zmedo. Avtomobili so spet vozili
samo po cesti in pesei so hodili samo po ploéniku. Se posebno pa se je izkazal
Gasper. ki je postal pionir prometnik. 'golarji S0 EOd Njegovo spretno pro-
metno roko hodili &ez cesto po prehodu za pesce tako varno, kot 8¢ nikoli do-
slej.

NAVODILA .

Filmska risanka je namenjena predolskim otrokom in u¢encem nizjih ra-
zredov osnovne Sole. Domiselna uporaba figurice iz cestnega semafora za-
bavno opozarja otroke na nevarnosti otrodke igre na cesti§¢u in na pravilen .
prehod pesca ¢ez cesto, Otroka je treba éimprej usposobiti, da bo sam hodil v
$olo. Posebno pozornost je treba nameniti otrokom, ki v pred$olski dobi niso
bili v vzgojno-varstveni organizaciji. Pri vklju¢evanju v promet jih ne smemo
»spodbujati« s pridigami o sosolcih, ki so Ze samostojni, temve¢ je treba pri
vsakem posebe) spoznati njegove osebne tezave, razvitost motorike, sposob-
nost za odzivanje in morebitni strah pred prometom. Pri u¢encih moramo pre-
veriti, ali poznajo pomen barv na semaforu, in z njimi na poligonu, v uéilnici in
na prostem uriti prehod &ez cesto na oznadenem in na neozna¢enem prehodu.

Ob nevarnostih, ki jih prinada igra na cestis€ih, je treba otrokom tudi poka-
zati, kje naj si poi§€ejo varen prostor za spro§¢eno igro. Film, ki se vsebinsko
povezuje s filmom »Rdece, zeleno pa tudi rumeno, iz istega cikla televizijskih
solskih ur, je dobra motivacija za pridobivanje spretnosti, potrebnih za varno
pot v $olo in domov.

PROMETNA VZGOJA
8. oddsja

PESEC NA ZAZNAMOVANEM
PREHODU

SMOTRI POVZETEK VSEBINE, NAYODILA:
MARJAN TOMSIC

torek, 29, 5. 1984
cetrtek, 31. 5. 1984

SMOTRI

Ucenec:

— spoznasva zaznamoy ani prehod za pesce kot najpomembnejSe mesto za
prehod cez cesto:

— spoznava. da je tudi zaznamovani prehod za peice lahko nevaren, in
kako mora pedec ravnat. da postane prehod varnejsi;

— spozna. kdaj sme preckati cesto, ¢e ni zaznamovanega prehoda.

POVZETEK VSEBINE

Zaznamovani prehod za pesce pescem ne zagotavija popolne varnosti. Pesec
mora pomisliti na svojo varnost, $e preden stopi na prehod. Pred odlogitvijo
mora presoditi hitrost in oddaljenost prihajajocega vozila in upostevati, da vo-
zilo zmeraj potrebuje doloéen éas, da se zaustavi. '

K varnosti peScev na cesti pripomore tudi republiski Zakon o varnosti cest-
nega prometa. Ta dolo¢a, da mora pesec tedaj, ko se po prometnem pasu po-
mikajo vozila v koloni — preden stopi na zaznamovani prehod za pesce, kjer
promet ni urejen s svetlobnimi prometnimi znaki ali ga ne ureja milicnik — 2
dvigom roke nakazati svojo name o in stopiti na prehod Sele, ko se vozila usta-
vijo. PeSec sme preCkati cesto tam, kjer ni zaznamovanega prehoda, le tedaj, ce
je prehod oddaljen ve¢ kot 100 metrov. Na nepreglednem delu in na ve¢pasov-
nici s polno srednjo rto, pelec ne sme preckati ceste. -

Film prikazuje vse te primere,

NAVODILA
Vsebina filma vzgaja pesca za varen prehod cez cesto. Ogled filma je treba
povezati z razmerami, v katerih se znajde ucenec na poti v Solo in domov.
Film je treba predvajati veckrat, zlasti jeseni, Se preden se poslabsa vidlji-
vost. Ucence je treba navaditi, da bodo obesek pravilno nosili in ga imeli stalno
pri sebi. § filmom spodbudimo tudi starSe na roditeljskih sestankih, da bodo
sami nosili odsojnik in to tudi zahtevali od otrok. ]

OBRAMBA IN ZASCITA

1. oddaja

TERITORIALNA OBRAMBA PROTI
DESANTU IZ ZRAKA

SMOTRIL, POVZETEK VSEBINE IN NAVODILA:
PREDRAG VUKADINOVIC s

torek, 15.5. 1984
Cetrtek, 17. 5. 1984

SMOTRI

Léenci spoznajo desante iz zraka in helikopterske desante kot pomembno
obliko sodobnega v ojaskega bojevanja. Desant iz zraka je kot »vertikalni ma-
nevere nepogresljis v sodobnem bojevanju. V oddaji se ucenci SEZNANijO Z nit-
¢ini zaééite in obrambe pred desanti iz zraka s pasivno za§¢ito (izdelava proti-
desantnih ovir). pa tudi z aktivnim bojem proti desantu.

POVZETEK VYSEBINE

V uvodnem delu je prikazana obrambna priprava zemljisca, ki je ugodno za
sovrazni desant iz zraka. S primerno pripravo zemljiséa se onemogo€i uspesno
desantiranje in se ustvarijo moZnosti za unicenje desanta. Pomembno je, da
zgradimo protidesantne ovire, ki naj bi onemogocile pristajanje jadralnih le-
talin spusc¢anje padalcev. Te ovire so lahko eksplozivne in évrste - fortifikacij-
ske iz zice, kolov in podobnega.

Postavljajo jih enote JLA ali teritorialne obrambe, pa tudi obéani, zlasti for-
tifikaciiske (v filmu je prikazano postavljanje kolov, povezanih z Zico in 2 do-
danimi protipehotnimi razprsilnimi minami). :

6

V filmu je namenjena posebna pozornost pripravam enot teritorialne
obrambe in boju le-teh proti desantu iz zraka. Enote teritorialnega bataljona
se pripravljajo skupaj z delavsko protizratno artilerijsko baterijo, miadinsko
enoto in delavskim vodom za obrambo dolodenega ozemlja, na katero bi se, po
oceni komandanta bataljona, lahko spustil desant iz zraka. V skladu z odlogi-
tvijo komandanta batal jona zasedejo enote bojne poloZaje in s pripravljajoza
boj. V filmu je prikazano tudi delovanje centra za opazovanje, javljanje, ob-
vedéanje in alarmiranje (OJOA), ki pravocasno sprozi alarm in tako naznani
prihod sovraznih letal. To pomeni, da se morajo enote teritorialne obrambe in
delavei tovarne KRK A strogo pripraviti. Enote teritorialne obrambe so Ze na
bojnih polozajih, delavei tovame KRKA hitro zapustajo tovamo in se priprav-
ljajo za sodelovanje v boju proti desantu. Nato vidimo spustanje desanta —
padalcev, boj proti padalcem v zraku in na tleh ter obkolitev in unitenje desan-
ta. Seveda, vse to ne poteka brez teZav.

V filmu je prikazano sodelovanje vseh enot: sluzbe za opazovanje, javljanje,
obveséanje in alarmiranje, bataljona teritorialne obrambe in drugih enot teri-

_ torialne obrambe, kot so enote protiletalske za&lite, delavske artilerijske bate-

rije proti napadom iz zraka, mladinski vod, delavski vod, krajevna straza in mi-
lica.

NAVODILA

Uéna snov o desantih iz zraka in protidesantni obrambi se obravnava z
uéenci srednjih §ol v 11. temi: Sredstva za napad iz zraka in nacin boja proti
njim. Film je primeren tudi za u¢ence vijih razredov osnovnih §ol, éeprav take
teme ni v uénem nacrtu. :

Pred gledanjem filma naj uéitelji pojasnijo viogo desantov iz zraka in heli-
kopterskih desantov v sodobnem bojevanju ter pomen in natin organiziranja
protidesantne obrambe in bojevanja proti desantom. V filmu je prikazan
manjsi desant iz zraka, ki ga lahko unici. teritorialna obramba.

r

Literatura:
Utbenik za srednje $ole: Obramba in za¥ita, 2. del, 1976.
Uébenik za osnovne Sole: Prva pomot in za¥ita, 2. del, 1978.



OBRAMBA IN ZASCITA
2. oddsja
JEDRSKO OROZJE IN ZASCITA

SMOTRI, POVZETEK VSEBINE,
NAPOTKI IN LITERATURA: 2
PREDRAG VUKADINOVIC

torek, 29. 5. 1984
cetrtek, 31. 5. 1984

SMOTRI

Utenci spoznavajo jedrsko orozje kot vrsto sodobnega orozja za mnozi¢no
unicevanje. Poleg nacel o delovanju in vrst utinkov spoznavajo se razliéne po-
stopke, ki omogo€ajo zastito posameznikov in skupin. Ker se lahko zgodi, da
bo v morebitni svetovni vojni uporabljeno jedrsko orozje, je utna snov ak-
tualna in potrebna za vzgojo vsakega obéana.

POVZETEK VYSEBINE ,
Po kratkem uvodnem prikazu jedrske eksplozije v Hirosimi prikazuje film
naprave in sredstva za izstrelitev jedrskih bomb — letala in rakete. Sledi razla-

L]

ga: kaj je jedro, fisija in fuzija, sestava in nac¢in delovanja jedrske bombe (nu-
klearne in termonuklearne) ter primerjava s klasiénim eksplozivom (koli¢ina
in utinek). Podrobneje so razloZeni uéinki jedrske ekspolozije: toplotai, udar-
ni, sevanje. Za vsako vrsto ufinka so predstavljeni krogi delovanja% ustreznimi
posledicami in drugi bistveni podatki in meje delovanja. Pojasnjeno je tudika-
snejSe sevanje. Sledi zas¢ita pred uéinki jedrske eksplozije: na marsu (poho-
du). Uporaba naravnih in umetnih objektov pri za¢iti (rov, jarek, zakloniséa,
gradbeni objekti). Prikazani so tudi zas¢itni postopki pri jedrskem napadu na
kopnem, na morju in radiolosko opazovanje.

NAPOTKI

Uéna snov o jedrskem oroZju se obravnava v 8. razredu osnovnih Sol pri
predmetu kemija (fizika), in sicer kot 1 1. tema programa prve pomo<i in zas¢i-
te: Temeljni pojmi o jedrskem orozju, zas¢itni ukrepi in prva pomoc.

V srednjih Solah se obravnava ta snov v 1. razredu pri predmetu obramba'in
zascita (10. tema: Jedrsko orozje).

Ugitelji naj prikazejo film ob ponavljanju predelane uéne snovi o jedrskem
orozju. Pred oddajo naj z u€enci ponovijo uéno snov, po oddaji pa pojasnijo
morebitne nejasnosti.

Literatura:
Uebenik za srednje Sole: Obramba in zad¢ita, 1. del, 1976,
Utbenik za osnovne Sole: Prva pomo¢ in zaséita, 2. del, 1975,

BELEZKE i
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lasnova poklicnega usmerjanja v
cialisticni samoupravni druzbi

fop

9Predeljevanju zasnove, v razvi-
* N sprejemanju  poklicnega
 “Tanja kot druzbene n stro-
€ dejavnosti smo v nasi drzavi
i 81 obuten napredek v njenem
“Rlletnem nenchnem povojnem
9Ju. Ta napredek je pripomogel
i Snejfemu izvajanju politike
L, No-gospodarskega razvoja, kK
. “Nskemu razvoju osebnosti in k
b abljanju kadrov.
e osedanjem razvoju poklicnega
Manja je prevliadovalo mnenje,
Mmogo¢e druzbene naloge na
XJu razvoja kadrov uspesneje
& "Mevati tako, da nenehno zbolj-
0 poklicno usmerjanje mladine
Ctaslih, Novost v tem naziranju je
“Mnje o npovi vlogi poklicnega
. anja v krepitvi splosne ljudske
.Mbe in druzbene samozaitite.
L Davzlic precejSnjim uspthom te
~hosti Se vedno ni povsod dovolj
L '€vanja za njene druzbeno-go-
L arske, idejno-politiéne, znan-
“10-metodiéne in humane vred-
% Ff(.'ol‘nanjk:mjna skrbi druzbenih
[ 'Mikov za sprejeta idejna sta-
“ruzbe v poklicnem usmerjanju
§ "Zadostno in nejasno izobliko-
1 naloge druzbenih dejavnikov,
L. bi bili nosilci te dejavnosti, so
i @ ovira 7a nadaljnji razvoj v
Nem delu in samoupravljanju.
b cine teoretiénih in prakticnih
I8V zasnove poklicnega usmer-
iV Jugoslaviji segajo v zgodnja
- ela leta tega stoletja, zacetek
€ organizirane druzbene po-
L OSti, ki je namenjena poklic-
1 Usmerjanju, pa v ¢as uvajanja
Nskega samoupravljanjayv Jugo-
| (od leta 1950).
‘melje sodobnega poklicnega
“Sljanja v nasi socialisticni stvar-
1 Smo postavili na zveznem po-
tovanju 0 izbin poklicev v Beo-~
b0 leta 1951, Obnovitev in usta-
ey novih svetovalnic za izbiro
FYIcey, jzrekanje maksime: »za-
ey ysakomur, delovno mesto ’
L PO sposobnostih in nagnjeno-
%, poklicno usmerjanje v Korist
Eh deloynih ljudi in v skladu s po-
4mi skupnosti — so bila pogla-
4 Niarodila posvetovanja, ki so
tdelila nadaljnje tokove razvoja
nIcnepa usmerjanja.
Wzbenopoliticni in pravni do-
€Nt zveznega pomena so od leta
zagotavljali druzbeénopolitic-
'.kUnCE[‘ICIiSkc, materialne in or-
Zacijsko-kadrovske temelje za
| da se poklicno usmerjanje ne
£9Tablja samo pri izbiri poklicev
{ine, marvec tudi kot pomot de-
j"' Organizaciji in posameznikom
| Sokovnem usposabljanju, za-
c'Ovanju, prekvalifikaciji in po-
7 ! rehabilitaciji kadrov.

Yeza zdruzenj za poklicno
] I

Merjanje Jugoslavije (ustanov-

2 leta 1956) je dala najpo-

nejSe prispevke k zasnovi

Medelitey poklicnega usmerjanja,

“levanje strokovnega dela v po-

PRl zapgslovanja) na svoji prvi (v

{ ;Pluleta 1958) in Eetrti skupScimi
gradu leta 1965).

! 'Zﬂspova poklicnega usmerjanja«
W urad za zadeve zaposlo-
18, Beograd 1969) je izobliko-
L1 Visto druzbenih in teoretiénih
{5 in nacel. Ceprav je v teh letih
1 bilo mogoce uradno sprejeti, je
Fiko pripomogla k temu, da sta
£ teorija in praksa svoj smisel
1M podrotju: » Usmerjanje za-
|4 Casovno celotno aktivio dobo
'I' Meznika.  Njegov  osnovni
R pomagati (voditi) posa-
£%0ika pri izbiri ene izmed vet
L’mih poti poklicnega razvoja s
N, da je sposoben dinamiéno se
i I:gajali spremembam v svetu
&

Seti kongres Zveze komunistoy
1 80slavije leta 1974 v Beogradu je
Bodobneje izrazil viogo poklic-
*4 usmerjanja v socialistiéni sa-

. Pravni druzbi: »... pomoé mia-
|4 in odraslemu ¢loveku..., da
§i, € Ustrezen in skladen poklicni
- %1 V vsej svoji delovni dobi ...«
). £'es  je  opredelil poklicno
n fanje kot pomembno druz-
20 dejavnost. Noben druzbeno-
iy M dokument o poklicnem
‘ ®Tjanju ni prinesel toliko razli¢-
o ikov in nalog poklicnega
.:;‘Hanja kot »staliféa (sekcije
i fie k_onfercnce SZDL Jugosla-
@ izobraZevanje, znanost in
o 1) o aktualnih vprasanjih ra-
'-ilapokllcnega usmerjanja v funk-
| “ruZencga dela in samoupras -
o ki so bila razglasena v
il leta 1976. V stalicih je pou-

S trdna povezanost poklic-
o8 Usmerjanja z vzgojo, izobraze-
re M in zaposlovanjem, ki jo je
I c:evalood svojih razvojnih za-

' rlm“m?!ge\rrsto dokumentoy, kiso
ko Prejeli v socialisticnih republi-
1 11 Mavionomnih pokrajinah in ki

sodijo v zakladnico zasnove poklic-
nega usmerjanja v nasi drzavi.
Organizacijski nosilci dejavnosti
v poklicnem usmerjanju v nasi drza-
vi so razlicne organizacijske oblike
sluzbe za zaposlovanje delaveev od
uradov za posredovanje dela (po
letu 1955) do danadnjih samouprav-
nih interesnih skupnosti za zaposlo-
vanje (od leta 1975). Ti so tudi no-
silei rezultatov dela, ki so vikani »
poklicni razvoj milijonov mladih in
odraslih po vsej nasi drzavi.
Desetine zakonov, resolucij m
sklepov, v minulem desetletju pa
tudi druzbenih dogovorov in su-
moupravnih sporazumov so. par-
cialno zajemali posamezne vidike
poklicnega usmerjanja, vendar ni-

koli dovolj, da b1 druzba oziroma °

zdruzeno delo v celoti prikazala
svoje stalisée do nje v obliki celot-
nega zakonskega, samoupravnega
ali polititnega dokumenta. Danes
domala ni druzbene oziroma po-
klicne dejavnosti 5 tako bogato tra-
dicijo in tako pomembno za vsakega
posameznika in za vso druzbo, za ka-
tero niso dore¢ene druzbene opre-
delitve o njenih temeljnih postav-
kah, funkeiji in nalogah v danaSnji
etapi razvoja samoupravnih sociali-
sticnih druzbeno-gospodarskih od-
nosov.

Smoter »zasnove poklicnega
usmerjanja v socialistitni samou-
pravni druzbi« je prikazati druzbene
opredelitve o poklicni usmeritvi in
poklicnem razvoju kadrov na da-
nasnji stopnji njihovega razvoja.
Oporzoriti” mora na smeri nadalj-
njega razvoja te dejavnosti v graditvi
samoupravnih socialistitnih odno-
sov v zdruzenem delu. Konéno mora
ponuditi temelje za proces dogovar-
janja in sporazumevanja vseh druz-
beno odgovornih dejavnikov zanjen
razvoj (naloge, obveznosti, zadeve,
odgovornosti) v tem delu druzbe-
nega dela.

1. Druzbeno-gospodarski, idejno-
politiéni, samoupravni in znanstveni
temelji poklicnega razvoja kadrov in
dela v poklicnem usmerjanju

1. DruZbenopolitiéni sistem v So-
cialisticni federativni republiki Ju-
goslaviji je ustavno zasnovan tako,
da raste iz podruzbljene podlage
sredstev in pogojev dela. lzraza in
sciti dolgorocne interese delavskega
razreda, torej delovnih ljudi, ki 7a-
snavljajo svojo eksistenco na last-
nem zdruzenem delu. Za na$ druz-
benopoliticni sistem, ki temelji na
samoupravlijanju delovnih ljuds in
ob¢anov, so pomembna vrednostna
merila v delu: vsi ljudje morajo de-
lati in ustvarjati moZnosti za delo.
Pravica do dela, pravica do zaposli-
tve, pravica do proste izbire poklica
in delovnega mesta, pravica do izo-
braZevanja in pravica do obrambe
drzave obstajajo pri nas kot prevla-
dujote druzbene vrednote. Ustavne
obveznosti vseh nosilcev druzbenih
sredstev so, da ustvarjajo bolj in bolj
ugodne razmere za uresniCevanje
teh prednosti.

2. Delo je poglavitni razvoj sa-
mostojnega, kritiénega, aktivnega in
vestnega delavca samoupravljaveca.

3. Pravica doizobraZevanja, pro-
sta izbira poklica in zaposlitve, do-
stopnost del in funkcij v truzbi in
posebno varstvo pri delu in iz dela
dajejo mladim enake moZnosti v
njihovem razvoju, sem pa sodi tudi
poklicni razvoj. :

4. Svobodo poklicev in dela ure-
snicujemo v objektivnih razmerah, v
katerih se posameznik razvija, nje-
gove subjektivne lastnosti pa opre-
deljujejo podroéja in doseg uéinko-
vite aktivnosti pri delu, v obrambi
drzave in v samoupravljanju.

5. V nadi socialistiéni samou-
pravni druzbi je smoter vzgaje vse-
stransko razvita, svobodna in ustvar-
jalna osebnost. Vsestranskost kot
smoler vzgoje je teznja druzbe k
temu, da vsak njen ¢lan razvija tiste
svoje sposobngsti, ki imajo najvec
moznosti za popoln razcvet in ra-
zvoj, ki traja toliko kot &lovekova
zivljenjska doba.

6. Vsestranski razvoj osebnosti in

poklicni razvoj se med seboj dialek-
tiéno prepletata in povezujeta. Tako
vpliva poklicni razvoj na oblikoya-
nje osebnosti in na njen razvoj.
. 7. Poklicni razvoj je sestavni del
vsestranskega razvoja osebnosti in \
njegovi zapleteni strukturi prispeva
k usposabljanju posameznika za sa-
mostojno ucenje, delo, obrambo dr-
zave, vodenje in samoupravljanje.
Prispeva k aktivnemu potrjevanju
osebnostL v vseh oblikah njene kul-
turne in socialne dejavnosti.

8. Najsirsi okvir, ki neposredno
ali posredno opredeljuje poklicni
razvoj posameznika, je nas druzbe-
no-gospodarski  sistem. Ustvarja
moznosti za izbiro poklicev, dela,
zaposlitve, usposabljanja in napre-
dovanja &lanov druZbe.

9. Izbira poklicev in nadaljnji
poklicni razvoj sta rezultata proce-
sov razvoja cloveka (z njegovimi in-
teresi, sposobnostmi, stalis¢i, vred-
nostnimi cilji idr.), vpliva druZine,
vzgoje in izobraZzevanja, zdruZenega
dela, potreb po kadrih, druzbenega
vrednotenja dela.

Pravilna izbira poklica ni samo
pravica vsakega ¢lana druzbe, mar-
vec tudi njegova obveznost. Samo-
stojno odlotanje o tej izbiri in na-
daljnjem poklicnem razvoju je mo-
goce le, ¢e vsak pozna lastno oseb-
nost in objektivno stvarnost (za-
hteve posameznih del in nalog in
izobrazevalnih prfogramov, potreb
po posameznih poklicih in nalogah,
stopnje delitve dela idr.).

10. Poklicni razvoj kadrov je
permanenten proces progresivnih
sprememb posameznikoy v izobra-
zevanju in pri delu zaradi doseganja
optimalne skladnosti med lastnost-
mi, teznjami in Zeljami posamezni-
kov, objektivnimi znacilnostmi in
vahtevami dela in ciljev druzbe. V ta
razvoj so vkljuéene tudi aktivnosti
pri delu in obrambi drzave in aktiy-
nosti v samoupravljanju.

11. Poklicna usmeritev je eden
izmed instrumentov poklicnega ra-
zvoja kadrov. Sodeluje z drugimi
druzbenimi dejavniki v usmerjanju
osebnosti v svetu izobrazevanja in
dela, nadalje v uvajanju osebnosti v
svetdela in izobrazevanja in pri nje-
nem nadaljnjem vodenju znotraj

* izobrazevanja in dela. Tako olajSuje

proces poklicnega razvoja.

12. Zasnova poklicnega
usmerjanja v socialistitni sa-
moupravni druzbi temelji na teh
znanstveno-metodicnih in idej-
no-politiénih postavkah.

(1) Poklicno usmerjanje te-
melji na potrebi osebnosti po
samouresnicenju v vzgojiin izo-
brazevaniju, v delu, v obrambi
drzave in v samoupravljanju.

(2) Poklicno usmerjanje te-
melji na vsestranskem spozna-
vanju osebnosti.

(3) Poklicno usmerjanje te-
melji na vsestranskem poznava-
nju druzbenih ciljev' razvoja
dolgoroénih potreb po kadrih,
psiho-fiziolo$kih zahtev, vzgoj-
no-izobrazevalnih programov in
del in delovnih nalog in mozno-
sti izobrazevanja in zaposlova-
njd.

(4) Poklicno usmerjanje je
dejavnost, ki je naravnana k
temu, da se olajsa usklajevanje
interesov posameznikov in inte-
resoy zdruzenega dela ter k po-
vezovanju izobraZevanja in
dela,

(5) Poklicno usmerjanje pri-
speva k temu, da posamezniki
bolj in bolj izbirajo podrocje
dela in poklica v skladu s svojimi
interesi, sposobnostmi in oscb-
nimi potrebami, od ¢esar sta od-
visna njihov uvspeh in zado-
voljstvo v delu in produktivnosti
dela.

(6) Poklicno usmerjanje pri-
speva k poklicnemu razvoju
osebnosti, k razvoju zdruzenega
dela in obrambe drzave kot tudi
druzbe v celoti.

(7) Poklicno usmerjanje je
na voljo posamezniku v vsem
njegovem poklicnem razvoju s
ciljem, da mu olajSa odlogitve v
zvezi s tem razvojem.

(8) Poklicno usmerjanje je
kontinuirana dejavnost organi-
zacij zdruzenega dela, vzgoje in
izobrazevanja, gospodarstva in
druzbenih dejavnosti, Jugoslo-
vanske ljudske armade in drugih
samoupravnih organizaci) in
skupnosti v razvoju kadrov.

(9) Poklicno usmer janje
utemeljuje svoje postopke 7
uporabo sodobnih pridobitey
znanosti, ki preucujejo cloveka,
izobrazevanje in delo, in z rezul-
tati znanstvenih raziskav teh ved
iz poklicnega razvoja in poklic-
nega usmerjanja.

(10) Poklicno usmerjanje je
visoka strokovna dejavnost sku-
pin strokovnjakov razli¢nih
strok, ki preutujejo ¢loveka,
izobrazevanje in delo.

13. Poklicno usmerjanje ure-
snicuje svojo druzbeno in stfd-
kovno dejavnost v poklicnem
razvoju kadrov z izvajanjem
enotnega delovnega programa
vseh udelezencev poklicnega
usmerjanja.

Enoten delovni program, njegove

* izvrievalce, medsebojne odnose n

obveznosti, naloge in odgovornosti
doloéajo z druzbenimi dogovori in
samoupravnimi- sporazumi udele-
zenci (dejavniki) poklicnega usmer-
janja.

14. Minimalni program dejavno-
sti v poklicnem usmerjanju mora biti
enoten za vso drzavo, da bi imeli ob-
¢ani ne glede na kraj bivanjain druge
okolidfine enake mozZnosti za nje-
govo uporabo.

Ta program mora zagotoviti ustre-
zen in skladen poklicpi razvoj in pri-
dobitev produktivne in stabilne za-
poslitve. Zato mora biti poklicna
usmeritev nacrtovana in programi-
rana dejavnost vsch udelezencev, ki
so vkljuceni vanjo.

V ta namen morajo programi po-
klicnega usmerjanja zajeti celoten
poklicni razvoj in zagotoviti uspesno
vodenje cloveka na vsej poti v tem
Tazvoju.

Il, Sistem, program in organizacija
oklicnega usmerjanja

15. Poklicno usmerjanje je podsi-
stem razvoja kadrov v sistemu zdru-
zenega dela in samoupravljanja. Ra-
zvija takSne programe dela in organi-
zacijske oblike delovanja, ki pomas:
gajo doseti cilje zdruzenega dela v
poklicnem razvoju kadrov.

16. Kot strokovna dejavnost po-
maga poklicno usmerjanje refevati
protislovja v odnosih ¢lovek — izo-
brazevanje — delo in tako sodeluje
pri ustvarjanju skladnosti med indi-
vidualnimi in druzbenimi potrebami
in interesi.

17. Subjekt poklicnega usmerja-
nja je posameznik vsch starosti na
katerikoli stopnji vzgoje in izobraze-
vanja ali priprave na zaposlitev (bo-
disi zaposlen ali kandidat za zaposli-
tev). Je subjekt v svoji pripravi za iz-
polnitey osebnih in skupnih intere-
sov in v uresnic¢evanju svoje svobode
skozi delovno vlogo, ustvarjalno ma-
terializiranje svojih sposobnosti in
njihovo zdruzevanje z drugimi.

18. Minimalni enotni delovni
program vseh udelezencev po-
klicnega usmerjanja vsebuje de-
la in naloge:

(1) Delovna in  poklicna
vzgoja kandidatov za izbiro po-
klicev zaradi oblikovanja nji-
hove naravnanosti k podrocjem
dela v skladu z druzbenimi po-
trebami, :

(2) Obvescanje uporabnikov
programov o naravi dela, izobra-
zevanju, poklicih, kadrovskih
potrebah, moZnostih za zaposlo-
vanje in drugih dejstvih, ki so
pomembna za poklicni razvoj.

(3) Svetovanje pri izbiri po-
drotij zdruzenega dela, progra-
mov izobrazevanja, poklicev,
poklicev v Jugoslovanski ljudski
armadi, spremembe v izobraze-
vanju in smereh poklicnega ra-
zvoja, spremembe v zaposlitvi in
nadaljevanju ali povratnem izo-
braZzevanju.

(4) Priprava kandidatov za
prehod iz izobrazevanja v delo in
iz dela v izobrazevanje, uvajanje
v izobrazevanje in delo in vode-
nje v nadaljnjem poklicnem ra-
Zvoju.

(5) Spremljanje in preverja-
nje uspesnosti kandidatov v izo-
brazevanju in na delu zaradi na-
daljnje pomo¢i v poklicnem ra-
zvoju in vrednotenju programoy
in metod poklicnega usmerjanja.

(6) Obveicanje javnosti o
programih poklicne usmeritve in
o moznostih njihove uporabe.

(7) Preucevanje izobraZeval-
nih in kadrovskih potreb zdruze-
nega dela in druzbe.

(8) Ugotavljanje psiho-fizio-
loskih zahtev programoyv izobra-
zevanja poklicev, del in nalog.

(9) Udelezba pri dolo¢anju
nomenklature in klasifikacije
poklicev in njihova uporaba v
poklicni usmeritvi.

(10) Znanstvene raziskave
problemov poklicnega razvoja,
razvoja dela, izobraZzevanja in
zaposlovanja, organizacije dela,
metod in postopkov dela ipd.

(11) Stalno usposabljanje in
izpopolnjevanje strokovnjakov
za delo v poklicnem usmerjanju.

(12) Informativno-publici-
sticno delo v zvezi z uresniteva-
njem programa poklicnega
usmerjanja.

19. Program poklicnega usmerja-
nja uresnicujcjo s svojo dejavnostjo
m sodelovanjem Stevilni udelezenci
(dejavniki) poklicnega usmerjanja.
Med njimi so tisti, ki se ukvarjajo z
vzgojo, izobrazevanjem, razvojem,
nacrtovanjem, sprejemanjem, raz-

porejanjem, spremljanjem in napre-
dovanjem kadrov na delu in v izobra-
Zevanju ter njihovim vodenjem v na-
daljnjem poklicnem razvoju.

(1) Pomembno mesto in vlogo
druzbenih oblikah dejavnosti v po-
klicnem usmerjanju imajo tisti ude-
lezenci, katerih dejavnost prispeva k
ustvarjanju moznosti za delo v po-
klicnem usmerjanju. To so: druzina,
vzgojno-varstvene organizacije, of-
ganizacije vzgoje in izobrazevanja v
osnovnem Solstvu in  usmerjenem
izobrazevanju, temeljne organizacije
zdruzenega dela vseh vrst dejavnosti
(in tudi organizacije s podro¢ja zna-
nosti), samoupravne interesne skup-
nosti v gospodarskih in druzbenih
dejavnostih, druzbenopolitiéne
skupnosti, druzbenopoliticne orga-
nizacije, druzbene organizacije in
strokovna drustva. Ti udelezenci po-
klicnega usmerjanja so predvsem
spodbujevalni, oblikovaini in usmer-
Jjajoci dejavniki usklajevanja élove-
ka, izobrazevanja in dela v procesu
poklicnega razvoja kadrov.

(2) Posebno mesto in vlogo v
strokovnih oblikah dejavnosti v po-.
klicnem usmerjanju imajo organizi-
rane strokovne polidisciplinarne
sluzbe, katerih delo temelji na vedah,
ki se uporabljajo v poklicnem usmer-
Janju, Toso sluzbe, ki institucionalno
ali poklicno preucujejo éloveka in
delo ter njegove medsebojne odno-
se. Pri svofem izvrSilno-operativnem
delu pomagajo delovnim ljudem in
obcanom pri njihovem poklicnem
Tazvoju, organizacijam zdruZenega
del” in drugim uporabnikom pro-
gruma poklicnega usmerjanja pa pri
uresnicevanju njihove vlioge in nalog
v pokliecnem razvoju kadrov in ka-
drovski dejavnosti. Razliéne oblike
teh strokovnih sluzb ustanavljajo,
razvijajo in  zboljujejo:  samou
pravne interesne skupnosti za zapo-
slovanje, samoupravne interesne
skupnosti vzgoje in izobrazevanja,
vzgojno-izobrazevalne organizacije
(8ole, akademije, fakultete), pro-
svetno-pedagodke sluZbe, organiza-
cije zdruzenega dela, gospodarske
zbornice, Jugoslovanska ljudska ar-
mada, samoupravne interesne skup-
nosti zdravstvenega varstva, samou-
pravne interesne skupnosti pokoj-
ninskega zavarovanja idr.

(3) Udelezenci druzbenih in stro-
kovnih oblik dejavnosti v poklicnem
usmerjanju uresnicujejo program
poklicnega usmerjanja v tistem delu
in obsegu, ki sadi v njihovo delovno
podrocje.

20. V zvezi z uresniCevanjem
programa poklicnega usmerja-
nja prevzemajo njegovi udele-
zenel obveznost, da bodo izpol-
njevali te skupne naloge in odgo-
VOrnosti.

(1) Vse druzbenopoliticne
skupnosti oZjega (obcina), re-
gionalnega (skupnost obéin) in
SirSega obmocja (republika ozi-
roma pokrajina in federacija)
morajo v svojih naértih izraziti
tako kratkorocne kot dolgorocne
druzbene smotre razvoja, po-
sebno glede na razvoj kadrov.

(2) Organizacije zdruzenega
dela morajo v svojih naértih izra-
ziti kratkoroéne in dolgorocne
potrebe po kadrih in jih med
seboj usklajevati v ozji in SirSi
druzbenopoliti¢ni skupnosti.

(3) Samoupravne interesne
skupnosti vzgoje in izobraZeva-
nja morajo ob sodelovanju sa-
moupravnih interesnih skupnosti
zd zaposlovanje dologiti v skladu
z druZbenimi smotri in potre-
bami po kadrih zdruzenega dela
in ob¢anov organizacijo (mrezo,
programe, zmogljivosti) vzgoj-
no-izobrazevalnih  organizacij
zdruzenega dela (Sol vseh sto-
penj).

(4) Vse  vzgojno-izobraZe-
valne organizacije zdruZenega
dela in Jugoslovanska ljudska
armada morajo dologiti in uskla-
diti z zahtevami druzbeno po-
trebnih poklicev in razgrniti pred
javnostjo vsebine in psiho-fizio-
loSke in pedagoSke zahteve
vzgojno-izobrazevalnih progra-
mov.

(5) Kadrovske sluZzbe organi-
zacijzdruzenega dela in Jugoslo-
vanska ljudska armada morajo v
sodelovanju z znanstvenimi in-
stitucijami in strokovnimi poli-
disciplinarnimi sluzbami dologiti
bistvene psiho-fizioloSske za-
hteve dela (poklicev, del in
nalog, delovnih mest).

(6) Medicinsko, psiholo§ko in

poklicno

usmgﬂaMe

pedagosko analizo osebnosti
kandidatov za izbiro poklicev in
nadaljnji poklicni razvoj oprav-
ljajo strokovne polidisciplinarne
sluzbe (strokovni timi) in tocke
19 (2).

21. Del enotnega programa
poklicnega usmerjanja, ki po-
teka v vzgojno-izobrazevalnih
organizacijah, zajema vzgajanje
za delo, stroko in poklic in po-
sredovanje informacij o strokah,
poklicih,  potrebah po kadrih
zdruzenega dela in Jugoslovan-
ske ljudske armade, moZnostih
za izobrazevanje za delo, ob delu
in iz dela in o moZnostih zaposlo-
vanja.

Vzgojno-izobrazevalne orga-
nizacije bodo lahko v izvajanju
tega dela programa, namenje-
nega udelezencem, izpolnile
svojo funkeijo razvoja in usmer-
janja interesov udeleZzencev le v
tesnem sodelovanju s sluzbami
planiranja kadrov .in zaposlova-
nja, z Jugoslovansko ljudsko ar-
mado in § prosvetno-pedago-
skimi sluzbami, starsi, z organi-
zacijami zdruzenega dela, s stro-
kovnimi polidisciplinarnimi

sluzbami in z druzbeno-politi¢-

nimi organizacijami (mladina,
sindikat).

22. Del enotnega programa
poklicnega usmerjanja, ki po-
teka v organizacijah zdruzenega
dela, zajema izvajanje nacel in
metod poklicnega usmerjanja v
postopkih sprejema, razporeja-
nja, uvajanja, spremljanja in
usmerjanja delaveev pri delu in
samoupravljanju. Ta del pro-
grama s¢ nanaa tudi na pomoc
pri resevanju problemov pri
spreminjanju dela in poklicev z
izobrazevanjem ob delu in iz
dela, prekvalifikacijo ali rehabi-
litacijo kot .tudi na primere
usposabljanja za zahtevnejSa
dela. V uresniCevanju tega dela
programa sodelujejo organiza-
cije zdruZenega défa s sluzbami
planiranja, 1zobrazevanja in za-
poslovanja kadrov, Jugoslovan-
sko ljudsko armado in prosvet-
no-pedagoskimi sluzbami.

Organizacije zdruzenega dela
ustvarjajo strokovne temelje
(prve pogoje) za poklicno
usmerjanje mladih kot tudi vseh
zaposlenih in nezaposlenih de-
laveev: B

(1) s preucevanjel
canjem izobrazeval
potreb po kadrih;

(2) s spremljan
tehni¢no-tehnolodki
zacijskih sprememb
dela, poklicev in izo

(3) z naértovanjem, izobraze-
vanja kot integralnggadela ka-
drovskega plana in uresnieva-
njem zasnove stalnega izobraze-

brazevanja; !
(5) znaértovanjem potreb po
kadrih in poklicnega razvoja za-

poslenih (pridelu in samouprav-

ljanju).

23. Del enotnega delovnega
programa v poklicnem usmer ja-
nju, ki poteka v strokovnih poli-
disciplinarnih sluzbah, zajema
individualno obvesc¢anje in sve-
tovanje v procesu poklicnega ra-
zvoja, pripravo kandidatov za
prehod iz izobrazevanja v delo,
spremljanje in nadzor uspeha,
preuc¢evanje kadrovskih in izo-
braZevalnih potreb zdruzenega
dela, analizo in preuevanje
dela, poklicev, nomenklature in
klasifikacije poklicev, izdelavo
programa poklicnega usmerja-
nja, znanstvene raziskave, izpo-
polnjevanje kadrov za delo v
poklicnem usmerjanju in infor-
mativno-publicistiéno delo.

Pri uresnifevanju svojega
dela programa sodelujejo te
sluZbe med seboj in z drugimi
dejavniki poklicnega usmerja-
nja (z vzgojno-izobraZevalnimi
organizacijami, sluzbami za pla-
niranje in zaposlovanje kadrov,
Jugoslovansko ljudsko armado,

: (Naddfevm,‘e na zndrvl. ji strani)
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PROSVETNI DELAVEC - 9. aprila 1984 — 51.7

razpravljamo

CELODNEVNA OSNOVNA SOLA
1. BATALIONA DOLOMITSKEGA ODREDA HORJUL

razpisuje prosta dela in naloge

— UCITELJA TEHNICNE VZGOJE IN INTERESNIH
DEJAVNOSTI, koncana PA ustrezne smeri
Dela in naloge zdruzujemo za nedoloéen €as s polnim delovnim
¢asom. Zacetek dela 20. 4. 1984,

— VZGOMNTELJCE V VVE, konéana vzgojiteljska Sola

Dela in naloge zdruZujemo za dolocen ¢as s polnim delovnim

¢asom od 3. 5. 1984 do vrnitve delavke s porodnidkega dopusta.

Prijave z dokazili o izobrazbi sprejemﬁmo 8 dni po objavi razpisa.
Z Ljubljano so ugodne avtobusne zveze.

VZGOJNO VARSTYENA ORGANIZACIJA HRASTNIK

Razpisna komisija razpisuje prosta dela in naloge

— RAVNATELIJA VVO Hrastnik

Za opravljanje del in nalog ravnatelja je lahko imenovan kdor:

— izpolnjuje splogne, z Zakonom o zdruZenem delu in Druzbenim
dogovorom ob¢ine Hrastnik, dolotene pogoje;

— izpolnjuje pogoje za opravljanje del vzgojitelja ali strokovnega
delavca po dologilih 38. in 39. ¢lena Zakona o vzgoji in varstvu

predsolskih otrok;

— ima 5 let delovnih izkuSenj, od tega najmanj 2 leti dela pri vzgoji in

varstvu predsolskih otrok;

— ima organizacijske in strokovne sposobnosti, kar dokazuje s svojim

preteklim delom;

— ima aktiven in pozitiven odnos do socialistiéne revolucije, bratstva
in enotnosti jugoslovanskih narodov in narodnosti, ustvarjalnosti
in zavzetosti za razvijanje socialisticnih samoupravnih odnosov.

Mandat traja 4 leta. -

Kandidati naj posljejo prija\?e z dokazili o izpolnjevanju razpisnih
pogojev v 15 dneh po objavi razpisa. }
O izbiri bodo obveséeni v 30 dneh po konéanem razpisnem roku.

predsolska
vzgoja

Kaj ovira vzgojno delo

v vrtcih?

Da bi bolje seznanili javnost z
delom v vzgojno-varstvenih or-
ganizacijah, smo nasim sodelav-
cem poslali $e tole vprasanje:

— Kljub veliki prizadevnosti
delaveev v vrtcih se vzgojno-var-
stvene organizacije ubadajo s
§tevilnimi teZavami. Kako se
le-te kaiejo in kaj najbolj otezu-
je delo v preddolski vzgoji?

VELIKO TROHA: —
Menim, da je najveCja teZava v
tem, da nimamo druzbeno orga-
nizirane vzgoje — vrtca tam, kjer
bi ga moéno potrebovali. Cela
Xopica tezav na podrocju pred-
Solske vzgoje izhaja tudi iz nes-
kladja med sorazmerno velikimi
druzbenimi Zeljami po raznih
oblikah vzgojno-varstvene de-
javnosti in med neustreznimi
gmotnimi, kadkrovskimi in de-
narmimi moznostmi. Posledice
vsega tega pa se kazejo v tem, da
ne moremo ustrezno opravljati
strokovno-pedagoskih = nalog.
Kazipot za to delo so standardi in
normativi, ki pa jih v praksi zal
ne upostevamo.
upostevamo.

Véasih je tako zaradi nera-
zvite zavesti (vzgojitelj lahko
»varuje« 30 in ve¢ otrok!), pa
tudi zaradi pretiranih potreb po
varstvu, To pa pomeni, da je
treba velikokrat delati z velikimi
skupinami otrok, v majhnih pro-
storih in z manj vzgojitelji. Zato
se veckrat zgodi, da vzgojitelji
kljub ustreznim drugim mozno-
stim lahko opravljajo le var-
stveni del predsolske vzgoje.
Teh tezav pa ne moremo opra-
viti z bolj8im izobrazevanjem in

strokovnim izpopolnjevanjem,
temve¢ tako, da zagotovimo
gmotne moznosti in drugace or-
ganiziramo delo po samou-
pravni poti (ne z zdruZzevanjem
vricev, ki morda pomenijo pri-
hranek denarja, ne pa u¢inkovi-
tejSega dela z otroki!).

Med tezave strokovne narave
gotovo sodi tudi neustrezno ra-
zmerje med zahtevami vzgoj-
nega programa za vzZgojo in var-
stvo predsolskih otrok (Zavod
SRS za Solstvo, 1979) in doz-
dajSnje usposobljenosti vzgoji-
teljev za vzgojno delo. Med bi-
stvene tezave lahko Stejemo
neustrezno, Ze kar ponizujoce
nagrajevanje vzgojiteljev pred-
solskih otrok. Ne gre le za slabo
pocutje delavcev tega podrocja,

- temvec tudi za najresnejio oviro

pri ustvarjalnem resevanju stro-
kovno-pedagoskih in vsebinskih
vprasanj pri vzgojiteljevem
delu. Velikokrat smo price stro-
kovnim srecanjem, ki se sprevr-
Zejo v razpravljanje o dohodkih
in o razlikah med njimi, name-
sto da bi namenili vso pozornost
vprasanjem vsebinske in stro-
kovne narave. TakSno stanje Ze
resno ogroza druzbeni polozajin
na¢enja samozavest vzgojiteljev
predSolskih otrok; to pa se zr-
cali tudi pri neposrednem delu
z otroki.

NUSA KOLAR: —Potem ko
se je posrecilo vsaj nekatere
ljudi prepri¢ati o pomembnosti
predsolske vzgoje, In so s1 nase
vzgojno-varstvene organizacije
s prizadevnim delom pridobile
zaupanje mnogih, predvsem

Utiteljeva vloga

pri uresniéevanju nove zasnove pouka materins¢ine v osnovi in sredniji Soli

Za novo zasnovo pouka slo-
venig¢ine v osnovnih in srednjih
solah, ki se ze dobro desetletje
zlagoma uveljavlja kot pedago-
§ka moznost novejsih dognanj s
podrocja jezikoslovja, sloveni-
stike, lingvisticne didaktike in
mejnih disciplin, kot so psiholo-
gija, sociologija in teorija sporo-

_ Canja, vetina uciteljev sloven-

skega jezika ni bila strokovno in
delovno dovolj pripravljena.
lzvzeti je mogoce le visokoSolske
diplomante slavistike, ki so v
tem obddébju pomladili Solske

aktive uciteljev slovenskega je-.

zika v srednjib in tu in tam Se kdo
v osnovnih Solah. Srednje ka-
drovske Sole, v katerih se izobra-
zujejo skoraj vsi ucitelji razred-
nega in predmetnega pouka, se
tudi same sproti prilagajajo tej
zasnovi, le da bi moralo biti tu
prilagajanje hitrejse kot v drugih
srednjih Solah, ker so se novi uéni
naérti zaceli v pedagoSkih gi-
mnazijah uvajati Ze Stiri leta pred
sploénim prehodom k usmerje-
nemu izobraZzevanju.

Sam razvoj slovenistike in so-
rodnih druzboslovnih ved pa ne
bi toliko razmaknil zasnov pouka
materins¢ine, ¢e ta zlasti po por-
toroskem posvetovanju d slo-
vens&ini v javnosti ne bi dobila
opaznejse in zahtevnejSe druz-
bene vloge. Pri uvajanju in uve-
ljavljanju nove zasnove pouka
ne gre le za strokovnein pedago-
§ko-didakti¢ne premike, ampak
ni¢ manj za premike v zgradbi
samega ucnega predmeta. Tem
premikom se je doslej postav-
ljajo po robu tradicionalno poj-
movanje, da se s poukom knji-
Zevnosti uresnicuje wdi Ze ve-
¢ina smotrov in nalog jezikov-
nega izobrazevanja ter ustnega
in pisnega sporo¢anja. Takemu
pojmovanju je najbrz treba pri-
pisati tudi neuspeh pri uvajanju
novih zasnov jezikovnega pouka
v gimnazijah in drugih srednjih
Solah pred dvajsetimi leti.

V danasnji Soli, ko se z njeno
prenovo ali pa novo zasnovo Ziv-

ljenja in dela prenavlja ali na
novo snuje tudi vzgojno-izobra-
zevalno delo pri slovenscini kot
uénem predmetu, uénem nacelu
in vrednosti, s katero se v skup-
nosti jugostovanskih narodov in
narodnosti potrjujemo s svojim
jezikovnim Zivljenjem in razvo-
jem, sta uciteljeva mesto in
vloga pri jezikovnem oblikova-
nju, usposabljapju in ozaveica-
nju ucencev odlotujofega po-
mena. Za to mesto in vlogo
imajo ucitelji sloyenskega jezika
in njihovi strokovni aktivi trdo
oporo v splosnih druzbenih na-
¢elih o druzbenem pomenu jezi-
kovne kultiviranosti in vzgoje-
nosti, ki so opredeljena v prav-
nih in druzbenopoliticnih do-
kumentih, v smernicah za Zivlje-
nje in delo sol ter v smotrih in
programih za redno in vzpo-
redno delo (dodatni, fakulta-
tivni pouk, jezikovne interesne
dejavnosti uencev). Za stro-
kovno'in didakti¢no-metodi¢no
izpopolnjevanje, usmerjanje,
odlocanje in ustvarjanje je na
voljo tudi vse ve¢ publikacij in
prispevkov v strokovnem re-
vialnem tisku, pri ¢emer ni mo-
goce zaobiti, da se tudi ucitelji
predstavijajo kot avtorji ali
soavtorji strokovnih in ucbeni-
Skih gradiv (sodelavei SAZU,

_Pedagoskega instituta, Zavoda

SRS za Solstvo, strokovnih
revij). Njihov strokovni delez k
javnemu uveljavljanju bojSega
pouka materini¢ine pa je Zal Se
prevec odvisen od mestain vioge
lingvisti¢ne didaktike na nasih
visokih in visjih Solah, od meto-
dologije raziskovalnih projek-
tov s tega podrocja ipd.

Nova zasnova s treh
vidikov

Pri neposrednem vzgojno-
izobrazevalnem delu uveljavlja
ucitelj slovenskega jezika novo
zasnovo pouka predvsem s treh
vidikov: z idejnega in vsebin-
skega vidika slovenskega knjiz-

nega jezika v uénem procesu, z
vidika organiziranosti dela za
slovenski jezik med podrocji uc-
nega predmeta in pri samem je-
zikovnem pouku ter z vidika Sir-
Sega druzbenega mesta in po-
mena slovenscine. Pri uciteljevi
vzgojni in izobrazevalni dejav-
nosti morajo biti zmeraj uposte-
vani vsi ti vidiki, njihova pove-
zanost in uéinkavitost pa sta od-
visni od uciteljevega jezikov-
nega znanja in misljenja, od nje-
gove jezikovne in pedagosko-
didakticne kulture, od njegove
jezikovne in druzbene ozaves-
cenosti. Za tako uciteljevo de-
javnost pa je Ze v pripravi na udi-
teljski poklic potrebna naértna
vzgoja za uciteljevo jezikovno
pedagosko delo in seveda tudi
temeljita ustrezna strokovna
izobrazba. Ta mora slavista, ki
dela v Soli, motivirati tudi za sa-
moizobrazevanje in trajno stro-
kovno izpopolnjevanje, ob tem
pa za odzivno, kriticno sprem-
ljanje novosti v stroki in druzbe-
nega jezikovnegd Zivljenja.
Ugotavljamo, da za nove naloge
predmetnega pouka v osnovni
Soli dveletni in pri tem Se dvo-
predmetni Studij na visjih Solah
komaj Se zadosca.

Idejni in vsebinski vidik pri
uresnievanju nove zasnove
pouka pomeni razvijati ucen-
&evo jezikovno zmoZnost in nje-
govo obcutljivost za jezik ob
spoznavanju Zivosti sestave slo-
venskega knjiznega jezika in de-
lovanja njegovih séstavin. Pri
tem ne bomo smeli v nedogled
zanemarjati ob vsem védenju o
zvrsteh ene izmed bistvenih vse-
bin pouka — vzgoje in izobrazbe
za zborni govor kot enotne n
povezujoce oblike govorjenega
knijiznega jezika. Za to temeljno
nalogo prhajajo v uditeljske
vrste diplomanti visokih in visjih
Sol premalo pripravljeni!

Vidik organiziranosti dela za
slovenski jezik znotraj u€nega

—
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predmeta pomeni, da se UH} Nike
odgovorno odloca za takd] Zzos

sovna razmerja med posatt jal
nimi podrocji uénega nacridd ped
jih naért dolo¢a, posebno 3 in
pravilno ¢asovno razmerje i Isky

. poukom jezika in knjizevnO®§ hije

sredniji Soli. Pri pripravi & bop
upoiteva povezanost nalog g 85,
kovne vzgoje z nalogami SIf Sme;
dro¢ja sporocanja in knjize¥q del,
sti in Se Korelacijo z drugim jejc
nimi predmeti in dejavnost®™ hja
srednjih Solah tudi prilagoje® eks
jezikovne vzgoje usmeritvelh
programom. Pri pouku slo¥f g,
skega jezika uveljavlja ucitellf nio
od prvega razreda osnovne *§ gi,
temeljno nacelo sodobne K v
kovne vzgoje, po katerem
uéengevo jezikovno znanj? sti

usposobljenost za ustno in 'i-' nik
sporocanje najtesneje poverq j,

z ucentevim jezikovnim deld!
njem in da je treba to deloviy
spodbujati z oblikami in postf G, .
ki, ki zagotavljajo in pospey o,
jejo rast uéencevé jeziko!
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Vidik SirSega  druzben de

mesta in pomena slovenske b
jezika zahteva od udcitelja,
opazuje in spremlja druzbet
slovenskega jezika in da st ¥
sam prizadeva za uveljavljaif

Z i Te
slovenskega knjiznega jef
kot ucnega nacela v vzgol “l
izobrazevalnih organizacijahy i

rabo slovenscine v sporazuf®
vanju zunaj Sole in tudi v di® v
benih prizadevanjih za privi‘C' &
naloge slovenscine pri utrjé! vE
nju in razvoju bratstva in e -
nosti narodov in narodnost
SFRIJ. Za to §irso dejavno vid ]':
pa je poleg znanja in zivljen} Ir
stroko nujna tudi uciteljevaf
pravljenost za druZbeno delo¥} L]
nje, ob tem pa dovolj srépost
odnosu do vrednot, ki smoSl
zapisali med vzgojne smotref
sodobljene osnovne in sredf
Sole.

IVO ZRIMSEK

starfev in uciteljev, so se nasi
vrici znasli v novih tezavah tudi
zaradi zahtev po pospodarski
ustalitvi. Tezave se kazejo tudiy
tem, da uresni¢evanje druzbeno
organizirane vzgoje ni taksno,
kot bi lahko bilo glede na moz-
nosti, ki izhajajo iz njene zasno-
ve. Tezave so razliéne: povzro-
¢ajo jih predvsem pomanjkljiva
strokovna usposobljenost vzgo-
jiteljic ob hitrem razvoju in na-
raséanju nalog na delovnem po-
drocju, neusklajene delovne ra-
zmere glede na zahteve otroka
in tudi vzgojnega programa, Se
posebno pa prenatrpane, pres-
tevilne skupine otrok. Vse to
otezuje, v€asih kar onemogoca
vzgoijiteljici, da bi dobro oprav-
ljala naloge, ki jih zajema za-
snova predSolske vzgoje v
nasem vzgojno-izobraZzevalnem
sistemu. Med te naloge spadajo
predvsem naslednje: Vzgojite-
ljica mora razvijati in usklajevati
delo s starsi in z drugimi dejav-
niki v krajevni skupnosti, oprav-
ljati mora naloge ravnatelja, pe-

dagoskega vodje ali mentorja,

nenehno se mora sama stro- .

kovno izpopolnjevati in nacrto-
vati vzgojno-izobrazevalno delo
z operalivizacijo smernic okvir-
nega programa. Pri neposred-
nem delu z otroki mora slediti
njihovemu telesnemu in dusev-
nemu razvoju in njihovim zna-
¢ilnostim, prilagajati usmerjeno
skupinsko delo, pa tudi indivi-
dualizacijo hitremu razvoju in
skrbeti za sprosceno, prijetno
domace ozrafje v vrtcu dn
hkrati navajati otroka, da bo
spostoval zahteve po urejenem,
discipliniranem komuniciranju
in delovanju.

BORUT STRAZAR: — Ob
prenovi izobraZevanja za de-
lavee v vzgoiji in varstvu predsol-
skih otrok je seveda treba spre-
meniti tudi moZnosti za delo v
vzgojno-varstvenih -organizaci-
jah. Le-te pa najveckrat dolo-
¢ajo gmotne moZnosti druzbe, ki
se kazejo v zelo zahtevnih nor-
mativih. Na prvi, pa tudi na

drugi starostni stopnji je prevec
otrok, zato je skoraj nemogoce
individualno delati z otrokom
kljub najveékrat velikemu pri-
zadevanju vzgojiteljev in drugih
delavcev. Tudi ¢asovni normativ
za neposredno delo v oddeiku je
prezahteven, saj mora vzgojitelj
ob rednem delu.izpolnjevau Se
Stevilne druge naloge.

Zaradi specifi¢nega kadrov-
skega sestava delavcev v vricih
je razmeroma veliko opravice-
nih, celo nujnih izostankov z
dela, to pa bremeni druge de-
lavee v oddelkih — vzgojnih
skupinah.

Prece] tezav povzroca prilaga-
janje poslovnega ¢asa delov-
nemu ¢asu stariev, tako da je
marsikdaj tezko ali celo nemo-
goce zagotoviti otrokom varnost

. zunaj vrtca, predvsem na spre-

hodih in pri drugih dejavnostih,
ki niso vezane na igralnico
oddelka. Specifi¢no delo s pred-
solskimi otroki pomeni cedalje
vecjo telesno, predvsem pa du-
Sevno obremenitev za delavke v
kasnejsih letih, ki jim ne mo-
remo zagotoviti  drugacnega,
primernega dela v vzgoji in var-
stvu predsolskih otrok.

Vse nastete in Se druge pro-
bleme bo treba resiti, nekatere
izmed njih dolgoroc¢no, druge pa

. ¢imprej.

MAJDA VUJOVIC: —Dabi
vzgojno-varstvene organizacije
lahko hitro in bolje uresnicevale
druzbene zahteve po podruzb-

ljanju predsolske vzgoje (spro-:

stitev dnevnih redov, naéin or-
ganizacije oddelkov, vecje upos-
tevanje otrokovih potreb —
svoboden razvoj osebnosti je
zdaj le podrejanje!), bo treba
premagati Se veliko ovir. Le-te
se kazejo predvsem v neustrezni
izobrazbeni stopnji, v pomanj-
kanju strokovmih delavcey
(normativi!), saj pri povpreéni
starosti od 25 do 28 let kar 8 do
10 odstotkov vzgojileljic vsak

dan ostane doma zaradi nege

otrok ali zaradi porodniskih do-

pustov. In ne nazadnje, vell
casa in moéi, ki ju vzgojitel
uporabijo za tevilne priredit
razstave in nastope, da bi oko!
dokazale, kako pomembna
predSolska vzgoja, bi bilo tré
preusmeriti'v izobraZzevanje I |
otroku.

"SONJA  TASEVSKL:
Vzgojno-varstvene organiza®
tarejo Stevilne tezave. Naj off
nim le nekatere bistvene: N
mativi za Stevilo otrok v odd®
kih so prezahtevni (razlicno
obéinah) in programi so po®
kod prenatrpani. Na novo odf
vrici so glede na standarde
normative siromasno opr
ljeni zaradi gospodarskih te?
to pa se kaze tudi pri vzgojn®
delu. Trzise je slabo zaloze!
izbira igra¢ ni primerna (¥
izvazamob) in kakovost mater
lov za vzgojno delo se nenel
slabsa. Ni nadomestnih delo¥%
draga avdiovizualna sredst"

‘Razprienost  naselij
dodatno tezavo pri organizif
nju skrajSane predsolske vzge

~ in vzgojnih programov za druf

otroke v krajevni skupnosti.
ne nazadnje; zamrznjene cené
letodnjem letu neugodno VP*
vajo na celotno gmotno pe 118§
vzgojno-varstvenih org:..nza®
Premik na poletni ¢as bo got0
pomenil podaljsanje poslovné#
¢asa ob istem Stevilu kadr®
Vzgojno-varstvene organiza®’
ugotavljajo, da jim uporabnl®
vse premalo pomagajo reseve’
gmotna vprasanja. Skrb zbuf
tudi gmotni polozaj vzgojitelje"
saj njihovi osebni dohodki #
nekaj let moéno zaostajajo.
gotova pa je tudi gmotna po
laga predSolske vzgoje in V&
stvo, ki je odvisno tudi od Stevl®
vpisanih otrok. Njihovo stev®
se iz dneva v dan zmanjSuje,
.si druzine zaradi nenehnega i
raiéanja #vljenjskih stroske"
poiscejo cenejie, zasebno vat
stvo za svoje otroke.
Pripravila:

TEA DOMINKO
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Ratunalniki trkajo tudi na osnovnosolska vrata

Letos je bil v zimskih poéitni-
%ah 7e drugi seminar iz elektro-
Nike za uéitelje fizike in tehnike
'Zosnovnih $ol. Seminar, ki je tra-
Jal poldrugi dan, sta pripravili
Pedagoski akademiji v Mariboru
N Ljubljani ob sodelovanju
ISkre in Drzavne zalozbe Slove-
Nje, udelezilo pa se ga je v Mari-

Oru 65 uciteljev, v Ljubljani pa

5. Ker so tovrstni seminarji na-
2 *Menjeni predvsem prakti¢nemu
fle‘lu, se jih ucitelji radi udelezu-
I€]0, saj si poleg posebnega zna-
Nja pridobijo tudi delovne in
tksperimentalne izkusnje.

Letosnji seminar z naslovom

IStemi za zaznavanje, sporoca-
Nje in pomnenje pri fizikalnih po-
Skusih v osnovni 3oli, je obravna-
Val zahtevnejSa podro¢ja elek-
ronike in zelo zanimive mozno-
S uporabe cutilnikov in elektro-
Nike pri pouku in vajah iz fizike
In fakultativnem pouku.

#f Jedro seminarja sta bila prak-

* licno delo in eksperimentiranje z
lzdelanimi ojacevalniki. Tako je

llo namenjeno 10 ur izdelavi
Usmernika in ojacevalnika na
Plotici in eksperimentiranju.
Vsak udelezenec seminaria je iz-
dela] in preskusil usmernik, ki je

il posebej nacrtovan za ekspe-
fimentiranje s transistorji in ope-
Facijskim ojacevalnikom in na ti-
Skanem vezju tudi sestavil dife-
fencni ojacevalnik ali operaci jski
Ojacevalnik. Nato so vsi opra-
Vili poskus s ¢atilniki in ojateval-
Niki. Pri vajah je bila prvi¢ upo-
rabljena nova plastiéna Iskrina
Yezavna plof¢a z vzmetnimi
Sponkami, ki omogoca ucinko-
~ Vito eksperimentiranje iz elek-
trike in elektronike. Iskra je pri-
Pravila za udelezence seminarja
Ploidice tiskanega vezja in elek-
lronske elemente iz svojega
Programa.

Uéitelji so poslusali tudi 6 ur
Predavanj, ki so dala podlago za

elo in eksperimentiranje iz
elektronike. Na predavanjih so
bile obdelane tele teme: Razlike
In spremembe, Cutilniki v eno-
Stayvnem elektri¢nem krogu, Cu-
lilniki pri pouku fizike v osnovni
Soli, Cutilniki v krogu s transi-
Storskim ojacevalnikom, Cutil-

—

Seminar iz elektronike za utitelje fizike in tehnike

niki v krogu z operacijskim _oja-
cevalnikom in Regulacijska
tehnika.

Dobro opremljeni prostori na
obeh akademijah z dovolj
opreme za delo in eksperimenti-
ranje, primerno izbrana preda-
vanja, prakti¢no delo in poskusi
so omogodili uéiteljem, da lahko
zdaj pogumno in brez vecjih
tefav prenasajo ucencem pri-
dobljeno znanje in izkusnje.

Na seminarju v Ljubljani je
bila ob koncu narejena anketa, ki
naj bi odgovorila na vprasanje,
kako so bili uéitelji zadovoljni s
seminarjem in kakSen naj bi bil
naslednji seminar.

Kako je tema seminarja ustre-
zala potrebam uciteljev? Vecina
jih je odgovorila, da jim je zelo
ustrezala ali vsaj ustrezala, le
stirje so odgovorili, da jim je
tema manj ustrezala.

Gotovo je razveseljivo, da je
bila tezavnostna stopnja teore-
ticnega dela seminarja dobro pri-
lagojena potrebam uditeljev.
Nihée se ni pritozil, da ne bi
mogel slediti predavanjem, ker
bi bila pretezka. Vecina uciteljev
je odgovorila, da so bila preda-
vanja po lezavnosti primerna.
Tudi praktiéno delo seminarja je
ustrezalo potrebam uciteljev.

Za seminar je bilo napisanih
vec kot 50 strani prispevkov. Na
vprasanje, ali so prispevki napi-
sani razumljivo, je vecina ucite-
ljev odgovorila pritrdilno.

Na predzadnje vprasanje o
tem, kako so bili uéitelji zado-
voljni z organizacijo seminarja,
smo dobili take odgovore: Ob-
veicanje je bilo dobro, urnik
primeren, skoraj vsi ucitelji so
bili zadovoljni z vso potrebno in-
dividualno pomocjo, le trije so
pogresali ve¢ pomodi, in vedina
se jih je na seminarju pocutila
imenitno.

Za vprasanje, kaksna naj bi
bila osnovna tema prihodnjega
seminarja, je bilo pripravljenih
12 predlogov. Ucitelji so menili,

v letu 1984

Popis Solskega prostora |
osnovaih in srednjih Sol

'V programu zveznih statistic-
nih raziskovanj za obdobje
198345 je tudi popis Solskega
Prostora na vsem ozemlju SERJ.
Popis bo od 7. do 3 1. maja 1984,

Stanje od 7. do 12. maja 1984.
Zadnji popis Solskega prostora je
bil leta 1974,

Zivljenje in delo Sole zahte-
Vata ustrezne prostore za ucence.
pedagoske in druge delavee. Pro-
Stori morajo omogogati uresni-
cevanje vzgajno-izobrazevalnih
Programoy. interesnih dejavno-
Sti u¢encev. prehrano za uéence
In delavee, zdravstveno varstvo
I telesnovzgojne  dejavnosti.

strezmi Solski prostori S0 pogoj
2a zdrave delovne razmere ude-
lezencev in izvajalcev izobraze-
Vanja. S popisom nameravamo
zbrati podatke o razpolozljivem
Solskem prostoru osnovnih in
Srednjih %ol, o velikosti in vrstah
Prostora ter njegovi izkoriséeno-
St, podatke o graditvi. higienskih
fazmerah, Solskem zemljiséu in
Njegovi uporabi.
_ Sole bodo prejele obrazec za
Solsko poslopje (S-zgr. 1) in
obrazec za solo (S-zgr. 2). Obra-
2ec za Solsko poslopje bo izpol-
‘}l]a vsaka osnovna in sredinja
Sola, ki upravlja Solsko poslopje.

brazec za Solo pa bo izpolnila
Vsaka osnovna in srednja Sola. ki
Solski prostor uporablja ne glede
Na to, ali ga upravlja ali ne.

Popisni obrazci za leto 1984 so
V primerjavi z obrazci iz leta

974 izpopolnjeni v skladu 7
Rormativi za gradnjo in oprem-

i r‘

Podatki pa se bodo nanasali na”

ljanje osnovno-solskega in sred-
njesolskega prostora za sodobno
vzgojno-izobrazevalno delov SR
Sloveniji. Obrazci za leto 1984
s0 sestavljeni tako, da bodo Sole
novejse podatke lahko primer-
jale s podatki iz leta 1974, ki jih
hranijo v svojih arhivih.

Sole naj se pravocasno pripra-
vijo na popis Solskega prostora,
posebno tam, Kjer so Solska po-
slopja od zadnjega popisa dozi-
vela kakrsnekoli  spremembe.
Pripravijo naj podatke o povrsini
vseh prostorov po vrstah: za
vzgojno-izobrazevalno delo
(matiéne in splosne * uéilnice,
predmetne ucilnice. Knjiznice,
prostori za telesnovzgojno de-
javnost), za druge namenc
(upravni prostori, ambulante.
garderobe, gospodarski prostori)
in za povrsine solskega zemljisca
(zemljis¢e pod stavbo. Solsko
dvorisce, Sportna igrisca itd.).

Ravnatelje prosimo. da pri iz-
polnjevanju obrazcev dosledno

" upostevajo navodila za popis sol-

skega prostorain se za morebitna
pojasnila obraéajo na Zavod SR
Slovenije za statistiko. Z natanc-
nimi podatki bomo lahko ugoto-
vili kvalitativni in Kvantitativni
razvoj Solskega prostora v zad-
njih  desetih letih in dobili
ustrezno podlago za naértovanje
nalozb in nadaljnje posodablja-
nje Solskega prostora v nasled-
njem srednjeroénem obdobju v
SR Sloveniji.

ERIKA POTOCAN,

Zavod SR Slovenije za
statigtiko -,
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da je najpotrebnejsa tema: Upo-
raba racunalnikov pri pouku,
zato jo je najvec uciteljev uvr-
stilo na prvo mesto. Najbolj za-
zeleni sta bili Se temi: Elektro-
nika kot fakultativna ali intere-
sna dejavnost (nadaljevanje do-
sedanjih dveh tecajev) in Izbrani
demonstracijski poskusi iz me-
hanike, toplote, elektrike in op-
tike.

Odgovori na anketo kazejo, da
so bili ucitelji zelo zadovoljni s
temo seminarja, s predavaniji in
pisnimi prispevki in Se posebno s
prakuénim delom. Tudi organi-
zacija seminarja je bila zclo
dobra, saj se je vecina uciteljev

pocutila imenitno. Prihodnja
tema seminarja naj bi bila Upo-
raba racunalnikov pri pouku,
zanjo se je navdusevalo najvec
uciteljev. To je tudi razumljivo,
saj racunalniki trkajo tudi na
osnovnodolska vrata. Mnogo
osnovnosolcev ima ze doma ra-
cunalnike, z njimi se igrajo, pa
tudi resnejSe probleme Ze resu je-
jo. Ucitelji se tega dobro zaveda-
jo, zato nocejo in tudi ne smejo
zaostajati. Seminarji iz elektro-
nike in demonstracijskega ek-
sperimentiranja iz fizike jim
bodo zmeraj dobrodoshi.

ALOJZ BOC in
TOMAZ SKULJ

Ze Sestnajstit

Likovni svet otrok

Leto3nja razstava je potekala pod geslom Zivijenje

v prihodnosti

V So$tanju, mestecu sredi Sa-
leske doline ob reki Paki, zna-
nem ,po marsikateri kulturno
zgodovinski znamenitosti, Se zla-
sti pa po velikih termoelektrar-
nah, se vsako leto meseca marca
v osnovni Soli Karel Destovnik
Kajuh snidejo Stevilni ucenci in
likovni pedagogi domala iz vse
Slovenije. Tokrat so se zbrali v
soboto, 31. marca v lepem son¢-
nem in pomladansko toplem do-
poldnevu nekateri pedagogi Ze
Sestnajstic, saj je letoinja raz-
stava Likovni svet otrok Ze Sest-
najsta zapored. Kakor vsako leto
je tudi letosnja prireditev v poca-
stitev rojaka, partizanskega pe-
snika in narodnega heroja Karla
Destovnika Kajuha, ki je padel.
pred 40. leti 22. februarja, star
komaj 22 let, pri Zlebniku nad
Zavodnjami, komaj dobri dve
uri hoda iz rodnega SoStanja.

Ucenci razstavljavei, likovni
pedagogi, predstavniki druzbe-
no-polititnih organizacij ob¢ine
Velenje in krajevne skupnosti
Sostanja ter ostali ugledni gosti,
med katerimi je bil tudi glayni
urednik Pionirskega lista Valter
Samide, ki je vsakoletni pokrovi-
telj te republiske likovne raz-
stave slovenskih osnovnih Sol in
zavodov, so se zbrali v Kajuho-
vem spominskem muzeju. Vse
navzoce je 2 izbranimi besedami
pozdravila v imenu pionirske or-
ganizacije u¢enka Ursa Menih
ter jim zazelela prijazno dobro-
dodlico in prijetno razpolozenje
med kratkim bivanjem v Kaju-
hovem rojstnem Kraju in Soli.

Sledil je prisréen kulturni spo-
red, ki so ga izvedli ucenci glas-
beniki, prevci in recitatorji Ka-
juhove Sole.

Zatem je v imenu Sole in stro-
kovne komisije spregovoril ras-
natelj Karel Kordes, ki je dejal,
da je za letoSnjo razstavo pri-
spelo vec kot 2.500 del iz 92
osnoynih Sol in zavodov, v najra-
zlicnejSih likovnih tehnikah od
graficno-shikarskih do Stevilnih
kiparskih stvarites. Strokoyna
zirija, v kateri so bili akademski
slikar Peter Krivee. visji preda-
vatelj na Pedagoski akademiji
Mariboru._predmetna uéiteljica
Bernarda Paj iz osnovne Sole
Anice Cernejere v Makolah jn
uciteljica  razrednega  pouka
Majda Lesnicar iz osnovne Sole
Veljko Vlahovi¢ iz Titovega Ve-
lenja, je imela resméno tezko
delo, da je za razstavo odbrala
360 likovnih del, kolikor so jih
lahko pac¢ razstavili. Karel Kor-
des se je zahvalil za sodelovanje
vsem-ucencem in likovnim peda-
gogom Se rlasti pa kulturni skup-
nosti, izobrazevalni skupnosti,
zvezi kulturnih organizacij. ob-
¢inski zvezi druStva prijateljes
mladine in i1zvrinemu svetu ob-
¢ine Velenje ter krajevni skup-
nosti Sﬂil;mj\ ki 8o prispevali
denar za letoSnjo razstavo in na-
E‘!':'.:‘Tr_" 7a Sole. likox ne POd(lEll{._’.@'l
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in ucence razstavljavce. Ob tej
priloznosti je predstavnikom
vseh teh podelil pisna priznanja
in Sopke cvetja, ob tem pa je
poudaril in izrazil zeljo, da bi
prihodnje leto to republisko ma-
nifestacijo podprla tudi republi-
$ka kulturna skupnost. Nato je
podelil Stiri enakovredne nagra-
de, ki so jih prejele osnovna Sola
Prve celjske cete Celje — li-
kovna pedagoginja Neli Kac,
osnovna Sola Lojze Susmelj iz
Radelj ob Dravi — likovni peda-
gog Stefan Kresnik, osnovnasola
Dane Sumenjak iz Murske So-
bote — likovna pedagoga Majda
Babi¢- in Lojze Hribersek,
osnovna Sola Milan Suster8ic
Ljubljana Bezigrad — likovna
pedagoginja Lucka Selan. Vse
nagrajene Sole so prejele lepa
pisna priznanja, na katerih je na-
tisnjena ¢udovita barvna repro-
dukcija Jaz v parku Cez desetlet-
ja, delo ucenca Dejana Popovica
iz osnovne Sole Simon Jenko
Kranj. Pisno priznanje je prejel
tudi vsak ucenec, katerega li-
kovna stvaritev je razstavljena,
likovni pedagogi pa so prejeli
knjizne nagrade. Se posebno
priznanje so dobili likovni peda-
gogi, ki ze deseti¢ sodelujejo na
teh likovnih prireditvah.

Za to razstavo so izdali tudi
800 katalogov s stevilnimi ¢rno-
belimi in barvnimi reprodukci-
jami 7 lepo barvno naslovnico
Moja raketa, delo Silva Pinoza,
ucenca zavoda Matevz Langus iz
Kamne Gorice. Katalog so pre-
jeli vsi razstavljavel kakor tudi
likovni pegagogi, saj jim bo le-ta
lahko rabil tudi kot uéilo. Iz-
¢rpno uvodno besedo je napisala
republiska svetovalka za likovno
vzgojo akad. slikarka mag. He-
lena Berce-Golob, pomembno
Studijo o likovni vzgoji z naslo-
vom Domisljijsko in fantasticno
v otroskih likovnih delih, pa je
prispevala tudi znana likovna
pedagoginja Jolanda Pibernik iz
Kranja. Razstavo so vzgojno,
smiselno in pregledno postavili
akademska slikarja Peter Krivec
m ho Mrsnik ter pedagoga
Majda Lesnicar in Tone Skok.

Kot zanimivost naj napiSem,
da bo letosnja razstava odpria
vse leto, tako da si jo bodo lahko
ogledale tudi Stevilne Solske ek-
skurzije, ki bodo prihajale ob le-
tosnji 40-letnici Kajuhove smrti
na ogled njegovega spominskega
muzeja in hkrati muzeja kultur-
niske skupine 14. divizije. ki je
na Kajuhovi $oli v Sodtanju.

Po slovesnem odprtju in
ogledu razstave so se tako ucenci
razstayljavel kakor tudi likovni
pedagogi in drugi gostje zadrzali
na prijetnem tovariSkem sreda-
nju, na katerem so se sklepala
nova poznanstya in utrdila stara
prijateljstva, hkrati pa je tekla
beseda ze 0 novi temi za razsta-
vo, ki bo drugo leto.

VIKTOR KOJXC

* skupscine

Nacrtno

odprta
Sola

do holjSega znanja

O strokovnem izpopolnjevanju uciteljev samoupravijanja

s temelji marksizma

Zaradi zahteve po dobri vse-
binski in metodini usposoblje-
nosti, ki jo postavlja uciteljem
samoupravljanja s temelji mark-
sizma njihovo odgovorno peda-
gosko delo in ker ta predmet Se
zmeraj poucujejo mnogi ucitelji,
kitaksnihzahtev ne izpolnjujejo,
je Fakulteta za sociologijo, poli-
ticne vede in novinarstvo (kate-
dra za Studij STM) v Studijskem
letu 1983/84 pripravila osnutek
vzgojno-izobraZzevalnega  pro-
grama za strokovno izpopolnje-
vanje tistih uciteljev samouprav-
ljanja s temelji marksizma, ki
nimajo ustrezne smeri strokovne
izobrazbe.

Osnutek  vzgojno-izobraze-
valnega programa so najprej
strokovno obravnavali mnogi
organi fakultete, in sicer katedra
7a §tudij samoupravljanje s te-
melji marksizma, odbor za Stu-
d.ske in Studentske zadeve in
fakultetni svet, obravnaval pa ga
je tudi Strokovni svet posebne
izobrazevalne skupnosti za pe-
dagoSko usmeritev. Na seji
Posebne izobraze-
valne skupnosti za pedagosko
usmeritev 18. 7. 1983 so sprejeli
programa tudi uporabniki in
izvajalci. Nato je Fakulteta za
socilogijo, politicne vede in no-
vinarstvo 20, oktobra 1983 v ¢a-
sopisu Delo objavila razpis za
vpis kandidatov v navedeni pro-
gram. Na razpis so se lahko pri-
javili tisti ucitelji samoupravlja-
njas temelji marksizma, ki si mo-
rajovskladus sprejetim sklepom
Strokovnega sveta SRS za vzgojo
in izobrazevanje o potrebni vrsti
ter stopnji izobrazbe za pouce-
vanje samoupravljanja s temelji
marksizma pridobiti ustrezno
strokovno izobrazbo. Prav tako
je razpis postavil tudi zahtevo, da
morajo imeti kandidati, ki se pri-
javijo za vpis v program, Ze naj-
manj eno leto delovnih izkusenj
pri poucevanju tega predmeta. 8.
12. 1983 se je sestala vpisna Ko-
misija in ugotovila, da se je na
razpis v program izpopolnjeva-
nja prijavilo Y8 kandidatov (7 vi-
soko izobrazbo iz filozofije, so-
ciologije, geografije, novinar-

stva, pedagogike, ekonimije, po-
litologije), od Kkaterih jih je ko-
misija sprejela naStudij 91. Za 7
kandidatov je vpisna komisija
ugotovila, da ne izpolnjujejo
razpisnih pogojev. Vpisna komi-
sija je posameznemu kandidatu
(in to glede na njegovo konéano
visokoSolsko izobrazbo) v skladu
z izpitnimi dolocili programa
predpisala Studijske obveznosti,
Ki jih bo moral le-ta opraviti med
Studijem.

LetoSnjega 6. januarja so se
zacela za udelezence strokov-
nega izpopolnjevanja na Fakul-
teti za sociologijo, politicne vede
in novinarstvo (na seminarjih ob
petkih popoldan in v soboto do-
poldan) predavanja s predmet-
nih podrocij, uvrs¢enih v vzgoj-
no-izobrazevalni program Ude-
leZzenci si bodo med svojim $tudi-
jem lahko pridobili strokovno
izobrazbo iz zgodovine in sesta-
vin marksizma s pregledom ra-
zvoja marksisticne mish v Jugo-
slaviji (40 ur), iz poglavij iz so-
ciologije (20 ur), iz sodobnega
socializma (20 ur), iz politicne
ekonomije ter ekonomskega si-
stema SFRJ (20 ur), iz teorije in
prakse samoupravljanja (20 ur)
in iz metodike predmeta samou-
pravljanje s temelji marksizma
(40 ur). Doslej so udelezenci ze
lahko absolvirali predavanja iz
politicne ekonomije in ekonom-
skega sistema SFRJ, iz metodike
samoupravljanja s temelji mark-
sizma, iz poglavij iz teorije in
prakse samoupravljanja, delno
pa tudi iz zgodovine in sestavin
marksizma. Predavanja iz vseh
predmetnih podrocij se bodo
koncala  predvidoma aprila.
Kljub temu lahko udelezenci
usposabljanja opravljajo svoje
Studijske obveznosti ze takoj po
poteku predavanj iz posamez-
nega  predmetnega  podrocja.
Razumljivo je, da se bodo morali
udelezenci usposabljanja kljub
organizitanemu  Studijskemu
procesu nenehno spopolnjevati
in si pridobiti $e veliko znanja iz
predmetnih podrocij s samoizo-
brazevanjem.

ALOJZIJA ZIDAN

Okrasni kroznik, Dunaj, kositrna zlitina, Ljubljana, Narodni muzej.
Secesija na Slovenskem, kot jo je Narodni muzej predstavil v Arka-
dah, pomeni pregled umetnosti v ¢asu secesije pri nas. Predstavljeni
eksponati: pohistvo, svetila, steklo in keramika, pa nakit, tkanja,
moda, knjizne opreme, ilustracije, male grafike in fotografije nam ozi-
vijo kulturo preisnjega stoletja. Takratna umetnost, ki so jo slabie
vrednotili, imeli so jo za mei¢ansko, se nam zdaj razodeva ko zgodo-
vinski prerez skoraj pozabljene ustvarjalnosti na Slovensken .
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Zasnova poklicnega

usmerjanja

{Nadaljevanje z 9. strani)

prosvetno-pedagoSkimi  sluz-
bami, organizacijami zdruze-
nega dela v gospodarstvu in
druzbenih dejavnostih ter z
znanstveno-raziskovalnimi  or-
ganizacijami zdruzenega dela).

24. Del enotnega delovnega
programa v poklicnem usmer ja-
nju, ki poteka v prosvetno-pe-
dagogkih sluzbah in ustanovah
za izpopolnjevanje vzgoje In
izobraZzevanja, zajema naloge »
zvezi 7 indtruiranjem, organizi-
ranjem in koordiniranjem dela
vzgojno-izobrazevalnih organi-
zacij (30l) pri izvajanju njihovih
zakonskih in samoupravno do-
govorjenih nalog v poklicnem
usmerjanju in pri izdelavi in
izvajanju programa poklicnega
usmerjanja v teh delih zdruze-
nega dela.

Pri izvajanju teh nalog sode-
lujejo  prosvetno-pedagoske
sluzbe s strokovnimi polidisci-
plinarnimi sluzbami iz 23. tocke,
sluzbami za planiranje kadrov,
samoupravnimi interesnimi
skupnostmi za zaposlovanje, orr
ganizacijami zdruZenega dela
materialne proizvodnje in dru-
gimi druzbenimi dejavnostmi
(zunaj izobraZevanja), 7nan-
stvenimi organizacijami zdruze-
nega dela in Jugoslovansko ljud-
sko armado.

25. Del enotnega delovnega
programa, ki ga v poklicnem
usmerjanju izvaja Jugoslovan-
ska ljudska armada, zajema
predvsem sodelovanje z druz-
benimi dejavniki poklicnega
wsmerjanja zunaj sestave Jugo-
slovanske ljudske armade in s
strokovnimi polidisciplinarnimi
sluzbami iz tocke 19 (2). Zlasti
pomembna je naloga Jugoslo-
vanske ljudske armade v obves-
¢anju in spodbujanju mladih, da
se odlocijo za vojaski poklic, an
njihova priprava za izpopolnje-
vanje nalog v zvezi z obrambo
suverenosti in ozemeljske celo-
vitosti drZave ter naSega samo-
upravnega druzbeno-gospodar-
skega in politicnega sistema. Ju-
goslovanska ljudska armada ima
pomembno nalogo tako v de
lovni kot v moralni vzgoji vseh
mladih iz vrst boréevske sestave
zaradi njibhove priprdve za pri-
hodnje aktivnosti v zdruzenem
delu, samoupravljanju in na-
daljnjem izobrazevanju.

26. Koordinacijo dela udele-
#encev poklicnega usmerjanja
pri. uresnitevanju druzbenih
nalog na podro¢ju poklicnega
usmerjanja opravlja konferenca
SZDL na obmo¢ju druzbeno-
politicne skupnosti (ob¢ina, re-
gija, republika, pokrajina, fede-
racija).

Koordinacijo dela udelezen-
cev poklicnega usmerjanja pri
uresni¢evanju strokovnih nalog
iz programa poklicnega usmer-
janja opravlja pristojna samou-
pravna ali drugace dolocena re-
publiska oZiroma pokrajinska
organizacija oziroma skupnost.
Te organizacije in skupnosti da-
jejo tudi instruktivno pomo¢ pri
delu strokovnih polidisciplinar-
nih sluzb.

111. Delovne metode, kadri in
etika

27. V. poklicnem
uporabljamo razliéne
stedstva in delovne metode. Neka-
tere so prevzete iz znanosti in znan-
stvenih disciplin, na katerih spozna-
njih tudi temelji ta dejavnost, druge
pa so se razvile znotraj nje same. Na
podroéju poklicnega usmerjanja se

usmerjanju

X

postopke,

najpogosteje uporablja metode psi-

- hologije, medicine in pedagogike.

Poenostavljeno lo¢imo ta metodiéna
podro¢ja:

(1) postopki, sredstva in metode
poklicne vzgoje in obvescanja sub-
jektov v procesu poklicnega razvoja;

(2) postopki, sredstva in metode
7a ugotavljanje objektivnih situacij
v svetu dela in 1zobrazevanja (ana-
liza dela, poklicev, zobrazevalnih
programoy, nac¢rtovanje izobraze-
valnih in kadrovskih potreb idr.);

(3) postopki, sredstva in metode
7a ugotavljanje telesnozdravstvene-
ga, psihicnega (kognitivnega in ko-
nativnega) statusa subjekta izbire
poklicev in poklicnega razvoja;

(4) postopki, stedstva in metode
svetovanja in usmerjanja subjekta
pri sprejemanju odlocitey o izbiri
poklica in kasnejSem poklicnem ra-
7voju.

28. Minimalno skupino (tim)
strokovnjakov za delo v poklic-
nem, usmerjanju sestavljajo:
psiholog, ki je usposobljen za
delo v psihologiji poklicnega
usmerjanja, zdravnik medicine
dela, ki je specializiran za delo v
medicini poklicnega usmerja-
nja, in pedagog, ki je usposob-
ljen za pedagosko delo v poklic-
nem usmerjanju. :

Sodelavel te strokovne sku-
pine so najpogosteje ucitelji, so-
cialni delavci, kadrovski stro-
kovnjaki, defektologi, sociologi,
tehnologi in ekonomisti.

29. Usposabljanje kadrov za
delo v poklicnem usmerjanju,
zlasti tistih, ki delajo v strokovni
skupini (timu) za svetovanje in
analizo dela in poklicev, mora
dati tem kadrom znanje iz me-
todike dela pri analizi ¢loveka in
analizi dela kakor tudi pri sveto-
vanju ob izbiri poklica in poti
poklicnega razvoja.

Kadre za delo v poklicnem
usmerjanju je treba nepreki-
njeno izpopolnjevati. |

Niyno.je uvesti podiplomsko
specializacijo 1z _ poklicnega
usmerjanja na fakultetah, Ki
usposabljajo strokovnjake za
delo v medicini, psihologiji in
pedagogiki. Na zdajSnji stopnji
razvoja je podiplomska speciali-
zacija zazelena.

30. Da bi pridobili kadre za delo
v poklicnem usmerjanju, je nujno
obvescati potencialne kandidate o
moznostih za delo v tej dejavnost,
razvijati Stipendiranje in kreditira-
njeStudija na medicini, psihologiji in
pedagogiki, ustrezno  druzbeno
vrednotiti delo kadrov in strokovnih
sluzb za'opravljeno delo v pokdic-
nem usmerjanju ipd.

31. Eticna odgovornost ka-
drov, ki delajo v strokovnih po-
lidisciplinarnih sluzbah za po-
klicno usmerjanje, se dolo¢a na
podlagi eti¢nih standardov nji-
hovih strokovmih zdruzenj. Ti
standardi zagotavljajo sposto-
vanje in za§¢ito osebnosti kan-
didatov in zas¢ito uporabe znan-

stvenih disciplin v poklicnem -

usmerjanju.,

32. 7 nadzorom nad delom stro-
kovnjakov in strokovnih sluzb za
poklicne usmerjdnje se zagotavlja
korektnost strokovnega dela. Ta
nadzor se opravlja v skladu z zako-
nom in drugimi samoupravnimi akti,
ki urejajo delo organizacij oziroma
skupnosti, katerih dejavnost zajema
izvajanje  programa poklicnega
usmerjanja.

°To besedilo je sprejela konfe-
renca Zveze zdruzenj sa poklicno
usmerjanje Jugoslavije na tretji seji
18, decembra 1981 v Beogradu.

NAVODILA ZA UVELJAVLJANIE POPUSTOV IN REGRESOV ZA
POTOVANJA OTROK IN MLADINE V LETU 1984

Regres za skupinska potovanja otrok in mladine se v skladu z merili druzbe-
nega dogovora uveljavlja po mladinskih turistiénih poslovalnicah za posa-
mezna obmoéja: pri CMT »Miladi turist« v Ljubljani, Celovika 49, pri CMT v
Celju, Kocenova 2, pri Mladinski turistiéni poslovahmici v Novem mestu,
Glavni trg 7 in pri Druftvu za pocitnidko dejavnost v Mariboru, Oroznova ulica
2

Le izjemoma se lahko uveljavi regres pri Poéitniski zvezi Slovenije, Ljublja-
na, Parmova 33, za tiste obéine, kjer ni v bliZini organiziranih mladinskih turi-
sticnih poslovalnic.

Regres bodo letos lahko uveljavili le tisti upravicenci, ki bodo dosledno
upostevali navodila. . a

1. Vsa potovanja otrok in mladine na posebnih voznjah z avtobusom, ki se
regresirajo, lahko trajajo najvec tri dni. Potovanja, za katera se lahko upora-
bijo redne proge, se regresirajo ne glede na stevilo dni trajanja.

2. Regres se lahko uveljavlja za Solske in poucne izlete ter potovanja ucen-
cev in Studentov v okviru vzgojno-izobrazevalnih programov sol vseh stopenj,
za potovanja, ki jih organizirajo organizacije pri Zvezi telesnokulturnih orga-
nizacij v zvezi z mladinskim tekmovalnim Sportom, mladinsko Sportno rekrea-
cijo in Solskim Sportom. Potovanja s posebnimi prevoznimi sredstvi, povezana
z mladinskim tekmovalnim $portom, se regresirajo samo na obmo¢ju SR Slo-
venije, vsa tovrstna potovanja zunaj nafe republike pa le na rednih prevoznih
sredstvih. .

Regres se uveljavija tudi za potovanja iz programov Zveze kulturnih organi-
zaci] Slovenije, potovanja v okviru vzgojno-varstvenih organizacij, Zveze pri-
Jateljev mladine Slovenije in Zveze pionirjev Slovenije, Po¢itnifke zveze Slo-
venije, Planinske zveze Slovenije, podmladka Rdecéega kriZa Slovenije, Zveze
organizacij za tehniéno kulturo Slovenije, podmladka Gasilske zveze Sloveni-
J¢, Zveze socialistiéne mladine Slovenije, Zveze glashene mladine Slovenije in
Zveze tabornikov Slovenije. Pravico do regresa za potovanja imajo tudi clani
mladinskih organizacij slovenske narodnostne skupnosti v Avstriji, ki usklaju-
jejo svoje programe pri Zvezi slovenske mladine Korodke, ¢lani mladinskih
organizaci slovenske narodnostne skupnosti na MadZarskem za ekskurzije in
obiske v Sloveniji oziroma v Jugoslaviji in ¢lani mladinskih organizacij sloven-
ske narodnostne skupnosti v Italiji, ki usklajujejo programe pri Slovenski kul-
1urncgospodarski zvezi, .

3. Ce je mogoce kombinirati skupinska potovanja (npr. vlak in avtobus), se
regresira tudi prevoz z avtobusom do konénega cilja, in sicer po dogovorjenih
cenah v SR Sloveniji ne glede na avtoprevoznika. To velja tedaj, kadar prevoz
ni opravljen na obmocju SR Slovenije.

4. Pri vsakem zahtevku za uveljavitev regresa mora organizator dosledno
utemeljiti namen potovanja; le-ta mora biti usklajen s programom posamezne
organizacije (upravi¢enca do regresa) in s cilji iz druzbenega dogovora,

IL.

1. Samoupravne interesne skupnosti, podpisnice druzbenega dogovora, za-
gotavljajo denar za regrese v visini 20 odstotkov dogovorjene cene za posebne
prevoze z avtobusi in 40 odstotkov zniZane vozne cene za prevoze z vlakom.,

Drugi podpisniki druzbenega dogovora dajejo za skupinska potovanja otrok
in mladine popust v vi§ini 30 odstotkov dogovorjene cene za opravljene pre-
voze na rednih progah in za posebno dogovorjene prevoze.

2, Prevozniki dajejo upravitencem popust za prevoze na rednih progah in
posebej dogovorjene prevoze za celotno obmocje Jugoslavije in za posebej
dogovorjene prevoze z aviobusi na narodnostno mesana obmoéja v Avstriji,

* Italiji in Madzarski, kjer Zivijo pripadniki slovenske narodnostne skupnosti.

3. Regresi in popusti se praviloma uveljavljajo za prevoze na rednih progah,
za posebej dogovorjene prevoze pa le, ¢e narednih progah ni mogoce organizi-
rati prevoza.-Pri tem je treba upostevati predvsem moznost prevozov z viakom,
kombiniranih s krajevnimi prevozi z avtobusi.

Ce udelezenci tega doloéila navodil ne bodo upostevali, ne bo mogoce regre-
sirati prevozov.

4. Pri posebej dogovorjenih voznjah mora biti prevozno sredstvo zasedeno
najmanj 90-odstotno, sicer za prevoz ni regresa. :

5. Prevoznik lahko pri posebej dogovorjenih’'voznjah zara¢una tudi voznjo
od stalnega postajaliséa prevoznega sredstva do kraja, od koder se bo prevoz
zaéel, &e je kraj ve¢ kot pet kilometrov oddaljen od drugega. Organizator po-
tovanja ima pravico do popusta, ¢e dostavi prevozno sredstvo, le takrat, ko v
kraju, kjer se bo prevoz zacel, tega ni mogode zagotoviti.

Na cestne in druge pristojbine in strofke trajekta ni regresa. Vse devizne
strogke pri prevozih, opravljenih na narodnostne mesanih obmocjih kjer Zivijo
pripadniki slovenske narodnostne skupnosti, poravna organizator potovanja.

6. Regres se upoiteva samo pri prevoZenih kilometrih, razlika do dnevne
norme pa se obracunava po dogovorjeni ceni s prevoznikom.
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Pravico do znizane voZnje ima skupina najmanj S oseb, ki niso starejSe od 27
let, in oseba, ki jo organizator potovanja doloci za spremljevalca. Ce skupina
Steje ve¢ kot 10 oseb, ima lahko najvec enega spremljevalea na 10 udelezen-
cev, razen pri predSolskih in osnovnoSolskih otrocih, kjer je dolocen en sprem-
ljevalec na 5 udelezencev. A

1. Prevoznik mora izstaviti izvirne vozovnice ali racune za opravijene prevo-
ze, 1z katerth morajo biti vidni: )

~ za prevoze na rednih linijah: datum prevoza, Stevilo udelezencev, polna
cena prevoza, znesek popusta in znesek placila;
za posebej dogovorjene prevoze: datum prevoza, proga, Stevilo prevo-
zenih kilometrov po potnem nalogu, razlika do dogovorjene norme in vsi stro-
ki (pristojbina, cestnina, trajekti), ki se ne regresirajo, in znesek placila.

2. Racun ali vozovnica mora biti izstavijena na ime organizator ja potovanja.
Regres je treba nakazati na Ziro ra¢un organizatorja potovanja, ki je viden iz
zahtevka.

Organizator potovanja mora poslati zahtevek za regres z vso dokumentacijo
najkasneje 15 dni po izstavitvi prevoznikovega racuna ali najkasneje 30 dni po
opravljenem prevozu. Ce organizator potovanja ne bo izpolnil zahteve, ne bo
mogel uveljaviti regresa.

3. Za prevoze z zeleznico veljajo obrazei (vzorec 11), ki jih je v ta namen iz-
dalo Zeleznisko gospodarstvo Ljubljana. Za vse druge prevoze velja obrazec
4.1 ki ga je zalozila Drzavna zalozba Slovenije.

Zahtevek mora biti izpolnjen s tiskanimi érkami, natancno po rubrikah,
podpisati pa ga mora odgovorna oseba. V njem je treba navesti naslov organi-
zatorja in odtisniti njegov Zig. Organizator mora voditi knjigo izstavljenih po-
trdil za uveljavitev regresa, in zmeraj vpisati zaporedno Stevilko iz knjige po-
trdil v glavo zahtevka. Pod datum mora organizator vpisati Stevilko svojega 7i-
ro racuna.

Navedena morajo biti tudi imena vodij potovanja in spremljevalcev. Orga-
nizator potovanja lahko uveljavlja regres samo na podlagi izvirnih vozovnic
prevoznika dziroma izvirnega racuna. Vozovnicam oziroma ra¢unom je treba
priloziti pravilno izpolnjen obrazec v skladu s temi navodili. Ce je obrazec iz-
polnjen pomanjkljivo in ¢e dokumentacija ni popolna ne bo regresa za prevoz.
Dokumentacije ne bomo vrnili, razen na posebno zahtevo.

Vi

1. Za dosledno uresnic¢evanje teh navodil so odgovorni: organizator potova-
nja, prevoznik in uporabnik znizane voZnje. Ce uporabnik prekrsi pravila,
nima pravice do znizane voZnje po tem druzbenem dogoyoru. Ce se ta navodila
prekrsijo, lahko prevoznik zarauna uporabniku polno ceno voznje.

2. Uresnicevanje teh navodil nadzoruje petélanska komisija, ki jo je imeno-
val in pooblastil odbor podpisnikov druzbenega dogovora.

3. Ce komisija ugotovi, da so organizatorji potovanj krsili dologila druzbe-
nega dogovora in teh navodil, izgubijo pravico do nadaljnjega regresa.

V1. :

1. Avientiéno razlago druzbenega dogovora in teh navodil daje odbor pod-
pisnikov. 4 . S f

2. Ker so nova navodila sprejeta, so razveljavijena dozdajinja Navodila za
uveljavljanje popustov in regresov za skupinska potovanja otrok in mladine.

Informacije o regresih dobite v vseh mladinskih turisticnih poslovalnicah in
na Pocitniski zvezi Slovenije, Parmova 33, Ljubljana.

France Jesenovec

Zapustil nas je  profesor
France Jesenovec. Zapustil nas
je Se en ucitelj. Z vso pravico mu
lahko recemo ucitelj, saj je vs¢
svoje zivljenje pouceval. Zacel je
7z¢ kot drugosolcek. Da se je
lahko prezivljal in 3olal, je moral

inStruirati. Po konéam slavistiki

se je brez pomisljanja odlo¢il za
Solo. Postal je profesorin to ostal
vse do upokojitve. In Se potem.
Dokler mu je dovoljevalo zdrav-
je, je pouceval. Sele huda bole-
zen, ki ga je prikovala k postelji,
je prekinila to njegovo delova-
nje. Pouceval je v Ljubljani, Cr-
nomlju, Brezicah in konéno v
Celju. U¢il je slovenscino, latins-
¢ino, matematiko m e kaj.
Profesor Jesenovec je bil tudi
znanstvenik. In to znanstvenik v
tistem starém pomenu te besede,
Ko ni pomeni‘l-;? le ozkega stro-

kovnjaka, temve¢ c¢loveka, Ki-

svojo stroko pozna v vsej njeni
sirini. Najprej se je poskusil kot
literarni  kritik in prevajalec.
Nato ga je pritegnila literarna
teorija. Pisal je® verzu in zakoni-
tostih vezane besede. V literarni
zgodovini se je ukvarjal z Josi-
pom Juréi¢em in nekaterimi sta-
rej$imi  slovenskimi  pisatelji.

Takoj po vojni ga je obsimo uéi-
teljsko delo nekoliko oviralo pr
njegovem znanstvenem delu.
Sele ko se je dokonéno ustalil ¥

" Celju, je znova nasel ¢as in moz-

nosti, da se je zopet zacel ukvar-
Jati z znanstvenim delom. Vedno
bolj so ga pritegovala jezikovna
vpraSanja. Preuceval je tako
slovnico sodobnega slovenskega
knjiznega jezika kot narecja.
Celo sociolingvisti¢nih wprasanj
se je lotil. Preucevanje jezika pa
ga je znova pripeljalo k literarni
zgodovini. Sistemati¢no je razi-
skoval periodicni tisk, ki je izha-
jal v Celju v XIX, stoletju, ter

delo nekaterih posameznikoV,

pomembnih za to obmocje.

Bil pa je profesor Jesenovec
tudi dober ¢lovek. S svojim umir-
jenim znacajem, ki ga je med
drugim oblikovalo tudi ni¢ kaj
lahko Zivljenje, je znal vedno
pomirjevalno delovati tako med
ucitelji kot med dijaki pa tudi
sicer v druzbi. <

Ugcitelja, znanstvenika in clo-

veka Franceta Jesenovea bodo 1
vsi njegovi sodelavei, mnogi di-

jakiin vsi drugi ohranili v najlep-
sem spominu.
M. R.

Slavica Smrekar

V petek, 23. marca 1984, smo
se na pokopali§¢u v Smartnem ob
Paki za vedno poslovili od nase
zveste sodelavke Slavice Smre-
kar, predmetne uciteljice za slo-
venski jezik na osnovni Soli Mihe
Pintarja-Toleda v Titovem Ve-
lenju.

Rodila se je 27. oktobra 1929
v Mariboru, kjer je obiskovala
osnovno in mescansko Solo, po
osvoboditvi pa se je vpisala na
tamkajSnje uciteljis¢ce. Njeno
prvo sluzbeno mesto je bilo v
Istri na slovenski $oli v Crnici.
Zelja po izpopolnjevanju jo. je
popeljala na viSjo pedagosko
Solo v Ljubljani, kjer je diplomi-
rala iz slovenskega jezika in
nemscine.

Naslednje sluzbeno mesto je
bilo na osnovni Soli Karla De-
stovnika-Kajuha v Sostanju, kjer
s¢ je vsa posvetila vzgojnemu
delu in navduSevala ucence za
lepo in Cisto slovensko besedo.
Bila je dosledna in natanna, ne-
nehno je izpopolnjevala svoje
znanje in z njim bogatila mlade.

Iz~ SoStanja je od$la na
osnovno, $olo v Smartnem ob
Paki, kjer je ob sinku dozivljala
novo obdobje svojega Zivljenja.
Nadaljevala je svoje pedagosko
delo z ljubeznijo n zavzetostjo.

Poslednje delovno mesto je
bilo v Titovem Velenju na
osnovni $oli Mihe Pintarja-Tole-
da. Tudi tu je kot knjiznicarka Si-

rila med mladimi knjige, jih nav-
duSevala z Kajuhovo bralno
znacko ter organizirala srecanja
7 naSimi pisatelji in drugimi
umetniki. V tem ¢asu pa sonjene
telesne in dusevne moci'ze poje-
male, zdravje ji je izpodkopavala
bolezen.

Neizmerno hudo nam je ob
njenem dokonénem odhodu.
Skromnost, razgledanost, cut za
praviénost in posStenost so bile
lastnosti, ki so jo posebno odli-
kovale. Svoje znanje in izkusnje
je razdajala otrokom, dokler je
mogla. A Zivljenje ji ni priznada-
lo. Nalozilo ji je bremena, ki jib
ni mogla prenesti, bolezen -jo je
neusmiljeno uni¢evala. Vedno
redkejsi so bili trenutki srece in
vedno pogostejsa boleéina in
obup.

Tiho je.odsla. Ob grobu smo

nemo stali vsi, ki smo jo imeli’

radi. Uéenci so nabrali macic in
teloha in se poslovili od svoje to-
variSice z Menartovimi stihi:
Kako se izgublja

moja samotna pot,

ulica slepa, gluha,

na kraju kamniten plot.

In nanj je zivljenje vklesalo
neizprosen klicaj-

a ti ne mores mimo

in ve¢ ne mores nazaj.

MILKA JARNOVIC
v imenu prosvetnih delavcey
VIZ Titovo Velenje

Redne razpise

nizacijah bomo letos objavili

23. aprila in

rokov.

roki.

prostih del in nalog vzgojiteljev, uciteljev in drugih strokovnih
delaveev v vzgojno-varstvenih in vzgojno-izobrazevainih orga-

RAZPIS ZA PRVO OBJAVO BOMO SPREJEMALI
DO 10. APRILA, ZA DRUGO OBJAVO PADO 3. MAJA

Naknadni razpisi bodo objavljeni 11. in 25. junija.
Posamezne razpise objavijamo tudi sprofi, zunaj navedenih

Vodstva vzgojno-varstvenih in vzgojno-izobrazevalnih organi-
zacij prosimo, da uskladijo priprave na razpis z navedenimi

Z razpisi v Prosvetnem delaven se vidjucujete v redni letni
razgis vseh vzgojno-varstvenih in vzgojno-izobrazevalnih or-
ganizacij nase republike, ki pride do najsirSega kroga bralcev.

Razpisne stevilke Prosvetnega delavea bodo v prodaji tudi v
knjigarnah v vseh vecjih srediscih. :

14. maja

o

o

Ustanovitelja: Republidki odbor
Sindikata delavcev vzgoje, izo-
braZevanja in znanosti ter izo-
braZzevalna skupnost Slovenije
— Izhaja $tirinajstdnevno med
Solskim letom.

Izdajateliski svet CZP Prosvetni de-
lavec: predsednik Ale$ Golja, Bo-

Troha, JoZze Valentingic, Marija
Velikonja, Majda Vujovi¢
Urednistvo: JoZe ValentinGic,
glavni urednik, Marjana Kunej,
odgovorna urednica, Tea Do-
minko, tehnicna urednica.
Naslov urednidtva in uprave:
Poljanski nasip 28, tel.: 315-585,
postni predal 21, Ljubljana
61104

gdan Cepi¢, Tea Dominko, Leopold
Kejzar, - Franc KrZan, Marjana
Kunej, Vida Nered, Albin Puclin,
Alenka Putko, Marija Skalar, Janez
Sugnik, Joze Valentin&ié, Viktor ZorZ

Urednigki odbor: Geza Cahuk,
Tea Dominko, Jure Gartner,
Marjana Kunej, Rudi Lesnik, Ba-
rica Marenti¢-Pozarnik, Veljko

Rokopisov in fotografij ne vra-
tamo. Letna narocnina znasa
380 din za posameznike, 650 din
pa za organizacije zdruZenega
dela in delovne skupnosti. Cena
izvoda 20 din, pri povecanem
obsegu pa 30din. Studentje ima-
jo pri ‘skupinskih narogilih po-
seben popust. Stevilka tekotega
raduna: 50101-603-46509.

Tiska CZP Ljudska pravica. YU
1SS 0033-1643

Po mnenju RepubliSkega komi-
tejaza vzgojo inizobrazevanije je
¢asnik »Prosvetni delavec«
prost temeljnega dawvka od pro-
meta proizvodov (glej 7. tocko 1.
odstavka 36. ¢lena zakona o ob-
davcenju proizvodov in storitey vV
prometu).




