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URADNI LIST

SOCIALISTICNE REPUBLIKE SLOVENIJE

Stevilka 24

Ljubljana, éetrtek 26. julija 1979

Cena 16 dinarjev Leto XXXVI

1149.

Na podlagi 3. to¢ke 379. ¢lena ustave Socialisti¢ne
republike Slovenije izdaja Predsedstvo Socialisticne re-
Publike Slovenije

UKAZ

0 razglasitvi zakona o sisiemu driavne uprave in o
Izyrinem svetu Skupitine SR Slovenije ter o repub-
liskih upravnih organih

Razglaga se zakon o sistemu drZavne uprave in o
Izvrinem svetu Skupstine SR Slovenije ter o republi-
8kih upravnih organih, ki ga je sprejela Skupitina
Socialisti¢ne republike Slovenije na seji Zbora zdruZe-
nega dela 11. julija 1979, na seji Zbora ob&in dne 11.
Julija 1979 in na seji DruZbenopolititnega zbora dne 11.
Julija 1979,

St. 0100-49/79

Ljubljana, dne 11. julija 1979.
Predsednik
Viktor Avbelj 1. r,

ZAKON

0 sistemu drZavne uprave in o Izvrinem svein Skup-
§fine SR Slovenije ter o republifkih upravnih organih

Prvi del

SISTEM DRZAVNE UPRAVE

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

S tem zakonom se ureja sistem drZavne uprave v
Sloveniji, zlasti pa vpradanja, ki se nanasajo na po-

» Vlogo ter pravice, dolZnosti in odgovornosti izvrs-
Svetov skupstin druZbenopolitinih skupnosti in
Ubravnih organov teh druZbenopolitiénih skupnosti, na
l:"‘3"‘1'114’lacijo in sredstva za delo upravnih organov, kot
I na nadin uresnitevanja pravie, obveznosti in od-
g?“mwst.i ter na deloyna razmerja delaveev v delov-
nr}; skupnostih teh organov, kolikor ta vprasanja niso
Jena 2 zakonom o temeljih sistema driavne uprave
x&:itheznem izvrinem svetu ter zveznih upravnih or-

fn Ta zakon ureja tudi delovanje ter pravice, dolZnosti
in ovornosti Izvrinega sveta Skupséine SR Slovenije
dﬁ‘:wbliﬂdh upravnih organov pri opravljanju funkcij
Vhe uprave, kot tudi organizacijske oblike in naéin

teh organov. : 3

2, &len

v mh‘nkdje drfavne uprave v SR Slovenijj opravljajo
o jah pravic in dolZnosti posamezne druZbenopoliti¢-
: Upnosti, izvrini sveti obZinskih skupitin in Izvri-
Vet Skupitine SR Slovenije (v nadaljinjem hesedi-

lu: izvrsni sveti) ter upravni organi teh druZbenopoli=
ti¢nih skupnosti. :

Posamezne zadeve drZavne uprave opravljajo v me-
Jah pravic in dolZnosti, dolo¢enih v skladu z ustavo in
zakonom, tudi drugi drzavni.organi.

3. ¢len

Opravljanje upravnih in strokovnih nalog iz pri-
stojnosti upravnih organov se lahko z zakonom in od-
lokom. obéinske skupscine, ki temelji na zakonu, kot
javna pooblastila poveri organizacijam zdruZenega dela
in drugim samoupravnim organizacijam in skupnostim,
druZzbenim organizacijam, drustvom in drugim organi-
zacijam, kadar je to druZbeno smotrno in ¢e se na ta
nadin zagotavlja bolj u&inkovito in neposredno uresni-
¢evanje dolodenih pravie, pravnih interesov in izvrieva-
nje obveznosti delovnih ljudi' in - ob¢anov, organizacij
zdruZzenega dela in drugih samoupravnih organizaeij in
skupnosti.

Organizacijam oziroma skupnostim iz prejinjeq
odstavka ni mogofe poveriti zadev indpekcijskega nad-
zorstva, razen posameznih strokovnih del tega nadzor-
stva.

4, ¢len -

Izvrini sveti skup3tin druZbenopoliti®nih skupno=
stl skrbijo v mejah pravie in dolZnosti druZbenopoli-
titne skupnosti za izvajanje politike in izvrievanje za-
konov, drugih predpisov in drugih splo3nih aktov skup-
5C¢ine, za usmerjanje in usklajevanje dela upravnih
organov ter so odgovorni skups¢ini za stanje v drui-
benopolitiéni skupnosti.

Upravni organi v mejah pravic in dolZnosti druZ-
benopoliti®ne skupnosti izvajajo dolofeno politiko in
izvrSujejo zakone, predpise in druge sploSne aktle
skupi¢in in izvrinih svetov ter smernice skup3tin, ka-
kor tudi natelna stali3¢d in smernice izvrinih svetov,
izdajajo izvrSilne predpise, za katere so pooblas&eni, v
skladu z zakonom dololajo sankcije, odgovarjajo za
stanje na podro&jih, za katera so ustanovljeni, sprem-
ljajo stanje in razvoj na svojem podrodju, seznanjajo
skups€ino in izvrini svet o stanju in pojavih ter dajejo
pobude za reSevanje vpraSanj s teh podroéij, predla-
gajo ukrepe oziroma ukrepajo v mejah svojih poob-
lastil, odlofajo v upravnih stvareh, opravljajo upravno
nadzorstvo in druge upravne zadeve, pripravljajo pred-
pise in druge splosne aktie ter| opravljajo tudi druga
strokovna dela za skupsdino in njen jzvrini svet.
Upravni organi so samostojni pri opravljanju svojih
nalog v okviru pooblastil, ki jih imajo po ustavi in za-
konih, ravnati pa se morajo tudi po smernicah skup-
i¢ine ter po naéelnih stalis¢ih in smernicah izyvrinega

sveta.
5. Elrn
Izvrdni svetl in upravni organi uresnitujejo svoje
funkeije na nadin, doloden z zveznim zakonom o te-
meljih sistema driavne uprave in 0 Zveznem jzvrinem
svelu ter o zveznih upravnih organih in s tem zako-
nom.
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S statutom obéine se podrobneje doloéijo funkcije
izvrinega sveta obéinske skupi¢ine ter nadin njihovega
uresniéevanja, zlasti pa naéin dela izvrinega sveta in
njegovo razmerje do zborov ter teles in organov ob-
¢inske skupitine; s statutom se dolo¢ijo tudi pravice,
dolZnosti in pooblastila obéinskih upravnih organov ter
natin njihovega izvrievanja.

8. &len ~

Izvrdni svetl in upravni organi morajo v mejah
svojih pravic in dolZnosti z-vsem svojim delovanjem
zagotavljati popolno, smotrno in udinkovito izvrieva-
nje funkcije drzavne uprave, spostovanje ustavnosti in
zakonitosti ter ustvarjalno prispevati h krepitvi in
razvijanju socialistiénih samoupravnih druZbenih od-
nosov in politi¢nega sistema,

7. &len

Pri izvrievanju svojih funkeij se izvrini sveti in
upravni organi povezujejo z organizacijami zdruZene-
ga dela, z njihovimi splodnimi, zdruZenji in gospodar-
skimi zbornicami, s samoupravnimi interesnimi skup-
nostmi, s krajevnimi skupnostmi, z druZbenocpoliti¢ni-
mi organizacijami in z druZzbenimi organizacijami ter
drustvi zaradi demokratiéne 1zmenjave mnenj pri pri-
pravi in sprejemanju druZbenih odlotitev in zagotav-
ljanju pogojev za njihovo uresnitevanje.

V zadevah iz svoje pristojnosti sodelujejo upravni
organi z upravnimi organi iste in drugih druZbenopo-
litiénih skupnosti ter z drugimi drZzavnimi organi.

Razmerja izvrénih svetov in upravnih organov z
organizacijami in skupnostmi iz prvega odstavka fega
¢lena temeljijo na medsebojnem sodelovanju, obvesta-
nju in dogovarjanju o vseh wpraSanjih, ki so zanje
skupnega pomena.

8. ¢len

Izvriﬁi sveti in upravni organi sodelujejo z druZ-
benopolitiénim; organizacijami neposredno v druzbenih
svetih in v drugih dogovorjenih oblikah sodelovanja.

T 9. tlen

_Razmerja izvrinih svetov in upravnih organov do
delovnih ljudi in obfanov temeljijo na medsebojnem
sodelovanju in zaupanju, na spoStovanju Clovekove
osebnosti in varovanju ugleda organa.

Upravni organi morajo s svojim delom v okviru
svojih pristojnosti zagotavljati pogoje za uéinkovito
in hitro uresnitevanje pravic in pravnih koristi ter
izvrievanje obveznosti delovnih'ljudi in ob&anov.

Upravni organi dajejo delovnim ljudem in ob&a-
nom pri uresniéevanju njihovih pravic In interesov
potrebne podatke, obvestila in napotke ter jim zago-
tavljajo pravno in drugo strokovno pomo¢ v zadevah,
zaradi katerih se delovni ljudje in ob&ani obradajo
nanje.
10. &len

Izvrini svetl in-upravni organi morajo s svojim
delom prispevati k uspeinemu delovanju delegacij in
delegatov za skupiéine druZbenopoliti¢nih skupnosti in
za skupi&ine samoupravnih interesnih skupnosti, kadar
te enakopravno odlo¢ajo s pristojnimi zbori skupitin
druZzbenopoliti¢nih skupnosti ter jim dajati popolne in
todne podatke oziroma pojasnila o vprasanjih, ki imajo
pomen za odlotanje delegacij in delegatov.

Upravni organi morajo pripraviti gradiva pregled-
no in razumljivo, z nakazanimi posledicami moZnih

odlogitev ter na naéin, ki omogoda delegacijam in de-
legatom obravnavo teh gradiv ter dajanje mnenj, pri-
pomb in predlogov.

Izvréni sveti in upravni organi obravnavajo pobu-
de delegacij in delegatov, pripravljajo odgovore na nji-
hove pobude in jim zagotavljajo strokovno pomoé pri
oblikovanju pobud in predlogov, ter seznanjajo dele-
gacije o pripravi predpisov ali drugih sploinilj aktov,
kot tudi o 1zhodii¢ih za reSevanje vprasanj, ki jih bodo
ti predpisi urejali.

11. &len

Tzvrdni sveti in upravni organi morajo uvajati in
razvijati take oblike in metode dela, s katerimi se
poveluje ucCinkovitost njihovega dela, uveljavl)a stro-
kovno znanje delaveev v teh organih ter spodbuja nji-
hova ustvarjalnost in odgovornost za delo.

Izvrini sveti in upravni organi se pri svojem delu
opirajo na znanstvena in strokovna dognanja ter skr-
bijo za tehnolosko modernizacijo dela.

12. &len

Izvrdni svet in- upravni organi so za izvrfevanje
svojih funkelj odgovorni skupiéini druZbenopolitiéne
skupnosti, upravni organi pa tudi izvrinemu svetu.

Ce izvrsni svet ne ukrepa pravotasno v mejah svo-
jih pooblastil oziroma ¢&e ne predlaga ustreznih ukre-
pov, se v skupdtini druZbenopolititne skupnosti zatne
postopek za oceno njegovega dela ter za ugotovitev
vzrokov za nezadovoljivo stanje. Nadin uresniéevanja

odgovornosti izvrénega sveta in postopkov za oceno

njegovega dela doloti skupitina druZbenopolitiéne
skupnosti s svojim aktom.

Ce upravni organ ne ukrepa pravoéasno v okviru
svojih pooblastil oziroma ne predlaga ustreznih ukre-
pov, se v skupitini oziroma v lzvrinem svetu z_aén,e
postopek za oceno njegovega dela, ¢e je potrebno, pa
tudi za oceno strokovnosti dela posameznih odgovornih
oseb upravnega organa ter" za ugotovitev wvzrokov 2za
nezadovoljivo stanje. Natin uresnitevanja odgovornostl
upravnega organa do skupséine dl‘uﬁbenopolitit‘ine'skup—
nosti in postopek za oceno njegovega dela oziroma océ-
no strokovnosti dela posameznih odgovornih oseb
upravnega organa dolo¢i skupitina druZbenopolititne
skupnosti s svojim akiom.

Postopek v zvezi z uresnidevanjem odgovornosti
upravnega organa do izvrénega sveta se opravi v izvri-
nem svetu na naéin, ki ga doloti izvrini svet s svojim
aktom. .

13, tlen

Funkelonarji v izvrinem svetu in v upravnih ors
ganih so pri opravljanju svojih funkeij pod druZbenim
nadzorstvom in so za njlhovo opravljanje politi&n0
odgovorn! v skladu z zakonom. . :

Vodilni delavei, delavei s posebnimi pooblastill in
odgovornostmi ter drugi delavei v upravnih organib
so v skladu z zakonom odgovorni za svoje delo ter
za pravotasno in strokovno opravljanje del in nalog
ki so jim poverjene. i

14, ¢len

Delovni ljodje in ob&ani, organizacije zdruZenegd

dela, druge samoupravne organizacije in skupnosti ter
druzbenopolititne in druge organizacije imajo pri ures-
ni¢evanju druzbenega nadzorstva nad delom izvrinegd
sveta in upravnih organov pravico in dolZnost dajati
skupatini druZbenopolititne skupnosti pripombe in po®

1}
]
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bude v zvezi z delom izvrinega sveta, skup¢ini in iz-
vrinemu svetu pa v zvezi z delom upraw}ih organov.

15. &len

.Delo izvrinih svetov in upravnih organov je jav-
no. Nadin uresnitevanja javnosti dela urejajo ti orga-
ni s svojimi splodnimi akti v skladu z zakonom.

16. ¢len

Izvr3ni sveti in upravni organi morajo pri svojem
delu zagotavljati enakopravnost jezikov in pisav na-
rodov in narodnosti Jugoslavije v skladu ,z ustavo
in zakonom ter statutom obdéine.

Upravni organi poslujejo v slovenskem jeziku.

Upravni organi na obmodjih, na katerih je z zako-
nom ali statutom ob&ne dolotena enakopravnost itali-
janskega oziroma madZarskega jezika, poslujejo, vodijo
postopek in izdajajo odlofbe tudi v italijanskem ozi-
roma madZzarskem jeziku, ¢e strankg uporablja itali-
janski oziroma madZarski jezik.

Kadar republifki upravoi organ odlofa o pravnih
sredstvih v zadevah, v katerih je upravni organ prve
stopnje vodil postopek tudi v italijanskem oziroma
madZarskem jeziku, izda odlotbo tudi v italijanskem
oziroma madzZarskem jeziku, :

Vsakdo ima v skladu z zakonom pravico v postop-
ku pred upravnim organom uporabljati svoj jezik in
Pisavo. Upravni organ ga je dolZfan seznaniti z gradi-
vom in s svojim delom v njegovem jeziku in mu omo-
goliti, da spremlja potek postopka po tolmadu.

17. ¢len

Zakone neposredno izvriujejo ob&inski upravni or-
gani, republifki upravni organi pa samo tedaj, ¢e je to
Z zakonom izrecno dologeno.

18. ¢len

Upravni organi v mejah svojega delovnega pod-
rodja in svoje pristojnostl opravljajo zadeve s podrof-
Ja ljudske obrambe, ki jim jih nalagajo zakoni in dru-
Bl predpisi ter naérti obrambnih priprav; pri tem so-
delujejo z upravnim organom, pristojnim za ljudsko
Obrambo, in s poveljstvi oboroZenth sil.

Upravnl organi v mejah svojih pristojnosti skrbijo
ZA uveljavljanje druZbene samoza3lite na podrofju,
Za katero so ustanovljent.

II. ORGANIZACIJA UPRAVNIH ORGANOV
1. Organizacijske oblike
Upravni organi

19, tlen

8 Upravni organi in upravne organizacije se ustano-

Jo za opravijanje upravnih nalog iz pristojnosti druz-
®hopoliti®ne skupnosti. Upravnl organi In upravne

9ganizacije se ustanovijo z zakonom oziroma z odlo-
M obdinske skupitine, ki temelji na statutu obdine.
f

20. &len
Upravni organ se ustanovi za ve¢ med sebo) pove-

zi‘:‘i}' podrodij, na katerih je mogole smotrno organi-
A opravljanje upravnih nalog zaradi njihove sorod-
L]

nosti oziroma narave ter naéina delovanja upravnega
organa. -

Upravni organ se ustanovi za posamezno podrodje,
ge to terja narava ali obseZnost nalog na posameznem
podro&ju.

V upravnem organu se lahko opravljajo tudi dolo=
¢ene strokovne naloge za samoupravne interesne skup-
nosti ali druZbenopolitiéne oziroma druZbene organi-
zacije po sporazumu, ki ga sklene z njimi upravni
organ s soglasjem izvrinega sveta. S sporazumom se
dolo®i zlasti obseg in vrsta nalog, ki jih upravni organ
opravlja za posameznega uporabnika, osnove-in merila
za zagotavljanje sredstev za delo, nagin koordiniranja
dela ter druge medsebojne pravice, ob\rezno?st.i in odgo-
vornosti,

21, ¢len

Upravni organi se ustanovijo kot individualno vo-
deni upravni organi (v nadaljnjem besedilu: indivi-
dualni upravni organi) all kot kolegijski upravni orga-
ni.

Individualni upravni organi so: sekretariati ozi-
roma oddelki, uprave, zavodi, uradi in in3pektorati,

Kolegijski upravni organi so: komiteji in komisije.

22, &len

Za opravljanje dolofenih nalog z delovnega pod-
ro&ja upravnega organa se¢ lahko ustanovijo upravni
organi v sestavi, ¢e izvrievanje teh nalog zahteva do-
loteno samostojnost in posebej organizirano sluZbo,
zaradi medsebojne povezanosti upravnih nalog pa je
potrebno stalno usklajevanje in nadzorstvo pri delu,

Kot upravni organ v sestavu sekretariata oziroma
oddelka ali komiteja se lahko ustanovi uprava, zavod,
urad, komisija in inSpektorat.

Delo upravnega organa v sestavi nadzoruje uprav-
ni organ, v katerega sestavi je ta organ.

Pri opravljanju nadzorstva iz prejSnjega-odstavka
ima sekretar oziroma nalelnik oddelka ali prédsednik
komiteja pravico In dolZnost nadzorovati izvrievanje
predpisov, ki jih neposredno izvriuje upravni organ
v sestavi, dajati mu obvezna navodila, dolotati posa-
mezne naloge v mejah delovnega podroéja organa v
sestavi, zahtevali poro€ila in podatke o opravljanju
njegovih nalog ter opravljati druge naloge, za katere
je pooblaiten. :

Individualni upravni organi

23. &len .

Sekretariat se ustanovi za podrofja, na katerih
upravni organl v celoti ali preteino zagotavljajo iz-
vajanje politike in izvrievanje zakonov, drugih pred-
pisov in sploinith aktov oziroma jih neposredno’izvr-
Sujejo. ¥ .

. 24, 8len

Uprava se ustanovi za opravljanje upravnih nalog
na dolofenem podroéju, ki zahtevajo posebej organizi=
rano sluzbo in samostojnost pri delu. .

25. &len

~ Zavod se ustanovi za opravljanje dolofenih stro-
kovnih nalog, zlasti za proulevanjé, raziskovanje in
strokovno obdelavo posameznih vpraSanj, kakor tudi
za izvrSevanje upravnih pooblastil, kadar so ta poob-
lastila neposredno povezana z njegovimi strokovnimi

nalogami, :

'
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26. ¢len

Urad se ustanovi za opravljanje dolofenih organi-
zacijskih ali specializiranih strokovnih zadev, ki zahte-
vajo rosebej organizirano sluzbo in samostojnost pri
delu. :
27. &len

Inspektorat se ustanovi za opravljanje nadzorsiva
nad izvrSevanjem zakonov in drugih predpisov, splos-
nih aktov ter samoupravnih splofnih aktov v skladu
s posebnimi zakoni.

Kolegijski upravni organi

28. ¢len

Komite se ustanovi za podroéja, na katerih je za-
radi narave nalog potrebno zagotoviti povezano in
usklajeno opravljanje upravnih zadev, ki so skupnega
pomena za vel upravnih organov, kot tudi, kadar je
potrebno pri opravljanju upravnih nalog zagotoviti
stalno in organizirano sodelovanje in usklajevanje dela
s samoupravnimi interesnimi skupnostmi in z drugimi
samoupravnimi organizacijami in skupnosimi, da se
zagotovi enotnost pri pripravi predlogov in pri izva-
janju politike, izvrievanju zakonoy in drugih predpi-

sov ter splodnih aktov. .

]

29. &len

Zadeve z delovnega podro&ja komiteja opravijata v
mejah pravic in dolZnosti, ki jih doloZa zakon, komite
kot kolegijsko telo in predsednik komiteja. Komite kot
kolegijsko telo dela na sejah in odloéa z vedino glasov
svojih ¢lanov. /

Komite obravnava na seji nadelna wvpraSanja s
svojega delovnega podrofja, izdaja predpise in druge
splo$ne akte, izvaja ukrepe, za katere je pooblas&en,
predlaga predpise in druge sploSne akte ter ukrepe
s svojega delovnega podrod¢ja, daje mnenja o vpraSa-
njih svojega delovnega podrotja ter opravlja druge
naloge, ki so po zakonu, statutu obéine ali drugemu
predpisu v njegovi pristojnosti.

Komite sprejme poslovnik, s katerim uredi naéin,

svojega dela.
30. &len

Komite sestavljajo predsednik in dolofeno Stevilo

+ &lanov.

. Na predlog izvrinega sveta dolodi skupifina druZ-
benopolitiéne skupnosti s svojin'f aktom upravne or-
gane, samoupravoe interesne skupnosti, organizgcijc
zdruZenega dela in druge samoupravne organizacije
in skupnosti, ki delegirajo svoje predstavnike v komi-
te; doloeno Stevilo ¢lanov komiteja imenuje v skladu
z aktom skupséine izvrini svet.

31. ¢&len

Komisija se ustanovi za opravljanje dolofenih na-
log, ki po svoji naravi zahtevajo kolegijsko odlotanje
ali imajo pomen za vel upravnih organov.

Komisijo sestavljajo predsednik in doloteno te-

vilo &lanov. Sestavo komisije dolodi izvrini svet in
imenuje njene &lane.

Komisija dela na sejah.

Komisija sprejme poslovnik, s katerim ured| natin
svojega dela,

Upravne organizacije

32. &len i |
Upravne organizacije se ustanovijo za opravljanje

‘specializiranih strokovnih nalog in z njimi povezanih

upravnih zadev iz pristojnosti druZbenopolititne skup-
nosti, ki praviloma zahtevajo uporabo strokovno teh-
niénih oziroma znanstvenih metod dela, ali za oprav-
ljanje drugih strokovnih zadev, ki so pomembne za
uresméevanje funkcij drzavne uprave in nalog drugih
organov druZbenopoliti¢ne skupnosti. ;

Upravna organizacija opravlja naloge s svojega
delovnega podroéja tudi za samoupravne interesne
skupnosti in druZzbenopoliti¢ne oziroma druZbene orga-
nizacije po sporazumu, ki ga s soglasjem izvrinega sve-
ta sklenejo s temi samoupravnimi skupnostmi oziroma
organizacijami. S sporazumom se doloél zlasti obseg
in vrsta nalog, ki jih upravna organizacija opravlja za
posameznega uporabnika, osnove in merila za zago-
tavljanje sredstev za delo, naéin koordiniranja dela ter
druge medsebojne pravice, obveznosti in odgovorno-
sti.

S sporazumom iz prejinjega odstavka se pri uprav-
ni organizaciji lahko ustanovi skupen organ uporab-;
nikov za dogovarjanje o vpraSanjih v zvezi z oprav-
ljanjem nalog z delovnega podroéja upravne organiza-
cije, ki so zanje skupnega pomena,

Upravne organizacije imajo pravice, dolZnosti in
poloZaj upravnih organov.

Z zakonom oziroma statutom obéine se lahko do-
lo¢i, da je upravna organizacija druZzbena pravna oseba.

33. ¢len

Upravne organizacije se ustanovijo kot zavodi; z
zakonom oziroma odlokom ob&inske skupitine se lahko
ustanovijo tudi druge oblike upravnih organizacij.

Upravna organizacija se ustanovi kot samostojna
organizacija ali kot orgamza.cija v sestavi sekretariata
ali komiteja.

.

Strokovne in druge slufbe

34. ¢len

Za opravljanje strokovnih in drugih oprawil za
potrebe upravnih organov, skupifine druZbenopoliti®-
ne skupnosti in njenega izvrinega sveta ter drugih or-
ganov druZbenopolititne skupnosti se lahko ustanovijo
strokovne sluZbe.

Za opravljanje rafunovodskih, administrativnih,
tehni¢nih in pomoZnih opravil za upravne organe, za
skupS¢ino in njen izvrini svet se zaradi skupne upo-
rabe prostorov, birotehniénih sredstev in druge opre-
me lahko ustanovijo druge ustrezne sluzbe.

SluZbe iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena
lahko opravljajo vse all dolodene naloge oziroma opra-
vila tudi za druge drZavne organe in organe druZbene
skupnostl, za samoupravne interesne skupnosti in za
druzbenopolitiéne organizacije.

35. Hen
SluZbe iz prej¥njega &lena se na podlagi popreji-
njega sporazuma praviloma ustanovijo kot skupne
sluZbe; z aktom o ustanovitvi se dolodl njihovo delovno

podméje ter pooblastila in odgovornost Iunkcionarjﬂ""-
ki jih vodijo. »
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2. Funkcionarji, vodilni delavei in delavei s posebnimi
pooblastili

36. ¢len

Upravne organe, upravne organizacije in strokovne
sluzbe vodijo funkcionarji.

Funkcionar mora na podlagi in v mejah ustave,
zakona in statuta, drugih predpisov in splosnih aktov,
Emernic skupi¢ine druzbenopolitiéne skupnosti ter na-
Celnih stali$é¢ in smernic izvrinega sveta vestno oprav-
ljati funkeijo, ki mu je poverjena, in je osebno odgo-
voren za njeno opravljanje, kot tudi za delo organa,
ki ga vodi, ter za stanje na podrodju, za katero je
ustanovljen organ.

37. élen

Sekretar vodi in predstavlja sekretariat, izdaja
Predpise in druge akte za katere je pooblasfen ter
druge ukrepe iz pristojnosti sekretariata in opravlja
druge zadeve, ki jih doloda zakon ali drug predpis.

Sekretar vodi in organizira delo delavcev v delovni
skupnosti sekretariata ter odlo¢a v skladu z zakonom
© pravieah, obveznostih in odgovornostih delavcev.

38. &len

Predsednik komiteja predstavlja komite, skrbi za
Pripravo sej komiteja, jih sklicuje in vodi.

Predsednik komiteja podpisuje sklepe in druge
akte, ki jih sprejema komite, ter skrbi za njihovo izvr-
ga"ﬂl'l:le-; izdaja odlotbe v upravnem postopku;, izdaja
Predpise in druge akte ter ukrepa, kadar je za to po-
oblaiéen z zakonom, ali s predpisom na podlagi zakena,
(::-‘r- izvrSuje druge pravice in dolZnosti funkcionarja,

1 vodi upravni organ, ¢e zakon ne doloéa drugade,

Predsednik komiteja vodi in organizira delo de-
laveey ¥ delovni skupnosti komiteja ter ima v zvezi z
Uresnigevanjem samoupravnih pravic, obveznosti in od-
BOvornosti delavcev pravice in dolinosti funkcionarja,

Vodi upravnl organ.

39. &len

Sekretarje in predsednike komitejev imenuje in
uje skupStina druZbenopolititne skupnosti na
log predsednika izvrinega sveta izmed &lanov iz-
Cga sveta.
Mkcimarji iz prejinjega odstavka se imenujejo
A 3tiri leta in so lahko ponovno imenovani Se za Stiri
- Izjemoma so lahko ti funkcionarji po posebnem
Postopicu imenovani fe za nadaljnja &tiri leta

: 40. ¢len
tor Zavod, upravo in upravno organizacijo vodi direk-
g glavni indpektor oziroma natelnik,
Tad in strokovno sluzbo pa vodja.
Z zakonom oziroma statutom obéine ali z odlokom
W’% skupitine se lahko dolo&i za funkcionarje, ki
clje Posamezne upravne organe, upravne organiza-

ustrezen naziv. '
vodiNam imenovanja in razreditev funkcionarjev, ki
io uprayne organe, upravne organizacije in stro-
hmhb'fne Sluzbe iz prvega odstavka tega &lena, doloda za-

) statut obtine. :
aamf‘mk“"’““’” iz prejinjega odstavka so po preteku
eine dobe izvrievanja svoje funkcije lahko ponov-
®novani; v postopku ponovnega imenovanja se

Oziroma strokovne sluzbe iz prejinjega odstavka -

oceni uspeinost dela funkcionarja v pretekli mandatni
dobi.
Stiriletna doba zafne tedi z dnem imenovanja.

41, ¢len

Na predlog predsednika izvrinega sveta se lahko
imenuje namestnik funkcionarja, ki vodi upravni or-
gan; namestnika imenuje in razreSuje organ, ki je
pristojen za imenovanje funkecionarja, ki vodi upravni
organ.

Namestnik sekretarja in namestnik predsednika ko-
miteja se imenujeta za 5tiri' leta in sta lahko ponovno .
imenovana Se za Stirl leta, izjemoma pa po posebnem
postopku e za eno mandatno dobo. Namestnik funk-
cionarja iz prvega odstavka prejinjega ¢lena je po
preteku Stiriletne mandatne dobe lahko ponovno ime-
novan. i

Namestnik nadomesta funkcionarja, ki vodi upravni
organ, ¢e je ta odsoten ali zadrZan, z vsemi pooblastili
in odgovornostmi ter ga zastopa v zadevah, ki mu jih
ta doloéi. :

Ce ni imenovan namestnik, nadomes¢a funkcionar-
ja, ki vodi upravni organ, e je ta odsoten all zadr-
zan, z vsemi pooblastili in odgovornostmi drug funk-
cionar ali vodilni delavee, ki ga dolodi izvrsni svet.

42, ¢len

V upravnem organu se v skladu s splosnim aktom o
sistemizaciji del in nalog upravnega "organa lahko
imenujejo vodilni delavci, ki jih dolota zakon oziroma
odlok ob&inske skups&ine, . )

Delavei iz prejinjega odstavka se imenujejo za
Stiri leta in so lahko po preteku te dobe ponovno ime-
novani.

Vodilne delavce imenuje in razreSuje izvrini svet
na predlog funkcionarja, ki wvodi upravni organ, &e
z zakonom oziroma odlokom obginske skupStine ni
drugate doloeno. \

43. élen

Delavee s posebnimi pooblastili in odgovornostmi
(v nadaljnjem besedilu: delavci s posebnimi poobla-
stili), ki opravljajo inSpekcijsko nadzorstvo ali druge
pomembnejSe upravne in strokovne naloge, dolota
splofni akt o sistemizaciji del in nalog upravnega or-
gana. .

Delavel iz prejinjega odstavka se imenujejo za
Stirl leta in so lahko po preteku te dobe ponovno
novamni, ’

Delavee s posebnimi pooblastili imenuje in razre-
Suje funkeionar, ki vodi upravni organ, s soglasjem
izvrinega sveta, &e z zakonom oziroma odlokom obéin-
ske skupitine ni drugade doloteno,

3. Mbnaﬁoloiiba za obéinske upravne or;ana

44, &len y

Temeljno organizacijo ob&inskih upravnih organov
in upravnih organizacij ter njihove pravice, dolnosti
in pooblastila dolo¢a statut ob&ine, 4

¥ 45. &en

Z odlokom obéinske skup$tine, ki temelji na statu-
tu, se v skladu z zakonom podrobneje uredijo vprasa-
nja v zvezi z organizacijo ob&nskih upravnih organov,
upravnih onganizacij in strokownih sluzb, dolottjo nji-
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hova delovna podroéja in uredijo druga vpradanja v
zvezi z njihovim delovanjem.

46. ¢tlen

Namesto obéinskega sekretariata se na doloenem
podro&ju glede na manjii obseg upravnih nalog lahko
ustanovi oddelek.

Oddelek vodi nadelnik, ki ga imenuje in razreduje

obtingka skupiina.

47, ¢&len

V obéinah, v katerih zaradi manjSega obsega nalog
ni pogojev za oblikovanje samostojnih upravnih orga-
nov za posamezna podrotjd, se lahke ustanovi enoten
obéinski sekretariat za opravljanje upravnih nalog za
vsa podrodja, razen za tista, za katera je z zakonom
doloteno, da se zanje ustanovi poseben upravni organ.

48. tlen

Za opravljanje dolo&enih upravnih zadev se lahko
ustanovi krajevni urad za obmoéje posamezne krajev-
ne skupnosti ali za obmoéje ve¢ krajevnih skupnosti
oziroma naselij.

Krajevni urad opravlja zadeve s svojega delovnega

podrodja pod strokovnim vodstvom in nadzorstvom ob-
¢inskih upravnih organov, s katerih delovnega pod-
rotja opravlja dolofene zadeve.

Krajevni urad se organizira kot notranja organi-
zacijska enota v oblinskem upravnem organu ali kot
organ v sestavi.

Krajevni uradi, njihovo delovno podro&je in polo-
Zaj se dolotijo z odlokom obé&inske skupsfine na pod-
lagi statuta obgine. _

49. élen

v h‘ajevnem uradu se opravljajo administrativno-
tehnifna opravila tudl za delovanje delegatskega si-
stema v krajevni skupnosti, lahko pa tudi druga opra-
vila za krajevno skupnost in za druZbenopolitiéne orga-
nizacije v krajevni skupnosti.

S sporazumom med jzvrinim svetormn obé&inske
'skupd®ine, krajevno  skupnostjo in organizacijami iz
prejinjega odstavka se dolotijo opravila, ki naj jih
opravlja krajevni urad, in nalin njihovega financira-
nja ter uredijo druge medsebojne pravice, obveznosti
in odgovornosti.

50. &len

Skup$tine dveh ali vet ob&in lahko sporazumno
ustanovijo skupne upravne organe oziroma upravne
‘organizacije za opravljanje dolofenih upravnih nalog
iz obé&inske pristojnosti.

Skupni upravni organi oziroma upravne organiza-
cije se ustanovijo zlasti tedaj, kadar glede na obseg
ali naravo upravnih nalog ali zaradi drugih razlogov
ni pogojev za udinkovito in smotrno opravljanje fch
nalog v posamezni ob&ini oziroma kadar je zaradi ob-
sega, narave in na¢ina opravijanja upravnih nalog ali
zaradi drugih pogojev opravljanje teh nalog mogote
bolj udinkovito in smotrno organizirati v skupnem
UPravnem organi.

51. ¢len

Z aktom o ustanovitvi skupnega upravnega organa
oziroma upravne organizaclje se dolodi zlasti njthov
polotaj, orgamizacija in delovno podrodie, poloZaj in
nadin imenovanja funkeionarjev, vodilnih delaveev in
delavcev 3 posebnimi pooblastili, uredijo vprafanja v

zvezl 8 sredstvi za delo organa in dohodkom delovne
skupnosti ter razmerja med organi obéin ustanoviteljic.

52. &len

Skupni upravni organ oziroma upravna organiza-
cija opravlja naloge s svojega delovnega podro&ja na
obmoé&ju posamezne obéine oziroma za posamezno ob-
¢ino kot upravni organ te obéine.

Skupni upravni organ oziroma upravna organiza-
cija je odgovorna vsaki skupstini obdine, ki ga je
ustanovila, in njenerau izvrinemu svetu.za opravlja-
nje nalog iz pristojnosti te obtine.

Vsaka obé&ina ustanoviteljica sprejema program
dela skupnega upravnega organa oziroma upravne or-
ganizacije, sprcml;a njihovo izvajanje in lahko zahteva,
da skupni upravni organ oziroma upravna organizacija
opravi dolo¢eno nalogo.

53. ¢len

Funkcionar, ki vodi skupni upravni organ oziroma
upravno organizacijo, je za delo tega organa oziroma
organizacije odgovoren vsaki obé&inski skupzéini, ki je
ustanovila skupni upravni organ oziroma organizacijo
in njenemu izvrénemu svetu.

’

54. Clen

Izvrinj svetl obé&inskih skup#éin oziroma obtinski
upravni organi se med seboj sporazumevajo o uskla-
jenem urejanju vpraganj, ki imajo pomen za smotrno
organizacijo in delo obéinskih upravnih organov.

Pri sporazumevanju o vprafanjih, iz prejinjega
odstavka sodelujejo republiski upravni organi, pri-
stojni za ustrezna podroéja ter dajejo izvrinim svetom
ob&inskih skupi€in in obdinskim upravnim organom
strokovno pomod.

4. Notranja organizacija

53, &len

Upravni organi organizirajo svoje delo tako, da se
zagobovi popolno, uéinkovito in smotrno opravljanje
wvseh funkecij upravnega organa na podrodéju, za kate-
rega je ustanovljen.

Z aktom o organizaciji in delu upravnega organa
se oblikujejo notranje organizacijske enote glede na
naravo dela, obseg in zahtevnost nalog ter nagdin vo-
denja, programiranja in opravljanja nalog ter poobla-

‘Aelavcev pri njihovem opravljanju. .

Z aktom o sistemizaciji del in nalog upravnega or-
gana se dolodi zlasti naziv in razpored del in nalnl(
po organizacijskih enotah z njihovim opisom za vs
ga delavca ali skupino delaveev, pogoji za opravljaru"
posameznih del in nalog, skupno #tevilo delaveeVs
potrebnih za opravljanje del in nalog in Stevilo pri*
pravnikov, ki se sprejemajo v delovno razmerje.

Akte o organizaciji in delu ter akte o sistemizaciil

_del in nalog usklajujejo upravni organi med seboj in

z ustreznimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi.

Izvrini svet pri izdaji soglasja z aktom o organiza=
ciji in delu ter o sistemizaciji del in nalog upravnih 0r=
ganov oceni, ali so njihove naloge v smislu prejinjeg?
odstavka ustrezno dolofene in razmejene z nalog
stvoloownih slufb samoupravnih interesnih
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66, ¢len

Sploina naéela za notranjo organizacijo in siste-
mizacijo del in nalog ter noménklaturo enotnih nazivov
248 skupine istovrstnih del in nalog, enotne zahteve
Elede strokovne izobrazbe in drugih pogojev, potrebnih
Za opravljanje del in nalog v upravnih organih ustrez-
he druzbenopolitiéne skupnosti, predpise izvrini svet.

Skupne osnove za usklajeno urejanje vpraSanj iz
Drﬁjsnjega odstavka se dolotijo z dogovorom, ki ga
sklenejo izvrni sveti obtinskih skupd&in in Izvréni
Svet Skupitine SR Slovenije.

III, DRUZBENI SVETI ZA UPRAVNE ORGANE
IN ZA UPRAVNA PODROCJA =

57, tlen

DruZzbeni sveti uprave se v skladu z zakonom usta-
Novijo, ée je potrebno zagotoviti stalen in organiziran
gl_l'ﬁi druzbeni vpliv ter druZbeno svetovanje in pomoé
Pri jzyrevanju upravne funkeije in priprayi odlogitev
U4 upravnih podrogjih ali v upravnih organih, katerih

ejavnost ima poseben pomen za druzbenppolitiéne
Skupnost ali za zdruzeno delo oziroma za zadovaljeva~
“Je‘vsakdanjih zivljenjskih potreb ob&anov.

§8. tlen

V skladu z dolotbami iz prejinjega &lena se drug-
benj svet za upravni organ eoziroma za upravno pod-
Yotje ustanovi zlasti:

— ¢¢ delo upravnega organa pri izvajanju dolo-
Sone politike, izvrsevaniju zakonay, drugih predpisov
N splofnih aktov, bistveno vpliva na nadin in pogoje
Yveljayljanja peavie in obyeznosti deloynih ljudi in
:u?lnov oziroma samoupravnih organizacij in skupno-

i) . -

~ %e upravni organ odloga o razpolaganiu s po-
ﬁi‘“mbnimi druZbenimi sredstvi ali o drugih vpraganjih,
2 S0 pomembna za ekonomski poloZaj organizacij
in encga dela in drugih. samoupraynih organizacil

SKupnosti ali posameznikov.

59, &len

- Druibeni svet za upravno podroéje se lahko usta~
m:‘ Za med seboj povezana upravna podrodja z deloy-
Podrogij ve¢ varavnih organov ali za del podrofia
Meznega upravnega organa. :

60, ¢len

ny Pristojni upravn! organ je dolZan obravnavati mne-
% In predloge drubenega sveta.
drusy, Prayni organ ne sprejme mnenja ali predloga
,m“enes;a sveta, je o tem dolZan obvestiti dru¥bent
R 'in izvrini svet skupdine druZbenopolitifne skup-
1 5 v, Primerih, ko je druZbeni svet obravnaval do-
N0 vpraanje na pobudo delovnih ljudi in obanov
& sam zacij all skupnosti, pa tudi
te Doby, :llnrnvnih organizaeij P P
!tu\-Ef“"“‘ organ mora v obvestilu iz prejénjega od-
Danje navesti razloge za svojo odlotitev oziroma rav=
: €1. clen

dm!i"::kﬂvna in administrativno~-tehniéne naloge 2a
ay I svet, ki je ustanovljen za upravni organ ozi-

"11’ del podrodja posameznega upravnega orgaha,
2 ta uprayni organ.

Strokovne naloge za druZbeni svet, ki je ustanov-
ljen za upravno podrogje z delovnih podrodij ved uprav-
nih organoy, cpravlja upravni organ, doloen z zako-
nom oziroma odlokom ob&inske skuptine o ustanovityi
druZbenega sveta, na podlagi dogovora udeleZencev v
dely druzbenega svela,

IV. POSEBNE DOLOCBE O INSPEKCIJAH

62. &len

Zadeve inSpekeijskega nadzorstva opravljajo pri-
stojni republigki in ob&inski upravni organi.

Posamezna strokovpa dela inSpekcijskega nadzors
stva se lahko z zakonom ali odlokom obtinske skupiti-
ne, ki temelji na zakonu, poverijo specializirani organi-
zaciji zdruZenega dela ali strokovni sluzbi druge samo-
upravne organizacije oziroma skupnesti, ¢e jih zaradi
tehni¢nih in drugih moznosti ni mogole opravljati v
upravnem organu in ¢e opravljanje teh del ni ne-
vzdruzljivo s poloZajem teh organizacij oziroma skup-
nosti.

63, tlen

Inspekeijske zadeve so zadeve sploinega pomena za
republiko, -
64, &len

Druzbenopolitiéne skupnosti morajo z ustrezno or-
ganizacijo in$pekcijskih organov zagoetoviti uéinkovito,
pravoéasno, sialne in strokoyne izvrievanje indpekeij=
skih zadev na vsem svojem obmodju in za vsa inipek-
cijska podrogja,

. 65, €len

V obé&ini se opravljanje in3pekcijskih zadev pravie
loma organizira v enotnem in&pekecijskem organu.

Obéine se dogovarjajo o organizaciji medob&inskih
infpekeijskih organev; pri tem upodtevajo zlasti potre-
be na posameznih obmotjih, obseg in na&in opravljanja
naleg na podrodju pesameznih I[nSpekeij, moZnost
ustreznejfe razporeditve dela in delovnega &asa, moZ-
nost specializacije delaveev in smeotrnejie uporabe teh-
niénih sredstev ter druge pogoje, ki omogodajo udin-
koviteje opravljanje indpekeijskega nadzorstva.

66. tlen :
Zadeve indpekcijskega nadzorstva neposredno
opravljajo indpektorjl, kot delavei s posebnimi poobla=
stili, .

InSpektor samostojno opravlja zadeve inSpekcljske-
ga nadzorstva, odlofa o upravnih in drugih ukrepih,
za katere je pooblaiten ter je za svoje delo osebno
odgovoren. 4

Drugi delavei inSpekeijskega organa lahko v in-
fpekeijskih zadevah opravljajo vsa alli posamezna de-
janja v postopku pred izdajo odlotbe, zlasti pa dejanja
v zvezi z ugotavljaniem dejstev in okoliitin, ki so
pomembna za adloditev. y '

Delavei iz prejinjega odstavka ne morejo izdajatl
odloZb in takih sklepov, s katerimi se onemogo¢i na-
daljnji postopek. *

4 67. &len

Funkcionar ki vodi inipekeijski organ, organizira
in koordinira dele inspektorjev, dolofa program dela

-

infpektorjev in opravlia druga organizacijska in stro= '

kovna opravila; potrebna za uinkovito in strokovno

delo organa.
N
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68. &len

Pooblastilo za opravljanje inSpekcijskega nadzor-
stva se izkazuje s posebno izkaznico. Izkaznico izda
funkcionar, ki vodi upravnj organ, pristojen za oprav-
ljanje inSpekcijskega nadzorstva.

Obrazec izkaznice in postopek za njeno izdajo
predpiSe republiski upravni organ, pristojen za obto
upravo.

69. ¢len

V mejah pristojnosti ima inSpektor pravico, da pri
opravljanju inspekcijskega nadzorstva pregleda po-
slovne prostore, objekte, predmete, blago ter poslova-
nje in dokumentacijo organizacij zdruZenega dela in
drugih samoupravnih organizacij in skupnosti, drzav-
nih organov ter posameznikov, da v upravnem po-
stopku zasli5i posamezne osebe, da pregleda listine, s
katerimi lahko ugotovi istovetnost oseb, vzame vzorce
blaga ter opravi druga dejanja, ki so v skladu z na-
menom inSpekecijskega nadzorstva.

70. &len

Ce inSpektor pri opravljanju inZpekcijskega nad-
zorstva ugotovi, da je krien zakon ali drug predpis
oziroma druZbeni dogovor, samoupravni sporazum ali
drug samoupravni sploéni akt, katerega izvajanje nad-
zoruje, ima pravico in dolZnost:

— da odredi ukrepe, da se nepravilnosti in po-
manjkljivosti odpravijo v roku, ki ga doloéi, v ta
namen uvede in vodi upravni postopek, izdaja upravne
odlotbe in izreka druge ukrepe, ki so potrebni;

— da predlaga uvedbo postopka zaradi prekrika,
prijavi gospodarske prestopke oziroma kazniva deja-
nja; :

— da izrete mandatno kazen, &e je za to pooblai&en
z zakonom ali drugim predpisom;

— da predlaga obéinski skupdéini, da zadasno za-
drzi izvriitev dolofb samoupravnega sploEnega akta
organizacije zdruZenega dela oziroma druge samou-
pravne organizacije ali skupnosti, ¢e meni, da je tak
akt v nasprotju z ustavo ali zakonom; .

— da sporoti ustrezne podatke pristojnemu orga-
nu, &e meni, da je potrebno sprejeti ukrepe, za katere
sam ni pristojen;

— da izvrEl druge ukrepe in dejanja, ki so dolo-
eni s predpisi Za posamezne inSpekeije.

Ce inSpektor ugotovi, da je krien zakon, drug pred-
pis, druZzbeni dogovor, samoupravnl sporazum ali drug
samoupravni sploini akt, ki se nanafa na njegovo de-
lovno podroéje, pa ni pristojen za neposredno ukrepa-
nje, obvesti o tem pristojne organe.

71. &len

In¥pektor, ki izrete zaradi krSitve zakona ukrep
prepovedi obratovanja organizacije zdruZenega dela ali
njenega dela, obvesti o tem takoj skupitino obine, na
obmog&ju katere je sedei organizacije zdruZenega dela
ali njenega dela.

72. Elen

Organizacije zdruZenega dela in druge samouprav-
ne organizacije in skupnosti, driavni organi in posa-
meznikl morajo omogo¢iti oziroma zagotoviti inSpektor-
ju nemoteno izvrievanje inSpekcijskega nadzorstva, mu
dovoliti vstop v poslovni prostor ter mu dati na raz-
polago vse zahtevane podatke, listine in ‘porotila, ki se

nanafajo na infpekcijsie zadeve.

Ce inSpektor pri opravljanju svojih nalog naleti
na fiziéni odpor,:ali ¢e lahko tak odpor utemeljeno
pricakuje, ker je bil Ze poskusan, ali kadar gre za
resne groZnje, da ga bo kdo pri izvrSevanju njegovih
nalog fiziéno oviral, lahko zahteva pomoé pristojne
sluZbe javne varnosti.

73. &len

InSpektor je dolzan pri opravljanju inspekcijskega
nadzorsiva ustrezno ukrepati, da se prepredijo ikod-
ljive posledice, ki bi lahko nastale zaradi kriitev za-
konov in drugih predpisov in sploinih aktov.

Indpektorji oziroma inSpekcijski organi so dolZni
opozarjati pristojne organe, organizacije in skupnosti
na primere nezakonitega ravnanja oziroma na pomanj-
kljivosti pri 1zvajanju predpisov in ukrepov ter na
skodljive posledice-takega ravnanja in jim predlagati
ustrezne ukrepe za preprefevanje takih pojavav,

74. &len ‘

Infpekeijski organi oziroma in3pektorji so dolZni
sodelovati med seboj, z upravnimi organi iste in dru-
gih druZbenopolitiénih “skupnosti, s sodi3éi, javnimi
toZzilstvi, organi za postopek o prekrskih, z druZbenimi
pravobranilei samoupravljanja, kakor tudi z organi
samoupravne delavske kontrole, s sveti potroinikov. in
z drugimi organi temeljnih in drugih organizacij zdru-
zenega dela, krajevnih skupnosti in drugih samou-
pravnih organizacij in skupnosti. -

5. &len

Indpektor oziroma infpekcijski organ je dolZan
obravnavati prijyve. pritoZbe, sporoéila in druge vloge
obtanov, organizacij zdruZenega dela in drugih samo-
upravnih organizacij in skupnosti, druZbenopoliti¢nih
organizacij in drzavnih organov v zadevah iz pristoj-
nosti inSpekeijskega -organa. ;

Infpektor oziroma inSpekcijski organ je dolZan
obane, samoupravne organizacije in skupnosti ter or-
gane iz prejinjega odstavka na njihovo zahtevo obve-
stiti o svojih ukrepih. :

76. &len

InSpekeijski organ. oziroma infpektor mora naj-
manj enkrat letno porotati skupddini druZbenopolitit-
ne skupnosti ter njenemu izvrinemu svetu o stanju in
pojavih, ki jih je ugotovil pri opravijanju indpekelj~
skega nadzorstva, in o svojih ukrepih ter predlagati
ukrepe, ki naj jih v zvezi z ugotovljenim stanjem sprej-
meta skup3€ina oziroma njen izvrini svet.

Obéinski in¥pekcijski organ svoja porotila poSilja
tudi ustreznim republiskim inSpektoratom. RepubliFki
indpektorati morajo v svojem poro¢ilu prikazati tud!
stanje in delovanje obdinskih in&pekcij.

77. Elen

Skupstine druZbenopolitinih skupnosti in njihovi
fzvrinl sveti zagotavljajo inZpekcijskim organom 58~
mostojnost pri delu in s svojimi ukrepi prepretujejo
nezakonite vplive na delo indpekcijskih organov in in=’
Spektorjev. =

Indpekeijski organi oziroma indpektorji so doln!

estiti izvrini svet o vseh krfitvah njihove samo~
stojnosti oziroma o nezakomitih vplivih na njihovo delo:
Ce indpekeijski organ oziroma ingpektor oceni, da nis®
zagotovljeni potrebni pogoji za opravljanje i
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skih nalog oziroma da zaradi drugih razlogov ne mo-
rejo uspesno opravljati indpekcijskega nadzorstva, so
dolZni na to opozoriti izvrini svet in mu predlagati
ustrezne ukrepe.

Ce izvrini svet kljub opozorilu iz prejsSnjega‘od-
stavka ne ukrene, kar je potrebno, da se zagotovijo po-
goji za udinkovito opravljanje inSpekcijskega nadzor-
stva, ima in8pekcijski organ oziroma in3pektor pravico
in dolZnost o tem obvestiti skupdéino druZbenopolitiéne
skupnosti.

78. &len

Poleg ukrepov pri izvajanju nadzorstva nad de-
lom ohéinskih upravnih organov po 252. &lenu tega za-
kona, lahko pristojni republifki inSpektorat neposred-
no. ukrepa v inspekeijskih zadevah iz obé&inske pri-
stojnosti, kadar obtinski iniSpekcijskl organ ne oprav-
lja dolofenih nalog v potrebnem obsegu oziroma na
ustrezen nadin in bi zato lahko nastale hujSe Skodljive
posledice oziroma:ge gre za 8irSe druZbeno pomembno
in zahtevno ukrepanje.

O svojih ugotovitvah in ukrepih pri opravljanju
neposrednega indpekeijskega nadzorstva obvesti repub-
liski inSpektorat pristojni obeinski inSpekeijski organ
ter obdinsko skupstino oziroma njen izvrini svet.

79. tlen

Ce ni s predpisi o posameznih inSpekeijah drugate
dolofeno, morajo imeti glavni republiski inSpektorji,
republiski inSpektorji in predstojniki medobéinskega
Oziroma obtinskega ind3pekcijskega organa visoko stro-
kovno jzobrazbo, medobginski oziroma obéinski inipek-
torji pa najmanj vidjo strokovno izobrazbo; izjemoma
imajo obéinski inipektorji lahko srednjo strokovno izo-
brazho., :

V. DOLZNOSTI UPRAVNIH ORGANOV
V ZVEZI Z URESNICEVANJEM PRAVIC
IN OBVEZNOSTI DELOVNIH LJUDI IN OBCANOV
TER SAMOUPRAVNIH ORGANIZACL)
IN SKUPNOSTI V UPRAVNEM POSTOPKU

80. &len

Upravni organi so dolZni organizirati delo tako,

da delovni ljudje in ob&ani, organizacije zdruZenega

druge pravne osebe in druge stranke lahko uéin-

ito uresnitujejo svoje pravice in pravne koristi ter
ejo obveznosti v upravnem postopku.

8l1. &len

Upravni organi so dolZni s svojim delom zagotoviti
nito in pravofasno odlotanje v upravnih stvareh;
Pri tem morajo vsakomur zagotoviti enako pravno
Varstvo njegovih pravic ali na zakonu temeljeéih inte-

82, dlen

Obeinski in republiski upravni organi, pristojni za
ob¥o Upravo, skrbijo za izvajanje zakona o splofnem
Upraynem postopku in drugih predpisov o upravnem

ku, zlasti pa, da delovni ljudje in ob&ani, orga-
Nlzacije zdruZenega dela, druge pravne osebe in druge
Bimg v postopku lahko hitro, u¢inkovito, s ¢im manj-

strodki in na enostaven natin uresnitujejo svoje
Pravice in pravne koristi ter izvrfujejo obveznosti v
Upravnem postopku. Pri tem nadzorujejo tudi, ali
pravai in drugi drZavni organi ter samoupravne or-

ganizacije in' skupnosti, ki odlofajo o upravnih stva-
reh, dajejo delovnim ljudem in obfanom ter drugim
strankam in udeleZencem v postopku pravno pomod pri
uresni¢evanju njihovih pravic in pravnih koristi ter
pri izvrievanju njihovih obveznosti v upravnem po-
stopku.

Organi iz prejsnjega odstavka zagotavljajo stro-
kovno pomo¢ upravnim organom in organizacijam ter
njihovim delavcem prji strokovnem usposabljanju za
opravljanje upravnih zadev in strokovno pomoé¢ pri
organizaciji in racionalizaciji dela pri refevanju teh
zadev.

83. tlen f

Upravni organi, pristojni za obfo upravo, nadzo=
rujejo, ali upravni organi ter samoupravne organiza-
cije in skupnosti pri odlofanju o upravnih stvareh
pravilno uporabljajo predpise o upravnem postopku,
zlasti pa; /

-— refevanje upravnih stvari v predpisanih rokih;

— izdajanje potrdil in drugih listin o dolofenih
dejstvih;

— plafevanje taks in strofkov v upravnem po-
stopku; ,

— izvajanje predpisov o pisarnifkem poslovanju;

— izvajanje predpisov o strokovni izobrazbi in
strokovnem izpopolnjevanju delavcev, ki opravljajo
dejanja v upravnem postopku;

— vodenje evidenc o upravnih zadevah;

— izvajanje sklepov obéinske skupitine in njenega
fzvrinega sveta o ukrepih za izboljSanje dela pri re-
Sevanju upravnih zadevy;

— izvajanje predpisov o organizaciji in delu uprave
nih organov. i

84, tlen

V upravnih organih, pritojnih za oblo upravo,
opravljajo nadzorstvo v smislu 82. in 83. ¢lena tega
zakona delavel s posebnimi pooblastill, ki morajo imeti
visoko strokovno izobrazbo pravne ali upravne smeri
in tri leta delovnih izkuSenj pri refevanju upravnih
zadev. 7

85. ¢len

Kadar upravni organ, pristojen za obgo uprave
ugotovi, da upravni ali drug drZavni organ oziroma
organizacija ali skupnost, ki so ji poverjena javna po-
oblastila, krii predpise o upravném postopku, mora na
to opozoriti funkcionarja, ki vodi organ, oziroma otd-
govorno osebo organizacije ali skupnosti, in mu pred-
lagati ukvepe za odpravo nezakonitosti in neprawvilno-
sti oziroma ukrepati v skladu s pooblastili, ki jih ima
po zakonu. A

Ce organ oziroma organizacija ali skupndst ne
ravna v skladu z opozorilom iz prejinjega odstavka,
mora upravni organ, pristojen za obo upravo, o ugo-
tovljenem stanju obvestiti izvrini svet in mu pred-
lagati ustrezne ukrepe, |

86. ¢len

Upravni in drugi drZavni organ! ter organizacije
in skupnosti, ki odlofajo v upravnem postopku, tekole
analizirajo svoje delo in stanje pri reSevanju upravnih
stvari ter ravnanje delavcev do delovnih ljudi in ob-
tanov, organizacij 2drufenega deéla in drugih strank v
upravnem postopku, ter o tem v dolofenih rokih po-
rofajo upravnemu organu, pristojnemu za obfo upriwo
ustrezne druZbenopolitiéne skupnostl.
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Organ, pristojen za ob¢o upravo, letno porota skup-
S¢ini druZbenopoliti®ne skupnosti in njenemu izvrinemu
svetu o stanju in pojavih pri resevanju upravnih stvari
v druZbenopoliti®dni skupnosti, zlasti o upostevanju
predpisanih rokov ter o ukrepih za zboljSanje dela in
pogojev za utinkovitejSe uresnitevanje pravic in izvr-
Sevanje obveznosti delovnih ljudi in ob&anov, organi-
zacij zdruZenega dela in drugih strank v upravnem po
stopku.

87. &len

Upravni in drugi drZavni organi ter organizaciie
in skupnosti, ki odlofajo o upravnem postopku, vodijo
enotno evidenco o upravnih zadevah.

Republiski upravni organ, pristojen za ob&o upra-
vo, predpife vsebino evidenc in nadin spremljanja
podatkov o refevanju upravnih stvari, ki so pomembni
za republiko. \

' 88. tlen

V upravnih organih lahko vodi upravni postopek
in odlo¢a o upravnih stvareh samo delavee, ki je v
skladu z zakonom pooblasten za opravljanje teh zadev.
Pooblastilo za edlofanje o upravnih stvareh ozi-
roma za dejanja v postopku pred izdajo odlodbe lahko
da funkcionar, ki vodi upravni organ, delavcu tega

organa, ki izpolnjuje pogoje glede strokovne izobrazbe, -

Pooblastilo za odlofanje o upravnih stvareh obsega tudi
pooblastilo za dejanja v postopku pred izdajo odlolbe.

Pooblastilo za dejanja v upravnem postopku se
lahko da delavcu, ki ima najmanj visjo strokovno izo-
brazbo, za dejanja v upravnem postopku na prvi stop-
nji iz ob¢inske pristojnosti v enostavnih upravnih za-
devah pa tudi delavecu, ki ima srednjo strokovno izo-
brazbo.

S predpisom republifkega upravnega organa pri-
stojnega za oblo upravo, se glede na vrsto in zahtev-
'nost ter druge znalilnosti upravnih stvari podrobneje
doloéi strokovna izobrazba, ki jo morajo imeti delavei
za opravljanje dejanj v upravnem postopku. S poseb-
nim zakonom se dolofi nafin preizkusa strokovne
usposobljenosti za dejanja v upravnem postopku.

89. tlen

Republifki upravni organ, pristojen za dolo¢eno
upravno podrolje, odlota o pritoZzbi zoper odlotbo, ki
jo je v upravni stvari s tega upravnega podrotja na
prvi stopnjl izdal ob¢inskl upravni organ.

Ce je v republifkem upravnem organu za dolole-
no upravno podrotje ustanovljen organ v sestavi, od-
lota o pritoZbah zoper odlotbo s tega upravnega pod-
rolja organ v sestavi,

90. ¢len

Kadar je zoper odlotbo, ki jo na prvi stopnji izda
republiski upravni organ, dovoljena pritoZba, odlota
0 njej Izvrini svet Skupitine SR Slovenije oziroma
ustrezni republiski upravni organ, ¢e je odlotho na
prvi stopnji izdal organ v njegovi sestavi.

91. ¢len

V sporih o pristojnosti za odlofanje v upravnih
stvareh med upravnimi organi iste druZbenopoliti®ne
skupnostl ali organizacijami in skupnostml, ki so jim
poverjena javna pooblastila v isti druZbenopolitiéni
skupnosti, odlota izvrini svet.

V sporih o pristojnosti med upravnimi organi raz-
nih obtin z istega upravnega podrodja odlo®a repub-
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liski upravni organ z ustreznega upravnega podrodja.
V sporih o pristojnosti med upravnimi organi raz-
nih obtin z raznih upravnih podroéij odlota republiski
upravnl organ, pristojen za ob&o upravo.
V sporih o pristojnosti, ki niso nasteti v prejénjih
odstavkih tega ¢lena, odlota Vrhovno sodiste SR Slo-
venije v senatu za upravne spore.

92. tlen

O izlotitvi uradne osebe republifkega upravnega
organa odlota funkcionar, ki vodi ta upravni organ.’

O izlpéitvi funkcionarja, ki vodi organ v sestavi,
odlota funkeionar, ki vodi republidki upravni organ, v
katerega sestavu je ta organ.

O izlo¢itvi funkeionarja, ki vodi republi&ki upravni
organ, odlofa Izvrini svet Skupitine SR Slovenije,

O izlotitvi &lana republifkega kolegijskega uprav-
nega organa odlofa kolegijski upravni organ; o izlo-
¢itvi predsednika republitkega kolegijskega upravnega
organa odloa Izvrini svet Skupitine SR Slovenije.

93. glen

O izlo&itvi uradne osebe ob&inskega upravnega or-
gana oziroma funkcionarja, ki vodi obtinski upravni
organ, ter predsednika ali élana obdinskega kolegijske-
ga upravnega organa odlofa organ, ki ga doloti z od-
lokom obé&inska skupétina,

VI. DELOVNI CAS

94, ¢len

Razporeditev, zafetlek in konec delovnega %asa v
upravnih organih se dolo¢i v skladu z znatajem nalog
organa in potrebami delovnih ljudi in obéanov ter
glede na Zivljenjske, prometne in druge razmere na ob-
mod¢ju druZzbenopolitiéne skupnostl tako, da se delov-
nim ljudem in obfanom Eimbolj olajsa uveljavljanje
pravic in izpolnjevanje obveznosti pri upravnih orga-
nih. .

V upraynih organih, ki glede na naravo nalog stal-
no neposredno poslujejo z delovnimi ljudmi in ob¢ani,

'se delovni ¢as razporedi tako, da delovni ljudje in ob-

¢ani pri teh organih lahko urejajo zadeve praviloma
zunaj svojega delovnega ¢asa. V teh upravnih organih
se zato glede na pogoje iz prejinjega odstavka orga-
nizira delo v izmenah, deZurna sluZba oziroma druge
ustrezne oblike poslovanja za delovne ljudi in obane.

Razpored delovnega €asa po prejdnjem odstavku
mora biti objavljen in na primeren naéin oznalen Vv
poslovnih prostorih upravnega organa.

95. ¢len

Tzvrini svet Skupftine SR Slovenije doloti okvirno
razporeditev delovnega tasa v vseh upravnih organih
v SR Sloveniji.

Izvrini svet skupddine druZbenopoliti®ne skupnosti
dolo&l v skladu = tem zakonom zatetek in konec de-
lovnega ¢asa ter trajanje in razporeditey delovnega
&asa v upravnih organih te druzbenopolitiéne skupnosti.

) 96. &len

V. primerih, ko z ustrezno organizacijo in delitvijo
dela ter z razporeditvijo delovnega Casa in delavcev nl
mogofe v okviru rednega delovnega ¢asa opraviti do-,
lotenih del oziroma nalog, za katere sploini druzbenl



St. 24 — 26. VII. 1979

URADNI LIST SRS

Stran 1363

interes in mnarava dejavnosti terjajo, da se opravijo
brez prekinitve oziroma dolofenega dne ali v dolo-
denem roku, lahko funkcionar, ki vodi upravni organ,
v skladu s samoupravnim sploinim aktom odredi, da
se taka dela oziroma naloge opravijo v podaljSanem
delovnem Casu.

Delo v podaljfanem delovnem &asu v smislu prejs-
njega odstavka se lahko odredi:

' — v primerih, ko je dolofena nepredvidena dela
oziroma naloge potrebno opraviti v dolofenem roku,
vendar samo, &e tega dela ne morejo opraviti drugi
delavel v okviru polnega delovnega &asa ali & na-
- stane potreba po tak3nem delu zaradi nepredvidenega
izostanka delavea, ki bi moral opraviti tako delo;

— e je potrebno dokonéati zaleta dejanja v po-
stopku pred upravnimi orgam ali ¢e je potrebno ne-
prekinjeno opraviti druga dela oziroma naloge;

i — e je potrebno opraviil nujno in3pekcijsko za-
devo ali drugo nujno dejanje v upravnem postopku;

— e gre za dokondanje tehniénih opravil oziroma
storitev.v primeru, ko zaradi tehnologije zaletega pro-
cesa brez 3kode ali dodatnih stroSkov ni mogole pre-
kiniti:

— e so potrebni neprekinjeni ukrepi za zavarova-
nje oseb in premoZenja oziroma za vzdrievanje jav-
Nega reda in miru.

97. &len

Pogoje, ob katerih je mogole uvesti delo v podalj-
fanem delovnem &asu, nadin opravljanja teh del ozi-
Toma nalog ter nadin razporejanja delavcev dolota
Samoupravnl splodni akt.

Delavee lahko opravlja delo v podaljfanem delov-
nem #asu najve¢ 12 ur na teden; fe je v upravnem
Organu organizirana defurna sluzba ali stalna priprav-
lenost za delo, se kot delo v podaljanem delovnem
Casu 3teje le Zas, ko je delavec dejansko opravljal dela
in naloge iz 96. ¢lena tega zakona.

98. ¢len

Delo v podalj3anem delovnem ¢&asu se Steje kot po-
Seben delovni pogoj. Nadin in pogoji za opravljanje del
Oziroma nalog ter obseg del oziroma nalog, opravijenih
¥ podaljianem delovnem tasu, se uposteva pri dolo-
tanju meril, ki so podlaga za delitev osebnih dododkov
In za odmerjanje drugih pravic. odvisnih od dolZine in
Narave delovnega Casa,

VIL. SREDSTVA ZA DELO UPRAVNEGA ORGANA

99. tlen

Sredstva za delo upravnih organov so drubena
Sredstva, s katerimi se zagotavlja materialna podlaga
Za delo teh organov ter pogoji za uresnidevanje nji-

ih funkeij.

Delavel v delovnih skupnostih upravnih organov

Opravljanju dela za te organe uresnidujejo pravico
€la z druzbenimi sredstvi na podlagi samoupravnega
3 Tazuma, v katerem se v skladu s tem zakonom ure-
:‘30 Mmedsebojna razmerja glede dohodka med delovno

Ubnostjo in upravnim organom.

100. &len

;lr Sredstva za delo upravnih organov dolodi skupitina
UZbenopolititne skupnosti na predlog izvrinega sve-
Upoltevajot obveznost, da se zagotove pogoji za

utinkovito opravljanje funkecij upravnih organov ter
v skladu z obsegom sredstev, ki se v druZbenopolitiéni .
skupnosti namenijo za sploine druZbene potrebe.
Sredstva za delo upravnih organov po prejinjem
odstavku se zagotavljajo v proratunu druZbenopoli-
titne skupnosti.
101. élen

Sredstva za delo upravnega organa se dolofajo
glede na naravo; vrsto in zahtevnost del in nalog, ki
jih ima upravni organ na podlagi ustave, zakona ali
na zakonu temeljefega predpisa, in so dolofene z de-
lovnim programom organa, glede na njihov ocenjeni
obseg, delovne in druge pogoje, ki vplivajo na njihovo
izvrSevanje ter glede na rezultate dela, ki jih dosegajo
delavel delovne skupnosti in funkcionarji organa pri
izvrievanju delovnega programa organa, pri gospodar-
jenju s sredstvi in pri izvrievanju funkeij upravnega
organa,

Pri dolofanju obsega sredstev se upoiteva koli¢ina
in kakovost dela delaveev v delovni skupnosti orga-
na, ki sta trajneje potrebni za nemoteno izvrievanje
nalog organa in sta dolofeni v aktu o sistemizaciji del
in nalog, kakor tudi nadin opravljanja nalog ter vred-
nost materiala in storitev, potrebnih za opravljanje
nalog upravnega organa.

Ce se med letom znatno spremeni delovno podroéje
ali pristojnost upravnega organa, obseg ali narava na-
log organa ter pogoji za njihovo izvrievanje, se v me=-
jah, ki zagotavljajo nemoteno delo organa, sorazmerno
povela ali zmanjda tudi obseg sredstev za delo uprav-
nega organa. 3

102. Elen

Upravni organ pridobiva sredstva za delo tudi na
podlagl sporazuma, s katerim v skladu s tem zakonom
prevzame opravljanje nalog za samoupravne interesne
skupnosti, za druZbenopoliti¢ne ali druge organizacije
oziroma organe.

103. tlen

Upravni organi lahko v okviru svoje dejavnostl al
v zvezi s svojo dejavnostjo v skladu s programom de-
la opravljajo dolofene storitve za druge uporabnike,
&e opravljanje teh storitev ne ovira izvrievanje funkcij
upravnega organa.

Prihodki, ki jih upravni organi ustvarijo iz pla¥il
za storitve po prejinjem odstavku, so prihodek prora-
¢una druZbenopoliti®ne skupnosti.

Z zakonom oziroma odlokom obéinske skupitine, ki
temelji na zakonu, se dolodijo pogoji, ob katerih lahko
posamezen upravni organ v celoti ali delno uporabi
svoje prihodke kot sredstva za delo oziroma se dolodi,
da prihodke upravnega organa v skladu s samouprav-
nim sporazumom ali pogodbo pridobijo delavei kot do-
hodek delovne skupnosti,

104, Elen

Sredstva za delo upravnega organa so:

— sredstva, ki jih delavei v skladu s tem zakonom
pridobivajo kot dohodek delovne skupnosti,

- sredstva, ki se po druibeno dogovorjenih osno-
vah in merilih zagotavljajo upravnemu organu za oseb-
ni dohodek funkclonarja, ki vodi upravni organ, in
njegovega namestnika,

— gredstva za materialne strodke,

— gredstva opreme,

— sredstva za posebne namene.
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105. &len

S programom dela upravt'iega organa se dolodijo
dela in naloge z delovnega podroja upravnega organa,
ki jih je-organ dolZzan opraviti v posameznem letu, in
sicer glede na vrsto, zahtevnost in sestavljenost, stop-
njo in vsebino odgovornosti ter pogoje dela. Program
dela upravnega organa dolod¢i funkcionar, ki wvodi
upravni organ, po predhodnem mnenju delaveev de-
lovne skupnosti.

Program dela z zahtevkom za zagotovitev sredslev
za delo upravnega organa predloZi upravni organ iz-
vrinemu svetu. V zahtevku za zagotovitev sredstev se
navedejo osnovni pokazatelji o obsegu sredstev, po-
trebnih za izvrsitev del in nalog iz letnega programa
dela, ter drugi podatki, ki vplivajo na doloditevy po-
trebnih sredstev.

106. ¢led
Razporeditev sredstev za materialne strodke, sred-
stev opreme in sredstev za posebne namene se opravi s
predradunom, dokonéno pa se ta sredstva razdelijo z
zaklju®nim ratunom sredstev upravnega organa.
Predratun in zakljuéni radun sredstev in prejsnje-
ga odstavka dolo¢i funkcionar, ki vodi upravni organ,
po predhodnem mnenju delovne skupnosti, ¢e z zako-
nom za posamezne vrste sredstev ni drugace doloCeno.
Predlog zakljufnega rafuna s porotilom o porabi
sredstev iz prvega odstavka tega ¢lena predlozi funk-
cionar, ki vodi upravni organ, izvrSnemu svetu; pri
tem posebej izkaZe sredstva, ki naj se po zakljuénem
ratunu v skladu 2 samoupravnim sporazumom prene=
sejo v dohodelk delovne skupnosti.

107. &len

Materialni stro3ki so izdatki, ki nastajajo zaradi
porabe materiala ali plaéila storitev, potrebnih za

opravljanje dejavnosti upravnega organa in so name- '

njeni zlasti za nabavo potrofnega materiala, drobnega
inventarja in kuriva, za pladilo razsvetljave in vzdr-
Zevanje snage v poslovnih prostorih, postnih, telefon-
skih in telegrafskih storitev, za najemnino in redno
vzdrievanje poslovnih prostorov, za tiskanje uradnega
gradiva ter za nakup strokovnih publikacij in litera-
ture, za osebne prejemke in povracila, ki se po poseb-
nih predpisih priznavajo upravnemu organu med ma-
terialne stro3ke, za pladilo zavarovalnin in za vazdr-
Zevanje opreme ter za druge izdatke, ki po svojem na-
menu sodijo med materialne stroske,

Sredstva opreme so premifne stvari, potrebne za
delo upravnega organa, katerih Zivljenjska doba je ob
normalnih pogojih daljsa od enega leta, denarna sred-
stva, namenjena za nakup opreme in sredstva amor-
tizacije opreme. :

Vifina sredstev za materialne strofke in opremo se
doloti v skladu z vrednostjo materiala in storitev ter
opreme tako, da se zagotovijo pogoji za nemoteno in
kvalitetno opravljanje nalog upravnega organa. Za
dolotanje viline posameznih vrst materialnih stro-
Skov se uporabljajo normativi, za tiste materialne stro-
Ske, ki jih ni mogofe normirati, pa izkuinje iz pre-
teklega obdobja ob upoitevanju sprememb v obsegu
dela in dejanskih stroskov oziroma nabavnih cen.

Sredstva za posebne namene so namenjena za iz~
vrievanje nalog iz dejavnosti upravnega organa, zlasti
pa za platila po pogodbah z znanstveno-raziskovalnimi
organizacijami in posamezniki, za dopolnilno strokovno
izobraZevanje delavcev v skladu s programi, za naloge

s podrotja ljudske obrambe in druZbene samozasite,
za stroSke strokovnih komisij, konferenc in posvetov
ter za naloge, za katere se sredstva ne zagotavljajo
v okviru drugih sredstev upravnega organa

108. ¢len

Upravni organi zaradi ucinkovitejSe in racional-
nejse uporabe opreme ter tehnoloike modernizacije
poslovanja zdruZujejo sredstva opreme oziroma skupno
uporabljajo posamezna sredstva opreme,

Izvrini svet lahko dolodi, da je skupna uporaba
posameznih vrst opreme, zlasti tehniénih sredstev za
delo, ebvezna za veé ali za vse upravne organe,

Upravni organ lahko sredstva opreme uporablja tu-
di skupaj z organizacijaml zdrulenega dela, s samo-
upravnimi in drugimi organizacijami in skupnostmi ali
drustvi; naéin uporabe skupnih sredstev opreme se
uredi s pogodbo.

109. ¢len

Ce upravnl organ zaradi znatno spremenjene na-
rave nalog, obsega ali nafina njihovega opravljanja ne
potrebuje ved¢ posameznih sredstev opreme, jih lahko
brezplaéno prenese na drug upravni organ iste druzbe-
nopolititne skupnosti.

Pod pogoji iz prejSnjega odstavka lahko upravni
organ premiéne stvari, ki so oprema, proda, posedi all
da v zakup upravnemu organu druge druzbenopolitit-
ne skupnosti, organizacijl zdruZenega dela, samouprav-
ni in drugi organizaciji ter skupnosti ali drustvu.

Stvar, ki je ni bilo mogo&e prodati organu, orga-
nizaciji, skupnosti ali drustvu iz prejinjega odstavka,
se sme prodati na licitaciji ob¢anu, ¢e obtani po veljav-
nih predpisih lahko pridobe lastnino na takdni stvari.

Podrobnejie pogoje za prenos sredstev opreme po
dolotbah prvega do tretjega odstavka tega ¢lena do-
lo&i izvrini svet. ' e

Upravnl organ lahko vzame iz uporabe:premiéne
stvari, e postanejo zaradl dotrajanosti ali iz, drugih
vzrokov neuporabne,

VIII. DOHODEK DELOVNE SKUPNOSTI

Pridobivanje in razporejanje dohodka

110. &len

Delavei v delovni skupnosti upravnega organa pri=
dobivajo dohodek delovne skupnosti iz sredstev za delo
upravnega organa primerno na¢elom svobodne menjave
dela v skladu 5 tem zakonom.

V okviru dohodka delovne skupnosti pridobivajo
delavel sredstva za osebne dohodke in za skupno po-
rabo v skladu z na&elom delitve po delu ter z osnovami
in merili iz samoupravnegi: razuma in druZbenega
dogovora. i

Delavei lahko na podlagi samoupravnega sporazuma
ozirfxxm pogodbe v skdadu z zakonom, pridobivajo V
okviru dohodka delovne skupnosti tudi sredstva 2za
raziritev materialne osnove dela delovne skupnosti.

111. ¢len

Delavel v delovni skupnosti upravnega organa in
upravni organ, za katerega opravljajo delo, s samou-
pravnim sporazumornh urejajo in usklajujejo odnose V
zvezi s pridobivanjem in razporejanjem dohodka de-
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lovne skupnosti ter druga vprafanja v zvezi z druZ-
benoekonomskim poloZajem delavecev v delovni skup-
nosti. UdeleZenca samoupravnega sporazuma sta tudi
izvrini svet skupiéine ustrezne druZbenopolitiéne
skupnosti in organ sindikata, doloten v statutu sindi-
katov.

112. ¢len

S samoupravnim sporazumom iz prejénjega tlena
se dolotijo osnove in merila za pridobivanje dohodka
delovne skupnosti in njegovo razporejanje ter za de-
litev sredstev za osebne dohodke in skupno porabo;
dolo¢i se natin vrednotenja del in nalog ter ugotav-
ljanja prispevka delovne skupnosti k izvrievanju funk-
cij, del in nalog upravnega organa; dolofijo se pogoji,
pod katerimi delovna skupnost pridobi neporabljena
sredstva za materialne stroske in druge prihranke pri
sredstvih, ki se zagotavljajo upravnemu organu za de-
lo, ter prihodke, ki jih upravni organ ustvari s svojo
dejavnostjo; uredijo se¢ vpraSanja v zvezi z zagotavlja-
njem Zivljenjskih in delovnih pogojev. delaveev ter
druge medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti.

S samoupravnim sporazumom se dolo¢ijo tudi pri-
meri, ko delovna skupnost glede na naravo dejavnosti
upravnega organa lahko pridobi sredstva za razsiritev
materialne osnove svojega dela in doloijo pogoji za
uporabo teh sredstey.

113. &len

Delavei v delovnl skupnosti, ki opravljajo dolo-
fena tchni¢na opravila ali dolotene storitve za upravne
Organe, pridobivajo dohodek iz sredstev za delo uprav-
Nega organa, za katerega opravljajo opravila ali sto-
ritve, v skladu s samoupravnim sporazumom oziroma
8 pogodbo, sklenjeno med delovno skupnostjo in uprav-
nimi organi. ; )

S samoupravnim sporazumom oziroma s pogodbo
1z prej¥njega odstavka se dolotijo vrsta, kakovost in
Obseg opravil ali storitev ter natin, pogoji in odgo-
Vornost za njihovo opravljanje, cena storitev oziroma
Osnove in merila za pridobivanje dohodka ob uposte-
Vanju tehniénih in delovnih normativov za enoto del
Oziroma storitev, ter druge pravice in obveznosti ude-

cev samoupravnega sporazuma oziroma pogodbe v
4vezi z opravljanjem opravil ali storitev,

114. ¢&len

Ce nj sklenjen samoupravni sporazum, se delaveem
V delovni skupnosti upravnega organa zagotavljajo
Sredstva za osebne dohodke in skupno porabo na pod-
lagi akia izvrSnega sveta; s tem aktom se dolodijo
Oshove in merila za zagotavljanje sredstev za osebne
5 in skupno porabo ter zafasno uredijo druga
apl‘ﬂianja v zvezi s’ pridobivanjem dohodka delovne

115. &len

~ Za pridobivanje in razporejanje dohodka delovne
Skupnosti se dolodijo take osnove in merila, ki zago-
tavljajo, da bo dohodek delovne skupnosti odvisen od
ne kolidine in kakovosti dela delavcev glede na
VIsto, zahtevnost oziroma sestavljenost del in nalog
5 ' odgovornost, ki je povezana z njihovim opravlja-
njemi od obsega dela in pogojev za izvrievanje del in
v‘““!; od kakovosti opravljenega dela, zlasti pa &asa,
katerem je delo opravljeno in stroskov, ki so pove-
:‘::: Z delom; od rezultatov dela delovne skupnosti pri
Sevanju del in nalog upravnega organa, dolofenih
elovnem programu ter od rezultatov gospodarjenga

z druZbenimi sredstvi kot svojim in druZbenim minu- 4
lim delom.

116. &len

Pri dolo¢anju viSine sredstev za osebne dohodke in
skupne porabe in razmerja med temi sredstvi, se upo-
Steva njihova usklajenost z gibanjem produktivnosti
dela ter osebnih dohodkov in sredstev skupne porabe
delavecev v organizacijah zdruZenega dela v skladu z
druZzbenim dogovorom o skupnih osnovah in merilih
za pridobivanje dohodka delovne skupnosti in njege-
vem razporejanju, tako da se za enako delo zagotovijo
enaki osebni dohodki.

119, ¢len

Skupitine druzbenopolitiénih skupnosti, organ sin-
dikata, dolofen s statutom sindikata, ter Gospodarska
zbornica Slovenije z druZbenim dogovorom dolotijo

. skupne osnove in merila za usklajeno urejanje odno-

sov pri pridebivanju dohodka delovne skupnostli in
njegovem razporejanju ter pri delitvi sredstev za.
osebne dohodke in skupno porabo delavecev, upofteva-
joé gibanje produktivnosti dela ter raven osebnih da-
hodkov delaveev v organizacijah zdruZenega dela, ki
opravljajo dela in naloge, ki so po kolig¢ini in kakovosti
ter pogojih dela primerljive z deli in nalogami delav-
cev v deloynih skupnostih upravnih organowv.

118. &en

UdeleZenci samoupravnih sporazumov iz 111. &lena
in druZbenega dogovora iz 117. &lena tega zakona
spremljajo izvajanje teh aktoy, zlasti pa u¢inkovanje
osnov in meril za uveljavljanje nadela delitve po re-
zultatih dela.

119, &len

Dohodek, ki ga pridobi delovna skupnost uprav-
nega organa, je odvisen od pravoasnega, zakonitega,
popolnega in smotrnega izvrSevanja funkeij, del in na-
log upraynega organa. Podlaga za ugotovitev prispevica
delovne skupnosti k izvrSevanju funkeij, del in nalog
upravnega organa, so dela in naloge z delovnega pod-
rotja upravnega organa, ki so jih v ustreznem obdobju
opravili delavei v delovni skupnosti.

V dohodek delovne skupnosti se prenesejo.prihran-
ki pri materialnih stroSkih in drugih sredstvih za delo
upravnega organa, ki so rezultat prizadevanja delav-
cev za gospodarno uporabo teh sredstev v obsegu in
pod pogoji, ki so dolofeni v samoupravnem sporazumtl.

120. &len

frispevek delovne skupnosti upravnega organa k
izvrievanju njegovih funkeij, del in nalog ugotovi ozi-
roma oceni izvrini svel potem, ko dobi mnenje funk-
cionarja, ki vodi upravni organ, in sicer praviloma po
preteku leta, za katero daje oceno, in o tem obvesti
skupStino druZbenopolititne skupnosti. Funkcionar,
ki vodl upravni organ, mora o svojem mnenju pred-
hodno obvestiti delovno skupnost upravnega organa.

Oceno o prispeviku delovne skupnosti upravnega
organa k izvrievanju funkeij, del in nalog upravnega
organa v obdobjih, za katera se opravi periodidni ob-

- ratun dohodka, daje funkcionar, ki vodi upravni organ,

po predhodnem mnehju delovne skupnosti,

V postopku, v katerem se na podlagi osnov in me-
ril iz samoupravnega sporazuma ugotovi oziroma oceni
prispevek delovne skupnosti, se opravi primerjava
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opravljenih del in nalog s programiranimi tako po ob-
segu, kot tudi po kakovosti, upostevajoé st.mbl-:e ki so
povezani z opravljanjem dela.

121. &len

Ce delovna skupnost meni, da mnenje funkcionarja,
ki vodi upravni organ, po prvem odstavku oziroma
njegova ocena po drugem odstavku prejinjega élena ni
v skladu z osnovami in merili iz samoupravnega spo-
razuma, ali ¢e meni, dd niso upostevani vsi rezultati
njenega dela, ima pravico predlagati ustanovitev skup-
ne komisije, ki naj proudi sporno ypraSanje. Komisijo
sestavljajo delegat delavcev delovne skupnosti, pred-
stavnik organa sindikata, dolofenega s statutom sindi-
kata ter funkcionar, ki vodi upravni organ.

Ce v skupni komisiji ni doseZeno soglasje, se spor-
no vprasSanje predloZi izvrinemu svetu. Odlogitev iz-
vrinega sveta je dokonéna.

122, &len

Dohodek razporejajo delavei delovne skupnosti s
finan&nim na&rtom in zakljunim radunom na naéin in
po postopku, ki je doloen s statutom delovne skupno-
sti.

Med letom prejema delovna skupnost akontacijo
dohodka.

123. &len

Ce funkcionar, ki vodi upravni organ, oceni, da
utegne razporeditev sredstev po finanénem naértu ali
delitev sredstev po zakljuénem ratunu dohodka delevne
skupnosti povzrofiti vedje motnje ali hujSe posledice v
delovanju upravnega organa, opozorli na to delovno
skupnost in ji predlaga, naj znova preizkusl svoj sklep.
Ce delovna skupnost ne upoSteva tega opozorila, je
funkeionar upraviten in dolZan zadrZati izvrsitev spre-
jetega finanfnega naérta oziroma zakljufnega raduna
in predlagati ustanovitev skupne komisije, ki naj prou&i
sporno vpraSanje. Komisijo sestavljajo delegat delav-
cev delovne skupnosti, predstavnik organa sindikata,
dolotenega s statutom sindikata ter funkcionar, ki vodi
upravni organ.

Ce v skupni komisiji ni doseZeno soglasje, se spor=-
no vpradanje predloZi izvrinemu svetu. Odloditev izvri-
nega sveta je dokontna.

Ce izvrini svet ne odlofi o spornem vprafanju v
30 dneh, se finanéni naért oziroma zakljuéni rafun
lahko iz.vrﬁi.

Delitev sredstev za osebne dohodke in sredstev
za skupno porabo

124, &len

Delavee ima pravico do osebnega dohodka, ki je
namenjen za zadovoljevanje njegovih osebnih potreb,
kot tudi za zadovoljevanje skupnih in splofnih druZbe-
nih potreb, ki se po samoupravnem sporazumu ali za-
konu krijejo iz osebnega dohodka.

Osebni dohodek delavea se dolota tako, da ustre-
za rezultatom njegovega dela in njegovemu osebnemu
prispevku, ki ga je dal s svojim Zivim in minulim de-
lom k uresnifevanju funkecij, del in nalog upravnega
organa, v odvisnosti od zahtevnosti njegovega dela in
s tem povezane odgovornosti, kot tudi od skupnih re-
zultatov dela delovne skupnosti upravnega organa v
skladu z nalelom delitve po delu ter v razmerju do

doseZene druZbene produktivnosti v ustreznem plan-
skem obdobju.
125, élen

Delavel v delovni skupnosti upravnega organa v
samoupravnem sploSnem aktu v skladu s samouprav-
nim sporazumom iz 111, &lena tega zakona dolodijo
osnove in merila za delitev sredstev za osebne dohod-
ke, ki morajo zagotavljati, da se osebni dohodki ugo-
tavljajo po delovnem prispevku delavea in odvisno od
prispevka delovne skupnosti k izvrievanju funkeij, del
in nalog upravnega organa.

Za ugotavljanje delovnega prispevka delavca se v
samoupravnem sploSnem aktu iz prej$njega odstavka
dolo¢ijo osnove in merila, ki omogodajo ugotavljanje
rezultatov njegovega dela glede na koli¢ino in kako-
vost dela, upoStevajoé zlasti obseg in zahtevnost dela,
ustvarjalnost delavca pri opravljanju del in.nalog ter
kakovost doseZenih rezultatov dela, pri delu doseZene
prihranke, izrabo delovnega éasa, odgovornost pri delu
in pogoje, v katerih delavec dela.

V samoupravnem splofnem aktu iz prvega odstavka
tega &lena se posebej dolodijo osnove in merila za de-
litev sredstev za osebne dohodke iz minulega dela.
Osnove in merila morajo omogofati tudi ugotavljanje
in vrednotenje delavievega ustvarjalnega prispevka k
refevanju vprasanj z delovnega podrotja upravnega
organa ter k razvoju posamezne druzbene dejavnosti
in s tem k splodnemu druZbenemu razvoju.

Ce delavel niso dolo¢ili osnov in meril v smislu
prvega odstavka tega &lena, prejemajo le z zakonom
zajaméeni osebni dohodek.

126. &len

Delavei v delovni skupnosti upravnega organa v
skladu z nafelom solidarnosti dolo¢ijo namene, pogoje,
in nadin uporabe sredstev za zadovoljevanje potreb po
stanovanju, strokovnem in druzbenopoliti¢nem izobra-
Zevanju, druZbeni prehrani, po&itku in rekreaciji, kul~
turi in drugih skupnih potreb delaveev, ter doloé&ijo
osnove in merila za njihovo delitev.

127, &len

Prispevek delavea k delu delovne skupnosti ugoto-
vi funkcionar, ki vodi upravni organ; e rezultatov de-
la ni mogote meriti, se prispevek delavea k delu delov-
nnskupmﬂtiocarunapodlasiomovinmmﬂizsmo-
upravnega sploSnega akta.

Funkcionar, ki vodi upravni organ, si glede ocene
delovnega prispevka delawca pridobi mnenje delovne
skupnosti

Postopek za ugotovitev ali oceno delavtevega de-
lovnega prispevka se dolo®i 8 samoupravnim splo¥nim
aktom v skladu z zakonom in s samoupravnim spora-
ZUMmon.

128. ¢len

Osebni dohodki vodilnih delaveev in delaveev s
posebnimi pooblastill, ki jih imenuje izvrini svet, se
dolodajo v skladu z osnovami in merill, ki jih dolodi
izvrdni svet ob upoStevanju druZbeno dogovorjenih
osnov in meril in so odvisni tudi od ocene izvrinega
sveta o prispevku delovne skupnosti k izvrievanju
funkeij, del in nalog upravnega organa, v obdobju, za
katerega se opravi obradun osebnih dohodkov.

Prispevek delavea iz prej¥njega odstavka k izvr¥e-
vanju funkeij, del in nalog upravnega organa,
izvrinl svet-na predlog funkcionarja, ki vodi upravni
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organ, Funkcionar si predhodno pridobi mnenje de-
lovne skupnosti.

129. &len

Delavec, ki pri opravljanju del in nalog, ki so ma
poverjene, z inovacijo, racionalizacijo alj drugo obliko
ustvarjalnosti znatneje prispeva k rezultatom dela ali
zboljSanju dela upravnega organa ter k izvrievanju
njegovih funkcij, ima v skladu s samoupravnim splos-
nim aktom pravico do posebnega nadomestila.

O nadomestilu iz prejinjega odstavka odloda ‘de-
lovna skypnost na predlog oziroma po predhodnem
mnenju funkeionarja, ki vodi upravni organ.

130. &len

Ce delavec oziroma delovna skupnost meni, da
delovni prispevek delavea ni bil ugotovljen oziroma
ocenjen v skladu z osnovami in merili, ali da pri
Oceni niso bill upostevani vsi rezultati dela, se ugotovi-
tev oziroma ocena delovnega prispevka delavca ponov-
no preizkusi v skupni komisiji, ki jo sestavljajo delegat
delavcev delovne skupnosti, predstavnik sindikata in
funkeionar, ki vodi upravni organ. Ce v postopku po-
novnega preizkusa v skupni komisiji ni doseZeno so-
Blasje, velja odloditev funkcionarja, ki vodi upravni
organ,

, 131. &len

Med letom delavei v delovni skupnosti upravnega
organa ugotavljajo In izplafujejo osebni dohodek kot
akontacijo za obdobja, ki jih dolota samoupravni
Splodni akt. Ta obdobja ne smejo biti dalj%a od enega
Meseca.

V obdobjih iz prejinjega odstavka se ugotavlia
osebni dohodek delavea v skladu z osnovami in merlli
1Z samoupravnega sploinega akta tako, da ustreza re-
Zultatom njegovega dela in njegovemu prispevku k
delu delovne skupnosti v teh obdobjih.

V akontacijo osebnega dohodka se viteva tudi del
Osebnega dohodka, ki pripada delaveu zaradi posebnih
Pogojev, v katerih dela, ali zaradi narave del in nalog
Organa, v skladu s posebnim predpisom.

132, Clen

Ob izpladilu akontacije osebnega dohodka ter ob
dokongn; ugotovitvi osebnega dohodka po zakljuénem
falunu se delaveu vrodi pismen obradun akontacije ozi-
Toma dokonéen obratun osebnega dohodka po vseh

Ovah in merilih, po katerih je bila obradunana akon-
tacija oziroma po katerih so se delila sredstva za
O5ebne dohodke. d

Zoper obratun iz prejinjega odstavka ima delavec
Pravico ugovora, O ugovoru odlodi funkcionar, ki vodi
:pravm organ, po predhodnem mnenju delovne skup-

133. &len

O uporabj sredstev za skupno porabo odloéa delov-
fkupnost v skladu z osnovami in merili, dolodenimi
Samoupravnem splofnem aktu, samoupravnem spo-
Umu in druzbenem dogovoru.

g Delovna skupnost upravnega organa lahko zdru-

akue‘ Sredstva za skupno porabo s sredstvi delovnih

uvpn%ll Idrugih upravnih organov, kot tudi s sred-

or Qrganizacij zdruZenega dela, drugih samoupravnih
$anizacij in skupnosti,

na

IX. NACIN URESNICEVANJA SAMOUPRAVNIH
PRAVIC, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI
' DELAVCEV

134. élen

Delavei v upravnem organu uresnidujejo svoje
samoupravne pravice, obveznosti in odgovornosti v
delovni skupnosti upravnega organa (v nadaljnjem
besedilu: delovna skupnost).

Nac¢in uresni¢evanja samoupravnih pravic, obvez-
nostl in odgovornosti ter organe delovne skupnosti do-
lo¢a statut delovne skupnosti v skladu z zakonom.

Delavci lahko s samoupravnim sploinim aktom do-
lotijo, da uresnitujejo dolofene samoupravne pravice,
obveznosti 1n odgovornosti v delovnih enotah, doloe-
nih s statutom delovne skupnosti. Delovna enota je
lahko ena ali ve¢ notranjih organizacijskih enot, ka-
terih naloge so med seboj povezane oziroma del no-
tranje organizacijske enote.

135. ¢len

Ce se delavej v delovni skupnosti zaradi majhnega
obsega nalog upravnega organa ne morejo ustrezno
samoupravno organizirat: in svojih samoupravnih pra-
vic, obveznosti in odgovornosti urejati s samouprav-
nimi splosnimi akti na naéin, doloéen z zakonom, skle-
nejo samoupravni sporazum z izvrinim svetom skup-
Sfine druZbenopolitine skupnosti. S samoupravnim
sporazumom se neposredno uredijo vsa vprasanja, ki se
v skladu z zakonom urejajo s samoupravnimi splo$nimi
akti delovne skupnosti in se nanafajo na uresnifevanje
samoupravnih pravie, obveznosti in odgovornosti de-
lavcev. ¥ k3

Predhodno mnenje o tem, ali so v delovni skupno-
sti upravnega organa izpolnjeni pogoji za urejanje
samoupravnih pravie, obveznosti in odgovornosti de-
lavcev na natin iz prejinjega odstavka, da sindikat,
ki je tudi udelezenec samoupravnega sporazuma.

136. ¢len

Delavei v delovnih skupnostih upravnih organov
iste druzbenopolititne skupnosti sodelujéjo med seboj
pri urejanju samoupravnih pravie, obveznosti in od-
govornosti ter drugih vprafanj, ki so zanje skupnega
pomena, zlasti tistih, ki se nanafajo na pridobivanje,

ugotavljanje in razporejanje dohodka, na delitev sred-

stev za osebno in skupno porabo, na temeljna naéela
samoupravne organiziranosti, na kadrovsko politiko in
delovna razmerja.

137. &len

Delavel v delovni skupnosti oblikujejo v skladu 2
zakonom in statutom delovne skupnosti svoje delega-
clje zaradi neposrednega uresni®evanja svojih pravie,
dolZnosti in odgovornosti ter organizirane udelezbe pri
opravljanju funkelj skupiin druZbenopolitiénih skup-
nosti in samoupravnih interesnih skupnosti.

Razmerja med delegacijami in delavei v delovni
skupnosti ter organi delovne skupnosti temeljijo na
natelih vzajemnega sodelovanja in medsebojnega ob-
vestanja o vpradanjih skupnega pomena. '

Delegacije imajo pravico in dolinost zahtevati od
organov delovne skupnosti oziroma od zborov delavcew
mnenja o vprafanjih, o katerih se odlpfa v skupitinah
druZbenopolitiénih skupnosti in samoupravnih interes-
nih skupnosti, i
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S statutom delovne skupnosti se doloéijo vprasa-
nja, ki jih morajo delegacije predhodno predloZiti v
obravnavo organom delovne skupnosti oziroma zborom
delavcev.

Svet delovne skupnosti in funkcionar, ki vodi
upravni organ, zagotavljata pogoje za delo delegacij
in delegatov.

138. &len

y Delavee v delovni skupnosti ima pravico dati po-
budo za obravnavanje vsakega vpraSanja v zvezi s
pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delovne skup-
nosti, kot tudi dajati predloge in mnenja o vprasa-
njih, ki so pomembna za delo in izboljSanje dela
upravnega organa in za razvoj samoupravljanja v de-
lovni skupnosti, ‘
/ 139. &len

Funkcionar mora pri vodenju upravnega organa
pospesevati razvoj samoupravnih odnosov v delovni
skupnosti.

V zvezi z uresnitevanjem samoupravnih pravie, ob-
veznosti in odgovornosti delavcev ima funkcionar, ki
vodi upravni organ, pravice in dolZnosti, dololene z za-
konom.

Svet delovne skupnosti

140. ¢len

V delovni skupnosti upravnega organa se oblikuje
svet delovne skupnosti, ki v mejah samoupravnih pra-
vie, obveznosti in odgovornosti delavcev odlota o za-
devah, dololenih v statutu delovne skupnosti v skladu
z zakonom.

V delovni skupnosti, ki ima manj kot 30 delavcev,
lahko opravljajo funkcijo sveta delovne skupnosti vsi
delavel; v tem primeru odloéajo delavei z osebnim {z-
javljanjem o vpradanjih, ki so po zakonu v delovm.rn
podro&ju sveta.

141. &len

Svet delovne skupnosti sestavljajo delegati delav-
cev iz vseh delovnih enot oziroma delov delovne skup-
nosti. Delegati se volijo v svet delovne skupnosti v so-
razmerju s Stevilom delaveev s tem, da ima vsaka de-
lovna enota oziroma del delovne skupnosti najmanj
enega delegata.

Vsak delavec, ki je sklenil delovno razmerje v
upravonem organu, ima pravico voliti in biti voljen za
delegata v svet delovne skupnosti.

Delegati delavcev v svetu delovne skupnosti ne mo-
rejo biti izvoljeni vet kot za dve leti; nihe ne more
biti veé kot dvakrat zaporedoma izvoljén za delegata
v svet delovne skupnosti.

Funkcionar, ki vodi upravni organ, in njegov na-
mestnik ter vodilni delavei ne morejo biti izvoljeni
za delegata v svet delovne skupnosti.

142. élen

Delavei v delm;nl skupnosti volijo delegate v svet"

neposredno in s tajnim glasovanjem.

Delavei volijo delegate v svet delovne skupnosti
enoino za vso delovno skupnost na podlagi kandidira-
nja v posameznih delovnih enotah oziroma delih delov-
ne skupnosti,

; 143. &len

Delegati v svetu detovne skupnosti so za svoje

delo osebno odgovorni delavcem delovne skupnosti

Posémezen delegat in svet delovne skupnosti sta
lahko odpoklicana tudi pred potekom roka, za katerega
sta bila izvoljena.

144, ¢len

Svet delovne skupnosti:

— dolo¢a predlog statuta delovne skupnosti; :

— dolota predlog samoupravnega splosnega akta o
osnovah in merilih za delitev sredstev za osebne do-
hodke in skupno porabo ter predloge drugih samou-
pravnih splodnih aktov, o katerih odlotajo delavci z
osebnim izjavljanjem; v

. — dolota predlog finanfnega na®rta in zaklju&-
nega ra¢una delovne skupnosti;

— doloéa program ukrepov na podrodju ljudske
obrambe in druZbene samozaitite, ki se nanalajo na
delovno skupnost, in skrbi za njihovo izvajanje;

— sprejema samoupravne splosne akte, za katere
je pooblasten s statutom delovne skupnosti;

- sprejema poslovnik za svoje delo;

— odlo¢a o sklepanju druzbenih dogovarov in sa-
moupravnih sporazumov, za katere je pooblasten;

— odloéa oziroma daje mnenja v zadevah s pod-
rotja [delovnih razmerij, ¢e s statutom v skladu z za-
konom za to ni pristojen drug organ delovne skupno-
sti;

— voli predsednika sveta izmed delegatov v svetu
delovne skupnosti, ter imenuje ¢lane delovnih teles
sveta;

— lzvriuje odlotitve, ki so jih sprejeli delavci z
osebnim izjavljanjem;

— skrbi za obvewan]o delavcev;

— opravlja druge zadeve, ki jih v skladu z zako-
nom- doloéijo statut in drugi samoupravni splosni akti
delovne skupnosti,

145. &len

Svet delovne skupnosti opravlja zadeve iz svoje
pristojnosti na naéin in v mejah pooblastil, ki jih do-
lo¢a statut in drugi samoupravni splodni akti delovne
skupnosti.

Svet delovne skupnosti odlo®a o zadevah iz svoje
pristojnosti z veﬁno glasov vseh delegatov, ¢e ni za
odlotanje o posamezmh zadevah s statutom ali zako-
nom predpisana drugaéna kvalificirana vedina.

k 146. ¢len

Svet delovne skupnosti daje pobude in mnenja ter
predloge glede vprasanj, pomembnih za delo upravnega
organa, o katerih v skladu z zakonom odlota funkcio-
nar, ki vodi upravni organ.

Svet seznani funkcionarja, ki vodl upravni organ,
s predlogi samoupravnih sploénih aktow.

Samoupravni sploini akti

147, &len

Delavei sprejemajo statut delovne skubnosu. sa-
moupravne sporazume in druge samoupravne sploine
akte, s katerimi v skladu z zakonom urejajo vprafanja

v zvezi s samoupravnimi pravicami, obveznostmi in .

odgovornostmi delavcev delovni skupnosti in na&in nji-
hovega uresnitevanja.

Pri sklepanju samoupravnih sporazumov, s kateri-
mi se urejajo odnosi pri pridobivanju in razporejanju
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dohodka in pri delitvi sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo, sodeluje sindikat.

Samoupravni sploSni aktl delovne skupnosti se
sprejemajo z vetino glasov njenih delavcev.

 Statut delovne skupnosti in samoupravni splosni

akt o osnovah in merilih za delitev sredstev za osebne
dohodke in skupno porabo delavcev sprejmejo delavei
z referendumom.

Samoupravni sploini akti se objavijo na naéin, ki
zagotavlja, da se vsak delavec z njimi seznani.

148. &len

Delavei s statutom v skladu z zakonom urejajo
zlasti:

— natela za uresnitevanje samoupravnih pravic,

obveznosti in odgovornosti delavcev v delovnj skupno-
sti;

— natela za pridobivanje in razporejanje dohodka
delovne skupnosti ter za delitev sredstev za osebne
dohodke in skupno porabo;

— nadela za urejanje delovnih razmerij;

— sestavo, volitve, odpoklic, delovno podrofje in
odgovornost sveta delovne skupnostl, njegovih delovnih
teles in drugih samoupravnih organov delovne skupno-
Bli:

— uresniCevanje samoupravne kontrole;

— odgovornost delavecev pri opravljanju samou-
Pravljalskih funkeljy

— vpraSanja, o katerih odlo¢ajo delavei z osebnim
’:fﬂvljanjem in nat¢in osebnega izjavljanja in odloda-
a;
—= sestavo delegacij delovne skupnosti za skupiéine
enopoliti¢nih in samoupravnih interesnih skupno-
St ter njihove pravice, obveznosti in odgovornosti;

— razmerja med samoupravnimi organi in delega-
ami delovne skupnosti; '

— obveznosti sveta delovne skupnosti in drugih
Samoupravnih organov do sindikata in razmerja do

:l’ugih druzbenopolititnih organizacij v -delovni skup-
0sti; g

in — uresni¢evanje nalog s podro¢ja ljudske obrambe
druzbene samozadtite;

— vsebino, nadin in roke za obve3fanje delavcev;

< - vprﬁﬁanja, ki jih morajo urejati samoupravni
Plodni akti delovne skupnosti in na¢in njihovega spre-
a in izvrievanja. ;

Obveifanje delavcev

149, &¢len

Delavel imajo pravico, da so redno, pravotasno,
Vseh » popolno in na primeren nadin obveifeni o
Bo, Vpradanjih, pomembnih za njihov druZbenoeko-

poloZaj in za uresnievanje samoupravnih pra-

nju Obveznosti in odgovornosti, zlasti pa o pridobiva-

osel in razporejanju dohodka in o delitvi sredstev za

:&‘:v" Pripravah za sploino ljudsko obrambo 1n o ures-

dely anju drufbene samoza&®ite, o programu in planih

Upravnega organa ter o drugih vprasfanjih, po-
bnih za organizacijo dela v upravnem organu.

In skupno porabo, o delu samoupravnih orga- -

150. ¢&len

Svet delovne skupnosti in drugi organi delovne
skupnosti morajo na ustrezen naéin zagotoviti obve-
Stenost delavcev delovne skupnosti o wvprasanjih iz
prejsnjega ¢élena in omogodlti delaveem vpogled v po-
datke, akte in gradivo, ki se pripravlja, da ga proutijo
in sprejmejo o njem stalidfa, kot tudi, da se seznanijo
z odlogitvami, sprejetimi v delovni skupnosti.

Sindikat ima pravico zahtevati, da so delavcl ob-
vesteni o vprasanjih iz prejinjega ¢lena.

151, ¢len

Naéin in roke za obvesfanje delavcev, vprasanja, o
katerih morajo biti delavei obvesfeni ter organe, ki
so odgovorni za obveSfanje, dolofajo statut in drugi
samoupravni sploéni akti delovne skupnosti,

Samoupravna l_controla.

152, &len

Delavci imajo pravico in dolZnost, da za uresnie-
vanje in varstvo svojih samoupravnih pravic uresni-
¢ujejo samoupravno kontrolo neposredno, po svetu
delovne skupnosti in po komisiji za samoupravno kon-
trolo.

Delavei izvolijo in odpoklitejo komisijo za samo-
upravno kontrolo po postopku, ki je dolofen za vo-
litve delegatov v svet delovne skupnosti.

V komisijo za samoupravno kontrolo ne more biti
izvoljen delegat v svetu delovne skupnosti, kot tudi ne

delavee, ki ne more bitl izvoljen v svet delovne skup-
nosti. ¥

153. ¢len :

Pravice, dolinosti in odgovornosti &lanov komisije
za samoupravno kontrolo ureja statut delovne skupno-
st

154. &len

Komisija za samoupravno kontrolo nadzoruje: iz~
vajanje statuta, samoupravnih sporazumov in drugih
samoupravnih sploinih aktov delovne skupnostl; dru-
gih samoupravnih sporazumov in druZbenih dogovorov,
ki jih je sprejela delovna skupnost; sklepov delovne
skupnosti, sveta delovne skupnosti in drugih organov
delovne skupnosti ter skladnost teh aktov in sklepov s
samoupravnimi pravicami, dolZnostmi in interesi de-
laveev; uresni¢evanje delovnih obveznosti in samous
pravljalskih funkeij delaveev in organov delovne skup-
nosti; uresnifevanje samoupravnih praviec in obvez-
nosti delavcev, odgovorno in druZbencekonomsko smo- -
trno uporabo druZbenih sredstev, s katerimi razpolaga
delovna skupnost; uresniéevanje natela delitve po delu
pri delitvi sredstev za osebne dchodke; obveianje de-
laveev o vpradanjih, ki so pomembna za odlotanje in
samoupravno kontrolo; uresnitevanje in varstvo pravie
delavcev v medsebojnih razmerjih pri delu, kot tudi
uresnitevanje drugih samoupravnih pravie, obveznosti
in odgovornosti delavcev.

Komisija za samoupravno kontrolo ima pravico in
dolinost o svojih ugotovitvah seznanjati delavce, or-
gane delovne skupnosti, druzbenopoliti®éne organizacije
v upravnem organu, funkecionarja, ki vodi upravni or-
gan, lahko pa tudi izvrini svet skupSline druzbeno-
politiéne skupnosti.
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X. DELOVNA RAZMERJA DELAVCEV
V DELOVNIH SKUPNOSTIH
UPRAVNIH ORGANOV

1566. &len

Delovna razmerja delaveev v delovnih skupnostih
upravnih organov se urejajo & samoupravnimi splosni-
mi akti v skladu z zakonom o delovnih razmerjih in s

tem zakonom.
156, &len

V upravnem organu lahko sklene delovno razmerje,
kdor izpolnjuje tele splo3ne pogoje: -

— da je drzavljan SFRJ,

— da je polnoleten,

— da je splodno zdravstveno sposoben,

— da ni bil obsojen na kaznivo dejanje, ki je po
zakonu ovira za sklenitev delovnega razmerja v uprav-
nem organu.

Ne glede na dolo®po druge alinee prejinjega od-
stavka lahko opravlja pisarnifko-tehni¢na in pomoZna
dela delavec, ki je dopolnil 15 let starosti.

187, &len

Delavee mora izpolnjevati Ze posebne zahteve, ki
se dolotijo glede na potrebe delovnega procesa v samo=-
upravnem sploinem aktu o delovnih razmerjih oziroma
v aktu o sistemizaciji del in nalog.

Kot posebne zahteve se dolotijo zlasti:

— strokovna izobrazba oziroma delovna zmoZnost,
ki je pogoj za opravljanje posameznih del in nalog;

— zavzetost in druibena aktivnost  pri uveljav-
ljanju in razvijanju soclalistiénega samoupravnega si-
stema;

— znanje slovenskega jezika; na obmotjih, na ka-
terih je dolotena enakopravnost italijanskega oziroma
madZarskegza jezika, pa tudi znanje teh jezikov,

158. &len

Tuj drZavljan ali oseba brez drZavljanstva lahko
sklene delovno razmerje v upravnem organu pod po-
goji, ki jih dolo®i zakon, in z dovoljenjem organa, ki
ga dolodi Tzvrini svet Skupstine SR Slovenije.

159. dlen

Delovno razmerje v upravnem organu za dela in
naloge, ki jlh opravljajo delavei s posebnimi poobla-
stili, ter za druga dela in naloge iz temeljne dejav-
nosti organa, kakor tudi za druga dela in naloge, za
katere de to doloteno z aktom o sistemizaciji del in
nalog, se sklene na podlagl javnega razpisa, ¢e z za-
konom zaradi narave teh del in nalog in posebnih po-
gojev za njihovo opravljanje ni drugae dolofeno,

Za druga dela in naloge, razen del in nalog iz
prejinjega odstavka, se delovno razmerje sklene na
podiagi oglasa.

: i~ 160. &len

Funkeclonarji in vodilni delavel sklenejo delovno
‘razmerje brez javnega razpisa oziroma oglasa z dnem

imenovanja, & 2z aktom o imenovanju ni drugade do-
lodeno. 4

\
Brez javnega razpisa oziroma oglasa se lahko skle-
ne delovno razmerje tudi v drugih primerih, dologe-
nih z zakonom.

161, ¢len

Javni razpis opravi razpisna komisija, ki jo ime-
nuje delovna skupnost.

Razpisna komisija obravnava prijave kandidatov,
ki so se prijavili na razpls, ugotovi, kateri izmed pri-
javljenih kandidatov izpolnjuje razpisne pogoje, in
glede na to dologi vrstnl red kandidatov.

162. &len

O izbirl kandidatov na podlagi javnega razpisa
oziroma oglasa odloda funkcionar, ki vodi upravni or~
gan po predhodnem mnenju delovne skupnosti.

V primerih, ki jih dolofa samoupravni sploéni akt,
lahko funkcionar, ki vodi upravni organ, odlodi, da se
v postopku izbire kandidatov predhodno preizkusijo
strokovna izobrazba oziroma z delom pridobljene de~ -
lovne zmoZnosti in druge sposobnosti kandidatoy ter
doloéi nain preizkusa.

V javnem razpisu oziroma oglasu mora biti nave=
deno, da bodo v postopku lzbire kandidatoy preizku~
Sene njihove strokovne in druge sposobnosti.

163, ¢len

Izbranemu kandidatu se mora poleg pismenega ob-
vestila o lzbiri vrotiti Se statut, samoupravni splosni
akt o delovnih razmerjih, splodni akt o sistemizaciji del
in nalog, samoupravni splosni akt o osnovah in merilih
za delitev sredstev za osebne dohodke. in za skupno
porabo delaveev in drugl samoupravni splodni akti, s
katerimi se urejajo delaveve pravice, obveznosti in od-
govornosti. Hkrati mu je lreba vro€iti onvestilo, da se
v postavljenem roku pismeno i1zjavi, da sprejema pri~
loZzene samoupravne sploine‘akte,

Delavee sklene delovno razmerje v upravnem or-
ganu, ko pismeno izjavi, da so mu znani samouprayni
in drugi sploéni akti iz prejSnjega odstavka in da jih
sprejema. . !

Ce izbrani kandidat odkloni pismeno lzjavo {z pr-
vega odstavka ali jo neupraviteno ne da v dolotenem
roku, se 5leje, da ni sklenil delovnega razmerja,

164. ¢len

Z odloébo, s katero se ugotovi, da je delavec skle-
nil delovno razmerje za opravljanje doloZenih del in
nalog, se doloéi dan, ko je delavec dolzan nastopiti
delo.

165. Clen

O pravicah, obveznostih in odgovornostih delavcev
iz delovnega razmerja odlola oziroma izdaja odlobe,
ki se nanakajo na uresniéevanje teh pravic, obveznosti
in odgovornosti, funkeionar, ki vodl upravni organ, pe
predhodnem mnenju delovne skupnosti, ¢e z zakonom
ni drugace doloteno,

Odlotbe v zvezi z uresnitevanjem pravic, obvez-
nosti in odgovornosti vodilnih delaVeev in delaveev 8
posebnimi pooblastili Izdaja organ, pristojen za njihovo
imenovanje, ¢e z zalkonom ni drugace doloéeno.

Funkcionar, ki vodl upravni organ, odlofa po
predhodnem mnenju delovne skupnosti tudi o sklenitvi
pogodbe o delu za opravljanje zalasnih oziroma ob-
¢asnih del, dolotenih v samoupravnem splofnem aktu.

Pripravniki
166. &len

Podlaga za sprejemanje pripravnikov v u|:n‘a\"7_1i
organ in za usposabljanje pripravnikoy v upraynem
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organu je letni nadrt, kl ga v skladu s sploSnim aktom
o sistemizacijl del In nalog najpozneje do 30. septem-
bra dolo¢i funkclonar, ki vodi upravnil organ, po pred=
hednem mnenju delovne skupnostl.

Pripravnik sklene delovno razmerje v upravnem
organu praviloma za nedoloen &as.

Delovno razmerje za dolofen ¢as sklene pripravnik
v primerih, doloenih v samoupravnem sploinem aktu,
¢e v upravnem organu zaradi narave dela ni pogojev,
da se pripravnik po konfani pripravniSki dobi in po
opravljenem strokovnem izpitu razporedi na ustrezna
dela in naloge oziroma v primerih, te si pripravnik
Zell v upravnem organu pridobitl delovne lzkulnje,
potrebne za samostojno opravljanje poklica.

167. &len

Ce je v primerih iz 189, &lena tega zakona ali v
drugih primerih potrebno zmanjSati Stevilo delavcev
¥ upravnem organt, se ne Sme zmanjati Stevilo pri-
pravnikov, ki 0 na strokovnem pouku v organu.

Ce se med pripravnifko dobo odpravi upravni or-
gan, se pripravniku omogoli, da konfa pripravnifiko

, dobo in dela strokovni izpit v drugem upravnem or-

ganu iste druZbenopolitiéne skupnostis

168, Clen

Organizacija, trajanje in polek pripravniike dobe,
program in vodstvo pripravniitva, natin preizkusanja
pridobljenih delovhnih izkuienj med trajanjem priprav-
nifke dobe ter program in nalin opravljanja strokov-
nega izpita se dolodijo s posebnim zakonom. -

Razporejanje delavcev na delo

169. &len

Med trajanjem delovnega razmerja je delavec
lahko razporcjen na vsako delo in k vsaki nalogi v
upravnem organu, ki ustreza njegovi strokovni izobraz-
bi oziroma z delom pridobljeni delovni zmoZnosti.
Razporejanje delaveev se izvaja na podlagl ugotov-
ljenih delovnih potreb v primerih, dolotenih v samo-

‘upravnem sploinem aktu o delovnih razmerjih, zlasti

Pa, &e je to potrebno za izvriitev nalog upravnega
organa, za izboljSanje organizacije dela, za smotrnej-
30 raz poreditey delaveev glede na njihovo strokovno
izobrazbo oziroma delovno zmoZnost, ;e se spremenijo
pristojnosti upravnega organa, all e’ se ukinejo dela
in naloge, za katere je delavec sklénil delovno raz-
merje v upravnem organu.

170. &len

Vodilnega delavea oziroma delavea s posebnimi
pPooblastili, ki po preteku fasa, za katerega je bil ime=-
Novan, ni ponovno imenovan, razporedi organ, pristo-
jen. za njegove imenovanje, brez javnega razpisa Vv
isti all drug organ druibenopolititne skupnosti na
dela in k nalogam, ki ustrezajo njegovi strokovni izo-
brazbi oziroma z delom pridobljeni delovni zmoZno-
Sti; &e delavec ne sprejme razporeditve, mu preneha
delovno razmerje.

171. ¢len

Delavea je mogote razporediti iz enega v drug
Upravni organ iste druZbenopolitifne skupnosti na de-
la in k nalogam, ki ustrezajo njegovi strokovni izo-
brazbi oziroma z delom pridobljeni delovni zmoZno-

Bti, ¢e je to potrebno zaradl nemotenega opravljanja
nalog upravnega organa.

Delavel v delovnih skupnostih upravnih organov
iste druZbenopolitiéne skupnosti s samoupravnim spo=
razumom dolo¢ijo primere in pogoje,:-pod katerimi je
mogo{-e razporediti delavea iz enega v drug upravni
organ iste druzbenopolititne skupnosti.

V primerih iz prvega odstavka tega Clena sklene
delavec delovno razmerje brez 3:wnen razpisa oziro=
ma oglasa.

O razporeditvi delavea v smislu prvega odstavka

-tega &lena sporazumno odloéita funkcionarja, ki vo=

dita ustrezna upravna organa, po predhodnem mnenju
delovnih skupnosti teh upravnih organov. L

Izobruzevan;e delaveev

172. &len

Delavei imajo pravico in dolZnost, da se med de-
lom stalno strokovno in druZbenopoliti¢no izobraZu-
jejo. Upravnl organ zagotavlja pogoje za stalno in
sistemati®no strokovno in druZbenopolititno izobraZe-
vanje delavcev.

IzobraZevanje delaveev v smislu prejinjega od-
stavka ureja poseben zakon.

Disciplinska odgovornost

178. &len

Delavec je disciplinsko odgovoren po doiocbah
zakona o delovnih razmerjih, tega zakona in samou-
pravnih splodnih aktov za kriitve delovnih obveznosti
in za druge krditve delovne discipline.

Delavei v samoupravnem sploinem aktu dolodijo
kriitve delovnih obveznosti in druge kriitve delovne
discipline.

Kriitve delovnih obveznosti in druge kriitve de-
lovne discipline so laZje in hujfe.

174, tlen
Kot hujfe kriitve delovnih obveznosti morajo de-
lavei dolotiti zlastl:
1. dejanje, ki pomeni kaznivo dejanje zoper urad-
no dolznost, drugo kaznivo dejanje, storjeno na delu
ali v zvezi z delom all storjeno iz nefastnih nagibov,

An drugo kaznivo dejanje all prekrick, s katerim se

krnl ugled upravnega organa;

2. dejanja, ki ovirajo delovne ljudi in obZane ter
samoupravne organizacije in skupnosti pri uresnite-
vanju njihovih' pravie in interesov pri upravnem orga-
nu; !

3. nedostojno, Zaljivo ali drugale neprimerno ob=
nalanje do delovnih ljudl in ob&anov ter drugih strank
v postopku pri upravnem organi}

4. odrekanje podatkov ali dajanje nepravilnih po-
datkpv drZavnim organom, organizacijam zdruZenega
dela, drugim samoupravnim organizacijam in skupno-

‘stlm, drubenopoliti®nim organizacijam in druZbenim

organizacijam, zdrufenjem in obZanom, &e je dajanje
podatkov doloteno z zakonom all predpisom, izdanim
na njegovi podlagi;

5. opravljanje poklicne dejavnosti oziroma del,
ki so nezdrulljiva z deli in nalogami delavea v uprav-
nem organu ter naravo dejavnosti in pesebnostmi na-
log upravnega organa;
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A 6. opravijanje posameznih del in nalog v drugem

organu, samoupravni organizaciji ali skupnosti brez
predhodnega dovoljenja funkcionarja, ki vodi upravni
organ, razen za delo, za katerega tako dovoljenje po
zakonu ni potrebno.

175. &len

Disciplinski postopek wvodi disciplinska komisija, -

ki ugotavlja krlitve delovnih obveznosti ali druge kr-

Sitve delovne discipline, ugotavija odgovornost zanje
in izreka ukrepe za te kriitve.

2 Discipllim-ko komisijo volijo delavei na naéin, kot

se voli svet delovne skupnosti in za &as, dolofen v sa-

moupravnem sploinem aktu.

Doloteno tevilo ¢lanov disciplinske komisije, ven-
dar ne vel kot Celrtina vseh njenih ¢lanov, morajo
bitl osebe izven delovne skupnosti upravnega organa
in jih volijo delaveci na predlog sindikata z liste, ki jo
doloéi zbor zdruZenega dela obtinske skups¢ine. !

176. ¢len

Delovne skupnosti veé upravnih organov iste druz-
benopolititne skupnosti lahko s samoupravnim spora-
zumom ustanovijo skupno disciplinsko komisijo in do-
lotijo njeno sestavo ter na&in izvolitve.

177. ¢len

Dlsciplinskf postopek se zatne na zahtevo funk-
cionarja, ki vodi upravnj organ, sveta delovne skup-
nosti, organa samoupravne kontrole ali drugega orga-
na, dolo¢enega s samoupravnim sploinim” aktom, sin-
dikata in drugih druZbenopolitiénih organizacij v de-
Iovni skupnosti ter druZbenega pravobranilea samou-
pravljanja.

Predlog za uvedbo disciplinskega postopka lahko
" da tudi javni toZilee, fe gre za kr3itev délovne ob-
veznosti, za katero.je zvedel v kazenskem  postopku.
Vsak delavec, ki zve za krSitev delovne obveznosti,
ima pravico dati pismeno pobudo za uvedbo disciplin-
skega postoplka.
i 178. ¢len

Delavec je lahko zatasno odstrajen z del in nalog
in razporejen k drugim delom in nalogam ali zalasno
odstranjen iz upravnega organa v primerih, ki so do-
loleni v samoupravnem splofnem aktu, zlasti pa:

"1, &e je Zoper delavca uveden kazenski postopek
zaradli kaznivega dejanja, storjenega na delu ali v
zvezi z delom;

2. ¢e je zoper njega uveden postopek zaradi hujSe
kriitve delovne obveznosti, za katefo se lahko izrete
alkrep prenchanja delovnega razmerja;

3. &e je zaloten pri hujdi krditvi delovne obvez~

nosdi; ;

4. v drugih primerih, kadar je to potrebno, da.se

_kxSitelju prepreéi, da bi $e opravijal dela, pri katerih
je T-Egreﬁnl disciplinsko kritev.

" O zatasni odstranitvi delavca z del in nalog in o
zatasni odstranitvi delavea iz upravnega organa odloda
funkcionar, ki vodi upravni organ, po predhodnem
mmenju deloviie skupnosti.

V' numih primerih, dolofenih s -samoupraviim
splodnim aktom, kadar bi navzofnost delavca resno
ovirala delo upravnega organa, odlof} o zafasni od-
stranitvi delavea z del in nalog oziroma iz upravnega
organa ki vodi- upravni organ.

139. ¢len

Ce samouprairm splofni akt ne ureja postopka, ali
ga ne ureja v celoti, se za postopek pred disciplinsko
komisijo smiselno uporabljajo dolotbe, ki veljajo za
postapek pred sodiséi zdruienega dela.

180. &len-

Zoper odloébo dmcrplmke komisije je dopusten
ugovor na svet delovne skupnosti,

181. ¢len

Ce delavec ni zadovoljen z odloéitvijo sveta delov-
ne skupnosti ali ¢e-.svet delovne skupnosti ne odlodi
30 dneh od vloZitve ugovora, lahko delavec v nadalj-
njih 30 dneh sprozi postopck pred sodii¢em zdruZe-
nega dela.

182, &len

Vodilni delavei, ki jih imenuje izvrini svet, so
disciplingko odgovorni izvrinemu svetu ob primerni
uporabi dolofb tega zakona o disciplinski odgovorno-
sti delavcev.

Odskodninska odgovornost

183. ¢len

Delavee je odfkodninsko odgoveren za fkodo, ki
io je povzrodil pri delu ali v zvezi z delom v upravnem
organu,

Odskodninsko odgovornost delavea, ki povzrodi
ikodo upravnemu organu, obéanu, organizaciji zdru-
zenega dela, drugi samoupravni organizaciji ali skup-
nosti all komu drugemu, ugoltovi posebna komisija, ki
jo imenuje funkeionar, ki vodi upravni organ.

184, élen

Delavee mora povrniti Skodo, &e jo je povzrodil
namenoma all iz hude malomarnosti.

Kadar gre za Skodo, povzrofeno iz hude malo-
marnostl, je delavec iz opravitenih razlogov lahko de-
loma ali v celoti oproiten pladila odSkodnine za Skodo,
ki jo je povzrolil upravnemu organu, v katerem dela,
kot tudi povracila zneska, ki ga je druZbenopolititna
skupnost izpla¢ala drugim iz naslova odgkodninske
odgoyvornosti za Skodo, ki jo je povzrotil delavec.

O oprostitvi pladila odSkodnine v smislu prej$nje-
ga odstavka odlo€l funkcionar, ki vodi upravni organ,
po predhodnem mnenju delovne skupnosti.

Ce delavec ne povrne ugotovljene $kode, se uvede

" postopek pred pristojnim sodii®¢em zdruZenega dela.

185. &len

Ce delavec utrpi S3kodo pri delu ali v zvezi z delom
Vv upravnem organu, ima pravico zahtevati odikodnino
po splofnih nafelih o odikodninski odgovornosti.

Prenehanje delovnega razmerja

'186. tlen

Delaveu prencha delovno razmerje v upravnem or-
ganu v primerih, dolofenih z zakonom o delovnih raz-
merjih, in v primerih, dolotenih s tem ali drugim za-
bonom.
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Ce je delavec obsojen za kazmivo dejanje, ki je po
zakonu ovira za sklenitev delovnega razmerja v uprav-
nem organu, mu delovno razmerje preneha z dnem, ko
je upravnemu organu vrofena pravnomocna sodba.

Delavcu preneha delovno razmerje v upravnem
organu tudi, ¢e se s funkcionarjem, ki vodi upravni
organ, po predhodnem mnenju delovne skupnosti pis-
meno sporazume o prenehanju delovnega razmerja.

187. &len

Delaveu, ki skleme delovno razmerje v upravnem
organu s pogojem, da napravi v dolofenem roku stro-
kovni izpit ali drug predpisan preizkus strokovne
usposobljenosti, preneha delovno razmerje, e tega
izpita oziroma preizkusa ne opravi.

188. tlen ¥
Delaveu lghko preneha delovno razmerje, &e po-

sebna komisija ugotovi, da ni zmoZen opravljati del,

oziroma nalog, ki so mu zaupane, da ne izpolnjuje
veé z zakonom predpisanih pogojev za opravljanje del
oziroma nalog, ali za katerega se ugotovi, da trajne-
je ne dosega delovnih rezultatov, ki se navadno do-
segajo, pa note opravljati del oziroma nalog, ki ustre-
zajo njegovi delovni zmoZnosti.

Komisijo iz prejinjega odstavka imenuje delovna
skupnost na predlog funkcionarja, ki vodi upravni or-
gan. Clani komisije morajo imeti najmanj tisto stro-

" kovno izobrazbo, kot jo ima delavee, &igar zmoZnost
se ugotavlja. ; .

_P‘-"avicc delaveer ob zmanjsanju obsega dela in ob
odpravi upravnega organa

189. Ctlen

Ce so zaradi spremenjenih pristojnosti upravnega
organa ali zaradi trajnega zmanjSanja obsega dela
Rosamezna dela in naloge postale nepotrebne, se delav-
¢l, ki o opravljall taka dela in naloge, razporedijo
Na dela in naloge, ki ustrezajo njlhovi strokovni izo-
brazbi in z delom pridobljeni delovni zmoZnosti, v
isti oziroma drug upravni organ iste druzbenopoli-

¢ne skupnosti.

Delayecem, ki jih po prejinjemy odstavku ni mogoce
razporediti, se-ponudijo dela in naloge, ki ustrezajo
Njihovi strokovni izobrazbi in z delom pridobljeni de-
Ovni zmoZnosti, v drugem drZavnem organu ali orga-
Nizaciji v istem kraju oziroma kraju, ki je bliZji nji-
Ovemu stalnemu prebivaliséu.

V primerih iz prvega in drugega odstavka tega

ena gklene delavec delovno razmerje v drugem or-
£anu alj.organizaciji brez javnega razpisa oziroma
Oglasa, L% ;

Ce delavec odkloni ponujena dela in naloge iz pr-
Vega in_drugega odstavka tega ¢lena, mu preneha de-
OVno razmerje v upravnem organu po preteku fasa,
O v skladu s samoupravnim splo$nim aktom sme in
Mora Je ostati na delu.

Delavei, ki jim ni bilo mogote ponuditi del in
Nalog v smislu prvega in drugega odstavka tega tlena,
i:vdaio na razpolago, vendar najdalj za Sest mese-
o De]avcu. k!l mu v Casu, ko je bil dan na razpolago,

bilo mogote ponuditi ustreznih del in nalog v dru-
fa organu oziroma organizaciji, preneha delovno
“merje po preteku 2asa, ko v skladu s samoupravnim

im aktom sme in mora ostati Se na delu.

190. &len

Ce se upravni organ odpravi, prevzame upravai
organ, v katerega delovno podrotije preidejo naloge
odpravljenega upravnega organa, tudi delavce, ki so -
opravljali ta dela in naloge.

Delavel, ki niso prevzeti in razporejeni po prejs-
njem odstavku, se dajo na razpolago v smislu prejé-
mjega &lena tega zakona in uveljavljajo pravice iz
delovnega razmerja v upravnem organu, ki ga doloéi
izvrini svet. :

191, &len :

V Casu, ko je delavec dan na razpolago, ima pravi=
co do nadomestila osebnega dohodka v viSini zadnje-
ga meseénega osebnega dohodka s fistimi povetanji
osebnega dohodka in prejemkov, ki so predvideni s
samoupravnim splo$nim aktom. V tem fasu ima dela-
vec tudi druge pravice, obveznosti in odgovornosti iz
delovnega razmerja. Do prenehanja delovnega raz-
merja v upravnem organu je delavec dolfan oprav-
ljatl sveoji strokovni izobrazbi oziroma delovni zmoZ-
nosti primerno delo po nalogu funkcionarja, ki wodi
upravni organ. 3

Delavei, ki so dani na razpolago, imajo pod ena-
kimi pogoji prednost pri sklepanju delovnega razmer-
ja v upravnih organih iste druZbenopoliti¢ne skupnosti,
ne glede na to, ali gre pri tem za javni razpis ali
oglas.

Varstvo pravicdelaveey

192, &len
Delavee ima pravico zahtevati varstvo svojih pra-

‘vie pri organu, ki je odloéil o njegovih pravieah, ob-

veznostih in edgovornostih. .

Preden organ iz prejénjega odstavka preizkusi de-
lavtevo zahtevo za varstvo pravic, je dolian zahtevati
mnenje sindikata.

Ce delavee ni zadovolien z dokontno odloitvijo,
ali e pristojni organ v dolofenem roku ne odlofi o
zahtevi za varstvo pravic, lahko delavec v skladu z

zakonom zahteva varstvo svojih prawic pri sodiSiu
zdruZenega dela. .

Drugi del

IZVRSNI SVET SKUPSCINE
SR SLOVENIJE IN REPUBLISKI
/ UPRAVNi ORGANI

XI. SKUPNE-DOBOCBE

193, ¢len

V mejah pravic in dolfnosti republike opravljajo
funkecijo driavne uprave lzvrini svet Skupiine SR
Slovenije kot izvrSilni orgen SkupStine SR Stowenije
(v nadaljnjem besedilu: republifkj dzvrini svet) ter
republifki upravni organi in republiSke organizacije (v
nadaljnjem besedilu! republiski upravni orgami) v me-
jah svojega delovnega podrotja, dolotenega zustayo-SR
Slovenije in z zakonom. T

Pri uresnitevanju fankcije-driavne uprave v okvi-
ru pravie in. dolinosti republike opravljajo dolofene
zadeve Yot javna pooblastila samoupravne in dmge
organizacije in skupnosti za obmolje republike, kadar
jim je to-poverjeno-z-zakonom.
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194. &len

Republiski izvrini svet in republifki upravni or-
gani zagotavljajo javnost svojega dela z informacija-
mi, ki jih dajejo tisku in drugim sredstvom javnega
obvestanja, na konferencah, ki jih imajo é&lani repub-
ligkega izvrinega sveta in drugi funkcionarji s pred-
stavniki tiska in drugih sredstev javnega obvesitanja,
ter z zagotavljanjem drugih moZnosti, da se javnost
seznani z njihovim delom, stalii¢i in odloé¢itvami.

Republiski upravni organi dajejo _predstavnikom
sredstev javnega obvestanja obvestila ih podatke o
vprasanjih s svojega delovnega podroija, predstav-
nikom organizaclj zdrufenega dela in drugih samou-
pravnih organizacij in skupnosti pa obvestila in po-
datke o posameznih vprafanjih s svojega delovnega
podrodja, ki imajo neposreden pomen za te organiza-
cije in skupnosti.

Ce bi bila javna objava v nasprotju z druZbenimi
interesi, lahko republiki izvrini svet odlo¢i, da po-
menijo posamezni podatki ali gradiva, ki jih obrav-
nava, oziroma posamezne odlogitve in stalif€a, ki jih
je sprejel, uradno tajnost in niso na razpolago jav-
nosti oziroma da bodo na razpolago jaynosti Sele po
poteku dolofenega tasa.

195. &len

RepubliSki upravni organ mora varovati tajnost
podatkov, ki so z zakonom ali z drugim predpisom
dolodeni kot drZavna, vojafka, uradna ali poslovna
tajnost.

S sploEnim aktom republifkega upravnega organa
se v skladu z zakonom ali drugim predpisom doloéijo
podatki z delovnega podrofja upravnega organa, ki~
pomenijo drZavno, vojasko, uradno ali poslovno tajnost,
stopnje tajnosti teh podatkov ter ukrepi in postopek
za njihovo zavarovanje,

Za uradno tajnost se Stejejo tudi podatki in za-
deve, za katere funkcionar, ki vodi republifki upravni
organ, odlofl, da pomenijo tajnbst, ali da se ne sme-
jo objavljati, ker njihova objava ne bi bila v skladu
%z druZbenimi interesi, ali za katere odlo®, da bodo
na razpolago javnosti ele po poteku'dolotenega &asa.

XII. REPUBLISKI IZVRSNI SVET

196. &len

Republidki izvréni svet kot izvriilni organ Skup-
%%ine SR Slovenije opravlja zadeve, ki so dolofene
v ustavi SR Slovenije in ima do Skupsfine SR Slo-
venije in do drugih republifkih organov pravice in
dolZnosti, ki jih dolotata ustava SR Slovenije in za-
kon.

Pri uresnifevanju svoje ustavne odgovornosti do
Skupd#éine SR Slovenije za stanje na wvseh podrodjih
druZbenega %Zivljenja v republiki, za izvajanje politike
in izvrievanje zakonov in drugih sploinih aktov Skup=-
#¥ine SR Slovenije, kot tudi za delo republiskih uprav-
nih organov republiski izvrini svet zlasti: spremlja
stanje in uresniéevanje politike Skups&ine SR Slove-
nije ter ji predlaga doloitev politike; predlaga zako-
ne, druge predpise in sploine akte in daje mnenja o
predlogih zakonov, drugih predpisov in splofnih aktov,
ki jih Skupiéini SR Slovenije predloZijo drugi poobla-
ifeni predlagatelji; doloda osnutek in predlog druZ-
benega plana SR Slovenije; dolofa predlog republi-

skega proratuna in zakljuénega ratuna proraduna
in skrbi za njuno izvrievanje; izdaja uredbe in odloke
za izvrievanje zakonov, drugih predpisov in sploinih
aktov Skupitine SR Slovenije ter zveznih zakonov v
okviru republifke pristojnosti, razen za izvrSevanje
zakonov iz 324. élena ustave SR Slovenije; skrbi za iz-
vajanje dolofene politike in izvrievanje zakonov, dru-
gih predpisov in splofnih aktov Skupitine SR Slo-
venije; usmerja in usklajuje delo republi§kih upravnih
organov, nadzoruje njihovo delo, odlofa o sporih o pri-
stojnosti med republiskimi upravnimi organi, skrbi za
to, da ti organi vestno in odgovorno izvriujejo svoje
funkecije ter sprejema ukrepe, s katerimi sé zagotay-
ljajo zakonitost, u¢inkovitost in ekonomiénost dela re-
publiskih upravnih organov.

. 197. &len

Republifki izvrni svet zastopa SR Slovenijo kot
pravno osebo, ¢e ni glede posameznih vprafanj zasto-
panja z zakonom drugace doloéeno.

Republifki izvrSni svet skrbi za upravljanje ne-
premiénin v druZbeni lastnini, ki so v uporabi SR
Slovenije, in odlota o njithovem' razpolaganju, razen

‘nepremiénin, ki jih neposredno uporabljata Skupitina

SR Slovenije in Predsedstvo SR Slovenije.

RepubliSki izvrinj svet izvriuje pravice in -dol-
nosti, ki pripadajo SR Sloveniji kot ustanovitelju na-
sproti organizacijam zdruZenega dela, ki opravijajo *
dejavnost posebnega druZbenega pomena v republiki.

Republiski izvrini svet lahko sklepa druZbene do-

- govore, s katerimi se izvaja v zakonu, v druZbenem

planu in na drug na&in izraZena politika, ki jo je-do-
lotila Skupstina SR Slovenije, in druge drufbene
dogovore, za katere ga pooblasti Skupi¢ina SR Slove-
nije. 4 !

V mejah pooblastil, ki jih ima po ustavi in zako-
nih, lahko republiski izvrini svet prevzema z druZbeni-
mi in drugimi dogovori obveznosti za izvajanje politi-
ke in za izvrevanje zakonov, drugih predpisov in
splosnih aktov Skupi&ine SR Slovenije.

198. Elen

Republidki izvrini svet mora ugotoviti dejansko
stanje in ustrezno ukrepati, &e Skup&fina SR Slo-
venije, Predsedstvo SR Slovenije ali drufbenopoliti¢ne °
organizacije opozorijo na nepravilnosti pri delu posa-
meznih republifkih upravnih organov ter o tem obve-
stiti organ oziroma organizacijo, ki je opozorila na
nepravilnosti. p

3 © 199, &len

Republifki izvréni svet pri izvrievaniju nadzorstva
nad delom republifkih upravnih organov razveljavi
predpis republifkega upravnega organa, ki je v na-
sprotju z zakonom, drugim predpisom ali splofnim
aktom Skupifine SR Slovenije ali s predpisom repub-
liskega izvrinega sveta. )

Republiski izvrsni svet odpravi predpis republi- -
fkega upravnega organa, s katerim so v nasprotju
z ;.n.;k.unum. drugim predpisom ali sploinim aktom
Skupétine SR Slovenije ali s predpisom republifkega
izvrinega sveta prizadete svobosdine, pravice in dolZ=
nosti ¢loveka in ob&ana, neodtujljive pravice delovnih
ljudi v zdruZnem delu ali razpolaganje z druZbenimi
sredstvi, ali s katerimi prihajajo posamezne organiza-
cije zdruZenega dela ali druge samoupravne organi=
zacije in skupnosti oziroma skupine teh organizacij all
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posamezniki neutemeljeno v posebno ugoden poloZaj,
kot tudi v drugih primerih, ki jih dologa zakon.

V odloku o odpravi predpisa se po potrebi doloéi
tudi na&in njegovega izvajanja.

Sestava republidkegae izvrinega sveta, pravice in
dolinosti njegovih &lanov ter naéin dela

200, ¢&len

Republigki izvrdni svet sestavljajo predsednik,
Dodpredsedniki in é&lani, ki jih izveli Skupstina SR
Slovenije na predlog kandidata, ki ga je Predsedstvo
_SR Slovenije predlagalo za predsednika republifkega
lzvrinega sveta.

Ob izvolitvi &lanov republiskega izvrinega sveta
imenuje Skup$tina SR Slovenije na predlog predsed-
hika republifkega izvrinega sveta izmed &lanov repub-
mkega izvrinega sveta republifke sekrefarje in pred-
Sednike republifkih komitejev. '

Predsednik republifkega izvrinega sveta ima pra-
Vico predlagati Skup3dini SR Slovenije razreditev po-
Sameznih &lanov republifkega izvrinega sveta in izvo-
litev novih.

201. ¢len

Predsednik republidkega izvrinega sveta predstav-
Ha izvrEni svet, sklicuje seje sveta in jim predseduje,
Usklajuje delo v izvrinem svetu, skrbi, da se uresni-
tujejo delovni programi in sklepr sveta, kakor tudi,
4 se organizira sodelovanje z organi obtin, z organi
drugip republik in avtonomnih pokrajin ter z zvezni-
i organi, z druzbenopolitiénimi organizacijami, z or-
Banizacijami zdruzenega dela in njihovimi zdruzenji
t‘j"' § samoupravnimi interesnimi skupnostmi in dru-
Rimj organizacijami, ter izvriuje druge pravice in dolz-
Nosti, ki jih dolocata ustava SR Slovenije in zakon,
Predsednik podpisuje predpise, ki jih sprejema
T®publigki izvréni svet; predsednik podpisuje tudi dru-
8¢ akte republiskega izvrinega sveta, Kolikor ni za
Pooblasten generalni sekretar republiskega izvri-
?"‘3 svia ali predsednik delovnega telesa republiSkega
zvﬂﬂﬂla sveta.

202. ¢&len

e Podpredsednik republifkega izvrinega sveta odgo-
r‘“‘la za dolodena Hiria podrodja dela iz pristojnosti
°p'~ibliskega izvrinega sveta v skladu z delitvijo nalog
Vrinem svetu, nadomes¢a predsednika pri vodenju
Dl:- lzvrinega sveta, kot tudi v vseh drugih njegovih
za:"icah in dolznostih, e je predsednik odsoten ali
P?an. Ce je ved podpredsednikov, odloél predsednik,
‘0 izmed njih ga nadomestuje.
5 Predsednik lahko pooblasti podpredsednika, da za
B N0 ali ob¢asno nadomeséa v posameznih njegovih
avicah In dolinostih.

203. &len

ey Vsak &lan republiskega izvrsnega sveta ima prave-
v ’Pfoz_iti obravnavanje in sklepanje o posameznih
Njih iz pristojnosti republitkega izvrdnega sveta,
Drealpobud" za pripravo zakonov in drugih predpisov,
nahl:‘ati republifkemu izvrinemu svetu, da dolodi
nik bra stalif¢a ali smernice za delo republidkih uprav-
Qanh ?‘:::VI.‘ ter se‘ udcleicv;ti ob}:;avnavanja. in odlg-
eh vpraSanjih, o katerih razpravlja repub-
lidkey 12vriny svetr.’ & R e

V skladu s poslovnikom republiskega izvrinega
sveta imajo &lanj sveta pravico sodelovati pri delu
vsakega telesa republifkega izvrinega sveta in izrekati
svoje mnenje In predloge o vpradanjih, o katerih se
razpravlja.

204. &len

Clani republiskega izvrinega sveta so odgovorni
za izvajanje politike in stali§¢ republiikega izvrinega
sveta v vseh zadevah, ki jim jih poveri izvrini svet,
kakor tudi za delo republikih upravnih organov, ki
jih vodijo. "

Clani republiskega izvrinega sveta imajo pravico
in dolZnost, da porotajo republiskemu izvrinemu svetu
o problematiki na podrotju, za katerega so odgovorni,
in da dajejo pobude in predloge za refevanje vpraZanj
iz pristojnosti republiSkega izvrinega sveta.

205, &len

Clani republikega izvrinega sveta uZivajo enako
imuniteto; kot jo imajo delegati v Skup#tini SR Slo-
venije.

O~imuniteti ¢lana republifkega izvrinega sveta
odlo¢a republiski izvrini svet.

Predsednik republifkega izvrSnega sveta mora ob-
vestiti Skup3tino SR Slovenije o odloditvah republi-
Skega izvrinega sveta v zvezi z imuniteto njegovib
¢lanov. :

206. ¢len

Predsednik, podpredsednik in ¢&lani republiSkega
izvrSnega sveta ter namestniki republidkih sekretarjev
oziroma predsednikov republiikih komitejev dajo pred
prevzemom dolZznosti pred predsednikom Skupiéine
SR Slovenije tole slovesno izjavo:

»Izjavljam, da bom svojo dolZnost opravljal vestno
in odgovorno, da bom delal po ustavi in zakonih ter
da bom varoval druZzbeni red Socialistitne federa-
tivne republike Jugoslavije. Z vsemi svoiimi moémi se
bom boril za razvoj socialisti®nih samoupravnih odno-
sov, za oblast delavskega razreda in uresnitevanje
skupnih interesov delovnih ljudi in obg&anov ter za
napredek in razvoj Socialistiéne republike Slovenije
in Socialistiéne tedegativi\e republike Jugoslavije«.

207. €len

Republifki izvrinj svet dela in'odlofa o vprasanjih
iz svoje pristojnosti na sejah.

Republifki izvrini svet sklepa veljavno, &e je na
sejl navzota velina njegovih &lanov ter sprejema skle-
pe in druge odlotitve z velino glasov navzotih &lanov.

Za odlotanje v upravnem postopku in o drugih po-
samiénih zadevah iz svoje pristojnosti lahko ustanovi
republiski izvrini svet posebno komisijo.

208. &len

Republiski izvrsni svet lahko oblikuje za pred-
hodno obravnavo zadev iz svoje pristojnosti stalna ali
zatasna delovna oziroma posvetovalna telesa.

' 209. &len

Republiski izvrsni svet ima koordinacijsko komi-
sijo, ki jo sestavljajo predsednik in podpredsedniki
republiskega {zvrinega sveta. ; -

Kadar koordinacijska komisija obravnava zadeve
z delovnega podrodja posameznih republiSkih upravnih
organov, sodelujejo na sejah koordinacijske komisije
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tudi ¢lani izvrinega sveta, ki vodijo te organe; glede
pna vpraSanja, ki jih obravnava koordinacijska komi-
slja, lahko na sejah sodelujejo tudi drugi funkcio-
nariji, ki vodijo republike upravne organe oziroma re-
publifke orgamizacije.

Koordinacijska komisija v sodelovanju z odbori
in komisijami republifkega izvrinega sveta usklajuje
delo v republifkem izvrinem svetu in skrbi za tekole
usklajevanje dela republiSkih upravnih organov; skrbi
za pripravo programov dela republidkega izvrinega
sveta ter spremlja uresniéevanje programa in sklepov
republifkega izvrinega sveta; obravnava in predlaga
ukrepe za izboljfanje dela v republiskem izvrinem sve-
tu in v republifkih upravnih organih, skrbi za orga-
niziranje ustreznega. sodelovanja z organi, organiza-
cijami in skupnostmi v republiki, z organi drugih re-

publik in avtonomnih pokrajin ter z zveznimi organi.

S poslovnikom ali drugim splodnim akiom repub-
liskega izvrSnega sveta se lahko doloCijo posamezne
vrste zadev iz pristojnosti republikega izvrinega sve-
ta, o katerih koordinacijska komisija oblikuje predlog
odlotitve.

210. &len

Republidki izvr3ni svet v skladu z doloébami tega
zakona s svojim poslovnikom in z drugimi akti samo-
stojno ureja svojo motranjo organizacijo, natin dela
in druga za njegovo delo pomembna vpraSanja.

211. &len

Republidki izvesni svet ima generalnega sekretlar-
ja, ki opravlja zadeve, doloene s tém zakonom in s
poslovnikom izvrinega sveta.

Generalnega sekretarja imenuje in razresuje re-
publiski izvrani svet.

Generalni sekretar republifkega izvrinega sveta
skrbi po navodilih predsednika sveta in v skladu s

- poslovnikom gveta za pripravo sej in pofiljanje gra-
diva, ki je potrebno za delo izvrinega sveta in njego-
vih delovnih teles; pomaga predsedniku pri izvrie-
vanju njegovih pravic in dolZnostl v zvezi z organi-
ziranjem in s pripravljanjem sej ter z izvrievanjem
sklepov izvrinega sveta, zagotavija delovnim telesom
izvrinega sveta pomo¢ in sodelovanje strokovnih, teh-
nitnih in drugih sluZb, skrbi za tehni¢no usklajenost
dela v delovnih telesih izvrinega sveta in opravilja dru-
ge zadeve v zvezi z organizacijo dela v izvrinem svetu,
ki mu jih poveri izvrSni svet ali njegov predsednik.

Generalni sekretar je odgovoren republifkemu iz-
vrinemu svetu za zakonito in uéinkovito delo sekre-
tariata republiSkega izvrinega sveta.

Generalni sekretar republiSkega izvrinega sveta je
odredbodajalec za sredstva republifkega proratuna,
katerih nosilec je republifki izvrini svet.

Generalni sekretar repub‘liﬁkega izvrinega svela
ima lahko namestnika.

212. Hen

Republifki izvréni svet ima sekretariat kot stro-
kovno sluZbo, ki opravlja zanj strokovne, tehniéne in
druge naloge iz pristojnosti generalnega sekretarja.

V sekretariatu republiskega izvrinega sveta se lah-
ko organizira opravljanje dolofenih skupnih sluzb za
posamezne ali vse strokovne sluZbe izvrinega sveta in
tudi za druge republitke organe, €e izvrini svet tako
odloti. '
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Za opravljanje zadev za predsednika in podpred-
nike so v sekretariatu republifkega izvrinega sveta
kabineti. )

Generalni sekretar ima glede delaveev delovne
skupnosti sekretariata republifkega izvrSnega sveta
pravice in dolZnosti funkcionarja, ki vodi republiski
upravni organ.

213. ¢len

Za opravljanje doloéenih strokovnih zadev, ki
s0 potrebne za izvrievanje njegovih pravie in dolino-
sti, ima republiSki izvrini svet sekretariate in druge
samostojne strokovne sluZbe; te sluibe praviloma
opravljajo zadeve s svojega delovnega podro¢ja tudj za
republifke upravne organe, za druge organe v repub-
liki ter za samoupravne interesne skupnosti in za
druzbenopolitiéne organizacije v republiki.

Samostojne strokovne sluZbe se ustanovijo z za-
konom, s katerim se doloéi tudi njihovo delovno pod-
rotje.

Republiki izvrini svet lahko ustanovi tudi druge
sluZbe za opravijanje posameznih strokovnih zadev.

214, &len

Delo sekretariata v republifkem izvrinem svetu vo-
di sekretar, delo druge samostojne strokovne sluzbe pa
Sef sluZbe; imenuje in razreSuje ju republidki izvrini
svet. Sekretar oziroma Sef sluZbe je za delo sekre-
tariata oziromia samostojne strokovne sluZbe odgo-
voren republifkemu izvrinemu svetu. 4

Sekretar sekretariata oziroma Sef sluZbe ima glede
delavecev v delovni skupnosti samostojne strokovne
sluzbe pravice in dolZnosti funkcionarja, ki vodi re-
publiski upravni organ.

Sekretar sekretariata oziroma fef druge samostoj=
ne strokovne sluZbe v republifkem izvrinem svetu ima
lahko namestnika,

215, Elen

V republifkem izvrinem svetu in njegovih sekre-
tariatih ter drugih samostojnih strokovnih sluZbah se
Kot vodilni delavei lahko imenujejo republiski sveto-
valei, podsekretarji ter pomoéniki in svetovalei gene-
ralnega sekretarja, sekrelarja sekretariata oziroma Sefa
samostojne strokovne sluZzbe.
~ Republiskega svetovalca lahko republitki izvrini
svet dodeli na delo v republifke organe. Republi3kl
svetovalec opravlja najzahtevnejie naloge, ki zahteva-
jo posebno samostojnost in strokovnost pri delu in ki
se nanadajo na oblikovanje novih refitev na podroéju
druZzbenoekonomskega in druZbenopolitinega sistema,
na oblikovanje politike na posameznem podroéju ter
na druga vprafanja SirSega pomena.

216. ¢len

Republiski izvrini svet lahko ustanovi strokovne
svele kot svoje strokovno-posvetovalne organe za po-
samezna podrofja., Z aktom o ustanovitvi se dolodi
delovno podrofje in stalna sestava strokovnega sveta.

Strokovni sveti obravnavajo vpraSanja s svojega
delovnega podroéja na zahtevo republifkega izvrinega
sveta in njegowh delovnih teles, druzbenih svetoV,
Skupitine SR Slovenije in Predsedstva SR Slovenije
ter na lastno pobudo.

Predsednika in tlane iz stalne sestave strokoynega
sveta Imenuje republiski izvrini svet. Glede na vpra-
ganja, ki jih obravnava strokovni svet, sodelujejo V
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delu sveta na povabilo sveta tudi drugi strokovnjaki
Z ustreznega podroéja.

XIII. REPUBLISKI UPRAVNI ORGANI
217. &len
. Republifki upravni organi in republifke orgam-
zacije se v skladu z natell tega zakona ustanovijo in
odpravijo z zakonom; z zakonom se dolo¢i tudi njihovo
delovno podrotje.

218. Ell'bn

RepubliSki upravni organi so: republilki sekre-
tariat, republitki komiteji, uprave, zavodi, komisije in
republisii inSpektorati.

Kot republi¥ki upravni organi v sestavu republi-
Skega sekretariata oziroma republifkega komiteja se
lahko ustanovijo uprave, zavodi, komisije in repub-
liski in3pektorati.

219. &len

Republiski upravni organi izvajajo politiko, ki jo
Je dolotila Skupitina SR Slovenije, zagotavljajo iz-
Vrievanje zakonov, predpisov in drugih splosnih aktov
in jih tudi sami neposredno izvriujejo, kadar je to
izrecno dolodeno, izvajajo smernice Skupitine SR Slo-
Veénije ter nadelna stalis¢a in smernice republilkega
i-Wl'énega sveta, odgovarjajo za stanjé na podroéjih,
23 katera-so ustanovljeni, spremljajo stanje na teh
bodrodjih in seznanjajo Skupstino SR Slovenije in
Njen izvrini svet s pojavi, dajejo pobude za refevanje
Vprafanj s teh podrofij, predlagajo ukrepe oziroma
ukrepajo v mejah svojih pooblastil, izdajajo izvriilne
Predpise in v skladu z zakonom doloajo sankcije,
9dlotajo v upravnih stvareh, opravljajo upravno nad-
Zorstyo in druge upravne zadeve, pripravljajo predpise

druge sploine akte ter opravljajo druga strokovna

‘:D!‘avila za Skupitino SR Slovenije in njen izvrini
Vet,

220. &len

Republiske organizacije lahko izjemoma v mejah
SVojega delovnega podrodja in svojih zmogljivosti
OPravijajo proti pladilu storitve za druge uporabnike,
€ opravljanje teh storitev ne ovira rednega izvrie-
Vanjq nalog iz lastne pristojnosti oziroma nalog, ki so

Poverjene v skladu z dolo¢bo drugega odstavka 32.

tega zakona in &e ni ustrezne druge organiza-
Cije, ki bi opravljala take storitve.

Okvirni program storitev iz prejinjega odstavka
republifka organizacija v soglasje republiske-
MU izvrinemu svetu.

Za obveznosti, ki jih prevzamejo s pogodbo o
ljanju storitev iz prvega odstavka tega ¢&lena,
arjajo republifke organizacije izklju¢no s sred-

» ki jih dosefejo s takimi storitvami.

Rebubnﬂke organizacije ne morejo zahtevati po-
;?n’u pladila za storitve, ki so jih doline opravljati
2akonih in drugih predpisih ali v okviru njihovega
Itl"'°"'°bo‘,| jnega sodelovanja z republifkimi upravnimi

221. &len
knmmmkfﬂ‘l‘je uprav in zavodov, predsednike in Clane

“di, I5ij ter glavne republifke inpektorje, kakor tudi

rie republifkih organizacij imenuje in razre-
Suge Pepubliski izvrini svet.

Funkcionarja, ki vodi organ v sestavi, oziroma
predsednika in &lane komisije v. sestavi imenuje in
razreSuje republidki izvrini svet na predlog funkeio-
narja, ki vodi upravni organ, v katerega sestavi, je
ta organ. :

222. &len

Z zakonom se dolo€i, v katerih republiskih sekre-
tariatih in republifkih komitejih se zaradi obsega na-
log lahko imenujeta dva namestnika. A

223. &len

Vodilni delavei v republitkih upravnih organih in
republiskih organizacijah so: republiski svetovalec,
republiSki podsekretar, pomoénik in svetovalec funk-
clonarja, ki vodi upravni organ.

RepubliSkega svetovalca, republiSkega podsekre-
tarja, pomotnika in svetovalea funkcionarja, ki vodi
upravni organ, imenuje in razre3uje republiski jzvr3ni
svet na predlog funkcionarja, ki vodi upravni organ.

‘Delavei s posebnimi pooblastili v republiskih
upravnih organih so republifki inSpektorji in drugi
delavel, za katere je tako dolodeno z aktom o siste-
mizaciji del in nalog upravnega organa; imenuje in
razresuje jih funkcionar, ki vodi upravni organ, s so-
glasjern republiSkega izvrinega sveta oziroma organa,
ki ga ta pooblasti.

224, &len

Republiski podsekretar se lahko imenuje v repub-
liskem sekretariatu, v republilkem komiteju in v re-
publiski organizaciji.

Republifki podsekretar pomaga funkcionarju, ki

© vodi upravni organ, pri vodenju republiSkega uprav-

nega organa, vodi oziroma usklajuje delo posameznih
sektorjev, po pooblastilu funkcionarja, ki vodi upravni
organ, zastopa funkcionarja in ga nadomestuje v zade- |
vah, ki mu jih ta dolodi, skrbi za napredek organiza-
cije in metod dela, za pripravo programov dela organa
in za njihovo izvriitev ter opravlja druge naloge, do-
lotene z aklom o sistemizaciji del in nalog upravnega
organa. D ;

225. tlen

Pomoénik in svetovalec funkcionarja, ki vodi
upravni organ, se lahko imenujeta v republifkem se-
kretariatu, republifkem Komiteju, upravi in zavodu
ter v republiski organizaciji.

Pomoénik funkcionarja, ki vodi upravni organ, po-
maga funkcionarju pri vodenju posameznih podro&ij
z delovnega podrodja upravnega organa, neposredno
organizira delo na teh podrodjih in opravlja druge
naloge, dolofene z aktom o sistemizaciji del in nalog
upravnega organa.

Svetovalee funkcionarja, ki vodi upravni organ,
opravlja naloge, ki zahtevajo posebno strokovnost in
samostojnost pri delu in so dolofene z aktom o siste-
mizacij! del in nalog upravnega organa.

226. &len

V upravnem organu v sestavi se lahko imenujejo
pomoéniki in svetovalei funkcionarja, ki vodi ta or-
gan; Imenuje in razreSuje jih funkcionar, ki wvodi
upravni organ, v katerega,sestavi je upravni organ, s
soglasjem republiskega izvrinega sveta oziroma organa,
ki ga ta pooblasti,
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XIV. RAZMERJA REPUBLISKEGA IZVRSNEGA
SVETA IN REPUBLISKIH UPRAVNIH ORGANOV

Razmerja do Skupiéine SR Slovenije

227. ¢len

Razmerja republifkega izvrinega sveta in repub-
liskih upravnih organov do Skupstine SR Slovenije
temeljijo na odgovornosti republifkega izvrinega sveta
in republiskih Gpravnih organov za stanje v druZbeno-
politiéni skupnosti oziroma na podro&jih, za katera so
ustanovljeni, kot tudi za opravljanje njihovih drugih
funkelj.

228. &len

RepubliSki izvrini svet in republifkj upravni or=-
gani so dolZni porotati Skups¢ini SR Slovenije o izva-
janju doloene politike, o izvrievanju zakonov in dru-
glh predpisov ter splodnih aktov, ki jih je sprejela
Skupstina SR Slovenije, o stanju in razvoju na vseh
ali na posameznih podro&jlh druZbenega Zivljenja in
o drugih vpraSanjih iz svgje pristojnosti, kot tudi o
svojem delu ter ji predlagati ustrezne ukrepe.

Republifki izvréni svet in republiski upravnl or~
gani so dolZni ravnati po smernicah in sklepih Skup-
S&ine SR Slovenije,

229, &len

Republifki izvrini svet ima pravico, kadar to
zahteva skupitina, pa dolZnost, da se izrele o vsakem
predlogu oziroma vprasanju, ki ga nm1 sam predloZil
skupdtini in ki se nanafa na vprafanja iz njegove
“pristojnosti, na delo republikih upravnih organov in
na druga vprasanja, ki imajo pomen za njegovo delo.

Republiski izvréni svetl je dolzan dajati odgovore in
pojasnila na vpraSanja, ki mu jih postavljajo posa-
mezni zbori skupstine, delovna telesa skupiline in
zborov ter delegati v zborih skupsdine.

Ce posamezen zbor skupiéine sprejme predlog de-
legatov za interpelacijo v zvezi z delom republiikega
fzvrinega sveta, ima izvrini svet pravico in dolZnost,
da pred obravnaveo v zboru da svoje poroéilo o vpra-
Sanju, na katerega se nanala interpelacija.

230. &len

_Ce republiski izvréni svet meni, da ne bo mogel
zagotoviti izvajanja dolofene politike ali izvrievanja
zakona ali drugega splosnega akta skupitine, katere-
ga izdaja se predlaga, ali da ne more prevzeli odgo-
vornosti za opravijanje svoje funkcije, te ne bo spre-
jet predlagani zakon ali drug splodni akt, katerega
izdajo predlaga, lahko postavi vprafanje zaupnice.

Ce skupsina izglasuje republiSkemu Izvrinemu
svetd nezaupnico, je ta dolZan odstopiti.

231. &len

Republiski izvrini svet lahko kolektivno odstopi;
odstopi lahko tudi predsednik' ali vsak njegov ¢lan,
Republidki izvrini svet in njegov predsednik oziroma
¢lan ima pravico svoj odstop obrazloZiti.

Odstop predsednika ali veline ¢lanov republiskega
jzvrinega sveta ima za posledico odstop celotnega iz-
vrinega sveta.

Ce republiski izvrini svct kolektivno odstopi all
e mu je bila izglasovana nezaupnica, ostane v svoji
funkeiji do izvolitve novega izvrinega sveta,

232. ¢len

Republiski upravni organi imajo pravico in dolZ-
nost predloziti zborom Skupstine SR Slovenije v ob-
ravnavo posamezna pomembnejsa vprasanja s svojega
delovnega podrodja, dajati pobude In predlagati ukrepe
v zvezi z izvajanjem politike in Izvrievanjem zakonov,
drugih predpisov in splosnih aktov, kot tudi v zvezi z
uresnifevanjem svoje odgovornosti za stanje na ustrez-
nem podrodju.

O vprasanjih, pobudah in predlogih, ki jih dajo
SkupStini SR Slovenije, si republifki upravni organi
predhodno pridobijo mnenje ali nacelno staliite re-
publifkega izvrinega sveta, o izvrSevanju obveznosti
do skupSéine pa obvedtajo 1zvrini svet.

Republifki upravni organi so dolini po naroéilu
SkupiCine SR Slovenije raziskati stanje na posamez-
nem podro¢ju oziroma prouditi doloteno, vpralanje,
pripraviti porotilo, elaborgt ali osnutek predplsa 0zi-
roma drugega ukrepa ali izvrditi v dolotenem roku
posamezno zadevo s svojega delovnega poroéja ter o
tem porotati.

Funkcionarji, ki vodijo republiske upravne organe,
morajo dati pismeni ali ustni odgovor na vpraSanja
in na zahteve po pojasnilih, ki jim jih postavljajo de-
legati v Skupaéinl SR Slovenije.

233. &len

Republiski izvrini svet in republifki upravni or-
gani neposredno szodelujejo z delegacijami in delegati
v SkupS¢ini SR Slovenije na natin, dolofen s poslov-
nikom Skupi¢ine SR Slovenije v vpraSanjih, ki imajo
pomen za uresnifevanje njihovih funkcij, ali kadar
tako sodelovanje prispeva k uspesnejiemu delovanju
delegatskega sistema, .

234. tlen

Dolotbe od 227. do 233. ¢lena tega zakona, ki s€
nanafajo na zbore Skupiline SR Slovenije, veljajo 1gd1
za skupitine samoupravnih interesnih skupnosti za
obmoéje republike, kadar te enakopravno odlotajo §
pristojnimi zbori Skupsé¢ine SR Slovenije.

Razmerja do Predsedstva SR Slovenije

235, Elen

Republigki izvrénk svet porota Predsedstvu SR Slo=
venije na lasino pobudo ali na njegovo zahtevo ©
vpradanjih iz svoje pristojnosti.

RepubliSki izvrini svet obravnava staliita, po-
bude in predloge Predsedstva SR Slovenije, ki se na~
naSajo na refevanje vprasanj na podro¢ju varstva 2
ustavo dololenega reda, mednarodnih odnosov, ljudske
obrambe, temeljnih politiénih vprafanj v zvezi s pri-
pravo zakonov in drugih sploinih aktov Skup#&ine
SR Slovenije, izvajanja politike, kI jo je dolotila
Skupitina SR Slovenije, kakor tudi stalij¢a, pobude
in predloge Predsedstva SR Slovenije glede vprasanj
pri katerih reSevanju sodeluje républiski izvrsni svel
v federaciji, vprafanj, ki jih izvréni svet reSuje skup®
no z izvrsnimi sveti drugih republik oziroma avtonom=
nih pokrajin ter glede drugih vprajanj v zvezi z delom
republifkega izvrinega sveta, ki jih v skladu z ustave
obravnava Predsedstvo SR Slovenije.

Republifk] izvrni svet obvefta Predsedstvo SE
Slovenije o svojlh staliffih oziroma ukreplh,
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236, &len

Republiki izvrini svet lahko predlaga Predsed-
stvu SR Slovenije, da se sprejme zakon o zacasnih
ukrepih, s katerim naj se zatasno uredi vpraSanje,
glede katerega ni bilo doseZeno soglasje med pristoj-
nimi zbori v Skupstini SR Slovenije, ¢e ugotovi, da je
ureditev takega vprasanja nujna, ker bi sicer lahko
nastala za republiko ob¢utna Zkoda, ali bi bilo ogro-
Zeno nemoteno opravljanje dejavnosti oziroma zadev
posebnega druZbenega pomena.

Ce Predsedstvo SR Slovenije soglasa s tem, da je
zakon o zatasnih ukrepih potreben, dolodi republiski
izyrini svet predlog zakona in ga predloZzi Skupé#tini
SR Slovenije. Y 4
f 237. &len

Za opravljanje strokovnih in ‘drugih nalog za
Predsedstvo SR Slovenije zagotavlja republiski izvrsni
svet Predsedstvu SR Siovenije na njegovo zahtevo so-
delovanje republiskih upravnih organov ter svojih
strokovnih sluzb,

Razmerja med republifkim izvrinim svetom
in republifkimi upravnimi organi

238. ¢len

skladu z odgovornostjo za delo republiskih

Upraynih organov mora imeti republiski izvrini svet
Vpogled, kako ti organi izvajajo oziroma zagotavljajo
izvajanje politike ter izvrievanje zakonov, drugih pred-
bisov, druzbenih planov ter sploinih aktov in smernic
Skupitine SR Slovenije ter nalelnih stali3& in smer-
nic njenega izvrinega sveta.
__Republitki upravni organi obveifajo republidki
‘Zvrini svet o stanju ter o problemih na ustreznem
Podro#ju; na njegovo zahtevo so mu dolzni dati po-
E‘alke. porodile in pojasnila v zadevah s svojega de-
l0vnega podrodja, '

Na zahtevo republifkega izvrinega sveta morajo
Tepublidki upravni organi prouditi stanje na posamez-
Neém podroéju oziroma posamezna vprasanja, v dolo-
®nem . roku opraviti dolofeno nalogo s svojega de-
OVnega podrotja in mu o tem porodati,

239. ¢&len

Republiski upravni organi se morajo ravnati po
Nagelnih staliféih in smernicah republifkega izvrinega
Sveta glede natina izvajanja dolotene politike in iz-
‘s’rie."nhja zakonov, drugih predpisov in splodnih aktov

kupftine SR Slovenije ter predpisov republifkega
Zvrinega sveta oziroma po smernicah za usklajevanje
Njihovega dela.
Republifki upravni organi lahko zahtevajo, da iz-
ni svet obravnava in zavzame nadelno stalifée do
OSameznih yprafanj v zvezi z izvajanjem politike,

onov in drugih predpisov, kot tudi do vpraSanj v
Zvezi s pripravo zakonov ali drugih predpisov ozi-
Toma ukrepov.

240, &len

atauce republiSki upravni organ meni, da na&elno
sklaq e ali smernica republifkega izvrinega sveta ni v
fim U z zakonom ali z drugim predpisom ali sploi-
ale: aktom Skupitine SR Slovenije ali s predpisom

Sblodnim aktom republi¥kega izvrinega sveta, opo-
m‘inna to republitki izvr¥ni svet in zahteva, da po-

O preizkusi svoje nadelno staliSée ali smernico.

Enako ravma republiki upravni organ tudi, ¢e meni,
da ne more zagotoviti izvajanja naBelnega stalista
ali smernice oziroma izvajanja splosnega akta, ki ga
Sk:t‘pﬁ&inl SR Slovenije predlaga republiski izvr3ni
sV

Ce republiSki izvrini svet kljub zahtevi republi-’
Skega upravnega organa vztraja pri svojem nadelnem
staliS®u oziroma smernici, ali ¢e se republiski upravni
organ ne strinja s predlogom predpisa ali splofnega
akta, ki ga je dolo&il republiski izvrini svet in ki se
nanafa na vprafanja z delovnega podro&ja republi-
Skega upravnega organa, lahko funkcionar, ki vodi
;'e;:iubllsld upravni organ, predloZi odstop in ga obraz-
OZi. !

Ce je v primeru iz prejdnjega odstavka predloZil
odstop funkcionar, ki ga voli oziroma imenuje in raz-
refuje SkupStina SR Slovenije, je republi$ki izvrini
svet dolZan o svojem stali¥u glede predloZenega od-
stopa in o razlogih zanj obvestiti Skupdtino SR Slo-
venlje.

Medsebojna razmerja ;epubuﬁkih upravnih organov

241, ¢len

Republiski upravni organi v okviru svojega de-
lovnega podrodja in svojih pooblastil med seboj sode-
lujejo v vpradanjih skupnega pomena, usklajujejo
programe dela, izmenjujejo mnenja in izkuSnje ter
podatke in obvestila, sklicujejo skupne sestanke in
posvetovanja, se dogovarjajo o skupnih akcijah ter
organizirajo druge oblike medsebojnega sodelovanja.

Republiki upravni organi ustanavljajo skupna de-
lovna telesa v zadevah, ki terjajo po svoji naravi so-
delovanje teh organov. %

242. &len

Pri pripravljanju osnutkov predpisov sl mora re-
publiski upravni organ priskrbeti mnenje drugih za-
interesiranih republidkih upravnih organov.

Ce republifki upravni organ ne sprejme natelnih
in- drugih pomembnejdih pripomb, ki jih dajo drugi
republiSki upravni organi k osnutku predpisa, ki naj
ga izda Skups&ina SR Slovenije ali republidki izvrini
svet, mora ob predloZitvi predpisa sporoliti te pri=
pombe in svoje stali3e do njih.

Ce v primeru, ko je z zakonom dolofeno, da izda
izvrdilni predpis funkcionar, ki vodi republiski uprav-
ni organ, v soglasju s funkcionarjem, ki vodi drug
republiSki upravni organ, pa med njima ni doseZeno
soglasje, je funkecionar dolan o spornem vprafanju
obvestiti republiskl izvrsni svet.

243, &len

Ce nastane med republiskimi upravnimi organi
spos 0 pristojnosti ali se pojavijo druga sporna vpra-
Sanja z njlhovega delovnega podrogja, so ti organi
dolZni o tem porofati republifkemu izvrinemiu swvetu,
ki odlo#i o sporu o pristojnosti oziroma da smernice
za refitev spornih vpraSanj. >

Razmerja do izor¥nih svetov ob&inskih skupstin
in do obéinskih upravnih organov '

Republi¥ki in ob&inski izvrini sveti in upravni
organi sodelujejo med seboj, se dogouamjajoso wprada-
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njih skupnega pomena, izmenjujejo izkuSnje, mnenja,
pobude in predloge, usklajujejo svoje akeije in raz-
vijajo razne oblike medsebojnega sodelovanja in po-
moéi pri delu,

245. ¢len

Republiski izvrdni svet ima pravico in dolZnost
opozarjati ob&inske skup#fine na nezakonito ali ne-
_ pravilno delo obéinskih upravnih organov pri izvries
vanju zakonov in drugih predpisov, aktov in ukrepov
republiskih organov v zadevah, ki so splofnega po-
mena za republiko,

Republifki izvrini svet lahko zadrZi do odlolitve

ustavnega sodisa izvriitev predpisa ali drugega splod-
nega akta obtinske skup$€ine in njenih- organov, &e
meni, da je tak predpis ali sploini akt v nasprotju z
ustavo ali z zakonom.

246. ¢len

Republiski upravni organi spremljajo delo obéin- .

skih upravnih organov. ter jih opozarjajo na neza-
konitosti ali nepravilnosti pri delu.

Republiski upravni organi opozarjajo republifki
izvrini svet na nezakonite akte obéinskih skupi€in ter
na njihove akte, ki so v nasprotju s politiko Skup-
§¢ine SR Slovenije, in na nezakonite akte ob&inskih
upravnih organov. '

247. &len

Republiski upravni organi v mejah svojega delov-
nega podrofja in pristojnosti skrbijo, da se naloge v
ob&inskih upravnih organih ulinkovito in zakonito
opravljajo, ter si zagotavljajo pregled nad stanjem na
ustreznem upravnem podro¢ju; v ta namen zahtevajo
od ustreznih obéinskih upravnih organov poroéila, ob-
vestila in mnenja ter tiste podatke, ki jih ti Ze imajo
oziroma so jih dolzni zbirati.

248. &len

RepubliSki upravni organi, vsak na svojem pod- -
rofju, spremljajo ali so obéinski organi izdali, pred--

pise za izvriitev zakonov, za katere so izrecno poob-
lagfeni.. .
. 249, ¢len

- Republiki upravni organi so dolini zagotavljati
obéinskim upravnim organom strokovno pomod¢,

Republiski upravni organi zagotavljajo obéinskim
upravnim organom strokovno pomoé s tem, da jim da-
jejo mnenja in pojasnila v zvezi z organizacijo dela,
uporabo predpisov in refevanjem upravnih zadev ter

.

glede osnutkov splosnih aktov, ki jih ob&inski upravni

organi sprejemajo oziroma pripravljajo v zvezi z izva-
janjem zakonov in drugih predpisov, da prirejajo
strokovna posvetovanja, organizirajo seminarje in te-
taje, da pripravljajo prironike za delo ter z drugimi

oblikami strokovne pomoéi, s katerimi je mogole vpli-:

vati na izboljsanje dela v obéinskih upravnih organih.
Obéinski upravni organi imajo pravico zahtevati
od republiskih upravnih organov strokovno pomoé.

250. &len

V zadevah, ki so sploSnega pomena za republiko,
imajo republiski upravni organi tudi pravico in dolz-
nost, da v skladu z zakonom opravljajo nadzorstvo nad
delom oblinskih upravnih organov, dajejo tem orga-
nom obvezna navodila, zahlevajo obvezno sodelovanje
obéinskih upravnih organov v zvezi z zagotavljanjem

izvrsevanja zakonov, drugih predpisov in splosnih
aktov ter ukrepov republiskih upravnih organov,

Republifki upravni organi lahko v'zadevah sploi-
nega pomena za republiko zadrZijo -izvrditev nezako=
nitih aktov obginskih upravnih organov, izdanih izven
upravnega postopka. Republidki upravni organ, ki je
zadrzal izvrditev sploSnega akta obé&inskega upravnega
organa, mora tak akt takoj predloZiti pristojnemu or-
ganu, da odlofi o njegovi zakonitosti.

251. ¢len

Pri uresnitevanju nadzorstva iz prejinjeza Elena
republiSki upravni organi v mejah svojega delovnega
podroéja spremljajo tudi organiziranost ustreznih ob~
tinskih upravnih organov, njihovo usposobljenost za
opravljanje nalog, uCinkovitost dela, reSevanje zadev
v predpisanih ali doloéenih rokih ter odnos do delov-
nih ljudj in obfanov pri uresni¢evanju njihovih pravic
in obveznosti.

O svojih ugotovitvah obves¢ajo republiski upravni
organi obéinske skupi€ine oziroma njihove izvrine
svete.

252, &len

Ce obéinski upravni organ ne izvriuje zakonov i
drugih predpisov ter splodnih aktov, za katerih izvrse-
vanje je pristojen, ima republifki upravni organ pri
opravljanju nadzorstva pravico in dolZnost:

— opozoriti obéinski upravni organ in mu dolo-
¢itl rok za izvrditev ustreznih nalog:

— obvestiti izvrini svet obéinske skupi&ine, o po-

membnejsih vpradanjih pa tudi republiski izvrini svet.

in predlagati ustrezne ukrepe;

— predlagati obéinski skup3¢ini oziroma njenemu
izvrénemu svetu, da uvede postopek za ugotovitev
odgovornosti funkeionarja, ki vodi upravni organ, ozi-
roma drugega odgovornega delavea.

Ce obdinski upravni organ kljub opozorilu ne iz-
vriuje zakonov, lahko republiski upravni organ na
stroske obé¢ine neposredno zagotovi izvrevanje zako-
nov, dokler tega ne zagotovi ob&inski upravni organ.

253, ¢len

Republiski upravnl organi ne morejo prenesti za-
dev iz svoje pristojnosti na obéinske upravne. organe
in tudi ne morejo prevzeti zadev iz pristojnosti obéin=-
skih upravnih organov, &e ni z zakonom v skladu z
ustavo drugace doloteno.

Razmerja do zveznih organov in do organov
socialistiénih republik in socialistiénih avtonomnih
pokrajin

254, &len 3

Republiiki izvrini svet sodeluje na podlagi uskla=
jenih stalis¢ s pristojnimi organi in organizacijami v
républiki pri oblikovanju politike v federaciji, in si-
cer: po svojih predstavnikih v medrepublifkih komi=
tejih, v skupnih organih oziroma telesih, s sodelova=-
njem svojega predstavnika na sejah Zveznega izvrine=
ga sveta in njegovih delovnih teles, kakor tudi s sode-

lovanjem v zveznih komitejih pod pogoji, ki jih dolota

zvezni zakon.
(- 288. &len

RepubliSki izvrsni svet skupaj z izvrinimi sveti
drugih republik in avtonomnih pokrajin in z zveznim
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izvrinim svetom sporazumno ustanavlja medrepubli-
Eke komiteje ter vanje delegira svoje predstavnike.
Clani medrepubliskih komitejev lahko sprejemajo
obveznosti in izjavljajo staliséa v medrepubliskih ko-
mitejih le v skladu s politiko, ki jo je dolotila Skup-
88ina SR Slovenije, ter v skladu z ustreznimi staliici

_ republifkega izvrinega sveta. Ce je o zadevi, ki se ob-

ravnava v medrepublifkem komiteju, sprejelo staliite
Predsedstvo SR Slovenije, je ¢€lan medrepubliskega
komiteja dolZan to stallide upostevati.

Clani medrepubliskih komitejev morajo po vsaki
seji obvestiti republifki izvrini svet o sklepih, ki so
bili sprejeti v medrepubliskih komitejih.

256. ¢len

Republigki izvrini svet daje zveznemu izvrinemu
Svetu mnenje o tem, v katere zvezne komiteje naj de-
legirajo svoje predstavnike republike in avtonomni po-
krajini, ter daje Zveznemu izvrinemu svetu pobude za
delegiranje predstavnikov zainteresiranih republi-

organov v sestavo zveznih komitejev.

257, &len

Republilki izvrini svet obveiéa Skupséino SR Slo-
Venije oziroma neposredno delegacijo Skupitine SR
Slovenije v Zboru republik in pokrajin Skupftine SFRJ

delegate iz SR Slovenije v Zveznem zboru Skup-
Rine SFRJ o stalif¢ih, ki so bila sprejeta v medre-
Publifkih komitejih glede zakonskih in drugih pred-

,lbgou, ki se pripravljajo za sprejem v Skup3&ini

SFRJ

_ Republi¥ki izvrini svet obveSta delegacijo Skup-
#ine SR Slovenije v Zboru republik in pokrajin Skup-
inﬁ. SFRJ oziroma delegate iz SR Slovenije v Zvez-
nem’ zhoru Skupitine SFRJ tudi o svojih stalifgih

Oziroma o stalistih republifkih upravnih organov do

Zakonskih predlogov, ki se pripravljajo za sprejem
¥V Skupizini SFRJ. . g
Republiski izvrSni svet zagotavlja delegaciji
skuipﬁt‘ine SR Slovenije v Zboru republik in pokrajin
Pitine SFRJ oziroma delegatom iz SR Slovenije
Zveznem zboru Skupséine SFRJ na njihovo -zahtevo
Tokovno pomot republiskih upravnih organov, kot
Strokovno pomod svojih strokovnih slu’b ter or-
8aniziry druge oblike sodelovanja.

258. &len

O stalif&ih, ki so bila sprejeta v medrepublidkih
mtﬁjih, o vpradanjih, ki se obravnavajo v zveznih
e itejih in se nanafajo na SR Slovenijo, kot tudi o

Ojih staligdih oziroma o stalif¢ih republifkih uprav-
B organov do zakohskih in drugih predlogov, ki se
Pem'a\’ljajo za sprejem v Skupitini SFRJ, obvesta

PUbliski izyrsni svet Predsedstvo SR Slovenije, ¢lana
iﬁMudstva SFRJ iz SR Slovenije, Predsedstvo Skup-

Ne SR Slovenije, &lane Zveznega izvrinega sveta iz
or, ije, republifka vodstva druZbenopolitiénih
mfanizacij ter delegate v zveznih organih druZbeno-

it::::;h organizacij, kot tudi Gospodarska zbornico
\ e,

259, &len
R

M"pumﬁki upravni organi morajo v skladu z
Nom im  zakonom porotati zveznim upravnim orga-
in 9 izvrievanju zveznih zakonov, drugih predpisov
Do;m'binih aktov ter mednarodnih pogodb, ki jih ne-
€dno izvriujejo upravni organi v republiki in za

katerih izvrievanje so odgovorni zvezn] wpravni or-
gani. ! ;

V zadevah, za katerih izvrfevanje so po zvezni
ustavi odgovorni zveani upravni organi, izvrSujejo pa
jih republifki upravni organi, se morajo republiski
upravni organi ravnati po obveznih navodilih pristoj-
nih zveznih upravnih organov. :

260. ¢len

Republiski upravni organi sodelujejo z zveznimi
upravnimi organi prl pripravljanju aktov, s katerimi
se doloca politika federacije in na¢in njenega izvaja-
nja, kot tudi pri pripravljanju zakonov in drugih pred-
pisov, drufbenih dogovorov ter drugih sploSnih aktov,
kadar se ti akti sprejemajo na podlagl soglasja re-
publik in avtonomnih pokrajin.

261. &len

Republifki upravni organi sodelujejo z upravnimi
organi socialisti¢nih republik in avtonompih pokrajin,
usklajujejo staliSéa o wvpraSanjih skupnega pomena,
izmenjujejo izkuSnje, mnenja, pobude in predloge in
razvijajo druge oblike medsebojnega sodelovanja.

Razmerja do samoupravnih interesnih skupnosti

262. &len

Republidki izvrini svet In republiSki upravni or-
gani sodelujejo s samoupravnimi interesnimi skupnost-
mi za obmoéje republike v vpraSanjih,' ki so zanje
skupnega pomena, zlasti pri planiranju razvoja ustrez-
nih dejavnosti, pri zbiranju in obdelavi informaci),
pri izvajanju druZbeno dogovorjene kadrovske politike,
pri pripravi predlogov zakonov, drugih pisov in
splofnih aktov, kot tudi v zadevah, ki se nanafajo na
izvrSevanje zakonov, predpisov in drugih splo&nih
aktov, in v drugih vpradanjih, ki imajo-pomen za nji-
hovo delo.

Republifki izvrini svet, republiiki upravni
in samoupravne interesne slkupnésti za obmodje re-
publike organizirajo skupno opravljanje strokownih °
nalog, na ustreznih podro¢jih oziroma se sporazumewva-
jo o smotrni in usklajeni organizaciji in nainu oprav-
ljanja strokovnih nalog v upravnih organih oziroma
v strokovnih sluZbah samoupravnth interesnih skup-
nosti; ustanavljajo stalne ali zafasne skupne delovne
skupine, izmenjujejo podatke, obvestila, pobude, mne-
nja in predloge ter razvijajo druge oblike medsebojne-
ga sodelovanja.

263. &en

RepubliZki izvrini svet in republifki upravni or-
gani v skladu s svojo odgovornostjo spremljajo delo
samoupravnih interesnih skupnosti za obmotje re-
publike, ki opravljajo dejavnosti posebnega druZbenega
pomena, ter jim posiljajo svoja staliSta, predloge, mne-
nja in pripombe glede izvajanja zakonov in drugih
predpisov ter politike, ki jo je za ustrezno podrotje
dolotila Skupétina SR Slovenije.

Samoupravne interesne skupnosti za obmolje re-
publike obve#fajo republifki izirini svet in repub-
li¥ke upravne organe o svojih sklepih oziroma ukrepih
v zvezi z navedenimi stali¥®i, predlogi, mmenji.oziroma
pripombami. Samoupravne interesne skupnosti®
moéje republike in republi¥ki upravni organi'pred-
hodno usklajujejo vprafanja, ki so skupnega pomena



Siran 1382

URADNI LIST SRS

St. 24 — 26, VIL 1970

|

za te skupnosti in za organe druZbenopoiitine skup-
nosti, predvsem v republidkih komitejih.

Kadar obravnava republidki izvrini svet na svoji
seji zadeve s podrotja samoupravnih interesnih skup-
nosti za obmotje republike, katerih skup3&ine enako-
pravno odlo¢ajo z zbori Skupstine SR Slovenije, imajo
predstavniki teh samoupravnih interesnih skupnosti
pravico sodelovati v razpravi na seji izvrinega sveta.

264. ¢len

. Republiki izvrini svet lahko predlaga skupsini,
da zafasno uredi vprasanje, od katerega je bistveno
odvisno delo samoupravne interesne skupnosti za ob-
moéje republike, ki opravlja dolofeno dejavnost ali
zadevo posebnega druZbenega pomena, e ta tudi po
predhodnem opozorilu izvrinega sveta sama ne uredi
takega vprasanja.

265. tlen

Ce republiSki izvrini svet ugotovi, da so nasiale
v posamezni samoupravni interesni skupnosti iz prejs-
njega &lena bistvene motnje pri uresni¢evanju samo-
upravnih pravic delavcev ali pri izvrievanju z zako-
nom dolo¢ene dejavnosti, all so na drug natin buje
ofkodovani druZbeni interesi, predlaga Skupitini SR
Slovenije, da uporabi zoper njo ustrezne' zatasne
ukrepe.

Razmerja do druzbenopolitiénih organizacij

266. Clen

Republis ki izvrini svet in republiski upravni or-
gani sodelujejo z druzbenopolititnimi organizacijami v
vpradanjih, ki imajo pomen za te organizacije, zd ures-
ni¢evanje njihove vloge in za izvrievanje druZbenega
nadzorstva nad delom republiskega izvrsnega sveta in
republifkih upravnih organov.

Pri uresni¢evanju svojih funkelj republiski 1zvr§ni
gvet in republifki upravni organj obravnavajo stalista
druZbenopolitiénih  organizacij v zvezi z refevanjem
vipradanj iz pristojnosti republifkega izvrinega svcta in
republiskih upravnih organov.

267, &len

Republiki izvrSni svet in republiSki upravni or-
gani dajejo druzbéhopolitiénim organizacijam na nji-
hovo zahtevo podatke, pojasnila in mnenja ter jih
obvedtajo o vprasanjih s svojega delovnega podroéja,
na katera lahko s svojo aktivnostjo vplivajo te orga-

nizacije; obravnavajo pobude, predloge, pripombe in

staligéa druzbenopolititnih organizacij v zvezi z delom
republifkega izvrinega sveta in republiSkih upravnih
organov in z refevanjem vprafanj na posameznih pod-
roéjih ter jih obveitajo o storjenih ukrepih,

Druga razmerja

268. tlen \

Republigki izyrini svet in republifki’ upravni or-
gani pri uresni¢evanju svojih funkcij sodelujejo s te-
melinimi in drugimi organizacijami zdruZenega dela,
s krajevnimi  skupnostmi, z drugimi samoupravnimi
organizacijami in skupnostmi, z druZbenimi organi-
 zacijami in drustvi o vpradanjih, ki so zanje skupnega

pomena. .

Republiski izvr$ni svet in republi€ki upravni or-
gani morajo omogofati samoupravnim organizacijam
in skupnostim iz prejinjega odstavka, da izrazijo svoja
stali¥®a, mnenja, pobude in predloge o vpra3anjih, za
katera so zainteresirane in da na drug nadin prispe-
vajo k reSevanju teh vprafanj.

269. ¢len
Republigki upravnj organ si mora pri pripravlja=

nju zakonov, drugih predpisov in splo$nih aktov pri-

skrbeti mnenje organov zainteresiranih samoupravnib
interesnih skupnosti, organizacij zdruZenega dela, nji~
hovih  zdruzenj
drugih samoupravnih organizacij in skupnosti ter za-
interesiranih drZavnih organov.

Ce republiski upravni organ ne sprejme nagelnih

in drugih vsebinskih pripomb, ki jih dajo organizacije,

skupnosti in organi iz prejinjega odsiavka, mora ob

predlozitvi akta sporo¢iti te pripombe in svoja stali- -

5¢a do njih.
270. &len

Republiski upravni organi spremljajo izvrievanje
javnih pooblastil, ki so z zakopom poverjena organi-
zacijam zdruZenega dela in drugim samoupravnim or=
ganizacijam in skupnostim, druZbenim organizacijam,
drustvom in drugim organizacijam, dajejo pobude ozi=
roma predlagajo ukrepe za ubinkovitejie lzvrievanje

Javnih pooblastil, v skladu z zakonom pa lahko ‘oprav=

ljajo upravno nadzorstvo in dajejo smernice v zvezi 2
izvrSevanjem javnih pooblastil.

XV. PRAVNI AKTI

271. Clen

Republigki izyrini, svet izdaja urcdbe in- odloke '

za lzvrievanje republiskih zalkonov, splosnih aktoV
Skupitine SR Slovenije ter zveznih zakonov v okviru

iz 324. tlena ustave SR Slovenije. .

Z uredbo republiski izvrini svet podrobneje urejd

in razélenjuje z zakonom oziroma z drugim splosnim
akiom Skupitine SR Slovenije dolotena razmerja.

Z odlokom republigki izvrini svet ureja posamez-
na vpraSanja ali predpisuje ukrepe, ki ‘imajo splosen
pomen, ter sprejema druge odloditve za katere je tak?
dologeno z zakonom all z uredbo.

V mejah zakonskih pooblastil - republigki izvrdnl

svet izdaja tudi odlodbe v upravnem postopku in drug€’

odloébe. " )
Kadar ne odlo¢i z drugim aktom, sprejme re-
publiski izvréni svet sklep,

(3

272. &len

Funkeionarji, ki vodijo republifke upravne organ®
lahko izdajajo pravilnike, odredbe in navodila za iz2vi7

Sevanje zakonov, drugih predpisov in splofnih akioV

V republiskih komitejih in komisijah izdaja Pl'ed'_ y

pise iz prej$njega odstavka kolegijsko telo, e z %A%
konom ali drugim- predpisom na podlagi zakona ni POT

sebej doloteno, da jih izdaja predsednik rdpulJl[Skeg" 43

komiteja oziroma komisije,

Pravilnik, odredbb alli navodilo z delovnega pod"
rodja upravnega organa v sestavi izda funkcionar. ki
vodi republifki upravni organ, v katerega sestavi
l_upravnl organ. s :

in Gospodarske zbornice Slovenije, .

" republifke pristojnosti, razen za lz.\»'luevanjc zakonoV
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233, &em

S pravilnikom se razélenijo posamezne dolotbe za-
kona, drugega predpisa ali sploSnega akia za njegovo
avrievanje. ;

Z odredbo se za izvrSitev posameznih dolotb za-
kona, drugega predpisa ali splofnega akta odreja ali
Prepoveduje ravnanje v doloeni situaciji, ki ima splo-

n pomen, ali se uredi taka situacija.’

Z navodilom se za izvrsitev posameznih dolotb
Zakona, predpisa ali drugega splofnega akta predpi-
8luje nacin dela upravnega organa,

274. &len

Republiski izvrsni svet in republiski upravni orgam
Ne morejo s svojimi predpisi uvajati za delovne ljudi
in phtane ter za samoupravne organizacije in skupno-
8ti pravic in jim tudi ne nalagati obveznosti, e niso
%2 to pooblasdeni z zakonom,

Izvrsilni predpisi republifkih organov morajo biti
V skladu z ustave in zakonom ter s predpisi republi-
Skega izvrinega sveta.

275. tlen

Funkcionarji, ki vodijo republifke upravne organe,
°z_i!'01n:1 kolegijski upravni organi lahko dajejo obtin-
M upravnim organom obvezna navodila za oprav-
ljaniﬂ upravnih nalog, ki so sploSnega pomena za re-
Publiko, te so z zakonom zato pooblaieni. Obvezna
Navodilg vsebujejo pravila za strokovno organiziranje
Shuzp in za strokovno delo upravnih delavcev ali pra-
4 2a jzvrievanje posameznih upravnih zadev,

276, ¢len

o Pri pdlofanju v upraynih stvareh izdajajo funk-
Onarji, ki vodijo republifke upravne organe, odlotbe

In sklepe, ]
lahkFUnkcionﬁrji, ki vodijo republitke upravne organe,
v u“ Pooblastijo posamezne vodilne in druge delavce

bra P 8 C
stvaroh‘:mem organu, da izdajajo odlotbe v upravnih

2 ¥
.

Tretji del

KAZENSKE TER PREHODNE
IN KONCNE DOLOCEBE

XVI' ' KAZENSKE DOLOCBE

277. ¢len

m‘ek?-;! ni s posebnimi predpisi drugale dolofeno, se za
d]narj“k Kaznuje z denarno kaznijo od 2.000 do 20.000
Dray, €V organizacija zdruZenega dela oziroma druga
12 osebq: : -
l“nei:ée ne ravna po izvrsljivi odlothi, s katero je
k Iut-Or odredil izvriitev ukrepov, ki jih dolo¥a za-
i kakzen drug predpis, v roku, ki ga dolo¢i in-
0. ¢len):
Nalgye ;’ Drepredi ali onemogodl inSpektorju opraviti
al e Pekeijskega nadzorsiva, ali ga pri tem ovira
Botray, MU nofe dati potrebnih podatkov, pojasnil ali
. Odgg. Predmetov (72 2len).

Vorna oseba organizacije zdruZenega dela ozi-
i‘nje i:uxe. Pravne osche in fizi¢na oseba, ki stori de-
zden L in 2 todke prejinjesa odstavka, se kaznuje

kaznijo od 500 do 5.000 dinarjev.

XML, PREHODNE-IN KONCNE DOLOCBE

278. tlen

Dolotbe tega zakona, ki se namalajo na izvrsni
svet obdinske skupiline in obinske upravne organe,
veljajo tudi za izvr3ni svet skupStine posebne druz-
benopoliti®ne skupnosti in za upravne organe te druZ-
benopolitiéne skupnosti.

279. &len

Posamezna vprasanja, ki se nanaSajo na organi-
zacijo, sredstva za' delo, uresnitevanje samoupravnih
pravic in obveznosti delaveev ter na' delovna razmer-
ja, se glede na naravo dela lahko s posebnimi zakoni
drugate urejajo Za upravne organe na nosameznih
upravnih podro¢jih. : :

.280. &len
Dolotoe tega zakona, ki se nanasujo na javnost dela

_(15. ¢len), zagotavljanje nadela enakopravnosti jezikov

in pisav narodov in narodnosti Jugoslavije (16. ¢len),
na delovni &as (94.—98. ¢len), na sredstva za delo
upravnega organa (99.—109. élen), na dohodek delovne
skupnosti (110.—133. &len), na nadin uresnitevanja sa-
moupravnih pravic, obveznosti in odgovornosti delav-
cev (134.--1564. ¢len) in na delovna razmerja (155.—183.
&len), se smiselno uporabljnjo tudi za delovne skup-
nosti sodis¢, javnih toZilstev, javnih pravobranilstev,
organov za vodenje postopkov ‘o prekrikih in slub
druzbenega knjigovodstva, €e ni za posamezne izmed
teh organov oziroma sluzb z zakonom drugale dolo-
&eno. \

Dolotbe 1z prejinjega odstavka se smiselno uporab-
ljajo tudi za sirokovne in druge sluZzbe‘skupséin druz-
benopolitiénih skupnosti in njihovih izvrinih svetov,
kot tudi za sluZhe Predsedstva SR Slovenije, Ustavne=-
ga sodiS¢a SR Slovenije in druZbenih pravobranilcev

- samoupravljanja; nadin smiselne uporabe se ureja z

aktom o organizaciji in delu feh strokovnih sluZb.

281. ¢len

Dolofbe. tega zakona, ki se nanafajo na javnost
dela (15. ¢len), na zagotavljanje nadela enakopravnosti
jezikov in pisav narodov in narodnosti Jugoslavije
(16. &len) ter dolotbe o dolZnostih upravnih organov
v zvezi z uresnifevanjem pravic in obveznosti delovnih
Tjudi in obtanov ter samoupravnih organizacij in skup- -
nosti v upravnem postopku (80.—93. &len), se smiselmo
uporabljajo tudi za organizacije zdruZenega dela ter
druge samoupravne organizacije in skupoosti, druZ-
bene organizacije, drustva in druge organizacije, ki
50 jim z zakonom oziroma odlokom obdinske skupifine
poverjena javna pooblastila.

22, Slen

Dolofba fega zakona o sploénih aktih o organizaeiji
in delu ter o . sistemizaciji del in nalog (55.—56. &len)
se uporabljajo tudi za strokovne sluZbe republiSkega
izvrinega sveta.

283. &len

Dokler s posebnimi zakoni ne bodo dolotemi pri-’
merl in pogoji za opravljanje dela v podaljSanem “de-
lovnem Casu za sodidla, javna tozilstva in organe za
vodenje postopkov o prekrskih, se delo v podaljfanem
delovnem &asu v teh organih lablso odredi:
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— v primerih iz prve in &etrte alinee drugega od-
stavka 96. &lena tega zakona;

— Ce je potrebno dokonéati zaleta dejanja v ka-
zenskem . postopku oziroma v postopku o prekrikih,
pa prelaganje ne bi bilo smotino;

— ¢e je potrebno opraviti nujna preiskovalna de=-
janja v kazenskem postopku ali posamezna nujna de-
janja v postopku o prekrikih.

284, ¢len

" Delaveem v upravnih organih in delavcem v orga-
nih, za katere se smiselno uporabljajo dolofbe tega
zakoua, se priznava strokovna izobrazba, ki jim je
bila za opravljanje ustreznega dela priznana na pod.-
lagi doslej veljavnih predpisov.

Z aktom o sistemizaciji del in nalog upravnega
organa se lahko doloéi, da delavei, ki so na dan uve-
ljavitve tega zakona opravljali dela in naloge, za ka-
tera nimajo predpisane strokovne izobrazbe, Se nada-
lje opravljajo taka dela in naloge, &e 50 z uspeinim
delom dokazali delovno zmoZnost za njihovo opravlja-
nje. c ’
Pogoji in nadin ugotavljanja delovne zmoZnosti v
smislu prejinjega eodstavka se dolotijo v splofnih na-
Gelih za notranjo organizgcijo, in sistemizacijo.del in
nalog v upravnih organih.

y ' 285, ¢len

Delavei, ki so bili do uveljavitve tega zakona ime-
novani za republiske pollsekretarje ter pomolnike in
svetovalee funkelonarjev, ki vodijo republifke upravne
organe, nadaljujejo z delom po tem zakonu kot vodilni
delavci do izteka dobe, za katero =0 bili imenovani.

Delavei, ki so bili do uveljavitve tega zakona ime-
novani za svetovalce republifkega izvrinega sveta, na-
daljujejo z delom po tem zakonu kot republizki sve-
tovalel do izteka dobe, za katero so bili imenovani.

286. &len

Statuti delovnih skupnosti morajo biti sprejeti v
enem letu po uveljavitvi tega zakona. -

Do roka iz prejdnjega odstavka se morajo uskla-
diti s tem zakonom tudi drugi samoupravni splosni
akti delovnih skupnosti upravnlh organov.

287. Glen

Splodna nafela za notranjo organizacijo in siste-
mizacijo del in nalog ter nomenklatura enotnih nazivov
iz 56. &lena tega zakona morajo biti doloeni najpoz-
neje v devetih mesecih po uveljavitvi tega zakona.

fonarjl, ki vodijo upravne organe, morajo
izdati splofne akte o organizaciji in delu upravhih or-
ganov ter splodne akte o sistemizaciji del in nalog teh
organov v skladu s tem zakonom v enem letu po uve-

ljavitw. tega zakona.
288. &len '
Samoupravni sporazumi iz 111. &lena in druZbeni

dogovor iz 117. ¢lena tega zakona morajo bitd skle-
njeni najpozneje do 31. decembra 1979.

280, &len

5redrhlsi o vsehinl evidenc in na&lnu spremijanin
. podatkov o refevanju upravnih stvari, ki so pomembni
za republiko (87, &len), o strokovni izobrazbi, ki jo mo-
rajo imeti delavel za opravijanje dejanj v upravnem

postopku (88. &len), o doloditvi organa, ki odlota ©
izloditvi v upravnem postopku (93. Clen) ter predpisi
o delovnem ¢asu v upravnih organih (85. ¢len), morajo
btil izdani najpozneje v Stirih mesecih po uveljavitvi
tega zakona.
200, ¢len
Z dnem uveljavitve tega zakona prenehajo veljati:

1. zakon o samoupravljanju delovnih judl v uprav-
nih organih v SR Sloveniji (Uradnl list SRS, 5t. 20/68),
zakon o sredstvih za delo upravnih organov v SR Slo=
veniji (Uradni list SRS, &t. 15/75) in zakon o inSpek-
cijah (Uradni list SRS, 3t. 18/74);

2. zakon o Izvrinem svetu Skupséine SR Slovenije
(Uradni list SRS, &t. 39/74), razen dolofb 47, do 0%
tlena in 68, Clena ter zakon o republitkih upravnib
organib (Uradnl list SRS, 3t. 20/74 in 16/77), razen do=
lo¢h 87. do 117. ¢lena, ki ostanejo v veljavi do uvelja=
vitve zakona, ki bo doloZal organizacijo republiskib
upravnih organov in samostojnih strokovnih sluib Iz=
vrinega sveta Skupiéine SR Slovenije;

3. dolofbe zakona o petddevnem delovnem tednt
v SR Sloveniji' (Uradni list SRS, 35t. 8/69, 28/71 in
43/73), ki se nanafajo na delovni Cas v organih driav-
ne uprave,

. 291. &len

Ta zakon zalne veljati osmi dan po objavi v Urﬂd‘
nem listu SRS.
St. 021-53/79
Ljubljana, dne 11. julija 1979. -
Skupsdina
Socialisti¢ne republike Slovenije

Predsednik
Milan Kucan l 1.

v 1150.

N.{ podlagi 7. totke 379. ¢lend ustave bOCldh‘iﬂEﬂe
republike Slovenije, 1. élena zakona o pomilostitvi 50
cialisti¢tne republike Slovenije in 102, &lena kazenskeg®
zakona Socialistitne federativne republike Ju.so:\la"ue j
izdaja Predsedstvo Socialistine republike Slovenije P&
prosnjo obsojenke

ODLOK
o pomilostitvi obsojene oscbe .

) = ¢len
Izretena kazen zopora se zniZa:

Tontki Zrim&ek, rojeni leta 1943 v Sentjem’j;:
se izrefena kazen 8 let in 6 mesecev zapora
1 leto.

8t 25-1/79 F
Ljubljana, dne 13. julija 1979,
Predsedstvo | ; y
Soclalisti®ne republike Slovenije
Predsednik

Viktor Avbelj L. I
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Ustavno sodii¢e Socialistitne republike Slovenije
je v postopku za oceno ustavnosti in zakonitosti pravil-
nika o pogojih za dodeljevanje stanovanj, zgrajenih
ali kupljenih s sredstvi solidarnostnega stanovanjske-
ga sklada obCine Slovenj Gradec z dne 12, 5. 1976, na
seji dne 12. 7, 1879

odloiilo:

i I. Ugotovi se, da dolofbi 3. alinee 1. odstavka b.
Clena in 5. alinee 2. totke 7. &lena pravilnika o pogojith
za dodeljevanje stanovanj, zgrajenih ali kupljenih s
Sredstvi solidarnostnega stanovanjskega sklada obtine
Slovenj Gradec z dne 12, 6. 1976 nigta v neskladju z
ustavo in zakonom.

I1. Razveljavi se dolofba 2. odstavka 3. &lena pra-
" vilnika o pogojih za dodeljevanje stanovanj, #grajenih
ali kupljenih s sredstvi solidarnostnega stanovanjskega
gklada obdine Slovenj Gradec z dne 12. 5. 1876 v delu,
?’-i se glasi: »in v dosedanjem stanovanju najmanj 5
ety

ObrazloZitev

1) Tovarna gospodinjske opreme »Gorenje« Vele-
Nje je predlagala oceno ustavnosti in zakonitosti pod
totko 1 v izreku navedenih dolo¢b pravilnika, ki se
Nanasajo na pogoje, pod katerimi lahko mlade dru-
Zine uveljavljajo pravico do stanovanj, pridoblj{nlh iz
Sredstev druzbene pomoti, ki se glasita;

»3. alinea 1. odstavka 5. ¢lena, da delovna organi-
2acija, pri kateri je eden od zakoncev zaposlen jamdl,
da bo skupnj s prosilcem redila njegov s#tanovanjski
Problem v roku 8 let« in

»5, alinea 2. totke 7. &lena, jaumstvo delovne orga-
Nizacije, da bo skupno z uprayidencem redila njegov
Stanlwanjskl problem v 8 letlh (sklep pristojnega samo-
uUpravnega orzana)e,

. Predlagatelj meni, da navedeni dolobi pravilnika
Nista v skladu z zakonom o druibeni pomodi v stano-
Vanjskem gospodarstvu in zakonom o stanovanjskih
Y@2merjih, ki ne predpisujeta nikakrine garancije za
Mlade druine. Poleg tega predlagatélj opozarja, da je
Stanovanjska skupnost v razpisu IV. natedaja celo
Zahtevala od OZD jamstvo v obliki menice za doloden
Znesek z rokom plaéila 8 let.

Iz 314. in 324. &lena ustave izhaja, da stanovanjsko
8raditey ter njeno financiranje in gospodarjenje s sta-
nov_anjl urejajo delovni ljudje in obfani samostojno v
5 ini, krajevni skupnosti, samoupravnih interesnih

t‘"\':l\a'm':j.-.ki1'| skupnostih in v organizacijah zdruZenega
s:-ala- Republika na tem podrotju doloda le temelje

Novanjske politike in temeljna natela. Zakon o dru-
“:‘:1 Pomoti v stanovanjskem gospodarstvu (Uradni
Ste .SRS. §t. 5/72) je dolotil samo okvirna merila za
& 1‘;1110 sredstev solidarnostnega stanovanjskega skla-
m'ﬂ 8. &lenu tega zakona jf-' doloteno, da so!idarnosl-_
grad?tHQVanjskl sklad sodeluje z denarnimi sredstvi pri
lastni Vi namenskih najemnih stanovanj v druZbeni
h‘)ﬂkln! Z8 potrebe druzin in obéanov z nizjimi do-
il 'I'nlijldlh druZin in starih ljudi, ter da se tudi po
or8znitvi ta stanovanja smejo uporabiti samo za na-
nw:m} kategorijo obZanov. Po 17, &lenu zakona o sta-
m’,,‘.a?jsklh razmerjih (Uradni list SRS, &t. 18/74 in
Van Pa lahko pridobi stanovanjsko pravico na stano-

Y ki e 2grajeno s pomotjo sredstev druibene po-

le tisty, ki izpolnjuje pogoje iz splodnega akia

samoupravne stanovanjske skupnosti. V tem splosnem
aktu se po 46. &lenu zakona o stanovanjskih razmerjih
dolo¢i tudi ¢as, za katerega se sklene stanovanjska po-
godba za stanovanja, namenjena mladim druZinam. Ce
tako stanovanje v dolotenem roku ni izpraznjeno, lahko
zahteva stanodajalec po 73. &lenu istega zakona s toZ-
bo izpraznitev stanovanja.

Iz povedanega izhaja, da je dolotanje pogojev za
pridobitev in prenehanje stanovanjske pravice za mla-
de druzine na druZbenih stanovanjih, pridobljenih iz
srédstev za druzbeno pomod predmet samwoupravnega
odlotanja v okviru samoupravne stanovanjske skup-
nosti. Le-ta je po ustavi in zakonu pristojna, da v svo-
jem splodnem aktu dolodi, da se mladi druZini dodeli
stanovanje za dolofen ¢as. Pri tem ustava In zakoni
ne omejujejo stanovanjske skuphosti, da v svojem
splofnem aktu dolofi tudi pogoj, da ob zafasni dode-
litvi stanovanja mladi druZini organizacija zdruZenega
dela, pri kateri prosilec dela, prevzame jamstvo, da
bo do izteka dololenega roka skupaj s prosilcem do-
konéno resila njegov stanovanjski problem.

Jamstvo OZD je v obravnavanem praviiaiku opre-
deljeno v obliki sklepa pristojnega samoupravnega or-
gana. Tako dolofena oblika jamstva ni v neskladju
z ustavo in zakonom. Ustavna pravica delavcev je, da w
svojem samoupravnem splosnem aktu dolodijo ali
bodo o takih in podobnih vprasanjih odlo¢ali z osebnim
izjavljanjem na ustreznih zborih ali preko svojih de-
legatov v-delavskem svetu, oziroma delavskemu svetu

‘po poloZaju in funkeiji ustreznem organu ali v komi-

siji tega delavskega sveta (181., 470., 490. in 495. &len
Z2D). Od samoupravne odlotitve OZD pa je odvisno
ali bo dala tako jamstvo za prosilea, ki pri njej zdru-
Zuje delo. *

V razpisu IV. natetaja za oddajo stanovanj je sa-
moupravna stanovanjska skupnost zahtevala jamstivo
v obliki menice, torej v drugaéni obliki, kot jo dolodata
izpodbijani dolotbi pravilnika. Vendar natefaj ni sa-
moupravni splofni akt, s katerim se urejajo samou-
pravni odnosi (441. Clen ustave), marvet gre le za iz-
vedbeni akt v okviru postopka, ki ga doloda ustrezni
samoupravni akt natetajnega ponudnika. Po 408, tle-
nu ustave SRS pa ustavno sodid¢e ni pristojno za oceno
ustavnosti in zakonitosti 'izvajanja samoupravnega
splodnega akta, ampak sodiide zdruZenega dela (18.
tlen zakona o sodis¢ih zdruZenega dela — Urndnd list
SFRJ, &t. 24/73). \

2) Ob proufevanju obravnavanega praviloila je
ustavno sodidte ugotovilo, da se po dolofbi 2. odstavia
3. tlena tega pravilnika lahko uvrstijo na ustrezno listo
pritakovalcev stanovanj le tisti prosilel, ki stanujejo

"na obmodju obtine Sloven] Gradec in v dosedanjein

stanovanju najmanj 5 let.

Ustavno sodiS¢e ugotavlja, da ta dolodba pravilnika
nl v skladu z ustavo in zakonom. Iz zakona o evidenci
nastanitve obfanov in registru prebivalstva (Uradni
list SRS, §t. 4/74) in zakona o evidenci volilne pravice
(Uradni list SRS, it. 7/74) izhaja, da ob®an pridobi vse
pravice, ki mu pripadajo kot obtanu z dnem, ko se
naseli v dolofenem kraju z namenom, da v njem
stalno Zivi. Med take pravice spada tudi pravica ob-
fana, da skupaj z drugimi po nalelih vzajemnosti in
solidarnosti uresniduje svoje osebne in skupne potrebe
v okviru samoupravne stanovanjske skupnosti. To
vkljutuje tudi obfanovo pravico, da se udeleXi razpisa
za dodelitev stanovanj, zgrajenih s pomoljo sredstev
druzbene pomoéi in da se v postopku, ki ga doloda
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splodni akt stanovanjske skupnosti ter v skladu s po-
goji in merili tega sploSnega akta uvrsti na listo pri-
#akovalcev stanovanj. Zato tudi stanovanjska skupnost
ne more &asa prebivanja v dosedanjem stanovanju do-
lo&iti kot pogoj za udelezbo v razpisu za oddajo sta-
novanj, ampak lahko le med moZnimi merili za pri-
znanje prednostnih tofk dolofi tudi &as prebivanja v
dosedanjem, najvetkrat neustreznem stanovanju.

Glede na vse navedeno je ustavno sodiS¢e na pod-
lagi 413. &lena ustave SRS in 2. alinee 3. odstavka
25. ¢lena zakona o postopku pred Ustavnim sodisfem
SR Slovenije (Uradni list SRS, 8t. 39/74 in 28/76) odlo-
gilo tako, kot je razvidno iz izreka te odlotbe.

Ustavno sodid®e Socialistitne republike Slovenije je
to odlodbo sprejelo v sestavi: predsednik sodiSta dr.
JoZe Brilej in sodniki: dr. Viktor Damjan, dr. Josip
Globevnik, Marjan Jenko, Tine Remskar, dr. Majda
Strobl, Franc Simonif in Olga Vrabig.

St. U I 43/78-15
Ljubljana, dne 12, julija 1879.

Predsednik
Ustavnega sodista SR Slovenije

dr. JoZe Brilej 1. r.

1152,

Ustavno sodii&e Socialistitne republike Slovenije je
v postopku za oceno ustavnosti in zakonitosti dolotb
3. in 4. odstavka 90. ¢lena samoupravnega sporazuma
o zdruZevanju dela delaveev v TOZD Tiskarna »Ljud-
ska pravica« iz Ljubljane, na seji dne 12. 7. 1979

aodloéilo:

Razvalijavita se dolotbi 3. in 4. odstavka 90. tlena
samoupwavnega sporazuma o zdruZevanju dela delavcev
v TOZD Tiskarna »Ljudske pravice« iz Ljubljane z
dne 7, 1. 1978.

ObrazloZitev:

1) Sodii%e zdruZenega'dela SR Slovenije je pred-
lagalo oceno ustavnosti in zakonitosti dolotb 3. od-
stavka 90. &lena in istofasno dalo pobudo za oceno 4.
odstavka 00. ¢lena v izreku navedenega samoupravnega
sporazuma. Po navedenih dolofbah lahko glede izpol-
njevanja pogoja strokovne izobrazbe razpisna komisija
predlaga in delavski svet sprejme sklep, da za oprav-
ljanje dolotenih opravil lahko izjemoma sklene de-

lovno razmerje tudi delavec, ki ne izpolnjuje pogoja’

izobrazbe, &e se ugotovi, da je znanje delavca, pri-
dobljeno z izobraZevanjem ob delu, z delovnimi iz-
kuSnjami in uspehi zadostno za izvrievanje nalog, ki
naj bi jih delavec opravljal. Enak sklep lahko sprej-
me komisija za delovna razmerja, ko izbira med kan-
didati, ki so se prijavili na objavo. Predlagatelj je
mnenja, da izpodbijani dolofbi samoupravnega spora-
zuma nista v skladu z dolofbami 19., 20, 22. in 25.
¢lena zakona o delovnih razmerjih (Uradnd list SRS,
Bt. 24/77). “

2) Ustava SR Slovenije v 16. &lenu zagotavija vsa-
kemu delavou, da v temeljni organizaciji, v katerl de-
la, slupno in enakopravno z drugimi delavel odlota o
delu in ureja medsebojna razmerja pri delu. Delavel
urejajo medsebojna razmerja v zvezi z zdruZevanjem

i
dela in sredstey s samoupravnim sporazumom (prvi
odstavek 144, &lena ustave SR Slovenije).

Po dolofbi 179. &lena zakona o zdruZenem delu,
delavei v temeljni organizaciji svobodno in enako-
pravno 8 samoupravnim splofnim aktom, s katerim se
ureja delovno razmerje doloijo oziroma uredijo po-
goje, ki jih mora delavec izpolnjevati za dolotena dela
oziroma naloge, kakor tudi dela oziroma naloge, pri
katerih imajo delaveéi posebna pooblastila in odgovor-
nosti. Doloébe o imenovanju poslovodnega organa, te-
meljne organizacije pa po 337. élenu zakona o zdru-
zenem delu vsebuje njen statut.

Tudi po dolotbah republiskega zakona o deldvnih
razmerjih delavei s samoupravnim sploinim aktom o
delovnih razmerjih temeljne organizacije dologijo po-
goje za sklenitev delovnega razmerja. Delavei v te-
meljni organizaciji s samoupravnim sploinim aktom
dolotijo razvid del oziroma nalog, kjer pri dolotanju
posameznih del oziroma nalog navedejo tudi zahtevano
strokovno izobrazbo oziroma z delom pridobljeno de-
lovno zmoZnost (19, &len zakona o delovnih razmerjih).
Vsak lahko svobodno, enakopravno in pod enakimi
pogojl sklene delovno razmerje z delavei v zdruZenem
delu (2. ¢len ZDR).

1z navedenih ustavnih in zakonskih dolotb izhaja,
da dolotanje pogojev za sklenitev delovnega razmerja
spada v tisto podrotje medsebojnih razmerij pri de-
lu, ki so ga delavei dolZni urediti v TOZD s samo-
upravnim sploSnim aktom. Dolofbi samoupravnega
sporazuma, po katerih lahko razpisna komisija, delav=-
ski svet oziroma komisija za delovna razmerja odlota
o izbiri kandidata oziroma sklenitvi delovnega razmer=
ja z delavecem, ki ne izpopolnjuje pogoja predpisane
strokovne izobrazbe, nista v skladu 2z navedenimi
ustavnimi in zakonskimi dolotbami, ker ne zagotav-
ljata enakopravnosti in enakosti pogojev za vse.

Zato je ustavno sodiite na podlagi 413. élena ustave
SR Slovenije, ob uporabi dolotbe 6. &lena in 2. alinee
tretjega odstavka 25. &lena zakona o postopku pred

' Ustavnim  sodistem SR Slovenije (Uradni list SRS, st

39/74 in 28/76) odlodilo, kot je razvidno iz izreka od-
lotbe.

Ustavno sodisfe Socialistitne republike Slovenijé
je to odlobo sprejelo v sestavi: predsednik sodista dr.
JoZe Brilej in sodniki: dr, Viktor Damjan, dr. Josip
Globeynik, Marjan Jenko, Tine Remikar, Franc Simo-
ni¢, dr. Majda Strobl in Olga Vrabié.

St. UI2/79-10

Ljubljana, dne 12, julija 1979.

Predsednik
Ustavnega sodis¢a SR Slovenije
dr. Joze Brilej l. r.

1153.

Na podlagi 7. tlena zakona o Izyrinem svetu
Skupitine SR Slovenije (Uradni list SRS, §t. 39 /74) in
v zvezi z 21. 8lenom zakona o prorafunu Socialistiéne
republike Slovenije za leto 1979 (Uradni list SRS,
30/78) izdaja Izvrini svet Skupitine SR Slovenije

ODLOK
o kompenzacijl za mleko

1. ¢len
Temeljnim organizacijam zdruZenega dela, dolo~
genim s tem odlokom (v nadaljnjem besedilu: upré” -
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videnci), se izplatuje od 23. julija do 31. decembra 1979
kompenzacija v znesku 0,50 din za liter prodanega kon-
zumnega pasteriziranega mileka (v nadaljnjem besedi-
lu: mleko) pod pogojem, da prodajajo mleko po cenah,
dologenih v skladu z elementi cene, ki jih ugotovi Za-
vod SR Slovenije za cene. .

2. élen

Upravidenci so:

1. temeljne organizacije zdruZenega dela, ki pro-
dajajo mleko na drobno — za vse koligine mleka, pro-
dane na drobno v svojih prodajalnah na obmoju SR
Slovenije;

2. temeljne organizacije zdruZenega dela, ki 'pro-
dajajo mleko na debelo — za vse kolidine mleka, pro-
dane tistim velikim potrofnikom na obmo&ju SR Slo-
venije, ki kupujejo mleko za lastno porabo (zdravst-
Vene organizacije, 5ole, vzgojno varstveni zavodi, di-
Jaski in Studentski domovi, domovi za ostarele, obrati
druzbene prehrane, Jugoslovanska ljudska armada,
Bostinske organizacije, druitva, ki se ukvarjajo z go-
stinsko gospodarsko dejavnostjo, zasebni gostinei ipd.).

3. tlen

Sredstva za kompenzacijo po tem odloku so zago-
tovijena v proratunu SR Slovenije za leto 1979.

4. &len

Upraviéenci uveljavljajo kompenzacijo s tem, da
VioZijo zahtevo za izpladilo kompenzacije pri SluZbi
FuZbenega knjigovodstva. :

fiad t;":ahtnevi za izpladilo kompenzacije je treba pri-

1. a) fakturo o nakupu mleka za upravitence iz
otke 2. tlena tega odloka;

b) fakturo o prodaji mleka za upravilence iz 2.
ke 2. tlena tega odloka; -

ki 2. obratun kompenzacije na predpisanem obrazcu,

ie objavljen skupaj s tem odlokom in je njegov se-
Vni del; ]

) 3. izjavo upravidenca s podpisi poobla¥fenih de-
Cev, da je bilo mleko, za katerega se zahteva kom-

2 Cija, prodano po cenah iz 1, &lena tega odloka ne-
Sredno velikim potrofnikom iz 2. totke 2. &lena tega
oka ali konnim porabnikom oziroma, da ni bilo

Vi 4no drugi temeljni organizaciji zdruZenega dela,
Jeno iz prodaje na drobno ali dano v predelave

1.t

5. tlen

vie Ko Sluzba druZzbenega knjigovodstva ugotovi upra-
®nost zahteve za kompenzacijo kot tudi, da je v tej
m'ﬂozel kompenzacija pravilno obratunana in da je
nubmknﬂ dokumentacija v redu, poflje zahtevo Re-
Uprg emu  sekretariatu za pravosodje, organizacijo
J4Ve in proradun, ki odredi izpladilo v breme ratu-
Miwm50vanje proratuna SR Slovenije, Ljubljana, it.
630-10014.

2ap SluZba druibenega knjigovodstva ugotovi, da
2 ®va za kompenzacijo ni upraviéena, ker niso iz-
®ni pogoji iz 1. in 2. ¢lena tega odloka, da kom-

penzacija ni pravilno obrafunana ali da priloZena do-
kumentacija ni v redu, zavrne zahtevo za kompenza-
cijo. 1z enakih razlogov lahko zavrne zahtevo za kom-
penzacijo Republi$ki sekretariat za pravosodje, orga-
nizacijo uprave in proratun. | ;
Za kolitino mleka, za katero je bila zahteva za
kompenzacijo zavrnjena, ker kompenzacija ni bila pra-
vilno obratunana ali ker priloZzena dokumentacija ni
bila v redu, lahko upravitenec s popravljeno oziroma .
dopolnjeno zahtevo ponovno uveljavlja kompenzacijo
iz tega odloka. |

6. ¢tlen

Ce so zahtevi za kompenzacijo prilofene listine v
prepisu, morajo imeti prepisi Zig upravitenca kom-
penzacije. Izvirne listine je treba predloZiti na vpo-
gled. (

Sluzba druZbenega knjigovodstva mora navesti na
vsaki izvirni listini iz prejSnjega odstavka, ki je pred-
loZena na vpogled, da je bila uporabljena za uveljav-
ljanje kompenzacije.

7. €len

Upravitenec lahko vloZi zahtevo za izpladilo kom=
penzacije za najmanj enomesetno obdobje.

v ' 8. ¢tlen

Upravidenec, lahko uveljavlja kompenzacijo po
tem odloku najpozneje do 31. januarja 1880

9. &len

Republiski komite za trZif€e in cene po potrebi
izda navodila o natinu uveljavljanja kompenzacije po
tem odloku.

10. &len

Z denarno kaznijo od 10.000 do 100.000 dinarjev
se kaznuje za prekriek organizacija zdruZenega dela,
ki neupravideno uveljavlja kompenzacijo.

Odgovorna oseba organizacije zdruZenega dela, ki
stori prekrSek iz prejSnjega odstavka, se kaznuje za
prekriek z denarno kaznijo od 1000 do 10.000 dinarjev.

Ce je organizacija zdrufenega dela neupravieno
uveljavila kompenzacijo, se poleg kazni za prekriek
iz prvega odstavka tega élena izrefe tudi varstveni

ukrep odvzema premoZenjske koristi, ki je bila pri-
dobljena s prekrikom.

11. d&en
Ta odlok zalne weljati z dnem objave v Uradnem
St. 426-5/"8
Ljubljana, dne 18. julija 1979. ;

Tzvrini svet Skupiine
Secialistitne republike Slovenije

Predsednik

dr. Anton Vratuda 1. r,
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Na podlagi drugega odstavka 3. &leng zakona o do-
datku zaposlenim udeleZencem narodnoosvobodilne
vojne (Uradni list SRS, &t. 28-215/69 in 20-171/73) izda-
ja IzvrEni svet Skupstine SR Slovenije

ODLOK
o spremembi odloka o doloditvi osnove za priznavanje
republifkega dodatka zaposlenim udeleZencem narod-
noosvobodilne vojne za leto 1979 :

I

Totka I odloka o doloditvi osnove za priznavanje
republifkega dodatka zaposlenim udeleZencem narod-
noosvobodilne vojne za leto 1979 (Uradni list SRS, St
10-487/79) se spremeni tako, da glasi:

»Osnova za priznavanje republifkega dodatka za
borce znaSa v letu 1979: od 1. januarja do 30. junija
8511 dinarjev ter od 1. julija do 31. decembra 7430 di-
narjev.«

II

Ta odlok zatne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS,

St. 59-5/78

Ljubljana, dne 18. julija 1979.
‘lwrini svet Skupséine
Soclalisti¢ne republike Slovenije

Predsednik
dr. Anton Vratusa |. r.

1155.

Vv skladu z operativnim programom priprave pla-
nov zdravstvenih skupnosti v SR Sloveniji za obdobje
1981—1085 (Delegatski obvestevalec Zdravstvene skup-
nosti Slovenije, 5t. 17/79) je skupidtina Zdravstvene
skupnosti Slovenije na skupni sejl obeh zborov dne
16. julija 1979 sprejela

METODOLOGIJO

za doloditey elementov za sklenitev samoupravnih
sporazumov o temeljlh planov zdravstvenih
’ skupnosti v SR Sloveniji za obdobje 19811985

1

Ta metodologija je enotna metodolofka podlaga za
dolotitey vrednosti elementov za sklenitev samou-
pravnih sporazumov o temeljih planov zdravstvenih
skupnosti v SR Sloveniji za tas 1981—1985 (v nadalj-
njem besedilu: metodologija) v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela s podrofja gospodarstva in druZbenih
dejavnosti ter v krajeynih skupnostih.

Sestavni del metodologije so tudi obrazei z ele-
menti.

Navodila za opredelitev vrednosti elementov pri-
pravi strokovna sluzba Zdravstvene skupnosti Slove-
nije. .

2

Delavel v temeljni organizaciji zdruZenega dela,

ki sklepajo samoupravne sporazume o temeljih planov

zdravstvenih skupnosti kot uporabniki zdravstvenega
varstva, upoitevajo pri opredeljevanju elementov za
te sporazume lastne in skupne moZnosti pridobivanja
in razporejanja dohodka v naslednjem planskem ob-
dobju ter s tem usklajene potrebe in interese.

Delovni ljudje in ob&ani v krajevni skupnosti, ki
sklepajo samoupravni sporazum o temeljih planov
zdravstvenih skupnosti kot uporabniki zdravsivenega
varstva, upoStevajo pri opredeljevanju elementov za
ta sporazum lastne in skupne moZnosti za uresniéeva-
nje svojih potreb in interesov.

Delavci v zdravstvenih temeljnih organizacijah
zdruZenega dela, ki sklepajo samoupravne sporazume
o temeljih planov zdravstvenih skupnosti kot izvajalei
zdravstvenega varstva, opredeljujejo tudi elemente, v .
katerih izrazijo lastne in skupne moZnosti in potrebe
glede obsega in kakovosti dejavnosti, ki jo opravljajo
ter s tem usklajeni razvoj kadrov ter materialne pod-
lage dela ter oblikovanja celotnega prihodka,

Pri dolodanju elementov iz prejsnjih odstavkov
tega €lena upodtevajo delavel, drugi delovni ljudje in
obani tudi kazalee za obmotje obtine, ki jih na pod-
lagl te metodologije predlaga skupitina obé&inske
zdravstvene skupnosti.

g 3
Pri opredeljevanju elementov upoitevajo:

a) delavei v temeljnih organizacijah uporabnikov
obrazec »E-1: Elementi TOZD uporabnikov za sklepa-
nje samoupravnega sporazuma o temeljih plana zdrav-
stvene skupnostis,

b) delovni ljudje in obgani v krajevnih skupnostib
obrazec »E-2; Elementi krajevnih skupnosti za skle-
panje samoupravnega sporazuma o temeljih plana
zdravstvene skupnosti«,

¢) delavei v zdravstvenih temeljnih organizacijah
zdruZenega dela obrazec »E-3: Elementi TOZD izva-
jalcev za sklepanje samoupravnega sporazuma o te-
meljih plana zdravstvene skupnosti«.

1

Skupiéina obéinske zdravstvene skupnosti predledi
predloge ovrednotenih elementov za obmodje obine V
obrazeih iz prejinje totke delavecem v temeljnih or=
ganizacijah zdruZenega dela ter delovnim ljudem in
obanom v krajevnih skupnostih.

Obdelavo sprejetih elementoy zagotovi organ, ki
je odgovoren za pripravo plana obéinske zdravstvene
skupnosti in predlozi skupi¢ini ob&inske zdravstven®
skupnosti porotilo o sprejetih clementih s predlogom
nadaljnjih ukrepov.”™

6
Ta metodologija se objavi v Uradnem listu SRS:
St. 15-87/1-79
Ljubljana, dne 16. julija 1979,

Predsednik skupidine
Zdravstvene skupnosti Slwenl!l

dr. Stane Zupanéié 1. r.
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Obrazec E-1

Elementi TOZD uporabnikov za sklepanja Samouprav nega sporaznma o temeljih plana ob&lmka

zdravstvene skupnosti

Zap. Element 1981 1982 1963 o 1003
1 2 4 L] L] v L
1. Stevilo zaposlenih
2. Stevilo prebivalecev na enega zdravnika v
osnovni zdravstveni dejavnosti v obéini

3. Stewvilo prvih pregledov v osnovni zdravstveni
dejavnosti na 1000 prebivalcev v obéini

4. Stevilo prebivalecev na enega zobozdravnika
v zobozdravstvu v obéini

5. Stevilo prvih obiskov v zobozdravstveni
dejavnosti na 1000 prebivalcev v ob&ini

6. Stevilo prebivalcev na enega zdravnika v speci-
alistiéni ambulantni dejavnosti v regiji :

7. Stevilo prvih pregledov v specialistiéni ambu-
lantni dejavnosti na 1000 prebivalcev v obéini

8. Stevilo obstojetih postelj v bolnidnicah v regiji
na 1000 prebivalcev v regiji

9. Stevilo bolnikih oskrbnih dni v bolni#ni¢ni de-
javnosti na 1000 prebivalcev v obégini

10. Popreéni odstotek za delo nezmoZnih delavcev .

11. Dele? dohodka za zdravstveno varstvo v nepo-

Sredni svobodni menjavi dela
Skupaj*

12,

18. Delez — medicino dela

14. dohodka — zobozdravstveno varstvo

15. 2a zdrav- — druge oblike osnovnega

zdravstvenega varstva
stveno — specialisti®no ambulantno
dejavnost

17. varstvo Od — bolniZni¢no in 2drav111§ko

! tega dejavnost

8. v zdrav- za: — zdravila in ortopedske

pripomotke

19. stvenih — refevalne prevoze

20, skupnostih — nadomestila in druga

izpladila

2L (v — investicije
2, — solidarnost na ravni mgije
z. — solidarnost na ravni SR

| Slovenije
2. Dele? osebnega prispevka uporabnikov (parti-
cipacija za zdravstvene storitve) (v %)
:-\--___
Prerg
2pg - 20UN sTedstev za 1981 1902 1963 1984 1905

1‘;‘:;%110 varstvo
ay:
Osnovu ni prispevni

DeleZz dohodka za
zdravstveno varstvo v
zdravstvenih skupnostih
SKUPAJ, preratunan

v odstotek prispevka

od osnove: (bruto)

e 2 - osebni dohodek
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Obrazec E-2

 Elementi krajevne skupnosti za sklepanje: samoupravnega sporazuma o ftemeljih plana obéinske
zdravstvene skupnosti |

s Element 1978 1981 1982 1983 1984 1068 (EEUPSL
1 2 3 4 5 [ T 8 ]
1. Stevilo prebivalcev na enega zdravnika v os-
novni zdravstveni dejavnosti v ob¢ini e
2. Stevilo prvih pregledov v osnovni zdravstveni
dejavnosti na 1000 prebivalcev v obé€ini =
3. Stevilo prebivalcev na enega zdravnika v zobo-
zdravstvu v obéini g
4, Stevilo prvih obiskov v zobozdravstveni dejav-
nosti na 1000 prebivalcev v obéini e
5. Delez dohodka kmetkega gospodarstva za
zdravstveno varstvo (v %s) T
6. Delez dohodka drugih delovnih ljudi (npr. obrti-
nikoy) za zdravstveno varstvo -
7. Sredstva za zdravstveno varstvo v neposredni
svobodni menjavi dela s TOZD zdravstvene de-
javnosti za zdravstvene storitve, ki niso dogo- or
vorjene v zdravstveni skupnosti
8. Predvideno zdruZevanje sredstev obCanov za
gradnjo ali opremo zdravstvenih objektov (v ti-
so& dinarjih)
) Naslov objekta:
Obrazec E-3
Elementi 'mzn izvajaleev za sklepanje samoupravnega sporazuma o temeliih plana obé&inske zdravsivene
skupnosti . L
-— - - - —— e pire s o sam— e ——
Zap. Element wis 1981 1982 1963 1984 1985 lf."i“_"ﬁja
Ay . P a 4 VS 6 1 8 2 5
1. Stevilo pregledov v osnovni dejavnosti p—
2. Stevilo pregledov v specialistiéni ambulantni 24
dejavnosti
3. Stevilo bolnidkih oskrbnih dni v bolnidniéni o
dejavnosti
4, Stevilo obstoje¢ih postelj v bolnisnici —
5. Stevilo realiziranih receptov v lekarni e
6. Stevilo prevoZeni kilometrov z redevalnimi av- r
tomobili (v 000 km)
7. J Skupaj
8. Stevilo zdravniki o
9. zaposlenih | ¢ .. | zobozdravniki —
10. farmacevti g
11. Celotni prihodek iz neposredne svobodne me-
njave dela z uporabniki (v tisofih dinarjev)
12. Celotni prihodek v obéinski zdravstveni
iz svobodne skupnosti, kjer je sedez
TOZD
13. menjave dela po drugih obéinskih
zdravstvenih skupno-
stih v SRS
T4, (v tisoéih din) po drugih zdravstvenih
skupnostih
v Jugoslaviji
15. Celoini pribodek iz drugih virov (v tiso€ik
dinarjev)
16. Vrednost investicij v osnovna srcdztva (v tiso-

¢ih dimarjew -



St. 24 — 26. VIL 1979

URADNI LIST SRS

1156.

Na podlagi dolotil 3. alinee 18. &lena zakona o
elektrogospodarstvu (Uradni list SRS, 5t. 42/73 in 26/74)
in doloéil 3. in 11. ¢lena samoupravnih sporazumov o
zdruZevanju v samoupravno interesno skupnost na pre-
skrbovalnem obmoé¢ju Elektro Celje, Gorica, Kranj,
Ljubljana in Maribor, sprejemajo skups¢ine samo-
upravnih interesnih skupnosti

PRAVILNIK

0 prispevkih za nove prikljuéitve na elekirodistribu-
cljsko omreZje in za povetanje obstojecih prikljuénih
modéi

A. SPLOSNA DOLOCILA

1. tlen

S tem pravilnikom dolotajo Skupséine samouprav-
nih interesnih skupnosti na preskrbovalnih obmotjih
Elektro Celje, Gorica, Kranj, Ljubljana in Maribor vi-
Sino sovlaganj v obliki enkratnih prispevkov za pri-
&ljuditev novih uporabnikov na distribucijsko omreZje
in prispevkov za povefanje prikljutne moti obstojetih
Uporabnikov.

Prispevki iz prejinjega odstavka imajo podlago v

dologilih 87, in 18. flena zakona o elektrogospodarstvu-

(Uradni list SRS, &t. 42/73 in 26/74).

2. Clen

Investitorji oziroma interesenti, ki Zelijo biti upo-
Tabniki elektriéne energije iz distribucijskega elektro-
fhergetskega omrezja so dolini distribucijski TOZD
Vblagati doloten enkratni prikljucni prispevek (v na-

alinjem besedilu: prispevek). Obstojefi uporabniki pa

50 dolZni vplaéati dodatni prispevek, &e Zelijo povedati
Prikljutno mot.

Ti prispevki se ne vratajo.

3. tlen

Glede na napetostni nive prikljuditve na distribu- .

Bing: omrezje delimo uporabnike na dve glavni sku-

5 uporabniki na nizki napetosti
= uporabniki na srednji napelosti.

Za uporabnike na visoki napetosti { .10kV) velja
Sklepe Pravilnik samo smiselno; s takimi uporabniki se
®Pajo posebni dogovori o prispevkih

4, ¢len

bugy V teh prispevkih niso zajeti strofki graditve distri-
iskih objektov nazivne napetosti 110 kV.

Dmaaileu niso tudi stroski graditve prikljuénih vodov
Meznih in skupinskih), ki jih v celoti financirajo

Yesenti za prikljuditev na distribucijsko omre‘Zje

Ziro

MA uporabniki elektritne energije.

5. tlen

ki jkﬂ' 50 strodki izgradnje distribucijskega omreZja,
Blayy, Povzroda neki uporabnik elekiriéne energije v
Vhem odyisni od:
TangaZirane moti,
T Napetostnega nivoja
18 :;.“ddal.lenosti od energetskih virov,

iu Trirs te elemente ustrezno upoftevati pri dolota-
Til 2a visine prispevkov.

6, ¢len

TOZD elektrodistiribucije in uporabnik oziroma in-
vestitor skleneta pred izdajo elektroenergetskega so-
glasja pogodbo o finandnih obveznostih, kar je eden
izmed pogojev veljavnosti danega elektroenergetskega
soglasja.

7. ¢len

Ker se cene sestavnih delov distribucijskih elektro-
energetskih objektov povetujejo, je treba vsako leto do
konca novembra ugotoviti povprefne cene tistih ele-
mentov, ki so zajeti v merilih za dolofanje visin pri-

spevkov. Te povpreéne cene ugotavljajo skupne sluzbe
distribucije Slovenije.

Vidina prispevkov se poveta, &e se stroﬁku jzgrad-
nje distribucijskih elektroenergetskih objektov pove-
¢ajo prek 5%. V tem primeru SPO dologijo z aneksom
k veljavnemu pravilniku nove visineé polnih in reduci-
ranih prispevkov,

8. &len

Posamezne temeljne elektrogospodarske SPO odo-
bravajo. tako imenovane redukcijske faktorje (skladno
z 18. ¢lenom zakona o elekirogospodarstvu) s katerimi
se v manjsi ali vetji meri zniZujejo v polni visini kal-
kulirani prispevki. Ti redukeijski faktorji so lahko
razli¢tni za uporabnike skupine »gospodinjstvos, sku-
pine »ostalo« na nizki napetosti in za uporabnike na
srednji napetosti. Vrednosti redukcijskih faktorjev so
odvisne od potreb graditve distribucijskih elektroener-
getskih objektov in od drugih razpoloZljivih virov za
raz8irjeno reprodukeijo.

9. tlen

V tem pravilniku se za nove uporabnike na nizki
napetosti za skupino »gospodinjsivo« praviloma upo-
iteva najnizja mod, ki ustreza nazivnemu toku varo-
valke 25 A pri enofaznem stanovanjskem prikljuéku in
3 X 20 A pri trifaznem prikljuéku,

V izjemnih primerih se, na posebno zahtevo inve-
stitorja oziroma uporabnika uposteva niZja moé¢, ki
ustreza pri enofaznem stanovanjskem prikljuéku na-
zivnim tokom varovalk: 20 A, 16 A.

Ta ¢élen pa velja predvsem za uporabnike, ki so
bili prikljueni pred sprejetjem prvega pravilnika.

Pred tém letom prikljuteni uporabniki so oproste-
ni pladila prispevka, ¢e povelajo moé, ki ustreza va-
rovalni patroni 1< 25 A oziroma 3 X 20A. To pa ne
velja za prehod iz enofaznega odjema na trifazni

10. ¢len

Navedba prvega odstavka prejinjega Clena je argu-
mentirana z ugotovitvijo, da se tudi gospodinjstvo, za
katero bi v zafetku (po prikljuéitvi na omrezje), za-
dostovala varovalna patrona 20 A ali celo 16 A, v krat-
kem ¢asu v taksni meri elekirificira, da bi bila potreb-
na varovalna patrona veéjega nazivnega toka, za kar
pa je treba dobiti dodatno elektroenergeisko soglasje
in vplatati dodatni prispevek za povefano prikljuéno
mod,

ll &len

Ce se za izrafun prispevka v posebnih primerih ne
dobijo potrebni podatki neposredno v tem pravilniku
se izratun izvede na analogni nadin.

Za priklju¢evanje javnih‘elektriénih siren, ki so
namenjene za obvestila in alarmiranje prebivalsiva,
na distribucijsko omreZje, ni potrebno plafati prispev-
ka za prikljutitev,
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Ce investitor (uporabnik) v roku enega l&ta po iz-
daji elektroenergetskega soglasja, le tega vrne, mu di-
stribucijska TOZD vrne vplafani znesek prispevka za
prikljuditev oziroma poveanje priklju¢ne moéi,

Ce obstojeti uporabnik v kmetijstvu, ki spada v
skupino gospodinjstvo, dobi elektroenergetsko soglas-
je za povelanje prikljufne modi zaradi prikljuditve
kmetijskih strojev za lastne potrebe, se za varovalke
nazivnih tokov do 3 X 25 A upoiteva pri dolo¢anju do-
datnega prispevka samo redukecijski faktor 0,3, tudi v
primerih, ¢e je za gospodinjstvo dolofena velja vred-
nost.

Kmetijski uporabniki skupine »gospedinjstvos v
hribovskih in obmejnih naseljih, ki so po kriterijih ob-
¢inskih skup3&in (davek od osebnega dohodka iz kme-
tijske dejavnosti — Uradni list SRS, §t. 21/74) opro-
iteni platevanja davka, so tudi oproiteni plafevanja
prispevka za nove prikljutitve na elektrodistribucij-
sko omreZje in za povelanje obstojefih prikljuénih
mo¢i za varovalne patrone do 1 X256 A oziroma
3 X 25A.

Navedena oprostitev plafevanja prispevka ne velja
za uporabnike v potitnifkih hifah.

12, ¢len

Ce so instalacije (postroji) nekega uporabnika od-
klopljeni od distribucijskega omreija vel kot 5 let,
je treba pred ponovno prikljuéitvijo plaéati prispevek,
ki pa se zmanj3a za znesek Ze platanega prispevka.

13. &len

Naéin plagila dolofata TOZD elektrodistribucije in
uporabnik (investitor) v pogodbi o plaéilu prispevka.

14, ¢len

Z dnem uveljavitve tega pravilnika prenehajo ve-
ljati do sedaj veljavni akti o prispevkih. Vloge, prispele
do uveljavitve tega pravilnika se relujejo po doslej
veljavnih aktih o prispevkih.

B. UPORABNIKI NA NIZKI NAPETOSTI

15. &len

V tem poglavju so dolofeni finanéni in drugi pogoji
za prikljutevanje instalacij (postrojev) investitorjev na
nizkonapetostno distribucijsko omreZje in za povetanje
prikljutnih moti obstojetih uporabnikov elektri¢ne
energije. V tem poglavju oziroma v navodilih so obrav-
navana naslednja podro&ja:

1. prikljutitev uporabnikov, ki skladno s tarifo o
dobavi elektri¢ne energije spadajo v skupino »gospo-
dinjstvoe,

2. prikljuditve uporabnikov na nizki napetosti, ki
spadajo v skupino »ostalos,

3. prikljuditve meSanega odjema (gospodinjstvo in
ostalo),

4, povetanje prikljufne modi obstojefih uporab-
nikov,

5. prikljuditev novih urbanistitno zakljuenih na-
selij in podobno.

16. &len

Pri dolofanju viSine prispevka niso upoStevani
strofki izgradnje posameznega ali skupinskega priklju-
&ka, ki jih v celotickrije-investitor (inwestitorji) oziro-
ma uporabnik.

Za vsak primer posebej doloti TOZD elektrodistri-
bucije obseg skupinskega prikljutka.

-17. ¢len

Uporabnik (investitor) na nizki napetosti pravilo-
ma prispeva za del razSirjene reprodukcije:

1. nizkonapetostnega omreZja, & posamezni ali
skupinski hiini prikljuc¢ki niso neposredno vezani na
transformatorsko postajo (TP);

2. transformacije TP X/0,4 kV;

3. srednjenapetostnega omreZja
35 kV).

(10kV, 20kV,

18. &len

Enoti za dolotitev wiSine prispevka posameznega
uporabnika (investitorja) sta kalkulativna prikljuéna
mot pri hifnem priklju¢ku in reducirana mo¢ pri pri-
padajoti TP; te mo¢i se oznactujejo v kW oziroma kVA,
kar v teh primerih enadimao.

Pri dolo¢anju polne vidine prispevkov (S) je upo-
itevano:

1. kalkulativna mo¢ oziroma nazivni tok glavnib
varovalnih patron pri priklju¢ku uporabnika oziroméa
pri hifnem prikljutku, ¢e je vel uporabnikov na istem
hifnem prikljucku,

2. kalkulativna moé posameznih uporabnikov ozl‘
roma prikljuéna mot¢ hifnega prikljutka — reducira~
na na pripadajofo TP (upodtevan je faktor istotasnosti)s

3. ali je prikljuéek enofazen ali trifazen,

4. v kateri coni oddaljenosti od TP je odcep pri=
kljufnega voda (posameznega all skupinskega),

5. kalkulirani skupni povprefni stroiki srednjena=
petostnih vodov in TP, ki so reducirani na mot& 1 kVA
pri TP (din/kVA).

1. Uporabniki, ki spadajo v odjemno skupino
»gospodinjski odjems
19. &len

NaZin dolotanja vifine prispevkov (polne vrednost)
investitorjev oziroma uporabnikov, ki spadajo v odjem®
no skupino gospodinjstvo so prikazani v prilogah.

Skupni prispevek Sdin dolofimo po naslednjem

~ obrazcu:

Sdin=a.b+1i.j
kar pomeni:

a (din/kW): kalkulirani strofki nizkonapetostneg?
omreZja za 1 kW (kVA) na hisnem prikljuéku,

b (kW): kalkulirana mo& na hi$nem prikljutku;

i (din/kVA): kalkulirani skupni povprefni str
srednjenapetostnih vodov in TP, ki so reducirani a
1 kVA pri TP;

i (kVA): kalkulirana mot (kVA) »be, reducirana P&
pripadajoto TP (upoftevani so ocenjeni faktorji ist®”
¢asnega obremenjevanja TP).

20. élen

Vrednost elementa »a« (din/kW) iz prej#meg’
¢lena je odvisna od ugotovitve ali bo hiini prlklj“cep_
(posamezni ali skupinski) prikljufen neposredno na
(cona 0), ali na nizkonapetostno omrezje (cona.I) It

Povpreéne vrednostira« so prikazane v prilo

21. ¢len
Vrednosti eIemcnta *be (kW) iz 19, ¢lena SO od*
visne:

— od nazivnega toka varovalnih patron p“idju
nih stanovanjskih his oziroma hidnih varovalk,
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— ali je hisa enostanovanjska ali ve&stanovanj-
ska,

— ali so stanovanjski oziroma hidni prikljuéki eno-
fazni ali trifazni.

Ocenjene vrednosti »be« so prikazane v prilogi I.

22, ¢len

Vrednosti elementa »ic« (din/kVA) iz 19. ¢lena so
prikazane v prilogi II; te vrednosti so odvisne od
strodkov gradnje distribucijskih objektov srednje na-
petosti in TP.

23. ¢len

Vrednosti elementa »j« (kVA) iz 19. &lena so pri-

kazane v prilogi 1 v odvisnosti od nazivnih tokov pri-
kljugnih varovalnih patron.

II. Uporabniki, ki spadajo v odjemno skupino
»ostali edjem na 0,4 kV«

24, &len

Natin dolofanja polne vrednosti prispevka za upo-
rabnike, ki spadajo v skupino =ostaloc je v bistvu
enak, kakor je prikazan za uporabnike skupine »gospo-
dinjstvoe. f

Polni prispevek S je torej:
Sdin)=a.b+1i.j

Vrednost »a« in »ic so enake kot za uporabnike
Skupine »gospodinjstvo«.

Vredndsti »by« in »ji« so ustrezno vedje od podob-
Nih yrednosti’ (»b« In »j«) za uporabnike skupine »go-
SPodinjstvo« ter so prikazane v prilogi I v posebni ta-
beli, Vyednost: »by« ustrezajo nazivnemu toku prikljud-

blh varovainih patron, kakor je dolofeno tudi v »ta- *

Tifie, Vrednosti »j« po so vedje tudi zaradi ocenjenega
Vetjega faktorja istolasnosti (manijde Stevilo takih upo-
Tabnikov).

3 Cg obstojeéi uporabnik skupine »ostalo« zahteva
akg povedanje prikljuéne moti, da je potrebno zgraditi
Novg TP, se ga obravnava kot uporabnika na srednji
;‘ﬂm_alosli; pri dolofanju vifine prispevka se uposdteva
4zlika zahevane in sedanje prikljuéne modi,

1I1. Prikljufevanje mefanega odjema
(skupine »gospodinjstvo« in skupine »ostalo«)

25. tlen
B V primeru, da bo neki investitor kupoval (oziro-
e“» da neki obstojefi uporabnik kupuje) elektriéno
Nergijo po tarifni skupini »gospodinjstvo« in po tarifni
Upini »ostalos, je skupni prispevek (S,) vsota pri-
ba::"'l;a za odjem »gospodinistvos in prispevka za odjem
a Ox,
S, = S; + Sodin

S
s‘o = Prispevek za odjem »gospodinjstvos
™ Prispevek za odjem sostalo«,

Iy
Ny Ovedanje prikljuine modéi obstojetih uporapnikov

26. ¢tlen
maégtl’i‘éﬂjeél upa_rabnik na nizki napetostl je dolZan
odatni prispevek:
zam;‘;jﬁe Sp vm-ovulm? patrone na n}egnvem prlk}jutku
t“kn. 8]0 z varovalnimi patronami vetjega nazivnega

-
— {e se enofazni prikljudek predela v trifazni,

Enako velja. za lastnika (upravljalca) hife glede
glavnih hignih prikljuénih varovalk.

Vrednost dodatnega prispevka dobimo, &e od pri-
spevka, ki smo ga izradunali za novo stanje, oditejemo
prispevek, ki smo ga izratunali za prejinje stanje.

Ce obstojeti uporabnik skupine gospodinjstvo Zeli
prevzemati elektriéno energijo v skupini ostalo, mora
dobiti novo energetsko soglasje in doplatati kot do-

datni prispevek razliko prispevkov za skupino »ostalo«
in gkupine »gospodinjstvoe.

V. Prikijuditve v novih urbanistiéno zakljugenih
naseljih in podobno

27. tlen

V primeru elektrifikacije obmoéja, ki je urejeno
z urbanisti¢nim ali zazidalnim naértom (urbanisti®no
zakljufeno naselje), se pri dolofanju vifine polnega
prispevka ne upoitevajo povprelni strofki nizkonape-
tostnega omreZja, ker investitorji (investitor) zgradb
(naselja) v celoti krijejo dejanske stroike takega
omreZja, ki se v teh primerih oznatuje kot skupinski
prikljutek.

Polna vifina prispevka za posamezno hifo je torej:
S(din)=1i.}]

Vrednosti elemenov »i« in »j« so prikazane v raz-
delkih za skupino »gospodinjstvoe« in za skupino
208talos,

Enako velja tudi za podobne primere, ki se sicer

formalno ne oznatujejo kot »nova urbanistitno zaklju-
tena naseljas,

28, tlen

V primeru iz prejinjega ¢lena bo TOZD elektrodi-
stribucije zgradila (oziroma zagotovila zgraditev) vse
potrebne nove distribucijske elektroenergetske objekte
v primeru, da pred pri¢etkom gradnje teh objektov
preskrbi upravljalec zemljis&a:

a) neodplacljiva finantna sredstva za Kkritje stro-
Skov gradnje ene ali vel transformatorskih postaj in
srednjenapetostnih prikljuénih vodov, oziroma a;) v iz-
jemnih primerih, delno neodpladljiva finan®na sred-
stva, delno pa dolgoroéni kredit z nizkimi obrestmi.

b) finan¢na sredstva za kritje strofkov izgradnje
nizkonapetostnega omreZja (skupinskega prikljutka
oziroma skupinskih prikljutkov) s tem, da upravljavee
zahteva poravnavo teh finanénih sredstev od investi-
torjev oziroma lastnikov zgradb, ki se bodo prikljutile
na omreZje in sicer na podlagi podatkov, ki mu jih iz-
roti TOZD elektrodistribucije.

Kar je navedeno v prejinjem odstavku, se pobliZje
uredi z dogovorom med TOZD distribucije in uprav-
ljalcem stavbnega zemljidta oziroma investitorjem
zgradb.

Ce v izjemnih primerih TOZD elektrodistribucije
kreditira investitorju zgradbe njegove finanéne obvez-
nosti v zvezi s prikljutitvijo, ima pravico zaratunavati
strofke kreditiranja.

V primeru pod a) v prvem odstavku tega dlena, se
polna vilina prispevka (S) iz 27. &lena, zniZa za vred-
nost »e . j« (glej prilogo II — t& 2), oziroma v prime-
ru pod ai) pa se prispevek (S) znila samo za sorazmer-
no vrednost »e . j«.
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C. UPORABNIKI NA SREDNJI NAPETOSTI

F 29. ¢len

V tem poglavju in v priloZenih prilogah so doloCe-
ni finanéni pogoji za prikljutitev elektroenergetskih
postrojev uporabnikov elektriZne energije na srednje-
napetostno distribucijsko omreZje. Dolofeni so tudi po-
goji za povetanje obrafunske (kalkulativne) prikljuéne
moéi obstojedih uporabnikov. S

30. ¢len

Vsak investitor oziroma uporabnik financira:

1. V celoti lastno transformatorsko postajo (posta-
je) in prikljudne vode srednje napetosti (nadzemne ali
kabelske).

1.1. Ce se gradi skupinski srednjenapetostni pri-
kljutek, ki napaja dve ali tri TP oziroma eno skupno
TP za vel investitorjev (uporabnikov) — se investicij-
ski stro¥ki delijo med investilorje (uporabnike) soraz-
merno angaziranim mocem.

1.2. V primeru, da investitor oziroma uporabnik
' zahteva rezervno napajanje, je dolZan posebej financi-
rati elektroenergetske objekte za tako razervno napa-
Janje. -

2. Delne stroske razdirjene reprodukeije srednjena-
petostnih daljnovodov (kablovodov) od RTP 110 kV do
odcepa njegovega prikljutnega voda oziroma skupin-
skega prikljutka, Te stroike oznatujemo kot prispe-
vek.

31. &len

Polno vidino (nereducirano) prispevka (S) dolodimo

po obrazcu:
s S(din)=1.k. Ap

kar pomeni:

1 (km) = dolZina daljnovoda (dajnovodov) oziroma kab-"

lovoda (kablovodov) od RTP 110kV do odcepa pri-
kljucka,

k = povpreéni strofki 1km daljnovoda oziroma kablo-
voda, reducirani na 1 mm? prereza vodnikov,

Ap = ratunsko povetanje prereza vodnikov, ki bl bilo
potrebno zaradi narolene (kalkulirane) moéi investi-
vorja (uporabnika). ;

Kot izhodiite se upostevajo obstojete RTP 110 SN
kV. .Pri dolotanju oddaljenosti SN prikljulkov pa se
upoiteva za 10 kV prikljutke maksimalna oddaljenost
do 10 km, pri 20 (35) kV prikljutku pa maksimalna od-
daljenost do 20 km.

32. glen

Obstojeti uporabnik, ki Zell povelati prikljufne
mo¢, je dolzan placati dodatni prispevek Sd (din). ;

Vrednost dodatnega prispevka dobimo, te od pri-
spevka, ki smo ga izratunali za novo prikljuéno moé
odétejemo prispevek, ki je izratunan na prejinjo- pri-
kljuéno mod.

D. KONCNE DOLOCBE

33. &len

Skupitine SPO Elektro Celje, Gorica, Kranj, Ljub-
ljana in Maribor so na svojih sejah doloéile vidine de-
leZev (redukcijskih faktorjev »re«) polnih vrednosti pri-
spevkov za:

-~ uporabnike skupine »gospodinjstvo«: 1 =04
~— uporabnike skupine »ostalo« (na 04 kV): r =06
— uporabnike na srednji napetosti: r =08

34, &len

SPO imenuje stalno komisijo in zadolfuje skupne
sluZbe distribucije Slovenije, da strokovno ocenjuje in
daje pojasnila v zvezi s tem pravilnikom ter priprav-
lja obtasne informacije o njihovem izvajanju.

35. ¢len

* Ta pravilnik je bil sestavljen na osnovi »skupnih
osnov in meril za sofinanciranje distribucijskih elek='
troenergetskih objektov uporabnikov na nizki napeto-
sti in uporabnikov na srednji napetosti«, ki so jih
sprejele skupiine samoupravnih interesnih skupnosti
preskrbovalnih obmoéiy dne: SPO Elektro Celje 20, 12.
1878, SPO Elektro Gorica 10. 1. 1979, SPO Elektro
Kranj 14. 3. 1979, SPO Elektro Ljubljana 18. 5. 1979 in
SPO Elektro Maribor 19. 12. 1978,

36. ¢len

~ Ta pravilnik so sprejele skup3tine samoupravnih
interesnih skupnosti elektrogospodarstva preskrboval-
nih quot‘.ij od 18. 5. 1979 do 9. 7. 1979 in je zalel ve-
ljati v osmih dneh po objavi na posameznih preskrbo-
valnih obmotgjih.

Celje, dne 9. julija 1979.

Predsednik Skupi&ine
samoupravne interesne skupnosti
na preskrbovalnem obmodju %\
Elektro Celje

JoZe Jan L r.

Nova Gorica,; dne 29. junija 1979.

Predsednik Skupidine
¢ samoupravne interesne skup
na preskrbovalnem obmoéju
Elektro Gorica

Mitja Logar 1. r.

Kranj, dne 20. junija 1979.

Predsednik Skupiine
samoupravne interesne skup
na preskrbovalnem obmodju
Elektro Kranj

2 Janez Kalidnik 1. r.

Ljubljana, dne 18. maja 1979.

Predsednik Skupi&ine
samoupravne interesne sl-mprmtﬁti
na preskrbovalnem obmotju
Elektro Ljubljana

- Anton Klasioo L r.

Maéribor, dne 30. maja 1979,

Predsednik Skupiéine
samoupravne interesne skupna'“ ;
na preskrbovalnem obmogjv
Elektro Maribor

Ivan Filipi® L. r.
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REGIONALNA ZDRAVSTVENA. SKUPNOST
LJUBLJANA

1157.

Skupdtina Obéinske zdravstvene skupnosti Ljub-
ljana Moste-Polje je na skupni seji obeh zborov dne
9. julija 1979 sprejela

SKLEP

o razveljavitvi sklepa o uskladitvi prispevkov
uporabnikov k strofkom zdravsivenega varsiva

/
1

Razveljavi se sklep o uskladitvi prispevkov uporab-
nikov k stroskom zdravstvenega varstva, kolikor se na-
nasa na Obé&insko zdravsiveno skupnost Ljubljana

~ Moste-Polje (Uradni list SRS, &t. 14-718/79).

2

Ta sklep zafne veljati naslednji dan po objavi v

Uradnem listu SRS.

St. 190-4/78
Ljubljana, dne 9. julija 1979.
Predsednik
Skupétine
Obé#inske zdravstvene skupnosti
Ljubljana Moste-Polje

Marko Osredkar 1. r.

REGIONALNA ZDRAVSTVENA SKUPNOST
MARIBOR

1158.

Po 45; ¢lenu v zvezi z 91. ¢lenom samoupravnega
Sporazuma o pravicah in obveznostih iz zdravstvenesa
varstva v obdinski zdravstveni skupnosti Lenart
(Uradni list SRS, §t. 11-760/78, 14-1012/78, 17-1211/78 in
22/78 — v nadalinjem besedilu: samoupravni spora-
Zum) je Skup#ina ob&inske zdravstvene skupnosti Le-
Dart na seji zbora uporabnikov dne 29. junija 1979
Sprejela

UGOTOVITEV

o povedanju nadomestila osebnega dohodka
v obéinski zdravstveni skupnosii Lenart

I
Nadomestilo osebnega dohodka ob zatasni zadria-
od dela, ki je nastala v obdobju od 1. julija
1978 o 31. decembra 1978 in traja neprekinjeno dalj
kot gest mesecev, se poveta skladno z gibanjem Ziv-
Uenjskih stroskov v SR Sloveniji, te se ti povetajo Vv
Navedenem obdobju najmanj za'3 %o, -
‘Delavecem in drugim upravifencem, ki so po prvi
Ukladitvi njihovega nadomestila zadrZani od dela 3e
dan naslednjih uskladitev, se od tega dneva poveta
Adomestilo za razliko med prej usklajenim nadome-
di in zneskom, ki jim pripada po naslednjih uskla-
Vah nadomestila. '
II
Zivljenjski stro¥ki v SR Sloveniji so se povetali
Obdobju od 1. julija 1978 do 31. decémbra 1978 v
Primerjavi z letom 1977 za 19,7 %.

I .

%:“mil'za povetanje nadomestila osebnega dohodka
Cem in drugim upravitencem, katerih zatasna za-

drzanost od dela je nastala v obdobju od 1. julija 1978
do 31. decembra 1078 in traja neprekinjeno dalj kot
Sest mesecev, so izpolnjeni ter jim gre povedano na-
domestilo osebnega dohodka za 19,7 /.

1V;

Delaveem in drugim upraviencem, katerih nado-
mestilo osebnega dohodka je Ze bilo povefano v ob-
dobju od 1. julija 1978 do 31. decembra 1978, gre po-
vetano nadomestilo osebnega dohodka po IIIL todki te
ugotovitve po preteku Zestih mesecev od prejinjega
povetanja za 7,9 % (ij. za razliko med prejSnjim pove-
¢anjem 11,8 % in sedanjim 19,7 %0).

Delavcem in drugim upravicencem, ki so dopol-
nili Sest mesecev zatasne zadrianosti od dela pred
uveljavitvijo samoupravnega sporazuma, vendar jim
nadomestilo osebnega cdohodka ni bilo povetano po
prej$njih predpisih, gre povetano nadomestilo osebne-
ga dohodka po IIL. toéki te ugotovitve po preteku
Sestih mesecev od prvega povefanja (1. 5. 1978) za
7,9% (8. jan. za razliko med prejinjim povefanjem
11,8% in sedanjim 19,7 “/o).

Delavcem in drugim upravitencem, ki so dopol-
nili Sest mesecev neprekinjene zafasne zadrZanosti od
dela pred uveljavitvijo samoupravnega sporazuma dne
1. 5. 1978 in jim je bilo nadomestilo osebnega dohodka
povetano po prejdnjih predpisih, gre povefano na-
domestilo Se nadalje po predpisih, veljavnih do 30. 4.
1978, ¢e je to zanje ugodnejéer. .

" v

Delaveem in drugim upraviéencem, ki izpolnjujejo
pogoje iz IIIL toéke te ugotovitve, gre povefano nado-
mestilo osebnega dohodka od prvega dne sedmega me=
seca neprekinjene zatasne zadrZanosti od dela in se
tako povelano nadomestilo izplatuje do zakljutka za-
tasne zadrZanosti od dela oziroma do naslednje uskla-
ditve njihovega nadomestila z gibanjem Zivljenjskih
stroSkov.

Delaveem in drugim upravidencem, ki izpolnjujejo
pogoje iz drugega in tretjega odstavka IV. tolke te
ugotovitve, gre povetano nadomestilo osebnega dohod-
ka od prvega naslednjeza dne po preteku nadaljnjih
Sestih mesecev zatasne zadrzanosti od dela in se tako
povedano nadomestilo izpladuje do zakljutka zatasne
zadrzanosti od dela oziroma do naslednje uskladitve
njihovega nadomestila z gibanjem' Zivljenjskih stro-
Ekov ali naslednjega povetanja nadomestila osebnega
dohodka po predpisih, veljavnih do 30. 4. 1978.

VI

Ta ugotovitev temelji na podatkih o povetanju
Zivljenjskih stroSkov, ki jih je sporodil Zavod SR
Slovenije za statistiko v dopisu . 053/8-46/79 z dne
9. 4. 1979 in zalne veljati z dnem objave v Uradnem
listu SRS. : '

St. 022-153/79
Lenart, dne 29. junija 1979.

Predsednik Skupséine
Obtinske zdravstvene skupnosti
Lenart

. Drago Spasovski L r.
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' ORGANI IN ORGANIZACIJE V OBCINI
LIJUBLJANA. samoprispevek namensko za sofinanciranje rekonstruk-
cije in asfaltiranje prometnih povréin.
1159. '

Na podlagi III, in V. totke odloka o natanénejfih
pogojih za ukrepe druibene kontrole cen iz pristojnosti
obéin (Uradni list SRS, &t. 6/73), 2. élena odloka o drui-
beni kontroli cen za proizvode in storitve, ki so v pri-
stojnosti Skupitine mesta Ljubljane (Uradni list SRS,
&t, 22/73), 2. tlena odloka o doloditvi pristojnosti Tz-
vrinega sveta Skupéifine mesta Ljubljane in njenth

organov (Uradni list SRS, &t. 37/74) je Izvréni svet '

Skup#tine mesta Ljubljane v zvezi z odlokem o maksi-
malnih cenah za naftne derivate (Uradni list SFRJ, §t.
33/79) na 69, redni seji dne 17. julija 1979 sprejel

BKLEP

o spremembi sklepa o soglasju k najvijim cenam za
avtotaksi storitve na obmogju mesta Ljubliane
I
V sklepu o soglasju k najvifjim cenam za avto-
taksi storitve na obmotju mesta Ljubljane (Uradni list
SRS, it. 16/77, 20/78 in 30/78) se v 1. tofki spremeni be-
sedilo druge in tretje alinee tako, da se glasi:
— s potnikom prevoZeni (polni) kilometer v din
¢asu od 5. do 22. ure - 11
¢ — s pptnikom prevoZeni (polni) kilometer v
notnem ¢asu od 22, do 5. ure ter na nedelje in
praznike £iia
Il

Sklep zalne veljati naslednji dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.
8t. 932/1-1979
Ljubljana, dne 18. julija 1979,
Predsednik
IzvrSnega sveta
Skupiting mesta Ljubljane
Albin Vengust I, r.

CERKNICA

w60,

Na podlagi 2. in 7. ¢lena zakona o samoprispevku
(Uradni list SRS, 1. 8/73) in na podlagi 37. in 44, dlena
statuta krajevne skupnosti Grahovo ter sklepa kra-
jevne skupnosti Grahovo z dne 18. februarja 1979 je
svet krajevne skupnosti Grahovo na seji dne 18, julija
1979 sprejel

SKLEP

za uvedbo samoprispevka v denarju za obmoéje
vasi Grahovo v krajevni skupnosti Grahovo namensko
za rekonsirukeijo in asfaltiranje prometnih povriin
po naselju Grahovo

1, SPLOSNE DOLOCBE

1. &len

Za obmodje vasj Grahovo v krajevni skupnosti
Grahovo se na podlagi odlo¢itve obfanov vaske skup-
nosti Grahovo na referendumu dne 25. 3. 1979 uvede

Y 2. ¢len

Samoprispevek se uvede v denarni obliki za ob-
dobje petih let od 1979—1984. Letni obrok denarnega
zneska zapade v pladilo v dveh enakih letnih obrokih,
prvi do 30. junija, drugi do 30. oktobra. V letu 1979
pa zapade v plaéilo letni obrok, prvi do 30, oktobra}
drugi pa do 31. decembra.

iI. INVESTICIJSKI PROGRAM

3. élen
Investicijski program obsega naslednja dela; -
Zatetek rekonstrukeije In asfaltiranje prometnih
povriin 1701 m dolZine ali 7176 m? se izvede v vrednosti
1.500.000,00 din. :
4. tlen
Znesek investicljske vrednosti 1,500.000 din se za-
gotavlja iz virov:

din
— krajevna skupnost Grahovo iz sred-
stev prihodka leta 1879 750.000
— Ljubljanska banka - Stanovanjsko
komunalna banka (posojilo) 750.000
Virl sredstev skupaj 1,500.000

5. dlen :

Sredstva posojila in obresti Ljubljanski BRRKTE |
Stanovanjsko komunalni banki se vradajo iz sredstev
samoprispevka obangv vaske skupnosti Grahovo —
krajevne skupnosti Grahovo, S sredstvi razpolaga svel
krajevne gkupnosti Grahovo. Vsota samoprispevka bo
v petih.letih dosegla 1,100,000 din. Eventualno manjka=
jota sredstva samoprispevka za vratanje posojila in
pladila obresti zagotavlja svet krajevne skupnosti Gra-
hovo iz virov prihodka vsakega tekolega leta, neporab=
ljena sredstva samoprispevka pa se vrnejo na Ziro ra-
&un krajevne skupnesti Grahove. ;

6. &len

Za rekonstrukcijo in asfaltiranje prometinih povr=
Zin po vasi Grahovo v krajevni skupnosti Grahovao $€
zbirajo samoprispevki lahko tudi z darili, volill druZ-
benopolititnih organizacij, SIS skupnosti obgine Cerk-
nica in organizacij adruZenega dela.

7. tlen

Sredstva zbrana po tem sklepu so namenska in !3
smejo uporablijati izkljuéno za izvajanje investicijskib
del iz 3. &lena tega sklepa,

III. OBVEZNOST PLACEVANJA
SAMOPRISPEVKA

= 8. Slen

Samoprispevek platujejo delovni ob&ani in dru-
beno pravne osebe, ki stalno prebivajo v vasi Grahovo
in tudi lastniki stanovanjskih hi, ki ne prebivaio Vv
vasi Grahovo.
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din letno

1. od stanovanjske hife ali novogradnje 750

2. od gospodinjstva v najemnem stanovanju 350
3. od samskega gospodinjstva v najemnem

stanovanju 200

4. vsak zaposlen all upokojen ob&an 300

5. na vsak osebni avto ali traktor 400

6. nosilec obrti (na obrt) 1000

7. avtoprevozniki od tovornega avtomobila 1500

8. nosilec popoldanske obrti (na obrt) 500
9. druzbeno-pravne osebe katere posedujejo

stanovanjske in poslovne zgradbe v vasi
- Grahovo so, zavezanec platila od enote

letno 1500
10. druZbeno-pravne osebe katere imajo po-

slovne prostore v najemu so zavezanec

pladila od enote letno 750

9. &len !
Plagila samoprispevka so oproi&eni: socialni pod-
Piranci, stipendisti, vajenci, upokojenci z niZjo pokoj-
nino od 2000 din meseéno.

IV. 1IZVAJANJE SKLEPA

10. &len

-Zavezanci pladila samoprispevka pladajo denarni
Znesek na podlagi vrotene odlotbe, katero izda za wsa-

leto v petletni dobi obveznosti samoprispevka svet

evne skupnosti Grahovo.

Delovni ljudje in obtani, dru’beno-pravne osebe
50 dolZnj svojo obveznost »samoprispevek« ali darila in
dﬂtacija vplatati na zbirni rafun 3t. 50160-842-004-794
Samoprispevek krajevnih skupnosti SOB Cerknica.

-

11, &len
Inski upravni organ pristojen za dohodke, evi-

Obé
dentira in ‘izterjuje samoprispevek po predpisih, ki °

ajo za davke. ]

12. &len
Oblinski upravni organ pristojen za dohodke je
Pooblasten, da izdaja strokovna navodila za izvajanje

ol h dolotl) tega sklepa, ki se nanafajo na obveznost
a¥evanja samoprispevka,

13. &len

adzor nad zbiranjem in uporabo s samoprispev-
zbranih sredstev opravlja organ — svet krajevne
Grahovo in odbor va3ke skupnosti Grahovo.

N

kom

V. PREHODNA IN KONCNA DOLOCEBA

14. &len

Urasd Sklep zafne veljati naslednjl dan po objavi v
197, listu SRS, uporablja pa se od 1. avgusta

St. 3839
Grahovo, dne 18, julija 1979.-
Predsednik sveta KS Grahovo
Franc Kranjo L. r.

GROSUPLJE

1161.

Na podlagi 11. in 13. ¢lena zakona ¢ urbanistiénem
planiranju (Uradni Iist SRS, 5t. 16/67, 27/72 in 8/78) in
219. Clena statuta obCine Grosuplje (Uradni list SRS,
5t. 10/78) je Izvrini svet SkupSéine obéine Grosuplje na
46. seji dne 12. julija 1979 sprejel

SKLEP
o javni razgrnitvi predloga zazidalnega naérta
»0b Grosupeljicicic

I

Na javni vpogled se za trideset dni od dneva ob-
jave tega sklepa v Uradnem listu SRS razgrne pred-
log zazidalnega naérta »Ob Grosupeljséicie, ki ga je

.izdelal Urbanisti®nl zavod, Projektivni atelje Ljublja-

na, Kersnikova 9 pod 3t. 2318 dne 25. 5. 1979.

IT
V Easu razgrnitvé lahko k predlogu podajo svoje
pripombe in predioge delovni ljudje in obéani, organi-
zacije zdruZenega dela in druge organizacije in organi.

. 111
Predlog zazidalnega naérta »Ob Grosupelj$éici« bo
na vpogled na oddelku za gospodarstvo in komunalne
zadeve Skupitine obéine Grosuplje in v prostorih kra-
jevne skupnosti Grosuplje.

v
Ta sklep se objavi v Uradnem listu SRS.

St. 350-6/79
Grosuplje, dne 17. julija 1979.

Predsednik
Izvrinega sveta
Skup#tine obfine Grosuplje
Janez Kodéak 1. r.

KAMNIK

1162,

Skup#éina obéine Kamnik je na podlagi 6. &lena
odloka .o zadasnem ukrepu druZbenega varstva v Tovar-
ni usnja Kamnik (Uradni list SRS, 8t. 17/78) v skladu z
dolotbami 632. élena zakona o zdruZenem delu (Uradni
list SF'RJ, &t. 53/73), na seji druZbenopoliti¢nega zbora
dne 7. julija 1979 in na skupnem zasedanju zbora zdru-
Zenega dela in zbora kfajevnih skupnosti dne 11. julija
1979 sprejela

ODLOK

o razveliavitvi odloka o zadasnem ukrepu druibenega
varstva

1. &len

Razveljavlja se odlok o zadasnem ukrepu druibe-
nega varstva v Tovarni usnja Kamnik St. 428-1/78-1/1
z dne 25. 7. 1978 (Uradni list SRS, &t. 17/78),

2. tlen

Z dnem veljavnosti tega odloka prenehajo vse
pravne posledice razveljavljenega odloka.
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3. ¢len

Ta odlok pri¢ne veljati z dnem objave v Uradnem
listu SRS.

St. 428-1/78-1
Kamnik, dne 11. julija 1979.

Predsednik
Skupiéine obéine Kamnik

Slavko Ribas, dipl inZ. 1. r.

1163.

Skupstina ob¢ine Kamnik je na podlagi 34. ¢lena
zakona o varstvu zraka (Uradni list SRS, &t. 13/75) in
2. ¢lena samoupravnega sporazuma o ustanovitvi samo-
upravne interesne skupnosti za wvarstvo zraka obtin
DomzZale—Kamnik ter 185. £lena statuta ob&ine Kamnik
(Uradni list SRS, §t. 7/78) na skupnem zasedanju zbora
zdruZenega dela in zbora krajevnih skupnosti dne 11.
julija 1979 sprejela

ODLOK
o varstvu zraka na obmodéju obéine Kamnik

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len
S tem odlokom se zagotavlja druZbena skrb in
predpisujejo ukrepl za varovanje zraka pred onesna-
Zevanjem na obmo¢ju obéine Kamnik.

’ 2. &len

Za onesnaZeni zrak se Steje zrak spodnjih plasti
zunanje atmosfere, ki vsebuje takSne mnozZine nezaZe-
ljenih snovi v zraku toliko &asa, da Skodljivo vplivajo
na zdravje 'in polutje ¢loveka ter povzroajo merljive
fkodljive utinke na rastlinstvu, Zivalstvu in materialih.

OnesnaZzevanje zraka se izraZa v koli¢ini in kon-
centraciji Skodljivih snovi, ki jih izpustasv zrak posa-
mezni vir onesnazevanja-emisija.

OnesnaZzenost zraka se lizraZa s koncentracijo
fkodljivih primesi v zraku (kot na primer: trdni delci,
plini, vonjave) na dolotenem mestu ob doloenem ¢asu
— emisija.

3. tlen 4

Odlok velja za vsako dejavnost, ki kakorkoli one-
snaZuje zrak na obmotju ob&ine Kamnik, zlasti pa za:

— industrijske objekte,

— toplarne in individualna kuriséa,

— obrtniske ohjekte in delavnice,

—prometna sredstva in druge stroje, ki onesnaZu-
jejo zrak,

— transport, skladifCenje
rabo snovi, ki onesnazujejo zrak,

— naprave za predelavo trdnih, teko&ih in plina-
stih goriv,

— uporaba in omejitev uporabe dololenih vrst go-
riv za kurii¢a vseh velikosti in kapacitet ter pogonskih
goriv,

— druge objekte in naprave, ki stalno ali obtasno
onesnazujejo zrak.

in manipuliranje ter

4. Clen

Vsi viri onesnaZevanja morajo biti izdelani, graje-
ni, opremljeni, uporabljeni in vzdrZzevani iako, da ne
izpus€ajo v zrak vedjih koncentracij Skodljivih snovi, |
kot je dovoljeno po dolotbah tega odloka in drugih
predpisih, ki urejajo ta vprasanja (zakon o varstvu
zraka, Uradni list SRS, &t. 14/75), odlok o normativih
za skupno dovoljeno in za kritiéno koncentracijo $kod=
ljivih primesi v zraku (Uradni list SRS, £t.12/76), od-
lok o normativih, kaj se sme spuftati v zrak (Uradni
list SRS, 5t. 3/77).

II. VARSTVO ZRAKA PRED ONESNAZEVANJEM

5. Clen

Skups¢ina ob&ine Kamnik skrbi za varstvo zraka s
smoftrnim druZbenim, prostorskim in urbanisti®nim na-
¢rtovanjem ter uresniCuje sprejeto politiko za varstvo
zraka.

: Urbanistiéni programi in zazidalni naérti morajo |
vsebovati ukrepe za varstvo zraka.

6. ¢len

Varstvo zraka na obmo&ju obéine Kamnik se na
podlagi meritev onesnaZenosti zraka, ogroZenosti Z °
ozirom na koncentracijo Zveplovega dioksida, dudiko-
vih oksidov, ogljikovega monoksida, emisijo aerosolov
in vremenskih razmer, ureja na osnovi sanacijskih pro-
gramov.

' 7. &len

" Obéina Kamnik je dolZna voditi kataster virov one-
snazevanja zraka.
OnesnaZevalei zraka so dolZni vsako spremembo
onesnaZevanja zraka javili pristojnemu organu, ki vod!
* kataster.
8. ¢len

Organizacije zdruZenega dela in druge pravne in
fizitne osebe morajo uporabljati in vzdrZevati objekte
prometna sredstva in druge naprave tako, da ne pre-
kora¢ijo meje emisijskih koncentracij Skodljivih snovi

9. tlen =

Organizacija zdruZenega dela, druge pravne in fi-
ziéne osebe, ki prekomerno onesnazujejo zrak, morajo
po dolotilih tega odloka izdelati sanacijske programe:
Vse objekte, obrate ali naprave, ki izpuséajo v
fkodljive snovi prek dovoliene meje, je preurediti v
skladu s sanacijskimi programi.

10. &len :
Sanitarna indpekeija ugotavlja skladnost graditve
in rekonstrukcije objektov ter naprav z dolodili tegd
odloka, s sanacijskimi programi, z meritvami onesna-
Jevanja zraka ter izdaja soglasja k lokacijsko tehniéni
dokumentaciji.
11. &len
Spremljanje vpliva onesnazenosti in strokovno nad-
zorstvo nad izpuitanjem Zkodljivih'snovi v zrak 1
nad onesnaZenostjo opravljajo na obmoéju obéine Kam=
nik: 3
— meteorolofki zavod SRS,
— sanitarna infpekecija,
— dimnikarska sluzba,
— druge pooblastene strokovne uréanizaciie- g

\
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12. ¢len

Vsi uporabniki peéi na tekota goriva so dolZni pred
kurilno sezono izvrdili pravilno regulacijo gorilcev pri
pooblaséenih servisnih organizacijah.

Vsi uporabniki iz prvega odstavka tega Clena, kate-
rih kurilna sezona traja vse leto, morajo izvrsiti pra-
vilno regulacijo gorilcev dvakrat letno.

Pooblastena servisna organizacija je dolZna izdati
Potrdilo o jzvedbi regulacije gorilca.

13. &len

Vse delovne organizacije in ustanove so dolZne za-
Poslovati strokovno usposobljene kurjate.

i‘l. ¢len

PooblaStene organizacije, navedene v 11, &lenu tega
odloka, so dolzne v predpisanih rokih izvriiti meritve
in ¢iseenja,

11I. POSEBNE DOLOCRE
15, &len

’ V primerih prekomerne onesnaZenosti zraka IS ob-
tinske skupstine na predlog sanitarne in¥pekecije obtine
I2da odredbo o uveljavitvi izrednih ukrepov. Izjema so
O8nji ceremonialov, ki so brez omejitve, ognji gostii¢,
O8nji na prostem (rekreacijski ognji) na povrini Zara

5m?, poziganje suhih polji¢in v primerni oddalje-
Nosti od stanovanjskih hif ter raznih snovi, ki jih je
Qovoljeno sezigati v namene gasilskih vaj enkrat me-
S8&no v trajanju najved 1 uro in, pod nadzorstvom ga-
Silskih strokovnjakov, ki so odgovorni za pravilnost iz-
Yajanja teh vaj.

V nobenem primeru ni dovolieno sezigati kakrinih
kol Strupenih snovi. )

1V. KAZENSKE DOLCBE

16. ¢len

i Z obravnavo kazni od 500 do 30.000 din se kaznuje
g?l‘t'krgek delovna organizacija ali druga pravna
a, fe: y

oy, Favna v nasprotju z 12. in 13. &lenom tega od-

~ kuri v nasprotju s 15. &lenom tega odloka. &
Z denarno kaznijo od 100 do 2000din se kaznuje
:&Ovorna oseba, ki stori dejanje iz 1. ali 2. alinee pr-
€82 odstavka tega flena.
Z denarno kaznijo od 200 do 5000 din se kaznuje fi-
aha oseha, ki stori dejanje iz 1. all 2. alinee tega

17. élen

ng Z denarno kaznijo 100 din se lahko kaznuje takoj
Mestu za prekriek, ¢e kdo kuri v nasprotju s 15.
m tega odloka.
18. ¢tlen

hun‘-‘namo kazen 100 din iz 17. ¢lena fega odloka iz-
lbe.:jo takoj na mestu delavel milice in druge poobla-

€ osebe, skladno z dolo¢ili 207. &lena zakona o
ih, 3

m'ekrﬁk h

V. PREHODNE, IN KONCNE DOLOCBE

: 19. ¢len
Do

k lok Sprejetja sanacijskih programov daje soglasje
Cljy . clisko tehnitni dekumentaciji sanitarna inipek-
%Lpﬂstoinegn upravnega organa pri ob&inski skup-

20. &len

Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS. ~
St. 020-23/79
Kamnik, dne 11. julija 1979.
Predsednik
Skupitine ob&ine Kamnik
Slavko Ribag, dipl. ini L r.

1164,

Skupifina ob&ine Kamnik je na podlagi 50. ¢lena
zakona o srednjem Solstvu (Uradni list SRS, 5t. 18-185/
74), 410. in 414. ¢lena zakona o zdruZenem delu (Uradni °
list SFRJ, §t. 53/76)), 175. élena statuta obline Kamnik
(Uradni list SRS §t. 7-411/78) ter v skladu z 12. ¢lenom
samoupravnega sporazuma o zdruZevanju dela delav-
cev v IzobraZevalni center Rudolfa Maistra na 15. seji
druzbenopolitiénega zbora dne 9. julija 1979 in na
skupnem zasedanju zbora zdruZenega dela in zbora
krajevnih skupnosti dne 11. julija 1979 sprejela

. ODLOK

o spremembi in dopolnitvi odloka o ustanovitvi Izo-
brazevalnega cenira v !{amnlku

1. ¢len
Tretji ¢len se spremeni in glasi:
Dejavnost centra je izobraZevanje mladine. in od-
raslih, da si po svojih moznostih in nagnjenjih pridobi-
jo izobrazbo, ki je potrebna za opravljanje dolotenega

dela in jim daje moZnost nadaljnjega izobraZevanja
ter zajema: t d

— splosno izobraZevalno smer,
— pedagofko smer,

— izobraZevanje za poklic kemijskega procesni-
Carja,

— izobraZevanje pisarniskih kadrov (Poklicno ad-
ministrativna 3ola in Upravno administrativna Sola),

-—— izobraZevanje odraslih, redno in ob delu ter
druzbenopoliti¢no izobraZevanje.

2, &len

V drugem odstavku 4. &lena se v drugi vrsti bese-
da »dve« nadomesti z besedo »§tiri«, '

3. ¢len
Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS,
St. 020-46/77-2
Kamnik, doe 11. julija 1979,
Predsednik
Skupstine obfine Kamnik
_Slavko Ribas, dipl. inZ. 1. r,

LJUBLJANA VIC-RUDNIK

1165.

Na podlagi petega odstavka 14. &lena zakona o
kmetijskih zemlji§¢ih (Uradni list SRS, 5t. 1/79) in 175.
¢lena statuta obéine Ljubljana Vi¢-Rudnik (Uradni
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list SRS, &t. 2/78) je Skupitina obéine Ljubljana Vié-
Rudnik na seji zbora zdruZenega dela in zbora krajev-
nih skupnosti dne 18. julija 1979 sprejela

ODLOK

o odskodnini zaradi spremembe namembnosti
kmetijskih zemljis¢ ali gozda

1. &len

Kdor spremeni namembnost kmetijskga zemljiia
ali gozda na podlagi lokacijskga dovoljenja ali dru-
gega upravnega akta ali, ¢e spremeni namembnost te-
ga zemljiSéa brez takega akta zato, ker ta ni predpisan
ali pa v nasprotju s predpisi tako, da se to zemljiite
ne uporablja za kmetijsko ali gozdno proizvodnjo, plata
odskodnino zaradi spremembe namembnosti kmetij-
skega ali gozdnega zemljiséa (v nadaljnjem besedilu:
odikodnina) po tem odloku. ]

2. ¢len

Gradnja objektov za rejo govedi, konj in drobnice

s pripadajofimi objekti, gradnja gozdnih prometnic in
dovoznih poti do gorskih in hribovitih predelov ter
gradnja rastlinjakov, se ne 5teje za spremembo na-
membnosti kmetijskega zemljiita ali gozda.

d. tlen

Odikodnina se plafa od povriine zemljiita, ki je
v sprejetem zazidalnem naéfrtu ali pravnomonem lo-
kacijske-ﬁ_m dovoljenju doloteno za gradnjo objekta in
od povriine zemljis¢a, ki je s sprejetim zazidalnim
naértom ali pravanomolnim lokacijskim dovoljenjem
namenjeno za redno rabo objekta, pri temer se 3teje,
da je za redno rabo dolofeno vse ,zemljilte, ki po
zazidalnem nagrtu pripada objektu.

Za gradnjo individualnih stanovanjskih hig, ki se
gradijo v naseljih, katerih zazidava se ne ureja z za-
zidalnimi nadrti, se vzame za objekt in redno rabo
objekta zemljiS¢e v velikosti 500 kvadratnih metrov.
V kolikor je zemljis&e manjfe od 500 kvadratnih met-
rov, pa dejanska povriina.

Za gradnjo vikend hi¥ se vzame za objekt in
redno rabo objekta zemljise velikosti 500 kvadratnih
metrov, kolikor pa je parcela manjfa, se vzame de-
janska povrSina. y

Za postavitev visokonapetostnih elektrovodov sko-
zi gozl se vzame povriina koridorja, na kateri se iz-
vede sefnja na golo in prek kmetijskega zemljista za
vsako stojno totko najmanj 25 kvadratnih metrov, pri
»A« drogovih srednje in nizke napetosti 10 kvadratnih
metrov, pri samostojetih drogovih srednje in nizke nar
petosti 5 kvadratnih metrov. Enako velja tudi za stojna
mesta TT linij.

Ce se odikodnina ne da odmeriti po 1, 2, 3. in
4, odstavku tega ¢&lena, jo odmeri obCinski upravni
organ, pristojen za lokacijske zadeve, potem ko je do-
bil mnenje obdinske kmetijske oziroma gozdarske in-
3pekcije. Ce le-ta ne da mnenja v 30 dneh, lahko
odlo¢i ob&nski upravnl organ, pristojen za lokacijske
zadeve, brez Lega‘mnenja.

‘4, &en

Odskodnina se ne platuje:

— kadar gre za spremembo namembnasti kmetij-
skega zemljiida ali gozda za potrebe JLA ali za na-
mene v okviru programa. sploSncga ljudskega odpora,

— kadar se na zemljis¢u gradijo objekti
obrambe pred poplavami, .

— kadar se na zemlji¥%u gradijo objekti za ureja-
nje vodnega reZima z namenom, da se zagotovi var-

zaradl

-stvo pred Zkodljivim delovanjem voda in erozije, var-

stvo vodnih kolidin in zalog ter varstvo kakovosti
voda, ;

— kadar se na zemljiftu gradijo objekti zaradi
vzdrZevanja naravnih vodotokov, vodnogospodarskih
objektov in naprav v splodni rabi.

5. &len

Od3kodnina ge doloéi v znesku za kvadratnl meter
kmetijskega ali gozdnega zemljis¢ta ob upostevanju
lege in kakovosti zemlji3¢, in sicer: ’

— po 40 din od I. do II. katasl.rske'ga razreda,
— po 20 din od IIL do IV. katastrskega razreda,
— po 10 din od V. do VII. katastrskega razreda.

Za katastrski razred zemljii¢a veljajo podatki iz
zemljiskega katastra, dokler se ne dokaZe nasprotno.

“ 8. tlen

Ce se na kmetijskih ali gozdnih zemljis&ih gradijo
Zole, vzgojnovarstveni zavoedi ali zdravstvene ustanove.
ki se financirajo iz sredstev samoprispevka obanoVy
plada investitor -odikodnino 10 din za kvadratni metet
ne glede na katastrski razred zemljiica.

7. tlen

Odskodnino odmeri v upravnem postopku obginski
upravni organ, ki je pristojen za lokacijske zadeve,
predloZitvi ustrezne dokumentacije investitorja. 0d-
lotbo o odmert odikodnine v enem izvodu poslje Kmé~
tijski zemljiZki skupnostl.

8. tlen

Odikodnina se plada v enkratnem znesku, pred iz”
dajo gradbenega dovoljenja oziroma dovolfenja za ko=
ritenje rudnin, na zbirnl ratun Kmetijske zemljiZke
skupnosti obéine Ljubljana Vié-Rudnik. Kmetijsk®
zemlj®ka skupnost odvaja 5din pe kvadratnem metrtt
zemljid¢ Zvezi vodnih skupnosti Slovenije,

9, ¢len

Brez potrdila o platani odikodnini ni mogote 2
dati gradbenega dovoljenja oziroma dovoljenja za 1%
kori¢anje rudnin, prav tako pa ne zabeti gradnje
podlagi priglasitve,

10, &len

Odskodnino po tem odloku mora platati tudi tisth
ki je zgradil gradbeni objekt na kmetijskem zemlji
all koristil rudnine, pa do dneva uveljavitve tega
loka ni dobil lokacijskega dovoljenja, teprav je
tako dovoljenje potrebno izdati (nedovoljena.gra
oziroma koristenje rudnin brez dovoljenja). .

Pladilo odikodnine po prejinjem odstavku odm‘”:_
pristojni obinski upravni organ za lokacijske zade¥s

11. &len

Izvajanje ~dolofb tega odloka nadzoruje Obbégﬁf-
upravni organ, ki je pristojen za kmetijsko in3pe '
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12. ¢&len

Z dnem, ko zadne veljati ta odlok, preneha veljati
odlok o priquvku zaradl spremembe namembnosti
kmetijskega ali gozdnega zemljista (Uradni list SRS,
8t, 15/74). Y

13. élen

Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS

St. 464-96/79 T
Ljubljana, dne 18, julija 1979,

Predsednik Skups¢ine
ob&ine Ljubljana Vi¢-Rudnik

Vili Beli¢ 1. r.

1166.

Na podlagi 169. in 174. ¢lena statuta obline Ljub-
ljana Viz-Rudnik (Uradni list SRS, &t 2/78) in 622.
tlena todke 1, 5 in 6 zakona o zdruZenem delu }Uradnl
list SFRJ, it. 53/76) je Skup&tina obdine Ljubljana Vi&-
Rudnik na seji zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih
skupnosti in druZbenopolitinega zbora dne 18. julija
1979 sprejela

SKLEP

0 zadasnem ukrepu druibenega varsiva v delovnu
organizaclji Mladinsko klimatsko zdraviliS¢e
Rakitna

I

Ugotovl se, da so v delovni organizaciji Mladinsko
Klimatsko zdraviliste Rakitna nastale bistvéne motnje
¥V samoupravnih odnosih in so huje prizadeti druZbeni
lntﬂe'si v izredno hudi obliki in s tem kriena dolotila

4 2, 5., 7., 9. totke 619. &lena ter 2., 4., 7. totke 620.
Ylena zakona o zdruzenem delu.

i §

V delovni organizaciji Mladinsko klimatsko zdra-
Viliite Rakitna se zaradi bistvenih motenj v samo-
“Dravnih odnossh in huje prizadetih druzbenih intere-
Sov odstavi vriilec dolZnosti individualnega poslovod-
?’l& organa delovne organizacije Suhadolnik Andrej.

IIT

Delovna organizacija Mladinsko klimatsko zdra-
w*ée Rakitna mora najkasneje do 15. januarja 1880
g Javiti yazpis prostih del in nalog individualnega po-
© do} nega organa delovne organizacjie v skladu z

'dﬂ"ébnmi samoupravnega sporazuma o zdruZevanju
.n;"cw v delovno organizacijo, statutom delovne or-
Zacije in zakonom o zdruZzenem delu.

v

ny Do imenovanja individualnega poslovodnega orga-
Bri\rle Ovne organizacije bo zalasno izvrSeval njegove
'élta:f in dolznosti kolegijski poslovodni organ w

S—

2dr, Predsednik: Zitnik Rado, sekretar Regionalne

Vstvene skupnosti Ljubljana,

— &lani: Krebs Edvard, vodja oddelka za evidenco
denarnih nadomestil in povrat¢il v Regionalni zdrav-
stveni skupnosti Ljubljana,

Simonié¢ Metka, vodja skupnih sluZb Tobatlne  to-
varne Ljubljana i

Rebolj BoZo, sekretar Izvripnega sveta Skupsine
obéine Ljubljana Vi#-Rudnik,

Sustersi¢ Vera, adnunisu'ai!vna delavka v Mladin-
skem klimatskem zdraviliséu Rakitna.

. Delovno organizacijo zastopa predsednik zalasnega
kolegijskega poslovodnega organa.

v

Omeji se pristojnost zbora delaveev pri izvrieva-
nju funkeij delavskega sveta, ki se nanafajo na odloCa-
nje o sprejemu novih delavcev na delo, na razporedit-
ve delavcev v delovni organizaciji in na refevanje
pritoZb delavcev. '

Omeji se pravica delaveev, da odlodajo o delitvi
sredstev za osebne dohodke in skupno pgrabo.

Pristojnosti 1z prvega in drugega odstavka te tod-
ke se prenesejo na zacdasnl kolegijski poslovodni organ,

- ki mora o, njih odlofati v skladu s samoupravnimi

sploinimi akti delovne organizacije, tem sklepom in
zakonom.

VI

Zatasni kolegijski poslovodni organ prevzame vse
pravice in dolZnosti individualnega poslovodnega or-
gana delovne organizacije ter tudi druge pravice in
dolznosti, ki izhajajo iz ustave, zakona, samoupravnih
splodnih aktov in tega sklepa.

Zatasni kolegijski poslovodni organ je dolZan za-
gotoviti: odpravo vzrokov motenj v samoupravnih od-
nosih, za§tito druzbenih interesov, razpolaganje z drui-
benimi sredstvi skladno z njihovim namenom in za-
konom, uskladitev ter sprejem samoupravnih sploinih
aktov in uveljaviti dohodkovne odnose v skladu z za-
konom o zdruZenem delu.

Zatasni poslovodni organ je dolZan v €asu trajanja
tega ukrepa zagotoviti kadrovanje ustreznih delavcev
in uresniciti vse ukrepe skladno s programom ures-
nititve dolodil tega sklepa tako, da bo po prenehanju
izvajanja zalasnega ukrepa druZbenega varstva zago-
tovljeno nadaljnj¢ nemoteno in uspeSno poslovanje
delovne organizacije, ;

VII

Imenovanje zafasnega kolegijskega poslovodnega
organa in njegova pooblastila se vpifejo v sodni re-
gister,

VI Jr=:

Zalasni kolegijski poslovodni organ je dolZan pri-
stopiti. k izdelavi programa uresnilitve ukrepa druZ-
benega varstva in ga predloZiti Izvrinemu svetu Skup-
&¢ine’ ob&ine Ljubljana Vi¢-Rudnik v 45 dneh. g

IX

‘Skupitina obtine Ljubljana Vit-Rudnik bo ves &as
trajanja zaltasnega ukrepa zoper delovno organizacijo
Mladinsko klimatsko zdravilis¢e Rakitna spremiljala
uresnidevanje zalasnega ukrepa. Zbor delavcev delov-
ne organizacije in zaasni poslovodni kolegijski organ
sta dolina dvomeselno obveitall skupStino obdine o
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uresnitevanju zalasnega ukrepa druZbenega varstva
in programa za izvajanje ukrepa, po potrebi pa tudi

vedkrat.
X

Delovna organizacija Mladinsko klimatsko zdravi-
lisée Rakitna je dolzna nosit. vse stroSke, vezane na
delo zatasnega kolegijskga poslovodnega organa in
druge strodke, ki jih zahteva izvajanje zafasnih ukre-

1150,

1151.

s

PREDSEDSTVO SR SLOVENIJE

Stran

Odlok o pomilostitvi obsojene osebe

USTAVNO SODISCE SR SLOVENLJE'

Odlotba o razveljavitvi dela 2. odstavka 3. Clena
pravilnika o pogojih za dodeljevanje stanovanj,
zgrajenih ali kupljenih s sredstvi solidarnostnega
stanovanjskega sklada obline Slovenj Gradec In o
ugotovitvi, da dolothi 3, alinee 1. odstavka 5. Elena
5. alinee 2. totke 7. Clena istega pravilnika nista

pov. v neskladju z ustave in zakonom 138
Predsedniku in ¢&lanom zalasnega kolegijskega 55 oqlotba o razveljavitvi dolotb 3. in 4. odstavka 90.
poslovodnega organa pripada mesefna denarna nagra- :‘.Ie:nlsamoupravnoga sporazuma o zdruZevanju de-
da za opravila in n‘aloge v odvisnosti od angaZiranja :mheu:;n:ev v TOZD Tiskarni sLjudska pravicas iz 1980
na nalogah za izvajanje ukrepa druZbenega varstva. p
Nagrada se izratunava po ovrednotenih nalogah in IZVRSNI SVET SKUPSCINE SR SLOVENILJE
opravilih skladno s samoupravnim sploSnim aktom de- S ; 1388
lovne organizacije, na predlog Skupétine obé&ine Ljub- 1153, Odlok o Kompenzaciji za mleko ;
N k. ‘1154, Odlok o spremembi odloka o dolofitvi osnove za
ljana Vi¢-Rudni priznavanje republiSkega dodatka zaposlenim ude-
X1 leZ em  narod vobodilne vojne za leto 1079 1388
s j v
Ta sklep zalne veljati naslednji dan po objavi DRUGI REPUBLISKI ORGANI IN ORGANIZACLIE
Uradnem listu SRS. . :
1155, Metodologlja za dolofitev elementov za sklenltev
samoupravnih sporazumov o temeljih planov zdrav-
St. 017-1/79 n;.::nlh skupnosti v SR Sloveniji za obdobje 1981 do 190
Ljubljana, dne 18. julija 1979. . )
1156. Pn:‘vilnill; 0 pri:pevklh za nove prikljufitve na
eleKtrodistribucijsko omreije in za povetanje ob-
Predsednik Skupitine stojefih prikijuénih modi 1391
obéine Ljubljana Vi¢-Rudnik
vili Belié L r. REGIONALNE ZDRAVSTVENE SKUPNOSTI
1157, Sklep o razvellavitvl sklepa o uskladitvi pri-
spevkov uporabnikov k stroSkom zdravstvenega
varstva (Ljubljana) 1395
1158, U;:'tcwluvh;: wvesanju nadomestila osebnega do-
X & -
V primerjavi z izvirnikom smo naknadno ugoto- ll_!'clv'm:n v oblinski zdravstveni skupnosti Lenart (Ma
vili, da je v odloku o druZbeni skrbi za udeleZence na-
rodnoosvobodilne vojne in drugih vojn ter za njihove ° ORGANI IN ORGANIZACIJE V OBCINI
druZinske ¢lane v obdini BreZice (Uradni list SRS, it
=, aka, zato dajemo 1159. Sklep o spremembi sklepa o soglasju k najviijim
22-1257/19) nap £ ; cenam za aviotaksi storitve na obmodju mesta 139
Ljubljane ' : 1
O Y 1180. Skl db i k d ;| b
3 ep za uvedbp samoprispevka v denarju za ob-
odloka o druibeni skrbi-za udeleZence narodnoosvobo- moéje vasl Grahove v lls‘raiievnll nkug:lo:tl (frahovo
njih na ko za rel trulkeijo in asfaltiranje pro-
dilne vojne in drugih v;l::n:" xa ove druiinske metnih povriin po naselju Grahovo (Cerknica) 1398 ‘
1161, glﬂnp o0 javnl razgrnitvi predloga zazidalnega na- 1307 i
. : b G
V tretji vrstli prvega odstavka 12. &lena se besedilo i rep Rt (AtmONe)
»13. & vilno glasi: »3. ¢lena«, 1162, Odlok o razvellavitvi odloka o zaasnem ukrept
lena« pra & drufbenega varstva (Kamnlk) 189
Skupidinska pisarna 1163, Odlok o varstvu zraka na obmofju obfine Kamnlk "“‘
‘1164, Odlok o spremembi In dopolnitvi odloka o ustano- 1399
vitvi IzobraZevalnega centra v Kamniku
1165. Odlok o odikodnini zaradj spremembe namembno-
stl_kmetijskih zemlJii¢ ali gozda (Lifibljana Vi€~ .o
VSEBINA Rudnik)
1166. Isklef o nhilncg ukrepu druZbenega varstva ‘i'll‘;:;
ovnl organizaciji Mladinske klimatsko zdrav
SKUPSCINA SR SLOVENLJE 1 et Rakitna (LjJubljana Vié-Rudnik) ot
1149. Zakon o silstemu driavone uprave in o Izvrinem — Popravek odloka o druibeni skibi za udeleZence
svetu Skupitine SR Slovenije ter o republifkin up- narodnoosvobodilne vojne in drugih vojn ter za nji= T
ravnih organih hove drufinske ¢lane (Breiice)
\
/
: o
Izdaja Casopisni zevod Dradni list SRS — Direktor in odgovornl urednlk Milan Biber — Tiska tiskarna Tone
vsl v Ljubljani — Narofnina za leto 1979 340 din. Tnozemstvo 500.din — Reklamacije se upoStevajo le mesec dni po i’g“:
vsake Stevilke — Uredniftvo In uprava Ljubljans, Gregortiteva 27a, podtni predal 379/VII — Telefon direktor, uredni®

uprava In knjlgovodstvo 20701, prodaja, preklici in naroénine 23579 —
] Sekretaria

davka po

1384

Ziro ratun 50100-603 40323 — Oprodéeno pmmetﬂ“‘
ta za informacije v Izvrinem svetu Skupitine SR Slovenije, &t. 421-1/72



