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1. maj — praznik za
vsakogar in za vse

»Veseli zapojmo, bratje,
pesem dela!
Po vsej domovini glasno bo
zvenela.

S trdimi jeklenimi pestmi
naj se

nihée nikogar ne boji. V
skupnosti

le je moé in sila! O, da bi
tovaris§tvo
in svétla misel nas drufila
Se naprejl«
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Prvi maj je postal praz-
nik delovnih mnoZic vsega
sveta. Ta praznik je tesno
povezan z vaznim zgodovin-
skim dogodkom v prejs-
njem stoletju. V letu 1889
so na mednarodnem sociali-
sti¢nem kongresu v Parizu
dole¢ili, da bo 1. maj praz-
nik dela za vse delavce po
svetu. Ta zamisel se je rodi-
la zaradi $trajkov in krvavih
stavk, katere so izvedli de-
lavci v ZDA, v Chicagu na
dan 1. maja 1886. leta.

Delavski razred se je upi-
ral, zahteval je boljSe Ziv-
ljenje, zacenjal se je osvo-
bajati kapitalisti¢nega zasu-
Zznjevalnega sistema. Boril
se je za svojo svobodo in
hkrati za narodovo. Tako je
konec prejSnjega stoletja
prinesel vsemu svetu spre-
membe in proletarske revo-
lucije.

Marx, Engels in Lenin —
trije idejni revolucionarji
so veliko vplivali na to, da
je delavsko gibanje preraslo
v mocno silo, ki je zahteva-
la svetovni preobrat. Revo-
lucija v Rusiji z Leninom
na celu je zadala moc¢ne ra-
ne kapitalistiénemu druzbe-
nemu redu.

V nas$i domovini so 1. maj
ljudje praznovali svobodno
Sele po 2. svetovni vojni. V
¢asu, ko nismo mogli Slo-
venci povsod praznovati de-
lavskega praznika, ko nas je
fadizem Ze mislil odpisati,
nas je ma lep$e praznovanje
1. maja druZila misel na
svobodo. In prav zaradi te-
ga je delavski praznik imel
v tistih €asih $ir$i pomen.

Po letu 1945, letu osvobo-
ditve naSe deZele je bilo po-
trebno veliko storiti. Naci-

onalizirane so bile tovarne,
izvedena agrarna reforma,
zemljo so dobili kmetje in
delavci. Mesta, vasi in po-
krajine so dobivale novo po-
dobo. Na§ marod je stopil
sam po svoji poti socializ-

ma. TakSen sistem se je
uspes$no razvijal dalje s Ti-
tom na ¢elu, ki je z velikim
optimizmom in moc¢no na-
rodno zavestjo vplival na
vse ljudske mnozice. Neod-
visni od drugih smo zaorali
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v ledino, so dali
uspehe.

Prvi maj ze vec¢ kot 30 let
slavimo v mirnem obdobju.
Dosegli smo precej ciljev,
pred nami so novi problemi.
Najvedji cilj je seveda ohra-

napori

njati mir in svobodo, le pod
tak$nimi pogoji bo nas de-
lovni ¢lovek uspe$no delal
zase in hkrati za skupnost.

V nekaterih deZelah po
svetu so $e vojne, ljudje ho-
&ejo pravice. Onstran nasih
meja delujejo proti nasi po-
litiki v sovraznem smislu.
Nasi koroski bratje za Ka-
ravankami se Se vedno po-
tegujejo za pravice in mi
smo z njimi ob vsakem ca-
su.

Potruditi se moramo za
enotnost v delavskem raz-
redu, da bomo lahko vestno
izpolnjevali gospodarske na-
loge in sodelovati moramo v
narodni zaS¢iti in ljudski ob-
rambi. Braniti moramo na$
samoupravni sistem in ga
razvijati po jasno zaértanih
poteh, Le na ta nadin bomo
kovali sre¢ne dni vnaprej.
Ne samo za 1. maj, za vsak
delovni dan, ob vsakem ¢&a-
su recimo: »VSI ZA ENE-
GA, EDEN ZA VSE!«

Vesna

Motivacijo
inventivne
dejavnosti

Kaj je inventivha dejavnost?

Inventivna dejavnost je daja-
nje _novih domislekov ali spo-
znanj.

Izum je najvi$ja oblika tehnic-
nega ustvarjanja, za katero do-
bimo drzavni ali mednarodni
dokument, ki ga imenujemo pa-
tent. Na splosno pa ne uporab-
ljamo besede »zumljanje«,  ka-
dar i¢emo nove tehni¢ne ali ne-
netehni¢ne resitve. V danasnjem
svetu so se uveljavile bolj dolo-
¢ene oblike izrazov kot inovaci-
ja, ki je domislek, izmislek,
izum, iznajdba, skratka neko no-
vo spoznanje posameznika ali
skupine.

Tehni¢na izboljsava je z zako-
nom definirana kot racionaliza-
cija na tehni¢nem podrodju.

Koristni predlog pa je uve-
ljavljen za racionalizacije iz
ostalih podroéij (npr. organizaci-
ja, trZnistvo) in nagrajevanje ti-
stih tehni¢nih racionalizacij, ki
jih zakon izkljuduje.

Industrijska lastnina je izkljud-
na pravica za izkoris¢anje izuma
v industrijske namene.

Mno#i¢na inventivna dejavnost
ta se bavi z vkljutevanjem, so-
delovanjem, organiziranjem in
registriranjem 3$irokega kroga
delavcev v inventivno dejavnost.

(Nadaljevanje na 2. strani)



Motivacija
inventivne
dejavnosti

(Nadaljevanje s 1. strani)

Profesionalna ali poklicna in-
ventivna dejavnost, tu je zajeta
ta dejavnost poklicnih inovator-
jev (strokovnjakov) v nagih raz
vojnih in raziskovalnih oddelkih
ter institutih, katerih inventivna
dejavnost je planirana z delov-
nimi nalogami.

Licenca pomeni pridobitev pra-
vice za izkori$¢anje patenta.

Stanje inventivne dejavnosti
pri nas in v svetu

Iz podatkov bilance izumov v
letu 1974 je razvidno, da je bilo
v Jugoslaviji registriranih 94 do-
macih izumov. To pomeni proti
118 izumom v letu 1973 padec za
20 %. V primerjavi z letom 1970,
ko je bilo registriranih 160 do-
macih patentov, zna3a padec do
leta 1974 za 41,5%. Stevilo izu-
mov se je v §tirih letih zmanj3a-
lo skoraj za polovico ter je do-
seglo svojo najniZjo tocko. Na
tak3nem stanju smo bili leta
1947. Padli smo na zadnje mesto
v Evropi in zaostali za mnogimi
drugimi drZavami v svetu, ki so
industrijsko celo manj razvite
od nas.

Razvitost inventivne dejavno-
sti obicajno merimo s $tevilom
na milijon prebivalcev v drzavi.
Podatki za leto 1968 dajejo na-
slednjo sliko:

8t, patentov Skupno
na milijon Senls
¥ i prebivalcev

Svié:a:,‘_. 1.000 5.928
Japornska 700 71.114
Svedska 550 4.742
ZSSR 500 110.428
ZR Nemcija 500 34.005
Velika Britanija 450 26.711
DR Nemcdija 450 7.339
CSSR 450 5.879
Avstrija 350 2.486
ZDA 350 67.180
Francija 350 17.561
Poljska 150 4.855
Madzarska 150 1.555
‘Bolgarija 150 1435
Romunija 100 1.993
SFRJ 80 1.006

. Leta 1970 je VSOD Kranj izve-
dla anketo o inventivni dejavno-
‘sti v industriji v SRS. Od anke-
- teranih podjetij so dobili podat-
- ke, da je bilo v obdobju 1965—
—1969 61 izumov, 999 tehni¢nih
izboljdav in 247 koristnih pred-
logov, kar pomeni 1,7 izuma na
939 zaposlenih, 1 tehni¢na izbolj-
.Sava na' 57 zaposlenih in 1 ko-
risten predlog na 232 zaposlenih
v petih letih.
~ V ZSSR so samo v letu 1968
registrirali 4,110.300 racionaliza-
113.776, v Bolgariji 68.719 in v
torskih predlogov, v CSSR
DR Nemdiji 601.669.

Komentar ni potreben. Bole-
zensko stanje na podrocju inven-
tivne dejavnosti v SFRJ je moc-
na zavora ne samo za napredek
produkcijskih odnosov, ampak
tudi za napredek druZbenih od-
nosov. Eden od osnovnih ele-
mentov napredka samoupravnih
produkcijskih odnosov je, da
ustvarja druZbene osnove za
mnoziéni razvoj inventivme de-
javnosti. Samoupravljanje, kot
ena izmeéd oblik druzbenih od-
nosov, nam nudi vse pogoje za
ustvarjanje ugodne klime za sti-
muliranje in afirmiranje inven-
tivne dejavnosti, ker v svojem
bistvu  samoupravljanje pred-
stavlja mnoZi¢no inventivno de-
javnost.

Kaj zavira razmah inventivne
dejavnosti v nasih organizacijah
zdruZenega dela?

Na to vpraSanje je dala anke-
ta prof. Jurandi¢a naslednji od-
govor:

— velika obremenitev strokov-
nega n vodstvenega kadra z vsa-
kodnevno operativo,

— pojavi nevoiéljivosti za
eventuelno izpladilo nagrade,

— premajhna usidranost zave-
sti, da je kljub navedbi v prej-
S$nji to¢ki udejstvovanje v tej
smeri vazno in donosno,

— Se vedno prémajhna infor-
_miranost delavcev,

— nejasna in tezko doloéljiva
stalis¢a, kaj.je kdo dolzan na-
rediti po sluZzbeni dolZnosti in
od tod mnogi utemeljeni in ne-
utemeljeni pomisleki glede upra-
vicenosti nagrad,

— pristojne odgovorne sluZbe
posvecajo tej dejavnosti prema-
lo moZnosti in ne nudijo potreb-
ne pomodéi,

— delovni vpliv ima tudi ne-
zadostna zainteresiranost neka-
_terih dejavnikov, posebno v pri-
merih, ko gre za predloge, ki ni-
majo kratkoronega veéjega ma-
terialnega efekta. Ta premajhna
zainteresiranost ima verjetno
korenine v mentaliteti posamez-
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nikov, ki se opira na trditev, da
je tovrstna dejavnost Ze zajeta
v okviru dolZnosti in nalog na
posameznih delovnih mestih,

— mezainteresiranost  tistega
dela kadra, ki po pravilniku ni
upravi¢en do ods$kodnine ali pa
je udelezen samo z doloéenim
procentom,

— druzbeno premalo cenjena
in nagrajevana izumiteljska de-
javnost,

— premajhna angaziranost
sluzbe, ki je zadolZena za razvi-
janje izumiteljske dejavnosti,

— dosedanje ne dovolj preciz-
ne dolo¢be o odskodninah za po-
samezne vidike inventivne dejav-
nosti (izum, tehnié¢na izboljSava,
koristni predlog),

— osebna komodnost posa-
meznikov, ki ne kaZejo posebne
ambicije za publiciranje svojega
dela,

— strah posameznika, da bi se
osmesil in strah pred javnostjo,

— pomanjkanje samoiniciativ-
nosti.

Kako pospesiti inventivno de-
javnost

Iz prakse lahko ugotovimo, da
je glavni razlog za majhno in-
ventivno dejavnost v tehni¢nem
smislu, $e bolj pa za Sibko go-
spodarsko uéinkovitost domadce-
ga inventivnega dela, mnezainte-
resiranost gospodarstva, ki izvi-
ra z predreformskega obdobja,
ko je bilo mogoce uspeS$no go-
spodariti predvsem z naslanja-
njem mna ekstenzivne faktorje
gospodarskega razvoja (investici-
je, zaposlovanje itd.). Zato nase
delovne organizacije na podrod-
ju tehnoloSkega napredka niso
odigrale tiste druzbene vloge, ki
jo imajo v kapitalisticnem trz-
nem gospodarstvu samostojne
firme, v administrativnem plan-
skem gospodarstvu pa drzava.
Ceprav je z uvedbo delavskega
samoupravljanja drZava nanje
prenesla iniciativo na tem po-
dro¢ju in je nasa druzba sicer
uvedla klasi¢ne stimulativne
ukrepe (patentno za$cito, zascito
poslovne tajnosti itd..), ki v
razvitem trZnem gospodarstvu
normalno spodbujajo in usmer-
jajo stremljenje gospodarskih
organizacij po gospodarski
uspe$nosti v angaZiranju na po-
drod¢ju tehni¢nega napredka, so
nerazvit sistem gospodarjenja in
nerazviti trzni odnosi pri nas pa-
ralizirali inventivno delo.

Med osnovnimi vzvodi za po-
spesitev inventivne dejavnosti je
gospodarski interes, tega pa ro-
dijo predvsem gospodarske po-
trebe — ekonomski pritisk, do
katerega pride na vse bolj kon-
kurenéno intenzivnem trgu.

Predpostavljamo, da ekonom-
ski interes za tehnoloske inova-
cije pri nasih organizacijah zdru-
zenega dela obstoja, zato se lah-
ko omejimo na predloge, kako
bi vkljudili naSe inventivne po-
tenciale v zadovoljevanje tega
interesa.

Osnovna problema, ki ju je
treba v tej zvezi resiti, sta na-
slednja:

— vsebinska vgraditev inven-
tivnega dela v gospodarska pri-
zadevanja nosilcev gospodarske
iniciative,

— organizacijska  povezanost
celovitega inovacijskega procesa.

Za dinamiko inovacijskega
procesa pa je bistvenega pome-
na, da je celovita inovacijska
veriga enakomerno motivirana
in stimulirana za delo pri inova-
vaciji. Inovacijski proces zahte-
va aktivno sodelovanje velikega
$tevila ljudi in kolikor je mate-
rialna stimulacija glavni inova-
cijski faktor, velja to za vse ude-
lezence in me le za novatorje.
Kljub posebnemu pomenu inven-
tivne dejavnosti v sklopu dejav-
nikov, ki sodelujejo v inovacij-
skem procesu, je napacno, ce se
posebej stimulira samo aktiv-
nost tega ¢lena, delo ostalih ¢le-
nov pa se smatra za izvrsevanje
redne delovne dolznosti. Taks-
no obravnavanje ostalih &lenov
inovacijske verige, katerih sode-
lovanje pa je bistveno za konc¢ni
efekt inovacije, vodi do znane
pasivnosti teh ¢&lenov in celo do
blokiranja gospodarske aplika-
cije in tako do razvrednotenja
uspe$nega dela v inventivni fa-
zi inovacijskega procesa.

Problem nagrajevanja izumite-
ljev in avtorjev tehni¢nih izbolj-
Sav zato ne smemo obravnavati
lo¢eno od problemov organizaci-
je raziskovalnega dela in inova-
cijskih procesov in od problema
stimulacije ostalih ¢lenov v ino-
vacijski verigi. Dolocitev $e ta-
ko visokih od8kodnin izumite-
ljem samo po sebi ne bi resilo
problema, ker bi lahko negativ-
no vplivalo na ostale udeleZence
inovacijskega procesa, pa tudi
izumiteljem dejansko ne bi pri-
nesla nicesar, saj se odsSkodnina
praviloma izracunava od koné-
nega gospodarskega rezultata.

Zato se moramo zavzemati za
sistem stimulacije, ki bo upo-
Steval logiko celotnega inovacij-
skega procesa in se ne bo ustav-
Ijal le pri enem ¢lenu inovacij-
ske verige, oziroma pri inventiv-
ni fazi tega procesa. Konéni cilj
je pospesevanje tehni¢nih inova-
cij, ker Sele te, ne pa same in-
vencije, prispevajo direktno k
gospodarskemu in s tem druzbe-
nemu napredku. Zato mora biti
sprejet sistem stimulacije, ki
ustreza temu cilju. Tudi nadela
pravi¢nosti zahtevajo, da pri re-
zultatu skupnega dela sodeluje-
jo wvsi tisti, ki so ga pomagali
ustvariti, ne pa le eden od de-
javnikov, pa {eprav je Se tako
pomemben. Konéni rezultat ino-
vacije, ki je tudi v sedanjem si-
stemu stimulacije inventivne de-
javnosti osnova za doloéditev od-
$¢kodnine, je sestavljen iz pri-
spevka posameznih ¢lenov inova-
cijske verige, katerih vloge ni
mogoce doloditi vnaprej na nek
abstrakten nadin, temved je tre-
ba kvantifikacijo razmerij opra-
viti v vsakem konkreinem pri-
meru, upostevajoé prispevek
razliénih ¢lenov k uspehu kon-
kretne inovacije.

Kaj napraviti v OZD, da se bo
izboljsalo delo na podroéju in-
ventivne dejavnosti?

Pripraviti sporazum za razvi-
janje inventivne dejavnosti na
osnovi skupnih izhodi$¢, metod
in meril ter ¢imve&jo uporabo
domadih inovacij, s katerimi se
dosega v gospodarstvu:

— hitrejSi gospodarski napre-
dek, :

— krepitev samoupravnih od-
nosov,

— vecdjo produktivnost dela,

— vetjo ekonomiénost in ved-
je dohodke zdruZenega dela,

— boljso kvaliteto izdelkov,

— stabilnost gospodarstva,

— varéevanje z materialom in
energijo,

— varnejse delo,

— utrjevanje neodvisnosti.

Za doseganje teh ciljev je po-
trebno ¢imbolj mnoZiéno vklju-
éevanje delavcev kot samo-
ustvarjalcev v proizvodnih pro-
cesih in gospodarjenju. Organi-
ziranost OZD in TOZD pa mora
biti taka, da pospesuje ustvarjal-
nost na vsakem delovnem mestu
in v vsakem delu proizvodnje.
V ta namen bi bilo potrebno
ustanoviti posebno komisijo pri
delavskem svetu, ki bi bila za-
dolzena za izume, tehni¢ne iz-
boljsave in koristne predloge.
Svoje delo pa naj bi opravljala
tako, da hi: :

— zbirala predloge za tehnié-
ne izbolj$ave in koristne pred-
loge,

— ocenjevala smotrnost in go-
spodarnost teh predlogov,

— odmerjala od$kodnino za
avtorje tehni¢nih izboljSav in
koristnih predlogov,

— sodelovala s komisijo za
izume in tehni¢ne izboljdave
SOZD,

— sodelovala z vodstvom orga-
nizacije pri odmeri odskodnine
in pri sklepanju pogodb z avtor-
ji izumov,

— vzpodbujala izumiteljsko in
tudi drugo inventivno dejavnost.

Za opravljanje admnistrativno-
tehni¢nih poslov komisije za izu-
me, tehni¢ne izboljdave in ko-
ristne predloge v delovni organi-
zaciji pa naj bi bil zaposlen re-
ferent. Njegova glavna naloga
naj bi bila zbiranje in priprav-
ljanje predlogov za razpravo in
odobritev v pristojnih komisijah
za izume in izboljsave.

Nagrajevanje inventivne dejav-
nosti

Izumitelji imajo po prej ome-
njenem sporazumu naslednje
pravice:

— pravico do od$kodnine,

— pravico, da so imenovani

kot izumitelji v patentni prija-
vi,
— pravico do zaposlitve na ta-
kem delovnem mestu, ki je v ne-
posredni zvezi z izumom in nje-
govim izkori$éanjem,

— ob sicer enakih pogojih
imajo prednost pri natetajih, za
Stipendijo, strokovno izpopol-
njevanje ali specializacijo ter
druge ugodnosti,

— pravico do sodelovanja v
predhodnih pripravah za izum
in' d9 sodelovanja pri izkoridca-
nju izuma.

Najboljsi stimulativni del ino-
vatorjev je od$kodnina ali denar-
na nagrada. Visina odSkodnine,

‘inventivne

ki jo izplata OZD izumitelju se
obiajno izracuna na podlagi na-
slednjih elementov:

— gospodarska korist, ki jo
prinada izum OZD,

— prispevek tovarne za ures-
ni¢evanje izuma in uvedbo nje-
govega izkorid¢anja,

— korekturni faktorji,

— posebne pomembnosti izu-
ma.

V primeru, da ni mogode iz-
racunati gospodarske koristi, se
odikodnina doloé&i po prosti oce-
ni, s tem da se uposteva po-
men prijavljenega predloga in
druge okolis¢ine. Tu se izberejo
okolid¢ine najvefkrat tako, da
gredo v Skodo avtorja, kar pa
ni v skladu z motivacijo inven-
tivne dejavnosti!

Zakljucek:

Iz navedenega kaj lahko pride-
mo do zakljuéka, da je razvija-
nje inventivne dejavnosti v zna-
nosti in gospodarstvu Zivljenj-
ska nuja vsake nacije, ¢e node
izgubiti tekme z zgodovino. OZD
olajsuje konkuren¢ni boj doma
in v tujini. Torej razvijanje in-
ventivne dejavnosti je na¥ naci-
onalni in politi¢ni problem, saj
gre za razvoj naSe socialistine
samoupravne druzbe. Lahko smo
prepri¢ani, da brez S$iroko za-
stavljene akcije ne bo mogole
razviti posamiéné - ne ‘skupinske
dejavnosti, katera
ima v gospodarsko. razvitem
svetu moc¢no podporo in ugled,
'saj mu daje move moZnosti za
napredek in uveljavitev:.

Peter Mandronié

Literatura:
Inventivna dejavnost v zdruZe-
nem delu (BoSkovi¢,” Kersnic,
Macus, Pretnar B., Pretnar S.,
Puharic) ! g /
Organizacija in kadri $t. 10 —
1075.
Organizacija in kadri &t. 5, 6, 7—
1976 :

— 2 strojna mizarja
2
— 1
1
2
TO Recdica

strojna mizarja
stavbna mizarja

l
(NS S SR

-

TO Mojstrana
strojnega mizarja

TO Podnart

strojnega mizarja

——

1978.

LIP, lesna industrija Bled

naslednja ucna mesta ufencev v gospodarstvu:
v TO Tomaz Godec Boh. Bistrica

strojna kljucavnicarija
obratnega elektrikarja
brusilca orodja in rezil
specializirana lesna delavca

'specializirana lesna delavca

brusilca orodja in rezil
strojnega kljucavnicarja
Pogoj za vpis je koncana osnovna $ola, razen pri

specializiranih lesnih delavcih, kjer se zahteva kon-
¢anih najmanj 6 razredov osnovne $ole. :

Prijave s kratkim zivljenjepisom in zaklju¢nim
spricevalom sprejema splo$ni sektor do 30. junija




Volitve

Priprave in potek volitev za delegiranje
v Zbor zdruienega dela in Samoupravne
interesne skupnosti

Delovni ljudje uresni¢ujejo po-
liti¢no in akcijsko enotnost so-
cialisticnih sil pri usmerjanju
druzbenega razvoja na temeljih
oblasti in samoupravljanja de-
lavskega razreda in vseh delov-
nih ljudi. Politi¢na aktivnost ob-
sega druZzbena nadela in merila
kadrovske politike za kandidira-
nje ob volitvah. S tako politiko
si zagotavljamo demokrati¢no
predlaganje kandidatov za ¢lane
delegacij v skups¢inah druzbe-
no politi¢nih in samoupravnih

Med stalne aktivnosti druzbe-
nopolitiénih organizacij, pred-
vsem pa sindikatov ,spada evi-
dentiranje - delegacij v ZZD in
SIS. Mocnej$a aktivnost na po-
drodju priprav za volitve se je
zacela $e v letu 1977 posebno pa
zadnje $tiri mesece pred volitva-
mi. Moramo ugotoviti, da smo
to nalogo vestno in uspe$no
opravili, kljub temu da smo
vzporedno evidentirali tudi dele-
gate v nase samoupravne orga-
ne.

interesnih skupnosti kot tudi Skladno z zakonom o volitvah
kandidatov za odgovorne drui- so bili izdelani pravilniki za
bene funkcije v obéini, republi- predkandidacijske, kandidacij-

ki SRS in SFRI.

ske in volilne postopke. Pravil-

Volis¢e v TO Redica

niki so toéno dolo&ali pravice in
obveznosti vseh, ki so sodelova-
li pri volitvah. Izvrini odbori 00
sindikata so dali predlog za for
miranje temeljne kandidacijske
konference ter predlagali listo
moznih kandidatov za delegate.

Na prvi seji TK konference je
bil sprejet poslovnik konferen-
ce, podan, usklajen in sprejet
predlog moznih kandidatov za
Clane delegacij. Obravnavan je
bil predlog za delegate DPZ in
predlog moznih kandidatov za
vodilne funkcije v skupscini ob-
&ine in SIS. Dologen je bil tudi
delegat za prvo sejo!

Po volitvah (9. 3. 1978) je bila
takoj sklicana druga seja temelj-
ne kandidacijske konference, na
kateri so sodelovali poleg pred-
stavnikov druZbenopoliti¢nih or-
ganizacij tudi vsi novoizvoljeni
¢lani delegacij v DPZ in SIS.
Zaradi enostavnej$ega postopka
je bila izvedena isto¢asno konsti-
tuantna seja novoizvoljenih de-
legacij. Na drugi seji je bilo po-
dano porocilo z oceno politi¢nih
aktivnosti v zvezi s pripravami
in potekom volitev. Obravnavan
je bil predlog moZnih kandida-
tov za vodilne funkcije v skup-
3¢ini obéine in SIS, za delegate
DPZ skup&éine SRS in republi-
Ske SIS, za clane predsedstva
SRS in pa glasovanje za delega-
te zveznega zbora skupé$éine
SFRJ. Doloc¢en je bil tudi dele-
gat za drugo sejo OKK.

Predloge moZnih kandidatov
za vodilne fufnkcije v skupsci-
nah SRS in SFRIJ ste lahko pre-
brali v dnevnem casopisju, zato
jih tukaj ponovno ne mavajamo.

Na dan volitev 9. 3. 1978 so se
v zgodnjih jutranjih urah na le-
po okragenih volid¢ih zbirali vo-

lilci in oddali svoje glasove za
izbrane kandidate, ki naj bi nas
v naslednjem mandatnem ob-
dobju zastopal na vseh podroé-
jih druZbenega Zivljenja.

Volitve delegatov v zbor zdru-
Zenega dela in skupitine SIS
so pokazale visoko zavest delov-
nih ljudi, ki upraviéeno pri¢aku-
jejo, da jih bodo izvoljeni dele-

gati dostojno in odgovorno za-
stopali na vseh podroéjih med-
sebojnega usklajevanja posebnih
in skupnih interesov. Naloga sin-
dikatov in ostalih druzbenopoli-
ticnih sil pa je, da izvoljenim de-
legatom vsestransko pomagajo
pri opredeljevanju stali3¢ v na-
Sem druZbenoekonomskem, poli-
tiénem in 'samoupravnem proce-
su. Stefan Banko

Volitve samoupravnih organov TO, DSSS
in DO

V nasi delovni organizaciji so
potekale poleg priprav na voli-
tve delegacij v druZbenopoliti¢-
ne skupnosti in samoupravne in-
teresne skupnosti tudi priprave
na volitve samoupravnih orga-
nov v TO, DSSS in DO.

Sindikalne organizacije so pri-
pravile predlog moznih kandida-
tov, ki se je obravnaval tudi na
kandidacijskih komisijah in na
zborih po samoupravnih enotah.
Volitve so bile 9. marca v vseh
TO in DSSS.

Tabela 1
Volilnih
TOZD upravi.  Olaso- IR %
= valo ljavnih
&encev
Toma# Godec 465 417 89,7 29 6,2
Redica 304 286 94 9 2,9
Mojstrana 62 - 59 95,1 —_ —
Podnart 74 73 98,6 5 6,7
DSSS 73 71 97,3 4 54

Na teh volitvah je bilo od skupno 101 kandidata 78 delegatov za
delavske sveto TO in ¢lane odborov samoupravne delavske kontrole.

TO Tomaz Godec

TO Redica

TO Mojstrana

TO Podnart

TO Trgovina

'Tabela: 2
Volilnih
. Glaso- Neve-
Ly 1f‘prav1a valo a0 ljavnih b
fencev
Tomaz Godec 465 417 89,67 11 2,36
Redica 304 286 94,08 19 6,25
Mojstrana 62 59 95,16 1 1,61
Podnart 74 73 98,64 5 6,75
Trgovina 21 21 100 — —
DSSS 73 71 97,26 1 1,37
Skupaj 999 927 92,79 7 370
Z izredno veliko udelezbo na
DSSS volis¢ih smo tudi pri volitvah

Blazi¢ Henrik

Zbor ZD Godec Tomaz Colja Franc Jan$a Emilija quelj Marija Zbor delavcev i¢ Her
Arh Joze Dezman Franc Kilibarda Vukadin Miklavcic Stane Lavri¢ JoZe
Cuden Rozka Slibar Sreco Kopavnik Alojz Razinger Janez Prf:sere'q Anica
Dobravec Franc Franc Boris Milonik Janez Slibar Janez Primozi¢ Dra_-go
Sedlar Pavel Koselj Antonija Moc¢nik Milka Solar Rafko Smulkavec'I.VhrD
Odar JoZe Polak Rozka Savs Marjan Urbané Pavla Stare Marua“
Pretnar Franc Zeleznikar Anton Troha Ante *Varl Kati Urankar Marija
Gasdper Karel Hikel Boris
Krapez Edo
Taler Niko
dra Splosna Splo3na Splosna Splosna
;ﬁg}gﬁfgame fighie Admee dglcgaci'ja delegacija delegacija delegacija
skupnosti el Miko Justin Janko Arh Danica ErZen Anton Zbor delavcev Arh Rado

Dobravec Anton
Langus rFanc
Pogaénik Mara
Polajnar Janez
Sodja Branko
Strgar Alojz

Kultura,
telesna kultura

Vojvoda Lovro
Fujs Stefan
Kiti¢ Zdravko
Risti¢ Albina
Urbanc Marjan

Kristan Anton
Pretnar Antonija
Jakopi¢ Mihela
Bajec Bogomir
Repe Dusan
Ambrozi¢ Vinko

Kultura,
telesna kultura

Arh Silvo
Repinc Ciril
A7man Stanko
Knafli¢ Marjan
Pretnar Jasna

Arh Janez Gros Leopold
Stros Zora Smit Rudi
Hodnik Marija Kordez Matevz
Zalokar Milan Ratek Ivan
Izobrazevanje Izobrazevanje

Jensko Janez

Marolt Joze

Arh Jakob Cop Antonija
Medja Janez Dezman Anton
Stare Janez Potoénik Janko
Cesar Lado Bizjak Marija
Mencinger Franc Bernard JoZica
Zvab Janko Rutar Albin

Social. varstvo,
zaposlovanje
in raziskovanje

Medja Janez
Medja JoZe
Kavéié Janko
Mencinger Franc
Arh Franc
Ravnik Ivan
Stendler JoZe
Mencin Jelka
Arh JozZica

Social. varstvo,
zaposlovanje
in raziskovanje

Lap Franc
Luskovec Alojz
Jan Janez
Jarkovi¢ Tomaz
Jese Niko
Cundrié¢ Janez
Poklukar Vinko
Macek Andrej
Cpajakovi¢ JoZica

Branc Janez, B
Branc Janez, R
Cebulj Marija
Bratina Stane
Grilc Alojz
Jegli¢ Stanko
Kosir Mihela
Kosir Miro
Matjaz JoZe

Gladek Viado
Golmajer Joze
LuSina Irena
Mulej Joze
Pangerc Franc
Sostaric Zvonko
Tomazin Janez
Toplak Lojzka
Trpinc Pavel
Vidakovi¢ Stjepan
Visak Marija

Volilni odbori v TO Tomaz Godec

BlaZevi¢ Jordan
Cerkovnik Polona
Debelak Peter
Frelih Nada
Iskra Anton
Kalan Julka
Koman Miha
Krzidnik Francka
Pavlin Milica
Plemelj Franc
Prevc Edvard \

pokazali naSo zavest na podro¢-
ju samoupravljanja. Po posa-
meznih temeljnih organizacijah
je bila udelezba pri volitvah v
samoupravne organe TO masled-
nja (glej tabelo 2):

Na teh volitvah je bilo od 77
kandidatov izvoljenih 58 delega-
tov v delavski svet DO, svet za
finanéne zadeve, c¢lanov samo-
upravne delavske Xontrole in
&lanov skupne disciplinske ko-
misije z zunanjimi c¢lani.

V samoupravne organe TO,
DSSS in DO so bili izvoljeni de-
legati, ki so zapisani v tabeli 3.

Poleg tega pa sta bila izvolje-
ma v vseh TO in DSSS Se:

— za predsednika skupne di-
sciplinske komisije Jelka Kunej

— za namestnika predsednika
Franc Langus

V vseh TO in DSSS, razen v
TO Mojstrana pa so bili iz liste
kandidatov za ¢lane disciplinskih
komisij OZD obéine Radovljica
izvoljeni:

30

— Branislav Grohar, Zvonka
Jansa, Marija Poklukar in An-
drej Rekelj.

V TO Mojstrana pa sta bila iz
liste kandidatov za &lane disci-
plinskih komisij OZD obcine Je-
senice izvoljena Franc Hlebanja
in Bogo Tomazin.

O volitvah predsednikov posa-
meznih samoupravnih organov,
kakor tudi o izvolitvi izvr$ilnih
organov DS bomo porocali v pri-

_ hodnji Stevilki Glasila.

Vsem izvoljenim v samouprav-
ne organe iskreno &estitamo in
jim Zelimo pri delu mnogo uspe-
hov.

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Tabela 3 (Nadaljevanje s 3. strani)

Sa;nagupravm TO TomaZ Godec TO Retica TO Mojstrana TO Podnart TO Trgovina DSSS 'ms"ﬂ p'l dEIu

or’

DS TO Arh Francka Golja Roman Cebulj Marija Erien Rudi Zbor delavcev Cesar Branko V sodelovanju z Zavodom SR
Corali¢ Esad Rutar Albin Kovacec Polde Golmajer Joze Cilensek Anica Slovenije za varstve pri delu
Fornazari¢ Cilka Koder Franc Mezik Kristina Intihar Joze Dolinar Fanci smo organizirali seminar iz var-
Hozi¢ Ivan Knafli¢ Marjan Milonik Janez Koselj Ivanka Jegli¢ Silva stva pri delu predvsem za zapo-
Murovec Anton Jan Janez Petri¢ Janez Miklavéi¢ Ivanka Jirasek Stefi slene, ki izpita te smeri $e ni-
Odar Pavel Skali¢ Marinka Savs Marjan Razinger Janez Krusi¢ El¢i majo, po sistemizaciji delovnih
Pikon Franci Jese Niko Troha Ante Toplak Lojzka Masi¢ Ivo mest pa bi ga morali imeti.

Pretnar Sonja

Poto¢nik Poldka

Varl Kati

Popovic Marija

Seminar je bil v Mladinskem

Repinc Joze Gros Leopold Vidakovi¢ Stjepan Triplat Slavica domu v Bohinju.
Stros Martin Bajec Bogomir Urankar Marija P Aoy S
Teraz Ivanka Potoc¢nik Janko rogram seminarja:

Zerove Franc p
: — Pravne osnove varstva pri

delu (Vojislav Adamié, dipl. jur)
— Tehni¢no varstvo( Vlado
Drusany, dipl. inZ.)
— Za¥¢ita pred mnevarnostjo

Zalokar Anton
Zmitek Viktor
Znidar Anton
Zvan Franc

Trpin Marija .

Odbor SDK. TO Mavri¢ Miha DeZman Anton, st. Grilc Alojz Bozi¢ Tilka Zbor delavcev Banko Stefan elektrinega toka (Robert Sever,
Prezelj lvica Golc Anton Mezik Joze ml. Malivojevié Jevto Iskra Anton inZ. el)
Odar JoZe Prosi¢ Janez Mezik JoZe st. Sitar Franc Peterman Marija — Pozarno varstvo (Pavle
Smukavec Anton Kocjan&i¢ Ivanka Rekar Ivanka Sarec Nada Selan Barbara E_Oh: poklicna gasilska brigada
Sitar Alojz Petkov3ek Ciril Troha Ivan Solar Rafko Trpin Andrej Jggg;{’;}) je bil zaradi vedjega
Zalokar Janko itevila kandidatov organiziran v
Zitnik Marija dveh terminih (25. 2. in 11. 3)

Na koncu predavanj so udele-
7enci opravili testni preizkus
Znanja. = P

Na seminarju so se udeleZzenci
seznanili ‘s pravnimi osnovami
varstva pri delu. Vodilni in vod-
stveni delavci morajo vsaki dve
leti obnoviti znanje iz varstva

Justin Janko
Colja Franc
Zeleznikar Anton
Cvenkelj Peter

Repe Jakob
Kunej Jelka

Miklav¢i¢ Ivanka Dezman Toncéka

Mulej JoZe

Jegli¢ Stanko
Milonik Janez

Kovadi¢ Janez
Strgar Alojz
Sorli Peter
Cufer Zalka
Cerkovnik Janez
Zitnik Janez

DS DO

Svet za finance Veber Anica Urh Branko No& Anton Mulej Joze Gri¢ar Marija Toman JoZe pri_delu s preizkusom znanja.
Iskra Ljuba Kocjanéi¢ Ciril Jirasek Zvonko ;ge?e?;;dste"ﬂu je rok dveh let

= 3 ;

Odbor SDK DO Medja Janez Golc Anton Lojevec Miro Cufar Franc Maréi¢ Marko Macek Franc Vsaki dve leti moramo opravi-
Disciplinska Vojvoda Lovro Franc Boris Bratina Stane Cerne Marjeta Preseren Janez Kraigher Ciril ti preizkus- znanja tudi delavci

iz neposredne proizvodnje, ki de-
lajo na posebno nevarnih delov-
nih mestih. Na ostalih delovaih
mestih pa v rokih, ki-jih pred-
videva pravilnik ‘o varstvu pri
delu.

Premalo se zavedamo tudi vaZ-
nosti uvajanja novih delavcev.

Delavec sme samostojno delati
na delovnem mestu, e je teore-
tiéno in praktiéno seznanjen z
delom.

Na predavanju sta bili zanimi-
vi tudi temi iz tehniénega var-
stva in zasdite pred nevarnostjo
elektri¢nega toka.

PoZarno varstvo je tema, ki bi
jo morali pogosteje posredova-
ti vsem zaposlenim. V SR Slo-
veniji nastane zaradi poZarov
letno okrog 15 starih milijard
dinarjev Skode. Prav lesna in-
dustrija spada v panoge, kjer je
moZnost poZarov vsakdanja, za-
to je protipoZarno varstvo toli-
ko bolj pomembno.

BlazZevié¢

Mohori¢ Anica
Golja Alojz

Zadravec Janez
Vukovi¢ Franjo

Poklukar Franc
Cop Anton

Crnko JoZe
Jensko Janez :

komisija DO Kilibarda Vuka$in Tomazin Alojz

Mezik Joze Urbané Pavla

Volitve v DSSS v polnem teku Volis¢e v TO Mojstrana &aka na volilce

akumulator toplote in krmilni
sistem. Pri doloditvi tega siste-
ma, ki izgleda na prvi pogled ze-

Sklepi sumoupravnih organov Kako uporabiti soncno energijo

Delavski svet TO Reéica (31. 3. 1978)

V prejénjem é&lanku smo vide-
li, kaj nam sonce nudi in kateri

poletnem, jesenskem in spomla-
danskem ¢asu. Pozimi in poseb-
no v mrzlih zimskih dneh pa je

lo enostaven, je potrebno dolo-
¢iti pravilno velikost kolektorja
in pa toplontega akumulatorja.

je osnovni element, s pomodjo
katerega lahko son&no energijo
izkoris¢amo v ogrevalne namene.

1. DS je bil seznanjen s potekom in rezultati volitev v sa-
moupravne organe TO, DO ter skupsc¢ino ZZD in SIS v TO
Recica ter na porocila predsednika volilne komisije ni imel
pripomb.

2. Za predsednika novoizvoljenega DS TO Redica je bil
soglasno izvoljen Janko Poto¢nik, za njegovega namestnika
pa Niko Jese,

3. V odbor za delovno razmerje je DS TO Redica izvolil

Pri preveliki povriini kolektorja
in premajhnem toplotnem aku-
mulatorju dobimo odve¢no to-
ploto, ki jo ne moremo porabiti.
Investicij a je nerentabilna. Tu-
di obratni primer je neekonomi-
¢en. Tu je torej kljud prakti&ne

potrebno dodatno kurjenje s po-
mocjo oljnega gorilca ali podob-
nim sistemom.

Danes si poglejmo sestavo
son¢nega ogrevalnega sistema,
kakrinega danes v Evropi ze
mnogo uporabljajo, predvsem za

Kako koristno je ogrevanje sa-
nitarne vode s sonc¢no toploto v
poletnem d¢asu, nam pove dej-
stvo, da imamo pri ogrevanju

naslednje ¢lane:

— DeZman Anton ml. — predsednik
— Sokli¢ Franc — ¢lan

~ — Cpajakovi¢ JoZica — ¢lan
.+ .— Rutar Albin — ¢lan
- — Marolt Joze — ¢lan

ogrevanje sanitarne vode ali pa
Za ogrevanje prostorov stano-
vanjskih his. ;

Na prikazani skici imamo she-
matski prikaz sonéne ogrevalne
naprave. Poglejmo njeno delo-
vanje:

vode pri sedanjih metodah zelo
slabe izkoristke kotlovske na-
prave zaradi dolgih prekinitev
kurjenja in s tem velike izgube.

Za izdelavo sonc¢nega ogreval-
nega sistema potrebujemo sle-

uporabe, ki zadeva v probleme
projektiranja, ki pa se ne dajo
resevati empiri¢no. Soncéna teh-
nika zahteva danes uporabo
znanstvenih izsledkov, ki bodo
dali osnovo za projektiranje na-
prav za izkori$¢anje sonéne ener-

.. 4. Pritozbi Mileta Lepirja se ne ugodi. Potrdi se sklep di- dete glavne elemente: kolektor, gije.
sciplinske komisije z dne 17. 1. 1978 oz. delavskega sveta z dne

30. 1. 1978.

5. Za delegata v samoupravno interesno komunalno skup-
nost obc¢ine Radovljica je bil soglasno izvoljen Zdravko
Knafli¢.

6. DS TO Recica je na osnovi 100. &lena statuta TO in zako-
na o ljudski obrambi imenoval odbor za ljudsko obrambo
in druzbeno samozas¢ito v sestavi, kot je bil predlagan.

7. Prosnji Hodak Marjana za sporazummo prekinitev delov-
nega razmerja z 31.3.1978 se ugodi. Splosni sektor LIP Bled
se o tem pismeno obvesti, da re$i vpra3anje lastninske pra-
vice stanovanja.

8. Prosnji Skubin Cvetke za sporazumno prekinitev delov-
nega razmerja z dnem 8. 4. 1978 se ugodi.

9. Vsled vedno pogostej$ih pojavov uZivanja alkohola med
delovnim ¢asom, se uvede kontrola z alkotestom. Preizkus se
izvede na zaposlenim v TO Reéica, ki ka%e znake vinjenosti
in pri katerem obstoji upraviten sum, da je na delu pod
vplivom alkohola. Kdor neupravieno odkloni kontrolni pre-
izkus, se smatra, kot da je preizkus pokazal vinjenost. Preiz-
kus z alkotestom izvede varnostni inZenir, v popoldanskem

Crpalka »3« skrbi za cirkulaci-
jo ogrevalnega medija k sonéne-
palke se vr&i preko toplotnega
mu kolektorju. Krmarjenje &r-
tipala »6« in krmilne naprave
»2«, Crpalka se vkljuéi le tedaj,
¢e je na izstopni strani kolek-
torja na razpolago toplota. Kro#-
ni vod je tladno varovan 2z
membrnasko raztezno posodo
»4«. Toploto, ki jo sprejme ko-
lektor, prenesemo preko toplot-
nega medija v akumulator to-
plote »5«, Toplotni akumulator
je povezan z normalnim kotlom
za centralno ogrevanje hise. Ka-
dar toplota, pridobljena od sond-
nega kolektorja, ne zadostuje za
ogrevanje sanitarne vode odnos-
no centralne kurjave, jo dogre-
vamo z gorilcem na olje ali pa
podobno. Na splos$no lahko tr-

[l

Osnovni sistem za ogrevanje

tople vode s pomodjo sonca: 1 —  mulator toplote, 6 — toplotno

Casu pa izmenovodja vrat v prisotnosti defurnega gasilca.
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dimo, da s soné¢no toploto — ko-
lektorjem pokrivamo celotno po-
trebo po sanitarni topli vodi v

sonéni kolektor, 2 — krmilna na-
prava, 3 — cirkulacijska érpalka,
4 — raztezna posoda, 5 — aku-

tipalo, 7 — toplotni ventil, 8 —
oljni kotel, 9 — dovod hladne
vode.



Stimulaciju osebnega

Popreéno doseganje &asovnih normativov za neposredno delo —smo prisiljeni iti iz razloga
marec 1978 in kumulativnost januar—marec 1978

Stroskovno mesto % marec % januar—marec
plosce 112,40 120,57
ln mesec Zaga 117,02 115,17
ISO-SPAN 108,48 117,74
Kovinska 110,42 119,25
mn'ec skladis¢e izdelkov 112,20 120,86
pohidtvo — refa 97,95 97,95
skupaj Bohinj 112,49 119,34
pohidtvo Bohinj 116,22 127,60
sobna vrata 115,04 127,50
zaga 108,14 115,38
montaza _ —_
skupaj Redica 113,10 12434
vhodna in garaina vrata 112,01 119,94
grupa usl., Zaganja 126,86 140,04
Zaga 107,56 115,27
predelava 106,68 121,48
skupaj Podnart 106,97 119,49
usl. razrez Begunje — —
0ZD 111,98 121,35
STIMULACIJA B GRUPE (POSREDNO DELQO) za marec 1978
% % % %
5 % S % : %
TO proizvod- produk- g ' kritje : izrac¢un + o :
nosti tivnosti kritje dej. plansko izratun konstanta izplatani
Boh. Bistrica 94,91 104,01 101,57 81,25 97,50 102,50 102,50
Redica 107,76 110,51 108,86 102,52 108,24 113,24 113,24
Mojstrana 107,91 119,00 99,25 97,64 109,51 114,51 114,51
Podnart 115,06 107,38 112,30 117,59 111,95 116,95 116,95
DSSS 101,35 110,33 106,93 95,41 104,89 109,89 109,39
TRGOVINA
Redica 120,19 = —_— e 120,19 123,01 123,01
Zagreb 65,84 - —_ - 65,84 70,84 95,00
Murska Sobota 22,09 — — — 22,09 27,09 95,00
TO Trgovina-vodstvo 88,19 — — 88,19 93,19 95,00
POPRECNA STIMULACIJA B GRUPE ZA OBDOBJE JANUAR—MAREC 1978
% % % 0%
A % S % : %,
TO proizvod- produk- e : kritje I izracun + i e
it Lol kritje dej. LR izradun fonctarta izplatani
Boh, Bistrica 85,81 91,73 87,99 71,65 89,68 107,52 110,52
Relica 103,53 106,70 99,91 95,98 103,12 120,96 120,96
Mojstrana 105,32 107,33 92,04 93,34 102,34 120,18 120,18
Podnart 102,35 96,27 89,84 95,29 96,98 114,82 114,82
DSSS 93,93 102,04 93,31 87,63 96,14 113,98 113,98
TRGOVINA
Relica 141,91 — — — 141,91 — 139,94
Zagreb 5742 = - — 57,42 — 107,84
Murska Sobota 48,65 — — — 38,65 — 107,84
TO Trgovina-vodstvo 99,84 — — — 99,84 — 118,99

Poslovanje prodajalne v Murski Soboti

Prodajalna lesnih izdel-
kov poslovalnica Murska
Sobota je ena mnajmlajsih
prodajaln TOZD Trgovina.
Poslovati je zacela 1. 8. 1977.

Prodajalna zaposluje 5
oseb: delavca, vili¢arista,
blagajni¢arko, prodajalca
na terenu in poslovodjo.

Svoje prostore ima v sre-
di$éu v Murski Soboti. Pro-
stor prodajalne meri s skla-
dis¢em 900 m?.

Prodajno obmocje naSe
prodajalne je izredno veli-

ko. Zajema celotno Pomur-
je in del Medjimurja v so-
sednji Hrvatski.

Prodajni asortiman pro-
dajalne so vsi proizvodi DO
LIP Bled in kot dopolnilo
okna drugih proizvajalcev.

Vsi prodajni artikli so
vskladig¢eni po TOZDih v
dislociranih skladis¢ih pro-
izvajalcev. V last trgovine
pridejo artikli meposredno
pred prodajo, deprav za
vskladis¢ene artikle odgo-

Predstavljamo Janeza Zadravca, Stefana Casarja in Evgena Pappa iz
prodajalne v Murski Soboti

Vhod v prodajalno

varja trgovina sama (pro-
dajalna).

Najbolj iskani artikli v
nasi prodajalni so okna in
vrata ter opazi. V strukturi
prometa odpade 50 % na
maloprodajo, medtem ko
ostala polovica zajema pro-
dajo ma veliko — delovne
organizacije. Zanimivo Vv
strukturi je, da se malopro-

daja vse bolj nagiba v prid
grosisti¢ni prodaji.

Da bo maloprodaja ¢&im
bolj povezana s kupci, smo
se odloéili za akcijo prido-
bivanja strank tako, da bo-
mo s posebno okroznico se-
znanili vse letodnje in bodo-
¢e graditelje hi§ z vsem
asortimanom mna8ih izdel-
kov. V omenjeno akcijo

strukture maloprodaje v ko-
rist grosisti¢ne prodaje in
posebej zaradi velike kon-
kurence. V Murski Soboti
imamo tri velike konkuren-
te, in sicer: Jeklotehna, Les-
nina in Potro3nik. Ta pod-
jetja pa imajo to prednost,
da so Ze afirmirana na na-
Sem podrofju, saj imajo
vecletno tradicijo.

Imamo probleme glede
povezave z mati¢nim podjet-
jem zaradi oddaljenosti. Ne-
malokrat se zgodi, da rabi-
mo kak artikel iz asortima-
na nase DO, vendar stranke
ne moremo zadovoljiti prav
zaradi dostave artikla v na-
Se skladisce.

S prometom v prvem tro-
mesecju letodnjega leta ni-
smo ravno zadovoljni, upa-
mo pa, da se bo v nasled-
njih mesecih popravil. Na
izboljSanje ra¢unamo pag iz
razloga, da se bo 3ele sedaj
zaCela pri mas sezona gra-
denj.

Upanje na izbolj$anje pro-
meta nam vliva tudi dej-
stvo, da smo najtezje zadet-
ke afirmacije na trziic¢u ze
preboleli, kar bi pomenilo,
da se bomo vkljub veliki
konkurenci vseeno uveljavi-
li na trgu severovzhodne
Slovenije in delu Hrvatske.

Janez Zadravec

Metode in
posiopek za oceno
1ahtevnosti dela

1. NEKAJ O POJMU
»DELOVNO MESTO
IN DELOVNA NALOGA«

Pred uveljavitvijo zakona o
zdruzenem delu je imelo delov-
no mesto temeljni pomen tako z
orgamnizacijskega, kot s formalno
pravnega vidika. Akt o sistemi-
zaciji je kot osnovo obravnaval
delovno mesto. Na delovnem me-
stu je bilo zdruZenih véasih tudi
po ved (lahko celo me majbolj
sli¢nih) delovnih nalog. Prav to
je vcasih povzrocalo togost v
organizaciji in vodenju, nemalo-
krat konflikte in celo sodne spo-
re. Delova mesta so v¢asih »zdru-
Zevala« naloge, ki so bile tako po
vsebini (specialnosti) kot po ni-
voju (potrebne strokovnosti za
opravljanje) prav nerazumljivo
razlitne. Vzroki za take reSitve
so bili najveckrat subjektivne
narave, Prav ta razlitnost je
imela za posledico praviloma
tudi merealno (obi¢ajno visjo)
oceno zahtevnosti dela. Ta pojav
je bil pogostejéi na tako imeno-
vanih posrednih delovnih mestih
(rezijskih delih). V neposrednih
delih so bile take »kombinacije«
redkejse.

Iz prakse v zadnjem cCasu se
lahko ugotovi pri sistemiziranju
delovnih mest dvoje razli¢nih
skrajnosti. In sicer, ponekod so
pri  razélenjevanju delovnega
procesa sistemizirali zelo veliko
(prevec) delovnih mest, nekje zo-
pet obratno — premalo. Seveda
tudi za te pojave obi¢ajno maj-
demo subjektivne vzroke.

Prav to mam kaZe na dejstvo
kako je pojem delovno mesto
tako Zz organizacijskega kot s
pravnega stali$¢a preZivel.

Delavec je bil nadomescen z
delovnim mestom in prav to je
omogoéilo manipuliranje z njim
in njegovo odtujevanje od odlo-
¢anja o delu in rezultatih dela.

Pojem delovna naloga ni v
praksi nov in tudi zakon ga po-
sebej ne definira. Ze pri opisih
za posamezno delovno mesto
smo govorili o delovnih nalogah

(Nadaljevanje na 6. strani)
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oziroma opravilih. Torej ne gre
za formalno preimenovanje de-
lovnega pojma, z namenom, da
se delaveu v zdruZenem delu
omogodi njegova polna vloga v
upravljanju delovnih procesov.

Pod delovno nalogo ne bi sme-
li razumeti drugo skrajnost —
— -naStevanje posameznih faz
posameznega opravila oziroma
naloge.

Pod pojmom delovna naloga bi
lahko razumeli »ciklus istovrst-
mih aktivnosti oziroma  celoto
istovrstnih ‘delovnih operacij, ki
sestavljajo zakljucen del delov-
mega procesa, Kkaterega lahko
opravlja delavec dolofene stop-
nje delovne usposobljenostix.

Prehod na vrednotenje zahtev-
nosti dela na podlagi zahtevno-
sti delovnih nalog se bo odrazal
zelo pozitivno. Delavec ne bo
veé nagrajevan za neko delo, ki
ga ima navedenega med deli na
opisu za svoje deloveno mesto in
ga ne opravlja. Torej vetni kon-
flikt »da je nekdo nagrajevan za
delo, ki ga ne opravlja, bi ob
postenem izvajanju nagrajevanja
po delovni nalogi moral izginiti.

Samo ocenjevanje zahtevnosti
delovne naloge bo lahko oprav-
ljeno le kvalitetneje, saj bo tisto
»tehtanje in kombiniranje« kot
v primeru delovnega mesta od-
padlo. :

Kljub dejstvu, da bo pravilo-
ma (izjemoma tudi me) delovnih
nalog po Stevilo ved kot delovnih
mest, pa ni nujno, da bo tudi
sam postopek ocenjevanja zah-
tevnosti dela daljsi.

Izvirno besedilo
dr. Ilije Juranc¢ina

2. OPIS METOD ZA OCENO
ZAHTEVNOSTI DELA

Participacijo delavca pri deli-
tvi sredstev za osebne dohodke
v. TO je mogoce dolociti edinole
ob upostevanju njegovega delov-
nega prispevka v tej TO.

Ker delovni prispevek ni eno-
stavna kategorija je mjegovo do-
lotanje dokaj kompleksna zahte-
va. Delovni prispevek delimo na:

— zahtevnost dela,

— delovno uspesnost in

— minulo delo.

V nadaljevanju se bom omejil
le na element zahtevnost dela.

Torej kaj je zahtevnost delal?

Zahtevnost dela je izraZena z
usposobljenostjo, ki je potrebna
Za opravljanje nekega dela, z
odgovornostjo, ki je povezana s
tem delom, z napori, ki so po-
trebni za opravljanje tega dela
in z vplivi okolja, v katerih se
to delo opravlja. Teh karakteri-
stik oziroma podkarakteristik bi
lahko nasteli tudi ved. Za ugo-
tavljanje in vrednotenje zahtev-
nosti dela je mogoée uporabiti
(skoraj za vse karakteristike) le
kvalitativno merjenje, torej le
presojo oziroma oceno. Za to
poznamo metode, ki uporabljajo
vrstni red (rangiranje) oziroma
stopnjevanje (grupiranje). Oba
nacina se lahko izvajata celovito
(sumarno), oziroma lodeno po
posamezni karakteristiki (anali-
ti¢no). Poleg nastetega poznamo
tudi kombinirane metode.

V sklopu sumarnih metod po-
Znamo:

— metode rangiranja,

— metode kategorizacije in

— metode grupnega rangira-
nja.

Metoda rangiranja je najeno-
stavnejda in najcenejSa. Omeje-
na je na 30 do 40 razliénih de-
lovnih nalog. Je odprta, torej
dopusca sporazumevanje in do-
govarjanje. Metoda sicer nima
»znanstvene« podlage. Po tehniki
rangiranja razlikujemo:

— rangiranje brez koli¢inske
opredelitve razvrstitev in

— rangiranje s koli¢inskimi
opredelitvamij razvrstitev.

Pri tehniki rangiranja brez ko-
licinske opredelitve razvrstitev
poznamo klasi¢no rangiranje, lu-
S¢enje in tehniko igralnih kart.

Pri tehniki rangiranja s koli-
¢inskim opredeljevanjem razvr-
stitev pa uporabljamo dve tehni-
ki razvri€anja v parih, in sicer
razvritanje s podértavanjem in
tabelari¢no razvricanje ($ah me-
toda).

Pri metodi kategorizacije de-
lovne naloge razvritamo v kate-
gorije. Stevilo kategorij, opisi in
vrednosti morajo biti pripravlje-
in vnaprej. Praviloma se upo-
rablja 8 do 20 kategorij. Ta me-
toda je zaradi svoje enostavno-
sti, cenenostj in tudi odprtosti
zelo uporabna. Glede $tevila de-
lovnih nalog, ki jih vrednostimo,
nima omejitve. ‘

Metoda grupnega rangiranja je
pravzaprav kombinacija prvih
dveh. Tzvedemo jo tako, da de-
lovne naloge najprej grupiramo
in nato znotraj posamezne grupe
(kategorije) izvedemo $e razvr-
i¢anje = (rangiranje). Omejitev
glede ‘§tevila delovnih mnalog je
le v drugi fazi, kar pomeni, da
v posamezni grupi, ki jo mato
rangiramo me smemo imeti vet
kot 30 do 40 delovnih nalog. Tudi
ta metoda je zaradi svoje eno-
stavnosti in odprtosti zelo pri-
merna. .

Med analiti¢ne metode pa Ste-
jemo: ;

— metode analiticnega rangi-
ranja, :

— metode analitiénega grupi-
ranja in

.— kombinirane analiti¢ne me-
tode.

Metode analitiénega rangiran_ja
delimo $e na metodo primerja-
nja faktorjev in metodo analiti¢-
nega rangiranja.

Pri metodi primerjanja faktor-
jev razvr§¢amo delovne naloge
po posameznih karakteristikah
(faktorjih), ki jih praviloma upo-
rabljamo 4 do 16. Faktorji so
vrednoteni v denarnih enotah,
zato nekateri to metodo imenu-
jejo tudi »direktna-denarna me-
toda«, Omejena je ma 30 do 40
razli¢nih delovnih nalog. Je eno-
stavna, vendar se v Evropi ni
najbolj uveljavila. Pogosteje se
uporablja v ZDA, Kanadi in
Awvstraliji.

Ocenjevalni model metode ana-
lititnega rangiranja uporablja
praviloma 4 do 8 razli¢nih karak-
teristik delovnih mnalog. Vsaka
jzmed karakteristik mora biti
vrednotena (ponderirana), tako
da ima »najteZja« vrednost 1,00
in ostale ustrezno manj. Rangi-
ranje se opravi po vsaki kax_‘a.k:
teristiki po vnaprej pripravljeni
lestvici, ki vsebuje vrednosti od
0 do 100. Uporabljajo se (zaradi
enostavnosti) ~ le” vrednosti za-
okroZene »po 5« (npr.: 5, 10, 15,
jtd). Pri tej metodi Stevilo de-
lovnih nalog ni omejeno. Kiljub
temu, da je metoda analiti¢na,
je razmeroma enostavna in cene-
na. Dopuséa tudi dovolj moZno-
sti za sporazumevanje med de-
lavci, Metoda je nastala po dru-
gi svetovni vojni v Zahodni Nem-
&ji in je v Evropi zelo razdir-
jena.

Med metode analiti¢nega gru-
piranja 3tejemo tockovno meto-
do in metodo analiti¢ne katego-
rizacije delovnih mest.

Totkovna metoda uporablja
grupiranje kot obliko razvrsca-
nja. Vse delovne naloge se raz-
vrste po vsaki naprej dolodeni
karakteristiki (praviloma jih je
8 do 20) v grupe. V okviru vsake
grupe model dolo¢a 3 do 10 na-
tanéno opisanih in vnaprej vred-
notenih stopenj. Ta metoda je
v praksi nadih DO najpogosteje
uporabljena. Prireditev modela
zahteva obseZne priprave in ve-
liko strokovnega dela. Metoda je
po svoje zaprta, ker ne omogoca
veliko maneverskega prostora za
sporazumevanje in dogovarjanje
med delavci.

Metode analiticne kategorizaci-
je delovnih nalog uporablja gru-
piranje kot obliko razvri¢anja.
RazvrSéa se po vnaprej doloce-
nih karakteristikah (4 do 20), ki
vsebujejo od 5 do 10 stopenj.
Metoda je sli¢na todkovni in
zahteva prav tako visoko stro-
kovno pripravo. Je domacega iz-
vora (prof. Pavle Kogej) in v
Sloveniji zelo pogosto uporab-
ljana.

Kombinirane analiti¢ne meto-
de uporabljajo za razvriéanje
delovnih nalog kombinacijo vrst-
nega reda in grupiranja. MoZni
sta dve varianti, in sicer, da se
uporablja za razvriCanje (po
vnaprej dolocenih karakteristi-

kah in stopnjah) grupiranje ali
rangiranje, oziroma grupiranje
in rangiranje. Vsaka izmed sto-
penj v okviru posamezne karak-
teristike mora biti vnaprej po-
drobno opisana.

Posebnost teh metod je v vred-
notenju posameznih stopenj. V
praksi se uporabljajo vse  tri
oblike, in sicer tekole (0—5,
5—10), s presledki (0—5, 10—15)
in s prekrivanjem (0—6, 4—I11).
Prednost kombiniranih metod je
Jprav v moZnosti, da se uporabi
pri vrednotenju posamezne ka-
rakteristike tisto obliko razvr-
$¢anja, ki je najbolj primerna.

2.1. POSTOPEK
OCENJEVANJA
ZAHTEVNOSTI DELA
DELOVNE NALOGE

Ker je zahtevnost dela sestav-
ni del delovnega prispevka de-
lavca in s tem njegove partici-
pacije mna osebnem dohodku,
mora biti postopek za njeno
ocenitev 3e kako dosleden in
odprt. Pomeni, da mora biti v
vseh svojih fazah dostopen za
obravnavo in sprejemljiv za vse
vrste pobud in stali¥¢ delavcev.

Postopek
faze:

— ureditev organizacijske she-
me in razmejitev delovnih pod-
ro¢ij med organizacijskimi eno-
tami,

— izbira ustrezne metode,

— izbira in usposabljanje oce-
njevalcev,

— priprava in preizkus ocenje-
valnega modela,

— opisovanje delovnih nalog
(katalog del),

— razvr$canje delovnih nalog
in

— amaliza rezultatov.

obsega naslednje

Navedene prve tri faze se lah-
ko opravljajo vzporedno, ostale
pa le zaporedno. Ureditev orga-
nizacijske sheme obi¢ajno potre-
buje le manjse korekture, tako
da se posamezne delovne naloge
bolje definirajo.

Izbira najustreznejie metode

je zelo vaina aktivnost. Izbira
sama zavisi od ve¢ elementov
(velikost DO, nivo organizacije,
Stevilo razliénih delovnih nalog,
vazna je tudi analiza dosedanje-
ga nacina vrednotenja).

Izbira in usposabljanje ocenje-
valcev je naslednja faza, ki ji
moramo posvetiti vso pozornost.
Pri izbiri ocenjevalcev so pred-
vsem bistveni kriteriji osebne
kvalitete, poznavanje dejavnosti
in strokovna usposobljenost za
ocenjevanje. Ocenjevalci bi mo-
rali biti zastopani izmed wvseh
struktur delavcev. Lahko se med
ocenjevalce pritegne tudi zuna-
nje sodelavce.

V fazi priprave in preizkusa
ocenjevalnega meodela in tipi¢-
nih- delovnih nalogah preverimo

. primernost izbire karakteristik
‘ (faktorjev), stopenj in njihovo

vrednotenje. Seveda se v tej fazi
organizira temeljita in ¢im SirSa
obravnava modela.
Zanemarjanje ali celo izpusca-
nje te faze ima nujno zelo nega-
tivne posledice v celotnem po-
stopku.
-Sam macin opisovanja delovnih
nalog je seveda posledica izbra-
ne metode. Ce ga Ze imamo, ga

-je seveda potrebno prirediti in

poenotiti.

Faza razvritanja delovnih na-
log je zelo monotono opravilo,
zato je potrebna Se vedja stop-
nja’ pazljivosti in koncentracije
samih ocenjevalcev. Razvr$amo
lahko vertikalno (vsako delovno
nalogo po vseh karakteristikah)
ali horizontalno (vse delovne ma-
loge majprej po eni karakteristi-

ki in nato vsa po drugi itd.). Ho-
rizontalno razvrianje ima ved
prednosti (enoten kriterij, pre-
glednost razvr$¢anja, moZnost
primerjanja) zato je pravzaprav
edino primerno. V tej fazi je
zelo priporocljiva pomo& radu-
nalnika. Ta nam zelo hitro nudi
razliéne preglede in razvrstitve,
ki nam omogocijo hitrejSe pri-
merjave in uskladitve.

Na zaklju¢ku rezultate 3e ana-
liziramo z vefih wvidikov (na
obstojeCe stanje, ma pri¢akovan
rezultat, s sorodno DO, v regiji
itd)) in na podlagi tega pridemo

do raznih zaklju¢kov (tudi od-

krivanje napak).

2.2, PRIMER OCENITVE
ZAHTEVNOSTI DELA
ZA NEKAJ TIPICNIH
DELOVNIH NALOG

Z UPORABO METODE
ANALITICNEGA
RANGIRANIJA

Med tipiéne delovne mnaloge
sem izbral naslednje:

‘1. Pomo¢ pri $tiristranskem
skobeljnem stroju (A)

2. CiS¢enje poslovnih prosto-
rov (B)

3. Upravljanje vili¢arja (C)

4. RazZagovanje hlodovine na
polnojarmeniku (D)

5. Samostojno vzdrzevanje zah-
tevnejSih strojev in naprav (E)

6. Vodenje proizvodnje v obra-
tu z eno dejavnostjo (F)

Za oceno zahtevnosti dela pa
sem izbral naslednje karakteri-
stike z naslednjimi vrednostmi:

1. $olsko znanje 1,00
2. delovne izkusnje 0,80
3. odgovornost 0,80
4. fiziéni mapor 0,30
5. umski napor 0,40
6. vplivi okolja 0,50

Posamezne delovne naloge sem
razvrstil po posameznih karakte-
ristikah kot je razvidno iz tabele.

fSolsko delovne odgo- fizi¢ni umski ‘wplivi
Fmanje izkusnje vornost mapor napor okolja
0
5
10 A, B AB F F
15
20 A B -
25
30 C
35
40
n5 :
50 C D, E E cD A, B
55
60 D
65
70 E D
75
80 E s
85
90
95:
100 F E F F
Izradun ponderiranih vrednosti je naslednji:
< - m m o I3 A a A m ko I
ok teriotik ] e o ; o L o i o SAL ] i
arakKteris a g gg § EE § EE 5 ’g-g g Eg 5 'g-g
SR Sy @ SIS 1 el s &k et ke e
1. 3olsko znanje 10 10 10 10 30 30 40 40 50 50 100 100
2. delovne izkuSnje 20 16 20 16 50 40 60 48 80 64 100 80
3. odgovornost 10 8 10 8 40 32 50 40 50 40 100 80
4. fizi¢ni mapor 80 24 70 21 30 9 80 24 50 15 10 3
5. umski napor 20 8 10 4 50 20 50 20 70 28 100 40
6. vplivi okolja 50 25 50 83025 30=E0 15 70 35 40 20 10 5
Skupaj tock 91 84 146 207 217 308

Zgoraj mavedene totke so izraZene v mnaturalnem razponu. Zeljeni razpon izradunamo s pri$tevanjem
konstante, ki jo izra¢unamo po formuli: :

najvi§ja ocena — (najniZja ocena X Zeljeni razpon)

Konstanta =

Zeljeni razpon — 1

308 — (84 X 3,00) 308 —252 56

Konstanta

300—1

2 2

Tako pridemo do konéne ocene za posamezne delovne naloge:

delovna

ocena v zaZeljenem .

naloga ocena konstanta Couficicata koeficient
A 91 28 119 1,06
B 84 28 112 1,00
(e] 146 28 174 1,55
D 207 28 235 2,10
E 217 28 245 2,19
F 308 28 336 3,00

3. SKLEP

Med mnoZico metod za oceno
zahtevnosti dela delovne maloge
je potrebno izbrati najprimernej-
$0. Seveda je ob tem potrebno
temeljito pretehtati vse znadilno-
sti v prizadeti DO.

Posebej predstavljena metoda
analiti‘nega rangiranja je za
nase pogoje za srednje velike DO
Se posebej primerna. Njena pred-
nost je predvsem v enostavnosti,
cenenosti in kar je $e posebej
vazno v njeni odprtosti.

Henrik BlaZié
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Na podlagi 310. in 311.¢&lena Ustave SRS, (Uradni list SRS, $t.6/74), zakona o

ljudski obrambi in zakona o vojaski obveznosti (Uradni list SFRJ §t. 22/74), zakona

o0 druzbeni samozad¢iti, varnosti in notranjih zadevah (Uradni list SRS 5t. 23/76),

resolucije o temeljih za uresni¢evanje samozasScite v sistemu samoupravljanja

(Uradni list SFRJ st. 40/73) ter sklepov in priporocil o nalogah druzbene samo-

zaS¢ite (Uradni list SRS &t.25/70 in 19/75) je sprejel delavski svet DO LIP,
lesna industrija Bled dne 18. januarja 1978

PRAVILNIK

o pravicah, dolZnostih in pristojnostih samoupravnih organov in delovnih ljudi
na podroéju ljudske obrambe in druZbene samozastite

I. TEMELINE DOLOCBE

1. ¢len

Organiziranost in aktivnost delovnih
ljudi, samoupravnih in drugih organov
na podrodju ljudske obrambe in druz-
bene samozai¢ite je dejavnost posebne-
ga druzbenega pomena za zaddito sa-
moupravne socialistiéne ureditve.

2. élen

Ljudska obramba je enoten sistem
organiziranja, pripravljanja in udelezbe
delavcev v TO za izvrSevanje vseh nalog
s podrodja obrambnih priprav ter vseh
drugih oblik priprav za oboroZen odpor
ter priprave za varstvo in reSevanje
delavcev in materialnih dobrin ob ele-
mentarnih nesrec¢ah, ob vojnih akcijah
ter izvrSevanje vseh malog, ki so po-
trebna za obrambo drzave. 4

3. ¢len

Obramba SRS in SFRIJ je nmedotaklji-
va in neodtujljiva pravica ter najvisja
dolZnost in ¢ast vseh delovnih ljudi.
Uveljavljajo jo z nenehnimi obrambni-
mi pripravami in 2z izpolnjevanjem
dolZnosti, dolo¢enimi z zakoni in na
podlagi sprejetih samoupravnih aktov
TO in DO.

Za uspe$no izvajanje nalog s podroc-
ja ljudske obrambe in dela v vojni se
delavci ustrezno organizirajo v skladu
z zakoni, statutom TO in DO in z
obrambnim naértom.

Pravice in dolZnosti na podrocju
ljudske obrambe uresnitujejo Zenske
in moski enakopravno.

4. ¢len
Delavci oblikujejo in uresnicujejo po-
litiko ljudske obrambe neposredno na
zborih delovnih ljudi in z drugimi obli-
kami osebnega izjavljanja v TO in DO
ter preko svojih delegatov v samo-
upravnih organih v TO in DO.

5. ¢len
Druzbena samozas¢ita je del samo-
upravne dejavnosti delovnih ljudi v
vseh oblikah njihovega povezovanja in
zdruzevanja s tem, da oblikujejo za-
vest o varovanju temeljnih vrednot
socialisti¢nega druzbenega sistema, za-
snovanega na ‘druzbeni lastnini in sa-
moupravnem polozaju delovnega clove-
ka in na drugih dosezkih revolucije ter
na patriotizmu, razvijajo varnostno
kulturo, prepreéujejo druzbeno negativ-
na in Skodljiva dejanja, krepijo odgo-
vornost in v samoupravnih aktih dolo-
¢ajo na temelju Ustave in zakonov pra-
vila ravnanja in organizirane oblike

druzbene samozascite.

6. ¢len

S tem pravilnikom se na podlagi
Ustave SR Slovenije, zakonov, resolu-
cij in sprejetih samoupravnih aktov
urejajo pristojnosti, pravice in dolZno-
sti v DO LIP, lesna industrija Bled s
podroéja ljudske obrambe in druzbene
samozascite. t



II. PRAVICE IN DOLZNOSTI
DELAVCEV

7. &len

Na podroéju ljudske obrambe imajo
delavci v DO LIP, lesna industrija Bled
naslednje pravice in dolznosti:

— da se usposabljajo in organizirajo
za obrambo drZave, za ohranitev svo-
bode, suverenosti in neodvisnosti, da
so v primeru napada ma naso drZavo
organizatorji in pobudniki oboroZenega
boja in drugih oblik odpora,

— da se pripravljajo, organizirajo in
usposabljajo za delo v vojnih razmerah
tako, da organizirajo vse svoje &love-
$ke in materialne sile za obrambo
drzave ter varovanja delovnih ljudi in
materialnih dobrin,

— idzvriujejo obveznosti s podrodja
ljudske obrambe,

— sluZijo v civilni za$éiti, v $tabih in
enotah CZ z izvajanjem samozadite in
ukrepov civilne zascite,

— sluZijo v enoti za opazovanje, jav-
ljanje, obveS¢anje in alarmiranje,

— da se strokovno usposabljajo za
svoje delo v vojni in drugih izrednih
razmerah in sodelujejo pri pouku za
obrambo in zaséito,

— dajejo predpisana materialna sred-
stva oboroZenim silam, civilni za&d&iti,
sluzbi za opazovanje, javljanje, obve-
3Canje in alarmiranje, ki so posebnega
pomena za ljudsko obrambo,

— zagotavljajo varnost Jjudske obram-
be z drufbeno samoza3éito in z izva-
janjem ukrepov za varnost in zava-
rovanje zaupnih podatkov ljudske
obrambe, ki so dolofeni z zakonom
in drugimi predpisi,

— naloge s podroéja ljudske obram-
be opravljajo in se Stejejo za pripad-
nike oboroZenih sil v vojni tudi tisti
delavci, ki so vkljudeni v izvrievanje
nalog narodne zadite in druge oblike
druzbene samozasdite.

8. ¢len

Delavci v DO LIP Bled zagotavljajo
usmerjene, usklajene in uéinkovite pri-
prave z naérti in programi razvoja TO
in DO za obrambo in splo$ni ljudski
odpor in se pripravljajo pri svoji redni
dejavnosti v skladu s sistemom ljudske
obrambe ter v skladu s temelji naértov
in ukrepov na obrambo drZave.

Delavci v TO svoje nadrte razvoja
obrambnih priprav  usklajujejo z
obrambnimi naérti DO in druZbeno-
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politiénih skupnosti, ki so sestavni del
nadrta razvoja temeljne organizacije.

9. &len :

Odbor za ljudsko obrambo in drui-
beno samozas¢ito sprejme obrambni
nadrt in izvrSuje druge pravice in dolz-
mnosti v skladu z zakoni in obrambnimi
naérti ter zagotavlja sredstva za ljud-
sko obrambo in opravlja druge naloge,
ki so pomembne za ljudsko obrambo.

10. ¢len

Odbor za ljudsko obrambo in druz-
beno samozadéito dolofa nadin izvaja-
nja obrambnih priprav v okviru svojih
razvojnih in obrambnih naértov, oziro-
ma programov dela ter v skladu s svo-
jimi malogami za delovanje ob nepo-
sredni vojni nevarnosti in v vojni.

Nadalje mora usklajevati, izpopolnje-
vati, medsebojno sodelovati in sezna-
njati pristojne organe druZbenopolitic-
nih skupnosti, v dolotenem obsegu pa
tudi krajevne skupnosti, z naérti svo-
jega razvoja in se glede prilagajanja
teh naértov potrebam ljudske obrambe
ravnati po njihovih zahtevah.

Razvojni naérti TO in DO morajo
obsegati tudi nadrte in programe za
zagotovitev materialnih sredstev ter
energetskih in drugih virov, ki so jim
potrebni za izvrSevanje nalog ljudske
obrambe.

11. ¢len

Delavei v TO uresni¢ujejo druzbeno
samozascito kot svojo pravico in dolz-
nost zlasti s tem, da:

— varujejo pridobitve narodnoosvo-
bodilne vojne in socialisti¢no samo-
upravno druzbeno ureditev ter druge
druzbene vrednote, ki temeljijo na
druzbeni lastnini in samoupravljanju
delovnih ljudi,

— neposredno ali v sodelovanju z
organi za notranje zadeve in drugimi
pristojnimi drZavnimi organi varujejo
neodvisnost in nedotakljivost drzave,
oblast delovnega ljudstva ter temeljne
samoupravne in gospodarske sociali-
sticne druzbene odnose in socialisti¢no
samoupravno demokracijo, bratstvo,
enotnost in enakopravnost marodov in
narodnosti Jugoslavije ter prepredujejo
dejavnosti, ki ogroZajo temelje Sociali-
sti¢ne federativne republike Jugoslavije,

— varujejo druzbeno lastnino, ki jo
upravljajo in z njo gospodarijo ter
druge druZbene in mnaravne dobrnine
pred razli¢nimi oblikami neupravicene-
ga odtujevanja in prisvajanja oziroma



zlorabljanja, uni¢evanja ali propadanja
zaradi malomarnosti, nediscipline in
nevestnega gospodarjenja ter pred vse-
mi drugimi $kodljivimi dejanji,

— zagotavljajo osebno ali premoZenj-
sko varnost ter pomagajo, e je ogro-
Zeno Zivljenje in varnost cloveka in
druzbeno ali zasebno premozZenje ozi-
roma obvestijo o tem pristojne organe,

— seznanjajo se z vsebino, metoda-
mi in oblikami sovraZnega in drugega
druzbeno 3kodljivega delovanja, ocenju-
jejo varnostne razmere v svojih te-
meljnih organizacijah zdruZenega dela
in drugih samoupravnih organizacij in
skupnostih ter okolju, kjer Zivijo in
v skladu s tem doloajo varnostne
ukrepe,

— v zasebnih in poslovnih stikih s
tujimi drzavljani pri nas ter v <asu
bivanja v tujini se ravnajo po nacelih
druzbene samozascite,

— organizirajo narodno zascito in
sodelujejo v njenih enotah,

— dolo¢ajo medsebojne pravice, ob-
veznosti in odgovornosti, naéin ter
ukrepe za uresni¢evanje druZbene sa-
mozas¢ite v samoupravnih aktih ter s
samoupravnim sporazumevanjem in
druZbenim dogovarjanjem,

— izvajajo ukrepe in aktivnosti v si-
stemmu druzbene samozaséite kot naj-
SirSem temelju varnosti drZave, s ka-
tero se uresniuje in izgrajuje celotni
varnostni in obrambni sistem mnaSe
druzbe, za katero so pooblaséeni oziro-
ma katere so jim doloene.

— v primerih naravnih in drugih
hudih nesre¢ ter v drugih izrednih raz-
merah morajo uskladiti nacrte in med-
sebojno sodelovati na ravni delovne
organizacije in druZbenopolitiénih skup-
nosti.

12. ¢len

DruZbena samozastita je trajna, vsa-
kodnevna dejavnost vseh delavcev v
vseh TO v DO LIP Bled in naj$irsi te-
melj varnosti drZave, s katero se ures-
ni¢uje celotni varnosti in obrambni
sistem.

13. ¢len

Delavei vseh TO v DO LIP Bled v
statutih, pravilnikih in varnostnem na-
¢rtu dolodijo oblike in nadin uresnice-
vanja druZbene samoza$lite, pravice,
dolZznosti in odgovornosti delavcev,
organov upravljanja in organa, pristoj-
nega za druZbeno samoza3cito.

14. &élen

Delavei v vseh TO v DO LIP Bled za-
gotavljajo sredstva in druge pogoje za
ucdinkovito uresnicevanje druzbene sa-
mozascite.

Pri izvajanju druZzbene samozadcite
delavci sodelujejo z organi za notranje
zadeve, drzavnimj in drugimi organi.

15. élen
TO izdelajo v skladu z varnostnimi
razmerami in ocenami varnostne naér-
te, v katerih se opredelijo naloge in
ukrepi za varnost delavcev, druZbene
lastnine in delovnega procesa.

IIT1. NALOGE IN PRAVICE TO

16. ¢len

Zascita zgradb, poslovnih prostorov,
objektov in sredstev proizvodnje se za-
gotavlja z razvijanjem varnostne kul-
ture delavcev, z organizacijskimi za-
S$¢itnimi ukrepi, z gradbenimi za$éitni-
mj sredstvi in tehni¢nimi sredstvi in
s fiziénim zavarovanjem zgradb, pro-
storov, sredstev proizvodnje in drugih
materialnih dobrin.

17. ¢len

Nadrt zavarovanja TO podrobneje
doloa mnacin in oblike varovanja
zgradb, poslovnih prostorov, objektov
in sredstev proizvodnje glede na nji-
hovo pomembnost in stopnjo ogroze-
nosti.

Osnova za nadrt zavarovanja je var-
nostna ocena.

V nadrtu zavarovanja morajo biti
opredeljene naloge za zavarovanje v
miru, predvojnem stanju in sluéaju
elementarnih in drugih nesreé ter iz-
rednih razmer.

Doloceni deli nadrta zavarovanja
predstavljajo tajnost.
18. &len

V pravilniku o zavarovanju so dolo-
¢ene pravice in dolZnosti delavcev TO
in nadin njihovega obna$anja, da bodo
objekti, sredstva proizvodnje in proces
dela najbolj zavarovani v vseh prime-
rih iz tretjega odstavka 17.¢lena.

S pravilnikom se doloéijo tudi pra-
vice in dolZnosti varnostnikov v TO
(Cuvajev, vratarjev, kurirjev itd.).

19. &len
Gradnja in adaptacija stavb in dru-
gih poslovnih sredstev v TO mora biti
izvedena tako, da zagotavlja najvecjo



varnost pred vlomi, tatvinami, poZari
in drugimi oblikami o$kodovanja druz-
benega premoZenja.

Odbor za ljudsko obrambo in druz-
beno samoza$fito je dolzan projekt
gradnje in adaptacije oceniti in podati
svoje mnenje v roku, ki je medsebojno
dogovorjen (najvec 30 dni).

Odbor pri presoji ustreznosti nacrtov
lahko vklju¢i v sodelovanju tudi druge
delavce iz TO ali DO ali zunaj svoje
delovne organizacije (gradbene inZenir-
je, delavece UIV itd.).

20. &len

S pravilnikom se posebej dolocijo
natanénej$a navodila o postopku z ino-
zemskimi obiskovalci, partnerji in de-
lavci, ki odhajajo obcasno ali za dalj
¢asa v inozemstvo. Pravilnik vsebuje
tudi dolodila o obnasanju delavcev,
kadar opravljajo znanstvene ali raz-
iskovalno dejavnost s tujimi partnerji
(kooperacija itd.).

21. ¢len

Kadar TO ali DO sodeluje stalno ali
obfasno v proizvodnem ali razvojnem
procesu z drugimi delovnimi organiza-
cijami ali inozemskimi partnerji, je
dolZzna v vseh sporazumih, dogovorih
in pogodbah upostevati tudi kriterije
in merila, ki so doloéena v aktih in
pravilnikih s podroéja ljudske obram-
be in druZbene samoza3tite.

Odgovorne osebe so obvezno doline
upostevati navodila iz prejinjega od-
stavka, kadar tako sodelovanje pred-
stavlja poslovno, vojasko ali drzavno
tajnost.

22. &len
Ustrezni organ TO je dol#an izdelati
pravilnik o ukrepih in dolZnostih ter
odgovornosti delavcev za zavarovanje
druzbenega premozenja pred poZari.

23, ¢len

Delavci TO v DO LIP Bled se obve-
zujejo, da bodo sprejemali ukrepe, s
katerimi bodo prepretevali razna kazni-
va dejanja (tatvine, malomarnosti ali
namerne poskodbe na objektih, sred-
stvih proizvodnje, ponarejanja uradnih
listin itd.).

Za preprecevanje take dejavnosti so
odgovorni vsi delavci, posebej pa 3%e
vodilni delavci, delavska kontrola in
odbor za ljudsko obrambo in druzbeno
samozas&ito.

24. ¢len

Za prepretevanje kaznivih dejanj v
TO ali ugotavljanje krivcev takih de-
janj se lahko uvede osebni pregled de-
lavcev. Obcéasno osebno ali drugo kon-
trolo delavcev pri odhodih iz delovnega
mesta in drugih mestih odredi nacelnik
narodne za$¢ite po lastnem preudarku
ali predhodnem soglasju z odborom za
1judsko obrambo in druzbeno samoza-
&&ito, izvedejo pa jo pripadniki narod-
ne zascite.

Kolikor nekdo v okoli¢inah, ko je
podan sum kaznivega dejanja, odkloni
osebni pregled, se lahko preda orga-
nom javne varnosti. Osebni pregled se
opravi zapisni$ko.

25. ¢len

Proti delavcu, za katerega je ugotov-
ljeno, da je storil kaznivo dejanje, je
TO dolzna takoj vloZiti kazensko pri-
javo pristojnemu organu in pokreniti
disciplinski postopek v skladu s samo-
upravnim sporazumom o urejanju med-
sebojnih razmerij delavcev v delovni
organizaciji.

26. ¢len

Delavei TO imajo pravico in doli-
nost, da so seznanjeni z aktom o ljud-
ski obrambi in druzbeni samoza$¢iti in
s pravilniki s tega podroéja, da bodo
lahko uspeSno izvajali vse zadeve, ki
izhajajo iz ustreznih zakonov s podroc-
ja ljudske obrambe in druzbene samo-
zasdite.

Vsako odklanjanje sodelovanja s
podro¢jem ljudske obrambe in druZbe-
ne samoza$Cite, ki je sestavni del sa-
moupravnega sistema, se mora ocenje-
vati in presojati tudi iz moralno poli-
tinega vidika.

Kdor grobo ali vedkrat krii dolocila
s podro¢ja ljudske obrambe in druzbe-
ne samozasdite, se smatra, da je storil
dejanje hujse krditve delovne dolZnosti.

Delavec, ki je na odgovornem delov-
nem mestu v TO pa odklanja ali ne
izvrSuje obveznosti s podrodja ljudske
obrambe in druZbene samozaséite, ne
more zasedati takega delovnega mesta.

27. ¢len

Kadar delavec sklene delovno raz-
merje v TO, se mora obvezno seznaniti
s tem pravilnikom in ostalimi pravil-
niki s podrodja ljudske obrambe in
druZbene samozasdite.



28. ¢len

Finanéna sredstva, potrebna za izva-
janje ljudske obrambe in dru’bene sa-
mozascite se zagotavljajo z gospodar-
sko-finanénim maértom TO in DO.

TO izdela vsako leto zaporedje priori-
tetnih nalog in del s podrod¢ja ljudske
obrambe in druzbene samoza3tite in
dolodi sredstva za ta namen.

29. &len

Civilna zascita je del ljudske obram-
be in druzbene samozascite ter najsir-
Sa oblika priprav in udelezba delavcev
v TO pri re$evanju delavcev in druZbe-
nih dobrin o vojnih akcijah, ob narav-
nih in drugih nesreéah ter drugih
izrednih razmerah.

Civilna za$¢ita v TO je organizirana
in deluje v skladu z zakonom o 1judski
obrambi in z madrti civilne za¥¢ite, ki
so sestavni del obrambnih naértov.

V civilni zas¢iti imajo pravico in
_ril%linost odlocati in delati vsi delavci

Delavei TO so dolZzni vkljuditi se v
civilno zaic¢ito, kar ne izkljuéuje njiho-
ve dolZnosti delovanja v vojni, kakor
tudi v drugih oblikah odpora napa-
dalcu.

30. &len

Civilna za$¢ita v TO je dolZna poma-
gati in sodelovati z enotami civilne za-
§¢ite drugih DO in s krajevno skup-
nostjo. V primeru veéjih elementarnih
in drugih nesre¢ nudi pomoé tudi v
SirSem prostoru.

31. ¢len

TO wv skladu z zakonom o ljudski
obrambi organizira enote civilne zas$éi-
te in specializirane enote civilne za5ci-
te, kolikor take enote mnarekujejo po-
trebe ali jih dolo¢i obdinski Stab
civilne zascite.

Delavski svet DO sprejme na predlog
odbora za ljudsko obrambo in druzbe-
no samozas¢ito pravilnik o civilni za-
§¢iti, s katerim se dolofajo pravice in
dolznosti delavcev, program razvoja,
usposabljanja in materialna sredstva.

32. &len

Delavci v TO organizirajo narodno
za8Cito za varovanje pogojev dela,
stadruZbene lastnine, za varovanje reda
ter zagotavljanju normalnega dela in
varnega zivljenja v miru in neposredni
vojni nevarnosti. V vojni pa izvajajo
enote narodne zaiCite Se druge naloge
v okviru splodne ljudske obrambe.

Narodna zasCita se aktivira v izred-
nih in drugih razmerah, kadar tako
odredi za to odgovoren organ.

Naloge narodne zascite opravljajo de-
lavei TO v enotah narodne zascite.
Enote narodne zaS¢ite ustanovi v te-
meljni organizaciji zdruZenega dela de-
lavski svet.

33. ¢len

Delavski svet DO sprejme pravilnik,
ki podrobneje dolo¢a orgamizacijo, na-
loge in dolznosti narodne za$cite, Pra-
vilnik pripravi odbor za ljudsko obram-
bo in druzbeno samozaséito.

34. &len

Enote narodne zasCite delujejo po
nadrtu, ki ga v skladu z varnostnim
na¢rtom sprejme odbor za Iljudsko
obrambo in druzbeno samozas$éito. Ta
nacért ima tri stopnje, glede na oblike,
obseg in potrebe zavarovanja v mirnem
obdobju, v izrednih razmerah, v nepo-
sredni vojni nevarnosti in v vojni.

35. ¢len

Sodelovanje v enotah narodne zasCi-
te je pravica in dolinost vsakega de-
lavca.

V enotah marodne zai¢ite sodelujejo
delavei TO po razporedu, ki ga doloéi
odbor za ljudsko obrambo in druzbeno
samozas¢ito.

V pravilniku narodne zailite je do-
lo¢eno, kdo je lahko oprosc¢en in kdo
me more sodelovati v enotah narodne
za§lite.

36. ¢len

Enote narodne zaScite po potrebi so-
delujejo med seboj, lahko se pa vklju-
¢ijo v enoto narodne zasc¢ite Krajevne
skupnosti, ¢e delavski svet oceni, da
je TO premajhna, da bi imela svojo
enoto.

Za zavarovanje pogojev dela in ures-
ni¢evanje dolocenih skupnih interesov
v skladu s samoupravnimi in druzbe-
nimi dogovori s podro&ja ljudske
obrambe in druzbene samozascite,
enote narodne zaiCite TO nudijo po-
mo¢, glede na konkretno situacijo tudi
drugim TO in Krajevni skupnosti.

37. élen
Za varovanje tajnosti s podrodja
ljudske obrambe sprejme delavski svet
DO pravilnik o dolo¢anju tajnih po-
datkov ljudske obrambe in o nacinu
njihovega zavarovanja.



IV. DELAVSKI SVET TO

38. élen

Delavski svet ima na podrodju ljud-
ske obrambe in druzbene samozasfite
naslednje pravice in dolZnosti:

— dolo¢a politiko na podrocju ljud-
ske obrambe in druZzbene samozascite
iz svoje pristojnosti,

— daje smernice in stalia za izde-
lavo varnostnega nadrta,

— sprejme razvojni naért s podrocja
ljudske obrambe in druZbene samo-
zasdite,

— ustanovi odbor za ljudsko obram-
bo in druZbeno samozascito za izvrSe-
vanje nalog s tega podrocja,

— imenuje $tab civilne za¥¢ite oziro-
ma poveljnike oddelkov civilne zaicite,

— ustanovj enote narodne zascite in
imenuje na&elnika cnote mnarodne za-
&ite,

— sprejema in potrjuje akte s pod-
ro¢ja ljudske obrambe in druZbene sa-
mozascite,

— v aktih o sistemizaciji delovnih
mest lahko doloéi posebno delovno
mesto, na katerem se bodo opravljale
upravno-operativne naloge s podrodja
ljudske obrambe in druzbene samo-
zascite.

V. ODBOR ZA LYUDSKO OBRAMBO
IN DRUZBENO SAMOZASCITO
V TO IN DO

39. ¢len

Odbor za ljudsko obrambo in druz-
beno samozaslito sestavljajo: predstav-
niki organizacije Zveze komunistov,
Zveze sindikatov, Zveze socialisti¢ne
mladine. Po svojem polozaju so ¢lani
odbora: predsednik delavskega sveta,
individualni poslovodni organ, nacelnik
narodne zasCite, poveljnik enote teri-
torialne obrambe, poveljnik $taba (eno-
te) civilne zaséite in predsednik samo-
upravne delavske kontrole.

Mandatna doba posameznih ¢lanov
odbora traja toliko {asa, dokler traja
mandatna doba v funkciji, na podlagi
katere so imenovani.

Odbor deluje v skladu s poslovnikom
za ljudsko obrambo in druzbeno samo-
zaséito.

Odbor za ljudsko obrambo in druz-
beno samozaifito opravlja naslednje
naloge:

— sprejema in dopolnjuje obrambni
nadrt,
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— skrbi za organiziranje in usposab-
ljanje $taba in enot civilne zascite,

— usklajuje obrambne priprave z
drugimi obrambnimi pripravami v de-
lovni organizaciji ter pripravami obci-
ne in krajevne skupnosti,

— predlaga obrambne elemente raz-
vojnega mnadrta in drugih splo$nih
aktov in ukrepov s podrodja ljudske
obrambe, za katero so pristojni organi
upravljanja,

— predlaga, katera delovna mesta
zahtevajo posebne kriterije,

— sprejema in dopolnjuje varnostni
nacrt in skrbi za njegovo izvajanje,

— spremlja varnostne razmere in
stanje varnostnih naprav,

— spremlja izvajanje in usklajuje na-
loge s podrodja ljudske obrambe in
druzbene samozascite,

— skrbi za usposabljanje in vzgojo
delavcev na podrodju ljudske obrambe
in druZbene samozaséite za delovanje
v miru, v izrednih razmerah, v nepo-
sredni vojni nevarnosti in v vojni,

— skrbi za izvajanje varnostnih in za-
i¢itnih ukrepov pri pripravah na ljud-
sko obrambo po nacelih druzbene sa-
mozaséite,

— poroca delavskemu svetu o svojem
delu in splo$nem stanju na podrodju
ljudske obrambe in druzbene samoza-
Scite,

— opravlja druge naloge, ki so do-
loéene v samoupravnih aktih, samo-
upravnih sporazumih in druZbenih do-
govorih s podrocja ljudske obrambe
in druzbene samoza$cite,

— predlaga v letnih in srednjeroc¢nih
planih materialna sredstva za izvajanje
nalog s podrocja ljudske obrambe in
druZbene samozascite,

— v primeru vefjih naravnih nesrec
ter drugih izrednih razmerah, ki pove-
¢ujejo odgovornost delovne organizaci-
je, izdela nafrt, v katerem opredeli
posamezne obveznosti in mnaloge, ki
povetujejo mobilnost v danih raz-
merah,

— proucuje nadin zavarovanja druz-
benega premoZenja in predlaga ustrez-
ne ukrepe,

— v soglasju s pristojnimj obcinski-
mi organi dolofa delavce za opravlja-
nje posebno zaupnih del, ki se nana-
%ajo na podro¢je ljudske obrambe in
druzbene samozasCite,

— sodeluje z ob¢inskimi upravnimi
organi za ljudsko obrambo in notranje



zadeve, z organi uprave javne varnosti,
postaje milice in drugimi organi,

— predlaga ukrepe za zagotovitev
potrebnih sredstev in drugih material-
nih pogojev, ki so nujni za nadalje-
vanje dela v vojnih razmerah.

40. ¢len

V primeru nastale situacije iz zadnje-
ga odstavka 40. ¢lena podvzame ukrepe,
ki zagotavljajo dosledno izvajanje de-
lovnih obveznosti, posebno delavcev na
odgovornih delovnih mestih.

Predlaga disciplinske in druge ukre-
pe za preprecitev vseh gospodarskih,
politiénih ali drugih $kodljivih poja-
vov, naperjenih proti lastnim interesom
ali interesom drugih delovnih organi-
zacij ali skupnosti.

Vsi ukrepi in nadérti, sprejeti za za-
varovanje imovine TO in DO, se mora-
jo dosledno izvajati in v primeru po-
trebe zaostriti.

VI. SAMOUPRAVNA DELAVSKA
KONTROLA

41. ¢len

Samoupravna delavska kontrola TO
in DO bo na podro¢ju svoje pristojno-
sti obravnavala:

— megativne pojave in obna3anje, ki
so v nasprotju z naceli socialisticne
samoupravne morale,

— vsak primer nastale vecje mate-
rialne Skode na objektih skupnega po-
mena,

— vse krsitve ali meizpolnjevanje
obveznosti, ki so dolo¢ene v aktih s
podroé¢ja ljudske obrambe in druzbene
samozastite.

Vsak tak primer bo odbor delavske
kontrole ocenil in predlagal pristojnim
organom ustrezne ukrepe.

VII. DRUZBENOPOLITICNE
ORGANIZACIJE

42. {len

Druzbenopoliti¢ne organizacije TO in
DO (Zveza komunistov, Zveza sindika-
tov, Zveza mladine) bodo aktivnost svo-
jega delovanja med delavci usmerjale
tudi na podrodju ljudske obrambe in
druZbene samozasCite in sicer tako, da
bodo s svojim idejnopoliticnim delova-
njem pomagale razvijati varnostno kul-
turo in utrdile med delavci socialistic¢ni
patriotizem in da se bodo zavestno in
organizirano borile proti antisocialisti¢-
nim pojavom.

43. ¢len

DruZbenopoliti¢ne organizacije bodo
dajale pobudo za sodelovanje in izobra-
zevanje delavcev v ljudski obrambi in
druZbeni samozaéciti, pobudo za cbrav-
navanje negativnih pojavov, ugotavljale
njih izvor, vzroke in nosilce takih po-
javov.

VIII. PREDHODNE IN KONCNE
DOLOCBE

44, &len
Postopek za sprejem tega pravilnika
kot za njegove spremembe in dopol-
nitve se sprejema na nacin kot to do-
loéajo samoupravni splo$ni akti TO in
DO.
45, ¢len
Pobudo za spremembo in dopolnitev
tega pravilnika lahko da vsak delavec,
odbor za ljudsko obrambo in druzbeno
samozadtito ali predstavniki druzbeno-
politi¢nih organizacij TO ali DO.
O pobudi se izjasni delavski svet DO
in ¢e jo sprejme, zacne postopek za
spremembo pravilnika.

46. ¢len
Pravilnik za¢ne veljati osmi dan po
objavi.

Predsednik delavskega sveia DO:
Stanko Iskra, L. r.



Belezke:




Na podlagi prvega in sedmega poglavja zakona o druZbeni samozai&iti, varnosti

in notranjih zadevah (Uradni list SRS, $t.23/76) in pravilnika o ljudski obrambi

in druzbeni samoza3¢iti DO LIP, lesna industrija Bled je sprejel delavski svet
DO LIP, lesna industrija Bled dne 18. januarja 1978

PRAVILNIK

0 narodni zas¢iti

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

S tem pravilnikom se dolofa organi-
zacija, naloge, pravice in «dolZnosti de-
lavcev v enotah narodne za$éite (v na-
daljnjem besedilu NZ).

Delovni ljudje v temeljnih organiza-
cijah zdruZenega dela organizirajo NZ
za varovanje ljudi, pogojev dela, druz-
bene lastnine in objektov skupnega po-
mena, za varovanje reda in svojega
premoZenja ter za zagotovitev mirnega
in varnega Zivljenja.

V meposredni vojni nevarnosti in v
vojni izvajajo enote NZ tudi dolo-
¢ene naloge v okviru splo$ne ljudske
obrambe.

II. USTANOVITEV ENOTE
NARODNE ZASCITE

2. ¢len

Enoto NZ ustanovi v temeljni orga-
nizaciji zdruZenega dela delavski svet
na predlog odbora za ljudsko obrambo
in druzbeno samozaséito.

Enota NZ je lahko razdeljena v dva
ali ve¢ vodov. Vod je razdeljen v dve
ali ve¢ skupin. Skupina ima dva ali
ve¢ ¢lanov.

Enota narodne za$éite TO se lahko
tudi vklju¢i v enoto narodne zascite
krajevne skupnosti, ¢e delavski svet TO
oceni, da je TO premajhna, da bi imela
svojo enoto.

Enota NZ temeljne organizacije zdru-
Zenega dela sodeluje tudi z drugimi
enotami NZ temeljnih organizacij zdru-
ieule_ga dela v okviru delovne organi-
zacije.

3. ¢len

Za uresni¢evanje doloenih skupnih
interesov ma podroéju druzbene samo-
zaséite lahko enote NZ TO sodelujejo
s pristojno Krajevno skupnostjo in ob-
¢ino, samoupravnimi interesnimi skup-
nostmi in druzbenopolitiénimi organi-
zacijami na tem podroéju.

S sporazumi in druzbenimi dogovori
ustanavljajo organe, dolocajo njihove
naloge in zdruZujejo sredstva.

4. ¢len

Po dogovoru med odbori za ljudsko
obrambo in druzbeno samozastito Kra-
jevnih skupnosti in odborom za ljud-
sko obrambo in druzbeno samozaicito
TO, lahko glede na potrebe v Krajevnih
skupnostih opravljajo delavci TO, ki
bivajo na obmodju krajevne skupnosti
dolZnosti narodne za$éite v enotah na-
rodne zai¢ite Krajevnih skupnosti.

III. SODELOVANJE V NARODNI
ZASCITI

5. ¢len

Naloge NZ opravljajo delovni ljudje
v enotah narodne zasé¢ite. V enotah NZ
se zdruZujejo delavci, da bodo s svojo
aktivnostjo preprecevali dejanja in eks-
cese, katera bi po svojih posledicah
zahtevala intervencijo drzavnih orga-
nov (po uradni dolZnosti), ali pa pre-
precili delovnemu kolektivu materialno
oziroma moralno $kodo.

6. ¢len

Sodelovanje v enoti NZ je pravica in
dolZnost delavcev v vseh TO v DO LIP
Bled, ki se opravlja izven rednega de-
lovnega Easa,
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V enoti NZ opravljajo naloge vsi de-
lavei TO v DO LIP Bled ne glede na
spol in starost, ki so fizi¢no in psihié-
no sposobni.

V enoti NZ sodelujejo delavei po
razporedu, ki ga sprejme odbor za
ljudsko obrambo in druZzbeno samoza-
§ito.

7. &len

Delavci so oproséeni opravljanja na-
log v enotah NZ, ko so klicani na iz-
polnjevanje mnalog v jugoslovansko
ljudsko armado, teritorialno obrambo
in v civilno za$éito,

Delavec je opro3¢en opravljanja na-
log NZ v primeru:

— Ce ima fizi¢éne ali psihi¢ne motnje
ali poskodbe, ki zmanjsujejo sposob-
nost oziroma razsodnost, zlasti pri de-
lu v noénem <&asu,

— kadar opravljajo naloge, ali izvr-
Sujejo funkcije, ki zahtevajo polno an-
gaziranost delavca v svoji delovni orga-
nizaciji ali izven delovne organizacije,

— druzinskih razlogov pri Zenah kot
so: skrb za otroke, noseénost itd.,

— trajne ali zadasne nezmoZnosti za
delo, ki se ugotovi na podlagi ustrezne
dokumentacije, oziroma verodostojne
izjave delavca,

— kadar je delavec oddaljen od de-
lovnega mesta, zlasti ¢e mne obstoja
mozZnost rednega prevoza.

O oprostitvi opravljanja nalog NZ
odlo¢a odbor o ljudski obrambi in
druzbeni samoza%¢iti na predlog nadel-
nika enote NZ, na svojo pobudo ali
zahtevo delavca.

8. ¢len

V enoti NZ ne more sodelovati dela-
vec, ki je bil obsojen ali v kazenskem
postopku za dejanje iz 29. ¢lena zako-
na o druZbeni samoza$&iti, varnosti in
notranjih zadevah.

Kdo je bil obsojen ali je v kazenskem
postopku, ugotovi odbor za ljudsko ob-
rambo in druZbeno samoza¥tito.

9. clen

Odklanjanje sodelovanja v enoti NZ
ali neizpolnjevanje obveznosti v enoti
NZ ima za posledico uvedbo postopka
za ugotavljanje krSitev doloéil zakona
in izrek kazni za prekriek po 173. in
174. ¢lenu zakona o druZbeni samoza-
§Citi, varnosti in notranjih zadevah.
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IV. NALOGE NARODNE ZASCITE

10. ¢len

Naloge delavcev, organiziranih v NZ
je zavarovati in prepredevati vse tisto,
kar bi oviralo normalno Zivljenje in od-
vijanje proizvodnje, zlasti

— objekte in sredstva proizvodnje
pred diverzijami, tatvinami, ali drugi-
mi oblikami namernega poskodovanja,

— pred poZari, povzrocenimi z name-
nom, da bi se namerno povzroéila §ko-
da ali vnasala zmeda in negotovost,

— neodgovorno, nepremisljeno ali
sovrazno ponaSanje posameznikov ali
grupic v temeljni organizaciji zdruZe-
nega dela, ki ima namen povzroditi no-
tranje zaostritve, na pr. prekinitev de-
la ali drugaéne sli¢ne situacije in ima
za posledico ogrozanje varnosti ljudi
in sredstev proizvodnje:

— zlorabljajo nastalega stanja v pri-
meru naravnih ali drugih nesreé¢ z na-
menom prisvajanja druzbenega ali za-
sebnega premoZenja,

— neodgovorno ali sovraino pona$a-
nje poedincev, ki ima namen povzroda-
ti motnje na zborih, manifestacijah ali
drugih prireditvah, ki jih organizirajo
delavci ali druzbene politi¢ne organiza-
cije.

11. ¢len

Delavci imajo v &asu, ko opravljajo
naloge NZ pravico in dol#nost, da:

— ugotavljajo istovetnost neznanih
oseb znotraj temeljne organizacije
zdruZenega dela ali v bliZini objektov,
ki jih varujejo;

— zadrZejujo osebe, ki je bila zalo-
tena pri kaznivem dejanju ali poskusu
povzroditve $kode, do prihoda poobla-
S¢enih delavcev pristojnega drZzavnega
organa, ki ga nemudoma o tem obve-
stijo;

— pregledajo osebo ali vozilo, & su-
mijo, da prikriva ukradene predmete
ali napravo, ki bi lahko ogrozila var-
nost ali povzroéila $kodo;

— ob elementarnih in drugih nesre-
¢ah vzpostavljajo normalno stanje;

— izvrSujejo druge naloge, dolodene
v aktih s podroéja druZbene samozaséi-
te, naloge v skladu z varnostnim nacr-
tom ali po nalogu nacelnika enote NZ,
ali kadar notranja ali zunanja situacija
narekuje vefje varnostne ukrepe.



V. NAGIN OPRAVLJANJA NALOG
NARODNE ZASCITE

12. ¢len

Naloge NZ na dolodenem mestu ali
v dolo¢enem prostoru se izvajajo ved-
no v skupini najmanj dveh pripadni-
kov. Skupina je lahko tudi vedja.

13. élen

Cas opravljanja naloge v NZ mora
biti prilagojena dejstvu, da se naloge
opravljajo izven rednega delovnega &a-
sa. Opravljanje nalog ne sme bistveno
vplivati na delovno sposobnost delavca
pri delu,

Nadelnik enote NZ je dolzan planira-
ti optimalno stevilo izmen, zlasti v noé-
nem d¢asu. Cas izmene praviloma ne
sme presegati 3. ure, ¢e ni mogoce me-
njava na 2. uri.

14. ¢len

Naloge NZ se izvajajo v skupinah.
Skupina NZ opravlja naloge:

— s stalnim opazovanjem okolice ali
dolocenega objekta z doloéenih mest,

— z opravljanjem stalne straZarske
sluzbe na dolo¢enih mestih, pri vsto-
pih v dolofene prostore, zlasti po-
membnejsih objektov;

— s stalnim obhodom in opazova-
njem.

Dolodene naloge se lahko izvajajo tu-
di v sestavi ve¢ skupin ali vse enote
NZ, ¢e je potrebno preprediti ekscese
ali moZnost masovnej$ih ekscesov, ki
bi lahko rodili posledice, zaradi kate-
rih bi bila nujna zunanja intervencija
organov javne varnosti.

Kadar enota NZ nastopa kot celota,
vodi enoto neposredno nadéelnik oziro-
ma njegov pomocnik,

15. ¢len

Trajanje obveznega izvajanja nalog
NZ je odvisno od potreb, ki izhajajo iz
varnostnega nadrta in $tevila delavcev,
pripadnikov NZ.

Pri dolo¢anju obveznosti je treba
upostevati:

— enakost obremenitve,

— pravilno razporeditev na delovni
in no¢ni éas,

— izjema glede oprostitve opravlja-
nja dolocenih nalog zaradi neizpolnje-
vanja pogojev nosenja orozja in podob-
no,

— pravilo, da se naloge NZ opravlja-
jo v skupini najmanj dveh pripadnikov
enote NZ.

Obveznost opravljanja nalog NZ se
lahko po sklepu odbora za ljudsko ob-
{ambo in druZbeno samozailito pove-
da;

— C&e nastanejo nepredvidena in iz-
redna razmerja,

— Ce je bil izvrien vpoklic vojnih ob-
veznikov, pa se je $tevilo pripadnikov
NZ zmanjsalo.

16. ¢len

Delavca, ki je razporejen v enoto NZ
obvesti o tem nacelnik enote NZ in mu
doloéi naloge.

Delavec, razporejen v enoto NZ mora
biti seznanjen, poducen in usposobljen
za opravljanje nalog, ki so mu dane.

Nacelnik enote NZ skrbi za stalno
dopolnilno usposabljanje pripadnikov
enote NZ.

Kadar je delavec, pripadnik NZ, vpo-
klican na izvrSevanje nalog v enoti NZ,
mora biti seznanjen o razlogih vpokli-
ca, s kratko varnostno oceno, z nasta-
lo situacijo, poduden o nadinu izvaja-
nja nalog in z drugimi za izvajanje na-
log potrebnimi informacijami.

Konkretne obveznosti delavcev, raz-
porejenih v enoto NZ, so dolodene v
nacértu NZ.

Cas, dan in mesto izvriitve nalog NZ
dolodi nacelnik enote NZ ali njegov po-
moénik, ¢emur se je delavec dolzan
podrediti.

Nadelnik enote NZ je pristojen, da
dovoli medsebojne &asovne menjave
pri opravljanju obveznosti na pro$njo
ali zahtevo pripadnika enote NZ.

17. élen

Naloge NZ se opravljajo po nacrtu,
izjemoma pa po odlo¢itvah odbora za
ljudsko obrambo in druZzbeno samoza-
§¢ito ali nacdelnika NZ, &e se odbor ne
more nemudoma sestati. Taksne izje-
me so dohodki, ki jih stalni nacrt ne
predvideva, oziroma ne more predvi-
deti.

Naért za delo NZ, ki ga v skladu z
varnostno oceno sprejme odbor za
ljudsko obrambo in druZbeno samoza-
§¢ito, mora vsebovati:

— obseg stalnega zavarovanja in pre-
ventivnega delovanja enote NZ, kateri
prostori in objekti se varujejo ,v kate-
rem c¢asu in $tevilu,
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— nadin zavarovanja in opravljanja
prevnetivnih nalog NZ,

— nadin izvajanja nalog enote NZ v
razli¢nih situacijah.

18. ¢len

Naért za delo NZ mora imeti ved sto-
penj:

— za delovanje NZ v razmerah, ki
zahtevajo le preventivno aktivnost NZ
(I. stopnja),

— za delovanje NZ v primerih izred-
nih razmer v temeljni organizaciji zdru-
#enega dela oziroma v $irdi druzbi (IT.
stopnja),

— za delovanje NZ v neposredni voj-
ni nevarnosti ali vojni, kateri del na-
érta je sestavni del obrambnega naérta
(I11. stopnja).

VI. NACELNIK NARODNE ZASCITE

19. ¢élen

Enoto NZ vodi nadelnik, ki ga ime-
nuje delavski svet na predlog odbora
za ljudsko obrambo in druZbeno samo-
za&¢ito in v soglasju s svetom za ljud-
sko obrambo, varnost in druZbeno sa-
mozadéito pristojne obdinske skupsdi-
ne.

Nacelnik enote NZ poroca odboru za
ljudsko obrambo in druibeno samoza-
igito o delu in problemih, s katerimi
se sre¢uje pri opravljanju nalog ter
predlaga odboru ustrezne resitve za do-
polnitev oziroma spremembo nadrta za
delovanje NZ.

Odbor za ljudsko obrambo in drui-
beno samozadfito lahko imenuje na
predlog naéelnika enote NZ enega ali
veé pomoénikov za opravljanje dolode-
nih nalog v enoti NZ.

Nadelnik enote NZ sodeluje s posta-
jo milice s splodnim delovnim podroé-
jem glede nudenja ustrezne pomoci
enoti, glede ravnanja z oroZjem, varo-
vanje objektov in kadar izvajanje na-
log NZ zahteva pomo¢ milice.

20. ¢len

Nadelnik enote NZ predlaga na pod-
lagi izdelanega nadrta odboru za ljud-
sko obrambo in druZbeno samoza$cito
nadin oboroZitve pripadnikov NZ, Ste-
vilo in vrsto oroZja in nadin hrambe
orozja.

Nacelnik enote NZ v skladu s pravil-
nikom o oznakah in ravnanju z oroz-

jem v narodni za$€iti (Uradni list SRS
8t. 27/76), konkretno dolodi:

— nodenje oznak NZ,

— noéenje orozja,

— uporaba orozja, ;

— hramba in varovanje oroZja.

VII. KONCNE DOLOCBE

21. ¢len
Takoj po ustanovitvi NZ mora na-
celnik enote NZ izdelati nalog NZ na
osnovi varnostne ocene s konkretnimi
zadolZitvami.
22, ¢len
Potopek za prejem tega pravilnika,
kakor za njegove spremembe in dopol-
nitve se sprejema na nacin kot to do-
lo¢ajo samoupravni sploni akti TO in
DO

23. ¢len

Pobudo za spremembo in dopolnitev
pravilnika lahko da vsak delavec, od-
bor za ljudsko obrambo in druZbeno
samozaitito ali predstavnik druzbeno-
politi¢nih organizacij TO ali DO. O po-
budi se izjasni delavski svet DO in ce
jo sprejme, zalne postopek za spre-
membo pravilnika.

24. ¢clen

Pravilnik za¢ne veljati osmi dan po
objavi.

Predsednik DS DO
Stanko Iskra, l.r.
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Izhira nacina obdelave hiodovine

Glede na fizioloske in tehni¢ne
lastnosti zagancev bo tudi v nasi
delovni organizaciji treba Se
proucevati nacin Zaganja hlodo-
vine. Na osnovi proucevanja bo
treba izbrati tak nadin, ki bo
najustreznejsi glede na vrsto le-
sa, obliko in koli¢ine Zagancev,
ki so dosegljivi v krajih, kjer
obratuje Zagalnica. Tu bo treba
upostevati obstojefe stanje za
obdelavo oblovine in moZno za-
menjavo teh z racionalnej$imi
gospodarnej$imi obdelavami v
smislu prihranka na surovini in
delovni sili.

Ce se bomo odlo&ili za tako
ali druga¢no tehniko obdelave
(npr. reducirno tehniko), bo tre-
ba to upodtevati pri ureditvi bo-
docega hlodisda.

Pri takih ali drugaénih tehni-
kah pa nam mora biti jasno, da
polnojarmenik, tradna Zaga,
kroZzna zaga med seboj ne kon-
kurirajo, ampak se med seboj
dopolnjujejo

Vsi stroji za obdelavo hlodo-
vine se zelo izpopolnjujejo; str-
meli pa naj bi za takimi, ki so
v danih pogojih najracionalnejsi
v smislu to¢nosti izdelave, naj-
boljSega izkori$¢anja surovine in
visokih kapacitet z manj zapo-
slenimi v prvem delu primarne
obdelave,

Tako bomo pri mehanizaciji
Zagarstva s predpostavko, da bo
hlodovina kot surovina prihajala
na hlodi$¢a za Zaganje olupljena
na mehaniziranem hlodiséu, upo-
Stevali sledede faktorje:

1. Ali imajo sekanci tako vred-
nost, da bomo uporabili tehniko
prifiliranja

2. S profliranjem ali brez tega
je treba ugotoviti najracional:
nejdi nacin obdelave (jarmeniske
Zage, trane Zage, krozne Zage)

3. Uporaba pravilne kombina-
cije pri uporabi ve¢ sistemov.

Upostevali pa bomo:

a) da je uporaba kroZnih Zag
racionalna pri obdelavi drobne
hlodovine;

b) da so traéne Zage hlodarke
primerne pri nepravilno obliko-
vani hlodovini (listavci)

Primerne so za obdelavo hlo-
dovine premera nad 40cm, za
zaganje manj$ih koli¢in enega
sortimenta.

novine, borovine — tam, kjer
premer hlodovine ne presega 50
centimetrov na tanj$em koncu.
Vzdrzevanje ni zahtevno. V kom-
binaciji s tra¢nimi Zagami (na-
vadnimi) pa je mozno doseéi tu-
di zadovoljivo izkoriSCanje.
Tako ali drugade — prouditi
bo treba dosezke obdelave hlo-
dovine in izbrati tako smer raz-
voja, ki naSim razmeram naj-

TO Redica — v ospredju del skladiSéa GG, del Zagalnice TO Redica,

izza *agalnice del obrata vrat, manjka $e mehanizirano skladisée
hlodovine, za kaierega bo treba poiskati manj utesnjen prostor.

VzdrZzevanje trac¢nih Zag hlo-
dark je zelo zahtevno. Ne potre-
buje pa veliko prostora, toénost
7zaganja je manjsa. Stroski Za-
ganja so vi§ji, izkori$¢anje pri
zaganju pa je boljse.

¢) na jarmeniskih Zagah pa je
mozno dosegati velike koli¢ine
enega sortimenta (za nadaljnjo
obdelavo za domaé trg in izvoz.
Zelo so primerne tam, Kjer Zaga
hlodovina smreke, jelke, meces-

bolje ustreza, uposdtevajoé suro-
vino, ki jo imamo na razpolago
in sortimente, ki jih potrebu-
jemo.

Zaradi pomanjkanja delovne
sile na nafem obmodju pa bo
treba misliti tudi na to in pred-
vsem zaposlovati dosegljivo de-
lovno silo v nadaljni obdelavi le-

sa v izdelke.
Tand

Praznovanje dneva

Zena

v temeljni organizaciji Boh. Bistrica

Tudi letos se nam je hitro pri-
blizeval 8. marec praznik — Ze-
na.. Vendar nam nekaj tednov
pred osmim marcem ni bilo

znano, kako se bo ta dan praz-
noval.

kaj poskoénih pa so zaigrali
fantje ansambla Savica, kateri
so tudi najbolj navdusili vse
navzote. Po vederji so se nade
gospe zavrtele ob zvokih Glasbe,
no instrumentalnega ansambla

Preserne in razigrane volje so bile nase delavke

Mladinska organizacija nase
TO je na svojem sestanku skle-
nila, da bo izvedla posebno an-
keto, po kateri naj bi se ugoto-
vilo, kaj si na8e samoupravljal-
ke Zelijo. 112 Zena se je odlodi-
lo za kratko proslavo in potem
za veselo praznovanje v krogu
vseh Zena nasSe TO.

Proslavo je pripravila mladin-
ska organizacija v Mladinskem
domu 11. 3. 1978 ob 19.30. Vse
navzote med katerimi je bilo
tudi nekaj upokojenih delavk
nase TO, je pozdravil predsed-
nik sindikata Malej Metod, to-
vari§ Stare ing. Janez in v ime-
nu mladinske organizacije Medja
Anton. Recitirali so mladinci in
mladinke nase TO, nekaj pesmi
je zapel moski pevski zbor Svo-
boda iz Bohinjske Bistrice, ne-

iz Bohinjske Bistrice. Pesem, vri-
skanje in ples se je zavlekel v
zgodnje jutranje ure.

Vendar zjutraj naSe zavedne
samoupravljalke niso pozabile
na svojo drZavljansko dolZnost
in so sle volit, nato pa veselo v
posteljo, ker je moZ pridno ku-
hal, pomival posodo in pazil
otroke, ker enkrat na leto tudi
7ena lahko praznuje in to brez
vseh obveznosti.

OPOMBA: Nase delavke — sa-
moupravljalke niso bile zado-
voljne samo zato, ker je bila
proslava in zabavni veler, am-
pak tudi zato, ker so same od-
lo¢ile, kaj bo z denarjem, ki je
namenjen za njihovo praznova-
nje. Tudi Zenske bi ta denar
dale v solidarnostne namene,
vendar se kasneje izve, da ta de-
nar ni bil porabljen za stvar,
za katero je bil namenjen. Vsa-
ka Zenska Ze tako dovolj daru-
je, ne pa da se Se na praznik,
ki je posveCen njej, pobirajo pri-
spevki. Ze dovolj je drugih pri-

Navdusenje Zensk se je na plesi$¢u stopnjevalo

spevkov, samoprispevkov in dav-
kov, zato mislim, da bi ta dan
ostal samo za praznovanje in da
ne bi o pravicah Zensk in ena-
kopravnosti govorili samo za ta

dan, ampak bi se tudi med le-
tom kdaj spomnili, kaj se je vse
obljubljalo in koliko se je nare-
dilo.

Jelka

- Kriticno in odgovorno o kulturi

Na zadnjem sestanku aktiva
komunistov — kulturnih delav-
cev radovljike obéine konec
marca, ki je sovpadal z drugimi
akcijami ZK v predkongresnem
Casu, je komaj tretjinska ude-
lezba vseh vabljenih Ze dala ve-
deti, da na podroéju kulture ni
vse tako kot bi moralo biti. Clo-
vek bi pricakoval, da bo glede
na S3tevilna nereSena, ali bolje
reCeno odprta vpraSanja kultu-
re, s katerimi se vsakodnevno
ubadajo poklicni in nepoklicni
kulturniki, aktiv komunistov
labko odprl in razkril vse tiste
probleme, ki zavirajo razcvet
kulture, ki upravideno vznemir-
jajo ustvarjalce in organizator-
je pa tudi uporabnike, kamor
§ocl§jo vsi delovni ljudje in ob-
¢ani. ‘

Ker sta med dvajsetimi udele-
Zenci aktiva sedela na seji le
dva, ki jima kultura daje kruh,
vsi ostali so bili iz takoimenova-
ne ljubiteljske sfere, iz drustev
in sekcij, pa¢ ni bilo pri¢akovati
prave motiviranosti za dovolj
poglobljeno in kritiéno oceno
stanja iz vseh zornih kotov. Res-
da v kadrovski sestavi kultur-
nih ustanov med izvajalci kul-
turnih programov v obdéini ni za-
dosti ¢lanov ZK, vendar pa tudi
komunistov poklicnih® delavcev
ni bilo blizu. Prav to pa je
spodbudilo udeleZence, da so po-
stavili vpraSanje odgovornosti
komunistov za izvajanje stali$¢
ZK o kulturi v bazi. O¢itno je,
da se v ob¢&ini %e vedno &uti raz-
dvojenost med poklicnimi in
amaterskimi kulturniki, kar je v
nasprotju z nacelom, da se kul-
tura ne more deliti na profesio-
nalno in amatersko. Sprejema-
mo le dobro, napredno in torej
socialisti¢no, ne pa slabo, nazad-
nja$ko in samoupravnem druz-
benem sistemu tujo kulturo.
Tega pa se po mmnenju razprav-
ljalcev Se vedno ne zavedajo vsi
komunisti kulturni delavci, zlasti
tisti, ki Zive izven vsakodnevnih
tokov in dogajanj v krajevnih
skupnostih in zdruZenem delu.

Razprava je nakazala tudi dru-
ge probleme, ki zavirajo razvoj
kulture v ob¢ini. Nezadovoljive
razmere v vedjih srediséih, kjer
dejansko nimajo niti_ene pri-
merne dvorane ali prostorov za
vadbo folklornih in pevskih sku-
pin. To sili v razmi$ljanja o
smotrnosti porabe sredstev, ki
jih delovni ljudje radovljiske ob-
¢ine odvajajo za kulturo. Tezko
je razumeti, da pri tako velikih

- vsotah, ki se zdruzujejo za skup-

ne potrebe v kulturi ni pravega
posluha Kulturne skupnosti Slo-
venije za tak$ne neobhodne na-
lozbe v objekte, za katere veéji
del sredstev zbirajo v krajevnih
skupnostih ob¢ani sami, ne upo-
$tevajol tudi njihov delez v pro-
stovoljnem delu in gradbenem
materialu.

Pri tem so samokriti¢no ugo-
tovili, da tudi v obdini vlada raz-
dvojenost interesov, prenaglade-
ni lokalizem, poskusi proteZira-

nja nekaterih kulturnih institu-
cij, kar se odraza v uveljavlja-
nju proracunskega mehanizma
delitve sredstev, namesto Siroke-
ga samoupravnega sporazumeva-
nja na podlagi svobodne menja-
ve dela. Od tega niso imuni niti
kulturni delavci komunisti, je re-
¢eno v razpravi. Veliko ve¢ kot
o idejnopolitiéni in programski
usmeritvi kulturne politike je
govora o denarju, pri ¢emer se
ne upostevajo dovolj dejanske
potrebe in zmogljivosti zdruZe-
nega dela za kritje porabe v
kulturi. O¢itne nobenemu izva-
jalcu ne pride $e na misel, da
bi skusSal omejiti porabo sred-
stev za prioritetne naloge in se
spustiti v dogovarjanje za po-
stopno zadovoljevanje drugih
programskih akcij, ki ne terjajo
takoj$njo realizacijo. Trdoglavo
vztrajanje na svojih zahtevah je
tudi eden od vzrokov, da se Ze
sicer skromna sredstva, katera
se obradajo v kulturni skupnosti
$e bolj drobijo, kar ima za po-
sledico polovi¢arstvo in vsako-
kratno prenasanje financnih
zahtev na naslednje leto. To za-
dene zlasti financiranje vedéjih
vzdrievalnih del na Xkulturnih
objektih, nakup knjig, nagraje-
vanje, oziroma povracilo stro-
skov pevovodjem, reziserjem in
uciteljem folklornih plesov, to-
rej najbolj nepogresljivim akter-
jem v mnoziéni kulturi.

Lanskoletno akcijo Komunista
pod geslom Clovek, delo, kultu-
ra so na aktivu pozitivho oceni-
li, ne samo zaradi zavidljivih
izidov razvidnih iz poro¢il izva-
jalcev, marve¢ tudi zaradi Siro-
kega odziva, ki ga je ta akcija
imela v domala vseh delovnih
kolektivih in krajevnih skupno-
stih v obdini.

Pod vplivom te akcije se je
marsikje spremenil” odnos do
kulture v pozitivnem smislu, na-
stajala so nova dru$tva in sekci-
je, organizirano je veliko wvec
kulturnih prireditev, delavci in
obdani pa so se bolj kot kdaj-
koli, vkljucevali v razresevanje
problemov kulture v svojih sre-
dinah. Na izkus$njah lanskoletne
akcije Komunista so v obé&ini or-
ganizirali tudi leto3njo, ki je na
podro¢ju  kulture usmerjena
predvsem v $irjenje knjige.

Tudi letoSnji program akcije
je bogat z novimi oblikami po-
vezovanja zdruZenega dela in
kulture. Najpomembnej$e pri
tem je, da dosedanji dosezki in
zavzetost ma tem podrodju ne
bi ostali kot enkratni prebliski
in se polagoma spet utrnili v
vsakdanji raznoternosti. Komu-
nisti naj zatorej posebej skrbijo
za stalnost in pospeSevanje pri-
zadevanj na kulturnem podroc-
ju, spodbujajo mmnoZi¢no vklju-
¢evanje vseh delovnih ljudi in
obéanov v akcijo Sirjenja in utr-
jevanja druzboslovnega in po-
ljudno strokovnega knjiZnicar-
stva, ki je bilo doslej vse pre-
ve¢ zapostavljeno.

neljubi napaki, in sicer:

barvo.

praznik.

popravite.

Obvestilo

Vse ¢lane nasega kolektiva obvei¢amo, da sta pri
tisku delovnega koledarja za leto$nje leto nastali dve

V mesecu juniju je 17. junij (sobota) oznalen v
koledarju kot delovni dan, vendar je ta dan pravilno
prosta sobota in bi morala biti oznaena z rumeno

V mesecu juliju pa je 22. julij oznacen z rumeno
barvo, to je z znakom za prosto soboto, praviloma pa
bi moral biti oznaden z modro barvo, kar pomeni

Vse prosimo, da ti dve napaki v svojem koledarju
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Sport — sport — sport — sport — sport — sport — sport

Smucarska tekmovanja v veleslalomu in tekih

V soboto, dne 25. marca 1978
je bilo v prelepem son¢nem vre-
menu na Soriski planini tekmo-
vanje v veleslalomu in smucar-
skih tekih za prehodni pokal
SO0ZD GLG. Tekmovanje je bilo
zelo dobro pripravljeno, za kar
gre vsa pohvala Sportnemu dru-
stvu Alples Zeleznki, prav tako
za svecani uradni zakljucek s po-
delitvijo priznanj in nagrad v
restavraciji DO Alples Zelezniki.

REZULTATI:

Veleslalom — Zenske do 30 let
2. Sifrer Ana
11. Kunstelj Tonéka
uvr$eénih 13 tekmovalk

Veleslalom — Zenske nad 30 let
1. Ber¢i¢ Ivanka
2. Pretnar Jasna
3. Urankar Marija
4. Veber Anica
uvrséenih 11 tekmovalk

Veleslalom — mo3ki do 25 let
3. Gasperin MatjaZ
9. Kodevar Franc
12. Cesar Branko
uvr$éenih 21 tekmovalcev

Veleslalom — moski do 35 let
9. Luskovec Alojz
uvricenih 32 tekmovalcev

Veleslalom — moski nad 35 let
6. Trojar Feliks
9. Azman Stanko
14. Repinc Ciril
17. Zupan Pavel
uvrséenih 26 tekmovalcev

Smucéarski teki:

Zenske
2. Risti¢ Albina
uvricenih 5 tekmovalk

Moski

do 35 let

5. Lapajne Mirko

4. Kordez Matevz

8. Arh Samo

9. Kravanja Alojz
uvricenih 16 tekmovalcev

nad 35 let
1. Repinc Tine
2. Repinc Viktor
3. Lapajne Franc
uvrséenih 9 tekmovalcev

Ekipna razvrstitev — velesla-
lIom

tock
1. Alples Zelezniki 89
2. GG Bled 87
3. LIP Bled 87
4. Jelovica Sk. Loka 81
5. AERO Medvode 73
6. GRADIS, LIO 3k. Loka 73
7. ZLIT Trzi¢ 46
8. GG Kranj 41
9. DSSP GLG Bled 3
Ekipna razvrstitev — smudar-
ski teki
tock
1. LIP Bled 26
2. Alples Zelezniki 26
3. GG Bled 21
4. Gradis LIO $k. Loka 13
5. Jelovica Sk. Loka 1

Pri enakem 3tevilu tock je bo-
lje uvriéena ckipa, katere seste-
vek let upo$tevanih tekmovalcev
je visji.

Sportni referenti pri konferen-
cah OOS DO, élanic GLG so na
sestanku v petek 31. 3. 1978 v

prostorih Zlit v TrZi¢u ocenili
tekmovanje v veleslalomu in
smucarskih tekih na Soriski pla-
nini kot zelo uspesno. Nekaj pri-
pomb je bilo samo na razvrstitev
po starostnih kategorijah. Prav
tako so bili mnenja, da naj se v
bodocée taka tekmovanja obSir-
neje objavijo v dnevnem <{aso-
pisju.

v

Nadalje so se domenili za iz-
vedbo tekmovanja v kegljanju,
ki bo 22. aprila 1978 v TrZi¢u s
pricetkom ob 8. uri. Moska eki-
pa Steje 6 ¢lanov, Zenska pa 4.
Vsaka OOS lahko prijavi po dve
moski in Zenski ekipi.

Okvirno so bili doloceni tudi
roki za tekmovanja v:

— streljanju (Gradis Sk Loka
— 13. 5. 1978) — ekipa 4 mogki, 3
Zenske

— balinanje (Jelovica 8k Loka

Prizoris¢e tekmovanj GLG na Soriski planini

— 13. 5. 1978) — ekipa 4+ 1
— mali nogomet (Aero Medvo-
de — 10. 6. 1978)

Startnina za posamezna tek-
movanja bi znasala 200.— din na
ekipo (za organizacijo in druge
stroske).

Za ostala tekmovanja se bodo
dogovorili na enem izmed na-
slednjih sestankov, ki naj bi bil
v maju v Jelovici Skofja Loka.

JoZe Marolt

ObcCinsko sindikalno prvenstvo
v smucarskih tekih

V nedeljo, 19. 3. 1978 je bilo v
Gorjah obéinsko sindikalno pr-
venstvo za leto 1978. Na tekmo-
vanju je nastopilo 126 ¢lanov
sindikata iz 47 00S. Iz DO LIP
Bled se je tekmovanja udelezilo
16 tekmovalcev, ki so dosegli ze-
lo dobre uvrstitve. Konéni rezul-
tat pa bi bil lahko Ze boljsi, &e
bi se tekmovanja udeel#ili vsi,
ki so bili prijavljeni.

Rezultati:
Ekipno — skupaj:
tock
1. Elan Begunje 97
2. LIP Bled 71
3. Veriga Lesce . 68

Ekipno skupaj je bilo uvrice-
nih 9 ekip, ker so se za vrstni
red skupaj upostevale tiste O0S
oz. KOOS, ki so nastopile v mo-
Ski in Zenski konkurenci.

Ekipno — Zenske

tock
1. Elan Begunje 36
2. Vezenine Bled 33
3. Osn. %ola Bled 29
4. LIP Bled 22
uvrséenih 11 ekip

Ekipno — moski

to¢k
1. Elan Begunje 61
2. LIP Bled 55
3. Veriga Lesce 53

uvrienih 23 ekip

Zenske do 27 let

2. Poljanec Kati
8. Kunstelj Toncka
uvric¢enih 9 tekmovalk

Zenske nad 35 let
6. Risti¢ Albina
uvrséenih 13 tekmovalk

Moski do 27 let

16. Knafli¢ Marjan
uvricenih 25 tekmovalcev
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Moski — kategorizirani tekmo-
valei

5. Arh Samo

6. Lapajne Mirko
uvrséenih 7 tekmovalcev

Moski 27—35 let

10. Kravanja Alojz
16. PrimoZi¢ Drago
uvricenih 30 tekmovalcev

Moski od 35—40 let
2. Repinc Tine
5. Lapajne Franc
8. Vojvoda Lovro
12. Repinc Ciril
uvrscenih 15 tekmovalcev

Moski od 40—45 let
6. Gros Leopold
uvric¢enih 9 tekmovalcev

Moski nad 45 let
1. Repinc Viktor
6. Malej Metod
8. Perse Stanko
uvr$cenih 10 tekmovalcev
Joze Marolt

Tekmovanje za Godéev memorial

Smucarski klub Bohinj je pod
pokroviteljstvom naSega podjet-
ja priredil 19. medklubsko tek-
movanje v smudarskih tekih za
prehodni spominski pokal na bo-
hinjskega prvoborca Toma%a
Godca. Tekmovanje je precej
motilo slabo vreme, toda kljub
temu je bila udeleZba mnoZié-
na, saj so nastopili vsi najbolj-
8i jugoslovanski tekadi. Na tra-
dicionalni prireditvi, ki je bila
organizirana na FIS progi v Bo-
hinjski Bistrici, je nastopilo
preko 150 tekmovalk in tekmo-
valcev iz naslednjih klubov: Je-
senice, Gorje, Bled, Than, Tri-
glav, Dol, Olimpija, Lov. na Po-
horju, Alples, Logka dolina in
Bohinj. Spomnski pokal so os-
vojili smuc¢arji SK Jesenice.

REZULTATI:

mlajs$i pionirji:
1. Slabanja, Dol
2. Oblak, Gorje

starejsi pionirji:
1. Kustec, Jesenice
2. Pustovrh, Olimpija

mlajsi mladinci:
1. Kri$nar, Olimpija
2. Klemen¢ié¢, Dol

starej$i mladinci:

1. Djuri¢i¢ D., Jesenice
2. Podlogar D., Gorje

mlajsi ¢lani:
. Carman, Triglav
. Cvajnar, JLA

B —

¢lani:

Djuri¢i¢ T., Jesenice
. Kalan, Gorje
Jelenc, Triglav

Lo 1o

veterani:

1. Gergori¢, Bohinj
2. Rozman, Bohinj

mlaj$e pionirke:
Mlakar, Jesenice
. Smrekar, Dol

L

starej$e pionirke:
1. Martinovi¢, Jesenice
2. Drobnié&, Than

mlajse mladnke:
1. Moder, Dol
2. Korpnik, Dol

starejSe mladinke:
1. Jelov¢an, Triglav
2. Cvetek, Bohinj

¢lanice:
1. Pavlic, Lov. na Pohorju
2. Dovian, Jesenice

Ekipno:
1. Jesenice
2. Triglav
3. Gorje
4. Bohinj

Predsednik org. komiteja ing. Franc Bajt skupaj z vodjem repre-
zentance SZ

Bohinj ima dve FIS prireditvi

V Bohinju je bilo letos Z#e 23.

mednarodno FIS »A« tekmova-
nje v smudcarskih tekih, ki pa v
letosnji sezoni #al ni Stelo za ne-
uradni svetovni pokal. Po izred-
no nerodnem obna$anju nasih
vodilnih oseb iz smucarske zve-
ze Jugoslavije na konferenci FIS
organizacije, ko se je sestavljal
mednarodni koledar zimskih pri-
reditev. Delegat je namreé gla-
soval proti organizaciji tovrst-
nih prireditev, ki bi Stele v pri-
hodnji sezoni za uradni svetov-

ni pokal, Bohinj pa je poleg
ostalih neizpolnjenih komplicira-
nih pogojev z neodgovornim od-
nosom smucarske zveze Jugosla-
je do tekmovanja, za nekaj let
izpadel iz tekmovanja za svetov-
ni pokal tekadev. Bo pa e vna-
prej imel mednarodno FIS »A«
prireditev.

Kljub temu pa je na tekmova-
nju 5 .in 6. janaurja letos nasto-
pilo nekaj izredno dobrih tekmo-
valk in tekmovalcev. Iz Sovjet-
ske zveze je nastopil Aleksander



Ponomarev, svetovni mladinski
prvak za leto 1977, Jurij Skobov,
nosilec zlate olimpijske kolajne
iz iger v Saporu, odliéni tekmo-
valec iz Bolvame Bananov Hri-
'sto, ki jé v letosnj zimi prisel
na drugih tekmovanjih v Evropi
v sam vrh najbolj$ih tekadev.
‘Med tekmovalkami pa “velja
omeniti dobre tekmovalke iz
DDR, ki ‘so na letodnjem svetov-
nem prvenstvu poesegle po meda-
Hah. Jugoslovanski tekmovalci
in tekmovalke pa so kljub malo-
stevilni tuji udelezbi (45) ostali v
njihovi senci.

LN

* REZULTATI:

Miladinci:

1. Ponomarev — SZ 28.58,10
2.:Kiihne- — DDR 29.02,70
3. Brandt — DDR 29.14,05
13. Podlogar D. — JUG 31.17,02

Clanice:
1. Rostok — DDR 32.34,27
2. Biichner — DDR 32.56,12
3. Tomasevit — SZ 34.00,75
8. Kordez — JUG 35.12,09

Clani:.

Skobov — SZ 41.50,50
. Barzanov — BUL 42.04,29
. Pjatigin — SZ. 42.29,63
. Tajnikar — JUG . 435233

Miladinci 3 X 10 km: :
1. DDR
2: Bolgarija
3. CSSR

Clance 3 x 5km:

1. DDR
2. Francija
3. Jugoslavija

_, Clani 3 x 10 km:
1. Sovjetska.zveza
2. Svica

3. Jugoslavija

tekmovanja v Zenski konkuren-
ci, ki bi se v nekaj letih razvilo
v FIS »A« tekmovanje oz. tek-
movanje za evropski ali celo sve-
tovni pokal v Zenski konkurenci

morda pa tudi v konkurenci
smucéarjev.
V organizaciji smucarskega

kluba Radovljica in v sodelova-
nju Telesne kulturne skupnosti
Radovljica ter v pomo¢i Turist-
progres Radovljica TOZD Kobla
je bilo v soboto, 4. januarja 1978
tekmovanje v veleslalomu; v ne-
deljo, 5. januarja 1978 pa tekmo-
vanje v slalomu. UdeleZba je bi-
la sicer skrommna, saj so se ude-
lezili tekmovanja tekmovalke iz
Avstrije, Argentine in Jugosla-
vije (skupaj preko 40 tekmo-
valk), toda Kobla je letos, 4 leta
po tem, ko se je po poboéju Ko-
ble ob Zi¢nici popeljal prvi smu-
¢ar, dozivela svoj mednarodni
krst v alpskih disciplinah. Ude-
lezenci so imeli povrhu 3e izred
no leto son¢éno vreme, s prekra-
snim razgledom po celi Bohinj-
ski dolini, zadovoljni so bili s
programi, predstavnik FIS pa
preseneéen nad tereni. Najbrz ne
bo tezko priti z dobrimi . tereni
in dobro organizacijo, kar so Bo-
hinjci Z%e veckrat dokazali, v

krog najboljéih prireditev v sve- -

tu, predvsem v smuku, ko bo
dograjena Se IIl. etapa Koble.
To pa se obeta, da bo letos pri-
cetek del zadnje etape.

REZULTATLI:

Veleslalom:

1. Linder, Avstrija 2.16,20
2. Tome, Jugoslavija 217,35
3. Jerman, Jugoslavija ~ 2.18,39
4, Zavadlav, Jugoslavija 2.18,68
5. Dornig, Jugoslavija  2.19,22
6. Kokli¢, Jugoslavija 2.20,67

Aleksander Ponomarev — svetovni mladinski pﬁrak

Prihodnja prireditev bo 5. in
. ‘6. januarja 1979 v* Bohinju z

mednarodno udelezbo, v Zenski
konkurenci pa bo. prireditev naj-
* brz Stela za neuradni svetovni
pokal v Zenski konkurenci.

Tekadki prireditvi pa se je le-
.todnje leto pridruZila $e ena FIS
prireditev in sicer v alpskih di-
. sciplinah. Z dograditvijo Koble
v programu I. in II. etape so se
ponudlh Ze pogoji za dobro or-
gamzacuo tekmovanja v alpskih
disciplinah. Tako beleZimo mor-
da letos zaletno prvo FIS »A«

7. Vitzhumm, Avstrija  2.20,69
8. Buder, Avstrija 2.21,26
9. Kolenc, Jugoslavija  2.21,27
10. Steiberger, Avstrija  2.2131
Slalom:
1. Dornig, -Jugoslavija 81,18
2. Tome, Jugoslavija 81,88
3. Linder, Avstrija .. . 8242
4. Jerman, Jugoslavija = 82,49
5. Buder, Avstrija 84,28
6. Klerr, Avstrija 84,84
7. Steinberger, Avstrija 84, 84
: 8. Zajc, Jugoslavija 85,85
. 9. Inreiter, Avstrija 85,90
|10, Likozar, Jugoslavija - 85,93

Pohod

Zimski pohod na Stol je postal
Ze prava mnoZi¢na tradicija. Po-
svecen je borbi,Jeseniske cete
20. 2. 1942, leta na Stolu ter pa-
dlemu borcu JoZzetu Kodru, do-
. ma iz Badke grape. Bitke na Sto-
Iu se je udeleZilo 38 borcev, ki
jim je poveljeval Polde StraZi-
- Sar. Ob neuspehu, ki so ga do-
#iveli Nemci skupno z domadimi
‘izdajalci, 'so’ se mas¢evali nad
Pregernovo kofo in jo poZgali.

Prvi zimski pohod na Stol je
bil 25. 2. 1962, ob 20-letnici bor-
be. Pobudo je dal alpinisti¢ni
odsek Planinskega drustva Jese-
nice. Tega pohoda se je udelezi-
-lo 51 planincev in alpinistov z
Jesenic in $e Zive¢ih borcev —
udeleZencev bitke.-Na razvalinah
poZgane PreSernove koce so ude-

na Stol

leZenci dali pobudo, da zgradijo
novo. Ob vsestranski pomoci
borcev, planincev, lovcev, tabor-
nikov in mladincev je bila koca
21. avgusta 1966 zgrajena. S tem
se je pokazala velika solidarnost
in dobra organiziranost za tako
veliko in uspe$no akcijo.

Zaradi slabih vremenskih po-
gojev je bil leto¥nji XII. pohod
preloZen za 1 mesec. Ta pa je bil
posveden tudi 200-letnici prvega
vzpona na Triglav.

Za prvi pochod na Stol dobi
vsak udelezenec posebno znacko,
za trikratni pohod srebrno in za
petkratni zlato znacko., Za 10-
-kratni pohod prejme vsak di-
plomo in plaketo.

Anton No&

Stanje
Laposienih

10 mesec
‘marec 1978

V slovo

Janku Humerca

- Kruta in neizprosna resnica je ponovno posegla v naSe vrste
in nam tudi tokrat iztrgala dolgoletnega ¢lana nasega kolek-
tiva tovaria Janka Humerco. Spomini nas peljejo nazaj v fas
prvih povojnih let, v teZka leta obnove nase domovine, ko se

je kot strokovnjak.v nasj stroki vkljuéil v na$ kolektiv. Kot-
obratovodja na raznih nasih obratih je povsod nesebino
vlagal svoje znanje in delo za razvoj nae delovne organizacije.

Ko je prevzel mesto strokovnega referenta v tehni¢nem
sektorju podjetja, nam je velikokrat v najteZjih trenutkih s
svojo mirno preudarjenostjo znal pomagati 'in svetovati, da
smo uspesnio izpolnjevali svoje naloge in tako veliko prispeval
k razvoju in nadaljnjem napredku nase delovne organizacije.

Pri svojem delu nam je pokazal kak$en maj bo lik ¢loveka,
tovariga in sodelavca in kot takega se ga bomo vedno spo-

minjali.

de- udencev
lavcev v gosp.

TO »Tomaz ‘Godec«

Boh. Bistrica 452 . 1

TO Retica 298 6
. TO Mojstrana 59! 3

‘TO Podnart 74

TO Trgovina 20 1

DSSS 74

Skupaj 971 21

Porocili so se:

Repa$ IStvan

Oblak Alojzu in Francki — héi
Kunti¢ Stefanu in Vesni — hdi
Lebar Metki in Dusanu — héi
Dragu PrimozZi¢u — sin

0d90VOI' brez VIlllISllIllﬂ

Vodenje kakrénekoli deJavno-
sti brez predlogov in nasvetov je
te¥ko in zaradi tega lahko tudi
premalo dobro urcjeno:

Kako re$ujemo - vsakoletno
problematiko v poditniSkem do-
mu v Sedi ni vpraSanj in ne
predlogov pa vendar neka] be-

. sed..

Ni st(_)rjcné vse, da v glasilu
objavimo prijavnico za letovanje
in doloéime rok za prijavo, Z=
tu se pri¢nejo problemi, ker pri-
jave o letovanju dobiva recepcij-
ska sluZzba prav do dneva, ko Ze
nameravate oditi v dom, Pri¢a-’
kujemo, da bo letos drugace, da
bodo vaSe prijave prispele do
dolodenega roka. S tem boste

omogoull laZJc upo§tevanje va-
sih zelja pri razporeditvi in omo-
gocili ponudbe prostih kapacitet
drugim.

Vsak dom — skupen kot lastni
— zahteva stalno vzdrZevanje in
izbolj8ave, s tem pa tudi stro-
$ke. Tako je tudi letos z domom
v Seéi.

Ugotovili smo, da je potrebno

za ureditev. nad 180.000 din. Delo
bo kmalu opravljeno.

V letodnjem letu ima tudi po-
¢itniski dom svoj jubilej. V me-

--secu juliju 1958 je obéinski Ljud-

ski odbor Piran izdal sklep o
pravici uporabe nepremi¢nin, ki

‘so $e danes v lasti na%e DO.

Cena

Spremenilo se je marsikaj in
se $e spreminja. Dom je imel
vrsto let svoj poslovni obrac¢un
z dobrimi in slabimi rezultati.

Z leto$njim poslovnim letom
pa bo stranska ,pofitniSka de-
javnost’ DO vpisana v register.

S tem pa so Ze tu novi prob-
lemi.

Dne 3.4.1978 je bil inspekcij-
ski ogled doma, Odpraviti bo po-
trebno $e vrsto ugotovljenih po-
manjkljivosti, ker bomo le po-
tem smeli v dom sprejeti tudi
star§e nadih delavcev in v pri-
meru prostih kapacitet tudi za-
poslene iz drugih DO.

Predpisi zahtevajo svoje. Po-
trebno bo razumevanje in zade-
vo re$iti, ker je vse namenjeno
za boljse podutje v domu mnas
vseh.

- Stanko Iskra

dnevnega pensiona
v letu 1978 bo:

— za zaposlene v DO (LIP Bled)

— otroci do 12 let starosti

otroci nad 12 let ali zakonec brez zaposlitve

— mo#, Zena, zaposlena v drugi DO

— &lani SOZD in drugi

— otroci.do 12 let starosti

— otroci nad 12 let

75,00 din
40,00 din
75,00 din
105,00 din
130,00 din
75,00 din
130,00 din

— Regresiralo se bo od tri do deset dni, bivanje manj kot tri dni bomo
zaradunali po ceni, dologeni za posamezne obroke;

— Izmene v domu bodo na sedem dni in to ob torkih;

— Postavljanje $otorov in prikolic pri domu ne bo dovoljeno brez pred-
hodnega dogovora z upravnikom doma; ]

— Upravni odbor poditniskega doma predlaga TO, da omogotijo tistim,
ki nameravajo ‘létovati v pocxtmskem domu odplaéevanje oskrbnine v treh
obrokih in to v mesecih junij, julij, avgust. Tudi enkratno plaéilo opravite

v TO.

P O e o o o o o o o o o o

STRAN 9



ST0JI

1. nagrada 300.— din
2. magrada 200.— din
3. nagrada 100.— din

Reditve pofljite do 10. maja 1978
na uredniski odbor

Pismo iz Lirov

Veliko mi pomeni Glasilo ne-
kega kolektiva, katerega ¢lan
sem bil nekoé¢ tudi jaz. Vesel in
zadovoljen sem hkrati, ko berem
vsak mesec o razvoju in gospo-
darjenju LIP, lesne industrije
Bled. Zaradi druZine sem se mo-
ral zaposliti v drugem kraju,
vendar se mi veckrat potoZi po
starem kolektivu in po ljudeh,
s katerimi sem nekdaj delal
skupaj.

Vsaj enkrat letno se vraéam v
Podnart, tam sem 15 let delal
kot noéni ¢uvaj v Zagalnici. Uso-
da me je vodila v Podnart, s tre-
buhom za kruhom sem 3el po
svetu.

Rad se spominjam delovnih
dni v Podnartu, saj 15 let ni ta-
ko malo &asa, Podutil sem se
kar lepo, saj sem delal med do-
brimi in prijaznimi ljudmi. Kot
noc¢ni ¢uvaj sem poslugal Sepet
nodi in od dale¢ posluZal skovi-
kanje sove. Viasih je z nevihto
ponodi pridivjal hud veter, ki je
razmetaval deske po skladi¥&nih
prostorih.

Tedaj so bili drugadni &asi in
veckrat nas je zaradi slabe obut-
ve stresal hud mraz.

To pismo pa sem napisal sa-
mo zato, da bi vedeli, da sem
ohranil lepe spomine na LIP.

Po pismu
Rajka PrimoZi¢a
priredila Vesna

N ARABSK] ANTON Juznvo | .
|AVSTRLA o zivel] ror |Romunii PRI TIRANIJA POSKODBA
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- SLOVE.
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z4 ISvepska [Ermms! z
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SPANIJA
LINONOVCA VBBNT |
LUXEMBU, mgﬁgb e POJAV
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Glavni in odgovorni ured-
nik: Robi¢ Ivan, tehnini
urednik: Frelih Nada, éla-
ni: Zitnik Janez, Mencin-
ger Franc, Trojar Andrej,
Knafli¢ Zdravko, No&
ton, Koselj Ivanka, Jegli¢
Silva in Kraigher 1

Ciril.

TOZD
PRIJAVNICA
za letovanje v poéitniskem domu v Seéi
Priimek in ime ... LOJS et0ys i o e oLl U0
Delovnio mesto™ ™5 i . W e i Bl Sl B i
Nasloy: bivaliStare o T I aIE O SRR e
Dom Zelim koristiti od Mdor 0

ali od

do

(Dva termina sta potrebna zaradi laZje razporeditve)

Druzinski ¢lani (navesti poimensko, pri otrokih tudi starost), ki Zelijo

bivanje v domu:

ime Zene ali moza
Ime in starost otrok

Prijavnico oddajte v tajnistvu TOZD do 30. 4. 1978.

Podpis

V slovo

Alojzu
Cvenkelj

Dne 20. marca 1978 smo se
na pragu spomladi poslovili
na blejskem pokopalidéu od
dolgoletnega sodelavca
Alojzija Cvenklja.

Alojzij Cvenkelj, rojen 12.septembra 1900, je bil vsa leta
zaposlen v lesni industriji; v pokoj je odsel leta 1956.
Zaposlen je bil v tezkih kriznih letih med vojnama, v vojnih
letih, v povojnih letih obnove, v hitrem razvoju lesne indu-
istrije.
Delal je na vseh mogocih delovnih mestih v Lescah, na
Fortuni, pri Muleju in nazadnje v TO Redica. Prijel je za
vsako delo in tudi kot upokojenec je delal dobrih deset let
honoramo.
Poznali smo ga in ga imeli radi kot dobrovoljnega, pridne-
ga, skromnega in iskrenega delavca. Spominjali se ga bomo
kot tovari$kega sodelavca.

ZAHVALA

Ob smrti dragega odeta
ALOJZA CVENKLJA

se iskreno zahvaljujem delovnemu kolektivu LIP Bled, TO Reéica
za podarjene vence in besede sodustvovanja. Zahvaljujem se tovariSu
Golcu za poslovilne besede, Godbi na pihala iz Gorij, ¢lanom kolek-
tiva in gasilcem, ki so ga spremili na zadnji poti.

Zalujoé¢i sin Peter




