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Obisk predsednika indonezijske vlade DZ#uande KartavidZaje v Jugoslaviji pomenj

potrdilo

tezenj vliad in narodov obeh drZav, da bi se prijateljski stiki e poglobili in Ze tako trdne med-
sebojne vezi Se bolj uévrstile. Premier DZuanda je v Beograd prispel 13, oktobra; sprejeli so ga
podpredsednik ZIS Edvard Kardelj in drugi driavni voditelji. Visoki gost je nato obiskal BiH,
Hrvatsko in Slovenijo, odkoder je odpotoval na Brione, kjer ga je sprejel predsednik Tito. Na
Brionih so se nadaljevali in konéali jugoslovansko-indonez#iski drZavnifki razgovori, Na sliki:
predsednik vlade DZuanda s soproge med brigadirkamij na aviomobilski cesti.
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Vzbudimo zanimanje

za nagrajevanje po enoti proizvoda

Centralni svet sindikatov Jugoslavije je na svoji plenarni strumente. Delovati morajo ta-
sejl, ki je bila pred kratkim v Bepgradu, naroéil vodstvom sin-
dikatov, naj se zavzamejo za to, da se v gospodarstvu fimprej:
uvede nagrajevanje po enoti proizvoda.

V bistvu vsebuje to narofilo tri opravila. Predvsem je treba
pri delovnih kolektivih in delavskih svetih vzbuditi zanimanje
za to vrsto magrajevanja in jim pokazati na njegove gospodarske
in politiéne_ prednosti, Potem, ko se bodo posamezni delovni
kolektivi za stvar odloéili, pa bo Slo delo verjetno v dveh smereh.

Najprej bo #reba v posame-
znih delovnih - kolektivih pri-
praviti vse izrafune, po katerih
naj bi ]
Tega dela seveda ni malo. Tu-
Gi povsem preprosto ni. Res pa
je, da so ga vpe}nabe‘rih kolek-
tivih Ze v dobiini meri napra-
vili. Vendar pa bo kazalo, vsaj
za zacetek, da 'ta madin nagra-
jevanja  priporofamo najprej
podjetiem z enostavno proiz-
vodnjo: rudnilsi, gradbenistvo,
gradbena industrija, tekstilna
industrija itd. |Osppva za vse
izratune so =zakljudni raduni,
oziroma pod v njih o koli-
Gini proizvodnje in o Cistem
dohodku podjetja, ter pravilno

**ZEPISEK OB SEJI ZBORA PROIZVAJALCEV NOVOMESKE OBCINE

Papirnato planiranje

FPoliti¢tna in gospodarska vloga ob&in se je zelo povedala. —
Nijihova naloga je, usmerjati gospodarski razvoj in pospeSevati
‘vse tiste panoge, ki meposredno krepijo gospodarstvo, predvsem
pa vse, kar je v neposredni zvezi z vsakdanjim Zivljenjem prebi-

valeev, kar vpliva na njihovo
razvijale posamezne dejavnosti

Zivljenjsko raven. Kako se bodo
in kako bodo pritekala sredstva,

da tako reéemo, v obéinsko blagajnoe, je v dobrini meri odvisno
od tega, na kaksnih temeljih zasnuje obéira svej letni plan. Zal
o tej stvari marsikje ne razmisljajo in ne razpravljajo dovolj.
Novomed#ki zbor proizvajalcev pa ,'ie na svojem zadnjem zaseda-
nju razpravljal prav o stvarnem in ne o papirnatem planiranju,

Clani zbora proizvajalcev no-
vomegke obéine so dobili gradi-
vo.za sejo nekaj dni pred zase-
danjem, Videti je bilo, da so ga
tudi temeljito prouéili. Po uvod-
nih besedah predsednika so ime-
li namreé¢ ve¢ pripomb:

sRazumljivo je, da se dohodki
za minulo leto in za letodnje pol-
letje ne morejo povsem ujemati
§ planom, nerazumljivo pa je, da
Je tolik#na razlika.«

»Nerazumljivo je, da smq ra-
funali na tolikSen dotok sred-
stev iz gospodarstva in da smo
}ih ustvarili le toliko.. .«

»Zdi se, da je bil plan nere-
alen.. .«

sProraéun ob&ine smo sprejeli
8 pripombo, da se nam zde Ste-
vilke nerealne. Dana$nji podat-
ki kaZejo, da so ‘bile naSe pri-
pombe pravilne, vendar...«

Skratka, razprava o izpolnitvi
proratuna novomeske obc¢ine za
mirulo leto in prvo polletje le-
to¥njega leta je bila nadvse Zi-
vahna. In kako bi tudi ne bilal
Proradun ni bil izpolnjen. Vzro-
ki za to so ti%ali tudi v tem, da
®o bili prejemki zaposlenih v
gospodarstvu kaj visoko plani-
rani in da so v novomeski ob€i-
nl ratunali na veljo zaposlitev,
kot pa je v letoinjem polletju v
resnici bila. - ]

S temi ugotovitvami p#@ se je
novomeski ‘zbor proizvajalcev
pravzaprav spoprijel s svojo te-
meljno nalogo. Nemogoce je, da
bl ob&ina planirala razvoj go-
spodarstva in Zivljenjske r-vni,

¢e osnova plana ni realna, Kaj
pomagajo obtini visoke 3tevilke
o dohodkih, e dobi ob izpolnitvi
plana, ob polletju ali ob letu,
precej manj sredstev, kot pa je
nanje raéunala. Nemogofe je
namreé uresnitevati razvoj Ziv-
ljenjske ravni, razvoj zdravstva,
folstva, komunale itd. brez sred-
stev, oziroma ob manjéih sred-
stvih, kot jih je obEina predvi-
devala. In e temeljijo podatki v
planu na nerealnih Stevilkah,
potem so nerealni tudi podatki
za vse drugo. To pomeni, milo

_ reteno, papirnato planiranje, za-

dolZevanje obtine iz leta v leto,
planiranje, da se bodo dolodene
panoge v prihodnje razvijale, v
resnici pa ostajajo na isti ravni.
Clani zbora proizvajalcev no-
vomeéfke ob&ine so ob zakljutku
razprave sklenili tole:
»Proratun sprejmemo, vendar
s pripombo, naj obé&ina in okraj
v bodote planirata realneje. Po-
trebno je, da v obédini planiramo
razvoj posameznih panog na te-

melju podatkov iz podjetij in Se-

le potlej delamo plane okraja in
obéine.«

Ali je bila ta pripomba ute-
meljena? Veé kot utemeljenal
Sestavljanje proraduna za pri-
hodnje leto za ob&ino in okraj
Novo mesto (in verjetno Se kod
drugje) je potekalo takole: Go-
spodarske organizacije so mora-
le poslati okrajnemu ljudskemu
odboru podatke o planih in sred-
stvih, ki jih predvidevajo za pri-
hodnje leto, do 15. oktobra letos.

Finanéni ~ oddelek obtinskega
ljudskega odbora pa je moral
sestaviti proratun obéine (pro-
ratun, ki temelji tudi na dohod-
kih iz gospodarstva) do 10. okto-
bra letos. Sestavil ga je na te-
melju predvidevanj, seveda ne

‘po svoji krivdi, temved zato, ker-ljati-o realnem FHaniranju. -

je podatke moral poslati do do-
loéenega roka. In zato je bila
kritiéna pripomba zbora proiz-
vajalcev vel kot utemeljena.’

Skoda le, da je moral zbor
proizvajalcev razpravljati na
svoji lodeni seji o zadevah, s ka-
terimi je samo izgubljal &as (na
pr. ali naj odobri temu ali one-
mu prosilcu nakup nekaj 10 ali
100 kvadratnih metrov zemlje)
in da se zaradi teh drobnarij ni
Se bolj poglobil v planiranje. In
skoda je, da ni bilz na skupnem

sedanju obeh zborov izrefena
ta pripomba zbora proizvajalcev.
Ceprav so na skupnem zaseda-
nju odborniki razpravljali o pro-
raéunu, o gospodarjenju v po-
sameznih podjetjih itd., bi ver-
jetneje o teh stvareh razpravljali
fe tehtneje, ¢e bi jih k temu
spodbudila ve® kot upravifena
pripomba zbora proizvajalcev,
da je treba prenehati s papirna-
tim planiranjem.

Zvezni druZbeni plan lahko
zalrtuje razvoj gospodarstva le
s splodnimi’ okviri. Republika se
lahko Ze bliZe pribliZuje plani-
ranju, okrajni ljudski odbor
lahko in mora stvarneje plqni-
rati, najkonkretneje pa lahko in
more planirati razvoj posamez-
nih panog in predvsem razvoj
zivljenjske ravni obéinski ljud-
ski odbor. Vsi ti plani so realni,
¢e temelje na realnih podatkih.
Napak je, &e recimo, planira ob-
¢inski ljudski odbor, da bo neko
podjetje ustvarilo toliko in to-
liko proizvodov, izdelalo toliko
in teliko preizvodov, v resnici
pa dosefe to podjetje le 16%
planirane proizvodnje v prvem
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— Tale na§ avtomai pa ne funkecionira, Kadar pritisnem « L wm vedno enako!

Seveda, pri nas smo pa Ze montirali merilee — sedaj pa gre! (Karikatura: M Maven

polletju. In &e temelje plani ob-
¢inskih ljudskih odborov na ne-
realnih podatkih, potem se za-
megljuje podoba o planiranju.
Prav iz teh vidikoy je potrebno,
da tudi zbori proizvajalcev v
drugih obéinah zaéno razprav-

P. D.
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V Pivki so minulo nedeljo edkrili skupno grobnico,

delili ‘osebne dohodke.

opravljena analiti¢na ocena de-
lovnih mest. Ti podatki namreé
povedo, za koliko proizvodnje
je podietje v dolotenem letu
porabilo doslej svoja sredstva,
in tudi povedo, kako naj jih
razdele med posameznike, mi-
mo formalnih tarifnih postavk.
Tako bi dobilj startne osnove,
startne tarifne postavke, cenike
ali kakor koli temu paé reée-
mo,

Vzporedno s tem pa bo treba
opraviti $e drugo delo. Izdelati
bo treba predloge za to, kako
naj bi obratunavali dohodex
podjetja z druZbeno skupnostjo,
da nadin tega obratunavanja ne
bi odvratal delovnega kolektiva
ol nagrajevanja po enoti pro-
izvoda. Gospodarski izrac¢uni, ki
go bili napravljeni na osnowvi
podatkov o gospodarjenju v le-
toénjem prvem polletju sq na-
mrel pokazali, da obstojeéi go-
spodarski instrumenti, ki se po
njih deli dohodek podjetja med
kolektivom in skupmnostjo ne
spodbujajo kolektiva k vedjim
proizvodnim utinkom. Najmanj,
kar se kolektivu, ki zvisuje
proizvodnost lahko dogodi, je,
da si z delom po udinku zmanj-
Suje svoje sklade, v posame-
znih primerih pa je tudi celotni
tisti dohodek manjdi, Zaradi te-

...ga. je nujno potrebmo v tem po-

gledu popraviti obstojete in-

v kateri

ko, da bedo imeli delovni ko-
lektivi, ki bodo povetevali pro-
jzvodnjo in proizvodnost, ne-
dvosmiselno od tega gospodar-
sko korist. )

Vsekakor bodo ' podjetja po-
stopoma uvajala nagrajevanje
po ‘enoti proizvoda. Tako je tu-
di prav. Na ta natin bi sam si-
stem izpopolnjevali in odprav-
ljali vse prehodne slabosti. Ka
zalo pa bi za delovne kolektive,
ki se bodo odlo&ili 'za to, da
uvedeljo sistem nagrajevanja po
enoti  proizvoda, uvesti nek
prehodni  obratunski reZim za
delitev dohodka podjetja med
kolektivom in skupnostjo. Ob-
stoje predlogi, da bi dohodek
takih podjetij delili na ta na-
¢in, da bi vzeli stanje v leto$-
njem ‘ali nreteklem letu za iz-
hodiste. Ob tem go seveda mo-
gote dolotene kcrekture, ker
je znano, da so delovni kolek-
tivi z nizko organsko sestavo
letos razmeroma slabo odrezali.
Iz zakljuénih radunov bi wvzell
tale razmerja: razmerje med
materialnimi strodki in dohod-
kom podjetja, razmerje med do-
hodkom podjetia in &istim do-
hodkom, razmerje med osebni-
mi zasluzki in skladi podjetja.
To naj bi bili osnovni pokaza-
telji, na osmovi katerih bi bilo
mogote doloditi startni obraéun
za delitev dohodka med kolek-
tivom i skupnostiip za tista
podjetja, ki bi zafela nagraje-
vati po enoti proizvoda. Osnov-
no je, da bi doloéili sorazmerje,
po katerem naj bi, ob danem
gorazmerju med materialnimi
strogki in  dohodkom podjetja,
delili dohodek podjetiia na &isti

bodo odslej poéivali posmrini
ostanki 79 borcev, ki so padli pred 13 leti v Piviki dolini komaj nekaj ur pred svobodo, Sloves-
nosti ob odkritju grobnice se je udeleZilo nad 5000 ljudi iz Pivke in okolice,

dohodek in na prispevek druz-
beni skupnosti, to je prispevek
iz dohodka. S porastom proiz-
vodnje bi proporcionalno rasla
oba dele?a, Tako bi bil tudi
delovni kolektiv kot celota za-
interesiran na nagrajevanju po
enotj proizvoda, ker hi s tem
rasla gredstva kolektiva.

IZKUSNJE IN PRIZADEVANJA
NA HRVATSKEM

Na temelju pobude Central-
nega sveta so zadela vodstva
posameznih sindikalnih organov
proutevati moZnosti za uvedbo
nagrajevanja po enoti proizvo-
da. V sklopu teh prizadevanj je
pred ¢asom zasedalo tudi pred-
sedstvo Republi$kega sindikal-
nega sveta Hrva3ke. Na svojo
sejo, ki je bila 13. oktobra v
Radnitkem domu v Zagrebu so
povabili tudi predsednike okraj-
nih sindikalnih svetov.

Na- seji so se pugovorili naj-
prej o tem, kakSne uspehe je
omenjeni natin nagrajevanja
rodil d0§1ej v Stirih zagreb&kih
podjetjih, to je v podjetjih »Ra-
de Konéar«, »Elka«, »Fotokemi-
ka« in »Tovarna parnih kotlove,
kjer so Ze pred Casom za poiz-
kus uvedli to vrsto nagrajeva-
nijla, Ugotovili so, da je nagra-
jevanje po énoti proizvoda, s
stali¥¢a notranje spodbude v
delovnem  kolektivu, uspeino
prezivelo svoj ognjeni krst. V
omenjenih delovnih kolektivih

‘je tak nadéin nagrajevanja raz-

gibal vse sile, Ob¢utno je pora-
sia produktivnost, Na dan so
priS§le - obseZne rezerve, ki so
bile doslej gospodarsko povsem
mrtve, Osebni zasluzki delavcev
go porasli. Splosno razpoloZenge
v kolektivih je zelo ugodno.
Pokazalo pa se je, da ne mo-
rejo ostati pri tem. Povelevanje
produktivnosti in povefevanje
osebnih zasluzkov vodi k temu,
da v kolektivih resno zmanjsu-
jejo sklade podjetja. V tovarni
parnih kotlov so prisli Ze v pra-
vo zagato., V »Fotokemiki« pa
ravno toliko, da Se izhajajo. Iz
tega sledi logi¢en zakljutek, da
je nemogoce uvesti nagrajeva-
nje po enoti proizvoda, ¢e isto-
tasno ne spremenimo sistem
delitve dohodka gospodarskih
organizacij, -Zaradi tega so tako
organi delavskega upravljanja
omenjenih podjetij kot vodstvo
sindikatov v Zagrebu izdelali
predlog, po katerem naj bi v
bodofe spremenili tudi nadin
obratunavanja dohodka gospo-
darskih organizacij med kolek-
tivom in skupnostjo.

Dosedanje Izkusnje nagraje-
vanja po enoti proizvoda so,
gledano tako s stali¥¢a gibanja

(Nadaljevanje na 2. strani)

Sluzba varnosti v podjetju

Zatetek natrinejSe vzgoje varnostnih tehnikov

Problem obratnih nezgod in
uspesnega boja proti njim je za
naso druzbeno skupnost vse bolj
peret, Vemo, da brez organiza-
cije ustrezne sluZbe varnosti ni
mogote doseti Zelenih uspehov,
to je, znizanja nezgod in poklic-
nih obolenj na najniZjo moZno
mero. Ne samo podjetje, tudi
druZba je soodgovorna za nesre-
&e pri delu; zato intervenira s
pravnimi predpisi in svojimi po-
sebnimi oblastnimi organi, Po
novem zakonu o delovnih raz-
merjih je podjetie dolZno orga-
nizirati posebo higiensko in teh-
niéno varstveno sluzZbo, ¢e nara-
va dela in posebni delovni po-
goji to zahtevajo. Katere gospo-
darske organizacije so doline
organizirati higiensko in tehnié-
no varsitveno sluzbo v svojih
obratih, dolota upravni organ
ob¢inskega ljudskega odbora, ki

je pristojen za delo in delovna .

razmerja. 46. ¢len omenjenega
zakona nalaga podjetjem, da v
svojih pravilih oziroma pravil-
nikih dolo¢ijo varstvene ukrepe
pri delu ali predpiSejo poseben
pravilnik o @ igienskih in tehnié-
nih varstvenih ukrepih pri deln.
Svet ob¢inskega ljudskega "od-
bora, ki je pristojen za ddlo in
delovna razmerja, dolo¢i na
predlog pristojnega inSpektora-
ta dela, katere gospodarske or-
ganizacije morajo predpisati
pravilnik o HTZ.

Sluzba varnosti v podjetju se-
veda ne bo uéinkovita, &e ne bo
vkljuéevala dovolj strokovnih

ljudi v podjetju, ki bi skrbeli za
varnost in zdravje. zaposlenih.
Ta sluzba se najprej pri*enja 2z
nastavitvijo strokovnega var-
nostnega organa v podjetju, ta-
ko imenovanega varnostnega
tehnika ali varnostnega inZenir-
ja, ki se mu zlasti v velikih pod-
jetjih pridruzijo Se zdravnik —
specialist za higieno dela, indu-
strijski psiholog in socialni de-
lavec.

Podobno kot v nekaterih dru-
gih specialnih poklicih, je peret
tudi pri nas problem varnostnih
tehnikov. V Sloveniji imamo se-
daj Ze T4 poklicnih varnostnih
tehnikov in referentov za HTZ,
kakor jih ponekod podjetja ime-
nujejo. Te ljudi rekrutirajo po-
nekod iz starejSih tovarnidkih
praktikov, iz wvrst mojstrov,
preddelavcev in tehnikov, veé-
krat tudi iz ljudi, ki Se nimajo
dovolj teoreti¢ne niti praktiéne
osnove za uspedno opravljanje
svojega novega posla. Izbira po-
klienih varnostnih tehnikov ter
referentov  higiensko - tehniéne
sluzbe v podjetju je sevcda tei-
ka, pogojena pa je od varnost-
ne zavesti vodilnih ljudi v pod-
jetju, strokovnjakov, upravnega
vodstva in ¢lanov delavskega
sveta. Kjer razumejo prakti¢ni
smisel boja za varnost ljudi na
delovnih mestih in upostevajo
pri tem ogromno Skodo, ki jo
utrpi druzbena skupnost zaradi
nesred pri delu, tam izberejo res
primernega in strokovnega ¢lo-

veka za sluZbo varnosti; . _a
stopnja druZbene zavesti Se ni
zadovoljiva, se obitajno biro-
kratsko zadovoljujejo tudi z ad-
ministrativnim organom, da bo
zakonu in predpisom zado3éeno.

Toliko o izbiri varnostnih teh-
nikov pri nas. Kako na skrbimo
za strokovno izpopolnjevanje teh
kadrov? Podroéje varnosti dela
pri nas Se ni zadosti obdelano.
To je do neke mere tudi razum-
ljivo, saj je bila na%a driava 3e
do nedavnega na nizki industrij-
ski ravni. O varnesti n. pr. ne
poutujemo -v Solah. Razvijanje
in poglabljanje varnostne zave-
sti sta komaj na zaCetku. Var-
stvena kultura naSih delovnih
Ijudi je le zaznavna. Stevilo ne-
sre¢ pri delu in ogromna $koda,
ki jo utrpi naSe gospodez-stvo, so
najzgovornejsi dokazi za to tr-
ditev. Varnostni tehniki se torej
niso wvzgajali v Solah. Praksa
jim je komaj prinesla nekatera
spoznanja, najvetkrat za ceno
tezkih Zrtev.

Sele z ustanovitvijo Zavoda za
proutevanje organizacije dela in
varnosti pri delu LRS se je pri-
Gelo tudi na tem perefem pod-
rotju Sirfe in natrtneje delati:
Letos je imenovani zavod pri-
pravil prvi izobraZevalni pro-
gram za varnostne tehnike, ki so
ga predelali na l4-dnevnem se-
minarju in tako dobili osnovna
pravila in napotke za uspeino
opravljanje sluzbe varnosti dela
v svojih podjetjih. Gradivo tega

osnovnega seminarja je razdelje-
no po gospodarskih panogah.

Zavod je priredil v prvem
polletju Ze 3 seminarje, Cetrti —
letodnji ‘seminar za vyarnostne
tehnike pa bo od 3. do 14. no-
vembra. Gospodarske organiza-
cije so v sploSnem z razumeva-
njem sprejele prizadevanja Za-
voda za proutevanje organizaci-
je dela in varnosti pri delu LRS
in je le malo podjetij, ki ne bi
skrbela za strokovni dvig var-
nostnih tehnikov, to seveda le
tam, kjer vodstvo Se ni izkrista-
liziralo svojega odnosa do var-
nosti pri delu in kjer Se niso
prisli do osnovne resnice, da je
varnost funkcionalno vezana z
delovnim postopkom. Kjer ni
organizirano varno delo, tam ne
more biti optimalne produktiv-
nosti. Seveda so to Sele zatetki
in nas taka Se obilo dela, da bo
vzgoja varnostnih tehnikov si-
stematicna.

Hkrati s strokovnim izobraZe-
vanjem varnostnih tehnikov in
njihovim prizadevanjem za veél-
jo varnost in zdravje pri delu
zaposlenih ljudi se postavlja tu-
di vpraSanje statusa varnostnih
tehnikov v podjetju. Pri doloda-
nju njihovega poloZaja bodo
podjetjia morala razen prizadev=
nosti in uspednosti upoStevati
tudi strokovno znanje, ki je za
opravljanje poslov nujno po=
trebno. >

Franjo Ale§



Pomoé& bo potrebna

Grudbena padi_etiﬁ. in industrija gradbenega materiala so v Koéljivem poioZaju

Res, da iz podatkov o go-
spodarjenju v prvem polletju
ni mogoée z vso zanesljivostjo
sklepati, v kakinem polozaju
bodo podjetja ob zakljuéku po-
slovnega leta. Vendar pa je
mogoce iz posameznib Stevilk
polletnega obrac¢una, posebno
¢e so razcélerjena, razsojati.
kako vplivajo na gospodarje-
nje razni predpisi, koliko
sredstev je ostalo podjetjem
v polletju in koliko jih bodo

redvidoma lahko zbrala v

rugem polletju. Razélenjeva-

NOVI SINDIRALNI
VODITELJI

ERVIN DOLGAN
predsednik sindikata komunal-

ajh in obririh delaveev Slovenije

Rodil se je v Ilirskl Bistrici,
v zasuinjeni Primorski, vdru-
#ini mizarjev, 13. aprila 1923.
Njegovg Zivlijenje je bil en
sam boj, ki ga je zatel bitl Ze
v tistih teZkih Iletih za pri-
morske 1judi, ko so Jjih prisi-
1jevali, naj pozabijo na svo)
narod, Ni hotel biti faSist, niti
on niti njegovi starSi. In ker
se zato na Primorskem ni mo-
gel izu&iti poklica, so ga star-
51 leta 1937 poslali v Ljublja-
no, kjer se je izuéil za stavh-
nega mizarja. Kmalu po svo-
Jem prihodu v Ljubljano pa
se je med revoluciorarnimi
gradbenimi delavei zatel tudi
uéiti, kako se proletarci bore
za svoje pravice. Bil je dober
ufenec, organizator vajencev v
Ljubljani in drugod na Slo-
venskem, njihov predsednik.
Leta 1940 so ga v Dravljah,
kjer je tedaj delal, sprejeli v
Partijo. Istega leta je postal
¢lan PK Skoj, za Slovenijo.
Kmalu po okupacill je po na-
logu Partije odSel na Primgr-
sko, kjer je deloval kot orga-
nizator osvobodilnega gibanja
in partizanskih odredov v Br-
kinih in Pivkih. Leta 1942 so
ga [Italijani ranjenega ujeli,
obsodili na trideset let Jele,
pa Jim je pohegnil. Potlej je
kot @Elan PK SKOJ deloval
na Primorskem Iin Dolenj-
skem, po eosveboditvli pa kot
sekretar Primorskega oblast-
nega komiteja in org. sekre-
tar PK SKoj za Slovenijo.
Leta 1948 je postal instruktor
CK ZKS, kasneje je bil org.
sekretar Oblastnega komiteja
ZKS na Gorifkem, predsednik
ocblastnega 1judskega odhora
za Goriiko, pomodnik direk-
torja Glavne uprave za kme-
tijstvo LRS in sekretar
Okrajnega komiteja ZKS Se-
#ana. Je tudi poslaneec Ljud-
ske skupifine LRS cd leta
1945. Dne 1. oktobra 1948 je
bil 1izvoljen =za predsednika
republiSkega odbora Sindika-
ta komuna'nih in obrtnih de-
lavcev za Slovenijo.

IVAN URH
predsednik sindijkata gozdnih in
lesnih delavcev Slovenije.

Ivan Urh se je rodil. meseca
aprila 1927, leta v Crnem po-
toku na Kofevskem kot sin

delavskih starfev - ofeta
gozdnega delavea in matere
ke dnmarice, Do vojne

je kontal osnovno 3olo, nato
pa si je zatel sluZitj kruh z
delom pri kmetu. Leta 1943
odide kot komaj dorasel mla-
deni# v partizane na Notranj-
sko, kjer postane partizanski
Kurir, Leta 1943 ga sprejmejo
v SKOJ.

Po voini jJe Ivan
konfal niZjo gozdarsko 3Solo
in se zaposlil na LIP v Skof-
Ji Loki, Ze leta 1948 je postal
sindikalni delavec — ¢&lan Re-
publiskega odbora - sindikata
lesnin in gozdnih delavcev,
kar je ostal vse do leta 1952.
Iz LIP je od3el na novo slui-
beno mesto v tovarno »Stola
v Kamniku, kjer je postal
obratovedja oddelka WV 285to-
lue je bil tov. Urh dve leti
predsednik delavskega sveta,
hkrati pa se je tudi strokov-:
go izobraZeval: dokontal je
srednjo ekonomsko 8olo, V
tovarni »Stol« je ostal vse do
letos, ko je postal predsednik
RO sindikata gozdnih in les-
nih delavcev.

Tov, Urh je ¢flan ZKJ od
leta 1948. Za zasluge med NOB

e bil odiikovan z Redom za

abrost in redom Zasluge za

III. stopnje

Urh do-

nje teh podatkov in razprava
o njih je potrebna, predvsem
zato, da bi proizvajaleci spo-
znali, kako morajo gospoda
ritl, da bodo dosegli fe veéje
zospodarske uspehe.

S teh vidikov je pohvalno
da je sekcija gradbene opera-
tive in_ podjetij gradbenega
materiala zvezne gradbene
zbornice  (bivie republigko
zdruzenje teh dveh papog
zahtevala od podjetij, naj jim
posljejo polletne obracune.
jih razélenila in predlozila
skupséini sekcije. Teda sek-
cija tega svojega namena ni
mogla povsem uresniditi. Ne-
katera podjetja, kot na pri-
mer »Gradnjac Zalee, grad-
beno podjetje Gornja Radgo-
na in e nekatera druga, po-
datkov niso poslala, prav tako
pa jih tudi niso poslala neka-
tera podjetja, ki dzdelujejo
eradbeni material. Zato so ti
podatki nepopolni. Kljub te-
mu pa na -marsikaj opozarja-
jo. Poglejmo, kaj kazeta ti
dve analizi.

Za gradbena podjetja in in-
dustrijo gradhenega materiala
so bili delovni pogoji prav ta-
ko ugodni kot lani. To velja
je posebej za gradbena pod-
jetja. V s{{ladu' za stanovanj-
sko izgradnjo se namreé vsak
mesec mabirajo sredstva, ki
ne zapadejo ob koncu leta, ta-
ko da so gradbena podjetja
sedaj na boljsem kot pred
leti, ko je ob zakljucku leta
usahnil kredit in so morali
investitorji ¢akati nanj nekaj
mesecev. gradbeni delavei pa
so bili sredi najlepie sezone
tako reko¢ brez dela. In prav
iz teh razlogov so imela grad-
bena podjetja v prvem pol-
letju dovolj dela in z mate-
ria{om so bila zalozena. Le
strokovno izurjenih ¢delaveev
jim je % manjkalo in grad-
benega dela marsikdaj niso
mogli zakljuéiti (in zanje do-
biti izplacila), ker obrtniki ni-
so pravodéasno opremili stano-
vanj in drngih gradbenih ob-
jektov. V industriji gradbene-
za materiala je proizvodnja
nekoliko zastala le zaradi
manje prodaje granitnih kock
in marmornatih plos¢. V é)od-
jetjih, ki izdelujejo rug
gradben material, pa zaradi
zas%rel-osti obratov in pre-
majhne zmogljivosti sploh ni-
so mogli izpolniti vseh naro-
éil,

Zato so podjetja obeh strok
v letoinjem prvem polletju
pridobila veé sredstev kot la-
ni v istem éasu. Lani v prvem
polletju so opravila gradbena
podjetja za 8 mi]ijar§ 810 mi-
lijonov dinarjev razn.lh del,
letos pa 383% ved ali za 12
milijard 289 milijonov dinar-
jev Podjetja, ki izdelujejo
gradbeni material, pa so pove-
¢ala skupni dohodek od 82%
na 24.5% v primerjavi z lan-
skim dohodkom.

Vendar pa je treba uposte-
vati pri razélenitvi ustvarje-
nega dohodka tudi doloéeno
zvifanje cen gradbenega ma-
teriala in gradbenih storitev.

Kljub povecanju skupnega
dohodka pa bodo imela pod-
jetja v obeh strokah letos
manj tistega dohodka kot la-
ni, kajti njihovi poslovni stro-
$ki so vedji zato, ker draze
platujejo gradbeni material,
premog in elektri¢no energi-
jo. Poslovni stroski so ¥e ve-
¢ji v primerjavi s strodki v
lanskem prvem polletju, ker
so osnovna sredstva znova oce-
njena in je treba zanje pla-
¢ati veé obresti, in zato. ker
so porasle druzbene obvezno-
sti. Gradbena in Ze nekatera
druga podjetja so bila lani
zaradi tezavnih razmer v letu
1956 oproitena  nekaterih
druzbenih dajatev. Letos, ko

jih morajo plaéevati tako kot
druge gospodarske organizaci-
je, seveda to zmanjSaje nji
hove sklade. Posamezna pod
jetja industirije gradbenegs
materiala morajo placati naj
manj 1,36-krat oziroma 2.79.
krat veé druzbenega prispev-
ka. nekatera gradbena pod-
jetja pa celo 9.5-krat ved druz-
benega prispevka kot lani v
prvem polletju.

Vse to seveda zmanjsuje
sklade v podjetjih. Skupni
osebni dohodki so bili na pri-
mer letos v prvem polletju v
gradbenih podjetjih res le za
malenkost manjsi kot lani v
istem casu. Precej manjsi pa
so drugi skladi podjetja. Med
analiziranimi podjetji samo
eno ni unstvarilo toliko* sred-
stev, da bi lahko krilo plage
po tarifnih postavknh, dve
podjetji pa nista ustvarili niti
teliko, kolikor zna%ajo mini-
maln: osebni dohodki, Druga
pa lahko krijejo osebne do-
hodke po tarifnih postavkah,
nekatera so ustvarila celo veé.
V industriji gradbenega mate-
riala pa so ostali osebni do-
hodki v letofnjem. prvem pol-
letju na enaki ravni kot F:ni
v istem ¢asu. V letu 1958 niso
razen v apnenicah in v tovar-
ni bitumenskih izdelkov ni-
kjer uspeli dosedi tolikien do-
hodek, da bi lahko ustvarili
Se enomeseéni znesek osebnih
dohodkov za prejemke nad
tarifnimi postavkami.

Po perspektivhem  druZbe-
nem planu LRS za obdobje od
1957. do 196{. leta naj bi
gradbeniStvo porabilo za mo-
dernizacijo 85 milijarde di-
narjev. Od tega naj bi pora-
bilo 59 milijarde za mehani-
zacijo, 2,6 milijarde pa za dru-
ge investicije. Lani so ta pod-
jetja porabila za neto inve-
sticije 5,9 milijarde dinarjev
in bi morala porabiti odslej
Se vsako leto dve milijardi
dinarjev za investicije, da bi
bil ta plan izpolnjen. Prav
tako bi se morala modernizi-
rati industrija gradbenega ma-
teriala, saj je izredno zasta-
rela. In prav zato, ker sta obe
ti dve panogi tako zastareli,
ker sta premalo akomulativni,
ob sedanji delitvi sredstev
nista .uspeli pridobiti toliko
dohodika, da bi lahko moder-
nizirali proizvodnjo. Lani pod-
jetja niso imela tezav s po-
sojili, saj je gradbenim pod-
jetjem in tudi podjetjem
gradbenega materiala ostal
vedji del dohodka. Letos, ko

se je prispevek iz dohodka
mocno zvidal, pa ne morejo
odpladevati posojil, | njihovi

skladi so tako majhni. da za-
radi tega ne morejo razmisljati
o nobenth veéjih investicijah.
V industriji gradbenega ma-
teriala, na primer, skladi niti
ne zadostuje{lo za odpladeva-
nje ze najetih posojil.

Prav zato sta sekciji obeh
strok sklenili predlagati go-
spodarskim organom, naj bi
uveljavili za ta jetja do-
lofene olajSave ali pa naj bi
druzba pomagala modernizi-
rati proizvodnjo, da bi lahko
potlej hitreje in v zadostnem
obsegu proizvajala material.
Za gradbena podjetja bi se
polozaj izboljdal, & bi jih
druzba oprostila pladevanja
prispevkov iz dohodka za 10
let ali e bi omilili pogoje za
najem investicijskih posojil
(obrestno mero naj bi zmanj-
%ali na en odstotek) ali bi
gradbeniki zvifali ceno svojih
storitev -(glede na sedanjo
vi&ino prispevka bi morali zvi-
Zati cene do 15%). Za industri-
jo gradbenega materiala je
prav tako predlagana popolna
oprostitev pladevanja prispev-
kov iz dohodka (za pet do de-

-darjenju v prvem polletju n

set let) ali pa zvisanje proda
nih cen gradbenega material
oziroma naj b1 druzba omilil
pogoje za Dajemanje invest
cijskih posojil (to je opusti’
ovbvezno lastne udelezbo po.
ietif, znizala obresti in poda!
iala rok za odplaéilo posoijil

Kot receno. podatki o gosp:

povedo vselej do potankost

v kakinem polozaju bodo por

jetja ob koncu leta. Predvse

velja to %e za sezonska pod
jetja, med katera smemo pr

itevati podjetja teh dve!
strok. Vendar je mogoce i
dosedanjih podatkov soditi, d:
so vsa podjetja teh dveh stro
res v ko¢ljivem polozaju in d.
bo potrebna dolotena druzhe
na pomo¢, ¢e hofemo, da bo
do gradbeniki in podjetja. k
proizvajajo gradbeni mate
rial, zadovoljivo opravili svo
je naloge, Zato, da bi Se pred
zaklju¢kom leta, pred spreje
tjem zveznega druZbenegn
plana, to¢neje vedeli, v kaks-
nem poloZaju bodo podjetja
ob zaklju¢ku poslovnega leta.
pa bo potrebno &imvestneje
sestaviti obratune za prvih
devet mesecev, jih razéleniti
in potlej predlagati ustrezne
ukrepe. PeDe

%

Stvari, s katerimj so si be-
lili glavo ljudskj odborniki
ljubljanske obéine Sentvid pre-
tekli etrtek in nad katerimj se
morajo zamisliti vsi delovni
kolektivi v tej obéini so tele:

Gospodarski plan so v prvem

Proizvodnja je bila za 6%
manja kot lanj v istem ¢asu.

Ze v prvem polletju so pre-
segli letnj plan zaposlovanja za
2.7%,.

Seveda je padel tudi narodni
dohodek na enega zaposlenega
in je za 2.5 niZji kot lani.

Poslovnj strodki so zna3ali
lani 51.17%, celotnega dohodka,
letos pa Ze 55.9%; v absolutnih
gtevilkah pa so skoraj za dese-
tino veéji kot lani.

Seveda ni povsod tako. De-
lovni kolektiv tovarne »TIKIs
na primer je izpolnil 587/, let-
nega plana, v bombaZni tkal-
nici pa 55 odstotkov. Toda pod-
jetie Telekomunikacije je bilo "
za 6%, pod plaom, RaSice za
4.4%, SKIP pa za 15.6 odst. V
tem podjetiu manjka predvsem
strokovnih delaveev, imajo pa
tudj tako delo, ki zahteva dosti
&asa. V prvem polletju je tako.
naneslo, da niso postavily dosti
proizvodov na trg, nabralo pa
se jim je dvakrat ve® nedokon-
¢anih proizvodov, kot so jih
imeli v zatetku leta, a bodo do-
konéani #ele v drugem pollet-
ju. Potemtakem nj bojazni, da
plana do konca leta ne bj iz-
polnili. ;

V podjetju Telekomunikacije
so izpolnili pollethi plan le pri
elementih in zvoénikih (58.89/s),
pri radijskih sprejemnikih 42.9
odst., pri aparaturah pa komaj
28.3 odst, Razen tega so izde-
lali tudi precej takih sprejemni-
kov, ki ne gredo v denar, Zato
se je povetala zaloga in obrat-
na sredstvag so zamrznjena, Na
proizvodnjo pa je dokaj vpli-
vala tudi razprava o tem, ali
bi se ali se ne bj zdruZilj s
podjetiem In&titut za elektro-
zveze, V naslednjih mesecih se
je poloZaj %e izboljsal in kaZe,
da bodo plan do konca leta le
izpolnili.

Najved »zasluge za to, da je
plan zaposlovanja v obéinj pre.

scdobna industrija potrebuje vedno veé aluminija NasSa najveija tovarna za proizvoidnjo te ko-
vine — Tovarnag aluminija in glinice v Kidric¢evem se bo po predvidenem naértu do 1961, leta
motno razSirila, Medtem ko sedaj v Kidritevem izdelajo letno 45.000 ton glinice in 15.000 ton
aluminija, se bo proizvednja do takrat dvignila na 140.000 ton glinice in 30.000 ton aluminija.
Prav pred desetimi dnevi je v Kidridevem Ze zadela poskusno obratovati nova Tovarna anod-
nih mas s kapaciteto 20.000 ton letno; anodne mase, ki so potrebne pri elektrolizi aluminija,
smo doslej uvaZali. Domaéj proizvod bo cenejsi od uvoZenega, nova tovarna pa bo s svojo pro-
izvodnjo omogoéila predvideno povefanje proizvodnje aluminija v Kidri¢evem,

nekaterih podjetij

seZen, imajo v Rasici, kajti vsa
druga podjetja so pod planom.
Tako zaposlovanje v tem pod-
jetju je povzrodilo motan pa-
dec proizvodnosti, saj so do-
segli komaj 22 odstotkov plani-
ranega narodnega dohodka na
zaposlenega.

Posebno zaskrbljujote pa je
narad¢anje poslovnih stroskov v
primerj s celotnim dohodkom
podjetij, Lani so ti strodkj zna-
Zalj ' 51.179/, celotnega dohodka.
letos pa 55.9 odst. Res so se po-
visale cene nekaterih surovin
(Rasica), zvisale pa so se tudi
place v obratarnj in upravno
prodajni reiji. Delno je vpli-
valo na spremenjene odnose tu-
di pladevanje obrestj od inve-
sticijskih posojil. Vse to je bilo
predvideno v giavnem Ze ob se-
stavljanju obéinskegg druzbe.
nega plana, vendar so v podjet.
jin le premailo skrbeli za to.
da bi tj strogk; tako moéno ne
inarastali, Fore

Od ostalih gospodarskih pa-
nog je na primer gradbenistvo
izpolnilo plan s 33%. Ko so od-
bornikj razpravljalj o tem, so
zlastj naglasili da nekatera do.
lo¢ila zakona o delovnih razmer-
jih ne ustrezajo. Podjetje na
primer sklene pogodbo in pre-
vzame delo ter pri tem raduns
vsa] na tiste delavce, ki jih
ima, V zakonu pa je doloéilo
da preneha delovno razmerje
&2 delavec neopravideno izosta-
ne z dela sedem zaporednih dni
Takih odhodov iz podjetjs je
najve¢ med nekvalificiranim;
delaveci. Res je v zakonu po-
sebno dolotilo, da ima podjetje
v takem primeru pravico do od-
Skodnine. Prakti¢no pa se te
pravice podjetje niti ne more
posluZiti, saj niti ne utegne
iskatj delavea, ki je odgel kdo
ve kam. Ob taki fluktuacijj je

seveda tezko obdrZatj smotrno

razporeditev dela,

Seveda pa ni samo to wvpli-
valo na to, da so v gradbeni-
S§tvu plan tako slabo izpolnili.
V podjetju »>Zidar« iz Vodic so
izpolnilj le 199/, plana ter tako
slabo gospodarili, da so morali
avgusta postavit{ prisilno upra-
vo. Poleg tega pa so tudi v vo-

Vzbudimo zanimanje

za nagrajevanje po enoti proizvoda .

(Nadaljevanje s 1. strani)

proizvodnje, delavskega uprav-
ljanja, osebnih zasluzkov kot s
politiéno moralnih stalid¢, po
presoji predsedstva Republiske-
ga sindikalnega sveta Hrvaske.
take, da se kaZe odlotno zavzeti
za 8irSo uvedbo nagrajevanja
delavcev in delovnih kolektivov
po enoti proizvoda. Vzporedno
s tem, je seveda treba refiti in
urediti Se Stevilna odprta vpra-
3anja in nereSene zadeve, zlasli
na obmodju delitve dohodka
med kolektivom in skupnostio
Na seji predsedstva so skle-
nili, da bedo sindikati sproZil!
Siroko pcbudo za uvajanje na-
grajevanja po enoti proizvods
in da se bodo neposredno zavze-
li za konkretino uresni¢evanje
te pobude v posameznih delov-
nih kolektivih. Svojo aktivnost
bodo razvili v vef smereh

Pripravill bodo nekajdnevn:
seminar za predsednike okraj-
nih sindikalnih svetov in jih na
njem spoznali z ekonomskopo-
liti®nimi osnovami in s prak-

tiénimi resitvamj nagrajevanja
delavcev in delovnih ‘kolektivov
po enoti proizvoda,

Sklenilji so svetovati okrajnim
in oblinskim sindikalnim sve-
tom, da sklitejo posvetovanja s
predsedniki delavskih svetov
Na teh naj bi seznamili pred-
stavnike delavskih svetov 2
nagrajevanjem po enoti proiz-
voda, jim razloZili prednosti
tega nagrajevanja in jih prido-
bili za to, da uvedejo tak nadin
nagrajevanja v domacih kolek-
tivih. g

Poleg tega pa bodo v repu-
blidkem svetu skrbno proudib

in izdelali predlog za potrebne-

korekture v sistemu delitve do-
hodka gospodarskih organizacij
med podjetji in skupnostjo, ki

jih bodo predloZili pristojnim
arganom.

Polititne akeijo sindikate:
bodo podprli tudi driavni or-

gani,  Sekretar sekretariata u:
delo je na seji predsedstva ob
ljubil, da bo ta orgamn v celot
sodeloval pri akciji sindikatov
Pri republiski komisiji za plade

podo ustanovili odbor, ki se bo
ukvarjal samo s problemi na-
grajevanja po enoti proizvoda
Poleg tega bodo osnovali po-
sebno indtruktorsko skupino
strokovnih delavcev, ki bo ne-
posredno v podjetjih pomagala
pri praktiéni izvedbi vseh ra-

RESNICI NA LJUBO:
Gre za osveZilo

49 &tevilki naSega lista smou
na ¢&etrti strani objavili zapisek
z naslovom »Ta se je potil.. .«
V njem je govora o sklepu de:

lavskega sveta mneimenovanega
celjskega podjetja, da se ukine
delovno mesto skuhanje ¢&rne
kavee,

Zapisek Je napisan na osnov:
napak razumljenega sklepa de
lavskega sveta Ne gre namred za
kuhanje turike kave, marvef za
kuhanje kave kot osvefilo za de
lavee na tefkih delovnih mestih

Prizadest delovmt Kolekilv  pro
simo, da nam to neljubo pomoto
oprosti,

¢éunskih, organizacijskih in teh
ni¢nih delih. V sekretariatu z=
delp bodo napravili $e nekatere
analize o tem, katere problems¢
je nujno potrebno urediti

zvezi z uvajanjem nagrajevan)z
po enoti proizvoda. Tu gre
predvsem za probleme, ki na-
stajajo pri delitvi dohodka pod
jetij med delovnimi kolektiv'
in druZbeno skupnostjo, kot sc

progresivha stopnja obdavienja -

osnova za izratunavanje pri
spevka, obratni kredit: itd. T-
analize bodo potem proudil
skupaj s sindikati m jii pred
lozilj Saboru. ;

torej =zavzel

Takole so se
sindilkati Hrvatske za to, da iz
polnijo narodile zadnje sej+

Centralnegaz sveta, ki je naloZ:
sindikalnim vodstvom, paj ns
cravijo vse, da v &im vel pod
jetiih ¢imprej preidemo na na
arajevanje po enoti proizvods
odobna prizadevsnia so tudi

‘epublifkem sindikalnem sve’
n vodsivih sindikalnih orgar:
wi nas, O tem pa drugié kaj

Roman Albreht

T oW [ 4 » w e 3
v Sentviski ob&ini
diski opekarnj izpolnili le 27%
plana. Nasprotno pa so v trgo-
vini plan presegli za 2 odst. v
gostinstvu pa za pet.

Ljudskj odbor je po temeljit;
razpravi sklenil, da je treba
poklicati na zagovor yse direk.
torje tistih podjetij, ki plana v
prvem polletju niso izpolnila
Dalje so priporoéilj sindikalnim
organizacijam, da znova raz.
i§¢ejo vzroke takega gospodar-

" OSTRA GRA]JA

jenja, odborniki zbora preizva-
jalcey pa so obljubili, da se bo-
do udelezilj vseh takih sestan-
kov kolektivov. Posebej je tre-
ba raziskati vzroke za padec
storilnosti,

Posebno so naglasili, da je
druzbena prehrana v obdinj se
slabo organizirana in naroéili
gospodarskemu svetu, naj po-
iS¢e moZnosti, da bi odprli Se
kak8en obrat. Noo

Pred dobrim mesecem je ob-
obdinskj ljudskj odbor v Za-
gorju poslal vsem gospodar-
skim organizacijam zagorike
ob®ne pismo, v katerem je
predlagal organom delavskega
samoupravljanja, naj bi iz skla.
dov skupne uporabe namen!lj
1€ do 20 odstotkov. sredstev za
komunalne potrebe, predvsem
za gradnjo 38ol. V obrazwoiitvi
je obéinsk; ljudskj odbor nave-
dei, da je stanje nekaterih soi
skrajno kritiéno in pa ieijsivo,
da bo prihodnje leto nujno
zgraditi vsaj eno 3olsko poslop-
je v sredis¢u Zagorja, ker bo
v nasprotnem primeru onemo-
goten reden $olski pouk.

Na kakSen odmev je naletelo
pismo? Na sejj delavskega sve.
ta rudnika Zagorje so ob kon-
cu obravnavali §e prosnjo ob-
¢inskega ljudskega odbora. Skle-
nilj so, naj se izloti iz njiho-
vega sklada skupne uporabe 15
odstotkov sredstev; obéina jib
bo dobila po zaklju®énem ratu-
nu na koncu leta, Posamezni
élard delavskega sveta so e
naglasali kako nujno potrebno
je rediti nekatera komunalna
vpradanja v zagorski obé&ini,
predvsem pa zgradit; Solsko
poslopje, ¢ed da so Zagorjani
Ze tako predolgo odlasalj s
tem,

V petek je zasedal obéinski
ljudski odbor v Zagorju, na
posebni sejj pa je obéinski
zbor proizvajalcey obravnaval
tuédi odmev na omenjeno pismo.
To pot so ugotovili, da se je
tej prodnji odzval le delavski
svet rudnika in pa gostinsko
podjetje sRudare¢, ki je skleni-
lo dati iz svojega sklada le 12
tisof dinarjev. Vsa ostala pod-
jetja niso niti odgovorila.

Tisti, ki ni pouéen, bi morda
mislil, da v tem ¢&asu organi
delavskega samoupravljanja ni-
sn zasedali in da zatorej niso
mogli gobravnavatj pisma obéin-
skega ljudskega odbora. Vendar
temu nj tako. Konec avgusta in
v septembru 'so wvsi delavski
sveti zasedalj in obravnaval;
polletne poslovne uspehe in
med drugim razdeljevali ustvar-
jena sredstva -na razne sklade.

Potemtakem gre “samo’ za
skraja. brezbriznost podjetij
ali bolje reéeno, organov de-
‘avskega samoupravljanja do
-kupnih poetreb svojega Kraja.

Polletnj podatki kaZejo, da se
oo v skladih skupne uporabe
nabralo precej sredstev Upra-
viteno so delavel  zagorskegy
rudnika, ki so ¢lanj oblinskega
7norg proizvajalcev, kritiziralj
iruga, podjetja in ugotavljali
ia je videti, kot da 1majo same

gorski rudarjj Soloobvezne
iiecke

In 3¢ to: malone vsem mla-
im zagorskim podjetiem je
avno rudnik pomagal do Ziv-
lenja, saj je znano ‘da je mo
‘al deiavski svet tega podjetjs
nemalckrat razpravljati o vaz-
nostj in potrebj po razvijanju

PRIMER SLABEGA SODELOVANJA PODJETL) Z OBCINO

Njithova stvar?

druge industrije v zagorskj ob-
¢ini in tudi po svojih moZno-
stih grispeval sredstva za za-
Setno rast teh podjetij. Danes
50 ta podjetja bolj alj manj
izven nevarnosti da bj morala
zapretj svoje delavnice; Kker
jima je tudj obtinskj ljudski od-
bor pomagal na noge. Torej:
rdaj, ko bi ta podjetja lahko
porregala obg&ini urejevati skup-
ua vpradanja, so enostavno po-
zabila, dg so celp dolZna poma-
gati pri urejanju kraja, v ka-
terern Zive njihovi delavci

Kaj je storil obéinski zbor
proizvajalcev? Sklenil je, naj
gredo posamezni odborniki lega
organs na zasedanja delavskih
svetov zagorskih podjetij in
s>serno pojasnijo organom de-
‘avskega samoupravljanja kako
vazno je, da zgrade vsaj eno
tolsko “poslopje in da naj po
«vojih moZnostih prispevajo de]
svojih sredstev, ker bo moral
obginski ljudski odbor kljub te-
mu najety investicijsko posojilo
ali pa ramenitj potrebna sred-
stva jz svojega proratuna ki
pa kaipzk %e zdalet ni tolikien,
da bi lahko kril vse gradbene
stroske.

Virasanje je, ali bodo odber-
nikj cbéinskegs zbora proizva-
jalcev uspeli prepritati delav-
ske svete, Naj si bo tako ali
tako: primer zgovorno kaze,
kako silno so &e posamezna
podjetja zaprta vy svoje ozke
okvire in kako moénj so 3e
njibevi plotovi. Nek ¢&lan ob-
“inskega zbora proizvajalcev, ki
je sicer direktor podjetja, je v
razpravj o tem vprasanju samo-
véetro dejal, da morajo najprej
iz tega sklada zagotovitj ljudem
sfrinajste platee, potem pladat]
anuilete, Sele potem bodo mor-
da mislili na potrebe obé&ine.
Potemtakem lahko to pomeni sa-
mo epo: zagorski otroci bodo
3e dolga leta dobivalj znanje v
skrajno nemogoé&ih prostorih.
Zdaj Je morala zagorska osnov-
na $ola uvesti pouk v dveh iz-
menah pres2'iyy try razrede v
dom Partizana in v neky zaset-
no hiso v XKetraief prihodnje
leto pa bo treba v teh slabih
prostorih uvestji celo tretjo iz~
meno pouka),

Napak oi bilo posplodevat, to
trditev, toda ¢¢ bo pri ten raz-
govorih prev.ad:vala, potem se
ne ¢udimo, da bods zagorski
delavej domg kot starj tarnali,
zakaj hodijo pi‘hsyv: “otroct =
dveh ali tr2h izmenzin ¥ fowo,
hkratj pa pozabili da so to po-
vzrotil] pad s svajo ozkogrud.
nostjo. Takrat, ko so razdelje~
vali sredstva, so mislily na ure-
nutne koristi, pozabili pa so
na sosesko, ng 2jene poirebe,
pozabilj so, da s= boao ni‘hovi
ctroci Se nekaj Casa 'stiskoli v
tesnih prstorih, ebiskovali po-
uk v izmenah vse dotier do-
kler ne bodo ¢utili, da je grad-

nja novibh Solskih prosiorov
stvar njih samih, njihove ko=
mune. MV
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N1 dovolj W
le nadzorovati trziscée

@ Potrebno je tudi izboljSati odkupno in prudajno mrezo, odkupiti pridelke, ki so jih kmetje
@® namenili za prodajo, pripeljati jih na trg &im ceneje in &m hitreje ter zagotoviti zaloge za

" Na)prej so mi na maribor-
skem okrajnem trimem indpek-
torati povedali, da je tezko
vojskbvati se brez wvojakov.
sNekaj jih sicer imamo, toda
Ppremalo,« je pripovedoval to-
vari§ Kranje, Sef okrajne tri-
ne indpekcije. Tistih »voja-
kov« mamreé, ki jim pravimo
trini indpektorji.

Res malo jih i2. Na okraju
sta dva, v vecini obdin samo
po eden, tudi v obéini Maribor
Center (in Se ta je komaj-pri-
§el). V obéinah Tezno, Rude,
Rade, Poljdane, OrmoZ in Sre-
disfe pa splonh mnimajo trinih
indpektorjev., Nekaj inspektor-
jev deluje v veé obé&inah; ob-
dine Ptuj, Gori¥nica in Ledje
imajo vsega skupaj enega, Za-
to je toliko pomembneife, da
tudi potro$niki nadzorujejo gi-
banje cen in pomagajo uprav-
nim in druzbenim organom pri
urejevanju razmer na trZiséu.

EAJ JE S »POVRTNINO«?

Med tem, ko sva se s tovari-
fem Kranjcem pogovarjala o de-
javnosti trznih inspektorjev, je
zazvonil telefon: zadruina mle-
karna je spra3evala, é&e lahko
Dpodrazi jajca za tri dinarje in
te ‘jih sme prodajati po 23 di-
narjev., To vpraSanje (ki je pre-
cej Cudno, saj bi morali v mle-
karni vedeti, da ljudski odbor
ne more dovoliti podraZzitve brez
tocnih kalkulacij) je sprozilo
razpravo o razmerah na trZis¢u
8 kmetijskimi pridelki.

Po prvem oktobru se cene na
trgu na splofno niso dvignile.
Podrazili so se tisti pridelki, ka-
terih sezona je pri kraju, poce-
nili pa tisti, katerih sezona se
je zacela. Pridelkov je precej in
viasih se celo dogodi, da jih
prodajaleci ne morejo prodati.
Resno primanjkuje le jajc.

Na Zivilskih trgih prevladuje-
Jo zasebni prodajalci in proiz-
vajalci, Téh je wveliko. Kmetij-
skih zadrug sploh ni. Raje pro-
dajajo drugam, v druge okraje
in republike, tja, kjer so cene
vi%je. Mnogi kmetje, ki sede v
vodstvih zadryg, razmisljajo ta-
kole: ko bi zadruge posredovale
na mariborskem trgu, bi se ma-
loprodajne cene zniZalg in zni-
%ale bi se tudi odkupne cene. Ce
je na trgu manj blaga, so cene
vije, mi, ki kot zasebniki pro-
dajamo na trZnicah, pa vet za-
sluzimo!

No, doslej ni tak$nim ratunar-
jem $e nlhée zmesSal Strene.
Druzbeni sektor trgovine s kme-
tijskimi pridelki je zelo Sibak.
Zgovoren primer tak3ne Sibko-
sti je mariborsko preskrbovalno
podjetje »Povrtnina«;

Dejstvo je, da prodaja »Povrt-
nina« kmetijske pridelke draije
kot zasebni kmetje. ParadiZnike

Nepreverjeni
L2
podutki?

Nedavno tega je obéinski
sindikalni svet v Rusah
razpravljal o guspodar_skil_q
uspehih nekaterih podjetij.

V posameznih gospodar-
skih organizacijah je pora-
sla delovna storilnost. Tako
so v Rusah v tovarni du-
sika ob malenkostni zapo-
slitvi novih delavcev pove-
¢ali proizvodnjo za OKrog
46%/y, Lepe gospodarske u-
spehe so tudi dosegli v to-
varni kos in srpov pri Lov-
rencu na Pohorju, v falski
elektrarni in v ruskj tek-
stilni tovarni.

Najslab%e proizvodne u-
spehe so pripisali podjetje-
ma TOBI in ruski Zelezar-
ni. Toda ¢ez nekaj dni so
ugotovili, da so bilj podatki
o proizvodnih uspehih TO-
BI netoéni in da je to pod-
jetje v preteklih mesecih
zelo dobro gospodarilo. Pol-
letni plan so namreé izpol-
nili po koli¢ini 88%,, po
vrednosti pa kar 94%.

Ne bo odveé¢, ée svetuje-
mo, naj bi v prihodnje po-’
datke o gospodarjenju pod-
jetja preverili, preden iz-
rekamo mnenje in zavze-
mamo stalis¢e do njih.

® zimo in pomlad

prodaja po 35 dinarjev, medtem
ko jih nudijo zasebniki po 20 do
30 dinarjev; glavnato zelje pro-
daja po 25 ali celo po 28 dinar-
jev, zasebniki pa po 18 do 20
dinarjev; kislo zelje daje po 66
dinarjev, zasebniki po 60; grozd-
je (ima le uvoZenega iz Smede-
reva) prodaja po 108 dinarjev,
zasebniki pa po 40 do 95; ¢ebula
stane pri »Povrtnini« 84 dinar-
Jev kilogram, medtem ko jo pro-
dajajo zasebniki po 80 dinarjev.
Stare orehe prodaja »Povrtninas
po 260 dinarjev in so Ze precej
Crvivi, kmetje prodajajo letos-
nje orehe po 120 dinarjev, za-
druge pa jih odkupujejo po T0
dinarjev. Novega fi%ola »Povrt-
nina« sploh nima. Ima nekaj sta-
rega, ki ga prodaja po 90 dinar-
jev, je pa tako trd, da ga gospo-
dinje nerade kupujejo. Zasebni-
ki prodajajo leto$nji fizol po 70
dinarjev. Ni ¢udno, da je promet

»Povrinine« nizek, Kupcev ni,
saj ljudje lahko nakupijo pri-
delke ceneje — pri zasebnih
kmetih.

© »Povrtnini« so v Mariboru
%e veliko govorili in sedaj i3te-
jo moznosti za zboljSanje njene-
ga poslovanja. Vodilni usluZben-
ci tega podjetja pravijo, da ne
morejo prodajati ceneje, ker ne
smejo odkupovati neposredno od
proizvajalcev in da so pridelki,
ki jih prodajajo, zato tako dra-
gi, ker-sta v njihovi ceni skriti
dve marZi: zadru?na in njihova.
(Njihova marZza znaa povpred-
no 20%, torej je najviija med
vsemi preskrbovalnimi podjetii
na Slovenskem). Pravijo tudi, da
imajo veliko teZav, da jimt pri-
manjkuje skladii¢, da ljudje ra-
je kupujejo kar na kmetih, pa
tudi kmetje radi prihajajo na
trg. Seveda, tam so cene vigje.
Na poti od zadruge do »Povrt-
nine«*se na primer jabolka po-
draze kar za 50 do 70%.

Na okraju sicer ne trde, da to
preskrbovalno podjetje nima te-
zav, menijo pa, da je v njem
tudi precej slabosti, ki bi jih z
dobro veoljo in trgovsko spret-
nostjo lahko kmalu odpravili.
Zakaj pa vsa druga preskrboval-
na podjetja v Sloveniji lahko
bolje delujejo! »Povrtnina« res
potrebuje materialno podporo,
razen te pa tudi tak&no, ki bi
ozdravila njene temelje.

ZBOLJSATI MORAMO
TRGOVSKO MREZO

Tedaj je priSel v pisarno in-
Spektor, ki se je nedavno wvrnil
s terena. Povedal je, da imajo
kmetje v okolici Ormoza Se pre-
cej jabolk, zlasti jesenskih, ki
jih ne morejo prodati. Pa tudi
tista jabolka, ki so jih zadruge
7e odkupile, tezko prodajo — ne
zavoljo kupcev, teh je veliko,
ampak zato, ker primanjkuje
vagonov in embalaZe. Kmetij-
ska zadruga OrmoZ bi lahko
dnevno poslala po Zeleznici pet
vagonov jabolk, dopi pa le dva
vagona. Isto velja za kmetijsko
zadrugo Race, ki bi lahko odpo-
slala dnevno pet vagonov krom-
pirja, posilja pa le dva. Kmetij-
ska poslovna zveza v OrmoZu se
je dogovorila z OLO Tuzla, da
bo poé&iljala v Tuzlo dnevno po
dva vagona sadja in zelenjave,
toda kaj pomaga, ko je vagonov
premalo,

Mislili so, da so vsaj su$ilnice
sadja dovolj izkoristili in nasu-
sili veliko sadja, saj krhlje pri
nas in v svetu kaj radi jedo. Pa
ni tako. Zmogljivosti susilnic ni-
so izkoriS¢ene, Kmetijske zadru-
ge se za suSenje sadja ne zani-
majo dovolj, ée pa se, dobijo tale
odgovor, kot ga je dobila kme-
tijska zadruga Benedikt, ko je
vprasala podjetje »Slovenija —
sadje«, kako bo letos s krhlji:
»Za to blago na trgu ni zanima-
nja...«

Vinskega mosta je toliko, da
ga kmetje spravljajo v najraz-
li¢nejse posode, celo v korita.

i NASI DOPiSNIKI POROCAIJO 0 REZMEREH NB TRZISGU ‘

Odkup pa le pofasi poteka. Vi-

narska podjetja nimajo dovolj
sodov. Vinski mo8t odkupujejo
po 40 do 90 dinarjev za liter, to-
da grozdje prodajajo na trgu po
108 dinarjev. Za liter mosta pa
je treba zmetkati dva in pol ki
lograma grozdja!

Ti primeri govore o slabostih
nasih odkupnih podjetij, obenem
pa pozivajo vse nase druZbene
Cinitelje, naj se zavzamejo za
zboljSanje odkupne in prodajn=
trgovske mrezZe.

BOJ PROTI SAMOVOLIJNEMU
: ZVISEVANJU CEN
ObrtniSke cene niso vi%je. Tez-

nje po zviSevanju pa so bile in

so Se. Ptujski frizerji so hoteli
zviSati cene za 5 do 10 dinarjev,
tef da se Ze tri leta zavzemajo
za podrazitev. Pa niso uspeli.

Ob¢ina zaenkrat ni dovolila, do-

kler ne predloZijo kallkulacij.

Pekarne so Zemlje podrazile in

jih spet pocenile. Nekatera go-

stinska podjetja so za 10 dinar-
jev podrazila obrok hrane.
Precej hude krvi je povzrodilo
zvifanje cen butnega olja. Oljar-
ne so imele takoj po prvem ok-
tobru na Borlu sestanek in so
sklenile, da bodo olje podraZile
za 20 dinarjev, ker so zavoljo
leto$nje suSe v Srbiji in Bosni
butne peske slabe in drage, pa
tudi zato, ker so bile dotedanje
cene olja niZje kot cene 31, de-
cembra lani. TrZna indpekeija jih
je opozorila, da cen ne smejo

. zviSati brez dovoljenja obtinskih

ljudskih odborov, Oljarna v Ho-
tah je po tem opozorilu zaéela
prodajati olje po starih cenah,
oljarna v Slovenski Bistrici pa
ga Se vedno prodaja po 290 di-
narjev in ne po 270, kot ga je
prodajala prej.

»Vidite, to je nafa naloga,«
je govoril tovari§ Kranje. —
»Nadzorovati tr#ifde. Odkrivati
slabosti in mepravilnosti, pre-
precevati samovoljno in ne-

upravic.ao  zvifevanje cen
Okrajni svet za blagovni pro-
met je Ze sprejel ukrepe za te-
meljitej§o ureditev trga. Neka-
teri so kar precej ostri, toda
potrebni. Se bolj vazni in po-
trebni pa bi bili ukrepi za iz-
boljsanje odkupne in prodajne
trgovske mreZe. Tu leZi zajec.
Odkupiti vse pridelke, ki so jih
“.netje mamenili za prodajo.
spostovati dogovorjene cene.
pripeljati na trg ¢im ceneje in
¢im hitreje, napolniti tudi skla-
di¥¢e, da bomo pozimi in spo-
mladi, ko bodo zasebniki zvi-
Sevali cene, lahko posredovali
na trzis¢u — to so sedaj glav-
ne naloge.«

Ko sem odhajal, je telefon
spet zazvonil. Trini indpektor
obdéine Center je sprafeval, kdo
je dovolil »Povrtnini« prodaja-
ti jajca dva dinarja draZje, to-
rej po’ 22 dinarjev. Nihée, ne,
nihée ji ni dovolil.

J. Voelj¢

Motiv z ljubljanskega Zivilskega trga

NEPRAVILNOSTI PRI ODKUPU ZIVINT

Kaznovana samovolja

Nekatere kmetijske zadruge samovoljno zvisujejo cene Zivini in izigra-
vajo predpise o dogovorjenih odkupnih cenah

So ljudje, ki jih kazni ne spa-
metujejo in trmasto ponavljajo
iste prekrike. Koliko kmetijskih
zadrug in mesarskih podjetij je
Ze bilo kaznovanih, ker so pre-
drago platevala govejo Zivino in
svinje, pa se Se vedno najdejo
ljudje, ki Zivino preplatujejo,
izigravajo predpise in s tem zvi-
fujejo ceno mesu in mesnim iz-
delkom.

Ze dalj tasa veljajo predpisi,
ki dolotajo, da smejo govejo Zi-
vino in prasdite odkupovati ne-
posredno pri “proizvajaleih le
kmetijske zadruge, izjemoma pa
tudi druge gospodarske organi-
zacije, ki imajo za to dovoljenje
pristojnega republiskega organa.
Odkupne cene so declocene in
kmetijske zadruge (ki kupujejo
Zivino od proizvajaleev) ter me-
sarska podjetja in podjetja za
predelavo mesa (ki kupujejo Zi-
vino od kmetijskih Zadrug) jih
ne smejo preseci. TakSen sistem

Eetos je letina zelo bagata: grozdje je v goricah obilne obredilo. Njegova cena na triis¢u pa
Se vedno nj odraz fe bogate letine,.,
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odkupovanja goveje Zivine in
prasitev je v sedanjih pogojih
povsem pravilen, saj ureja raz-
mere na trzis¢u in izboljiuje
preskrbo mest z mesom,

Nekatere gospodarske organi-
zacije, ki odkupujejo Zivino, pa
tega nikakor nocejo razumeti in
delajo tako, kot da bi bile od-
kupne cene dolofene samo zato,
da jih ni treba spoStovati.

Pred dnevi sem obiskal Celje
in Maribor in zvedel, da je tudi
v teh dveh okrajih precej kme-
tijskih zadrug in mesarskih pod-
jetij, ki so jim dogovorjene od-
kupne cene deveta briga. V Ce-
lju so mi na primer pripovedo-
vali, da kmetijska zadruga v
Storah pladuje za kilogram zive
teZe mastnih pradiev kar 20 di-
narjev veé, kot je dogovorjeno.
Taksnih primerov ni malo. Se
veliko ved¢ pa jih je v maribor-
skem okraju.

Na Okrajnem ljudskem odbo-
ru v Mariboru sem dobil nasled-
nje podatke:

Doslej so v tem okraju vloZili
51 prijav zoper gospodarske or-
ganizacije, ki so krsile odlotbo
o evidenci in kontroli cen ter
predpise o dogovorjenih cenah.
Skoro vse so prekriile predpise
o dogovorjenih odkupnih cenah
goveje Zivine in praitev, Med
njimi je 28 kmetijskih zadrug,
18 obrtnih in proizvajalnih or-
ganizacij, tri poslovne zveze in
dve trgovski podjetji. Kaznovali
so Ze 21 podjetij, ki morajo pla-
cati 960 tisot dinarjev kazni. Sa-
mo v avgustu in septembru se je
pred okroZnim gospodarskim so-
distem v Mariboru zagovarjaln
zaradi takinih prekrikov 11 kme-
tijskih zadrug, osem mesarskih
podjetij in 20 vodilnih uslu?ben-
cev teh gospodarskih organiza-
cij. Kmetijske zadruge in me-
sarska podjetja morajo pladati
645 tiso¢ dinarjev kazni, vodilni
usluzbenci pa 59 tiso¢ dinarjev.

Gospodarske organizacije, ki
ne spoStujejo predpisov o dogo-
vorjenih odkupnih cenah goveje
zivine in praSitev, trde, da so ti
predpisi Ze zastareli, ker je se-
daj ponudba manj%a. Zaradi nji-
hove samovolje pa ponudba ni
prav ni¢ vefja. Le zmedo ustvar-

jajo in zviSujejo cene, kmet pa
taka, kdaj bo prisel kdo, ki mu
bo dal za kravo Se veé,

Mnoge kmetijske zadruge tudi
nimajo sposobnih strokovnih ka-
drov za odkup Zivine. Zato se
navadno dogovorijo z mesarija-
mi, se pravi z njihovimi poslo-
vodji, ki formalno odkupujejo
Zivino v imenu in na ratun za-
druge, zadruga pa potem Zivino
spet formalno prodaja mesariji
in zaratunava pri kilogramu dva
do tri dinarje marze.

Kmetijske zadruge izigravajo
predpise tudi tako, da odkupu-

jejo zaklano Zivino, platajo za'

mrSavo Zivino tako visoko ceno,
kot bi bila pitana itd, Vse to se
seveda pozna pri ceni mesa. Ne-
kateri ljudski odbori so skuZali
prepre¢iti zvisevanje cen s tem,
da so dolotili najvisje malopro-
dajne cene mesa, V Mariboru so
sklenili, da kilogram govedine
ne sme stati ve¢ kot 260 do 280
dinarjev, v Ru8ah pa, da ne sme
biti draZji od 260 dinarjev. In
zato morajo kupovati meso v
drugih okrajih in republikah. V
tistih obéinah, kjer se za ta pro-
blem ne zanimajo, pa je meso
precej draZje: v SrediSfu in Or-
moZu n. pr. platujejo za kilo-
gram govedine 300 dinarjev.

V Celju so mi tudi pripovedo-
vali, da imajo v preskrbi z me-
som velike tezave. Pred meseci
so v tem okraju ukinili sejme in
uved'i zadruZne dogone Zivine.
Ostali okraji tega niso storili,
Zato - kmetje pripeljejo na za-
druZne dogone malo Zivine, raje
jo prodajajo v druge okraje, pa
tudi kmetijske zadruge rade pro-
dajo izven okraja tisto malo, kar
odkupijo. Zaradi tega morajo
celjska mesarska podjetja na-
bavljati na sejmih v drugih
okrajih kakih 809 zZivine.

O tem problemu so razprav-
ljali tudi na nedavnem posveto-
vanju predstavnikov okrajnih
trgovinskih zbornic v Ljubljani
in sklenili, da bodo okrajne zbor-
nice #e v prihodnjih dneh posla-
le republiski zbornici poroéila
o razmerah v prometu z Zivino
in predloge za zhonljSanje trzisca.

IV,

¢

SKUPﬁCINSKI POROCEVALEC
Novizakoni pred skups¢ino

Pripravljajo zakon o racionalnem izkori€anju zemlje —
Ocbor za druzhena sredstva - nov organ skupstine

V preteklih dneh so odbori
Zvezne ljudske skupstine raz-
pravljali o zakonskih predlogih,
ki bodo na dnevnem redu prve-
ga zasedanja skupscine po polet-
nih pocitnicah 27. iega meseca.
V tem sestavku bi Zélel sezna-
niti nase bralce z nat¢rtom zako-
nodajnega dela, ki ga je sprejel
Zvezni izvrini svet. Gre za za-
tone, ki so neobhodno potrebni
ori dograjevanju druZbenega in
gospodarskega sistema, pa tudi
za tiste, ki bodo ta sistem do-
polnjevali.

Odbori Zvezne ljudske skup-
jtine so Ze razpravljali o spre-
membah in dopolnilih zakona o
javnih usluzbencih in o spre-
membah zakona o vojnih invali-
dih, oziroma o invalidskem in
pokojninskem zavarovanju. Ze
na prvem zasedanju bo skupsiti-
na razpravljala tudi o zakonu
o minimalnih osebnih dohodkih.
Gre za spremembo, ki jo nare-
kuje zadnje povisanje osebnih
prejemkov, pozneje pa bo ta za-
kon verjetno Ljudska skup$¢ina
ponovno obravnavala. V tem pri-
meru gre za zahtevnejse delo,
ko bomo spreminjali odnose med
posameznimi industrijskimi ve-
jami- prav z omenjenim zako-
nom, Skup§tinskim odborom je
bil poslan tudi zakon o pomoti
druzinam, katerih hranitelji so
poklicani na odsluZenje voja-
Skega roka, in pa zakoni s pod-
rotia stanovanjskih vpra$anj, to
je zakon o stanovanjskih skup-
nostih, zakon o upravljanju sta-
novanjskih poslopij, zakon o
stanovanjskih zadrugah in na-
jemniskih odnosih. O tej skupi-
ni zakonov smo v nafem tedni-
ku Ze pisali in kaZe, da bo skup-
S¢ina o njih razpravljala novem-
bra ali decembra. J

Mimo teh zakonov pa nadi za-
konodajni organi pripravljajo Se
vrsto drugih zelo pomembnih
predpisov. Med njimi je tudi
zakon o ustavnih sodis€ih. Po-
kazalo se je, da je v sistemu
neposredne socialisti®ne demo-
kracije in ob decentralizaciji
gospodarstva ter uprave zelo
potreben doloten nadzor nad za-
konitostjo. Organi, ki imajo pra-
vico sprejemati dolotene pred-
pise, da bi uredili drubene od-
nose na o%jem podrod¢ju, na pri-
mer v ob¢&ini ali okraju, véasih

prezro skupne interese in kréijo

posamezne zakone, Viiji pred-
stavniski organi imajo pravico,
da razveljavijo predpis, ki ni v
skladu z zakonskimi predpisi.
Toda praksa je pokazala, da je
tak nadzor =zelo teZaven., Zato
torej zakonodajni organi pri-
pravljajo zakon, s katerim Bi se
kontrola nad zakonitostjo pre-
nesla s politi¢nih na sodne or-
gane. Ustavno sodi§te bo ocenje~
valo vse predpise s stalista za-
konitosti, ne pa s stali§¢a lokal-
nih interesov' in politi¢ne pri-
mernosti. Ce bo predpis proti-
zakonit, ga bo treba razveljaviti.
Tisti, ki bodo menili, da bi tak
predpis moral veljati, pa bodo
morali najti drugo pot, da bi ga
uveljavili. Ne moremo namreé
dopué‘éati, da bi vsak posamez-
nik presojal, ali je zakon smo-
tern' in ali je koristen ali ne.
Kdor bo menil, da kakSen zvez-
ni zakon ne velja, bo moral svo-
je pomisleke uveljaviti preko
skupétine in Sele potem bo lah-
ko sprejemal tudi ustrezne od-
loke. Osnovna misel tega zakona
je torej v tem, da ljudski odbor
ne bo mogel uveljaviti predpi-
sov, zakonov, uredb itd., ki ne
bodo v skladu 2z zveznimi za-
koni,

Naslednji zakon, ki ga pri-
pravljajo zakonodajni organi, je
zakon o izkoriféanju zemlje. S
tem zakonom bomo tako kot
mnoge deZele po svetu uredili
del vpraSanj glede produktivno-
sti v poljedelstvu. Menimo nam-
re¢, da se druzba ne more stri-
njati s tem, da bi lahko wvsak
lastnik potel s svojo zemljo,
karkoli bi hotel. DruZbeni inte-
resi pri izkoristanju zemlje so
tako veliki, da ne moremo do-
pustiti tolikSne. svobode, ki bi
Skodovala tako kmelkemu pro-
izvajaleu kot industrijskemu de-
laveu. Predpise o izkorisCanju
zemlje pravzaprav Ze imamo.
Veljavni zakon pa od proizva-
jalca ne zahteva drugega kot to,
da le-ta zemlje ne pusti neobde-
lane. Ce pa se to zgodi, lahko
ljudski odbori zemljo odvzame-
jo in jo dajo v zakup drugemu.
V tem pogledu na Zalost nismo
dosegli uspehov, ker se ljudski
odbori s tem wvpraSanjem niso
dovolj ukvarjali. To je posledi~
ca tega, ker se ljudski odbori
ukvarjajo prevet z operalivo,
manj pa z dolofenim nadzorom,
s katerim bi prav gotove zmanj-
Sali velike povrdine, ki ostanejo
v nekaterih okolifih neobdelane.

Toda ne gre samo zua neizko-
ris¢eno zemljo, marvet tudi za

‘racionalno obdelavo le-te, Z no-

vim predpisom o izkoriitanju
zemlje ne bomo zahtevali le iz-
kori&tanja, marve¢ tudi racio-
nalno obdelavo. Menimo nam-
re¢, da druZba to lahko zahteva,
te bo nudila kmetovalcem dolo-
Cene pogoje. Ti pogoji pa so za-
gotovitev strojev, n. pr. traktor-
jev, mlatilnic itd. Ce bomo zago-
tovili zadovoljiva sredstva, bo-
mo lahko zahtevali tudi dobro
obdelavo zemlje, Tam, kjer so
ti pogoji, bodo Iljudski odbori
lahko zahtevali, koliko mora
kmetovalec pridelati tega ali
drugega pridelka na dolofeni
povriini zemlje, hkrati pa bho-

mo z zakonom predvideli tudf
kazni, ¢e zemlja ne bo zadovo-
ljivo obdelana in zato ne bo ob=
rodila toliko, kot bo doloZeno.
Koné¢no bo ta zakon vkljuéil tue
di izkoriS¢anje meliorirane zems

lje. Tak predpis sicer Ze imamo,

novi zakon pa bo stvari jasneje
dolo¢il, Gre namreé¢ za to, da
ima druzba, ki vloZi v meliora=-
cije tri tetrtine ali morda Se ved
sredstev, pravico dolotiti, kolik=
Sen naj bi bil pridelek na takse
ni zemlji, Mimo tega pa tudi te,
da placa tisti, ki izkoris¢a iz=
boljsano  zemljiste, dolocena
sredstva za stroSke melioracij=
skega sistema. i

Prepri¢ani smo, da bo to po=
memben zakon, ki bo lahko mog-
no vplival na povetevanje kme=-
tijske proizvodnje. Seveda pa ga
bo treba uporabljati smotrno,
kajti ponekod lahko zahtevamo
vetje donose, drugje manjse, -~
Vsekakor mora ostati osnova za
vetjo proizvodnost sodelovanje,
kooperacija med =zadrugo in
kmetovalcem. Zakon je namreé
le administrativni ukrep, ki ne
more povsem nadomestiti do=
brega sodelovanja proizvajalcev
in zadrug v borbi za veéje do-
nose, i

S tega podro&ja se pripravija
tudi zakon o zdravstveni zadditl
kmetovalcev., Prvi osnutki so si-
cer pripravljeni, toda mnoga vpra=
§anja 8e vedno niso reSena, pred-
vsem to, ali naj bo .zavarovanje
obvezno ali prostovoljno. Vseka-
kor se Modo moralj kmetovalel
zavedati, da pomenj socialno za-
varovanje velik porast zivljenjske
ravni na vasi, kar pa je moZno
uresnic¢iti le ob veliko veé&jji pro=
duktivnosti kme&kega dela, Me-
nimo pa, da to sd€ialno zavarova-
nje nikakor ne bj smelo itj na
ratun -delaveev in nameséencev,
zaposlenih v industriji,

Dalje pripravijajo tudi zakon
o organizaciji in finansiranju so-
cialnega zavarovanja. Le-ta naj
bij razmejil tri zakone: zakon *o
osebnem zavarovanju, zakon o
pokojninskem zavarovanju in za=-
kon o zdravstvenem zavarovanju.
Gre namreé¢ za to, kako naj. se
oblikujejo skladi, ki jih zahteva=-
jo omenjenj zakoni. Vprasanje je,
al) naj obstoje v Jugoslaviji samo.
stojnj skladi po republikah ali pa
naj ontogo¢imo mnjlhove preliva-
nje. Tako ima n, pr, sedaj vsaka
republika svoje pokojninsko za-
varovanje oziroma svoje sklade.
Medtem ko je Slovenija, kjer je
mnogo upokojenih delaveev, pa=-
sivna, je sklad v Srbiji na pri-
mer visoko aktiven. V tej jFepu-
bliki je namre¢ mnogo veé¢’ mla-
dih delaveev in prav zato nasta-
jajo razlike, ki gredo v milijarde,
KaZe, da bo obveljalo naéelo, naj
bodo wvsi skladi za izpolnjevanje
omenjenih obveznosti zvezni,

Med jakoni, ki bo tudi spreme-
njen, je tudi kazenskij zakon, Tega
bo treba spremeniti Ze zaradj te=-
ga, ker vklju€uje prekrike, ki jih
ni ve¢ mogote obravnavat; kot
kazenske prestopke. V zakon pa
bo tre>a vnesti tudi nekatere no-
ve prestopke, ki v sedanjem za-
konu niso dovolj jasno preeizi=-
ranj kot kazenska dejanja, recimao
Spekulacija itd. Konfno bo treba
zakon spremeniti tudi zaradi te-
ga, ker menimo, da je glede kaz-
novanja mladoletnikov prestrog
in premalo vzgojen. Namesto kaz-
ni in drugih pravnih sankeij, ki
bodo ublaZene, bo treba podvzeti
vrsto drugih socialnih ukrepov,
s kateremi bomo nedvomno uspeé-
neje zdravili pojave kriminala pri
ml_adulel.nikih. Mimo omenjenih
pripravljajo zakonodajni organi
S5e zakon o Narodnj banki kot no-
sileu gospodarskega obraduna med
druZbo in gospodarskimi organi-
zacijam|, Ponovno bo pred skup-
5¢ino oziroma pred odbeori zakon
0 zad€it1 kulturnih spomenikov in
Se nekateri predpisi. Vse to kaZe,
da Ze s tega podro¢ja dakajo skup-
Stino obseine naloge, ki naj bi

Jih poleg drugega uredila do pri-

hodnjega polletja.

Tik pred zasedanjem skup§éi-
ne je potrebno omeniti se pred-
log, da bi v skupséini osnovali
nov odbor za druZbena sredstva.
Ta odbor bi opravljal drubeno
politiéno kontrolo nad razpola=
ganjem z druZbenimi sredstvi in
naj bi ga skups¢ina izvolila na
skupni seji obeh domov. Odbor
naj bi s stali¢a politike, uve-
ljavljene na skupni seji obeh
ljavljene z zveznimi zakoni o
gospodarskih naértih, na osnovi
resolucij itd. proucteval, kako
razpolagajo posamezne organi-
zacije s sredstvi, ki jim jih je
dala na razpolago druZba. Odbor
bi prouteval, kako se izkorigéa-
jo druzbene rezerve in kako so
uporabljena sredstva iz splo&nih
druzbenih skladov. Znano je, da
tu in tam regresiramo ali doti-
ramo posamezne organizacije.
Nadzor nad tem, kako so bila
ta sredstva uporabljena, bi prav
tako imel omenjeni odbor. Kong-
no predlagajo, naj bi odbor za
druZbena sredstva prouteval tu-
di zakljutne racune organizacij,
ki opravljajo javno slubo na
podrotju vse drzave. To so pred-
vsem Zeleznica, PTT, JAT, elek-
trogospodarska zdruZenja, Jugo-
slovanska banka, DOZ in drugi.
Odbor bo lahko zahteval nado-
mestilo skode, pa tudi disciplin-
ski postopek proti odgovornith
funkcionarjem, &e bo ugotovil,
da sredstva niso izkoriitena
smotrno v skladu z gospodarski-
mi naérti itd. Odbor bo lahko
organom tudi predlagal ukrepe,
ki naj omogotijo boljge izkori-
SCtanje sredstev. Ce predstavniki
oziroma organizacije takih pred-
logov ne bodo uresniéili, bo og-
bor lahko pozval na svoje zase-
danje predstavnika, ki bo moral
utemeljiti svoje postopke. Ne-
dvomno ni potrebno &e posebe}
utemeljevati, kako pomemben
organ skups¢ine bi bil ta odbor,
ki bi skrbel za smotrno izkori-
§tanje druZbenih sredstev, saj ni
bilo malokrat, ko smo ugotav-
ljali, da bi lahko ta ali druga
gospodarska ali druZbena orga-
nizacija uperabila denar, ki il
ga je dala druzba, koristneje in
v skladu s predvidenimi gospoe
darskimi natrti. M. 8.

SLOVENIJE {# LETO XVI1L & WHCENAL20, DIN 9 23  0OKTOBRA 1§58 “A3TEV: 40 & STRAN 3

L



'S SEJE ZBORR PROIZVAJALCEV LJUBLJANSKE OBCINE SISKA

~ Storilnost v zastoju

Premalo normiranega dela, velike menjave delavcev in mnogo denarju e nerazperejenega

DruZzbeno nadzorstvo nad
gospodarskimi organizacijami,
ali le-te ravnajo pri uporabi
sredstev in razporejanju Ciste-
ga dohodka s skrbnostjo do-
brega gospodarja, izvrsujeta
predvsem obc¢inski in okrajni
zbor proizvajalcev. Tega se je
lotil zbor proiavajalcev’ ljub-
ljanske obtine Siska preteklio
sredo na posebni seji. To kaze
posebej naglasiti, saj se dokaj
pogosto dogaja, da razpravlja-
ta o polletnih obraéunih pod-
jetij oba zbora ljudskega od-
bora na skupnih sejah in po-
dem le ioC s glasujeta,

Na se, ~uvabili $e pred-
stavnik. .vskih svetov in
upravnis <uwistev  podjetij.

Gradive s¢ <a sejo zelo vest-
no pripravill. Pravzapray je
zdaj prvic da so v tej obéini
dobili tako celovito podobo go-
spodarstva. Storili so prvi res-
nej§i korak k analititnemu
spremljanju gospodarskega
razvoja posameznih podjetij.
Zato tudi ni mo¢ steti v zlo
nekaterih pomanjkljivosti po-
rotil. Te niso nastale morda
po krivdi sestavljalcev, dosti
bolj zaradi podjetij, saj se na

vse njihove podatke ni moc¢
Zanestl.

V sisenski obéini so v prvem
polletju izpolnilj 50,4Y letne-
ga plana industrijske proiz-
vednje, zaposienih pa je buo
priblizno za desetino vet de-
laveev kot ob koncu lanskega
leta. Ce upostevamo, da je plan
blagovne proizvodnje za 12Y
vel)i od lanskega, potem lah-
ko sklepamo, da delovna sto-
rilnost le pofasi raste. To je
eno izmed osrednjih vprasanj,
ki je zanimalo S§iSenski zbor
proizvajalcev.

Zlasti so ugotovili, da se
razmerje med urami, obracu-
nanimi po normah, in drugimi
delovnimi urami giblje okoli
50 odstotkov in da tudi v dru-
gem polletju ni opaziti kaks-
nih ve¢jih sprememb. To ka-

Ze, da si v podjetjih ne pri-;

zadevajo, da bi ¢imved del
normirali. Vsekakor pa so po-
zitivna prizadevanja, da bi
bile norme realne. Najvet
presegajo norme v podjetju
Unitas (povpretno 31 odstot-
kov). Zastopnik podjetja je
pojasnil, da so proizvodni po-
stopek spremenili prav takrat,
ko je bilo dosti govofa o »stri-

V papirnici Sladki vrh je letos zaZela obratovati nova kaloriéna
centrala. S tem so na Sladkem vrhu dobli osnove za nadaljnjo
razdiritev podjetja.

zenju« norm. Presli s0 namarec
od roénega na'sirojno viwvanje
GdillEoV 10 je pllo treoa zato
man) ¢asa za obdelavo. Nor-
me so pusijl stare, ko pa so jih
letos popravill, jJe T lavarjev
odsio v lutostroj. Prav tako pa
beze v to tovarno tudi 1z dru-
g.n obratov. 10 tore) pomeni,
ua nekaj le n1 v redu in da
splosna raven tarifnih postavk
n. vskiajena med c¢bema to-
varnama. V zvezi s tem so na-
glasili, da se v podjetjih $e ne
zavedajo, kaksno $kodo si po-
vzrocajo, fe imajo nerealne
norme in da delavci, ki delajo
po nerealnih normah, neupra-
viceno dobe vetji del osebne-
ga dochodka na ratun drugih.

Nedvomno so vzroki za za-
stoj v storilnosti tudi v pre-
mijskem sistemu. V nekaterih
podjetjih so premije sploh
opustili, namesto da bi se po-
trudili in poiskali, ekonomska

merila za premije. Prav tako.

je zelo malo enkratnih premij,
da bi podjetje razpisalo pre-
mijo na primer 50.000 dinar-
jev za tistega, ki bi resil do-
loten problem v preizvodnii.
Glede tega so v podjetjih Se
precej togi in ne omogodajo,
da bi se ustvarjalnost kolek-
tiva mo¢no uveljavila.
Posebno pozornost zasluzi
odlotitev zbora proizvajacev,
da bo imenoval komisijo, ki
naj prouluje nagrajevanje de-
lavcey po enoti proizvoda. Ta
komisija naj bi svoje izsled-
ke posredovala delovnim ko-
lektivom ter se s posamezni-
mi posebej dogovorila za po-
skusno obratunavanje po tem
nadinu. Seveda se ob tem od-
pira %e vrsta vpradanj, med
katerimi sta analitiéfna ocena
delovnih mest in snovanje
ekonomskih enot v podjetiih
nedvomno na prvem mestu.
Tezko je tudi govoriti o na-
radtanju storilnosti v podje-

® TVOJIH USPEHIH IN

@® TE2AVAH PISE
»DELAVSKA ENOTNOST.

NE ZKCETKU OBCNIH ZBOROV SINDIKALNIE PODRUZNIC

O KOLEKTIVU
S SEVERNE ME]JE

Nua Sladkem vrhu obnavljajo 85 let staro tovamo

Minulo nedeljo je polagala
obratun svojega dela sindikal-
na podruZnica papirnice v Slad-
kem vrhu, O tem oddaljenem
delovnem kolektivu s severne
meje je sicer bolj male slisati,
njegovi uspehi in delo pa so
vendarle vredni besede. Ta 360-
&lanski kolektiv dosega namrec
prav lepe uspehe v proizvodniji,
pa tudj v splosni dejavnosti iz-
ven kolektiva,

Udelezba na letodnjem ob&-
nem zboru je bila zelo zadovo-
ljiva, saj mu je prisostvovalo
nad 70% ¢élanov sindikata. Obé-
nega zbora so se udelezili)tudi
predsednik republiskega odbo-
ra kemi¢énih delaveev, tajnik
okrajnega sindikalnega sveta in
'drugi zastopniki druzbeno poli=
ti¢énih organizacij,

Iz porodil na ob&énem zboru
je bila razvidna dokaj pestra
dejavnost sindikalne podruZni-
nice. Prikazani so bili uspehi
glede na proizvodnjo, nadalje,
kako so reSevali probleme na-
grajevanja, delovnih odnosov,
o kulturnem in Sportnem delo-
vanju in skrbi za zaposlene, Ze-
lo lepe uspehe so dosegli pri po-
spedevanju produktivnost] dela
in so letosnje leto dosegli naj-
tedjo proizvodnost na eno pro-
izvedno delovno uro. Porodilo
bj wicer lahko bilo obsirnejse
in morda konkretnejse ocenilo
posamezne probleme v podjetju,
posebno glede dejavnosti po-
druZnice v vzgojno-politi¢énem
in kulturnem delu in nekaj ve¢
o problemih izven podjetja.

¢ vseh teh in drugih proble-
mih pa je tekla sprostena raz-
prava, ki je porotilo s tem tudj
dopolnila in nakazala najaktu-
alnejse probleme, ki naj bi jih
resevali v doglednem ¢asu, Kot
prvi problem so delavcj posta-
vili vprasanje nadaljnje obnove
podjetja. V zadnjih. $tirin letih
je kolektiy delno iz lastnih
sredstev in odobrenih kreditov
vloZil za obnovo 85 let stare
tovarne nad 600 milijonov di-
nafjev. Sedaj je Zelja vseh, da
bi razsirili obrat z novim pa-
pitnim strojem. V tej zvezi so
rezpravljal: tudi o delu stro-
kovnega zdruZenja, ki bi moral
po n_whovem mnenju voditi
vedjo skrb za obnovo starih
podjetij. S tem v zvezj je bilo
precej izgovorjenih besed v zve-
zi s strokovnim izpopolnjeva-
njem zaposlenih in se je za-
htevalo, da v zimskem Casu
organizirajo strokovne tetaje,
Tudj o delovn; disciplini je bilo
@ovora. Spri¢o mehanizacije
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podjetja so sklenili, da sedaj ne
bi odpuséali odvisne delovne
sile, ampak da ng lzpraznjena
mesta ne bodo sprejemalj novih
moéi, Sindikalna podruZnica je
v celotj podprla sklep delavske-
ga sveta, ko so med letom raz-
pravlJah o proizvodnostj dela
in tudi izvrsilj dolotene ukre-
pe, med temj tudi opravi¢eno
revizijo norm in premij.

Zelo pomembna je bila raz-
prava v zvezj g preskrbo delav-
cev in stanovanjske problema-
tiko. Predlagalj so, da se takoj
pritne z gradnjo preskrboval-
nega servisa in delavske re-
‘stayracije, za kar bo nudilo

AER

QOcena uporabljenega ¢asa ¢
celjskem podjetju AERO bi
lahko pozivila delo sindikalne
podruinice. Snovi za temeljite
in potrebne razprave je med
ftevilkamij ve¢ kot dowvolj.

Lani je v tem podjetju delain
163 delavcev in nameétencev,
ietos je zaposlenih 15.3 odstotka
Ljudi veé. Po podatkih se je po-
vedala proizvodnja za 9.7 od-
stotka in proizvodmost za 4.8

. cdstotka. Ce wvse tri podatke

primerjamo, bi morali opore-
kati podatku, ki pravi, da se je
rroizvodnost poveéala. To nam-
re¢ ni prepriéljivo, saj je Ste-
vilp zaposlenih naradéalp veli-
ko hitrejé kot proizvodnost. V
podjetju menijo. da je proiz-
vodnost vendarle velja kot la-

-n1, ker je to odvisno od vrste

proizvodov, ki jih letos irzdelu-
jejo. Za nelatere med njim;j je
ramre¢ potrebno ved etasa,

za
druge manj. Ce zahteva trg
slednje, torej tiste; za katere

porabijo manj proizvodnega Za-
sa, potem je tudj proizvodnost
vetja in narobe. Slednje je
vplivalo tudi na uporabo raz-
poloZljivega Casa:

Lanj so zaposleni uporabilij za
delp po normah 46.71 odstotka
vsega razpoloZljivega €fasa (Ste-
vilo zaposlenih X osem ur).
44.17%/y za delo po €asu, izostan-
ki so wveljalj kolektiv (6.49%/,
z& delo po ¢&asu, izostanki so
veljali kolektiv 6.49 odstotka

podjetje finantna sredstva v
znesku 51 milijonov dinarjev.
Za izgradnjo stanovanj pa pred-
videvajo sredstva za 30 druZin.
Razprava je bila $e o vprada-
njih 3portne dejavnosti, o na-
ro¢nikih Delavske enotnosti (se-
daj imajo 250 narotnikov) in
drugih problemih, tako da je
obéni zbor lahko sprejel zelo
konkreten program dela.

Po kon&anem obénem zboru
je sledila mala svelanost, S
sklepom delavskega sveta so
ob osmj obletnici prevzema
upravljanja nagradilj 41 delav-
cev, ki so dalj kot 30 let v pod-
jetju. r P

tju, kjer je velika fluktuacija
delovne sile. V podjetju »Uni-
tas« na primer je v prvem
polletju odslo 29 odstokov
vseh zaposlenih, prislo jih je
pa 32 dostotkov, v tovarni de-
korativn.h tkanin jih je od-
$lo 11 odstotkov, prislo pa 16
odstotkov itd. TeZko je nasteti
vse vzroke za fluktuacijo,
eden izmed vzrokov pa bo
slejkoprej v neenakem nagra-
jevanju.

Zbor proizvajalcev je se po-
sebej opozoril na to, da so de-
lavski sveti .dokaj Sablonsko
in po ugotovitvah finanéne in-
spekcije brez prave dokumen-
tacije skepali ¢ tem, kolik$na
je zasluga kolektiva pri ¢istem
dohodku podjetja. V nekaterih
podjetjih pa delavski svet
sploh ni razpravljal o perio-
ditnem obradunu (Unitas, Slo-
venija-vino — zastopniki teh
podjetij teh navedb v poroéilu
na seji zbora proizvajalcev
niso zanikali). Hkrati pa ugo-

tavljajo, da je vsota nerazpo-’

rejenih sredstey moéno nara-
sla, saj je bilo tega denarja.
ob koncu lanskega leta za 31
milijonov, po prvem polletju
pa za 143 milijonov dinarjev.
Seveda se pri tem zreali tudi
previdnost delavskih organov
upravljanja, da bi se ob kon-
cu leta morda ne za3li v za-
gato.

Med priporoéili zbora pro-
izvajacev, ki jih je sprejel, sta
posebno pomembna o kontroli
cen na trziséu in o tem, da
cen z dnem 30. septembra ni
moé¢ zvisevati. N T

VELENJSKA RAZGLEDNICA

iz tal kot gobe po deZju. V

Velenje se razvija v eng od nadih najlepSih mest. Stolpnice in stanovanjski bloki rastejo

gradnji je okoli 400 stanovanj in s tem bo stanovanjska stiska

v Velenju v glavnem reSena, V naslednjih letih bo za prirastek prebivalstva in razvej rud-

nika treba zgraditi vsako leto le Se po kakih 100 stanovanj. Mimo stanovanjskih poslopij

gradijo v Velenju Se prostore za drufabno Zivljenje, novo Solo in pa upravno zgradbo rud-

nika, Zunanjo podobo Velenja pa oblikujejo prebivalci s prostovoljnim delom, ki je postalo
za vsakega Velenjéana fastna obveznost

Nagrajevanje poucinku
tudi v gostinstvu

Letodnji VI. zbor gostinskih in
istiénih delavcev Slovenije,
ki ga je kakor vse dosedanje or-
ganiziral republidki odbor sin-
dikata trgovskih, gostinskih in
turisti¢nih delavcev Slovenije, je
cdobrsen del razprave na posve-
tovanju posvetil problematiki
nagrajevanja v gostinskih gospo-
darskih organizacijah, Nagraje-
vanje v gostinstvu je urejeno po
sploino veljavnih predpisih, Ta
sistem je imel poleg tega, da je
vovzrotal fluktuacijo delovne si-
le in to predvsem kvalificiranih
ir visoko kvalificiranih delav-
cev, tudi to slabo stran, da ni
vplival na tista individualna pri-
zadevanja delavcev, ki imajo
rnajotitnejd wpliv na splogni
uspeh gospodarske organizacije,
Gostinske gospddarske organi-
zacije nimajo premijskega na-
grajevanja, ker mmoga vodstva
in organi upravljanja menijo, da
vi mogote ugotoviti dobrih in
zanesljivih osnov za izradun
premij. Z eno besedo, sistem na-
grajevanja je v glavnem ostal
v gostinstvu neizpremenjen, or-
gani upravljanja in sindilcalne
organizacije pa so0 se premaio
zavzele, da bi se le-ta izboljdal
in da bi tako postal konkretnejsi
regulator druZbeno ekonomskih
odmosov v kolektivu,

Nekaterj kolektivi so uvidell
potrebo, da je nuino treba v tem
smislu nekaj  izpremeniti, Tako
smo %e pred dvema letoma za-

ZAPISKI IZ DVEH PODJETU

sledili v Stirih gospodarsikih or-
ganizacijah prve zametke nagra-
jevanja po u€inku, kjer naj bi
bila osnova za izratun zasluzka
doseZen, promet, bolje ravnanje
z zaupanim materialom, varée-
vanje in sli¢ni pokazatelji, ki pa
morajo biti seveda izradunljivi.
Danes imamo po dvoletnih iz-
kusnjah v Sloveniji &tiri pod-
jetja, kjer je zasluiek delavcev
codvisen od skupnih prizadevanj
celotnega kolektiva. Tak nadin
nagrajevanja je pokazal dobre
rezultate. Na eni strani je pora-
stel promet, izbolj%ala se je po-
strezba in kvaliteta uslug, na
drugi strani pa so se zniZevali
strodki poslovanja in stopnje-
vala se je delovna storilnost. Ta-
ke ugotovitve so pokazale, da je
delavec v enem izmed imenova-
nih &tirih podjetjih zasluZil pe-
tino vet kot znasa njegova tarif-
na postavka. Kljub temu pa je
ob koncu leta $e vedno ostal lep
znesek za nadaljnjo delitev na
presetke plade in sklade.
Vsekakor so to osamlieni po-
skusi za uvedbo nagrajevanija po
u¢inku in prav zato potrebni po-
sebne pozornosti. V gostinskem
podjetju »Hotel Evropa« v Kra-
nju je ta sistem nagrajevamja po

O: 1zguba c¢asa

zaradi bolezni

razpolo#ljivih ur in bolezni nad
sedem dni 2.63 odstotka.

Letios pa je bil razpolozljivi
¢as uporabljen takole: 41.72 od-
stotka ur so uporabili za delo
po normah in 43.75 za delo po
dasu. Izostanki, vitevsi bolezni
do sedem dni, so prineslj izgu-
bo tasa, ki znasa 8.11 odstotka,
bolezni nad sedem dni pa 6.42
odstotka.

Ce te podatke primerjamo, bo
najmanj, kar lahko ugotovimo,
da je bilo letos za neposredno
proizvodnjo uporabljenega okoli
5 odstotkov manj &asa. Prav
zato je moZno, da se proizvod-
nost kljub vedjemu S§tevilu za-
poslenih resniéng poveca. Toda
to je le moZnost, o kateri bj se
moral kolektiv prepritati s po-
drobnejfimi ocenami, saj se je
Slevilo ur, opravljenih po nor-
mi, precej zmanjdalo. Ali je na
tc zares vplivala edinole struk-
tura proizvodnje?

Se zlasti pa bi bila potrebna
ocena tistega casa, ki gre v nié
Izostanki, pa naj si bo bolezen
ski ali druga®ni, so se povelali
za ve¢ kot 5 odstotkov. V pod-
jetju, kjer je zaposlenih najveé
7ena, bi imel sindikat hvaleZno
nalogo, da prouéi, od kod tak»
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povetanje izostankov in bolez-
nin. Dokler take ocene ne bo,
lahko edinole tako na splodno
trdimo, da gre za izkoriStanje
socialnega zavarovanja in po-
dobno, Prepritani smo, da bi
ccena za proizvodnjo izgublje-
nih ur opozorila na marsikatere
naloge. V sindikatu Ze kar tako
sna oko« ugotavljajo, da je

mnogo izostankov zato, ker ma-
tere nimajo komu prepustiti
obolelih otrok itd. Ce bj take
trditve podprli s podatki, e bi
zares ugotovili vse vzroke jzo-
stankov — bi med drugim ve-
deli, kaj je treba v obéimi, v
stanovanjskj skupnosti redevatl
najprej. Podatki so zbrami.
Manjka le prepotrebna ocena!

Liboje: norme veliko pomenijo

Tovarna keramiénih izdelkov
v Libojah je lani zasla v kar
resne gospodarske teZzave. Niti
sredstev za sklade ni bilo, torej
o kak$ni pla¢i nad tarifnimi po-
stavkami ni bilo goyora.

Letoénji podatki © uporabi
tasa so obetajoéi: lani je bilo
zaposlenih 423, letos pa 401 de-
lavec in name$tenec, Lanj so
uporabili od vsega razpolozlji-
vega Casa za delo po normah
144 tiso¢ ur, letos pa Ze 201 ti-
soé. Ze v prvem polletju so do-
segli vedjo proizvodnost in
zmanjsali odpadek. Uspelj so v
boju proti »lasnicame kot pra-
vijo, to je tenkim razpokam, ki
nastajajo pri #ganju keramike.
Frav to je vplivalo na vrednost,
k1 jo je ustvaril vsak posamez-

3

nik., Lani je naredil za 597.311
dinarjev novih proizvodov,’ le-
tos pa Ze v prvem polletju =a
361 tiso¢ dinarjev (plan za 1958
je 611 tiso¢ dinarjev) in kaZe,
da bodo do konca leta naredili
celo veé, kot so pritakovalj sa-
mi. V tem &asu sp poravnali vse
dolgove nad skladi in kon¢no je
letos dobil vsak delavec tudi pol
meseénih dohodkov nad tarifni-
mi postavkamj — zares upravi-
tena nagrada. Sami pa ugotav-
liajo, da so jih prav te’ave na-
uéile uporabljati &as] S tem ps
se'veda nogemo redi
3 ¢asom gospodarili 'in 0 upora-
b; ¢asa razpravljall samo v ti-
stih podjetjih, ki so za%la v
teave. Take razprave ne b
skodile tudj najbolj uspednim
podjetjem. M. 8.
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da naj bi |

vseh ocenah doslej najbolj iz-
delan. Organi upravljanja in
vodstvo podjetja skupno stalno
zasledujejo njegov vpliv na
splodno poslovanje podjetja, S
tem pa seveda tak nalin nagra-
jevanja kot sistem tudi kwvalitet-
no izboljsujejo. Delovni kolek-
tiv je v tem podjetju uvidel, da
je tak sistem ugoden zg delavce
in da hkrati tudi ugodno vpliva
na splofno poslovanje gospodar-
ske organizacije Pred leti je
bila v tem podjetju zelo slabs
postrezba, slaba kvaliteta uslug
in slitno — podjetje je bilo celo
pod prisilno upravo — zato pa
je danes poslovanje docela dru.
gadno. Gostje so hitro in kva-
litetno postreZeni, finanéno po-
slovanje podjetja je tekole
Hkrati- z nagrajevanjem po de-
lovnem uéinku pa so zelo posre-
teno refili problem stalne evi
dence delovnega uspeha posa-
meznika ali skupine, In, prav v
tem, ker je ta sistem evidence
enostaven, je klju¢ uspeha.
Republigki odbor sindikata tr-
govinskih, gostinskih in turistig-
nih delavcev Slovenije si je v
letodnjem letu skupmo z gostin-
sko zbornico zelo prizadeval, da
bi veé gospodarskih orgamizacij
sledilp zgledu imenovanih &tirin
podjetij, Niti organi upravlja-
nja, niti sindikalne organizacije
niso smatrale za potrebno v
okviru svoje gospodarske orga-
nizacije uvest] tak na¢in nagra-
jevanja in ga seveda prilagodit
svojemu nadinu poslovanja. V
Ljubljani ima na primer kavar-
na »Tivolie povpreno zelo nizke
tarifne postavke. To je seveda
povzrotalo kolektivu in mu &
vedno povzrola velike tefave s
kadri, in to predvsem kvalifici-
ranimi delavci. Ko je delavsk:
svet tega podjetia na svojem za-
sedanju razpravljal o teh teZa.

.vah, je navzo®i odbornik zbors

rroizvajalcey ObLO Ljubljana-
center predlagal naj bi nagra-
jevali po delovnem uédinku take
kot v hotelu »Evropi« v Kra-
niu. Kljub temu, da je bil pred
log dobro utemeljen, delavsk:
svet ni sprejel nobenega sklepa
niti se ni kasneje povrnil na is
problem.

Organj upravljanja bi moral
skupno s sindikalnimi organiza.
cijamj v prihodnje storiti mnog-
vet za izboljdanje nagrajevanis
v gostinstvu. Gostinskim delav-
cem je omogoditi v uvedbo na-
&ina nagrajevanja, po delovnem
utinku, da se bo njihova delov-
na storilnost %e stopnjevala In
da bo imelo tako prizadevanje
tudi materialno vzpodbudo, ¥

andikatov za Slovenijo
Msk Casoplsnega podjetia
janl, = Naslov arednidtva

ulica 3. poltni’ predal 284
10-048,

3% dinarjev,
fetrtletna 240

tem pa je brez dvoma kljud na-
aaljnjega napredka gostinstvsg.
In zato se je tudi letodnji zbor
gostinskih in turistiénih delav-
cev zavzel, da se v gostinskih
gospodarskih organizacijah uve-
de nagrajevanje po ufinku.
Marijan Camernik

Obetajod zadetek

Obéinski sindikalni svet
v Skofji Loki je kupil letos
v Strunjanu stavbo z zem-
ljis¢em in uredil poéitniski
dom za élane delovnih ko-
lektivov. S kolektivi se je
dogovoril, da bo vsak pla-
¢éal del stroskov. Tako je
delovni kolektiv Gorenjske
predilnice prispeval muli-,
jon dinarjev. Poleg tega je
dal na razpolago tudi Sest
Sotorov ter nekaj opreme.

Dnevna oskrba je stala
za letovanje v Sotoru 260
dinarjev, v hi§j 290, v wee-
kend hiSicah pa 320 dmat‘—
jev. V te cene je vraunano
prenodidée in pet obrokov
hrane na dan. Konénega
obratuna sicer %e niso na-
pravili, vendar pric¢akujejo,
da_ne bo zgube. Vradunana
je tudi rezija, toda brez
amortizacije. Morali so za-
res dobro gospodariti, da so
shajali s to ceno ob tako
‘dobri hrani.

V.tem domu je letovalo
25 1judi iz Gorenjske pre-
dilnice, ¢e ne vitejemo
svojcev. Med njimj je bil le
en usluzbenee. No, dom so
odprli Sele sredi julija, ob-
ratoval je pa do 7. septem-
bra, torej slaba dva mese-
ca.

Poleg tega pd se je ko-
lektiv dogovoril s tovarno
volnenih tkanin iz Pule, da
so jim odstopili nekaj mest
v njihovem domu na Hva-
ru. Tam je stala celodnev-
na oskrba 450 din, sindi-
kalna podruznica predilni-
ce pa je iz ¢lanarine pri-
spevala vsakomur po sto
dinarjev, tako da so élani
njihovega kolektiva plade-
vali le po 350 din na dan.
V tem domu je letovalo 15
élanov kolektiva in 3 svojci,
9 pa jih je letovalo na stro-
ske socialnega zavarovanja
(sklad za preventivo).

Kolektiv &kofjeloske pre-
dilnice &teje okrog 660 lju-
di, letovalo je torej soraz-
merno mala ljudi. Letos so
zaCeli, drugo leto jih bo
najbrz ved.

DELAVSKA ENOTNOST

Glasile simdikaloy Siovenije

lza)s HepubliSKy svet !.vut

Odgovorni urednik Ivo Tavdar, =
*Slovenski porolevalcce
In uprave;

— Telefon urednidtva 32-538,

skupni rza aredniirve in

Mestni hranilnicl v L) 800-11/608-1-3-221

‘etrtek, . Rokopisov mne vrabtamo

v Ljub-
Cufarjevs

uprave
Ratun pn
f.1s1 1zha)a vaak
Posamezna &tevilka stane

Ljubljana,

upravn  12-0%1 -

= Narotnina v predplafilo Je meseéna 30 dinarjev,
dinarjev. polletna t60 dhmrjov In relaletna 900 Mo
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Prakti¢:

i dokaz!

najboljSe potrdilo znanstvenih ugotovitev

Centralni zavod zo napredek gospedinjsiva v Ljubljoni naj bi sam odpri obrat
druzbene prefirane in razne servise

Kosilo za &tiri osebe stane
260 dinarjev. Tako povedo Vv
Radiu Ljubljana ob tri cetrt
na sedem zjutraj. Véasih je ko-
silo po njihovih ra¢unijh drazje,
drugié spet ceneje, Gospodinje
pa s;j dostikrat belijo glave, ka-
ko bi za ta denar skuhale tako
kosilo, kakr3nega so priporo-
&il§ v radiu. Cene so izratuna-
ne pa¢ po cenah na ljubljan-
skem trgu, potlej jim kajpak
ng Jesenicah gli kje drugje ra-
tunj ne pokaZejo toliko, kot so
v radiu povedali. Drugi spet
trdijo, da bj 8la druZina laéna
©od mize, ée bj se ravnala po
teh navodilih, da je premalo
solate, konservativnejsi pa, da
sadja nameSto juhe ne bodo
jedlj itd., itd.

Ne spudtajmp se v to, koliko
drie te pripombe k radijskim
jedilnikom. Veéing ocitkev pa
leti na — Centralnj zavod za
napredek gospodinjstva., Pov-
pretni poslusalec namre¢ raz-
mislja takole: v Ljubljani ima-
mo Centralni zavod za napre-
dek gospodinjstva in kdo bi bil
bolj poklican, ¢e ne ravno ta
zavod, da bi vodil te jutranje
oddaje?

V zavodu pa pravijo: »O¢itki,
ki lete na nas, so kriviéni —
mj nimamo ni¢esar pri teh je-
dilnikih ...« In $e dodajajo, da
80 jih iz ljubljanskega radia
pred nekaj meseci sicer vabili
na .razgovore o sodelovanju,
vendar do uresnititve te zami-
slj Se nj prislo.

DRUZINSKI JEDILNIKI —
PO PRESKUSNJI

Ce dobro premislimo, le ni
Cisto brez soli ta misel, da bi
bil pravzaprav Centralni zavod
za napredek gospodinjstva prvi
poklican prevzetj strokovno
vodstvo teh in podobnih oddaj.

Zavod imga svojo preizkuse-
valnico in bj mogli v tej ku-
hinji kar preskusiti ali je hra-
na, ki bj jo priporo¢ali, okusna,
.zadostna itd. Razen tega pa bi
imeli tu priloZnost proutevati
ekonomiko druzinskega gospo<
dinjstva, od ekonomiziranja s
hrano in z gospodinjskimi po-
treb3¢inami do ekonomiziranja
§ Casom,

In stro3ki? To je vprafanje,
ob katerem se podre marsika-
tera’ dobra misel, Prav gotovo
ne bi bilo teZko najti Stirih
ljudi, ki bj bili pripravljeni
platati vse stroske, ¢e b za ta
denar dobili domaé&o hrano, Ta
kajpak ne bi smela bitj draga
— le toliko, kolikor premore
nada povprec¢na druzina. Potlej
bi se kmalu izkazalo kaj je po-
ceni, kaj ekonomiéno, itd. To
ne bi bila va¢ gzgolj teorija,
marve¢ bi bila vsaka pobuda
zaveda preverjena v praksi.

ZAVOD NAJ ODPRE S8VOJ
OBRAT DRUZBENE
PREHRANE

In tako smo prj praksi, ki naj
bi jo zavod razsiril morda &e
s tem, da bj sam vodil na pri-
mer obrat druzbene prehrane.
'Niti nj treba posebej doka-
zovati, da more zares najsmo-
trneje svetovatj le tisti, ki sam
preizkusi, kako se nasvet ures-
ni#i v Zivljenju. Na zadnjem
republiskem posvetovanju o
druzini in otroku v stanovanj-
ski skupnostj je bilo veliko go-
vora o druzben{ pmvhrani, o
tem, kako pomagati druzini
kjer sta oba roditelja zaposle-
na, da se bo sodobno, poceni
in dobro prehranila. Zavod si-
cer Ze sam prouluje ta vpra-
Sanja, vendar bi bil vsem obra-
tom druiZbene prehrane pri nas
najbolj dobrodofel neposreden
zgled, kako se da dobro kuhati,
in to po taki ceni, da jo pre-
more povprelen drZavljan. Tak
vzoren obrat bj sila koristi] v
prvi vrsti seveda tistim, kj bi
s& v njel hranili, dalje obratom
druzbene prehrane, sluzil pa bi
lahko kot osrednja ustanova, v
kater{ bi se izobrazevalj gospo-
dinjski kadri,

8i sam ne mogel zbrati inve-
sticijskih sredstev. Obrate
druZbene prehrane so dolZne

»Da, %Ze smo razmié&ljali o

tem, da b1 sestavilj Investicij-
ski program za velik prehran-
beni obrat, ki bi ga zavod ne-
posredno vodil,« pravijo v za-

- vodu, sV njem bj uredili pre-

hrano stalnih abonentov, pri-
pravljanje hrane, ki bi jo lah-
ko odnasali na dom, vozili v
podjetja, pripravlj#'i pa. tudi
na pol prirejeno hrano, Vse to
pa je danes zgolj zamisel, to
so za zdaj zgolj Zelje. Najprej
moramo sestaviti program, po-
tem pa tudj dobiti nekoga, ki bj
dal denar. Kredit bi bil naj-
brz prehudo breme =-za nas.«

INVESTITORJA NAJBRZ NE
BI BILO TEZKO NAJTI

In res: od kod denar? Ze
sam znacaj zavoda je tak, da bi
ustanavljati predvsem obé&ine
skupno s stanovanjskimj skup-
nestmi, v marsikateri ljubljan-
ski ob¢ini pa Ze razmifljajo o
tem, da bi odprlj tak obrat. Vv
obéini Center resujejo bivéo
restavracijo »Ilirijae. V njej
nameravajo urediti tak obrat
druzbene prehrane, Zdaj se Ze
dogovarjajo z delovnim;j kolek-
tivi, koliko bj bili pripravljeni
prispevati,

Ali ne bj bila zdaj priloZnost,
da Centralnj zavod za napre-
dek gospodinjstva prevzame
gospodarske in strokovno vod-
stvo tega obrata? V zavodu
niso prevet¢ navduenj nad to
mislijo, Menijo namreé, da bi
moral biti tak obrat, ¢e bj ho-
tel biti zares vzoren, povsem
nov., Po njihovem mnenju bi
bilo treba zgraditi novo stavbo
ali vsaj nove prostore, ki bi
ustrezali zahtevam sodobnega
obrata druzbene prehrane, No,
danes Se ne morejo redi, kako
naj bi bil urejen tak obrat, tu-
dj niso Cisto gotovi, ali imamo
pri nasg strokovnjaka, ki bi bil
tak obrat sposoben projekti-
rati, in, seveda, ne moremo re-
¢i, koliko bi taka re¢ stala.

DOKAZIMO, KAJ JE MOC
V POVPRECNIH RAZMERAH
NAPRAVITI
Vodstvo zavoda je mo¢ ra-
zumeti. Dpuzbena prehrang je
zelo obcutljivo podrogje ter bi
bilo za ugled zaveoda dokaj tve-
gano prevzeti nase odgovor-
nost, da bo nudil tak obrat do-
bro in ceneno hrano, ¢e ne bo
sodebno opremljen in &e raz-
vrstitev prostorov ne bo naj-
smotrnejia. Ce ostanemo pri
vseh treh zahtevah, bomo na
tako popoln obrat v Ljubljani
najbrz se dolgo e¢akali, Morda
bi bilo le pametneje malce od-
stopiti od teh zahtev in se lo-
titi vodstva menze, ki obratuje
v povpreénih razmerah, v ka-
krénih delujejo drug; obrati
druzbene prehrane. Brifas bi
s tem 3Se bolj koristili, saj bi
dokazali, kaj se da napraviti

v takih pogojih,

ZAVOD JE NAPRAVIL DO-
SLEJ VELIKO DELO
Napak pa bi sodil tisti, ki bi
mislil, da sj v Centralnem za-
vodu za napredek gospodinj-
stva Ze doslej niso prizadevali
vzpostaviti ¢im tesnej’j stik z
Ze obstojedim; ustanovami, ser-

visi itd. Delavskih menz in
restavracij, dels v njih, pre-
hrane in podobnega #e niso

SirSe proucevali. Temeljito so
obdelalj le delavsko prehrano
v ljubljanski tobacnj tovarnj in
sodelovalji z obratom druZbene
prehrane za Bezigradom. Bolj
so se s tem ukvarjali okrajni
zavodi. Tako so na primer v
Mariboru, tudi na pebudo za-
voda ustanovilj obrat druZbene
prehrane, napravili ekonomsko
analizo jedilnika za mesec dni
naprej, sodelujejo pri sestav-
ljanju jedilnikov za tople ob-
roke, ki ih razvaZajo po tovar-
nah in gradbiséih itd. Najveéje
uspehe pa je Centralni zavod
dosegel pri urejanju Solskih
mleénih kuhinj, in pri uvaja-
nju pouka o gospodinjstvu v
osemletke. ‘

Zlastj pomembni pa so uspehi
pri izdajanju priro¢ne litera-
ture o gospodinjstvu, saj so do-
slej izdali %e blizu milijon iz-

S4404540000 044000030024 00 3004000004004 00000000 0000000000000 D

ORGANIZETOR

Zavod za orgamizacijo in iehniko poslovanja
LJUBLJANA, TITOVA 33 — telefon 31-416, prireja:

TECAJ ZR VODJE KOMERCIALNIH ODDELKOV

Tematika enotedenskega tefaja posega v

interno

organizacijo komercialnega poslovanja, administra-
tivno tehunikp in problematiko organizacije blagov-
nega prometa, Tefaj je namenjen Sefomm komercial-
nih sektorjev in vodjem nabavnih ter prodainih od-

delkov,

TECAJ ZR EKONOMSKO ORGANIZACIISKO !
da seznani

tega enotedenskeza tedaja je,
glavne inZenirje, obratne inZerirje, Sefe priprav de-

la in obratovedje veéjih preizvodnih enot s proble-

matiko internega gespodarjenja in ostalimi ekonom-

sko-organizaciiskimij

ukrepi,
svojem podietju aktivno sodelovati.

pri katerih morajo v l

Teéaji bodo v drugi polovici novembry in decembra i

v Bohinju,

Gospodareke organzacije, ki % niseo prejele razpisa
in pregrama te’njev, naj se obrnejo takoj na upravo

zavoda »Organizatore,

i IZPOPOLNITEV VISJEGA TEENIC. KADRA
Namen
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vodoy periodike in raznih bro-

Sur. Prek okrajnih zavodov in :

cbeinskih centrov so priredilj
zadnje tase okrog 3 tiso¢ teda-
jev, seminarjev in demonstra-
cij s 60 tisoZ udelezenkamli. Pr-
va leta je bilo veé kuharskih
tetajev, na katerih so udili ku-
hati le bolj za razna slavija,
namesto da bj ué¢ilj ljudi, kako
naj se vsak dan hranijo, za kar
se je zavod Ze spotetka zavze-
mal, Zdaj prirejajo ve¢ specia-
liziranih tetajev. Na primer o
uporabj mleka, o shranjevanju
in konserviranju sadja za zimo
itd. Centralni zavod taka vpra-
$anja prouéi, nato pa jih ob-
dela s strokovnjaki okrajnib

zavodov in obéinskih centrov, |
ki potem vodijo seminarje in °

tetaje. Posebne telaje in se-
minarje prirejajo Se za osebje
raznih internatskih kuhinj in
obratov  druZibene prehrane,
To je le skopa podoba dela,
ki ga je opravil zavod doslej.
Zeleti pa bj bilo, da bi svoje
znanstvene ugotovitve Se bolj
podprlj s praktiénimi dokazi.

Vliado Jarc

V neposrcedni blizini Zitnice na Poﬁorju je letos zraslo pet takihle
hiSie, V vsaki je prostora za §tiri osebe in &€lani mariborskih
delovnih kelektivov se lahko obrnejo na obéinskj sindikalni svet
Maribor-Center, ki jim hiSice odda v najem po 240 dinarjev na
dan, Do hisie je napeljan vodevod, vsaka pa ima tudi elektriéno
razsvetljavo in kurjavo, Poleg hisic je postavljena e posebna
zgradba, kjer so sanitarije in kuhinja, Predvidevajo, da si bodo
posamezni delovni kelektivi postavili tam v bliZini kar celo na-
selje taksnih in podobnih poditniskih hiSic, saj vodo in elektriko
sedaj Ze imajo, kar bo graditev %e poenostavilo,

Obrat, ki zaostaja

Minulj teden je bila v pod-
jetju »Javore v Pivki seja de-
lavskega sveta. Razpravljalj so
o delu osrednjega in obratnih
delavskih svetih, ter o nekate-
rih problemih gospodarjenja.

Iz podrobnej$ih podatkov bi
lahko razbrali, da so v tovarni
vezanih plos¢ in furnirja »Ja-
vor« v Pivki v prvem polletju
dosegli te-le proizvodne uspe-
he: v obratu Pivkj so izpolnili
proizvodnj naért s 118 odstotki-
v obratu v Prestranku s 113 od-
stotki in v obratu v Badu s 88
odstotki. Prva dva obrata sta
bila- v prvem polletju pretekle-
ga leta %e skoraj obnovljena,
tako da sta prictela v drugem
polletiu z redno proizvodnjo,
medtem ko se je letos proizvod-
nja v obeh obratih %e popolno-
ma normalizirala, kar je vpli-
valo na vedjo proizvodnjo.

V obratu v Batu v letosnjem
letu niso izpolnili svojih nalog
teprav so zaposlili 3¢ nekaj no-
vih delavcevy (na delo so spre-
jeli 11.39/5 veé delavcev). Za
neizpolnitev polletnega plana je
ve¢ vzrokov. V tem obratu pri-
manjkuje precej visjega in
srednjega strokovnega kadra, V
obratu stalno menjajo proizvod-
njo artiklov, zato tudi organi-
zacija dela ni do kraja izpe-
ljana.

Tovarisi v obratu Baé poudar.
jajo, da jim v preteklj dobi

. osrednjj delavski svet in upra-

va podjetja nista nudila dovolj
strokovne in druge pomoti, To-
da iz razprave na seji delavske-
ga sveta bi lahko spoznali, da
so takemu stanju botrovali Se
drugi &initelji. Naj to ute-
meljimo!

Kmalu potem, ko so Baé& pri-
kljudili podjetju »Javore, so
uvideli, da bodo moralj v tem

obratu preusmerit; proizvodnjo,
Nabavili so nove stroje in po-
lagoma so obrat zaceli spremi-
njati v galanterijski. PriCelj so
izdelovati najprej leZalne sto-
le, potem vrtne, nato sobne
stole, suSilnike itd. Te izdelke
so prodajali v 100 tisoCih kosih.
Toda ko so svoje izdelke pro-
dali kupcu, se ta, vsaj obitajno
je bilo tako, ni ve& oglasil. Ob
tem je mogole le to, da so
stolj dragj oziroma slabe kako-
vosti. -

O kakovost{ svojih proizvo-
dov so v obratu Ba¢ 3e premalo
razpravljali, Osrednjj delavski
svet pa tudi uprava podjetja
sta vetkrat opozarjala obrat na
mnogotere napake. Trajalo je
precej ¢asa preden so jih od-
pravili. Na primer nek vedilni
tovari¥ je opozoril obratovod-
stvo, da bj kazalo poenostaviti
delo s Sablonami, toda naletel
je na gluha ufesa in Sele Cez
¢as so njegov nasvet upostevali,
Alj pa norme, skoraj do meseca
julija norm nisp uvedlj v tret-
jem obratu. Precej strojev je
neizkoridéenih alj pa na njih
delavei delajo le nekaj ur.
Polno je takih slabosti, kj bi
jih lahko odpravili znotraj
obrata. Na sestankih obratne-
ga delavskega sveta in sindikal-
ne organizaclje bji moralj po-
iskatj razloge, zaradi katerih
pada delovna storilnost in kva-
liteta izdelkov. Slej ko prej
bodo moralj tudi prenehati s
prekomernim zaposlovanjem
delovne sile. Odlogitj se bodo
morali za doloteno vrsto izdel.
kov, ki naj bj jih polagoma za-
¢elj kvalitetno izdelovati in z
njimi osvojilj trZiste,

Osrednjj delavskj svet je po-
polnoma pravilno ravnal ko je
letos sklenil, naj se obrat po-

Z OBISKA V ZRHODNEM BERLINU IN BRUXELLESU
T

Vzgoja s

stavi, na svoje noge. V wvseh
teh letih sta mu obg obrata po-
magala precej, morda celo ved,
kot pa je bila njuna dolZnost.
Zdaj je vse odvisno od priza-
devnosti in gospodarjenja de-
laveey v Batu, koliko bodo pri-
gospodarili in koliko sredstev
bodo tudj lahko razdelili,

V »Javorju« v Pivki je morda
Zs dozorel Cas, da bi uvedlj sa-
mostojne ekonomske enote in
hkratj s tem zadeli nagrajevati
po enoti proizvoda. Obratnim
delavskim svetom, ki imajo
zdaj bolj ali manj posvetovalni
znataj, bi lahko dalj osnovo za
gospodarjenje, Ko bo obrat Ba¢
tudi samostojna ekonomska
enota, se bodo delavcj v tem
obratu zna3lj v popolnoma dru-
gem poloZaju. Morda jim takrat
ne bo ve¢ kazalo, da bodo na-
jemalj nove delavce, da bodo
ostali . stroji neizkori§eni, da
bodo naraséal{ bolezenski in
drugj izostankj itd.

*

Tak3ne obtasne razprave b:
morai tudi drugi delavski sve-
ti v drugih kolektivih vetkra:
prirediti. Saj bj le-te pripomog.
le, da bi mnogotere napake
lahko v gospodarskih organiza-
¢ijah odpravili Se ob. pravem
tasu. N. B.

POPRAVEK

V predzadnji Stevilki naSega Ii-
sta je tiskarski Skrat vtaknil
svoje prste v &lanek sMalomaren
odnos do delovne zadfitex, kjer
je bilo govora o nesretah pri
delu na podrofju kranjskega
okraja, Tako je mnastala neljuba
pomota, tei da v jeseniski Zele-
zarni, kranjska sIskri«, »Tiskani-
,ni« in drugod nimajo dobro ure-
jene higiensko-tehniéne zaslite
dela, v resnici pa bi se moral
stavek glasiti, da v teh podjetjih
imajo dobro urejeno to zasdit-
no sluibo, Bralce prosimo, naj
nam pomoto oprostijo,

0SS, Kranj: Po katerih pred.
isih izgubj delavec pravico .do
trogkega dodatka, &e je kazno-

an 2z disciplinskim odpustom
n na podlagi katerega zakona
zgubj pravico do rednega let-
ega dopusta? — Odgovor: V
1. ¢lenu uredbe o otrodkem
.odatku so naédteti primeri, kdaj
shrani delavec pravico do pre-
jemanja otroskega dodatka, ¢e
ai ve& v delovnem razmerju. Iz
te dolotbe sledi, da delavec z

dnem, ko postane disciplinski

odpust pravnomoten in ko mu
zaradj tega preneha delovno
razmerje, izgubj tudi pravico
do otroskega dodatka, Kvalifi-
cirani delavci to pravico zopet
pridobe v smisly 27, éleng cit.
uredbe, &¢im se zopet zaposle v
rednem delovnem razmerju,
ostali pa le, ¢e se najkasneje v
tridesetih dneh po prenehanju
delovnega razmerja zaradj-od-
pusta zopet zaposle. Ce ne, mo-
rajo izpolnitj predpisani ¢akalnj
staz, Ce delavec pred disciplin-
skim odpustom 3e nji izkeristil
rednega letnega dopusta, ne
more uveljavljati pravice do
rednega letnega dopusta v dru-
gem podjetju niti ne more za-
htevati odskodnine za neizko-
riflenj dopust. V 36, élenu za-
kona o delovnih razmerjih so
nasteti primeri, kdaj mora do-
bitj delavec rednj dopust pred
prenehanjem delovnega razmer-
ja in kdaj ima pravico do na-
"domestila za neizrabljen do-
pust. Tu odpust ni omenjen,
temyeé samo odpoved in spora-
zum. Cim pa potete od izvrie-
ne kaznj disciplinskega odpusta
vet kot 15 dni, ne da bj dobil
odpusteni delavec novo zaposli-
tev v rednem delovnem razmer-
ju, mora v smislu 27. ¢lena cit.
zakona jzpolnit{ dobo 11 meseé-
ne neprekinjene zaposlitve, da
lsi zopet pridobj pravico do red-
nega dopusta, V vseh doseda-
njih uredbah, ki so urejale pla-
te delavcev gopodarskih orga-
nizacij, so bile dolo¢be da de-

turisti®nimj

512 SAPTURIST BIRD

Vas vabi s seboj

@ Avtobusno-turistiéne podjetie SAP-TURIST

BIR O v Ljubljani prireja s svejimj udobnimi
avtobusi ENODNEVNE IN
DNEVNE IZLETE V TRST, BENETKE IN V
DRUGE ZANIMIVE KRAJE. Po vagj Zelji vam
organizira tud razne druge izlete po Slovenii,
Jugoslaviji in inozemsivu,

© VSE INFORMACLJE VAM DAJETA POSLO-
VALNICI V LJUBLJANI,
IN TITOVA 38, TEL. 30-647 IN 32-771,

@ Ce si Zelite ogledati razne kraje doma in v ino- ‘
zemstvu, se obrnite na SAP-TURIST BIRO v \
‘Ljubljanj in zadovoljni boste! Izkoristite zlasti |
lepe jesenske dneve za izlete in popotovanja svo- J

Jih &lanov po domovinj in tujini! ' |

;aveu 1zgubj pravico do place iz
dobitka, &e njegovo delovno
razmerje preneha z disciplin-
skim odpustom (glej n. pr. 69.
len lanske uredbe o platah).
Te dolotbe so prevzele vse go=
spodarske organizacije v svoje
tarifne pravilnike zlastj %e, ker
so marsikje uveljavili tako ize
gubo te pravice Se pred temi
predpisi. Zakon o delovnih
razmerjih izrecno take dolofbe
res nima. Toda v 205. ¢lenu je
dolo¢eno, da lahko gospodarska
organizacija predpide za to, da
bj delavec mogel dobiti del
osebnega dohodka, tudi pogoje,
ki temeljijo na izpelnjevanju
obveznosti iz delovnega razmera.
ja. To je z drugimj pesedami
povedano smiselno isto kot v
prejénjih dolotbah, samo s to
razliko, da je konkretna odlo-
¢itev o tem prepudtena delav-
skim svetom, Ker pa so take
dolotbe Ze v sedanjih tarifnih
pravilnikih, je torej tudj izgu=
ba dela osebnega-dohodka za-
radi nediscipliniranosti, katere
posledica je prenehanje delove
nega razmerja na podlagi di-
sciplinskega odpusta, oprta na
205, &l. cit. zakona.

RUNO, Tr#ié; V podjetju ne
veste, ali ima delavec pravico
do place iz dobitka tudi te=
daj, ko je odsoten zaradi bo=-
lezni, — Odgovor: Ceprav ni
vel »plad¢ iz dobitka« gospodar.
ske organizacije §e vedno ob=-
ratunavajo osebne dohodke po-
sebej po tarifnih postavkah in

posebej osebne dohodke nad
tarifnimi postavkami, Zaradi
tega je treba pri obraéunava-

nju teh osebnih dohodkov, ali
— Ce refemo po starem — »plag
iz dobitka« §e vedno upostevat
23. ¢len zakona o zdravstvenem
zavarovanju delavcev, Pravite,
da Vas motj nad odgovor, ob-
javljen v 34. 8. Naj Vas ne
moti, ker se ne nanasa na tak
primer, kot ga opisujete Vi. Za
vas Se vedno velja pravilo 23.
¢l, cit. zakona
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osnovno splo¥no in ekonomsko iz-

R CSATIET ™ s /| BB W B T WP T

Pife: Tilka Blaha

indikalnih kadrov v tujin;

ko ufno enoto uporabljajo liéne

Dobrien del wvzgoje sindikalnih
kaarov v zapadnem Berlinu je pre-
vzel nase sindikalni Indtitut zq
ypra&a:;ja racionalizacije. Pri spo-
jem  vzgojno-izobrazevalnem delu
se poslufuje predvsem izsledkoy in
analiz driavnega zavoda za racio-
nalizacijo (nezvanega Rationalisi-
rungs Kuratorium der deutschen
Wartschaft). Medtem ko ta Zavod
prou¢uje predvsem tehnoloike pro-
b;gme proizvodnosti in racionaliza-
cije in s praktiénimi nasveti poma-
ga podjetjem redevati posamezne
naloge s tega podrodja, pa sindi-
kalni indtitut predvsem prouduje
socioloSke in psiholodke posledice
ra.c_:ionali.zacije. Da bi delavee za-
8¢itili pred posledicam{ racionali-
zacije in da bi predvsem sindikalne
voditelje usposobili za to, da bi si
delavei z vedjo proizvodnostjo pri-
borili tudi vidjo Zivijenjsko raven
in boljse delovne pogoje, prireja in-
Stitut bodisi v sindikalni %oli ali pa
samostojno letno veé ko 75 razlié-
nih seminarjev, ki se jih udelesi
nad 3000 sindikalnih voditeljev. Te-
éaje, ki so bodisi eno do dvoteden-
ski celodnevni, vederni ali weckend
prirejajo lodeno po posameznih in-
dustrijskih strokah, da lahko po-
drobneje obdelajo posebnosti posa-
meznih strok, Za vzgojno-izobraze-
valno delo skrbita v indtitutu 2 stal-
no nameféena sodelavca in 20 stal-
nih = honorarnih. predavateljev, ki
razen na rednih te¢ajih in seminar-
jih predavajn tudi delavcem po po-
sameznih podjetjih. Vse strofke te-
¢ajev, oskrbo sludateljev in nado-
mestilo za izgubljen delovni é&as
plata sindikalna organizacija. Prav
toko kot sindikalna 3ola se tudi sin-
dikalni indtitut za wvpradanja racid-
nalizacije posluZuje pri  vzgojino-
izobraZevalnem delu &tenilnih pona-
zoril in uénih pripomoékorv. Za vsa-

iy

grafikone, sheme in ilustracije. Ta-
ko %ola kot indtitut imata bogato
strokovng knjiZnico z wsemi znan-
stvenimi deli s tega podrodja. In-
stitut izdaje tudi sam mnogo stro-
kovnih  priroénikov in  poljudno
znansvenih del.

Posebno mesto v vzgoji sindikal-
nih kadrov ter delavcey in uslus-
bencey iz gospodarstvg in uprave
ima posebna vederna visoka $ola —
Indtitut za gospodarske vede (Hoch-
schul-Institut fiir Wirtschaftskunde).
Ta $ola je bila wustanovljena leta
946 kot preostanek svetovno znane
berlinske ekonomske visoke Sole, Ta
se je namred v tem dasu vkljudila
kot Ekonomska fakulteta v Hum-
boltovo wuniverzo v vzhodnem Ber-
linu — v zapadnem Berlinu pa se je
razvila v poseben tip intituta, ki
se po programu, ciljth in slusateljth
razlikuje od redne ekonomske fa-
kultete. Po svojem poloZaju je in-
$titut zvezni élen med redno eko-
nomsko fakulteto in med srednjimi
(splodnimi in strokovnimi) Solami.
V indtitutu §tudirajo predvsem Ze
zaposleni praktiki iz gospodarstva
in uprave, ki se v vedernih tedajih
lahko usposebljajo za doloden po-
klic v gospodarstvu ali pa si pri-
dobijo splo¥no ekonomsko znanje.
Indtitut ne skuda vzgajati znenstve-
nike, temved posreduje delavcem in
usluzbencem predvsem tista eko-
nomska, pravna in strokovua zna-
nja, ki so jim potrebna v praksi.
Zato razen unminerzitetnih profesor-
jev predavajo tudi strokovniaki iz
gospodarstva in javne uprave. Za
vpis v indtitut ni predpisang nika-
krina formalng prediznbrazba. V
posamezne tedaie in seminarie se
lahko vpite vsokdo, ki se zanima zao
rosamezna podroéia. Zaradi loZiean
rzumevania smovi in semaostoinega
ftudijia pa priporodaio
da si pred vpisom v in§titut pridobe

slufntaliem.

obrazbo, za $tudij dolofene stroke
pa priporoéajo tudi dovolino poklic-
no znanje in prakso.

Studij je organiziran po principu
visokofolskega Studija. Uéni pro-
gram gradijo na najnovejdih izsled-
kih znanosti ter gospodarske in fi-
nanéne zakonodaje, pri éemer po-
svedajo posebno pozornest gposredo-
vanju izkulenj iz prakse. Slulatelji
Se vpisujejo po programu v poljud-
ne tefaje oziroma seminarje (izbi-
rajo lahko med naslednjimi: ekono-
mika podjetij, narodno gospodar-
stvo, prave in davéna politika),

Ob vpisu vplada vsak slufatelj

doloéeno wvpisnino (od 7,5 do 75
mark — odvisno od obsefnosti pro-

grama). Vsak slufatelj dobi vstop--

nico za obisk predavanj, ob wvsaki

uéni uri pa nadzorujejo udelesbo.
Sludatelji ¥majo razem posamez-

nih strokovnih izpitov, ki jim dajejo

. poklicne kvalifikacije, po 4 seme-

strih $tudija ekonomskih ved moz-
nost opraviti zakljuéni izpit. Ta do-
slej %e mi javno priznan. vendar se
rogajajo za to, da bi se opravlijeni
izpiti na tem inStitutu prizngli tudi
ob prehodu na redne ekonomske fa-
kultete. Za izpite se sicer obifajno
prijavija le malo slufateljev (okoli
5 odstotkor vpitanih), vendar preda
stavlja indtitut s svojim 1500 slufa-
telji v semestru najvedjo tovrstno
izobraZevalno ustanovo za odrasle v
Nemdiji.

Mimo rednih predavanj po dolo-
¢enem sitemat¥nem programu .pa
organizira in§titut $e posebne oblike
Studija — tako imenovane delovne
skupine za vodstveni kader v mod-
jetjth. V teh delovnih skuninah se
zhirajo gospodarski stre's »niaki
berlinskih podietii razprar'injn 2z
vodilnimi podietniki In  ao nodar-
skimi znanstvenici o razliénih ekn-
nomskih vprafanjih. Delo te sku-

pine vodi poseben sosvet, sestavljey
'z pomembnih gospodarskik' oseb-
nosti.

< Na pobudo sindikalne organiza-
cije organizira indtitut tudi posebne
teaje iz ekonomike podietii za sin-
dikalne voditelje ter za pregstauni-
ke sindikatov v tovarnifkih swvetil
in nadzornih odborih. Namen teh te-
Cajev je usposobiti delavee za ak-
tivno izpolnjevanie pravic in dols-
nosti, ki jih nems$kim delaveem detje
ustavni zakon o podjetjih. Na in-
Stitutu v posebnih delovnih skupi-
nah tudi organizirajo sre¢anja de-
laveey z uglednimi sindika!nimi vo-
ditelji ter wodilnimi gospoderskimi
strokovnjaki iz Berlina. Zahodne
Nemdéije ter inozemstva.

Indtitut prevzema nase kot ber-
linska deZelna ustanova (ved kot 90
odstotkov finanénih sredster dobiva
namred od deZelne vlade) $e eno
odgavorno nalogo. Skupno 2 gospo-
darskimi ministrstvi deZelne rlade
prireja informativna predavenia o
predvidenih novih zakonih in go-
spodarskih ukrepih vlade in tako
§iri v javnosti zanimanje za zako-
nodajno dejavnost oblasti. S takimi
predavanji skufa inStitu*  utrdifi
zveze med pospodarstvom . drian-
no uvravo. Program indtituta (razen
Svursto vostavlienih ‘nroaramon red-
nih tedajev in seminariev) se 2ato
stalno izpolniuie, pri &emer razen
aktualnih problemon uvoiternin tu-
di *elje in predloae sludatelien

Z2 befen poaled nranis sindilal.
nih kadroy v-zanadnem Berlinn pa-
ka%e wveliko skrb sindikatov =a si-
stematidno  wvzooio svaiena  kadre.
Vendar je ta skrb nomeniena nred-
reem noklicnim cindilenlnipg radite.
ijem. manida na e nri tem udelezha
amaterskih gindikalnih odbhornikov.
Frav takn me clrbes potebei zq iz-
chroferanie dolaveer, temres nre=
nv&taio to drifevnim izchrafenalnim
ustanovam.

DELAVSKA ENOTNOST { GLASILO SINDIKATOV SLOV'-I‘;TIJE i

LETO BV VY Gidd

% CENA 20 DIN v 23 OKTOBRA

1988 STEV. 44 "+

(Se nadaljuie)

STRAN

5



VTISI Z OBISKA KNJIZNIC V SLOVENSKI BISTRICI, DRAVOGRADU IN CRN1

Ali

bo taksna kratkovidnost

res Se dolgo trajala?

V zadnji &tevilki Delauske
enotnosti smo govorili o naj-
vaZnejsih nalogah prosvetnih
drustey pred obénimi zbori. O-
menili smo, da je glavna nalo-
ga prosvetnih drustev, da skr-
be za izobrazbo svojih ¢lanov.
V danasnjem sestavku pa se
bomo za hip pomudili pri .treh
prosvetnih drustvih ma Stajer-
skem in si omledali kako pri
njih skrbe za knjiznice,

Odvet segenam. zdi ponavljati
stare resnice o vzgojnem pome-
nu knjig, ki tako rada obleti
usesa nasih prosvetnih drustev.
Tokrat bomo poizkusili stvar
oceniti z druge, prakti¢ne stra-
ni, Morda bomo imeli v tem
ved uspeha.

Vzemimo za primer godbo in
knjiZnico v Slovenski Bistrici.
Knjiznica bo letog praznovala
50, obletnico ustanovitve, godba
pa Ze tudi dolgo deluje. Letos
je godba dobila
tovarne Impol preko milijon
dinarjev podpore, knjiZnica, pa
nitj dinarja. Ob?inski ljudski
odbor ji je v proraéunu zagoto-
¢il 300 tiso¢ dinarjev, ker pa
prorafuna, odnosno dohodkov
ni bilo, kot So priZakovali, so
knjiZnici obljubo zmanjSali na
100 tiso& dinarjev. Kaj lahko

se zgodi, da bp ob konou leta '

morala Ziveti knjiZnica le od
obljub kot vsa prejinja leta.

Ne nameravamg zmanjsevati
pomena godb na pihala, poseb-
ng ne tistih, ki dobro deluje-
jo, Kljub temu pa trdimo, da
bi delovni kolektiv Impola ne
smel biti tako velikoduien do
godcev in . tako
knjiZnice. Pa poglejmo, kaj je
lansko leto storila knjiZnica, ki
je dobila samo od Zveze borcev
20 tiso® dinarjev pomoti. V le-
tu 1957 si je 408 izposojevalcev
jzposodilo 8199 knjig. Ob 20.000
dinarjih podpore je knjiZnica
ustvarila 46.000 dinarjey lastnih
dohodkov, kar je izjemno in
nenavadno. Izkuinie 'v knjiZni-
garstvu namred¢ kaZejo, da lah-
ko izposojevalnina krije do 30
odstotkov dohodkov, ostalo pa
mora kriti subvencija, In se to
razmerje velja za velike knjiZ-
nice,

7 8199 izposojenimi }{njiga-mi
se knjiZnica v Slevenski Bistri-
¢ uvréta med najboljs¢ javne
li-dske knjidnice v Sloveniji.
S tem je upokojene ugiteljica
Marija CGoritan, ki vodi knjii-
nico #e veg ¢as po osvoboditvi,
storila prebivalcem Slovenske
Bistrice neprecenliivo uslugo.
Letos je zaradi starosti to bre-
me preloZila na mlajSe moéi, ki
pa jim spritg merazumevanja Zg
upada pogum. Zakaj pravimo

JeseniSka folklorna
skupina bo gostovala
v Franciji

v Sviobodi Toneta Cufarja de-
luje poleg dramske sekcije in
sekcije amaterskih slikarjev tu-
dj folklorna skupina. V letos-
niem letu je nastopila ta skupi-
ra 35-krat in to ne le na Jese-
ricah, marveé tudi v Sloven-
skem Primorju, na Bledu in po
drugih turistiénih sredis¢ih Slo-
venije, pa tudi na mladinski ce-
gti Ljubljana—Zagreb. Ker je
jeseniSki ansambel narodnih ple-
sov prejel povabilo nasih izse-
liencev za gostovanje v Franci-
1, se 11 plesnih parov skupaj 2
orkestrom Glasbene 3ole na Je-
genicah pripravlja, da bodo izse-
Hencem v tujini prikazali lepote
in pestrost nasih narodnih ple-
SOV, U. 2z

NOVE GALERIIE

od kolektiva'

skopugki do.

breme, ko pa hkrati propagira-
mo razvoj knjiznic? To pravi-
mo zato, ker je nesubvencioni-
rana knjiZnica veliko breme za
knjiZni¢arja, ki ne more ustre-
¢i bralcem in jih zato podasi
izgublja. KnjiZnica v Slavenski
Bistrici ima vpisanih nad 1500
bralcev, ki pa so polagoma od-
padali zaradi premajhnega
bora knjig, saj njena zaloga
premore nekaj nad 2.400 zvez-
kov. Zato izposecjajo po najved
tri knjige na 14 dni, To je'po-
vsem razumljivo, ¢e pomislimo,
da je preko 400 izposojevalcev
v letpSnjem letu dobilo na raz-
polago le 47 novih knjig, od te-
ga je 15 Se neplatanih- Kako
naj potemtakem raste zanima-
nje za branje knjig?

Zal pa si istih vprasanj ne
zastavlja obe¢inski ljudski od-
bor, ob¢inski sindikalni svet
niti Svoboda, ki upravlja s
knjiznico, Ceprav razZumemo
denarne tezave Swobode, smo
vseenp prepritani, da bi lahko
pokazala vsaj malo razumeva-
nja.

V zZivljenju je vé&asih never-
jetno tezko dopovedati ljudem
najbolj enostavne resnice, Pa
poglejmo, kako se kaZe ta res-

nica v knjiZniéarstvu?

Zapisali smo, da ima knjiz-
nica 2.400 knjig in 1500 vpisa-
nih izposojevalcev. Ce bi vseh
1500 izposojevalcev zahtevalg
samo po dve knjigi, bi knjiz-
nica vsem niti v tej skromni
zahtevi ne mogla ustreéi, Torej
je objektivno nemogoce, da bi
imela knjiZnica dosti ve¢ izpo-
sojevalcey, kot jih ima. Vod-
stvo Svobode pa o tem ne raz-
mislja. Raje se prepira o tem,
kateri od dveh pevovodij, ki
jih imajo na razpolago, je pri-
mernejdi, In tako niti eden ni-
ti drugi ne vodi pevskega zbo-
ra. Ali ne bi bilo bolj smisel-
no, ¢e bi se Svoboda zavzela za
knjiZnico? V zbor vabijo nove
¢lane, 3 nimajo dovolj uspeha,
iz knjiZnice pa jih odgamjajo.
ker zanjo ne skrbijo.

Tako doZivljamo v nafem de-
lu protislovja. Kréevito se okle-
pamo mecesa, kar nam polzi
iz rok, zatajujemo pa tisto, kar
bi nam z majhnim naporom da-
jalo ‘najbogatejse sadove, Ali
bo takSna kratkovidnost res e
dolgo trajala?

Ni¢ bolj razveseljiva ni zgod-
ba v Dravogradu. Dve knjiZnic:
imajo.! Ena od teh, ohtinska,
je zakljenjena, kot bi rekel
Cankar, z ‘'devetero zapahi,
medtem ko se druga, sindikal-
na, stiska v majhni izbi, veliki
dvakrat dva metra. V tej
knjiznici sem doZivel najlepsi,
a hkrati najbolj Zalosten trenu-
tek v mojem prosvetnem delo-
vanju. Zvedel sem namreg da
zivi v Dravogradu Zelezniéar
Ivan Praprotnik, ki tudi sam
kupuje knjige za javno knjiz-
nico. Kolikor je ta primer za
nase amaterje vzpodbuden, to-
liko je tudi sramoten z3 ob-
¢ino in organizacije v Dravo-
gradu, ki tej knjiZnici ne nudi-
jo nobene pomo¢i. Osem let
vodi Zeleznitar Praprotnik to
knjiZnico, Ko jo je sprejel, je
imela nekaj nad 200 knjig, da-
nes jih pa ima 1.200, Vseh osem
let, odkar vodi knjiZnico, ni do-
bil niti pettiso¢ dinarjev. Vse,
kar je ustvaril, je mora]l dobe-
sedno izprositi od posamezni-
kov, ki so pokazali za razvoj
knjiZnice ve¢ razumevanja kot
pa organizacije, Prepri¢an, da
to v letosnjem letu uspel dobi-
ti od ZelezniSkega transportne-
ga podjetja nekaj pomodi, ker
je bil lani baje prepozen, se je

‘knjiZnica.

iz-

zadolzil pri zalozbi »Obzorj'a"
za 35 tiso¢ dinarjev, Pisal je na
vse mogoce strani, oglasi] se je
tudi na ob¢ini, pa so mu rekli,
da jim primanjkuje .denarja 3e
za bolj vaine stvari kot je
Razumljivo je, da
Praprotniku upada pogum in
da bo vse skupaj pustil pri mi-
ru, Tako se bo tudi v nasem
¢asu najbrz konéal Zivljenjepig
idealista Praprotnika v knjiZ-
nici g tem, da jo bo zapustil,
ker njegovih prosenj za knjiz-
nico nih&e ne uslifi, V knjiz-
nici sem prebral tudi ganljiv
lepak, ki ga kljub stili®nim ha-

pakam posredujemo bralcem
Delavske enotnosti.
Povemo naj Se to, da ima

knjiZnica blizu 300 izposojeval-
cev, ki so v lanskem letu izpo-
sodili preko 4000 knjig.

Povsem drugafno pa je ra-
zumevanje v Crni na Koro-
Skem, v obtini, ki je prispeva-
la za KkniiZnico v tem letu
1,200.000 dinarjev. Ob tem pa
se nam vsiljujejo naslednje
primerjave:

V <&em je pravzaprav razli-
ka med tremi obfinami, ki
imajo sicer razliene dohddke,
vendar ta razlika v nobenem
pogledu ne bi smela biti to-
lik$na, da bi nekie lahko pod-
pirali poklicno knjiZnico, drug-
je pa ne morejo dati za knjiz-
nien niti belida, Lahko bi na-
vedli ¥e obilp podobnih prime-
rov. Tudi pri njih bi lahko u-
gotovili, da niso zgolj materi-
alne teZzave edina =zavora za
razvoi Drosvetnega dela, mar-

Fy '
S {ole kino dvorano se RuZani zares lahko postavijo! Iz stare dvorane so zgradili novo, povsem
sodobno opremljeno, kar je stalo okoli sedem milijonov dinarjev. Preureditev je plafal delovni
kolektiv Tovarne dusika. Sedaj pa finansira ta kolektiv Se gradnjo nove telovadnice, ki bo slu-
#ila drustvu Partizan in pa Soli, saj bo postavljena tik ob njej. V zgradbi bodo tudi drustveni
prostori. Nova telovadnica v Rusah naj bi bila po nadrtu gotova Ze do konca letoSnjega leta.

veg da je regitev §tevilmih na-
log odvisna od razumevanja in
podpore ljudi- Tako se je pred-

. sednik Svobode v Crni tovari:

Radovié zavzel za knjiZnico pr:
ob¢inskem ljudskem odboru je
nase] razumevanje,

Zakaj tudi Svoboda v Slovei-
ski Bistrici in Dravogradu tega
nista storili? Predvsem %ato,
ker smatrata manj vaZne stvari
za bistvene, vse ostalp pa temu
zgolj nameéek, Vsi »svobodar-
jix, ki takp mislijo, so na na-
paéni poti. Izhodis¢e za nalo
javnost mora biti ocenitey vpli-
va, ki ga ima dolofena dejav-
nost na izobrazbo, na duhovno
bogatenje nasih ljudi, Ce bomo
stvari realnoc ocenjevali s teh
vidikov, potem zanesljivo ne bo-
mo ponavljali starih napak.

Vinko Trinkaus

Blize k potrebam

V skromni, a lepo urejeni
dvorani so se v soboto dopoldne
zbrali ¢lani DPD+* Svobode na
Kisovcu na svoj redni Ietnj
ob&ni zbor, Obénega zbora se je
udelezilo preko 150 ¢lanov, med
katerimi je bila veing mladih.

Obratun dela tega drustva
kaZe sicer dololene slabostj in
pomanjkljivosti, vendar je bil
kljub temu zadovoljiv, V dru-
Stvu dela 8 samostojnih sekecij.
Med njimi so zlasti delavne
glasbena Sola, ki dela .kot po-
druznica zagorjanske Sole 'ter
knjiZnica in kino, Dramska sek-

NaE)

PESDIRI T

ALOJZ GRADNIK (roj. 1882 v Medani) je eden
najveéjih slovenskih pesnikov.
pesnidkih zbirk, med njimi Padajoéé zvezde, Pot
bolesti, De profundis, Svetle samote, Veéni stu-
denci itd. Pred nekaj leti je izSel izbor mnje-
govih pésmi pod naslovom »Harfa v vetrue. -
Gradnik je objavil tudi $tevilne prevode tujih
pesnikov.

Besede

Izdal je' vrsto

1z grooa

V SPOMIN M. S,

mi tvoji nageljni in spet moéilo
deZevje grob je moj, a ni te bila,

Potem, ko so po dolgi, colgi zims
semeng klila, sem hotela z njim:

]

g

Kako sem cakala te! Sneg me beli
pokril je, V mrzlih rckah so zvenelj

ven, ven, vsa trudna od pri¢akovanja,
Ze mesec sem tu, na dnu te jame
¢érne, Ked, o, kod si hodil dragi,
da tako dolgo nisi mislil name?

Zdaj si priSel ko zopet pémlad sanja
in spet gorijo tiste zvezde zlate,

ki so sijale v oni sladki noéi.

Saj nisem, dra:i, nisem huda nate

in vse, prav vse odpuséam ti. Ne jodi

e,

Obéni zbor DPD Svohode Leke-Kisovec

cija je lanj nastudirala le eno
samostojno delo — »Jezitnega
doktorja« — razen tega pa je
z mladinsko skupino pripravila
veseli veler ter z njima go-
stovala tudi izven domacega
kraja. Mimo nastopov domacih
skupin so v pretekli sezonj or-
ganiziralj tudj ve¢ gostovanj
okoliskih amaterskih igralskih
skupin ter celjskega poklicnega
gledalid¢a, To jim je tudi po-
magalo organizirati teéaj o os-

Ustanovili bodo
izobraZevalno sredisce

Posvelovanje o izobraZevanju odraslih v Celju

Pred nedavnim je bilo v Ce-
lju posvetovanje o izobrazeva-
nju odraslih, Organizirala ga
je tamodnja Ljudska univerza
in nanj povabila zastopnike
vseh obé¢inskih sredis¢ v celj-
skem okraju.

Vv okviru celjske Ljudske uni-

abstrakecije,

Kipar Lenassi se je pri ustvarjanju odlo--
¢il za modernisti¢ne prijeme, V njegovih de-
lih ni literarne vsebine. Is¢e le likovno bi-
stvo predmeta, Zivali, ljudi, véasih celo poj-
mov, Zato takrat, kadar modelira, vse tisto,
kar ni »najnujneje« zy razpoznavanje pred-
meta, prezre, Njegove plastike so cdmaknje-
ne od realne predmetnosti in gredo v smer

Tudi na plastiki »Cetverec« ni podrobnosti.
Btiri iztegnjene moske figure ki nesejo v vo-

Kipar JANEZ LENASSI se je rodil 1927. leta v Opatiji. Leta 1951 je diplomiral
na ljubljanski Aakademiji za upodabljajoto umetnost. Pozneje pa je dokonéal Se
specialno Solo pri kiparju Borisu Kalinu.

do toln tetverec — kipar jim je odrezal sto-
pala, da se zdi, kot da s¢ noge v vodi — so
ohranile le najnujnejse. Enoten korak prvih
treh moz zmoti zadnji, ki ni v koraku s pr-
vimi in daje s tem plastiki Zivljenje, Delo
ozivljajo tudi razlitni nagibi glav. Sam ki-
par pravi, da si je to plastiko zamislil v na-
ravnj velikosti in odlito v bron, postavljeno
- sredi zelenega naszda, nekje, kjer gojijo vod-
ne Sporte, na primer ob Blejskem jezeru, pri-
zoriséu svetovnih veslaskih tekmovanj,
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verze ze dlje ¢tasa obstajajo
vederng delavska gimna‘zija, So-
la za starSe in tedaji za tuje
jezikke. Razen tega je ljudska
univerza v minuli sezoni orga-
nizirala vrsto predavanj. Pri
svojem dosedanjem izobraze-
valnem delu pa je seveda zade-
vala ob razne tezave, ki jih tu-
di poslej ne bo mogote na mah
rediti, Zlast; primanjkuje kad-
rov, s katerimj bi lahko wvso
sezono zanesljivo ratunala. Na
razpis tetajev za tuje jezike se
je prijavilo okrog 60 ljudi, pre-
davateljev pa Se niso uspeli za-
gotoviti.

Razprava po poroéilu prof,
Jakhla o delu Ljudske univerze
je pokazala, da v posameznih
obtinah $e niso premaknili jzo-
braZevanja odraslih z mrtve
totke. Ceravno marsikje mne
manjka dobre volje, jim Se ni
uspelo organizirati delo v tej
smeri. Borijo se z vrsto teZav,
med drugimi je ena najveédjih
ta, da jim primanjkuje ljudi, ki
bi utegnili predavati in delati
na tem podro¢ju, Zaradj tega so
prisotnj menili, da. mora biti v
prihodnje izobraZevanje odras-
lih sistematiéno in organizira-
no, in sicer vse leto. Pokazala
se je tudj potreba po vecjj ko-
ordinaciji, posamezne mnozi¢-
ne organizacije, ki se bavijo s
tem delom, naj bj.se med se-
boj posvetovale, kajti le tako
bo bogote dosedi veéji delovni

utinek. Konéno so navzoli skle.

nili, da bodo v Celju organizi-
ralj okrajno izobrazevalno sre-
digée in se vsj vkljuéilj v pri-
pripravljalnj odbor za ustano-
vitev tega,

Obravnavalj so §e vprasanja:
Kakéne metode so najprimer-
neje za izobrazevanje odraslih
in kaksnih oblik naj bi se po-
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slufevali. Vsa ta vprasanja naj
bi okrajno sredisfe, ki ga me-
nijo wustanoviti prihodnji me-
sec, na S§irSem zboru dodobra
proutili, Najve¢ so menili, da
bi morali v sredi&fy nastaviti
profesionalea, ki bi organizacij-
sko vodil delo. Take bi bilo
séasoma mogocte ustanovitj po-
dobna sredista tudj v posamez-
nih obé¢inah zlasti v industrij-
sko razvitej$ih, na primer v
Velenju, Sostanju itd. Na orga-
nizacijo tega pa bj moralj mi-
sliti Ze sedaj, in tako so se na
posvetovanju dogovorili, da je
treba pritegniti k delu vse, ki
so se doslej tako ali drugace
ukvarjalj s temi vpraSanji

Stane Virti¢

verza sledete teCaje:

ving in gostinstvo;
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novnih pojmih igranja za &lane
dramske sekcije.

Delo vseh sekcij Svobode se
je zlasti pozivilo ob razvitju
drustvenega prapora, ko so se
temeljito pripravile za Stiri-
dnevni kulturni program, Ome-
nitj je treba tudi delo pevskega
zbora, ki je letos praznoval 30-
letnico svojega obstoja in je
ob tem jubileju priredil samo-
stojen koncert, Drustvu je s po-
mod¢jo drugih organizacij uspelo
urediti ob knjiZnici tudj C&ital-
nico, kjer imajo bralci na voljo
dnevne Casopise im domafe re-
vije. Medtem ko so imeli v
prej$njih letih tudj redna pre-
davanja, so imelj lani le preda-
vanje o socialnem zavarovanju,
teprav je zanimanje za to vrsto

izobrazevanja med prebivalcj
dokaj wveliko, -
Razprava na ob&nem zboru

pa je odkrila tudi nekatere
sploéne probleme nadih kultur-
no prosvetnih drustev. Na obé-
nem zboru so ugotavljali, da z
dosedanjim na¢inom in oblika-
mi dela ne morejo veé nada-
ljevati. Zanimanja za udejstvo-
vanje v posameznih sekcijah je
zlasti med mladino vse manj —
¢lani neradi prihajajo na vaje
in° 80 nedisciplinirani. Priredit-
ve domac¢ih sekcij privabljajo
tudi manj obiskovalcev kot go-
stovanja tujih, kvalitetnejsih
skupin. Ljudje zele poslusati in
gledatj znane ansamble. Mladj
pa Zzele tudi ve¢ zabave, ki je
ne v drustvu ne izven njega ne
morejo dobitj nikjer,

Za tako stanje je mnogo ub-
jektivnih vzrokov — pomanj-

kanje prostorov ter premalo
finanénih sredstev in dobrega
vodstvenega ter strokovnega

kadra. Da bi vsaj delno resili
zadnji problem, so poslali na
reziserski teaj pri Delavskem
odru mlajSega reziserja, ki bo
vodil mladinsko sekcijo, na
pevovodski te¢aj pa bodo posla-
li pevovodjo-amaterja, ki mu
za vodstvo zbora manjka pred-
vsem teoreti¢nega znanja. Ne
glede na to pa so tudi na obé-
nem zboru ugotovili da bo
treba delg drustva v marsi¢em
spremeniti, &e bodo hoteli za-
dovoljiti potrebe in Zelje ob-
¢instva. Skoda, da upravnj od-
bor nj pripravil za ob¢ni zbor
programa zz bodo¢o sezono, ker
bi se ob tem gotovo razvila Zi-
vahnej%a razprava in bi C¢lani
verjetno dali wveé Kkoristnih
predlogov, kako naj bj delo v
novi sezoni bolje steklo. Tako
so na obénem zboru bolj ugo-
tavljali slabosti in tezave pri
delu, premalo pa so se pogo-
vorili o tem, kako jih pre-
magati.

Mnogo so tudi razpravljalj o
sodelovanju med posameznimi
drustvi, . zlasti o sodelovanju s
sportnim drudtvom, ki vklju-
¢uje mnogo ¢&lanov Svobode.
Zaradj neurejenih formalnostj
pri platevanju ¢lanarine, prj
¢emer gre nekaterim le zato,
da bj dobili ¢imveé finanénih

LJUDSKA UNIVERZA — LJUBLJANA
Dopisni tecaji

Kakor vsako leto prireja Ljudska univerza tudi letos
dopisne te¢aje, ki imajo namen pomagati delovnim lju-
dem razSiriti njihove obzorje in jim nuditi dopolnilno
poSelsko izobrazbo. S tem namenom prireja Ljudska uni-
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@ Dopisni tetaj iz osnov. knjigovodstva (za zatetnike); ¢

@ Dopisni tetaj vidje stopnje knjigovodstva za pro-

izvodne panoge (podjetja 1n obrati);

@ Dopisni tetaj visje stopnje knjigovod}stva za trgo- g
§
¢
9
-

. Dopisni te¢aj iz knjigovodstva za zadruge, ki se
deli na zaéetni tefaj, na prvi nadaljevalni tedaj
in na drugi nadaljevalni te¢aj. Vsa uéna snov je
prirejena izkljuéno za zadruZno gospodarstvo.

@ Dopisni tetaj iz poslovne korespondence in ko-
mercialnega poslovanja.
Prijave za vse telaje sprejema Uprava Ljudske uni-
verze, Ljubljana, Cankarjeva 5-III. Tudi vse potrebne
informacije dobite tam. Rok prijave je do konca oktobra.
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obéinstva

sredstev, nastajajo med obemi
drustvi nesoglasja, ki gredo na
Skodo udejstvovanja &tlanov ta.
ko v enem kot v drugem dru-
s§tvu, S pametnim dogovorom
med obemj drustvi in skupnim
planiranjem nekaterinh dejav.
nost; bi se delo v mjih precej
izboljsalo.

Ob zakljutku so na obénem
zboru sklenili, da bodo za no-
vo sezono pripravili koledar
vaZnejsih prireditev in proslav,
za katere se bodo posamezne
sekcije pripravljale skozi vse
leto. Se posebno dobro se bodo
pripravilj za proslavo 40. oblet-
nice ustanovitve ZKJ. Novemu
odboru, ki ga bo Ze nadalje
vodil prizadevnj in poZrtvoval-
nj predsednik JoZze Koprivéek,
pa so naro€ili, naj izdela skup-
no z ' vodstvi sekecij podrobnejsi
program -dela drudtva, pri Ce-
mer naj uposteva potrebe in
felje obéinstva in drustvenih
¢lanov, B

Zalostna
statistika

Na minulem zasedanju skup-
§Cine Okrajnega zavoda za so-
cialno zavarovanje v Mariboru
so med drugim razpravljali tu-
di o higiensko tehnitni zasditi
dela. Iz podatkov se da razbrati,
da se je pripetilo v prvem pol-
letju v mariborskem okraju
4.388 nezgod pri delu. Na skup-
S¢inj so ugotovili, da v mari~
borskem okraju raste stevilo
cbratnih nezgod in tudi $tevilo
smrtnih nesreé. Podatki kaZejo,
da se je v letoénjem letu pone-
sreéilo tudi vet vodilnih tova-
riSey iz podjetij, to se pravi ti-
stih, ki bji morali predvsem
cpozarjati druge delavce na ne-
varnosti pri delu, Najvet ne-
zgod se je pripetilo v mesecu
aprilu in juniju, Kaie, da je o

posledica utrujenosti posame-
znih delavcev, ker v spomla-
danskih, in letnih mesecih

opravljajo razna poljska dela.
V zadnjem ¢gasu vlagajo go-
spodarske organizacije precej
sredstev za izbolj¥anje higien-
sko-tehni¢éne zaseite. Lani so v
ta namen porabile 480 milijonov
din, ali 69 milijonov din ve& kot
leta 1956, V letodnjem letu pa
s¢ najved sredstev za zaséito
namenili v Zelezarni na Rav-
nah, v mariborski Metalni, Im-
polu v Slovenski Bistrici in v
tovarni® duika v RuSah. Za
HTZ pa so zelo malo denarja
ramenile tekstilne tovarne, te-
prav je v njihovih obratih vsa-
ko leto kar precej nesrec.
Skupséina je naposled pripo-
roéila, naj bi v Solah CGimprei,
uvedli poseben predmet »Var-
nost pri deluc«. O delovni zastiti
naj bi razpravljali tudi delav-
ski sveti. (O teh problemih je
do sedaj razpravljal le delavski
svet v Zelezarni na Ravnah), ki
naj bi se zavzeli, da bi v pod-
jetjih zaposlili tudi varnostne

tehnike.
G. G.

Pred kratkim so na skup$tini
v Trbovljah razpravljali o hi-
giensko tehniéni zaditi pri de-
lu in delovnih nezgodah.

Stevilo nesre je letos v pr-
vem polletju (v primerjavi z
istim obdobjemr: lani) naraslo za
23 odstotkov. Skoraj pol delav-
cev se je Qonesreéiﬂo na rokah,
rcesk, ze estiu n na glavi
Precej vet nesred je bilo tudi
v trboveljskem rudniku. Zato
bodo morali v trboveljskem in
hrastpidkem gobratu izboljfati
za§lito. Skupitina je ugotovila,
da Se v nekaterih podjetjih vse
premalo skrbijo za higiensko
tehniéno zadéito pri delu, zato

tudi Stevilp nesrel naradta.
B

STRAN 8

¢




DELAVSKR ENOTNOST POSREDUJE MNENJE DELEGATOV ZA XONGRES TELESNE KULTURE

Ali so sklad

Ob¢inski sindikalni svet v
Kranjy sodi med tiste, ki tudi
doslej niso zanemarjali $porine
dejavnosti v delovnih kolekti-
vih, marveé so jo gojili Ze vsa
minula leta. V misbh imamo
predvsem tradicionalna sindi-
kalna Sportna tekmovanja, ki
jih je prirejal obéinskj svet
oziroma njegova telesnokultur-
na komisijo vsako leto na dan
mlados{i. — Tedaj tekmujejo
Sportniki in Sportnice iz kranj-
skih delovnth kolektivov " v
najrazlicnejiih 3portnih pano-
gah — v namiznem tenisu, od-
bojki, nogometu, streljanju,
kegljapju, kosarki in malem
rokomety ter drugih panogah
in igrah. V Kranju so torej po-
skrbeli za precej pester tekmo-
valni spored, ki so ga letos Ze
cetrtié spravili pod sireho. —
Sportna komisija obé&inskega
sindikalnega sveta je torej ti-
sta, ki utinkovito povezuje te-
lesno kulturo v Kkranjskih de-
lovnih kolektivih,

Clan tega odbora. je tudi 32-
letni elektromehanik (tovdrne
»Iskra« VILI NOVAK, ki ga je
svet izbral za delegata na pr-
vem jugoslovanskem kongresu
telesne kulture v Beogradu, —

Izbira je navrgla to castno na- .

logo prav tovarifu Novaku, ki
ne pozna zelo dobro samo.
Sporta v tovarni »Iskra« in
drugih kranjskih delovnih ko-
lektivih, marveg tudi v osta-
lih kranjskih Sportnih dru-
gtvih in klubih,

Ni¢ nenavadnega torej, ce
tovari§ Novak meni, da je
osnovno vprasanje, ki ga bo
moral resiti, prav problem ma-

terialnih pogojev za telesno
kulturo.

»Denar — to je glavni pro.
blem vseh Sportnih-in telesno-
kulturnih enot. Primeri neka-
terih — celo najboljsih (smu-
éarski klub Enotnost). — Zport-
nih drustev v Jugoslaviji ka-
Zejo, da terja ta problem kar
najhitrejSe in najboljse resit-
ve, Seveda pricakujem, da bo
kaksnj bodo kasnejii rezultati
na terenu, je Ze drugo vpra-
Sanje.

Vse kaZe, da bi bili v danas-
njih razmerah najboljsi izhod
iz teh gmetnih tezav, seveda
tudij za delavski Sport, telesno-

vegojni skladi, Kje naj bi bio
ti, je teiko reci, toda po mo-
jem mnenju bj bilo najbolje,
da bi bli vsaj pri republiskih
organih a.d pa — Se bolje —
pri okrajnih ljudskih odborih.
Skladii v zveznem merilu ver-
jetno ne bi bili najboljSa resi-
tev, saj zvezni forumj ne mo-
rejo dovelj pedrobne poznati

nestetih problemov osnovnih
telesnovzgojnih in  Sportnih
enot. Okrajni skladi bi ne-

dvomo dosegli svej namen in
omogocili zares mnoZicno te-
lesno vzgojo. seveda tudi v
delovnih kolektivih.«

Tako menj tovaris Novak o
temeljnem problemu telesne

pojavljajo tudi
nikov,

nejSe kraje v Sloveniji

delovnem kolektivu?

Priviaéna oblika propugande

V predkongresnih dneh je povsed opaziti mnogo po-
bud, kako bj probleme telesne kulture spravili na dnevni
red najrazliénejsih sestankov in konferenc,
Sportne zveze Slovenije, Partizana Slovenije in $portne
sekcije Novinarskega drudiva pa skuping funkcionarjev,
tekmovalcev in novinarjev obiskuje tudi mnoge kraje v
nadi republiki in jim posreduje »Sport v besedi in sliki«,
Na zanimiv nadin je na teh prireditvah govora o proble-
mih in privia&nostih telesne kulture. Pred mikrofoni se
nekateri izmed nasih najbolj§ih Sport-

Prva prireditev je bila v Starem trgu pri LoZun, Ta
teden so na vrsti e Kodevje, Ribnica, Kranj in Jesenice.
Do zadetka kongresa pa bodo obiskali skoraj vse pomemb-

@ Pobuda je zares vse pohvale vredna, Kaj pa, &e bi
»Sport v besedi in sliki« izvedli tudi Se v kakSnem vedjem

Na pobudo

OHO, naprej pa res ne

igrista 7z vsakim tednom vse bolj izgubljajo zvezo s Sport-
nimi prostori. Skorajda ne mine tekma, ne da bi se igral-
ci, desto pa tudi gledalei in funkcionarji, ne skusalj po-
meniti tudi v pretepanju, To seveda ne pelje nikamor veé.
Ce so znali (ali vsaj poizkusajo!) v zvezni ligi z drastid-
nimi, kaznimi zajeziti to poplavo nedportnih pojavov, po-
tem bi tudi v niZjerazrednih tekmovanjih morali ubrati
isto pot. Bilanca je namrel porazna: pretep v Trbovljah,
vrota kri v Kranju, nedisciplina na tekmj v Murski So-
boti, In kar je najbolj zanimivo in Zalostno: nogometase
posnemajo sedaj tudi Ze drugi Sportniki; za uverturo so
na tekmi v Ljubljani pretepli sodnika — rokometa$j ma-

gre takco! Nasa nogometna

Novo kegljiste v Celju

Celjski keglja¢i v zadnjem
tasu niso bili v zavidanja vred-
nem poloZaju, Vsa mestna ke-
gliis¢a so Ze precej dotrajala
in tako je bilo nujno misliti na
izgradnjo novega. S skupno ak-
cijo so se naposled lotili  iz-
gradnje, Novo Stiristezno keg-
1jif%e bp v prostorih SGP Be-
ton. . To keglji¥¢e bo eno naj-
modernejiih y celjskem okraju.
Pri gradnjj sodelujejo — 2z
mnogimi drugimi — tudi keg-
1jati celjske veletrgovine »Ko-
vinotehna« z upanjem, da bodo
v bodote dosegali Se vidnejZe
uspehe v tej tako priljubljeni
Sportni panogi,

i-resitev?

vegoje pri ras, Iz njegovih ¢. -
govorov je razbrati, da ne pri
kriva optimistiénega razpoloz
nja pred kongresom.

»8icer pa potujem na Kou
gres zato, da bom presad:
njegove sklepa in zakljuéke k
nam, v Kranj, Se posebno pa
v obéifiski sindikalni svet, ki
2a bom zastopal na kongresu,
Za nas delegate, ki poznamd
probleme telesne vzgoje Se pre-
debro, namrec¢ ne bo odloéilne-
g3 pomena sSamo razprava,
marveé tudi vse tisto, kar bo
po kongresu storjenega vy prid
telesne vzgoje, Ce bo takih raz-
veseljivih in prepotrebnih gkie-
pov ¢imveé, tedaj bo kongres
— mimo spleSnega vpliva na
miselnest o vlogi in veliavi te-
Jesne kulture — povsem do-
sege]l svej namen,«

To pa je bil tudi vzrok, da
so jugosiovanske druibene or-
ganizacije sklicale ta doslej
edinstveni zbor za telesno kul-
turo pri nas.

Nogometasi kranjske »Iskre«

FINALE SINDIKALNEGA MOSTVENEGA PRVENSTVA V TENISU

Mariborc¢ani spet prvi

Ljubljana je bila v nedeljo
prizorise finala letoSnjega sin-
dikalnega mostvenega prven-
stva Slovenije v tenisu. Pra-
vico nastopa so imeli zmago-
valne ekipe s conskih tekmo-
vanj, Mimg lanskega zmagovail-
ca — ekipe Tovarne avtomobi-
lov iz Maribora, so nastopili
Se kranjska Planika, ekipa
kombinata »Borig Kidri¢« iz
Kidritevega in ljubljanski ko-
vinarji. V finale so se wuvrstili

Mariboréani in Ljubljanéani.
Prvi so premagali igralce iz
Kidritevega 3.0, drugi pa

Kranjéane 2:1.

V finalu je Ljubljana najprej
povedla 1:0, ker je Skulj I,
zmagal proti Rateju 6:1, 7:5. Z
Vlasakovo zmago proti Puse-
njaku 6:4, w.0. in uspehom Vv
igri parov (6:1,6:4) pa so Mari-
bor¢ani nadoknadili izgubljeno
in znova postali/ prvaki. Tretje
mesto je osvojila Planika,

Najboljse ekipe so'dobile na-
grade, za katere so mimo Te-
niske zveze Slovenije prispe-
vali §¢ Drogerija, Kovinska in-
dustrija Ig, Tovarni olja Za-
greb in Slovenska Bistrica ‘ter
Merimg iz Krusevca,
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Zamisel tega preprostega ekip-

nega tekmovanja tenigkih
igralcev je zares dbbra. Vse
tekme — do finala — se odvi-

jajo po conah in so zaradi tega
zelo poceni, V bodote kaZe to
tekmovanje 3e bolj propagira-
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ti in vkljuéditi

ved
igralcev. Sicer pa Ze letos Zetev
ni bilg slaba: razen iz krajev
finalistov so bili udeleZenci &e

vanj $e

z Jesenic, Postojne, Novega
mesta, Radencev, Trbovelj in
Kamnika,
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riborskega Branika.

stveni nogometni tekmi Triglav :

ka je, pa jih igrajo prav tam,

\-—__.._..___,_

AHA, % to ni smola. Brata Brezarja sta na prven-
Branik storila kaj slabo
uslugo svojemu kranjskemu klubu, Najprej je Brezar 1
zastreljal enajstmetrovko, nato pa je bil e nediscipliniran
in ga je sodnik izkljutik Brezar I1 pa je nato postavil
pﬂi-lio- na., ‘.Déset muimit pred koncem je pri stanju 1:1 do-
segel lastni-in s tem pomagal Mariboréanom do dveh tolk.
To je bil Podobnik od Grafitarja Ze dirugafen, pa teprav
so morali namiznoteniski igralci Odreda zaradi njega dan
prej zapustiti prvenstvo prve zvezne lige v Subotici in
in kar v dveh dneh odigrati vse tekme. Podobnik je mo-
| ral v nedeljo namret nastopiti v nogometnem dresu Gra-
fitarja. Ni bilo zaman: Grafi¢ar je zmagal proti Krimu
2:1, Podobnik pa je bil med najzaslusnej&mi za ta uspeh. |

OHO, kako nas je zeblo. To je bil komentar vseh, ki |
3o gledalli ali fgrali mednarodno kofarkarsko tekmo Legia
(Var$ava) : Olympia, Je pa¢ tako: ko %e ni bilo dvorane
GR, so vaZzne koSarkarske tekme igrali na prostem. Sedaj,

Takih sreCanj si Zelimo veé
TOPS je gostil zagrehlko MLADOST

" Bilo je v nedello zjutraj, 'Gosta megla, ki je
segala prav do zemilje, se Se ni
sontnim Zarkosm, Na avtobusni postaji pa se je nma
stotine ljudi gnetlo iz vozil. Vsi so h
ravo, Nabrati si novih moti za vsakdanje delo.

V. mne#Zici Jjudi je bllo opaziti tudl skupino
mofkih, ki je z nestrpnostjo &akala prihoda avto-
busa. To so billi predsednik, tajnik in telesnokul-
turni referent sindikalne podruZnice TOPS. Pri-
takovali so goste knjliZ. trg, podjetia Mladost iz
Zagreba, ki so Jeo povabili na Sportni dvoboj,

Zamuda je bila Ze tolikEna, da bi lahko padel
v vodo ves — tako skrbno pripravijeni na¥rt te-
kem, Toda — naposled so Zagreb&anl prispeli in
le malo kasneje sta si nogometni mostvi
kolektivov Ze siali ‘
| Gostje so sicer podlegli z 0:2, kljub temu pa so
pokazall dobro igro.

V ostalilh panogah je vsak kolektiv zabeleZil
po dve zmagl, Mladost je bila botjia v kegljanju
(379:207) In namiznem
streljanju (921:784) in ¥ahu (3,5:1, ).

Po tekmovanju so skupnoe proslavill to sre-

tanje, ki je zares minilo v prijateljskem vzdudju,
/ Vsi so bili Istth misli: takih srefanj si Se Ze-

———————— limo v,

povsem umaknila

Vv na-

obeh
nasproti na igris®u Krima.

tenisu (6:3), TOPS pa Vv

Na belo - trath poljik | :

Kaj je $ah?

S8ah je morje, iz katerega lahko
musica pije, slon pa lahko v tem
moriju zaplava. — Tako pravi o Sahu

stari indijski pregovor in bolj kot

Se tako uéena razprava odgovarja na
vpraSanja: kaj je 8ah? Ta starodav-
na igra se je v stoletjih svojega raz-
voja navzela toliko ¢&loveSkega, da
izraZa danes najrazli¢nejée oblike na-
Sega ustvarjanja: od drobnega raz-
vedrila do umetnosti, od igranja za
denar -do analiziranja teZkih pozieij
do zdravega umskega S$porta trdnih
znadajev. Kratko povedano: Sah je
lahko vse tisto, kar je lahko tudi ¢lo-
vek. Zato je odvisno od samih $ahi-
stov in seveda tudi od druzbenih
odnosov, ali bo v.celotni bilanci na-
Sega Sahovskega udejstvovanja zma-
galo tisto pozitivno in uvrstilo Sah
med druzbeno koristne pridobitve ci-
vilizacije.

ah se je razvil pred pribliZzno
2000 leti v Indiji in je takrat pred-
stavljal v nekem smislu pomanjgano
podobo vojne. Kakih 600 let pozneje
Je to Ze povsem razvita igra in nam
0 njej pri¢ajo celo Ze knjiZevni spo-
Mmeniki. Iz Indije se je 3ah razsiril
§e drugam, v Evropo pa je prispel
brek Perzije in arabskega ‘sveta.
Arabei so Ze imeli prvo strokovno
Sahovsko literaturo, razen tega pa so
iz %aha napravili umsko igro z dolo-
€enimi pravili, ko #e odloda spret-
nhost, ne pa sluéaj. Evropa ga je po-
tem v obdobju zivahnih druZbenih
bPremikov v dobi renesanse dokonéno
oblikovala v & bolj Zivahno in di-
Namiéno igro, v na$§ Sah. Seveda se
e tudi pozneje spreminjal, toda sa-
mo Se vsebinsko, pod vplivom ¢&asa
in druZbenega razvoja. Tako je n. pr
8teinitz, prvi svetovni prvak, v éasu
velikih odkritij Darwina in Marxa
® zakonitosti v priredi oziroma druz-

bi, postavil pozicijske zakone v Zahu.
Velike socialne revolucije so prav-
tako odjeknile v ¥ahu; prigle so do
izraza v revoluciji #ahovskega stila,
v dialektiki boja na é&rno-belih po-
ljih, v uvajanju sodobnih koncepcij
in tako dalje.

Dejstvo, da se zgodovinski dogodki
tako moéno kaZejo tudi v Fahovski
zgodovini, nas- navaja na misel, da
je 8ah ‘moé¢no kultivirana igra, polna
izraznih mozZnosti &lovekove zavesti.
Zato je 8ah tudi druZbena vrednota,
ki jo je treba éuvati, negovati in raz-
vijati.

Sahovsko Zivljenje lahko praktié-
no, ¢eprav ne dovolj precizno, razde-
limo v tri skupine. V prvi, najbolj
mmnoZiéni skupini je %ah predvsem
razvedrilo za delovnega ¢loveka,
vsaj toliko druZbeno koristna igra,
ker odvrada od kvartopirstva, pijan-
¢evanja in drugih napak, igralca pa
vzpodbuja k' razmisljanju in presn-
janju, Vse te Sahiste ni treba in niti
ni mogoée vkljuditi v organizirano
sahovsko Zivljenje. Vendar to &e ne
pomeni, da ni treba kdaj pa kdaj
pogledati tudi k njim, jim svetovati,
pomagati in morda izbrskati med nji-
mi kak talent. V drugi stopnji je\8ah
neke vrste duSevni Sport, v tretji,
mojstrski in velemojstrski, pa Ze
umetnost.

Za Sahovsko organizacijo so pa¢
najzanimivej$i pripadniki druge sku-
pine. Njihov odnos do $aha pa je zelo
razli¢en. Eni ljubijo samo $ah, drug:
klub in tretji svoj lasten uspeh. Ne-
katerim je samo do razvedrila in bi
jith zato bilo treba uvrstiti v orve
skupino; vendar so toliko moéni, da
se lahko kljub pomanjkanju teorije
spustijo v turnirske boje. Drugi so
spet taki, da Zele napredovati. pa so
toliko ambiciozni, da se vidijo Ze

' viSe, kot dejansko zaslufijo. Tretiji

pa hoejo Zal imeti take in take ko-
risti od svojega #ahovskega znanja.
Na srefo v Zahu vse to lepo ureja
realnost doseZenih rezultatov na ne-
kem tekmovanju. V tem je tudi nje-
gova najvedja moé,

(Iz uvoda k 3ah. priroéniku)

Kombinirajmo!

Danagnja »oreha« sta pobrana iz za-
kiadnice Jjugoslovanskih #ahistov, Pr-
vega je »zakrivile pred leti Fuderer (ta-
krat Se ni bil inZenir!) na dravnem
prvenstvu v partijl proti dr, Trifunovi-
¢u, V srednji igri je prifel v naslednjo
dvorezno pozicijo:

STEV.: 21

BELI (FUDERER): KM, Dd2, Td1, Tf1,
Le5, Lg2, Sc3, Pa2, b3, c2, g4, h3 (12).

CRNI (TRIFUNOVIC): Kgs, Das, Tbs,
;I‘lg. Lb4, L47, Seé, Pa7, c6, d5, g6, h7,

Kakor vidite, napadata oba, beli na
kraljevi, €rni pa na damski strani,
Kdo bo hitrej3i? Fuderer ima samo eno
pet za oKrepitev svojega napada, zelo
ostro pot, po kateri pride do prednosti
dveh kmetev, kar mu zadodta. Ko jo
je rafunal, mu je nasprotnik ponudil
reml. To ga je samo utrdilo v prepri-
tanju, da je &rna pozicija taka, da j]e
treba remi odkloniti In wudariti. In Jje
udaril. Xako je to storll? Drugi oreh
pPa je iz bogatega arhiva starega vele-
mojstra Kosti¢a, ki je v sveji Iahovski
karieri preromal tako reko& ves svet,
Tako si je na neki simultanki v Ju¥. Afri-
ki ustvaril tole pozicijo.

STEV,: 22 .

BELI (KOSTIC): Kgl, Dal, Tel, Lb3,
Lg3, Sd4, Pcé, f2, g2, h3, (19),

CRNI: Kgs, Des8, T8, Lef. Lg7, Sds,
Pc?, 'd§, ed, £5, 7, (11).

Kmet manj ni vaZen, ko pa »delajoe
vse bele figure in neun#ljive groze 0Or-
nemu kralju, Pot do Konca je lepa
kombinacija, v kateri Kostié pokaie,
seveda zafasno. da je.vrednost figure
samo relatlvna, saj ostane po preftetjn
‘mf.lﬂ'ialno moénejsi. Zdaj pa Vi na de-
0l

RESITEV STEV 19

1. DhT:+!, Kh7: 2. Thi+, Kgh 3. 8eT+,
Kpg5, 4. f4+, Kgi (do sem je vse izsilje-
nol), 5 Th7!! (ta tiha poteza cdlo¢i, ker
e zdaj mat neubranliiv).

RESITEV STEV. 20
1 Sd4!! (grozi Tg2:+ z matom v dveh
potezah!) itd.

247 Siari mojster, ki ga je sovraZnik trpin¥il v jedi,
ga je peljal k veliki lokomotivi, ki je visela na ogrom-
nem ¥erjavu in je imela veliko rano na boku,

sJo poznai? To je lokomotiva, ki jo je va#a bri-
gada pohabila pri mostul« mu je dejal, »Do zdaj smo
unidevall, zdaj bomo gradili, 8i bil takrat zraven?«

248

do pokonéatli tako lep stroj, a kaj, ko je sluZil sovrai-
nikul«

»Mislim!« je dejal Martinéek, »Saj mi je bilo hu-

»Saj! A zdaj bo sluiil nam!« je vzkliknil mojster.
»Kar brez skrbi, tovari§ komisar, fanta boemo naudili
vsega, kar je treba. In radl ga bomo Imeli. Ce je bil
do zdaj sin brigade, bo od zdaj naprej sin nagih de-
lavnicl«

249 »Pa poskusiva, da vidim, kaj %e zna¥l« je dejal
mojster, 7

Peljal ga je k nakovalu, pograbil kos razbeljenega
#eleza, ga poloZil na nakovalo in dejal Martinéku:

»Udaril«

Martinéek je zavihtel teZko kladivo, da so iskre

. kar letele na vse strani in da se je stari molster od

zadovoljstva smehljal,

250

TeZko je bilo slovo od ljubljengga komisarja. Ko
sta si pod veliko lokomotive segla v roke, mu je komi«
sar prisréno dejal:

»In fe boi kdaj v stiski in v dvomih, poglej, kaj
nosi§ na prsihl«

Martinéek je zaZarel eod ponosa in krepke stisnil
komisarju roko, :
" »Bodj brez skrbi, tovari§ komisar, ne bom ti delal
sramotel« je vzkliknil in visoko dvignil kladivo, to ves
li¢asino oroZje miru in dela.
KONEC
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DOGODHIV SVETU
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Dobra znamenja

Ta teden so se zafele umikati iz Jordana
britanske &ete, malo pred njimi pa so zageli
. gapuséati Libanon tudi ameriski vojaki. Pri-
sotnost tujih éet oziroma sploh angloamerisko
vmeZavanje v ta del sveta je bil nedvomno
glavna ovira, da ni prislo Ze prej do ureditve
razmer. Posebno v Libanonu so skrajni reak-
eienarni elementi — falangisti bivSega pred-
sednika Samuna — potem ko je predsedniske
posle prevzel general Selgab. skusali deZelo
spet povrniti v nerede in nemire, ker so se
zanasali — e Ze ne na odkrito tujo pomoé pa
saj na Kkritje za hrbtom. Ceprav so izzvali
vladno krizo, jim vendarle ni uspelo, da bi
dosegli svoje cilje, Predsednik Sehab se je
ravnal po programu, ki ga je razglasil pred
4 tedni, ko je prevzel predsedniSke dolZnosti,
namreé, da bo poskrbel za tako resitev krize,
kjer »ne bo niti zmagovaleev niti premaga-
nih«. Odobril je kompromisno vlado in take
dosegel, da so po beirutskih ulicah in po dru-
ﬂh‘mestih v Libanonu zageli podirati bari-
kade ter po petih mesecih »bojnega stanja«
naposled doZiveli normalne razmere. To dej-
stvo je toliko vainejSe, ker je vlada ZDA
pristala na umik svojih ¢et le s pogojem, da
bo v Libanonu upestavljen red in mir. Odhed
tujih vejakov bo nedvomno pripomogel k no-
tranji stabilnosti v Libanonu in k pomiritvi
v.-tem delu sveta, Ob tej perspektivi ni mo-
gode prezreti dosedanje pomirjevalne vloge
ZdruZenih narodov, e posebej pa prizadevanj
glavnega tajnika Daga Hammerskojlda. BliZ-
nji vzhod je po njihovi zaslugi tudi tokrat
brez hujiega prelivanja krvi izSel iz zapletene
krize.

ZDA pred volitverni

V' novembru bodo v ZdruZenih drZavah
volili del poslancev za kongres. Volilne pri-
prave so te dni %e v polnem teku. Letos so
republikanci doziveli hude udarce, ki jim
pri volitvah ne bodo ravno napeljavali vodo
na mlin. Gospodarska recesija, ki se je bila
#e pribliZala nevarni krizi, gangsterske orga-
nizacije v sindikatih, neprijetni primeri ko-
rupcije v drZavni upravi (aferi Goldfine —
Shermann Adams), »smola« pri raketnih po-
skusih, predvsem pa za vetji del Amerianov
nerazumljiva zunanja politika, ki je privedla
do amerigke intervencije v Libanonu in do
ostre krize v formoski ozini,— vse to letos
moéno zmanjduje perspektive za zmago re-
publikancev. Pravijo, da se predsednik Eisen-
hower zaradi rahlega zdravja sploh ni na-
meraval vkljuéiti v volilno kampanjo, a zdaj
kaze, da republikanci nimajo drugega izhoda,
kakor da spet igrajo na karto Ikove popular-
nosti. Podpredsednik Nixon je priznal, da po
snesreénih- nakljuéjih« kaZe na poraz, vendar
pa bi po njegovem mnenju utegnilo sodelo-
vanje predsednika Eisenhowra nagniti teht-
nico v korist republikancev.

Razdor v arabskem svetu

Sredi preteklega tedna je vlada Tunizije
uradno prekinila diplomatske odnese z Zdru-
feno arabsko republiko. Med obema deZela-
ma je bilo sicer nekaj spornih vprasanj v
glavnem. glede splodnih politiénih smernic v
Arabski ligi, vendar pa opazovalci sodijo, da
nasprotja miso bila tako huda, da bi lahko
izzvala razdor. Sodijo namreé, da so v ozadju
tega spora predvsem druge zadeve — in niso
redki tisti, ki s prstom kaZejo na Francijo.
Nepopustljivi aliirski osvobodilni beoj, zla-

. sti pa razglasitev alZirske vlade v izgnan-
stvu in pobuda njenega predsednika Ferhata
Abasa za pogajanja so zadnje tedne ustva-
rile za Francijo vrsto novih problemov glede
Alzirije, Ob njih ne bi bilo prav ni¢ &udno,
&e bi se francoski vladni krogi posluZili tudi
take poti, da bi obrnili veter na svojo stran.
Vodilni krogi Arabske lige sicer izraZajo upa-
nje, da bodo razdor odstranili »v duhu pri-
jateljskega sodelovanja« toda v danaSnjem
poloZaju, ko je enotnost spri¢o nestetih tezav
v arabskem svefu najbolj potrebna, lahko
spor med Tunizijo
republiko zajame S§irSe obmoéje. Francoski
opazovalci piSejo, da so prva znamenja Ze
vidna na drugi konferenci sekretariata arab-
skega Magreba, ki se je seSla v maroSkem
glavnem mestu Rabatu. (Magreb — arabski
zahod — je ime za morebitno severnoafriiko
arabsko federacijo.) Toda uposievati je treba,
da so taka poroéila namenjena predvsem
razpihovanju razdora in da so vodilni krogi
tako v Arabski ligi kakor v Magrebu naklo-
njeni kar se da hitri ureditvi spora, Ceprav
potrjujejo, da tunizijski predsednik predvsem
glede aliirskega vprasanja ne ravna v duhu
arabskih koristi.

Nove struje v Atantskem pakiu

Predlog francoskega predsednika viade de
Gaullea za ustanovitev »superdirektorija« v
Atlantskem paktu (sestavljale naj bi ga ZDA,
Velika Britanija in Francija) je vzdignil pre-
cej prahu med €Elanicami te zahodne blokov-
ske organizacije. Znano je, da se zlasti majh-
ne in srednje drZave upirajo vsiljevanju
volje s trani velikih drZav v tem paktu in
da je prav to vpra's'ahje ena izmed n-jbolj
boletih toék Atlantske zveze. Razumljivo je
*ei. da je zamisel o »superidirektorijuc do-
‘i! zavrnila vefina &lanic.

Naposled vendarle

SUNFED!

Posebni sklud ZdruZenih narodov za pomod
zaostalim deZelam bo za€el kmalu delati

Vse kaZe, da bo zafel posebni
sklad ZdruZenih narocdov za po-
moé zaostalim dezelam (SUN-
FED) delati ze ¢ez dobra dva
meseca, Ekonomsko  socialni
svet je namre¢ osvojil predlog
za zacetek in okvirni program
tega fonda in tako naposled
uresni¢il eno izmed najpomemb-
nejiih zamisli, ki so se rodile v
organizaciji ZdruZenih narodov.

Pobudo za ustanovitev organa,
ki naj bi prek ZdruzZenih naro-
dov pomagal zaostalim drZavam,
je pred desetimi leti dal indijski
delegat Rao. Tedaj sicer o tem
niso posebej razpravljali, pobuda
pa je vzbudila sploSno pozornost
in zanimanje pri vseh delegaci-
jah, $e posebej pa pri tistih, ka-
terih drzave potrebujejo pomoc.
Gospodarske razmere v svetu pa
so ¢ez tas pokazale toliko na-
sprotij in prepadov ier tolikSen
odmeyv v mednarodnem zivljenju,
da je bila pomo¢ zaostalim deze-
lam kmalu ena
nejiih totk dnevnega reda v raz-
pravah ZdruZenih narodov. Ju-
goslovanska delegacija je zami-
sel indijskega delegata takoj
osvojila, ker se je povsem skla-
dala z naceli naSe zunanje poli-
tike in sploh nasih pogledov na
mednarodne probleme. Ze na te-
trtem in petem zasedanju gene-
ralne skupstine se je Jugoslavija
hkrati z mekaterimi drugimi dr-
javami zavzemala za prakti¢no
izvedbo te zamisli, toda Sele na
sestem zasedanju je bila sprejeta
resolucija, ki je ekonomsko so-
cialnemu svetu Zdruzenih naro-

"dov zadala nalogo, naj bi pripra-
predlog za posebni

vil delovni
sklad ZdruZenih narodov za po-
moé¢ nerazvitim deZelam. Tu pa
se je zataknilo in zadeva se ni
razvijala tako, kakor je predwvi-
devala resolucija. Velike sile,
predvsem ZdruZene drzave Ame-
rike in Velika Britanrija, namrec
niso bile naklonjene takemu raz-
deljevanju pomo¢i. Razlog je bil
kaj preprost: pomoé drzavam,
zlasti pa nerazvitim, je v blo-
kovski politiki orodje hladne
vojne, sredstvo, s katerim gospo-
darsko mo¢ne drzave skugajo
vsiljevati svojo voljo majhhim
in slabotnim ter nerazvitim de-
#elam. Tako ravnamje pa seveda
mo¥no povefuje nevarnost -za
mir, ker neprenchoma ograZa
neodvisnost posameznih drzav in
jih veze na gospodarske in po-
liti*ne kombinacije tistih sil, ki
pomod dajejo.

Samo nekaj primerov iz dose-
danje prakse: ;

Statistike v ZdruZenih narodih
povedo, da dve tretjini prebival-
stva na Zemlji Se vedno strada-
ta, da nimata zadostne obleke ne
spodobnih bivalis¢, niti ne moz-
nosti za osnovno - izobrazbo.
Skratka, dve tretjini prebivalcev
nasega planeta Zivita v skrajni
bedi, medtem ko na drugi stra-
ni preostala tretjina razpolaga s
tremi ¢etrtinami vseh prehram-
benih proizvedov, kar jih proiz-
vaja svet. In dalje, da na 15
najrevnejiih deZel, ki po obsegu
zavzemaio polovico sveta, odpa-
de komaj ena desetina svetov-

izmed najvai-

nega dohodka, medtem ko v 19
najbogatejsih dxfzavah le-te cb-

segajo samo eno Sestnajstino
prebivalcev zemlje — ostaja 70
odstotkov swetcvnega dchodka.

Pomo¢ najbogatejSe drZzave na-
Sega Casa, to je Zdruzenih dr-
zavy Amerike, pa ni bila usmer-
jena tja, kamor bi normalno pri-
takovali, namre¢ v najbolj za-
ostale v najbolj pomc¢i potrebne
dezele, Od 60 milijard dolarjev,
kolikor so ZDA dale za pomoé
inozemstvu, jih je bilo 45 mili-
jard potrosenih za vojasko po-
moé¢, za oborozevanje in podob-
no. Na sploh pa od te vsote niso
dobile nit¢ tiste deZele, ki so od-
klanjale dolotene pogoje ozirema
komcesije, ki so spremijale to
»pomod«. Tako je Zahodna Ev-
ropa dobila od Amerike vetjo
gospodarsko pomoé kakor ves
svet. Sicer ni reteno, da je bila
vsaka pomeé v povojnih letih
taka, da so jo spremljali dolode-
ni pogoji. Samo primer nase dr-

rje V ekonomskih u
pelitiécnih  pogojih  danasnjeg:
sveta pospesevanje gospodarske-
ga razvoja nerazvitih dezel prek
mednarodnih skladov tudi za
razvite drzave edini moZni izhod
iz njihovih notranjih ekonom-
skih. protislovij in tezav.«

Sklad ZdruZenih narodov zs
pomo¢ nerazvitim dezelam je zu
zdaj Se skromen. Raéunajo, da
bo ‘razooclagal s 100 milijoni do-
larjev. To pa niti zdale¢ ne ho
krilo najnujnej$ih potreb in tud:
velike sile se v danasnjih pogo-
jih verjetno ne bodo odrekle sta-
rega natina pomodi, ki vsebuje
take ali drugatne koncesije. Vse-
kakor pa je prvi korak .naprav-
lien in od nadaljnjega razvpja
cdnosov v svetu . je odvisno, ¢e
se ‘'mu bodo pridruzile Se nove,
pomembne stopinje.

Pred palaco Zidruienih narodov v

0B 24. OKTOBRU, DNEVU ZN

Fari n.l%

~New Worku se ze polnih trinajst let
vijejo zastave drZav &lanic te mednarodne organizaciie

TRINAJST LET OZN

Trinajst let pomeni v zgodo-
vini ¢lovedtra kratek, komaj ka-
ko sekundo dolg utrinek. Za nas
pa, ki Zivimo zdaj, je trinajst let
morda 2e petina nafega Zivljenj-
ske poti. S tega stalic¢a tudi oce-

7ave — Jugoslavija je zahtevala njujemo jivijcnje. nlqjméneji:e

pomoé¢ brez pogoiév in jo je tudi mednarudne organizacije danas-

dobila — pﬁtriu'}-e i g velilce <1008 sveta — ZdruZenih naro-
. Yo dov.

sile kdaj pa kdaj niso povsem
drzale lastnih nacdel, vendar pa
so bili to redkd primeri, skoraj
izjeme, ki so potrjevale drugacd-
no prakso..

O tem, da je treba pomagati
zaostalim dezelam, so si Ze delgo
na jasnem tudi bogate drzave.
Ne morda iz sentimentalnih raz-
legov ali zato, ker so neposred-
no odgovorne za revstino .in za-

ostalost v posameznih dezelah, '

pa¢ pa zato, ker jih k investici-
jam. v tujih dezelah silijo lastne
gospodarske tezave. Pomanjka-
nje * surovin za njihovo razvito
imdustrijo, hkrati pa prenasiten
in za tako obseZno proizvodnjo
premajhen domati trg je wveéno
vprasanje, s katerim si gospodar-
stveniki bogalih = industrijskih
deZel razbijajo glave. Ali bo to
nasprotje izbruhnilo v krizo, ali
ga bomo uspeli zadrzati, to je
uganka, ki jo vsako leto skusajo
razvozljati v najbolj cvetofi ka-
pitalisticni dezeli, v Ameriki.
Lanska kriza z narastajoco brez-
poselnostjo, s prepolnimi skladi-
¢ kmetijskih in industrijskih
proizvodov, z armadami nepro-
danih avtomobilov, z nevarnim
padanjem cen na trgu surovin in
z neftetimi drugimi znamenji-iz-
redno nevarnega gospodarskega
polozaja je bila dovolj zgovoren
dokaz, kako je lahko tudi naj-
bolj rdefe jabolko v sredi érvivo.
Skratka, gospodarstveniki so iz
sodobnih razmer v svetu Ze
zdavnaj spoznali, kako je med-
sebojna odvisnost svetovnega go-
gpadarstva ¢edalje bolj otiina
in da tem bolj pretijo nevarmo-
sti velikth kriz, ¢im bolj se veda
prepad med razvitimi in zaosta-
limi dezelami.

Domata akumulacija nerazvi-
tih drZav je namred nezadostna
in zato so te deZele prisiljene
omeijevati svoj uvoz in izvoz ter
svojo vkljugitev v svetovno go-
spodarsivo. To pa ima seveda
spet odsev v ekonomiki gospo-
darsko krepkih drZav. Kakor je
7e pred leti dejal tov. Kardelj,

Orgranizacija ZdruZenih naro-
dov se je rodila iz pepela pre-
tekle vojne. Nastala je iz vroce
zelje Clovedtva, da svet nikdar
veéd ne bi zafel v vihro, ki je

tedaj unicile 40 milijonov Ziv- |

ljenj, madalinjih 40 milijonov
liudi pohabila ter porufila me-
sta, pokrajine in deZele. Usta-
novng listina ZN je bila samo
potedilo te Zelje: ZdruZeni naro-
di maj bi po njej imeli nalogo
ohraniti in graditi mir, razvijati
vsestransko  sodelovanje med
vsemi drZavami in narodi po na-
telih enakopravnosti in spodto-
vanja politicne in gospodarske
neodvisnosti,

In po trinajstih letih, kakdna
je bilanca dela te najvainejse
mednarodne organizacije? Zelje
élovedtva se miso izpolnile, kajti
nerefena nasprotja iz preteklega
razdobja so potisnila svet v no-
vo vojno, ki so ji madeli ime
»hladna«, a je vsak hip grozila
in $e grozi, da se bo spremenila
v katastrofo, obseZnejo in bolj
unidevalno powzaslugi tehniénega
in znanstvenega napredka, kakor
pa je bila zadnja. Hladna vojna,
blokovska politika, boj z2a pre-
stif, tekmovanje v oborofitvi,
boj za interesna podrolja — to
so znadilnosti preteklih let v
mednarodnem Zivljenju in po-
vsem razumljive — tudi med vr-

stami Clanic Zdrufenih narodov.:

V tem ruzdobju oroZie skoraj
nikoli mi prenehalo rozljati, $e
ved, tekla je kri zdaj v tem zdaj
v drugem spopadu. Palestina,
Ka$mir, Koreja, Suez, AlZirija —
to so imena, povezana z vojnimi
pohdoi, z mrtveci in ruSevinami.
Vendar — wvojna v veéjem ob-
segu e mi razplamitela. ZdruZeni
narodi so bili neprenehoma mna
delu in preprefevali najhujle. Z
govorniskih odrov Se je meSteto-
krat razlegala odlotna in zahtev-
na beseda po miru ter obscjala
napadalce in izzivalce. Samo
spomnimo se na zadnji dve kri-
zi, ki jih je prezivel svet: napad
na Suez in nedavna britansko-

ameri§ka intervencija na Bliz-
njem vzhodu. Obakrat je prav
zasluga ZdruZenih narodov, g
so se stvari zadele wrejati mir-
no s pogaianji in popuséanjem.
Tako je v teh, pa tudi v vseh
drugih primerih organizacija ZN
praktiéno dokazala mne samo
upravitenost obstoja, marveé se
ie izkazala kot odlodilen é&initel)
za ohranitev miru v svetu.

A me samo to. V vseh teh letih
ge je razvila v pobudnika gospo-
darskega sodelovanja in pomoci
v majrazliénejsih oblikah — teh-
niéna vomod, zdravstvena sluz-
ba, kulturno prosvetno delo, iz-
koriféanje atoma v gospodarstvu
in drugje — itd. Delo na teh po-
ljith pa ni le dajalo praktiénih
uspehov na vsakem podroéju po-
sebej, marveé je krepilo zavest
sodelovanja med narodi in spod-
bujalo k podobnim metodam tu-
di v politicnem Zivljenju. Skrat-
ka kljub zamralenim in mnepri-
jaznim mednarodnim obzorjem
so bili ZdruZeni mnarodi vedno
koitek jasnine, kamor je obra-
éalo ofi vse Clovedtvo — in sko-
raj nikoli ne zaman!

Zal so predvsem nasprotja med
velikimi silami, nezaupanje in
sebitnost premnogokrat sproti
podirale in prepredevale to, kar
si je Zelelo zgraditi ¢&lovedtvo
prek organizacije Zdruzenth na-
rodov. Tudi letos, prav ob tej
vazni obletnici ponovna zaostri-
tev in razmah hladne vojne za-
struplja ozradje v dvoranah pa-
late ZN v New Yorku, a to toliko
bolj sili v ospredje eno izmed
najvatnejdih vprafanj v medna-
rodnih odnosth — problem razo-
roitve.

ZdruZeni mnarodi obravnavajo
razoroZitev od svojega rojstva
dalje. Ne moremd reci, da bi bili
v tem wvpradanju dosegli kaj po-
sebnega a v vrstah te mednarod-
ne organizacije ni bilo delega-
cije, ki si ne bi Zelela ‘in se tudi
ne bi potegovala za to, da bi
konéno zaceli relevati ta pro-
blem. Z wuporabo atomske ener-
gije in drugih podobnih - znan-
stvenih izsledkov v vojaske, se
pravi p unicevalne mamene, je
razorofitey postala nujna in ne-
cdloZljiva, ée nofemo, da bi stra-
hotne posledice poskusov in v
skrajnem primeru nove vojne
spravili élovedtvo prej ali slej
do samomora. Zato mi nakljuéje,
da so se ZdruZeni mnarodi, med-

narodna organizacija, pi si je za=
dala malogo ohranjevati mir, ob
obletnici lotiti razoroZitvenega
vprasanja kot prve obveznosti.
Te dni se bije okrog nje besedna
bitka, kajti 31. oktober, dan, ki
so si ga »atomske« driZave itz-
brale za zaletek pogajanj,  je
pred durmi. Vse sile, ki jim je
pri srcu mir, skuSajo prav v tej
mednarodni organizaciji ustvariti
kar najboljie pogoje, da bi se
pogajanja dobro zacéela in e bo-
lje konéala.

Nada delegacija je zadnje dni
v pala¢i ZdruZenih narodov odi=
gralae spodbudno vlogo ter pred-
lagald vazne ukrepe, ki naj bi
koristili tako ZdruZenim mnaro-
dom pri delu za razoroZitev ra-
kor tudi zboljsali ozralje tik
pred zaletkom “Zenevskih razgo-
vorov. Med drugim se je poe-
novno zavzela za takoj$njo usta-
vitev jedrskih eksplozij in pri-
porodila wvrsto akcij, ki naj bi
omogodlile zatetek razoroZitvene-
ga dela in zagotovile napredek
v sporazumevanju.

V vseh povojinih letih smo bili
nestetokrat pri¢a, kako je mar-
‘sikatero mednarodno vpradanje
veé let dozorevalo in fez najraz-
licnej$e preobrate, zapreke in
zavore konéno le priflo do ra-
zumne regitve. Tako gre tudi ra-
zoroZitveni problem svojo pot in
jo bo medvomno tudi wuspeino
koncal. Kajti druge izbire danes
ni — Ziveti se pravi ohraniti mir
in si po nacelih sofitja prizade-
vati za sodelovanje, ter morebit-
ne napore reSevati z razgovori.
Za tako Zivljenje pa oroeiZje ni
potrebno; vendar s tem §e ni re-
deno, da bo Ze jutri priflo do
.refitve rdzoroZitvenega proble-
ma. Pota mednarodnega Zivienja
bodo wvijugasta in posuta s ska-
ami vse dotlej, dokler bodo ve-
like sile wvztrajale pri blokouvski
politiki in s hladno vojno pre-
precevale uresniCitev ciljev,: ki
so zapisane v ustanovni listini
ZN. Teda — cCedalje vedji pritisk
javnega mnenja in uspedna pri-
zadevanja malih in srednjih dr-
Zav, zlasti pa tistih, ki niso na-
vezane na ta ali drugi blok,
vbujajo upanje, da se bodo ta
pota zravnala in polagoma pri-
vedla do takih odnosov v svetu,
ki ne bodo wveé ustvarjali more-
dega mevihtnega ozraéja more-
bitne vojne.

Vpraganje nasledstva pred kratkim umr-
pozornost

lega papefa Pija XII, priviaéi

sile, ni pa bile

sposobno,
zdruZilp samo, Vsi taki poskusi so Zalostno

da bi Italijo

S tem se takoj postavlja vpraSanje: ali
morda niso zadovoljni z delom, ki ga je

To so seveda le ugibanja in prav neke-
nega jamstva ni, da se bo take tudi zgode.

in ZdruZieno arabsko,

vse italijanske javgosti in Sirokih politié-
nih in cerkvenih krogov na zahodu, Vo-
litve se bodo zadele 25, t, m. in bodo ver-
jetno trajale nekaj dni, Za to visoko mesto
je namre¢ med 52 kardinali, koliker jih je
danes zbranih v Rimu, ved konkurentov. V
tem seveda ni ni¢ posebnega, volitve Se
vedno nekoliko zavlefejo. Ne prinasajo pa
ved¢ takih preseneéenj kot n. pr. v srednjem
veku, ko so se za izvolitev nekega papeia
kardinali prepirali celi dve letj ‘ter so jih
Rimijani konéno zazidali v njihove celice
da bi jih prisilili na odloé¢itev, V vsakem
primeru bo imela rimskokatoliska cerkev
konec oktebra vrhovnega poglavarja. Jasno
je tudi, da bo novi papeZ Italijan, Najprej
zato, ker v Vafikanu in v Ifaliji nocejo, da
bi dala papeZa katera izmed velikih zapad-
nih sil. Tedaj bi bilo namre¢ skoraj neogib-
no, da bi tak papei deloval predvsem v ko-
rist svoje lastne deZele, Izkljuéno je tudi,
da bi postal papeZz kateri od kardinalov iz
manjiih dezZel: le kdo bi glasoval zanj!

PapeZ bo Italijan tudi zato, ker je to Ze
tradicija in ker bi se Ifalijani teZko spopri-
jaznili z deistvom, da sedi na Peirovem pre-
stelu neitalijanska osebnost, So sicer opa-
zovalei, ki menijo, da bi megel postatji pa-
peZ kardinal AgadZanan, ki je po rodun Ar-
menee, Izkljuéno to seveda ni- Toda Aga-
dZanan Zivi v Rimu Ze od otroikih let in
govorj italijansko z izrazitim naglasom ro-
jenega Rimijana.

Papeitvo je v minulosti prineslo TItaliji
vet 3kcde kot koristi. Sloviti diplemat in
pisatelj Macchiavelli je napisal pred pri-
bliZzno 400 leti, da so »nasprotja med interesi
papeske oblasti in italijanskega naroda vet
kat 1.000 let preprecevala italijansko zdru-
ziteve, To je povsem res. Papeitvo je ho-
telp spremeniti Ttalijo v Svojo posest in tako
ustvariti
svetovni drZavi pod geslom: »Ena éreda in
en paslirl« V tem prizadevanin je bilg si-
cer dovelj moéno, da je preprecevalp zdru-
zitevy Italije pod vodstvom Kkaksne druge

osnove za uresnifenje nafrtov o |

, cerkiveni ter politiéni

propadli. Ko se je kenéno in Sele 1870. leta
Italija vendarle zdruiila v endtno drZavoe,
je to lahko storila same v Sporu z Vatika-
nom ter je morala z oroZiem v roki unigiti
njegovo posveino meoé, njegevo driavoe. Pa-
pei je odgovoril z izebfenjem kralja in nje-
govih naslednikov in se progiasil za »vati-
kanskega jetnika«. Spor so poravnali Sele
1928, leta z Lateranskim sporazumom med
Mussolinijem in Pijem XI. Kljub temu pa

opravljal preminuli cerkveni poglavar? —
Ne, niso! Clanki, ki jih objavljajo o umriem
papeZu so Sicer polni slavespevov, med
vrsticami pa je najti vrsto ocitkov. Glavna
sta dva: prvi se glasi, da je Pij XII prevzel
v Vatikanu preveé absolutno oblast, da je
pustil 3tevilna odgovorna mesta prazna, da
je hotel napraviti vse sam, ker v druge ni
imel zaupanja, da pa je s tem ustvari] v
vatikanski upravi zmesnjavo in take odprl

Boj okoli nasledstva

je italijanska drZava takoj po utrditvi last-
ne oblasti skuSala izkoristiti Vatikan za
svoje cilje in je v tem pogledu tudi precej
dosegla. Papeii so bili paé Italijani in so
pedpirali ¢e Ze ne vedno vladng politiko,
pa vsaj prizadevanja dolofeni krogov itali-
janske burZoazije.

Kako je burZoazija gledala na Vatikan,
je dobro razvidno iz besed, ki jih je pred
60 letj izrekel eden izmed predsednikov jta-
lijanske vlade med I. svetovno vojno baron
Sidney Sonnino: »Na cerkev gledam kot na
najvefjo italijanske wustanovo, na glavnega
posredovalea za . Sirjenje italijanstva po
vsem svetu. Viadajoéa cerkvena hierarhija
je v glavnem italijanska. Mi Italijani ne bi
megli nikdar trpeti tujca za papeZa, nirtl
tuje hierarhije v nasi dezeli, in zato Zelim.
da ostane Vatikan italijanski.«

Naslédnika umrlega Pija XII, — princa
© Evgenija Pacellija. — bodo izbra!i meq 18
italijanski kardinali, Zzhodno in seved~

italijansko ¢asopisje sedaj ugiba
na dolgo in na Siroko, koga bode izbrali
in cpisuje zapleteni ceremonial papefkih
volifev, Glavno zanimanje resnejiih op=zo-
valcev pa je obrnjeno drugam: na oceno
delsr pravkar umrlega papeza in pa na Spore.
ki & imajp vatikanski, italijanski in d ngi
krogi okrog bodoie

predvsem

vatikanske politike.

v Vatikanu

pot najrazliénejdim zlorabam in Skandalom.
ObtoZujejo ga tudi, da je vaina meStag v
vatikanski upravi dajal svojim sorodnikom,
ki pa so skrbeli predvsem za lastne koristi-
Drugi ocitajo, da je bil Pij XII, predvSem
»politiéni« papeZ in vse prevet na liniji
blekovske, ideclo3ke razdelitve sveta, da je
dovolil preveé¢ neposredno in pogosto Xkar
brezobzirno wvmeSavanje vatikanskih orga-
nov v italijanske polititne zadeve, kar je
prizadejalo demokrisijjanski viadi veliko
polititne Skodo.

Danes ge torej oglasaje struje, ki to »po-
litizacijo« papeStva cbsojajo in postavijajo
vprasanje, ki ga ponavlja vse italijansko
tasopisje: »Kakifen naj bo novi papei? Ali
naj bo t:k, da bo skrbel predvsem za ver-
ske zadeve, ali pa naj bo »politiZen« in sek-
ta3ki, ket je bil Pij XII? Kot ka%e, so Kar-
dinali v tem pogledu razdeljeni in zato ni
izkljutéene, da se bsdo konéno sporazumeli
za kakSno bolj neviralno osebnost, Zato se
sovori, da bodoe morda izvo'ili ne%akinega
sprehoednevs« paveZy z nalogo, naji uredi
emedo v Veotikanu in da wsmeri spis §no “de-
javnosty Vatikana na zmernejSe postojanke.

da smo zares pred veéjim ali manjsim pre=

obratem v vatikanski politiki. Nobenega
dvoma pa ni, da bodo te kritike in zahteve
imele doloten vpliv tako na volitve,” kot na
papeieve poznejie delovanje,

Zelo znaéilne je namreé, da se pri oce-
njevanju 19 let trajajofe dejavnosti Pija
XII, in pri izbiranju njegovega naslednika
pojavljajo, Seveda v manjSem okviru, prav
tista velika vpradanja, ki danes vznemirja-
jo ves svet, da nastajajo isti spori, ket jih
srefujemo vSepovsod, ko branilei atomskega
oberoZevanja, hladne voine, nekolonializma
in nekakSnega kriZarskega razpoloienja
proti naprednim idejam v svetu z vsemi

., mogoéimi sredstvi ovirajo uresnifenje naéel

o sozitjiu, medsebojni pemofi, ¢ praviej vsa-
kega nareda, da uredi sveje notranje zade-
ve tako kot najbolj ustreza njegovim Ziv-
lienjskim potrebam. Pij XII. je bil na liniji
tega krizarstva, bil je glasnik skrajneZev in
se za dejansko pomiritev v svefu ni hotel
resno zavzeti, Ceprav je tu pa tam govoril
o miru. Veliki francoski katoliski pisatelj
Francois Mauriac je ob niegovi smrti zapi-
sal grenak uditek: »Priznam, da sem v do-
leGenih trenutkih priéakeval in upal, da bo
Pij XII. Spregovoril in povedal tisto — &e-
sar prav gotovo ni moge! povedati«, Z dru-
gimi besedamij se glasi ofitek takele: »Papei
bi bil v &evilnih teZkih trenutkih moral
spregovoriti in podpreti liudska prizadeva-
nja po miru in praviénosti, teda tega nl
mogel storiti, bil je preveé povezan g tistimi
krogi, ki so dokazovalj in dckazujejo. da Je
taka politika nemogoéa in da za ve'ike sile
ni drugega izhoda kot boj za svetovno go-
spostvo«.

Razume se da je v zmoti, kdorkoli ra-
funa kljub vSemu temu na kakrEno korenl-
to spremembo w vatikanski politiki. Dejstvo
pa je. da smo v tem medvladjn §'iSali ostre
obsodbe in ocene, ki jih bo novi ecerivend
pog'avar hote¥ —nofes moral upoStevati.

5. V.




