PERSPEKTIVNI PROGRAM IN FINANCIRANJE

Osnovna pogoja za uspesno
resevanje otroskega varstva

Socialno zdravstveni in Prosvetno kulturni zbor sta na skupni seji ruzpravlmla 0 problemullki ofroikega
varsiva v nasi republiki in sprejela sklepe za pospesen {4 T

To je v zadnjih Stitih letih
Ze tretja razprava o otrofkem
varstvu v nasem najvi§jem
predstavniskem organu. Sep-
tembra 1961 je Skupséina po-
drobno razpravljala o tem
vpradanju ter sprejela resoluci-
jo o nalogah komune in stano-
vanjske skupnosti pri otroskem
varstvu, v marcu 1963 pa po
analizi enoletnega izvajanja re-
solucije priporoc¢ilo, ki nalaga
vsem druzbenim ¢initeljem od-
govornost za razvijanje varst-
vene dejavnosti.

Po tolikokrat izdanih pripo-
rotilih bi pricikovali, da se
bodo obcinske skup$cine z vetjo
resnostjo | lotili resevanja tako
pomembnega druzbenega vpra-
fanja. Po zadnjj obSirni infor-
maciji o varstvu otrok v
Sloveniji, ki jo je pripravil.Za-
casni” odbor za -~ proulevanje
varstva otrok, in po razpravi v
skupdcini, lahko ugotovimo, da
se stvar.ni premaknila niti za
ped. Nasprotno, dale¢ zaostaja
za splosnim gospodarskim® in
druZbenim razvojem in ga celo
zavira. Obéine so premalo upo-
Stevale, da so v sploSni skrbi
za obéane deline posvecdati po-
trebno skrb tudi otroskemu

varstvu, saj vse vecje vkljuée-
vanje obeh roditeljev v druz-
beno proizvednjo onemogoda,
starSem, da bi v celoti lahko
sami skrbelj za zdrave rast in
vzgojo svojih ofrok. In jim je
zato potrebna uéinkovita “druz-
bena pomod¢. Niso upostevale,
da je druzbeni in gospodarski
razvoj ob¢ine pogojen tudi z
urejenim otroskim varstvom in
da je v njihovem neposrednem
interesu, da bolje poskrbijo za
varstvo otrok. OtrosSko varsive
obravnavajo predvsem kot so-
cialno vprasanje, ne pa kot po-
memben fakior dviga produk-
tivnostji in standarda ob&anov.

Tudj delovne organizacije se
vse premalo zavedajo, da' je
organizirano varsivoe eden iz-
med éiniteljev, ki wvpliva na
povecanje storilnosti delg njj»

“hovih proizvajalcev. Ne znajo

varovati niti svojih osebnih in-
teresov, saj bo storilnost pro-
izvajalcev — StarSev vetja, e
jim mislj ne bodo nenehno uha-
jale k otrokom, ki so doma ali
na cesti brez potrebnega var-
stva, kaj Sele, da bi skuSale
podpreti skupne interese komu-
ne.

Ce so komune neodgovorno

obsle tako pomembno druZbeno
vprasanje, potem ni ni¢ ¢udne-
ga, ¢e je v skupitinj Ze v tret-
je tekla razprava o istih prob-
lemih otroskega varstva. Zato
so nekateri poslanci in  drugi
udelezenci zasedanja podvomili
v ucinkovitost takSnih razprav.
Predstavnik CK ZMS Emil Rojc
je dejal, ¢e je dovolj le ugo-
tavljati, vsestransko orisati
probleme, ne pa jih tudi v do-
glednem ¢&asu reSevati. Posla-
ne, Vinko Kastelic je med dru-
gim menil, da bi bilo potrebno
gradivo dopolniti z analizo
vzrokov, ki so vplivali na tako
neuspesno refevanje teh vpra-
fanj. Ugotoviti bi moralj kon-
kretne institucije in organizme,
ki niso opravili svojih nalog.
Po njegovem mnenju je preoz-
ka konstatacija, da so.za reSe-
vanje ofroskega varstva odgo-
vorne zgolj obéina in gospodar-
ske organizacije. Ce od komun
nekaj zahtevamo, bi jim morali
tudl povedati, kako naj ta vpra-
Sanja resujejo, kako na] pro-
gramirajo, reijo vprasanje fi-
nanciranja itd. Nezadovoljiva
obstojeca sredstva nise kriva za
vse boleée probleme varstva in
vzgoje otrok ter mladine, am-

OB REPUBLISKEM POSVETOVANJU, KI STA GA PRIPRAVILA ODBOR SINDIKATA
DRUZBENIH DEJAVNOSTI IN SEKRETARIAT ZA ZDRAVSTVO O OBLIKOVANJU
IN DELITVI DOHODKA V STACIONARNIH ZDRAVSTVENIH ZAVODIH

STRUKTURA CENE —
OSREDNJE VPRASANJE

Namen posvetovanja je bil,
ugotoviti, v koliksni meri se je
novi nat¢in financiranja zdrav-
stvene sluzbe uveljavil v bol-
nignicah, izmenjati .izkuSnje.
_predvsem pa poiskati vzroke,
ki zavirajo hitrejsi prehod na
novi sistem, ki naj prinese
zdravstvenim institucijam eko-
nomsko, samoupravno in stro-
kovno samostojnost. koristni-
kom zdravstvenega zavarovanja
pa hitrejse  in kvalitetneise
zdravstvene usluge. Zakljucki,
ki so jih udeleZenci posvetova-
nja — predstavniki vseh staci-

oniranih zavodov v Sloveniji — .

sprejeli, bodo pomo¢ za nadalj-
nje izoblikovanje sistema.
Problem oblikovanja in de-
litve dohodka. v zdravstvu je
organsko povezan s celotnim
razvojem nase druZbe. L:, Ce
ga bomo proutevali v faksni
povezanosti in medsebojni od-
visnosti, ga bomo lahko v ce-
loti spoznali — pa tudi resili.
Dosedanji, v bistvu proratunski
na¢in oblikovanja dohodka. ki
temelji na placevanju oskrb-

-

Sporo€ilo bralcem!

Zaradi poplav, pri ka-
terih je bila prizadeta
tudi Tovarna papirja v
Vidmu-Krikem, ki nas
oskrbuje z rote papir-
jem, smo prisiljeni za-
¢asno omejiti obseg De- '
lavske enotnosti, dokler
ne dobimo novih keli&in.
Prosimon bralce za razu-
mevanje,

Urednistvo

nega dne, deluje destimulativno
na dejavnost zdravstvenih za-
vodov. Ker je cena oskrbnega
dne dejansko pavSal za vse
stroske, ki jih ima konkretna
institucija ob zdravljenju, ni
mogocte lo¢iti objektivnih, spe-
cifiénih pogojev od subjektiv-
nih slabosti v posameznih- za-
vodih. Zaradi tega pa tudi ni
mogote primerjati cene oskrb-
nih dni med posameznimi in-
stitucijami niti ugotoviti, zakaj
obstajajo take razlike. Konéng,
pavsalni sistem platevanja
oskrbnega dne omogota neracio -
nalno in slabo organizirano de-
lo ter zvifevanje rezijskih stro-
Skov, V bolni$nicah so po takem
na¢inu stimulirani le za pove-
Ctanje posteljnega fonda, ki jim
povetuje finan®ni potencial, ni-
so pa stimulirani za hitrejSe in

‘sodobnejfe zdravljenje bolnikov.

Posvetovanje je pokazalo, da
so zdravstvéene ustanove, kon-
kretneje, delavei v beolnisnicah
Zze spoznali, da s starim admi-
nistrativno prora¢unskim siste-
mom dohodka ne morejo veé
naprej in da je treba ¢imprej
dobiti take oblike. s Kkaterimi
bodo okrepili materialno bazo.
S tem pa bodo pospedili pro-
ces organskega povezovanja
zdravstva z druzbeiim razvojem.

kar bo hkrati spodbuda za raz-

voj samoupravljanja na tem
podroéju.

V praksi je nekaj bolnisnic
Ze preslo na oblikovanje dohod-
ka po storitvah. Predvsem tako
imenovane, operativne stroke
(kirurgija,” ginekologija), med-
tem ko za konservativne (in-

terna, pediatrifa. psihiatrija
itd.). nikakor ne morejo dobiti
meril za posamezne storitve.

Vendar pa tudi pri %e izdela-
nih naéinih plaéevanja v ope-
rativnih strokah obstajajo ve-
like razlike v tem. kako so sto-
ritve definirane. Zato niso med
seboj primerljive, e manj pa
so strokovni elementi, ki so za-
jeti v storitvah, podlaga za de-
jansko ovrednotenje dela. Med-
tem- ko so v nekaterih bolnis-
nicah. diferenciali storitve in
hotelski del samo za operativne
stroke, ima mariborska bolnig-
nica tak sistem pladevanja iz-
delan za vse zdravstvene dejav-
nosti.

V razpravi so udeleZenci na
posvetovanju menili, da bo tre-
ba najti take normative in stan-
darde, ki bodo za posamezne
dejavnosti med seboj primer-
ljivi. Na podlagi teh normati-
vov pa ne bi samo izdelali si-
stema oblikovanja dohodka,
temve¢ tudi ovrednotili in ob-
jektivizirali delo =zdravstvenih
delavcev v bolniinicah. Ne bi
bilo namre¢ prav, ¢e bi boljso
notranjo delitev pustili vnemar
z utemeljitvami, da je bilo do-
slej na voljo premalo sredstev
in da zaradi tega ni -mogote
nagrajevati- po delu. Vemo, da
so dolofene meje za moZnosti
financiranja zdravstvene dejav-
nosti in da obstaja dolo¢ena
medsebojna odvisnost med temi
moznostmi in razvojem proiz-
vajalnih’ sil. Vemo pa tudi, da
je nacin financiranja zdravst-
vene sluzbe osnovno vprasanje.

ki Se ni razciséeno. Novi sistem -

naj bi zdravstveno sluzbo resil
proraéunskega pladevanja, dal
naj bi ji moZnost, da bi si sa-
ma ustvarila materialno bazo.
Zavodi za sociplno zavarovanje
(Nadaljevanje na 2. strani)

. nih sluzbah. Na

pak je problem v pomanjkanju
samoupravne odgovornosti, v
pomanjkanju naérfnosti in kon-
tiniuniranega reSevanja vpra-
fanj varstva in vzgoje s strani
samoupravnih in politi¢nih in-
stitucij v komuni in okraju, Za-
to obstoji upravi¢ena -bojazen,
da tudi ob drugaéni prerazde-
litvi narodnega dohodka in z
ustvarjanjem veéje materialne
baze ne bomo bolj uéinkovito
obravravali in. resevali proble-
mov varstva.

VLOZENA SREDSTVA V OT-
ROSKO VARSTVO IMAJO
NAJMAN TOLIKSNO EKO-
_NOMSKO . VREDNOST, KOT
. TISTA, KI JIH VLAGAMO

* NEPOSREDNO V PROIZVOD-

NJO

je v svoji razpravi dejal po-
slaneec Ludvik Simonéié in na-
daljeval, da pogoji za uspeSen
razvoj otro¥kega varstva niso
samo finan¢na sredstva, pat pa
miselnost in hotenje obéanov.
Ni dovolj, da ugotavljamo, da
sta pravilno varstvo otroka in
vzgoja mladine. na sploh osno-
va za nadaljnji razvoj nase so-
cialisti¢ne druzbe, pa¢ pa mo-
rajo te potrebe osvojiti obdani
‘sami, predvsem samoupravni
organi v kolektivih in druZbe-
] jasnem -bi si
moralj biti tudj wodilnj " kadri
v gospodarskih organizacijah,
dkadar planirajo proizvodnjo in
stroje, ¢loveka pa le kot pro-
dukt delovne sile. Clovek nj: le
proizvajalee, paé pa je tudi kot
upravljavec povezan z nesteti-
mi nitmi naSega druZbenega
zivljenja in je njegovo pocutje
na delovnem mestu dejansko
odraz skupnih . prizadevanj
druzbe kot celote. Po novih
predpisih bodo gospodarske or-
ganizacije razpolagale z vetji-
mi sredstvi kot doslej. To jim
bo omogocilo vetje sodelovanie
pri reSevanju druZbenega var-
stva na podro¢ju, kjer Zive nji-
hovi proizvajalci, Gre dejansko
samo za spoznanje, da je polo-
zaj Cloveka in njegovo potut-
je izven delovnega ¢&asa pove-
zano z rezultati proizvodnje.

Republigki sekretar za Sol-
stvo Boris LipuZi¢ in predstav-
nik Zavoda za napredek Solstva
SRS Vladimir Cvetko sta go-

(Nadaljevanje na 2 . strani)

Sat, ée je to res.

§

Danes na
4. strani:

Na dnevnem
redu: Kknjiga
in zaloZnistvo

\t‘.elrtek, 29. oktobra ‘1964
‘§t. 42, leto XXII.

V OKVIRU

Tema: informiranje oziroma obveiéanje élanov delov-
nih kolektivov, obéanov o delu njihovih predstavniskih

. teles, je v zadnjem dCasu pogostokrat na dnevnem redu.

Beograjskemu simpoziju o informiranosti oziroma obve-
Scenosti sledi ta teden podobna razprava v prostorih nase
skupicine, kjer bodo poslanci razpravljali, kakd je ta te=
matika obravnavana v obcinskih statutih, v statutih de-
lovnih organizacij itd.

Sicer pa to ni ni¢ c¢udnega. Ustrezna mfowmranost je
nujen pogoj za aktiygno delovanje oziroma sodelovanje v
samoupravljanju, Pomembna je obojestranska informira-
nost, tako da je proizvajalec informiran o vseh sklepih
in namerah samoupravnih in drugih organov (seveda pred
dokonénim sklepanjem, da lahko pride njegovo mnenje v
samoupravnih organizmih do izraza) in ob tem mora
imeti tudi moZnost, da posreduje svoja mnenja in predloge
ter dobi nanje tudi ustrezne odgovore.

Komisija za druzbeno samoupravljanje Republiskega
sveta sindikatov Slovenije je v analizi osnutkoy statutow
delovnih organizacij obravnavala informiranje v posebnem
poglavju in pozneje tudi konkretneje nasvetovala delov-
nim organizacijam, kako naj bi to materijo podrobneje ob-
ravnavali v statutih. Temu vprasanju je posvetila poseb-
no in potrebno pozornost tudi sedaj ob analizi Ze sprejetih
statutov proizvodnih delovnih organizacij, ko je obrav-
navala informiranost proizvajalcev v posebnem poglavju,
razen tega pa je izdelala $e posebno Studijo o informira-

- nosti v statutih delovnih organizacij. 1z tega obseZnega

gradiva je mogoce povzeti nekatere razveseljive ugotovit-
ve. Na osnovi lastnih izkusenj in razprav so v 'posamezniﬁ
kolektivih vnesli v statute boljsa, smotrnejsa in bolj ori-

Pozitivni premiki,
vendar...

ginalna doloéila o informiranju proizvajalcev, kot so bila
formulirana v osnutkih. Ta »politiéna« akcija glgde po-
membnosti: informiranja, je dosegla svoj namen tudi iz
tega vidika, da sedaj v 98 odstotkih analiziranih statutov,
omenjajo vsaj nacelna dolodila glede informiranja, med-
tem ko so osnutki statutov vsebovali takina nadelna po-

roéila prej le v 88 odstotkih. Poprej 20 odstotkov osnutkov '

ni predvidelo oblik in sredstev informiranja, sedaj tega
ne predvideva le Ze — 11 odstotkov veljavnih statutov.

- Naéeloma so-torej doseZeni pozitivni premiki. Vendar
se s tem me kazZe zadovoljiti. Posebna $tudija o informira-
nosti v statutih delovnih organizacij namreé opozarja na
nekatere bistvene — vsebinske vrzeli in pomanjkljivosti.
Dolodilo, da informirajo delavce (posamezni organi na do-
loéen nacin) so tem redkéjia, za ¢im konkretnejse dolo-
¢ilo gre, o ¢em naj bo delavec informiran. Vsebinsko do-
lo¢ilo torej vsebuje razmeroma majhno §tevilo statutowv.
Zaskrbljujoce je recimo, da o tako pomembnih zadevah,
kot je informiranje o razvojnih programih' podjetia, o let-
nih proizvodnih, prodajnih, nabavnih, uvoznih in' izvoznih
planih podjetij, o ukrepih, ki jih upravni odbor sprejema
za realizacijo proizvodnih naértov, izkoriicanja kapacitet
itd., govori konkretno le 8 odstotkov obravnavanih statu-
tov. O investicijskih naloibah so dolini delavce informi-
rati po doloéilih statutov le v 7 odstotkih obravnavanih
delovnih’ organizacij, o planih, rekonstrukciieh le v 3 od-
stotkih obravnavanih delovnih organizacij. 1z teh vsebin-
skih doloéil je mogoce tudi razbrati, da so v 3 odstotkih
obravnavanih delovnih organizacij pristojni dolini obve-
stiti delavce recimo o spremembah meril osebnega dohod-
ka, komaj v 2 odstotkih o spremembah meril za delitev do-
hodka med delovnimi enotami, v 1 odstotku o spremembah
norm, izkoridéanju kapacitet, izkoriicanju delovnega dasa
itd. Zelo vaZna problematika se torej pojavlja s konkret-
no opredeljeno vsebino le v majhnem delu statutov, tako
rekoé izjemoma, in prav to narekuje nujnost, da velja pri
spremembi statutov s potrebno pozornostio obravnavati

Se naprej — informativnost, in sicer predvsem z njenega
aktivnega vidika.
KAR,
L

Fi

— Nekaj se §uslga da je v nasem pod]ewu toliko stvari narobe — pa sva pnéfrr vpra-

Karikatura: MILAN MAVER



Osnovna pogoja
Za uspesnd
resevanje
olroskega
varsiva

(Nadaljevanje s 1. strani)

vorila predvsem o organizaciji
celednevnega bivanja otroka v
Zoli. Med prvimi je poklicana
Sola, je med drugim dejal Boris
Lipuzi¢, da kot druzbeno vzgoj-
na instituecija daje pobudo in
zgled za organiziranje otroike-
ga varstva. Kot eden najaktiv-
nejsih
podrot¢ju, naj bi tudj Ze pri da-
nasnjih  materialnih pogojih, v
okviru svojih moZnosti, organi-
zirala oblike varstva otrok, in
sicer oddelek za otroke - pred-
Solske dobe, oziroma kot orga-
nizirano varstvo ucencev z ust-
' reznim programom v &asu izven
pouka. Pri tem je poudaril, da
bi moralj biti pri iskanju ust-
reznih oblik dovolj elastiéni.
Take oblike Ze uspesno -uvajajo
. v posameznih osnovnih $olah.
Ta prizadevanja zasluZijo wsa
priznanja in jih je potrebno
materialno in moralno krepi-
ti, kajti ne moremo ¢akati, da
bi - ustvarili optimalne pogoje.
Eden glavnih ciljev perspek-
tivnega razvoja Solstva je od-
prava izmen pri pouku in orga-
nizacija Zivljenja in dela, ki bo
omogoé¢ilo bivanje ucencev v
Soli preko vsega dne. Seveda
tak program Zivljenja v $oli ne
pomenj podaljSevanja pouka,
temved, kot je poudaril tovaris
Cvetko, mora celodnevno biva-
nje otrok v Solah v 'nasih raz-
merah otroku omegoc¢iti in da-
ti spet tisto, kar_bj mu naj v
urejenih razmerah nudil dober
dom oziroma druZina. To pa je:
skrb, da otrok opravi vse de-
lo za Solo, kar mu omogoéa red-
ne in normalno napredovanje,
skrb za razvoj njegovih poseb-
nih sposobnosti in nagnjenj ter
njegove samostojnosti in aktiv-
nosti v najrazliénejsih oblikah
dejavnosti ter skrb za njegovo
dusevno in telesno rekreacijo,
za njegov zdrav felesni in du-
Sevni napredek.

Razprava v skupscim je od-
prla zraven omenjenih e mmno-
ga vpraSanja, ni¢ manj po-
membna, kot smo jih Ze na-
Steli, ki bi jih morali Se pose-
bej ucinkovito prouciti; tako
zdravstveno varstvo, otrosko
prehrano, varstvo otrok s te-
lesnimi in ‘dufevnimi motnjami,
problematiko vzgojnih zavodov
itd.

OTROSKO VARSTVO SE-
STAVNI DEL 7-LETNEGA
PROGRAMA  DRUZBENEGA
' RAZVOJA

”~

Ob¢inske skupséine bodo
meorale ‘izdelati perspektivne
programe razvoja  otroikega
varstva in hkrati s svojimi
sredstvi, s sredstvi delovnih or-
ganizacij in s kreditnimi sred-
stvi zagotoviti stabilne finan-
ciranje osnovne dejavnosti var-
stveno vzgejinih ustanov sklad-
no z razvojem otrosSkega var-
stva na svojem podroc¢ju. Pri
tem pa jim bo morala z vso od-
govornostjo  pomagati girsa
druZbena skupnost in republi-
Ski organi, da bi se otrosSko var-
stvo moglo- hitreje razvijati. V
tem smislu jih obvezujejo tudi
sklepj zadnjega zasedanja.

I. VRHOVCAK

DOLFE VOJSK:

soustvarjalcev na tem’

DOBRA RAZPRAVA NA PLENUMU ObSS MARIBOR-CENTEK

Se vedno premalo posluha
za iskanje notranjih rezerv

Na plenumu ob¢éinskega sin-
dikalnega sveta Maribor-Cen-
ter so se pretekli teden pogovo-
rili o gospodarjenju v obéini.
Priéli so do zanimivih zakljué-
kov o uspehih in §tevilnih po-
manjkljivdstih v gospodarskih
organizacijah. Osnovni temi raz-
govorov sta bili: neizkoris¢enost
preizvodnih zmogljivosti in do-
hodek ter njegova delitev.

Odve¢ bi bilo govoriti, kako
pomembno je za gospcdarjenje
dosledno  izkoris¢anje strojev.
Toda za vse delovne kolektive v
madriborski obcini- Center to ne
drzi. Nekatere gospo#larske or-
ganizacije prehajajo iz veé iz-
menskega na eno ul dvoizmen-
sko delo in tako 3e bolj spro-
i¢ajo obstojete zmogljivosti. Pri-

- mer je tovarna perila PIK, kjer

so presli s troizmenskega de-
la na dvgizmensko. To opravi-
¢ujejo z izboljsanjem delovnih
pogojev za Zene, ki so v kolek-
tivu v pretezni veéini. V tovar-
ni ¢evljev Lilet so opustili dru-
go irmeno, kar pojasnjujejo- s
tem, da njihovi stroji po osmih
urah dela ne pr OIZVaJaJO dovolj
kvalitetnih izdelkov.

V obeh primerih, ki smo jih
navedli in morda $e v nekate-

L rih podjetjih, se strokovne sluz-

be za izkoriZ¢enost proizvodnih
zmogljivosti vse premalo briga-
jo in o tem razmisljajo zelo po-
vrino. Pri¢a smo tudi pomanj-
kljivim ekonomskim studijam
ali raznim Sablonskim opraviéi-
lom, da je temu vzrok konjuk-
turno trZisée, predmet poslova-
nja, ozka grla, pomanjkanje
energije itd.

Pravo nasprotje delovnima
kolektivoma Lilet in PIK je
tovarna lepenke CERSAK v Ma-
riboru. Tu so z novim letom

predli na 42-urni deiovni teden..

Uvedli so Stiri izmene. S tem
na¢inom proizvodnje so izgube
zmanjsali za 96 odslotkov. Pro-
izvodnja se je od januarja do
septembra povefala za 48,1 od-
stotka pri 395 zaposienih. Ste-
vilo zaposlenih se je od janu-
arja do septembra poveéalo mi-
nimalno, komaj za 8 novih de-

..laveev in je sedaj konstantno.

Torej skoraj pri istem S&tevilu
delaveev so proizvodnjo obcut-
no povedali. Stiriizmensko delo
je dalo $e druge spodbudne re-
zultate. Zmanjsali so §tevilo
nadur. Leta 1962. so imeli 49.740
nadur, lani 55.561 in letos v de-
vetih me5201hkoma, 23.345 nad-
ur. Z novim naéinoin gospodar-
jenja so ustvarili 355 milijonov
dinarjev ¢istega dohodka. Raz-
merje délitve é&istega dohedka
je zelo ugodno, in sicer 54,8:45,2
v korist skladov. Delavei so za-
dovoljni. Osebni prejemki so se
jim povecali, in sicer od lanskih
29.000 dinarjev v zadnjem tro-
mesec¢ju na 41.791 dinarjev v
tretjem tromese¢ju letos. Fluk-
tuacije delavcev ne poznajo. S
surovinami tudi nimajo tezav.
Edine preglavice sta jim delali
pogonska voda in elektri¢na
energija. Znasli so se in si prav
sedaj gradijo malo hidrocentra-
lo, ki bo vsko¢ila na pomoé, ée
bo iz mormalnih virov zmanj-
kalo energije. Rezultat prizade-
vanja vsega kolektiva je, da
imajo povec¢ane sklade in po-

vecane osebne dohodke,

Se en spodbuden primer lah-
ko zabeleZimo iz ob¢ine Center.
Kako so v delovnem kolektivu
PRIMAT skraj$ali delovm te-
den na 42 ur. Skoraj neverjetno,
ampak je res, da so to dosegli
z vec¢jo disciplino slehernega za-
poslenega. Dogovorili so se, da
vsak delavec pride na delo Ze
najmanj deset minut pred pri-
cetkom dela, tako da je Ze ob
6. ali 7. uri popolnoma priprav-
ljen za delo. Nekaj so popravi-
li norme, uvedli tri izmene in
s tem dosegli, da so stroji, iz-

Jkorisceni~ 97-odstotno. Voljo do

dela, so ¢lani kolektiva pokaza-
li tudi s tem, ko so udarnisko

_pomagali graditi nove proizvod-

ne prostcre. Za doxkoncanje teh
je podjetju zmanjkalo denarja.
V kolektivu zagotavijajo, da ¢&e
bi dobili potreben denar od ob-
¢ine, bi izgotovili nove proiz-

]

vodne prostore in s tem dvignili
produktivnost.

Pri gospodarjenju v nekate-
rih mariborskih kolektivih so 3e
pomanjkljivosti. Gospodarske
organizacije is¢ejo izhod iz go-
spodarskih tezav preveé s po-
moc¢jo zunanjih ¢initeljev,' pre-
malo pa imajo posluha za iska-

-nje notranjih rezerv. Tudi sna-

grajevanje strokovnih sluzb po
delu Se danes nimajo urejeno.
Ce so kak$na merila za delo
strokovnih sluZb, so vezana v
glavnem na razna.povpredja in
za ocenjevanje strokovnjaka do-
kaj nerealna. Kljub ‘temu, da
je to nereSeno skoraj v ¥seh de-
lovnih organizacijah, je v zad-
njem ¢&asu Ze nekaj takih, ki
dopolnjujejo pravilnik o delitvi
osebnih dohodkov, s tem, da
uvajajo stimuldtivnesi na¢in‘na-
grajevanja strokovnih sluzb.
.My Z.

STRUKTURA CENE -
osrednje vprasanje

/

(Nadaljevanje s 1, strani)
so prevzeli odgovornost, da naj-
dejo nove nacine finanénega o-
samosvajanja zdravsivene slui-
be. V glavnem pa je odnos med
zdravstvom in socialnim zava-
rovanjem ostal isti kot prej in
je odvisen od ved ali manj sub-
jektivnih pogledov. V tem pa je
tudi eden glavnih razlogov, da
z novim sistemom nismo prisli
dali kot do pol poti.

Struktura eene zdravstvenibh
storitev se bo morala tudi na-
vzven Spremenifi. Cena bo mo-
rala vsebovati tako osebne do-
hodke kot ameortizacijo in, v
skladm z moinostmi naSega raz-
voja. tndi sredstva za razsirjeno
reprodukeijo. Taka struktura
cene bo postavila zdravstvene
delavee v polozaj, da bodo sa-
mostojno ustvarjali dohodek in
ziveli od kvalitete in obsega
svojega dela. Sam delovni in-
teres bo potlei usmerjal ljudi.
da se hodn zdrpZevali in sku-
paj belj racionalno uporabljali
sredstva.

Vendar pa za notranjos deli-
tev ni mogote dati nekih »re-
ceptove od zunaj. Tako sistem
oblikovania kot sistem notranje
delitve dohodka. se mora iz-
grajevati v. samih institucijah,
v njihovem delovnem nrocesu.
Ce bi sugestije, ki so bile dane
na posvetovanju,
nanii faktorji, bi- prav gotovo
dobili slabe rezultate. Kaiti tudi
v zdravstvu so ljudje, ki imajo
boljSe in slabde rezultate pri
delu, zato je treba vetio kva-
liteto bolje nagrajevati. Tega %'
ni mogote ureiati od zunaj. S
vedt pa bo treba v samih zdrav-
stvenih institucijah dobiti tudi
primerne kadre, zlasti ekonomi-
ste, ki bodo strokovno usposob-
ljeni in v pomo¢ zdravstvenemu
kadru pri uvajanju novega si-
stema.

Posvet je pokazal, da se ob
uvedbi novega sistema pojav-

realizirali zu-"*

ljajo principialni organizacijski,
zdravstveni in kadrovski prob-
lemi, ki zahtevajo tako reseva-
nje, da bo moina vsestrenska
primerjava med strokovnimi
vejami in zavodi. Zaradi tega so
priporoc¢ili udolez.encwubtanow-
tev koordinacijske komisije pri
Republiskem sekretariatu za
zdravstvo. Ta komisija naj bi
koordinirala prizadevanja zdrav-
stvenih  zavodov, zdravstvenih
centrov, Skupnosti zdravstvenih
zavodov, Slovenskega zdravni-
Skega drustva s sekcijami in
drugih strokovnih zdravstvenih
delavcev, sindikata in drugih
druZzbeno-politi¢nih  organizacij
na tem podro¢ju. Svojo dejav-
nost naj bi komisija organizi-
rala preko specializiranih de-

-lovnih grup, ki bi po sprejetih

programih reSevale posamezne
konkretne probleme ob upoite-
vanju iniciative in dosedanjih
izku$enj. N. LUZAR

TOVARNA »IMPOL« V SLOVENSKI BISTRICI 1ZVAZA
ZE SKORAJ POLOVICO SVOJE PROIZVODNJE

——

NAROCILA
s Stirinajstih trZis¢

V mariborskem okraju imajo
na ¢érni listj precej podjetij, ki
letoSnje izvozne obveznosti ne-
resno in polovitno izvrsujejo.
Pri nekaterih podjetjih je iz~
voz v tak$nem zaostanku, da ga
tudi pri najbolj ugodnih pro-
izvodnih pogojih ne bodo mogla
v celoti izpolniti. Prav tako
lahko prestejemo na prste go-
spodarske organizacije, ki brez
izgovorov izpolnjujejo sklenjene
izvozne pogodbe. Med najvedji-
mi  izvozniki v mariborskem
okraju je letos tovarna »Impol«
v Slovenski - Bistriei.

Izvozne posle s tujimj kupci
je tovarna »Impol« v zadnjih
letih obCutno razsirila in pove-
tala. Pred desetimi leti za alu-
minijaste izdelke, ki so se jih

~lotili v tovarni, ni vedel Se nihA

¢e v tujini. Danes pa prihajajo
v tovarno za zeleno mizo, celo
Ze belgijski tovarnariji, ki 1ma10
brez dvoma naibolj vplivnb be-
sedo v aluminjski industriji
na svetu, s predlogi, kako bi
enofno nastopali na tujih trgih,
predvsem na ameriskem.

Tovarna v Slovenski Bistriei
je Ze pri preusmeritvi proizvod-
nje od bakra na aluminij iz-
delala trezne proizvodne mnadrte.
Ze takrat, na zatetku, so vedeli,
da je domaci trg za njihov raz-
voj nezadosten in so potem
vedno bolj dosledno silili na
zunanji trg. Letos bodo na 14
trgih, kjer Ze nastopajo s svo-
jimi izdelki, dobavili 40—45 %
celotne  proizvodnje. Ceprav
trpi letoSnja proizvodnja zaradi
pogostega pomanjkanja surovin
pa so do konca meseca septem-
bra Ze izvozili na tuje trge za
3.109.952 dolarjev svojih izdel-
kov, kar predstavlja 91 % let-
nega plana. izvoza. V tovarni
menijo, da bodo dé konca leta
znatno presegli plan.

V proizvodnji je letos priha-
jalo do tezkih napetosti, ki so
po svoje vplivale tudi na red-
nost dobav. Tovarna v Kidri-
¢evem, ki je glavni dobavitelj
surovin za predelavo, je zaradi
elektriénih - omejitev  morala
zmanjsati proizvodnjo. Ker so
v »Impolu« sklenili, da pridob-
ljenega tujega trga za nobeno
cerio ne bodo izpustili iz rok

in ker so prav z rednostjo in
natanénostjo utrdilj svoje po-
slovne odnose s tujimj kupci,
so v nastalem poloZaju omeje-
vali rajsi dobave domaédi indu-
striji. Z racionalno izrabo suro-
vin pa so kljub pomanjkanju
surovin uspeli zadovoljiti tuje
in deloma tudi domace kupce.

Delavei v tovarni »Impol«
so 'v desetih letih trgovanja s
tujino zbrali pomembne izkus-
nje. Na trgu, kjer so izratunali,
da bodo imelj koristi, so ostali
in ga niso opuséali, Ceprav so
na drugih trgih zaéasno imeli
boljse izglede. Stalnost in red-
nost sta brez dvoma esnovna
¢initelja dobrih trgovskih od-
nosov s Stevilnimi tujimi na-
rocniki. Dve leti in pol imajo
trgovske stike s Sovjetsko zve-
70, pa pri dobavah $e niso jmeli
niti ene ure zamude. Natanéno-
sti pri izpolnjevanju izvoznih
pogodb so se pravzaprav nau-
€ili Ze prej na zahodnih trgih.
V izvoznih poslih so namre
dobave v ZDA na prvem mestu.

. Na ameriskem trgu imajo iz-

delki tovarne »Impol« tak%en
glas, da so uspeli izloCiti iz
amerifkega trga tudi Ze nemé&ke
dobavitelje. Vrednost ameriskih
narotil je iz leta v leto veéja,
zlasti odkar so zaceli oskrbo-
vat; ameridki trg z aluminija-
stimi palicami.

Devizna in3pekcija, ki se je
pred kratkim mudila v tovar-
ni, v njihovem izvozu nj nasla
nepravilnosti. Vrnjenlh posgiljk
z ameriskega in ostalih trgov
je tako malo, da o njih nj vred-
no izgubljati besed. Razen tega
kupci obitajno vratajo tiste
nove izdelke, kjer projzvodni
postopek e ni do konca razvit.
To je Solnina, ki jo platuje
vsaka nova tpvarna. V »Impo-
lu« je ta Solnina izredno nizka.
Razen ZDA in Sovjetske zveze
je glavni odjemalec aluminija-
stih izdelkov tovarne »Impol«
Se Zahodna Nemcija, kijer ima-
io v Franfurtu ?e svoje skladi-
i¢e, Letos so presenetliivo ve-
liko -aluminijastih izdelkov iz-
vozilj tudi v Iran in Pakistan,
kjer niso rafunali, da bi lahko
izvaZzali taksne koli¢ine.

Z. TOMAZEJ

drugim dejal:

kov.

tovarne:

sedno op. p.).

stroje kupili.

»V tovarni cevhev ,Lilet* so opustili drugo
izmeno, ker nj plmzvaJala kvalitetnih izdel-

Iflot obi¢ajno je sledila razprava. V njej
se je oglasil tudi predstavnik iz omenjene

»Pojasnil bi samo, zakaj smo ukinili drugo
izmeno. To smo storili zaradi tega, ker so nasi
stroji prera¢unani, da lahko delajo samo osem
ur. Stroji so popoldne utrujeni (to je dobe-
Ce ne verjamete, tako nam je
dejal tudi predstavnik podjetja, kjer smo te
Heékel nam je Se, ¢e hodemo
uvesti $e eno izmeno, da moramo kupiti novo
serijo strojev. Res je, popoldne se stroji zelo

UTRUJENI STROJI

Predsedujoéi je na zadnjem plenumu ob-
¢inskegd sindikalnega sveta v mariborski ob-
¢ini Center v poroéilu o gospodauemu med

segrejejo:. .«

govoril.

cialistu,
strojey.

ur skupaj.

Prisotni na seji so se spogledali. Eden med
njimi se je le skorajzil in predstavnika »Li-
leta« vprasal, naj o utrujenosti njihovih stro-
jev razlozi podrobneje. Predstavnik je zacel
nekaj govoriti, toda na vprasanje sploh ni od-
Verjetno se je »utrudil« z razmis-
ljanjem o utrujenosti njihovih strojev. Ne gre
njemu zamera, ker tega ni znal strokovno po-
jasniti, zamerimo le strokovnjakom v kolekti-
vu, da tako naivng nasedajo nekemu komer-
ki mu, je glavno, da proda é&imveé

Morda ne bi bilo odveé¢, &e bi v »Liletu«
Zrtvovali- en stroj in ga preizkusili, kako ob-
ratuje ob vsakem é&asu pa tudi,
Gotovo bi
prepri¢anja, kot ga imajo sedaj.

¢e tede 16
prisli- do drugaénega

M. Z.

Tudi v zdravstvu je upraviceno

in potrebno govorltl o samostojnem oblikovanju dohodka

Izviefiek iz uvodnih misli na republiSkem posvetovanju o oblikovanju in delitvi dohodka v holnignicah,
ebjavljamo predvsem zato, ker so odgovor na razne ugovore proti novemu naéinu plaevanja po storitvah

Doslej se je mnogo razprav-
ljalo o utemeljenostis oblikova-
nja dohodka po storitvah v sta-
cioniranih zdravstvenih zavo-
dih. Priznati je treba, da je
kljub sprejetim ustavnim dolo-
¢ilom, ki nacelno dajejo pozi-
tivni odgovor glede formiranja
dohodka, in kljub jasno izraZe-
nim stali$¢em skupscéine SRS,
e mnogo. diametralno nasprot-
nih mnenj o tem. Ta temeljijo
na ekonomskem podroéju pred-
vsem na izpodbijanju teoretic-
nih stalis¢, ¢e$ da so v nasprot-
ju z marksistiéno koncepcijo in
tretmanom produktivnega ozi-
roma neproduktivnega dela. in
iz tega izhajajotim naziranjem
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o oblikovanju dohodka. Na pod-
ro¢ju medicinske znanosti pa je
mogote ugovore strniti v glav-
nem v tele skupine:

— v medicini ni mogote
izvodnjo ali delo v industrij-
skem smislu, temveé za delo” z
ljudmi. Tako se ne .da odnosa
do pacienta istovetiti s proiz-

vodnimi principi v materialni
proizvodnji;
— v medicini A ni mogode

uporabiti pojma rentabilnosti v
produkeijskem smislu, ker
manjsi stroski zdravniske obde-
lave praviloma ne pomenijo
prednosti, temve¢ skodo za pa-
cienta, Tako usmeritev v ren-
tabilnost zdravstva pomeni ko-

mercializacijo dejavnosti. Za to
dejavnost druzbe torej ne more
biti na razpolago toliko sred-
stev, kot jih rentabilnost na-
lozb narekuje, temvel predvsem
toliko, kolikor jih zahteva raz-
voj medicinske znanosti;

— kon¢no gre pri zdravlje-
nju ljudi za neprimerno vecjo
moralno odgovornost, za indi-
vidualne in specialne posege, ki
so tako reko¢ enkratni, zaradi
tesar lahko odgovorno in resno
strokovno delo uokvirimo edi-
nole z etiénim kodeksom, ni-
kakor pa ne s kvantitativnimi
eksaktnimi merili kot ocenami
in normami dobrega dela insti-
tucij ali posameznikov. Potem-

takem torej v zdravstvu pri-
marno ne moremo stremeti za
dobrimi ekonomskimi odnosi,
temve¢ za medicjnske rezultate,
ki so konéni cilj te dejavnosti.

V nadaljnjih izvajanjih je
Dolfe Vojsk odgovoril na te po-
misleke in najprej obrazlo#il, da
Vv socializmu ne organiziramo
dejavnosti zaradi profita in
akumulacije, kar je znaéilno za
kapitalizem, marveé zaradi za-
dovoljevanja ¢loveikih potreb.
Zato je produktivno vsako delo,
ki zadovoljuje potrebe ljudi, ki
povetuje blaginjo druZbene
skupnosti. Torej je produktivno
delo tudi dejavnost v zdravstvu.
Zaradi tega proglasa masa usta-

v

va enake pogoje delaveem na
vseh podrodjih, in je potemta-
kem tudi v zdravstva upravi-
¢eno govoriti o samostojnem

; oblikevanju dohodka.

Poenostavljanje problema sa-
mostojnega formiranja dohod-
ka v zdravstvu, pa nas lahko
privede do nasprotnega uc¢inka,
kot ga Zelimo dose¢i. Kaijti, &e
bi obdrzalj sedanji nadin ne-
koordiniranega dela in ¢e ne
bi vplivali na spremembo mi-
selnost, pj storitve zaradi»ren-
tabilnega« poslovanja neracio-
nalno rasle, zdravstvena za$¢i-
ta pa se ne bi ustrezno izbolj-
sala.

KAY SO Z RAZVOJEM IN
DRUZBO DANI POGOJI?

Obsega zdravstvene deiavno-
sti pa ne  morejo narekovati
ambicije in komercialni apetiti,
temved potrebe in iz njih iz-
hajajo¢i pregram, kj v zamis-
ljeni konstelaciji pomeni po
druzbi priznano kakovostno in
koli¢insko zadovoljevanje po-
treb. Program dejavnosti torej
ne more biij samo_formalna, po
vsakokratnem individualnem
preudarku napisana listina brez
meril, brez determinant, brez
konsekvene, temveé mna patolo-
giji, oziroma- potrebah zasnova-
na poireba druzbe v danih po-
gojih,

Vsakokratna druzba je dolZ-
na refevati druzbeno in indivi-
dualno potrosnjo v skladu s
splosno  produktivnostjo dela,
upostevajot ne samo potrebe, kot
bi to posamezni kolektivi, zla-
sti na podro¢ju druZbenih sluzb,
zeleli, temve¢ tudi tak$no za-
dovoljevanje potreb, ki ne hro-
mj hitrega druzbenega napred-
ka, niti ne osebnih in druZbe-
nih pobud na vseh podroé&jih.
Potrebe torej, v skladu z vsako-
kratnimi moZnostmi. Zato de-
lovni program ne more bitj os-
novan na monopolnih vsako-
kratnih potrebah, niti ne na po
polnj lastni presoji posameme
delayne skupnosti, marveé bo
morala meritorno poseéi vmes
organizirana zdravstvena sluZ-
ba, ki bo izdelala okvirne nor-
mative in strokovno tehnitne
standarde, ob tem pa upostevala
doseZeno sirokovno in material-
no slevensko bazo.

To pomeni, -da bomo zaceli
7 organizirano in sihronizirano -
zdravstveno dejavnostjo na pod-
lagi meril, izdelanih po stro-
kovnj analizi pogojev, upoite-
vajo¢ pri tem dosedanjo prakso
in smer hotenj. V resnici so to
optimalnj pogoji za delovanje
zdravstvene sluZbe, z njihovo
pomoéjo pa lahko ugotavljamo
vrsto deistev iz operative, kot
na primer insuficienco kadra
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zadevanju vseeno padala.

planih oddelkov.

Niegovo Zeljo so uslisali.

takoj prevrtajo v gumbe.
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V Deveti dezeli je nekoé¢ Zivelo sedem modrih moZ in
ker so zares bili zelo modri, so jim dezZelani zaupali svo-

Vladali so sedem let in pod njihovim modrim vod-:
stvom je Deveta deZela moéno napredovala.

V zadetku osmega leta pa se je izkazalo, da ves dolgo-
letni napredek ne bo popoln, ée ne bodo povecali vrednosti

Takrat so modri moZje formulirali to svojo skrb v pro-
glasu, s katerim so pozvali deZelane, nmaj zastavijo vse
svoje sile v prizadevanjih za vetjo vrednost dezelne valute.

Pozivu so se najprej odzvali banéni strokovnjaki in za-
htevali, naj skrb za wvaluto prepustijo njim, saj se edini
v deZeli poklicno ukvarjajo z denarji. Tisti hip so se ogla-
sili tudi gospodarski strokovnjaki in protestirali proti za-
htevam banénikov, ée§, vrednost denarja je povsem od-
visna od gospodarskih rezultatov, zato so gospodarstveniki
poklicani, da odloéajo na tem toriicu.

Spor je bil tako hud, da sedmim modrim ni preostalo
drugega, kot da pokliéejo v vlado po enega predstavnika
banénikov in gospodarstvenikov.

Potem je v Deveti dezeli vladalo devet modrih moZ.

Bilo pa je v tej deZeli e veliko ljudi, ki so sodili, da
so poklicani skrbeti za vrednost valute in so zahtevali, da
tudi njih pokli¢ejo v vlado. In res so jih klicali, zdaj ene-
ga, zdaj drugega, in ko je spet minilo sedem let, je v De-
veti dezeli viadalo 139 modrih moZ, ki so imeli 1390 prvih
svetovalcev in 13.900 drugih. :

V wvladi so formirali oddelke, v katere so se strokov-
njaki zbirali po svojih interesih, Vsak oddelek je imel svoj
program dela in perspektivni plan razvoja skrbi za pove-
éanje vrednosti denarja. Bilo je 128 programov in planov

Oddelek komunalnih banénikov se je na primer trudil,
da bi v svojih trezorjih zbral kar najveé sredstev, oddelek
deselnih banénikov pa mu je, zaradi sploinih interesov,
valuto jemal, kjerkoli je le mogel. Oddelek za tiskanje de-
narja se je zavzemal za manjse tevilo dinarjev v obtolku,
investicijski oddelek pa jih je terjal vedno veé. Oddelek
za uvoz je hotel imeti za vsak zobotrebec, ki so ga kupili
v tujini, posebno denarno premijo, oddelek za izvoz pa je
za vsak zobotrebec, ki so ga izvozili éez mejo, takino pre-

Bilo je 64 oddelkov in vsak si je prizadeval, da bi po
svoje dvigoval vrednost denarja.

Zaradi tega so vsako leto natiskali §e enkrat veé dinar-
jev, kot jih je bilo v obtoku leto poprej, saj je bilo oé¢itno,
da se z denarjem lahko ukvarjajo le tisti, ki ga imajo.

Vrednost denarja pa je kljub tej nenehni skrbi in pri-

Zavoljo tega se je spet sestalo prvih sedem modrih in
razpisalo nagradni nateéaj za najboljse odgovore na vpra-
sanje: Kako povedati vrednost valute. Za najboljsi odgovor
so predvideli, reci in pisi, sto tiso¢ dinarjev. .

Na razpis se je javilo veliko strokovnjakov, ki jih je
pritegnila nagrada; toda vsi s0 predlagali le tisto, kar je
bilo Ze nedtetokrat napisano v programih in perkpektivnih

Konéno pa je prifel pred komisijo, ki je ocenjevala
predloge dezelanov, Kovacev Mihec, ki se je v glavnem
mestu Devete deZele ucil za strugarja.

»Dajte mix« je rekel, »dinar in sveder.«

S svedrom je izdolbel v kovanec &tiri luknje in dejal:

»Prej je bil dinar vreden en sam dinar, 2daj pa je
gumb; kot tak je vreden petdeset dinarjev.«

Vse modre moZe iz Devete deZele je ta preprosta re-
fitev tolikanj mavdudila, da so ukazali, naj vse dinarje

Kovacevemu Mihcu so za refitev dolgoletnega proble-
ma, ki je terjal toliko truda vseh druzbenih sil v Deveti
deZeli, poklonili dva tiso¢ gumbov. Pa jih je vrnil. Kaj
naj bi tudi podel z dva tisoé gumbi?
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Cetek
pogojev za sodobno tekstilno in-

Za pridne roke tudi v jeseni ne zmanjka del na polju

V MARIBORSKI »SVILI« INVESTIRAJO V OPREMO

Foto M. Sparovec

\ N

Z, NOVIMI STATVAMI
V NOVE CASE

Ze v uvodu tega spodbud-
nega zapisa mcramo povedati,
da je v tekstilnj industriji pre-
cej tovarn, ki jih ¢evelj Zuli na
vseh 'straneh, so pa tudi take,
ki so Ze odpravile »ve¢ne skrbi«
Ugcdnejsi kljué druzbene pre-
porazdelitve namred pusta tkal-
cem v svilarski industriji neko-
liko ve¢ prostih sredstev kot v
bombazZnih tekstilnih tovarnah.
Delno zaradi vedjih prostih
sredstev, delno pa tudi zaradi
pridnosti in pametnega vlaga-
nja lastnih sredstev so v zad-
njih letih v mariborgki Svili
zlezli precej blizu »zeléne veje«.

Njihov preporod se je prav-
zaprav zacel pred leti. ko so z
najetim kreditom modernizirali
obrat oplemenilnice. Svilarske
tovarne so namre¢ izrazito mo-
dne tovarne, ki se morajo vet-
no prilagajati razliénim mod-
nim muham. To je bil prvi za-
smiselnega ustvarjanja

dustrijo. S¢asoma so tudi spoz-
nali, da je sodobno urejena o-
plemenilnica za boljSe gospo-
darjenje %e nezadostna. Oprema

- v njihovi tkalnici je bila e bolj

zastarela. Stroji v obratu tkal-
nice so bili iztroSeni do 85 %.
Na starih statvah, ki so jih v
povojnem ¢asu pripeljali  z
vseh vetrov, je bhilo nemogote
Se naprej dvigati produktivnost.
Produktivnost na posameznih
statvah je iz leta v leto naza-
dovala. N1 nekaterih statvah so
letnice izdelave precej niZje od
tiste, ko se je na . francoski
fronti pojavil prvi tank. Tudi
podatki iz zadnjih let so poka-
zali, da brez zboljSanja opreme
ne morejo pricakovati vecje
proizvodnie. Leta 1960 so izde-
lali 3.033.000 kvadratnih metrov
blaga, lani pa z najveljimi te-
Zavami 3.449.000 kvadratnih
metrov . tkanine. Stevilo zapo-
slenih se je v teh letih neznat-
no dvignilo, saj so imeli pred
4 leti 581 zaposlenih, letos na

zacetku
612,

V taksnem polozaju so letos
zatelj z rekenstrukcijo tkalnice.
Nekatere najstarejde stroje so
ze izlot€ili iz obrata in jih za-
menjali z novimi avtomatskimi
statvami, V zamenjavi opreme,
zlasti starih statev, so wvideli
prvi pogoj za boljSe gospodar-
jenje in za zviSanje doslej niz-
kih osebnih dohodkov. Rekon-
strukcije so se lotilj z lastnimi
sredstvi. 'V visini 250 milijonov
dinarjev so na Ced3kem naku-
pili nove statve, s katerimi se-
daj opremljajo obrat tkalnice.
Leto3nji podatki Ze kazejo, da
je bila orientacija v Svilj pra-
vilna. Proizvodnost se je naglo
povecala, Ceprav obnova statev
v tkalnici Se ni kon¢ana. Leta
1959 so na primer na zaposle-
nega izdelali 5045 m* tkanin, le-
ta 1960 so §lj navzgor in pride

leta pa so jih imeli

..ha zaposlenega 5220 m? 1961 le-

ta 5553 m? leta 1962 pa je pro-
izvednja padla na 5397 m? lani
pa se je zopet dvignila na 5638
kvadratnih metrov. V prvem
polletiu so letos, kljub zamudi
v rekonstrukeijj izdelali na za-
poslenega #e 3595 m* tkanin in
bodo po naértu do konca leta
7e dosegli planirano proizvod-
nost 6692m® na zaposlenega.
Zamenjava starih statev z novi-
mi, se torej lepo izplata. S tem
bodo ustvarili osnovne pogoje

med drugim tudi za boljSe na- .

grajevanje.

V tovarni Svila imajo sedaj
takgen sistem nagrajevanja, ki
omogoda narastanje osebnih do-
hodkov po dveh tirih. Viina
osebnega dohodka je odvisna
od individualnega uéinka in
kvalitete dela, na drugi’ strani
pa je dohodek odvisen tudi od
uspeha in dela ekonomske eno-
te. Masa osebnih dohodkov je
namre¢ odvisna od koli¢inske
proizvodnje, od strofkov in od
dobi¢ka, ki ga pri nekem izdel-
ku doseZejo. Vse naStete €inite-

lje vedno upostevajo pri vsa-
kem izra¢unu mesec¢nih dohod-
kov. Ker so te stvari med seboj
prepletene, vplivajo ekonomske
enote tudi na strokovne sluzbe,
da doseZejo &im vetje serije
tkanin in manjse Stevilo vzor-
cev, ki zvisujejo proizvodne
strogke.

Osebni dohodkj so v Svilj za
povpretje v tekstilni industriji
kar éudeino visoki. Ce jih pri-
merjamo, se ne moremo izog-
nitj trditvi, da pametne naloZbe
ob pravem ¢asu in na pravem
mestu pripeljejo do boljs§ih re-
zultatov. Leta 1961 so bili oseb-
ni dohodki v Svilj Se zelo niz=-
ki, saj je znaSalo povpretje
27.841 dinarjev, leta 1962 so se
malenkostno zvisali na 29.606,
leta 1963 pa na 35.628 dinarjev.
Osemmesefno povprecje mari-
borskih svilarjev pa znafa letos
7e 44802 dinarja. V drugem
polletju, pravijo v tovarni, v
katero prihaja od 612 zaposle-
nih samo 45 tkalk pes, ostali
pa s kolesi, avtobusi in drugi-
mi motornimi vozili, ne bo veé
delaveev, ki bi imeli pod palcem
manj kot 30 tisotakov, ko bodo
gtelj denar v izpladilni vrecki.
Ze sedaj naibeljfe tKalke za-
sluzijo 43.000 dinarjev, slabSe
40.000. ostale pa 37.000 dinar-
jev. Veliko je tkalk, ki zaradi
dcbrega zasluzka gledajo. da
statve tefejo neprestano. Mar-
sikatera tkalka pride na delov-
no mesto bolj zgodaj in poZene
stroj Ze pred zatetkom rednega
delovnega cCasa.

Nalozen denar v stroje pa
je ustvaril tudj druge pogoje.
Tako kaze, da bedo v tovarni
uvedli noéno tretio izmeno.
Tretjo izmeno so v Svili uvedli
7e letos na zacetku leta, ven-
dar je bila do sedaj le bolj
malostevilna. Proti koncu leta
pa bedo tretjo izmeno uvedli na
vseh novih in tistih starih stat-
vah, ki so bolj produktivne.

Z. T,

M

po strokluri in zas=d™i, oprem-

liencst in regionalno razpore-
ditey zdravstvenega omreZja
itd.

x

Od tod do klasifikacije ozi-
roma kategorizacije uslug ni
vet¢ daleé. Kategorizacija v tem
smislu je v resnici kvalificira-
nie zdravstvenih uslug z ozi-
rem na strokovno vrednost. Pri
tem ne gre ved za ugotavljanie
dejavnesti pesameznih delovnih
organizacij po njihovih indivi-
dualno postavljenih programih
in ocenah dejavnosti, temveé za
ugotavljanje odstopanj od op-
timalne dejavnosti in za anali-
zo vzrokov. V perspektivi pa
mora priti do izraza teZnja, da
se odpravijo tisti zaviralnj mo-
menti., ki pogojujejo najvetje
negativne odklone ali variacije
in s tem najniZje kategorizira-
ne usluge.

PLACEVANJE OSKRBOVAL-
NEGA DNE NAJ ZAMENJA-
JO STORITVE

Potem ko je /Dolfe Vojsk
predotil, kako je staro obliko-
vanje dohodka v bolnisnicah po
cskrhnem dnevu ovira hitrej-
femu uveljavljanju sistema do-
hodka, je poudaril, da je nujen
prehod na sistem oblikovanja
dohodka po storitvah. Pri stan-
dardih in normativih, ki pome-
nijo mero medicinske presoje

dejavnosti in oceno pogojev, v
katerih so posamezne storitve
izvriene, je sistem storitev kva-
litativna in kvantitativna .resi-
tev, ki poleg razmejevanja in
ocenjevanja mesta in deleza po-
sameznih zdravstvenih kolekti-
vov pri izpolnjevanju nalog
zdravsivene zaSéite nudi solid-
no bazo za oceno druibene
vrednosti zdravsivene dejavno-
sti kot celote in s tem tudi za
oceno udelezbe v bruto produk-
tu in narednem dohodku. Torej,
pri zdravstvenih storitvah ne
gre za ugotavljanje trZznih za-
konitosti v smeri komercializa-
cije, temveé gre predvsem za
dolotanje potrebam primerne
razporeditve razpoloZljivega Zi-
vega dela, torej za v tej smeri
za¢rtano ekonomiziranje Clove-
ikega dela. Tendenca mora to-
rej biti v ugotavljanju druzbe-
no potrebnega delovnega &asa,
ne v smislu statisti¢ne katego-
rije in kvantuma, temvel in
predvsem kot kategorije druz-
bene delitve dela na ravni za-
dovoeljevanja potreb druzbe.
Oblikovanje dohodka po sto-
ritvah mora omogoditi, da ugo-

tovimo, koliko zdravljenje v
bolniSnicah druzbo dejansko
stane. Danasnji dohodek, =z

umetno zniZanimi strukturnimi
“deleZi, to je s predpisovanjem
minimalnih obligacij glede skla-

dov in nato s financiranjem iz
drugih virov, zameglujejo’ sliko.
Priti mora do poveltanega dele-
7a zdravstvenih zavodov pri de-
litvi dohodka, vendar ne zato,
da bi popravili njihov gmotni
polozaj, ne oziraje se na vse
hibe in slabosti, zlasti organi-
zacijske, ki so znane, temwvet
zato, da bodo delitvena razmer-
ja v skladu z razmerji med po-
sameznimi druZbenimi faktorji
v delovnem procesu. Tudi
zdravstvenim delaveem je treba
zagotoviti ustrezno udelezbo, s
katero bodo lahko skrbeli v ok-
viru ustvarjenega dohodka za
obnovitev in razvoj delovnih
sredstev.

Osnovni problem pri obliko-
vanju dohodka po storitvah, je
v nadaljevanju povedal Dolfe
Vojsk, pa se kaZe v, praksi
predvsem v tem, kako storitev
definirati. Mnogi =zdravstveni
delavei menijo, da je sprejem-
ljiva le tak3na definicija zdrav-
stvene , storitve, ki bo v enaki
meri upostevala tako zdravst-
veni kot tudi ekonomsko-druz-
benj aspekt.

Zdravstveni aspekt definicije
storitve uposteva zakljufen in

enorodni proces zdravljenja
oziroma medicins!" ‘2 posega
in pogrj, da tako formirana
storitev  stimulira optimalno

zdravljenje. Ekonomsko-druZ-
beni aspekt pa zahteva, da je
storitev’ mozno totno opredéliti.
da pomeni zakljuéen izdatek, da
je naturalno in vrednostno pri-
merljiva in konéno, da pravi-

 loma ne terja dodatnega nera-

cionalnega poslovanja v smeri
vetjega administriranja.

Na osnovi strokovno solidno
utemeljenih naturalnih in fi-
ranénih pokazateljev dejavno-
sti je mozno tudj preiti na or-
ganizirano zajemanje in sprem-
ljanje podatkov. Ob tem je tre-
ba opozoriti na zmoto, ki je
dokaj razsirjena, da se proces
decentralizacije da poljubno
raz8irjati tudi na povsem stro-
kovna podro¢ja. Praksa na-
sprotno potrjuje, da je ob de-
centralizaciji upravljanja ra-
cionalna in celo nujna koncen-
tracija * nekaterih strokovnih
sluzb. V zdravstvu je na ta na-
¢in " mozno tretirati wpraSanje
administracije, kier bo moralo
priti do enotnih kljuénih poka-
zaleljev, ~obenem pa tudi do
enotnega zbiranja podatkov, ki
bo sluzilo vsem koristnikem.

TakSnega nalina pa si seveda

ni mogode zamisljatj ob danas-
njem primitivnem, rotnem de-
lu, temve¢ bo to prav gotovo
zahtevalo racionalno organiza-
cijo in mehanizacijo v admini-
straciji,

FORMIRANJE DOHODKA PO-
GOJUJE NJEGOVO DELITEV
Predvsem je treba poudariti,

‘da dohodek nj neka nediferen-

cirana koli¢ina, temve¢ da je
odvisen od vrste faktorjev, ki
so vezani na delovne rezultate,
pa tudi na gospodarska nihanja
zunaj kolektiva. Za razliko od
neposredne {rZne proizvodnje,
kjer se je mozZno odlo¢iti v pri-
meru nerentabilnosti za preori-
entacijo proizvednje, v zdrav-
stvu te moZnosti ni. Do neke
mere je celo treba vzdrzevati
samo zdravstveno potencialne
dejavnosti. Iz tega razloga ne
more biti nagrajevanje delovnih
enot niti skupin niti posamez-
nikov izvedeno enostavno tako,
da bj bili le-ti v direktnem od-
nosu do druZbe, temveé so in-
terna merila za delitev dohod-
ka, kot tudi konkretnj finanéni
rezultati, praviloma razli¢ni ‘od
onih, ki jih druzba priznava
delovnj skupnosti. Zato imajo
tndi merila za delitev dohodka
delema sploino druiben, delo-
ma pa lastnim razmeram prila-

_wejen interni znadaj.

Izrednega pomena prj delit-
vi dohodka — kar narekuje tu-
di njegovo adekvatno formira-
nje — je ugotovitev, da je od
stopnje izvajanja sredstev za
sklade odvisen razvoj posamez-
nega zdravstvenega zavoda, ki

Lakompli-
cirana
olajSava

Gospodarski program
razvoja komune za leto
1865 mora biti del per-
spektivnega sedemletne-

| £aprograma, torej vklju-
¢éen vanj. Ze pred sep-
tembrom so tako stro-
kovne sluzbe pri ob¢in-
skih skupsc¢inah kot de-
lovne organizacije, zace-
le z delom, saj casa za
dober letni program ni
na pretek. Ne letnega
programa, ne perspektiv-
nega sedemletinega pa
ni mogoce delati logeno.
V jeseniski obéini so se
obojega lotili z velikim
elanom pa tudi odgo-
vornostjo.

Pa so republiski orga-
ni v septembru poslali
navodilo, . naj pocakajo
s perspektivnim progra-
mom, ker bodo dobili
obrazce, ki jim bodo
moé¢no olajsali delo, 'saj
bodo vanje vnasali le
itevilke. Razen tega bo-
do podatki, zbrani po
enotnem zaporedju in
elementih, bolj uporabni,
Torej, dvojna korist.

V jeseniski komuni so
¢akali ves september in
ve¢ kot pol oktobra. Na
obrazce éakajo $e sedaj.
Upraviéeno se boje, da
jim bodo obrazci delo
otezili namesto olajSali.
Kajti programa sedem-
letnega  gospodarskega
razvoja komune ne mo-
re§ narediti v enem ted-
nu, republiskim foru-
mom pa se po navadi
zelo mudi. Niti na ob-
¢inski skupséini niti v
delovnih . organizacijah
tudi ne vedo, kakine po-
datke bodo zahtevali
obrazei in kaj naj dela-
jo, da bodo kasneje s pri-
dom uporabili. Pa e to:
z letnim programom ne
morejo ¢akati, saj je ko-
maj dva meseca do kon-_
ca leta. V komuni ga to-
rej delajo naprej\, pa ¢e-
tudi potlej ne bouskla-
jen z zaporedjem obljub-
ljenih obrazcev za per-
spektivni program. Vedo
pa, da bodo “zaradi za-

, mude, ki je niso sami
zakrivili, imeli ve¢ dela.

. L

Saslle Republifkegs sveta ZS.
za Slovenijo [zdais CZP Liud
ska pravica v Ljubliant List
te ustunovijen 20 npovembrz
1942 Urefuje urednitki odbor
Slavnt tn pdeovarni urednik

VINKO [I'RINKAUS

Nastov uredniétva
Liubliana. Kopitarieve ul. ?
oostnl predal 313-VI - telefor
uredniftva 43-722 In  36-672
aprave 33-722 in 37-501 Radun
pri Narodni banki v Ljubljani
it NB 800-11/1-365 — Posamezna
stevilks stane 20 Aln — Naro¢
nina fe: fetrtietna %50. polletns
00 In letna 1000 din - Rokoph
sov ne vratamo — PoStnina pla:
*ana v eotovinl - Tisk tn ki
tel} CZP sLjudsks opravicas
Giubliana

In aprave

se z' naSo druzbeno-politi¢no
orienlacijo vecajo.

Potem ko je teoreti¢no raz-
glabljal o obliki delitve dohod-
ka kot rezultatu danih proiz-
vodnih odnosov, je Dolfe Vojsk
zakljudil: Kar zadeva nagraje-
vanje delavcev ‘v kolektivih,
vemo tudi brez raziskovalnih
&tudij, da spada ‘plaéilo za op=-
ravljeno delo med najosnovnej-
se delovne pobude. Razvojna
stopnja in spremembe v druz-
benih odnosih pa wvplivajo na
metode pladevanja ozireoma na-
grajevanja. V razviti in kon-
centrirani dejavnosti niso ust-
rezne iste oblike nagrajevanja
kot v primitivni proizvodnji.
Ze kapitalizem je zdavnaj od-
stopil od urnega pladevanja in
prefel preko akordnih in. nor-
ma sistemov in stimulacij na
interes poslovanja podjetja kot
celote, V nasem sistemu samo-
upravljanja in doseZeni stopnji
druzbeno-ekonomskega razvoja,
s0 mesprejemljivi preziveli na-
¢inji nagrajevanja ljudi, neod-
visno od doseZenih rezultatov
celotnega Kolektiva, od .rezul-
tatov posameznih zdravstveno
in gospodarsko relativno samo-
stojnih enot in od rezultatov po-
cameznikov. Vse to pa pomeni,
da je pot v kompleksno nagra-
jevanje zdravstvenih delavcey
po delu ved¢ kot nujna. ‘
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Edeén izmed o¢itnih dokazov, da v slovenskem zaloZniftvu in knjiZniéarstvu
res ni vse tako, kot bi moralo biti, je pravkarinje Zivahno razpravljanje v zatas-

f

nem odboru za zaloZniitvo in knjiZnidarstvo pri Prosvetno-kulturnem zboru re-

publiske skupdéine. Kako se bodo predlogi tega odbora in sklepi skupitinskega
zbora odrazili v bodo¢i praksi, je seveda fe vprafanje brez odgovora. Toda, &e
se danes nekoliko pomudimo ob trenutno najtriih problemih .zaloZniskih hi§ v
Sloveniji, bomo videli, kako nujnd’ je, da natelno in konkretno uredimo poloaj

slovenske knjige in ji zagotovimo pravilni razvoj.

~ 0Od trenutka, ko s6 postale nae za-
loZniske hi%e gospodarska podjetja, se
je po ekonomski logikj uvrstila nji-
hova skrb za pridobivanje sredstev v
prve vrste vseh programov in prizade-
vanj. Danes, ko ta skrb mnogokje pre-
rasca poglavitno in osnovno — izdajanje
kvalitetne literature, pospefevanjé ne-
razvitih kniiZnih zvrsti in onih, za
katere povpradevanje na trZif¢u in v
druzbi naradfa, poglejmo v obraz ob-
jektivnim in subjektivnim teZavam, ki
povzrotajo v zaloZniStvu take pre-
obrazbe.

Ceprav daje na$a druzbena skupnost

zaloZbam kot celotam dolofene olajfa-
ve (niZje obrestj od poslovnega skla-
da, ugodnejSe pogoje pri najemanju
kreditov za obratna sredstva, odpis
davka od prometa s knjigami), si zaloZ-
be do danes §e niso mogle utrditi svo-
jega , gospodarskega poloZaja, si pove-
¢ati/materialhe baze, t. j. osnovnih in
obratnih sredstev. Lastnih osnovnih
sredstev (objekti, oprema, mehanizaci-
ja) nimajo, obratna pa komaj kaj na-
rad¢ajo, v poslednjem obdobju <celo
upadajo. Posebnh organizacijska znatil-
nost zaloZniSkih pedjetij namreé je,

da se poleg zaloZniske dejavnosti uk-

varjajo tudi s prodajo util, pisarniske-
ga materiala, Solskih potrebs&in... in
stedstva iz te trgovine so se do nedav-
na prelivala v zaloZniétvo..Z uveljav-
ljanjem nacela delitve dohodka po pa-
nogah je =zaloZniska panoga ostala
brez dotoka sredstev iz trgovine (ki
je kot sestavni del zaloibe prav tako
uZivala olajSave druzbe) in neakumu-
lativhost same zaloZniske panoge je pri-
ila % bolj do izraza. Ceprav je res,
da bo to natelo delitve odpravilo moz-
nost neupravitenega koriitenja ugod-
nosti v sami trgovini, pa bi gotovo bi-
lo umestno, ée bi se v bodoce odvajali

VECNO
ZIVA .
UMETNOST

O S AR O

BRECHTOV
»GOSPOD PUNTILA IN
NJEGOV HLAPEC MATTI«

Vsako ponovno sredanje z
Bertoltom Brechtom v gleda-
liséu je doZivetje, ki éloveka
§e dolgo spremlja in mu ne-
kako ne da miru. Vztoki za to
ticijo najbrz v Brechtovi sa-
mosvoji obliki odrskega izpo-

vedovanja, ki je zmes klasicne
igre in spevoigre in v umetni-
kovem v bistvo segajodem
poznavanju cloveskih nravi,
druzbe, njenega preoblikova-
nja in razvoja ter mnjegova
veéna prizadevnost, da bi
osvetlil Zivijenje s ¢imwved
moinih zaornih kotov in éim
vecjih razseznosti. Ne nazad-
nje so tu Se Brechtov humor
in ironija, peosluh za malega
éloveka in toplina, bogastvo in
izvirnost njegovih misli, Kkar
vse razburja gledalca, ga pri-
viaéuje in odbija. In konéni
efekt tega je, da pricenja o
Brechtovi pripovedi in izpove-
di razmi§ljati tudi sam. Taka
umetnost je ne glede na ak-
tualnost njene wvsebine in ne
glede na idejo v njej, ée se
kdo strinja z njo ali ne, veéno
Ziva. Zato je menda odved vsa-
ko.. .razpravijanje, ée je delo
»Gospod Puntila in mnjegov
hlapec Matti« - ki ga je Brecht
napisal v drugaénih dasih in
za drugaéne razmere, danes in
za nas $e dovolj izpovedno.
Ta =ljudska igra« govori o
odnosu med gospodarjem vele-
posestnikom in njegovim §o-
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ferjem Mattijem, in sicer sredi
pisane palete vadkega zivlje-
nja kmetov, delavcev in po-
sestnikov. Ob Puntili, ki v veé-
ni pijanosti Zeli uveljoviti vse
éloveiko v sebi in okolici, v
treznem stanju pa je brezsréni,
kruti kapitalist, Matti do dna
spoznava brezna pokvarjenosti
in zlaganosti tega ¢loveka ter
druzbenega razreda, ki mu
Puntila pripeda, ter polagoma
preraica iz majhnega, huma-
nega Soferja v borca za svoje
pravice in vseh njemu podob-
nih. Antagonizem gospodarjev
in hlapcev je na visku. Ze cu-
timo ne le nagonski upor za-
tiranja proti kriviei, marved
tudi njithovo polagoma se po-
rajajode osveséanje.
Uprizoritev »Gospoda Punti-
le in njegovega hlapca Matti-
ja« je opripravil v Mestnem
gledali§éu ljubljanskem Janez
Vrhune z dovolj vesfo roko, ki
je znale izluséiti posamezne
znacilnosti brechtovskega gle-
dali$¢a (obrobni prizori, glav-
no dogajanje, songi) in jih
hkrati zliti v epsko enotno
pripoved. Predvsem posreceno
pa je refiser izbral glavna
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R. STRAUSS:
»SALOMA« ;
24. 10. 1964

Leto¥nja operna sezona se je
pridela dokaj pogno, vendar 8
prepriéljiivim uspehom. »Salo-
ma~ Richarda Straussa, ki po
pravici $e danes velja za eno
najzahtevnejih del, je poka-
zala raven nafe Opere v ugod-
ni luéi, Ce pritejemo ¥e objav-

ljeni repertoar, ki mimo stan-
dardnih obljublja tudi nekaj
sodobnejsih (deprav spet niti
enega slovenskih!) del, potem
se je sezona 1964/65 pricela
zelo razveseljivo — in kar za-
deva proslavo Straussovega
rojstva, tudi zelo éastno.
Najveé zaslug za uspeh »Sa-

lome« gré dirigentu Bogu Le-

skovicu, Izdelane partije soli-
stow, zvoéna ubranost poveda-
nega (in zato »praviloma« ne-
homogenega) orkestra, ‘pred-
vsem pa muzikalna gradnja in
zavzetost, § katero je vodil
predstavo, opravitujejo trdi-
tev, da je »Saloma« eden nje-
govih majvedjih uspehov v na-
§i Operi. Tudi pevci so skusali
doseé¢i kar mnajveé. Predvsem
je treba omeniti Vilmo Bukov-
¢evo v izredno teZavni naslov-
ni vlogi: glasovno sveZa in za-
nesljiva je pevsko-tehniéno
(ponekod z izjemo dikcije!) in
marsikdaj tudi muzikalno gra-
dila svojo Salomo kolikor je
mogla bolje; videti pa je, da ji
karakter vioge ne »lefi«, kar je
bilo zlasti ocitno ob koncu
opere ter v igralskem koncep-
tu, ki je ostal preteino teatra-
len in zunanji. Drugade
Samo Smerkolj: njegov Jo-
hanaan je bil celovita figura,
vrhu tega glasovno tako poln
in prepriéljiv, kot ga Ze dolgo

nismo slidali. — Za presenece-
nje predstave je poskrbel
Slavko Strukelj: ta pevee, ki
smo ga bili doslej wvajeni
zgolj v obrobnih vlogah, je po-
kazal kot Herodes pristno mu-
zikalnost, temperament in
igro, ki je prepriéala, éeprav
ni bila wvselej na enaki viini.
— Seveda bi se kazalo usta-
viti tudi ob drugih solistih te
predstave, zlasti $e ob petih
Zidih, ki so svoj teZki ansam-
bel odpeli zanesljivo in igral-
sko dovolj spro¥éeno — vendar
nam prostor ne dopuléa,

Reziser Hinko Leskoviek je
zelo jasno zaértal znacaje in
situacije, #al pa se je proti
koncu preveé izognil Strausso-
vi »erotiéni senzaciji«, zato ije
opera izzvenela manj preprié-
ljivo kot bi sicer. V veliko po-
moé mu je bila scena Maksa
Kavéica, barvno uglaSena 2z
muziko in prostorna kolikor
je paé na maSem odru mogo-
de; ob njej so kostumi Inge
Kostinéer-Bregovcéeve ucinko-
vali Se bolj nelogiéno (PaZ,
Saloma). Koreografija Henri-
ka Neubauerja Plesu sedmih
tandic ni dala atmosfere mor-
bidnega ufivadtva in pohotno-
sti, ki je bila nujna, e na
zakljudek »Salome« izzveni
tako kot mora.

B L
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»DOLGO ZIVLJENJE
KRALJA OSVALDA«
V. LUKICA V CELJU

Kako drago véasih pladuje-
jo gledali¥éa dolg, ki ga imajo
Ze po svoji funkciji, novi so-
dobni odrski tvotrnosti! Ta mi-
sel me ni zapustila ves veder
med gledanjem »Dolgega Ziv-
ljenja kralja Osvalda« v Slo-
venskem ljudskem gledaliicu
v Celju. Zakaj so se Celjani
odlodili ravno za uprizoritev
dela Velimira Lukica, se zdaj,
ko se wvrstni predstava za
predstavo, v katerih je toliko
in tolikd truda in seveda tudi
denarja, ni vredno vpradevati.
Dejstvo pa je, da »Dolgo Ziv-
ljenje kralja Osvalda« — tra-
gikomicéna farsa, ni ne komié-
na ne farsa.- Drobna filizofija,
ki nam jo v njej ponuje av-
tor ob aktualnem in vecno Zi-

vem problemu, je resda pre-

skromna in se lahko vpraduje-
mo, zakaj jo je moral izpove-
dati v mnajdraZji umetnidki
zvrsti. Rad bi nas bil opozoril
na dejstio, da sta oblika in
vsebina v Zivijenju hudo sprta
nasprotnika, posebng 3Je, e
jo uapliciramo na vrsto danad-
njih driavnih ureditev (kralj
ima kraljevska zhamenja, toda
Ze sama kraljevska znamenja
so oblast). Bili bi slepi, ¢e bi
ne vedeli, da ima Lukié¢ v mi-
slih tudi nado druZbeno wure-
ditev. In tam, kjer je praksa
skregana s teorijo, prihaja do
vrste deformacij, ki jih skuda
Lukié tudi razkrivati (sko-
rumpirano ¢&asopisje, kritika,
slepa pokori¢ina in poslus-

0 DELAVSKA ENOTNOST — St. 42 — 29, oktobra 1964

s e 88TV
LI ORI
.ooc.o.o
BOOCIRHRY

LILJE AN ) U

..

0

0

*

o

.l

05

o.'

..

Ll

..'

BODOUCI IR OOC]

SOOI MRNI N

SOOI R AASNOOOC ]

JLIC IR AL MM I IS R M0 06 0 28

igralce — Vladimirja Skrbin-
§ka — Puntila in Dareta Ula-
go — Matti, ki sta ponazorila
dve povsem razliéni figuri, ne
le ‘'po tem, kako ju zahteva
tekst, marveé tudi glede na
njuno lastno razumevanje vlo-
ge. Stilno sta si bilg vcéasih
preveé vsak sebi (Skrbindek
je dal vsaki misli tudi opti¢no
podobo, Dare Ulaga je igral
bolj samo z mirno mnotranjo
moéijo), vendar oba toliko do-
gnana in wigrana, da ju lahko
smatramo kot skupni par kot
zanimivo osvefitevr v skoraj
fe Lklasiéni veljovnosti inter-
pretacije Brechtovih del.

P

prispevki iz dohodka trgovine v sklad
za pospedevanje zaloZniske dejavnosti,
in- bi torej Se naprej ostala, sicer po-
sredno, na voljo zaloZbam.

Ob slabem gospodarskem stanju na-
§lh zaloZnidkih hi§ ob&utno prihaja do
neenakopravnosti med njimi in vsemi

" onimi zavodi, ustanovami in institucija-

mi...., ki se prav tako ukvarjajo z!
zaloZznistvom. Le-ti dobivajo sredstva
zgolj iz druzbenih virov, ne nosijo vseh
strofkov proizvednje knjige sami, niti
sp ne posluzujejo knjigotrske mreZe in
sploh ne poslujejo po gospodarskem ra-
éunu., To povzrota diskriminacijo, ki
jemlje zalozbam kot prvobitnim zaloi-
nikem $e moralno moé. Bistveno vpra-
ganje pri tem pa je, koliko je tako »pi=-
sano« zaloZnitvo z ozirom na naso ce-
lotno  druzbo ekonomske rentabilno in
druZbeno potrebno. Zakaj taka drobi-
tev sil? Zakaj veé vrst privilegijev?
Zalezbam ene privilegije, drugim za-
loZznikom odpis davkov in podobno. Kaj
bi sklad za zaloZniitvo ne mogel finan-
siratji ustanovi oziroma zavodu neko
publikacijo do nastanka rokopisa, sred-
stva za izdajo te publikacije pa bi dal
zalozbi? Pa v&asih bi §lo tudi brez skla-
da, saj o vsem, kar se danes tiska in
zagleda beli dan, Sklad ob prvem roj-
stvu niti ne izve.' Ceprav vemo, da dr-
#i stari izrek »v slogi je mof«, smo v
praksi navadno tako dalet od splodnih,
drobnih zivljenjskih resnic! /

Za gospodarski polozaj zaloZb je da-
nes torej prvobitno — cena knjige. Ta-
ko stojijo zaloZniSke hi%e pred dilemo:

podraZiti knjigo na trzis¢éu ali ji po-

iskati rezerve v dosedanji Ze itak za
trznj pldsma previsoki ekonomski ce-
ni, Struktiura cene kniige kaZe na vr-
sto zamotanih te?av. Stro¥ki tiskarne
(tisk, papir, vezava), so udelezeni z naj-
manj 50 % celokupne ekonomske cene
za knjizni izvod, na teh 50 % pa, za-
loznik ne more vplivatj (20 do 25 % gre
za papir, 30 % za vezavo, ostalo »po-
zrejo« tisk in druge manjse faze dela).
Ti strogki so variabilni in se vedajo s
povisano naklado. Toda ker je udelei-

»Dolgo Zivljomje kralja Oswalda« Velimira Luki¢a v Slovenskem
ljudskem gledaliftu v Celju

nost ...), osmediti in tako po-

kazati obraz resnice,

Njegova nameta je bila si-
cer dobra, snov, ki si jo je iz-
bral v »Ospaldu« pa bi pod
bolj samosvojim, umetniiko
dognanim peresom, kot ga je
imel tokrat Lukié, lahko poro-
dila resni¢no sijujno farson, na-
pisono kar na hrbet nekaterih
nafih sedanjih razmer,

Rezijo »Doldega Zivljenja
kralia Osvalda« je celisko gle-
daliiée poverilo Miranu Her-
cogu. Z igralci Marjano Kro§-
ljevo, Sandijem  Kroljem
Dregom Kastelicem, Helen-
Ferendakovo in drugimi ic
pripravil #vo stilizirano fara-
in dobro predstavo,

P,

ba variabilnih strofkov v strukturi ce-
ne tiskanja baje vija od fiksnih, vigja
naklada ne bo redila cene grafiénih
uslug. Lahko pa jih menda bistveno
zmanjfa le zelo visoka naklada. Slo-
venski zaloZniki menijo, da so naSe
naklade prenizke in si tolikokrat — ob
delu, ki na trziséu takoj poide — raz-
bijajo glave, zakaj niso doloéili vi§je
naklade. Omeniti moramo Se nekaj:
roto papir za tiskanje Casopisov je op-
roffen prometnega davka, medtem ko
ie knjiznji obremenjen v povpretju z
20 % obrestno ‘mero. So torej casopisi
aujno potrebni-in kot taki morajo uzi-
valj neke bonitete? Kaj pa knjige?

Na preostalo polovico cene knjige
vyplivajo sledeéi izdatki: avtorski hona-
rarji, rezijski 'strodki zaloZniSkih pod-
jetij (transportne usluge PTT. rek'ama,
osebni dohodki) in trgovinski rabat. Ce

NA DNEVNEM REDU:
KNJIGA IN ZALOZNISTVO

zaloZnik na prvih 50 % ne more vpli-
vati, bi morebiti lahko zmanjgal stroske
drugi polovici. Toda — kako?

Z avtorskimi honorarji (za original=-
ne tekste in prevede) je pri nas ze itak
tako kot s pokojninami, ki smo jih ne-
ko¢ in nekdaj dolo¢ili in veljajo sko-
rajda neizpremenjene do danes. Pisa-
nje knjiznih tekstov in prevajanje sta
torej dva izmed najslabse placanih po-
slov, ki koracata po vrednotenju z di-
narjem izven Casa in razmer. ReZijski
stroski se logitno viSajo zaradi splo3-
nega porasta cen na trgu in osebnih
dohodkov ljudi, zaposlenih v zaloZni-
stvu. Zmanj8ati jih je torej nemogoce.
In tako naprej.

Na$§ zaloZznik v danih pogojih, tako
kot je videti, ne more spremeniti fz-
datka za nastanek Knjige niti ne more
knjige podraziti na trgu (kaj pa skup-
na in cenej$a organizacija knjigovod-
ske mreZe, skladi%¢, kooperacije za-
lozb?), kar bi pomenilo, da bi se pro-
dajna cena knjige bolj priblizala eko-
nomski. ?

Dandanes namre¢ komaj najdemo —
alj sploh ne — knjizni izvod, ki bi se
prodajal po resnitni ekonomski ceni.
Kot je videti, bomo v bliznji bodoé-
nosti lahko presli na ekonomsko ceno
v predaji (cena bo nizka in vsikor
mur dostopna) samo prj Zepnih izdajabh
in podobnih publikacijah v visokih na-
kladah (tako vsaj kaZe primer »Sto
romanov« pri Cankarjevi zalozbi V
Ljubljani).,

Razliko med prodajno jn ekonomsko
ceno pokrivajo danes 'najrazli¢nejse
namenske dotacije iz republiskega vira
(Sklad za pospedevanje zaloZnistva) in
samih zaloZb. ZaloZba pri tem pomaga
z najemanjem kreditov, pri katerih si-
cer Ze ima dolodene ugodnostne olaj-
Save, ki pa so Se vedno premajhne. N3
primer: obdobje kreditiranja, ki je do-
loéeno najved .do dve leti, za zalogo0
pa najmanj tri, je za nekatere vrste
publikacij prekratko, ker onemogota
izdajo del z dalj%o, temeljitejio pred-
pripravo, oziroma omejuje moZnost
kreditiranja zalog dologenih del, ki so
trajneje vrednosti. Gotovo bi morali
imeti na¥ zaloZniki pri nabavi kredi-
tov &e bolj ugodne pogoje.

Ob tej »gospodarski. krizi« zaloZb se
moramo nujno vprafati, kakina je kup-
na mot¢ na knjiZnem trgu. Dejstvo nam-
ret je, da se knjige viasih v sramotnih
koli¢inah kopic¢ijo v skadis¢u zaloZb in
knjigarn, kjer Ze itak nimajo dovolj
prostorov, kaj $eleprimernih prosto-
rov. Glavni kupec so fe vedno posa-
mezniki — privatnikj (e ti kupujeio
najve¢ z odplagilom in v subskripeiji),
ki si nabavljajo knjige po dokaj pisa-
nem okusu in le po potrebi (na primer
znanstveno, poljudnoznanstveno, e
manj pa druZbeno-politi¢no literaturo)-
Na drugem mestu so razne ustanove,
podjetja, institucije, zavodi. (Medtem.
ko si lahko privatnik kupi izbor, na
primer leksikona ali podobne publika-
cije po trini ceni, plata zanjo pojetje
mnogokrat ekonomsko ceno. Zdi se€
mi, da je to prav!). Tisti kupec pa, ki
je povsod po svetu »glavni odjemalec
zaloZb — knjiZnice, pri nas prakticno
sploh ne predstavlia kupca. In ob tem
bi se lahko zamislili. Ce sklad za po-
spedevanje zaloZni§tva subvencionira
neko izdajo, jo subvencionira v prvi
vrsti zato, da bi jo dobilo v roke ¢im
ve¢ obéanov., To vefino pa najdemo
samo v knjiZznicah in ne v privatnib
hisah. Zakaj bi torej ne prisluhnili Ze
tolikekrat izretenemu predlogu: sub-
vencionirajmo tudi knjiZnice iz repub-
liskih sredstev (npr. del sredstev iz
sklada za pospeSevanje zalo#gnitva naj
bo na voljo- zaloZbam, drugi del knjiZ-
nicam); in sicer tako, da v trenutku, ko
bi dali iz republitkega druzbenega
sklada nekj knjiZnicj denar za nakup
sto knjiznih izvodov, naj bi tudi ob-
¢ina prispevala za isto Stevilo izvodov.
V danj situaciji gredo sredstva iz skla-
da za pospeSevanje zaloZnistva, ki jih
ta sklad daje zaloZbam, teoretiéno med
zelo ozek krog obéanov. ZaloZba sicer
neko delo izda, ker pa je knjizni trg
nemoten, romajo knjige v skladisée.
Denar pa se ne obrestuje ne skladu,
ker knjiga ne prodre v dovoli§ni merl
med ljudi, niti se s tem denarjem ne
jata dovoli materialna osnova ZzalozZni=
gkih podjetij. Zanje pomenijo te vsote
neprestano le nujen izhod v sili. Vrtimo
se torej v zacaranem krogu ekonomske
nerentabilnostj in druzbene nekoristno-
sti. /

Na§ knjiZznj trg pa ni slaboten samo0
zavoljo skromne kupne mofi potro3ni-
kov, individualnih in skupnosti, mar-
ve¢ tudj zaradi malostevilnih slabo 0=
premljenih  knjigarn, nestrokovnega
prodajnega osebja, zaradi Sibke, ne-
u¢inkovite reklame zaloZniskih podje-
tij in premajhne splodne druzbene
skrbj tako za vzgojo bralea Kot za
utrjevanje pomena knjige. Niz proble-
mov torej, ki so v veriZnj scodvisnosti
in s katerimi neprestano polnimo ¢a-
sopisne stolpce in porabljamo ¢as za
dolge jure razprav in pogovorov. Pa 52
bo potrebno pisanje, razmislianje in
govorjenje, dokler ne bomo nekega dne
tako daleé. da si bo knjiga inf vse ok=
rog nie naslo svoie upraviteno in pri-
merna zivljenjsko mesto.

ALA PECE




NASI SO SE
- IZKAZALI!

Olimpiade je konec in
nadi televizijski sprejemni-
ki se bodo lahko ohladili,
mi vsi pa si odpodili oéi,
Tudi moja babica bo odslej
posvedala veé pozornosti
‘svojim vnukom in se mne-
hala zanimati za Dona
Schollandra, Donno de Va-
rone, sestre Press, miara-
tonca Abebeja, Cerarja,
Stamejéicevo in druge.

Nadvse wvljudni Japonci
se spet posvecajo proizvod-
nji transistorjev in vZigal-
nikov. Posebno so bili na-
vdufeni- nad nogometnimi
tekmami, saj so se tam od
srca nasmejali. To je nam-
re¢ zanje povsem mneznan
$port in najbolj so uzivali,
de je igralec udaril Zogo z
glavo, ali ¢e sta se dva za-
letela drug v drugega. Zelo
priljubljeni so bili Jugoslo-
vani, ki so se na tekmah
sami zaletavali drug v dru-
gega ali pa so iz pozornosti
do gledalcev uprizarjali hu-
moristiéne tocke, me glede
na to, da so jim nasprotni-
ki med tem =zabijali gole.
Baje je to razjezilo mase

vodstvo in so nekega igral- -

ca kaznovali tako, da je
moral vecji del tekem gle-
dati, ali pa je med tem é&a-
som vadil japoniéino s so-
dobnimi gejiami. Sicer je
imel druzbo, kajti precej
amaterskih reprezentanfov
iz nadih neamaterskih klu-
bov se v Tokiu sploh ni
dotaknilo Zoge. Za nagrado,
ker so »amaterji« in niso
bili wupostevani za nepo-
membne mednarodne tek-
me z Avstrijei ali MadZari,
ki so se kdo ve zakaj vese-
lili svojih zmag. Kot da 3e
kdo kaj dé na zmago nad
Jugoslovani v nogometu,
Nademu 35-¢lanskemu po-
tovalnemu vodstvu so pose-
bej cdestitali nad velikodus-
no selekcijo, ki je omogo-
¢ila nastop v Tokiu na pri-
mer Spanu ali Radodeviéu,
da bi tam skudala doseéi
ustrezen albanski rekord.
Japonski zdravniki so se
zelo ¢udili, da nismo zado-
voljni z evropskimi zdrav-
niki in smo morali pripe-
.ljati Kovaéa na pregled k
njim; no, to so vse neiport-
ne pripombe, zato naj ome-
nimo $e veliko veselje ne-
posrednih tekmecev nadih
kodarkarjev nad pravo ne-
atomsko taktiko le-teh.
Tisti zlati medalji, Simi-
éeva in Cerarjeva, pa.Sta
zgolj zato, da dokaZeta na$
velilki uspeh. Srebrna vater-
polistov, da smo tudi »glav-
ni« v kolektivnih §portih in
konéno, da lahko brez vsa-
ke skrbi za mnoZiénost v

Sportu, brez vsake logiéne

izbire kandidatov dosega-
mo uspehe in.skratka lah-
ko mnadaljujemo  spet po
starem.

Zato je Ze sklenjeno, da
na prihodnjo olimpiado v
Mehiko odpotuje 50 mame-
sto 35 funkcionarjev, tek-
movalcev pa le 40. Kateri,
to §e ne vemo. Ker pa so-
dimo, da se nogometadi ne
bodo kvalificirali, bo to
-vendarle prav ¢edno zastop-
stvo. Spet bo prepovedano,
da bi kakien $portni funk-
cionar odstopil svojo avion-
sko karto kaki$nemu aktiv-
nemu  §portniku, izbirno
tekmovanje tik pred igra-
mi pa bo odpadlo zaradi
tehnic¢nih razlogov, Poskrb-
ljeno bo tudi za tealnost
rezultatov. Naslednja Stiri
leta bo prepovedano graditi
telovadnice in lahkoatletske
steze, 50°0 obstojecih telo-
vadnih uéiteljev pa bo pre-
kvalificiranih za korespon-
dente na 33 od 99 3portnih
zvez. Plaée mnogametadev
bodo povedane na 599.999
dinarjev.

Cerar, Simié in vesladi
osmerca bodo lahko fe na-
prej trenirali, ¢e si bodo
sami  kupili drog, blazino
oziroma ¢oln, da bomo lah-
ko tako dokazali amaterski
status wvseh mnadih $portni-
kov. Morebitne njihove me-
dalje pa bodo dokaz pravil-
ne politike!

/

ING. EVGEN FERLUGA, PREDSEDNIK SINDIKATA V »DELAMARISU«,
ODGOVARJA NA VPRASANJA DE

~ SE VEDNO VELIKO
PROBLEMOV

Kljub temu, da se je materialno vprasanje proizva-
jalcev v »Delamarisu« v Izoli izboljSalo v zadnjem ¢asu,
ostaja s tem v zvezi Se mnogo odprtih vprasanj. Med
njimi tudi vpraSanje dnevnega, tedenskega in - letnega
oddiha. O tem nam pripoveduje ing. Evgen Ferluga,
predsednik sindikata v »Delamarisu«.

Znaéilnost vaSe delovne
organizacije je...
— Da je v njej zaposleno
skoraj tri cetrtine Zenske delov-
ne sile.

Se nedavno so bili pri vas
povpreéni osebni dohodki
precej nizki?

— Res so bili majhni. No,
od prvega julija dalje pa nima
pri nas nihée ve¢ manj kot 27
tisoéakov. Povpretni osebni do-
hodek pa se danes sute okoli
42 tiso¢ na mesec. Po vsej ver-
jetnosti bi bil lahko Se vidji,
¢e ne bi bili prisiljeni vlagati
toliko sredstev. v rekonstrukcijo
podjetja. Podedovali smo nam-
re¢ le stare in odsluzene stva-
ri, kar se nam dames kajpada
moéno pozna. Vrhu vsega je
znano, da je Zivilska industrija
na splofno v razmeroma tez-
kem poloZaju.

Potemtakem bi élovek so-

dil, da skripajo tudi vpra-

sanja okoli standarda zapo-

slenih.

— Kot vzamemo. Za stano-
vanja imamo na primer po 70
do 100 prosenj hkrati v predalu.
Verjetno pa bi jih imeli $e vet,
¢e bi obstajale za kandidate ko-
litkaj svetlejSe perspektive. Za-
to mnogi progenj sploh ne vlo-
Zijo.

Se vam to zelo otepa?

— Precej. Posebno pri ka-
drovanju, ko ljudje ne postav-
ljajo vprasanja dohodkov, tem-
vet vprasanje stanovanja. Po-
sebno tezko je s potrebnimi
strokovnjaki.

Kako pa reSujete vpraSa-
nje dopustov in regresov?

— Podobno kot*drugod. Ima-"’

mo svoj potitniski dom v bli-
#ini Boveca in kdor gre tja, do-
bi od podjetia doloten regres
Imate samo ta dom?
— Samo tega,
Pa kapaciteta?
— Nekaj vet kot 20 postelj.
Ali zadovoljuje celoten
vai kolektiv, ki &teje skoraj

1800 ljudi?

— Glede kapacitete #e, saj
je dom malokdaj zaseden.

Dejali ste, da regresirate
samo tiste, ki gredo v wvaj
dom...?

— Da, za sedaj samo one.
0Od podjetja dobijo pribliZno 700
dinarjev dnevno. Seveda pa re-
gresiramo po¢itnice tudi otro-
kom naéih ljudi, ki prezivijo po-
¢itnice s star&i v naSem po-
titniskem domu ob Sofi.

Kaj pa dnevna in teden-
ska rekreacija?

— Tako. Ljudje radi balina-
jo, kegljajo, streljajo, igrajo no-
gomet in podobno.

V okviru sindikata?-

— Seveda, v okviru sindika-
ta obstajajo posamezne sekcije,
ki potlej skrbijo za razvedrilo
posameznih ekondomskih enot.

Pa sredstva?

— Sredstva za Sport daje ko-
lektiv posredno v obtinsko bla-
gajno Zvezi za telesno kulturo.
Letno pribliZzno 2 in pol mili-
jona.

Je to dovolj za vse? Mi-
slim za vse Sportnike in pa
za potrebe zveze.

— Pogosto smo v Ekripcih.
Vendar, ¢e kdaj v odlo¢ilnih
trenutkih ni na -voljo nujno
potrebnih sredstev, takrat seve-
‘da prisko¢i na pomo& sindikat.

Imate komisijo za rekre-
acijo?
* — Nimamo.

Iz nastetih sredstev Sport-
ne rekreacije pri vas se vi-
di, da Zenske v tem pogledu
niso kdo ve kako aktivne.
— Bo kar drzalo.

Kaj pa na primer izlet-
nistvo? -

— Izlete organiziramo le ob
posebnih priloZnostih. Pogosto
v obliki pouénih ekskurzij. Za
vse to nam namreé krepko pri-
manjkujejo potrebna financéna
sredstva. !B

SPORTNA REKREACIJA
IN TOKIO

V mestu leto$njih olimpij-
skih iger nimajo samo tezZav s
prometom, temveé prav tako z
zelenimi povrSinami za $portno
rekreacijo. Uveljavili. so. naéelo,
da je treba sleherni kostek ne-
zazidane zemlje urediti za ka-
krinokoli Sportno aktivnost. Ta-
ko lahko vidimo na robu parkir-
nega prostora drog, na katerem
sute medtan v svoji delovni

i obleki veletoe, na igri¥én »za

vogalom« pa Studente, ki se
ukvarjajo z atletiko ali base-
ballom. Posebno popularno je
treniranje teka na dolge proge,
in sprito pomanjkanja vadis¢ je
vsakdanji prizor, &e vidite ma
ulicah sredi mesta osamljenega

tekata ali celo skupino. Straz-
niki so na vse navajeni in gle-
dajo z razumevanjem na ljudi,
ki sredi mesta telovadijo, tetejo
ali igrajo.

Glede na naglo industrializa-
cijo Japonske postaja vpraSanje
Sportne rekreacije vse bolj pe-
re¢e. Zato so Japonci z navdu-
Senjem sprejeli pobudo medna-
rodne organizacije za rekreaci-
jo, da bi priredili svoj kongres
v Tokiu tik pred zatetkom olim-
pijskih igre. Tako so v zatetku
oktobra razpravljali o proble-
mih prostega ¢asa otrok, mladi-
ne in odraslih, zlasti pa o ak-
tivnostih, ki so pomembne za
zdravje in telesno zmogljivost,

NA TEKMAH
66 MILIJONOV SPORTNIKOV

Na prireditvah zadnje spar-
takiade narodov v Sovjetski
zvezi je sodelovalo 66 milijonov
Sportnikov. Pri organizaciji te-
lesne kulture sodeluje pribliZno
5 milijonov druzbenih delavcev
amaterjev in 120.000 profesio-
nalnih uéiteljev telesne vzgoje
in trenerjev. Materialna baza je
e tako motna, da se lahko
ukvarja s Sportnimi-aktivnost-

mi okrog 75 do 80 milijonov
drzavljanov. To so ugotovitve
osmega plenuma Centralnega
sveta Zveze Sportnih drustev in
organizacij ZSSR. Po sklepih
plenuma so postali danes wvsi
nosilei zlate kolajne iz Tokia
»zasluzni mojstri $porta« njiho-
vi trenerji pa »zasluZni trenerji
ZSSR«,
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Veé kot 6000 zmagovalcev ¥portnih aren, ki so bili te
dni ponovno zbrani pod petimi olimpijskimi krogi, je da-
nes spet na svojh domovih. V Aziji, Avstraliji, Ameriki,
Afriki in Evropi. Vsi premidljujejo o lovorikah in porazih
z japonskega otodja. Z njimi vred poéeénjamo to tudi mi,
ki smo spremljali zagrizen boj izbrancev daleé¢ od kraja
dogodkov.

Premidljujemo, koliko smo sploh e zvesti olimpijski
misli Pierra de Coubertina...?

Za marsikoga morda neumestno, laiéno vpradanje, ki
ne sodi v danainji éas. Neumestno in neumno predvsem
za tiste, ki nmikoli niso utegnili spoznati plemenitega po-
slanstva telesne kulture, preZete s himnami, ¢lovekoljub-
nimi cilji. Nesodobno za wvse, ki vidijo v tekmovalcih le
nekakine stroje za postavlijanje novik #m novih rekordov,
ne glede na to, kaj prinadajo desetinke in milimetri, za
katere Zrtvujejo marsikje Ze vse: ¢as, denar, zdravje, c¢lo-
veka.

Vendar, ne glede na vrednotenje klasiéne olimpijske
ideje je éas, da se za vselej znebimo obidajev dolgonogih
nojev in pogledamo resnici v oéi. Olimpijska prisega, ¢isti

' amaterizem, vite§ko kosanje in $e kup lepih besed so

stvari, ki nam obujajo spomin na preteklost. Na lastnosti,
ki so nam vedno bolj tuje.

To je splofen pojav, bolj ali manj znafilen za wves
svet, Tako ocenjujemo danes diagram telesne kulture na-
roda prav po medaljah, ki si jih tekmovalci priborijo v
srecanju ma najvi§ji ravni, Metoda je na moé preprosta.
Zato je mjen rezultat le véasih pravilen, marsikdaj pa ne.
V nafem sedanjem primeru je nekako realen.

Nasi zastopniki, ki so poleteli v Tokio, so povzrodili v
domovini precej hude krvi, Predvsem jfunkcionarji, oziro-
ma selektorji, ki so izbirali. No, danes lahko z gotovostjo
trdimo, da so imeli prav tisti, ki so menili, da je masa
ekipa malce 3tevilna. Za 18 nogometadev in morda tidi
12 koSarkarjev danes namreé¢ sodimo, da bi bilo bolje,
¢e bi ostali doma. Bilo bi bolje za na¥ ugled, nafo blagaj-
no in ne navsezadnje tudi za mase Zivce. Enakih misli
smo tudi, ée pomislimo na nasa dva plavaleca. Nedvomno
pa so nas razveselili telovadei, rokoborei, vaterpolisti, ve-
sladi, kajakadi in konec koncev tudi atleti. Niso nas samaq
razveselili — redili so ¢éast. Vsaj glede na priborjena od-
li¢ja. .

Naravnost odliéni so bili rokoborei, vesladi in seveda
Cerar. Ne cenimo jih samo zato, ker so nam prinesli §tiri
dragocene lovorike, ker so nas dobesedno redili sramote.
Veselimo se z njimi in spodtujemo jih predvsem zato, ker
so prav ti ljudje tvorili tisti del nafe reprezentance, ki
je garala, se odpovedovala in vztrajno delala prav v naj-
bolj skromnih pogojih od vseh tistih, ki so bili te dni na
Daljnem vzhodu. Spekulacije; dobicki, velike premije in
druge sodobne »dobrine« $porinih zvezd, so jim bile ne-
znane. Pa vendar so bili najboljsi, celo neprekosljivi!

Tudi kajakadi zasluZijo veé¢ kot odlicno oceno. Odrezali
so se namreé presenetljivo dobro. — Glede plavalcev je
nafe mnenje enako kot pred olimpiado. Med najboljsimi
na svetu nimajo kaj iskati! Zares ne. (Tistym, ki to trditev
zavracdajo, tole: Prav je sicer, da nacelno soglaSamo z »vaz-
no je sodelovati, ne pa zmagati«. Toda, vse v okviru moz-
nosti! Nihée namreé ne more trditi, da bo izdatek, ki ga je
druZba Zrtvovala za Tokio, povsem brez posledic, In zato:
Ce je Ze kateri od nafih §portnikov tako zasluZen, da so-
glada $irsi krog ljudi s tem, da se udeleZi najvecje Sportne
manifestacije na svetu, in ¢ée so za to na voljo potrebna
sredstva, potem — sreéno pot! Vendar, ¢e ni dorasel tek-
mam, naj se udeleZi iger kot gledalec! Vsaj mikogar ne
bo bolela glava.) — Glede atletov so mnenja priblizno:
tako, tako. Nekateri zares dobri rezultati namreé ne more-
jo povsem izbrisati madeZa, ki so nam ga pripravili po-
samezniki, Vse kaZe, da se iz izku$enj Se vedno ne znamo
uéiti. Skoda. — KoSarkarji so nas krepko razoéarali, no-
gometadi pa komentarja niso vredni. — Svojega poslan-
stva prav tako ni najbolje opravicilo 35-¢lansko vodstvo,
saj je v odlodilnih trenutkih dokazalo, da je vzelo olim-
piado le kot atrakcijo, vredno izleta.

No, kljub vsemu smo skoraj izmed stotih nastopajoéih
drzav osvojili — glede na kolajne — dvajseto mesto. Ze
seboj smo pustili predstavnike Svice, Trinidada, Koreje,
Etiopije, Nigerije, Gane itd. Razumljivo. Malce teZe pa se
bomo navadili na dejstvo, da smo bili krepko slabdi od
Bolgarov, Romunov, CSSR, Poljakov, Turkov — skratka
skoraj wvseh sosedov, ki jim ne gre ni¢ bolje, kot nam.
Vpradanje je celo, ée nimajo v teh deZelah e slabie po-
goje za razvoj tekmovalnega §porta.

Vse to pa govori v prid trditvi, da ni odvisno v §portu
izkljuéno vse od materialnih pogojev. Zdi se, da je vmes
§e mekaj drugega, ¢emur bi po domacde dejali — wolja,

A. ULAGA
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Jesenicah z vso vnemo pripravljajo prizorisée svetovnega prvensiva v hokeju na ledu. Posnetek nam prikazuje maketo, kako
_ bo izgledalo nove pokrito umeino drsalisée pod MeZakljo. Kot smo zvedeli, dela pri gradnji uspesno napredujejo.



A RAZVEDRILC
29. 10. 1941 LETA JE BILA USTANOVLJENA GROSUPELJSKA CETA NOV y
V SPOMIN NA TA DAN PRAZNUJEJO OBCANI KOMUNE GROSUPLJE SVOJ OBCINSKI PRAZNIK K!'ii aka
ZA OBCINSKI PRAZNIK CESTITAJO VSEM OBCANOM IN JIM ZELE SE MNOGO DELOVNIH T R T S

USPEHOV avtomebilu, 8. ime Zelve v Mu-
strovih slikanicah, 9. trojanski
junak, 10. kratice mednarodne
, organizacije kulturnih delav-
cev, 11, veznik, 13, podredni
veznik, 14. . domate moSko ime,

OBCINSKA SKUPSCINA
OBCINSKI ODBOR SZDL

OBCINSKI KOMITE ZKS :
OBCINSKI SINDIKALNI SVET OBCINSKI KOMITE ZMS

: 15. d t,. .16, lotok
OBCINSKI ODBOR ZB OBCINSKI ODBOR ZROP .

; / . ; individuum. 20. nevestina opra-

va, 21. znak za kemiéno prvi-

IN OSTALE MNOZICNE ORGANIZACIJE KOMUNE GROSUPLJE no, 22. povriinska mera, 23.ura

; A (ital.), 24. drZava in pogorje v

: Siriji, 27. plavutonoZec, ki Zivi

na obalah severnih in juznih le-
denih morij ALg

Navpiéno: 1. travno podroc-
H : je zmernega pasu, 2. ribiskj pri-
bor, 3, polotok in istoimensko
|- mesto v juini Arabiji, sku-

AGROKOMBINAT | B miis
KZ Grosuplje

mobilska oznaka Tunizije, 6. % :
medmet, 7. vas pri Ljubljani, ki ima obliko osmerokotne sre=-
ki so jo med vojno poZgali brne plos¢ice, 26. znak za ke=

mi¢no prvino
RESITEV PREJSNJE

Nemci, 11. naziv za severno
obalo Peloponeza v antiéni Gr-

&ji, 12. juznoamerifka vrsta
manj$e udomadene kamele, 14. Y KRIZIANIE.E v
’. 5 enoceliéna prazival, 15. ujeda, odoravno: 1. raliner, /. etu-
G I‘OSUp]je 16, feklenosiva kovina, ki jo & W 8gen, 9. gat,1liAnte, 13.

ti, 14. la, 15, -neon; 17.-farsa,
18. aleja, 20. TASS, 21. P(avel)
S(ivic), 23. E(ugene) S(ue), 24.
trik, 26. los, 28. Ero, 29. izmed,
31. torzija.

Na.ypl(‘mo: 18. ateist.

uporabliajo v proizvodnji trde-
ga jekla, 17. kostnica, 19. me-
sto na Gorenjskem, 21. zlitina
bakra in kositra, 23. osebni za-
imek, 25, star japonski novec,

Elektro- stromo pod_]etje
Grosuplje |

se s svojo kvalitetno proizvodnjo sanitarnih armatur in elektro izdelkov uvriéa med najboliSe proizvajalce v drzavi. Do
konca septembra je podjetje Ze doseglo 88.5 % letnega plana. Letni plan pa bo predvidoma izpolnjen -Ze v sredi no-
vembra letos. Stevilnih naroéil, kljub 15 % povecani proizvodnji, podjetje ne more zadovoljiti in ima zaradi tega za
pet mesecev vnaprej prodano proizvednjo.

V letu 1965 pa namerava ELEKTRO-STROJNO PODJETJE znatno poveéati preizvednjo, predvsem »sanitarne arma-
ture«, tako da bo preseglo plansko nalogo letosSnjega leta za 77 %

S siroko kooperacijo, dopelnitvijo strokovnega kadra in izbonSanjem postopkov bo podjetje v prihodnjem letu nudilo
jugoslovanskemu trgu $e kvalitetnejsi sortiment sanitarnih armatur in elektro izdelkov.

— Avto sem Ze placal, kdaj pa bi ga lahko, prosim,
dobil?

— Kar brez skrbi, takoj, ko bo mali dobil voznisko
dovoljenje!

§
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RAZPISNA KOMISIJA PRI SGP PROJEKT — KRANJ

RAZPISUJE MESTO

. direktorja |

Pogoji:

KOMISIJA ZA SKLEPANJE IN ODPOVED DELOVNIH
RAZMERIJ PRI

AGROTRANSPORTU - Pluj

razpisuje sledeta delovna mesta za:

1. KVALIFICIRENEGA KOVINOSTRUGERIA
2. KVALIFICIRANEGA AVTOELEKTRICARIA

Pla¢a po pravilniku o delitvi osebnih dohodkovr
Razpis velja do zasedbe delovnih mest

LEPO OBLECEN =~ ZADOVOLJEN, KDOR OBISKUJE:

visoka strokovna izobrazba z najmanj 5-letno prakso PRODAJNI SERVIS
pri vodenju v gospodarskih m‘ganizacijah; srednja strokov-.
na izobrazba z najmanj 15-letno prakso . pri vodenju v go-

spodarskih organizacijah.

Woctuo s

LUUBLJANA - MARIBOR

Pismene ponudbe z deokazili o izpolnjevanju pogojev in krat-
pri SGP
Nazorjeva 1, v roku 15 dni po objavi

kim Zivljenjepisom
PROJEKT — Kranj.
razpisa.

dostavite razpisni komisiji Ponudbe s kratkim Zivljenjepisom in dokazili pogljite na

gornji naslov

secoee
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Spored RTV Ljubljana za teden od 29.

NN

oktobra do 4. novembra 1964

N AN

CETRTER

29, oktobra

5.00-8.00 Dobro jutro! -—
6.00—6.10 Jutranji radijski dnev-
nik — 8.05 Jutranja glasbena
sredanja — 8.55 Radijska Sola
za vi$jo stopnjo — Upornik iz
Florence — 9.25 Glasbeni ve-
- dez — 90.45 Petnajst minut za
ljubitelje narodno - zabavnih
melodij — 10.00 Dopoldanski
radijski dnevik — -10.15 Glas-
beni sejem — 11.00 Nima$ pred-
nosti! — 12.05 Radijska kmec-
ka univerza — 12.15 Cez hrib
in dol — 1230 Dve simfoniéni
pesnitvi — 13.15 Obvestila in
zabavna glasba 13.30 Priporo-
¢ajo vam ... — 14.05 Nasi pev-
el v vlogah iz tujih oper —
14.35 Na$i posludalci destitajo
in pozdravljajo — 15.00 Popol-

danski radijski dnevnik —
15.30 Pihalna godba Ljudske
milice — 15.40 Literarni spre-

hod — 16.00 Vsak dan za vas
— 17.05 Turisti¢na oddaja —
18.00 Porodila — aktuainosti
doma in v svetu — .18.15 OI-
skoéna deska — 15.45 Jezikov-
ni pogovori — 18.00 Obvestila
— 19.05 Glasbene razglednice
~— 19.30 Vederni radijski dnev-
nik — 20.00 Cetrtkov vecer do-
madih- pesmi in napevov —
21.00 Lirika skozi ¢as — 21.40
Glasbeni nokturmo — 2210
Plesna glasba — 23.05 Ura sta-
re glasbe — 24,00 Zadnja po-
rodila in zakljugek oddaje

PETEK

30. oktobra

5.00-8.00 Dobro jutro! —
6. Bl}ﬁu 10 Jutranjir ’d‘]akl dnev-
— 8.05 Dobro jutro . —
.35, Za vsakogar nekaj — 8.55
Pionirski tednik — 9.25 Igra
pihalna godba mornarice =—
9.33 Pet minut za- novo pesmi-

co — 10.00 Dopoldanski radij-
ski dnevnik — 10.15 Komorni
zbor RTV Ljubljana poje pe-
smi jugos]ovansikih skladate-
ljev — 10.35 Novo na knjiZni
polici — 10.55 Glasbena med-
igra — '11.00 Nima§ prednosti!
— 12,00 Emetijski nasveli” —

12.15 Domad¢i péle-méle — 12.300
Za ljubitelje opernih melodij
— 13.13 Obvestila in zabavna

glasba — 13.30 Priporotajo
vam ... — 14.05 Radijska SZola
za niZzjo stopnjo — Skrivnost-
ni kljué — 14.35 Listi iz -an-
sambelske glasbe — 15.00, Po-
pol radijski dnevnik —
15.25 Nmotk& za turiste — 15.30

Pesmi iz Poljske in Slezije po-,
je in igra ansambel in solisti
»Zelodka« — 15,45 Novo v zna-
uosti —. 16.00 Vsak dan z vas
— 17.05 Petkov simfoniéni kon-
cert — 18.00 Poroc¢ila — ak-
tualnosti doma In v svetu =
18.15 Reviga nasih peveev za-
bavne glasbe — 18.45 Ta teden
v skups&éinskih odborih — 18.00
Obvestila — 19.05 Glasbene
razglednice — 19.30 Vecerni ra-
dijski dnevnik — 20.00 Arena
za virtueze — 20,30 Tedenski
zunanjepoliti¢ni pregled —
20.40  Kako aranziramo — 2115
Oddaja o morju in pomorsta-
kih = 22,10 Za ijubitelje jazza
— 23,05 Literarni noekturno

SOBOTA

31. oktobra
5.00—8.00 Dobro jutro! —
6.00—6.10 Jutranji radijski
dnevnik — 6.30—6.55 Napotki

za turiste — 8.05 Nastop Ljub-
ljanskega okteta — 8.25 Melo-
dije za razvedrilo — 8.55 Ra-
dijska %ola za niZjo stopnjo —
Skrivnostni kljué¢ — 98.25 Mladi
izvajalci glasbene $ole Franca

Sturma — 9.45 Majhni zabavni
ansambli — 10.00 Dopoldanski
radijski dnvnik — 10.15 Glas-

beni sejem — 11.00 Nima§ pred-
nosti! — 12.05 Kmetijski na-
sveti — 12,15 Domadci péle-méle
— 12.30 Iz solistiéne koncerthe
glasbe — 13.15 Obvestila in za-
bavna glasba — 13.30 Priporo-
¢ajo vam... — 14.05 Odlomki
iz jugoslovanskih oper — 14.35
Na$i poslulalci éestitajo in po-
zdravljajo — 15.00 Popoldanski
radijski dnevnik — 13.30 Trije
zbo.i KUD »France PreSeren«
iz Kranja — 16.00 Vsak dan za
vas — 17.05 Gremo v kino —
17.35 Pesmi in plesi jugoslo-
vanskih narodov’' — 18.06 Po-
ro¢ila — aktualnosti doma in
v svetu — 18.15 »IzloZbeflo
okno« — 18.45 S knjiZnega tr-
ga — 19.00 Obvestiila — .19.05
Glasbene razglednice — 19.30
Vegerni radijski dnevnik —
20.00 »Zrno do zrna pogata —

kamen na kamen palata« —.

22,10 Oddaja za nade izseljence
— 23.05 Za prijeten konec ted-
na — 24.00 Zadnja porocila in
zakljutek oddaje
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NEDELJE

1. novembra

6.00—8.00 Jutranji glasbeni
spored* — 6.05—6.10 Porocila in
dnevni koledar — 6.30—6.35
Napotki za turiste — 8.00 Mla-
dinska radijska igra — Joiko
Lukes: Zlomljena kitara — 8.40
Iz albuma skladt za mladinc
— 9.05 Dopoldanski koncert —
10.00 Se pomnite, tovarisi...
— Andrej Kovaé: Zivi grobo-
vi — 10.30 Mirno spavaj... —
10.40 Podasni stavki iz dei La-
jovea in Skerjanca — Razpo-
lozenjske skladbe — 11.40 Ne-
deljska reportaza — 12,05 Lepe
melodije — 13.15 Obvestila —
vines glasba — 13.30 OtoZne in
umirjene slovenske narodne
pesmi — 14.00 Literarna odda-
ja — 14.15 Iz galerije glasbe-
nih portretov — 13.05 Nedelj-
ski operni konceri— 16.00 Re-
portaza z depoldanskih kome-
moracij — 16.20 Beethovnova
Peta simfonija — 17.053 Melo-
dije za velike orkestre — 17.20
Radijska igra — Gyorgy Sos:
Resni¢na legenda — 18.01 Ir
komorne in solisti¢ne glasbe —
18.45 Pregled S$portnih dogod-
kov — 19.00 Obvestila — 19.05

Glasbene razglednice —. 19.30
Radijski dnevnik — 20.00 V
nedeljo zveéer — 21.00 Iz slo-
venske simfonitne glasbe —
22,10 Zelimo vam :ahko no¢ —
23.05 Nokturno »~  SKlaabami
jugeslovanskih a+i riev — 24.00

Zadnja poro¢ila in zakljucek
oddaje

PONEDELJEK

‘2. novembra

5.00—8.00 Dobros jutro! —
6.00—6.10 Jutranji radijski dnev-

nik ,— 8.05 Jutranja glasbena
srec¢anja — 8.55 ZapleSimo in
zapojmo — 9.25 Iz narodne za-

kladnice — 9.45 Pihalna Zodba
JLA — 10.00 Dopoldanski ra-
dijski dnevnik — 10.15 Pisani
orkestralni intermezzo — 10.33
Na$§ podlistek — 10.55 Glasbena
medigra — 11.00 Nima3 pred-
nosti! — 12.05 Kmetijski na-
sveti* — 12,15 »Pred domaco
hiSo« — 12,30 Kitara, klavir in
klavicimbal — 13.15 Obvestila
in zabavna glasba — 13.30 Pri-
poro¢ajo vam... — 14.05 Drobni
prizori iz oper + 14.35 Nasi
posludalei Cestitajo in pozdrav-
liajo — 15.00 Popoldanski ra-
dijski dnevnik — 13.30 ILepe
melodijé — 16.00 'Vsak dan za
vas — 17.05 Glasbena krizanka
5t. 2 — 18.00 Porolila — ak-
tualnosti doma in v svetu —
18.13 Zvoléni razgledi — ma-
dzarska zabavna glasba —
18.45 DruZba in ¢as — 19.00 Ob-
vestila — 19.05 ‘Glasbene raz-
glednice — 19.30 Vecéerni radij-
ski dnevnik — 20.00 Zabavne
melodije v izvedbi slovenskih
{okalnth solistov — 20.28 Sim-
foniéni koncert Orkestra Slo-

venske filharmonije — 22.10
Nod¢ni, akordi — 23.05 Literarni
nokturno — 23.15 Jazz orkestri

vam igrajo — 24.00 Zadnja po-
roc¢ila in zakljucek oddaje

TOREK

3. novembra

5.00—8.00 Dobro. jutro' —
6.00—6.10 Jutranji radijski
dnevnik — 8.05 lsra ansambel
Borisa Franka s pevei — 8.25
I.ahka glasba — 8.55 Radijska
Sola za srednjo tlopmo A
-sladki tovarni — 9.25 Nekaj
ansambelskih opernih prizo-
rov — 9.45 Zvocne, miniature
— 10.00 Dopoldanski radijski
dnevnik — 10,15 Glasbeni se-
jem — 11.00 Nimas prednosti'
— 12,05 Kmetijski nasveti —
12,15 Ljubljanski womorni zbor
poje vojaske pesmi — 12.20 Iz
koncertov in simionij — 13.15
Obvestila in zabavna glasba —
13.30 Priporofajo vam... —
14.05  Radijska secla za viSjo
stopnjo — O slovenskih na-
re¢jih — 14.35 Pet minul za
novo pesmico — 15.00 Popol-
danski radijski dnevnik —
15.300 V torek na svidenje —
16.00 Vsak dan za. vas — 17.05
Koncert po Zeljah poslusalcev
— 10.00 Poro¢ila — aktualnosti
doma in v svetu — 18.15 Fred-
stavljamo vam “‘ugoslovanske
ansamble zabavne glasbe —

18.45 Na mednarodnih Kkriz-
potiih — 19.00 Obvestila —
19.05 Glasbene razglednice —

19,30 Veéerni. radijski. dnevnik
— 20.00 Dvajset minut z radij-
skim pihalnim ansamblom /—
20.20 Radijska igra — 20.36 Se-
renadni veéer — 21.30 Radi bi
vas zabavali s+ 2210 Plesna
glasba — 23.05 WNoéni koncert
z deli jupgoslovanskih sklada-
teljev — 24.00 Zadnja porocila
in zakljuéek oddaje

. rotajo vam. —_

SREDA

4. novembra

5.00-8.00 Dobro jutro! — 6.bv
—6.10 Jutranji radijski anev-
nik — 8.05 Glasbena mauneja
—8.55 Pisan svei pravljic in

-

zgodb — 9,10 Mariborski ko-
morni zbor poje pesmi FPetra
Liparja — 9.25 Dopoltanski

péle-méle — 9.45 Mali komorni
intermezzo — 10.00 Dopoldan-
ski radijski dnevnik — 106.15
Zabavni zvoki — 10.45 Cloyek
in zdravie — 10,55
medigra — 11.00 Nimas pred-
nostj! — 12.05 Radijska kmecka
univerza — 12,15 »Na kmec¢ki
pe¢i« — 12.30 Arije in inter-
mezzj — 13.15 Obvestila in za-
bavna glasba — 13.30 Pripo-
14.05 Radij-
ska 3Sola za qredn]o stopnjo —
V sladki tovarni — 14,35 Kaj
in kal;o pojo otroei po Jugo-
slaviji in po svetu — 15.00 Po-
poldanski radijski dnevnik —
15.30 Tako poje naSa deZela —
Pesmi ‘iz Ribniske doline —
16.00 Vsak dan za vas — 17.05
Shakespeare in glasba — 18.00
Poro¢ila — aktualnosti doma
in v svetu — 18.15 Iz fonoteke
Radia Koper — 18.45 Na§ raz=
govor — 19.00 Obvestila — 19.05
Glasbene razglednice — 19.30
Vegerni radijski dnevnik —
20.00 Komorni zbor RTV Za-
greb — 20.20 Melodije jugoslo-
vanskih skladateljev zabavne

glasbe — 20.40 Camille Saint
Saens: - Samson in Dalila —
Radijska _ priredba . opers —

22.10 Plesna glasba — 23.05 Li-
terarni nokturno — 23.15 Jazz
s plos¢ — 24.00 Zadnja poro-
tila in zakljutek oddaje |

Glasbena -




