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OTESTNI sHoD Sk €l

R T e
- Clani Skei in drugi delavci, b oselni in upokojenci
S0 zapolnili trg med parlamentom in vladno palaco

" PREDSEDNIKI

. Janez Drnoviek, predsednik viade, je Al-
ertaVodovnika, predsednika SKEI, sprejel
apogaovor dva dni pred protestnim shodom.
£ Sporocil za javnost, dali sta jih obe stra-
. ™, jejasno le, da nekoliko pozna poteza dobre
VOQE predsednika viade SKEI ni odvrnila od
acrtovanega shoda.

L J‘"lf’z Podobnik, predsednik drzavnega zbo-
% Pa je pred shodom zavrtel telefon Dusana
¢molica. Dejal mu je (verjetno ni bil poucen

g Samostojnosti SKEI), da je pripravijen

SPrejeti delegacijo ZSSS, ki bi mu razloila,

2a kaj gre. Sprva je bilo videti, da pogovo-

"a ne bo, nekoliko kasneje pa so Vodovnik,

Semol'ié in Se nekateri le odsli v kabinet pre-
Sednika drzavnega zbora. Dogovorili so se,

'5e bodo 0 vseh zakonih, ki urejajo ali spre-

;‘;"fajo poloZaj zaposlenih, posvetovali pred

"avnavo v driavnem zboru.
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Zahteve protestnega shoda SKEI,
poslane vladi, parlamentu, gospodarski
zbornici in zdruZenju delodajalcey:

— vlada in ministri naj se s skupno izjavo ali pismom o nameri zaveZejo za izvajanje
strategije povecevanja konkurenc¢ne sposobnosti slovenske industrije,

— podjetja je treba ohraniti in prenehati odpuscati delavce,
— banke naj bodo soodgovorne za dokapitalizacijo podjetij,

- panoZno kolektivno pogodbo je treba dosledno izvajati; za njeno obrambo
bo SKEI uporabil vsa sredstva sindikalnega boja,

- vlada in parlament naj vodita tak$no lastninjenje druzb, da bodo delavci
lahko delni¢arji,

— parlament ne sme spre-
jemati zakonodaje, ki
ureja ali spreminja
socialno varnost dela-
vcev in njihovih dru-
Zin, brez soglasja eko-
nomsko-socialnega
sveta.

Za uresnicenje teh zah-
tev bo SKEI skupaj s sin-
dikati, zdruzenimi v
ZSSS, uporabil vsa sre-
dstva sindikalnega boja.

Pozdray
direktorjem

Prav na koncu svojega sk-
lepnega govora je Vodovnik
predlagal udeleZencem, naj po
vrnitvi pozdravijo direktorje,
ki so aktivno sodelovali pri
preprecevanju udelezbe dela-
veev na shodu. Dodal je Se, da
so tudi oni delavci, ki bodo
SKEI mogoce drugi¢ prosili
za pomoc.

’-""e'-‘" -:nr-.?m’.\,

kdanjega Tama poskusa prodati
j bo lahko stecajni upravitelj
: emicno pre :

_Med nepremiéno
1 poslovnih objekto: i :

' ;;‘;aljt?v mestnega zemljiS¢a. Tako veliko nepremi¢no pre-
stasohJe v celoti se ni doslej prodajalo § v nobenem

~s4nem postopku v Sloveniji,

- Sicerpaso upniki v ste€ajnem
. Jonov mark terj
’:;Ptéf_%dnosmih terjatev
~Jatey), delavm

stopku prijavili za 785

Najvecji upniki

atev, od tega skoraj 300 milijonov mark
¢ isodrzava (54 odstpgkov-

Jodstotkov terjatev) in

odstotkov terjatey

ecajnemu upravitelju ' S6

ki pos

tudi ysem drugim, ki so odgovomi za razmere v nasem
: ;gospcisd stvu, ponudila Se ena priloZnost, da najdejo kupca
zace

pa bi ogrozilo tudi delovna mesta v

ZAHTEVE ZA KOLEKTIVNO
POGODBO PODPIRA
VECINA TEKSTILCEV IN
USNJARJEV

Sindikat tekstilne in usnjarskopredelovalne industrije je zaradi
odpovedi delodajalcev ostal brez kolektivne pogodbe za svoje
dejavnosti. Ker so v sindikatu prepri¢ani, da brez pogodbe ne
morejo biti, so se odlo¢ili z vsemi sredstvi pritisniti na delo-
dajalce, da bi sedli za pogajalsko mizo.

Da bi podkrepili svoje zahteve za novo kolektivno pogodbo,
se je vodstvo sinttikata obrnilo na ¢lanstvo, naj mu s podpisi izrazi
svojo podporo pri zahtevi za kolektivno pogodbo. Kot je pove-
dala sekretarka sindikata Branka Novak, so Ze dobili podpise
22.996 zaposlenih, torej vec kot polovice. Racunajo, da jih bodo
dobili $e nekaj tiso¢. To daje sindikalnemu vodstvu mandat, da
se za kolektivno pogodbo bojuje z vsemi sredstvi, tudi s stavko,
je dodal predsednik sindikata Tone Rozman. Za zacetek bodo
partnerje iz zdruZenja GZS pozvali, naj veljavnost odpoveda-
nih pogodb podaljsajo do konca novembra.

Kot poro¢amo v Zaupniku, je zdruZenje pri GZS izrazilo

Nova Kr

se je zlasti drzavi, pa

rispevajo k resitvi tistega, kar se-
celoten Tam ne bo, pa bo treba
odati po delih (po vsej verjet-

lujejo na lokaciji Tama.

pripravljenost za zaCetek pogajanj.




Albert Vodovnik:

NAMESTO DA BI V
VLADI DRZALI
BESEDO, SO NAS
TRIKRAT
SOKIRALI

Za protestni shod smo se odlo-
¢ili Ze junija, od njega smo od-
stopili le zato, ker nam je bilo
pri predsedniku vlade receno, da
problemov ni treba reSevati na
takSen nacin.

Predsednik vlade in najodgo-
vornejsi ministri so takrat skupaj
znami ugotavljali, da ni razlogov,
da bi delavce Se naprej odpuscali.
SoglaSali so tudi, da je ¢as za po-
novno oZivljanje gospodarstva in
obrnitev trendov na podrocju zaposlovanja,

Takoj potem pa Sok! Ste¢aj Zlatarne Celje,
Ferralita, Novih Vozil, Jeklolivarne, Plamena...

Gospodje v vladi torej ne drZijo besede. Po
nekaterih ocenah ¢aka stecaj e 500 olastninjenih
firm. Med njimi je tudi Litostroj.

Potem Se drugi $ok! Do konca leta mora Slo-
venija koncati tranzicijo — torej: zniZati place,
zmanjSati pravice iz zdravstvenega varstva, ugo-
dnosti upokojencem, itd.

Vse to le zato, da bi prisli do nove slovenske
burZoazije in domacih kapitalistov, drugace bi
dobili tuje.

In Se tretji Sok! Na mojo mizo je priSel dopis
predsednika uprave Slovenskih Zelezamn, da je zaradi
sanacije treba suspendirati kolektivno pogodbo
dejavnosti in uporabljati splo§no. Hkrati pa ugo-
tavljamo, da nihce ne ve, kje je denar, namenjen
sanaciji in modernizaciji slovenske industrije.

Politiko izérpavanja delavstva moramo prekiniti
tudi s pomocjo vlade in parlamenta. Ce nam to
ne uspe, bomo zlomljeni mi delavci.

Tu naTrgu republike zborujemo, da bi nas sliSali
obe instituciji — parlament in vlada. Tu smo tudi
zaradi delodajalcev in gospodarske zbornice, ki
nosijo svoj del odgovornosti za neuresni¢ene
tehnolo$ke spremembe v industriji, od katerih
imamo le preseZne delavce in visoko brezposelnost.

Pozivam slovensko tehni¢no inteligenco, naj
se izkaZe in za&ne pripravljati programe. Ce moldi,
namre¢ podpira le politiéno strankarsko splet-
karjenje, zaradi katerega vedno bolj zaostajamo
za razvitim svetom. SKEI se zavzema za pono-
vno uveljavitev znanja in dela, saj bomo od tega
tudi lahko Ziveli.

V LITOSTROJU JE TREBA
OHRANITI OD 1200 DO 1500
DELOVNIH MEST

O Litostroju se veliko piSe, je dejal Marjan
Pirc iz Litostroja in poudaril, da delavce Zivo za-
nima, kak$na bo njihova usoda. Vlada je posla-
la v Litostroj predsednika uprave, ki je pripra-

duSebriznikov!

vil sanacijski program in nasel tujega kupca ter ,

strateSkega partnerja. Le-ta je pripravljen vloZiti
v nakup dela Litostroja 40 milijonov mark in
ohraniti obstojece Stevilo delovnih mest. Ko je

Marjan Pirc: Delavci Litostroja potrebujemo delovna mesta, ne
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bil sporazum s tujim partnerjem Ze podpisan, pa
s0 se po besedah Marjana Pirca nasli duebriZniki,
med njimi tudi podpredsednik slovenske vlade
Marjan Podobnik, ki razglasajo, da mora Lito-
stroj ostati slovenski. To si, kakor je dejal Pirc,
iskreno Zelijo tudi delavci, vendar tuji kupec
zagotavlja, da bo ohranil v Litostroju 1200 de-
lovnih mest, medtem ko bi po eni od slovenskih
variant ostalo v podjetju zaposlenih samo nekaj
ve¢ kot 200 delavcev. Poleg tega pa delavci
domacim predlogom za reSitev Listotroja ne
zaupajo, saj so jih pripravili kvazistrokovnjaki
in menedZerji, ki so neko¢ delali v podjetju, nato
pa pred naraScajo¢imi teZavami pobegnili v druga

podjetja. Sedaj, ko so spravili v ste¢aj Riko iz
Ribnice, Emo iz Celja in $e nekatera druga po-
djetja, pa bi po besedah Marjana Pirca radi zo-
pet solili pamet delavcem Litostroja.

Marjan Pirc se je zavzel za dolgorocno reSitev
Litostroja na ta nacéin, da bo v podjetju ohranjenih
od 1200 do 1500 delovnih mest. Ob tem je izra-
zil prepricanje, da slovenski dusebrizniki tega niso
sposobni storiti - ¢e pa so, naj pridejo svoje pre-
dloge pojasnit delavcem v podjetje.

Pirc je med drugim odgovoril tudi na nekate-
re pikre pripombe delodajalcey, ¢es da so ude-
lezenci protestnega shoda za udeleZbo dobili
placilo, ker jim je Skei zagotovil skromno ma-
lico. Tudi direktorji dobijo dnevnice, ko gredo
na pot, je rekel Pirc, Vendar obstaja velika razlika
med direktorskimi dnevnicami in prispevkom Skei
zamalico: direktorji si delijo skupni oziroma de-
lavski denar, delavci pa so si ga zasluZili sami
in ga tudi sami zbrali s placevanjem ¢lanarine.

DELAVCEM ZMANJKUJE
POTRPLJENJA

Na jugu drZave, torej na dolenjskem in belo-
kranjskem, je Skei mocan, je dejal Janez Jaksa.
Tokrat smo prisli v Ljubljano s transparenti, na
katerih piSe, kaj terjamo, naslednji¢ pa bomo prisli
po svoj deleZ, je nadaljeval.

Delavska enotnost

je bila ustanovljena 20. novembra 1942 in je glasilo Svobodnih sindikatov Slovenije

zdaja Svet ZSSS, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana e Zaizdajatelja Rajko Lesjak, tel. 310-760 o V.d.odgovornega urednika
Franéek Kaveié, tel. 13-16-163 » Ngroc‘.nina13-10-033.int.2?2 e Posamezna $tevilka stane 170 tolarjev e Ziro radun

50101-678-47511 e Tisk: Delo T

R d.d., Dunajska 5, Ljubljana e Ministrstvo za kulturo Steje Delavsko enotnost med

proizvode, za katere se plaéuje 5-% davek, ki je vStet v ceno posameznega izvoda.

Janez JakSa: Politiki, zavedajte se, da ste ljudi razocarali!

Nato je politike in drZavne funkcionarje opo-
zoril, naj si nikar ne domisljajo, da so tukaj sami
in da so dolZni skrbeti samo zase. V tej deZeli
je tudi veliko delavcev, upokojencev, mladih in
drugih ljudi, ki so jim s svojo politiko prav tako
dolZni zagotoviti Cloveka vredno Ziljenje. Ce tega
ne bodo doumeli, si bodo morali prizadeti sami
vzeti tisto, kar jim pripada.

Janez Jak3a je prav tako
opozoril, da Slovenijo hromijo
strankarska nasprotja in ne-
nehni prepiri. Politiki in obla-
stniki, zavedajte se, da ste lju-
dstvo razocarali, je vzkliknil
Jak3a. Opozoril jih je, da imajo
§e Cas, da se popravijo in
zacnejo uresnicevati svoje pre-
dvolilne obljube. Vendar ¢asa
ni ve¢ dosti, saj delavcem zu-
manjkuje potrpljenja.

VZHODNOEVROP-
SKE PLACE IN
ZAHODNOEVROP-
SKE CENE

UdeleZence protestnega
shoda je v imenu ¢lanov Skei
in drugih delavcev Primorske
pozdravil Iztok Sabadin.
Dejal je, da imajo kovinarji na
Primorskem veliko grenkih
izkuSenj, saj je bil Tomos tako
rekoé& prvo slovensko podjetje,

ki je moralo v
stecaj Ze v Casu
nekdanje Jugo-
slavije. Tudi v sa-
mostojni Slove-
niji se delavcem
ne godi ni¢ boljse,
jedejal Sabadin.

Po njegovih
besedah so se
udeleZenci pro-
testnega shoda
zbrali na Trgu
Republike v Lju-
bljani zlasti za-
radi dveh stvari:
delodajalcem in

Iztok Sabadin: Tako ne gre naprej, ljudje!

dejal Sabadin. Pri tem pa pozabljajo, da imam0 |
pri nas vzhodnoevropske cene. Tako ne gre na-
prej, ljudje. To smo vam prisli povedat, je skle-
nil Sabadin.

CE SE DELAVCI ZA SVOJE
PRAVICE NE BODO BORILI,
BO SE SLABSE

V imenu podravskih delavcey, brezposelnih
in upokojencev je udeleZence shoda pozdravil
Branko Medik. Dejal je, da je gospodarstvo, 5
zlasti pa kovinska in elektropredelovalna indu- |
strija na Stajerskem v razsulu, delavci pa so oropant |
dostojanstva, saj mnogi ne morejo veé Ziveti loveka
vredno Zivljenje.

V Podravju je po Medikovih besedah Ze blizu
33.000 brezposelnih, jih bo pa e vec, saj je veliko
podjetij tik pred ste¢ajem. To se ne sme zgoditi, jé

bil odlo¢en Medik.

Medik je dajal,
da bi se moral za-
misliti vsak dela-
vec, ki se ni udeleZil
protestnega shoda |
Skei naTrgu repu-
blike v Ljubljani, ¢é
je za to imel moZ:
nost. Ce se delavel |
za svoje pravice né
bomo borili, bo ¥
tej deZeli, verjemi®
te, Se veliko slabser |
je poudaril Medik-

Medik je pra¥

Zeli vlada z novo
zakonodajo zma-
njSati pravice dela
vcey, Se zlasti née-
zaposlenih, Gemul

Tudi banke imal®
veliko denarja. m& !

oblastnikom so
hoteli dokazati,
da je v Sloveniji $e veliko kovinarjev in da so
enotni v boju za svoje pravice, prav tako pa so
Zeleli oblastnikom sporogiti, da ne bodo popu-
stili v boju za ohranjanje pravic, ki jih delavcem
dajejo zakoni in kolektivne pogodbe.
Delodajalci pravijo, da imamo glede na dru-
ge drzave v tranziciji prevelike place, je ogoréeno

slabse!

L d .y -
Branko Medik: Verjemite, Ce se za svoje pravice ne bomo bor ilf

ke
dtem ko v podjetjih nimajo dovolj sredste¥ 1“:1& 1
za repromaterial in surovine, da o placah M,
govorimo. Delavci bi radi delali, vendar ne sl |
rejo. Zakaj drZava ne ukrene kaj, da bi OmOg%]d['
industriji in celotnemu gospodarstvu noV P )
se je vprasal Medik.

Delodajalci in oblastniki Zelijo,

a
da bi del?** |

tako opozoril, d3| £

se morajo sindikat! |
postaviti po rob¥ |
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ﬁ_ela“ﬁﬂmo za toplo vodo in kruh. Tako ne more
1vec naprej, je vzkliknil Medik.

oo\ato se je vprasal, zakaj morajo delavci v

£0spodarstvu vasih celo ved mesecev cakati na

Place, medtem ko zaposleni v drZzavnem apara-

Win druzbeni nadgradnji teh problemov nimajo.
FZavni aparat se §iri, medtem ko v industrijskih

|\ Podjetjih nimajo sredstev veé niti za normalno

Obralova_nje, kaj Sele za razvoj.

Sedanje razmere bodo po Medikovih besedah
Pripeljale tudi do globljih strukturnih sprememb
venski druzbi, saj bodo sedaj politiki, me-
€11 in drzavni funkcionarji, ki imajo denar,
Pokupili delnice od delavcev, ki so svoje delnice

nedz

- ndrugo premogenje prisiljeni prodajati za prezivetje.

- TzvitadeZela, sed

. Odloéi[cy delod

| sl X0 Je mogoce to pojasniti ljudem, ki so SVOjo

Po Medikovih besedah se lahko delavci takéni
politiki uprejo samo z odlo&nim sindikalnim
0Jem. Zato se ne pustimo oslabiti in razdvoji-
U, je na koncu pozval Branko Medik.

DELAvCI sI DOSTOJANSTVA
NE PUSTIJO VZETI

Gorenjska je bila neko& ponosna in industrijsko
a)paje vrazsulu, je dejal Vencelj

turm. Se vCeraj so na Gorenjskem Ziveli po-
rosni ljudie, ki jim je delo pomenilo Zivljenje.
anes pa so mnogi obupani, saj so jim vzeli delo

:i[;lgv?']m. dosl()jzln:wlv_(). Po Slurmpvih besedah
e | Vsegatega niso izgubili zaradi lastne krivde,

€C zaradj neodgovornega dela in slabih
ajalcev in oblastnikov.

e E"Jfa‘ko energijo posvetili delu? Kaj je mogoce
ﬂﬂjé]oo‘fku’ ki veé mesecev ni dobil place? Kako
R Ve. razume, damora v zrelih letih zadeti prosjaciti
“dposlitey in ljubi kruhek, se je vprasal Sturm,
ng(’!‘zllf_?g(l:’cnyn_]ncnju binova dc.]oynnpravnr_l zako-
nmmg(ﬂl‘ Llc bi Jo poslanci spr_eJ,ch, delodajqiccm
% declba):;-l a,dabi se bolj “mesarili” med delavci. Zato
e €€ pozval, naj stopijo skupaj ter delodajal-
N oblastnikom prepreijo, da bi z njimi podeli,
Stran "‘W._in. Politike pa je pozval, naj opustijo med-
krize J\;’}ke bojein se posvetijo reSevanju gospodarske
S0k DTV] Vrsti pa naj pustijo do besede pametne
SPodarstvenike, ki jih v Sloveniji ne manjka.
o zeli 80 nam delo - dostojanstva pa si ne do-
Mo vzeti, je kongal Vencelj Sturm.

gkupm CILJ VSEH
DELAVCEy= ZA POSTENO
LO POSTENO PLAGILO

preifge?cnpe protestnega shoda je pozdravil tudi
indusg inik Sindikata delavcev kmetijstva in Zivilske
Skir JeSrecko Cater, ki je v celoti podprl zahteve

-Lanes smomjz vami, jutri boste vi z nami,

— :
ko Cater: Sramujem se ljudi,

B s, .

de :éal. Cater in poudaril pomen solidarnosti med
Vil b:] 'z vseh gospodarskih panog. Po njego-
kﬂteri Sedah Imajo vsi delavci, ne glede na to, v
Do npanﬂgl all dejavnosti delajo, skupni cilj: za
2y 00 delo posteno placilo. Nato je Srecko Cater
ler 4. POKazal na zgradbo parlamenta in viade

“al, da je bil viasih ponosen na ljudi, ki so v

Venceli § : g s . :
eucelj Sturm: Vzeli so nam delo, dostojanstva si ne pustimo vzeti!

ki elaja v tisti zgrabif
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teh zgradbah odlo¢ali o narodovi usodi, sedaj pa
se jih sramuje, saj sprejemajo takine odloéitve,
da je v Sloveniji Ze 200 000 delovnih mest manj
kot pred leti. Delavce je pozval, naj storijo vse,
da bodo v parlamentu in vladi zopet sedeli lju-
dje, na katere bodo ljudje lahko ponosni.

BREME TRANZICIJE SO
PREVALILI NA RAMENA
DELAVCEV

Zalostno je, damoramo danes nanevzdrZen poloZaj
delavcey, brezposelnih in upokojencev pristojne po-
novno opozarjati na tak nacin, je dejal Ladislav Ka-
luza, ko je udeleZence protestnega shoda pozdra-
vil vimenu delavceyv iz celjske regije.

Samo na celjskem obmocju je v zadnjih letih
propadlo dve tretjini delovnih mest v kovinski in-
dustiji, prav tako pa je kriza zdesetkala Stevilo za-
poslenih v tekstilni in lesarski industriji, gradbeniStvu
in $e nekaterih gospodarskih panogah.

KaluZzaje dejal, da so se delavci zavedali dejstva,
da bodo prehod v trZzno gospodarstvo, osamo-
svojitev Slovenije in vkljucevanje v Evropo tezke
naloge. Niso pa pri¢akovali, da bodo morali vse
breme tranzicije nositi na svojih ramenih.

Vsitisti, ki so izgubili delo, tega ne morejo razu-
meti, je dejal KaluZa. Nikakor pa tega ne morejo
doumeti delavci iz dobrih podietij,
ki so propadla kljub temu, da so
imeladovolj dela, trg in pridne de-
lavce. Na celjskem obmodju so
takSna podjetja uni¢ila nesposobna
vodstva, politiki in oblastniki,
drZava in njen razvojni sklad z
zgreSeno poslovno politiko, banke,
ki so skrbele samo za svojo sana-
cijo, ne pazarazvoj gospodarstva,
in Se bi lahko naStevali.

Po KaluZevih besedah so de-
lavel ogromno Zrtvovali, da bi
resili posamezna podjetja in ohra-
nili delovna mesta. Tako so se
odpovedovali platam po kolek-
tivni pogodbi, pristajali so na
zamike pri izplaéilu pla¢ in re-
gresov in podobno. Vendar pa so

Ladislay KaluZa: Ce bomo prisiljeni Iesati a-
dnji ples - bo hudi¢!

se sporazumoyv z delodajalci v zvezi s tem drzali
samo delavci, menedZerji so jih o€itno podpisovali
s figami v Zepu. Medtem pa drZava gradi svoje
vklju€evanje v Evropo na zmanjsevanju pravic
delavcev, brezposelnih in sedanjih
ter bodocih upokojencev.

Na protestnem shodu zadnji¢ na
civiliziran in kulturen na¢in pou-
darjamo: Gospodije, tako ne gre ved
naprej, je dejal KaluZa. Po njego-
vih besedah lahko gremo naprej
samo skupaj - tako, da se breme-
natranzicije porazdelijo enakopra-
vno in poSteno med vse socialne
sloje in med vse drzavljane.

Ladislav KaluZa je vlado, par-
lament in gospodarsko zbornico
pozval k fair playu. Ce takSnega fair
pleya z njihove strani ne bo, ga ne
bo vec niti pri sindikatu in delavcih,
posledice za to pa si morajo obla-
stniki in delodajalei pripisati sami.

Nakoncu je Kaluzadejal, da bodo
mnogi posku$ali protestni shod
diskreditirati. Nekateri bodo verjetno trdili, da v Skei
Se vednorazmisljajo socialistiéno. Da, tako razmigljamo,
dokler bodo eni pri koritu, drugi pa ga $e videti ne
smejo, je vzkliknil KaluZa. Drugi bodo shod zopet
primerjali s plesom Indijanckov pred parlamentom,
Tak3nim pa odgovarjam: To ni nas zadnji ples. Ko
in &e bomo zaceli plesati tega - bo hudi¢!

Dusan Semoli¢:

PRI OBRAMBI DELAVSKIH
PRAVIC NE BOMO POPUSTILI

ZA NOBENO CENO

Boj SKEI je del skupnega boja za ohranitev pravic
delavcev. V tem moramo uspeti in delodajalcem
in drZavi dokazati, da so meje ravnanja, ki jih ne
smejo prekoraciti. Te meje moramo postaviiti prav
sindikati, kajti Zelje in apetiti mnogih novih la-
stnikov so neizmerne.

V ZSSS protestiramo, danes SKEI, jutri vsi
skupaj, ker se problemi podjetij in drZave reSujejo
le na racun delavcev.

Cepray delavcem jemljejo pravice in napadajo
sindikate, govorijo o socialnem miru. Delaveem
hoCejo vzeti Se tisto malo, kar jim je ostalo, da bi
po bogastvu prisli v raj Ze na zemlji.

V ZSSS odlo¢no nasprotujemo poskusom de-
lodajalcey, da bi znizali pravice zaposlenih, za-
pisane v kolektivnih pogodbah. Ali res ne razu-
mejo, da so nekatere od teh pravic, naj gre za ko-
vinarja, tekstilko, trgovko, minimum, ki e §¢iti
dostojanstvo slovenskih delavcev. Ali mora de-
lavstvo res stavkati, da bi ga vsaj malo poslusali.

ZSSS nasprotuje poskusom, da bi skrajsali &as,
ko brezposelni prejemajo denarno nadomestilo,
Pri zaScCiti starejsih delaveev ne bomo popuséali.

Ce drzava i$Ce denar, naj ga i$¢e pri tistih, ki
ga imajo. Naj pomete pred svojim pragom, tam
je kaj pometati.

nekoc kar dobro,
- zdaj ubogi Ze skoraj smo vsi.
el bom k nadskofu Rodetu,
_ prosilzamilostidar,

 brat pred ljudstvom in y bogu

zaZivljenje

 nam sredstva bo dal.

Drnovsek in Peterle,
 Podobnik pa Jansa zraven je,
sopotopilinas. =
vgovnododna.
Nato predalec je,
Evropa odmika se,
kaj bo pa jutri Se,

nihce ne ve.

Vzel bom otroke za roko,
Zeno povabil s seboj,
po Sirnem vas svetu bom pljuval
 in Cez leta vam pamet solil.

Pesem Andreja Sifrerja “Yse manj je dobrih
gostiln” v priredbi Francija Zaberla, ki jo je na
protestnem shodu SKEIob izvedbi ansambla Bad
law tudi zapel. -

Ohraniti tovarne in delovna mesta je tezka
naloga, saj mora delo dajati nekaj veé kot placo
za preZivetje. To je cilj sindikatov in dosegli ga
bomo. Najprej zlepa, ¢e ne pa zgrda.

Svobodni sindikati nasprotujemo nekaterim
predlogom, s katerimi hocejo reformirati pokojninsko
zavarovanje, zlasti podaljSanju delovne dobe za Zenske
s 35 na 40 let. Kako naj to dobo doseZe tekstilka,
ki je zaradi ne¢loveskih norm in slabih delovnih
razmer zgarana Ze pri 35 letih. Smo tudi proti
podaljSanju starostne dobe s 63 na 65 let. Imamo
namrec veliko mladih brezposelnih, ki ne dobijo
dela. Nasprotujemo reformi, ki bi namesto med-
generacijske pogodbe uvedla privatne pokojninske
sklade. To bi bilo katastrofa za delavce, koristi pa
bi imele le banke in vladajoce politi¢ne garniture.

DrZava se ne sme odpovedati odgovornosti za
socialno varnost upokojencev in vsega prevaliti
na posameznike. Zdravje in varna starost ne smeta

(A

UdeleZenci protestnega shoda so bili enotni: Sindikat v boju za delavske pravice ne sme popustiti.

bd E g

Na shodu, ki ga je spretno povezoval Franci Zaberl,
predsednik SKEI Gorenjske, sta sodelovali tudi
pihalni godbi Rudnika MeZica iz Liboj in ansam-
bel Bad law iz Zeleznikov.

Mi v ZSSS trdimo, da zmanjianje socialnih
pravic ni in tudi ne bo dalo novih delovnih mest.
Z zmanjSevanjem standarda brezposelnih ni
mogoce premagati brezposelnosti. Ni res, da je
drago delo, drago je nedelo, drage so napacne
in prepozne odlo¢itve menedZerjev in drzavnih
organov. Ceno zanje pa placujejo le delavci.

sindikate, delodajalce in drzavo.
to dosegli, bo Zivljenje postalo prijaznejSe za vse.

biti privilegij bogatih in mo&nih. V modelu re-
forme pokojninskega zavarovanja, kot ga pred-
lagajo, bi slabsi konec potegnili zlasti delavci.
Ceprav jim bodo ponujali med in mleko, bodo
dobili le revic¢ino in tolaZilne besede, da se bodo
upokojili po evropsko.

Resitev za vse te in druge probleme je v odpi-

ranju novih delovnih mest. Zlasti mladih je tre-
ba zaposliti ¢imvec.

Boljsi standard je treba ustvarjati za ve¢ino, ne

le pescico bogatih. Tovarne je treba tudi posodo-
biti. Tudi pravno varnost delavceyv je treba poveati.

To so cilji, ki lahko in morajo zdruZiti slovenske
e bomo vse

Kolektivne pogodbe, regresi, povra¢ilo potnih

stroSkov in e kaj delavcem ni dano za veéne case.
Za vse to se je treba vedno znova boriti in si vse
izboriti. Namesto sindikatov tega ne more nare-
diti nih¢e. To je velika naloga in odgovornost sin-
dikatov. Odgovor na vprasanje, kak$na bo nasa
prihodnost, ne sme biti privilegij politi¢nih strank.

V ZSSS nas povezuje mnogo stvari —zlasti skupni

problemi zaposlenih. Nasi uspehi bodo vedji, ée
bomo v prizadevanjih enotni in solidarni. Pri obrambi
delavskih pravic ne bomo popustili za nobeno ceno.

FEKinT K, foto: S. B.
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SPREMEMBE ZAKONA O ZAVAROVANJU
BREZPOSELNIH BODO MANJ BOLECE

Kot je na torkovi tiskovni konferenci povedal minister za delo
Anton Rop, so predlagane spremembe zakona o zavarovanju za
primer brezposlenosti s socialnimi partnerji uskladili toliko, da
Jjih bodo vladi poslali Ze za sejo ta Cetrtek. Drzavni zbor naj bi
Jjih obravnaval po hitrem postopku, za katerega pa ni jasno, kdaj
se bo lahko zacel. Med usklajevanjem besedila predlaganih spre-
memb zakona je namre¢ ZdruZena lista socialnih demokratov
vlozila kar tri svoje predloge sprememb zakona o zavarovanju
za primer brezposelnosti. Predlogi sprememb zakona po mini-
strovih besedah s partnerji $e niso povsem usklajeni. Gregor Mikli¢,
¢lan predsedstva ZSSS, ki je sodeloval pri zadnjem usklajevanju,
nam je povedal, da je ostalo neusklajeno le eno vecje vprasanje
— zaScCita starejSih delavk in delavceyv. ZSSS zagovarja dosedanjo
ureditev, torej mejo pri 50 letih za Zenske in 55 letih za moske.

Najvecjaizbolj$ava, nastala po
dialogu s socialnimi partnerji, naj
bi bila pri skrbi za starejse dela-
vce, menijo na ministrstvu. Brez-
poselni osebi, ki ji do upokoji-
tve manjkajo le tri leta in se ji
izteka pravica do denarnega na-
domestila, naj bi zavod za zapo-
slovanje placeval prispevke za
pokojninsko in invalidsko zava-
rovanje vse do upokojitve ali nove
zaposlitve.

Zaradi zagotavljanja socialne
varnosti starejSih oseb, ki jim do

upokojitve manjkajo tri leta, je Cas
prejemanja denarne pomoci po-
daljan do upokojitve.

Zaradi pospeSevanja zaposli-
tve starejSih oseb se delodajalcu,
ki zaposli brezposleno osebo,
starejSo od 55 let, placa za prvi
dve leti zaposlitve polovica pri-
spevkov na bruto plade, za nasle-
dnja leta pa dodatno $e Cetrtina
prispevkov.

StarejSe osebe, ki uveljavljajo
pravico do denarnega nadomestila
in jim do upokojitve manjka pet

let zavarovalne dobe, imajo pra-

vico do denarmega nadomestila po

fcdaj veljavnem zakonu —torej pet
et.

Pomembna sprememba je tudi
glede najniZjega nadomestila. To
sedaj znasa 80 odstotkov zajam-
Cene place, po uveljavitvi spre-
membe zakona pa naj bi bilo
izenaceno z zajam¢eno placo.
Najvi§je nadomestilo naj ne bi vec
znaSalo Stirikrat, ampak le dva-
inpolkrat toliko kot zajaméena
placa.

Ce bodo predlagane spremembe
zakona v drZavnem zboru potrjene
in uveljavljene, bodo brezposel-
ne osebe, starejse od 50 let, preje-
male denarno nadomestilo 18
mesecey, starejSe od 55 let pa 24
mesecev. To pravico pabodoimele
le osebe z vec kot 25 leti delov-
ne dobe.

Vse te spremembe prvotnih pre-
dlogov sprememb zakona o za-
varovanju za primer brezposlenosti
po Ropovih besedah pomenijo
najvecje moZno pribliZevanje
staliS¢em sindikatov.

Sindikalne zahteve, da bi bil
zakon obravnavan po rednem, ne
pa po hitrem postopku, pa po mi-
nistrovih besedah ni mogoce
upoStevati zaradi tega, ker je ZLSD
vloZila kar tri predloge sprememb
zakona. ObnaSanje te stranke je
Rop ocenil kot izigravanje social-
nega partnerstva, saj naj bi pre-
dloge vloZila zaradi svojih poli-
ti¢nih interesov. Spremembe zako-

na, kot jih je v dogovoru s social-
nimi partnerji pripravilo ministr-
stvo za delo, bodo torej morale
¢akati najmanj tri mesece, kolikor
bo drZzavni zbor potreboval, da
odpravi to proceduralno zadrego.
Zaradi tega zapleta ne morejo
pristati na zahteve sindikatov za
obravnavo sprememb zakona po
rednem postopku.

Zaradi te izku$nje se bo mini-

SEDEM DNIV SINDIKATTH

ster Rop skus$al s socialnimi parl"
nerji pogovoriti o proceduri po
govarjanja. Minister je predsed|
niku ZSSS Se odital, da je na tisk®"|
vni konferenci zavrnil dialog?
“beli knjigi” reforme pokojnift
skegain invalidskega zavarovanj3~|
Ceprav je sploh §e ne pozna. |

Spremembe zakona o zavar0|
vanju za primer brezposelnosti s¢
po besedah drZavne sekretarké
Zdenke Kovag na liniji spremcml?)}
ki jih je letos v Angliji uveljavr|
la laburistina vlada, ki naj b}
vodila podobno politiko kol
ZLSD.

Na vpraanje, ali so spremembe
zakona povsem uskaljene s sociak
nimi parterji, je minister odgovoﬂl-
da to ni mogocCe Ze zaradi tegh
ker sindikati spremembe zavraca)’!
tudi iz nacelnih razlogov. Ko sm|
mu povedali, da je upoStevanje ki
lepega kupcka sindikalnih predlo
gov mogoce dokaz, da imajo tud!
prav, pa je minister dejal, da 5%
bili sindikalni pogajalci zaradi teg?
vedkrat nesre¢ni, ker so izgubil
nasprotnika, kar pa naj bi bil p
ministrovih besedah njihov gl#
vni cilj.

Da ne bodo le preganjali del®
vcev, ki delajo na érno, pa bod?
dokazali Ze prihodnji teden, ko b?
ministrstvo na tiskovni konferent!
predstavilo podatke o rezultatil
inSpekcijskih pregledov pri del®
dajalcih, ik
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Zakon o udelezbi zaposlenih pri dobi¢ku dober, vendar

potreben popravkov

OKREPLJEN POMEN
NOTRANJEGA LASTNISTVA

Med zakonskimi predlogi, ki jih vlada ta ¢as sku$a spraviti skozi
parlamentarno proceduro po hitrem postopku, je tudi predlog zakona
o udelezbi zaposlenih pri dobic¢ku druzbe. Zakaj se s tem zakonom
tako mudi? Gledano z makroekonomskega zornega kota je treba ¢imprej
preusmeriti ve¢ denarja iz porabniske v varcevalno in nalozbeno sfero.
Vlada meni, da bo zakon vzpostavil take okvire za spodbujanje ti-
stih oblik nagrajevanja dela zaposlenih, ki izhajajo iz dejansko
ustvarjenega pozitivnega rezultata poslovanja druzbe; pomagal naj
bi pri zniZevanju stroskov poslovanja z omejevanjem rasti pla¢ in
povecal raven varcevanja in vlaganja v razvoj in investiranje. Vse
to bi dobro vplivalo na dvig konkurené¢nosti gospodarstva in omogoéilo
veC delovnih mest. Vendar tako delodajalci kot sindikati Ze terjajo
spremembe zakonskega predloga, ker menijo, da Se ni dovolj do-
ber, da bi z njim dosegli postavljene cilje.

Vlada je imela oporo pri pripravi
tega zakona v dolocilih zakona o
gospodarskih druzbah, ki udelezbo
zaposlenih pri dobicku nadelno ureja
tako za ¢lane uprave kot za zapo-
slene. MoZnost, da zaposleni do-
bijo del place na podlagi uspesnosti
poslovanja (kot denar ali kot del-
nice), predvideva tudi splosna ko-
lektivna pogodba. UdeleZzba zapo-
slenih pri dobi¢ku druZbe je v
drzavah ¢lanicah Evropske unije,
pri le-teh so se tvorci zakona najbolj
zgledovali, razli¢no zakonsko opre-
deljena. Najbolj je razvita v Fran-
ciji, kjer je obvezna za vse druzbe
z ve€ kot 50 zaposlenimi, zelo je
razvita tudi v Veliki Britaniji, kjer
paje udeleZzba pri dobicku prosto-
voljna (ni obvezna po zakonu).
Zanimivo je, da recimo v Nemciji,
po katere zakonodaji se najraje
zgledujemo, sploh nimajo uzako-
njenih spodbud za udelezbo zapo-
slenih pri dobi¢ku.

Minister za delo Tone Rop pra-
vi, da bo zakon povecal prilagodlji-
vost plac, bistveno povecal varnost
delovnih mest in zmanj$al njiho-
vo fleksibilnost, kadar bodo podjetja
za§la v krizo. Hkrati je dodal, da
zakon uveljavlja pravilo, da mora
menedZment deliti usodo zaposle-
nih. Zanj je zato v zakonu predvi-
dena samo delnika oblika udelezbe
pri dobicku, medtem ko bodo za-
posleni dobili svoj deleZ dobicka
bodisi v denarju ali pa v delnicah
podjetja, vnovéljivih ¢ez doloceno
Stevilo let, denimo tri ali pet.V bistvu
bodo moZne 3tiri delitvene sheme.
Ministrstvo za delo je naredilo
poskusni izraCun vpliva zakona: ¢e
bi veljal Ze lani, bi zajel 22.048
podjetij, ki so poslovala z dobickom,
v katerih je bilo preko 303.000
zaposlenih (skoraj polovica vseh
zaposlenih). Vsega dobicka je bilo
za 140 milijard tolarjev. Petina,
namenjena delitvi zaposlenim, bi

tako znaSala blizu 30 milijard to-
larjev. V povpredju bi vsak zapo-
sleni v uspe$ni druzbi dobil blizu
sto tisoCakov na racun dobicka.
Minus davek, kajti prejemki iz
udeleZbe pri dobicku niso deleZni
davénih olajSav po sedaj veljavni
zakonodaji. Zakon predvidevadavcne
olajSave, vendar naj bi jih bil delezen
le tisti del dobicka poslovnega leta,
katerega izplacilo je odloZeno naj-
manj za tri leta in ki ne presega pe-
tine tega dobicka in ni vedji od de-
setine letnega zneska plac, izplacanih
v preteklem letu. Pri tem izplacani
del dobicka na zaposlenega ne sme
presegati povpre¢nega mesecnega
zneska place tega zaposlenega,
izplacane v preteklem letu.

Medtem ko so v svobodnih sin-
dikatih zakon sprejeli naklonjeno,
ga ekonomska stroka sprejema za-
drZano, in opozarja, da bi utegnili
v dobrih podjetjih, ki ustvarjajo
dovolj dobicka, hkrati povecevati
plade in zaposlenim izplacevati
udeleZbo pri dobicku.

Brane Mi$i¢ na primer poudarja,
da se je v drzavah, kjer imajo uza-
konjeno ali uvedeno udelezbo za-
poslenih pri dobicku, produkti-
vnost znatno, tudi do trikrat, pove-
Cala. Nacelno je ta zakon zelo do-
ber, zlasti zato, ker bo okrepil po-
men notranjega lastniStva, ki bi ga
brez tega zakona bilo po MiSicu kaj
hitro konec.

Kljub naceloma dobro zasnova-
nemu zakonu pa imajo v Zvezi svo-
bodnih sindikatov ob njem nekaj
dvomov, ki bi jih po njihovem bilo
treba razcistiti Ze v tej zgodnji fazi
javne obravnave zakona (ko vlada
s pomodjo zunanjih zainteresiranih
in strokovnih krogov preverja, ali
je zakonski predlog Ze zrel za obra-
vnavo v drzavnem zboru), da bi bil
ta res spodbujajoc.

Tako menijo, da bi bilo treba pri
opredeljevanju zaposlenega v druzbi

opustiti nejasno formulacijo, da
mora biti oseba, da bi lahko bila
soudeleZena pri dobicku, zaposlena
v druZzbi dolo¢eno ¢asovno obdobje,
ki pa ne sme biti daljSe od Sestih
mesecev. Sindikati predlagajo, naj
zakon doloc¢i trimesecno obdobje.

Za svobodne sindikate ni jasno,
ali so med podjetji, za katere dolocbe
tega zakona ne veljajo (torej v njih
zaposleni ne morejo biti soudeleZeni
pri dobicku) tudi podjetja v Sloven-
ski razvojni druzbi. Ta bi bilo tre-
ba izvzeti, torej jim dovoliti sou-
deleZbo pri dobicku. Sicer pa zakon
ne velja za drzavna podjetjain po-
djetja v lasti ob&in, za druZbe, v
katerih je edini delnicar ali druzbenik
drZzavno ali obCinsko podjetje, ja-
vna podjetja, Loterijo Slovenije in
druga podjetja, organizatorje iger
na sreco ter investicijske druZbe,
ustanovljene skladno z zakonom o
investicijskih skladih in druzbah za
upravljanje.

V zakonu je predvideno, dalahko
skupi¢ina druzbe sprejme sklep o
udelezbi zaposlenih pri dobicku, ¢e
Je tako doloceno v statutu. To do-
loCilo navaja k spreminjanju statutov
druZb, menijo v svobodnih sindika-
tih, kar pa je zamudno in zahtev-
no opravilo. Namesto tega naj bi
veljal preprost sklep skupscine
druzbe.

Povsem nesprejemljivo pa je za
svobodne sidnikate besedilo prve
in druge tocke sedmega €lena pre-
dloga zakona, ki govori o kolekti-
vnem odlo¢anju o sklenitvi pogo-
dbe. Prva to¢ka tega ¢lena doloca,
da o sklenitvi pogodbe o udelezbi
zaposlenih pri dobicku odloca svet
delavcev. Sele e tega v druzbi ni
(druga tocka), sklepa o sklenitvi
pogodbe pristojni organ sindikata,
ki mora imeti vec kot polovico za-
poslenih med svojimi ¢lani.V ZSSS
menijo, da prvi ¢len po nepotreb-
nem daje prednost svetu delavcev
in da je treba zapisati, da o skleni-
tvi pogodbe odlo¢a sindikat v sk-
ladu z zakonom o reprezentativnosti
sindikata. Torej je nepotrebno tudi
dolo¢ilo, da mora sindikat imeti
najmanj polovico zaposlenih med
¢lanstvom. Le ¢e v druzbi ni orga-
niziranega sindikata, naj o skleni-
tvi pogodbe odloca svet delavceyv.
V ZSSS tudi menijo, naj se, drugace
kot je v zakonskem predlogu, deleZ
dobicka doloci sorazmerno s placo
zaredno delo. Na ministrstvu za delo
5o tu namre¢ zapisali, naj se deleZ
pri dobicku dolo¢i na podlagi njego-
ve mesecne osnovne place, izplaCane

ZSSS PROTI NOVEMU
POKOJNINSKEMU SISTEMU

Model reforme pokojninskega zavarovanja je
dalec od tistega, kar imajo danes v Nem¢iji in
Se nekaterih evropskih drzavah. ZSSS bo pre-
dlaganemu novemu modelu odlo¢no nasproto-

vala. Nov pokojninski sistem ne bo cenejsi od
sedanjega, le zaposleni bodo placevali bistveno

ved, je na tiskovni konferenci ta torek povedal
predsednik ZSSS Dusan Semoli¢. Predlagana
reforma je torej zanikanje socialne drzave, ki
smo jo doizdaj skusali razvijati.

Sedanji aktivni zavarovanci bodo morali placevati
vec Ze zaradi tega, ker se pravice upokojencev ne

morejo zmanj3ati.

Predlagano novo ureditev pokojninskega zava-
rovanja ZSSS zavrala iz nacelnih razlogov, saj se
ne strinja, da bi medgeneracijsko pogodbo, tak¥no
imajo v Nemciji inAvstriji, nadomestili z razli¢nimi
skladi za dodatno zavarovanje, Ki se v svetu niso
potrdili — nazadnje se je to zgodilo v Cilu. Name-
sto povsem nove ureditve je treba sedanjo le izboljSati
in odpraviti njene slabosti, na katere je ZSSS Ze

veckrat opozorila.

Tako se samozaposleni e naprej svobodno
odlocajo o osnovi, od katere placujejo prispevke.
Le delavstvo nima nobene izbire, pravi Semolic.

Vlada je bila po zakonu dolZna izenaciti placevanje
prispevkov v pokojninsko blagajno do 22. septembra

sprejete spremembe zakona o pokojninskem zav¥
rovanju dolo€ajo, da ministrstvo za delo predplgc
minimalne zavarovalne osnove za samostojne p%
djetnike, kulturnike, odvetnike, lastnike podjeti/ "

zavodov. Vse te osebe si namred same izbirajo
varovalno osnovo, praviloma najnifjo. Zaradi izpﬁda'

prispevkov teh zavarovancey, ki jih je relativno vedﬂ"i‘
ve€, se povecujejo obveznosti zaposlenih,
proradun je zaradi tega vedno bolj obremenjen-

Ker le delavci platujejo predpisane prispevke,lj
ZSSS 7e veckrat zahtevala loCitev delavskega 0

Semolic.

1996, vendar tega Se ni naredila. V zaCetku leta 1996

kmeckega in drugih zavarovanj. To zahtevo ponaV
tudi zdaj in poziva ministrstvo za delo, naj zagoto"
izvajanje sprememb zakona, sprejetih februarja 130"

Sicer pa ZSSS nasprotuje zlasti re§itvam |
podalj$anju starostne in delovne dobe za upokQJ';
tev. To nasprotovanje utemeljujejo s podatki, da velt 4
vetina Ze upokojenih ni dosegla polne pokojni
ske dobe in potrebne starosti.

Namesto da ljudi silijo k podalj$anju delovne dO‘?‘;I
naj zagotovijo vec dela, §e posebej za mlade, je d¢J

Predlaganega modela, ki bo objavljen v beli knji€"
ne moremo sprejeti brez dialoga socialnih partf
rjev, ki je najmanj, kar ZSSS lahko zahteva v drza¥t
ki razvija partnerske odnose. ZSSS nasprotuje naﬂzd
ministrstva, da bi prvo branje zakona opravili p
koncem leto3njega leta.

U

£k
B

v preteklem letu, povecane za do-
datek na delovno dobo, korigira pa
naj se z delovno dobo zaposlene-
ga v druZbi.

Sredstva, namenjena udeleZbi
zaposlenih pri dobicku, morajo po
tem zakonu mirovati vsaj tri leta,
ta ¢as pa jih lahko druzba upora-
blja samo za nakup ali adaptacijo
poslovnih prostorov ter nakup opre-
me v druZbi, za razvojne projekte
druZbe in za naloZbe v financne
instrumente, kot so vrednostni pa-
pirji drzave, depoziti in druge na-
lozbe v prvovrstne domade banke,
lastniski ali dolZniski vrednostni pa-
pirji domacih izdajteljev, ki koti-
rajo na borzi.V svobodnih sindikatih
predlagajo, naj bi jih druZbe upo-
rabljale tudi za izboljSanje delov-
nih razmer in varstva pri delu. Ce
druZba tako uporablja deleze zapo-
slenih med mirovanjem izplacila,
jim mora izplacati tudi ustrezno
nadomestilo za uporabo, in sindikati
se zavzemajo, naj bilo nadomesti-
lo tak$no, da bi se ohranila realna
vrednost vloZkov delavcev. V zakon-
skem predlogu navedena reditev tega
ne zagotavlja, saj je visina nado-
mestila najmanj enaka obrestni meri
za hranilne vloge na vpogled in
kvedjemu tolik3na, kot je obrestna
mera za vezane depozite ob&anov
nad dvanajst mesecev.

Zakon doloca, da presezek do-
bic¢ka iz gospodarjenja z delom
dobicka, namenjenim zarazdelitev
med zaposlene, ki je vi§ji od naj-
vi§jega zneska nadomestila za upo-
rabo sredstev iz udeleZbe pri do-
bic¢ku, pripada druzbi.V ZSSS pre-
dlagajo, naj bi se ta sredstva upo-
rabila za izboljSanje delovnih raz-
mer in varstva pri delu.

O tridesetem clenu, ki doloca
obdavditev zaposlenega in olajSave
pri davku, v sindikatih menijo, da
je povsem odvec, ker je nadzor nad
izvajanjem dolocil tega ¢lena ne-
mogo¢. V tem ¢lenu je namred
doloceno, da se davcne olajSave od
udelezbe pri dobicku priznajo samo
od prejemkov, izplacanih po delniski
shemi, in da je vi$ina davéne olajSave
odvisna od nadina izplacila deleza
dobicka in od dolZine obdobja, za
katero je bilo izplacilo odloZeno.
Ta €len naj se ¢rta iz zakona, pre-
dlagajo sindikati, prav tako pa tudi
Stirideseti ¢len, po katerem naj nain
izkazovanja podatkov o izplacanih
placah ter metodologijo spremljanja
nevedenih podatkov predpise mi-
nister za delo. Ce bodo plage rasle,
bo dobi¢ek manjsiin v tem primeru
bodo delnicarji terjali odgovornost
uprave, menijo v ZSSS.

Predloge za izboljSavo zakona
pa imajo tudi drugi sindikati in

delodajalci. Zdrui(:njedelodajill'f'i‘l
se ujemas svobodnimi sidnikati gk ;
tega, kdo naj za zaposlene skF?
pogodbo o udeleZbi pri dobick:
predlogu zakona se pristojnost! gt
delavcev §irijo, hkrati pa oZijo U]
stojnosti sindikatov, menijo-
dajalci so tudi proti potrebi po 55;0
minjanju statutov druzb in omen/=y
dav Casu lastninskega preobliko¥,
Agencija za prestrukturiranlikﬁt
privatizacijo ni dala soglasjana® 0
statuta, &e je dovoljeval udel® o
zaposlenih pri dobicku. .. MEH’J% J
tudi, da je treba udelezbo pri doPI“
zniZati za enak odstotek, kot 89 &
alno zrasle plade. Davcne Olf’-fs._ngh:
naj bi bile vezane na rast poVPﬂ’)“wr
plag, ki mora biti niZja od realn®
terja izdaja novih delnic V1% &
stroike glede na majhen Obsegzpu‘
dstev, bi bilo treba iz zakona Loy
stiti zahtevo o izdaji delnic P2 a0
Posebej pa delodajalci opozﬂfwgg
da je treba pred sprejemo™ _p
zakona poznati tudi Spfﬂ_mf} el
zakona o dobicku pravntfl il
zakona o dohodnini ter POt
zakon, ki ureja placevaje prisp® off!
zasocialno varnost. Sele poSP ot
teh zakonov bo mogoce ggf; o
udinke, ker bodo Sele t £
omogo¢ili izvajanje zakona
lezbi zaposlenih pri dobitkv- ¢
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25. septembra 1997

Posvet obrtnih
delaycey Slovenije

ZNANJE JE
NAJVECJI KAPITAL

ted

V hotelu Ajda v Moravskih toplicah je bil konec minulega
na dvodnevni posvet obrtnih delavcey, ki ga je organiziral

republiski odbor Sindikata obrtnih delavcey Slovenije v so-

Elo_vanju s skladi za izobraZevanje delavcev pri samostojnih
Podjetnikih. Posvet, na njem je sodelovalo okoli 100 delavcev
Pri samostojnih podjetnikih in samostojnih podjetnikov, sta

Pe

Svet je povezan z
Informacijsko avtocesto

Na posvetu so osrednjo pozor-
Nost posvetili socialnim u¢inkom
Vkljucevanja Slovenije v evropske
Integracijske procese, Se zlasti pa
plo.sledi‘cam, ki jih bodo ti proce-
stimeli na gospodarski in social-
ni poloZaj slovenskih obrtnikov ter
podjetnikov in delaycey pri njih,

Jvodoma je o tej temi Spregovo-
tila drzavna sekretarka v ministr-
Stvu za delo, druino in socialne
Zadeve Zdenka Kova&. Poudarila
J&, da se ekonomski odnosi v svetu
globalizirajo - to pa pomeni, da ne
bo mogla biti ekonomsko izolirana
nobena drzava. Zato ni pravo vpra-
sanje, ali v Evropo iti ali ne, temved
Xako se pripraviti na sodelovanje
n vkljuevanje v evropskain sve-
tovna ekonomska gibanja.

Zdenka Koyag jedejala, da Zivi-
MOV postindustrijski informacijski
druzbi, kjer smo ljudje med seboj
Povezani z novo informacijsko
avlocesto - internetom. Po njenih
besedah postaja v sodobni druzb;
Najvedji kapital znanje in tega bj
se morali vsi zavedati, Se zlasti pa
mladi, ki bodo ez nekaj let na enot-

~lem evropskem trZiscu konkuri-

ral‘:_ zadelovna mesta s svojimi vr-
Stniki iz najbolj razvitih evropskih
(‘irzav. V zvezi s tem je drZzavna
sekretarka opozorila na pomen, ki
gaizobrazevanju in usposabljanju
mladih in odraslih posvecajo v
razvitih dr7avah. Tako se denimo
Tec Sola povpregno 20 let, medtem
kohodi Slovenecy Solo povpreéno
Samo 11,5 leta. Irska ima danes
!1zu 30 odstotkov aktivnih pre-
alcey z vigjo oziroma visoko
‘Zobrflzbo, medtem Ko je pri nas
skoraj enak odstotek mladih, ki jim
Ne uspe pridobiti niti poklicne izo-

"42be. Zato pa rast druzbenega
Proizvoda na Irskem letno dose-
o7 odstotkov, inflacija je od 1-
0 2- odstotna, brezposelnost pa
S¢ je 2 22 odstotkoy Zzmanjgala na
10do 11 odstotkoy,

Temeljno razvojno vprasanje
= l‘egulacija trga dela

k].PU besedah Zdenke Kovag je
M problem prehoda iz induy-

ke_v postindustrijsko druzbo
‘ uliranjy trga dela. Ce so de-
€1 prevet zagtiteni, se tezje
in 0Cajo za doc!a[no izobraZevanje
P"EUSI_’OSflbIJanje ter SO se manj
Ei"",[)l‘avhem Soocati z novimi iz-
rabL‘ Zato v razyiih drZavah upo-
ljajo sredstva za brezposelne za

Wihovo izobraZevanje, usposa-
anje, ne pa za

Strijs
Vreg
aveg

pljsi{nje in aktivir
1vne oblike pomog;. Tudi pri
Z*'S bonova zakonodaja na poéj['ogﬁ
Aposlovanja in Zavarovanja za
Primer brezposelnosti naravnana
atej Smeri. Sicer pa se po bese-
b drZavne sekretarke v Slove-
Jskriva v sivi ekonomiji veg kot
o delovnih mest. Zato bo treba
: ecati in3pekcijski nadzor nad
.t?oslov‘anjem na ¢rmo ter ustva-
Vil POgoje za laZje odpiranje no-
Izk{]:;q]euj ter njihovo hitrejno rast.
s e v razvitih drzavah kaZejo,
i ie.§.t<:v|lo_c-ielovnih mest v ve-
iy, lndustngskih sistemih zma-
Pﬁvé](g’ v malih podjetjih pa hitro
bng uje. Pri tem paima pomem-
3 Viogo stopnja izobrazenosti
% I_Valstvg, ka_lr Cedalje bolj spoz-
v o JO tudi vsi socialni partnerji
Ovenijj,

\

Vodila predsednik in sekretar Sindikata obrtnih delavcey Slovenije
ter Janéar in Martin Mursic.

Edina stalnica prihodnosti
bodo spremembe

Po besedah Zdenke Kovac se
ne smemo bati vstopa v Evropo,
ker strah ¢loveka hromi, temvec
nam mora biti pribliZzevanje Evropi
vsem skupaj ustvarjalni izziv.
Edina stalnica prihodnosti bodo
spremembe, zato se jih mora vsak-
do nauciti obvladovati.

V razpravi, ki je sledila, je Ivan
Zaplotnik iz Kriza priTrZicu dejal,
da se ne boji konkurence stroko-
vnjakov in podjetnikov iz tujine.
Kadar se pogovarjajo o strokov-
nih vprasanjih, so enakopravni.

Druga pesem pa je, ko se zaénejo
pogovarjati o poslovanju, saj so
denimo Nemcija, Avstrija, Italija
in Stevilne druge drZave ustvarjajo
veliko boljSe pogoje za poslovanje
gospodarskih subjektov kot nasa.
Pri nas po Zaplotnikovih besedah
ne moremo vec govoriti niti o tran-
ziciji, pa¢ pa o razkroju. “Gospo-
darstvo gnije, drZavni aparat pa
se reinkarniran ponovno razcveta,”
je dejal Zaplotnik.

Vlado Bel3ak iz Maribora je
menil, da nam bodo irske izkugnje
bolj malo pomagale, ¢e jih ne bodo
pristojni pri nas znali vgraditi v
zakonodajo in razvojne nacrte.
Opozoril je, da Slovenija nima
strategije gospodarskega razvoja.
V gospodarskih podjetjih so celo
razpadli raziskovalni in razvojni
in8tituti, ki so neko€ Ze uspesno
delovali. g

Anton StraZiSar z Jesenic pa je
opozoril, da bo v Evropi velik

problem brezposelnost, saj bo
s¢asoma delalo v proizvodnji samo

e 20 odstotkov ljudi. Na te raz-
mere bi se morali v Sloveniji Ze
danes zaceti pripravljati.

Vec€ razpravljavcev je opozo-
rilo, da so pri nas plade tako skrom-
ne, da si mnogi delavci izobra-
Zevanja preprosto ne morejo pri-
voicCiti. Mnogi s placami komaj
preZivijo, zato za razmi$ljanja o
prihodnosti nimajo veliko ¢asa.
Zato bi morala drZava v prvi vr-
sti razbremeniti gospodarstvo. To
bi bilo najbolj3e za razvoj.

Novosti na podroc¢ju
delovnopravne zakonodaje
V nadaljevanju posveta je di-

rektor Intituta za delo pri Prav-
ni fakulteti v Ljubljani dr. Zvo-

o lanjc
pa upam, da se bo standard dvig
ocializem je mnoge razvadil, zato's
ovim ra Vi

0 bolj
ozablja

ne Vodovnik spregovoril o novi
zakonodaji, zlasti o predlogu zako-
na o delovnih razmerjih. Opozoril
Jje na nekatere resitve in dileme,
o katerih bodo morali socialni
partnerji Se temeljito razpravlja-
ti v okviru ekonomsko-socialnega
sveta. Po njegovem mnenju bo
zakon, ki so ga v strokovnih krogih
pripravljali ve¢ kot dve leti, sprejet
v naslednjem letu.

Dileme v zvezi z dualnim
sistemom izobraZevanja

ZeloZivahna je bila tudi razprava
0 uvajanju dualnega sistema izo-
braZevanja s poudarkom na vlo-
gi socialnih partnerjev pri izgra-
dnji tega sistema, Uvodoma je o
tej temi spregovoril direktor Centra

tem, kosi bo pridobil poKlic
ki mu je pomagal priti do
Helena Perkovi¢ iz Vel

za poklicno izobraZevanje profe-
sor Vladimir Tkalec. Povedal je,
da so tvorci slovenskega modela
strokovnega in poklicnega izo-
braZevanja poleg domacih upo-
Stevali tudi nemske, avstrijske in
Svicarske izkusnje. Podaril je, da
bo poslej poklicno izobraZevanje
potekalo v okviru socialnega part-
nerstva: trg in delodajalci bodo
dolocali potrebe po kadrih, sindikati
bodo sodelovali pri oblikovanju
razvojne strategije na tem podrodju,

z.vone odo vnik

Pogovor z dr. Zvonetom Vodovnikom, direktorjem
Instituta za delo pri Pravni fakulteti v Ljubljani

PRIPRAVE ZA NOVI ZAKON O
DELOVNIH RAZMERJIH SOV
STROKOVNIH KROGIH TRAJALE
PRECEJ VEC KOT DVE LETI

Vlada bo kmalu dala v parlamentarno proceduro predlog novega zakona o de-
lovnih razmerjih. V zvezi s tem smo zastavili nekaj vprasanj direktorju InStituta
za delo pri Pravni fakulteti v Ljubljani dr. Zvonetu Vodovniku.

Delavska enotnost: Kako dolgo je besedilo
zakona nastajalo v strokovnih krogih?
Vodovnik: Strokovne priprave za sprejem

novega zakona o delovnih razmerjih so trajale
precej vec kot dve leti. Opravljene so bile
temeljite analize mednarodnih konvencij,
priporocil in dokumentov Sveta Evrope ter
predpisov v Evropski zvezi. Prav tako so bile
opravljene tudi primerjalne analize ureditve
delovnih razmerij v pomembne;jsih evropskih
drZavah. Na podlagi vsega tega je nastal osnutek
novega zakona o delovnih razmerjih, ki je bil
dan v razpravo v ekonomsko-socialni svet ter
v strokovne kroge.

Delavska enotnost: Ali bodo po novem

slovenskem zakonu delovna razmerja pri nas

urejena zelo podobno kot v kateri od evropskih
riav?

Vodovnik: Delovna razmerja v Sloveniji
so bila doslej specifiéno urejena. Zaradi tega
v novem zakonu ni bilo mogoge v celoti po-
vzeti kakSnega tujega modela. Zakon uposteva

reSitve v razvitih evropskih drZavah, hkrati

pa izhaja iz razvojnih in kulturnih razmer v

Sloveniji. Vendar pa zakon upo§teva preve-

rjeno nesporne resitve iz tujih zakonodaj.
Delavska enotnost: Kako je bil osnutek zakona
sprejet v dosedanjih razpravah in v strokovnih
krogih? Ali mu v kak$ni stroki izrecno
nasprotujejo?

Vodovnik: V strokovnih krogih obstajajo
seveda razli¢ni pogledi, vendar globljih
razhajanj in nasprotovanj doslej ni bilo. Morda
Je bolj Cutiti strah pred novitetami, ki se pojavi
pri vseh velikih spremembah.

Delavska enotnost: V razpravi o predlogu
novega zakona o delovnih razmerjih bo med
socialnimi partnerji prav gotovo prislo do
razhajanj. Na katera vpraSanja bi morali biti v
razpravi §e posebej pozorni?

Vodovnik: Posebno pozornost bi veljalo
v razpravi posvetiti obsegu urejanja delov-
nega razmerja za dologen &as, problematiki
zaposlitve in odpovedi ter enakopravnosti v

zvezi s tem, tematiki urejanja in varstva pra-
vic delavcev ter problematiki zagotavljanja
izvajanja predpisov in nadzoru.
Delavska enotnost: Novi zakon bo lahko v
praksi zaZivel samo, &e bodo inSpekcije, sodis¢a
in drugi driavni organi sposobni uéinkovito
uresnicevati naloge, ki jim jih bo zaupal zakon.

Vodovnik: Zakon zahteva okrepljeno uspo-
sabljanje in aktivnost organov nadzora in meha-
nizmov za usklajevanje interesov med stranka-
mi pogodbe o zaposlitvi ter sodi¢.

Delavska enotnost: Ali bodo vsi omenjeni
zmogli svoje naloge, Se posebej, &e se
spomnimo, kak$ni zaostanki so danes v delu
pravosodnih organov?

Yodovnik: Glede na zahtevnost nove na-
loge potrebujejo vsi omenjeni ofgani zlasti
angaZirano in sistemati¢no pripravo, morali
pa se bodo tudi organizacijsko prilagoditi in
usposobiti.

Delavska enotnost: Kdaj bo po vasi presoji
Slovenija dobila novi zakon o delovnih
razmerjih?

Vodovnik: Racunamo, da bo sprejet na-
slednje leto. Ve¢ kot od stroke pa je to odvi-
sno od politike. TK.

drZava pa bo preko pristojnih
ministrstev dolocala standarde in
skrbela za ustrezen razvoj in de-
lovanje Solskega sistema. Spre-
govoril je tudi o pomembnih na-
logah strokovnega sveta za poklicno
in strokovno izobrazevanje, ki bo
kot najvisji organ sprejemal progra-
me. Tkalec je podrobno sprego-
voril tudi o dualnem sistemu in pou-
daril, da bodo vajenci 44 odstotkov
ucne dobe preZiveli v Soli, 56 pa
pri prakti¢nem usposabljanju.

PoTkalEevem uvodu se je razv-
nela Zivahna razprava. Delavci pri
samostojnih podjetnikih in podjet-
niki so zlasti opozarjali na Stevil-
na odprta vpra3anja v zvezi z dual-
nim sistemom izobraZevanja. Kako
in kdo bo dolo¢al potrebe po ka-
drih?Ali so uditelji pripravljeni na
uvedbo dualnega sistema?Ali na-
grade vajencem in stroski za njihovo
pokojninsko zavarovanje ne bodo
tako obremenili delodajalcev, da
bodo izgubili interes za podpiso-
vanje u¢nih pogodb z vajenci?
Zakaj med mladimi ni interesa za
poklicno izobraZevanje? Ali bodo
morale posamezne Sole zaradi uve-
dbe dualnega sistema v stecaj?
Tak3nih in podobnih vpra3anj je
bilo Se veliko.

Slovenija je Ze bila v Evropi

Nakoncu posveta so udeleZenci
prisluhnili 3e kustosu ljubljanske
Narodne galerije Ferdinandu Ser-
belju. Pripravil je izredno zanimivo
predavanje o slovenskih slikarjih
v prvi polovici 19. stoletja (Fran-
cu Kavc¢i¢u, MatevZu Langusu,
JoZefuTomincu, Mihaelu Stroju,
Mariji Auersperg in drugih) in ga
popestril z diapozitivi iz Narod-
ne galerije. Po predavanju so si bili
udeleZenci edini, daje bilo to najbolj
spodbudno predavanje na posve-
tu, saj je govorilo o starih mojstrih
in vrednotah, ki jih je v sodobnem
svetu Cedalje teZje najti. Takrat je
bila Slovenija zaradi njihove pro-
fesionalne odli¢nosti in umetniske
izpovedne moci sestavni del razvite

Evrope. T K.
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Sindikalna lista

Prvi del

1. Dnevnice
— cela dnevnica (nad 12 do vkljuéno 24 ur odsotnosti)
— polovi¢na dnevnica (nad 8 do 12 ur odsotnosti
— zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur)
. Kilometrina (od 5. 9. 1997 dalje) 30,75
. Lodeno Zivljenje 51.098,00
. PrenociSce - Povratilo srofkov prenodevanja do viSine zneska po predloZenem

ratunu, ki ga odobri delodajalec
. Regres za prehrano

a. po veljavni KP dejavnosti

b. po SKPGD

1. Jubilejne nagrade

a. po veljavnih KP dejavnosti (skupna delovna doba)
—za 10 let
—za 20 let
—za 30 let

b. po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)
—za 10 let
—za 20 let
—za 30 let

september 1997

3.500,00
1.750,00
1.218,00

12.774,00
(na delovni dan) 500,00

40.786,00
61.180,00
81.573,00

40.978,00
71.967,00
95.956,00
. Odpravnina pri upokojitvi 277.912,00
. Solidarnostne pomoci

a. po objavljenih KP dejavnosti

b. po SKPD — ob smrti delavca

— ob smrti v 0Zji druZini

81.573,00
83.374,00

41.687,00
59.150,00
35.173,00
102.000,00
127.746,00

KAJ DELAJO

SKEI - Smdlkat kovmske in
elektroindustrije

Koristna izmenjava izkuSenj

Prej3nji teden se je v Strugi v Makedoniji kon&al tretji in s tem zakljuéni
del seminarja za sindikalne zaupnike, ki ga je s pomocjo Fondacije Olafa
Palmeja in sindikata Metall Svenska iz Svedske organiziral SKEI Slo-
venije. Poleg domacih so se ga udeleZili tudi zaupniki Sindikata kovi-
narjev Hrvagke.

Prvi del seminarja je potekal od 11. do 13. decembra lani na Bledu;
njegove teme so bile kolektivne pogodbe, pogajanja in tripartizem.

Drugi del seminarja je bil od 22. do 24. aprila letos v Stubiskih to-
plicah na HrvaSkem; tema je bila organiziranost in delovanje sindika-
tov, sodelovanje delavcev pri upravljanju podjetij, privatizacijski postopki
in lastninjenje v teh treh drZavah, mednarodno sindikalno sodelovanje
in vkljuéevanje v Evropsko unijo.

. Minimalna plaéa

. Zajamcena placa

. Regres za letni dopust — najmanj
- najvet

TEME IN DILEME - Ivica Jakop&evi¢ (HrvaSka), Alekso Kiprovski
(Makedonija) in Albert Vodovnik (Slovenija) na zaklju¢nem semi-
narju v Strugi.

Tretji, zakljucni del seminarja je potckal od 16.do 18.t. m. v Make-
doniji. Poudarek je bil na pravnl in dejanski za¢iti sindikalnih zaup-
nikov. Ugotovljeno je bilo, da sicer obstajajo pravne moZnosti varstva
sindikalnih zaupnikov, vendar se v praksi Zal pogosto dogaja, da sin-
dikalni zaupniki, &e pride do stecaja, ne dobijo ve¢ zaposlitve.

Med sprejetimi zakljuZki seminarja je tudi ta, da je take oblike med-
narodnega sodelovanja potrebno nadaljevati. [zmenjava izkuSenj lahko
prepredi ponavljanje napak, ki se prenadajo iz drZave v drzavo in omogoci
pravocasno pripravljenost sindikatov.

UdeleZenci so se strinjali, da so bili izbrani nadin organiziranja in
vodenja seminarjev ter njihova vsebina uinkovitejSi od klasi¢nih se-
minarjev v preteklih letih, ko so nam predavali kolegi iz zahodnih drZav
in nam razlagali in svetovali postopke, ki smo jih pri nas Ze uporabljali,
a tudi Ze opustili (zaradi razli¢nih vzrokov).

Vladimir Bizovicar, sekretar

Sindikat poklicnih gasilcev
Obilo zanimivega in tehtnega branja

Vsem sindikalnim zaupnikom smo poslali septembrsko, 5. Stevilko
Biltena.V njem objavljamo ved zanimivih informacij in gradiv, pomembnih
za dobro sindikalno delo, med drugim tabelo izhodi$énih pla¢ po ko-
lektivni pogodbi za gasilsko dejavnost, porotila o pogovorih z mini-
strom za obrambo Turn§kom in ministrom za lokalno samoupravo Gra-
fenauerjem ter pismo vodstva javnih zavodov vladi o problematiki fi-
nanciranja poklicnega gasilstva. Prav to in opravljena analiza uprave
za zaCito in reSevanje na ministrstvu za obrambo bo glavna tema na
nasi prvi seji sveta sindikata poklicnih gasilcev. V analizi je tudi nekaj
kriti¢nih ocen stanja v gasilstvu, predvsem'glede slabe izobrazbene strukture,
pa tudi ugotovitev, da je v ve€ini zavodov, upostevaje moZna sredstva,
preved redno zaposlenih gasilcev. Prav to zadnje nas mora posebej za-
nimati, saj so pri tem verjetno misljeni delavci invalidi, ki pac ne mo-
rejo ved operativno opravljati gasilskega dela in so zato prerazporejeni
na drugo delo. Za ureditev teh problemov in iskanje najbolj8ih moZnih
resitev bomo morali veliko bolj sloZno in enotno delovati v sindikatih,
se tudi med seboj trdno povezati in pridobiti vodilne dele gasilstva.

Milos Mikolic, sekretar
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Brezpravja ne bo: v torek, 30. t. m., bosta za to pristoj-
na partnerja podpisala aneks, s katerim bosta veljavnost
kolektivne pogodbe dejavnosti gostinstva in turizma podaljsala
do konca leta! To je gotovo najpomembnejsa vest z 20., izredne
seje predsedstva Sindikata delavcev gostinstva in turizma

Slovenije, ki je bila véeraj (sreda) v Ljubljani.

Druge informacije niso bile
tako spodbudne. Kot je v po-
roilu o poteku pogajanj za pre-
novo panozne kolektivne po-
godbe povedal sekretar Ivan
JurSe, Sindikat delavcev gostin-
stva in turizma Slovenije sicer
brani »stare« poloZaje in se 0zira
celo k novim pridobitvam, ven-
dar se »fronta« nikakor ne pre-
makne z mrtve tocke, ker se
nasprotna stran ¢vrsto drZi
dolocil splosne kolektivne po-

godbe, hkrati pa se izogibaraz- -

pravam o vseh tistih nacelih, ki
naj bi jih v prihodnje urejal novi
zakon o delovnih razmerjih.
Tako je po petih sestankih po-
gajalskih skupin ostalo »odpr-
tih« $e precej clenov, povsem pa
se je »zalomilo« pri tistih, ki
urejajo delovni ¢as in vse v zvezi
z njim (odmori, delitve, dodat-
ni prosti dnevi, dopusti itd.).
»Vsa vsebinska vprasanja
so, skratka, $e odprta, tendenca
partnerjev pa gre v smer, ki naj

bi zniZala raven priborjenih
pravic delavcev,« je menil Stane
Konrad in izrazil upanje, da na
kljuénih poloZajih v sloven-
skem gostinstvu in turizmu ni
veliko takih Ijudi, kot se jih je
zbralo v pogajalski skupini

__
: ClmupredsedstvaSmdllm :
ta gostmstva in tunzma __

partnerjev. » Vendar se ne sme-
mo pustiti izigrati. Zato pre-
dlagam, da se ¢im prej dogo-
vorimo za sklic izredne kon-
ference Sindikata delavcev
gostinstva in turizma Slovenije
in zaénemo stopnjevati pritisk.
Z vsemi temi aktivnostmi pa
hkrati seznanimo tudi vse med-
narodne sindikalne organiza-
cije, v katere smo vélanjeni.«

Ker na tej seji $e niso mo-
gli vedeti, kako bodo prihodnji
torek tekla pogajanja za pre-
novo kolektivne pogodbe deja-
vnosti gostinstva in turizma,
so ¢lani predsedstva sklenili,
da se bodo spet sestali 9. ok-
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tobra. Tedaj pa naj bi sé %og

odlogili, kako bodo sodelo¥y g

na zboru g()s.tmsko—turlstl'5 tra]

delaveev 23. oktobra v Calépred

— kot »normalni« udeleZefe:

ali kot protestniki. Vseka¥ ::g
bo o tem tekla beseda tudi'y

6. srecanju Sindikata dela¥ pog

gostinstva in turizma SlovefPod

21. oktobra v Novi Gorici#ke
NNaci
a]

eg

Koncno z mrtve tocke; b

Upravm odbor dezen_]a za tekstilno, obla¢ilno i
_ _usmarskopredelova!no industrijo pri Gospodarskizbo!
Slovenije je v torek opoldne po telefaksu seznanil
dikat tekstilne in usnjarskopredelovalne industrije
venue s tema dvema sklepoma (navajamo):
1. Upravni odbor pooblasca kom:suo za kolekti
. 'pogodbo;dejavnostl, da pnprav: predlog kolektwne g

-ézbormco, »pred ag mo, da se obe poga]alskl sk .
- .m., ob 11. uri v prostorih D Dﬁd

:tlsk s ndlkata je ogitno zalegel...

Pogovor s predsednikom Neodvisnega sindikata Slovenue Rastkom Plohlo Od

V OSPREDJU PRIZADEVA

A |

ZA DELAVSKO DELNICARSTVG

V &asu dopustov so v Neodvisnem sindikatu Slovenije,

sedeZ ima na Ptuju, izpoponili svojo organiziranost. Poleg
predsedstva, ki je delovalo Ze doslej, so oblikovali Se svet
in izpeljali Se nekaj organizacijskih sprememb, ki bodo
povecale uc¢inkovitost delovanja sindikata. O delu in na-
logah omenjenega sindikata, ki zdruZuje okoli osem tiso¢
¢lanov, smo se pogovorjali z njegovim predsednikom

Rastkom Plohlom.

~ »Poditniski as, ko v podjetjih
ni bilo ve&jih problemov, smo
izkoristili za to, da smo izve-
dli nekaj organizacijskih in sta-
tutarnih sprememb ter se pri-
pravili za delo v novi sezoni,«
pojasnjuje Plohl. »Jeseni nas
Cakajo temeljite razprave onovi
delovnopravni zakonodaji, Se
zlasti o osnutku zakona o de-
lovnih razmerjih, o predlogu
zakona o zaposlovanju in za-
varovanju za primer brezposel-
nosti ter o osnutku zakona o
udeleZbi delavcev pri dobicku.«

Kako v Neodvisnem sin-
dikatu ocenjujejo novosti v
omenjenih zakonih? »Spre-
membe delovnopravne zako-
nodaje so nujne, vendar pa se
pravice delavcev ne bi smele
zmanj$evati. Prav je, da si vlada
prizadeva prepreciti nekatere
zlorabe, saj so denimo doslej
prejemali denarno nadomestilo
za Cas brezposelnosti tudi po-
samezniki, ki imajo velike
dohodke od obracanja kapitala.

Vendar pa zaradi tega novi
zakoni ne bi smeli prizadeti li-
nearno vseh delavcev —tudi ti-
stih, ki so poteni,« pravi Plohl.
»Poglejte primer: mesar odjavi
obrt in da lokal v najem svo-
jemu kolegu, sam pa se prija-
vi na zavodu za zaposlovanje
kot brezposelna oseba. Potem
prejema najemnino za lokal in
denarno nadomestilo za Cas
brezposelnosti, poleg tega pa
mu $e delati ni treba. Tak$nim
in podobnim zlorabam mora
drZava v interesu poStenih
delavcev stopiti na prste.«
Vendar Plohl opozarja, dani
vse odvisno od zakonov. »Ze
doslej je bil najvedji problem
nase delovnopravne zakonodaje
v tem, da je mnogi na niZjih
ravneh niso spo§tovali. Pred
Gasom smo se srecali celo s pri-
merom, ko je v eki slovenski
ob¢ini inspektor zadelo svetoval
delodajalcu, kako lahko najlazje
zaposli delavee na &rno in izi-
gra zakon. Ce vlada ne bo

povedala uéinkovitosti vseh
drzavnih uradnikov tudi na
niZjih ravneh, nam $e tako do-
bra zakonodaja ne bo veliko po-
magala. Dejansko so ministri
in celotna vlada v oéeh volivcev
videti prav sme$ni, saj govorijo
eno, Zivljenje pa tece drugace,
ker se niZji uradniki poZviZgajo

Rastko Plohl

na zakone in navodila sv
sornih ministrov.«

V Neodvisnem sindi
prepricani, da je treba sp!
niti tudi zakon o delovnil
merjih, vendar bo potreb
dosti strokovnih razprav, $4
samezne refitve v osh
zakona $e niso dovolj dod“*§f

»Sicer pa se pripravlja®
pogajanja o posameznl

noznih kolektivnih pogo¢
Prizadevali si bomo, dase®
delavskih pravic ne bt ”
njSal,« pojasnjuje Plohl. »4
nameravamo nadal jevaﬂ '
akcijo za afirmacijo dela¥®;
delnidarstva. Delavce p%
mo, naj ne prodajajo 5
delnic, saj jim bodo de¥’
de prinesle v naslednji
ved, kot so delnice vre®
sodelovanju pri uveljaV;
delavskega delmcfarstva
meravamo dogovorltl
vodstvom Zveze svoP?
sindikatov Slovenije, 078
pa tudi s posamezn!
liti¢nimi strankami.«€ __J

Jeseni Caka ¢lane
snega sindikata tudi k°
nodelo v podjetjih. »P7'¢
vali si bomo, dabododel®”
ci dosledno sposto\’a]'
ce, ki jih delaveem dﬂ}‘J

lektivne pogodbe in e

poudarja Rastko plohl:




V Liubljani je bil v dneh od
190 18. septembra seminar o
Elaipem dogovarjanju v Bel-
¢ " Sta ga skupaj organizi-
3 elgijsko mjnistrstvo zadelo
dposiovanje in slovensko
Ustrstvo za delo, druZino in
lalne zadeve,
a Seéminar 5o bili vabljeni
. stavm.ki vseh socialnih part-
ev, Sa)je stalno usposabljanje
Popolnjevanje eden temelj-
1;030]&\' zautinkovit socialni
A gi.(Zai pa je bila udele?ba
: trS] fomna. Od sindikalnih
4 250 se seminarja udeleili
edsvtavnlki ZSSS. Zato se
: gaatgldni, Ce so rezultati so-
a dogovarjani
iy tg .ar]an_]avSlovemj:
+0Cialno dogovarjanje v Bel-
| P0t§1ka.na razli¢nih ravneh —
. 0d]elm§ke, regionalne, sek-
L€ (panoZne), medsektorske
N il(:lonal_ne (drzavne) ravni.
dravni drzave je organ so-
~1c2a dogovarjanja nacionalni
#2a delo, ki je bil ustanovljen
#10n0m leta 1952, Nacionalni
2a delo je hkrati posveto-
' Organ in organ za dogo-
ANje. V tem svetu se dogo-
_ gJD In sklepajo kolektivne
dbe, ki so veljavne za vse
Ol?e n ia celotno drzavo. V
Enutku je v Belgiji sk-
“nih 44 kolcktivnil%:)ogo-
! Veljajo za celotno dr¥avo
4 Vse sektorje.
it °Memben je centralni svet
Dﬂggdiirstvo, ustanovljen z
ela 1948. Ta svet i
I zavod, ki daje ministfltl {I{:
menlu mnenja z gospodar-
;p(}_qua. Sestavljen je
N0 1z predstaynikov orga-
tij" Ki zastopajo industrijo,
¢ ‘]StVO,. rgovino in obrt-
0, ter sindikatov.

v Bclgi_ji deluje 180

i dborov in pododboroy,

£ Mihza posamezne regije

pPOsamezne oje sektorje.

dbori so paritetno se-

i Z predstavnikov delo-

: ¥ insindikatov, predsednik

A Predsednik paritetnega

"4 sta neviralni osebi. Pra-

baso to strokovnjaki, ki so

5 gnu belgijskega ministr-

; miili(; tlll_lg ?aposlovanje. Zdaj
stvu zaposleni

SIrokovnjakov[.) ik

Ustanavljanje paritetnih odbo-
rov se je zaCelo Ze leta 1920,
obravnavajo pa najrazli¢nejsa
podrocja, povezana z organiza-
cijo dela in delovnimi pogoji v
naj8irSem smislu besede. Do leta
1968 je ustanavljanje in delovanje
teh odborov temeljilo zgolj na
dogovoru socialnih partnerjev, leta
1968 pa je zakon o kolektivnih
pogodbah in paritetnih odborih
dal pravne podlage za njihovo de-
lovanje. V paritetnih odborih
teCejo vsi pogovori med delodajal-
ci in sindikati, tako o kolektiv-
nih pogodbah kot o vseh drugih
vpraSanjih, povezanih s podroc-
jemdela.

Poleg kolektivnih pogodb, ki
se sklepajo v teh paritetnih odbo-
rih, je druga njihova najpomemb-
nejsa naloga reSevanje sporov, do
katerih prihaja med delodajalci
indelavci oz. sindikati. Ti odbori
se vkljuéijo v reSevanje sporov
takoj, ko do njih pride, pogosto
$e prej. Tako belgijska vlada kot
delodajalske organizacije in sin-
dikati v teh paritetnih odborih
zasledujejo cilj, da je treba vsak
spor, Ce je le mogoce, resiti po
mirni poti, s sporazumom. Ce pa
spora ni bilo mogoce resiti v okviru
paritetnega odbora, o njem odloci
delovno sodisce. To je po izjavi
kolegov iz Belgije dejansko za-
dnja inStanca pri reSevanju spo-
rov in prej izjema kot pravilo.

Kolektivne pogodbe so naj-
pomembnejsa dejavnost paritet-
nih odborov. Sklepajo jih ena ali
veC organizacij delodajalcevzenim
ali ve¢ sindikati. Vsebina kolek-
tivnih pogodb je doloéitev in-
dividualnih in kolektivnih raz-
merij med delodajalci in dela-
vei v podjetjih ali neki branZi
ali panogi ter urejanje pravic in
obveznosti pogodbenih strank.

Poleg kolektivnih pogodb, ki
se sklepajo v okviru nacional-
nega sveta za delo, paritetnih
odborov ali pododborov, se
kolektivne pogodbe sklepajo tudi
v podjetjih. Kolektivne pogodbe
so lahko na zahtevo paritetne-
ga organa ali organizacije, ki je
v njem zastopana, z odlokom
razglaSene za sploSno veljavne
inobvezne.V tem primeru imajo
enako mo¢ kot zakon. V Belgiji
ima vecina kolektivnih pogodb
sklenjenih na nacionalni, med-
sektorski in sektorji ravni splosno
veljavo in so obvezne.

Veliko vlogo ima pri kolekti-

vnem dogovarjanju ministrstvo za
delo in zaposlovanje. Ministrstvo
ima sluzbo za kolektivne pogo-
dbe, ki je odgovorna za celotno
infrastrukturo, za delovanje pa-
ritetnih odborov in pododborov
ter drugih uradnih ali poluradnih
organov, delujocih na tem po-
droCju.V tej sluZbi je zaposlenih
vec kot 150 delaveey, ki opravljajo
strokovne in druge naloge za te
organe. Ta sluZba je odgovorna
tudi za zakonitost kolektivnih
pogodb, njihovo skladnost z zakoni
in medsebojno skladnost kolek-
tivnih pogodb. Kolektivne pogo-
dbe, ki ni v skladu z zakonom ali
ni skladna z drugimi kolektivni-
mi pogodbami, ni mogoce skle-
niti oz. vpisati v register.

V Belgiji se kolektivne po-
godbe sklepajo za dve leti, pri
Cemer se tudi v primeru, &e niso
podaljSane, uporabljajo napre;j.
Na splo3no velja, da tisto, kar
je enkrat dogovorjeno in ni spre-
menjeno ali odpravljeno, velja.

V podjetju deluje svet po-
djetja, ki je paritetno sestavljen.
Polovico ¢lanov sveta podjetja
je predstavnikov delodajalca,
polovica pa predstavnikov de-
lavcev. Delo sveta v podjetju
ureja zakon, sprejet leta 1948.

Predstavniki delaveey v svetu
podjetja so praviloma iz vrst
organov sindikalnih organiza-
cij v podjetju in se imenujejo
sindikalne delegacije. Za bel-
gijske razmere na splono velja,
da interese delavcev vedno in
na vseh ravneh predstavljajo
sindikati, ne glede na to, ali gre
za zadeve, ki jih urejajo sindikati,
ali zadeve, ki jih urejajo pred-
stavniski organi, v katerih so
sindikalni predstavniki pravilo-
ma predstavniki delavcev.

Za podrocje zdravja in var-
stva pri delu delujejo posebni
organi. Tako na nacionalni kot
na podjetniki ravni. To so po-
sebni sveti, na nacionalni rav-
ni vi§ji svet za varnost, higie-
no in humanost delovnega oko-
lja, na podjetniski ravni pa odbor
za varnost, higieno in humanejSe
delovno okolje. Obaorgana sta
ustanovljena na podlagi zako-
naiz leta 1952.

V Belgiji delujejo tri sindikal-
ne centrale. Najpomembnejsa je
Generalna zveza za delo Belgije
(FGTB), ki deluje Ze od leta
1885. Druga je Konfederacija
krsCanskih sindikatov (CSC) in
tretja Generalno sredisce libe-
ralnih sindikatov Belgije (CG-

SKROMNA UDELEZBA - O sm alnih central so se seminarja
udeleZili le predstavniki ZSSS. Zato se ni treba ¢uditi, ée so rezul-
tati socialnega dogovarjanja v Slovenifi takini, kot so...

Naloge sveta podjetja so pre-
dvsem posvetovalne, daje mne-
nja, predloge ali ugovore na
doloCene ukrepe. Svet zbira
razli¢ne informacije, ki mu jih
delodajalec mora pogiljati, zlasti
o zadevah v zvezi s poslovanjem
in razvojem podjetja. Svet tudi
nadzira izvajanje delovne in
socialne zakonodaje, ki §¢iti
delavce. Svet podjetja vodi tudi
socialno sluzbo podjetja.

SLB). Poleg teh sindikalnih
central delujejo Se Stevilni ne-
odvisni sindikati; ti imajo pra-
viloma omejeno akcijsko ob-
mocdje in ne §tejejo za pred-
stavniSke na nacionalni ravni.
Glavni neodvisni sindikati so
Kartel neodvisnih sindikatov,
Narodna zveza neodvisnih sin-
dikatov in Narodna konfedera-
cija vodilnih kadrov.

Gregor Mikli¢

PETINDVAJSET LET PRVIH
KILOMETROV AVTOCESTE

V soboto, 20. septembra leto-
Snjega leta, dan po odprtju 20,9
kilometra dolgega avtocestnega
odseka Arja vas—Vransko, so se v
Podjetju za vzdrZevanje avtocest —
Baza Postojna zbrali zaposleni in
nekaj gostov, da bi obudili spomin

»BOJNI POSVET« — Med obu-
Janjem spominoy so se udeleZen-
ci veckrat zazrli tudi v prihodnost
— k vpraSanju, kako v kolektivni
pogodbi ohraniti, kar imajo...

¥

na odprtje prve slovenske avtoce-
ste pred 25 leti.

Ob tej priloZnosti so podelili
diplome za 10 in 20 let zvestobe
podjetju. Zaposleni v tej bazi vse
od njene ustanovitve pa so dobili
tudi spominska darila.

Govorniki so poudarjali pomen
vseh zaposlenih v avtocestnih bazah
in ponos vseh nas na ta deléek ce-
ste proti morju, odprt pred 25 leti,
danes pa je veckrat tudi tarCa za
kritike in nezadovoljstvo.

Burja nam je tisti dan, éeprav
jebrilazelo prizanesljivo, pokazala,
kak3ne so tamkaj razmere, saj nas
je prepihala do kosti.

Zaposlenimi so se v popoldanskih
urah zbrali v bliZnjem gostiiu in se
pomerili v balinanju in vieki vrvi. Iz
pogovora z njimi sem tudi laZje razu-
mela nestrinjanje uprave, ko so go-
spodarska zbornica in zdruZenja kar
po tekoCem traku odpovedovala
kolektivne pogodbe dejavnosti in med
njimi tudi kolektivno pogodbo za
cestno gospodarstvo. Pri tako inten-
zivni obnovi cest in povecanem pro-
metu na naSih cestah je bila taka
odlocitev tudi pticakovana.

Med udeleZenci sreanja je bilo
slifati, da pri¢akujejo tak3no raz-
sodno odlo¢anje tudi v prihodnje,
saj se moramo zavedati, da se drug
brez drugega ne bomo »pripeljali
v Evropo«.

Cvetka Gliha, sekretarka SDPZ

MMM, KAKO DISI! - Vrli ku-
harji so z golaZem in polento
poskrbeli, da burja udeleZen-
cem ni prisla ¢isto do kosti...

N
DELAVSKA HRANILNICA d.o.0.

Ljubljana, Dalmatinova 4

DELAVSKA HRANILNICA
JE V VECINSKI LASTI SINDIKATOV
ZATO JE NAMENJENA SINDIKATOM IN
NJIHOVEMU CLANSTVU

ALI CLANI SINDIKATOV, VEDO DOVOL]J O SVOJI HRA-
NILNICI, KATERE LASTNIKI SO ZSSS, PANOZNI SINDIKATI
IN NEKATERE OBMOCNE ORGANIZACIJE SINDIKATOV?

Izkori§&amo priloZnost za kratko predstavitev:

¢ V hranilnici lahkovarduje sindikat, priznamo vam obrestno
mero od T+ 4% do T+ 7%. :
V hranilnici lahko var¢ujejo €lani sindikatov, priznamo
navisjo T+6 % obrestno mero za varcevanje nad 31 dni
in T+7,5% obrestno mero za varCevanje nad 1 leto.
V hranilnici lahko pod enakimi pogoji varcujete tudi s
hranilno knjiZico, izplacila in vplacila so mozna na vseh |
postah v Sloveniji. '

Predlagamo, da imajo sindikati druzb, zavodov, podjetij
vso tekoco ¢lanarino v hranilnici in s tem obrestovano
_ zinflacijsko obrestno mero TOM, kar je bistveno vec kot
%l .
¢ Sindikati podjetja imajo lahko svojo sindikalno ¢lanari-
~no tudina hranilni knizici hranilnice, dvigi in pologi so
_ mozZni na vseh postah v Sloveniji. o i

' f:ﬁajj.o .!ah.k'd_‘ _Q-__h'i;-é_ﬁiinzi.ci'-tu'dji' vsa difug.fi sred-

 Vhranilnici lahko skleneterentno varcevanje, varcevanje
~ za vaso prihodnost. MoZno je varcevati z zneskom od
~ 5.000 tolarjev dalje, z najkrajso dobo na 3 leta in do 10
_ let. Roke var¢evanija lahko podaljsujete poljubno. Na§
_ predlog rentnega varCevanja je prilagojen vasim zeljam.
~ Popetih letih rentnega varcevanja je v hranilnici mozno
_ pridobiti ugodono dolgoro¢no posojilo.
- Na¥ cilj je v rentno varcevanje vkljuditi cimvec delodajalcev
za svoje zaposlene. ' '

» Posojilov hranilnici _lahkd najame tako sindikat kot njegov
clan. . . .

Kratkoro¢na posojila za ¢lane sindikata na roke vracila
6 do 12 mesecev, obrestujemo s T+7.5% obrestno mero,
‘dolgoroc¢na posojila na roke vracila 15 do 60 mesecev
pa s T+8,5% obrestno mero.

Dolgoro¢na namenska posojila na roke vracila od 72 do
120 mesecey, lahko dobi ¢lan sindikatana polog, ki znasa

1/5 odobrenega posojila, z obrestno mero T+8.5%. Po-

log se obrestuje sT+6 %, poloZi pa ga za ¢lana lahko tudi

sindikalna organizacija. :

Za ¢lane sindikatov je hranilnica pripravila program na-
menskih posojil za oddih in rekreacijo, za nakup ra-
¢unalnikov, za racunalniko izobraZevanje, za nakup
stavbnega pohistva, z obrestno mero T+0%.

» Sedaj urejamo pogoje, ki bodo ¢lanom sindikatov omogocili
zanimivo in stimulativno stanovanjsko var¢evanije in posojila

- za nakup gradbenih materalov, gospodinjske opreme in
stanovanjske opreme pod ugodnimi pogoji.

e Zac¢lane sindikatov lahko sindikati s hranilnico dogovorijo
raznovrstne namenske pogoje posojilne dejavnosti. Na-
menski depozit sindikata z obrestno mero T+0% do T+1%
omogoca ugodna posojila za ¢lane sindikatov z obrestno
meroT+2% do T+3%. : :

« Mo#no je skleniti komisij'ski posel v katerem sindikat dolo¢i
posojilno obrestno mero za svoje ¢lane in krije stroske
komisijskega posla ali sindikat ali ¢lan sindikata.

KADAR KOLI BOSTE V DILEMI, KJE VARCEVATI, KJE IN
KAKO RESITIVAS FINANCNI PROBLEM, POKLICITEV VASO
DELAVSKO HRANILNICO 061/ 316-881, 312-098 (sluZbe),
0609 640-252 (direktor).

M‘mm DA SKUPAJ ZVAMI NAJDEMO NAJBOLJSO
RESITEY,

S spostovanjem
DIREKTOR
- - o . JoZe Stegne




Vprasljivo izvedensko mnenje o premalo izplaéanih plaéah

KDO IN KAKO PREVERJA, KAJ VEDO
SODNI IZVEDENCI, K DAJEJO MNENJA
V SPORIH PRED DELOVNIM SODISCEM

25. septembra 1997

V teh tranzicijskih ¢asih
poskuSa marsikateri delodajalec
prikriti svoje slabo poslovanje
ali na hitro obogateti tako, da
delavce izkori$¢a in jih ne
placuje po kolektivni pogodbi.
Prizadeti delavci se obi¢ajno
zateCejo po pomo¢ na sindikat.
Ta delodajalca opozori na krSit-
ve delavskih pravic. Ce opozo-
rilo ne pomaga, morajo dela-
vci s pomoéjo sluZzbe pravne
pomoci in drugih strokovnih
sluzb sindikata delodajalca toZiti
zaizplacilo premalo izpladanih
pla¢ na pristojnem delovnem
sodi§¢u. Kakor je znano, pa
mora nato delavec zaradi pre-
obremenjenosti delovnih sodis¢
nasvojo pravico $e dolgo ¢akati
- obicajno veé let.

Kakor kaZe, pa so delodajalci
sedaj iznasli $e en nacin, kako
zaplesti in podaljSati postopek
pred delovnim sodis¢em. Tak$ni
delodajalci si pridobijo mnenje
stalnega sodnega izvedenca o
sporni zadevi in ga posljejo
sodiS¢u. Marsikateri od izveden-
cev, ki jih za mnenje zaprosi
prizadeti delodajalec, napise
tak$no mnenje, da ga nato de-
lavec oziroma njegov zastopnik
pred sodii¢em izpodbijata in
izpodbijeta s pomo&jo mnenja
drugihizvedencev ali s pomocjo
pri¢ oziroma s citiranjem zako-
nov in kolektivnih pogodb ter
s sklicevanjem na sodno prak-
$0.To pa seveda sam sodni po-
stopek zelo podaljsa. Ce delavéev
zastopnik ni dovolj pozoren in
podkovan, se lahko pravda za
delavca celo slabo konéa.

Pred dnevi je eden od mari-
borskih delavcev, ki so toZili
svojega delodajalca zaradi pre-
malo izplacanih plag, prejel v
roke mnenje sodnega izvedenca,
ki gaje sodis¢u poslal delodaja-
lec. Poglejmo, kaj je v svojem
izvedenskem mnenju zapisal
stalni sodni izvedenec za davéno
stroko 1z Maribora”ToZniki so
bili od prvega dne zaposlitve
dalje seznanjeni s finan¢no spo-
sobnostjo obratovalnice ter tako
tudi z dejstvom, da osebni doho-
dki ne morejo in ne bodo do-
segliravni, dogovorjene z merili
delovnih pogodb. Zeljo o za-
poslitvi so navzlic gornjemu
dejstvu izrazili po svoji svobodni

volji, saj so se zavedali, da je
pomembnejsa zaposlitev in s
tem zagotovljena socialna var-
nost (kako je delavcem zago-
tovljena socialna varnost, e so
njihove place globoko pod ko-
lektivno pogodbo - op. avtorja),
kakor pa brezposelnost brez
dohodka in brez socialne var-
nosti,” piSe sodni izvedenec.
“Nihce torej delavcev - sedanjih
toZnikov - ni silil v zaposlitev
v obratovalnici, saj jim je bilo
znano dejstvo o niZjem oseb-
nem dohodku oziroma o oseb-
nem dohodku, ki bo rezultat
zmogljivosti obratovalnice in ne
administrativno predpisanih
zneskov (tudi za morebitno ne-
delo). Njihovo zavestno stri-

njanje se tedaj izkazuje ob
tak§nem dejstvu vsaj v dveh
smereh:

-vsak mesec so sprejeli in
podpisali pladino listo v izka-
zanih izraCunih brez pripomb in
morebitnih “tozb”, ki so jih bili
dolZni izreci takoj ob prejemu
placilnih list, pa tega zavestno
niso storili, kar je dokaz njiho-
vega vedenja in strinjanja z
obstojecim stanjem;

- v nobenem trenutku se niso
izjasnili, da ne Zelijo delati za
prejeti osebni dohodek ali da se
bodo zaposlili pri delodajalcu,
ki jim bo omogocil izplaéilo
administrativno predpisanih
osebnih dohodkov, kar je dru-
gi dokaz njihovega vedenja,

DELAVKE CISTILNEGA
SERVISA SO OSTALE BREZ
SOCIALNE VARNOSTI

V mariborskem Primatu so
pred leti v okviru programa pri-
vatizacije in dezinvestiranja
sebnemu distilnemu servisu.
Ustanovila ga je ena od delavk
in v njem zaposlila vse delavke,
ki so v Primatu dotlej opravljale
to dejavnost. Ker Primat z de-
lom ¢istilnega servisa zadnje Case
ni bil zadovoljen, je z njim pred
nedavnim prekinil pogodbo.Vse
delavke, ki so v&asih delale v
Primatu, pa je podjetje ponov-
no zaposlilo.

Po besedah sekretarke ob-
mo¢nega odbora Sindikata obrt-

nih delavcev v Podravju Branke
Jurak je v &istilnem servisu
ostalo samo sedem delavk, ki
so se v njem zaposlile nakna-
dno. Po izgubi najvecjega po-
sla je delodajalka vse delavke
nezakonito odpustila in njihove
knjiZice brez sklepa o pre-
nehanju delovnega razmerja
poslala zavodu za invalidsko in
pokojninsko zavarovanj. Dela-
vke so Sele sedaj ugotovile, da
delodajalka zanje sploh ni
placevala prispevkov za pokoj-
ninsko in invalidsko zavaro-
vanje. Omenjeni zavod jim zato
ne prizna delovne dobe od leta

1993 naprej. Prav tako se pri-
zadete delavke ne morejo prija-
viti na zavodu za zaposlovanje,
saj niso prejele niti nezakoni-
tega sklepa o prenehanju delo-
vnega razmerja.

Po besedah Branke Jurak bo
delavkam sedaj posku3ala po-
magati sluZba pravne pomo¢i pri
obmocni organizaciji ZSSS za
Podravje. PO izku$njah pa je Ze
zdaj mogoce napovedati, dabodo
na pravico morale ¢akati zelo
dolgo. Tiste delavke, ki jim ne
bo uspelo hitro najti nove zapo-
slitve (ob kar 32.00 brezposel-
nih v regiji to ne bo lahko), pa
se bodo znasle tudi v socialni
stiski, saj so brez vsakih doho-
dkov insocialne varnosti. Ob tem
se Clovek lahko samo vprasa:
Kako je to v pravni drZavi sploh
mogoce?Ali bo kdo odgovarjal
za to?

K

priznavanja ter s tem strinjanja
z obstoje¢im stanjem.”

Stalni sodni izvedenec za
davéno stroko oditno meni, da
morajo delavci nositi soodgo-
vornost tudi za poslovno poli-
tiko privatnega podjetnika.
Takole piSe: “Ves ¢as zaposli-
tve v obratovalnici so tozniki
vedeli in se zavedali, da tece
dejavnost obratovalnice tudi v
smeri dela “na zalogo”, saj ni
bilo stalnih naro¢nikov in Se
manj rednih plaénikov, ki so
vrednost naroéil pogojevali s
svojimi cenami, ne glede na
ponujeno ceno obratovalnice,
ki je temeljila na dejanskih
stroskih. Ce je obratovalnica
hotela sprejeti naro€ila (in s tem

zagotoviti tudi osebne dohodke
in socialno varnost delavcev),
Jjemorala pri svoji ceni popuséati
tudi 30 do 40 odstotkov. Kako
tedaj zagotavljati vse “Zelje” v
100 odstotnih zneskih? Vsega
navedenega so se delavci -
toZniki zavedali ter se tako tudi
strinjali z doloc¢enim “zatego-
vanjem pasu”.”

V svojem mnenju je dal stalni
sodni izvedenec za davéno stroko
‘tudi poudil sindikat. “Ob tako
ugotovljenih dejstvih ne bi bilo
odvec, ¢e bi tudi sindikalne “stro-
kovne sluzbe” vedele, da ima
vsaka medalja dve strani in ne
da “na vrat- nanos” drvijo v ““za-
stopanje” interesov na zgolj
enostranski pristop k zadevi, vse
v interesu nabiranja sindikalnih
tock. To Se posebej ob o¢itnem
dejstvu, da so bili delavci - toZniki
na tako nizkoten postopek na-
govorjeni.”

Na koncu sodni izvedenec
delodajalcu svetuje, naj sodi$cu
predlaga zavrnitev tozbe, saj naj
bi bila le-ta nedopustna in neu-
temeljena.

V mnenju stalnega sodnega
izvedenca davéne stroke niso niti
enkrat omenjeni kolektivna

pogodba, tarifna priloga, zak®"
o socialnem sporazumu, da'
kak$nem konkretnem mnenjb
izraunu premalo izplacanl
plag, ki jih vsebuje vsaka to#t*
za premalo 1zplac_ane place, nil
ne govorimo. V svojem mnen!
v zvezi s tozbo za izplacilo p®
malo izplacanih pla& ni sodl
izvedenec za finanéno strok!

navedel niti ene same Stevilkél -

prav tako se ni skliceval na nif
en ¢len zakona ali kolektivi*
pogodbe!? Gre torej preprostt
zazmedeno ideolosko wekaﬂj“
ki nima nikakr¥ne osnove !
kolektivnih pogodbah, zakoni!
in predpisih, ki urejajo politik’
pla¢ v Republiki Sloveniji. Iz
densko mnenje bi lahko argV

mentirano izpodbijali stavek #| -

stavkom, vendar je za to $kod!
papirja. Bralci Delavske enof
nosti do te mere poznajo predp
se, ki urejajo izplacevanje pla“
da si bodo lahko mnenje o izV

denskem mnenju brez teZd}
ustvarili sami. J

Res ima vsak pravico ¢/
quega mnenja, ki ga lahko tud
javno razglasa in objavlja - i
prav je tako — problem pa je, “ &
piscem tak3nih mnenj pravi
drZava priznava status stalneg’
sodnega izvedenca. Ob tem &
¢lovek nehote vprasa, kdo in
kako sploh preverja, kaj vedo!! i
kaj znajo sodni izvedenci,
dajejo izvedenska mnenja "
sporih pred delovnim sodiscen™

Zanimivo bi bilo izvedeti, 3!
je sodni izvedenec za davin®
stroko za svoje lzvedensko
mnenje dobil plagilo po tarilt
ki velja za sodne izvedence, &
je pri izstavljanju raduna Z*
vestno “zategnil pas”, ker om?
njena obratovalnica na trgs %

dosega Zelenih cen. Sicer pa)
bilabojaren sodnega imvedenCis

za usodo delodajalca tokrd|

o¢itno odveg, saj je temu Klj¥
vsem teZavam uspelo zang
viti toliko sredstev, da jé !
steajnem postopku odkup!
bivie druzbeno podjetje, $ ka
terim je vrsto let zelo velik?

posloval. oy

Podjetnik se je zelel poplacilu delavskih terjatev izogniti
prenehanjem druzbe po skrajSanem postopku

DELODAJALCEVA “INOVATIVNOST’
SE TOKRAT NI OBRESTOVALA

.

Pred nedavnim se je eden od
podjetnikov v Podravju odli¢il,
da bo njegova druzba - kakor
temu recejo pravniki - prenehala
po skrajSanem postopku. Druzba
s 100 zaposlenimi, je namre¢ Ze
nekaj ¢asa v teZavah in delavcem
ne izplaCuje vsega, kar jim gre
po kolektivni pogodbi. O¢itno
se je “inovativni” delodajalec s
sklepom o prenehanju druZbe
zZelel izogniti poravnavi starih
obveznosti do delavcev.

Sklep je okroZno sodisce v
Mariboru objavilo v Uradnem
listu Republike Slovenije in dalo
upnikom moZnost, da se nanj
pritozijo. Ce se v petnajstih dneh
nasklep druzbenika o prenehanju
druZbe po skraj§anem postopku
ne bi nihce pritoZil, bo sodiice
sprejelo sklep o izbrisu druzbe
iz sodnega registra.

Omenjeni podjetnik pa je
medtem Ze ustanovil novo po-
djetje s podobno dejavnostjo in
nanj prenesel osnovna sredstva.

Strokovne sluZbe obmocne
organizacije ZSSS v Podravju
so v Uradnem listu zasledile
omenjeni sklep in nanj opozo-
rile svoje €lane oziroma delavce
v omenjenem podjetju. Ti so

s pomocdjo svojega sindikata na
sklep druzbenika o prenehanju
druZbe po skrajSanem postopku
vlozili ugovor. Do druzbe imajo
izkazane terjatve iz naslova
neizplaCanega regresa za let-
ni dopust za leto 1996 in 1997,
neizplacanih regresov za pre-
hrano za leto in pol, neizpla-
¢anih jubilejnih nagrad, ne-
izpla¢anih odpravnin in ne-
izplacanih nadur. Delavciso v
ugovoru tudi zapisali, da so $e
vedno zaposleni v druzbi, ki
naj bi prenchala obstajati, zato
menijo, da delodajalec pred iz-
brisom druZzbe iz sodnega re-
gistra ni uredil vseh razmerij
z delavci, kakor veleva zakon.
Zato sodis¢u predlagajo, naj
razveljavi sklep o prenehanju
te druZzbe.

Podjetnik je na to odgovoril
z izjavo, s katero se obvezuje,
da bo novo podjetje poplacalo
terjatve do delavceyv in uredilo
morebitne druge obveznosti do
njih. Vendar se sodisée s toizjavo
ni zadovoljilo. Ugotovilo je
namrec, da imajo delavci terjatve
do starega podjetja, prav tako pa
delavcem, ki so e vedno zapo-
sleni v starem podjetju, ni ni¢

znanega o nacinu ureditve njin?
vih pravic iz naslova delo\”‘i
ga razmerja. Na osnovi teg?.
sodiice ugotovilo, dane obstﬂJaJ;
zakonski pogoji za prcnehﬂ“}
druZbe po skrajSanem postOP
in sklep o njenem preneha®
razveljavilo.

Zgodba je poucna! Ce namﬁ‘
strokovne sluzbe obmoéne ? o’
ganizacije ZSSS ne bi v U™
nem listu opazile objave oﬂlc
njenega sklepa, bi se del?
obrisali pod nosom za s\v’OJe
rjatve. Glede na stopnjo Pfk
ne varnosti v tej dezeli bi Iahw
bili zadovoljni, &e bi jih dﬁc
dajalec sploh zaposlil v n0¥
podjetju, potem ko bi staro P
nehalo po hitrem postopku g

Ogitno postajajo delod? é Ja
cedalje bol_| iznajdljivi in i
vse mogoce moznosti V ]1
zakonodaji, da bi se iZ98
spostovanju vseh delavski 5,;9
vic. Zato je ta zgodba pov d
tudi za delavce v Stevilnil il
gih podjetjih, ki so v tezd S”
Kakor kaZe, bodo morali P
izredno natanéno pre:blriltl ot
dni list, da jim delodajal®
bi dez nod ukinil podjetid: ;£
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Bozo Lednik, direktor GZ Velenje, o razvoju obmoéja

NASA PREDNOST JE
ODLICNA STROKA

Ceprav se krizi po razpadu Jugoslavije pred Sestimi leti ni bilo mogoée izogniti, sta jo Saledka
In Zgornjesavinjska dolina odnesli z manjSimi pretresi kot marikateri drug del Slovenije. Danes
J¢ na tem koncu drzave nezaposlenost priblizno za tretjino manjsa kot v Sloveniji. To je nedvom-
N0 posledica ohranitve velikih podjetij. Vendar se Ze kaZejo znaki zastoja v razvoju gospodarstva,
Zlasti malih podjetij, ki naj bi po prepri¢anju mnogih bila glavna opora novemu zaposlovanju. O
tem smo se pogovarjali z direktorjem obmo¢ne gospodarske zbornice, Bozom Lednikom.

Naga zbornica pokriva obmodje osmih obéin:
elenja, Sostanja, Smartna ob Paki, Mozirja,
azarja, Ljubnega, Lu¢ in Gornjega Grada,» je

Zace] Lednik. »Pomembno vlogo v razvoju
%bmogja so odigrala velika podjetja, ki so tu na-
Stajala: Gorenje, Rudnik lignita, lesna industrija,
gradbenistvo in tudi druga. Sledila je cestna po-
Vezava z Gornjesavinjsko dolino in tako se je
Zvljenje dveh dolin zacelo prepletati. V Velenju
J¢ tudi Solstvo, ki pokriva Salesko in Gornjesa-
Vinjsko dolino. Gospodarskemu nacrtovanju je
Potem sledilo prepletanje Zivlja. To pa zdaj vpliva
Na gospodarsko sodelovanje.«

Pred petdesetimi leti drugega kot rudnika in
Softanjske usnjarne skorajda ni bilo. Zdaj je to velik

gospodarski center... Potem so se zaleli slabi &asi,
izguba jugoslovanskega trga in druge teZave.

Rudnik je doZivel krizo Ze leta 1967, ko so
0dpus¢ali rudarje. Mnogi so dobili zaposlitev v
uki Koper, ki se je takrat zaZela razvijati. Go-
Tenje si je kasneje opeklo prste z nalozbo v Korting,
Slo je za blizu 200 milijonov mark. To so bili hudi
asi zaVelenje, ker je bilo Zrtvovano celo obmogje
Za resitev Gorenja. K sredi sta bila takrat samo
Va giganta v tezavah, Se Levi¢nikov IMV. Go-
Tenje se je Gez leta le pobralo na noge z vsemi
Mogogimi ukrepi pomoci. PreZivelo je notranjo
dlarzo s CiS¢enjem, kar mora doZiveti vsako
Podjetje.
Izgubo jugoslovanskega trga je obmodje obéutilo
manj boleée kot druga obmocja v Sloveniji. Zakaj?
- Bistvena je bila izvozna usmerjenost gospo-
darstvaregije. Tudi gradbeno podjetje Vegrad je

-hilo izvozno usmerjeno, Svoj éasjeimelopo 500

e ——

delavecev v tujini. Zato se ni sesulo kot mnoga
druga gradbena podjetja. UspeSen je tudi Elkroj
in $e drugi. So pa primeri, ki jih je razpad Jugo-
slavije temeljito pretresel, na primer Glin Nazarje.
Ta se zdaj sicer revitalizira, vendar je bil tretjin-
ski deleZ prodan tujcu. Nekaj podjetij je pa pro-
padlo, na primer Sipak, ki je bil usmerjen na ru-
ski trg. Nedavno tega se je sesula tovarna pro-
cesne opreme, kar pa lahko poveZemo tudi z razpa-
dom jugoslovanskega trga.

Koliko delovnih mest ste izubili na obmodju v letih po
osamosvojitvi?

Pri nas je zdaj 10-odstotna nezaposlenost. Se
pred osamosvojitvijo je §la v stecaj tovarna Eko,
tam je ostalo brez dela okoli 100 ljudi, ker so pre-
ostale prezaposlili. V Sipaku je delo izgubilo 200,
za Glin ne poznam to¢nih podatkov, vendar ni
§lo za totalno zapiranje obratov, v ESO pa je ob
delo 300 ljudi. PriSteti pa moramo ljudi, ki so
delo izgubili zaradi zmanjSevanja obsega poslo-
vanja podjetij, zmanjSevanja proizvodnje itd. Tako
rudnik kot Gorenje sta Stevilo zaposlenih zma-
njSevala nacrtno, s plani prenehanja dela, z
vraCanjem delavcev iz drugih republik domov,
z upokojitvami.

Kaj pa moZnosti za novo zaposlitev?

Trend nastajanja novih firm se je zaustavil, ker
so0 se izCrpale moZnosti. V prvi fazi nastajanja
podjetij so jih ustanavljali ljudje, ki so imeli znanja
in zveze. Nastajale so preteZno trgovske firme,
ki pa so nastajale kot posledica nesposobnosti
vecdjih trgovskih podjetij. Te pa so se do danes
bistveno spremenile. Ne vem. ali je katera dru-

BoZo Lednik: Razvojne prednosti SaleSke in Gor-
njesavinjske doline so velika izvozna naravnanost
gospodarstva, veliko industrijsko znanje ljudi, de-
lovne navade, velika mreZa moZnih malih koope-
rantov. Razvoj pa bodo slej ko prej vodila in usme-
rjala velika podjetja.

ga dejavnost vVelenju naredila tak razvoj kot tr-
govina. Vendar odslej brez nalozb v velikih po-
djetjih ne bo $lo naprej, ne bo zaposlovanja. Ve-
lika podjetja, ki nastopajo na mednarodnem trgu,
so generator zaposlovanja malih. V Nazarjih je
Bosch Siemens na sreco kupil MGA brez $peku-
lativnih namenov. Vsako leto investira vanjo nekaj
milijonov mark, letos osem, za nove nalozbe. To
pa pomeni, da MGA angaZira mala podjetja iz
svoje okolice. MGA je tipicen primer, kako ve-
liko podjetje spodbuja rast in razvoj malega go-
spodarstva. Podobno je z Gorenjem. Ce velika
podijetjainvestirajo v nove programe, se vse razvija.
Usoda velikih in malih podjetij je skupna.

Mislite torej drugade, kot je v Sloveniji moderno
razmisljanje, da so mala podjetja generator novih
delovnih mest.
Saj so, vendar kot posledica necesa. Ne pa tako,
kot se govori. Ne omalovaZujem aktivne politike

zaposlovanja, vendar to ni reitev. Zavod za za-
poslovanje z aktivno politiko zaposlovanja nekaj
let ne bo nanovo zaposlil 300 ljudi, ki so izgubi-
li delo v ESO. Ko bodo potegnila naprej velika
podjetja, bodo z njimi pospesila tudi mala.

Za to pa potrebujemo?

Nalozbe. Na eni strani so tuja vlaganja, na drugi
naSa. Tuja je treba skrbno dozirati, da nam ne
porusijo bilance, teéaja tolarja. Se najbolj3a so
neposredna vlaganja v opremo in tehnologijo, da
dajo delovna mesta. Za to pa moramo biti privlacni.

Ali ste v teh dveh dolinah za tujce priviacni?

Siemens-Bosch je prenesel v Nazarje razvoj-
ni oddelek aparatov, ki imajo elektromotorje. V
MGA je kakih 20 razvojnih inZenirjev, Sloven-
cev. Zakaj? Ker je njihovo delo cenejse kot nemskih
inZenirjev, vendar pa kvalitetno. So domacini,
navajeni pridnega slovenskega podezelskega dela
in tu je tudi dobra mreZa kooperantov. Tujci so
k nam prisli kljub temu, da imamo skupaj z vse-
mi obremenitvami draZje delo kot denimo Por-
tugalci in podobni narodi, kamor bi se taka proizvo-
dnja tudi lahko preselila. Druga komparativna
prednosti podrocja je denimo industrijsko znanje.
To se generira skozi delo v velikih industrijskih
sistemih. Izku$nje iz Gorenja so dragocene, lju-
dje lahko gredo kamorkoli, pridobljeno znanje
bodo ohranili. Enako velja za ljudi iz rudnika:
tam niso ve¢ fizi¢ni kopaci premoga, so upravljalci
strojev, tu je elektronika, hidravlika, geotehnika
itd. Rudnik je veliko vlagal v razvoj kadrov.
Naslednja razvojna moZnost je tudi premo-
govnistvo. Razvoj bo temeljil tudi na gozdovih
in naravi v zgornjesavinjski dolini. In na $olskem
sistemu. DanaSnji menedZerji so Ze iz3li iz sistema
Sol vVelenju. Ta tradicija se nadaljuje. Solski center
je izjemnega pomena. Tisti kraji, ki se tega ne
zavedajo, imajo Ze v Startu zaostanek.

Po kon€anem lastninjenju se ponovno ii¢ejo
kvalitetni dejavniki razvoja, raste skrb za kako-
vost, za inovacije itd. Vse to spet prihaja do veljave,
in to je dobro. To pripisujem lastninjenju.

Pred éasom smo vas vpraSevali po hitro rastocih

podjetjih, tako imenovanih gazelah. Nasteli ste tri,

§tiri. Ali je tu kaj novega, jih je Ze kaj ve¢?

Ne, ne nastajajo nove gazele. Premalo je re-
alnih investicij, podjetja se hudo mudijo, da jih
spravijo skupaj. Premalo jim ostane, tudi cena
kapitala je kriva. Pomagalo bi tudi vecje dolgoro&no
varevanje.

Ali bi lahko dejali, da ljudem v obeh dolinah ni pray

udo...
Ni prav hudo, bilo je celo hujse pred leti.
Wad;

Zagel se je dualni sistem poklicnega izobrazevanja

Zvezdan
lastnika

PRESENETLJIVO MALO ZANIMANJA

Zlebnik odstopil na prosnjo

KDO BO POPRIJEL

Med mladimi je Se vedno sorazmerno
Malo zanimanja za obrtne poklice, kljub
Velikemu razmahu obrti v zadnjih letih in
dejstvu, da Je zaradi opuicanja delovnih
Mest v industriji za mnoge edina reSitev
OPrijeti se samostojne dejavnosti. To do-

AZuje tudi Stevilo vajenceyv, ki se bodo letos

“aceli jzobraZevati po novem, dualnem

Sistemu poklicnega izobrazevanja. Ceprav

50 program poklicnega izobraZevanja uvedli

“azdaj samo v devetih poklicih, je pogo-

Ube o praktinem uku pri obrt-

Mkih podpisala slaba polovi-

“apredvidenega Stevila vajen-

ff_V. Pri¢akovati je bilo 1000
Yencev, pogodbe pa jih je

Eodpisalo 493. Za dva posku-
N2 programa, usnjarski galan-
¥rist in izdelovalec izdelkov iz

Unja, pa sploh ni bila sklenjena
Obena pogodba o uku.

4 dualnem sistemu poklic-
“Raizobrazevanja hodi vajenec
‘eoreti¢nemu pouku v pose-
® za ta namen izbrane $olske
Slanove. Od ol oddaljeni
4enci bodo obiskovali strjene
“aje. Pol uéne dobe prebije

P In Prakti¢nem pouku v obrt-

pogellzivnici, kjer z lastnikom

PiSe pogodbo o uku. Ta
80dba prinasa vajencem poleg

Veznosti tudi nekaj ugodnost,

Lso nagrade za opravljeno
dobo ter upostevanje delovne

e

. Vterr_l letu smo se pogovarjali
niﬁ:)eCej_Enjim Stevilom obrt-
e ¥ Ki bi Zeleli vzeti vajen-
Y Uk, zato da bi si sami vz-
kl'J:J I novega delavca. Vendar
Njih ustreznim pogojem v
Ovih delavnicah (imajo

e

Avg

mentorje zopravljenim mentorskim izpitom
in sicerSnje pogoje za uk vajencev) tezko
pridobijo kakega mladega, zlasti v neka-
terih poklicih. Od vajencev, ki so letos po-
dpisali pogodbe z obrtniki za prakti¢ni pouk
pri njih v poskusnem dualnem sistemu po-
klicnega izobraZevanja, jih je 198 podpi-
salo pogodbo za uk mizarja, 219 za uk avto-
mehanikov, 46 za avtokleparje, pa samo
deset za zidarje, Sest za tesarje, enajst za
mesarje in trije za uk RTV mehanika.

ik: Verj , dualni sistem poklicne-

ga izobraZevanja. Sam sem dal prej$njega skozi, v kate-
rem se je vajenec naucil vsega drugega ve¢ kot svojega
bodocega poklica.

Pred ¢asom smo se pogovarjali z Av-
gustom Sodnikom iz Komende pri Kam-
niku, lastnikom obrti Stavbno kleparstvo
in krovstvo. Sodnik je svoja sinova, ki sta
zaposlena pri njem, poslal v te¢aj za men-
torje vajencem. V tej dejavnosti je namred
tezko dobiti delavce, zato se je treba ozreti
po mladih, ki prihajajo iz $ol, in jih prite-
gniti v uk. Tako vzgojeni delavec je po-
djetju zvest, saj takoj po kon¢anem Solanju
dobi stalno zaposlitev. Poleg tega pa je e
izucen natanko v tistih ve§¢inah, ki jih v
delavnici potrebujemo.

Na Obrtni zbornici Slovenije pa menijo,
da je pogodbe z obrtniki podpisalo tako
malo vajencev zato, ker ni bilo zanimanja
med obrtniki. Obrtnik mora namreg vajencu
placevati dolo¢eno nagrado in prispevke
za zavarovanje. Pol uéne dobe, tiste, ki jo
bo opravil pri prakti¢nem pouku, se bo
vajencem namrec §telo v pokojninsko dobo.
Prenekateri obrtnik meni, da je drZava s
tem sistemom zgolj prevalila stroske izo-
braZevanja na obrtnike, zamerijo pa tudi
zelo neenakomerno posejanost vajenskih
Sol po Sloveniji. Vajenci iz Prekmurja in
dela Stajerske bodo zaradi tega morali v
Solo vsaj sto kilometrov dalec...

Avgust Sodnik, ki pocasi bi Ze rad pre-
pustil svoje mesto sinovoma, pa je ve-
sel novega sistema vajenskega pouka, saj
verjame, da bo prinesel novo kakovost
znanja,

»Ko sem se sam ucil za vajenca, sem
moral v Casu, ki sem ga prebil v delavni-
ci, opravljati vsa mogoca dela, samo po-
klica se nisem ucil,« je povedal. »Vajen-
ci smo v tistih ¢asih morali Cistiti delav-
nico, prinaSati premog za peé, ée pa smo
imeli smolo, da smo delali pri mojstru na
podeZelju, smo se bolje kot s svojim po-
klicem seznanili s kmeckimi opravili.«

N.L.

ZA KRMILO PALOME

Slovenska razvojna druzba,
lastnik Palome, je javnost obve-
stila, da je zaradi nekaterih po-
slovnih odlocitev izgubila zau-
panje v njenega direktorja
Zvezdana Zlebnika. Zato so ga
zaprosili, naj odstopi, kar je s
pisnoizjavo 29. julija tudi storil.
Skup3icina druZbe je njegov
odstop sprejela in gaimenovala
za vrsilca dolZnosti direktorja
Palome do 30. septembra ozi-
roma do imenovanja novega
direktorja.

Zvezdan Zlebnik je konec
minulega tedna sklical tiskovno
konferenco, na kateri je pove-
dal, da je Paloma sanirana, saj
tekoCe poravnava svoje obvez-
nosti in izplacuje plaée po ko-
lektivni pogodbi, poleg tega pa
ustvarja dobicek. Ima tudi do-
ber razvojni program.V kratkem
bo poslala na trg novo druZino
proizvodov. Zlebnik je dejal, da
je ob sedanjih pritiskih zaskr-
bljen in Zalosten: zaskrbljen, ker
mu ni vseeno za usodo podjetja
in zaposlenih, Zalosten pa zato,
ker se je pri nas uveljavila prak-
sa, da je treba zatreti vsakega,
ki mu kaj uspe.

Pred dnevi so mariborski kri-
minalisti podali kazensko ova-
dbo zoper sedem vodilnih de-
lavcev Palome zaradi suma sto-

. ritve kaznivega dejanja ne-

upravicene uporabe. Sumijo jih,
da so za zasebne namene upo-

rabljali sluzbene avtomobile. Na
tiskovni konfreneci je Zlebnik
povedal, da za ovadbo $e ni slial
ter da niti ne ve, za kaj gre. Za-
vrnil je tudi druge ocitke na svoj
racun, ki so se v minulih dneh
pojavili v nekaterih medijih.

Predsednik sindikata Pergam
v Palomi Stanko Nerad je ob
zadnjih dogodkih izrazil neza-
dovoljstvo, da Slovenska razvoj-
nadruZba sindikata in delavcev
ni obvestila o svojem pocetju
in razlogih zanj, Ceprav je sin-
dikat zahteval uradno pojasnilo.
Po njegovih besedah so dela-
vci zaradi tega nezadovoljni.
Zvezdan Zlebnik je doslej pri
vodenju Palome med delavci
uzival podporo, kar je tudi razu-
mljivo. Preden je poprijel za
krmilo Palome so delavci ne-
redno prejemali place in manjSe
od tistih v kolektivni pogodbi
(tri mesece so imeli celo vsi
enake place po 50 tiso€ tolarjev
mesec¢no), zadnji dve leti in pol
pa prejemajo place po kolek-
tivni pogodbi in delodajalec
spostuje tudi druge pravice de-
lavcev.

Kakorkoli Ze, dale¢ najvecje
podjetje v Slovenskih goricah,
ki daje delo in kruh okoli 1300
delavcem in njihovim druZzinam,
bo o€itno dobilo novo vodstvo.
Kdo bo poprijel za krmilo Pa-

lome, 3e ni znano.
K.




Rekreacija je pred vrati

STE JIH ODPRLI?

Te dni se izteka »prvi polcas« letoSnjega »Meseca Sporta
97«, ki ga pod geslom »Rekreacija je pred vrati. Odpri jih!«
Ze Cetrto leto zapored pripravljata Ministrstvo za Solstvo in
Sport ter Zavod za Sport Slovenije. Kot smo Ze poro¢ali, je osnovni
namen projekta »osveséanje in informiranje slovenske javnosti
o pomenu, mestu in vlogi prostega ¢asa, Sportne rekreacije in
zdravega nacina zivljenja, cilji pa »povecanje stevila Sport-
no aktivnih ljudi v Sloveniji, poveéanje Stevila izvajalcev Sportne
rekreacije in dvig kvalitete Sportnorekreativnih programov«.

Ce vas na ta projekt ni opo-
zoril kakSen od 240 »jumbo« ali
14.000 »normalnejSih« plaka-
tov, pa ste zanj gotovo izvedeli
iz katere od desetih regionalnih
razli¢ic broSure »Sportno-rekre-
ativni programi 97/98«, ki jo je
(no, naj bi jo) tik pred »$tartom«
(12. septembra) brezplacno do-
bilo v svoj nabiralniK vsako
slovensko gospodinjstvo (skupna
naklada je bila namre¢ kar
455.000 izvodov!). V njej vam
697 izvajalcev iz 122 obcin
ponuja kar 5.091 (!) programov
Sportne rekreacije, med kateri-
mi je zanesljivo tudi kak tak, ki
vam je pisan naravnost na koZo.

Zdaj ste na potezi vi. Tarnanje
dobre polovice zaposlenih Slo-
venceyv, da bi morala podjetja
organizirati rekreacijo za svoje
delavce, je namre¢ zaman, ker
so ti €asi s tranzicijo ocitno minili.
Ce boste hoteli nekaj storiti zase,
se boste morali potruditi kar sami.

Zgovorne Stevilke

Raziskava o rekreaciji, ki jo
Jje v zacetku letoSnjega leta opra-
vil Stik, je pokazala, da 48 od-
stotkov vprasanih svoje delo
opravljastoje, 47,5 odstotka pa
sede. Med delovnim ¢asom jih
vaje zarazgibavanje delale 8,6
odstotka, bi jih pa ved, e biza
to poskrbelo — podjetje. Kar 83
odstotkov anketiranih namred
meni, da je rekreacija zelo po-
membna za zdravje in dobro
pocutje, ve¢ kot polovica (57,1

odstotka) pa dodaja, da bi jo
moralo organizirati podjetje.
Takih, ki se nikoli ne rekrei-
rajo, je 14 odstotkov; skoraj tretji-
na med njimi (28 odstotkov) je
koncala osnovno $olo. Njihov
deleZ s stopnjo izobrazbe pada;
med visoko izobraZenimi je takih
le Se 4,5 odstotka. Podobna slika
je tudi med tistimi, ki se na te-
den rekreirajo po »manj kot eno

uro«: med osnovnosolsko izo-
braZenimi je takih 9 odstotkov.

Najvec Slovencev (32 od-
stotkov) se rekreira §tiri ure na
teden ali ve¢: med osnovnoSolsko
izobraZenimi je takih 29 od-
stotkov, med visoko izobraZeni-
mi pa kar 38,6 odstotka. Moski
skoraj $e enkrat toliko svojega
¢asa namenijo rekreaciji kot
Zenske, saj se kar 45,9 odstotka
moskih in le 20,4 odstotka Zensk
ukvarja z rekreacijo §tiri ure na
teden ali ve¢. Med tistimi, ki se
rekreirajo eno do dve uri na te-
den, pa prevladujejo Zenske (26,1
odstotka).

Veliko ve¢ Zensk kot moskih
meni, da bi morali razgibavanje
organizirati v podjetjih. Tako je
prepricanih kar 53 odstotkov

25. septembra 1997

Zenskin 38,1 odstotka moskih.
Da bi se morali razgibavati vsak
sam, je prepricanih skoraj enako
Stevilo moskih (38,1 odstotka)
kot Zensk (38,5). Med tistimi,
ki so prepri¢ani, da razgibavanje
v sluzbi ni potrebno, pa s 14,3
odstotka prevladujejo moski; z
njimi se strinja le 4,3 odstotka
Zensk.

Vi ste na potezi

Ceprav je sporoilo anketiran-
cev zelo pomenljivo, pa vendar-
le ne moremo mimo dejstva, da
so mimo ¢asi, ko so za Sportno
rekreacijo skrbela podjetja. Takih
je — po odgovorih anketirancev
sodec — le Se 23 odstotkov, pa Se
ta v veliki ve€ini zaposlenim po-
nujajo le Se karte za plavanje,
smucanje in fitnes ali organizirajo
»samo« planinarjenje in kegljanje.

Za svoje zdravje in dobro
pocutje bo torej moral (po)skrbeti
vsak sam. »Mesec $porta 97« je
idealna priloZnost za to. »Rekre-
acija je pred vrati. Odpri jih!«

N.J.
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ENKRATNQO - Tak je bil komentar vseh, ki so se na Soéi preizku-
sili v voZnji z raftom.

Hitreje, viSje... - ceneje!

Hitreje, vi§je, mocneje! Temu olimpijskemu geslu je Odbor
§porta za vse pri Olimpijskem komiteju Slovenije — Zdruzenju
Sportnih zvez lani »dodal« Se besedico »ceneje«: izdal je olimpijsko
kartico, s katero njen imetnik ni deleZen le $portno-turistic¢nih
prireditev in zelo ugodnih aktivnih $portnih vikendov, temveé
tudi 10- do 20-odstotnih popustov na Sportne »storitve« v part-
nerskih centrih ¢ez vse leto, 5- do 30-odstotnih popustov pri
nakupu 3portne opreme pri partnerjih..., nenazadnje pa tudl
24-urnega nezgodnega zavarovanja pri druzbi Adriatic!

Eno izmed ugodnosti, ki jih prinaSa olimpijska kartica, s0
imeli njeni imetniki priloZnost izkoristiti zadnji vikend v Bo-
veu, kjer je Odbor Sporta za vse pri OKS-ZSZ organiziral sed-
mo »srecanje imetnikov olimpijske kartice«. Za simboli¢no ceno
500 tolarjev so se lahko v testnem centru v Cezsoéi pod vod-
stvom izku$enih inStruktorjev preizkusili v voZnji s kajakom
po divjih vodah, za »adrenalinsko« poslastico pa si privoscili
Se »plovbo« z raftom od Boke do Trnovega, ki so jo »okrona-
li« z najbrZ zadnjim leto$njim kopanjem v »bistri héeri pla-
nin«. Med eno in drugo »preizkusnjo« so se lahko z gorskimi
kolesi vozili po obronkih Trente ali pod vodstvom »trenerj?

varne voznje« Braneta Kiizmica preizkusali vozila iz Seatov®
proizvodnje, svojo opremo pa dopolnili z najnovejfimi izdelkt

SPORT INRERREACITA
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visti Cementarne Trbovlje pod
vodstvom predsednika Mija
- Popovi¢a in Sportnega referenta.
Antona Pri$la so tudi ob le-

liko pozornost namenjajo tudi
rekreaciji in Sportni aktivno-

sindikatu druzbe pa.

a uspedno organiza-

Z LOKOM DO SLAVE — Med Sporte, ki jih najdete v broSuri »Sportno-rekreativni programi 97/98« in so
primerni za oba spola vseh starosti, sodi tudi lokostrelstvo, s katerim se na svetu veselo ukvarja ve¢ kot
deset milijonov ljudi. Med njimi je tudi druzZina Emer§ic (z leve proti desni sinova Grega in Safo ter mama
JoZica) z Brega pri Polzeli, ki so zaceli kot »Cisti rekreativci, danes (po treh letih!) pa imajo v svojih
vitrinah ve¢ kot 300 kolajn in 100 pokalov z domacih in mednarodnih tekmovanj.

Qici.

Montove $portne konfekcije. Skratka — enkraten vikend!

Ce bi se tudi vi radi pridruZili tej druZini, se obrnite na Kompas
Holidays, kjer boste dobili vse potrebne informacije, za 3.0
tolarjev pa si tudi priskrbeli olimpijsko kartico. Pa pohitite,
kajti za 4. oktober je napovedano Ze 8. srecanje — tokrat v Pla-

DJ.

Vadba v naravi
Hoja je za ve€ino ljudi najpreprostejsa in zelo zdrava oblika
gibanja. PospeSuje krvni obtok, izboljSuje gibljivost skle-
pov, telo v naravi prezra¢imo, primerna je za vso druZino.
Sprehajanje pa lahko spremenimo v intenzivno vadbo, ki
jo izvaja vsak po svojih moceh. Pri taki vadbi je med hojo
vpletenih vrsta raztezno-krepilnih vaj, vaj za pravilno dihanje
in sprostitev. Na preizkus tovrstne vadbe nas vabita Sport-
na unija Slovenije in Radio Dur v soboto, 27. septembra.
Prizori¥¢e bo ljubljanski park Tivoli, zbor pa ob 10. uri na
* otroSkem igri§¢u pri bajerju. Vadbo bo vodila mednarodna
vaditeljica fitnesa in aerobike Saska Benedici¢ Tomat. Vsi,
ki boste v Tivoli pri§li z otroki, jih boste v ¢asu vadbe lahko
pustili na igri$cu, kjer bodo — nalaS¢ zanje — organizirane
Sportne delavnice. Vadba bo za vse brezplacna. Za informacije
poklicite JoZeta Kukmana, telefon 061-13-19-277.

» Klepetanje, rekreacija,

osvezitev, smeh«

Ljubljanski naturisti nas vabijo v soboto, 27. septembra,
na sprostitev ob koncu tedna. Pa brez panike: nih¢e od ude-
leZenih ne bo nagec. Obledeni y $portno opremo se bomo
to¢no opoldne zbrali pri gostilni Zagar, ki stoji na levem bregu
Save — ez érnuski most in levo. Lahkoten tek (5 km za moske
in polovico manj za neznejsi spol), namizni tenis, odbojka
na mivki, pikado, badminiton bodo popestrili Sportni ko-
nec tedna. Prijavnina bo 300 tolarjev, vsakdo pa bo zanje
dobil pijato in spominsko kolajno. Po telefonu 061-15-12-
461 se nam bo v dopoldanskem casu z dodatnimi informa-
cijami oglasil Ales.

Tekaski maraton :

Iz Kranja do rojstnega kraja dr. Franceta PreSerna in na-
zaj bo v soboto, 4. oktobra potekal osmi Bobekov (PreSernov)
maraton. Start 60 km dolgega teka bo ob 10. uri na Zlatem
polju v Kranju. Do 12. ure se bodo zvrstili 3e teki na 30, 20
in 10 km. Cilj vseh tekov bo prav tako na Zlatem polju. Startnina
je 200 tolarjev, prijave pa so mogo&e do 1. oktobra na na-
slov Bobek d.0.0., Frankopanska 17, Maribor ali Svetovanje
in maraton, Glavni trg 16, Kranj. Stane Bobek je z dodatni-
mi informacijami dosegljiv po telefonu 062-107-517.

18. tek na Smarno goro

Zgodovina Smarnogorskih tekov sega v leto 1979.To so
bila leta mnoZi¢nih portnorekreativnih prireditev in v njihovi
»poplavi« je dobil svoje korenine tudi Tek na Smarno goro.
Na »prireditev z duSo, kot so organizatorji poimenovali letos

polnoletno tekmovanje, vabi Klub za gorske teke »Smarna
gora« v sodelovanju z gostilno Ledinek, v soboto, 4. okto-
bra. Start bo v §portnem parku srednje policijske Sole v Rocnu,
nedale¢ stran od Tacna. Vse proge potekajo po $marnogor-
skih gozdnih poteh in stezicah sosednje Grmade. DaljSa proga
meri 9,5 km (vzponov je za 650 metrov, spustov za 290 metrov),
srednja proga bo dolga 2,5 km (z 290 m vzponov in 30 m
spustov), na krajsi tekadki progi pa bo ptorebno preteci le
1,85 km (proga se samo vzpenja — za 360 metrov — in po-
teka po klasi¢ni sprehajalni poti na vrh Smarne gore). Prijave
zbirajo do 1. oktobra kar v gostilni Ledinek na Smarni gori
ali pa na naslov Tomo Sarf, Nedohova 6, Ljubljana. Prijav-
nine bodo do takrat 1000 tolarjev (daljSa proga), 500 tolarjev
(srednja), za kratko progo pa se bo mogoce prijaviti le na
dan prireditve - 700 tolarjev. Tudi za dalj3a teka bodo prijave
Se sprejemali 4. oktobra, le da bo takrat potebno odsteti Se
po petsto tolarjev ve¢. Vsak prijavljeni bo prejel spomin-
sko darilo, rezultate, organizirana bo zdravniska sluZba, prevoz
§portne opreme na vrh, ob poti in na cilju pa bodo posta-
vljene okreptevalnice. Ce potrebujemo e ved informacij,
se lahko obrnemo na Toma Sarfa (061-50-460) ali na Miho
Ledineka (061-59-735).
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Zimske Sportne igre zaposlenih

Sportnaunija Slovenije vas v sodelovanju z organizacijskim
komitejem 4. Zimskih iger zaposlenih od 4. do 8. marca vabi
v Lillehammer na Norve$ko. Evropske igre zaposlenih pri-
rejajo vsako drugo leto. Zadnje igre so bile na Bledu (orga-
nizirala jih je Sportna unija Slovenije v sodelovanju s Turisticnim
dru$tvom Bled) in marsikdo ima prijetno druZenje Se ved-
no v zelo lepem spominu. Na Bled je namre¢ prilo vec kot
tiso¢ tekmovalcev, veé kot polovica iz tujine, ki so se po-
merili v zimskih $portih - smucanju, teku na smuceh in ho-
keju na ledu.

Marca 1998 se bodo udeleZenci iger iz vse Evrope zbr;
li v Lillehammerju ne le zato, da bi tekmovali, temveé tﬂfj,'
zato, da bi spoznali nove prijatelje in si pridobili novih mQC"
Vse discipline se bodo odvijale na prizori$¢ih zimskih olim*
pijskih iger '94.

UdeleZenci se bomo lahko udeleZili alpskih disciplin: slalom®
veleslalom, paralelni slalom; nordijskega smucanja: tek
smuceh — 5 km Zenske klasi¢na tehnika, 10 km mogski klasiléﬂ‘)'
5 km Zenske prosto, 10 km mogki prosto, 10 km Zenske klasicn®
20 km mogki klasi¢no in Stafetna teka 3x5 km Zenske, 3%
km moski; kegljanje (m+%), rokomet (m+%), streljanje (mf_ﬂ'
odbojka (me3ane ekipe), hokej na ledu (moski). Vsem p_rl}a',‘:
vljenim bo na voljo udobna namestitev, organizacijski K%
mite pa bo poskrbel tudi za pester druzabni program.

Predprijave zbirajo do 10. oktobra na Sportni uniji 510?5
venije, Tabor 14, Ljubljana, telefon in faks 061-31 1-728

Juris na Roglo «

V podastitev desete obletnice mesta Zrece organizira K.‘
Rogla peti rekreativni kolesarski vzpon na Roglo. Prire®
tev bo v nedeljo, 5. oktobra, §tart pa pri tamkajsnjem bif€l;
Turist (odcep za tovarno Unior), ob 10.uri. Po asfaltirani ¢ i
se bomo nato povzpeli na | 100 metrov visje in med tem prevo
16 km. Ciljna &rta bo narisana pred picerijo Planja na ®
gli. Na poti bo potrebno precej pazljivosti, saj bo dirka E
tekala v obiajnem cestnem prometu. Organizator opozflr 3
da je za vse udeleZence obvezna &elada. Prijave bodo 27
rali pred tekmo, za udeleZbo pa bomo morali prispeva
tiso¢aka in pol. Izposoja Startne Stevilke nas bo stala 5¢ bie
datnih 500 tolarjev (ki jih seveda ob vragilu Stevilke d(')cﬂ-
mo nazaj). Vsakdo na cilju prejme topli napitek in ma o
Za osebno prtljago nastopajo€ih bodo skrbeli organllﬂ‘f’ang
Zainformacije v zvezi s tekmovanjem lahko pokli¢emo DU>
Stropnika, telefon 063-760-216.

Sportna ifnormacijska mreza

Vsi organizatorji, ki Zelijo, da bi za njihovo §pol'm0rfslgr
4
nl

ativno ali $portnoturisti¢no prireditey izvedelo &im VE©
venceyv, lahko razpise pogiljajo na Sportno unijo_SlU"%él:
(v roke Zigu Cernetu), Tabor 14, Ljubljana, po faksu
13-19-277 ali po elektronski poti ziga.cerneZk2.0€t .y
S 1. oktobrom pa bomo zaceli zbirati podatke z& "g e
Koledar $porta za vse 1998. Tudi tokrat bodo n05}1" e¥
brike »koledar prireditev po dnevih«, »koledar prif® i
po panogah« in »vodnik po vadbenih programih<, pom®
pa bomo $e nekaj novosti. Razpis za zbiranje podatkoV
objavili prihodnji teden.

3
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Zveza svobodnih sindikatov Slovenije organizira izobrazevalni seminar 4 TURISTIENA AGENCIJA =)

ORGANIZACIJA SISTEMA SOUPRAVLJANJA 192

0.
Cilj seminarja + definiranje informacijsko komunikacijskega procesa Metode dela: predavanje, razprava, obravnave konkret- : :
in relacij sveta delavcev nih primerov. STALNO BORZNO SPOROCILO

Nﬂmen izobraZevalnega seminarja je prikaz vsebine or-

Bhizacijskih in komunikacijskih razmerij med posamez-  (defatenney e OTBInizinanja sveta delaveey - Trajanje: dva doi (14 pedagoski un) ATRIS — BORZA SINDIKALNEGA TURIZMA, Ljubl-
:1;"1 organi v soupravljalski strukturi na eni strani (inter- Strokovna izvajalca: dr. Zvonka Sarman, dipl. oec., }ar\ES,DaIQEhmwéaa4{spre]ertrnpulJﬁbep;oshhpogﬁmshr]
evmmerla),t“ med vsakim od njih in organi delodajal- 2. dan, éetrtek, 16. oktober svetovalka za organizacijo in upravljanje — Inititut za | MOZNOSU, posreduje prosie ZMogiivost, organizira za-
nil drug! strani (ekst.em:.l_ razmerja). Gre za globalni razvijanje organizacijskih sistemov — “IROS” d.0.0., Lju- mer]am,nalqu.ahplr).da;opogwslqhobjgktqg'starﬂlamz
bi g: operativnega organ}zact]skega instrumentarija, l‘f_l naj od 9.00 do 11.30 ure bljana in Milan Utro$a, ¢lan predsedstva Sveta ZSSS. bungal_ovpv, prikolic in drugih rnpznosh. Pisite nam ali
aEi"“._lsploznal_l udeleZenci seminarja, in ki naj bi sluZil za Prijave za seminar na izpolnjeni prijavnici posjite nanaslov: teleior}|ra[tana061l131-00-33_,1nt.384.385. 061/326-
225y edncjic uresnitevanjc normativnih pravic delaveey Tema I1I. Zveza svobodnih sindikatov Slovenije, Dalmatinova 4, Lju- | 982 ali 322-975; nas telefaks je 061/326-982 ali 317-
U, na natelu sodelujocega vodenja. 1. Vloga delavskih predstavnikov v procesu odlo¢anja  bljana, najkasneje do 7. oktobra 1997. 298, ziroracun 50101-601-92077 — Atris. Poslovni ¢as
N 5 . v nadzornih svetih. Seminar bomo izvedli, ¢e bo 20 prijav, v kolikor bo prijav za stranke vsak delovnik od 9. do 16.30 ure.
Amembnost seminarja: 2. Informacijska in komunikacijska razmerja delavskih  ve&, bomo preostale prijavljene uvrstili na naslednji seminar. A. POCITNIEKE ZMOGLJIVOSTI
Ta seminar je namenjen &lanom svetov delaveev, dela- predstavnikov kot temelj za uresnifevanje njihove vloge. Kotizacija za seminar znasa 20.000 SIT za posamezne- Y KI VAM JIH NUDIMO %
Vskim predstavnikom v nadzornih svetih gospodarskil; drazb 3. Delovanje delavskih predstavnikov pri oblikovanju  gaudeleZenca (v ceno je vklju€eno obseZno gradivo). Prijavnici BOHINJSKO JEZERO: dve alpski poditnidki hisici
'“Sindika]nimzaupnikom ter profesionainim predstavnikom strateSke odlocitve (primer iz prakse). za seminar je treba priloZiti potrdilo o plaéilu kotizacije. Al e kmec‘:F:(a d%evna soba. 3
¥seh ravni sindikalne organiziranosti. Od 11.30 do 15.15 ure (vmes odmor za kosilo: od 12.15 Kotizacijo nakaZite na ZR Zveze svobodnih sindikatov FI) 8 Reeaaics _’1 60 A e L '70
UdeleZenci seminarja morajo biti Slani sindikatov, ki so - 49 13:30 ure) Slovenije it 0101-678-47511, Na virmanu pod namen nakazila  § SREVINCS: KOPELAIGE - 150 1 00 JSZ81E = N8 1
UruZeni v Zvezo svobodnih sindikatov Slovenije. dodatno pripiite “Seminar V., sklic na tevilko 10”. nadan, vikend (od petka do nedelje) A
Cas: 15. in 16. oktober 1997 ' Tema IV. Za udelezence, ki Zelijo biti nastanjeni v SIC Radovlji- | BOHINJSKA BISTRICA — pocitniski dom: tripos-
faj: Sindikalni izobraZevalni center Radovljica, Gra- 1. PoloZaj in vloga delavskega direktorja v upravi druzbe  ca, je treba to navesti pod ustrezno rubriko v prijavnici. teline sobe, polpenzion 3.600 SIT
hikgya 1 i in organizacijski strukturi vodenja Strogki bivanja in prehrane se poravnajo v SIC (polni KRANJSKA GORA: tri-, Stiriposteljine sobe, TWC,
2. Vloga in delovanje delavskega direktorja kot nosilca  penzion v dvoposteljni sobi je 6.000 SIT). polpenzion 42 DEM dnevn_o 4
PROGRAM SEMINARJA sodelujocega vodenja - v dobro druZbe in zaposlenih. Odgovore na dodatna vpradanja v zvezi s tem seminarjem KOSTEL NA KOLPI:obnovijena kmecka hisa, oprem-
3. Delavski direktor v praksi (primer iz prakse) dobite pri Vandi Reseta na telefonski Stevilki 061/316 489 liena za 4-5 oseb — termini po dogovoru, cena 75
1o dan: sreda, 15. oktober Od 15.15 do 16.00 ure in pri JoZici AnZel na telefonski Stevilki 061/13 10 033, int. DEM na dan
o Zakljuéna razprava: 281 ali 061/ 316 489. POKLJUKA:dve-in tiriposteljni apartmaji, garsonjera
od 10.00 do 10.15. ure Idcmi_ﬁkagijaakumih problcrnqv, r_noinih resitev in trendov Vodja izobraZevanja pri Svetu ZSSS: in enosobno stanovanje, 68 oziroma 86 DEM dnevno
Uvod v seminar: v organizaciji sistema soupravljanja. VANDA RESETA | PLANICA: pocitniski dom —sobe, etazniTWC, pol-
Vanda Reeta, vodja izobrazevanja pri Svetu ZSSS penzion 37 DEM dnevno
|— ————————————————————————————— KANIN: petposteljni apartmaiji, 64 DEM na dan, prosti
0d 10.15 do 12.00 ure Prijavnica za izobrazevalni seminar termini od 03.09.1997 dalje
ema I: KRVAVEC: stiriposteljni apartmaji zopremljeno kuhinjo,
,.ihvl"g? in vpliv organov soupravljalske strukture v okvi- ORGANIZACIJA SISTEMA SOUPRAVLJAN JA ; kopalnico inWC, cena 45 DEM na dan + turisti¢na tak-
Paritcipativne organizacije ki bo od 15. do 16. oktobera 1997 v Sindikalnem izobraZevalnem centru Radovljica, Gradnikova | sa, ki jo poravnate ob prihodu, termini po dogovoru
o Blstve_ne znacilnosti participativne organizacije y . ; CATEZ: prikolica za pet oseb, cena 90 DEM na dan
Normativne podlage, Imeiin priimek: coisGrsseaastabn got e L R M a tm ro St Van et S R T AT el vkljuéuje tudi 5 kopaliskih vstopnic

* sodelujoce vodenje,
| Wnformiranje in komuniciranje.
- Polozaj in vloga posameznih (so)upravljaiskih organov

e : CATEZ: hiSice za 5 oseb, bogata oprema, cena 80
Izobrazba, stopnja izobrazbe: ..................... DM ovnE Stb ks v cltohi

Naslovdoma: e e L S PR S0 T MORAVSKETOPIJCE:dve-'tri-inéﬁriPOStelineSObe'

6dpli1merjava participativne in samoupravne organizacije TWC, polpenzion 37 DEM dnevno/osebo
o R Zaposlitey: e ndZ VN NSOV Az s T . e oo S B s PIRAN: dvo-in Stiriposteljni apartmaji, cena 69 oziroma

85 DEM dnevno

PORTOROZ-SECA: ogrevani apartmaji v celoti
opremljeni za 4 osebe (kuhinja, spalnica, kopalni-
ca in balkon). Cena 4.000 SIT

Od 13.30 do 17.30 ure

ema [I:
SV_‘el delavcev kot osrednji organ sistema soupravljanja
Djegova organiziranost

e oy O s D e Nt s

i Clan sindikata dejavnosti SIOVeNije: ..........ooccoourrrrorrrerreeseemmernscssne

- Polozaj in znacaj delovanja sveta delaveev Clan sveta delavcev: DA NE PORTOROZ: hotel Barbara, dvoposteljne sobe, pol-
. 2akonska izl;(odﬁﬁa Delavski predstavnik v nadzornem svetu: DA NE gg"‘;'on 54 ?EM na dan, otroci imajo
* organizacijska izhodi$¢a i 5 Ay o pOpUS
¥ kadrovskajizhodi§n':n (naziv in sedeZ druZbe) NOVIGRAD: trisobno stanovanje, 55 DEM dnevno
Ll Kako najti vsebino dela sveta delavcey in njegovo Telefonska Stevilkal: —doma: —vsluzbi BARBARIGA: enosobno stanovanje za 4 osebe, 45
'gamz_acijo, ) i P T P T T T P P PP 4 sesebsensssadsresssastsneststessacstnatsanasetn DEM dnevno
ne'dV]‘Jiw vplivnih dejavnikov kot pristop k iskanju vsebi- Opomba: Med seminarjem bo udeleZenec nastanjen v SIC Radovljica. DA NE B. SINDIKALNI IZLETI
& f,;redemev SR A oA e Ooe e Sindikalne organizacije ali kar tako oblikovane sk-
e entov organizacijske strukture sveta 12 1N podpis odgovorne osebe: upine vabimo, naj nam posreduijejo svoje Zelje za
F T . druzabni ali strokovni izlet ali potovanje po domacih
—— a krajih ali v tujino. MoZnost placila v 3 obrokih.
Sindikalni izlet v POSOCJE - Kobarid, kosilo na
P — recni ladji, ogled Vipavske kleti — zabavni vecer.
Enodnevniizlet poVIPAVSKI DOLINI-malica, kosilo,
Delovske w&“ U[ﬁﬂ%ﬁﬁk KUEVSKI SKLEPNI éﬁi[ngE T ogled vinske kleti in degustacija vin, IDRIJA - eno-
z ORROGIA  [StRaneH osoay|  VEUK DEL Bl (ERSHIK H:U @ A N K A m dnevni izlet v Antonijev rov rudnika Zivega srebra,
AU POSODA 7000 KNEL SKLADBE | aeNovANA BELA KRAJINA-obisk vinske kletiin ogled domadih

obrti in sprostitev na kmetiji, PIRAN - krizarjenje po
Piranskem zalivu, ribji piknik in ogled podvodnega

MIR, V PRODAJI JE POSEBNA IZDAJA sveta.Trgatev na MADZARSKEM, dvodnevni izlet z
TSINA "OSMEROSMERKE IN RESETA". avtobusnim prevozom, pomog pri trgatvi in obisk na
BOGATE NAGRADE! tipiéni madzarski kmetiji, cena za skupine 160 DEM

na osebo. SAN MARINO - dvodnevni izlet, ogled

DOLGA EVROPSKA | NOVINARKA ISLAMSKI R Bolonije, San Marina, nocitev, zabavno popoldne v
VRSTA : 0TQSKA NA POP-IV NASLOV PRI Minobilandiji, prosto popoldne za nakupe. BARCE-
AVIOMOBILOV DRIAVA VONTA TA PRINCE L LONA ,— stiridnevni izlet (od Cetrtka do nedelje),

letalski prevoz in noditve s zajtrkom. Predlagamo
skupine do 20 oseb, termin 26. 2. in 26. 3. 1998.
po individualni Zelji skupine. RIM — stiridnevni izlet
(avtobus, letalo), bivanje v dvoposteljnih sobah z
zajtrkom, ogledi z doplacili vstopnin. Cena495 DEM

PASMA PSOY HAVLAKA, SA%A za skupino 40 gostov. Trgatev na VIPAVSKEM, —
S KRATKO XRURSA trgatev v dopoldanskem &asu — ogled Stanjela, de-
oKD NI gustacija Wipavski kleti-vecerjain zabava. PRLEKIA
- prieSke bratve;prvidan trgatve 27.septembra ogledi
ERIK TUL STROKOVNJAX [OLUSCENO ZRNO vinogradniskih del in popotovanje po Vinski cesti z
A vsemi pripadajocimi dobrotami.
TEKOL HLEVSKI ROMANSKE |  PLESALEA et
GNOJ JETIE DUNCAN C. SEJMI
FRANKFURT: Mednarodni knjizni sejem, od 15.do
20. oktobra
SVINISKA ESSEN: Ikk, od 9. do 11. oktobra ( sejem hlajenja
TAREBRNICA in klimatizacije )
PARIZ: Premiere vision — od 3.-7. oktobra (tekstilni
0" sejem); Equip auto '97 — od 15.-20. oktobra (av-
oo e | 8o s Neko | RO todeli, bencinski servisi)-mozen sindikalni izlet
1T L e RALIGER CTRONOY 1 vzioow D. SILVESTROVANJE
EVROPI MALI LOSINJ: Aurora, Punta, cena za min. 5 dni
NEM3KI bivanja s polpenzionom 270 DEM, silvestrska vecerja
SODNIK uNIFORMRaN | FOLOZOF 80 DEM, otroci imajo 50 % popust na 3. leziscu.
%gg?m CAROVNIK e | (Geord) Odhod 30. decembra, povratek 3. januarja. Mini-
B | PREDPCILD malno Stevilo oseb je 40, avtobus 60 DEM. MO-
: RAVSKETOPLICE: dvo- in triposteljne sobe v pri-
' V¢ GOROVIE PAUL ANKA vatnem penzionu, skupine do 14 oseb, tri ali veé
RST V g dni, silvestrovanje organizirano v domaci gostilni s
Svicl prekmursko ponudbo. Cena polpenziona je 50 DEM,
B | LIUBLIANKCE doplacilo za silvestrski menu
| Sh{;‘ NOTARSKI URAD E. REZERVACIJE AVIONSKIH ALI
i hn‘m‘ = LADIJSKIH VOZOVNIC :
o F. POSEBNA POSLOVNA POTOVANJA
I Organiziramo ob pripravi vaSega osebnega programa
My KEM, SREDSTVO SHRAMEA G. PRODAJA POCITNISKIH
Moy == I 10 ZMOGLJIVOSTI
Prodamo dva apartmaja v Kaninski vasi v Bovcu,
m INERMANN NICK NOLTE za 6-8 oseb A : |
"?gtlﬂ!}x SLOVENSH e ' -
Bty ELE%ARDIEHNIK SKALA IJA SINDIKALNIM ZAUPNIKOM
e | orio) :
b
%&5“ ANA MACE e
TURNER JUNKER oMK sy
ATRIS je povsod, kjerkoli ste. .

Y, 7/

: \ Metod Zalar, direktor borze
A



Franc Bocek, predsednik sindikata in sveta delavcev v Elektroniki Velenje

SINDIKALNEGA IN
SOUPRAVNEGA DELA

25. septembra 1997

 Sindikata ne
_ potrebujem zase,

~ potrebujem ga
~ zavse nas.

Elektronika Velenje je zrasla iz podjetja Gorenje Elektronika, ki je Slo leta 1993 v ste¢aj, in
podjetja Elektronika d. o. 0., ki je nastalo s kapitalom menedZmenta in sklada za razvoj kma-
lu po stecaju. Pod novimi lastniki in novim vodstvom je podjetje dobilo nov zagon. Zdaj je v
njem zaposlenih okoli 440 ljudi, proizvedni program pa je le malo spremenjen. Se vedno so
glavni izdelek TV aparati, ki jih podjetje 80 odstotkov izvaZa. Letos spomladi so zaposleni
izvolili svet delavcev, na njegovo Celo pa postavili tehnologa Franca Bo¢ka, ki je tudi predsed-
nik sindikata v-podjetju. Za uvod nam je Bo¢ek povedal nekaj o sebi in o zgodovini podjetja.

»V tej hisi sem Ze od zacetka,« je zacel Bodek.
nologa, ki ga opravljam zadnjih petnajst let. Bil
pa sem tudi mojster v montaZi in serviser. Ker
sem operativni tehnolog, kar pomeni, da mora
biti delo opravljeno do roka, smo se z upravo
dogovorili, da dam takrat, ko je nujno, prednost
delu pred nalogami iz soupravljanja. Pri proizvodnji
pac moras biti zraven, ko je treba, svet delavcev
pa v bistvu tudi ne more akati. Zato te naloge
karseda usklajujem, s ¢imer v podjetju, kjer so
ljudje in odnosi normalni, ni nobenih teZav.«

Elektronika Velenje ima kar pestro zgodovino, mar ne?

Zaceli smo leta 1969 kot Gorenje Elektronika.
Elektronska industrija Ei iz Nisa je sicer mo¢no
nasprotovala ustanovitvi nove tovarne televizorjey,
vendar so zadeve §le svojo pot. Leta 1970 smo
dali na trg prve, takrat e ¢rno-bele, televizorje,
nedolgo zatem pa tudi prve barvne, ki smo jih
dobili iz kooperacije Kérting-Gorenje. Potem smo
se zmeraj bolj osamosvajali, obvladali razvoj. Do
1974 je odli¢no teklo. Potem pa smo se stozdi-
rali in nastala so nasprotja, ker je tedanje vod-
stvo Elektronike zacelo razmisljati drugace kot
vodstvo Gorenja. Od tedaj dalje smo bili kot *ne-
zakonski otrok’ Gorenja, kot jaz pravim razme-
rju med matié¢no in naso firmo. V Gorenju nas
niso imeli prevec radi, ker je bil na program
povsem drugacen. Tako je bilo do leta 1993, ko
smo §li v stecaj. Zanj sta kriva izguba jugoslo-
vanskega trgain po mojem prepricanju politicna
odlogitev, verjetno vodstva Gorenja. Ceprav o tem
s svojega poloZaja teZko presojam, ne morem
drugace povedati. Da smo Se vedno tu, je zaslu-
ga sedanjega vodstva z direktorjem in tehni¢nim
direktorjem na ¢elu. Ta dva sta skupaj s skladom
zarazvoj veliko naredila, da firma obstaja in da
ima kruh okoli 440 ljudi.

Bilo pa je Se veé zaposlenih?

Bilo nas je okoli 600, vendar so bile trzne raz-
mere ugodnejSe. Slovenski trg je bil lacen tele-
vizorjev, moZno jih je bilo prodajati v tujini. Quelle
kot glavni kupec jih je zelo veliko kupoval, zdaj
pa nabave zmanjSuje. V Evropi je recesija, nasa
dejavnost pa je veliko bolj na prepihu kot pralni
stroji, hladilniki itd. Dva programa sta vsaj zacasno
izpadla in smo morali nekatere ljudi preusmeri-
ti drugam. Glavni izdelek nam je TV aparat, tako
imenovani evropski TV, ki pa ga vecinoma pro-
dajamo na Poljsko, Cesko, v Nemcijo, Svico, Veliko
Britanijo itd.

Prej ste omenili pri¢akovanja delnicarjev. Kak§en je
odnos sveta delavcev do njihovih zahtev? Vi ste

verjetno tudi lastniki. KakSna je lastninska
struktura?

Lastniki so menedZerji in nekateri delavci.

Notranji odkup ni bil moZen, ker se je nova fir-
ma ustanovila po stecaju, in je sklad ni bil pri-
pravljen lastniniti na tak nadin. Delavci, ne vsi,
samo tisti, ki so prinesli gotovino ali se zadolZili,
imajo nekaj delnic. Marsikdo je najel posojilo
za nakup delnic.

O odnosu sveta delavcev do uprave pa je tre-
ba povedati, da je sedanja uprava veliko naredi-
lazapodjetje. Drugace verjetno v firmi ne bi delalo
toliko delavcev. V podjetju smo Ze opravili
precejSen del prestrukturiranja. Mo¢no smo de-
nimo. povecali produktivnost, vendar nas caka
Se precej dela. Delavei so pripravljeni e poprijeti,
da bi obdrzali sluzbe.. Svetdelavcev se trudi najti
skupni jezik z upravo, da ¢imvec ljudi zadrZi delo.
To je naSa najvaznejSa naloga.

In druge naloge?

Druga naloga je informiranje delavcev o vseh
zadevah, ker bi se neovbe$cen delavec ne znal
pravilno obnagati, ¢e bi izgubil sluzbo. Moramo
ga pravocasno informirati, da ne bo dela zanj itd.
To moramo urediti z upravo, da ljudje ne bodo
delaizgubljali ¢ez no¢, kot se rece. Tako je vAme-
riki, v Nem¢iji pa ne. Veljajo neka merila, in za

ta merila se borimo. VaZno je tudi izobraZevanje
¢lanov sveta delavcev. Zakonodaja je sicer $e Kar,
Ceprav Se ni popolna, in tudi knjige se dajo do-
biti, tako da so ¢lani sveta delavcev lahko poudeni.
Naslednje je nagrajevanje in motiviranje ¢lanov
sveta. To delo Se ni dokonCano, vendar upam, da
bo to v kmalu narejeno. Clan sveta delavcev mora
biti zainteresiran, da bo iskal informacije, da bo
pomagal urejati zadeve. Vendar, kot pravi nas di-
rektor, ni ni€ ve€ zastonj, in tako ni zastonj niti
tako delo. Ljudje zanj pac neradi poprimejo, zato
morajo biti nagrajeni. Dogovor med svetom de-
lavcev in upravo o delu sveta je tik pred podpi-
som, treba je urediti le $e nekatere podrobnosti.
Svet delavcev ste ustanovili letos spomladi. Zakaj tako
pozno?

Potem ko smo po ste€aju zaceli znova, nismo
zaposleni imeli ni¢esar, niti sindikata. Potem smo
pocasi postavili temelje zanj in kasneje zaceli
razmiSljati o svetu delavcev. Spomladi smo imeli
volitve in vecina ¢lanov sveta delavcev je iz vrst
sindikata SKEI, ki je pri nas, hvalabogu, edini
sindikat.

Kaj ste vi v sindikatu?

Sem predsednik sindikata, vendar imam na-

mestnika, ki po€asi prevzema to funkcijo. Toliko

Naloge sindikata in sveta delavcey so tako
prepletene, da med njimi ni mogoce

_ potegniti ostre locnice. Izjemno pomembno
strokovno pomoé smo dobili pri SKEI v
Ljubljani in na obmocnem svetu. -

funkcij imam, ker je tezko najti ljudi, ki bi bili
pripravljeni prevzeti to delo. Po zakonu o sou-
pravljanju bi smeli imeti enega profesionalca, a
se vsak raj$i drZi svojega dela.

Tudi vi?

Ja. Pri 54 letih Zelim ostati v stroki, ki sem si
jo Zelel vse Zivjenje. Delo v sindikatu in svetu
delavcev pa je sam boj za pravice zaposlenih.

Za strokovna vpraSanja sveti delavcev marsikje
izkoriSéajo v podjetjih zaposlene strokovnjake. Ali se
Jih tudivi? :

Za sindikat najveckrat, pa tudi svet delavcev
si pomaga z njimi. Izjemno pa nam pomaga pra-
vnica RO SKEI Lidija Jerki¢, brez nje bi morda
7e vrgel pusko v koruzo. Pomagala nam je tudi
pri seminarju za ¢lane sveta delavcey, ki smo ga
organizirali v podjetju. Zadnji¢ sem bil na seminarju
v Radovljici. Mislim, da sem na pravi poti, saj
so kolegi iz Nemdije povedali, da tudi pri njih
za svet delavcev najvec naredijo pravniki iz sin-
dikata. Dogovoriti pa se bom moral z upravo za
denar za placevanje najetih zunanjih strokovnjakov.

To je obcutljiva zadeva, saj fir-
ma mora vedeti, s kak¥nimi
stroski deluje, in jaz jih moram
prikazati, kar meni, tehni¢nemu
cloveku, ni vedno preprosto. Zato
moram imeti nekoga, ki mi to
uredi. MenedZerji imajo zdru-
Zenje, na katerega se lahko obr-
nejo, jaz Cesa takega nimam.
Sveti delavcey imajo dolocen &as
za stike z delavci...

Delavcem dajemo nasvete iz
pravne pomoci tako v sindika-
tu kot v svetu delavcev. Imamo
uradne ure, namenjene temu,
vendar me ustavijo tudi mimo-
grede.

Prej ste dejali, da vam je prva
sluzba, §ele potem delo v soupravi in sindikatu. Imate
v dogovoru o delu souprave doloc¢eno za delo in
izobraZevanje toliko éasa, kot vam ga pripada po
zakonu o soupravljanju, ali manj?
. Podpisali bomo za toliko, kot predvideva zakon.
Ce jih ne bomo porabili, jih pa¢ ne bomo. No, s
temS ko sem dejal, da je prva prioriteta delo, nisem
mislim Cisto dobesedno. V&asih se zgodi, da
proizvodnja ne sme stati. Predsedniku sveta de-
lavcev mora biti prva naloga delo v svetu. Ven-
dar, dokler vseh vpraSanj ne uredimo in doreemo,
se to §e zgodi. Moram povedati, da z upravo za-
radi dela v svetu nimam nikakr$nih tezav. Delo
si doziram samostojno, skuSam ga pac uskladiti
tako, da nobeno podrocje ne trpi zaradi dela v
drugem. Vedeti pa je treba, da Zivimo od dela in
dabomo delili tisto in toliko, kolikor bomo ustvarili.
Vendar so zakonska merila, ki se jih sku$am vztraj-
no, dostikrat tudi trdo, drZati.

Ce bi kdo trdil, da med vami in upravo ni
problemov...
...Ne bi govoril resnice. Vendar jih reSujemo
v strpnem dialogu. Res pa hudih problemov Se
ni bilo. Mnenja se pa kresejo.

Kako se svet delavcev postavlja nasproti teZnjam po
delitvi dividend?

Dividende so se delile dve leti nazaj, letos jih
pa ne bo, ker smo denar porabili za selitev v nove
prostore. Tudi upravi, ¢eprav so lastniki, dividénde
niso primarne, agresivnejsi pa so zunanji lastniki,
skladi. To razumem, saj tudi jaz kot zunanji delnic¢ar
Gorenja nekaj pricakujem od vlozka vanj.

Ali imate delavskega direktorja?

Izbrali ga bomo potem, ko bodo njegove pri-
stojnosti povsem jasne. Zdaj pa nas tudi ni za-
poslenih vsaj 500, da bi po zakonu delavskega
direktorja lahko imeli.

 V Elektroniki Velenje d. d. je zaposlenih
‘okoli 440 delavcev, ki so lani izdelali in
prodali za 90 milijonov mark televizorjev
 in drugih izdelkov, za letos pa nacrtujejo za
 desetino vecjo prodajo. Najpomembnejsi
trg je Neméija, za njo pa Slovenija in
 vzhodnoevropske driave.

Omenili ste, da zakon o soupravijanju ni popoln. Kij
vam v njem ni povieéi? B/
Zakona $e ne poznamo dobro, moramo ga ¥
preuditi, pridobiti kako izku¥njo z njim. Dent
mo, ne znamo se vedno odlogiti, kaj je v pristojnos*
sindikata, kaj pa v pristojnosti sveta delavceY:
Na omenjenem seminarju v Radovljici &
nemski gostje povedali, da pri njih 60 odstotko"
dela svetov delavcev obsegajo socialni problé’
mi zaposlenih, za katere ni popolnoma jasno, kaf"
spadajo, v sindikat ali svet delavcev. Nekateri®
nasi firmi pa razmisljajo, da morata sindikat”
svet delavcev delovati povsem lo¢eno drug ?
drugega. Vendar je njuno delo tako prepleteﬂ‘."F
da drugade ne moremo delati, kot delamo 2%
Dela je ogromno in ga poskufam decentra\ﬂ:‘."' :
rati. Uzakonili smo Ze tajnika sveta delaveew B
to je sodelavec, ki dela v konstrukeiji.

KaZe, da ima vas sindikat velik vpliv na delo svetd
delavcev? Kako na to gleda uprava?

Nekateri govorijo, da je na$ direktor trd, ¥¢
dnar ima do souprave in sindikata korekten Qd'
nos. Sicer pa veliko sodelujem z Gorenjevim si
dikatom. Pomagajo nasim delavcem pri najemaf)
posojil in pri delavskem turizmu na primer-
tudi sicer smo z Gorenjem prepleteni bolj, K¢
kaZe zdaj$nje poslovno sodelovanje, ko zall:
izdelujemo nekaj tipov televizijskih aparatov. £,
nas je zaposlen en zakonec, drugi pa v Gorefl
in obratno, tako da smo formalno lo&eni, deja®
sko pa povezani.

Kolikine so place?

Imamo jih po kolektivni pogodbi. In redt®
To pa je tudi vse. Za vec se bomo morali Se U .
bojevati. Ta dejavnost je problemati¢na, tud
tujini. Direktor mi je ob tem dejal: PreZiveli bc'{ﬂ,f;
¢e bomo stisnili zobe. Odgovoril sem: stisnillJ'o
bomo, da bomo ve¢ in bolje delali - za placo- :
manjsi placi od tiste, ki je dolo¢ena v kolekll":;,
pogodbi, pa se nodem niti pogovarjati. Pri pla¢ §I
pa me moti nekaj drugega. Prag preZivetja je V! J
od spodnjih tarifnih razredov in drzavi zameril”
da od takih pla& pobira dohodnino. Zadeve®
zelo zaostrene in delavci tega ne bodo mogli do/2
prenasati.

Kako je torej biti predsednik sveta delavcey ali
sindikata?

Popolnoma drugace kot v casih samoup"’
vljanja. Zdi se mi, da sem v minulih dveh ]‘?”0'
nekaj naredil za delavce, vendar Se zdale¢ ne lol'kb
kolikor me je stalo Zivcev in mog&i. Vsak dai”,
veéje borbe, bo pa Se huje. Doseci moragki
spoStovanje dogovorjenega, tako kot nam nef”
kolegi pripovedujejo, da je pri njih. V fir™
je zgodilo, da je direktor kak dogovor pl“ik!l n
in mi smo ostro reagirali. Odkar imamo 5
delavcey, takih primerov ni bilo. Direktor J€ grlj
meten in ve, do kam lahko gre. Ni pa tud! i
lahko. Menim, da je kompromis treba skle”
&e je le moZno. Vasih sem poraZen, ne mo™,
dosecdi vsega. Delavci tega pogosto ne razu.mﬂo,
toda povedati jim je treba, fantje, do tod J€
naprej pa ne. ot

Vendar sem trd borec, ker me je takega P olf
dilo Zivljenje. Na sindikatu smo dolocali udeleZ
protestnega zborovanja SKEI v Ljubljani t0 sfa .
Pa se je marsikdo otepal. Dejal sem: Dom o
kavéu sedeti in naTV gledati Bocka, kako Moy
7z zastavo, ni sindikalizem. Zase ne potr¢ Ua-,
sindikata, potrebujem pa ga za nas vse skUF¢)
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