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Z_gﬁeii SO se OBéNI ZBORI

Bolj, kakor druga leta hitimo letos
Z obénimj zbori sindikalnih podruznic.
indikalne organizacije imajo namreé
Pred sehoj %e vazno nalogo, da se te-
meljito pripravijo in da pripravijo tudi
Clane kolektiva na bliZnje volitve de-
avskih svetov. Nié¢ ni torej Gudnega,
e so ponekod 7e v prvih dneh letos-
Djega leta izvedli obémi zbor.

V TOVARNI LAKOV IN BARV
V MEDVODAH JE POROCAL TUDI
PREDSEDNIK DELAVSKEGA SVETA
O DELU TEGA SVETA

V sindikatu kemi¢nih delavcev Slo-
Yenije je prva izvedla obéni zbor sin-
dikalna podruznica tovarna barv in la«

ov v Medvodah, Obéni zbor so imeli
V petek popoldne po delovnem ¢asu. Od

0 ¢lanov jih je prislo na ob&ni zbor
0. Na ob&ni zbor pa so se tudi Ze prej
Pripravljali, Imeli so predvolilni sesta-
nek, kijer so izbrali kandidate, Kandi-

atna lista je bila na obénem zboru v
celoti sprejeta. Vsi ¢lani so pred obé-
Nim zhorom tudi poravnali ¢lanarino,
1zvrinj odbor pa je sestavil hilanco, Ni
Pa uspe] izdelati proratuna in zato je
Ohéni zbor zadolZil nov izvrini odbor,
a poroda o sestavi proraduna na prvem
Clanskem sestanku in mu ga da v po-
trditey,

_Te in % druge stvari je porocal taj-
ik podruinice &lanstvu na ob&nem
Zhoru, lzvrini odbor se je redno se-
8tajal, premalo po so imeli &lanskih se-

stankov. Uspe$no so organizirali semi-
nar za delavski svet. Na obtnem zboru
je poro¢al tudi predsednik delavskega
sveta o najvaZnejsih uspehih sveta in
o njegovih slabostih, Razprava po po-
ro¢ilu pa je bila dokaj skopa.

Na ob&nem zboru so izvolili nov iz-
vrini odbor in sprejeli vrsto dobrih
sklepov, Clani so sklenili, da bodo red-

no obiskovali predavanje ljudske umi-
verze v Medvodah in organizirali se-
minar, na katerem se bodo pogovorili
o mnajvaznejsih gospodarskih wpraSa-
njih. Redno vsak mesec bodo imeli
¢lanske sestanke, kjer jim bo izvr$ni
odbor poro¢al o svojem delu in nalo-
gah podjetij in sindikalne organizacije.
(Nadaljevanje na 4. sirani)

Kovinarji so na plenumu predlagali, da se organizira
NOVO MNOZICNO TEKMOVANJE

Kandidate za delavske svete

'Predsedstvo Republiskega odbora
sindikata kovinarjev Slovenije je na
zadnji seji 4. januarja letos razprav-
ljalo o tako vaZnih wvprafanjih. da je
potrebno o njih spregovoriti nekaj be-
sed. Razen tega, da so se pogovorili_o
proracunu, ki ga bodo predlagali skup-
§¢ini v potrditev, so prav dosti govo-
rili tudi o tekmovanju in o volitvah de-
lavskih svetov.

Zadnje tekmovanje v podastitev na-
fe Ljudske armade, je zelo pozivilo
delo v vsej kovinski industriji. Clami
kolektivov >Iskrec iz Kranja, ]Tova-r-ne
emajlirane posode Celje, Tovarne av-
tomobilov, Litostroja, Zreé, Verige itd.
s0 na seji predsedstva dejali, da bi bilo

Zastopniki delovnih kolektivov kovinske

Siroke so obiskali tovariSa Janka Rudolia

V petek 4. januarja so tovariSa Jan-
ka Rudolfa, predsednika Republiskega
Sveta ZS za Slovenijo, obiskali pred-
stavniki delovnih kolektivov kovinske
stroke, med njimi tudi njegovi nekda-
nji neposredni delovni tovaridi iz to-
varne »Eka«. Zastopniki delovnih ko-
lektivov so tovarifu predsedniku cesti-
tali k visokemu priznanju, ki ga je
dobil s podelitvijo reda narodnega
hergja in mu prinesli lepe pozdrave
ter darila delovnih kolektivov.

Uvodoma je predsednika pozdravil
Jaka Kvas, predsednik Republi-
8kega odbora sindikata delaveev ko-
Vinske industrije in elektrogospodar-
stva, za njim pa Se naslednji tovarisi
N tovariSice: Dominik Puhar v
Mmenu delaveev »Saturnusa« v Ljub-
Jani, Pepca Je%, v imenu delav-
Cev »Iskre« iz Kranja, JoZe Osenar

ot zastopnik delaveev iz »Titanac v
Kamnikuy, Martin Pir§ v imenu
delavcevy tovarne emajlirane posode v
Celju, Herbert Lipus, kot za-
Stopnik delaveev iz tovarne verig v
Lescah, Maks Zadravec je pri-
hesel pozdrave od delaveev iz tovarne
NoZev v Mariboru, Drago Biljan
% tovarne avtomobilov, Ivan Mer-
Dik pa v imenu delaveev Metalne iz
Maribora. Med drugimi so bili Se za-
Stopniki delavcev iz Litostroja v Ljub-
lani Jo%e Curk, Ivan Murko,
lavko Urbané¢ié, iz Elektro v
Ljubljani Zeleznik, iz Zclezarne v
uti Ivan Fele, iz Turbo instituta
YV Ljubljani Stane Ota, Optike v
Ljubljani Nusa PodgorSek, ie-
lezarne Zrete Zofka Pavlié, In-
Stituta kovinske direkeije Tone Pol-
Sak, Radio centra iz Ljubljane Mi -
ica Volmut in seveda iz »Eke«
V Ljubljani direktor podjetja Zni-
darsi¢ Stane in zastopnik sindi-
kalne organizacije Kern Erna in
Kovagis Ludvik

Zastopniki vseh teh kolektivov so
brinesli lepa darila, simbole kovinar-
Jev. Za gestitke in darila se je tovaris
Janko Rudolf vsem zastopnikom pri-
Srcno zahvalil in se dalj ¢asa zadrZal
Z njimi v prijetnem razgovoru.

Slovenski kovinarji so tudi tokrat
Pokazali, kako so ponosni na svojega
delovnega tovari%a, nafega predsednika
sindikatoy,

&

bodo izbrali potom ankete

potrebno organmizirati ponovno tak$no
mnozicno tekmovanje. Zaradi tega je
predsedstvo Republiskega odbora kovi-
narjev sklenilo, da bo predlagalo Re-
publi§kemu svetu, naj organizira mno-
zitno tekmovanje za uspesno izpolnitev
petletnega plana., Da pa bi lahko v
tekmovanju sodelovali tudi manjdi ko-
lektivi, naj bi bili- kolektivi razde-
ljeni‘'v &tiri skupine. V eni skupini naj
hi bila podjetja, ki imajo do 100 delav-
cev, v drugi podjetja, ki imajo do 300
delaveev, v tretji skupini podjetja, ki
imajo do 500 delavcev, v ¢etrii sku-
pini, ki imajo do 1000 ali ve¢ delavcev.,
Pravijo tudi, da bi bilo dobro dolo¢iti
vsake tri mesece vrstni red zmagoval-
cev, kar bi Se bolj poZivilo tekmovanje.

Na seji so osnovali novo komisijo za
tekmovanje, ker so &lani prejinje ko-
misije ob dosedanjih reorganizacijah
premesceni na druga delovna mesta. Iz-
volili so tudi komisijo za gospodarsko
vzgojo. Komisija bo l;()rom':evala, kako
poteka vzgoja v kolektivih in kjer bho
potreba bo tudi nudila pomo¢. Posre-
dovala pa bo tudi izku3nje, ki si jih
bodo pridobili posamezni kolektivi pri
vzggii drugim kolektivom.

Na zadnji seji so sklenili, da bodo
En':pravi]i osnutek tekmovanja v ele-
trogospodarstvu, ki ima svoje poseb-
nosti. Na seji so 0 osputku razpravljali
in ga sprejeli.

Proudili so 3e sistematizacijo delov-
nih mest, kakor je bila doslej izvriena
v kolektivih. Po novi'sisiematizaciji bo
letos v kovinski industriji Slovenije za-
poslenih za 11% veé delaveey in za 6%
vec¢ usluzbencev, Vendar so sklenili, da
je treba na sistematizaciji delovnih
mest delati Se naprej.

Ker se je pokazala v nekaterih po-
druznicah amketa za izbiro kandidatov
bodo¢ih izvrénih odborov podruznic
zelo dobra, je bilo predsedstvo mmenja
da se tak3na anketa izvede tudi pr
volitvami delavskih svetov, Tako bi de-
lavei 8 pomo¢jo ankete izbrali za nove
delavske svete najsposobnejie delavce,
ki jim zanpajo, da bodo dobro vodili
podjetja. Na seji so tudi sklenili, da
bo letni ob¢ni zbor sindikata kovinar-
jev v Celju, ker bodo s tem ob¢utno
zmanjiani stroski,

1Z NOVOLETNE POSLANICE MARSALA TITA

DELAVCI, DELAVKE,

Vi STE V SVOJI SOCIALISTICNI DOMOVINI

GOSPODARIJI

PROIZVAJALNIH SREDSTEV

Kakor vsako leto je tudi letos
ob vstopu v novo leto marsal Tito
pozdravil vse delovne ljudi naie
domovine in nam vsem skupaj
zafelel sreino novo leto 1952,
Z novim letom smo stopili v enaj-
sto leto, odkar si delovni ljudje
pri nas sami krojimo svojo usodo.
Za nami je torej Ze polnih deset
let na%e ljudske revolucije. In v
teh desetih letih, kot je dejal to-
vari$ Tito, je priila do globokega
izraza Zivljenjska sila, ustvarjalna
zmoinost in visoka moralna vred-
nost nadih narodov. Nafa stvar-
nost pa dobiva vse bolj tisto
obliko, ki so jo nosili v svojih
srcih skozi kruti §tiriletni boj naj-
boljdi sinovi na%e domovine.
Lansko leto pa je pomembno tudi
po tem, da je skozi temne oblake
lazi in klevet pri¥la v svet do
vseh tistih, ki imajo to srelo, da
lahko resnico slidijo in vidijo,
resnica o nadi domovini.

V nastopnem letu bomo imeli
Ze veliko dela pri dovriitvi pet-
letnega plana. Seveda teiave,
kot pravi tovari§ Tito, ne bodo
tako velike, kot so bile zadnji
dve, tri leta, toda &im bolj vztraj-
no in odloZno bomo opravili svo-
je delo, tem vidneje se bo to
poznalo pri zvisanju nafe Ziv-
ljenjske ravni. Ve¢ ko bo nala
delovna skupnost ustvarila, ve
bo lahko tudi vsak posameznik
dobil. Temu so namenjeni - tudi
razlitni gospodarski ukrepi, ki
jih podvzema zvezna vlada in ki
se postopoma oiivotvarjajo v na-
em gospodarstvu. Zato je tudi
potrebno, da delovni ljudje s
polnim zaupanjem pomagamo
uresniciti te ukrepe.

Na%l. delovni kolektivi sqg do-
bili podjetja v upravo. To jé ena
izmed najlep3ih socialistiénih pri-
dobitev delavskega razreda. Ne-
kdanji mezdni delavci se na ta
naéin dejansko spreminjajo Vv
gospodarje proizvajainih  sred-
stev. Seveda pa to nalaga nale-
mu delavskemu razredu, kot pravi
tovari¥ Tito, tudi nemalo odgo-
vomost napram skupnosti. Tega
se moramo vsi skupaj dobro za-
vedati in gospodariti tako, da
bomo v vsakem pogledu opravi-
&ili veliko zaupanje na3e ijudske
oblasti in vse druibe, ki nam je
bilo izkazano s tem, ko smo do-
bili podjetja v upravljanje.

All bo v novem letu mogoce
ohraniti mir? Cloveitvo mora ve-
rovati, kot pravi tovari§ Tito, v
svoje zmoinosti in mo& in na-
praviti vse razen vojne, da ohrani
mir. Zelel bi, pravi tovari§ Tito,
prepricati drfavljane in dravljan-
ke na%e driave, da je danes bolj
verjetno kot véeraj, da bo mo-
gole mir ohraniti, ker je E&love-
§tvo vsak dan odlo¢nejie, da mir
ohrani. Z zaupanjem moramo gle-
dati v naso bliinjo prihodnost,
vse svoje sile moramo posvetiti
zgraditvi socializma v nagi driavi,
obenem pa tudi vse napraviti, da
to nade delo v vsakem pogledu
zagotovimo. ‘

Delavci in delavke v tovarnah
in na drugih delovnih mestih, vsi
ste danes v svoji socialistiéni do-
movini gospodarji proizvajalnih
sredstev. Ustvarite kar najhitreje,
kar najve¢ in kar najboljsih raz-
liénih izdelkov v korist narodov
nase driavel

M pozabimo izvolfi prodstoikov fovariSkin sodiSt

‘Obéni zhori sindikalnih podroznic so Ze
v teku. Na obénem zboru je med drugim
treba lzvolitl élane za tovarlika sodisca.
Na to pa véasih kar pozabimo. Zato ne bo
odveg, ¢e se danes pomenimp vsaj malo
o tovarifkih sodiiéih, o njlhovi organizacljl,
kako so sestavlijena in kaj delajo, kakor
je to s pravili predpisal Centralni odbor
Zveze sindikatov Jnﬁnsluvlja pred tremi leti,
Pravilnik o tovarigkih sodiséih boste nasli
v Uradnem listu FLRJ Stev, 105 leta 1549.

Najprej se pomenimo, kakien pomen
imajo tovariSska sodii¢a. Tovarifka sodiSca
imajo predvsem vzgojno nalogo. Ona odloéajo

vseh tistih prekrikih delaveev, kjer
azen, ki jo lzrede tovarisko sodiiée vzgoino
vpliva na vse &lane kolektiva. In to bolj
vzgojno, kakor pa &e bi to kazen Izrekel
direktor podjetja oziroma voditelj ustanove
all urada,

Tovariika sodii#a so sestavliena Iz pred.
sednika In dveh élanov. Na volitvah na ohé
nem zhoru se lzvoli predsednika in njego.
vega namestnika. V manj§ih podruznicah

kjer mi zaposlenih nitl deset &lanov ne

volijo predsednika ma obénem zboru. ampak i

Letos zadenjamo 2z obénimi zbori
sindikalnih podruZnic razmeroma zelo
zgodaj — kar v dneh novega leta. Si-
cer smo doslej vsako leto itak izvrdili
obéne zbore v prvem <dCetrtletju, letos
pa smo tako pohiteli, da jth bomo v
glavnem zakljucili Ze kar v januarju.
To je seveda moiZno zato, ker smo se
na obéne zbore Ze v zadnjih mesecih
preteklega leta precej dobro pripravili
in zato, ker ima wvecina nasih clanov
in odbornikov Ze kar lepe izkudnje iz
dosedanjega organizacijskega delova-
nja in jim priprava obénih zborov
potem me dela nobenih teZav.

Poleg tega pa se sindikalnim orga-
nizacijam obeta v nastopnem letu zo-
pet mnogo dela in je prav, fe svoje
organizacije ¢imprej spravimo v redni
tok, to pa se pravi tudi, da ¢Eimprej
izvr§imo obéne zbore. Predvidoma bo-
do delovni kolektivi Ze v prvem d&etrt-
letju wvolili nove delavske svete; pri
teh voliivah pa so seveda nafe orga-
nizacije doline delati Ze s polno paro
kot pravimo. Pred nami vsemi je obi-
lica deld pri uresnifevanju movih go-
spodarskih ukrepov, ki z vsakim dnem
povedujejo pravice delovnih kolekti-
vov pri upravljanju nadega gospodar-
stva, ki pa istotasno nalagajo delovnim
kolektivom nemajhne druZbene obvez-
nosti. Zaradi vsega tega je prav, da
smo pohiteli z obé&énimi zbori nasih
organizacij, prav pa je tudi, da vesino
in skrbno pripravimo obéne zbore, saj
je njihova naloga ne le, da poloZe ob-
rafun o delu za preteklo leto, ampak
morajo tudi znati odpreti tako ¢&lan-
stou kot bodoéim odbornikom pogled
na naloge organizacije v mnastopnem
letu.

Tri misli se nam prepletajo ob po-
gledu na bodofe delo nadih organizacij,
ki naj bodo temelj dela na¥ih obénih
zborov. Prva misel je ta, da pri nas
delovni ljudje, delavei in delavke,
upravljajo nase 'gospodarstvo in jim to
daje drugafne druZbene pravice in
dolZnosti, kot jih ima delavski razred
kjer koli drugje po svetu. Druga misel
pa je, da smo mi v polnem zamahu
gospodarske graditve in da pri¢akuje
domovina od delavcev, ki sami gospo-

ODb Ictosnjih prvih
ob{nih zborih

darijo s plodovi svojega dela, &im ved
izdelkov v korist naroda. Tretja misel
pa je nenehna skrb za to, da varujemo
in zagotovimo graditev socializma
nadi domovini pred vsakomur, kdor bi
— pa naj se sovragom ali prijateljem
naziva, naj bo v tujini ali doma —
skudal to graditev dufiti.

Te misli dajejo seveda precej jasen
pogled na nale bodoce delo. DolZnost
obénih zborov je torej v glavnem v
tem, da dolodijo v tem nafem sploSnem
dogajanju pobliZje obrise dela za do-
maco organizacijo.

Gospodarjenje s podjetji je nedvom-
no v Zivljenju nafih delavcev zelo

Letos bomo sku3ali &imve& ob&nih zborov pripraviti ob udeleibi vsega &lansiva.
Marsikje mislijo, da to ni izvedljivo, ker nimajo zato primernih prostorov. Pa si
poglejte, kako so to resili v jeseniSki Zelezarni, ko zborujejo kar v tovarnil

pomembna stvar, ki bo zlasti v tem
letu delavce precej zaposlevala. Nobe-
nega dvoma ni, da bo samo upravlja-
nje obogatilo gospodarsko in sploh
druZbeno obzorje delavcev in pospesilo
druzbeno dozorevanje delavskega raz-
reda. Toda nov nadin gospodarjenja ne
nastaja sam po sebi, ampak terja za-
vestnega razrednega boja. In prav boj
za uresnifevanje mnafih objektivno
moznih gospodarskih sprememb mora
dobojevati delavski razred. V tem boju
moramo radunati z raznimi teZavami,
ker moramo prebroditi dejanske go-
spodarske teZave za to, da jih v bo-
dode veé me bi bilo in vse ovire, ki
nam jih $e povzrofajo ostanki stare
preteklosti. In v tem boju, v vsako-
dnevnih prizadevanjih mora ufiti in
usmerjati delavce prav njihova sindi-

(Nadaljevanje na 4. strani))
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doloéj predsednika in dva &lana sodiia za
vsak posameznl primerv kar lzvrini odbor
podruinice, Ker se voli na obénem zboru
le predsednik fn njegoy namestnik, zato
morajo tudi v veéjih podruZnicah lzvrsni
odbori ob vsakem primeru sojenja sprotl
dologitl e enega &lana za tovarisko sodisce.
Tega fizbere izmed ¢lanov sindikalne po-
druznice. Izvrinl odbor vedjih podruznie
zadolzi za eno leto enega lzmed &lanov sin-
dikalne podruinice, tudi za to, da opravlja
pri tovarigkem sodig¢u administrativno delo.
Pri tovarigkih sodiZélh manjilh podruznie
pa opravlia to delo edep od Elanov sodiiéa.
Izvrini odbor podruZnice je dolian tovas
riskemn sodis&n preskrbetl prostore, pisar-
niski material in drugo.

Rekli smo #e, da tovariiko sodis¥e odlofa
samo o tlstih diseiplinskih prekrikih, ka.
teremn prepuiéa direktor podjetja, voditelj
urada all ustanove, Kaksni so ti prekriki?
najveékrat ialltve,
prepiri, pretepl, nemoralno vedenje, pijan-
éevanie itd Ti prestepki vedjl del lzvirajo
iz primerov netovariskega razmerja med
posameznimi delavei, Sodiiée odloda tudi o

To so osehnl sporl,

malih tatvinah, ki ne presegajo 100 din.
Dolinost nas vseh je, da se res zavzema
za tovarifke odnose v kolektivu. Vendar

je véasih treba tega all onega pokarati in
mu tudi naloZitl primerno kazen, In prav
zato volimo vsako leto tovariika sodliéa,
ki s svojimi ukrepl kolikor mogoée vzgajajo
med delavei tovariike éute in odnose.
Prav na kratko se e pomenimo, kako
poslujejo tovariika sodiséa, Ce v kolektiva
le pride do takinih neljubih primerov, glej-
mo pa, da jlh bo ¢im manj, takrat direktor

podjetin lzroél Izvrinemu odboru podrui-
nice posebno odlo¢bo, v katerl mora biti
zapisan disciplinski prekrSek delavea, pri-

lozene pa so tudi polzvedbe o prekriku. Ce
je hil delavee zaslisan, je odlotbl priloZen
tudi zapisnik o njegovem zaslifevanju In
zaslifanju prig¢ itd. Ko je lzvrini odbor
sprejel to odlodho, je dolzan v_treh dneh
dolo¢iti dva élana sodis¢éa, v manjsih podrui.
niecah pa bo dolo¢il predsednika sodiséa
ifn dva ¢lana, Ko je sodiiée tako sestavljeno,
izrotj lzvrinl odbor podruinice odlogho z
vsemi spisi predsedniku sodli¢a v nadaljnje
postopanje.

Sojenje je javno. Zato je dolZan predsed-
nik sodiséa najmanj tri dnl pred sojenjem
obvestit] odgovornega delavea, porocéevalea,
e je bll izvoljen in ves delovni kolektiv
o napovedaneg sojenju, doloéitl mora uro,
dan In kraj sojenja Sojenje se mora Iz
vriiti v petih dneh.

Lahko se zgodi, da odgovornl delavee ne
pride na sojenje. Kaj ture'l potem? Sojenje
se kljub temu opravi, Sodiite Izda odloibo
na podlagi dokaznega gradiva, toda le tedal.
¢e je hil delavee poprej o prestopku zaslisan.
Sodii¢e pa lahko sojenje tudi prelozi, &e
je delavee pravodasno sporoéil, da iz upra-
vitenega razloga ni mogel priti k sojenjn.
Pri sofenju lahko v sporni zadevl tudi ostali
delavei zahtevajo besedo. Ce pa bi se med
sojenjem odkrili prestopkl, ki jih direktor
podjetja v odlo&bi nl prepustll za razsejanje
tovariskemu sodiiéu, takrat sodiife o tem
obvestj direktorja all vodjo ustanoye ali
urada in ta odloéil, ali tudi odkriti prekriek
obravnava tovariiko sodisée.

Po konfanem sojenju lzda sodiife obraz-
lozeno odloéhe o disciplinskem prekriku,
izrete ¥e eno od disciplinskih kazni, lahko
pa tudi delavea oprosti, €e spozna, da
njegova krivda nj take vellka. Tovariiko
sodisée lahko lzrede tele disciplinske kazni:
pismeni opomin, pilsmeni ukor, in pismeni
strogi javni ukor. Lahke pa tudl predlozi
vodji podjetja, ustanove all arada, da to
naloZi delaven denarno Kazen, wa prestavi
na delo niije skupine all pa tudl odpusti.
6 teh kaznih sodiife ne more sklepati, lahko
jih samo predlaga.

Mogode bo sedaj kdo vpragal, all se
lahko delavee pritoZi nad izrefeno kaznijo.
To pravico imi Ko sodiiée lzda odloébo, ki
jo sprejme delavee in direktor, predlozi od-
foébl tudi obrazloiitev In navodllo o pri-
toibi in roku. Delavee se lahko pritoil v
5 dneh. ko je odloého sprejel na pristojnega
operativnega voditelian oziroma visjega sta
redino. Ta bo v osmih dneh lzrekel svojo
dokonéno besedo, proti katerl pa nl nadalinje
pritoibe. Pravomoéno lzrefeno kazen pa
Iahko tovarizko sodiiée v soglasjn z direk-
toriem podietia, vodiem uvrada ali ustanove,
tudi jllzhrlse. kadar so za to danml potrebni
pogojl,



ZACELA SE JE RAZPRAVA O OSNUTKU DRUZBENEGA PLANA

Kaj prinasa IOV Q0SpOdarska zakonodaja?

Drugo izredno zasedanje Ljudske skupséi-
ne FLRJ, ki je bilo .onec lanskega leta, je
zlasti pomembno, ker je skupséina razprav-
ljala o celi vrsti takih in tako pomembnih
zakonskih predlogov, ki pomenijo pravo pre-
okretnico v nasi gospodarski zakonodaji.
Ljudska skupsting je sprejela na tem zase-
danju mnaslednje zakone: Zakom o planskem
upravljanju narodnega gospodarstva, Zakon
o proraéunih, Temeljni zakon o druzbenih
prispevkih in davkih, Zakon o spremembah
15. ¢élena zakona v Prezidiju, Zakon o dopol-
nitvi zakona o redih in medaljah FLRJ in
Zakon o volitvah delavskih svetov v gospo-
darskih podjetjih. Od veeh so majpomemb-
nejdi prvi trije, pri katerih bi se nekoliko
ved pomudili in o njih porazgovorili, Hkrati
s tem pa j» Zvezna vlada predlozila skup-
s6ini tudi Se predlog druibenega plana za
leto 1952, ki predstavlja pomembno novost v
nasi gospodarski zakonodaji inm o Kkaterem
bodo v javni razpravi rekli svojo besedo tudi
delavski sveti gospodarskih zdruZenj, Ljud-
skeo skupddine ljudskih republik, sindikalna
vodstva, gospodarske zbornice, druibene or.
ganizacije ter wsi nadi delavni kolektivi im
delovni ljudje kot neposredni proizvajalci,
ki bodo prvié v zgodovini razpravijali in od-
lo¢alj © raedelitvi svojega lastnega preseie-
nega dela.

V CEM JE BISTVO ZAKONA
0 PLANSKEM UPRAVLJANJU
GOSPODARSTVA?

Bistvo zakona o planskem opravijanju
pospodarstva je prav v tem, da zakom raz-
likuje dvoje vrst planov: sploini druZbeni
plan in samostojne plane gospodarskih orga-
nizacij. S splodnim druzbenim planom so na-
éelno postavljene obveznosti delovnih kolek-
tivov do celotne socialistiéne skupnosti, med-
tem ko so samostojni plani gospodarskih
organizaeij stvar samih neposrednih proiz-
vajalecev. Z drugimi besedami bi rekli, da
imajo neposredni proizvajalei popolno pra-
vico, da o teh planih sami oh].oésjo. ome je-
na pa je ta praviea le v tolike, v kolikor
mora to ali ono podjetie izpolniti obveznosti
iz druzbenih planov in splosnih zakonitih
predpisov o poslovanju gospodarskih orga-
nizaci).

7 ozirom na to omejitev se vsiljuje opra-
janje, &e mords obveznosti druzbenih pla-
nov, kot jih dolota predloZenj zakom, ven.
darle niso take narave, da bi te mogle du-
siti samostojnost pri planiranju gospodarskih
organizacij. V tem pogledu 2. élen predlo-
zenega zakona takole doloda: »Z druZzbenimi
plani se odreja, s postavljanjem osnoynih
proporeey  proizvodnije im razdeljevanja,
smer razvoja materialnih proizvajalnih sil
in izvaja osmovna razdelitey narodneggy do-
hodka na potrosni fond delovnih ljudi, na
kapitalno graditev im na druge splosne po-
trebe druzbene skupnosti.« Kako si zakonski
predlog o planskem upravljanju narodnega
zospodarstva zamislja dolodene smeri razvoja
materialnih proizvodnih sil in izvajanje os-
novne razdelitve narodnega dohodka, pa je v
celoti o tem povedano v 12. ¢lenu tega zmako-
na, ki postavlja in nasteva vse osnovne pro-
porce, na podlagi katerih se vrSi to usmer.
Jjanje,

Co &i hoste podrobmeje ogledali osnutek
druibenega plana FLRJ za leto 1952, ki ga
v &tevilki in s pojasnili objavljamo v da-
naénji prilogi, boste lahko razvideli, da je
druzbeni plan pravzaprav razdeljen na 7 po-
glavij, od katerih bi spregovorili le o prvih
petih. Sesti in sedmi proporc se v glavmem
nanaiata le na odnose med FLRJ kot celoto
in ljudskimi republikami, manj pa na od-
nose med socialistino druZbo in neposred-
nimi proizvajalei.

KAKSNA SO NACELA
PROPORCEV?

Prvi propore (sorazmerje) govori o obvez.
nem minimumu (najnizjem) izkoridéanju pro-
izvodnje po posameznih gospodarskih pano-
gah, to se pravi, da druzbeni plan postavlja
kvote za vsako posamezno gospodarsko pa-
nogo v celoti in po ljudskih republikah in
da ta plap zahteva od neposrednih proizva-
jalcev, da proizvedejo wvsaj toliko, kolikor je
za sploino druibeno gospodarstvo nujno po-
trebno. Pri tem je bilo postavljeno natelo,
da ne planiramo ved maksimuma (najvisje-
za), ampak najniZji obvezni predpis, pri ¢e-
mer 8o v celoti upodtevani ter vskladeni wsi
¢initelji proizvodnega razdeljevanja.

Drugl osnovnl propore postavlia obvezno
investicijsko graditev. Tudi ta obvezna inve-
sticijska graditev se omeijuje le na tisto in-
vesticijsko graditev, ki dejansko odreja
smer razvoja materialnih proizvodnih sil dr.
zave, kot ceste, vtem ko je vsa ostala investi.
cijska dejavnost prepusfena pobudi delovnih
kolektivov v okviru sploSnih predpisov ¢ im-
vesticijski graditvi. y 2

Tretjl propere doloda pladni fond v celoti,
po_gospodarskih panogah in po ljudskih re-
publikah. Posebnost tega proporca je v tem,
da bo z uveljavitvijo pwedloZenega zakona
odpadlo dosedanje administrativno doloéa-
nje pla¢nega fonda, ker so kvote postavljene
izkljuéno le za druibeno normiranje plad-
nega fonda pri dolofeni kapaciteti in bo
zato ta propore sluiil le Narodni banki, ki
bo na podlagi ¢istega dobidka podjetij izra-
funavala in izpladevala podjetiem dejansko
doseZeni pladni fond.

Cetrti propore, ki govori o povpre&ni stop-
nji akumulacije in druzbenih fondov do po-
troénega fonda delavecev in usluibencev v
proizvodnji, prometu in tergovini, je prav-
zaprav gospodarsko in druibeno jedro vsega
druzbenega plana. Ta propore namreé doloca,
kakSen preseiek proizvodov nai ustvari de.
lovno ljudstvo nase driave v posameznih pa-
nogah proizvodnje, prometu oziroma trgo-
vini. 8 tem proporcem je pravzaprav dolo-
tena tudi osnovna gospodarska politika v
nasi drzavi. V njem boste namred lahko raz-
brali, kako se bo delil narodni dohodek na
potroini fond delovnih ljudi in na preseZek
proizvodov, ki naj se uporabi bodisi za ka-
pitalno graditev ali za druibene fonde kot
so: razni socialni fondi, vzdrievanje driav-
nega aparata, obrambnih sil driave itd.

Petl — poslednii — prepore, o katerem
bi e spregovorili. pa je proporc povprecénih
stopenj na presezek proizvodov. ki se bodo
pladevali v obliki prispevka oziroma davka
v proradune po posameznih gospodarskih
podrod¢jih. Ta propore govori torej in dolo-
¢a, 8 kolik$nim delom preseZnega dela naj
razpolaga druiba v celoti in kolikSen del
presezenega dela bo ostai na prosto razpo-
laganje samim delovnim kolektivom,

OSNOVA ZA GOSPODARSKO
ZIVLJENJE DRZAVE IN NJEN
RAZVOJ STA ZAKON 0
UPRAVLJANJU NARODNEGA
GOSPODARSTVA IN DRUZ-
BENI PLAN

Zakon o upravljanju narodnega gospodar-
stva in druzbeni plan izdelan na njegovi
podlagi sta torej osnova za gospodarsko Ziv-
ljenje driave in njen nadalinji razvoj. Toda
<ama po sebi ta dva zakona & ne zadodCata,
da bi dosegli njun namen. Oba zakona sicer
predstavljata osnovo in dopuiéata posamez
nim podjetjem, ustanovam in organom prl
niithovem udejstvovanju na gospodarskem
podrodju ved svobode, kar pa seveda &e ni
vse in morata biti za to Se izpopolujena z
drugimi ukrepi odredbami in predpisi. ki
vsi skupai predstavljajo nov finanéni sistem.

Nas novi gospodarski sistem, ki ga misli-
mo s temi zakonitimi predpisi spraviti v Ziv-
ljenje, bo tvoril emotno celoto &ele, ko bo
izpolnjen z zakonom o proratunih, z zako-
nom © prispevkih in davkih, uredbami in
nagrajevanju gospodarstev ter drugimi ukre.
pi, ki izvirajo iz teh zakonov,

ZAKON® 0 PRORACUNIH IN
PRORACUN STA SESTAVNI
DEL DRUZBENEGA PLANA

Novi zakon o preradunih im proradun, ki
bodo sprejeti na podlagi tega zakona, so v
skladu z vsemi spremembami, ki se izvajajo
v nasem notranjem gospodarstvu in drui-
beni ureditvi. Po dosedanjem sistemu finan-
siranja je imel osnovno in odlo¢éilno vlogo
v finansiranju vseh potreb drzave — mnjen
proraéun. Ta je odslej kot enoini centralni
fond zbiral vsa sredstva im jih razdeljeval
na posamezne potrebe., Splosni drzavni pro-
rafun je zaradi tega izenadeval proratune
vseh orgamov oblasti od najvi&jih do maj-
nizjih ter vseboval tudi vsa razpoloilijiva
sredstva. V novem sistemu pa so ti odnosi
urejeni drugade. Velik del sredstev bodo od-
slej upravljali delovni kolektivi samostojno
in bo samo le del teh vkljufen v proraéum.
Tista gospodarska enotmost, ki je bila po-
prej izrazena v sploSnem driavmem proradu-
nu, je sedaj zagobovljena s samim druibe-
nimn planom, v katerem je vse gospodarstvo
povezano v gospodarsko celoto, viem ko bodo
proraduni posameznih organov drzavnih
oblasti v bodote po vsem neodvisni drug od
drugega. V novem zakonu so zato dolotene
tudi vedje proradunske pravice republidkih
organov oblasti, kakor tudi drugih krajev-
nih organov. Vaina dolotba tega zakona pa
je, da vsako podjetje platuje del druzbenega
prispevka v proradun krajevnega organa
oblasti, Na ta nadin je torej dosezeno, da je
med krajevnim organom ter med podjetjem
vzpostavijena tista -potrebna zveza, ki naj
ustvarja materialno podlago za delo in raz-
vioj krajevnih organov ter za krepitev demo-
kracije v nasi drzavi.

JAVNE DAJATVE USMERJE-

VALEC CEN IN OBLIKA ZA

RAZDELJEVANJE NARODNE-
GA DOHODEA

- Zakon o druibenem prispevku in davkih
razlikuje vire dohodkov posameznega socia-
listitnega podjetja in naéin obdavéenja teh
dohodkov. Po tem zakonu pladujejo vsa go-
spodarska podjetja druibeni prispevek v
obliki stopnje na pladilni fond, ki je enaka
za vsa podjetia. Ta prispeva, pladuje v do-
lotenem odstotku vsak kolektiv sorazmerno
8 svojim plaénim fondom. Kakor doslej, bodo
podjetja tudi v bodofe dolina pladevati da-
vek na promet proizvodov, kerje ta davina
oblika eden izmed nadinov, ki ureja odnose
na trgu ter hkrati tudi oblika za razdelje-
vanje narodnega dohodka. S to davino obli-
ko se lahko mamred utinkovito vadriuje ra-
veh cen in odnosi v cenah posameznih pro-
izvodov.

Toda kljub tem vrstam dajatey pa imajo
lahko ‘posamezna podjetja tudi veéje ali
manjse dohodke. Nekatera od njih imajo
lahko tudi ekstra dobidek. Ekstra dobifek na-
staja bodisi zaradi boliSe tehniéne opreme
proizvajalnih sredstev, ali pa je ta ekstra
dobitek odvisen od veéjo strokovnosti delav-
cev, bolje organizacije dela in udinkovitejse
proizvodnje, kar vse je zasluga delaveey sa-
mih, V tem primeru pripada ta del ekstra
dobitka delaveem. Zakon zato doloca davek
na ekstra dobidek im to progresivno od do-
loéene vidine. Ze teh nekai primerov kaie,
da sistem prispevka in davkov, kakor ga do-
loda ta zakon, ni_samo nadin za zbiranje pro.
ra¢unskih dohodkov, ampak se s tem siste-
mom utrjuje tudi vez podietia s celoto, 2z
njim pa so dolofeni tudi  gospodarski in
druzbeni pogoii, od katerih mora Dodjetj];e
delati in ob katerih bo delovni kolektiv, ki
upravlia podjetje, zasluzil svoj plaéni fond.

NAMESTO0 NAJEMNINSKEGA
DELOVNEGA ODMORA NOVA
DRUZBENO - GOSPODARSKA
KATEGORIJA — ZASLUZEK
DELOVNEGA KOLEKTIVA

Sistem nagrajevanja delovmih ljudi v go-
spodarstvu, ki bo obdelan e v posebnih
uredbah, jo prav tako sestavni del finan&nih
doloéb in” bo 8ele z njimi iz naSega finané-
nega sistema ustvarjen poopln sistem.
niim pa dobiva tudi ves novi gospodarski si-
stem svoje pravo obli¢je. V novem sistemu
nagrajevania bo predvsem osnovno mnasled-
nje: ukinjena bo razlika med stalnim in
spremenljivim delom plate, ker bo vsa plaga
spremenljiva. Nov sistem nagrajevanja bo
dolo¢al, kolikfen je plaéni fond delovnega
kolektiva in kakSni so druibeni pogoii, ob
katerih uresniduje delovni kolektiv svoj ko-
lektivni zasluZek. Ta pladni fond ali ta ko-
lektivni zasluZek se bo potem delil na vsa-
kega posameznega delavea po izdelanih nade.
lih, kakor bodo izraZeme v pravilniku pod-
jetja, ki ga bo potrdil tudi sindikat kot
druzbena organizacija vsega delavskega raz
reda. 8 tem bo izginila tudi delav@eva plada
kot posebna gospodarska in druzbema kate-
gorija, Ni¢ ved ne bo najemninskega delov-
nega odnosa, namesto njega pa_ se bo po-
javila nova gospodarska in druibena kate-
gorija — zasluiek delovnega kolektiva. To
pa je bistvena gospodarska in druibena spre-
membal

Ce v kapitalizmu obstaja najemninski od-
nos in je plaéa le cena za delovno silo, ko
se mora delavee na svobodnem trgu pro-
dajati kapitalistu, pa ta sprememba, ki jo
uvaja nad novi nadin nagrajevanja, dokazu-
jo, da je delavski razred pri nas dejansko
osvobojen izkori3danja in da zafenja nepo-
sredno upravljati proizvodni proces, pri Ce-
mer ostvarja tudi svoj zasluZek.

SE NEKAJ 0 STEVILEAH
DRUZBENEGA PLANA

Predlog druibemega plana_ je v sploinem
razdelijen v dva dela. Prvi del prikazuje v
itevilkah vrednest druibenega proizvoda
(1784 milijard 445 milijonov dinarjev), narod-
ni dohodek in njegovo osnovno razdelitev,
v drugem delu pa so zajeti v sedmih poglav-
jih osnovni proporei, o katerih smo govorili
%o uvodoma. V prvem poglavju je govora o
obveznem minimalnem izkoriséanju kapaei.
tet, drugo poglavie obravnava osnovno in-
vesticijsko graditev, tretje fond plaé, Cetrto
stopnjo akumulacije in fondov, peto povpred-
no stopnjo druzbenega prispevka in davka
na akumulacijo ter druibene fonde, v Eestem
poglaviu pa so predvidena sredstva za zvezni
proradun, v poslednjem pa razdelitev druz-
benega prispevka in davka na proradun.

Celotni predvideni narodmi dohodek znasa
$85 milijard 158 milijonov dinarjev. Osnovna
znadilnost predlozenega zveznega druzbenega
plana za leto 1952 je prav v tem, kako je
razdeljen narodni dohodek. Od gornje vsote
i® za fond plaé dolodenih 382 milijard 881 mi-
lijonov dinarjev, kar predstavlja 43.2% narod.
nega dohodka. V to vsoto niso vratunane
otrofke doklade z 39 milijardami ali 4.4%
vsega narodnega dohodka, riti ne fomnd so-
cialnega zavarovanja z 37 milijardami 400
milijonov dinarjev, oziroma 4.2°s vsega na-
rodnega dohodka. Ce torej sestejemo te po-
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stavke, vidimo, da nafe delovno ljudstvo {w
rabi 51.8% narodnegs dohodka, torej pribliz-
no polovico svojega dela za svoje neposredne
zivljenjske potrebe in da se le komaj slaba
poloviea, ki Se ostane, uporabi za kulturne
in zdravstvene fomde, za investicije. narodno
obrambo in drZavni aparat.

Za druibene fonde, iz kaferih smo Ze
prej izloili fond za otroike doklade in so-
cialno zavarovanje, Jje predvidenih nadalj-
njih 826 miiljard 252 milijonov dinarjev, za
investicije pa 156 milijard 425 milijonov di-
narjev. Od te skupne vsote znasajo driavme
investicije 128 milijard 39 milijonov dinar.
jev. Razlika med predvidenim narodnim do-
hodkom in izdatki za njegovo razdelitev zna-
Sa 56 milijard 800 milijonov dinarjev, ki se
naj bi pokrila 8 posojili. krediti in pomoéjo
iz inozemstva, Ta razlika znéda z ozirom na
celotni narodni dohodek le 6% in zato je ne
bo tezko kriti, kakor smo Ze rekli, deloma
iz lagtnih sredstev, deloma pa s krediti im
pomocjo iz tujine. to imamo dovolj no-
tranje modi, saj v letosnjum letu dokontu-
jemo naSo kapitalno graditev, ki bo dala vse
moZnosti, da bomo uspeineje izravnavall
na& pla&ilno bilanco s tujino, na drugi
strani pa imamo do dolodene pomodi iz tu.
jine tudi vso moralno pravico, bolj kot ka-
tera koli driava v rvropi, ker smo izpo-
stavljeni najrazliénejdim od na%ih nasprotni-
kov povzro¢enim tezavam.

Predlozeni osnutek cruibenega plana pred-
postavlja, da se bo proizvodnja gibala letos
v glavnem v tistih mejah kakor smo to do-
segli lansko leto. Za potrebe narodne obram-
be in obrambne industrije predvideva druz-
bemi plan 210 milijard ali 22.3% narodnega
dohodka. Ti izdatkl za narodno obrambo so
navidez sicer precejinji, niso »a niti naj-
manj povedani* od lanskoletnih, po drugi
stranj pa so to razmeroma majhni izdatki,
%o hotemo svojo obrambne silo obdriati in
jo razvijati na taki visini, kakor to zahteva
polozaj, za katerega mi nismo krivi. Prav
nid nismo krivi, é¢ moramo znova misliti na
obrambo svoje a\'obmle.im neodvisnosti. Ve-
liko rajsi bi dajali velik del narodnega do-
hodka, ki pa sedaj vlagamo za namene na-
rodne obrambe, v investicijsko graditev in
za imboljSanje Zivijenjske ravni delovnih
ljrudi. Toda taka politika bi bila ne le
lahkomiselna, temveé v danih pogojih, lahko
bi rekli, celo tudi zlo®inska, Najived, kar da-
nes imamo in brez fesar tudi ne bi bilo
kljufnih investicij, niti primerne socialistié-
ne graditve v nadi driavi, sta nasa svoboda
in neodvisnost. In za takSne namene: za svo-
bodo in neodvisnost je vreduno Zrtvovati tudi
ta znesek, ¢eprav se bomo zato morali od.
redi demu drugemul

NASA PRVA NALOGA LETOS
JE, DA DOKONCAMO KLJUC-
NE KAPITALNE GRADITVE

Glede izkoriddanja kapacitet doloda drui.
beni plan le obvezni minimum in daje de-
lovnim kolektivom vso pravico, da v okviru
moZnosti ta minimum presegajo. Da drui-
beni plan ni postavil najvisjih moinosti.
kajejo indeksi, ki so sicer previsoki v pre-
mogovni (95), naftni (93), &rni metalurgiji
(99), razmeroma nizki pa v predelovalni in-
dustriji, tako v kovinski predelovalni (66),
tekstilni (69) itd. Te atevilke povedo, da
nam za te industriiske panoge predvsem
primanjkuje surovin in da je tehniéna za-
ostalost pray v teh panogah precejinja.
Zato je naad prva nlog letos, d dokoncamo
kljutne kapitalne graditve ier s tem pove-
E?m'o zmogljivost nase predelovalne indu-
strije.

Posebno poglavie v druibemem planu pa
je &etrto poglavie. ki doloéa stopnje aku-
mulacije in fondov 2a vso driavo in po po-
sameznih gospodarskih panogah ter m&g.
samezne republike. Povpreéna stopmja -
mulaeije in fondov Jje predvidena s 122%
} skoraj za getrtino vedj
stvarne stopnje preseZenega dela. .

Vsa s va za.zvezni proradun so pred-
videna z 252 milijardami 150 milijonov di-
narjev in_bodo porabliena za dotacije tistih
panog industrije, ki so Se premalo razvite,
za kulturne, prosvetne, zdravsivene in dru-
ge fonde, za vzdrievanje driavnega aparata,
vtem ko je za dotacijo _lg‘_udsl;i republiki Crni
Gori predvidenih 2 milijardi 792 milijomov

jev.

Proraduna in predloga druibenega plana
Zvezna skupstina ma tem zasedanju_ni do.
konéno sprejela, ker je osnutek druibenega
plana predloien #e v razpravo, paé pa Je v
zvezi s tem sprejela resolucijo, da o teh
dveh zakonskih osnutkih razpravlja na enem
svojih prihodnjih zasedanj, ko bo kontana
javna razprava o tem osnutku, vsekakor pa
tako, da bo ta druzbeni plan lahko v celoti
sprejela do konca marea 192. Do takrat
pa je pooblastila zvezno vlade, da_Ze po- °
sluje po osnutku predloZenega druZbenega
plana in v zvezi z njim izda tudi navodila
za zadisno finansiranje v okviru izdelanega
proraéuna.

. Druzbeni plan, ki ga je te dni obja-
vila Zvezna vlada, stopa torej pred naSe ne-
posredne proizvajalce z namenom, da o njem
razpravljajo, stavljajo pripombe. proute
zlasti in dekse o izkoris¢anju kapacitet ter
stopnje akumulacije in fondov ter druibe-
nega prispevka. Na podlagi take prouéditve
bodo delovni kolektivi najlaZe ocenili, kak-
Sne so njihove splodno druibene obveznosti,
koliko bo ostalo njim na razpolago, s ko-
likim plaénim fondom labko radunajo itd.
ker je zakon o vsedruibenem planu eden
najpomembnejSih 1z ~aSega novega plan-
skega finandnega sistema. pray nié me dvo-
mimo, da se bo v vrstah nasih kolektivov
razvila o njem Zivahna razprava, ki
rodila bogate sadove.

m‘

0Od tedna

NASA VLADA S

TAKOJ ZAPUSTE OTOK NA MURI

V _CLANSTVO OZN — 21
MESTNIKOV ZA SKLENITEV

20. decembra je vyse nade ljudstvo
vznemirila vest, da je skupina ma-
diarskih vo nikov zasedla otok na
Muri, ki je del jugoslovanskega ozem.
1ja. Takoj po nasilnem vpadu in gro-
bem obmejnem ineidentu je naia vla-
da poslala madZarski wladl noto, s
katero zahteva nasa vlada, da ma-
diarska vlada takoj ukaie pripad-
nikom svojih vojaskinh sil, da ta-
koj zapuste ta jugoslovanski otok in
& tem pokaie debro volio za mirno
reiitev tega vpraSanja,

®

Ob priliki zasedanja Ljudske skup-
%éine FLRJ je tov. Aleksander Ran-
kovlé, o staliséu do razseljenih dejal:
»Zelim poudaritl, da bo vsakomur, kdor
se vrne, dana vsa moinost za vklju-
¢itey v gospodarstve in v mnormalno
#lvljenje prav take kot drugim driav-
ljanom.

Vsakomur, kdor se bo odlo&il za vr-
nitev, bodo dipllomatska zastopstva
Jugoslavije v dotiéui driavl omogoéila
vrnitev.« Pripomnil pa je, »da takin2
svobodna vrnitev v driavo in takino
ravnanje s tistiml, ki se bodo vrnili,
ne more veliati za tiste lzdajalce do-
movine, ki & bill hudi voini zloéinel
in v tujini organizatorjl sovraine de-
lastnost zoper nmove Jugoslavijo.c

Centralni svet Zveze sindikatoy Ju-
goslavije je sklenil, da bo podelil po-
plavljencem v Itallji pomoé v Zivilih
v vrednosti 5 milijonov dinarjev.

*®

Predsednlkv{,erzljske vlade dr. Mo-
sadik je lIzjavil, da bo Perzija zavr-
nila sleherni predlog Mednarodne
banke za reditev petroleiskega spora
z Anglijo, e bl se ta potegovala z2
kakrino koli nadzorstve nad perzij-
sko petrolejsko industrijo in za zapo-
slitev angleskih strokovnjakov. Do-
mnevajo, da Mosadik najbri tudl ne
bo hotel obnoviti sporazuma, ki je
bil sklenjen o vojaski pomoél z ZDA
in ki poteée januarja. V zvezi s temi
domnevami in &ed, da bo Perzija za-
vrnila ameriko vojaiko pomoé, je
ameriski veleposlanik v Teheranu
Henderson obiskal perzijskega zuna-
njega ministra In se razgovarjal o
teh vprasanjih. Perzijska vlada je
dala vedeti, da sl ne Zell nobenih ob-
veznostl 1zven Ustanovne listine Zdru-
#enih narodov.

Kanada je uradno izrekla svo.lkfrl-
stanek, da se Gréija In Turélja vklju-
&lta v Atlantskl pakt kot enakopravna
¢lana. i

Konferenca zunanjih ministrov pe-
tih driav, na kateri sgo razpravljali
o evropskj armadi in katere so se
udelezil! tudl finanéni ministri teh
driav, nl privedla do nohenih jasnih
zakljutkov, Konferenco so prelozili
do konea januarja. Razgovarjali so se
o ustavnih, vojaskih in finan&nih
vprasanjih. Edina to¢ka, o katerl so
se sporazumell, je bilg vpraSanje ne-
okrnjenosti prizadetih armad in do-
govor, da bodo ofieirski kader imeno-
vall naclonalni vojaski 8tabl na pred-
log poveljstev za skupno obrambo,

L]
decembera ta

2.
nekoé Italijanska kolonlj
kor je na &etrtem za mjg jesenl
en sku

1 klenlla G aln, piéina
OZN, Samostojna driava: Ozemile Li-
merl okro{ 1,800,000

Liblja, ki je bila
postala ka-

Iﬂio kvadratnih
kilometrov In &teje nekaj nad 1 mili-
jon prebivaleev. Te dni pa je Liblja
zaprosila za sprejem v &lanstvo OZN,
ki naj se raduna od 24. decembra da-
lie, t. j. od dne, ko je Libija uradno
obila neodvisnost.

-

Zadnja 258, seja zunanjlh ministrov
ki so razpravljali o mirovni pogodbi
z Avstrijo, je bila 15. decembra 1950.

SVOJO NOTG MADZARSKI VLADI ZAHTEVA. DA MADZARI
— STALISCE VLADE DO JUGOSLOVAN-
SKIH RAZSELJENCEV — POMOC JUGOSLAVIJE ITALIJANSKIM POPLAV-
LJENCEM - PERZIJA ODKLANJA VSAKO
LJENO PETROLEJSKO INDUSTRIJO — KANADA SE ZAVZEMA ZA SPREJEM
GRCIJE IN TURCIJE V ATLANTSK]1 PAKT — KONFERENCA O EVROPSKI
ARMADI NI PRINESLA JASNEGA SKLEPA — LIBIJA ZAHTEVA
JANUARJA
MIROVNE POGODBE Z
GOVORI O KOREJSKEM SPORU SO SE ZATAKNILI — STALIN S SV0OJO
NOVOLETNO POSLANICO SNUBI JAPONSKO

do tedna ———

NADZORSTVO NAD PODRZAV-

SPREJEM
KONFERENCA NA.
AVSTRIJO — RAZ-

BO V. LONDONLU

Takrat so hili razgovori prekinjenl,
ker sovijetska zveza ni hotela privoliti
v resitev nekaterih postranskih doloéb
mirovne pogodbe. Sedaj je ameriska
vlada ponovno dala pobudo, da bi bilo
21. januarja sklicano v Londonu zase.
danje namestnikoy Stirih ministrov
velesil, ki naj bl sprejeli osnutek mi-
rovne pogodbe z Avstrijo. Anglija je
na ta predlog lizjavila, da z njim ¥
ecelot] soglasa. Vee kaZe. da so zapad.
ne sile to pot odloéene skleniti mi-
rovno pogodbo z Avstrijo ne glede
na to, kakino stalis¢e bo zavzemala
Sovjetska zveza,

Severni Korejel in Kitajel, ki so v
poslednjem &asu postavljali zahtevo,
da se jim dovolj graditev letalskih
oporis¢ na ozemlju, ki ga imajo v
svojih rokah, 8¢ naprej vztrajajo pri
tej zahtevi, Temu nasprotno pa zdru-
Zeno poveljstvo izjavlja, »da ne ho
pristalo na noben sporazum o premir-
ju na Koreji, ée ne bo vanj vkljuéena
prepoved o graditvy all obnavljanjo
vojaskih letali§é.« Zaradl takSnega
nepopustljivega staliséa obeh strank
so razgovori zagll na »mrivo toékoe«
ter je le malo lzgledov, da se bodo
lahko 8e nadaljevall.

Do podobnega polozaja je prislo
tudi v pododboru za zamenjave ujet-
nikov, ker je severno korejsko-kitaj-
ska delegaclja zavrnila predlog Zdru.
Fenega poveljsiva za zamenjavo ujet-
nikov In eivilistov, ¢ed da je ta pred-
log nesprejemliiv in neizvedljiv. Ko
Severnl Korejel In Kitajski na ta
naéip zavlaéujejo razgovore. pa pri-
hajajo poroéila, da se v Severni Ko-
rejl zbira ¢edalje veé sovrainih letal.

*

Na zelo fuden odmev v vsem svelu,
posebno pa Se med Japonel in ZDA
je naletela letodnja novoletna posla-
nica, ki jo je poslal Stalin japonske-
mu ljudstvu. V svoii poslanicl Stalin
izraia »globoke simpatijes japonske-
mu ljudstva in sobZaluje, da je tuja
okupacija privedla Japonsko v tako
beden polozaj.« Te ugotovitve so kaj
¢udne in svet se z radovednostjo spra-
guje, kaj se skriva za temi sladkimi
besedami. Kako daleé narazen so be-
sede od dejanj, pa dokazuje to, da je
v Sibirijl Se vedno okrog 300.000 ja-
ponskih voinih ujetnikov, katere so-
vietska vlada vse de danes ¥e ni lzpu-
stila. Vsl komentarji so sl edini v
tem, da ta Stalinova novoletna posla-
nica ni bila namenjena japonskemu
ljudstva, ampak japonski Industriji,
ki naj bl se v gospodarskem pogledu

ovezala s sovjetsko-kitajskim blo-
om. Pray zato ugotavljajo v ame.
riikih politiénih krogih, da je Stall-
nova poslanica »sprecei mneudinkovit
poskus, kako bl se ustvaril razdor
med Japonsko in ZDA.«

Da temu pa le ni tako In da je po-
slanica preceji vznemirily ameriske
politiéne kroge, pa je te dni vzbudila
senzaeljy vest, ko je priglo v nedeljo
do nenadnein in »lzrednega« sestanka
med japonskim ministrskim predsed-
nikom Jodido in generalom Ridg-
wayem. Kako nujnl so bili razgovori
jzpricuje to, da je moral Josida pre-
kiniti svoje poéitnice In se vrniti v
Toklo. Vse Kaje, da ste se Ridgway
In Josida' razgovarjala o Stalinovi po-
slaniel in da je Ridgway pozval Jo-
&ldo, naj objavi lzjavo, v kater] bo
poudarjeno, da se Japonska ne bo
dala pritegnitl pod sovjetski vpliv.

Brez
besed ...

Dva najvainejia dogodka, ki sta po no-
vem lelu prisla v ospredje politiénih doga-

janj v svetu, sta nedvomno Churchillov
obisk v Ameriki in pa nastop Viiinskega v
politiénem odboru OZN, kjer je zahteval,

naj se ukine komisija za kolekéivno varnost
ter se namesto ltega zaéne »periodicno« skli-
cevalti Varnostni svet, ki naj bi refeval
probleme za odstranitev mednarodne napeto-
sti. Predlagal je tudi, naj bi bila prva toéka
na dnevnem redu bodoéega zasedanja korej-
sko vpradanje.

Churchillovo potovanje v Ameriko zelo
razgibano komentira vse svetovno ¢asopisje.
Nekateri resno razpravljajo o tem, da bo
ta dvogovor v Washingtonu prinesel v sve-
tovno politiko vaine spremembe, drugi pa
zopet smatrajo, da so takina priéakovanja

Winston Churchill

pretirana in da se zunanja politika Chur-
chilla ne razlikuje dosti od politike laburi-
sta Attleeja.

Posebnih uspehov si od tega obiska ne
obetajo niti Angleii sami. Poglejmo, s kak§-
nimi _komentarji je britansko éasopisje
spremljalo Churchillovo potovanje. Senzacio-
nalnost, ki lastna zapadnemu tisku, je tudi
tokrat ubrala svoje strune. Neki &asopis je
vedel povedati o usodnih znakih, ki kaiejo,
da se je Churchilla driala smola Ze pri nje-

govem odhodu. Ni in ni se mogel spraviti

RazmiSliania ob Churckiliovem potovanl v Ameriko

iz Anglije. 81-tonska ladja »Queen Marys
je prisla v luko Shouthamton, iz kalere jé
nameraval s svojim diplomatskim §tabom
odpotovati fe v zacetku preteklega tedna,
z 72-urno zamudo zaradi velikega viharja na
Atlantiku. Ko pa so ie mislili, da bo ladja
konéno odplula, so zadeli Strajkati e mor-
narji in zahtevali povisanje plaé. To pa se
ni bilo najhujse. Neki angleiki vladni funk-
cionar, ki je pred odhodom izro¢il Churchil-
in vaine dokumente, je pri odhodu z ladje
tako nesreéno padel, da je kmalu potem v
bolnisnici umrl, In. tako je po dolgih in ne-
viednih zapletijajih Churchill prisel v Ame-
riko #ele konec preteklega tedna, kjer ga je
na washingtonskem letaliséu sprejel pred-
sednik ameriske vlade Harry Truman.

To so sicer take okolnosti, katerim se
nadi bralci samo smejejo in nam ne raz-
burjajo Zivcev, imajo pa to lastnost, da
lahkovernim Angleiem in Amerikancem raz-
burjajo kri in jih mecéejo iz ravnoteija.

Mi pa si rajsi oglejmo resnejso plat tega
vprasanja! Ko se je pred dvema mesecema
v Downing Streetu, kjer po britanskih na-
vadah stanuje vsakokratni predsednik vlade,
ustoli¢il Churchill, je bilo wveliko ugibanja,
kakina bo bodoénost Anglije. Razlike v po-
litiki laburistov in konservativcev so bile
le tolikine, da so wmnogi pric¢akovali po-
membnih sprememb, posebno ker Churchill
ni prvikrat na wvladi in njegovo politiko
svet ze dobro pozna iz druge svetovne vojne.

V Zdruzenih driavah so se na primer
nadejali, da bo prislo po zmagi torijegcev
do tesnejiega sodelowanja in boljsega raz-
umevanja med obema driavama. Zalo so se
na ta napovedani Churchillov obisk teme-
ljito pripravili in Ze prvi pozdravni govor

rumana na washingtonskem letaliiéu, kjer
pravi, da Amerika Zeli z Anglijo taking s$0-
delovanje, kakrino je bilo med njima v
drugi svetovni vojni, kaZe, da Zelijo Ameri-
kaneci vskladiti politiko obeh driav, seveda
najprej tam, kjer imaje skupne interese.

V prvem neuradnem razgovoru, kalerega
sta imela zadnjo nedeljo in ki je trajal
skoraj &est ur, sta se, kakor je slisati, Ze
sporazumela glede nekaterih wvprasanj Dalj-
nega vzhoda, da pa je ostale §e sporno
vprasanje Srednjega in Bliinjega vzhoda.
Zdruiene driave bodo pred Britanijo ne-

dvomno postavile tudi vprasanje angleikega
deleia v zahodni obrambi, za kalerega me-
nijo, da je preskromen in njenega izmika-
nja pri naporih za zgraditev evropske skup-
nosti. Znano nam je, da Anglija noce pri-
stopiti k Evropskemu svetu zato, ker bi tako
zgubilea na pomenu kot velesila. Churchill
in njegova wlada nasprotno Zelijo okrepiti
svojo aunanjo politiko in popraviti pozicije,
ki so jih zapravili s svojo »slabos politikco
laburisti. Muenja je, da je za tako rehabili-
tacijo ¢as sedaj ali pa nikoli. V. Ameriki
zamerijo Churchillu seveda najbolj, da ne
sodeluje pri uresnicevanju Schumanovega
in Plevenovega naérta o gospodarski in vo-
jadki zdruzilvi zahodnih evropskih driav in
vale krivdo za te teiave predvsem na Bri-
tanijo. Churchillu pa ni po godu ameriika
politika do Japonske, na katero gleda Bri-
tanija z mnogimi rezervami in tudi 8 pre-
cejinjo bojaznijo pred naraséanjem japonske
gospodarske moéi. Nesoglasja pa obstajajo
tudi %e v wvprafanju uporabljanja atomske
energije. Churchill namreé upa, da bi se z
izmenjave znanstvenih izsledkov, ki sta jih
dosegli ebe driavi pri proutevanju alemske
energije, in z vecjo proizvodnjo lastnih
atomskih bomb angleiki poloiaj v svelu
precej izboljsal.

Washingtonski razgovori, ki bodu trajali
verjetno do konca tega tedna, bodo lorej de
bolj esvetlili, kakino politiéno pot bo ubra-
la konservativna viada. Da namerava voditi
Churchill Britanijo po bolj samosvojih po-
teh pa je videti tudi iz tega da je bila nje-
gova diplomatska dejavnust v zadnjem céasw
tako razgibana, kakor jo v Angliji e dolgo
ni bilo. .

Visinski, ki se je te dni zopet pokazal
pred governitko mizo v politiénem komiteju,
je s svojimi novimi predlogi. naj se ukine
komisija za kolektivno varnost in postavi
na dnevni red vprasanje korejskega spora
pred Varnostnim svelom, na wmah obrnil
nase pozornost svetovne javnosti in je za-
nimanje za Churchillove polovanje Ze stopilo
bolj v ozadje.

Paglejma kakine dalinaseine cilje imajo
ti novi predlogi, ki jih je javnost sprejela
z velikim presenecenjem. Medtem ko so So-



ZE VJANUARJU

IZVEDIMO OBCNE ZBORE PODRUZNIC

W Organizacljska komisija pri Republifkem
Du:m Zveze sindikatov za Sloven?lu je od
llm"!rruamlh sindikalnih podruinic prejela ne-
Drler"’ vprasanja, ki se tiéejo neposredno
Pray in izvedhe obénih zborov sindikal-
Sap: CrEanizaclj. Nekatera' lzmed teh vpra-
Ell;lj 50 tako sploina, da zadevajo veéino na.
v Organizaelj, zato bomo nanje odgovorill
v(,llll.»‘«!m listu. Seveda pa je poleg teh odgo-
lmmv treba ponovno opozoritl vse lzvrine od-
.Prﬁ Dodruznie, naj ponovno ljiivo prebero
Tavilnik o ob&nlh zborihe, ki smo ga obja-
¥ prilogi »Delavske enotnosti 14, decem-
tl'a breteklega leta. Oglejmo si sedaj neka-
era vpraganja!

v DO KDAJ JE LETOS ROK,
KATEREM JE ZAZELENO, DA SE
IZVRSE LETNI OB¢NI ZBORI
SINDIKALNIH ORGANIZACI]J?

Obéni zbori sindlkalnih organlzacli se na-
}”:ﬂno vrie vsako leto v prvem tromesedju.
tos smep na sploino sklenill pohiteti z lz-
Yedbo obénih zborov. S~veda s tem ni reée.
19, naji bi bili obéni zbori zato sna hitricos
Zvrieni. Nasprotnoi Obénl zborl morajo bitl
Obro in vestno pripravlienl. Z ohénimi zhori
Da letos hitimg z#t0, ker bomo proti koneu
Drvega Zetrtletja letoSnjega leta volllj tudi
elavske svete v gospodarskih podjetjih. Na
® volltve pa bodo morale biti sindikalne or-
Eanizacije skrbno privravljene. Zato je pa-
Metno, ¢e nase obéne zbore izvriimo v prvi
Polovici prvega etrletja. Vedina sindikalnih
Svetov je zato pravilno svetovala podruzni-
tam na svojem podroéju, naj izvedejo ohéne
Zhore #e kar v januarju meseen, tako da bo-
0 koneem januarja ze lahko obéni zbori kra.
eynih  odboroy in potem tudi krajevnih
N mestnih svetov.

ALI JE NA OSNOVI SEDANJIH
DOLO¢II, sPRAVILNIKA O LETNIH
"OBCNIH ZBORIH< POTREBNO
VOLITI KANDIDACIJSKE KOMISIJE

ALI NE?

Novl Pravilnlk o letnlh ob#nih zborlh do-
Puséa moznost, da sl &lanl svoje kandidate
2a novi odhor lzbero %#e pred samim ob&nim
zhorom. Mi smo #e porodali o nekaterih pri-
Mmerih, ko so y podruZnicah na osnovi razpi-
sanih 'anket all na podoben nadin &lani po-
Yedali, katere tovariie predlagajo za kandl.
date v povi odbor. V takem primeru seveda
Dotem ni potrebno vollti na obénem zboru Se

ebne kandidaeijske komisije, temveé pred-
ioﬂ kandidate, ki so jlh élani Ze predhodno
‘?’ﬂll! v potrditev kar delovno predsedstvo.
1 olikor se obénl zbor ne bi strinjal s pred-
h"ﬂlnlm! kandldatl, dasi so izbrani na pred-

Odnihy ¢lanskih sestankih, Rotem je potreb-
10, da lzvolijo kandidacijsko komisljo, ki
Priprayvi nov predlog kandidatov. Vse to novi
Pravilnik dopuida. S tem je seveda mnogo
Taziirjena moinost, da dejansko vsi ¢lani ne.
Dosredno odloéajo o tem, kdo hodl kandidat
Za bodo#j odbor podruinice. V primeru, &e
Pa  &lanstvo kandidatov ne izberejo pred
Obénim zborom, pa je potrebno na obénem
zboru, take kot doslej, izvoliti kandidacijsko

omisijo, ki sestavi predlog kandidatov za
novi odbor.

KAKO BOMO LETOS VOLILI
DELEGATE ZA OBCENE ZBORE
KRAJEVNIH ODBOROY,
SINDIKALNIH SVETOV_IN
REPUBLISKIH ODBOROV?

Te delegate bomo volili v naéelu prav tako
kot lani. Zato je nuino potrebmo, da prej
Omenjena vodstva siporoée podruinicam na
8vojem podroéju, Kollko delegatoy naj lzvo-
Hjo za obénl zbor nilhovega sindikalnega
vodstva (krajevnega odbora, krajevnega ali
okrajnega sveta, republiSkega odbora). V
krajth, kier lmajo posamezne strokovne orga.
nizaelje “01? krajevne odbore, tam podrui-
nice te stroke ne volijo delegatov za obéni
f‘bnr sindikalnega sveta neposredno, ampak

volijo na obénem zboru krajevnega od-
el se ll.ruggl podruZnice pa volljo svoje
elegate za ob zbor sindikalnega sveta ne.
posredno,

KDAJ NAJ ZAKLJUCIMO
S FINANCNIM POSLOVANJEM? —
ALI Z 31. DECEMBROM 1951 ALI
Z DNEM, KO SE VRSI OBENI ZBOR?

Blagajnigko poslovanje je treba zaklju#ltl
ob koncu leta. Vsi dohodki In lzdatkli v no-
vem letu se pridtevajo Ze v novo proradunsko
rﬂalovanja. Zato je tudj treba pravodasno
zdelatl nov proradun organizaclje. Vsekakor
Pa fe ta proratun treba predlozitli obh&nemu
zhoru, kI mora o proradunu razpravljatl ter
Ea odobriti oziroma zahtevatl dolofene spre-
membe, Pray tako je potrebno do ohénega
zhora zakljuéitl proradunsko poalovanje.faure-
eXlegy Jeta in podati o njem porogile. Tudl
o tem mora sklepatl letni obéni zbor. V pri-
Ineru, ¢e to poroéilo obénl zhor zdvrne, je po
dologlljl »Pravilnlka o letnih ob&nih zborihe
Potrebno obénl zbor ponovno sklicatl.

ALI NAJ BO OBCNI ZBOR Z VSEM
CLANSTVOM ALI PO DELEGATIH

Glede tega ne obstajajo nikakrina podrob-
nejia navodila, ampak samo nasvet, naj bl
v veeh tistih podruinicah, kjer je to le mo-
goée, prisostvovall obénemu zbhoru vsi ¢lanl.

raviloma bl morale podruznice, ki imajo iz-
pod 1000 &lanov imet] obéne zbore z vsem
¢lanstvom. Veéjlm podruinicam pa svetuje-
mo, naj resno proude moZnosti, lu?aj in kako
sklicatl obénl zbor. da bi bili na njem pri-
sotni lahko vsi €lanl. Ob&nl zbor organiza.

cije se vrii samo enkrat letno In je prav, ée
se tedaj zbero vsi élanl te organizacije in
se pogovore o svoiem delu in delu odborni-
kov. V kollkor sklicani obéni zbor zaradl
premajhne udeleibe Ll sklep&en, se mora
obénl zbor sklicati ponovmo, najkasneje pa
v roku 8 dni. Ob&nl zbor je sklepien, ¢e je
prisotnih nad lovico vseh élanov in nad
dve tretiini delegatov, kadar se obé&ni zbor
vrif po delegatih,

KAKO JE TO, DA LETOS OSTANE
PODRUZNICAM NIZ]I ODSTOTEK
CLANARINE KOT LANI?

To je letos eno najbolj zamotanih vl:ra-
#anj v gospodarskem poslovanju sindikalnih
organizacij. Po dosedanjlh predradunih, je
mogoée ugotoviti, da bodo odstotk] ¢lanarl-
ne, ki ostane podruinicam dejansko nekoliko
padli v primeri z odstotkl, ki so jlh obdrZale
podruznice lahko lani. Vzrok temu je pred-
vsem v tem, da so se vse dajatve sindikal.
nih organizacij zelo podrazile, ker imamo
mi lzdatke izkljuéno za takozvane neblagov-
ne usluge (posta, telefon, bhrzojav, Zeleznlea,
razsvetljava, kurjava iIn podobno). Poleg
tega vodstva sindikalnih organizaeij plaéu-
jejo svoiim nameséeneem tudi nadomestilo za
Zivilske bone, kupujejo zanje Industrijske
bone ter od skupne vsote plaé vpladujejo
tudl 30 za kritje otroikih doklad. Vse to
zelo moéno vpliva na povisanje prorafunskih
izdatkov sindikalnih organizaclj, kljub tako
obéutnemu zmanjianjn zaposlenlh ljudi v
sindikatih. Zaradl tega so tudi narasli od-
stotk] tistega dela &lanarine, ki ga podruZni-
ce prispevajo k vikilm sindikalnim vodstvom.
Pri denarju, kil ga posiljiajo podruiniee re.
publiskemu odboru ni misljeno samo vzdr-
ievanje tega odbora, temvet tudl Ceniralne-
ga sveta, Centralnega odbora ter Republiike-
ga sveta, Krajevnl odborl in sindikalni sveti
pa se posebej dogovore z vodstvi podruZnie,
s kakinim odstotkom pri udeleibi na &lana-
rini bodo pokrili svoje proratunske potrebe.
Za sindikalne svete e dopusino, da dobe ed
podruzmic na svojem podro&ju do 10" vseh
&lanskih prispevkov, takim naélnom raz.
delitve ¢lanskih prispevkov se lzognemo po-
trebl po zviSanju &lanarine, ki bl blla v vsa-
kem drugem primeru nujna. Pri tem pa je
seveda treba povedatl %e to, da je v vseh
sindikalnih vodstvih lzdelan proratun na te-
melju najiniZje moinih proraéunskih postavk
in bo_zato potreba tudl najvedja Etednja v
podruZnicah.

ALI JE PRAVILNO, DA JE NA

KANDIDATNI LISTI LE TOLIKO

KANDIDATOV, KOLIKOR SE JIH
VOLI V NOVI ODBOR?

To je povsem prayilno. Dosedanje izkuinje
nam govore, da se je vedina sindikalnih or.
ganizacij zadovoljila s potrebnim Stevilom
kandidatoy in da obitajno niso predlagall
veéjega Stevila kandldatoy kot je potrebnih
potem odbornikov Na temelju Pravilnika p
ima wvsak volilee polno pravieco predlagat
kandidate In pri samih volitvah vsakega ne-
zajelenega kandldata ¢rtati in vplsati kogar
paé& sam Zell, ¢e misli, da bl bll boljsl, kot
so predlagani kandldatl.

KAKO JE RAZUMETI 28, CLEN
>PRAVILNIKA O LETNIH OBCNIH
ZBORIH¢, KI GOVORI, DA SE
VOLITVE NOVEGA ODBORA LAHKO
IZVRSE TUDI PO KONCANEM
OBCNEM ZBORU IN TO NAJKASNEJE
V TREH DNEH?

Mi stremimo za tem, da bl se v veélni po-
druinic udeleZilo ob&nega zbhora vse élanstvo.
Seveda bl v takem primeru same volitve zelo
podaljSale potek ob&nega zbora, Da se Iz-
ognemo takl nevie&nosti, dopuiéa »Pravilnik
o obénih zborlh« moZnost, da obénl zbor po-
tem, ko je lzglasgval razreinlco staremu od-
boru na podlagl odobrenih poro&il In potr-
jene bllance za preteklo leto ter sprejetega
proratuna za bodode leto In potem ko spr%
me av?d‘a sklepe, lahko prekine z delom.
zaklju doloél &as In kraj, to se pravi
kie in kdaj se bodo najpozneje v treh dneh
izvedle volltve, Vodsive volltey v celotl pre-
vzame vollina komisija. V takih primerih je
Eriporoéljlvo. da se volitve vrie, recimo, pre-

o celega dne tako, da lahko volijo delavel
vseh lzmen. Po opravljenlh volitvah je wvo.
lilna komisija dolina, da razglasi javno, kdo
so izvoljeni kandidatl in kakino &tevilo gla-
sov so dobill.

Poleg omenjenih vprasanj je potrebno od-
govoritl e na naslednja vprasanja, ki Se
niso v vseh podruZnicah povsem jasna. Tako
je potrebno ponovno naglasiil, da morajo biti
volitve novega odbora sindikalne podruinice
tajne, Javne so0 lahkon samo vollive odborni-
kov sindikalnih edboroy In sindikalnih zaup-
nikov., Volilno pravleo Imajo samo oni élani,
1 niso v zaostanku s pladevanjem élanarine
ved kot trl mesece, Clani, ki so v zaostanku
s plagevanjem ¢lanskih prispevkov, naj to
nadomestilo, Poleg tega pa je v pripravah
na obéne zhore treba posvetiti polno pozor.
nost tudl organizacijl Se tistih delaveev, ki
niso vélanjeni v sindikatih. Pri volitvah na
obénem zboru se mora vsak &élan izkazati vo-
lilnl komisiji s ¢lansko Izkaznico all 8 potr-
dilom izvrinega odbora podruZnice, da je
¢lan organizacije. Na letoinjih ob&nih zbo-
rih ne homo volill delavskih lm‘s{:ekturiev,
paé pa bomo volili tudi predsednika tovari-
gkega sodidéa In njegovega namestnika, Ka.
kor to dolo¢a navodilo o volitvi predstavni-
kov tovariikih sodiié (glej Uradni list FLRJ
Btev. 105 od 1949. leta ).

, Jz zivljenja

in dela

sindikalnik organizaclj

Vse graje je vredno tako ;
gospodzrjenje s Kuiturnoprosvetnim fondom

NEKAJ MISLI S PLENARNE SEJE SINDIKALNEGA SVETA V TRZICU

Nedavno je bil v Trzi¢u plenum sin-
dikalnega sveta mesta Trzi¢. Plenumu
je prisostvoval tudi tajnik Republiske-

a sveta ZS] za Slovenijo tov. Mavricij
Eorc. Na plenumu so predvsem raz-
pravljali o pripravah organizacij v Tr-
#i¢u na letne ob&ne zbore in o tekodih
gosgodarskilh vprasan jih

pripravah na ob¢ne zbore je vod-
stvo sindikalne podruZnice v tovarni
kos in srpov razpisalo anketo, pri ka-
teri sodeluje vse ¢lanstvo. Namen am-
kete je bil dobiti predloge za kandi-
date za nov odbor. Podobno kot je na-
pravila podruznica v tovarni kos in sr-
pov je nmapravilo tudi vodstvo sindikal-
ne organizacije v »Obutvie,

Precej zivahno so razpravljali tudi
o gospodarjenju s kulturno-prosvetnim
fondom, ki ga imajo sindikalne organi-
zacije, Pri tem je pridlo do zelo zami-
mivih ugotovitev, Poglejmo si jih tudi
mi. Trzigki mesarji-so iz sredstev kul-
turnEﬁa fonda nabavili za vsakega en
par skornjev, obleko in kapo; tako da
so sedaj »enotno oblefena ekipac. Pre-

cej podruZnic je zelo >razkoino< potro- .,

§ilo denar pri organizacijah razmih iz-
letov. V »Obutvic pa se je vodstvo sin-
dikalne podruZnice kar sodpovedaloc
fondu za kulturno-prosvetno delo, da se
na ta maéin izogne mevieCnostim, ki
jih je imelo, ko je od uprave podjetja
iskalo omenjeni prispevek. Upravno
vodstvo podjetja pa Je kulturni fond

SINDIKALNI DELOVNI PROGRAM
GIBANJA ITALIJANSKIH DELAVCEY

Italijanska delavska organizacija
»Gibanje italijanskih delaveeve je v
zadnjih dneh decembra preteklega leta
sklicalo v Rimu sestanek zastopnikov
tega gibanja iz vse Italije. Na sestan-
ku, kateremu je predsedoval Valdo
Magnani, so razpravljali o polozaju ita-
lijanskih sindikatov in doloé€ili delovni
program za vse sindikalne komisije ita-
lijanskega delavskega gibanja. Podrob-
no so proudili agrarno reformo in
mezdno vprasanje, Organizacija »Gi-
banja italijanskih delaveeve moé¢no
podpira program in zahteve enotnih
sindikatov v Italiji.

V ZDA JE BILA NAPOVEDANA
VELIKA STAVKA DELAVCEV
JEKLARSKE INDUSTRIJE

Zdruzena zveza delaveev industrije
jekla v ZDA je pozvala najveéje drui-
be jekla, naj zvisa delavske mezde za

18 centov na uro. Ker so zastopniki teh

druzb zavrnili zahtevo po zviSanju
mezd, so delavei v industriji jekla na-
povedali stavko, ki naj bi pri¢ela 1. ja-
nuarja, Predsednik ZDA Truman je po-
zval delavce, naj opustijo misel na stav-
ko in zahteval od odhora za stabiliza-
cijo mezd, naj spor med delavei in de-

Mlodajalei resi, ker bi ta stavka povzro-
TUDI TEH STVARI NE POZABIMO!

¢ila veliko Skodo drZzavi in bi z njo bilo
onemogodeno delo v vsej industriji je-
kla, Poudaril je tudi, da bi zvisanje
{qezd povzrodilo zviSanje cen na trzi-
Séu.

Stavkati je nameravalo okrog 650.000
delaveev v industriji jekla.

STAVKA AMERISKIH RUDARJEV

V rudnikih Illinoisa (ZDA) je bila v
preteklem mesecu velika eksplozija, ki
Je zahtevala 119 smrinih Zrtev, Kmalu
po tej nesre¢i je izbruhnila stavka vec
tisoé¢ rudarjev y teh rudnikih in se raz-
Sirila na rudnike v drZavi Indiana
(ZDA). Sindikalne organizacije v Illi-
noisu sicer niso objavile neposrednih
vzrokov te stavke, vendar domnevajo,
da je prislo do nje zaradi smrtnih
zrtev, ki jih je zahtevala eksplozija,

in prizadevany Uisinskeca za redno delo US

vijcti preteklo leto nad 7 mesecev bojkotirali
vsak sestanek Varnostnega sveta in to ta-
krat, ko je bilo na dnevnem redu prav vpra-
sanje reditve korejskega spora, se sedaj na-
enkrat wvnemajo za to, da bi se Varnoslni
svet »periodiéno« sestajal in da naj bi se
na prvem prihodnjem sestanku obravnavalo
vprasanje korejskega miru, ki se ie resuje
v razgovorih za premirje na sami Koreji.

Od koda ta preobrat za 360 stopinj? Kaj
8¢ skriva za temi novimi propagandnimi
manevri. Njegovi govori pred OZN sicer ne
dosezajo wveé tistega namena, kakor si ga
Zeli Vifinski. vendar pa $e vedno znova in
znove poskuia preslepiti svetovno javnost
in se postavijati v wvlogo »osvoboditeljac
vsega svela pred zapadnimi osvajalei. Nje-
govi »iznajdljivostic je tokrat manjkal edino
e Se golobéek miru, s katerim je Visinski
nedavno prisel ie pred govorniiki pult. Mor-
a je z golobékom tako slabo opredel v Ge-
neralni) skupicini, kakor wve povedati tisla
slovenska ljudska modrost o zupniku, kate-
rega farani niso hoteli veé posluiali, pa si
Je naroéil svetega duha. Seveda Visinski ne
2aupa nili smeinarjem« iz wvzhodnih driav,
zato goloba sam prenaia, kadar se mu to
2di potrebno. Kot pa kaie tudi on z go-
lobom ni pridobil simpatij v Generalni
skupiéini! Toda ne zato, z-er bi mu »meinar«
zaspal, ko bi moral goloba spustiti, ampak
2ato, ker ga je Viiinski prinesél v pesti in
50 navzodi' takoj obéutili, da gre Sovjetom
za tak wmir, ki bi ga imeli oni v pesti ali
pa v kletki zaprtega. Kakor koli e bodi,
Se;!nj Visinski ni prisel veé z golobom v
roki.

V éem je stvar. Komisija za skupne
ukrepe ima nalego izdelati ucinkovit sistem
za kolektivno wvarnost in postaviti nacelo,
tako naj bi ta sistem deloval ter kakine
sile mu bodo na razpolago. In tak sistem,
ki predstavija nedvomno najbolj ucinkovito
orozje napram napadalcu, pa oditno Sgvje-
om ni ovieé, Viinski o lem sicer moléi.
Boji se, da bi se s kakrino koli bolj edkrito
besedo razkrinkal ~Niti naéelu kolektivne
varnosti si ne upa oporekati, da ne bi ime-
noval sovjetske politiko s pravim imenom.
brati je moral drugo pot. Prepreéiti, da bi
se to nacelo v resnici tudi izvajalo. Kremelj
#eli, da bi kolektivna varnost ostala le pri

lepih besedah in da se ne bi razvila v apa-
rat, ki bi dejansko bil sposoben zatreti na-
pade in satelitske wvojske.

~ Zato operira z Varnostnim svetom. To
ie pa ie nekaj drugega. Tam je v modi so-
vietski veto, tam je mogoée s kakrinim koli
izgovorom ustaviti_vsako malo resneiso ak-
cijo, ki bi bila v &kodo njihovim interesom.
Visinski se hoce izogniti tudi razgovorom
o naértu za koleklivno varnost, kajti nepre-
stano stoji pred dejstvom, ali podpisati na-
ért ali pa protestirati proti njemu in do-
pustiti, da ga podpisejo drugi. Tako staliiée
pa bi pomenilo tudi, da ostaja keminfor-
movski blok pred svetovno javnostjo zago-
vornik napada. In temu se je seveda treba
izogniti. 3

Prvo zadevo, katero naj bi Varnosini
svet redeval, seveda ob navzoénosti 5 stalnih
élanoy VS, pa je po mnenju Visinskega Ko-
reja. Tu se vse bolj vsiljuje mnenje, naj bi
bil ta sestanek wsaj zacasen nadomestek za
sestanek in pakt petih wvelesil, za katerega
se Moskva e dolgo navdufeno vnema. Ta
sestanek Varnostnega sveta sicer ne bi do-
volil delitve interesnih podrocij, pomagal
pa bi wvsaj nekoliko zmanjati sovjetski
prestiz.

Zdi se, da tu tudi §e nekaj drugega kali
Sovjetom racune. Ze vecékral je bilo slidati,
da_se stalisé¢e Severnokorejcev, zlasti pa ki-
{ajskih predstavnikovy v Pan Mun Jomu in
fe¢ poprej v Kesongu razlikuje od zahtev
sovjelske diplomacije. Tako se je v korej-
skih pogajanjih zelo malo _gevorilo o umiku
tujih éet, nasprotno, to je bila ena izmed
redkih tock, o katerih je bil sporazum do-
seZen. Dogovorili so se celo, da se céete med
premirjem lahko wmenjujejo, torej moléed
pristanek na to, da tuje fete ostanejo tudi
po podpisu premiria na Koreji. Ena glav-
nih zahtev sovjetske politike pa je prav ta.
da zahtevajo umik wvseh tujih éet in usta
vitev sovrainosti na 38. vzporedniku, torej
tam. kjer so se sovrainosti zadele. To sta
dve stvari, o katerih so se na Koreji 3e
sporazumeli, toda v popolnoma drugaénem
smislu. Tukaj se kitajska in sovjetska po
litika ocitno ne skladata, Ali se torej za
predlogom Vidinskega, naj se stvar prenese
pred Varnostni svet, skriva le splofna Zelja.
da bi se ta krvava korejska zadeva za toliko

&asa zavlekla, kolikor Je Sovjetom vieéd, ali

pa je tu resnejse nesoglasje med Kremljem
in Pekingom. Ce skufajo ubirati kitajski de-
legati v Pan Mun Jomu drugo pot, ki ne
odgovarja sovjetskim zahtevam, bi bilo
sprejetie tega predloga polem res woda na
mlin Sovjelov.

Nastop Visinskega pa sovpada tudi v cas
Churchillovega obiska v Ameriki. Mogoce
Zeli Visinski obrniti pozornost svetovne jav-
nosti na Daljni vzhod tudi zaradi tega, ker
ima svoje posebne namene v Evropi. Prav

Andrej Viginski, ko je priSel na zasedanje
Generalne skupi@ine z golobom v roki

gotovo je, da hoée Kremelj s to najnovejso
akceijo zaostriti razna nasprotja na zahodu
in oienem zalreli napredek v sporazume-
vanju glede zopetne nemske oborozitve, raz-
govore glede Avstrije, revizijo italijanske
mirovne pogodbe in druge skupne akcije za-
hodnih driav. Mislil je, da je prisel sedaj
lrenutek tudi zanj, saj prav v zadnjem letu
beleii njegova diplomacija tolikine poraze,

razdelilo kar po svoji »uvidevnostic.
Sindikalnemu svetu so prejetih
sredstev za kulturno-prosvetno delo po-
slale dolofen odstotek samo tri podruz-
nice, medtem ko je Pilarna, ki je imela
nad 4 milijone nadplanskega dobicka
poslala sindikalnemu svetu 30 dinarjev,
ostale podruZnice pa se za to svojo ob-
veznost niso niti zmenile,

Zelo Zivahno pa so razpravijali tudi
o'gospodarjenju v podetjih po novem
finanénem sistemu. Predvsem so @lani
naglasili, da se bodo morale sindikalne
organizacije mmogo resnejSe kot doslej
ukvarjati z gospodarskimi vprasanji, ¢e

o hotele, kar je seveda njihova
dolZnost, prav in koristno svetovati de-
lavekim svetom in ostalim delavcem.

Anton Podgorsek

KRMELJSKI RUDAR]JI TRDIJO, DA
JE DVORANICA V NJIHOVEM DOMU
ENA NAJLEPSIH NA DOLEN]JSKEM

V Krmelju Ze dolgo pogreSajo po-
Stene dvorane, kjer bi Egaj pa kdaj
gledali kak3no igro ali pa imeli druge
prireditve. Pred pol leta pa so rudarji
zadeli graditi sindikalni dom. Na teme-
ljih neke stare stavbe Ze stoji dom, ki
so ga zgradili vedji del s prostovoljnim
delom. Pri gradnji jim je pomagala
tudi uprava premogovnika z demarjem
in materialom, nekaj denarja pa jim je
klonilo tudi gospodarsko. zdruZenje.
%Odvomn.i urejajo le Se oder, prizidali
pa bodo %e malo dvoramico im sejno
sobo, Krmelj¢ani trdijo, da je poslika-
na dvorana v novem sindikalnem domu
ena najlepS$ih na Dolenjskem. Do 1.
maja pa bodo vsa dela v domu zaklju-
¢ena. Najvet zaslug za gradnjo doma
ima Maks Kovat¢, ki tamkaj tudi vodi
kulturno-presvetno delo.

zemlje,

NOVA ZMAGA LJUDSKE MLADINE JUGOSLAVIJE

PROGA DOBOJ-BANJA LUKA

Tako je naa mladina gradila novo progo

_V 10. mesecih, t. j. v predvidenem &asu je sodelovalo pri gradbenih
delih ve¢ kot 86.500 mladincev in mladink iz vse Jugoslavije. Iz Slo-
venije je bilo na progi 4782 mladincev in mladink, od teh 3786 delavske,
kmecke in Solske mladine, 146 mladincev iz Kopra, 46 invalidov. 304 mla-
dincev iz predvojaskih centrov in 700 mladincev demobiliziranih boreev,
V ¢asu od marca, ko so priceli z zadetnimi gradbenimi deli pa do 20. de-
cembra so mladi graditelji izkopali in vgradili 1,770.000 kubiénih metrov
radili 1411 m dolg predor Tromedja, velik del predora Lje-
skove vode v dol%ini 1506 m, 34 mostov preko rek Vrbasa, Vrbanje,
Ukrine in Bosne ter fe vrsto raznih drugih objektov.

Za trud in poZrtvovalno delo je mladina s proge prejela velika pri-
znanja. Za udarnike je bilo proglasenih 9270 miladincev in mladink,
37.337 graditeljev je prejelo pohvalo od glavnega $taba mladinskih de-
lovnih brigad. 776 brigad pa je prejelo ¢asten naslov — udarne brigade.
Najveéje priznanje, ki so ga prejeli mladi graditelji za veliGino nji=
hovega dela pa je priznanje vseh narodov Jugoslavije in tovarifa Tita.

o

V HRASTNISKI STEKLARNI CAKAJO DELAVCI NA ZASLUZEK
KAR NA CESTI

V hrastniski steklarni imajo zelo
grdo navado, Ob plac¢ilnih dneh se na-
bere pri vratarju ob cesti tudi po ne-
kaj sto delavcev, ki &akajo na plado.
Ceprav so stavbe velike, $e doslej niso
nasli prostora, kjer bi delavei pod stre-
ho ¢akali na plado in zato ob dobrem
ali slabem vremenu ¢akajo na izpladilo
zasluzka kar v vrsti pod milim nebom.
To napravi na vsakogar slab vtis, ovira
pa tudi cestni promet.

Izvrini odbor sindikalne podruZnice
hrastnike steklarne je o tem razprav-
ljal na zadnjem sestanku. Skleni] je
da bo na to pomanjkljivost opozoril

da bi bilo dobro rokazati male svoje karte
tudi z druge strani, ak

upravni odbor podjetja, ki naj poidte
za izplac¢ilo primeren prostor, da me

ljudje ovirali prometa na cesti in
bodo odpadle tudi prav upravi¢ene
graje .

V SENOVEM SO POVISALI
PRISPEVEK ZA KRAJEVNI
SINDIKALNI SVET

Tajnica Krajevnega sindikalnega
sveta tov. Klemencifeva je izvrinemu
odboru podruZnice rudnika Senovo po-
vedala, kak3en je prorafun sindikalne-
ga sveta za letodnje leto. Ko so raz-
pravljali o prispevku, ki ga bo dajala
podruZnica svetu, so bili nekateri mi-
sljenja, da naj bi ostal prispevek enak,
kakor lani, drugi pa so bili za to, da
se povida. Drugih je bilo ved. Zato so
sklenili povisati svoj prispevek svetu
od 5% na 7% od zbranih ¢lanskih pri-
spevikov,

O CEM SO RAZPRAVLJALI V

ZADNJIH DVEH MESECIH NA

SEJAH SINDIKALNEGA SVETA
V SOSTAN]JU

Odborniki Okrajnega sindikalnega
sveta .v So$tanju so se v novembru in
decembru trikrat sestali. Poglejmo kaj
vée s0 na teh sejah razpravljali? Na
eni od njih so se pogovorili, kaj vse
naj stori sindikalna organizacija v jav-
nem Zvljenju. Pogovorili so se o pri-
pravah in organizaciji seminarja, kjer
so obravnavali razna gospodarska vpra-
Sanja Tudi ljudske univerze niso po-
zabili. Prvo predavanje je bilo dogom

obiskano. Pregledali so koliko &lanov
sindikalne organizacije je naroc¢enih na
sindikalne Gasopise in ob priliki so do-
lotili tudi dopisnika za na3 list. Dobro
so se pripravili na razne proslave, Sin-
dikalni svet je dalje razpravljal tudi
o za8titi dela, saj je na njegovem pod-
ra¢ju rudnik lignita, Velenje, usnjarna
v Sodtanju in Se drugi mamjdi obrati.
Zastopnik Okrajnega sindikalnega sve-
ta je bil tudi na seji sveta za zdravstvo,
Dvakrat so se tudi pogovoril, kako
bodo pokrili strogke, ki so nastali pri
sindikalnem domu. To so refili na ta
nacin, da ob sobotah in nedeljah orga-
nizirajo v domu &ajanke s plesom, &
¢imer bodo zbrali potrebna denarna
sredstva.

262 CLANOV SINDIKATA DEI AVCEV
GRAFICNE INDUSTRIJE JE BILO
LANI V RAZNIH POCITNISKIH
DOMOVIH

Na zadnji seji Republitkega odbora
sindikata grafitarjev Slovenije so od-
borniki pregledali svoje delo v leto-
Snjem letu. Odborniki so se pogovorili,
kaj vse so storili na podro¢ju pravne
zaSCite in vzgoje ter pri reSevanju
ostalih gospodarskih vpraSanj in hi-
giensko tehni¢ni za&&ti. PrecejSen del
dalaw;_tva_ ki je zaposlen v grafi¢ni in-
dustriji je bil v preteklem letu zdrav-
niéko pregledan,_ izbholjSane pa so bile
tudi higienske razmere v tiskarnah.
Preteklo leto je bilo v raznih poditni-
8kih domovih 262 ¢lanov sindikata gra-
ficarjev.

Grafitarji so se tudi izkazali v iek-
movanju za pocastitev 10-letnice Osvo-
bodilne fronte in 10-letnice Jugoslo-
vanske ljudske armade, V tekmovanju
s0 dosegli dobre uspehe kolektivi: Kar-
tonaza tovarne, Triglavske tiskarne,
Ljudske pravice in Kartona. Nekoliko
slabSe pa so se odrezali pri podruZnici
»Slovenskega poroevalcac,

Republiski odbor je imel skoraj z
vsemi izvr$nimi odbori podruznic skup-
ne seje, ki so véem koristile. Svoja na-
vodila, pregled tekmovanja in ostala
vaZnejia vpradanja pa je Republigki od-
bor_obrav_nava-l v »Obveicevalcue, ki
ga je prejel vsak odbornik podruZnic.
Doslej je iz8lo ze 9 Stevilk,
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Kako je z legitimacijami za vozne olajsave

V Uradnem listu FLRJ &tev. 56/51 od
19. decembra 1951 je objavljeno navodilo
glede izdajanja legitimacil o woznih olaj-
savah za delavee In usluzbence. Po teh na.
vodilih imajo 3 krat na leto 50" popust

redne vozne cene v Zeleznikem, kakor
tudi reénem in pomorskem prometu in to za
potovanje tja in nazai (po 6 potovani)
vsi delavel in usluibenej drzavnih podjetij,
zavodov in uradov, ée Imajo najmanj 11" me-
secev mepreirgane delovne dobe v enem
ali ved podjetij, zavodih all uradih. Enako
pravico uZivajo tudi aktivni ofleirjl, pod-
ofleirji, vojaiki usluzbenci, Elani ' lindske
milice in osebni upckojenci, Druilnski ¢lani
teh oseb in rodbinski upokojenei Iimajo
ta popust enkrat na leto (po 2 potovanji),
doéim pladajo otroel od dopolnjenega 4.
do dopolnjenega 10. leta starosti polovico
znliane cene za odrasle osebe. 'Za &lane
o¥je druZine se smatrajo zakonec. in otroei
izpod- 18. let, ée pa se redno &olajo, pa do
dopolnjenega 24. leta.

Vzvezl z lzdajanjem legitimacij je v tem

navodilu refeno, da {zdajajo legitimacije
Brismjne Zeleznifke direkelje za vsako
oledarsko leto nosebei. V ta namen oh-

stojita dve_ wrstl legltimacli: bele legiti-
macije na obrazeu P30 In rdeékaste legiti-
maclje na obrazen P-31. Bele legitimacije
so0 namenjene za osebe, ki so v delovnem
razmerju In dajejo pravico do & petovanj
z re¢nimj in morskimi ladjami, vtem ko bodo
rdeékaste llzll[maciile dobill élani oZje dru-
Zlne (t. J. zakonee in otroci), ki bodo imell
pravico do enega potovanda tja In nazaj
z vsakim od peprej navedenih prevoznih
sredstev, Ce je zakonec v delovnem razmeriu
in sam izpolnjuje pogoje, kakor so uvodoma
nagteti, ima pravieo samo do ene legitimaclje
in to na obrazecu P-30 (bela legitimacija).

Pred vsakim potovanjem mora koristnik
legitimaeclije predloziti potniiki blagajni ali
lagijski agenciji legitimaecijo, a ta pritisne
nanjo svoj pecat z datumom in kupiti voznl
listek za znlZano vozno ceno za dolodeno
razdaljo, razred in vrsto vlaka oziroma ladje.
Potnik mora kuplti direktni wvozni listek
od odhodne do namembne postaje. Potovanje
sme prekiniti le enkrat pri voinjl tja in
enkrat pri voZnji nazaj in sleer v roku, za
katerega velja vozni listek. Legitimacija
za zniZano voznino sicer nima fotngrauije.
sluZl pa za dokaz Istovetnost] osebna
kazniea, katero mora Imetl s sehoj vsak
koristnlk in katere &tevilka je vpisana
tudi na legitimaeciji.

Legitimacije, beodisi bele all rdeékaste
dajejo poleg praviee do 50 % popusta od
redne vozne cene tudl pravieo do znliane
voznine za potovanje na letni dopust. V ta
namen so v legitimaci}i predvideni posehnl
stolpel. Popust za potovanje na_ letni do.

aeell 50 St obéni gbori

(Nadaljevanje s 1. strani)

DELAYCI LESNEGA ODSEKA
KMETI1JSKE ZADRUGE SV. ANA NAD
TRZICEM IMAJO ENO NAJBOLJSIH
PODRUZNIC V TRZISKEM OKOLISU

Kmetijeka zadruga Sv. Ana nad Tr-
zitem ima vkljucene vse okoliske kme-
te. Najdelavnejsi med vsemi odseki je
lesni odsek. 5. t. m. je imela sindikalna
podruznica odseka svoj letni- obéni
zbor, Na ob&nem zboru so zelo kriti¢-
no pregledali sindikalno delo v prete-
klem letu., Vrsto uspehov je bilo nani-
zanih v poroéilih. Na pobudo zadruge
so imeli letos gospodinjski tecaj. Prav
sedaj pa je organiziran Sivilski tecaj.
Ko bodo tega zakljuéili, bodo zadeli s
pletilskim tedajem. Delavei lasnega od-
seka so plan visoko presegli. Clani sin-
dikalne podruZnice lesnega odseka so
prisli prav vsi na obéni zbor, Predsed-
nik KSS v Trzidu jih torej ni zastonj
pohvalil, ko je dejal, da je to ena naj-
boljsih podruZnic v trziskem okoli%u.
Clani so na obénem zboru sklenili, da
se bodo Ze vetkrat ob velerih sestali
in se pogovorili o raznih gospodarskih
ukrepih.

TUDI ZELEZNICAR]JI DOMZALSKE
POSTAJE SO ZE IMEL1 OBCNI ZBOR

V nedeljo dopoldne so imeli obéni
zbor Zeleznicarji zelezniske postaje v
DomZalah. Na obéni zbor so prisli sko-
raj vsi ¢lani sindikalne podruznice. Po-
ro¢ilo predsednika je bilo zelo kratke.
Temu podobna je bila tudi razprava. V
razpravi so ¢lani podruZnice premalo
raz¢lenili svoje delo in ako seveda tudi
niso dali novemu izvrinemu odboru kaj
dosti napotil za vnaprej. Podobno po-
ro¢ilo, kakor gza je podal predsednik
podruznice, je imel takoj za njim tudi
tajnik, Ali nista dve enaki poroéilj od-
ve¢? Ce bi eno poroéilo zgoiteno pri-

kazalo uspehe in slabosti v delu, hi se |

prav gotovo razprava bolj pozivila,

Zato je bilo nujno potrebne okrepiti par-
tizanske enote ter wvzporedno s tem poZiviti
politiéno delo na terenu, ker je to potrebo
nujno narekoval razvoj narodnooegvobodilne-
ga gibanja na Dolenjskem in Primorskem
ter razvoj mednarodnih vejaskih in poli-
tiénih dogodkov.

To ¢éastno in zgodovinsko nalogo sta
Glavni $tab Slovenije in CK KPS po pra-
vilni ocenitvi poloiaja na Stajerskem za-
upala XIV. diviziji, ki je to nalogo fastno
izpolnila 2 welikimi Zrtvami in nadélove-
§kimi napori, ki brez dvoma spadajo med
najveéje epopeje narodnoosvobodilne borbe
Jugoslavije. &

Pohod XIV ~divizije na Stajersko je imel
predvsem dva glavna cilja:

Prvo, da bi divizija vsestransko pospeidila
razvoj Zie obstojedih enot -Stajerske opera-
tivne cone & svojimi ogromnimi vejaskimi
izkuSnjami, z v nedtetih borbah prekaljeni-
mi kadri ter 8 svojo mogoéno oboroZitvijo
in da bi s svojo vsestransko aktivnostjo na
vojafkem in politicnem polju zanetila vse-
ljudsko oboroieno wvstajo in bila os, okoli
katere bi se wriila mobilizacija v narodno-
osvobodilno wvojsko, za kar so na Stajer-
skem obstojale §iroke moznosti.

Drugi cilj pa je bil, da s svojim sunkom
na Stajersko, ki je veljala kot silno obéut-
ljiivo podroéje za Nemce, ker so preko nje
vodile vaine prometne poti na Balkan in v
Italijo, razbremenil enote narodnoosvebodil-
ne vojske na jugu, kjer je bila v teku VI.
neméka ofenziva. :

. Nemei so odkrili namero XIV. diviziie
5. februarja 1944, ko se je ta nahajala §e
» vasi Ravnice. Zato so postavili moéne za-
sede ob meji juino od Klanjea in raéunali,
da be poskulala divizija na tem mestu pre-
koraéiti mejo. Ko pa je divizija preila me-
jo severno od Klanjca, tam, kjer so jo naj-
manj pri¢akovali, so zadriali doseieno li-
nijo z drugimi enotami, kalere so _imeli za
to Ze pripravljene, pa so kakor volkovi pla-

pust imajo samo delavel In uslufbenci driav-
nih podjietlj, zavodov in uradov, ki ap élani
sindikatov in Imajo nepretrgano 11 mesedno
dobo, kaker tudi ¢lani nilhove oZje druZine
ter élani oZje druZine aktivnih oficirjev, pod-
ofieirjev, vojaskih usluibencev, élanov ljud-
ske milice; osebni upokojenci, zadnjl le &e
80 élanj Drustva upokojencey ter élani nji-
hove ozje druZlne. Da je dopust izkoriiden
potrdita pri odhodu na letni dopust voditelj
driavnega urada, zavoda ali poditia in pred-
sednik sindikalne podruznice neposredno pred
otovanjem., Pri potrditvi se vpiSe v do-
ofeni stolpee datum potrditve in pritisne
pecat ustanove ter zig sindikalne podruinice.

Clani  kmetkih delovnih zadrug, &lani
Zveze odvetnizkih zbornic in njihovih oZjih
druzin, kakor tudi otroci umrlih zadruznikov
ki jih je prevzela delovna zadruga na vzdr-
Zevanje in Solanje, uilvajo popust za poto-
vanje na letni dopust na podlagl posebne
legitimacije po obrazeu K-15.

Er}ako-uiudnust imajo tudi delavel In
usluzbenci, ki so é&lani sindikalnih ‘organi.
zaclj in so zaposleni pri druzbenih organi-
zacijah In zasebnem sektorju z nepretrgano
11 meseéno delovno dobo, kakor tudi &lani
njihove oje druzine,

Kakrina koll zloraba uﬁodnosn za zni-
Zano voznino Ima za posledico zadasno all
trajno lzgubo te pravice. Poleg tega pa so
koristnik In voditelja, ki sta lexitimaeljo
potrdila, kazensko in materialno odgovorna
za lzvrSeno zlor2ho. Prodajna cena legiti-
macijam je dolofena za obrazec P.30 (bela)
30 dinarjev, za legitimacijo P-31 (rdefkasta)
20 dinarjev in K-15 po 10 dinarjev.

Glede natina, kako se bodo izdajale te
lezi_t!macue in v eilju, da bi se to delo
edvifalo brez zastoja, je Zeleznifka direkeija
v Liubljani Izdala dodatno k gornjim mnavo-
dilom 3e naslednje:

Legitimaelje se naroéajo za obmodje LR
Slovenije pri ekonomatu ielezniske direkeije
V Ljubljani protl pla¢ilu vnaprej Gotovino
rag. >DIREKCIJA ZA ZELEZNICE V LJUB-
LJANI — FINANCNI ODDELEK 604.54044-0«
z mnavedho nameny pladila in delovodne
itevilke naroégilnice.

Za naroditey obrazeov je poslati spremni
dopis all naroéilnico na Cetrt pole paplrf&
z_navedbo Stevila legitimaelj P-20, P-31 in
K-15 in skupnega zneska, priloziti &ekovnl,
odrezek poitne poloZniee (priznanico) o vpla-
éilu gotovine in predpisan| seznam dvoj-
nlku po 5. toeki objavijenlh navodil, Seznam
mora bitl oiteviléen z isto delovodno Etevilko,
kakor spremni dopir #igesan z #igom urada
in podpisan od vodje urada. Naro&ilmlce
alj seznami brez Ziga, delovodne &tevilke,
podplsa vodfe ali odrezka &ekovne poloznice
povd:roeaio nepotrebno doplisovanje in za-
mude,

Eckonomat Zelezni¥ke dirckelje bo raz-
posial po narodilnivah narofene legitimacije
v lzpolnitev uradu, ki jih nato dostavijo
Zeleznifki direkeiji (voznim olajsavam v
potrditev). Direkelja bo potrjevala legiti-
macije samo za tiste delavee in usluZbenee,
ki so po Imenih nasteti v seznamu.

Pomanikljivo Izpoinjenih, radiranih ali
popravljenih legitimaeij, direkeija ne ho
})Ohievnls. marveé se morajo take pokvar-
ene legitimacije zamenjati za nove samo
proti ponovpemn plaéilu pristojblne in proti
vroitvi pokvarjene legitimacije,

Doslei poslanih naro#il direkeija ne bo
obravnavala .niti nanje ne bho odgovariala,
na kar se opozarjajo vsi uradi in ustanove,
da ne bo nepotrebnih posredovanj, Legiti.
macije bo direkeija topoma razpoklljala,
kakor jih bo prejela iz tiskarne, zl‘t:: naj se
narofajo_predvsem legitimaelje za tiste,
ki Fele #e v januarju potovafi ma dopust.

Z ozirom na to, ker se bo postopek v
zvezi z lzdajaniem novih legitimaelj raz-
meroma zavlekel In da bodo &lani sindlkata,
ki bi Zeleli Ze v tem all prihcdniem meseeu
potovati na dopust. imell moZnost Izkoristiti
ugodnost popusta na Zelezniei, je Centralni
svet Zveze sindlkatov Juzmiuvﬁe naroéil
vsem sindikalnim organlzacijam, da smejo
Ee do 15. t. m. izdajati svojim é&lanom do-
sedanje objave. Te objaye bodo potem ve-
ljale e do 15. t .m. izdajatl, ampak morajo
svoilm é&lanom p: rbetl poprej ane
legitimacije za voZne olajicvo. ohjave,
ki bl jih sindikalne organizaclje izdale do
15. t. m. - veljavnostjo do 15. marca pa je
treba v legitimaclii dotiénega upravidenca
uniéitl ustrezajo®i st za Izdano objavo.

V ZABUKOVICI SO ZE SESTAVILI
PLAN
LETNIH DOPUSTOV

Izvrini odbor sindikalne podruznice
zabukovskega premogovnika je skupno
“z upravnim odborom podjetja izdelal
plan letnih dopustov. Predlog je sesta-
vila posebna komisija, v kateri so bili
¢lani izvrinega odbora sindikalne po-
druZnice in upravnega odbora podjetja.
Vsak delavee in usluzbenee v podjetju
7® ve, koliko dopusta bo imel v na-
stopnem letu,

Na seji izvrinega odhora podruZnice
so se tudi pogovorili, kako bodo izvedli
letodnji obéni zbor. Kandidate so pred-
lagali &lani sindikalne podruZnice na
¢lanskem sestanku, ki je bil konec de-
cembra. Izvolili so tretjinske zaupnike
in predlagali kandidate za novi odbor
podruznice. Obéni zbor podruZnice v
zabukovikem premogovniku bo Ze 13.
januarja.

(Nadaljevanje)

nili za divizijo z namenom, da jo popolno-
ma Unicijo.

Osnovni nacért nemike komande 7. febru
arja je bil, da z enim delom razpoloiljivih
sil zaustavi nadaljnje prodiranje XIV. divi-
zije na cesti Sv. Peter—Podsmreka—Planina.
Z drugim delom svojih sil so Nemci hoteli
zapreli ie delno zasedeno linijo Sv. Peter—
Podéetrtek, obkoliti divizijo na jugu in vzho-
du, 2z ostalimi silami pa udariti iz severa in
zapada na divizijo, jo prisiliti na frontalno
borbo ter uniéiti.

-

7. februarja so imeli Nemci na razpolago
Kohgg 18. Landesschiitzenregimenta »>Trecks,
ci je bil specialno izveiban za borbo s par-
tizani, §e novo organizirani odred 14. in 19.
88 Polizeiregimenta, dve é&eti Zandarmerije,
eno brdsko lovsko éeto, bataljon Wehrmann-
schafta ter eno tankovsko é&eto, skupaj torej
preko 3200 vojakov.

Kasneje so sodelovale §e enote 649. in 611.
Landesschiitzenregimenta, enote 27. in 17. 8§
Polizeiregimenia, zadnjih 10 dni pa so éistile
teren tudi enote 4 prehodnih Gebirgsjdger
regimentov. V borbi proti XIV. diviziji je
v celoti sodelovalo okrog 15.000 moZ sovraine
vojske. V lo Stevilko pa niso vsteti niti
Koéevarji, ki so takorekoé prvi posegli v
borbo, niti Besarabci in druge manjfe poli-
cijske in Zandarmerijske enote, ki so bile
pritegnjene v borbo celo iz Ljubljane in
Gorenjske.

Poleg §tevilne premodi v Zivi sili, pa je
imel sovrainik tudi to prednost, da J]e poleg
informacijske zveze (radiiske postaje) izko-
ri§¢al obstojede postne linije, se posluieval
Zeleznic in motornih wvozil za premeidéanje
svojih enot ter razpolagal tudi z letalstvom
za ogledovanje in napadanje. Vidno mesto

v prednostih, ki jih je imel sovrainik, pa .

je zavzemalo &iroko razpredena obveilevalna
mreia na terenu, na katerem so bili Ze dve
leti naseljeni Kodevarji, ki so bili vseskozi
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0b deveti obletnici herojske smrti

SPOMINU POSLEDNJE ZMAGE IN SMRTI JUNAKOV S POHORJA

Prvi dnevi januarja 1943. Borovce
zelenega Pohorja je pobelil sneg, ki je
tiste dni mneprestano padal. Debela
sneina odeja je zabrisala ozke gazi, ki
so jih shodili pohorski partizani. V
snegu je zginila sled za njimi.

Med Crnim vrhom in Tremi kralji
lezi majhna gorska planota Osankarica.
To samotno planoto sredi gozda si je
Pohorski bataljon izbral za prezimova-
lif¢e. Zgradili so si zemljanke, oblozili
in pokrili jih z debelimi debli in obsuli
z zemljo. Okrog zemljank so izkopaii
fe okope in jih povezali s strelnimi
jarki. Bela snefna odeja je pokrila to
prezimovali$ée. Tu pa je 80 ljudi Zivelo
partizansko Fivljenje, tu je utripalo 80
pogumnih in zvestih sre. Od tu so ho-
dili na svoje pohode: vsak nov pohod
je pomenil nov dokaz ljubezni do do-
movine in vsakokrat, ko so se vrnili
v svoje prezimovaliife, so se wrnili
zmagovalci. Neizprosno so tolkli so-
vraga. Kjer so se pojavili pohorski par-
tizani, so pustili za seboj sledove na-
rodove osvete. Pohorski bataljon =i
poznal poéitka, bil je meprestano v
bojih z nemikimi osvajalei. V S§tirih
mesecih (od 15. septembra 1942 do ja-
nuarja 1943) so napravili 105 bojnih
pohodov, med temi §est vedjih napadov
na proge in na industrijska srediiéa.

Kdo so bili torej junaki Pohorskega
bataljona? Komandant Groga, delavec,
velik in modan, vedno resen in nikoli
brez dela. Komisar Rajko, pri vseh
priljublijen 20-letni Student, ki je tudi
v najteZjih trenutkih vedno nafel bo-
drilno besedo in si s tem utrl pot do
vsakega podtenega srca. Da, Rajko in
Groga sta bila srce in pest Pohorskega
bataljona. Kjer je bilo najteZje in ogenj
sovraZnikov majmocneidi, sta bila med
prvimi Groga, Rajko. Prva v koloni na
pohodu, prva v boju. .

In spohorski kralje« 60-letni kmet
Sarh. Njegovo ime so z grozo izgovar-
jali Nemei in s ponosom vsa slovenska
Sarhu Nemci odvedli v taboriite. On
pa je prifel ma Pohorje. Za njim so
pri§li tudi trije njegovi mladoletni si-

novi, potem ko so pobegnili iz tabori-
3¢a. Nadli so pot na Pohorje.

Tu pa je bila tudi Katarina, mati
dveh otrok, ki je wvodila 11 tovarific
Zenskega voda. To je bila pogumna in
hrabra borka, ki je z materinsko lju-
beznijo vodila svoj vod. Njen hrabri
Zenski vod se je junadko izkazal pri
sovraznikovem mnapadu mna taborisce
7. novembra 1942, saj je ma najbolj
ogrofenem mestu vzdrZal sovraZnikov
pritisk.

Taki pa so bili tudi vsi ostali borei
Pohorskega bataljona.

Zivlijenje v zemljankah je tiste dni
pred usodnim 8. januarjem potekalo
Stajerska. Zeno in devetero otrok so
mirno. Patrulje so odhajale in priha-
jale, borci so imeli politidne in vojaike
ure, komunisti in skojevci sestanke.
Sneg je padal brez prestanka moé in
dan. SneZene plasti so dosegle Ze pol-
drug meter vifine.

V noéi od 7. do 8. januarja so se
pomikale dolge kolone Nemcev z vseh
strani. Iz Ru§, Areha, Vuzenice, Oplot-
nice in Slovenj Gradca so se pritiho-
tapili v pohorske gozdove k partizan-
skemu taborifdu, ki jim ga je izdala
prodana dufa. Do prvih jutranjih ur
so v treh obroéih obkoelili taboriice

Jutranjo ti§ino je pretrgal strel.
Kdo ga je izstrelil, vedo samo visoki
érni bori ma Osankarici. Po prvem
strelu so padli drugi in vnel se je
boj, ki je po zvestobi in junaStvu po-
horskih junakov svetlo zapisan v zgo-
dovini nafega partizanstva. Dve uri in
pol je sicer samotne pohorske planine
pretresalo streljanje in grmenje roénih
granat, s katerimi so napadalci obme-
tavali taborii¢e. 80 pohorskih partiza-
nov je juriSalo ne nekajkrat moénej-
fega sovraZnika. Le Je peddica parti-
zanov se je uspela na smrt utrujenih
prebiti do zadnjega obrofa. Med temi

Ob letosniih prvih obtnlll Zborih

(Nadaljevanje s 1. strani)
kalna organizacija. Pri tem pa seveda
ne gre 2a to, da bi sindikati s ¢lani
sfilozofirali« o ekonomiki, kakor so
nam hoteli vsiliti nekateri »modrijanic,
ampak so dolini v delavcih negovati
zdravo in razsodno druZbeno in osebno
gospodarsko kulturo.

Osnova te kulture je slej ko prej
zavest, da je na$e narodno gospodar-
stvo splodna, socialistiéna lastnina, s
katero je treba tako ravnati, da bo

postalo to narodno gospodarstvo dovolj

razvito in bogato, da bo omogodéilo res
vsestranski razmah socialistiénih druZ-
benih odnosov. Tu namreé izhajajo
potem druZbene norme, kaj je in kaj
ni za dobrobit narodnega gospodarstva
potrebno, kaj je im kaj ni moralno,
posteno, kaj je in kaj ni demokratiéno
in tako dalje. ;

Seveda so ta vpradanja tem vaZnejsa
za to, ker mi vendar gradimo sociali-
stino gospodarstvo v pogojih, ki so ¥e
obremenjeni 2z marsikatero staro na-
vlako. Tako 3e najdemo ljudi, ki bi
radi istovetili splosno druZbeno last-
nino 2z zasebno, ljudi, ki istovetijo
samostojnost gospodarskih podjetij =z
odpravo splo¥no druZbenih obveznosti
v gospodarstvu in podobne stvari. V
nekaterih primerih gre tudi 2za kaj
¢udno pojmovanje demokracije v na-
Sem druZbenem Zivljenju. Kdor namred
pozabi, da je boj za socializem cilj
delavskega razreda, ki se mu slednji ne
more in ne sme odreéi, potem pozablija,
da ima demokracija tudi svoje meje.
Kdor namreé misli, da je prehod z
drZavno socialistiénega gospodarstva na
druZbeno upravljanje gospodarstva po
delavcih lepa prilika za kak¥no uve-
ljavljenje izgubljenih kapitalistiénih
»fans«, ta se namred bridko vara. Ta

glavna epora nemidki vajnopolitiéni upravi.
Poleg vsega tega pa je imel sovrainik tudi
zimsko opremo (bele halje in maske), s ka-
tero je opremil oglednifke patrulje, da so se
lahko posebno ponoéi, neopazno priblizale v
nefosredno blizino divizijskih enot, kot je
bil to primer na Plegivici.

Ker so Nemci imeli na razpolago zadost-
no_§tevilo vojakov, so v teku borbe lahko
tudi veékrat zamenjali enote ter tako izko-
ristili moZnost za poditek.

-

Ko je XIV. divizija prekoraéila mejo, je
§tela okrog 1000 borcev ter imela naslednjo
oborozitev: 2 topa 45 mm, 9 teikih in 18 lah-
kih minometov, za vsa ta oroija pa po 200
granat min, 12 protitankovskih puik,
9 teikih in 48 lahkih strojnic, okrog 150 brzo-
strelk, pribliZno 800 pufk, 1 radijsko pogtajo

o
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prehod ni korak mnazaj, ampak korak
naprej. To, kar so prej uravnavali
pooblaideni predstavniki ljudstva, to
bo sedaj vrdilo ljudstvo samo. Torej
toliko manj izgledov nae to, da bi se
liudje odpovedali svojim druZbenim
smotrom. Zato pa je tem vedjega po-
mena, da imajo delovni ljudje tem jas-
nejfe poglede na rast in razvoj nale
domovine.

Cim #§irfe bodo delavei razgledani,
tem bolj bodo sami kos obradunati s
kakrinimi koli sovraZnimi teinjami v
nafem Zvljenju, pa naj jih raz¥irjajo
tisti zapozneli tiéki, »ki nas hvalijo,
kako smo se spametovalic, ker smo
krenilj s poti sovjetskih nazorov in pri-
éakujejo vel »svoboifinc za svoje me-
Setarske posle, ali pa tisti, ki nas zmer-
jajo, da smo se »prodali zapadue«, ker
nismo hoteli biti »njihovie. Oni si
namreé ne znajo predstavljati drugade:
ali jih pobafemo mi, ali pa jith bodo
oni.

In o tem oblikovanju in krepitvi
borbene razredne zavesti delaveev raz-
pravljajo tudi leto¥nji ob&ni zbori sin-
dikalnih organizacij, ki bodo dali novih
napotkov bodoéim edborom zato, kako
morajo voditi nafe organizacije, da
bodo dostojne svetlih in lepih tradicij
nalega delavskega razreda.

Po junatkem boju Péhoukegu bataljona

sta bila tudi komandant Groga in »po-
horski kralj« Sarh. SovraZnik je z vso
silo pritisnil na preostale. Tega pri-
tiska niso zmogli in so do zadnjega,
braneé svojo rodno grudo, popadali.
Krvi pijane zveri pa so udrle v tabo-
ri§¢e ter s pudkinimi kopiti tolkle po
truplih in ranjencih. Prizanesli niso
niti ranjenima partizankama Sonji in
Silvi, niti mladoletnima Sarhovima
fantifema, katerim so presekali glavi.

Ko je potihnilo streljanje, se je Po-
horje zavilo v gluho tifino. Snefilo je
fe kar naprej in sneg je zagrnil trupla
in Zivo kri mrtvih partizanov...

Glas o juna¥kem Pohorskem bata-
ljonu je $el po vsej Stajerski, po vseh
gozdovih nafe slovenske zemlje in wvsi,
ki so zvedeli to vest, so stisnili zobe
in pesti ter udarili §¢ moéneje po S$O-
vragu. Le komandant Stane ni mogel
verjeti tem wvestem. Powsod je iskal
svoj bataljon, toda zaman. Toda kmalu
po junalki smrti Pohorskega bataljona
so se na Pohorju pojavili novi parti-
zani, ki so, bijoé po sovragih, dokazo-
vali, da je nemogode uniéiti nafe par-
tizane prav zato, ker so tako zvesti
kot je bil Pohorski bataljon.

Pohorski bataljon bo v zgodovini
nafega osvobodilnega boja ostal kot
svetal vzor juna$tva. Za junadtva na
Pohorju je Prezidij Ljudske skup3ine
FLRJ odlikoval Pohorski bataljon 2z
redom zaslug za narod I. stopnje.

VSEM SINDIKALNIM ORGANIZACIJAM

Z ozirom na to, ker so se pojavila razlitna stali¥®a glede pobiranja in
zaratunavanja élanarine ter odvajanja kvot od pobrane ¢lanarine, Republiski
svet Zveze sindikatov Slovenije obveifa vse sindikalne organizacije, da so
dolZne vso ¢élanarine, ki je bila pladana po 1. januarju 1952 knjiZiti v korist
proratuna za leto 1952, kvote od te élanarine pa prav tako odvajati v tisti
viini, kakor so bile doloéene za letoSnje leto, ne oziraje se na to, za kateri

¢as je bila élanarina pobrana.

REPUBLISKI SVET ZVEZE SINDIKEATOV ZA SLOVENLJO
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Po poteh slavne XiV.divizije

ter 9 glav tovorne Zivine. 2
V., zacetku borbe je bil torej odnos sil
v razmerju 3 :1, kasneje 12 :1, zadnje dni
pa se je to §e povecalo v korist sovrainika.
-

Teiave v vodenju borb so bile predvsem
naslednje: ’

1. sam teren je bil diviziji slabo poznan,

2. obstajala ni obveiéevalna mreia, katere
bi se mogla divizija poslufevati za zbiranje
podatkov o sovrainiku,

3. & politiénimi delavei (ki pa niso obsto-
jali povsod) ¥e ni mogla dobiti stika,

4. obgtajale niso niti potrebne bolnice
(razen na Kozjanskem), kjer bi mogla divi-
2ija_pustiti ranjence z wso sigurnostjo. da
ne bi padli v roke sovrainiku jn da bi jim
tu nudili potrebno zdravnisko' pomoé. kar
je eden najvainejfih elementov za ohranitev
visoke borbene morale v edinici, o7 1

5. tudi ljudstvo samo, kjer se je divizija
pojavila — iz strahu pred Nemei — ni kaza-
lo svoje naklonjenosti. konéno pa e

6. zaradi takojinjega obkoljevanja divizi-
je ni bilo mogoce dobiti niti zveze, s katero

Borci XIV. divizije na poloZaju

koli partizansko enoto (razen s kozjanshim
odredom, ki je &tel takrat le nekaj nad
15 moz) in ki bi lahko diviziji kakor koli
pomagala.

Poleg tega so imeli skoraj vsi borci zelo
slabo obleko, posebno pa §e obutev, katero
gso raztrgali na dolgem pohodu po blainih
poteh, tako da je bil velik odstotek borcev

skoraj bosih.
-

Divizija pa je imela eno prednost, s ka-
tero sovrainik ni raéunal in ki je sam ni
imel. Imela je preizkuiene borce z wvisoko
borbeno moralo ter moéno revolucionarno
zavestjo, ko so borei prepriéani v svojo zma-
go junadke izvrievali teike naloge, pred ka-
tere jih je postavila Komunistiéna partija
Jugoslavije. - A

Prvotni naért divizije je bil, da bi bri-
gade operirale samostojno ter koordinirale
posamezne akecije Toda Ze prvi dan borb
Je pokazal z ozirom na sovraino taktiko na
na eni in $§teviléno stanje brigad na
drugi strani, da se ta naéin borbe ne bi
obnesel. Sovrainik je Ze prvi dan poizkuial
presekati zveze med brigadami ter wvsako
asebej obkoliti in wuniéiti. Brigada, ki je
tela priblizno 300 moZ in imela 3 teike in
6 lahkih minometov, 4 protitankovske puike,
3 teike strojnice, 30 tovornih Zivali s stre-
livom in morda e 10 teZjih ranjencev, ki
jih je morala nositi, ni bila sposobna za
hitro manevriranje, niti se ni mogla prebiti
skozi sovraine obroée v pohodu ter hkrati
zavarovati teiko oroije. Stab divizije se je
zalo odloé¢il, da izvr§i koncentracijo brigad
ter nadal;ufn borbo s koncentrirano divizijo.

V teku 7. februarja vodijo brigade samo-
stojne borbe, katere je sovrainik e zadel
obkoljevati z manjfimi silami z namenom,
da bi jih odirgal eno od druge. V tem dnevu
so brigade pobile skupno 47 sovrainikov,
same lpa imele 6 teije ranjenih, Proti vederu
8o brigade krenile na nove poloiaic proti
Bohorju. Z mrakom je nastopil $¢ hud snes-
ni mete: in ponoéi je zapadlo okroy 50 cm
snega.

8. februarja je bila divizija razporejena
na podroéju Golobinjeka, Preseéna, Podloga
z naslonom na planinsk: masiv Bohor., Iz
teh poloZajev sta se TomFiceva in XI11II. bri-
fada zapletle v srdite borbe & sovrainikom,
vi je nastopal iz smeri Planina ob podpori
topov, oklopnih aviomobilov (oklopni avto-
mobili so bili po nemikih podatkih poslani
iz Ljubljane) in teikih minometav. Sovraz-
nik je izgubil 1 kamion, 1 motorno kolo,
1 oklopni avto in 50 mo: svoje vojske. Vsi
naiteti sovraini napadi ta dan so bili brez-
uspedni.
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T Kulturnd zapiskl

umbm_mska druZ. delavskega kulturno-
n:tmgkeﬁ'ﬂ drudtva iz Litostroja je
nigh 25, decembra 1951 obiskala jese-
glede_ielezarje in zanje v Mestnem
pfedahééy, na Jesenicah priredila dve
'edstam_ »Zadrege nad zadrego.
. Stavi sami sta dobro uspeli. Obisk
"edstay pg baje ni bil posebno velik.
;tostrojci so sklenili, da bodo e v
tin ole obiskovali razne delovne kolek-
delg in se jim predstavili z gledaliskimi
ﬂv't ter tako vzdrfevali zveze z kolek-
' vse Slovenije.

Centralng ljudska univerza bo skup-
Ljug_mgstnim sindikalnim svetom v
Liani odprla 1. februarja delavsko
4 Mazijo v Mostah, Siski in ne Vicu.
n“'_‘ bo §tirikrat po §tiri ure na teden,
in er v ponedeljkih, torkih, Zetrtkih
i DPetkih in se bo pri¢el vsak nave-
" dan ob 17. uri.
*
U Zalosba »Mladinske knjige« je v
Metniski zadrugi v Ljubljani zadnji
k“’?_ preteklega leta odprla razstavo
njig, ki jih je izdala v letw 1951, Isti
I je zaloZba podelila tudi Levstikovo
Orado avtorjem najboljfih del iz le-
Poslovja, poljudnoznanstva in ilustracij.
*
Akademska kiparja Peter Laboda
Fran¢igek Smerdu sta te dni dokon-
@ kip nasega pesnika Franceta Pre-
femﬂ- Kip je visok 5 metrov, ki bo
Mel meter visok podstavek ter bo to
0 sedaj najveéji kip v Sloveniji in
den najpecjih v Jugoslaviji. Kip #e
livajo v mavee, potem ga pa bodo
Y livarpi o Galjevici §e odlili v bron.
Tugo leto za proslavo Prefernovega
T0jstva bo spomenik postavijen pred
Tefernovim gledaliféem v Kranju.
*

Slovensko narodno gledalis¥e v Trstu
® Svojo gledali¥ko sezono otvorilo §
v.’ eZevo dramo »Gospoda Glembaje-
11"‘ Vlogo baronice Glembaj-Castelli je
9Tala gramska wmetnica Ema Star-
€vae, ki je s to vlogo proslavila pet-
Ndvajsetletnico svojega umetniikega
e Ovanja_

in
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*
Kakor wsako leto, so tudi letos v
Opatiji priredili tradicionalni novoletni
fef?tival narodopisja in glasbe. Na fe-
Stivaly je bilo ved kulturnoumetnifkih
Drireditev, na katerih je sodelovalo
Umetnisko dru$tvo Vladimir Nazor iz
@greba, ki je mnastopilo z istrskimi,
Osanskimi, makedonskimi narodnimi
Plesi in pesmimi ob spremljavi narod-
Mh godal. Festival je obiskalo tudi ved
tujcey iz Trsta, Avstrije, Francije in
Merike. :
. *
Jadran-film v Zagrebu bo v krat-
em pridel snemati nov umetnidki film
>Mala«, za katerega je mapisal scenarij
ime Simatovié po noveli hrvatskega
knjizepnika Viekoslava Kalebo. Zuna-
nje prizore bodo posneli v Trogiru, no-
‘Mpa v prostorih Jadran-filma. —
glavnih wvlogah bo poleg hrvatskih
Umetnikov nastopil tudi na¥ dramski
igralski umetnik Stane Sever.
*

V Zagrebu je slavil svojo 80-letnico
Pedagofki knjiZevnidki zbor, ki je naj-
Starej$a pedagoska ustanova na Hrvat-
Skem. Ob tej priliki so odprli ¥e tri
Pomembne kulturne ustanove: Pedago-

i arhiv, Hrvatski Solski muzej in
Pedagoiko knjiznico »Davorin Trste-
Wjak«. Te ustanove bodo v veliki meri
Pripomgle k napredku $olstva in pro-
Svete na Hryatskem.
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PRIDITE K NAM na dopust

Le k nam v Gorenjski raj!
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Pox_‘éitniéki dom
Tone Cufar v Dvorski
vasi

V Beogradu je bil festival beograj-
skih kulturnoumetnifkih drudtev. Naj-
vedje uspehe je Zel pevski zbor drustva
»Branko Krsmanoviés, ki je poleg mno-
%i¢nih pesmi in Mokranjéevih rukove-
tov mnastopil tudi z Mozartovim »Re-
quiemome, ki so ga majbolj uspelo za-
peli. Z uspelim izvajanjem Mozartovega
»Requiemac« je drustvo pokazalo, da so
tudi amaterska kulturnoumetniska dru-
§tva sposobna nastopiti s teZjimi pro-
grami.

Jz raznib rajev

KJE JE IZVOR MALOMARNOSTI, DA DELAVCI NISO DOBILI PLAC

POSLUSAJMO, KAJ NAM PRAVIJO ONI O TEJ STVARI

Pred kratkim so se predstavniki de-
lovnega kolektiva Mestnega gradbene-
ga podjetja v Mariboru pritozili Repu-
blifkemu odboru sindikata delaveev

Za strokovno izobrazho Soferjev

Snferii v Sloveriji so lansko leto
ustanovili svojo strokovno organizacijo,
Zdruzenje Soferjev in avtomehamikov
LR Slovenije. Da seznanimo vse ofer-
je, ¢lane sindikatov o programu tega
zdruzenja, navajamo bezen pregled na-
log, ki jih ima odbor tega zdruZenja.

Zdruzenje je sklenilo, da bo v Ljub-
ljani uredilo garazo in prenolidta za
svoje &lame, ki prihajajo iz zumanjih
krajev in ne morejo dobiti prenocisé
in fara‘i. Tako bodo zunanji ¢lani imeli
v Ljubljani pripravljeno ceneno in
snazno, v zimskih dneh toplo prenodi-
§¢e s posebno skupno druzabno sobo,
kjer se bodo lahko med seboj spozna-
vali. ZdruZenje proucuje tudi moznosti,
da bi se priznala 3oferjem polna pokoj-
nina ob niZzjem S&tevilu izpolnjenih de-
lovnih let. Odbor pri tem proucuje te-
7ave, s katerimi se morajo Soferji ne-
pretrgoma boriti, zlasti neprestana naj-
vidje moZna Zivéna napetost zaradi sla-
bo discipliniranih peScev in podezel-
skih voznikov ter premajhno kazensko
in materialno odgovornost za morebit-
ne nezgode. Nadalje namerava zdruze-
nje prirediti za strokovno usposablja-
n 1ine svojih ¢lanov v vseh veéjih mestih
Slovenije strokovne te¢aje, katere bo-
do spremljali tudi strokovni filmi.

Na podlagi sodne statistike in dru-
gih podatkov bo zdruZenje pristopilo k

kontroli 3oferjev in izlotilo tiste ki
niso sposobni za ta poklic.

Svojim ¢lanom bo zdruzenje po po-
trebi nudilo pravno pomoé, ki ne bo
samo v tem, da prejme Sofer advokata,
ampak se bo izrazala tudi v pravnih
nasvetih pred nezgodo, s tolmafenjem
pravnih predpisov glede dnevnic, mead,
nadur itd, za Soferje ,pri Gemer se Se
vedno dogajajo mepravilnosti kljub ve-
liki skrbi, ki jih ima naSa zakonodaja
za Soferje. Na zdruZenje Ze prihajajo
tozadevna vpraSanja in proSnje za in-
tervencije, pri ¢emer zdruzenje rade-
volje ustreze prosilcem z nasveti in
drugo tozadevno pomot.

Zdruzenje bo preskrbelo svojim
&lanom tudi strokovno étivo. Soferji in
avtomehaniki do zdaj $e niso imeli svo-
jega strokovnega CGasopisa. ZdruZenje
je vstopilo kot &lan v zalozbo »>Avto-
transporte, kjer bo s sodelovanjem
Glavne uprave za promet in Repu-
bliskim odborom sindikata reénega,
zradnega in cestnega prometa pricel v
januarju letos izdajati svoje strokovno
revijo z naslovom »Avtotransporte.

Poleg teh to¢k ima zdruZenje v pro-
gramu $e mnogo nalog, ki bodo v korist
vsem Soferjem Slovenije pri izvrseva-
nju njihovega poklica in strokovnega
usposabljan ja. Lojze Cafuta

gradbene industrije in stavbarstva, ¢es
da po krivdi usluzbencev Komunalne
banke v Mariboru delavei v njihovem
podjetju niso dobili plaé. To pismeno
ritozbo so podpisali predsednik sindi-
Lal‘ne podruZnice in predsednik delav-
skega sveta in upravnega odbora pod-
jetja. Na osnovi te pritozbe je na§ do-
pisnik napisal #lanek, ki smo ga priob-
¢ili v sDelavski enotnostic (7. decem-
bra 1951) pod naslovom »>Zaradi malo-
marnosti usluzbencev delavci niso do-
bili place.c V tem &lanku je nad dopis-
nik povzel smisel omenjenega pisma in
koncal svoje porotilo: »Vsekakor bi
bilo dobro ugotoviti, kdo je povzrodil
to nerednost in ga poklicati na odgo-
vornost, da se ne bi podobni primeri e
ponavljali.c :

K temu nademu &lanku po so nam iz
Komunalne banke v Mariboru poslali
pismo, iz katerega pa je razvidno, da
so kar precej enostransko gledali v
Mestnem gradbenem podjetju na to,
kdo je kriv, da delavei niso pri njih
pravocasno dobili plaé, Véasih ponekje
res malo preveé ma shitroe ugotavljajo
krivea, in to ni prav. Vedno je potreb-
no stvar vsestransko premotriti in po-
tem razsojati. Pogleimo sedaj, kaj so
nam napisali iz Komunalne banke?
Mestno gradbeno podjetje v Mariboru
je 8. novembra 1951 predlozilo banki
éek za izpladilo po >toku Ie glaseé se
na znesek 480 tiso¢ dinarjev, Ceku so
prilozili snarodilnico gotovine akonta-
cije obrazec 687. S takimi uradnimi pa-
pirji se dviga denar za place. Podjetje
banke ni posebej z mi¢imer obvestilo,
da je nameravani denar predviden za
nagrade, niti ni predloZilo za to po-

KOLEKTIV INDUSA JE PRESEGEL
PETLETNI PLAN

Delavei tovarne usnja, pogonskih
jermen, tekstilnih potreb3¢in in piker-
jev sInduse v Ljubljani so 28, decem-
bra lani izpolnili osnovni letni plan.
Petletni plan so s tem presegli Ze za
9.35%,

LITOSTROJ JE IZPOLNIL LETNI
PLAN PO ASORTIMENTU
IN VREDNOSTI

V soboto, 29, decembra ob 12. uri
je kolektiv Litostroja izpolnil svoj let-
ni plan po vrednosti in asortimentu.
Delavej Litostroja so doslej izdelali Ze
okrog 40 turbin, V izdelavi je najveéja
turbina z moé¢jo 50.000 konjskih sil.
Turbina za hidrocentralo Zvornik na
Drinj bo n, pr. tezka 300 ton.

Monterji Litostroja so lani montirali
tudi velik karusel ki je visok 6 m in
ima 9 m premera. Veliko delo za sko-
belni stroj, ki smo ga dobili iz repara-
cijskih dobav, so delavei Litostroja
sami izdelali, ker je bil stroj nepopoln.

TRZISKI TEKSTILCI SO IZPOLNILI
PETLETKO

Trziski tekstilci so se 19. decembra
lani pridruzili ostalim delovnim kolek-

Oba sindikalna poéilniékaldomova sta Ze odprta in dnevna oskrbova'nina
(celo en pension) znasa v I tromese&ju 250 din, Dokler podruznice ne dobijo
nakazila morejo Clani sindikatlov bodisi sami ali z oZjimi svojci odpotovati
v omenjena dva domova tud' s priporo¢ilom svoje podruznice. — Izkoristite

popust na Zeleznici!

Vsem Zelimo vesel dopust v novem letu!

Pri nas pomlad je zdaj!

PoclitniSki dom
Udarnik v Lovranu
pri Opatiji

tivom, ki so izpolnili petletno plansko
nalogo. Vsa trziska podjetja so s tem
izpolnila svoje naloge,

ZDA SO LETOS PROIZVEDLE NAD
100 MILIJONOV TON JEKLA

Letosnja proizvodnja jekla v ZDA
je zadnje tedne pred koncem leta pre-
segla Ze 100 milijonov ton in se od lan-
skoletne, ki so jo smatrali za najvijo
:- poveéala Ze za nadaljnje 3 milijone
on.

HRVATSKA JE LANSKO LETO
IZVOZILA 340.000 TON CEMENTA

Cementarne v Hrvatski so lani izvo-
zile 340,000 ton cementa. To je bila
najveéja kolidina cementa, ki so jo v
povojnih letih "izvozili v inozemstvo.
Pred vojno se je namreé povpreéna let-
na koli¢ina izvoZenega cementa gibala
le okrog 140.000 ton. Cement so izvazali
v 16 razlitnih driav, Najveé so ga ku-
pili Argentina, Brazilija, Transjorda-
nija, Izrael, Malta in Turéija.

PERZIJSKA VLADA ISCE KUPCE
ZA PETROLE]
Nedavno je Perzija predlagala polj-
ski vladi, naj poslje v Teheran poseb-
no trgovinske zastopstvo, ki bi bilo po-

- TJo in ono iz gospodarstva, |

oblaiteno razgovarjati se in skleniti
pogodbo o dobavi petroleja, katerega
bi Perzija posiljala Poljski. V zameno
za petrolej pa bi Perzija Zelela dobiti
iz Poljske tkanine, volno, jeklo, papir
in celulozo. Poljska je predlog perzij-
ske vlade osvojila in bo verjetno Ze
kmalu prislo do pogajanj o pogojih te
izmenjave blaga,

ZAPADNA NEMCIJA NAJVEC]I
PROIZVAJALEC VEZANEGA LESA
Y EVROPI

Zapadna Nemdija je v letu 1950 pro-
izvedla 172.000 kub. metrov furnirja in
vezanih plosé ter 194.000 kub. metrov
mizarskih plosé. S skupno koli¢ino
371.000 kub. metrov te proizvodnje je
postala Zapadna Neméija najveéji pro-
izvajalec vezanega lesa v Evropi ter s
tem prekosila tudi Finsko, ki je v istem
letu proizvedla le okrog-330.000 kub.
metrov vezanega lesa,

NASE KALORICNE ELEKTRARNE SO
LANI PRIHRANILE CEZ 11.000 TON
PREMOGA

Posebno sedaj v zimskih mesecih ko
nam primanjkuje premoga je treba po-
hvaliti vsakogar, ki z njim wvarcuje.
Nage kalori¢ne elektrarne so skozi vse
leto zelo varéevale s premogom im ga
tudj veliko prihranile, Od januarja do
novembra lani so glede na dejansko
proizvodnjo in postavljen dinamié¢ni
normativ potroénje premoga prihramili
v elektrarni Trbovlje 5002 toni premo-
ga, v senoviki elektrarni 1960 ton in v
elektrarni Velenje 4300 ton premoga.
Vrednost prihranjenega premoga znasa
cez 1,900.000 dinarjev.

Razdeljevalna podjetja elektrogo-
spodarstva Slovenija pa so znizala pla-
nirane izgube prenosa transformacije
in razdelitve elektri¢ne energije v
vrednosti 10,909.000 dinarjev,

USNJARJI V »KONUSU«
SO USTANOVILI SVOJ KLUB

Na pobudo delavskega sveta tovar-
ne »Konus« v Slov. Konjicah so v to-
varni ustanovili klub usnjarjev, ki ima
Ze 90 ¢lanov. Naloga kluba je pred-
vsem ta, da bodo skrbeli za strokovno
vzgojo svojih ¢lanov. V programu ima-
jo tudi seznanjanje ¢&lanov z drugimi
delovnimi kolektivi, ki jih bodo obisko-
vali. Klub bo v veliko pomoé delav-
skemu svetu pri reSevanju strokovnih
vpraganj podjetja. L "W,

PORTLAND CEMENT JE TUDI
UCINKOVITO SREDSTVO ZA
GASENJE POZAROY

Neki ¢lankar v ameri$kem strokov-
nem-¢asopisju je napisal &lanek, o last-
nostih portland cementa im pri tej pri-
liki ugotovil, da je portland cement
uporabljiv tudi kot sredstvo za gaSenje
pozarov, Portland cement je uéinkovi-
tej& od vode in drugih gasilnih pripo-
motkov, zlasti ker ne razvija nikakega
plina in je tudi sam.negorljiv,

Izdaja Republizk] svet zveze sindlkatov za
Slovenljo. Predstavnik JoZe Jurad Odgo-
vorn] urednlk Roman Albreht Tiska tiskar.
na Ljudske pravice v Liobljanl Naslov
urednistva in oprave: Masarykova cesta
14/I1 v Llubljanl. telefon 4538 in 49-70.
Postnl preda] 284 Radun prl podruiniel
Narodne banke v Ljubljan) &t 604 9021-4
List izhaja vsak petek Rokoplsov ne vra.
famo. Meseéna narofnina 25 din, eetrtletna
i3 din, polletna 150 din In celoletna 300 din.

nam pisefo

trébnih papirjev, Zaradi tega torej, ker
podjetjie ni predlozilo potrebnega do-
pisa, spiska nagrajencev in na hrbtni
strani ni zaposalo opombe, da je denar
namenjen za nagrade, je banka izpla-
¢ala omenjeno vsoto kot predujem na
plade za delavce.

Ko pa so prisli iz podjetja nekaj dni
nato po denar za plafe, je banka zavr-
nila &ek, ker je bila postavka za plate
7e skoraj izérpana. Ob zavrnitvi ¢eka je
banéni uradnik svetoval podjetju, naj
izpladane nagrade obratuna z delavel
kot place. Ko pa je podjetje obvestilo
banko, da so nekateri delavei ostali
brez plade, ker niso bili nagrajeni_ je
banka izplatala e 60 tiso¢ dinarjev,
tako da so kasneje vsi dobili izplac¢an
svoj redni zasluzek, Dne 28. novembra
1951 pa je Komunalna banka izplacala
Mestnemu gradbenemu podjetju Se 420
tiso¢ dinarjev,

Seveda te navedbe osvetljujejo ome-
njeni primer tudi 2z druge strani.
banki so izplatali denar v dobri veri,
da je predujem za place, iz podjetja pa
niso povedali kako drugade. Prav je,
¢e se o tem malo pogovore v Mestnem
gradbenem podjetju v Mariboru in naj
v bodo¢e najprej doma temeljito pre-
tresejo, kje je vzrok napak. V tem pri-
meru bji morali njihovi usluzbenei, ki
imajo opravka z izplad&ili, malo bolje
poznati obstojete predpise, ker je ne-
dvomno pri njihovi pomoti vzrok vseh
nadaljnjih tezav, Tako je svetoval ome-
njeni podruznici tudi Republiski odbor,

MARIBORSKI SINDIKATI
SO DOSTOJNO PROSLAVILI
OBLETNICO JUGOSLOVANSKE

ARMADE

V tekmovanju za obletnico JA je so-
delovalo okrog 70 sindikalnih podruZnic
mesta Maribora, v katerega je bilo
vkljudenih nad 80% wseh sindikalnih
élanov., Ob zakljudku tekmovanija je
bilo ocenjenih 54 delovnih kolektivov.
Uspehi, ki so jih dosegli kolektivi
sEelkirokovinae, »Zlatoroge in drugi, se
lahko merijo z uspehi najboljsih kolek-
tivov v republiki. V >Elektrokovinic je
nad 70% élamov sodelovalo v izvenar-
madni vzgoji med njimi tudi nad 50 let
stare delavke, ki so se udelezile velikih
manevrov, V &asu tekmovanja so usta-
novili precej strelskih druzin. Strelska
druZina v predilnici in tkalnici &teje
72, dlanov, v Zelezniskih delavnicah pa
432, Nekaj tiso¢ ¢&lanov je sodelovalo
pri raznih teéajih, vajah in mamevrih

rotiletalske zasdite, Organizacija proti-
etalske zaS&ite v Mariboru je za velike
uspehe desegla prvo mesto, med tovar-
niSkimi organizacijami PLZ pa je naj-
bolj€a v Mariborski tekstilni tovarni.
riborski kolektivi pa so dostojno
proslavili tudi praznik nade Ljudske
armade. V 47 kolektivih so imeli pro-
slave s kulturnim programom: na t
proslavah so govorili tudi aktivni ofi-
cirji JA. Velitastna je bila proslava v
zeleznifkih delavnicah, kjer je pred
3000 delavei govoril podpolkovnik tov.
Satler o razvoju nade vojske, nacelnik
vojnega odseka pa je trem najboljSim
mladincem ecentra izro¢il odlikovanja,
mnogim pa podelil nagrade in pohvale,
Podobne proslave so bile tudi v drugih
ve¢jih tovarnah, prav prisréna pa je
bila v sZlatoregue, kjer so podrobno
popisali svoje delo v festmeseénem tek-
movanju in razglasili najbolje briga-
de in posameznike, ki so prejeli pre-
hodne zastavice. Mariborski delovni ko-
lektivi in sindikalne podruZnice so v
tasu tekmovamja ponovno dokazali, da
Zivi na na§i severni meji zvest domo-
ljubni rod, ki zna ceniti svobodo svoje
domovine, Franjo Zorko

POHORSKI GRANITOLOMCI
SO SE TUDI IZKAZALI

Véasu tekmovanja za potastitev
obletnice nafe vojske so pohorski gra-
nitolomej mo&no pozivili svoje delo.

a Dan republike so izvriili plan za
leto 1951 100 %. Odstotek delaveey,
ki delajo po normi se je dvignil od
junija gn do novembra od 62% na
100 %. Prav zadovoljni so z uspehi,
ki so jih dosegli s popolno odprave
belezili v juniju 2,5%. v novembru pa
ni bilo nobenega izostanka veé Tudi
na drugih podroéjih dela so bili za-
ovoljivi uspehi, Opravili so preko
7000 ur prostovoljnega dela, ustano-
vili godbo na pihala, ki je prvié nasto-»
pila na praznik Republike. Organi-
zacija Ljudske tehnike je dokondala
delo pri gradnji lastne hidrocentrale,
ki daje dovolj energije za pogon stro-
g:ﬂv v podjetju in za razsvetljavo his.
a svoje delo {'e prejel kolektiv Gra-
nitoloma v Oplodnici pohvalno diplo-
mo, ki mu jo je podelil okrajni odbor
Zveze borcev v Poljéanah, a2,

VISOKO PRIZNANJE BRIGADI
GRADBENEGA TEHNIKUMA
V LJUBLJANI

Mladinska delovna hrigada Gradhe-
nega tehnikuma v Ljubljani je bila ma
letni delovni praksi na mladinski progi
Doboj—Banja Luka, kjer je pomagala
graditi most ¢ez roko Bosno, ki je dolg
250 m. Ta most so mladinci zgradili v
6 mesecih in je e 1. decembra &ezenj
peljal prvi vlak. N stebru mosta je
vzidana ploi¢a, na kateri so vklesane
trke, ki povedo, da so most gradili
mladinei Gradbenega tehnikuma. Za
strokovno dobro izvr¥eno in vzorno
delo v sami brigadi, so mladinci Grad-
benega tehnikuma sprejeli od glavnera

§taba mladinske proge red dela 1l

UPRAVA DOMOV
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Vase Zivljenje in imetie zavaruje

DRZAVNI
ZAVAROVALNI
ZAVOD

Direkcija za LR Slovenijo

LJUBLJANA, Miklosiceva cesta §t. 19
telefon 37-76, 37-77

Poslovalnice:

Celje, Kranj, Krsko, £
Ljubliana mesto, Ljubljana okolica,
Maribor, Murska Sobola. Novo mesto, Polj¢ane,
Postojna, Vipava

Zastopstva v vseh vecjih krajih

ANASEAEENASAENNAS L« UINNNANENEEEBERERERE

|

in delavski svel

Upravni odbor I ' |—-—-E

L1l KONIJICE

Zelita svojemu kolektivu in

vsemu delovnemu ljudstvu

obilo uspehov v novem planskem lefu 1952

AN CS NN NN EEI RN EEEEED T SAEANEREEAR

Jeoizistiv tovnene pohisten

v Maribotu

Zeli vsem odjemalcem sreéno in
uspehov polno novo leto 1952,

S svojo proizvodnjo bomo v letu 1952
nudili delovnemu ¢loveku udobro in
poceni razno kuhinjsko pohistvo v raz-

nih oblikah in barvah,

Se nadalje priporo&amo

Potrosniki - zahtevajte
v gostinskih podijetjih
naj vam posireiejo
vedno s svezim

lagkim pivom

ki ga redno dobavljajo v vseh vetjih
krajih poslujo&a zaloina skladii¢a

Pivovarne Lasko

R

ZABUKOVCA
-LIBOIJE

Sindikalna
podruinica
rudnika

zeli vsem clanom sin-
dikatov sre¢no in uspe-
ha polno novo leto 1952

TRGOVSKO
PODJET)E
JESENICE

Zeli vsem dobaviteljem in odjemalcem
sreéno in uspeha polno

novo leto 1952!

”

Zadovoljno uspeha polno NOVO LETO 1952 zeli

Glavna direkcija

za nabavo in razdeljevanje sanitetnega
blaga v Ljubljani

in njeni podjetji:

Tovarna zdravil ,LEK¥,
Ortopedsko podjetje ,,Soca*

fer distributivna podjetja:

sKemofarmacija*,
sSanolabor* in ,Dental*

»
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babod*

| pralnica, barvarna in kemi¢na ¢istilnica

LJUBLJANA, POLJANSKI NASIP 4—-6

Barva in kemicno é&isti

obleke, piasce, klobuke,

zastore itd. Plekira svi-

leno in wvolneno blago.

Pere, susi, monga in
lika perilo.

Sprejemalisca:
Pol janski nasip 4

Selenbwrgova ul. 3
Celovska cesta 49

Vsem cenjenim strankam Zelimo v NOVEM
LETU muogo srece in uspeha!

UPRAVNI ODBOR

Delovni kolektiv in uprava

Liublianske tovarne hranil

priporo¢a svoje renomirane

!
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izdelke kavovin, fosfatno

moko kot odliéno otrosko hranilo, ovsene kosmi&e in nase
znane vanilinske praske. Dobavljamo v vsaki koli¢ini

Vsem svojim poslovonim prijateljem in tovaridkim delav-
skim koiektivom %elimo uspeha poino NOVO LETO 1952

Upravni odbor Tovarne volnenib in

bombaznib izdelkov

Jolnenka“

LJUBLJANA

Poljanski nasip stev. 40

Jeli vsem svojim odjemal-
cem n delovnim kolektivom
uspesnc Novo leto!

Obljublijamo, da se bomo fudi
nadalje potrudili zadovolijiti vse
potrodnike z novimi izdelki, ko
so: volnene vrhnje plefenine,
trikotaino perilo, zavese,
svile za podlogo itd

an




