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glasilo delovne organizacije tovarne obutve % trzic

PRVI PODATKI
GOSPODARJENJA

Ce ocenjujemo poslovanje v letu 1984 s stalis¢a
proizvodnje in izvoza na konvertibilno podroéje ugo-
tavljamo, da smo poslovali uspe$no. Proizvedli smo
4.197 tiso¢ parov, kar je 15% veé¢ kot v letu 1983. Na
konvertibilno trzisée smo izvozili 2.393.000 parov obu-
tve ali 36 % veé kot leto prej, oziroma 57 % vseh izdela-
nih parov v delovni organizaciji. Presezek menjave s
konvertibilnim trgom znasa 5.419.000 dolarjev. To po-
meni, da smo na konvertibilno trzis¢e za to vsoto vec
izvozili kot uvozili.

Manj ugodno je tekla prodaja v domaci mrezi. V
letu 1984 smo prodali 3.625.000 parov oziroma 14 %
manj kot v letu 1983. Pri tem so tudi zaloge narasle v
parih za 36 %, kar neugodno vpliva na zagotavljanje te-
koce dinarske likvidnosti. Nasploh je vezava denarja v
zalogah predstavljala izredno resen problem v vsem
letu. Obresti so skokovito narascale. Kratkoroéni kre-
diti za ohranjanje tekoce likvidnosti in ostale zadolzi-
tve nam bodo pojedle precejsen kos dohodka.

V letu 1984 je bila rast osebnih dohodkov in tudi
povpreéni osebni dohodek v delovni organizaciji pod
pricakovanim. Povprecni ¢isti osebni dohodek za delo-
vno organizacijo znasa 24.912 dinarjev in je v primer-
javi s sorodnimi delovnimi organizacijami nekoliko
preskromen.

Zaradi dolocil druzbenega dogovora in dosezenega
dohodka do sedaj za osebne dohodke ni bilo mogoce
nameniti ve¢ sredstev. i

Ce bodo obraéunani rezultati boljsi kot jih ocenju-
jemo, bomo o dokonéni razporeditvi sredstev za oseb-
ne dohodke razpravljali ob zakljuénem raéunu.

Edo KosSnjek

NOVA PODRUZNICA AFIS

~ Izvrsni odbor je na svoji zadnji seji sprejel sklep, da se v
vici ustanovi nova stalna enota firme Afis. Ustanovitev so
narekovali cilji, da se v ve&ji meri vkljué¢imo v mednarodno
delitev dela in do maksimuma poveéamo izvoz na konverti-
bilno podroéje.

_ Dabi Afis lahko realiziral nase plane, je najprej ustano-
vil podruznico v Avstriji, nato pa $e na Nizozemskem ter
predlagal ustanovitev tudi v Svici, za kar so motivi:

— V Svici smo do sedaj prodali okoli 20.000 parov v se-
zoni. S stalno prisotnostjo pa bi po ocenah lahko prodajo po-
vecali za tri do &tirikrat.

— Svica ni ¢lanica Evropske gospodarske skupnosti,
amapak EFTA, tako bi preko nje lahko prodajali ostalim éla-
nicam EFTE in za njih organizirali za¢asni uvoz potrebnega
materiala, kar preko Nem¢ije ni bilo mozno. Pove¢ana moz-

nost zatasnega uvoza materiala pa pomeni za naso delovno

ﬁr%elz{nizacijo pri sedanjih nabavnih pogojih povecanje do-
odka.

— Davéne stopnje za ustvarjeni dohodek so v Svici bi-
stveno manjse kot v Neméiji, zato bo organizacija prodaje
preltt_o te podruznice imela tudi precejénje dohodkovne pred-
nosti.

Zvezna skupscina je v soglasju s skupS¢inami re-
publik in skup$éinama avtonomnih pokrajin 21. febru-
arja 1974. leta sprejela USTAVO SFRJ — temelj dele-
gatskega sistema.

11. ¢élen

Delo in rezultati dela dolo¢ajo na podlagi enakih pravic
in odgovornosti materialni in druzbeni polozaj ¢loveka.

Nihée si ne more niti neposredno niti posredno pridobi-
vati materialnih in drugih koristi z izkoriS¢anjem tujega
dela.

Nih¢e ne sme na nikakrSen nain onemogocati in ne
omejevati delavca, da ne bi enakopravno z drugimi delavci
odloéal o svojem delu ter o pogojih in rezultatih svojega dela.

8. FEBRUAR 1985 — SLOVENSKI
KULTURNI PRAZNIK

Zive naj vsi
narodi. . .

Prost, ko je bil o¢akov
naprej naj bo Slovencev dom,
naj zdrobe

njih roke

st spone, ki jih Se teZe.

(Zdravljica)

Preseren nam je zapustil dragoceno, neizérpno dediséi-
no, kajti njegova lepa in klena beseda nam $e vedno poje,
njegove, do neba segajoce sanje imajo $e zmeraj mo¢, da nas
omamljajo, njegovo mozato upanje nas varuje malodusja,
njegova globoka vrednost pa Se vedno bogati nasa spozna-
nja.

_ 10. februarja 1979 je umrl Edvard Kardelj, eden nasih
najvecjih revolucionarjev, ustvarjalec temeljev nage samo-
upravne socialistiéne druzbe, zagovornik izvirne poti neuvr-
Scenosti. Predsednik Tito je v knjigo zalosti zapisal: »Do zad-
njega dr_xe, tovaris Beve, si ostal zvest idealom nage revoluci-
je. Dal si ogromen prispevek h graditvi nase socialisti¢ne, sa-
moupravne, neuvri¢ene skupnosti, h krepitvi bratstva in
enotnosti nasih narodov in narodnosti. Tvoj svetal lik komu-
nista bo zgled sedanjim in bodo¢im generacijam.«
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LETNI OBRACUNI

Konec leta je tudi zakljuéek obracunskega obdobja —
¢as inventur. Z inventuro se vsaj enkrat letno popisejo vsa
sredstva in viri sredstev z namenom, da se uskladi dejansko
stanje s stanjem izkazanim v knjigovodstvu.

lani popisnih komisij so opravljali inventurne popise
skozi celo leto, najve¢ pa v novembru in decembru.

KAKO SO POTEKALI POPISI IN KAKSNE SO UGOTOVI-
TVE POPISNIH KOMISIJ?

CNa vprasanje je odgovoril vodja inventur Anton ME-
GLIC:

V tako veliki delovni organizaciji, kot je Peko, je organi-

zacija in izvedba popisa vseh sredstev in njihovih virov kar
celoleten postopek.
; Pri¢ne se s pripravo za imenovanje v popisne komisije
in glavne komisije. Sledijo potrditve na Delavskih svetih in
izdaje odlocb. Enkrat letno podrobno informiramo vse ¢lane
popisnih komisij o nalogah za izvedbo inventure. Sam popis
sredstev in virov se pricne 1 do 2 tedna pred rokom, ki smo
ga doloéili za primerjavo stvarnega in knjigovodskega sta-
nja. Izracune inventurnega stanja in razlik opravijo skupne
sluzbe, ker tega dela zaradi obseznosti in roka komisija sa-
ma ne more opraviti.

Tu se ze kazZejo prve znacilnosti poslovanja s sredstvi v
preteklem obdobju. Izkazani inventurni manjki in viski so
pogosto posledica nedoslednega poslovanja na skladiséih,
cesto tudi napak na dokumentih, ki spremljajo prejeme in
izdaje blaga. Polozaj otezujejo Se neprimerni skladi$éni pro-
stori, stoje¢i nekurantni materiali, neoznacenost sredstev z
ustreznimi podatki in podobno.

Z vsem tem se srecujejo popisne komisije in sproti bele-
Zijo svoja zapazanja, ki so jim v pomoé¢ pri pripravi poroéila
organom upravljanja. Trudimo se, da so poroéila é¢imbolj to-
¢na glede ugotovljenega stanja; ukrepi, glede odprave razlik
in izboljSsanje poslovanja za bodoce, pa é¢imbolj konkretni.
Ob tej priliki lahko omenim prizadevnost skladisénikov pri
analiziranju vzrokov za inventurne razlike in njih opravice-
vanje.

Napacno je cakati na inventuro, da bo ta odpisala preko
leta nastale razlike, ampak je le-te potrebno Ze med letom
sproti resevati. Usklajeno stanje vseh sredstev je pogoje za
nadaljnji razvoj in prehod na pripravo planov proizvodnje
preko ERC-a. Zato ob koncu apeliram na vse zaposlene, da
po svojih moé¢eh poslujemo z vsemi sredstvi in viri kot dobri
gospodarji, ki imajo toc¢en pregled o stanju v vsakem trenut-
ku. Organom upravljanja pa s svojimi poroéili omogoéimo
vpogled v pravo stanje vseh sredstev in virov nase delovne
organizacije.

ROCKPORTU MILIJONTI PAR

Koncem novembra lani smo odpremili nasemu kupcu
firmi ROCKPORT v ZdruZene drzave Amerike milijonti par
izgotovljene obutve. Take in podobne dogodke nekateri ime-
nujejo jubileje. Ustreznejsi izraz je prav gotovo delovna
zmaga. Zmaga za na$o miselnost, kvaliteto in roke izdelave,
osvojena nova znanja. ..

Peko si je zaradi spoznanja nujnosti vkljuéitve v svetov-
ni trg in pa zaradi potreb po deviznih sredstvih Ze zelo zgo-
daj iskal potencialne kupce svojih proizvodov po celem sve-
tu. Zahtevnega ameriskega kupca smo s prvimi dobavljeni-
mi 5.000 pari v letu 1981 prepri¢ali v naso sposobnost za
izdelavo kvalitetne obutve tako, da je prodaja narasla v
naslednjih treh letih do milijona parov in neto iztrzka ca.
7.000.000 dolarjev.

Tako hitra rast prodaje v kratkem ¢asu nam je lahko v
ponos, Se posebno, ker vemo, da ROCKPORT ne trguje z na-
mi zaradi nekaks$ne nujnosti ali simpatij, s katerimi se v
»bussinesu« ne da preziveti e manj pa uspevati. Z ozirom na
to, da se ves proizvodni program za ameriskega kupca izde-
luje v naSem TOZD Buduénost v Ludbregu, bo za vse zapo-
slene v Peku zanimivo nekaj naslednjih podatkov o firmi
ROCKPORT, njenem prodajnem programu, prodajnih uspe-
hih in nasem deleZu pri tem.

Firma ROCKPORT z uradnim imenom HIGHLAND IM-
PORT CORPORATION je ustanovljena z namenom plasira-
nja usnjene obutve na debelo na trziséu ZDA in Kanade.
Ustanovljena je z druzinskim kapitalom. Njen lastnik in obe-
nem predsednik je g. Bruce Katz. Locirana je v severovzhod-
nem delu Zdruzenih drzav, zvezna drzava Massachusets v
manjsem mestu Marlboru, ki je oddaljen ca 60 km od Bosto-
na. Obutev kupuje od 12 razliénih dobaviteljev iz Portugal-
ske, Zvezne republike Neméije, Brazilije, Kanade, ZDA in
Jugoslavije. V preteklem letu so uspeli prodati 1.700.000 pa-
rov, od tega 634.000 Pekovih ali 37 odstotkov vseh, s éimer
smo njihov najvec¢ji dobavitelj. Vsako leto prodajo za ca.
40 % ali veé obutve, kar kaze na njihov pravilen izbor marke-
tinske politike. Najveéjo pozornost polagajo na: 1. kvaliteto,
2. udobnost, 3. uporabo kvalitetnih materialov in 4. dober de-
sign. To kaZe tudi na to, da ve¢ino prodajnega programa ob-
sega lahka, moéna kvalitetna obutev za vsak dan in za hojo,
ki veéinoma ni moéno vezana na modne zahteve in sezonski

nacin prodaje. Ne glede na to spadajo ti ¢evlji v visoki cenov-
ni razred in se prodajajo v specializiranih trgovinah in ne
v cenenih veleblagovnicah. Ves ta posel uspejo opraviti s
120 zaposlenimi.

Neskromno lahko re¢emo, da k temu prodajnemu uspe-
hu prispevamo tudi mi, s kvalitetno izdelanimi in pravoca-
sno odpremljenimi éevlji, ki z oznako »Made in Yugoslavia«
uzivajo ugled tudi na ameriskem trziséu.

Veliko veéje povprasevanje za leto$nje in naslednje leto,
kot smo zaradi proizvodnih kapacitet zmoZni izdelati, inve-
stiranje v nove pisarniske prostore v TrZi¢u, namestitev no-
vih usluZbencev v Jugoslaviji, nova velika naro¢ila za izdela-
vo poliuretanskih podplatov za njihove ostale dobavitelje v
Braziliji in Portugalski in pa njihovi plani za vnaprej, kazejo
na to, da je kupec dolgoroéno zainteresiran za nadaljne sode-
lovanje z nami.

V nasprotju z ve¢ino jugoslovanskih na¢inov proslavlja-
nja lahko ugotovimo, da je bila proslavitev tega jubileja v
Ludbregu izrazito delovna. 20. decembra dopoldne sta Budu-
¢nost obiskala predsednik firme g. Bruce in g. Saul Katz. Ta-
koj so bili zaceti razgovori o tekoci problematiki. Ob zaéetku
popoldanske delovne izmene je bila izvedena krajsa sloves-
nost s pozdravnim govorom vodje TOZD Buduénosti tov. Le-
Sine in predstavnika Rockporta g. Katza ter krajsa zahvala
predstavnika Peka iz Trzica, ¢lana KPO za trznistvo tov. Be-
dine, za podarjeno spominsko darilo. Ob tej priliki je bil kup-
cu simboliéno predan milijonti par izdelanega ¢evlja artikel
Loyd. V kulturnem programu je na zaklju¢ku sodeloval s
svojimi humoristiénimi domislicami znani igralec in ludbre-
Ski rojak Martin Sagner, bolj znan pod imenom Dudek.
Vsem delaveem so bili v spomin na ta jubilej podeljeni za to
priloznost posebej izdelani spominski obeski za kljute. Za-
tem so se nadaljevali dopoldne zaceti razgovori, ki so bili za-
kljuéeni z Rockportovim povabilom na slavnostno veéerjo.

Naj zakljuéim z mislijo g. Katza: »Zelo rad prihajam v
Jugoslavijo sklepat nove posle predvsem zaradi ljudi, ki
kljub teZavam, v katerih se nahajajo, ohranjajo velik optimi-
zem, voljo in sposobnosti, da jih premagajo. To je va$ kapi-
tal, ki nas bo kmalu skupaj lahko popeljal v doseganje novih
podobnih delovnih zmag.«

Milan Krohne
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O CEM RAZPRAVLJATI OB ZAKLJUCNIH RACUNIH

Obravnavanje rezultatov gospodarjenja po zakljuénih
ra¢unih je v ozdih Ze dolgotrajna in ute¢ena (tudi sindikalna)
aktivnost, tako da organizacijskih pristopov najbrz ni treba
posebej in ponovno razdelovati. To pa seveda ne pomeni, da
za ucinkovitejSo razpravo, Se prej pa razumljiva poslovna po-
roc¢ila in na koncu za dobre ukrepe za bolj$e gospodarjenje
ni mogoce nié¢ veé in bolje narediti pri pripravi gradiv in raz-
prav, informiranju in vzpodbujanju ter odlo¢anju o tem.

Sindikata in seveda delavcev ne zanima toliko raéuno-
vodski vidik zakljuénega rac¢una, kot ga je treba do doloéene-
ga roka poslati sluzbi druzbenega knjigovodstva.

Ob razpravi o predlogu zakljuénega raé¢una tudi ponava-
di ni mogoce kaj bistvenega spreminjati v delitvi dohodka.
Zato je toliko pomembnejSe da namesto formalne razprave o
zakljutnem ra¢unu opravimo vsebinsko razpravo o uspesno-
sti nasega gospodarjenja in to povezamo s pripravo kvalite-
tnih letnih in srednjeroénih planov ter s sprejetjem ukrepov
za izboljSanje rezultatov gospodarjenja v letu 1985. To se
pravi, da je pomembno v teh razpravah ugotoviti, kako bomo
zaustavili nadaljnje padanje realnih osebnih dohodkov, ka-
ko bomo z zniZzevanjem stroSkov vplivali na niZjo rast cen in
uveljavili bolj stimulativno delitev osebnih dohodkov.

Letos pa $e posebej poudarjamo, da je lastne dosezene
rezultate nujno primerjati z rezultati sorodnih ozdov, v sku-
pini ali podskupini dejavnosti. Brez takih primerjav je vsako
indeksno prikazovanje lastnih rezultatov pesek v oéi.

Sindikalne organizacije naj vztrajajo, da bodo razprave
ob zakljuénih ra¢unih osredotoéene na §tiri vsebinske skle-
pe, 1n sicer;

— ocena kakovosti pridobivanja dohodka (dohodek na
delavca, dohodek na angazirana sredstva — primerjava s so-
rodnimi ozdi, koliko je dohodek rezultat veéje proizvodnje,
vi§je produktivnosti, boljSega izkori§¢anja proizvodnih zmo-
gljivosti, zmanjSevanja materialnih stroSkov, zdruZevanja
dela in sredstev, posodabljanja tehnoloSkega procesa, koliko

pa zgolj posledica vi§jih cen, kolikSen del dohodka je prido-
bljen na podlagi inovacij, ali je del dohodka rezultat izjem-
nih ugodnosti);

— ocena kakovosti razporejanja in delitve dohodka (ali
je dosezen dohodek razporejen skladno z druzbenimi usme-
ritvami, kaksna so bila razmerja med osebnimi dohodki na
delavca in akumulacijo na angazirana sredstva, v primerjavi
s sorodnimi ozdi v tekotem srednjeroénem obdobju, kako je
razporejen del dohodka, ki je rezultat izjemnih ugodnosti,
kako je razporejen del dohodka pridobljen na podlagi inova-
cij, kaksno je razmerje med osebnimi dohodki in akumulaci-
jo v dohodku in kaksen je vzrok za tako dobro ali slabo raz-
merje);

— ocena kakovosti gospodarjenja z denarjem (kaksen
je likvidnostni poloZaj tozda, kaksSen je obseg dinarske ali
devizne zadolzitve — ukrepi za zmanjsanje kreditne odvis-
nosti, kaksni so bili ukrepi za lastno razbremenjevanje, kak-
Sna je razlika med prejetimi in pla¢animi obrestmi, kaksen
je koeficient obrac¢anja obratnih sredstev);

— konkretizacija ciljev ekonomske politike v planih
ozdov (kaj naértujemo za visjo raven proizvodnje in izvoza,
izboljSanje ekonomié¢nosti in produktivnosti — da bi dosegli
tak dohodek, ki bo omogocal rast realnih osebnih dohodkov
in akumulacije, kako bomo z zniZevanjem stroskov vplivali
na nizjo rast cen, kako bomo dosegli stimulativnej$o delitev
na podlagi samoupravnih sporazumov dejavnosti in v letnih
planih postavili ustrezna, na podlagi resolucije, dolo¢ena
razmerja med akumulacijo in brutto osebnimi dohodki).

Ob vsem tem pa ne gre pozabiti tudi na (ne)dosezene re-
zultate pri uveljavljanju delitve po delu in rezultatih dela
(ali je bilo ustrezno vrednoteno proizvodno in kreativno delo
ter delo v tezjih delovnih pogojih, ali je sistem delitve oseb-
nih dohodkov stimuliral k zmanjsSevanju materialnih stros-
kov, kaksna je bila vi§ina osebnih dohodkov, izplaéanih na
osnovi inovacij, ali je bila materialna in socialna varnost de-
laveev zagotovljena z osebnimi dohodki in vzajemnostjo ter
solidarnostjo).

V vseh teh pripravah in razpravah pa je vloga sindikal-
nih organizacij in organov taka:
zahtevati, da poslovodni organi pravofasno pripravijo in
predloZijo v razpravo poroéila; delavskim svetom predlagati,
da ob ugotovitvi zakljuénega racuna isto¢asme ocenijo tudi
uéinkovitost dela poslovodnih delavcev in delavcev s poseb-
nimi pooblastili (520., 521. ¢len ZZD), zagotoviti, da bodo zbo- -
ri delavcev sklepali o predloZenih poroé¢ilih in ukrepih za
u¢inkovitejSe gospodarjenje ter predlagali dodatne ukrepe;
zahtevati, da bodo delavski sveti odlocali o predlogih ukre-
pov za boljse gospodarjenje; sindikalne organizacije in orga-
ni pa naj tudi sami izoblikujejo lastno stalisée do teh vpra-
Sanj ter z njimi seznanijo delavske svete in zbore delavcev.

(Informacije RS ZS)

KAKO BOMO ORGANIZIRALI
RAZPRAVE

Peter Kovaé, predsednik 00
sindikata Poliuretan

Ko bo informacija pripra-
vljena, se bomo zbrali in jo
vsi skupaj pregledali, ker
nas je tako malo, da smo lah-
ko vsi skupaj. Kaj novega
seveda ne bomo »pogrunta-
li«, nihée tudi ne bo preracu-
naval in wugotavljal pravil-
nost, ker morajo biti gradiva
in izra¢uni preverjeni.

Na nasih zborih dobijo de-
lavei na vprasanja odgovore,
mislim da tudi ni razkoraka
med poroc¢evalcem in udele-
Zenci razprave, sicer pa nasi
ljudje razpravljajo v glav-
nem takrat, kadar gre za
spremembe OD, prispevkih
in dajatvah, to je, kadar gre
za spremembe, ki segajo v
Zep.

Vladimir Dokelj, predsednik
00 v Benediktu

Dogovorili smo se, da bo-
mo razprave organizirali po
skupinah, to je v obeh izme-
nah. Ko bomo dobili gradivo,
ga bomo razdelili poverjeni-
kom, da se bodo pogovorili
po skupinah. Skupen zbor pa
bo ob menjavi izmen, da bo-
do zajeti vsi. V kolikor ne bo
porocevalec Sifrerjeva, vod-
ja oddelka, bomo prosili, da
bo prisel kdo od strokovnja-
kov iz Trzica.

Pri nas Se ni velikega zani-
manja za samoupravljanje.
TezZko bi rekel, da je vse ja-
sno, verjetno bo eden od
vzrokov premajhne izkus-
nje. Veéini je to prva zaposli-
tev.

(Nadaljevanje na 4. strani)
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KAKO BOMO ORGANIZIRALI RAZPRAVE

Zakljuéni raéun bo znan v drugi polovici februarja. In-
formacijo bomo izdali tako kot je v navadi, v Cevljarjevih ob-
vestilih. Menimo, da je z dodatno razlago seveda razumljiva.
Veéji poudarek je dan besednemu delu, seveda pa so vazne

tudi Stevilke.

Nada Kapusta, predsednica
00 sindikata v Buduénosti.

O tem na izvr$nem odboru
$e nismo razpravljali. To bo-
mo storili v prihodnjih dneh.
Bistveno drugace kot dose-
daj ne bo. Razprave bodo
morale potekati tako, da bo-
do zajele ¢im §irsi krog ljudi,
nasa skrb pa je predvsem,
da bomo dobili dobre poroce-
valce, ki bodo znali razloziti
vse podrobnosti.

-Rajko Vlaisevi¢, predsednik
00 sindikata v Trbovljah.

Tudi pri nas nismo Se po-
drobneje govorili o tem. Vse-
kakor si zelim, da bi prisel
poroéevalec iz mati¢ne to-
varne, toda nekdo, ki bi znal
in hotel razloziti po domace,
kaj vse vpliva na rezultate in
podobno. Prehitro smo na-
mre¢ zadovoljni, ¢e je nekaj
dobi¢ka in razdelimo tako-
imenovano tretjo delitev, vsi
pa vemo da lahko ustvarimo
nekaj vec. Skratka, razprave
bomo morali izpeljati tako,
da ne bomo §li narazen, ne
da bi vedeli, za kaj gre.

Slavko Petelin, poslovodja
poslovalnice Ljubljana I.
Razprava bo organizirana
tako kot obi¢ajno. Po kon¢éa-
nem delu zvecéer, ko zapre-
mo trgovino, se zberemo na
sestanku. Tisti, ki konéajo
delo opoldne, se vrnejo.
Mnogo stvari se je treba po-
govoriti in razloziti. Informa-
cije z golimi Stevilkami so
formalni podatki. Mislim, da
je informacija sicer jasna,
bolj je pomembno, da je vet
opisnega dela. Iz Stevilk si
prodajalci ne znajo ustvariti

predstave o celovitem poslo-
vanju, ker niso v dogajanju.
Podrobno so seznanjeni s po-
slovanjem poslovalnice. Iz
tabel razberejo le tri glavne
postavke; to je ustvarjeni ce-
lotni prihodek, dohodek in
sredstva za razdelitev. Pri
vsaki obravnavi o poslova-
nju je treba Se veliko dodat-
ne razlage in pojasnil.

Bozidar Kaloper, sekretar
00 ZK v Mrezi

Pregledali bomo porocilo
in organizirali razprave. Po-
sebni poudarek bomo dali ti-
stemu delu zakljutnega ra-
¢una, na katerega lahko vpli-
vamo z naSim delom v te-
meljni organizaciji. Pouda-
rek bomo dali tudi zalogam.
Ze sedaj smo mnenja, da je
v Pravilnik o nagrajevanju
treba  vkljuéiti postavko
vpliv preobrata zalog na OD,
ker so obresti za finansira-
nje zalog izredno visoke.
Kritiéno bomo spregovorili o
akciji nagrajevanja, v nera-
zumljivem prikazu, ker kot
vidimo, ni uveljavljena v ja-
nuarju, kot smo predvideli.
Veé bomo spregovorili o de-
janskem padcu Zivljenjske-
ga standarda in rasti osebne-
ga dohodka. Povsem razum-
ljivo pa je tudi to, da ne mo-
relmo deliti, ¢e nismo ustva-
oo b A

Ob zmanjsanju zalog in
sprostitvi sredstev bi prido-
bili tudi sredstva za investi-
cije in bi lahko realizirali ne-
kaj ugodnih nakupov za raz-
Siritev prisotnosti na doma-
¢em trgu. Ekonomski ué¢inki
tovrstnih nalozb bi se obre-
stovali v kratkem roku.

CLOVEK IN LUSKAVICA

Luskavica je dokaj pogosta, nenalezljiva, dedna koZna
bolezen, za katero so znacilna rdeckasta, z luskami pokrita
koZna Zaris¢a, ki se med sabo zdruzujejo v veé&ja in trajajo
razliéno dolgo ¢asa. Potek bolezni je obi¢ajno kroni¢en. Pri
posameznih rasah je razliéno razsirjena, pri Evropejcih se
pojavlja v 1,5 do 2 %. Toéni vzroki bolezni niso znani, zato je
ne znamo zaenkrat dokonéno pozdraviti. Za nastanek oziro-
ma izbruh bolezni so vazni naslednji dejavniki:

1. Dednost — ¢e ima eden od starsev luskavico, je do
30 % verjetnosti, da jo bodo imeli tudi otroci, ¢e pa jo imata
oba, je verjetnost do 60 %.

2. Dejavniki, ki bolezen lahko izzovejo pri tistih, ki no-
sijo skrito bolezen so: razliéne poskodbe, druge bolezni (npr.
angina), spremembe v ravnovesju zlez z notranjim izloca-
njem, tezki duSevni pretresi, itd.

Luskavica se redko pojavi pred tretjim letom starosti,
prvi znaki so éesto opazni med Sestim in osmim letom, naj-
veckrat pa se pojavi v ali po puberteti. Véasih nastane prvi
izbruh Sele v starosti. Rdeckaste in luskaste plosée na ko-
molcih, kolenih ali krizu so najpogostejsa oblika bolezni.
Lahko pa se razsirijo, zlijejo med sabo, tako da postane rde-
ca, zadebeljena in luskasta koza celega telesa. Véasih otece-
jo tudi sklepi, drugi¢ se pojavijo na kozi Se gnojni mehurcki.
V taksnih primerih je tudi bolnik prizadet, ima vroéino, je
slabo pokreten. Taki primeri so na sreco redki.

Bolezen pa lahko tudi izgine in ne pusti sledov ali braz-
gotin. Bolezen ni nalezljiva. Pri bolezni, ki je tako razli¢na,
je tudi nemogoce govoriti le o enem nac¢inu zdravljenja. Vsa-
kega bolnika je potrebno individualno obravnavati. V gro-
bem lahko razdelimo zdravljenje luskavice na:

1. Splosne, nespecifiéne ukrepe — to je predvsem se-
znanjanje bolnika in njegove okolice z naravo bolezni, pomi-
ritev bolnika, ¢e ga je to spoznanje potrlo, odstranjevanje
kroniénih vnetnih procesov v organizmu, odvajanje alkoho-
la, itd.

2. Klimatoterapiyja in bajleorehabilitacija — izkorisca-
nje zdravilnega vpliva sonénih Zarkov, tople morske vode,
doloc¢enih termalnih vod, kar predstavlja pri luskavici zelo
vazen del zdravljenja.

3. Lokalno zdravljenje — vsakodnevno mazanje z mazi-
li, ki so za obliko bolezni, ki jo bolnik ima, najprimernejsa.

4. Zdravljenje s hormonalnimi ali citostatiénimi tableta-
mi in injekcijami.

5. Selektivno ultravijoliéno obsevanje in fotokemote-
rapija.

6. Zdravljenje z modernimi sinteti¢cnimi derivati A vita-
mina.

7. Kombinacije razliénih oblik zdravljenja.

Ne glede na to, katero obliko bolezni ima bolnik, ali se
zdravi v bolnici ali doma in hodi le na abulantne kontrolne
preglede, bo k njegovemu zdravljenju bistveno prispevalo
razumevanje njegove ozje okolice — druZine in sorodnikov
in prav tako SirSe okolice — sodelavcev, prijateljev in
znancev,

Oboleli za psoriazo so v¢lanjeni v Drustvo psoriatikov
Slovenije, toda ve¢ o tem v prihodnji stevilki.

SPORT REKREACIJA SPORT

SANKANJE

V Savskih jamah nad Je-
senicami, je bilo drzavno pr-
venstvo v sankanju. Na pre-
novljeni 1350 m dolgi progi s
13 % padca so odli¢ne uvrsti-
tve dosegli tudi trziski san-
kaéi. Med njimi sta vozila v
kategoriji ¢lanov nasa sode-
lavca iz Mehaniéne delavni-
ce Albert Perko in Vinko
Ahagci¢. Perko je po treh voz-
njah osvojil 9. mesto, Ahacic
pa je tekmovanje koncal kot
12.

V razredu starejsih mla-
dincev je zasedel 5. mesto
Marko Meglic iz oddelka
523.

Naslednje tekmovanje
sankacev je bilo v Idriji. Ste-
lo je za Republisko prven-
stvo. V kategoriji starejsih
mladincev je Marko Meglic
dosegel 5. mesto. Albert Per-
ko ter Vinko Ahaci¢ pa sta v
kategoriji ¢lanov dosegla, pr-
vi 6. mesto, drugi pa 15. me-
sto.

Sankasko tekmovanje je
bilo tudi v Zeleznikih, katero
je Stelo v okvir prireditev
»PO STEZAH PARTIZAN-
SKE JELOVICE«. Organiza-
tor je bil Sankaski klub
»ISKRA« Zelezniki, ki je tek-
movanje dobro organiziral.
Marko Megli¢ se tekmova-

nja ni udelezil. Albert Perko,
se je odliéno uvrstil na 4. me-
sto, Vinko Ahaci¢ pa je tek-
movanje konéal na 11. me-
stu. Odli¢no pa se je izkazal
Albert Perko v dvosedu, sku-
paj z Bostjanom Rozi¢em,

pustla letosnje drzavne pr-
vake, dvosed v postavi
Cesen-Cesen. Za dosezene
uspehe iskrene cestitke.
Sankaska sezona je sedaj
v polnem razmahu, zato bo-
mo o rezultatih Se porocali.

saj sta zmagala ter za seboj Matevz Jenkole

Organizatorji v Zeleznikih so, poleg tekmovanja s tek-
movalnimi sanmi, pripravili tudi tekmovanje rekreativcev z
navadnimi sanmi, vse v okviru prireditev »PO POTEH PAR-
TIZANSKE JELOVICEk«.

V kategoriji élanic je prvo mesto zasedla Marija Kokalj,
zaposlena v nasi trgovini na Deteljici. Med élani sta sodelo-
vala tudi dva nasa sodelavca iz orodjarne. Vinko Kokalj je z
najboljsim ¢asom proge zmagal, na tretje mesto pa se je uvr-
stil Anton Kokalj. O tako dobrih uvrstitvah bi radi $e poroca-
li, saj upamo, da niso zadnje.

K tako dobrim rezultatom vsem trem iskreno ¢estitamo.
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UPOKOJILI SO SE

Nage januarske upokojenke so po dolgoletnih stazih
postale:

Marija POTOCNIK, Jozefa SPENDAL in Jozefa PUN-
GARSEK.

Ob odhodu jim Zelimo mnogo zdravja in prijetnih dni
med svojimi dragimi.

IZ SOLSKIH NOVINARSKIH
KROZKOV
PRIJETNI SPOMINI NA MOJO BABICO

Imel sem babico, staro 94 let. Zal pa je lani februarja
umrla. To me je zelo pretreslo. Toda spomini nanjo so pa le
ostali. Z babico sem prezivel veliko ¢asa. Imel sem jo zelo
rad, tako kot ona mene. Moja babica je bila zelo zdrava pri
svojih letih. Edino, kar ji je izdajalo starost, je bila nagubana
koza. Videla je dobro, brala in pletla je brez oéal. Sluh pa je
tudi imela Se kar dober. Bila je zelo delavna, kajti hraniti je
morala pet otrok. Pretrpela je obe vojni. Kljub velikemu tr-
plienju je bila na stara leta dobra in delavna. Prav gotovo sta
jo delo in pridnost pripeljala do tako visoke starosti. Moja
babica mi je pripovedovala o njenih dozivetjih v mladosti,
med vojno in po vojni. Zaradi njene ljubezni do mene sem jo
zelo ljubil. Zal pa je zame prekmalu umrla.

Samo Brumen, 7. razred
OS5 Bratié

MOJA NAJLJUBSA IGRACA

Moja najljubsa igraca je bila puncka. Z njo sem se naj-
raje igrala in sem jo varovala, da ni bila umazana. To puné-
ko mi je poslala teta iz Nove Gorice, ker sem si jo Zelela in
sem jo dobila. Moja punéka je imela svetle lase, modro bluzi-
co in bele hlace. Bila je v zibki. Takrat sem bila stara dve leti
in takoj, ko sem jo dobila, sem jo preoblekla v drugo perilo
in jo zavila v plenice. Mamica in o¢ka sta se mi smejala, ker
sem tako smesSno previjala in ji iz ust vlekla dudo, da se je
jokala. Zdaj pa, ko sem velika, se z njo ne igram ve¢ in jo
imam v sobi za okras. Pred nekaj dnevi sem jo umila in o¢i-
stila in jo postavila nazaj na omaro. To punc¢ko sem imela
najraje med vsemi igrac¢ami.

Suzana Pirih, 3. razred
OS Brati¢

Srecno

ZIMSKE POCITNICE

Koncalo se je prvo polletje, ki je bilo za nekatere uspe-
$no, za druge pa neuspe$no. Seveda smo §li vsi s strahom v
Solo po spricevala, toda kaj naj bi nas bilo strah, saj so se za-
¢ele zimske pocitnice, ki bodo trajale Stirinajst dni. To je éas
poln lepih dozivetij, veselja in Sporta. Taksna zima kot je le-
tos, z obilo snega, nudi moZnost uzivanja v prav vseh zim-
skih disciplinah. Tako se bomo sankali, smuéali, drsali in te-
kli na smuéeh, pa veliko kepali. Vsak Sport pa je po svoje
zahteven in pri vsakem je potrebno le malo nespretnosti in
hitro lahko konéamo v mavcu. Pa je s po¢itnicami konec.

Vendar upam, da bo takih z mavcem ¢im manj, saj bomo
le tako lahko uzivali v teh zasluzenih zimskih poéitnicah.

Vojko Lapanja, 7. razred
OS heroja Braciéa

VOJAKI NAM PISEJO

Najprej prav vse lepo pozdravljam, celo delovno organi-
zacijo, ter se lepo zahvaljujem delavskim svetom TOZD in
DSSS za novoletno nagrado. Vsem skupaj Zelim veliko de-
lovnih uspehov v novem letu in obenem upam, da boste Se
naprej poslovali tako uspesno. To vam Zeli in lepo pozdravlja

vojak Drago Rajsar

Hvala za cCestitke in lepe Zelje. Seveda bodo vsa nasSa
prizadevanja usmerjena v napredek delovne organizacije.
Urednica

SPREMLJAMO DOGODKE

1. februarja 1918 je na avstrijskih vojnih ladjah v prista-
nis¢u v Boki Kotorski izbruhnila vstaja veé kot 6 tiso¢ mor-
narjev. Zahtevali so takojsnjo sklenitev miru, demobilizacijo
vojske in priznanje pravice do samoodlo¢be vsem narodom v
okviru Avstro-Ogrske. Vstaja je bila Ze 3. februarja zaduse-
na, ko so v Boko Kotorsko priplule avstroogrske vojne ladje
iz Pulja. Priblizno 800 mornarjev so aretirali, voditelje upora
pa so obsodili na smrt in ustrelili.

3. februarja 1758 se je v Ljubljani rodil slovenski pesnik,
c¢asnikar in prosvetljitelj Valentin Vodnik. Sodeloval je pri
prvem slovenskem pesniSkem zborniku Pisanice, pod Zoiso-
vim mentorstvom pa se je razvil v pesnika in poljudnega pi-
satelja. Urejal je Veliko pratiko in prvi slovenski ¢asnik Lju-
bljanske novice, 1806 je izdal Pesmi za pokusino.

4. februarja 1976 je Gvatemalo prizadel katastrofalni po-
tres, ki je terjal 24 tisoc zrtev.

5. februarja 1944 je sabotazna skupina pod vodstvom Ev-
gena Matejka minirala idrijski rudnik zivega srebra.

7. februarja 1962 se je v posarskem premogovniku Vol-
kingen zgodila ena najveéjih rudarskih nesreé¢. Umrlo je
293 rudarjev.

8. februarja 1942 je pred PreSernovim spomenikom v
Ljubljani preko sto mladincev tiho demonstriralo proti itali-
janskim okupatorjem. Na spomenik so polozili vence, oku-
patorji pa so jih obkolili in pretepli, vklenili in odpeljali v
zapore.

13. februarja 1920 je bila Svica sprejeta v Drustvo naro-
dov, ki ji je priznalo trajno nevtralnost.

14. februarja 1972 so v Sovjetski zvezi izstrelili avtomat-
sko vesoljsko postajo Luna 20, ki se je 25. februarja vrnila z
vzorci mesecevih tal.

NASI PETDESETLETNIKI

JERAJ MARIJA — sivanje golenic najzahtevnejse v Sivalni-
ci 512/1

AHACIC PAVLA — zagibanje roéno v $ivalnici 512/1
STULAR DARINKA — &ivanje golenic najzahtevnejse v $i-
valnici 512/3

VOZELJ ELZA — oznatevanje zgornjih delov v tozdu Trbo-
vlje

SAVIN BORA — pomocnik 1 v poslovalnici Novi Sad I
SILADI TEREZA — pomoc¢nik 3 v poslovalnici Subotica

ISKRENO CESTITAMO



cevljar

VSEBINA| SPREM - | MLAD [poisu3 v svodE [uepouon-[POSKODBA [ ME TV fppiayia
PR ontex | | MisL, IEVALCH| Gozbio B GASILO! - e wop AR | VOD3E (R
SMISEL [VITEZOV [RASTLINIE ' M TR |
: IME | NASA
povezan PESNIKA ISMUCARKA

UIEVICA |( NUSA)

OZIRANIE,
QBZIR
VELIKO
REGETO
TME AHER.
BALETKE
DUUEARIEIINNG | St T [t |
i, sl (oY o, L o
1 TOBAUA [TAKTO
POVORKA LaupI | HRANE RETORIKE " 5 LIEORS 5 SBTLik b
SRELETA| P
VANIE SHEZHI CRAN .><
PLAZ | KIPAR " | )
(o PRI 0PI 1
PRETIKAC FINSWO RUDKIISI]
" JEZERD T PLIN
NAROD, K1
I PLEMEN
%DE‘{(DJ%G P_(}HEZAW
o TR it i S s ] 01 B Z 0CESOM
IT. MESTO Pgsmwv- KIDVQH%A
BLIZU CINE
OLGA KRANISIA
SALERNA KACJIAN g i TOVARNA
PRISKLED-
etgﬁgm;\ NIK | KRALJ
ERANCHI DANEU CAUKAR
VO IVAN
KATNOV
STARORIM.
KAMARCEK BRAT- PO
PESNIK BIBLIJI
CL. HEROJ, -[NASUTA LETOVISCE
STANE SE%E'_',‘”L ZEMLIA, V JUZMI
SEMIC ... OKoPI FRANCITI

NAGRADNA KRIZANKA

Za zadnjo krizanko smo dobili 47 resitev. Izzrebala jih je
nasa sodelavka Jozica KARNICAR. Nagrade je podelila ta-
kole:

200 din — IVANKA PAJNTAR — upokojenka
150 din — IVANKA REPINC — 512/4

100 din — CIRILA MEGLIC — 510

70 din — FLORIJAN GROS — 600

70 din — MATJAZ STASA — 600

Odbor za obvescanje je na seji dne 9. januarja 1985 spre-
jel sklep o 30 % poviSanju honorarjev za prispevke in dolo¢il
nove nagrade za krizanko. Za veéjo vzpodbudo.

Reditve danasnje krizanke poéljite v urednistvo »Ce-
vljarja« do 9. februarja 1985.

ZAHVALE

Ob izgubi drage mame

MARIJE MALI

se iskreno zahvaljujem sodelavcem in sodelavkam oddelka
524 za denarno pomo¢ in izreCena sozalja
zalujoca Cilka z druzino

T T T
Ob smrti oceta

MILANA VUJOVICA

se iskreno zahvaljujem sodelavcem in sodelavkam v oddelku
511 za denarno pomo¢ in izre¢ena sozalja.
Rada Kosti¢ z druzino

Ob prerani izgubi dragega moza in oceta

VINKA SLAPARJA

se iskreno zahvaljujemo sodelavcem iz nabavnega sektorja,
oddelka PUR in DPO za podarjeno cvetje, denarno pomoc,
poslovilne besede in izreceno sozalje.
Hvala vsem, ki ste ga spremili na zadnjo pot.
alujoéi: zena Draga in héerka Norka

e BT A ST T T
Ob boleci in nenadomestljivi izgubi dragega oceta

JANEZA FRANTARJA

se iskreno zahvaljujeva sodelavkam in sodelaveem iz Poli-
uretana, Razvojnega sektorja in TOZD-a Trbovlje, za izkaza-
no pozornost in podarjeno cvetje

zalujo€i héerki Luéka in Danica

ZAHVALE
Ob izgubi dragega oceta

LUDVIKA AHCINA

se iskreno zahvaljujeva vsem sodelaveem in sodelavkam pri-
rezovalnice in $ivalnice 512 za denarno pomo¢ in venec
zalujoéi héerki Marija in Helena




cevljar

Ob boleéi in nenadomestljivi izgubi moje drage mamice

STEFKE DOLINSEK

se iskreno zahvaljujem sodelavkam in sodelavcem oddelka
RPS, za podarjeni venec in izretena sozZalja. Hvala tudi
upravi podjetja za pismeno sozZalje.

zalujoca héerka Heli Petek z druzino

Bl e sl
Ob bole¢i izgubi drage mame

MARIJE TERAN

se iskreno zahvaljujem vsem sodelavkam in sodelavcem iz
prirezovalnice 512 za podarjeno cvetje in denarno pomoé.
Hvala vsem, ki ste jo spremili na njeno zadnjo pot.

héerka Marjeta Spik z druzino

Ob boleéi izgubi drage sestre

MARIJE KLOFUTAR
se iskreno zahvaljujem delovni organizaciji za poslano soza-
lje.
Lojze Klofutar

e R VRl T
Ob tragiéni, nenadomestljivi izgubi nasega

BOJANA POTOCARJA

se iskreno zahvaljujemo sodelavcem iz orodjarne za nesebi-
¢no pomo¢ v najtezjih trenutkih. Hvala vsem, ki ste nam sta-
li ob strani, mladini in gasilcem za ganljivo slovo k veénemu
pocitku

vsi njegovi

Ob izgubi drage mame

ANE CVEK

se sodelavkam in sodelavcem oddelka 512/1 in RPS iskreno
zahvaljujeva za izretena sozalja, podarjeno cvetje in denar.

Hvala tudi upravi podjetja za pismeno sozalje.
zalujoca héerka Metka in sin Frido

PRISLI ODSLI

V TOVARNO

Pogacnik Drago, Jeraj Ciril, Pukanovi¢ Milan, Vertelj
Jozef, Dolenc Franc, Bida Stanka, Bresi¢ Cecilija, Megli¢
Mojca, Hrgovi¢ Jelka, Grah Marjana, Roskovi¢ Franc, Hor-
vat Marjeta, Majcen Jelka, Cajnko Biserka, Zinko Marjana,
Skrinjar Dragica, Plahl Stanko, Janéié Alojz, Habjani¢ Mari-
na, Masten Marija, Bizjak Marta, Curin Marjeta, Zadravec
Slavica, Vlaski Stefanija, Safari¢ Andreja, Kukec Sonja, Pa-
jek Verona, Nemec Dominika, Kosi Dragica, Potoénik Stan-
ka, Jurkovi¢ Cornelija, Simon¢i¢ Dragica, Zoran Darjo, Bla-
Zi¢ Darja, Mataln Tanja, Jovi¢ Zivka, Rozman Slavica, Rola
Irena, Sauperl Marija, Raj$p Elizabeta, Domiter Marija, Klo-
basa Jozica, Zupanec Bernarda, Vajs Vera, Hat Vera, Mojzer
Kristina, Zavrl Boris, Ropret Vida, Horvat Milenka, Dornig
Uros, Hausmajster Vanja, Sega Marjan, Bedina Marko, Me-
jaé Jurij

V TOZD BUDUCNOST

Dudek Smiljka, Grdjan Stevica, Goti¢ Krunoslav, Kre-
selj Nikola, Gasperi¢ Verica, Jovié Zivka, Strmetski Iris,
Grah Marjana, Petrikovski Bozi, Kovat Liljana, Gasparié Jo-
sip, Grgec Drazen, Koprek Dubravka, Kolak Marija

Ob izgubi drage mami

VERE PINTARIC

se zahvaljujem sodelavkam in sodelavcem finanénega sek-
torja za izreéena sozalja, podarjeno cvetje in derar name-
njen Onkoloskemu institutu.
Hvala pevcem komornega zbora za ganljivo zapete Zalo-
stinke in OO ZS za podarjeni venec.
sin Tomaz

VERICI PINTERICEVI V SLOVO!

Utihnil je Tvoj éisti glas,

nikdar veé ne bomo videli Tvoj prijazni obraz,

ne moremo si misliti, da med nami Te vec ni,

imeli smo Te radi, ljubezen do Tebe v nasih srcih naj Zivi.

Ob robu gozda, z velikim trudom sta z moZem zgradila
hifico,

v njej kot dobra mati skrbela si za svojo druzinico.

Kako iskreno ljubila si moZa in otroke vsem naj nam bo
vzgled,

o tako harmoniénem zakonu pise lahko le poet.

Kako tezko si ¢akala pomlad,

da sonce Ti vrnilo zdravje bo — bila si polna nad,

a sonca ni in ni bilo na spregled,

zakrivala le gosta megla na Triglavske gore Ti je lep razgled.

Telo je Tvoje v velikem trpljenju preminilo,

srce na Tvoj godovni dan je za vedno utihnilo,

a iz globine Tvojega srca na Tvojem grobu bodo roZe
zacvetele,

v slovo spomladi ptice Ti bodo pesmi pele.

Vlepem spominu Te bomo ohranile
Tvoje nekdanje sodelavke!

V MREZO

Crikvenica  Dornjak Zeljka

IZ TOVARNE

Filip¢i¢ Sonja, Potoénik Marija, Pavlovié Iva, Ahaci¢ Le-
on, Habjani¢ Marina, Vlaski Stefanija, Poto¢ar Bojan, Pa-
pler Franc, Dautovié¢ Fatima, Klasan Jadranka

1Z TOZD BUDUCNOST

Branjug Bozica, Jantolek Ivanka, Mihaci Marinka, Ha-
dari Ivanka, Picek Dubravka, Vodunec Jasminka, Tisler
Ivanka, Fijak Draga, Luksa Stefanija

1Z MREZE

Bjelovar
Zagreb I1

Jakupec Ruzica
uca Branko

Nepozabni bodo spomini na leta preziveta med sodelav-
kami in sodelavci v bivéem oddelku 511. Prijetno je bilo tudi
slovo. Hvala vsem.

Micka Potoénik

Najprisréneje se zahvaljujem svojim sodelavkam v 8§i-
valnici 512 za izkazano pozornost, darila in prijetno preZive-
te ure z njimi, ter toplo slovo ob vstopu v pokoj.

lim jim veliko delovnih uspehov, osebne srece in
zdravja v letu 1985.
Tinca Markié



cevljar

S

Nerazdruzljiva prijatelja. Skupaj sta prebila ve¢ kot

7000 ur.
SRECNO NA POTI

Skoraj osem let je Ze, ko se je na dvoriséu pojavil nov
osebni avto, olivno zelen »merdZo« 300 D. Njegov prihod je
sprozil ni¢koliko govoric, ¢es vse je slo zanj. Toda lepotec je
opravicil svoje poslanstvo.

Pred nekaj dnevi sta »jubilant« in Stane Megli¢ dosegla
zavidljiv uspeh. Skupaj sta prevozila 500.000 kilometrov.
Stane pravi, da je njegov stroj dober tovaris, nikoli ga ni pu-
stil na cedilu. Ceprav sta prepotovala Italijo, Svico, Francijo,
Belgijo, obe Neméiji, Cehoslovasko, Bolgarijo in Avstrijo, ni-
sta nikoli ostala na cesti. Tudi v zadnjem mrazu, ko je vsem
zamrzovala nafta, se njima to ni zgodilo. V »polarni« zimi
sta potovala po Italiji.

V delovni enoti 301 transport imamo 29 avtomobilov.
Letno prevozijo ve¢ kot milijon dvesto tiso¢ kilometrov. Za
vse te avtomobile skrbi 18 ljudi, od tega je 14 Soferjev.

Zimski pozdrav.

SIMULTANKA
ZVELEMOJSTROM

Peko je jugoslovanski olimpijski Sahovski reprezentanci
podaril obutev, hkrati pa je bilo dogovorjeno, da eden od ¢la-
nov reprezentance odigra simultanko s Sahisti Peka.

Tako se je v éetrtek, 10. januarja 1985, v sejni sobi poleg
recepcije zbralo 12 $ahistov Peka, poleg tega pa Se 21 Sahi-
stov iz trziskih osnovnih $ol, delovnih organizacij in Sahov-
skega kluba in se pomerilo z velemojstrom Brunom Parma.
Selektor jugoslovanske olimpijske Sahovske reprezentance
in mladinski svetovni prvak iz leta 1961 je imel v trziskih Sa-
histih moéne nasprotnike in kazalo je, da bo kateremu uspe-
lo velemojstra celo premagati. Vendar pa je bila njegova igra
moénejsa, manj ko je preostalo nasprotnikov in bolj ko se je
igra prevesila v konénico. Konéni rezultat je bil tako 25 zmag
in 8 remijev v korist Bruna Parme. Izmed Sahistov Peka je
uspelo remizirati Stanetu Valjavcu, Janezu Uzarju in Milanu
Megli¢u, remizirali pa so Se: Stefan Gubié, Joze Loc, Pavel
Loc, Tomaz Kavar in Anton Moskon.

Miro Novak

PRIZNANJA SPORTNIKOM

Ob koncu leta so na tradicionalnem srec¢anju podelili
Bloudkove znaé¢ke najboljsim trziskim Sportnim delavcem in
Sportnikom. Predsednik skupsé¢ine telesnokulturne skupno-
sti Trzié je ob tej priloZnosti spregovoril o tezavah in uspe-
hih trziskega Sporta ter nato podelil zlate, srebrne in brona-
ste znacke.

Zlato Bloudkovo znacko je prejel za dolgoletno delo na
§portnem podroéju nas sodelavec Vili Spehar. Poleg tega so
posebna priznanja prejeli tudi najboljsi Sportniki v Trzi¢u v
letu 1984. Med nagrajenimi so tudi nasi sodelavci — sankac
Albert Perko, najuspesnejsi rekreativec — Joze Bohinc ter
udelezenec Olimpijskih iger invalidov v New Yorku — Franc
Prelog.

Vsem nagrajencem iskrene cestitke, z Zeljo da bi take
uspehe ponovili tudi v naslednjih letih.

Matevz Jenkole

Zima nam je Sele v januarju pokazala zobe. Poti je bilo treba
c¢imprej ocistiti.

Cevljar

Glasilo delovne organizacije tovarne obutve PEKO Trzié
n. sol. o. — Ureja uredniski odbor: Ivanka HorzZen, Lojze
Hostnik, Boris Janc, Matevz Jenkole, Janez Kalisnik, Edo
Kosnjek, Brane Plajbes, Marija Slapar, Tomislav Zupan. —
Glavni in odgovorni urednik: Marija Slapar. — Naslov ured-
nistva: »PEKO« Trzi¢, telefon 50-260 int. 217. — Tisk TK
Gorenjski tisk Kranj. — Izhaja enkrat mese¢éno v nakladi
3800 izvodov v slovenskem in 1800 izvodov v srbohrvatskem
jeziku. — Glasilo dobijo ¢lani delovne organizacije, stipendi-
sti, vajenci in upokojenci brezplaéno.




