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Uvodnik

Drage sodelavke in sodelavci,

Ze smo v veselem decembru in konec leta se bliza z
bliskovito hitrostjo. Spet bomo ugotavljali, da
dogodke, ki so se vrstili to leto nikakor ne bi mogli
napovedati in so nas vedno znova presenecali. Kriz,
grip, neurij, Skandalov, topljenja ledenikov in
podobnih dogodkov, ki smo jih sami dozivljali ali
pa so nas z njim bombardirali preko televizijskih
ekranov, smo pocasi ze vsi siti in si zelimo neke
dolgorocne stabilnosti in varnosti. Vendar nam tega
ne more obljubiti in zagotoviti nihée. Vecjo
stabilnost in varnost bomo lahko dosegali samo v
dogovarjanju in povezovanju na nacionalnem,
internacionalnem in svetovnhem nivoju ter Vv
sprejemanju dolgoro¢nih stabilnih dogovorov kot
naj bi se zgodil v Koebenhavnu glede izpustov
toplogrednih plinov. Upam da se bomo kot
¢lovestvo iz vseh dogodkov leta, ki se izteka, kaj
naucili in kaj spremenili za bodoce.

Za nase podjetje lahko re¢emo, da nam je
tezko situacijo, ki nam jo je povzrocila ekonomska
kriza z velikimi napori vsaj delno uspelo obvladati.
Voz, ki je drvel navzdol smo uspeli ustaviti in
umiriti. Uspelo nam je obrzdati stroske, uvesti nove

tehnologije, osvojiti nove kupce, zmanjsati stevilo zaposlenih
in Se marsikayj.
Vse skupaj pa bo zadostovalo le za komaj spodoben rezultat,
ki bi ga v normalnih okoli$¢inah ocenili za nezadovoljivega,
sedaj pa moramo biti z njim kar nekako zadovoljni, Ceprav s
kislim nasmeSkom. Nekateri ob tem ze razmisljajo, da je ¢as
zrel za Zetev nekaks$nih zasluZenih sadov, da nam gre ze
dobro in cudovito in pritiskajo z enormnimi zahtevami glede
dviga pla¢. Povem vam, da krize $e ni konec in to ¢utimo
spet v decembru na podro¢ju lesne industrije, kjer narocila
ponovno dramati¢no upadajo. Ostati moramo realni, strpni,
potrpezljivi. Stvari se lahko izboljSujejo samo z majhnimi
koraki. Mesta za evforijo ni in ga do nadaljnjega tudi ne bo.
Place lahko povecujemo samo toliko, kolikor povecujemo
naSo produktivnost. To pa pomeni, da bo pritisk na to, da
manj ljudi naredi ve¢, v bodoce Se vec¢ji. To je dejstvo s
katerim se je treba sprijazniti.
Glede na sprejeta staliS¢a na nivoju branze, kar se tice
minimalnih osnovnih pla¢, smo ta mali korak pri naSih
placah naredili, vendar je to skrajni limit, ki si ga upam
realizirati ob toliko neznankah na trgu.
Sedaj delamo smernice in plane za naslednje leto. Pri tem
moramo biti kljub vsemu optimisti, predvsem v smislu novih
aktivnosti, novih projektov. Samo ¢e bomo poceli stvari, v
katerih smo boljsi od drugih, bomo preziveli. Do skrajnosti
moramo optimizirati vse investicije, ki smo jih nedavno
uvedli. Vse naprave morajo delati na na¢in in v sklopih kot je
bilo nacrtovano, drugace smo denar vrgli skozi okno.
Velik pritisk lezi tukaj na sluzbi vzdrzevanja, ki se mora v
smislu pripravljenosti, kakovosti in nivoju znanja Se okrepiti.
Pravzaprav moramo biti e bolj dosledni, natan¢ni, vestni v
vseh enotah, sluzbah in oddelkih. Casa in mesta za
popuscanje in melanholijo ne sme biti. Kot direktor moram
seveda vedno opozarjati in svariti, pri tem pa ne pozabiti na
pohvalo.
Zavedam se, da je bilo v letoSnjem letu storjenega veliko, da
je marsikdo ves svoj Cas, znanje, zdravje in srce vlozil v
korist prezivetja nasega podjetja. Vsem vam drage sodelavke
in sodelavci za ta trud izrekam iskreno zahvalo in upam, da
nam bodo bogatejsi sadovi tega dela obrodili Ze kmalu.

Vas direktor

VOSCILO ZA NOTVO LETO 2010

Drage sodelavke in sodelavci,

Ko boste brali tole voscilo upam, da se bo narava
Ze odela v belo obleko in pricarala tisto prijetno
bozicno vzdusje, Ri prinasa mir v nase duse in nam
obuja novo upanje v prihodnje dni.

Zelim vam, da bi vse Rar se je neprijetnega zgodilo v tem
letu cim prej pozabili, ohranili pa tiste svetle lepe trenutke,
iz Raterih vedno lahRo crpamo energijo za nove Zivljenjske
nacrte.

Zelim vam prijetno praznovanje v Krogu svojif druZin,
prijateljev in znancev in obilo srece v Novem letu 2010, ki
naj Roncno pomete s to Rrizo, Ri smo je Ze posteno siti.

Vas direktor
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Rezultati poslovanja v obdobju od januarja
do novembra 2009

VREDNOSTNA REALIZACIJA DRUZBE ZA LETO 2009
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Presoja za leto 2008

Vsako leto akreditirana institucija preverja
delovanje sistema vodenja, na vsaka tri leta pa
izvedejo tako imenovano obnovitveno presojo,
ki je bolj temeljita in obSirnejSa. Zaradi znanih
finan¢nih tezav smo se dogovorili s SIQ, da
prelozimo obnovitveno presojo iz aprila v
november 2009. Osnovni cilji presoje so bili:
preverjanje izpolnjevanja zahtev standarda ISO
9001:2008, ISO 14001:2004 in Certifikacijskega
pravilnika za sisteme vodenja;

ocenitev sposobnosti sistema vodenja, da
zagotovi izpolnjevanje zahtev zakonodaje,
regulative ter pogodbenih zahtev;

identifikacija podrocij, kjer je sistem vodenja
kakovosti in ravnanja z okoljem mogoce
izboljsati.

V 2009 je bila izdana 3. izdaja poslovnika
vodenja, ki je bil usklajen z zahtevami

ISO 9001:2008. Izvedena presoja je potrdila, da
je kakovost proizvodov ter sistem vodenja
kakovosti in sistema ravnanja z okoljem ena od
prioritetnih skrbi vodstva ter da vodstvo
uporablja sistem kakovosti kot orodje za
vodenje in obvladovanje procesov, kar je
razvidno iz vodstvenega pregleda.

Pri ravnanju z okoljem bo potrebno vec
pozornosti nameniti  podro¢ju  okoljskega
planiranja predvsem na nacin, ki bo omogocal
preglednejSo dokumentacijo in prepoznavanje
ter dolo¢anje pomembnih vidikov v povezavi z
zakonodajnimi zahtevami ter v nadaljevanju
doloCanju ciljev in programov za realizacijo
izvedbenih ciljev.

Med presojo sistema vodenja kakovosti in
ravnanja z okoljem ni bilo ugotovljenih
neskladnosti z zahtevami standarda ISO
9001:2008 in standarda ISO 14001:2004.

Prejeli smo pa nekaj priporocil, ki predstavljajo
za podjetje  priloznost za  izboljSanje
ucinkovitosti sistema vodenja kakovosti in
sistema ravnanja z okoljem. Nasa naloga je, da
izdelamo plan uresnicitve podanih priporocil, za
nesprejeta priporo€ila pa podamo primerno
utemeljitev. Poroc¢ilo o wukrepih na podana
priporoc¢ila mora biti posredovano na SIQ v treh
mesecih.

Podana priporocila so povezana s slede¢imi
podrocji:

dokumentacija sistema (poznavanje,

spremembe, dopolnitve...),

varnost in zdravje pri delu (varnostni nacrt -
izvajanje, ocena tveganja - delo na visini),

- podro¢je vzdrzevanja (oznacevanje statusa
vzdrzevalnih del, odstranitev odvecnih
napeljav...),

- Podro¢je  meril, nabave, investicijskega
vzdrzevanja (procesi ne potekajo po zahtevah, ki
so definirane v predpisih, ki jih je potrebno
upostevati ali zahtevati spremembo le teh....).

- podro¢je logistike (dokumentacija, primerna
oznacenost prostorov in skladis¢enje, ki ustreza
zahtevam in predpisom...).

Priporocila bomo smiselno upostevali ter
izboljSevali posamezna podrocja delovanja.

tako

10 PRAVIL ZA DOBRE ODNOSE

Ocitno, da procese dokaj dobro obvladujemo, kako pa je
z nami udeleZenci v teh procesih. Kaj lahko naredimo
sami, da bo vzdusje v podjetju bolj stimulativno in bolj
optimisti¢no. Pa ne pozabimo, da ne smemo iskati
wresitelje« samo pri drugih, ker lahko vsak od nas
prinese delcek za boljSo klimo v delovnem okolju.
Dobrih odnosov v podjetju se ne more kupiti z vi§jimi
placami niti zahtevati. Dobre odnose je treba zgraditi.

1. SMEJTE SE. Ljudje so radi obdani z veselimi,
prijaznimi in odprtimi ljudmi.

2. SPOSTUJTE SODELAVCE. Odkrijte pri
vsakem tisto, zaradi ¢esar ga cenite.

3. BODITE POZORNI DO DRUGIH. Veselite se
in soCustvujte z njimi. Vprasajte jih za
mnenje.

4. POSLUSAITE DRUGE. Dajte jim vedeti, da
ste jih res poslusali in niste vmes razmisljali o
drugih stvareh.

5. GRADITE MOSTVO. Ravnajte z vsemi
zaposlenimi enako, ne delajte razlik med
njimi.

6. RESUJTE SPORE. Ljudje se morajo zanesti na
vas, kadar so v tezavah.

7. KOMUNICIRAJTE JASNO. Tako se boste
izognili nesporazumom.

8. IMEJTE OBCUTEK ZA HUMOR. Tudi resni
ljudje se v¢asih pohecajo.

9. POSTAVITE SE V KOZO SODELAVCEV.
Nekatere stvari boste videli drugace, kot jih
vidite kot nadrejeni/podrejeni.

10. NE PRITOZUJTE SE. Ljudje ne marajo tistih,

ki nenehno nergajo.
U

Lada Dropuli¢

(¢3)
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50. strokovni posvet Sveta delavcev

Dne 19. in 20. novembra sva se predsednica
sveta delavcev Melamina Tatjana Strnad in
podpredsednik  Jani  Panter udelezila 50.
strokovnega posveta zdruzenja svetov delavcev
slovenskih podjetji na Bledu. Posvet se je torej
delil na dva dela v dveh dneh.

Prvi dan so potekali pogovori o aktualnih
dogajanjih na podro¢ju urejanja pravic iz dela,
razvoja socialnega dialoga in delavskega
soupravljanja v Sloveniji. Pregledali smo kaksni
so aktivni plani in pobude zdruzenja sveta
delavcev Slovenije za leto 2010 ter pregledali kaj
smo dosegli in naredili v letu, ki se izteka.

Prva tocka se je nanaSala na pobudo za prenovo

zakona o stavki, saj se danes uporablja Se zakon
iz bivSe Socialisticne drzave Jugoslavije.
Predvsem smo bili seznanjeni z dopolnili, ki jih je
potrebno vnesti v nov zakon.
Druga pomembna tocka je bila predstavitev
modernizacije obstojeega pokojninskega sistema
v Sloveniji. Glede na izraune naj bi bilo smotrno
predvidevanje pokojninske sheme do leta 2060,
pri ¢emer pa je ze danes mesecni primanjkljaj
10% vsega denarja v pokojninski blagajni za
izplacila pokojnin. Trenutni predlogi za
modernizacijo pokojninskega sistema so med
drugim tudi ukinitev dodatne dobe (Studij, vojaski
rok, brezposelnost), delo pred 20. letom starosti je
delezno posebnih ugodnosti, znizanje
upokojitvene starosti zaradi otrok, daljSa delovna
doba, za izraCun pokojnine naj bi se upostevala
vsa delovna leta itd.

Uradno pa smo izvedeli, da leta 2015 pride v
veljavo nov pokojninski zakon, ki bo v celoti
veljal za zavarovance rojene po letu 1960 in bodo
na dan 1.1.2015 stari manj kot 55 let. Zakon $e ni
dokon¢no sprejet — sledila bodo Se pogajanja.
Sledila je zelo dolga debata na temo partnerskega
modela  sodelovanja  svetov  delavcev in
sindikatov, pri ¢emer so po najinem opazanju
mnenja tako zalo razlicna, kljub skupnim
interesom obojih, da po priblizno dveh urah
nismo imeli dobrega zaklju¢ka. Razlog verjetno
ti¢i v tem, da so pristojnosti in naloge sindikata
skozi leta delovanja postale tako velike in mocne,
da svet delavcev danes le stezka pride poleg pri
soodlo¢anju. Vsekakor pa smo bili skupnega
mnenja, da delovanje obeh z roko v roki pomeni
Se toliko vecjo zavzetost za zaposlene. Ob
zaklju¢ku teme smo bili enotni, da se podajo
predlogi za spremembo zakona o delovnih

razmerjih in sicer v smislu, da pri pogajanjih
sodelujeta tako sindikati in sveti delavcev.

Predlog novega zakona o udelezbi zaposlenih
pri dobic¢ku druzb in o lastniStvu zaposlenih nam je
predstavil g. Bojan Konti¢, vodja poslanske skupine
SD v Drzavnem zboru in prvopodpisani predlagatelj
omenjenega zakona. Seveda je bila sama diskusija o
predlogu in sprejetju zakona precej dolga in v vseh
pogledih smo bili kot celota enotni, da se zakon
predlaga za uvedbo. Zadnje ¢ase lahko na to temo kar
veliko preberete v medijih, saj so nasi politiki zaceli
razpravljati o njem. Sindikati in sveti delavcev
upamo, da sprejmejo zakon s ¢im manj spremembami,
ki bi bile slabe za delavce.

Drugi, zadnji dan, je sledila Se predstavitev
vsebine noveliranega kodeksa upravljanja javnih
delniskih druzb, o katerem nam je predaval direktor
podjetjia RMG g. Gorazd Podbevsek. Bilo je veliko
politiziranja, ovinkarjenja in zavijanja v »celofan«.
Nekaj je konkretnih popravkov definicij, nekaj
napotkov in nekaj predlogov sprememb predvsem kar
se tice nadzornih svetov (nagrade, vloga predsednika,
neodvisnost in lojalnost, naloge in delovanje). Kodeks
pa konec koncev ni zavezujoc.

Sledile so dolge razprave Se o nedokoncanih temah
prejSnjega dne, kjer se nismo uspeli popolnoma
uskladiti o tem, kako uspesno sodelovati in u¢inkovito
delati za pravice delavcev skupaj s sindikati.
Zakljucili pa smo s tem, da je konec koncev vseeno
kdo se bori za pravice delavcev, le da to delo opravlja
korektno, koristno in ucinkovito. Enotni pa smo si
bili, da sveti delavcev izraZamo svojo privrZzenost in
odprtost k temu, da skupaj s sindikati Se utrdimo
povezanost in skupaj moc¢ni zastopamo pravice
delavcev.

Tatjana Strnad in Jani Panter
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Melamin pece in kuha

OO0 0000000000000 0000000000000 000000000000 000000000000 00000
Cokoladno-pomaranéni piskoti

Sestavine:

22 dag moke

10 dag zmehc¢anega masla
7,5 dag sladkorja v prahu
1 jajce

zlica mleka

zlicka pecilnega praska

2 7lici kakava v prahu

Glazura

17 dag sladkorja v prahu

3 zlice pomaran¢nega soka

2,5 dag stopljene temne jedilne
cokolade za okras

Priprava:
Pecico segrejemo na 180°C. Moko presejemo s kakavom v
prahu in pecilnim praskom. V primerno veliki posodi
penasto stepemo maslo in sladkor, nato pa vmeSamo Se
jajce in mleko. PrimeSamo Se moko s kakavom in pecilnim
praskom ter zmeSamo v mehko testo. Oblikujemo ga v
kroglo in pustimo pol ure pocivati. Nato ga na rahlo
navlaZeni delovni povrSini razvaljamo na 5 milimetrov
debelo in z okroglim model¢kom izrezemo piskote. Z zadostnim razmikom jih polozimo na pekac, oblozen
s papirjem za peko in na 160 °C pec¢emo priblizno 10 do 12 minut oziroma da postanejo zlato rjavi.
Pripravimo Se glazuro tako, da sladkor v prahu zmesamo s toliko pomaran¢nega soka, da dobimo
gosto tekoCo maso. To preizkusimo tako, da v maso potopimo Zlico, in ¢e se masa lepi na hrbet Zlice, je
prave gostote. PisSkote premazemo z glazuro in pustimo, da se strdi. Na koncu jih okrasimo $e s ¢okoladno
glazuro.

Vroca cokolada

Sestavine:

1 I mleka

4 7lice grenkega kakava (ali 2 Zlici grenkega kakava in
50 g jedilne ¢okolade)

4 7lice sladkorja

2 vanilijeva sladkorja

3 zlice ruma

2 7lici gustina

malo sladke smetane

Priprava:

Pristavimo cca. 8 dl mleka. Posebej razmesamo grenki kakav,
sladkor, vanilijev sladkor in rum ter gustin. Ko mleko zavre, vanj
vlijemo prej pripravljeno maso in z metlico meSamo, da ponovno
zavre. Nalijemo v skodelice, na koncu lahko dodamo Se malo
sladke smetane. Ce vrodo ¢okolado delamo po drugem sklopu
sestavin - z jedilno ¢okolado - le to nalomimo v vroc¢e mleko takrat,
ko smo zakuhali pripravljeno maso in meSamo z metlico.
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Razvedrilo
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V prazne krogce vpiSite matemati¢ne znake (+, -, x, :) tako,
da v desnem kotu spodaj dobite pravo reSitev. ReSitev
posljite v zaprti kuverti do 29.1.2010 v SKS Mileni Klun.
Med pravilnimi reSitvami bomo izzrebali tri nagrade:

1. nagrada 30 EUR,

2. nagrada 16 EUR in

3. nagrada 8 EUR.

Vsak zaposleni lahko poslje samo eno resitev.

Resitev pretekle Stevilke je bila JESEN, izzrebani nagrajenci
pa so:

1. nagrada: Romana Bojc

2. nagrada: Primoz Ogorelec

3. nagrada: Marija Bauer

VOSCILO UREDNISTVA MELAMINOVIH NOVIC

Ko se prizgejo praznic¢ne Iuéi sredi bele mrzle zime, prijateljstvo ogreje nam dlani in Zelja
vzpne se iz srca v visine. Vse kar je slabo, z novim letom naj zbledil Vse kar je dobro, naj za
vekomaj ostane! Vse kar je lepo, naj raste in cvetil Naj v miru sre¢a nezno vas objame.

Z lepimi Zeljami vase Urednistvo Melaminovih novic
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Delovni koledar za leto 2010
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Legenda:

zobota, nedeljia
praznik
kaolektivni dopust

V letu 2010 je 256 delovnih dni in 6 praznikov.

Kolektivni dopust planiramo od 02.do 06.08.

Kolektivni dopust planiramo tudi od 27.do 31.12. in 26.04.
Skupaj bo v letu 2010 11 dni kolektivnega dopusta.

Za sluzbo vzdrzevanja so od 02.do 06.08. delovni dnevi z 12 urnim

delovnim ¢asom.

Opomba:Uprava druzbe si pridrzuje pravico spremeniti delovni

koledar v skladu s 147. ¢lenom ZDR.

s |ss]
8

8

8
Skupaj
delovni dnevi | prazniki | kolektivni dop
20 1 0
19 1 0
23 0 0
20 2 1
21 0 0
22 1 0
22 0 0
22 0 5
22 0 0
21 0 0
21 1 0
23 0 5
256 6 11

Leto se izteRe, zato je cas, da se zahvalim vsem delavcem,
posebno Se clanom sindikata, saj smo v obdobju poglobljene
Rrize narocil, s podpisom RoleRtivne pogodbe o sistemu
RrajSega delovnega Casa, prispevali znaten deleZ svojih
plac. Vidimo, da je socialni dialog Se kaRo pomemben,
posebno Se v Kriznihi obdobjifi. Dosegli smo tudi, da bo v
zadnjih dveh mesecih izteRgjocega leta neRoliko visja tudi
osnovna placa. Zavedamo se, da morda ni vse po nasih
Zeljah, je pa realno in pricakovano v oRviru letosnjega
poslovanja druzbe. Nismo se Se izvili iz Rrize. Seveda pa
na doseZenem mne bomo obstali. Sledili bomo vsem
spremembam in dogovorom na nivoju panoge.

Za popotnico v novo leto pa vam Zelim veliko zdravja,
uspesnega dela in ¢im visjo placo. Vasim druZinam Zelim
vesele boZicne praznike ter srecno novo leto. Lepim Zeljam
in Cestitkam se pridruujejo tudi clani sveta delavcev.

Joze Kozina, predsednik sindikata

Klun.
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