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Glasilo

Zveze Svobodnih Sindikatov

Slovenije

SKEI odpovedal stavko

Pogajanja o povecanju pla¢ v kovinski in
elektroindustriji so se prej$nji petek konca-
la s kompromisom. Pogajalci so se dogovo-
rili, da se bodo place v vseh tarifnih skupi-
nah od 1. februarja povecale za 3250 tolar-
Jev. Pogajanja o drugih zahtevah, tudi uve-
ljavitvi novega pla¢nega modela, bodo za-
kljuéena do 1. junija. Ze v zadetku marca bos-
ta obe pogajalski skupini oblikovali strokov-
no skupino, ki naj bi pripravila strokovne
podlage za nadaljevanje pogajanj. Pogajal-
Ci so se razsli tudi z zagotovilom, da bodo
Poslej delovali strpno in konstruktivno. O do-
£ovoru pogajalcev bodo partnerji podpisali
Se poseben aneks, ki bo objavljen tudi v Urad-
nem listu.

Na podlagi tega dogovora pogajalcev je
Stavkovni odbor SKEI odpovedal stavko, na-
Povedano za 19. februar. Ocenil je, da so do-

govori pogajalcev sprejemljivi in da bo v na-
daljevanju pogajanj mogoce doseci postav-
ljene cilje.

Bogdan Ivanovi¢, vodja pogajalske skupine
sindikatov, pravi, da doseZeni kompromis od-
pira pot za nadaljevanje pogajanj o novem
pla¢nem modelu, ki je za SKEI strate$kega
pomena. Opozarja, da bi ob izvedbi napove-
dane stavke delodajalci uporabili najmo¢nejSa
orozja (tozbe za povzro¢eno Skodo, Sikani-
ranje sindikalnih zaupnikov, diskreditiranje
sindikalnih liderjev ...). Po njegovem mne-
nju bi v primeru stavke delodajalci odstopili
od Ze dogovorjenih 3250 tolarjev, za kolikor
naj bi se po dogovoru povecale izhodis¢ne pla-
¢e. Po njegovih podatkih so izhodis¢ne pla-
¢e po kolektivni pogodbi za kovinsko in elek-
troindustrijo in livarne sedaj nekje na povprec-
ju predelovalnih dejavnosti.

S prof. dr. Bogdanom
Lipiénikom smo se
pogovarjali o spreminjanju
placnega sistema

Kolicniki so
sistemski virus

) m
17

Pise:
Brane Misi¢

C'eprav se pogajanja o pripraviljenem so-
cialnem sporazumu $e niso zacela, bodo
gvlavna pogajalsko podrocje nedvomno pla-
e,

Usklajen socialni sporazum, ki bo vse-
boval Jasne cilje, zelo potrebujemo. Spo-
razume so sprejemali tudi v evropskih dr-

Avah, ki jih imamo za uspe3ne. Toda so-
Ctalni sporazum ne sme biti previada ene-
8a ali drugega partnerja, temve¢ usklaje-
vanje razli¢nih interesov, ki vodijo k vediji

{aginji vsega prebivalstva. S sporazumom
bi morali doseci hitrej$o gospodarsko rast,
vecjo zaposlitev, vedje place. Dobicek naj
bi omogocal nujna viaganja v moderniza-
cljo in tehnologijo.

Da pri vsem tem ne bo §lo brez tezav in
tudi konfliktov, dokazujejo tudi pogajanja
0 placahsKiporekajo v nekaterih dejavnos-

tih. Rgzultati so picli in pogajalci prevec

Stopigajo na mesiu.

Plagni sistem je zelo zapleten in potre-
ben phevetritve. Kar je bilo véasih dobro,
Je sedaj zavora. Mislimo na vztrajanje pri
izhodi3énih placah in kolicnikih, ki dolo-

cajo razmerja med tarifnimi razredi. V ZSSS
smo pripravili placni model in ga uskladili
s strokovnjaki ZdruZenja delodajalcev Slo-
venije. Ker novega modela ni mogoce uve-
ljaviti ¢ez noc, moramo sprejeti program nje-
govega uveljaviljanja. Le tako lahko ustavi-
mo negativne trende, ki jih povzroca seda-
nji model.

kot to nekateri napacno razlagajo. Rast pla¢
Je odvisna od gospodarske rasti, od doda-
ne vrednosti v dejavnosti in v posameznem
podjetju. To potrjuje tudi formula plac, ki smo
Jo vgradili v nov model plac:

Rast plaé = rast druzbenega proizvoda
+ inflacija.

To novo formulo naj bi uporabljali na po-
gajanjih na drZavni ravni, na ravni dejav-
nosti in tudi v podjetjih, kjer bi namesto druz-
benega proizvoda uporabljali dodano vred-
nost. Zaradi neustreznih razmerij in zaosta-
Jjanja izhodiscnih plac za minimalno placo
bi lahko presli na enotno povisanje plac v

Spremembe placnega
sistemaje
freba zaceti nacriovafi

absolutnih zneskih. To poviSevanje pa mora
imeti omejen rok (dve do tri leta), sicer bo
priflo do prevelikega izenacenja plac, ki
ne bodo vec stimulativne za vecino zapos-
lenih.

Cilji, ki si jih je SKEI zadal na zadnjih
pogajanjih, so vredni posnemanja, ¢e res
hocemo spreminjati slabe razmere. Da bi
ta proces zaceli, je treba pripraviti veliko
podatkov in izracunov moZnih posledic.
Moramo vedeti, da se o povecanju plac ne
pogajamo na sindikalnih sestankih, kjer ra-
di “nazigamo” drug drugega, ampak na
trdih pogajanjih z delodajalci. Iz sedanjih
razmer moramo priti z novimi in dograje-
nimi kolektivnimi pogodbami dejavnosti.
V teh pogodbah moramo uveljaviti mini-
malne standarde za vse druibe v posamez-
nih dejavnostih. Te pogodbe bodo tudi pod-
laga za dograjevanje podjetniskih pogodb.

Razmere lahko spremenijo tisti, ki prob-
lematiko strokovno obvladajo in lahko po-
magajo tudi kolegom. Tistih, ki le govori-
Jo, kaj vse bi bilo treba narediti, pa ni vred-
no niti poslusati.
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Krepitev sodelovanja z avstrijskimi sindikati

Ustanovijen medregijski
sindikaini svet

V Domu sindikatov v Ljubljani so ta torek predstavniki ZSSS in 0GB
podpssah listino o ustanovitvi medreguskega sindikalnega sveta. V

njem bosta sodelovali obmoé&ni orgamzacul ZSSS za korosko in za
Gorenjsko ter dezelna organizacija OGB za Korosko (Avstrija).
Verjetno se bo v delo Ze kmalu vkljuéila tudi OGB Stajerske.

Kot je ob tej priloZnosti poudaril Dusan Se-
moli¢, je ustanovitev medregijskega sveta po-
sledica vetletnega dobrega sodc.lovanm av-
trijske zveze sindikatov (OGB) in ZSSS. Se-
moli¢ se je za sodelovanje Se posebej zahva-
lil predsedniku avstrijskih sindikatov Fritzu
Verzetnitschu. “Prijatelj Fritz nam je veliko
pomagal tudi v viogi predsednika Evropske
konfederacije sindikatov. Od njega in kole-
gov iz Bruslja smo pogosto zvedeli veg, kot
so nam povedali ljudje iz nase vlade. Podpr-
li s0 nas tudi, ko smo leta 1992 organizirali
prvo splosno stavko. Zelo koristne informa-
cije smo prejeli tudi na centrali OGB na Du-
naju, Se posebej o pokojninskem sistemu, so-
cialnem zavarovanju, kolektivnih pogajanjih.
Kolegi iz obmejnih organizacij so Ze dosedaj
dobro sodelovali, kar bodo po novem lahko
Se okrepili. Ob vstopanju v EU bo treba re-
Sevati kar veliko problemov, ki jih sedaj e ne
poznamo,” je povedal Semolic.

Fritz Verzetnitsch je dejal, da je v treh re-
gijah, ki bodo sodelovale v novem svetu, okoli
300.000 zaposlenih. Sindikati morajo sode-
lovati prav zaradi njih in tudi zaradi brezpo-
selnih. Predsednik OGB je ve¢ besed name-
nil strahovom in nezaupanju v Siritev EU. Po
njegovih besedah morajo sindikati delovati za
povecanje zaupanja. Cilj EU bi po njegovem

treh poglavjih pa je na zaCetku, saj so povezana
s finan¢nimi sredstvi in so zato najtezja. Naj-
pomembne;jsi cilj nase drzave je vstop v Ev-
ropsko unijo, zato je vlada ta cilj vkljucila tudi
v predlog socialnega sporazuma. V tem in pri-
hodnjem letu naj bi slovenska vlada rada za-
gotovila notranji mir, da bi vstop v EU minil
brez vedjih pretresov. Minister se je dotaknil
tudi ene od §tirih svobos¢in, to je prostega pre-
toka ljudi. Dejal je, da smo v Sloveniji zato,
da ne bi oslabili svoje pogajalske pozicije, pri-
stali na sedemletno prehodno obdobje, ven-
dar smo prepricani, da slovenski delavec ne
bo ogrozal evropskega trga delovne sile. Moz-
nost, da drzave kandidatke glede prostega pre-

mnenju morala biti pol-
na zaposlenost do leta
2010, zaradi Cesar bo
potrebno ve¢ izobraze-
vanja. Poudaril je tudi,
da ima evropski social-
ni model velike pred-
nosti pred ameriskim.
V ustavo EU bo zato
treba vpisati tudi soci-
alne pravice.

Ob podpisu so govo-
rili tudi funkcionarji or-
ganizacij, ki bodo so-
delovale v medregij-
skem svetu. Milena Si-
tar (Gorenjska) je po-
udarila zlasti sodelova-
nje na podrocju zapo-
slovanja in izobraZzeva-
nja sindikalnih zaupni-
kov. Adam Unterrieder (KoroSka) je omenil,
da bo v Radovljici kmalu seminar, na kate-
rem se bodo Avstrijei ucili sloveni¢ine. So-
delovati pa bi po njegovem mnenju morali tudi
pri prometni politiki. Lojze Rasko (Koroska)
pa je napovedal skorajsnji sestanek v Slovenj
Gradcu, na katerem naj bi obravnavali kon-
kretne probleme pri zaposlovanju.

Po podpisu listine je

udeleZence sprejel mi-
nister Vlado Dimovski.
Dejal je, da so z usta-
novitvijo medregijske-
gasveta pokazali, da ne
mislijo samo na zasci-
to delavcev, place in so-
cialno partnerstvo, am-
pak tudi na strateSko
delovanje. Veseli ga tu-
di vpletenost ZSSS v
evropski prostor, kar je
izjemno pomembno
pri vklju¢evanju nase
drzave v Evropsko uni-
jo. Slovenija je pred za-
klju¢kom pogajanj z

Minister Dimovski je predsednika avstrijskih sindikatoy FVropsko unijo, saj je

prosil, naj posreduje za bilateralni sporazum o prostem

pretoku delovne sile.

zaprla Ze 26 od 29 po-
gajalskih poglavij. Pri

Listino o ustanovitvi medregijskega sveta so pod’plsah.
Adam Unterrleder, Milena Sitar, Dusan Semolié, Fritz Ver-
zetnitsch in Lojze Rasko.

toka ljudi sklenejo bilateralne sporazume z dr-
Zavami ¢lanicami, bomo skusali izkoristiti, je
dejal minister. Ker smo se za bilateralni spo-
razum dogovorili z nem$kim ministrom za de-
lo ob njegovem obisku v Sloveniji, se ta Ze
pripravlja. Ker bi vlada tak$na sporazuma rada
sklenila tudi z Italijo in Avstrijo, je minister
zaprosil predsednika OGB, naj posreduje pri
avstrijskem ministru za delo in gospodarstvo,
da bi podprl sklenitev takSnega sporazuma.
Fritz Verzetnitsch pa je dejal, da v Avstrij-
ski sindikalni zvezi ne posploSujejo proble-
ma prostega pretoka delaveev. Ocenjujejo, da
bi lahko do vecjih problemov prislo le v treh
panogah: storitvah in turizmu, transportu in
gradbeniStvu. Po njegovem mnenju prehodnih
obdobij za prost pretok ljudi ne bi smeli gle-
dati kot na stanje mirovanja, ampak kot stal-
no preverjanje trga delovne sile. Preverjati bi
morali regijo za regijo, panogo za panogo in
ne nazadnje drZzavo za drzavo. Ministru je tudi
predlagal, naj podruZnice zavodov za zapo-
slovanje v obeh drzavah vzpostavijo tesnej-
Se sodelovanje in se pripravijo za reSevanje
tezav v prehodnem obdobju. O pogovorih z
ministrom pa bo predsednik OGB obvestil av-
strijskega ministra za delo in gospodarstvo in
kanclerja Wolfganga Schiissla.
F. K. inP. V.

| 'n m mm‘ ki je bila ustanovljena 20. novembra 1942 in je glasilo Zveze Svobodnih sindikatov Slovenije, izdaja predsedstvo ZSSS, Dalmannova

A C I 4, 1000 Ljubljana  Za izdajatelja Milan Utro3a, tel. 01/43-41-244 « Odgovorni urednik Franéek Kavéié, tel. 01/43-41-232, novinar urednik Tomaz
Ksela « Narocnina, tel. 01/43-41-283 « Faks 01/23-17-298 « E-posta: nde@sindikat-zsss.si « Posamezna Stevilka stane 250 tolarjev « Ziro raéun 50101-678-47511 « Tisk: Delo TCR
d.d., Dunajska 5, Ljubljana « Ministrstvo za kulturo teje Novo Delavsko enotnost med proizvode, za katere se plaéuje 8-% DDV, ki je vétet v ceno posameznega izvoda « ISSN 1408-5569



MEDNARODNO SODELOVANJE

§t. 7 / 21. februar 2002

Jelavska enotnostie

S

organizacijo dela

Predstavniki Vlade Republike Slovenije,
M@numdnc organizacije dela, delodajalcev
In sindikatov so ta ponedeljek podpisali pro-
gram sodelovanja (povzemamo ga v poseb-
em okvirju). Ob tej priloZnosti je minister
za delo Vlado Dimovski poudaril, da je pro-
gram nastajal dve leti. Izrazil je tudi prepri-
Canje, da ga bodo socialni partnerji v Slove-
niji Koristno uporabili. Predstavnik regional-
nega urada MOD iz Budimpeste Friedrich But-

Program so podpisali (od leve): Viado Dimovski, Friedrich Buttler (regional-

tler pa je poudaril, da je program nastal na pod-
lagi Zelja socialnih partnerjev. Pred slavnost-
nim podpisom je imel lo¢ena pogovora z de-
lodajalci in sindikati in na obeh je ugotovil,
da na program nimajo pripomb. (Ker med
predstavniki delodajalcev ni bilo Gospodar-
ske zbornice Slovenije, to mogo¢e pomeni,
da se je Ze pricel proces njenega izrinjanja iz
pogajanj in socialnopartnerskih odnosov.)
F. K.

i direktor MOD za Evropo in srednjo Azijo), Jean Pierre Laviec (direktor de-

I_?"ne skupine za Evropo in srednjo Azijo), Dusan Semoli¢, Dusan Rebolj, Bo-
IS Mazalin, Drago Lombar, Branko Krznarié (manjkata Dare Stojan iz Zdru-
enja delodajalcev obrtnih dejavnosti in Vitko Ros iz ZdruZenja delodajal-

¢ev Siovenije).

Javni protest!

Zveza svobodnih sindikatov Slovenije od-
€no protestira proti dvolicni politiki vlade
N delodajalcev, ki z dvigovanjem cen izni-
“uje realno rast plac ¥e zlasti industrijskih de-
ﬂ\’(_!ev in vedno vecjo skupino teh delavcev
Potiska v revi¢ino. Dvigovanje cen z dvoste-
Vilénimi odstotki opraviCujejo z usklajeva-
jem ravni cen s cenami v Evropski uniji, pri
Placah pa se upravicene zahteve ¢lanov Zveze
SVobodnih sindikatov Slovenije prikazujejo
kot unicevanje gospodarstva. Socialna ne-
obéutljivost tistih, ki sindikatom stojijo na
Nasprotni strani pogajalske mize, je zares
Sokantna!

Podobno se obnasa strogo centralizirana
to(:sp(')darsk_u zbornica Slovenije, ki z dikta-
in na p()gnjalnjlh zavraa vse, tudi minimalne

POvVsem upravi€ene zahteve sindikatov. To

loy

se je Se zlasti pokazalo pri pogajanjih s Sin-
dikatom kovinske in elektroindustrije Slo-
venije, v Katerih je zbornica kot argument
uporabljala razna povprecja, ki malicijo de-
jansko sliko standarda delavk in delavcey,
ki Zivijo na robu prezivetja. Delavke in de-
lavei od teh povpredij nimajo nic!

V Zvezi svobodnih sindikatov Slovenije in
naSih sindikatih dejavnosti bomo uporabili
vse oblike sindikalnih aktivnosti, da bi ustavili
politiko obuboZanja ter slabSanja material-
ne in socialne varnosti delavk in delavcev.
Vlado in delodajalce pozivamo, naj takoj pri-
pravijo ukrepe za zaustavitev negativnih ucin-
kov na Zivljenjski standard delavk in delav-
cev in tehtno razmislijo tudi o socialni §ko-
di, ki jim jo povzro¢ajo s svojim ravnanjem!

Dusan Semolic

lovenija ho sodelovala z Mednarotno

Program sodelovanja med
Mednarodno organizacijo
dela (MOD) in Republiko
Slovenijo za leti 2002 do
2003

Cilj programa sodelovanja med MOD in
Slovenijo je krepitev sodelovanja, pri cemer
obe strani upostevata pristop Slovenije k EU.
Obe strani s programom priznavata skupni
interes za spodbujanje standardov MOD in
Deklaracije MOD o temeljnih nacelih in pra-
vicah iz dela z namenom dose¢i ¢loveka do-
stojno delo. Izvajanje programa bo nadziral
urad MOD-a v Budimpesti.

V sloveni¢ino bo prevedena Deklaracija
o temeljnih nacelih in pravicah iz dela. Pre-
vedenih bo tudi 68 konvencij, ki jih je Slo-
venija Ze ratificirala, in tudi najnovejse kon-
vencije in priporo¢ila MOD.

Organizirana bo svetovna misija MOD z
namenom, da oceni vlogo slovenskih lokalnih
oblasti pri spodbujanju zaposlovanja. Pro-
udila bo tudi razmerja med drzavnimi, regi-
onalnimi in lokalnimi oblastmi na podro¢-
ju zaposlovanja. Organizirana bo tudi tristran-
ska delavnica, ki bo obravnavala izsledke mi-
sije in izkusnje MOD z agencijami za lokalni
gospodarski razvoj (pri tem bo upoStevala
smernice EU glede zaposlovanja).

Organiziran bo seminar za pripravo nara-
tifikacijo Konvencije St. 168.

Organiziran bo tudi seminar o standardih
in ukrepih poklicnega zdravja in varnosti, ki
bo upodteval direktive EU (posebej bodo ob-
ravnavana majhna in srednja podjetja).

Slovenski partnerji bodo povabljeni na tri-
stransko subregionalno konferenco o pokoj-
ninski reformi v drZavah pristopnicah, ki bo
na Cipru 21. do 23. marca letos. Za sloven-
ske partnerje bodo organizirani tudi nacio-
nalni seminarji.

Za izboljSanje socialnega dialoga bo or-
ganizirana svetovalna misija in tristranski se-
minar. Organizirana bodo tudi dvostranska
posvetovanja za okrepitev kolektivnih poga-
janj. Pri tem bodo udeleZenci obravnavali os-
nutke zakonov o kolektivnih pogajanjih in
delovnih razmerjih. Primerjali bodo izkus-
nje drzav EU. Na programu bo obvei¢anje
socialnih partnerjev in posvetovanje o pri-
pravi nove zakonodaje. Govor bo tudi o me-
rilih za reprezentativnost delodajalskih in de-
lojemalskih organizacij. Za krepitev deloda-
jalskih organizacij bo poseben program o pri-
stopu v EU in sodelovanju v evropskem so-
cialnem dialogu.

O resevanju socialnih sporov bo organi-
zirana svetovalna misija, ki ji bo sledila Se
tristranska delavnica. Njen namen bo pregle-
dati postopke, tudi po zakonu o stavkah, in
razpravljati o novih postopkih za doseganje
sprave, posredovanje in poravnavo. Sveto-
valna misija bo morala obravnavati tudi iz-
prtje. Pri preverjanju naj bi obravnavali tu-
di vlogo delovne inSpekcije.

Zapolitiko pla¢ v javnem in zasebnem sek-
torju bo organizirana svetovalna misija stro-
kovnjaka MOD za pla¢no politiko.
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S prof. dr. Bogdanom Lipiénikom smo se pogovarjali o spreminjanju plaénega

sistema

Kolicniki so sistemski virus

Nas sogovornik je eden od redkih strokovnjakov, ki se s plagami
ukvarjajo profesionalno. Pravi, da je sindikatom naklonjen, je tudi
njihov €lan, kaj pa naredi tudi za delodajalce in viado. Vendar pri
svojem delu ostaja zvest raziskovalnim ugotovitvam, saj bi sicer bila
ogroZena njegova verodostojnost. Nanj smo se obrnili zaradi tega, da
bi spodbudili nova razmisljanja zlasti med pogajalci, ki radi
pogrevajo stare ideje in odlagajo spopad z novimi. Tudi o modelu
plaénega sistema, ki so ga skupaj pripravili delodajalci in ZSSS, se
zaenkrat bolj Sepeta, kot glasno govori.

Kako ocenjujete sedanji plaéni

sistem?

Lipié¢nik: Sedanji pla¢ni model ne ozna-
Cujem kot zastarel, ampak kot neustrezen. Ne-
ustrezen zato, ker je v dobrsni meri zaprt sis-
tem, ki smo mu poverili nalogo samodejne-
ga mehanizma. Deloval naj bi tudi poSteno
in v skladu s pri¢akovanji vseh, ki so deleZ-
ni delitve.

Sedanji sistem delitve ne ustreza zlasti
zaradi tega, ker je trZzna ekonomija zelo
odprt sistem. V njej ni ni¢ fiksnega in vse
se pogosto spreminja. Razmere se menjajo
tako hitro, da jim zaprt sistem ne more sle-
diti. Pozdravljam vsako pobudo, da se
placni sistem odpre in prilagodi novim raz-
meram.

Trdno sem prepric¢an, da se v okviru se-
danjega sistema ni mogoce ve¢ dogovarja-
ti, Ceprav vsi udeleZeni: drzava, delodajalci
in sindikati kaZejo tendence po krmiljenju
sistema pla¢. Sistem pla¢ je moc¢no strates-
ko orodje, s katerim naj bi vplivali na vede-
nje ljudi pri delu. Tisti, ki naértuje vedenje
ljudi, bi moral vedeti, kak$no naj bi to ve-
denje bilo — praviloma naj bi bilo usmerje-
no v uresnicevanje kratkoro¢nih in dolgoroc-
nih ciljev.

Ce smo prav obvesceni, podpirate

predlog novega placnega modela, ki

so ga skupaj pripravili strokovnjaki

ZSSS in zdruZenja delodajalcev.

Lipicnik: Predlog, ki so ga skupaj pripra-
vili delodajalci in ZSSS, je naravnan v smer
odpiranja sedanjega zaprtega sistema. V pri-
merjavi s sedanjimi razmerami je to velik ko-
rak naprej.

Mislite, da bo ta predlog mogoce

uveljaviti?

Lipi¢nik: Ker smo ljudje, je treba uposte-
vati, da nihce ne Zeli izgubiti tistega, kar je
ze pridobil. Prehod v novo plac¢no ureditev
bo zato izredno tezak. Od Slovenceyv, ki smo
se Ze velikokrat izkazali, pri¢akujem, da bodo
pri zamenjavi plaénega sistema pokazali do-
volj modrosti in resno postopali. Pri vseh na-
¢rtovaleih novega sistema zato pri¢akujem
veliko strpnosti, $e bolj pa razumnosti, ko bo
sistem zacel uc¢inkovati. Ker vsak odprt sis-
tem zahteva poseganje in intervencije, bo ra-
zumnost zelo potrebna. Nemogodce pa je stari
sistem popraviti in misliti, da bomo s tem do-
bili novega.

Prof. dr. Bogdan Lipicnik

Lahko pojasnite, kaj razumete pod
odprtim in kaj pod zaprtim
sistemom?

Lipi¢nik: Zaprt je tisti sistem, ki deluje
samodejno in so mu konstruktorji naro¢ili
kako naj deluje. Daje dolo¢ene rezultate in
mi se po njih ravnamo. Odprt sistem delu-
je samodejno le v del¢ku sistema, na dolo-
¢eni toCki pa mora ¢lovek vanj vnesti svo-
je odlocitve, da lahko sistem deluje naprej.
Mislim, da smo z razli¢nimi zakoni in dru-
gimi predpisi, ne vem, koliko jih je, hoteli
sistem totalno zapreti. Odprt trzni sistem za-
hteva od ¢loveka, da na vsako spremembo
ustrezno reagira.

Kaj je sedaj najbolj kriticno?

Lipi¢nik: Indeksna razmerja so najhujsa
oblika zapiranja sistema. V stabilnih razme-
rah, od katerih smo se s trznim gospodar-
stvom poslovili, so mogoce delovala dobro.
Vanje je bila vgrajena zlasti zahtevnost de-
la — tisti, ki je vec prispeval, naj bi ve¢ do-
bil - kar je imelo za posledico razmerja med
delovnimi mesti. Na razmerja in s tem po-
vezano koli¢ino denarja, ki ga je prejel po-
sameznik, pa je vplivala $e njegova uspes-
nost. Ce bi bila razmerja v nasih glavah kon-
stante, bi vsako spreminjanje pomenilo, da
kdo dobiva, kdo drug pa izgublja, bila bi ve-
zana trgovina. Vrednote se pod vplivom trzne
ekonomije spreminjajo, nanje vpliva tudi sve-
tovno gospodarstvo. Ker razmerja, uvedena
Ze pred ¢asom, niso skladna z novimi vred-
notami, je kar veliko hude krvi.

Ce bi razmerja spremenili v absolutne
zneske, ni nujno, da se vsem udeleZenim pla-
¢e spremenijo na enak nacin. Zaradi spre-
menjenih vrednot so se nekatera razmerja
Ze moc¢no spremenila. Prizadeti zato pravijo,
da so se razmerja kar krepko poru$ila in za-
nje niso ve¢ dobra. Tisti, ki so pri tem iz-
gubili, bi Zeleli povratek na staro, tisti, Ki
50 pridobili, pa menijo, da so nova razmerja
ta prava.

Veliko prizadetih meni,da se je glavni

premik zgodil od industrijskega

delavca k zaposlenim v

negospodarstvu. Kako to

komentirate?

Lipi¢nik: Ta primerjava je zelo ko¢ljiva. Ce
primerjate dve vrsti plag, je treba za prime-
rjavo dologiti kriterije. Ce se odlogimo le za
izobrazbo, so dolo¢ene razlike objektivne. Ce
bi se dogovorili za izenaCenje plac z doloce-
no ravnijo izobrazbe v gospodarstvu in ne-
gospodarstvu (bog ne daj, da bi to naredili),
bi problema usklajenosti ne odpravili. Pri tem
moramo $e upoStevati, da so nekateri pokli-
ci v gospodarstvu placani bolje kot v negos-
podarstvu. V tovarnah smo imeli sisteme vred-
not, po katerih smo razvricali delovna mes-
ta. Zahtevnost smo poskusali tudi objektiv-
no meriti. Posledica tega merjenja so bili ko-
eficienti ali indeksi, zato bi njihovo spremi-
njanje moralo temeljiti na predhodni spremem-
bi zahtevnosti. Ker v sedanjih pla¢nih siste-
mih indeksi ne odrazajo ve¢ objektivno mer-
jene zahtevnosti (vsaj ne povsod), moramo raz-
misljati o placah v absolutnih zneskih in ne
ve¢ v relativnih razmerjih.

Je s trznim gospodarstvom svojo

ceno dobilo tudi delo?

Lipi¢nik: Preprosto bi lahko rekli, da ne-
kdo za konkretno delo ponuja dolo¢eno pla-
Co. Za opravljanje dela pa zahteva ¢loveka
z doloceno izobrazbo. Pri tem si Zeli, ali da
bi se kdo prijavil, ali da bi bilo kandidatov
veliko. S tem se aktivno vkljucuje na trg po-
nudbe in povprasevanja po delovni sili. S tem
vsako delo dobi ceno neodvisno od cene ne-
kega drugega dela, sedanja indeksna razmerja
pa tega ne dopuscajo.

Sprijazniti se moramo s tem, da delo, ki
ni zahtevno in se zanj nih¢e ne zanima, na
trgu dela pridobi na ceni. Ce je ponudba
delavcev velika, se cena dela zmanjSuje.
In prav pri tem vidim osnovno vlogo sin-
dikatov, ki morajo doseci, da se cena de-
la v nobenem primeru ne zmanjsa pod do-
govorjeno raven. Prednosti novega plac-
nega sistema vidim tudi v tem, da sindi-
kati s svojimi dogovarjanji ne bodo dolo-
c¢ali maksimuma plac, ampak le minimum.
Ce pa delodajalec izplatuje ved, je to hva-
levredno.

Bi bilo lahko tudi to ve¢ v domeni

sindikatov?



INTERVJU

&t. 7 / 21. februar 2002

Delavska enotnostillis

Lipi¢nik: Sindikati bi lahko sodelovali tudi
Pri dogovorih o plagevanju nad dogovorje-
MO ravnjo, saj imajo precej dobrih idej. De-
ll_te'v nad dogovorjeno ravnjo pa bi morala
biti v pristojnosti delodajalcey.

Ali lahko na kratko komentirate

Priprave za spremembo plaénega

Sistema v negospodarstvu?

Lipi¢nik: Gre za poskus spremembe plac-
Nega sistema v teZnji, da bi obvladovali place
Y Javnem sektorju. Pozdravljam idejo, da bi
bile plage v celotnem javnem sektorju — od
Predsednika drzave do zadnjega uradnika —
Primerljive. Sedaj je vse to zaradi $tevilnih
dodatkov in razli¢nih izhodig&nih plac¢ zelo
Zamegljeno. Zakon, ki se pripravlja in po-
trebuje $e veliko dodatkov. Kar koli bo dal
Novega in boljSega, bo veliko boljie kot v do-
Sedanjem sistemu. Zal, je stopnja nestrpnosti
do Zakona dokaj velika in treba jo bo obrz-

all. Od kreatorjev tega zakona pri¢akujem
Visoko stopnjo strpnosti in razumnosti. Naj-

olj pa si 7elim, da bi obdelovali probleme
Pla, ne pa drug drugega.

Kaksno je vase mnenje o koliénikih, ki

Sedaj doloc¢ajo razmerja med placami

Po tarifnih in placilnih razredih? Bi

koliénike lahko zamenjali s fiksnimi

Plac¢ami (naprimer kijuéavniéar

150.000, mojster v kovinarski

delavnici 250.000 ...)?

Lipi¢nik: Ko sem hodil po svetu, sem po-
vsod poskusal odkriti kaksne koeficiente, da

1Jih primerjal z nadimi, pa mi to ni uspelo.
€T 50 o placah vedno govorili v absolutnih
Zneskih, so koeficiente preracunavali na mojo
“€ljo. Kasneje sem ugotovil, da so koefici-
€Nti pomemben &len zapriega sistema, hkrati
Pa tudi njegov sistemski virus. Sistem pla&
L alth'Olutnih zneskih pomeni odprt sistem.
0 Je dobro tudi zaradi tega, ker omogoca
Pogajanja o posameznih kategorijah in ne za-
1eva pogajanj o celotnem sistemu hkrati.
imos #a snazilke na neki Soli ugotovijo, da
n“_'!ajo prenizke place in jim skusajo povecati
Uihove izhodiséne plade, pride obicajno do
$84, da zaradi te spremembe dale¢ najveé
Pridobijo tisti z najvisjimi plac¢ami. Zato ima-
“k];laéc. dolo¢ene v absolutnih zneskih, ve-
4 Prednosti. Slabo bi lahko bilo le v pri-
3 ™ velike inflacije, zaradi katere se bi bi-
plageba pogosto pogovarjati in usklajevati
lnen?' Splph pa koeficient sedem Se ne po-
nih d‘s_da lma'lu delavca, ki dcla?u v razlic-
tudj f’JaVnostlh. englko p_laéo. razlika je luhlgo
i ;’(tpodstotqu. Primerjave pla¢ v absolutnih
s ih 50 veliko bolj transparentne in ljudje

PO njih tudi lazje primerjajo.

" €veda pa se je o placah treba pogovarja-
€ V bruto zneskih.

Oli me, da novinarji piSete (tudi sindi-
Sl tako govorijo), da je pod povpre¢jem
P _stlolkov. pla¢. Gledano strogo strokov-
nojle !I3_0Vpre(‘._|c petdeset odstotkov pod in rav-
aritn? 1ko nad mejo. V statistiki zato poleg
i f:jlléne sredine poznamo tudi mediano
i Odus. Zato je s povpredji treba operira-

olj previdno.

sios?HMezniki menijo, da je placni

ikl 3’!," Mmogoce spremeniti le po

& odni spremembi sistemizacij
S0 pogosto narejene zaradi

alj

dodatkov, ki omogocajo zidanje

plac). Se z njimi strinjate?

Lipi¢nik: Zagotovo je treba na nek tehnic-
no merski nacin doloc¢iti, koliko bi za neko
delo placali (zacetno vrednost dela). Ce ho-
¢ete uporabiti neko metodologijo za vredno-
tenje dela (da si vrednosti ne bi bilo treba iz-
misliti), potrebujete ustrezne podatke. Ti spa-
dajo v analizo dela, kot imenujemo tehnic-
ni postopek, s katerim zbiramo razli¢ne in-
formacije o delu. Za vrednotenje po meto-
dologiji so potrebni podatki, ki so nanizani
v analizi delovnega mesta. Potrebujete tudi
podatke o tem, kakSnega ¢lovek bo pri delu
lahko uspesen oziroma kaks$ne pogoje mo-
ra izpolnjevati za sklenitev delovnega raz-
merja. Vsemu temu reCemo tudi analiza de-
lavca. Sistemizacija ima zato podatke o de-
lu in o delavcu. Za vsako vrednotenje delov-
nih mest po strogi metodologiji je potrebno
imeti ustrezne podatke. Ce pa Zelite pri tem
biti nekoliko bolj svobodni in ne upoStevati
le strogo objektivnih podatkov, je sistemi-
zacija lahko malo manj bogata s podatki. Vse-
bina sistemizacije je torej odvisna od meto-
dologije vrednotenja dela in ne narobe, kot
ponekod ravnajo. Pogosta napaka je v tem,
da v sistemizacijo natrpajo podatke, s kate-
rimi pri vrednotenju nimajo kaj poceti. Naj-
prej je zato treba imeti kriterije za vredno-
tenje dela, iz katerih dobite metodologijo
vrednotenja dela in Sele iz tega veste, kate-
re podatke v sistemizaciji potrebujete. Ce pa
delate ravno obratno, je problemov res ve-
liko. Pred leti smo zbirali potrebne podatke
in vnesli v raCunalnik, ki je na podlagi vanj
vgrajene metodologije sam izracunal zahtev-
nost dela. Iz ustreznih podatkov in z dobro
metodologijo pri izdelavi sistemizacij in vred-
notenja dela mogoce prihraniti veliko ¢asa
in tudi Zivcev. Zato so sistemizacije res po-
trebne, vpraSanje pa je, koliko podatkov naj
bo v njih in kako natan¢ni naj bodo.

Torej sistemizacije same po sebi ne

povzroéajo tega, da imajo

posamezniki ve¢ dodatkov kot
osnovne place?

Lipi¢nik: Sistemizacije sploh nimajo te-
ga vpliva, le nakazujejo, kaj se dogaja. S svo-
Jjimi podatki pa sistemizacije pogosto nava-
jajo praktike, da bi vsako dogajanje na de-
lovnem metu nagradili posebej. Tako nastaja
skladovnica dodatkov, ki mi Ze dolgo pre-
seda. Z analizo dodatkov je mogoce ugoto-
viti tudi, da kakSen dogodek na delovnem
mestu upoSteva dvakrat ali celo trikrat, pr-
vi¢ kot pogoj dela, drugi¢ kot dodatek. To
je logi¢na posledica zaprtega sistema. Ce bi
sistem odprli, bi to lahko reSevali brez po-
sebnih dodatkov.

Zlasti med delodajalci jih veliko

razmislja o povecanju stimulativnega

dela place. Kaj menite o tem?

Lipi¢nik: Stimulacije so izredno zanimi-
vo vpraSanje, sam se zanje mo¢no zavzeman.
V trzni ekonomiji imamo fiksne in variabil-
ne stroske. Vsaka fiksna placa je za deloda-
jalca fiksni stroSek. Ce bi bile razmere na tr-
gu in polozaj vedno enak, bi delodajalec vedno
vedel, kolik3ne stroske prenese. Ker pa so raz-
mere zelo spremenljive, nihce ne upa vec pre-
vzeti celotnega bremena tveganja na svoja ple-

¢a. Zaradi tega ves svet teZi k temu, da bi bi-
lo ¢im ved stroskov variabilnih. Od tistega,
kar proizvede in proda, dobi in placa le tisto,
kar je direktno vezano na tisto, kar je prodal.
Vseh drugih stroSkov se skusa otresti. To je
zelo razumljivo ravnanje vsakega kapitalis-
ta. Zaradi tega Zelijo tudi vecji del pla¢ pre-
nesti med variabilne stroske, odvisne od re-
zultatov prodaje, kar omogoca povecevanje
dela place na racun delavCeve uspeSnosti.

Tu pa se delodajalci srecajo s

sindikati!

Lipi¢nik: Variabilnost pla¢ je potrebno po-
vezati tudi s tem, kako firma uspeva na tr-
gu. Pred ¢asom smo si merila uspeSnosti iz-
misljevali, ne da bi jih povezovali z uspes-
nostjo firme. Uvajanju stimulacij se nikakor
ne bo mogoce upreti. Zaradi nizke ravni pla¢
v Sloveniji pa je stimulativni (spremenljivi)
del place lahko le nadgradnja osnovnih plac.

Prizadevanja za uvajanje variabilnega
dela place podpiram, ker si bomo druga-
¢e odzagali vejo, na kateri sedimo. Pla¢ pod
kritiéno ravnjo, kot je dogovorjena med
partnerji, ne sme biti. S pla¢ami pod do-
govorjeno ravnjo bi kapitalisti delali siro-
make v vsaki drZzavi. Variabilni del place
v viSini pet, deset, dvajset odstotkov ni ni¢,
ker ljudje v Zepu ne ob¢utijo, kaj pomeni
visja stopnja prizadevnosti. Prirastki k pla-
¢am bi zato morali znasati do 50 ali celo
60 odstotkov.

Neuspesne delavee bi kazalo zamenjati, ne
jim zajedati v osnovno placo. Neuspesni so
zaradi lahko tega, ker ne znajo, nocejo ali ne
zmorejo. Ce noce delati, mora biti zamenjan,
¢e ne zna, ga je treba nauciti, ¢e ne zmore,
ga k temu ne smemo siliti.

Kaj bo vstopanje v Evropo prineslo

pri placah?

Lipi¢nik: Raven naSih pla¢ ne dosega ev-
ropske, ne dosega tudi razlik v placah, kot jih
tam poznajo. Ze nekaj let obstaja ideja, da bi
temeljito preanalizirali razlike v placah v ev-
ropskih drzavah. Ideja ni uresnic¢ena, vendar
bi bili rezultati takS$ne analize koristni pri vsto-
panju v Evropo. Razlike v placah v Evropi
moramo poznati, saj jih sicer ne moremo spre-
jeti za svoje. Treba je tudi vedeti, da s plac-
nimi sistemi niso zadovoljni nikjer in da za-
to povsod i8¢ejo nove reSitve.

Kaj bi na tem podrocju potrebovali?

Lipi¢nik: Potrebujemo dolgoro¢no usme-
ritev za spreminjanje vrednot. Moramo iz-
boljsati medsebojno zaupanje, saj nihce ne
verjame nikomur. Zaupanje je naceto tudi v
Evropi.

Kapitalizem je tekmovalni sistem, vsak tek-
muje z vsakim, in nikoli ve¢ se z reSitvami
ne bomo vsi strinjali.

Podpirate prizadevanja za vstop v

Evropo?

Lipi¢nik: Za vstop v Evropo se zavzemam,
saj pri¢akujem bomo od nje tudi kaj dobili.

e pa bodo dosedanje ¢lanice postale loko-
motiva, ki vlece, mi pa bomo lahko vozili le
po njihovih tirnicah, je vstopanje v Evropo
zelo tvegano. Prepri¢an sem, da moramo na-
rediti vse, da pridemo v Evropo kot enako-
pravna drzava. Le tak$ni bomo lahko ena-
kopravno tekmovali s sedanjimi ¢lanicami.

Francek Kavcic
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Na redni tiskovni
konferenci ta
ponedeljek sta
Dusan Semoli¢ in
Doro Hvalica
kritizirala dopolnilo
k 52. ¢len zakona o
delovnih razmerjih,
zaradi katerega
bodo v kulturnih

zavodih odslej praviloma zaposlovali za doloéen ¢as. ZSSS in
Sindikat Glosa se bosta temu dopolnilu odloéno upria. Od viade pa
pricakujeta, da bo narejeno napako sama popravila.

Kot je uvodoma povedal Du$an Semoli¢, so
se pogajalci dogovorili, da bo v novi zakon o
delovnih razmerij vgrajeno nacelo, da je delo
za nedolocen ¢as temeljni nacin sklepanja de-
lovnih razmerij. Tak dogovor so dosegli, ker so
tudi delodajalci priznali, da so stalno zaposle-
ni delavci bolj pripadni firmi in bolj motivira-
ni za doseganje dobrih rezultatov. Semoli¢ je
presenecCen, da so sporni amandma pripravili
v vladni stranki, vloZila ga je poslanka LDS
Majda Sirca. Ker regitev iz amandmaja po nje-
govem mnenju diskriminira zaposlene v kul-
turnih ustanovah, Semoli¢ pri¢akuje, da bo spor-

na sprememba pri tretjem branju v drZzavnem
zboru padla.

Doro Hvalica je za zacetek citiral 46. ¢len
zakona o uveljavljanju javnega interesa v kul-
turi, ki Ze omogoca delovna razmerja za dolo-
¢en ¢as. Vendar to omejuje le na kreativne kadre,
in zanje predvideva vije pla¢ilo in moZnost nak-
nadne sklenitve delovnega razmerja za nedo-
loen ¢as. V sprejetem dopolnilu k 52. ¢lenu
pa pise, da je za dolo¢en €as mogoce zaposliti
vse delavee, ki so vezani na programske usme-
ritve kulturno-umetniskih ustanov. Po njego-
vem mnenju lahko to poleg za umetniske vod-

jeinigralce v drami ve-

Dusan Semolié in Doro Hvalica sta ogoréena nad dopol-
nilom k 52. élenu zakona o delovnih razmerjih.

lja tudi za vratarje, Se-
petalke, frizerje, scen-
ske delavee ... V skraj-
nem primeru bodo vsi
zaposleni v kulturi po
novem zaposleni za do-
lo¢en Cas. Pravi cilj te-
ga dopolnila je po Hva-
lici lahko zmanj3ati Ste-
vilo zaposlenih v kultu-
ri. Vsak petletni pro-
gram vodstva kulturne-
ga zavoda je lahko raz-
log. da se odpustijo vsi
delavci. Kdo bi lahko k
temu teZil, pa predsed-
nik Glose ne ve. Sindi-
kat temu seveda odloc-
no nasprotuje, saj je dol-
zan §¢ititi zaposlitev
svojih ¢lanov in pravi-
ce na podlagi delovne-

Tiskovna konferenca ZSSS o polozaju kulturnih delavcev

Protest priti unicevanju
nacionainih kulturnih ustanov

Napako je mogocée popraviti
Ko je kolegica iz Dela po tiskovni konfe-
renci, Zelela da ji predlagateljica dopolnila po-
jasni, zakaj ima taksno vsebino, je dobila od-
govor: “Dopolnilo ni ve¢ moje, saj ga je pre-
vzel odbor drzavnega zbora. O uresni¢eva-
nju programske vizije naj bi govorili tudi pod-
ro¢ni zakoni in kolektivne pogodbe. Ce je do-
Inilo sporno, se lahko tudi popravi,” je dejala
irca (po Delu, 19. januarja 2002).

ga razmerja. “Ogor¢eni smo, ker slutimo, da gre
za nadrtno sesipanje temeljev nacionalne kul-
ture. Posledica tega bo, da bo Drama SNG po-
stala projektno gledaliSce, ni¢ vec ne bo nacio-
nalka,” pravi Hvalica.

Ce bo sporno dologilo v zakonu o delovnih
razmerjih obveljalo, pa bi bilo prav, da velja za
vse zaposlene in ne le za kulturnike. Naj bodo
programi povsod podlaga za zaposlitev, naj to
velja tudi za drzavno upravo, je predlagal Hva-
lica. In kako se Glosa lahko upre tej spremembi?
“Imamo dokumentacijo o priblizno 200 zapos-
litvah v kulturi, ki so v nasprotju z zakonom.
To je priznal tudi eden od umetniskih vodij. No-
bena sistemizacija ni bila spremenjena sklad-
no s prej omenjenim 46. ¢lenom zakona o uve-
ljavljanju javnega interesa. Za vseh 200 novih
zaposlitev lahko toZimo in uspemo,” je prepric¢an
predsednik Glose.

In kaj misli o dopolnilu Majde Sirca, ki so
ga poslanci potrdili z 31 glasovi, proti pa jih
je bilo 297 “Dopolnilo je premalo domisljeno
in zato §lamastika. Nastalo je brez dialoga s sin-
dikati in je zato nesprejemljivo.” Ste o razlo-
gih zanj govorili s predlagateljico? “Govoril
sem, vendar je odgovarjala bolj mol¢e. Prave-
ga odgovora ni nadla. Rekla je le, zdaj je lakn'!;'

Pogajanja za spremembo  Koristni pogd
obratovainega casa
prodajain se nadaljujejo

Ministrstvo za gospodarstvo bi moralo v ja-
nuarju sklicati 6. sejo pogajalske skupine za
pripravo sprememb zakona o trgovini o ure-
ditvi obratovalnega Casa prodajaln. Ker seje
do sredine februarja ni sklicalo, je Sindikat de-
laveev trgovine Slovenije poslal ministrstvu pis-
no pobudo za takojinji sklic seje. Generalni
sekretar ministrstva Janez Sinkovec se je od-
zval in za ta Cetrtek sklical sejo strokovne ko-
misije, ki naj bi pripravila predlog sprememb.

V Sindikatu delavcev trgovine Slovenije smo
Ze pred Easom pripravili predlog sprememb za-
kona, s katerimi se zavzemamo za natan¢no opre-
delitev rednega in deZzurnega obratovalnega ¢asa
in omejitev nakupov neZivilskih izdelkov ob ne-
deljah. Poleg tega Zelimo utrditi vlogo inSpek-
cij in reprezentativnih sindikatov dejavnosti pri
izdajanju soglasij za uvedbo deZurnega (nedelj-
skega, prazni¢nega) delovnega Casa.

Sandi Bartol, sekretar SDTS

Na Otoccu sta se prej¥nji teden vodstvi Sin-
dikata delaveev trgovine Slovenije in Sindi-
kata trgovine Hrvaske pogovarjali o tem, ka-
ko preseci vse vecjo liberalizacijo na podroc-
ju obratovalnega Casa. Ta se je lani spomladi
zacela v Sloveniji in se sedaj $iri v sosednje
drzave.

Ana KneZevi¢, predsednica sindikata trgo-
vine Hrvagke, nas je podrobno informirala 0
njihovih prizadevanjih za preprecitev liberal-
nega obratovalnega ¢asa v hrvaskih trgovinah,
ki delaveem ne zagotavlja normalnih Zivljenj-
skih razmer. Predstavila je tudi propagandno
gradivo, ki ga sindikalni aktivisti lepijo na iz-
loZbena okna prodajaln. Posebej so natisnili
ved 10.000 razglednic z opozorili, ki jih ¢lan-
stvo posilja pristojnemu ministrstvu za gospo-
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Srecanje sindikalistk
1Z drzav bivse Jugoslavije

Sindikat kemiéne, nekovinske in
gumarske industrije Slovenije (Sin-
dikat KNG) in Sindikat delavcey de-
Javnosti energetike Slovenije (SDE)
Sta prej3nji teden organizirala prvo
SreCanje predstavnikov Zensk iz sin-
dikatov na podrodju bivie Jugosla-
Vije, povezanih v mednarodno sin-
dikalno centralo Icem. Po srecanju
S0 organizatorji pripravili tiskovno

Onferenco, na kateri so udeleZen-
€ predstavile vsebino srecanja.
Ot je povedala Romana Oman,
Predstaynica Sindikata KNG, je pri
Organizaciji sreanja sodelovala tudi
Ondacija Friedricha Eberta iz
Nem&ije. UdeleZilo se ga je 40 pred-
Stavnic sindikatov iz vseh drzav na
Ozemlju bivie skupne drzave. Zbrale

—
Sindikat delavcev trgovine Slovenije

vabi na

prve zimske Sportne igre, ki bodo na Rogli v
nedeljo, 10. marca 2002.

Tekmovanje v veleslalomu na smu¢iscu Ostruiéica se bo pricelo
ob 10, uri. Startne Stevilkelin VSE drigo Bo 6d 8. ure dalje mogoce dvig-
Niti v Hotelu Planja. " E—

;’lanja druZabfi
Zultatoy, Prijave posljite ZSSS — ubmoqmiﬂgr nizaciji sindikatov Celje
do 5. marca. Skupaj s prijavo jé treba-fiakagati tudi participacijo za
anja. Zrebanje §l?‘mih Stevilk bo 6. marca

Ob 14. uri bo v Hotelu

Stroske tekmovanja in sr
v Celju.

ekmovalci bodo glede nia Statost raz
let, od 26 do 35 let, od 36, do 45 letin Aad 45 let). Zenske pa bodo
tekmovale v treh skupinah tdo"35.Jet;0d

Tekmovanje bo po praﬁliﬂSin‘djl&a:%de}cev trgovine Slovenije.
i
6

stavnice sindikatov drZav bivse skupne drZave so
spet sedle skupaj.

s

ecanje in razglasitev re-

ejeni v Stiri skupine (do 25

do 45 let in nad 45 let).
i Vrund, tel. 03/425-57-00.

Ta torek sta pogajalski skupi-
ni delodajalcev in sindikatov kon-
¢ali dolgotrajna pogajanja o po-
vecanju izhodi&¢nih pla¢. Kot nam
je povedal Ladi roZi¢, vodja sin-
dikalnih pogajalcev, je bilo zaradi
veckrat prekinjenih pogajanj in tu-
di zaostrenih odnosov potrebno
kar nekaj dobre volje za skleni-

so se zlasti zaradi tega, da bi izmenjale izkus-
nje pri obrambi pravic Zensk delavk. Ugotovile
so tudi, da se slaba praksa zelo hitro Siri iz ene
drzave v njene sosede. Zaradi tega so se dogo-
vorile za pripravo skupnega projekta o zaSciti de-
lavk, ki naj bi ga financirale institucije EU. Na
srecanju so zanj Ze pripravile zasnovo, ki jo bodo

Se konkretizirale.

Ukvarjale so se tudi s svojim neena-
kopravnim poloZajem, ki se kaZe tudi
pri tem, da mlade delavke skoraj ne sme-
Jo imeti otrok.

Eva Tabor iz Icema je povedala, da
so se udeleZenke seznanile z zelo za-
nimivimi izku$njami o privatizaciji. Za-
radi nje je brez dela ostalo veliko de-
lavk na Hrvaskem. Podobno se sedaj do-
gaja v Srbiji, kjer se privatizacija zaCenja
z zamudo.

UdeleZenke so se dogovorile, da se
bodo odslej sreevale enkrat letno. Po-
iskale si bodo tudi ustrezno skupno ime
in se predstavile na internetu. Seveda
pa bodo skusale skrbeti tudi za svoje
usposabljanje, saj sicer ne bodo kos na-
logam.

F. K.

IzhodiScne place
trgovcev vecije za
tri odstotke

tri odstotke. V podjetjih, kjer so
se Ze dogovorili za prostovoljno
dodatno pokojninsko zavarovanje
zaposlenih, pa se lahko dogovo-
rijo, da povedanje uporabijo za ta
namen. SDTS bo po RoZi¢evih
besedah takoj dal pobudo za no-
va pogajanja, na katerih naj bi pre-
vetrili normativni del kolektivne

Dodatne informacije dobite"pri-Mi
Nevenka Knapi¢ in Ladi Kaluza, za obmoéni odbor SDTS Celje

tev kompromisa. [zhodis¢ne place
bodo od 1. marca naprej vecje za

pogodbe, v tarifno prilogo pa
vgradili nov pla¢ni model.

_

N s hrvaskimi kolegi

Andrijana Golob, nova
sekretarka SKEI za

g;:‘:"o. ki dopui¢a liberalizacijo
Ovalnega Casa,

tudi iPOdo.b_ne probleme opozarjajo
e oleg‘lllz Bosne in Hercegovi-
* Patudi iz Avstrije. Vlade teh dr-
i\{ sledijo ravnanju dr. Petrinove,
; J€ V marcu lani objavila za de-
AVke in delavee trgovine nespre-

-:el]mljiv pravilnik o obratovalnem ¢a-

o Da bi zajezili val liberalizma, smo
OS hrvagkimi kolegi dogovorili, da
nomo v marcu v Ljubljani ponov-
. Organizirali mednarodno prob-
OstkO.konferenco, ki naj bi se
n,ihedehla do ravnanja vlad sosed-
Uih dray, Predlagali ji bomo skup-

na stali¢a za spreminjanje libe-
ralne regulative, ki Skoduje kva-
liteti Zivljenja delavk in delavcev
te pomembne dejavnosti.
Dogovorili smo se tudi, da bo
Sindikat delaveev trgovine Slove-
nije pristopil k mednarodni kon-
ferenci storitvenih dejavnosti FI-
ET, njen sede? je v Zenevi. Ta sve-
tovna organizacija zdruZuje vse
sindikate dejavnosti trgovine in si
tudi prizadeva za reguliranje obra-
tovalnega Casa trgovin po svetu,
tako da bi pomembno omejili ne-
deljsko, prazni¢no in no¢no de-
lo trgoveey.
Sandi Bartol, sekretar SDTS

Ljubljano in okolico

Obmoc¢na organizacija SKEI za Ljubljano
in okolico je konec januarja je dobila novo
sekretarko Andrijano Golob. Zamenjala je
Valterja Zavea, ki je odSel v pokoj. Prisla
je iz Iskre Prinsa, kjer je delala kot referent
v finan¢ni sluzbi. Zadnjih deset let je bila
predsednica sindikata v podjetju. V SKEI
opravlja tudi druge funkcije, med drugim
je tudi predsednica komisije za vpraSanja Zensk. Je tudi ¢lanica odbora
za enake moZnosti pri ZSSS. “Nisem feministka, prizadevam si le za
enake pravice moskih in Zensk,” pojasnjuje. In kako si predstavlja sek-
retarsko delo? “Poskusala bom imeti ¢im vec stikov s podruznicami SKEI
v podjetjih. Ce bodo kje problemi, jih bom skusala reSevati s pogovo-
rom in dogovarjanjem.” Golobovi Zelimo uspesno delo, Zaveu pa mir-
no in dolgo uzivanje pokojnine.

7
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Na bregovih iste reke

Pogovarjali smo se z Jankom Ciriéem, novim predsednikom
sindikata Tobacne Ljubljana, ki je zastavil nekaj ambicioznih

ciljev

Janko Ciri¢ je postal predsednik sindikata v
Tobacni Ljubljana oktobra lani. Pred tem je bil na
seznamu 21 preseznih delavcev, na katerega se je,
kot vodja enote za proizvodnjo cigaret in filtrov,
uvrstil sam. Naloga, naj kot vodja enote med
svojimi delavkami in delavci doloé&i dvajseterico
kandidatov za odpust, naj bi ga po njegovem
pripovedovanju tako prizadela, da je na listo
preseznih delavcev uvrstil Se sebe. Potem so ga
pregovorili, da je kandidiral za poklicnega
predsednika sindikata. Na volitvah oktobra lani je
bil izbran s potrebno veéino glasov 360 ¢lanov
sindikata v nekaj veé kot 700-élanskem kolektivu
Tobaéne Ljubljana. V tej tovarni Cirié dela ze 30 let.

Od kdaj je v Tobacni
Ljubljana v navadi poklicno
vodenje sindikata?

Leta 1996 smo se odlo¢ali ali imeti
profesionalnega predsednika sindi-
kata ali predsednika sveta delavcev.
Odlocili smo se za profesionaliza-
cijo dela v sindikatu.

Kaj je botrovalo temu, da je v

sindikatu sorazmerno malo

¢lanov glede na Stevilo
zaposlenih?

Clanstvo se je precej osulo v zad-
njem obdobju. V dobrih podjetjih je
sindikat bolj neopazen kot drugje,
ker ni tako velike potrebe po zasci-
ti delavcev. Zato ljudje dobijo obcu-
tek, da jim sindikat ni potreben, da
je nekoristen, torej nepotreben. Nas
sindikat pa je bil zaradi bolezni prej-
Snjega predsednika kar nekaj Casa
neaktiven, zato je bil vtis nepotreb-
nosti $e toliko vedji. Lani oktobra
smo imeli volitve, na katerih smo iz-
volili novo vodstvo sindikata, ki je
spet resno poprijelo za delo.

Kot opazamo, ste se lotili

tudi nekaterih novih

prijemov.

Dali smo izdelati priro¢no zloZen-
ko, v kateri smo predstavili program
dela in cilje sindikata. Sam bom
osebno izro¢il zloZenko vsakemu za-
poslenemu, ne le ¢lanom sindikata,
in mu vsebino po Zelji tudi podrob-
neje predstavil, V naSem programu
je tudi po mesecih opredeljeno, kdaj
naj bi bilo kaj uresni¢eno, tako da
bo lahko vsakdo delo sindikata
spremljal in sodeloval, ker bo vna-
prej vedel, kdaj se bodo posamez-
ne aktivnosti odvijale. Obenem bodo
¢lani kolektiva lahko spremljali tu-
di realizacijo zastavljenih nalog.

Koliko na poloZaj sindikata

vpliva dejstvo, da ima

Tobacna Ljubljana Ze deset

let nemskega lastnika? V

Nem¢iji so sindikati zelo

mocni, upostevani ...

Od oktobra lani imamo tudi nem-

Skega direktorja, Petra Uhliga, ki
nam je dal vedeti, da od sindikata ve-
liko pri¢akuje. Na na$ sindikat gle-
da tako kot na tistega v Nemdiji, in
ra¢una, da se bomo obnasali in do-
govarjali na podoben nacin kot nem-
§ki sindikati.

Je tudi eden redkih v podjetju, ki
so prebrali program dela sindikata.
Prebral je tudi podjetnisko kolektiv-
no pogodbo, pa sistemizacijo delov-
nih mest. Dogovorjeni smo, da oboji,
sindikat in uprava, pripravimo se-
znam tem, o katerih bi se Zeleli po-
gajati. Ko ju bomo pregledali, bo-
mo skupaj dolo¢ili vrstni red odpi-
ranja tem po njihovi pomembnosti.
Skupaj bomo doloc¢ili tudi rok za
sklenitev dogovora.

O ¢em bi se pogovarjal

oziroma pogajal sindikat?

‘e vpradate mene, bi se pogovarjal
in pogajal predvsem o povecanju os-
novne place. Smo uspeino podjet-
je, dvakrat smo bili najboljse pod-
jetje Reemtsme glede kakovosti iz-
delkov, produktivnosti in dobicka.
Moja ocena je, da bi bilo treba gle-
de na delo, ki ga vlagamo v te us-
pehe, popraviti osnovne place. Ra-
di bi se primerjali z uspeSnimi pod-
jetji kot so Lek, Krka, obe pivovar-
ni in drugimi dobrimi podjetji, kjer
imajo bolj$e osnovne place.

Poudarjam, govorim o osnovni
placi, zoper dodatke k pla¢i nimam
pripomb. Dejstvo, da lahko zasluZi-
mo do 40 odstotkov osnovne place
na racun stimulativnega dela, da de-
lamo ponodi, tri Cetrt leta delamo tudi
vse sobote, mo¢no zamegli pravo sli-
ko o placah. Ce se z drugimi uspes-
nimi podjetji primerjamo po urni po-
stavki, smo zaposleni v Tobacni
Ljubljana v slabSem poloZaju.

Trinajsto placo oziroma

bozicnico dobite?

To pa ni eno in isto, pri nas je bo-
Zi¢nica nekaj, kar dobimo za boZic,
trinajsta placa pa je odvisna od us-
pefnosti. Za boZi¢ dobimo priut,

Janko Cirié: Sindikat in
uprava sta kdaj lahko tudi
vsak na svojem bregu, ven-
dar sta to se vedno brego-
va iste reke.

steklenico Sampanjca, orehovo po-
tico, vsak celo. In to je v navadi Ze
sedem, osem let. BoZi¢nica naj bi
ostala taksna tudi vnaprej.

Trinajsto placo v viSini svoje os-
novne place pa dobimo zadnjih pet
let. Najbolj uspesni delavci (pribliz-
no deset odstotkov zaposlenih) do-
bijo ve¢ kot osnovno placo, nekateri
tudi eno in pol svoje osnovne pla-
¢e. Ne vem pa da bi kdaj kdo dobil
manj kot osnovno placo, razen tis-
tih seveda, ki niso delali vse leto.

Ali imate kaksne podatke o

plaéah v drugih tobacnih

tovarnah Reemstme v

Neméiji?

Poznamo podatke o strokih de-
la. Stikov z njihovimi sindikati ni-
mamo, jih pa nameravamo vzposta-
viti. Vemo, da kljub na8i uspesnos-
ti ne moremo imeti enakih plac kot
v Nem¢iji, vendar se nam zdi prav,
da naSe place zaradi te uspesnosti
rastejo.

O ¢em bi se sindikat Se

gagaja! Z upravo?

e preden se bomo lotili pogajanj
zadvig osnovne place, bo treba ure-
diti sistemizacijo delovnih mest. Po-
samezne tarifne skupine so razdelje-
ne na plaéne razrede, po katerih je
moZno napredovati, so pa razlike
med razredi dokaj nepomembne.
Zdaj so skoraj vsi zaposleni Ze v svo-
jih zgornjih razredih. Denimo:
upravljalka stroja v Cetrti tarifni sku-
pini je lahko razvricena od desete-
ga do petnajstega razreda. Vecina
upravljalk je razvrSc¢ena v trinajsti in
Stirinajsti razred. Zato bomo z no-
vo sistemizacijo delovnih mest
zmanj8ali Stevilo razredov in pove-

/ KRl
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¢ali razpone med njimi. To naj bi
opravili marca.

Spopasti se bo treba tudi z nekam
zaspano inovativnostjo. Ni mogoce
re¢i, da inovacij v podjetju ni; nima-
mo pa sistemati¢nega spremljanja
inovacij in tudi nagrajevanje inova-
torjev ni urejeno. To zdaj uvajamo.
Potem imamo v nac¢rtu obravnavo
smiselnosti prostovoljnega dodatne-
ga pokojninskega zavarovanja. O tej
temi smo sicer Ze lani razpravljali v
kolektivu; &akali smo tudi bolj ugod-
ne razmere, da bi spoznali, s katero
pokojninsko druZzbo podpisati po-
godbo.

Septembra in oktobra pa naj bi se
pogovarjali o novi podjetniski ko-
lektivni pogodbi, ki jo bomo uskla-
dili z novim zakonom o delovnih raz-
merjih. No, nasa je tudi skrb za dru-
Zabno dogajanje v kolektivu in ne
nazadnje bomo aktivni tudi na pod-
roc¢ju sociale in solidarnostnega re-
Sevanja teZav ¢lanov.

Za kaksne socialne tezave

zaposlenih v podjetju, kjer so

place nadpovprecne, gre?

TeZave so posledica sicerSnjih so-
cialnih razmer v drZavi. Ve¢ina na-
Sih delavk ima nezaposlene moZe, za-
to se sistem preZivetja z eno placo
podre ob nenadni vec;ji potrebi po de-
narju. Takrat naj bi bil sindikat tisti,
ki bi prisko¢il na pomo¢. Pomagamo
na tri na¢ine. Z neposredno in nepo-
vratno socialno pomo¢jo. Imamo po-
godbo z Delavsko hranilnico, da do-
bijo delavei malo ugodnejSe kredite,
s tem, da ne pla¢ajo zavarovanja, sin-
dikat pa jim pla¢a manipulativne
stroske pri najetju posojila. Tretja ob-
lika pomo¢i je solidarnost v okviru
podjetja, s tem, da sindikat da podatke
o pomodi potrebnih zaposlenih. Pri
tem gre za naravne nezgode, za smrt
v druZini ali daljsi bolnizki staleZ. De-
lavec dobi enkrat letno nepovratno fi-
nanéno pomo¢ v visini 102.000 to-
larjev, e je vsaj pol leta neprekinje-
no v bolniski, e pa je Slo za poSkodbo
pri delu, dobi pomo¢ po treh mese-
cih bolniske. Pri elementarnih nezgo-
dah se ugotovi obseg nastale Skode
in moZno je dobiti do pol milijona to-
larjev pomoci.

Kaksen dostop do direktorja

imate, neposrednega ali pa

ima direktor koga, ki je

zadolZen za stike s

predstavniki delavcev?

Dejal bi, da Zeli direktor vec ko-
municirati s sindikatom kot mi z
njim. Celo kritiziral je sindikat, da
se premalo obra¢a nanj in da Zeli od
njega premalo informacij. Komuni-
ciranje z njim gre takole: ¢e Zelim
pogovor, se najavim v tajniStvu, po-
vem, o ¢em bi se rad pogovarjal in
ponavadi se sreCava Ze naslednji dan.

Obcutka, da skusa direktor z

vec kontakta s sindikatom

povecati svoj vpliv na
sindikat, si ga kako
podrediti, nimate?

Tega obcutka doslej nisem dobil.
Mislim, da se direktor zaveda, da
sam ne more biti uspeden, da smo
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Sicer vsak na svojem bregu, zlasti ko
nastopa kot zaS¢itnik kapitala, mi pa
bi svoje delo radi ¢im drazje prodali.
IZali ravnovesje interesov pa je
modrost pogajanj. Mi moramo ve-
deti, kaj lahko realno pri¢akujemo,
vodstvo pa mora razumeti, kaj je lju-
dem treba dati. Resda smo véasih
Uprava in sindikat vsak na svojem
regu, toda na bregovih iste reke.
Kaksno je vzdusje v
kolektivu, odnos
oddelkovodij do delavcev?
Ali se ljudje kaj pritozujejo
had njimi, ¢es da jih preko
Mmere priganjajo ali kako
drugace Sikanirajo?

_ Odnosi so razliéni, ponekod dob-
1, drugje skrhani. Krhati so se zace-
li, ko so v podietju zageli dolocati teh-
nologke viske. To se je v minulih de-
Setih letih zgodilo Stirikrat, nazadnje

ani. Sprva ni bilo te?ko prebrati med
dobrimi in slabsimi delavci. Odnosi
50 se zaceli krhati, ko so v podjetju
Ostali priblizno enakovredni delavci,

0slabih ni bilo ve. In jasnih, logi¢-
Nih argumentov, zakaj je bil med pre-
SeZne delavce uvricen ta in ne dru-
8L ni bilo ved. Ljudje so se za¢eli za-
Pirati, vsak se je bal za sluzbo in to
5¢ Je poznalo tudi pri udeleZbi dru-
nih prireditev. Zato sem preprican,
da 5o te prireditve nujno potrebne za
1zboljSanje duha v podijetju.
Ali je dosti bolniske?
. Ne, mislim da je bilo lani med 4,6
In 5 odstotki. Ker imamo med za-
Poslenimi skoraj 80 odstotkov

“ensk, se mi ta odstotek ne zdi vi-
S0k. Bolnigkih je ve¢ na racun dru-
“Inskih ¢lanov, kot na ra¢un samih
Zaposlenih,

Vendar veliko ljudi dela bolnih,
Zlast prehlajeni se ne odlocajo za

Olnisko, kajti nadomestilo place je
Mzko. V ozadju pa tudi kljuje strah,
da bi zaradi pogostih bolnigkih po-
Sameznik izgubil sluzbo.

Osledice takinega ravnanija se bo-

0 Seveda pokazale ¢ez deset, pet-
Ef‘JS'l let. Takrat bo veliko ve¢ bol-
](; In delovnih invalidov. Na $tevi-
hj?olm.zkih pa vpliva tudi velika psi-

i:“ﬁ obremenitev. Vazna je produk-
pr Nost, zahteva se v bistvu vse vecjo
izg‘:}‘lkllvnost ob visoki kakovosti
in 2 kov, zato so obremenitve delavk

e‘c"d\'ccv velike. Sicer Ze ve kot
Veﬁg-t le-t nimamo delovnih norm,
Ar'si vsi prizadevajo dokazati se.
Programu sindikalnega
dela je zanimiva zahteva, v
ateri pravite, naj bi se v
Obacnij Ljubljana ne
Odpuséalo delavcev.
viarsikdaj se da tudi s strani za-
E‘)&lenlh apelirati na vodstvo, da i§¢e

OVe trge, s imer bi zagotovili de-

O tudi v prihodnje.

Udarjanje realizacije
izhodis¢ kolektivne pogodbe
vV vaSem programu zveni, kot
da podjetje ne izplacuje plaé
Na tej ravni ampak nizje. Ker
;?i tako, kaj je pravzaprav cilj
@ sindikalne naloge?

€Prav naj bi bila najniZja raven

plac¢ zagotovljena Ze s kolektivno po-
godbo dejavnosti, ki jo v Tobaéni
Ljubljana spoStujejo, je vendarle
dobro imeti vgrajeno dodatno varo-
valko, da v nobeni postavki ni mo-
goce iti niZje od kolektivne pogod-
be. Ta varovalka bo vgrajena v no-
vi podjetniski kolektivni pogodbi, v
kateri bo zbrano vse, kar sodi vanjo,
pa imamo zdaj raztreseno po drugih
aktih podjetja.

Zelimo tudi doseci, da bi bil in-
deks osnovnih pla¢ na panoZno ko-
lektivno pogodbo 130 namesto
zdajSnjega indeksa 123. Tudi to bi
radi, dokler smo uspesni, zapisali v
podjetniSko kolektivno pogodbo.

Zakaj se ljudje zapirajo vase,

zakaj so v skrbeh?

TeZko je reci, kako bo jutri. Nem-
Ski lastniki so nekaj takih tovarn Ze
zaprli, ker niso bile uspesne, ker niso
bile prodorne, ker so bile strofkov-
no neustrezne. Pravkar zapirajo v
Nem¢iji Se eno tobaéno tovarno.

Tu je zdaj hamletovsko

vprasanje za zaposlene v

Tobacni Ljubljana in za

sindikat, koliko visje place

zahtevati, da se to kasnefe ne
bi mascevalo z zaprtjem
tovarne.

Ja, to je klju¢no vprasanje. Ob tem
je treba reci, da ¢asi za tobacno in-
dustrijo niso ugodni.

Med nalogami sindikata je

tudi pridobivanje novih

¢lanov. Ali se vam élanstvo

Ze kaj veca, odkar je sindikat

postal bolj dejaven?

Odkar sem prevzel sindikat, me
je precej ljudi vprasalo, ¢e se lahko
vélanijo. Odgovoril sem, naj si naj-
prej preberejo naso zgibanko in &e
se s programom sindikata strinjajo,
so dobrodosli. Do danes nismo na
novo sprejeli §e nikogar, mislim pa,
da se bo to kmalu spremenilo. Pred
kratkim se nam je zgodilo nekaj le-
pega: trgovski potniki, ki doslej ni-
so imeli v svoji enoti niti sindikata
in tudi ne predstavnika v izvriilnem
odboru, so mi sporo€ili, da so na os-
novi naSega programa, ki sem jim
ga predstavil malo pred novim letom,
izvolili svojega ¢lana izvrSilnega od-
bora. To je bil prvi premik, mislim
pa, da se bo v kratkem kar precej lju-
di v¢lanilo v sindikat.

Zaradi strahu pred negotovo

prihodnostjo?

Mislim, da strah pri teh odloéit-
vah ne bo prevladujo¢ argument,
mislim, da ljudje sindikatu ne ver-
jamejo, da bi bila pod okriljem sin-
dikata njihova zaposlitev varna.
Menim, da so uvideli, da so sindi-
kati zmerom boljsi. Treba pa jim
bo tudi dopovedati, da sindikat ni
samo pridobitni§ka organizacija,
da nisi zraven samo zaradi koris-
ti. Tu je solidarnost, je mnoZi¢nost,
ki je mocan argument v sindikal-
nem boju. V starih ¢asih je bilo ve-
liko medsebojne solidarnosti, tu-
di preko vikendov. To bi morali

razvijati v kolektivih.
B. R.

Sindikalna lista

Februar 2002 Gospodarske dejavnosti Javni sektor”
(temelj je SKP (nekdanje
za gospodarstvo) negospodarstvo)
SIT SIT
Prvi del
1. Dnevnice
— cela dnevnica
(nad 12 do vklju¢no 24 ur odsotnosti) 3.500,00 4.252,00
- polovi¢na dnevnica
(nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00 2.125,00
— znizana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00 1.480,00
2. Kilometrina (od 18. 9. 2001 dalje) 53,97 53,97
(od 2. 10. 2001 dalje) 81518 51,15
(od 16. 10. 2001 dalje) 51,03 51,03
(od 30. 10. 2001 dalje) 50,58 50,58
(od 13. 11. 2001 dalje) 49,83 49,83
(od 11. 12. 2001 dalje) 4926 49,26
(od 1. 1. 2002 dalje) 49,68 49,68
(od 8. 1. 2002 dalje) 50,46 50,46
(od 5. 2. 2002 dalje) 50,97 50,97
(od 19. 2. 2002 dalje) 51,42 51,42
3. Lodeno Zivljenje’ 89.084,00 62.066,00
4. PrenociSce — povracilo strofkov prenocevanja do visine zneska po
predloZenem racunu, ki ga odobri delodajalec
5. Regres za prehrano (od 1. 1. 2002)
— po SKPGD (na delovni dan) 665,00 665,00
Drugi del
1. Jubilejne nagrade
- po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)
~za 10 let 64.887,00 52.178,00
—za 20 let 97.331,00 78.266,00
~za 30 let 129.774,00 104.355,00
2. Odpravnina.ob upokojitvi 445.422,00 704.520,00

oziroma dve placi
delavca, Ce je to
zanj ugodneje

oziroma tri place
delavea, Ce je to
zanj ugodneje

3. Solidarnostne pomodi’
- po SKPD - ob smrti delavca 133.627,00 104.335,00
— ob smrti v oZji druzini  66.813,00 T
4. Minimalna pla¢a (od 1. 1. 2002)  94.675,00 94.675,00
5. Zajamdena placa (od 1. 1. 2002)  47.570,00 47.570,00
6. Regres za letni dopust
- najmanj 117.298,00
— ali najved 149.856,00 125.805,00

(70 % povprecne slovenske place)

* 1. Javni sektor tudi v okviru gospodarskih dejavnosti izpladuje lofeno Ziv-

ljienje po zakonu (Uradni list RS §t. 87/97).

2.V javnem sektorju se uporablja zakon, za jubilejne nagrade in solidarno-

stno pomo¢ pa kolektivna pogodba.

Strokovna sluZba Z558
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Viado Dimovski na pogovoru z zaupniki SKEI v Podravju

Bo novi zakon o delovnih
razmerjih sprejet Ze aprila?

Predsedniki sindikalnih podruZnic SKEI iz
Podravja so se konec prejsnjega tedna v hote-
lu Arena pod Pohorjem sestali z ministrom za
delo, druzino in socialne zadeve dr. Vladom
Dimovskim. Ta jih seznanil s vsebino predloga
novega zakona o delovnih razmerjih pred tret-
Jim branjem v drZavnem zboru ter odgovarjal
na njihova vprasanja in pripombe.

Delavske pravice iz zakona bo
mogoce nadgraditi

Minister je uvodoma poudaril, da bodo v no-
vem zakonu zapisane samo minimalne pravi-
ce delaveey, ki jih bo nato mogoce nadgraditi
s panoZnimi kolektivnimi pogodbami, s pod-
Jetniskimi kolektivnimi pogodbami in z indi-
vidualnimi pogodbami o zaposlitvi. Opozoril
Je, da so se priprave za sprejetje zakona zace-
le leta 1995, razprava o prvi verziji pa je stek-
la oktobra leta 1997. Za prvo branje je bil za-
kon pripravljen leta 1999. Drugo branije, ki je
za sprejem vsakega zakona najbolj odlogilno,
Je v drzavnem zboru trajalo tri dni, saj so vla-
da in poslanci vloZzili amandmaje kar na 100
od 240 ¢lenov. »Po optimisti¢ni varianti bo dr-
Zavni zbor zakon o delovnih razmerjih v tret-
Jjem branju obravnaval aprila, najkasneje pa do
junija. Tako bo podjetjem, drzavnim organom
in sindikatom ostalo najmanj pol leta ¢asa za
to, da se bodo pripravili za njegovo izvajanje, «
je dejal Dimovski.

Minister je opozoril, da je novi zakon o de-
lovnih razmerjih eden redkih, ¢e ne celo edi-
ni doslej, ki je bil pred obravnavo v drzavnem
zboru usklajen med socialnimi partnerji. »Po-
slance smo uspeli z argumenti prepricati, da
so podprli reSitve, ki so bile usklajene med so-
cialnimi partnerji. Zataknilo se je le pri ¢lenu,
ki govori o na¢inu placevanja sindikalne ¢la-
narine. Poslanci so namrec z glasovanjem od-
locili, da ta ¢len ne sodi v zakon. Menim, da
to ni tragedija in da bo usklajena vsebina iz-
loCenega ¢lena definirana v kolektivni pogod-
bi.« Do spremembe je prislo tudi pri omejit-
vah moZnosti za zaposlovanje za dolocen Cas.
Poslanci so namre¢ izglasovali moZnost zapos-
litve za dolo¢en ¢as v programih kulturno-umet-
nikih ustanov.

Predlog zakona bo v tretjem branju doZivel
samo manjSe popravke. Po besedah Dimovske-
ga je novi zakon ustrezen kompromis med so-
cialnimi partnerji, kar je izjemno pomembno
tudi za njegovo dosledno uresni¢evanje.

Kako preprecéiti zlorabe pri
zaposlovanju za doloéen éas?
Zaupniki SKEI so ministru postavili zelo ve-
liko vpraSanj. Najvec¢ se jih je nanasalo na de-
lo za dolocen ¢as. Dimovski je dejal, da se za-
veda, da so doslej Stevilni delodajalci zlorab-
ljali institut zaposlovanja za dolocen ¢as. Za-
to je novi zakon Sel v zaS¢iti delavcev korak
naprej. Po novem zakonu bo zaposlovanje za

Minister za
delo, druzino
in socialne
zadeve Viado
Dimovski je
zaupnikom
SKEI v Podrav-
Ju predstavil
vsebino pred-
loga novega
zakona o
delovnih
razmerjih pred
zadnjim bra-
njem v drzav-
nem zboru.

dolocen ¢as omejeno na dve leti, s tem do bo-
do v prehodnem obdobju veliki delodajalci lah-
ko zaposlovali delavce za dolocen Cas treh let
do leta 2007, mali delodajalci z do desetimi za-
poslenimi pa do leta 2010. Zakon ima vgraje-
ne Se nekatere varovalke, da v zvezi z zapo-
slovanjem za dolocen ¢as ne bi vec prihajalo
do zlorab.

Veliko vpraSanj se je nana3alo tudi na delo
na ¢rno. Po ministrovih besedah Ze zdaj delu-
je komisija za preprec¢evanje zaposlovanja in
dela na &mo na drzavni ravni, ki ima velike pri-
stojnosti. V zadnjem Casu so z nenapovedani-
mi akcijami inSpekcije za delo in drugih pri-
stojnih organov razkrili veliko primerov zapo-
slovanja na ¢rno zlasti v gostinstvu, trgovini
in med taksisti. Naleteli so celo na primere, ko
Je delodajalec delaveu vzel delovno knjiZico,
vendar ga sploh ni prijavil. Tako delavec ve¢
mesecev sploh ni vedel, da ni invalidsko-po-
kojninsko in zdravstveno zavarovan,

Pri nas je zaposlovanja in dela na ¢rmo e ved-
no precej ve¢ kot v drzavah Evropske unije.
V Avstriji denimo ocenjujejo, da obseg dela na
¢rno dosega devet odstotkov druzbenega bru-
to proizvoda, pri nas pa po nekaterih ocenah
vec kot 20 odstotkov. To pomeni, da moramo
pri nas obseg dela na ¢rno v kratkem zniZati
vsaj za 100 odstotkov. Minister je v zvezi s tem
dejal, da tisti, ki dela na ¢rno, »odZira« delov-
na mesta drugim, hkrati pa ne placuje davkov.
Poudaril je, da mora Slovenija postati moder-

na druzba — pa ne samo po pravicah, temvec
tudi po obveznostih. Na sindikalne zaupnike
je apeliral, naj o krSitvah zakona o preprece-
vanju zaposlovanja in dela na ¢rno obves¢ajo
drzavno komisijo. Po njegovih besedah bi bi-
lo koristno, ¢e bi to problematiko vsako leto
obravnavali tudi na ekonomsko-socialnem sve-
tu. Sredstva, ki jih bo drzava iztrzila od kazni
za zaposlovanje in delo na ¢rno, pa bo name-
nila za ukrepe aktivne politike zaposlovanja in
odpiranje novih delovnih mest.

Zakon »viska ur« ne pozna

Sindikalne zaupnike je zanimalo tudi, kako
bo v bodoce z nadurami. Zdaj je namre¢ v mar-
sikaterem podjetju tako, da morajo delavci delati
ve¢ nadur, kot jih dovoljuje zakon, delodaja-
lec pa jim jih placa samo toliko, kolikor jih lahko
po zakonu. Zato delavcem ostajajo takoime-
novani »viski ur, ki jih lahko izkoristijo kot
navadne ure, marsikdaj pa zaradi obilice dela
nimajo niti te moZnosti. Tako se nekaterim de-
laveem »viSek ur« povecuje iz leta v leto. Po
novem bodo lahko delavei letno delali 180 nad-
ur. Ve¢ nadur delavci ne bodo smeli imeti, saj
raziskave kaZejo, da se Stevilo delovnih nesrec
po 8 oziroma 10 urah dela mo¢no poveca. Za-
kon ne pozna nobenih »viSkov ur«, Zato, da
ne bi prihajalo do zlorab, bodo morali poslej
delodajalci delaveu izdati pisni nalog za nad-
urno delo. Tako bo tudi indpekcija za delo lazje
nadzorovala obseg nadur v posameznem pod-
jetju.

Ko je odgovarjal na vprasanje o tem, kako
bo po novem z bolniskim dopustom in kdo ga
bo placeval, je Dimovski dejal, da je bil to v
predlaganem zakonu edini neusklajeni ¢len. Po-
slanci so izglasovali sindikalni predlog in od-
locili, da bo delodajalec placal delaveu do 30
dni bolniskega dopusta.

V zvezi z zaposlovanjem pripravnikov je mi-
nister opozoril, da sistem pripravniStva v praksi
postopoma izginja. Ker na ministrstvu meni-
Jjo, da je sistem pripravniStva Koristen in da ga
je potrebno ohraniti, si ga prizadevajo ohraniti
z oblikami aktivne politike zaposlovanja.

Veliko vprasanj se je nanaSalo tudi na zas-
¢ito starejSih delaveev. Po ministrovih besedah
bodo delavci, starejsi od 55 let, zad¢iteni pred
ugotavljanjem nesposobnosti za delo. Za Zenske
pa bo veljalo podobno prehodno obdobje kot
v pokojninskem zakonu. StarejSim delavcem
delodajalci ne bodo mogli odpovedati delov-
nega razmerja. Poleg starejSih delaveev bodo
takSne zakonske zascite delezni Se sindikalni
zaupniki, invalidi in nose¢nice. Seveda pa lahko

Predsedniki
podruznic
SKEI v
Podravju so
ministru za
delo posta-
vili najveé
vprasanj v
zvezi z
delom za
doloéen
cas, zapo-
slovanjem
na érno in
delom
inspekcije
za delo.
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za§<‘5i'to starejSih delaveev socialni partnerji po-
ve€ajo s panoZnimi ali podjetniskimi kolektiv-
imi pogodbami in pri tem upostevajo speci-
fi¢nosti posameznega dela.

Veéje pristojnosti delovnih
Indpektorjev
Sindikalni zaupniki so bili v svojih vpraga-
Njih zelo kriti¢ni do indpekcije za delo. Po Di-
Movskem in§pektorji za delo doslej niso ime-
1 dovolj jasnih zakonskih osnov za svoje de-
lo, saj je nasa delovnopravna zakonodaja za-
Starela. Z novim zakonom pa bodo dobili jas-
Ne zakonske osnove za svoje delo in zato se
njihova udinkovitost bistveno povecala. Sicer
Pa ostaja v zvezi s pristojnostmi indpekcije za

delo ¥ nekaj odprtih vprasanj, na katere bo treba |
odgovoriti v tretjem branju. Gre zlasti za vpra- |

Sanje kako velike pristojnosti bodo imeli in-

Pektorji za delo, pa tudi za to, ali je mogoce
Njihove odloitve izpodbijati po sodni poti. Di-
Movski se je zavzel za to, da se in§pektorjem
Povecajo pristojnosti, saj je sodna pot pri nas
Se vedno zelo dolgotrajna.

Sicer pa se je lani u¢inkovitost dela in$pek-
torjev za delo povecala. Samo v podjetjih ko-
Vinske in elektroindustrije so inspektorji (tre-
Nutno v Sloveniji dela 101 inSpektor za delo)
Opravili 1560 in$pekcijskih pregledov, od te-
2460 na podrocju varstva pri delu. Letos bodo
InSpektorji $e zlasti spremljali uresniGevanie no-
Vega zakona o varnosti in zdravju pri delu. Tako
S¢ bodo naslednje leto lahko posvetili uresni-

€vanju dolo¢il novega zakona o delovnih raz-
Merjih, ki naj bi predvidoma zadel veljati v za-
etku prihodnjega leta.

glew'lo tujih delavcev se je lani
Zmanjsalo za éetrtino
V zavezi z zaposlovanjem tujcev je Dimovski

CJal, da je seznanjen s stalis¢em, ki so ga in-
'Ustrijski sindikati sprejeli na konferenci v Ce-
JU. Tudi ministrstvo in zavod za zaposlovanje
S prizadevata, da bi se Stevilo tujih delaveev
“ManjSalo. Tako se je lani $tevilo tujih delav-
eV v Sloveniji s 40.000 zmanjSalo na 30.000,
ali za Cetrtino. Stevilo tujih delavcev je upad-
O Zlasti v gradbenistvu. Ministrstvo na tem pod-
focju deluje usklajeno s sindikati, res pa je, da
¥ Nekaterih poklicih v Sloveniji primanjkuje

elaycey,

Slo\? ministrovih besedah je brezposelnost v
. Yeniji v veliki meri strukturne narave, saj
all]:?j Vet kot polovica brezposelnih samo prvo
i Mgo stopnjo izobrazbe ( nedokoncano os-
I N0 Solo ali 0sSnovno Solo). Od nekaj ved kot
i -009 brezposelnih jih kar 80.000 nima po-
ICne izobrazbe.

;‘tako izboljsati izobrazbeno
rukturo delavcev?

VEETC‘Zp()selno:st \ Slovenijije v v.eliki meri po-
Aha s problemom premajhne izobraZenosti
vzéaVCe:'. der nima izobrazbe, ima dm{danes
i meLl"lOSIl, da bo ostal brez dela. Dimov-
1 0 zato dal pobudo, da bi vprasanje izobra-
no‘l’;]if}i](a de]aycev obravnavali tudi na seji eko-
Cialn? ﬁ)-soctg]ncga sveta, na .k-u[er'! bi vsi so-
tijo za[?dl'lnﬁ?l‘_]l skupaj preudarili, kaj lahko sto-
e le_()lJﬁuan: 1zobrazbene strukture delay-
* Za ministra je to eno od najbolj pomemb-

V Podravju zelijo ustanoviti

ekonomsko-sociaini svet

Zupan mestne ob&ine Maribor Boris Sovié
je prejsnji teden predstavnike sindikatov, ki
delujejo v mestu, povabil na redni delovni po-

' govor. Podobne pogovore sklicuje Sovic tu-

di s predstavniki obmoc¢ne gospodarske zbor-

- nice in delodajalskih organizacij.

Povabil je obmoéno organizacijo ZSSS v
Podravju, Pergam, KNSS-Neodvisnost, Ne-
odvisne sindikatev Slovenije, Sindikat delav-
cev poslovnih bank, Policijski sindikat Podrayv-
ja, Sindikat zdravstva in socialnega skrbstva
Slovenije, SVIZ-Sindikat vzgoje, izobrazeva-
nja in znanosti Slovenije, Sindikat novinar-
jev Slovenije, FIDES-Sindikat zdravnikov in
zobozdravnikov, obmoc¢no organizacijo SKEI
za Podravje in mestne svetnike, ki so hkrati
sindikalni funkcionarji (Vekoslavo KraSovec,
Branka Medika in Draga Gajzerja).

Predstavniki sindikatov so mu predlagali,
naj bi v Podravju oblikovali ekonomsko-so-
cialni svet na regijski ravni. Sovi¢ je menil,

da je pobuda koristna za hitrej8i gospodarski
razvoj regije in za reSevanje socialne proble-
matike. Po njegovih besedah bo mestna ob-
¢ina Maribor v ekonomsko-socialnem svetu
na regijski ravni sodelovala, ¢e se bodo soci-
alni partnerji odlocili za njegovo oblikovanje.

Predstavniki sindikatov so Zupana opozo-
rili na pereco problematiko zaposlovanja in-
validov, saj je med vsemi brezposelnimi v
mestni ob¢ini petina invalidnih. Dogovorili so
se za oblikovalnje skupne delovne skupine,
ki bo skupaj z obmocno sluzbo zavoda za za-
poslovanje proucila moZznosti ustanovitve no-
vega invalidskega podjetja.

Predstavniki sindikalnih organizacij Podrav-
ja so podprli tudi prizadevanja mestne obCi-
ne za ustanovitev medicinske fakultete v Ma-
riboru ter izjavo oziroma pomisleke ve€ine po-
litiénih strank v mestnem svetu v zvezi s pri-
vatizacijo Nove Kreditne banke Maribor.

TZK.

PoRehe-Yo-NeadeiQye VSR 0 AU A

Lucka Béhm, svetovalka
predsedstva ZSSS

Za upokojitev
je treba
izpolniti oba
pogoja hkrati

Vpraianje: Rodila
sem se decembra 1950
in sem mati dveh otrok. Prvi¢ sem se zaposlila
3. februarja 1970. Od takrat sem zaposle-
na brez prekinitve. Kdaj se bom lahko upo-
kojila?

nih vpraSanj razvoja trga dela pri nas, o kate-
rem ministrstvo za delo Ze razpravlja tudi skupaj
z ministrstvom za Solstvo, pa tudi z gospodar-
sko in obrtno zbornico. Vse preveckrat pri nas
nastaja vtis, da Sole zapolnjujejo svoje zmog-
ljivosti, namesto da bi bil Solski sistem prila-
gojen potrebam na trgu dela. Nekatere reSitve
se 7e nakazujejo v dualnem sistemu poklicnega
izobrazevanja, nujne pa bodo Se druge aktiv-
nosti.

Zaupniki SKEI so ministra opozorili tudi na
probleme v invalidskih podjetjih. Ministrstvo
v zvezi s tem Ze pripravlja analizo, saj name-
rava spremeniti sistem. Poslej naj bi subven-
cije dobivali invalidi in ne invalidska podjet-
Ja. Ustrezne reSitve bo treba najti tudi za inva-
lide, za katere se ve, da so nezaposlivi. Nobe-
ne potrebe ni, da so zaradi tega, da lahko pre-
jemajo invalidnino, pravzaprav nezaposlivi in-
validi prijavljeni na zavodu za zaposlovanje.

Odgovor: »Polno« pokojninsko dobo 36 let
in 3 mesece boste dopolnili 3. 5. 2006. Takrat
boste stari Ze ve¢ kot 55 let in 4 mesece, kar
bo tega leta dovolj za starostno upokojitev.

Morda se spraSujete, zakaj pri izracunu va-
Sega datuma upokojitve nisem upostevala va-
Sih dveh otrok. Olajsavo pri upokojitveni sta-
rosti na ratun rojenih otrok potrebujejo zgolj
Zenske, ki Ze imajo »polno« pokojninsko do-
bo, pa Se niso dovolj stare za upokojitev. Pri
vas, ki ste se zaposlili stari »Ze« 19 let in pol,
pa je ravno obratno. Najprej boste dopolnili upo-
kojitveno starost, Sele kasneje pa »polno« po-
kojninsko dobo. Za starostno upokojitev pa mo-
rate izpolniti oba upokojitvena pogoja hkrati.

Sindikalni zaupniki so ministra opozorili, da
imajo probleme tudi zaposleni invalidi. Mar-
sikdaj jih delodajalci silijo delati nadure. Di-
movski je dejal, da v zvezi s problematiko in-
validov ministrstvo pripravlja Stiri zakone, ki
jih bo dalo v obravnavo tudi na ekonomsko-
socialni svet.

Ko je govoril o pla¢ni politiki, je Dimovski
dejal, da se bodo pogajanja o socialnem spo-
razumu nadaljevala ta teden. Vladna stran si
bo prizadevala, da bi pred vstopom Slovenije
v Evropsko unijo dosegli stabilnost v odnosu
med delodajalci in delojemalci, za kar je po-
treben uravnotezen socialno-ekonomski raz-
voj. Dimovski je izrazil upanje, da se bodo so-
cialni partnerji na pogajanjih dogovorili o vi-
Sini regresa in eskalaciji ter opozoril, da je v
Casu vstopanja v Unijo potrebna treznost in pre-
udarnost vseh.

Tomaz Ksela
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SDDO SLOVENIJE

Socialni partnerji podpisali izjavo o stopnji usklajenosti
predloga zakona o javnih usluzbencih

Korak k izholjsanju
usiuzhenskega sistema

DrZavni sekretar v ministrstvu za notranje za-
deve dr. Grega Virant, sekretar republiZkega
odbora Sindikata drzavnih in druZbenih orga-
nov Slovenije (SDDO) Drago Séernjavid, pred-
sednik Policijskega sindikata Slovenije (PSS)
Miroslav Dusi¢ in predsednik Sindikata cari-
nikov Slovenije DuSan MiSéevi€ so sredi mi-
nulega tedna v mariborski carinarnici podpisali
izjavo o stopnji usklajenosti predloga zakona
o javnih usluzbencih. V njej ugotavljajo, da je
postopek usklajevanja predloga zakona o jav-
nih usluzbencih pred drugo obravnavo v drZav-
nem zboru koncan in da je izveden v skladu s
standardi socialnega partnerstva.

Strpna pogajanja so obrodila
sadove

V imenu sindikatov je najprej predsednik sin-
dikata carinikov Dusan Mis¢evi¢ dejal, da so
bila pogajanja dolga in temeljita. Ker so bili vsi
udelezenci strpni in ker so prevladali argumenti
stroke, so bila tudi uspesna. »Zelimo si, da bi
v takSnem duhu potekal socialni dialog tudi v
bodode,« je dejal Misevi¢. Ceprav so bili so-
cialni partnerji marsikdaj na nasprotnih bregovih
in niso uskladili vseh €lenov, je sindikatom ven-
darle uspelo ohraniti in v nekaterih pogledih
celo izboljSati standarde socialne varnosti javnih
usluZbenceyv.

Tudi dr. Virant je dejal, da so bila pogaja-
nja dolgotrajna in zahtevna ter na visoki stro-
kovni ravni. Po njegovem mnenju so socialni
partnerji dali predlogu zakona za obravnavo v
drugem branju najboljSo popotnico, saj niso
uskladili le 11 od okoli 210 ¢lenov. Poudaril
je, da je zakon pomemben korak k izboljSanju
usluzbenskega sistema.

Socialni partnerji so tudi s podpisom skup-
ne izjave potrdili, da je besedilo zakona razen
enajstih dolo¢b med njimi usklajeno. Sindikati
podpirajo drugo obravnavo zakona v drzavnem
zboru in ocenjujejo, da je zakon v predlaganem
besedilu pomemben korak k izboljSanju usluz-
benskega sistema v drzavnih organih in upra-
vah lokalnih skupnosti. Ministrstvo za notra-
nje zadeve pa se je z izjavo obvezalo, da bo v
imenu predlagatelja v drzavnem zboru naspro-
tovalo vsem amandmajem, ki bi bili v nasprotju
z usklajenimi stali§¢i socialnih partnerjev. Mi-
nistrstvo je nase prevzelo tudi obveznost, da bo
izjavo predlagalo v potrditev Se vladi.

Neusklajenih je 11 doloch
Katera vprasanja pa so ostala neusklajena?
Sindikati nasprotujejo dolo¢bi, ki vlado poob-
lasc¢a, da z uredbo ureja pravila in merila za od-
lo¢anje organov o vsebini, dolo¢eni s kolektiv-
nimi pogodbami. Na ministrstvu za notranje za-
deve pa menijo, da je ta dolo¢ba potrebna in
da ne posega v pravico do kolektivnih pogajanj.
Po mnenju ministrstva ta dolo¢ba omogoca vla-
di, da poenoti ravnanje delodajalcev, kadar ko-
lektivna pogodba dopusc¢a doloen maneverski
prostor na delodajalski strani in je v interesu
vlade, da bi vsi delodajalci v javnem sektorju,
ki se financirajo iz drZavnega proracuna, ko-
lektivno pogodbo uporabljali na enak nacin.
Sindikati nasprotujejo tudi doloc¢bi o ve¢ ko-
misijah za pritoZbe. To je zanje neracionalno,
bojijo se tudi, da bi bili javni usluZbenci pred
razli¢nimi komisijami v neenakem poloZaju.
Ministrstvo pa vztraja pri reSitvi, po kateri se
oblikuje posebna komisija za pritoZbe za pod-
ro¢je uprav lokalnih skupnosti in po kateri imajo
drZavni organi (ustavno

Zdravko Melansek, Miroslav Dusié, dr. Grega Virant, Na-

talija Sajevec, Dusan Miséevié in Drago
enotnega mnenja, da so pogajanja potekala v skladu s

standardi socialnega partnerstva.

sodisce, drzavni zbor,
drzavni svet, racunsko
sodisce, varuh ¢loveko-
vih pravic) svoje komi-
sije za pritoZbe. Komi-
sija za pritoZbe pri vla-
di pa naj bi pokrivala dr-
Zavno upravo in pravo-
sodne organe. Taksna
reitev je utemeljena z
ustavno zajamceno sa-
mostojnostjo organov.
SDDO meni, da bi mo-
rali imeti tudi sindikati
moZznost delegiranja
¢lanov v komisije za
pritozbe, za ministrstvo
pa je takSna reSitev ne-
sprejemljiva, saj naj bi
§lo izklju¢no za organ
delodajalca.
Ministrstvo tudi pred-
laga, da bi uradniki na
ernjavié so bili Vodilnih oziroma naj-
vi§jih  menedZerskih
mestih v upravi po izte-

V imenu SD
retar Drago

je izjavo podpisal sek-
cernjavié.

ku mandata, ¢e ne bi bili ponovno izbrani na
vodilno mesto, lahko sklenili delovno razmerje
na nedoloden ¢as. Sindikat pa smatra, da bi mo-
ral tudi zanje pri zaposlovanju za nedolocen ¢as
veljati enak sistem kot za vedino javnih usluZ-
bencev z delovnim razmerjem za dolocen &as.

Izobrazba ni vse

Sindikati nasprotujejo ekskluzivnosti pogoja
predpisane izobrazbe za imenovanje v naziv,
ker onemogoca dinami¢no, Zivljenjsko in trZ-
no realno upostevanje strokovne usposobljenosti
kandidatov z izobrazbo niZjo od predpisane. Mi-
nistrstvo vztraja, da bi bilo v sistemskem za-
konu neprimerno odstopati od koncepta, po ka-
terem je formalna izobrazba nujno potreben po-
goj za imenovanje v dolo€en naziv. Res je, da
so v upravi specificni poklici, za katere ne ob-
staja ustrezna formalna izobrazba. Zato minis-
trstvo ne nasprotuje reSitvi, po kateri bi lahko
doloc¢ena oblika preizkusa usposobljenosti na-
domestila formalno izobrazbo, vendar bi veljalo
to izjemo vkljuditi v podro¢ne zakone (zakon
o policiji in podobno).

Sindikati nasprotujejo tudi predlaganemu iz-
jemnemu napredovanju v vigji naziv, ker je v
preveliki meri odvisno od subjektivne ugoto-
vitve predstojnika in ker omogoca nesistemsko
napredovanje v vi§ji naziv zaradi premestitve
na drugo delovno mesto. Ministrstvo pa meni,
da je potrebno izjemno sposobnim oziroma us-
pesnim javnim usluzbencem omogoditi pospe-
$eno napredovanje. Ministrstvo vztraja tudi pri
moZnosti pospefenega napredovanja v vi§ji na-
ziv v primeru premestitve na zahtevnejie de-
lovno mesto.

SDDO in PSS nasprotujeta tudi ureditvi, ki
bi omogodila, da se uradniku odpove pogodba
o zaposlitvi kot prvi disciplinski ukrep — me-
nijo, da bi pred najstroZjim ukrepom moral biti
izreCen vsaj en disciplinski ukrep. Ministrstvo
pa vztraja, da mora imeti delodajalec v prime-
ru teZje disciplinske kriitve moZnost javnemu
usluzbencu odpovedati pogodbo o zaposlitvi.
Ta ukrep naj bi bilo mogoce izreci le v prime-
ru naklepne krsitve ali krSitve iz hude malomar-
nosti.

Predolg zastaralni rok za
vodenje disciplinskih
postopkov

Ministrstvo vztraja pri relativno dolgem za-
staralnem roku za vodenje disciplinskega po-
stopka (celo 18 mesecev od dneva krSitve), sindi-
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Kako se izvaja zakon o varnosti in zdravju pri delu

Odnos do vamegain
Ziiravega dela se izholjsuje

Foris Ruzié, svetovalec viade, je na mednarodni delavnici o varnosti

In zdravju pri delu pri malih in srednjih delodajalcih sredi februarja v
ubljani predstavil prve rezultate akcije inSpektorata za delo za
Ocenitev uveljavitve novega zakona o varnosti in zdravju pri delu, ki
!’0 potekala v prvih stirih mesecih letos. Prvi podatki o ugotovitvah
InSpektorata so zanimivi tudi za sindikate, saj smo v zvezi z
Uveljavitvijo tega zakona izpeljali vrsto opravil. Organizirali smo
Posvete, med delavce razdeljevali informacijsko gradivo, organizirali
Volitve svetov delavcev in delavskih zaupnikov ter njihovo
Usposabljanje. Cas je, da izvemo, kaksne sadove je obrodilo tudi

Nase delo.

Z zagetkom letoSnjega leta se je namrec izte-
el za pol leta podaljSani prvotni dvoletni rok
“a polno uveljavitev tega zakona. Slovenski de-
Odajalci, ki zaposlujejo vsaj enega delavca, mo-
"0 od zaetka letodnjega leta imeti novo listi-
N0 »izjava o varnosti z oceno tveganja«. V slo-
Venskih gospodarskih druzbah in organizacijah
S0 lani mrzli¢no pripravljali zahtevne strokov-
he Podlage za to novo listino. K njenemu nasta-
Janju so morali biti praviloma v ve&ji ali manjsi
Meri pritegnjeni vsi delavei. Delodajalec bi jih
Namre¢ moral povpraati, kaj na njihovem de-
OViem mestu obremenjuje njihovo zdravije. De-
Odajalcu, ki se o predlogu listine pred njenim
Okongnim sprejetjem ni posvetoval s svetom
Claveey ali delavskim zaupnikom, so zagroZene
Visoke denarne kazni. Ce v podjetju svet delav-
cey ali posebni delavski zaupnik nista izvolje-
13, bi se delodajalec o listini moral z delavci po-
SVetovati na njihovem zboru. Delodajalec pa je
:;‘?"«_11 kopijo izjave o varnosti z oceno tveganja
“IOCItI ne le svetu delaveev oziroma delavske-
MU zaupniku, temveé tudi sindikatu.
NSpektorat za delo, ki je pristojen za nadzor
ad izvajanjem zakona o varmnosti in zdravju pri
V:‘“a b(} pregledal in ocenil primernost izjav o
deT“OSlll z oceno tveganja pri 1000 slovenskih
e gd'ﬂ]&glmh. lnﬁkaIOI;]l bodo obiskali vel_lke,
B fie in male delodajalce v prav vseh dejav-
Stih od proizvodnie, transporta, trgovine do

———

zdravstva, Solstva, kulture ... Preverjali bodo,
ali je oblic¢nost listine ustrezna, kdo je izdelal stro-
kovne podlage za oceno tveganja, ali zajema vsa
delovna mesta (po razvidu del in nalog), ali so
za vsako od teh delovnih mest zapisane vse ne-
varnosti in ocenjen obseg tveganja za okvare
zdravja zaposlenih, ali so dolo¢eni ukrepi za od-
pravo tveganj ter roki in odgovorne osebe za nji-
hovo izvedbo. InSpektorji bodo od delodajalcev
pricakovali, da bodo izjavo o varnosti revidira-
li vsaj vsako drugo ¢e ne prav vsako leto. InSpek-
torji pa bodo tudi preverjali, ali so bili v postopke
izdelave ocen tveganja pritegnjeni delavci ter do-
kaze, da je bila kopija listine izro¢ena tako sve-
tu delaveev kot sindikatu.

Ce bodo in¥pektorji v izjavi nasli pomanijklji-
vosti, bodo dolo¢ili rok najve¢ treh mesecev za
njihovo odpravo. Enak rok bodo dolo¢ili tudi tis-
tim, ki listino Ze pripravljajo, a je Se niso dokon-
cali. InSpektorji bodo izrekali tudi mandatne kaz-
ni. NajslabSe se bo godilo tistim delodajalcem,
za katere bodo inSpektorji ocenili, da so spreje-
li povsem neustrezno listino oziroma da listine
Se sploh niso zaceli pripravljati. Sledil bo pred-
log sodniku za prekrike. ZagroZene kazni za de-
lodajalca so najmanj 300.000 tolarjev, za odgo-
vorno osebo pri delodajalcu pa najmanj 50.000
tolarjev. :

V prvem letoSnjem mesecu so inSpektorji za
delo obiskali Ze 245 slovenskih delodajalcev. Na

45 izjav o varnosti niso imeli pripomb. Kar 139
jih je bilo s pomanjkljivostmi, 44 delodajalcev
izjavo Se dela, trije so pripravili povsem neustrez-
no, osem pa se dela sploh $e ni lotilo. Zanimi-
vo je tudi to, da inSpektorji zahtevajo, da jim lis-
tino obrazloZijo direktorji in ne varnostni inZe-
nirji, ki so jo pripravili. Novi zakon namre¢ od-
govornost za varnost in zdravje delavcev pri delu
doloc¢a za delodajalca in ne na strokovnega de-
laveca. Kar 150 direktorjev je novo listino odli¢no
poznalo in predstavilo inSpektorju, pomanjkljivo
pa le 60 direktorjev. To je dokaz, da je zakon v
resnici pomembno spremenil odnos slovenskih
direktorjev do varnosti in zdravija pri delu. Pray
gotovo tudi zato, ker morajo pred oceno tvega-
nja podpisati izjavo, da se zavedajo svoje odgo-
vornosti za varnost in zdravje pri delu in da so
se zato seznanili z vsemi nevarnostmi in tvega-
nji za zdravje, ki delavcem na delu grozijo.

InSpektorji so v novih listinah odkrivali pred-
vsem naslednje pomanjkljivosti: manjka podpis
delodajalca, listine ni sopodpisal tudi poobla$ceni
zdravnik, za posamezna delovna mesta niso bi-
le nastete vse nevarnosti, manjkali so natan¢no
opredeljeni roki, delavei niso sodelovali pri na-
stanku listine, niso povsem jasne odgovornosti
in zadolZitve.

Ingpektorat bo po zakljuceni akciji pripravil
konéno porotilo, ki bo podlaga nadaljnjim aktiv-
nostim. Posebno zanimive bodo ugotovitve inSpek-
torjev o tem, v kolik&ni meri so delodajalci k na-
stajanju listine »izjava 0 varnosti z oceno tvega-
nja« pritegnili delavce in svete delaveev oziroma
delavske zaupnike. Kot je poudaril Boris RuZi¢
iz in§pektorata, je priprava listine zgolj zacCetek
procesa stalnega dopolnjevanja in izboljSevanja
listine. Sodelovanje delavcev pri upravljanju pa
je v skladu s pravnim redom Evropske unije vgra-
jeno v sam sistem varnosti in zdravja pri delu. Ne-
kaj pa je gotovo: najteZzji bo varnost in zdravje za-
poslenih izboljati pri malih delodajalcih. So brez
strokovnih sluZb, varnosti in zdravju namenjajo
manj pozornosti, tevilo poskodovanih in obole-
lih delaveev pa je tudi do 40-krat vigje kot pri naj-
vedjih delodajalcih z dobro organiziranimi sluZz-
bami varstva pri delu. Znacilno je tudi to, da je
prav pri najmanjsih delodajalcih najmanj razvi-
to delavsko soupravljanje. Na posvetu je bila za-
to dana pobuda za spremembo zakona, tako da
bi zaposleni pri malih delodajalcih mogli voliti
obmo¢ne delavske zaupnike za varnost in zdravje

pri delu. i
Lucka Béhm

:;:;'nl:ﬁ tako dolgemu zastaralnemu roku nas-
na prél(ejm' Pri tem se sindikati skllcfuJCJo tudi
zakop lagano ureditev tega vprasanja v novem
S U o delovnih razmerjih.

godEDo in PSS nasprotujeta tudi odpovedi po-
toy] € 0 zaposlitvi urqdmkq zaradi prve ugo-
; Jﬁne nesposobnosti, ker je ugotavljanje ne-
lﬁ:sl()bl_'losti vezano na njegovo trenutno delovno
Stitlmo 11:1 ne na njegov naziv kot primarni in-
Stvoulidd.mﬁk.cga delovnega razmerja. Minis-
Nemy Pt.I Vztraja pri reSitvi, po lsuteljl lahko jav-
e Uﬁluibencu, za k_zueregaje_hllo v poseb-
S\’oje}:jmimpku ugotovljeno, da ni sposoben za
& If Ovno mesto, pre.nc!m delovno razmerje,
24 de] Viru organa zanj ni ustreznega proste-
nesp; ;}Vneg‘a mesta. Po mnenju ministrstva je
Predn g?mlj'lvo. da bi imel takSen usl'uz'.bcnec
o del(;l pri zaposlllv_l_na d'rug() manj zahtev-
cain VNo mesto, saj je v interesu delodajal-
VJavnem interesu, da se izbira za prosta

delovna mesta opravi na podlagi usposoblje-
nosti. UsluZbenec, za katerega je bila ugotov-
ljena nesposobnost, ima pravico se potegovati
za delovno mesto na internem trgu dela ali na
javnem natec¢aju. Zaradi preprec¢evanja zlorab
so predlog zakona Ze dopolnili z dolo¢bo, da
se v primeru, ko je postopek uveden zoper jav-
nega usluzbenca, ki je bil premescen na delovno
mesto mimo lastne volje, za premestitev in od-
poved pogodbe o zaposlitvi uporabljajo dolocbe
o prenehanju delovnega razmerja iz poslovnega
razloga.

Neusklajen je ostal tudi 25/4. ¢len. Sindikati
mu nasprotujejo, ker po njihovem mnenju po-
sega v podrodje zakona o reprezentativnosti sin-
dikatov in v svobodo organiziranja in delova-
nja sindikatov. Ministrstvo pa meni, da zakon
ne bi posegal v organizacijo sindikatov, ¢e bi
zahteval dolo¢eno aktivno ravnanje za vzposta-
vitev kontakta med predstojnikom in sindika-

tom v organu. Ce tega zunanjega izraza orga-
niziranosti sindikata v organu ne bi bilo, po mne-
nju ministrstva predstojnik sploh ne bi vedel
ali v organu, s katerim mora vzpostaviti soci-
alno partnerstvo, sindikat deluje ali ne.

Razprava o prediogu zakona se
ni kon¢ana
Poleg nastetih je neusklajenih $e nekaj ¢le-
nov predlaganega zakona. Zagotovo pred ob-
ravnavo v drzavnem zboru predstavniki sindi-
katov ne bodo drzali kriZzem rok, temvec bodo
s svojimi argumenti temeljito seznanili poslance
in zainteresirano strokovno javnost. Na bese-
dilo novega zakona pa bodo lahko vplivali tu-
di preko predstavnikov delojemalcev v dr-
Zavnem svetu, saj bo o novem zakonu stekla
razprava tudi v drzavnem svetu in njegovih ko-
misijah.
Tomaz Ksela
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RAZVEDRILO

»Fantje, ali ste videli, koliko denarja je Slovenska razvojna druzba na-
menila za svetovalne storitve v nekaterih svojih podjetjih,« je pred dnevi
pri malici v nasi tovarniski menzi dejal rezkar Vili. »Za te namene je raz-
vojna druzba potrosila toliko denarja, da je to zacelo skrbeti celo njen
nadzorni svet, ki prav tako ne slovi po varénosti.«

»Sefi razvojne druzbe so e od njene ustanovitve dalje znali svetovati,
delati pa ne,« se je zahihital skladis¢nik Rudi. »Podjetjem, ki so bila v
njeni lasti, so obicajno tako svetovali, da so propadla. Na ta nacin so
pospesili proces privatizacije ?«

»Kako?« je zanimalo mizarja Toneta.

»Ko je doloceno podjetje po nasvetih »svetovalceve razvojne druzbe,
ki je takrat delovala pod imenom razvojni sklad, zabredlo v neresljive te-
Zave, se je njegova cena na trgu bistveno zniZala,« je pojasnil Rudi. »Za-
to so ga lahko omenjeni in drugi »svetoval-
ci« za mali denar na hitro in poceni kupili
ter privatizirali. «

»Rudi, povej Se to, da so tak3ni »svetovalci«
podjetja praviloma pokupili s krediti, ki so
Jih nato vracali vsi zaposleni delavci, saj je
kredite namesto novega lastnika odplacevalo
podjetje,« je razburjeno dodal Vili. »Tako so
lastniki Stevilnih podjeti], ki so bili v lasti raz-
vojnega sklada, postali kapitalisti brez kapitala in denarja. Za to, da je
postal kapitalist, »svetovalec« ni potreboval denarja, samo dobre zveze
Je moral imeti pri razvojnem skladu.«

»Zdaj pa razumem, zakaj so razvojnemu skladu delavei pravili: gro-
bar podjetij!« je vzkliknil kurir Peter. »Kdo pa je dopustil, da so se doga-
Jale taksne stvari!«

»Ej, Peter, ne bodi naiven!« se je zasmejal Rudi. »Tako ni ravnal samo
razvojni sklad, temvec je bila pri nas to splosna praksa. MenedZerji, ki
so vodili v propad svoja podjetja, so kupovali druga propadajoca pod-
Jetja. Podjetja, ki so jih vodili v propad, pa so kupovali menedZerji iz drugih
propadajocih podjetij.«

»Ah, Ze razumem!« je odvrnil Peter. »To je bilo torej tako kot pri tato-
vih: pametni tat nikoli ne prodaja, kar sam nakrade, pac pa iz previdnos-
ti pokradeno zamenja s kak$nim drugim tatom. Nato nakradeno blago
oba prodajata naprej kot postenjaka, saj lahko priseZeta, da nista ukrad-
la nicesar, kar prodajatal«

»To je nekako tako kot pri sestavljanju nadzornih svetov, ali ne?« se je
zahihital Lojze. »Direktorji, ki slabo vodijo podjetja, pritegnejo v nad-
zorni svet svoje kolege direktorje, ki 5e slabse vodijo svoja podjetja. V
zahvalo pa jih zato omenjeni direktorji pritegnejo v nadzorne svete svo-
Jih podjetij. Tako imamo pri nas veliko direktorjev, ki namesto tega, da bi
se posvetili vodenju svojega podjetja, za masine sejnine hodijo po sestankih
nadzornih svetov drugih podjetij.«

»Tako paé je to!« je zmajal z glavo Vili. »Saj veste, kaj pravi pregovor:
roka roko umije, obe skupaj pa obraz!«

»No, potem pa je Se sreca, da bodo razvojno druzbo, ki je naslednica
sklada za razvoj, ukinili,« je dejal Tone.

»Le zakaj pa bi jo Se imeli?« je odvrnil Rudi. »Zdaj, ko je med polizan,
Je ne potrebujejo vec!«

Sin gre po ocetovih stopinjah

Iz dnevnika delavca JoZeta

Nas svetovalec

»Fantje, pustite pri miru razvojno druzbo in njene »svetovalce«,«
se je v pogovor vkijucila Sonja iz raunovodstva. »Raje poglejte, kak-
$ni »svetovalci« zadnje ¢ase hodijo po nafem podjetju!«

»Sonja ima prav!« je pribil Vili. »V zadnjem ¢asu si razlicni »sve-
tovalci« pri nafem direktorju dobesedno podajajo kljuko. Kdo ve, kaj
naklepa in za kaj jih potrebuje?«

»Za tisto &rnolaso lepoticko, ki prihaja k direktorju vsak popoldne,
Ze vemo, za kaj mu slufi,« je porogljivo dejala Sonja.

»Sonja, ne bodo zlobna!« je dejal Rudi. »Mene ¢rnolasa lepoticka
prav nic¢ ne skrbi. Zanjo vsi vemo, da je, kar je, ker opravlja najsta-
rej§o obrt na svetu. Veliko bolj me skrbijo drugi, ki so, kar so, ceprav
se pretvarjajo, da se ne ukvarjajo z isto dejavnostjo kot ¢rnolasa le-
potickal«

»Uf, ufl« je vzkliknila Sonja. »Najbolj
mi gre na Zivce tisti mladi lobist, ki direk-
torju za ogromen honorar svetuje, kako ¢im
ved denarja izvledi iz driavne blagajne.
Dalj kot mu svetuje, bolj slabo gre nale-
mu podjetju. «

»Zakaj misli§, pa nas direktor temu fa-
kinu placuje tako visoke honorarje za de-

lo, ki ga sploh ne opravlja,« se je zareZal
Rudi. »Zato, ker mu ga mladi lobist polovico vraca v gotovini na ro-
ko. Od kod pa misli§, da ima na$ direktor denar za ¢rnolaso in vse
druge lepoticke ?«

»Tudi direktorjeva dolgonoga zunanja »svetovalka« za odnose z jav-
nostmi ni ni¢ boljsa,« je zasikala Sonja. »Mesecno dobi petkrat visji
honerar od moje place.«

»Sonja, kdo ti je kriv, da ti niso zrasle tako dolge noge kot njej, « se
Je zareZal Vili. »Verjemi, da mora tudi ona direktorju posteno vrniti
vse, kar od njega dobi!«

»Najhuje pa je, da ima nas direktor po novem tudi »svetovalca« za
place!« je zgroZeno nadaljevala Sonja. »Ta pokvarjenec za oderusko
visok honorar direktorju svetuje, kako lahko goljufa delavce. Zaradi
njega Ze pol leta ne prejemamo plac¢ po kolektivni pogodbi, da o dru-
gih kriitvah kolektivne pogodbe niti ne govorimo. Ce bi ga dobila kje
na samem, bi mu izpraskala o¢i!«

»No, no, le podasil« je energicno dejala kuharica Spela in si roke
obrisala v predpasnik. »Vsaka rit enkrat pride na kahlo. Tudi nas di-
rektor in njegovi »svetovalci« bodo kmalu dobili, kar si zasluZijo!«

»Kaj?« smo presenedeno vzkliknili v en glas. »Kdo pa jih bo ugnal
v kozji rog?«

»Moj oziroma na§ svetovalec!« je odvrnila Spela.

»Kaaaj? Kje pa si ti naila svetovalca? In kje bo¥ dobila denar, da
ga bo§ placala?« smo bili radovedni §e naprej.

»Le kje? Na pomod sem poklicala sindikalno sluZbo pravne pomo-
i, ki za ¢lane sindikata opravija storitve brezplacno. Saj smo tukaj
vsi ¢lani sindikata, ali ne?« je zadovoljno dejala Spela in si pomela
roke. »Na¥emu direktorju in njegovim svetovalcem se bodo zaradi te-
ga, ker so krili delavske pravice, kmalu tresle hlace. Ce ne na poga-
janjih s sindikatom, pa na delovnem sodiscu!«

Zauspesne 6. zimske igre sin-
dikata KNG Slovenije je bil med
najbolj zasluZnimi predsednik
organizacijskega odbora Vinko
Permansek, predsednik KNG v
podjetju Johnson Controls —
NTU v Slovenj Gradcu. Ker je
tudi sam Sportnik, je v velesla-
lomu osvojil prvo mesto v svoji
kategoriji. UspeSen je bil tudi
njegov sin TomaZ, tudi zapos-
len v podjetju Johnson Controls
— NTU, ki je v svoji kategoriji
med ve¢ kot 100 tekmovalci
osvojil odli¢no 5. mesto.

Fotografija kaZe, da sta bila
z dosezenim oba zadovoljna.
Mnogi pa so se spradevali, kdaj
bo sin bolj8i od oceta.

T. K

»NezasliSano! Zvecer, ko sem ¢
sprehajal pred blokom, mi je nekd?
iz bloka vrgel plocevinko na glavo!«

»Kaj pa je bilo v njej?«

»Ni¢!«

»Ne mislim na glavo. Kaj je bilo
v plocevinki?«

»Gospod psihiater, zadnje ¢ast
imam straine teZave s spominom. Vs¢
sproti pozabim. « :

»Koliko ¢asa Ze opaZate omenje
no tezavo?«

»Kakino teZavo?«

»Ce bi vedel, da si nedolna, ne !
bil tako grob.«

»Ce bi rekel, kaj hoces, bi slekld
hlacne nogavice ...«

Y
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Delavska enotnosti i

Nasi seminarii so zanimivi

V februarju je ZSSS izvedla dva
nodnevna izobrazevalna seminarja.
€ga, Spremembe in dopolnitve
ZGD in ZSDU, je strokovno vodil
fegor Mikli€, izvréni sekretar v
“5S8, Vsebina se je nanasala na de-
litev in zdruzitev kapitalskih druzb,
Vodenje poslovnih knjig, pripravo,
Sestavo in sprejem letnega porodi-
4, objavo letnih poro&il, uporabo
dobitka in kritje izgube, pristojnosti
Skupitine in nadzorega sveta del-
niske druzbe, sestavo nadzornih sve-
oV, spremenjene naloge sveta
elaveey
Na seminarja je sodelovalo dva-

M““-\eﬂn... s s e 1 s i e 5

najst udeleZencev (med njimi so bili
predsedniki in ¢lani svetov delav-
cev, delavski predstavniki v nadzor-
nih svetih ter sindikalni predstav-
niki iz sindikatov podjetij iz Termo-
elektrarne So3tanj, PUV Nivo Ce-
lje in Univerzale DomzZale.

UdeleZenci so bili s seminarjem
zadovoljni. Izven vsebine seminarja
so se zanimali tudi za vpraSanja s
podro¢ja varnosti in zdravja pri delu
ter delovne zakonodaje.

Da je bil seminar zanimiv, kaZe
tudi udelezba nekaterih udeleZen-
cev na seminarju dober teden kas-
neje, 14. februarja. Seminar z na-

Razpis seminarja

Placni sistemi in kolektivne
pogodbe

2druzenj v ZSSS.

Seminar bo v sredo, 20. marca 2002, v Domu sindikatov, Dalmatino-
Va 4, Ljubljana, soba 16/1, od 9.00 do 16.00 ure.
eminar priporoéamo sindikalnim zaupnikom in predsednikom sindikatov
druzb in zavodov, zlasti pa sindikalnim predstavnikom, ki sodelujejo na
Pogajanijih o kolektivnih pogodbah v gospodarskih druzbah in dejavnostih.
0goj za udelezbo na seminarju je élanstvo v enem od sindikatov, ki so

PROGRAM:

Plagni sistemi

(Pfaéna politika kot sestavni del poslovanja in makroekonomskega oko-
18, plaéni sistemi doma in v drzavah EU, podlage za dolo¢anje osnovnih
Pla¢, 13, placa, profit scharing in stimulacije, stroski dela kot element po-
5'0Vnega procesa, formule za usklajevanje pla¢, davki in place).

Kolektivne pogodbe

_ Makroekonomska politika kot osnova za kolektivne pogodbe,
& Odana vrednost osnova za uravnavanje plac,
dOIleivne pogodbe s poudarkom na njihovih tarifnih delih (oblikovanje plac,
Odatki, prejemki iz delovnega razmerja),

-

POmembnost dobre priprave na pogajanja z delodajalci ,

a Premijanje izvajanja kolektivnih pogodbah v skladu s sprejetimi cilji.
"okovni izvajalec: Brane Mi§i&, izvréni sekretar v ZSSS

-""'"'-----------------------------7&’

Naro¢ilnica

Narognik: ...

bl

#?\fo(_’iar_n Novo Delavsko enotnost, tednik Zveze svobod-
I h Sindikatov Slovenije. Cena posameznega izvoda je 250 to-
flev, naroénina se pladuje vsake tri mesece.

Narogen; izvod(e) posiljajte na naslov:

.......................... sessssssssssaninnas

(naslov, davéna Stevika) "
'Zﬁ.t::njeno narogilnico posljite na naslov:
Sedstvo ZSSS, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana, p. p. 97

slovom Naloge sindikata in sveta
delavcev pri varnosti in zdravju pri
delu je zadnji dve leti v nasi izobra-
Zevalni ponudbi, saj je bil nov za-
kon o varnosti in zdravju pri delu
sprejet Ze julija leta 1999.
UdeleZenci so se seznanili z ev-
ropsko zakonodajo na podrocju var-

slusateljev (med njimi so bili sindi-
kalni zaupniki in ¢lani svetov delav-
cev) iz desetih razli¢nih druzb (Ter-
moplasti Plama Podgrad, Vrtca Ve-
lenje, Ljubecne Art iz Celja, TCR
Dela iz Ljubljane, Termoelektrarne
Soétanj, Radenske Radenci, Javne-
ga zavoda za zaS¢ito in poZarno re-
Sevanje Maribor, Maksimarketa
Ljubljana, Ob&ine Skofje Loka in
Cementarne Trbovlje).

Strokovna izvajalca seminarja sta
bila Lu¢ka Bohm, svetovalka za so-

nosti in zdravja pri delu, z novim za-
konom o varnosti in zdravju pri de-
lu, pravicami in obveznostmi delav-
cev, nalogami sveta delavcev oziro-
ma delavskega zaupnika za varnost
in zdravje pri delu ter nalogami sin-
dikata na tem podro¢ju. Navedene-
ga seminarja se je udelezilo Sestnajst

cialno politiko v ZSSS, in Gregor
Mikli¢, izvrini sekretar v ZSSS.
V februarju smo dva seminarja iz-
vedli po naro¢ilu obmoénih orga-
nizacij ZSSS Velenja in Gorenjske.
Vec¢ o tem prihodnjic.
Vanda Resela

Prijave za seminar na izpolnjeni prijavnici posljite na naslov: Zveza svobod-
nih sindikatov Slovenije, Ljubljana, Dalmatinova 4, najkasneje do 12. marca
2002.

Cena seminarja je 9000 tolarjev za posameznega udelezenca (v ceno je vkljuceno
strokovno gradivo in osvezilni napitki ter DDV). Prijavnici je treba priloziti po-
trdilo o placilu kotizacije.

Kotizacijo nakazite na transakcijski raéun Zveze svobodnih sindikatov Slo-
venije &t.02222-0015182688. Na virmanu pod namen nakazila pripisite “Seminar,
sklic na stevilko 40."

Dodatne informacije:

Odgovore na dodatna vprasanja dobite pri Vandi Reseta, tel. 01/43 41 238,
ali Ireni Prusnik, tel. 01/43 41 249; Stevilka faksa je 01/23 17 298.

Vanda Reseta, vodja izobraZevanja pri ZSSS

PRIJAVNICA
za seminar
PLACNI SISTEMI IN KOLEKTIVNE POGODBE
Imein-priimek: ... R R R R G T T e T
DatUm rolSIVa L i o B TIG ia e s vstsuhssssias s o ivs anas dos e sansaedaiy svasvator vanta
IZobrazba, Stopnja (2O Ze R . s vetbtia cavas s estibansnsss havhs ad
NAagIOV. QOMA! ... .. B R R v paahss L sV AR S st b as S ARRRE

Zaposlitev (tocen naziv in naslov druZbe): ...........ccoveiiiiiiisiimnininnins

Delovno mesto; .......c0es A e Rl s i G R T oA e
Davéni zavezanec: DA NE
Davina BtaVIIKE Dla O S i S vttt os teus ansticunssbist dasdinsationapansabintsss
Clan sindikata dejavnosti SIOVENIE: ..........cvcscererersssrerersssereasaserssassasssssaes
Stovilke Glanske ZRaznl oo i T o s it it corbtabossenimvi e o
Eunkelia'v sindiKaty ArUzDe OZ  ZaVOTB ... vt st ivteos shisssa s td i ER 2 raky vss
Predsednik sindikata druzbe: DA NE
Sindikalni zaupnik: DA NE

DG A BN O ) L s futh s oxs oy sensian M b ensaduiastvainiaeshnssheroit shii ]

Opomba: Prosimo, da podatke izpolnite natanéno in éitljivo, ker smo vam
po zakonu o DDV dolZni izstaviti racun o placilu kotizacije. Hvala za razu-
mevanije.
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NAGRADNA KRIZANKA

NoST | VETRML | POLJE-
Delavska poseNGsT| JOPIC S NJECS KLADA
et i KAPUCO | PIJACO
0ZN (N
PISAVA)
NAJVISJE ZENSKA eika | SRBSKO
CERKV] v AR MOSKO
SoD! ILEGALI | (STAR) IME
PLATNICE IZREDNA SVICAR. SOBNA
IZKAR- | BBEZ- | LEPOTA, | qoer IMSKO- RASTLINA
TONA ZA | BOZNICE | OCARLJI- PORT] 0 SIJAJ
SPISE VOST SREDI LESK'
OMAGA 7
VAL,
LOVI MISI
ZVEZDA MQSKI, KI .| KOST NA PISATELJI-
V ORLU OBCUDLUE| GANG- | VRHU CA PEROCI
(IZ CRK: SV0JO STER VN?_SEI‘JE o5
TIARA) LEPOTO | cAPONE | VOTLINE B
LESKOVAR
OSEBNI OKONGINA
PODATKI STAR
SLOVAN
&TIRI- | MUSLIMAN. POGOVOR.: KDOR
ANTON KOTNO | POZDRAV VRSTA NASTOPA || epvice
INGOLIC OBTESANO DEL KRAJ PRI v
DEBLO | DREVESA TREBNJEM KABARETU
NAMIZNA LJUDSTVO
IGRA V LAOSU
PEVKA STANE
VRCKOVNIK MANCINI
PRISTAS DOLINOST,
CIONIZMA NOST
SATIRIK
UMETNO IRIAL BUCHWALD K?(rgﬂoe(s:n i
USNJE ORODJA ZA| ALBERT
25 ORAA | LIKAVEC
NAS PRISTOJ TELAK Vo
PROTJE BINA ZA DEL | SVETINA
SVET- PROSTOR NOGE | NEUMNO
LOBE NA SEIMU GOVOR-
JENJE
ZNAGIL-
NOST
Ta n S R Ve NAMAKAL-
NEGA
PRIMA- QoL MESTO V
BALERINA RASTLINA PIEMONTU
PAVLOVA 5 SULICA- VITALII
ST, LISTI
RADKOD — RASTLINA
\ 5 pw%ﬁz FRABICA LORBEK S SULICASTIMI |ISTI
4 y eyt s PLUG. IN TEMNO RDECIMI
A | SUADKORUA (STAR.) CVETOVI; MISOPATES
DELSZ
8 ZARGON: STARSEV ITAL. FILM.| PRIPAD-
o GLASBENA OTROKU IGRALKA NIK
SKUPINA RIBISKSA MAGNANI smmv
e PRIPRA!
(ZASTAR.) 0SJE ETIOPSKI
DRZAVNA GNEZDO KNEZ
ZALOZBA
J VOUVO- PRIPADNIK
DINEC INKOV
TANTAL ALUMINIJ
AM. FILM.
IGRALEC
LADD

Geslanzdanahpnagmdneh‘i}:ankempiﬁtena adena
mpoiljlunalepl_]enenadoplsniclnanaslov Zveza svobodnjly's
Slovenije, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana, p. p. 97. Tudi tokrat je
5000 tolarjev, zato ne po: zabite napisati svojega to¢nega naslovam da
Stevilke. Upoétevalibomo pravilne re&xtve.kibodopmpelmlo
4. marcam

LAKE CITY, 2. ZIMSKE OLIMPLISKE IGRE, 3. JEZERO.
lrjev prejme Mojea Hajdnik, Pot na Fuzine 19, 1000 Ljubljana.



