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TRDNEJSE SODELOVANJE

V zadnjih dneh meseca maja oziroma natanéneje 30. maja 1983 so obiskali naso de-
lovno organizacijo predstavniki delniske druzbe BUDERUS oziroma predstavniki to-
varne OMNICAL, s katero nasa Tovarna energetske opreme Ze dalj éasa uspesno so-
deluje. Osnovni namen tega poslovnega obiska je bila sklenitev oziroma podpis po-
godbe o dolgoroéni proizvodni kooperaciji med naso delovno organizacijo in firmo
BUDERUS - Tovarno OMNICAL iz Dietzhélztala — Ewersbach.

Tovarna OMNICAL, ki za-
posluje okoli 600 delavceyv,
si je ustvarila velik ugled
predvsem zaradi kvalitetne
izdelave najrazlicnejsih kot-
lovskih enot toplotnih modi
od 1000 W do 50 MW (pro-
izvodne pare do 10t/h) za
vse vrste goriva. Razen se-
rijskih kotlov pa izdelujejo Se
radiatorje, toplotne ¢&rpalke,
bojlerje itd.

EMO in Buderus OMNI-
CAL sta tako sklenila dolgo-
rocno sodelovanje na pod-
ro¢ju razvoja, konstrukcije
in proizvodnje naprav za
produkcijo energije ogreva-
nja in tehnoloske pare ter
vroce vode, posebno za raz-
voj konstrukcije in proizvod-
njo:

-~ plamenocevnih-dimno-
cevnih kotlovskih postrojenj
za proizvodnjo vro¢e vode in
pare s kurjenjem tekocih,
plinastih in trdih goriv,

- vodocevnih Zzar€ilnih
kotlovskih postrojenj s kur-
jenjem tekocih, plinastih in
trdih goriv,

- kotlovska postrojenja za
kurjenje z lesnimi odpadki,

- kotlovska postrojenja za
kurjenje z bio-ostanki in od-
padki.

S kooperacijo po tej po-
godbi bo nasa delovna orga-
nizacija povecala izvoz in
zmanjsala uvoz, na obojest-
ransko zadovoljstvo obeh
podpisnikov pa se bo izbolj-
Sala tudi placilna bilanca.

Nadalje pomeni za nas
tudi bolj$o vkljucitev v med-
narodno menjavo dela s pro-
dajo izdelkov iz dolgoroéne
proizvodne kooperacije na
meni izboljSavo proizvodne-
ga postopka in uvedbo pro-
izvodnje tehniéno zahtevnih
izdelkov in naprav.

Izboljsala se bo funkcio-
nalnost proizvodov in na-
prav, oziroma omogoc¢a nji-
hovo izboljsavo glede na
spremenjene razmere na tr-
ZiSCu, zlasti glede preorien-
tacije od tekocih na trda go-
riva oziroma preorientacije
na nekonvencionalne vire
energije.

Nadalje si bodo po tej po-
godbi prizadevale obe stran-
ke doseéi Se naslednje
smotre:

— razvoj, konstrukcijo in
uvedbo novih artiklov v pro-
izvodnjo,

— razvoj in uvedbo novih
tehnoloskih postopkov,

- povecanje produktiv-
nosti dela, zlasti z uporabo
prednosti enega od partner-
jev v proizvodnih postopkih,
kot na primer z boljSo izrabo
proizvodnih kapacitet, suro-
vin, energije in podobno.

EMO in OMNICAL si bosta
medsebojno dobavljala ele-
mente, t. j. sestavne dele,
podsklope in sklope naprav
ter energetskih sistemov za
pridobivanje toplotne in teh-
noloske energije.

Tak nacin medsebojne iz-
menjave se nanasa:

- na trovie¢ne dimnocev-
ne vro¢evodne in parne kot-
le, toplotnih moéi do 18 MW
in kapacitete do 28t/h za
zgorevanje tekoc¢ih in pli-
nastih goriv,

- na kotlovska postrojenja
za kurjenje z lesenimi od-
padki za pridobivanje vroce
vode ali pare temperature do
200 °C in tlaku do 20 bar za
ogrevanje ali za pokrivanje
tehnoloskih potreb toplotnih
moci do 12 MW in kapacite-
te do 20 t/h,

- na strmocevne zarcCilne

kotle za kurjenje plinastih,

tekocih in trdih goriv za pri-

dobivanje vroée vode do

200 °C ali pregreta para do
520 °C in tlaka do 64 bar.
Buderus - OMNICAL in
EMO bosta v prihodnje po-
svecala ve¢ pozornosti iz-
menjavi informacij, medse-
bojno se bosta obveséala o
novitetah in tehniénih do-
sezkih glede proizvodnje po
tej pogodbi. Osnovni namen

Glavni direktor DO EMO Franci Gazvoda podpisuje pogodbo o
dolgoroéni proizvodni kooperaciji med naso delovno organiza-
cijo in firmo BUDERUS - tovamo OMNICAL iz Dietzhdiztala -

Ewersbach.

tem ostali konkurencni tako
glede kvalite, kot tudi glede
cen.

Obe podpisnici pogodbe
bosta sodelovali skupaj pri
raziskavah, razvoju in kon-
strukciji izdelkov iz te po-
godbe ali izdelkov iz te koo-
peracije.

Stranki bosta sodelovali
pri planiranju skupne proiz-

vodnie, jo prilagodili vsakk=

ratnim trznim razmeram, kot
tudi ustrezno stopniji razvoja
tehnologije ter bosta tudi
pripravili ustrezne progra-
me.

Buderus — OMNICAL in
EMO sta se tudi sporazume-
la, da bosta dobavne kolici-

ne iz te pogodbe dologila v
tak$nem obsegu, da bo pra-
viloma dosezena izravnava
s

Vrednost izdobavljenih
delov, ki jih bo dobavljal
EMO, bo predstaviljala v pr-
vem obdobju skupnega po-
slovanja 20 % od vrednosti
proizvoda podsklopa ali
sklopa v grupi, v kateri se
nahaja.

Vrednost deleza EMO se
bo letno poveéal tako, da bo
v petem letu veljavnosti po-
godbe znasal 50 % od vred-
nosti dela, podsklopa ali
sklopa v grupi, v kateri se
nahaja.

3Ari32 "CNA YrNg3Nso

Nasa delovna organizacija in BUDERUS OMNICAL sta sklenila
dolgoro&no sodelovanje na podro&ju razvoja, konstrukcije in
proizvodnje naprav za produkcijo energije ogrevanja in tehno-
loske pare ter vrote vode, pomembno pa je dejstvo, da bosta
dobavo koli€ine iz te pogodbe doloéili v takinem obsegu, da bo
praviloma doseZena izravnava 1:1.

takSnega pogloblienega so-
delovanja je v tem, da bosta
obe stranki dosegli v proiz-
vodnem smislu najvisjo
stopnjo tehnologije in bi s

Predstavniki delniSke druzbe BUDERUS oziroma tovarne OMNI-
CAL: dr. Noack - direktor Omnicala, ki je v okviru Buderusa od-
govoren za celotno podrotje toplotne tehnike, g. Schmidt - ko-
mercialni direktor Omnicala, g. Schweda - prokurist Omnicaia,
g. Schmidt — vodja prodaje Omnicala.
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Ob 4. juliju -
DNEVU BORCA

Cetrti julij, dan borca, obi¢ajno ponuja obilico razmis-
lianj in z njimi tudi spoznanj, veljavnih za vse, obvezujocih
za druzbo. Nedvomno so bili borci vselej tisti, ki so se znali
odrekati, kadar je to bilo treba, ki so znali — in Se znajo -
brez nepotrebne prenapetosti pokazati na napake, ki so se
razra$cale v druzbi, nenehno se razvijajoci, kajti revolucija
ter napredek, nove poti, nova spoznanja. Skupaj z mladimi,
ki so jih vselej razumeli, so postali za nas nasa vest, ki ji
sicer véasih nismo hoteli prisluhniti tako, kot bi morali. Ne
le, da so bili borci neomajni vojaki revolucije, boja za mir in
sozitje med narodi in narodnostmi, neuvrséenost in social-
no enakopravnost, tudi danes so v prvih vrstah v bitki za
stabilizacijo. Tako so vselej, v slehernem obdobju nasega
hitrega in nemalokrat tezkega razvoja, sledili nauku svoje-
ga in nasega velikega vzornika, Josipa Broza-TITA, ki je
dejal, da je skrb za ljudi bistvo socializma.

S tako bogato dedisc¢ino se jugoslovanski borci tvorno
vkljuéujejo v mednarodno skupnost borcev odporniskih gi-
banje in protifasistov, samo na sebi vest sveta, ki nenehno
opozarja na razrascajoce in brezglavo oborozevanje, ogro-
Zanje miru, izkori§¢anje in hlastanje na novo razdelitvijo
sveta. Ljudje z vseh kontinentov, ki so kdajkoli nosili pusko
v rokah ali se na to ali oni nacin borili za pravice ¢loveka,
vedo kaj je MIR.

BOJ NI NIKOLI KONCAN

Ob dnevu vstaje
slovenskega naroda

Socialisticna  rapublika
Slovenja 22. julija praznuje
dan vstaje. To je lep praznik,
ki nas spominja na pogumen
boj slovenskih sinov in hée-
ra za svobodo, za mir in za
humane odnose med narodi
in ljudmi.

V julijskih dneh praznujejo
dan vstaje tudi druge socia-
listicne republike - razen
Makedonije. To dejstvo pri-
¢a, da se je nas narodnoos-
vobodilni boj zaéel iz ve¢ za-
riS¢ hkrati. Skupna vstaja je
postala opora vstaji sleher-
nega naroda in narodnosti.

Dan vstaje slovenskega
naroda je gotovo eden naj-
vedjih trenutkov v njegovi
zgodovini. Odlocil se je za
boj skupaj z drugimi narodi
zasuznjene domovine. Vsta-
ja seveda ne pomeni samo
strela iz prve puske, pomeni
tudi vse, kar se je razpokalo
v plazu zgodovinskih napla-
vin, kar je ve¢ kot tisocletje
pokopavalo slovensko ljud-
stvo v poniznost in hlapéev-
stvo. Malo je bilo v tej zgodo-
vini velikih trenutkov ponosa
in samozavesti. Svetle iskre
bojev za svobodo davnih
slovenskih prednikov so
ugasnile v mraku in temi. Iz
zara kmeckih uporov so na-
stala pogoris¢a in pepel
Iskre svobode so tlele le v
pepelu pozarov, hlaptev-
stva in pokornosti. Postati iz
naroda hlapcev narod juna-
kov - je bilo dejanje, ki je
imelo predzgodovino poraz-
ov in bridkih izkuSenj, toda
tudi svojo neunicljivo mo¢ in

svetlobo, ki se je iz isker raz-
plamtevala v pozaru.
Slovenski komunisti so v
najusodnejsih ¢asih zgodo-
vinskega mraka razplamteli
slovenski ljudski pozar. Ni
bilo lahko. Nasi dedki in ba-
bice, o¢etje in matere so po-
gumno prijeli za orozje, pre-
magali v sebi poniznost in
pokornost ter stopili za naj-
pogumnejsimi. Verjeli so v
Zmago svojega boja, ker so
se v njem utrjevali, ker niso
hoteli vrnitve na staro, am-
pak pohod s komunisti v
novo, svobodno in ustvarjal-
no slovensko druzbo, ki
mora dohiteti zamujeno, ust-

varjati pa tudi novo. Cilj, ki
ga je pred vstajo in sredi
ljudskega upora zaértala
komunisti¢na partija, je bil
prvi¢ v zgodovini dosezen.
Slovensko ljudstvo je posta-
lo prvié gospodar svoje uso-
de, ki deli to priborjeno svo-
bodo z vsemi drugimi narodi
nase domovine, z vsemi
ljudmi tega sveta, ki hrepene
po svobodi ¢loveskega dela
in misli.

Ce v teh ¢asovnih razpo-
nih razmisljamo o vrednosti
in vrednotah slovenske
vstaje, in skrbi za prihod-
nost. Zgodovina se ne obra-
¢a nazaj. To ljudstvo bo zna-

kar krha in kvarno spreminja
vrednote boja: pogum, sa-

lo ohraniti dosezeno svobo-
do, svojo samozavest, svoj

veliki zgodovinski trenutek.
Tudi nas$ vsakdanjik, Se
zmerom poln naplavin stare-
ga in nereda novega, ni¢ ne
spreminja temeljnih vred-
nosti nasega upora. Zato,
ker je pomenila vstaja zace-
tek novega obdobja v zgo-
dovini majhnega evropske-
ga naroda, ker e danes po-
'meni boj za uresnicevanje
obcéecloveskih ciljev in zelja
po svobodi dela, miru in so-
zitja ljudi in ljudstev. Rod, ki
jetovstajozacelin nosil tez-
ka bremena na svojih plecih,
je lahko pomirjen z varnostjo
temeljne vrednote — svobo-
de naroda. Toda, ker je vpre-
Zzen v svoj vsakdanjik, ne
more biti pomirjen z vsem,

mozavest, delo, ustvarjal-
nost, ¢lovesko postenost in
moralo, tovaristvo, resni¢no
samoupravljanje z delom in
njegovimi plodovi. Zato je
vstaja nadaljevanje boja
nepretrganih bitk za lepso
podobo sveta in Zivljenja, za
varnost in sre¢o ¢loveka in
skupnosti, za mir in sozitje
na tem éedalje manjsem in
povezanem planetu. Vstaja
je odprla poti le novim in Si-
rokom miselnim obzorjem.
Prav je, da jih nadaljujemo v
tej veliki Sirini, ko se usmer-
jamo v nas vsakdanijik. Lazje
in bolje bomo delali, bolj
spostovali ustvarjeno, bolj
trezno in skromno hiteli v
bodoénost.

REZULTAT REFERENDUMA

TOZD Skupaj zaposl. Udelezba % GLASOVALO »ZA« GLASOVALO wZA«
delavcev na glasovanju Po té. 1 % Po t&. 2 %
POSODA 1447 1142 78,9 932 64,4 930 64,3
FRITE 60 47 78,3 42 70 42 70
KOTLI 228 169 741 147 64,4 145 63,5
RADIATORJI 155 138 89,0 92 59,3 86 55,4
ODPRESKI 92 80 87 47 51 47 51
EMOKONTEJNER 211 164 7.7 141 66,8 141 66,8
ORODJARNA 127 111 87 80 63 79 62
VZDRZEVANJE Fgd, 184 81,3 118 524 114 50,6
ERC 32 26 81,2 23 72 23 72
SIT 68 60 88,2 54 79,4 51 75
DSSS 424 321 76 280 66 278 65,5
SKUPAJ 3069 2442 79,5 1956 63,7 1936 63,0

V referendumsko odlocitev je bil predlozen po to¢ki 1: Samoupravni sporazum o skupnih osnovah in merilih
za delitev sredstev za osebne dohodke in skupno porabo, po toéki 2: Pravilnik o osnovah in merilih za delitev
sredstev za osebne dohodke in skupno porabo.

Oba akta sta bila sprejeta z vecino glasov v vseh TOZD in DSSS.

Delavski sveti TOZD/DSSS so ze sprejeli ustrezne ugotovitvene sklepe. Doloéila sprejetih aktov se zaéno
uporabljati s 1. 7. 1983. Samoupravni sporazum in Pravilnik bomo objavili v prilogi glasila Emajlirec.
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RAZISKAVE IN
IZBOLJSAVE

Opiranje na lastne sile je geslo, ki ga Ze dalj &asa lahko sli§imo na vsakem koraku, ko
tete beseda o gospodarski stabilizaciji in dolgoroéni gospodarski usmeritvi. Lastne
sile pomenijo lastno znanje.

Izkori§&enost znanja je pri nas, prav tako tudi v nasi delovni organizacijiin posameznih
TOZD, zelo majhna. V svetu se v moderni tehnologiji stroski dela v skupnih stroskih
iz dneva v dan bolj zmanjsujejo. Vse to pa je posledica in zahteva po strokovnem in
razvojnem delu. Jedro razvojne filozofije je torej lastno znanje in orientacija na tuja

ANDREJ
MARINC V TEO
SENTJUR

V petek 17. junija sta se mudila na krajsem delov-
nem obisku pri predstavnikih obéine Sentjur, pred-
sednik CK ZKS Andrej Marinc in predsednik republis-

trzisca.

V naSem gospodarskem
sistemu dajemo veliko de-
narja za izobrazevanje, izob-
razbe pa potem ne znamo iz-
koristiti. To se dogaja tudi v
nasih temeljnih organizaci-
jah in skupnih sluzbah.

Ce pogledamo malo po
razvojnih sluzbah nase de-
lovne organizacije, lahko kar
kmalu ugotovimo, da veliko
proizvodov izdelujemo na
osnovi tujega znanja. Vse to
pa je prav tako posledica
nesistematicnega razvijanja
razvojne in raziskovalne de-
javnosti, kar je lahko napaka
nepravilne politike kadrov-
ske sluzbe ali pa premajnih
nalozb v raziskave in razvoj.

Rezultati razvojnorazisko-
valnih delavcev so Se zlasti
zazeljeni v kriznih obdobijih.
Vlaganja v razvojnorazisko-
valno dejavnost morajo biti
najvecCja ravno v tem cCasu,
ker je negotovost organiza-
cij najvecja in takrat so naj-

bolj potrebne nove resitve.
Kdor v ¢asu krize veliko vla-
ga v raziskave in razvoj, si
lahko obeta, da bo Ze na za-
Cetku ozivljanja gospodar-
ske rasti pobral smetano.

Zato bi moralo biti razvoj-
noraziskovalno delo v nasi
delovni organizaciji in vecjih
TOZD (npr. Posoda) nepog-
resljiva trajno prisotna de-
javnost. Zavzemati se mora-
mo, da tehnoloske spre-
membe in inovacije ne sme-
jo biti samo stvar posamez-
nikov.

Vsi tudi trdijo, da so raz-
vojnoraziskovalni  delavci
tem bolj uspesni in bolj pro-
duktivno zaposleni, ¢im vec
enkratnih in ustvarjalnih na-
log opravljajo, oziroma ¢im
manj so obremenjeni z rutin-
skimi nalogami.

Tako naj bi dobra izkoris-
cenost razvojnoraziskoval-
nih potencialov v nasi delov-
ni organizaciji (in TOZD) pri-

vedla do pomembnih eko-
nomskih in sirsih socialnih
uéinkov.

Med probleme, ki jih je tre-
nutno opaziti pri nas, so naj-
bolj perec¢i naslednji: vse
premalo je moznosti po
vzbujanju investicij (zamis-
li), ki lahko pripeljejo do pre-
tvorbe v nove proizvode, vse
preveliko je zaostajanje za
dolo¢enimi patenti, vse pre-
malo je koristnih predlogov
od najsirSsega obsega in
strukture ljudi, tako od vodil-
nih do delavcev v neposred-
ni proizvodnji.

Nekateri vodje se boijijo
mladih strokovnjakov, ti os-
tajajo brez primernega stro-
kovnega dela in nemotivirani
na tak nacin.

Tudi na inovacije imamo
pri nas neustrezne, ozko-
sréne poglede. Premalo je,
da sindikat na primer na vse
grlo podpira le novatorje v
smislu tehni¢nih izboljsav.
Te so seveda potrebne, ven-
dar je stanje na tem podroc-
ju le bled odsev resniénega
problema, ki se mu pravi
znanje, in tu tako imenovane
ugodne klime prakti¢no ni.

Inovatoriem je prakticno
onemogoceno, da bi se po-
vezali in skupaj dosegli si-
nergijski ucinek. Znano je,
da je ustvarjalno delo visoko
produktivno, ¢e je indivi-
dualno, ¢e ga pa znamo or-
ganizirati, ne
samo sinergijskega ucinka,

dosezemo’

ve.

ke konference ZSMS Andrej Brvar. .

Na razsirjeni seji ob¢inskega komiteja ZK Sentjur
so predstavniki te ob¢ine tov. Andreju Marincu pred-
stavili razvoj te ob€ine. V bistvenih tockah pogovora
so spregovorili o polozaju in bodo¢em razvoju disloci-
ranih obratov v tej obcini. Andrej Marinc je izrazil za-
dovoljstvo nad uspehi, ki jih je Sentjurska ob¢ina do-
segla v zadnjih letih, poudaril je pa tudi, da se mora
nase gospodarstvo na osnovi izdelanih programov
bolje organizirati, da bi si lahko zagotovilo ustrezen
dohodek in s tem odprlo jasnejSe razvojne perspekti-

Zatem sta si tov. Andrej Marinc in tov. Andrej Brvar
s sodelavci ogledala tudi naso tovarno energetske
opreme, nato pa sta obiskala Se brigadirje na zvezni
mladinski delovni akciji Kozjansko 83.

temve¢ visoko produktiv-
nost dela.

V TOZD Posoda uvajamo
poskusni USOMID krozek,
 kibiskusal te probleme vsaj
. malo omiliti in nekatere tudi
resiti. Vanj pa bo treba vklju-
citi veliko entuziazma in na-
pora posameznikov, potreb-
na pa bo tudi velika podpora
. vodstva.

¥ Za povecCevanje uspes-
B nosti razvojnoraziskovalne-
ga dela bi bilo potrebno tudi
# izboljsati kadrovski sestav,
izboljsati organizacijo raz-
vojnoraziskovalnega dela:
resiti vprasanje decentrali-
zacije in povezanosti razvoj-
noraziskovalnih oddelkov,
izboljsati povezavo z drugimi
strokovnimi sluzbami v OZD
in s proizvodnimi oddelki,

Predsednik CK ZKS tov. Andrej Marinc in predsednik re-
publiske konference ZSMS tov. Andrej Brvar sta simed ob-
iskom v Sentjurju ogledala tudi naso tovamo energetske

opreme.

zagotoviti tekoce izvajanje
tehnicnih opravil za potrebe
razvojnoraziskovalnih  de-
lavcev, zagotoviti organiza-
cijsko in tehni¢no pomoé za
afirmacijo raziskovalnih do-
sezkov in podobno, izboljsa-
ti nagrajevanje razvojnora-
ziskovalnih  delavcev in
sproziti akcijo za stimulacijo
razvojnoraziskovalne dejav-
nosti.

Na podlagi navedenih uk-
repov in akcij silahko obeta-
mo boljso izkoris¢enost raz-
vojnoraziskovalnih  delav-
cev, boljse pogoje dela

vkljuéujo¢ boljSo opremo,
skrajsanje rokov izvedbe
razvojnoraziskovalnih pro-
jektov in s tem tudi boljse
ekonomske u¢inke. Seveda
je Se vec nerazc¢iscenih pro-
blemov, na katere smo po-
zabili ali pa se bodo pojavlja-
li sproti.

V pomo¢ vsem skupaj pa
naj bi bila posebna strokov-
na sluzba za organizacijo in
vzpodbujanje razvojnorazis-
kovalnega dela.

Razvoj
TOZD Posoda
Bojan Sesel



V getrtek, 23. junija 1983 so se komunisti naSe delovne organizacije zbrali na 5. redni letni konferenci.

LETNA KONFERENCA ZKS EMO

V Eetrtek 23. junija so se komunisti naSe delovne organizacije zbrali na redni
letni konferenci. Konference se je poleg nasih élanov OOZK udelezil tudi iz-
vréni sekretar predsedstva OKZS Celje.

Na konferenci so ¢&lani
OOZK razpravljali predvsem
0 gospodarski problematiki
nase delovne organizacije
oziroma konkretneje so bili
izpostavljeni nekateri pro-
blemi, s katerimi se srecuje-
jo nasi delavci v TOZD pri
vsakdanjem delu. Izpostav-
liena je bila tudi problemati-
ka razvojnih usmeritev,

predvsem TOZD Radiatorji
in TOZD Kontejner. Sprego-
vorili so tudi o problematiki
zaposlovanja v Celju, pro-
blemih prezaposlovanja v
nasi DO, o deficitarnih kad-
rih, tovaris Potocnik pa se je
dotaknil tudi odnosa do kon-
fliktnih situacij, povdaril, da
je potrebno ve¢ povezave
med vodstvom in akcijsko

konferenco ter se posebej
izpostavil, da so problemi, ki
jih ima EMO tudi problemi
Celja ter na koncu zakljucil,
da si moramo tezko gospo-
darsko situacijo razlagati
kar se da realno.

Izvoljeni so bili tudi novi
¢lani akcijske konference,
katero sestavljajo:

il S

Bizjak Pavla in Cirman
Branko iz TOZD Posoda, Kr-
slin Milan iz TOZD Kotli,
Ramsak Milan iz TOZD Ra-
diatorji, Cak§ Marjan iz
TOZD Odpreski, Nunéié
Ludvik iz TOZD Kontejner,
Kokanovic Peter iz TOZD
Orodjarna, Kostomaj Janko
iz TOZD Vzdrzevanje, Bur-
devic Salih iz ERC ter Stajn-
pihler Radovan in Kovaci¢
iz

Jozica  (predsednik)

DSSS.
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Konferenca je izvolila v
predsedstvo tiste komunis-
te, ki bodo vlozili vse svoje
moéi in sposobnosti za
uresnicitev nasih interesov
in da bodo nasi sklepi oziro-
ma programska usmeritev
osnovnih organizacij dokaz,
da smo komunisti del EMO
skupaj z vsemi ¢lani kolekti-
va zmozni premagati trenut-
ne tezave in nadaljevati pred
petimi leti zacrtano razvojno
in sanacijsko pot nase DO.

Izhodi§éa za sklepe in zakljucke letne konference

ZK DO EMO

Rezultati poslovanija v letu
1982 niso bili dobri, osta-
nek, ki smo ga lahko razpo-
redili v poslovni sklad je nizji
kot smo morali zdruziti sred-
stva za SIS materialne pro-
izvodnje in posoditi za ne-
razvite republike in pokraji-
ne. To pa pomeni, da so se
nasi uporabni viri znizali ozi-
roma, da smo zdruzili sred-
stva, ki smo jih razporedili v
poslovni sklad v preteklih le-
tih. Razpolagamo z manj
svojega denarja za tekoce
poslovanje, ¢eprav bi zaradi
prejsnjih manjkov in inflacije
morali z veé. '

Rezultati poslovanja v pr-
vem cetrtletju so bili Se slab-
i, saj so imele izgubo stiri
temeljne organizacije zdru-
Zenega dela in je ta za 73
miodin vec¢ja od ostankov za
.sklade ostalih TOZD. Tako
slabi rezultati so posledica
objektivnih in tudi subjektiv-
nih razlogov. Med objektivne
Stejemo neskladja v cenah,
neplacane izvozne stimula-
cije, pomanjkanje reproduk-
cijskega materiala, med
subjektivne pa nedoseganje

planirane proizvodnje in pro-
daje, kjer so bili dani pogoiji,
prepocasno vkljuGevanje v
izvoz, premajhna fleksibil-
nost pri zaposlovanju, pre-
pocasen razvoj itd.

Slabi poslovni rezultati so
se odrazali tudi v slabi likvid-
nostiin nenehnih tezavah pri
usklajevanju nabav in zalog
materiala. Ko smo spreje-
mali plan smo se zavedali
tezavnih pogojev gospodar-
jenja v letu 1983 in smo zato
tudi konkretizirali cilje in na-
loge za leto 1983. Cilji in na-
loge so bili objavljeni v
»Emajlircu« v mesecu mar-
cu. Kaj pa smo ze realizirali,
oziroma v kaki meri so posa-
mezni cilji realizirani, je ob-
javlieno v zadnji Stevilki
»Emaijlirca«. Sprejeta kon-
kretizacija ciljev obsega vse
poglavitne naloge za leto
1983, zato pomeni realizaci-
ja teh nalog tudi resevanje
gospodarskega  polozaja
EMO v tekocem in prihod-
njem obdobju.

Komunisti se moramo v
celoti zavedati tezavne gos-
podarske situacije pri nas, ki

je v veliki meri pogojena z
druzbeno ekonomskimi in
politiénimi pretresi v svetu.
Pogoji gospodarjenja so se
zelo zaostrili, Se veé tezav
pa nas ¢aka ko bodo prisle
do izraza tezave kot na pri-
mer padajoca konjuktura,
blokada uvoza in s tem otez-
kocena preskrba z reproma-
terialom, izredno slaba lik-
vidnost vseh subjektov gos-
podarjenja in bank itd.

Prav tako moramo komu-
nisti v celoti razumeti in pod-
pirati stabilizacijo nasega
gospodarstva ter se pre-
kompromisno boriti za ¢im-
boljse rezultate. Stabilizacij-
ska prizadevanja ne smejo
biti samo ¢rka na papirju,
ampak vsakodnevna akcija
vseh ¢lanov nase samoup-
ravne socialisticne druzbe.

Imamo oblikovan in spre-
jet srednjeroc¢ni plan, v kate-
rem so konkretne naloge in
cilji, ki jih moramo doseci, ce
hocemo zagotoviti nasi DO
eksistenco in tisti polozaj v
gospodarstvu in druzbi, ki si
ga zasluzi. Zatorej se po-
novno zahteva od vseh ¢la-

nov ZK kot tudi od vseh ¢la-
nov nase delovne organiza-
cije, da se aktivno vkljuéijo v
prizadevanja za boljSe gos-
podarjenje, kar Se posebej
velja za vodilne in vodstvene
delavce, ¢lane ZK, ki imajo
oziroma morajo imeti odlogi-
len vpliv v svojih delovnih
sredinah.

Vse nase TOZD in DSSS
so oblikovale in sprejele te-
koce stabilizacijske ukrepe.
Dosledno in brezkompro-
misno je treba vztrajati na
realizacijo teh ukrepov, ker
so v veliki meri dovolj kon-
kretno in operativno u¢inko-
viti. Seveda pa je treba pri
tem tudi spremljati doseze-
ne rezultate in jasno ter
glasno opozoriti tiste, ki jih
ne izvajajo oziroma si pre-
malo prizadevajo za njihovo
realizacijo.

Odvec je torej vedno zno-
va opozarjati na tezak gos-
podarski polozaj in na za-
stavljeno stabilizacijsko po-
litiko, ki mora ob doslednem
izvajanju planskih nalog pri-
nesti tudi boljSe rezultate.
Zato je nasa konferenca

sklicana v pravem trenutku,
da opozori na nase napake,
predvsem pa na nase nalo-
ge in dolznosti. Se bolj pri-
meren pa je danasniji trenu-
tek za mobilizacijo vseh
subjektivnih sil, da se dose-
Zejo zastavljene tekoce

operativne in globalne stabi-
lizacijske naloge. Pri tej mo-
bilizaciji moramo biti komu-
nisti v prvih vrstah, moramo
biti vzor dobrega dela in
gospodarjenja s sredstvi.
Samo taksna politicna
spodbuda, ki je Se kako po-
trebna, bo imela odmev v na-
Ssem ozjem okolju DO kot
tudi zunaj nje.

Potrebujemo odloéno po-
liti€no akcijo za urejanje na-
Sih notranjih odnosov. Zato
je potrebno v sleherni delov-
ni sredini odloéno prepreciti
in obsoditi poskuse posa-
meznikov in skupin, da bi re-
lativno tezaven polozaj izko-
risCali za svoje lastne inte-
rese preko napadov na vod-
stvene delavce in samoup-
ravne organe.

V bodocée ne smemo trpeti
nobenih podtikanj in natol-
cevanj, ker za razresevanje
kakrsnih koli problemov ob-
staja dovolj samoupravnih
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poti. Prav tako se v nekate-
rih sredinah pojavlja sekta-
Senje, ki se kaze v samovolj-
nem tolmacenju in izvrSeva-
nju sklepov ter dogovorov
na ravni DO. Marsikdo si
skusa nase samoupravlja-
nje tolmaciti le kot skupek
velikih pravic, na dolznosti
pa povsem pozabi. Samo
delovha organizacija s
TOZD in DSSS, ki imajo
svoje pravice, prav tako pa
tudi dolznosti, tako glede
zdruzevanja sredstevin dela
kot tudi ¢e lahko tako rece-
mo, skupnega izvajanja do-
govorjene politike in kon-
cepcije DO. Za dogovarjanje
in sporazumevanje znotraj
DO verjetno obstaja dovolj
samoupravnih mehanizmov,
¢e pa jih ni, jih moramo for-
mirati in se jih nato posluze-
vati. Preko njih bomo uvelja-
vili svoje interese, interese
TOZD vendar s skupnim ci-
liem &im vecje ucinkovitosti
celotne DO, pri ¢emer se
morajo kdaj pa kdaj podreti
tudi oZji interesi posamezni-
kov ali skupin.

Zato je treba vztrajati, da
se je potrebno na nivoju DO
bolj odkrito in u¢inkovito do-
govarijati in usklajevati teko-
¢e poslovanje kot tudi raz-
vojne usmeritve, ko pa je en-
krat skupna usmeritev do-
govorjena in verificirana, jo
moramo vsi spostovati in
dosledno izvajati. Vsako
nadaljnje sektasenje, skli-
cevanje na pravice in pod-
obno je skodljivo in nespre-
jemljivo, saj rusi Zze tako
omajano klimo solidarnosti
in enotnosti akcije med
TOZD in DO kot celoto.

Skoraj vsakodnevno so
ugotovljeni in izpostavljeni
problemi pomanjkanja de-
lavcev v nasi proizvodniji.
Res je, da so danes moz-
nosti zaposlovanja novih
delavcev posebej v Celju
zmanjSane na minimum,
tako da lahko smatramo pri-
dobivanje novih kadrov kot
omejitveni faktor hitrejSega
razvoja, Se posebej ce zane-
marjamo znanje, avtomati-
zacijo, inventivno dejavnost
in moderno organizacijo. V
preteklosti in Se mnogokrat
danes pa delamo ravno na-
sprotno, da letnim planom
dodamo $e za to potrebno
Stevilo kadrov ne glede na

realne moznosti pridobiva-
nja novih kadrov. Na ta nacin

so seveda zavestno dani
pogoji za izgovore pri nedo-
seganju planov, ki obi¢ajno
letijo na kadrovanje, s tem
preusmerimo angaziranje v
povsem drugo smer in pre-
malo storimo na podrocju
tehnologije, studija ¢asa, ra-
cionalizacije  (produktivni
zaposlitvi obstojecih ljudi)
itd.

Se enkrat je treba pove-
dati, da problemi pomanjka-
nja delovne sile so tako ob-
jektivne kot subjektivne na-
rave. Zato se morajo stro-
kovne sluzbe v bodoce Se
bolj zavzeto posvetiti pro-
blemom pridobivanja kad-
rov, prezaposlovanja iz sre-
dine, kjer ni dela v sredino

kjer primanjkuje delavcev in !

vioziti maksimalne napore,
da bo delavcev v proizvodniji
dovolj vsaj v tistem minimal-
nem okviru. To od strokov-
nih sluzb moramo in lahko
zahtevamo, obenem pa je
potrebno v nasi DO kadrov-
ski funkciji priznati pomen,
predvsem pa avtoriteto za
nekatere strokovne odlo€it-
ve

zadostnega stevila delavcev
ni in ga ne bo ter, da je zato
potrebno dosegati planirane
naloge le z boljSo produktiv-
nostjo, vendar ne na racun
dodatnega Stevila rok, am-
pak z boljSim in intenzivnej-
S§im delom obstojecih kad-
rov, prezaposlovanju rezije,
z izboljSevanjem tehnologije
in uporabo znanja.

Za doseganje boljsih re-
zultatov je potrebno vse de-
lavce €im bolj in ustrezno
motivirati, od tega, da do-
sledneje uveljavimo sa-
moupravljanje, pa preko sis-
tema razlicnih vzpodbud,
priznanj, napredovanja itd.,
do stimulativhega nagraje-
vanja po delu oziroma rezul-
tatih dela. Zato je potrebno
stalno dopolnjevati sistem
ugotavljanja delovne ucin-
kovitosti ter ga z izdelavo
ustreznih meril tudi dokon¢-
no se bolj uveljavljati. Ob-
enem pa je potrebno enkrat
za vselej ze urediti tehnolo-
gijo, iz nje izhajajoci sistem
norm ter na tej osnoviodpre-
ti maso OD, kar pomeni za
dejansko ve¢ opravljenega
dela tudi ve¢ placila. Razum-
liivo pa je, da je potrebno ob
tem ze v tem letu dokonéno
prevrednotiti tezka proiz-
vodna in visokostrokovna
dela (kreativne strokovne
kadre v proizvodniji ter reziji),
ter tako pomesti z vse bolj
prisotno uravnilovko.

Zavedati se moramo, da

Delovno predsedstvo konference:
Ramsak Milan, Gorjup Mirko (predsednik), Kovati€ Jozica in zapisnikar GerZelj Sonja.

Dosledno in odloéno se
moremo zavzemati za boljso
delovno disciplino, kar po-
meni izpostavitev odgovor-
nosti in tudi ustrezno discip-
linsko sankcioniranje. Ta
postopek je pogosto pred-
olg in okostenel, zato se je
treba pridruziti tudi ukrepa-
nju znotraj delovnih sredin,
ko tistemu, ki slabo dela od-
loéno povemo, kaj ni v redu.
Vse pogosteje pa tudi poja-
vi, da smo naéelno za ukre-
panje proti posameznikom
na koncu pa se vedno najde
kdo, ki jih je pripravijen za-
govarjati in zascititi. Tudi na
taksne dvoliéneze bi bilo
treba pokazati in jim enkrat
za vselej izbiti iz rok njihove
puhle argumente. Posledice
tega so, da prevec radi ugo-
tavljamo slabosti, premalo
pa ukrepamo (morda se bo-
jimo) da jih odpravimo, Se
posebej ¢e so subjektivne
narave.

V bodoce je torej potrebno
jasno in glasno povedati kdo
ni opravil svojega dela, nato
pa hitro in odloéno ukrepati.

Pri tem je treba izpostaviti
odgovornost tudi tistih de-
lavcev, ki neargumentirano
zagovarjajo dolocene nega-
tivnosti kot tudi vseh vodil-
nih in vodstvenih delavcev,
¢e ne bodo sproti opozarjali

na napake in nepravilnosti v
svojih delovnih okoljih in tudi
ustrezno ukrepali. To je nji-
hova pravica in dolznost.
Odnos in urejanje proble-
mov med proizvodnimi
TOZD in DSSS ter TOZD
skupnega pomena, kot tudi
med samimi TOZD je po-
trebno resevati med nami
samimi, se pravi z bolj§im in
pristnejs§im sodelovanjem
tudi med osnovnimi organi-
zacijami ZK. Predvsem mo-
ramo biti konkretni, kajti
pavsalno kritizerstvo samo
zastruplia medsebojno za-
upanje in znizuje pripravlje-

nost za skupne akcije. Zato
naj se vsi problemi najprej
definirajo v osnovnih organi-
zacijah, kjer so bili evidenti-
rati, nato se naj posredujejo
v taksne sredine, kjer naj se
razresujejo. Ce je potrebno,
morajo pri tem razreSevanju
sodelovati tudi tisti, ki so na
problem opozorili. Za kon-
kretno izvedbo te usmeritve
je seveda najbolj primerno
predsedstvo akcijske kon-
ference.

Predsedstvo
akcijske
konference

Kvalitetni premiki
v zadnjih petih letih

Mineva 5 let od zadnjih resnejsih problemov, s katerimi se je sre-
¢evala nasa DO. Skoraj da smo Ze pozabili tisto obdobje, ko so
nasi delavci v strahu za svojo lastno eksistenco posegali po dras-
tiénih oblikah izkazovanja svojega nezadovoljstva in sicer potom
prekinitev dela. Sigurno je, da so v takratnem obdobiju bile veéje
moznosti za lazje premagovanje proizvodnih in drugih problemov,
saj takrat nismo &utili tezav zaradi pomanjkanja repromaterialov

ali skokovite rasti cen.

Sigurno je tudi, da pred peti-
mi leti marsikdaj nismo vedeli,
kaksne so nase strokovne in
proizvodne moznosti, zato smo
na eni strani zaostajali za raz-
vojem kovinsko predelovalne
industrije in na drugi strani Zzive-
livnenehnem strahu nad lastno
usodo.

V zadnijih petih letih so storje-
ni kvalitetni premiki na podroéju

{ razvoja obstojece proizvodnje,
t kadrovske operacije, vecje an-

gaziranosti slehernega delavca
in skozi to vecje socialne var-
nosti delavcev. Dosezeni rezul-
tati imajo svojo posebno vred-
nost, ker so nastali v obdobju
zelo zaostrenih gospodarskih

* in politiénih razmer v svetu in

doma.
Nahajamo se namreé v obdo-
bju velikih sprememb na pod-

i roé¢ju osnovnih pogojev gospo-

darjenja, ker je po obdobju viso-
ke konjunkture, zaradi tega tudi
nenormalno intenzivnih investi-
cij prislo do splosne gospodar-
ske krize v svetu in pri nas. Pri-
§li smo v obdobje, ko s pokriva-
njem potreb izkljuéno domace-
ga trga nimamo ne mi, kakor
tudi druzba kot celota garancije
za normalni razvoj, razsiritev
lastne reproduktivne sposob-
nosti in skozi to normalnega
dela in razvoja. Zadolzenost ju-
goslovanske druzbe in pretez-
no orientacija na uvoz je prisilila
marsikatero delovno organiza-
cijo na izvoz pod vsako ceno in
skozi to pridobitev prepotrebnih
deviz oziroma izsiljevanje od
domace predelovalne industrije
za placevanje repromateriala
tudi z devizami. Te razmere so
delno zavrle tudi nasa razvojna

(Nadaljevanje na 6. strani)
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nacrtovanja in Se posebej ogro-
zila nemoteno in normalno pro-
izvodnjo. Zato smo v zadnjem
letu veckrat cutili posledice tre-
nutne gospodarske situacije in
se je dogajalo, da so posamezni
deli delovnega procesa bili v si-
tuaciji, da prekinejo z delom ali
celo v dveh primerih v TOZD
Posoda nismo delali.

Zato je bila normalna nestrp-
nost posameznih delavcev in
posameznih struktur tudi nas
komunistov in sicer vse v cilju
iskanja izhoda iz te situacije.
Veckrat smo namre¢ zahtevali
tako od nabavne sluzbe kakor
tudi od vodstev TOZD in DO, da
se vlozijo Se dodatni napori pri
iskanju moznosti za normalnej-

S0 preskrbo za repromaterial.
Ob teh zahtevah smo bili tudi
preve¢ nestrpni in marsikdaj
pozabljali, da so omenjeni sko-
raj izkljuéno po vprasanju iska-
nja repromaterialov in zaradi
tega zavestno zanemarjali dru-
ga podrocja.

Kljub veliki angaziranosti
tako odgovornih delavcev kot
slehernega delavca nase orga-
nizacije, nismo dosegli vseh za-
stavljenih nalog in ciljev, zato
tudi nasi rezultati niso taksni,
kot smo jih bili vajeni v zadnjih
petih letih.

Zavedati bi se namre¢ morali,
da je gospodarska situacija
zelo resna in da bo terjala od
vseh nas tudi vecja odpovedo-
vanja kljub dejstvom, da je ze

danes ogroZzena eksistenca
enega dela delavcev nase DO.

Predsedstvo akcijske konfe-
rence je veckrat na osnovi pod-
atkov, s katerimi je razpolagala
ali pa na osnovi informacij ko-
munistov iz posameznih TOZD
razpravljalo o trenutnih razme-
rah in sprejemalo stalis¢a, ki so
narekovala konkretne aktiv-
nosti OOZK v TOZD. Zal ta sta-
liséa kakor tudi aktivnost pred-
sedstva niso naletela na enak
odziv v vseh OOZK. Posebej bi
radi povdarili premajhno anga-
ziranost komunistov v TOZD
Orodjarna. V tej TOZD bi lahko
komunisti skupaj z ostalimi od-
govornimi delavci storili nepri-
merno vec kot so. To Se pose-
bej velja za komuniste v tej
TOZD, ki so zaradi svoje pre-

majhne aktivnosti povzrogili ne-
potrebne diskusije o kadrov-
skih spremembah in sicer na
nacin in v ¢asu, ko smo si to v
nasi DO najmanj Zeleli. Zalost-
no je tudi to, da je ta osnovna
organizacija glede na kadrovski
potencial in moznosti, ki jih ima
po sStevilu ena od najmanjsih
0O0ZK v nasi DO. To je tudi do-
kaz, da so komunisti v tej TOZD
premalo angazirani in da je po-
trebno za premagovanje obsto-
je€ih problemov Sirse vkljuce-
vanje tudi nekomunistov oz.
vecja angaziranost pri pridobi-
vanju novih ¢anov ZK.
Zavedamo se, da je predsed-
stvo akcijske konference kljub
poizkusom Se vedno premalo
storilo pri realizaciji zastavlje-
nih nalog, kakor tudi na podro¢-
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ju premagovanja tekocih pro-
blemov.

Razlog za to je sigurno tudi v
slabi kadrovski politiki, ki smo jo
doslej vodili v nasih OOZK. Pre-
pricani smo namrec, da je mo-
goce lazje, hitreje in bolj kvali-
tetno prispevati k reSevanju te-
koc¢ih problemov nase DO, ¢e
so v to resevanje vkljuéeni ko-
munisti — delavci, ki so nepos-
redno vkljuéeni in tudi sezna-
njeni s to problematiko. Zato
smo mnenja, da je potrebno
vecje in sirse vkljucevanje de-
lavcev komunistov v delo tako
OO0ZK kakor tudi predsedstva
akcijske konference. Na ta na-
¢&in bomo zagotovili, da je tudi v
vrstah ZK neposredno prisoten
avtentiéni interes delavcev.

Tezke gospodarske razmere
v TOZD Radiatorji

TOZD Radiatorji se nahaja v izjemno tezkih gospodarskih razmerah. Neugodni poslovni
rezultat v preteklem letu in v prvem trimesecju tega leta, kaZzejo na to, da so nujne ko-
renite spremembe pri poslovanju. Zaradi tega OOZK tem vprasanjem posveéa najveé

pozornosti.

lzredno neugodne gospodar-
ske razmere so nas postavile v
situacijo iz katere brez normali-
zacije teh razmer praktiéno ni
mogoce predvideti, da bi se lah-
ko kmalu resili.

Kljub temu, da smo ze vec-
krat v preteklosti izpostavili
problem premajhnega vlaganja
v razvoj in modernizacijo proiz-
vodnje kot osnovni problem
nase temeljne organizacije. Te-
zave v katerih se nahajamo pa
niso izraz le teh slabosti. Ano-
malije, ki so prisotne v trenutni
situaciji zaradi neusklajenosti
med cenami materiala in proiz-
vodnimi cenami nasih proizvo-
dov presegajo vsakrsno logiko
zdravega razuma. Na osnovi
taksnih razmer tudi zelo tezko
razumemo stabilizacijska priza-
devanja nase druzbe. Ce dovo-
ljujejo anomalije drzavne prisi-
le, ko za kg plo¢evine das vec
- kot lahko prodas kg izdelka iz te
plocevine. V taksnih razmerah
je tudi onemogoceno prizade-
vanje za boljSe gospodarjenje,
saj smo boljsi gospodariji takrat,
ko ni¢ ne delamo. S taks$no logi-
ko pa se ne moremo strinjati, pa
tudi ne z logiko, da nase delo ni
ni¢ vredno, saj v kon¢ni fazi trg
potrebuje nase proizvode in je
zanje pripravljen tudi vec placati.

Razen tega smatramo, da je
ukinitev proizvodnje, ki je z gle-
disca ekonomske racunice edi-
no opravicilo, nedopustljivo, saj
gre za velika vloZzena sredstva v
strojno opremo, ki lahko in mora
ustvarjati zadovoljiv:-dohodek.

Zaradi tega odloéno zahteva-
mo od vseh subjektivnih sil in
odgovornih organov v DO in
nase druzbe, da se zavzamejo
za normalizacijo razmer in od-
pravijo prisotne anomalije pri
pogojih gospodarienja in s tem
zagotovijo enakovrednejsi po-
lozaj pri pridobivanju dohodka.

ZavedajocC se, da tezave mo-
ramo ne glede na okolisCine
prebroditi, smo v obdobju po
obravnavi zakljuénega racuna
za leto 1982 sprejeli vrsto krat-
koroénih ukrepov, ter izdelali
politiko dolgoroéne sanacije
TOZD. Aktivnosti na tem pod-
roc¢ju se neposredno vodijo pre-
ko koordinacijskega odbora za
ucinkovito gospodarjenje, ki je
med najaktivnejsimi organi v
TOZD. ;

Med kratkoroénimi ukrepi ve-
lja posebej povdariti, da smo
vse sile usmerili v razvoj novih
izdelkov, ki Ze dajejo prve rezul-
tate, ter organiziranju tistega
dela proizvodnega programa, ki
je v danem trenutku bil najaku-
mulativnejsi.

Za taksno organiziranost so
bile in so Se prisotne stalne pre-
razporeditve, ki so jih zaposleni
kljub temu, da so taksni ukrepi
praviloma nepriljubljeni, spreje-
mali z razumevanjem. Rezultat
teh prizadevanj je bistvena
sprememba v strukturi proiz-
vodnega programa glede na za-
stavljen gospodarski plan, v ka-
terem se je sicer fiziéni obseg
proizvodnje zmanjsal, je pa pri-
sotno ve¢ vlozenega lastnega
dela, za kar je bila ze izvedena
ustrezna usposodobitev kadra,
kot sestavni del sprejetih ukre-
pov.

Ob iskanju kratkorocnih resi-
tev med katerimi pricakujemo
tudi uskladitev cen za nase pro-
izvode je izdelana analiza vzro-
kov za obstojece razmere ter na
osnovi teh izhodisca za izdela-
vo srednjeroénega sanacijske-
ga programa TOZD.

OO0OZK se naprej trdno stoji na
staliséu, da je mozen dejanski
izhod iz tezav le ob kvalitetni iz-
delavi srednjeroénega sanacij-
skega programa. lzdelava sred-
njeroénega programa je opre-

deljena kot prioritetna naloga
do konca tega leta.

Odraz taksnih razmer se
kaze pri vedno bolj zaostrenih
druzbeno politiénih razmerah v
TOZD.

Opaza se malodusje med cla-
ni ZK in ostalimi zaposlenimi v
TOZD. Ker ukrepi zveznih orga-
nov niso dali zazeljenih rezulta-
tov, kar je predvidevala gospo-
darska resolucija za leto 1983.

Odraz tega je stagnacija OD,
padanje Zivljenjskega standar-
da in padanje proizvodnje.

Zamrznjeni OD v letoSnjem
letu bistveno poslabsujejo so-
cialne razmere zaposlenih, s
tem pa tudi naraséa nezado-
voljstvo, kar negativno vpliva na
politicne razmere v TOZD.

Tako skokovito narascanje
cen na eni strani in nespreme-
njeni OD, za ¢lane ZK niso
sprejemljivi, ker tezo stabiliza-
cijskih prizadevanj ne moremo
nositi le delavci z omejitvami pri
osebni porabi.

Zaradi tega zahtevamo, da se
politika nagrajevanja mora
spremeniti, ker je dejansko sta-
nje kriticno.

Sekretar OOZK
Kos Crtomir

Gospodarski polozaj
v TOZD Odpreski

Glede na izjemno zaostren
gospodarski polozaj so v TOZD
Odpreski in avtokolesa oprede-
lili konkretizacijo ciljev za izpo-
Injevanje planskih nalog za leto
1983 in sicer:

1. Glede na dobro zastavljen
plan prodaje in proizvodnje svo-
jih proizvodov, obvladujejo iz-
polnjevanje tedenskih, mesec¢-
nih kakor tudi kvartalnih planov.
Poleg domace realizacije so v
prvem kvartalu uspeli realizirati
tudi izvoz na konvertibilno pod-
ro¢je. Z izvozno dejavnostjo
bodo nadaljevali tudi v prihod-
nje.

2. Tehnologija za obstojece
proizvode in njihova tehnoloska
dokumentacija je v celoti ureje-
na s tem, da se ob dolocenih
tehnoloskih izboljsavah katerih
v zadnjem ¢asu ne manjka, Se
dopolnjuje.

3. Kvaliteta oziroma kakovost
izdelkov $e ni na zavidni ravni
vendar bodo z dodatnim novim
parkom, napravili Se dodaten
korak tudi na tem podrocju.

4. Glede natezo v tej TOZD in
premajhni zainteresiranosti za-
poslovanja na tem podrocju vi-
dimo izhod le v avtomatizaciji,
ker le na tej podlagi bodo lahko
uvedli realnejse norme. Raz-
misljamo tudi o akordnem delu

v TOZD, glede na zaklju¢en de-
lovni proces (predvsem avtoko-
lesa), kier naj bi bil postavljen
realni mesecni plan, vsako
nadaljino preseganje plana in
uspehe TOZD naj bi bila vezana
na odprto maso OD. Predvide-
vajo, da bi ta nacin nagrajeva-
nja bil stimulativnejsi in s tem
povecan interes ljudi za tako
delo.

5. Tehnoloske probleme, ki
so trenutno prisotni v TOZD, re-
Sujejo s tehnoloskimi izboljsa-
vami, ki pa so tesno povezani z
usmerjenimi inovacijami, ki jih
je v zadnjem ¢asu vse vec.

6. Pri izdelavi svojih proizvo-
dov so izkljuéno vezani na do-
mace materiale s tem, da dolo-

cene specialne profile zame-
njujejo z enostavnejsimi, kar je
rezultat predvsem tehnoloske
in inventivne dejavnosti v
TOZD. Njihov cilj je uporabljati
enostavne in cenene materiale,
seveda ne na racun slabse kva-
litete.

7. Planiran izvoz za leto 1983
so za |. kvartal po planu Ze rea-
lizirali, za preostali plan pa sov
teku aktivnosti za pridobitev
narocil in realizacijo.

8. Poseben problem v TOZD
je fluktuacija delovne sile, vse
vecje Stevilo invalidov, kar je
posledica preteklega obdobja
glede na tezke pogoje dela. Vsa
pozornost je vsled tega usmer-
jena v izboljsanje delovnih po-
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gojev, avtomatizacije delovnih
procesov, kar bo v prihodnje su-
gurno vplivalo na vecjo zainte-
resiranost  zaposlovanja v
TOZD. V ta namen obnavljajo
strojni park, postavljena je sko-
raj v celoti dodatna linija laZjih
koles, kjer naj bi nasli zaposli-
tev invalidi lazje kategorije.
Glavni problem pa je zaposliti

domaco delovno silo, katere iz-
pad danes dopolnjujejo s storit-
vami »ZAVARIVACA«.
Nadaljnja proizvodnja so bo
razvijala v smeri specializacije
proizvodnje vseh tipov koles in
vroc¢ih odpreskov glede na po-
goje, ki jih imajo Zze na razpola-
go. Poleg tega je v program
vkljuéena izvozna dejavnost in

pokrivanje potreb sirSega ju-
goslovanskega prostora. V pre-
teklosti je bila proizvodnja iz-
kljuéno vezana na kooperacijo
TAM, danes lahko govorimo le
$e 0 50 % kooperaciji. V tem vi-

dijotudi vecje moznosti svojega
razvoja, da samostojne finalne |
proizvode plasirajo doma kot na

tujem.

Izvoz TOZD Posoda v letu 1983
in spremljajoca problematika

Ze dalj asa se potrjuje dejstvo, da je emajlirana posoda e vedno glavni proizvodni pro-
gram v okvirih DO EMO, ki ga je trenutno mozno plasirati v vecjih koli¢inah na konver-

tibilna trzisca.

Tako predstavlja izvoz emaj-
lirane posode v gospodarskem
planu TOZD Posoda za |. 1983,
kar 59 % koli¢inskega in vred-
nostnega plana, to pa seveda
pomeni ob upostevanju lll-a
kvalitete, ki je ni mogoce izva-
zati, da bomo za izvoz morali
angazirati 70 % proizvodnih ka-
pacitet.

V primerjavi s konkurecnimi
jugoslovanski OZD, ki izvazajo
ca. 25 % svoje proizvodnje, ter
v primerjavi z ostalimi OZD ko-
vinskopredelovalne industrije,
pomeni tako visok delez izvoz-
ne proizvodnje veliko obreme-
nitev in obvezo, ki jo je mozno
izpolniti le ob zagotovitvi vseh
pogojev in to kontinuirano pre-
ko celega leta.

Analiza glavnih aktivnostih v
procesu izvajanja izvozne pro-
izvodnje je osredototena na
naslednje podroéje:

- pridobivanje narogil,

— dohodkovna analiza,

- obdelava naro¢il in priprava
repromaterialov ter kooperant-
skih delov,

- proizvodnja z odpremo.

1. PRIDOBIVANJE NAROCIL:

Kljub visokemu izvoznemu
planu je trenutno stanje na pod-
ro¢ju pridobivanja narocil zado-
voljivo.

Predvsem to velja za program
poltezke in tezke posode, kjer
je povprasevanje precej nad
proizvodnjimi zmogljivostmi.
Poenotenje debeline ploevine
oz. minimalna debelina 1,0 mm
nam je omogocila povecéanje iz-
voznih moznosti predvsem na
trziséu ZRN.

Pri lahki emajlirani posodi se
stanje narocil nekako sklada z
letnim planom, je pa pri teh gru-
pah tezava v tem, da je preveli-
ko povprasevanje po proizvodih
v problematiéni rdeci in oranzni
izvedbi, razen tega pa je tudi
pritisk na asortiman, kismoga v
proizvodniji Ze opustili ali pa ga
opusctamo.

Da bi Ze v samem startu, takoj
ob pridobivanju narocil dosegli
optimalne pogoje za realizacijo
naro€il, moramo v TOZD inv DO
doseci naslednje:

- narocila morajo biti defini-
tivno poznana vsaj 1 mesec
pred tem, ko grejo v proizvod-
njo,

- priprava vzorcev mora biti
hitrejSa istoCasno pa se mora

okrepiti lastna razvojna dejav-
nost v smislu boljSe ponudbe
oblikovalnih in barvnih izvedb,

— agresivneje je treba nuditi
barvne izvedbe, ki so za proiz-
vodnjo ugodnejse.

2. DOHODKOVNA ANALIZA:

Se v blizni preteklosti je bila
tudi pri nas poznana parola: »iz-
voz za vsako ceno«. Smatram,
da je potrebno to parolo spre-
meniti in sicer takole: »izvoz da,
vendar tudi ob primernem do-
hodku«. Ta sprememba je nujna
in tudi mozna glede na povpra-
Sevanje, nujna pa je predvsem
zato, ker nam za domaco pro-
dajo ostaja premalo artiklov, ki
bi s svojo ceno lahko pokrivali
izpad dohodka na izvozu. Tre-
nutno stanje izvoznih cen se si-
cer zaradi drsenja tecaja dinar-
ja izboljSuje, vendar kljub temu
Se zlasti pri poltezki in tezki po-
sodi bistveno zaostajamo za
domacimi cenami, pri lahki po-
sodi pa so pri nekaterih artiklih
izvozne cene Ze boljse od do-
macih.

Te analize bazirajo na ¢&istih
primerjavah z domacimi cena-
mi, kar je za kvalitetno odlo¢a-
nje nedopustno in bi odloéujoci
elementi morali biti kalkulacije
posameznega izdelka.

Da bi z izvozom dosegli tudi
&imboljsSe dohodkovne rezulta-
te je potrebno izvesti sledece:

- izdelati kvalitetno kalkulaci-
jo nasih proizvodov, ki bo azur-
no spremljala na eni strani
stroske proizvodnje in na drugi
strani prodajne cene,

- selekcionirati kupce pred-
vsem pri poltezki in tezki posodi
in sicer tako, da bodo imeli
prednost stalni kupci z veéjimi
koli¢inami, ki imajo boljse cene,
ob tem pa se z ekstermno veli-
kimi koli¢inami ne smemo veza-
ti na enega kupca,

- ¢imboljse vnovéiti eventuel-
ne devizne viske na domacih
proizvodnih programih in to v
okviru TOZD ali DO.

3. OBDELAVA NAROCIL IN
PRIPRAVE REPROMATERIA-
LOV TER KOOPERANTSKIH
DELOV

Za optimalen pretok v proiz-
vodnji in v konéni fazi za ¢im-
boljsi poslovnirezultat je ta faza
dela odloé¢ilnega pomena. Mis-
lim, da nas je tu praksa dovolj

izucila saj se lansiranje proiz-
vodnje brez pokritia z vsemi
repromateriali in kooperanskimi
deli odraza v vrsti negativnih
pojavov, kot so: velika nedovr-
Sena proizvodnja, zastoiji, slaba
kvaliteta, prestavitev delavceyv,
nesolidnost do kupcev in po-
dobno. Tako ostaja oskrba prvi
in glavi pogoj, da se izvozniplan
izvr8i, vsaka izgubljena ura po-
meni v TOZD Posoda ca.
3000 kom. posode manj, na-
domestitev izgube pa je nemo-
goca.

Udelezba materiala v neto
prodajni ceni emajlirane poso-
de je povprecno 45 %, glavni
materiali pa so: plogevina,
emaijl, bakelit, dekoriji in kartoni.

Ceprav tudi zaloga materiala
pomeni veliko angaziranje ob-
ratnih sredstev je planirana 70
dnevna zaloga za normalno
proizvodnjo nujno potreban.

Velika pomanijkljivost v dose-
danjem delu je bila ta, da je v
fazi obdelave posameznega iz-
voznega narocila sodeloval
preozek krog delavcev. Tako
véasih posamezne odlocitve
niso bile najboljse, delo pa ni
potekalo dovolj koordinirano.

S spremenjenim nacéinom
dela moramo doseci krajse do-
bavne roke, kar konkretno po-
meni najdaljsi rok od narocila
do odpreme 2 meseca.

Da bi to dosegli je potrebno:

— imeti resen problem ploce-
vine stalno vsaj za 3 mesece
naprej,

- zagotavljati potrebna deviz-
na sredstva za tekoéi uvoz bar-
vil in mlinskih dodatkov ter po-
krivanje deviznih potreb nasih
kooperantov,

- takoj ob sprejemu narocila
zaceti z nabavo specifiénih ma-
terialov za to naroéilo,

- v fazi obdelave narocila raz-
cistiti vse nejasnosti, po potr-
ditvi naroéila pa samo Se izvaja-
ti dogovorjene aktivnosti.

4. PROIZVODNJA
Z ODPREMO:

Osnova za proizvodnjo je me-
secéni operativni plan proizvod-
nje. Pred sprejemom tega plana
morajo biti zaklju¢ene vse pred-
hodne Zze nastete aktivnosti, is-
toéasno pa morajo biti natancé-
no izracunane proizvodne ka-
pacitete.

Neodgovorno in nesmiselno
je programirati in za vsako ceno

planirati neke koli¢ine, ki ze v
teoretiénem izracunu niso iz-
vedljive. Na tak nacin sprejeti
mesecni operativni plan mora
postati ¢vrst dogovor vseh no-
silcev planiranja in izvajanja,
vse operativne aktivnosti pa
morajo biti podrejene izvrsitvi.

V procesu proizvodnje je po-
trebno izpostaviti e en pro-
blem, to je problem kvalitete,
kjer so trenutno gibanja sicer v
smeri nizanja procenta slabe
kvalitete, vendar smo od plani-
ranih ciljev $e precej dalec.

Pregled glavnih aktivnosti v
fazi proizvodnje in odpreme je
slede¢:

—pred sprejetiem mesecnega
plana je mozna in nujna najsir-
Sa diskusija, po sprejetju je
samo $Se izvajanje,

— nujno je dnevno zasledova-
nje izvajanje plana v vseh fazah
procesa,

— v primerih odstopanja od
plana je s hitrimi in natanénimi
dogovori odstope ¢imprej kom-
penzirati,

- za vsako ceno je potrebno
zagotavljati dnevni pretok vsaj
9000 kom poltezke in tezke po-
sode v I-a kvaliteti,

—dnevno je bdeti nad stanjem
kvalitete izdelkov, materialov in
kooperantskih delov,

- tedensko je potrebno napo-
vedovanje zakljuénih izvoznih
naro€il in skladno s tem naro-
¢anje odpremnih sredstev.

V zakljucku je treba poudariti,
da vecji del aktivnosti, ki so op-
redeljene kot kljuéne za izvaja-
nje izvoznih planov, Ze tece.
Najvecji problem je Se vedno
oskrba, kjer pa je stanje bistve-
no boljse, kot je bilo pred mese-
Ci.

Ob stalni resitvi tega proble-
ma smatram, da je izvozni plan
brez pretresov mozno izvrsiti,
ob tem pa seveda ne smemo
pozabiti tudi tistih programov, ki
gredo na domace trzisce. Zave-
dati se namre¢ moramo, da smo
sicer zavestno za dolocen cas
domace trzis¢e zapostavili, kar
pa na noben nacin ne sme biti
dokonéna resitev.

Predvsem je potrebno dolgo-
ro¢no resiti program sanitarnih
izdelkov, poltezke in tezke po-
sode za domadi trg in alu pro-
gram, saj bo konéno Se vedno
58 % celotne realizacije v |.
1983 potrebno doseci na do-
macem trziscu.

Potrebujemo
kvalitetnejsi proizvodni

program

V ¢asu med obema konferencama smo se v nasi OOZK redno
spopadali z naslednjimi vprasaniji:

- doseganje plana proizvodnje in prodaje,

- nabava in cene repromateriala,

- priprave planov in pa finanéno poslovanje TOZD.

Ker smo poslovanje v prvem kvartalu 1983 zakljuéili z izgubo
v vi§ini 23.334 din, se je zadolzilo vodstvo TOZD, kot predpisuje
tudi zakon, da izdela predsanacijski program, katerega pa so po-
tem obravnavale DPO v TOZD, nato pa obravnaval in potrdil DS
TOZD. Ne bi navajali vseh vzrokov za nastalo izgubo, napisani so
v predsanacijskem postopku, zopet pa ne moremo mimo nekate-
rih kljuénih vprasanj, katera so bistvena, ¢e Zelimo, da bo TOZD
v prihodnje bolje posloval in dajal boljSe rezultate dela kot pa jih

je dosegel v prvih treh mesecih.

Vec let Ze poslusamo obljube, da se mora za TOZD EMOKON-
TEJNER pripraviti program, ki bo zagotavljal zaposlenim v TOZD
jasnejso prihodnost. Zal pa zaradi nerealiziranih nalog zaide
TOZD v taksno stanje, kakrSnemu smo bili prica pred letom, ko je
Sel tuji partner v stecaj. Ravno zaradi tega, smo Ze dvakrat spre-
menili srednjeroéni program, do danes pa novega $e ni priprav-

lienega.

Mnenja smo, da imamo v DO EMO taksne strokovne kadre, ka-
teri so sposobni pripraviti program, s katerim bi omogodili boljsi
izkoristek strojev, naprav in prostora, kakrsen je v nasem TOZD.
Po zadnijih informacijah bomo poslovanje v prvi polovici leta 1983
zakljuéili z boljsim rezultatom, kot v prvem tromesecju, toéno
bomo pa videli po zaklju¢ku bilance 1-6.

Sekretar 00ZK
Kovaci¢ Gusti
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TISOC KILOMETROV
V PETIH DNEH

V petek 17. 6. 1983 ob pol osmi uri zjutraj je izpred upravnega poslopja nase delovne organi-
zacije krenilo na tisoé kilometrov dolgo pot po Sloveniji trinajst &lanov nade kolesarske sekcije.
V petih dneh so tako prekolesarili slovensko kolesarsko transverzalo in s tem uresniéili zadano
nalogo, hkrati pa tudi potrdili svojo telesno pripravijenost. Skupina nasih kolesarjev je druga sku-
pina celjskih kolesarjev, ki se je odlotila za tako dolgo kolesarjenje, vendar pa je nasa skupina

za pot porabila dan manj kot prva. Tako so v petih dneh prevozili pot od Celja prek Zalca, Kam-
nika, Bleda, Jesenic, Vr§ita, Bovca, Nove Gorice, Kopra, Postojne, Novega Mesta, Kostanjevice, .

Krskega, Kumrovca, Ptuja, Murske Sobote, Maribora, Ru8, Dravograda, Titovega Velenja in Pet- o

rové nazaj v Celje.

(Slovensko kolesarsko transverzalo je leta 1979 postavil Tone Fornezzi — Tof skupaj s &lani ko-

lesarskega kluba Rog Franek).

Na cilj, ki je bil v sredi&&u Ce-
lia na Toms&i¢evem trgu so pri-
speli v torek 21. 6. okoli 18.
ure. Ob tej priloZnosti smo jim
sodelavci skupaj s predstavni-
ki kolesarskega kluba Merx in
kolesarskega kluba Rog-Fra-
nek pripravili prisréen sprejem.

Ob zvokih godbe na pihala
nase DO jih je pri¢akala mnozi-
ca nasih some&&anov, ki so pri-
§li pozdravit prve Celjane - ko-
lesarje, ki so samo v petih dneh
prevozili slovensko transverza-
lo.

Na cilju jih je najprej pozdra-
vil generalni direktor nase de-
lovne organizacije tov. Franci
Gazvoda, ki jim je obenem tudi
kot predsednik nasega rekrea-
tivno Sportnega drustva izroéil
pismena priznanja za uspesno
prevoZeno tiso& kilometrov
dolgo pot.

V imenu kolesarskega kluba
Merx Celje in v odsotnosti tov.
Edija Stepisnika je vse udele-
Zence akcije pozdravil tov. Mit-
ja Cmer, sicer podpredsednik
KK Merx.

S strani ustanovitelja sloven-
- ske transverzale, kolesarske-
ga kluba ROG-FRANEK iz Ljub-
ljane pa so nasi kolesarji preje-
li kolajne, izdelane posebej v ta
namen. Te sta jim izro&ila pred-
stavnika kluba Rog-Franek tov.
JoZe Horvat (predsednik klu-
ba) in tov. Franc Mugerle.

Eden najzasluznejgih moz v
nasem mestu za razvoj kole-
sarskega Sporta tov. Aco lbrai-
mov pa jim je vsvojem in vime-
nu predsednika KK Merx tov.
Edija Stepignika izroéil poseb-
no spominsko plaketo kot sim-
bol zmage nad tisoé prevozeni-
mi _kilometri.

Zivimo v ¢asu vse vedjega
razvoja znanostiin tehnike. Vse
to pa nam narekuje izredno di-
namic¢en tempo Zivljenja, prav
tako pa nas ta tempo Zivljenja
vse bolj odvaja od fizitnega
dela in fizitne aktivnosti na-
sploh. Prav zaradi tega postaja
mnoziéna rekreacija in Sport
nasa Zivljenjska potreba, prav-
zaprav nuja. Zato ni éudno, da
se vsakodnevno sreéujemo s
porastom mnoziénih rekreativ-
nih prireditev. Kolesarjenje oz.
kolesarski §port je ena od njih.
Zaradi specificnosti tega Spor-
ta, premagovanje vecjih razdalj,
neposreden stik z naravo, moé-
na obremenitev srénozilnega
sistema in s tem jacanje vzdrz-
ljivostne moci, se ta zvrst rek-
reacije vse hitreje razvija. Vzpo-
redno s tem se pa tudi Siri krog
ljubiteljev tega $porta, saj mu
ne predstavlja ovire ne starost,
ne spol.

Kolesarjenje dobiva pri nas
vsak dan ve¢ privrzencev. Kolo
postaja spet »ta pravo« ljudsko
vozilo, posebno na krajse izlete.
Tudi ¢ar izletov na kolesu v lepo
naravo se nam ponovno odkriva

, TISOE KM PO
SLOVENIJI

ter celo najbolj zagrizeni moto-
riziranci (ob sedanijih visokih
cenah bencina ter rezimu na
bone se posebej) zaenjajo pri-
znavati, da ima kolesarjenje
svoj poseben mik ter mnogi ze
kar radi sedejo na bicikel.

Ce pogledamo kolesarnico

nase DO, vidimo, da je vsak dan °

vet koles v njej in da se sode-
lavci vse bolj posluzujejo kole-

L

Petek, 17. VI. 1983
Zadnje priprave pred odhodom.

saza prevoz do sluzbe in nazaj, |

hkrati pa je med nasimi sode- ,

lavei vsak dan tudi veé prista-

Sev rekreativnega kolesarjenja.

Torej kolesarstvu v zadnjem
¢asu res ne moremo odrekati
mnoziénosti, kolesarjem pa ne
zagretosti, saj nas o njej prepri-

cujejo najrazlicnejSe preizkus- :

nje, ki se jih lotevajo tisti najbolj
vztrajni, navdusgeni in tudi - po-
gumni.

Taksnih »skrajnezev« seve-
da ne manjka tudi med nasimi
sodelavci, saj se je ravno pri
njih vzbudila ideja, da bi trinajst
¢lanov nase kolesarske sekcije
v 5 dneh prevozilo slovensko
transverzalo ali 1000 km po
Sloveniji.

Ideja oziroma odlocitev o tem ..
je padla Ze na obCnem zboru °

kolesarske sekcije RSD, oziro-

ma ob sprejetju programa - |

dela za leto 1983.

Odlocitev o organizaciji tako
zahtevne akcije, kot je 1000 km
po Sloveniji ni bila lahka. Zave-
dali smo se tezav, ki se bodo in
ki se lahko pojavijo pri tem, zato
smo se priprav na akcijo z vso
resnostjo lotili Ze v zagetku leta.

Nedvomno je tolikéno poto-
vanje na kolesu, ki traja samo 5
dni glede na razdalje skrajno
naporno, tako telesno kot tudi
dusevno. Takdna mini ekspedi-

cija zatorej terja vsestransko §

ubranost mostva, ¢e naj bo us-
pesna. K uspesni realizaciji
takéne ideje pa sodijo poleg iz-
bire primernih kandidatov za
takéno pot $e stevilne druge or-
ganizacijske priprave oziroma
aktivnosti, od katerih pa je za-
gotovo najvecji problem zbrati

e

Prva okvara - 1 km po startu.
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In konéno na poti.

dovolj finanénih sredstev. Ven-
da, ¢e se ¢lani nase kolesarske
sekcije za nekaj odiogijo, to tudi
izpeljejo. Ob pravilni sestavi or-
ganizacijskega odbora za iz-
vedbo akcije ter ob maksimalni
angaziranosti le tega so se
zbrala tudi potrebna sredstva in
akcija je lahko stekla.

Na prvem sestanku organiza-
cijskega odbora smo prougili
vse glavne naloge, dolocili ust-
rezne nosilce nalog, ter priceli z
delom. Potrebno je bilo prougéiti
progo, izdelati etapno in casov-
no razdelitev, organizirati ust-
rezno spremstvo, zagotoviti
prenocisée in prehrano, kar je
za taksSno akcijo izredno po-
membno, pridobiti vsa potrebna
dovoljenja, opraviti zdravniske

PREZELJ MIRAN
Predsednik kolesarske sekcije
EMO

Rojen 15. 4. 1956 v Celju,

¥ stanujoé v Zalcu. Po konéanem

preglede in ugotoviti fizicno pri-
pravljenost udelezencev, prisk-
rbeti opremo in rezervne dele
ter nenazadnje zbrati dovolj fi-
nancnih sredstev. Tu smo se
obrnili po pomo¢ na celjsko
zdruzeno delo, ki nam je v okvi-
ru zmoznosti priskoéilo na po-
moé.

Vse navedene naloge in tudi
tiste, ki so se pojavile sproti, so
bile do odhoda opravljene.

Vsi udelezenci akcije oziro-
ma nasega 1000 km maratona
so se sprva pripravljali indivi-
dualno. V mesecu maju pa so
opravili e dve testni vozniji.
Pred odhodom so tako imeli v
nogah ze preko 1000 prevoze-
nih kilometrov, prizadevnejsi pa
tudi do 4000 km.

$olanju se je zaposlil v EMO in
delav DSSS nadelih in nalogah
projektiranja organizacijskih in
informacijskih sistemov. S kole-
sarjenjem se ukvarja Ze iz ot-

- roskih let, intenzivneje pa za-

dnjih 15 let. Razen tega se uk-
varja tudi z drugimi &porti, us-
pesno igra kosarko, namizni te-
nis, rad plava in smuca.

GREGORCIC EMIL

Rojen 18. 9. 1946 v Celju, za-
poslen v DSSS kot vodja Splos-
ne sluzbe. Po poklicu je visji or-
ganizator rekreacije. Na pod-
roéju rekreativnih dejavnosti
deluje ze vec kot 12 let. Ukvarja
se z razliénimi $portnimi pano-
gami, najraje pa ima tek na
smuceh, kolesarjenje, keglja-
nje, podvodni ribolov. Nasplos-
no se ukvarja z vsemi rekreativ-
nimi $porti, aktivno pa se ukvar-
ja s potapljanjem in je tudi ¢lan
Kluba podvodnih dejavnosti LT
EMO.

KRISTAN ROMAN

Rojen 25. 2. 1959 v Celiju,
stanuje v Celju. V nasi DO je za-
poslen od leta 1978 in sicer na
delih in nalogah projektiranja v
Razvoju TOZD Kotli. S kolesar-
jenjem se aktivneje ukvarja 4
leta, rad pa igra tudi tenis in na-

mizni tenis (uspesno vodi tudi

namiznotenisko sekcijo EMO),
rad planinari, rekreacijsko pa
se ukvarja tudi s tekom.

VRECER RENATO

Rojen 24. 8. 1949 v Celju,
stanuje v Celju. V nasi DO je
pricel z delom leta 1982. Dela
na delih in nalogah upravljanje
zahtevnih prodajnih del v TOZD
Kotli.

S kolesarjenjem se intenziv-
neje ukvarja zadnjih Sest let. V
prostem ¢asu rad smuca, drsa,

- planinari, plava, skratka rad se

ukvarja z vsakim Sportom po

AUDIC SRECKO

Rojen 17. 5. 1951 v Celju,
stanuje v Celju. V nasi DO je za-

poslen od leta 1974 in sicer v

TOZD ERC na samostojnih de-
lih z raéunalnikom. Rekreativno
se ukvarja s kolesarjenjem Ze
10 let. Kolesarstvo jemlje kot
zdrav $port, ki mu ohranja
zdravje in vitalnost. Vecjih am-

. bicij na podroéju kolesarstva

. nima, Geprav se udelezuje vedi-

ne organiziranih maratonov, ter

Uspesno opravljene vse naloge v zvezi z akcijo in dobra fiziéna
pripravijenost udeleZencev, so bile zanesljiv porok, da bo akcija
1000 km v celoti uspela.

rekreacijskih vozenj. Kot ¢lan
RSD EMO sodeluje v razliénih
$portnih disciplinah, aktivno pa

Udelezenci akcije:

igra hokej na ledu. Je ¢élan HDK
Celje.

KOS CRTOMIR

Rojen 22. 3. 1954 v Celju, za-
poslen v DO EMO kot tehnolog
v TOZD Radiatorji. Ukvarja se z
razliénimi letnimi in zimskimi
Sporti, s kolesarjenjem, ki mu
predstavlja tudi najljubso $port-
no panogo, pa se aktivno ukvar-
ja Ze 4 leta.

JURC RUDI

Rojen 10. 4. 1948 v Celju. V
nasi DO je zaposlen Zze 19 let. V
TOZD Servis in trgovina oprav-
lia dela in naloge v zvezi z obde-
lavo dokumentov servisa. Za
kolesarstvo sta ga navdusila
prijatelja, sodelavca zakonca
Tominc. Se pred dobrim letom
dni kolesarstvu ni posvecal
vecje pozornosti in je dnevno
prevozil le 10 km. Kasneje je
spoznal, da je kolesarstvo kljub
naporom lep in atraktiven $port,
zato je pricel z resnejsimi tre-
ningi, tako, da se danes uspes-
no udelezuje veéine maratonov
in drugih organiziranih kolesar-
skih manifestacij.

GUBENSEK DANIEL

Rojen 16. 12. 1966 v Celju,
dijak RSC Velenje. Ukvarja se z
razlicnimi Sporti, najraje pa igra
kosarko, namizni tenis, rad pa
tudi tece. S kolesarstvom se
ukvarja aktivno dve leti.

SMEH SRECKO

Rojen 2. 11. 1950 v Celju, za-
poslen v DO EMO od leta 1979
kot tehnolog v TOZD Radiatorji.
Rekreacijsko se ukvarja s pla-
vanjem, rad planinari, s kole-
sarjenjem pa se aktivno ukvarja
dve leti.

ZULIC DRAGO

Rojen 3. 11. 1943 v Celju,
stanuje v Celju. V nasi DO je za-
poslen kratek ¢as kot vodja
skupine strojne projektive v
TOZD Kotli. Rad plava, jadra,
aktivno se ukvarja s podvodni-
mi dejavnostmi (je ¢lan Kluba
podvodnih dejavnosti LT EMO).
Ukvarja se tudi s smucarskimi
teki. S kolesarstvom se inten-
zivneje ukvarja 5 let, udelezuje
pa se tudi tekaskih maratonov.

MERNIK IGOR

Rojen 30. 7. 1963 v Celju,
stanuje v Celju. V nasi DO op-
ravlja dela in naloge orodjarja v
TOZD Kotli v Sentjurju. Od leta
1979 se intenzivno ukvarja s
kolesarjenjem, svoje telesne
sposobnosti si krepi Se z atleti-
ko in gimnastiko.

PETERNEL FRANJO

Rojen 7. 11. 1947 v Osijeku,
stanuje v Celju. V nasi DO je za-

poslen od leta 1963. Opravlja
dela in naloge v zvezi z ureja-
njem stanovanjske problemati-
ke. Ima odliéne organizacijske
sposobnosti, zato ga zasledimo
pri organizaciji razlicnih Sport-
nih prireditev v nasi DO. Rek-
reatino se ukvarja z razliénimi
$porti.

SKAPIN RUDI, zdravnik

Rojen 29. 3. 1939 v Suhorju
pri Postojni. Vse do konCanega
Solanja na medicinski fakulteti
je zivel pri starsih. Prvo delovno
mesto je nasel v Postojni, kjer je
delal 5 let. Leta 1970 se je pre-
seli v Celje ter se zaposlil v
Zdravstvenem centru na delov-
nem mestu preventivhega
zdravljenja udelezencev v pro-
metu z motornimi vozili. Kole-
sarjenje mu predstavlja hobi Zze
iz mladosti, resneje pa se z njim
ukvarja ze 4 leta.

V zimskem ¢asu se udeleZzuje
tudi akcij teka na smuceh, skozi
vse leto pa se ukvarja s suhim
tekom.

Z organizacijo te akcije smo
dokazali sebi in druzbi, da se z
vestnim in pravilnim pristopom
do dela da mnogo narediti. Ve-
seli smo ob ugotovitvi, da je v
Celju za takéne in podobne ak-
cije veliko razumevanja. Skoraj
povsod, kjer smo iskali pomo¢i,
bodisi denarne, materialne ali
tehniéne, smo naleteli na pri-
pravijenost do sodelovanja.
Zato se ne tem mestu zahvalju-
iemo vsem, ki so karkoli storili
za uspesno izvedbo akcije. Po-
sebno se moramo zahvaliti or-
ganizacijam zdruzenega dela
za finanéno in materialno po-
mo¢, osebju Sportne ambulante
za ugotovitev fizi¢ne pripravlje-
nosti in sposobnosti udelezen-
cev. Delovni organizaciji in rek-
reativnemu Sportnemu drustvu
EMO za vsestransko pomog,
Kolesarskemu klubu Celje in
vsem posameznikom, ki so so-
delovali v pripravah in sami iz-
vedbi.

KOLESARSKA

Vrtimo pedale,
krepimo srce,

za nami ostane
vsak hrib in morje.

Cesta je dolga,
se vlece kot kaca,
iz telesa izteka
vsa zauzita pijaca.

Kdor hoce bit’ prvi,
naj malo se trudi,
saj zadaj v vrsti

so drugi Se tudi.

Voda odteka,

mast izgoreva,

od mene ostaja
samo uboga Se reva.
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PREZELJ MIRAN, kolesar:
»Mnenja sem, da je prevoziti
slovensko transverzalo v petih
dneh izreden podvig. Da je to
mozno, smo tudi dokazali. Ak-
cija je v celoti uspela. Mislim,
da je to zasluga vseh, ki so so-
delovali pri organizaciji te akci-
je. Upam, da ta akcija ni bila za-
dnja in da se prav kmalu zopet
dobimo na podobni akciji.«

o e

KOS CRTOMIR, kolesar:
»Mislim, da je akcija odli¢éno

uspela, da je bila organizacija

na zavidljivem nivoju. Druzba

je bila odli¢na. Motilo me je le
nestabilno vreme. Kljub napor-
nim etapam ni ostalo nobenih
posledic oziroma se je vse v
redu izteklo.«

SMEH SRECKO, kolesar:

»Presenetila me je dobra dis-
ciplina pri voZnji, dobra organi-
zacija akcije v celoti, med
samo voZnjo pa odli&ne organi-
zacijske sposobnosti Peterne-
la, ki je skrbel za nase poéutje
in prehrano«.

@@w ' SKAPIN RUDI, zdravnik, kole-

.

GREGORCIC EMIL, kolesar:

»Glede na to, da smo potek
akcije 1000 km po Sloveniji or-
ganizacijsko dobro zastavili in
se z vso resnostjo lotili dela, je
bil uspeh akcije pri¢akovan.

Nevamosti, ki so pretile na nas |

na cesti smo z disciplinirano
voznjo in veliko mero tovarist-
va uspe3no premagali. Prepri-

¢an sem, da je vsak od nas

udeleZencev, doZivel trenutke,

- ki mu bodo ostali v trajnem
i spominuc.

VRECER RENATO, kolesar:
»Po mojem mnenju je akcija

1000 km po Sloveniji zelo us- .

pela. Zame je bila najtezja Il.

 san -
. »Neverjetno, akcija je minila,

" KRISTAN ROMAN, kolesar:

kot da bi gledal lep in napet

film z odli&nimi reziserji in ig-

ralci, ki so presegli vse super-
lative za tak&no starost in fizié-

no pripravljenost. Skratka, lah- | .
ko trdim, da smo vsi presenetili
sami sebe in da smo zaradi

tega upraviteno ponosni nase
oziroma na vse sodelujote na

akciji. Osebno sem seveda naj- | -

bolj sreten, ker se mi je uresni-
tila Zelja, da naj bi moja stro-
kovna oprema sluZila le za ta-
lisman udeleZencem. Kaj take-

ga je seveda enkratno, vendar -

pa ponovljivo«.

4
'
¥

»Akcija je bila uspesna tako
v organizacijskem, kakor tudi
tehni&énem pogledu. Med voz-
njo je viadalo med vsemi ude-
leZenci pravo tovaristvo, tako
da smo skupno brez tezav pre-
magali vse hude trenutke, ki so
se porajali na tej dolgi poti po
Sloveniji. Tak3nih akcij si Se
Zelimo. Pohvalil bi vse tiste, ki
s0 nam pomagali pri organiza-
ciji akcije, kakor tudi vse tiste,
ki so vztrajno vrteli pedala.«

dao BT

etapa, nekaj zaradi velikega =

tevila prevoZenih kilometrov,

najved pa zaradi moé&ne burje,
ki nas je spremljala od Gorice

. do Kopra ter nazaj do Postoj-

ne. Trajno se bom spominjal
tudi Eetrte etape, ki bi jo lahko
imenoval tudi \MOKRA ETA-
PA« saj nas je pral deZ od Kos-

=\

GUBENSEK DANIJEL, kolesar:
»Mislim, da smo vsi udele-
Zemci akcije vozili hitro, a e
vedno disciplinirano. Ce ne bi
bilo vetra in deZja, bi bilo Se
vse mnogo bolje, oziroma bi
bilo potutje Ze boljSe. Voznjo
smo konéali brez nesreée. Or-
ganizacija akcije je bila odli&-
na. Podobnih akcij si Zelim tudi
v prihodnje.«

-

JURC RUDI, kolesar:

»Trditi si upam, da je akcija
po Sloveniji v celoti uspela,
tako kot je bila zamisljena ozi-
roma planirana. Tak&ne akcije
nas zbliZujejo, pove&ujejo pri-
jateljstvo med ljubitelji kole-
sarjenja, obenem pa so vzpod-
buda za nove kolesarje«.

ZULIC DRAGO, kolesar:

»Akcija je bila zelo zanimiva,
vendar mislim, da smo bili pre-
veé zaposleni s samim kolesar-
jenjem, zaradi &esar ni bilo
Casa za ogled zanimivosti kra-
jev na poti, ki smo jo prekole-
sarilil«

AUDIC SRECKO, kolesar:

»Vesel sem, da sem uspel
prevoziti progo z zelo malo
prevoZenimi kilometri pred ak-
cijo. Na pot sem odsel z malo
optimizma. Bolj ko smo se bli-
Zali cilju, boljSe je bilo. V Celje
sem prikolesaril zdrav in spo-
Cite.

. delovati.
. predstavlja samo uZitke posa-

MERNIK IGOR, kolesar:

»Mislim, da sem teh 1000 ki-
lometrov prevozil bolje, kot
sem pritakoval. Vsi smo imeli
dovolj moéi, razpoloZenje je
bilo odliéno, organizacija odli&-
na, rekel bi, nad pri¢akovaniji.
Na zadovoljstvo vseh nas smo
uresniéili cilj, ki smo si ga za-
stavili in ki je bil vse drugo kot
lahek. De2, veter, sparina,
klanci in razne druge nevie&-
nosti, ki so nas spremiljale, vse
smo uspesno prestali, &eprav
sem imel na trenutke ob&utek,
da smo Ze skoraj roboti in ne
ljudje, kolesarji. Kljub temu pa
lahko re¢em, da je bilo odli&-
no«.

PETERNEL FRANJO, spremlje-

. valec s katrco:

»Transverzala 1000 km po
Sloveniji je izredno posreéeno
speljana, saj zajema vse naj-

lepSe kraje v nasi republiki.
. Kot spremljevalec s fanti ni-
. sem imel nobenih problemov in

je bilo z njimi prav prijetno so-
Taksna akcija ne

meznikov, ki so se je udelezili,
temveé je velikega pomena
tudi za nadaljnji razvoj kolesar-
stva v nasi delovni organizaciji,
prav tako pa tudi v obé&ini Celje.
Sam sem poleg zadolzZitev, ki
sem jih imel na akciji, imel naj-
veé problemov s katrco, to je
avtomobilom, s katerim sem
spremljal udeleZence, ker ni bil
dovolj kvalitetno usposobljen
za taksno dolgo pot, ki smo jo
prevozili. Ce torej odmislim te
nevSetnosti, lahko vseeno re-
¢em, da je na3a akcija v celoti
uspela.«
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Kolesarjem na pot

Ceprav je DO EMO navidez
stara delovna organizacija, Zivi
v njeni sredi mlad, zdrav ambi-
ciozen duh, ki mu ne predstavlja
ovire niti zapleten gospodarski
poloZaj. Ta duh se odraza na
vseh podrogjih delovanja. Tako
pri doseganju delovnih rezulta-
tov, kakor tudi pri druzbenopoli-
tiénih in drustvenih aktivnostih.

Delavci EMA so aktivni na
vseh podroéjih druzbenega de-
lovanja, tako v sami DO, kot v
krajevnih skupnostih, ob&ini in
3e kje. Prav posebno so aktivni
pri razvijanju kulturne dejav-

Ly

nosti, tehni¢ne kulture in Sporta
nasploh. Pred nedavnim usta-
novljeno rekreativho Sportno
drustvo je samo odraz te mno-
zitne aktivnosti in potrebe po
$e bolj organiziranem delova-
nju. Prav v drustvu, ki je v seda-
njem ¢asu v ekspanziji razvoja,
se porajajo ideje in interesi po
vseh vecjih dosezkih bodisi na
tekmovalnem, predvsem pa
mnoziénem rekreativnem pod-
rocju.

Akcija, kot je 1000 km po Slo-
veniji in to celo v petih dneh,
samo potrjuje te ugotovitve. Ce

Na dolgi poti je nase kolesarje spremljal Peternel Franjo s ka-

trco, ki pa se je odlikovala s Stevilnimi okvarami.

Poleg priznanj so dobili tudi kolajne kolesarskega kluba ROG -

Franek iz Ljubljane - ustanovitelja slovenske transverzale.

Srecno pot -

Pozdravljam pobudo kolesar-
ske sekcije EMO, da prevozite
kolesarsko transverzalo »1000
km po Sloveniji«. Taksna akcija

kolesarji

ie vzpodbuda drugim kolesar-
jem, prispeva pa k popularizaciji
kolesarstva v na§em mestu ob
Savinji.

bo kolesarilo le 12 najbolj vz-
trajnih pa bo akcija gotovo ime-
la velik odmev tudi pri ostalih
delavcih-priloznostnili rekrea-
tivnih $portnikih, saj bodo med
njihovim vrtenjem pedalov ana-
lizirali svojo telesno aktivnost in
prav to bo izziv tudi ostalim iz &i-
rokega spektra panog, da ne
bodo zadovoljni z dosezenim,
temveé bodo tudi na svojih pod-
rocjih Zzeleli doseci veé.
Kolesarjem, ki se odpravljajo

natoizredno naporno pot, zelim |

sre¢no pot, ugodno vreme in da
se &ili in zdravi vrnejo nazaj.

Predsednik

¢astnega odbora

FRANCI GAZVODA

Gl. direktor DO EMO

Akcija, kot je bila na3a, je za

Sportno rekreacijo zelo po- F3
membna, zato smo jo, da ne bi

ostala v anonimnosti, kar naj-

bolje propagirali. Poleg rekrea-
tivnega je imela akcija tudi pro-

Mnozica Celjanov, sodelavcev, pristadev kolesarskega Sporta in
godba na pihala EMO, so pozdravili prihod nasih kolesarjev, ki
so v petih dneh prevozili 1000 kilometrov po Sloveniji, oziroma
tako imenovano slovensko transverzalo.

pagandni namen, saj Zelimo k L2

tej obliki rekreacije pritegniti
Eimvet ljudi.

Posebno bi rad poudaril, da si
udelezenci kolesarske karava-
ne vzamete ¢as za dozivljanje
lepot krajev in pokrajine, skozi
katere vas bo vodila pot. Voznja
najne bo tekmovanje vas samih
s seboj, ali med sabo. Transver-
zala vodi skozi kraje, kjer vsi
najbrz Se niso bili - vtisi ob za-
kljucku bodo vsekakor lepsi, ¢e
boste ¢im vet doziveli.

Teh nekaj dni, ki jih boste ™

preziveli skupaj na kolesu, bo

utrdilo vase prijateljstvo. Pre- §

prican sem, da boste Ze pred

zakljuékom tega podviga nacr-

tovali novega in zahtevnejsega.

Vsem udelezencem Zelim ve-

liko prijetnih uzitkov na poti,

vedno polne zracnice in sreéno
vritev v Celje.

Predsednik

kolesarskega kluba

MERX Celje

EDI STEPISNIK

Akcije, kot je 1000 km po Sloveniji in podobne, so Ze sicer nekak visek Sportno
rekreativne aktivnosti, vendar ljudje smo Ze po naravi nagnjeni k temu, da hoéemo
vedno vet oz. da hoéemo vedno preverjat svoje psihofiziéne zmogljivosti. Pomemb-
nost taksnih akcij je tudi vtem, da ostalim pokazemo oz. dokazemo, koliko je potreb-
no in koliko je €lovek v skrbi za svoje zdravje sploh sposoben narediti.

Na cilju je med prvimi pozdravil kolesarje direktor nage DO tov.
Franci Gazvoda.

Glavni direktor in predsednik nasega rekreativnega Sportnega
drustva podeljujeta kolesarjem pismena priznanja za uspe&no
prevoZeno pot.

aine
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proizvodnjo posode.

Mlade pevke zbora DRZ »Mladost« Levota iz

W e

CSSR so si kot gostje nasega kolektiva ogledale

MLADINSKI PEVSKI
FESTIVAL V CELJU

V dneh 4., 5., in 6. junija
1983 bil kot vsako leto v Ce-
lju 15. Mladinski pevski fes-
tival, kateri ima v Celju ze
dolgoletno tradicijo in je ze
prerasel v veliko mednarod-
no kulturno manifestacijo.

Poleg domacih mladinskih
zborov sodeluje na vsako-
letnem festivalu tudi mnogo
tujih mladinskih zborov. V
nedeljo 6. junija 1983 je bil
zakljucni koncert vseh zbo-
rov v mestnem parku. Slav-
nostni govornik na zakljuc-
nem koncertu — predsednik
republiSkega komiteja za
kulturo dr. Matjaz Kmecl je v
svojem govoru dejal:

»Zato smo tu, da se bo ve-
delo, kaj nam pomeni pe-
sem, da je to nas prispevek
za srecnejSo cClovestvo!
Samo v Sloveniji je okoli
2000 pevskih zborov, torej
prava armada v sluzbi umet-
nosti in lepote! Potem pa pri-
dejo Se prijatelji, Zbori — de-
legati iz vse Jugoslavije in
Evrope. Ob tem se globoko
zavedamo, koliko nas je: Sil-
na moc¢! Morali bi dologiti
svetovni pevskidan, svetov-
no pevsko uro, ko bi vsi, ki
pojemo tudi res zapeli, hkra-
ti, da bi ves planet odmeval
od 4 milijarde glasov - po-
tem bi prestevali kdor poje
za mir in sreco, hitro bi vede-
li, kako samo Se nekaj zavr-
tih generalov in kaplarjev
sedi v svojih bunkerjih, pa Se
ti bi se spreobrnili! Zemlja bi
postala planet sonca in pes-
mi. Zakaj ne bi bil celjski fes-
tival mladih zborov eden od
znanilcev taksne prihodnos-
tie.

Kot vsako leto, je tudi le-
tos sodeloval EMO kot po-
krovitelj in sicer dekliSkemu
pevskemu zboru DPZ
»MLADOST« Levo¢a iz
CSSR. Zbor je na zelo visoki

kvalitetni ravni in je tokrat v
Celju osvojil srebrno meda-
lio. Mlade pevke so bile
gostje nasega kolektiva, og-
ledale so si TOZD Posoda. V
»zavijalnici« so mlade pevke
zapele par pesmi in v veliko

zacudenje tudi slovensko
narodno »Ko so fantje proti
vasi §li«. Za ubrano petje so
jih delavci Posode nagradili
Z burnim aplavzom.

ADAMIC SLAVKO

Emaijlirec

— streljanje z lokom,
— orientacija v okolju,
- topografija,

— postavljanje Sotora.

to.

Taborniki odreda Dveh
levov so tekmovali

21/5-1983 so se taborniki odreda »DVEH LE-
VOV« udelezili v Slovenskih Konjicah polkroznega
tekmovanja za mlajse tabornike.

Tekmovanije se je vrsilo v naslednjih panogah:

— morse abeceda z zastavicami,

Konkurenca je bila precej$nja, saj se je tekmova-
nja udelezilo kar 15 prvorazrednih taborni$kih odre-
dov s celiskega podro¢ja. Odred »DVEH LEVOV« je
zastopalo pet u¢encev iz OS Franja Vrunéa (Hudinja),
ki so pokazali izredne sposobnosti pri opravljanju ta-
borniskih ves¢in. Na koncu so zasedli odliéno lll. mes-

Sporocila
sodelavcev

Ob odhodu iz kolektiva se
iskreno zahvaljujem oddelku
zavijalnice za darilo, ki mi bo
vedno drag spomin nanje. Pri
nadaljnjem delu pa jim Zelim
obilo uspehov in medsebojnega
razumevanja.

Angela ZAVSEK

Tokrat 2:0 za EMO

TRADICIONALNO SRECANJE SPORTNIH EKIP
»EMO« TOZD VZDRZEVANJE-ENERGETIKA S
SZP VRANJE - PODRUZNICA CELJE

Lanskoletni zmagovalec tradicionalnega sre¢anja SZP Vra-
nje, Podruznica Celje je klonila pred bolje pripravljenimi ekipa-
mi EMO TOZD VZDRZEVANJE-ENERGETIKA v kegljanju in

nogometu.
Kegljanje

V hali Golovec je bil
14/6-1983 ob 15. uri dvoboj iz-
branih ekip med EMO TOZD
Vzdrzevanje-energetika in SZP
Vranje, Podruznica Celje. Glav-
ni sodnik: Srot lvan, EMO Celje.

Zmagala je ekipa TOZD Vzdr-
Zevanje-energetike z
2250:2167 podrtih kegljev.
Ekipo -2 sestavljali:

EMO TOZD Vzdrzevanje-ener-
getike: Brglez 390, Lesek F.
394, Lesek Z. 392, Gregorci¢
389, Dobrisek 344, Skalar 341.

SZP Vranje, Podruznica Celje:
Hozjan 364, Dimitrijevic 3486,
Medi¢ 358, Zejak 339, Popovit
338, Jankovi¢ 422.

Nogomet

EMO TOZD Vzdrzevanje-
energetika - SZP Vranje, Pod-
ruznica Celje. Rezultat 6:3
(0:1).

Nogomet je bil odigran na
stadionu Olimpa, 14/6 1983 ob
17. uri pred priblizno 100 gle-
dalci. Vreme je bilo oblaéno, te-
ren v redu. Sodnik: Ivangi¢ llija,
EMO.

Strelci za EMO: Zaloznik v
57" in 82", Mahni¢ v 64", Kle-
novéek v 68", Petek v 74" in
86",

Za SZP Vranje: Ceri¢ v 307,
Crnali¢ v 87", Cirkic v 89".

Sestav ekipe EMO: Krican,
Vrhovsek, Veli¢, Brglez, Mah-
ni¢, Petek, Zaloznik, Hrvaéanin,
Korosak, Rams$ak, Klenovsek,
Skalar, Tepez in Brkovic.

Sestav ekipe SZP: Turkano-
vié, Stojev, Karabasi¢, Ceri¢,
Stameni¢, Krivdi¢, Hodzi¢, Cr-
nali¢, Vipotnik, Cirki¢, Dzukié,
Stanojevi¢, Medi¢, Dimitrijevié,
Raveli¢, Zojan in Popovic.

Pred samim zacetkom sreca-
nja je predstavnik SZP Vranje,
tovaris Hozjan, pozdravil udele-
Zence nogometnega srecanja
in ekipi EMO TOZD Vzdrzeva-
nje-energetika predal pokal in
spominke v znak dobrih prija-
teljskih sportnih vezi med naso
DO EMO in SZP Vranje.

Malostevilni gledalci so uzi-
vali ob dosezenih golih in v lepi,
fer in dobri igri obeh ekip.

Gostje so pri¢eli z napadalno
igro, vendar je obramba doma-
¢ih v prvih 15. minutah uspesno
in pravo¢asno posredovala ter
zlahka prestregla dobro zamis-
liene akcije napadalcev ekipe.
SZP, nadaljevala se je enakov-
redna igra z rahlo terensko pre-
mocjo ekipe SZP.

V 30. minuti je Ceri¢, na pod-
ajo Krivdica, popeljal svojo eki-
po v vodstvo z 0: 1, potem pa
do konca igranega |. dela obe
mrezi ostali nedotaknjeni, éep-
rav so gosti imeli dve idealni pri-
liki v 39. in 40. minuti povisati

vodstvo, v 40. minuti pa domaci
izenaciti rezultat.

Zacetek drugega dela igre je
nasprotje prvega dela, ko do-
maci igralci diktirajo tempo igre
in si ustvarjajo lepe priloznosti
za izenacenje. V 57. minuti za-
cetek ognjemeta golov, Doma-
¢im je uspelo izenaéiti rezultat
preko Zaloznikana 1 : 1.V nad-
aljevanju igre gostom ne uspe-
va prestre¢i dobro zamisljenih
akcij domacih napadalcev.

V 64. minuti je Mahnié pope- .

ljal ekipo vzdrzevanja v vodstvo
z 2:1. Gosti igrajo precej ner-
vozno, raztrgano, brez prave
povezave, kar domaci izkoristi-
jo in preko Klenovska v 68. mi-
nuti povisajo na 3:1. Samo 5
minut pozneje, na podajo Hrva-
¢anina, Petek v 73. minuti povi-
$a rezultat na 4:1. Slaba ob-
ramba gostov, na éelu z vratar-
jem, dovoli domacéemu napa-
dalcu Zalozniku, da s solo akci-
jo povisa rezultat na 5:1. Za-
dnji zadetek serije 6. golov do-
seze Petek v 68. minuti na pod-
ajo Mahnica. Zadnjih 5 minut le-
Zema igra domacih igralcev,
gosti to izkoristijo in v 87. minuti
zniZzajo rezultati na 6: 2.

Konéni rezultat 6:3. V 89.
minuti doseze najlepsi gol tek-
me Cirki¢ z 20 metrov z dobro
odmerjenim udarcem pod samo
prec¢ko.

Nogometasi SZP Vranje so
bili boljsi v prvem delu tekme in
so zasluzeno vodili 1: 1.

V drugem delu tekme so no-
gometasi vzdrzevalcev, z boljSo
igro in kondicijsko pripravlje-
nostjo, popolnoma .zasluzeno
premagali ekipo SZP s 6: 3.

Po konéanem tekmovanju so
bile ekipe povabliene na veseli
del v restavracijo Gaberje.

Ivanéig llija

Ob mojem odhodu iz prijetne
delovne sredine se najlepse za-
hvaljujem sodelavcem v nabav-
ni sluzbi, ki so mi pripravili za
slovo prijetno presenecenje ter
mi podarili dragocena darila, ki
me bodo vedno spominjala na
leta med njimi.

Vsem skupaj pa Zelim dosti
uspehov pri nadaljnem delu in
veliko srece v osebnem zivlje-
nju.

Anton POLAK
= 0=

Ob odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujem vsem sodelavcem
in sodelavkam iz TOZD Posoda
- skladi$ée gotovih izdelkov za
dragoceno darilo, ki mi bo ostal
v dragem spominu.

V nadaljnjem delu pa zelim
kolektivu EMO veliko uspehov
in medsebojnega razumevanja.

Ivanka PESAN

V spomin
Zdenku
Kukovicu

Mineva leto dni odkar je
odSel od nas, hitro, brez
slovesa. Zato tezko spreje-
mamo kruto resnico, da ga
ne bo nikoli veé. Njegov lik
plemenitega, skromnega in
sréno dobrega sodelavca
bo ve&no Zivel z nami.
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Emaijlirec

MAJSKO SRECANJE

EMAJLIRCEVJUGOSLAVIJE

Letos smo se v EMO odlo-
Cili, da se udelezimo iger
Emaijlircev, ki so se vrsile v
Bosanskem Brodu od petka
27. do nedelje 29. maja. V
petek ob 13. uri se je v jedil-
nici zbralo 45 sportnikov, ki
so zastopali barve nase DO
na majskih sre¢anjih emaj-
lircev Jugoslavije. Pred do-
Igo potjo (priblizno 5 ur voz-
nje) smo se vsi skupaj po-
steno »kaloriéno podkrepili«
in pregledali potrebne doku-
mente, da kasneje ne bi ime-

L

Udelezenci Il. majskega sre¢anja emajlircev iz nage delovne or-

ganizacije.

V hudi konkurenci Sahistov je ekipa nade delovne organizacije
osvojila izvrstno tretje mesto. Za naso DO so igrali naslednji so-
delavci: Pertina& Stane, Gazvoda Franci, Durdevié Salih, Guben-
Sek Joze in Brglez Stane.

o

li tezav. Nekaj minut Gez eno
smo se ze vozili nasemu ci-
lju nasproti. Vreme je bilo
idealno - vsaj za voznjo, ker
ni bilo ne prevroce in ne pre-
hladno. Za zabavo v avtobu-
su sta skrbela Srecko in
Marjan, ki sta izmeniéno za-
bavala potnike. Med potjo
smo se enkrat tudi ustavili,
da smo si pretegnili noge in
»odzejali« grla. Nekaj po
Sesti uri smo prispeli v Bo-
sanski Brod. Namestili smo
se v hotelu ADA, kjer nas je

. o e “ "

hotelsko osebje prijazno |

sprejelo.

V soboto zjutraj ob 9. uri
s0 se vse ekipe zbrale v
»Domu sportova«, lepem
Sportnem objektu, kjer je or-

ganizator svecano otvoril Il.

majska srecanja emajlircev
Jugoslavije.

Srecanja so se udelezili
Sportniki trinajstih delovnih
organizacij:

EMO Celje, Sloboda Ca-
¢ak, METALAC Gornji Mila-
novac, METAL Nova Gradis-
ka, OLT - Osijek, PREPO-
ROD Pozarevac, PLAMEN

Slavonska Pozega, BORIS §
' KIDRIC Struga, GORENJE

Titovo Velenje, METALNA

INDUSTRIJA »MIN« Vranje, |
RADE

DEKOR Zagreb,
KONCAR Zagreb in ME-
TAL-EMAJL

predsednika

tekmovanja v nogometu, od-
bojki, namiznem tenisu,
Sahu, pikadu, kegljanju in
streljanju. (Ribi¢i in »vrvo-
vlecci« so prisli na svoj ra-
¢un v nedeljo).

Pozno popoldne smo se
vsi zadovoljni s svojimi na-
stopi vracali v hotel. Imeli
smo dobra izhodiSca za us-

~ pesSen nastop v zakljuénem

delu tekmovanja. Naslednje
jutro smo se z velikimi Zelja-
mi po ¢&im boljSi uvrstitvi

 vstrajno borili. Na razglasitvi

rezultatov smo v skupni raz-
vrstitvi med trinajstimi ude-
lezenci 2. majskih srecanj
emajlircev Jugoslavije za-
sedli odliéno 2. mesto.

Rezultati po posameznih pa-
nogah pa so:

V kegljanju so bili moski
prvi in Zenske tretje; v pika-
du Zenske desete; streljanje
moski prvi zenske druge;
namizni tenis moski drugi;
Sah moski 3.; v nogometu
peti; odbojka ¢etrti; ribolov

| tretji; vieGenje vrvi drugi

Posamezne najboljse uvrstit-
ve:

Kegljanje: Vanovsek Viki
1 mesto;

Ribolov:
mesto; E

Streljanje: Strajher Joze 2
mesto, Cvek Marjan 3 mes-
to, Vanovsek Viki 4 mesto,
Zucko Vanija tretja.

Belak Ervin 1

Skupni vrstni red:
1. SOZD Gorenje Titovo

Bosanski }§
y Brod. Po svecani otvoritvi
organizacijs-
kega odbora so se pri¢ela

Eﬁi?\.

Predstavnice SibkejSega spola niso razo&arale. Stojijo: Tominc
Erna, Jazbinsek Vera, Hen& Vesna, Zutko Vanja, Po&ivalnik
Cvetka. Kleéijo: Zupanc Ana in Orli&nik Ana.

Dekleta so osvojila dve drugi mesti (streljanje, odbojka), tretje
mesto v kegljanju, medtem ko so se pri pikadu nekoliko slabse
uvrstile (10. mesto).

Velenje 168 tock, 2. DO
EMO Celje 157 tock in 3. RO
METALAC Gornji Milanovac
97 toék.

Moska ekipa je bila najboljSa na sreéanju v nogometu in strelja-
nju (dve prvi mesti), v namiznem tenisu in vie€enju vrvi so bili
drugi, v $ahu in ribolovu tretji, medtem ko so se v ostalih discip-
linah uvrstili nekoliko slabse.

Zadovoljni z uvrstitvijo: Peternel Franjo, Petri& Martin, Strajher
JoZe (stojijo), VanovEek Viki in Cvek Marjan (Eepita).
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15.00 ure.

Obvestilo sluzbe varstva pri delu

Zaradi premaknitve delovnega éasa in asa malice ter zaradi smotrnejSe organizacije dela
v sluzbi varstva pri delu obveséamo vse odgovorne osebe, da se bodo v bodoce potrjevale ma-
terialne nakaznice VK 344 za osebna varovalna sredstva in za material za zascito (sredstva
za osebno higieno) samo redno vsak delovni ponedeljek od 8.30 do 10.30 ure in od 12.00 do

V primeru, da je ponedeliek dela prosti dan pa se bodo navedene materialne nakaznice po-
trievale prvi naslednji delovni dan.
Da se preprecijo razne malverzacije je pri dostavi materialnih nakaznic za material za za-
Séito (za osebno higieno) potrebno dostaviti tudi podpisano steviléno stanje zaposlenih v po-
sameznih oddelkih s strani odgovornega vodije.
lzven navedenega ¢asa se bodo nakaznice potrjevale le v izjemnih in nujnih primerih.
Prosimo, da gornje obvestilo upostevate in tako prispevate k ¢imbolj racionalnemu koris¢e-
nju delovnega ¢asa, tako v svojih delovnih enotah kot v SVD.

Vodija sluzbe varstva pri delu
Sorn Milan, varn. inZ.

AKTIVNOST NASIH
PLANINCEV

Postavljen program za
leto 1982 je potekal tako, da
smo ze v februarju izvedli
planinski pohod na Stol, ka-
terega smo se udelezelili ze
cetrtic. Izlet je vodil tov. Vo-
deb Marjan, udelezilo pa se
ga je 37 planincev.

Izlet je uspel, vreme je bilo
lepo sonéno in vsi udelezen-
ci so opravili krozno pot v
vznozju Stola.

Meseca marca so plakati
planinske skupine vabili na
predavanje z barvnimi dia-
pozitivi alpinisticne odprave
za LOTHSE 81. Zelo zanimi-
vo je predaval alpinist Fran-
¢ek Knez. Po predavanju se
je razvil zanimiv pogovor
med prisotnimi in Knezom.

Konec aprila 0z. v za¢etku
maja je bil organiziran izlet
po Zasavski planinski poti
od Rimskih Toplic na Kopit-
nik, Gore, Kalo in Mrzlico,
preko Partizanskega vrha
na Vrhe na Cemseniske pla-
nine v Trojane in nato v Ce-
lje. Ta izlet sta vodila Jekl
Sandi in Tavzes Zvone.

Junija je bil planiran izlet
na Begunscico in Doberco,
katerega pa smo zaradi za-
sedenosti avtobusa spre-
menili samo na nedeljski iz-
let na Begunjscico.

Ta izlet sta vodila Tavzes
Zvone in Pasar Anton. Sko-
da, da ni bilo vreme lepo, da
bi se povzpeli na vrh, s kate-
rega bi lahko opazovali Ka-
ravanke s Stolom, Julijske
Alpe s Triglavom, Storzi¢ in
Savinjske Alpe.

Po dalij§em premoru in ko-
lektivnem dopustu, smo se
zaceli pripravijati za nasled-
nji izlet na Jalovec. Obstaja-
la je moznost, da izleta na
Jalovec ne bo in da bo ta iz-
let nadomescen s kaksnim
drugim vrhom, vendar smo
ga le organizirali.

Septembra smo imeli pla-
niran zanimiv izlet na Nanos
z ogledom Postojnske jame
in Predjamskega gradu. Za-
radi izkoriséenih finanénih

sredstev pa smo se morali
odlociti za cenejsi izlet in si-
cer na Hom.

Na Homu smo se poslovili
od Klenov$ek Lovra, kateri
je odsel v zasluzeni pokoj. V
spomin smo mu izro¢ili knji-
go s stojalom miniaturnega
kozolca, katerega je izdelal
Tone.

Poleg navedenih organizi-
ranih izletov, so se nasi pla-
ninci dobivali tudi ob nede-
ljah in hodili v hribe, tako na
Boé¢, za dan planincev na
Lisco in $e na nekatere dru-
ge okoliske vrhove. Udelezili
smo se obénega zbora RSD
EMO na Celjski ko¢i. Med
nagrajenci sta bila tudi dva
nasa planinca. Pasar Anton
za marljivo delo v skupini in
za markiranje poti in Grilanc
Andrej za uspesno vodenje
in organizacijo izletov pla-
ninske skupine.

V imenu planinske skupi-
ne EMO, je Pasar Anton
markiral TRIM pot EMO na
Celjsko koco (nova varian-
ta) in del poti XIV. divizije
(odsek Konjiska gora
Stranice).

Ob koncu leta so élani
planinske skupine prevzeli
dezurstvo na Golteh v nasi
brunarici Jelka.

V decembru je bila izvr§e-
na inventura opreme planin-
ske skupine.

Na zadnji seji odbora pla-
ninske skupine, je bila ses-
tavljena skupina v sestavi:
Pesar, Vodeb, Zupanéi¢, da
pripravi oglasno vitrino, ka-
tero bi predvidoma postavili
na dvorisée DO EMO, blizu
jedilnice, za boljse informira-
nje in obvescanje o dejav-
nosti nase skupine.

PROGRAM DELA ZA LETO
1983

Vsi ¢lani DO EMO so ze v
decembru 1982 dobili ter-
minski koledarcek za leto
1983 s programom planin-
ske skupine, s prvim izletom

v nedeljo 20/2-1983 - spo-
minski pohod na Stol, ki je
bil ze 5. V aprilu smo nad-
aljevali Zasavsko planinsko
pot na Zasavsko goro in z
ogledom sredis¢a Slovenije
(Slivno) v Vace na Kresnico.

Junija smo se povzpeli na
Raduho, kot goro z izredno

lepim razgledom, ki je bila v !

programu zZe leta 1978. Pe-
liali smo se z rednim avtobu-
som Celje-Luce - obiskali
koo na Loki, Vrh, Grohot
Bukovnik, Sv. Duh, Sol¢ava.

Skrlatica, kot tretji najvisii
vrh v Jugoslaviji, nas bo éa-
kala v avgustu. Z avtobusom
se bomo odpeljali v Vrata,
obiskali Pogaénikov dom, sli
¢ez Kriz na vrh in nazaj v
Vrata. Pogoj za uspeh je se-
veda lepo vreme, maksimal-
na angaziranost vodnikov in
disciplina udelezencev izle-
ta, saj je Skrlatica zelo tezka
gora.

Zadnja dva izleta (izpadla
sta lansko leto), Nanos v
septembru (z vlakom ali av-
tobusom), z ogledom Po-
stojnske jame in Predjam-
skega gradu ter Kumrovec s
Sveto goro nas ¢akata ok-
tobra, s katerim bi zakljugili
nas program za to leto.

Zadelo v planinski skupini
so bili nagrajeni s éutarico
naslednji planinci: Vodeb
Marjan, Jekl Sandi, Tavzes
Zvone, Brecko Mirko za vo-
denje izletov, Pasar Tone za
markiranje TRIM poti EMO

na Celjsko koco in del poti
po poteh XIV. divizije (Ko-
njiska gora - Stranice),
Krajnc Stane za pozivitev in
krepitev homogenosti sku-
pine ob veéerih s harmoniko,
Zupanci¢ Breda za aktiv-
nost pri dezustvu na Golteh
v brunarici Jelka, Sprajc
Janko za dolgoletno kopira-
nje plakatov ter Grilanc And-
rej za dolgoletno delo v sku-
pini.

Emaijlirec
DEZURNA KAMERA

Pred kratkim se je upokojil nas sodelavec tov. Polak Anton (26.
1. 1923) iz nabavne sluZbe v DSSS, ki je bil zvest naemu kolek-
tivu od leta 1962,

Ob slovesu so mu njegovi najbliZji sodelavci izro&ili nekaj spo-
minskih daril.

Po dolgih letih marljivega dela v naem kolektivu se je redno
' upokoijila tov. Lampe Terezija, poenterka TOZD Posoda.

KADROVSKE VESTI
od 1. 5. do 31. 5. 1983

Sprejeti na delo:

ZEMLJAK Dragica, KOVACIC Stefka, TOMPLAK
Franciska, SISIC Refik, CVETIC Danimir, ESIH Slavko
in IBISHI Osman - vsi TOZD Posoda; IVACIC Zeljko,
PODERGAJS Darko - TOZD Odpreski; GAJSEK
Zvonko - TOZD Servis in tgovina; MASTNAK Sre¢ko
- TOZD Kotli; BAJEC Bojan, KOZELJ Andrej, SPILAK
Feliks, RAMSAK Ales — vsi TOZD Vzdrzevanje; PER-
SOLJA Zdravko — TOZD Frite; OBREZ Roman - TOZD
Kontejner.

Iz DO so odsli:

GRASINEHOIga GABERSEK Bernarda, TICAR Ma-
rija, ZAVSEK Angela, KLADNIK Berta, PODPECAN
Janja, BRKOVIC Rifet, POGLADIC Franc, KAUKOVIC
Rifat, PERGAMOZ Silvo, BRKOVIC Dragan, STRAZE
Ivan, CRNOMARKOVIC Zwko vsi TOZD Posoda; SI-
KOSEK Dani, ZLAVS Zvonko, ZGONEC Joze - vsi
TOZD Kotli; JOVANOV Trajce — TOZD Servis in trgo-
vina; GORJAN Marko — TOZD DSSS; KARADIC Me-
sud, LUTOLLI Abdulah - oba TOZD Kontejner.

Upokojili so se:

ROMIH Fanika, ZIMSEK Justina, KRAJNC Angela,
RAVNAK Erna, VODEB Ana, PREMUZIC Matilda,
LEDNIK Anton, VAJDIC Mirko - vsi TOZD Posoda.

Poroéili so se:

CEHAIC Marjana — BRATINA, KOZUH Liljana - KO-
ZELJ, JEVSENAK Ljudmila — SLAPNIK - vse TOZD
Posoda.

Premes&éeni v mesecu maju 1983:

BABIC Martin iz TOZD Posoda v TOZD DSSS-na-
bava s 1. 5. 19883; FAJS Ivan iz TOZD Radiatorji v
TOZD Vzdrzevanje s 16. 5. 1983; KRAJSEK Branko iz
TOZD Vzdrzevanje v TOZD DSSS-razvoj s 16. 5.
1983.




Emajlirec

NASE CRNE
TOCKE

Disciplinski ukrepi izre¢eni v mesecu juniju 1983

Dne 14. 6. 1983 so bili pred disciplinsko komisijo
obravnavani nasledniji krsitelji delovne obveznosti:

TOZD posoda

Leskosek Ivan — neupraviceni izostanki z dela -
javni opomin;

Veber Martin — neupravi¢en izostanek z dela -
opomin;

Koprive Juléka — neupraviéeno zap. dela med de-
lovnim €asom - opomin;

Vrecar Vinko — neupravi¢eno zap. dela med delov-
nim ¢asom — opomin;

Belej Zlatko — neupravicen izostanek z dela - opo-
min;

Ojstersek Franc - neupravi¢eno zap. dela med de-
lovnim ¢asom — opomin;

Gucek Bojan - neupravicena odklonitev del. nalo-
ge — javni opomin;

Lisec Joze — neupravi¢eno zap. dela med delovnim
Casom - javni opomin;

Stevani¢ Mile - neupravi¢en izostanek z dela - jav-
ni opomin;

Gregorc Darko - neupraviéeno zap. del. mesta in
DO, povzro¢anje nereda in pretepa - razporeditev na
druga dela oz. naloge z ¢as 6 mesecev;

Lovasi¢ Tomislav — uzivanje alkohola med delov-
nim ¢asom oz. prihajanje na delo pod vplivom alkohola
- prenehanje delovnega razmerja odl. za ¢as 6 mese-
cev;

Mauher Milan — neupraviceni izostanki z dela —
prenehanje del. razmerja odloZzeno za ¢as 3 mes.;

Vrhovsek Vlado - neupravi¢eni izostanki z dela -
prenehanje del. razmerja odlozeno za ¢as 6 mes.;

Verbi¢ Silva — neupravitena odklonitev dela - pre-
klic pogojne odlozitve izvrsitve prenehanja delovnega
razmerija;

Ropret Milan - fiziéni obraéun, neupraviceni izos-
tanki z dela — preklic pogojne odlozitve izvrsitve pre-
nehanja delovnega razmerja.

TOZD Servis in trgovina

GajSek Zvonko - neizpolnjevanje, nepravoéasno
in malomarno izpolnjevanje del. obveznosti — javni
opomin;

Jesensek Dusan - neizpolnjevanje, nepravoéasno
in malomarno izpolnjevanje del. obveznosti, ponever-
ba listin — prenehanje del. razmerja odl. za ¢as 12 me-
secev;

Cernec Martin - neizpolnjevanije, nepravocasno in
malomarno izpolnjevanje del. obveznosti — preneha-
nje del. razmerja odl. za ¢as 6 mesecev.

Pravna sluzba

ZANIMIVOSTI Z AKCIJE 1000 KM

Najstarejsi udelezenec: Skapin Rudi - 44 let.

Najmlajsi udelezenec: Gubensek Danijel - 16 let.

Prvi gumi defekt: Kristan Roman (1 km po startu izpred
EMO).

Najvedje stevilo gumi defektov: Skapin Rudi — stiri.

Drugi po stevilu gumi defektov: Peternel Franjo - tri na
spremljevalnem avtomobilu renault 4 — katra.

Zadniji gumi defekt: Petermel Franjo na avtomobilu.

Najspretnej§i mehanik: Vreéer Renato — opravil servise
oz. manj$a popravila na vecini koles in tudi na »katrci«.

Zadnja okvara na kolesu: Skapin Rudi — polomil nekaj
»Zbic«.

Nesporazum na poti: Skapin Rudi zgresi pot.

Najdaljsi pobeg: Smeh Srecko in Kos Crtomir (Ptuj-Mur-
ska Sobota).

Edini padec med voznjo: Mernik Igor — pogled na lepo
dekle ob cesti med voznjo in Igor zadene v kolo tovarisa, ki
vozi pred njim.

Najvecji Saljivec: Audi¢ Srecko — vsa hrana, ki so jo po-
jedli na poti se imenuje dunajski zrezek.

Najslab$e pripravljen za akcijo: Osebni avtomobil renault
4 CE 154-369 (spremljevalni avtomobil).

ZAHVALA

Ob izgubi sina in vasega so-
delavca

Alberta VESLIGAJ

se iskreno zahvaljujemo sode-

lavcem Orodjame, mladinski

organizaciji in sindikatu za vso

pomoc in izrazeno sozalje. Lepa
hvala tudi godbi in kvartetu.

Zalujoéa druzina

Vesligaj

ZAHVALA
Ob boleéi izgubi drage mame
Matilde-Tiltke KVAS

se iskreno zahvaljujem sode-

lavcem TOZD EMOKONTEJ-

NER, ki so jo pospremili na za-

dnji poti, za izraze sozalja in za
izkazano pomo¢.

Zalujoéi sin

Slavko KVAS

ZAHVALA

Vsem, ki ste pospremili moje-
ga dragega oceta

LENARTA JELENA

k zadnjemu domu - hvala.
Posebno hvala pa sem dolz-
na vsem iz skladi§¢a gotovih iz-
delkov za derovano cvetje, de-
narno pomo¢&, meni pa izrazili
globoko sozalje.
Vsem $e enkrat hvala.
Zalujoéa héi
Marija ZUPANC

ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi dragega oceta
FLORJANC Otoja

se iskreno zahvaljujem vsem

sodelavkam in sodelavcem iz

TOZD Radiatorji za izrecena

sozalja ter denarno pomoc.

Zalujoéi sin Drago

ZAHVALA

Ob bridki izgubi nasega drage-
ga moza, brata in svaka

SEK Franca
visjega dentista v pokoju

se iskreno zahvaljujem za izra-
Zeno sozalje in darovani venec
kolektiva ambulante.

Vsi njegovi

15
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RESITEV KRIZANKE &t. 31
NAVPICNO: 1. PISA, 2. ANIT,
VODORAVNO: 1. PASTEUR, 3. STRABIZEM, 4. TEK, 5.ER, 6.
8. ASPRA, 13.INTERNA, 14. VI- UNIKORN, 7. RADO, 8. AVA, 9.
RUS, 15. SIRK, 16. IDEALIST, SILAK, 10. PRIMADONA, 11.

.18. ATA, 19. SKOL, 20. AMI, 21. RUSI, 12. AST, 17. ELEMENT,

BIRO, 23. ENKA, 25. NIZ, 26. 19. SR, 22. IZVOR, 24. NE, 25.
RAME, 28. DEV, 31. RAZVA- NADA, 27. AJAS, 29. ETIL, 30.
NJE, 33. LOTI, 34. ODEON, 35. VINO, 31. ROK, 32. ANA, 33.
ANTONIN, 37. KAMRA, 38. STI- LOK, 36. TI.

KALO. - Slavi -

IZZREBANI RESEVALCI 'PRVOMAJSKE
NAGRADNE KRIZANKE

Med pravilno reSenimi prvomajskimi nagradnimi krizankami, ki
so prispele v nase urednistvo, so bili izzrebani naslednji reseval-
ci:

ZABRET Jozica - TOZD Posoda 1. nagrada 300 din
BENEDEJCIC Andrej — upok. Mariborska 110 2. nagrada 200 din
PINTAR Pepi — TOZD Posoda 3. nagrada 150 din
REBERSAK Andreja — TOZD Odpreski 4. nagrada 100 din

Nagrajencem cestitamo! Urednistvo

Emaijlirec

Casopis izhaja dvakrat
mesectno kot glasilo delov-
ne organizacije EMO Celje
in ga prejemajo vsi ¢lani te
delovne skupnosti brez-
plaéno. Ureja ga urednski
odbor.

Glavni in odgovorni ured-
nik: Viki Klenovsek. Tehnic¢-
na oprema: JoZze Kuzma.
Naslov urednistva: Celje,
Mariborska 86, telefon 32-
112, interna 262. Po mnenju
republiSkega sekretariata
za prosveto in kulturo Ljub-
ljana, je ¢asopis oproscen
placevanja davka od pro-
meta proizvodov (§t. 421-
1/72 z dne 22. 5. 1973).
Tisk in kliseji AERO Celje.

ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi drage Zene,
mame in stare mame,

ROZALIJE TRZAN

se iskreno zahvaljujiemo vsem,

ki ste nam izrekli sozalje, daro-

vali vence in cvetje ter jo po-
spremili na njeni zadnji poti.

Hvala O0OZS TOZD Posoda

za poslovilne besede ob odpr-

tem grobu ter godbi na pihala

DO. Y

Zalujo&i moz Franci

in héerka Stanka

z druzino
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Humor

Novi podnajemnik si ogleduje
stanovanje:

»Kaj pomeni ta veliki madez
na zidu?«

»Pred vami je tu stanoval neki
izumitelj, ki je veéno eksperi-
mentiral z novimi eksplozivis,
pravi gospodinja.

»Potemtakem je to madez od
eksploziva?«

»Ne, ne, to je izumitelj«.

*

Druzina gre na izlet. Takoj, ko
je vliak odpeljal, vzklikne zena:

Emajlirec

Odlotil sem se, da bom preZivel

letognji odmor v sodu!

Tadebeli: — To je zelo tezka
wentiomet’

NEEFEL |

VSE SILE ZA VECJO
PROIZVODNJO HRANE

—
— Oh, kako &udovito plezalko |
imata z direktorjeml
Kako se ji pa rede?
— Fizoll

_»Ta‘nja. kako si se imela za
rojstni dan?« vprasa prijatelji-

»Brane, nahrbtnik je ostal na ca.

postajil«

»Tokrat me je moz resniéno

»Ni¢ hudega, ga vsaj ne bom presenetil«.

nikjer pozabil «.

»Res, s kom pa?«

wol,  kaJ

AEROBIKA

12 TEGA POLOZAMA  SE PRIMA
SMO ¥ RESWICI
STORILI ZA  STABILIZACIJO.

Na plesu vprasa plesalka
svojega partnerja, s katerim se
je pravkar spoznala:

»In kdo je tisti grdi moski tam
v kotu?«

»To je moj brate.

»0Oh, oprostite«, pravi plesal-
ka v zadregi, »nisem takoj opa-
zila, kako sta si podobna«.

*

Sincek je pri igranju na igris-
¢u pojedel precej peska. Ocka
telefonira zdravniku:

»Kaj naj storim, tovaris do-
ktor? «

»Zdaj je najvainejse, da mu
ne daste cementa«.

*

»Ampak, tovari§ direktor!« je
vzkliknila nova mlada moé, ko je
njen Sef postal neZen, »za to Se
res ni bilo treba zahtevati od
mene Solskega spricevalal«

Avtomobilist je pri voZnji sko-
zi neko vas povozil petelina. Iz-
stopi iz avtomobila in reée kme-
tici:

»Ne jezite se, petelina vam
bom nadomestil!«

»Ze, Ze, samo ne vem, ée vas

bodo kokosi marale!«

Neka gospa, ki pricakuje po-
veéanje druzine vstopi v avto-
bus. Po nakljuéju vstopi isto-

¢asno v avtobus Se druga nose-
¢a gospa. Avtobus je poin in
obe morata stati. Sprevodnik se
potrudi in najde eni gospe se-

Zenska pride k advokatu.
»Tovaris odvetnik, locila bi se

d L -

R O dez. Druge Zenske sploh ne
»Zakaj pa?« = ] s
»Priimek mojega moZa mi ni opazi in pobira dalje voznino. To

vl pa druga zacudena zapazi ter

mu ocitajoce rece:
»Ha, kaj pa jaz? Ali mislite, da
je mene osa picila?«

»In kako se pisete?«
»Svetilka, tovari§ odvetnik«.

Materina starejsa neporoce-
na sestra pride na obisk.

»Tetica,« vprasa stiriletni
Juréek, «ali ti nimas otrok? «

»Nimam, mali moj«.

»Tetica, ali bos ti kdaj dobila
otroka? «

»Nikoli, mali moj«.

»A vidi§ Mojca, saj sem ti Zze
rekel«, pravi sestrici dvojcici,
»da je ona moski«.

»Mama, hitro, hitro pridil V
sobi tuj moski poljublia naso
sluzkinjo«.

Sincek hiti naprej, mama za
njim. Pred vrati pa se sinéek za-
smeje na ves glas in vzklikne:
»Ves, mami, ni tuj moski, to je
otkal«

Profesor jezno: »Ce je kaj
butcev v razredu, naj vstanejo!«

Cez nekaj ¢asa vstane en
sam Student.

Profesor: »Misli§, da si bu-
tec?«

»To ne, ampak nerodno mi je,
da samo vi stojite«.

Deset stabilizacijskih zapovedi

1. LJUBI SVOJEGA BOGA - vsakega sedemnajstega v mese-
cu.
2. NE IMENUJ po nemamem imena bogov, polbogov in raznih
svetnikov, ¢e jim ne znag doloéiti funkcije in polozaja pred, med
in po stabilizaciji.

3. SPOSTUJ GOSPODOV DAN - ko se pripelje iz Avstrije ali
Italijg in ti prinese kavo.

4. SPOSTUJ OCETA IN MATER - da ti bosta odstopila bone
za bencin.

5. NE UBIJAJ - na elektriénih stoli~
matorijih na mazut.

6. NE NECISTUJ - ker moramo zdravila uvaZati.

7. NE PRICAJ PO KRIVEM - da so drugi krivi, ker se s svojim
mercedesom ne mores vec voziti.

8. NE ZELI SVOJEGA BLIZNJEGA ZENE - &e nima maloobmej-
ne propustnice.

9. NE KRADI DRZAVI — uvazaj preko konsignacije.

10. NE ZELI SVOJEGA BLIZNJEGA BLAGA - e nisi pla¢al de-
pozita.

~unskih celicah in kre-

POZDRAVZ JADRANA !

»In kaj nameravate po logGit-
Vi?«

»Spet se bom porocila«.

»Ze veste s kom?«

»Da, vem. Z moZevim bra-
toms.

»Ze, Ze, ampak tudi on se
pise Svetilka«.

»To jeres. Je pa Se vedno bo-
lie imeti stojeco svetilko kot vi-
seco. . .«

*

»Dedek, zakaj imas pa toliko
sivih las?«

»Nacek, to so leta: vsako leto
en siv lasek.«

»Zakaj imas pa toliko gub?«

»0d skrbi: vsaka skrb ena
nova guba.«

Dedek, zakaj imas pa samo
Se dva zoba?«

»To so udarci usode, Nacek,
udarci usode . . .«

»Ja dedek, pa vsi direktno na
gobec?!«

=Natakar, poljubite me za
slovo«, je rekel gost, ko je pla-
¢al racun.

»Zakaj pa?«

»Ker se ne bova nikoli veé vi-
delal«

Zakonca sta §la na sprehod v
park. Ob nekem drevesu se us-
tavita in on pravi:

»Draga, se spominjas tega
drevesa? Tu sem te prvi¢ polju-
bil ... Ne, ne, saj tista nisi bila
tiw,

»Motis se dragi, jaz sem bila,
ampak ti nisi bill«

Modre in manj modre

Perspektiva je, ¢e stabilizacija prehiti storilnost.

*

V bliznji prihodnosti bomo v nasi delovni organiza-
ciji priceli resnicno nagrajevati po delu. Ne vemo pa Se
kaj bo z nekaterimi, ki bodo morali dobiti §e subvencijo
za hrano.

*

Nasi gospodarstveniki se na delovhem mestu ve-
dejo kot bi bili v gostinskem lokalu — vse hocejo imeti
prineseno na pladnju.

*

Sluzbena pot brez depozita je samo prihranek po-
potnika, saj druzba od tega nima najveckrat nic.

*

V zadnjem ¢asu se je sposobnost nekaterih nasih
tajnic mocno povecala, saj vodijo poleg direktorjev Se
temeljne organizacije.

Nasi ljudje so le tisti, ki malo znajo. Vsi tisti, ki zna-
jo ve¢ od nas so proti nam!

*

Mali bogovi imajo velika nebesa — kar na zemlji.

*

V nasi delovni organizaciji imamo nekaj zaposle-
nih, ki venomer odstevajo, pristevajo, sestevajo in de-
lijo ljudi, ki delajo. y

Ko bodo v nasi obratni ambulanti priceli bolniski
stalez dajati na bone, se bo tudi produktivnost nasi
delavcev povecala.

Ce je molk zlato, bodo nase delavske kontrole res-
niéno hitro obogatele.




