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TEMELJNI OBRISI NOVE ORGANIZACIJE KOMBINATA

Priprave za spremembo seda- klavnico s predelavo mesa, mle- in Se vrsto drugih. Nekatere de- svoje poslovanje $e na SirSem
nje organizacije kombinata se karno, dodelavo hmelja, brezal- javnosti so vezane na podro¢je podrolju. ; ;
blizajo h koncu. Delavski svet koholne pijace, strojno postajo podjetja, druge pa razvijajo (Nadaljevanje na 2. strani)
kombinata je na svoji seji 8. ok- :
tobra Ze obravnaval izhodi¢a
in temeljne obrise nove organi-
zacije. V zvezi s tem je sprejel
zelo pomembne sklepe, s kateri-
mi izraZa nadelno soglasje k po-
dani zamisli nove organizacije,
da bi izdelava naérta nove orga-
nizacije lahko nemoteno pote-
kala naprej. Organizirati pa je
treba priprave za prehod na no-
vo organizacijo, da bi bil le-ta
¢im lazji, potem ko bo delavski
svet kombinata, po razpravi v
delovnih enotah, obravnaval in
sprejel dokonéni naért nove or-
ganizacije kombinata.

e

CEMU SPREMINJAMO
ORGANIZACIJO PODJETJA

Cilj podjetja je, da s svojo
proizvodno dejavnostjo ustvar-
ja ¢im vecdji dohodek zato, (1)
da omogoca delavcem in koope- d
rantom primerne Zivljenjske po-
goje in zasluzek in (2) da se ne-
prestano razvija in raste, da bi
tudi za naprej zagotovil trajno
izboljSevanje dohodka vsem za-
poslenim v podjetju.

Organizacija podjetja pa je
sredstvo, da bi podjetje ta cilj
¢im uspesdneje doseglo. Ona ni
sama sebi namen, niti ni ne-
kaj trajnega. Nasprotno, podvr-
zena je neprestanim, vedjim ali
manjsim spremembam, s kate-
rimi se podjetje prilagaja spre-
menjenim razmeram Svojega
poslovanja na trzi$éu, v tehno-
logiji in sploh,

No, in v nagem podjetju smo
ugotovili, da nam je obleka po-
stala pretesna in da moramo ob-
le¢i novo, vedjo, ¢e hodemo ra-
sti in razvijati se naprej. To je
edini_vzrok spreminjanja orga-
nizacije. Njen namen pa je uéin-
kovitejSe in smotrnejSe poslo-
vanje.

Proucevanje stare in nadrto-
vanje nove organizacije zajema
tri temeljna podroéja: proizvod-
ne dejavnosti, strokovne sluzbe
in upravljanje.

Organizacija proizvodnih
dejavnosti

Kombinat vkljuduje vrsto
razli¢cnih, med seboj povezanih
dejavnosti: druZzbeno in kmetij-
sko proizvodnjo, kmecko proiz-
vodnjo, gozdarstvo, vrtnarstvo,

Vodja slovenske ekipe Pugelj Bogdan, dipl. inZ.agr., in zvezni zmagovalec s tekmovanja trakto-
ristov v Mostarju tov. Lociénik Ivan s pokalom
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Izhodis¢éno nadelo je, da se
vsaka dejavnost or
skladno z njenimi potrebami,
upostevajo¢ tehnoloske (proiz-
vodne) in gospodarske znacilno-
sti, kakor tudi njeno razvitost
po obsegu.

To terja, da se tehnolosko
istovrstne delovne enote (z ena-
ko proizvodnjo) zdruzijo in po-
veZejo, razlodijo pa tiste, ki
zdruzujejo tehnolosko razli¢ne
in med seboj nepovezane dejav-
nosti.

Na podlagi tega nacela kaZe
spremeniti organizacijo, seda-
njih 11 kmetijskih delovnih
enot, ki vsaka zdruZuje tri de-
javnosti: druZbeno kmetijsko
proizvodnjo, kooperacijo s kme-
ti ter pospesSevanje kmecke pro-
izvodnje in pa mehaniéne delav-
nice za popravila kmetijskih
strojev.

Sedanje delovne enote so ve-
c¢inoma premajhne za smotrno
in gospodarno organizirano
druzbeno proizvodnjo. Zato se
predlaga, da se vsa druZbena
hmeljarska, poljedelska in Zivi-
norejska proizvodnja organizi-
ra v 5 delovnih enotah (4 kme-
tijske in ena govedorejska), ki
pa se vse poveZejo v skupni ob-
rat.

PRIKAZ PREDLOGA ORGANI-
ZACIJE OBRATA

KMETIJSTVO:
Opomba:
znak = gomeni strokovno sluz-
0
znak —pa proizvodno enoto

(PE) oziroma delovice

Skupne sluzbe obrata:

= tehnologki oddelek
= ekonomski oddelek
— PE vzdrZevanje objektov

DE Kmetijstvo I (Trnava):

= proizvodni oddelek
= ekonomski oddelek

— PE Poljedelstvo I:

— delovis¢e Vransko
— delovis¢e Trnava
— delovidée Zovnek

— PE Hmeljarstvo Vransko
— Pe Hmeljarstvo Tabor
— PE Hmeljarstvo Poljée
— PE Hmeljarstvo Braslovée
— PE Hmeljarstvo Kapla vas
— PE Hmeljarstvo Sentru-
pert
DE Kmetijsivo II (Sempe-
ter):
= proizvodni oddelek
= ekonomski oddelek
— PE Poljedelstvo II:
— delovis¢e - Polzela
— deloviéée Sempeter
— PE-.Hmeljarstvo Breg
— PE Hmeljarstvo Sempeter
— PE Hmelf'arstvo Roje
— PE Hmeljarstvo Novo
Celje
: I))E Kmetijstvo III (Petrov-
ce):
= proizvodni oddelek
= ekonomski oddelek
— PE Poljedelstvo IIT
— PE Hmeljarstvo Arja vas

— PE Hmeljarstvo DreSinja
vas

DE Kmetijstvo IV (Smar-
jeta):

= proizvodni oddelek

= ekonomski oddelek

— PE Smarjeta:

— delovi$¢e Smarjeta
— delovis¢e Zepina
— delovis¢e Lava

— PE Vojnik:

— delovisce Vojnik
— delovi§ée Dobrna

DE Govedoreja (Vrbje):

= proizvodni oddelek
= ekonomski oddelek
— PE farma Podlog

— PE farma Zalo‘g

— PE Zrejali§¢e Vrbje
— PE zrejalidCe Zovnek
— PE Ribogojnica

Opomba: Prikaz zajema le
proizvodnjo ter tehnolo$ko in
ekonomsko sluzbo, brez splos-
nih poslov in (finan¢nega) knji-
govodstva.

Kooperacija in pospesevanje
kmetke proizvodnje bi se orga-
niziralo v posebni, samostojni
delovni enoti. Posebnosti te de-
javnosti, zlasti pa smotrna or-
ganizacija proizvodnega sodelo-
vanja kombinata s kmeti in so-
delovanje kmetov pri upravlja-
nju te dejavnosti, nalaga tako
reSitev. Po drugi plati pa mora
biti ta dejavnost organizirana
tako, da bo kmetom ¢im bolj
priro¢na. To bi dosegli s tem,
da bi v okviru te delovne enote
ohranili ustrezne poslovne eno-
te, ki obstojajo pri dosedanjih
11 kmetijskih obratih.

Vsaka poslovna enota bi ime-
la stroje in naprave, namenjene
za kooperacijsko pridelovanje.
Tu bi bili tudi strokovnjaki —
pospesevalci, ki bi bili odgovor-
ni za proizvodno sodelovanje in
pospesevanje kmecke proizvod-
nje — vsak v svojem proizvod-
nem okolisu (in od uspehov te-
ga dela v svojem okoliu tudi
placani!).

PRIKAZ PREDLOGA ORGANI-
ZACIJE DELOVNE ENOTE
»KOOPERACIJA«:

Skupne sluzbe DE

= proizvodni oddelek
= ekonomski oddelek
PE Vransko

PE Tabor

PE Trnava

PE Prebold

PE Braslovce

PE Polzela

PE Sempeter

PE Gotovlje

PE Petrovce

PE Celje

PE Vojnik

Mehani¢ne delavnice, doslej
v sestavu 11 kmetijskih obra-
tov, naé' bi prevzela Strojna po-
staja. S tem bi dosegli boljSo
povezanost dela teh delavnic s
centralno mehani¢no delavnico

in centralnim skladi§¢em re-
zervnih delov, bil pa bi tudi
boljsi strokovni nadzor nad de-
lom v delavnicah.

Te delavnice bi ostale v glav-
nem povsod tam, kjer so zda{.
Njih naloga — skupaj s central-
no mehaniéno delavnico pa bi
bila — popravilo kmetijskih
strojev in prevoznih s tev,
ne le kombinatskih, ampak —
bolj kot doslej — tudi kmeckih.
Na ta nacin bi lahko organizira-
li za vse kmet. stroje na nasem
podro¢ju dober »servis«, ki bi
bil povezan s skladi$¢em rezerv-
nih delov.

Mesalnica krmil, dosedaj po-
slovha enota obrata Hmezad,
naj bi se osamosvojila v delov-
no enoto, ker je posebna proiz-
vodna dejavnost. Iz istih razlo-
gov naj bi se tudi Polnilnica pi-
jaé iz sestava obrata »Mleko«
izloc¢ila v posebno delovno eno-
to.

Obstoje¢i obrat »Mesnine« bi
se znotraj reorganiziral tako, da
bi v njegovem sestavu delovali
dve delovni enoti: klavnica in
maloprodaja.

Glede na sklep delavskega
sveta kombinata, da se zacne

raditi hladilnica za sadje v Ce-
ju, bi se drugo leto osnovala
tudi ta delovna enota.

Vse ostale sedanje delovne
enote ostanejo neizpremenjene.

Na podlagi tega bi sestavljale
kombinat naslednje organizacij-
ske enote (brez skupnih sluzb
podjetja):

1. obrat Kmetijstvo:

— DE Kmetijstvo — I

— DE Kmetijstvo — II
— DE Kmetijstvo — IIT
— DE Kmetijstvo — IV

2. DE Kooperacija

3. DE Sadjarstvo

4. DE Vrtnarstvo

5. DE Gozdarstvo

6. obrat Mesnine:

— DE Klavnica
— DE Maloprodaja

7. DE Mleko

8. DE Hmezad

9. DE Pijace
10. DE Mesalnica krmil
11. DE Hladilnica
12. DE Strojna postaja
13. DE Prehrana
14. DE Hiéni sklad

Nova organizacija $e ne ob-
ravnava notranje organizirano-
sti delovnih enot razen v obra-
tu kmetijstvo in v delovni enoti
kooperacija. Vzrok je preprost
— ne da se narediti vsega na-
enkrat. V tem ¢asu je podrobno
proucena le organizacija kme-
tijske proizvodnje in izdelan na-
¢rt nove. V naslednjih 2 letih pa
je treba to storiti tudi v ostalih
delovnih enotah, da bi delo vsa-
ke potekalo najbolj smotrno in
ucinkovito. Se zlasti pa je to
potrebno zato, ker je proucena
in dobra organizacija dela v
vsaki delovni enoti podlaga za
uvedbo uspe$nega spremljanja
stro$kov proizvodnje. Brez tega
pa se gospodariti ne da vec,
vsaj ne uspesno!

[ Hhnelyoty

ORGANIZACIJA
STROKOVNIH SLUZB

Med strokovne sluzbe $teje-
mo vse tiste vrste poslov in de-
javnosti, ki so potrebne, da pro-
1zvodni proces nemoteno pote-
ka in da se izdelki prodajo. To
pa so razvojno-tehnoloski, ko-
mercialni, kadrovski, racuno-
vodski in drugi taki posli.

zhodi$¢éno nadelo je, da naj
se vsaka sluZba organizira tam
in tako, da bo lahko najbolje de-
lovala in da bo njeno delovanje
najbolj gospodarnostno. Upo-
Stevati je treba potrebno prisot-
nost teh sluzb v vsaki delovni
enoti, kot tudi smotrno povezo-
vanje delovanja vsake sluzbe v
podjetju, ne glede na to, kje bi
se posel opravljal. Pri tem pra-
viloma ne gre za nobeno izbira-
nje med centralizacijo in decen-
tralizacijo sluzb, temve¢ v prvi
vrsti za upo$tevanje smotrnosti,
ki pa navadno nalaga, da se ne-
kateri posli opravljajo v vsaki
delovni enoti, drugi za vec de-
lovnih enot skupaj, nekateri pa
celo za celo podjetje enotno.

Prav na podrodju organizaci-
je teh sluzb nas ¢akajo najved-
je naloge. Od dobre organizaci-
je in dela teh sluzb zavisi v ve-
liki meri uspe$no in vsklajeno
delovanje velikega Stevila orga-
nizacijskih enot v naSem pod-
jetju, ki zdruzuje tako pestro
proizvodno dejavnost.

Racdunovodska sluzba je zdaj
organizirana v vsaki delovni
enoti in za celo podjetje. Knji-
govodstvo je preteZno usmerje-
no v spremljanje poslovnih do-
godkov z zahtevami predpisov.
Zapostavljeno pa je podrocje
strofkov proizvodnje, ki je za
vodenje proizvodnje najpo-
membnejse. Zaradi tega naj bi
se ta sluzba razdelila na dve: na
finan¢éno in na ekonomsko.

Finanéno sluibo bi organizi-
rali centralno za vse podjetje.
Dokler ne bi prenesli obdelavo
knjigovodskih podatkov v elek-
tronski racunalnik, pa bo po-
trebno, da bo centralna finané-
na sluzba imela $e svoje izpo-
stave v delovnih enotah oziro-
ma za ve¢ delovnih enot skupaj.

Finan¢na sluzba wureja in
spremlja medsebojna finanéna
razmerja delovnih enot in pa fi-
nanéne odnose podjetja napram
zunanjemu svetu (banke, kupci,
dobavitelji itd.). Njena naloga
pa je tudi, da priskrbi denarna
sredstva za tekole poslovanje
in_investicije. V okviru financ-
ne sluzbe naj bi se postopno
razvila tudi interna banka pod-
jetja, ki bo prevzela posle pla-
c¢ilnega prometa, gospodarjenje
Z denarnimi sredstvi in hranil-
no—kreditno poslovanje.

Ekonomska sluzba sluZi v pr-
vi vrsti potrebam delovnih enot
in obsega posle planiranja pro-
izvodnje, analiziranja poslova-
nja, spremljanja stroskov pro-
izvodnje, zbiranja statisticnihi
podatkov o tem, ugotavljanja
in delitve dohodka delovne eno-
te in osebnih dohodkov. V to
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sluzbo se vkljucijo sedanje sluz-
be planiranja, obratovnega
(stroﬁkovnega% ]mji%?vodstva,
knjigovodstva osebnih dohod-
kov itd. Ekonomska sluzba mo-
ra dnevno (aZurno) spremljati
potek proizvodnje, porabo sred-
stev in dela, analizirati slabosti,
ugotavl{)ati kje dobivamo, kje
pa izgubljamo in opozarjati vo-
dilne delavce in kolektiv na sla-
bosti v poslovanju.

Delitev na finanéno in eko-
nomsko sluzbo pa terja temelji-
te priprave. Prouditi je treba
notranjo organizacijo delovne
enote, skrbno analizirati potek
proizvodnje, izdelati sistem evi-
dence in obrazcev za spremlja-
nje porabe materiala in dela v
proizvodnji, vpeljati pripravo
dela itd.

Vse to je doslej izvedeno le v
obratu Mesnine, ki je tako deli-
tev ractunovodstva izvedel. Z
novim letom bi se izvrsile po-
trebne priprave tudi v obratu
Kmetijstvo, da bi se tudi tu os-
novali obe sluzbi. Vse druge de-
lovne enote pa bi postopno v
naslednjih 2 letih izvedle pripra-
ve in tudi postopno oblikovale
obe sluzbi. Do takrat pa bi za-
drzali sedanjo obliko racuno-
vodske sluzbe. V ekonomsko
sluzbo bi takoj vkljucili povsod
le posle planiranja.

Seveda pa to me pomeni, da
mora zdaj Se raCunovodska, a
jutri ekonomska sluzba biti ne-

osredno v vsaki‘delovni enoti.

0 se organizira za ve¢ de-
lovnih enot skupaj, kjer je to
bolj smotrno in ceneje. Verjet-
no bo treba, prav zaradi lazje
preobrazbe te sluzbe v nasled-
njem razdobju, Ze zdaj vkljuditi
tudi vso ra¢unovodsko sluzbo v
finanéno oz.
podjetja.

Poleg ekonomskih sluzb v de-
lovnih enotah bi se organizirala
taka sluzba tudi na ravni pod-
jetja z nalogo, da strokovno vo-
di in vkslajuje delo te sluZbe v
delovnih enotah.

Komercialna sluzba dobiva
vse velji pomen z razvojem
trznega gospodarstva. Njena
osnovna naloga je zagotoviti
proizvodnji, da lahko dela s pol-
no zmogljivostjo, da ji priskrbi
potrebne surovine po &m niZji
ceni in da ji proda izdelke po
¢im visji.

Vse do letodnjega leta so ko-
mercialne posle opravljale de-
lovne enote same. Spoznanje,
da se nekateri komercialni po-
sli bolje opravljajo skupno, cen-
tralno, je pripeljalo do osredo-
tofenja _komercialnih poslov
kmetijskih obratov (skladi$¢na
sluzba, nabava in prodaja), me-
Salnice krmil in polnilnice pi-
ja¢. Enotne reditve za to, kje
naj se komerc. posli opravljajo,
pa ni.

Le na podlagi skrbne proudit-
ve take ali druga¢ne organizaci-
je komercialnih poslov se je
mogoce odloéiti. Verjetno bo ve-
¢ino komercialnih poslov po-
trebno_$e naprej opravljati v
delovnih enotah ali obratih.

finanéni center

_Ne glede na to, kje bo organi-
zirano opravljanje komercial-
nih (nabavnih in prodajnih) po-
slov, pa bo treba celotno komer-
cialno poslovanje v podjetju ve-
liko tesneje povezati in vsklaje-
vati, da bo delovalo kot enotna
sluzba, katere naloga je izvrie-
vati komercialno politiko pod-
jetja.

Prav premajhna povezanost
in vsklajenost delovanja komer-
cialne sluZzbe v celem podjetju,
ki je v veliki meri posledica
nf'ene sedanje  organizacije, je
glavno vprasanje, ki ga mora
nova organizacija resiti.

Zato se ra¢una, da bi na ravni
podjetja organizirali tiste ko-
mercialne naloge, ki so skupne
(raziskava trzis¢a, reklama, is-
kanje novih prodajnih podrocij
in poti), zlasti pa zagotovili
usmerjanje in vsklajeno poslo-
vanje decentraliziranih komer-
cialnih sluzb v delovnih eno-
tah in obratih (skupen nastop
do velikih odjemalcev, doloca-
nje prodajnih pogojev, sklepa-
nje okvirnih in dolgoro¢nih po-
godb) enotno urejevanje odno-
sov do poedinega kupca, ki se
v poslu neposredno povezuje z
vec delovnimi enotami itd.).

Centralno bo treba skrbeti tu-
di za naérten razvoj, planiranje
in pripravo prodaje za analizi-
ranje komercialnega poslova-
nja, za oblikovanje komercial-
ne politike podjetja.

Razvojna sluzba je obstojala
7e doslej, le da je vkljucevala
tudi posle planiranja, ki se pre-
nesejo v ekonomsko sluzbo, in
kmetijsko tehnolo$ko sluzbo, ki
se prenese v obrat kmetijstvo.

isti del razvojne sluzbe, ki
se ukvarja z izbolj$evanjem teh-
nologije, mora biti v delovnih
enotah oziroma obratih. Le v
neposredni povezavi s proizvod-
njo lahko tehnologi, ki so nosil-
ci tega posla v proizvodnih de-
javnostih, uspesno skrbijo in
odgovarjajo za stalno izboljge-
vanje tehnolofkega procesa. Ti
posfi se ne morejo uspesno
opravljati centralno, ker je de-
javnosti, s katerimi se podjetje
geéa, preved. Na tem podro€ju

i centralno organizirana raz-
vojna sluzba le vsklajevala delo
tehnologov in skrbela, da to de-
lo vsepovsod tece.

Razvojna sluzba na ravni pod-
jetja pa prevzame skrb in od-
govornost za pripravo srednje-
roénih razvojnih programov ob-
stoje¢ih dejavnosti, za pripravo
in izvedbo novih proizvodnih
kapacitet (nekak$en inZeniring
za delovne enote) in za nepo-
sredno izbolj$avanje organizaci-
je podjetja in poslovanja, pa tu-
di za povezovanje podd'etja v
razvojnih vprasanjih z_drugimi
strokovnimi organizacijami in
poslovnimi partnerji.

Sedanja kvalifikacijska struk-
tura, ki dale¢ zaostaja za potre-
bami podjetja, nujnost preme-
S¢anja kadrov v zvezi s spre-
membami organizacije, odgo-
vornost za polno zaposlitev de-
lavcev, zlasti pa skrb, da pride

pravi ¢lovek na pravo mesto,
nalaga izredno tezke in odgo-
vorne naloge kadrovski sluzbi.
Potrebno bo dolo¢iti kadrovske
posle, ki jih morajo opravljati
same delovne enote (evidenca
zaposlenih, namesc¢anje obéasno
zaposlenih itd.). Vse ostale po-
sle pa je treba osredotoliti na
ravni podjetja, ker le tako lah-
ko zagotovimo smotrno izvrie-
vanje kadrovske politike. To se-
veda ne pomeni, da se centrali-
zira odlodanje o kadrovskih za-
devah; centralizira se le kadrov-
sko poslovanje, odlo¢anje pa je
dolznost samoupravnih orga-
nov. Za tak nacin dela in obseg
poslov pa je potrebno kadrov-
sko sluzbo na ravni podjetja
oKkrepiti.

Poslovanje vsake strokovne
sluzbe bo potekalo deloma na
ravni podjetja, deloma pa v de-
lovnih enotah oziroma obratih.
Tisti del sluzbe, ki bo organizi-
ran na vrhu podjetja, se bo
imenoval center (doslej sektor).
Naloga centra je, da vsklajuje
celotno poslovanje posamezne
sluzbe, ne glede v katerih orga-
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bile poznane Ze zdaj. Obliki ne-
posrednega samoupravljanja sta
bili zbor delovne skupnosti de-
lovne enote in refendum vseh
delavcev kombinata. Organi po-
srednega samoupravljanja pa
so bili svet delovne enote, delav-
ski svet kombinata in upravni
odbor.

Nova organizacija uvaja spre-
membo v vrstah organizacij-
skih enot. Doslej smo poznali
dve ravni samoupravnih orga-
nizacijskih enot: podjetje in ob-
rat (za katerega smo rekli, da
ima samoupravni poloZaj delov-
ne enote). Obrat pa se je lahko
delil $e na manjse organizacij-
ske enote — poslovne enote, ki
pa mniso imele samoupravnih
pravic.

Iz tega izhaja, da se je vskla-
jevanje med delovnimi enotami
opravljalo samo na ravni pod-
jetja. To je seveda obremenje-
valo delavski svet kombinata in
upravni odbor z vrsto operativ-
nih poslov. Morala .sta se spu-
S¢ati v podrobnosti, kar ju je
odtegovalo od tega, da bi dolo-
c¢ala poslovno politiko, jo

Zadnje jesenske brazde. 1z njih bo pognala kal, ki jo bo prekril
skorajsnji sneg.

nizacgiskih enotah poteka, in da
to sluzbo predstavlja tudi navz-
ven. Tako bi imeli razvojni, ko-
mercialni, finan¢ni, ekonomski
in kadrovski center. Tisti del
sluZbe, ki pa bi deloval v delov-
nih enotah oz. obratih pa bi se
imenoval oddelek. Delovna eno-
ta bi imela lahko tehnoloZki
(proizvodni), komercialni in
ekonomski oddelek. Kjer pa je
obseg poslov manjsi, bo name-
sto oddelka organizirano le de-
lovno mesto. Ce pa teh poslov
ne bo niti toliko, da bi zaposlili
enega Cloveka, pa bi se priklju-
¢ili kakemu drugemu delovne-
mu mestu.

ORGANIZACIJA
SAMOUPRAVLJANJA
Oblike neposrednega in po-
srednega samoupravljanja so

spremljala in skrbela za uvedbo
in delovanje d¢vrstega sistema
poslovanja, dogovarjanja, odlo-
¢anja in kontrole izvajanja sa-
moupravnih odloditev. Razen te-
ga pomoZni organi delavskega
sveta kombinata, niso mogli
prevzeti na sebe nekaterih drob-
nih dolZnosti in tako razbreme-
niti delavski svet, ker niso imeli
potrebnih pooblastil za to.

Ta razbremenitev centralnih
organov samoupravljanja, da bi
se posvetili bolj kljuénim te-
meljnim vpraSanjem razvoja in
poslovanja podjetja kot celote,
lahko doseZemo po treh poteh:

1. Tekode odloc¢anje pri izva-
janju poslovne, kadrovske, raz-
vojne in druge politike, za kate-
ro je smernice dolo¢il delavski
svet podjetja, je treba prenesti
na pomozne organe delavskega
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sveta, v kolikor se ne more pre-
nesti Ze na organizatorje dela.
V ta namen morajo dobiti ti od-
-bori ali komisije potrebna po-
oblastila delavskega sveta kom-
binata, ki pa so mu dolini ob-
¢asno in redno porocati o svo-
jem delu. Na ta nadin bi imel
delavski svet podjetja kontrolo,
kako se z odlo¢itvami odbora
izvajajo njegove smernice po-
slovne politike.

2. Druga pot je, da se isto-
vrsine ali pa kljub razli¢nim de-
javnostim v medsebojnem po-
slovanju tesno povezane delov-
ne enote zdruzijo v visjo orga-
nizacijsko enoto, v obrat, in
nanj prenesejo odlofanje o ti-
stih zadevah, ki jih morajo sku-
paj refevati, v obrat zdruZene
delovne enote. Obrat je torej
vmesna organizacijska raven
med delovno enoto in podjet-
jem. Na ta nacin bi razbremeni-
li delavski svet kombinata
usklajevanja vpradanj ene de-
javnosti, ki je bila doslej (in Se
bo) organizirana v vec delov-
nih enotah (npr. Kmetijstvo).

3. Na ta nacin bi ostalo delav-
skemu svetu kombinata le sa-
moupravno usklajevanje poslo-
vanja med razli¢nimi dejavnost-
mi v podjetju (poleg splo¥nih
nalog, ki zadevajo vse dejavno-
sti in celo podjetje). Toda tudi
tu bi se dalo $e razbremeniti ta-
ko, da bi se prizadete dejavno-
sti napotile, da se neposredno
same sporazumejo o skupnih
zadevah, a Sele, ¢e do tega ne bi
prislo, bi o vprasanju odlodali
centralni samoupravni organi
kombinata.

Take zahteve pa ni modi rese-
vati v okvirih klasi¢éne samo-
upravne strukture (samouprav-
ni organi organizacijskih enot),
ampak bo treba vzpostaviti no-
ve skupne samoupravne organe
v poslovanju povezanih delov-
nih enot in obratov. Le-ti bi pre-
vzeli odlo¢anje oz. sporazume-
vanje o skupnih vprasanjih pri-
zadetih delovnih enot. Sele, e
se v takem, skupnem samo-
upravnem organu ne bi spora-
zumeli, bi zadevo prenesli v od-
lo¢itev centralnim samouprav-
nim organom kombinata. Tak
skupen organ bi predstavljali
predstavniki oz. zastopniki sve-
tov prizadetih delovnih enot oz.
obratov.

Take skupnosti delovnih enot,
bi lahko predvideli Ze s pravil-
nikom o organizaciji podjetja.
Naziv bi naj bil »poslovna
:skupnost za —————« (npr.
meso, mleko, hmelj, sadje, vzdr-
%evanje strojev, krmila). To ni
organizacijska enota, temvec le
skupnost del. enot, ki imajo do-
logene skupne interese ali vpra-
ganja, ki jih morajo skupaj re-
$evati. Ze navedeni primeri po-
vedo, da se povezujejo zlasti ti-
ste delovne enote, ki proizvaja-
jo surovine, in tiste, ki te suro-
vine predelujejo in prodajajo.
Samoupravni organ pa naj bi
nosil naziv odbor poslovne
skupnosti.

Poslovna skupnost pa ima $e
eno posebno vlogo, ki je lahko
neprecenljivega pomena. V njo
se lahko — na podlagi posebne
pogodbe — vkljuéijo tudi druga
podjetja, oziroma njih delovne
enote, ki imajo za to interes. Na
ta nacin bi dosegli poslovno
zdruZevanje podjetij, na tistih
podroéjih poslovanja, kjer se za
to pokaZe interes, ne da bi se
podjetja fizi¢no zdruzevala. V
takem primeru bi poslovna
skupnost prerasla v »pogodbe-
no poslono skupnost«.

Sestava poslovnih skupnosti
se vidi iz prikaza, ki uposteva
7ze sedanjo stopnjo delovnih
enot kombinata in drugih pod-
jetij,

Pogodbena
nost za hmelj:

DE Hmezad

obrat Kmetijstvo

DE Kooperacija

ostali proizvajalci hmelja
v Sloveniji

poslovna skup-

B

Pogodbena poslovna
nost za meso:

— obrat Mesnine

— DE Kooperacija

— obrat Kmetijstvo

— KZ Slovenske Konjice

skup-

Predlog za razpravo o organizaciji

— KZ Mozirje
— KZ Bizeljsko
— KZ Sostanj
— ostali pogodbeni proizva-
jalci mesa
Pogodbena poslovna skup-
nost za sadje:

— DE Hladilnica

— DE Sadjarstvo

— KZ Slovenske Konjice
— KK Smarje

— KK Sentjur

Pogodbena poslovna
nost za mleko:

— DE Mileko

— obrat Kmetijstvo
— DE Kooperacija
— KZ Sostanj

— KZ Mozirje

Poslovna skupnost za krmila:

— DE Mesalnica krmil

— obrat Kmetijstvo

— DE Kooperacija

Poslovna skupnost za vzdrZe-
vanje strojev in vozil:

skup-

— DE Strojna postaja

obrat Kmetijstvo

DE Kooperacija

DE Mleko

— obrat Mesnine

— Komercialni center (PE
Transport)

v

B Hmolyas

Taka vrsta medsebojnega po-
slovnega povezovanja pa pome-
ni krepitev medsebojnih odno-
sov med delovnimi enotami
podjetja in odprta vrata za po-
vezovanje delovnih enot navz-
ven z drugimi podjetji, tam
kjer imajo za to gospodarski in-
teres. To pa je nova kvaliteta v
medsebojnih odnosih organiza-
cijskih enot kombinata, ki te-
melji-na skupnih gospodarskih
interesih, ne pa na prisili ali o-
mejevanju samoupravnih pra-
vic,

Vse to pa vodi k vedjemu
medsebojnemu zaupanju in raz-
vijanju skupnih interesov. Vede-
ti moramo, da vsak zase ne po-
meni ni¢ ali pa le malo, vsi sku-
paj pa smo Ze upoStevanja vred-
na gospodarska organizacija. To
pa je za vsakega poslovnega
partnerja. v danasnjih gos}f.f)'
darskih razmerah, ob vse hi-
trej§ih zdruZevalnih gibanjih v
gospodarstvu, zelo pomembno.
Tudi ta reorganizacija pomeni
en korak v tej smeri v povece-
vanju gospodarske moci in po-
slovnega pomena nasega pod-
jetja. To pa je za vse nas, ki v
podjetju delamo in od tega dela
zivimo, Zivljenjskega pomena.

V. KriZnik

. s @

sindikata ob reorganizaciji podjetja

Z reorganizacijo podjetja po
proizvodnih panogah in sektor-
jih nastopajo tudi nove potrebe
po novi organizacijski obliki
sindikalne organizacije podjet-
ja. Novo nastajajo¢e vecje de-
lovne enote, nova vloga obra-
tov, organiziranih po proizvod-
nih panogah in veéja vloga po-
slovnih in obrac¢unskih -enot,
terjajo od nas, da temu prilago-
dimo tudi sindikalno organiza-
cijo.

Slu¢ajno sovpada reorganiza-
cija podjetja s potekom man-
datne dobe sindikalnim orga-
nom podruznic. S tem v zvezi
so predvideni redni letni ob¢ni
zbori, ki naj bi se izyrsili do
konca letodnjega leta, V zvezi
s tem bodo nastopile spremem-
be v organizacijski strukturi
sindikata in bo potrebno soc¢as-
no v nekaterih primerih imeti
redne letne ob¢ne zbore. Na teh
zborih bodo podani obraéuni
dela, sklepalo se bo v nekaterih
primerih o zdruzitvah in raz-
dvojitvah podruZnic ter o usta-
novitvah novih sindikalnih po-
druZnic delovnih enot. Odprto
ostane tudi vpraSanje vloge in
pomena novih obratov in nji-
hove vloge v druZbeno-politi¢-
nem poment.

Ob sedanji organizacijski ob-
liki je delovalo v podjetju 19
sindikalnih podruZnic, z novo
reorganizacijo pa naj bi v pod-
jetju delovalo 18 podruZnic.

Od obstojec¢ih naj bi se v
kmetijski proizvodnji zdruZilo
10 podruZnic v 4 vecje in usta-
novila 1 nova. Na upravi pod-
jetja bi se sedanja podruZnica
razdvojila v tri podruZnice, 7
podruznic pa naj bi ostalo ne-
spremenjenih, 5 podruZnic pa
bi se na novo ustanovilo.

Misel je; da naj bi osnovne
organizacije sindikata ostale v
delovnih enotah, kjer se ustvar-
ja in deli dohodek ter resujejo
vsa ostala druZbeno-politi¢éna
dogajanja. Kako 1pa naj sindi-
kat deluje do poslovnih in pro-
izvodnih obracunskih enot, pa
naj bi bila stvar same podrui-
nice sindikata. Odprto ostane
vprasanje, kako organizirati
sindikalno delo na obratih, ki
imajo koordinacijsko funkcijo
(obrat kmetijsko gospodar-
stvo). Verjetno bi bilo najbolje
v teh primerih najti na¢in de
z delegatskim sistemom in brez
neposrednih volitev organov
sindikata. V tem primeru ne bi
imeli obrati, ki bodo imeli ko-
ordinacijski znadaj, stalne sin-
dikalne organizacije, delavci
obrata pa naj bi bili vkljuceni
v SP uprave.

Izvrsni odbori sindikalnih po-
druZnic delovnih enot bi, kadar
bodo nastopile za to potrebe,
pooblastili za vsak primer po-
sebej svoje predstavnike v sin-
dikalni organ obrata. V mnogih
primerih pa bi lahko tak organ

sestavljali predsedniki SP zdru-
#enih enot v obratu ali pa skup
izvrinih odborov prizadetih sin-
dikalnih podruZnic, ki kolektiv-
no refujejo dolofenc problema-
tiko obrata odnosno prizadetih
delovnih enot.

Najvedje spremembe se bodo
izvrsile v sindikalni organizaciji
v kmetijskem gospodarstvu. Po
tem nacrtu naj bi se zdruZile:
SP Vransko, Tabor, Braslovce,
Prebold in Trnava v eno; Polze-
la, Sempeter in Vrbje v eno ter
Vojnik in Celje v eno sindikal-
no organizacijo. Iz vseh dose-
danjih organizacij kmetijstva
pa naj bi se ustanovile nove SP
in to za DE Zivinorejo (obe far-
mi), del Vrbja in Braslov¢e; in
DE kooperacije, kamor bi se
vélanili vsi delavci, ki delajo v
kooperaciji.

Nove sindikalne podruznice
naj bi se ustanovile tudi na bo-
doc¢ih novih DE — kot sta pol-
nilnica Sinalco in mesalnica kr-

mil.

Sindikalna podruZnica upra-
ve bi se delila na SP komer-
ciala in SP uprava; del seda-
njih delavcev uprave pa bi pri-
stopil k SP kooperacija.

1z zgornjega predloga je raz-
vidno, da bodo imele SP, ki se
zdruZujejo, po dva ob¢na zbora:
zbor dosedanje podruZnice, na
katerem bo podan obraé¢un de-
la za minulo obdobje in sprejet
sklep o zdruZitvi podruZnice.

(Nadaljevanje na 12. strani)
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Pomembni sklepi 3. seje CDS

SEJA JE BILA 8.10. 1968

Centralni delavski svet je razpravljal o
naslednjem dnevnem redu:
1. Pregled sklepov zadnje seje
2. Porotilo o poteku del za novo organi-
zacijo
192'8 Porocdilo o poteku proizvodnje v letu
4. Gospodarjenje z zemljis¢i v kmetij-
skem kombinatu
5. a) Merila za doloditev osebne ocene
in nacela kadrovske politike
b) Dolocitev planske obraéunske os-
nove OD za leto 1968
6. Volitve delegata v skup$¢ino socialne-
ga zavarovanja
7. Razno
a) Investicije v hmejarstvo
b) Investicije v Sinalco
c) Pritozba na odlo¢itev komisije za
zasc¢ito delovnih dolznosti DE Petrovce

Ad 1.
Pregled izvrSitve sklepov je podal glavni
direktor ing. Zidar.

Ad 2.1

Poro¢ilo o poteku del in pripravah za
novo organizacijo. podjetja je podal tov.
ing. Kriznik. Pove, da je Studijo o novi
reorganizaciji naroc¢il UO podjetja. V raz-
pravi so sodelovali tov. Rehar, ing. Zidar,
tov. Cvikl, tov. Omladié&, tov. Gracner, tov.
Kolenc, tov. Kronovéek in tov. Plaskan..

Po daljsi in plodni razpravi so bili spre-
jeti naslednji sklepi:

1. Delavski svet podjetja nacelno sogla-
a, da se na podlagi podane zamisli nove
organizacije Ze pristopi k pripravam, ki
morajo biti kon¢ane sofasno z oblikova-
njem kon¢nega predloga organizacije.

2. Kadrovski problemi, ki se pojavljajo
ob reorganizaciji v kmetijstvu (visek de-
lovne sile), naj DE in kadrovska sluzba
resujejo v duhu delavske solidarnosti in
upoétevanja socialnih razmer delavcev ta-
ko, da se za nje zagotovijo druga delovna
‘mesta bodisi v kombinatu ali izven njega.

3. Delavski svet pooblas¢a glavnega di-
rektorja, da sprejme predhodno sistema-
tizacijo delovnih mest na podlagi katere
se izvri potrebno premescanje delavcev
in da sprejme druge ukrepe, potrebne za
pripravo in nemoten potek prehoda na
novo organizacijo. )

4. Delavski svet pooblaiéa glavnega di-
rektorja, da lahko razmesti delavce, kjer
to spremembe v organizaciji zahtevajo,
tako, da 7e pred zaetkom formalnega pre-
hoda na novo organizacijo zagotovi kadre
za klju¢na delovna mesta v novl organiza-
ciji. Namen tega je, da bi prehod na novo
organizacijo izzval ¢im manj moten]. Na
nova vodilna delovna mesta lahko postavi
tudi vrdilca dolZnosti. Razpis za ta delov-
na mesta naj se opravi v januarju 1969.

5. Delavci, za katere ne bo sistemizira-
nih delovnih mest v novi organizacijl, s $
1. januarjem prevedejo v kadrovsko sluz-
bo podeijtja, ki jih lahko dodeli zaasno
na kakrénokoli delo v podjetju, ki ustre-
za njihovi kvalifikaeiji.

7a strodke prerazporeditve teh delaveev
in njih prekvalifikacije, se v podjetju os-
nuje solidarnostni sklad. V ta sklad pri-
spevajo od svojega OD vsi delavci pod-
jetja odstotek, ki ga bo dolo¢il DS pod-

{)etja. S sredstvi upravlja kadrovska sluz-
a.

V tej smeri je potrebno pripraviti
ustrezna doloéila stauta in pravilnik o de-
litvi OD ter izdati pravilnik o uporabi teh
sredstev.

6. Delavski svet nalaga glavnemu direk-
torju in strokovnim sluzbam, da pripra-
vijo potrebne spremembe statuta za uved
bo nove organizacije podjetja.

7. Predlog nove organizacije obravnava
upravni odbor. Taksen predlog skupaj s
predlogom sprememb statuta se da v ob-
ravnavo vsem deiavskim svetom delovnih
enot.

Oba predloga s pripombami DE se pred-
lozita v kon¢no obravnavo in sklepanje
delavskemu svetu podjetja.

8. Na podlagi razprave in problematike,
ki bo nastopila v odnosu do delovnih raz-
merij, sklene delavski svet, da se $teviléno
povecajo komisije CDS. V komisije DE
imenujejo po dva ¢lana 10 SP, v komisijo
podjetja pa SO podjetja.

Ad 3.

Po poroéilih odgovornih vodij sektor-
jev je delavski svet sprejel naslednje
sklepe:

(Zaradi ob$irnosti :sklepov objavljamo
le kratke izvlecke.) ”

1. Sprejeta so bila porodila sluzb in sta-
lis¢a UO o proizvodnji v letosnjem letu v
kmetijstvu druzbenega sektorja, koopera-
cijski proizvodnji, kmetijske strojne po-
staje, Mesnin in obrata Mleko.

Na osnovi razprave in predlogov sluzb
so bili sprejeti s tem v zvezi sklepi za iz-
boljSanje stanja v bodoce v vseh sektor-
jih proizvodnije.

a) V hmeljis¢u v Polj¢ah naj se takoj
pristopi k iskanju vira vode (podtalnice)
za namakanje z ozirom na slab fizi¢ni
obseg proizvodnje hmelja na obratu Bra-
slovce.

b) Ukreniti vse potrebno za preprete-
vanje mehani¢nih poskodb hmelja pri su-
Senju (hladilne naprave in usposobitev
delavcev za taka dela).

c) Priskrbeti potrebna investicijska
sredstva za nabavo in ureditev dosuseval-
nih naprav za suSenje sena po objektih,
kjer se nahaja Zivina.

¢) Iz reje v lastni proizvodnji naj se iz-
lo¢ijo vse krave molznice s proizvodnjo
izpod 3.5001 mleka letno.

d) V zvezi z razmejitvijo zemljis¢ in
drugih osnovnih sredstev v zvezi z novimi
koristniki po reorganizaciji potrdi CDS
predlog, ki ga je UO sprejel na seji dne
26. 9. 1968.

2. V zvezi z bodo¢im poslovanjem DE
Sinalco je potrebno naslednje:

a) obrat Mleko naj pripravi vse potreb-
no za razsiritev proizvodnje in uvedbo no-
vih proizvodov. CDS pooblas¢a podjetje,
da tako proizvodnjo proudi in da odgo-
vorni delavci spoznajo tako proizvodnjo
v Zahodni Nemcdiji; :

b) dopolniti je sistemizacijo delovnih
mest in zasesti delovna mesta z odgovar-
jajoc¢imi kadri;

¢) komercialna sluzba za Sinalco in vsa
ostala organizacijsko tehni¢na vprasanja
naj se urede po predlogu UO s seje dne
26. 9. 1968.

_ €) V investicijskem planu za leto 1968
je za DE Sinalco predvidevati investicijska
sredstva za nabavo:

— 4 kom. tovornih special
avtomobilov 4 2 toni 4
kar znese

— 1 kom, tovorni special
avtomobil 4 5 ton

56.100 N-din
224.400 N-din

4 88.000 88.000 N-din
— 1 kom. tovorni avtomo-’
bil navad. 4 2 toni & 40.450 N-din

Skupno za avtomobile 352.850 N-din
1 etiketirni stroj
1 hladilno napravo za sirup

1 dozator s pripravo za signiranje da-

.tuma proizvodnje.

Potrebna investicijska sredstva se naj
predvidijo v investicijskem planu za leto
1969, ali po moznosti iz preostanka oroce-
nega obveznega rezervnega sklada.

3. Sprejet je bil tudi sklep o odkupni ce-
ni za hmelj letnik 1968 od nekooperantov.

Ad 4)
Po porocilu in obrazloZitvi elaborata o

gospodarjenju z zemljis¢i, ki jih upravlja
kombinat in ki ga je podal inz. Kriznik,
sprejme CDS organizacijski predpis o go-

Ad 5)

V. zvezi z merili za dolotitev osebne oce-
ne in naceli kadrovske politike ter dolo-
¢itvi planske obradunske osnove osebnih
dohodkov za leto 1968, je delavski svet
sprejel naslednje sklepe:

1. Merila delitve OD morajo spodbujati
delavca, ki nima take strokovne izobrazbe
kot jo zahteva delovno mesto, da si jo pri-
dobi, V merilih je zato treba dolo¢iti, da
ocena zahteve o izobrazbi uposteva tisto,
ki jo delavec dejansko ima.

2. Na nova delovna mesta se lahko na-
mescajo le delavci z ustrezno strokovno
izobrazbo, kot je predpisana za delovno
mesto. Ta sklep se pri¢ne uveljavljati s
1. 4. 1969.

Za sedaj zaposlene ¢lane delovne skup-
nosti kombinata velja ta sklep $ele po za-
sedbi novih sistemiziranih delovnih mest
po sprejeti reorganizaciji podjetja.

3. Delavci, ki se na novo sprejemajo V
podjetie, se lahko namescajo le na delov-
na mesta, ki ustrezajo njihovi strokovni
izobrazbi. |

4, Delavci, ki zasedajo delovna mesta 7
vi§jo zahtevano strokovno izobrazbo, kot
je njihova, se ne premestijo na delovna
mesta za njim ustrezno izobrazbo, dokler
traja rok, v katerem si je ustrezno izo-
brazbo mogode pridobiti. Ce si delavec
v tem roku ne pridobi ustrezne izobrazbe,
se ga lahko premesti na delovno mesto,
ki ustreza njegovi izobrazbi.

Rok za pridobitev izobrazbe z izrednim
§tudijem ne more biti ve¢ kot enkrat
daljsi od trajanja rednega Studija. Rok
doloé¢i kadrovska sluzba podietja.

5. Od zahteve, da mora delavec izpol-
njevati za delovno mesto zahtevano stro-
kovno izobrazbo pri sedaj zaposlenih cla- -
nih delovne skupnosti kombinata, se lah-
ko odstopa v naslednjih dveh primerih:

(Nadaljevanje na 6. strani)
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a) Ce delovno mesto, za katerega se zah-
teva kvalifikacija, zasede sedaj delavec
z opravljenim izpitom za interno kvalifi-
kacijo.

b) Delavcu na delovnem mestu, kjer se
zahteva vi§ja ali visoka izobrazba, a je
star nad 45 let in ima nad 15 let prakse
na poslu, ki ga opravlja, se dopusca za
eno stopnjo nizja strokovna izobrazba od
zahtevane. V teh dveh primerih se smatra,
da delavec izpolnjuje na delovhem mestu
zahtevano strokovno izobrazbo, kar je si-
cer pogoj, da lahko delovno mesto zaseda.

6.'Z odlo¢bo o osebni oceni, ki jo izda
kadrovska sluzba na podlagi ocene delov-
nega mesta, se za vsakega delavca ugotovi,
¢e izpolnjuje zahteve delovnega mesta.

Ce delavec nima zahtevane strokovne
izobrazbe, se mu s to odlotbo postavi rok
za pridobitev kot pogoj, da ostane na tem
delovnem mestu. §

7. Ce ima delavec vi$jo strokovno izo-
brazbo od zahtevane, se mu zato ne more
priznati vija ocena po tej zahtevi. Dela-
vec to vi§jo oceno lahko pridobi le, ¢e pre-
ide na delovno mesto, kjer se taka viSja
strokovna izobrazba zahteva.

Izjemni od tega nacela sta:

a) Delavci z visoko strokovno izobraz-

bo, na delovnih mestih, kjer se ta izobraz-
ba zahteva, ¢e si pridobijo $e izobrazbo
1I1. stopnje (specializacija, magistrij, do-
ktorat). Ta dodatna izobrazba se prizna v
osebni oceni.
b) Delavci s srednjo strokovno izobraz-
zbo na delovnih mestih v proizvodnji, kjer
se zahteva stopnja kvalificiranega delavca,
se uposteva pri njegovi oceni njegova de-
janska izobrazba.

8. Sprejemajo se nacela in merila za
osebno oceno na delovnih mestih.

9. Spremembe, ki so nastopile v teko-
‘Cem letu in vplivajo na osebno oceno, se
upostevajo od 1. 1. v naslednjem letu in
se uveljavljajo na podlagi odlo¢be kadrov-
ske sluzbe podjetja.

10. Delavski svet pooblai¢a komisijo za
delitev OD pri CDS, da lahko predlaga pre-
ko UO podjetja spremembe Se po prete-
¢enem roku, v kolikor se pokaZejo odsto-
panja med posameznimi delovnimi mesti.

TN
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c) 1. Za 1968. leto se sprejme planska
obrac¢unska osnova OD v urnem znesku
5,93 din (I. bruto).

2. Nove akontacije OD na podlagi te
planske obra¢unske osnove in dolocenega
faktorja dela po oceni delovnega mesta
in osebni oceni se zatnejo izplacevati od
1. 10. 1968 (21. 9.) dalje. Spremembe akon-
tacij, ki bi nastale zaradi pritozb delav-
cev na oceno, se upostevajo z naslednjim
mesecennm.

3. Konec leta se izvr$i obra¢un OD po
novih akontacijah tudi za ¢as od 1. 1. 1968
do 1. 10. 1968. Ta razlika se izplaca delav-
cem v kolikor sredstva, namenjena za OD,
po delitvi dohodka to omogocajo. Ce je pa
teh sredstev manj, se ustrezno zniZa izpla-
¢ilna razlika.

4, Za vsakega delavca se konec leta iz-
dela obra¢un OD po novih akontacijah.
Ce izplacane akontacije v teku leta (od
1. 1. do 1. 10. 1968 po starih osnovah od
1. 10. dalje pa po novih) presegajo obra-
¢unano po novih, se mu presezek tega zne-
ska obracuna v okviru delitve OD po za-
kljuénem rac¢unu. Ce ta sredstva ne po-
krijejo presezka, delavcu ni treba vracati
ostanka.

5. V nove pravilnike o delitvi dohodka
in OD se vnesejo naslednja nacela:

a) Sveti delovnih enot v dejavnosti z
letnim obra¢. dohodka dolo¢ijo, kolikSen
odstotek planske obracunske osnove se bo
izpladeval kot akontacija OD, ¢e pricako-
vani dohodek po razdelitvi ne bi dopuscal
izplacevanja 100 %/, obra¢. osnove. Ta od-
stotek pa ne more biti vi§ji od 709, in
ne sme biti niZzji kot ga dolo¢a mini-
mum OD SRS.

b) Svet delovne enote v dejavnostih, ki
med letom ugotavljajo in delijo dohodek,
lahko odloci, ¢e dohodek po delitvi dopu-
8¢a in ni v skladu z dolo¢ili pravilnika, da
se poleg planskih obra¢unskih osnov iz-
placuje tudi del OD po delitvi dohodka.

c) Ce delovna enota ne ustvari toliko
dohodka, da bi krila 709, planske obr.
osnove OD, velja, da je delovna enota
poslovala z izgubo.

¢) Ce delovna enota pokrije po delitvi
dohodka vec kot 70 %, plan. obra¢. osnove,
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ne pa toliko, kot je bilo izplacano z akon-
tacijami, lahko pokrije razliko iz svoje
rezerve OD. Ce v rezervi nima sredstev,
mora dobiti posojilo iz rezervnega sklada,
ki pa je pogojen s predlozitvijo sanacij-
skega nadrta in programa vrnitve sred-
stev. :

d) S 1. 1. 1969 se za vse delavce obradu-
navajo akontacije na podlagi obrac¢unskih
osnov na podlagi opravljenih delovnih ur
v obrac. ogdobju 1 mesec dni upostevajoé
redni in podalj$ani delovni &as.

Ad 6)

Za predstavnika — odbornika za skup-
§¢ino Zavoda za socialno zavarovanje je
CDS na predlog sindikalnega odbora pod-
jetja izvolil za nasledno mandatno dobo

tov. Nagode Marjana — finan¢nega in-
struktorja na gosp. raé. sektorju podjetja.
Ad 7)

Po podani analizi obnove hmeljis¢ v
Sloveniji in kontigentiranja hmeljskih po-
vréin po poslovnem zdruZenju »Styriae, ki
ga je podal tov. Plaskan, sprejme delavski
svet naslednje sklepe:

1. V skladu s planom obnove hmeljis¢ in
izvoznimi moZnostmi, je nujno zasledovati
gibanje hmeljskih povr$in z letnimi bilan-
cami in na osnovi tega vsako jesen plan
obnove hmelji$¢ za prihodnje leto.

2.V skladu s tem odpade za poslovno
leto 1968/69 le 90 ha obnove hmeljis¢ —
poveéanje. Od tega odpade 23 ha na lastno
proizvodnjo in 67 ha na kooperacijsko pro-
izvodnjo.

V zvezi s tem nalaga CDS odgovornim
sluzbam lastne in kooperacijske proizvod-
nje ter investicijski sluzbi, da uskladijo
tem zahtevam investicijske programe za
prihodnje leto.

3. Sprejet je bil sklep, da se izvri na-
gradno Zrebanje hranilnih vlog, naloZenih
pri kombinatu. Pooblas¢a se UQ, da izdela
in sprejme ta program.

4. Delavski podjetja je sprejel Se vrsto
drugih sklepov o nabavi in prodaji nepre-
mi¢nin na predlog posameznih delovnih
enot, o razdiritvi predmeta poslovanja in
o pritozbah. F. Ivanci¢
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Kmetijski ombinat Zalee &estita vsem
svojim delaveem, kooperantom in poslovnim
prijateljem za

dan republike - 29. november
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Mesto 1n vloga kmetijstva

DIREKTOR INZ. MILOVAN ZIDAR JE GOVORIL NA ZAD-
NJI SEJI CENTRALNEGA KOMITEJA ZK SLOVENIJE O MESTU
IN VLOGI KMETIJSTVA V DOLGOROCNEM DRUZBENO-GO-
SPODARSKEM PROGRAMU RAZVOJA SLOVENIJE.

V GOVORU, KI GA POVZEMAMO, JE DEJAL:

SploSen druZbeni in gospodar-
ski razvoj Slovenije, ki ga pred-
loZzene teze, referat in predkon-
gresni programski material v
osnovnih obrisih nakazujejo za
dolgoroéno obdobje, odrejajo
Ze sami po sebi tudi moZnosti in
smeri razvoja za slovensko
kmetijsko gospodarstvo. Zelim
povedati nekaj misli o mestu in
vlogi kmetijstva v dolgoroénem
druzbeno-ekonomskem progra-
mu razvoja Slovenije.
~ Zlasti nekatere ocene smeri
razvoja slovenske druzbe kot
so0 spreminjanje zaposlitvene
strukture, rast narodnega do-
hodka, razvoj zivilske industri-
je, razvoj turizma in blagovne
menjave z inozemstvom, naka-
zujejo potrebo in moZnosti ra-
stoce potrosnje zivilskih proiz-
vodov tako po koli¢ini kot tudi
po kvalitetni strukturi. Poraba
zemljis¢ po drugih nekmetij-
skih polrognikih, kot so urbani-
zacija, promet, energetika, goz-
darstvo in skrb za usposablia-
nje manj rodovitnih zemijisé,
pa opredeljujejo kmetijsko
proizvodno zemljis¢e kot zelo
omejen ¢Cinitelj kmetijske pri-
marne proizvodnje. Kljub taks-
nemu druzbenemu razvoju, ki
bo omogoc¢al nadaljnji odliv
kmeckega prebivalstva v druge
dejavnosti, omogo¢a majhen
pridelovalni prostor Ze po kri-
terijih sedanjega stanja sred-
stev za proizvodnjo v svetun
perspektivho omejeno delovno
produktivnost.

To in pa naravni pogoji us-
merjajo slovensko kmetijstvo v
intenzivnost, pri ¢emer moramo
v najveéji meri izkoristiti na-
ravne moZnosti za razvijanje
nekaterih  visoko kvalitenih
kmetijskih proizvodov. To ter-
ja Se nadaljnje usposabljanje
kadrov, sredstev in organizaci-
je, da bodo te lastnosti dobile
tudi svoj stalni odsev na trzi-
S§¢u. Nas geografski polozaj
omogo¢a, da razvijemo po-
membne predelovalne, trgovske
in skladis¢ne zmogljivosti za
promet blaga v izvoz, oskrbo
naras¢ujo¢ih domacih potreb in
turizma tudi na raéun surovin
jugoslovanskega trga in obrat-
no — oskrbo domacega kmetij-
stva in SirSega jugoslovanske-
ga podroc¢ja z reprodukeijskim
materialom in opremo iz doma-
¢e in fuje proizvodnje.

Spri¢o oblikovno neugodnih
naravnih pogojev pridelovalne-
ga prostora, poselitvene podo-
be, omejenosti zemljii¢a, velike
potroSnje zemljis¢ za nekmetij-

ske namene, tudi v prihodnje
nimamo moznosti za oblikova-
nje velikih kmetijskih pridelo-
valnih enot po kriteriju za oba
sektorja lastniStva. Osnutek
dolgoroénega razvoja sicer za-
gotavlja dokajSen proces spre-
minjanja kmetijske zemlje. v
nekmetijsko, kar pa Se vedno
ne bo omogo¢ilo ustrezno struk-
turo kmetijske posesti. Torej je
tudi v prihodnje naSa usmeri-
tev Se vedno vezana na relativ-
no mala kmec¢ka posestva in
srednjevelike druZbene obrate.
Obstoj  takSnme  proizvodne
strukture v kmetkem sektorju
je zagotovljen z blagovno pro-
izvodnjo, ki bo presegala lastne
surovinske osnove kmeckega
gospodarstva. Zato je nujno tes-
no poslovno sodelovanje z us-
treznimi druzbenimi obrati, ki
morajo omogociti stabilno pro-
izvodnjo in prodajo proizvodov.
Dejstvo, da nas bo Se dolgo
spremljala agrarna prenaselje-
nost, narekuje druzbenim kme-
tijskim organizacijam izgrad-
njo druzbeno smotrnih zmoglji-
vosti, ki bodo delovale kot or-
ganizacijska jedra v dolo¢enem
proizvodnem prostoru in Sele
skupno s kmeékimi proizvajalci
tvorila gospodarsko najbolj us-
trezno velikost.

V dosedanjih razpravah po-
greSam vecji poudarek nekme-
tijskim dohodkom iz kmeckega
turizma, jasnejSo usmeritev na
zaposlitev zunaj kmetije in raz-
vijanje storitvenih dejavnosti,
ker je dolgoroéno gledano za-
radi omejenih kapacitet tudi
moznost ustvarjanja dohodka
bodoce ¢&iste kmetije omejena.
Te dejavnosti bo nujno vgradi-
ti v razvoj Slovenije in v orga-
nizacijo razreSevanja proble-
mov kmeckega vpraSanja, ki
nas bo, kot kaZe, Se dolgo
spremljalo v naSem razvoju.
Spoznanja, ki po koliéini opre-
deljujejo obstoj in obseg slo-
venskega kmeékega vprasanja,
ponovno opozarjajo na pravil-
nost Ze pred leti zaértane kme-
tijske politike, ki je kot edino
alternativo razreSevanja tega
vpraSanja postavila poslovno
kooperacijo druzbenih in kmeé-
kih obratov kot druzbeno eko-
nomsko nujo v dolgoroc¢ni pre-
osnovi kmeékega pridelovanija.
Interes pri ustvarjanju in de-
litvi dohodka po delu je osnova
tudi za organizacijo kmeckih
proizvajalcev. Osnovna samo-
upravna enota mora tudi kme-
tom omogoféiti

samoupravne

pravice, ki jih zagotavljajo
ustava in zakoni. Delo politic-
nih organizacij na vasi mora
biti usmerjeno na usposablja-
nje pridelovalcev za uveljavlja-
nje samoupravnih pravic. Kme-
tn je treba v okviru samo-
upravnega poloZaja omogoditi,
da del ustvarjenega dohodka
nalaga v skupne obrate kmetij-
skih organizacij. Sedanja vpra-
Sanja in naloge, zacrtane v
smernicah dolgoroénega razvo-
ja, zahtevajo hitrejSe razvija-
nje samoupravne organizacije
kmetijstva. DanaSnje slabosti
zaprtih samoupravnih enot, ne-
povezanih s sorodnimi podrodéji,
zavirajo integracijske zdruZe-
valne procese.

Preoblikovanje od prideloval-
nega na potrosni trg, ki ga sedaj
dozivljamo, je mo¢no prizadelo
slabo organizirano kmetijstvo,
ki malo vpliva na osnovno deli-
tev na trgu. Zato je nujno, da
se proizvodne delovne organi-
zacije, predelovalne in trgov+
ske samoupravno dogovarjajo
o proizvodnih programih, gra-
dijo skupne predelovalne obra-
te ustreznih zmogljivosti, zdru-
Zujejo sredstva in delijo doho-
dek v skladu z uspehi na trgu.

Nekateri pojavi pri monopo-
listicnem razlaséanju dohodka
in odtekanje presezka dela iz
kmetijstva, vplivajo na usodo
obstoja ali Zivotarjenje doloce-
nih kmetijskih panog. Nujno je
hitrejSe razvijanje samouprav-
ljanja ne le v temeljni enoti
zdruZenega dela, pa¢ pa odpi-
ranje v podroéne samoupravne
organizme, ki bodo na bazi dol-
goro¢énega interesa zdruZenega
dela skupno s predelovalno in-
dustrijo in trgovino vplivali na
taksno delitev dohodka po de-
Iu, ki bo omogoéalo enakomer-
nejSi razvoj posameznih sek-
torev pridelave, predelave in
prometa. Sama organizacija
kmetijskih proizvajalcey in po-
vezava s predelavo in trgovino
je ob podpori druzbenih orga-
nov, gospodarskega sistema in
ekonomske politike sposobna
zagotoviti taksno reprodukcijo,
ki jo narekuje dolgoro¢ni raz-
vojni program.

Tekoée naloge v zvezi z izva-
janjem reforme odkrivajo na-
vzkrizja, ki izhajajo iz struktu-
ralne krize kmetijske proizvod-
nje, bodisi kot posledica pode-
dovane agrarne posesti, neizpe-
ljane modernizacije, nedodela-
nih druzbenih kmetijskih obra-
tov, kakor tudi obstoj kmetij-
skih proizvodnih enot, ki so se
organizacijsko, tehnolosko in
samoupravno zaprle v svoj
krog in izolirale od kmecke
okolice.

TeZave opozarjajo na slabo
poslovno povezavo med proiz-

vodnjo in trgom, prav tako tu-
di na iluzije, da se je kmetijstvo
enako kot druge gospodarske
panoge, mozno razvijati zgolj z
lastnimi mo¢mi. Na to smo opo-
zarjali pred reformo in po njej.
Gre predvsem za podcenjeva-
nje problemov nesorazmerja in
premajhno skrb druzbe za raz-
voj kmetijstva. Letos se bodo
otitno pokazale posledice take-
ga stanja.

Kmetijstvo je gotovo katego-
rija gospodarstva, ki je soodvis-
na s celotno gospodarsko in
druzbeno strukturo, tako pride-
lovalno, gospodarsko kot pro-
storsko in socialno. Zato zahte-
va razprava o kmetijstvn res-
niéno globljo druZbeno presojo,
ne le ozko kmetijsko-strokov-
no in gospodarnostno. Zato je
politiéno zelo obéutljivo pod-
roc¢je, ki sodi v okvir nacional-
ne politike in koordinacije. Za-
nemarjanje teh vprasanj, ce-
prav le za kratek ¢as, vodi do
stevilnih teZav in sporov.

V skupséini in slovenski jav-
nosti je v obravnavi vrsta pred-
logov, ki so trenutno pereéi. Za-
misel o dolgoroénem razvoju
pa mora omogociti in dati pod-
lago in izhodi5¢éa za slovensko
dolgoroéno politiéno orientaci-
jo in akeijo.

Ta Cudni mali svet

Mozirje Na Golteh bo
do dneva republike zgrajen
nov turisti®no-rekreacijski
center — Stajerski Vogel
imenovan. Od Zekovca do
pod vrh Medvedjaka bo vo-
zila nihalna Zi¢nica z dvema
gondolama za 60 potnikov
na okrog 3150 m dolgi trasi
900 m visoko.

Rim — FAO — organizaci-
za ZN za prehrano in kme-
tijstvo sporoca, da bo letos-
nji svetovni pridelek Zita
vedji od lanske zelo bogale
letine. Rekordno letino pie-
nice imajo Avstralija, Argen-
tina, Kanada, Francija, ZDA,
dobro pa Indija in Pakistan.

Mexico — Tu so se 12. okto-
bra pricele XIX. olimpijske
igre, ki so trajale 14 dni.
Naso drzavo zastopa 71-¢lan-
ska ekipa. 4

Beograd — Narodna ban-
ka Jugoslavije bo ob prosla-
vi 25-letnice II. zasedanja
AVNQOJ dala v obtok serijo
zlatih kovancev po 100, 200,
500 in 1000 novih dinarjev
in srebrne kovance po 20 in
50 novih dinarjev.
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BODOGA ORBANIZAGIJA KOOPERAGIJSKE PRIDELAVE

Pri izdelavi predloga bodode
organizacije kooperacijske pride-
lave v podjetju so nas vodile
predvsem naslednje okolidéine:
pocenitev poslovanja, vecja uéin-
kovitost pospeSevalnih strokov-
nih sluzb in #e vedje priblizanje
te dejavnosti podjetja kmelu —
kooperantu in kmetom na obmoc-
ju kombinata sploh. Z njihovo
aktivno udeleibo v upravljanju
bo postala de bolj kot do sedaj
nosilec naprednih na¢inov gospo-
darjenja na nasih kmetijah.

Sedanje razmere so zelo zahtev-
ne, Vedno bolj stopa v ospredje
problem é&imboljse prodaje kme-
tijskih pridelkov in njih kvalite-
ta. Razmere nas silijo, da pride-
lujemo boljse in cenejse, za to
pa je potrebno veé strokovnega
znanja in hitrejie in smolrnejse
osvajanje novih tehnoloikih po-
stopkov tudi na kmetijah. Na tem
podroéju éaka, tako kmetijske
strokovnjake, kakor kmele, veli-
ko dela. Pogoj za uspeh pa je
lesnejie in prisinejie sodelova-
nje. Ne mislim, da je bilo delo
v tem pogledu do sedaj slabo,

organov podjetja in statuta pod-
jetja. Njena glavna naloga je po-
glabljati proizvodno sodelovanje
s kmetli in z ustvarjenimi sredstvi
gospodariti tako, da bodo naloibe
omogocale jacanje proizvodnega
sodelovanja v proizvodnem po-
menu in ¢imboljsi prodaji kmetij-
skih pridelkov. Razmere na irZi-
&¢u nas silijo tudi k jac¢anju skla-
dov rizika, ki jih bo delovna eno-
ta imela in zalagala.

Organi delovne enote bodo od-
lo¢ali tudi o udelezbi kmetov-
kooperantov na ustvarjenem do-
hodku delovne enote direktno na
podlagi rezultatov = posameznih
panog in doloc¢il pogodb ali in-
direktno za razne komunalne po-
trebe, izobraZevanje kooperantov,
Stipendiranje kmeckih olrok v
strokovnih §olah itd. Odloéanje o
kadrovskih zadevah spada v nji-
hovo pristojnost in tudi soodlo-
¢anje pri imenovanju vodilnih de-
laveev delovne enote.

Najvecji organ delovne enote
je svet delovne enote. Ta naj bi
imel 27 ¢lanov in sicer 20 iz vrsl
kmetov — kooperantov, 5 iz vrsl

Mesi¢ Anton in e lrije imajo v dolini samonakladalnike

nasproino, pokaZemo lahko na
velik napredek na veé sto kme-
tijah. Vendar je e veliko takih,
ki prevedé oéitno zaostajajo. Vzro-
ki so tako osebni kol stvarni. S
prvimi in drugimi se moramo ze-
lo odloéno spoprijeti, ¢e hoéemo,
da bodo taka gospodarstva, na
katerih in od katerih zivijo kmedé-
ki ljudje, gospodarsko sposobna
Zivljenja in da bodo imeli tisti, ki
na njih delajo, primeren Zivljenj-
ski standard.

Kooperacijska pridelava bo v
bodoc¢e organizirana v delovni
enoti za kooperacijo. Ta ima svo-
je organe upravljanja, ki vodijo
in odlo¢ajo o njenem gospodarje-
nju in potrebne strokovne sluzbe.
Organi delovne enote vsklajujejo
njeno delo z delom drugih delov-
nih enot podjetja in s podjetjem
kot celoto, prav tako pa odloc¢ajo
0 odnosih s kmeli — kooperanti.

Delovna enota gospodari na
svojem podroéju, kakor tudi vse
ostale delovne enote v podjetju,
v okviru pooblastil centralnih

delavcev delovne enote in 2 iz
vrst aktivov mladih kmeltijskih
proizvajalcev. Kmelje — koope-
ranti volijo na vsakih 150 koope-
rantov — nosilcev pogodbe o
trajnem gospodarskem sodelova-
nju — enega ¢lana sveta delovne
enote in sicer na zboru kooperan-
tov poslovne enote. Na la nadin
volijo zbori kooperantov poslov-
nih enot — izjema sta Sempeter
in Tabor, kjer volijo po enega —
po dva ¢lana sveta delovne enote.
Delavci delovne enote volijo
neposredno 5 é&lanov v svet de-
lovne enole. ;
Pri poslovnih enotah — sedaj
obratih — je v teku ustanavlja-
nje aktivov mladih kmetijskih
proizvajalcev. Pobuda je prisla iz
vrst mladih, ki delajo v kmelij-
stvu, ¢ulijo potrebo po zdruZeva-
nju in imajo Zeljo po veéjem uve-
ljavljanju v druibeno gospodar-
skem dogajanju na podroéju kme-
tijstva. Glavna naloga teh akli-
vov, ki so sestavni del organiza-
cije mladine Slovenije, je druz-

beno, ekonomsko in strokovno iz-
obrazevati mlade kmetijske pro-
izvajalce v dobre proizvajalce in
upravljalce tako v kmetijski or-
ganizaciji, kakor v S§irSem drui-
benem smislu. V aktive se vklju-
¢uje mladina po koncéani osemlet-
ki. Ti aktivi volijo iz svoJih vrst
dva élana sveta delovne enole na
zborih aktivov.

Svet delovne enole imenuje
stalne in obc¢asne odbore in ko-
misije, ki so njegovi organi in
delujejo v okviru danih poobla-
stil. (Odbori, kot hmeljarski, Zivi-
norejski itd. obstojajo Ze sedaj
pri svetu kooperanlov).

Na sedeiu delovne enole bo
poleg potrebnih skupnih sluib de-
lovala tudi moénejia strokovna
pospedevalna sluzba. V njej so
predvidena naslednja mesta:

iehnolog za pospeSevanje
kmedke proizvodnje,

tehnolog za pospeSevanje po-
ljedelstva in sadjarstva,

organizator hmeljarstva, orga-
nizator perutninarstva, velerinar,
tehnolog za pospeievanje Zivino-
reje, organizator Zivinoreje in 5
molznih kontrolorjev.,

Ekonomska enola se bo delila
na 11 poslovnih enot: Braslovde,
Celje, Gotovlje, Petrovie, Polze-
la, Prebold, Sempeter, Tabor,
Trnava, Vojnik in Vransko. Sede-
#i poslovnih enot, z izjemo Vrbja,
kjer bo novi sedei v Gotovljah,
bodo na sedanjih sedeZih obra-
tov.

Neposredni organ upravljanja
v poslovni enoti, isto¢asno pa zd
delovno enolo kot celoto, so zbo-
ri kooperantov v poslovnih eno-
tah. Na zborih kooperanlov imajo
pravico odlo¢anja  polnoletni
kmetje — kooperanti in delavci
delovne enote. Po dosedanjih do-
loc¢ilih statuta podjetja so imeli
pravico odlo¢anja na zborih ko-
operantov kmelje kooperanti —
nosilci pogodb o trajnem gospo-
darskem sodelovanju. Mislimo, da
je prav, da se te pravice razsirijo
na vse polnoletne delovne ljudi
na kmetijah, ki s podjetjem trajno
_gospodarsko sodelujejo, imajo
status kooperanta, kakor do se-
daj. Taka doloéila veljajo po Te-
meljnem zakonu o kmetijskih za-
drugah tudi za élanstvo v teh.

Poslovne enote se delijo v pro-
izvodne okolise, v kalerih usmer-
ja kooperacijsko proizvodnjo in
je za njo odgovoren strokovnjak
— pospeievalec. Taka delitev ob-
stoja Ze sedaj, vendar pa po ne-
katerih obratih zadolZilve in od-
govornost pospesevalcev za pro-
izvodnjo v proizvodnem okolisu
niso dosledno uveljavljene.

Proizvodnih okolifev je 38 po
poslovnih enotah: Braslovée 4,
Celje 5, Gotovlje 4, Pelrovée 4,
Polzela 3, Prebold 3, Sempeter 3,
Tabor 2, Trnava 3, Vojnik 4 in
Vransko 3. Povpreéno zajema pro-
izvodni okolii 130 kmelij s 450 ha
kmetijskih povriin. Velikost pro-

- izvodnih okolifev je po posamez-

nih poslovnih enotah razli¢na. Tu
je upostevana proizvodna razvi-
tost. Tako zajema proizvodni oko-
lis v poslovni enoti Vojnik 228
kmetlij z 801 ha kmetijskih zem-
ljid¢, v poslovni enoti Trnava pa
58 kmetij z 205 ha kmetijskih
zemljisc.

Poslovno enoto vodi vodja po-
slovne enote, ki praviloma vodi
tudi enega izmed proizvodnih
okolifev. Od tega odslopamo sa-
mo v poslovnih enotah Vojnik in
Petrovée, kjer zaradi velikosti ob-
modja vodji nista zadolZeni e za
enega proizvodnih okolisev,

Na poslovni enoti se bodo na-
hajala tudi potrebna sredstva za
proizvodnjo in polreben strojni
park. Uposlevajoé opremljenost
kooperantov s stroji — med osla-
limi stroji imajo 226 traktorjev in
nad 500 molornih kosilnic — bo
na poslovnih enotah 33 traktori-
stov in sicer v Braslovéah 6, Ce-
lju 1, Gotovljah 4, Petrovéah 3,
Polzela 2, Preboldu 2, Sempetru 3,
Taboru 3, Trnavi 6, Vojniku 2 in
Vranskem 1. Strojni park vodi
vodja poslovne enote. Delavnice
preidejo organizacijsko v sestavo
strojne postaje v Zalcu. Njihova
naloga je nuditi usluge strojnemu
parku lastne in kooperacijske
proizvodnje ter kooperantom,

V poslovnih enotah posluje tu-
di blagajna in kooperacijsko knji-
govodstvo,

Organ upravljanja v poslovni
enoli je svel kooperantov, ki ga
volijo na zboru kooperantov. Ta
upravlja poslovno enoto v mejah
pooblastil sveta delovne enole in
dolo¢il statuta podjetja. Sveli so
11 élanski. V njih je 8 kooperan-
tov, zastopnik aktiva mladih kme-
tijskih proizvajalcev in 2 delavca
poslovne enole.

Svet kooperantov imenuje hra-
nilno — kreditni odbor, pospese-
valne odbore, odbore proizvodnih
okolifev in komisije, ki so nje-

_govi pomozni organi in delujejo

v okviru pooblastil, ki jim jih
svet kooperantov da. Odbori v
proizvodnih okoliih se imenuje-
jo tam, kjer je to zaradi oddalje-
nosti in drugih krajevnih razmer
smotrno. Za take odbore so se
kooperanti odlo¢ili v Grizah, Po-
nikvi, Vinski gori, Galiciji in na-
Dobrni.

Zastopnike v cenitralne organe
upravljanja podjetja bodo koope-
ranti volili tako kot doslej na
zborih kooperantov. Njihovo §te-
vilo je odvisno od razmerja v de-
lovni enoti za kooperacijo dose-
Zenega dohodka v primerjavi z
dosezenim dohodkom celotnega .
podjetja.

Opisana organizacija koopera-
cijske proizvodnje Se ni sprejeta
od organov upravljanja podjetja.
Je samo predlog, ki naj sluzi ko-
operaniom in c¢lanom kolektiva
Za razpravo.

V. Plaskan
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GOSPODARJENJE Z ZEMLJISCI KOMBINATA

Na zadnji seji 8. oktobra je
delavski svet kombinata usta-
novil poseben pomoZzni organ —
komisijo za zemljii¢a in ji po-
veril nalogo, da skrbi za gospo-
darjenje z zemljii¢i na podlagi
smernic, ki jih je sprejel.

Cilji gospodarjenja z zemljiséi

1) Ohraniti vrednostno in po
moznosti tudi povrsinsko neokr-
njen fond zemljis¢ kombinata;

2) povecati ta fond z naku-
pom in zakupom zemljisé, ée
cena oz. zakupnina ustreza pri-
Cakovanim proizvodnim sposob-
nostim zemljisca;

3) zaokroziti zemljii¢a v veli-
ke, za sodobno kmetijsko proiz-
vodnjo primerne obdelovalne
komplekse:

4) ustvarjati ¢im veljo pre-

mozenjsko korist za podjetje iz -

zemljis¢, ki niso primerna za
druzbeno kmetijsko proizvod-
njo.

Ukrepi za ureditev zemljis¢

Osnovna naloga je arondaci-
ja Se preostalih raztresenih par-
cel, ki jo je treba &imprej za-
kljuéiti, ker je to pogoj za so-
dobno in donosno izrabo zem-
1jis€ v poljedelstvu in za uved-
bo obdelave s tezkimi traktorji
in velikimi kombajni.
~ Raztresena zemljis¢a, ki jih

zaenkrat ne bi bilo mogoce
arondirati, niti smotrno izrabiti
v druzbeni proizvodnji, se iz
druzbene proizvodnje izvzame-
jo in zacasno dodelijo poslov-
nim enotam za kooperacijo, da
jih dajo kmetom v zakup ali v
kooperacijsko proizvodnjo.

Zemljiscéa, ki so dodeljena de-
lovnim enotam druzbene kme-
tijske proizvodnje, le-te ne mo-
rejo dajati v zakup, niti v ko-
operacijsko obdelavo.

Druzbena zemljiséa v koope-
racijskih Zi¢nicah, ki jih obde-
lujejo kooperanti, morajo priti
nazaj v druzbeno proizvednjo.
Kooperanti pa jih lahko obdrzi-
jo, ¢e dajo v zameno druga svo-
ja zemljista, ki jih je moé
arondirati ali kako drugale
vkljuéiti v obdelovalne kom-
plekse podjetja.

V zakup vzeta kmetijska zem-
1jiS¢a, ki jih ni mogoée upora-
biti v druzbeni proizvodnji za-

radi razdrobljenosti, naj se spo-
razpmno z lasiniki vronejo le-
tem, zakupne pogodbe pa raz-
drejo.

Prodaja, nakup in zakup
zemljis¢

Po kontanem urejanju zem-
1jis¢ se lahko prodajo parcele,
ki niso primerne za druzbeno
groizvodnjo, niti za druge potre-

e podjetja, zlasti tiste v zazi-
dalnih okolisih.

Zemljis¢a se prodajajo na
javni licitaciji. lzjemo lahko
dolo¢i upravni odbor le, kadar
gre za prodajo zemljidca ¢la-
nom delovne skupnosti kombi-
nata, po posebnih pogojih, ki
jih dolo¢i delavski svet podjet-
ja.

Denar od prodanih zemljisc
mora knjigovodstvo -posebej
evidentirati in se sme uporabiti
le za nakup drugih zemljisé¢.

Kombinat bo kupoval zemlji-
Sta, Ce ustrezajo za druZbeno
proizvodnjo, ali se dajo arondi-
rati in seveda, e je cena pri-
merna.

V zakup bomo jemali zemlji-
ic¢a le dolgoroéno, ¢e go primer-

‘na za druzbeno proizvodnjo ali
za kooperacijske Zi¢nice.

Prodaja gradbenih parcel
¢lanom delovne skupnosti
podjetja

Zemljista, ki se dolotijo za
prodajo in so primerna za zida-
nje his, se razparcelirajo in pri-
pravi potrebna dokumentacija
za prodajo.

O tem se na primeren nacin
obvestijo vsi ¢lani delovne
skupnosti podjetja, da se lahko
prijavijo kot interesenti s pred-
kupno pravico.

Delavski svet podjetja s po-
sebnim sklepom dolo&i pogoje,
po katerih lahko élani delovne
skupnosti kombinata kupijo ta-
ka zemljiiéa izven licitacije. Ti
pogoji zajemajo ekonomska, so-
cialna in druga merila, po kate-
rih se ugotovi upravi¢enost de-
lavea do nakupa zemljis¢a in
prepre¢i neupraviceno okori-
s¢anje.

Upravidence do nakupa grad-
benih parcel izven licitacije iz-
bere komisija za druzbeni stan-
dard delavskega sveta podjetja

na podlagi predlogov delavskih
svetov delovnih enot. oz. njiho-
vih komisij za druzbeni stan-
dard in mnenja sindikalnih po-
druznic o teh predlogih. Pri
predlaganju in izbiri upraviden-
cev so vsi organi dolZni uposte-
vati pogoje in merila delavske-
ga sveta podjetja.

Pristojnosti pri gospodarjenju z

zemljis¢i

Komisija za zemljisica:

— sklepa o prodaji; nakupu
in zamenjavi zemljis¢;

— sklepa v soglasju z uprav-
nim odborom o brezplaénem
{J]‘L‘IIOSU pravice uporabe zem-
jis¢ kombinata na drugo druz-
beno pravno osebo;

— potrjuje arondacijske na-
érte;

— predlaga upravnemu odbo-
ru uporabo sredstev od proda-
nih zemljisé za izboljSanje ob-
stojecih;

— predlaga npravnemu odbo-
ru zemljis¢a, ki naj se prodajo
¢lanom delovne skupnosti kom-
binata izven licitacije;

— dodeljuje delovnim enotam
za njihovo dejavnost potrebna
proizvodna in funkcionalna
zemljisca;

— doloc¢a letno odskodnino za
zemljisca, zacasno dodeljena po-
slovni enoti za kooperacijo;

— odloca v primeru nesoglas-

.ja med delovno enoto in oddel-

kom za zemljis¢a pri urejanju
zemliis¢;

— predlaga polleina poroéila
o svoiem delu.

Svet delovne enote:

— odloéa o jemanju zemlje v
zakup;

— daje predloge komisiji za
zemlji§éa za nakup, prodajo ali
zamenjavo urejenih proizvod-
nih zemljis¢, vkljuéenih v ob-
delovalne komplekse.

Upravnik delovne enote:

— opravlja pripravljalne po-
sle pri nakupu., zamenjavi in
arondaciji zemljis¢;

— sodeluje pri pripravljanju
arondacijskih predlogov;

— sklepa pogodbe o zakupu
zasebnih zemljis¢ po odobritvi
delavskega sveta delovne eno-
te;

— sklepa s kmeti pogodbe o

dodelitvi v obdelovanje zakup-
ljenih zemljis¢ v kooperacij-
skih Zi¢nicah: :

— daje komisiji za zemljisca
mnenja glede nakupa, prodaje
ali zamenjave zemljis¢a;

— sodeluje pri dolo¢anju na-
membnosti rabe posameznih
zemljiskih parcel.

Vodja poslovne enote za ko-
operacijo:

— vodi razvid o uporahi za-
¢asno dodeljenih zemljisé;

— odloéa o dajanju zacasno
dodeljenih zemljis¢ v enoletno
obdelovanje kmetomn;

— dolo¢a visino odSkodnine
za zemljisée, dodeljeno v obde-
lovanje kmetu.

Oddelek za zemljiiéa:

— nastavi in vzdrzuje eviden-
co vseh zemljis¢ kombinata po
katastrskih parcelah;

— ureja pravno stanje zem-
1jise;

— predlaga zemljiski knjigi
potrebne spremembe in skrbi
za vsklajenost nad dejanskim
pravnim stanjem zemljis¢ in
zemljisko knjigo; :

-~ nastavi in vzdrZuje opera-
tivni kataster zemljis¢ kombi-
nata;

— dolota nmamembnost rabe
zemljiskih parcel v sodelovanju
z upravniki delovnih enot in
kmetijskimi tehnologi;

— sodeluje pri izdelavi aron-
dacijskih predlogov, izdela po-
trebno dokumentacijo in izvede
postopek;

— daje komisiji za zemljiSc¢a
predloge in mnenja za nakup,
prodajo in zamenjavo zemljis¢;

— pripravi in vodi postopek
prodaje zemljisé;

— sklepa kupne, prodajne in
menjalne pogodbe;

— izdela predloge o dodelitvi
proizvodnih in funkcionalnih
zemlji¢ delovnim enotam in
jih da komisiji za zemljis¢a v
odlotitev;

— zacasno dodeljuje poslov-
nim enotam za kooperacijo za
druzbeno proizvednjo mnepri-
merna kmetijska zemljiscéa;

— podaljsa v apraviéenih pri-
merih enoletni rok za dajanje
druzbenega zemljii¢a kmetom v
obdelavo.

V. Kriznik

POPRAVEK

Prispevek »Delovna enola
podjetja po novih predpisih«
ni napisal Ernest Zmave, kot
je napisal tiskarski Skrat v
prejinji 3tevilki Hmeljarja,
marveé Ernest Zvar, dipl.
oec. Pisca prosimo, da opro-
sti napaki.

V OBCINI ZALEC SO BILI IZVOLJENI ZA VI. KON-GRES ZKS NASLEDNJI DELEGATI:

DELAK TONE — SEKI'QETAR KOMITEJA OBCINSKE KONFERENCE ZKS ZALEC;
ZIDAR MILOVAN — dipl. ing. agr. — DIREKTOR KMETIJSKEGA KOMBINATA ZALEC;
BOLE TONE — PREDSEDNIK ZVEZNE GOSPODARSKE ZBORNICE;

URANJEK METODA, UCITELJICA NA OSNOVNI $OLI ZALEC;

RAMSAK ERNEST, DIREKTOR »GARANT« POLZELA.
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XI. ZVEZNO TEKMOVANJE TRAKTORISTOV JUGOSLAVIJE

Enajsto zvezno tekmovanje
traktoristov je bilo letos v Her-
cegovini na kmetijskem kombi-
natu HEPOK »Hercegovina« v
Mostarju od 4. do 6. oktobra.

Kombinat »Hercegovina« je
najvecji in najmodernejsi v me-
diteranskem delu Jugoslavije.
Uredili so ga na zemljis¢ih, za
katere so mislili, da se ne mo-
rejo izkori$éati v kmetijske na-
mene. Z dolgoletnim raziskoval-
nim delom, agromelioracijami
in hidromelioracijami jim je
uspelo napraviti iz neplodnih
zemljis¢ obdelovalna tla, na ka-
terih je danes organizirana mo-
derna kmetijska proizvodnja.

Kombinat obsega 600 ha vino-
gradov. V njih pridelujejo na-
mizno grozdje in grozdje za
predelavo. Vino predelajo v
dveh vinskih kleteh: Citluk in
Ljubuski. Kleti imata skupno
kapaciteto 500 vagonov. V glav-
nem proizvajajo Zilavko in bla-
tino. Poleg vinogradov imajo Se
300 ha intenzivnih sadovnjakov
in 2000 ha zemljis¢ za pridelo-
van{e povrtnin. Cvetlice gojijo
na 13 ha v rastlinjakih,

Kombinat ima tudi inStitut
za hortikulturo. Poljedelstvo in
Zivinoreja sta- kombinirani v
kraju Buni. Skupno imajo 3000
glav Zivine z lastno mlekarno
in 30.000 ovac, ki jih pasejo na
25.000 ha planinskih pa$nikov.

movali so v teoriji, spretnostni
voZnji in v oranju.

Republiko Slovenijo sta za-
stopala dva tekmovalca: Locic-
nik Ivan iz nafega kombinata
— obrat Sempeter ter Muhié
Ivan iz kmetijskega poskusne-
ga centra Jable.

4. oktobra so tekmovalci iz-
Zrebali tekmovalne S$tevilke in
se pomerili v teoreticnem zna-
nju. Traktoristi so odgovarjali
na vpraSanja iz strojniStva,
agrotehnike in prometnih pred-
pisov. Pri teoriji sta slovenska
tekmovalca dosegla 1. in 3. me-
sto. Motila so jih vprasanja, ki
so bila prirejena za vzhodne
dele Jugoslavije. Na isto vpra-
Sanje, v tako razli¢nih pogojih,
je namre¢ mozno ve¢ pravilnih
odgovorov.

Drugi dan 5. oktobra je bila
svetana otvoritev zveznega tek-
movanja. Otvoritvi so priso-
stvovali zastopniki republike
BIH, predsednik svetovnega
zdruZzenja oracev, predsednik
zveznega odbora ljudske tehni-
ke in ostali predstavniki poli-
tiénih in mnoziénih organizacij.

Slovesnost je otvoril general-
ni direktor kombinata inz. Os-
man Pirija. Po zacetnih sloves-
nostih se je zalelo tekmovanje.
Traktoristi so tekmovali na
traktorjih ITM-555. Tekmova-
lec s posestva Jable je imel sla-

Lodi¢nikov odlocilni start

Imajo tudi klavnico in hladil-
nico ter mesalnico moc¢nih kr-
mil. Njihova trgovska mreza je
raz§irjena po vsej Jugoslaviji.

Tekmovanje traktoristov je
bilo organizirano v Buni, ki je
12 km oddaljeno od Mostarja.
Dne 4., 5. in 6. oktobra se je
pomerilo na Biskem polju na
7-letnem lucerni$éu 30 tekmo-
valcev iz vseh republik Jugo-
slavije (razen Crne gore) in
ekipa iz Madzarske, ki je tek-
movala izven konkurence. Tek-

bo parcelo: bila je tako kamni-

ta, da na enem koncu plug ni
$el globlje kakor 10 cm. Zaradi
tega ni pokazal vsega znanja.
Drugi slovenski tekmovalec Lo-
¢iénik Ivan je bil ta dan na
spretnostni voznji. Tekmovalna
steza je bila precej tezka. Tek-
movalec je moral pokazati, ka-
ko se hitro in pravilno prikljudi
plug in nato s prikolico pravil-
no prepelje skozi ovinke in jar-
ke v garaZzo, ne da bi prevrnil
naloZzeno posodo z vodo, ki je

bila na prikolici. Ocenjevali so
pravilnost dela, ¢as v katerem
je prevozil progo in odstevali
napake: dotikanje in podiranje
trasirk. V tej disciplini sta do-
segla naSa dva tekmovalca naj-
vec tock, in sicer vsak po 24,25,

Najvetja senzacija je bila

oranje naSega tekmovalca Lo-
¢i¢énika. Obdinstvo in tudi tek-
movalci so mu pred oranjem
zeleli, da letos doseze 1. mesto.
Dvakrat je namrec Ze osvojil IT.
mesto. Ze, ko je izoral prvi dve
brazdi, je bilo mnenje tako med

vam sta slovenska traktorista
postala zmagovalca. Zvezni pr-
vak v vseh disciplinah je postal
Lo¢i¢nik Ivan, traktorist KK
Zalec — obrat Sempeter; drugo
mesto pa je pripadlo Muhié¢
Martinu, traktoristu KPC Jable.
Tako je tudi v ekipnem plasma-
nu zasedla ekipa SR Slovenije
prvo mesto, kar nam je pri-
neslo lep prehodni pokal pred-
sednika LT Jugoslavije tov.
Franca Leskoska-Luke. Posa-
mezne ekipe so dosegle nasled-
nje Stevilo tock:

Ivan Loéicnik si je temeljito pripravil plug, ker je nameraval resno
posedi v boj za naslov zveznega prvaka

publiko kot med tekmovalci, da
mu letos nih¢e ne bo kos. Ko-
misija je ocenila njegovo ora-
nje za najboljsSe. Merilci globin
pa so ugotovili, da je dvakrat
prekoraéil predpisano globino
22cm in zaradi tega je izgubil
trideset tock. Ker je bila njiva
zelo neizenacena, je to napako
napravila vedina tekmovalcev.
Ko so traktoristi zvedeli, da so
Lodi¢niku globinomerci odbili
30 tock, so protestirali. Komisi-
ja pa ni upostevala pritozbe vo-
dij ekip Makedonije, Vojvodine
in seveda tudi Slovenije.
Uspeh slovenskih tekmoval-
cev je bil prodoren. Kljub teZa-

Slovenija 483,71
Bosna in Hercegovina 429,85
Srbija 424,65
Vojvodina 416,86
Hrvatska 388,35
Kosmet 387,50
Makedonija 366,76

Po vrnitvi domov je bil dr-
Zavni prvak tov. Loci¢nik Ivan
povabljen na sejo centralnega
delavskega sveta, kjer mu je
predsednik tov. GorS$ek Andi
¢estital v imenu kolektiva in
mu zelel veliko uspeha pri tek-
movanju na svetovnem prven-
stvu oracev, ki bo leta 1969 v
Zemunu.

PB

1. XL
3. XL
10. XI.
17. XL
24. XI.

deljka do 7. ure zjutraj.

ZIVINOZDRAVNISKA DEZURNA SLUZBA ZA MESEC
NOVEMBER 1968

LESJAK Milan, dipl. vet., Prebold, tel. 72-201
FLORTANC Julijan, dipl. vet., Braslovée, tel. 72-027
OCVIRK Frane, dipl. vet.,, Vransko, tel. 72-407
LESJAK Milan, dipl. vet., Prebold, tel. 72-201
FLORJANC Julijan, dipl. vet., Braslovée, tel. 72-027
29. 30. XI. LESJAK Milan, dipl. vet., Prebold, tel. 72-201

‘1. XII. LESJAK Milan, dipl. vet., Prebold, tel. 72-201
DeZurstvo pri¢ne v soboto ob 12. uri in traja do pone-

29, nov. 1968 ne osemenjujemo.
30. nov. 1968 osemenjujemo kot obi¢ajno.
1. dec. 1968 osemenjuje dezurni veterinar.
VETERINARSKA POSTAJA ZALEC




P +Hmolhar

Samonakladalec - pomocnik
pri spravilu krme

V letoSnjem letu so imeli ne-
kater1 nasi kooperanti priloz-
nost preizkusiti samonakladal-
ce (samonakladalne  prikolice
za mrvo ali travo).

Zastopniki tovarn .Mengele sa
omogocili preizkus samonakla-
dalca Mengele 19, zastopniki
Bohmowerka pa tipa LH in LS
15 ter zastopniki Fristeina pa
svoj samonakladalec s 17 m3.
Poleg prostornine teh smo vi-
deli pri delu na demonstracij-
skem poskusu tudi Potturguje-
vega kadetta 20 m?.

Sploéni vtis vseh, ki so jih vi-
deli pri delu, je, da poudarijo
razli¢no olajSanje dela pri spra
vilu krme, saj lahko en sam s
traktorjem spravi seno z 1km
oddaljenega travnika, ¢e ga je
pre] spravil v redi, v dobri uri,
¢e je tudi prl(lelek visok.

Drugi vtis, ko zve$ za ceno,
ki se zaenkrat giblje , okrog
20.000 din (2 milijona starih),
pa je, da je zelo drag.

To sta vtisa, zaradi katerih
nakupa ne odsvetujemo, a pri-
poro¢amo strpnost in udaka-
nost.

Vsi trije tipi so bili preizku-
Seni dokaj temeljito in niti ne
samo z enim traktorjem in trak-
toristom. Eno ali $e bolje pol-
sezonsko preizkusnjo so pres
stali v celoti dobro. V rokah
kooperantov, ki so jih prvic
upravljali, ni prislo do okvare
niti enega dela, ¢e ne Stejemo
kak$no polomljeno macje oko
pri obracanju na dvoriscu.

Prisodimo jim lahko enotno
konstrukcijo, ki obeta trpez-
nost, oziroma vsaj ne prevec
draga popravila. Po izgledu sta
Mengele in Fristein nekoliko

Nekateri tehni¢ni podatki.

opravlja to delo seveda laze in
hitreje, motor pa manj trpi.

Samonakladalci sluzijo pred-
vsem za spravilo trave v sve-
zem (prilast), polsuhem (za do-
susevanje ali siliranje) in su-
hem stanju. Uporabimo pa jih
lahko tuai za spravilo ostalih
vrst krme, slame ipd. Preizkus-
njo so dobro prestali tako pri
spravilu lucerne, pitnika, ze
lenega ovsa in grasice. V zad-
njem primeru se je sveZza grasi-
ca navijala okrog pobiralnih
prstov in jih je bilo treba osvo-
boditi po vsakem nakladanju.

Cas polnjenja traja od 6 do
7 minut do 12 minut za 15m?
oziroma 1.200kg sveze mase,
kar je odvisnce od krme, ki jo
nakladamo, od velikosti zgrab-
ka, od moci traktorja in spret-
nosti traktorista, od stlaceno-
sti, ¢e gre za suh material.

Razkladanje traja 15 — 2,5
minuti.

Od teh ima le Bohmwerk LS
priklop od strani, kar omogoca
istocasno kosnjo in nakladanje,
kar pride prav pri pripravi pri-
lasta.

Vsi trije samonakladalci ima-
jo dno z verigo, ki prikolico
prazni (kratzboden).

To so nekateri podatki, ki ne
kaZejo posebne razlike med na-
Stetimi tipi. Tudi cene so si pre-
cej podobne in visoke.

Na jesenskem sejmu smo
imeli priliko videti Pottenguje-
vega Pirata — samonakladalca
s 15m? koristne prostornine za
snov. Sicer je nekoliko slabde
izdelan, vendar je njegova cena
(21.000 Sch., kar bo zneslo
okrog 16.000 — 16.500 din z vse-
mi stroski). Za 3.500 din je moz-

Bohmewerk 15 Fristein 17 Mengele 16

§irina prikljucka
dolzina

viSina

viSina dna od tal
lastna teza

dovoljena skupna teZa
delovna $irina (pick-up)

2320 2180 21507
6500 5800 5350
2500 3150 2900
930 950 720
1086 1200 940
3250 3500 3000
1600 1575 1450

bolj robustna; Mengele in
Bohmwerk pa nekoliko boljg
izdelana.

Potrebna vle¢na mo¢ po po-
datkih tovarne je 12 KM za vse
tipe. Steyer 18 se je pokazal v
vseh primerih dovolj mocan,
Cetudi je pri nakladanju s
sprotno ko$njo potrebna veci-
noma druga brzina, prav tako
takrat, ko se v manjsi strmini
naklada Ze vecja teza. V skraj-
nih primerih je potrebno delati
s prvo brzino. Lazje naklada-
nje, zlasti otavo, zmore Steyer
18 s tretjo brzino. Ti podatki
veljajo v glavnem za vse tri sa-
monakladalce. Moénejsi traktor

no dokupiti $e pripravo za tro-
Senje hlevskega gnoja. Ta sa-
monakladalec izgleda nekoliko
bolj dostopen zaradi niZje cene,
vendar bi ga morali preizkusiti.

Svet kooperantov je na zad-
nji seji razpravljal o mehaniza-
ciji in se je zavzel za ¢im vedjo
enotnost tipov. Korist od tega
bi bila v bolje organizirani ser-
visni sluzbi, priti pa bi morala
do izraza tudi pri pogajanjuza
nakup vecje kolicine strojev ali
priklju¢kov. Zaradi obeh razlo-
gov je svet predlagal, da se
usmerja nakup strojev tudi z
dajanjem posojil in deviz za
nakup. Glinsek Slavko
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Dipl. inZ. Horvat Tone % veterinarskega zavoda v Celju tolmadi
obiskovalcem nacin kategorizacije sejemskih goved

Je bil sejem v Redici

res Ziv?

LEPO VREME IN DOBRA ORGANIZACIJA NISTA PRIVABI-
LI V PETEK, 18. OKTOBRA, DOPOLDNE V RECICO OB SAVI-
NJI — PRIJAZNO VAS POD MOGOCNO MOZIRSKO PLANINO

— ZADOVOLJIVO STEVILO REJCEV.

PRODAJ JE BILO 36 GLAV,
KUPCI SO

RAZSTAVLIENO IN NA

OD TEGA LE 2 KRAVL
NAJBOLJ POVPRASEVALI PO

PLEMENSKIH

KRAVAH, MANJ PO BREJIH TELICAH IN NAJMANJ PO NE-
BREJIH TELICAH. SLEDNJIH JE BILO FRODANIH NAJMANJ.
ZIVINO SO PRODAJALI KOOPERANTI ZKZ, KZ SOSTANJ

IN KK ZALEC.

DOLINAR RUDI, ¢IVINORE-
JEC IZ SENJANZA PRI RECI-
CI, JE NAGOVORIL : MALO-
STEVILNE KUPCE:

Dragi Zivinorejci,

dragi gostje!

Ob letoSnjem plemenskem
sejmu, ki ga je organizirala
Zgornjesavinjska kmetijska za-
druga Mozirje, vas toplo po-
zdravljam, hkrati pa se lepo za-
hvaljujem vsem, ki so kakorko-
li pomagali pri organizaciji te
pomembne Zivinorejske prire-
ditve!

Zgornjesavinjska Zivinoreja
kot tipi¢na in najmoénejia go-
spodarska panoga nasega pred-
alpskega podrotja je v zadnjem
desetletju 7e dosegla velik na-
predek, tako v pasemski pre-
usmeritvi na sivorjavo govedo,
kakor tudi v specializaciii kmec-
kih gospodarstev na trino pro-

izvodnjo. Organiziran odkup
mleka je ta proces 3e bolj
vzpodbudil in pospesil, hkrati

pa preprical rejce molzne Zivi-
ne, da si je ob umnem gospo-
darjenju moZno zagotoviti stal-
ne vire dohodkov tudi iz kme-
tijstva. Nadaljnii razvoj zadruz-
nistva nas bo cedalje bolj silil
k temu, da bomo Se z mnogo
ve¢ odlocnosti in prizadevania
stopali po zaértani poti. Zaveda-

ti se je namrec treba, da samo
Cistopasemska éreda Se ne po-
meni tudi gospodarskega uspe-
ha. Zlasti je vaina proizvodna
sposobnost molznih Zivali, saj
je prav od nje v veliki meri
odvisno, kako bo  na$ rejski
trud poplaéan.

Za visoko wmolznost krav so
poleg pravilne in zadostne pre-
hrane odloéilnega pomena pred-
vsem dedne .lastnosti za proiz-
vodnjo mleka, ki izvirajo iz do-
bro poznanih, plemensko pri-
znanih in kontroliranih predni-
kov. Dobro poreklo plemenic, ki
jih priveZemo v hlev, je torej
najboljSe jamstvo za uspeh v
Zivinoreji. Razumen rejec, ki to
vé Ze iz lastnih izkuSenj, bo po-
temtakem zlahka razumel veli-
ko gospodarsko $kodo, ki jo na-
3i Zivinoreji povzrodajo zakotni
biki in pa slepo prekuplevanje
s plemensko Zivino brez znane-
ga porekla.

Da bi vse te $kodljive pojave
éimprej kolikor mogocde omeji-
li, ¢e ne Ze popolnoma odpravi-
li, obenem pa pomagali zainte-
resiranim rejcem pri nabavlja-
nju zares kakovostne plemen-
ske Zivine, je ZKZ tudi letos
pripravila to sejemsko priredi-

(Nadaljevanje na 12. strani)
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Po daljSem casu
zopet razstava hmelja

v betek. 25. oktobra ob 10,30 je bila v veliki dvorani KK Zalec
slovesno odprta razstava 256 vzorcev hmelja iz vseh hmeljarskih po-

dro¢ij Slovenije.

Na otvoritvi so bili predstavniki organizacij, ki se ukvarjajo s
proizvodnjo hmelja v Sloveniji, Batki in celo dva hmeljarja z Irske,
predstavniki pivovarn, oblasti in nagrajenci.

Direktor hmeljarskega inStituta Zvone Pelikan, dipl. ing. agr., je
pozdravil navzote, Wagner Tone, dipl. ing. agr., pa je v referatu podal
kratko oceno hmelja in vzorcev letnika 1968.

Nagrade so prejeli:

Stev.
!l;g. Razstavljalec Kraj doseZenih
t. totk
ZLATI STORZEK
26 KZ Vuzenica DE Radlje Radlje 67
SREBRNE PLAKETE
18 KK Ptuj DE Sobetinci Sobetinci 63
28 KZ Ruse . Rule 63
218 Satler Alojz Zaloze 62,5
93 Cizej Ivan Sentrupert 61
i - KZ Lasko Lasko Rim.
27 Semenarna Ljubljana Toplice 60,5
obr. Radlje ob Dravi 60,5
63 Zolnir Henrik Orla vas 60,5
BRONASTE PLAKETE
152 Pikl JoZe Zg. Roje 60
101 Marovt Franc Zg. Gorte 60
79 Ranc¢igaj Franc Smatevi 60
23 KZ Dravograd Dravograd 59
244 Zgank Kati Seite 59
24 KZ Vuzenica DE Vuzenica Vuzenica 58,5
204 Grobler Valentin Pondor 58,5
343 Fricelj Joie Kokarje 58,5
51 U3en Srecko Podkraj 58
11 KZ Slovenske Konjice SI. Konjice 58
5 KZ »Krka« DE Sentjernej Sentjernej 51.5
12 KZ Slovenska Bistrica Sl. Bistrica 57,5
179 Gorifek Vinko Pongrac 57,5
241 Svet Vlado Kapla vas 57,5

(Nadaljevanje s 4. strani)

Sledili bodo skupni obéni zbori
zdruzenih SP z delovnim pro-
gramom za bododle delo in iz
volitvijo novih organov podruz-
nice. Za pripravo skupnih obé-
nih zborov naj se zadolZijo do-
sedanji predsedniki podruZnic.
Orﬁanizacija novih sindikalnih
podruZnic pa se izvr$i na usta-
novnih obénih zborih.

Ker je do novega leta, z ozi-
rom na rok, ki je doloden za
obéne zbore, razmeroma kratek
¢as, je nujno, da se pristopi k
reorganizaciji in pripravam za
obéne zbore. Predvsem je nuj-
no, da se izdelajo in sprejmejo
dokonéni predlogi o novi obliki

organizacije sindikata in teme-
ljito pripravijo kadrovske re-
Sitve za uspes$no delovanje bo-
do¢ih podruZnic v novi organi-
zacijski strukturi podjetja.

Mnpenja smo, da bi sindikat
na nivoju podjetja ostal tak,
kot je, le da bi se izvriile vo-
litve novih organov in to po ce-
lotni reorganizaciji. Pozivamo
sindikalne in druge sodelavce,
da dajo k navedenim predlo-
gom svoje pripombe in predlo-
ge tako, da bi sindikalni odbor
na eni izmed svojih bodoéih sej
dokon¢no sprejel stali$ée o or-
ganizacijski strukturi sindikata
v podjetju.

F. Ivandi¢
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Koti¢ek mladih proizvajalcev
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PRVI AKTIV MLADIN

Na pobudo vodstva KK Zalec
smo na Vranskem 20. oktobra
imeli ustanovni zbor aktiva
mladih proizvajalcev. Zaenkrat
je to eden med prvimi ustanov-
ljenimi aktivi, ne samo na pod-
rotju kombinata, temvet cele
Slovenije.

ZuZej Franc, in Slavko Glin3ek.
Zgoraj omenjeni predstavniki
so zelo zanimivo orisali pomen
in korist ustanavljanja aktivov
ter nam posredovali ve¢ korist-
nih nasvetov in predlogov za
pricetek dela.

V nedeljo 20. oktobra dopoldne je kmecka mladina na Vranskem
ustanovila aktiv mladih proizvajalcev, ki bo deloval v okviru
obcinske mladinske organizacije

Pripravljalni odbor je pripra-
vil vse potrebno. Na sestanku
se je zbralo 42 mladih kmetij-
cev. Sestanka so se udelezili tu-
di predstavniki kombinata Pla-
skan Vlado, Kladnik Robert,

(Nadaljevanje z 11. strani)

tev. Pri tem velja omeniti po-
sebno razumevanje ZKZ in pri-
pravljenost kreditiranja ob na-
kupu.

Ne bi bilo prav, ¢e bi sejem
izpadel le kot razstava plemen-
ske Zivine, pa¢ pa bo njegov na-
men doseien le, ¢e se bomo vsi
rejci dobro zavedali, da je bil
organiziran zaradi nas; torej
nam v korist in pomoé pri po-

vecanju in kakovostnem izbolj-
Sanju nasih govejih éred.

_Zares dobra in visokoproduk-
tivna Zivina v nasih hlevih ne
bo samo ponos rejcem in meri-
lo uspeha v gospodarjenju, paé
pa tudi pomemben prispevek k
vsesplosnemu napredku Zivino-
reje v nadi dolini, za kar je ZKZ
kot nasa »najbliZja« organizaci-
ja brez dvoma Zivo zainteresi-
rana.

Strokovno-ccenjevalni komisi-
ji pod vodstvom ing. Horvata
kot predstavnika Zivinorejsko-
veterinarskega zavoda Celje in
strokovnemu kadru ZKZ Mozir-
je — se Se enkrat lepo zahva-
ljujem za organizacijsko pomoc
pri izvedbi danadnjega sejma,
vam — rejcem — pa Zelun ugo-
den nakup in mnogo uspehov v
nadaljnjem gospodarjenju!

Predsednik sveta kooperan-
tov na obratu Vransko je dejal:
»Danes ni dovolj, da kmetje

pridelujejo, vedeti morajo, kaj

in kako pridelujejo. Taksno go-
spodarjenje pa ze zahteva stro-
kovnejsega &loveka. Zato bi mo-
ral aktiv nuditi prve korake
pri ustvarjanju taksnih ciljev.e
Po pretitanem statutu je bilo
izre¢enih nekaj predlogov od
strani mladih. Za pricetek je bil
#e sprejet delovni program. Pri-
¢eli bomo s kuharskim te¢ajem,
ki je zelo potreben. Organizi-
rali bomo obisk hmeljarske raz-
stave v Zalcu in ogled obra-
ta SINALCO. Omenjeni so bili
tudi drugi naérti, ki so daljno-
(Nadaljevanje na 13. strani)
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Razstava plemenske Zivine in prasiéev na Vranskem

Pasemska zamenjava Zivine se je na obmoc¢ju Vranskega pri-
cela leta 1956, ko je bilo na Primorskem kupljenih prvih 18 glav
sivorjave pasme. Te Zivali so pokazale, da so zelo primerne za
kmecko rejo v hlevih Savinjske doline. Tako je ta Zivina predstav-
ljala jedro za Sirjenje te pasme. Leta 1956 je bil na Vranskem
sejem plemenske Zivine. Na tem sejmu so bil"e razstavljene krave
in telice pomurske in sivorjave pasme. Najbolje so bile ocenjene
krave SR pasme in so poZele vse nagrade.

Ponovna zamenjava SR govedi se je pricela z organizacijo od-
kupa mleka in sicer:

Leto ﬁ?:}\lr SR nabava kupljeno Sia?/le odkup mleka
1965 545 30 69 13 120.000 1
1966 623 43 118 19 263.000 1
1967 647 30 205 32 310.000 1
1968 650 15 231 36 330.0001

... Iz tega vidimo, da je bil najvec¢ji skok prirastka krav in bre-
jih telic v letu 1967 zaradi tega, ker so bila kupljena na Primor-
skem poleg brejih telic in krav tudi teleta v letih 1965 in 1966.
Kooperanti imajo sedaj 231 glav ¢istopasemske Zivine, kar pred-
stavlja 36 %),. Ta procent je v primerjavi z ostalimi obrati KK naj-
vi$ji. Vendar bo treba Se mnogo delati in ta tempo pasemske za-
menjave nadaljevati, ker je $e vedno 419 krav in brejih telic, ki
so krizanke ali potomke pomurske pasme in nimajo sposobnosti
dvostranske proizvodnje za mleko in meso.

Pasemsko zamenjavo vrijo rejci Ze sami tako, da distopa-
semsko tele kupi oziroma proda kmet kmetu.

Zaradi visokega Stevila Cistopasemske Zivine in praSitev je
svet kooperantov obrata Vransko na eni izmed sej sprejel sklep,
da organizira samostojno razstavo Zivine. Ta razstava je bila 22. 9.
1968 v Podgradu. Bilo je razstavljenih le 30 plemenskih krav, telic
in pitancev ter 15 praSicev. Razstava bi vsekakor bolje uspela,
vendar nekateri niso mogli transportirati Zivine zaradi hudega
naliva. Izid ocenitve in nagrad smo objavili Ze v prejsnji Stevilki
»Hmeljarja«, popravljamo le ocenitev plemenskih merjascev. Mer-
jasec AMOR 038/18 rejec Holobar Marija ni dobil I. nagrado, tem-
vec si jo deli z merjascem LiM 301/28 rejca Vrani¢ Ivana iz Pre-
llzope. omisija je namre¢ oba enako ocenila in obema dodelila

. mesto.

Kot 7e zgoraj omenjeno, so bili razstavljeni tudi plemenski
rasici nemske bele Zlahtne pasme. To pasmo smo zaceli uvajati
eta 1965 z nakupom 'plemenskih svinj. Kmalu so nasi rejci ko-
operanti spoznali dobre lastnosti te pasme, ki se je zac¢ela hitro
siriti. K uspehu je precej pripomogel plemenski merjasec uvozen
iz Avstrije. Dajal je odli¢ne potomce, ki so se odrazali v izredno
nagli rasti in zaZeljenih telesnih oblinah. Tezave so bile zlasti prvi
dve leti, ker se rejci niso mogli tako hitro preusmeriti od $vedske
landrase na to pasmo. Tudi selekcija ni bila prvo leto urejena

(Nadaljevanje z 12. strani)

preve¢ vzorno. Tudi to se je v doglednem c¢asu izboljSalo in tako
smo f)oéasi dobili stalne odjemalce dpredvsem v okviru kombinata.
Kmalu so se pojavili tudi kupci iz drugih podroéij. Danes uspeéno
zalagamo z dobrim plemenskim materialom podroéje biviega celj-
skega okraja. Prodajamo pa tudi v druga obmocja kot so: Sostanj,
Mozirje, Slovenska Bistrica, Slovenj Gradec, Tolmin, Nova Gorica,
Kamnik in v Posavje. V letu 1967 je bilo na omenjena podrocja
prodanih 70 merjascev. Letos smo uspeli do 1. 10. 1968 prodati ze
53 kom. Upamo da bo leto$nja prodaja vefja od lanske.

Na terenu imamo 15 mati¢nihi svinj, od katerih odbiramo ple-
menski material in vr§imo selekcijo. V prihodnje bomo to itevilo
$e povedali, posebno, ¢e bodo vi§je odkupne cene na jugoslovan-
skem trziS¢u. Za plemenitev imamo na terenu 3 plemenske mer-
jasce. Obrat opravlja selekcijsko sluZbo in prodajo v sodelovanju
z #ivinorejsko-veterinarskim zavodom iz Celja.

Na razstavi smo Zeleli pokazati vse kategorije prasi¢ev, kar
pa nismo uspeli zaradi slabega vremena. Kljub temu je bilo raz-
stavljenih 15 plemenskih svinj in merjascev. :

Na razstavi je sodelovalo tudi podjetje Agrotehnika, ki je pri-
kazalo razne stroje za spravilo sena. Tovarna Alfa Laval pa je de-
monstrirala molzne stroje in prodala nasim kooperantom 4 kom.
s hidropulzom in enega navadnega Diabolo. Te stroje je tovarna
kupcem montirala brezpla¢no.

Za izvedbo sejma se zahvaljujemo vsem, ki so pomagali pri
pripravi in poteku razstave, zlasti pa KZC, ki je strokovno odbral
in pripravil vse podatke.

Financ¢no so razstavo podprli:

sezni in o njih nismo Se pose-
bej sklepali.

Na ustanovnem zboru je bil
soglasno izvoljen devetélanski
odbor in tri¢lanski nadzorni od-
bor. Prav tako pa so izvolili tu-
di predsednika aktiva mla-
* dih proizvajalcev.

Tudi v Preboldu se je sestal prvi¢ po dolgoletnem pre-
moru 20. oktobra ob 8. uri aktiv mladih kmetijskih proiz-

vajalcev.

V tem kraju je ¢utiti vpliv industrije in nizek prirastek
kmeckega prebivalstva. So vasi, ki nimajo niti enega mla-
dinca (Kaplja vas). Triindvajset kmeckih fantov in deklet
— toliko se je jih je udelefilo zbora — je visoko Stevilo.

Izvolili so 9-¢lanski odbor, nadzorni odbor in za predsed-

nika Vedenik JoZa.

Predsednik sveta kooperantov tovari§ Karl Marinc je v
uvodnem govoru pozdravil potrebo mladili po skupnem delu
in jim nakazal ve¢ koristnih napotkov za bodoce delo in

Zivljenje.

Veliko uspehov mladim Zeli tudi

Zelja in nac¢rtov je dovolj. V
bliznji prihodnosti jih bo po-
trebno pocasi, a dosledno tudi
izvajati. Ce bomo tudi vnaprej
delezni tak&ne pozornosii obra-
ta kot do sedaj, mislim, da bo-
mo vsekakor uspeli.

F. Izlakar

urednistvo

Medob¢éinski zivinorejski sklad 2000 N-din
Zavarovalnica Sava 500 N-din
Gori$ek Franc, mesar, Trojane 300 N-din
Krajevna skupnost Vransko 200 N-din
Gostis¢e Slovan, Vransko 150 N-din
Grabnar Janko, mesar, Motnik 60 N-din

Ostala sredstva je prispeval KK Zalec
Vsem darovalcem se svet koperantov obrata Vransko najlepie
zahvaljuje in upa, da so bili obiskovalci razstave zadovoljni.

Costitha

V soboto, 19. oktobra, je po-
leg odgovorne dolinosti, ki jo
opravlja, uspe$no diplomiral to-
vari¥ KOLENC VINKO kot iz-
redni slusatelj na Visji agro-
nomski Soli v Mariboru.

Njegovo uspesno samostojno
zivljenje potem, ko je odSel z
ofetove kmetije, se pri¢ne 1949,
leta v Zalozah na okrajni eko-
nomiji; ki se je ustanovila na
zemlji, ki so jo prej obdelovali
agrarni interesenti. S priklju-
¢itvijo ekonomije k tovarni no-
gavic Polzela in s prikljugitvijo
kmetijske obdelovalne zadruge
Sempeter je dobilo podjetje
naslov »Kmetijsko gospodar-
stvo«, ki je uspeSno opravljalo
svoje naloge vse do prikljucitve
v KK Zalec.

Vse oblike organizacije in do-
polnitve kmetijske in Zivinorej-
ske proizvodnje je vodil  tov.
Kolenc Vinko in dosegal poleg
uspesne hmeljarske proizvod-
nje tudi vidne rezultate v Zivi-
noreji. S kolektivom mu je
uspelo doseci 1960. leta zvezno
nagrado 4 milijone S-din za vi-
soko proizvodnjo mleka po kra-
vi (4163 litrov).

Ob ustanovitvi KK je tov.
Kolenc ostal %e do septembra
na obratu Sempeter, zatem pa

Za obrat Vransko
F.I.— K. L.

. . e S e S e S e S N S e e e Y]

je postal tehniéni vodja kmetij-
ske proizvodnje, 1964. leta ob
prikljuditvi zadruge pa direktor
sektorja LP.

Rezultati pestrega in poZrivo-
valnega dela diplomanta so vid-
ni v Savinjski dolini na vsakem
koraku, saj o njih nemo pri-
¢ajo moderne betonske Zi¢nice.
Velik deleZ svojega truda pa je
vlozil tudi v izgradnjo Zivino-
rejskih farm.

Ob pestri, kmetijstvu posve-
¢eni Zivljenjski potiin ob uspes-
no opravljeni d{ig;e):onﬂ tovarisu
Vinku iskreno titamo sode-
lavei. Vy
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»SENCA ZELENEGA ZLATA«

(Nadaljevanje)

Kot navaden vojak se je po-
tem Porentarjev Tonaé $e nekaj
mesecev boril in jurifal. Nekje
pri Doberdobu pa jo je kon¢no
skupil v desno nogo. Posteno si
je oddahnil. Rana ni bila smrto-
nosna, mogo¢e bo noga ostala
ravna, to pa ni najhuje; glavno
je, da se ziv in zdrav vrne v Sa-
vinjsko dolino in pri¢ne z novim
Zivljenjem. Spet se je potikal
iz bolnice v bolnico, dokler ni
¢isto slu¢ajno obstal v celjski
bolnisnici. Baje mu je jpomagal
neki zdravnik, blizu Celja do-
ma, kateremu je Tona¢ hinav-
sko potozil: .

»Sit sem vsega, tudi te bru-
talne Avstrije, te krivi¢ne vojne,
ki je pomorila toliko slovenskih
fantov.« :

DRAGO KUMER

Zdravnik ga nekaj Casa gleda,
kakor da ga je mekje Ze videl.
In ga je vprasal:

»Ce se ne motim, sem vas vi-
del v oficirski uniformi, Imam
prav?«

»Seveda,« je odsekano pritr-
dil Tonac. »Avstrijskemu ko-
mandantu sem pred svojo Ceto
zabrusil, da se naj Avstrijci sa-
mi borijo, nas, Slovence, pa naj
poslje domov, sicer si bomo sa-
mi poiskali pot do svobode.«

Zdravnik je ma $iroko odprl
usta.

»Pa vas niso ustrelili! 7«

»Ne. Potrgali so mi poro¢niskel
naSitke in mar§ na fronto. Pri
Doberdobu sem jo skupil.«

»Doberdob je bil neko¢ na$,
slovenski. Zdaj pa tam padajo
nasi slovenski fantje. Ste si sa-
mi prizadejali to rano?«

»Da,«

»Imeniten decko. Najprej vas
bom spravil v Ljubljano, od
tam pa naprej v Celje.«

»Gospod doktor!« je Tonad

objel tako razumevajolega
zdravnika. »Hvala, tisockrat
hvalal«

»Pssst! To je moja dolZnost.
Oba sva Slovenca, oba.«

Tako je Porentarjev Tonacd
pri¢akal konec vojne 'v Celju in
ko se je vsaj za silo pozdravil,
ko so po mestu korakali bata-
ljoni srbske vojske, je Tonadu,
ko se je spomnil na vse padle
in ranjene, pri srcu moc¢no od-
leglo. Z berglo je stopal po ulici
in na ves glas kridal:

»Zivela Jugoslavija! Zivelaaal«

Tona¢ je prikrumpal na do-
mace dvori$ce ravno o pravem
casu. Mati je lezala na smrtni
postelji. Toliko je bila $e pri za-
vesti, da je obrnila glavo, steg-
nila roko in pobozala Tonacevo,
potem tiho zavzdihnila. ;

»Samo da si se vrnil, To-
nac., .«

Tona¢ pa je vedel, koliko je
ura, na vso mo¢ je stresel ma-
ter, da je $e enkrat razprla oci.

»Cuj, mati, si mi kaj zapisala,
ha?«

Odgovoriti ni mogla, samo
dolgo ga je gledala in pocasi
zmajala z glavo, kar naj bi po-
menilo — ni¢ ti nisem zapisala;
ti si ze dobil svoje.

»Svinjarijal» je Tona¢ skodcil
na noge in udaril z berglo po
kon¢nici postelje. »Prekleta svi-
njarijal«

Matere ni pospremil k zad-
njemu pocitku. Sel je na drugo
stran doline, kjer je Ze pred
vojno imel ljubico, Ostrozarje-
vo Heleno, héer bogatega kme-
ta. Ali kako se je zacudil, ko ga
je pricakala na pragu z otroci¢-
kom v marodju. Kar zijal je od
zacudenja.

»Helena, je tvoj?«

»Moj. Ti si tako poredko pi-
sal. Zivela sem v prepri¢anju,
da si padel, da te ni ve¢ med
zivimi. . «

»In si se zonegavila, kaj?«

»Ja, zonegavila sem se. Z ne-
kim oficirjem. Prenaglila sem,
se, Tonaé¢, hudirjevo nepremis-
ljeno sem ravnala. Hudo mi je,
pa kaj ko kes ni¢ ne pomaga.
In ti, Tona¢, me bo§ zdaj tudi
zapustil, kaj?«

Tona¢ je izpljunil posuseno
slino in jo premeril s strasnim
pogledom.

»Tako je, Helena. Izvojevali
smo Jugoslavijo, ti pa pestuje§
Nemca. Sram te naj bo. «

»Tona¢, tak razumi me ven-
darl« je Helena zajokala.

»Z berglo ¢ez hrbet! Adijo za
vse vecne casel«

Porentarjev Tonaé ni mel ob-
stanka. Kar naprej se je potikal
$§irom doline, kar naprej je po-
slugal ljudi, kako hudo je bilo
med vojno, nekajkrat se ga je
posteno nakresal, potem pa se
je do kraja streznil in se vrnil
na Porentarjevo. Magdalena ga
je pregovorila, da ¢e bo pame-
ten, bosta imela oba zadosti. K
delu ga zdaj, ko je invalid, ne
bo priganjala. Dovolj je ujetni-
kov, pa naj oni delajo. Tako je
preteklo menda dve leti, ko si
je Tona¢ nogo kar dobro po-
zdravil. Véasih je celo zaplesal.
Ko pa ga je tu in tam le zanes-
lo, se je v jezi pridudil in s pe-
stjo udaril po mizi:

»Madona, tudi jaz bom enkrat
sam svoj gospodar!«

Tokrat je besedo precej dolgo
drzal. Iz suSilnice je zrasla kar
lepa domacija. Pomagala mu je
Helena, ki je po materi prevzela
gostilno in del posestva, poma-
gala pa je tudi Angelina, ki je
pri Svin$aku imenitno gospo-
dinjila, precej pa je postoril tu-
di sam. Ko so ga ljudje gledali,

kako preorava zemljo, sadi
hmelj, okopava, kosi in Zanje,
ko je v hlevu stalo pet repov, so
zavzeto pritrjevali: _

»Ste videli, Tonaca je vojna
spametovala, ni¢esar |[drugegal«

Mislil je tudi na Zago, mislil
je na mnogo stvari, ki pa jih
sam nikakor ni zmogel. Zacel
je misliti na’ Zenitev. Toda v hi-
$o bo prignal pohlevno in delov-
o Zenico, mora pa biti tudi bo-
gata in vsaj malo lepa. Ni se
mu takoj posrecilo. Morda je
spet preteklo dve leti, ko je on-
stran reke zavohal pet let sta-
rejso Katarinico. Imela je tako
mil obraz, lepe ¢rne lase in kre-
pek zivot. Dolgo je zaman bru-
sil pete in jezik, kon¢no pa je
Katarinica le privolila. Svatba
je bila sicer bolj skromna, pri-
nesla pa je v hisico ¢edno vsoti-
co jugoslovanskih dinarjev, bi-
la pa je tudi pridna kot mrav-
lIja. Bojda je bila Zalokarjeva
Katarinca prva, ki je Tonaéu
zares ogrela srce, zato je prva
leta z njo prav c¢edno ravnal.
Mnogi so ugibali, da le kaj je
Tona¢ neprevidni Katarinci ob-
1jubil, ko pa niso ni¢esar dogna-
li, so pa¢ pritrdili:

»Mahajeki znajo. V zrak vr-
Zejo dinar, nazaj jim prileti ti-
socak.« ;

Skoda le, da Katarinca ni in
ni mogla zanositi. Bolj je ho-
dila od zdravnika do zdravnika,
manj je kazalo, da bo Tonac
imel kdaj tudi potomca. Bilo
je Katarinci strasno hudo. Saj
$e ni bila tako v letih. Trideset
jih je imela, to pa so najlepsa
Zzenska leta. Kje je vzrok, kje se
je ta rec¢ zavozljala. Tonaé pa je
vsak dan bolj robantil:

»Vola sem kupil in ne Zen-
skol«

Angela in Magdalena sta skri-
vaj dajali za maSe, §li sta na
bozjo pot v Kokarje, posvetova-
li sta se z izkuSenimi babicami
in starej8imi Zenskami. O zano-
sitvi pa ni bilo sledu. Enkrat
pa je Tonaéd spet pil v neki go-
stilni, kamor je zahajal zelo ce-
njen zdravnik dr. Smigel. Ce bi
bil Tonaé trezen, bi o takih
stvareh v gostilni sploh ne go-
voril. Zdaj pa ga je imel ravna
toliko, da je brez vsake zadre-
ge prisedel k zdravniku in za-

1 nekaj endati. Zdravnik je
zmr$il koSate obrvi, potem pa
rekel: j

»NiCesar ne razumem. Kaj bi
radi?«

»Zena me more zanositile je-

Tonac skoraj preglasno povedal,
da so %e pri sosednjih mizah
obrnili glave.

»Pojdite z menoj,« je ukazal
zdravnik, ki mu je Tonaé po-
hlevno sledil. Za vogalom gostild

ne je Tona¢ govoril razlo¢no in -

pocasi, se tolkel po ¢elu, da je

bil tak tepec, da je vzel macko
v zaklju, Zdravnik ga je nekaj
¢asa gledal, skrbno posluSal, na-
to pa rekel:

»Zalokarjevo druZino poznam.
Tudi Katarinco. Dvomim, da bi
bilo pri njej kaj narobe. Kaj
pa Ce...«

»Kaj, gospod doktor?« se je
Tona¢ prestrasil, ko je zaslutil,
da morda zdravnik krivi prav
njega.

»Kaj pa e ste krivi vi?« je
rekel zdravnik. To bi lahko ugo-
tovili.«

Tonaé¢ ves zapreprascen.

»Kaj so lahko krivi tudi mo-
8ki?.. «

»Boste prisli na pregled?«

Tonad se je ugriznil v jezik.
Nato pa pocasi prikimal.

»Bom, kar jutri pridem.. .«

Pregled je bil izvrSen. Tonad
je dobil nekaj hormonskih in-
jekcij, vsako jutro je moral po-
goltati nekaj tablet. Rezultat:
samo pol leta je minilo, ko mu
je Katarinca zaupala:

»Tonaé¢, zdaj me ne bo$ vel
zmerjal za volov3nico. Noseca
sem!«

Tonaé je bil v zadregi, ko je
rekel:

»Verjetno pa so ti zdravniki
le pomagali in bog tudi nate
gleda.. .«

Katarinca se je nasmehnila:

»Tonad, vsega si bil kriv — ti.
Dr. Smigel mi je povedal.«

»Kaaaj?«

No, lué sveta je zagledal res
¢eden decko in Ze ob rojstvu
mocan za tri. Rasel je kot hmelj
na najboljsi njivi in leta so ta-
ko hitro minevala. Tonaé je
medtem $e Zago popravil, spet
je bila zaloZena s hlodi in gater
je od jutra do veclera sikal ena-
komerno pesem: dinar, dinar,
dinar, Sestra Magdalena je bila
skoraj malo ljubosumna na bra-
tove podvige. Predno se je oZe-
nil, ji je le 8e kaj postoril, zdaj
niti ure ni utegnil. In sine Tone
je tako lepo rasel, da ji je bilo
7al, da se ni kar po vojni poro-
¢ila. Tona¢ pa je tudi potiho
upal: Kar mnaj ostane samica,
bodo pa najini otroci dedovali.
Pa se je hudirjevo ustel. En-
krat, ko je bil sam doma, je
Magdalena tiho vstopila v To-
nac¢evo hifo in Tonadu narav-
nost povedala:

»Mozila se bom. Imas kaj
proti?«

»Kdo te bo pa vzell« se je na-
kremzil Tona¢ in bil o¢itno sla-
be volje. »Stara si Ze, Magdale-
na, stara...«

»Tvoja Katarinca je leto sta-
rejSa. Ce je ona rodila, bom tu-
di jaz.«

»Ni receno.«

(Dalje prihodnjic¢)
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Slovo od sodelavca

Globoko nas je pretresla
vest, ki je prisla med nas
11. oktobra 1968. V najlepsi
dobi Zivljenja je za posledi-
cami zahrbtne in krute bo-
lezni iztrgala smrt iz nasih
vrst komaj 37-letnega dolgo-
letnega ¢lana naSega kolek-
tiva, ¢lana upravnega in nad-
zornega odbora kmetijskega
kombinata Zalec — Rozman
Ivana.

Rodil se je kot sin sloven-
skega rudarja v Dovaiu v
Franciji, kjer je dora3¢al in
Zivel vse do leta 1946. Na
poziv domovine so se v prvih
povojnih letih vrnile domov
Stevilne izseljeniSke sloven-
ske druiine, med njimi so
bili tudi Rozmanovi. Ivan je
bil takrat komaj 15 let star.
Kljub mladostnosti se je
vkljuéil v delo in ufenje in
si je koval in kalil svoj zna-
caj.

Sluzboval je v Celju, Rim-
skih Toplicah, na Mirosanu
in kontno ob formiranju
kombinata do leta 1967 na
upravi podjetja kot finan¢ni
instruktor. Na njegovo last-
no Zeljo je bil spomladi leta
1967 premeSten na obrat
Mileko, kjer je prevzel posle
vodje komerciale. Vso svojo
17-letno delovno dobo je po-
svetil finan¢no-ekonomskim
vpraSanjem socialisti¢nega
kmetijstva.

Poleg rednega dela, ki ga
je vedno vestno in discipli-
nirano opravljal, je pokojni
Ivan bil dober organizator,
pobudnik idej za svoje po-
drotje dela. Bil je skorajda
stalni €lan samoupravnih or-
ganov podjetja. Nesebi¢no
si je prizadeval za uspesno
rast svoje delovne organiza-
cije in bil vnet pobudnik &im
uspednejSega delavskega sa-
moupravljanja.

Veliko veselje in wvstraj-
nost je imel pri izpopolnje-

V imenu sindikalne podruZnice kombinata se je od Rozman Ivana

vanju svojega znanja. Izred-
no je do3tudiral srednjo eko-
nomsko in vifjo komercialno
Solo. Svoje najvelje delo
v podjetju pa je dosegel v
minulih letih pri urejanju fi-
nanéno materialnih zadev na
nivoju podjetja in obratov.
Svojim sodelavcem je bil
vzoren svetovalec in tovaris.
V dobrem spominu ga bodo
ohranili ratunovodje in knji-
govodje obratov.

Zadnji dve leti pa je po-
svetil vse svoje mo&i komer-
cialni sluZbi obrata Mleko.
Premnogokrat smo ga teZiko
bolnega videli med sodelav-
ci, kjer je skusal vse do zad-
njega dneva Zivljenja poma-
gati in svetovati.

Njegova prerana smrt je
za na$ kolektiv in naSe sa-
moupravne organe podjetja
in obrata Mleko velika izgu-
ba, saj nas je zapustil v naj-
lep3i delovni dobi, poln idej
in nesebitne volje za ures-
ni¢evanje reforme in delav-
skega samoupravljanja.

Kot vzornega sodelavca ga
bomo ohranili v trajnem spo-
minu.

F. Ivan¢ié

poslovil Ivanéié Franc

RAZGOVOR S KOOPERANTI

Obrat Vojnik ima najsirSe
podrocje, saj sega skoraj od
Konjic pa do vrha PaSkega Koz-
jaka in Sentjurske meje.

S podrocénim tehnikom v ko-
operacijski  proizvodnji  tov.
Tancem sva najprej obiskala
Medved Stanko v StraZici. Ona
se je s piscancev, ki za pitanje
niso imeli najboljsih pogojev,
preusmerila v pitanje telet. V
pitali$éu, ki si ga je preuredila,
pita okrog 35 telet za potrebe
kooperantov.

Na vprasanje, ée je s pita-
njem zadovoljna, je Medvedova
odgovorila: »Sem kar zadovolj-
na, saj mi pitanje nudi placo
poprecnega delavca. TeZave so
le z vodo, ki je moram znositi
tudi do 100 veder dnevno. Nih-

ki bo dajala nad 200 litrov mle-
ka dnevno. Najvisje leZete nase-
lje Lindek Zelijo ogreti za pas-
no-kosni sistem in so se Ze res-
no pogovarjali s tamkajs$njimi
kmetovalci, ki jim je kmetij-
stvo kot vir dohodkov za goz-
darstvom in turizmom. Skoda
je, da vracajo gozdarji od gozd-
nega sklada, ki ga pladujejo
kmetje, za ceste in posaditev le
piclih 10 odstotkov.

V Bukovljah pri Stranicah
sva obiskala Klanénikovo do-
madijo. Poiskala sva mamo Ju-
stino, ki nam je ponosna deja-
la: »Poglejte to veliko pitaliice.
V njem je 9.000 pisiéancev. Cele-
ga je postavil sin Slavko in lah-
ko recem, da je od predralun-
ske vsote 22 milijonov prihranil

Na Klancu nad Dobrno smo si ogledali domadijo Stimulak Martina

¢e se za vodo ne briga, sama pa
nimam dovolj sredstev.«
Tovaris Tanc je omenil, da
ima stanovanjska skupnost ze-
lo éudne odnose do pitaliséa
sploh. V Frankolovem namera-
vajo odpreti zbiralnico mleka,

veé kot polovico. Ti piséanci, ki
jih vidite, so peta generacija
pri nas. Z odnosi s kombinatom
smo zadovoljni, zelo tudi z dr.
Vrabicem, le obracéuni so bolj
pocasni, pa kaj hodemo, ko gre-

(Nadaljevanje na 16. strani)

ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi dragega moZa, nepozabnega oleta, sina
in brata ROZMAN IVANA se iskreno zahvaljujemo obratu
KK Zalec, »Mleko«, celotnemu Kmetijskemu kombinatu Za-
lec, vsem, ki so nam izrekli sozalje, govornikom za njihove
ganljive poslovilne besede ob odprtem grobu in vsem, ki so
se poklonili njegovemu spominu ter ga pospremili do nje-
govega prezgodnjega tihega doma. Hvala za darovano cvet-

je in vence.

Posebno se zahvaljujemo tovarisu HruSevarju, ki nam
je v teh boleéih trenutkih stal ob strani, nam nesebiéno
pomagal. nam prihranil mnogo dela ter nas v teh Zalostnih

trenutkih tolazil.

Se enkrat prisr¢éna hvala vsem in vsakemu.
Zena Anica s héerkama Sonjo in Bronico, mama, sestre,

bratje in ostalo sorodstvo.
Zalec, 18. oktobra 1968.
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(Nadaljevanje s 15. strani)

do skozi toliko rok. Ako bodo
piscéanci $li v denar e v prihod-
nje, smo pripravljeni postaviti
Se eno tako pitalisce.«

Ker Slavka 3e ni bilo iz Ko-
njic — tja je el po libelulo —
sva se poslovila od prijazne ma-
me in jo z Zvonkom wmdhnila
na disto drug konec obmocja
obrata pod Paski Kozjak na
Klanc nad Dobrno k Stimulak
Martinu. Njegovo 42-hektarsko
posestvo je arondirano in ima

»Sedaj, ko ste si ogledali pitali-

3&e, pa le v hiSo stopite, da se

pogovorimos, je dejala gospodi-

nja Klanénik Justina z Bukovelj
pri Stranicah

Marsikje na kmetih primanjk lze pastirjev ali pa jih s pridom za-

poslijo drugje. Na pomoé pris

oti elektri¢ni pastir, Tako je tudi

pri Uranjek Francu na Crnovi, ki si zida nov hlev in hiti, da bi bil
do zime pod streho

za ta hriboviti predel prelepo
lego. Za 6 krav, 2 vola, 5 telic in
4 bikce uvaja pasno-kosni si-
stem. Preusmeril se bo na mle-
karice. Ze sedaj daje v zbiralni-
co v Pristavi 301 mleka. Z bliz-
njega gricka je bil cudovit po-
glcd na hribe in po njih pose-
jane redke kmetije.

»Za silo sem si uredil cesto,
iznad hise napeljal vodovod, po-
praviti moram hlev. Vanj bi

rad- postavil vsaj 12+ mleka-
ric...« Tako je naSteval svoje
uspehe in nacrte Martin.

Domov grede sva se ustavila
Se v Crnovi pri Uranjek Francu
in si ogledala nov hlev v grad-
nji in paSo z elektriénim pa-
stirjem.

Lep pozdrav

Urednik

PISMA UREDNISTVU

ROGOVILCEK — ZARES
»VRAZJIA TRAVA«!

Rogoviléek se na kmetih ime-
nuje »vraija ali hudi¢eva« tra-
va. Ta trava se je posebno v tej
mokri jeseni mocno razrasla,
zlasti $e na hmeljis¢ih. Znano
je, da hmelj v cvetu ne smemo
globoko okopavati, le rahlo bra-
nati. Hmeljar — kooperant vsa
leta hmelji3ca mocéno gnoji s
hlevskim gnojem in z umetnimi
gnojili. Ker pa rogoviléek ljubi
le mocéno zagnojene njive, so
mu hemljiséa izredno vse¢ po
obranem hmelju, ko ima do-
volj svetlobe in sonca, se silno
bohotno in hitro razraste in po-
krije njivo kot odeja do 60 cm
visoko. — Moéna slana rogovil-
ek unidi, ako pa ne, je treba
to zeleno maso pokositi in od-
straniti, da se lahko hmeljska
trta poreZe in sadika odorje.

Tako sem Ze vleraj in danes
kosil po hmeljis¢u, si brisal
pot, kose trl in premisljeval: s
koliko manj muke bom drugo
leto raje Skropil proti vsem ple-
velom, posebno pa 3e proti ro-
govilcku.

Takih navodil in priporocil v
»Hmeljarju« do danes Se nisem
zasledil, zato se s tem pismom
danes v imenu vseh prizadetih

hmeljarjev zaupno obraéam do
nasih kmetijskih strokovnjakov
s prosnjo, da nam hmeljarjem
kooperantom odgovore -na na-

slednje: »Katera S$kropiva, v
kak3nih koli¢inah na ha in v
katerem dasu vegetacije nam

priporocate, da rastlini ne bo
Skodovalo? Zanima nas tudi: ali
eno Skropljenje unici plevel za
veé let, ali je treba Skropljenje
vsako leto redno obnavljati? Se
to: hmeljis¢a Skropimo proti
plevelom, star hmelj izkoplje-
mo; ali bodo na taki Skropljeni
njivi potem uspevale druge kul-
ture, in katere?

Ce dobimo hmeljarji pismeno
pojasnilo v »Hmeljarjue, bomo

hvaleZni!
Medved JoZe
Preloge

Rogoviléek (Galinsoga parvi-

flora), ali kakor ga tudi imenu- -

jejo vrazja trava, francoska ali
nemska zel, se v hmeljiséih raz-
bohoti tik pred obiranjem,
predvsem pa po obiranju hme-
lja. To je takrat, ko ima na raz-
polago dovolj svetlobe.
Zatiranje rogoviltka v hme-
1jis¢ih je zelo enostavno. Tri
tedne pred obiranjem — to je
ob koncu julija — poSkropimo

]nn(,];l::.(‘.(, z 2kg gesaprima in
dodamo %e 2kg deherbana for-
te na hektar. Pri tem Skroplje-
nju moramo (porabiti najmanj
1.0001 vode na hektar. Skropi-
mo s traktorsko Skropilnico.
Sobe naravnamo na Skropilnem
drevesu navzdol tako, da se
snop Skropiva lepo prekriva.
Pri ozkih nasadih naravnamo
Skropilnico tako, da gremo s
traktorjem v vsako drugo wvr-
sto, pri Sirokih vrstah pa tako,
da gremo v vsako.

Pri Skropljenju moramo pa-
ziti, da me Skropimo prvoleinih
sadik, da nam gkropiva ne za-
nasa mna Sirokolistne rastline
kot so: pesa, vinska trta itd.
Skropiti moramo v mirnem vre-
menu.

Ce boste Skropili tako, vam
jeseni ne bo potrebno kositi ro-
govil¢ka in boste brez tezave
izvriili jesensko obdelavo.

TF. Satler

KRAVA ZADUSILA PUNCKO

Tudi pasa je lahko smrino
nevarna. O tem pri¢a dogodek,
ki se je pripetil v Lokovcu pri
Lenartu.

Enajstletna Milica je na pasi
trla orehe in si je med tem ¢a-
som nataknila okrog vratu vrv,
da ji krava ne bi usla. Krava pa
je moéno potegnila in zadusila
nesre¢no deklico,

ZAHVALA

Ob bridki izgubi dragega
ofeta NOVAK JoZza — Korit-
nika iz Prebolda se vsem, ki
so ga spremljali na zadnji
poti, zasuli grob z venci, s
salvami oddali zadnji po-
zdrav dolgoletnemu lovske-
mu tovarisu in sofustvovali
z nami, iskreno zahvaljuje-
mo.

Otroci

»Stari stroji so odslufili! Tale
nas$ kombajn za silaino koruzo
odpove ravno takrat, ko bi bilo
najmanj potrebno,« je kar med
delom potoZil Stiglic Karl na

Polzeli

Argentina — v oktobru so |
ze opravili nekatera spomla-
danska dela v hmeljii¢ih. V
podro¢ju Rio Negro hmelj ze
odganja in v polnem teku je
napeljava vrvice. (vodil).

LIUDSKE NAPOVEDI

— Ce Martin sonce ima,
pride rada huda zima.

— Ce Cecilije dan hudo grmi,
dosti pridelka ob letu
kmet dobi.

PREGOVORI
Ne grajaj, preden nisi preiskal;
najprej preis¢i in potem
posvari!
Kdor se na tujo pomo¢ zanasa,
v situ vodo prenasa.

UGANKA
Nimam nog in vendar tekam
sem in tja, da se prasi;
grizem, grizem, da pregrizem
klado z ostrimi zobmi.
efez)

Prodam dve visoko breii
kravi in eno s teletom. Vse
tri so sivorjave pasme.

Svet Vlado

Kaplja vas
Prebold




sHmeljar« izdaja Centralni delaw-
ski svet. Ureja urednitki odbor:
predsednik: Karel Kaé; &lani: Plas-
kan Vlado, Jeriek Zlatko, Jani®
Vinko in JanSe JoZe. Urednica
strokovne priloge, dipl. ing. Kal
Miljeva. Glavni in odgovorni ured-
nik ing. Vybihal Vili. — Uredni
itvo je na upravi KK Zalec. List
: izhaja meseéno. Letna naro&nins

PRILOGA HMELJARIJA

12 N-dinarjev. Rokopisov ne vra
tamo. — Tisk in klifeji »Celjski
tiske Celje.

dipl. inz. TONE WAGNER

Zasedanje Znanstvene komisije EHB

Letosnje zasedanje Znanstvene komisije je
bilo v Zatcu (CSSR) od 29.—31, julija, pod
predsedstvom ing. L. Venta, direktorja
VUCH-a, Zatec. Zasedanja so se udelezili
kot ¢lani: R. A. Neve — Anglija, J. Hoed —
Belgija, G. Meneret — Francija, F, Zattler
— Zvezna republika Nem¢ija, V. Rybaéek in
L. Vent — CSSR in T. Wagner — Jugoslavija.

Kot opazovalci so zasedanju prisostvovali:
A. Maton in J. M. Mostade — Belgija, R.
Marocke — Francija, A. Kluge in K. Borde
— Demokraticna republika Neméija, J.
Maier — Zvezna republika Nem¢éija ter Ct.
Blattny. V Fric, P. Hautke, M. Knakal, J.
Korda, J, Kriz, F. Smréka — CSSR.

Zasedanje je trajalo tri dni. Prvi in tretji
dan sta bila posvetena referatom, a drugi
dan ekskurziji po ZateSkem hmeljarskem
podrociju.

Na zasedanju je bilo precitanih 5 refera-
tov iz znanstveno-raziskovalnega dela v
hmeljarstvu. Prof. F. Zattler je porocal o
vplivu gnojenja na pridelek in kakovost
hmelja. Omenil je tudi vpliv gnojenja na
sestav hmeljnega listja in na biolosko aktiv-
nost tal,

Poskus je bil postavljen s sorto Hallertau,
ter naj bi dal odgovor na vprasanje, kako
se razlicen nacin gnojenja hmelja odraza v
tleh, na kvantiteti in kvaliteti pridelka.

Slabo kisla reakcija tal se je spremenila
v kislo, posebno pri ve¢jih dozah gnojenja.

Vpliv klimatskih pogojev na pridelek
hmelja v posameznih letih je bil mocnejsi
kot vpliv gnojenja. Veliko son¢nih ur in
toplo vreme med cvetenjem ter storzkanjem
je povecevalo pridelek (1967), veliko pada-
vin, nizke. temperature in malo sonénih ur,
pa zmanjsevalo posebno pri pomanjkljivem
gnojenju.

Grencicne snovi (alfa) tudi mocneje vari-
rajo zaradi klimatskih razmer, julija in avgu-
sta "kot zaradi razlitcnega gnojenja. Susa,
prekomerna toplota ter veliko sonénih ur
povzroca malo alfa smol (1964), mokro in
hladno poletje (1956), pa vpliva na poveca-
nje smol.

Pomembna je ugotovitev, da je v povprec-
ju bilo najprimernej$e gnojenje 135 kg N kg,
135 kg P,O; in 180 kg K,O/ha.

Dr. J, Maier je precital interesanten refe-
rat o kemié¢ni razliki, v sestavi eteri¢nih olj
med sortama star in brewers gold. Na osno-
vi teh raziskovanj lahko ugotovi prisotnost
belgijske sorte star tudi v hmeljnem ekstrak-
tu ali koncentratu.

Ing. J. Kriz je govoril o kodravosti hmelja
in uspeSnem zdravljenju z cinkovim sulfa-
tom.

Kodravost posta]a zelo nevarna v :':eékih
od leta 1930 niso dovolj poznate znac1lnost1
bolezni. Simptomi se kaZejo vsako leto na
drug nacin. Studij variabilnosti znakov ko-

dravosti pri 5600 rastlinah na razli¢nih krajih
v letih 1963—1964 dokazujejo, da se kaze
med posameznimi letniki'in tudi v isti vege-
taciji spremembe v intenziteti znakov med
skupinami zdravih in kodravih rastlin. Pri
Studiju variabilnosti znakov kodravosti ne
zadostuje zasledovati samo klimatskih fak-
torjev. Pomembni so prehrambeni pogoji,
posebno mikro — elementi, Raziskovanje
vpliva mikroelementov na kodravost (B, CL
Mn, Mo, Mg in Zn) je pokazalo, da uéinkuje
cink proti kodravosti. Bolne rastline se po-
zdravijo, moc¢no se poveca pridelek in kako-
vost hmelja.

Uvedli so terapijo s cink sulfatom (ZnSO,).
1 H,O v koncentraciji 0,2 %). Skropijo 4-krat
v vegetaciji v kombinaciji z bakrenimi fun-
gicidi. Priporocajo tudi dodatno gnojenje =z
mesanico 100—150 kg ZnSO, . H,O/ha in 2,5 q
amoniumsulfata.

S Skropljenjem kodravih rastlin omejimo
bolezen za 1—2 leti, pri talni aplikaciji pa
za 4 leta.

V ekskurziji, ki je bila sestavni del zase-
danja so se ¢lani znanstvene komisije EBH
ogledali hmeljarski institut Vyzkumny ustav
chmelarsky v Zatcu in poskusna hmeljis¢a
na posestvu v Stekniku.

Poleg mnogih poskusov s podro¢ja Zlaht-
nenja, agrotehnike in gnojenja hmelja so
bili zanimivi poskusi, kjer na vetjih povr-
Sinah preizkuSajo sistem »minimum tillages
— minimalne obdelave hmeljis¢, Rastline so
posajene v ploc¢evinastih ceveh, premera
10 cm in dolZzine 30 cm. Zemljo le enkrat na
leto tj. jeseni obdelajo. Hmeljne rastline ne
rezejo, temveé s herbicidi poZzgo prve po-
ganjke. To je takoimenovana »kemiéna rez
hmelja«, Poskus traja 4 leta. Rastline v ce-
veh so enake kot v hmeljis¢u, ki je obde-
lovano in oskrbovano na klasi¢en nacin. Ne-
kaj slitnega smo preizkusali pred leti ze
tudi pri nas ter dobili dobre rezultate.

Poleg poizkusov smo videli tudi sredi&ta
za obiranje hmelja, kjer so ¢eskim obiral-

UdeleZenci zasedanja znanstvene kom'sije na ekskurziji skozi ¢eika hmelji-
4¢a. Od leve na desno: A, Maton, L. Vent, F. Zattler in J. Maier.

Dr. R. Neve je podal zanimivo studijo o
genetskem ‘mehanizmu odpornosti proti pe-
pelasti plesni.

Ing. P. Hautke je govoril o vplivu klimat-
skih C¢initeljev na sestav elektricnih olj.
Sortne karakteristike o koli¢ini in sestavu
eteri¢nih olj so izrazitejse kot vpliv klimat-
skih faktorjev.

nim strojem prikljucene hmeljske susilnice
CER, komore za humidifikacijo hmelja in
stiskalnice.

Organizacija zasedanja je bila odli¢na. Na
koncu zasedanja je bila izbrana Jugoslavija
kot organizator prihodnjega Zasedanja in
ing. J. Petricek je bil izvolien za predsedni-
ka Znanstvene komisije EHB.
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GNOJEVKA

V zadnjem Casu je pri nas precejsnje za-
nimanje za gnojevko. Da bi ustregli bralcem
in jim posredovali najvaznejSe podatke o
pripravi, lastnostih, mnoZini hranil, skladi-
§¢enju in ravnanju z gnojevko, smo priredili
izvlecek ¢lanka  prof. Raucha iz knjige
Pflanzenerndrung und Diingung (1968).

Pod gnojevko razumemo mesanico gnoja
z vodo. Beinert — -Sauerlandt (1951) locita
razliéne gnojevke po:

1. nac¢inu in sestavnem delu gnoja

— gnojevka — gnojnica (gnojnica razred-
¢ena z vodo)

— gnojevka revna na blatu (gnojnica z
/3 odpadnega blata)

— gnojevka bogata na blatu (gnojnica z
ca. ?/3 odpadnega blata)

— polna gnojevka (gnojnica z vsem od-
padnim blatom)

— gnojna gnojevka (pripravljena iz hlev-
skega gnoja z ali brez gnojnice in je ozna-
cena tudi kot utekocinjen hlevski gnoj).

2. nacinu predelave

— surova gnojevka (neprevreta gnojevka
ne starejSa kot 3 dni)

— prevreta gnojevka (blato in gnojnica
zmesana skupaj in prevreta)

— sprana gnojevka (gnojnica in blato
sprano iz svezZega gnoja, ki je uporabljen
kot nastilj)

3. stopnji razredcenja

— gosta gnojevka (le neznatni dodatek
vode, do 3 kralne moZne gnojil)

— redka gnojevka (mocna razredcitev z
vodo) |
PRIPRAVA GNOJEVKE

Za pripravo in uporabo gnojevke obstoja-
jo razli¢ni postopki, ki so se razvijali s teh-
niko gnojevke.

Z gnojevko so priceli gospodariti Ze v
prejsnjem stoletju. Najve¢ izkuSenj o upo-
rabi gnojev¥e imaio Svicarji. Po tradiciii in
po razpolozljivih pripravah obstojajo danes
razliéni na¢ini gospodarjenja z gnojevko.

Pri enocelicnem sistemu shranjevanja se
gnoj in gnojnica zbirata v eno jamo. Tu
odlezita in se pred razvaZanjem razredéita
z vodo. Zbirali§¢e za gnojevko je postavlje-
no v ali zunaj hleva. Enoceli¢ni sistem ni
najugodnejsi. Vsak dan se mesa surova gno-
jevka z gnojevko, ki Ze vre. Ker, se gnojev-
ka jemlje neposredno iz zaloZne jame, je
tezko doseéi zadostno enotno in enakomerno
razredcitev.

Pri dvocelitnem sistemu je poleg skladi-
§tne jame Se meSalna ali pa dve izmeni¢no
polnilni in izpraznjevalni jami. Za meSanje
gnojevke obstojajo posebne mesalne na-
prave.

Posebna oblika pripravljanja gnojevke je
spiranje hlevskega gnoja, ki je moZna le
tam, kjer je transport hlevskega gnoja iz
hleva mehaniziran (hidravliéni transport).
Ker pa povzroc¢a slama pri tem natinu ¢esto
tezave, meljejo ponekod z dodatkom vode
gnoj v fino blatno kaso.

LASTNOSTI IN SESTAVINA GNOJEVKE

Lastnosti in sestavine gnojevke so pred-
vsem odvisne od kakovosti in koli¢ine izho-
dis¢nega materiala (blago, gnojnica, hlevski
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gnoj, kompost) manj pa od nacina in Casa
lezanja in od sprememb pri razredcevanju.

Vsebina suhe mase znasa pri polni gno-
jevki, ¢e je razredcena v razmerju

123 =~ 30—35 kg/m®
1:6 17—20 kg/m?
1:10 11—13 kg/m?
1:15 7— 9 kg/m®

Mnozina hranil v kg/m? v nerazredc¢eni su-
novi gnojevki (prerac¢unano po Beinertu—
Sauerlandt 1951).

# Razmerja
3 hranil _
=
S .q_J-, - ] wn
e Sig o 0L ZE BT
> & 0 § St o
gnojni¢na
gnojevka 33 74 01 169 1 001 22
gnojevka
revna
na blatu  °B7- 600 1.1 d 1001819
gnojevka
bogata
na blatu 113" 50 16 ‘87 1 03217
polna

gnojevka 125 46 18 70 1 039 15

S povetano koli¢ino blata v gnojevki je
razmerje hranil oZje in za prehrano rastlin
bolj harmoni¢no. Dopolnilno gnojenje s fos-
forom in kalijem je tembolj potrebno, ¢im
manj blata vsebuje gnojevka.

Schollhorn je ugotovil naslednje sestavi-
ne v polni gnojevki:

Vsebina hranil polne gnojevke

se sestoji
g w
o = =
R
o2 os2 =52
e b f f S
N 50 47 3
P:O; 97 1 2
K20 155 83 1
CaO 86 13,5 0,5
suha snov F0: 55 15 15

Vsebina hranil in spremembe hranil gno-
jevke se spreminjajo, odvisno od gospodar-
stva in na¢ina krmljenja.

Odnos med reakcijo in vsebnostjo hranil v
gnojevki (Schollkorn 1955)

<

= Razmerje hranil
ST

i %

i Qe & ) o
& A~ 4 U
7.2 1 19 s 2,0
8,8 1 28,7 43,3 4,0

Reakcija gnojevke je toliko bolj alkali¢na,
¢im vecja je koncentracija, Se posebno ¢e
se odstotek dusika stopnjuje.

Reakcija gnojevke se zveca pri gnojevki
bogati na gnojnici, pri daljSem zorenju.

Razpolozljivost krmil v gnojevki je od-
visna od raznih nacinov gnojevke in od iz-
hodnega materiala. Gnojevka iz hlevskega
gnoja u¢inkuje pocasneje in trajnejSe, gnoj-
ni¢na gnojevka pa hitreje.

SKLADISCENJE IN RAVNANJE
Z GNOJEVKO

Medtem ko poteka vrenje gnojnice soraz-
merno enostavno, spremljajo vrenie ano-
jevke, ki vsebuje veliko blata in nastilja
razni oksidacijski in redukcijski postopki.
Pri vrenju gnojevka izgublja organsko snov.
V prvi vrsti nastajajo izgube na dusiku. Pri
vrenju gnojevke nastajajo rastlinam skod-
ljivi odpadni produkti, kot kalijev benzoat,
fenoli in krezoli. Na 100 m® normalno razred-
tene prevrete gnojevke nastane v tleh
400—500 kg benzojeve kisline in 34—85kg
skupnih fenolov. Te snovi so lahko vzrok
poznane S$kodljivosti gnojevke. Krezol ne
uéinkuje skodljivo pri- odmerkih in koncen-
tracijah, ki se v praksi uporabljajo.

Truninger in Keller sta ovrgla v praksi
raz§irjeno mnenje, da mora gnojevka pred
uporabo prevreti. Schneiter Ze 1931. leta
podpira uporabo surove (neprevrete) gno-
jevke, moéno razred¢ene z vodo. Priprava
surove gnojevke zahteva, da se gnoj in
gnojnica loceno zbirata in uleZita; za to pa
je potrebno veé¢ dela in gradnje.

Pri sodobni tehniki gnojevke, ki dovoljuje
poljubno moéno razred¢itev z yndo ie vpra-
Sanje prevreta ali surova gnojevka, manj
vazno. VaZnejse je, da uporabljamo gnojev-
ko kot redko gnojilo; kajti voda ni le topno,
konzervirajote in transportno sredstvo za
hranilne snovi in hormone ki so prisotni v
gnolevkl, temveé zmanjsuje tudi koncentra-
cijo rastlinam Skodljivih sestavin in je koné-
no vazna tudi kot rastni faktor.

Pri pripravi gnojevke se moramo ozirati
tudi na higieni¢ne zahteve. Iztrebki Zivali
so pogosto prezeti z raznimi patogenimi kli-
cami in te najdejo v organskih sestavinah -
gnojevke zelo primerna gojisca.

V dobro oskrbovani gnojnici odmrejo ti-
fusne in paratifusne bakterije v kratkem
casu.

Moderna priprava gnojevke je tehni¢no
zelo razvita, vendar znanstveno (kemi¢no in
biolosko) se premalo utemeljena.

UCINEK GNOJEVKE NA PRIDELEK

Gnojevka je tekoce, hitro uéinkovito, in-
tenzivno, doma predelano gnojilo. Hranlji-
ve snovi hormoni so v gnojevki lahko toplji-
ve in ugodno vplivajo na zvefanje pridel-
kov, predvsem Se, &e je gnojevka dopolnje-
na z dodatkom fosforja in kalija. V nasprot-
nem primeru je gnojevka enostransko dustc-—
no in kalijevo gnojilo.

Gnojevka se do sedaj najvec uporablja za
gnojenje travnikov. Intenziven pasno-kosni
sistem, dobra oskrba ledine, koli¢insko in
kvalitetno pravilno izmenitno gnojenje z
gnojevko in hlevskim gnojem ali kompo-
stom, izpopolnjeno z mineralnimi gnojili —
so temelji velikih pridelkov krme na gospo-
darstvih z gnojevko. Najmoénej$i vpliv na
pridelek pa ima pogostnost gnojenja z gno-
jevko.

ODNOS MED STEVILOM GNOJENJ
Z GNOJEVKO IN PRIDELKOM KRME

Stevilo letnih gnojenj
Z gn_ojevko
067 1,3 18,624

Koncentracija (1:.... ) 294.38  .3,5.44
Gnojevka v m® na ha "

krmne povriine 429 733 102,1 1273
Cas zorenja gnojevke 76,0 352 30,1 28,0
Pridelek krme v kg
Skrobne vredn. na ha 3026 3596 4245 4697



Hitro delujoce in letno veckrat uporablje-
ne hranljive snovi in hormoni v tekoé¢i ob-
liki pripomorejo do velikega povecanja pri-
delkov, povetajo pa hkrati nevarnost, da
bomo enostransko gnojili, ¢e nismo dodali
gnojevki odgovarjajo¢e koli¢ine fosforja in
kalcija.

Da bi se ¢imbolj izognili izgubam dusika,
ne priporotamo gnojenja z gnojevko ob
mo¢nem vetru, pri visoki vro¢ini, presuhem
zraku in da je ne bi polivali na popolnoma
suha in pa tudi ne na maksimalno navla-
Zena tla, ki vlage ve¢ ne sprejemajo.

NajucinkovitejSe je gnojenje z gnojevko
v ¢asu vegetacije, ker so hranilne snovi v
topljivi obliki in jih rastline lahko takoj
sprejmejo in predelajo.

Pri jesenski, zimski in spomladanski upo-
rabi gnojevke ne dobimo nobene razlike v
pridelku. Zato je za gnojenje z gnojevko iz-
ven c¢asa vegetacije enako ugoden vsak
drug termin,

O uporabi gnojevke na njivah je le malo
podatkov. V primerjavi s hlevskim gnojem,
bi bila sicer gnojevka po ucinku enako-
vredna, vendar je razlika v razmerju C:N
in v trajnejSem uc¢inku hlevskega gnoja.

Prvi izsledki iz razliénih krajev potrjujejo
mnenje Franza (1960), da se gnojevka hitro
razkroji in da v prvem letu kaZze komaj malo
trajnih ucinkov na tla in rastlino.

Franz pravi: gnojevka je organsko gno-
jilo, ki u¢inkuje le kot hranilo brez humusa.
Je hitro delujoée gnojilo brez trajnega uéin-
kovanja. Tudi Kosmat (1961) je prisel na te-
melju poizkusov do zaklju¢ka, da je gno-
jevka v tleh zelo hitro predelana. Zaradi
ozkega razmerja C : N lahko podobno kot pri
polnem zelenem gnojenju razkraja talni
humus.

Delo tehni¢ne komisije evropskega hmeljarskega biroja

na

Letodnje zasedanje Tehniéne komisije
Evropskega hmeljarskega biroja je bilo po-
sveceno varstvu hmelja pred boleznimi in
Skodljivei, kot enemu najvaznej$ih proble-
mov v hmeljarstvu. Sest specialistov — za-
scitnikov iz evropskega in ameriskega hme-
ljarskega podroc¢ja je na prvem zasedanju
13. avgusta precitalo referate o varstvu hme-
lja iz razliénih aspektov in uvedlo auditorij
v glavne probleme zascitne sluzbe v hme-
ljarstvu.

1, Paine J. Velika Britanija: Skodljivci in
bolezni na hmelju.

2. Ka¢ M. — Jugoslavija: Razne metode
zatiranja bolezni in Skodljivcev.
3. Wieers — Belgija: Sredstva za varstvo

4, Hupfauer M. — Nemcija: Tehnicna
oprema in tendenca razvoja funkcionalnosti
strojev za varstvo hmelja

5. Vent L. — Cehoslova®ka: Mehanizacija
v varstvu hmelja v velikih evropskih plan-
tazah.

6. Kaser — USA: Zatiranje in mehanizaci-
ja zatiranja bolezni in §kodljivcev na hmelju
v USA.

Na drugem zasedanju je bila organizirana
zelo interesantna diskusija strokovnjakov
pred auditorijem (Pannel discussion, Form-
gespréach), ki naj bi v pogovoru med seboj
in obé¢instvom razcistila najvaznejse proble-
me iz varstva hmelja pred boleznimi in
skodljivci. Zgoraj omenjenim strokovnjakom
so se pridruzili Se: gospod dipl. ing. Gerber
iz Francije, dr. Kamm iz Nemc¢ije, dr. Neve
iz Velike Britanije in dr. Ruigomez de Ve-
lasco iz Spanije.

Strokovnjakom so zastavili 14 vprasanj in
sicer:

1. Ali smo v zadnjih 10 letih obéutno na-
predovali v varstvu hmelja pred boleznimi
in skodljivci, bodisi glede sredstev ali meha-
nizacije?

2. V hmeljis¢ih lahko 3kropimo ali priimo.
Katerim od obeh nacinov dajete prednost iz
fitosanitetskega, tehni¢nega in ekonomskega
stalisca?

3. Kolikokrat moramo v sezoni Skropiti,
da bi ustrezno uni¢ili bolezni in skodljivce
in pridelali normalne koli¢ine zdravega
hmelja?

4. Koliko vode, kak3en pritisk, oziroma
kaksSna koli¢ina zraka je potrebna za zado-
voljivo zascito pred boleznimi in Skodljivci?

5. V Veliki Britaniji redno uporabljajo za-
prasevanje proti parazitom, ali lahko na
kratko opisete to tehniko in poveste, ¢e ima
zaprasevanje prednosti pred Skropljenjem in
prienjem?

pajku in listnim usem, in ¢e, pod kakrinimi
pogoji?

7. Ali zalivanje lahko mehaniziramo?

8. V kaksnih primerih je zatiranje parazi-
tov s pomocjo letala ali helikopterja primer-
no in koliko stane?

9. Ali nudijo organski fungicidi pri zatira-
nju peronospore na hmelju prednosti pred
tradicionalnimi bakrenimi pripravki in ka-
tera sredstva so najprimernej$a za zatiranje
pepelaste plesni?

10. Kako organiziramo zatiranje bolezni in
$kodljivcev, da bi se izognili pojavu rezis-
tentnosti pri rdefem pajku in ali se re-
zistenca lahko pojavi tudi pri ostalih skod-
ljiveih na hmelju?

11, Ali obstojajo danes mozZnosti, da bi
zmanjsali $kodo, ki jo povzroca verticilij na
hmelju, kako predvidevate razvoj te bolezni
v bodoce in ali so moZnosti, da bi v bliznji
bodoénosti nasli sredstva proti njej?

12. Kako lahko resimo problem uniceva-
nja plevelov v hmeljis¢ih: s herbicidi, ob-
delavo ali kombinacijo obeh?

Ing. Miljeva Kac
Inititut Zalec

zasedanju v Londonu

6. .Ali zadoscta zalivanje proti rdecemu

13. Ali vidite prednost v kemi¢nem odstra-
njevanju listja in spodnjih poganjkov v
hmelju in ¢e, kako to v praksi najlaZje opra-
vimo?

14, Kje je v wvarstvu hmelja v naslednjih
10 letih napredek potreben ali mogo¢, bodisi
pri sredstvih ali mehanizaciji?

Zanimivi referati in diskusija so marsikje
pokazali enotno stali¢e strokovnjakov, mar-
sikje pa tudi zelo razliéna mnenja; prav s
tem so dokazali, da so razpravljanja o pe-
recih problemih proizvodnje med strokov-
njaki in proizvajalci iz razliénih podroéij
zelo potrebna in da pa bi lahko znatno po-
spesila reSitev nekaterih vprasanj. Bilo bi
pa treba Se precej storiti za zblizanje stro-
kovnjakov in usklajevanje dela, ée hotemo
optimalno profitirati pri podobnih srecanjih.

Seznanili vas bomo z nekaterimi referati
in odgovori strokovnjakov na posamezna
vprasanja, Danes priobcamo referat Miljeve
Kaé¢ (PreizkuSanje razlitnih na¢inov prienja
in skropljenja).

PreizkuSanje razli¢nih nacinov

v - L]

Za uspesno varstvo pred boleznimi in
Skodljivei potrebujemo aparate, ki nanesejo
pesticide na gojene rastline tako, da jih ¢im
sme nacin fretiranja povecati fitotoksi¢nost
pripravka. Kratki roki, v katerih moramo iz-
vesti zaSc¢itni ukrep, zahtevajo poleg orga-
nizacijskih in ekonomskih imperativov &im
hitrejSo izvedbo. ZapraSevanje in zameglje-
vanje sta hitra, enostavna in poceni postop-
ka, prideta pa v intenzivnem nasadu redko
v postev, ker sta za vetino zai¢itnih ukre-
pov premalo uc¢inkovita. Dovolj vsestransko
je le nanaSanje pripravkov v obliki tekoc¢in-
skih kapljic: Skropljenje (kapljice velike nad
220 mikronov) in prienje (kapljice manjse
od 220 mikronov).

Razvoj aparatov za varstvo rastlin je v
zadnjih 20 letih izredno strm. Zmogljivost
je povecala celo do 100 krat. Pri naglem
razvoju je seveda marsikateri aparat in na-
¢in tretiranja, ki je teoreticno kazal, da bo
zelo uspeden in ekonomicen, praksa v ostrej-
sih pogojih proizvodnje zavrgla.

Za preizkusanje aparatov za varsivo rast-
lin je najbolj merodajen bioloski test v

Skropljenja

ugodnih pogojih za razvoj bolezni ali skod-
ljivea in hkrati za izpiranje in razkrajanje
pesticida. Ker so optimalni pogoji za razvoj
posameznih bolezni in Skodljivcev redki,
pridemo tezko hitro do vseh bioloskih pre-
izkuSenj, ki bi bile potrebne za vsestransko
testiranje aparatov. Zato je preizkusanje
aparatov navadno vezano le na ugotavlja-
nje pokrovnosti in izkusnje prakse.

Po vojni smo vecji del hmeljis¢ v Savinj-
ski dolini Skropili s prevoznimi motornimi
Skropilnicami, ki smo jih opremili s §kro-
pilnimi krzi (avtomatiéno Skropljenje). Iz-
kusnje so pokazale, da je za zadovoljivo
varstvo hmelja pri avtomati¢nem skroplje-
nju v casu, ko doseZe visino Zi¢nice potreb-
no 250030001 vode na ha. Tedanje motorne
Skropilnice so imele zmogljivost 251 vode
v minuti, velikost soda pa je bila 2001 Da
bi poskropili 1 hektar hmelja, smo potrebo-
vali 4—5 ur. Racionalizacija je hitro uvedla
Skropilnice z ve¢jo zmogljivostjo (45 in 601
v minuti) in vecjimi sodi (500—10001). Tako
smo povecali delovni efekt za ved kot 100 9,

(Tab. 1).
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Tabela 1. Z manj$imi kapljicami lahko z enako koli- dula (normalna konec. 0,3 9). Skropljenje in
¢ino vode pokrijemo vec¢jo povriino. Z na- prienje v vsaki drugi vrsti ni dalo zadovo-
SKROPILNICA S daljnjo dezintegracijo kapljic (50—220 mi- ljivih rezultatov, medtem ko ni bilo razlike
kronov), ki so jo dosegli s pritiskom in med Skropljenjem in prienjem, ki je odgo-
o zraéno strujo (atomizerji ali molekulatorji), varjalo normalni porabi 24001 Skropiva/ha
o 2= 13 = so uvedli nov postopek v varstvo rastlin — in skropljenjem s povecano koli¢ino brozge
@ o o e TR L i préenje. Pri prienju je bilo moé¢ 5 in veckrat (Tab. 2). (Okuzbo smo ugotavljali na storz-
gl R | e g P o J
gAY | % E‘\El’ EQ = w zmanjsati koli¢ino brozge, ki je potrebna za kih in rezultate obracunavali po Towsend
g 55 g_g ReR o, E R zadovoljivo zas¢ito posevka oziroma nasada, Heubergerjevi metodi).
o o= g0 =M U o =] kot pri Skropljenju pod pogojem, da smo
Ad U e — Lowm B D -
s - . - ustrezno zvecali koncentracijo brozge. Nov Tabela 2.
nacin je krepko zmanj$al potreben delovni P D 1
ig gg ggg %’};g ?g% 122 ¢as in s tem zelo pocenil tretiranja (Cetina
45 26 500 375 157 60 L. Ekonomska primerjava uporabe priilnika I 5,6 01 101
60 48 1000 5’20 124 47 in Skropilnika v hmeljiscih). Ali je prsenje 11 43 93 103
: tako vsestransko kot Skropljenje? 111 4,3 93 103
Zmogljivost tlacne Skropilnice raste s ka- V letu 1956 smo preizkusali proti rdetemu v 10,2 82 91
paciteto érpalke in velikostio soda. Zveéati pajku in peronospori na hmelju razli¢ne na- v 57 91 100
pa moramo tudi pritisk, ki ve&jo koli¢ino ¢ine Skropljenja in prsenja. Primerjali smo VI 10,9 82 91
med seboj tretiranja kot jih je pri nas iz- K 61,5 L S

vode ustrezno dezintegrira in nanese na tre-
tirane rastline. Prevelik pritisk, posebno v
hmeljis¢ih, kjer so vrste oddaljene druga od
druge maksimalno 3 m, lahko povzroca zlasti
Se pri nekaterih vrstah sredstva fitotoksic-
nost. Tako smo s tlacnimi Skropilnicami s
kapaciteto ¢rpalke 601 v min in pritiskom
40—60 atm. prakti¢éno izérpali moZnosti za
povecanje storilnosti. Nadaljnja racionaliza-
cija je bila mogota predvsem z ureditvijo
prevoza in hitrega nalivanja vode, ter ne-
koliko §e z zvecanjem soda,
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vajala praksa, in nacine, kot so jih pripo-
rotali strokovnjaki pri nas in drugih hme-
ljarskih dezelah:

1. Skropljenje 42001 vode/ha z normalno
konc. pesticida

2. Skropljenje 32001 vode/ha z normalno
konc. pesticida ;

4, Skropljenje 13001 vode/ha z normalno
konc. pesticida

5. Prsenje 4201 vode/ha s 5 kratno konc.

-pesticida

6. Prienje 2801 vode/ha s 5 kratno konc.
pesticida

Proti peronospori na hmelju smo uporab-
ljali bakreno pasto na bazi bakrenega oksi-

Proti hmeljni prici smo preizku3ali sred-
stva na bazi organofosfornih estrov kontakt-
nega tipa (paration, diazinon), sistemi¢nega
tipa (demeton) in specificni akaricid — ovi-
cid (tetradifon).

Rezultati (grafikon 1) so pokazali, da je
uspeh &kropljenja pri sredstvih kontakinega
tipa bodisi ovicida ali larvoadulticida pred-
vsem odvisen od koli¢ine vode in da tudi
zvecanje aktivnega sredstva na hektar ne
more pri premajhni koli¢ini vode zboljsati
ucinka. Edino pri sistemi¢nem sredstvu je
koli¢ina pesticida vplivala na uspeh. Na par-
celah, kjer smo slabo unicili rdecega pajka,
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je bil porast populacije posebno pri kontakt-
nih insekticidih zaradi socasnega unicevanja
predatorjev bolj strm, kot na kontroli.

Razen slabega uspeha prienja proti neka-
terim Skodljivcem, je uporabo atomizerjev
omejevala tudi njihova obcutljivost proti
vetru. Prienje je v veliko vecji meri kot
skropljenje odvisno od vetra. Cim se je hi-
trost vetra povzpela na 2m v sek.,, v malo
manj strnjenih nasadih ni bilo mogoce veé
prsiti.

Praksa je prSenje zaradi velike ekonom-
ske prednosti sorazmerno hitro prevzela, ga
pa vecidel tudi hitro opustila, ¢im je spo-
znala, da ne dosega zadostnega uspeha pri
vseh ekonomsko vaZnih boleznih in 3skod-
ljiveih (rdeéi pajek, pepelaste plesni, usi) in
to zlasti pri tistih, katerih zatiranje je Ze
tako problemati¢no. Hmelji§¢a smo prsili v
cvet proti hmeljni peronospori v nasadih,
kjer ni bilo nevarne populacije rde¢ega
pajka.

Pri prvih atomizerjih je teorija zahtevala
tolikéno kapaciteto za zrak, da z njim razen
dezintegracije kapljic do ustrezne velikosti
(50—150 mikronov) lahko nadomestimo &e
tisto koli¢ino vode, za kolikor so zmanjsali
normalno porabo brozge (za 1001 vode 80 m?
zraka). Molekulatorji, ki smo jih uporabljali
v hmeljid¢ih so imeli kapaciteto 5000 m?3
zraka na uro, in so z zrakom lahko pokrili
manjkajoco koli¢ino vode,

Kalifornijski raziskovalci pa so postavili
tezo, da za kvalitetno prienje in za manjso

Grafikon 2.

POPULACITA PRSICE

vodilih, ki jih dajejo firme za priilnike, Se
bolj pa v praksi, odstopamo od principa po-
polne zamenjave, Cetina je izrafunal za po-
samezne primere iz preizkusov nekaterih
priilnikov v sadjarstvu in hmeljarstvu in na-
vodil, ki jih daje firma Myers faktorje od-
stopanja od popolne zamenjave zraka, ki po-
vedo, koliko je delovni prostor vecji od
kapacitete za zrak. Gibljejo se od 1,15—14,
torej je v nekaterih primerih zamenjana le
/14 zraka iz delovnega prostora. Pri prienju
je navadno prav kapaciteta za zrak ovira za
vecjo storilnost. Zato zanima proizvajalce,
koliko lahko faktor najveé povecamo, da bo
tretiranje Se dovolj kvalitetno in ali je ta
faktor enak za vse bolezni in Skodljivce.
S povecanjem kapacitete za zrak zelo nara-
5ca tudi nabavna cena Skropilnice. Zato je
posebno pri zmogljivejsih §kropilnicah teze
doseci proizvodnjo delovnega casa, ki bo v
skladu z vecjimi stroski vloZenih osnovnih
sredstev. Razen tega zanima proizvajalce Se

-ali obstoja pri novem nac¢inu prsenja veéd

moznosti, da bomo z majhnimi koli¢inami
vode unicili tudi tiste bolezni in Skodljivce,
pri katerih smo imeli doslej s prsilci z majh-
no kapaciteto za zrak slab§i uspeh. Petkrat
zmanjsana poraba vode namreé¢ lahko tudi
pri prsilnikih z veliko zmogljivostjo ¢rpalke
in velikimi sodi 5e wvedno tudi za 100 %
zmanjsa efektivni delovni éas.

Jeske je pri primerjanju tléane skropilnice
z molekulatorjem z majhno kapaciteto za

poizkus z razliénimi nacini prienja proti pe-
ronospori in hmeljni prsici. Poizkusa sta
propadla, ker ni bilo pogojev za razvoj pe-
ronospore na storzkih in zaradi zelo neena-
komerne populacije rdec¢ega pajka v poiz-
kusnem hmeljiscu.

Da bi lahko dobili vsaj nekaj orientacij-
skih podatkov o raznih nacinih prsenja, smo
konec septembra postavili poizkus v bresko-
vem nasadu (Izola) proti sadni priici (Pa-
nonychus ulmi) smatrajo¢, da bomo izkusnje
lahko aplicirali tudi na hmeljno prsico (Te-
tranychus altheae). Hoteli smo dobiti odgo-
vore na naslednja vprasanja: ali lahko upo-
rabljamo prSenje z zmanjsano koli¢ino vode
za unicevanje rdecega pajka in koliko vpli-
va na uspeh koli¢ina zamenjanega zraka v
delovnem prostoru; ali lahko razsirimo iz-
kusnje prakse (Ferrara), da s prienjem z ve-
liko koli¢ino zraka doseZemo uspeh proti
glivicnim boleznim s polovi¢no koli¢ino vode
in sredstva tudi na hmeljno priico; in ali
lahko zmanj$ano koli¢ino vode nadomestimo
z zvectano koli¢ino aktivne substance proti
Skodljivcem, kar se je v praksi med sadjarji
tudi Ze moc¢no razsirilo. Skropili smo 26. sep-
tembra s specialnim akaricidom (Larvicid,
adulticid) parcele velike od 25 do 35 arov
in jemali vzorce v 4 ponovitvah po 50 listov
z dreves v srednjih vrstah, Kombinacije so
bile naslednje:

1. Normalna koli¢ina vode (20001); fakt.
odstopanja 1; a. s. 700 gr/ha
2. Normalna kolicina vode (20001); fakt.
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senzibilnost za veter ne zadostuje, da nado-
mestimo le manjkajoco koli¢ino vode z zra-
kom, ampak je potrebno zamenjati ves zrak
v delovnem prostoru z zrakom iz atomizerja,
Na trzis¢u so se pojavili atomizerji z veliko
zmogljivostjo za zrak (od 25.000 do 180.000 m?
na uro). Kljub veliki kapaciteti pa navadno
ne zamenjamo popolnoma zrak tudi pri teh
atomizerjih v $kropljenem prostoru. Ze v na-

zrak (5000 m® na uro) in z molekulatorjem
z veliko kapaciteto za zrak (45.000 m® na
uro) dosegel najbolji uspeh proti listnim
usem pri atomizerjih z veliko koli¢ino zraka
s 3 kratno zmanjSano koli¢ino vode.

Da bi razcistili postavljena vprasanja pri
na novo nabavljenih atomizerjih Myers z
veliko kapaciteto za zrak, smo na Institutu
za hmeljarstvo v Zaleu v letu 1967 postavili

odstopanja 2; a. s. 740 gr/ha

3. Polovi¢na koli¢ina vode (11001); fakt.
odstopanja 1; a. s. 370 gr/ha

4, Tretjina normal. kol, vode (6701); fakt.
odstopanja l; a. s. 740 gr/ha

5. Tretjina normal. kol. vode (6701); fakt.
odstopanja 2; a. s. 740 gr/ha
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6. Tretjina normal. kol. vode (6701); fakt.
odstopanja 3; a. s. 740 gr/ha

7. Tretjina normal. kol. vode (6701); fakt.
odstopanja 2; a. s. 1110 gr/ha

8. Petina normal. koli¢. vode (4001); fakt.
odstopanja 1; a. s. 740 gr/ha

Kontrola

Populacijo smo ugotavljali po freh (29.
sept.), dvanajstih (8. okt) in 25 dneh (21.
oktobra).

Cas preizku3anja ni bil najprimernejsi za-
radi vedno slabsih ekoloskih pogojev za
razvoj prsice (krajsi dan, niZja temperatura,
slaba prehrana).

Na podlagi dobljenih rezultatov (grafikon
2) smo naredili naslednje zakljucke: Signifi-

kantno slabsa od ostalih je kombinacija (6),
v kateri smo pr§ili s tretjino vode, z nor-
malno koli¢ino aktivne substance, zamenjali
pa smo le tretjino zraka iz delovnega pro-
stora. Obe drugi kombinaciji (4, 5), kjer je
bila zmanjsana koli¢ina vode na tretjino z
normalno koli¢ino aktivne substance, kjer pa
smo zamenjali ves, oziroma vsaj polovico
zraka in delovnega prostora, so pokazala
boljée rezultate in so bile enake prienju z
normalno koli¢ino vode; prav tako tudi
kombinacija s petino normalne koli¢ine vo-
de, z normalno porabo aktivne substance,
toda s popolnoma zamenjanim zrakom v de-
lovnem prostoru. Zanimivo je, da smo do-
segli dober uspeh tudi s polovi¢no koli¢ino

aktivne substance, ¢e smo zamenjali ves
zrak v delovnem prostoru (8). Povecanje
aktivne substance pri 3-krat zmanjsani ko-
licini vode ni pokazalo nobenega zboljSanja
(7). Porast populacije na kombinaciji 1 pri
tretjem Stetju tolmacimo tako: parcela je
bila od treh strani omejena od neskropljenih
in mo¢no napadenih nasadov. Ko je prene-
halo delovanje sredstva, se je populacija
zanesla iz netretiranih breskev.

Rezultati z razlicnimi nacini prSenja proti
rdetemu pajku v breskovem nasadu nas
prepricujejo, da je potrebno ugotovitve po-
trditi e z drugimi poskusi. Ce bomo dobili
podobne rezultate tudi v ugodnejsih opti-
malnih pogojih za razvoj prsice, bomo lahko
pocenili drage zas¢itne ukrepe proti njej.

POROCILO Z 18. KONGRESA EVROPSKEGA
HMELJARSKEGA BIROJA (EHB)

UDELEZBA:

18. kongres EHB je bil letos od 12. do
15. 8. 1968 v Angliji v Londonu. Udelezilo
se ga je naslednje $tevilo delegatov in go-
stov:

Iz drZav ¢lanic EHB: Belgije 25, Bolga-
rije 2, CeSkoslovaske 16, ZR Nemdcije 20,
Spanije 4, Francije 18, Jugoslavije 37,
Poljske 1 in Velike Britanije 52, t.j. sku-
paj 175 delegatov in gostov.

Kot opazovalci so se kongresa udeleze-
vali $e: 3 predstavniki iz ZDA in 1 pred-
stavnik iz MadZarske, medtem ko so se
opazovalci iz DR Nemdije opravicili.

Iz Jugoslavije se je kongresa udelezilo:
4 delegati (ing. Cetina, dr. Pavli¢, K. Kac,
prof. Mijavec) in 33 gostov. Veéje $tevilo
gostov se je udeleZilo kongresa na lastne
stroske. V delegaciji je bilo 26 predstav-
nikov iz Slovenije in 11 predstavnikov iz
Backe in Zvezne gospodarske zbornice.

PROGRAM KONGRESA:

Ponedeljek, 12. 8.:
Prihod delegatov, zveler sprejem pri
predstavniku vlade.

Torek, 13. 8:

ob 9.30 Seja predsedstva

ob 11.00 Zasedanje ekonomske komisije

ob 13.00 Kosilo

ob 14.30 Zasedanje
1. del

ob 19.15 Ogled hmeljskih
Londonu

ob 20.30 Vederja v Bridge House Re-
stourant.

Sreda, 14. 8.:

ob 10.00 Zasedanje tehni¢ne komisije,

2. de

ob 13.00 Kosilo

ob 14.30 Zasedanje generalne skupscine

zveter: Prosto.

Cetrtek, 15. 8.:

Strokovna ekskurzija z avtobusom v
hmeljarsko podro¢je West Midlands: ogled
farme Berkshire Hops Ltd Farm, posku-
sne farme Rosemaund, skladiS¢e Hops
Marketing Board v Ledbury.

Delo kongresa se je odvijalo v okviru
njegovih organov: predsedstva, ekonom-
ske komisije, tehnicne komisije in gene-
ralne skups$cine.

tehni¢ne komisije,

skladis¢ v
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SEJA PREDSEDSTVA:

Seja je bila ob 9.30 v konferen¢ni dvo-
rani v Grosvenor Hous Hotel, kjer so bila
tudi druga zasedanja. Vse seje so bile si-
multano prevajane v tri uradne jezike:
angleski, francoski in nemski. Sejo je vo-

dil na$ predstavnik in sedanji predsednik
EHB ing. Lojze Cetina.

V uvodni besedi predsednika je bila na
kratko prikazana situacija na hmeljskem
trgu. Depresija je $e vedno pric¢ujoca. Ra-

(Nadaljevanje na nasl. strani)

UMRL JE PREDSEDNIK CHARLES LUX

Kmalu po svoji 70-letnici je 28, septembra
1968 preminul g. Charles Lux, eden najza-
sluznejsi moZ evropskega hmeljarstva.

Charles Lux je bil francoski hmeljar, dol-
goletni predsednik, od leta 1965 pa castni
predsednik Evropskega hmeljarskega biroja,
predsednik francoske hmeljarske zveze, ce-
lih 32 let Zupan v Schnersheimu in predsed-
nik hmeljarske zadruge v Alzaciji »Cophou-
dal«, Opravljal je Se vrsto drugih c¢astnih
funkcij.

Njegova trdna volja in izredna delovna
energija mu je omogocila, da je zmogel tako
veliko delo. Povsod je bil aktiven, posebno
pa tam, kjer se je bilo treba bojevati za
dobrobit hmeljarstva in kmetijstva sploh.
Zato bi ga lahko v prvi vrsti imenovali bo-
jevnika, ¢e bi hoteli pravilno oznaciti nje-
govo zivljenjsko pot.

Leta 1950 je bil g. Charles Lux najaktiv-
nejsi pobornik za ustanovitev Evropskega
hmeljarskega biroja. Ze takrat je stremel za
tem, da bi ta organizacija zdruzevala vse
evropske hmeljarje ne glede na politi¢no in
gospodarsko ureditev. Taksno gledanje bi
lahko oznacil kot izredno dalekovidnost, saj
je politika aktivne koekstitence danes Ze
moéno priznana smer v svetovni politiki. Po
ustanovitvi EHB leta 1951 je bil njen pred-
sednik do leta 1965, potem pa je bil izvoljen
za Castnega predsednika. Razen zadnje leto,
ko mu je zahrbtna bolezen to onemogocala,
je vedno aktivno sodeloval na kongresih
EHB. S svojim delom si je pridobil velike
zasluge. Mnogo si je prizadeval, da bi v
okviru EHB uredil vprasanje hmeljskega
trga. Zaradi svoje objektivnosti je bil mogan
most med zahodnimi in socialisti¢nimi drZa-
vami, ki so v¢lanjene v EHB. Njegove za-
sluge mu bodo zagotovile ¢astno mesto v
zgodovini evropskega hmeljarstva.

Najvisje hmeljarsko odlikovanje »koman-
dir hmeljarskega ordena«, ki ga je prejel
ob svoji 70-letnici na letosnjem EHB-kongre-
su v Londonu, je le skromno priznanje za
njegove zasluge. Mimo tega je bil Se nosilec
visokega francoskega odlikovanja »vitez
francoske legije casti«.

Vsem, ki smo ga poznali in z njim aktivno
sodelovali, bo ostal v trajnem spominu, nje-
gove ideje pa nas bodo vodile pri nasem
bodoc¢em delu.

ing. Lojze Cetina
predsednik EHB



(Nadaljevanje s prejSnje strani)

zen v ZDA in Angliji se povrSine hmeljis¢
ne zmanjsujejo, ker je precej$en del hme-
lja prodan vnaprej. Kaj pa bo potem, ko
bodo potekle predprodajne pogodbe iz
konjunkturnega obdobja? Zato je poudaril
potrebo po dobrem poznavanju trzis¢a in
proucevanju hmeljnega trga. Pozval je
¢lane predsedstva k realni, jasni in eksakt-
ni diskusiji o tej vaZni problematiki. Cla-
ne predsedstva je obvestil tudi o tragic¢ni
izgubi dolgoletnega ¢lana angleske dele-
gacije in upravnika Hops Marketing
Board (angleska organizacija za odkup in
prodajo hmelja) g. Frementle. Njegov
spomin so prisotni pocastili z enominut-
nim molkom.

Seja predsedstva je potekala po dnev-
nem redu:

1. Imenovanje ¢lanov predsedstva

2. Potrditev porocila zadnje seje z dne

9. 3. 1968 v Parizu

3. Poslovnik komisij EHB

4, Hmeljarsko odlikovanje

5. Predlog resolucije kongresa

6. Razno.

Ad 1. V predsedstvo so posamezne dr-
iqﬁe ¢lanice imenovale naslednje predstav-
nike:

Belgija: Top Roger

Bolgarija: Dimitar Russev

Ceskoslovaska: Milo§ Knakal

Nemcija: Leo Hofter

Anglija: Cap. Holmes

Spanija: De Arcenegui J.

Francija: Lux Etienne

Jugoslavija: Cetina Lojze

Poljska: predstavnik opraviceno odsoten

sekretariat: dr. Schneider Alfred (gene-
ralni sekretar EHB)

predsedniki komisij: dr. Maton (pred-
sednik tehni¢ne komisije EHB).

Ad. 2. Zapisnik zadnje seje predsedstva
z dne 9. 3. 1968 v Parizu je bil soglasno
sprejet.

Ad 3. Generalni sekretar dr. Schneider
je obvestil predsedstvo, da je prispel pred-
log poslovnika le od tehni¢ne komisije.
Predlog poslovnika znanstvene komisije
Se ni bil predlozen. Zato v smislu zakljué-
ka zadnje seje predsedstva Se ne more
predloziti skupnega predloga za poslovnik
komisij EHB na dana3nji seji. Na predlog
predsednika je bila imenovana podkomi-
sija z nalogo, da vse predloge pregleda,
uskladi in po moZnosti izdela enoten po-
slovnik za komisije EHB, ki bo podaljsan
akt statuta EHB. V podkomisijo so bili
imenovani predsedniki znanstvene, tehnié-
ne in ekonomske komisije, generalni se-
kretar dr. Schneider in ¢lan nase delega-
cije dr. Pavlic.

Ad 4. Ze na spomladanski seji je pred-
sedstvo razpravljalo o moZnosti podelitve
hmeljarskega odlikovanja srednje (oficir)
in najvigje stognje (komandir) hmeljar-
skega ordena. Ostalo pa je odprto vpra-
Sanje, po kaksnem merilu se naj ta odli-
kovanja podeljujejo. Nase stali§¢e, da mo-
rajo biti ta odlikovnja podeljena le za iz-
redne zasluge in da o odlikovancih sklepa
predsedstvo ne pa nacionalne organizacije
Jje bilo osvojeno. Predlogi, po katerih bi
naj redno vsako leto podeljevali po eno
odlikovanje druge stopnje zasluZnemu
hmeljarju tiste drzave, kjer je kongres
ali da bi dolo¢ili merila n. pr. da se od-
likovanje podeljuje vsako leto po dve ali
eno, ali vsako drugo leto po eno,
niso bili sprejeti. Prevladalo je namrec
mnenje, da naj bosta ti dve stopnji od-
likovanja podeljeni res po potrebi in ¢im

bolj poredko, da bi tako ocuvali njegovo

-vrednost.

Sprejet je bil sklep, da se ob 70. ob-
letnici dodeli odlikovanje najvisje stopnje
komandir hmeljarskega ordena g.C. Lux-u
(Francija) ¢astnemu predsedniku EHB.
G. Lux je bil eden od pobudnikov za usta-
novitev EHB leta 1950. Zaradi /njegovih
izrednih zaslug je bil soglasno sprejet
predlog nemskega predstavnika g. Hof-
terja za podelitev najviS§jega odlikovanja
g. Luxu. Ker zaradi bolezni ni bil priso-
ten, je bil g. Lux o tem telegrafsko ob-
vescen. s

Nadalje je bil sprejet sklep za podeli-
tev odlikovanja 2. stopnje g. Allsopu
(Anglija) dolgoletnemu predsedniku Or-
ganizacije za hmeljsko trgovino (The
Hops Marketing Board)

Ad 5. PredloZena sta bila dva predloga
resolucije. Enega je pripravil generalni
sekretar. Ta predlog je vseboval poleg
predvsem pplosnih podatkov o proizvod-
nji hmelja in piva $e priporodila, ki so
bila izraZzena Ze v resoluciji spomladan-
ske seje predsedstva.

Predsednik Cetina je k temu predlogu
predlagal Se dodatno tocko, v kateri je
bila izrazena potreba po tesnejiem so-
delovanju komisij EHB s ciljem, da bi
znanstveno-strokovno delo v hmeljarstvu
racionalizirali z boljSo koordinacijo raz-
iskovalnih programov in izdelavo enotne
strokovne .dokumentacijske kartioteke.

Drugi predlog resolucije je pripravila
angleska delegacija. Ta resoucija je po-
leg splo$nih podatkov vsebovala Se:

— ugotovitev, da so v Vel. Britanija
(za 11,7%,) in ZDA Ze zmanj$ali povrSine
hmeljis¢, da pa nekatere druge deZele
niso podvzele mikakrsnih ukrepov v tej
smeri;

— priporocilo, da bi ¢lani natanéneje
ocenjevali in usklajevali proizvodnjo in
potrebo po hmelju in da odve¢ni hmelj
ne bi prodajali po nizkih cenah in ga
predelovali v ekstrakte, ker ima lahko 'to
dolgoro¢ne negativnhe posledice na cene
hmelja. ]

Zaradi pomanjkanja ¢asa je bilo skle-

njeno, da se bo debata o resoluciji na-
daljevala na seji ekonomske komisije.

Ad 6. Pod to¢ko razno je CeSki pred-
stavnik obvestil predsedstvo EHB, da so
¢eski hmeljarji ustanovili Zdruzenje pro-
izvajalcev hmelja.

Generalni sekretar dr. Schneider je ob-
vestil predsedstvo, da bo zaradi preobre-
menitve z drugim delom dal ostavko ma
mesto generalnega sekretarja EHB. Pri-
stal pa je na to, da bo vodil sekretarske
posle do spomladi, da bi lahko izbrali na-
slednika.

Predsedstvo je z obZalovanjem sprejelo
ostavko dolgoletnega in izkuSenega sekre-
tarja na znanje, nakar se je predsednik
zahvalil prisotnim za aktivno sodelovanje
in zakljucil sejo ob 11. uri.

Zasedanje ekonomske komisije

Ker je dosedanji predsednik ekonom-
ske komisje g. Adorno (ZR Nemcija) od-
stopil, je ob 11.30 otvoril sejo predsednik
EHB ing. Cetina in predlagal naslednji

dnevni red:

1. Imenovanje predsednika komisije
2. Potrditev zapisnika zadnjega zaseda-
nja v Madridu

3. Izmenjava gledis¢ o proizvodnji in
trznih problemih

4, Proucevanje trzisca
5. Razno

Ad 1. Po sprejetju dnevnega reda je bil
angleSki predstavnik Capt. Holmes so-
glasno izvoljen za predsednika komisije.

Ad 2. Za sekretarja komisije je bil po-
novno izvoljen dr. Schneider (Francija).

Ad 3. Zapisnik zadnjega zasedanja eko-
nomske komisije je bi preditan in so-
glasno potrjen.

Ad 4. V tej tocki dnevnega reda se je
razvila Zivahna razprava o aktualnih pro-
blemih na hmeljarskem trgu. Nemski
predstavnik g, Tauscher ugotavlja, da je
angleska delegacija Ze na lanskem zase-
danju pravilno ocenila trzno situacijo,
medtem, ko so bile ocene drugih dele-
gatov prevec optimisti¢ne.

Na predlog g. de Ryncka (Belgija) je
bilo sklenjeno, da bo nadaljeval zbiranje
podatkov o proizvodnji in porabi hmelja,
ki bi naj sluzilo kot osnova za Studijo
trzisca,

Angledki predstavniki porodajo, da se
je povprasevanje po hmelju zmanj$alo pri
njih za 209, povrsina hmeljii¢ se je
zmanjsala za okrog 800 ha, cene pa se $e
ne povecujejo zaradi velikih zalog hmelja
v obliki ekstraktov. Tudi v ZDA so zmanj-
Sali povr§ine hmeljis¢. »Kak&no pa je sta-
lif¢te ZR Nemdcije do 'tega problemax, je
bilo jasno wpraSanje angle$kega delegata.

Na vpraSanje angle$kega predstavnika
Capt. Holmesa je g. Hofter (ZR Nemcija),
ki je sedanji predsednik odbora proiz-
vajalcev hmelja v Evropski gospodarski
skupnosti (EGS) razloZil glavne elemente
predloga za ureditev hmeljskega trga v
okviru EGS. Komisija v Bruslju bo pred-
loge o ureditvi hmeljskega trga predlo-
¥ila Svetu EGS. Pojasnil je da bo projekt
vseboval tudi hmeljni ekstrakt in hmeljni -
prah. Projekta ni podrobneje obrazloZil.
Na nafe vpraSanje, kako se bo ureditev
hmeljskega trga v okviru EGS odraZala
na hmeljarstvo ostalih drzav EHB, je od-
govoril, da o tem ne more podrobneje
govoriti, ker je to Sele predlog. Zagotovil
pa je, da se bodo carine za uvoz I?mell}a
iz tretjih drzav po ureditvi hmeljskega
trga celo znizale.

Nase stalif¢e do tega vpraSanja se ni
spremenilo. Hmeljski trg je tipi¢en sve-
tovni trg in ga je zato treba urejevati v
svetovnem merilu. Vsako regionalno ure-
jevanje trzis¢a je le delna reSitev.

Dr. Kastner (ZR Nemcija) ‘je porocal,
da je v skladu z lanskim sklepom eko-
nomske komisije poslal vsem c¢lanom
obrazce za trina porodila. Prejel pa jih
je le iz Bolgarije 1, Francije 4, Jugosla-
vije 13 in Cehoslovaske 6. Pozval je wvse
¢lane EHB, da bi letos bolj redno por
iljali porocila o proizvodnji in trzni si-
tuaciji.

Ad 5. Proudevanju trzis¢a spet ni bila
posvecena pozornost, kot bi jo ta problem
zasluzil. Vedno ugotovimo potrebo po
tem, ustavimo pa se pri financiranju trz-
nih raziskav. Zato je bilo to vpraSanje
zelo na kratko zakljuceno s priporocilom,
da naj ga proucuje vsaka drzava-Clanica
skupaj s pivovarniskimi organizacijami za
svoje podroéje. Vnaprej pa je jasno, da
ta zakljuéek ne zadovoljuje niti naSega
nezahtevnega pregovora: »Bolje i$ta nego

* nistac.

Ad 6. V tocki razno smo nadaljevali
razpravo o resoluciji, ki jo je obravna-
valo Ze predsedstvo. Sprejet je bil za-

klju¢ek, da se iz obeh predlogov izdela v
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smisu razprave na seji predsedstva in eko-
nomske komisije enoten predlog resolu-
cije. Generalni sekretar je skupaj s sku-
pino angleskih predlagalcev resolucije za-
dolZzen, da izdela dokonéno besedilo. Re-
solucija je priloZena porocilu.

Zasedanje ekoriomske komisije je bilo
zaklju¢eno ob 1245,

Zasedanje tehniéne komisije EHB

Letodnje zasedanje tehni¢ne komisije je
bilo posveceno vprasanju zascite hmelja.
Ker to vprafanje ni mogoce obravnavati
izolirano le s tehnincega vidika, so bili
tudi drugi strokovnjaki pritegnjeni k so-
delovanju. To je dokaz, da je potrebno
tesnejée sodelovanje med komisijami
EHB, ¢e Zelimo nek problem obdelati
kompleksno in ga osvetliti z razli¢nih vi-
dikov. Zato moramo povecati napore za
boljée sodelovanje med komisijami EHB.

Tehni¢na komisija je pod vodstvom
predsednika komisije dr. ing. Matona
(Belgija) uvedla letos novo in zelo zani-
mivo obliko dela: forumski razgovor. V
prvem delu zasedanja 13, 8. popoldne so
podali strokovnjaki svoje referate v zelo
zgosceni obliki, —

V prvem delu zasedanja so bili podani
naslednji referati:

1. J. Paine (Anglija): Skodljivci in bo-
lezni hmelja

2. ing. M. Ka¢ (Jugoslavija): Zatiranje
bolezni in &kodljivcev s fitopatoloskega
vidika

3. ing. Wieers (Belgja): Sredstva za var-
stvo hmelja pred boleznimi in Skodljivci

4, prof. dr. Hupfauer (ZR Nemcdija):
Tehni¢ne naprave za varstvo rastlin in ten-
dence razvoja leteh v funkcionalnemy
smisiu

5. ing. Vent (Cehoslovaska): Mehanizi-
ranje varstva rastlin ma velikih obratih v
Evropi

6. H. Kaser (ZDA): Zatiranje in mehani-
ziranje ukrepov za varstvo hmeja pred
boleznimi in Skodljivci v ZDA.

Ob koncu prvega dela je dal predsed-
nik komisije dr. Maton porocilo o delu
komisije od zadnjega zasedanja. Posebej
se je dotaknil predloga stauta oz. poslov-
nika, ki je bil predloZen predsedstvu EHB
Vv obravnavo.

V drugem delu zasedanja 14. 8. popoldne
je bil forumski razgovor.

Forum so sestavljali strokovnjaki s
podrocja zascite hmelja. Sodelovali so:
ing. Gerber (Francija), prof. dr. Hupfauer
(ZR Neméija), ing. Ka¢ (Jugoslavija),
dr., Kamm (ZR Nemcija), g. Kaser (ZDA),
dr. Maton (Belgija), dr. Neve .(Anglija),
dr. Ruigomez (Spanija), ing. Vent (Ceho-
" slovagka in ing. Wieers (Belgija).

Strokovnjakom-udeleZzencem foruma —
je bilo postavljenih 14 vpra%anj s podroéja
varstva hmelja. Vsi referati, kakor tudi

‘odgovori na vpraSanja, so natisnjeni v an- -

gleSkem in nemskem jeziku. Ker pa je
snov izredno zanimiva, bi jo kazalo vsaj
v obliki izvle¢kov prevesti in objaviti tu-

di pri nas. Zato tega ne bom v porodilu -

o i;lelu tehni¢ne komisije ob$irneje poro-
cal.

Na 14 vprasanj je odgovarjalo 10 stro-
kovnjakov iz 8 drZzav. Nato je sledila pro-
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sta izmenjava mnenj med temi strokov-
njaki (forumom), zatem pa $e med po-
slusalci in forumom. Ugotovimo lahko, da
je bilo delo tehnitne komisije, posebno
pa nova oblika dela, zelo uspedno, za kar
gre prav gotovo najvecja zasluga izredno
delovnemu predsedniku komisije in stro-
kovnjakom, ki so aktivnho sodelovali na
zasedanju.

Zasedanje generalne skupiéine

V sredo, 14, avgusta popoldne je zase-
dala generalna skups$¢ina EHB. Dnevni
red zasedanja je bil naslednji:

1. Otvoritveni govor predsednika EHB

2. Potrditev zapisnika zadnjega zaseda-
nja generalne skupécine

3. Porocila delgatov drzav-¢lanic: Belgi-
je, Bolgarije, Cehoslovaske, ZR Nemcije,
Anglije, Spanije, Francije, Jugoslavije in
Poljske; gostov iz: ZDA, Madizarske ter
komisij: ekonomske, znanstvene in teh-
ni¢ne

4. Porocilo generalnega sekretarja

5. Porocilo revizorjev

6. Imenovanje revizorjev

7. Potrditev finan¢nega obracuna za leto
1968/69

8. Diskusija k porocilom

9. Prva ocena pridelka 1968

10, Cas in kraj naslednjega kongresa
11. Resolucija

12. Podelitev hmeljarskih odlikovanj
13. Razno

Ad 1. Zasedanje generalne skupitne je
otvoril predsednik EHB ing: Cetina in po
ustaljenem obicaju zaprosil predstavnika
drzave gostiteljice g. Allshopa (Anglija),
da vodi generanlo skup$¢ino. Otvoritveni
govor je prilozen porocilu.

Ad 2. Zapisnik lanskega zasedanja je
bil soglasno potrjen.

Ad 3. Delegati drzav-Clanic in predstav-
niki opazovalcev iz ZDA in Madzarske so
podali porocila, ki so bila v pismeni ob-
liki priloZena kongresnemu materialu.
Svoje porodilo so dali tudi predsedniki
ekonomske Capt. Holmes (Anglija),
znanstvene ing. Vent (Cehosovaska) in
tehni¢ne komisije dr. Maton (Belgija).

POROCILO JUGOSLOVANSKE DELEGACIJE 1968
1. Povréine in proizvodnja hmelja v letih 1966—1967

1966 1967
s i Pridelek ¢ Pridelek

Podrodje  Povrsnia  y stotih 4 50 kg Povrinia v stotih 4 50 kg
v ha : v ha ;
na ha skupaj na ha skupaj
Slovenija 2344 26,4 61.673 2445 27,0 60.380
Backa 1480 29,7 44,000 1526 30,8 47.000
Skupaj 3824 27,5 105.673 3971 284 107.380

2. Bilanca proizvodnje v stotih 4 50 kg
za leto 1966 in 1967

1966 1967

-Skupna proizvodnja 105.673 107.380
Uvoz £ s
Skupaj 105.673 107.380
Prodaja domacim

pivovarnam 22.224 23.142
Izvoz 83.277 82.606
Kalo ali zaloga 172 1.632
Skupaj 1u2.013 107.380

3. Vegetacija v letu 1967 ;

Zaradi razmeroma hladne pomladi je
hmeljna rastlina po¢asi odgnala. Spomla-
danska dela so bila pravocasno opravlje-
na. V maju je bila rast optimalna, v ju-
niju pa zaradi hladnega vremena pocas-
nej$a. Hmelj je zacel cveteti v zaletku
julija. Cvetni nastavek je bil srednje bo-
gat. V drugi polovici julija je nastopila
sua in je trajala do obiranja. Zaradi
su$e in tode je bil pridelek znatno manj-
§i. Bolezni in Skodljivci niso predstav-
ljali posebnega problema. Po kakovosti
je bil pridelek zelo dober.

4. Prodaja letnika 1967.

Vecji del pridelka je bil prodan na pod-
lagi predprodjanih pogodb, zato padec
cen ni imel bistvenega vpliva na prodajo
jugoslovanskega hmelja, doma kot tudi
na svetovno trzisce.

23; Vegetacija in ocena pridelka za leto

Tc;pia in suha pomlad je povzrocila
zgodnje odganjanje hmeljne rastilne. Spo-

mladanska dela so bila pravotasno oprav-
ljena. Suhi obdobji, prvo sredi aprila do
konca maja in drugo od sredine junija
do sredine julija, so prizadeli prvoletni-
ke in vplivali na pridelke v starih nasa-
dih. Hmeljna rastlina je zacela cveteti v
prvi dekadi julija. Bolezni in $kodljivci
niso predstavljali za proizvajalce nobenih
tezav. Zaradi sude, toce in viharja ocenju-
jejo v Backi na zmanjsanje pridelka za
309, v Sloveniji pa s srednje dobro le-
tino. Prva ocena pridelka za Jugoslavijo

znasa 102,000 stotov a4 50 kg.
(Nadaljevanje prihodnjic)




