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Ob 103. obletnici nase tovarne

Koncale so se poletne pocitnice. Koncal se je Cas brezskrbnih dni nasih naj-
mlajsih. Ponovno so se odprla Solska vrata — odprli so se hrami nase ucenosti.
Pa so bili ti vroci in soparni poletni dnevi brezskrbni za vse? Ce bi le na list
papirja strnili vse tiste »grozljive« dogodke, ki so se odvijali v zadnjih mesecih,
bi se na koncu resni¢no lahko vprasali, komu je na pragu 21. stoletja v nasi
civilizirani druzbi sploh lahko $e lepo? Morda pescici privilegiranih, ki so si

Vabilo
predilniskim

znali svoje Zivljenje urediti, po kdo ve kak$nem sre¢nem nakljucju.

V nezavidljivem, Ze kriti¢cnem poloza-
ju smo se znasli tudi tekstilci. Ve¢ kot
100-letna tradicija dela, bogate izku$nje
in trdo delo tekstilnih delavcev nam v
tem trenutku ne pomagajo dosti. Kot da
bi gospodarski tokovi §li svojo pot, neozi-
raje se na tisoCe tistih, ki jim grozi
najhujse.

Ne bomo moledovali! Ne bomo kloni-
li! S skupnimi mo¢mi se moramo prebiti
skozi vihar!

Priznati moram, da uvodne misli niso
tisto, kar sem pravzaprav Zelela napisati
na tem mestu. Zelela sem nasim delav-
cem in nasim upokojencem Cestitati za
na$ in njihov praznik.

Danasnji trenutek je pac tak, da kljub
praznovanju ne moremo mimo krutih
resnic, ki smo jih v letih nazaj znali pre-
veckrat posuti s cvetjem, ki je Zal prav
kmalu ovenelo.

Pa kljub temu! VSEM ZAPOSLE-
NIM IN UPOKOJENCEM — SREC-
NO — OB 103. OBLETNICI PREDIL-
NICE.

Urednica

upokojencem

Tradicionalna prireditev »sreca-
nje upokojencev Predilnice Litija«
bo letos na dan praznika, to je v so-
botodne 9.9. 1989 ob 17, uri v dvo-
rani na Stavbah. Pred tem bo v dvo-
rani svecana seja delavskega sveta.

Prve dni septembra boste prejeli
vabila na dom. Vabilu bosta priloZe-
na bloka za hrano in pijaco, ki ju
lahko izrabite tudi, ¢e se sreCanja ne
boste udelezili. Hrano in pijaco lah-
ko dobite samo na dan praznika, v
avli dvorane, od 17. ure dalje. Ste-
klenic vam letos ni potrebno nositi s
seboj, ker smo nabavili buteljéna
vina.

Zelimo, da se srecanja udeleZite v
¢imvecjem Stevilu. Obljubljamo
vam, da bo tudi letos veselo.

VABLJENI!

V tej stevilki

® Porocila prvega letoSnjega
polletja

® Klimatski pogoji v vrocih po-
letnih mesecih

® Zaostrena disciplinska odgo-
vornost

® Organizacija ZK Predilnice
Litija

® Sprememba delovnega ko-
ledarja

® Kako smo preziveli dopust?
® Dopust v Pineti
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POROCILA PRVEGA LETOSNJEGA POLLET]JA

Fluktuacija
delavcev

Stevilo zaposlenih delavcev
se v nasi delovni organizaciji
zmanjSuje. V prvi polovici leta
se je od 993 zaposlenih zmanj-
Salo na 974 delavcev (lani v
enakem obdobju od 1056 na
1011 delavcev).

V $estih mesecih je sklenilo
delovno razmerje 20 delavcev,
7 se jih je vrnilo iz JLA. De-
lovno razmerje je prekinilo 46
delavcev.

Vedina novosprejetih delav-
cev je pricela z delom v proiz-
vodnem sektorju (24 delav-
cev), le 1 delavec je po vrnitvi
iz JLA nadaljeval z delom pr1
zunanjem transportu, dve d_e_:-
lavki pa smo ob koncu junija
za doloden Cas sprejeli za dela
v potitniskem domu.

Tudi prenehanj delovnega
razmerja je bilo najvel v pro-
izvodnem sektorju (40 delav-
cev), ostalih 6 delavcev pa je
opravljalo delo v ostalih sek-
torjih (KSS — 2 delavca, ko-
mercialni sektor — 2 delavca,
finan¢ni sektor — 1 delavec,
pripravnik — 1 delavec).

NajpogostejSi vzrok prene-
hanja delovnega razmerja je
bila upokojitev in invalidska
upokojitev (skupno 22 de-
lavcev).

Odstotek fluktuacije za pr-
vo polletje znasa 4,5% (lani v
enakem obdobju 5,4%).

Vera Bric

Nadurno
delo

Nadurno delo se je v delov-
ni organizaciji v prvi polovici
letodnjega leta, v primerjavi z
enakim obdobjem lanskega le-
ta, povetalo kar za desetkrat.
V glavnem je bilo nadurno de-
lo opravljeno v neposredni
proizvodnji, potrebno paje bi-
lo zaradi usklajevanja med-
faznih zalog in zaradi pravo-
Zasnega izpolnjevanja obvez-

nosti do naih domacih in tujih
kupcev. Najve¢ nadur se je
opravilo v sukalnici in pred-
predilnici, v ostalih oddelkih
pa predvsem zato, ker so de-
lavci teh oddelkov pomagali
delavcem v sukalnici in pred-
predilnici.

Nadurno delo v valj¢karni,
remontu klima naprav in elek-
tro delavnici je bilo nujno po-
trebno, ker je bilo organizira-

no nadurno delo v proizvodnji.
Vse te dejavnosti so vezane na
nemoteno proizvodno delo.

Prav tako je bilo zaradi tega
opravljenih tudi nekaj nadur v
komercialnem sektorju, nekaj
pa tudi zaradi enkratne, vecje
dobave surovin.

V kadrovsko splo$nem sek-
torju so nadure opravili gasilci,
ki imajo drugacen delovni ¢as
od ostalih delavcev, poleg tega

pa tudi zaradi nadomes¢anja
bolniskega staleZa in rednega
dopusta. Zaradi voZenj po po-
tnem nalogu je nekaj nadur
moral opraviti tudi $ofer, ad-
ministrativni delavec pa zaradi

opravljanja rednega dezurstva.

V menzi je bilo nadurno delo
opravljeno zaradi priprave ma-
lic takrat, ko je bilo organizi-
rano proizvodno nadurno delo.

V finan¢nem sektorju so
preko polnega delovnega casa

Opravljenje nadure po posameznih sektorjih oziroma oddelkih:

stevilo nadur

Stevilo nadur

1 —6/1989 1 — 6/1988
— operativna proizvodnja 11.777 63
— obratno vzdrzevanje 164 131
— splosno vzdrZevanje 396 236,5
— komercialni sektor 39 360
— kadrovsko splo3ni sektor 818 508
— finan¢no rac¢unovodski sektor 44 24
SKUPAJ DELOVNA ORGANIZACIJA 13.238 1.322,5
povprecéno meseéno 2.206 220

Ve¢ kot polovico nadurnega dela so v prvem poletju opravili delavci v oddelku sukalnice

iy

delale v mesecu januarju le de-
lavke v knjigovodstvu osebnih
t_ioh_odkov, zaradi nadomes-
canja delavke na porodniskem
dopustu in zaradi skraj$anega
roka za izraun osebnih do-
hodkov.
. Zaopravljeno nadurno delo
Je bilo v letosnjem polletju iz-
pladanih 437,789.450,— din
bruto, v enakem obdobju pre-
teklega leta pa 7,353.191,—
din bruto. i
Porotilo o nadurnem delu
Sta Ze obravnavala odbor za
delovna razmerja in delavski
Svet. Sprejeto je bilo brez
pripomb. :

Vlasta Grom

Varstvo
pri delu

V prvem polletju leta 1989
so imeli delavci Predilnice
Litija 26 poskodb. Od tega je
bilo 24 poskodb na delu in 2
na poti. Ce to primerjamo z le-
tom 1988, ugotovimo, da smo
imeli skupno 11 poskodb
manj.

Najve¢ poskodb je bilo v
predilnici (8), sukalnici (7), v
¢ o SO

predpredilnici  (2), zunanji
transport (2) po eno pa v ko-
merciali, kuhinji, mehaniéni
delavnici, remontni skupini in
zidarski skupini.

Najveckrat je do poskodbe
prislo pri ¢iSCenju strojev, po-
tem pri transportu in vlaganju
preje itd.

Veliko poskodb povzrocajo
vozi¢ki s predprejo. Tu pride
do nezgod predvsem zaradi
okvarjenih koles in konstruk-
cije ter zaradi tega, ker delavci
ne spoStujejo varnostnih na-
vodil o ¢iscenju koles, na kate-
rih so navita vlakna in preja.
Vse te pomanjkljivosti bistve-
no otezujejo delo in predstav-
ljajo veCjo nevarnost za po-
Skodbo.

Za zagotavljanje veGje var-
nosti pred poskodbami mo-
ramo VSO pozornost posvetiti
spoStovanju osnovnih predpi-
sov iz varstva pri delu, saj ugo-
tavljamo, da je pri vecini po-
Skodb vzrok ravno nesposto-
vanje osnovnih varnostnih
predpisov.

Pozarna
varnost

V prvem polletju letodnjega
leta so bili opravljeni zdrav-
niski pregledi delavk v pred-
predilnici in predilnici. Vse
ugotovitve pregledov so bile v
zaprtih kuvertah ali posredo-
vane vsaki delavki posebe;.
Zdravnik, specialist medicine
dela, je posebej opozoril na
obolenja hrbtenice. Ce hoce-
mo ta trend zaustaviti, je po
njegovem mnenju nujno, da
uvedemo dolocene razgibalne

vaje med delom oz. da delavce
poucimo, kako si lahko sami
pomagajo pri preprecevanju
obolenj hrbtenice.

Spostujmo varnostne pred-
pise, navodila za varno delo in
navodila za prepreCevanje obo-
lenj v zvezi z delom, saj je
zdravje nada najvecja vrednota.

V prvem polletju je bilo v
predilnici Litija 20 zanetkov
poZzarov. V mikalnici smo ime-
li 6 pozarov, v predpredilnici
1, v predilnici 6, v sukalnici 5,
po enega pa v mehani¢ni de-
lavnici in Cistilnici.

Vedjih pozarov ni bilo, veé-
ja pozarna $koda je nastala le
ob zanetku poZara na Optimi-
xu linijje M-4. Najveckrat je
gorelo zaradi isker kratkega
stika, navitja preje okoli osi
itd. Vzrokov za tri zanetke po-
Zarov pa nismo ugotovili.

Vse pozare so opazili delav-
cisamiin jih vedno sami poga-
sili. Da bomo povecali pozar-
no varnost, moramo posebno
pozornost posvetiti:

— vedji CistoCi v oddelkih

— na koncu vsake izmene
morajo vzdrZevalne skupine in

ostali sprazniti posode s ¢istimi
nitmi in krpami

— kuhalniki morajo ved-
no biti na ognjevarni podlagi,
ob koncu vsake izmene pa
vedno preveriti, ¢e so izkljuceni

— vsako hranjenje kuhal-
nikov je v garderobnih oma-
rah prepovedano

— da v dela prostih dneh
delavci, ki takrat vzdrzujejo
stroje, javijo vratarju, kje in
kaj delajo, po kon¢anem delu
pa pokliejo deZurnega gasil-
ca, da skupaj pregledajo pro-
store, v Kkaterih so se dela
izvajala

— da je vsak obisk tovar-
ne, ko le-ta stoji, v spremstvu
dezurnega gasilca

— da so transportne poti v
oddelkih in v krogu tovarne
proste zaradi morebitne gasil-
ske intervencije,

— da nadaljujemo z sedaj
uveljavnimi postopki izobra-
Zevanja

— da dezurne sluzbe kvali-
tetno opravljajo svoje delo

— da se izvajajo pregledi
tovarne z vidika poZarne var-
nosti ob vsaki daljsi ustavitvi
tovarne. és
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Klimatski pogoji

v vrocih poletnih meseci

Problematika v zvezi delova-
nja klima naprav se redno pojav-
lja v ¢asu visokih poletnih tempe-
ratur in visoke relativne vlaznosti
zunanjega zraka. Letos je tak vro-
¢i val nastopil Sele v sredini avgu-
sta in povzrocil poslabSanje de-
lovnih pogojev v oddelkih. Na-
klju¢je pa je hotelo, da so bile
isto¢asno tudi motnje v delovanju
kompresorjev, katerih zrak se
uporablja za regulacijo klima na-
prav. Vendar zaradi tega ni bilo
vpliva na delovne pogoje, ker so
klime zaradi velike zunanje vlage
morale obratovati z notranjim
zrakom, kar je razvidno iz dia-
gramov v oddelkih.

Kljub dokaj visokim investicij-
skim vlaganjem vprasanja delo-
vanja klima naprav nismo in ga
ne bo mogoce zadovoljivo rediti,
e posebno v poletnih mesecih.

Za razliko od komfortne kli-
matizacije, katere glavni namen
jeugodje Cloveka, je pri industrij-
skih klimatizacijah osnova proiz-
vodni prbces. Pred leti je o pro-

T

V poletnih mesecih je najbolj vroce med stroji v oddelkih predilnice

Odvodni k&mli klima naprav s& razvr§éeni na strehi tovarne

blematiki klimatizacije razpravljal
tudi na$ delavski svet in sklenil,
da se da prednost nemotenem
proizvodnem procesu, ker v po-
letnih mesecih ne bi mogli prene-
sti bistveno zmanjSanje proiz-
vodnje, ki je zaradi letnih rednih
dopustov ze tako okrnjena.

Na podrogju industrijske kli-
matizacije zavzema klimatizacija
v tekstilni industriji posebno me-
sto. Bistvo je v veliki toplotni
obremenitvi prostorov. Zahteve
po visoki produktivnosti nareku-
jejo gosto namestitev strojev, tako
da nastopa kot primarni dejavnik
toplotne obremenitve instalirana
mo¢ elektro motorjev za pogon
strojev. Stareje zgradbe so tudi
slabe toplotno izolirane in je tudi
vpliv sonénega sevanja in trans-
misijskih dobitkov vedji, kot pri
novejih objektih.

Na podlagi toplotnih obreme-
nitev in Zelenih temperatur v pro-
storih se doloti koli¢ina zraka. Ta
je seveda v funkcijski zvezi z iz-
stopno temperaturo iz komore za
vlaZenje. Z adiabatskim hlaje-
njem v komori za vlaZenje je edi-
no mogode v poletnih mesecih
doseci ugodnej$e delovne pogo-
jev v proizvodnih oddelkih, seve-
da pa zniZevanje temperature na
ta nadin ne zadovoljuje proizvod-
nih zahtev.

Za razliko od temperature je
vzdrievanje zahtevane relativne

vlage izkljutno zahteva tehnolo-
gije. TehnoloSke lastnosti vlaken
so odvisne od njihove vlaznosti,
ta pa je neposredno odvisna od re-

lativne vlaZnosti zraka okoli vla-
ken. Pri nas je sektor proizvodnje
s predpisom dolocil klimatske pa-
rametre za posamezne oddelke.
Ob visoki relativni vlaznosti

- zunanjega zraka morajo klime v

oddelkih, kjer se zahteva nizka re-
lativna vlaznost, obratovati le z
notranjim zrakom. Posledica tega
pa so visoke temperature in tezki
delovni pogoji za zaposlene.
Dovedeni zrak bi bilo edino
mozno ohlajevati s hladilnimi
stroji. Taksne izvedbe pa so iz-
redno drage, tako v investicij-
skem smislu, kot tudi kasnejSem
obratovanju.
Marjan Sonc
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Zaostrena disciplinska odgovornost

Novela zakona o zdruzenem
delu je bistveno zaostrila disci-
plinsko odgovornost, saj je v 152.
Clenu nastela ve¢ hujsih kréitev
delovnih obveznosti, za katere ni
mozno izreci drugacnega ukrepa,
razen ukrepa prenehanja delov-
nega razmerja.

Po sklepu DS z dne 19. 9.
1988, s katerim se zacasno ureja
dolo¢be zakona o zdruzenem de-
lu do uskladitve samoupravnih
splodnih aktov, mora disciplinska
komisija obvezno izre¢i ukrep
prenehanje delovnega razmerja,
¢e delavec stori tele hujSe krSitve
delovnih obeznosti:

— (e neopraviceno izostane z
dela zaporedoma najmanyj tri de-
lovne dni,

— (e neopraviceno izostane z
dela najmanj pet delovnih dni v
12 mesecih,

— de izda poslovno, uradno
ali drugo z zakonom doloteno
tajnost, ki ima za DO hude
posledice,

— ¢&e odkloni izpolnitev de-
lovnih nalog, pa to bistveno vpli-
va na izpolnjevanje delovnih ob-
veznosti drugih delavcev, bistve-
no moti delovni proces ali celo
onemogod¢i nadaljevanje delov-
nega procesa,

— (e nezakonito razpolaga z
druzbenimi sredstvi,

— Ce opusti dejanja, ki jih je
dolzan storiti glavni direktor ali
direktor sektorja, pa to bistveno
vpliva na razmerje med delavci,
ovira ali onemogofa normalen
delovni proces oz. povzroci vecjo
§kodo DO ali pa vpliva na izva-
janje samoupravljanja v DO,

— Ce krdi predpise oz. pravil-
nik o varstvu pred pozarom, eks-
plozijami, elementarnimi nesre-
cami in $kodljivim delovanjem
strupenih in nevarnih snovi, kar

" ima za posledico ogrozanje ziv-

ljenj delaveev ali celo vzrok smrti,

— Ce krSi predpise oz. pravil-
nik o SLO in druzbeni samozasCi-
ti s tem, da se ne odzove pozivu
ob elementarnih nesre¢ah in v iz-
rednih ali vojnih razmerah,

— (e opusti ukrepe za varstvo
delavcev pri delu in s tem nastane
nevarnost za delavéevo zdravje
oz. Zivljenje ali pa nastane vedja
materialna $koda DO,

— Ce zlorabi svoj polozaj oz.
prekoraci dana pooblastila in si
protipravno prisvoji  druzbeno
lastnino ali pridobi kako korist,

— (e izostane z dela zaradi
bolezni in ne uposteva zdravni-
kova navodila,

smo zaupati!?

posvetili:

syetu

toyarni

Organizacija ZK Predilnice Litija:
Priblizujemo se kocki

Na eni od zadnjih sej Ob¢inskega komiteja ZK Litija je bil
sprejet sklep o zdruZitvi osnovnih organizacij ZK v Predilnici Li-
tija. Po novi organiziranosti bomo imeli eno OO v proizvodnji
(zdruzitev OO vzdrzevanje, predpredilnice, predilnice in sukal-
nice) in OO v skupnih sluzbah.

V spomladanskem delu nasih aktivnosti smo na skupnih se-
stankih in ob imenovanju glavnega direktorja za naslednje man-
datno obdobje jasno povedali in zahtevali, kaj hofemo in kak3ni
so nadi cilji, katerih skupni imenovalec je zadovoljstvo delavcev,
ohranjanje kapitala podjetja in ustvarjanje dobicka. Po zagoto-
vilih vodstva podjetja ti nadi cilji niso ogroZeni, ceprav to¢nejsih
in argumentiranih informacij o tem zaenkrat nimamo. Prisiljeni

V jesenskem delu nasih aktivnosti bomo najve¢ pozornosti

— ocenitvi, kako se uresni¢ujejo smernice nase politike, ki smo
jo zaértali v spomladanskem delu

— sodelovali bomo pri izdelavi in sprejemanju aktov, ki nas
bodo organizirali v podjetje

— aktivno bomo sodelovali s predlogi v sindikatu in delavskem

— zavzemali se bomo za prevlado podjetniske miselnosti v

— zavyzemali se homo, da bodo vsi ¢lani ZK aktivno sodelovali
pri dograjevanju politike ZK v tovarni in njenem afirmiranju
med delavei in organih upravljanja

— spremljali bomo priprave na kongresa ZKS in ZKJ in aktiv-
no sodelovali v razpravah.

(e

— Tako. In zdaj sprejmite Se sklep, da do moje upokojitve ne
boste razpisali nobene kadrovske Stipendije!

— Ce opusti dolZne ukrepe za
varstvo in izbolj$anje ¢lovekove-
ga okolja oz. varovanje razmer na
delovnem mestu.

Za te krSitve ni moZno upora-
biti pogojne odlozitve, kar pome-
ni, da gre za disciplinski ukrep
prenehanja delovnega razmerja,
ki mora biti izvrien.

Bistveno je zaostrena denarna
kazen, saj se lahko izrece za vse
kriitve delovne obveznosti, razen
tega pa znada 15% povprecnega
Cistega OD, ki ga je krSitelj ustva-
ril v prejsnjih 3 mesecih. Taka ka-
zen pa sme trajati 6 mesecev, kar
pomeni, da znaSa kar 90% po-
vprecnega osebnega dohodka de-
lavca, Ce je izreCena do maksi-
malne meje.

Glavni direktor in direktorji
sektorjev lahko odloéajo o disci-
plinski odgovornosti delavca v
primeru lazjih krSitev delovne
obveznosti in izrecejo disciplinski
ukrep. O izreCenem ukrepu mo-
rajo takoj obvestiti delavski svet.

Zakon pa je bistveno skrajsal
subjektivni zastaralni rok, saj tra-
ja pri navadnih kritvah delovne
obveznosti samo 6 mesecev, leto
dni pa v primeru, ¢e ima krsitev
delovne obveznosti tudi znake
kaznivega dejanja.

Kaj pa bo prinesel zakon o te-
meljnih pravicah iz delovnega
razmerjal

Predlog zakona o temeljnih
pravicah iz delovnega razmerja
skusa disciplinsko odgovornost
poenostaviti, saj predvideva samo
tri disciplinske ukrepe in sicer:

— javni opomin

— denarno kazen in

— prenchanje delovnega raz-
merja.

Javni opomin naj bi zakon re-
zerviral za lazje krsitve delovnih
obveznosti, ki so dolodene s sa-
moupravnim splo$nim aktom,
denarno kazen pa je mozno izre¢i
tako za lazje kot tudi za hujse kr-
Sitve delovnih obveznosti. Tudi v

bodoce naj bi denarna kazen osta-
la tako zaostrena, kot jo je prine-
sla novela zakona o zdruzenem
delu, pri ¢emer naj bi se uposteva-
la osnova iz akontacije mesecne-
ga osebnega dohodka delavca, ki
je bila dosezena v mesecu, ko je
bila odlotitev izrecena.
Zaostritev je ofitna tudi v tem

\pogledu, da zakon sploh ne pred-

videva pogojne odlozZitve denarne
kazni oziroma ukrepa prenehanja
delovnega razmerja tako kot do-
slej, kar pomeni, da ne bo mozno
odloziti ukrepa niti v primeru, ko
bo prenehanje delovnega razmer-
jaizre€eno fakultativno. Res je si-
cer, da bo lahko republiski zakon
o delovnih razmerjih ohranil in-
Stitut pogojne odloZitve, saj ga
zvezni zakon ne prepoveduje.
Tako republiski zakon ne bo v
nasprotju z zveznim zakonom.

Predlog zakona o temeljnih
pravicah iz delovnega razmerja
predvideva v osnovni resitvi bis-
tveno spremembo, po kateri v
podjetju ne bi bilo ve¢ disciplin-
ske komisije I. stopnje. To pome-
ni, da bi poslovodni organ odlo-
¢al o disciplinski odgovornosti na
L. stopnji in tudi izrekel vse disci-
plinske ukrepe in sicer: javni
opomin, denarno kazen in prene-
hanje delovnega razmerja. Alter-
nativna moznost, ki jo doloca
predlog zakona, pa govori o tem,
da naj bi poslovodni organ izrekel
le ukrep javnega opomina in de-
narne kazni. Delovno razmerje je
taka dobrina, da je ne kaze v tem
pogledu poenostavljati, zato naj
bi tudi v bodoce o prenehanju de-
lovnega razmerja odlocala disci-
plinska komisija ne pa indivi-
dualni poslovodni delavec.

Iz navedenega izhaja, da bo
mo#no v druzbenem podjetju bis-
tveno spremeniti ureditev disci-
plinske odgovornosti, jo raciona-
lizirati, pa tudi strokovno ugotav-
ljati na viji ravni.

Fani Vrhovec
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Denarnice voznikov L tan]sa]o

Nova podrazitev naftnih derivatov 22. 8. 89 me je spodbudila, da preverim,
&e res osebni dohodki realno rastejo, kot lahko prebiramo po ¢asopisih ali sli-

§imo po televiziji.

Ker ima skoraj vsakdo izmed nas prevozno sredstvo, bo nova podraZitev
bencina precej stanjSala denarnice voznikov. Prav na bencinu naj preverim pre-

jSnjo trditev.
Kako se je drazil super bencin v
zadnjem cCasu:

1. 81085 113 din
29, 3R1985 118 din
235881985 132 din

3. 10. 1985 140 din
11. 1.1986 162 din
17 L1980 195 din
26. 12. 1986 240 din
20,3 51987 280 din

20.
14.

7i
17.

o3
28.

D
124
19.
22

5. 1987
6. 1987
8. 1987
11. 1987
3. 1988
5. 1988
8. 1988
11. 1988
1. 1989
2. 1989

341 din
420 din
460 din
700 din
740 din
1000 din
1400 din
1730 din
2260 din
3130 din

=

dopoldan.

no najslabsi prav v popoldanskem Casu.

zjutraj, namesto 2. 9. 1989 popoldan.

Sprememba delovnega koledarja

Delavci 2. izmene so dali pobudo za spremembo delovnega koledarja tako, da bi
delovno soboto, dne 2. 9. 1989 popoldan, prestavili na prosto soboto, dne 9. 9. 1989

Vodstvo proizvodnega sektorja je pobudo prougilo in ugotovilo, da je utemeljena
predvsem zaradi neugodnih klimatskih razmer v proizvodnih oddelkih, ki so obicaj-

Ker mora o spremembi delovnega koledarja zaenkrat $e odlocati delavski svet,
smo sklicali koresponden¢no sejo delavskega sveta. Vsi delegati so svojo nalogo
opravili in tudi do dogovorjenega roka vrnili svoje pismeno soglasje k predlogu. Vsi,
razen tistih, ki so na dopustu ali bolniski, so se s predlogom strinjali.

Zato obve&éamo vse delavce 2. izmene, da pridejo na delo v soboto, 9. 9. 1989

Delovni koledar za 1. in 3. izmeno ter ostale sluzbe ostane nespremenjen.
Vlasta Grom

3. 1989 3720 din
8. 4.1989 4500 din
6. 1989 5700 din
3. 6.1989 7600 din
155, 1989 8050 din
Ll 1989 10.000 din
226451989 14.000 din

Iz pregleda podraZitev super bencina
lahko izratunamo, da se je ta v letu dni
podrazil kar za desetkrat.

Za popreéno meseno placo, kismo jo
pri nas zasluzili v mesecu januarju in jo
prejeli 14. februarja, smo takrat lahko
kupili 542 1 super bencina. Po zadnji po-
drazitvi in upoStevanju poprecnega me-
se¢nega osebnega dohodka za mesec julij
pale Se 413 1.

Malo drugace pa izgleda, e nade
osebne dohodke primerjamo z vrednost-
jo nemdke marke. Popre¢ni mesecni
osebni dohodek v januarju, prera¢unan v
DEM je znasal 364 DEM, v juliju pa 455
DEM. Naj navedem podatek da se je
vrednost nemske marke v dinarjih v letu
dni povedala za 8,9 krat, kar pa je manj
kot cena super bencina.

Na koncu naj $e preverim, koliko su-
per bencina bi po zadnji podraiitvi lahko
kupil, ée bi 14. februarja v nadi hranilni
sluzbi shranil januarski poprecni osebni
dohodek. Skupaj z obrestmi bi lahko 22.
8. 1989 dvignil 4.650.920 din, za kar pa
bi lahko kupil le 332 litra super bencina.
Zato je tudi zadovoljstvo nad hitro rasto-
&im kuptkom denarja v bankah ali nasi
hranilni sluzbi seveda varljivo.

Marjan Sonc

Od 1. septembra
bomo plac1la
zaokrozevali

na 100 dinarjev

Svet guvernerjev Narodne ban-
ke J ugoslavue je v soglasju z
Zveznim izvr$nim svetom prejel
sklep o zaokrozitvi kon¢nih obra-
Sunov v gotovinskem in brezgo-
tovinskem pladilnem prometu in
poslovnih knjigah.

Placila bomo zaokrozevali ta-
kole:

— od 1 pare do 50 dinarjev — na
0 dinarjev
— o0d 50 dinarjev in 1 pare do 99
dinarjev in 99 par — na 100
dinarjev.

(iz Uradnega lista SFRJ, §tev. 43/89)
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Kako smo preziveli dopust?

S tem naslovom smo vas v zadnji Stevilki povabili k sodelovanju.
Na uredniStvo smo prejeli dva zanimiva prispevka — prvega o le-
tovanju v prikolici in drugega o »delovnem« preZivetju dela po¢it-
nic naSega delavca, ki se je udeleZil zanimive akcije. Preberite!

Letovali smo v Stupicah

Po triletnem premoru letovanja v
predilniski prikolici se nam je letos le
nasmehnila sre¢a in v Zeljenem roku
smo dobili prosto prikolico v Stu-
picah.

Veselili smo se tega dopusta, saj so
bila zadnja leta, ko smo letovali v Ba-
njolah, za odras¢ajoco mladino kar Ze
dolgocasna.

Prikolico smo dobili pospravljeno,
tako kot v Predilnici vedno dosle;j.
Prikljucitev hladilnika, namestitev
prtljage in druge malenkosti so pote-
kale po hitrem postopku. Vro€ina je
bila vedno hujsa in treba se je bilo od-
zejati. Dva decilitra piva ali pa briz-
ganec ti kar prija. Samo iz ¢esa piti? V
prikolici je le pet kozar¢kov od goréi-
ce in eurocrema po 1 deciliter. Torej
— pivo iz steklenice, rezultat —
ogromen herpes na ustnici, brizganec
— malo vedji kot 0,3 dcl. Kljub za-
cetni jezi Zeje vseeno nismo trpeli.

Ko smo se namestili, se odZejali in
razgledali po okolici, smo kaj hitro
opazili, da bo $lo dnevno mimo nase
mize, ki smo jo zaradi vroéine posta-
vili pred baldahin, ogromno prometa.
Mimo so se drenjali odrasli in lovili
otroci, saj sta obe prikolici postavljeni
prevec skupaj,

Ko smo odjli v trgovino, smo ugo-
tovili, da je ta dobro zaloZena. Od
kruha, sadja, do mesa, ceng pa vsak
dan drugagne. Pa ne niZje! Se dobro,
da smo z njive doma pobrali vse
zgodnje pridelke, pa tudi meso mesar-
Jja Toneta, ki smo ga prinesli s seboj,
s¢ nam je zdelo cenejfe kot v
Premanturi.

Obicajnih »fedt, ki smo jim bili
prica okoli prikolice vsa leta, letos ni
bilo. No, na 7alost je pred nago priko-
lico tudi ni bilo mogode pripraviti, saj
bi gostje lahko sedeli na tleh. Tudi
petlanska druzina bi enega Clana
morala posaditi na pomoZne stopni-
ce, ker so v prikolici le 3tirje plasti¢ni
stoli. Nasi prijatelji so jih zato nosili

kar s seboj, kadar so se oglasili na ka-
vici. Sicer pa smo bili malo pred pri-
kolico, ker je bilo tu ogromno prahu
od prometa okrog trgovine, $e veC pa
papirja od ¢ipsa, bonbonov in drugih
sladkarij, ki smo jih pridno pobirali
namesto smetarjev, 0ziroma nevzgo-
jenih otrok (starSev).

Tudi pri pripravljanju hrane je bilo
nekaj tezav. Ocitno odgovorni, ki
skrbijo za prikolice, Ze od leta 1986
niso prebrali zvezka s pripombami,
ko je tov. Verra Bric predlagala, da je
ob hladilniku potrebna delovna miza.
Smo hrano pa¢ morali pripravljati
zunaj na jedilni mizi in preganjati od
nje ostale druZinske ¢lane, ki so brali
Casopis in s kuho niso imeli opravka.

Po kosilu obvezen pocitek. Kje? V
prikolici, kjer ne more$ odpreti okna
in je zato v njej od 35 — 40 ° ne, na
lezalniku ali zloZljivi posteji tudi ne.
To razko§je smo si s trdih stolov ogle-
dovali le pri drugih sindikalnih priko-
licah. Pocivali smo torej lahko na
svojih blazinah ob obali.

Kljub vsem tem drobnim pripo-
mbam smo se imeli lepo. Voda je bila
zelo Cista, o cvetenju ni bilo sledu,
vreme lepo, zelo vrode, noéi hladne.
In 3 eno spremembo smo letos opazi-
li. Osebje v trgovinah in lokalih je bi-
lo mnogo bolj prijazno. So se konéno
le priceli bati tudi za domace goste?

Nasa druzina bo e rada prihajala v
Premanturo, ¢e bo le moZnost, po-
sebno v predilni$ko prikolico. Za te
bo potrebno e bolj skrbeti, jih redno
vzdrzevati. Odgovorni naj vsaj enkrat
ob koncu sezone preberejo vse pri-
pombe, dopolnijo manjkajoce in vsi
bomo $e lahko uvzivali v njih. Ce ne
bomo skrbeli za stare, bomo lahko le-
tovali kar doma. Situacija kaze, da si
novih ne bomo mogli privos¢iti.

No, morda pa le lahko upamo na
boljie case! :

145

Oj, Triglav moj dom,
kako si krasan...

Karavana 70 ljubiteljev Cistih gora je letos Ze $tirinajsti¢ krenila po
poteh, ki vodijo na Triglav. Akcijo »Smetarji na Triglav« je organizirala
revija Antena. Med to karavano sem se 7e detrtié znadel tudi sam, ker so
me povabili prijatelji iz Presada, iz Gabrovke, ki v akiji nastopa kot
Sponzor.

Planinci in planinke iz vseh krajev Slovenije (eden tudi iz Hrvaske),
smo se odpeljali z avtobusi iz Ljubljane proti Triglavu iz dveh smeri: iz
Doline Vrat in Pokljuke. Prvi dan smo pridli do Kredarice. Med potjo
smo odstranjevali vse vrste odpadkov, ki jih za seboj puste »planinci«.
Najve¢ je odpadne embalaze, predvsem plogevink laskega piva, polivi-
nilastih vreck in drugih smeti. Po pocitku in »kulturnem vederu«smo se
naslednji dan odpravili na vrh o¢aka. Tu smo se posladkali s torto, izde-
lano v obliki Triglava, ki jo za akcijo vsako leto prispeva Zmajékov
butik ter pojedli kar zajetno mortadelo Mip-a iz Nove Gorice. Imeli
smo lepo vreme in dober razgled, pa tudi sreCo, da so isto¢asno z nami
vrh Triglava osvojili tudi pevci iz Stajerske, ki so nam s petjem 3e olep-
3ali nasa doZivetja. Med pesmimi je bila prva prav tista iz naslova tega
prispevka.

Sestopili smo preko Doli¢a in Hribaric do koe na Sedmerih jezerih,
kjer smo ponovno preno¢ili. Najbolj korajzni so se osveZili v jezeru ob
kodi. Tretji dan smo se spustili v dolino ponovno iz dveh smeri; Komar-
¢e in Komne in pri slapu Savica zakljucili 14. akcijo.

Smetarji, ki smo se akcije udelezili Ze veckrat, ugotavljamo, da je od-
padkov iz leta v leto manyj, za kar smatramo, da je veliko prispevala
prav ta akcija. Zato smo v dolino prinesli manj vre¢ s smetmi kot pre-
jSnja leta.

Z upanjem, da bodo poti k otaku 3e nekoliko &istejse, obdutki pravih
ljubiteljev planin pa lepsi, smo se v Ljubljani raz§li in si obljubili, da se
akcije naslednja leta $e udelezimo.

Marjan Sonc
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Dopust
v Pineti

V dirki za prezivetje in v borbi
proti inflaciji pozabimo sami nase.
Toda, ko je za nami polovica leta,
nehote opazamo, da nam pojenjuje-
jo psihofizi¢ne sposobnosti, pre-
utrujeni smo od nakopicenih pro-
blemov doma in v sluZbi, zato
skoraj vsi potrebujemo dopust. Ka-
ko pa dopust prezivimo, je odvisno
od Zelja in finan¢nih zmoZnosti po-
sameznikov. Res je, da je preneka-
teri Zep Ze preplitek, da bi si lahko
privodcili dopust nekje ob morju,
toplicah ali v gorah. Znano je, da je
letos ob morju bistveno manj do-
macih gostov, prav gotovo pa tudi v
drugih turistiénih sredi§¢ih. In kako
se znajdemo mi, delavci Predilnice,
ki nam, kot je vsem znano, inflacija
zadaja Se posebno tezke udarce, ki

N

Pocitniske hisice so razporejene v borovem gozdicku, ki Se »daje« do-
volj sence za njo Zeljnim dopustnikom

se nenazadnje odrazajo tudi v pre-
nizkih osebnih dohodkih?

Vedina se letovanju odpove. Ob
opazovanju razporejanja sem opa-
zila, da je tudi na8 dom v Novigradu
slab3e zaseden s predilnitarji, veli-
ko odpovedi pa je bilo, verjeli ali
ne, tudi v prikolicah. V primerjaviz
ostalimi sindikalnimi domovi, so
bile nafe cene sorazmerno nizke,
ugodni pa so bili tudi pogoji pladila.
Formiranje cen, razporejanje in
spremljanje celotnega poslovanja v
teh pogojih, prav gotovo zahteva
veliko prizadevnosti ljudi, ki to delo
opravljajo. 3

Najvetje breme prav gotovo nosi
referentka za druZbeni standard,
Helena HirSel. O svojem delu je
povedala: »Cene penzionov za po-

¢itniSki dom smo oblikovali Ze v
sredini marca. Ze takrat je bilo jas-
no, da cena penziona, kalkulirana
marca, ne more zdrzati do 9. sep-
tembra. V drugi polovici maja pa je
inflacija zacela naras¢ati tako hitro,
da tega niso napovedali tudi najvec-
Ji pesimisti. Cene penzionov je bilo
potrebno popraviti. Zaradi na¢ina
obracunavanja in znamenom, da bi
bili stroski novega obracuna &im
man;jsi, smo se odlodili za poveda-
nje drugega in tretjega obroka za
30%. Cene penzionov pa smo obli-
kovali meseéno. Pri oblikovanju
teh cen sem pazila, da tisti, ki smo
stroSke letovanja plaali obro¢no,
ne bi pladali ve¢ od tistih, ki so se
prijavili naknadno.

Cena penziona v domu je lahko
tako nizka samo zato, ker smo za-
drzali priblizno 1/3 regresa. V pri-
meru izpladila celotnega regresa,
polovica prijavljenih delavcev pla-
Cila strofkov letovanja ne bi zmo-
glo. Ugotovljeno je, da se lahko de-
lavcu, ki letuje 10 dni, delovna
storilnost poveta tudi za 20%. Zato
se trudimo, da bi z dostopnimi ce-
nami omogocili letovanje Gimved-
Jjemu Stevilu nadih delavcev.

Tudi neélanske cene niso visoke,
zato imamo po¢itniski dom v Pineti
dobro zaseden. Zavedati se mora-
mo, da je najdraZja »prazna po-
stelja«.

Prekmalu bi bilo $e govoriti o re-
zultatu poslovanja doma, upam pa,
da glede na porabo, ne bo preslab.

Veseli pa me, da je uspelo kadro-
vici pridobiti v poditniski dom do-
bro kuharico. Po mnenju tistih, ki

G

smo letovali v domu, je bilo hrane
dovolj in je bila okusno pripravlje-
na. Menim, da je ta dejavnik poleg
lepega vremena in &istega morja, za
dobro pocutje v ¢asu oddiha, zelo
pomemben.«

Poseben problem pa so tudi ka-
dri. Tudi na.tem podrodju se pro-
blemi iz leta v leto stopnjujejo. Naj-
ve¢ delavk v domu dela po pogodbi
odelu. Za pogodbeno delo se odlo-
¢ijo med drugim tudi zaradi zasluz-
ka, ko pa se spopadejo z delom, ki
traja od jutra do vecera, v tezkih de-
lovnih pogojih, ugotovijo, da niso
kos prevzeti odgovornosti, eno-
stavno spakirajo kovéke in meni
ni¢, tebi ni¢, oddidejo. Za posledice
Jim ni mar. Vemo pa, da je naloga
osebja, da v prvi vrsti skrbi za dobro
pocutje gostov. Vsak nepredviden
dogodek lahko kaj hitro pusti pri
gostih slab vtis. Kljub velikim pro-
blemom, do sedaj gostje o teh do-
godkih za kulisami $e niso bili sez-
nanjeni. S temi problemi pa je celo
poletje preobremenjena na3a ka-
drovica, Vera Bric. O kadrovski
problematiki je povedala naslednje:
»Na razpis se obi¢ajno prijavi veli-
ko kandidatov. Z vecino opravimo
tudi razgovore, kjer sodeluje tudi
upravnik po¢itni$kega doma. Ko je
kader izbran, se $e pred odhodom v
pocitniki dom sestanemo v tovarni
in se temeljito pogovorimo o vseh
pogojih dela, pladilu in tudi na¢inu
Zivljenja v domu.

Najhuje pa je, ¢e me iz Pinete
poklicejo in povedo, da je katera
izmed delavk nepredvideno odla.
Takrat mi ne preostane ni¢ druge-

Najtezje delo na péé’i(nicah v Pineti — sonéenje na urejeni P lazi

ga, kot da vzamemo pot pod noge
in gremo od hide do hise, ée le vem,
da je kak$na moznost, da bi dobila
nadomestilo. Pri tem pa ni po-
membno ali je delovni dan, sobota,
nedelja ali pa se celo odpravljam na
dopust. V letoinjem letu sem tako
morala nadomestiti kar 5 delavk.
Vse to pa predstavlja tudi velike
stro¥ke za delovno organizacijo. V
bodote bo potrebno pri sklepanju
pogodb (upokojenci) in pri sklepa-
nju delovnega razmerja za doloten
¢as (mlajde delavke), postopati bolj
strogo. V navedenih primerih bodo

~morale delavke nositi vse stroSke, ki

bodo nastali z iskanjem nove de-
lovne sile.

Pred leti, ko smo na delo v pocit-
ni$ki dom prerazporedili delavke iz
tovarne, teh tezav ni bilo.« .

Za namecek vsemu, smo v letos-
njem letu morali v domu zaposliti
novega upravnika, kajti vecletni
upravnik Veno letos te obveznosti
ni mogel sprejeti.

S to nalogo se je spopadel Joze
Vizlar. V pogovoru mi je povedal,
da zaletek ni bil lahek. Vse je bilo
zanj novo. Izgubil je celo nekaj ki-
logramov telesne teZe. Toda z do-
bro voljo se da narediti vse. Kmalu
Je dojel nacin poslovanja, spoznal je
vecino dobaviteljev in ob tem od-
kril tudi manje poslovne tajne za
boljse poslovanje. Nedvomno je le-
tos preobremenjen z inflacijo — s
strodki. Poslovanje doma naj bi bilo
kljub nizki ceni penziona in vsa-
kodnevnim podraZitvam ¢imboljse,
brez izgube. Nekaj prihranka domu

prinese s tem, da to in ono popravi.
Lotil se je tudi popravil raznih apa-
ratov, kar mu je kot dobremu elek-
tri¢arju tudi uspelo. Ob tem res ne
moremo trditi »DINAR NA DI-
NAR POGACA«, vsekakor pa je
to lep prispevek k zmanjievanju
stroskov.

Nadi delavci so o svojem podutju
v domu povedali:

Joze Indof: »Smo zelo zado-
voljni, ker nismo preve¢ zahtevni.
Ce se 7e odlodimo za dopust na
morju, ne premisljamo — odpra-
vimo se v Pineto.«

Metoda Tomazit: »Potutimo se
dobro! Lahko bi bilo sicer tudi ne-
kaj zabave, vsaj ob sobotah. Sicer bi
lahko odsli tudi v Novigrad, toda
stro8ki bi bili previsoki. Vse je zelo
drago. Hrana je zelo dobra in tudi
cena letovanja je ugodna.«

Franci Raspotnik: Imamo se
enkratno. Se nikoli tako. Sicer bi ra*
jeletoval v prikolici, toda ker nisem
bil razporejen, sem se odloil za Pi-
neto. Le vreme nam je nekaj dni
pokvarilo dopustni$ko razpoloZe-
nje, toda Zal je to igra narave.

Morda bi imel pripombo le na
opremljenost hiic. Ob vsaki pobu-
di za obnovitev in izbolj3anje hiic
dobimo odgovor, da mestna uprava
tega ne dovoli, ker je to podrodje
namenjeno preureditvi v novo turi-
sti¢no naselje. O tem smo na sindi-
katu veliko razpravljali.

Toda ob ogledu ostalih hisic, ne-
dale¢ od nasih, sem opazil, da so
bistveno bolje in lepse opremljene s
tudi in WC. Ob tem nehote ugotav-
ljam, da bi tudi mi lahko imeli tak3-
ne hisice, ¢e bi bili v preteklosti bolj
odlo¢ni in bili pripravljeni kdaj tudi

tvegati. Sedaj pa so Casi za to ne-
primerni. Letos praznujemo 30-
letnico doma, v teh letih pa bistve-
nega napredka, razen standarda v
kuhinji in za osebje, ni bilo. Skrbi-
mo le za tekoce vzdrievanje.

Res je tudi, da imamo letos na
obali nov tu§, ki je neprestano na
razpolago. Umivanje pa je Se vedno
predvideno v umivalnicah. Letos je
odprt tudi tu$ v Zenski umivalnici in
ker se Zensk ne bojim, se kar tu tusi-
ram. Kljub temu pa menim, da je
tu$ potreben tudi v moski umi-
valnici.«

Olga Kres: Enkrat sem letovala
v Runkah, pa mi sploh ni bilo vieg.
Kamp je bil zelo neurejen, zato se
vsako leto raje odlodim za letovanje
v stari Pineti. Ni¢ me ne moti. Ce je
lepo Se vreme, je vse enkratno.«

Marta Zupan: »Rada letujem v
Pineti. Odli¢no se poCutim. Morje
je dokaj ¢isto in primerno za osveZi-
tev. Letovanje tu je e najcenejie in
zato tudi sprejemljivo. Do sedaj
sem vedno letovala 10 dni, letos pa
sem se zaradi padanja Zivljenjskega
standarda odlotila le za tedensko
letovanje. Prehitro bo minilo.«

V nafem domu poskrbimo tudi
za goste nasih kooperantov, Slove-
nijalesa in Tosame. Ker dober glas
seze v deveto vas, le ni vseeno, kaj
oni menijo o dopustu v nai Pineti.
Nenazadnje je to le del nale
tovarne.

Meta Gorenc: »V Slovenijalesu
Jje zaposlen moj moz. Hrana je zelo
domaca, toda nam je kljub temu
viet. Zabave ne pogre$amo, &e jo
potrebujemo, gremo v mesto. Mor-
da bi bilo dobro, da bi bil kdaj le

\

organiziran ples, toda vem, da je to
povezano z velikimi stroski. Letos
smo tu drugic. Le plaza nam ni
vie€, ker je kamnita. Ni primerna za
otroke.«

Toda, ker o vsem vedno sprasu-
jemo le odrasle, svoje mnenje pa
imajo tudi otroci, sem povprasala
kar njenega sina, sedemletnega Ja-
ko, kako je njemu vieC: »Se kar.
Spoznal sem nekaj prijateljev. Ce
nisem na plaZi igram ping-pong,
kegljam ali pa balinam. Dolgéas mi
ni.«

Balinisée v poletnih mesecih ne sameva

Mimogrede sem opazila, da do-
pust 3e posebno prijetno preZivljajo
gostje Tosame. V Pineti imajo 7 hi-
Sic in vsi so kot ena, zadovoljna
druZina. Ze vec let, ¢e je le mogoce,
skupaj hodijo na dopust v Pineto. S
hrano so bili zadovoljni. Po njiho-
vem mnenju je hrana dobra, porcije
kar prevelike, glede na ceno. Neka-
teri med njimi hodijo v Pineto Ze
tudi 15 let. Zadovoljni so bili, ker je
bilo morje &isto, tus na obali pa od-
prt cel dan.

Zaupali so mi, da pogre$ajo Ve-
nota, starega upravnika, obenem pa
hitro pripomnili, da tudi »ta novi,
ni slab.

Zelijo si, da bi 3 naprej uspetno
sodelovali. Dodali pa so e, da je

potrebno naért za novogradnjo na
tem podrodju uniéiti.

Prav gotovo si tudi vsi mi Zelimo,
da bi 3e dolga leta lako preZivljali
brezskrbne pocitniske dni v nasi
stari, dobri Pineti.

Vlasta Grom
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Vv
Poskodbe
v juliju

V mesecu juliju smo imeli v
Predilnici Litija eno obratno
poskodbo.

Delavec v melanZirnici via-
ken Majcen Vojko je hotel od-
straniti Sop nabranih vlaken
pred dvema dovajalnima va-
ljema rahljalnega stroja, pri
tem pa mu je sredinec leve ro-
ke potegnilo med valja in mu
ga poskodovalo.

Pri raziskavi poskodbe smo
ugotovili, da je delavec krsil
eno od osnovnih pravil varstva
pri delu — poseganje med vr-
tece dele stroja in ¢iSc¢enje stro-

ja med obratovanjem.

Ce bi delavec spostoval
osnovna pravila varstva pri de-
lu, do podobne poskodbe ne bi
prislo.

Iz tega primera poSkodbe je
razvidno, kako zelo pomemb-
no je spostovanje osnovnih
pravil varstva pri delu, ¢e ho-

¢emo ohraniti svoje zdravje.
(&5

7
Prepozno je misliti na varnost
potem, ko so te odpustili iz

bolnice.

LITIJSKI
PREDILEG

Izhaja enkrat mesecno. Izdajajo
a delavci Predilnice Litija.
lani uredni$tva: Vera Bric

(glavna in odgovorna uredni-

ca), dipl. ing. Andrej Stritof,

dipl. ing. Mirko Dolinsek, Nada

Jarm, Marjan Sonc in Vlasta

Grom. :

Fotografije: Marjan Sustersic.

Oblikovalec in tehni¢éni ured-
nik: Drago Petenik. Stevilka te-
lefona urednistva: (061)881-411
int. (17). List dobijo ¢lani de-
lovne organizacije, Stipendisti
in upokojenci brezplaéno na
dom. Priprava za tisk: DIC —
Tozd Grafika Novo mesto. Tisk:
Aleksander Jovanovi¢, Litija.
Naklada 1.700 izvodov.

Prisli:

Odsli:
Upokojitev:

predilnica rezerva;
Prestajenje zaporne kazni:

1. izmena;

Pismeni sporazum;

wer

izmena;

3. izmena;

delavcev.

PRISLI — ODSLI
v mesecu juliju 1989

5. 7. 1989 Brvar Boris, Gubceva 6, Litija, sukalnica 1. izmena;

31.7.1989 Goridek Ivica, Cesta komandanta Staneta 14, Litija,
2.7.1989 Mandi¢ Dusan, Valvazorjev trg 11, Litija, sukalnica,

14. 7. 1989 Grosi¢ Zemko, Praprosce 11, Litija, sukalnica 1.

12.7. 1989 Purié¢ Anda, Cesta 20. julija 13, Zagorje, predilnica

V nasi delovni organizaciji je bilona dan 31. 7. 1989 zaposle-
nih 629 Zensk in 341 moskih, skupno Stevilo zaposlenih je 970

Od skupnega stevila zaposlenih je bilo 26 mladoletnih oseb.

J. Zupanci¢

Mija Bas, delavka v finan-
¢nem sektorju, je za svoje dolgo-
letno aktivno in pozrtvovalno de-
lo v organizaciji sindikata v nasi
delovni organizaciji, ob dnevu
samoupravljalcev prejela Srebrni
znak Zveze sindikatov Slovenije.

Jl)

Priznanje ji je izrocil predsednik

Obcinskega sveta ZSS Litija Ja-

nez Izlakar.
P

ZA PREJETO PRIZNANIJE JI ISKRENO CESTITAMO!

; s i i S G =
V zdraviliséu v Laskem je bil na zdravljenju nas sodelavec Marjan Ko-
tar. Kolektivu Predilnice in vsem, ki so mu omogocili okrevanje, se je

najlepse zahvalil in poslal prisréne pozdrave.

Upokojila se je ...

V mesecu juliju se je upoko-
jila Ivica Gorisek. Ob upoko-
jitvi je dopolnila polno pokoj-
ninsko dobo.

V letu 1954 se je prvic zapo-
slila v Predilnici. Opravljala je
dela snemalke in predice v od-
delku predilnice. Dolga leta je
opravljala no¢no delo, normi-
rano delo v nelahkih delovnih
pogojih. V letu 1980 se je od-
lo¢ila najti novo zaposlitev. V
Predilnici je prekinila delovno
razmerje, vendar ne za dlje kot
7 mesecev. Ponovno je bila
sprejeta in vrnila se je za pr-
stan¢ne predilne stroje.

Zadnja leta pred upokojitvi-
Jjo je opravljala dela v rezervi
predilnice.

Zelimo ji 3e veliko zdravih
in zadovoljnih let!

V.B.

Na urednistvo smo prejeli 21 rese-
nih kriZank iz prejénje Stevilke asopi-
sa. Zreb je bil tokrat naklonjen:

1. nagrada — Ana Namestnik, Mais-
trova 4, Litija — 20.000 din

2. nagrada— Martina Dragar, Trg na
Stavbah 14, Litija — 16.500 din

3. nagrada — Dana Babi¢, Trg na
Stavbah 1, Litijja — 13.000 din.

Reditev nagradne krizanke iz 6.
Stevilke Litijskega predilca:
Vodoravno: PRIMOZ, LITINA,
AVA, ER, NECAK, PIRAN, S, Z,
KAKAN, PK, KARAVANKE, ORA,
VAGONET, BADEL, ID, LI, ORA-
DA, JIRASEK, SALI, ERIN, NA-
NA, ILL, SAL, DAMA, OSNE, NN,
LOACEK, OKIS, AJDA, ALO,
NACE, LEVO, JALTA, AN




