cena 6 din

1. septembra 1979

: : e . - 5. 35 — leto XXXVIII
Glasilo Zveze sindikatov Slovenije, glavni urednik: Vojko Cernelé, odgovorni urednik: Bojan Samarin DEL AVSK A ENDTNDST §t. 35 — leto X

Zacelo se je srecanje na vrhu v Havani

Dogovor o resevanju
odnosoyv v svetu

Mirjam Acimov-Oblak

Konference voditeljev
drzav in vlad neuvricenih dezel
imajo v razvoju doktrine in poli-
tiki neuvré¢anja posebno mesto.
Zatensi z Beogradom pa prek
Kaira, Lusake, Alzira in Colom-

ba vse do Havane, kjer je zdaj

vse nared za srecanja najviSjih
predstavnikov Stevilnih clanic
gibanja, se je neuvri¢enost kre-
pila in razrascala. Res je sicer, da

so se neuvriceni v svoji 18-letni,

zgodovini soo¢ali z mnogimi te-
7avami in da so gibanje pretre-
sale tudi §tevilne dileme. Vendar
pa je res tudi to, da je njegovim
¢lanicam, ki danes predstavljajo
veliko vedino élovestva, celo nje-
govi dve tretjini, doslej vselej
uspelo oblikovati skupna stalis-
¢a. Pa ne le kar zadeva probleme
znotraj gibanja samega, temvec
 tudi v zvezi z vsemi vsebinskimi
vprasanji sodobnega sveta na po-
liticnem in gospodarskem po-
dro&ju.

Vseskozi je gibanje delovalo,
se krepilo in nara§calo (s havan-
skim vthom naj bi se stevilo nje-
govih ¢lanic povzpelo s 86 na 95,
med novimi ¢lanicami pa so Ni-
karagva, Pakistan, Iran, Suri-
nam, Grenada, Dominica, Boli-
vija, namibijsko osvobodilno gi-
banje SWAPO in domoljubna
fronta Zimbabweja) v izredno
zapletenih mednarodnih razme-
rah, toda prav sestanki Sefov
drzav in vlad so vedno znova po-
trdili njegovo narascajo¢o mocin

vpliv, ki sta usmerjena h graditvi
novega sveta brez dominacije
hegemonizma ter kolonialistic-
nega in imperialisticnega zatira-
nja. Dejstvo je sicer, da so razha-
janja med posameznimi ¢lani-
cami, pogojena z objektivnimi

naravnimi in zgodovinskimi ra- -

zlikami, moc¢no prihajala do
izraza prav na teh sestankih.
Vendar je znano tudi to, da je gi-
banje prav na vrhunskih sreca-
njih vselej znova potrdilo svojo
vitalnost in sposobnost, da te ra-
zlike premaga in da svoje akcije
usmeri k skupnim ciljem — k
uresni¢evanju nove celovite vi-
zije praviénejsih, politicnih in
gospodarskih odnosov v
svetu. S tovrstnimi problemi se
bo moral soo¢iti, kot je pokazala
Ze njegova pripravljalna faza,

~ tudi havanski vrh, ki bo potekal v

trenutku, ko svet pretresajo do-
godki na Bliznjem vzhodu in na
jugovzhodu Azije in ko se tudi
sami neuvriceni otepajo z obo-
rozenimi spopadi nekaterih ¢la-
nic. Pricakovati je torej, da.bodo
v razpravi najvisjih predstavni-
kov dezel ¢lanic znova stopile v
ospredje razlike, do. denimo,
problema kampucijskega za-
stopstva v gibanju, vprasanja Za-
hodne Sahare, nadalje demokra-
tizacije gibanja, Indijskega
oceana, Bliznjega vzhoda in Se
cesa. i

Ze napodlagi nacetih vprasanj
je mogoce napovedati, da bo ha-
vanska konferenca na vrhu

klju¢nega pomena za nadaljnji
razvoj in krepitev gibanja. Toda
¢eprav stopajo na tem sre¢anju v
ospredje politicna vprasanja, je
jasno,da bo imela svojo ustrezno
tezo tudi razprava o Zgocih go-
spodarskih problemih, za katerih
preimostitev bodo neuvriceni ob
koncu konference sprejeli po-
sebno deklaracijo in akcijski
program. Naj med poglavitnimi
temami v tej zvezi navedemo le
nekatere: oceno svetovnih go-
spodarskih razmer, surovinsko

‘vprasanje, preobrazbo medna-

rodnega finantnega in denar-
nega sistema ter $e zlasti vprasa-
nja medsebojnega gospodar-
skega sodelovanja neuvrséenih.
V tem okviru pa neuvriceni se-
veda ne bodo mogli niti mimo
izredno aktualnega vprasanja
energije, pri katerega resevanju
naj bi pri§la solidarnost med
izvoznicami nafte in njenimi rev-
nimi uvoznicami Se posebej do
izraza.

Nikoli doslej $e niso bile pri-
prave na vrhunsko srecanje gi-
banja neuvricenih tako obsezne
ter v dolo¢enih trenutkih tudi de-
likatne in zapletene, kot tokrat
pred havanskim vrhom. Prav to
pa je ponovni dokaz in opozori-
lo, da morajo neuvri¢eni v pri-
hodnjih dneh v Havani ne le poi-
skati vsebinske odgovore na vse-
binska vprasanja s podro¢ja od-
nosov vsodobnem svetu, temveé
da morajo ponuditi tudi ustrezne
nacine za njihovo resevanje.

Pogovor z Dragom Peterlinom v Kisovcu

Ce ¢loveku
nekaj ne da miru...

Damjan Kriznik

Tri velike ljubezni ima 37-
. letni Drago Peterlin, na ¢etrto pa
se je — hodes note$ — moral na-

vaditi, ker ga vanjo pehanjegova -

mentaliteta, lastna le redkim:
Prva je — strugarstvo. Ko je
bil v Zagor ju $e kratkohlacnik, je
v njem ze dozorelo spoznanje, da
bo moral ¢imprej h kruhu, ker je
njegov oce, rudar po poklicy,
sam le stezka preZivijal Se troje
la¢nih ust. Zato je Ze v teh ranih
letih s svojega okna venomer zrl
onkraj ceste, kjer je stala kovi-
narska $ola, in si sréno Zelel, da bi
nekoc stal za struznico in napra-
vil kaj »iz svoje glave«. Ta prva
zelja se mu je po marljivem uce-
nju kmalu uresnicila, poklic stru-
garja pa ga Se sedaj osrecuje.
»Ce se zlomi, denimo, os, jO
mora$ pa¢ popraviti. Hitro in
kvalitetno. Nimas casa cakati,

da bi ti kdo prej narisal na papir,

* kako in kaj. Sam se mora3 torej

znajti v vsem, sam moras preso-
diti o vsem. Zato je to izredno
zanimivo, pa tudi dinami¢no
delog, trdi. Kasneje si je pridobil
$e visoko kvalifikacijo. »Pa ne
zaradi Zelje po kaksnem delo-
vodskem polozaju, da ne bo po-
mote! Izkljuéno zato, ker sem se

hotel Se bolj poglobiti v vse

skrivnosti strugarstval«

Druga je— glasba. Pravi, da je
Ze ole rad raztegnil meh svoje
harmonike, s éimer je nedvomno
veliko prispeval k muzikalnosti
svoje druzine. Ne pa najbolj.
Kajti Drago je nadvse uzival v
promenadnih koncertih zagor-
skega Delavskega pihalnega or-
kestra in si je Zelel z njim » zdru-
Ziti« svoja pljuca in zrak. Stopil
: Nadaljevanje na 6. strari

Odmevi na zadnje restrikcijske ukrepe v Sloveniji

Kdo ve,
kako dolga je odeja?

Berite na tretji strani -

Z obiskov Vinka Hafnerja v kolektivih

»Mali« grehi
in drobne napake

Berite na peti strani

Z nasim ribiskim gospodarstvom §e vedno nekaj ni v redu. Za potrebe trga in potrosnikov ulovimo obi-
cajno premalo s cimer smo, razumljivo, nezadovoljni. In, ¢ese  nam vcasih ob starem ribiskem ladjeviu po
nakljucju nasmehne sreca ter potegnemo iz morja prepolne mreze, smo spet slabe volje. Imamo namrec pre-
malo hladilnic, slabo organizirano prodajno mreZo in, po mnenju ribicev, tudi prenizke cene. Zato vcasih
pomecejo ulov, sodec po zadnjih vesteh iz Krka, kar nazaj v morje. Ob tem pa iz leta v leto jadikujemo, da
smo po potrosnji rib na prebivalca med zadnjimi na svetu. Smo morda tudi po spesobnostih? Tekst in foto-

grafija: Andrej Ulaga.
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Vajenci

in njih »nadure«

Milan Govekar

Ljubljanski radio je v tor-
kovi oddaji za mlade raziskoval
ozadje najprej anonimnih in
nato javnih opozoril, da morajo
u¢enci v gospodarstvu, kot govo-
rimo o vajencih, v gostinskih
obratih na slovenski obali (kon-
kretno v druzbenih -gostinskih
obratih v Ankaranu) delati po
dvanajst in ve¢ ur dnevno. Posle-
dica tega naj bi, med drugim, bila
povecana obolevnost vajencev in
vajenk; tri med njimi so spet
»postavilinanoge« $ele po dvaj-
setdnevnem zdravljenju v bol-
nisnici! Zadevo, da ne upora-
bimo bolj utemeljenega stroz-
jega izraza, je razkrila tamkajs-
nja zdravnica. Sele potem, ko je
na problem opozorila tudi pri-
stojne republiske dejavnike, so
se zganili tudi lokalni dejavniki
in pa organi v konkretni delovni
organizaciji, ki pa so zdravnico
dotlej posiljali od vrat do vrat,
ker za zadevo naj ne bi bili pri-
stojni oziroma naj bi bil problem
»napihnjen«.

Ce je problem res dobil preve-
like dimenzije ali pa jih ni, niti ni
ve¢ pomembno. Za problem pa
gotovo gre, ker se je podobno,
kotletos v Ankaranu pred ¢asom
dogajalo v Bernadinu in $e kje.
Predvsem pa je problem v tem,
da se skoraj vsem, ki so sprego-
vorili v oddaji (poleg najodgo-
vornejsih iz hotelskega podjetja
tudi nekateri njegovi delavci in
vajenci sami) zdelo povsem
normalno, da je pac treba v se-
zoni delati dlje — ne glede na
starost, ce je le taka potreba. In
potreba je, kajti tudi gostinski
delavci zasluzijo kaksen dan do-
pusta med sezono in jih nekdo
(Ceprav vajenec) med tem mora
nadomescati, premoscati je treba
tudi druge objektivne tezave,
pokrivati izpade, ki nastajajo za-
voljo razlicnih spodrsljajev in
»lumparij«, ki jih zagresijo va-
jenci sami, in tako napre;.

Najbrz je vse to res. Toda, res
je tudi to, da imamo zakone, ki
natancno dolocajo, koliko ¢asa
sme trajati delavnik ucencev v
gospodarstvu, za organizacije s
sezonskim znacajem dejavnosti
pa $e tudi druge predpise o raz-
porejanju  delovnega  Casa.
Praksa kaZe in oddaja je to potr-
dila, da je zvecine mogoce pri-
merno in zakonu ustrezno razpo-
rediti tudi delovni ¢as uéencev v
gospodarstvu, ¢e se v kolektivule

potrudijo. Ce se, kajpak. Storijo
pa to tedaj, kadar je interes in ¢e
zelijo drug drugemu iti na roko.
Konkretno: tudi vajenci sami so
pogosto zainteresirani delati ve¢
in dlje, da &mprej »naberejo«
zahtevano $tevilo ur obveznega
praktiénega pouka in se jim
potem nudi ali dodatni zasluzek
ali pa so prosti. Za starejSe ¢lane
kolektiva, tiste, ki so v delovnem
razmerju, pa je podalj§ano delo
tudi »normalno«, saj sezonsko
gostinstvo v dobrih treh ali §tirih
mesecih mora zasluziti toliko, da
si zaposleni zagotovijo »plac¢o«
zamrtve mesece. Tudi to je bilov
oddaji naravnost povedano.

S tem nekako bi bil krog skle-
njen. Namred v tem smislu, da
pac velja upostevati objektivne
danosti in ravnati tako, da je po
moZnosti ustreZeno zakonu in da
je vecina zadovoljna. »Nergali«
pa so, kot je Ze navada, tudi v tem
primeru le posamezniki. Z bolj
ali manj izbranimi besedami so
to povedali vsi sogovorniki v
oddaji, razen zdravnice in enega
samega ucenca v gospodarstvu.

Cetudi bi v podobnih primerih
bilo ali bo po ¢rki zakona vse v
redu in prav, bi vendar rekli, da
prava pika na i manjka. Namre¢:
res je, da ucenci v gospodarstvu
niso ¢lani sindikata, ker pa¢ niso
v delovnem razmerju in zato se
sindikatu ni treba »brigati«
zanje. Ce kje kakina sindikalna
organizacija kaj stori tudi zanje,
jetohvalevredno, formalno pa ni
vzrokov za ocitke, ¢e tega ne
stori, kajti za to so pristojni
drugi, od samoupravnih organov
do inspekcij in tako naprej. Tudi
to je Zal to¢no. Nemara pa ne
bomo rekli prevec, ¢e zapisemo,
da se skrb za kadre, za dobre od-
nose v organizacijah zdruZe-
nega dela zacne Ze navsezgodaj,
celo pri vajencih, ki bodo jutri ali
pojutrisnjem dobili v roke tudi
sindikalno izkaznico. Tako gle-
dano pa ima sindikat dolznosti
tudi do ucencev v gospodarstvu.

KOMUNIST ZA DE

Novemu naproti

Meta Demsar

Verjetno gre zacetku letos-
njega Solskega leta na pot neko-
liko drugacno poslanstvo kot vsa
leta doslej. Zategadelj namred,
ker bo $olsko leto, ki ga zace-
njamo, v marsi¢em drugaé¢no od
prejSnjih; pa ne le zato, ker velja
z naslednjo jesenjo dokonéno
zapustiti strugo utecenega, a ne
najbolj u¢inkovitega Solskega si-
stema, temvec Se zlasti zato, ker
naj bo prav letoSnje, rekli bi
lahko prelomno leto, tisto, ki bo
moralo odgovoriti Se na Stevilna
pomembna vpraSanja nove
preobrazene Sole, se pravi
usmerjenega izobraZevanja.

Teh vprasanj pa kljub temu,
da je na prenekatera Ze odgovo-
rila javna razprava o osnutku za-
kona o usmerjenem izobraZeva-
nju, ni tako malo in $tevilni pro-
svetni delavci si jih zastavljajo
nekako takole: na Solah se dobro
zavedamo, da so temeljiti pre-
miki v u¢novzgojnem procesu
potrebni, kajti le-ta ne more in
ne sme nikoli stagnirati. Zave-
damo se tudi, da je iskanje naju-
streznejSih oblik, metod in idej-

nih usmerjanj vzgoje in izobra-
Zevanja v vsaki sodobni druzbi
stalna naloga in mora to biti Se
toliko bolj skrb nase socialisti¢ne
samoupravne druzbe. Prav zato
prosvetni delavci Se kako poz-
dravljamo Siroko druZbeno an-
gaZiranost v pripravah na usmer-
jeno izobrazevanje. Toda vpra-
Sanj, ki si jih ob tako pomemb-
nem koraku zastavljamo, kljub
spodbudnim premikom v zad-
njem letu vendarle ne manjka.
Ob tem, da se $tevilna vprasanja
pojavljajo vzvezi s samo priprav-
ljenostjo zdruzenega dela na re-
formo, se pravi o tem, kolikSen je
pregled delovnih organizacij nad
bodocimi kadrovskimi in izobra-
Zevalnimi potiebami, pa je ver-
jetno e vec tistih, ki so vezana na
izpeljavo preobrazbe same. Gre
za vpraSanja, kot na primer,
kako bo z vzgojo mladih v proi-
zvodnji.

Ker naj bi se vsa populacija
dolocene starosti vkljuéila v
proizvodno delo, ostaja odprto,
kje in kako zagotoviti primerno
prakso, oziroma ustrezen uéni

STIKI S TUJINO

Obisk iz Bolgarije
Na dvodnevni obisk v Slo-
venijo je v sredo dopotovala de-
legacija Centralnega sveta sindi-
katov Bolgarije, ki se v nasi dr-
Zavi mudi na povabilo sveta
Zveze sindikatov Jugoslavje.
Gostje iz Bolgarije — vodi jih
vodilni delavec v ekonomskem
oddelku centralnega sveta Ivan
Tasev — so ob tej priloznosti
obiskali Nazarje, kjer so se s
predstavniki lesne industrije
Glin pogovarjali o delitvi do-
hodka in sredstev za osebne do-
hodke. S predstavniki obéin-
skega sveta Zveze sindikatov
Slovenije Mozirje so se pogovar-
jali o druzbenem standardu —
otro§kem varstvu, Solstvu in sta-
novanjski politiki.
Delegacijopa je med bivanjem
v Sloveniji sprejel tudi podpred-
sednik republifkega sveta ZSS
Miran Potr¢, ki je goste seznanil
z druzbenoekonomskim razvo-
jem Slovenije, z organizacijo
zveze sindikatov, njenim me-
stom in vlogo v druZbi.

Italijani pri nas
Na dvodnevni obisk v Slo-
venijo je v sredo dopotovala ita-
lijanska delegacija Federacije
treh sindikalnih central (CISL,
CIGL in UIL), ki zdruZuje de-
lavce cestno-transportnih dejav-
nosti na pokrajino Veneto. Pri
nas se mudi na povabilo republi-
skega odbora sindikata delavcev
prometa in zvez Slovenje. Ob tej
priloznosti so ¢lani delegacije
obiskali SOZD SAP-VIATOR,
delovno organizacijo ljubljanski
promet in SOZD Alpetour v
Skofji Loki ter se z njihovimi
predstavniki pogovarjali o sa-
moupravni organiziranosti, de-
lovnih in Zivijenjskih razmerah
zaposlenih ter tehnologiji dela.
Clane delegacije sta med obi-
skom prinas sprejela in se z njimi
pogovarjala sekretar sekreta-
riata predsedstva republiskega
sveta ZSS Ivan Godec in pred-
sednik republiSkega odbora sin-
dikata delavcev prometa in zvez
Slovenije Joze Pecnik.

“kader. Tu je vprasanje, kako us-

kladiti nesorazmerje med od-
ve¢no delovno silo na eni strani
in izkljucitvijo vajeniske in po-
mocniske delovne sile iz delov-
nega procesa na drugi; ali pa
kako ustrezno in dovolj uéinko-
vito uskladiti Solsko delo in uce-
nje s proizvodnim delom. Ste-
vilne pomisleke zbujajo uéni na-
¢rti in njihova prilagojenost za-
htevnostim visokosSolskega Stu-
dija. Spraujemo se, pravijo pro-
svetni delavci, ali bodo u¢ni na-
¢rti dovolj angazirali bistrejSe in
hkrati pomagali manj bistrim
ucencem; ali nam bo uspelo pri-
praviti takSne predmetnike in
njihovo usklajenost med seboj,
da bo Sola v resnici lahko obliko-
vala celovito in vsestransko raz-
vito osebnost ter pri tem razvija-
la pri mladem ¢loveku vse tiste
umske in telesne potenciale, ki
jih rabi nasa druZba in mlad
clovek.

Prosvetni delavci pa zastav-
ljajo vprasanja tudi sami sebi. S
tem, da pomeni prehod v usmer-
jeno izobraZevanje temeljit
premik v uéni snovi pri posamez-
nih predmetih ter posodabljanje
uénovzgojnega procesa, je se-
veda vprasljiva njihova usposob-
ljenost. Prav pri slednjem or-
jemo Sele prve ledine, pravijo.
Vprasanje e, ali bomo brez vse-
stranske in veCje druzbene po-
moéi in" brez dobre dodatne
usposobljenosti kos pomembnim
nalogam. Kajti navsezadnje je
uspesnost reforme v veliki meri
odvisna tudi od njih, njihove ne
le strokovne, temve¢ tudi peda-
goske, metodi¢ne usposobljeno-
sti, pa od dobrih, preverjenih in
sodobnilr ucbenikov ter, ne na-
zadnje, tudi njihove predanosti
pedagoskemu poklicu.

V ¢em je torej poslanstvo le-
toSnjega Solskega leta? Po vsem,
kar smo zapisali ob pogovoru s
prosvetnimi delavci, po vprasa-
njih, ki jih je konec junija izpo-
stavila javna razprava o osnutku
zakona o usmerjenem izobraze-
vanju ali tistih, ki so jih te dni
mladi v miadinski poletni poli-
tiéni $oli nanizali v pogovoru o
usmerjenem izobraZzevanju, po-
slanstvo torej ni majhno. Je in
mora biti v ustvarjalnem reseva-
nju odprtih vprasanj, v vsestran-
sko razgibani in dobri pripravi za
odlocilni korak.

OD SOBOTE
DO SOBOTE

Sobota, 25. avgusta

Mladi brigadirji so koncali
delo na delovnih akcijah Kozba-
na, Goricko, Slovenske gorice,
Kobansko, Istra, Brkini, Bela
krajina in $tevilnih drugih.

Nedelja, 26. avgusta

— Na Mali planini so s slove-
snostjo, na kateri je govoril pred-
sednik republiske konference
ZSMS Boris Bavdek, proslavili
Stiridesetletnico 5. drZzavne kon-
ference SKOI.

— Pri lovski koc¢i na Velem
polju so odkrili spominsko
ploito Edvardu Kardelju.

— Zaceli so se Struski veceri
poezije.

Ponedeljek, 27. avgusta
V Ljubljani so odprli jubilej-
ni, petindvajseti vinski sejem.

Torek, 28. avgusta

— V Havani je zacel zasedati
pripravljalni odbor, ki pripravlja
Sesto srecanje predsednikov
neuvricenih drzav.

— Evropska regija svetovne
zdravstvene organizacije je v
Novem Sadu organizirala posvet
o boleznih srca in ozilja.

— Jugoslovanska zveza
zdravstvenih organizacij je obja-
vila podatke, ki kazejo, da zaradi
bolniske ni na delo vsak dan 4,6
odstotka delavcev.

Sreda, 29. avgusta

— Predsednik republike
Josip Broz-Tito je odpetoval v
Havano, kjer bo vodil jugoslo-
vansko delegacijo na vihunskem
srecanju neuvri¢enih drzav.

— V Celju so odprli tradicio-
nalni sejem Vse za otroka.

Predsednik republiSkega sveta
zveze sindikatov  Slovenije
Vinko Hafner se je pogovarjal s
predstavniki gradbenih podjetij
Tehnika in Slovenijaceste o pri-
pravah na zdruzitev obeh organi-
zacij ter o uresnievanju sindi-
kalnih staliS¢ o nagrajevanju po
delu.

— N2 Bledu se je zacelo 8.
svetovno prvenstvo v veslanju.

ST S — S —

TA TEDEN V ZARISCU

PRAGA — Delegacija ju-
goslovanske skupiCine, vodil jo
je predsednik Dragoslav Marko-
vi¢, se je med uradnim obiskom
na Ceskoslovaskem sesla tudi z
generalnim  sekretarjem CK
KPC in predsednikom CSSR

+ Gustavom Husakom ter pred-
sednikom vlade Ljubomirom
Strougalom. Jugoslavija in Ce-
Skoslovaska sta pomembna go-
spodarska partnerja, saj dosega
letna trgovinska menjava med
njima milijardo dolarjev.

BEJRUT — Minuli teden je
izraelsko topnidtvo po enem
samem dnevu premirja znova
obstreljevalo kraje na libanon-
skem jugu, predvsem predmestja
pristani§¢a Tir. S tem so Izraelci
prekrsili premirje, ki je bilospre-
jeto na pobudo mirovnih sil
OZN. To se je zgodilo v ¢asu, ko
je posebni odposlanec libanon-
skega predsednika Sarkisa na
turneji po arabskih drZavah, da

bi se dogovoril za sklicanje arab-
skega vrha, posvecenega razme-
ram v JuZnem Libanonu, kot od-
loé¢ilnem problemu za vse Arab-
ce.
TEHERAN — Po srditi ofen-
zivi iranske armade proti Kur-
dom na severozahodu drZave sta
iranska vlada in revolucionarni
svet sklenili sporazum s kurdsko
delegacijo iz Mahabada. Dogo-
vor predvideva, da bodo v to
kurdsko mesto poslali armadne
sile, redne vojaske enote pa se
naj bi umaknile, takoj ko bo na-
pocil primeren trenutek. Ho-
meini je §e naprej ostal nepo-
pustljiv do vodij prepovedane
kurdske demokratske stranke in
v svojem stali§¢u, da Kurdom ne
gredo nobene posebne pravice,
saj jih tudi druge iranske manj-
§ine nimajo.

PEKING — Enotedenski
obisk ameri§kega podpredsed-
nika Walterja Mondaleja na Ki-

“tajskem je bil namenjen razsiri-

tvi in utrditvi amerisko-kitajskih
odnosov na konkretnih podroc-
jih. Tako so podpisali sporazum
o kulturni izmenjavi v naslednjih
dveh letih ter sporazum o sode-
lovanju v hidroenergetiki. Z naj-
vi§jimi kitajskimi voditelji se je
Mondale pogovarjal tudi o polo-
Zaju v jugovzhodni Aziji in, kot
je povedal novinarjem, obsodil
vietnamsko okupacijo Kampuci-

jcs :

ANKARA — Turdki premier
Ecevit se poteguje, da bi bila no-
vembra v Ankari ali Carigradu
druga konferenca balkanskih
drzav. Druge balkanske drzave
so nacelno privolile v turko
zeljo, da pripravi sestanek stro-
kovnjakov za komunikacije in
transport.

1Z OBCINSKIH ORGANIZACIJ

Ljubljana Moste-Polje

Predsedstvo obéinskega sveta
ZS je na zadnji seji namenilo
najve¢ pozornosti rezultatom
polletnega gospodarjenja v ob-
¢ini. Razprava na predsedstvu je

" bila v bistvu nadaljevanje $iroko

zastavljene akcije moscanskih
sindikatov v prizadevanjih, da se
¢imprej zavrejo precej negativna
gospodarska gibanja v ob¢ini v
prvem cetrtletju, ko je izkazo-
valo izgubo 21 temeljnih organi-
zacij.

Resen pristop k prizadevanju
za ¢im boljse gospodarjenje v
obcini dokazuje tudi Ze oprav-
ljena analiza gospodarjenja (pri-
pravil jo je Izvrini svet skupscine
obéine) ter opravljeni razgovori
o druZbenoekonomskem polo-
zaju delaveev.v TOZD, ki so $e v
polletjuposlovale z izgubo. Tako
so ¢lani predsedstva lahko ob-
jektivno ocenili sedanji gospo-
darski poloZzaj ter sprejeli
ustrezna stali§ca, ki tudi vnaprej

opredeljujejo stalno aktivnost
¢lanstva na tem podrogju.
Dejstvo je, da so rezultati pol-
letnega gospodarjenja v obéini
Moste v primerjavi z gospodar-
jenjem v prvem cetrtletju bi-
stveno boljsi. Tako se je stevilo
TOZD, ki so poslovale z izgubo,
zmanjSalo na 5, pa tudi vsota
izgub, ki je ostala, znasa le petino
Cetrtletne izgube. S€ najbolj ra-
zveseljivo dejstvo pa je, da v
TOZD, ki $e vedno poslujejo z
izgubo, niso bistveno moteni sa-
moupravni odnosi, ter so priza-
devanja notranjih subjektivnih
sil resni¢no naravnana k ¢im hi-
trejSi  premostitvi  trenutnih
tezav. Prav tako v teh TOZD ni
posebnih tezav pri zagotavljanju
ustreznih sredstev za osebne do-
hodke, saj so delavci drugih te-
meljnih organizacij v okviru de-
lovnih organizacij pripravijeni
sodelovati pri solidarnosti.
Nekaj ve¢ tezav pri saniranju

trenutnega polozaja bo vsekakor
predstavljala Kemicna tovarna
Protektor. Ta delovna organiza-
cija nima dovolj jasne in kvali-
tetne razvojne usmeritve, pa tudi
povezanost v SOZD v tem tre-
nutku ne zagotavlja ustrezne re-
Sitve.

Prav zato je predsedstvo ob-
Cinskega sveta ZS prediagalo
izvr§nemu svetu skupséine obgi-
ne, da skupaj z delavci te tovarne
preuci moZnost njihove razvojne
usmeritve v okviru srednjeroc-
nzga plana obéine ozirma mesta
Ljubljane. Podobni problemi so
prisotni tudi v delovni organiza-
ciji ZITO TOZD Pekatete. Ta
temeljna organizacija pa se s se-
danjo tehnologijo zelo tezko
uveljavija v Ze tako preveliki
produkciji teh proizvodov v ju-
goslovanskem prostoru. V. F.
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Odmevi na zadnje restrikcijske ukrepe v Sloveniji

Kdo ve,

kako dolga je odeja"

Boris Rugelj

Zadnji ukrepi za stabilizira-
nje gospodarskega poloZaja pri
nas, zlasti zvezni ukrep — za-
mrznitev cen koné¢nih izdelkov in
pa rigorozna omejitev nadalj-
njega uvazanja surovin, opreme
ter tudi kon¢nih izdelkov v Slo-
veniji so dodobra »razgibali«
javno mnenje. O njih se je mo¢
pogovarijati tudi v druZinskem ali
»kavarniSkem« krogu, ne samo v
delovnih organizacijah. Kajti
skupaj s poprej$njimi ukrepi,
med katerimi naj omenimo samo
ostro omejitev dajanja potrosni-
$kih posojil in poostritev pogojev
za pridobitev le-teh, je stabiliza-
cija krepko potrkala — skupaj z

nekaterimi povisanji cen — tudi’

na vrata slehernega doma. Zad-
nja zamrznitev cen navsezadnje
— v kon¢ni posledici lahko po-
meni tudi neke vrste zamrznitev
osebnih dohodkov, zmanjianje
obsega uvoza, poslabsanje izbire
blaga Siroke porabe, skrajno
neugodna  zunanjetrgovinska
placilna bilanca Jugoslavije (ne
samo Slovenije) pa lahko pov-
zroci Se en dodaten nepopularen
stabilizacijski korak: »popra-

vek« paritete dinarja v odnosu -

na tuje valute. Devalvacija pa bo
podraZila ne samo izdelke tujega
izvora, pac pa tudi domace, ki
bodo izdelani iz uvozenih suro-
vin... Tem za pogovore in za
iskanje krivcev za nastali polozaj
je torej dovolj za kakrSenkoli
krog »razpravljalcev«.

V gospodarstvu trenutno naj-
bolj odmeva samoupravni dogo-

vor, ki so ga delovne organizacije -

sklenile v okviru Samoupravne
interesne skupnosti za ekonom-
ske odnose s tujino (SISEOT) in
ki rigorozno omejuje uvoz suro-

vin, repromateriala in opreme. -

Samoupravno sprejele je sicer
formalno pravilno uporabljen
pojem, kajti poloZaj sam je na-
rekoval sprejetje takinega dogo-
vora in e ga ne bi gospodarstvo
samo v okviru svoje SIS za eko-
nomske odnose s tujino, bi ga za-
nesljivo sprejel kot obvezo za vse
republiSki izvrsni svet. Sicer pa
uvoz sam ni zmanjsan (ne b1stve—
no), pac pa je omejen — s sa-
moupravmm Sporazumom -— na
raven, za katero se je gospodar-
stvo dogovorilo ob zacetku leta.
Ker pa je v prvi polovici leta po-
trosilo skorajda vsa devizna
sredstva, namenjena za Uvoz su-
rovin, repromateriala, opreme in
izdelkov za Siroko porabo, je

_omenjeni Sporazum samo zago-
tovilo, da do konca leta ne bomo
potrodili ve¢ deviz, kolikor smo
se jih namenili potrositi v za-
cetku leta. ;

Seveda ima tudi ta sporazum,
ki je sicer v svoji osnovi kristalno
st in potreben, nekaj lepotnih
napak, ki izvirajo prav iz Cistosti
in postenosti namere same: za
vsako ceno doseci zastavljeni cilj
bo, po mnenju; gOSpodarstva.pre-
cej visoka cena za uravnovesenje
placilne bilance s tujino na nacr-
tovaniravni. Kajti ob tem, ko so
v republiki” odlocali za taksne
ukrepe, niso dovolj — tako so-
dijo mnogi — pretehtali ne vzro-
kov za nastale prekoracitve v
uvozu, ne posledic, ki bodo naj-
brze nastale ob doslednem izva-

janju sprejetih ukrepov. Da pa-

bodo ukrepi dosledno uresnice-
vani se pravzaprav ni bati, kajti

za vsak uvoz je poslej potrebno

‘»dovoljenje« za uporabo deviz.

Pogovori v nekaterih delovnih
organizacijah najbolj »ogroZe-
ne« dejavnosti — kemiéno pre-
delovalne industrije in na SI-
SEOT so nam pokazali, da se
zdaj vrtimo dejansko v zacara-
nem krogu — potreb in mozno-
sti. Neizpodbitno dejstvo je, da
deviznih sredstev nimamo na
voljo veg, kot jih pa¢imamo in da
lahko le v okviru tega »zneskac
nakupujemo (zanemarimo ob tej
priloznosti tuja bancna in ko-
mercialna posojila ob investicij-
skih vlaganjih). Na drugi strani
pa nam ta »znesek« ne zadostuje
vec niti za zadovoljevanje nor-
malnih  potreb gospodarstva.
Cene surovin na svetovnem trgu
se namre¢ nenehno drazijo in
devize,dodeljene spomladi v ab-
solutnem znesku, zdaj zados¢ajo
nekaterim le za nakup treh cetr-
tin ali celo samo polovice po-
trebnih surovin... Najbolj je tu
prizadeta industrija, ki predeluje
naftne derivate: ne le zavoljo

: podrazitve nafte

same. Tudi
naftnih derivatov na trgu nekaj
¢asa ni bilo dobiti, pa so posa-
mezne kemicne tovarne, kot je
na primer rafinerija na Reki, ki
izdeluje surovino za koprski
Iplas (ki iz nje izdeluje surovino
za tovarne smol, ki jih uporab-
ljajo tovarne lakov, barv in dru-

gih izdelkov), za¢asno prekinile

dobave svojim kupcem. Iplas je
moral zavoljo tega po surovino
na svetovni trg, toda tudi tam se
je podrazﬂa Zavoljo tega je
Iplas svoje devize porabil kar pet
mesecev prekmalu, podobno pa
se je zgodilo tudi v tovarni Swaty
in §e marsikje drugje.

Zavoljo pomanjkanja surovin
so marsikje tudi Ze zatasno usta-
vili nekatere stroje ali pa mo¢no
zmanjsali obseg proizvodnje ne-
katerih izdelkov. Tako so v
Swaty za pribliZzno tretjino
zmanjSali obseg proizvodnih
zmogljivosti. V Zlatorogu se pri-
pravljajo na revizijo proizvod-
nega programa, saj nekaterih iz-
delkov ne bodo mogli veé dolgo

O zunanjetrgovinski bilanci Slovenije so se z nami pogovarjali in komentirali
omejitev uvoza Anton Slapernik iz SISEOT, Leopold Vutolen in Ivan Hozjan iz
tovarne umetnih brusov Swaty Maribor, Viktorija Lovrec in.Boris Senkovié iz
Zlatoroga Maribor, Ivan BoZnik iz Tovarne nogavic Polzela, Florijan Pribac iz
Iplasa Koper in JoZe Kunic¢ iz Donita, Medvode.

izdelovati. V Iplasu imajo posa-
mezne temeljne organizacije su-
rovin za nekaj dni, najbolj » sre¢-
ne« pa nekako za tri tedne. V
Iplasovi tozd »lpor« (brizgana
plastika) veliki stroji stoje ze dva
meseca, ker proizvajalec surovin
zanje (HIP Pancevo) tudi sam
fiima surovin.
nih kmn]vsozd Emona imajo te-
zave z devizami in uvozom suro-
vin, eprav celoten sozd prigo-
spodari dovolj deviz... V Donitu
so nam dejali: »Polozaj je zelo
»Ern«. ..« V tovarni nogavic iz

Polzele imajo surovin e do

konca septembra.

V dale¢ najte7 jem polozaju so
nedvomno tiste delovne organi-
zacije, ki so devizne pravice za
letosnje leto Ze izkoristile — kot
na primer Iplas iz Kopra. Za njih
j€ pravzaprav samo ena resitev:
povecati izvoz, priti z izvoznimi
zakljucki na SISEOT in pridobiti
dodatne devizne pravice. Kot je
znano, so na SISEOT dologili

tako reko¢ slehernemu podjetju, .

koliko deviz lahko e izkoristi do

.V tovarni moc- -

konca leta: Ce jih mi ustvarilo

- samo, z lastnii "izvozom, lahko

kajpak devize kupi s samouprav-
nimi spordzumi s katerokoli de-
lovno organizacijo (kajpak le do
visine, dolo¢ene na SISEOT). Ce
pa poveca izvoz bolj, kot so dolo-
Cili na SISEOT, si pridobi dodat-
nih pravic za vrednost poveca-
nega deviznega iztrzka.

Je pa ta reSitev za marsikatero
delovno organizacijo zgolj teori-
ja. Ni namre¢ lahko »prek noéi«
povecati izvoza, ne samo zavoljo
Casa, ki ga takSen posel zahteva
in ne le zavoljo visokega popra-
Sevanja (in boljsih cen) doma.
NajteZe je povecevati izvoz za-
voljo pomanjkanja surovin.
Mnoge tozd bi lahko prodale na
tuje precej ve¢, pa jih ovirajo
tako cene, kot pomanjkanje su-
rovin. Ce hotemo veé izvazati,
moramo najprejizdelke narediti,
sonam dejali v Swaty, v Zlatoro-
gu, v... Toda iz ¢esa jih naj izde-
lujemo, ¢e nimamo surovin, zla-
sti ne uvozenih?

Niti samoupravni sporazum, s
tistimi delovnimi organizacijami,
ki imajo deviznih sredstev vec,
kot.jih rabijo zase, niso v seda-
njem polozaju resitev za vse:
kajti te devize je mo¢ pridobiti
samo do tiste visine, ki jo je »do-
locila« SISEOT. Ker pa je v Slo-

veniji le e sila malo deviz na-

voljo, seveda vecina delovnih or-
ganizacij te moznosti ne bo
mogla izkoristiti. V Iplasu so
nam zaupali tretjo moznost, ki pa
ima tudi le omejeno veljavo: s
kupcem iz Zadra so se dogovori-
li, da bo le-ta sam uvozil surovine
za Iplas, tu pa mu bodo potem iz
njih (in seveda le zanj) izdelali,
kar potrebuje za nemoteno proi-
zvodnjo.

Zanimivi bodo statisticni po-
datki o obsegu proizvodnje za
avgust in zlasti za september. 1z
njih bomo sele izvedeli, koliko so
bili ukrepi za uravnovesenje pla-
¢ilne bilance nase republike
uéinkoviti in pravilni in koliko so
nam v delovnih organizacijah
realno prikazali poloZaj (ali pa so
nemara nekolikanj pretirava-
li)... Vsekakor bo zanimivo pre-
veriti §e eno trditev, ki prihaja iz

- nade industrije. V mnogih delov-

nih organizacijah namrec trdijo,
da bomo morali slej ko prej za-
voljo omejevanja uvoza surovin
Kupovati na tujem koncne izdel-
ke, ki pa nas bodo veljali vec,
kakor stanejo surovine. Prav
tako v mnogih delovnih organi-
zacijah izraZajo bojazen za letni
dohodek, ki da bo padel, s tem pa
tudi reprodukcijska in investicij-
ska sposobnost gospodarstva.

Polozaj je torej na mo¢ zamo-

| tan. Razmere na svetovnem trgu

so pritisnile na gospodarstvo, kot
Ze zlepa ne in tudi v bodoce ni
moc pricakovati kakega poseb-
nega olajSanja, saj cene surovin
neprestano rastejo. Zavoljo tega
bo treba v nasih zunanjetrgovin-

_skih odnosih marsikaj spremeniti

— ne za letos, saj je Ze prepozno
in za zdaj je vsekakor najpo-
membneje — ne povecevati Ze
tako veliko zadolzenost na
tujem, Pokazalo se je, da so na-
hitro in na »prisilo« sprejeti
ukrepi kajpak slabi in da zelo
enostransko  uéinkujejo. Ce
bomo obdrzali uvoz na nacrto-
vani ravni, bomo seveda na drugi .
strani mocno prizadeli obseg
proizvodnje. Zavoljo tega bo se-
veda ena prvih nalog ne le SI-
SEOT, pa¢ pa predvsem repu-
blik in zveze, da spodbudijo upo-
rabo domacih surovin v ve¢jem
obsegu (kar je kajpak zelo dol-
gorocna naloga, ki pa nam za
zdaj ne gre gladko izpod rok) in
pa izoblikujejo takSen sistem
izvoznih spodbud, da bo le-ta za-
nimiv mnogo bolj, kot dosle;j.

Predvsem pa bo treba zelo na-
tan¢no in skrbno izoblikovati
ekonomske odnose s tujino, pri
cemer ne bo smela biti izvzeta
nobena temeljna organizacija,
niti tista ne, ki sama ne izvaza. In .
pa — treba bo jasno povedati,
katere dejavnosti bodo lahko od
skupnosti dobile ve¢ deviznih
sredstev, kot jih lahko same
ustvarijo, katere se pa bodo mo-
rale zanje pobrigati predvsem
same. Delovne organizacije pa se
bodo morale tudi same med
seboj bolj povezati pri iskanju
moZnosti za pridobitev deviz
(ena izmed neizkoris¢enih moz-
nosti je sovlaganje v dejavnost,
ki prinasa devize — na primer
hotele itd.). Nekaj tega prinasajo
tudi izhodis¢a za planiranje eko-
nomskih odnosov s tujino v pri-
hodnjem letu in izhodiica za de-
vizni sistem, ki jih je dala v javno
razpravo SISEOT. Vsekakor so
ta izhodis¢a korak naprej v pri-
zadevanjih za uravnovesanje
placilne bilance s tujino. Ni pa pri
tem mo¢ pozabiti, da so ekonom-
ski odnosi s tujino prav gotovo
stvar dolgoro¢no naravnanih
ukrepov in sporazumov in da bo
treba za v bodoce izdelati sistem,
na osnovi katerega bo gospodar-
stvo za nekaj let vnaprej vedelo,
kako dolga je devizna odeja in
kako priti do nje. Ukrepi, ka-
krsni so bili zadnji, prav gotovo
razvoju gospodarstva, pa &e so §e
tako nujni, ne koristijo.
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Novogoriski sindikat ne more na pocitnice

Ni preprost odgovor, S e
v Cigavih rokah je njithova usoda

Ivo Kuljaj

Ce ne upoitevamo obicaj-
nega beljenja, potlej na ob¢in-
skem svetu ZSS Nova Gorica ni
ni¢ takega, kar bi spominjalo na
letni oddih. Brz¢as si novogoriski
sindikat ta ¢as poéitnic tudi ne
more privosciti. Se zlasti letos ne,
ko je gospodarstvo te obcine v
velikih Skripcih. Kot sta nam ne-
davno tega povedala Sergej Ko-
glot in Joze Elersi¢, oba sta se-
kretarja obéinskega sveta, je
imelo lani novogorisko gospo-
darstvo 210 milijonov dinarjev
izgub. Sindikat je takoj sprozil
alarm in zdaj bi Ze lahko rekli, da
so prvi uspehi vidni. No ja, to se-
veda Se ne pomeni, da se novogo-
risko gospodarstvo Se vedno ne
otepa z izgubami, vzpodbudno
pa je, da se le-te po prvem tro-
mesecju tega leta niso vecale.

Se zlasti Zgo¢ problem, ki pesti
tako sindikat kot tudi vse druge
subjektivne dejavnike v obcini,
so velike izgube v Salonitu Anho-
vo, v katerem sov prvem polletju
letos »pridelali« natanko 123
milijonov izgube. To je vsekakor
ogromna $tevilka, pred katero se
zdi, da je nemocen tudi sindikat.
Sicer pa je to vprasanje, ki terja
poglobljeno razniiSljanje in ga
sindikat niti pribliZzno ne more
sam resiti. To tudi ni v njegovi
domeni, kar pa seveda ne pome-
ni, da od pristojnih republiskih in
zveznih teles ne more terjati

_ ¢imprejSnje sistemske reSitve.
Da, sistemske, kajti problemi
cementne industrije so tolikanj
Zgoc€iin zapleteni, da brez tovrst-
nega resevanja gotovo ne bo §lo.
Sicer pa anhovsko vprasanje pre-
sega obcinske in regijske meje,
tembolj, ker je v velikih 8kripcih
domala vsa jugoslovanska ce-
mentna industrija. To pa seveda
pomeni, da vprasanje socialne
varnosti anhovskih cementarjev
ni stvar, s katero bi se ukvarjali
zgolj  novogoriski  sindikat,
ampak slej ko prej 8ir8i druzbe-
nopoliticni dejavniki. Pri tem
tudi ne moremo prezreti dejstva,
da so se ti Sirsi druzbenopolitiéni

dejavniki — mednje sodi tudi
sindikat — doslej z anhovskim
.vprasanjem ukvarjali Se vse

preozko. Spodbujanje k-iskanju

Sergej Koglot

notranjih rezerv, ki bi v cemen-
tarni zmanjsali tako veliko izgu-
bo, je sicer nujno in potrebno, ni
pa to reSitev. Se zlasti ne, ée
vemo, da cementarji v Anhovem
k zmanjsanju 123 milijonske iz-
gube sami lahko prispevajo naj-
vec 10 do 20 odstotkov. Kot smo
slisali v Anhovem, bodo cemen-
tarji storili vse, da bi te odstotke
tudi ¢imprej iztisnili iz lastnih re-
zerv. Kot vidimo pa svoje usode
tudi v tem primeru ne bodo imeli
v lastnih rokah, temve¢ jo bo v
veliki meri Se vedno krojila
zvezna administracija. Naloga
sindikatov (ne samo novogori-
Skega) je torej jasna...

Sergej Koglot in Joze Elersi¢
sta nam povedala, da je vodstvo
ob¢inskega sindikata ze po izgubi
v prvem tromesecju minulega
leta zelo resno opozarjalo na ra-
zmere v anhovski cementarni.
Koliko besed je potlej izrecenih
in napisanih si lahko samo misli-
mo. Skorajda smesno pa je, da je
bilo doslej vse skupaj bob ob
steno. Namrec, z vedno vecjim
Stevilom sestankov in razprav se
je vecala tudi izguba v Anhovem.
»Nas kot sindikat bolijo te stva-
ri«, se je bolj zjezil kot povedal
Sergej Koglot.

Ko je stekla beseda o novogo-
riskem gospodarstvu nasploh, sta

JoZe Elersi¢

nam sogovornika povedala, da je
le-to v zadnjih letih doseglo izre-
den vzpon. Tezave, ki se pora-
jajo v zadnjem ¢asu, pa so po
njunem mnenju posledica nji-
hove investicijske politike (in-
tenzivno kapitalne investicije),
katere velika rana je inflacija.
Prav zaradi tega naj bi zasla v ra-
zburkane vode tudi Iverka, ki se
otepa s tezavami precej tudi za-
voljo drage investicije in neu-
godnih kreditnih pogojev. Po-
glavje zase pa je Iskrina TOZD
Mali zaganjalniki v Sempetru, ki
je glavni dobavitelj malih zaga-
njalnikov Crveni zastavi v Kra-
gujeveu. Delavei te TOZD si na
vse mogoce nacine prizadevajo,
da bi splavali na zeleno vejo pa
vse skupaj ne zaleze kaj prida.
Prislo je celo tako daleg, da vsak
zaganjalnik, ki pride iz proi-
zvodnje, samo e povecuje izgu-
bo. Tudi ta primer ima svoje
ozadje, in sicer predvsem v do-
govarjanju, ki je po mnenju Jo-
zeta Elersica, na trhlih tleh. Gre
za to, da se TOZD Mali zaga-
njalniki s Crveno zastavo nika-
kor ne. more dogovoriti za
ustrezno ceno  zaganjalnika.
Cena proizvodnje je namrec
vecja, kot jo priznava avtomobil-
ska tovarna iz Kragujevca, zato
se ta Iskrina temeljna organiza-

cija nikakor ne more postaviti na
lastne noge. Izgubo pa¢ pokri-
vajo v okviru njihove delovne
organizacije Avtoelektrika, kar
paza tovarni$ko ograjo povzroca

negodovanje. To je tudi razum- -

ljivo, saj izguba v TOZD Mali
zaganjalniki krni razvoj delovne
organizacije. »To je trustovski
nacin reSevanja stvari, ki zavira v
razvoju tudi tistega, ki dobro
dela, sta oznacila ta primer nasa
sogovornika in dodala, da je
oblikovanje dohodkovnih osnov
v tem primeru $e vedno prebija-
nje zvocnega zidu!

Potlej smo besedo zasukali na
uresni¢evanje stalis¢ RS ZSS v
zvezi z delitvijo po delu. Zvedeli
smo, da je predsedstvo obgin-
skega sveta dalo v ta namen izde-
lati posebno anketo. Predsedstvo
je hotelo z njo ugotoviti, kako je
z izplacili osebnih dohodkov de-
lavcev, ki delajo na enakih in po-
dobnih delovnih mestih. Jasno,
ne v okviru ene organizacije
zdruzenega dela... Anketa je
pokazala, da so odstopanja veli-
ka. Ne toliko med tako imenova-

nimi produktivnimi delavei (bru- |

silci, zidarji in podobno) kot med
administracijo. Pokazalo se je
tudi, da nekatere organizacije
zdruzenega dela v novogoriski
ob¢ini zelo odstopajo po visokih
osebnih dohodkih. Te so: Pro-
jekt Gorica, SGP Gorica, Final
Gorica, Ljubljanska banka —
Temeljna banka Nova Gorica,
Strokovne sluzbe SIS (Stano-
vanjsko in komunalno gospodar-
stvo), Pecivo ‘Nova- Gorica in
SGP Ajdovicina, TOZD Grad-
bena operativa Nova Gorica. V
zvezi s tem je predsedstvo obcin-
skega sveta sklenilo, da osnovne
sindikalne organizacije terjajo
od odgovornih strokovnih sluzb
takoj$njo ugotovitev, ali so vi-
soki osebni dohodki rezultat
boljSega dela, doseganja vecjega
dohodka itd. Ce teh elementov
ni, je nujno, da osnovne organi-
zacije sindikata zahtevajo izde-
lavo takSnega sistema nagraje-
vanja, ki bo uposteval, da je rast
osebnih dohodkov vezana na
uspesnost gospodafienja in do-
seganja vecjih delovnih uspehov.

IZ PRAKSE SODISC
ZDRUZENEGA DELA

Pise: Ivan ZuZek

Suspenz se lahko odredi v primerih, ki so doloceni v
samoupravnem splosnem aktu oziroma zakonu

Zoper delavca je bil odrejen
suspenz, ker se je ugotovilo, da
obstoja utemeljen sum, da je sto-
ril hujSo krsitev delovne obvez-
nosti, saj je iz temeljne organiza-
cije skrivaj odnesel blago v vred-
nosti okrog 5.000 din. Hkrati z
odreditvijo suspenza, s katerim
je bil delavec odstranjen iz te-
meljne organizacije, je bil uve-
den tudi disciplinski postopek.

Delavec je sicer zanikal, da bi
storil o¢itano mu krsihev delovne
obveznosti, toda suspenz je iz-
podbijal zato, ker je menil, da
niso podani pogoji po samou-
pravnem splo$nem aktu. V sa-
moupravnem splo§nem aktu te-
meljne organizacije je doloceno,
da se zoper delavca odredi su-
spenz, ¢e je storil hujSo krsitev
delovne obveznosti, pod pogo-
jem, da je tak suspenz potreben
zato, ker bi lahko delavec oviral
disciplinski postopek, uni¢il do-
kaze, ponavljal krsitve ali pa je
njegovo dejanje vznemirilo so-
delavce v temeljni organizaciji,
kar je vplivalo ali bi moglo vpli-
vati na nemoten potek dela.

Sodisce je delaviev zahtevek
za razveljavitev suspenza zavni-
lo, ker je menilo, da je moino
uporabiti neposredno dolotbo
162. ¢lena. zakona o delovnihra-
zmerjih. Primere res doloca sa-

moupravni splosni akt, ki pa zla-
sti uposteva krsitve delovnih ob-
veznosti, za katere se lahko
izrece delavcu ukrep prenehanja
delovnega razmerja ali pa je
zoper njega celo uveden kazen-
ski postopek. Ce gre za tako krsi-
tev, potem temeljni organizaciji
ni potrebno e posebej ugotav-
ljati, ali so podani dodatni pogo-
ji, ki jih sicer dolo¢a samou-
pravni splosni akt. Sicer pa Ze
taka hujsa kréitev delovne ob-
veznosti, zaradi katere se lahko
izrete najteZji ukrep, povzrodi
motnje v odnosih med delavci,
kar nedvomno kvarno vpliva na
uspeh dela.

Sama odreditev suspenza $e ne
pomeni, da je delavec v resnici
storil o¢itano mu hujSo krsitev,
ampak potrjuje obstoj utemelje-
nega suma, da je taka kritev
storjena. Hkrati z odreditvijo su-
spenza mora biti namre¢ uveden
disciplinski postopek, v katerem
se ugotovi, ali j€ delavec res storil
hujSo krsitev delovne obvezno-
sti, ali je za kritev odgovoren in
kaksno teZo ima kriitev. Ce de-
laveu, ki je bil v suspenzy,ne pre-
neha delovno razmerje zaradi
izreenega disciplinskega ukre-
pa, tako ali tako ima pravico do
polnega zneska osebnega do-
hodka, ki bi ga prejel, ¢e bi bil na
delu.

(‘

knjiga:

Slovenije

Cena: 40 din.

OSNOVNE ORGANIZACIJE ZVEZE SINDIKATOV!

ob koncu avgusta bo izsla v zaloZzbi Delavska enotnost nova

Financiranje in financno-materiaino
poslovanje v Zvezi sindikatov

Narogila sprejema CGP Delo — TOZD DELAVSKA ENOT-
NOST, Ljubljana, Dalmatinova 4.
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Sindikati in ohranjanje ter razvijanje revolucionarnih tradicij

'Vsem naj bo dostopno avtenticno pricevanje o zgodovini

Marko Belavié¢

Podruzbljanje  revolucio-
narnih tradicij moramo uveljav-
ljati le tako, da prikazujemo nase
revolucionarne dogodke ¢im ve-
rodostojneje ter da so ti viri do-
stopni Sirokemu krogu ljudi, in
ne samo ozkemu $tevilu kvalifici-
ranih strokovnjakov. Ta smoter
sicer ni nov, vendar smo ga zaceli
dosledneje uresnic¢evati Sele v
zadnjih letih, predvsem z novo
izdajo Titovih zbranih del.

V zacetku tega leta je predsed-
stvo CK ZKJ ustanovilo odbor za
izdajanje gradiva — dokumen-
tov KPJ-ZKIJ, centralnih orga-
nov SKOJ in revolucionarnih
sindikatov Jugoslavije z name-
nom zaceti organizirano in si-
stematicno objavljati zgodovin-
sko gradivo. Cepray bodo publi-
cirani le dokumenti centralnih
organov partije, SKOJ in revolu-

cionarnih sindikatoy, imajo ti -

izredno velik pomen kot splogno
jugoslovanska kulturno-zgodo-

vinska dragocenost in avten-
ticno pri¢evanje o revolucionar-
nem boju naSega delavskega ra-
zreda od leta 1919 naprej. Ker
so dokumenti predvsem v Beo-
gradu, jih je do sedaj koristilo
letno le priblizno 300 ljudi,
predvsem so to bili zgodovinarji,
politologi, novinarji ipd. Ra-
zumljiva je torej teznja razsiriti
krog uporabnikov tega gradiva
na profesorje, Studente, kul-

turne delavce, predavatelje,
udeleZence politicnih Sol ter
druge. -

Objave teh dokumentov bodo
prispevale k hitrejSemu uresni-
¢evanju ostalih projektov na
podrogju zgodovinopisja,
predvsem pisanja nove zgodo-
vine KPJ, SKOIJ in revolucio-
narnih sindikatov. Zbiranje in
evidentiranje tega gradiva po-
teka v nasih inStitucijah ter z
delom posameznikov Ze tri de-
setletja, tako da doseZeni rezul-

* kriti¢no

_tati omogocajo zacetek objav-

ljanja zgodovinskih dokumen-
tov.

S tem namenom je odbor
oblikoval tri redakcije, sestav-
ljene iz predstavnikov vseh re-
publik in pokrajin, katerih na-
loga je opraviti vse priprave za
izdajo teh dokumentov. Redak-
cijo za serijo dokumentov cen-
tralnih organov revolucionarnih
sindikatov sestavljajo naslednji
¢lani: dr. Bosilka Janjatovic
(Hrvaska, vodja redakcije), dr.
Dragoje Zivkovi¢ (Crna gora),
mgr. Nikola Cingo (Makedoni-
ja), dr..Danilo Keci¢ (Vojvodi-
na), dr. Fehmi Puskoli (Koso-
vo), inZ. Ivo Vukovié (JNA), Zi-
vota Kamparelic (ZSJ), prof.
Marko Belavic (Gluvenija).

Na prvi seji vseh treh redakcij
so sprejeli posiovnik o organiza-
ciji in nacinu dela redakcij ter
osnovna nacela za znanstveno-
izdajanje zgodovin-

skega gradiva. Clani redakcije
za sindikalno gradivo so menili,
da je projekt, ki ga je sprejel
odbor predsedstva CK ' ZKJ,
premalo uposteval specifi¢nost
sindikalnega delovanja med
obema vojnama, zato je bil spre-
jet sklep, da se objavijo $e do-
kumenti s kongresov strokovnih
sindikatov, kar je odbor tudi
sprejel. Na svoji drugi seji so
clani redakcije temeljito prede-
lali problematiko glede izdaja-
nja sindikalnega gradiva. Evi-
denca o gradivu od leta
1919—1929 je Ze dokajzbrana,
tako da bi prve knjige lahko izile
kmalu. Sklenili so, da dr. Milen-
koviC pripravi gradivo za prvo
knjigo — Dokumenti centralnih
organov revolucionarnih sindi-
katov 1919—1921 in dr. Zivko-
vi¢ drugo knjigo — Kongresi
strokovnih sindikatov
1919—192 1. Clani redakcije so
ugotovili, da je pri gradivu cen-

tralnih organov sindikatov vec
pomanjkljivosti, in sicer: sindi-
kalnih dokumentov je mnogo
manj kot partijskih ter so slabse
obdelani; velika vecina gradiva
je propadla ali je izgubljeno,
zato so glavni izvori za zgodo-
vino sindikatov delavski ¢asopi-
si: v obdobju od 1929—1941
dejansko nimamo revolucionar-
nih sindikatov, zato je vprasa-

-nje, kako in kaj iz tega obdobja

objaviti.

Serijo dokumentov centralnih
organov revolucionarnih sindi-
katov bodo predvidoma sestav-
ljale tri celote, in sicer:

I. — Kongresi, drzavne kon-
ference, plenumi in seje revolu-
cionarnih in strokovnih sindka-
tov

I1. Porocila, proglasi, le-
taki, okroinice, navodila, obve-
stila in pisma centralnih organov
revolucionarnih sindikatov

IIT. — Centralni sindikalni

organi (casopisi) revolucionar-
nih sindikatov: Radnicki sindi-
kati, Radnicki pokret, Sindi-
kalni pokret 1921, Organizovan
radnik 1921-1928.

Gradivo bo objavljeno v sr-
bohrvas¢ini oziroma v jeziku av-
torja. Tako se originalni sloven-
ski in makedonski teksti ne bi
prevajali, medtem pa bodo tek-
sti v tujem jeziku prevedeniv sr- |
bohryaséno.

Projekt je vsekakor dolgoro-
¢en.in bo za njegovo realizacijo
potrebno se veliko znanstvenega
dela Stevilnih strokovnjakov in
institucij. Skupaj z zbranimi deli
tovariSa Tita, katerih izdaja Ze
tece, bomo tako dobili dostopno
vse najpomembneife gradivo
nase polpretekle in sedanje re-
volucionarne zgodovine. Da bi
bila ta slika &im popcluejsa,
bomo morali razmisliti tudi o
podobni akeiji v republitkem
merilu.
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Zakaj zunanjetrgovinski rezultati niso boljsi

»Mali« grehi in drobne napake

Boris Rugelj

Nedavni ostri ukrepi sloven-
skega izvrinega sveta, s katerimi
naj bi zavrli strahovito narasca-
nje primanjkljaja v republiki
zunanjetrgovinski placilni  bi-
lanci, so bili tudi ena izmed tem
nedavnega pogovora predsed-
nika slovenskih sindikatov Vinka
Hafnerja z vodilnimi delavci
SOZD Emone ter predstavniki
samoupravnih organov in druz-
benopolitiénih - organizacij v
SOZD. »Emonci« so sicer —
tako kot vsepovsod v zdruzenem
delu v Sloveniji te dni — skritizi-
rali ukrepe za zaustavitev naras-
¢anja zunanjetrgovinskega pri-
manjkljaja kot povrine in preo-
stre in izrazili bojazen za nadalj-
nje uresnicevanje zastavljenih
ciljev v SOZD, tako ekonomskih
kot razvojnih, ¢e bodo ti ukrepi
veljali dalj ¢asa. Toda hkrati so
tudi spregovorili o nekaterih
ukrepih, ki so se jih lotili sami (Ze

dosti pred uveljavitvijo zadnjih
restrikcij), da bi §e izboljsali svoj,
sicer v okviru ali na ravni SOZD
pozitiven zunanjetrgovinski
saldo.

Pot je le ena, trdijo v Emoni:
vedji izvoz. Zavoljo tega so
okrepili svoja predstavniStva v
tujini, odprli bodo $e nova, od-
prli so z Radensko skupno po-
djetje na Dunaju ter podjetje v
Clevelandu, v nacrtu je tudi po-

~djetje v Trstu. Okrepili so tudi

sodelovanje z drugimi domacimi
delovnimi organizacijami, s ka-
terimi lahko skupaj nastopajo na
tujem trgu (oziroma brez njiho-

-vega sodelovanja na tujem trgu

ne bi mogli prevzemati poslov,
kot je gradnja in oprema marke-
tov, farm, itd.). Povezali so se
tudi z dohodkovnimi vezmi s
prenekaterimi delovnimi organi-
zacijami, da so si tako zagotovili
surovine ali izdelke za preskrbo

tako domacega trga, kot tudi za
1ZVOZ.

Rezultati so lepi, toda lahko bi
bili §e boljsi, sodijo v Emoni. Ni
krivda samo pri njih, njihovih
kadrovskih zadregah v sektorjih,
ki se ukvarjajo z zunanjo trgo-
vino in obdelavo svetovnega
trga. Tudi ne samo pri delovnih
organizacijah, ki Se niso sprevi-
dele koristi od tesnejSega do-
hodkovnega povezovanja, kate-
rega rezultat naj bi bil vecji izvoz
in od skupnega nastopanja na
tujih trgih. Emona je na primer
Ze tri leta deklarirana kot nosilec
slovenskega izvoza mesa in me-
snih izdelkov: toda »nosilec« sila
pocasi postaja, ¢eprav izvozimo
kar lepe kolicine mesa. Vsak na-
stopa raje zase, v svojem imenu.

Rezultati izvoznih prizadevanj
prav gotovo niso slabsi samo za-
voljo nasih, jugoslovanskih zu-
nanjetrgovinskih predstavnistev,

trdijo v Emoni. Ceprav.na pri-
mer ne morejo razumeti, zakaj
ne more mocno razvito pred-
stavniStvo ene ali ve¢ delovnih
organizacij pomagati razvijati
izvoz Se za druge: zbirati podatke
o trznih zahtevah v posameznih
dezelah, zbirati konkretne po-
nudbe itd. Tudi ni mo¢ razumeti,
da na primer delovna organiza-
cija prosi predstavnika gospo-
darske zbornice za podatke o
trznih razmerah v neki dezeli, ta
pa jo napoti v nekak$no knjiz-
nico v Beograd, ¢es tam vse pise,
pa najsiizvolijo prebrati.

Nobena od teh napak v nasem
zunanjetrgovinskem prizadeva-
nju kajpak ni odlo¢ilna za rezul-
tate teh prizadevanj, vse skupaj
(in seveda Se marsikatere druge,
ki jih nismo omenili, ker bi mo-
rali kreniti iz toka razgovora v
Emoni) pa so kajpak »osluze kar
pretezko bremex.

Predsednik RS ZSS Vinko Hafner obiskal DO Slovenijaceste — Tehnika

Ob dobrih rezultatih tudi kritika

Marjan Horvat

V serijo avgustovskih obi-
skov predsednika RS ZSS Vinka
Hafnerja v nadih kolektivih sodi
tudi pogovor v (pred nedavnim
zdruzeni) organizaciji Slovenija-
ceste — Tehnika. V ospredju so
bila vprasanja prihodnje organi-
ziranosti delovne organizacije,
aktualna vprasanja; ki zadevajo
slovensko gradbenistvo in indu-
strijo gradbenega materiala, po-
sebej pa Se tisti tematski okvir, ki
ga navadno poimenujemo z deli-
tvijo dohodka in sredstev za
osebne dohodke. Precej ¢asa pa
so namenili terenskim dodat-
kom, polozaju delavcev iz drugih
republik v gradbenistvu in odno-
som delovne organizacije do
kooperantov, Se posebej privat-
nikov, ki v nasi republiki zapo-
slujejo okrog 20.000 delavcev,

Po gospodarskih rezultatih, ki
so jih dosegli v prvem polletju,
sodi delovna organizacija Slove-

nijaceste — Tehnika med dobro
stojece organizacije. To so vo-
dilni delavei ilustrirali tudi z
naslednjimi podatki: vleto$njem
prvem polletju so v primerjavi z
lanskim enakim obdobjem pre-
segali celotni prihodek za 66 od-
stotkov, dohodek za 46 odstot-
kov, za osebne dohodke pa so
namenili 41,9 odstotka ve¢ kot
lani. Ob tem kaZe poudariti zav-
zetost kolektiva, da stalno skrbi
za krepitev reproduktivne spo-
sobnosti delovne organizacije,
saj bodo letos — ¢e kajpak ne bo
vecCjih »pretresove —- ustvarili
tudi 150 milijonov dinarjev mi-
nimalne amortizacije in 110 mili-
jonov  dinarjev sredstev bodo
pridobili s pospeseno amortizaci-
jo. Brzkone velja pohvaliti
taks$na prizadevanja, saj je tudi
zdruzitev obeh kolektivov in
nova organiziranost namenjena
predvsem vecdji usposoblienosti

tega kolektiva za prevzem del
doma in na tujem in bolji so-
cialni in ekonomski varnosti de-
lavcev.

Kar precej ¢asa so namenili si-
stemu delitve sredstev za osebne
dohodke, normam v gradbenis-
tvu za prisvajanje osebnih do-
hodkov in najve¢ terenskim do-
datkom, ki so v resnici — velja za
Slovenijaceste, kajti v Tehniki so
Ze to uredili — neke vrste osebni
dohodki, ki pa jih izplacujejo kot
materialne stroske. O tem je bilo
v sindikatu gradbenih delavcev
in tudi na razliénih ravneh Zveze
sindikatov Slovenije Ze mnogo
govora. Gre za obcutljivo in po
svoje  zapleteno  vprasanje.
Navkljub temu pa se verjetno
moramo zamisliti nad besedami
Vinka Hafnerja, ki je v zvezi s
tem dejal, da povsem razume ra-
zmisljanja v Slovenijacestah o
terenskem dodatku, vendar pa bi

kazalo usmeriti razpravo na to,
da pri nas zal Se vedno slabo za-
sluzijo delavci, ki delajo pod zelo
tezKimi pogoji, po drugi strani pa
tudi tisti delavci, ki so kreativni,
zelo sposobni in nadarjeni, niso
pravilno nagrajeni. O teh vpra-
Sanjih bodo v zvezi sindikatov
Slovenije morali ¢im prej spre-
govoriti, ¢etudi verjetno kar na
mah terenskega dodatka ne bo
povsod moc odpraviti.

Beseda je stekla tudi o polo-
Zaju delavcev iz drugih republik,
ki so zaposleni v Slovenijaceste
— Tehnika. Kar 65 odstotkov
celotnega kolektiva predstav-
ljajo v tej delovni organizaciji.
Ne bi smeli pozabiti na to, so me-
nili na razgovoru, da bi morali
dobiti vsaj temeljne samou-
pravne akte v slovensini in sr-
bohrvaicini, pa tudi najbolj po-
membne informacije bi morali
posredovati na enak nacin.

Po kak$nih poteh na odgovorna delovna mesta

Spostovati druzbene norme!

Vinko Blatnik

Znano je, da je pri izvolitvi
poslovodnega organa v OZD za-
varovan tako interes delovne or-
ganizacije kakor $irse druzbe, in

toz zakonom. Praksa pa je pogo- .

sto povsem drugacna, saj je
mozZno, da volijo kolektivi vo-
dilne ljudi samo iz svojih vrst. S
tem pa ni reSen problem resnicne
demokrati¢ne selekcije kadrov,
ki temelji na druzbenih dogovo-
rih. Tako kakor v.delovnem ko-
lektivu skupine ljudi vsiljujejo
svojega Cloveka, obstajajo tudi
drugi vplivnezi zunaj kolektiva,
ki po¢no enako, vendar z veéjimi

pooblastili in moZnostmi, da ure-
snitijo svojo zamisel. V takSnih
razmerah. je kolektiv vedno v
podrejenem polozaju. Res je, da
voli direktorja delavski svet na
predlog razpisne komisije, v ka-
teri so skoraj vedno ugledni
predstavniki druzbene skupno-
sti. Ce pa predlagani kandidat ni
izvoljen, je treba razpis ponoviti,
in ker tak$nih razmer ni mo¢ za-
vlacevati v neskonénost, mora
nekdo popustiti. To pa je na-
vadno kolektiv, saj je on tisti, ki
potrebuje cloveka.

“Ugovori, ki se pojavljajo proti

na¢inu volitev ljudi na vodilna
mesta v organizacijah zdruze-
nega dela, torej ne veljajo zako-
nodajni plati volitev, marve¢
praksi. Ne gre za vpraganje, ali je
potreben druzbeni vpliv, pac pa,
kako ga zagotoviti in kdo stoji za
njim. Delegatska skupscina, ozji
forum ali vplivni posameznik?
Gotovo druzbeni interes ni vse,
kar ima druzbeno nali¢je, kajti
namesto vpliva druzbene skup-
nosti je cutiti vse vec¢ neposred-
nih pritiskov in vsiljevanja kan-
didatov. 2 :

Nikakrine potrebe ni, da bi

spreminjali zakonodajni posto-
pek o izvolitvi direktorja. Pac pa
gre za spoStovanje druzbene
norme in resnicno demokraticno
selekcijo v kandidifanju in izbiri,
ki bi onemogo¢ila uzurpacijo ter
uveljavljanje skupinskih intere-,
sov. Lahko bi se zamislili ob dej-
stvu, da vse manj kolektivovvoli
direktorja iz svojih vrst. Je nji-
hova kadrovska sestava res tako
slaba, da ne morejo med doma-
¢imi delavci poiskati svojega di-
rektorja?

Nova knjiga prof. dr. -Antona Trstenjaka (11.)

Prof. Albin Podjavorsek

V obsirnejSem poglavju »Fe-
nomenoloska razélenitev barv«
obravnava bistvene dimenzije
barv, od katerih obdela barvnost
in svetlost (svetlost in jakost, ja-
kost in vsiljivost in svetlost in
izrazitost) ter nasicenost barv. V
odstavku o konkretnih pojavih
barv pa obdeluje snovno, raz-
svetljavno in subjektivno pogo-
jene barvne pojave. Pri tem pri-
haja do trditve, da ni opravic¢en
nazor, po katerem naj bi bile
barvne zaznave samo v vitalno
telesnem ob¢utku in ne v pred-
metni zaznavi. Smatra, da je v
tem pogledu veliko odvisno od
¢lovekove usmerjenosti. Clovek
da ima lahko nasproti konkret-
nim barvnim pojavom trojno ra-
zlicno temeljno ‘stalisée: ‘barvo
dozivlja kot barvilo, barvno snov
ali kot pigment, torej zgolj
predmetno, realisticno; uposte-
vati bi. mogel barve v posebne
namene predvsem s stali§¢a raz-
svetljave: — v tem primeru
predmetni vidik $e vedno ostane;
ali pa jih dojema zgolj razpolo-
Zenjsko, dozivljajsko, jih nekako
»obCuti«, kot se to navadno do-
gaja pri estetskem umetni$kem
razpoloZenju, posebno pri im-
presionistiéni umetnosti. Prav ta
raz€lenitev na tri razli¢ne vidike
ram najbolj omogoca, da pred-
metno vsebino barv od zgolj do-
zivljajske spoznavno teoreti¢no
in ontolosko skrbno lo¢imo, psi-
holoko pa v smeri celostne psi-
hologije $e bolj poglobimo.

Poglavje »Psiholoska ra-
zlaga barv« je s teoreti¢nega vi-
dika zanimivo za bralca— zaradi
tega, ker je v njem obdelana ce-
lotna materija o raziskovalnih
smereh v psihologiji barv, kot se
je razvijala barva v svojem para-
lelizmu z zunanjimi fizikalnimi
drazljaji, v svojih pojavnih obli-
kah, v svojih enotnih likih, v svoji
zaznavni integraciji in v svoji
projektivni vrednosti. V vseh
poglavjih najdemo stalii¢a cele
vrste raziskovalcev tega zanimi-
vega fenomena in poti, kako so
prihajali do svojih rezultatov. V
svojem razvoju pomeni zadnja
faza prizadevanj barvo, ki se
konéno Ze ponuja uspesno kot
izhodis¢e in podlaga’ projektiv-
nih testov, da bi nam pomagala
do ¢im popolnejSega razumeva-
nja ¢loveka, njegovega ravnanja
in dejanja.

ObsirnejSe podglavje o zliva-
nju in lo¢evanju barv pojasnjuje
fizikalno fizioloske podlage zli-
vanja in locevanja barvnih vti-
sov. PrikazZe tudi psiholosko pro-
blematiko in fenomenoloske
zakljucke iz procesov zlivanja in
loevanja barvnih vtisov, kot
tudi konstance in kontrast barv-
nih'vtisov ter barve in reakzijske
case. Najzanimivejsi so podatkio
barvah in reakcijskih ¢asih, ki z
vrsto razpredelnic pojasnjujejo
reakcijske Case za posamezne
barvne tone, motori¢ne reakcij-
ske vrednosti signalnih barv
(rdece, rumene in zelene) pri
dnevni svetlobi in v temi in reak-
cijske Case in pojave utrujenosti
ob gledanju posameznih barvnih
tonov. Vsi podatki so rezultati
poskusov s poskusnimi osebami
in lepo ponazarjajo raziskave, ki
jih je bil opravljal avtor nase
knjige.

Po vsebinskih podatkih o od-
nosih med barvo, likom in mate-
rijo, @ zlivanju in loéevanju
barvnih vtisov, o barvni kon-
stanci in barvnem kontrastu, kot
tudi o povrsinskih, prostornin-
skih in drugih barvnih pojavih in
o barvni simboliki, o barvnih te-
stih in o raznih barvnih pojavih
prehaja avtor na najobsirnejie
poglavje, namre¢ na funkdo-

Clovek in barve

nalno uporabo barv. Ugotovili
s0, da se kljub Stevilnim teoretic-
nim raziskavam in ugotovitvam
znajde strokovnjak za funkcio-
nalno barvo pred zahtevami, ko
zanje Se nima natanc¢no izdelanih
teoreti¢nih niti, niti metricnih
napotkov. Da bi odpomogli tej
vrzeli, so ustanovili dne 21. ju-
nija 1967 Mednarodno barvno
drustvo, ki je imelo prvi kongres
o svoji problematiki leta 1969 v
Stockholmu. Udelezil se ga je
tudi nas avtor in je sodeloval tudi
pri sestavi drustvenih pravil.
Kongrese o funkcionalni barvi so
organizirali Ze tudi poprej in se
jih je nas avtor v veéini udeleze-
val in na njih sodeloval s svojimi
prispevki.

Mislim, da je posebne poglobi-
tve vreden tretji obSirnejsi del
Trstenjakove knjige »Funkcio-
nalna uporaba barv«. V desetih
poglavjih nam naniza vso pro-
blematiko, kot se v zvezi z bar-
vami kaZe v nasem praktiénem
vsakodnevnem zivljenju. Nace-
nja vprasanje funkcionalne
barve v avdio-vizualni interakci-
ji, predvsem interakciji med vid-
nimi in slu§nimi zaznavami, npr.
0 izravnalnem vplivu barvnih
zaznav na ropot in glasbo. Po do-
sedanjih raziskavah drugih av-
torjev prikaZe rezultate lastnih
eksperimentov in prihaja do
uporabnih zakljuckov, predvsem
v smeri industrijske, Solske in ce-
lostne psihologije. V industrijski
psihologiji praksa prehiteva teo-
rijo. Gre za to, kaksno glasbo naj
pri delu delavcu ponudimo in
kaksne ne, ¢e hocemo, da se ne
bo prevec zavlekla njegova mo-
torika, pri cemer poudarja, tudi
da ni ob vsaki barvi v prostoru
glasba najprimernejsa. Seveda bi
bilo treba o tej problematiki Se
razpravljati. Najbolj si je utrla
avdiovizualna interakcija poti v
Solsko in vzgojno psihologijo,
medtem ko nam odpira pot tudi
do celotnega psiholoskega gle-
danja na ¢loveka. Vsekakor bi
lahko pritrdili avtorjevemu mne-
nju, da pomaga avdiovizualna in-
terakcija Cloveku ohranjati di-
namicno osebnostno ravnotezje
v dialekti¢ni napetosti med na-
ravno rastjo, tehniéno produk-
tivnostjo in kulturno ustvarjal-
nostjo.

Poglavji o vprasanju dolgoéa-
snosti barv in ¢lovekove simpa-
tije za barve in modo posegajo v
konkretno ¢lovesko prakso, v
kateri se znajdemo ob trikotniku
clovek — barva — moda, ki je
del problematike ¢lovek — barva
— reklama, ali Se tocneje: ¢lovek
— barva — javnost. Tu obdela
avtor predvsem dve temeljni
vprasanji: “clovekov odnos do
njegove »najljubSe« barve, to je
»njegove« barve in njegov
odnos do trenutno modne barve
ali kratko: do mode. Tu, smatra,
Jje jedro problema v korelaciji
med ¢lovekovo najljubSo barvo
in modo, kar igra vazno. vlogo
tudi v trgovini. ;

Ob vprasanju ¢lovekovih sim-
patij za barve in modo podaja
po opisu drugih raziskav na tem
podroéju lastno dejavnost. Nje-
govi vprasalniki so zadevali —
barvo na splosno, ne glede na
barvo obleke, pohiStva, avtomo-
bilov itd., pri ¢emer je izvedel
najprej anketiranje glede simpa-
tije za barvo na splodno, potem
pa Se za barvo obleke v zvezi z
vprasanjem mode. Pri tem je
dobil rezultate glede priljublje-
nih in odvratnih barv, kar je po-
nazoril z vrsto razpredelnic.

Yy = - - AR a - = =
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JozZe Senica iz Domzal si ne zna razloZiti:

Kje se spotika »smetar«?

Ivo Kuljaj

O humanizaciji dela smo pri
nas ze marsikakino rekli. Tudi
elaboratov nam ne manjka. Zal
pa Se vse prepogosto ugotavlja-
mo, da pri tem veckrat tudi osta-
ja. To ugotovitev potrjuje tudi
primer JoZeta Senice, 69-letnega
upokojenca iz Domzal.

Vec kot §tiri leta bo, odkar se
je JoZe zacel ubadati z mislijo, da
bi olajsal delo smetarjem. Pred
meseci se je-njegova beseda v
meso spremenila, Izumil, ali
boljse receno, naredil je » podalj-
Sano roko za pobiranje najra-
zlicnejsih odpadkov.« O njej je
zacel premisljevati ob Zelezniski
postaji v Domzalah, koder je po
bliznjici hodil v trgovino. Vse-
mogo¢i odpadki tam okoli so
»krivi«, da bodo smetarji poslej
pobirali smeti v »duhu sodob-
nega casa«. Pa jih bodo res?

»Bolj pocasi ‘gre vse skupaje,
pripoveduje JoZe. » V dandanas-
njih ¢asih je pac za prodor dolo-
Cenega novega izdelka na trzisce
odloc¢ujoca televizijska reklama.
Zato je pa potrebno imeti denar.
In tisti, ki ga imajo, prebijajo led,
kolikor jih je volja. Tako se do-
gaja, da denimo neka delovna
organizacija laZje plasira na tr-
Zi¢e novo vrsto zobne paste,
kakor jaz svoj pionirski pripo-
mocek. Vse se gleda skozi
denar.. .«

Se res? Morda. Toda zdi se, da
se pri patentu JozZeta Senice ne bi
smelo. Vsaj toliko ¢asa ne, do-
kler bomo ugotavljali, kako zelo
je nastlano nase okolje z najra-
zlicnej§imi odpadki. JoZze nam
ponuja svoj izum, s pomocjo ka-
terega bi ga lahko uspesneje ¢i-
stili. Tu ne gre zgolj za humani-
zacijo dela. Gre za pripomocek,
ki ga nujno potrebujemo. Samo
pomislimo na breZine nasih rek.

. Malo jih je, ki niso »ozalaj$ane«
kot novoletne jelke. Z Jozetovim
»smetarjeme« bi jih lahko zlahka
odistili. Pa ne samo brezine. Tudi
recna dna marsikje terjajo »ge-
neralno ¢if¢enje«. Smetar iz
Domzal zmore tudi to. In e bi

JoZe Senica s svojim »smetarjem«

lahko nastevali »podrocjac, kjer
bi lahko smetarja koristno upo-
rabili.

In zakaj ga ne? Morda zato,
ker nam smetarja Se ni priporo-
Cila televizija. Morda, kdo " bi
vedel? Res pa je, da ga nujno po-
trebujemo in pred tem ne kaZe
zatiskati oc¢i. Okolje je namrec
lahko tudi legitimacija nase kul-
ture. Za zdaj se z njo §e ne mo-
remo ponasati...

JoZetuy, kot je dejal, ne gre za
denar. Ljudem bi rad pomagal.
Toizvira iz njegove kulture. Rad

ima urejeno in disto okolje.
Sode¢ po okolici njegove hise v
Domzalah, mu to niti ne bi bilo
treba pripovedovati. Toda vsee-
no, njegov pristop k delu in
ustvarjanju je znacilen:

»Ko sem bil »komercialni« v
Heliosu in v Mercatorjevi TOZD
Investa in v tej temeljni organi-
zaciji nazadnje tudi svetovalec,
sem se veckrat vtikal v stvari, ki
mi po razvidu del in opravil naj
ne bi bile mar, kot bi temu danes
rekli. Ne da bi bil za to posebej
placan. To sem cutil v sebi kot

dolZznost. Tako je tudi danes.
Upokojen sem, toda to me prav
ni¢ ne ovira, da ne bi druzbi po-
magal. Po svojih moceh seveda.
Mirovanja ne poznam...«

Res ga ne. JozZe prav zdaj zbi-
ral naroénike za svoj izum. Kot
smo Ze zvedeli, gre pri nas vse
bolj pocasi. Druga pa je pri nasih
severnih sosedih, ki so bili nad
»smetarjem« naravnost navdu-
Seni. Prav te dni pricakuje Joze
vecje narocilo od avstrijske Ze-
leznice. Boji se, da naroéilu sam
ne bo kos (za zdaj smetarje izde-
luje kar sam), zato i§¢e primerno
podjetje ali obrtnika.

»Zdavnaj bi ga Ze nasel, ko mi
na obcini ne bi rekli, naj se sme-
tar izdeluje na nasem upravnem
obmocju. Saj veste, davek...«,
pojasni izumitelj.

No, ¢e je tako, potlej bi obéina
britas Jozetu pri tem iskanju
lahko priskoéila na pomoé. Ce je
namre¢ verjeti direktorju avstrij-
ske juzne Zeleznice, da bi s tem
izdelkom v Avstriji ¢lovek lahko
postal pravecati bogatas, potlej
tudi domzalska obédina in njene
organizacije zdruzenega dela ne
bi smele drzati krizem rok. Joze
je patent zaScitil, torej pomeni
smetar lahko tudi devize. Lahko,
pravimo, kajti samo od sebe se
ni¢ ne naredi, pravi ljudski rek.

Sicer pa Joze rajsi govori o
samem izumljanju kot pa o vsem
tistem, kar mu sledi. Prav zdaj se
ukvarja z mislijo, kako.bi prisel
smetar prav tudi gasilcem.

»To bi bil pripomocek, s kate-
rim bi gasilci lahko potegnili iz
ognja kake dragocene stvari, za
katere bi bilo §koda, e bi se po-
skodovale. V glavi sem siz novim
patentom Ze na cistem...«

Joze je kar naprej v svojih za-
mislih. Enkrat je pri pobiralcu
jezkovz morskega dna (»smetar-
jeva izpeljanka«) drugi¢ spet pri
kakovostnejsih kosih za odpad-
ke, ki bodo menda kmalu nje-
gova nova inovacija. In tako na-
prej. Joze ne bo nikoli »pravi«
upokojenec...

Pogovor z Dragom Peterlinom v Kisovcu

Ce ¢loveku nekaj
ne da miru...

(Nadaljevanje s 1. strani)

je v glasbeno 3olo. »Zelel sem
igrati trobento ali klarinet, ker so
bili tedaj pri nas nadvse popu-
larni Avseniki in sta mi bila ta
dva inStrumenta najbolj vec¢ pri
njih. Pa mi je rekel ucitelj:
»Drago, tiimas bolj majhna usta,
ki so nala$¢ pripravna za rog.« In
sem postal hornist, se spominja.
Pohvali se, da je njihov orkester
pred dvema ali tremi leti v Roga-
ski Slatini osvojil naslov najbolj-
Sega tovrstnega ansambla v Slo-
veniji. Brz doda, da bo prav letos
oktobra praznoval 35-letnico
odhoda orkestra k partizanom v
sedmi korpus in da ga v pripra-
vah na proslavo kot ¢lana uprav-
nega odbora caka sSe veliko dela.

Tretja Dragova ljubezen je se-
veda posvecena druzini: Zeni ter
sinu in héerki. (Da ne bo pomo-
te: te ljubezni seveda niso rangi-
rane po nacelu »najbolj rade,
»rad« ali »manj rad«, pac pa po
casu, kakor jih je dozivljal!)

Tista cetrta, ki smo jo oznacili
s »hoce$ noces«, pa je — politi-
ka. Ne sicer tista visoka, pa¢ pa
vsakdanja, v katero je zajadral
1972. leta, ko je prisel v GIP
Beton-Zasavje, TOZD Gradbe-
nistvo Zagorje v Kisovcu, kjer v
vzdrZzevanju dela Se danes.

»Ce si marljiv, ti na rame nalo-
zijo Se vec dela. In ¢e si vrh vsega
Se tak, da ne pozna$ besedice
»ne« in verjames, da ti dodatna
bremena he bodo upognila hrb-
tenice, potem pac sprejmes vse, v
kar te potisnejo.« V svoji TOZD
je bil predsednik sindikata in de-
lavskega sveta ter vrste komisij
— le stezka se spomni vseh — na
ravni SOZD je bil predsednik
centralnega delavskega sveta, v
preteklem mandatnem obdobju
je bil podpredsednik ob¢inske
skupicine v Zagorju ter ¢lan de-
legacije v zboru obcin republiske
skupscine ... Sedaj je clan OK
ZKS Zagorje in ¢lan Revirskega
komiteja. ZKS Trbovlje, pod-
predsednik zbora uporabnikov

skupscine kuturne skupnosti Za-

gorje itd. itd.

»Kaj hoCem, sem namre¢
mnenja, da sem tudi jaz dolzan
prispevati vsaj kamencek k ¢eda-
lje lepSemu mozaiku naSe druz-
be... O, ko bi tako sodili tudi
drugi! Tedaj bi pa¢ bilo $e mnogo
bolje. In tudi lazje! Porazdelili bi
si funkcije, se bolj posvetili vpra-
Sanjem, za katera bi bili zadolZe-
ni, zatorej bi tudi bolje delali in
porabili precej manj ¢asa, kot ga
sedaj, da spoznamo nek problem
in ga nato tudi re§imo. Zal pa Se
vedno ni tako. Saj, Zena mi veli-
kokrat upraviceno rece, da bi bil
lahko malo ve¢ doma, kot sem, in
da ne bo vse skupaj vrag vzel, ¢e
ne bom zraven. Pa ne morem.
No, k sreci me razume, saj je tudi
ona komunistka. . .«

Za svoje neumorno delo na
takoreko¢ vseh podro¢jih nasega
vsakdana je predsednik RS ZSS

. Vinko Hafner 27. junija letos

podelil Dragu Peterlinu » priz-
nanje samoupravljalcu. 79«,
Zato, ker mu je uspelo zdruziti
znanje in prizadevnost na stro-
kovnem podro¢ju z dejavnostjo
na podro¢ju samoupravljanja in
druZbenopoliticnega dela v to-
liksni meri, da rezultati njego-
vega vsestranskega dela koristijo
tako temeljni organizaciji zdru-
Zenega dela kot tudi §irsi druz-
beni skupnosti.

»Resni¢no, preseneCen sem
bil, ko sem zvedel, da bom dobil
to priznanje, saj sem menil, da je
prinas v Sloveniji se vec takih, ki
bi si ga Se bolj zasluzili,« skro-
mno pove in doda, kolik$no ob-
veznost do dela in samouprav-
ljanja ¢uti odtlej naprej. » Na lo-
vorikah ne bom mogel spati in
tudi noem. Vsaj dotlej, dokler v
nasi TOZD ne bomo zakona o
zdruzenem delu uresniéili do
vseh podrobnosti, e zlasti pa na
podrocju nagrajevanja po delu in
svobodni menjavi dela med
TOZD in DSSS, ne bom dal
miru. . .« .

Se dobro, da imamo tako od-
lo¢ne in prizadevne ljudi. ..

Koprske ulice v KruSevcu

Zoran Vlaji¢

Koprski amater ji so razstav-
ljali v SR Srbiji. Bili so prvi ama-
terji — razstavljalci iz druge re-
publike

Dva in pol meseca je trajala v
Krusevcu razstavaslikarjev ama-
terjev Janeza JaneZi¢a, Arduina

Hrvatina, Radomirja Boskovica

in fotoamaterja [ka Stromarja.
TamkajSnji kritiki so ocenili nji-
hove stvaritve kot zelo uspesne.

Za |prvomajske: praznike so
slikarji — amaterji iz Kopra do-
bili vabilo iz Krusevca, da skupaj
s tamkajSnjimi amaterji razstav-
ljajo svoja dela v domu sindika-
tov. Razstava se je pozneje pre-
selila v bliznji Aleksandrovac in
nato v Brus, pred nekaj dnevi pa
se je koncala razstava njihovih
del v mestu Vrvarinu,

Dvodnevno bivanje v Kru-
Sevcu so koprski amaterji izkori-
stili za spoznavanje tega cudovi-
tega kraja. Obiskali so Stevilne
zgodovinske in kulturne spome-
nike. Zdaj, ko je gostovanje v
tem delu Srbije konc¢ano, smo
zaprosili avtorje za nekajbesed o
tem potovanju.

JANEZ JANEZIC: »Vabilo
iz KruSevca me je razveselilo,
obenem pa sem bil zaskrbljen,«

ker so moje slike prvi¢ odsle na
tako dolgo pot. Med naim biva-
njem v Kruseveu smo obiskali
krusevsko galerijo, kjer nas je
sprejel direktor galerije Milorad
Djoki¢, ogledali smo si Slobo-
diste (najvecji kulturni spome-
nik), navezali stike s tamkajs-
njimi slikarji — amaterji, s kate-
rimi bomo Se sodelovali.«

ARDUIN HRVATIN: »Za
moje slike je bila to najdaljsa
pot, zame pa najdaljSe gostova-
nje. Prvi¢ sem obiskal te kraje in
vrnil sem se zelo zadovoljen. Ni
mi zal, da sem prepotoval dva
tiso¢ kilometrov, da bi prisosto-
val otvoritvi razstave slik. Prija=
teljstvo in gostoljubje domaci-
nov mi bo ostalo v trajnem spo-
minu. Upam, da se bo tudi nam
ponudila priloZnost, da bomo go-
stitelji krusevskih slikarjev —
amaterjev.« 3

IKOSTROMAR: »Zelo mi je
zal, da nisem mogel na pot v Kru-
$evac, vendar so mi kolegi pripo-
vedovali o vtisuz obiska. Menim,
da je tako sodelovanje vredno
vsakrsne pohvale.«

RADOMIR BOSKOVIC: »Z
velikim zadovoljstvom sem pre-

jel vabilo, da irazstavljam svoje
slike v Krusevcu, e prijetneje pa
sem se pocutil, ko sem izvedel, da
so naSe slike dobile dobre ocene
od tamkajsnjih kritikov.«

Tako pravijo Janez, delavec iz
Luke Koper, Arduin, predava-
telj likovnega pouka iz Smarij,
Iko, zobozdravnik iz Dekanov in
Radomir, Sef carinske sluzbe v
koprski Intereuropi. Njihovi mo-
tivi na razstavi so bili iz Kopra,
Istre, Kostabone. ..

Prvi¢ so amaterji iz KruSevca
razstavljali svoje slike v sodelo-
vanju s slikarji — amaterji iz
druge republike. V razstavnem
katalogu je zapisano: »To so
izredni slikarji iz Slovenije, iz
Kopra«. Zato smo med obiskom
v Kru$evcu zaprosili za razgovor
nekatere nase gostitelje.

MILORAD DIJOKIC, aka-
demski slikar in upravnik gale-
rije v KruSeveu: »Dela vasih
amater jev, ki so bila razstavljena
prinas, so zelo kvalitetna in se ne
razlikujejo od profesionalnih
del. Verjamem, da to ne bo prvo
in zadnje gostovanje slikarjev —
amaterjev iz Kopra. Poglabljati
moramo nadaljnje sodelovanje

Koprski slikarji amaterji so v Kruseveu obiskali Milenijo Andjelkovic, ki izdeluje rocno tkane stenske pre-
proge s podobami in vzorci. Njena umetnost se razlikuje od podobnih del predvsem po tem, ker dela gobeline
brez poprejinjih umetniskih predlog ali skic, pac po svojem umemiskem navdihu. Na sliki (od leve) so se
fotografirali skupaj z Mileninimi izdelki Arduin Hrvatin, Milenija Andjelkovic in Janez Janesic.

ter razstaviti slike nasih amater-
jev v vasem kraju.«

RADUL ANDJELKOVIC,
kustos ~ krusevske  galerije:
»Tak$no sodelovanje je treba
pozdraviti in mi smo zares pocas-
¢eni s sodelovanjem amaterjev iz
Kopra. Nasi slikarji amaterji so

navduseni nad sodelovanjem in
bodo sre¢ni, e jim bo omogote-
no, da svoja dela razstavljajo v
vaSem mestu.«

ZIVOJIN RAKIC, generalni
direktor gostinsko-turisticnega
podjetja » Zupa« v Krusevcu: »V
vasem kraju smo imeli svoj motel

»Rubin«. Nase osebje kot tudi
mi, ki smo prihajali tja na obisk,
hranimo lepe spomine na vaie
cudovite kraje. Gostovanje sli-
karjev — amaterjev iz Kopra je
samo nadaljevanje prijateljstva,
ki ga je treba krepiti tudi v bodo-
CC.« 3
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Slovensko gospodarstvo in deZele v razvoju

Raste deleZ nerazvitih

Vinko Blatnik

Vse vec znamenj prica, da je
napredek slovenskega gospodar-
stva vse bolj odvisen od vkljuce-
vanja v mednarodno delitev
dela. Jugoslovansko trziice je
postalo »pretesno« za veino ve-
likih industrijskih organizacij.

Trenutno slovensko gospodar-
stvo z mednarodno delitvijo dela
in blagovno menjavo ustvarja
vec kot tretjino druzbenega proi-
zvoda. Kljub temu dejstvu pa je
izvoz obfutno manjsi od uvoza,
pa tudi struktura izvoza in uvoza
Se ni zadovoljiva. V leto$njih
prvih petih mesecih smo iz nase
republike mesecno izvozili pov-
prec¢no za 1761 milijonov dinar-
jev blaga, vrednost uvoza pa je

znaSala 3.128 milijonov dinar-
jev, ali skoraj dvakrat vec. Ven-
dar se struktura izvoza posto-
poma izboljsuje v korist opreme
in blaga za §iroko potrosnjo. Se
vedno je na prvem mestu izvoz
reprodukcijskega materiala, 3e
mocneje pa je reprodukcijski
material zastopan pri uvozu, na
drugem mestu je uvoz opreme in
na tretjem predmeti Siroke po-
trosnje.

Gospodarstvo nase republike
si prizadeva poglobiti sodelova-
nje z deZelami v razvoju ter
zmanjsati preveliko odvisnost od
zahodnoevropskega trzisca. V
prvih petih mesecih letos se je
izvoz v dezele v razvoju povecal
kar za cetrtino. Narasc¢a tudi

LN

uvoz iz teh dezel. Tri velike de-
lovne organizacije so se zaradi
preskrbe s surovinami iz teh
dezel usmerile na dolgoroéna
vlaganja, predvsem na podro&ju
farmacevtske, tekstilne in kovin-
sko-predelovalne industrije.
Splosna plovba iz Pirana pa je
pred kratkim v Angoli osnovala

mesano podjetje za ladijski tran- -

sport.

V dezelah v razvoju imajo slo-
venske OZD 24 poslovnih enot.
Republiska gospodarska zbor-
nica se zavzema za povecanje
Stevila predstavnistev v teh drza-
vah in za ustanavljan je konzorci-
jev. Sedaj deluje Sest tak$nih
konzorcijev — trije v arabskih in

trije v afri§kih drzavah, nekaj pa'

jih Se ustanavljajo.

Pri investicijskih naloZzbah v
tujini nasa republika znatno zao-
staja za svojimi realnimi moz-
nostmi in potrebami. Lani so slo-
venske OZD izvedle v inozem-
stvu investicijske projekte v
vrednosti okoli 114 mil. dolar-
jev, ker pomeni 10,2 % skupne
vrednosti investicijskih del, ki so

jih lani uresni¢ila jugoslovanska

podjetja v tujini.

S svojimi inozemskimi part-
nerjiso slovenske OZD sklenile
tudi 85 pogodb o dolgoroéni
proizvodni  kooperaciji. Ta
oblika sodelovanja je vse pogo-
stejSa. Pripravljajo pa Se 30
taksnih pogodb.

Polletno gospodarjenje v tozdih TGO Gorenje Velenje

Za zdaj bolje kot lani

Marijan Lipovsek

V obdobju januar — junij
1979 so temeljne organizacije
zdruzenéga dela tovarne gospo-
dinjske opreme Gorneje Velenje
dosegle blizu 4,7 milijard dinar-
jev celotnega prihodka. V pri-
merjavi z istim obdobjem lan-
skega leta so poveéali proizvod-
njo za 38 %, izvoz za 33 %, fi-
zicno produktivnost pa za 9 %.
Pomembno je, da so taksne re-
zultate dosegli le pri 1,4 % pove-
¢anju §tevila zaposlenih, vendar
gre povecanje Stevila zaposlenih
v vecji meri na rac¢un zaposlova-
njanovih delaveev v tozdih TGO
Gorenje zunaj Saleike doline.

Proizvodnjo so povecale vse
temeljne organizacije zdruZe-
nega dela, najbolj pa je porasla

proizvodnja  zamrzovalnikov,
hladilnikov, malih gospodinjskih
aparatov in barvnih televizijskih
sprejemnikov.

‘Primerjava z leto$njimi nacrti
pa kaze, da naloge v celoti niso

izpolnjene. Tako je bila ob

koncu junija, na primer, proi-
zvodnja za 3 % nizja, kot so jo
nacrtovali, prodaja za 5 %, izvoz
pa za 15 %. Ob polletju je naj-
bolj zaostajal za nacrti fizi¢ni
obseg proizvodnje v temeljnih
organizacijah zdruzenega dela
Kuhalni aparati Velenje in Elek-
tronika Ptuj, vrednostno pa v
temeljnih organizacijah zdruze-
nega dela Pohistvo Velenje, Ku-
halni aparati Velenje in Elektro-
nika Ptuj.

Na delo in gospodarjenje v le-
tosnjem prvem polletju so med
drugim vplivale tudi kasnitve pri
osvajanju novih proizvododv, saj
vet novo nacrtovanih izdelkov Se
vedno ni na trziS¢u. Razkorak
med cenami. konénih izdelkov
ostaja za zdaj skorajda nespre-
menjen, kljub delni korekciji cen
marca letos. TeZave pa so Se's
placili izdelkov, prodanih tako

Po prvem trimese¢ju, ko so 4’

najvecje temeljne organizacije

zdruzenega dela TGO Gorenje |

izkazovale izgubo zaradi nedose-
zenega dohodka, so sprejeli vec¢
ukrepov za boljSe gospodarje-
nje. Kljub prizadevanjem pa re-
zultati akcije niso taksni, kot so

pricakovali, tudi zavoljo neneh-
nega nara$anja cen surovin in
reprodukcijskih materialov, ki
jim zviSavanje cen koné¢nih iz-
delkov ne sledi veé.

Sicer so v temeljnih organiza-
cijah zdruzenega dela TGO Go-
renje v letosnjem prvem polletju
porabili za obnovo in nadomesti-
tev opreme dobrih 46 milijonov
dinarjev. Omeniti velja tudi, da
zakljuéuje TGO Gorenje v Cr-
nomlju tovarno za proizvodnjo
kompresorjev, zanjo dobavljena
pa je tudi Ze prva oprema. V teku
so pripravljalna dela za novo to-
varno za-tozd Elektronika Ptuj, z
deli pa bodo zaceli septembra.

KOMENTATORIJEY STOLPEC

Videti dlje

od nosu

Gordan Sijakovi¢

Kot drZzava v razvoju smo
predvideli, da bo v tekofem
srednjerotnem nacrtu industrij-
ska proizvodnja nara$cala po
7 %, druzbeni proizvod pa po
6 % na leto. Naprej smo se mo-
rali sprijazniti z uvozom nujnih
energetskih surovin, predvsem
pa tehnologije. Zato smo na pri-
mer v naértu za to leto predvideli
povecanje uvoza za 2 %, izvoza
pa za 5%. V praksi pa sta nasa
trgovinska in placilna bilanca s
tujino vse bolj neugodni. Res je,
da nam je v prvi polovici tega leta
uspelo izvoziti za 5 % vet blaga
kot v enakem obdobju lani, pri
¢emer prednjacita industrija in
rudarstvo, vendar “je obenem
uvoz narasel za priblizno 10 %. V
prvih sedmih mesecih tekoCega
leta smo izvozili blaga in storitev
v vrednosti ve¢ kot 50 milijard
dinarjev, vendar smo 2-krat vec
uvozili: Izvoz v razvite drZave
zahoda in socialistiCne drzave je
po skupni- vrednosti priblizno
enak, vendar je uvoz s konverti-
bilnega podroc¢ja dvakrat vecji.

Da bi kolikor toliko zmanjsali
na$§ placilni primanjkljaj, je
kmalu pricakovati omejitev za-
dolzitev v tujih bankah. Ob pri-
Cakovanem zakonu o obveznem
lastnem sodelovanju v investici-
jah, ki bo gotovo zavrl »investici-
jomanijo« bodo pravico do za-
dolZitve v tujini republike in po-
krajini dajale tistim dejavnostim,
ki bodo novo tehnologijo zasno-
vale na domacih surovinah,
energiji in reprodukcijskem ma-
terialu.

Zelezarne in predelovalci sta-
rega papirja vse prevec pogosto
zahtevajo dovoljenje za uvoz
starega Zeleza in papirja. Obe-
nem ko podjetnim ljudem na za-

"hodu placujemo v markah in do-

larjih, pa pri nas vse okrog ra-
stejo divje deponije odpadnih
surovin. So primeri, da v tujini

kupujemo opremo, ki jo nadi
proizvajalci ze dolgo izdelujejo
ali pa dajemo devize za zastarelo
tehnologijo, ki jo kmalu sami
odpisemo kot nepotrebno.

Predvideli smo, da bomo do
konca tekofega srednjeroénega
nacrta z domacim jeklom pokrili
80 % potreb, preostalo pa bomo
uvozili. Do konca izteka naérta
je leto dni, mi pa $e zmeraj uvo-
zimo polovico potrebnega jekla.
Za uvoz jeklenih izdelkov, pSe-
nice in koruze, nenacértovanih
postavk v izmenjavi s tujino,
bomo porabili ve¢ sto milijonov
dolarjev.

Navedimo $e tale primer:

Medtem ko vet sto vagonov
bogate letine sadja in povrtnin
propada, pa je neki predelovalec
v Makedoniji zaprosil za dovo-
ljenje za uvoz paradiznika, ki bi
ga sicer v sami Makedoniji od-
kupil za smesno nizko ceno za
poldrugi dinar za kilogram.

Ko nadtevamo taksne nesmi-
sle, se moramo vprasati, kako se
vedemo? Zlasti, kako se vedejo
nekatere organizacije zdruze-
nega dela, ki misle¢ samo na
lastno korist ne vidijo prsta pred
nosom in namesto, da bi vlagale v
razvoj domace surovinske baze
in da bi gledale dolgoroéneje,
kupujejo na tujem- trzis¢u tisto,
kar bilahko doma. Sicer pa nas je
tovari$ Tito nedavno v pogovoru
s predstavniki druzbenopoliti¢-
nega Zivljenja Raba znova spo-
mnil, da ne moremo trositi ve¢,
kot imamo.

e Zelimo imeti trdno in
mocno gospodarstvo, to si go-
tovo Zelimo, potem moramo
svoje ravnanje pri porabi spre-
meniti in se pokrivati z odejo,
kolikor je dolga. In Se nekaj, v
splonih prizadevanjih za stabili-
zacijo pa ni dovolj samo inter-
vencija drzave, potrebno je go-
spodarno ravnanje vseh, saj tudi
stabilizacija zadeva vse.

Kupci so koncno le prisluhnili tezavam TOZD Mali zaganjalniki

Se bo nad Sempetrom zjasnilo?

Ciril Brajer

V Iskrini delovni organiza-
ciji Industrija avtoelektri¢nih iz-
delkov v Sempetru pri Novi Go-
rici Zze od leta 1960, od ¢asa, ko se
je jugoslovanska avtomobilska
industrija zadela intenzivno kre-
piti, razvijajo programe avtoe-
lektri¢nih izdelkov. Danes z av-
toelektri¢nimi agregati zadovo-
ljujejo potrebe vseh nasih proi-
zvajalcev osebnih, tovornih vozil
in traktorjev z izjemo nekaterih

specialnih vozil. Vse uspesnejse

tudi izvazajo, Ze 20 odstotkov
‘celotne realizacije izvozijo pred-
vsem v Francijo, Italijo in
vzhodnoevropske drzave.

V sedmih proizvodnih in treh
neproizvodnih TOZD te delovne
organizacije je zdaj zaposleno
3200 delavcev. S svojim gospo-
darjenjem so $e kar zadovoljni,
saj so vletosnjem prvem polletju
celotni prihodek v primerjavi z
istim obdobjem lani povecali za
30 odstotkov. Sive lase pa jim
povzro¢a njihova TOZD Mali
zaganjalniki. V njej dela 410 de-
lavcev, ki ne zmorejo rentabil-
nega poslovanja. Pa niso sami
krivi. Leta 1974 so svojo to-
varno na novo dogradili, le v
osnovna sredstva so vlozili 150
milijonov dinarjev. Proizvodnja
je organizacijsko, tehni¢no in

Med 410 delavci Iskrine TOZD Mali zaganjalniki v Sempetru so delavke v vecini. Kljub tezavam, za katere
niso sami krivi, njihova delovna vnema ni popustila.

tehnolosko na izredno visoki
ravni. Tehnologija hladnega
oblikovanja jekla, pri kateri od-
padnega materiala sploh ni, je
celo v razvitih evropskih drzavah
redka, pri nas pa sploh edina...
Letna zmogljivost je 450.000 za-
ganjalnikov za osebna vozila, ka-

terith vs: jugoslovanski proizva-
jalci izdelajo priblizno 250.000
letne. Tudi delovne vneme, za-
vesti in discipline v tej TOZD ne
manjka, pa vendar.., :
Tezave so se zacele takoj, ko
se je ta proizvodnja osamosvoji-
la. Kot pri vsaki novi nalozbi so

bili tudi oni preobremenjeni z
obveznostmi do velikih vloZenih
sredstev (za letos predvidevajo,
da bo morala delovna organiza-
cija le za obresti odSteti pri-
blizno 70 milijonov dinarjev).
No, najpomembnejsi vzrok tezav
so neurejeni odnosi s kupci,

predvsem s Crveno zastavo, za
potrebe katere so tovarno prav-
zaprav zgradili. V Sempetru so
nam povedali, da so kupci Ze na
samem »startu« vsilili nepra-
vi¢ne cene, ta nepravicni odnos
pa se je iz leta v leto Se zaostro-
val. Vsako leto so jim odobrili
pac¢ dolocen odstotek navzgor,
cene reprodukcijskega materiala
pa se pri svoji rasti na ta odstotek
seveda niso »ozirale«. Agrega-

tom so cene resle le glede na:

formalno podrazZitev avtomobi-
lov — vsi pa vemo, da se avto-
mobili.draze tudi zaradi (menda)
novih modelov. Letvica tu, vijak
tam, $e nekaj dvom vzbujajocih
zagotovil o vedji odpornosti proti
rjavenju-pa je nov model. In ta
model je gotovo nekajkrat drazji
od dejanskih sprememb. No, pa
to je vprasanje zase, drugo pa je,
da teh podraZitev ali »podrazi-
teve proizvajalci avtomobilov
delavcem TOZD Mali zaganjal-
niki ne priznajo. To je pripeljalo
tako dale¢, da lahko zaganjalnik
prodajo le po ceni, ki je kar pre-
cej pod proizvodno ceno. Lep as
so tako v TOZD Mali zaganjal-
niki poslovali z izgubo, ki so jo
krili delavci v drugih TOZD. De-
lovna organizacija je zadnji dve
leti brez sredstev za razsirjeno

reprodukcijo, delavci so nezado-
voljni, saj se vse to Ze predolgo
vleCe, » dohodkovni« odnosi s fi-
nalisti so predolgo nedoreéeni,
prejemajo osebne dohodke, ki Se
zdale¢ ne ustrezajo vlozenemu
delu in ¢e odnosov s kupci ne
bodo kmalu uredili, bo ogrozen
nadaljnji razvoj celotne delovne
organizacije.

. Malo pa se je nad Sempetrom
ze zjasnilo. Vecina kupcev je
kljub svojim interesom popustila
pred logi¢nim vztrajanjem de-
lavcev, ki zahtevajo vsaj tolisno
udelezbo v prihodku, ki bi zago-
tavljala za normalno poslovanje
minimalno akumulacijo. Izguba,
ki je vleto$njem prvem Cetrtletju
znasala Se 7 milijonov dinarjev,
se e tako v polletjuZe zmanjiala,

Cakajo le Se na dokonéno besedo
glavnega kupca, Crvene zastave,
s katero dogovarjanje e tede. V
Sempetru jih skrbe tudi nacrti
partnerja iz Kragujevca, ki se
menda pripravlja na gradnjo
Svoje tovarne alternatorjev in
zaganjalnikov (o potrebah ay-
tomobilske industrije in zmoglji-
vosti Iskrine delovne organiza-
cije v Sempetru pa smo ze spre-
govorili).
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Tudi tako je treba govoriti o prekinitvah dela

Avtentic¢ni predstavniki

Vukasin Miljevi¢

Predsedujoci v svetu Zveze
sindikatov Hrvaske Vlado Miha-
ljevi¢ je nedavno govoril o pre-
kinitvah dela in v zvezi s tem od-
krito dejal, da so ti neljubi pojavi
tudi posledica »neavtenti¢nih
organov sindikata v tak$nih oko-

ljih«.
Se danes imamo primere, da v
kolektivu = mizarjev  obstaja

osnovna sindikalna organizacija,
predsednik in polovica izvr$nega
odbora pa je iz skladiséa, pri-
prave dela itd. Med livarji v neki
livarni pa je predsednik sindikata
iz ratunovodstva. Ali pa primer,
da je v kolektivu vecina uciteljev
in predavateljev, v osnovni orga-
nizaciji sindikata pa je predsed-
nik kurja¢. V zdravstvenih usta-
novah je namesto zdravnika ali
. medicinske. sestre za predsed-
nika sindikata izvoljen ekonom.

»Moramo zagotoviti moZnost,
da delavci v vse organizacije vo-
lijo avtentitne predstavnike.
Potem se ne bo zgodilo, da bi
izvrsni odbor »pozabil« resevati
nekatere zadeve. Povsod, kjer so

Viado Mihaljevi¢: »Prekinitve
dela so tudi posledica neavtentic-
nih organov sindikata v okoljih,
kjer prihaja od takih neljubih po-
Javov!«

bile ' takSne - prekinitve = dela,
izvr$ni odbor ni pravocasno
ukrepal,« pravi Mihaljevic.
Svet Zveze sindikatov Hrvat-
ske meni, da prekinitve dela niso
toliko tragi¢ne niti protiustavne,
kolikor je to klofuta sindikalni
organizaciji. Ce nekaj ne gre
tako, kot bi bilo treba, potem je
izvr$ni. odbor sindikata dolzan
reci: ita problem moramo resiti.
Z drugimi besedami: tam, kjer
sindikalno vodstvo v delovni or-
ganizacij spi, to je praviloma tam
in takrat, ko delavci i§¢ejo izhod
v prekinitvi dela, tam bi morali
¢lani izvrSnega odbora odstopiti,
delavci pa bi morali izvoliti novo
vodstvo sindikalne organizacije.
»Zato smo odgovorni. Ne za-
radi tega, da bi s tem odpravili

prekinitve dela, ampak zato, da -

aktiviramo naSo organizacijo pri
problemih in nalogah, katerih re-
Sevanje zahtevajo delavci« je
poudaril Vlado Mihaljevic.

Govori Boris Vadla, predsedujoci ObS ZS Varazdin

ReSitve so »spodaj«

Mirko Kelek

V sredi$cu sedanje dejavno-
sti sindikalnih organizacij v va-
razdinski ob¢ini sta dve nalogi —
izvajanje ukrepov gospodarske
stabilizacije in nadaljnja priza-
devanja za uresnifevanje dolo¢il
zakona o zdruZzenem delu v vseh
delovnih okoljih. Ti dve zaple-
teni dolgoro¢ni nalogi bosta tudi
v sredis¢u prihodnje sindikalne
dejavnosti, za tretjo, to je za pri-
prave na razprave in sprejema-
nje srednjero¢nih razvojnih na-
¢rtov vletih 1981 do 1985 pase v
tej druZbenopolitiéni organiza-
ciji temeljito pripravljajo.

Tonam je med drugim povedal
presedujoci v obcinskem sindi-
kalnem svetu Boris Vadla, ki je
na to funkcijo pred tremi meseci
prisel iz Varteksa.

Od reorganizacije sindikata in
volilnih skupi¢in je minilo malo.
¢asa in marsikdo $e se ne znajde
najbolje pri tem, zlasti ko gre za
kolektivno delo in vodenje, ki je
bilo sicer brez pridrzkov sprejeto
povsod. Zanima nas, kako v ok-
viru te dejavnosti razvijajo svojo

delo obéinski sindikalni sveti,
zlasti pa predsedstvo.

— V¥V metodi kolektivnega
dela in delovanja sveta smo se
dogovorili, da zaradi nobenega
problema ali kaj drugega, k nam
ne bomo nikogar klicali na dogo-
vor ali pogovor. Ce je taksen po-
govor ali dogovor potreben, e
zlasti za reSevanje nastalega pro-
blema, moramo to skupaj resiti v
okolju, kjer je nastal. Hocem
povedati, da je nase delovanje
usmerjeno neposredno k zdru-
Zenemu delu in bsnovni organi-
zaciji sindikata. Pokazalo se je,
da je to mesto, kjer moramo vsi
skupaj vec delovati in lahko naj-
vel prispevamo v razvijanju
njene dejavnosti in prek tega k
skupnemu usposabljanju za ak-
cijo. Ni reditve — »od zgoraj«,
marve¢ je tam, kjer je problem
nastal. V svetu si prizadevamo,
da bi z vsemi razpoloZljivimi
moc¢mi ¢imve¢ pomagali osnov-
nim sindikalnim organizacijam,
to pomeni delovnemu ¢loveku,
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CLANI SAMOUPRAVNIH ORGANOV!
1ZVRSNI ODBORI SINDIKATA!
ORGANIZATORJI OBVESCANJA!

V zbirki knjiznica SINDIKATI zaloZzbe Delavska enotnost je
pravkar iz&la brodura &t. 22

Franc Krizaj:

RAZUMLJIVE INFORMACIJE

Brosura je nepogredljiv priroZnik, kako izbolj§ati razumijivost
in vegjo sporotilnost pisanih informacij. Cena 45 din.

Narotite jo na naslov: CGP Delo — TOZD DELAVSKA
ENOTNOST, Ljubljana, Dalmatinova 4, ali kupite v nasi knji-
garni na Tavéarjevi 5 v Ljubljani.

da bi ¢imbolje obvladal celoto
dohodka in proizvodne odnose.
Ugotavljamo, da vsak ¢lan pred-
sedstva mora vsako leto nepo-
sredno »obiskati« najmanj 20
osnovnih sindikalnih organizacij.

Kar tezko je verjeti, da navi-
dezna malenkost pri (ne)infor-
miranosti lahko povzro¢i tudi
veéji problem. Na tak primer nas
je opozoril tudi tovari§ Vadla.

— Telefoniral mi je delavec iz
oddelka dieselskih lokomotiv
ZTP Varazdin in mi povedal, da
so delavci nezadovoljni, ker so
pri izplacilu za mesec junij dobili
manj kot so sicer racunali. Sindi-
kat naj posreduje. Takoj sem
poklical njihovega predsednika,
mu povedal, kaj je. Odgovoril mi
je, da ve za to, vendar delavci

nimajo prav, ker so ta mesecdali

enodnevni zasluzek v sklad soli-
darnosti. Dejal sem mu, naj to
delavcem tudi pojasni, kar je sto-
ril in v pol ure je bilo vse reseno.

O dveh zdaj najpomembne;j-
Sih nalogah, dejavnosti pri izva-
janju ukrepov gospodarske sta-
bilizacije in izvajanju zakona o
zdruzenem delu, nam je Vadla
povedal:

— V nasem svetusmo obliko-
vali delovne skupine, ki so doslej
obiskale 20 najve¢jih organizacij
zdruZenega dela, kjer so se po-
govarjale o stabilizacijskih pro-
gramih. Skupine so videle dobre
programe, pa tudi tak3ne, ki ne
vsebujejo bistvenih ukrepov za
izvajanje stabilizacije. S temi ne-
posrednimi kontakti in stro-
kovno pomo¢jo bomo nadalje-
vali. To, kar nam je zdaj na vpo-
gled,nas sili k temu, da se uresni-
¢evanja ekonomske stabilizacije
v zacetku jeseni lotimo $e hitreje
in §irse, pri tem mobiliziramo vse
delovne ljudi. Vzporedno s tem
bomo razvili tudi mo¢no dejav-
nost v zdruzenem delu za do-
sledna jzvaianie tistik dolodl za-
kona o zdruzenem delu, ki v
praksi v mnogih okoljih e niso
uveljavljena, pozornost pa bomo
posvetili tudi dohodkovnim od-
nosom in delitvi po delu.

Iz dela posvetovalnic

Marinka Pakovic

Ena izmed $tevilnib pravnih
svetovalnic je tudi tista, ki deluje
pri ob¢inskem sindikalnem svetu
Zadar. Od leta 1967 lahko clani
sindikata te dalmatinske ob¢ine v
svetovalnici zahtevajo pravnina-
svet. Velja poudariti, da pravno
pomoc ne dobijo samo zaposleni
iz zadrske ob¢ine, ampak tudi
mnogih sosednjih: Biograda na
woru, Benkovca in Obrovca!

Svetovalnica delujeZe 12 letin
iz leta v leto jo obiskuje ve¢ za-
poslenih. To najbolje potrjujejo
Stevilni podatki iz poroéila o
delu. Lansko leto je prosilo za
pomoc 1456 od 29 tiso¢ zaposle-
nih v Zadru in drugih krajih v ob-
¢ini, to pa je 250 veé kot leto
prej.

Najpogosteje so pomo¢ potre-
bovali zaradi nejasnosti in napak
pri dodeljevanju stanovanj in
stanovanjskih posojil — kar
1306 delavcev je iskalo pomo¢
zaradi tega. Nekaj manj jih je
zaprosilo za pomoc¢ zaradi prekr-
Skov in nejasnosti na podroéju
invalidskega pokojninskega za-
varovanja ter zdravstvenega var-
stva. Natanc¢neje, bilo jih je 139,
samo 11 delavcev pa je pridlo iz
drugih vzrokov.

Tudi letos vedno veé delavcev
iS¢e pomo¢ v zadrski pravni sve-
tovalnici. V prvih sedmih mese-
cih jih je prislo 750.

Stanovanjska problematika —
kamen spotike

» Vzrokov, zaradi katerih pri-
dejo zaposleni v naso svetovalni-
co, je ve¢. Najveckrat pridejo za-
radi nejasnosti v samoupravnih
sporazumih delovnih kolektivov.
V Stevilnih primerih nejasnosti
nastanejo, ker samoupravni akti
Se niso popolnoma usklajeni z
zakonom o zdruzenem delu in
zakonom o delovnih razmerjih
delavcev v SRH. Zato nastajajo
Stevilni spori zaradi osebnih do-
hodkov in nadomestil za noéno
delo, delo med drzavnimi praz-
niki, dodatkov za lo¢eno Zivlje-
nje in podobno. Varstvo zahte-
vajo tudi zaradi sporov, ki nasta-
jajo ob vzpostavitvi delovnega
razmerja. Ugotovili smo, da de-
lavci najpogosteje prihajajo, ker
sami delovni kolektivi v takih
primerih ne spostujejo doloéil

Vedno pogosteje
potrebna pravna

lastnih normativnih aktov,« nam
je povedal pravni svetovalec v
obc¢inskem sindikalnem svetu
Zadar Milutin Pericic.

Pri iskanju pravne pomo¢i v
zadrski pravni svetovalnici je
bilo najve¢ nezadovoljnih ‘in
»oSkodovanih« med tistimi,, ki
niso uresnicili svojih pravic pri
dodelitvi stanovanj in stanovanj-
skih posojil. S tem nastajajo tudi
najbolj zapleteni spori, v katerih
je pravice zaposlenih branila in v
Stevilnih primerih priborila ta
pravna svetovalnica, je nadalje-
val Milutin Perici¢. Posebej ve-
liko Stevilo sporov je bilo zaradi
dodelitve stanovanj, lani celo
150. Velja pa povedati, da je
sedaj takih sporov precej manj,
ker je temeljno sodisce zdruze-
nega dela iz Splita v precejSnjem
Stevilu preklicalo odlocitve te-
meljnih organizacij zdruzenega
dela in delovnih organizacij o
dodelitvi stanovanj. Ugotovili so
namrec, da je vecina takih kolek-
tivov delila solidarnostna stano-

‘vanja tako, da se je »izognilac

svojim pravilnikom o delitvi. V
takih primerih se je dogajalo, da
so stanovanja delovne organiza-
cije z ve¢ TOZD delile na ravni
same delovne organizacije, Ce-
prav so pri tem kriile neodtuj-
ljivo pravico delavca, da v okviru
vsake temeljne organizacije
zdruzenega dela odloéa o njihovi
delitvi.

Kljub temu so $e vedno prime-
ri, da kolegijski organi oziroma
organi upravljanja krsijo Ze se-
stavljeni vrstni red o dodelitvi
stanovan] in stanovanjskih poso-
jil ter podelijo stanovanja tistim
delavcem, ki na seznamu niso
ravno pri vrhu.

So pa tudi primeri, da je na
primer delavec pred 10 leti dobil
priblizno 20 tisoé dinarjev stano-
vanjskega posojila. Pogosto to
ne zadostuje za dograditev sta-
novanjskega objekta, zato za-
hteva novo posojilo. Delavci s
takimi zahtevaminavadno ne na-
letijo na razumevanje, ker meni-
jo, da je njihov stanovanjski
problem resen s posojilom, ki so
ga dobili pred 10 leti.

iy W,
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pomog

V pravni svetovalnici pravijo,
da se noben delavec za pravno
pomoc ni najprej obmil na svojo
temeljno organizacijo zdruze-
nega dela, zato nastaja vtis, da v
kolektivih Se niso prisli do spoz-
nanja, da so njihove pravne
sluzbe doline pomagati delav-
cem pri varstvu njihovih pravic.
Delavci se jih izogibajo, ker me-
nijo, da pri njih ne morejo poi-
skati pomo¢ ali nasvet, mnogim
pa ni tuje tudi prepri¢anje, da
take sluzbe delujejo proti delav-
cem. Zato je bilo tudi malo pri-
merov, da je na temeljnem so-
dis¢u zdruzenega dela v Splitu ali
na podobnih ravneh pravice de-
laveev branila pravna sluzba nje-
gove temeljne organizacije zdru-
Zenega dela.

Na obmog¢ju zadrske obgine e
ni bilo primera, da bi delavec ali
katerikoli drugi zaposlen iskal
pravno pomo¢ najprej pri svoji
osnovni organizaciji sindikata.
Zato tudi ni slu¢ajno, da delavci
iz nekaterih delovnih kolektivov
niso vedeli niti tega, kdo je nji-
hov predstavnik v izvrinem od-
boru sindikata in organov uprav-
ljanja. Tega so krivi tudi sami de-
lavci, kér se za to ne zanimajo.
Vendar vse to ne zmanjSuje po-
trebe po vecji aktivnosti sindi-
kata na tem podroéju njegovega
delovanja.

Ce bi se osnovne organizacije
aktivirale bolj kot do zdaj, se-
veda prek potrebnega sodelova-
nja z organi upravljanja in druz-
benopolitiénimi dejavniki,.bi go-
tovo manj delavcev iskalo
pravno pomo¢ v pravni svetoval-
nici. Ce bi tako delali, bi lahko
letos priblizno 50 sporov resili v
samih delovnih kolektivih. Re-
Sevanje sporov v kolektivih bi ra-
zbremenilo tudi temeljno sodiice
zdruZenega dela v Splitu in po-
spesilo reSevanje sporov.

. Na koncu moramo poudariti
tudi uspesno sodelovanje pravne
svetovalnice pri Ob¢inskem sin-
dikalnem svetu Zadar z druzbe-
nim pravobranilcem samouprav-
ljanja in pravnimi sluzbami iz
zdruzenega dela, zaradi éesar so
lahko Stevilne spore resili z do-
£ovorom in s sporazumom strank
brez sodisca.

Naj dama ostane lesena

Mirko Kelek

V 3ahu, tej starodavni igri,
nekateri kraljico imenujejo tudi
dama. Gre seveda za damo, ki je
najpogosteje narejena iz lesa ali
plastike. Da so pri nas tudi Zive,
prave dame, Se v¢asih sli§imo ali
preberemo v zabavnem tisku.
Niti minula desetletja graditve
socialisticnih  odnosov  med
ljudmi, sprejetih na najsirsi pod-
lagi kot njihova lastnina, predv-
sem pa lastnina delavskega ra-
ziwda, za maiosteviine posamez-
nike niso dovolj, da ne bi tu in
tam paskusali s preZivelim, sta-
rim in malomes¢anskim »pogre-
vanjeme« krniti to pridobitev.

Kako bi si drugace razlozili,da

lahko v letu 1979 preberete, pa
tudi slisite po radiu, da je tain ta

pevka prva dama zabavnih ali

narodnih melodij in je poseben
gost oddaje, vecera itd. Posebej
take izraze uporabljajo na
estradnih prireditvah v tako ime-
novani provinci, kjer se ime
taksne dame dvigne do nebes,
kot sicer tudi njen honorar.

Na sreco je pri nas malo takih
dam. No, nekatere pevke navk-
ljub vsemu tako imenujejo, pa ée
jenjim do tega ali ne. Zato se vsi-
ljuje vprasanje: ali ni v to malo-
mesCanitino najbolj vpletena
»drobna dusa« nekega kalkula-
torja, menaZerja ali, kar je hujge,

nekoga, ki dobro Zivi in zavestno
zanika odnose med ljudmi v nagi -
sa;noupravni socialistiéni druz-
bi2.ot

Ko nas delovni ¢lovek pride na
koncert takih pesmi in predstav-
ljanja in odhaja zadovoljen za-
radi izvedbe izvajalcev, ga v pod-
zavesti upravi¢eno moti razdeli-
tev na dame in tovarisice.

Kajti, kako bi bilo, & bi na
primer po tekmovanju predic
zmagovalko razglasili za prvo
damo predenja? To seveda ni-
komur ne pride na misel. Pu-
stimo damo na 3ahovski ploidi,
ker je ta lesena figura samo za
igro. Zivih ne potrebujemo.
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Skrb za organizirano Sportno rekreacijo v'vevski papirnici

Z.a vsakogar je vabljiva
samo pestra ponudba

Ive Virnik

Vevéani se letos niso izka-
zali samo kot odliéni gostitelji
udelezencev republiskega Sport-
nega sre¢anja delavcev celulozne
in papirne industrije, pa¢ pa tudi
kot dobri organizatorji razliénih
akcij na podro¢ju Sportne re-
kreacije v svoji delovni organiza-
ciji. Zapisali smo kot dobri orga-
nizatorji, kajti na drugi strani je
podatek, da se med 1.200 zapo-
slenimi redno ukvarja z rekrea-
cijo komaj vsak deseti, brikone
vse prej kot spodbuden. Ce so
kje s tem zadovoljni, potem to
prav gotovo ne velja za priza-
devne organizatorje $portne re-
kreacije v vevski papirnici.

Kljub temu je s prihodom po-
klicnega organizatorja $portne
rekreacije dobila akcija za ak-
tivno prezivljanje prostega ¢asa
nove razseznosti. Organizirali so
razliéne oblike rekreacije, tako
da danes ob pestri ponudbi, ki pa
$e vedno ni privlaéna za §irsi krog
zaposlenih, mnogi papirnicarji le
najdejo nekaj primernega zase.
‘Ce bi pogledali v dnevnik poklic-
nega organizatorja $portne re-
kreacije Srecka Andrica, potem
so bili leto3nji majski dnevi vse-
kakor med najbolj razgibanimi.
Minili so namre¢ v znamenju Ste-
vilnih prireditev in akeij, ki so
pokazale, da je moc s S§iroko
izbiro pritegniti k sodelovanju
tudi vse tiste, ki obicajno osta-
jajo ob strani.

Prva vecja majska akcija, na

kateri je sodelovala tudi petélan-
ska ekipa vevike papirnice, je bil

- Pohod ob Zici okupirane Ljub-

ljane. Maratonsko progo, dolgo
28 km, so udeleZenci kljub vro-
¢ini, tope¢emu se asfaltu pod no-
gami in Stevilnim vzponom pre-
magali brez ve¢jih tezav in po-
sledic. Uspeh je bil toliko vedji,
ker so pridli na tekmovanje sko-
raj nepripravljeni, vendar z ve-
liko Zeljo, da pridejo do cilja.
Pohoda na 14 km dolgi poti pa se
je udelezilo kar 170 papirnicar-
jev. Ta podatek je zgovoren
dokaz, kako veliko zanimanje
vlada na Vevéah za vsakoletno
manifestacijo spominoy in tova-
ristva v naSem republiskem sre-
discu.

Kasneje so se zvrstile $e neka-
tere akcije, med katerimi velja
omeniti predvsem mnoZi¢no trim
akcijo Vsina kolo za zdravo telo,
ki se je je udeleZilo ve¢ kot 140
kolesarjev, med veterani pa tudi
legenda jugoslovanskega kole-
sarskega §porta, 73-letni Franc
Gartner, ki je na olimpijskih
igrah 1936 v Berlinu v cestni
voznji na 100 km v konkurenci
130 tekmovalcev osvojil odli¢no
13. mesto. Po ocenah vseh sode-
lujocih je akcija presegla prica-
kovanja, zatc bo komisija za
Sport in rekreacijo pri konferenci

-osnovnih organizacij sindikata

vev§ke papirnice tudi v prihod-
nje organizirala podobne prire-
ditve.

Razgibano dejavnost je bilo
mo¢ Cutiti tudi na ostalih podroc-
jih. Tako so nogometasi sodelo-
vali na noc¢nem turnirju v Izla-
kah, organizirali pa so tudi pr-
venstvo papirnice v malem no-
gometu. V raznih trim ligah prav
tako sodeluje ve¢ ekip vevskih
papirnicarjev. Medtem ko so
kegljaci ze zakljucili s tekmova-
njem in zasedli 7. mesto, so ko-
$arkarji, ki prvi¢ nastopajo v ligi,
zabelezili nekaj zmag in za zace-
tek dosegli spodbudne rezultate.

Predvsem pa je razveseljivo,
da so marljivi ¢lani komisije za
Sport in rekreacijo skupno s TK
Vevie tudi letos organizirali te-
niski tecaj za odrasle, zaposlene
v papirnici. Vsi tecajniki so_ bili
zadovoljni z vadbo in skupaj z
vodjo tecaja Vladom Kocjandi-
cem so se razsli z upanjem, da
bodo odslej stalni gostje lepih
objektov Sportnega parka Slavi-
je, ki so jim v 14 dneh nudili ve-
liko zadovoljstvo pri spoznava-
nju in uéenju teni§kih veséin. Pre-
zreti namre¢ ne gre, da tako kot
za plavanje tudi za tenis vlada
med vevskimi papirnicarji pre-
cejSnje zanimanje. Za redno
vadbo so jim na voljo Stevilna
igrica, na katerih od spomladi
do jeseni ne manjka Stevilnih
ljubiteljev tega lepega Sporta, za
katerega se zadnja leta navdu-
Suje tudi vedno vec delavcev pa-
pirnice.
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Velenjski taborniki na letnih taborih

Zveza tabornikov ob¢ine
Velenje je tudi letos priredila
letna tabora v Ribnem pri Bledu
ter v Savudriji. Tako so taborniki
iz Velenja, SoStanja, Topoldice
in Smartnega ob Paki letos znova
preziveli svoje pocitnice pod
platnenimi strchami. V zadetku
julija so v Ribnem postavili.velik
tabor, v katerem so se mladi ta-
borniki preizkusili v vseh tabor-
niSkih ves€inah. Prijetno okolje
ob Savi je nudilo zares vse po-
goje Zivljenja v naravi. :

V zacetku avgusta pa so prene-

shi tabor ob morje. V aviokampu
Borozija v Savudriji so mladi ta-
borniki, sprva iz Soitanja in
Smartnega, nato $e iz Velenja,
izkoristili ve€ji del casa za kopa-
nje, kljub temu pa e namenili
veliko ur taborniski vzgoji, uce-
nju in pridobivanju znanja na-
jrazliénejsih vescin.

Mlade tabornike je pesem
spremljala povsod. In ne samo
pesem, temvel tudi igra, $ola v
naravi. Posebej z veseljem pa so
mladi opravljali najraziiénejse
taborniske ves¢ine. Tudi plavati

so se vsi prav dobro naudili.

Za desetdnevno taborjenje so
odsteli taborniki tiso¢ dinarjev, v
kar je bil vratunan tudi avtobu-
sni prevoz. V zadnji izmeni letos
znova pricakujejo  angleske
skavte, v taboru pa bodo tudi
Studentje iz' Nigerije in vrsta
mladih iportnikoyv iz velenjske
obcine, ki najdejo v »taborue
prijetno zatodi¥ce in ugodne po-
goje za svoje delo.

; H:J.

Ob zacetku novega Solskega leta 1979-80

Vet kot razvedrilo,
veC kot rekreacija...

Drago Ulaga

Spet je prisel ¢as, ko morajo
nasi otroci v Sole, v Solske klopi.
Spet bodo imeli svoje redne ure
Solske telesne vzgoje in Solskega
Sporta. Cesa se bodo udéili na
igricih in v telovadnicah? Tedi,
skakati, premagovati ovire, ob-
vladati svoje telo na tleh in na te-
lovadnem orodju, ravnati z Zogo.
Prav posebno radi imajo $portne
igre; nekateri se navdusujejo za
kosarko, drugi za rokomet, od-
bojko ali nogomet.
~ Lahko bi rekli, da je nasa so-
dobna $olska telesna vzgoja na-
ravnana delno k tekmovalnemu
$portu delno k rekreaciji. Ned-
vomno je to korak naprej od
nekdanje formalisticne telovad-
be, ko so porabili veliko casa za
ekserciranje in za razmeroma
lahke »proste vaje«. Vendar pa
so v na$i Solski telesnovzgojni
praksi §e vedno dolocene vrzeli
in pomanjljivosti, na katere se
nam zdi potrebno opozoriti zdaj,
ko smo na pragu novega $olskega
leta.

Napacno je naziranje, da mora
biti Solska telesna vzgoja narav-
nana samo k tekmovalnemu
$portu in da je njena funkcija
samo v pripravi mladine na atle-
tiko, smuéanje, kosarko in druge
prioritetne  ali . neprioritetne
Sportne panoge. Telesna vzgoja,
¢e jo pravilno pojmujemo, mora

biti predvsem priprava na Zivlje-

nje,v Zivljenju pa je usposoblje-
nost za delo Se vedno bolj po-
membna od usposobljenosti za
prosti ¢as. Ob taki usmerjenosti
je treba pri telesni vzgoji misliti
tudi na pravilno tehniko dela in
na smotrn nacin vsakdanjega gi-
banja v obliki hoje, vzpenjanja,
vzdigovanja, nosenja in v neka-
terih primerih tudi na pravilno
rabo delovnega orodja. Telesni
vzgoji bo samo v prid, ¢e bo
vkljucevala v praktiéno vadbo
tudi nekatera spoznanja iz medi-
cine dela.

Predvsem pa je pomembno
vzgojiti otroke tako, da se radi
gibljejo, ne glede na to, ¢e gre za
gibalne elemente Sporta ali gi-
balne elemente dela. Primeri, ko
je otrok nadvse navdugen za
70go, za kolo ali za »rolke,« da
pa ne mara niti pol ure pomagati
stardem pri delu v stanovanju ali

na-vrtu, da ne mara prijeti za
metlo, motiko ali grablje, razod-
vajo napacen odnos do gibanja
na sploh in seveda tudi pomanj-
kljivo vzgojo,zakatero pa so od-
govorni predvsem stari. Ne gre
podcenjevati dejstva, da je lahko
fizi¢no delo, na primer obracanje
zemlje, obiranje sadja ali odme-
tavanje snega velikega pomena
tako za fizicno kondicijo kakor
tudi za rekreacijo.

V pismu udeleZzencem Kon-
gresa telesne kulture (1958) je
predsednik Tito med drugim na-
glasil: »Sole morajo postati
osnovni ¢initelj v telesnovzgoj-
nem delu z mladino. Morajo po-
stati mesto, kjer se oblikuje pra-
vilno gledanje na telesno kulturo
s trajnimi navadami.«. Ne gre
samo za gibalno izpopolnjeva-
nje, ne gre samo za pravilno teh-
niko pri odbojki, kosarki itd.
marve¢ tudi za skladen telesni
razvoj, za osebno higieno, za
pravilno vrednotenje dela in po-
citka, za veselje do bivanja v na-
ravi in ¢ut za varstvo narave.
Med smotri pouka Solske telesne
vzgoje beremo med drugim, da si
naj udenci privzgojijo voljo do
telesnega napora, da se naj nava-
jajo na zdrav nacih zZivljenja ter
da si naj pospeiujejo telesno
zmogljivost, s cimer prispevajo k
‘delovni in obrambni sposobnosti
ljudstva. Med »trajne navade«
sodi kajpada tudi to, da se vsaj
toliko ukvarjajo s $portom, koli-
kor je za zdravje in pocutje neo-
gibno potrebno.

Ko gre za trajne navade, je
treba posebej spregovoriti o od-
nosu do hoje (izletniStva, planin-
stva), ki je kljuénega pomena za
telesno kulturo [judstva. Vzgojiti
mladino za hojo v naravi se pravi
pridobiti jo za uZivanje lepot na-
rave in hkrati za premagovanje
napora. Kdor se navadi na lah-
kotno, Zivahno hojo, se kaj
kmalu navadi tudi-na vztraj-
nostni tek ter ima tako osnovne
kondicijske pogoje za celo yrsto
Sportov.

Upostevati je treba dejstvo, da
bo neko¢ Se ved prostega ¢asa
kakor ga je danes in da bo po-
treba po Sportni rekreaciji e
vecja. Zato je prav, da mislimo
na potrebe prihodnosti Ze prisol-

ski telesni vzgoji in Solskem $por-
tu. Prednost naj dobijo tiste
$portne panoge, ki jih lahko goji
¢lovek tudi v letih zrelosti in sta-
rosti. Med take sodijo razen pla-
ninstva in kolesarjenja Se plava-
nje, smucanje, colnarjenje, igre z
Zogo. Ponekod se navduSujejoza
tenis in ga uvajajo v $ole prav z
namenom, da bi ga pozneje igrali
za rekreacijo. Neogibno je po-
trebno, da obvladajo otroci vsaj
eno igro z Zogo tako dobro, da
igrajo z navdus$enjem. Brez iger
ni spretnosti, ni hitrega znajde-
nja in hitrega reagiranja, vse to
pa je med drugim tudi za delo in
varnost velikega pomena. Zelo
priporocljiva S$portna in dru-
zabna igra je odbojka, ker jo
lahko igrajo v vseh obdobjih Ziv-
ljenja, celo v starosti, ¢e si oskr-
bijo lazjo in mehkejSo Zogo.

e na eno vrzel v nasi $portni
(in zdravstveni) vzgoji bi zZeleli
posebej opozoriti. Sportna ak-
tivnost za zdravje in razvedrilo
ima svojo pravo vrednost samo v
primeru, ¢e gre hkrati za zdrav
nacin Zivljenja. Kakor je treba
razcistiti odnos do lagodnosti ali
celo lenobe, tako je treba razéi-
stiti tudi odnos do alkoholizma in
kajenja, sicer Sportna vzgoja
nima smisla. Problem alkoholi-
zma nastopa v poznejsih letih,
kajenje pa se zacne neredko ze v
osnovni Soli. Otroci bi morali
pravocasno zvedeti vso resnico o
nikotinu in ogljikovern monok-
sidu, vso resnico o &kodljivosti
kajenja za telesni razvoj ter za
Sportno in delovno zmogljivost.
Gre za izérpnost informacij, za
vzgojo in zgled: v boju proti ka-
jenju naj bi sodelovali vsi ucitelji
in starsi. Tematika bo zlasti ak-
tualna v prihodnjem letu, ko bo
svetovni dan zdravje 7. aprila
1980 z geslom: »Med kajenjem
in zdravjem izbirate samil«

_ »Nilep'Sga kraja, kot je ta podoba rajac, je Ze pred veé kot stotimi leti
_trdil za Bled na$ najvecyi poet dr. France Preseren, sedaj pa, ko tod po-
teka svetovno prvenstvo v veslanju, bo njegov »dober glas«, kot Ze ne-
kajkrat duslej, nedvomno segel se mnogo delj, <ot zgolj v »deveto vas«

- = na vseh pet celin. Po 9. septembru, ko bo SP sklenjeno, pa bo na
gfadki jezerski povrsini spet dovolj prostora za takele idiliéne voZnje v
voje...

Kako so letos letovali delavci novogoriskega Mebla

Organizirano na dopustu 391 druZin

Rajmund Kolenc

Med vecje delovne organi-
zacije v Sloveniji, ki imajo svoje
pocitniSke zmogljivosti, Steje
tudi  kolektiv novogoriskega
Mebla. Delovna organizacija
zdruzuje namre¢ v $vojih 3est-
najstih temeljnih organizacijeh
in v skupnih sluzbah kar 3030
1judi, zato si je tudi omislila svoje
pocitniske postojanke vzdolZ ja-
dranske opale pa tudi v gorskem
svetu. Toda kljub temu, da ima
Meblo blizu 200 lezisc za letova-
njesvojih delavcev, so pocitniSke

kapacitete $e vedno preskromne, |

saj ‘je povprasevanje velje od
ponudbe. Zato “s0 potitniske
zmogljivosti tovarne v poletnih
mesecih vedno polno izkoriSce-
ne.

Letos poleti je letovalo na Lo-
inju, Medulinu, Novalji, Sellcah,l
Novem gradu in MoZnict pn
Boveu, kjer ima kolektiv Mebla
svoje pocitnifke postojanke, kar
391 druZin. V tovarni so izracu-

Oddih na morju rade prezivljajo druZine skupaj

nali, da je letosnje poletje kori-
stilc peéitni§ke zmogliivosti ko-
lektiva kar 13 odstotkov zapo-
slenih.

Vendar, razmiljajo v Meblu,

vse moznosti $¢ vedno niso izko-
ris¢ene Pocitniske postojanke so
namrec¢ polno izkoriscene le ju-
lija in avgusta, pred tem in ka-
sneje pa zanje ni kdo ve koliko

povprasevanja. Zato si v Meblu
prizadevajo, da bi v prihodnje
posebno starejsi [judje in delavci
z majhnimi otroki, ki $e ne obi-
skujejo sole, odhajali na pocit-
nice izven glavne sezone. Tako bi
vec ljudi lahko prislo na svoj
ratun, pa tudi sicer drage pocit-
niske zmogljivosti bi bile bolje
izkoriS¢ene. Vzdrzevanje pocit-
niskih domov, hisic in prikolic
namrec veliko stane, na kar pa
mnogi vse preradi pozabljajo.

Ker je med delavci vse ve¢
takih, ki si Zele oddiha predvsem
ali tudi v gorskem svetu, so se v
tovarni odlodili, da bodo odku-
pili nekaj lezis¢ v Boveu oziroma
v Kaninski vasi. NavduSujejo se
tudi za svojo pocitni§ko hisico na
Lokvah in Laznah. V' obeh pri-
merih bi bile kapacitete dobro
izkori§¢ene. saj so tako Lokve
kot tudi Lazne zelo blizu Nove
Gorice.
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Ob 60-letnici ustanovitve KPJ, SKOJ in zdruzitve revolucionarnih sindikatov Jugoslavije

(XX1.)

Rojstna leta in prvi boji delavskega razreda

Vinko Blatnik

Toda ko je burzoazija 18. marca
1871. leta vsilila delavskemu razredu brezkom-
promisen boj, se Marx, kot je rekel Lenin, »ni zau-
stavljal ob drobnjakarskem obsojanju preuranje-
nega gibanja... V mnoZi¢nem revolucionarnem gi-
banju — €eprav ni doseglo cilja — je videl zgodo-
vinsko izkusnjo ogromnega pomena, znaten korak
naprej v svetovni proletarski revoluciji, prakti¢en
korak, pomembnejsi od stotine programov in ra-
zmisljanj.«

Revolucija, ki jo je zacel pariski proletariat 18.
marca, je prvi¢ nudila moznost, da se v praksi ra-
zrednega boja preizkusi teoretska dognanja o glav-
nih vprasanjih politiéne in ekonomske osvoboditve
delavskega razreda. TeZnjam izkoris¢enih slojev
francoskega naroda so v zadnjih letih drugega ce-
sarstva najbolje ustrezale ideje prudonizma, ki so
bile objektiven odraz socialno-ekanomskega polo-
Zaja izkoriS¢enih proizvajalcev materialnih dobrin
in drobne mestne burZoazije. V tistem ¢asu je bila
Francija Se vedno klasi¢na deZela majhnih in sred-
nje velikih kmetijskih posestev, saj je'le ‘tretjina

njenega prebivalstva zivela v mestih. Njena indu+

strija se je zelo pocasi razvijala v veliko moderno
industrijo.

Da bi bolje razumeli pomen in vpliv idejnih gi-
banj pred nastankom komune in v njenem casu,
velja poudariti, da je bilo leta 1864 v Parizu od
442.000 delaveev samo 50.000 zaposlenih v veliki
industriji, kar pomeni, da so pariski proletariat se-
stavljali predvsem obrtniki. Socialne potrebe in
teznje drobnega proletariata — obrtnika, lastnika
parcele, ki so terjali konec izkori$¢anja in zagotovi-
tev ekonomske samostojnosti, je najbolj ustrezno
izrazil Proudkonov »socializem«, ki ni uni¢eval ka-
pitalizma in njegove podlage — blagovno proi-
- zvodnjo, marvec si je le prizadeval, da bi to podlago
ocistil zlorab, hkrati pa uveljavil »praviéno« me-
njavo materialnih dobrin, menjavo brez nihanj in
kriz. Proudhonov »socializem« je reeval socialne
probleme na miren nacin, z »obojestranskim kredi-
tiranjem zainteresiranih strani s posredovanjem
narodne banke«, brez organizacije delavskega ra-
zreda, stavk in politicnega boja. Vpliv Proudhono-
vega ucenja o nepotrebnosti razrednega boja je
moc¢no omrtvicil delo pariskih sekeij I. internacio-
nale, edini socialni ukrep komune v éistem prudo-
nisticnen: duhu — odlo¢itev, da ne bodo zasegli

francoske banke in izpraznili njene trezorje, je bil
celo eden izmed glavnih vzrokov za njen zlom.
Blankizem pa je bil diametralno nasprotje produ-
nizma, ki je propagiral nepoliti¢ne akcije; fetisiziral
je delovanje skupin zarotnikov kot edino mozno
revolucionarno delovanje, in to ne glede na so-
cialne potrebe izkoris¢anih ljudskih mnozic. Ce-
prav je bil teoretsko obsojen na neuspeh, kar so
pokazali upori blankistov v casu za¢asne vlade, je
blankizem zaradi svojih revolucionarnih akcij v
letih vse bolj zaostrenih razrednih nasprotij v dru-

gem cesarstvu naletel na podporo proletariata. -

Praksa pariSke komune pa je prav tako nudila moz-
nost preveriti ucenje Marxa in Engelsa -— znan-
stveni socializem — ki se je po ustanovitvi L. inter-
nacionale leta 1864 s posredovanjem pariSkih sek-
cijh internacionale vse bolj sirilo v vrstah delav-
skega razreda. Vpliv znanstvenega socializam se je
Se posebno moéno izrazil neposredno pred nastan-
konr komune na sodnih procesih, ki jih je drugo ce-
snrstvo1 prestraseno zaradi revolucionarnega vre-

' njd proletariata, organiziralo proti voditeljem pari-

skih sekcijinternacionale. Potrditev ali zavrnitev so
terjali tudi sklepi, do katerih-je Marx prisel na pod-
lagi-izkusenj iz revolucije leta 1848 — da je prvi
pogoj za zmago proletariata v revoluciji njegovo
zavezniStvo s kmeti in da mora delavski razred
brezpogojno streti stari drzavni aparat, ¢e se hoce
obdrzati na oblasti. Do pari$ke komune je bilo v
teoriji znanstvenega socializma nereSeno tudi vpra-
Sanje, s ¢im zamenjati stari drzavni aparat. Brez
odgovora na to vprasanje ni bilo mozno dokonéati
marksisti¢ne teorije proletarske revolucije.
Poglejmo zdaj, kakSen odgovor je na vsa ta vpra-
Sanja dala pariSka komuna in v éem je njen prispe-
vek za, nadaljnji razvoj teoretskih in prakticnih
problemoy mednarodnega delavskega gibanja!

Odlogen prelom z uradnisko hiearhijo

PariSka komuna je bila predvsem prakti¢na iz-
kusnja in polna potrditev Marxove genialne napo-
vedi iz njegovega dela » 18. brumier Louisa Bona-
parteja«, da prihodnja francoska revolucija ne bo
pomenila predaje starega birokratskega vojaskega
stroja iz enih rok v druge, marve¢ njegov zlom. »V
tem je tudi bistvo poizkusa naSih herojskih pariskih

tovariSev,« je pisal 12. aprila 1871. leta Kugelman-
nu. »Komuna zato ni bila revolucija«, je zapisal
Marx na drugem mestu, »proti tej ali oni obliki dr-
zavne oblasti — legitimne, ustavne, republikanske
ali cesarske. Bila je revolucija proti sami drzavi,
temu nenaravnemu druzbenemu nedonoSencku;
ljudstvo je ponovno zacelo v svojem interesu raz-
polagati s svojim Zivljenjem. To ni bila revolucija z
namenom, da preide drzavna oblast iz rok enega
dela vladajocega razreda v roke drugega; to je bila
revolucija s ciljem, da razbije ves ta strasen aparat
razredne vladavine.« Lt

Temeljni ukrepi komune, s katerimi je lomila
stari drzavni aparat, ustvarjen za izkori§canje, ter
ga zamenjavala z novimi organi za opravljanje nuj-
nih funkcij drzavnega organizma, so bili:

1. s svojim prvim dekretom je komuna ukinila
stalno vojsko ter jo zamenjala z oborozenim naro-
dom — in sprejela narodno gardo za svojega obo-
rozenega zascitnika;

2. ukinila je staro policijo ter vse njene funkcije
predala ljudski milici kot odgovornemuin v vsakem
casu zamenjljivem organu komune.

Komuna je mimo tega reorganizirala celoten
upravni aparat oblasti, s tem da je postavila na vsa
mesta v upravi, sodstvu in prosveti izvoljene, odgo-
vorne in v vsakem.casu zamenjljive osebe. Kot
novo nacelo podruzbljanja javnih funkcij je $e po-
sebno pomembno poudariti nacelo volilnosti in
zamerljivost vsega uradniStva v vsakem Casu, ker
so — po Marxu in Engelsu — prav volilnost, za-
menljivost ter placa, ki naj ne bo veéja od poprecne
place delavca za katerokoli funkcijo javne sluzbe,
najboljsa zdravila proti birokratizmu kot stalni ne-
varnosti za prihodnji razvoj druzbe. Z drugimi be-
sedami povedano, komuna je z volilnostjo in za-
menljivostjo organov vojske, policije in svojega
aparata uradniStva ukinila prakso imenovanj urad-
nikov od zgoraj in prepovedala place brez dela. S
tem je zacela lomiti sistem drzavne hierarhije, ki
predstavlja najmoc¢nejSo podporo in oporo vseh
izkoris¢evalskih rezimov. Drzavni aparat, ki se je
vse do komune uveljavljal kot gospodar druzbe, je
komuna spreminjala v njeno slugo. Tudi sama
mestna komuna, izvoljena 26. marca izmed
228.000 volilcev na podlagi splodne pravice glaso-
vanja, je bila sestavljena iz izbranih predstavnikov,
odbornikov vseh delov Pariza. Clani komune (Stela
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je 80 aktivnih ¢lanov, razdeljenih v 10 razlicnih de-
lovnih komisijah) so bili prav tako odgovorni svo-
jim voliveem, hkrati pa v vsakem ¢asu zamenjljivi
predstavniki delavskega razreda. TakSna struktura
ljudske oblasti je ukinjala stari sistem parlamenta-
rizma, v katerem je parlament zas¢itnik ekonom-
skih interesov vladajocega razreda (zaradi veCine
predstavnikov vladajo¢ega razreda, ki jo omogoca
volilni cenzus) ter uvedla predstavniSki sistem, v
katerem je najvi§ji organ oblasti »neparlamentar-
no, marve¢ delovno telo, izvr$no in zakonodajno
istem Casu«.

Na podlagi teh, vsebinsko novih nacel organiza-
cije in-delovanja najvi$jega predstavnika oblasti v
druzbi, ki jih je v praksi uporabljala pariSka komu-
na, je Marx neposredno po komuni poudaril, da je
bila »politi¢na oblika, ki je konéno omogocila eko-
nomsko osvoboditev dela«. Komuna je bila ljud-
stvo, ki dela zase; zaradi tega ni bila vec¢ drzava v

starem pomenu te besede — » parazitski izrastek na ,

telesu naroda«, sistem organov, ki stojijo nad
druzbo in sluzijo izkoris¢evalskim razredom —
marvec oblast samega ljudstva, ki voli svoje organe
za opravljanje nujnih funkcij. -Bila je Se drzava,
vendar drzava zznaki odmiranja. Delovno ljudstvo
Pariza je s pomo¢jo svojega izvoljenega in zamen-
ljivega telesa — mestne komune — ustvarilo in ra-
zvijalo v tistem Casu najprimernejSo obliko uprav-
ljanja za uresnicitev svojih tezenj — komuno kot
samoupravno in samoaktivno druzbeno enoto. Kot
nacelo in kot druzbeni sistem je nameraval Pariz to
obliko razsiriti in utrditi v vsej racniji — od naj-
manjiih zaselkov do osrednje nacionalne organiza-
cije — ter tako dose¢i namesto formalne resni¢no
enotnost francoskega naroda. V takSnem sistemu
oblasti, ki Ze sam po sebi pomeni lokalno samou-
pravo, vidi Marx glavni dejavnik za preporod, za
razvijanje ustvarjalnih sposobnosti in samoinicia-
tive izkoris¢anih mnozic na poti k svoji ekonomski
osvoboditvi tako v Franciji kakor tudi v drugih de-
7elah. S tem da je komuna sproscala ustvarjalno
pobudo delavskega razreda in ustvarjala druzbene
oblike proizvodnje ter samouprave, je po Marxu
ustvarjala vse moznosti za »harmoni¢no nacio-
nalno in internacionalno koordiniranje proizvod-
nje«. Resni¢nost in veljavnost tega stalis¢a se v ce-
loti uveljavlja in izraza tudi v nasi druzbeni ureditvi.

(Se nadaljuje)

aWe

Stanko llic:

INFORMIRANJA
V ZDRUZENEM DELU

Humanizacija delovnega okolja

PSIHOSOC!OLOSKI ASPEKT

Dr. Ana Krajnc:

ODRASLIH

Andragoska didaktika

PRAVKAR IZSLO!

METODE IZOBRAZEVANJA

knjiga:

PRAVKAR 1ZSLO!

V druzbaosiovni zbirki zalozbe Delavska enotnost je iz$la nova

Dr. Viadimir Stambuk:

KIBERNETIKA

Knjiga je namenjena vsem, ki se ukvarjajo z informiranjem v
organizacijah zdruZzenega dela, pa tudi sociologom, psiholo-
gom dela, ¢lanom organov upravljanja in poslovodnih orga-
nov, druzbenopolitiénim delavcem in drugim pri njihovem delu.

“Cena 250.— din

Prvo celovito delo o metodah izobraZevanja odraslih v slo-
venscini.

Knjiga je namenjena usposabljanju vseh, ki so tako ali drugace
povezani z izobraZzevanjem odraslih, predvsem pa delavskim
univerzam, izobrazevalnim centrom v OZD, uciteljem, profe-
sorjem, Studentom pedagogike itd.

Moznosti in stvarnost

Knjiga vas Zeli seznaniti s temelji kibernetike in opozoriti
predvsem na nujnost kriticnega odnosa marksizma do kiber-
netike. kar pravzaprav pomeni, da moramo znova razmisliti o -
vseh prednostih pa tudi o vseh pomanikljivostih kibernetike kot
discipline, kadar jo uporabljamo pri prouc¢eyaniju druzbe.
CENA: 250 din.

Cena 260.— din

Knjigo fahko narot*e na naslov: TOZD DELAVSKA ENOT-

Bogdan Kavcic¢ in Ivan Svetlik:

POGLAVJA
IZ SOCIOLOGIJE DELA

Delo, ki celovito obravnava problematiko in organiziranost
zdruzenega dela kot tudi dela na podrogijih, kjer so sredstva za
delo v zasebni lasti. Priporo¢amo ga predvsem Studentom za
$tudij sociologije dela, teorije organizacij in podobnih predme-.
tov v programih visoko$olskih organizacij; v-pomoc¢ pa bo tudi
tistim, ki se v organizacijah zdruzenega dela ukvarjajo z orga-
nizacijo dela in z upravljanjem. .
Cena 360.— din

NOST, Lijubliana, { umatinova 4 ali kupite v nasi knjigarni na

NAROCILNICA Tavéarjevi & v.Ljubljani.
Pri TOZD Delavska enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, nepreklicno K - ~/
naro¢amo 7 oy ;
. izvodov knjige PSIHOSOCIOLOSKI ASPEKT INFORMIRA- .
NJA V ZDRUZENEM DELU NAROCILNICA
..., izvodov knifge METODE IZOBRAZEVANJA ODRASLIH Nepreklicno narocamo . . . . izvod(ov) knjige
. izvodov knjige POGLAVJA I1Z SOCIOLOGIJE DELA | KIBERNETIKA :

Racun bomo plagali v 15 dneh po prejemu knjig. . K
Knjige posliite na naslov: i Naroéeno nam posljite na naslov:

(ulica, postna &t. kraj)

Naroteno,.dne: i i1, 5 <o

Racun bomo placali v 15 dneh po prejemu knjig.

P . ! (podpis narotnika)

(podpis naroénika)

1 et ok il
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Kozerija

»O le naprej,
o le naprej...«

Janko Spicek

— Alimisevedno dajemo?
— Se, kako ne!

Koliko pa dajemo?
Letos dvesto!

Ali je bilo na svetu?
Ne, to ne!

Zakaj ne?

— Kaj jaz vem! Ze vsa leta je
praksa, da ni treba hoditi s tem
na svet.

— Ja, kdo pa potem reée, ko-
liko naj se da?

— On, kdo drug!

— Aha! Kaj se ni ohladil,
odkar smo skoraj izpadli iz lige?

— Saj ne navija za nogomet.

— Za kaj pa navija?

— Zdaj za rokomet.

— Pa ima kaj od tega?

— Tenis hodi menda redno
igrat. Pa ven gre kdajz moStvom.

— Aha! Tudi na$ hodi ven.
Zadnji¢ je 3el na Cesko.

— Nas pa v Rusijo. Za kaj pa
vas$ navija?

— Za hokej.

— Koliko pa vi dajete?

— Letos stopetdeset.
suhi.

— Je 3lo na svet?

— Je!

— Kaj ste pa rekli zraven?

— Nenda nekaj vzvezizinve-
sticijsko prekoraéitvijo stroskov
pri gradnji bazena ali kaj. Ne
spomnim se ve¢ natanko...

— Ste dobili kaj kart zastonj?
Ne, nismo! Ali se delijo?
Ja, se! Mi smo jih!

Vsi?
O, to pa ne! Le &lani kole-
gija in sveta. Po koliko pa je
vstopnina?

— Po tri. Jaz ne hodim; grem
raje na pivo. Pob pa mi kar na-
prej vlece tiste dinarje iz Zepa.

— Tudi zame bi bilo predra-
go, ¢e bi ne imel stalne karte.
Tako pa grem.

— S&asoma bo res vse samo
za druge, ne za nas. Tako kot s
pocitnidkimi domovi. Ze tako
prihajajo le tisti, ki imajo denar.
Ko sem pred leti slisal, da gradi-
mo, sem mislil, da bo nastalo
nekaj, kar bo poceni in za vsak
Zep. Zdaj pa ne smeg ve¢ presto-
piti praga.

— Objekt je prevzelo gostin-

Smo

stvo, kaj hocemo. On pravi, da ni

bilo druge moznosti.

— In tako lepo so na zadetku
govorili, da se rekreacijski ob-
jekti gradijoza naSega delovnega
cloveka. Ves, sumljivo mi je po-
stalo Ze takoj potem, ko so zaceli
postavljati kegljiscée.

— A ne kegljad rad? Vsaj
kegljal bi lahko, ¢e se Ze ne ko-
ljes.

— Ne maram se riniti zraven,
saj ni tam nobenega znanega. Pa
tudi drago je.

— Vsaj navijal bi lahko!

— Saj navijam pa, kako ne.

— A res? Za koga? Za nase
rokometase?

— O, to pa ne!

— Da ne? Za va3 hokej?

— Se malo ne!

— Za koga pa potlej?

— Za Olimpijo. Odkar so
razdelili tiste milijone med igral-
ce, jim gre veliko bolje...

— Kdo jih pa financira?

— Ja, sami ustvarjajo, pa tudi
zbirajo, ¢e jim kdo kaj da.

— Ali tudi mi prispevamo?
Tudi!

Kdo pa odloga?
Mi vsi ali pa on sam.
Kaj spet navija za nogo-

met?

— Ja, spet navija, odkar smo
obstali v ligi...

— O, potem se jim pa ni treba
bati...

— Ne, ni se jim treba.

Humoreska

Joze Olaj

Tista, da gre ljubezen skoz
Zelodec, bo Ze drzala. Toda $e
vec veljave kot v tej je brzkone v
oni resnici, da sleherni Zelodec
zZmerom prosi svoje, pa naj je
njegov lastnik zaljubljen ali ne.
Zaradi teh lastnosti omenjenega
prebavnega organa smo tedaj
zivljenjsko navezani na kuhinjo.

Zato pa bi tudi zaman iskali
clovesko bivalisce brez poseb-
nega prostora ali vsaj koticka,
namenjenega kuharski dejavno-
sti. In ker prostor sam $e ne za-
doS¢a za izvajanje vseh tistih
umetelnosti, ki nam zagotovijo
prehrano, si je potrebno omisliti
tudi primerno opravo: pohistvo
in razne pripomocke, ki nam
omogocijo, da iz raznih kosov Zi-

Zgodovina se (ne) ponavlja

— Ste le uspeli §e dobiti avto na kredit pod starimi pogoji?
— Ja, sem. Sicer res ne vem, kako bi otrokom kupil knjige za novo Solsko leto. ..

\

vali in vastlin pripravimo sebi in
drugim kaj za pod zob.

Potemtakem je za sleherni
stanovanjski prostor, ki naj bi
predstavljal kuhinjo, potrebno
tudi kupiti primerno pohistvo in
drugo opravo. In tako si je za
svoje novo bivalii¢e tovrstne
predmete omislil tudi moj sosed.
Ogledal si je reklame, se spreho-
dil s svojo soprogo po raznih tr-
govinah, v katerih ponujajo
taksno blago, nato pa sta se odlo-
cila: kateri je imel pri tem po-
membnejsi glas, sosed ali soseda,
navsezadnje za na$o zgodbo niti
ni bistvenega pomena.

Tudi to, za katero tovarno
taksnega pohistva sta se zedinila,
ni kdove pomembno, niti to,
kak3no bolj ali manj eksotiéno
ime si je tovarna izmislila za tiste
svoje izdelke, ki naj bi kupce za-
dovoljila na vso mo¢ ali $e bolj.

Pomembno pa je to, da se je

moj sosed — v tem primeru kot

kupec — kar precej prestragil,
jaz pa Se bolj.

Sosedu so namre¢ pripeljali
tiste kose pohistva, ki jih je pri-
merno drago placal,ze nekaj casa
popred, in namesto nekaterih
ustreznih tudi nekaj neustreznih,
vendar niti to ne sodi v pri¢ujoco
zgodbo, kajti to se dogaja do-
mala pri vseh dobaviteljih pohis-
tva. Potem so namesto tistih neu-
streznih kosov ez ¢as pripeljali
druge, prav tako neustrezne, in
tako dalje — tudi vsega tega se
vsak obcan kot kupec sCasoma
navadi.

Toda kar je najbolj bistveno
pri vsej nasi zgodbi, je besedilo,
ki ga je sosed nasel v slehernem
kosu oprave, ustreznem ali neu-
streznem. To besedilo se glasi
natanko takole:

»Tovarna pohistva PILA
predvideva za svoje proizvode
ob normalni rabi po danih navo-
dilih Zivljenjsko dobo 4 leta, za-
censi od dneva prodaje na drob-
no: za proizvode, za katere je
obvezna garancija, pa zaensi od
dneva izteka garancije. 'V tem
obdobju bo Tovarna pohistva
PILA zagotovila servisne stori-
tve in nadomestne dele.«

Zivljenjska doba omaric

»Vidis, to pa je res lepo,« sem
dejal, ko sem prebral ta listek.
Toda ker me je sosed pogledal,
kakor-da nisem ¢isto pri pravi,
sem si besedilo prebral $e enkrat,
tedaj pa me je spreletelo bridko
spoznanje.

O tem namre¢, da ima ome-
njena kuhinjska oprava prekle-
mansko kratko Zivljenjsko dobo.
Ni¢ daljso kot tista, ki bi bila iz-
delana iz navadnega papirja.
Skoraj tako kratko kot so jo
imeli japonski dezni plaiéi iz naj-
lona, ki so jih prodajali predleti v
trafikah in ki so bili namenjeni za
enkratno uporabo. Resda pa so
bili na mo¢ cenejsi kot omenjena
kuhinja PILE, ki velja takole
nekaj ez pet starih milijonov.

In Zivljenjska doba te kuhinje
je, kot so predvideli v tovarni,
kratka— samo §tiri leta! Za bozji
Cas, Stiri leta! V $tirih letih se niti
posteno konzervirana hrana ne
sme pokvariti, ¢e jo ima$ na
hladnem, kaj $ele pohistvo, &e-
tudi je na toplem, v kuhinji!

Kaj imajo novi, sodobni, mo-
derni kosi pohiftva Ze tako
kratko Zivljenjsko dobo? — me
je znova presunilo ¢ez ¢as, ko
sem prisel do sape.

Odtlej po trgovinah za sle-
herno re¢, ki jo kupujem, pov-
prasam, koliko znasa njena Ziv-
ljenjska doba. Dan ali dva, ali
samo uro ali dve, mesec ali dva.
Ali pa, Ce je Ze potekla.

Necesa pa vendarle ne razu-
mem. Tega namre¢, kako nazad-
njaska je bila neko¢ proizvodnja
pohistva. Oprava za dnevno sobo
moje pokojne stare matere, izde-
lana Ze v prejSnjem stoletju, Se
zdaj kljubuje ¢asu. Ali pa je mo-
rebiti njena Zivljenjska doba Ze
potekla in bi jo moral razsekati in -
pokuriti?

Nagradna
krizanka
st. 33

Resitve posljite do 12. sep-
tembra 1979 na naslov: TOZD
DELAVSKA
Ljubljana, Dalmatinova 4, s pri-
pisom na ovojnicii NA-
GRADNA KRIZANKA ST.
33. Nagrade so 200, 150 in 100
dinarjev.

Resitev
nagradne krizanke
§t. 31:

Stradivari, gimnast, preselitev,
Efialtes, Repin, Tokalon, Toko,
iperi, manirist, Ur, ek, stk, rang,
orbita, ET, Aar, otavnik, Vatro-
slav, Raa, sta?, Anaiza, Pindar,
rt, La, Ljubo, Milanka Bavcon,
OE, antirevolucionar.

Izirebani resevald

nagradne kriZanke §t. 31:

1. nagrada 200 din: Helena
Skrilec, Lendavska 37, 69000
Murska Sobota;

2. nagrada 150 din: Jelka Pe-
trovec, Steletova 19, 61240 Ka-
mnik; 25,

3. nagrada 100 din: Lidija
Drazumeri¢, Valjavéeva 9,
64000 Kranj. 3

Nagrade bomo poslali po
posti.
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Vsi, $e najbolj pa prizadeti,
to so delavci z najmanjs$imi in
povprec¢nimi osebnimi dohodki,
ugotavljamo, da smo v minulih
letih oziroma Ze desetletjih pre-
malo storili za povecanje pocitni-
§kih zmogljivosti delovnih orga-
nizacij. Zdi se, kot da vsega tega
skupaj ne jemljemo resno in da
po eni plati zelo veliko govorimo
o skrbi za delovnega ¢loveka in
po drugi vse preradi na svojelepe
besede in obetajoce sklepe kaj
hitro pozabljamo.

Res, ni kaj skrivati: ob precej
ve¢ kot 800 tiso¢ zaposlenih v
Sloveniji razpolagamo le z blizu
25 tiso¢ lezisci v delavskih pocit-
niskih domovih. To z drugimi be-
sedami pomeni, da bi se moraloz
enim samim leZi§¢em zadovoljiti
vsaj 33 ljudi, kar ne zveni, in tudi
ni, kdo ve kako resno. Mar je?

Skratka, podatki so, kakrsni
pac so in nanje resda ne moremo
biti ponosni. Se bolj kruto pa
zveni resnica, da bomo morali
biti s tem, kar imamo, zadovoljni
Se najmanj nekaj let. Zelo preti-
rano bi bilo namre¢ trditi, da
lahko napravimo prek nodi to,
kar nam doslej ni uspelo v dolgih
letih, celo v nekaj desetletjih.

V letu dni 1.200.000 novihimen!

Razlogov za to, da zahajajo
delovni ljudje ob svojem pro-

stem ¢asu in tudi v ¢asu rednega
letnega dopusta v gore, je torej
ve¢ kot dovolj. V nasih Julijcih,
Karavankah, Kamniskih in Sa-
vinjskih Alpah, na Pohorju, Pa-
S$kem Kozjaku, Gorjancih, v

Polhograjskih dolomitih, Trnov-

skem gozdu in v drugih gorskih
predelih je namre¢ moZnosti za
aktivno rekreacijo in pocitek v
skorajda nedotaknjeni prirodi
veliko. Zato so tudi naSe planin-
ske postojanke iz leta v leto bolj
obiskane.

Po podatkih Planinske zveze
Slovenije, ki zdruZzuje v svojih
151 drustvih Ze blizu 95 tisoc lju-
biteljev gora, je obiskalo v minu-
lem letu nase planine Ze ve¢ kot
1.200,000 ljudi! Ker pa vkljucuje
to Stevilo le one, ki so se vpisali v
planinsko knjigo, je dejansko
stevilo obiskovalcev nasih gora
precej veéje, pravijo, da kar dva-
krat vecje!

Gre torej za podatek, ki se ga,
za razliko z nekaterimi prej
omenjenimi, res ne moremo
sramovati. Smo pa¢ veliki ljubi-
telji prelepih gora, med katerimi
zivimo, saj nam nudijo v vseh
letnih ¢asih Stevilne moZnosti re-
kreacije: od lahkotnih spreho-
dov do zahtevnih planinskih tur,
od alpinizma do turnega smuca-
nja.

Kljub zelo slabemu vremenu je bilo minulo nedeljo na Vrsicu vec sto
planincev. Najbolj pogumni so se v deZju in vetru napotili proti bliznjim
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vrhovom, drugi pa so se zadovoljili s krajsimi sprehodi

Hranis se (tudi) iz nahrbtnika,

spis za 20 dinarjev

»Res, obisk nasih planinskih
postojank oziroma nasih gora iz
leta v leto moéno narascéa. Ra-
zlogov za to je seveda vec. Gore
mnoge privladijo zaradi svoje le-
pote, miru in vsega tistega, kar se

Idila Sobcevega kampa, kjer Se vedno letuje blizu 700 ljudi. Fotografija: Andrej Ulaga

vse bolj razhaja z nasim hrupnim
Zivljenjem v dolini, druge pa za-
radi tega, ker je hoja po nasih
planinah ne le prijetna, temvec
tudi poceni. Kjerkoli, tudi v naj-
boljii planinski ko¢i, lahko Zivi
gornik od tega, kar je prinesel

seboj, ne da bi ga kdo na racun
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V katerokoli smer se obrnes, vse poti vodijo navzgor. Tale na nasem

posnetku proti vrhu Mojstrovke.

tega gledal po strani. Pa tudi spa-
nje je poceni. Na skupnem le-
Zis¢u velja komaj 20 dinar-
jev...«,« so nam te dni povedali
na Planinski zvezi Slovenije.

V 136 slovenskih planinskih
postojankah smo samo lani zabe-
lezili nekaj ve¢ kot 150 tiso¢ no-
citev. Malo, veliko...? Po svoje
zelo veliko, po drugi plati pa s
podatkom ne moremo biti pov-
sem zadovoljni, saj vemo, da
blizu 6 tisoc¢ leziS¢ v nasih gorskih
postojankah $e ni docela izkoris-
cenih. Problem je, kje drugje,
kot v pomanjkanju oskrbniskega
kadra, to je izredno pridnih in
sposobnih ljudi, ki so priprav-
ljeni trdo delati, v¢asih tudi no¢
in dan, za razmeroma skromno

‘mesecno nagrado. Zato so neka-

teri planinski domovi odprti le
nekaj mesecev naleto, to je v vr-
huncu sezone, potem pa jih po-
spravimo, zaklenemo in ¢akamo
spet novega poletja.

Ni kaj, zagotovo smo na dobri
poti!

Vendar, ne glede na kriticne
pripombe, ne glede na hude te-
Zave, predvsem materialne nara-
ve, s katerimi se bodejo slovenski
ljubitelji gora, nihée ni pretirano
¢rnogled. Planinska drustva si,
posebno v prihodnje, veliko obe-

tajo od patronatov uglednih slo-
venskih delovnih kolektivov nad
posameznimi gorskimi posto-
jankami. Za vzdrZevanje planin-
skih ko¢ je namrec potrebno ve-
liko denarja, tega pa planinska
drudtva nimajo. Zato je zgled
nekaterih delovnih organizacij,
ki so Ze prevzele patronat nad
planinskimi domovi, vsekakor

' vreden posnemanja.

Ni kaj, lahko smo optimisti.
Smo na dobri poti, da bomo sca-
soma, morda Ze prihodnje leto,
ponudili nasim delovnim ljudem,;
potrebnim letnega oddiha in re-
kreacije, v nasih gorah Se vec kot
jim nudimo danes. Interes za
planinarjenje je nmamre¢ ocitno
velik, celo iz leta v leto veéji, zato
se bodo sredstva, ki jih bomo
vlozili v to dejavnost, prav go-
tovo dobro obrestovala. Ce ne
drugega, bodo nasi delovni lju-
dje lahko preziveli del svojega
dopusta vsaj v hribih, ¢e Ze ne
morejo na morje!

Andrej Ulaga

Razstava v lliriji
— Vedrog

Slikar — samorastnik Stefan
Horvat ob 25-letnici svoje slikar-
ske dejavnosti razstavlja v menzi
delovne organizacije Ilirija —
Vedrog. Razstava je zbudila ve-
liko zanimanje med kolektivom
te DO, saj je bil eden redkih
zares. »tovarniskih« - kulturnih
dogodkov. Horvatu pa bi morali
zaploskati, da je svoj srebrni ju-
bilej slikarstva proslavil med so-
delavei, tudi sam je namrec dela-
vec. Zaposlen je v Iskri v Visnji
gori in mu je slikarstvo »strast,
uzitek in - doZivetje
sebe«, kakor pravi sam.
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