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Stol — moderna delovna organizaciia

0Od 100 zaposlenih 1904. leta,
ki so v zacetku izdelovali par-
ket in stole ter kasneje Sirili
asortiman na hotelsko opre-
mo ter pisarnisko pohistvo, se
je do 1940, leta po Stevilu za-
poslenih ta delovna skupnost
povecala na 490, torej za pri-
blizno petkrat.

Do 1945, leta so se zvrstili
trije lastniki: Habat in Sax,
Bahovec ter ing. Remec.

Ze v tem casu so delavci do-
kazovali svojo strokovno zre-
lost, katero so jim priznavali
kupci Evrope, Amerike, Afrike
in Azije.

Svojo politiéno zrelost pa
so delavci pokazali v stavki
maja 1934. leta, v njej so kljub
tezkim materialnim pogojem
odlo¢no in enotno vztrajali en
mesec. Komunisti iz Ljublja-
ne so bili edina subjektivna
politi¢na sila, ki je nudila mo-
ralno in materialno podporo
delavcem v stavki.

V teh tezkih preizkusnjah
spoznana identi¢nost interesov
delavcev in komunisti¢ne par-
tije je prisla do izraza 1938.
leta, ko se je ob pomoci tov.
Franca Leskovska-Luke na
Duplici organizirala celica KP,
ki so jo vodili Tone Sturm,
TomaZ Dobaj, Stane Zirovnik,
Stane Grilanc in Stane Dro-
bec.

Najzavednejsi delavei so
27. julija 1941, to je 5 dni po
zaCetku oboroZene vstaje slo-
venskega naroda, odSli v par-
tizane. Kamniska partizanska
¢eta je skupno z delavci, ki
so ostali v tovarni, v noc¢i od
3. na 4. september 1941 orga-
nizirala sabotazno akcijo, v
kateri so zazgali tovarno, ter
tako takratnemu lastniku
Remcu preprecili realizacijo
naro¢ila smuci za nemsko voj-
sko na ruski fronti. Okupator
je besnel, delavce je poSiljal
v zapore in internacijo, toda

odpor delavcev in njihova re-
volucionarna narodna zavest
sta se vse bolj krepila. Maja
1945 je bivsa Remceva tovar-
na pre$la pod zacasno drzavno
upravo. Avgusta 1950 pa so
delavci Stola dosegli enega od
glavnih ciljev svoje revolucio-
narne borbe, dobili so tovarno
v upravljanje.

Razvoj od osvoboditve, ko
je v tovarni delalo le 45 delav-
cev, do danes, ko s Stolom
upravlja 1600 delavcev, od te-
ga 499/, tovariSic, je bil posto-
pen, premisljen, trezen ter za-
snovan na nenehnem iskanju
novih tehni¢no in oblikovno
ter funkcionalno kvalitetnih
izdelkov sedeznega in pisarni-
$kega pohisStva. Stalna pozor-
nost posvecena oblikovni in
tehni¢ni kvaliteti ter funkcio-
nalnosti izdelkov, je eno od
glavnih prvin Stolove poslov-
ne politike in priznana doma
ter v svetu, o emer zZgovorno
prica 49 nagrad in priznanj,
od katerih je Stol dobil v Ju-
goslaviji 40 priznanj, 9 pa v
tujini.

Za vse nas, ki sedaj delamo
v Stolu, predstavljajo doseda-
nji uspehi tudi odgovornost
ohraniti in utrditi teZko pri-
dobljeni ugled v domacih in
tujih poslovnih krogih. Kot
u¢inkovito vodilo za to naj
nam sluzi Shakespearovo ge-

slo: »Bodimo skrommnejsi po
dejanju kot med njegovim
ustvarjanjeme.

Delavci Stola so od uvedbe
samoupravljanja, t. j. v prete-
klih 24 letih, veckrat uspesno
polozili izpit iz podjetniske
ekonomike. V desetletju od
1954—1964 so namenili za raz-
Sirjeno reprodukcijo milijar-
do 81,000.000 starih din. V
zadnjih desetih letih, to je od
1965. do 1974, pa 11 milijard
starih din. Tri &etrtine sred-
stev za investicije so zagoto-

vili iz poslovnega sklada in
amortizacije, le eno cetrtino
pa s krediti. Tako so z rela-
tivno majhnim angaZziranjem
kreditov ter v glavnem s svo-
jim delom presezne vrednosti
zagotoviti finan¢na sredstva za
naslednje nove objekte: novi
obrat pisarniSkega pohistva,
Interieri na Duplici, v Zagrebu
in Beogradu, skladi$¢a na Dup-
lici, v Zagrebu in St. Pazovi,
proizvodna delavnica s kotlar-
no v Motniku itd. Nadalje so
investirali v osnovna sredstva
obratov mizarne, tapetniske
delavnice in obrata kovinske-
ga pohi$tva. Razen tega pa je
bila opravljena vrsta manjsih
ali obseznejsih rekonstrukcij.

Vsa ta vlaganja in odreka-
nja so imela namen izboljSati
delovne pogoje in dvigniti pro-
duktivnost, ekonomicnost in
donosnost, kar smatramo kot
edino gospodarno pot k bolj-
semu osebnemu in druzbene-
mu standardu. To je enosta-
ven in prepri¢ljiv odgovor ti-
stim, ki s z nezaupanjem gle-
dali na zrelost samoupravnih
odloditev delavcev ob delitvi
dohodka za tekoce osebne do-
hodke in =za zagotavljanje
sredstev za razSirjeno repro-
dukcijo.

V zadnjih desetih letih se je
v Stolu povecalo Stevilo zapo-
slenih od 1125 v letu 1965 na
1610 v juliju 1974. leta. Dose-
Zena eksterna realizacija pa
se je od 1965. leta do sedaj
povecala od 3.239,000.000 sta-
rih din na 28 milijard starih
din, kolikor je predvideno v
1974. letu, torej od 1965. do
1974. je eksterna realizacija
povecana za oseminpolkrat, od
tega pa pribliZzno eno tretjino
izvaZamo.

Tak tempo gospodarske ra-
sti naSega podjetja je rezultat
dinami¢ne kombinacije glav-
nih proizvodnih dejavnikov, to

je sredstev in predmetov dela
ter delovnega cloveka z zna-
njem in izku$njami.

Stremljenje po vecji pro-
duktivnosti je vse strukture
delavcev Stola spodbujalo k
spoznavanju raznih podrocij
znanosti in teorije o delu, kot
so tehnologija in organizacija
dela, psihologija, fiziologija in
medicina dela, delovno pravo,
sociologija in politologija. Od-
nos do znanja najbolj ilustri-
rajo naslednja dejstva: Stol
je dosedaj podelil 238 Stipen-
dij in Solnin. Solanje je Ze za-
kljucilo 105 $tipendistov, ki so
danes med najbolj ustvarjal-
nimi delavci Stola.

Glede na izobrazbeno struk-
turo je bilo decembra 1973. le-
ta v Stolu 2,929/, delavcev z
vi§jo in visoko $olo, 6,69, z
delovodsko in popolno sred-
njo $olo, 289 kvalificiranih,
visokokvalificiranih in z niZjo
srednjo izobrazbo ter 62,59,
nekvalificiranih in polkvalifi-
ciranih delavcev in delavk.

S to izobrazbeno strukturo
nismo zadovoljni, zato Stol
trenutno finansira Solanje 81
dijakov in $tudentov in sicer
30 rednih in 31 izrednih. V
skladu z druzbenim dogovo-
rom o kadrovski politiki ima-
jo pri Solanju prednost tisti
delavci, ki so v praksi poka-
zali pravilen odnos do dela,

do druzbene imovine, do so-
delavcev ter do samoupravlja-
nja.

Kriti¢no analiticni pogled
na dosezeni nivo ter napori za
povezovanje prakse z novimi
teoreti¢nimi spoznanji nas
navdajajo z realnim optimiz-
mom glede mnadaljnjega raz-
voja in poslovnih uspehov.

Izhodisce samoupravnega
koncepta v na$i delovni skup-
nosti je enak poloZaj delavca
v proizvodnih odnosih. Druz-
benopoliti¢ne organizacije, to
so sindikat, ZSM, ZK s 59 ¢la-
ni in Zveza borcev s 66 ¢lani,
kakor tudi vsi samoupravljal-
ci, posku$amo v praksi realizi-
rati obdutek in prepricanje,
da smo pripadniki delavskega
razreda vsi, ki Zivimo od svo-
jega dela na podlagi druzbe-
nih proizvajalnih sredstev in
delitve po delu in to ne glede
na strokovnost, naziv ali vse-
bino delovnega mesta.

Taka wusklajenost samou-
pravnega ter strokovno-tehno-
loSko-organizacijskega vidika
pa seveda sama po sebi ne re-
$uje v celoti odnosov med pri-
padniki delovne skupnosti
Stola.

Veckrat dajemo kriticne pri-
pombe na ukrepe posameznih
druzbenih ustanov ter predla-
gamo spremembe in reforme.

(Nadaljevanje na 2. strani)

Direktor Lojze Erbeznik
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(Nadaljevanje s 1. strani)
Ob tem dajemo tudi strokov-
no utemeljene predloge, pri
katerih upostevamo ne samo
podjetniske ampak tudi druz-
bene interese (npr. v zvezi s
politiko cen, pogoji vkljuceva-
nja v mednarodno delitev de-
la, samoupravnimi ter eko-
nomsko-finanénimi odnosi med
TOZD itd.).

Kot delovne skupnosti
TOZD in organizacije zdruze-
nega dela Stol predstavljamo
le eno od desetine tisoev
osnovnih celic maSe sociali-
sti¢ne druzbeno-ekonomske
skupnosti. Nasa druzbena an-
gaziranost ne more biti v tem,
da kritiziramo druzbo in za-
htevamo, naj se reformira. Re-
formirati se moramo sami,
ker smo mi del naSe lastne
druzbene skupnosti. Od uspes-
nosti, wuresnifevanja duha
ustave in sklepov X. kongresa
ZKJ v nasi samoupravni in
poslovni praksi bo odvisna na-
$a moc¢ vplivanja na strokov-
ne, samoupravne in politi¢ne
dejavnike, ki so odgovorni za
sistemske reSitve, oz. za pra-
vila igre v naSem druzbeno-
ekonomskem zivljenju.

Formalno-pravno smo kon-
stituirali TOZD. Prizadevamo
si za hitrejSe uveljavljanje
takSnega sistema samouprav-
nih odnosov, v katerem bo de-
lovni ¢lovek neposredno vpli-
val na vsa bistvena vpraSanja
svojega Zivljenja in dela. Ob
tem temeljnem smotru pa nas
Caka Se vrsto nelahkih nalog.

Ekonomski odnosi med
TOZD v Stolu $e niso dovolj
natan¢no urejeni. Spremljanje
stroskov, opredelitev politike
cene za medsebojne ekonom-
sko-finanéne odnose, kljuéi za
prenasanje fiksnih stroskov in
drugo so vpra$anja, ki zahte-
vajo ¢imprej$nje ustrezne od-
govore. Za reSitev nastetih
vprasanj imamo dobro voljo,
kar pa za uresnicitev ustavnih
nacel ni dovolj, potrebna so
tudi ustrezna znanja. Na poti
do novih samoupravnih socia-

listicnih odnosov ni dovolj po-
Znavanje stare prakse in teo-
rije, temve¢ so potrebne nove
znanstveno utemeljene resitve
za marsikatero odprto vprasa-
nje. V tem casu je gotovo za
nekaj deset tiso¢ TOZD po
vsej Jugoslaviji mnogo odpr-
tih vprasanj ekonomsko-fi-
nan¢ne, organizacijske narave,
ki pa imajo globoko samou-
pravljalsko vsebino. Pri¢akuje-
mo, da nam bodo strokovne,
upravne in politicne ustanove
pomagale pri razreSevanju le-
teh za podjetje in druzbeno
pomembnih vprasanj.

Samoupravni sporazum o
sistemizaciji delovnih mest
ter vrednotenju dela, ki je v
izdelavi, predstavlja za Stol
novost po vsebini in naéinu
nastajanja. Delavci pod stro-
kovnim vodstvom masovno so-
delujejo pri opredeljevanju
delovnih dolznosti in odgovor-
nosti ter objektivnem vredno-
tenju uspeSnosti dela, ki naj
bo osnova za red, pravi¢nost,
za skladnost pravic in odgo-
vornosti in s tem tudi za ob-
jektivno in praviéno samo-
upravno diferenciacijo in se-
lekcijo, ki temelji na razli¢ni
sposobnosti in znanju ter
ucinkovitosti. S takim siste-
mom se bomo najbolj uspes-
no izognili tudi pri nas prisot-
nim nekonstruktivnim uravni-
lovskim tendencam in zagotav-
ljali na uc¢inkih dela zasnova-
ne enakopravne odnose med
ljudmi.

Tistim, ki se tega $e ne za-
vedajo, moramo pomagati k
spoznanju, da so osebni do-
hodki v nasih pogojih odvisni
ne samo od dela, ampak tudi
od odnosa do stroja, orodja
in predmetov dela. Torej ena
nasSih pomembnih nalog je: iz-
graditi tak sistem nagrajeva-
nja, ki bo delavce stimuliral
ne na mezdnem, ampak samo-
upravno gospodarnem odnosu
do vsega, kar pozitivno vpliva
na dohodek, iz katerega se ér-
pajo sredstva za osebne do-
hodke.

Udelezenci proslave ob 70-letnici

Ne glede na to, da imamo v
strokovnem, samoupravnem in
idejno-politicnem pogledu 3e
vrsto dilem, nalog in nerese-
nih vprasanj, imam prijeten
obcutek glede bodoée ustvar-
jalne angaziranosti nase de-
lovne skupnosti.

Vodilni in vodstveni delavci
se trudimo, da pri opravljanju
strokovnih nalog igramo vlo-
go socialnega arhitekta, s tem
da ustvarjamo ozradje zaupa-
nja, odkritosti in neposredno-
sti med ljudmi, da gibéno od-
stranjujemo pregraje od posa-
meznikov in skupin ter razvi-
jamo notranje povezane siste-
me v celovitost delovne skup-
nosti. Tak stil organizatorjev
dela ustvarja obcutek enako-
pravnosti, razvija odgovornost
in iniciativnost delavcev ter
interes za delo.

V lanskem in leto$njem letu
je bilo druzbeno-ekonomsko in
idejno-politi¢tno  zivljenje v
Stolu dinamiéno in pestro. V
Casu priprav in organiziranja
delavcev Stola v TOZD sta se
na osnovi neposredno izraze-
ne volje delavcev prikljucila
dva prej samostojna obrata oz.
delovni skupnosti: Obrtna mi-
zarska delavnica Motnik in
Sloga Moste. V Motniku in v
Slogi so delavci organizirani v
TOZD.

Stol ni ostal pri svojih inte-
gracijskih procesih samo v ob-
¢inskih mejah, temve¢ je iskal
ter razvijal sodelovanje z de-
lovnimi organizacijami na $ir-
Sem gospodarskem podrocju.
Ekonomski interes za pravic¢-
no, na rezultatih dela zasnova-
no delitev preseizne oz. novo
ustvarjene vrednosti med pro-
izvodnjo in trgovino nas je
motiviral, da smo s strokov-
nimi, samoupravnimi in poli-
ticnimi  ¢initelji organizacij
zdruzenega dela Javor, Marles,
Meblo, Nowvoles in Lesnina
ustanovili SOZD UNILES, h
kateri so kasneje pristopili e
Liko Vrhnika in Krasoprema
Dutovlje ter Istok Miren. S
temeljnimi naceli UNILESA

dajemo svoj skromni prispe-
vek k naporom proti zapira-
nju trga v regionalne ali na-
cionalne meje ter za uve-
ljavljanje ustavnega macega o
enotnosti jugoslovanskega tr-
ga. Imamo samoupravni spo-
razum UNILES, na podobnih
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principih in ciljih, za realiza-
cijo katerih smo zainteresira-
ni in pripravljeni vloziti Se
veliko naporov, da bi opra-
vi¢ili pri¢akovanja slovenskih
in jugoslovanskih poslovnih in
politiénih krogov.

Najboljsi odgovor tistim, ki
dvomijo o mo¢i in sposobnosti
nasih delovnih ljudi

Delavski razred Jugoslavije
je pod vodstvom Zveze komu-
nistov Jugoslavije zmagal v
vojni, prebrodil je vse tezave
prvih povojnih let socialistic-
ne graditve in ustvaril pogoje,
da se ta, pred vojno zaostala
agrarna deZela preobrazi v mo-

dokazujejo milijoni delovnih
ljudi v Jugoslaviji.

Osnovne celice nae druzbe
so temeljne organizacije zdru-
Zenega dela in krajevne skup-
nosti. Ob koncu lanskega leta
smo se odlocili za Siroko in
odloé¢no akcijo, da temeljne

Na sve¢anosti je govoril sekretar izvrinega komiteja predsed-
stva CK SKJ Stane Dolanc

derno, srednjerazvito, sociali-
sticno skupnost, v kateri de-
lovni ljudje vse bolj in bolj
gospodarijo s svojim delom in
Zivljenjem.

Tudi va$ kolektiv je skupaj
z ostalimi delavci v drzavi pre-
zivljal te case in se uspe$no
zavzemal za druzbeni in mate-
rialni napredek. O tem najbo-
lje pri¢ajo uspehi, ki ste jih
dosegli v povojnem razvoju
svoje delovne organizacije,
Lahko ste ponosni na $tevilne
nagrade in priznanja, ki ste
jih bili delezni doma in v tu-
jini, lahko ste ponosni na
uspehe v razvoju samouprav-
nih odnosov, skrbi za kadre in
razvojne nacrte delovne orga-
nizacije. Zato zasluzite vse <e-
stitke ob danasnjem jubileju
in veljajo vsem vam Zelje, da
tako kot doslej vztrajate v bit-
ki za Se vecjo storilnost, na-
daljnji razvoj samoupravnih
socialisti¢nih odnosov, moder-
nizacijo svoje delovne organi-
zacije in njeno vkljucevanje v
domaco in mednarodno deli-
tev dela.

V vsakdanjem zivljenju in
delu lahko najbolje dokazete
vso sposobnost in zZivljenjsko
ustvarjalnost delovnih ljudi
pri premagovanju najtr$ih
problemov v proizvodnji, so-
dobni tehnologiji, delovni di-
sciplini in obenem tudi zmoz-
nost naSega delavskega razre-
da za obvladovanje celotne
druzbene reprodukcije. To je
obenem tudi najboljsi odgovor
vsem tistim, ki dvomijo o mo-
¢i in sposobnosti nasih delov-
nih ljudi. Skupaj z vami to

organizacije zdruZenega dela
zazive povsod, kjer to terjajo
politine in gospodarske po-
trebe, seveda v skladu z zahte-
vami zakonskih dolo¢il. Tedaj
ni $lo, kakor tudi danes ne
gre, samo za nekaksno politié-
no akcijo, temveé za politi¢no
in ekonomsko nujo, da proiz-
vodni proces organiziramo ta-
ko, da bodo neposredni proiz-
vajalci imeli popolno moznost
odlo¢anja o proizvodnji, pogo-
jih dela in dohodku. Kajti sa-
so tako lahko pride do izraza
vsa ustvarjalnost in sposob-
nost nasega delovnega ¢loveka.

Dejstvo je, da so temeljne
organizacije zdruZenega dela,
tiste, ki so bile zares tako za-
stavljene in organizirane, v ce-
loti potrdile upravi¢enost svo-
jega obstoja. Gospodarski re-
zultati so vedji, kot so bili
prej, zainteresiranost delovnih
ljudi za vse faze proizvodnje
in prometa je veliko veéja,
hkrati pa se izbolj$uje tudi de-
lovna disciplina. Cutiti je trud
za produktivnost in veéji do-
hodek.

Zato je potrebno, da se obe-
nem, ko govorimo o nujnosti
stabilizacije naSega gospodar-
stva in nujnosti dolgoro¢nega
koncepta razvoja materialnih
sil Jugoslavije, zavemo, da bo
to mogoce storiti Sele takraf,
ko bomo imeli trdne temelje
za zgradbo, ki jo postavljamo,
kajti interese zdruZenega dela
lahko izrazamo resni¢no, ob-
jektivno in solidarno le skozi
asociacijo proizvajalcev, ki iz-
haja iz temeljnih organizacij
zdruzenega dela.
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Iz kronike Stola ob 50-letnici

Vestnik tovarne upognjenega

pohistva, oktober 1956

30 Iet nogometa in 20 let pevskeaa zbora na Duplici

V leto$njem letu, ko praznu-
jemo za naSe DP drustvo tako
pomembni obletnici, kot sta
30-letnica nogometnega dru-
§tva in 20-letnica pevskega zbo-
ra, poglejmo, kaj sta nasi dru-
§tvi v tej razmeroma dolgi do-
bi napravili in kako delovali.

Pred 30 leti, ko se je tudi
v nasi tovarni zacelo delavstvo
zbirati za skupni boj proti iz
kori$¢anju privatnih lastnikov,

Vestnik tovarne upognjenega

Nase 1zoh

Delavsko-prosvetna drustva
»Svoboda« so organizirana s ci-
slojem delovnega ljudstva kul-
turno-prosvetno dejavnost.
»Kultura ljudstvu« je geslo
vseh »Svobod«, Star pregovor
pravi: »Kolikor znag, toliko
veljas.« Ta izreka, prenesena
od posameznika na celotnost,
oblikuje kulturni nivo nase
skupnosti, katere del smo tudi
mi. V kulturi pa je napredek
in lepSe Zivljenje.

S tako dolo¢enim ciljem je
ustanovljena  »Svoboda« v
Duplici. Med ostalimi panoga-
mi te dejavnosti se bori za
¢im boljSe delo tudi izobraze-
valna sekcija, ki zajema knjiz-
nico, ¢italnico in ljudsko uni-
verzo. Do sedaj je prisla do iz-
raza le knjiznica, delno pa tu-
di ljudska univerza s krozkom
nemskega jezika. Ta sekcija
se mora Sele uveljaviti in ob-
likovati svoje delo.

Nedvomno je nova sezona
za to delo komaj na vidiku,
vendar ni odveC Ze sedaj po-
misliti na to, kako bomo izko-
ristili dolge zimske vecere.
Branje knjig je najenostavnej-
Sa pot k izobrazbi. Knjiga pa
je tudi na$ zvesti tovari$, daje
nam razvedrilo, Siri nase ob-
zorje in mas vodi v svet raz-
licnih ¢loveskih usod.

Knjiznica v Duplici je imela
letos v osmih mesecih 78 bral-
cev, ki so si izposodili 1046
knjig. V novi sezoni bi se Ste-
vilo bralcev kakor tudi pre-
branih knjig moglo povecati,
saj trenutno ne stojimo slabo
z nabavo novih knjig. Vse no-
ve letodnje izdaje si lahko iz-
posodite v nasi knjiZnici. — V
letu 1955 smo nabavili 114 no-
vih knjig, skupno $tevilo knjig
v knjiznici pa znaSa 1300. Od
starih dobnih knjig jih je po-
leg desetih letnikov Ljubljan-
skega Zvona $e 30 v vezavi. Ce
izklju¢imo tri ali $tiri bralce,
ki so s cCitanjem skozi veé let
na tekotem in so orientirani
na nove izdaje, lahko ugoto-
vimo, da bo pri sedanjem Ste-
vilu knjig izbira v na$i knjiz-
nici dovolj raznovrstna,

Poglejmo Se, kako je s ¢i-
talnico. Dvomiti v njeno po-

so osnovali sekcijo danasnjega
delavsko-prosvetnega drustva
»Svoboda« nogometni klub
»Virtus« Duplica.

V tem klubu se je zbirala
predvsem mladina naprednega
misljenja in se vzgajala v raz-
redno zavedne ljudi. Prvi pred-
sednik mogometnega kluba
»Virtus« in njegov ustanovni
C¢lan je bil Zupan JoZe, pri
ustanovitvi kluba pa so mu

pohistva, oktobra 1955

razevan|e

trebo bi bilo nesmiselno, saj
nam uspelo organizirane cital-
nice drugod govorijo o njih
koristnosti. Mnogo ljudi doma
nima moznosti, da bi v miru
precitali vsaj nekaj odstavkov.
Razen tega pa je na naSem
terenu dosti samcev, ki v zim-
skem' prsotem c¢asu nimajo na
razpolago toplega prostora,
razen v tovarni ali delavski re-
stavraciji. Dobro organizirana
¢italnica z dnevnim casopis-
jem, revijami in radiom bi
imela gotovo lepo Stevilo obi-
skovalcev. Za to pa je potre-
ben prikladen prostor. Da bi
Citalnica morala biti v sredi-
S¢u, je ve¢ kot zeZeleno. Ker
pa je »Svoboda« terenska or-
ganizacija, mora, Cetudi zacas-
no, iskati prostor izven tovar-
ne. Tak prostor je sedaj Rde-
¢i kotic¢ek, ki sluzi vsemu kul-
turnemu in politi¢cnemu delu
v Duplici, in je, posebno ob
vecenih, vedno zaseden. Vpra-
Sanje prostora za citalnico je
stvar SirSe diskusije, pred-
vsem v krogu vodstva tovarne
in »Svobode«. Ce med tem ca-
som ne najdemo mnacina, kako
resiti to zadevo, bomo s toliko
vecjo zeljo pricakovali dogra-
ditev kulturnega doma, ki nam
bo omogocil izvedbo tega na-
éria.

Ostalo naSe izobrazevanje
bo v bodoce v okviru ljudske
univerze z raznovrstnimi teca-
ji in predavanji. DPD »Solidar-
nost« v Kamniku je v lanskem
Solskem letu organiziralo te-
¢aj tujih jezikov, in sicer
nemsc¢ine in angleS¢ine. Za na-
Se obiskovalce nems$kega jezi-
ka smo v tovarni imeli krozek
za ponavljanje snovi s konver-
zacijo tedensko po dve uri. Z
zacetkom novega Solskega leta
bomo ta nacin u¢enja obnovili,
saj so bili obiskovalci z re-
zultatom zadovoljni. Rezultat
pa bo v bodoce lahko Se bolj-
§i, ker smo dobili plos¢e za
ucenje nemskega jezika. Ce bi
bilo dovolj interesentov, bi
lah organizirali tudi tecaj za
angle$¢ino in $e marsikaj dru-
gega, kar bo v naso osebno in
splo$no korist, obenem pa tu-
di naSe razvedrilo.

ZAE.

pomagali Fornetzi Fero, Cico-
goj Tinko, Jerman Mirko itd.
Kljub strogi kontroli v stari
Jugoslaviji so takratni nogo-
metasi dobro uspevali ne sa-
mo v nogometu, ampak so
vzgajali v svoji sredi tudi bor-
ce za pravice delavcev.
Nogometni klub »Virtus« Du-
plica so osnovali leta 1936 in
je obstajal do okupacije. Med
okupacijo ni deloval. Takoj po
osvoboditvi pa so ga obnovili.
V delu kluba je opaziti ve-
liko borbenost, kar nam do-
kazujejo mnogi pokali in di-

Vestnik tovarne upognjenega

plome, ki si jih je drustvo pri-
borilo.

V letu 1936 je bil osnovan
pevski zbor v okviru pevskega
drustva »Planika«. Lahko trdi-
mo, da izhajajo zametki pev-
skega zbora na Duplici iz dra-
matske skupine, ki je delovala
Ze prej. Ta dramatska skupi-
na se je Ze v letu 1936 uvelja-
vila na odrskih deskah z igro
»Rdeée roze«, ki pa so jo obla-
sti tedanjega rezima prepove-
dali. Ustanovni ¢lani tega zbo-
ra so bili tile tovarisi: Sturm
Anton, Vidmar Franc, ki je bil
tudi pevovodja, Kuret Franc,
Kodri¢ Berto, Grilanc Stane,
Zerovnik Stane, Fornetzi Fero,
Ore$nik Franc in drugi.

Kljub strogi cenzuri v bivsi
Jugoslaviji so se pevci dobro
uveljavili in so izvedli v letu

pohistva, dne 28. avgusta 1954

1937 prvi koncert v Kamniku.
Da so bili zavedni ¢lani in res
pravi borci za pravice delav-
skega razreda nam dokazuje
udelezba clanov v stavki, vec-
kratna prepoved mastopov in
udelezba v narodnoosvobodilni
borbi. Ce danes pregledujemo
stare programe drustva, vidi-
mo, da jih prevzemata res na-
predna misel in razredna za-
vest.

Zaradi pritiska oblasti in
prepovedi delovanja se je dru-
Stvo v letu 1939 raz$lo. Ponov-
no pa je zazivelo takoj po
osvoboditvi.

Pevsko drustvo »Planika« in
nogometni klub »Virtus« sta
dala iz svoje srede vrsto bor-
cev za NOV, v kateri je 12 ¢la-
nov omenjenih drustev tudi
zrtvovalo svoja Zivljenja.

Partizanske akcije na naSo tovarno

Dne 3. 9. 1941 se je pod vod-
stvom komandanta Kamniske-
ga bataljona, tov. dr. Derma-
stija Marjana, zbral Stab in
sklenil, da se poZge Tovarna
upog. pohiStva na Duplici, last
Remec & Co. Od obvedleval-
cev se je zvedelo, da so se v
tuk. tovarni priéele vse pri-
prave za masovno izdelavo
smuci za okupatorsko vojsko.
Takratni Kamnis$ki bataljon,
oz. Radomeljska ceta, je do-
bila nalog, da prepreci izde-
lavo smuci za vojne svrhe. Po
kratkem premi$ljevanju se je
takratni $tab odlo¢il, da s po-
zigom unici tovarno upog. po-
histva na Duplici (Remec &
Co). Seveda smo mi borci z
veseljem sprejeli to akcijo, ka-
tera je bila takorekol za ta-
kratne pojme najvecja med
prvimi akcijami. Kakor po na-
vadi je komandir cete Peloch
Janko sklical zbor ter vprasal
po prostovoljcih za akcijo. Ko
je obrazlozil akcijo, se ni ja-
vil samo eden, ampak cela ce-
ta. Sicer ne smete misliti, da
je bila ceta $teviléno kakor v
normalni vojski, §tela je le 21
oseb, od teh so bile 3 Zenske
in 18 moskih. Komandir dete
je pa le izbral med prosto-
voljci 8 borcev, med katerimi
so bili prvoborci: Vinko Do-
baj — pok., Pir§ JoZe-Luka,

Zerovnik Stane in jaz, ostalih
pet imen se ne spominjam.
Ko se je zmradilo, smo 3.
9. 1941 pod vodstvom Vinka
Dobaja in PirSa JoZeta, kate-
rima je bila tovarna dobro
znana, ods$li v blizino tovarne.
Napravili smo nacrt za akcijo,
kako bomo prisli v tovarno,
zajeli nocnega cuvaja, kdo bo
strazil ¢uvaja, kdo bo porezal
pogonsko jermenje, kdo bo Sel
v oddelek politirne po hitro
gorljive snovi in kdo bo za-
zigal. Po napravljenem nacrtu,
ko smo prebrodili reko Bistri-
co vzhodno od naSe tovarne,
smo pocakali za zloZzeno kopo
lesa — cuvaja. Ko se je ¢uvaj
priblizal, smo planili nanj, bil
je neoborozen, zgrabili smo ga
in odpeljali do Bistrice. Seve-
da mu nismo storili nicesar,
samo narocili smo mu, da bo
¢ez kak3nih 15 minut v tovar-
ni eksplozija, da naj se umak-
ne. Med tem pa je skupina od-
§la po oddelkih, da zazge to-
varno. Tovarno so zazgali na
vecjih mestih. Po konc¢ani ak-
ciji smo iz obeh kanalov, ki
teCeta preko tovarniskih ob-
jektov, izpustili vodo, in s tem
preprecili gasilcem ¢rpanje vo-
de in hitro gaSenje pozara.
Ko smo se vracali proti
Rudniku, smo se ustavili na
vrhu hriba ter opazovali po-

zar, Luka, ki je dobro poznal
tovarniske objekte, nam je
pripovedoval, kako se Siri
ogenj po objektih, v 3ali je
dejal: »Moja delovna miza je
v plamenih!« Dalje je pripo-
vedoval, kako je pod svojo de-
lovno mizo nanosil lesne od-
padke, jih polil s polituro in
zazgal. Po kaks$nih 15 minutah
je oddelek za oddelkom, kakor
tudi skladiS¢e rezanega lesa,
objemal ogenj, ki je bil tako
mocan, da so gorece deske $vi-
gale po zraku.

Naslednji dan je ¢uvaj pri
zasliSanju gestapa izjavil, da
je prislo tovarno zazigat 80
partizanov, kakor smo mu na-
rocili. Bilo nas je pa le osem.
Gestapovci so morali gas. dru-
§tvo s silo goniti na kraj po-
gori$ca, kajti gasilci so se bali
partizanskih pusk, zato so se
upirali reSevati tovarno Remec
& Co.

Po tej akciji je nemski oku-
pator obljubil vodstvu v to-
varni, da jih bo postavil ob
zid in postrelil, vendar tega ni
storil. Iz kaksnih razlogov, ne
vem. Na pogoris¢u je takratni
lastnik tovarne ing. Remec,
pocasi pricel graditi nove ob-
jekte, ki so bili oz. se dokon-
Cujejo danes v moderno to-
varno.

Semen Ivan

Ob 60-letnici

Tovarna Stol — Duplica

Najlepse se zahvaljujem
upravi tovarne STOL za darilo,
prav zal mi je, da nisem mo-
gel priti na oglede, posebno pa
v oddelek furnirne, kjer sem
bil zaposlen kot mojster pre-
ko dvajset let. Tudi sem bil
zaposlen pri Habat in Saks
1904. leta, potem sem bil za-
poslen pri Bahovec skozi do
prve vojne. Po vojni, ko je pri-
sla tovarna pod oblast R. Co

so vse stare delavce poiskali,
kateri so pri strojih delali. Tu-
di jaz sem bil tisti, ker sem
delal pri oblikovalni struznici
na krozni Zagi in durhcug ma-
Sini. To je bilo moje delo. Po-
tem ko je bila zgrajena fur-
nirna sem bil premes$éen v no-
vi oddelek, Dve leti sem prak-
ticiral, potem postal mojster.
Tudi sem bil pokojninsko za-
varovan, ker v biv8i Jugosla-

viji so bili vsi mese¢no na-
stavljeni zavarovani za pokoj.
Danes ima vsak delavec toliko
kakor jaz. Imam 6. razred po-
kojnine. Danes ima vsak dela-
vec vet. Zatorej sem navedel,
koliko sem si priboril s toliko
leti mojega dela, poleg tega pa
Se 3 leta v tabori$¢u c¢akal
smrti, dva sina in héerka so
dali zZivljenje za svobodo.
Franc Oresnik
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Opis dejavnosti druStva
inZenirjev in tehnikov v Stolu

Opis dejavnosti dru$tva in-
Zenirjev in tehnikov v Stolu
naj nam pojasni, v ¢em je
glavni pomen njegovega dela.

DIT STOL je prostovoljna
strokovna organizacija inZenir-
jev in tehnikov ter ostalih
strokovnjakov brez odgovarja-
joc¢ih Solskih kvalifikacij, ki v
praksi uspes$no opravljajo de-
lo na delovnem mestu inZenir-
ja in tehnika. Drustvo ima 81
¢lanov, ki vecinoma delajo v
tehniénem sektorju, nadalje v
prodaji in marketingu.

Industrija pohistva Stol ima
relativno visoko razvito tehno-
logijo in organizacijo proiz-
vodnje ter funkcionalen proiz-
vodni program. Razvoj podje-
tja tece Zze 70 let in nosilci
razvoja so vsi tisti, ki racional-
nejSe in vec¢ ustvarjajo. Clani
drustva inZenirjev in tehnikov
so za napredek in razvoj pod-
jetja najvec¢ prispevali. Tehno-
logija in organizacija proizvod-
nje ne smeta obstati le na da-
nasnji stopnji razvoja, temvec
ju moramo S$e naprej razvija-
ti in izboljSevati. DIT se te
naloge zaveda in ¢lani se mo-
rajo nenehno strokovno izo-
braZevati in slediti tehni¢ne-
mu razvoju lesne industrije
doma in v tujini. Zastavljeno
nalogo in cilj dosega drustvo
Z organizacijo strokovnih pre-
davanj, z ogledom sodobnih
tovarn, razstav in sejmov.

V zadnjem casu je DIT or-
ganiziral dve strokovni preda-
vanji in sicer o normiranju
postopkov dela po Work-Fac-
tor metodi in o funkcionalni
organizaciji poslovanja. Za
predavanje o Work-Factorju
je bilo veliko zanimanje, saj
je omenjena metoda normira-
nja dela najsodobnejsa in se
je tudi pri nas vpeljala in uve-
ljavila v TOZD 2 — tovarna
ploskovnega pohistva.

Ob 60

Strokovne ekskurzije in
oglede tovarn smo organizi-
rali v naslednje organizacije:
GLIN Nazarje, GORENJE Ve-
lenje in NOVOLES Novo me
sto. Poleg tega, da smo si ogle-
dali proizvodne procese v po-
sameznih tovarnah, smo se
imeli e priliko pogovarjati z
njihovimi strokovnjaki in iz-
menjati izku$nje o problema-
tiki proizvodnje in poslovanja.
Ob takih priloZznostih nehote
pomisli§ na Stol in ugotavljas,
ali bi bilo to dobro za nase
razmere ali ne. Npr. v Novo-
lesu nas je presenetila tehno-
logija suSenje lesa, predvsem
predsusenje in vakumsko su-
Senje. Vakumsko suSenje je
najkvalitetnejSe in najhitrejse
tehni¢no susenje, saj se deci-
miran les v 12 urah osus$i od
389/, vlaznosti na 89, Ce po-
mislimo, da se v komorah susi
les po 48 ur, potem hitro vi-
dimo, v ¢em je prednost va-
kumskega suSenja, namre¢ da
zmanjsa preto¢ni ¢as proizvod-
nje, to pa vpliva na zmanjsa-
nje zalog in obratnih sredstev.

Misel, ki nas vodi pri izbiri
ekskurzije, je ta, da si po moz-
nosti ogledamo lesno-industrij-
sko podjetje, ki je po progra-
mu sorodno Stolu, kot npr.
Novoles, oz. da spoznamo pro-
izvodnjo materialov, ki jih pri
nas najve¢ uporabljamo, kot
npr. proizvodnja iverk v GLIN
Nazarje. Kon¢no smo se sezna-
nili tudi s proizvodnjo na te-
ko¢em traku v Gorenju.

Poleg ogleda domacde indu-
strije planira DIT na vsaka
Stiri leta ekskurzijo v inozem-
stvo. Letos spomladi smo $&li
za tri dni na MadZarsko in v
Budimpesti smo si ogledali
tovarno stilnih stolov LORIN-
CI ULOBUTOR KTSZ. Videli
smo centralno planski sistem

(Nadaljevanje na 5. strani)
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Drvno industrijski kombinat
»Florijan Bobic” Varazdin

S radoscu se pridruzujemo
proslavi 60-godi$njice rada va-
Seg kolektiva i sa zadovolj-
stvom pratimo va$ napredak i
uspjehe, koje ste kroz taj pe-
riod postigli.

Zelimo da se nasa saradnja
i dalje odvija u dobrim part-
nerskim odnosima, te da se i
dalje zajednicki radujemo

uspjesima nasih kolektiva.

Zbog nepravovremenoj oba-
vijesti nismo mogli prisustvo-
vati svecanoj proslavi vaSeg
jubileja, te vam zbog toga i sa
zakaS$njenjem $aljemo destit-
ku.

Predsjednik RS:

Mlinari¢ Ivan

Delovnemu Kolektivu tovarne Stol

Prejel sem Ccestitko, alma-
nah in finanéni znesek 5000
dinarjev. Za vse se kolektivu
tovarne najlepse zahvaljujem.

Tudi jaz zelim ob prazno-
vanju 60-letnice najlepse zelje,
da DK na izkuSnjah, pridob-
Ijenih od wustanovitve pa do

danes, ¢astno brani ugled io-
varne »STOLc.

Za vse prejeto se $e enkrat
najlepSe zahvaljujem.

Na odsluzenju v JNA ¢élan
kolektiva

Joze Razborsek

0B 29. NOVEMBRU
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Pogled na pot, ki so jo narodi Jugoslavije prehodili od zgodovinskega dogodka v Jajcu,
ki je pomenil prelomnico v zgodovini jugoslovanskih narodov, nam pove, da ta pot ni bila
lahka, brez ovir, temve¢ tezka in kamnita. Na njej so se narodi Jugoslavije prekalili iz narodov
hlapcev v narode ponosnih in svobodnih ljudi. NOB in revolucionarna izgradnja domovine po
njej nam povesta, da je uspehe, ki jih uZivamo, lahko doseglo le ljudstvo z neuniéljivo Zeljo
po svobodi in neodvisnosti, ljudstvo, ki se je pripravljeno boriti za zastavljene cilje, ne glede
na Zrtve.

Samoupravni sistem, ki smo ga uzakonili z najvi§jim zakonskim aktom — ustavo, je
deklariranje hotenj in dejanskih potreb naSe druzbe po neposrednem odloéanju neposrednih
ustvarjalcev nove vrednosti o delitvi in razporejanju ustvarjenhi sredstev. Ta revolucionarni
korak pomeni dejansko in neposredno upravljanje po neposrednih prozivajalcih in je kvali-
tativno razliCen od perticipacije delavcev in sprejemanja odloditev, kar je po mnenju neka-
terih teoretikov majviSja oblika delavskega sasamoupravljanja.

Zunanja politika SFRJ je odraz naSe borbe za neodvisnost in pravice narodov do samo-
odlocitve o nacinu in oblikah Zivljenja in druZzbene ureditve. Neuvr§¢enost, ki edina pogojuje
resnicno svobodo majhnih narodov, dobiva vse veé¢ji obseg in pomen v mednarodni politiki,
postaja stvarnost, s katero morajo racunati tudi velike blokovske drzave. Edini pogoj za mir
na svetu je spoStovanje suverenosti vsake drZave in nacelo miroljubne koeksistence.

Vsa ta nalela so deklarirana v uvodu ustave SFRJ.

Ob dnevu republike je prav, da se spomnimo tudi prehojene poti nasega podjetja. Letos
slavimo jubilejno leto obstoja — 70 let. Vsa veliCina te obletnice je najlep$e izrazena v pro-
storski, proizvodni in ¢loveski razseZnosti nadega podjetja, ki se je prav v letih po vojni razvilo
v pravi industrijski gigant na naSem podrocju.

Uredniski odbor
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Kulturno-zabavne prireditve ob70-letnici Stola

Stolovih 70 let smo prosla-
vili. Svec¢ano in veselo. Govor
tovarica Dolanca na zaklju¢ni
proslavi je naletel na velik od-
mev v tisku in televiziji. Ime
STOL je bilo zapisano na pr-
vih straneh casnikov, toda ne
kot propagandno geslo, STOL
je slavljenec: 70 let — od Ha-
batove tovarne lepenke do In-
dustrije pohistva s 1620 zapo-
slenimi. Slavje je minilo, nasa
tovarna pa stopa v 71. leto...

Veliko je bilo prireditev,

pripravljenih posebej za to
svecanost. Pomerili so se
$portniki, gasilci, planinci so
se v sneznem metezu povzpeli
na Triglav. Kulturni dom na
Duplici je spet ozivel. Name-
sto italijansko-$panskih revol-
verskih filmov, ki predstavlja-
jo skoraj edino »kulturno« po-
Zivitev za Dupli¢ane, spet mne-
kaj pravega Zlahtnega razve-
drila in sprostitve.

Za uvod v kulturne priredi-
tve je Mladinski aktiv pripra-

Opis dejavnosti drustva
inZenirjev in tehnikov v Stolu

(Nadaljevanje s 4. strani)
upravljanja v podjetju in nje-
gove posledice na stopnjo me-
haniziranosti in produktivnost.
Po hitrih in pribliznih izracu-
nih smo ugotovili, da je Stol
dvakrat produktivnejsi od nji-
hove tovarne. Delavci dobijo
fiksno placo brez stimulacij
za ve¢jo produktivnost ali
boljso kvaliteto. Podjetje, ki
smo ga videli, nam pac kaze
neko sliko o stanju lesne in-
dustrije na Madzarskem, za
katero pa vemo, da se cedalje
hitreje razvija.

Ne nazadnje velja omeniti
tudi ogled zagrebSkega jesen-
skega velesejma in specializi-
ranega sejma Interbiro, kjer
razstavljajo proizvajalci pisar-
niske opreme, organizacijskih
sredstev ter strojev za obde-
lavo podatkov. Najbolj nas je
zanimalo pisarnisko pohistvo
nasih konkurentov, kot npr.
DIP Virovitica, Slovenijales in
Jadran Zagreb. Njihovi proiz-
vodni programi za opreme pi-
sarni$kih prostorov so iz leta
v leto pestrejsi, vendar za raz-
liko od Stolovega nimajo kom-
pletnega asortimana. Pri Sto-
lovem proizvodnem programu
ne gre le za pisarniSko po-
histvo, temveé tudi za organi-
zacijska sredstva in za projek-
tiranje pisarni$ke organizacije.

Vendar na$a organizacijska
sredstva sluzijo vsestranske-
mu namenu: tudi sistemu pla-
niranja proizvodnje oz. orga-
nizaciji operatvne priprave
dela. Tega pa nikakor ne zna-
mo izkoristiti, saj dolocene
firme, kot npr. Georga Dreier
in drugi, drago prodajajo svo-
ja organizacijska sredstva in
organizacijo nasim podjetjem.
Enako uspesno bi lahko pro-
dajali na$ sistem ORSIST, ki
uporablja nasa organizacijska
sredstva in je vzivet v prakso,
ker je iz nje tudi izSel.

Za konec naj Se omenim, da
se ob drustvenem delu c¢lani
med seboj poblize spoznamo
in bolj spro$¢eno izmenjamo
svoja stalis¢a in misSljenje o
raznih problemih v tovarni.
Tako si omogoc¢imo lazjo iz-
peljavo posameznih projektov
na razli¢nih podrocjih dela v
tovarni. Zavzemati se moramo
za Zze omenjeno nacelo, da za-
jemamo v druStvo vse stro-
kovnjake, ki uspes$no delajo
na delovnhi mestih inZenirjev
in tehnikov, ne glede na to,
kaksno Solsko kvalifikacijo
imajo, ker bomo le na ta na-
¢in sposobni projektirati in
voditi proizvodnjo po sodob-
nih nacelih.

3 B

Clani DIT-a v Kumrovcu 24. oktobra 1974

vil kviz, na njemu so se mladi
delavci iz OZD skupnih sluzb
pomerili z delavci iz TOZD 1
in TOZD 2. Ekipe so sestav-
ljali:

OZD skupne sluzbe: Nada

Zore, Jelka Weber in Ivan
Hren;
TOZD 1 — sedezno pohi-

Stvo: Pestotnik Miran, Dolmo-
vi¢ Joze in Berlec Valentina.

Oddajo je povezoval znanec
s TV ekranov napovedovalec
Rado cCasl, tekmovalci pa so
odgovarjali na vpradanja iz
naslednjih tem: zgodovina to-
varne, NOB na Kamni$kem,
svetovno prvenstvo v nogome-
tu, Miinchen 1974 in svetovno
prvenstvo v kosarki v Parto-
riku 1974. Po prvih dveh te-
mah je kazalo, da bo bitka za
to¢ke zelo izenafena, vendar
so Sportna vprasanja konéno
razred¢ila vrste, tako da je
premoc¢no zmagala odli¢no pri-
pravljena ekipa OZD skupne
sluzbe, ki ni pravilno odgovo-
rila le na eno vpraSanje. Za
popestritev je poskrbel trio
Alesa Kerstnika s pevcema
Otom Pestnerjem in Martino
Beve. Oto je prvih 15 minut
poskrbel za primerno tempe-
raturo, nakar ga nismo vec
slisali — odhitel je v Kidri-
¢evo, kjer je tednik Antena
zbiral popevko poletja. Marti-
na Bevc je s svojim petjem
dokazala, da ji bolj leZijo an-
gleski teksti, saj je »razumlji-
vo« predstavila le eno samo v
domacem jeziku, kljub temu
pa zadovoljno obdinstvo ni
Stedilo z aplavzom. Kon¢éni
vrstni red kviza:

1. OZD skupne sluzbe
tock,

2. TOZD 2 — ploskovno po-
histvo — 7 tock,

3. TOZD 1 — sedezno pohi-
stvo — 6 tock.

Zmagovalcem je podelil de-
narne nagrade predsednik
Miladinskega aktiva STOL,
Vojko Hribersek, pa tudi dru-
go in tretje uvrsceni ekipi ni-
sta ostali praznih rok.

Ceprav je bil ponedeljek, je
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skoraj polna dupliska dvorana
pricakala pevski zbor Solidar-
nost in skupino POETICA iz
celjskega gledalis¢a, ki jo se-
stavljajo dramski igralci: Ani-
ca Kumer, Miro Podjed in Bo-
gomir Veras. Pevski zbor So-
lidarnost je s skrbno izbranim
programom narodnih in umet-
nih pesmi navdusil poslusalce,
prav tako pa so s sporedom
slovenskih balad in romanc
celjski gledalis¢niki s povsem
novim nac¢inom podajanja
ljudskih pesmi in z razgibano
enourno predstavo dodobra
ogreli dlani poslusalcev.

Mestno gledaliS¢e ljubljan-
sko je znano s svojim reper-
toarjem tudi Dupli¢anom, saj
Zze dolga leta gostuje v Kam-
niku, kjer so spomladi pred-
stavili tudi Cowardovo Kome-
dijo ljubezni. Prav s to kome-
dijo so gostovali tudi na Dup-
lici. Nabito polna dvorana, ve-
liko gledalcev je moralo kar
stoje spremljati dogajanja na
odru, se je zlila z izvajalci:
Mileno  Zupancicevo, Majo
Sugmanovo, Zlatkom Sugma-
nom in Janezom Skofom. Ve-
dra komedija je razgibala gle-
dalce, ki so veckrat prekinili
izvajanje s spontanim ploska-
njem in smehom, ki osvobaja.
Opaziti je bilo, kot da se je
oder preselil v dvorano; z ne-
posredno igro so ljubljanski
umetniki osvojili gledalce. Po
koncani predstavi so hvalezni
gledalci veckrat klicali izva-
jalce pred zastor in ¢lovek je
ob tem moral pomisliti, kako
dobrodosel je smeh v danas-
njih c¢asih in kako malo smo
doslej storili za to, da bi se
nasi ljudje razvedrili in na-
smejali.

Morda je prav ta teden kul-
turno-zabavnih prireditev po-
kazal, kako zelo si ljudje Zze-
lijo take vrste razvedrila in
velika Skoda je, da se spom-
nimo na to le ob¢asno, ob ob-
letnicah, ko jim v tednu dni
nudimo toliko sprostitve, kot
je niso bili delezni Ze leta in
leta. Prav gotovo bo treba raz-

misliti tudi o tem. Upajmo, da
bo dvorana na Duplici do¢aka-
la svoj kulturni teden (ali me-
sec) Se pred 75-letnico nase
tovarne.

Zakljucna slovesnost, kateri
so poleg Stolovih delavcev in
upokojencev prisostvovali Ste-
vilni visoki gostje in na8i po-
slovni partnerji je dosegla svoj
visek z govorom sekretarja Iz-
vrénega komiteja CK ZKJ Sta-
neta Dolanca. Za kulturni
program so poskrbeli pevci
kamniske LIRE, ki so s profe-
sionalno rutino odpeli svoj
skrbno izbrani program, ki ga
je povezoval dramski igralec
Danilo Benedicic.

Po koncani svecanosti in po
razdelitvi lunch paketov (kljub
tujemu imenu so vsebovali do-
bro meso domace pecenke) je
ansambel Vilija Petri¢a razpo-
stavil svojo »masinerijo« in
godci s pevko Majdo Renko
so kmalu poskrbeli, da so ple-
salce zasrbele pete. Priredite-
lji so imeli nemalo teZzav pri
izbiri ansambla, ki bi razvese-
ljeval prisotne, saj je tezko
ugoditi toliko okusom in ze-
ljam.V dogovorih so bili z Av-
seniki, vendar so ti zaradi tur-
neje zal morali svoje sodelo-
vanje odpovedati. Na izredni
seji delavskega sveta je bila
napravljena anketa in ¢lani so
izbirali med tremi ansambli —
z vectino glasov so se odlocili
za Vilija Petri¢a. Po razpolo-
Zzenju v dvorani bi ¢lovek skle-
pal, da je bila odloCitev pra-
vilna, saj so fantje v zadovolj-
stvo vseh prisotnih res neu-
trudno opravljali svoj posel.

Tako — proslavljanje je mi-
nilo. Slavljenec je stopil v
osmo desetletje. Zelimo mu
na tej poti ¢im veC uspesSno-
sti. Z novim elanom stopajmo
po poti, ki nas pelje v lepsi
jutri$nji dan. In pri vsem de-
lu, pri pehanju za zasluzek ne
pozabimo, da poleg material-
nega obstaja Se drugi, boga-
tejsi svet, ki ga ne moremo
oplemeniti le s tednom kultur-
nih prireditev, -jok-

Tovarniski list »Glasilo ko-
lektiva« ni list, ki bi se ome-
jeval samo na informacije, ki
zanimajo kolektiv, temvec se
mora kolektiv preko »Glasila«
izkazati tudi
Torej ni vseeno kaks$na je vse-
bina lista. Ni dovolj, da pi-
Semo o tekocCih informacijah,
zgodovini podjetja, zabavnem

izven tovarne.

¢tivu, pisati moramo tudi o
aktualnih problemih tovarne,
obravnavala naj bi se sistem-
ska vpraSanja in koncepti de-
la na najrazlicnej$ih podroc-
jih.

Ugled neke tovarne ni samo
v tem, kaj fizicno zmore na-
praviti, temvec tudi v tem, ka-
ko in koliko zna svojo intelek-

tualno mo¢, to je razmisljanje,
iskanje boljsih resitev, zasle-
dovanje razvoja itd., predsta-
viti §irsi javnosti preko svo-
jega glasila.

Glasilo ima nekaj stalnih do-
pisnikov, ki prinasajo dopise
pac¢ iz svojih podroc¢ij dela.
Podrocij dela pa je v tovarni
vec¢, kot pa je sedanjih dopis-
nikov. Ce hocemo list oboga-
titi in popestriti, moramo pri-
tegniti dopisnike tudi iz teh
podrocij.

Delavski svet je na seji 4.
oktobra 1974 zavzel sklep, da
naj bi uredniski odbor pogo-
steje izdajal Glasilo. Uredniski
odbor pripravi samo osnovne
teme za objavo, do¢im morajo

prispevke pisati sodelavci.

Omenimo naj Se, da ured-
niski odbor in glavni urednik
formalno nista od nikogar
imenovana. Clani upravnega
odbora DIT-a smo se, ob od-
hodu bivSega urednika tov. Ce-
rar Janeza dogovorili, da bo-
mo za veCje drzavne praznike
in pomembnejse dogodke Se
naprej izdajali Glasilo.

Za realizacijo sklepa Delav-
skega sveta, da bi Glasilo po-
gosteje izhajalo predlagamo,
da urejanje prevzame sodela-
vec, ki bi se na¢rtno in stalno
ukvarjal z informiranjem in
izobrazevanjem sodelavcev v
podjetju.

Upravni odbor DIT-a
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basilci ob 70-letnici Sbola Cez ljubezen ga ni

Tudi gasilci so slavili in pri-
spevali svoj delez k proslav-
ljanju 70-letnice.

Kljub moc¢nemu mnalivu so
4. 10, 1974 po koncanem delu
na objektih tovarne izvedli
prakti¢ne vaje. Sodelovalo je
120 ¢lanov in ¢lanic CZ in ga-
silcev iz tovarne, terena in
ekipa z drsalnim prtom iz
Kamnika. Clanstvo je pozrtvo-
valno in strokovno usposob-
ljeno prikazalo svoje znanje.

Vaja je po oceni vodstva to-
varne in oceni strokovnjakov
dosegla svoj namen. Enote so
pripravljene in sposobne, da
tudi v drugacénih pogojih nu-
dijo pomo¢ pri reSevanju clo-

veskih Zivljenj in premozenja.

5. 10. 1974 pa je bilo tekmo-
vanje gasilskih enot: Mebla,
Marlesa, Novolesa, Lika in
Stola za pokal ob 70-letnici
Stola in prehodni pokal gasil-
skih ekip: Mebla, Marlesa,
Bresta, Novolesa in Stola.

Tekmovalni disciplini sta
bili: trodelni napad in prak-
ticna vaja,

Prvo mesto je dosegla ekipa
Mebla s 768 tockami, drugo
ekipa Stola s 765 to¢kami, sle-
dijo ekipe Novolesa (737 tock),
Marlesa (729 to¢k) in Lika
(701,5 tocke).

Boris Bavcar

Planinci Stola na Trilavu

V casu proslavljanja 70-let-
nice Industrije pohistva Stol,
Kamnik so se v kolektivu po-
rajale skromne, tihe zZelje lju-
biteljev nasih gora, da bi ob-
letnico slavili na vrhu Trigla-
va.

Res Ze v zadnjem dnevu po-
letja se je pomikala kolona
gornikov Stola, oble¢enih v
razno barvna oblacila z Rud-
nega polja na Pokljuki proti
Velemu polju in nadalje proti
vrhu Triglava. Kljub dezju in
megli ter vetru so se vztrajno
vzpenjali proti vrhu z eno Ze-
ljo — dosec¢i vrh.

Se ne preve¢ utrujena kolo-
na, sestavljena iz 18 c¢lanic in

41 clanov kolektiva, je Se isti
dan 21. 9. 1974 v ranih popol-
danskih urah prispela na vrh
Ze malce posneZenega ocaka
nasih gora. Radostni, polni ve-
selja in vedrine, so se nato
podali proti domu na Dolicu.
V prijetnem, toplem gorskem
domu so v vecernih urah do-
nele ubrane pesmi gornikov.

Drugi dan v zgodnjih jutra-
njih urah se je kolona podala
preko doline Triglavskih jezer
v Bohinjsko dolino.

Po razgovoru z udelezenci so
bile izrecene Zelje, da bi bilo
takih pohodov v nase prelepe
gore Se vec.

B. B.

[astrupitev s hrano

Pri zastrupitvah s hrano se
pri nekaterih ljudeh pojavijo
tezave 6 ur do 2 dni po za-
uzitju. .Pojavijo se slabost,
vrtovglavica, glavobol, bruha-
nje, driska in temperatura.
Do zastrupitve pride, ¢e jemo
pokvarjeno hrano. Hrana je
Skodljiva, Ce stoji dalj ¢asa na
toplem, na peci, $tedilniku, v
kuhinji. Med tem casom se
klice razmnoZzijo in izlocajo
tudi strupe. Taka hrana je tu-
di prevreta Skodljiva. Skodlji-
vo je meso, ¢e ni zadosti ku-
hano ali peceno, d&eprav ni
okuzeno. Ce dela s kuhanim
mesom oseba, ki ima neciste
roke, lahko tudi pride do za-
strupitve. Konzerve so $kodlji-
ve, ¢e v tovarni niso bile za-
dostno sterilizirane in se po-
tem jedo neprekuhane. Kon-
zerve ne smejo biti dalj casa
odprte.

Vzrok za zastrupitev s hra-
no je pogosto necistota pri
pripravljanju jedil, umazana
delovna obleka, umazane roke,
ista deska za rezanje surove-
ga in kuhanega mesa itd.).

Hrano lahko okuzZijo tudi
mrces in glodalci (neprimeren
prostor za vskladiscenje).

Hrano okuzijo tudi osebe,
ki imajo drisko, so kliconosci
ali imajo gnojne rane na kozi.

Da ne pride do zastrupitve
s hrano, je potrebno, da je
prevoz zivil, posebno mesa,
pravilno urejen. Kuhana hra-
na se ne sme shranjevati od
veCera do jutra oziroma da-
jati v hladilnik in je nato pre-
vreti, Tudi v hladilniku ne
sme biti pripravljena hrana
skupaj z $e neoci$¢eno, da ne
pride do onesnazenja. Do hra-
ne me sme priti mrcées in glo-
dalci. Osebe, ki delajo pri pre-
hrani, morajo biti zdravstveno
pregledane in se morajo rav-
nati po higienskih navodilih.

Ce je prislo do tezav takoj
oziroma 1 do 2 uri po zavzitju,
je znak, da je hrana zelo stru-
pena. Do tezav pri zastrupit-
vah s hrano normalno pride
6 do 8 ur oziroma do 2 dni
po uZivanju okuZene hrane.
Pri sumu, da gre za zastrupi-
tev s hrano, je treba prihra-
niti izbruhano meso in hrano,
ki je morebiti Se ostala. O tem
je treba <¢imprej obvestiti
zdravstveno sluzbo, v naSem
primeru obratno ambulanto
(zdravnico ali medicinsko se-
stro), ¢e je to ponoci pa de-
Zurnega zdravnika. Pokvarje-
na hrana in izbruhana masa
se nato dasta na preiskavo, da
se ugotovijo vzroki zastrupit-
ve.

Milko in Saso sta skupaj
delala na tekofem traku pri
montazi francoskih postelj v
tovarni Spalnica. Med delom
sta tu in tam izmenjala kaks-
no besedo, med malico pa sta
se rada pogovarjala o Zenskah
in nogometu.

Tistega dne sta zivahno gle.
dala na uro. Druga ura ni in
ni hotela priti. V mislih sta
oba Zzivela za prihodnji dan,
ko so imeli v Kamniski Bi-
strici tovarniSki piknik.

»Jutri ga bomo pa zvrnili
kaks$en kozarcek, kajne?« se
je Milko nasmehnil proti Sa-
su.

»Prav gotovo. Samo bolje bi
bilo, ¢e bi imeli namesto ko-
zarcev kar vedra,« mu je od-
vrnil prijatelj. Potem ga je na
lepem vprasal: »Kaj pa zeno?
Bo$ pripeljal? Pravijo da
ima$ najlepSo dale¢ naokrog.«

»Eh,« je zamahnil Milko z
roko, ¢eprav mu je pohvala
prav dobro dela. Na svojo Ze-
no Karli in njeno lepoto je bil
nadvse ponosen. Rad je posto-
ril to in ono namesto nje, sa-
mo da je ona ostajala lepa.
Hranila sta se najveckrat v
gostilni, le tu in tam je Zena
skuhala sama. Posodo je se-
veda pomil sam on, prav tako
pa pospravil stanovanje, zlikal
perilo in se ukvarjal z otro-
kom. Zena ni bila zaposlena,
ker ji je lepoti¢enje vzelo pre-
ve¢ Casa. Vsak dan je prese-
dela pred ogledalom pet do
Sest ur, potem pa tri ali Stiri
ure pri frizerju. Seveda se je
morala tudi dobro naspati, ¢e
je hotela izgledati mladostna.
Tako je za Milka ostala le
kak$na ura, da se je lahko z
njo pogovarjal. Véasih sta Sla
skupaj v kino ali pa na kaks-
no igro. Takrat so jo vsi gle-
dali in to je Milku poplacalo
vse. Pozabil je na tezko delo
v tovarni, pozabil je na popol-
dansko delo doma, pozabil je,
da ga je Zena vcasih poSteno
okregala.

Komaj je cakal, da v tovar-
ni organizirajo piknik. To bo
odli¢na priloznost, da pokaze
Zzeno svojim sodelavcem. Ce-
prav je imel sicer zelo malo
¢asa, je sklenil, da jo vsaj za
nekaj uric pelje v naravo.

»Ob desetih v Bistricil« mu
je rekel Sasa, ko sta stopila iz
tovarne. »Glej da bo§ prisell«

»Bom, bom, oba bova pri-
§la,« mu je pomeziknil in od
zadovoljstva se mu je kar sa-
mo smejalo.

V soboto je bil ¢udovit dan.
Planine so bile ¢iste, kot umi-
te. Na travi za domom se je
na raznju vrtel prasié¢, poleg
je nekdo pripravljal ¢evapcice.
Ve¢ deklet v belih predpas-
nikih je nosilo pijaco. Godec
je ze raztegoval svoj meh.

S fickom se je med drugimi
pripeljal tudi Milko z Zeno
Karli. Oblivala ga je rahla rde-
¢ica. Vsi so pozorno ogledo-
vali njeno vitko postavo, nje-
ne lepe noge, najnovejSo fri-
zuro po zadnji modi. Z izbu-
ljenimi o¢mi so zijali njeno
kratko krilo, izpod katerega
so se kazala lepo oblikovana
bedra, in pa zivo rdec pulover

z globokim izrezom. Milkov
prijatelj Sasa je hitro nagnil
kozarec, potem pa skocil na
noge.

»Le sem! Le sem! Da bomo
vsaj ljudje!l«

Milko se je nasmehnil proti
kolegu. Komaj je spravil iz
sebe, da je to njegova Zena.

Karli se je elegantno priklo-
nila, da je Sa3a videl globoko
v lizrez, patem pa se je na-
smehnila in povedala svoje
ime. SaSa je nezno stisnil nje-
no roko in jo gledal naravnost
v oCi. Imela je turkizno mo-
dre. Prijateljeva Zena mu je
bila na mah v8ec¢. »Res je pra-
va lepotical« si je takoj pri-
znal. Kar drzal je za mjeno ro-
ko in jo gledal v oc¢i, kot bi
ga zacarala. Cutil je, kako pri-
jetno toplo in mehko roko
ima. Izpustil jo je 3ele, ko je
Milko glasno zakasljal.

Sasa je napel vse sile, da je
bil videti ¢imbolj zabaven. Za-
¢el je pripovedovati Sale, v
zaCetku zelo mile, potem pa
je presel tudi na »mastnejsec,
ko je videl, da se Karli glasno
smeji.

Izgledalo je, kot da Milka
sploh ni ve¢. Govorila sta le
Saso in Karli. Milko je sedel
ob strani in se zanimal za Ci-
sto druge stvari — predvsem
za pecCenega odojka in pijaco.

Ko je godec ponovno za-
igral, je bilo $e celo Milku c¢i-
sto razumljivo, da bo $la Karli
plesat s Sasem.

»Naj se malo razvedri, re-
vica,« si je mislil Milko in Sel
po nov kos odojka.

Sasa je brez obotavljanja
stisnil Karli moc¢no k sebi.
Plesala sta pocasen valcek, Ce-
prav je godec igral nekaj po-
skotnega. Sasa je cutil, kako
vroc¢a in voljna je Karli.

»Karolina ti bom rekel« ji
je Sepnil na uho. »Bolj ti pri-
stoja.« »Jaz pa tebi Aleksan-
der,« se mu je nasmehnila.

Po kon¢anem plesu je Sasu
divie razbijalo. Najprej se
sploh ne bi vrnil k prijatelju,
ampak bi Sel z Milkovo Zeno
raje gledat izvir Bistrice. To-
da vedel je, da predale¢ in
prehitro spet ne sme.

Dan se je hitro prevesil v
drugo polovico. Milko je za-
¢enjal Zivéno pogledovati na
uro. Moral bo domov. Zmenil
se je namre¢ s sosedom, da
mu posodi piStolo za brizga-
nje. Ze dolgo ¢asa je obljub-
ljal svoji malce omejeni teti,
da ji bo z belo barvo prebar-
val. Ce ji se to\soboto ne bo
naredil, je lahko Ze prepozno
in ga zares lahko pozabi pri
oporoki. Sploh pa drugi¢ pi-
stole ne bo dobil. Toda kaj
naj naredi z Zeno. Tako lepo
se zabava. Posebno mu je pri-
jalo, da so jo z vseh strani
hvalili in ji dajali komplimen-
te. »Cloveka cenijo tudi po Ze-
ni,« se je rezal Milko. V po-
nedeljek bo vsa tovarna govo-
rila samo o njegovi lepi Zeni.

»Vesta kaj, jaz bom zdajle
za kaksno uro skocil domov,«
je rekel Sasu, »vidva pa se Se
malo zabavajtal«

»Brez skubil« so Sasu zaza-
rele o¢i. »V varnih rokah je.«

»Pa Se otroka spravi spatl«
mu je naroéila Zena. »In drva
pripravi za jutri! In spotoma
skodi v trgovino po mleko! In
h Krajniku stopi popravit ti-
sto omaro.. .«

»Bom, bom,« je prikimaval
Milko. »Ravno prav, da si me
spomnila. Jo bo$ pa ti pri-
peljal domov, SaSo?«

»No, ¢e Ze ravno siliS,« se
je naredil skromnega prijatelj.

Le poveselita se, jaz tako in
tako ne utegnem,« je $e rekel
in odbrzel s fickom.

Naprej je Slo kot po maslu.
Sasa in Karli sta plesala ples
za plesom tesneje objeta, do-
kler se nista izgubila v goz-
duasy

»Cez ljubezen ga nil« je
vzkliknila Karli oziroma Ka-
rolina, ko sta se vrnila. Drugi
se niso ve¢ menili zanju, saj
so imeli sami podobne proble-
me, nekateri pa so si kurili
domisljijo z vinom.

Sasa je pozno ponoci pripe-
ljal Milkovo Zeno v Topole.
Preden jo je izpustil iz sto-
enke, jo je Se enkrat privil k
sebi.

»Ali bo kaj posumil?«

»Kje pa! Je prevelik tepec.
Sploh pa, saj kar naprej pra-
vi, da ne utegne« se mu je
zasmejala in ga poljubila.

Geslo, da ¢ez ljubezen ga ni,
sta spet ponovila med tednom.
Sasa je prisel h Karli kar med
delom. Vzel je namrec Stiri
ure dopusta. Mojster mu je
dopust zelo rad dal, ker so
morali prav tisti dan odposlati
posiljko. Vse bi bilo v redu,
¢e se ne bi malo preve¢ za-
mudila, Sasa je ravno hotel
smukniti iz hiSe, ko se je na
dvoris¢u ustavil ficko.

Milko ga je pogledal grdo
izpod cela. Nekaj mu je smr-
delo. Ze prej, v tovarni, mu
kolega ni hotel povedati, kam
gre po malici, zdaj pa ga naj-
de tu.

»0, poglej gal« se je glasno
zasmejal SaSo proti Milku.
»Ali si se Ze vrnil? Vidi§, rav-
no prav. Tamle v avtomobilu
imam zate gajbico jabolk. Bil
sem pri sestri, pa jih mi ho-
tela vzeti. Zato sem si rekel,
da jih bom peljal k tebi, ce
jih bos maral. Tvoja Zena pra-
vi, da ji je kar prav.« »Seveda,
zakaj pa ne?« se je Milku
zjasnil obraz. »Si pa res ko-
lega in poll«

SaSa je tako Zrtvoval gajbi-
co jabolk, ki jih je malo prej
kupil v trgovini, dosegel pa je,
da Milko niti najmanj ni po-
sumil.

Cez dva dni je vzel dopust.
Milko je Zalostno gledal v to-
varni, ker je imel toliko dela.
SaSo pa je imel veliko opra-
viti pri Karolini.

»Vroce te ljubim!« mu je
Sepetala ona.

»Ti si zame vse na svetul
je odgovarjal.

Ugotovila sta, da tako ne
more iti dalje. Drug drugemu
morata posvetiti ve¢ casa.

»V soboto pridi k menil« jo
je povabil. »Prijatelj ima vi-
kend nekje na Dolenjskem. Za
nekaj dni nama ga bo odsto-

(Nadaljevanje na 7. strani)
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(Nadaljevanje s 6. strani)

pil. Morava okusiti sladkosti
Zivljenja na samem.«

»Toda, kaj naj naredim?«
se je zamislila Karli.

»Zlazi se mu, da mora$ ne-
kam odpotovati« ji je sveto-
val.

»Saj resl« je plosknila z 1o-
kami. »Rekla mu bom, da je
zbolela mama. Pa Se v resni-
ci zivi na Dolenjskem.«

»Torej v petek pridi z avto-
busom do Novega mesta, osta-
lo pa je moja skrb. Ce bi 3la
skupaj, bi bilo prevec tvegano,
da bi naju kdo videl.«

»Velja.«

Karli mozu ni ni¢ omenila,
da bo odpotovala. V petek zju-
traj je enostavno napisala:

»Ljubi moj! Dobila sem pi-
smo, da je mama hudo zbole-
la. Nekaj dni bom ostala pri
njej, toliko pac¢, da ji bo bo-
lje. Otrok bo pri sosedu, sem
7e uredila. Sto poljubov, tvo-
ja ljubeca Zenka Karli.«

Zaduden je Milko ob pol
treh strmel v pismo in kar
milo se mu je storilo. Srcno
je upal, da ni ni¢ hujsega. Ob
treh pa je postar prinesel te-
legram. »Ali je umrla Karlina
mama?« se je stresel. Zivéno
je odprl telegram in bral:

»draga karolina stop zakaj
nisi prisla stop ¢akam do ju-
tri stop tiso¢ vrocih poljubov
tvoj aleksander stope«

Milku se je stemnilo pred
odmi. Sesedel se je na stol in

hlastal za zrakom. V oCi so
mu privrele solze. Razjokal se
je kot otrok. Taka je torej
stvar! Gara in gara, ona pa se
vla¢i naokrog. Ko se vrne, ji
bom Ze pokazal!

Tri dni je taval okoli kot v
blodnjah. Ni¢ ni jedel, slabo
je spal in nasploh ni kazal za-
nimanja za zivljenje. V tovar-
ni je komaj napravil pol nor-
me, tako da ga je mojster Ze
resno opozarjal.

Potem se je Karli vrnila. Vsi
trije dnevi ji niso prav ni¢ za-
deli, ko je zvedela, da je SaSo
poslal telegram, ker je ni bilo
z domenjenim avtobusom. Pr-
vega je namreC zaradi zamude
avtobusa do Ljubljane zamu-
dila.

Milko je sicer ni pretepel,
pa tudi Zal besede ni spravil
iz sebe. Bal se je, da bi mu
pobegnila za vedno. Zdelo pa
se mu je, da lepa Zenska tudi
ni veliko vredna, ¢e jo ima
drugi. Posvetilo se mu je, da
je to storila zaradi tega, ker
je imela preve¢ casa.

Na hitro je uredil v tovarni.
Sprejeli so jo na mesto blizu
njega, tako da jo je imel vse-
skozi na oceh, prav tako pa
tudi sodelavca SaSa. Tako se
je kolektiv Spalnica pommnozil
za eno lepo delavko, eden od
kvalificiranih mizarjev pa je
skoraj cez noc postal pamet-
nejsi.

3 L8

Za smeh

Pacient pride k zdravniku-psi-
hiatru in se pritoZi:

— Doktor, danes ponoli sem
sanjal, da sem vol in da jem
seno.

— — To pa res ni ni¢ hude-
ga, ga pomiri doktor.

— Hudo, hudo, tovaris doktor.
Ko sem se namre¢ zbudil, je
bila blazina, na kateri sem spal,
prazna.
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Ko se je Matija zjutraj prebu-
dil, je opazil, da leZi obrnjen v
postelji: Celo no¢ sem mislil, da
me boli glava, zdaj pa vem, da
so to bile noge.

Carinik turistu: Cigarete, alko-
hol, kava...

Turist: Hvala, vsega tega imam
dovolj v kovcku.
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zelimo 3e nadaljnjibh

lovacidbkega sodelovanja
kac je edini pocok za
dosego ze zaslavljenibh

in razvedrilo
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Blenda osem, ena stotinka

Biti duhovit ni dovolj. Imeti je
treba dovolj pameti in vedeti, da
svoje duhovitosti ne smemo prevec-
krat uporabljati.

André Maurois

Nesreta oblikuje ¢loveka in ga

prisili, da spozna sam sebe.
Goethe

Kdor se Zeni z bogato zensko, do-
bi upravnika, ne Zene.

Anasandrides

Pri posojanju denarja tisti, ki bi
se morali spomniti, pozabljajo, tisti,
ki bi morali pozabiti — se pa spo-
minjajo.

Henry Becque

Aport ga vickogar
Aportnde gnaihée

LA TR RARIAN O

— Oc¢ka, imam prima novi-
co zate.

— Takooo?! Sem pa res ra-
doveden kaksno.

— Letos ti ne bo potrebno
kupovati novih Solskih knjig,
lahko bom uporabljala 3e
eno leto stare.

GLASILO DELOVNEGA KOLEK-
TIVA INDUSTRIJE POHISTVA
STOL KAMNIK. IZDAJA DELAV-
SKI SVET.

GL. UREDNIK SMUKAVEC MIRKO
DIPL. ING. TISK UCNE DELAV-
NICE ZAVODA ZA SLUSNO IN
GOVORNO PRIZADETE V LJUB-
LJANI.
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