Pred vami je CD-ROM z delovnimi listi. Gradivo je objavljeno kot datoteka.pdf. Vsebino delovnih listov
lahko natisnete posamezno ali vse skupaj v Zelenem Stevilu izvodov.

Zelimo vam veliko uspehov in ustvarjalnosti pri uporabi gradiv.
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MIsLI ZA UCITELJA N |
g

1. Za motivacijo je uporabno spoznanje Jacquesa Delorsa (1996): Uciti se, da bi vedeli; uciti se, da bi znali delati;
uciti se biti; uciti se sobivati.

2. »0d vseh stvari je najbolj vredno prizadevanje za to, da se ¢esa naucis,« je odvrnil Merlin ... To je edino, kar te
nikoli ne razocara. Lahko se postaras in se ti zacnejo tresti kosti, lahko budno prelezis nodi, prisluskujoc bolecinam
v svojih Zilah, ... lahko ugotovis, da je svet okrog tebe opustosen od hudobnih blazneZev ali da tvoja cast le7i
poteptana v kanalizaciji nizkotnih pameti. Ob vsem tem ti preostane samo eno — uciti se. Uciti se, zakaj se svet
giblje in kaj ga giblje. U¢enje je edino, cesar misel ne more nikoli iz¢rpati niti odtujiti, ne more biti od njega
izmucena, ne dvomi vanj, se ga ne boji in ga nikoli ne obZaluje. Ucenje je prava stvar zate«
T. H. White: Nekdanji in prihodnji kralj
3. »Ce hoces imeti znanje, vsak dan dodaj kaj. Ce te mika postati moder, vsak dan kaj odvzemi.

Lao Ce

4. »lzobrazen je tisti ¢lovek, ki ve, kje bo nasel tisto, ¢esar ne ve.«
Georg Simmel
5. »Znanje je moc.«
Bacon
6. »Vsiljudje po naravi teze k znanju.«
Aristotel
7. »Ne misli, da si dober, ¢e si najboljsi med najslabsimi.«
Latinski pregovor

8. »Nekje v nekem koti¢ku svojih src smo $e vedno vsi ucenci«

Tagore
9. »Ucenec mora v vsem nadkriliti svojega ucitelja, da ne bi za vselej ostal u¢enec.«
Ezop
10. »Ucenje brez razmisljanja je prazno, razmisljanje brez u¢enja nevarno.«
Lao Ce
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UCENJE UCENJA .
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UCENJE UCENJA

S

MAPA OSEBNEGA NAPREDKA
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KAZALO

.

ST. DELOVNILIST: NASLOV STR.
Naslovnica
Kazalo

1.
2.
3
4,
5.
6
7
8

0.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.

Opomba: V prvi koloni so Stevilke delovnih listov, v drugo napisi njihov naslov.

Tatjana Azman >> UCENJE UCENJA - KAKO UCITI IN SE NAUCITI SPRETNOSTI VSEZIVLJENJSKEGA UCENJA



DELAVNICA 3 >> DELOVNI LIST 1

PRICAKOVANJA UCENCA O TECAJU UCENJE UCENJA |

g

Vsak ¢lovek se uci od rojstva do smrti. V danasnjem svetu hitrih sprememb je vseZivljenjsko u¢enje postalo bolj
pomembno, kot je bilo v preteklosti. Pri posameznikih se ceni raznolikost znanj in sposobnost nenehnega ucenja.
Uc¢imo se o svetu okoli sebe in o sebi, da bi se v njem laze znasli, u¢imo pa se lahko tudi, kako se uc¢inkovito uciti.

Tecaj o ucenju je namenjen razmisleku o znanju in u¢enju. Dobro je poznati svoja prepricanja in stalis¢a, motiva-
cijo, cilje, dejavnike in tehnike ucenja.V tecaju imate uc¢enci moznost ozavescati in pridobivati znanja o pripravi na

ucenje in o tem kako se uciti in kako uc¢enje vrednotiti.

Prosimo, da na zacetku tecaja napises, kaj potrebujes in kaj pricakujes od tecaja.

KAJ MISLIS O SVOJEM ZNANJU? \

N _/

KAKSNA JE TVOJA PRIPRAVLJENOST ZN
UCENJE?

KAKO UCINKOVITO SE UCI3? \

_/

N
e

KAJ BI RAD/-A PRI UCENJU

1ZBOLJSAL/-A?

.

KAJ PRICAKUJES OD TECAJA?
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MISELNI VZOREC 0 UCENCU IN UCENJU N

PRED UCENJEM,
PRIPRAVA

CUSTVA,

5 CUTIL MOTIVACIJA

, ZUNANJA
. NOTRANJA
MED UCENJEM,
UCENJE IN
SPREMLIJAVA
DEDNOST
SAMOINICIATIVNOST

PO UCENJU,
OVREDNOTENJE

OKOLJE

o Ea— _/

MATERIALNO
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RAZMISLEK O TECAJU UCENJE UCENJA |
"y

Program “Ucenje za ucenje”je namenjen u¢encem. S pomocjo vasih mnenj in predlogov o vsebini, organizaciji in
izvedbi ga bomo skusali izboljsevati in prilagajati vasim Zeljam in potrebam.

Zahvaljujemo se za sodelovanje in ti Zzelimo veliko uspeha pri nadaljnjem izobrazevanju.

NAUCIL/-A SEM SE \ POCUTIL/-A SEM SE ... \

Véec mi je bilo ... Uporabil/-a sem ali
bom... Novo je bilo ...

O MAPI MENIM, da ...

N /
~

N

O NACINU DELA MENIM, da ...

PREDLAGAM SPREMEMBE
Premalo sem izvedel/-a o ... Nisem se naucil/-a ... Bolje bibilo,da ...
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Program “Ucenje za ucenje”je namenjen u¢encem. S pomocjo vasih mnenj in predlogov o vsebini, organizaciji
in izvedbi ga bomo skusali izboljsevati in prilagajati vasim Zeljam in potrebam. Prosimo vas, da odgovorite na vpra-
sanja. Vprasalnik je anonimen.
Zahvaljujemo se za sodelovanje in ti Zelimo veliko uspeha pri izobrazevanju.
1. Kaj od novih znanj bom uporabil/-a?

2. Kako sem se pocutil/-a?

3. Kaj predlagam za naprej?
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VIRI IN LITERATURA O UCENJU

I
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Spletni naslovi:
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MOJIVIRI
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SAMOOCENA MAPE

Naj te nekaj modrih misli pomaga spodbuditi k razmisleku o tvojem delu.

»Kadar jasno opazimo napake drugih, je to zato, ker jih imamo sami.«
»Noben zacetni neuspeh vas ne sme spraviti iz ravnoteZja.«

»Tvoje najgloblje spoznanije je hkrati tvoja najvecja in izklju¢na last.«

NAVODILO

S

Gerhart Hauptmann

Mapo o ucenju bos ocenil/-a po dolocenih kriterijih. Preberi kriterije in oznaci, koliko tock lahko dobis za obseg
mape, vsebino in obliko oz. urejenost. Tocke sestej in napisi komentar.

3TOCKE 2TOCKI 1 TOCKA 0TOCK

OBSEG MAPE  obsega vse gradivo, obsega vse gradivo  obsega vec kot gradivo je zelo
dodano je lastno 50 % gradiva pomanijkljivo, 50 %
gradivo in vec delovnih listov

manjka

VSEBINA vse gradivo je predelanega je predelanega je predelanega je manj
predelano, vsi delovni med 75 % in 100 % med 50 % in 75 % kot 50 % gradiva
listi so izpolnjeni gradiva gradiva

OBLIKA, vsi delovni listi so nekateri delovni mapa je gradivo ni vpeto v

UREJENOST natancno vpeti v listi so nenatancno ~ pomanijkljivo mapo, ni organizirano
mapo, vrstni red sledi vpeti v mapo, vrstni  urejena, vrstni red po vrsti, natancnosti
kazalu, risbe, miselni red precej sledi vsebin ne sledi ni opaziti
vzorci ipd. so natan¢no  kazalu, natan¢nost kazalu, delovni listi
izdelani izdelkov je opazna so nenatanc¢no

izpolnjeni
Sestevek tockje:......o.uennn

Zakayj si se odlocil/-a za taksno oceno? Napisi utemeljitev.

Namig: Mapo lahko das$ v pregled in oceno so3olcu. Oceni primerja;j.
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REFLEKSIVNO PISMO N

g

Ta nacin samovrednotenja ti omogoca veliko ustvarjalnost. Izkoristi moZnost in si napisi pismo, v katerem bo3
ovrednotil/-a svoje delo, potek (proces) ucenja in rezultate zbrane v tvoji osebni mapi - listovniku.

NAMIG: Lahko si pomagas s trditvami:

Na ta izdelek sem ponosen/-na, ker ...

V procesu priprave izdelka sem se naucil/-a ...

Iz gradiva je razvidno, da sem v pripravo vloZil/ a veliko truda, ker ...
Izdelek dokazuje, da znam oz. razumem, ...

Gradivo je pomembno, ker ...
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PRAVILA VEDENJA IN KOMUNIKACIJE N

g

Vsaka ucinkovita skupina mora skrbeti za iskanje skupnega in spostovati razli¢nost posameznikov. Skupina si mora
znati postaviti skupne cilje in pravila vedenja ter komunikacije in si znati razdeliti naloge.

NALOGA

Vsak ¢lan skupine pove vsaj eno pravilo vedenja in komunikacije, ki se mu zdi pomembno za dobro pocutje
v oddelku. Pravila zapisite v spodnji dokument. S Stevilkami jih oznacite tako, da jih z njimi razvrstite po
pomembnosti.

PRAVILA VEDENJA IN KOMUNIKACIJE V NASEM ODDELKU SO:

-~
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RAZLAGA ZGRADBE IN DELOVANJA MOZGANOV

s
Navodilo za u¢enca

Preberi besedilo, podc¢rtaj ali pobarvaj klju¢ne besede. Razmisli, kako lahko informacije o mozganih uporabis pri
svojem ucenju. (250 besed)

RAZLAGA ZGRADBE IN DELOVANJA MOZGANOV

Mozgani so tezki do 1,4 kg in veliki kot vecja grenivka. Sestavljajo jih milijarde (10'") mozganskih celic ali nevronov.
100 milijard je aktivnih nevronov, oskrbuje jih 900 milijard glia celic, da lahko mozgani delujejo. (Za primerjavo:
muha ima aktivnih mozganskih celic 100 000, mi$ 5 milijonov, opica pa 10 milijard.) Do nedavnega so znanstveniki
menili, da ostaja Stevilo nevronov od rojstva dalje enako, danes pa je znano, da nastajajo tudi novi nevroni Se po
rojstvu, kar kazejo iziemne moznosti regeneracije mozganov po poskodbah. Mozganska celica je kot majhno drevo,
ki se z vejami povezuje z drugimi v gozdu. Pri u¢enju namrec raste Stevilo povezav med celicami. Viri jih omenjajo od
20000 in celo do 80 000. Celice se povezujejo prek dendritov, po katerih sprejemajo in oddajajo signale. Z drugimi
nevroni v mozganih in drugod po telesu komunicirajo celice tako, da prek rez, imenovanih sinapse (ki jih je okoli
10"), posiljajo molekule kemijskih snovi, imenovanih nevrotransmiteriji.

Nevron je velik nekaj tisoc¢ink milimetra. Sestavljajo ga: celicno telo, akson — glavno vlakno, mas¢obna mielinska
ovojnica, ranvierevi zazemki, sinapse in dendfriti.

Dendrit (grsko dendrites: drevesni) je izrastek iz Zivéne celice, odgovoren za privzem informacij, ki jih dobiva od
sosednjih celic prek sinaps. Po dendritih se signali Sirijo proti somi in nadalje po aksonu do naslednje celice. Dendriti

po navadi izras¢ajo iz some nevrona v vec¢jem Stevilu in tvorijo drevesasto strukturo.

Uc¢imo se s pomocjo povezav, asociacij. Pomagajo nam slike, barve, simboli, vzorci, asociacije, glasba, prostor, vonj,
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ANATOMIJA: DELI IN FUNKCIJE MOZGANOV

s
Navodilo za u¢enca

Preberi besedilo, podc¢rtaj ali pobarvaj klju¢ne besede. Razmisli, kako lahko informacije o mozganih uporabis pri
svojem ucenju. (212 besed)

ANATOMIJA: DELI IN FUNKCIJE MOZGANOV
MoZgani so sestavljeni iz ve¢ anatomsko razli¢nih delov:

MOZGANSKO DEBLO ali medula (plazilski mozgani), spodnji del moZzganov je na vrhu hrbtenjace. Vzdrzuje
budnost. V njem so za Zivljenje telesa izredno vazna sredid¢a: za dihanje, za delovanje srca, za izloc¢anje sline,
7vecenje, poziranje, sesanje, znojenje in Se druga.

MALI MOZGANI ali cerebelum, skrbijo za usklajevanje gibov (porti, spretnosti), vzdrzujejo ravnotezje. Do njih
prihajajo sporocila predvsem iz notranjega usesa, pa tudi iz o¢esa. Od tod gredo narocila, katere misice naj
se skladno kr¢ijo, da je telo v pravi legi. Seveda so ti gibi zamotani refleksni gibi.

LIMBICNI DEL, osrednji del, nadzira ¢ustva (strah, bes, ljubezen, strast), motivacijo, apetit in spolnost. Ima
klju¢no vlogo pri pomnjenju. Na dnu je amigdala velikosti mandlja.

MOZGANSKA SKORJA ali cerebrum (korteks), zunanji del mozganov, zavzema dve tretjini moZganov.
MoZganska skorja, zlasti velikih mozganov, je mo¢no nagubana in s tem zelo povecana. Povriina ¢loveskih
velikih mozganov meri 1600 do 2450 cm’. Omogoca misljenje, govor, gledanje, posluganje in kreativnost.
Ena izmed moZganskih brazd je zelo globoka. Ta deli velike moZgane v dve poluti — hemisferi, v levo in
desno, ki ju povezuje precnik ali corpus collosum.

MOZGANSKE OVOJNICE ali opne oskrbujejo mozgane s krvjo, hrano in kisikom. MoZgani porabijo 25 %
kisika.
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KAKO DELUJE ZIVEEVJE?

Navodilo za u¢enca

Preberi besedilo, podc¢rtaj ali pobarvaj klju¢ne besede. Razmisli, kako lahko informacije o mozganih uporabis pri
svojem ucenju. (610 besed)

KAKO DELUJE ZIVCEVJE?

Razli¢ni zunanji draZljaji (mehanic¢ni, toplotni, svetlobni, kemi¢ni idr) na telo vplivajo neprestano. Za nekatere
draZljaje so vzdraZzne Cutnice v Cutilih, nekateri draZljaji pa vzdraZijo ali vzburijo Zivéne koncice, ki so v koZi. Vsako
vzburjenje se prevaja po Zivcih kot“sporocilo”v Zivéna sredis¢a, to je ali v mozgane ali v hrbtenjaco. Zivci, ki prevajajo
vzburjenja s povrsine telesa do centralnega zZivcevja, so cutilni Zivci, njihova vlakna so cutilna viakna.

Svetloba zdrazi cutnice v ocesu. Vlakna vidnega zivca (to je Cutilni Zivec) prevajajo vzburjenje do dolocenega mesta
v mozganski skorji, kjer nastane vidni obcutek. Mesta v mozganski skorji, kjer nastajajo obc¢utki, imenujemo sredisca
obcutkov ali zavestna sredisca, ker se obcutka zavedamo. Podobno prihajajo tudi iz drugih cutil vzburjenja do sredis¢
v mozganski skorji. Vsa ta vzburjenja se spreminjajo v ob¢utke (slisimo, tipljemo, ovohavamo, okusamo itd.). Cutenje
in zaznavanje loc¢ujemo kot dva procesa: ¢utenje kot sprejemanje elementarnih obcutkov nastaja v primarnih
senzornih centrih, zaznave pa nastajajo ob kompleksni obdelavi stevilnih obcutkov v sekundarnih centrih, kjer jih
moZgani primerjajo s spominom in jih prepoznajo.

Iz ¢util, ki so na glavi, in s koZe glave gredo “sporocila”po ¢utilnih Zivcih v moZgansko skorjo; s koZe trupa in udov ter
iz kit in misic pa gredo v hrbtenjaco.

Iz mozganov in hrbtenjace potekajo Zivci, po katerih gredo “narocila” miSicam, ki se nato skrcijo, in k zlezam, ki za¢no

izlocati. Take Zivce imenujemo gibalne Zivce, njihova vlakna pa gibalna vlakna. Mesta, kjer so nakopicene gibalne
Zivene celice, so gibalna sredis¢a. Gibalna sredis¢a so v mozganski skorji in v hrbtenjaci.

Zaznavna sredi$¢a so povezana z gibalnimi sredis¢i v mozganski skorji. Ce zagledamo na primer jabolko na drevesu,
iztegnemo roko in ga odtrgamo. Obcutek, ki je nastal ob pogledu na jabolko v vidnem srediscu, je hkrati draZljaj
za gibalno sredisce. Iz gibalnega sredisca je $lo “narocilo” po gibalnem Zivcu do misic roke. Taki gibi so zavestni gibi.
Lahko pa zdraZi gibalna sredis¢a v mozganih tudi nasa volja. Tudi v tem primeru gre “narocilo” po gibalnem Zivcu do
ustreznih misic, ki se nato skréijo.

Mnogih gibov pa se ne zavedamo in nanje tudi ne moremo vplivati z voljo. Ce se na primer zbodemo v prst ali
dotaknemo vrocega predmeta, bliskovito odmaknemo roko. Vzburjenje, ki ga je dotik z bodecim ali vro&im
predmetom sprozil v zivénem koncicu koze, teCe po Cutilnem vlaknu v hrbtenjaco, preide na gibalno zivéno celico
in po njenem vlaknu v ustrezne misice, ki se nato skr¢ijo. Odgovor na drazljaj, pri katerem gre vzburjenje skozi
hrbtenjaco, imenujemo hrbtenjacni refleks, tak gib pa refleksni gib. Pot, ki jo v tem primeru napravi vzburjenje, je
refleksni lok. Ti odgovori so na dolocene draZljaje vedno enaki in so ¢loveku prirojeni. Vsem je gotovo znan primer
kolenskega refleksa: ¢e prekrizamo nogo ¢ez koleno in udarimo na kito pod pogacico, golen odskodi.

Od delovanja mozganske skorje velikih moZganov so odvisni nasa zavest, volja in misljenje.

To pomeni, da lahko ¢lovek v nasprotju z Zivaljo sam doloca svoje razmerje do okolja. Na razli¢na sporocila, ki jih
dobiva iz okolja, lahko po lastni volji in presoji odgovarja. Sposoben je, zapomniti si dolo¢ene vtise in si jih nato
predstavljati, ne da bi jih videl. Lahko sklepa in premisljuje, poleg enostavnih oblik u¢enja (klasi¢no pogojevanje,
instrumentalno pogojevanje) je zmoZen ucenja s posnemanjem in predvsem ucenja z razumevanjem.

Pri u¢enju v Soli oziroma v procesu izobrazevanja je ravno ucenje z razumevanjem bistvenega pomena: temelji
na povezovanju ucenja s procesi mislienja, saj omogoca razumevanje odnosov med pojavi s pomocjo pojmov
in simbolov, ki pojme reprezentirajo. Sola prenasa u¢encem neizmerno bogastvo pojmov in spoznanj preteklih
generacij, najpomembnejsi simboli pa so pravzaprav besede (pa tudi Stevke in drugi matematicni simboli, kemijski,
fizikalni simboli, pa tudi prometni, kartografski).
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MOZGANSKE FUNKCIJE IN INTELIGENTNOST

s
Navodilo za u¢enca

Preberi besedilo, podc¢rtaj ali pobarvaj klju¢ne besede. Razmisli, kako lahko informacije o mozganih uporabis pri
svojem ucenju. (168 besed)

MOZGANSKE FUNKCLJE IN INTELIGENTNOST

Pogosto je zapisano, da mozgane sestavljata leva in desna polovica, ki imata razli¢ne funkcije. Povezuje ju PRECNIK
ali corpus collosum. Zaradi velike kompleksnosti mozganov pogojno lahko re¢emo, da je leva polovica odgovorna
za besede, govor, logiko, stevilke, matematiko in sekvencna opravila. Desna je odgovorna za zavedanje telesa in

Razlicni deli mozganov imajo razli¢ne funkcije. V zadnjem delu skorje je podroc¢je za vid, nad njim podrocje za
gibanje, orientacijo v prostoru in racunanje. Za usesi in senci je podrocje za zvok, govor, razumevanje. Spredaj je
podrocje za razmisljanje, odlocanje, nacrtovanje, nadzorovanje pozornosti in delovni spomin. Na tem podrocju
mozgani uravnavajo kompleksna custva, kot so npr. obZalovanje, morala, empatija. Obstaja lo¢eno podrocje za
sprejemanje zaznav in reagiranje nanje. Nize spredaj so podro¢ja za uravnavanje vedenja in bolecine, gibanje in
motivacijo.

Na podlagi ugotovitev o delovanju moZganov psihologi razlikujejo razli¢cne vrste inteligentnosti. Gardner
lo¢i jezikovno, logi¢no-matemati¢no, prostorsko, glasbeno, telesno-gibalno, medosebno, notranje osebno in

naravoslovno inteligentnost. Drugi dodajajo $e kreativnost.

Slikovni vir: http.//members.shaw.ca/hidden-talents/brain/jpg/b-left,jpg (1. 5. 2007)
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MOJA STALISCA IN PREPRICANJA O ZNANJU IN UCEN}Y

g

Navodilo

S simbolom, sliko, stripom, geslom, pesmijo ali lepljenko (izreZi slike iz starih revij) prikazi, kaj ti pomenita pojma
ZNANJE in UCENJE.

Pogovori se s sosolci. Razmisli in odgovori.
Zapisi, kaj mislis o znanju in ucenju.

Ali tvoja stalis¢a in prepri¢anja podpirajo tvoje delo v Soli ali ga ovirajo?
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VPl \VPRASALNIK: KAJ JE ZAME UCENJE?

S

Navodilo: Trditve, s katerimi se strinjas, oznaci z X.

Ucenje je OP SP Ucenjeje OP SP
1. dolgotrajno sedenje ob knjigah 15.  zbrano poslusanje
2. izgradnja osebnosti 16. iskanje razli¢cnih informacij
3. podcrtavanje 17. nenehno ponavljanje
4. nujno za ¢lovekov razvoj 18.  misel na prihodnost
5. ¢akanje na odmore 19.  vedno vecja razgledanost
6. pomembna zivljenjska spretnost 20.  boljSe znajdenje v svetu
7. piflanje 21.  nujnozlo
8. pot do novega, koristnega znanja 22.  pisanje »plonk« listkov
9. zabava 23.  strah pred oceno
10. trdo delo 24.  pridobivanje Zivljenjskih izkusenj
11. pisanje zapiskov 25.  spreminjanje samega sebe
12. zahteva starsev 26.  brskanje po spletnih straneh
13. eden najpomembnejsih ciljev Solanja 27. dolgcas
14. pisanje domacih nalog 28.  pot do modrosti
SESTEVEK

Pri obeh kategorijah (OP = oZje pojmovanje u¢enja in SP = Sirse pojmovanje u¢enja) lahko dobis po 14 tock. Svoje
tocke prestej takole:

Tocko za QP dobis pri trditvah 1, 3,5,7,10,11,12,14, 15,17, 21,22, 23, 27.
Tocko za 5P dobis pritrditvah: 2,4, 6, 8,9, 13, 16, 18,19, 20, 24, 25, 26, 28.
Izracunaj odstotke za OP in SP u¢enja in jih vnesi v tabelo.

OoP SP

%

Svoje pojmovanje ucenja lahko dodatno preveris tako, da preberes naslednje besedilo in o njem razmislis.
ZNACILNOSTI OZJEGA POJMOVANJA UCENJA

Ucenec se uci zaradi zunanjih prisil (ciljev).

Uci se malo, povrsno, na pamet, ni mu pomembno, da razume svet in sebe.
Uci se, kadar ga je strah neuspeha.

Nauceno hitro pozabi.

Znanje redko uporabi.

Ne razmislja o u¢enju in znanju.

Znanja ne ceni.

ZNACILNOSTI SIRSEGA POJMOVANJA UCENJA

Ucenje je izgradnja osebnosti ob samostojnem in kriticnem razmisljanju in ni le kopic¢enje in pomnjenje
informacij.

Kakovostno ucenje je celostno, u¢enca miselno in ¢ustveno aktivira, je osebno pomembno in vpeto v
resnicne zivljenjske okolis¢ine.

Ucenec zeli razumeti svet okoli sebe in si ga razloziti.

Ucenje ga veseli.

Ucenec je radoveden, veliko stvari ga zanima.

Ucenec je aktiven, dejaven, Zeli spreminjati svet in sebe.

Ceni znanje, razmislja o u¢enju in ga skusa izboljsati.

Razmisli in odgovori.

Kaj si ugotovil/-a?
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ilV%l ZAKA) JE POMEMBNO

RS
ZAKAJ JE POMEMBNO RAZVIJATI SPRETNOST VSEZIVLJENJSKEGA UCENJA? (452 besed)

Zivimo v obdobju, ki mu reéemo tudi informacijska druzba. Zanjo je znaéilno:

Spremembe so nenehne in hitre, Se posebno tehnoloske. Svet je star okoli 4,5 milijarde let, Zivljenje na Zemlji okoli
3,5 milijarde let, ¢lovek je star okoli 2 milijona let. Moderni ¢lovek (homo sapiens ali pametni ¢lovek) se je razvil
pred okoli 35 000 leti. Tedaj je razvil govor. Ce bi obdobje 50 000 let ¢lovekovega Zivljenja razdelili v priblizno 800
generacij, bi ¢lovek 650 generacij prezivel v jamah.

Spremenjeni sta komunikacija in prenos informacij. Pisava je nastala pred 6000 leti, abeceda pred 4000 leti, tisk
leta 1040 na Kitajskem in 1451 v Evropi, pisalni stroj leta 1872. Leta 1876 je ¢lovek naredil telefon, leta 1926 televizijo,
okoli leta 1950 racunalnik. Leta 1500 so v Evropi izdali 1000 razli¢nih knjig na leto. Leta 1960 je izSlo 1000 razli¢nih
naslovov na dan. Letno dandanes izide v svetu okoli 800 000 razli¢nih knjig. Leta 1988 so naredili opti¢na vlakna za
prenos 3000 sporocil hkrati, leta 2000 jih zmorejo prenesti 10 milijonov. Leta 2000 je uporabljalo racunalnik vec kot
pol milijarde ljudi. Zgos¢enka ima kapaciteto 5 milijard bitov. Nanjo je moc¢ zapisati 500 klasi¢nih knjig. Na Kitajskem
je njena proizvodna cena 50 centov.

Ekonomija ne pozna nacionalnih meja: drzave so med seboj gospodarsko, kulturno soodvisne — globalizacija
sveta. Razlike v razvitosti drzav se vecajo. Migracijski tokovi so zato mocnejsi. Najpomembnejsi gospodarski sektor
postaja namesto industrije sektor storitev. V prihodnosti naj bi od 30-40 % odraslih ne bilo nikoli zaposlenih v
danasnjem pomenu besede. V razvitih gospodarstvih ne bo veliko prostora za neizobrazene delavce in rutinska
dela. Delavci bodo morali prevzemati bolj kompleksne naloge. Vecina jih bo namrec zaposlenih v terciarnem (40-60
%) in kvartarnem sektorju (20-25 %), v industriji pa le e 20-30 % in v kmetijstvu okoli 6-10 % ali pa Se manj.

Tradicionalnih zaposlitev za nedoloc¢en cas in osemurni delovnik bo malo. Zaposleni bodo delali v projektnih
skupinah, samostojno ali v majhnih druzinskih podjetjih. Nekaj jih bo delalo obc¢asno ali sezonsko (manj izobrazeni,
slabo pla¢ani). Stevilo nezaposlenih bo naradcalo.

Prebivalstvo se v razvitih drzavah stara, absolutno gledano pa je delez otrok in mladih veji. Stevilo prebivalcev
na Zemlji Se vedno narasc¢a. V prihodnjih 50 letih naj bi se povecalo s 6 na 10 milijard. Skoraj milijarda otrok je

Soloobveznih. Ui jih okoli 50 milijonov uciteljev.
Posameznik ima vec svobode in odgovornosti glede zaposlitve, pokojnine itd., ker o tem ne odloca ve¢ drzava.

Ali ve$? Ucenje ucenja postaja eden najpomembnejsih ciljev Solanja v uceci se druzbi.

Visak odrasel ¢lovek bi moral: nauditi uditi se, nauciti se komunicirati, znati poiskati smisel Zivljenja, znati
skrbeti za dom in druzino in imeti specializirano poklicno znanje.

KAJ POMENI ZATE TO, DA IMAS RAZVITO SPRETNOST VSEZIVLJENJSKEGA UCENJA? NAPISI.
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VAl DEJAVNIKI UCENJA 1

I
g

Uvod

Na uspesnost ucenja vplivajo stiri vec¢je skupine dejavnikov: fizi¢ni, fizioloski, socialni in psiholoski. Vsi dejavniki so
pomembni. Med seboj se prepletajo in vplivajo drug na drugega. Pomanijkljivosti dolocenih pogojev lahko drugi
dejavniki nadomestijo. Ce hoc¢emo biti pri uc¢enju ¢im bolj uspesni, je prav, da dejavnike, ki vplivajo na nase ucenje,

spoznamo in ocenimo, kako pomembni so za nas.

Navodilo
1.V tabeli preberi, kateri so dejavniki, ki vplivajo na tvoje ucenje, in dodaj dejavnike, ki se jih $e domislis.
2. Zbarvo oznaci zate najpomembnejse dejavnike.

FIZIENI DEJAVNIKI FIZIOLOSKI DEJAVNIKI

lzvirajo iz fizitnega okolja: vreme, osvetlitev, hrup, lzvirajo iz pocutja in zdravstvenega stanja osebe,
temperatura, urejenost delovnega prostora. npr.: utrujenost, bolezen, lakota, Zeja, zaspanost,
ucenje ovirajo; vid, sluh.
Drugi dejavniki:
Drugi dejavniki:

SOCIALNI DEJAVNIKI PSIHOLOSKI DEJAVNIKI

lzvirajo iz druzbenega okolja, najpomembnejsa sta Izvirajo iz osebe: sposobnosti za ucenje, predznanje,
druzina in Sola. V okolju dobi$ potrebno podporo, motivacija, u¢ne navade, interes za u¢no snov, u¢ni
pridobis si delovne navade. Okolje lahko pozitivno ali tipi ter Custvene in osebnostne znacilnosti ¢loveka.

negativno vpliva na tvoj odnos do ucenja.

Najpomembnejse osebe za moje ucenje so: Drugi dejavniki:
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SVFl DEJAVNIKI UCENJA 2

[,
g
Uvod

Ko dejavnike ucenja poznamo, poskrbimo, da nam ucenje olajsajo. U¢no okolje znotraj in zunaj nas uredimo
in organiziramo po svojih potrebah, saj na nacin ucenja ne vplivajo okolis¢ine same po sebi, ampak to, kako jih
dojemamo, kako si jih razlagamo in kako se nanje odzivamo. V pomo¢ pri urejanju dejavnikov ti bodo naslednja
vprasanja.

Navodilo: Odgovori na vprasanja.

FIZIENI DEJAVNIKI FIZIOLOSKI DEJAVNIKI

Kje se ucis? Kako poskrbis, da si zdrav/-a, sit/-a, naspan/-a, da se
Kako uredis svoje ucno okolje? dobro pocutis?

Katere ucne pripomocke uporabljas?

Ali poslusas glasbo? Kaksno?

Kako poskrbis, da te ni¢ ne moti?

SOCIALNI DEJAVNIKI PSIHOLOSKI DEJAVNIKI

Kdo vpliva na tvoje ucenje pozitivno? Kako? Kako se sprostis, motiviras za ucenje?
Katere lastnosti ti pri ucenju pomagajo in katere te
ovirajo?
Kako si organiziras ¢as?
Kaksne so tvoje delovne navade?
Kako premaguijes stres in neuspeh?
Kdo te pri ucenju ovira? Kako? Kako se nagradis ob uspehih?

Razmisli in odgovori.
- Kateri dejavnik je zate najbolj pomemben?
+ Kaj te pri u¢enju najbolj podpira?
- Kaj Zelis spremeniti?

« Kako bos to naredil/-a?
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%8 ORGANIZACIJA UCNEGA OKOLJA

E\@

Uvod

Ko si u¢enec odgovori na vprasanje, ZAKAJ se Zeli/mora uciti, sledi nacrtovanje ucenja in razmislek kje, kdaj in kako
se bo ucil.

Organizacija prostora in pripomockov za ucenje sta klju¢nega pomena za ucinkovito ucenje. Z dobro organizacijo
prihranis ¢as in se izognes frustraciji, ki nastane, ¢e ¢esa ne najdes. Slaba organizacija povzroc¢a odpore in je lahko
eden od vzrokov za odlasanje z u¢enjem. Dobra organizacija prostora pomeni, da zlahka najdes vse, kar za u¢enje
potrebujes, hkrati pa pomeni, da te pri ucenju ni¢ ne zmoti. Za ucenje potrebujes ustrezno veliko in urejeno mizo,
primeren stol, urejene predale, magnetno tablo za obvestila (ali tablo iz plute), u¢ne pripomocke (pisala, zvezke,
papir, vse za racunanje, zemljevide, atlas, slovar, racunalnik, internetno povezavo ipd.). Vsak vecer pospravi prostor
za ucenje in pripravi $olsko torbo. Solske potrebic¢ine (tudi) torbo imej vedno na istem mestu. U¢enje v postelji ni
priporocljivo.

Navodilo

V nadaljevanju premisli o svojem materialnem in socialnem u¢nem okolju v 3oli in doma. Odgovori na vprasanja.

Kako si uredis u¢no okolje DOMA? Kaj potrebuje3 v SOLI? glede

prostora: delovna
miza, stol, stene,
predali

pripomockov
hrupa/glasbe
svetlobe

svezega zraka

prepreCevanja motenj

drugih ljudi: starsi,
bratje/sestre,
prijatelji, sosoldi,
ucitelji ...
Razmisli in zapisi.
Kaj si ugotovil/-a?

Kaj bos izboljsal/-a in kako?
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X723 TEST POMNJENJA BESED

Navodilo

1. Oceni, kako dober je tvoj spomin. Izberi med ocenami od 1 do 5 in ustrezno oceno obkrozi.

1 2 3 4 5
zelo slab odlicen

2. Poslusaj navodilo ucitelja in zapisi besede.
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EVZE SPOMIN IN POMNJEN]JE (451 besed)

X
Navodilo: Preberi besedilo o spominu in pomnjenju in odgovori na vprasanji, ki sta na koncu.

Spomin je sposobnost Zivega bitja, da shrani, ohrani in priklice informacije. Zapomnimo si razli¢ne koli¢ine podat-
kov, razli¢no dolgo, razlicno zanesljivo, razlicne vsebine in jih razli¢cno obnovimo.

Tri temeljna vprasanja o spominu so: Kako pridejo informacije v spomin?, Kako se ohranijo v spominu? in Kako jih
priklicemo iz spomina?

V spomin se vtisne tisto, na kar smo pozorni, kar je za nas pomembno (senzorni ali trenutni spomin). Informacije, ki
SO za nas pomembne, shranimo nato v delovni spomin (kratkoro¢ni) in jih s pomocjo ponavljanja in drugih uc¢nih

strategij shranimo v dolgoro¢nem spominu.

PROCES UCENJA

DELOVNI DOLGOROCNI
SENZORNI SPOMIN SPOMIN
SPOMlN besede, sheme, dogodki,
. d.razI.JaJu L podobe, ideje, podobe, mreZe;
UCNA > V!dm' 5'9?”_“ poved; vec kot minuta,
SNOV kmeste.tlcm, 5-9 novih trajno
VOh?m" ) pomenskih
okusevalni; enot,
1-3 sek. : : 5-20 sek. : :
POZORNOST PRIKLIC,

UCNE STRATEGIJE

Kako spomin ohranimo in izboljSamo?

Informacije vizualiziramo ali si jih na kak drug nacin nazorno predstavimo,
uporabljamo vec ¢utov - VID, SLUH, GIB, VONJ, OKUS,

konkretne pojme povezujemo, uporabljamo asociacije,

u¢no snov ponavljamo v kratkih ¢asovnih obdobjih, z ve¢ odmori, pred spanjem;
do informacije vzpostavimo osebni odnos;

trudimo se, da u¢no snov razumemo.

Priklic spominskih vsebin iz dolgoro¢nega spomina je obnova prvotnih informacij. Pri tem se opremo na delni
spomin, situacijo ali ¢ustva. Informacije pois¢emo avtomati¢no (avtomatizmi: telefoniranje, voznja avtomobila), z
aktivnim iskanjem ali rekonstrukcijo.

Od ¢esa je odvisno, koliko si zapomnimo?
Pomnjenije je odvisno od nase pozornosti, zbranosti in u¢nih strategij. Na pomnjenje vplivajo dedni dejavniki, u¢na
snov in nasi cilji. Najvec si zapomnimo na zacetku in na koncu ucenja. Bolje si zapomnimo smiselne in povezane

informacije, osebno pomembne, nujne za prezivetje, custveno mocne, ponavljajoce se, prve in zadnje. Najtrdnejsi
je vidni spomin.
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k72l SPOMIN IN POMNJENJE
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PRIPRAVA UCENJE
1. KORAK 2. KORAK 3. KORAK 4. KORAK
DUSEVNA in UPORABA UPORABA vecih ~ POMNJENJE
DRUGA VSEH 5 CUTOV  INTELIGENTNOSTI KLJUCNIH
PRIPRAVA INFORMACLJ
sprostitev, zaznavni stili Katere so moje razumevanije,
cilji, odlocitev, prednosti? miselni vzordi,
cas, prostor, spoznavni in
nacrtovanje ucni stili
Pozabljanje

5. KORAK
PONAVLJANJE

tehnike
pomnjenja

g

RAZMISLEK

6. KORAK
PRESOJANJE

Koliko znam? Kako
sem se ucil/-a?

Ce izgubimo informacijo iz delovnega spomina, je za vedno pozabljena. Ce jo »izgubimo« in dolgoro¢nega
spomina, jo lahko pois¢emo s pravim »klju¢ems, vendar po doloc¢enem ¢asu tudi iz tega spomina izgine.
Primer: po 3 letih spomin za tuje besede precej upade, po 25 letih pa izgine.

Pozabljanje raste s ¢asovno oddaljenostjo od ucenja. Odvisno je od vrste vsebin.
Dveh podobnih predmetov (tuji jeziki) se ne ucimo zaporedno. Vpliv mesanja podobnih vsebin je

negativen.

Hitreje pozabimo, ¢e si u¢ne snovi ze prvi¢ nismo dobro zapomnili: zaradi premajhne pozornosti ali ucenja

brez razumevanja.
Pozabljanje je tudi koristno. Razmisli zakaj.

Krivulja pozabljanja je graficen prikaz upadanja zapomnitve v dolo¢enem ¢asu. Krivulja sprva upada hitro, potem

pa ¢edalje pocasneje.

Krivulja pozabljanja

SNov

Razmisli in odgovori.
1. Kaj mislis o svojem pomnjenju?

2. Kaj bos spremenil/-a?
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V naslednjem besedilu so opisane nekatere tehnike, ki izbolj$ajo na$ spomin. Preberi besedilo in odgovori na
vprasaniji.

1. TEHNIKA LOCI (STARA GRCIJA)

Besede poveZzemo z dolocenimi mesti ali kraji, ki jih dobro poznamo (mesta v hisi, na ulici, v omari, na telesu ipd.).
Slike si Zivo predstavljamo. U¢inek pomnjenja se izboljsa od 50 do 100 %.

2. TEHNIKE VIZUALIZACLJE: aktivirajo obe mozganski polobliin so zelo uc¢inkovite.

Tehnika nizanja podob, ki so pretirano velike, Stevilne, nerealne, humoristi¢ne, ¢ustvene, Zivobarvne, sk-
ratka nenavadne in med seboj nekako povezane.

Izmisljanje zgodb, ki naj bodo nenavadne, napete ali smesne.

Rimanje besed (na Stevilke). Primer: tri — kri...
3. TEHNIKA UPORABE VEC CUTIL
Ueno snov popestrimo s predstavo o izgledu, gibanju (VID), obcutku teZe, povrsine, otipa (TIP), dodamo CUSTVA,
ozivimo disave, vonje (VONJ), skusamo slisati zvoke (SLUH) in okusati (OKUS), ¢e je mogoce. Prizor opisemo z bar-

vami, ¢ustvi in obc¢utki, ga zaigramo, pretiravamo.

4. TEHNIKA PONAVLJANJA V USTREZNIH CASOVNIH RAZMIKIH

1. ponavljanje 10-30 min po ucenju

2. ponavljanje 1 dan po koncu uc¢enja — zvecer!
3. ponavljanje 1 teden po ucenju

4. ponavljanje 1 mesec po prvem ucenju

5. ponavljanje 3-6 mesecev po prvem ucenju

Ucne ure naj trajajo najvec 1 uro. Sledi naj 10-minutni odmor. Najbolje pred spanjem.

RITEM UCENJA: DAN

v PONOVITEV JUTRANJI
UCENJE PRED > SPANJE > | PREGLED > | PRIKLIC
SPANJEM

SNOVI

5. SMISELNO POVEZOVANVJE: uporabljaj preglednice, puscice, organigrame in miselne vzorce.
6. TEHNIKA ZA UCENJE 1Z BESEDIL/UCBENIKOV: PV-POP

PREGLEJ snov (kazalo, uvod, naslovi, povzetki, velike ¢rke, odebeljeno besedilo),

VPRASAJ se, kaj je pomembno, za kaj gre,

PREBERI prvo poglavje z razumevanjem, PODCRTAJ, POBARVAJ kljucne besede,

ODGOVORI na vprasanja,

PONOVI/POVZEMI snov po vsakem poglavju (naredi miselni vzorec, povzemi, izpisi klju¢ne besede ali misli).
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K72 TEHNIKE ZA URJENJE SPOMINA

7. POVEZOVANJE GRADIVA Z OSEBNIMI DOZIVETJI
Na primer: izkusnje z obiskov tujine/ekskurzij in u¢enje geografije.
8. POSREDNE METODE

motiviranje samega sebe,

nagrajevanje za uspehe,

izboljsevanje koncentracije,

urjenje zaznavanja,

sproscanje,

pozitivhe sugestije (zmorem, znam, gre mi ...).

VPRASANJI
A) Katere tehnike uporabljas za zapomnitev u¢ne snovi?
B) Katerih tehnik bi se rad/-a naucil/-a?
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"2l VRSTE CILJEV, SAMOOCENA

RS
UVODNE INFORMACIJE

Cilj predstavlja izid ali dosezek, ki ga skusamo doseci. Cilji so za nas napredek zelo pomembni, saj usmerjajo naso
pozornost, nam dajejo okvir, kompas, smer in mo¢, da premagamo ovire na poti do njih. Naso pozornost usmerjajo
na zastavljeno nalogo, zbujajo voljo, povecujejo vztrajnost in nas ucijo novih strategij ucenja, ¢e stare niso bile
uspesne. Motivirajo nas, ker se zavedamo razlike med tem, kje trenutno smo in kje Zelimo biti. Z dosezki raste
obc¢utek kompetentnosti. Ko cilj dosezemo, obcutimo ugodje. Cilje je se treba nauciti nacrtovati in meriti.

Po eni od teorij lo¢imo tri vrste usmerjenosti v cilje:

1. USMERJENOST V POT/UCENJE: U¢enec je usmerjen predvsem v ucenje. I5¢e vedno nove izzive, vztraja,
napreduje, zahtevnim nalogam se ne izogiba, v u¢enju uziva. Zacenja vedno nove sporte, krozke, brska po
knjigah, internetu, lahko opusca zacete naloge, preden jih dokonca. Verjame, da napor vodi k uspehu.

2. USMERJENOST V DOSEZEK/OCENO: U¢enec je usmerjen predvsem v dosezek. Pri tem ga ne skrbi mnenje
drugih, je notranje motiviran, v delu se »izgubi« kot umetnik, ko slika na platno. Zacete naloge konca. Veseli
ga rezultat. Verjame, da sposobnost vodi k uspehu. Lahko, da si Zeli za vsako ceno doseci cilj. Zanima ga
predvsem zunanji vidik uspeha, obcutljiv je na mnenje drugih in na ocene. Na vsak nacin Zeli zmagati. Rad
tekmuje. TeZke naloge hitro oceni kot pretezke zase.

3. USMERJENOST V IZOGIBANJE UCENJU: U¢enec je predvsem usmerjen na to, da se uc¢enju izogiba. Izogiba
se nalogam, v skupini prepusca iniciativo drugim, pove, da je len ali nesposoben. U¢enec je lahko usmerjen
v druzenje z vrstniki. Naloge, povezane z uc¢enjem, ga ne zanimajo. Nenehno je v druzbi, s prijatelji, sosolci,
znanci, izogiba se delovnim obveznostim in ucenju.

NAVODILO

1. Svojo usmerjenost v razli¢ne cilje pri ucenju je dobro razumeti in nadzorovati. Razmisli o tem, kaksnim
usmeritvam sledis in v kaksni meri. Kateri cilj je pri tebi v ospredju? Razvrsti jih s pomocjo Stevilk, ki jih zapises
v rubriko vrstni red. Namesto verstnega reda lahko ocenis deleZ treh vrst namerjenostiin zapises %.

USMERJENOST VRSTNI RED
V POT/UCENJE
V DOSEZEK/OCENO
V IZOGIBANJE UCENJU
2. Razmisli, koliko ¢asa namenjas podrocjem: delo/ucenje, druzina, partnerstvo/prijateljstvo, prosti¢as in polozaj
v druzbi in spodniji krog razdeli v pet delov. Velikosti delov predstavljajo pomen, ki ga ima zate posamezno

podrogje. Cilje v vsako podrocje konkretno zapisi. Glede na velikost delov razvrsti cilje po pomembnosti od
1 do 5. Stevilke vpisi k ciliem.

RAZMISLI IN ODGOVORI:
Ali si si postavil/-a prave cilje?
Ali si zadovoljen/-na z njihovim vrstnim redom?

Aliimas velje tezave z odlaganjem ucenja?

Ali bos kaj spremenil/-a?
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ZAVEDANJE LASTNE USPOSOBLJENOSTI ZA UCENJE - SKUPINE |
g

Navodilo: V skupini poiscite primere za vsako od trditev.

1. NE VEM, DA SE NE ZNAM UCITI — NEZAVEDNA NEUSPOSOBLIENOST (vprasam sosolca/soolko, starse, da

izvem, Cesa o svojem ucenju ne vem)

2. VEM, KAKO SE UCITI, A SE NE ZNAM/NE MOREM/NOCEM UCITI — ZAVESTNA NEUSPOSOBLJENOST

3. VEM, KAKO SE UCITI, IN SE ZNAM/ZMOREM/HOCEM UCITI — ZAVESTNA USPOSOBLJENOST

4.VEM, KAKO SE UCITI, A NE ZNAM RAZLOZITI, KAKO SE UCIM — NEZAVEDNA USPOSOBLIENOST
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ZAVEDANJE LASTNE USPOSOBLJENOSTI ZA UCENJE - YCENEC |
g

Uvod: Clovekovo védenje bi lahko razdelili na podrocje, ki se ga zaveda (trditvi 2 in 3), in na podrocje, ki se ga ne
zaveda (trditvi 1in 4). Podrocje nezavedanja trenutka je zelo siroko. Pomembne cilje si v Zivljenju moramo postaviti
zavestno, zato moramo najprej vedeti, kje smo, potem kam hocemo, nato pa moramo poiskati najboljsi nacin, da
cilj dosezemo. Tudi u¢enje poteka vecinoma nezavedno. Izboljsamo pa ga lahko samo z razmisljanjem o njem.
Ozavescanju je namenjena naslednja vaja, s pomocjo katere boste ugotovili stopnjo zavedanja o lastnem ucenju: 1
- nezavedno neznanje, (modra) 2 — zavedno neznanje, (zelena) 3 — zavedno znanje, (rumena) 4 — nezavedno znanje
(rdeca).

Navodilo: Razmisli o svojem ucenju. Pravokotnik razdeli na stiri dele, ki naj po velikosti ustrezajo tvoji oceni, koliko
je mocno katero od tvojih 4 podrocij zavedanja ucenja. Ustrezno jih pobarvaj ali ostevilci:

1. NEVEM, DA SE NE ZNAM UCITI (vprasam sosolca/sosolko, starse).
2. VEM, KAKO SE UCITI, A SE NE ZNAM/NE MOREM/NOCEM UCITI.
3. VEM, KAKO SE UCITI, IN SE ZNAM/ZMOREM/HOCEM UCITI.

4. VEM, KAKO SE UCITI, A NE ZNAM RAZLOZITI, KAKO SE UCIM.

Ugotovitve primerjaj s sosolci. Razmisli in zapisi.

Kaj si ugotovil/-a?

Ali bi rad/a kaj spremenil/-a?

Kaj in zakaj?
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LAl KAKSEN UCENEC, KAKSNA UCENKA SEM?

[
Navodilo
1. Da se bos laze vzivel/-a v trenutke, ko se doma ucis, odigraj viogo. Namesti se natan¢no tako, kot se doma,
ko se ucis, organiziraj svoje u¢no okolje in z gibi prikaZi svoje aktivnosti. Sosolec/-ka naj te opazuje in ti
pove, kaj je opazil/-a.
2. Opisi ali narisi svoje znacilnosti, ko si v vlogi u¢enca/-ke:
+ kako razmisljas,
«  kako si motiviran/-a,

-+ kako se pocutis in
- kaj pocnes, ko se ucis.
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iLYZ8 ZNAM, ZMOREM, POCNEM IN ZELIM 1ZBOLJSATI |

g

Navodilo

Primerjaj svoje znacilnosti z znacilnostmi uc¢inkovitega ucenca in zapisi, kaj Ze zna$ in kaj bi rad/-a izbolj3al/-a.

ZNAM, ZMOREM, POCNEM ZELIM 1ZBOLJSATI

Opisi svoje ucinkovite nacine ucenja.

Kako se najbolj ucinkovito ucis?

Zapisi predmete, kjer si zocenami in u¢enjem
zadovoljen/-na.

Kaj zelis pri ucenju izboljsati?
Pri katerih predmetih imas3 tezave?
Kaksne so te tezave?
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VSl NACRTOVANJE CASA -

g

Organiziranje ¢asa ali upravljanje s ¢asom je ena od najpomembnejsih vescin, ki jo morajo obvladati u¢endi,
studenti in zaposleni. Dobro upravljanje s ¢asom pomeni znati si postaviti cilje, postaviti prioritete in ¢asovno
nacrtovati aktivnosti za dosego ciljev. Pomembno je, da je nacrt ¢asovno uresnicljivin da mu zmoremo slediti. Ne
smemo si naloZiti prevec aktivnosti naenkrat. Pomembno je, da predvidimo, katere so mozZne ovire, in jim name-
nimo cas za reSevanje.

Vsak u¢enec mora najti svoj najboljsi nacin ravnanja s ¢asom. Ugotoviti mora, kdaj se najlaze uci, in se uciti, ¢e je le
mogoce, praviloma vsak dan ob istem ¢asu. Znati mora najprej narediti tisto, ¢esar nima rad ali kar je tezko, delati
redne premore med ucenjem in poskrbeti, da ga nih¢e ne moti, da je zdrav, sit in naspan, ter se po ucenju sprostiti
in nagraditi.

Pomembno je, da imate vi ¢as v rokah in ne ¢as vas!

1. Kaj menis o ¢asu? Preberi naslednje modre misli in zapisi svojo misel o ¢asu.

Cas je denar.

Cas je moj prijatelj, ne sovraznik.

Cas je zivljenje.

Bolje pozno kot nikoli.

Vsak dan imam na voljo 24 ur ¢asa.

Tecem za ¢asom, pa me vedno prehiti.

Ce dovolj dolgo odlasas, se problemi resijo sami od sebe.
Nihce ne more narediti vsega.

Problem pomanjkanja ¢asa ne obstaja.

O AU NS I, e e,

2. Ali imas tezave z nacrtovanjem ¢asa? Odgovori na vprasalnik.

VECINOMA  VECINOMA
VPRASANJE DA NE
Ali redno nacrtujes ucenje in druge dejavnosti za naslednji dan?

Ali se zmore$ motivirati za ucenje?

Ali naredis nujne pomembne naloge takoj?

Aliv mislih preletis obveznosti na poti v $olo ali iz Sole?

Ali se izogibas$ situacijam, ki so izguba ¢asa?

Ali si obveznosti redno zapisujes v rokovnik?

Ali se drzis rokov, ki si si jih postavil/-a?

Ali se na teste pripravljas pravocasno?

Ali je tvoj ucni prostor urejen tako, da najdes takoj, kar potrebujes?

10.  Ali se ti zdi, da se zna$ organizirati?

11.  Ali se ucis vsak dan ob istem ¢asu?

12. Alijasno locis pomembno od manj pomembnega?

SESTEJ ODGOVORE POD DA

Ooll S (S ol EESN 2 (DS o

O

Razlaga: 10-12 tock pomeni, da znas odli¢no ravnati s svojim ¢asom.

7-9 to¢k pomeni, da s ¢asom ravnas dobro, da pa bi lahko Se kaj izbolj3al.

6 tock in manj pomeni, da zapravljas dragoceni ¢as in se morda tega niti ne zavedas.
Pripomocki za nacrtovanje ¢asa so: dnevni nacrt, tedenski nacrt, mesecni koledar, letni rokovnik. Namesto rokovni-
ka lahko uporabljas samolepilne listke in tablo. Nekateri u¢enci se osredotocijo na nacrtovanje ¢asa (npr. v koledar
napisejo ure in dogodek/nalogo), drugi pa na nacrtovanje nalog (npr. na list napisejo razpored nalog za en dan).
Razmisli in zapisi.
Kaj ustreza tebi?

Kaj bos spremenil/-a?
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1. Razmisli in opisi, kako predelujes u¢no snov.

2. Resi vprasalnik.

Bolj  Bolj

VPRASANJE DA NE

==

Ali si pri pouku vecino ur zbran/-a?

Ali redno pises zapiske?

Ali ponavljas snov s pomocjo izpiskov, »plonk« listkov?
Ali uporabljas miselne vzorce?

Ali besedilo podcrtas, pobarvas?

Ali uporabljas zemljevide in druge slike?

Ali je tvoj zvezek/mapa urejen?

Ali uporabljas ucbenik?

SN BCOl IS NCUN B I NS

Ali uporabljas internet?

©

Ali uporabljas priro¢nike?

—
—

Ali hodis$ v knjiznice?

N

Ali si doma naredis nacrt u¢enja: razpored predmetov?

Lo

Ali se ucis najprej nujnih vsebin, tistih, ki ti niso vsec, in tistih, ki so tezje?

S

Ali razporedis ¢as nalogam, ponavljanju, odmorom, pocitku, nagradi?

A
Ui

Ali pois¢es pomog, e cesa ne razumes?
SESTEVEK

3. Naredi nacrt dejavnosti in u¢enja po pouku za en dan.
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ORGANIZACIJA INFORMACIJ: KAKO NAJ NACRTUJEM YCENJE?

PRIMER 1

KDAJ

15.00 do 15.30
15.30do 16.00
16.00 do 16.30

16.30do 17.00
17.00do 17.10
17.10do 18.00
18.00 do 19.00
19.00 do 19.10
19.10do 19.20

19.20 dalje

KAJ

kosilo

pocitek

anglescina, naloga
matematika, vaje
odmor

ponavljanje zgodovine
slovenscina, geografija
nacrt

preverim

prosti ¢as

g

KAKO

pomijem posodo

ob glasbi

izpiSem nepravilne glagole, preberem, ponovim

ucbenik, naredim 10 nalog, poklicem sosolca, ¢e ne
bom znal

se sprehodim, nekaj popijem

ponovim snov zadnje konference ob risanju
miselnega vzorca

prepisem zapiske od sosolca

pripravim torbo za naslednji dan

odkljukam nacrt dneva: kaj mi je uspelo, ¢esa nisem
naredil in kdaj bom, kaj moram spremeniti, pohvalim
se, nagradim

TV, trening, vecerja ...

Uporabi domisljijo in naredi nacrt barvit, domiseln, izviren in predvsem koristen.

PRIMER 2

Najprej napisi vse opravke in naloge za en dan. Nato jih razvrsti po ¢asovnem razporedu. Nalogo odkljukaj, ko jo

opravis.

KAJ

zgodnje vstajanje, zajtrk

pouk, torba

naloga za matematiko, vaje, str. 71

ustno vprasan zgodovino — vzemi povzetek

zobozdravnik, vzemi zdravstveno izkaznico

trening

denar za ekskurzijo — pojdi v banko

kupi u¢benik

PRIMER 3

KDAJ

1
4
2
3
5
6

NAREJENO

starsi
odlozi na jutri

Opravke lahko narises$ kot zarke okoli sonca ali kot veje na drevesu. Igraj se. Oblikuj sebi ustrezen zapis.
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LA KAKSEN JE MOJ ZAZNAVNI STIL?

[~
g
Uvod

Ljudje se razlikujemo po tem, katerim ¢utnim kanalom dajemo prednost pri zaznavanju, predstavljanju, pomnjenju
in sporoc¢anju informacij. DraZljaje oz. podatke iz okolja sprejema ¢lovek s petimi cutili: VID, SLUH, VONJ, OKUS, TIP.
Zaznavne stile delimo na VIDNI =VIZUALNI, SLUSNI — AVDITIVNI, CUTNO/CUSTVENI — KINESTETICNI. Ce poznamo
svoj zaznavni stil, lahko pri u¢enju izkoristimo njegove prednosti. Ce se znajdemo v uéni situaciji, ki ni naklonjena
nasemu stilu, nam koristi, ¢e razvijamo vse tri zaznavne kanale, ki so znacilni za solsko ucenje. Pomembno je vedeti,
da se vsi u¢imo najbolje z uporabo vseh treh kanalov.

Raziskave kazejo, da je med ucenci:
35 % vidnih/vizualnih tipov (slikovno gradivo)
25 % slusnih/ tipov (pogovor, predavanja, zvok, glasba)
40 % kinesteti¢nih tipov (ro¢ne spretnosti, gibanje, delo, dotik)

Navodilo

Poslusaj uciteljevo zgodbo in skusaj ugotoviti, kaksen je tvoj prevladujoci zaznavni stil. S Stevilkami od 1 do 3 oznai
vrstni red zaznavanja, ki je zate znacilen.

VRSTNIRED  ZAZNAVNI STIL
VIDNI
SLUSNI
KINESTETICNI
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LA KAKSEN JE MOJ ZAZNAVNI STIL?

s
TEST ZAZNAVNIH STILOV

1. Najprej oceni, kateri je tvoj najbolj pomembni zaznavni stil: vidni/vizualni, slusni/akusti¢ni ali telesni/
kinesteticni.

2. V okenca pod Stevilkami vpisi X pod izbrani odgovor (1 = SKORAJ NIKOLI, 2 = REDKO, 3 = VCASIH, 4 =
POGOSTO, 5 = SKORAJ VEDNO). Potem ko resis test, prepisi pod ¢rke Stevilo toc¢k za vsak odgovor. Na koncu
tocke seste.

Vprasanja 1 2 3 4 5 v S T
1. Pri odlocitvah se opiram na

- svoje obcutke; ali se dobro pocutim T

- to, katera resitev mi najbolje zveni S

- to, katera resitev je videti najboljsa in najbolj jasna Vv
2. 2. Pri odli¢énem govorniku najbolj cenim

- njegov glas in nacin govora S

- prikaz zjasno sliko Vv

- Custven, zanimiv, dejaven pouk T
3. 3. Ce razmisljam o neki stvari ali problemu,

- si vse nazorno predstavljam Vv

- natihem razpravljam s seboj S

-+ hodim sem in tja ali se skusam vziveti v situacijo T
4. 4. Pri predstavitvi seminarja je zame najpomembnejse

- daje pregledna, nazorna, opremljena s slikami Vv

- daje tema natan¢no pojasnjena S

- da naredim vajo, preizkusim uporabnost T
5. 5. Ce pomislim na dobrega prijatelja,

- najprej vidim v mislih njegovo podobo Vv

- imam prijeten obc¢utek na najina doZivetja T

. Se v notranjosti z njim pogovarjam S
6.6. Da si podatke zapomnim,

-+ snov na glas ponovim in se jo deloma nauc¢im na pamet S

- sinarisSem miselni vzorec, naredim izpiske \Y

- vadim naloge in naredim prakti¢ne primere T
7.7.Da bi se motiviral/-a,

+ poskrbim za telesno udobje T

- si zivo predstavljam svoj uspeh Vv

- govorim s seboj in si vlivam poguma in moci S

SKUPAJ

Tockovanje: Tocke nad X prepisi v stolpec pod pravo ¢rko. Primer: e izbere$ pri prvem odgovoru X pod 4, vpises 4
tocke v stolpec T. Stolpce na koncu sestej.

v

Rezultat ti pove, kateri je tvoj najljubsi “kanal” za sprejem informacij. Pomembno je, da temu prilagodis svoj nacin
ucenja. Za bolj ucinkovito uc¢enje je dobro uporabljati vse tri zaznavne moznosti in ¢im bolj raznolike metode
ucenja.

VIR: Tomi¢, A. (1999). Izbrana poglavja iz didaktike. Ljubljana: CPI FF, str. 74.
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ZAZNAVNI STILI IN USTREZNE UCNE METODE IN TEHNIKE

Navodilo

g

1. Vlevem stolpcu preberi znacilnosti, ki so opisane za vsak zaznavni tip u¢enca, in z barvnim markerjem

oznaci tiste, ki veljajo zate.

2. V. desnem stolpcu oznaci z eno barvo metode in tehnike ucenja, ki jih Ze uporabljas, in z drugo barvo tiste,

ki jih Zelis preizkusiti.

VIDNI STIL
Ucenec bere veliko in hitro,
opazuje,
vidi miselne slike,
pise lepe zapiske: oblika, barve, velikosti ¢rk, pisava,
slike, urejenost,
drzi se postopkov,
dobro nacrtuje,
opazi podrobnosti,
je usmerjen na videz,
uporablja vidne asociacije,
potrebuje celovit pregled,
napise listek s seznamom opravil ali listek za nakup,
predstavitev naredi s plakatom,
raje ima druge umetnosti kot glasbeno,
Cecka, ko telefonira,
raje vidi zemljevid kot poslusa navodila,
rad bere stripe,
hitro govori,
hrup ga ne moti,
rece: “Jasno mije ..., to tako vidim ...

SLUSNI STIL
Uc¢enec najraje poslusa razlago,
poslusa pravljice po kasetah,
s seboj se glasno pogovarja,
ko bere, premika ustnice,
hrup ga moti,
raje gre na predavanje ali seminar, kot da bere knjigo,
raje govori kot pise,
zlahka posnema govor drugih,
dobro pripoveduje,
rad ima glasbo,
zapomni si s poslusanjem,
je zgovoren,
rad in obsirno razlaga,
rad poslusa sale,
rece: “Slisim, kar pravis ..."

METODE UCENJA
Oglej si slike, zemljevid,
beri navodila,
beri knjige, revije,
zapisuj, naredi izpiske in miselne vzorce,
risi preglednice, grafe, diagrame, skice, tabele,
¢asovne, trakove, plakate,
uporabljaj barve,
pisi porocila, seminarje,
pri pomnjenju uporabljaj miselne slike in
asociacije,
uci se v manijsih skupinah,
oglej si fotografije, film, diapozitive.

R ox xR

XX

X %

METODE UCENJA
¥ Nekdo naj ti bere navodila,
¥¢ udelezuj se predavan,
¥¢ glasno ponovi prebrano snov,
¥¢ uporabljaj razli¢ne tone, narecja, igraj se z glasom,
Y& posnemi si u¢no snov na kaseto in poslusaj,
¥¢ uci se v paru ali skupini,
¥¢ snov glasno povej,
Y udi se v tisini,
¥¢ sodeluj pri projektih z uporabo videa,
¥¢ javi se za igranje vlog, naredi intervju,
¥¢ uporabljaj Zepni racunalnik, racunalnik za pisanje,
¥¢ poslusaj radijske oddaje,
¥¢ sodeluj v pevskem zboru,
¥¢ sodeluj v igralski skupini, na kvizu,
¥¢ zate je primeren debatni krozek,
Y& porocaj o potovanijih,
¥¢ pogosto naredi odmor.
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ZAZNAVNI STILI IN USTREZNE UCNE METODE IN TEHNIKE

KINESTETICNI STIL
Ucenec je Cuteg, presoja z obcutki,
zelo pomemben mu je odnos z uciteljem,
rad sestavlja,
bolje razmislja, ¢e hodi,
ko govori, veliko krili z rokami,
tezko sedi pri miru,
govori pocasi,
pomni s hojo, govorjenjem, gledanjem in pocetjem,
dotika se ljudi, da bi zbudil pozornost,
stoji blizu drugih, ko govori,
veliko se giblje,
odziva se na materialne/fizi¢cne nagrade,
ko bere, si pomaga s prstom,
namesto, da gleda na zemljevid, pot raje prehodi,
uci se zdelom in dejavnostjo, z izkusnjami,
rad ima aktivne igre,
rad ima akcijske knjige in filme,
lahko ima grdo pisavo,
potrebuje udobno, nestresno okolje za ucenje,
rece; “Cutim, da ..

3. Kaj si ugotovil/-a?

%

N R RN N R RXNRXRNN

g

METODE UCENJA
besede, narisi preglednice, pobarvaj pomembno,
otipaj predmete,
naredi vajo, eksperiment,
hodi in govori, ko ponavljas,
zapoj informacijo, naredi rimo, igraj se,
poslusaj radio in TV, porocaj,
uci se postopoma,
urejaj oglasno desko,
kipari, izdeluj modele, rezbari, Sivaj, izrezuj, lepi
plesi,
pojdi na delavnice,
sodeluj v igralski skupini,
sodeluj na kvizu,
potuj,
uporabljaj racunalnik.
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19/1

SPOZNAVNI STIL: INTUITIVNI

KAKSEN JE MOJ SPOZNAVNI STIL?

I
"y

= noeti¢ni, CUTNI = empiri¢ni, RAZUMSKI = racionalni

1. Ali sebe in svet okoli sebe laZze razumes s pomocjo intuicije, neposrednih zaznav s ¢utili ali z razmislekom?

Razmisli in napisi, kateri stil je pri tebi glavni:

2. Navsako od trditev v tabeli odgovori tako, da pripises k odgovoru v koloni OPIS ustrezno Stevilo tock. 1 tocko
za tisti opis, ki te opisuje najslab3e, 2 za tistega, ki je zate veckrat res, in 3 za tistega, ki je zate pogosto resnicen.

Tock ne smes ponavljati.

ST. TRDITEV

1. Rad/-a berem o temah, ki so

2. Rad/-asem zljudmi, ki so

3. Dober ucitelj mi pomaga

4. Nasvet sprejmem, kadar

5. Ko se udelezujem igre ali Sporta,

6. V nevarni situaciji

7. Delo bi moralo dati priloznost

8. Bil/abi uzaljen/-a, ¢e bi me kdo
obdolzil,

9. Cenim uditelja, ki

10. Zase rad/-a mislim, da sem

11. Najlaze se u¢im, ¢e me spodbujajo,
da

12. Dober prijatelj je tisti, ki

13. Kadar obis¢em nov kraj,

OPIS TOCKE
a) tehni¢ne narave

b) umetniske narave

C) teoreti¢ne narave

a) spontani

b) zanesljivi

) realisti¢ni (na tleh)

a) izboljsati miselne spretnosti

b) postati bolj samozavesten/-na

) nauciti se koristnih spretnosti

a) se mi zdi logicen

b) ustreza mojim custvom

) je v skladu z zdravim razumom

a) ravham po obcutku

b) se osredotoc¢im na taktiko

) sem prilagodljiv/-a

a) razmisljam, kako bi pobegnil/-a

b) opazujem situacijo

C) reagiram nagonsko

a) za osebno rast

b) za intelektualni izziv

C) za raznovrstno eksperimentiranje
a) da sem pri opazanjih pristranski/-a
b) da reagiram brez razmisleka

) da nimam nobenih nacel

a) mi pusti odkrivati in preizkusati stvari
b) dobro podaja snov

¢) je skrben in poln navdusenja

a) intuitiven/-na (delam po obcutku) in spontan/-a
b) prakti¢en/-a in realisticen/-na

) logi¢en/-na in analiticen/-na

a) se dotikam predmetov, jih uporabljam
b) razmisljam o novih idejah

) izrazam osebna obcutja

a) je realisticen in prakticen

b) Zivi po dolocenih nacelih

c) deli s teboj osebne izkusnje

a) si rad/-a ¢im vec ogledam

b) rad/-a sklepam nova prijateljstva
) rad/-a vnaprej nacrtujem, kaj bom pocel/-a
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LY KAKSEN JE MOJ SPOZNAVNI STIL?

ST. TRDITEV

14. Sola naj bi nam pomagala

15. Kadar kupujem obleke, Zzelim, da so

te

16. Obcudujem uditeljico, ki je

17. Moja mnenja najpogosteje temeljijo

18. Stvari razumem zato, ker
uporabljam

19. Prijatelji bi me opisali kot prevec

20. Ce se udelezujem kaksnega

tekmovanja,

S

OPIS TOCKE
a) h kriticnemu razmisljanju in sklepanju

b) k boljSemu poznavanju samega sebe

) da pridobimo koristne spretnosti

a) izraz moje osebnosti

b) dobro ukrojene in oblikovane

) prakti¢cne in udobne

a) pripravljena pomagati

b) ustvarjalna in dinamic¢na

) obvlada svoj predmet

a) dejstvih in opazanjih

b) principih ali logiki

@) slutnjah ali obcutkih

a) svojo intuicijo

b) poglobljieno razmisljanje

¢) zdrav razum

a) obcutljivega/-vo

b) prakticnega/-no

) logi¢nega/-no

a) se sproti prilagajam situacijam

b) sodelujem instinktivho

) se drzim vnaprej pripravljenega nacrta

V spodnjo tabelo vnesi tocke za svoje odgovore a, b in c.

STEVILKA
TRDITVE

b
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LY KAKSEN JE MOJ SPOZNAVNI STIL?

S

Tocke sestej za vsak stil posebej in jih vnesi v spodnjo tabelo.

STIL VSOTA
[ intuitivni st

Cutni stil

Razumsk i stil

SKUPAJ 120

Rezultat lahko v spodniji tabeli graficno prikazes. Pobarvaj ustrezno Stevilo tock pri vsakem od treh stilov.

INTUITIVNI

CUTNI

RAZUMSKI

RAZUMSKI 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Zapisi tvoj vrstni red stilov (zacetnih ¢rk): ...
Najve¢ tock pomeni zate GLAVNI nacin, srednje Stevilo PRIDRUZENI in najnizje stevilo STRANSKI nacin spoznavanja

svetain sebe. 98 % ljudiima en glavninacin (e je pridruzenivsaj 5 tock nize). TeZiti je dobro k enakomerni porazdelitvi
stilov (3 stili so enakovredno pomembni, ¢e so v razponu do 6 tock).
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LYZH ZNACILNOSTI SPOZNAVNIH STILOV

A
INTUITIVNI STIL

Tak posameznik daje prednost intuitivnemu nacinu pridobivanja spoznanj. Pomembna mu je osebna, ¢ustvena
izkusnja. Informacije izbira, vrednoti in sprejema na podlagi svojega doZivetja. Na podlagi ene konkretne situacije
sklepa o drugi. Tak ¢lovek obcuti, da imajo problemi vec resitev. Na pojave gleda celostno. Bolje obvlada naloge, ki

so vidno-prostorske, kot pa slusne ali kinesteti¢ne. UzZiva v ¢ustveno obarvanih diskusijah, kjer se kreSejo mnenja. Pri
tem je dober poslusalec. Razmislja naklju¢no, nesistemati¢no, z miselnimi preskoki. Njegov odnos do problemov je

spontan. Dober je v umetniskem izrazanju in improvizaciji. Ta spoznavni nacin je ljudem svojstven od vsega zacetka
¢lovekovega razvoja (je naraven).

Navadno je zaznavni vidni tip.

POKLICI: vse umetnostne panoge pa tudi druzboslovno-humanisti¢ni predmeti

CUTNI STIL

Tak posameznik daje prednost spoznavanju podatkov, dobljenih prek cutil, z merjenjem, opazovanjem, zbiranjem in
prek konkretne izkusnje (laboratorijske vaje, ekskurzije ...). Do znanja prihaja prek informacij. Je dejaven, ce si postavi
konkretne cilje. Na custva drugih se ne ozira prevec, vseeno pa je lahko dober timski sodelavec. Ceni uporabno
znanje in postopen, sistemati¢en pouk. Znanje rad aktivno odkriva.

Navadno je kinesteti¢ni zaznavni tip.

POKLICI: naravoslovje (biologija, kemija), medicina, geografija, tehnika

RAZUMSKI STIL

Tak posameznik daje prednost razmisljanju. Rad povezuje znane ideje z novimi. Probleme resuje logic¢no,
metodi¢no, s pomocjo teorije (pravila, formule, principa). Svet je zanj logicen, pravila je treba samo odkriti. Bolje se
znajde v situacijah, v katerih so vloge in odgovornosti jasne. Deluje kot razumen, samostojen, vztrajen in ne mara
kompromisov. Raje ima sistemati¢na predavanja, samostojen studij literature in dobro organizirano diskusijo.

Navadno je slusni zaznavni tip.

POKLICI: matematika, (teoretska) fizika, filozofija

Razmisli in odgovori.
Kaj zate najbolj velja?

Kako lahko te informacije uporabis za povecanje ucinkovitosti u¢enja?
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el74 MOJ MOTIVACIJSKI AVTO

A
NAVODILO
1.V prostor pod besedilom narisi svoj avto. S ¢rto ga razdeli v dva dela, ki oznacujeta delez tvoje notranje in
zunanje motivacije za ucenje (motivacije na splosno ali pa misli pri tem na neki 3olski predmet). Oba dela
pobarvaj, vendar vsakega z drugo barvo. Prednji del avtomobila naj oznacuje tvojo notranjo motivacijo za
ucenje, HOCEM, zadnji del pa tvojo zunanjo motivacijo: MORAM.
2. Pred avto zapisi svoje u¢ne/solske CILJE.

3. Pod HOCEM napisi, kaj vse vpliva na tvojo notranjo motivacijo.

4. Pod MORAM napisi, kaj vse vpliva na tvojo motivacijo od zunaj. Loci dejavnike na LJUDI in STVARI. Pri vsakem
oznadi ali te pri u¢enju podpirajo (+) ali ovirajo (-).

Razmisli in odgovori:
Kaksno je razmerje med obema vrstama motivacije? Katera prevladuje?
Kaj tebe pri u¢enju najbolj spodbuja in kaj najbolj ovira?

Kaj bos spremenil/-a?
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el7Fl MO) MOTIVACIJSKI AVTO

NAVODILO

1.V prostor pod besedilom narisi svoj avto. S ¢rto ga razdeli v dva dela, ki oznacujeta delez tvoje notranje in
zunanje motivacije za ucenje (motivacije na splosno ali pa misli pri tem na neki 3olski predmet). Oba dela
pobarvaj, vendar vsakega z drugo barvo. Prednji del avtomobila naj oznacuje tvojo notranjo motivacijo za

ucenje, HOCEM, zadnji del pa tvojo zunanjo motivacijo: MORAM.

2. Pred avto zapisi svoje u¢ne/solske CILJE.

3. Pod HOCEM napisi, kaj vse vpliva na tvojo notranjo motivacijo.

4. Pod MORAM napisi, kaj vse vpliva na tvojo motivacijo od zunaj. Loci dejavnike na LJUDI in STVARI. Pri vsakem

oznadi ali te pri u¢enju podpirajo (+) ali ovirajo (-).

ci,
VREDNOTE
IDEALI:

ZUNANJA

moram \
O

KD
+ali —

ucitelji
sosoldi,
vrstniki,
starsi,
druzba

Razlaga

Vsak u¢enec zase nariSe svoj avto in miselni vzorec. Gornji je eden od moznih primerov. Razlozimo, da je notranja
motivacija kot gorivo, ki Zene avtomobil. Zunanjo predstavljajo starsi, ucitelji in drugi, ki nas rinejo, ali pa vle¢no
vozilo, ¢e se avto pokvari. S starostjo (odras¢anjem) praviloma notranja motivacija, ki nadomesc¢a zunanjo, raste.
Katera motivacija od obeh, ki sta vedno prisotni, je vecja, je odvisno od vsakega posameznika in vsakokratnih
okolis¢in. Razli¢ni dejavniki (nasteti so v oblackih) na vsakega ucenca v dolo¢enih okolis¢inah razlicno vplivajo, npr.
vpliv ucitelja na ucenca je lahko spodbuden ali ovirajog, celo strah je lahko véasih u¢encu v pomo¢ pri dokoncanju

KAJ
+ali —

ocene,
nagrade:
denar,
darilo,
prosti ¢as,
izlet,
Sportna
dejavnost,
vpis na studij,
zaposlitev,
TV,
kazen

NOTRANJA
hotem

neke naloge in drugic, Ce je premocan, deluje kot ovira.

¥

strah,
nizko
samozaupanje,
negativna
prepricanja,
pomanjkanje
volje
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CEMU/KOMU PRIPISUJEM SVOJE USPEHE?

S

Razmisli in odgovori.

1. Spomni se vsaj enega u¢nega uspeha, ki si ga dosegel/-a v zadnjem casu.

2. Spomni se zadnjega u¢nega neuspeha.

3. Oceni svoja prepri¢anja o sebi kot u¢encu/ucenki.V kaksni meri si na splosno zadovoljen/-na s svojimi
dosezki? Odgovor obkroZi (1 pomeni najmanj in 7 najbolj).

1 2 3 4 5 6 7

4. Razmisli o tem, ¢emu ali komu pripisujes svoj uspeh oziroma neuspeh pri u¢enju, in oceni v kaksni meri.
Razpredelnico pobarvaj s 4 barvami: SPOSOBNOSTI - rdeca, DELO/TRUD — modra, DRUGI LJUDJE - ¢rna,
SRECA - zelena. Odgovori morajo v sestevku znesti 100 %.

Svoj uspeh pripisujem:

ODSTOTEK 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
BARVA

Razlaga

Svoj obcutek samoucinkovitosti lahko spoznas tako, da ozavestis, cemu pripisujes svoj uspeh ali neuspeh pri
dokoncanju nalog. Vzroke lahko opredeljujes kot zunanje (pomoc starsev, lahek test) ali notranje (sposobnosti,
talenti, znanje), stabilne (tezavnost snovi) ali spremenljive (razpoloZenje) in kot take, ki jih lahko nadzoruje$ (lasten
trud) oz. jih ne mores (razpolozenje ucitelja). Pripisovanje vzrokov za uspeh ali neuspeh pri u¢enju je povezano s
tvojim samospostovanjem,! pri¢akovanji glede prihodnosti in obcutkom odgovornosti za ucenje.

Uspeh spremljajo obcutki kot npr. ponos, upanje, sreca, hvaleznost, visje samospostovanje, neuspeh pa obcutki kot
npr. sram, jeza, negativna pri¢akovanja, nizje samospostovanje.

Pomembno je, da kot uc¢enec verjames, da lahko vplivas na svoje Zivljenje in ucenje in da sprejmes, da so tvoji
uspehi v najvecji meri odvisni od tvojega obcutka samospostovanja, pozitivnih pricakovanj in odgovornosti za
ucenje. Tega se ucis tako, da vzroke za uspeh ali neuspeh (zunanji/notraniji, stabilni/spremenljivi, nadzor je mogo¢/
nemogo¢) poznas in o njih premisljujes.

5. Primerjaj svojo oceno zadovoljstva z dosezki in razpredelnico z vzroki za tvoje uspehe ali neuspehe. Ali je
ocena realna? Ali Zelis obcutek samoucinkovitosti okrepiti? Cemu najpogosteje pripisujes svoje u¢ne uspehe
ali neuspehe? Ali te vzroke lahko nadzoruje$? Ali jih lahko spremenis?

1 Samospostovanje opredelimo kot splosno emocionalno vrednotenje sebe.
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Uvod: Vsak od nas ima o sebi in svojih uspehih razlicna prepri¢anja. Nekatera prepri¢anja nas na poti k uspehu
vzpodbujajo, druga pa ovirajo. S pomocjo vprasalnika bo$ spoznal/-a svoja prepri¢anja o tem, katerim vzrokom
pripisujes svoje ucne uspehe in neuspehe.

Navodilo: Pri vsaki od 20 trditev oznaci ali se z njo strinjas ali ne.

. BOLJ BOLJ

st.  TRDITEV DA NE KAJ
1. Ucenje je odvisno od vremena. 4
2. Sposobnosti se da z vajo izboljsati. 1
3. Najlaze se ucimo, ¢e se u¢imo s sosolci. 3
4. Vizrok za slabe ocene je navadno premalo ucenja. 2
5. Ce smo dobro razpolozeni, se lahko u¢imo. 4
6. Za uspeh v zivljenju je pomembno, koga poznamo. 3
7. Ce za tuji jezik nisi nadarjen, ti ne gre. 1
8. Ce ¢esa ne razumemo, je navadno kriva slaba razlaga ucitelja. 3
0. Sposobnosti so za ucenje najbolj pomembne. 1
10.  Ce nas ucitelji pohvalijo, se laze u¢imo. 3
11.  Redno ucenje obicajno prinese dobre rezultate. 2
12. Ce hocemo, se zmoremo vsega nauciti. 1
13. Vcasih imamo pri ustnem sprasevanju smolo. 4
14. Iz napak se u¢imo, kaj moramo izboljsati. 2
15.  Ucencem z odli¢nimi ocenami pomagajo pri uc¢enju starsi ali instruktorji. 3
16. Ce nisi sposoben, se nima smisla truditi. 1
17. Vzivljenju lahko dosezemo, kar hocemo. 2
18. Nima se smisla uciti, e ne vemo, zakaj bomo znanje rabili. 4
19.  Nikoli ne smemo obupati. 2
20. Pri testu je ocena odvisna predvsem od srece, katero razli¢ico dobimo. 4

Sestej vse odgovore DA pri posameznih Stevilkah 1, 2, 3 in 4. Vpisi jih v desni stolpec.

KAJ STEVILO PRITRDILNIH ODGOVOROV
SPOSOBNOSTI (1)
DELO/TRUD  (2)
DRUG! 3
SRECA 4)

Za vsak dejavnik lahko zberes po 5 tock. Koliko jih imas ti?
Svoje odgovore primerjaj s soSolcem/-ko. Pois¢i podobnosti in razlike.

Kaj si ugotovil/-a? Ugotovitve zapisi.
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Misel: »Poznati druge, je modrost, poznati sebe, je razsvetljenje.«
Lao Ce

Ucitelj pripravi u¢ence na vajo. Zagotovi miren prostor in predvaja mirno glasbo za umiritev in sproscanje.

Poudari, daje tole vajain dajolahko u¢enci doma ponovijo in izvajajo v veliko bolj primernih okolis¢inah. Ponudi, da
ucenci, ki se za vajo ne bodo odlo¢ili, zapustijo ucilnico. Organizira varno okolje. U¢encem pojasni, kako bo potekala
vaja sprosc¢anja. Opozori, da je za takSno vajo pomembna notranja (intrapersonalna) inteligenca, ki jo imajo nekateri
uc¢enci bolj in drugi manj dobro razvito. Tisti, ki nimajo izkusenj z vajami spros¢anja (Sportniki jih obi¢ajno imajo),
jim je lahko nerodno, jih sili na smeh ipd. V tem primeru lahko med vajo tiho zapustijo prostor. Pomembno je, da
Cetudi sami ne zmorejo slediti navodilom ucitelja, ne motijo drugih. Pojasni, da bo vodil u¢ence s pomocjo vprasan;
in navodil k razmisleku o drZi telesa, obcutkih, ¢ustvih in mislih. Opozori, da naj mu na vprasanja ne odgovarjajo. Cilj
vaje je, da ucenci ves ¢as z notranjim govorom sledijo uciteljevim ustnim navodilom.

Zacetek vaje

1. Usmerjenost na telo
Ucitelj povabi u¢ence, da se spros¢eno usedejo in zaprejo oci. Pomembno je, da vsak ucenec sedi sam, da nima
ni¢esar v rokah in da ne opazuje drugih. Dovolimo lahko, da se kdo presede na tla, k steni, leZanja pa ne dovolimo.

Ucitelj vodi u¢ence v ozavescanje sebe z vprasanji kot na primer:
« Aliudobno sedite?
- Cutite tla pod nogami, tezo telesa na stolu, tezo rok? Opozori, naj dajo noge vzporedno (naj nimajo
prekrizanih), umirijo roke.
- Ali so ramena spro$¢ena? Kaj pa veke, lica, ¢elo?
. Cutite, kako dihate?
. Cutite utrip srca?
- Kaj obcutite? (mraz, toploto, bolecino, spros¢enost ...)

2. Usmerjenost na ¢ustva
- Katera Custva obcutite? (zadovoljstvo, zalost, skrb, veselje ...)

3. Usmerjenost na misli u¢encev
-+ Kaj mislite? Sledite navodilom? Ali misli begajo? Skusajte jih opazovati in ustaviti. Sledite navodilom.

4. Eno minuto poslusajte glasbo.
5. Zakljucek vaje: U¢itelj nadaljuje z vprasaniji, ki ozavescajo prostor:

- Kajslisite? Kako obcutite soSolce? In glas ucitelja?
- Odprite oci. Pretegnite se. Zbudite se.
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Uvod

Na nase ucenje vpliva vec dejavnikov, poleg socialnih in fizicnih tudi fizioloski in psiholoski. Ti dejavniki lahko nase
uc¢enje vzpodbujajo ali ga ovirajo. Pomembno jih je poznati in vedeti, kako vplivajo na nas, ko se u¢imo.

Fizioloski dejavniki izvirajo iz pocutja in zdravstvenega stanja osebe. Ovire so npr.: utrujenost, bolezen, lakota, Zeja,
zaspanost, slab vid, sluh.

Psiholoski dejavniki izvirajo iz osebe: sposobnosti za ucenje, predznanje, motivacija, u¢ne navade, interes za u¢no
snov, uc¢ni tipi, custvene in osebnostne znacilnosti ¢loveka. Ovire: nizke sposobnosti, slabo predznanje, nizka
motivacija, slabe u¢ne navade, pomanjkanje interesa, negativna custva (strah, jeza, Zalost), mo¢na ¢ustva (vzhi¢enost,
zaljubljenost), temperament, zmoznost koncentracije. Z vajo bomo spoznali svoje pocutje in ¢ustva.

1. Razmisli in zapisi odgovore na vprasanja.

Kako se pri u¢enju pocutis?

Se na splosno pri u¢enju dobro pocutis?

Kaj naredis, da se dobro pocutis?

2. Razmislek po vaji
Si se uspel/-a sprostiti in usmeriti misli?
Kako si doZivel/-a vajo?

Jo bo$ doma uporabil/-a?
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Uvod

Spros¢enost in usmerjena pozornost omogocata zbranost, ki je ena od temeljnih psiholoskih funkcij. Njen razvoj
odlocilno poveca naso sposobnost za delovanje. Samouravnavanje ucenja zahteva od ucenca, da zmore skrbeti
za svoje temeljne potrebe (zdravje, pocutje), zna premagati notranje in zunanje motnje, zmore ohranjati pozitivno
samopodobo in se zbrati. Zbranost poveca ucinkovitost u¢enja. Vsako sposobnost razvijamo in ohranjamo z vajo,
tudi to.

Izvedba vaje

Ucitelj bo z vami izpeljal vajo za zbranost. Ob glasbi vas bo popeljal na domisljijsko popotovanje. Udobno se
namestite in zamizite. Tako ste res lahko zbrani in vas drugi ne motijo. Poskusajte slediti navodilom ucitelja. V

vedno znova vrnite h glasbi.

»Gremo na morje. Je vro¢, poletni dan. Zamislite si, da hodimo bosi po rumenkasti pesceni obali. Pod podplati
¢utimo vlazno, drobno mivko. Stopimo na plosko belo skalo, ¢utimo njeno toploto. Stopimo v vodo, ki je prijetno
hladna. Valovi nam pljuskajo do kolen. Poberemo pisano skoljko in pobozamo njeno hrapavo lupino. Poslusamo
valove. Slisimo krik galeba. Sligimo sumenje vetra v bliznjih zelenih borovcih. Cutimo veter v laseh. Vonjamo sol v
zraku. Vro¢e nam je. Sprehodimo se do borovcev. Odtrgamo sveZ zelenorjav storz, prst se nam prilepi na borovo
smolo. Roka nam disi po smoli. Iz rde¢ega nahrbtnika vzamemo grenkosladko ¢okolado in pojemo kos¢ek. Cutite
okus na jeziku? Vzamemo prozorno steklenico z vodo, popijemo pozirek. Cutimo hladno vodo v ustih, grlu, kako
tece po poziralniku. Ozremo se v nebo, sonce nas za kratek ¢as oslepi. Za trenutek zapremo oci. Lezemo na mehko
vzorcasto brisaco. Opazujemo obalo, barvito morje, majhno ladjico na njem, svetlo nebo. Poslusamo glasbo valov
$e eno minuto.«

Razmisli in zapisi.

1. Preberi zgodbo in pod¢rtaj tiste besede, ki oznacujejo zaznave vida, sluha, vonja, tipa, okusa, ki si si jih najlaze
predstavljal/-a.

2. Zapisi, kdaj in kako se najlaze zberes$ za ucenje. Kaj za to potrebujes?
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2ZV2% POTOVANJE Z VLAKOM
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RAZLAGA

Da bi dosegli kratkoro¢ni cilj, potrebujemo samo nekaj dni ali tednov. Npr. nacrtujemo, kako bo potekalo uc¢enje v
enem dnevu, kako bomo naredili domaco nalogo, porocilo ipd.

Da bi dosegli dolgoro¢ne cilje, potrebujemo vec tednov, mesece, vse leto in celo vec ¢asa. Izboljsati Zelimo npr.
uc¢ni uspeh v naslednjem Solskem letu, se vpisati na izbrani studij ipd. Na poti do dolgoro¢nega cilja nacrtujemo
kratkoro¢ne cilje. Po njih se kot po stopnicah vzpenjamo do dolgoroc¢nih ciljev.

Cilji so za nas napredek zelo pomembni, saj nam dajejo okvir, kompas, smer in moc¢, da premagamo ovire na poti
do njih. Pomembno je, da so nam jasni, da jih imamo nenehno pred seboj, da o njih razmisljamo in jih po potrebi
tudi spremenimo.

Cilj postavljamo s pomocjo petih kriterijev, ki jih oznacuje angleska beseda SMART (pameten):

Specific (specifi¢ni): cilj je podrobno opredeljen, jasno je, kdaj je potrebno kaj narediti, da ga dosezemo. Ni
dovolj napisati, ucil se bom matematiko. Opredeliti je treba kaj natan¢no kdaj, kako ...

Measurable (merljiv): natan¢no zapisimo, kaj bo rezultat u¢enja. Prebral bom zapiske, ni dovolj dobro. Bolje
je: prebral bom to in to snov, izpisal klju¢ne besede, povzel ...

Attainable (dosegljiv): cilje si postavimo sami, glede na svoje prednosti in slabosti.

Realistic (realen): postavimo si raje manj ciljev kot preve¢, za¢nimo z laZjimi, pustimo si ¢as za nenacrtovane
dogodke. Cilj naj vseeno ne bo prelahek.

Tangible/Time frame (jasen, ¢asovno izvedljiv): cilje natan¢no ¢asovno opredelimo.

NAVODILO

1) 3 minute bos poslusal/-a glasbo in ob njej v tisini razmislil/-a kateri dosezeni cilji so te pripeljali do sedanjega
trenutka. Izberi enega od ciljey, ki te je osrecil. Kako si se ob tem pocutil/-a?

2) Sedaj razmisli, kam te pelje vlak prihodnosti. Katere cilje Zelis doseci?
3) Na delovni list narisi svojo Zeleznisko progo kot ¢asovni trak. Na njem najprej oznaci pomembne dogodke,

ki so se ti v Zivljenju Ze zgodili, in nato zapisi dogodke, ki si jih Zelis doZiveti v naslednjih petih letih. Risbo
predstavi sosolcu.
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ZVel MOJI UCNI CILJI - NEDOKONCANI STAVKI
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Navodilo:

Dokoncaj zacete stavke.
O zapisanih idejah se pogovori s so3olci.
Naredi nacrt, kako bos glavni cilj dosegel/-a.

1. V osnovni 3oli sem bil/a kot u¢enec/-ka ...

2. Moj u¢ni uspeh ob koncu osnovne Sole je bil ...
3. Ob vstopu v srednjo $olo sem pric¢akoval/-a ...
4, Danes je moj uc¢ni uspeh ...

5. V 3oli se pocutim ...

6. O znanju menim...

7. Zelo spreten/-a sem na naslednjih podrocjih ...
8. Velikovem o ...

9. O uc¢enju menim, da ...

10. O sebi kot uc¢encu/-ki menim, da ...

11. Glede izobrazbe si Zelim ...

12. Moj glavni u¢niciljje ...

13. Dosegel/-a ga bom tako, da ...
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IME IN PRIIMEK ODDELEK: ...

MOJI DOLGOROCNI/ZIVLJENJSKI UCNI, STUDIJSKI, POKLICNI CILJI:

KONCNI CILJI SOLSKEGA LETA:

PREDMET (N)QSELOVANA KAJ ME ZANIMA: VSEBINE/ZNANJA, SPRETNOSTI
slovenscina

matematika

anglesc¢ina

KONCNI USPEH

DEJAVNOSTIV PROSTEM CASU
(krozki, tecaji, samostojno ucenje,
delovna praksa ...)

SAM/-A BOM PRISPEVAL/-A ...

S STRANI SOLE POTREBUJEM ...

S STRANI STARSEV POTREBUJEM ...

OVIRA ME LAHKO ...
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Navodilo: Najprej doloci svoj uc¢ni cilj, nato razlozi, zakaj si ga izbral/-a in nadalju;
z razmislekom, dokler nisi zodgovorom zadovoljen/-na.V tabelo vpisuj odgovore

% \. od zgoraj navzdol.

CILJ: ZELIM ...

KAJ IMAM OD TEGA?
KAJ IMAM OD TEGA?
KAJ IMAM OD TEGA?

KAJ IMAM OD TEGA?

KAJIMAM OD TEGA?

Premisli in zapisi, kaj si ugotovil/-a.

Alije cilj pravi?

Koliko truda si pripravljen/-a vloziti, da ga dosezes?
Kako ga bos dosegel/-a?

Potem ko cilj dosezes, zapisi, kaj je bilo na poti do njega zabavno.
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Delovni list za ucitelja

ZAPOMNIMOSI ...

20 % tega kar preberemo,

30 % tega kar slisimo,

40 % tega kar vidimo,

50 % tega kar povemo,

60 % tega, kar storimo in

90 % tega kar vidimo, slisimo, povemo in storimo.

ALl

PREDAVANJA, 5 %

BRANJE, 10 %

TV, ZVOK, 20 %

DEMONSTRACIJA, 30 %

SKUPINSKA RAZPRAVA, 50 %

UPORABA ZNANJA, 75 %

POUCEVANJE DRUGIH, 90 %
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728 ORGANIZACIJA CASA — DAN
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Navodilo

1. Spomocjo ocen od 1 (sploh ne znam) do 5 (odli¢no znam) na splosno oceni, kako dobro znas nacrtovati svoj
¢as, vklju¢no s ¢asom za ucenje.

5 4 3 2 1

2.V spodniji razpredelnici dneva, razdeljenega v ure, pobarvaj v koloni barva svoje dejavnosti. Izberi v¢erajsnji
(delovni) dan.V kolono dejavnost napisi, kaj si pocel/-a.

Izberi naslednje barve:

MODRA: SPANJE, POCITEK

RDECA: POUK, UCENJE

ORANZNA: RAZLICNE OBVEZNOSTI: domaca opravila, prevoz ...
ZELENA: REDNE PROSTOCASNE AKTIVNOSTI: $port, glasba, kroZki
BELA: ZABAVA: kino, TV, racunalnik, ples, druzenje ...

RUMENA: prehrana

DAN:

URE barva dejavnost

6.00-7.00

7.00-800 Premisli in zapisi, kaj si ugotovil/-a:
1. Solska ura

.Solska ura

.Solska ura

. Solska ura

U N W N

.Solska ura

(@)

.Solska ura
7.50lska ura
14.00-15.00
15.00-16.00
16.00-17.00
17.00-18.00
18.00-19.00
19.00-20.00
20.00-21.00

21.00-22.00

22.00-23.00 Po tem vzorcu narfedi navért. dejavposti za

naslednji dan. Namig: Nacrtuj najprej delo in

23.00-24.00 = L .
nato zabavo. Vedno imej v mislih glavne cilje.

24.00-1.00 Ne pozabi se nagraditi.

1.00 dalje Pohvali se, kadar ti uspe nacrt izpolniti.

Tatjana Azman >> UCENJE UCENJA - KAKO UCITI IN SE NAUCITI SPRETNOSTI VSEZIVLJENJSKEGA UCENJA



DELAVNICA 26 >> DELOVNI LIST 2
228 ORGANIZACIJA CASA - TEDEN . |
g,

Uvod: Organizacija ¢asa ali upravljanje s ¢asom je v 21. stoletju, ko se nam kar naprej mudi, ena od pomembnih
vescin, ki se je moramo nauciti. Povezana je z nasimi osebnostnimi lastnostmi, cilji in izkusnjami. Pogoj za boljse
¢asovno nacrtovanje je, da vemo, kako ¢as porabimo. Sele potem lahko kaj spremenimo, ¢e je potrebno. Temu je
namenjen naslednji delovni list.

Navodilo: V razpredelnici so dnevi razdeljeni v ure. Ure oznaci z ustrezno barvo glede na svoje dejavnosti. Vztrajaj
vsaj en teden.

DAN pon tor sre cet pet sob ned St. ur
URE barva barva barva barva barva barva barva
6.00-7.00

7.00-8.00

8.00-9.00

9.00-10.00

10.00-11.00

11.00-12.00

12.00-13.00

13.00-14.00

14.00-15.00

15.00-16.00

16.00-17.00

17.00-18.00

18.00-19.00

19.00-20.00

20.00-21.00

21.00-22.00

22.00-23.00

23.00-24.00

24.00-1.00

1.00-2.00

2.00-3.00

3.00-4.00

4.00-5.00

5.00-6.00

SKUPAJ UR 24 24 24 24 24 24 24 168

Konec tedna prestej ure glede na barvo po dnevih, jih sestej in izratunaj, koliko ¢asa v odstotkih namenis v enem
tednu razli¢nim dejavnostim. Podatke vnesi v spodnjo tabelo.

BARVE IN DEJAVNOST STEVILO UR ODSTOTEK
MODRA: SPANJE, POCITEK
RUMENA: PREHRANA
RDECA: POUK, UCENJE
ORANZNA: RAZLICNE OBVEZNOSTI: domaca opravila, prevoz ...
ZELENA: REDNE PROSTOCASNE AKTIVNOSTI: $port, glasba, krozki
BELA: ZABAVA: kino, TV, racunalnik, ples, druzenje ...

Premisli in zapisi, kaj si ugotovil/-a.
Ali nameravas kaj spremeniti?

Na svoj nacin naredi ¢asovni nacrt dejavnosti za naslednji teden.
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ZAPISKI: skupine

=

Navodilo: V skupini naj vsak ¢lan predstavi svoje zapiske. Preglejte jih in se
pogovorite o naslednjih vprasanjih. Odgovore boste predstavili ostalim.

1. Ali so zapiski potrebni? Razlozite odgovor.

2. Kaksni so dobri zapiski? Pomislite na vsebino in obliko.
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ey728 ZAPISKI: ZAKA), KAM, KAJ, KAKO?
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Navodilo

Besedilo preberi dvakrat. Prvi¢ na hitro, da izves, o ¢em govori, in drugi¢ pocasneje. Ob drugem branju
kljuéne besede sproti podcrtavaj (pobarvaj).

Zlato pravilo zapisovanja je: poslusaj in glej, razmisljaj, skusaj razumeti, »posvoji, izbiraj klju¢ne informacije,
zapisi.

ZAPISKI: ZAKAJ, KAM, KAJ, KAKO? (496 besed do oblik)

ZAKAJ: Dokazano je, da ima vsak c¢lovek druga¢ne mozgane (vsak ima drugacno predznanje, pisavo, nacin
razmisljanja, zaznavni stil, spoznavni stil ..), zato so zapiski vsakega posameznika drugacni in se razlikujejo tudi
glede na predmet in u¢no snov (predavanje, vaje, eksperimenti, skupinsko delo). Uc¢inkovito zapisovanje je ena
najpomembnejsih spretnosti, ki se je moramo nauciti v ¢asu $olanja. Vpliva na kakovost znanja, visino ocen,
organiziranost dela, prihranek ¢asa, povecanje pomnjenja in priklic. Glavni namen zapiskov je zapisati klju¢ne tocke
iz predavanj, knjig, porocil ipd. Uporabni so samo pregledni in popolni zapiski.

Visak u¢enec naj pise svoje zapiske, ker je s tem pri pouku aktiven, zbran in mu zagotovo sledi, takoj vprasa, ¢e snovi
ne razume, snov bolje razume (lo¢i pomembno od manj pomembnega) in vsebine bolje povezuje, uporablja vec
cutil (sluh, vid, aktivnost), si tako vec¢ zapomni in skrajsa cas ucenja.

KAM: Zapisuj v zvezek, mapo z listi za vstavljanje. Pri odlocitvi premisli o svoji doslednosti (mapa je za skrbne) in
upostevaj nasvet ucitelja. Prednosti mape za vlaganje listov so, da zlahka dodas liste, drugo pisno gradivo, list s
povzetkom, liste znova uredi$ ali dopolnis, ¢e si na predavanju manjkal. Preglednost je velika. Uporabi predelne in
barvne liste. S seboj nosi samo uporabno (tekoce obravnavano) gradivo. Staro shrani doma v nove mape.

KAJ: Na list (tudi v zvezek) vedno napisi datum, naslov teme, klju¢ne besede ali misli, neznane besede, definicije,
nove pojme. Pomembne informacije ucitelj narekuje, napise na tablo ali posebej poudari. Ne zapisuj vse razlage
dobesedno, ne pisi celih stavkov (iziema je tuji jezik, definicije).

Ob zapisovaniju se vprasaj: O ¢em govori ucitelj? Kaj je zame novo? Kaj ze vem? Kaj je pomembno? Cesa ne razumem?
Kaj pricakuje ucitelj, da se bom naucil/-a? Zakaj? Kaj si moram zapomniti?

KAKO: Na zapisovanje se pripravi tako, da preletis prejsnje zapiske, naredis domace naloge in prineses s seboj
ustrezne pripomocke. Na ta nacin osvezis bistvo predmeta, ponovis glavne ideje u¢nih vsebin in si postavis temeljna
vprasanja.

Pisi citljivo in pregledno, bodi pozoren na velikost ¢rk (uporabljaj razlicne velikosti — odvisno od pomembnosti
sporocila), uporabljaj kratice (SLO, EUR), simbole (* ? | + - = // H,0), okrajsave (zgo = zgodovina) in razlicne
barve listov in pisal. Uporabljaj tudi racunalnik.

Zapiske pisi redno pri pouku. Doma ¢im prej dodaj razlago, pojasnila iz u¢benika ali iz drugih gradiv, nalepi ali vstavi
fotokopiran material, ki ga prinese ucitelj, pobarvaj naslove in klju¢ne besede (gradivo »prezveci«). Ce tega ne storis
hitro, pozabis 70 do 80 % informacij!

Ce pri pouku manjkas, siizposodi zapiske od so3olca in naredi lastne izpiske v svoj zvezek ali mapo (fotokopij zapiskov
sosolcev ne vlagaj v zvezek ali mapo). Loci vaje, domace naloge in zapiske po posebnih zvezkih ali razdelkih v
mapi.

NASVET: Najpomembnejsi dejavniki tvojega ucenja so, kaj mislis o ucenju, kaj mislis o sebi kot u¢encu in kaksni so

tvoji cilji. Najpomembneje glede zapiskov je, kaj mislis o njihovih prednostih in slabostih. Ce nisi zadovoljen s svojim
znanjem ali ocenami, poizkusi izboljsati zapiske.
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ey728 ZAPISKI: ZAKA), KAM, KAJ, KAKO?

OBLIKE ZAPISKOV
LINEARNI = VRSTICNI ZAPISKI NASLOV
(po tockah, poglavjih)
1. AAAAAAAA
Tako ¢lovek govori in pise — zaporedno. Uporabni so pri a) eeeeenns
sistemati¢nih predavanjih, navadno pri naravoslovju. b) ..........
Delaj odstavke, oznacuj tocke — vrstni red informacij sledi
pomembnosti. 2. BBBBBB
Niso najbolj uporabni, ¢e govornik vsebine dodaja ali © eieeeeeenens
preskakuje med temami, niso pregledni, so dolgocasni,
pri ponavljanju je mozno »piflanje. DEFINICIJA: abccbdefghijkimnoprsstuvzz.
Moj primer: Pisi na kratko, uporabljaj kratice, simbole, okrajsave.

Ne pisi celih stavkov.

ZAPISKI S PRIPISOM

List A4 razdeli na stiri dele: glava, dve koloni, noga. Na sliki GLAVA: datum, ime, predmet, stran
desno je napisano, kaj vpisujes v te razdelke. PO PREDAVANJU:  SPROTNI ZAPISKI
Lahko pa uporabis na isti nacin dva lista. Na desnega kljucne besede,
pises sprotne zapiske, na levega opombe, klju¢ne besede, razlaga,
razlago, dopolnitve ipd. dodatki,

vprasanja,
Omogocajo aktivno ponavljanje ucne snovi in str. u¢benik

razumevanje.

NOGA: povzetek
Moj primer:

MISELNI VZORCI

Narisi miselni vzorec o 4 vrstah zapiskov.

Uporabni so za izpiske, povzemanije daljsih poglavij ali
nacrtovanje referata, eseja, seminarske naloge.

MV naredi kot povzetek po vsaki zaokrozeni temi ali
pred testom in ga dodaj v mapo.

Skrajsajo ¢as ponavljanja, povecajo razumevanje in
pomnjenje Snovi.

Moj primer:
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ey728 ZAPISKI: ZAKA), KAM, KAJ, KAKO?

UCNE KARTICE

Naredi si kartonske kartice velikosti 5 krat 7 centimetrov.
Vstavi jih v Skatlo. Na kartice na sprednjo stran napisi
temo, misel, vsebino, definicijo, novo besedo, pravilo, na
zadnjo stran pa razlago.

Koristne so za tiste ucence, ki so aktivni, radi urejajo, se
gibljejo, kombinirajo u¢no snov.

Pomagajo pri ponavljanju, povezovanju snovi in
oblikovanju razli¢nih konceptov.

Moj primer:

S

GO DO BE FLY
WENT DID WAS FLEW
GONE DONE BEEN FLOWN

SEE CuUT MAKE SING
SAW CuUT MADE SANG
SEEN CuUT MADE SUNG

ANGL. NEPRAVILNI GLAGOLI

V treh do petih stavkih zapisi povzetek o prebranem besedilu.
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g

a) Na splosno oceni kakovost in uporabnost svojih zapiskov. Izbrano oceno obkroZi: T pomeni najslabso
oceno, 5 pa najboljso.

1 2 3 4 5

b) Oceni pomembnost dobrih izpiskov za tvoje ucinkovito ucenje. Izbrano oceno obkroZi: 1 pomeni
najslabso oceno, 5 pa najboljso.

1 2 3 4 5
¢) Zapiske bi rad/-a izboljsal/-a. Obkrozi. DA NE

¢) Odgovori na naslednje trditve. Izbrani odgovor oznaci z X.

ST.  TRDITEV DA NE
Pri pouku redno pisem zapiske.

Za zapisovanje uporabljam mapo z vstavljenimi listi, razdelke in barvne liste.
V zapiskih je vse, kar moram nujno vedeti.

Vsakokrat oznac¢im datum zapisa.

Vedno napisem naslov teme.

Ob zapisovanju se sprasujem, kaj je pomembno, novo, bistveno.

Vprasam, ¢e ne razumem razlage.

V zapiskih podcrtam klju¢ne besede.

Zapiski so pregledni.

Zapiski so Citljivi.

. Zapisujem s simboli.

Zapisujem z okrajsavami.

Zapisujem s kraticami.

Pri zapisovanju pusc¢am prost rob.

Razli¢ne informacije (naslovi, podnaslovi, definicije, formule) zapisujem z razli¢nimi pisavami:
velike, male tiskane ¢rke, pisane crke.

Uporabljam razli¢ne barve pisal.

Obliko zapiskov (linearni, s pripisom, miselni vzorci) prilagodim vsebini, predavanju, zahtevam
ucitelja, sebi.

. Pred novim predavanjem preberem stare zapiske.

Doma zapiske sproti pregledam.

Doma zapiske dopolnim.

. Dodatna gradiva vstavim v mapo.

Po koncu posameznih tem naredim povzetek, miselni vzorec.

. Ce izostanem od pouka, takoj pridobim zapiske in jih prepisem.

Pri ucenju uporabljam ucne kartice.

. Ko se ucim iz zapiskov, si na rob dopisujem opombe.

Znam delati miselne vzorce.

. Za ucenje iz zapiskov ne porabim veliko ¢asa.

Skoraj nikoli se ne uc¢im iz tujih zapiskov.

Iz svojih zapiskov se zlahka ucim.

O zapiskih vem dovolj.

G| ST @n |9 |55 | L9 | =

el S [ Bl =0 )
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Skupaj

Po Stevilu odgovorov v stolpcu DA, bos vedel/-a, kako dobre zapiske imas$. 1zbolj3as jih lahko na podrodjih, kjer si
odgovoril/-a NE.

d) Razmisli in zapisi: Kaj bos izboljsal/-a?
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Moznih je 60 tock (toc¢ka = najdena napaka). Dijaki najprej vsak zase merijo cas, v katerem resijo test, nato pa jim
povemo, kaksno je pravo Stevilo napak, ki jih nato dodatno poiscejo.

Ni¢ ve¢ banan?

. Vecina Evropecjev in Ameri¢anov dojeam banane kot sadje, slasccio, za skoraj plo milijarde ljudi v manj ravzitih

tropskih dezelah pa so dolocene vsrte banan cetrta glavna sestavnia jedilnika, a jih pred jedjo specejo ali
skhuajo, kot pri nas kromipr. Prednost banan je v tem, da ratsejo v najrazli¢nejsih okoljih in imajo poldove vse
leto, medtem ko je treba na druge pojlsc¢ine ¢akati.

(menjava ¢rk, 12 napak)

2.

Po vsem svetu poznajo okoli 1000 razlicnih sort banan. Rastlina bananovec zraste lahko tudi do 15 metrov
visoko. Banane gojijo v vec kot 120 drzavah na skoraj 10 milijjonih hektarjev povrsine, kjer jih letno dozori 100
milijonov ton. So energijsko bogata hrana, pomemben vir kalija in vitaminov A, B6 in C in po navadi prva hrana
dojenckov. Vsak prebivalec vzhodne Afrike (Uganda, Burundi, Ruanda) jih poje povpre¢no po 250 kg na leto.
Lokalna beseda za banano je »matooke« ali hrana.

(izpuscene crke, 12 napak)

3.

banane, kot jih poznamo mi, so sorta cavendish in zavzemajo desetino vsega pridelka banan. Gojijo jih v
hondurasu, na tajskem, na jamajki, v kolumbiji in tudi drugje. americani jih pojedo po 10 kg na leto.V poslovanju
stemibananamise pretaka veliko denarja. vecina od 100 milijard banan Cavendish je zgenetskega vidika povsem
enakih. To »prabanano« so spoznali v zacetku 20. stoletja, pred petdesetimi leti pa so jo zaceli sistemati¢no
razmnozevati.

(majhne zacetnice namesto velikih, 8 napak)

4.

Pomanjkanje genitske raznolakosti lahko povzroci izuértje te sorte banak, saj se med njimi ziri glivicna okusba,
ki je Ze unicila narade v Indoneziji, Maleziji, Avstraliji in za Tajvanu. Pridelovalci se borijo ponovne apokalipse
banan. Gliviéna okuzba, ki so ji rekli panamska bouezen, je v zacetku dvajsetega stoletja unicila vse banane horte
Gros Michel, ki je bila celo bolj okusna od sorte Cavendish.

(napacna crka, 12 napak)

5.

Znanstvenik se trudijo ... krizanjem razli¢nih vrst vzgotiti sorto, ki bo okusna, odponar na glivice in prilagojena
a dolge ladijske prevoze. Tezava je ... tem, da banane proizvajajo zelo halo semen (na 300 banan najdejo le eno
sme) in da vzklije samo vsako tratje, zato je banane tezko vzgajati in kriati. Nova rastina ima plodove sele ...
dveh letih... NajteZje bo vzgojiti na vide in po okusu enake banane, kot so te, ki jih imamo radi. pridelovalci se
bojijo, da bili bi kupci z nadomestkom nezadovoljni.

(razli¢ne napake, 16 napak)
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Navodilo. Poglej na uro in zapisi ¢as. Preberi besedilo po odstavkih. V prvih stirih odstavkih poisci in popravi vse
napake. Ugotovi tip napake in ugotovitev zapisi.V petem odstavku poisci in popravi vse napake. Izmeri ¢as. Najdene
napake prestej in vpisi Stevilo. Ucitelj ti bo povedal, kak$no je Stevilo napak po odstavkih. Sestej vse najdene napake
in izracunaj % (vseh napak je 60). Poidci tiste, ki jih Se nisi nasel/-a. Razmisli: zakaj si napake naredil/-a? Kaj lahko
izboljsas?

Ni¢ ve¢ banan?

1. Vetina Evropecjev in Ameri¢anov dojeam banane kot sadje, slas¢cio, za skoraj plo milijarde ljudi v manj ravzitih
tropskih deZelah pa so dolocene vsrte banan cetrta glavna sestavnia jedilnika, a jih pred jedjo specejo ali
skhuajo, kot pri nas kromipr. Prednost banan je v tem, da ratsejo v najrazli¢nejsih okoljih in imajo poldove vse
leto, medtem ko je treba na druge pojls¢ine ¢akati.

ST. NAPAK: VRSTA NAPAKE:

2. Povsem vetu poznajo okoli 1000 razli¢nih sort bana. Rastlina bananovec zraste lahko tudi do 15 metov visoko.
Banane gojijo v vec kot 120 drzaah na skoraj 10 milionih hektarjev pvrsine, kjer jih letno dozor 100 milijonov ton.
So enerijsko bogata hrana, pomemben vir alija in vitaminov A, B6 in C in po navadi prva hrana dojenckov. Vsak
prebivalec vzhodne Arike (Uganda, Burundi, Ruanda) jih poje poprecno po 250 kg na leto. Lokana beseda za
banano je »matooke« ali hrana.

ST. NAPAK: VRSTA NAPAKE:

3. banane, kot jih poznamo mi, so sorta cavendish in zavzemajo desetino vsega pridelka banan. Gojijo jih v
hondurasu, na tajskem, na jamajki, v kolumbiji in tudi drugje. americanijih pojedo po 10 kg na leto.V poslovanju s
temi bananami se pretaka veliko denarja. vecina od 100 milijard banan Cavendish je z genetskega vidika povsem
enakih. To »prabanano« so spoznali v zacetku 20. stoletja, pred petdesetimi leti pa so jo zaceli sistemati¢no
razmnozevati.

ST. NAPAK: VRSTA NAPAKE:

4. Pomanjkanje genitske raznolakosti lahko povzroci izucrtje te sorte banak, saj se med njimi Ziri glivi¢na okusba, ki
je Zze unicila narade v Indoneziji, Maleziji, Avstraliji in za Tajvanu. Pridelovalci se borijo ponovne apokalipse banan.
Glivicna okuzba, ki so ji rekli panamska bouezen, je v zacetku dvajsetega stoletja unicila vse banane horte Gros
Michel, ki je bila celo bolj okusna od sorte Cavendish.

ST. NAPAK: VRSTA NAPAKE:

5. Znanstvenik se trudijo krizanjem razli¢nih vrst vzgotiti sorto, ki bo okusna, odponar na glivice in prilagojena a
dolge ladijske prevoze. Tezava je tem, da banane proizvajajo zelo halo semen (na 300 banan najdejo le eno sme)
in da vzklije samo vsako tratje, zato je banane tezko vzgajati in kriati. Nova rastina ima plodove Sele dveh letih
NajteZje bo vzgojiti na vide in po okusu enake banane, kot so te, ki jih imamo radi. pridelovalci se bojijo, da bili
bi kupci z nadomestkom nezadovoljni.

ST. NAPAK: VRSTA NAPAKE:

POTREBEN CAS:.......ccoovve. minut ST.VSEH NAPAK: .......ooo, ODSTOTEK: ..........
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Navodilo. Besedilo o bananah (v katerem so napake) preberi znova, preden si ogledas spodnje besedilo.V spodnje
besedilo nato vstavi manjkajoce besede. Stejejo pravilno zapisane besede v praznih prostorih. Moznih je 30 tock. Za
vsak prazen prostor ena. Izracunaj % pravilno zapomnjenih pojmov od 30 moznih. Vseh besed je 360.

Ni¢ ve¢ banan?

Vedina ..o N dojema banane kot sadje, slascico, za skoraj pol milijarde ljudi v manj
razvitih ............... deZelah pa so dolo¢ene vrste banan Cetrta glavna sestavina jedilnika, a jih pred jedjo ............
ali , kot pri nas krompir. Prednost banan je v tem, da rastejo v najrazlicnejsih okoljih in imajo plodove

.............. , medtem ko je treba na druge poljscine cakati.

Po vsem svetu poznajo okoli ................ razli¢nih sort banan. Rastlina bananovec zrase lahko tudi do ..... metrov
visoko. Banane gojijo v vec kot ....... drzavah na skoraj 10 milijonih hektarjev povrsine, kjer jih letno dozori 100
milijonov ton. So energijsko bogata hrana, pomemben vir ........... in vitaminov ................... in po navadi prva
hrana.............. Vsakprebivalec............... ... (Uganda, Burundi, Ruanda) jih poje povpre¢nopo .........

kg na leto. Lokalna beseda za banano je smatooke«ali ............

Banane, kot jih poznamo mi, so sorta Cavendish in zavzemajo ................... vsega pridelka banan. Gojijo jih v

Hondurasu, na Tajskem, na Jamajki, v Kolumbiji in tudidrugje. ............... jih pojedo po 10 kg na leto.V poslovanju

s temi bananami se pretaka veliko denarja. Vecina od 100 milijard banan Cavendish je z genetskega vidika povsem
wvevivwn TO »prabanano« so spoznali v zacetku 20. stoletja, pred ............ leti pa so jo zaceli sistematic¢no

razmnozevati.

Pomanjkanje ............... raznolikosti lahko povzroci izumrtje te sorte banan, saj se med njimi Siri .................... ,

ki je Ze unicila nasade v Indoneziji, Maleziji, Avstraliji in na Tajvanu. Pridelovalci se bojijo ponovne apokalipse banan.
Glivicna okuZzba, ki so jirekli .............. bolezen, je v zaCetku dvajsetega stoletja unicila vse banane sorte Gros
Michel, ki je bila celo bolj okusna od sorte.................

Znanstveniki se trudijos ................... razli¢nih vrst banan vzgojiti sorto, kibo ............ AT na glivice
in prilagojena za ... TeZava je v tem, da banane proizvajajo zelo malo semen (na
.......... banan najdejo le eno seme) in da vzklije samo vsako..............., zato je banane tezko vzgajati in krizati.
Nova rastlina ima plodove sele po .......... letih. NajteZje bo vzgojiti na videz in po okusu enake banane, kot so te,

ki jih imamo radi. Pridelovalci se bojijo, da bi bili kupci z nadomestkom nezadovoljni.
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Navodilo. S pomocjo testa bo3 razmislil/-a o tem, kako hitro beres. Test je sestavljen tako, da vsak dejavnik hitrega
branja oznacujeta dve skrajnosti. Med njima se nahajajo stevilke od 1 do 5. Pri vsaki trditvi oznaci, kje na kontinuumu

se kot bralec nahajas.

St. Trditev 1 2 3 4 5 Trditev

1. Na branje se pripravim. Obnovim, kar 1 2 3 4 5 Na branje se ne pripravim. Ni¢esar ne
Ze vem. ponovim.

2. Vem, zakaj nekaj berem. 1 2 3 4 5 Nevem,zakajnekaj berem.

3. Razmislim, kateri nacin branja bo - . -
najol] ustrezen. T2 3 4 5 Nerazmislim, kako se bom branja lotil/-a.

: - Knjigo vzamem v roke in jo zacnem brati,

4, ied branjem Kniige preperem nasiov, ne da bi si prej prebral/-a naslov, ime
me 3\étoga,vkazgl1lo I [roglizecn 22 e]e avtorja, kazalo in pogledal/-a zgradbo in
zgradbo in Stevilo strani. ttevilo strani.

Casopisni ¢lanek znam hitro prebrati: 3

5. preberem naslov, prvi in zadniji 1 23 4 5 Casopisni ¢lanek znam brati samo v
odstavek, diagonalno poisc¢em celotnem zapisu, od zacetka do konca.
kljucne besede.

6 Branje prilagodim svojim bralnim Ko berem, se ne sprasujem o svojih

* sposobnostim, predznaniju, cilju in 1 2 3 4 5 bralnihsposobnostih, predznanju, cilju in
zahtevnosti besedila. zahtevnosti besedila.

7. Med branjem sem zbran/-a. T 2 3 4 5 Medbranjem izgubliam pozornost.

Ce ¢esa ne razumem, si pojme s q -

8. razjasnim, preden z branjem 12 3 4 5 Ssetg\?iﬁ n dear?)izfg.ig;{”sfapr'ob??u ne
nadaljujem. ' ) POJME.
Besedilo povezujem s tem, kar Ze Med branjem ne razmisljam, kako

0. 1 2 3 4 5 o : ”
vem. uporabiti nove informacije.

10. Ko berem tiho, ne premikam ustnic. 1T 2 3 4 5 Obbranjupremikam ustnice.

11. Ko berem, ne izgovarjam besed. 1 2 3 4 5 Branjespremljam z glasovi.

12. Znam brati hitro. 1 2 3 4 5 Berem pocasi.

13.  Ne vracam se na prebrano besedilo. 1T 2 3 4 5 Poiosto ey Aita 8 Ze grebizing

besedilo.
Ko berem, se osredotocam na klju¢ne : )

14.  besede: samostalnike, glagole, 1 2 3 4 5 Egsdeg'kl)? geegggé ki)zebsierglo za besedo, po vrsti,
naslove, odebeljeni tisk. :

Ko berem, pogledam skice, tabele, Ko berem, izpus¢am skice, tabele, slike,

15. - 1 2 3 4 5
slike, grafe. grafe.

16 Po branju o besedilu razmislim, 1 2 3 4 5 Po branju besedilo (knjigo) pospravim in o

* povzamem glavne ideje. njem ne razmisljam.
17.  Z branjem si veliko zapomnim. 1 4 Po branju vecino besedila pozabim.
18.  Branje skusam nenehno izboljsevati. 1 4 O branju ne razmisljiam.

Sestej tocke. Zberes lahko od 18 do 90 tock. Manj tock pomeni boljse bralne strategije.

Hitrost branja je koli¢nik Stevila prebranih besed na minuto. Za vsako minuto branja si je treba zapomniti eno
glavno idejo. Hitrost branja lahko zvisas tako, da vadis hitro branje 15 minut dnevno. Izracunaj svojo hitrost branja.
Izberi neko besedilo, beri npr. 3 minute in prestej stevilo prebranih besed. Deli jih s tri.

Pri ucenju hitrega branja si lahko pomagas tako, da prst postavis na vrstico najprej trikrat, nato dvakrat in nazadnje
enkrat. Z o¢mi skusas vsakokrat zagledati celotno Sirino besedila ob prstu, ne da bi oc¢i premikal. Povpre¢ni anglesko
govoreci govorec spregovori od 125 do 150 besed na minuto in povprecni bralec bere enako hitro. Prednost hitrega
branja je v prihranku ¢asa, povecanju zbranosti in zmanjsanju utrujenosti.
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Uvod

Sodobni u¢beniki so napisani pregledno. Z razli¢nimi vrstami in barvami pisav poudarjajo bolj in manj pomembne
informacije, so ilustrirani in vec¢inoma sledijo predpisanim uc¢nim nacrtom nekega predmeta. Ucitelji po navadi
od ucencev zahtevajo, da ucbenike kupijo, zato da lahko vanje pisejo in dopisujejo. U¢benike uporabljajo ucitelji
na razlicne nacine. Lahko so dopolnilo u¢encevim zapiskom s predavanj (dodatna, razdirjena razlaga) ali vir za
samostojno ucenje. V obeh primerih je dobro, ¢e ucenci gradivo predelajo tako, da locijo temeljne informacije
(moram vedeti) od dodatnih (dobro je vedeti) in taksnih, ki so za radovedne (zanimivo je vedeti).

Besedila so v ¢lankih (ki jih ucitelji prinasajo k pouku kot dopolnilno gradivo, npr. za pouk tujih jezikov iz revij)
navadno napisana po nacelih razumljivosti. Kaj to pomeni? Indeks razumljivosti besedila izracunate tako, da v
sestavku, dolgem okoli 150 besed, izracunate povprecno stevilo besed v povedih. Nato prestejete vse besede, ki
vsebujejo tri zloge in vec. Izrazite jih v obliki odstotka od celotnega Stevila besed (150). Oba rezultata sestejte in
vsoto delite z 2,5. Primer: ¢e je povprecno Stevilo besed v povedi 12, odstotek besed s tremiin vec zlogi 18, je indeks
razumljivosti 12 4+ 18:2,5 = 12. Time Magazine ima povprecje 11.

V razumljivih besedilih je dovolj, ¢e oznacite ob branju 10 do 20 % klju¢nih besed. To pomeni, da jih v besedilu s 150
besedami oznacite od 15 do 30.

Po zgledu tehnike PV3P so ucenci v gimnaziji razvili TEHNIKO BRANJA 10 PV, ki sledi 10 korakom:

Korak ~ OPIS VPRASAJ SE

PRIPRAVI SE NA BRANJE (poisci gradivo, uredi ucni

L prostor, zberi se)

kaj rabim, zakaj

2. PREGLEJ (kazalo, naslove, skice, slike, zgradbo, vire ...) kako je sestavljen ucbenik, zgrajen ¢lanek
PRELETI (pri ¢lanku uvod in zakljucek, pri u¢beniku

> debeli, obarvani tisk) © G EIOvON
kaj me zanima, kaj moram znati, kaj je

4, PREBERI (vse) pomembno, ¢esa ni treba znati, kaj ni
pomembno

5. POBARAVAJ/PODCRTAJ (klju¢ne besede) kaj je klju¢no za razumevanje

6. PRIPISI/POJASNI (pojasnila, vprasanja, opombe) Sl el € e AL, e el
nove, neznane besede

7. POVZEMI (izpisi) za kaj gre, kaj je pomembno

8. PONOQVI (preberi znova, uporabi) kaj moram znati, zakaj, kako, kaj

9. POVEJ (na glas, po svoje, uporabi) kako to‘razumem, kaj mi pomeni, kako lahko
uporabim

10. PREVERI/PREMISLI kaj znam, kako sem se ucil

Razmisli in odgovori.
Kaj si ugotovil/-a?

Ali je tehnika uporabna?
Ali jo bos 3e kdaj uporabil/-a? (Za vajo lahko ob uc¢enju iz u¢benika odgovoris na vprasanja iz tabele).
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V2 ABECEDA MISELNIH VZORCEV
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Navodilo

Preberi besedilo, pod¢rtaj klju¢ne besede in jih prestej. Narisi miselni vzorec. Vsebino s pomocjo miselnega vzorca
glasno povzemi.

ABECEDA MISELNIH VZORCEV (416 besed)

Najvec si zapomnimo, ¢e je informacija povezana s Custvi. Zato pri izdelavi miselnih vzorcev uporabljamo barve,
je, da smo sprosc¢eni, ravno prav siti in zadovoljni, sicer nas osrednji mozgani opomnijo, da imamo vrata ucenja
zaprta.

Informacijo priklicemo v spomin s pomocjo asociacij. To pomeni, da uporabimo levo in desno polovico mozganske
skorje.

Nasi moZgani sprejemajo draZljaje s pomocjo petih cutil, zato jih pri u¢enju s pomocjo risanja miselnih vzorcev
uporabljajmo. Poslusamo ustrezno glasbo, izberemo primeren prostor, povezemo dejstva med seboj po neki
nasi logiki, ¢e je mogoce, uporabimo tudi vonj in okus, predvsem pa znanje uporabimo (u¢imo druge). Pri tem
upostevajmo svoje prednosti pri zaznavnih stilih.

Zapomnimo si tisto, kar je za nas pomembno. Vsak izmed nas ima druga¢ne moZgane in drugace razvite razli¢ne
inteligence. Informacije je treba predelati, zato mora vsak posameznik izdelati svoj miselni vzorec. Zapomnimo
si predvsem klju¢na dejstva, ki so navadno v besedilih izraZzena s samostalniki in glagoli. Kar 90 % besedila lahko
navadno izpustimo. Na tem temeljijo metode hitrega branja.

V miselnih vzorcih zapisemo eno besedo na vsako vejo. Najbolje je, da zapisemo besede z velikimi tiskanimi ¢rkami,
lahko jih pod¢rtamo, uporabimo dolo¢eno barvo. Nase mozganske celice so podobne majhnim drevesom, zato
so tudi miselni vzorci razvejeni. Oblikovati ga za¢nemo na vrhu, v sredini ali nekje na robu lista kamor napisemo
naslov (klju¢na beseda, glavna misel, naslov poglavja). Naslov obkrozimo. Iz naslova narisemo debele (barvne) veje,
ki pomenijo podteme oz. podpodrocja glavne teme. Na veje napisemo klju¢na imena teh podrodij. Iz teh vej sledijo
manijse veje, vejice, listki ...

Pri oblikovanju MV uporabljamo humor, nenavadne povezave, kratice ... NajlaZe je delati miselni vzorec s pomocjo
racunalnika in posebnega programa, saj ga je mogoce brez tezav popravljati in spreminjati. Brezplacen program se
imenuje npr. FreeMind. Lahko ga poiscete na svetovnem spletu in si ga naloZite na svoj racunalnik. Poleg razvejane
oblike MV lahko u¢enci v programu Word poiscete $e druge oblike izpiskov, ki se imenujejo diagrami ali organigrami.
To so: piramida, sneZinka, drevo, tarca, krogi.

Miselni vzorci so uporabni za povzemanje u¢ne snovi, iskanje idej za pisanje eseja, knjige, seminarske naloge ipd.
IzboljSujejo razumevanje in pomnjenje, zahtevajo ustvarjalnost, so pregledni in jih je mo¢ hitro preleteti, saj lahko
obsegajo veliko u¢ne snovi. Prihranijo ¢as za ponavljanje. Branje linearnih zapiskov ali snovi iz u¢benika je veliko bolj
zamudno. Miselne vzorce je mogoce dopolnjevati in izboljsevati. Narejeni so tako, da posnemajo delovanje nasih
mozZganov.
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KAKO SPREMENIM NEGATIVNA STALISCA ALI PREPRIGANJA? |
g

Uvod: Pohvala in spodbuda sta ¢arobni palici uspeha. Uspesni ljudje Zivijo uspesno, $e pomislijo ne na poraz. Za
svoje ravnanje prevzemajo odgovornost. Do svojih napak so strpni. Zmagovalec Zivi v sedanjosti, porazenec v
preteklosti in sanja¢ v prihodnosti, pravi pregovor. Negativno razmisljanje je posledica negativnih stalis¢ in vodi k
neuspehu, pozitivno pa k uspehu. Uspeh pomeni postopno uresnicevanije ciljev, ki so vredni truda. Sreca prihaja
iz uresnicitve pravih Zelja. Za to pa je potrebno o Zeljah razmisljati in si zanje prizadevati. Ljudje se razlikujemo po
svoji naravnanosti. Nekateri v novi situaciji najprej pomislimo na slabe ali groze¢e moznosti, drugi pa na ugodne in
spodbudne.

Pri doseganju u¢nih uspehov je zelo pomembno ali ob nalogah (u¢enju) razmisljamo negativno (ne bo mi uspelo)

ali pozitivno (uspelo mi bo). Ce Zelimo negativne misli spremeniti, jih moramo najprej ozavestiti, nato o njih razmisliti
in jih zavestno ustaviti oz. spremeniti v spodbudne. Naslednja vaja ti bo omogocila spoznati nacin, kako to storiti.

1. Razmisli in zapisi negativno misel, ki je znacilna zate in govori o neki u¢ni snovi, predmetu, pouku, 3oli,
ucitelju, uéenju ipd.

2.V izbrano misel se poskusaj vZiveti in odgovori.

Kaj ¢utis (obcutki, ¢ustva, voniji, zvoki, okus)?

Kaj mislis? Kaj si predstavljas? Kaj vidis?

Kaj pocnes?

3. Negativno misel spremeni v pozitivho/spodbudno. Zapisi jo v sedanjiku.

V izbrano misel se poskusaj vziveti in odgovori:

Kaj ¢utis (obcutki, ¢ustva, voniji, zvoki, okus)?

Kaj mislis? Kaj si predstavljas? Kaj vidis?

Kaj pocnes?
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Ucne cilje dosegamo z u¢enjem. V¢asih so koristi u¢enja zelo jasne, v $oli pa pogosto precej oddaljene.

MOTIVACIJO izmerimo, ¢e tehtamo med koristmi, ki jih prinasajo cilji, in ceno za njihovo doseganje.

Navodilo: Na ¢rto zapisi enega od svojih pomembnih ucnih ciljev. Na levo in desno stran tehtnice napisi koristi in
slabosti ucenja za doseganje tvojih u¢nih ciljev.

KORISTI UCENJA SLABOSTI UCENJA

Razmisli in ugotovitve na kratko zapisi.
Kam je nagnjena tvoja tehtnica?

Ali so koristi uravnotezene s slabostmi?
Kaj prevladuje?

Kaj bos storil/-a?
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48 KAKO RAVNATI S CUSTVI PRI UCENJU?
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Uvod

Na svet okoli sebe se odzivamo tudi s ¢ustvi. Custva so dusevni procesi, s katerimi doZivljamo poseben odnos do
pojavov, predmetov in oseb. So bipolarna, nasprotna si. Pomagajo nam pri obvladovanju okolja in prilagajanju na
okolje. Usmerjajo nas in motivirajo. Custveno doZivljanje ima $tiri vidike:

VIDIKI CUSTVOVANJA

VREDNOST ugodje neugodje
AKTIVNOST vzburja pomirja
JAKOST/MOC moc¢no Sibko
TRAJNOST kratkotrajno dolgotrajno
GLOBINA globoko povrsinsko

Custvene reakcije spremljajo telesni odzivi: smeh, jok, stiskanje pesti, potenje, zardevanje, pospeseno dihanje in
bitje srca ... Nekateri u€enci svoja Custva zelo tezko zacutijo in poimenujejo. Telesni odziv jih opozori na ¢ustveno
dogajanje.

Osnovna cCustva so: veselje, Zalost, jeza, gnus, strah, sprejemanje, zavraanje, priCakovanje, presenecenje.
Kompleksna ¢ustva so: ljubezen, ponos, zavist, sovrastvo, estetska Custva, patriotska, religiozna ¢ustva, naklonjenost,
zdolgocasenost, so¢ustvovanje, nezanimanje, upanje, zanimanje, sram, krivda, samozavest, moralna ¢ustva.

Custva so delno prirojena, z odrai¢anjem in razvojem osebnosti se razvijajo. U¢imo se jih s posnemanjem.
Navodilo
S pomog¢jo naslednje vaje poskusaj prepoznati svoja Custva in vzroke zanje.

1. Zapisi (ali narisi) vsa ¢ustva, ki jih doZivljas ob ucenju in Solanju.

2.0znaci negativna in pozitivna ¢ustva z dvema razli¢nima barvama.

3. Razmisli, katera ¢ustva te najbolj spodbujajo k u¢enju in katera te najbolj ovirajo. Pobarvaj jih.

4. Razmisli, zakaj dozivlja$ negativna Custva, in skusaj najti resitve.
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Navodilo

V parih si oglejte spodnje obraze in k vsakemu zapisite ¢ustvo, ki se vam zdi, da ga kaZe obraz.

L
L W)

)
o/

@@

Odgovorite.

1. Alije iz telesne govorice, zlahka prepoznati ¢ustva?
2. Katera Custva najlaze prepoznate?
3. Kako Custva vplivajo na u¢enje?
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74l CUSTVENA SNEZINKA

5
Navodilo

Na prosto mesto vpisi ¢ustvo, ki se ti zdi, da manjka. Nato izrezi sneZinko v krogu in kazalec. Snezinko nalepi na trsi
karton. Kazalec vpniz risalnim Zebljickom na sredo snezinke in ga zavrti proti ¢ustvu, ki je zate ta trenutek znacilno. To
lahko stori$ nato doma vsakokrat pred u¢enjem in po ucenju. Razmisli, ali ti to lahko pomaga nadzorovati ¢ustva.

CUSTVO

PRICAKOVANJE

PRUATELISTVO

LJUBEZEN

Tatjana Azman >> UCENJE UCENJA - KAKO UCITI IN SE NAUCITI SPRETNOSTI VSEZIVLJENJSKEGA UCENJA



DELAVNICA 36 >> DELOVNI LIST 1

EV2% GESTALT SLIKE [,

"k i )
1 -l-;.l,, -. - L, -. . - \; : :. -

http.//web.educastur.princast.es/proyectos/jimena/pj_ciriacomh/archivos/investiga/191gestalt.gif (12. 5. 2007)
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http.//web.syredu/~jlbirkla/kb/images/vaseface.png (12. 5. 2007).
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http://images.google.si/imgres?imgurl=http.//paganinstitute.org/images/ (12. 5. 2007).
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http.//skazat.com/justin/images/journal/gestalt_circles.gif (12. 5. 2007).
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http://people.csail.mitedu/fredo/ArtAndScienceOfDepiction/figGroundVasa.gif (12. 5. 2007).
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http.//ad.sjsu.edu/~foundations/images/12ant_gestalt5.jpg (12. 5. 2007).
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http://www.ruinas_aladas.blogger.com.br/logo_gestalt600.gif (12. 5. 2007).

Tatjana Azman >> UCENJE UCENJA - KAKO UCITI IN SE NAUCITI SPRETNOSTI VSEZIVLJENJSKEGA UCENJA



DELAVNICA 36 >> DELOVNI LIST 1

s2W GESTALT SLIKE N |

http.//www.innerned.org/images/paulasvr.gif (12. 5. 2007).
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7% PREVERJANJE CILJEV: KONEC SOLSKEGA LETA |

g

IME IN PRIIMEK DUAKA/DUJAKINJE: ... ODDELEK: ...............

Datum: ... e S1 o) £

Dosezeni cilji:
(u¢niin drugi)

Mnenje dijaka/dijakinje:

S ¢im sem Se posebej
zadovoljen/-na?

Kako bom (sem)
praznoval/-a?

Kako se bom (sem se)
nagradil/-a?

Za naslednje solsko leto
nacrtujem naslednje
cilje:

Tatjana Azman >> UCENJE UCENJA - KAKO UCITI IN SE NAUCITI SPRETNOSTI VSEZIVLJENJSKEGA UCENJA



DELAVNICA 37 >> DELOVNI LIST 2

728 MOJ KRATKOROCNI UCNI CIL) M

Navodilo

Za vajo si zastavi kratkoro¢ni u¢ni cilj in naredi nacrt, kako ga bos dosegel/-la. Cilj nato preveri in zapisi razmislek o
vseh vprasanjih.

\

Kaj in kdaj bom storil/-a, da bom cilj dosegel/-la?

Kaj hotem? Moj cilj: o

v
)\

-

?

/Kaj me lahko ovira (v okolju \ / Kaj potrebujem? \

in v meni)? Kako bom ovire

preskotil/-a? M N %
A V
3

K Kaj se bo zgodilo, ¢e ne bom uspel/-a dosedi \

cilja?

Kako bo, ko bom cilj
dosegel/-la? Kako bom

roslavil/-a uspeh?
P P o W

Na koncu razmisli:

Ali sem cilj dosegel/-1a?

<::> Kako se pocutim?
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73 KAKO SE NAGRADIM PO UCENJU?

A
Uvodne informacije

Ena od pomembnih sestavin spretnosti samouravnavanja ucenja je samoucinkovitost, ki se gradi tudi tako, da se
ucenec nauci odlagati zadovoljitev oziroma, da uspe najprej narediti nacrtovano delo, potem pa se za uspelo dela
nagraditi. Samonagrajevanje (angl. self-consequenting)! pomeni, da u¢enec sam sebi obljubi nagrado ali kazen, ki
bosta sledili u¢enju. Sam ovrednoti, kako uspesno si je postavil in dosegel cilje, in izbere posledice, ki sledijo u¢enju
- tako pozitivne (hagrada) kot negativne (kazen), Ce ciljev ni dosegel. Pojma nagrade in kazni je treba razumeti s
pridrzkom. Ne gre za »klasi¢no« razumevanje pojmov.

Nagrada naj bo primerna zahtevnosti cilja: majhen cilj - majhna nagrada (npr. ¢e u¢enec nacrtuje uro ucenja vec
na dan, se nagradi za vsako uro v tednu za eno TV-oddajo ob vikendih, en obisk kina ipd.). Velik cilj je npr. uspesen
zakljucek Solskega leta, nagrada naj bo temu primerna (npr. en teden pocitnic po izboru u¢enca). Nagrada naj vedno
sledi uspe$no opravljenemu delu. Ce delo ni kon¢ano, se zanj u¢enec ne nagradi ali pa odloZi nagrado do takrat, ko
ga dokonca. Posledice (nagrada/kazen) nacrtuje hkrati s cilji. Nagrade so lahko nematerialne ali materialne. Nagrada
mora uc¢encu nekaj pomeniti.

Navodilo

V spodnjo tabelo vpisi svoje kratkoro¢ne in dolgoro¢ne cilje, ki si jih spoznal/-a v prejsnji delavnici. Dodaj ideje, kako
se lahko za cilje nagradis, ko jih doseZes, in kaj lahko naredis, ce jih ne dosezes.

POZITIVNE POSLEDICE - NAGRADE NEGATIVNE POSLEDICE — KAZNI

ciL Tisto, kar res rad/-a po¢nem. Cesa si ne bom privoicil/-a.

Razmisli in odgovori.
Kako ti je $la naloga od rok?

Ali ti to znanje koristi?

"Vec o tem v viru: http.//www.gifted.unconn.edu/siegle (SelfRegulation/lesson2.html (5. 5. 2007).
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1748 VPRASALNIK O UCNIH STRATEGIJAH M
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Uvod: Znanja o u¢enju so na treh ravneh: Vem, KAJ se uciti, vem, KAKO SE UCITI, vem, ZAKAJ in KDAJ uporabiti
doloc¢ene u¢ne metode in tehnike.

Navodilo: Preberi trditve v stolpcih u¢enje doma in pouk in oznaci, ali navedeno izvajas. Odlociti se moras, ali ravnas
v skladu s trditvijo v vec kot 80 % primerov. V tem primeru oznaci$ odgovor DA, sicer pa ga ne oznacis.

St. UCENJE DOMA DA
Zmorem se motivirati za ucenje.

Ucne obveznosti nacrtujem po dnevih, tednih, mesecih.

Vem, zakaj se uc¢im.

Ucenje nacrtujem tako, da si obveznosti zapisem.

Znam in zmorem se zbrati za ucenje.

Pri u€enju si znam zagotoviti mir.

Vem, ali mi poslusanje glasbe pri u¢enju pomaga ali ne.

Postavil/-a sem si jasne in dosegljive u¢ne cilje.

Pred uc¢enjem nacrtujem, kaksen bo vrstni red uc¢enja posameznih predmetov.
Nacrtujem cas za pocitek, sprostitev in zabavo.

. Poznam razli¢ne tehnike za boljSo zbranost.

. Imam voljo za ucenije.

. Pred uc¢enjem preverim, ali imam vse, kar rabim.

Znanje cenim.

15. Znam se pripraviti na pisna ocenjevanja znanja (poznam izpitne spretnosti).
16. Priucenju uporabljam vec cutil (sluh, vid, gib) — glede na svoj zaznavni stil.
17. Koristi mi, ¢e se uc¢im s sosolcem/-ko.

18. Znam uporabljati spretnost hitrega branja.

19. Uporabljam razli¢ne tehnike pomnjenja.

20. Ob ponavljanju naredim dobre izpiske.

21. Znanje uporabim v vsakdanjem Zivljenju, ¢e je le mogoce.

22. Znam se ucinkovito uciti iz besedil.

23. Pred ustnim sprasevanjem snov glasno povem.

24. Redno naredim domace naloge

25. Poznam vec vrst zapiskov.

26. Priucenju uporabljam slovarje, enciklopedije, internet ...

27. Znam narediti dober miselni vzorec.

28. Zmorem odlagati nagrado/zabavo za ¢as po ucenju.

29. Na teste se pravocasno pripravim.

30. Uc¢no snov si skusam zapomniti, ker me zanima, in ne samo do testa.

31. Med ucenjem se zavedam ali sem zbran/-a.

32. Svoje ucenje znam dobro nadzorovati.

33. Premisljujem, ali se u¢im aktivno (pisem, risem, podcrtavam).

34. Med ucenjem se sprasujem, ali razmisljam o snovi (ali sem zbran/-a).

35. Koz ucenjem kon¢am, vem kaj znam in Cesa ne.

36. Med ucenjem se sprasujem, kako se pocutim.

37. Med ucenjem se sprasujem, kaj je bistveno in kaj lahko izpustim.

38. Med ucenjem se sprasujem, ali sledim nacrtu.

39. Po ucenju se vprasam, ali moram kaj spremeniti.

40. Med ucenjem se sprasujem, kaj potrebujem (odmor, dodatno gradivo, razlago).
41. Pokonc¢anem ucenju se vprasam, koliko znam.

42. Po ucenju premislim, kako se pocutim.

43. Med uc¢enjem se sprasujem, ali snov razumem.

44. Sproti preverjam, ali bom cilje dosegel/-la.

45. Po ucenju preverim, ali to, kar sem se ucil/a, znam.

46. Z rezultati (ocenami) sem zadovoljen/-na.

5©)
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47.
48.
49.
50.

51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.

76.

77.
78.
79.
80.

P
u
S

Po uc¢enju premislim, kako uc¢inkovito sem se ucil/-a.
Po ucenju se vprasam, kaj bi lahko izboljsal/-a.

Moje ocene so v skladu z mojimi nacrti (cilji).

Po ucenju se nagradim.

POUK
K pouku prinesem vse, kar potrebujem: zvezek, knjigo, pusico ipd.
Na zacetku ucenja ponovim/preletim snov prejsnjih ur pouka.
Med poukom poskrbim, da me nihce ne moti.
Znam poskrbeti, da se v razredu dobro pocutim.
Rad/-a hodim v Solo.
Skrbim za svoje zdravije.
Zmorem se pripraviti na poslusanje razlage.

Pri ucenju aktivno uporabljam vec cutil (poznam svoj zaznavni stil).

Zjutraj zajtrkujem.

V 30lo pridem naspan/-a.

Jasno se zavedam svojih u¢nih ciljev.

K pouku prihajam to¢no.

Teste piSem (vprasan/-a sem) ob napovedanih datumih.
Ucitelja pri pouku vprasam, ¢e ne razumem razlage.

Pri ucenju snov povezujem s tistim, kar Zze vem.

Pri pouku si veliko zapomnim.

Pri skupinskem delu aktivno sodelujem.

Navodilom ucitelja sledim.

Razlago redno zapisujem.

Podcrtavam (oznacujem) besedilo v knjigi, na delovnih listih.
Znam zapisati, kar je pomembno.

Pri pouku aktivno sodelujem: reSujem delovni list, nalogo, vajo.
Pri ucenju uporabljam zemljevid.

Snov si v mislih predstavljam.

Zmorem premagati strah pred ustnim in pisnim ocenjevanjem.

Pri ucenju sprejemam informacije na sebi najbolj ustrezen nacin (poznam svoj

spoznavni stil).
Med poukom se sprasujem, ali razumem u¢no snov.

Med poukom se sprasujem, kaj me zanima.
Po uri za dodatno razlago (e je potrebno) poprosim sosolca/-ko.
Po uri premislim, ali sem si vse zapisal/-a. Dopolnim manjkajoce.

Priprava na ucenje (SEBE: miselna, psihi¢na, fizi¢na in OKOLJA)

Ucenje: ucne metode in tehnike (KAKO: poznavanje in uporaba metod in tehnik)
Spremljanje ucenja (ZAKAJ, KDAJ, KAKO sem se ucil/-a, KOLIKO ZNAM?)

Sestej tocke po posameznih podrogjih.

maksimum: pouk + doma moj rezultat odstotek
p 134+15=28
U 134+15=28
S 4+20=24
SKUPAJ 80

Premisli in zapisi, kaj bos spremenil/-a.
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DELAVNICA 39 >> DELOVNI LIST 1

1V MOJA MOCNA IN SIBKA PODROCJA UCENJA

™
g

Ime in priimek: Oddelek: Spol: Z M Datum:

Poskusi podati ¢im bolj realno oceno ¢asa, ki ga navadno v povpre¢nem dnevu porabis na dan za u¢enje doma.
Ucenje doma zajema vso pripravo na Solo: branje, pomnjenje, ponavljanje, organiziranje gradiv, pisanje domacih
nalog, porocil, vaje itd.

a) Poskusi ¢im bolj to¢no dolociti, koliko ¢asa si porabil/a véeraj za ué¢enje doma. ur
b) Koliko ur na dan se po navadi ucis (od ponedeljka do vklju¢no petka)? ur
¢) Koliko ur na dan se po navadi ucis ob koncu tedna (sobota, nedelja)? ur
¢) Napisi tri Solske predmete, ki se jih najvec ucis.

Vprasalnik se nanasa na tvoje obicajno vedenje pri u¢enju in na tezave, s katerimi se pri tem najpogosteje srecujes.
Pri odgovarjanju na posamezna vprasanja oceni, koliko posamezna trditev velja za tebe in za tvoj obicajni
nacin ucenja. Pri ocenjevanju poskusaj biti ¢im bolj iskren/-a in realisti¢en/-na. Na vprasanja odgovarjas tako, da
ocenis, kako pogosto vsaka od trditev velja za tebe, in obkroZi stevilko v ustreznem stolpcu: 0 — nikoli ali skoraj nikoli
ne veljazame; 1 — ve¢inoma ne velja zame; 2 — v€asih velja, v€asih ne velja zame; 3 — ve¢inoma velja zame; 4 - vedno
ali skoraj vedno velja zame.

I. PODROCIJE

1. Nimam prave predstave o tem, kako nacrtovati ¢as za ucenje. 01234
2. Ucenje odlagam do zadnje minute, u¢im se tik pred preverjanjem znanja. 01234
3. Zmanjka mi ¢asa, da bi se dobro naucil/-a u¢no snov. 0123 4
4. Ucenju namenjam premalo ¢asa, ker me bolj zanimajo druge stvari. 01234
5. Svojega namena, da se bom ucil/-a ob predvidenem ¢asu, ne uresnicim. 012 3 4
SKUPAJ
Il. PODROCJE
6. Kavlda( se moram neko snov natan¢no nauciti (to¢na zapomnitev snovi), mi postane 0123 4
ucenje neprijetno.
7. Ne vem, kako bi si lahko zapomnil/-a veliko koli¢ino snovi pri posameznih predmetih. 01 234
8. Hitro pozabim, kar sem se naucil/-a. 0123 4
9. ;Ja(":&?kmov si skusam zapomniti predvsem tako, da jo veckrat preberem v ucbeniku ali 0123 4
10. Sr?osveim se neke uc¢ne snovi Ze ucil/-a, se tezko pripravim k ponovnemu ponavljanju iste 0123 4
SKUPAJ
ll. PODROCJE
11. Dogaja se mi, da ne vem, kaj naj se uc¢im. 01234
12. Med ucenjem ne razmisljam o tem, ali sem razumel/-a bistvo u¢ne snovi. 01 2 3 4
13. Dogaja se, da se med ucenjem niti ne trudim, da bi zares dobro razumel/-a u¢no snov. 012 3 4
14. Med ucenjem se mi ne ljubi prevec razmisljati ali poglabljati se v u¢no snov. 01234
15. Dogaja se mi, da se u¢no snov uc¢im bolj na pamet. 01234
SKUPAJ
IV. PODROCJE
16. Dogaja se mi, da nimam pregleda nad tem, katero u¢no snov obravnavamo pri 0123 4
posameznem predmetu.
17. Ne znajdem se dobro v u¢benikih in delovnih zvezkih, ki jih uporabljamo v 3oli. 01234
18. Pozabim narediti domace naloge. 01234

Tatjana Azman >> UCENJE UCENJA - KAKO UCITI IN SE NAUCITI SPRETNOSTI VSEZIVLJENJSKEGA UCENJA



DELAVNICA 39 >> DELOVNI LIST 1

1V MOJA MOCNA IN SIBKA PODROCJA UCENJA

19. Dogaja se mi, da nimam volje za pripravo lastnih izpiskov bistvene u¢ne snovi iz zvezka ali
ucbenika.

20. Moji zapiski v zvezkih so neurejeni.
SKUPAJ
V. PODROCJE
21. Dogaja se mi, da se u¢no snov naucim, vendar se mi je ne da ponavljati in utrjevati.
22. Nimam obcutka ali znam ali ne, kadar vem, da bom vprasan/-a.

23. Zaneko uc¢no snov imam obcutek, da jo dobro znam, potem pa kljub temu dobim slabo
oceno.

24. Dogaja se mi, da sem vprasan/-a ravno tisto u¢no snov, ki se je nisem ucil/-a.
25. Z ucenjem neke u¢ne snovi preneham, ne da bi preverjal/-a, ali snov dobro obvladam.
SKUPAJ
VI. PODROCJE
26. Dozivljam hudo tremo pred sprasevanjem ali pisnim preverjanjem za oceno.
27. ZaradiSole, uCenja ali ocen sem slabe volje in depresiven/-na.
28. Pocutim se utrujen/-a in naveli¢an/-a Sole in ucenja.
29. Moji drugi problemi (ljubezenski, finan¢ni, druzinski ...) me mocno ovirajo pri ucenju.
30. Dogaja se mi, da zaradi skrbi zaradi ocen v $oli ne morem spati.
SKUPAJ
VIl. PODROCJE
31. Ucna snov pri vecini predmetov v $oli me ne zanima.
32. Kadar u¢ne snovi pri nekem predmetu ne razumem, se neham uciti.
33. Ucna snov pri vecini predmetov v Soli zame nima velikega pomena ali smisla.
34. Do ucenja ¢utim odpor, zato se tezko prisilim k ucenju.
35. Kucenju me prisili samo groznja slabih ocen ali popravnih izpitov.
SKUPAJ
VIil. PODROCIJE
36. Vzivljenju lahko uspes, tudi ¢e se ne ucis in nimas dobrih ocen v 3oli.
37. Dogaja se mi, da mi postane vseeno, kaksne ocene bom imel pri posameznem predmetu.
38. Zadovoljen/-na sem tudi z nizko oceno, samo da se mi ni vec treba uciti.

39. Ceprav bi pri nekaterih 3olskih predmetih lahko dobil/-a tudi vi§jo oceno, se mi zanje ne
da uciti.

40. Ni mi pomembno, da bi bil/-a med boljsimi dijaki v razredu.
SKUPAJ
IX. PODROCJE
41. Med ucenjem doma se tezko skoncentriram, saj mi misli begajo na druge stvari.
42. Dogaja se mi, da sem med razlago pri pouku zaspan/-a, sanjarim ali klepetam.
43. Ne vem, kako bi lahko izboljsal/-a svojo koncentracijo pri u¢enju.
44, Med ucenjem doma me »nekaj ali nekdo« prekinja pri uc¢enju (npr. TV, telefon, obiski,

lakota ...).
45. Med ucenjem neke ucne snovi se mi dogaja, da ne vem, kaj sem ravnokar prebrala/-a.
SKUPAJ
SKUPNA VSOTA

Sestej ocene v vsakem stolpcu in vse delne vsote skupaj. Podatke vnesi v grafi¢ni prikaz.
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GRAFICNI PRIKAZ REZULTATOV

Sol. I.
Razred:

Sola:

Ime in priimek;
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TEDENSKI DNEVNIK NACRTOVANJA IN SPREMLJANJA INDIVIDUALNEGA UCNEGA NACRTA

Uvod

Nidovolj, dazna$ ¢as in dejavnosti nacrtovati, pomembno je tudi, da spremljas njihovo uresnicitev. Nacin, ki si ga bos
izbral, naj bo izviren in ustvarjalen. Vsak u¢enec mora »iznajti« nacin, ki mu ustreza v konkretnih u¢nih okolis¢inah.
V osnovni $oli si najbrz nacrtoval in porabil ¢as drugace kot v srednji 3oli ali v ¢asu tudija. Zato je razmislek o
organizaciji ¢asa potreben vedno znova, predvsem pa takrat, ko zacutis, da porabis za u¢enje prevec ¢asa ali pa da
zastavljenih u¢nih ciljev ne dosegas vec.

Navodilo

V spodnji nacrt vpisi dejavnosti za vsak dan. Napisi delovne, u¢ne in druge obveznosti, pa tudi zabavo, sprostitev,
pocitek. Ce ti tak nacin nac¢rtovanja ustreza, si lahko pomagas tudi z racunalnikom (fantom to navadno ustreza), ker
lahko velikost razpredelnice zlahka prilagodis.

DAN NACRT/ cilji Izvedeno? Kako se pocutim?
PONEDELJEK
TOREK
SREDA
CETRTEK
PETEK
SOBOTA
NEDELJA

Primerjaj nacrtovane aktivnosti in rezultat in napisi mnenje, kako dobro ti je uspelo nacrt zapisati in mu
slediti.

Razmisli in napisi, ali ti taksno nacrtovanje ustreza in ali svoj dan prezivis ucinkovito.

Ali znas odlasati z nagrado in najprej narediti nujna in potrebna opravila?

Poglej v stolpec pocutja in ugotovi, ali si zadovoljen/-na s tem, kako si prezivela teden?

Ali bos kaj spremenil/-a?

Namigi: Uporabis lahko kupljene rokovnike, koledar, dlan¢nik. Nacrt naj ti bo vedno pri roki, viden (na tabli ob
delovni mizi) in privlacen (zabaven, barvit).
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ZEV28 RAZMISLEK O UCENJU IZBRANEGA PREDMETA

S

Navodilo

1. Razmisli in napisi v prazni prostor vsaj 10 besed, ki ti pridejo na misel ob besedi ucenje ......................
(izberi predmet).

Razlaga: O ucenju ima vsak izmed nas svoje predstave. Pogosto so obarvane ¢ustveno in vrednostno in niso
povsem zavestne. Ker imajo veliko moc in vpliv na nase vsakdanje vedenije, jih je dobro poznati in po potrebi tudi
zavestno spreminjati. S pomocjo asociacij lahko spoznas, kaksne so tvoje predstave o ucenju Solskega predmeta, ki
si ga izbral. Razmisli, kaj o tem predmetu mislis, kaj ¢uti$ glede ucenja tega predmeta in kako se ga ucis.

2. S pomocgjo zbranih asociacij vseh sosolcev in razlage ucitelja bo$ razmislil/-a o ravneh znanja, ciljih ucenja,
vprasanjih, s katerimi lahko spremljas svoje ucenje, in strategijah ucenja ter spodbudah in ovirah, povezanih
z uCenjem nekega predmeta, npr. anglescine, matematike itd.

3. Asociacije razvrsti glede na tri razli¢ne ravni znanja v vrstico cilji u¢enja. V kolono motivacija vpisi asociacije s
tega podrodja.

4. Nato v vrstico vprasanja/zahteve napisi, katere vprasalnice so ustrezne za preverjanje razli¢nih ravni znanja in
motivacije.

5. Nazadnje v zadnjo vrstico nacini u¢enja in motiviranja k vsaki od ravni znanja in k motivaciji zapisi mozne
nacine ucenja tega predmeta.

PRVA RAVEN DRUGA RAVEN TRETJA RAVEN MOTIVACUA
ZNANJA ZNANJA ZNANJA spodbude/ovire
samouravnavanje
) : ) o tivacije,
dejstva, podatki, razumevanje, uporaba, znanje je motiva I
obnova povezovanje del osebnosti Qfﬂg?g rzﬂg\t)i\ggga’
samopodoba
CILJI UCENJA
VPRASALNICE,
ZAHTEVE
NACINI UCENJA IN
MOTIVIRANJA

Razmisli in zapisi.

Kaj si ugotovil/-a? Ali preverjas svoje znanje na vseh ravneh zahtevnosti? Ali si postavljas prava vprasanja? Ali
uporabljas ciliem ustrezne nacine ucenja? Kaj lahko spremenis, da se bo$ predmet bolj ucinkovito ucil/-a?
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XVl KAKO SE UCIM? - skupine

S

Clani skupine

Uvod

Ce Zelimo zavestno nadzorovati lastno uc¢enje, je pomembno, da si postavljamo prava vprasanja, ki nas pri u¢enju
vodijo. Tako se znamo na ucenje pripraviti, se u¢inkovito uciti (poiskati bistvo, se uciti z razumevanjem, se nauciti
prave vsebine, si nau¢eno zapomniti) in u¢enje ovrednotiti glede na nacrtovane cilje.

Navodilo

1.V skupini si oglejte miselni vzorec.

CILJI

METODE IN TEHNIKE
CAS

UCNO OKOLJE
MOTIVACIJA

PRED UCENJEM

ZBRANOST
POCUTJE
ODNOS DO UCENJA IN ZNANJA

POUK DOMA

VPRASANJA O UCENJU

ZBRANOST

RAZUMEVANJE
SODELOVANJE
PISANJE
OCENJEVANJE

UCENJE

0 UCENJU
O ZNANJU

PO UCENJU
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XVl KAKO SE UCIM? - skupine

2. Izberite, ali boste razmisljali o u¢enju pri pouku ali doma.
Podcrtajte izbor POUK/DOMA.
Za vsako od tem: priprava, u¢enje in razmislek, napisite ustrezna vprasanja v tri kvadrate v spodniji tabeli.

1 PRED UCENJEM =
NACRTOVANJE

2 MED UCENJEM =
SPREMLJANJE

3 PO UCENJU =
OVREDNOTENJE
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V2l VPRASANJA O UCENJU ZA UCITELJA M

g

Primeri vprasanj, ki si jih postavlja uc¢inkovit ucenec v casu pouka/doma, pred ucenjem, med ucenjem ter po

ucenju.

PRI POUKU = pred uro, med njo in po njej
Kaj potrebujem to uro?
Ali vidim na tablo?
Kako udobno sedim?
Kaj smo jemali zadnjic?
Kaj me zanima?
Cesa ne znam in zakaj?
Kako si bom ¢im vec¢ zapomnil/-a?
Ali razumem snov, razlago?
Kaj je pomembno?
Kaj si moram zapisati?
Ali sem vse zapisal/-a?
Ali sem prisoten z mislimi?
Kako se pocutim?
Kaj moram znati?
Koliko ¢asa potrebujem da bom usvojil/-a snov?
Ali sem zapisal/-a domaco nalogo?

2.DOMA, MED UCENJEM = SPREMLJANJE

Ali me zanima?

Kaj je bistvo?

Za kaj Ze moram to vedeti?

Ali razumem snov?

Se eno uro u¢enja?

Saj bom hitro znal/-la?!

Ali kon¢no znam?

Ali bom znal/-Ia, ko bo test?

Ali bom zamrznil/-a, ko bo test?
Kaj mi bo to pomenilo/koristilo v Zivljenju?
Kaj se moram uciti?

Kako naj si ¢im vec zapomnim?
Koliko ¢asa se moram uciti?

Kaj je bolj pomembno?

Kako naj se u¢im?

Ali imam dovolj gradiva za ucenje?
Ali se uc¢im dovolj aktivno?

1. DOMA, PRED UCENJEM = NACRTOVANJE
Koliko snovi moram predelati?
Kaksno oceno bom dobil/-a?
Koliko ¢asa se bom ucil/-a?
Ali se mi sploh da uciti?
Ali'se moram uciti?
Kaj ze znam?
Ali potrebujem za ucenje Se kaksne pripomocke (npr.
zemljevid, knjige, cokolada, glasba ...)?
Kaksen cilj imam, kakSna so moja pri¢akovanja?
Ali me snov zanima?
Bom zmogel/-la?
Kaj vem novega?
Kdaj se bom ucil/-la?
Kje naj se ucim?
Kako bom pripravil/a delovno okolje?
Ali imam vse zapiske oz. druge vire znanja?
Ali potrebujem pomoc sosolca?

Ali rabim za pomoc knjige ali druge vire?

3. DOMA, PO UCENJU = VREDNOTENJE
Ali sem se dobro naucil/-a?
Ali sem dobro nacrtoval/-a ¢as?
Kaksni so izpiski?
Kaj sem odnesel/-la od ucenja?
Kako se bo to dalo uporabiti?
Zakaj sem se moral/-a to nauciti?
Ali znam resiti naloge?
Ali je moje znanje v sorazmerju s porabljenim ¢asom?
Ali znam obnoviti nauc¢eno?
Ali imam obcutek, da znam?
Koliko sem utrujen/-a?
Kako se bom nagradil/-la?
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V72l KAKO SE PRIPRAVIM NA TEST?

=

Navodilo: Preberi besedilo in oznaci klju¢ne besede. Nato narisi miselni vzorec.

KAKO SE PRIPRAVIM NA TEST? (453 besed)
Strategije priprave na pisno ocenjevanje znanja ali test lahko delimo v strategije pred testom, na testu in po testu.
Obsegajo razumske, ¢ustvene/motivacijske, telesne in vedenjske dejavnike.

Pred testom: Ucenje ¢asovno nacrtuj, organiziraj in nadzoruj. Vzemi si ¢as za zabavo in pocitek. Znanje preveri:
sestavi si poskusni test, sosolec naj te izprasa in oceni, postavi si vprasanja, kot jih postavlja ucitelj, naredi dodatne
vaje. Za ustno sprasevanje se pripravi tako, da znanje glasno poves. Natancno si zapisi, kdaj in kje bo$ pisal test.
Vecer pred testom pripravi potrebne pripomocke. Poskrbi, da se naspis in zjutraj pravocasno zbudis. Predstavljaj si,
kako pisanje gladko poteka (v barvah, s podrobnostmi). Od doma pojdi dovolj zgodaj, da ne zamudis. Primerno se
obleci. Zajtrkuj lahek zajtrk. S seboj vzemi jabolko, energijsko ploscico, vodo. Z u¢enjem ne pretiravaj. Usvojiti moras
pregledno, temeljno znanje, podrobnosti se bos spomnil, ko bo potrebno.

Na testu: Uredi si svoje u¢no mesto, razvrsti pripomocke. Sprosti se. Pazi na enakomerno globoko dihanje. Sprosti
ramena, razsiri prsni kos. Razmisljaj pozitivno. Ko dobis test, ga najprej podpisi. Potem preleti zahteve: Stevilo nalog,
tocke, zahtevnost. Izracunaj Cas za resevanje ene naloge in ga veckrat preverjaj. Najprej odgovori na vprasanja, za
katera si gotov, da zna$ nanja odgovoriti. TeZjega vprasanja se loti najve¢ dvakrat. Ce ti ne gre, ga raje izpusti, da ti ne
bo zmanijkalo ¢asa. Odgovore pisi ¢itljivo. Pri vsaki nalogi natan¢no preberi navodila: ob branju pod¢rtaj ali pobarvaj
posamezne zahteve. Ob resevanju naloge jih sproti odkljukaj, ko jih izpolnis. Med resevanjem testa se spodbujaj
(npr. dobro mi gre). Na koncu preveri odgovore, e imas ¢as. Test pravoc¢asno oddaj.

Za ustno sprasevanje je pomembno, kako si urejen (obleka, pri¢eska). Odgovarjaj jasno, glasno, samozavestno. Povej
bistvo. Ne ¢akaj, da te u¢itelj nenehno spodbuja k odgovorom s podvprasaniji. Ce tezko za¢nes, prosi za minuto ¢asa
za razmislek.

Po testu: Po pisanju testa se sprosti, misli pozitivno in pocakaj, da izves rezultat. Vrnjeni test dobro preglej, preveri
ocenjevanje in $e posebej natan¢no razi¢i napake. Ce napak ne razumes, se o njih posvetuj s so3olci ali z uciteljem.
Vrste napak si zapomni in jih skusaj odpraviti.

Doma premisli, kako si se na ocenjevanje znanja pripravil (ali si se ucil ob pravem ¢asu, na pravi nacin). Shrani test
do konca solskega leta.

V primeru da je rezultat slab, pois¢i vzroke, naredi nacrt, kdaj lahko znanje znova pokaze$ in bo$ ocenjen bolje.
Neuspehu ne pripisi vecjih razseznosti, kot so realne. En test in ena ocena pomenita v celotnem solanju morda le
odstotek vseh ocen, ki jih bos dobil.

V primeru dobre ocene, ki ustreza tvojemu znanju in trudu, se uspeha veseli. Razmisli, kako se bos nagradil. Razmisli,
kako si se ucil. Strategije so bile oc¢itno dobre, uporabi jih znova.
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VyPl ALl SE BOJIM TESTNE SITUACIJE?
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g
Uvod

Najvecje tezave imajo pri pisnem ocenjevanju znanja ucenci, ki jih je tega strah. Bojazen pred testom obsega vse
oblike strahu pred ocenjevanjem znanja, pred ustnim sprasevanjem in pisanjem razli¢nih vrst testov. Ima miselne
(skrb, negativne misli) in ¢ustveno/fizioloske komponente (potenje, bolecine v Zelodcu).

Doloc¢ena mera bojazni pred testom je za motivacijo u¢enca in njegovo osredotocenost pri resevanju nalog nujna.
Ce je prevelika, pa uc¢enec znanja ne more v celoti pokazati. Cilj je, da zna uc¢enec to bojazen nadzorovati, kar
pomeni, da jo zna prepoznavati in ohranjati na primerni ravni. Razlogi za bojazen pred testom so zelo raznoliki: slabe
izkusnje — ponavljajoci se neuspehi, slabe ocene, slabe u¢ne in izpitne strategije, negativen odnos do ucitelja, Sole,
predmeta ali u¢enja, slabo pocutje, negativna stalis¢a o sebi, slabi odnosi v oddelku, previsoka pri¢akovanja starsev,
slabi odnosi s starsiipd. Razli¢ni vzroki terjajo razli¢ne resitve. Nist in Diehl (1990)" sta sestavila vprasalnik, s katerim
lahko u¢enec ugotovi ali obcuti bojazen pred testom v mili ali resni obliki.

Navodilo

Preberi vsako od trditev in se ob njej spomni zadnjega pisanja testa. Lahko si izbere$ dolocen predmet (zgodovina,
matematika, biologija ipd.) in mislis na test pri tem predmetu. S Stevilko na lestvici od 1 do 5 oznaci, kako pogosto

velja vsaka od desetih trditev zate.

NIKOLI REDKO VCASIH POGOSTO VEDNO
1 2 3 4 5

1 __ Tik pred testom sem vidno nervozen: imam potne dlani, tresejo se mi roke ipd.

2 __ Pred testom cutim »metuljcke« v trebuhu.

3 __ Pred testom ¢utim slabost.

4 ___ Ko preletim test, ¢utim, da ne znam na ni¢ odgovoriti.

5. ___ Predtestom in po njem me grabi panika.

6. ___ Medtestom imam popolnoma prazno glavo.

7. ___Informacije, ki se je med testom ne morem spomniti, se spomnim po koncu testiranja.

8. ___Vnocipred testom imam teZave s spanjem.

9. ___ Vtestunaredim napake pri lahkih vprasanjih ali pa napisem odgovore na napac¢na mesta.
10.  ___ Imam tezave pri izbiranju odgovorov.

Sestej vse ocene. Moznih je od 10 do 50 tock. Nizek rezultat (10 do 19 tock) kaze, da nimas bojazni pred testom. Ce
imas rezultat blizu 10 to¢kam, je tvoja bojazen celo prenizka, da bi vzdrZzeval potrebno pozornost. Rezultat med 20
in 35 tockami kaZe, da prepoznavas nekatere znacilnosti bojazni pred testom, vendar je nivo napetosti zate najbrz
Se sprejemljiv. Sestevek nad 35 tock kaze, da obcutis pretirano bojazen pred testom. Poiskati mora$ razloge zanjo
in najti reSitve.

Predlagamo, da spozna$ in preizkusis nekaj metod zmanjSevanja bojazni pred testom: ozavescanje, strategije
uspesnega ucenja, izpitne spretnosti, sprostitev telesa (pravilo dihanje, sprostitev misic), igranje testne situacije,

pogovor, spreminjanje negativnih stalis¢, nacrtno zmanjsevanje obcutljivosti, pomoc strokovnjaka.

Za vet informacij preberi vir: Pecjak, V. (1993). Pripravljanje na izpit. Ljubljana: Samozalozba.

' Prevedeno in prirejeno po viru: http.//www.muskingum.edu/~cal/database/general/anxietyquest.html (17. 5. 2007).
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%PYel NAVODILA ZA PREIZKUS ZA UCITELJA

N
Navodilo za u¢ence
1. Na bel list papirja narisi na gornji rob dva pravokotnika, v desni in levi vogal. V desnega se podpisi. V levega
napisi danasnji datum.
2. Narisi 10 vrstic.
3. Vprvo vrstico napisi 10-krat ¢rko A.
4.V drugo vrstico napisi stevilke od 1 do 10. Vmes napisi vejico.
5. lzpusti tretjo in Cetrto vrstico.
6. V peti zmnozi racun 324 krat 31 in ga izracunaj.
7.V Sesti vrstici odstej od enega kilometra 1000 decimetrov in napisi rezultat.

8. Vsa gornja navodila so sala. Ni ti jih treba izpolniti.

9. Narisi smeska v zadnjo vrstico, to je vse.

Po kon¢anem preizkusu uc¢encem odkrijemo ta del besedila:
Razmisli in odgovori:
Kako pristopas k branju navodil v vsakdanjem Solskem delu? Ali navodila preletis, preden se jih lotis reSevati? Ali

jih bere$ dovolj natan¢no? Kako poskrbis, da jih pravilno razumes? Ali si oznacis posamezne zahteve v nalogi? Ali
oznacis v navodilu, ko zahtevo izpolnis?
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Vsak rabi nekoga, na kogar se lahko nasloni.

VIR: www.kristianaparn.com/drawings.htm (13.5.2007)
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Svet je drugacen, ¢e zamenjas vidik.

Phen
2004

VIR: www.kristianaparn.com/drawings.htm (13.5.2007)
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Kaksen problem je resljiv le v dvoje.
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VIR: www.kristianaparn.com/drawings.htm (13.5.2007)
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Najprej delo, potlej jelo.

VIR: www.kristianaparn.com/drawings.htm (13.5.2007)
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Jutro se po veceru pozna.

VIR: www.kristianaparn.com/drawings.htm (13.5.2007)

®)
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Od visine se zvrti.

VIR: www.kristianaparn.com/drawings.htm (13.5.2007)
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