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Glasilo

Zveze Svobodnih Sindikatov

Slovenije

Ekﬂnomsko-socialni svet o proracunski politiki

Plaéno politiko bo
iravnaval posehen urad

Ekc’lmmsk()-socialni svet (ESS) je to sredo ob-
“aV?-l proracunski memorandum, makroeko-
{,u?uskl Scenarij in izhodis¢a za pripravo prora-
mjas""" Prihodnjih $tirih letih. Kot je uvodoma
nil Minister za finance Tone Rop, bo drzava
i l](li]:)r'e'] spoStovala postavljena izhodisca, tu-
. cPitev socialne drzave. Ker pa naértovalci
naSlaku_!?jO. da se bodo proracunski prihodki v
-ednjih letih zmanj3ali, bo proracunska po-
i Naravnana restriktivno. V vladi Zelijo zmanj-
sJﬂ_Vnoﬁn.anéni primanjkljaj in ¢ez nekaj let
iy ! suficit. Ta bo seveda dosegljiv le ob re-
N0 veliki gospodarski rasti.
l)laéek‘)'nkrelnih pmblemii_ljc R(?p n.iljpr_ej omenil
Vags VJavnem sektorju, ki rastejo hitreje od pla&
ra‘vebnel'r] sektorju gospodarstva. Probleme v
Nem SlYEnl blagajni Zeli vlada reSiti s poveca-
Mot PI‘ISpevE']c stopnje delodajalcev za 0,15 od-
j&rdea' Kar bi za zdravstvo pomenilo 4,4 mili-
 Vec denarja.
I davku na placilno listo Zeli vlada razbre-
1 fiti £ospodarstvo in bo mejo obdavcitve s
la‘t ‘t()]arjev- povecalana 130.000. Ker bo zni-
dam udi stopnjo obremenitve, bo tako gospo-
V0 na boljsem za 3,2 milijarde.
) Novim zakonom o dohodnini, uveden bo leta
G’ 00 ZManjSana obremenitev najslabse pla-
[y Zaposleni z najniZjimi placami lahko pri-
JEJ0 za 7000 tolarjev vedje neto place.
tin, ¢ sedah Dusana Semoli¢a proracunske lis-
mduge_feﬁ‘tuejo problemov delovno intenzivnih
Ny Strijskih panog. DrZava se po njegovem mne-
i ¢ Mmore izogniti odgovornosti za prestruk-
e, “Nje tekstilne, usnjarske in lesne industri-
fane Migi¢ je dodal, da tekstilna industrija

Tgkstil-\i:
Niso
Zadovoljni

inttllmstr:‘:lvo za gospodarstvo je ESS poslalo
4cijo o reSevanju podjetij v teZavah. Pred-

%, ¥ Stupisa so z njo izrazili nezadovoljstvo,

e Naih *j  reSevanjem pgeseZnih delavcev. Peko

oy Iboljsi dokaz, da v podjetja ne pride niti tisti
» ki gg ministrica javno obljublja.
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umira na obroke. Posledice najbolj ob¢utijo na
manj razvitih obmogjih, kjer ni drugih moZnosti
zaposlitve. Po njegovem mnenju bi delovno in-
tenzivne dejavnosti morali razbremeniti davka
na placilno listo.

Glede ukrepov na podrocju zdravstva je Se-
moli¢ opozoril na prizadevanje delodajalcev, da
bi obolelim delavcem nadomestilo izplacevali
le 10 dni (sedaj 30 dni). Ce bi to uveljavili, bi v
zdravstveni blagajni nastalo devet milijard no-
vega primanjkljaja. Krepitev obsega dodatnega
zdravstvenega zavarovanja po njegovih besedah
ni sprejemljiva za delavee z nizkimi placami, saj
si tega ne bodo mogli privosciti.

Po Semoli¢evem mnenju mora vlada kaj ukre-
niti za uravnoteZenje placne politike v gospo-
darstvu in javnem sektorju. MiSi¢ je dodal, da
smo dosedaj imeli dve pla¢ni politiki, eno za za-
sebni sektor gospodarstva, drugo za javni sek-
tor. Ker se problemi stopnjujejo v pravo anar-
hijo, je treba dolo€iti in voditi le eno pla¢no po-

litiko. Ce tega ne bomo naredili, bo delavec v
gospodarstvu, ki prejema samo minimalno placo,
dobil letno le 11 plag, dvanajsto bo namre¢ moral
dati za dodatno zdravstveno zavarovanje. Kme-
tijstvo, kljub subvencijam na evropski ravni, ne
izboljSuje rezultatov. Za namecek pa se cene pre-
hrane povecujejo hitreje kot druge cene in vse
to pla¢ujejo industrijski delavei, je poudaril Misic.

Semoli¢ je opozoril tudi na zastoj pri gradnji
stanovanj. Mnogi, ki var¢ujejo po enotni shemi,
bodo razoCarani, saj zaradi nenehne draZitve zem-
1ji8¢ ne bodo mogli s privar¢evanim denarjem
kupiti ni¢esar.

Predstavniki delodajalcev so povedali, da bo
nacrtovano visoko gospodarsko rast tezko do-
seci, saj je v Evropi Ze recesija. Inflacijo bi morali
zniZati na mejo, ki jo dolocajo listine Evropske
unije (zlasti maastrichtska pogodba), 5,5 odstotka
leta 2005 je veliko prevec. Menili so tudi, da naj
bi povecan prispevek za zdravstvo placevali tu-
di delavci.

Minister za finance je po razpravi dejal, da je
visoka gospodarska rast naSa sre¢na okolis¢ina.
Omenil je tudi uvedbo davka na premoZenje, o
¢emer pa bodo Se “teZke” razprave.

Strinjal se je z oceno, da je pri vodenju place
politike v javnem sektorju prislo do zmede. Od-
pravili jo bodo z ustanovitvijo posebnega ura-
da, pri katerem se bodo poganja o placah cen-
tralizirala. ESS bo razpravo o proracunski prob-
lematiki nadaljeval 3e jeseni.

0 zakonu o delovnih
razmerjih spet septembra

Kot nam je povedal DuSan Semolic, so poga-
janja ta ponedeljek prinesla le malo napredka.
ge vedno je neusklajenih veliko ¢lenov, ki za-
devajo razli¢ne dodatke, regrese, odpravnine, na-
domestila ... Razli¢na so tudi mnenja o odpo-
vednih rokih, rednem delovnem ¢asu. Deloda-
jalci e naprej zavracajo predloge, da bi pravi-
ce iz sploSne kolektivne pogodbe prenesli v ta
zakon.

Predstavniki sindikatov so ta teden naceli Se
vpraSanje za¥¢ite nosecnic, porodnic in starSev.
Menili so, da teh kategorij ne bi smeli odpustiti
niti ob prisilni poravnavi. Po ugotovitvah odbora
zaenake moZnosti pri predsedstvu ZSSS je praksa
pokaza, da se delodajalci najprej znebijo prav
zaSc¢itenih kategorij delavk in delaveev.

Sindikati so znova zahtevali tudi povecanje zas-
Cite delaveey, starejSih od 55 let. Tudi 45 let stari
delavei, ki izgubijo delo, se znajdejo v katastro-
falnem poloZaju, brez dela in brez pravice do upo-
kojitve. Semoli¢u posiljajo prizadeti Stevilna pis-
ma z opozorili, naj ZSSS kaj ukrene za zmanj-
Sanje tega problema.

Odbor za enake moZnosti pri predsedstvu

Dusan Semo-
li¢é: Neuskla-
jeni so zlasti
c¢leni, v
katere Zelimo
prenesti
nekatere
pravice iz
splosne
kolektivne
pogodbe.

ZSSS tudi predlaga, naj bodo Zenske zaicitene
Ze po 51. letu starosti; sedaj je za moske in Zenske
predlagano enako — 55 let. Zenske se namre¢ v
povpre¢ju upokojijo pri 54 letih in 10 mesecih
in te zas¢ite sploh ne bi mogle uZivati.
Strokovna skupina se bo spet sestala konec av-
gusta, sredi septembra pa naj bi predlog zako-
na o delovnih razmerjih usklajevali na seji ESS.
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DRUGA STRAY

“Minimalka’
naj bo
enotna

Ceprav je bila minimalna placa uvede-
na Ze leta 1995 s socialnim sporazumom,
tega pojma natancno ne definira prav no-
bena listina. Komisija za pomirjanje pri ZdruZenju bank Slove-
nije je zaradi tega nedavno zaprosila ekonomsko-socialni svet
(ESS), naj definira minimalno placo.

Ministrstvo za delo, druZino in socialne zadeve je za razpra-
vo na seji ESS pripravilo predlog definicije. Vanjo je med dru-
gim zapisalo:

— minimalna placa naj bi zagotavljala minimalno material-
no in socialno raven zaposlenih (minimalni standard, zagotov-
ljeno spodnjo raven plac),

— minimalno placo naj bi prejemal delavec za delo v polnem
delovnem casu, dolocenem z zakonom ali kolektivno pogodbo,

— minimalna placa naj bi bila zato sestavljena iz fiksne os-
novne place in dodatka za delovno dobo, posebni dodatki za teZje
delovne pogoje (dolocajo jih kolektivne pogodbe) pa naj ne bi
bili njena sestavina,

— izhodiscne place, kot merilo za enoto enostavnega dela, naj
ne bi vec ustrezale, ker so niZje od dejanskih izplacil in tudi od
minimalne place,

— socialni partnerji zato podpirajo dogovarjanje o postopnem
priblizevanju izhodisénih pla¢ z minimalno placo.

Socialni partnerji so na prej§nji seji ESS imeli o tem poskusu
definicije dokaj razlicna mnenja. Za predstavnike sindikatov je
bila definicija sprejemljiva, delodajalci pa so ji nasprotovali, saj
so v njej videli nevarnost splosnega povecevanja plac, cemur tr-
dovratno nasprotujejo.

Na delovnem pogovoru predsednikov in sekretarjev sindikatoy
dejavnosti iz sestave ZSSS, bil je ta ponedeljek, je previadalo
mnenje, da je treba to definicijo podpreti. Menili so, da bi ji
bilo treba dodati zlasti to, da znaSa minimalna placa 58 od-
stotkov povprecne place v predelovalnih dejavnostih (le izpla-
canih po kolektivnih pogodbah). Minimalna placa mora biti enot-
na za gospodarstvo in negospodarstvo. Vsebino minimalne place
bi bilo treba urediti z novim zakonom, ki bi odstranil morebit-
ne nesporazume, so Se menili predsedniki in sekretarji sindi-
katov dejavnosti.

Naj §e omenimo, da je socialni sporazum iz leta 1995 dolo-
c¢al, da se minimalna placa izplacuje za poln delovni ¢as in pred-
videne rezultate dela. Ta socialni sporazum je drZavni zbor uza-
konil. Kasneje so partnerji sprejeli §e nekaj novih socialnih do-
govorov, po katerih je iz kategorije minimalna placa izpadla za-
hteva, da pripada delavcu minimalna placa za doseganje nor-
malnih delovnih rezultatov. Med socialnimi parinerji je namrec
prevladalo mnenje, da je treba nedoseganje normalnih delov-
nih rezultatov resevati z drugimi metodami in ne z minimalno
placo.

Ker bo treba kmalu sprejeti nov dogovor o placni politiki in
tudi nov socialni sporazum, je po nafem mnenju pravi ¢as, da
se nejasnosti v zvezi z “minimalko” odpravijo. Da bo njeno ure-
janje odpravilo vse nakopicena neskladja v placni politiki, pa
ne smemo pricakovati. Ce bo kdo oboje tako povezoval, bo blo-
kiral sprejetje zelo potrebnega dogovora o vsebini minimalne
place.

Pise: Frandek Kavci¢

Pogovor s Sandijem Bartolom,

sekretarjem Sindikata delavcev trgovin®

Slovenije

Za sindikaliste ni
pravega dopusta

Tudi letos zaposleni na republiSkem in obmoé&nih
odborih Sindikata delavcev trgovine Slovenije
(SDTS) ne bodo imeli mirnega dopusta. Za njiho¥?
polno zaposlitev v poletni vrocini skrbijo
delodajalci, ki oéitno narobe mislijo, da so
sindikalisti in inSpektorji v poletni vroé&ini kje ob
morju ali v hribih. Poletje so namreé ze zaéeli
izkoriSéati za krsitve pravic delavcev, Se poseb"l
pravice do pocitka, pravi Sandi Bartol.

Delodajalci morajo vedeti, da
bomo za delavce, potrebne pomo-
¢i, dosegljivi vsak dan. Do sredi-
ne julijaso trgovke in trgovei v ved
druzbah (kjer SDTS ni bil organi-
ziran) izrazili interes po v€lanitvi
v na§ sindikat in ustanovitvi po-
druZnice v podjetju, pravi Bartol.
Tako je v ABC Ljubljana, TuSu Ko-
cevje, Tepu Trzin, Stanovanjski za-
drugi Kranj ..., pogovori v Rutarju
pa e niso zakljuceni.

Sindikalno podruznico je SDTS
pred dnevi organiziral tudi v pod-
jetju Bauhaus, vanjo se je Ze po-
vezalo 70 zaposlenih. Do njenega
organiziranja je prislo zaradi te-
ga, ker je nemski delodajalec po-
nudil delavecem v podpis aneks
pogodbe o zaposlitvi, po katerem
bi jim placo kar tako na oko lah-
ko zmanjSal kar za 20 odstotkov.
Ta ukrep je delodajalec sprejel in
sklenil uresniciti po odlocitvi, da
bo njegov megamarket odprt tu-
di ob nedeljah. Veletrgovino imajo
ob nedeljah odprto, Eeprav pro-
dajajo le material in opremo za
gradnjo in popravilo stanovanj.
Bartol menti, da je to povsem ne-
potrebno in nerazumljivo, saj ima
delodajalec zaradi tega le vecje
stroSke, kar je Zelel kompenzirati
z zmanjsanjem plac.

“Delavci Bauhausa so se zara-
di te nevarnosti §e pravocasno
spomnili, da se imajo pravico or-
ganizirati v sindikat. Po nekaj po-
govorih z delodajalcem sva s Sta-
netom Drobnic¢em dosegla, da je
delodajalec odstopil od ponujene-
ga aneksa. Tudi do sindikata, nje-
gov predsednik je Sretko Pejic, je
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takoj po konstituiranju pokazal W
operativnost,” pravi Bartol. o
Drug vecji problem sekre!
SDTS reuje v podjetju Mﬂl’caiﬁ‘
Goriska, v katerem je po zd™ o
vanju trgovin na tem obmo&ju ¥
kot 600 zaposlenih. Delavei 8 /A
ved let opozarjali, da jim stfﬂkqe
na sluzba obmoéne organllac'{_.
7SSS za Posodje (izjema je P
nica) ne daje ustrezne pomot!ty
resevanju njihovih problem’
Nezadovoljstvo ¢lanov je 5¢ 5

tar SDTS redil tako, da je 7aC
no sam zacel nuditi strokovn® i
mod, ki naj bi(l:o dajala obmo'f ]
organizacija.
ko, bi ¢lani verjetno izstopil i
prestopili h knnkuren(":nemlﬁ:fc
dikatu. Stiske ¢lanstva je nal g
Zelela izkoristiti Konfederaci/*
in razbiti SDTS v podjetju: 4
Zadeve so se tako zaostrile:
se je predsednik SDTS v Mercis,
torju Goriska TomaZz Kumar sP
mom obrnil neposredno na V5
poslene. Vanj je med drugi™ ©
pisal, da mora biti sindikat Z“"n,
nji, svoboden in neodvisen: KOL
kurenca pa je nov interni sindik®
ki mu je predsednik dolocen ¥
prej in brez volitev. b
Na zaposlene se je pisn0 ©
nil tudi Samostojni sindikat K
slovnega sistema Mercatolf" 2,
90. Ponudil jim je zlasti podl®
nisko kolektivno pogodbo, Ug
nejso od panoZne. Bartol pfﬂ"l'.ih
je kot sekretar SDTS v zﬂdﬂ{,;
mesecih opravil ve& pogovor .
vodstvom Mercatorja Gori¥
Najve¢ Casa so namenili izb0 |
nju moZnosti za delo sindik®

aa

i ravnal &% |
e ne bi ra il
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druZnice v tem podietju.

p:al]"m $0 govorili tudi o od-
0““’1 dF)t_'nne\.'nih nezakoni-
i 1 Pri izdaji odlo¢b o let-
h'm dopustu (delavci naj bi
10Skodovani za nekaj dni).
Cdaj s najbolj perece vpra-
U-le Vtem podjetju delovni
Mativi, ki jih delavci tez-

2 0segajo.
(H?elavke podjetja Rudninis
o Permarket Leclerc) so se
0l'mle na Bartola, ker je pri-
0 Zapleta pri potrjevanju
o Za najetje kreditov. Pod-
de N3 bi zavragalo potrdi-
i ditnih pol in pladeva-
dnuitet vsem, ki meseéno
ml’:ﬁluiijro neto vsaj 150.000
& fjev. 7 direktorjem Je-
oM Francoisom Higone-
0 0 tem govoril v sep-

ru

fajh;a sekretarja SDTS se obra-
Emotudl nekal.ere delavke
Nikj ne Merkurj:a,. ki so jih last-
aja]Prerazpormi|I1 k novim delo-
vk Ckem Ena ()d'g()stmsklh de-
thory: 1Je v Emoni Merkur delala
Sl 4 20 let, je svoj primer opi-
takole:
]Jre\l.)rva Je bilo vse v redu, saj je
I, -“emna pogodba zagotavlja-
S‘I‘o' 4 bom dve leti 'ohramla vse
] iJe Pravice. Kasneje pa so se za-
SpOer-laV!Ja" mgnﬁs] in vecji ne-
. dzumi. Novi delodajalec mi
i Meril nekaj dni dopusta manyj.
2,"61'_(&) ¢asa sem morala lokal
o PTati pol ure prej, ne da bi za
prrel_emala ustrezno placilo.
bej ‘*]"’ljer!; nadure mi niso pose-
A nI:d(‘Eull in tudi nadomescati jih
Orem. Med obratovalnim ¢a-
v prisotnosti strank moram

B

lemp,

Sandi bo dezural tudi v avgustu.

Cistiti tudi strani$ce. Na njena
vprasanja delodajalec odgovarja,
da lahko gre in naj se ne vrne. Tudi
o dopustu noce nicesar sliSati.

Vse to jo je hudo prizadelo in
ji nacenja zdravje.

Delavci, ki jim veliki trgovcei
ponujajo novo zaposlitev pri pre-
vzemniku, naj zelo pazijo in naj
ne bodo naivni, poudarja Bartol.
Kljub pogodbi o prezaposlitvi bo-
do kmalu na milost in nemilost
prepuséeni novemu delodajalcu.
(Podobne primere opaZa podpi-
sani tudi v blizini Doma sindika-
tov v Ljubljani, kjer je med red-
nimi gosti.) Bolj zas¢iteni so le tis-
ti, ki ostanejo Clanice SDTS.

Ta ponedeljek so se nadaljevala
pogajanja o spremembi pravilnika

e
¢ Platujejo.

Nikih

Sy

Ojimi organi.
\ &

e'olfeéke pravice trgovk so zelo ogroZene
Zﬁ sejo ekonomsko-socialnega sveta, ki je to sredo obravnaval po-
1l0 0 ¢lovekovem razvoju, je Sandi Bartol pripravil razpravo o prob-
ih, ki jih zaradi podaljievanja obratovalnega asa na nedelje in pozno
No¢ na svoji koZi obCutijo trgovke in trgovei. Uvodoma je ugotovil,
J€ 0groZena pravica zaposlenih do dnevnega, tedenskega in letnega
a tha. Lastniki trgovin, ki Zelijo le &im vedji dobicek, vidijo v de-
: YC!l_m le ceneno delovno silo in jo Zelijo ¢im bolj izkoris¢ati. Prisilju-
19 jih delati nadure, ceprav jih zlasti tevilni majhni delodajalci spioh

oy €r in§pekcijski nadzor zaradi premajhnih pristojnosti in Sibke kad-
ske zasedbe ni dovolj u¢inkovit, je nepravilnosti vedno ve&. Kar
Vetdeset odstotkov prijav indpektorjev za delo proti trgoveem pri sod-
Za prekrike zastara. Delavci so diskriminirani tako pri moZnos-
Napredovanja kot pri zasluzkih. Ker so ve¢inoma zaposleni za do-
N Cas, nimajo moZnosti najemanja kreditov.
avilnik o obratovalnem ¢asu je naravnan tako, da negira ustavno
"edelitev, da je Slovenija socialna in pravna drZzava.
- Tavilnik, ki ga je brez posvetovanja s socialnimi partnerji objavila
Mistrica za gospodarstvo Tea Petrin, povzrota razpade druZin, zmanj-
J€ nataliteto, oteznje skrb za vzgojo otrok, povzrota (psiho)zdrav-
€ne tezave zaposlenih, poslabiuje medsebojne odnose med zapos-
g‘ml_. Bartol je razpravo sklenil z mislijo, da vseh navedenih proble-
s " Sindikat ne more odpraviti sam, odpravljala naj bi jih tudi drzava

o obratovalnem ¢asu proda-
jaln. Na vprasanje, kaj je no-
vega, Bartol odgovarja:

*Mislim, da smo po dveh
urah in pol pogovorov dosegli
minimalni napredek. Priprav-
ljenost za pogovor o spre-
membah pa so pokazali pred-
stavniki vlade, delodajalci
jim Se vedno nasprotujejo.
Tako sklepam iz mnenja ge-
neralnega sekretarja ministr-
stva za gospodarstvo, da lah-
ko trgovec dolo¢i podaljSan
obratovalni ¢as, ¢eprav pri
tem ne uposteva delovno-
pravne zakonodaje.”

Na vprasanje, kakSne no-
ve podlage za pogajanja so
imeli, pa Bartol odgovarja:

“Ker vladna sluzba za za-
konodajo Se ni dala strokov-
nega mnenja o nasih pogajal-
skih izhodi$¢ih, smo jo Se en-
krat pozvali, naj to naredi. Je
pa inSpektorat za delo opravil po-
ostren nadzor (bilo je 94 pregle-
dov) v nekaterih trgovskih podjet-
jihin ugotovil, da je zlasti v manj-
Sih trgovinah veliko krSitev in po-
manjkljivosti. Ugotovil je zlasti ne-
pravilnosti v zvezi s pogodbami o
zaposlitvi, delu prek polnega de-
lovnega Casa, evidencami dela, do-
dati k plac¢am in letnimi dopusti.
InSpektorji so ugotovili, da delo-
dajalci, pri katerih so v preteklosti
Ze opravili nadzor, zakonodajo bolj
spostujejo kot drugi. InSpektorji so
v zaCasno porocilo Se zapisali, da
se razmere izboljSujejo.

Zanimivo je, da je eden od delo-
dajalcev, pri katerem so inSpek-
torji ugotovili, da delavcem ne
omogoca 24-urnega tedenskega
pocitka, pridobil mnenje Instituta
zadelo pri Pravni fakulteti. InStitut
se je strinjal, da je pocitek od
12. ure v nedeljo do 12. ure v po-
nedeljek skladen z zakonom in
kolektivno pogodbo. Indpektorat
je za ta primer pridobil Se mne-

Korak k uresnicitvi
sindikalnih zahtev

Kot je izjavil Janez Sinkovec,
generalni sekretar ministrstva za
gospodarstvo (Zaprto naj imajo
le krSitelji, Delo 17. 7.2001), se
je ministrstvo Ze odlocilo nare-
diti korak k uresnicitvi sindikal-
nih zahtev in pripraviti predlog
sprememb pravilnika o obrato-
valnem ¢asu prodajaln. Sankci-
onirali bodo primere, ko pri do-
lo¢anju urnika obratovalnega ca-
sa delodajalci ne upoStevajo me-
ril iz pravilnika. Njihova ideja je,
da bi trgovce, ki krSijo delov-
nopravno zakonodajo, kaznovali
tako, da ob nedeljah in prazni-
kih ne bi mogli imeti odprtih tr-
govin,

nje ministrstva za delo, po kate-
rem mora delodajalec delavcu
omogoditi 24-urni pocitek v enem
dnevu, k ¢emur je treba dodati Se
12 ur dnevnega pocitka.”

Bartol dodaja, da so se udelezenci
pogajanj dogovorili, da bo inSpek-
torat nadzor nadaljeval zlasti v tr-
govskih druzbah, ki so po spre-
membi pravilnika uvedle nedeljski
obratovalni ¢as. Akcija naj bi tra-
jala do konca oktobra. Ker trgovci
poleti prek Studentskega servisa za-
poslujejo Studente in dijake na de-
lovnih mestih za prodajalce, naj bi
trzna inSpekcija preverila, ¢e pri tem
spostujejo zakon o trgovini. Po njem
morajo vsi prodajalci imeti ustrezno
strokovno izobrazbo.

Po Bartolovih besedah bo SDTS
pridobil tudi poro€ilo trzne inSpek-
cije o ugotovitvah nadzora v ne-
katerih ljubljanskih trgovskih pod-
jetjih, ki so zacela obratovati ob ne-
deljah. Novi pravilnik je namrec
suspendiral odlok mestne ob¢ine
Ljubljana, v katerega je sindikat
skupaj s politi¢nimi strankami vlo-
Zil veliko truda.

Francek Kavcic

Sindikat delavcev gostinstva in turizma

Slovenije

Pogajanja so prelozena

Pogajanja o podpisu aneksa k tarifnemu delu kolektivne pogodbe
dejavnosti gostinstva in turizma so preloZena na Cetrtek, 19. julija.

Sindikat delavcev gostinstva in turizma Slovenije in Sindikat de-
lavcev GiT Slovenije pri Konfederaciji sindikatov 90 bosta poc¢akala
na odgovor delodajalcev in do 19. julija odloZzila priprave za izved-

bo stavke.

Oba sindikata pri¢akujeta ugoden odziv zdruzenja pri GZS in zdru-
Zenja delodajalcev ter se zavzemata za nadaljevanje socialnega dia-
loga brez novih nepotrebnih konfliktov.

Karmen Leban, sekretarka SGiT
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ZOBRAZEVAME

Spri¢evala je prejela druga generacija vajencev

Financiranje dualnega sistema
izohrazevanja je treha urediti

Solanje je konéala druga generacija vajencev
v dualnem sistemu izobraZevanja. Vsem, ki so
uspedno konéali poklicno izobraZevanje, so za-
to konec prejsnjega tedna slovesno podelili spri-
&evala. V prostorih Obrtne zbornice Slovenije
v Ljubljani so spricevala podelili vajencem iz
Ljubljane. Na slovesnosti so se poleg Stevilnih
vajenceyv in starSev zbrali tudi njihovi profesor-
ji, ravnatelji 3ol ter drugi gosti, Spricevala je biv-
§im vajencem, ki so zdaj Ze pomo¢niki, podelil
predsednik Obrtne zbornice Slovenije Miha Grah.
Najprej jim je Cestital za uspe$no koncano po-
klicno izobraZzevanje, nato pa jih je opozoril, da
se bodo morali nenehno dodatno izobrazevati in
usposabljati, ¢e bodo Zeleli v korak s casom.
*“Nih¢e nikoli ne zna vsega, zato se moramo ljudje
vse Zivljenje uciti in ob delu dodatno izpopol-
njevati,” je poudaril.

Grah je opozoril tudi, da je e vedno premalo
kandidatov za vajence. Zato bo treba spremeniti
miselnost starSev, ki mladih o¢itno ne usmerja-
jodovolj v poklicno izobraZzevanje. Po drugi strani
pa nastaja v javnosti vtis, da so obrtniki boga-
tadi, kar ne drZi. Res pa je, da lahko obrtnik ve-
liko ustvari, ¢e je vse Zivljenje priden in priza-
deven pri delu.

Po Grahovih besedah je uspeh obrtnika v naj-
vedji meri odvisen od usposobljenosti delaveey,
ki delajo pri njem. Mlade je pozval, naj znanje,
ki so si ga pridobili v Soli in pri prakti¢nem uspo-
sabljanju, prenesejo tudi na druge, s katerimi bodo
skupaj delali. Pozval jih je tudi, naj se izobra-
Zujejo Se naprej in izkoristijo moZnosti, ki jim
jih ponuja sistem poklicnega izobraZevanja in
napredovanja. Prizadevni bodo lahko po uspesno
konc¢anem dualnem sistemu izobraZevanja po ne-
kaj letih opravljali mojstrske izpite in nadalje-
vali $olanje na vi§jih strokovnih Solah.

Mladim sta spregovorila tudi BoStjan Zgonc
in Alenka Pucko. Zgonc je med drugim dejal,
da so imeli sreco, ker so se izobraZevali v dual-
nem sistemu, saj so zdaj zelo dobro pripravlje-

ni na delo, ki jih ¢aka.
Poudaril je, da so dobi-
li dobro izobrazbo in
znanje za delo in za
osebni razvoj, odprli pa
so si tudi vrata za nadalj-
nje izobrazevanje, e bo-
do zanj zainteresirani.

Sindikat ni v
enakopravnem
polozaju z
zbornico

O dualnem sistemu iz-
obraZevanja pa so govo-
rili tudi na eni od sej eko-
nomsko-socialnega sve-
ta, Ker je predlog za ob-
ravnavo te problematike
dal Sindikat obrtnih de-

2Za izvajanje dualnega sistema izobraZevanja srb i
cialni partnerji (od leve): Martin Mursié (Sindikat obI™5,

ijo ’g

lavcev Slovenije, je o delavcev), Miha Grah (Obrtna zbornica Slovenije), Ale

njem spregovoril njegov

jan Zgonc (Ministrstvo za Solstvo, znanost in Sport) in

sekretar Martin Mursi¢,. ka Puéko (Gospodarska zbornica Slovenije).

Poudaril je, da je Sindi-

kat obrtnih delavecev Ze v Casu snovanja refor-
me izobrazevanja skupaj z drugimi socialnimi
partnerji tvorno sodeloval pri oblikovanju kon-
cepta. Tudi zdaj je Sindikat obrtnih delaveev moz-
no zainteresiran za sodelovanje pri izvajanju sis-
tema dualnega poklicnega izobraZzevanja, ven-
dar to zanj predstavlja veliko finanéno obreme-
nitev, saj so sindikati doslej vse stroSke v zvezi
s tem pokrivali sami iz Clanarine.

Kakor je dejal Mursic, so sindikati nepogresljiv
dejavnik dualnega sistema izobraZevanja, saj ima
prakti¢no usposabljanje elemente klasiCnega de-
lovnega razmerja. Lani je Sindikat obrtnih de-
lavcev zaprosil ministrstvo za delo, druZino in
socialne zadeve za delno kritje stroSkov, ki jih
ima s sodelovanjem v dualnem sistemu izobra-
Zevanja. To ministrstvo je vlogo odstopilo mi-
nistrstvu za Solstvo, znanost in Sport, kjer je za-
deva obticala. Na prob-
lem je sindikat opozoril
tudi ministrstvo za gos-
podarstvo, vendar odgo-
vora ni dobil. Ce Sindi-
katu obrtnih delavcev ne
bodo priskoc¢ili na po-
moc tisti, ki so zaveza-
ni za uresni¢evanje za-
konodaje na podrodju
dualnega sistema izobra-
Zevanje, sindikat po
MurSic¢evih besedah Zal
ne bo mogel vec tako
tvorno sodelovati pri nje-
govem izvajanju.

Drzavni podsekretar v
ministrstvu za Solstvo,
znanost in §port BoStjan
Zgonc je opozoril, dabo

Prejsnji teden je dobila spri¢evala druga generacija va-
jencev, ki se je usposabljala v dualnem sistemu poklic-

nega izobrazevanja.

to ministrstvo letos ena-
ko kot doslej prispevalo
sredstva za komisije za

vmesne preizkuse znanja in za zakljucne ,zpl:;
v dualnem sistemu. Po njegovih besedah Ea i
morali sprejeti dolgoroéni dogovor med vse l'
partnerji o tem, kako bo s financiranjem ok
nega sistema poklicnega izobraZevanja 1f ]Lra,
$na bo dolgoroéna strategija povezovanja 120"
Zevanja in dela. Zgone je poudaril, da bi "",07
ekonomsko-socialni svet na eni od svojih $¢/¢ -
ravnavati problematiko povezovanja izobrd bi
vanja in dela. Za strategijo na tem p(nlrﬂc]l:'ii
se morali dogovoriti delodajalci, dclc)jemﬂl" p
vlada, ki bi morali nato strategijo tudi sku
uresniCevati — vsak na svojem podrocju. s
Vesna Podrzaj, predstavnica Obrtne zb0 i
ce Slovenije, je povedala, da so pri njih nare 'a'
li analizo stro$kov, ki jih imajo delodajalc! Zbﬂ'
jenci, pa tudi analizo stroSkov, ki jih ima ¥ %y
na zbornica Slovenije. Analiza je pokazald; 7
ima delodajalec v prvem letu z vajencem 9°:
tolarjev stroSkov, éeprav vajenca v obratov2 @
prakti¢no ne vidi. Sicer pa v vseh treh leti
jenec stane delodajalca 5.745.300 tolarjeV: Py
hodek, ki ga zagotovi obratovalnici pa "n "
1.937.000. Za izobraZevanje enega vajenc®
ko delodajalec prispeva iz dohodka obrat0" /
nice 3.808.300 tolarjev. Obrtna zbornica I
enim u¢nim mestom 161.700 tolarjev strodk 5
Ce je delodajalec na ta nain pridel do dob i
in dobro usposobljenega delavca, je vse !FPO "
prav. Vendar pa vajenci velikokrat izkoristijoP 1l
vico in nadaljujejo Solanje, zato so delo “Jan,;
prikrajani za svoj vloZzek. Po mnenju
zbornice Slovenije bi morala strogke za né:
de za prvi letnik prevzeti bodisi drzava 3'!10
ustrezno ministrstvo. To bi prora¢un do .
obremenilo za 43.200.000 tolarjev.

& 3o ind
Poklicno izobrazevanje je nuj”
potrebno

.. it
Predsednik Obrtne zbornice Sloveni)€ Ml.
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Na Ptuju letos 374 manj brezposelnih

stopnja hrezposelnosti
Se vedno 17-odstotna

0 Na Ptujq so pred dnevi pripravili okroglo mizo
p!“blt}mlh zaposlovanja, na kateri so sodelo-
1 di predstavniki podjetij, obmocne sluzbe
Za zaposlovanje, javnih zavodov, obmoc-
tilm;";gf’-rlIza_t.:ije ZSSS ter razli¢nih strokovnih us-
g, Nt} njej sta sodelovala tudi minister za delo,
N0 in socialne zadeve Vlado Dimovski in
% Talni direktor Zavoda Republike Slovenije
“Aposlovanije Joze Glazer.

Odrezan” od industrijskin
dis¢

nakazpl‘d\:a je pokazala, da se v Spodnjem Podravju
Nim T0ju zaposlovanja Se vedno srecujejo z res-
Mg Problemi. Medtem ko je stopnja brezposel-
Noﬂ(: Sloveniji konec lanskega leta znasala 12 od-
P"Seb;"']e bi.]a v Spodnjem Podravju 16,9-odstotna.
Wi ) pa je zaskrbljujoce, da je tudi izobrazbe-
Iy POkIlc_na struktura brezposelnih oseb v tem
10ven|je mnogo slab3a kot v drzavi v celoti.
Pecy selni delavei v regiji pa se sre¢ujejo $e zenim
: 'ﬁéﬂim problemom: ker imajo §tevilni manj-
Sk J1na obmodju manj razvitih Haloz in Sloven-
Pryi £oric le enkrat na dan avtobusno povezavo s
; Jem in drugimi vedjimi sredisci, imajo delavei
Obmoxij oteZen dostop do delovnih mest. Brez-
Inj delavei, ki si zelo teZko najdejo novo za-
iih eV, 50 zaradi tega prakti¢no “odrezani” od ved-

Ndustrijskih sredisé,

0 besedah direktorja obmoéne sluzbe zavo-
74 zaposlovanje na Ptuju Zarka Markovica
juf Stevilo brezposelnih na ptujskem obmoc-

Zadnjih letih zmanijSalo, $e zlasti pa je to
I a';ﬁanje opazno v letodnjem letu. Tako je bilo
T 998 v Spodnjem Podravju 6991 registri-
]al\sk brezposelnih oseb, leta 1999 6623, konec
Vi ga leta 6228, maja letos pa 5854. Samo
iy ih petih mesecih letoSnjega leta se je torej

V0 brezposlenih zmanjalo za 374. To je po
d;sranléqvih besedah posledica vecje gospo-
Mgy € aktivnosti in povecanja $tevila delovnih

> Pa tudi doslednega preverjanja izpolnje-
ki 'i‘a Zaposlitvenih naértov in drugih obveznosti,

Imajo brezposelne osebe.

\"“‘-‘-wA -

Grgp,

g;;l:, %‘_3 Opozoril, da nekatere razvite drzave za-
&y A J4Jo poklicnemu izobraZevanju iz prora-
ii L Znatno vec sredstev kot pri nas. V indus-
iy M Obrti je preved priudenih delaveev, zato
1 pri nas morala drzava dualni sistem iz-

V?"Vanja bolj podpreti.
lagpy 2 Fras.pa je opozorila, da je dualni sistem
lipgg., . €Vanja programsko dobro urejen, niso pa
Jeni odnosi med socialnimi partnerji. Se po-
Gy, Problem je to za sindikate, ki so med so-
imj partnerji edini, ki se financirajo iz ¢la-
) "€ 0ziroma iz prostovoljnih prispevkov svojih
e i{?"» medtem ko je sistem financiranja drza-
Ny, SOspodarske zbornice predpisan z zako-
e “avzela se je, da bi sindikati za opravlje-
N da 0ge na podrogju poklicnega izobrazeva-
r Obili sredstva iz prora¢una. Da bi ustrezno

W sistem financiranja dualnega sistema iz-

Do konca maja letos so v Spodnjem Podrav-
ju vkljuéili v zaposlitev 1450 brezposelnih de-
laveey, do konca leta pa naj bi jih ve¢ kot 3000. Za
ptujsko obmodje pa so zelo znacilna velika se-
zonska nihanja, kar je e posebej opazno v kme-
tijstvu, ki je v regiji relativno dobro razvito. De-
lodajalci veliko vecino delaveev zaposlijo samo
za dolocen ¢as, po izteku pogodb pa se delavei
vracajo med brezposelne.

Obmoéna sluzba zavoda za zaposlovanje si pri-
zadeva, da bi z ukrepi aktivne politike zaposlo-
vanja brezposelnim delaveem povecala konku-
ren¢nost na trgu dela. Tako so v prvih petih me-
secih leto¥njega leta v programe aktivne politi-
ke zaposlovanja vkljucili 1349 oseb oziroma vsa-
kega tretjega brezposelnega delavca. V progra-
me dodatnega izobraZevanja in usposabljanja so
vkljucili 524 brezposelnih delaveev, v progra-
me samozaposlovanja pa 241 brezposelnih oseb
—od tega 100 v razvoj kooperativ v kmetijstvu,
ki so prilagojene specifi¢nim lokalnim potrebam
trga. V javna dela so do konca maja letos vklju-
¢ili 387 brezposelnih delaveev, medtem ko je za-
vod delodajalcem subvencioniral prispevke za
152 na novo zaposlenih brezposelnih delavcev.

V Sloveniji 99.400 brezposeinih
delavcev

Generalni direktor zavoda za zaposlovanje Joze
Glazer je povedal, da je v Sloveniji po devetih
letih prvi¢ ponovno manj kot 100.000 registri-
ranih brezposelnih oseb. Tako je konec junija letos
Stevilo brezposelnih delaveev v drzavi znaSalo
natanko 99.400. Zadnji¢ je bilo v Sloveniji pri-
javljenih manj kot 100.000 brezposelnih oseb ju-
nija leta 1992, najvec brezposelnih v drzavi pa
je bilo decembra leta 1993, ko se je njihovo Stevilo
povzpelo na 123.517. Po Glazerjevih besedah je
zmanjSanje Stevila brezposelnih posledica Ste-
vilnih okolis¢in, med drugim tudi povecane gos-
podarske aktivnosti, ustreznih ukrepov aktivne
politike zaposlovanja in njihovega uspednega iz-
vajanja ter sredstev, ki jih je za zmanjSanje brez-
poselnosti drzava namenila v proracunu,

obrazevanja, sta se zavzela tudi predsednik ZSSS
Dusan Semoli¢ in sekretar Sindikata delavcev
trgovine Slovenije Sandi Bartol, predstavnik
Gospodarske zbornice Slovenije Samo Hribar
pa je izrazil bojazen, da bi ekonomsko-socialni
svet avtomati¢no podpiral zahteve po dodatnih
sredstvih iz prorac¢una: enkrat za prestrukturi-
ranje gospodarstva, drugi¢ za programe redevanja
problema brezposelnosti, tretji¢ za delovanje du-
alnega sistema in podobno. Zavzel se je za to,
da bi vse te obremenitve obravnavali hkrati ob
razpravah o socialnem sporazumu. BoStjan Zgonc
pa je menil, da bi financiranje dualnega siste-
ma izobraZevanja moral re§iti zakon. Dusan Se-
molic¢ se je s tem strinjal, vendar opozoril, da je
nujno potrebno rediti vprasanje stroskov, ki po
sili zakona bremenijo sindikate. Gre za stroske,
ki se nana3ajo na delo v izpitnih organih zbor-

ZSSS za ohranjanje starih in
odpiranje novih delovnih
mest

Na okrogli mizi je sodeloval tudi sekre-
tar obmoéne organizacije ZSSS na Ptuju Bo-
ris Frajnkovi¢. Po njegovih besedah se sta-
tisti¢no gledano razmere na podrocju brez-
poselnosti v spodnjem Podravju v zadnjem
obdobju zares izboljSujejo, vendar pa v vsa-
kodnevnem Zivljenju tega Se ni mogoce opa-
ziti. Stevilo brezposelnih se je zmanjgalo tudi
na racun tistih, ki so jih ¢rtali iz evidence,
ker niso izpolnjevali obveznosti, ki jih brez-
poselnim delavcem nalaga zakon. “Na Ptuju
in v okoliSkih ob¢inah je Se vedno izredno
tezko najti zaposlitev. Problem pa je tudi v
tem, da delodajalci skoraj 90 odstotkov na
novo zaposlenih delaveev zaposlijo samo
za doloCen ¢as. Delavci, ki so zaposleni samo
za dolocen ¢as, so $e vedno zaskrbljeni za
svojo socialno varnost, pocutijo pa se kot
drzavljani drugega reda,” pravi Frajnkovic.
“Se zlasti veliko problemov pa imajo delavci,
ki jih na novo zaposlujejo mali zasebni de-
lodajalci. Ti pogosto krSijo delovnopravno
zakonodajo in ne spoStujejo pravic, ki jih
delavcem dajejo zakoni in kolektivne po-
godbe.”

Frajnkovi¢ opozarja, da je stopnja brez-
poselnosti na obmocju Ptuja e vedno sko-
raj 17-odstotna, kar pomeni, da je brez de-
la skoraj vsak peti za delo sposoben dela-
vec. To pa je zelo veliko in mocno vpliva
na ekonomski in socialni poloZaj Stevilnih
druZin. “Zato prizadevanja za ohranitev ¢im
vedjega Stevila starih in za odpiranje novih
delovnih mest ostajajo prioritetna naloga na-
e obmocne organizacije ZSSS,” poudarja

Boris Frajnkovic.

Minister za delo, druZino in socialne zadeve
Vlado Dimovski je ob tem poudaril, da se bo Ste-
vilo brezposelnih v naslednjem obdobju Se
zmanjSalo. Opozoril je, da je vlada pred kratkim
sprejela za tretje branje v parlamentu strategijo
trga dela do leta 2006, ki predvideva, da se bo
stopnja brezposelnosti do takrat zmanjSala pod
pet odstotkov.

Po besedah Vlada Dimovskega bodo pri ures-
nicevanju strategije trga dela, ki sloni na Stirih
stebrih politike zaposlovanja, Se posebno pozor-
nost posvetili regijam z visoko stopnjo brezpo-
selnosti, med katere sodi tudi ptujska.

T. Ksela

nic in Sol. Stro$ki, ki so za drzavo manjsi, so za
sindikate resen problem.

Na koncu so ¢lani ekonomsko-socialnega sveta
ugotovili, da bo za financiranje treba najti resi-
tev. Ministrstvu za Solstvo, znanost in Sport so
predlagali, naj pripravi konkretno informacijo
in natanénem pregled stroskov, ki nastajajo z iz-
vajanjem dualnega sistema izobrazevanja. Eko-
nomsko-socialni svet bo to problematiko obrav-
naval $e enkrat skupaj s strategijo zaposlovanja.
Za letos pa so Clani sveta predlagali ministrstvu
za Solstvo, znanost in Sport, naj v rebalansu pro-
racuna zagotovi sedem milijonov tolarjev za po-
krivanje stroskov Sindikata obrtnih delavcev Slo-
venije v dualnem sistemu izobraZevanja in 43
milijonov tolarjev za pokrivanje stroSkov Obrt-
ne zbornice Slovenije.

T. K.
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Pise: dr. Aleksej Cvetko

Placilo odpravnine

Ce je bila delavcu, katerega delo je posta-
lo trajno nepotrebno, zagotovljena ustrezna
zaposlitev v drugi organizaciji, se mu v pri-
meru, da tudi v drugi organizaciji postane nje-
govo delo trajno nepotrebno, za izracun od-
pravnine ne seStevata ¢asa zaposlitve pri obeh

delodajalcih, saj je bila odpravnina pri prej-
$njem delodajalcu, zaradi zagotovitve ustrezne zaposlitve, Ze kon-

zumirana.

(Sklep Vrhovnega sodii¢a Republike Slovenije v Lijubljani, opr. §t.
VI Ips 189/99 z dne 18. 1. 2000, v zvezi s sodbo Vi§jega delovnega
in socialnega sodis¢a v Ljubljani, opr. §t. Pdp 1924/97-3 z dne 13. 4.
1999, v zvezi s sodbo Delovnega sodis¢a v Mariboru, opr. §t. Pd

Sodisce prve stopnje je ugodi-
lo zahtevku toZnika, da mu je to-
zena stranka dolZna izplacati od-
pravnino v visini 495.303,50 to-
larjev v zakonitimi zamudnimi
obrestmi od 5. 6. 1995 do placila
in mu povrniti odmerjene stroske
postopka.

Sodisc¢e druge stopnje je pritoZbi
tozene stranke delno ugodilo in iz-
podbijano sodbo razveljavilo nad
zneskom 437.042,50 tolarjev, v
ostalem pa je pritoZbo zavrnilo in
potrdilo sodbo prvostopenjskega
sodisca.

Zoper pravnomo¢no sodbo so-
dis¢a druge stopnje je toZena stran-
ka vlozila revizijo zaradi zmotne
uporabe materialnega prava. Na-
vajala je, da v spornem primeru
sploh ni §lo za prevzem delavea v
drugo organizacijo (15. ¢len ZT-
PDR), ampak za realizacijo pro-
grama preseznih delavcev po do-
lo¢bi 35. ¢lena ZDR. Tako je Ze bi-
la izérpana pravica do odpravni-
ne od prejinjega delodajalca Me-
talplast d. 0. 0., Ruge. Zato je bila
toZena stranka dolZna toZniku iz-
placati, ko je postal trajno presezni
delavec le odpravnino za Cas, ko
je bil pri njej v delovnem razmer-
ju. Predlagala je, naj sodisce spre-
meni izpodbijano sodbo tako, da
toznikov zahtevek zavrne ali raz-
veljavi in zadevo vrne v novo so-
jenje.

729/95-12 z dne 22. 9. 1997).

Revizijsko sodisce je reviziji
ugodilo in v obrazloZitvi navedlo:

Revizijsko sodi$¢e ugotavlja, da
sodis¢e v izpodbijani sodbi ni pra-
vilno uporabilo materialnega pred-
pisa, oziroma ga je uporabila vsaj
preuranjeno. Iz dolocbe tretjega
odstavka 36. f Clena zakona o de-
lovnih razmerjih (ZDR — uradni list
RS, 5t. 14/90,5/91 in 71/93) izhaja,
da je organizacija oziroma deloda-
jalec dolZna izplacati delavcu, ki
je zaposlen v organizaciji ali pri de-
lodajalcu najmanj dve leti, odprav-
nino v visini najmanj polovice nje-
govega poprecnega osebnega do-
hodka v zadnjih treh mesecih, za
vsako leto dela v organizaciji ozi-
roma pri delodajalcu. Organizacija
ni dolZna izplacati odpravnine de-
lavcu, kateremu je v okviru reSe-
vanja presezkov delavcev zagoto-
vila ustrezno zaposlitev v drugi or-
ganizaciji ali delodajalcu ali mu
dokupila delovno dobo.

Iz ugotovitev nizjih sodis¢ je raz-
vidno, da je toZniku prenehalo de-
lovno razmerje pri gospodarski
druzbi 31. 5. 1993 in da se je za-
poslil pri drugi gospodarski druzbi
1. 6. 1993. 1z odlocbe o preneha-
nju delovnega razmerjaz dne 15. 5.
1993 izhaja, da naj bi mu delov-
no razmerje prenehalo na podla-
gi 35. in 33. ¢lena ZDR (kot traj-
no preseZznemu delavcu ter po pro-
gramu za reSevanje trajno presez-

Zahvala

izgubi brata DuSana.

Vsem sodelavcem in sindikalnim
organizacijam se zahvaljujem za soZalja in
spodbude, ki so mi jih izrekli ob nenadni

Srecko Cater

nih delavcev) in na podlagi spo-
razuma o prehodu in zaposlitvi de-
lavcev za nedolocen ¢as s polnim
delovnim ¢asom pri drugi gospo-
darski druzbi (v nadaljevanju: spo-
razum o prehodu delavcev). Tudi
ta sporazum o prehodu delavcey,
ki je bil podpisan 17. 5. 1993, je
bil sklenjen na podlagi doloch
35. 1n 33.¢lena ZDR.

Pri takem dejanskem stanju je
ostalo odprto vpraSanje, s katerim
se niZji sodis¢i nista ukvarjali, kaj
je v letu 1993 sploh bil razlog, da
se je delavec zaposlil v drugi or-
ganizaciji. Za pravilno odlocitev
je to nujno ugotoviti, saj gre za raz-
li¢ne pravne situacije. Posledice
prevzema delavca v drugo organi-
zacijo oziroma delodajalca po
15. ¢lenu zakona o temeljnih pra-
vicah iz delovnega razmerja (Z7T-
PDR — Uradni list SFRJ §t. 60/89
in 42/90) pod pogoji in v prime-
rih, dolo¢enimi v sploSnem aktu,
niso enake, kot bi bile v primeru
zagotovitve ustrezne zaposlitve v
drugi organizaciji oziroma pri de-
lodajalcu (36. f ¢len ZDR), zara-
di realizacije programa razreseva-
nja presezkov delaveev (35. ¢len
ZDR). V prvem primeru bi se pri
izraCunu odpravnine tozZniku res
lahko seSteval ¢as zaposlitve pri
obeh delodajalcih, v drugem pri-
meru pa bi bila odpravnina za de-
lo pri prejSnjem delodajaleu, z za-
gotovitvijo ustrezne zaposlitve, Zze
konzumirana.

Zato je uporaba dolocbe 13- Cl'?:
na ZTPDR, kar naj bi ze pomen
lo, da je §lo v spornem primﬁr'_]zi
prevzem delavca pod pogoji I e
primerih, dologenimi s splost™
aktom, ne da bi bili izvedeni ustre
nih dokazi, vsaj preuranjena. 1° )
toliko bolj, ker tako sporazum ”
prehodu delaveev kot tudi ;
ba o prenehanju delovnega I’EI-ZT“B.n
ja temeljita na dologilih 35'.‘11]
33. ¢lena ZDR, ne pa na dolot!
15. ¢lena ZTPDR. it

Zato bi bilo nujno prou®y
vsaj verificiran program Z4 ro—
Sitev preseznih delaveev g0SP i
darske druzbe. Sele na po }atgo
tega zakljucka pa bi bila l:lae
moZna pravilna odlocitev, ali gr
tozniku odpravnina kot trdJ?”
preseznemu delavcu za €as 7
la skupaj pri gospodarski dr‘ubi
bi in drugi gospodarski druZ®:
ali samo za &as dela pri d
gospodarski druzbi. A

Ker v izpodbijani sodbi ni V&
tovljen razlog zaposlitve 0z
pri drugem delodajalcu, ni 05 i
ve za uporabo 15. Slena ZTPDRE!
35. ¢lena ZDR, in zato tudi ni MO
na pravilna odlocitev o tem.
$na odpravnina mu kot trajn0 Pt
seznemu delavcu pripada. £4 o
revizijsko sodiice na podlag! "
locb drugega odstavka 395- ,éle.';o
ZPP reviziji ugodilo, razvelja"!
sodbi sodii¢a prve in druge S
nje in zadevo vrnilo v novo s0J
nje sodis¢u prve stopnje.

PRAVNA SVETOVALKA

Lucka Béhm, svetovalka predsedstva ZSSS

Odgovor: Zenska se sme naj-
prej starostno upokojiti, ¢e zbe-
re “polno” pokojninsko dobo. Ta
pa se bo za Zenske od leta 2002
dalje vsako leto podaljSala za 3
mesece, dokler nekega dne ne bo
znaSala 38 let. Po mojih izracu-
nih boste “polno” pokojninsko
dobo 37 let dopolnili 12. 10. 2009
(to leto prehodnega obdobja bo
namre¢ za Zzenske veljala “polna”
pokojninska doba 37 let).

Leta 2009 bo za Zenske s “pol-
no” pokojninsko dobo veljalo, da
se smejo starostno upokojiti, ¢e so
stare vsaj 56 let in 4 mesece. Vi pa
boste oktobra 2009 stari Sele 55 let.
Toda na ra¢un dveh otrok (Ce sta
slovenska drzavljana) se vam bo

Na upokojitev bo treba se
pocéakati

VpraSanje: Rodila sem se 9. 11. 19
imam dva otroka. Zaposlila sem se 10 mes
cev pred svojim 18. rojstnim dnevom. I
29 let pokojninske dobe. Leta 1978 sem
9 mesecev prijavljena na borzi dela. Kdal
bom lahko upokojila?

54 in

pil?

lahko ta splo$no dolocena upok‘;
jitvena starost znizala za 12,
seca in na raéun 10 meseceY 4o
varovanja pred 18. letom Se 23" ¢
datnih 6,6 meseca oziroma $ pe
za 19,1 meseca. To pomeni, da %
te 12. 10. 2009 Ze dovolj stam
se boste lahko na ta dan upokof
li, saj bo leta 2009 za vas 0S¢
veljala najnizja mozna upoko)! 71
na starost 54 let 8 mesecev 11
dni. o

Ce se vam bo leta 2009 3¢ ¥,
no mudilo v pokoj, imate $¢ f_“.n,
nost dokupa 9 mesecev pok0J o
ske dobe na racun prijave nd b o
zi dela. Ce boste to storili, se D%
lahko upokojili Ze na zacetkV
ta 2009.
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v Ljubljani éetrto srecanje sindikatov komunale iz vseh drzav
aslednic Jugoslavije - Utrjuje se spomladi podpisani protokol

% sodelovanju

.Kﬁ!’lﬂc preteklega tedna so se v
ijielj‘ﬂni_éelni(; in prvikrat v popol-
Vai.k -5[":1\’1: tudi s predstavniki Hr-
L d":» Srcf:a.h na dglnvncm sestanku
SUsedniki sindikatov komunale
Vijeﬂ\'snaslcdnic_m_:kdanjc Jugosla-
“S0delovanje je raslo postopo-
Zadnja Jeta in doseglo prvi vr-
ec letognjega februarja, ko so na
§eili:?1n‘lu v Ben_gruQu ;_)rcds_lzwniki
“od sedmih sindikalnih cen-
Omunale (Se vedno brez hrvas-

€a Sumoslu_jncgu sindikata delav-
ja\:!nv l\:(?munzl].ni in stanovanjski de-
ianjuom) sprejeli Protokol o razvi-
iy medscbnjne'ga! sodelovanja. Po
dikai’_rﬁtokolu naj bi podpisniki, sin-
Yay '. ‘()mur_mlmh organizacij iz dr-
i ndlh]cdn.l_c Jugoslavije, sodelo-
PTi razyijanju in varovanju eko-
lm-‘fklh, socialnih, delovnopray-
' Izobrazevalnih, kulturnih in

: eglh skupnih interesov delaveey
N dejavnostih. Trudili se bodo
Oseganju in zaS¢iti sindikalnih
"avic In svobode interesnega orga-
“tanja, Izmenjevali bodo infor-
Llje in izkunje s podrodja ko-
de g‘t’mh p()gnldh. lripurli}nc_g,u s0-
. Yanja, na¢ina ugotavljanja naj-
LJF €ene dela v komunalnih sis-
& dal}t]] metodah privatizacije, me-
low.. 110 vsebinah sindikalnega de-

Vans.
-4, V protokolu so se zaveza-

i,

|] (ud

ALk sodelovanju pri povezova-
Omunalnih sindikatov v Ev-
SK0 konfederacijo sindikatov.

::edsedn

iki komunalnih sindikatov s podroéja nekdanje

Predsedniki sindikatov komunale drzav naslednic
Jugoslavije med pogovorom pri predsedniku ZSSS Du-
Sanu Semoliéu.

Nov vrhunec je sodelovanje do-
seglo na Cetrtem srecanju konec mi-
nulega tedna v Ljubljani, ko se ga je
udeleZila tudi mocna delegacija sin-
dikata hrvaskih komunalcev. Hrva-
ti, ki se sicer Ze leta redno srecujejo
s sindikatom slovenskih komunalcey,
so0 se seznanili z vsebino protokola
in kaze, da ga bodo sprejeli.

Republizki odbor sindikata komu-
nale, varovanja in poslovanja z ne-
premi¢ninami je kolegom iz nekda-
nje skupne drzave pripravil vsebin-
sko bogato srecanje. Najprej jih je
predsednik ZSSS Dusan Semolic se-

prav T S e

fay Oslavije Svetozar Ercegovac, Rajko Vujadinovié, Ri-

n"bi uhmutovié, Ivan Babié, Dimée Bogatinoski in Mile

iy’ So si skupaj z Alojzom Terbucem in drugimi sprem-
alci ogledali tudi Blejski otok.

znanil z ustrojem in delovanjem Zve-
ze svobodnih sindikatov in odgovoril
na nekaj vpradanj gostov. Eno tipic-
nih vprasanj je bilo, kako ste uspeli
doseci to in ono, na primer vkljuci-
ti svoje predstavnike v skupi¢ino za-
voda za pokojninsko in invalidsko za-
varovanje, v skups¢ino zavoda za
zdravstveno zavarovanje, kako de-
luje ekonomsko-socialni svet itd.
Manj, kot bi bilo pricakovati, so se
na sreCanjih komunalcev iz bivie Ju-
goslavije pogovarjali o problemati-
ki kolektivnih pogodb. Vendar je to
tudi razumljivo glede na teme, ki v
nekdanjih republikah Jugoslavije tre-
nutno prevladujejo: to so vpraSanja
privatizacije komunalnih podjetij, or-

SLOVENIJA

V EVROPSKI UNLJI

Vse kar mora vedeli Slovenec —
jutridnji drzavljan EU

Kaj je prosti pretok delovne sile v Evropski

uniji?

Odgovor: Odprt trg delovne sile je eden bistvenih elementov not-
ranjega skupnega trga Evropske unije. Iskalcem zaposlitve omogo-
¢a, da si delo is¢ejo ne le v mejah svoje drzave, ampak na podrocju
vseh drzav ¢lanic Evropske unije. To med drugim spodbuja priliv de-
lovne sile na obmodja, kjer je potrebna. Edina izjema so javne sluzbe
zaradi varovanja splo¥nega interesa drZave in zato potrebne zvesto-
be zaposlenega do drzave. Drzavljani EU smejo tudi kjerkoli v EU
opravljati dejavnost kot samozaposleni oziroma ustanoviti podjetje.

Vir: publikacija Urada vlade za informiranje

ganiziranosti sindikatov, pri ¢emer
se tudi v teh drzavah srecujejo s sin-
dikalnim pluralizmom in ponekod tu-
di s provladnimi sindikati. Skupna
ugotovitev srecanja je bila, da je ve-
liko Stevilo sindikatov temu gibanju
Skodljivo.

V nadaljevanju srecanja so sloven-
ski gostitelji gostom pokazali in raz-
loZili delovanje sindikalnega izobra-
Zevalnega centra v Radovljici. Obis-
kali pa so tudi obmoc¢no organiza-
cijo sindikata za Podravje v Mari-
boru, kjer jim je sekretarka Vekos-
lava KraSevec obrazloZila delovanje
obmo¢ne organizacije. Obiskali pa
so tudi mariborsko javno podjetje
Toplotna oskrba Maribor (TOM),
kjer so se seznanili z delovanjem
podjetja in njegovega sindikata ter
z odnosom ustanovitelja podjetja
(ob¢ino) do podjetja, zlasti glede ce-
novne politike. Da je bilo vimes tu-
di veliko dvostranskih pogovorov, ni
treba posebej poudarjati. Precej se

Je govorilo tudi o sodelovanju s so-

rodnimi sindikati okoliskih drzav,
MadZarske, Bolgarije in Romunije,
pri ¢emer je, kot kaZe, utihnila ne ta-
ko stara zamisel o nekaksni balkanski
federaciji sindikatov komunalne.
Skupna ocena sreCanja je bila, da

je sodelovanje med sindikati komu-

nalnih organizacij zaZivelo, saj so
se ga udelezili tudi predstavniki sin-
dikata komunale iz Hrvaske. Pose-
bej uspesno pa bo, ¢e bodo proto-
kol o sodelovanju Hrvati tudi pod-
pisali.

Naslednje srecanje naj bi bilo je-
seni v Makedoniji na Sportnih ig-
rah komunalnih delavcev Makedo-
nije, vendar se v ROS komunale, va-
rovanja in poslovanja z nepremic-
ninami Slovenije bolj nagibajo k or-
ganizaciji tematskih srecanj in sre-
¢anj na skupicinah sindikatov ko-
munale v posameznih drzavah na-
slednicah nekdanje Jugoslavije. V
Slovenijo bodo kolege s podrocja
bivie Jugoslavije komunalci spet
povabili prihodnije leto, na svojo vo-
lilno skupicino.

B. R.

SLOVEDNLA
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SINDIKALNI ZAUPNIK

Drugi sindikati setu =~
preprosto niso mogli prijeti

Pogovarjali smo se z Ivanom Voncino, predsednikom obmoéne
organizacije ZSSS idrijsko-cerkljanskega obmodéja

Ivan Von¢ina, predsednik obmod-
ne organizacije ZSSS idrijsko-cerk-
ljanskega obmodja, nas je prosil, naj
se oglasimo na obisk v poznih do-
poldanskih urah, potem, ko je glav-
nina dela Ze opravljena. Je namrec
nepoklicni predsednik sindikata ta-
ko v svojem podjetju kot obmocne
organizacije ZSSS. Zato mora de-
lo v sindikatu prilagoditi delovnim
obveznostim. Ker je od nasega zad-
njega obiska minilo kar nekaj ¢a-
sa, smo najprej povprasali po no-
vicah.

Kaj je na vaSem obmocju

novega?

Obmoéna organizacija pokriva id-
rijsko-cerkljansko regijo, kjer je naj-
vec elektro in strojne industrije. Zato
Je sindikat SKEI tako po §tevilu ¢la-
nov kot po finanéni plati dale¢ naj-
mocnejsi sindikat na tem obmodju.
Na tem obmocju sta dve Zagi, v Go-
dovi¢u in Spodnji Idriji, nekaj les-
ne industrije je v Cerknem. Med tr-
govskimi podjetji je najvecji Mer-
cator. Novo je to, da smo ostali ta-
ko rekoc brez tekstilne industrije;
tako Cipka leta 1998 kot Labod leta
2000 sta §la v ste¢aj. Cipka se je si-
cer preimenovala v Cipka art in e
nekaj ‘miga’, v Labodu pa se je delo
povsem ustavilo, stavba in stroji so
prodani. Delavke Cipke in Laboda
so imele precej tezav pri prezapo-
slovanju. Nekaj se jih je uspelo pre-
zaposliti v Rotomatiki, nekaj v Eti,
nekaj v nasi firmi Rovent, ki jo je
pred ¢asom kupil holding Iskra.

Drugace pa je na tem koncu ve-
lika zaposlenost in kvalificiranih de-
laveev celo primanjkuje. Nezapos-
lenost je med tremi in Sestimi od-
stotki. Zato zaposlujemo celo de-
lavee s Stajerskega konca, imamo
tudi pet delaveev iz Moldavije. Na
delo v Cerkno se vozijo ljudje iz
Ljubljane, Skofje Loke in Tolmina.
Primanjkuje pa nam stanovanj. Mar-
sikdo, ki se vozi na delo od dalec,
bi se tu rad naselil, vendar stano-
vanj ni dovolj ali pa so predraga.

Kako v podjetjih spostujejo

pravice zaposlenih? Verjetno

nespostovanja glede na to, da
gre vecini podjetij dobro, ni
veliko?

Moram reci, da je kriitev kar ne-
kaj, ponekod so tezave z izplacilom
regresa, placevanjem potnih stros-
kov, nadomestil za prehrano itd. De-
lodajalci radi kaj prihranijo, zapos-
leni pa imajo radi izplacila v naj-
vi§jih zneskih, zato je pogosto po-

Ivan Vonéina: Ljudje na na-
Sem koncu Se vedno misli-
Jjo, da je ZSSS edini pravi
sindikat. Zato se drugi sin-
dikati kljub poskusom niso
uspeli ukorenititi.

treben posvet s pravno sluzbo ob-
mocne organizacije, da pojasni, ka-
ko stvari v resnici stojijo. V pravni
sluzbi ljudje vprasujejo o ustreznosti
vsebine raznih pogodb itd. Pomo¢
in nasvet dobi vsak ¢lan, ki se na-
poti ponj. Marsikdo pa se po nasvet
napoti celo v Novo Gorico ali Aj-
dovi¢ino. Mnogi se tezko zaupajo
v svojem okolju, saj jim ni pogo-
du, da bi o njihovih tezavah zvedeli
prijatelji, sosedi.

Ali pravice delavcem krsijo

tudi v velikih, uspesnih

podjetjih?

Ne, v najvedjih podjetjih je natem
podro¢ju red. Toda v manjsih pod-
Jetjih pogosto prihaja do krSitev. Na
primer pri nas, v Rotosu, imamo te-
zave zizplacilom regresa. Letos smo
ga sicer dobili pred koncem junija,
toda v preteklih letih smo se morali
Z upravo pogajati za regres ze de-
cembra, da smo ga potem dobili iz-
placanega v dveh obrokih do kon-
ca leta.

Ali ima za to pozitivho

spremembo zasluge sindikat

ali pa je posredi tudi boljse
poslovanje podjetja?

Gre izkljuéno za prizadevanje sin-
dikata. Regresa smo dobili nekaj v
bonih, s katerimi smo lahko kupili
pecerijo. BoZi¢nice, o kateri se red-
no za¢nemo pogajati Ze sredi leta,
pa nam 3e ni uspelo izboriti.

Torej imate vec dela kot

predsednik sindikata v svojem

podjetju kot pa v viogi

predsednika obmocne

sindikalne organizacije?

Ponavadi je res tako. Na obmo¢ni
organizaciji se dogovorimo, kaj bo
kdo delal, in delo potem stece. V
svojem podjetju pa moram kot pred-
sednik voditi vse njegove akcije sin-
dikata.

Koliko je zaposlenih v IMP

Rotosu?

Okoli 50, ¢lanov sindikata pa je
okoli 40 delavcey.

Kako zdruzujete svoje delo v

podjetju z neprofesionalnim

vodenjem dveh sindikalnih
organizacij?

Podjetje mi ne dela teZav, Ceprav
kdaj pa kdaj porabim za kak prob-
lem ve¢ Casa. Se pa sam izogibam
temu, da bi delo na delovnem mestu
trpelo zaradi sindikata. Sestanke sin-
dikata v podjetju imamo med de-
lovnim ¢asom, na obmo¢ni organi-
zaciji pa se sestajamo popoldne.

Nih¢e od vodstva Se ni rekel kak-
Sne kriti¢ne besede Cez sindikat, kved-
Jjemu kako besedo spodbude. Nedav-
no smo ustanovili svet delaveev. Ob-
mocna organizacija je sklicala vse sin-
dikalne zaupnike in jim postavila za
nalogo, da povsod, kjer je to potreb-
no, spodbudijo ustanovitev oziroma
volitve v svete delavcev.

V Rotosu, pravite, se sindikat

in uprava dobro ujameta. Kako

pa je v drugih podjetjih, ali se
kdaj kak sindikalni zaupnik iz
kakega podjetja potozi glede
odnosov v podjetju?

Nihée se mi $e ni potozil, ¢eprav
Jih spodbujamo, naj svobodno po-
vedo, ¢e potrebujejo pomo¢ obmod-
ne sindikalne organizacije ali ¢utijo
potrebo, da jih obis¢emo. In nihce
ni dejal, da bi ga kdo od vodstva gle-
dal postrani, da bi sindikalno udejst-
vovanje vplivalo na odnos vodstva
do njega.

Koliko ¢lanov ZSSS je v tej

regiji?

Clanov je med 2500 do 3000, naj-
vec v Iskri Rotomatiki, Eti, Kolek-
torju in IMP Klimi. Moram pa do-
dati, da na tem koncu ni niti enega
drugega sindikata. Nobeden se ni
uspel ukoreniniti. Ljudje pac Se ved-
no ¢utijo, da je pravi sindikat samo
FARN

Na obmoéni organizaciji pa ima-
mo nekaj tezav s financami. 1z ne-
katerih podjetij, ki imajo sedeZ drug-
Jje, ne na nasem obmodju, gre ¢la-
narina sindikatu v mati¢nim podjet-

ju, denimo Mercatorju v SeZan® ‘;
lesarskih podjetij pa neposredn®®
sedeZ sindikata v Ljubljano. Ke
moéna organizacija vseskozl
pravno pomo¢ vsem ¢lanom £9°5
mislim, da bi ji zato moral P"Pasa
del Clanarine vseh sindikalo\f,‘e.g_
obmodja. Razen SKEI so drugi SI"
dikati $tevil¢no tako $ibki, da s€*
njih skupaj nabere mesecno le ka_
kih 40.000 tolarjev. Zato SKEI ‘?
lidarnostno pomaga drugim SI"°-
katom. O tem sicer ne govorimo I"‘?
vel na glas, saj se zavedamo: da
tak&na solidarnost med sindikat!
vsem normalna.

Kaj pa mladi in sindikat? N¢

nekaterih obmoénih

sindikalnih organizacijah

tarnajo, da se miadi v Sindik?

nocejo vkljucevati. Kako

tem pri vas? i

Ko pride v podjetje mlad .del“‘a;;
ga obiice sindikalni zaupnik. '
mu, kak&ne so prednosti clanst¥®
sindikatu, in mu pusti nekaj ¢as-3|;0'
premislek. Moram reci, da Jé ® 3
raj vsak, s katerim sem sam gov
ril, izrazil Zeljo po v¢lanitvi. Ko P
delavec zamenja podjetje, m.u‘n 4
ro¢imo, naj se v novi firmi javi [‘,lm_
kaj$njemu sindikalnemu zaup?®
O prezaposlitvi obvestimo tud! 2’im
dikalnega zaupnika v delavéeY®
novem podjetju.

S &im se ukvarjate sedaj? p

Pripravljamo se Ze na kong 5
SKEI ki bo v prihodnjem letu- 17
mo tudi nekaj zamisli, kdo b1 74"
noj prevzel vodenje obmocne org
nizacije ZSSS. Predsednik obm
organizacije sem Cetrto leto, Vel
mi do upokojitve manjkajo 3¢ &
ta. Rad bi, da bi delo v sindikat? ™
moteno teklo dalje, in zato i5¢€ i
naslednika 7e zdaj, ne Sele zad™
trenutek.

Katere so ta hip kijucne

naloge sindikata?

Najpomembnejsa naloga SO
Ce. Prvi Stirje tarifni razredi soPy
nizki, morali bi jih povecatl.
je sicer reci, da pri nas velika, 42
stojeda podjetja dajejo ve& kotJ® o
pisano v kolektivnih po,godt.)?lhia’:‘3
majhnih podjetjih pa ni tako in PG
po kolektivnih pogodbah v pI‘V"h‘ ;
rih tarifnih razredih so marsikje® o
motno nizke. Saj ljudje pote™ ¢
bijo dodatek do ravni minim®
place, vendar bi morale bitl Pl‘!.‘,.
na tej ravni dologene e v kole!
nih pogodbah. Nihce naj ne b!
bival dodatka zato, da bi p|ﬂé,"’"w].
segla zakonsko dologeno min! 0
no placo! Seveda je to cilj in ™
ga vseh sindikatov. Treba bi !7.110
seCi, da bi tisti, ki vre¢o polni)0: 2
ve¢ dobili iz nje. Saj potrebWl
zdravstvo, Solstvo itd., toda v i
polni gospodarstvo, Ni pray, d& ) &
ki zivi od proraduna, lahko P.Iapg
dviguje, tisti, ki prora¢un poli®
jih ne more oziroma ne sme- b fi

r .
nud

le

plﬂ'
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Delo in umetnost
Jresta lepo skupaj

v

idrijskem IMP Rotosu razstavija

elavec tega podjetja svoj likovni opus

i edr;]]‘:l?]ilm najlepsa, najbolj prijetna
jetin ica V_ka!\'_cm slovenskem pod-
qu.led idrijskem podjetju IMP
xkﬂli'l.r Y njej je razstava, presek
jﬂnja Si‘descllclju llkt)Vﬂ?gEl ustvar-
‘A olavka Pelhana, kiparja, sli-
Enim Sicer pa vodje |)|'(l)i/,vudlnje v
WQ_PUdJctJu_ Razstavlja kakih sto
Jih de].
J'Hlip-z]:i;:m jc"/.uc-cl_ likovno ustvar-
f U.l vajenec in na razstavi ima
kL SV0jo prvo skulpturo.
Vi s aéll).rcj sem zacel Kipariti,” pra-
up()mhllfilucn.] kovino, kamen, les,
na Slekljdm 2ips, _gllr}u. graviram
akvay ].U. Niso mi tuje perorisbe,
et~ V f.udnjcm ¢asu pa upo-
i E]'dm |I1.csann tehniko in pastel.
; t;l nacin se lahko izrazam, kot
o SN0 ustreza.”
“Vzorip
le()lijih nisem imel, niti nisem
Drike, 0ga p()sn?lllati. S:lmvscm se
Sisto Eﬂl do r.al.dJuc}tov_. Hocem biti
M) 4Mosvoj, izraZati se tako, kot
Hikg];n' da je najbolje. TL.I.(J] nisem
Kargy prebral nobene knjige o ’511-
“Vu. Nekajkrat sem obiskal To-
a rsve[innlin se pogovarjul znjim,
A0, da bi ga kopiral, ampak ker

Slavko Pelhan: Nikoli nisem
Zelel imeti kakega vzora,
Zelel sem se izrazati po-
vsem na svoj nacéin.

je delal skulpture iz oroZja, jaz pa
jih varim iz odpadnih strojnih de-

lov.”

Slavko Pelhan predstavlja svoj
zivljenjski opus likovnega ustvarja-
nja. Vendar razstava Se ni v celoti

postavljena, Slavko je

Jau:

é::"ﬂl'ca v IMP Rotosu v Idriji je ta
Vs, Polna Slavkovih skulptur in slik.
Sko akor izjemna pozivitev obi¢ajnih,
20, 2 kaznilnisko duhomornih vide-

St: Eini
h"'j’ﬁ’ih podjetij.

edilnic v veéini slovenskih indu-

namre¢ prav v ¢asu, ko
jo je zacel postavljati,
pricel zelo zagnano sli-
kati in v zadnjih mese-
cih je nastalo okoli 40
novih slik, ki bi jih tu-
di rad vkljucil v razsta-
vo. Zato bo otvoritey,
kot pravi, Sele po do-
pustih. Pri pokrivanju
stroskov razstave ga je
podprla sindikalna or-
ganizacija. Podpira pa
ga tudi podjetje, saj mu
je omogocilo, da je v
njegovih prostorih po-
stavil atelje. Pelhan za-
to za podjetje izdeluje
poslovna darila.
“Motivika na
slikah?”

“Prevladuje Zenska
podoba, ve¢inoma ab-
straktna, precej je sim-
bolike. Na razstavi je
predvsem Custvena
motivika, moji pogle-
di na svet skozi 30 let.
Imel sem burno mla-
dost, kar se vidi v na-
¢inu izrazanja, v moc-
nih barvah.”

B. R.

Sindikalna lista

Julij 2001

Gospodarske dejavnosti

Javni sektor®

- cela dnevnica
(nad 12 do vklju¢no 24 ur odsotnosti) 3.500,00
- polovi¢na dnevnica

(temelj je SKP (nekdanje

Za gospodarstvo) negospodarstvo)

SIT SIT
Prvi del
1. Dnevnice

4.156,00

- po SKPGD (na delovni dan) 645,00

(nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00 2.077,00
— znizana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00 1.447.00
2. Kilometrina (od 3. 4. 2001 dalje) 52,83 52,83
(od 18. 4. 2001 dalje) 23324 55,23
(od 3. 5. 2001 dalje) 56,97 56,97
(od 15. 5. 2001 dalje) 58,44 58,44
(od 12. 6. 2001 dalje) 55,41 55,41
(od 27. 6. 2001 dalje) 53,67 53,67
(od 1. 7. 2001 dalje)** 5172 51,72
(od 10. 7 2001 dalje)** 51,66 51,66
3. Loceno Zivljenje’' 82.413,00 60.671,00
4. Prenocisce — povracilo stroskov prenoevanja do viSine zneska po
predloZenem racunu, ki ga odobri delodajalec
5. Regres za prehrano (od 1. 7. 2001)

645,00

Drugi del

117.298,00
144.824,00
(70 % povprecne slovenske place)

— najmanj
— ali najvec

1. Jubilejne nagrade
— po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)
—za 10 let 60.518,00 51.005,00
—za 20 let 90.777,00 76.507,00
- za 30 let 121.036,00 102.009,00
2. Odpravnina ob upokojitvi 412.062,00 620.676,00
oziroma dve pladi  oziroma tri place
delavea, ¢e je to  delavea, Ce je to
zanj ugodneje zanj ugodneje
3. Solidarnostne pomod¢i’
- po SKPD - ob smrti delavea 123.619,00 102.009,00
— ob smrti v oZji druzini  61.809,00 -
4. Minimalna pla¢a (od 1. 1. 2001) 84.418,00 84.418,00
5. Zajamdena placa (od 1. 1. 2001)  44.367,00 44.367,00
6. Regres za letni dopust

117.298,00

ljenje po zakonu (Uradni list RS 3t. 87/97).

* 1. Javni sektor tudi v okviru gospodarskih dejavnosti izplacuje loCeno Ziv-

2. V javnem sektorju se uporablja zakon, za jubilejne nagrade in solidarno-

stno pomo¢ pa kolektivna pogodba.

** Po zakonu o spremembah zakona o viSini povradil strofkov ... (Uradni

list RS &t. 48/2001) in uredbi Vlade RS (Uradni list §t. 50/2001). Ce so
povracila vi§ja od dologenih v zakonu in uredbi, se nanje placajo davki

Strokovna sluzba ZSSS

in prispevki.
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Pogovor s predsednikom Sindikata KNG v Plastdispenzerju v Ormozu Tomazem

Bolcéevicem

aa .tfji. ’l_ﬁ

“Nase podjetje ima tujega lastnika, ki do-
sledno spostuje dolocila nase kolektivne po-
godbe ter slovensko delovnopravno zakono-
dajo,” pravi predsednik Sindikata kemi¢ne, ne-
kovinske in gumarske industrije (KNG) v
Plastdispenzerju v Ormozu Tomaz Bolcevic.
“Kljub temu pa mnogi delavci s svojimi pla-
¢ami tezko prezivljajo svoje druzine, saj so
izhodis¢ne place po nasi kolektivni pogodbi
prenizke, kar §e posebej obéutijo delavei, ki
so razporejeni v niZje tarifne razrede.”

V Plastdispenzerju, ta je v stoodstotni las-
ti podjetja Edhass iz Linza v Avstriji, je za-
poslenih okoli 220 delavcev in proizvajajo Pez
figurice iz plastike. *“Vsak mesec jih proizve-
demo najmanyj Stiri milijone in domala vse iz-
vozimo,” pravi Bol¢evi¢. “Figurice iz Ormoza
lahko najdete v trgovinah po vsem svetu, od
Evrope do Amerike.”

Slisi se neverjetno, pa je vendarle res! V Or-
moZu stoji velika tovarna z 220 zaposlenimi
in Stevilnimi kooperanti, ki proizvaja samo in
izklju¢no drobcene plasti¢ne figurice za bon-
bone. “Pa naj Se kdo rece, da globalizacija ev-
ropskega in svetovnega trziS¢a Se ni segla do
nas!” pravi BolCevic.

Plastdispenzer je sodobno opremljena to-
varna, saj je ve¢ kot polovica strojev novih.
“V proizvodnji uporabljamo CNC-tehnolo-
gijo. Ker imamo sodobne stroje, delo v nasi
tovarni fizi¢no ni zelo naporno, terja pa zbra-
nost in odgovornost. Seveda pa so tudi v na-
Sem podjetju delovna mesta — denimo v skla-
di8¢u in Se kje, ki so fizi¢no precej naporna.
Omeniti velja tudi to, da delo poteka v Stirih
izmenah, tako da delamo non-stop! Sicer pa
je velika vecina delavecey razvricena v prvi
tarifni razred.”

Poleg brizgalcev, tiskalcev in delavcev v
montaZi pa potrebuje Plastdispenzer tudi de-
lavce za sestavljanje figuric. “NaSe podjetje
daje delo tudi Stevilnim kooperantom, ki za
nas sestavljajo figurice. Na ta na¢in pomembno
prispeva k bolj§im socialnim razmeram na na-

W m

Tomai Boléevié: Veéina delavcev
v nasem podjetju prejema z zako-
nom zajaméeno minimalno plaéo,
kar je samo dokaz veé, da so izho-

diséne plaée po kolektivni pogod-
bi prenizke.

Sem obmocju, ki velja za manj razvito in de-
mografsko ogroZzeno.”

Kak3en pa je poloZaj delaveev? “Place v na-
Sem podjetju so nekoliko nad kolektivno po-
godbo, kar pa vecini delaveev, ki so razvrs-
¢eni v najniZje tarifne razrede, ni¢ ne poma-
ga, saj prejemajo zelo nizko placo. Vecina za-
poslenih v Plastdispenzerju za to prejema do-
datek k z zakonom zagotovljeni minimalni pla-
¢i, kar je samo Se dokaz vec, kako nizke so
izhodis¢ne place po nadi kolektivni pogodbi,”
pravi Bocevic. “Prvi del regresa za letni do-
pust smo Ze dobili, podjetje delavcem zago-
tavlja tudi toplo malico in vraca stroSke pre-
voza na delo in z dela. Lani smo prejeli tudi
boZi¢nico, delodajalec pa nam pokrije tudi

trzavi so prenizke

stroske novoletnega sre¢anja kolektiva. Der
lodajalec nam je obljubil tudi, da nas boO-
10. obletnici podjetja popeljal v LinZ na $¢
deZ koncerna!” :
V Plastdispenzerju imajo pravilnik o delo®
nih razmerjih, ki natancno doloca pravice!
obveznosti delavcev. Ali deluje v podjetiu $**
delaveev? “Ne,” pravi Bol&evi¢. “Interese
laveev zastopa samo nas sindikat. Re¢i pa m
ram, da so odnosi med sindikatom in vodst¥?
podijetja korektni in dobri. Probleme rest*
mo s pogovori in pogajanji. Kak3nih \"3"-‘1::J
problemov v podjetju trenutno niti nimaméé
Seveda pa si vsi delavci Zelimo, da bi bile pla-®
vi§je. Verjetno pa to ni samo nas$ problemre'
podobno razmislja vecina delavcev v SIOV i
niji. Place so pri nas glede na inflacijo 1 i
ginjo nasploh prenizke. Morda bi mora_ll bl’
sindikalisti na drZzavni ravni bolj odlocnt ¥ z
htevah za vigje place!” s o
Velja to tudi za sindikat v podjetju? D;’é,
no! Morda bomo tudi mi morali bolj le Ji-
no zahtevati visje place, saj s sedanjimi Y&
ko delavcev zelo tezko prezivlja svoje
ne. Plade so zares prenizke,” pravi Bo g
ki je na ¢elu sindikata v podjetju od lan®
ga leta. i
Ali delavci spremljajo dejavnost sindik
tov na drzavni ravni? “Veéina nasih delave®
mora tudi po sluzbi doma poprijeti za 0™
&e hoGejo ob skromnih plagah normalno P
zivljati svoje druzine. Veliko delavcey ima ™
ma nekaj zemlje, na kateri si ne bi m(_)gh, &
gotoviti socialne varnosti, lahko pa si P
lajo nekaj hrane. Zaradi preobremen;jen©®
delom vecina delavcey nima ¢asa, da bl 9
drobno spremljala, kako potekajo pog_ﬂjﬂl';{b
med socialnimi partnerji na drzavni ravnl 2=
za o prepuicajo svojemu sindikatu, ki mu S
upajo, da bo dosledno zastopal njihove int i
rese ter se boril za delavske pravice. Sif
kalni zaupniki v podjetju pa jih, kolikor J¢
nasih moceh, o tem tudi obve$¢amo.” "
Tomaz K% }

jGevie

Sindikat drzavnih in druzbenih organov Slovenije

Generalnemu sekretarju
Viade Republike Slovenije

ZADEVA: Predlog za zadrZanje izvajanja in spremembo sklepov

34. seje Viade RS o prodaji poéitniskih objektov in opreme

Agencije RS za placilni promet

Republiski odbor Sindikata drzavnih in
druzbenih organov Slovenije je bil naknad-
no obvescen, da je vlada na 34. seji 28. juni-
ja potrdila nacrt prodaje po¢itniskih objektov

in opreme Agencije RS za placilni promet. Re-
publiski odbor SDDO se s takim pristopom
vlade ne strinja, ker nas o tej nameri in pri-
stopu ni prej obvestila in dala moznosti dru-

gacnega reSevanja. S tem dejanjem sO kﬁ::
na nadela socialnega partnerstva, ki jib VSBI,
buje tudi kolektivna pogodba za negosp©
Stvo. &
Republiski odbor je ministra Mirka Ba%
lja osebno Ze veckrat, nazadnje z dopisom m:;
ca 2001, opozoril na potrebo ureditve evid®
statusa in upravljanja ter gospodarjenja S i
¢itniskimi zmogljivostmi v drzavni upravi:?
vedina zaposlenih delavcev nima moznost.
ceneje oblike poditniskega letovanja. V ;ﬁ,
dikatu ugotavljamo, da evidence marsikje [
urejene in zato Se danes ne vemo, kaksn
zemljiskoknjiZno, gradbeno in funkcion
stanje objektov. i
Republiski odbor SDDO je sprejel 5“?’(,.
Ce, podpira ga velika vecina ¢lanov sind i |
ta, da je pripravljen prevzeti in organi?!
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Varnost in zdravie v
hasem podjetju

dé?el:()n O varnosti in zdravju pri delu bo po
~em prehodnem obdobju zacel veljati

d Julija, Sivndikalis[i smo v prehodnem ob-
gavju POSkusuI} opozarjati delodajalce na nje-
¢ dologbe in njihove obveznosti, vendar
njiﬁl 2:50 pokazali pravega interesa. Sclc v zad-
esecih so se delodajalci zaceli zavedati
e"ée?a skrbi za varnost in zdravje pri delu.
Ons‘;-_](}dajalc_l prehodnega obdobja niso iz-
QlVel I Za pripravo izjave o vamnosti z oce-
M, 8anja, je ta naloga zdaj zanje veliko bre-

Dsmdlkalne zaupnike Stirih ve&jih podietij

mia!skega obmocja smo vprasali, kako so

ng;:daj.aki doslej skrbeli za zdravje in var-

{5 Pri delu in kaj bo delaveem prinesel no-
akon,

Alojz Zupan, He-
lios: Delaj varno, za-
kon je na tvoji strani!

Menim, da je bilo v
Heliosu Ze pred uvelja-
vitvijo novega zakona
to podrodje zgledno
urejeno. Zaradi narave
proizvodnje (kemikali-
je, hlapi ...) imamo ves
¢as strokovno usposob-
ljeno sluzbo za varstvo
» Opravljajo se periodi¢ni pregledi v

Pri dClu
by s i :
v Ulanti medicine dela, na preventivno okre-
e JC gre vsako leto dolodeno Stevilo zapos-
Nih,
P : ; " dsvy
g ZO Mojem mnenju se z uveljavitvijo nove-
i “2K0Na varnost in zdravje pri delu postav-
ven A mnogo visjo raven. Premik vidim pred-
st Viem, da je po novem zagotavljanje var-
S
(]

N posledi¢no zdravje pravica in hkrati
Nost vsakega zaposlenega. Seveda mora-

mo $e veliko postoriti za osvescanje zapos-
lenih. Bistvo nove ureditve pa je zajeto v slo-
ganu: ,,Delaj varno, zakon je na tvoji strani!*

Danica Merlin, To-
sama: Upam, da izva-
Janje novega zakona ne
bo zamujalo.

Prepri¢ana sem, da
kljub dveletnemu pre-
hodnemu obdobju de-
lodajalci izjav o var-
nosti ne bodo sprejeli
do zakonskega roka.
Del krivde za to zago-
tovo nosi drzava, ki je
zamujala s podzakonskimi akti. Tudi sindi-
kati smo se zadeve lotili prepozno in na na-
loge le opozarjali. Bojim se, da mnogim e
vedno ni jasno, za kaj jih izjava o varnosti za-
vezuje. Bojim se, da se bo kdo streznil Sele,
ko bo posledice Cutil na svoji koZi oz. Zepu.

Vesela bom, ¢e se pri zadnji trditvi motim.

Janez Breceljnik,
Lip Radomlje: Varna
delovna mesta zago-
tavljajo vecje zadovolj-
stvo, produktivnost in
kakovost.

Predelava in obdela-
va lesa spada med tis-
te dejavnosti, ki so z vi-
dika varnosti in zdravja
pri delu problematicne.
Pri nasi proizvodnji se
pojavlja nadpovpre¢no veliko Stevilo nesrec,
delavci so pogosto izpostavljeni obremenju-
jo¢im delovnim in ekolo$kim pogojem. Za-
radi tega smo si Ze po starem zakonu priza-

devali delavcem zagotoviti varnejSe in zdra-
vo delo. Ze pred ve& kot desetimi leti smo imeli
v nekaterih oddelkih in na dolo¢enih podrocjih
varnost pri delu vzorno urejeno. Po osamos-
vojitvi naSe drZave je bila zaradi zniZevanja
stroSkov v podjetju izvedena reorganizacija,
pri kateri smo skuSali varéevati tudi pri vzdr-
Zevanju in pozarni varnosti. Zaradi tega smo
zmanjSali skrb za varnost in zdravje zapos-
lenih.

Novi zakon skupaj s spremljajo¢imi pred-
pisi nedvoumno dolo¢a dolZnosti delodajal-
cev in delavcev v zvezi z zagotavljanjem var-
nega in zdravega dela. Ker natan¢neje dolo-
¢a tudi odgovorne za izvedbo ukrepov, me-
nim, da bo nova zakonodaja pripomogla k vec-
Ji skrbi za varnost in zdravje delavcev.

Tega se vse bolj zaveda tudi naSe vodstvo
podjetja. Bolje urejeno podro¢je varnosti in
zdravja pri delu bo omogocilo povecanje pro-
duktivnosti, izboljSanje kakovosti, vedji ug-
led podjetja, zmanjsala pa se bo odsotnost z
dela.

V podjetju Ze izvajamo nekatera dolocila
nove zakonodaje in pripravljamo izjavo o var-
nosti z oceno tveganja za posamezna delov-
na mesta, objekte in skupine delavcev.

Jane Music, Vele:
Za varnost pri delu mo-
ramo poskrbeti tudi sa-
mi.

Doslej smo v nasi
druzbi skrbeli za zdrav-
je in varnost delavcev
na podlagi pravilnika o
varstvu pri delu, pravil-
nika o osebnih zaScit-
nih sredstvih, navodil
za delo z razli¢nimi
stroji in napravami (vilicar, salamoreznica,
itd.).

V skladu z novim zakonom pripravljamo
izjavo o varnosti z oceno tveganja za vsa de-
lovna mesta. Pri tem sodeluje podjetje Ma-
gos, imamo tudi pogodbo s pooblai¢enim
zdravnikom medicine dela. Novi zakon bo go-
tovo prispeval k vecji skrbi za varnost in zdrav-
je delavcev, vendar samo tako, da bomo de-
lavei tudi sami skrbeli za varnost in zdravje.
Justi Arnus

U ;

ﬁ';’l;"?"hanje teh potitnitkih zmogljivosti. Sti-
\,anémega marca smo prejeli mnenje, obliko-
o Servllsu skupnih sluzbe Vlade RS, ki
A Olotenih elementih zavajajode in netocno
dan--gk’de stopnje zadovoljstva organov s se-
de M naginom urejanja teh zadev in tudi gle-
dj Pravnega nasledstva SDDO. Clanov sin-
§ \rl‘a' ki so povezani v SDDO in jih pred-
in Veﬁ} In zastopa republiski odbor, je 14.300
Nog; 'Na med njimi nima organiziranih moz-
Za uporabo pocitniskih zmogljivosti v
Meznem drzavnem organu, sluzbi oziro-

Minisrseyy,
vesn.i“"ni urad DURS-a nas je 20. marca ob-
3 »da ima za vse zaposlene DURS le dve
htiiﬁngkl enoti. Le dve pocitnidki enoti za pri-
ugm(? 2600 zaposlenih najbrz ni podlaga za
Vitev, da so organi v drZavni upravi za-

dovoljni s sedanjim na¢inom urejanja teh raz-
merij.

Na konferenci sindikata DURS, ki ima 1650
¢lanov sindikata, je bilo Ze veckrat postavljeno
vprasanje in podani konkretni predlogi vod-
stvu DURS in prejSnjemu vodstvu Ministr-
stva za finance, kako pristopiti k urejanju te
problematike. Pravega odziva ni bilo, ker se
reSevanja teh vpraSanj niso lotili.

Zaradi vsega tega vam predlagamo, da se
sestanemo in uskladimo staliS¢a republiske-
ga odbora, ministrstva za finance, vodstva
DURS, vodstva APP RS o izvedbi sklepov Vla-
de RS z dne 28. 6. 2001. Republiski odbor
SDDO je pripravljen pod dolo¢enimi pogoji
prevzeti pocitniske objekte in opremo objektov
APP za zaposlene v DURS. Pripravljen je pre-
vzeti tudi druge pocitniske zmogljivosti, saj

je bil marsikateri objekt zgrajen z odpovedo-
vanjem dela place, regresa za dopust, sindi-
kalne ¢lanarine in s prostovoljnim delom.

Pozivamo vas, da do usklajevalnega sestanka
zadrZite izvajanje sklepov Vlade RS z napo-
vedano javno drazbo, ki zadevajo priblizno
35 pocitniskih enot APP.

Republiski odbor SDDO je pripravljen so-
delovati s pristojnimi sluzbami Vlade RS pri
oblikovanju celovite informacije o proble-
matiki pocitni§kih zmogljivosti (status, uprav-
ljanje, gospodarjenje) in kako to ustrezno in
primerno resiti v korist zaposlenih v drzav-
ni upravi.

S spostovanjem!
Drago S¢ernjavic,
sekretar republiskega odbora SDDO
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SINDIKAT ZDRAVSTVA IN SOCIALNEGA SKRBSTVA

Zavod dr. Marijana Borstnarja v Dornavi se seli v nove prostore

Boljse bivanjske razmere za varovance
in boljse delovne razmere za delavce

“Kolektiv naSega zavoda si prizadeva, da
bi otrokom, mladostnikom in odraslim ose-
bam z motnjami v duSevnem razvoju zago-
tovil pogoje za kolikor mogoce bogato Ziv-
lienje in osebnostno avtonomijo, do Cesar ima-
jo v civilizirani in socialno usmerjeni druZbi
vso pravico,” pravi direktor Zavoda dr. Ma-
rijana BorStnarja v Dornavi Milenko Rosic.
“Trudimo se, da bi bil na$ zavod zanje prija-
zen dom in da bi v njem lahko zadovoljevali
vse tiste potrebe in interese, Ki jih vsakdo med
nami uresni¢uje doma.”

V Zavodu dr. Marijana Bor§tnarja imajo v
domskem varstvu 320 varovancev, v dnevnem
varstvu pa dodatno skrbijo 8¢ za 50 varovan-
cev.

“Zavod, ki ga je leta 1953 ustanovil dr. Ma-
rijan BorStnar, ima svoje prostore v Dorna-
vi, na Ptuju in v Mariboru,” pojasnjuje Ro-
si¢. “V&asih so bili vsi varovanci nameSceni
v starem dvorcu v Dornavi, kjer so bili bivanj-
ski pogoji zelo slabi. Leta 1990 smo 180 ot-
rok in mladostnikov preselili v nove prosto-
re, ki so prav tako v Dornavi, manj kot odda-
lieni kilometer Od starega dvorcaV nove ob-
jekte bomo v naslednjem obdobju preselili vse
varovance iz stare grascine.”

Letos je zavod kupil tudi $tiri stanovanja na
Ptuju, v katere bo oktobra namestil 16 varo-
vanceyv, ki bodo Ziveli v povsem obi¢ajnem
socialnem okolju.

“Nas zavod je dozivel v zadnjih letih hiter
prostorski razvoj, Se zlasti v zadnjih dveh
letih,” poudarja Rosi¢. “Pogoji, v katerih Zi-
vijo nasi varovanci, so se zaradi tega teme-
ljito izboljsali. Ko se bodo vsi varovanci vselili
v nove prostore, bomo zares lahko rekli, da
smo zanje ustvarili humane, dostojne in ¢lo-
veka vredne pogoje.”

Bivanjske razmere po meri
razvite Evrope

“Nekateri pogoji, ki jih imajo nasi varovanci
so enaki ali boljsi kot v sorodnih ustanovah
v najbolj razvitih drzavah, drugi pa zopet ne.
Pri nas so zelo dobri bivanjski pogoji, v de-
lavnicah pa je Se marsikje stiska. Gledano v
celoti pa lahko re¢em, da se nam pogojev, v
katerih na$i varovanci Zivijo in opravljajo de-
lovno terapijo, ni treba sramovati. Nasprot-
no, nanje smo lahko ponosni in jih lahko mirno
pokaZemo tujcem,” pravi Rosi¢. “Sicer pa tujci
k nam bolj redko zaidejo. Tisti, ki pridejo, pa
so pozitivno preseneceni. Pred leti je bila pri
nas strokovnjakinja iz ZdruZenih drzav Ame-
rike, ki se ukvarja s vkljucevanjem duSevno
prizadetih oseb v normalno Zivljenjsko oko-
lje. Ko je videla, kako tece Zivljenje v naSem
domu, kako poteka delovna terapija in kak-
$ne pogoje imajo varovanci, je bila zelo pre-
senec¢ena. Rekla nam je, da bi bila vesela, Ce
bi imeli pri njih enake pogoje.”

*Zavod varovancem omogoca tudi delov-
no terapijo, kar je zanje izjemno pomembno.
Dela blizu 200 varovancev,” pojasnjuje direk-
tor. Proizvajajo zlasti razli¢ne tekstilne izdelke
od tekstilnih vreck do prtov, lesene izdelke
(pti¢je hiSice, lestve, stojala za roze, zaboj-
nike, koSe, ko3arice, pladnje, igrace, stolCke,
otroSke posteljice in podobno) ter okrasne
predmete. Njihove proizvode lahko obisko-
valci kupijo tudi v majhni trgovinici od sta-
rem dvorcu. “Kdor se odlo¢i za nakup kate-
rega koli izdelka, prispeva tudi k ve¢jemu spos-
tovanju in druzbenemu ugledu oseb z motnja-
mi v duSevnem razvoju.”

KakSne nacrte pa ima zavod? Ali se bo Se
Siril? “Ne, zmogljivosti zavoda ne bomo ve¢
Sirili,” pravi Milenko Rosi¢. “Ce Zelimo na-
§im varovancem zagotoviti optimalne pogo-
je, bomo morali Stevilo varovancev v 24-ur-
nem domskem bivanju zmanjSati za okoli tret-
jino. Veste, bivanjski pogoji v naSem domu
so zares na prvi pogled zelo dobri, vendar pa
ni normalno, da v eni sobi, pa naj bo 3e tako
lepo opremljena, Zivi skupaj devet ljudi. Tu-
di otroci, mladostniki in druge osebe z mot-
njami v duSevnem razvoju cutijo potrebo, da
so kdaj pa kdaj sami in da imajo svojo oseb-
no avtonomnost. Prizadevamo si, da bi jim za-
gotovili ¢im vigjo kvaliteto Zivljenja.

Vsakdo v Zivljenju potrebuje podporo, osebe
z motnjami v duSevnem razvoju pa Se prav
posebej. Zato si prizadevamo, da bi uvedli vec¢
dodatnih in novih programov, s katerimi bi
jim to podporo zagotavljali.”” Gre za progra-
me plavanja, fizioterapije, pedagoskega jaha-
nja, logopedske programe in podobno.

V zavodu dr. Marijana Bortnarja je zapos-
lenih 360 delavcev. Delo v zavodu je zelo od-
govorno, zahtevno in naporno, o ¢emer pri-
Cajo tudi Stevilke, saj je zaposlenih skoraj toliko
kot varovancev. Stevilni varovanci potrebu-
jejo pomo¢ prakti¢no 24 ur na dan in vse dni
v letu.

“Med zaposlenimi je najve¢ zdravstvenih

Lojz Horvat: Tako
kot varovanci
tudi delavci
komaj ¢akamo,
da se bo zavod iz
starega dvorca v
celoti preselil v
nove in sodobne
prostore.

Milenko Rosic:
Zavod se je v
zadnjem desetlet-
Jju hitero prostor-
sko razvijal.

(vend

delavcev, ki so koncali srednjo zdravstVe'
Solo, teh je kar 215. Okoli 60 delavcev ™
visoko ali vi§jo izobrazbo. Med njimi 0 =
fektologi, fizioterapevti, delovni terape\:tl. .0'
gopedi, socialni delavci, psihologi in Stev! ;
ni drugi strokovnjaki, ki so v bistvu proje
tanti rehabilitacijskih procesov. V finanéh®
ra¢unovodsko kadrovski sluzbi je ]4.2'4?0‘5_
lenih, zavod pa ima tudi 54 kuharic 10 snd’
7ilk, 12 vodij enot in pet vodilnih delavee"
pojasnjuje Rosic.

Plaée po kolektivni pogodbi

«“Zaposleni v zavodu prejemamo plzlélé P,‘f
kolektivni pogodbi,” pravi predsednik Sif ;
kata zdravstva in socialnega skrbstva v Za¥
Lojz Horvat. “Pri njihovem izracunu vods B
podjetja uposteva tudi vse dodatke, ki jih P
videva nada panoZna kolektivna pogodba. re
za dodatke za no¢no delo, za nedeljsko del"'
za delo med prazniki, za izmensko delo 11>
poseben dodatek za delo s duSevno prizd 5
timi osebami.” o B

“Dodatek za delo z duSevno prizadetimi 05
bami znasa povpre&ju 22 odstotkov,” poJ&”
njuje Rosi¢. “Nagi financerji upostevajo "
ravo nasega dela.” ¢

Kdo pa financira zavod? “Glavni finance’
je ministrstvo za delo, druZino in socialne
deve. Obéine financirajo bivanje odraslih 05
s svojega obmodja v zavodu, del sredsteV
zagotavljata tudi Zavod za zdravstveno Zf“’f{
rovanje in Zavod Republike Slovenije 74 7
poslovanje,” pravi Rosic. g

“Plage pa kljub razli¢nim dodatkom nis@ V 4
soke,” ugotavljata Horvat in Rosi¢. “Zato M :
sikdo s placo ni zadovoljen, Se zlasti pané “”l:
ki zaradi narave svojega dela ne prejemaj@ &
datkov. Tako imamo v zavodu kar neka] d‘?,
lavk, ki prejemajo z zakonom zajamcen® ml\
nimalno placo, ker so njihove place po kol
tivni pogodbi Se nizZje.”

. iy . v
Problem so tudi place nekaterih delave®
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Sindikat VIR

Aneks h kolektivni
logodbi za dejavnost
VZgoje in izohrazevanja

usklajen

Predstayniki Ministrstva za
rngtVO._zm_lno.st in Sport in rep-
4 Cntativnih 51_nd|kat0v v vzgoji

1Zobrazevanju so na sestanku

- Julija dosegli soglasje o dru-
0 delu povecanja plac v letu
001, ki bo v skladu z Dogovo-

M 0 na¢inu usklajevanja plaé  pine:
WUr1.RS, 5. 122/2000) izvedeno  — V.

- Lavgustom. - VL

er je drugi del poviSanjapla¢  — VII. - IX.

Amenjen zmanjSanju nesorazme-
]e Med plagami znotraj posamez-
Clavnosti, smo se dogovorili

‘..‘"n -

za diferencirano poviSanje plac.
Z aneksom h kolektivni pogod-
bi, ki bo podpisan v petek, 20. ju-
_ lija, bo uveden nov dodatek, ki bo
za strokovne delavce znaSal 0,15
koli¢nika, za druge zaposlene pa
bo dodatek odvisen od tarifne sku-

tJavnem sektorju v letu 2001 — L —1IV.

Letna seja
sindikata vrtca Ursa

Clani sindikata v vrtcu UrSa DomZale so se tudi letos zbrali na
letni seji. O delu in doseZkih je poroala predsednica sindikata Jo-
#ica Kramar. Clani sindikata so v razpravi pohvalili njeno delo in

izrazili Zeljo, da bi s tako vnemo nadaljevali v prihodnje. Sindikat
v vrtcu UrSa meri svojo uspesnost predvsem z doseZki na podrocju
izobraZevanja, obvei¢anja in medsebojne pomo¢i. Delovno in Ziv-

ljenjsko okolje v tem kolektivu je vedno pozitivno usmerjeno.
J.

NAJ SE VE ...

“Znak za obvezno ravnanje” je znak, ki predpisuje obvezno rav-

0,18 koli¢nika,
0,25 koli¢nika,
0,26 koli¢nika,
0,28 koli¢nika.

nanje v dolo¢enem primeru. Ti znaki so okrogle oblike. Gre za
bel piktogram (sliko) na plavi podlagi. Plava barva mora zavze-
mati najmanj 50 odstotkov povrSine. Znaki zaukazujejo, na pri-
mer, obvezno za§¢ito oi, uporabo varnostne ¢elade, zascite uses,

obvezno uporabo respiratorja, zaS¢itnih Skornjev itd.

Bojan Hribar,

sekretar Sindikata VIR

| Iz,vlsokp izobrazbo, ki jim zaradi narave de-
f | :"? Pripadajo razli¢ni dodatki. Nekateri de-
“‘)rf-l Z vmuko.lzob.mzb(.), zlasti tisti, ki Se ni-
Dl: glpljedovull, p}'cjclnlmjoltukojﬁrcpko manjse
i obe kot delavci, ki imajo veC stopenj nizjo
“Orazbo, vendar prejemajo dodatke. To pa
“Usikdaj ni v sorazmerju z odgovornostjo,
ttudj sicer tak placni sistem destimulativ-
Pliva na nekatere kategorije zaposlenih.
este, o teh problemih smo se Ze pogovar-
el Slinfjikals)lm._s skupn.imi moc¢mi in ob so-
hnljiffdnjtl Ililh:lh_ financerjev ho.n?o moral_l_w..-‘
r- >all placni sistem in ndpruvu} anomalije,
Wi direktor Rosi¢. “Ko bo pri nas zatel v
lah?(“ de!ov_ati trg dc!a. bi se :lcuvodu namred
q “0 kaj hnrp zgodilo, da bi ostal brez za-
“Nega Stevila strokovnih kadrov.”
i?_ubll.jvc n.cvurnlust..du bi si budo.llm.ﬁi visnk(_)
fig lazeni kadri poiskali delo v tujini? “Vprvi
PO vstopu v Unijo verjetno ne, kasneje
Mogoce. Zdaj hodijo v podobne zavode v

Rl

Varovan-
ke v
zavodu
Sivajo
tudi
vrecke
in razlic-
ne
okrasne
prticke.

Avstriji, kot je nas, delati nekateri upokojen-
ci, Razmere na trgu dela v juzni Avstriji bo-
do verjetno vplivale tudi na trg dela pri nas.”

Dobro delo sindikata

Kako pa je nasploh s spostovanjem kolek-
tivne pogodbe v zavodu? “Zavod dosledno
spoStuje dolo¢ila kolektivne pogodbe,” po-
udarja Lojz Horvat. “Vsem zaposlenim zago-
tavlja toplo malico med delom, prav tako pa
jim vraca stroske prevoza na delo in z dela po
kolektivni pogodbi.”

Sindikat v zavodu si v prvi vrsti prizadeva
za izboljSanje ekonomskega poloZaja delav-
cev. “Poleg tega pa delavcem pomagamo tu-
di s solidarnostnimi sredstvi, ¢e se znajdejo
v tezavah. V sodelovanju z zavodom organi-
ziramo tudi letovanje delavcey, pripravljamo
tudi razli¢ne prodajne akcije, organiziramo iz-
lete, pripravljamo prireditve in druZabna sre-
¢anja, skrbimo za delovanje blagajne vzajemne

Vir: Pravilnik o varnostnih znakih (Uradni list RS, 3t. 89 /4. 11. 1999)

pomodi in podobno,” pravi Horvat. “Sindikat
si pac prizadeva, da bi svojim ¢lanom priskocil
na pomo¢, kjer se to da.”

“V zavodu imamo tudi svet zavoda, ki dobro
deluje. Uspesno ga vodi Marjana Kostanje-
vec,” pojasnjuje Horvat.

Kako pa poteka sodelovanje med vodstvom
zavoda in sindikatom? “Nasi odnosi so ko-
rektni in dobri,” pravita tako Horvat kot Ro-
si¢. “Mirno lahko re¢emo, da je socialno par-
tnerstvo v nasem zavodu zelo razvito.”

V zavodu imajo tudi pogodbo med sindi-
katom in vodstvom podjetja, ki sindikatu za-
gotavlja tudi pogoje za delovanje. Z uresni-
¢evanjem pogodbe nimajo teZav.

Plemenito poslanstvo

“Zavod veliko pozornosti posveca tudi iz-
obraZevanju in strokovnemu usposabljanju de-
lavcev in na ta nacin skrbi za strokovno rast
zaposlenih,” poudarja Horvat. Dejstvo je, da
je zavod veliko kadrov sam Stipendiral ter
usposobil za delo na konkretnih delovnih mes-
tih. “Tudi za varnost in zdravje pri delu je
ustrezno poskrbljeno. Se zlasti pa smo delavci
veseli, da so se v zadnjem desetletju temelji-
to izboljsali pogoji za bivanje in delo nasih
varovancev, saj se s tem bistveno izboljSuje-
jo tudi pogoji dela za zaposlene. Tako kot nasi
varovanci tudi delavci zavoda Ze komaj ca-
kamo, da se vsi varovanci iz stare gras¢ine pre-
selijo v nove prostore.”

Za delo v zavodu delavci ne potrebujejo sa-
mo veliko znanja, odgovornosti in poklicnih
ves¢in, temved tudi veliko sréne kulture, ple-
menitosti in spoStovanja ter ljubezni do so-
¢loveka, saj njihovo delo sega do src varovan-
cev, za katere skrbijo in jim bogatijo Zivlje-
nje. Za svoje delo si kolektiv zavoda zasluZi
vse druzbeno priznanje.

Tomaz Ksela
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RAZVEDRILO

“Rudi, zakaj si si danes nadel popolnoma novo delovno obleko,” je
pred dnevi pri malici v na$i tovarniski menzi rezkar Vili povprasal skla-
di3¢nika Rudija. “Ali bodo danes v skladis¢u snemali kaksno reklamo,
da si se uredil tako lepo kot kakSen maneken?”

“Pusti ti Rudija, on Ze ve, zakaj je danes takSen kot iz Skatlice,” se je
zareZal mizar Tone. “Morda ga bo danes v skladiséu obiskala kakina p...
iz uprave, od katere kaj pricakuje! Kaj mislite, zakaj pa ima Rudi kavé v
zadnjem delu skladisc¢a.”

“Tone, ti pa ima§ pamet na pravem mestu,” je pomenljivo dejal Rudi.
“Jaz sem se danes zares tako lepo uredil, ker se grem pogovarjat z eno
p... ha upravo. In io z najvecjo!”

“Pa menda ja ne gre§ na pogovor k direktorju?"” smo preseneéeno po-
vpraali vsi v en glas.

“Po malici grem natanko k
njemu!” je odvmil Rudi.

“Kaj pa si uspicil?” je za-
nimalo Toneta. “Ali imas$ v
skladiséu primanjkljaj?”

“Kaksen primanjkljaj neki,”
Je zamahnil z roko Rudi. *Po-
vedat mu grem ravno nas-
promo: da delam dobro, da nisem Se nikoli imel primanjkljaja in da skladisce
vzorno vodim.”

“Zakaj pa mu bos vse to povedal,” se je zacudil strugar Lojze. “Saj
sam ves, da njega vse te stvari sploh nié ne brigajo. On razmiilja v glav-
nem samo o golfu in o tem, kako bi brez dela in truda iz tovarne potegnil
¢im vec denarja.”

“E, dragi moji, ravno zaradi tega grem k njemu, ker sem tudi jaz zacel
razmifijati, kako bi iz tovarne potegnil ved denarja. S 65.000 tolarji, ko-
likor znafa moja neto placa, ne morem ved prefivijati druzine.”

“In kaj bos direktorju rekel?” je zanimalo Lojzeta.

“I, kaj bi mu pa rekel?” je skomizgnil z rameni Rudi. “Z njim se bom
pogajal za vi§jo placo!”

“Rudi, mene bi bilo sram, da bi se s takinim pezdetom, ki ga nihée ne
spostuje, pogajal o svoji placi,” je dejal Lojze. “Ce sam ne opazi, kaj
delam in kaj vse naredim, potem mi je pod castjo, da bi se z njim pogo-
varjal o svojem delu in placi!”

“Ljubi Lojze, kje ti Zivis!" je vzkliknil Rudi. “Zakaj bi mi bilo pod dastjo,
da bi se z direktorjem pogajal o placi, ée pa sam kar naprej prosjaci ¢la-
ne nadzornega sveta za boljfo menedZersko pogodbo, za vidjo placo in
fe vecje privilegije, kot jih ima. Ce njemu ni nerodno, ko prosjaci za mi-
lijone, ki jih sploh ne potrebuje, zakaj bi se bilo potem meni nerodno po-
gajati za 5000 ali 10.000 tolarjev vijo placo, saj s sedanjo ne morem
vec spodobno preZivljati druZine!”

“To, kar dela na¥ direktor, Se ni nié, fantje!” je Rudiju vskocil v bese-
do Vili. “Ali ste slisali, kako so se za svoje astronomske nagrade na seji
skupcine delnicarjev pred dnevi pogajali nekateri ¢lani nadzornega sveta
Petrola?”

“Povej, kako je bilo?" smo povpra$ali vsi v en glas.

“Clani nadzornega sveta Petrola so skupicini delnicarjev predlagali,
naj jim dodeli iz dobicka druZbe nekaj vec kot 56 milijonov tolarjev na-
grade, ¢lanom uprave pa 31 milijonov tolarjev,” je pojasnil Vili. “Skup-
no naj bi torej Petrol dal za nagrade clanom uprave in nadzornega sveta
okoli 88 milijonov tolarjev!”

“Sramota!” je vzkliknil Lojze. “Ti isti ljudje, ki bi si za nagrade radi

- razdelili 88 milijonov tolarjev, pravijo, da podjetje nima nekaj sto mili-  tolarjev, naj me vrag!” /

Iz dnevnika delavca JozZeta

Barantanje za milijone

Jjonov za sanacijo Nafte v Lendavi, ki daje delo in kruh 650 delavcem
celomi regiji!”

“Na skupscini delnicarjev pa je kapitalska druzba predlagala, da bi clanom
nadzornega sveta nagrade znaZali na 22,5 milijona tolarjev. Po tem pre
logu naj bi predsednik nadzornega sveta prejel 2,7 milijona tolarjev, clam
pa 1,8 milijona tolarjev nagrade,” je naprej pojasnjeval Vili.

“Sramota, e to je prevec!” je vzkliknil kurir Peter. “Pri nas clani nad-
zornih svetov o svoji veliki odgovornosti govorijo samo takrat, ko s¢ P
lijo za visoke nagrade. Dejansko pa nikoli e nihce ni odgovarjal za sV
Je slabe odlocitve.” ;

“Nehaj, Peter!” smo postali vsi nestrpni. *Pusti Viliju, da pove do koncd:
No, kaj se je zgodilo potem?”

“Potem se je na skup3cini delnicarjev Petrola prijavil k besedi edel
od &lanov nadzornega sveta "
zacel moledovati, naj clanom
nadzornega sveta dajo VS@
39,5 milijonov tolarjev nagr®
de, ce jim Ze 56 milijonov 1
larjev nocejo dati,” je pojastt’
Vili. *“Potem je zacel z delnicall!
barantati!”

“Zalostno,” je odkimal z glavo Peter. “Torej je barantal za svajo N*
grado kot branjevka na trgu!”

“Peter, ne Zali branjevk!” je vzkliknila kuharica Spela. “Branjevke 50
postene Zenske, ki na trgu barantajo za korencek in solato, ki so jo sameé
pridelale v potu svojega obraza. Za kaj pa so zasluZni lani nadzorne§®
sveta Petrola?” ;

“I, le za kaj? Za to, da se bencin kar naprej drazi in da je Petrol lam
na na¥ racun ustvaril za 1,9 milijarde tolarjev dobicka,” je dejal Peter

“Za to, da v Petrolu kujejo lepe denarce, nima zaslug nobeden v Pe-
trolu,” se je zarezal Vili. “Za to so zasluzni nasi vrii ministri, ki so spre:
Jjeli takien pravilnik o avtomaticnem usklajevanju cen nafinih derivato®
da Petrol ustvarja lep dobicek, nasi Zepi pa so prazni! Ne ¢lanom nac”
zornega sveta Petrola, temve¢ ministrom v nai vladi pripada nagrada ¢
dobicka, ki ga je ustvaril Petrol.”

“Zanimivo pa je, kako se ti nasi menedzerji pogajajo o milijonih 1"
larjev. Kakor da bi imeli opravka z drobiZem,” je dejal Lojze. *Koliko P4
je 5000 ali 10.000 tolarjev, si sploh ne znajo ve& predstavijati. Se manl
pa se jim sanja, kako je mogoce mesec prefiveti s 65.000 tolarji!”

“Menedzerji v tej driavi so ocitno pripravijeni barantati samo e 2
milijone,” je pribil Tone. “Vse drugo jim je izpod casti!”

“Tocno tako je! In to je odlicno!” je vzkliknila Spela. “Kako je mogo-
Ce, da tega nisem prej sprevidela!” ;

“Spela, cesa nisi sprevidela?” smo zopet preseneceno povprasali V!
v en glas. i

“Ja tega vendar, da znajo nasi menedZerji barantati samo e za mili-
Jjone tolarjev,” je zanosno odgovorila Spela. “Za nekaj tiso¢ tolarjev 5€
njimi ne da barantati, ker sploh ne razumejo in ne dojamejo, za kaj gré:

“In zakaj je to odlicno?” je zanimalo Petra.

“Zato, ker danes k direktorju na pogajanja za visjo placo ne bo sel
samo Rudi, temve¢ mi vsi skupaj,” je tako odlocno dejala Spela, da sm?
nemudoma vsi vstali in se odpravili proti direktorjevi pisarni. “Samo 10
vas rotim, fantje, da boste tam tiho! Za viije place se bom pogajala 5@
mo jaz. Zahtevala bom takojsnje povecanje plac za najmanj dva do 1"
milijone tolarjev! Ce nam pla¢ ne bo povisal vsaj za kaksen milijonce

bo”

“Ves, kako zadnje case, odkar sem se znebila
80 kilogramov odvecne teZe, lepo spim.”

“Ali si toliko shujSala?”

“To ne, samo locila sem se!”

“Ljubica, imam problemcek, ki mi ga lahko po-
magas resiti samo ti!”

“Bolj tiho govori, saj ves, da sem porocena!”

“Kaj mi mar! Ce me ima3 zares rada, mi ne bos
odrekla.”

“No, potem pa vsaj povej, kaj bi rad!”

“Rad bi, da bi mi dala ...”

“Saj ves, da ti tu ne morem dati ...”

“Zakaj ne?”

“Kaj ne vidis, da nisva sama?"

“Samo povej mi, kako pridem do nje?"”
“0d zadaj ne bo nihée opazil.”

“V katerem Zepu pa jo imas?

“Kaj?”

“Denarnico vendar!”

Preudaren investitor

“Zadnje case me strasno bolijo zobje!"

“Moral bos k zobozdravniku!"”

“Saj ves, da pri zobozdravniku v zdravstvenem
domu ne prides nikoli na vrsto, takine cakalne
dobe so.”

“Potem pa pojdi k zasebnemu zobozdravniku.”

“Ah, to pa ne, je predrago!”

“Ce nimas dovolj denarja, ti ga lahko posodim.”

“Ne ne, ni potrebno. Denar ni problem.”

“Kaj pa je potem problem.”

“Ves kaj, zdaj se mi Se ne splaca iti k zobozdrav-

niku, ker §e ne vem, koliko casa bom Zivel. Ce e
kmalu umrl, zakaj bi potem brez zveze raim
val denar za nove zobe.”

Toaletni papir

“Prosim, dajte mi paket toaletnega papiff”"

“Zelite belega ali rofastega?” -y

“Kar roZastega dajte, ker se manj opazl, ce
Ze opran!”

ZmoZen racunovodja

G T
“Gospod direktor, ce me boste zaposlili, var
bo nikoli Zal.” o |
“Torej menite o sebi, da ste zmoZen racund*
ja?*

“

] |
Ce sem zmoden, ne vem. Zagotovo pa sem "
Zen vsega!”

Ve = N T

Vi
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SEDEM DN V SINDIKATIH

Delavska enotnostili IS

&t. 28 / 19. julij 2001

Sindikat delavcev trgovine Slovenije

Razpis

Prvih $portnin iger Sindikata delavcev trgovine
Ovenije, ki bodo v nedeljo, 9. septembra, ob
9.30 uri v Sportnem parku v Zalcu

Panoge;

_ Mali nogomet (mogki),

~ 0dbojka (Zenske),

~ fenis (mogke in Zenske dvojice),

~ Pikado, mogki in Zenske ekipno in posamezno,
~ Vlecenje vrvi (mogke in Zenske ekipe),

i . Ok'z mesta moski in Zenske posamezno.

. €Kipi za mali nogomet je lahko najved 10 igralcev (5 + 5), v eki-
Plza odbojko 10 igralk (6 + 4), ekipe za pikado imajo 3 tekmoval-
¢, v ekipi za vle¢enje vrvi nastopa 8 tekmovalcev.

Sa Sportna tekmovanja bodo po pravilih posameznih $portnih zvez.

€kmovalni sistem in razpored igranja bo dologil organizator gle-
Na Stevilo prijavljenih ekip in posameznikov.

ISOSOﬂ tekmovanja naj bi bila zakljuena do 14.00 ure, da bomo ob
~V ur nadaljevali z druZabnim sre¢anjem tekmovalcev in drugih
encev. Ob tej priloZnosti bodo v okviru dneva trgoveev pode-
Priznanja zlati Merkur za leto 2001 petim najbolj prizadevnim
kalnim delavcem.
Mave pogljite najkasneje do 14. avgusta 2001 na naslov:
SS, Obmotna organizacija sindikatov Celje,
Gledaliska ulica 2, 3000 Celje, p. p. 163.

na
Sing

fpormih iger se lahko udeleZijo samo ¢lani in ¢lanice Sindikata de-
eV trgovine Slovenije.
slal_aZIJOred in pravila tekmovanja skupaj z navodili vam bomo po-
1do konca avgusta.
Organizacijski odbor

o

AT Ny e R —

si“lllikalt delavcev trgovine Slovenije
sklFllisija za kadrovske zadeve, sindikalna priznanja in pritozbe

adno z §. &lenom pravilnika o podeljevanju priznanj Sindikata
veev trgovine Slovenije objavlja

Razpis

2a Prediloge kandidatov za prejemnike priznanja
2lati Merkur (v nadaljevanju: priznanje) v letu
2001

! L.
EE'Znanje lahko prejmejo sindikalne organizacije in druge organi-
Ue ter njihovi predstavniki ter zasluZni posamezni ¢lani.

2,
QdP“ IZbi.ri kandidatov za dodelitev priznanja bo komisija za kadrovske
dikeve‘ sindikalna priznanja in pritoZbe kot predlagatelj priznanja Sin-
dla delaveev trgovine Slovenije upostevala kriterije, ki jih dolo¢a
‘redeﬂ pravilnika. Po njih se priznanja podeljujejo za posebne dosezke,
. vsem na naslednjih podrogjih:
. U8pesno in u&inkovito delo med &lanstvom,
_ Y@ovanje in izboljianje gmotnega in socialnega polozaja ¢lanov,
_ Mzvoj in krepitev samostojnosti in u¢inkovitosti sindikata,
. POpularizacijo in razvoj sindikata,
. T€ativno delo na podro¢ju medsindikalnega sodelovanja,
Yeletno delo in pomemben prispevek v organizacijah Sindikata
& laveev trgovine Slovenije pri uresnicevanju interesov Elanov, zasditi
. dnov in organizacije ter pri uveljavljanju in razvoju sindikata,

. "inkovito za%Cito in uveljavljanje temeljnih pravic &lanov,

]l}omemben prispevek k zdravemu in humanemu delovnemu oko-
u

]

Javng izpostavljanje za zagotavljanje pravic delavcev.

Sindikat obrtnih delavcev Slovenije skupaj s
skladi za izobrazevanje delavcev pri
samostojnih podjetnikih

L]
vabi na
19. srec¢anje in posvet obrtnih delavcev Slovenije

Srecanje
bo v soboto, 15. septembra, ob 9. uri na sejmis¢u Golovec v Ce-

lju. Po ogledu mednarodnega obrtnega sejma se ob 14. uri zbe-
remo na letalis¢u v Levcu.

Na druzabnem sre¢anju, moderator bo Boris Kopitar, bodo nasto-

pile Mlade frajle in Alfi Nipic.

e Udelezence bodo pozdravili: Peter Jancar, predsednik Sindika-
ta obrtnih delavcev Slovenije, Bojan Srot, zupan mestne obéi-
ne Celje, Zvonko Jutersek, predsednik obmocne obrtne zbor-
nice Celje, Dusan Kravos, predstavnik skladov za izobrazeva-
nje delavcev, zaposlenih pri samostojnih podjetnikih,

e Peter Jancar, predsednik Sindikata obrtnih delavcev Slovenije.
Sindikat obrtnih delavcev Slovenije, bo podelil priznanja sindi-
kata za delo v letu 2001.

Franci Musi¢, predstavnik skladov za izobrazevanje delavcey, bo

podelil posebno priznanje Dusanu Kravosu za vecletno delo in tvorno

sodelovanje s Sindikatom obrtnih delavcev Slovenije.

Posvet
bo v petek, 21. septembra, v Hotelu Histrion, Portoroz

Program:

— lzobrazevanje in usposabljanje delavcev v delovnem procesu
(dr. lvan Svetlik),

— Prevzem delavcev na delo k drugemu delodajalcu (Katarina Kre-
sal, Institut za delo pri Pravni fakulteti),

— Uresnicevanje zakona o varnosti in zdravju pri delu pri malih de-
lodajalcih. Najpogostejse krsitve delovnopravne zakonodaje v
obrti in drobnem gospodarstvu (Borut Brezovar, glavni indpek-
tor za delo Republike Slovenije),

— Moznost izpostavljenosti azbestu v obrtnih poklicih (Janja Se-
Sok z Instituta za varovanje zdravja).

— Pokojninski boni — dodatna pokojnina z drzavnim jamstvom (Milan
Borovi¢ in Borut Medvesek iz borzno-posredniske druzbe EB-
ROKERS)

— Vloga in naloge nadzornega odbora (Karla Kostomaj, strokov-
njakinja za finan¢no-raéunovodsko podrodje).

Za udelezbo na tradicionalnem sre¢anju in posvetu se obrni-
te na obmocne sklade za izobrazevanje delavcev pri samostoj-
nih podjetnikih in obmoéne organizacije sindikata obrtnih de-
lavcev.

Vijudno vabljeni!

3
Predloge za podelitev priznanja lahko po 9. ¢lenu pravilnika daje-
jo sindikati druzb, obmo¢ni odbori Sindikata delaveev trgovine Slo-
venije, druge interesne oblike sindikalne organiziranosti in organi Sin-
dikata delavcev trgovine Slovenije.

4.
Priznanja bo predsednik Sindikata delaveev trgovine Slovenije podelil
ob dnevu trgovcev v septembru 2001.

5%

Predloge za priznanja morajo predlagatelji poslati najkasneje do
petka, 24. avgusta 2001, na naslov: Sindikat delavcev trgovine Slo-
venije, Komisija za kadrovske zadeve, sindikalna priznanja in pritoZbe,
Dalmatinova 4, Ljubljana.

Po tem roku prispelih vlog komisija ne bo upoStevala.

Sandi Bartol, sekretar SDTS,
po pooblastilu Marjete Benko, predsednice komisije
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GESLA NAGRADNE KRIZANKE §t. 28 (19. 7. 2001): Gesla iz dana3nje nagradne krizanke napiSite na oznaCena polja, izrot )
in posljite nalepljene na dopisnici na naslov: Zveza svobodnih Smdlk?a §
Slovenije, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana, p. p. 97. Tudi tokrat je nagh i t
l: .......................................................................................................... 5000 tolarjev‘ zato ne pozabite napisati Svojega toéenega naslova n da\:u k
Stevilke. Upostevali bomo pravilne reSitve, ki bodo prispele do ponedell
Al R SR AL 8ot Bl S E R ISR A v s SRt IR e Loy oo Cd 185 e B 1 30. julija 2001. |
. . £ g 0| T
A RO S 0 AU AR, AV L S AL N E TR R A Pravilna reSitev gesel iz 26. letoSnje Stevilke Nove Delavske e“otgf} t
stiz 1. DON JOHNSON, 2. NASH BRIDGES, 3. SONNY, 4. MIAMI V! al
LT R LA DR PR TG B 1L o AR R R B TP ELLR FAREIS A At P SRR Nagrado 5000 tolarjev prejme Nika Filipi¢ Pockar, Krajgerjeva I, . B
Brezice.




