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Delavske

obgini,

Vi krepko pripomogli.

DruZbeni dogovor

Urednistvu

Dovolite, da se vam s temi skromnimi vrstica
zahvalimo za vasSe plodno sodelovanje s poseh,
izdajo DELAVSKE ENOTNOSTI ob izvedbi ret
fenduma za izgradnjo Solske mreie v domizals

Veliko ste nam pomagali pri uspesnem zakljué-
kKu te nage velike in pomembne akcije. Posebno
izdajo DE je prejelo 8000 gospodinjstev v ob€ini
= in kar je najvaZnejSe — vsi so jo prebrali in
Ustvarjali pozitivno javno mnenje. 63 °/» vseh vpi-
Sanih obéanov je glasovalo za samoprispevek. To
Je nedvomno lep uspeh, h kateremu ste nam tudi

Tako kot nasim obfanom za razumevanje, Se
tudi vam zahvaljujemo za sodelovanje.

OBCINSKI SINDIKALNI SVET,
DRUZBENO POLITICNE ORGANIZACLJE
OBCINSKA SKUPSCINA DOMZALE

enotnosti!

in

e sme postati leporetje

vNaX odhor se je v minulem

Ohgnr
n’f’.ﬂgﬁ,ﬂ“ Vkljuéil v razprave o
Zakgn - -3konu o dohodku. Ta
Noye 3¢ Med drugim uzakonil.
Samg,, SHitucijo — druzbeno_in
Stven; Pravno dogovarjanje. Bi-
dog ey, STUZbeno-politiéni pomen
od,mra“‘:lanja pa je v tem, da
Bt d"ia delovnim 1judem moino-
Ciopa) POl razummo in funk-
o "redu? Bospodarijo.. Dogovor
Hohogy, enit dela in o delitvi®
Domemav gradbenigtvu je zato
Dlidal a0, listina, od katere
2aj 1810 gradbeni delavei e
delaveceh}?e koristi. Gradbeni
boljge v oriCakuje pravienejse in
Z ums;’u?gdmﬂtenje svojega dela.
him 3, itVijo in potem s stal-
g%;‘?ggo evanjem tega do-
: o priblizali ure-

sni¢enju temeljnega nacela nage
.druzbe: nagrajevanje po deliL«

S tako izrefenimi uvodnimni
mislimi v razpravo o bodoéih
prizadevanjih ljubljanskega sin-
dikata gradbenih delavcev je
predsednik mestnega ' odbora
sindikata gradbenih delavcev
STANE UHAN ozna¢il eno naj-
pomembnejgih nalog sindikatov.
In kaj pri¢akujejo sindikati od
takega dogovora? Predsednik
mestnega odbora ljubljanskega
sindikata gradbenih delavcev je
sam odgovoril ‘na vpraSanje:
sindikati terjajo od slehernega

podpisnika doggvora, da bo go--

spodaril tako, da bo ob primer-
nih osebnih dohodkih delavcev
ustvarjal tudi minimalne skla-
de. Minimalni skladi pa po
predlogu sindikatov. predstav-
liajo 10% ustvarjenega do-
hodka, pri éemer naj bi delovne
organizacije vsaj polovico na-
menile za modernizacijo delov-
nih priprav. Pri tem pa bi bilo
primerno pojem akumulacije pa
tudi dobitka raziiriti poleg do-
hodka $e mna amortizacijo, Je
poudaril predsednik Iljubljan-
skega : sindikata gradbenih de-
laveev, saj vse vedje Stevilo de-
lovnih organizacij Ze zdaj o‘r_)ra-
¢unava funkcionalno amortiza-
cijo. Funkcionalna amorti_zamja
sicer zmanjiuje dohodek in do-
bidek, vendar povetuje akumu-
lacijo. In prav zato bi bilo prav,
ko bi pojem dohodka v druZbe-
nem dogovoru razsirili s poi-
mom druzbeni proizvod._ki vse-
buje poleg dohodka tudi amor-
tizacijo, je &e dodal tovaris
Uhan. :
Preostali del dohodka ali
dru¥benega proizvoda bodo v
delovnih organizacijah namenIﬂ!
za osebne dohodke. Kako deht;
ta sredstva, kako oblikovati
osebne dohodke zaposlenih,

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Slovenski narod si je izvojeval varnost

nacionalnega obstoja in pravico do

samoopredelitve Sele, ko sta v njem
prevzela vodilno vlogo delavski razred
in njegova revolucionarna avantgarda

AR T R

| Ob 50-letnici KPJ —in's iem"iugi__komunisﬁénega gibanja na Slovenskem — nas predvsem rezultati te

preteklosti spominjajo, kaj je KPJ pomenila za-obdobje, ki mu je revolucionarno delavsko gibanje jugo-
slovanskih narodov vtisnilo svoj peéai '

V OKVIRU PROSLAV 50-LETNICE KPJ, SKOJ IN SINDI-
KATOV JE UREDNISTVO DELAVSKE ENOTNOSTI ZAPRO-

SILO TOVARISA EDVARDA

KARDELJA, DA OBUDI NE-

KAJ SPOMINOV IZ SVOJEGA ZIVLJENJA, KI JE BILO OD
MLADIH LET NAPREJ NAJOZJE POVEZANO Z REVOLU-
CIONARNIM GIBANJEM V NAsI 0ZJ1 IN SIRSI DOMO-

VINL

TOVARIS KARDELJ SE. JE LJUBEZNIVO ODZVAL
PROSNJI NASEGA UREDNISTVA IN NAM ODGOVORIL
NA NASLEDNJA VPRASANJA:

DE: Nala vpradanja bodo
osebma; opravicujemo se za to,
vendar pa bi ob 50-letnici KPJ
Seleli, da mam . poveste  nekaj
svojih osebnih spominov.iz re-
voluecionarnega gibanja v Slo-
veniji in Jugoslaviji. :

E. KARDELJ: Ceprav — gle-

dano skozi prizmo mojih oseb-
nih doZiveti] — 2za nikakrino
bodoénost ne bi dal tistega, kar
sem doZivel v preteklosti, me
vendar veliko manj priviaéijo
spomini na preteklost kot pa
problemi sedanjosti. Razen tega
imam slab spomin za razne po-

‘drobnosti, ki vas v tem trenut-

ku najbrz najbolj zanimajo. Ob
50-letnici Komunistiéne partije

Jugoslavije — in s tem tudi ko--

munisti¢nega gibanjd na Sloven-

skem — nas predvsem rezultati
te preteklosti spominjajo, kaj je

KPJ pomenila za obdobje, ki mu
je revolucionarno delavsko gi-
banje jugoslovanskih narodov
vtisnilo svoj pecat. Ce v tem
smislu govorimo o vlogi Komu-
nistiéne partije na Slovenskem,
potem bi vas spomnil na nekaj
dejstev, ki mnajbolj zgovorno
izpriujejo zgodovinski pomen
in obseg te vioge.

1. Na &elu s Komunisti¢no

partijo_Slovenije je slovenski
delavski razred izvojeval — v

zvezi z vsemi naprednimi plast- -

mi slovenskih delavskih mnozic
in sk'upa_j z delavskim razredom
drugih jugoslovanskih narodov
— z lastnimi silami svojo socia-
listiéno revolucijo in s tem
ustvaril pogoje za socialisti¢no
preobrazbo celotne slovenske
dryibe. Ta zmaga mu ni bila
prinesena niti na zlatem kroZni-
ku niti s tujim orozjem.

2. Na &elu z delavskim raz-
redom in njegovo komunistiéno
avantgardo ter v zvezi z vsemi
demokratiénimi in naprednimi
silami slovenskega ljudstva je
v NOB in v socialisti¢ni pevolu-
ciji slovenski narod dosegel svoj

najviji: -druzbeni in - kulturni
vzpon po kmeékih puntih in re-
formaciji. -

3. Sele ko je vodeo vlego v
slovenskem narodu ‘izvojeval
delavski razred in njegova revo-
lucionarna avantgarda, si je slo-
venski narod- izvojeval varnost
svojega nacionalnega obstoja in
pravico do samoopredelitve. In
konéno: redkokdaj je v pretek-
losti ustvarjalni potencial slo-
venskega ljudstwa toliko prispe-

val napredni akeiji in misli — _

ne Samo jugoslovanskih naro-
dov, ampak &oveske druzbe
sploh — kot je bilo to v obdob-
ju,-ki_mu je dalo pecat revo-
~ducionarno delavsko gibanje s

KP.oziroma z'Zvezo komunistov -

na ¢ehn Vsi vemo, da zgodo-
vinska usoda nekega naroda ni
odvisna od tega, kaj sam misli
in govori o sebi, temve¢ od:tega,
kar Je dejansko sposoben pri-
spevati k napredku  '&lovestva,
se pravi, od tega, ali je v prvih
vrstah boja za druZbeni in kul-
turnl napredek, ali pa pna nje-
nem repu.

DE: Bi povedali kaj o sebi
iz tistih &asop? iss

E.KARDELJ,: Mati in ode
sta bila delavea — in to zavedna
¢lana delavskega gibanja — .a-
ko da sem bil %e od otroskih
let-pod vplivom tega gibanja in
se Disem od njega nikdar loéil.
Ko sem bil star 14 let, sem se
moral odlogati med Orjuno in
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trboveljskimi rudarji in sem se
seveda odloé¢il za trboveljske ru-
darje ter zato doZivel prve po-
lititne teZave v Soli s soSolci in
z utitelji. Ko sem bil star 16 let,
sem Ze pomagal tiskati na ciklo-
stilu ilegalne letake. Ko sem bil

star 17 let, sem v politi¢nih de-
monstracijah prvié na lastnem
tlrbtu zacutil, kaj pomeni poli-
cijski pendrek. Leto kasneje —
se pravi leta 1928 — sem postal
¢lan mestnega komiteja SKOJ
v Ljubljani, toda nekje-v zatet-
ku leta 1929 sem bil iz tega ko-
miteja izklju¢en zaradi »skojev-
skega avantgardizma«. Slo je za
to, da sem se na sejah mestnega
komiteja — ilegalnih seveda —

naveli¢al poslugati in brati ¢lan- °

ke ter dolge direktive in si bolj
zazelel politi¢ne akeije, pa sem
o tem tudi govoril na teh se-
stankih. Kasneje sem pri3el do
prepridanja, da smo imeli oboji
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ZLATA KOSUTA —

'garancija za' modne nowosti

prav: jaz, ki sem wvztrajal na
svojem,. pa tudi tisti, ki so me
izkljuédili iz mestnega komiteja.
Ceprav je namre¢ res, da znanje
brez akecije ne pomeni nilesar,
je prav tako res, da se mora
vsaka akcija brez znanja izgu-
biti v pésku. Mi, mladi skojewei,
smo seveda bolj uzZivali v akeiji
kot pa v pridobivanju znanja
za druzbeno akcijo.

Ob' koncu leta 1929 sem bil
prvié zaprt za dva meseca, ko
pa sem prisel iz zapora, nekje
prve dni januarja. leta 1930, so
me postavili za sekretarja po-
krajinskega komiteja SKOJ za
Slovenijo. Toda sredi februarja
istega leta me je beograjska po-
licija ponovno .aretirala, pa so

. .me najprej tepli beograjski po- .

licaji v Ljubljani, potem so me
skupaj z drugimi preselili v za-
grebsko policijo, kjer so me po-
novno tepli, konéno so me pre-
peljali v beograjsko Glavnjaco,
kjer je bilo telesno mucenje
glavno sredstvo policijskega za-
slifevanja. Tudi jaz sem bil de-
lezen marsicesa: tepli in mudili
so me na-srazli¢ne naéine. Med
drugim so me obesili z najvi§je-
ga  nadstropja policije na dvo-
ris¢e s pretnjo, da me bodo iz-
pustili na tla, ¢e ne-bom priznal,
potem pa bodo rekli, da-sem
napravil samomor, se pravi, da
sem - sko&il skozi okno. Priznal
nisern niéesar, oni pa me tudi
niso vrgli na dvorisée. Kljub
temu, da nisem nidesar priznal,
sem bil pozneje vseeno obsojen
na dve leti zapora, ki sem ga
tudi odsedel v kaznilnici blizu
PoZarevca. :
Ko sem se leta 1932 sestal z
amerifkim pisateljem slovenske-
ga porekla Louisom Adamiéem,
ki je tedaj prvié obiskal Jugo-
slavijo, me je le-ta prosil, naj
mu opiem svoje dogodivifine v
becgrajski Glavnjaéi. To sem
tudi storil, se pravi, napisal sem
mu podrobno poro¢ilo o tem, kar
sem sam doZivel, ali pa kar so
doziveli tovari&i, ki so bili z me-
(Nadaljevanje na 2, strani)
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7 dni v sindikatilg

REZERVIRANI STOLPEG

Teodor Bol¢ina

predsednik ObSS Ajdovicina:

@ Tako kot Ze nekaj &asa vprasujemo na-
fe bralce, bi tudi vas zaprosili za mis-
ljenje o Delavski enofnosti in za vaSe
pobude za izboljSanje vsebine naSega
lista,

Mojt vtisi o Delavski enotnosti so, na kratko redeno, prav
dobri. Zdi se mi namreé, da ste aktualni, da pifete o stvareh, ki
zanimajo Sir§i krog bralcev Res pa je, da premalo, pisete o pro-
blemih in o Zivlijenju kolektivov na Primorskem. Ne vem, kaj
je temu vzrok: ali smo sami preveé mnerodni in vas poredko
vabimo medse, gli pa je vad novinarski kolektw Steviléno tako
Sebik, da vsega tudi ne zmore.

Priblizno tako, kot sem povedal, misli tudi vedina bralce,v
z obmocéja nale obdine, Tako mamred povzemam iz S§tevilnih
razprav, ki so se v zvezi z raziiritvijo Delavske enotnosti raz-
mahnile na obénih zborih sindikalnih organizacij.

A deprav sem na sploino zadovoljen z wvsebino lista, mi
v Delavski enotnosti vendarle nekaj manjka. Kaj bi to bilo,
ne vem natanko povedati. Morda veé konkretnih zapisov o lju-
deh, morda mekaj veé branja za razvedrilo, nemara tudi veé
poIemzke Zdi se mi, da bi vse to — in seveda Se kaj drugega
za namedek — ugodno vplivalo na razdiritev bralcev Delavske

" enotnosti.

Iz dosedanjih odgovorov ma vprafanje, kot ga danes meni
zastavljate, sem povzel tudi to, da se mekateri zanimajo za to,
da bi DE financirali iz élanarine, zato pa bi jo élanstvo dobivalo
brezpla¢no. Ce bi to moEnost povedanja naklade vsestransko
proudili, kot je to storilo vodstvo slovenskih komunistov in
uredniftvo »Komunista«, ¢e bi ljudem povedali, da ne gre za
vsiljevanje ‘lista, ampak za izpolnjevanje ene izmed nalog sin-
dikalne organizacije do svojega ¢lanstva, bi nemara v kratkem
¢asu lahko bistveno povedali naklado. Ce bi élanstvo Delavsko
enotnost dobivalo na dom, bi se nanjo séasoma tudi navadilo
in ogrelo Tako bi »Delm)ska enotnost« lahko degansko postala

Iva Prosenc

tajnica Mestnega odbora sindikafa de-I
lavcev druzbenih dejavnosti Ljublja-
na:

® Ze dolgo prebirate Delavsko enotnost.
Kaj vam je v listu vseé in kaj ne...?"

Prav rada ustreZem va¥i Zelji in vam povem svoje mnenje,
sodim pa, da bi bilo bolje, ée bi se 0 tem vprafanju pogovarjali
predvsem s tistimi bralci, ki niso profesionalni sindikalni de-
lavci. Delavsko enotnost na primer redno prejema ves sindikalni
aktiv mestnega sindikalnega sveta. Zanimivo bi bilo poiskati te
ljudi, da vam povedo, s ¢im so zadovoljni in s ¢im ne. Kmalu
“jim bo mamreé¢ potekel mandat in potlej jim MSS me bo veé
placeval éasopisa. A &e jim je bilo glasilo vieé, ga bodo prebirali
tudi pozneje...

Nasploh imam obcéutek, da ste preved usmerjeni na sindikalne
funkcionarje in premalo na tiste, ki so prav tako é&lani sindikata
in imajo.vse polno svojih misli. Ker delam na podrodju drus-
benih sluzb, obenem, opafam, da jih Delavska enotnost nekoliko
zanemarja, Glejte, v Ljubljani imamo sedaj na pnmer konfe-
renco sindikatov kliniénih bolni¥nic, praveosodnih ustanov in
zdravstvenega doma. Se vam ne zdi, da DE ne bi smela kar tako
mimo omenjenih konferenc?

Naj tudi malce polaskam. Ce primerjam dana¥nje glasilo
Zyveze sindikatov Slovenije s tistim, ki je izhajalo pred S$tirimi
leti, potlej opaéam lep napredek. Prispevki so postali bolj pole-
micéni, ¢asopis pestrej¥i. Clovek vzame danes dasopis v roke
z vedjim veseljem kc;e pred leti.

Se to: prepridana Yem, da bodo ljudje radi prebirali Delavsko
enotnost, e bodo élanki kratki, razumljivi in napisani poljudno.
Casopis ni namenjen peséici, tem'ueé nafemu popreénemu élove-
ku. Zato si redakeija ne bi smela privodéiti dolgih élankov, ki
50 za bralca ponavadi duhamorni. Za razpravo naj bodo pntogel
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STIKI'S TUJINO '

@ LJUBLJANA

Kot gost centralnega odbo-
ra sindikata delavcev prometa
in zvez se je v zadnjih dneh
aprila mudila v nadi drzavi
sindikalna delegacija trans-
portnih” if' splninth delavcev
Velike Britanije. Ugledni *go-
stie so med potjo po Sloveniji
pod vodstvom Franka Cousin-
sa, generalnega sekretarja
omenjene sindikalne organiza=-
cije in nekdanjega &lana Wil-
sonove vlade, obiskali kolek-
tiva Luke in Intereurope v
Kopru, Prisostvovali pa so tu-
di daljemu razgovoru n3 re-
publiSkem odboru sindikata
delavcev prometa in zvez.

Kakor - je v razgovoru 2z
novinarji povedal vodja dele-
gacije Frank Cousins, je dele-
gacija njegovega sindikata ob-
iskala naSo driavo z nare-
nom, da bi se seznanila z raz-
vojem samoupravljanja ter s
problemi gospodarjenja v pro-

I

metnih kolektivih, 8¢ posebej
pa z nafimi prizadevanji za.
reformo zdravstvenega in so-
cialnega zavarovanja, Po obi-
skih y razliénih prometnih ko-
lektivih v drZavi in v razgo-
vorih s sindikalnimi in drugi-
mi politiénimi delavei so élani
delegacije dobili vtis, da smo
jim odkrito razgrnili proble-
me, § katerimi se danes sre-
¢uje naSa druzba pri reSeva-
nju omenjenih vprasanj. Prav-.
zato je bil obisk koristen tudi
za britanske sindikalne delav-
ce, ki se — deprav delujejo
v drugaénih druZbenih me-
rah — srecujejo z en i aHl
s podobnimi tefavami, s ka-
kr$nimi se dandanes borijo
nasi kolektivi prometa in zvez.
Ob koncu razgovora z novi-
narji je vodja delegacije Co=
usins e poudaril, da v nadalj-
njem 'razvoju nadega samo-
upravnega sistema .vidi moz-
nost za ' razrefitev Ze omenje-
nih in .drugih problemov, ki
-tarejo kolektive prometa in
zvez ter nase gospodarsivo na-
sploh,
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- Posvet o cestnih pOd_]etjlh

V Strunjanu je blo v sredo in v &etrtek zelo zanimivo posveto-
vanje o trenutno najbolj aktnalnih vpraSanjih iz Zivljenja in dela
cestnih podjetij v nasi republiki. V prostorih hotela TRANSTURIST
sta ga skupaj pripravila republiSki odbor sindikata delavcev pro-
meta in zvez ter njegov pododbor za cesino dejavnost,

UdeleZenci posvetovanja so najprej analizirali rezultate gospo-
darjenja cestnih podjetij v minulem letu, potem pa so spregovorili
o druzbenem standardu zaposlenih. V nadaljnjih dveh totkah dney-
nega reda so razpravljali e o moZnostih samoupravnega i druZ-
benega degevarjanja v cesinih podjetjih Slovenije ter o mestu
in vlogi njihovega poslovnega zdruZenja v sistemu cestnega gospo-
darstva.

Do zakljuéka redakcije posvetovanje Se ni bilo konéano, Zato

. bomo o njem, zlasti pa o najvainejSih dejstvih in sklepih podrob-
neje porodali v naslednji Stevilki naSega lista.
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0 DELAVSKA ENOINOST — St. 19 — 10. maja 1969

Gojmir Anton Kos: Ustanovni kongres KPS (olje 1947)

: Slovenski nared si je leOJeval varnost
| hacionalnega obstoja in pravico do
I samoopredelitve Sele,

; prevzela vodilno vlego delavskl razred

(Nadaljevanje Y strani)
noj v zaporu. Pri tem sem seveda

-del svojih-doZivetij pripisal.dru-

gim ali pa narobe, da bi s tem

policiji.onemogo¢il ugotovxtl av- -

torja tega teksta.

Adamié je o poro&ilo obJavil
v Ameriki pod naslovom »Strug-
gle« (»Boj»), obenem s prote-
stom proti terorju v Jugosla-
viji, ki-“so ga podpisali’ rn,nog1
ugledni - ameri8ki kuIturm

: javm delavci.

Poleg 1lega1nega deIa sem:se-
veda bil v ¢asu pred 6. januar-
jem. 1929, leta precej aktiven v
razliénih mladinskih legalnih

organizacijah, bil sem pa fudi .

¢lan redakcijskega kroika me-
sefnega Casopisa »Mladina«, ki
ga je zalel izdajati krog Sreéka
Kosovela in ki nam ga je koné-
no zadusila Zestojanuarska dik-
tatura leta 1929.

Zapor je bil zame izredno
koristna #ola. Kljub drakonske-
mu rezimu smo razpolagali Z
bogato literaturo in ker je bilo
poleg ngs mladih ljudi v zaporu
tudi mnogo visoko izobrazenih
1judi, smo lahko v zaporu orga-
nizirali pravo #olo druzbenih
znanosti, za tovarife z niZjo izo-
brazbo pa tudi splo$no izobra-

‘Zevanje.
V, zagetku leta 1932 sem, se-

Vrml v Ljubljano in se tako]

pridruzil Borisu Kidriéu, ki je -
. prigel iz zaporov nekaj meseceV
" pred menoj, in drugim tovari-

Sem, ki so Ze intenzivno delali

© na povezovanjuraztrganih vezi

med ostanki partijskih organi-
zacij, katere je #estojanuarski
teror strahovito prizadejal. V
teku leta 1932 in 1933 je bila
partijska - organizacija ne le Vv
glavnem povezana in obnovlje-
na, ampak tudi moéno okreplje-
na tako organizacijsko kakor V
politiénem in idejnem smislu.
Ceprav nas je bilo malo v strogo
ilegalni organizaciai, sSmo poli—

ti¢no " ‘postali “spostbni  vplivatd

na vse sfere dru’benega Zivlje-

nja v Sloveniji, od organizacije,
“stavk inzdemonstfacii’ ter boja

za vsakdanje zahteve delovnih
ljudi, pa do kulturne akcije ter
boja za afirmacijo marksisti¢-
ne teorije.

Potrebe ‘tega boja so seveda.

kovale tudi ljudj za ta boj. In Vv
tem boju so pravzaprav zrastli
tisti ljudje in taka revolucionar-

na ilegalna organizacija, ki sO._

kasneje lahko postali vodilno
jedro in vodilna sila NOB v naj-

tezjih treénttkih boja slovenske-
- ga naroda za woj obstanek

DE: Kakéna je bila vasa oseb-
ne vioge v tem dogajanju?

E. KARDELJ,: Raje govorim
o delu pokrajinskega komiteja

" KP kot pa o svojem lastnem.

Nase delo je bilo tako povezano
in enotno, da posameznega ¢lana
ni. mogode izloditi. Hierarhija
nam je bila tuja. Nismo si delili
funkcij, ampak delo, se pravi

" predvsem =za politiéni

.vodilnik k']rl[n\ )

konkretne naloge in delovne ob-
veze. Sproti smo se v komiteju
dogowarjali, kaj bo kdo organi-
ziral in ‘izvedel. Zaupali smo
drug drugemu. Vse, kar je di3a-
lo po politikantstvu, karierizmu
itd., je moralo biti tuje ljudem,
ki so tako rekoé¢ neprestano no-

“sili. glavo v torbi. Karierizem,

politikantstvo, oportunizem in
podobne. lastnosti se pojavljajo
Sele ob juZnem vremenu. Sesto-
januarski in pojanuarski reZim
stare Jugoslavije pa ni dovo-
ljeval mnogo odJuge za nobeno
demokrati¢no in progreswno gi-

.banje..

Intervju urednidtva DE
s tovariSem Edvardom
Kardeljem ob 50. obletni-
ti revolucionarnega de-
lavskega gibanja

Delo v pokrajinskem komi-
teju smo si delili po sektorjih,
na primer politiéni sektor, or-

‘ganizacijski sektor, agitacijsko-

propagandni sektor, tehni¢ni
sektoru itd. Ceprav smo kolek-
tivno odgovar3a11 vsi za vse sek-
torje; je bil vsakdo od nas po-

-sebej organizacijsko odgovoren

Za posamezne od teh sektorjev.
Jaz sem v tem ¢asu, odgovarjal
sektor.
Vsakdo od nas je obenem od-
govarjal tudi za posamezne ak-

- cijeiza zvezo z organizatorji po-

samezne akcije. Leta 1934 sem
na pnmer v imenu pokrajin-
skega ' komiteja neposredno | so-
deloval z organizatorji gladovne

stavke v trboveljskihi revirjih. -

S tovari#i, ki so neposredno vo-
dili organizacijo stavke, oziroma
s tistimi, ki so bili z njimi nepo-
sredno povezani, sem se sestajal
V. zasavskih hribih.  Policija je
pozneje to mojo dejavnost od-

-krila: in. sem zato' moral konec
ileta 1934 v ilegalo

Novembra leta 1934 je CK KPp

. Jugoslavije odloéil, naj grem na

delo v Moskvo, na . Kominterno,
kjer naj bi' bil referent v bal-
kanskem sekretariatu. Ko pa
sem pridel tja, so v Kominterni
ta sklep oziroma ta predlog KP
Jugoslavije spremenili. Verjet-
no so menili, da sem za to delo
premlad, Namesto tega so me
poslali na $olanje 'v Leninsko

'§010_Z_a to odlo¢itev sem Komin-
terni $e danes hvaleZen, kaijti
_ omogo¢ila mi je, da sem se dve

leti lahko tako rekoé izkljuéno
posvetil $tudiju, Ko sem konéal
osnovni kurz, so me postavili za
predavatelja na Leninski %oli in
na Komunistiéni univerzi zahod-
nih manjsin. Obe ~omenjeni Soli
(sta bili Soli 2a izobrazevanje
~unijstiénega

g1ban1a Z vseh kontinentov

sveta. Zaradi tega je bilo §tudi-
ranje na teh Solah $e posebej
zanimivo, Sestav studentov je
bil seveda zelo razliden, od de-
lavcev z osnovno izobrazbo do
intelektualcev z wuniverzitetno
izobrazhbo. Sovjetski predavatelj-
ski kader na teh $olah je bil za
tiste ¢éase izredno dober, prav-
zaprav najboljsi, ki so ga takrat
mogle tem mednarodnim poli-
tiénim  Solam dati na razpolago
moskovske visoke Sole. Kljub
dogmatizmu, ki je vladal v so-
vjetski druZzbeni znanosti tiste-
ga Casa, so te Sole tistemu; ki
je zares teZil k' znanju in k
znanstvenemu $tudiju,; dale moz-
nost za zelo intenziven S&tudij,
deprav je zelo pogosto bilo po-
trebno delati tudi po 18 ur na
dan,

Januarja leta 1937 me je CK
KP Jugoslavije oziroma Tito, ki
je bil takrat njegov organizacij-
ski sekretar, poklical v Pariz,
kjer je bil tedaj sedeZ naSega
Centralnega komiteja. Dobil sem
nalogo, da se ilegalno vrnem v
Jugoslavijo in da skupaj s to-
varisi, ki so bili takrat na ¢elu
ilegalne komunistiéne organiza-
cije v Sloveniji,
ustanovni kongres KP Slovenije.
V' Jugoslavijo sem potoval prek
Italije in Reke s potnim listom
avstrijskega drZavljana, nekaké-
nega tehnika, ¢e se dobro spo-

-‘minjam. Prava sreda, da ‘me na
Vmeji nihte ni vprafal karkoli
iz fehnike, kajti zelo hitro bi
se odkrilo, da’ o tem ne vem ni-
¢esar. Ko sem prisel v Ljublja-
no, sem ugotovil, da je bila par-
tijska organizacija v Sloveniji
mot&no oslabljena in razrahljana,

toda da organizacije obstajajo in

delujejo, ¢etudi je takratni po-
krajinski komite, ki je bil zelo
oslabljen in zato nezadostno ak-
tiven, vzdrZeval 2z njim =zelo
rahle zveze. Zato nam ni bilo
potrebno veé kot dva meseca,
da izvriimo vse potrebne pripra-

ve za ustanovni kongres KP

SIoveni;e

DE: Kot je znano, tovarid
Kardelj, vas lahko &tejemo za
soustanovitelja Delavske enot-
nosti. Bi nam hoteli kaj pove-
datt iz obdobja ustanovitve na-
Sega tednika?

E. KARDELJ: Ce Ze obujamo
spomine, potem moyam poveda-
ti, da sem res neke vrste so-
ustanovitelj »Delavske enotno-
sti«. Celo »krstil« sem va¥ &aso-
pis oziroma sprejeli. so moj
predlog za ime tega ¢asopisa.
Kolikor se spominjam, je v nje-
govi prvi Stevilki tudi dober del
mojega teksta.

Ustanovitev »Délavske enot-
nosti« kakor tudi w»Kmetkega
glasa« sovpada pravzaprav s ¢a-
som, ko so se znotraj Osvobodil-
ne fronte — deloma tudi zaradi
udarcev, ki so jih okupatorske

organiziram

' nost« aktivno sodelovali -

| In njegova revolucionarna avantgarda

ofenzive prizadejale l:aartizax.‘!'f’rﬂ
— pojavile te’nje za rahljani®
njene enotnosti in za njeno pPré’
tvarjanje v &sto koalicijo vrho"
Nasproti tem teZnjam so se k0°
munisti lotili utrjevanja- eﬂ"t
nosti delavskega razreda |
kmetkega ljudstva v njegovi
osnovnih mnoZicah; da bi s t€®
izolirali teZnje, ki so vodile
razbijanju OF. Naslonili smo0 se
pri tem predvsem .na - enote?
razredni interes delavskegs 2%
reda, Interesi delaveev v NO OB
sami pa tudi glede na revolcio”
narno socialisti®no perspektiv®
ki jo je odpirala NOB, so bil
enotni ne glede na to, ali je 310
za delavce-komuniste ali soeia”
demokrate ali kré¢anske sociall”
ste. Zato smo teZili za tem, |
enotnost Osvobodilne fronte ¢l
bolj zasidramo v tem enotne®
razrednem interesu delovnes?®
ljudstva. In v tem smo tU
uspeli! Ogromna ve&ina dela’
cev — ne samo delavcey, ki
prej sledili Komunistiéni parﬂ
temved tudi socialdemokratsk!
in kritansko-socialisti¢nih ¢
lavcev — je namre¢ odlot?
vztrajala na revolucionarnih P%
zicijah s Komunistiéno partl
na ¢elu. Mislim. da ne bom Pr¢
tiraval, ¢e refem, da so se PH
zaradi takega . doslednega rev?”
luclonarnega stalit¥a delavskes?
krila kri&ansko-socialisti¢ne skt
pine:in zahteve po enotnosti of
v njenih osnovnih organizaci®
omahovanja zpotraj OF zred"
cirala na manjée skupine inf¢
lektualcev, od katerih so se P&
kateri podredili logiki, ki jo e
Zahteval osvobodilni boj, drtt

pa so se znafli na tleh ;zdai'

in célo belogardistitne »&Pe
roke«, b ok
Danes je povsam jasno, da je

ustanovitev ¢asopisa »Dela"9
enotnost« in vsa politiéna akel
tistega &asa, ki je imela z8 Clj
okrepitev enotnosti delavskeg?
razreda in osnovnih delovii!
mnoZic, se pravi, predvsem en®”
nosti komunistov, socialistoV °

kri¢anskih socialistov, odigral®

zelo pomembno vloga pri >
novni okrepitvi enotnosti OF:

zato prav sedaj, ko prosla"”""

mo 50-letnico KP in ko govor’”
mo o mjeni zgodovinski vlo

nikakor ne smemo podcenjeval!

tudi zgodovinske vloge tistih ¢
lov delavskega razreda, ki 50 "
med dvema vojnama razvijau !
drugih' ideologkih okvirih, ki ﬁ
so konéno nasli pot k enotnos
slovenskega delavskega razr®
v okviru OF in v povojnem bolV
za socializem,' Pri tem mor
potidariti, da so prav pri ustan?
vitvi &asopisa »Delavska end
prcd
stavniki vseh teh treh strul.
slovenskem delavskemu razrec




® ¢RNOMELJ

. Na 7adnji konferencisindi-
ta gradbenih delavcev Do-
lenjske, I je bila pred krat-
M v Crnomlju, so ustano-
Vili medobeinski odbor sindi-
ta  gradbenih delavcev za
Sbmiotje obein, ki imajo grad-
) podjetja. To pa so ob-
€ine: Crmomelj, Kotevie, No-
' VO mesto in Trebnje. Razen
tega so na konferenci sprego-
Vorili e o wrsti pomembnih
Vbrafanj, ki jih ‘bodo tako
eni. zadeli &imprej re-
Sevati. Med najpomembne;si-
M je drusbeni dogovor o
Vrednotenju dela in delitvi

dohodka v gradbenistvu.

RSl

® KOPER

Po sklepu komisije za de-
1, € pomodi bo tudi letos ob
: Maju obalni sindikalni svet
Oper dodelil izredno denar-
10 pomog nezaposlenim in za-
Poslenim delaveem, ki so v
zat%kﬂh materialnih razmerah.
b  Nezaposl. delavee bodo do-
i podatke na komunalnem
‘lﬂaVod-u za zaposlovanje de-
avcev Koper, za tiste pa, ki
o 2aposleni, bodo poslale po-
€ sindikalne orgamizacije.
501§JE?ILen=kra-tne pomoéi je do

ke

® DRAVOGRAD

Obéinski sindikalni svet bo
Maja v sodelovanju z RS ZSS
Pripravil poseben dvodnevni
Seminar za ¢lane vodstev sin-
dl_kﬂlm-h organizacij v delov-
Bh kolektivih obgine. Pogla-
Vithe teme tega seminarja bo-
do gospodarjenje v delovni
g?:n;etz?cijli, delovna zakono-
p vloga in en dela
Sindikatoy, e

) £

® SLOVENSKE
KONJICE

Na zadnjem plenumu ob-
t,’j‘n&kﬁﬁg«a sindikalnega sveta so
Sbrejeli priporoéilo samouprav-
Dm organom v delovnih or-
%ammuijah, naj pri razdelje-
“nju sredstev za stanovanjsko
:f@l‘aﬂmdo v prihodnjih letih
v jVeEji meri upoitevajo grad-
?&0 stanovanjskih blokov, V

Anjih letih so v delovnih or-

Zacijah mamred dajali
ﬁf’d“."“ gradnji stanovanjskih
ke individualnih lastnikov;
bi‘:ko nadaljnje zanemarjanje
e kwne.gradnje pa bi lahko
5, mrn_en,]-u ObSS ogrozilo sta-

yanjski standard zlasti tistih
&o cev, ki individualnih hi-
teg Ne morejo graditi. Razen
hilia S0 ma plenumu tudi skle-

) dama o pripravili v me-

Ju posvetovanja za
E;?Shvmke delovnih organi-
UinsJk 0 tezah za mnovi pokoj-
v .1 sistem. Pripombe bodo
Na 1 tku junija obravnavali
ﬁmf&mmi seji plenuma ob-

©8a - sindikalnega sveta.

3 [ W L.

® kRrRsko

Em?asoslamostni seji, posve-
bily 30 cnici sindikata, ki je
Obﬁnsg' aprila, je predsednik
v Krgkeaa sindikalnega sveta
delj) €1 Ed_o Komodéar po-
Dregy,.S.  Dajbolj  zasluznim
ditey, J0IM in povojnim sin-
in _}énl‘{l_m delaveem priznanja
ie bﬂ;line nagrade, Sveéanos!:
md:letja €po okrafeni dvorani

Elektro, D.K.

b VPRAS..ZANJE:

ZAPISEK S SEJE PODODBORA ZA CESTN! TRANSPORT PRI RO SINDIKATA
DELAVCEV PROMETA IN ZVEZ

NIVEC CASA |
ODLASANJE

/A

Po svojem delovnem programu za letosnje leto je pod-

odbor za cestni transport pri RepubliSkem odboru sindi-

kata delavcev prometa in zvez pred prvomajskimi prazniki

vnovi¢ razpravljal o rezultatih gospodarjenja v podjetjibh

javnega cestnega prometa v minulem letu. Za ponovno

razpravo pa se je odloéil zaradi tégé, ker je nedavna ple-

narna seja RO sindikata delavcev prometa in zvez povsem

nedvoumno opozorila, da se gospodarski poloiaj v cestno

transportnih podjetjiﬁ tako naglo poslabSuje, da bi vsaj

sindikat moral odloéneje spodbuditi integracijske procese

v-tej dejavnosti.

Na tem mestu ne bi ponav-
ljali Ze znanih dejstev o stihij-
nem razvoju javnega cestnega
transporta in o njegovi sedanji
razcepljenosti, ob kateri tudi
najmoc¢nejsi kolektivi komaj
ustvarjajo minimalna sredstva
za razdirjeno reprodukcijo. Za-

to se' omejujemo le na tiste .

ugotovitve iz analize o gospo-
darjenju cestno transportnih
podjetij, ki jim je pododbor pri
RO sindikata delaveev prometa
in zvez v svoji razpravi namenil
najve¢ pozornosti ter ob njih
hkrati oblikoval tudi pobudo za
razreSevanje nastalih tezav.

Predvsem velja poudariti, da
v cestnem transportu nasploh
ni delovne organizacije, ki se ji
v minulem letu in v primerjavi
z letom 1867 ne bi $e naprej
poslabSevala akumulativnost in
rentabilnost poslovanja, s tem
pa tudi kreditna sposobnost in
likvidnost. Zavoljo vsega tega na
sploSno primanjkuje obratnih
sredstev, denarja za strokovno
izobrazevanje in druZbeni stan-
dard zaposlenih in, kot Ze re-
¢eno, za prepotrebne nove inve-
sticije. Ob vsem tem med posa-
meznimi delovnimi organizaci-
jami nastopajo tudi velike raz-

.

SRR

SN

like v povpreénih osebnih do-
hodkih, kar povsem po nepo-
trebnem obremenjuje Ze tako
picle sklade.

Kako pa naj bi se cestni
transport pravzaprav resil iz te
zagate?

Na seji pododbora za cestni
transport pri RO sindikata de-
lavcev prometa in zvez so na-
kazali dve poti.

Z ene strani gre za to, da bi
z druzbenimi ukrepi doloé¢ili me-
sto in vlogo javnega cestnega
transporta v okvirih. celotnega
gospodarstva. Ce bi bila druz-
bena politika kakor tudi kon-
kretni ukrepi v zvezi s to pro-
blematiko zasnovani za daljse

. obdobje, to ne bi vplivalo le na

racionalnej$e vlaganje razpoloZ-
ljivih sredstev na sploh, marveé
bi tudi kolektivom olajSalo iska-
nje njihovega mesta »pod son-
ceme, E

Po mnenju pododbora =za
cestni transport pri RO sindi-
kata delavcev prometa in zvez
pa se vendarle ne bi smeli izgo-
varjati na pomanjkanje razvoj-
nega koncepta prometa kot ce-
lote in cestnega transporta e
posebej, da bi s tem zakrili last-
no nedelavnost. Logi®na ugoto-

KOLEKTIV PODJETJA

»ElektromontaZza«

napeljava elektroinstalacij
montiranje strelovedov in reklamnih napisov

servis za popravilo elektriénih bojlerjev TIKI,
Rozna dolina, Cesta VI

servisna delavnica za popravilo $tedilnikov Gorenje
in gospodinjskih aparatov, Borstnikov trg, Ljubljana

CESTITA OB PRAZNIKU LIUBLJANE
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ud;f"t delovni invalid I1. kategorije delam v delovni organi-

fu,pmliltj:e[ls ure dnevno, Nadomestilo osebnega dohodka zaradi

¥ bBolpn;
o
ute, ker meni

Preog
va fale 4

S0cia] skrajsanim delovnim Easom prejemam od zavoda
1 10 zavarovanje. V mesecih februar in marec sem bila
laga) €m staleiu zaradi bolezni. Delovna organizacija mi je
2 hadomestilo osebnega dohodka za prvih 30 dni le po

, da mi mora nadomestilo osebnega dohodka za
ure plagati komunalni zavod za socialno zavaro-

Doveday * JAOmunalnem zavodu za socialno zavarovanje so mi
lzmt’#dah

» da mi mora
agat
Plagy i delo

erju ¢

° IODGOVOR:

nadomestilo osebnega dohodka v ce}_oti
Vha organizacija. Rada bi vedela, kdo mi je dolZan
¢mestilo za &as zadrZanosti od dela in v kakinem
er od katere osnove se odmeri nadomestilo.

A. 8. — Mozirje

/

radrl\,iii:;éasno nhezmoinostjo za delo ali med kaksno drugaéno

si.h‘;la OSeano 0d dela, ko ima zavarovanec pravico do nadome-

Za
delovy

ods(’tnt)sﬁ o

€84 dohodka po dolotbah temeljnega zakona o zdrav-
Varovanju (48, in 53. &L ter 70. in 73. &l. tega zakona),
D'l‘Edpjsiemu invalidu samo nadomestilo osebnega dohodka
zdravstvenem zavarovanju. Za prvih 30 dni take

; Z dela lahko zavarovanec uveliavi ico d do-
%]a javi pravico do na
OSanega dohodka le pri svoji delovni organizaciji na

[N

SN DN

raéun njenih finanénih
njenega zakona),

N NN

vitev Ze navedene analize je
namreé tudi ta, da, e gre vsem
skupaj slabo, morajo vsi nekaj
storiti; da bi se razmere obrnile
na bolje.

Kaj pa lahko storijo cestno
transportni kolektivi sami?

V razpravi na seji pododbo-
ra. za cestni transport pri RO
sindikata delavcev prometa in
zvez so0 ugotovili, da je mogoce
marsikaj »reSitic,"¢ée bi se ko-
lektivi bolj odlodali vsaj za tes-
nejée medsebojno poslovno-teh-
ni¢no sodelovanje in tudi za de-
janske integracije, vsekakor pa
za skupna vlaganja v osnovna
in obratna sredstva, v skupno
nastopanje na trgu, za skupno
politiko pri strokovni vzgoji ka-

drov' in za ‘razreSevanje vpra-

Sanj v zvezi z druzbenim stan-
dardom zaposlenih, slednji¢ pa
tudi za enotna osnovna naéela
delitve dohodka in osebnih do-
hodkov. .

V' zvezi z navedenimi kon-
kretnimi moZnostmi za izbolj-
Sanje materialnega poloZaja
cestno transportnih  kolektivov
je pododbor za cestni transport
pri RO sindikata prometa in
zvez sklenil, da bo najprej za-
¢el delovati pri oblikovanju sa-
moupravnega dogovora o enot-
nih nacelih delitve osebnega do-
hodka in o enotni politiki raz-
refevanja problematike druzbe-
nega standarda.

Razen vsega drugega je na
tak3no odloéitev wplivalo tudi
dejstvo, da bo na omenjenih
dveh podroé¢jih — pa éeprav gre
za med seboj konkurenéne ko-
lektive — najlaze priti do skup-
nih izhodi$¢ in reSitev. Taksen
dokaz, da je izvedljiva v nadelu
enotna politika, bi seveda bil
zelo dobrodoSel. Olaj$al bi nam-
re¢ tudi snovanje drugih druz-
benih in samoupravnih dogovo-
rov, ki tako ali drugade zade-
vajo tudi kolektive javnega
cestnega transporta.

-mG
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sredstev (126, &1, 1. odst, & la ome-

‘Osnova za ‘tako nadomestilo osebnega dohodka je popredni
urni, dnevni ali meseéni osebni dohodek, ki ga je zavarovanec
prejel za minulo leto in je njegoV znesek dokonéno ugotovljen
po zakljuénem radunu delovne Organizacije za to leto (1. odst.

53. El. omenjenega zakona).

Iz tega sledi, da je pravilno stali¢e komunalnega zavoda
za soc:‘alno zavarovanje; ¢e vam bodo v delovni organizaciji
odklonili izpla&ilo nadomestila osebnega dohodka za &as bole-
zenske odsotnosti z dela, lahko zahtevate, da izda delovna orga-

nizacija o vagem

zahtevku pisSmeno odlobo, zoper katero se

boste'nato pritoZili na republi$ki zavod za socialno zavarovanje
(129. ¢len omenjenega zakona).

M. VEHOVEC
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7 dni v sindikatih

 VAS ADUT

JE NA VELJKU___!H MALD
TEHNO-MERCATOR
Gt Y GELJE

BOJAZEN SE JE
URESNICILA

Poroéali smo Ze, da so sindikati skozi vse obdobje priprav
na letodnje volitve opozarjali, da kandidatne liste obetajo doslej
najslabdi sestav predstavniikih organov od obéinskih skupiéin
pa vse do zvezne skupidine. Se posebej so sindikati pri tem
opozarjali, da bi morali v predvolilni aktivnosti izkoristiti vsaj
zadnje moZnosti in na zborih volivcev kandidirati delavce iz
neposredne proizvodnje.

Izkazalo pa se je, da mismo uspeli izkoristiti niti te poslednije
moznosti, saj v svetu jugoslovanskih sindikatov, kjer proudéujejo
rezultate letodnjih volitev, zdej ugotavljajo izredno nizko §tevilo
izvoljenih poslancev in odbornikov iz vrst zaposlenih v nepo-
sredni proizvodnji. Tako je znaéilen in nadvse zgovoren na
primer podatek, da med 120 izvoljenimi poslanci druzbeno-
politiénega zbora zvezne skupidine ni nobenega poslanca, ki bi
bil iz neposredne proizvodnje.

Tako se je kot Ze marsikdaj doslej ponovilo, da tistega, kar
smo vsi in na ves glas v naéelu zagovarjali, v praksi nismo
znali — ali pa tudi nismo hoteli — uveljaviti.

ZAHTEVE SINDIKATA

Delavci Zeleznifkega transportnega podjetja Beograd so mi-
nulo poslovno leto zakljuéili z izgubo, ki se je moéno pribliZala
99 milijonom N-dinarjev.

Za minulo leto je med drugim znadilno, da je obseg pre=-
vozov upadel za 17% v primerjavi z letom poprej, da je bil
dohodek od prevoza blaga za 99, manjii, da se je netoprodukt
ZTP Beograd zmanj$al za 8°,. Po drugi strani pa so v tem &asu
mocéno mnarasli materialni stroiki poslovanja, a tudi dajatve
druzbeni skupnosti so se v ZTP Beograd poveéale za pribliZno
12 odstotkov.

Sprico takih razmer je sindikat v ZTP Beograd izoblikoval
predlog potrebnih ukrepov, ki bi naj to podjetie postavili na
trdnejie temelje in ustvarili pogoje za rentabilno poslovanje.
Za pomo¢ pa je sindikat ZTP Beograd naprosil tudi Svet Zveze
sindikatov Srbije. ]

Tako sta se pred dnevi sestala na skupno sejo odbor sin-
dikata ZTP Beograd in svet srbskih sindikatov. Iz polnih ¥est
ur trajajode in dovolj burne razprave lahko povzamemo nasled-
nje zahteve sindikatov:

prvié, zahtevati je treba od republifkega izvrinega sveta,
da izpolni svoje obveznosti glede modernizacije prog;

drugié, sklicati je treba sestanke z obcinskimi sindikalnimi
sveti in na njih nastopiti z akcijskim programom za ublaZitev
zdajinjih razmer v ZTP Beograd. To je potrebno storiti zato,
ker lahko tudi obéine v mnogoéem izboljiajo materialni poloZaj
podjetja, pri éemer velja 3e posebej omeniti zniZanje razliénih
prispevkov in pomoé pri zaposlovanju odveénih Zelezniéarjev:

tretjid, sindikati Srbije bodo priporoéili Svetu ZSJ in Cen-
tralnemu odboru sindikata delavcev prometa in zvez, da se
zavzameta za déimprejinji sprejem predpisov o beneficiranem
delovnem staiu ter o predéasni upokojitvi izérpanih Zelezni-
&arjev;

cetrtid, sindikati bodo pozvali tudi druge delovne organi-
zacije v gospodarstvu, da vpiSejo posojilo za obnovo Zeleznic,
saj bodo koristi te modernizacije obéutile vse panoge gospo=-
darstva.

SINDIKAT BO TOZIL
PODJETJE

Pred desetimi leti je zagrebiko padjetje »Geotehnika« usta-
novilo svoj obrat v Banoviéih, ki naj bi opravijal geoloike raz-
iskave za potrebe tamkajinjih rudnikov. V tem obratu so bilé
zaposleni izkljuéno delavei iz Banovidev in iz okoliikih obéin.
In vse do sredine minulega leta je delo normalno potekalo.
Ob zdruzitvi rudnikov »Tito« in »Kreka« pa je analiza ekonom-
skih prednosti integracije razkrila, da bi zdruZena rudnika
lahko samostojno in predvsem ceneje opravljala geoloiko raz-
iskovalno dejavnost. \

To je bilo tudi storjeno.

Zagrebika »Geotehnika« je na ta ukrep rudnika izvedla
protiukrep: 1. januarja letodnjega leta je izrodila odpoved 103
delavcem v Banovic¢ih in s tem obrat praktiéno likvidirala.

Odpudéeni delavci sa zaceli sami iskati delo in zai¢ito pri
sindikatu in oblinskih organih. Najprej jim je priskoéil na po-
mo¢ rudnik »Tito« in zaposlil 56 delavcev, kasneje pa je enega
zaposlila tudi obéinska skupi¢ina. Toda Se vedno je 44 delavcev
iz tega obrata »Geotehnike« brez zaposlitve. Kljub veékratnim
prodnjam in pozivom sindikata v Banovidih, naj »Geotehnika«
vendarle poskrbi za usodo odpudéenih delavcev, je podjetje vse
do danes ostalo gluho. Zavoljo tega se je obéinski sindikalni svet
v Banovicih odlo¢il vloZiti toZbo zoper podjetje. Sindikat v Bano-
vi¢ih to svojo odloditev utemeljuje z dejstvom, da so odpudéeni
delavei ved kot deset let ustvarjali dohodek, katerega del je bil
porabljen v skupno dobro podjetia »Geotehnika«. Ze zaradi
tega da bi bilo podjetje dolino nekaterim odpuiéenim delavcem
izpladati vsaj odpravnino, za druge pa bi moralo odkupiti de-
lovni staZ in jim omogoéiti upokojitey,
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POSEBNA IZDAJA OB 1l. OB¢-
NEM ZBORU MESTNEGA OD-
BORA SINDIKATA DELAVCEV
GRADBENISTVA LJUBLJANA

V ZNAMENJU
TREH
DOGOVOROV

Brez posebnega hrupa je
minil drugi obéni zbor ljub-
ljanskega sindikata gradbenih
delavcev, Bil pa je sila konci-
zen v opredeljevanju bodoéih
nalog sindikata. Ne da bi jih
podrobneje razlagali, jih Bomo
strnili v naslednji akeijski
program:

@ dosedi sklenitev druZbenega
dogovora o delitvi dohodka in
sredstev 2a osebne dohodke,

@ dosedi dogovor o minimal-
nih standardih pri urejanju
stanovanjskih domov, provizo-
rijev in delavskih naselij in o
prehrani gradbenih delavcev,

@ dosedi dogovor, ki bo ure-
dil medsebojne odnose pri za-
poslovanju in pri izobraZeva-
nju gradbenih delavcev,

Namesto velikopoteznega de-
lovnega nadrta torej le te-
meljne naloge. Toda oéitno je,
da si gradbeni delavci prav od
teh” treh samoupravnih oziro-
ma druzbenih dogoverov in od
uveljavitre zahtev sindikata
obetajo razrefitev svojih naj-
bolj pereéih- problemov. V
konéni posledici naj namreé ti
trije dogovori zagotovijo grad-
benemu delaveu enak materi-
alni, drufbeni in samoupravni
polozaj, kot ga Ze imajo de-
lavei v drugih panogah gospo-
darstva. Posredno pa - bodo
seveda ti druZbeni dogovori
pospedili tudi selekcijo v grad-
benistvu in s tem wvpliveli na
oblikovanje ekonomsko trdnih
in perspektivnih delovnih or-
ganizacij.

Q¢éitno pa je tudi, da sindi-
kat gradbenih delavcev ne bo
odstopil od svojih zahtev, vsaj
v bistvu ne, ¢eprav bo seveda
javna razprava o konkretnih
predlogih  dogovorov [lahko
prinesle §e marsikatero spre-
membo, A to v tem trenutku
niti ni bistvenega pomena, Za-
to pa je zdaj toliko bolj odlo-
¢ilno, da je pobuda sindika-
tov za sklenitev dogaovorov
naletela v JirSem krogu clan-
stva na polno podporo. Osve-
3¢anje gradbenega delavcae to-
rej ni veé na pohodu, je tu!

Po drugi strani pa velja
opozoriti §e na nekaj: v pri-
cakovanju rezultatov -ne kaze
biti preveé¢ nestrpen. Proble-
mi So preveé zapleteni, kon-
flikti preve¢ zaostreni, da bi
jih bilo mogoce razresiti preko
nod¢i, Zato se bo potrebno od-
lo¢iti za daljso, a zato zane-
sljivejSo pot. Pravkar minuli
obéni zbor mestnega odbora
ljubljanskega sindikata grad-

benih delavcev Ljubljane zato

pomeni S§ele zacetek akcije,
Akcije, ki se bo — to lah'{oo
zdaj Ze z gotovostjo reéemo —
razvila tako v odboru kot v
vseh osnovnih organizacijah.

— Nafe naloge morajo iz-
hajati iz osnovnih zahtev
gradbenih delavcev, je v ob-
razloZitvi delovnega programa
Ze takoj ma zacetku poudaril
predsednik  odbora  Stane
Uhan, Danes smo zato dolZni
odgovoriti na vprafanje, ali
smo voljni in sposobni uresni-
giti te naloge v primernem
dasu, Izglasovali pa bi si ne-
zaupnico, ée bi danadnja raz-
prava pokazala, da optimizmu
ni mesta, da je zavzetosti pre-
malo, da se teZavam nismo
voljni dovolj energi¢no upreti,
&e bi, skratka, ocenlli, da nis-
mo kos zastavljenim nalogam
pri uresniditvi samoupravnih
dogovorov,

Zbor pa je izrekel polno za-
upnico! é

Druzbeni dogovor ne sme
postati leporecje

(Nadaljevanje s 1. étrani)

kaksna naj bodo razmerja v
osebnih dohodkih, da bo vsak
delavec dobil svojemu delezu
pri ustvarjanju dohodka ustre-
zen del — to je za gradbenistvo
nekaj sila aktualnih wvprasanj.

Nasproti - zdaj$njemu . subje-
ktivizmu, samovolji, poenosta-
vitvam in primitivizmu v siste-
mih formiranja in delitve do-
hodka pa tudi grobemu izkori-
8¢anju neposrednih proizvajal-
cev — preved znani so primeri,
ko gradbena podjetja ustvarjajo
akumulacijo na nadpovpreéno
nizkih osebnih dohodkih delav-
cev, da bi jih bilo zdaj potrebno
nadtevati — sindikati postav-
ljajo &tiri zahteve:

® povisati osnovo nekvali-
ficiranemu delaveu, tako da bo
znasal meseéni zasluzek 600 N-
dinarjev pri 182 delovnih urah
in 100 % delovnem ué&inku; °

@ spremeniti zdajsnja’ raz-
merja med kvalificiranimi sku-
pinami roénih delavcev, tako da
bo zmasalo razmerje med ne-
kvalificiranim in wvisoko kvali-
ficiranim delavcem 1:2;-

® spremeniti razmerje pri
vrednotenju dela med ro¢nimi
in umskimi delavci, saj podatici
razkrivajo, da kvalificirani de-
lavec v neposrednji proizvednji,
od katerega zahtevamo poleg
popolne osemletke fe &tiriletno
solo za ucence v gospodarstvu,
zasluzi manj kot usluZbenec z
niZjo strokovne® izobrazbo, ki
ima le dokonéano osemletko ali
pa praviloma Se te ne;

Q osnove v osebnih dohod-

_ kih naj bi doloéili po metodi, ki

pravilneje,. predvsem pa bolj
strokovno doloca vrednost po-
sameznih. delovnih mest, Ana-
liticna ocena delovnih mest naj
zato zamenja sedanje rangira-
nje, najvedkrat kar po hierar-
hiéno ovrednotanje delovnih
mest ter ponekod celo na pamet
ioloéene osnove osebnih dohod-
Neposredno s tem pa, je po-
vezana tudi zahteva sindikatov,
da naj merila za merjenje de-
lovnih uéinkov = posameznikov
in skupin namesto zdajgnjih
bolj ali manj izkustvenih norm
zamenjajo strokovno jzebliko-
vani narmativi.. To je potrebno
storiti toliko bolj, ker so nor-
mativi tako osnova za obliko-
vanje cen, kot za obradun oseb-
nih »glloi;?dkév. T
abl normativi povzroéajo
pri delaveih nezadovoljstvo,« je
v svoji uvodni besedi dejal to-
vari§ Uhan, »Kadar so preblagi,
se na veliko jezijo delavci, pre-
ostri - normativi pa zanje niso
sprejemljivi, saj jih tudi z ve-
likimi napori ne morejo dose-
gati, Strizenje norm, stoodsto-
tno obradunavanje preostrih in
nedoseZenih norm, prav tako
tudi rezijsko obra¢unavanje
vseh del za sindikat niso spre-
jemljivi nadini nagrajevanja«.
Naslednji problem, ki ga
gradbinci. reSujejo Ze ved¢ kot
desetletje, je teremski dodatek.
Terenski dodatek naj bi po svo-
jem osnovnem namenu pomenil
nadomestilo za dejansko pove-
dane stro$ke Zivljenja na tere-
nu. Kot tak naj bi %e naprej

predstavljal materialni- strodek,
sindikati pa po drugi strani- od-
loéno - vztrajajo pri zahtewvi, da
je treba izoblikovati enotne kri-
terije za dolotevanje pogojev do
upravitenosti *in vidine teren-
skega dodatka, Oc¢itno je nam-
re¢, da se zdaj precejinje ste-
vilo ‘delovnih organizacij prav
z vsesplodnim priznavanjem te-

renskega dodatka poskusa izo-

gniti viSjim obveznostim do
druzbene skupnosti. In ni po-
trebmo posebej dokazovati,” da
si” prav 8 pomodjo terenskega
dodatka® marsikatera delovna
organizacija ustvarja dokaj fi-
ktivno #kumulaeijo. Ogkodovani
pa so seveda delavel, ki se jim
terenski dodatek 3teje v osebni
dohodek,” zaradi ¢esar so tudi
boleznine znatno mniZje, mado-
mestila za dopuste, da_ne govo-
rimo o pokojninskih . osnovah,

Zelo pomembna .je tudi za-..

hfeva sindikatov, da morajo.de-.

ntes

lovne érganizacije v sezoni obli- -

kovati takden rezervmi sklad
osebnih dohodkov, ki bo omo-
gotal izpladevanje -majnizjih
osebnih --dohodkov ~skozi - vse
leto. Nadalje sindikati zahteva-
jo, da delovne organizacije iz-
loéijo v sklad skupne poral

4 % sredstev od osebnih dohod-
kov za gradnjo stanovamj tudi
tedaj, ¢e bi bila fa obveznost
ukinjena, da bi 25% od oseb-
nih dohodkov namenile za. po-
folsko izobraZevamje in stroko-.

\LEREST

POHISTVO.

vno  usposabljanje delaveev,
1,5 % od osebnih dohodkov pa
za potrebe rekreacije in oddiha.
In slednji¢, eno od najpomemb-
nejsih doloc¢il druzbenega do-
govora, ki ga predlaga sindikat:
vsako leto naj bi se povecale
izhodis¢ne osnove za oblikova-

nje osebnih dohodkov za odsto-

tek, kot so v tem.céasu porasli
Zivljenjski strogki. To pa po-
meni, da se bodo osnove po do-

govoru - avtomati¢no. prilagoje-.

vale trZznim gibanjem — je pou-
daril Stané Uhan — kar seveda
daje tudi dogovoru - trajnejso
vrednost.

Dogovor, ki ga zdaj predla-
gajo sindikati, je sprejemiljiv za
slehernega - delavea.  ‘Ne  samo
zato, ker: mu zagotavlja wvisje
osebne dohodke, boljdi stan-
dard, temveé¢ tudi praviénejso
delitev. Ta dogovor pa pomeni

hkrati. tudi ultimat vsemy tistim -

delovnim organizacijam v grad-
benistvu, ki poskusajo posledice

primitivizma v proizvodnji, v

organizaciji dela in poslovanja
naprtiti delavcem v neposredni
proizvodnji. In prav v -vodstvih
takih delovnih organizacij se
bo rodil najbolj trdovraten od-

‘por do sklenitve druZbenega do-

govora, kakrSnega predlagajo
sindikati. Tako se za sindikat
Ze v ¢asu razgovorov o vsebini
dru’benega dogovora o formi=
ranju in “delitvi dohodka ' ter
osebnih dohodkov Ze zadenja

britas precej : ogortend bitka
proti’ kenservativnosti in nespo-

sobnosti nekaterih vodstev, Od

izida te bitke pa je kajpak od- -
. visno, ali bo ostal druZbeni do-
., Bovor gradbincev leporedje ali

stvarnost, = .

U

NN
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Pocasi meljejo
mlini —
a je vprasanje,
~ Ce tudi dobro

Ko bi ocenjevali poloZaj gradbenega delavca, zlastl tisted®
v neposredni proizvodnji, skoz Zivljenjske in delovne razmers

potem se bri#as ne bi mogli izogniti oceni, da ti delavel &

skozi vse obdobje povojne industrializacije predstavljajo ge

" vedno tipi¢no delovno silo — marsikdaj $e v smislu kategorij®

kapitalistiéne ekonomike. Kaj drugega kot tako delovno silo
lahko pomeni gradbeni delavee, ki s svojim delom ne zaslu#l
vet kot 400 N-dinarjev, od esar mora skoraj polovico odsteti
za stanovanje, druga polovica mu komajda zadoia za prehran®
za oblekof obutev, za svoje osebne potrebe in za potrebe druZine
pa Ze mora delati v nadurah.

Res, krideé primer — toda takih primerov je Se vedno velikol

Ze dolga leta sindikati opozarjajo, da bi bilo potrebno hitreje
izboljsevati Zivljenjske in delovne razmere gradbenih delavqwf
ker si tudi hitrejSega razvoja gradeni$tva ne moremo zamislja
brez tega, ker je brez tega neresni¢no sleherno povzdigovani®
proizvajalca v upravljalea, ker tako ovrednoteno delo dloveka
ne osvobaja, temveé ga le zasuZnjuje. A ne samo, da so ta opo"
zorila najpogosteje naletela na gluha usesa, neusmiljena konku~
renca gradbenih podjetij se je odrazila po reformi tudi na e
tako nizkem standardu gradbenih delavcev. Ugotovitve sindi”
katov dokazujejo, da so podjetja v tefkem materialnem polo~
#aju poskusala prevaliti del bremen najprej na delavce, tako d#
so povedala ceno bivanja v samskih domovih in da so ukinjal?
obrate druzbene prehrane, regrese za prehrano delaveev...
15.500 delavcev v gradbeni operativi in v industriji gradbeneg?
materiala na obmoéju Ljubljana pa pribliZno 6360 delavcev all
419/, zaposlenih prebiva v samskih domovih in v delavskih na~
seljih, In ti so bili tudi najbolj prizadetil

" Razmer sicer ne bi hoteli posplosevati, saj so zlasti najvef]s
in najbolj razvita podjetja Ze marsikaj storila za izboljsanje
Zivljenjskih razmer svojih delavcev, Toda ti mlini meljejo po
¢asi — in je vprasanje, ¢e tudi dobro! Iz izérpne analize o sta-
novanjskih razmerah in o prehrani gradbenih delavcev, ki jo J@
pripravila posebna $tudijska skupina mestnega odbora sindikat?
gradbenih delavcev: v Ljubljani, lahko sicer ugotovimo, da #0
se stanovanjske razmere nekoliko popravile, da pa se je pre-
hrana obdutno poslabgala. Delavci si kuhajo sami, toplo hran?
zauZijejo enkrat na dan — na ljubljanskem obmoé¢ju je taisd
delavcev skoraj 3000! — in kljub izboljanju stanovanjskih raz-
mer $e vedno prebiva kakih 1300 delavcev v barakah in 1100 ¥
provizorijih.

Tako ljubljanski sindikat gradbenih delavcev vnovié ugotav=
lja: take Zivljenjske razmere slabo vplivajo na zdravje delavceVs

. na njihovo delovno storilnost in na politino razpoloZenje. Ne~

urejene Zivljenjske razmere delavcev pa ne povzrofajo samo
socialnih problemov, marve¢ tudi politidne in, kar bi :
spoznati tudi nekateri odgovorni delavci v podjetjih — eko”
nomsko #kodo! Tezko je namreé pritakovati Ze normalne delovs
ne udinke od delavea, ki se dusi na pogradu v baraki in Id sl
na dan privo3ti le enolonénico in $truco kruha. Slednjié: neé”
urejene Zivljenjske razmere ustvarjajo tudi neenake pog0l®
gospodarjenja ter neenakopravne odnose na trZiséu. Marsikater?

_podjetje je na trziséu konkurenéno samo zavoljo delavieve P9

sili skromnosti. Njihove kalkulacije so tako seveda lahko niZje!

Potrpljenja sindikatov je zdaj o&itno konec. Obéni zbor 1jub-
ljanskega sindikata gradbenih delavcev se je z vso odlo¢nosti®
izrekel, da podpre prizadevanja za podpis dogovora o minimal®
nih standardih za stanovanjske domove in naselja ter za Pré”
hrano gradbenih delavcev, da v bodote prepreéi poslovanje né
katerih podjetij, ki ustvarjajo akumulacijo le na ratun standar”
da svojih delavcev, ne pa z sodobno organizacijo dela in 0=
vanja. Barake in provizorije morajo v nekaj letih zamenjat
sodobno urejeni samski domovi, kjer pa se barakam ne

moZno izogniti sprico narave dela, tam je potrebno zagotovil
vsaj minimalne standarde ¢loveku primernega prebivanja. vsako
podjetje, ki naseljuje delavee v delavskih domovih ali v prm'i'

‘zorijih na gradbiséih, je tudi dolZno organizirati celodnevno pré-

hrano zanje. Ekonomske cene prehrane in stanovanja pa ne
mogote uveljaviti vse dotlej, dokler ne bodo ekonomski tudl
zasluzki, pristavljajo sindikati. Ali z drugimi besedami poveda”
no: ekonomske cene naj podjetja uveljavijo tedaj, ko
osebni dohodki nekvalificiranih delavcev tako visoki, da bod?
omogotili normalno Zivljenje.

oo

Fronta naSe aktivnosti mora
biti odprta in jasno zac¢riana

Rudi Bregar, predsednik MSS Ljubljana, na ob&énem zboru sindikata gradbenih delavcev Ljubljana

Posebno_izdajo z II. obg-
nega zbora MO sindikata
gradhenih delavcev v Ljub-
ljani sta pripravila MILAN
ZIVKOVIC in BOJAN SA-
MARIN. .

K‘t.) -smo pred dvema letoma -

ustanavljali mestni odbor sindj-

kata gradbenih delavcev, smo V-

utemeljitvi potrebe po taki or-
ganizaciji zapisali: »Gradbena
podjetja v Ljubljani so razire-
sena po vsem mestu in niti v

eni ob¢ini ne predstavljajo po- .

membnejse ve¢ine v primerjavi
z drugimi panogami gospodar-
stva, Zato obéinski sindikalni
sveti ne morejo ustanoviti odbo-

rov, ki -bi se stalno ukvarjali-s -

problemi, ki teZijo gradbeniitvo
in .gradbene delavce. Tako so
gradbeni delavci iz objektivnih
pa tudi subjektivnih razlogov
na zadnjem mestu v prizadeva~
njih obéinskih sindikalnih sve-
tov.« : :

Ce pa hotemo biti danes ob- ..

jektivni in posteni, potem mo-
ramo ugotoviti, da je bila na3a
tedanja odloditev utemeljena,

kar potrjuje uspefnost delova-.

nja’ mestnega odbora sindikata
gradbenih delavcev na ljub-

ljanskem podroéju v pravkar .

minulem obdobju. Iz porodila,
le-to je bilo dobro in strokovno

pripravljeno, je razvidno, da so -
bile naloge, s katerimi se je
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ukvarjal odbor, zelo obseZne in
raznovrstne. Odbor je obravna-
val in razrefeval vse .tiste pro-
bleme, ki najbolj zadevajo inte-

.rese nalega sindikalnega ¢lan-

stva. Kriticnost in  samokritié-
nost v porodilu o -dosedanjem
delu pa je obenem zagotovilo,
da se vodstvo tega sindikata za-
veda .pomanjkljivosti svojega

. dela in wvseh ¥e nerazredenih

vpradanj. Problemov pa, kot je
videti iz razprave, ni ne malo
niti niso enostavni.

Ena izmed odlik delovanja
mestnega odbora je prav gotovo
v tem, da se v svoji dejavnosti
ni.zapiral v ozek krog foruma,
temved da je odlo¢ilno posegal

v Zivljenje gradbenih delaveev:

tgko na gradbiic¢ih kot v nase-
ljih, Tak neposreden stik s ¢lan-
stvom prav gotovo vrada zaupa-

nje gradbenih delavcev v sindi--

kat, dviga ugled in veljavo te

organizacije. Zato menim, da je

potrebno tak nadin dela e raz-
vijati in bogatiti oblike dela,
da bi tako %e bolj okrepili za-
upanje &lanstva v svojo organi-
zacijo. Cim Sirfemu krogu &lan-
stva moramo pojasnjevati nasa
stali¢a in nade sklepe, saj no-

bod?

beden od njih ni in ne more
biti v nasprotju s hotenji de-
lavcev.

Tudi opredelitev vsebine da-

- na¥njega obénega zbora je do-

bra in pomeni po mojem mne-
nju novo kvaliteto v delovanju
sindikatov. Odmikamo se od
klasi¢nih obénih zborov in od
prepri¢anja, da moramo obrav-
navati vse zadeve iz Zivljenja
in dela nekega sindikata, Usme-
ritev danafnjega ob&nega zbora
na tri samoupravne dogovore, ki
jih bomo v bliZnji prihodnosti
poskusili uresnié&iti, je za celot-
no sindikalno organizacijo grad-
benih -delaveev v Ljubljani
osrednjega pomena. Zato je
prav, da zlasti tem problemom
posvefamo pozornost. Menim
tudi, da bomo s samoupravnimi
dogovori o delifvi dohodka, o
#ivljenjskih razmerah in o izo-
braZzevanju dosegli mnogo jas-
nejSo usmeritev naSega delova-
nja in da bomo toéno vedeli, za
katera nadela, katere naloge se
zavzemamo v sindikatih kot so-
podpisniki dogovorov. Fronta
nase aktivnosti bo in mora biti
odprta in jasno zaértana.

V Zvezi sindikatov Ljubljane

si bomo prizadevali uswal'l"j
potrebno politiéno vzduije %
sprejem samoupravnih dogov9”
rov, ki jih snujemo. Pri tem P2
se moramo zavedati, da vse D€
bo &lo gladko. Dogovorom
bodo namreé¢ poskusali upretl
zlasti v tistih delovnih organi®
zacijah, kjer so doslej na raéu?
nizkih osebnih dohodkov in sla-
bih Zivljenjskih razmer svojil
delavcev #e ustvarjali nekal
akumulacije. V takih delovnil
organizacijah bomo morali tu
z zunanjo pomo&jo, kot pravi”
mo, dose¢i, da nesposobna vo¢-
stva zamenjajo delavci, ki bOdﬁ
delovni ‘organizaciji zagoto
resniéen napredek. Oéjtno je tu”

" di, da smo doslej v nekate

primerih preve¢ ravnodusn?
opazovali vse prej kot poslovﬂ‘:
in strokovno ukrepanje pos#

‘ meznikov. Vse tiste okorele k8°

dre, ki svoie neznanje nadome”
§¢ajo z birokratskim oblastni-
$tvom in spodbujanjem pedrep”
niitva, morajo kolektivi odstrd
niti z vodstvenih delovnih me
Le v tem primeru si tudi lahko
obetamo uspeh od samouprav*
nih dogovorov, ki jih
sklepali,



Novo vodstvo mestnega odbora sindi-
kata gradbenih delaveev v Ljubljani

Delegati sindikalnih organizacij gradbenidtva in industrije gradbenega materiala so na II. ob&nem zboru svojega sindikata
izvolili tudi nov mestni odbor. Takoj po zakljuéku obénega zbora se je sestal 31-tlanski plenum, ki je vnovi€ izvolil za pred-
sednika mestnega odbora Staneta Uhana, za tajnika pa Mileta Rakoviéa; v predsedstvo odbora so bili izvoljeni 3e tovariSi
Miro Drazumerié iz podjetja IMP, Jolanda Kramar iz GP Tehnika, Roman Markus iz podjetja Gradis, JoZe Miheve iz pod-
ietja Instalacija, Desimir Plaviié iz Tehnogradenj, Vitko RoS iz Poslovnega zdruZenja za gradbeniftvo in Jernej Urbanija iz
Podjetja Projekt nizke zgradbe.

Razen é&lanov predsedstva so v plenumu mestnega odbora si

ndikata gradbenih delaveev Ljubljana: Stefan Belitak —

Slovenija ceste, Ljudmila Dolene — Tehnika, Franc Gaber — Univerzal, Borut Gaberiek — Tehnika, Ivan Gril — Obnova,
Vili Katana — Slovenija ceste, Lado Koseg — Opekarna Crnuée, Anton Koiuh — Termika, Anton Lah — IMP, JoZe Lorencid
— Gradis, Peter Mandelje — Ljubljanske opekarne, Ivan Markié — Megrad, Josip Miskulin — GP BeZigrad, Franc Mrzlikar —
Mineral, Alojz Petan — Tehnika, Jelena Perhavee — Obnova, Stane Plemenitas — Megrad, Janez Pukl — Vodna skupnosi
Lijubljana — Sava, Janez Repensek — Univerzal, Vladimir Rovinik — Industrijski biro, Anton Saje — Kamin in JoZe Vinko —

Slovenija ceste.

Dogovor doma lahko
resi tezave v tujini

V OKVIREKU

skOb ustanovitvi ljubljan-

‘ega mestnega odbora sin-
ikata delavcev je bilo v 46
g{d?etjih gradbene dejavno-
‘L1 v 5 podjetjih industri-
e gradbenega materiala za~
Poslenih 17,276 delavcev,
“anes pa dela v teh podjet-
g_h 17.368 delavcev. Najved
gglavqev je zaposlenih pri
. adnjah, in sicer 11.469,
oo pri montazi 3.891, v in-
u"smn gradbenega materi-
@ 964 delavcev itd,

iV celoti se je razpoloslji-
Y dohodek gradbeniftva v
Jubljani povedal lani v
aglﬂ':erjavi 2z letom 1966 za
sz"s /0. Popreéna stopnija ra-
?.1 razpolozljivega dohodka
ke U zadnjih dveh letih znd-
Ala 10,7 %, medtem ko je
%Ospodarstuo kot celota do-
0;910 6,59/, stopnjo porasta,
&3 tega v industriji 1,3 %

obpodatki devetmesednega
. ratuna zg minulo leto
@2krivajo, da so dosegla

Jetja v sektorju gradenj
og oktobra lani le slabih 60

Stotkov skladov iz minu-
f0a leta, zavoljo Cesar so
111; le-ti verjetno zd blizu

o miZji kot prejinje le-
4 Podjetja s podrocja
U_Ontaie g0 lani v primerja-
s; 8 predlanskim letom do-
skma 5 do 10 % vedjo maso
‘Kladoy, projektiva pa jih
e Povecala za detrtino,

s 0PTedni osebni dohodki
5:‘DOMenih so v gradbeni-
YU povedali od 801 N-di-
N"J,a v letu 1966 na 1.139
“dinarjev v minulem letu,
te:’f‘dustriji gradbenega ma-
08 e pa so se popredéni
ebni dohodki zaposlenih
Yecali od 846 N-dinarjev
letu 1966 na 1.335 N-di-
Tiev v minulem letu,

MMWW

V zvezi s tretjim druzbenim dogovorom, ki naj bi ure-
dil medsebojne odnose pri zaposlovanju in izobraZevanju
gradbenih delavcev, je STANE UHAN, predsednik 1jub-
ljanskega Mestnega odbora sindikata gradbenih delavcev
Ljubljane v svojem referatu na II. obénem zboru med dru-

gim dejal:

»Kako pomembno postaja delo gradbincev v tujini, naj
ponazorim z dvema dejstvoma. Z odhodom nasih de-
laveev na delo v tujino so omogoceni normalnejsi trini
pogoji doma, po drugi strani pa raste pomen naSega delo-
vanja zunaj Jugoslavije, s tem pa naraita tudi devizni
priliv. Le-ta postaja nova kvaliteta, saj gradbinci v Slove-
niji prispevajo ve¢ deviz kot slovenska industrija in so

takoj za turizmom. . .«

SKROMNA POMOC DRUZBE

Danes lahko najbolje oceni-
mo prizadevanja vedine naSih
podjetij za osvajanje novih fr-
7i§¢ v tujini skozi premike v
organizaciji; poslovnosti, prila-
godljivosti in ' iznajdljivosti,
konkurenéni - sposobnosti in "v
ekonomskih uéinkih. In prepri-
¢amo se lahko, da so nasa grad-
bena podjetja opravila veliko
delo, da so v zelo kratkem ¢asu
premagala velike teZave ter se
uspe$no uveljavila kot poslovni
partner najzahtevnej$ih naroc-
nikov, Z organizacijsko in de-
lovno sposobnostjo ter z udin-
kovitostjo nasih gradbenih de-
laveev so v tujini izredno za-
dovoljni in to mora biti spod-
buda za nadaljnja prizadevanja
za Se vetji prodor na tuja trzi-
ica.

»Ob tej priloZznosti pa velja
poudariti, da vpraSanju angazi-
ranja gradbeni$tva v tujini vse-

eno posvetamo premalo pozor-
nosti. Gradbena podjetja so pre-
vet prepuitena sama sebi, svoji
iznajdljivosti in materialni spo-
sobnosti,« je med drugim zapi-
sano v poro¢ilu o delu mestnega
odbora sindikata gradbenih de-
laveev v Ljubljani. »DruZba jim
glede na koristi, ki jih ima od
njihovega dela v tujini, posveca
preskromno pozornost in jim ne
nudi ustrezne pomodi.«

Ljubljanska gradbena pod-
jetja so ob koncu minulega leta
zaposlovala v tujini — v Zvezni
in Demokrati¢ni republiki Nem-
¢iji, Belgiji, Avstriji, Holandiji,
Libiji in v Iraku — blizu 1500
delavcev, kar predstavlja 10 %
¢lanstva tega ljubljanskega sin-
dikata. Najve¢ delaveev zapo-
slujejo v tujini tudi sicer naj-
vecja ljubljanska gradbena pod-
jetja: Gradis, IMP, Obnova, Slo-
venija ceste, Tehnika, 'Termi-
ka itd,
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sulﬁg"Nosr, OBLIKE IN METODE DELA LJUBLJANSKEGA MESTNEGA ODBORA
IKATA GRADBENIH DELAVCEV

Uspehi, ki ob

ezujejo

m

Ea‘aietnem porotilu za I1. ob&ni zbor sindikata gradbenih delavcev Ljub-
"e je obZirno prikazano dveletno delo ljubljanskega mesinega odbora

\

sindikata gradbenih delavcev

! .
da ;epnFoﬁlla lahko razberemo,
Obdobj 1o delo odbora v tem
fnptpas. PIOGNO. Z ustanovitvijo
EIach: sindikata gradbenih
tugj s Ljubljane pa so bili
Elobje Varjeni vsi pogoji za po-
Usk]a %0 Strokovno delo, za
nik Dod‘an-'l-e interesov gradbe-
5Enj ZaJe 1, za izmenjavo izku-
staligs oblikovanje enotnejéih
¥ uéinko aktualnih problemov,
avy, OvitejSo akeijo sindika-
hje del"dlt’_ﬁtjlh in za poglablja-
V gra dg Sindikalnih organizacij
he, enih podjetjih Ljublja-

Sta\?l?lgo lahko refemo, da pred-
elo 15 edino senco, ki pada na
benip 'Ublianskega odbora grad-
trets; €laveev, to, da se skoraj
: n:ianovdodbora in pred-
e, .M redno udelefev:

ralokael‘ J€ nedvomno precej O?"lie_x
bDI‘a. aktivnejge delovanje od-

A
meznine gllede na ta oéitek posa-
ory lay anom dosedanjega od-
1,nesm.o zdaj ugotavijamo, da
henih . L odbor sindikata grad-
Dulepy elaveey Ljubljane v mij-
b ﬂobj Veletnem mandatnem
U uspegno uveljavljal §te-

vilne nove oblike in metode de-
la v delovanju sindikatov. Ome-
nimo naj skupne seje predsed-
stva mestnega odbora’ in izvrs-
nih odborov sindikalnih organi-
zacij in e posebej skupen sesta-
nek v gradbenem podjetju Teh-
nika, na katerem so analizirali
vzroke za prekinitev dela v tem
kolektivu. Izredno uspeli so tuc%i
razgovori, posveti in seminarji
za predsednike, tajnike in ¢lane
izvrénih odborov sindikalnih or-
ganizacij, ki so obravnavali ka-
kih 25 najaktualnej§ih tem 1z
naega gospodarskega, drui“l?e-
nopolitiénega, in kulturnega ziv-
ljenja ter samoupravnih odno-
SOV.

Se posebej pa je treba ome-
niti razgovore ¢&lanov mestqgga
odbora v delovnih organizacijah
in v delavskih naseljih. Razgo-
vori v delovnih organizacijab
so mestni odbor vzpodbudili k
temu, da je pospesil svoje delo
pri razreSevanju problemov V
zvezi s terenskimi dodatki, vred-
notenjem dela, nelojalno konku-
renco in drugim; mestni odbor
pa je zatel razrefevati t_udl
vprasanja, ki tarejo projektivo.

Iz razgovorov je mestni odbor
zajel skupne probleme projekti-
ve in v sodelovanju z republi-
gkim odborom organiziral po-
svet s predstavniki projektant-
skih organizacij. V razgovorih z
delavei v naseljih pa so se ¢la-
ni mestnega odbora seznanili z
delovnimi razmerami na grad-
bis¢ih, z razmerami v naseljih,
s prehrano gradbenih delavcev,
z moznostmi rekreacije, oddiha
in razvedrila.

Tako ne glede na to, da z
vsemi omenjenimi'in tudi z dru-
gimi oblikami dela mestni od-
bor Se ni izkoristil vseh mo#no-
sti, da vsi problemi gradbenih
delavcev Se niso in bri¢as %e
dolgo ne bodo razrefeni, danes
vendarle lahko re¢emo, da je za
minulo mandatno dobo znagilna
poglobljena aktivnost ljubljan-
skega sindikata gradbenih de-
lavcev. Storjen je bil nov korak
v razresevanju problematike
gradbeniStva in problemov grad-
benih delavcev. V tem pa je tu-
di velika obveznost za bodoge
delo in prizadevanje novega
vodstva tega ljubljanskega stro-
kovnega sindikata,

ZA ZDAJ S0 OSTALI SKLEPI
LE NA PAPIRJU

Nekatera neurejena vprada-
nja in. porajajo¢i se problemi
so prisilili sindikat gradbincev,
s tem pa tudi ljubljanski mestni
odbor, da se jim bolj posveti
in da aktivno sodeluje pri nji-
hovem razreSevanju. Kakor so
namreé¢ na eni strani gradbena
podjetja izpricala veliko iznajd-
1jivost, prilagodljivost, organi-
zacijsko in delovno sposobnost,
tako so na drugi strani razkrila
tudj svoje slabosti, ki so v tu-
jini priSle Se bolj do izraza. Te
slabosti so se najbolj odrazile
v zanemarjanju Zivljenjskih® in
delovnih razmer, kot tudi v
omejevanju z ustavo zagotovlje-
nih samoupravnih in politiénih
pravic delavcev, Zato je sindi-
kat gradbincev sprejel naslednja

stalisca:

® da se corganizacija in sa-
moupravljanje v delovnih eno-
tah~ v inozemstvu uredita s
statuti in z drugimi samouprav-
nimi akti;

® da se zagotovi soodlodanje
delavcev, ki so na delu v tujini,
pri upravljanju celotnega pod-
jetia; ;

® da se povsod tam, kijer so
pogoji, organizirajo sindikalne
organizacije;

® da se zagotovi popolna in-
formiranost kolektiva o vseh
vprafanjih, ki so povezana z
delom v tujini;

® da se da naloga sindikal-
nim delaveem, ki so na delu v
inozemstvu, da pripravijo usta-
novne obéne zbore sindikalnih
organizacij in_izvolijo njihova

vodstva;

® da se da naloga vsem vo-
dilnim in vodstvenim delavecem,
ki so na gradbi$éih v tujini, da
organizirajo sestanke z delavci
in jih podrobno seznamijo  z
vpraSanji, ki jih zanimajo:

® da podjetja z najrazli¢nej-
gimi oblikami ustvarijo &m trd-
nejie stike z delavei v inozem-
stvu;

® da se delaveem v tujini
zagotovijo osebni dohodki, na-
stanitev, prehrana, varstvo pri

‘' delu in vse druge pravice, ki

izvirajo iz delovnega razmerja,
na ravni tiste drzave, v kateri

‘le-ti delajo,

Ta stali$éa je mestni, odbor
poslal vsem zainteresiranim sin-
dikalnim organizacijam in vod-
stvom podjetij. Na razgovorih
z vodstvi podjetij in sindikalnih
orgahizacij ni bilo bistvenih
pripomb na ta stali$éa. Toda o
tem, kako so se ta stali§¢a ures-
ni¢evala, se je lahko prepri¢ala
tudi delegacija mestnega odbo-
ra, ko je v oktobru lani obi-
skala in se pogojarjala z nasimi
dgl_avm VvV Zvezni republiki Nem-
¢iji. Delegacija je ugotovila, da
so sklepi ostali v glavnem na
papirju in da se problemi raz-
refujejo prepotasi, Na teh osno-
vah spoznanj &lanov mestnega
odbora je mestni odbor ugoto-
vil, da so njegovi sklepi sicer
pravilni, da pa jih bo potrebno
Se Tazdiriti z novimi dogovori
z delovnimi kolektivi. Zato v
prihodnjem obdobju dakajo Ljub-
1janski mestni odbor novi na-
porl, da bi slednji¢ le uredili
tezavVe v zyezi z zaposlovanjem
nadih delaveev v tujini. K temu
pa ,bo Pripomogel prav gotovo
tudi Ze omenjeni dogovor o za-
poslovanju gradbenih delavcev,
ki je vrav zdaj v razpravi.

|
|
|
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~ POSEBNA IZDAJA

Iz razprave na
I1. ob&nem zboru
sindikata gradbenih
delavcev Ljubljana

V izredno bogati razpravi na Il. obénem Zzboru slncl!-
kata gradbenih delavcev Ljubljane je sodelovalo precejs-
nje stevilo delegatov. Drug za drugim so opozarjali na
tiste bistvene probleme, ki $e zmeraj najbolj tarejo grad-
bene delavce v Ljubljani, zlasti pa tiste v neposredni pro-
izvodnji. Ti problemi zadevajo vrednotenje dela gradbenih
delavcev, zivljenjski standard in delovhe razmere, zapo-
slovanje in izobrazievanje gradbenih delavcev. Ker zavoljo
omejenega prostora ne moremo objaviti razprav v celoti,
jih bomo poskusali priblizati braicem v izvleckih.

Najprej je pozdravil obéni zbor predstavnik sindikata grad-
benih delaveev v Mariboru tovari¥ Sket in med drugim dejal:

»Ze drugié zaporedoma mi je dana prijetna dolZznost, da se
udelezim vaSega obénega zbora in da vas v imenu mariborskih
gradbenih delavcev tovarisko pozdravim, Vetkrat se sre¢ujemo,
a ne samo na obénih zborih. Letos pozimi sem bil na primer
¢lan delegacije, ki je bila v gosteh pri vadem odboru. Ob tej
priloZnosti smo se pogovarjali o. nasih skupnih problemih, o
skupnih nalogah in o naih izku$njah. Ugotovili smo, da imamo
marsikaj skupnega predvsem glede nerazresenih problemov tako
znotraj sindikalne organizacije kot tudi v posameznih gradbe-
nih delovnih organizacijah v obeh mestih.. .«

Roman MarkuzZ iz ljubljanskega Gradisa pa se je v razpravi
dotaknil samoupravljanja in samoupravnih odnosov ob inte-
gracijskih procesih v gradbenistvu: »Pot integracije nas neiz-
bezno vodi do navideznega zmanjSevanja mo¢i samoupravlja=
nja,« je dejal, sker se Stevilo neposrednih samoupravljavcey
stalno zmanjsuje, medtem ko se Stevilo posrednih samouprav‘
ljavcev-delavcev — nad katerimi se ta oblast izvrSuje — stalno
veta. To bi lahko privedlo do centralnega birokratskega samo-
upravljanja. ReSitev problema samoupravljanja v integriranih
gradbenih podjetjih pa je v izoblikovanju kompletnega notra-
njega sistema samoupravljanja znotraj velikih delovnih organi-
zacij, ki mora biti hkrati human in ekonomsko utinkovit. Cen=-
tralni delavski sveti naj v prihodnje sklepajo o vprasanjih, ki
zadevajo podjetje kot celoto, medtem ko bi o vseh-drugih kon-
kretnih vprasanjih odlotali posebni organi delavskega samo-
upravljanja, ki bi obstajali na vseh ravneh organizacijske struk-
ture delovne organizacije. ReSitev je torej ¥ decentralizaciji
samoupravnih pravie...«

Anton Gaspersi¢ iz ljubljanskega podjetja Instalacije je pred-
lagal, da bi se sindikat odlotno zavzel in zahteval od gradbenih
podjetij totkovanje vseh delovnih mest in tudi tofkovanje stro-
kovnosti vsakega posameznega gradbenega delavca, kajti le na
ta nadin bi lahko pravilno ovrednotili njegovo delo in ga za to
tudi primerno stimulirali.

O nizkih osebnih dohodkih, zlasti delavcev v neposredni
proizvodnji v gradbenem podjetju Tehnograd Ljubljana je go-
voril delegat iz tega podjetja- Desimir Plavsié. »Nizki osebni
dohodki in zraven Se neurejene Zivljenjske razmere povzrodajo
mnogo slabe volje med delavei. Zavoljo tega ni prav ni¢ nena-
vadnega, da smo delavci zahtevali spremembo vodstva, ker seda-
nje res ni sposobno zagotoviti podjetju trdne prihodnosti.«

Janez Kunéié, prav tako iz Tehnograda, je v razpravi zahte-
val, da se terenski dodatek, ki ga prejemajo gradbeni delavci,
vkljuéi v osebni dohodek. Le tako ne bodo gradbeni delavci
prikrajSani pri osebnem dohodku v €asu bolezenskil in rednih
dopustov in seveda, kar je najpomembneje, pri odmeri .po-
kojnine.

Za Janezom Kuntitem je sodeloval v razpravi Lojze Capu-
der, predsednik Republifkega odbora sindikata gradbenih de-
lavcev Slovenije. Pred delegati je razgrnil osnovna vprasanja,
ki so v srediséu prizadevanj sindikata gradbenih delavcev.
Bralce opozarjamo, da bomo zavoljo pomembnosti prizadevanj
sindikata gradbenih delavcev Slovenije objavili obsirnejsi in-
te'll'(VJ'u z Lojzetom Capudrom v prihodnji Stevilki nasega ted-
nika.

InZ. Vladimir Maréela, tajnik sindikata gradbenih delavcev
v Zagrebu je pozdravil ob&ni zbor v imenu gradbincev Sarajeva,
Skopja, Beograda in Zagreba, katerih predstavniki so tudi pri-
sostvovali obénemu zboru. Nato je spregovoril Milan Dreu iz
gradbenega podjetja Tehnika o odnosih tehni¢nega kadra do de-
lavcev. Med drugim je dejal:

»Iz razgovorov, ki so jih imeli ¢lani predsedstva z delavci
v posameznih gradbenih delovnih kolektivih, je razvidno, da
odnosi med tehniénim kadrom in delavei v posameznih kolekti-
vih niso najboljéi. Delavei namre¢ menijo, da je ¢utiti med
njimi in tehniénimi vodstvi podjetij precejsnjo praznino. Ti
odnosi so omenjeni v glavnem na dajanje in na sprejemanje
nalog in dolinosti. Po mnenju delavcev bi morali nadrejeni
poznati tudi njihove osebne fezave, druZinske razmere delavcev
iin lse tudi malo bolj poglobiti v razmere, v katerih proizvajalct
elajo...«

Jozie Miheve iz ljubljanskega podjetja Instalacije je razprav-
ljal o povezanosti in sodelovanju druZbenopoliti¢nih organizacij
v gradbenih podjetjih. Po njegovem mnenju to sodelovanje ni
najboljSe. Janez Brezovec se je dotaknil Zivljenjskih in delovnih
razmer delavcev v industriji gradbenega matertala, pravzaprav
v Ljubljanskih opekarnah, kjer tudi sam dela. Dejal je: »Ugo~-
tavljamo, da hitra rast gospodarstva v zadnjih dveh letih odpira
moZnosti Se hitrejSega razvoja tutli nafe industrije. Sem sodi
celoten kompleks nalog od modernizacije proizvodnje do higien-
sko tehnifnega varstva pri delu, prehranjevanja, nastanitve in
izkoris%anja prostega &asa tistih delaveev, ki lofeno od svojih
druZin prebivajo v stanovanjih gospodarskih organizacij. Za-
voljo tega ob mehanizaciji ne smemo pozabiti na nenehno izbolj-
Sevanje Zivljenjskih razmer v zdajinjih delavskih naseljih. Ne
smemo tudi zanemariti programiranja druzinske stanovanjske
gradnje in namenskega izlofanja sredstev v ta namen.«
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‘asu izdelali predlog programa za angaZiranje sredstev sklada za

Iz nase druzbe

DOPISNIKI POROCAJO

©® RAVNE NA KOROSKEM
Letos v gradnji 82 stanovanj za trzisée

Tudi v obini Ravne na KoroSkem je zadnja leta nazadovala
gradnja stanovanj v druzbenem sektorju. Letos gradijo v tej
koroski obtini za trg 82 stanovanj, gradnja katerih bo veljala
okrog 6,400.000 din. :

Potrebe po stanovanjih so precej vetje, vendar pa ni na voljo
zadosti denarja za obseZnejSo stanovanjsko gradnjo. Stanovanj-
sko podjetje gospodari z nad 2800 stanovanjskimi enotami,
skupna vrednost stanovanjskega fonda pa zna$a okrog 110 mi-
lijonov din, vendar ustvari letno komaj okrog '1,250.000 din
amortizacije,

Na Ravnah na KoroSkem imajo teZave tudi zaradi tega, ker
nimajo niti ob¢inska skup$¢iha niti delovne organizacije izdela-
nih programov stanovanjske izgradnje in strukture financiranja,
niti Se niso uspeli v ve¢ji meri vklju¢iti v financiranje stano-
vanjske izgradnje poslovnih bank in samih interesentov za sta-
novamja. (v8)

© SLOVENJ GRADEC
Sklad za gospodarske investicije

V skladu za gospodarske investicije bodo letos zbrali v Slo-
venjem Gradcu okrog 580.000 din, za /dodelitev posojil pa bo na
voljo blizu 450.000 din. ¢ .

Za gradnjo vodovoda Smartno—Turiska vas—Dobrovo bodo
najeli iz sklada za gospodarske investicije 350.000 din posojila,
za razne manjSe intervencije v gospodarstvu pa bo na voljo
nekaj nad 90.000 din. !

V Slovenjem Gradcu pa se zavzemajo, da bi v doglednem

gospodarske investicije za daljSe razdobje, seveda pa bodo mo-
rali pred izdelavo predloga programa izvedeti, koliko denarja
bo v prihoddnjih letih v tem skladu. (v8)

® VELENJE
V »Gorenju« 590 prostovoljnih krvodajalcev

V okvirn letoinjega tedna Rdeéega kriZa bo v Velenju od
6. do 10, maja velika krvodajalska akecija. Med zaposlenimi
v velenjskih delovnih organizacijah vlada veliko zanimanje za
prostovoljno oddajo krvi.

V tej pripravljenosii pomagati bliZnjemu v nesreci nedvomno
prednjadi kolektiv Tovarne gospodinjske epreme »Gorenje« Ve-
lenje. Za prostovoljno oddajo krvi se je prijavilo kar 590 zapo-
slenih, se pravi, da Zeli prostovoljno oddati kri vsak tretji ¢lan
kolektiva »Gorenjac, g

Veliko prostovoljnih krvodajalcev je tudi med ¢lani delov-
nega kolektiva Rudnika lignita Velenje fer nekaterih drugih
delovnih - organizacij z velenjskega obmocja. Racunajo, da bo
tokrat oddalo kri najmanj 1300 prostoveljnih dajalcev. P

\d

© SENTJUR .
Uspesna integracija

V Zentjurski Modi, ki se je nedavno tega spojila s tovarno
perila »Toper« v Celju, so v slabih dveh mesecih uspeli povi§at§
osebne dohodke za popreéno 15 %,. Proizvodnjo so specializirali
in tako so se odprle tudi moZnosti za zaposlovanje novih de-
lavk, pk
e e s
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e ekskluzlv"m modell
£ plagdi in obleke modnib
barv v omejenem Stevilo

modana hisa

prodajni servis

Ljubljana—BMaribor--Osijek
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SOCIALNO IN PRAVNO VARSTVO NASIH DELAVCEV NA TUJEM

‘SIRSE PODROCIJE
VECJE DOLZNOSTI!

Nenehni problemi, ki nastajajo pri zaposlovanju nasih delaveev v tujini, spodbu-~
jajo tudi prizadevanja naSih organov za meddrZavne sporazume, ki bi bolj podrobne
in predvsem dobro urejali na¢in zaposlovanja in pravice nasih delavcev v tujini. Ju-
goslavija ima doslej sklenjene sporazume o zaposlovanju s tremi in konvencije o so-
cialni varnosti s 14 evropskimi drfavami. V zadnjem ¢asu proutujejo moZnosti, da bi
bolj podrobno uredili vpraSanja, ki nastajajo z zaposlovanjem v tujini, tudi z nekatel:i-
mi deZelami v razvoju, predvsem s tistimi, v katerih se zaposluje veéje Stevilo naSih
delavcev. Tak3ne sporazume o zaposlovanju oziroma socialni varnosti naj bi med dru-
gim sklenili s Tunisom, Libanonom, Etiopijo, Gvinejo, Pakistanom itd.

Problemi v zvezi z zaposlovanjem, pravno in socialno varnostjo nasih delavcev pa
ne nastajajo samo v deZelah, s katerimi nimamo sklenjenih sporazumov, temveé tudi
tam, kjer so sporazumi sicer sklenjeni, so pa Ze zastareli in bi jih bilo treba nujno do-
polniti in prilagediti sedanjim pogojem. Nekateri sporazumi vsebujejo Stevilne po-
manjkljivosti, zaradi katerih nasi delavci ne morejo v celoti in v vsakem primeru uve-
ljavljati svojih pravic. Ugodne sporazume o zaposlovanju, pravni in socialni varnosti
ima Jugoslavija zlasti s tistimi drZavami, ki imajo podobne sisteme socialne varnosti
kot mi, to sta zlasti Avstrija in Francija. Problemi pri sklepanju meddrZavnih sporazu-

mov pa nastajajo predvsem s tistimi drzavami

podroé&ja.

Ko so v republifki skupséini
¢lani  komisije za vpraSanja
mednarodnih odnosov in odbora
za delo republi$kega zbora raz-
pravljali o vprasanjih zaposlo-
vanja v tujini, so poudarili, da
postajajo ti problemi vedno bolj
kompleksni in dolgorofne na-
rave predvsem fudi zaradi tega,
ker se ¢as zaposlitve v tujini
¢edalje bolj podaljduje in se del
na§ih delavcev celo spreminja v
stalno ekonomsko emigracijo.

Posebej so ¢lani komisije in
odbora opozorili na Se nere§pne
probleme s podroéja zaposlova-
nja v posameznih deZelah. Tako
smo v zadnjem &asu sklenili na
primer tri sporazume 'z ZR
Nemdéijo, in sicer o zaposlova-
nju, o odskodnini za primer
brezposelnosti in o otrodkih do-
datkih. Vendar je ZR Nemcija
doslej ratificirala samo spora-
zum o zaposlovanju, medtem ko
ratifikacije ostalih dveh spora-
zumov Se ni. Zaradi tega so nasi
delavei prikrajSani za Stevilne
pravice, ki izhajajo iz teh dveh
sporazumov in ne nazadnje za-
vladevanje ratifikacije neugod-
no vpliva tudi na nadaljnje za-
poslovanje nasih delavcev v tej
dezeli. Dopolnjeno konvencijo z
Belgijo bo treba ¢imprej rati-
ficirati, saj je bila sklenjena
konvencija pred 10 leti in Se ni
upoitevala vseh problemov, ki
nastajajo z zaposlitvijo nagih
delaveev v Belgiji. Neurejene
so bile predvsem pravice dru-
¥in nagih delaveev, ki so ostale
v Jugoslaviji in izpladevanje
otrogkih dodatkov za tiste otro-
ke, ki so ostali v domovini, Ra-
zen tega bi bila ratifikacija te
konvencije po mnenju é&lanov
komisije in odbora zelo koristna
za tista naa podjetja, ki v Bel-
gijl zaposlujejo svoje delavce.
Po sedanjl ureditvi so namreé
ta podjetja lahko le eno leto
navezana na jugoslovansko, za-
varovanje, po poteku tega roka

pa morajo znova zaprositi za
dovoljenje belgijske oblasti, kar
prav gotovo oteZuje njihovo delo.

Pristojni nasi organi si pri-
zadevajo, da bi ¢im prej ratifi-
cirali tudi konvencijo s Fran-
cijo, ki urejuje pravice do rente
za poklicne bolezni (silikoza). Ta
konvencija je zelo nujna pred-
vsem za tiste naSe delavce, ki
s0 dolga leta delali v francoskih
rudnikih in so se posledice tega
dela (silikoza) pokazale Sele po
njihovi vrnitvi v domovino. Po
dosedanji pravni ureditvi ti de-
lavei z vrnitvijo v domovino iz-
gubijo pravico do dajatev fran-
coskega zavarovanja. To je le

‘nekaj problemov, ki $e niso ure-

jeni, mimo tega, da je v deZelah,
kjer 8¢ ni sporazuma, proble-
mov, najveckrat zelo teZkih, Se
zelo veliko.

VSE VEC PREKO ZAVODOV
ZA ZAPOSLOVANJE

Ugodno so v razpravi v re-
publiski skupiéini ocenili tudi
dejstvo, da se v zadnjem c¢asu
¢edalje veé¢ delavcev zaposluje
v tujini organizirano preko za-
vodov za zaposlovanje. Poudarili
so nujnost, da bi morali v Ju-
goslaviji ¢im bolj enotno in or-
ganizirano resevati vprasanja,
ki se pojavljajo z zaposlovanjem
v tujini,, To pa ni stvar samo
hotenj, temveé tudi materialnih
sredstev in kadrovskih sposob-
nosti zavodov za zaposlovanje.
Dejstvo je, da smo v lanskem.
letu namenili le majhno vsoto
za potrebe razli¢nih sluzb, ki
naj bi se ukvarjale z zaposlova-
njem nasih delaveev v tujini,

‘Geprav so nadi delavcei samo lani

poslali v domovino ve& kot 200
milijonov  dolarjev  deviznih
sredstev. To pa ni tako majhen
devizni priliv, ki pa bi se prav
gotovo Se povedal, ée bi zavode

* za zaposlovanje usposobili tako,

, ki imajo druga¢ne pravne sisteme s tega

da bi prevzeli skrb nad vsemi

problemi, ki nastajajo z zapo-
slitvijo nasih delavcev v tujini,
od tega, da jim zaposlitev pre-
skrbijo, do tega, da &¢itijo nji-
hove pravice v tujini in konéno,
da tudi poskrbijo za njihovo po-
novno zaposlitev, ko se vrnejo
domov. Seveda pa bi morali za-
vodi za zaposlovanje tudi bolj
kot doslej koordinirati svoje
delo in predvsem enotno nasto-
pati v tujini,

Mimo zavodov za zaposlova-
nje imajo seveda svoje dolino-
sti za naSe delavce na  tujem
tudi- konzularne sluzbe drzav-
nega sekretariata za zunanje za-
deve, izseljenske matice, ki naj
bi prevzele celotno dejavnost z
nasimi delavei v tujini, ki za-
deva njihovo kulturno in pro-
svetno Zivljenje ter nacionalno
povezovanje z domovino ter ne
nazadnje tudi sindikati. Po mne-
nju ¢lanov komisije in odbora
bi morali v okviru sindikatov
organizirati tudi pravno po-
mo¢ za nade delavce v tujini.
Pomagati bi jim morali, da
uspeéno uveljavljajo svoje pra-
vice na raznih podroéjih, ki za-
devajo njihovo Zivljenje in delo
v tujini. Predvsem pa bi bilo po-
trebno, da bi sindikati nase de-
lavce Ze pred odhodom v tujino
bolj podrobno in celovito sezna-
nili z njihovimi pravicami in z
razliénimi dokumenti in listina-
mi, ki jih potrebujejo v tujini.

NI SPODBUDE ZA UVOQOZ
DEVIZ

Konéno ostanejo $e &tevilni
nerefeni problemi, ki zadevajo
banéno poslovanje, ecarinsko
politiko in podobno. Clani ko-
misije za vprasanja mednarod-
nih odnosov in odbora za delo
republidkega zbora so se =za-
vzeli za to, da bi s premijami
in drugace spodbujali »uvoz
deviznih sredstev« nagih delav-

cev v domovino podobno; kol
stimuliramo  blagovni izvok
Glede carinske politike sta s
v razpravi izoblikovala ¥
predloga, ki bi pripomogld ?|
reSevanju vprasanj na tem |
rotju. Sistem carin bi bilo P*|
treba prilagoditi potrebam 0¥/
§ih delavecev v tujini tako, €
bi lahko brezcarinsko uvo:

domovino proizvodna in $
sredstva, ki bi jih potrebfﬂrau
pri razvijanju razliénih ob

in usluZnostnih dejavnosti.

zen tega pa bi bilo treba UFE
diti brezcarinski uvoz vseh
stih predmetov; ki so jih nall
delavei potrebovali pri svojed
gospodinjstvu (pohistvo, gosp”
dinjski aparati) ter. na ta natid
spodbujati vradanje nasih dela¥; |
cev v domovino, saj mno [
predstavljajo visoke carine "I
te predmete tudi oviro za

vratek v domovino. |

Vsekakor pa bi bilo trebt
ustrezno spremeniti tudi n t
tere naSe pravne predpise m;
pravno ureditev prilagoditi P%
trebam nagih delaveev v tufit
zlasti na tistih podro&jih; ki
najbolj povezana z zaposlové
njem v tujini. To pa so P |
vsem zdravstvo, invalidsko i
pokojninsko zavarovanje. ¢
ristno bi bilo, da bi ob ko™
pleksnem pravnem urejani!
zdravstvenega in drugih pﬂdtﬁ
¢ij upodtevali z novimi zako
oziroma predpisi tudi problem®
nadih delaveev v tujini, ki 82
stajajo zaradl neustrezne pré
ne ureditve doma. -ar» |

'0b. zakljuéku

 redakeije

Clani predsedstva republ® .
Skega odbora sindikata delaV*
cev druzbenih dejavnosti SI
venije so na zadnji seji:
pravljali o napotkih za 2P
polnitev organizacije in deloV”
nih metod sindikalnih orgal”
zacij oziroma vodstev, ki I
je pripravila orga-nizacilsko
kadrovska komisija RO. Raze?
tega so obravnavali- rezultd
javne razprave o katalogu D€
katerih osnov in meril ?:
vrednotenje dela v dru?--lﬂ'el,""e
dejavnostih ter zakonodaiﬂl_
spremembe na podroéju so
stva, Na seji predsedstva
pregledali tudi bistvene P""};
bleme s podroéja druzbent
dejavnosti, o katerih bi bﬂ“
primerno posebej obve
novoizvoljeno republigko skuf”
§¢ino. Podrobno o seji pree
sedstva bomo porolali v prl
hodnji Stevilki Delavske en@
nosti.

-

-
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JUGOSLOVANSKI

V Svici dela od 12 do 14 tiso&é Jugoslovanov. Od teh jih je
baje desetina Slovencev; najvet¢ jih je v »slovenski koloniji«
v Amriswilu ob Bodenskem jezeru, kjer jih Zivi strnjeno nekaj
nad sto. V Jugoslovanskem klubu, ki je ne dolgo tega imel v Ziiri-
chu letno skupétine — udeleZil sem se je kot predstavnik Sloven-
ske izseljenske matice — je wvélanjenih nekaj nad tisof naSih
delaveev. Ceprav zajema klub formalno le slabo desetino Jugoslo-
vanov, je vendar poleg verskih zdruZenj (slovenska in hrvatska
katoliska misija) edina organizacija, ki skrbi za njihovo kulturno
#ivljenje in nacionalno povezanost in ki je zaéela razvijati tudi
nekatere ‘oblike solidarnostne pomoéi élanom (v primeru smrti) ter
refevati, probleme v zvezi z zaposlitvijo in bivanjem nafih ljudi
v Svici.

Pa $e nekaj, preko kluba lahko nasi delavei tudi bolj ufinko-
vito opozarjajo domovino na vse &tevilne neurejene pomanklji-
vosti v zvezi z delom v tujini. Zavedati se je namre¢ treba, da
zaposlovanje v tujini ni romantika, ki se izZivi v sentimentalnih
zvokih domate narodne glasbe, ki jo od ¢asa do ¢asa posredujejo
razne domade kulturne in polkulturne skupine. To je business,
posel,- kupé&ija. In tako moramo to zaposlovanje tudi obravnavati
in v tem smislu reSevati probleme, ki v zvezi z njim nastajajo.
V' tem je, mislim, bistvena razlika od starih izseljencev, ki so
Z domovino obdrZali predvsem &ustvene vezi, vse druge probleme
pa refujejo v’ glavnem sami,

Ceprav je bilo o tem Ze dosti napisanega, bom #e enkrat opo-
zoril na nekatere sploéne stvari, ki sem jih zabeleZil ob opazovanju
razmer v Svici, vefinoma pa zadevajo zaposlovanje v tujini v celoti.

JUGOSLOVANI ALI...?

Odpirati dilemo o tem, kaj je prvo: ali narodna ali drZzavna
pripadnost, ni samo politiéno zgreSena primerjava, temved v tujini
tudi nima nobene praktitne vrednosti. Ko gre za stvari, katerih
refevanje ali urejanje je v zvezi s pripadnostjo drZzavi, nihfe ne
bo spraseval, iz katere republike izhaja posamezm_delavec, fe
manj pa je pri tem vaZno, kateri zavod za zaposlovanje je sklefpz.il
pogodbe s tujimi delodajalei. V vsakem takem in podobnem pri-
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‘ederacije v malem?

meru bodo nafega delavca obravnavali kot Jugoslovana. Pray nit
se ne bodo ozirali na to, ali smo pri nas doma uredili stvari ali
ne, ali imamo ustrezno organizacijo ali ne itd. Za vsakega tujca
bo pomembno le to, kar je bilo sprejeto in urejeno v okviru driave
SFRJ, ki je v tem primeru edini subjekt mednarodnega prava.
Zato je razumljivo, da bodo nase r_ielavce, ne glede na to, od kod
prihajajo, jemali kot Jugoslovane in ni¢ drugace.

Po drugi strani je jasno, da so nasi delavci »kot Jugoslovani«
dele#ni lahko najvetje in najbolj utinkovite zas¢ite v vseh tistih
primerih, kjer je le-ta odvisna od dejavnosti in obveznosti, ki jih
sprejema jugoslovanska federacija. Kajti le zveza lahko sklepa
meddriavne sporazume tudi s podrogji, ki zadevajo zaposlovanje
v tujini. Ona ima v rokah konzularno in druge sluzbe, ki so po-
membne pri refevanju problemov Vv zvezi z zaposlovanjem v tujini.
Zato je povsem jasno, da moramo V vseh teh primerih dosledno
nastopati kot Jugoslovani ter enotno reievati vse probleme. Vsako
prizadevanje v nasprotni smeri le vodeni, ne pa krepi naSo orga-
nizirano zmo#nost nasproti tujini. .

VSAK PO SVOJE

Opaziti pa je, da s nekateri tudi v tujini po svoje razlagajo
jugoslovanstvo oziroma pojem Jugoslovan. Na letni skup#tini Jugo-
slovanskega kluba v Svici je bilo na primer zelo dosti govora
o tem, da bi bilo nujno otroke Ze od ma—lesa_ vzgajati v materinem
jeziku in v ljubezni do domovine, da bi bilo nujno v ta namen
ustanavljati otrofke vrtee itd.

Toda v istem krogu so priSle na dan tudi zaprafene teze iz
polpretekle dobe o odnosih med jugoslovanskimi narodi oziroma
o enakopravnosti nasih jezikov, Neki »intelektualecc je zelo vehe-
mentno zagovarjal %e znano hegemonistifno zamisel, da »zaradi
administrativnih strotkove, na primer, »ne bi imelo smisla, da bi
statut Jugoslovanskega kluba tiskali v vseh jugoslovanskih jezikih
in v nem&ini, ampak naj bi ga izdali samo v uradnem jeziku
jugoslovanske viade — to je v srbohrvad€ini«, ‘

Vedina teh in podobnih stalid¢ je, upajmo, posledica zelo slabe

informiranosti o razmerah v domovini, zlasti o uspehih pri urej®”
nju odnosov med jugoslovanskimi narodi v okviru federacije. Zat?
moramo-del krivde prevzeti tudi nase. Ali smo nage ljudi v tu:ll.n’
stalno in podrobno informirali o vseh druZbeno ekonomskih

polititnih premikih pri nas ali-pa smo jih prepustili, da si saml
od sebe, na podlagi informacij, ustvarijo sodbo o razmerah v sV°3’
domovini? Toda Ceprav so takina miiljenja last le ozkega krof
ljudi, jth bo nujno treba temeljito spremljati in proudevati tef
strpno postopoma refevati zaplete, ki zaradi njih nastajajo, da ®

ne bi razrasla v firfe nacionalne probleme.

FEDERACIJE V MALEM

Povsem pravilno je, da je »jugoslovanstvo« edini odgovor nd
nacionalisti¢ne separacijske pojave med na$imi delavei v tufin
V Svici se je to dogodilo v hrvaski narodnosti skupini v Baslt
ki je ustanovila svoj klub »Croatia«. Prav tako je pohvale vredf®
da v organizacijah nasih delavcev v tujini krepijo zavest dria"'“o
pripadnosti, patriotizma in narodno povezanost z domovino. Edi“’
koristno je tudi, ée enotno nastopajo vselej takrat, ko gre za skup?
probleme vseh Jugoslovanov. :

Vendar bi bijo zelo skodljivo za celotno jugoslovansko 51!;1.111'1‘1""t
v tujini, ¢e bi s temi prizadevanji zasli v drugo skrajnost. Kali
kmalu bi se namreé znasli v vodah pretiranega nacionalizma @
celo Sovinizma in hegemonizma. Zato jim moramo od doma Pt
magati, da bodo Jugoslovani v tujini &i pri notranjem zvljeni?
v svojih organizacijah v korak, ¢e ¥e ne pred urejanjem od.nowz
na nacionalnem podro¢ju doma. Pomagati jim moramo, da bod
jugoslovanski klubi v tujini postali federacija v malem, ki bod?
ob skupnem resevanju nekaterih problemov razvijali pri svo.
delu nacionalne, kulturne in druge znafilnosti vsakega od jug0”
slovanskih narodov posebej.

V tem bo njihova moé. Le tako bodo klubi postali prlvlﬂ‘mg
in nujno potrebno zbirali3te za slehernega delavea v tujini. Pa "_
samo t0, le na ta natin bo mod v danih razmerah najbolj uEl
kovito prepretevati separatistiéne nacionalistine pojave in jeme;
tla pod nogami nam sovraZnim elementom, ki na tem El‘adlj
svojo akcijo, 3 BB

Zal pa je, kolikor je znano, Jugoslovanski klub v zu.richﬁ
zaenkrat edini, ki je — zaradi izredne delavnosti in vztrajno®
posameznikov — zafel v praksi uveljavljati enakopravnost jezd b
vseh jugoslovanskih narodov. Odpori posameznikov, ki so s€ ©
tem pojavili, pa kaZejo, koliko potrpljenja in delavnosti je po-
trebno, da bomo to nacelo v zivljenju povsem uveljavili.

(Nadaljevanje v prihodnji stevilkl)
- SILVO DEVET



® KOPER

kuf; pomotjo obalnega sindi-

; fsga sveta Koper sta sindi-

0 organizaciji tovarne To-
Mos Koper in Delamaris Izola
Organizirali 1, maja delavski
Piknik na Socerbu, ki je bil
Ze pred drugo svetovno vojno
Znan kot shajalidte trzaskih in
Primorskih delaveev. Delavski
shod je v jmenu trzaskih de-

'Veev pozdravil tudi generalni
C etar CGIL iz Trsta Arturo

alabria. Predsednik sindikal-
Il.}{e organizacije Tomos Stojan

Urent pa je v svojem uvod-
Tem govoru med drugim dejal,
Raj bi Socerb ponovno postal
:L?bql medsebojnega prijatelj-
o 4 in razumevanja med de-
m"’l_'mni ljudmi z obeh strani
nele. Da je ta tradicija po-
0Vno - ozivela, prica velik
Chisk delaveev na prireditvi.
Na kateri so sodelovale tudi
turne skupine z obalnega

Obmogja, ke

® SKOFJA LOKA

Na vrtu gradu v Skofji
Iﬁigln bo 4, julija veselo, saj se
1 okrog 5000 1ljudi udeleZilo
4. tradicionalnega izseljen-
Skegy piknika, ki ga priprav-
Jata obéinska skupdéina in
;IQVen'ska izseljenska rnatica,
Ckrovitelj prireditve je Kre-
ditha banka in hranilnica iz

ubljane, —t

LR

HINC,
delka v mariborski

jetja.

kuenih

polnili diplomante

=

se vsi nasteti
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PO vegastih stopnicah sem
prisel

v glavno, malce
ol utesnjeno pisarno Dimni-

Tskega podjetia Ptuj.

Udo Nendl to pot prav nid
g bil podoben dimnikarju.
b lad"ko obrit in skrbno poge-
ran' je v lepi zeleni obleki ko-
8%l z rokami na hrbtu po
Pisarni gor in dol. Kar iz ro-
4Va mi je stresal podatke o

lem dolgoletnem Zivljenju

1 dimnikarji in teZavah

Jega poklica:

*Dimmikarski poklc je na
3 svojevrsten... Po svoje
v tudi lep. Kot vsako delo. Je
siBSter in poln dinamike. Zdaj

tu, zdaj tam.. .«

5 ”lfivi imate vseeno teZave z

arastajem, kot so mi pove-

]'c? 1 v Ptuju?« prekinem svo-

‘Zega sogovornika, ki je sedaj

MkVI‘StD let direktor tega Dim-
arskega podjetja.

»Joj, pa &e kakine! Ljudje
e €jo in noéejo za dimnikar-
¥ Clovek je pri tem delu

mre¢ vedno umazan, tak
9&1 Po cestah in iz hife v
o osebni dohodek pa ni

» da bi viekel,

s Odkar mora imeti tudi dim-
ar kontano osemletko, se

Ali ne bo
vee
~ dimni-
karjev?

e :
jéijoétm’llo, fantov, ki se odlo-
1j zi dimnikarski poklic, e
di Jjy I'Cilo, Ce Ze'imajo mla-
ne 50?39 osem razredov osnov-
slijo €, potlej po navadi mi-
Pa nna vse kaj drugega, kot
émoag‘), da bi se odlotili za
na porieko. V Ptuju bi lahko
ases NEr vzeli to leto kar
Erag Vﬁi‘i‘ncev. Pa 3e lepe na-
takil, i Jim nudili, vendar
ki by Z dokongano osemletko,
ie ¢ lotili dimnikarskega
Dips ERostavno ni bilo. . .«
Kljupy oof Udo Nendl, ki se
Vedn, SVojemu polozaju e
nike . 2080810 zasude med dim-
prelnalov podjetju ima namred
a dan, delavecev, spoznava,
tedko o> Mudem ne disi ved
delp, Pn Umazano terensko
Mgry imwedﬂ{l mi je tudi, da
trebng k@ti dimnikar sedaj po-
Sost o, Vvalifikacijo, Sola traja
dve | °secev, udna doba pa
dobi |, Po opravijenih izpitih
Ligipn, ondidat naslov kvali-
»%hszga dimnikarija,
Varoke r moramo iskati
22 (i, p, Dinimalni interes
Vsem/ Nikarski poklic pred-
%bnjhv razmeroma nizkih
tedl, ;. d0hodkih. Glede na
delp % zdraviu  skodljivo
neneh dl‘mnik&rji S0 namred
e!;o izpostavljeni vsem
meskim neviednostim —
blizy 1o0 % 0sebni  dohodki
Namy, 0 dinarjev, take tmajo
Zareg o Amnikaril v Ptuju —
dkip, o 0Ce skromni, V zim-
fesecth delajo dimnikarji

od deset do dvanajst ur dnev-
no, v nasprotnem primeru ne
bi bili kos svojim obseZnim
nalogam. Res pa je tudi, da
je v poletnih mesecih delovni
dan dimnikarja nekoliko krajsi.

sNase delo je naporno, v
marsikaterem pogledu pa tudi
nezdravo..,« mi je dalje raz-
lagal Nendl, ki se niti za hip
ni ustavil. Neutrudno je nam-
ret koratil po svoji pisarni
sem in tja. Med pripovedoya-
njem se je nekajkrat veselo
nasmejal. Vsekakor je moral
biti &lovek vesele narave, ki
je znal tudi teZave obrniti
takko, da so bile v hipu videti
mnogo manjie. »Poglejte, v
tanki obleki — plas¢ ali kaj
podobnega je za nasSe delo ne-
primerno — smo izpostavljeni
nizkim temperaturam, deZju,
vetru, snegu in s tem nenehni
moznosti, da zbolimo. Zato so
v nafem poklicu tudi tako po-
goste poklicne bolezni. Dimni-
karje mudijo revima, i$ias, kro-
ni¢ni prehladi, bolezni dihal,
pa tudi koZne bolezni,..«

Znano je, da dimnikarji
kljub napornemu terenskemu
delu %e danes nimajo benefi-
cirane delovne dobe. Zvezna
gospodarska zbornica je sicer
Ze potrdila zahtevo po benefi-
ciranem delovnem stazu, prav
tako se republizki sindikati
zavzemajo za to, a kljub vse-
mu veljajo za dimnikarje 8e
vedno isti predpisi glede de-
lovne dobe, kot za veliko ve-
¢inp zaposlenih.

Glede pomanjkanja delav-
cev je danes ptujsko Dimmni-
karsko podjetje skorajda brez
moti, Tudi gospodarska refor-
ma, po kateri je poprasevanje
po zaposlitvi motno naraslo, ni
izboljsala razmer. Dimnikarski
poklic je ostal nezanimiv, pa
tudi fluktuacija tu ni upadla.
Dimnikarji so beZali v druge
poklice, nekateri pa ez mejo
v sosedno Avstrijo, kier je da-
nes njihovo delo bolj cenjeno.

»Svoj problem bomo lahko
resili le z vigjimi osebnimi do-
hodki. Mo¥nosti, da zasluZimo
za svoje delo vet kot doslej,
pa bomo dobili #ele takrat. ko
se bomo lahko posluZili eko-
nomslkih ecen za svoje storitve.
7 administrativnimi cenami pa
zlepa ne bomo pridli na zeleno
vejo...« mi je zagotovil Udo
Nendl, =2

Za Metalno je znadilno, da
Ze veé let posveca veliko po-
zornost kadrovski politiki, Do-
slej so zaposlili veliko 3tevilo
liudi z vidjo in visoko izobraz-
bo in ob pomoéi starejiih, iz-
strokovnjakov izpo-
tehniéne
smeri, ki uZivajo v domacdem
podjetju in drugih, kjer so se
zaposlili, zaradi uspednega de-
la velik ugled. Kljub temu pa
imajo teZave zaradi pomanj-
kanja ustreznih kadrov, ceprav
so v tej ugledni tovarni Ze leta
na stezaj odprta vrata za mno-
ge diplomante vi§jih in viso-
kih - 3ol, 3e posebno za ekono-
miste, strojne in gradbene in-
Yenirje. Kje so torej vzroki, da
strokovnjaki
ogibajo Metalni? O tem pravi
Vinko Bohinc: »Ne ogibajo se
le Metalne, ampak Maribora,

\
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so se Solali«
Odgovor ni iz trte 2zvit.

ri8 Bohinc.

privabiti mlade

srednjesolsko

izobrazbo.«

PRIPRAVE NA LETOVANJE ZASAVSKIH DELOVNIH LJUDI

ki paé ni republifko sredilce;
diplomanti ostajajo tam, kijer

»Lani, prav tako pa tudi le~
tos, smo obiskali vse ljubljan-
ske fakultete,« nadaljuje tova-
»S takimi nepo-
stednimi kontakti in z novim
sistemom mnagrajevanje v pod-
jetju, ki visoko ceni izobrazbo
in strokovno delo, smo Zeleli
diplomante.
Na nade razpise pa se ni od-
zval miti en kandidat z eko-
nomsko, strojno ali gradbeno
fakulteto. Razpise smo ponav-
ljali in po zadnjem razpisu se
je priglasil en sam kandidat.

Ze leta 1969 smo razpisali
51 mest za pripravnike. Z ve-
likim prizadevanjem nam je
uspelo v letu 1967—68 viklju-
¢iti 54 mladih ljudi z vidjo in
izobrazbo in
med njimi le 6 s fakultetno

Na isvojem primeru 8o
Metalni poudarili: vidite, da
se Maribordani ne potegujemo
za to, da bi bili videti bolj ve-
lemestni, ampak za to, da bi
si izdolali doma dovolj vije
in wvisoko strokovnega kadra
in ga mnavezali na Maribor.
Dokaz, da je le tako mogoce

uspe$no izobraZevati in zapo-
slovati strokovnjake, imamo.
Visje Sole, ki so se pred leti
odprle v Mariboru, so izobra-
zile Ze lepo $tevilo zelo spo-
sobnih kadrov in kar je naj-
vainejfe, diplomanti teh 3ol
se vecinoma zaposlujejo v ma-
riborski industriji. Nekaj po-
dobnega si lahko obetamo od
prvih diplomantov novih ma-
riborskih visokih Sol.

Veliko boljse kot nekdaj pa
so razmere pPri zaposlovanjy
kvalificiranih delavcev, ceprav
kdaj pa kdaj tudi tu mnasta-
nejo vrzeli. Kroniéni problem
so warilci. Nekateri zednji
ukrepi pa obetajo tudi tu
ugodne spremembe,

»V  Industrijsko Kkovinarski
Soli izobrafujemo med drugim
tudi Kkonstrukcijske kljucavni-
¢arje,« pravi Vinko Bohinc.
sNekatere med njimi v zad-
njem letniku dodatno izobra-
zimo za varilski poklic. Tako
se ti ucdenci po konlanem S3o-
lanju lahko zaposlijo kot kon-
strukeijski  kljuéavnidarji-va-
rilei. Doslej smo varilce pri-
uéevali, TeZave pa so nasto-
pile, ko je wvarilec obolel in
ga brez kvalifikacije ni bilo
kam zaposliti. Z novo obliko
izobrafevanja ma IKS seveda
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ne bo teZav pri iskanju nove=
ga delovnega mesta.«

smo zadeli $e mna naslednjo
kadrovsko zanimivost. Kot je
povedal Vinko Bohinc, zapo-
slujejo v mnjihovem podjetju
nekvalificirane delavce le s
popolno osnovno Solo. Osnovni
razlog za tako poostren Krite-
rij je v tem: z osnovnodolsko
izobrazbo je mogole delavca
prekuvalificirati, na primer ko
iz zdravstvenih razlogov mne
more veé opravljati dotedanje-
ga dela. Takemu ¢loveku je
potrebno pomagati, ga usposo- =
biti za movo delovno mesto in
mu  poleg
ohraniti
osebnih dohodkov. Drug tak
razlog, zakaj v Melalni spre- =
jemajo na delo le delavce s =
popolno osnovno $olo, pa je v
tem, da vidijo le tako moZnost

ostati
ampak mu je poirebno poma-
gati na boljie s pridobivanjem
ustrezne
pa je mogole dosedi le, de
imajo delavei osnovno izobraz-
bo, na kateri je mogofe gra-
diti naprej.

e T T T

Napredek sloni na kadrih

»Napredka, kot ga terja da~
nasnji éas in prihodnji razvoj,
ni mogoce dosecdj brez zadost-
negae Stevila strokovnjakov.«

Tako je dejal VINKO -BO-
Sef Kkadrovskega od-
Metalni,
ko smo se pomenkovali o se-
danjem gospodarskem poloZaju
in o mnadaljnji proizvodni in
ekonomski poti njihovega pod-

V mariborski Metalni pa
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dela
raven

ustreznega
tudi enako

zagotoriti delaveu perspektivo 'S
v podjetju. Vedno me more =

i

nekvalificiran delavec,

kvalifikacije. Le-to
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Lani so bila zelo redka pod-
jetja v Zasavju, ki so odprla
svoje poditniske domove pred
1. junijem. Izjeme so bili rud-
niki, ki so zaceli letno sezono
15. maja in nekatere druge de-
lovne organizacije. Znagilno pa
je da imajo hrastniski steklarji
odprt svoj dom v Bohinju vse
leto, torej poleti in pozimi. Ce-
prav dom ni polno izkoriScen, se
je bivanje v tem delu Gorenj-
ske mo¢no prikupilo véem tistim
delaveem tega podjetja, ki ima-
jo radi dober zrak in — mir.
Najbolj pogosti obiskovalei pa
so mladi proizvajalei, ki pozimi
radl smudajo,

Ceprav e ni moé¢ zanesljivo
povedati, koliko delovnih ljudi
iz Zasavja bo letos letovalo, ne-
katera znamenja vendarle kaZe-
jo, da se utegne &tevilo letoval-
cev, v primerjavi z lanskim le-
tom povedati. Deloma zato, ker
so lani v hrastnidki Steklarni
kupili & en poéitniski dom bli-
zu PortoroZa in ne nazadnje za-

voljo tega, ker so nekatera pod-’

jetja izloé¢ila iz ostanka dohodka
za leto 1968 nekoliko ved denar-
ja za te namene. Med prvimi,
ki so izdx{ojill sredstva za leto-
vanje, so' bili zasavski premo-
govniki. Na zasedanju central-
nega delavskega sveta tega pod-
jetja so namre¢ izdvojili za le-
tosnje letovanje in za nadome-
stila za prevoze na podéitnice 110
milijonov S-din. Vendar bodo do
nadomestila za prevoze in re-
grese v pocitniS8kih domovih na
Rabu, v Crikvenici in drugod
upravi¢eni samo tisti, ki bodo
dejansko 8li na dopust. Iz tega

izhaja ugotovitev, da so sredstva'

namenska, torej za oddih delav-
cev tega podjetja. S tem Zelijo
pri zasavskih premogovnikih
doseti, da bi kar najve¢ rudar-
jev preZivelo vsaj deset dni bo-
disi ob morju ali v planinah.
Kajti, ée kdo, potem so rudarji
upraviéeni do oddiha, Zanimivo
je tudi to, da je osrednji delav-
ski svet izloéil iz ostanka dohod-
ka 10 milijonov S-din za dejav-
nost sindikalnega rudnigkega
odbora zasavskih premogovni-
kov, z %Zeljo, da jih uporabi za
pomo¢ mladinskim aktivom
vseh treh rudnikov, za organi-
zacijo proslav ob 3. juliju —
prazniku rudarjev in kot pomoé
za letovanje vseh tistih svojih
¢lanov, ki imajo nizke osebne
dohodke in $tevilne druZine.

Kot smo zvedeli, so tudl v
nek_a'tel'lh ostalih delovnih orga-
ze_lclJah Po sprejemanju zakljuc-
nih radunov gospodarjenja za
preteklo leto in po razporeditvi
ostanka dohodka na sklade na-

/

OKNA
nles VRATA
4 POLKNA
PRODAJA’
NA
ribnica KREDIT

[iSo sezo

menili precej sredstev za orga-
nizacijo letosnjega letovanja. S
sredstvi bodo razpolagale osnov-
ne organizacije sindikata, pone-
kod pa imajo posebne upravne
odbore poéitniskih skupnosti, ki

O

imajo na skrbi organizacijo in
sploh vse, kar je v zvezi z do-
pusti, rekreacijo oziroma leto-
vanjem svojih ¢lanov.

-m-

Ali veste ...

..,da je v vsej drzavi,
kjer je bil lansko leto po-
rast Zivljenjskih stroSkov
nekaj manjii kot v Slove-
niji, za januar izra¢unan
vedji dvig povedanja, nain-
re¢ na indeks 106,8 in je
zato tudi letosnji januar za
7,6 % visji kot v lanskem
januarju, Hrana se je bolj
podraZila kot v Sloveniji,
¢eprav ima drZava kot ce-
lota mnogo moénejse kme-
tijstvo, industrijski izdelki
pa manj, ¢eprav industrija
v vsej drZavi ni dosegla ne
lani ne letos januarja ta-
kega povetanja proizvod-
nje kot Slovenija;

.. da primerjava pove-
ganja osebnih dohodkov in
#ivljenjskih strotkov v Slo-
veniji pokaZe, da je zrasla
realna vrednost osebnih
dohodkov za 4%. To je
vetje povetanje, kakor je

bilo od leta 1966 na 1967,

ko je bil odstotek poveca-
nja 3,4;

..,da je bilo v letu 1948
v drzavi 59.495 oseb z vi-
soko3olsko izobrazbo, to je
3,7 na tiso¢ prebivalcev,
medtem ko jih je- bilo v
Sloveniji 7445 ali 535 na
tisod prebivalcev. Nato se
je zadelo hitro naraflanje,
vsako leto po 8 %, tako da
je bilo ob popisu leta 1953
takih oseb v drZavi 80.605
ali 4,76 na tiso¢ prebival-
cev, od tega v Sloveniji
9660 alj 6,59 na tisoé ljudi.
V letu 19681 je to Etevilo
spet mnogo vedje, kajti Se-
le po letu 1953 se je zatel
pravi porast, ki je bil v
tem ¢asu letno po 25 %. V
vsej drZzavi so pri tem po-
pisu 1. 19681 na%teli 196.672
oseb z visokofolsko izobraz-
bo, to je 10,60 na tiso& pre-
bivalcev; v Sloveniji so bile
ustrezne stevilke 20.383 ali
12,81 na tisoé. Ker dajo po-
datke o strukturi prebival-
stva po izobrazbi le splosni
Popisi prebivalstva in bo

prihodnji popis leta 1971,

So podatki iz leta 1961 zad-
nji zanesljivi rezultati;

v.,da je v osmih letih
— od zatetka leta 1961 do
zadetka letoSnjega leta —
diplomiralo v wvsej drZavi
201.1681 #tudentov, od tega
v Sloveniji 20.853, Ce to
Stevilo pristejemo k po-

MIAAAAAAAAAAAAANAANANAANAS

datkom iz leta 1961, lahko
ugotovimo, da je danes Vv
SFRJ malo manj kot 407
tiso¢ ljudi z visoko ali vi&jo
Solo, od tega v Sloveniji
vet kot 41.047, kar pomeni
v vsej drZavi 2 % prebival-
stva, v Sloveniji pa 2,4 %;

..qda je vpis na visoke
in wisje %ole v letoinjem
studijskem letu najveéji do
sedaj, v vsej drzavi znasa
228.170, od tega v Sloveniji
17.329. Na 1000 prebivalcev
pomeni to v vsej drZzavi
11,3 studentov, Slovenija pa
je pri tem pod povprecjem
vee drzave s koeficientom
10,1, V Makedoniji se in-
tenzivnost = visokofolskega
§tudija 8$e nadaljuje, kar
pove podatek, da je tudi
letos Makedonija na prvem
mestu s 14,1 vpisanih &tu-
dentov na 1000 prebivalcev;

..»da primerjava febru-
arskih cen na trgu kaZe,
da: je med republifkimi
glavnimi mesti Ljubljana
najdraZja, Skopje pa naj-
cenejge. V Slovenijl je pa
med izbranimi mesti, kjer
merimo viSino cen, naj-
drazji Maribor, torej drazji
kot Ljubljana; v

AANAASAAANAANNAAANSNANNANNA

Iz nase druzbe

Prva
nagrada
v Kranj

Med veé sto reditvami
krizanke, ki je bila objav=-
ljena v prvomajski Stevilld
Delavske enotnosti, je komi-
sija, v kateri so bile Vera
Breceljnik, Silva Gorjan
in Milena Kuret, kot pred-
sednica komisije, v sredo, 7.
maja ob 12, uri izirebala
naslednje resevalce:

1. nagrado v znesku 200
N-din prejme Ludvik GLA-
VAC, Kranj, Planina 13;

2. nagrado v Zznesku 100
N-din prejme Peter SRAJ;
Beltineci 346;

6.—10. nagrado po 10 N-
din prejmejo: Majda TRI-
LAR, Kranj, Skofjelo¥ka 50,
Ljuba MANTEL, Dobrna 3a
pri Celju, Miha URANJEEK;
GriZe, Migojnica 45.

8.—10. nadrado po 10 N-
din prejmejo: Vilma ROS;
Trbovlje, Kerfiteva c. 23 a,
Majda KENDA; Modrej 29;
p. Most na So¢i, Borut
HAJNRIH; Ljubljana, Mor
SKRICEVA 35, Miro Sta-
lowsky, Ljubljana, Cesniko-
va 28, Janez SVEGELJ, Le-
tenice 18, p. Golnik.

1zZrebancem bomo nagra-
de poslali po posti.

Pravilna reSitev nagradne
kriZzanke DE:

Vodoravno: Gorenjska,
Koriolan, ose, park, JP,
plahta, Lemur, ki, kan, to,
tebe, RS, stonoge, Kobarnid,
aksiom, sejnina, LS, nrav-
nost, Merimee, Jaro, rop, Ik,
Ajd, koSare, oda, PN, ako,
BT, Stari, Al, pas, podolit,
Ozark, reta, anemona, last,
ar, Taras, JD, Ta, tir, Zo-
diak, Eskimi, meja, NSU,
renta, kalvinec, Ita, etil, ral,
RAI, kali, teletina, kap, DT,
Nee, Toni, Kugy, La, E, Edi-
son, Ares, lani, Edi, Julius,

Aragonee, Trenta, SKOJ,
Ra, aiu,
Opomba urednistva: V

kriZanko se nam je vrinila
tehniéna napaka in je izo-
stal tekst vprasanja v polju
v 13. vrsti. Iz polja vodo-
ravno je bila vrisana pusci-
ca. VprasSanje bj se moralo
glasiti: gorovje v ZDA, od-
govor pa: OZARK, Uposte-
vali smo resitve, pri kate-
rih so resevalei pustili spor-
no polje prazno in izpusti-
1i pri odgovoru ¢rko v dru-
gem polju. Vsem refeval-
cem se oproffamo za nelju-
bo napako, hkrati pa jih ob-
veitamo, da bomo nasled-
njo nagradno krizanko ob-
javili v Stevilki, ki bo izsla
ob dnevu republike.

‘mali .
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Ne le priloZnostni, tudi po-
klicni ocenjevalci nase gospo-
darske rasii v letih reforme
vo navadi sklenejo svoje -go-
vore na temo: »kje smo.in kaj
moramo storiti, da bi §li hitre-
Je naprej«, s trditvijo, da pre-
haja vse veé ekonomskih pri-
stojnosti drZave na gospodar-
stvo, ¢e Ze ne »v roke nasega
neposrednega proizvajalca«.

Namen taksnega ocenjeva-
nja »deetatizacije centralizira-
nih sredstev in pristojnosti« je
sicer prosojen: wvliti »naim
delovnim ljudem« zaupanje v
uspeh reforme in s tem po-
spediti uresniCevanje mnjenih
ciljev — vendar pa bi ne smel
opravicevati netoénih trditev.
Se ob wvsakem mnapihovanju
proizvodnih rezultatov se je
namreé izkazalo, da je prej
jemalo vero v naso ekonomsko
politiko, kot pa vlivalo upanje
v njen uspeh in spodiigalo na-
S0 delovno vnemo. Tokrat pa
nam lahko propagandni opti-
mizem §e bolj Skodi, saj smo
pri uresnicevanju  reforme
prehodili 3ele pol poti. Ce bi
zdaj samozadovoljno prekriZa-
li roke in zaceli podivati ma
namisljenih lovorikah, bi. lah-
ko refoerma zasla v resno kri-
z0. Zato je treba Tesno pove-
dati, da mi vse zlato, kar . se
nacelno sveti.

Poglejmo samo mnekaj stati-
stiénih podatkov, - ki pridajo,
da se deleZ gospodarstva pri
razpolaganju s presezkom dela
v letih reforme ni  povedal,
marveé ‘- se, mnasproino,  celo
zmangjsuje: -

@® delez podjetij v presezku
dela leta 1964 je znadal 25,6 %,
1965. leta 31,3 9%, 1966. leta
34,3 Y. Ze leta 1967 pa je spet
zdrknil na 27,7 So.

@ gospodarske organizacije so
sodelovale v investicijah v
osnovna sredstva 1964. leta s
25,9, 1965. leta z 28,9, 1966. leta
z 39,3, 1967. leta z 32,6, v
pruih  desetih mesecih 1968,
leta pa z 31,9 %. To pomeni,

Kako gospodarimo

moe¢?

leta 1964 sodelovale v investi-
cijah z 31,4 %, v prvih desetih
mesecih 1968. leta pa Ze s
46,6 %0. Tudi deleZ federacije
pri investiranju se je v tem
c¢asu povecal od 6,8 na 8,7 Y.
@ odpladevanje anuitet prav
tako zmanjiuje reproduktivno
sposobnost podjetij, Leta 1967
je znadal. poslovni sklad ju-
goslovanskega gospodarstva
5.846,000.000 N-dinarjev, ob-
veznosti v anuitetah pa §tiri
milijarde 764,000.000 N-dinar-
jev. Toda lani so odpladila
anuitet znadala Ze 5.365,000.000
N-d’in, za kar je $el tudi del
amortizacije v znesku 385 mi-
lijonov N-dinarjev.

Ti podatki mnavajejo na
sklep, da ima nafe gospodar-
stvo za financiranje svojega
razvoja v lasti samo tretjino
»delnic« vsakoletnega druZbe-
nega premoZenja, ne pa vecéine
— kaj Sele 70%, kar smo
pred leti napovedovali! Ce bi
bili nadi denarni zavodi »last«
gospodarstva, kar pa miso, saj
gospodarstvo nima odlocilnega
vpliva mna gospodarjenje 2z
banénimi sredstvi, bi bila moé
gospodarstva povsem drugac-
na, kot je zdaj.. Razen tega je
nafe gospodarstvo tudi preza-
dolZeno, kar spet hromi mnje-
govo proizvodno sposobnost in
poslovno veljavo. Vse to so
neizpodbitna dejstva, ki jih 2z
optimistié¢nimi ocenami naiega
razvoja paé ni mogoce omiliti,
kaj 3ele spremeniti.

A kako jih je mogoce spre-
meniti?

Predlog ni originalen, sliSali
smo ga namreé Ze na 1X. kon-
gresu ZKJ, glasi pa se: go-
spodarstvo moramo razbreme-
niti wvseh tistih materialnih
obveznosti,
nujne, denimo s pomodéjo od-
prave obresti na poslovni
sklad, z olaj$avami pri vraéa-
nju trajnih obratnih sredstev,
morda bi gospodarstvu celo
kazalo v celoti prepustiti ob-
ratni kapital in z drugimi po-

ki miso druzZbeno

VELEBLAGOVNICA
nama

® priporota potro$nikom hiter, sodoben In
cenen nakup vseh potrebidin. za sebe.
za druZino, za dom in za gospodirisivo:

@ potroinikom oudi blago na obroéno od-
pladevanje;

W S

Ljubljana, Wolfova 1

@ 2a tuje kupce je v hisi menjalnica.'

LJUBJLJANA

ulica 1a
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S POSVETA O CESTNEM PREVOZNISTVU NA GOSPODARSKI ZBORNICI SRS

Pripravlja se ustanovitev republikega poslovnega zdruZenja cestno transportnih
podjetij. Le-ta ¢utijo potrebo po usklajevanju dela zlasti pri tovornem prometu, ki je
lani komaj Se ostal na meji rentabilnosti. V potniskem prometu se je namre¢ medseboj-
no sodelovanje tako obneslo, da je ta dejavnost visoko akumulativha in ne glede na
slabe ekonomske -rezultate tovornega prometa povefuje reprodukcijsko sposobnost
cestno transportnih podjetij.

Po mnenju cestno transportnih podjetij in njihovih poslovrih zdruZenj pa s samo-
organiziranjem te dejavnosti Se ne bo urejen cestni transport, v katerem se zasebno
prevozniitvo vedno bolj bohoti in slabi dejavnost druZbenega sektorja predvsem zato,
ker je privilegirano. :
zasebnike veliko blaZje kot za
podjetja...

nalog in dolznosti na obéine,
medtem ko se druzbena sred-

Zasebni prevozniki zatrjuié-
jo, da so druzbena transportna

NJU CESTNEGA PREVOZNI-
STVA

V vseh evropskih drzavah z

druzbeno intervencijo urejajo

celoten transport in usmerjajo

njegov razvoj. Pri tem: to¢no

opredelijo vlogo Zeleznic in cest-

sluzba ob tak$nih razmerah ne
more biti uéinkovita, je razum-
ljivo. Posledica tega: izmed 3000
do 4000 zasebnih komercialnih
vozil v zasebni lasti jih ima sa-
mo 1700 dovoljenje za javni pre-
voz, uporabljajo pa se vsa. Or-

ki ga je sklical pristojni organ
Gospodarske zbornice SRS,  so
predstavniki cestno transportnih
podjetij in njihovih- poslovnih
zdruZenj pripisali lanske ne-
ugodne gospodarske.rezultatesv
cestnem = tovornem = prometu

podjetja privilegirana, enako stva niso temu ustrezno decen-
zavzeto pa druzbeni sektor do- tralizirala. NUJNA JE DRUZBENA
kazuje nasprotno. Na posvetu, Da obéinska indpekcijska INTERVENCIJA PRI UREJA-

da razdirjena reprodukcija 3e
ni glavna skrb delovnih orga-
nizacij, ampak zunanjih de-
javnikov. To je jasno razvidno
tudi iz deleZa bank: le-te so

dobnimi ukrepi, ki je z njimi
mogodée poveéevati ekonomsko
moé gospodarstva,

VINKO BLATNIK
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Lesno industrijsko in trgovsko podjetje »LES« iz
Ptuja je zgradilo novo avtomatsko Zago

Naérte za rekonstrukcijo ali
bolje za gradnjo nove sodabi'nt_a
avtomatske zage v Rogoznici
pri Ptuju so v ptujskem podje-
tju »Lesu« izdelali Ze pred leti.
»Kot pa ste se lahko sami pre-
pricali, smo Tetos zakljucili z
rekonstrukcijo oziroma z grad-
njo nove avtomatske Zage«, nam
je dejal direktor finannega
sektorja v tem podjetju. S pr-
vim majem je nova Zaga zadela
redno obratovati. Njena zmo-
gljivost bo ob polni obremeni-
tvi tudi veé¢ kot 16.000 kubi¢énih
metrov razreza hlodovine na
leto. To je nekaj veé, kot zdaj
dajejo gozdovi na nasem ali-
mentacijskem obmoéju in bomo

zato morali nakupovati hlodo--

vino tudi na drugih gozdnih ob-
moé¢jih v Sloveniji, na Hrva-
gkem, v Bosni in drugod.«

Celotna rekonstrukecija je ve-
ljala podjetje 3.560.000 N-dinar-
jev. Od tega so v banki najeli
2.720.000 N-dinarjev kredita za
dobo petih let, preostala sred-
stva pa so za rekomstrukecijo in
modernizacijo prigospodarili
sami. To je bila kar precej tez-
ka mnaloga, saj so bili osebni
dohodki delaveev mmnogo manj-
8i, kot pa bi bili, ¢e ne bi gra-
dili. Vendar v podjetju »LES«
drugaéne izbire niso imeli.

V ptujskem - lesnoindustrij=-
skem in trgovskem podjetju
»[LES« je danes zaposlenih 230
delaveev, od tega dela v obratu
v Apacah 83 in na Zagi v Ro-
goznici 66 delavcev.

Povedati moramo tudi to, da
se podjetje LES Se vedno tudi
ukvarja s trgovino, predvsem s
prodajo najrazliénejSega mate-
riala in kuriva na podroéju ob-
¢ine Ptuj in deloma v bliZzini
hrvaskih krajev.

»Z #agarsko dejavnostjo in
s trgovino je nase podjetje v
bruto prometu doseglo veliko
povedanje,« nadaljuje direktor
finanénega sektorja tovaris Ci-
ferman. »Leta 1953. je znasal
bruto produkt nasega podjetja
komaj 2,7 milijona N-dinarjev,
danes pa Ze ve¢ kot 25 milijo-
nov N-dinarjev...«

Ptujsko podjetje »LES« vel
kot 80 % zZaganega lesa izvozi;
polovico na Vzhod in pol na
Zahod. Na Zahod izvaZa les
preko posrednikov, najveé
preko Exportdrva iz Zagreba in
sicer v Italijo, Francijo in delo-
ma Anglijo. Na Vzhod pa »LES«
izvaza v Sovjetsko zvezo, Polj-
sko, v Vzhodno Nem¢éijo in dru-
gam.
Kljub temu, da so lani dose-
gli v podjetju »LES« velik pro-
met, dohodek le ni bil toliksen,
kot so priéakovali. Mislili so,
da bodo do konca leta nalozili
na skldde blizu milijon N-di-
narjev, a so jih le 400.000. Za~
starelost strojev je mnaredila
svoje...

»Se dobro, da je bilo tako,«
pojasnjuje direktor finan¢énega
sektorja. »Letos, ko bo Ze ved
kot pol leta tekla proizvodnja
v novi Zagi, pa si obetamo bolj~
Se ¢ase. Planirali smo, da boma

ob koncu leta razdelili na skla--

de blizu 1,6 milijona N-dinar-
jev. Teh sredstev ne potrebuje-
mo samo za odpla¢evanje anui-
tet, marve¢ tudi za rekonstruk-
cijo skladiséa Zaganega lesa in
ne nazadnje za izboljSanje stan-
darda na8ih delavcev. Mnogi so
%e brez stanovanja, mnogi si e
ne morejo privosciti dopusta,
kot bi bilo treba. Da, na vse to
mislimo, ko si zaértujemo nove
proizvodne nadrte.«
M. 2.
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predvsem slabsim pogojem po-
slovanja, kot jih imajo zasebmi
prevozniki. Razmere pa se PO
njihovem mnenju utegnejo S§e
poslab&ati, ¢e bodo zasebniki e
naprej privilegirani. P

Cemu smejo zasebni prevoz-
niki uvazati komercialna vozila,
druZbeni pa ne? Uvozni rezim
naj bo za vse enak. Cemu privi-
legiranje zasebnikov pri nakupu
nafte, v davéni politiki in pri
kazenskih sankcijah? - Zahteve
po izenacitvi zasebnega prevoz-
ni§tva z druzbenim niso nove,
ostale pa so le na papirju, ¢é-
prav razli¢nih gospodarskih in
poslovnih pogojev nikakor ni
mogode spraviti v sklad z na-
g§im druZzbenim sistemom.

Kakih 50 predpisov, ki zade-
vajo cestni promet, kaZe dopol-
niti, da bo cestni promet bolj
urejen, obenem pa bo potrebno
razéistiti nekatera sistemska
vpradanja.

ZAKAJ OBCINSKE
SKUPSCINE PRIPIRAJO 0OCI1?
Po veljavnem zakonu o ce
nem prometu smejo zasebni
prevozniki uporabljati le 2-ton-
ska tovorna vozila. Kasneje je
bil zakon dopolnjen z doloéi-
lom, po katerem smejo druzbene
organizacije in skupnosti zaseb-
nikom dovoliti uporabo 5-ton-
skih vozil celo za prevoze izven
sosednje ob¢ine. To pooblastilo
obé¢inske skupic¢ine Sirokosréno
izkori¥¢ajo, kajti s krepitvijo
zasebnega prevozni$tva se pove-

" ¢uje tudi dohodek komune ozi-

roma proracunska sredstva.
Razvoj te dejavnosti podpirajo
Se z davéno politiko, ¢eprav jim
je znano, da z manjsimi davki
krepe konkurenénost zasebnega
sektorja v Skodo druzbenega. Ta
socialisti¢na anomalija je pogo-
jena z vedno vedjim prenosom

Gradbeno podjetje

Granit
‘Slovenska Bistrica

® gradimo visoke in nizke
gradnje. opravljamo vsa
teracerska dela, izdelu-
jemo betonske zidake ter
dobavljamo fasadni pe-
sek in gramozni mate-
rial iz kammoloma FPolj-
éane

Priporoca se kolektiv
GRADBENEGA PODJETJA

GRANIT
SLOVENSKA BISTRICA
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gani javne varnosti namreé ni-
majo predpisa, po katerem ne
bi smeli registrirati vseh vozil
zasebnih prevoznikov, ¢etudi so,
denimo, 25-tonska in ¢etudi za-
kon o cestnem prometu dovo-
ljuje zasebnikom uporabljati le
vozila z majhno tonaZo.

7Z moéno republifko ‘inspek-"

cijsko sluzbo bi se izigravanje
predpisov v zasebnem sekforju
cestnega transporta zmanj$alo,
zal pa sta za nadzor pooblasce-
na samo dva inSpektorja, ki
pri najboljii volji ne moreta
drzati v $ghu na tiso¢e zasebnih
tovornjakov. Vendar — d&e Ze
ugotove prekriek, so kazni za

nih transportnih podjetij na
osnovi ekonomskih kriterijev. V
Veliki Britaniji je, na primer,
cestni transport nacionaliziran,
v Stevilnih drugih drZavah upo-
rabljajo sistem licene in z njim
varujejo racionalno izkoris¢anje
prevoznega parka, v Zahodni

“Nem¢iji opravlja to vlogo enot-

no poslovno zdruzenje, v kate-
rem lastniki vozil o ni¢emer ne
odlo¢ajo sami, ampak se podre-
jajo skupnim interesom, le pri
nas pa vlada v tem stihija. Do-
slej so druZbena cestno prevoz-
na podjetja uspevala predvsem
na racun neurejenega tarifnega
sistema Zeleznic, to¢neje receno,

Na zanesljivi poti

V zadnjih nekaj letih se je kolektiv tovarne JUB
v Dolu pri Ljubljani povedal za enkrat, bruto do-
hodek tovarne pa je porastel za sedemkrat

Kemi¢na industrija Dol pri
Ljubljani ali na kratko JUB —
pod to kratico je danes tovarna
najbolj znana — je doZivela v
zgodovini svojega obstoja marsi-
katero spremembo in prezZivela
tudi marsikatero krizo. Kako
tudi ne, saj v Dolu izdelujejo
zemeljske barve Ze od leta 1830
dalje, kar pomeni, da bo tovar-
na prihodnje leto dopolnila svo-
je 140. leto. Med krizami pa naj
na tem mestu. omenimo le tisto,
ki jo je JUB prezivljal takoj po
letu 1960. Notranji nesporazumi
so namre¢ takrat pripeljali ko-
lektiv v Dolu pri Ljubljani tako
dale¢, da je bila tovarna Ze na
robu propada.

Na srefo so odlo¢ni posegi
obéinske skups¢ine in druzbeno-
politiénih organizacij zameglje-
ne odnose razbistrili. Delovni
kolektiv pa se je z novim vod-
stvom na <&elu kmalu vnovié
trdno postavil na svoje noge in
se V razmeroma kratkem ob-
dobju prerinil med nase naj-
uspgénejée gospodarske organi-
zacije,

Kemi¢na industrija Dol pri
Ljubljani danes z uspehom pro-
izvaja suhe barve, znane Jubo-
flor barve ter disperzijske izdel-
ke, kot so JuBbeolor barve, pla-
stitni omet in disperzijski kit.
Dalje proizvaja JUB tudi lepila,
luzila, najrazliénejie kite, pol-
nila in izdelke za avtomobilsko
industrijo. Tovarna pripravlja
za trg tpdi nove izdelke: ome-
nimo naj le Egojubosit, to je kit
za hitro leplenje kovinskih in
lesenih okvirov; ta nov proiz-
vod, ki ga bo moé¢ dobiti na na-
gem trgu Se v maju letos, bo iz-

~ delovala tovarna JUB v koope-

raciji s poslovnimi partnerji iz
Nemdije.

Izdelki Kemiéne industrije
Dol pri Ljubljani so danes vi-
soko cenjeni doma in na tujem.
Odlikujejo jih predvsem kvali-
teta in dostopne cene, ki se
kljub vedno vi§jim strofkom za
nabavo reprodukecijskih mate-
rialov Ze dolgo niso spremenile.

Trud, ki ga vlagajo'strokov-
njaki v tej delovni organizaciji
v proizvodnjo in razdiritev pro-
izvodnega programa, se torej le-
po obrestuje.

Dolski kolektiv Steje danes
komaj 117 zaposlenih, kljub te-
mu pa so dosegli lani bruto pro-
met v vrednosti 15 milijonov N
dinarjev. To vsekakor ni malo,
¢e pomislimo, da je znasal Se
leta 1960 le 2 milijona N di-
narjev.

Pri enkrat veéjem Stevilu za-
poslenih je torej narasel v mi-
nulih osmih letih bruto dohodek
kar za T-krat!

Seveda pa se tudi v Dolu
proizvajalei bore s Stevilnimi
problemi. Med najtezavnejse
uvri¢ajo pomanjkanje prostorov
in neprimernost prostorov za
moderno organizacijo dela in
uvajanje sodobnih tehnologkih
postopkov. Zato se delavei v tej
tovarni Ze veé let odpovedujejo
vi§jim osebnim dohodkom: Ze-
lijo namreé ustvariti toliko
skladov, da bodo lahko izvedli
nujno potrebne investicije v no-
ve proizvodne prostore. Ko smo
jih pred dnevi obiskali, so nam
zatrdili, da bodo prav kmalu re-
§ili to svoje najbolj perede vpra-
ganje. Po vsej verjetnosti %e v
letosnjem Jetu. U.
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Potrosniki lahko Izbirajo blago v poslovalnicah:
TRGOVSKA HISA, Ljubljana, Tomsiceva 2

BLAGOVNICA S STANOVANJSKO OPREMO,

KONFEKCIJA ELITA, Ljubljana, Copova 7
BLAGOVNICA NAMA, Skofja Loka, Kidriceva

Namesto poloviénih resitev
celovita urediteyv

zavoljo dragih prevozov na dol*
gih relacijah. Toda Zeleznice na~
meravajo to slabost odpravitl.
Kaj tedaj z druZbenim trans-
portnim parkom, ki ga je na
krajiih relacijah zasebno pre-
vozni§tvo domala izpodrinilo 8
konkurenénimi cenami? y

Vsa ta vprasanja zahtevajo
kompleksno proucditev transpor=
ta, jasno opredelitev vloge Do
sameznih zvrsti v skupnem raz-
vojnem konceptu, ki naj bi g3
podpirala zakonodaja. V tem
konceptu je meste tudi za Zza®
sebno prevozniitvo, vendar mo-
ra biti poprej natanko dolocen
odnos med njim in druzbenim
prevoznistvom.

Na posvetu, o katerem poro”
¢amo, je bilo slisati razlién®
predloge. Nekateri so menili, n'aj
bi zasebno prevozniitvo omejé*
vali kot doslej pri tonazi vozils
drugi pri prevoznih poteh, né:
kdo bi se zadovoljil zgolj z 12
enadenimi poslovnimi pogoji Né@
osnovi poenotene zakonodaje;
glede na na$ druzbeni sistem pa
je prevladovalo mnenje, naj
se zasebno prevozniitvo upo”
rabljalo le za drobne uslugé
smotrn razvoj cestnega prevoZ
ni¥tva pa naj bi zagotovili -2
uvedbo licenc,

Predvidoma bo SZDL 2
vpraganjih cestnega transportd
— druzbenega in zasebnega ' —
sklicala $iroko posvetovanje,
naj bi to dejavnost obravnavalo
z ekonomskega, socialnega D
vseh drugih druzbeno pomemb-
nih vidikov, mimo tega pa stro-
kovnjaki iz Gospodarske zbor®
nice Ze zbirajo dokumentacijo @
poloZaju druzbenega in zaseb-
nega prevozni§tva ter analizl”
rajo vzroke velike ekspanzil®
zasebnega prevozni$tva in naza-
dovanja v druZbenem tovornem
prometu.

Tako temeljita prouditev raz-

* mer v cestnem prevozniitvu bo
nedvomno solidna osnova Z2
kompleksno urejanje problemoV
in za smotrno naértovanje na-
daljnjega razvoja vseh trans®
portnih dejavnosti preko ustrez-
nejse in popolnejie zakonodaje
prilagojene sprejetim staligc¢emnt

MARIOLA KOBAL
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...da je =zatel indeks
Zivljenjskih stroskov, ki je
bil leta 1967 in v prvi po-
loviei minulega leta precej
ustaljen, v drugi polovici
leta 1968 narascati. To vi-
dimo iz podatkov za januar
letos, ko so bili zivljenjski
stroski za 5,7 % wvecji, kot
je bilo povpreéje za lansko
leto in za 7 % veéji, kot so
bili lanskega januarja. Ker
so v vsem lanskem letu za
5,4 % veéji kot leto prej,
letos je pa Ze januar nad
takim indeksom v primer-
javi dveh zaporednih Ilet,
pri tem je pa januar na-
vadno najcenejii mesec V
letu, je videti, da bo letos-
nje povecanje cen vedje, ce
jih ne bomo zaustavili;

L O O

=TT

sty



BODOENOST NASE KOVINSKE INDUSTRIJE

Ve¢ konkurené¢nega prepiha! '

Sedanje podobe slovenske kovinske industrije nismo
nié kaj veseli, saj povezuje veliko majhnih podjetij, ki
imajo skoraj vsa obseine, zelo pestre proizvodne pro-
grame; vse to pa seveda onemogota uvedbo modernih
tehnologkih postopkov in modernizacijo proizvodnih
naprav, Na velikoserijsko proizvodnjo v tej gospodarski
panogi torej za zdaj 8e ni mogote misliti, Pa v prihod-
nosti? Vsekakor — ¢e bomo modernizirali proizvodne
procese z uvedbo specializiranih strojev ter tudi naso
kovinsko industrijo vkljuéili v mednarodno delitev dela.
Takina odlotitev je celo nujen pogoj za obstanek mno-

gih podjetij,

ki jim danes »Se kar dobro gre«, a ¢e ne

bodo ujela koraka z razvojem tehnike in tehnologije
Vv razvitem svetu, ne bodo veé dolgo Zivela.

P g .
* Oglejmo si to trditev ob pri-

, Kakor je znano, dela v
Motorni industriji skoraj tetr-
tina zaposlenih v kovinski stro-
ki, TAM, Tomos in IMV pa
Predstavijajo osnovo = tovrstne

A je, Razen teh podje-
tij Se Stevilna.druga proizvajajo
Tazlidna specialna vozila, priko-

ce in avto-dvigala, kot na pri-
mer Avtomontaza, Vozila Nova
rica, Itas, Indos:in Tovarna
leznikih vozil »Boris Kidride,
Kot kooperanti, ki preteini del

#voje proizvodnje dobavljajo
Motorni industriji, pa se pojav-

J0 na nasem trgu Avtioopre-
ma, Belt in EMO s posebnim
obratom,

Najvet mo¥nosti za razvoj
Imata vsekakor TAM in TO-
MOS, kjer bj obseg proizvodnje
lah}FO pribliZali ekonomskim
Serijam. V Tomosu nameravajo
Proizvajati tudi motorje za
drobno kmetijsko mehanizacijo.
Druga podjetja, ki proizvajajo
Specialna vozila, pa bodo mo-
;T.a svojo proizvodnjo hitro

ilagajati potrebam trga, te
Nodejo podle¢i v boju s sposob-
Dejiimi. Zato pa potrebujejo
8stne konstrukcijske oddelke in

erno opremo, Solidne moZ-

Nosti za nadaljnji razvoj jim
2afo lahko zagotovi le koopera-
Clja v drzavnem in v mednarod-
nem merilu. -

A kakine so razvojne moZ-
Nosti strojegradnje? :
@ hotemo odgovoriti na to
Ypraganje, moramo najprej lo-
ti proizvodnjo tetkih strojev
haprav in kompletne opreme
2a industrijo od podjetij, ki pro-
Zvajajo stroje in oprémo samo

%8 enp vrsto proizvodnje.

V prvo skupino sodijo Lito-
8troj, Metalna in STT. Ta tri
Podjetja naj bi tudi v prihodnje

ela glavno besedo pri razvoju
Strojegradnje, ki naj bi proiz-
Vajala predvsem opremo za
Shergetske objekte in za kom-
gletne tovarne, To bodo ome=
sje'“ﬂ podjetja lahko dosegla le
ntesni_m medsebojnim sodelova-

jem in g kooperacijo z drugimi

Podobnimi podjetii v drzavi.,

1 Drugo skupino pa predstav-
s]tajq podjetja, ki proizvajajo

T0je in opremo za posamezno
?mlz‘{ﬁflnjo. Njihov nadaljnji
4Zvoj je odvisen od tega, kako
e 0 uspela razdiriti trg za svo-
ja Proizvode, »Kostroj« proizva-
24 Opremo za usnjarsko, »Kovi-
er' za tekstilno, »Zifnica« za
n:“"- »Kemooprema« za kemié-
»Ski »Mlinostroj« za mline,

P« pa za gradbenistvo. »Kli-
dj;k izdeluje razlitne ventila-
lign € naprave, »Strojna« raz-
opre' dele strojev, »Gostole
1nd:!:m za livarne in za #ivilsko
mak'tﬂm, »Agrostroj¢« pa na-

a'hrle naprave.

Banizacija  proizvodnie,
3’;3‘1"5% pa popravil Zeleznidkih
nﬂuétl'q tudi sodi v kovinsko
Na s 49 Je neposredno odvis-
slwenim‘ganizacije Zeleznic, V
Pod] z‘ﬁii je najmognejie takino
z‘dnjme v Mariboru, ki je v
. letih zagelo izdelovati
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zahtevnej$a Zeleznitka vozila,
kot so vagoni-hladilniki, S to
proizvodnjo se je podjetje lepo
uveljavilo tudi v inozemstvu; za
TAM pa proizvaja Tovarna Ze-
leznigkih vozil avtomobilske ka-
roserije, Vendar ni izgledov, da
bi bilo mogote proizvednjo Ze-
lezniskih specialnih vozil znatno
povetati. Druge remontne de-
lavnice ZelezniSkih vozil v Novi
Gorici, Dobovi, Ljubljani in v
Ptuju bodo tudi v bodote oprav-
ljale manjda popravila, Pod-
jetja za elektrifikacijo prog, za
obnovo tirnega materiala ter za
avtomatizacijo prog pa so bolj
servisnega znataja in nimajo
moZnosti za hitrejl razvoj.

Najvet »neredac« pa je v ko-
vinski industriji pri proizvodnji
polizdelkov, orodja, kovinske

Z OBISKA V PTUJSKEM

ZDRUZENEGA ZELEZNISKEGA TRANSPORTNEGA

JETJA LJUBLJANA

galanterije in drugih drobnih

izdelkov, Kakih 30 podjetij, ki

ftejejo po veéini do 300 zapo-
slenih, proizvaja zelo veliko ar-
tiklov, na primer kovano orod-
je, utenzilije, razlitne galante-
rijske ~ proizvode, armature,
okovje in Zi¢ne izdelke ter vi-
jake. Proizvodnja posameznih
podjetij je omejena ponavadi
na nekaj vrst izdelkov, toda Se
vedno je zelo §iroka. Razvoj teh
podjetij bo moral v prihodnje
kreniti po poti specializacije,
modernizacije ter avtomatizacije
proizvodnje, ¢e se hotejo obdr-
%atl na trZiséu, Orodje bi bilo
mogote izdelovati tako, da bi
vetje tovarne razfirile orodjar-
ne prek lastnih potreb in jih
specializirale, denimo za tisnje-
ni liv, kovagka orodja, orodja za
izdelke iz plastitnih mas itd,
se pravi, zafele naj bi speciali-

zirati proizvodnjo, Orodjarne bi :

morale imeti za to, razumljivo,

tudi lastne konstrukcijske bi- -’

roje.

7e iz samega opisa razdrob-

ljenosti nase kovinske industrije
in kratkorotnosti razvojnih pro-
gramov podjetij, ki jih povezu-
je, sledi, da se gospodarsko in
poslovno ne bo postavila na no-
ge, Ge se bo e naprej zapirala
v republidke ali celo v obtinske
meje. Gospodarsko jo lahko

okrepi in s tem ohrani v Fivlje-

nju le ved konkurentnega pre-
piha domadega, predvsem pa tu-
jega izvora. V.B.

PODJETJU ZA POPRAVILO VOZ

POD-

Prihodnost
je v modernizaciji

‘Kot vse delovne skupnosti ZdruZenega zelezniskega

transporinega podjetja Ljubljana Zelijo tudi ptujski

selezniéarji, da bi Zeleznica nudila svojim potnikorp

kar najve¢ ugedja in da bi lahko zagotovila kvali-
_teten prevoz od proizvajalca do potrosnika

»V minulih letih smo veliko
govorili, §e bolj pa smo na last-
ni ko# obéutili, da zaostajamo
za razvojem gospodarstva, da
v Zeleznico in njen tehni¢ni raz-
voj premalo vlagamo, skratka,
da smo del mnajbolj zastarele
Zeleznice v Evropi,« nam je de-
jal Anton Valentin, direktor
ptujskega Podjetja za popravilo
voz ZdruZenega ZelezniSkega
transportnega podjetja Ljublja-
na ob nasem nedavnem obisku.
»Po drugi strani pa je tudi res,
da je bila pot do samoupravlja-
nja na Zelezniei razmeroma dol-
ga. Prav tako je bila dolga pot
do vkljutevanja te panoge pro-
meta v gospodarstvo. Tako se
je na primer samoupravni si-
stem polno uveljavil na Zelez-
nici Sele pred nedavnim, ko so
Feleznifka transportnapodjetja
dobila bistvene elemente™ po-
slovne politike, to je dolofanje
cen svojim storitvam in delitev

dohodka ter zadela samostojno

gospodariti. Ze sama po sebi je
reforma razkrila nove probleme:
ne le da je zahtevala od nas
veliko ve¢ poslovnosti, temveé
smo se ob vse hitrejSem raz-
voju cestnega prometa srecavali
iz meseca v mesec z ostrejéo
konkurenco.

S tem pa, da usluge Zelezni-
gko-transportnih podjetij zaosta-
jajo za storitvami, ki jih nudijo

Neunitijiva igiana najionska obloga za vsak pod

TAPISOM somMMER

Roslovainice v Sloveniyl: Ljubljana,

hﬂﬂl, Maribor, Nova

Eoper,

Cel%o-
rica, Murska Sobota, Zalee

Ostale posiovalnice v vseb vefjibh mestib Jugoslavile
CENTRALA: LJUBLJANA, TITOVA 8

druga transportna podjetja, se
selezni¢arji nodejo sprijazniti.
Dobro vedo, da je njihova resi-
tev edinole v modernizaciji, v
tem, da poskrbijo za . vetjo
udobnost potovanj, za cenejie
in v vsakem pogledu za bolj
kvalitetne prevozne storitve.

»Zato je danes moto vseh na-
gih prizadevanj modernizacija.«
Zeleznitarji si danes z vsemi
moémi prizadevamo, da bi &im-
prej modernizirali Zelezniske
proge,
naprave, vagone in vleéno slu-
#bo. Obenem Zelimo usposobiti
svoje obrate tako, da bomo la-
hko kar najbolj kvalitetno vadr-
Zevali to, kar imamo.«

PribliZno s temi besedami je
direktor ptujskega Podjetja za
popravilo voz ZdruZenega Ze-
lezniskega transportnega podje-
tja Ljubljana oznaéil generalni
plan podjetja.

Zeleznitarji v Ptuju, kot vse
delovne skupnosti ZdruZenega
#eleznisko transportnega podje-
tja Ljubljana, si namreé Zelijo,
da bi Zeleznica nudila potnikom
kar najveé¢ ugodja in da bi la-
hko zagotovila kvaliteten prevoz
od proizvajalca do potro$nika.

»Za uresni¢enje naiih nadr-
tov seveda potrebujemo ogrom-
na sredstva, ki jih sami nima-
mo...«, S0 nam povedali v ptuje
skem Podjetju za popravilo voz.
»Ker tudi ne moremo najeti do-
volj visokih kreditov, se zavest-
no odpovedujemo delu svojih
osebnih dohodkov«,

V Podjetju za popravilo voz
Ptuj so nam 8e povedali, da
kljub vsem dosedanjim priza-
devanjem, nestetim uram pro-
stovoljnega dela, nenehnemu
odpovedovanju na radun stan-
darda delavcev, Zeleznidkim po~
djetjem doslej ni uspelo v za«
dovoljivi meri modernizirati in
izboljSati svojih wuslug, In iz
tega dejstva se je tudi rodila
zamisel o razpisu posojila Zdru-
Zenega Zeleznilkega transport~
nega podjetja Ljubljana,

»Z Vvpisom smo- zadeli v na-
dem podjetju 20. marca, prej
kot v Stirinajstih dneh pa smo
ga Ze zakljuéili...«, so nam po-
vedali ptujski Zeleznitarji. »Vsi,
od prvega do zadnjega smo se
odzvali na razpis. Vsak &lan ko-
lektiva je podpisal v povpretju
nosojilo v visini svojega meseé-
nega dohodka. S tem smo zbrali
samo pri nas 110.000 N-dinar-
jevm - 11
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Brez odlasanja sledite izdelkom Gorenja. Sodelujte v tej na-
gradni igri. Posljite na naslov tovarne razglednico svojega kraja.
Na razglednico napiSite poleg svojega naslova Stevilko garan-
‘cijskega lista izdelka Gorenje, ki ga imate. Ce izdelka nimate, pa
¢etudi ga ne nameravate kupiti, posljite samo razglednico s

svojim naslovom na,

H_U'C_HH_E

V-RUDNIKU KANIZARICA:

TOVARNA GOSPODINJSKE OPREME VELENJE

(PO SLED! GORENJA),

Za sto let premoga in dela

Za ¢rnomaljsko obEino je Rudnik KaniZarica veli-
kega pomena, pravi inZ. Gido Rozman, direktor rudni-
ka. Vsak brezposeln domatin najde tam kruh, e le
hote. V rudniku dela kakih 60 Bosancev in precej Hrva-
tov, ker Belokranjcev ne dobe. V prihodnje bo Se vedja
moznost za zaposlovanje v rudniku, saj se bo letna

" proizvodnja predvidoma povecala s 150.000 ton na

300.000 ton.

SIJAJNI USPEHI
V ZADNJIH LETIH

Podatek, da KaniZarica Ze od
1961. leta zaposluje samo 300 do
310 delavcev,” malo pove, Rud-
nik je namret od 1961. leta, ko
se je govorilo o njegovi likvi-
daciji, podvojil proizvednjo. V
mehanizaciji notranjega {irans-
porta se je celo izenadil z ve-
lenjskim in prekosil vse druge,
boljse osebne dohodke imajo pa
samo velenjski in, kotevski ru-
darji, teprav kolektiv veliko in-
vestira v rudnik. Kolektivno
popreéje osebnih dohodkov se
j¢ v teh letih povzpelo z 220
N-dinarjev na 1150 N-dinarjev.

' Samozavestno zrejo &rno-
meljski rudarji tudi v prihod-
nost, Z jamskimi raziskavami so
namre¢ ugotovili, da vsaj Se sto
let ne bodo v taksnih teZavah
kot senovski in kotevski rudar-
Ji; ki so lezig¢a premoga domala
iztrpali. Po likvidaciji teh dveh
rudnikov  seveda pritakujejo
povetano povprasevanje po Cr-
nomeljskern premogu in boljse
poslovne uspehe, ki jih zdaj
Zmanjsujejo vedji transportni
stroski, kot jih imajo nekateri
konkurenti. V Koteviu so Zelez-
niski tiri speljani prav do se-

- paracije, medtem ko mora rud-

nik KaniZarica s kamioni pre-
vazati premog na Zeleznisko
postajo, oddaljeno kaka 2 ki-
lometra.

Letno rudnik povefa pro-
duktivnost popre¢no za 10 do
15 9%, lani pa se je dvignila kar
za 24%, z uvedbo 3 transpor-
terjev za premog in z izboljSa-
njem odkopnih metod, ki pa se
rudniskim strokovnjakom &e
vedno ne zde tako dognane, da
jih ne bi bilo mogoge izpopol-
niti.

1Z NIC NI NIC

Prvi hip se morad zatuditi
razmeroma veliki fluktuaciji v
tem rudniku, ki je mimo delov-
nih razmer in osebnih dohodkov
uredil tudi stimulacijo za stal-
nost pri delu, Delavec, ki je 20
let zaposlen v KaniZarici, .dobi
mesetno 200 N-dinarjev dodatka
na stalnost, Struktura zaposle-

‘nih pa ve¢ pove o vzrokih
fluktuacije. Komaj 209, rudar-

jev je proletarcev, vsi drugi so
polproletarci, vefidel iz odda-
ljenej&ih krajev in iz drugih re-
publik, ki se Zivljenjsko niso
primorani podrediti strogi. de-
lovni disciplini. Sicer pa rudnik
zapu$tajo predvsem tisti, ki
spomladi pridejo, jeseni pa se
vratajo v svoje kraje. Ce doma-
¢inov ne dobi, je rudnik primo-

ran zaposliti pa nestalne pri-
gleke.

Fluktuacije pa vodstvo ne
namerava zmanjsati s popusta-
njem pri disciplini. Stroga de-
lovna disciplina je pogoj za
varno delo in zaértani porast
produktivnosti. Konfno pa je
rudarjem in njihovim druZinam
v prid ta delovna strogost. Ob
varnem delu se Zivi in zdravi
yvratajo iz jame, s povetevanjem
produktivnosti pa rastejo tudi
osebni dohodki in moZnosti za
hitrejée urejanje stanovanjskih
vpradanj, ki e mnoge teZe.

LETOS BO TREBA POSTENO
PLJUNITI V ROKE

Po proizvodnem programu za
letodnje leto naj bi izkopali
135.000 ton premoga, naro&il pa
je Ze za 155.000 ton, kar govori
o povetanih prodajnih moZno-
stih in zahteva pridno delo. V
prvem Cetrtletju so &rnomeljski
rudarji znatno presegli proiz-
vodni naért z izkopom 41.000
ton premoga, niso pa bili ob so-
botah prosti kot bodo poleti. Po-
teno bo treba 8Se pljuniti w
roke med delom.

Rudnisko vodstvo bi rado
rudarjem pomagalo ne le z me=
hanizacijo in z bolj$imi odkop-
nimi metodami, ampak tudi s
toplimi malicami. Sprasuje se
pa, kako. Rudar malica, kadar
mu delo dovoljuje, Toplih ma-
lic zato ni mogote razvazati po
jami, pa¢ pa bi lahko vsak ru-
dar pred odhodom na delo dobil
topel obrok in ga vzel s seboj,
¢e bi bile primerne termalne
posode naprodaj. Pa jih nikjer
ne dohijo...

MARIOLA KOBAL
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Izobrazevanie in Lkultura

KULTURNO-PROSVETNA DEJAVNOST V ZELEZARNI JESENICE (g

Ziveli smo v prepri¢anju,
da med nami ni nepismenih

V pretekli mandatni dobi je sindikalni odbor Zelezarne Jese-

nice posvetil precej pozornosti kulturno-prosvetni dejavnosti éla-

nov sindikata, izobraZevalni in kulturni. Plodovi tega dela se

Ze kaZejo. Zacdeli smo s tefajem za nepismene.

V prejdnjih letih smo v kolektivu Ziveli v prepri¢anju, da

v Zelezarni ni nepismenih delavcev. Po sprejetju sklepa cen-

tralnega delavskega sveta, da bodo v bodode sprejemali na delo

v Zelgzarno samo delavee, ki imajo najmanj gest razredov osnov-

ne Sole, je izvrSni odbor sindikata takoj postavil vprasanje: kaj

storiti s tistimi, ki so Ze zaposleni v Zelezarni, pa nimajo zahte-

vane izobrazbe?

Skupno s kadrovskim sektor-
jem smo takoj zacdeli priprav-
1jati program, kako bi se dela
lotili. Ker pa tudi kadrovski
sektor ni imel popolne evidence
o splodni izobrazbi zaposlenih,
smo se odlod¢ili, da morajo vsi
tisti, ki v svoji kartoteki nimajo
vpisane S$olske izobrazbe, pri-
nesti spriéevalo - o osnovni $oli
ali pa se morajo udeleZiti testi-
ranja oziroma preizkusa pisme-
‘nosti. Pri tem preizkusu smo
‘ugotovili, da imamo precej pol-

pismenih in tudi nepismenih de-
lavecev.

ORGANIZIRALI SMO TECAJ

Ker polpismeni in nepismeni
delavei v dolodeni meri zavirajo
proizvodnjo in tudi teZko sode-
lujejo v samoupravljanju, smo
sklenili, da bomo za nepismene
in polpismene ¢lane - kolektiva
organizirali tedaj. Ta akcija sin-
dikata je pri vseh samouprav-
nih organih naletela na polno

Z.akaj ne potujoce
knjiZznice?

.V Litiji so sklenili za-
vzeti se za uresniditev stirih
osnovnih predlogov za po-
Zivitev kulturnega Zivljenja
v obéini, za katere se zavze-
ma obéinska zveza kulturno-
prosvetnih organizacij Litija.

Da bi mladino pritegnili v
kultirno Zivljenje, bi bilo nujno
najti éimprej ustrezen prostor,
kjer bi lahko deloval klub. Li-
tijska mladina zdaj nima nobe-
nih pogojev zdruZevanja, &e pa
bi imeli v Litiji klub, bi mla-

dina lahko v njem interesno so-

delovala in bi se po tej poti
lahko zadela vkljudevati v delo
kulturnih drudtev in skupin, ki
v Litiji delujejo.

Denar, ki ga prejema obéin-
' ska zveza kulturnoprosvetnih
organizacij za potrebe kulturne
tvornosti, je zelo pi¢lo odmer-
jen. Ne glede na to pa se zveza
zavzema za zelo racionalno po-
trod$njo denarja, ki ga obé&ina
namenja za kulturo. Zato pred-

\BREST

POHISTVO

laga, naj bi obéinska knjiZnica

¢imprej zadela organizirati
potujode knjiZnice, ki bi nasle
pot, v 16 veédjih vasi in manjse
zaselke. Knjige v manjsih oko-
liskih knjiznicah so namre¢ Ze
vse nestetokrat precitane. Ce
obéinska knjiZnica z dobro knji-
go ne bo nasla poti do bralcev,
jo bo paé madel kdo drug. Za-
vzeli so se za to, da bi obéinska
knjiznica dobila nekoliko veé
sredstev, da bi deél teh sredstev
namenila za potujofe knjiZnice,
saj so vrata vseh domov knjigi
najbolj odprta.

Litijska zveza kulturnopro-
svetnih organizacij se tudi za-
vzema za uvedbo stalne filmske
vzgoje med mladino. Uditelji
slovenskega jezika so na nedav-
nem sestanku sklenili, da se
b?do lotili tega prepotrebnega
Kulturnega dela. Za organiza-
cijo stalnih in ob&asnih film-
skih predstav bi potrebovali le
5.000 din. Uvedli bi obvezno
razlago nekaterih filmov, v Soli
pa hi nekaj éasa posvetili pro-
blemom danasnje domade in
tuje filmske ustvarjalnosti.

Sedanje razmere kaZejo, da
bo morala litijska godba na pi-
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hala prenehati delovati, ker ni

‘osnovnega denarja. Godba, ki

je Zivo prisotna v kulturnem
Zivljenju ob&ine, saj so imeli
samo lani 29 nastopov, ne. bi
smela nehati delovati. Sklenili
so, da bodo ansamblu omogodcili
tistih 20.000 din, ki jih nujno
potrebuje za nakup opreme, not

in stro$ke nastopanja. §
M. V.

razumevanje in podporo. Cen-

tralni delavski svet je sklenil,
da bo vsem tistim, ki v enem
letu ne bi opravili tedaja (tedaj
bo v prostem ¢asu), odpovedal
delovno razmerje. Strogke tedaja
bo pladala Zelezarna, organiza-
cijo in izvedbo tecaja pa smo
prepustili delavski univerzi. Zal
moramo ugotoviti, da delavei za
te¢aj niso pokazali pravega za-
nimanja, ¢eprav gre za njihovo
korist.

POD PATRONATOM

ZELEZARNE ENOTNI

JESENISKI PIHALNI
ORKESTER

Sindikat Zelezarne pa si je
tudi prizadeval za ustanovitev
enotnega pihalnega orkestra je-
seniskih Zelezarjev in pevskega
zbora »Jeklar«,

Do lani so v ohéini Jesenice
delovale kar Stiri godbe na pi-
hala, in sicer pod okriljem DPD
Svobod. Seveda je njihovo de-
javnost v glavnem financirala
Zelezarna. Ker pa je Zelezarna
dala vsako leto manj sredstev
za te dejavnosti in ker tudi ni
bilo dovolj dobrih glasbenikov,
je kvaliteta teh $tirih godb ved-
no bolj padala. Sindikalna orga-
nizacija je zato dala pobudo,
naj bi osredotoéili razpoloZljiva
sredstva in glasbeni kader in
naj bi pod patronatom Zelezar-
ne ustanovili enotno godbo na
pihala. :

Uspehi tega zdruZevanja so
danes Ze vidni. ZdruZena godba
je Ze imela poleg nestetih na-
stopov na proslavah svoj lastni
celovecerni koncert. Dvorana je
bila trikrat razprodana. Pihalni
orkester pripravlja zdaj Ze drugi
koncertni veder, s katerim bo
zadela proslava ob stoletnici Ze-
lezarne Jesenice.

PETDESETCLANSKI
»JEKLAR«

Pred leti so delavei Jeklarne
ustanov_ili petnajstélanski pevski
zbor, ki je kmalu privabil tudi

delavee drugih obratov. Sindi-
kat je zato sklenil, da bo ta
pevski zbor do obletnice Zele-
zarne povecal na petdeset pev-
cev Zelezarne, pod imenom
»Jeklar« Zbor je Ze skoraj tako
velik, kot je bil zamisljen. Tako
povedan je Ze nastopil na dan
ena in pripravil tudi nastop za
radiotelevizijo. Pripravlja pa se
tudi na gostovanje v Avstriji,
ki ga za mesec maj organizirajo
ohe&inski sindikalni svet Jesenice
in sindikati iz Beljaka.

KULTURNO SREC‘ANJE
SLOVENSKIH ZELEZARJEV

Tudi novi tovarnigki odbor
sindikata bo s‘svojo komisijo za
kulturno-prosvetno dejavnost
nadaljeval zaédeto delo. Poizku-
gal pa bo tudi organizirati po-
vezovanje kulturnih skupin vseh
treh slovenskih Zelezarjev. Ce
nam bo ‘to uspelo, bomo lahko
¢ez leto Ze govorili o kulturno-
prosvetnih srec¢anjih slovenskih
Zelezarjev, tako kot danes go-
vorimo o §portnih srecanjih, ki
imajo Ze pravo tradicijo.

STANE TORKAR

Manj imaS — raje das

»Manj ima$ — raje dad,« pravijo Metli¢ani in pri
tem' gotovo mislijo na tiste obéine, bogatejse od njih,

kjer samoprispevek ni popularen ali pa so ga celo
zavrnili, tako kot na primer v Mariboru.’ ;

V metliski obéini namreé¢ ni kanalizacije, ne vo-
dovoda, ne vrteca, ne ceste brez samoprispevka. Zapo-
sleni ob¢ani ga dajejo v denarju, nekateri kmetje pa

v Zivem delu.

Ivan Zele, ravnatelj osem-
letke v Metliki, je ponosen na

svoje soobcane:
»Deset

vo Solo.«

V metliski ob¢ini so osebni
dohodki dale¢ pod slovenskim
povpre¢jem, zato je prostovolj-
no prikraj$evanje obcéanov za
napredek komune in za varst-
vo ter sodobno Solanje njiho-

vih otrok tembolj pohvalno.

Ce so metligki obdani zaseb-
no uvidevni do skupnih po-
treb, seveda tudi kot samou-
pravljalei v svojih podjetjih
Belokranjska

niso drugacni.
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let Ze vzdrZujem
otrodke vrtce s samoprispev-
kom, kljub temu pa je pred
dvema letoma 90 odstotkov ob-
¢anov izglasovalo ob referen-
dumu Se samoprispevek za no-

s © ZOBNA'KREMA

TRAJNO VARUJE VASE ZOBE

trikotaza industrije Beti, kon-
fekeijsko podjetje Komet in
obrat Novoteksa so pred tremi
leti’ prispevali 500.000 din (5
milij.- starih din) za gradnjo
nove $ole v Metliki, letos pa
obljubljajo — skupaj z neka-
terimi manjSimi gospodarskimi
organizacijami 200 do 250.000
din, medtem ko bo tovarna Be-
ti, kjer so zaposlene vetidel Ze-
ne, letos prispevala §e za grad-
njo svojega otroskega vrtca 150
tisoé din.

Druzno metliski obéani
skrbijo tudi za Solanje mladi-
ne. V Metliki ni srednjih ne
vi§jih in visokih &ol, strokov-
njake pa Bela krajina krvavo
potrebuje, da bi ji pomagali
¢imprej iz goSpodarske zaosta-
losti. Toda samo internatski

L

Ne oklevajte! Se danes kupite odli¢no zobno kremo 3sSIGNAL¢ —
svetovni izdelek. Vsebuje med drugim HEKSAKI.OROFEN in fosfate.
Za Jugoslavijo izdeluje VEDROG — Ljubljana

L R T e e

z njihovimi

stro$ki stanejo v tujem kraju

okrog 5.000 dinarjev na leto za

posameznika. Za vetino druzin
preveé. Nadarjenim otrokom

odpirajo izobrazbene perspek-
tive delovni kolektivi. Posebno
trikotaZarji iz Beti. Poleg svo-
je. poklicne Sole vzdrZuje ta

tovarng Se 40 Stipendistov, ki

obiskujejo najrazli¢nejse izob-
raZzevalhe institucije v Ljub-

ljani in v drugih mestih.
Ivan Zele, ki ga prosvetni

delavei v metligki obéini sezna-

njajo z interesno usmerjenost-
jo Solarjev v osmem razredu in
intelektualnimi
sposobnostmi, se kot ¢lan ob-

¢inske komisije za §tipendije

zavzema tudi za . nadalj-

nje izobraZevanje nadarjenih
otrok. Obiskuje delovne orga-

nizacije kakor tudi drugi ¢la-
ni te komisije. Uspe3nost te in-
tervencije se vidi najbolje iz
obéinskega proraduna:

Poleg obveznega prispevka
za Solstvo daje gospodarstvo
metliSke obéine $e 0,5 do 1 od-

stotek dohodka za Stipendije.

Najuvidevnejia je tovarna Be-
ti, eprav je lanskoletni osebni

dohodek povpreéno znaZal ko-

maj 650 dinarjev. Ma-
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il sanacijskih naporov tudi RIS letos v celoti prevzel ﬁnanc.j!‘"i
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NavduSenje

Iz republiSke izobraZevalne skupnosti

Povetan prispevek
poklicni Soli
pri Zelezarni Jesenice

Po sklepu, sprejetem na skupdtini skupnosti, bo letos izvrin

§ odbor RIS sofinanciral dejavnost %ol pri gospodarskih organi®

zacijah v vigini 509, stroikov za osnovno dejavnost, !
50 %, pa bodo prispevale delovne organizacije same.
Javnosti so znane tefave, v katerih je Jeseniika Zelezarnd

Za sanacijo tezkega stanja bodo potrebni skupni napori, pred-
vsem delovne organizacije same, pa tudi obéine, republike i
zZveze.

> Zelezarna, ki ima svojo poklicno Zolo, je pred kratkim né”
slovila na izyrini odbor RIS zahtevo, naj bi v smislu skupﬂi';
njihove sole. Po nadaljnjih razgovorih Je Zelezarna svojo P!
no zahtevo umaknila. DoseZen je bil obojestranski sporazufV
da bo RIS letos financirala to Solo v visini 650, stroskov %
osnovno dejavnost, kar je zgornja meja, ki jo dolota sklep
RIS o financiranju Sol pri delovnih organizacijah v letu 1969-

Deset let DU —
kam naprej?

Se pred 1. majem je izvréni odbor RIS razpravljal o tem
kako se uresniéuje predlog za financiranje izobraZevanja odras”
lih iz sredstev temeljnih izobraZevalnih skupnosti. Ta predl‘?g
je pred letom dni pripravila sekcija za izobraZévanje odraslhi

¢ . bri RIS in jih je kot okvirna merila sprejela tudi skupséina RIS;

' Ob tej priloznosti so'se ¢lani izvrinega odbora zavzeli za _t‘,"
da naj bi skupaj z Zvezo delavskih univerz &mprej prouchh
kaksen naj bo v Sloveniji nadaljnji razvoj mreze delavsk!
univeraz.

Zelo vprasljivo je namreé, ali je smotrno, da imamo kar 53
samostojnih delavskih univerz, od katerih so nekatere le »zepﬁe
institucije«, saj imajo+«le po enega poklicnega delavca. Izkuénl®

: zlasti v SR Hrvagki kaZejo, da bi tudi v Sloveniji morali konén?

priti do ene ali dveh strokovno zelo moé¢nih delavskih univer?
ki bi na tem podroé¢ju izobrazevanja resni¢no orale ledino in
lahko postale kasneje tudi povezovalec in strokovni ment?
drugim manjgim delavskim univerzam. Dejstvo je namreé,
mnoge delavske univerze danes ne Zivotarijo le v finanénem

pogledu, paé¢ pa tudi v pogledu vsebine njihovega dela. P_I‘ece
B nelogitno tudi je, &e taksno institucijo kot pedagoski vodja. =~

direktor —'vodi élovek, ki ima le srednjo izobrazbo.

Integracijski poizkusi so doslej ve¢ ali manj propadli. Cepra’
si je zveza delavskih univerz prizadevala, da bi v Slovenijl do~
bili nekaj moénejsih delavskih univerz, druge pa bi bile njihové
izpostave, so doseZeni rezultati minmalni. Lokalni in osebni
teresi so ofitno moénejéi.

Clani izvrénega odbora so ugotovili, da RIS ob teh vpra§anjjb
ne more biti neprizadeta. Zato bodo nudili Zvezi DU vso podpor?
v tem, da konéno te institucije dobe z zakonom svoj pra‘ml
status. 8 svojo finanéno politiko (sofinanciranjem) pa bo
lahko v prihodnjem letu najuéinkoviteje pomagala Zvezi QU
s tem, da bo naloZila tudi svoja finanéna sredstva tam, kjer D&
bi se po skupni presoji razvili moénejsi centri za izobraZeva "
odraslih. V zatetku akcije se vsekakor kaZe osredotoéiti le na
eno ali dve mestni srediséi. :

Clani izvrénega odbora so tudi ugotavljali, da vse to, kar 5¢
danes proglaga za znanstveno raziskovalno delo pri delavs
univerzah, tega znac¢aja gotovo nima, pa¢ pa je to le analitiénd
zbiranje razliénih' podatkov o izobraZevalnih interesih, znaf.
neznanju itd. Vsekakor pa‘bi v prihodnje kak mocnejsi cente?
za izobraZevanje odraslih tako znanstveno raziskovalno delo ¥
sodelovanju z drugimi lahko in moral opravljati.

Delavske univerze, ki so se iz volonterskih institucij P‘.'id
10 leti zadele razvijati v poklicne institucije, so doslej prehﬂd‘,le
got prvega, delovnega zagona, a zdaj Ze nekaj ¢asa stagmrgﬁ'_'

| ‘Cas je, da bi to stanje spremenili in se zavzeli za njihov nad
nji kvalitetnejsi razvoj. S5.G.



letnega oddiha zaposlenih
je doZivel z mnekaterimi
ukrepi v okviru gospodar-
ske reforme korenite spre-
Membe. Delovnim organi-
2acijam je bilo prepusfeno
dolodanje dol¥ine letnih

tov v okviru temelj-
Nega zakona o delovnih
razmerjih, prepuiéena so jim
bila sredstvg prej obvezne-
ga prispevka za regresira-
Nje prevozov na dopust, v
2adnjem dasu pa tudi raz-
Dorejanje delovnega Casa v
Zvezi s prehodom na 42-urni
oziroma 5-dnevni  delovni
teden,

S tem je bilo urejonje
Uprasanja  oddiha delavcev
Drenefeno v skoraj izkljucd-
N0 pristojnost delovnih ko-
lektivoy,

Razumljivo se je v zvezi
8 prehodom na 42-urni de-
lovni. teden in istotasno
Uvedbo prostih sobeg inten-
21¥nost dela mocno ‘poveéa-

Pocitnice
$0 nekaterim
Se vedno
nedosegljive

la, istosasno pa se je po-
veéal tudi skupni prosti ¢as
elavea,

Sesti kongres. Zveze sin-
dikatoy Jugoslavije je po-
Udaril pomen, ki ga je do-
bila v novih razmerah or-
Ganizacija dnevnega in te-
denskega oddiha delovnega
loveka, Tako je v resolu-
Ciji redeno, da je treba ne-
Drestano spremljati rezul-
tate movega razporeda de-
OVnega éasa, uvesti ustrez-
Te strokovne sluzbe in pri-
dobiti strokovnjake v de-
Ovnih organizacijah in ob- -
tinah, ki bodo v sodelova-
U z zdravstvenimi delav-
¢, psihologi, pedagogi, s0-
Ciologi in drugimi organizi-
*oli ustrezen aktivni oddih
Med delovnim d&asom.

.. Najnovejse analize v Slo-
Yeniji pa so pokazale, da
80 sedanje delovne razmere
Nafle kolektive marsikie
nepripravljene, Pri uresni-
t\"e”tmj'u omenjenih |nalog
e namred angaZirajo pred-
”sim ksindikalne organiza-
» ki pa imajo pri tem
Yeliko tezav, prjedvsem fi=
?‘anéneqa znadaja. Kljub
ée?m pa so nekatere Ze pri-
te e z organiziranjem izle-
0V ob koncu tedna, ki so
Med delavei, tako kot ob-
asni {izlett in ekskurzije
Maspioh, zelo priljubljeni.
ngres je tudi - ugotovil,_
o Je treba v prihodnje po-
imetlti ve& pozornosti tako-
€novanemu delavskemu
Urizmy  preko izmenjave
sel‘“’f’e_v za letne dopuste
ja Sindikalnimé organizaci-
™M tujih - driav. ‘

uDSeTJEda so se ob vedjem
me”ﬂvljanju ekonamskega

Na v objektih delavske
Poditniske
Uvedp;
Tepubliy
UPorgh;

baze in ob
oblinskega oziroma
kega prispevka pri

sregc_i{stev skupne
znasla vprasanja
;ﬂ"-’ﬂcije tudi pod priti-
003? zaostrenih  pogojev
Dlag; JeTienja. Po 1 drugl
nje P¢ Je prav prizadeva-
'Pod:a ¢im smotrneje go-
Meng; 1oTde 2z vsemi  ele-

i Proizvodnje pripel.

Mmarsikat, ;
le eri delovni ko-
ko Jo spozrianja, da_je

cen rekreacijo delav-
ng’ 2aradi njenega vplivae
“avniehvno storilnost, se=
: del preudarnege go-
Tienja, :

aeﬂ”:gaﬂﬂe vpradanj oddiha
Stvay €V  je torej danes
"kumo”‘e nafe druzbene
More 3ti. Ob tem pa ne
da d;“ﬂ prezreti dejstva,
drogj, TrePustanje tega po-
Sitpal SAmoupranim odlo-
Sti in Nsame;nih skupno-
Priv nih organizacij
!Qﬁezdiﬂ_ do rastofega raz-
P ﬁ:n.‘!a. med delavci, gle-
ragligy I OVO Zaposlitev v

oMl deloy organi-

St razlicngm

Vodiig . cam obéinam, ki
r:p?go’””ka svojo politike
Pri gocije  delovnih ljudi.
'*adetem Pa 8o najbolj pri-
cey lia te skupine delav-
do';odkteﬂm njihovi osebni
Tabig i me §ajo iz-
"M prostt das za oddih.

dopolnilo Zivljenja

Planinska zveza Slovenije vklju€uje danes 58.079 planincev, od tega skoraj
23.000 pionirjev in mladincev. Tako $teje danes PZS na podrogju organizacije
oddiha in rekreacije med nase najuspegnejie telesnokulturne organizacije...

Pred dnevi je bila v Ljub-
ljani deveta redna skupécéina
Planinske zveze Slovenije, Po-
membnemu dogodku so med
drugimi prisostvovali tudi pred-
sednik PZJ dr. Marjan Brecelj,
zastopniki planinskih organiza-
cij iz drugih republik in zastop=-
niki SPD Celovec, Trst in Go-
rica.

Dr. Miha Pototnik, predsed-
nik PZS, je v uvodni besedi po-
udaril, da je planinstvo neogib-
na potreba in dopolnilo zivljenja
in da se mora urejena druzba
tega zavedati in planinstvo temu
primerno tudi podpirati. Pred-
sednik slovenske planinske or-
ganizacije je dalje poudaril ozi-
roma opozoril tudi na skrb za
mladino, ki predstavlja velik del
¢lanstva mnajbolj mnoZiéne or-
ganizacije pri nas. Da bi se pla-
ninska misel $e bolj udomacila
med mladino, pa je potregbna

>SAVINJA«
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naslonitev na ¥ole, za populari-
zacijo planinstva nasploh pa na
delovne kolektive.

NOV ODNOS REPUBLISKIH
ORGANOV DO PZS

Skupé¢ina je ugotovila, da je
PZS delovala v minulem obdob-
ju v skladu s sprejetim delov-
nim programom in v potrebni
koordinaciji s predsednikom in
obema podpredsednikoma. Delo
je doseglo zlasti v jubilejnem le-
tu 1968 visek, ne glede na to, da
ga je oviralo pomanjkanje fi-
nanénih sredstev.

Mimo pestre dejavnosti ko-
misij je za to obdobje znafilno
v prvi vrsti dejstvo, da se je ob
solidno pripravljenih priredit-
vah v pocastitev T5-letnice orga-
nizacije ugled PZS mocno pove-
¢al. Se bolj pa je razveseljivo,
da sta se hitreje zaéela spremi-
njati miselnost in odnos repub-
liskih organov do vloge sloven-
ske planinske organizacije.

Z velikimi javnimi manife-
stacijami, napornimi odpravami
ter alpinisti¢nimi uspehi je PZS
opozorila javnost nase, na S§te-
vilnih razgovorih, sestankih in
konferencah s predstavniki Iz-
vrinega sveta SRS, republiskimi
sekretarji in ¢lani odborov
skupi¢ine ter predstavniki druz-
beno politi¢nih organizacij pa je
zveza dosegla, da so predstav-
nitka telesa poenotila, preteino
sprejela stalii¢a o vlogi planin-
stva pri organiziranju in 3irje-
nju mnajbolj mnoZi¢ne in cenene
rekreacije, o njegovi Vvzgoji in
narodno obrambni vilogi. Vsi ti
dejavniki so bili tudi dobro sez-
nanjeni z materialnimi problemi
slovenske planinske organiza-
cije.

Mnenja PZS so bila upoSte-
vana ob mastajanju pomembnih
zakonskih osnutkov kot ma pri-
mer: zakona o varstvu narave,
zakona o Zi¢nicah, Studije o iz-
gradnji zimsko Sportnih sredi¥é
Slovenije, urbanisti¢nega nadrta
Bohinja itd.

PLANINSTVO DEL
TURISTICNEGA
GOSPODARSTVA

Sodelovanje =z republiSkim
sekretariatom za notranje zade-
ve, kakor tudi s komando vo-
jakkih obmejnih enot je delno
pripeljalo do zaZeljenih rezulta-
tov v obmejnem planinskem tu-
risticnem prometu. Planinska
zveza Slovenije danes uspesno
sodeluje tudi z Zvezo prijateljev
mladine in Zvezo tabornikov.
Delo poteka predvsem z uskla=
jevanjem akeij med organiza-
cijami.’

S Centralnim komitejem
Zveze mladine Slovenije ima

. Planinskd zveza Slovenije prav

tako dobro odnose in enotna
stali$éa v zvezi z ugodnostmi pri
prevozu mladine. Skupno s ko-
misijo za upravljanje ftriglave
skega ~marodnega parka  pri
skupgéini Radovljica je izdelala
Planinska zveza Slovenije na
deset tisote kvalitetnih barvnih
razglednic. Omenjena komisija
je med drugim poravnala tudi
stro¥ke za rekonstrukeijo poti
na Lepo Spidje. - :

Ob teh nepopolnih in skrom-
nih podatkih® lahko sklepamo,
da je sodelovanje Planinske
zveze Slovenije s sorodnimi or-
ganizacijami dames na zadovo-

1jivi ravni; Naj omenimo le #e

sodelovanje s Turisti®no zvezo
Slovenije, ki je privedlo do
skupnega spoznanja, da je pla-
ninstvo del turistinega gospo-
darstva Slovenije. 8 tem v zve-

zi se pripravija tudi $tudija, ki

‘haj bi komiteju za turizem pri
Izvrinem svetu SRS, nazormo po-,
kazala obseZnost dela planinske

organizacije in svojstvene te¥ave

v zvezi z vzdrievanjem, moder-
nizacijo, adaptacijami in novo-
gradnjami planinskih postojank,
v prvi vrsti.pa nujnost, da se

omogoti najemati Planinski zve- -

zi Slovqnije prepotrebne kredite
pod mnajugodnejsimi pogoji, ka-
kor drugim gospodarskim pod-
jetjem turistitnega znagaja, ki
_obu'a:bujej_o vse leto ali skoraj
vse leto in je osnova za njihovo
poslovanje ekonomski radun.
Mo&‘:nc_: se je okrepilo tudi so-
delovanje z zamejskimi sloven-

skimi planinskimi drudtvi, ki
prirejajo vse bolj pogosto izle-
te v nafe gore, PZS pa jim po-
maga z i in organi-
zatorji tecajev.
omeniti pomoé¢ vseh slovenskih,
najbolj pa gorenjskih planincev
pri gradnji prve slovenske kole
v zamejstvu, kole na Bledéeti
planini pod Kepo na avstrij-
skem Koroskem.

IN NEKAJ SKLEPOV

Razumljivo so &tevilne misli
in predlogi, na katere je opozo-
rila deveta skupsé¢ina PZS, nasli
mesto v priporoé&ilih in sklepih,
ki jih je sprejela skup$éina.

Naj omenimo le nekatere:

® Med drugim je skupséina
ugotovila, da planinska zveza Se
vedno mnima pravega mesta Vv
drustvih, zato morajo PD name-
niti del sredstev za vzgojo mla-
dih in vkljuéiti vsaj po dva za-
stopnika MO v upravni odbor
drustva;

® Planinstvo kot vaZen del
turizma mora biti delezno vseh
ugodnosti, ki jith ima turizem,
in $e drugih, zaradi veéjih stros-
kov gospodarjenja in vzdrzeva-
nja. objektov, v gorah, Drudtva
so upraviena na finanéno po-
moé& druZbeno polititnih skup-
nosti, delovmnih orgamizacij in
drugih. Posebej pa je treba do-
se¢i redna finandna sredstva iz

negospodarskih investicij repub-

liskega proracuna in si zagoto-
viti dolgorotne in druge turi-
stitne kredite z ugodnimi pogo-
ji. Vazdrievanje, obnova in
gradnje planinskih postojank so
ne le planinska, ampak splo$na
druzbena potreba in dolinost,
ki je v skladu s splo$nim na-
delom, da je treba omogoditi ¢im
Sirfemu krogu ljudi obisk nasih
gora in tako 8iriti tudi planinski
turizem;

® Clede na ugodne rezultate
planir ~ » turisti¢énega prometa
na me wodnih planinskih pre-
hodih (Peca, Stol) se je skupééi-
na' zavzela za razdiritev tega
prometa in uvedbo novih pre-
hodov;

. @ »Dan slovenskih planin-
cev« bo odslej vsako drugo ne-
deljo v septembru. Upravni od-
bor PZS bo izdelal v ta namen

program v sodelovanju z drust-

vi, da bo proslavljanje dneva
¢im bolj mnoZi¢no. Drustva bo-

-do prirejala na svojem podrog¢-

ju vzpone na vse vainej¥e vrho-
ve, pohode, izlete in podobno.

® Skupitina PZS je pouda-
rila potrebo po intenzivmem pri-
zadévanju za pridobitev novega
tlanstva, pri ¢emer je vaino
pridobivanje miladih ljudi med
delavsko in kmecko
posebno pa #e v osnovnih, sred-
njih in strokovnih $olah. In ker
so mladi skoncentrirani pred-
vsem v 3olah, je potrebmno pri-
dobiti &mved pedagogov za
mentorje skupin mladih planin-
cev.

Posebej velja.

mladino, -

gport

Komisija za &port in rekreacijo pri sindikatu Zelezarne je pred
dnevi organizirala prvenstvo v veleslalomu na terenih pri Smudar-
ski koti. Tekmovalel so bili razdeljeni v &tiri skupine — do 30 let,
od 30 do 45 let in mad 45 let; v posebni skupini so tekmovali tudi
registrirani tekmovalci. \

Rezultati: &lani nad 45 let - 1, Kos (Mehaniéna) 55,8, 2. Lesar
(SEVO) 58,9, 3. Potoénik (Uprava) 60,7 sek.

Clani od 30 do 45 let - 1. InZz Hojnik (SEVO) 558, 2. Pusto-
slemsek (Mehaniéna) 55,5, 3. Radivojevi¢ (Solski center) 60,4 sek,

Clani do 30 let - 1, Oblak 55,9, 2. Steharmik 56,9, 3. Ivartnik 57,4.
*  Clani - registrirani: 1, Fanedl 49,5, 2. Skrinjar 49,9, 3. Waitl 50,8.

Clanice - (nastopila je le ena tekmovalka): Komar 61,4 sek.

@ MARIBOR 'i

Pred dnevi se je v Mariboru konéalo najbolj mnoZiéno ekipno
prvenstvo obtine Maribor v namiznem tenisu. Nastopilo je 24 ekip
z ved kot 100 tekmovalel, ki so bili razdeljeni v dve ligi. Naslov
konénega zmagovalca v prvi ligi je osvojila ekipa Invalida, v drugi
pa ekipa TAM V.

Rezultati: I. liga: 1. Invalid, 2. TSN I, 3. Livarna; IL liga: 1.
Tam V, 2. Tekol, 3. TAM Iv. kS DS

® MEDVODE

V orgamizaciji sindikalne organizacije tovarme »Celuloza« Med-

Komentar | P ° ' - s
Celotni splet vprasanj lanlns O pOStaJ a
Nevnega, tedenskega in

vode je bilo na Zelenici e tradicionalno pokalno tekmovanje, v ve-
| leslalomu, katerega se je udeleZilo 35 tekmovalcev iz medvoskih

kolektivov in Papirnice Vevée. V zelo zanimivem tekmovanju je
pokal Celuloze osvojila ekipa Papirnice Vevée, Za dobro organiza-
cijo gre smudarskim delavcem Celuloze polno priznanje.
Rezultati: &dlani - Pirkmajer Andrej (Pap. Vevée) 1:02,7, Roznik
Zvonko (Color Medvode) 1:05,7, Knific Rajko (Celuloza Med.) 1:05,8.
Glanice: Ro¥nik Brigita (Partizan, Medvode) 0:44,0, Tome Rezka
(Color Medvode) 1:03,8.

Fkipno: Papirnica Vevée (Pirkmajer, Vengust, Trinik) 3:32,7,

Partizan Medvode 3:35,9, Celuloza Medvode 3:56,2, F. R.
e e

® TRBOVLJE

Vet kot 700 nastopajocih

Vsakoletne spomladanske sindikalne delavske &portne
igre, ki jih v Trbovljah navadno zaklju¢ijo prve dni julija,
so postale tradicija. Sindikalni svet in sindikalna vodstva
v sredi§tu zasavskih revirjev jim pripisujejo enak pomen
kot vsem drugim dolZnostim, s katerimi se ukvarjajo med
letom. Ceprav bo v prihodnje kazalo Se marsikaj dopol-
niti, izboljéati, predvsem pa dosedi Se vetjo mnoZifnost,
je vendarle spodbudno to, da so sindikalne Sporine igre
v venomer $teviltnejdih disciplinah. Letos se je sicer sed-
mim, %e tradicionalnim panogam pridruZilo e kegljanje.
Drugate pa se bodo prihodnje dni delovni ljudje Trbovelj
pomerili v malem rokometu, rokometu, streljanju z zraéno
pusko, namiznem tenisu, odbojki, koSarki in e nekaterih
zvrsteh telesnovzgojnega udejstvovanja. Rafunajo, da bo
pri teh igrah sodelovalo nad sedemsto &lanov sindikata,
ki so ali pa Se bodo sestavili kar 109 tekinovalnih ekip.
Res lepa &tevilka, ki zgovorno potrjuje ugotovitev, da za-
nimanje za ¥portne igre razveseljivo narasta. Doslej se je
priglasilo za tekmovanje kar 23 osnovnih organizacij sin-
dikatov. - -m-
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@ RAVNE

Komisija za rekreacijo in oddih pri Obginski zvezi za telesno
kulture je na keglji§éu v Domu Zelezarjev na Cefovju organizirala
ob¢insko sindikalno prvenstvo v kegljanju za ekipe in posamez-
nike. Sodelovala so moétva Zelezarne Ravne, Ljubljana-transporta,
Rudnika MeZica, Initalaterja s Prevalj- MetalurSko-industrijske So-
le, Merxa, Interja s Prevalj in Komunalnega zavoda za socialno
zavarovanje z Raven,

Rezultati - ekipe: 6 krat 100 ludajev: 1. Zelezarna Ravne II. 2435
kegljev, 2. Zelezarna Ravne IV, 2393 kegljev, 3. Rudnik MezZica II
2293 kegljev.

Mogki posamezno - 100 lu¢ajev: 1. Hrovati¢ (Zelezarna Ravne)
454 kegljev, 2. Padi# (Zelezarna Ravne) 438 kegljev, 3. Kotnik (Ze-
lezarna Ravne) 434 kegljev.

Zenske posamezno - 100 ludajev: 1. Belaj (Oblinska skupgéina
Ravne) 416 kegljev, 2. Hafner (Ljubljana-transport - EE Prevalje)
407 kegljev, 3. Matié (Zelezarmna Ravne) 397 kegljev. 5 5

@ DRAVOGRAD
A 8.5
Obdinski sindikalni svet je v sodelovanju s TVD Partizan pri-
redil v pofastitev praznika dela 1. maja ter 50-letnice ustanovitve
KPJ in sindikatov tekmovanje v ve¢ Sportnih panogah za &lane
delovnih kolektivov v ob¢ini, Delavci-sportniki so se med seboj
pomerili v malem nogometu, rokometu, streljanju, kegljanju, na-
miznem tenisu in Sahu. et oA

Jutri be v Ljubljani fe XIII. pohod po poteh partizanske Ljubljane, Start »Teka prijateljstvac pa bo danes

v vede

tekle tafete spet na

rnih urah po mladinskih Stafetah
skupSdino SRS v Bubitevi ulicl, nato pa bodo
Wolfovi ulici ez Prefernov trg, po Miklosidevi
Titovo cesto, tez Ajdovidino, nato pa bodo naredile se en krog po istih ulicah. V drugem

ki bodo startale ob 20. url. Proga bo potekala takole: start bo pred
izbrani atleti tekli do Titove ceste, preko Trga revolucije, po
cestl v Praiakovo, Cigaletovo in Tavéarjevo, Odtod hodo pri-

krogu hodo s Titove ceste na koncu spet zavile ¥ Subifevo ulico, kjer bo pred skupitino SRS tudl cilj
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vabilo.

Nekaj dni pred prvim majem smo dobili v urednistve

»Vabimo vas na razstavo del Jeizeta Horvata-Jakija,
ki bo v petek, 25. 4. 1969 ob 19. uri v galeriji Jaki v Na-
zarjah. Razstavijenih bo 50 najnovejsih del, ki jih avtor
poklanja 2oli Mozirje. Ves izkupicek je namenjen za iz-
gradnjo Sole. — Odbor za izgradnjo $ole v Mozirju.gr‘

Ze pred nekaj meseci smo v dnevnem tisku zasledili
drobno notico, da je Joze Horvat-Jaki daroval za izgrad-
njo nove 3ole v Mozirju dva milijona starih din. Ze tedaj
je ta novica dozivela skrajno nasprotujoce si komentarje:
sZelo humano dejanje! Lahko njemu, ko proda teliko

slik! Spekulacijalc

»Razmetana Sola«

Ko sem si v Mozirju ogledo-
vala staro, neuporabno, zdaj za-
prto osnovnosolsko poslopje ob
cesti, ki je bilo zgrajeno menda
1896. leta, sta prisla mimo: pred-
metni u¢itelj Miran Kojc in He-
bar Marjana, tajnica ma mozir-
ski $oli. Vsak od' njiju je bil
namenjen po opravkih v na-
sprotno smer. Povprasala sem
po ravnatelju prof. VESTER-
JU MAKSU, a je bil v Ljublja-
ni. Tako smo mi trije sedli. v
kot hotelske restavracije in malo
poklepetali. !

Pripovedovala sta mi, da so
poslopje stare osnovne Sole za-
prli dokon¢éno lani, saj se je
dvakrat udrl strop in je varnost
otrok bila ogroZena. V' lesu je
goba, zaCel je prhneti. Poslopje
so prodali trgovskemu podjetiu,
ki ga je kupilo o¢itno le zaradi
ugcdne lokacije.

Iskali so zasilno resitev. Pet
razredov je zdaj v stari graséini
na Brdcah, ki je sicer varna, a
povsem neprimerna. Seveda pa
so morali poiskati za udilnice
e dodatne zasilne prostere. Ti
so zdaj v Ljubiji v zadruZnem
domu, v kletni dvorani TVD
Partizana Mogzirje (vse brez sa-
nitarij). 'S $Solskim avtobusom
voziiy iz Smihela in Lepe njive
otroke visjih razredov v mozir-
ske zasilne uéilnice, otroke ni-
zjih razredov .pa v podruZniéno
$olo. v Nazarjah, ki je edina v
tem $olskem okoliSu nova in so-
dobna. '

' Vsi smo Jakiju
zelo hvalezni

Potem sta mi tovari$ Kojc in
tovaridica Hebar pripovedovala,
da bo nova $ola stala na ravnici
pod Brdeami. Obéani iz Solskega
okoli$a so gradnjo zelo podprli.
Prispevali bado po 30.000 starih
din ali dva kubika lesa, kar bi

Glasilo ' republiskega sveta 48
za Slovenijo, izdaja CZP De-
lavska enotnost v Ljubljanl
List je bil ustanovljen 20. no-
vembra 1942. Ureja ga uredniski
odbor. Glavni in odgovorni
urednik

MILAN POGACNIR

Naslov urednistva in uprave
Ljubljana, Dalmatinova ul. 4,
postni predal 313/V1, telefon |
urednistva 316-672, 316-695,

312-402 in 310-033, uprave 310-033.
‘Ratun pri Narodni banki v
Ljubljani, §t. NB 501-1-991, de-
vizni rad¢un pri Kreditni banki
in hranilnici  Ljubljana, &t
£01-520-7-32000-10-3204-486 — Po-
samezna §tevilka stane 50 N-par
— 50S-din — Narofnina je
¢etrtletna 6,50 N-din - 650 S-din
— polletna 13 N-din - 1300 S-din
in letna 26 N-din - 2600 8-din
— Rokopisov_ne vrafamo —
Poitnina plafana v gotovini
— Tisk in klifeji CZP »Ljudska
g ‘pravicae Ljubljana
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bila pribliZzno enaka  vrednost,
¢ bi jim odkupno podjetje
GLIN izpladalo . ves predajni iz-
kupitdek, kot pravi tov. Kojc.
Vsi so se za Solo zelp zavzeli
in tudi ucditelji, ki pomagajo po
obrokih pobirati prispevke ob-
¢anov, so zdaj ves dan na no-
gah.

»Da, mi vsi smo Jakiju zelo
hvalezni;« je dejal tov. Koje,
wsaj racunajo, da bo Jakijevo
darilo mozirski $oli skoraj to-
lik§no, kot celoten samoprispe-
vek wvseh ostalih obéamov.«

Potem sta mi pripovedovala,
da obéana Jakija tu zelo spo-
Stujejo, pa ¢eprav mnogi morda
njegove umetnosti ne razumejo,
in da je Ze doslej storil marsi-
kaj za ta kraj: asfaltiral je ce-
sto do nove &ole v Nazarjah, ki
je tik njegove galerije, Soli v
Mozirju daroval tiskarski stroj,
prihaja na Solske razstave (pri
otrocih je Ze opaziti njegov
vpliv) in navdusuje se nad
vsem, kar sola stori v prid
otrok. Saj je sam tudi ode treh
otrok, Goran in Karmen sta
uéenca mozirske osemletke.

Zdaj je na vrsti
mozirska Sola
Zele po. razgovoru s pred-

sednikom. obéinske skupséine
Mozirje, JoZetom Debersakom,

sem si lahko ustvarila pravo po-.

dobo stanja naértov za sanacijo
$olskega prostora v obéini in Se
posebej v Mozirju. Pripovedo-
val mi je, da je trenutno v ob-
&ini najtezje stanje v mozirski
goli, kjer skoraj polovica oddel-
kov mima svojih prostorov. Te-
#ko pa je stanje tudi na Regici,
kjer je bila 8ola po vojni obnov-
ljena, a so danes v spodnjih
uéilnicah stropi Ze odprti. Grad-
nja mozirske 8ole naj bi resila
oba problema: sprejela bo-otro-
ke  sedanjega Solskega okolisa

Mozirje ter: visje razrede‘Sol iz

Nazarja in Reéice. T
Zdaj i%¢ejo najcenejSega ‘po-
nudnika za gradnjo Sole po. pro-
jektu, po kakrSnem je zgrajena
nova &ola v Grizah; Sola s 14
uédilnicami. (kabinetni  pouk),
dvema prostoroma za otrosko
varstvo, telovadnico in drugimi

* stranskimi  prostori. - Ce bodo

kmalu dobili izjavo Republiske
izobraZevalne skupnosti o dode-
litvi kredita v visini 150 milijo-
nov starih din, potem bodo ez
mesec in pol lahko zadeli z

. gradnjo, Zgrajena pa bo $ola do
_zadetka Bolskega leta 1970/1971.

Denar, 173 milijonov starih
din, bodo zbrali iz proraduna,
lanskega  prihranjenega presez-
ka temeline izobraZevalne skup-
nosti, z dvoletnim samoprispev-
kom . ob¢anov, iz prispevka za
otrogko varstvo, iz amortizacije

in izk?[piéika' stare Sole, s pri-

spevki® delovmih kolektivov, za
katere imajg sicer nagelen dogo-
vor in nanje ra¢unajo Sele pri-
hodnje leto.

Odpravila. sem se na obisk

nik Jaki prikljuéil: naporom

k Moziréanem, da bi pred;
‘vsem od njih samih slisala, kako se je obcan, ote in umet-

prebivalcey fega prelepega

kraja v Zgornji Savinjski dolini, da bi njihovi otroci do-
bili. konéno lepo, sodobno in mederno $Solo.

In govorila sem z ugiteljem, pa s predsednikom mozir-
ske skupséine. Nekaj zelo prijetnih uric pa sem prezivela
tudi v Jakijevem domu — galer'iji v Nazarjah, ki obisko-
valcu na vsakem koraku. pripoveduje o umetnikovem
smislu za lepoto “In skladnost oblike in barv, o izredni

un‘ieihikoyi .vitalnosti.

Pri gradnji sole v Mozirju
se niso odlo¢ili’za obéinski sa-
moprispevek, ker so tudi obcani
drugih krajev doslej za $ole svo-
jih $oldkih- oKoliSev prispevali
krajevni samoprispevek. .

Tovarisu. Debersku sem ome-
nila, da -je slilati sem in tia
ocitek, ¢e, da je obdina v Mo~
zirju najprej sebi - zgradila
upravno zgradbo. Dejal je, da
otitek v celoti ne more cbve-
ljati,” saj je tudi pred leti ta-
kratna ob¢inska skupséina mno=
go investirala v adaptacije #ol,
tudi - mozirske, ‘da :je zgradila
takrat- novo solo v Radohi, ‘je
pa tudi v Gornjem gradu, Ljub-
nem, v Lucah, Mozirju in Re-
¢ici zgradila 24 ugiteljskih sta:
novanj, - ?

Jaki mi je dejal
o zame
ni reklama... -

Za mnovo 3olo bodo obgani
prispevali 23 milijonov starih
din, je dejal tov. Debersek. Jaki
nam je Ze lani in letos dal dva
milijona, raéunamd pd, da bomio
od njegovih prodamih slik; po-
klonjenih Soli, dobili $e najmanj
10 -milijonov novih din (zelo
skromno. ocenjeno). Slike pro-
daja odbor za gradnjo $Sole.
Jaki s to prodajo nofe imeti
opravka. X
+ »Pred ¢asom  je Jaki ‘prisel

-na dan z idejo, da bi pokilonil

Soli nekaj slik, ki jih naj $ola
proda, denar pa uporabi za no-
vogradnjo. No, sprva nismo ¢i-
sto verjeli njegovi ponudbi. Ka-
sneje pa je ponovil: Kar sem
rekel, 'sem rekel. Seveda to ni
zame reklama, komentirali bodo
to gotovo drugacde, kot pa j
moj namen. ... . 4

Jaki se je v gotnjesavinjske
razmere zelo' vZivel, pravi tov.

in celofne doline. Je prakti¢no

chvescen o .vsem, kar se v ob- "
¢ini dogaja in rad pomaga, ka- .
darkoli je to v mjegovih moédeh, '

Na' otvoritev njegove razstave
poklon  miladini« so povabili

. pKLalde
~ fantastiCen, ,
~srecen sem tu, -

. tej sredi sem 4

nekaj dolzan...

ko prostodusen, brez poze,

pa tudi ne naivnosti, tako Siro- =

kega zamaha, eruptiven, a isto-
gasho - ténkoduten kot ‘je 'Jaki
umetnik, je tudi Jaki. v pogo-
voru, a ne-le o umetnosti, tem-
ved tudi ‘o najrazli¢nejsih Zi-

vljenjskih' vpradanjih, o katerih °

‘» poslovne’ partnerje. .

}

ofitno mnogo razmislja, gleda
okoli sebe.

Zatela sva razgovor seveda
pri njegovem prispevku za' mo-
zirsko Solo., Govoril je zanosno,
zelo prizadeto, kako je leta in
leta poslusal toZzbe o mozirski
foli. Potem 'je neko¢ bruhnil:
obljubil je pomoé, dal najprej
dva milijona, zdaj je poklonil
50 slik. In Sele zdaj wvidi, da
ideja sploh mi bila slaba... Za-
kaj je dal? Da, preved je tistih,
ki se le z besedami bore za de-
lavea, delavec sam pa tezko kaj
da, ¢eprav je v slabi Soli priza-
det njegov ofrok. Jaki pa je za-
ljubljen v otroke, ne le v svoije,
rad bi zanje kaj storil. Po nje-
govem so ti kraji mnogo zrtvo-
vali za damadnjo skupnost, zdaj
pa oditno 1judi v mestu preved
ne skrbi, kako Zive. Preved je
obljub, premalo: dejanj...

Jaki, rojen v Murski Soboti,
ki je prisel v ta preéudoviti
svet ob Savinji iz panonske ni-
Zine (morda oprinafam ' svoje
barve iz otro§tva!) pravi, da je
po enajstih * letih popolnoma
aklimatiziran Savinjéan. Kraj
se mu zdi.fantastiéen, srefen je
tu, tej sredi je nekaj dolZan...
In on daje tako. Srefen je, ker
lahko “pomaga, a obsoja velike
kulturne - manifestacije, ki sta-
nejo ogromno denarja'in so zanj
Je lazni humamizem... !

Jaki pripoveduje, da je toli-
ko psihologa, da ve, 'da ga bodo
nekateri iz éiste -SkodoZeljnosti
obsodili za &pekulanta. Kaj naj
bi Spekuliral? Ne potrebujem
nicesar, je dejal, le zdravja. Res
pa je, da take solidarnosti ni-
smo navajeni .(»morda bom
koga izzvall«) Pravim mu, da
ima, Zal,.malokdo takéne mo-
Znosti. A Jaki pravi, da njega
to duhoimo. rekteira in tudi
malo godi mu, & je uspel pa-
metno vzidati svojo opeko v
Solo, ki jo obiskujeta tudi dva

.. niegova’ otroka. Nimam pa ob-

“dutka, je dejal, da bi se zato

Debersek, , Potuti' 66 Sredneghis o Ly odrekatl...

#ivi z uspehi-in neuspehi Kraja:.

. Z -Jakijem sva kramljala Se

o/ marsi¢etn, o njegovem fanta-

sti¢nem slikarstvu, o televizij-
'ski oddaji; v kateri so ‘ga po
vsej 'sili- hoteli proglasiti'za na-
ivea, o likovni vzgoii ma ‘Soli, o
tem, kako umetnik lahko najde
delo v vsem, kar nas ljudi ob-
daia, o’ njegovi Zivljenjski spo-
sobnosti in prepri¢anju, da mora

, tudi ‘umetnik imeti smisel za |
© . gospodarjenje ... ¥ '

Se' istega vedera so v Jaki-
J;ﬂi;l galeriji odkupili okrog 45
sl FEL i

V- mraku se je zbralo v ga-
¢ leriji_ogromno 1judi, od. vsepov-,
Solski otrocl so Jakiju pri-

- sod.
4 nesli _cvetje, predsednik Deber-
Sek je ob otvoritvi razstave ‘go-

.+ voril' 0. obéanu, ofetu in umet-
nikv Jakiju. V imenu. republi-.

ske izobrazevalne skupnosti je
Ludvik Zaje med drugim dejal:

véa.ezih je umetniku bila mecen
druzba, danes, tu, se je zgodilo .

enkrat obratno: umetnik je po-
stal mecen druzbi..: ;
SONJA GASPERSIC

aka Pohleven, dopisnik
Jéasopisa »Glas mnaega

liudstvae, se konéno pre-

bije skozi gnefo odborni-
kov, ki movemu Zupanu ne-
umorno stiska roko, in rece:
_sDovolite, tovari§ predsednik,
da se e jaz, v imenu ma¥ih
bralcev, v imenu nalega ko-
lektiva in v svojem imenu
iskreno pridruzim...«

— Ze dobro, Ze prav! do-
brohotno prikima novi Zupan
in seZe Jaki v roke. — Jaz pa
vam d&estitam! Bili so sicer
tudi primeri. merazumevanja
na¥ih demokratskik postopkouv,
na primer tiste neustrezne pri-
pombe zaradi solokandidira-
nja, nasploh pa je bila situ-
acija v sredstvih nadega jav-
mega komuniciranja 8Se kar
zedovoljive, &e ne celo ugodna.
Nade delovne ljudi se je pred-
stavljelo zelo _ustrezmo in
demokratiéno, tako da se brez
nodalinjega lehko rede, da je
bil. doseZen wvelik korak mna-
prej v primerjavi s pretece-
nimi volitvami, posebne z vi-
dike posredovanja razvojnih
konceptov potom kandidatov
nadi najdir§i jovnosti.

— O, hvala lepa, tovarid
predsednik! Se mekaj, tovarid
predsednik, ¢e ste tako pri-
jazni; mejhno prodnjo imam
za wvas! V imenu naelega ko-
lektiva -— in naSih bralcev
seveda — vas prosim za od-
govor na nekaj vprasanj o na-
§i trenutni situaciji in tudi o
nafih perspektivah, ¢e je mo-
‘goée. Lahko?

— Prav, naj bo! rede Zupan
po kratkem premolku. — Vi
pa pomagajte, ée se bo kje
zataknilo, se obrne k odborni-
kom. — Prosim!

* politiénih in ekonomskih raz"

nemu obravnavanju tegs vpré
$anje in se bom v svol
mandatnem obdobju odlofm?
2qvzemal za kompleksno Pro’
uitey povezanosti gospoder
stva in negospodarstva v €iM°
bolj harmoniéno in racional™®
celoto. -
— In kakdne so mpénolﬂ
razvoja nade obéine? '
— Zelo dobre, &eprav so €
v prizadevanjih za hitrejsi 997
spodarski napredek doslej Po°
gosto = zanemarjala . mnekat
vpradanja, ki bi utegnile pric
vesti do socialnih in politiceib
zaostritev. To velja zlasti 28
dograjevanje sistema nagrajé
vanje po rezultatih dela, 8
omejevanje pravic meposrednt
proizvajalecev ob uvajanju no°
vih modernej§ih organizact®
skih re§itev in pretirano D97
udarjanje vloge manazerskib
ekip. Tudi odloénejsi pre
v kadrovski strukturi so ?
glavmem omejeni le na neks:
tera najbolj vitalna in progrés
sivno  usmerjema  podjeti®
Splo¥no sprejemanje in privt®
Zenost konceptom samoupraV?
ne drube in madelom drur
bene reforme pa je vendarl®
bistvena znadilnost politiénegs
razpoloZenja - zadnjega Cast-
Pricakovanja delovnih ljudi €
nanafajo predvsem na teZnié
kako in s kekdnimi praktict
nimi posledicami slediti' ‘te
temeljni smeri. Zaradi Stevils
nih tefav na razliénih pod”
roéjih so priéakovanja dokd
obse#na; morda tu in tam C€*
lo prehajajo meje realnih moZ:
nosti tega, kar je v danadnjib

merah dosegljivo. Glavno D%
je, da je socialistiéna blagovn@
trina ‘koncepcija kot temeljnd
smer urejanja druZbeno eko”
nomskih odnosov e sploino®
sprejeta, prav tako kot tu{ﬂ
prepri¢anje, da je delovanié
trinih zakonitosti = potrebn@
druZbeno kontrolirati in usmer”
jati. V tem vidim jaz bistvené
Komponente za razvoj nase 0b-
dine in zato sem te problemé
e v predvolilnem obdobit
ustrezno ter odgovorno akcen”
tiral.

Viem se zaslifi pri vratih

"NA LINLJI

(povolilna)

— Kako ocenjujete gospo-
darsko in politiéno situacijo v
obéini,. tovari§ predsednik?
vprada Jaka in odpre belez-
nico.

— Optimistiéno! se Zupan
vedro nasmehne, — in povsem
v skladu z globelno oceno do-
lo¢enih republilkih forumov
in nekaterih drugih é&initeljev
v ngdi obéini in izven nje, kot
so SZDL, sindikati, mladina
itd. Uspedno gibanje proizvod-
nih rezultatov pogojuje so-
razmerno ugodno razpoloZenje
delovnih ljudi in spodbuja po-
vefanje wvsesnlo$ne zavzetosti
za uresnievanje smotrov re-
forme. Znaten premik v pozi-
tivni smeri pa je bil v pre-
teklem obdobju doseZen pred-
vsem na podro¢ju druZbene
zavesti, kjer je doslej izstopa-
lo majveé mnegativnih proble-
mov.

— Kak3¥no je wvale staliice
,v -zvezi z razliéno ravnijo
osebnih dohodkov v gospodar-
stvu in negospodarskih dejav-
nostih. Kakor je znano, ima
npr. snazilka v banki in v na-
§em stanovanjskem podjetju
trideset tisofakovr ma mesec
veé¢ kot delavei v »Kovino-
pleksuc. .
©  —"Zelo principialno/ tovari
novinar. Znaéilnost nafega se-
danjega pozitivnega gospodar-
skega vzpona je nedvomno ve-
lika pestrost in raznovrstnost
elementov, ki ga sestavljaje.
Rezultati so bolj wuspehi Ste-
vilnih posameznih enot, ki de-
lujejo sorazmerno mepovezano.
kajti ma samoupravnem siste-
mu zasnovene metode in' ob-
like Lkoncentracije in proiz-
vodno sodelovanje je Se zelo
malo mapredovalo. Poglavitni
razlog za to je najbré preds
vsem pomanjkanje razvojnih
programo?v in dolgoroénih trz-
nih raziskav, ki bi lahko od-
krile interesno povezanost
podjetij *in izpodrezale samo-
zaverovanost in ozke koncepte.
To dejstvo je toliko pomemb-
nejde, ker se bolj ali manj vsa
starej¥a industrija skuda in-
tenzivno modernizirati, vlaga
za to precejinja sredstva, za-
radi mepovezanosti v okviru
_panog pa najbri tak nadin
povzroda wvedje stroSke in
zmanjiuje potencialne moZno-
sti za ekspanzijo na podlagi

visoke produktivnosti. Kar se’

pa ti¢e razkoraka ma relaciji
gospodarstvovis a vis negospo-
darske dejavnosti, je po ta
problem pravkar v fazi inten-

- zivnega froubevanja. Nasploh

© gem pa jaz proti pavializira-

govorjenje, skozi gnefo odbo™
nikov se preriva obéinski K%
T,

— Kaj pa je, Janez? pprast
veé glasov hkrati. g

— V, »Kovinopleksu«
kajo! rede kurir zasoplo.

— Nemogoée! se prime nO}j“
Zupan za glavo. — Zadnl?
sem v razgovoru z mjimi siti”
acijo vendar do kraja razéistil!

— Saj res, sKovinopleks« 1¢
na tvojem terenu. Kaj si jim
pa rekel? vprasa eden izmeé
cdbornikov.

— Isto kot tu, skoraj dobe"
sedno isto in Je, da je stval
v intenzivnem refevanju. MaT
ni bilo tako, Jaka; ti si bil tudh
na tistem sestanku, e se prov
spomninm, ne?

— Tako je bilo!

— In ‘kako so komentiralt
moja statiféa, Jaka?

— Mislim, da pozitivno, t0°
vari§ predsednik, rede Jako
Pohleven po kratkem premi”
sleku, — ‘Vsai kar se vodstv®
tiée. Je pa tudi res, da je kv
lifikaciiska struktura ostalill

stav-

zelo mizerabl in da ljudje do-
loéenih problemov enostavn?d
niso sposobni kapirati. Mislim
tovari§ predsednik, me zame"
rite. mi, prosim, da vas (&
.struktura ni prav rezumeld.-?

VINKO BLATNIK

PERUTNINA,



