I — Nae podjetje je odprlo mladim vrate na steZaj — naj gredo, kamor hodejo!

Karikatura: ANDREJ NOVAK
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VPRASANJA OB DEVIZNI POLITIKI JUGOBANKE

Kdaj vecja poslovnost?

Gospodarske organizacije iz Slovenije (z izjemo kme-
tijskih) ostro kritizirajo najnovejse sklepe izvrinega od-
bora JUGOBANKE, ki je pred kratkim odloéil, da bo
v letoSnjem letu ljubljanska filiala razpolagala s 24 2/o
man;i konvertibilnih deviznih sredstev za uvoz surovin
in drugih reprodukcijskih materialov kot v minulem

letu.

Narodna banka Jugoslavije
le lani odobrila JUGOBANKI
% vysak dolar izvoza po 1,04
Qolarja za uvoz. JUGOBANKA
I t5 sredstva razdelila med
‘Soje podrunice po razli¢nih
Nerilih, Najslabde je »odrezala«
Yub)janska filiala (87 dolarskih

tov za vsak dolar izvoza),
Mjboljie pa podruznica v Skop-
g“. ki je dobila 2 dolarja in 2
fnta za vsak dolar izvoza,

POSLEDICE
RAZLICNIH MERIL

Ob takih pogojih gos arje-
nja so slovenske gospodarske
organizacije, vkljudene v ljub-
ljansko filialo, lani ustvarile
11,5 milijona dolarjev deviznih
presezkov. Pri tem so na pod-
ro¢ja konvertibilnih valut usme-
rile kar 64,7% vsega lanskega
izvoza in tako, po regionalni
usmerjenosti ter primerjaje 2z

‘=E§Hﬂulun:fi:3.:*ﬁ:f PENrENCoENSaAEEENNER
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B Razpisali smo wolitve v samoupravne organe. In zdaj '
= se bo treba tudi odlo¢iti za kandidate, ki naj bi po nasi

B Dpresoji in nafem prepri¢anju najbolj uspesno uresnicevali
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v prikodnji mandatni dobi interese nas vseh, nase skupne
naloge.
Prav zawvoljo tega bi morali to obdobje priprav na vo-
litve v samoupravne organe temeljito izkoristiti, Ne gre
. za mobeno kampanijsko akcijo, niti za bobnecéo politi¢no
atrakeijo — gre za to, da izreemo razreSnico dosedanjim
élanom samoupravnih organov, ki jim je potekel mandat.
?oda to razresnico jim bomo lahko izrekli le v primeru,
¢e bomo tudi z wvso temeljitostjo preanalizirali njihovo

Pred volitvami
¥V samoupravne
organe

dosedanje delo,- e bomo ugotavljali, kakina je bila v
Minulem obdobju poslovna politika samoupravnih orga-
hov, kakino stopnjo razvoja ekonomskih in druzbenih
0dnosov smo v tem ¢asu dosegli. :

Pa ne gre le za razreinico, gre za mekaj veliko po-
Membnejiega: ta analiza nam bo razkrila tudi dosedanje
Mapake in pomanjkljivosti v delu samoupravnih organov
M razvoju samoupravnih odnosov, hkrati pa tudi Ze
Osvetlila in nakezala osnovne probleme nadaljnjega raz-
Yoja samouprave v kolektivih.

Ni to nekaj novega, kar bi v sindikatih zahtevali, saj
$Mo podobno govorili Ze ob prejinjik volitvah in Se veliko
Pred tem; res pa je tudi to, da smo vendarle vse do-
s‘_’dfmje priprave na volitve v samoupravne organe v ve-
‘t‘.‘mt. kolektivov le premalo izkoristili. Izkoristili zlasti ©
tem, da bi e ta razprava izoblikovala vsaj najosnovnejse

Oncepte nadaljnjega rezvoja samoupravnih odnosov, da
* Domenila zavestno in demokratitno zasnovo temeljne
Politike samoupravnih organov.

In nekaj je gotovo: ée bomo letos izkoristili obdobje
fg-’?gﬂv na wvolitve tako, kot bi jih Se posebno morali
uv;lo o?se?m‘h, in nadvse odgovornih nalog v tem casu

4 ndj?”lmnm gospodarske reforme, potem bo tudi izbira
imerldﬂ'mv veliko laZja. Paé zato, ker bomo zares imeli
{3 s izbrati tiste sotovaride, ki bodo najbolj odloéno in

! najboljie uresnicevali nasa skupna hotenja. Pri tem

e j‘;‘:w dosegli e nekaj drugega, mi¢é manj pomembne-
amg -vno bomo poved_ah_ mmm sotoyaﬂﬁem, ki_ jih izbi-

od njip ‘:Tgtme upravljanja, kaj od njih pricakujemo, cesa
okratis :Tﬁ:imo. Tako bodo tudi volitve postale zares de-

RU wre nié ogovor prozzvu;alceg o nalogah in njih na-
bi se kd;n evanja. In le malo je potem 'tgergetnosti, da
in ot n‘j v prihodnje mor_alz motata_ok_oh tega, kdo je
hotel; iy, lkﬂdgqvoren, da mismo uresni¢ili tega, kar smo

ar bi morali.

"110:3_-; xf"vff”g ne, bi prav sindikati v delovnih kolektivih
etody _;'aja? pri zahtevi, da tako zasnujemo priprave

ra Pl Je v; itve v samoupravne organe. Casa za tako
0gover je dovolj, za okrasitev voli5¢ pa se res lahko

imo Sele dan pred volitvami. S. B.
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letom 1964, izvoz povelale za
3,7 odstotka. Jugoslovanski iz-
voz — brez Slovenije — se je
lani tudi poveéal, vendar je bila
njegova regionalna usmeritev v

\strukturi slabSa: na zahod je

bilo izvoZeno za 5% manj blaga
kot leta 1964, pri ¢emer je iz-
voz na podro¢ja s konvertibil-
no valuto dosegel le 48 9% vsega
izvoza. In e: tudi zavoljo taks-
ne regionalne usmeritve izvoza
ter tak$nega natina razdeljeva-
nja deviz, se je jugoslovanska
industrijska proizvodnja v lan-
skem letu povecala za 84 od-
stotka, v ‘Sloveniji pa le za 4
odstotke.

Ob reformi je bilo re¢eno, da
je treba izenaciti pogoje gospo-
darjenja. Z dosedanjimi gospo-
darskimi ukrepi sQ ti pogoji ne-
dvomno izenadenir pri obvezno-
stih do druzbe ter pri bolj ali
manj izenadeni vrednosti obra-
éunskih deviznih tefajev. Niso
pa, kar je najbolj vaZno, izena-
¢eni pri razpolaganju z ustvarje-
nimi deviznimi sredstvi, Se ve¢:
¢e je bil Ze zdaj prizadet tisti,
ki je sorazmerno in glede na go-
spodarski potencial ustvarjal
najved, naj bi bil po novem Se
bolj prizadet!

I
NAMESTO EKONOMSKE
POLITIKE DELITVE

Po predlogu zunanjetrgovin-
ske pladilne bilance naj bi letos
Se bolj zaostrili pogoje gospo-
darjenja, da bi jugoslovansko
gospodarstvo ustvarilo prve znat-
nejse devizne rezerve. Re¢eno je
bilo, da bo za uvoz surovin in
reprodukeijskih materialov na
voljo 1,2 odstotka manj sred-
stev kot lani. Z nadaljnjim akti-
viranjem rezerv, toda z zagotov-
ljenimi devizami v okvirih ma-
lenkostno zmanjfane lanske de-

(Nadaljevanje na 6. strani)
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‘DO NEDAVNA DELOVNO MESTO SAMO ZA MOSKE

] Cetrtols, 24 marca 1966 |

1 §t. 11, leto XXII l

‘Samo-
upravne
norme

0 samovoljnem
prenehanju dela

Odkar je nehal veljati prejs-
nji zakon o delovnih razmerjih,
je bilo najve¢ mejasnosti okrog
vpra3anja, kako naj delovne or-
ganizacije ukrepajo, kadar de-
lavec samovoljno preneha de-
lati. Zakon, ki je veljal do 8.
aprila 1965, je dolocal, da v ta-
kih primerih direktor z odloibo
ugotovi prenchanje delovnega
razmerja. Direktor je odlo¢bo
lahko izdal, ¢e je delavec iz-
javil, da ga ne bo vei na delo
ali ¢e je neopraviceno izostal z
dela sedem dni. Novi zakon ta-
kega naéina prenehanja dela veé
ne pozna in ga ne ureja. Dolota
samo, da je samovoljno prene-
hanje dela hujsa krsitev delov-
nih dolZnosti, delovna organiza-
cija pa je upravifena, da od
delavca zahteva povrnitev Sko-
de. Zakon predpostavlja Skodo
v viSini ‘povpre¢tne akontacije
delaviéevega osebnega dohodka
za toliko mesecev, kolikor bi de-
lavec Se moral ostati na delu
(%e je npr. akontacija 70.000 din,
delavee pa bi po statufu moral
delati Se tri mesece od dne, ko
je prenehal delati, znaSa taka
skoda 210.000 din). Ce pa je de-
lavee povzrofil veéjo Skodo,
mora delovna organizacija de-
jansko nastalo Skodo dokazovati
pred sodiS¢em. X

To pomeni, da morajo delov-
ne organizacije v*pravilniku o
delovnih razmerjih same po-
drobneje urediti ugotavljanje in
ukrepanje pri samovoljnih pre-
nehanjih dela.

FOTO SLUZBA DE (Nadaljevanje na 4. strani)
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FRAGMENTT I1Z RAZGOVORA S (LANT PREDSEDSTVA OBCINSKEGA SINDIKALNEGA SVETA V KRANJU

KOD HODIS, SINDIKAT?

Ni nada ugotovitev, da sindi-
kat marsikdaj ne Zivi prav tam,
kjer bi moral najbolj intenziv-
no Ziveti — v sindikalni po-
druZnici, v delovni organizaciji.
S trgovino smo v sindikatih v
glavnem zakljudili — in Igaj Se
ostane sindikatom, sprasujejo
nekateri. Tudi za$ditne funkcije
nima veé sindikat, kakrino je
imel %e v mezdnih odnosih, kaj
torej? .

To so nekatera od vprafanj,
ki smo jih zastavili predsedstvu
obéinskega sindikalnega sveta v
Kranju. V odgovorih so sodelo-
vali tovari§i: STANE BOZIC,
predsednik ObSS, ter ¢lani pred-
sedstva PAVEL GANTAR, ANC-
KA ROZMAN, JOZE KAVCIC,
TONE MARCUN, STEFAN KA-
DOIC, MILAN PACON in ZIN-
KA STRAUS.,

NOVINAR: Ni¢ novega, pa
vendar: pogosto ugotavljamo, da
delo in/ vpliv sindikata presahne
v sindikalnih podruZnicah. In
zato kopica ;vpraanj: kje so

‘vzroki, kaj storiti, kako poma-
gatl P

STANE BOZIC: Problem se
pravzaprav zatenja ob progra-
mih dela sindikatov. Gre za to,
da je za sindikate ¢edalje bolj
otitna zghteva po konkretnih
programih dela. Tako za pro-
gram dela ob¢inskega sveta ve-
lja, da mora biti sklop najbolj
bistvenih problemov, ki se po-
rajajo v kolektivih in v 8irsi
skupnosti. Samo v tem primeru
si bomo zagotovili tudi oboje-
stranski vpliv podruZnicé na

. obtinski svet in sveta na po-

druznice. S tem pa bo seveda
porasel tudi interes za razreSe-
vanje problemov. Seveda pa mo-
rajo postati naSe reditve take,
da bo ¢lanstvo imelo zaupanje
v sindikat. : ;

Te jasne programske usmerje-
nosti pa ne bomo dosegli, ¢e ne
bomo imeli tudi dobrega kadra,
To pomeni, da se bomo morali
tudi na obénih zborih sindikal-
nih podruznic pa tudi obZinske-
ga sveta resno lotiti kadrovanja
in izbrati v sindikalna ved-

stva vsaj tako modan kader, kot
je v delavskih svetih, partijskih
vodstvih.

TONE MARCUN: Morda le
nekaj konkretnih izku&enj, zlasti
iz manj$ih podjetij storitvene
dejavnosti. Znaéilno je, da &m
manjsi je kolekliv, da se pra-
viloma zmanjsuje . tudi vpliv
sindikata. Seveda se v teh pod-
jetjih srecujemo tudi z veénim
kadrovskim problemom in ve¢no
preobremenjenostjo nekaterih, ki
so ¢lani tako rekoé vseh or-
ganov.

Res pa je tudi, da so bile sin-
dikalne podruznice veliko bolj
aktivne, ko smo jim poverjali
nekatere konkretne naloge, kot
organizacijo volitev, $portnih in
kulturnih prireditev. Zdaj pa,
ko mora sindikat pose¢i na vsa
podro¢ja tako ekonomskih kot
druZbenih odnosov, se njegov
vpliv, 'zlasti v teh manjdih ko-
lektivih, zelo pogosto izgubi.

NOVINAR: Tako kot ugotav-
ljamo potrebo po programski za-
snovi dela v ob¢inskih sindikal-
nih organih, tako bi pravzaprav
tudi podruZnica ali njen izvrsni

odbor . morala izoblikovati pro-
gram dela. Kajti le tako bomo
uspeli tudi dejansko uresniéiti
misel, da je sindikat samostiojna
subjektivna sila v naSem eko-
nomskem in druZbenem Ziv-
ljenju.

ANCKA ROZMAN: Ugotav~
ljamo, da se polozaj samouprav-
nih organov iz dneva v dan bolj
utrjuje in da se vefajo njihove
materialne pristojnosti. Delavski
svet je za to hode$ noces pri-
moran delati, nekje seveda bo-
lje, drugje pa¢ slable. Za raz-
liko od samoupravnih organov
pa v sindikatih ugotavljamo, da
je delo izvrSnega odbora vse
prepogosto odvisno od samo-
iniciative predsednika. In tuéi
proizvajalci raje sprejemajo kan-
didaturo za ¢lana delavskega
sveta kot za ¢lanstvo v izvrinem
odboru. To je po svoje razum-
ljivo. Na eni strani Ze zaradi
konkretnejsih in operativnejsih
nalog samoupravnih organov, po
drugi strani pa tudi zavoljo te-
ga, ker sindikat v samouprav-
nih odnosih nima vec¢ tiste za-

(Nanadjevanje na 8. strani)



Z.a teden-
ski oddih

Predsedstvo obdinskega sin-

ter je ma minuli seji razprav-
ljalo o organizaciji in finansi-
ranju oddiha in rekreacije v
novih razmerah gospodarjenja.

V mnogih delovnih organi-
zacijah obdine Center so se Ze
okvirno dogovorili, kako bodo
izplaevali zaposlenim 1,5 od-
stotka sredstev od bruto oseb-
nih dohodkov, ki po ukinitvi
K-15 ostajajo ma razpolago de-
lovnim organizacijam. V neka-
terih Iskrinih tovarnah so se
odloéili, da naj bi ta sredstvae
izpladevali zaposlenim kar me-
seéno skozi vse leto pri osebnih
dohodkih. Po mmnenju predsed-
stva obdinskega sindikalnega
sveta Ljubljana-Center pa taks-
no izpladevanje ni najbolja ob-
lika, saj s tem denarjem bistve-
no ne povedujejo osebnih do-
hodkov zaposlenih. V nekaterih
podjetjih so §li ¥e celo tako da-
leé, da so denar, ki po ukinitvi
K-15 ostaja podjetjem, enostav-
no mamenili za obratna Ssred-
stva. Druge delovne organizaci-
je,’na primer obéinska skupici-
na Ljubljana-Center, so si iz-
brale boljjo resitev, s tem da bo
1,5 odstotke sredstev od bruto
osebnih dohodkov zaposlenim
‘naenkrat izpladale v gotovini,
in sicer 80 odstotkov za zapo-
slene in 20 odstotkov sredstev
za nezaposlene drufinske élane.
Sicer pa, se je izkumzalo, da v
wedini  delqunih  organizacij
ljubljanske obcine Center le
razmidljajo, v kaksni obliki naj
bi izpladevali denar zaposlenim
za oddih in rekreacijo.

Zavoljo nejasne orientacije
delovnih organizacij v ljubljan-
ski obdini Center, kako financi-
rati oddih in rekreacijo, pred-
sedstvo sindikalnega sveta me-
ni, da morajo sindikati in samo-
upravni organi v delovnih orga-
nizacijah poskrbeti, naj bi ko-
‘lektivi- tudi v prihodnje name-
.nili sredstva za rekreacijo vsa)
@, tak$nem obsegu kot doslej.
Vsa sredstva bi najprej zdruZili
v poseben sklod za oddih in re-
kreacijo pri skladu skupne po-
rabe. Kako omenjena sredstva
troditi, pa naj, po mnenju Sin-
dikatov o ljubljanski obdini
Center, doloéi vsaka delovna or-
ganizacija zase z zacasnim skle-
pom samoupravnih  oraganov.
Prihodnje leto pa bi delovne

- organizacije, na osnovi letosnjih
{zkufenj, izdelale posebne pra-
vilnike o izkorii¢anju sredstev,
namenjenih za oddih in rekre-
acijo. \ M. &,

DomZalski
otroci
na varnem

Ob¢inska skupéidina v Dom-
zalah je wustanovila poseben
sklad za otroko varstvo, da bi
resila dolgoletni bole¢ problem
zaposlenih obéanov. Za otroske
vrtce in jasli je v ob&inski bla-
gajni in v tovarnikih skladih
skupne uporabe vedno zmanj-
kalo denarja.

Kaze, da bodo zaposlene
matere konéno le prodrle s svo-
jo, iz leta v leto odlo¢nejso
zahtevo o ureditvi otroSkega
varstva, Tovarna sanitetnega
materiala v Viru pri Domzalah
bo v ta namen prispevala 8
milijonov starih dinarjev —
zaposluje namre¢ priblizno 600
Zensk — veé razumevanja za
to druZinsko vprasanje kaZejo
tudi druge delovne organizaci-
je v domzalski obéini, niso pa
%e dolotile zneskov, ki jih bodo
prispevale v novi obéinski
sklad.

M.

Glasilo Republifkegs svels ZSJ
za Slovenijo izdaja{CZP Delav-
ska enotnost v Ljubljani. List
je ustanovljen w oovembra
1942, Urejuje urednliki odbor,
Glavni In odgovornd urednik

MILAN POGACNIK

Naslov urednistva in uprave:
Ljubljana, Dalmatinova ul, 4,°
podtni predal 313/V1, telefon
urednistva 216672, 312402 In
310033, uprave 310033. Racun
pri Narodni bankj v Ljubljani.
. 8. NB 501-1-365 - Posamezna
Btevilka stane N, 50 par — 50
starih din — Naroénina je &e-
trtletna N, 6,50 din — 6560 sta-
rih din — polletna N, 13 din —
1300 starih. din in letna N. 28
din — 2600 starih din — Ro-
gopisov ne vradamo — Poétnina
Elaéana v gotovini — Tisk In
lidei CZP sLjudska pravica
Liubljans :

7 dni v sindikaﬁh

-danjim dobitnikom te

FOTOREPORTER SI JE IZBRAL ZA MOTIV RAVENSKO ZELEZARNO
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S SEJE OBCINSKEGA SINDIKALNEGA SVETA V CELJU

0ddih v novih

Predsedstvo obéinskega sindikalnega sveta v Celju
je pred dnevi ponovno razpravljalo o nekaterih proble-
mih snovanja trajnejSe politike na podrodju rekreacije
zapolenih. Pri tem je izhajalo iz zakonite moZnosti o iz-
dvajanju 1,5%0 od bruto osebnih dohodkov v poseben

~ sklad za oddih. Ta sredstva so prepus¢ena delovnim or-

ganizacijam kot rezultat stalis¢ Zveze sindikatov Jugo-
slavije o ukinitvi razli¢nih regresov in prepustitvi ¢im.

vetjega dela ustvarjenega dohodka delovnim kolekti-
vom. Hkrati je predsedstvo ocenilo, da so delovne orga-
nizacije poleg omenjenega odstotka, ki so ga do konca
lanskega leta oddvajale v posebni zvezni sklad, namenja-
le vsako leto 3e znatna sredstva za vzdrievanje rekrea-
~ cijskih objektov ali pa kot prispevek svojim delavecem
in njihovim druZinskim ¢élanom za letni oddih in za dru-

ge rekreacijske dejavnosti.

Predsedstvo ob&inskega sveta
je ‘ugotovilo, da v. mnogih de-
lovnih kolektivih Zivahno raz-
pravljajo o tem, kako zagotoviti
takino politiko delitve razpoloZ-
ljivih sredstev, da bodo njene
posledice vidne v %e 3ir§ih moz-
nostih smotrne .izrabe prostega
¢asa delaveev. Znagilnost vseh
teh razmisljan}; pa je obilica
predlogov za reSitve. Prve iz-
kugnje kaZejo, da v nekaterih
delovnih organizacijah prevla-

.dujejo staligda, ‘da so sredstva

15% od bruto osebnih dohod-
kov, v bistvu nadomestilo za
ukinjeno K-15, da- je zato ta
denar treba razdeliti vsem dose-
karte.
TeZnja po vkljuéitvi zneska iz
tega naslova v redni meseéni
osebni dohodek ali kot enkratno
letno izpladilo v visini, ki posa-
meznikom pripada glede na
ustvarjeni osebni dohodek, pa v
bistvu ne uposteva socialnega in
zdravstvenega poloZaja. posa-
meznega delavea in ne pomeni
dosti ve¢ kot sorazmerno pove-
¢anje osebnega dohodka oziroma
brezobrestno oblike varéevanja.
Ponekod omejujejo — bolje re-
¢eno zmanjsujejo — sredstva za
rekreacijo zgolj v okvire, ki jim
jih daje omenjeni odstotek. V
nekaterih delovnih organizacijah
pa hofejo iz teh sredstev place-
vati stroske prevoza na delo in
dotirati topli obrok. :

Predsedstvo ObSS Celje pa
se” je zavzelo, da je doliZnost
samoupravnih organov in ustrez-
nih strokovnih sluZzb v vsaki de-
lovni organizaciji, zagotoviti svo-
jim delaveem ¢im §ir§e mozno-
sti oddiha. Pri re§evanju te pro-
blematike pa je seveda potrebno
tudi polno sodelovanje sindikal-
ne organizacije kot celote, sle-
herne sindikalne podruZnice.
Sindikat mora vplivati na stro-
kovne sluZbe in samoupravne
organe, da pri sprejemanju za-
kljuc¢kov s podro¢ja oddiha  in
rekreacije izhajajo iz standarda
delovnih ljudi, njihovih objek-
tivnih potreb in moznosti iz
vpliva, ki ga ima organiziran
oddih na zdravje, delovno spo-
sobnost in dohodek delavca.

Tako je predsedstve ObSS
Celje sklenilo priporoéiti vsem

" sindikalnim organizacijam, da
postavijo pred samoupravne or-
.

gane naslednje zahteve:
® da formirajo poseben sklad

'za oddih, v katerega naj se steka

1,5% od bruto osebnih dohod-

1}

kov, kakor tudi druga sredstva,
s katerimi bo moZno zagotoviti
potrebe po oddihu — dnevnem,
tedenskem in letnem.

@ da ¢imprej pristopijo k ugp-
tavljanju specifi¢cnih potreb in
mo#nosti za organizacijo od-
diha delavecev in njihovih dru-
zinskih ¢lanov, sprejmejo merila
in kriterije za porabo sredstev

‘koristnikom ¢&im blize
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»Qbljubila sem vam pomoc,s
sem se jela opravifevati pred
Milanom Klopcicem, ko sva 8e
po enem letu spet sela, »Ce
vas bodo preganjali. Preprica~
na sem bila, da je vse v redu,
ker ni bilo nikogar blizu ...

»NajbrZ ne bi mogli pomaga@-
ti ne vi, ne nihée. DokaZite, ¢e
morete, da je bil na primer
Miro Marincéek, mogode se ga
spomnete, doslej nas najbolidi
tehnolog orodjarne. Same ta-
krat je delo 'teklo, kakor je
treba, Veliko jih pa to Zele
zdaj prizna, ko Marinéek Zze
celo leto ne dobi nikjer sluz-
be.«

»Strokovnjak ste, élan delav-
skega sveta, ki je reletal pred-
lagane ' odpovedi, vada obram-
ba bi zalegla. Ga niste hoteli
zagovarjati?«

Predobro poznam madceval-
nost in trmoglavo borbo z@
asebni prestiZ, da se ne bi za-

vedala izreéene naivnosti, Do-

segla pa sem, kar sem Zelela:
priznanje, da si maidevalnost
tudi v Vegi iznejdljivo iice
korektna obladila in izbrane,
prepricljive besede. Tisti, ki so
vzeli Mira Marincka na piko,

hovih vodilnih usluzbencev.
opisom notranjih slabosti...

Ze med obiskom v na$em uredni¥tvu so slutili, da se jim
bosta pogum in odkritost maséevala in da se jih bo uzaljeno
upravno in proizvodno vodstvo poskusalo znebiti, Domneva
se po pripovedovanju Milana Klop¢ica nj stogdstotno uresni-
gila, sam je iz tehnologa napredoval v obratovodjo mehanike,
vecine pa kljub dobljeni »bitki« ni veé¢ v Vegi,

za oddih ter da te odloc¢itve uza-
konijo v statutu, posebnem pra-
vilniku ali drugem normativnem
samoupravnem aktu.

Kritexiji in merila pa morajo

upostevati, da je oddih ekonom-~/

ska kategorija. in kategorija
standarda. Zato morajo priti do
veljave vsi elementi, kot so te-
zina delovnega mesta, zdravstve-
no in druzinsko stanje, $tevilo
otrok, nezaposlen zakonski tova-
ri%, stanovanjski pogoji i. pd.

ter prispevek posameznega de-
‘lavea celotnemu kolektivu; Y

® da pri bodoél 1nvesticijski
politiki za izgradnjo najrazli¢-
nejiih objektov upostevajo pred-
vsem potrebo, da bodo objekti
in tako
omogotali mnoZi¢en in cenen
dnevni, tedenski in letni oddih
delaveem in njihovim druzin-

‘skim ¢lanom;

@ da z vso resnostjo sodelujejo
z organi komune pri oblikova-
nju konénega programa in dolo-
¢itvi prioritetnega reda izgrad-
nje rekreacijskih sredi$é¢ skup-
nega pomena, saj so Ze izdelani
idejni projekti za taka rekrea-

cijska sredii¢a, in sicer za ob-

mocje Celjske kote — Svetine,
Mestni park, »Na Gric¢ku« ih za
Golovec.

IGOR PONIKVAR

Zmaga z velikimi
Zrivami

il‘an Klopti? je eden izmed desetih delaveev iz ljub-
ljanske Vege, ki so pred dobrim letom izkoristili De-
lavsko enotriost za javni protest zoper nagraditev nji-

Protest so utemeljili z obdirnimn

L}
s0 po izobrazbi in delovnem
poleZaju nad Klopéi¢em in nad
vetino delavcev v samouprav-
nem wvodstvu in v kolektivu,
zatorej lahko suwvereno razla-
gajo, kaj vse bi moral tehno-
log podeti in desa vsega je teh-
nolog kriv, éetudi ni kriv.
»Rajko Sajovic je Sel po-
dobno od nas. Ustrezne jolske
izobrazbe nima za delo v ro-
Sunovedstvu, drz, ampak
prejingi radunovodja ga je imel
rad. Mislim, da se dober de-
lavec éez noé ne spridi. Zaradi
. mestrokovnosti so odpustili sa-
mo Marinéka in Sajovica in
Simona. Ne vem, kako se pi-
Se, ta je bil strokovno res i-
bak. Nekaj so jih pa degradi-
rali.« i
»Zaradi élanka?«

»Se na sodif¢u bi to tefko
dokazal, Bokalidu so rekli, da
slabo vodi strojni oddelek in
da ga zato preme§éajo na nii-
je delovno mesto. Po mojem
pa je bil namred prepulden
sam sebi, Oddelek so komaj
odprli... Novi stroji, novi iz-
delki.,, Kdorkoli bi ga vodil,
ne bi proizvodnja normalno
potekala, Bokali¢ je 3el iz uza-
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lienosti stran. Menda je zdaj

Nasilnezl v
belih ovratnikih

O nasilneZih, ki na ulici, v gostilni ali kjerkoli drugje nadle-
gujejo mirne obéane, ali pa se jih celo telesno lotevajo, imamo
¢isto dolodeno mnenje: zanicujemo jih. In e ni ravno moZnosti
poklicati varnostnih organov, ki bi jim na ustrezen nacin ohla~
dili njihovo srboritost, potem se jim pogosto sami pestavimo ko-
lektivno v bran — saj se zavedamo, da je napad na mirnego
posameznika hkrati tudi napad na nas vse. Pri vseh takih nes
ljubih dogodkih pa smo tudi globoko prepri¢ani, da bodo nasil*
neZi dobili primerno kazen: v odvisnosti ad teZine kazenskegt
dejanja jim sodiica res tudi vedno nalofijo ustrezno »pokoro

V zadnjem éasu pa so se zelo namanoZili nasilneZi druge vrsté
To niso pijanci, ki pod vplivom alkohole izvajajo svoja »jun&-?f'
va« nad mirnimi obdani, niti primitivei, ki na krivico — resnide
no, ali pa samo namisiljeno — ne znajo reagirati drugade kot §
pestjo, ali pa celo z nofem. Nasilne#i, ki jih imamo tokrat ¥
v mislih, so drugacne vrste ljudje: imajo bele ovratnike, sedijo ¥
pisarnah — in delijo »svojo pravico« delovnim ljudem, ki so e
jim zamerili. Preme3dajo jih na niZje delovng mesta in jih 10
najrazliéneje nadine stalna fFkanirajo, tako da ljudje, ki so jih
le-ti vzeli »na piko«, neredko sami dajo cdpoved in odidejo
drugam. Ce pa $ikaniranje me pomagae in ne da zaZelenega T€°
zultata, potem se Ze najde pretveza, da se ¢loveku, ki se jim
je zameril, da prvega v mesecu odpoved.

Normalno bi ‘bilo, da okolica na tako nasilje reagira; nore
malno bi bilo, da sodelavci podprejo tovarida, ki se mu godi Jerts
vice in pokliéejo nasilneZa no odgovornost in ga kaznujejo. Res
to bi bilo normalno — toda Zal moramo ugotoviti, da je to v
takinih primerih prej izjema kot pa pravilo.

Podatki pricajo, da so v zadnjem c¢asu zelo narasli spori i?
delovnih razmerij, da je vse veé nasilja nad delovnimi ljudmhb
ki so se zaradi enega ali dirugega vzroka zamerili »vodilnim®
najpogosteje zaradi kritiéne besede. In neredko so posledice tem |
teZje, ¢imbolj upravidena je bila kritika... f

Vse to seveda ni prav ni¢ v skladu z delavskim samoupral’
ljanjem in s poloZajem, ki gaspsakemu delavew daje zakon 02"
roma interne zakonodaja njegove delovne organizacije. Prav €
daj pa na tem podroéju vieda marsikje nekaksno brezpravnl
stanje: veljavnost zakona izteke, pravilnikov o delovnih razmer:

! jih pa $e mi, ali pa so kaj slabo sestavljeni. Vse to pa daje poln?

moZnost delovanju ljudi, ki mislijo, da mora njihova beseda bith
zakon v podjetju...

Delavee, ki se mu je zgodila krivica, se seveda lahlko pritod
na sodiice in prej ali slej bo do svoje pravice tudi prifel. Vendar
pa je pot do nje pogosto dolga in tezka — in ta pravieg wvedkrt
tudi samo na papirju, ker »vodilni« poskrbijo, da v stvari ostané
vse po starem. Saj pa jih sodisce tudi ne more kaznovati: ée sé
mora delaveu, ki je dobil nezakonito odpoved placati nadomé
stilo za das, ko mi delal, potem to nadomestilo ne gre iz Zepl
tistega (ali pa tistih), ki so povzrocili nezakonito odpcved, tem”
ved iz sredstev vsega kolektiva. Kolektivno torej placujemo ko
ni, ki jih sodi§¢e odmeri za mepravilnosti, ki so jih pm:z-roéﬂ‘
posamezniki; to pa pomeni, da kazen ne zadene pravih kriwct’:"’
ie;z da je zato zelo mogoe, da bodo le-ti svoja »junastva« e
nadaeljevali. .

Ta bojazen je upraviéena tembolj, ker praksa ng Zalost kaié
da je v poreformnem d¢asu zelo popustila solidarnost delovnt
ljudi: bojijo se zamere pri »vodilnih~, ki lahko — dokazov gl
manjka — povzrodijo edpoved delovnegg razmerja, ali pa v
premestitev na slabde pla¢ano delovno mesto. In v mnogih dae
lovnih organizacijah ljudje tudi vidijo, da jim niti sindikat
takih primerih ne stoji ob strani, éeprav bi bila predvsem nje
gova naloga, da se z vsemi silami postavi na stran tistege delavel |
ki se mu godi krivica. :

Kdo je torej pravi krivec za masilja nad delevnimi liudm®
ki se dogajajo v podjetjih in ustanovah? Menim, da je odgo?l
lahko en sam: ¢e bi vzdudje v kolekiivih bilo sclidarno, ée
zavestne politi¢ne sile, predvsem pa sindikalna orgenizacija tre”
no stale v gbrambi zakonitih pravic delaveev, potem tudi psakl:
vrstnih Sikaniranj delavcev me bi bilo, saj bi se kot bumerat
vrnile in nazaj uderila tistega, ki je z njimi zadel. ..

MILAN POGACNIK
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zasebni obrtnik. Za druge veé-
je krivice ne vem. Stran pa je
Sel e Gogalov Boris. Naveli-
éal se je »dribljanja«, v To-
wvarni kovinske galanterije pa
so mu obljubili viije dohod-
ke. Pri nas so precej niZji kot
drugod.« ¥

Desetorica podtenih, resnico-
liubnih in pogumnih je torej
osebno utrpela velike Zrtve.
Niso pa bile zaman. Razmere
v tovarni in medsebojni odno-
si so se. izboljsali. Delavci sc
bolje informirani o vsem —
vsako prvo soboto v mesecu
so skupinski sestanki, lkjer se
pogovorijo. o proizvodnji, po-

" slovanju in razéiséujejo nerod-

nosti.

»Najbolj me veseliy je rekel
Klopéié, »da so politicni de-
lavei, ki so se sprva hudo za-
gnali proti mam, spregledali.
Nisem komunist, sli§im pa, da
se ma sestankih ob marsikaj
spotaknejo. Nas protest, kakor
je vse spravil s tira, je povzro-
¢il v podjetju reformo v ma-
lem, Ob novem letu ni nihce
govoril o kakinih nagradah. ..
Obrazlozis Ze, da ta in ta za-
sluzi nagrado zato in zato, mo-
ra§ pa prepriéati. O finanénem
direktorju so lani ¢uda lepega
napiseli. ko so wutemeljevali
nagrado, pol leta zatem so ga
pa zaradi mesposobnosti odslo-
vili. Na delavskem svetu me je
glavni direktor po strani po-
gledal, ko sem to oponesel.«

»In indtitut, ki so ga takrat

vsi tako zagovarjali in mu peli

hvalnice, je tudi é&isto zanié,
odkar sta se direktorja spric.

Mi smo povedali, kaj je do-_

brega in slabega v institutu,
mislim, da je to bolj podteno.«
»Smem to napisati? Se ne
bojite za kruh?«
»Nepifite. Na seji delavske-
ga sveta povem, kar mislim.

4
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Skodovati nodem nikomur, 0
vsi vedo. Pred volitvami no¥e:
ge delavskega sveta je

okroZnici pisalo, naj delavei n?
volijo demagogov, ki dirijo sl&
glas o tovarni — na koga 1°
letelo, so vsi v tovarni vedel!
— pa sem kljub femu dob!

najveé glasov. Predsednik U7

lilne komisije mi je omenil.
so delavei Zeleli vedeti, K
me ni volil ... Kdor se vleée 20
ljudi, potegnejo ljudie z njim-"
»Na tajnih volitvah in za 0
gali wedno... Pa javno, %
glas? Niste bili sprea pfecgj
osamljeni, mislim, na pides’
»Delavskq solidarnost 3¢ C‘b;
staja, se je pa zaradi mk§n-im_
odpustov, kakor sem' jik om"
nil, prikrila. Mnogi i'majo,d"”.
Zine, tovarne odpuitajo... %
sem pa $e sam.«
l»'In ko se porodite?«
»Upam, da se ne bom SPT¢
menil. Volje mi ne manjke. 3
mast sem, delati pa tudi zné""
Ko 86 me v decembru pred’ .
gali za vodjo mehanike, je d
rektor rekel, da me ima 147
ker sem zagnan in vzir@
da pa ima pomisleke 2%
ljo... saj veste, fesa.«
MARIOLA KOBAL
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i 7 dni v sindikatih

RAZMISLJANJE OB POSVETU PREDSTAVNIKOV SINDIKALNIH PODRUZNIC KRANJSKIH SOLSKIH
KOLEKTIVOV

NEZAUPANJE JE SLABO MERILO

Najbrz ni v nobeni dejavnosti take zakoreminjeno
mnenje, da ni mogede izdelati objektivnih kriterijev za
nagrajevanje po delu, kot v Solstvu. § tem ne mislimo
trditi, da se prosvetni delavci upirajo nagrajevanju po
delu. Nickoliko pravilnikov so Ze izdelali in jih tudi v
praksi preizkusili, vendar so jih po eni ali dveh ocenje-
valnih obdobjih, marsikje skregani, opustili in iskali

merila znova.

Minuli teden so predstavniki
izvrinih odborov sindikalnih
podruZnic Solskih  kolektivov
kranjske obéine razpravljali o
osnutku pravilnika o osebnih
dohodkih, ki so ga izdelali pro-
svetni delavei sindikata druZbe-
nih dejavnosti. Posvet je vnovié
potrdil, da so objektivna merila
za nagrajevanje prosvetnih de-
laveev trd oreh, kajti tudi s tem
posvetom kranjski prosvetni de-
lavei niso dobili pravilnika, ki
i ga wvsaj v vedini primerov
lahko sprejeli.
Odkar govorijo prosvetni
delavei o nagrajevanju po delu,

»Sindikalni
nogomet«

Na zadnjem sestanku
Centralnega odbora sindi-
kata gradbenih delavcev
Jugoslavije, ki so mu pri-
sostvovali tudi predstavni-
ki wuprave nogometnega
kluba Radnic¢ki iz Beogra-
da, ¢lana prve zvezne no-
gometne lige, so ¢lani skle-
nili, da bi naj Centralni
odbor prevzel skrb o na-
daljnjem obstoju tega klu-
ba. Klub je bil ustanovljen
1920. leta na pobudo sin-
dikata gradbenih delavcev
Jugoslavije, so utemeljeva-
li nekateri ta predlog.

Kot prvo pomot¢ je Cen-
tralni odbor gradbenih de-
lavcev Jugoslavije namenil
nogometnemu klubu Rad-
ni¢ki 30 milijonov starih
dinarjev za gradnjo igri&ta
v Novem Beogradu. Toda
najvetjo tezavo predstav-
ljajo dolgovi Radnitkega,
ki znaSajo ni¢ manj kot 42
milijonov starih dinarjev.
Kako naj bi likvidirali ta
dolg, bo Centralni odbor
sindikata gradbenih delav-
cev seznanil vse sindikalne
organizacije gradbincev in
verujem, da bodo le-te na
to tudi pristale.

Res da zdaj v najrazlié-
nejsih organizacijah, pred-
vsem pa v pristojnih nogo-
metnih forumih razprav-
ljajo o statusu na%ih vr-
hunskih nogometnih klu-
bov, toda vpraSanje je, ali
je prav sindikat tisti, ki naj
podpira in vzdrZuje »pro-
fesionalni« nogometni klub,
ko se hkrati prav ta sindi-
kat zavzema za rekreaciio
in organizacijo delavsko=-
Sportnih iger, katere pa
med gradbenimi delavei
niso najbolj razdiriene. ker
pa¢ zanje najvetkrat ni
sredstev. ? M. Z
N ——
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postavljajo tele elemente; ki
naj oblikujejo njihov dohodek:
delovno mesto, izobrazba, izku-
Senost, kvaliteta in cbseg dela.
Vendar se niti o enem elementu
niso dokoné¢éno sporazumeli, da
bi bil vsaj za vetino delovnih
kolektivov sprejemljiv. Od ko-
lektiva do kolektiva si namreé
drugace razlagajo, kako ovredno-
titi na primer delovno mesto,
izkuSenost ali kvaliteto dela
uéitelja. Najve¢ hude krvi pa
povzro¢a, kako ugotavljati de-
lovne uspehe uditelja.

Najbrz pri sedanjem naéi-
nu ugotavljanja vzgojnih, zlasti
pa uénih uspehov, to res ni pre-
prosto, Naédelno smo sicer ovred-
notili ué¢iteljevo dejavnost, ko
pravimo, »da je pedagog oseb-
nost, ki s svojim osebnim odno-
som do druZbe in dela izobraZu-
je, ustvarja, gradi in vzgaja.« In
vse to smo skusali spraviti v

’

merila, na osnovi katerih bi uéi-
telji komisijsko ugotavljali de-
lovne uspehe — kolegov, udite-
ljev. V veéini primerov so se pe-
dagodki vodje na $oli, ravnatelji
ognili temu poslu. Vprasanje je,
¢e lahko takSna komisija na
osnovi nekaterih dokumentov, ki
sodijo bodisi v folsko dokumen-
tacijo (npr. podrobni uéni naért,
tedenske in dnevne priprave na
pouk itd), ki jih vodi ugditelj,
bodisi v udendéevo dejavnost (Sol-
ski in domagi zvezki in izdelki)
in mnogih drugih dokazov o udi-
teljevi uéno-vzgojni dejavnosti,
najbolj objektivno oceni rezul-
tate uditeljevega dela. Se poseb-
no ne, ¢e smo nepesredno ali po
porodilu ravhatelja ali pedago-
gkega svetovalca morda samo
dvakrat spremljali njegovo de-
javnost pri pouku. In prav v
takien nadin ocenjevanja ucite~
1ji ne verujejo. Bodi primerjava
%e tako neprimerna, toda kako
bi poiteno ovrednotili delo de-
lavea v proizvodniji, ¢e ne bi na-
tanko ugotavljali kvalitete in
kvantitete njegovih proizvodov?
— Tako bi najbrZ morali vedeti
tudi za kon¢en rezultat ucitelje-
vega dela, to je znanje udencev,
¢ bi hoteli najbolj posteno
ovrednotiti njegovo delo. Dokler
udtendevo znanje ucitelj sam oce-
njuje (mnogokje v svetu pozna-

i

jo namre¢ tudi druge nadine
preverjanja znanja udencev), to
ne more biti zanesljivo merilo
za nagrajevanje.

Verjetno tega v doglednem
¢asu ne bomo spremenili. Hkrati
s tem pa ni refeno, da bi odlo-
7ili tudi nagrajevanje po delu in
s tem ugotavljali kvalitete udi-
teljevega dela. Vsa merila, ki
smo jih skopo Ze omenili, so
tudi pomembni ¢initelj, na osno-
vi katerega ugotavljamo vred-
nost uditeljevega dela. Vedina

$olskih kolektivov ga je vendar -

osvojila. Tako nastaja samo
vprasanje »razsodnika« — kdo
bo ovrednotil uéiteljevo delo?
V mnogih Zolskih kolektivih so
se odlotili za pedagoikega vodjo
— ravnatelja. Poleg tega, da
spremlja neposredno delo udite-
lja v razredu mora pri oceni
upostevati tudi zakon o osnovni
goli, statut Zole, pravilnik o de-
litvi osebnih dohodkov, delovni
program zavoda. Za vsem fem
pa stoji Se delovna skupnost kot
najvisii organ upravljanja.
Vkljub temu se mnogokje le
poraja vpraSanje subjektivnega
ocenjevanja. Zastavljajo si ga
povsod tam, kjer je samouprav-
lianje na %oli v zati§ju ravnate-
ljeve mocne roke.

IVANKA VRHOVCAK

RAZGOVOR O VSEBINI, OBLIKAH IN METODAH DELA SINDIKATOV

Posplosenost spodkopuje akcijo

Komisija za organizacijsko kadrovska vpraSanja in
izobraZevanje sindikalnih delavcev je minuli teden na
svoji prvi seji razpravljala o vsebini, oblikah in metodah
dela sindikatov v ¢asu reforme. Razen tega je obravna-
vala tudi osnutek poslovnika o delu republiSkega sveta
sindikatov (namerava ga posredovati tudi obéinskim
sindikalnim svetom, da bi lahko o njem razpravljali in
ga izpopolnili) ter sprejela kratkoroéni pregram svojega

dela.

Clani komisije so v razpravi
poudarili, da sindikalne organi-
zacije predvsem zato ne uspejo
v celoti uveljaviti svojih gledisé,
ker njihovo delo ni usklajeno in
ker obravnavajo probleme vse
preve¢ posploSeno. Tako je gra-
divo, ki ga obravnavajo na ple-
numih in predsedstvih ob¢inskih
sindikalnih svetov, pogosto ko-
pija gradiva in referatov repu-
bliskega sveta ZSS, pa tudi ob-
ravnava problemov, ki jih gra-
divo posreduje, daje vtis nekon-
kretiziranosti. Ni¢ c¢udnega to-
rej, ¢e so tudi sklepi in staliita
vodstev sindikata v ohéini po-
splofeni, oziroma rusklajeni« s
stalidéi drugih druzbeno-politié-
nih organizacij v obéini,

V razpravi so ¢lani komisije
tudi povedali, da sindikalna
vodstva ne obveitajo c¢lanstva
pravodasno in udinkovito o svoji
aktivnosti, za svoje delo ne od-
govarjajo neposredno c¢lanstvu,
volilnemu . telesu ali javnosti.

Ko so iskali odgovor na vprada-
nje, zakaj jim ne uspe uveljavi-
ti v praksi sicer dobro premis-

ljenih sklepov vodstev sindikal-
nih organizacij, so omenili kot
glavnega »krivca« za ta pojav:
pismeno in deklarativno posre-
dovanje sklepov — »papirnato
vojsko« med vodstvi sindikalnih
organizacij in sindikalnim ¢lan-
stvom, ki je delo sindikatov v
mnogih primerih komplicirala in
zbirokratizirala. Nezivljenjskost
v refevanju vseh vprasanj, ka-
terih reditev terjajo ¢lani sin-
dikata, spremlja tudi prevelika
natelnost pri refevanju teh
vprasanj, pomanjkanje original-
nih stali¢ ter posplofenost pri-
poroéil sindikalnih vodstev, ki
naj jih ¢lani sindikata praktié-
nohresniéujejo. Veliko sindikal-
nih delaveev »predstavlja« sin-
dikat v organih samouprav-
ljanja, namesto da bi se za svo-
ja stali¥éa bojevali z uveljavit-
vijo lastnega mnenja, ki pa bi
moralo biti odraz razprav nha
predsedstvu ali plenumu obé&in-
skega sindikalnega sveta, v de-
lovnih organizacijah pa razprav
vseh ¢lanov sindikalne podruz-
nice. Posledice taksnega »zasio-
panja« sindikatov so zelo Skod-

ljive za razvoj samoupravnih
odnosov v delovnih skupnostih:
namesto da bi se vodstva sindi-
kalne organizacije bojevala zo-
per ukrepe in sklepe, ki ne ko-
ristijo €lanstvu sindikata, lahko
s svojo navzoénostjo na sejah
ter z neprincipialnim molkom
$kodijo ne samo interesom ¢lan-
stva, ampak celo splofno druz-
benim interesom.

Po programu, ki ga je spre-

‘jela komisija za organizacijsko
kadrovska vprasanja in izobra-

sevanje sindikalnih kadrov, bo
ena glavnih nalog komisije ko-
ordinirati dejavnost organov
republiSkega sveta sindikatov in
obé¢inskih sindikalnih svetov z
dogovori, kako ter s kak$nimi
oblikami in metodami dela za-
gotoviti uveljavitev stali3¢ in
sklepov sindikatov. Komisija bo
posebej proudila tudi uporabo
javnih sredstev za informiranje,
izmenjavo in uveljavitev stalis¢
sindikalnih delaveev in sindikal-
nih organizacij, kakor tudi
vpliv teh sredstev politi¢nega
dela na udinkovitost dela sindi-
katov. Tako bo komisija v okvi-
ru te naloge %e na svoji prihod-
nji seiji obravnavala vprasanja
urednifke politike, raziirjenosti
in financiranja ¢asopisa »Delav-
ska enotnost«, kar naj bi omo-
gotilo ugotoviti, kako glasilo
sindikatov razdiriti med c¢lane
sindikata, da se bo vpliv sindi-
katov na javno Zivlienje izrazil
bolj poglobljeno tudi v glasilu
sindikatov,
V. B.

A

Kadrovska
(ne) politika

Na zadnji seji predsedstva Centralnega sveta ZSJ je bila
na dnevnem redu tudi problematika izobraZevanja. Podatki,
ki so jih ob tej priloZnosti posredovali sindikati, izpric¢ujejo
v wvsej svoji kompleksnosti »jugoslovanski kadrovski pro-
blem«. Naj omenimo samo nekatere majbolj zgovorne: vsak
peti Jugoslovan je nepismen, brati pa ne zna kakih 200.000
zaposlenih delavcev. Skoraj $tiri petine Jugoslovanov in prav
toliko zaposienih mi dokonéalo osemlietke. Od vseh zaposle-
nih v gospodarstvu je 35%s ali 1,400.000 delavcev brez sleher-
ne kvalifikacije, pri tem pa je 849 tistih, ki jih pridtevamo
med kuvalificirane in visoko kvalificirane, dobilo priznanje za
to svojo strokovnost le na osnovi delovnega staza.

Res, od leta 1947 pa do leta 1963 se je zmanjial odstotek
nekvalificiranih delavcev z 41,9% na 35°. Toda... v So-
vjetski zvezi je zaposlenih v gospodarstvu komaj 1,9%s me-
kvalificiranih delavcev, medtem ko v gospodarstvu Zahoda
ta odstotek mekvalificiranih — seveda v razvitejiih driavah
— ne presega 10 °/s. K vsemu Se tole: letno ni zajetih v osnov-
no Solo v Jugoslaviji kekih 50.000 otrok, kar pomeni Stalen
izvor nepismenosti pri nas. Iz podatkov srednjeroénega plana
razvoja SFRJ lahko povzamemo, da do leta 1970 ne bo do-
Lkonéalo osnovne $ole 929.000 otrok in de upoitevamo 3e pla-
nirane moinosti za vpis na srednje Jole, bo ostalo izven red-
nega 3olskega sistema izobraZevanja kakih 3,800.000 mladin-
cep in mladink.

Ucinkovita
pravna zascita

Sluzba pravne pomodi pri obdinskem sindikalnem svetu v
Bitoli je v zadtito &élanov sindikata sproZila v minulem letu
100 toZb zoper delovne organizacije. V najve¢ primerih —
toéneje povedano v 32 primerih — je pravnae sluzba posre-
dovala zaradi nezakonitih odpustov delavcev. Toda kriene So
bile tudi druge pravice delavcev, v 29 primerih so sproZili
toibo zaradi neupravidenega zmanjianja osebnih dohodkov,
v petih primerih zaradi nezakonitega preme3fenja na niZja
delovna mesta itd. Hkrati pa je sluZba pravne pomoci pri ob-
¢inskem sindikalnem svetu v Bitoli opozorila delavske svete,
da se vse premalo zavzemajo za izpolnjevanje pravic delav-
cev in da jim pri tem ne nudijo potrebne pomodi. Zato tudi
ni nakljuéje, da v nekaterih podjetjih zaposleni nimajo mno-
go zaupanje v Svoje samoupravne organe.

Statuti
v kopijah

Ko je minuli teden Republidki odbor sindikata delavcev
druzbenih dejavnosti Srbije organiziral posvet o oblikovanju
interne zakonodaje, so ¢élani ugotavljali, da le $e kaka petina
delovnih kolektivov ni izoblikovala svojih statutov. Toda ve-
liko bolj porazni so podatki o pravilnikih in drugih aktih, ki
bi jih morali prav tako izoblikovati ti delovni kolektivi.
Tako na primer sindikati sklepajo na osnovi nekaterih
analiz, da je komaj tretjina delovnih kolektivov druZbenih
dejavnosti Ze izoblikovala svoje pravilnike o delovnih od-
nosih. In tako naprej do nove pripombe sindikatov: statuti
in drugi samoupravni akti vse premalo odrazajo specifi¢nosti
posameznih ustanov in vse preve¢ spominjajo ma »originale,
ki prihajajo iz Beograda, Zagreba in drugih centrov«, In
marsikdaj te kopije miti niso uporabne, &eprav so mekateri
kolektivi zanje od$teli precejinje vsote. Tako so nma posvetu
omenili tudi »izkudnje« enega izmed kolektivov v Vojvodini,
ki je pladal milijon in 3Jeststo tisol starih dinarjev, da so
jim »strokovnjaki« izdelali statut in mekatere druge akte,
ki pa jih bodo zdaj morali posicti v arhiv, ker za njihove
razmere sploh miso uporabni.

Nov pravilnik
o dopustih

Na pobudo sindikatae v zenidki Zelezarni so samoupravni
organi bistveno spremenili kriterije o dolZini letnih dopustov.
Po novem pravilniku bo znafal najkrajsi dopust 14 dni, naj-
dalji pa 30 dni. V odvisnosti od delovnih pogojev lahko
élani kolektiva dobijo od 6 do 13 dni dopusta, z ozirom
na  delovn staZ pa majmanj 6 in najve¢ 15 delovnh dni
dopusta. Razen tega pa prinada pravilnik §e nekatere druge
novosti: tako se na primer lahko dopust povela za dva de-
fovna dneva za uspedno izpolnjevanje planskih nalog, vojnim
in delovnim invalidom daje ta pravilnik k vsem tem e en
dan dopusta, medtem ko se po doloéilih tega pravilnika lahko
dodeli delavcem, mlajdim od osemnajst let, tudi do 7 dni do-
pusta nad dnevi, ki jim gredo po prejinjih dolocilih.

® 45. VPRASANJE
§01v minulem Solskem letu sem kongala srednjo ekonomsko
0. Neposredno po tem sem se priglasila pristejnemu zavodu
slaiiZaposlovan'je delaveev, vendar doslej Se nisem dobila zapo-
b Ve, ne prejemaimn pa tudi nadomestila za ¢as zadasne neza-
Oslenosti, Ali imam pravico do takega nadomestila?
A.L. — LIUBLJANA
28 Po dolo¢ilih te-meljnt_zga zakona o organizaciji in financiranju
ljaDOfflovanja (Uradni list SFRJ, §t. 15/65) lahko delavec uve-
icvh‘a po prenehanju dela v delovni ali drugi organizaciji pra-
edo do deqarnega nadomestila 1“{1L—:d zatasno brezposelnostjo le
ali E;J. ako je pred tem delal najmanj eno leto brez presledka '
l‘ez,-a mesecev brez presledka v z.:adny‘g dveh letih. Do zacasne
éan.DOStf:lnosti v vaSem primeru je priSlo neposredno po kon-
% l;.éoh. Do dneva priglasitve zavodu za zaposlovanje delavcev
d'ls'ie b_111 v delovnem razmerju in vam pravica do denarnega
og?lmestda med zaéasno brezposelnostjo zaradi tega Se ni
4 nastati, M. KNAFELJC

® 46. vPRASANIE:

“ :Dos]en sem v podjetju. Vsi delavei prejemajo med letom
in ﬂivigknntacua na osebni dohodek, pri Cemer se upoSteva samo
fele k“i‘-llﬂ uéinek. Osebni dohodek nam obrauna podjetje
raz“k tnec leta ob z.a.kljuénem radunu in nam Eakrat izplaca
dohodg;amed akontacijami in ugotovljenim deleZem osebnega

Ea,nl‘;“it“m nadinu delitve osebnega dohodka so zlasti prikraj-
°Du5t:ne “a-__porodnﬁkem depustu in delavei na bolniskem
%noyg . k'fl‘ Jim zavod za socialno zavarovanje ne vracuna v
egn d:}:‘ izra¢un nadomestila osebnega dohodka znesek oseb-
tug; od todka, izplagan ob zakljutnem rafunu, Geprav so bili
Vanje, ega zneska plafani vsi prispevki za socialno zavaro-
‘ﬂr::it‘ie tak nafin nademestil v skladu s predpisi zakona o
= Venem zavarovanju?
HORVAT JOZE — CELJE

Po temeljnem zakonu o zdravstvenem zavarovanju se dolodi
osnova za izratun nadomestila osebnega dohodka tako, da se
vzame povprecni znesek prejemkov, ki so bili zavarovancu iz-
pla¢ani kot osebni dohodek po obratunu za doloteno obdobje
pred nastopom zavarovalnega primera, Iz tisto praktiénih raz-
logov_ zakon ni mogel izhajati iz stalis¢a, da imajo osebni do-
}_zodkl in drugi prejemki med letom znaéaj akontacije, marved
je izhajal iz stalis¢a, da so dohodki, ki jih prejme delavec v
dolotenem Casu oziroma obdobju pred dnevom, ko je nastal
primer, ki daje pravico do nadomestila, definitivni in da se tako
ug_ot_ovljena osnova za odmero nadomestil pozneje ne more spre-
minjati. Ce bi zakon dopuifal, da se zaradi kasnejsih izplagil
ob zakljuénih radunih znova odmerja Ze izpladano nadomestilo
osebnega dohodka, bi se s tem oteZkodalo poslovanje in bi se
povzrqéalo mnogo nepotrebnega dela zavodom za socialno zava-
rovanje, Zakon upoSteva pri odmeri nadomestil osebnega do-
hodka tudi deleZ distega dohodka, ki ga je prejel delavec v
dolqr}enem obratunskem obdobju. Da bi ne bil zavarovanec pri-
krajSan, pa je zakon predvidel vse moZne variante. Oshova za
nadomestilo osebnega dohodka se ugotovi na podlagi povpreéja
osebnega dohodka, izpla¢anega Za zadnje tri mesece pred na-
stopom zavarovalnega primera, te podjetje obratunava &isti
dohodek in izplatuje osebni dohodek meseé¢no.

Ce podjetje obratunava &isti dohodek in izplatuje osebni do-
hqdek po trimesetnem obrafunt, se ugotovi osnova za nadome-
stilo na podlagi povpretja osebnega dohodka, izplatanega za
prejsnje obraléunsko tromesetje pred nastopom zavarovalnega
primera. Ce je nastopil zavarovalni primer v razdobju od za-
kljuénega ratuna za minulo leto do prvega tromesetnega obra-
¢una za tekode leto, se ugotovi osnova na podlagi trimese¢nega
zneska osebnega dohodka po zakljutnem ratunu.’

Ce podjetje obrauna &isti dohodek in izplatuje osebni do-
hodek po Sestmesefnem in devetmesefnem periodi¢nem obracu-
nu, se ugotovi osnova na podlagi povpretnega osebnega dohod-
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ka, izplatanega po zadnjem perioditnem obratunu pred nasto-

pom zavarovalnega primera. Ce je zavarovalni primer nastopil
v razdobju od zakljunega ratuna za minulo leto do Sestmesec-
nega periodiénega obratuna za tekole leto, se osnova ugotovi
na podlagi povpretnega zneska osebnega dohodka po zakljué-
nem rafunu,

Namesto, da bi se osnova dolo&ila na podlagi mesetnega ali
trimesenega obratuna na prej opisan nacin, lahko zahteva za-
varovanec, ¢e je zanj ugodnej$e, da se vzame kot osnova za
nadomestilo povpreéni mese¢ni znesek osebnih dohodkov, izpla-
¢anih od zatetka leta do konca obratunskega obdobja, katere-
mu neposredno sledi koledarski mesec, v katerem je nastal za-
varovalni primer, V primeru, ko podjetje obratunava ¢isti doho-
dek po Sestmese¢nem ali devetmesetnem periodi¢nem obrac¢unu,
lahko zahteva zavarovanec, &e je-zanj ugodnejSe, da se vzame
kot osnova za nadomestilo povpretni mesetni znesek osebnih
dohodkov, izplatanih za zadnje tri mesece pred mesecem, ko je
nastal zavarovalni primer.

6. odstavek 55. ¢lena temeljnega zakona o zdravstvenem za-
varovanju izrecno dolofa, da je tako dolofeni obraéun nadome-
stila osebnega dohodka dokonten in se poznejSa izplatila oseb-
nega dohodka za isto obratunsko obdobje ne vstevajo v osnovo
za nadomestilo. M. VEHOVEC

s




¥z nase druibe

' SE ZE PRIPRAVLJAMO NA TURISTICNO SEZONO?

FOTO SLUZBA DE

NA ROB ODNOSOV MED SKUPSCINO IN KRANJSKIM

PODJETJEM VODOVOD

KALNA VODA V YODOVODU

Pretekli ponedeljek, 14, marca, so na seji delavskega sveta
Komunalnega podjetja Vodoved v Kranju povedali novinarjem
o sumnigéenjih obdinske skupifine, da Komunalno pedjetje Vo-
dovod ne gospodari skrbno z vodarino, ki jo pobere od kranjskih
gospodarskih organizacij in obganov.

Sumniéenja obéinske skupséine o dokaj slabem gospodarjenju
in nenamenskem troSenju vodarine so nastala na osnovi porofila
sluzbe druZbenega knjigovodstva, ki ga je izdelala Ze vel kot
pred mesecem in ga posredovala tudi Vodovedu. Obéinska skup-
§¢ina pa je v torek, 15, marca, posiala v Vodovod Se kemisijo za

“ druzbeni nadzor, ki naj bi ugotfovila, kaj so storili, da bi od-
pravili slabosti, ki jih je ugotovila sluzba druZbenega knjigo-
vodstva. Komisija za druZbeni nadzor je o teh ugotovitvah po-
rodala tudi na seji obdinske skupééine, 17. marca, kamor sta bila
povabljena predsednik delavskega sveta in direkfor Vedovoda.

OKORISCANIE
Z VODARINO

Komunalno podjetie Vodo-
vod Kranj je leta 1963 pobralo
vodarino v znesku nad 69 mili-
jonov starih dinarjev, predlan-
skim nad 247 milijonov starih
dinarjev in lani nad 192 milijo-
nov starih dinarjev. V teh treh
letih pa je podjetje pobralo tudi
enkratne pristojbine za nove vo-
dovodne prikljucke, ki so zna-
gale nad 20 milijonov starih di-
narjev samo za kranjsko obéino.
Mimogrede povedano podjetje
Vodovod upravlja tudi z vodo-
vodi v 8kofjeloski obfini in del-
no tudi v obéini Siska na pod-
ro¢ju Medvod.

Po posebnem_odloku kranj-
ske obéinske skup3c¢ine vodarina
in pristojbine niso dohodek pod-
jetja, marved namenska sredstva
za raz8iritev in vzdrievanje vo-
dovodnega omreZja. Komunalno
podjetje Vodoved pa se tega do-
govora z obdinsko skupscéino ni
drZalo, marvet¢ je od pobrane
vodarine okroglo 88 milijonov
starih dinarjev potrosilo v po-
vsem druge namene, V treh le-
tih so iz teh sredstev vloZili na
sklad skupne porabe kar 56 mi-
lijonov starih dinarjev, od tega
samo predlanskim 40 milijonov
starih dinarjev, Iz poslovnega
sklada podjetja pa so si lani, v
obdobju znanih restrikcijskih
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SE ENKRAT O BREZDUSNOSTI

V 6. Stevilki vaSega lista je
bil 17. 2. t. l. objavljen c¢lanek
o .odnosu do starejega delavca
v kolektivu uprave Skupnosti
ZP -Ljubljena po naslovom
»Brezdudnost«, Clanek obravna-
va zaposlitev delavea ob mno-
tranjih  organizacijskih = spre-
membah v Skupnosti ZP, do
njegove upokojitve dcez osem
mesecev.

Gre za tovariie, ki je Ze ved
let delal v tem kolektivu in
istoéasno ma republiskem odbo-
ru sindikata delavcev prometa
in zvez. Medtem ko je bil za
svoje delo v kolektivu nagra-
jen za poln delovni cas, je delal
v rednem delovnem casu tudi
na omenjenem sindikalnem fo-
rumu najmanj dve pa tudi veé
delovnih dni v tednu, Tudi vse
druge odsotnosti za potrebe sin-
dikalnega foruma mu je kolek-
tiv priznal kot redno delo in tu-
di plaéal za ta ¢as osebni doho-
dek, ne da bi Skupnost ZP za-
htevala od sindikata kakrino
koli povradilo,

, Iz navedenih razlogov in za-
to, da bi bil omenjeni tovarid za
svoje aktivno politicno delo pri-
merneje magrajen, je Skupnost

ZP Z%e pred dvema letoma pred- '

lagala ureditev mnjegovega sta-
tusa in s tem seveda fudi do-
hodkov, ki so mu pripadali. Se-
le po daljiih razgovorih se je
Skupnosti ZP uspelo dogovoriti
8 sindikalnim forumom, da se
za mnjegovo delo v sindikatu
sklene pogodba o mjegovem do-
polnilnem delovnem razmerju.
Tako je bil zalasno urejen std-
tus omenjenega tovarisa.

Ob prehodu Skupnosti ZP na
ZdruZeno Zeleznilko transport-
no podjetje (zdruzZeno podjetje)
konec lanskega leta, je v ko-
lektivu nastalo veé sprememb.
Posebna skrb delovne organi-
zacije je bila, da vsi delavei do-
bijo ponovno primerno zaposli-
tev, Enako se je refevalo tudi
vpradanje omenjenega tovarida.
Posebna komisija za delovna
razmerija, ki je urejala te zade-
ve, je v tem primeru imela pred
oémi dve re§itvi. Ker je bil re-
ferat omenjenega tovarifa v
upravi ukinjen in prenesen v
Transportno podjetie Ljublja-
na, mu je bilo predlagano, da
sprejme premestitev in Je na-
prej vodi to delo. Ker bi bili na
novem delovnem mestu osebni
dohodki miZji, mu je bila upra-
va podjetja pripravijena zago-
toviti razliko, da bi mu ostal
osebni dohodek mnespremenjen.

Taka re¥itev pa mu seveda
ne bi dopuscéala, da bi se v
enaki meri kot doslej angaziral
v gindikalnem delu. Zaradi fe-
ga je uprave podjetja predla-
gale sindikatu, da se wuredi
vpradanje njegove nadaljnje za-
poslitve tako, da se zaposli poln
delovni c¢as na sindikatih. Na
sindikatih pa so smatrali, da je
zagotovitev njegove mnadaljnje
zaposlitve v upravi ZdruZenege
podjetja maloga te delovne or-
ganizacije in da sindikati do
njega nimajo takih obveznosti.
Uprave podjetja mu je torej
zagotovila njegovo nadaljnjo za-
poslitev, vendar je smatrala, da
je umestno glede ma njegovo
dosedanje politiéno delo in pri-
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hodnje natoge na tem podroé-
ju, da se redno zaposli v sindi-
katih. :

Glede ma dane moZnosti je
omenjeni tovarié odkionil zapo-
slitev v Transportnem podjetju
Ljubljana ter se odlodil za 2za-
poslitev na sindikatih in z vlo-
go zaprosil za razrelitep z 31.
januarjem 1966, Ker je bilo do
njegove upokojitve Se osem me-
secev, mu ob njegovem odhodu
delovna organizacija mi mogla
dati denarnega priznanja, ki
pripada delavcem ob upolkojit-
vi, zato pa mu je prav iz teh
razlogov upravni odbor dodelil
zasluZeno nagrado v isti vifini
za njegovo dolgoletno delo v
delovni organzaciji.

Tako je potekla ureditev te-
ga vprasanja. Zato je merazum-
ljivo, da ni pisec povedal vsega
tega, oziroma se ni dovolj zani-
mal tam, kjer se je to vprada-
nje resevalo in javnost pravilno
informiral, kar bi bila njegqua
dolZnost.

TONE FERENC

L4
QOdgovor na
»Se enkrat

0 brezdusSnosti«

Da, popolnoma se strinjam z
vami, tovari§ T. F. Moja dolZ-
nost je pravilno informirati jav-
nost., Nisem pa dolina prever-
jati verodostojnosti sluzbenih li-
stin. Kam bi na primer prisla,
¢e bi morala preverjati resnié-
nost uradno objavljenih reorga-
nizacij nasih Zeleznic!

Clanek Brezdusnost sem na-
pisala po pripovedi prizadetega
tovariSa in po listini z nepotvor-
jenim Zigom ZdruZenega zelez-
niskega transportnega podjetja
Ljubljana in 2z lastnoroénim
podpisom predsednika komisije
za delovna razmerja. V tej li-
stini z dne 28. 1. 1966 piSe:

»Posebna komisija za delov-
na razmerja pri upravi Zdruze-
nega Zeleznifkega transportnega
podjetja Ljubljana Vase prigla-
sitve za sprejem na razglaseno
delovno mesto v upravi Zdruze-
nega #elezniskega transportnega
podjetja Ljubljana ni mogla
upoitevati.

Vismislu 1. in v zvezl z 2,
totko sklepa upravnega odbora
ZdruZenega Zeleznifkega trans-
portnega podjetja
§t. UO-8/65 z dne 28. 12. pa se
Vam rok za razreSitev sluzbenih
dolinosti podaljSa za 1 mesec,
1% doi81.51: - 1968,

Do razreditve sluzbenih dolz-
nosti Vam pripada osebni do-
hodek v visini, ki ste ga pre-
jemali na dosedanjem delov~
nem mestu.«

Ce je ta listina, izdana tri
dni pred potekom odpovednega
roka (le preverite, kar trdim) in
tri dni pred odhodom prizade-
tega iz podjetja zgolj formal-
nost, ste mi dali snov za novo
razmiéljanje o Vafem podjetju,
Naslov bi bil kakopak malo
drugaden. To predrznost si smem
dovoliti. Misliti je dovoljeno,
celo zelo koristno bi bilo, ¢e bi

Ljubljana’

vsi ved razmidljali, preden ukre-
pamo ali karkeli popravljamo.

O odnosih med Vasim pod-
jetjem in sindikati nisem imela

namena pisati in nisem pisala,

zato tudi k vasim pojasnilom

osebno ne morem ni¢ reci.
MARIOLA KOBAL

Se enkrat - drugi odgovor

V odgovoru na ¢lanek Brez-
dugnost je odnos Republifkega
odbora Sindikata delavcev pro-
meta in zvez Slovenije do pri-
zadetega prikazan v takdni luéi,
da ¢utim moralno dolznost jav-
no ovre¢i trditve T. F.

Prizadeti je tajnik Republi-
skega odbora sindikata delavcev
prometa in zvez Slovenije od
1961. leta. Ob izvolitvi je na3
odbor predlagal Skupnosti Ze-
lezniskih podjetij Slovenije, kjer
je bil tajnik takrat redno zapo-
slen, naj mu dovoli po 6 ur te-
densko med rednim delovnim
¢asom delati na sindikatih. Ker
je bilo tezi&fe naega sindikal-
nega dela na Zelezniski proble-
matiki in ker veéino ¢lanstva v
nafem sindikatu sestavljajo Ze-
leznic¢arji, je Skupnost Zelezni-
ikih podjetij predlog razumeva-
joée in dobrohotno sprejela, ne
da bi postavljala kakrSnekoli
pogoje. V teh 6 urah seveda
tajnik ni zmogel vsega dela, ki
je vedinoma vezario' na prosti
¢as, zato ga je RO do lanskega
avgusta honoriral.

Skupnost Zeleznigkih podjetij
vse do lanskega poletja ni po-
stavila nobenih pogojev, ne za-
htev po spremembi dogovora iz
leta 1961. Nasprotno pa je nas
republidki sindikalni odbor lani
svetoval Skupnosti, naj priza-
detemu uredi osebne dohodke za
delo na rednem delovnem mestu.
Po dobljenem odgovoru, da Ze-
lezniski kolektiv tega ne more
sam urediti, smo se lani v ju-
liju — torej ne pred dvema le-
toma, kakor pi8e T. F. — skupno
dogovorili, da Zeleznica pre-

vzame vse obveznosti do priza-
detega za 40 ur tedensko, torej
za ¢as, ko dela v svojem kolek-
tiku, republiski odbor naSega
sindikata_ pa za 8 ur tedensko
oziroma za njegovo sindikalno
delo med rednim delovnim ¢&a-
som. Sporazum je bil uveljav-
ljen 1. avgusta 1965. Temeljni
zakon o delovnih razmerjih do-
voljuje taksno resitev.

Ob ukinitvi Skupnosti Zelez-
nidkih podjetij Slovenije in for-
miranju Zdruzenega zelezniske-
ga transportnega podjetja z dne
1. 1. 1966 so tajniku nasega RO
svetovali, naj se javi na raz-
pisano delovno mesto »strokov-
ni delavec za zdravstveno pre-
ventivo, HTV in druzbeni stan-
dard v sploinem sektorju ZZTP
Ljubljana«. Na svojo prefnjo pa
je dobil 27. 1. 1966 negativen od-
govor od posebne komisije za
delovna razmerja ZZTP, Rljub
dolgoletnemu sluZbovanju na Ze-
leznici, kjer je bil vedkrat na-
grajen in pohvaljen.

Na§ republi¥ki odbor Z%e za-
voljo njegove dolgoletne in za-
sluzne politidne aktivnosti, za
katero je pravkar dobil »Red
dela z zlatim venceme, ni mogel
dovoliti, da bi dalj é&asa Zivel
v negotovosti, kako bo z nje-
govo zaposlitvijo, zato ga je red-
no zaposlil kot pladanega sindi-
kalnega funkcionarja ter se mu
s tem pred upokojitvijo vsaj de-
loma oddol%il za dosedanjo po-
Zrtvovalnost.

Za RO Sindikata delavcev
prometa in zvez Slovenije
HUMBERT GACNIK

ukrepov na podroéju investicij,
zgradili wupravno zgradbo v
vrednosti nad 25 milijonov in le
7 milijonov starih dinarjev so
namenili za osnovno dejavnost
— vzdrZevanje vodovodnega
omreZja. Po ugotovitvah komisi-
je za druZbeni nadzor in sluzbe
druZbenega Kknjigovodsiva je
Komunalno podjetje Vodovod
vlozilo lani tudi nad 35 milijo-
nov starih dinarjev v nakup in
popravilo dveh pocitniskih do-
mov, gradnjo weekend hiSic ob
rezervoarjih in za gradnjo men-
ze v Dupljal. Vsi ti objekti pa
menda niti polovico niso izkori-
§éeni.

Samoupravni organi v Vodo-
vodu so bili o nenamenskem
trofenju sredstev, pobranih od
vodarine, pravoéasno obveSdeni
s strani sluZbe druZbenega knji-
govodstva in drugih pristojnih
obéinskih sluzb. Vendar skoraj
nikoli niso o tem razpravljali.
Ce pa so Ze razpravljali, niso
obveicali ob¢inske skupscine, ki
iz Vodovoda ze dve leti ni do-
bila nobenega zapisnika sej de-
lavskega sveta.

JE OBCINA PRI VSEM
»NEDCQLZNA«?

In zdaj se spraSujemo: Je
kranjska ob¢inska skups¢ina res
pri vsem tem »nedolZna«?

Prepri¢ani smo, da nejevoljo
skupi¢ine nad nepravilno po-
rabljenimi sredstvi kranjskega

,Vodovoda ne gre pripisati samo

slabemu gospodarjenju v Vodo-
vodu, marved delno tudi sami
skups¢ini. Res je namreé, da
skups¢ina, oziroma njene sluzbe,
niso niti najmanj zadovoljivo
kontrolirale gospodarjenja v Vo-
dovodu, kaj 8e, da bi sproti nad-
zirale, kako podjetje, ki ima kot
komunalna organizacija poseben
status v druzbi, tro§i namenska
sredstva.

»KALNA« VODA ZA OBCANE

V Vodovodu hoéejo zdaj vso
krivdo za nepravilno gospodar-
jenje prevaliti na obéino.

Kolektiv, zlasti pa direktor
podjetja trdi, da je denar zdaj
podjetju »dolZzna« obéina, oziro-
ma druzba, Gre za nove investi-
cije, ki jih je Vodovod opravil
lani v vrednosti nad 132 milijo-
nov starih dinarjev pri razdiritvi
vodovodnega omreZja v kranjski
obéini. Za te investicije je Vo-
dovod porabil denar, pridobljen
z dodatnimi dejavnostmi ter z
gradnjo vodovodov v skofjeloski
in 8iSenski obéini, namesto da bi
za to porabil denar, ki ga je
zbral z vodarino.

In ko je sluzba druibenega
knjigovodstva skupaj s komisijo
za druzbeni nadzor odkrila vse
te nepravilnosti in jih pred veé
kot mesecem posredovala pod-
jetju, je delavski svet Vodavoda
»pooblastil« kar direktorja, da z
obdino sam uredi vsa nesoglasja.

Namesto, da bi direktor pri-
pravil ustrezen program, kako
bi Vodovod vrnil nenamensko
porabljena sredstva od vodarine,
je zahteval od obéine, naj ona
poravna nastale stroske pri lan-
ski gradnji in vzdrZevanju vo-
dovodov.

Odbornikom se je na minuli
seji v zvezi s tem vsililo nekaj
vprasanj:

— Je morda direktor o ne-
namenskem troSenju sredstev
napaéno informiral delavski

svet? Ali pa se delavski svet ni
zavedal pomembnosti in teZine
problematike podjetja, ki mu jo
je sluzba druzbenega knjigovod-
stva prikazala v poroéilu? Sled-
njié, zakaj delavski svet -pod-
jetja ni razpravljal tudi o pri-

SAMOUPRAVNE NORME

O SAMOVOLJNEM PRENEHANJU DELA

V interesu delovnih skupnosti je, da je postopek hiter in enostaven

(Nadaljevanje s 1. strani)

NE ZAPOSTAVLJAJMO
ZDRAVE LOGIKE

Osnutki pravilnikov o delov-
nih razmerjih obravnavajo sa-
movolijno prenehanje dela na tri
naéine:

@ Nekateri pravilniki vsebu-
jejo samo kratke dolofbe o tem,
da je taksno prenehanje kriitev
delovnih dolZnosti in da se ob-
ravnava kot druge hujse kriitve.
Podrobnej$im dolotbam so se
izognili.

@ V nekaterih pravilnikih
je zapisano, da ugotavlja samo-
voljno prenchanje dela direk-

tor z odlo¢bo, da je ta odlotba
vdokonéna ali da jo mora potrditi
se upravni odbor in da se kot
samovoljno prenehanje smatra
neopravi¢en izostanek 7 dni (ne-
kateri delodajo 5, nekateri ved,
do 10 dni).

@ Nekateri pravilniki pa do-
lo¢ajo, da ugotavlja samovoljno
prenehanje dela komisija, ki ob-
ravnava kriitve delovnih dolz-
nosti. Ta komisija izda ugoto-
vitveni sklep, ki ga da v po-
trditev delavskemu svetu. Ker
gre samo za ugotavljanje dej-
stva, ne pa za izrekanje ukrepa,
de_la'_vski svet ne glasuje o iz-
kljucitvi, temveé sklep samo po-

trdi ali razveljavi, ¢e smatra,
da je bil postopek ugotavljanja
pomanjkljiv in ¢e zaradi tega
ni prepri¢ljivo, da je delavec
res samovoljno prenehal delati,

Ce je zakon s skopo formu-
lacijo, da je samovoljno prene-
hanje dela krsitev delovnih
dol?nosti povzroéil nejasnosti,
to pa¢ ne dovoljuje tolmacenj,
ki se -upirajo zdravi pameti.
Proti najbolj preprosti logiki, je,
da delavski svet sklepa o iz-
kljuéitvi delavea, ki je morda
7e nekaj mesecev na delu v
drugi delovni organizaciji ali
celo v tujini. Se bolj je nesmi-
selno, ¢e se predpostavlja, da

poroéilih obéinske skupié¢ine de-
cembra lani, ki naj bi bila osno-
va za nadaljnje urejanje odno-
sov med podjetjem in obéino?

Popolnega odgovora odborni-
ki niso dobili. Pa vendar, ko so
iskali vzroke, zakaj se vse to V
kranjskem Vodovodu dogaja, so
spoznali, da je za take razmere
najveéji »krivec« direktor pod-
jetja. ‘Spoznali so, da direktor
sploh ni predloZil v razpravo de-
lavskemu svetu nekaterih po-
membnih aktov obéinske skup-
§éine. Dokaz za to je tudi izjava
predsednika delavskega sveta
Vodovoda minuli torek na seji
komisije za druZbeni nadzor, ko
je priznal, da delavski svet 0
raznih skupidinskih aktih in
drugih dokumentih ni bil se-
znanjen.

S takinim gospodarjenjem in
odnosi Vodovoda do skupiéine,
oziroma do druZbe pa niso bili
nezadovoljni le odbhorniki skup-
i¢ine. Tudi kranjski delovni ko-
lektivi in obé#ani so na zborih:
voliveev izrekli na raéun Vodo-
voda precej graje. Zato je ko-
misija za druzbeni nadzor pred-
lagala skup&éini, naj bi direk-
torja Vodovoda zaradi neodgo-
vornosti do druZbe, razresila.
Skupiéina je nato sklenila, da
bo direktorja Vodovoda razre-
gila takoj, ko bo o tem dobila
tudi mnenje delavskega sveta.

MILAN ZIVKOVIC |

Ali veste. ..

...da mora kombinat No-
voles za prevoz gugalnika,
ki ga izvozi v Ameriko, pla-
dati Zeleznici od Novega
mesta do Jesenic kar 10
novih dinarjev — prodajna
cena pa je od 70 do 80 no-
vih dinarjev. Spradujejo se,
le koliko bi neki moral —
de bi wveljala nada Zelezni-
3ka tarifa vso pot — pladati
za tak gugalnik ameriski .
potroinik.

...da se v Radljah ob
Dravi upokoji komaj wsak
tretji gozdni delaveec z do-
seZeno starostno mejo in
predpisano delovno dobo, in
Se to pod pogoji, ki jih do-
lo¢a stari zakon. Ugotav-
ljajo, da odstotek rednih
upokojiter e pada, mara-
§dajo pa invalidske upoko-
jitve;

... da so po razdelilniku
zveze tekstilne industrije
dobile predilnice 51 % de-
viznega predujme za nakup
volne, pa vendar zahteva
npr. predilnica v Pirotu od
tkalnice Baéa pladilo za
prejo vnaprej in to v de-
vizah. Nekateri zato S$irijo
govorice, da potemtakem
lahko predilnice delajo sa-
mo za Generaleksport i2
Beograda, ki je prodal ?
Sovijetsko zvezo 2 tisod ton
&esane volne, ob tem ko si
marsikatera tkalnica n€
more organizirati redné
proizvodnje zaradi stalne-
ga pomanjkanja preje.

e

takemu delaveu traja delovi?
razmerje vse dokler delavs
svet ne izglasuje izkljuéitve. ca
je namen novega zakonay d
vzpodbudi in usmerja delov?
skupnosti k iskanju sm.iselmh
dogovorov in regitev o med’e‘.
bojnih pravicah in dolznost®
to pa izhaja iz celotnega zak'-’“.‘:;
potem s tem gotovo ne moré
biti v skladu take regitve, ¥
so se jih ponekod, oklepajoc
nekaj besed zakona v P
posluzevali.

ODLOCAJO NAJ KOLEK’I‘I‘;gI
ORGANI, NE POSAMEZNI

Zato so v pravilnikih © dj:

lovnih razmerjih edino sm'= .
ne, uporabne in uéinkovite s
v skladu z zakonom doloéb®
zahtevajo, da se samov"m
prenchanje ugotavlja v kom o
ki je za to poobladdena, in S5
brez obravnave, kot drugi :sﬁ'
meri krditve delovnih dolZn?%,
Seveda se mora komisija. I:-iﬂ'
den sprejme sklep, s kst‘;ﬂ‘,
ugotovi samovoljno prenehd™*
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Tisti drugi macek, ki vam
Do - streznjenju povzrota gla-
vobol in vcasih Se slabo vest,
ni obvezen.

Obvezno pa odnesete s seboj
majékenega d¢rnega muca mna
Skatlici papirnatih vZigalic, na
kateri z wvelikimi érkami pide:
Gotilna »MACEKc«, Ljubljana,
ali enako dekorativnega mucka
iz plastike, ki se prav lepo
poda modernemut pohistvu.

To skromno darilce je zad-
nji izraz pozornosti.

Najucinkoviteja vaba?

Nizke cene Ze me. Nemara
domacnost prostorov, solidni
obroki jedi, kulturni in pri-
jazni gostinci, ki se tako su-
¢ejo okoli vas, kakor da so
jih pravkar uvozili...

»Lepo je pri vas,c sem - se
podobrikala direktorju Gostin-
stva Ljubljana JoZetu Berlicu,
ki mu je prikljucen tudi »Ma-
¢eke. »Odkod ta vasa poseb-
nost? Ste wveliko potovali po

inozemstvu?«

»Precej... 'z odprtimi oémi.
Toda vainejsi je dober posluh
za goste, ,za ymjihovo razpolo-
Zenje in mamene.«

Spodaj je wvelika, dobro
osvetljena kmedéka soba za ti-
ste, ki se ne nameravejo dalj
cdasa zadriati, v pol wmanjsi
sbbi nad njo so slovesnejla
kosila in vecerje. V poznejiih
urah mnapolnjuje prostoru dis-
kretna svetloba, ki skozi za-

- vese rafinirano prodira iz luci,
postavljenih na okenske po-
lice. V kotu je barcek s tremi
visokimi okroglimi stoli in s
koktejlom Miss Jugoslavije. Da
bi ga spregledali? Oh, ko pa
stoji” ¢isto zraven obeSalnika
z vadim plaséem, Miss Jugosla-
vije se pa tudi prileze pred
spanjem, ¢e si dobre volje.

Koliksna razlika med Mac-
kom in drugimi restavracijami
vseh sort, napolnjenimi z alu-
minijem,. ultrapasom, interna-

® IVAN ZIVIC, predsednik 0bSS Brezice, na obénem zbo-
ru ObSS:

Zaostriti moramg vprasanje osebne odgovornosti. Vsak
tlan delovnega kolektiva mora vedeti in Cutiti, da je osebno
odgovoren za svoje delo in ravnanje. Ne smemo dovoliti,
da zaposlene v -eni delovni organizaciji delimp na ljudi,
ki so odgovorni za svoje delo, vendar pa za svoje ravnanje
ne nosijo poslediec, in ljudi, ki. so tudi odgovorni za svoje
delo, ‘ob&utijo pa tudi posledice svoje odgovornosti. Sindi-
kalne organizacije morajo vztrajati v zahtevi, da je treba
v statute vpisati kriterije odgovornosti za vse zaposlene.
Dejstvo je namret, da je v statutih za delavce v nepo-
sredni proizvodnji toéno dolo¢eno, kaksne kazni jih cakajo,
'Ce kaj zagreSe, organizatorji proizvodnje pa odgovarjajo le
»po zakonu«. Menim, da bi moral vsakdo odgovarjati v
obsegu pravic, ki mu jih daje njegov poloZaj. Qdgovornost
moramo zaostriti v politiénih, samoupravnih, predstavni-
§kih organih itd., skratka povsod in za vse. Ce bomo za-
ostrili osebno odgovornost, bomo odprli tudi pot k spro-

Steni politiki.

® ZORAN POLIC, na razsirjeni seji Glavnega odbora

SZDL Slovenije:

»Ce se na primer danes pojavljajo glasovi, da gos-podaf—
Sk_.a reforma, ¢e bi jo dosledno izpeljali, odpira moZnosti ,ka-
bitalizacije' zasebnega kmeta in*®

" hja tujega dela, sicer ne smemo

\

v
- blaggy

ker je tuj nasim politi¢tnim naéelom in je celo ustavno ne-

dopusten, toda napak bi bilo, ¢e

Meri okupira, da bi pozabili, kako je v vetjem obsegu tak
bojav ob o&itni krepitvi druZbenega sektorja skoraj nemo-
80¢, ker je v nasprotju z realnimi odnosi, ki jih je nasa
Skupnost sankcionirala z vrsto materialnih ukrepov in je
Zato iskanje nekaksnih ,edinih’ reditev v izklju¢ni uporabi
administrativnih ukrepov v odnosu do zasebnega kmeta ne-

Umesten.«

® MIrxO JAMAR, ¢lan RepubliSskega izvrSnega sveta,
0 perspektiviem nacriu, 20. marca:

»Gospodarska reforma zahteva bistvene spremembe v ce-
lotnem nad¢inu gospodarjenja ter temu ustrezno preusmeritev
€konomske politike kot celote, zlasti pa poslovne politike de-
Ovnih organizacij... Ob dejstvu, da ima slovensko gospo-
arstvo precej zaslarela osnovna sredstva in tehnoloike po-
Stopke, se problem modernizacijé v nadi republiki postavlja
Na prvo mesto, saj na ta naéin usposabljamo obstojete ka-
Pacitete za nadaljnji razvoj ter ustvarjamo pogoje, da z
Manjsimj sredstvi dosegamo razmeroma ugodne in hitre eko-
Nomske u¢inke. Modernizacija proizvajalnih sredstev in teh-
Nologkih postopkov bi morala zajeti razmeroma Sirok krog
broizvodnih dejavnosti, pa tudi podroéja druzbenih sluZb,
Ceprav jo bome lahko izvajali postopno v okviru razpolozlji-
Vih sredstev in realnih programov delovnih organizacij...

Odpirati je treba zlasti podroé¢ja, za katera so v Sloveniji
0lj ugodni pogoji oziroma smo na njih Ze dosegli dolofeno
afirmacijo doma in v svetu, predvsem zaradi visoke kvalitete
broizvodov ter zaradi visoke produktivnosti dela.«

/

s tem povratek izkoris¢a-
zanemariti tega problema,

bi dovolili, da nas v taki

y

N -

cionalnim snobizmom in —
hladnim dolgoéasjem, ki wveje
celo iz gostincev.

»Posreceno roko ste imeli
tudi pri izbiri natakarjev in
kuharic.« ;

»Kaj roko, mnismo hazardi-
rali. NajboljSe smo poslali
sem, trije so koncali visjo go-
stinsko $olo v Opatiji, na nade
stroske. Gostinski tehniki so,
to je pri gostincih najvisja
mozna strokovnost. Vsako leto
Stipendiramo 15 ljudi. Ko pre-
uredimo mnale lokale, bodo
gostje povsod dobro in kul-
turno postreZeni.«

Ob biterju in kavi sva se
v mislih sprehodila od Viteza,
do Lowvea in zavila $e k Na-
cetu, ki je zdaj zaprt zaradi
nerazéiéenih lastninskih od-
nosov, pa $e k Cinkoletu. Vi-
tez, ki so ga pijancki in Zenske
s §irokosréno moralo spravile
na slab glas, bo rehabilitiran.
Ugled mu bodo vrnili umetno

kovani lestenci, . neometana
rdeca opeka, livrirani natakar-
ji in wvse wvrste specialtet mna
Zaruw... Nace vam bo v pre-
novljeni obleki postregzl z do-
lenjskimi specialitetami, za
Lovca pa nemara ni treba. po-

sebej povedati, kakine nacrie

imajo z njim. Ce bi bili lokali
ljudje, bi rekla, da bo imel
vsak drugacen znacaj — dru-
gadno osebno moto. Na razpo-
lago bodo kajpak tudi druge
jedi. Pri Macku so Ze razdi-
rili jedilnik. Razen rib in rib-
jih specialitet dobite pravza-
prav vse po narocilu.
»Italijani imajo radi meso
na Zaru, kradki priut z oliva-
mi, Avstrijci pa ocvrie piséan-
ce in dunajske zrezke.
praznikih jih je wveliko pri
nas,« se je, pohvalila Sefinja
streZbe Dragica Komanko. »Ce
ne vedo, kje smo, narifejo kar
macka, ko sprasujejo... Dober

Ob-
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OBVEZNO - MACEK ZA SPOMIN

»Pa Se mi ga pomagamo
Siriti. Petdeset tiso¢ nacrtov
Ljubljane. smo dali natiskati,
vse naSe gostilne so posebej
oznacene. Veliko teh nacrtov
smo poslali obmejnim blokom
in turisticnim agencijam,« je
Sefinjo strezbe dopolnil direk-
tor. »Pripravljamo pa Se pa-
noje. Pred Lovcem jih bomo
postavili za tujce, ki pridejo
s primorske strani.c
- Lovec naj bi lovil goste tudi
z wveliko wvrino restavracijo,
urejeno na mnedavno zagraje-
nem cestiséu.

Podarjene viZigalice s ¢rnim
muckom, ribniski Sopek Za no-
voporocence, dekorativen ma-
¢ek na kozarcih, na krozZnikih
(ne mislite, da jih je tako lah-
ko nabaviti kakor razbiti! —)
vse 10 50 Tes izrazi pozornosti,
obenem pa domiselne variante
ucinkovite in  sprejemljive
propagandne preracunljivosti.
Znajo, ali ne?

Najboljsa propaganda je se-
veda: DOBER' GLAS.

Iz nase druzbe

gias gre hitro naokrog.«

PRED TURISTICNO SEZONO

MARIOLA KOBAL

0 0 000000 A O

Notranje
rezerve

Letno porabimo okrog 50 ti=
so¢ ton raznih vrst strojnih olj.
Pri menjavi konéajo ta olja v
kanalih in jarkih. Le okrog 12
tiso¢ ton olja na leto zberejo in
vrnejo rafinerijam Vv ponovno
predelavo. Zanimivo je, da tudi
v servisih in v industriji, kjer
porabijo velike koli¢ine olja;
niso zainteresirani, da bi izrab-
ljena olja pogiljali rafinerijam;
¢eprav jim te pladujejo za ki-
logram 75 starih dinarjev.

Lani je na domadem trZi-
§¢u primanjkovalo raznih vrst
motornih olj, ki jih industrija
nujno potrebuje. Najbrz bi bila
situacija manj kriti¢na; &e bi
spremenili odnos do izrabljenih
olj. V rafinerijah namre¢ pra=
vijo, da so izrabljena olja za
predelavo mnogo bolja od suro-
vih in konéno jim tudi surovih
olj. primanjkuje, =ar, |
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NEIZKORISCENE KAPACITETE

@ Obmodje slovenskih obalnih cob¢in ima wvsebolj po-
membno vlogo v turistitni dejavnosti Slovenije. V strukturi
inozemskega turizma je namre¢ delez tega majhnega terito-
rija ved kot 35 %, saj je bilo v zadnjih letih veliko storjenega
za povecanje turistiénih kapacitet.

@ Ob visokih investicijah za turizem v slovenskih obalnih
cbéinah — v zadnjih letih ‘so dosegle ve¢ Kot za 5 milijard
starih dinarjev — z rezultati ne moremo biti zadovoljni. Na
vsak vloZen dinar smo imeli v preteklem obdobju za manj
kot pol dinarja prometa, kar je seveda globoko pod najbelj
gpodnjo mejo rentabilnosti., Pri vsej stvari gre v bistvu za
slabo izkoriS¢ene kapacitete.

@ Ali: turistiénih sob imamo za sedaj dovolj, poskrbeti
pa bomo morali za prepotrebne servise, trgovine, Sportne ob-
jekte, sprehajaliSéa, zelene povrsine, zabavisS¢éa in hkrati fudi
za Kulturnejsi odnos do gostov. To pa je vse tisto, kar nam
danes Se manjka, da bi premostili najbolj bole¢o tocko v na-
Sem obmorskem turizmu: neizkoriS¢ene Kkapacitete.

Prenocitvene kapacitete smo
v preteklih letihs moéno pove-
¢ali. Promet je narasel, vendar
Stevilke kaZejo, da so, procen-
tualno postelje Se slabse izkori-
scene kot v preteklih letih. Pri
tem je zanimivo, da redno na
pomlad v $tevilnih nasih pa tudi
inozemskih ¢asopisih: zasledimo
vesti, da sbo kapacitete v ome-
njenih Kkrajih Ze povsem raz-
prodane in rezervirane do kon-
ca sezone. V resnici situacija se-
veda nikoli ni tako roznata.

V zadnjih letih so bile mese-
ca junija izkorii¢ene v Sloven-
skem Primorju kapacitete manj
kot 50, julija 70, avgusta 80,
septembra pa komaj 50 %. To
pomeni, da je bilo takrat, ko je
bila sezona na visku, v povpreé-
ju vedno 30 % kapacitet neza-
sedenih. Ob vsem tem nam naj-
preprostejSa racunica pove, da
bi s poveéanjem izkoris¢enosti
kapacitet samo za 10 %, narasel
promet v turisti¢énih delovnih
organizacijah za toliko, kolikor
so znasale investicije v zadnjih
letih.

Tudi napa¢na politika vod-
stev nekaterih hotelov je pri-
pomogla v preteklih letih k sla-
bemu poslovnemu uspehu. Go-
stinci so se namred kljub sla-
bim izku$njam v preteklih letih
zanagali na razprodanost ka-
pacitet, ra¢unajo¢, da bodo ino-
zemske agencije svoje pogodhe-
ne kontingente v celoti izpolnile.
Enostranska obveznost je imela
za fturistiéna podjetja zelo ne-
ljube posledice, saj vecéletne iz-
kusnje kazejo, da se pogodbene
obveznosti realizirajo v povpreé-
ju samo 60 do 70 %. Nekak pre-

prost zakljucéek iz vsega tega bi
torej bil, da bi morali gostinci
skleniti v poletnih mesecih za
priblizno 30 % veé pogodb kot
pa .znaSajo njihove kapacitete.
Seveda so tudi v tem primeru
izkusnje znane. Tako nikoli ne
bodo pozabili nekateri gostinci
primerov, ko gostom, ki so zZe
davno rezervirali sobe, ni bilo
mogoce ustreéi. Seveda pa bi bilo
tveganje pri dvojnem oddajanju
kapacitet minimalno, oziroma bi
se mu lahko izognili, ée bi v tem
smislu sodelovalo' ve¢ podjetij,
ali vedje turisti¢no gobmodéje sku-
paj

uspeha celo v poletnih mesecih
je prav tako v ozki politiki na-
Sih podjetij. Ne samo, da ni so-
delovanja med gostinei, temved
prihaja pogesto do izraza celo
nelojalna konkurenca ali vsaj
popolna indiferentnost do ostalih
podjetij, pa tudi do turistov.

Znano je, da je bilo malo
primerov, ko bi gostu, ki ni do-
bil prenociséa v enem hotelu,
pomagali telefoniéno ali pa kako
drugace, da bi dobil posteljo v
drugem hotelu ali pocitniskem
domu oziroma privatnih sobah,
ki so bile proste. Prav gotovo
w takih primerih ne
biti izgovor za to stroski, saj bi
se z dogovorom reciproéno kom-
penzirali. Taki odnosi kaZejo
edinole na nesolidnost in ne-
zdrave odnose.

@ Izkuseni turistiéni delavci
trdijo, da so nafe moZnosti iz-
korii¢anja turistiénega gospodan-
stva dale¢ veéje od realizacije.
Kako in v kakSni meri bomo
izkoristili te¢ moZnosti, je seveda

m

dela, prepricati, da je to dejsivo
n‘fs nastopilo. Za tako preprica-
¢ zadostuje nedvoumna izjava
tlavea, da ne bo veé delal, od-
Otnost ves dni (rok mora biti
::ﬂcen v pravilniku), ki je de-
oy € 0pravici, ali druge okol-
D Sti, iz katerih je mogode skle-
"‘l‘nl"l da se delavec ne bo ved
Ekls:dlv delovno organizacijo. V
log “u z zakonom je, kot to do-
aJo nekateri pravilniki, da se
delaerlep predlozi v potrditev
o izl:ﬁke{nu. svetu, ki ne glasuje
Kom; '}‘]él_t"l, temveé oceni sklep
ra—vis] d¢ 2 vidika skladnosti s
eist hikom in z vidika ali je
nja 3’0 samovoljnega preneha-
ng, sﬂa Pprepri¢ljivo ugotovlje-
heha?wa’ takemu delaveu pre-
St 4 ‘dlanst"o v delovni skupno-
dely. em, ko je bil zadnjié na

kmﬁe bi pa bila v skladu z za-
bi‘n? samoupravna norma, ki
jena nacm,wkot je bilo to ure-

brejinjem =zakonu, po-
ja a posameznika, direktor-
‘ “Celo vodjo enote, da izda

ugotovitveno odloébo. Ceprav
gre za ugotovitev dejstva, se
vendar s tako odlo¢bo odloéa o
pravicah delavea, za to pa So po
zakonu pooblaiéeni samo kolek-
tivni organi.

Novejsa pravna tolmadenja,
sprejeta v sirokovnih komisijah,
ki eobravnavajo problematiko
novega zakona, skuSajo ugotav-
ljanje samovoljnega prenchanja
dela Se poenostaviti. V skladu z
zakonom je Ze, ¢e samovoljno
prenchanje deia ugotovi z odloc-
bo komisija, ki je po pravilniku
pristojna za to. Odlocba je do-
konéna, ¢e ji delavec ne ugo-
varja. Samo ¢e ji delavec ugo-
varja, obravnava ugovor samo-
upravni organ, ki je v pravil-
niku doloéen (DS ali UO). Na ta
nadin je mogode, da se more-
bitna neutemeljena odloc¢ba re§.i
ze v delovni organizaciji. Seveda
pa mora delavec ugovarjati od-
lochi v roku 15 dni od vroéitve.

Zaradi tega je potrebno, da
delovne organizacije v pravilni-
kih ‘o delovnih razmerjih urede

postopek ugotavljanja samovolj-
nega prenehanja dela posebej in
enostavneje kot obravnavanje
hujsih krsitev delovnih dolino-
sti. V smislu omenjenih staliS¢
in tolmacenj je zakonito, ée do-
lotijo sledede:

® Kot samovoljno preneha-
nje dela se obravnava izosta-
nek z dela, ki sledi neposredno
izjavi delavca, da ne bo ved pri-
hajal na delo, ker Zeli izstopiti
iz delovne skupnosti, neopravi-
éen izostanek z dela ‘ved kot 5,
7 ali 10 dni (ta rok doloda pra-
vilnik) in prenehanje dela brez
pojasnila, ko iz drugih okolnosti
in dejstev izhaja, da je delavec
samovoljno zapustil delo;

@ Samovoljno prenehanje
dela  ugotovi komisija, za to
pooblaiéena v pravilniku (komi-
sija, ki obravnava kriitve delov-
nih dolZosti, ali' komisija, ki
odloéa o prenehanju dela). Ta
izda odloébo, ki jo wvro&i de-
laven, e je dosegljiv, ée je pa
ni mogode vrofiti, je postopek
koncan; :

@ Proti odlodhi, ki je delav-
cu vrodena, je dopusicn ugovor
Vv roku 15 dni na organ, Ki od-
lo¢a. 0 ugovoru (delavski svet,
upravni odbor, svet delovne
enote).

@ Delaveu preneha delovno
razmerje in ¢lanstvo v delovni
skupnosti z dnem, ko je prene-
hal delati.

To seveda ne pomeni, da so
samo take samoupravie norme
zakonite. Toda najmanj taksen
postopek morajo pravilniki do-
locati, da bodo zakoniti. Ce pa
predvidijo podrobnejse dolocbe,
ker smatrajo delovne skupnosti,
da je potrebno pri ugotavljanju
samovoljnega prenehanja dela
zajaméiti veéjo objektivnost in

' pravno varnost (kot npr. s tem,
da presoja sklep komisije vigji
organ ipd.), to ni v nasprotju z
zakonom. Nikakor pa ni potreb-
no sklepanje o izkljuditvi. Go-
tovo je najbolj v interesu de-
lovnih skupnosti, da je postopek
v takih primerih hiter in eno-

staven.  y1Ap0 VODORIVEC

@ Vzrok nizkega poslovnega

morejo”

odvisno od naSe iznajdljivosti
in interesa.

Pri tem imajo odlo¢ilno be-
sedo investicije. Tu ne gre za
vlaganja v nove hotelske kapa-
citete. Gre za investicije v vse
tiste stvari, ki jih terja sodobna
turisti¢na dejavnost, katere da-
nes turisti tako moéno pogre-
Sajo. Sedaj, ko vemo, da so ho-
telske kapacitete razmeroma
slabo izkoriStene, nima smisla

s

vet vlagati tezke milijone v po-
vetanje kapacitete in istoasno
pozabljati na tista vlaganja, ki
ki najve¢ prispevala k boljsemu
izkoriséanju Ze obstojetih objek=-
tov. V tem smislu bi morali mi=
sliti predvsem na tako imeno-
vane komplementarne turisti¢ne
dejavnosti, kot so servisi, trgo-
vine, Sportni objekti, zelene po-
vréine, sprehajali§¢a; zabavisca
itd. U.

DARILO sMACKA« JE DOBIL TUDI SVEDSKI PAR, KI SO GA PRI NAS
POROCILI PO STARIH SLOVENSKIH OBICAJIH
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Podjetje, recimo mu
»Smola«, zakaj iz nje se ko-
maj Se vidi (Zzal ni osam-
‘ljeno), je pristojno banko
zaprosilo zaidevize in tako
prepricljivo utemeljilo po-
trebo po njih, da jih bo do-
bilo.

Se pravi, dobile jih ni.
Dobilo pa je papirje, iz ka-
terih je razvidno, da bo
banka z devizami placala
uvozeno blago.

Tej listini niso verjeli
samo v podjetju »Smola,

ampak celo inozemski trgo-
vec, Ker Se ni osvojil na-
5ih navad glede dobavnih
rokov, je narocéeno pogiljko
takoj odposlal.

To je bilo v decembru
1964,

Zdaj je marec 1966, na
plagilo pa upnik $e zmeraj
c¢aka. Dvomim, da med ¢a-
kanjem hvali naso poslovno
solidnost. Na daljavo mu je
pa tezko dopovedati, da
pravzaprav ne gre za po-

, slovno nesolidnost, ampak
za veliko blazjo zadevo: za
spremembo predpisov.

Delovni kolektiv »Smole«
je torej nedolzen. Kljub
svoji neomadeZevanosti pa
se je znadel, kakor redeno,
do vratu v smoli, Upnik ga
zasipava z opomini in groz-
njami in trdovratno zahte-
va 1,900.000 Lit. Obenem pa
k dolgu pridno pripisuje
obresti.

— NAMESTO KOZERIJE — NAMESTO KOZERIJE — NAMESTO KOZERIJE — NAMESTO KOZERIJE — NAMESTO KOQZERIJE —

Ban¢niki so sez‘nanjcni Z
neprijetno upnikovo posto,
ki jih p\a ne gane.

»Devize smo vam odobri-
li po starih predpisih, dobi-
te jih pa po novih, Izvazaj-
tel«

V »Smoli« ugibajo, kako
bi prikrojili svoj proizvod-
ni program, da bi prodrli
na upnikov trg — po moz-
nosti na nasprotnem koncu
— in vedno uganejo, da bi
bil vsak poskus zaman. Po-
tem zacdenjajo mahati s po-

godbo in prericevati sami
sebe, da je pogodba pravni
dbékument, s Kkaterim se
brez rizika spustijo v toZbo
z banko, svojim poslovnim
partnerjem. &)

Ban¢niki pa ohranjajo
mirno kri. Poslovno part-
nerstvo nacelno priznavajo,
ne pa odgovornosti za spre- -
menjene devizne predpise,
zaradi katerih omenjena
pogodba ni ve¢ pravni akt.

Za ta spor se je razvede-
lo Sirom po nasi domovini.
O njem govorijo na raznih
sestankih, kjer se navzoéi
razdelijo v dva tabora: pr-
vi zagovarjajo »Smolo« in
predlagajo, naj devize z za-
mudnimi obrestmi vred iz-
toZi, drugi zagovarjajo ban-
ko. J ;

Med temi Zgodimi disku-
sijami pa si zavoljo 1 mili-

jon 900.000 Lit. .  girimo
dvomljive sorte sloves...
Ma-

= ArIYIZO3 OLSANVN — HLIHIZOM OLSIANVN — ALINIZON OLSIWVN — FLTHIZOHN OLSHNVN — IIHIZOM OLSINVN —
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Kako gospodarime

eforma ni samo zacetek korenitih gospodarskih sprememb,
Rampak tudi ¢as veéje osebne odgouvornosti.

Cas, ki terja veé premisleka pred wsako odloéitvijo.
Z reformo se — kakor kaZe — uveljavlja tudi vecja demokra-
tiénns§ pri oblikovanju,in izbiri odloc¢itev. Na sestankih je tudi
slisati glasove: »Kdo pa je vendar odgovoren( za to izgubo, zo to
nerentabilno investicijo, za tak$en nedemokratié¢en ukrep, za uzako-
nitev odlo¢be z retroaktivno dejovnostjo itd. Pravih odmevov na
takina vprasanje sicer Se ni, toda vpradanja so Ze sama po sebi
znamenje, da po starem naSega gospodarskega in druzbenega Ziv-
ljenja ne bo mogode ved usmerjati. Slej ko prej bo treba na takina
ali podobna vpradanja odgovarjati! In kdor bo kasnil z odgovorom,
mu ne bo »z roiicam postlano«, pa naj uraduje in ukrépa e tako
visoko. : >
Ce bodo hotele druzbeno politiéne organizacije torej v;éinﬁovito
vplivati na svoje élanstvo, se bodo morale slej ko prej posloviti

od posploiene nadelnost pri obravnavanju teZaw, ki tarejo gospo=-
\

CAS OSEBNE
ODGOVORNOSTI

darsivo in druZbo ter se odloditi za ¢imbolj domad, konkreten in
stvaren razgovor. Ta ugotovitev velja seveda tudi za sindikat.

Clovek bi mislil: nié laZjege kot govoriti stvarno in neposplo-
Seno. Vendar ni tako! Ce si konkreten, nastane nevarnost, da lahko
s to ali ono mislijo »zdrsne§ z linije«, kar pa pomeni tudi, da jih
»dobis po glavic., NajlaZe je razglaiati splosno wveljavne nacela, e
posebno zato, ker so vsi v zvezi, republiki in obéini nadelno zanje.
Nikomur se ni treba zamerjati! Od izmenjave mnenj ob konkretnih
pojaui{m pa 3e vedno ni pravega dobicka, vsaj za tistega ne, ki jih
izmenjuje.

Zato si bodo nove oblike dela druZbeno politiénih organizacij,

Devizni postopek pri ‘uvozu
kontingentiranih izdelkov ér-
ne metalurgije z Vzhoda je
»jako zelo preprost.«

Osnova za uyvoz je kompleks-
na pogodba ali sporazum med
koristnikom materiala in po-
slovno banko.

Jugoslovanska banka za zu-
nanjo - trgovino Centrala
Beograd — razdeli kontingen-
te sporazumno s svojimi glav-
nimi podruznicami. i

O dodelitvi kontingentov —
nekatere vrste jekla deli na
licitaciji, kjer imajo prednost
koristniki, ki imajo boljse po-
goje za izvoz na konvertibilna
‘podro¢ja — Jugobanka iz Beo-
grada pismeno obvesti korist-
nike.

Koristnik mora poslati uvoz-
nemu podjetju pooblastilo za
uvoz in specifikacijo blaga.

Uvoznik poSlje podrobno
specifikacijo ZdruZenju jugo-
slovanskih Zelezarn v potrdi-
tev. Banka ne izvede plaéilne-

' ga naloga, ¢e ni/ prilozena po-
trjena- specifikaeija.

Uvoznik zahteva od inozem-
skega partnerja predraéun, ki
ga predloZi koristniku blaga,
svojemu komitentu.

Uvoznik poslje 3 izvode iz-
polnjenega obrazca M-1 zvez-
ni gospodarski zbornici v po-
trditev. Postopek traja do 7
3hain -

Nato poslje Jugobanki v
Beogradu proinjo za »Potrdi-
lo o udeleZbi v kontingentus,
kateri mora priloZiti poobla-
“stilo komitenta in predracun,

T R AR
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Pet mesecev in Stirinajst dni dolga

JARA

Nato poslje svoji glavni po-
druznici prodnjo, da mu dovo-
li predloziti prijavo o zaklju-
¢enem poslu. ro$nji mora

priloziti originalno potrdilo o

udelezbi v kontingentu. Po-
stopek traja 3 do 4 dni..

Nato mora predloZiti sluzbi
druzbenega knjigovodstva pri
Narofini banki prijavo o za-
kljuéenem poslu najmanj Vv
desetih izvodih, od katerih
SDK zadr#i &tiri. PriloZeno do-
voljenje za predlozitev prija-
ve o -zakljutenem poslu zadr-
i SDK.

Nato mora uvoznik obvesti-
ti zvezno gospodarsko zborni-
co, da je vlozil prijavo o za-
kljuéenem poslu.

Nato uvoznik zahteva od
komintenta devizno protivred-
nost ali dinarska sredstva.

Nato poilje glavni podrui-
niei Jugobanke na podrocju
komitenta na viziranje placil-
ni nalog v 10 izvodih oziroma
odpre akreditiv. Nalogu mora
priloziti odobreno specifikaci-
jo. Postopek traja 3 do 20 dni.

Glavni filiali Jugobanke v
Beogradu in Sarajevu zahte-
vata, da naloge overijo e ko-
mitenti. . Torej novo delo in
nova zamuda.

Uvoznik prosi banko za di-

KACA

lozi: prijavo o zakljufenem
poslu, ki jo je potrdila SDK,
kopijo pla¢ilnega naloga, ki
ga je vizirala Jugobanka in
prepis potrdila o komitentovi
udelezbi v kontingentu.

Ce Jugobanka ni vizirala
dveh izvodov plac¢ilnega nalo-
ga, mora uvoznik poslati Se
drugi izvod na viziranje.

Banka nakaZe dinarska sred-
stva na uvoznikov raéun. Po-
stopek traja od 3 do 60 dni.

Uvoznik predloZi svoji sluz-
bi druZbenega knjigovodstva
vizirani plaéilni nalog, in si-
cer v 6 izvodih. Priloziti mora
specifikacijo, ki jo je potrdilo
ZdruZenje jugoslovanskih Ze-
lezarn in virmanski nalog za
prenos dinarskih sredstev.
SDK nalog potrdi, ga odda
Prehodni kontroli zaradi pre-

‘nosa dinarskih sredstev, ta ga

vrne sluzbi za izvrsitev placi-
la. Postopek traja-od 7 do 14
dni, :

Ce komitent ne nakaZe
pravocasno dinarskih sred-
stev, ali ¢e banka takoj ne
odobri kredita in ga ne naka-
e na uvoznikov konto 613,
zapade veljavnost vize, ki pa
je veljavna samo 15 dii, Uvoz-
nik jo mora podaljiati, to je,
poslati mora papirje ponovno

R RO

Komitent mora uvozniku
pismeno potrditi, da bo blago
uporabil za reprodukeijo. Ta
izjava ga oprosti prometnega
davka.

Pri izdelkih ¢rne metalurgi-
je je dovoljena 5-odstotna po-
zitivna ali negativna toleran-
ca, ki pa jo dobavitelji véasih
prekoraéijo. Za. vsako naj-
manjéo prekoraéditev vredno-
sti, deklarirano v prijavi o
zaklju¢enem poslu, mora uvoz-
nik ves postopek ponoviti,
vkljuéno obrazec M-1. i

Pri blagu z bonifikacijo, ki
jo dobi uvoznik od dobavite-
1ja, zahteva SDK, da bonifi-
kacijo odobri delavski svet
podjetja...

To bi bilo vse o novi teh-
niki poslovanja pri uvaZanju
izdelkov ¢érne metalurgije 2z
Vzhoda. Ni¢ ¢udnega, ¢e smo
lani uvozili samo 75,5 % dogo-
vorjenega jekla iz vzhodnih
drzavin smo koliéine, dogovor-
jene za lansko zadnje cetrt-
letje dobili Zele letos v zacet-
ku leta, tovarne pa zaradi
pomanjkanja jekla niso mogle
izkoristiti vseh svojih zmog-

1jivosti.
Navedeni primer pa ni iz-
jema: podobna birokratska

vojska je pri uvazanju na
splogno. Po nekaterih analizah
traja samo postopek za zago-
tovitev deviz v povpreé¢ju pet
mesecev in 14 dni.

Pravimo pa, da mora gospo-
darsko poslovanje biti &im
bolj neovirano in ekspeditiv-

'.:ned njimi tudi sindikatov, nedvomno podasi utirale pot v Zivijenje
in dozivele kritike z_ leve in desne, preden nam jih bo uspelo

uveljaviti v praksi.

Sicer pa — saj smo Ze price proim kritikam na redun posamez-
nikov, ki so poskusili z niovimi prijemi uveljaviti povsem konkretno
_stalidée sindikatov. Pred meseci je predsednik -enega republiskih
od_bomv povabil na razgovor predstavnike enega izmed podjetij,
na katerem v zadnjem &asu me gospodarijo najbolje in se zato
Zivljenjska raven delavcev zmanjiuje. Predstavniki podjetja so
priznali: »Res je, premalo smo skrbeli za modernizacijo proizvod-
nih postopkov, specializacijo dela, zato bamo storili, kar je v nadih
maceh, da bi te vzroke zniZevanja Zivijenjske ravni odpravili« Ko
pa so prifli domov, na »domaé teren«, S0 se SaMOUPravno 0POGU-
mili: sLe kaj se je treba sindikatu vmefavati v nafe notranje
zadeve. Puste naj nas na miru, kaj jih briga nafe gospodarjenjel«
Vse to so povedali seveda lepse, na ravni delavskega sveta, toda
po vsebini ni¢ drugace: uzaljeno, kljubujole. . .

Ali: delavei so v ostri obliki in zaskrbljeno zastavili izvrinemu
odboru sindikalne podruZnice vpradanje, kakina je gospodarska
usoda podjetja, in zahtevali, naj vodstvo podjetja uredi samo-

upravne odnose v Kkolektivu,

sindikalni

odbor pa je pritrdil

vodstouw podjetja, &es, da lahko notranje probleme v podjetju
razredijo le »zunangi faktorji«. Ko je predsednik obdinskega sin-
dikalnega sveta menil, da bi moral izvrini odbor sindikalne po-
druz‘n‘ice podpreti mnenje élanstve, in to mnenje podkrepil z ne-
icaterimi podatki o neurejenih proizvodnih odnosih o kolektivu —
taktno, dobronamerno in premisljeno — e slifal oéitek: »To je
vendar obrekovanje, blatenje naféga kolektiva in vodstval«

Pravijo, da prva lastovka §e ne pomeni pomladi, toda ta dva
primera le kaZeta,' da so se nekatera vodstva sindikalnih org'am—
2acij zacdela v polni meri zavedati odgovornosti ‘pred élanstvom za
svoje delo. Na§ das, éeprav éas reforme, je kljub reformi talkinim
metodam dela, bojevanju za uveljavitev konkretnih stalisé drus-
beno politiénih organizacij, §e vedno premdlo naklonjen. Prav zato
pa kaze izre¢i vse priznanje ljudem, ki poskulajo naso druzbeno
politiéno dejavnost obogatiti s poglobljeno vsebino in movimi me-

todami politicnega dela. :
’ 7l
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VINKO BLATNIK

Postopek traja 10 dni...

narski kredit, pro3nji pa pri-

RAZVOJ CESTNE MREZE V SLOVENIJI

Jugobanki,
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~ Vsaj srednjero¢ni nacrt

- Zavod za raziskavo materiala in konstrukcij SRS iz
Ljubljane Ze dve dobri leti dela na raziskavi materialov
in uvajanju novih metod pri gradnji sodobnih cest v
Sloveniji. Prve izkufnje si je zavod pri sodobni gradnji
cest Ze pridobil lani na odsekih cest Kaice—Godovié in
cesti Menge3—Radomlje. Rezultati preizkuSenj teh cest
so ved kot zaflovoljivi. NaSe uredniStvo pa se je odlocilo,
da v nekaj prispevkih obravnava problematiko gradnje
sodobnih cest v Sloveniji. Ob tej priloZnosti je zaprosilo
za sodelovanje inZ. MILOSA POLICA, vodja oddelka
za ceste in izolacije pri Zavodu za raziskavo materialov,

in konstrukeij.

»Tehniéni zahtevki pri grad-
nji cest so se menjavali s teh-
niénimi spremembami cestnih
vozil, posebno pa avtomobilov,
to je z obtezbami, z vieko, s hi-
trostjo gibanja,« pravi inz. Po-
lié. »Hitri- avtomobilski promet
zato tudi pri nas potrebuje res
najsodobnejSe ceste. Zaradi te-
ga so za talsne ceste potrebna

tudi ustrezna financ¢na sredstva,-

posebno glede na kvaliteto iz-
gradnje cest. Zapostavljahje v
kvaliteti izgradnje in vzdrieva-
nja cest ima nujne posledice v

Kdaj veéja poslovnost?

(Nndaljevanjé s 1. strani)

vizne kvote, naj bi izvpz pove-
¢ali za nadaljnjih 17 odstotkov.

Na osnovi teh sklepov in
priporoc¢il se je zacelo preracu-
navanje. Narodna banka Jugo-
slavije je odobrila Jugobanki 14
odstotkov manj deviz kot lani.
Motiv: zaosiritev je potrebna za-
radi wustvarjanja deviznih re-
zerv, Proti temu nihée ne bi
protestiral, ¢e bi vsaj JUGO-
BANKA 'pri razdeljevanju deviz
med svoje podruZnice upoSteva-
la ekonomske kriterije, ¢e bi v
okviru svoje teritorialne orga-
nizaeije upostevala lanske do-
sezke in okolif¢ine, ob katerih
so bili ti dosezki na podroéjih

posameznih republik tudi ures-

niceni.

Zgodilo se je drugace: spet je
najslabse »odrezala« ljubljanska
filiala, ki naj bi dobila le 64 do-
larskih centov za vsak dolar jz-
voza. Po tem razdelilniku pa naj
bi slovensko gospodarstvo ustva-
rilo 37,9 odstotka vseh deviznih
presezkov, potrebnih za izravna-
w0 bilance Jugobanke,

POSLOVNOST
V NAREKOVAJIH

7 drugimi besedami poveda-
no sé je zgodilo naslednje: na-
mesto da bi dosledno uvajali na-
gela reforme, ki vkljuéujejo tudi
vetjo poslovnost pri delu bané-
nega sistema, se v praksi femu
odmikamo. Zaradi teritorialnega
naéina razdeljevanja devizhih
sredstev se dogaja, da niti po-
lozaj ,podjetij istih panog ni
vsaj ﬁribliino izenagen, Res je,
da ¢ez not pogojev gospodarje-
nja ni mogoce izenadevati.
Vendar pa: zakaj tega procesa
ne bi pospesili z vedéjo poslov-
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nostjo bank? Ali to ne bi vpli-
valo tudi na hitrejsi razvoj ko=
operacije in nasploh na razbi-
Janje republifkih meja? Zdaj je
‘talkko, da dve banki, na primer
skopska in ljubljanska, z medse-
bojno pogodbo ne moreta uredi-
ti prelivanja sredstev. To zato,
ker se devize in na sploh fi-
nan¢éna sredstva ustvarjajc po
teritorialnem principu, razdelju-
jejo pa bolj ali manj odkrito po
administrativni metodi. In dalje:
slovenska gospodarska prganiza-
cija ne more biti komitent sara-
jevske, zagrebske in katerekoli
druge /podruZnice Jugobanke,
ker velja banéno nadelo, da si
podruZnice med seboj ne smejo
konkurirati. Druge banke — ra-
zen Jugobanke in Kmetijske
banke == pa nimamo...

Poraja pa se splet e drugih
vprasanj. Ali je zares smotrno,
pa ¢eprav v okvirih administra-
tivnega razdeljevanja deviz, da
najbolj prizadevnemu in aktivne-
mu -— slovenske gospodarske
organizacije so letos v januarju
in februarju Se bglj povecale iz-
voz na konvertibilna podrocja,
tako da v strukturi Ze preseda
70 — %e oteZujemo pogoje go-
spodarjenja? Ali ne bi bilo bo-
lje, da bi takim delovnim orga-
nizacijam, ki sorazmerno dopri-
na$ajo najveé deviz tudi olajdali
pogoje gospodarjenja in iz pre-
sezka, na raéun vedjega izvoza,
ustvarjali devizne rezerve ter
sredstva za financiranje tistih
podjetlj in defavnosti, ki trenut-
no z izvozom:3e ne dosegajo
maksimalnih rezultatov?

Tako, kakor je odlodeno zdaj,
pa je sploh problemati¢no, ali
bo — ob drasti¢no zmanj$anih
deviznih srédstvih in nezmanj-

Sanih obveznostih — slovensko
gospodarstvo v okviru devizne-
ga samofinanciranja sploh pd-
krilo svoje potrebe ter ustvarilo
planirane presezke in, kar tudi
ni nepomembno, za kaksno eeno
bo to doseglo?

Naposled pa: preden bodo, &e
bi predlagani ukrepi obveljali,
sklenjene nove/ pogodbe med
podjetii in Jugobanko, bo mini-

lo e nckaj mesecev. Ali res ni:

mogoc¢e poskrbeti za to, da bi
podjetja ze na zatetku leta iz-
vedela, koliko sredstev bo na
razpolago? Ukrepi z retroaktiv=
‘nim delovanjem jih zdaj, malo-
ne sredi leta, potiskajo v nego-
tovost, ali bodo sploh izpolnila
svoje obveznosti do tujih kup-

cev, ali zaradi tega ne bodo iz-

osvoienih trzise.

gubila komaj
1 M. GOVEKAR

vse teZjih pofkodbah cest tudi

v Sloveniji, kar seveda bistveno -

vpliva na nezanesljivost v voz-
nji z motornimi vozili. Glede na
to, da je gradnja cest povezana
s precej$njimi finanénimi izdat-
ki, je posebno pomembno posta-
viti pri tem pravilne potrebe pri
projektiranju cest, §e posebej z
vidika Zivljenjske dobe vozno
sposobnega cestiiéa .. .«

»Kaj ste s tem mislili?«

»Ceprav mora biti gradnja
cest v mejah ekonomskih zmog-
ljivesti in konkretno naértov v
nasi republiki, ne bi smeli iz-
gradnje cest konstrukeijsko pri-
lagajati samo trenutnim finané-
nim zmogljivostim, marveé je
nujno, da bi gradnjo izvajali
tehni¢no pravilno in po potrebi
tudi v etapah. Razvoj prometa
pa bi morali prilagajati tehnié-
nim zmpopgljivostim cest. Pose-
ben problem pa je le enostran-
sko razvijqnje cestnega omrezja
v nasi republiki, ki tudi ni za-
snovano na solidni ekonomsko-
prometni studiji celotnega pod-
roéja republike, TakSen naéin
cestnega prometa-hujno vodi k
mocénejemu ekonomskemu raz-
voju;nekaterih pokrajin na ra-
¢un drugih, ki zaradi slabo raz-
vite prometne mreZe, zlasti cest-
ne, zaostajajo v gospodarskem
in kulturnem razvoju.«

»Z4a katera podroc¢ija v Slove-
niji menite, da so prikrajsana v
tem primeru?«

»Ce pogledamo karto cest
Slovenije, lahko takoj opazimo
podro¢ja z vedjo kilometrazo
moderniziranih cest in podrog-
ja z minimalnimi kilometri ta-
ko imenovanih boljdih cest. Ce
bi hkrati pogledali 8e karto na-

ZAKLJUCNA DELA NA ODSEKU CESTE MENGES-RADOMLJE

seljenosti, koncentracije indu=-
strije, kulturne razvitosti itd.,
bi zelo lahko opazili izredno po-
dobnost tudi z razvojem cest.
To je: kraji, kjer je cestna mre-
#za razvitapso mnogo bolj bogati
kot tisti, ki nimajo dobrih cest.
Katera so podro¢ja v Sloveniji z
dobrimi cestami? Avtomobilska
karta nam kaZe Gorenjsko, Pri-
morsko ter delno notranjsko-do-
lenjsko podrocje. Najslabse cest-
ne zveze pa imamo na Stajer-
skem, v Beli Krajini, v vzhodni
Dolenjski in na Kodevskem.«

»Menite, da bi morali . spreme-
niti politiko financiranja grad-
nje cest v Sloveniji?«

»Gradnjo cest v celoti finan-
cira druzba. Verjetno bi morali
tisti, ki so od druzbe pooblasée-
ni za upravljdnje s sredstvi za
gradnjo in = vzdrZevanje cest,
mnogo bolj kriti¢no pogledati
na karto razvoja cestnega
omrezja in sploh gospodarske
razvitosti posameznih podroéij
Slovenije. Sredstva za gradnjo
in vzdrzevanje cest bi morali
razdeliti nac¢rtneje in bolj eko-
nomsko utemeljeno.

Sam zase na primer teiko ra-
zumem gradnjo ljubeljske ceste
ob tehni¢no tako slabi cesti, kot
je cesta Celje—Maribor ter pri
njeni moéni prometni obreme-
nitvi. 8 tem seveda ne trdim,
da ljubeljska in gorenjska cesta
nista potrebni s taksnimi tehnié-
nimi elementi, kot sta zgrajeni.
Vendat pa se zastavlja vpraSa-
nje, ali je to v sedanjem, dokaj
slabem tehnitnem stanju osta-

le cestne mreZe v Sloveniji, naj-

boljsa re§itev, ko hkrati vemo,
da ljubeljska cesta e dolgo ne
bo izkori¢ena s taksnimi obre-
menitvami kot je zZanje grajena.
Prav tako je izredno slaba cesta
Maribor—Murska Sobota, Slo-
venska Bistrica—Ptuj—Ormoz—
Ljutomer, ali Rogaska Slatina—
Podplat. Zato sem trdno pre-
pri¢an, da v cestogradnji v Slo-
veniji nismo’ uspeli vloZiti vsa
finanéna sredstva najbolj eko-

" nomsko utemeljeno. Menim, da

je' nujno potrebno v tem prime-
ru zagotoviti bolj naértno in
ekonomsko utemeljeno gradnjo
cests |

»Lahko to ilustrirate s kon-
kretnimi primeri?«

»V sosedni republiki Hrvat-
ski so zgradili lepe asfaltne ce-
ste v dolini Kolpe, do Kumrov-
ca, do Podplata itd. Torej v vseh
pomembnejsih smereh se iz Hr-
vatske lahko pripeljemo v Slo-
venijo po sodobnih asfaltnih
cestah. Prav zdaj Hrvatje gra-
dijo cesto iz Krapine proti Ptu-
ju in Mariboru. Kaj pa smo Vv
Sloveniji storili v tem pogledu?
Asfalthe ceste imamo do Ko-
¢evja, Crnomlja, Rogaske Slati-
‘ne, OrmoZa in Lendave. Slednje
tri ceste.so Ze naravnost nemo-
gote. In medtem ko ima zahod-
na Slovenija dokaj ugodne cest-
ne zveze, so zveze Vv vzhodni
Sloveniji izredno slabe. Nujno
i bilo zato:treba izdelati vsaj
srednjeroéni naért modernizaci-
je cestnega omrezja v republiki.

M. Z.

nas ok M. K.
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Cedalje bolj na S&iroko se
razpredajo poslovni stiki na-
Sega gospodarstva z gospodar-
stvom v tujini. Ta}.(o ugotav-
ljajo tudi v Bosni in Hercego-
vini. Pri tem pa nekateri hkra-
ti pristavljajo, da je marsikdaj
to sodelovanje precej drago, da
o kaki rentabilnosti sploh ne
govorimo. Za primer vzemi-
mo sarajevsko podjetie Sip{ld,

nja tega predstavnisiva pa so
v devetih mesecih mipulega
leta dosegli 11.318 do{larjev,
medtem ko je provizija »vrgla«
‘le 4590 dolarjev. In nov pri=
mer: predstavnistvo podjetja
Export-Import v Kairu je Vv
minulem letu, opravilo promet
v vrednosti 66 milijonov starih
dinarjev, medtem ko o zna3ali
skupni stroSki vzdrZevanja
tega predstavnistva 6 milijo=
nov in 300 tisoé starih dinar-
jev, ali kar 9,5% od ustvarje-
nega prometa, medtem ko tujé
firme priznavajo svojim pred:
stavni§tvom provizijo v visin
od 2% do 5% od ustvarjeneg:
prometa. Toda kljub izrazit
neekonomiénosti teh predstav:
niitev znaZajo osebni dohodk:
predstavnika tega podjetja ¥
Kairu 638 dolarjev in pred-
stavnika istega podjetja v Mis
lanu 770 dolarjev meseéno. i

Tujci so
cenejsi

Samoupravni organi v 2a°
darskem podjetju Jugotanker
e dlie negodujejo nad domaé0d
ladjedelnidko industrijo. Nii-
hovi o¢itki so vsekakor up®”
§tevanja vredni, saj so naper”
feni zoper viscke cene n

mude v rokih. Zato tudi
nakljugje, da so v zadarske™

jetja v tujini, ki bi jim gradi®
la tankerje. In uspeli so. Z J8°
ponei so podpisali pogodbd
nakupu Stirih tankerjev
skupno 245.000 DWT. Japonc
s0 v tem primeru za pribliz??

nie, razen tega pa so omo8’
¢ili podjetju Jugotanker, da
tankerje odplada s sredstvis
jih bodo dobili z njihovim
kori$¢anjem. In v podjetit
ratunajo, da bi ta dolg odP!®

potem pa bodo s temi 3t e
tankerji %e prevazali »za sV
sklade«, : ey

Jugotankerju zaceli iskati Pod’ :

30 %o cenejdi od nasih ladjedel”

o
o 44
e

¢ali Japoncem v petih 1€ pr i
it

e

ki je odprlo svojb filialo v
New Yorku.'Stroski vzdrieva-

ladjedelnic in zoper stalne 237




Povzetek iz Studije: »Analiza
zobraZevalnih centrov in slugb.«
Raziskava stanja organizacije
in dejavnosti izobraZevanja v
168 delovnih organizacijah v
Bloveniji, ki jo je izvedel ko-
hee leta 1965, Zavod za Solstvo.
SRS8. Pobudd za raziskavo so
dali republifki sindikati, finan-
cirali pa so jo Zavod SRS za
zaposlovanje delaveev, HKomi-
tija za kulturo, prosveto in tisk
bri republiskem svetu v ZS8J
za Slovenijo, republiska go-
fpodarska zbornica in tedanji
Zavod ERS za strokovno izo-
braievanje, zdaj Zavod za Sol-
stvo SRS,

IZOBRAZEVANJE
V DELOVNIH
ORGANIZACIJAH

)

v delovnih organizacijah, smo z anketo zbirali tudi po-

\ Da bi ugotovili obseg in vsebino izobraZevalne dejavnosti

datke o zobraZevalnih akeijah, ki so jih izvedli izobra-
Zevalni .centri in izobraZevalne sluzbe ter zunanje izobraZe-
valne institucije. Podatki se nanaSajo na leto 1964 in prvo
polletje 1965. Pripomniti moramo, da smo analizirali le do-
polnilno izobraZevanje zaposlenih, pri proizvodnih delavcih
pa tudi izobraZXevanje za tako imenovane interne poklice.
Prav o tem delu strckovnega izobraZevanja namre¢ nismo
imeli popolnejgih in zanesljivejsih podatkov in analiz, ¢eprav
je znano, da je dopolnilno izobrazevanje kadrov sprito nag-
lega razvoja iﬂa.nosti in tehnike in z vklju¢evanjem proiz-
vodnje v mednarodno delitev dela iz dneva v dan pomemb-
nejie in aktualneje, Poleg tega _izobraZevanje tudi precej
stane, To potrjujejo podatki, saj je bilo 3964 tecajev in se-
minarjev s 75.400 udeleZenci, pri tem pa je bilo opravljenih
333.639 izobraZevalnih ur, Tako se je v povprecju izobraZe-
valo 34 % zaposlenih v anketiranih delovnih organizacijah.

Ko razpravljamo o strokov-
€m izobraZevanju v delovnih
Organizacijah, ne moremo iti
Imo osnovnosolske izobrazbe
Z8poslenih. V anketiranih delov-
Wh  organizacijah  47% ali
103.749 zaposlenih mima dokon-
@ne osnovne S$ole. Koliko od

teh obiskuje osnovne. Sole za -

Odrasle, nimamo podatkov, toda
Zavod za #olstvo SRS pripravlja
© osnovnogolskem jzobrazevanju
Odraslih posebno analizo, Ven-
ar glede na to, da je bilo le 5%
% vseh jzvedenih te¢ajev ali se-
inarjey namenjenih sploSnemu
Zobrazevanju in glede na e do-
k?]' pogosta mnenja, ki jih je
ilo sliati pri ankefiranju, tes
Enovna izobrazba ni zadeva
e delovne organizacije, pat
A faktorjev izven njes« lahko
OVzamemo, da v delovnih orga-
i2acijah za to izobrasevanje e
tutijo potrebe. V tej zvezi naj
enimo, da jih je bilo od ¢lanov
ﬂ"mmtpmvnih organov, ki so
biskovali tecaje drufbeno-eko-
%skega izobraZevanja, kar 21
c'ﬂ'toti'mv ali 1263 z mepopolno
Tovno ¥olo.
n Pray tako ni zadovoljivo sta-
e na podrotju druzbeno-eko-
N kega izobraZevanja zapo-
tlhemh' ¢eprav je o tem v statu-
¥ delovnih organizacij precej
napisanega, Temu izobraze-
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Aizobrazev
oslenih

lih ¢élanov kolektivae je bilo zelo
malo, ¢eprav je, oziroma naj bi
bil, vsak ¢lan kolektive poten-
cialni c¢lan samoupravnih orga-
nov in ga je potrebno za oprav-
Ijanje te funkcije ustrezmno izo-
braziti. \

Vsekakor je bilo splosnega in
druzbeno-ekonomskega izobra-
zevanja v delovnih organizaci-
jah veé, kot smo navedli, ker so
v uéne-programe tecajev s stro-
kovno izobrazevalno vsebino
vkljudena tudi ta znanja. Zna-
no je namred, da bo strokovno
izpopolnjevanje uspesno le ta-
krat, ¢e bodo delavei obvladali
tudi dolodena sploina znanja. V
podjetjih to pocasi spoznavajo.

V celotni izobraZevalni dejav-
nosti v delovnih organizacijah

PRIUCEVANJE
NOVIH
DELAVCEV

vanju pripada le 10% od vseh
izvedenih izobrazevalnih alkeij,
glede na &tevilo opravljenih ur
pa samo 4°%. Od skupnega Ste-
vila udelezencev tecajev druzbe-
no-ekonomskega izobrazevanja
je bilo najve¢ clanov samo-
upravnih organov. DruZbeno-
ekonomskega izobragevanja osta-

industrijskem

Mmodernem
8vetu so mna enega visoko
.Dud&ll vije izobraZenega v go-
§ . arstvu zaposleni vsaj Stirje

36&1 ‘i‘o izobrazbo. Tudi v Ju-
]emi“’ill so v zadnjih desetih
By V tem pogledu storjeni bi-
1g 4 premiki. Leta 1957 je bil
Nnos se 1:2,35, leta 1963 'pa
bﬁlﬁ,l]d. Podobno je to gibanje
d Zaposlenih v negospodarskih
lavnostih,
\qu Vendar vemo, da je razvoj
2nq0fa in vifjega Solstva v
Njih petih letih bil vse pre-
st Ckstenziven na racun drugo-
®0jskih #ol. Stevilo studen-
a‘&m"lsﬂkih in wvidjih S0l je po-
e%g za 106 odst., Stevilo $tu-
fiad drugostopenjskih Sol pa
G 44 odst,
it’ud Svedski pride 'na enega
80 ®nta 11,9 udencev ‘srednjih
g}igi" SR Nem¢iji 1:14,2, v An-
88§y 120, v Turdiji 178, ¥
Nog- & 14, Pri nas pa je ta od-
5¢ Vedno nekaj pod 1:3.

Nekateri pri nas trdijo, da je
potasnéemu popravljanju odno-
sa med visokoizobrazenimi za-
poslenimi in srednjeizobraZeni-
mi zaposlenimi predvsem vzrok
ta, da se zaposli letno le 35-40
odst. absolventov srednjih Sol,
ostali pa madaljujejo §tudij. Ta
frditev je seveda gzmotna, ce
upoétevamo, da le dobra tretji-
na %ol daje kadre za delo v
gospodarstvu ali v druZbenih
sluzbah in da samo na gimnazi-
je odpade 25 odst. vseh udéencev
srednjih Sol. Absolventi drugo-
stopenjskih 8ol za delo v pro-
izvodnji in druzbenih sluZbah
pa 8o se v resnici v letih od
1960—1964 zaposlovali 85 odsi.

@ Ce torej vendar obstajajo
nescrazmerja, so le-ta potemia-
kem oditno v Solski mreii, v od-
nosu med visokimi in viSjimi
folami in srednjimi, pa fudi v
odnosih #Znotraj mreze drugo-
stopenjskih Sol. O tem pa kdaj
drugid. 5. G

u Aelgy
~ VMM odmorom v klubskem prostorn Tobacne tovarne v

Ljubljani. — (Foto sluzba DE)

\

DOPOLNILNO
STROKOVNO
[ZOBRAZEVANJE

[ZOBRAZEVANJE
ZA POKLICE
OZKEGA PROFILA

je bilo po Stevilu izobraZeval-
nih ur strokovnega izobr.géeva-
nja delavcev v neposredni proiz-
vodnji (72%), po udelezencih
izobrazevanja (43 %) in po izve-
denih tecéajih (44 %) naivec gle-
de na dopolnilno izobraZevanje
ostalih kategorij kadrov (tehnie-
no=strokovni, vodilni.in organi-
zacijski .ter administrativni).
Pri obdelavi podatkov smo lo-
¢ili priudevanje novo sprejetih
delaveev, dopolnilno strokovno
izobrdZevanje in izobrazevanje
za poklice ozkega in Sirokega
profila, kar je prikazano z pri-

* kazanim grafikonom,

Pri vsakem
podrofju so procenti izvedenih
izobrazevalnih akeij, udelezen-
cev in opravljenih izobrazeval-
nih ur, ki smo jih poudarili, ker
nam zanesljivo kazejo obseg
neke izobrazevalne dejavnosti.
Po §tevilu opravljenih ur je bilo
priucdevanje movih  delaveev
najmanj. K priucevanju delav-
cev za delovna mesta smo steli

|0 R R R

podjetju.

B A

izobraZevalnem

le tisto priu¢evanje, ki ga orga-
nizirajo ali izvajajo izobrazeval-
ni centri (sluzbe) z zato usposob-
ljenimi instrulktorji prakti¢nega
dela, tako da je bilo tega veg,
kot kazejo podatki. KX dopolnil-
nemu izobraZevanju lahko steje-
mo tudi izobrazevanje za pokli-
ce ozkega in Sirokega profila,
ker so to interni poklici delov-
nih organizacij in nimajo obée
veljavnosti. Ker v Jugoslaviji
nimamo obcée veljavne nomen-
klature poklicev, ki bi temelji-
la na analizi delovnih mest in
bi tako razcistili pojem poklica
ter s tem v zvezi problem kvali-
fikacijskih stopenj, ki jih vsak-
do interpretira dokaj po svoje,
so tudi statistiéni podatki o
kvalifikaciicki strukturi zaposle-
nih neenotni.

AKCIJE

UDELEZENCI

Z URE

N

[ZOBRAZEVANJE
ZA POKLICE
SIROKEGA
PROFILA

Omeniti moramo, da je izo-
brazevalno delo, ki ga opravlja-
jo izobrafevalni eentri ali izo-
brafevalne sluzbe delovnih or-

ganizacij,! mnogo obseinejse, kot

smo lahko tu navedli. Naj na-
vedemo le, da v anketiranih de-
lovnih organizacijah praktiéno
usposabljajo na delovnih mestih
7887 ucencev poklicnih 8ol, skr-
bijo za prakticiranje dijakov —
studentov, staziranje diploman-
tov 8ol, organizirajo strokovne
ekskurzije, seznanjajo ucence s
proizvodnim delom, kar je do-

lofeno s Solskimi uénimi naérti, ’

organizirajo tecaje za pomot za-
poslenim, ki izredno §tudirajo in
drugo.

Na kraju moremo povzeti, da
je bilo izobraZevanja v delovnih
organizacijah premalo, posebno
de pri tem upoltevamo nizko
izobrazbeno strukturo zaposle-
nih in potrebe po izobrazZevanju,
ki jih marekuje sodobna, moder-
o proiavodnja,

DUSAN STARE

VSAK PETIL
PROIZVAJALEC
NEKVALIFICIRAN

petnajstih delovnih organizacijah za-

gorske obdine je zdaj zaposlenih okrog

4000 neposrednih proizvajalcev. Razen
700 visokokvalificiranih, 1180 kvalificiranih,
722 polkvalificiranih, je kar 837 delavcev brez
vsakr$ne kvalifikacije.

Podatki torej povedo, da je celo ve¢ kot vsaki peli ne-
posredni proizvajalec nekvaliliciran, in to je za zagorsko
gospodarstvo veé kot zaskrbljujote, Zategadelj je zbor de-
lovne skupnosti obéinske skupstine ha'eni izmed zadnjih
samostojnih sej moral, med drugim, ugotoviti, da tolik&no
stevilo delaveev brez kvalifikacije ne daje lkdove koliks-
nega jamstva, da bo mo¢ Vv sedanjil pogojih gospodarje-
nja bistveno povecati produktivnost dela. Pa tudi druga
ugotovitev ni brez osnove: povpreéni okebni dohodki za-
poslenih so v zagorski obéini precej pod slovenskim pov-
pre€jem. To pa pomeni tudi manjse dohodke za obdinski
proracun. Zbor delovnih skupnosti je predlagal vsem de-
lovnih organizacijam, naj 8¢ konéno lotijo tudi tega pro-
blema, posebno zato, ker 80 ugotovill, da imdjo razvit
sistem strokovnega izobraZevanja urejen samo v treh de-
: lovnih organizacijah: rudniku, »Varnosti« in v »Tovarni

= elektroporcelana« na Izlakah; in deloma fe v Gradbenem

Vse pa kaZe, da tudi ta priporogila niso kaj prida za-
legla. Zagorska delavska univerza je namreé nedavno tega
predlagala delovnim organizacijam' podporo in pomoé Vv
teh prizadevanjih. Uspeh pa je bil minimalen: doslej sta
samo dve delovni organizaciji odgovorili pozilivno, Kaie
torej, da niti v bliznji ali daljni prihodnosti ni pritako-
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V Cemseniku, na Izlakah in v Kisoveu bodo morali
zapreti kinematografe ;

Tik pred
zadnjo predstavo

Namesto da bi kulturna dru§tva uresnice-
vala svoje nacdrte za sistemati¢no filmsko

vzgojo odraslih in mladine, so tik pred
zadnjo predstavo, saj so jih vse ve¢ja financ-
na bremena postavila' pred alternativo: Ali
poslovati z izgubo, pri ¢éemer nimajo niti naj-
manjSega zagotovila, da bi izgubo kdorkoli
pokril, ali pa spustiti zastor pred odrom. Ker
torej prvo ni mogode, v nekaterih zasavskih
ob¢inah delavsko-prosvetna in druga kultur-
na drustva vdana v usodo pripravljajo sedmi-
no. V zagorski obéini so tako tik pred zadnjim
dejanjem kar trije kinematografi: v Cemse-
niku, na Tzlakah in v Kisovcu. Pa ne da bi
vodstva teh drustvenih kinematografov Ze kar
ob prvi preizku$nji vrgla pusko v koruzo.
Nasprotno! Presedeli so Ze ni¢ koliko ur, tudi
pozno v no¢, poskusali refevati barko, da ne
bi nasedla. Stevilke pa so bile neizprosne. Ra-
¢uni se venomer bolj nagibajo k minusu in
to celo v primeru, ko bi ponovno zvifali ceno
vstopnicam, To torej ni izhod iz krize, saj so
v zadnjih dveh letih Ze segli po tem ukrepu.

In vendar so kinematografi v teh krajih edine kulfurne
ustanove. V Kisoveu domuje nad tiso¢, predvsem delav-
skih druzin. Izlake s svojo okolico zajemajo pribliZno 2.500
ljudi, manjie naselje je le v Cem&eniku. Ljudje so se
navadili na svoje kinematografe. Drudtveni arhivi hranijo
zapise o tem, kaj vse sg ljudje prispevali samo zato, da
so v te kraje dobili filmske predstave. Na kratko poveda-
no: V vseh treh naseljih so zadeli z nié. Imeli so le zvrhan
ko§ dobre volje, V Ceméei;xiku so zbirali prostovoljne pri-
spevke. Posamezni kmetje so darovali po veé tiso¢ starih
dinarjev, drugi les, tretji so opravljali brezplaéne wvoznje,
da so lahko uredili dom in kupili projektorje. Prav tako
na Izlakah in v Kisovcu. Nekateri so prispevali po sto in
ved ur prostovoljnega dela, mhogi delavei, ki so imeli na
skrbi montaZo in dela pri dokonéni ureditvi kinematogra-
fov, niso hoteli sprejeti placila.

Kulturna druitva so se Ze ves das ukvarjala z mislijo,
Lkako bi organizirala filmsko vzgojo. Hoteli so adpreti film-
sko gledaliée tako za mladino kot odrasle. Drustveni de-
lavci iz teh krajev so si tudi v obéinskem svetu za kultu-
ro, v obéinski zvezi kulturno-prosvetnih organizacij, pa
v svetu za Solstvo prizadevali, da bi uvedli v Sole nacrino
Jilmsko vzgojo in so ponudili predvajanje otroskih in dru-
gih filmov po najniZji ceni. Skratka, vsestransko priza-
devanje za skrbno premi$ljene nacdrte, ki bi v to zurst
kulturno-estetske dejavnosti vnesli pedagoike prvine in
dolodeno vsebino, Drudtva so tudi poslala v seminarje za
filmsko vzgojo nekaj ¥olnikov in drugih ljudi, ki so si

- Zeleli izpopolniti znanje s tega podroéja in se posvetiti

temu pomembnemu opravilu.

Mladi ljudje so tudi v teh krajih najpogostej§i obisko-
valeci filmskih predstav. Vse statistike kaZejo, da je med
obiskovalci 60 in veé odstotkov mladine, Tipicna ugoto-
vitev za Slovenijo in Zagorje ni izjema. Filmsko vzgojno
delo med mladino se je Ze zafelo uresnicevati. V Cemée-
niku, pa na Izlakah in v Kisoveu so ob predvajanju ciklu-
sa domadih filmov povabili nekatere filmske delavce, ki
so mladim ljudem govorili o filmski umetnosti, raziirjali
so filmsko revijo, opozarjali na vzgojno plat nelkaterih
najpomembnejdih filmov. To so bili resda samo skromni
zadetki, bili pa so zacetki nedesa vrednega, kar terja na-
daljevanje.

A bistvena ugotoviter: Nekaj tisoé ljudibo ob posled-
nje kulturno razvedrilo, Ze kar éastitljivo staro vpradanje
se torej pornovno ponuja v premislelk: Ali ne kaZe kinema-
tografov, ki so v upravi kulturnih drutey in v nobenem
primeru niso le komercialno profitne ustanove, nekoliko
razbremeniti nekaterih dajatev in stroskov, davkov in pri-
spevkov? Sicer bomo kmalu morali zapreti ni¢ koliko ki-
nematografov. Resda mnekoliko manjiih, ljudi pa ne bomo
prikrajsali zgolj za zabavo in razvedrilo, eampak tudi za
eno izmed osnovnih sodobnih kulfurnih dobrin.

MILAN VIDIC
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vati izbolj8anih rezullatov. In to kljub {emu, da delovne

organizacije razpolagajo s sredstvi, ki bi jih pravzaprav
motale nameniti za veéje znanje in usposobljenost svojih
zaposlenih. Samo po sebi pa se ob tem vsiljuje e dodatno
vprasanje: ali morda ni prave vneme in zanimanja za
pridobivanje ve¢je strokovne izobrazbe pri neposrednih
proizvajalcih samih? In je to eden izmed vzrokev, da se
tudi delovne organizacije ne zmenijo dosti za to stanje?
V celoti tega doslej 3e ni nihée raziskal. Toda po nekates
rih znamenjih sodeé, bi nekvalificirani proizvajalei zelo
E’adi dosegli viSjo usposobljenost, saj se jih ie kar lepo
stevilo vpisalo v veterne oddelke osemletke in njihovi do-
sedanji uspehi kazejo, da so se zelo resno lctili ucenja.

To, da si nekvalficirani delavei prizadevajo za veéje
znanje pa najbolj ilustrirgjo napori v tistih zagorskih
delovnih organizacijah, kjer je sistem strokovnega izo-
braZevanja sestavni del celotnega gospodarjenja. Pri rud=
niku 8o imeli e pred leti nekaj sto nekvalificiranih de-
laveev, Danes je med skoro 1900-¢lanskim delovnim ko=
lektivom nekvalificiranih le e 255 proizvajalcev. V Grad-
benem pedjetju so omogo¢ili vsem, celo sezonskim delav-
cem moznosti strokovnega usposobljanja in rezultati so se
kmalu pokazali v veédji storilnosti in v bolj§i kvaliteti del,
Podobne uspehe so dosegli tudi v podjetju »Varnost« in
na Izlakah. Potemtakem ni ni& kaj tezko ugotoviti, na
kateri strani bo treba odpraviti desedanjo nezavzetost na
tem podroc¢ju.

Nekoliko ugodnej$e je stanje izobrazbe zaposlenih v
vodstvih zagorskih delovnih organizacij. Po zadnjih po=
datkih je med 432 ljudmi v upravah podjetij 50 zapoale-
nih z visoko, 87 z vijo in 181 ljudi s srednjo strokovno
izobrazbo, Toda v administraciji je % venomer kar 165
zaposlenih z nizjo strokovno izobrazbo. To pomeni, da je
gdm.inistracija v najboljiem primeru %e zmeraj tam, kot
je bila prva leta po vojni, Ceprav gre v glavnem za ljudi,
ki.so si v dolgoletnem delu pridobili precejénjo prakso, je
!{lJUb temu za zagorsko gospodarstvo to stanje resna hiba
in pomanjkljivost ter slabost, ki bo'ob vse vedjem vsebins
sike'rp~ poglabljanju gospodarjenja vsckakor narekovala tes
meljito spremembo. To e tembolj, ker se vse vet zagore
skih delovnih organizacij skuSa uveljaviti tudi v medna=
rodni delitvi dela. (mv)
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POSEBNA [ZDAJA Z OBISKA V KRANJU l

ObSS Kranj je v priporodilu, ki ga je poslal vsem sindi-
kalnim podruZnicam in veodstvom samoupravnih organov,
opozoril na nekatere probleme, ki zadevajo delo samouprav-
nih organov in o katerih bi naj zlasii sindikalne ‘podruinice
razpravljv s ¢lanstvom ob bliZznjih volitvah v samoupravne
organe, Tako smo povprasali predsednike\izv_rénih odborov
sindikalnih podruZnic nekaterih delovnih kolektivov, kako se
pripravljajo na volitve.

ML

Anton
Cuda:

Predsedniki sindikalnih pododborov se Ze dogovarjajo z delavei
po delovnih enotah, koga bi evidentirali za kandidata v samouprav-
nih organih. Izbirajo dobre delavce, ki jim hkrati tudi zaupajo. To
sta tudi snovna pogoja in osnovni lastnosti, ki ju-mora, po nasem
mnenju, kandidat imeti. Za delavske svete enote postavijo dokonéno
kandidatno listo v enoti. Za osrednji delavski svet tovarne pa pre-
gleda listo evidentiranih kandidatov na$a kadrovska komisija. Kon¢-
no sodbo o tem, kdo bo kandidiral za najvi§je samoupravno vod-
stvo, bodo izrekli zbori delaveev. Volili bomo 21. aprila. Na kan-
didatnih listah bo trikrat veé¢ kandidatov, kot jih bomo volili.

| Milan
StamenkoviC

Volitve so za nami. Pohiteli smo in kot kaZe, smo dobro izbrali.
Dosegli smo boljgo izobrazbeno strukturo. Med novoizvoljenimi ¢la-
ni so ve¢inoma kvalificirani delavci in delavei s srednjeSolsko iz-
obrazbo. Prav zato si obetamo v tej mandatni dobi tudi bolj kvali-
tetno delo samoupravnih organov. Kljub temu, da smo imeli le
eno kandidatno listo za vse-oddelke in ve¢ kandidatov, razen v
enem primeru, dc preglasovanja ni' pri§lo. V tem primeru so si
proizvodni obrati pridcbili mandat ve¢ — s preglasovanjem tehno-
loske sluzbe. }

Alojz.
Sajovic:

Evidentiranje smo izvedli po obratunskih enotah. O kandidatih
bo dokonéno razpravljal zbor delovne skupnosti. Posebej smo pazili
na to, da smo zbirali enako $tevilo kandidatov po nekdanjih eko-
nomskih enotah. Ekonomske enote smo sicer opustili, vendar jih
bomo po rekonstrukeiji tovarne spet uvedli. Ob leto$nji izbiri kan-
didatov smo se odlo¢ili tudi za to, da dajo kandidati pred volivei
pristanek na svoj mandat in s tem potrdijo, da so voljni aktivno so-
delovati v samoupravnih organih. Tako bomo lahko terjali od njih
kvalitetno delo. Zelimo, da bi strukturo »popestrili«<. V samouprav-
nih organih bi moralo biti ve¢ mladih delavcev in Zensk, vendar
pri tem zadevame na teZave. Med nami-so sposobne tovariSice, ven=
dar jih domace delo in varstvo otrok preve¢ obremenjujeta.

Miran
Stefe

Na volitve se pripravljamo od januarja. Na predvolilnih sestan-

kih razpravljamo o dosedanjem delu samoupravnih organov in o’

tem, katere naloge ¢akajo samoupravne organe v tej mandatni dobi.
Menimo, da bi morali samoupravni organi v naslednjem obdobju
posvetiti najve¢jo pozornost 42-urnemu delovnemu tednu. Uvedli
smo ga sicer ze pred mesecem in se nanj temeljito pripravljali dve
leti, vendar nas najhuj$a preizku$nja Se ¢aka. Dosledno je potrebno
uresni¢iti vsa nacela, ki smo jih zapisali v na¢rtu in programu za
skrajsevanje delovnega ¢asa. Potemtakem naloge samoupravnih or-
ganov niso lahke in terjajo polno odgovornost in aktivno sodelova-
nje v organih samoupravljanja. Po prvih predlogih na zborih de-
laveev po delovnih enotah pa sodimo, da bomo izvolili takino samo-
upravno vodstvo, ki bo tudi kos odgovornim nalogam.

Ancka
Rozman:

Sindikalni pododbori Ze razpravljajo z delavei o izboru kandi-
datov, ¢eprav se bo prava predvolilna aktivnost zacela Sele v pri-
hodnjih dneh, ko bodo razpisane volitve. Letos smo Se posebej po-
zorni na strukturo kandidatov. To nam narekujejo izkuSnje. Pri nas
je zaposlenih priblizno 65 % zensk, med vsemi zaposlenimi pa 60 %
delaveev nima konéane osnovne $ole. Priblizno taka je bila izobraz-
bena struktura tudi v dosedanjih delavskih svetih. Potemtakem ni
éudno, ¢e ¢lani na sejah samoupravnih organov ne sodelujejo in e
samoupravni organi niso tako udinkoviti, kot bi si Zeleli.

TILINDUS

Pavle
Gantar

Delavski svetl je #e razpisal volitve. Na%a naloga je, da preanali-
ziramo delo samoupravnih organov. Na izvr§nem odboru sindikalne
podruznice smo to Ze storili. V naslednjih dneh bomo pa e na
zborih delaveev. Skusali bomo opozoriti na nekatere pomanjkljivosti
pri dosedanjemy delu samoupravnih organov, da bi z veéjo odgo-
vornostjo izbirali kandidate. Naj omenim samo nekatere pomanjk-
ljivosti: slaba udeleiba na sejah delavskega sveta, ¢lani samouprav-
nih organov se ne posvetujejo s svojimi volivei in tako glasujejo za
sklepe le v svojem imenu Tudi gradivo za seje ni vselej najbolje
pripravljeno, zato terjamo od strokovnih sluzb, da pripravijo poslej
ne le pravodasno, ampak tudi kvalitetno in razumljivo napisano
gradivo. Z vsemi temi in $e mnggimi drugimi argumenti bomo laze
utemeljili, da zelimo preudarne in dobre delavce v samoupravnih
organih .
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Sindikati v

samoupravnih odnosih

Zadnji plenum obcinskega
sindikalnega sveta v Kranju
je bil tako rekod v celdti po-
sveden pripravam na volitve
© samoupravne organe
pravzaprav bi morali reéi, da
je bil posvecen nadaljnjemu
razvijanju samoupravnih od-
nosov v delovnih kolektivih.
In razprava je razkrila pisano
paleto problemov in protislo-
vij v dosedanjem razvoju sa-
moupravnega mehanizma, od
katerih pa je brez dvoma
osrednjega pomena zakljudek,
da teh odnosov 3e zdale¢ mi-
smo razvili tako, kot smo o
njih zapisali v wustavi. Posle-

dice pa so oé¢itne: od tega, da
si- nekateri $e vedno prilasca-
jo »v imenu drugih« pravico
do odlo¢anja, ne pa tudi odgo-
vornosti, do tega da mnerazviti
ekonomski odnosi povzrocajo
Stevilna ekonomska in druzbe-
na protislovia v kolektivih ter
slednjié¢ do tega, da so tudi 2a-
radi merazvitih samoupravnih
odnosov prizadevanja za in-
tenzifikacijo gospodarjenja vse
premalo ucinkovita in da se
zavoljo tega tudi Zivljenjska
raven proizvajalcev ne dviga
dovolj intenzivno.

Ne nove, niti za kranjsko

komuno .znacilne ugotovit%e.,

Zato pa je toliko pomembnejse
stalisée kranjskih sindikatov,
da so namreé¢ prav druzbeno-
politiéne organizacije in pred-
vsem  sindikalne podruznice
doline razvijati samoupravlja-
nje kot najbolj neposredno ob-
liko demokraticnih odnosov.
Plenum je zato tudi zadolZil
sindikalne podruznice; da zdaj,
v c¢asu priprav ne volitve in
kasneje rtazpravljajo o wvseh
problemih razvoja samouprav-
nih odnosov in da z vso inten-
zivnostjo poseZejo v razrese-
vanje protislovij.

S tem pa je plenum tudi ne-
posredno odgovoril na dilemo,
kaj s poslanstvom sindikatov

‘v samoupravnih odnosih. Po-

vsem mnesmiselne so mnamreé
pripombe nekaterih, d&ed da
sindikat =z razvojem samog
upravnih odnosov izgublja svo-"
jo funkcijo. Prav sindikat
mora namreé biti tista suvere-

na druZbeno- politi¢na sila, ki
bo nenehno potiskala maprej
kolesje -samoupravnega meha-
nizma, ki bo znala opozarjati
na nasprotja, bodisi ekonom-
ska bodisi druzbena in ki bo
tudi vso Ssvojo avtoriteto za-
stavila .za razreditev teh na-
sprotij.

Taka vlogae sindikatov v raz-
voju samoupravnega mehaniz-
ma pa seveda terja bistveno
drugac¢no wvsebino in metode
dela sindikatov v delovnih or-
ganizacijah. Namesto utesnje-
vanja aktivnosti v izvrine od-
bore, mora le-ta zaZiveti med
proizvajalci v delovnih enotah,
kajti le v tem primeru bo lah-
ko tudi zares uspesna, saj bo
odrazala hotenje vseh uprav-
ljavcev. Sindikat pa bo ob ta-
ki wvsebini in takih metodah
dele res lahko postal gonilna
sile v rezvoju samoupravnega

mehanizma. -in

o’

NEKAJ MISLI IZ RAZPRAVE

NA PLENUMU KRANJSKIH SINDIKATOV

Premalo za samozadovoljsivo

Ob koncu minulega tedna so kranjski sindikati na
svojem plenarnem zasedanju obravnavali dosedanje re-
zultate v procesu uresnievanja samoupravnih pravic
proizvajalcev. In ugotovili so, da so v marsikaterem ko-
lektivu proizvajalci Ze uveljavili samoupravne odnose,
kot smo si jih izoblikovali z novo ustavo. Marsikje pa je
seveda uresni¢itev teh ustavnih naéel Sele stvar prihod-

nosti.

ZAPISANA PRAVICA
SE NI DEJANSKA PRAVICA

Za izhodiée povzemimo, eno
od ugotovitev s plenuma kranj-
skih sindikatov. Takole so ugo-
tavljali:

»Malokje  samoupravljanje
pojmujemo kot druzbeno eko-
nomski odnos med delavei V
proizvodnji in delitvi; v praksi
pogosto vsebino zanemarjajo,
pretiran pomen pa pripisujejo
obliki. Cim veé oblik, &im ved
samoupravnih organov, ¢im vec
¢lanov v samoupravnih organih
— tem bolj je razvito samo-
upravljanje. *Gotovo je tudi to
pomembno, ni pa za presojo
udinkovitosti samoupravljanja
odloéilno, koliko je izvoljenih
¢lanov v samoupravne  organe
ali kolikokrat je bil v delovni
.organizaciji izveden referendum.
Racionalno, bolj$e gospodarjenje
v vsaki delovni organizaciji je
moZno le tedaj, ¢e z aktivizaci-
jo veéine élanov delovne skup-
nosti zagotovimo nastajanje in
uresni¢evanje koristnih pobud
ne enega »najpametnejSega« po-
sameznika, ampak vedine ¢lanov
delovne skupnosti.« :

Z drugimi besedami poveda-
no, razvoj samoupravnih odno-
sov mora pomeniti tudi pre-
vrednotenje ekonomskih in druZ-
benih odnosov v delovni organi-
zaciji. Tako se vnovié¢ srecamo
s trditvijo sindikatov, ki Jjo
vztrajno ponavljajo Ze nekaj let
nazaj: da decentralizacije uprav-
ljanja ne more zagotoviti samo
formalna organizacija delovnih
enot, ¢e proizvajalei v teh eno-
tah ne bodo dobili povsem kon-
kretne materialne in ‘druzbene
pristojnosti, ¢e ne bodo njihovi
medsebojni odnosi zasnovani na
ekonomskih odnosih. Tako se
vsebina samoupravnih odnosov
zadenja oblikovati v sistemih
formiranja in delitve dohodka,
v sistemih razdelitve sredstev
za osebne dohodke, v razmeje-
vanju pristojnosti in nalog, ki
jih daje sleherno delovno mesto.

Izkuinje pa vedno znova iz-
pri¢ujejo, da smo marsikje za-
snovali delovne enote, nismo
pa tudi zasnovali samoupravnih-
odnosov.

STARE SLABOSTI

SO TUDI SEDANJE SLABOSTI

Ko obravnavamo metode in
organizacijo dela organov uprav-
ljanja, tudi zdaj ugotavljamo to,
kar smo Ze pred leti omenjali.
Samo za primer:

Po podatkih ene izmed analiz
— dovolj reprezentanéne, da jo
moremo posploditi — v 20 do
40 % primerov ¢lani samouprav-
nih organov sploh ne dobijo
pred sejo potrebnih materialov
in razpravljajo o problemih, ki
niso predvideni z dnevnim re-
dom. Pa ne gre za malenkosti:
60,9 % razprav o problemih s
podroé¢ja finanénega poslovanja
sploh ni bilo predvidenih =z
dnevnim redom, 80,4 % razprav
s podrodja kadrovske politike
tudi ne, 61,4 % s podrocja pro-
izvodne problematike, 43,6 %
primerov  obravnav internih
predpisov spet ne. In podatki Se
razkrivajo, da v dveh tretjinah
vseh primerov ¢lani samouprav-
nih organov niso vnaprej obve-
S¢eni, o ¢em bi morali razprav-
ljati in se seveda tudi ne mo-
rejo pripraviti za razpravo.

Je zavoljo tega nakljudje, da

za veliko vecino sklepov samo-
upravnih organov velja pravza-
prav definicija: formalna potr-
ditev? Je zato nakljudje, ¢e se
primeri, da samoupravni organ
razpravlja o investicijski politi-
ki pod totko — razno?

KJE SE SNUJE
POSLOVNA POLITIEA?
Zanimivi so tudi podatki o

tem, kaj je pravzaprav predmet
obravnav na sejah delavskih
svetov. Kranjski sindikati so
razkrili naslednje podatke:

Proizvodni problemi pred-
stavljajo 24,8 % vseh obravnav
na zasedanjih delavskih svetov,
finan¢éno poslovanje 23,5 %, in-
terni predpisi 19,8 %, kontrola
izvajanja sklepov, 8,2 %, cene,
uvoz, izvoz 5 %, razno 6,2 %. Ze
samo ti podatki pa potrjujejo
trditev, da delo samoupravnih
organov ni programirano, tem-
ve¢ da se odpleta in zapleta s
seje na sejo, bolj po nakljuéju
kot po programu, vsekakor pa
samo v odvisnosti od vsakokrat-
nih trenutnih problemov.

Ob vsem tem pa se pravza-
prav poraja neko novo vpraSa-
nje: kdo pravzaprav snuje po-
slovno politiko delovnih kolekti-
vov, kdo usmerja in oblikuje
razvoj ekonomskih in druzbenih
odnosov v kolektivih?

Vsekakor pa so ta kot wvsa
prejinja vpraganja samo nekate-

.ra izmed mnogih, na katera pa

bo vendarle treba v prihodnje
najti odgovor v kolektivih sa-
mih. nn

PO POTEH STAREGA MEST2 ¢

BI LAHKO REKLI MOTIU, K}E&f
JE UJEL V OBJEKTIV stGI,,ﬂ
APARATA FOTOREPORTER

SA GORENJSKE.

»
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FRAGMENTI IZ RAZGOVORA S CLANI PREDSEDSTVA OBCINSKEGA

SINDIKALNEGA SVETA V KRANJU

- Kod hedis, sindikat?

(NADALJEVANJE S 1. STRANI)

&Citniske funkcije, kot jo ima

na primer v zahodnih sistemih
kapitalistiénega sveta,

Vendar sem iz izkuenj v svo-
jem podjetju prepri¢ana, da so
podroé¢ja, kjer ima sindikat zelo
konkretne naloge: delitev, no-
tranji odnosi, ekonomski in
druzbeni.

STEFAN KADOIC: Po mojem
mnenju je vpliv sindikata v de-
lovi organizaciji neposredno od-
visen od tega, koliko je ta orga-
nizacija revolucionarna. Gre za
to: Ze leta v sindikatih postav-
ljamo nekatere zahteve, toda kot
vse KaZe, tudi v nasih vrstah ne

-
!

moremo priti od besed k deja-
njem. In to velja. za vso sin-
dikalno akeijo, ¢e ji lahko tako
retem. Ce namreé v sindikatih
ugotavljamo, da je nekaj naro-
be, potem je treba javno terjati,
da se to popravi, to zahtevo
morajo v javnosti izpovedati
prav sindikalni_ delavei. Tudi
z javno kritiko in z zahtevo po
izmenjavi, ¢e ne gre drugace.
Véasih pa se mi zdi, da se pred
yamero umikamo v kompromi-
sarstvo. ;
Po tej poti pa naSega samo-
upravljanja %e dolgo ne bomo
uspeli narediti neposrednega.
Prepri¢an sem Se, da sindikat

it

dobiva tudi svojo novo zaﬁgﬁpe.
funkeijo s prehodom B2 sl
odnose. Tudi za' delovnd “u
se bo treba boriti. Prirﬂer‘ﬂa
ljavitve ob reformi nas
opozarjajo. ° 'Mié%’:
NOVINAR: Povsem upfe pl;j
na je tudi domneva, da “Zd
zadevanja sindikatov i df"i;
razvodene ob preskron’ll';ianoﬁ
beno ekonomski razgl 4
sindikalnih delavcev. dvoﬂ},
JOZE KAVCIC: Brez po;itiv,,
je vloga sindikatov Kot Falo
ne organizacije bodist % o ‘Ksj
nih organizacijah b({C}lst tkd
mun’ danes odlogilneisd ™=gp
koli. Res pa se zastaV




POMENEK S PREDSEDNIKOM DS KRANJSKE ISKRE

POLDETOM GREGORACEM

»V letih zdruZevanja in razdruZevanja podjetja smo po-
svefali vso pozornost zunanjemu organizacijskemu izgledu
podjetja, zanemarili pa smo notranjo organizacijo v nasi de-
lovni organizaciji.« — Tako je med drugim skopo ocenil pred-
sednik osrednjega delavskega sveta tovarne Polde Gregoraéd
krizo, ki jo preZivlja Iskra. Bolje bi sicer rekli, da je kriza
za njimi, kajti v Iskri so sprejeli sanacijski gospodarski nacrt,
po katerem bi si Iskra do 1970, leta gospodarsko opomogla.
Zato je veljal razgovor s tovarifem Gregoratem v glavnem

temu vprasanju.

»RKatere bistvene ukrepe
vsebuje sanacijski naért?«

»Specializacijo proizvodnje,
Ormiranje obratov in dvig pro-

=

l2vodnosti za 70 % do leta 1970,
Pri ¢emer bi dosegli povpreéne
%ebne dohodke 100.000 starih
inarjev,

Trenutno se dogovarjamo z
zﬂ\mdom za aviomatizacijo za
Prikljugitev dela zavoda, to je
Blefonije k nasi tovarni. Razvoj

proizvodnja sodita seveda
od isto streho. Ze doslej smo
bri oddelku za telefonijo le mi
Narogali usluge. Predstavniki
S8moupravnih organov nase to-
Varne in Zavoda za avtomatiza-
SYijo so se natelno e sporazu-
Melj 2o zdruzitev, tako lahko so-

Mo, da ne bo posebnih ovir za
QUkonEno ureditev vpraganija.
iid lastnega razvojnega oddelka
yoeveda obetamo veliko, pred-
®m jzpopolnjevanje tehnolo-
%ﬁlﬁ. Od tega in od vedje pro-
no.tivnosti pa je seveda odvis-
in Nage nadaljnje gospodarjenje

5§ tem tudi vi§ji osebni do-

lki. Za vse to pa je potrebno
lEtEDtoviti Sele pogoje. Tako bi
i Os zageli s specializirano pro-
I)t‘(‘lc‘[njo_ Dosedanje razsejane
t °lzyodne enote bi skoncen-
nil:ah v 6 zakljudenih proizvod-
B obratov. Pri tem se mi zdi
Orn‘lembno zlasti tole: s tako re-

Banizacijo bomo lahko presli
B Velikoserijsko specializirano
0_2_‘v!c>dnj0, obrati bodo imeli
Dt’olﬁl pregled nad nedokonéano
bralz.vodnjo in ker quo imeli
EHWCO sami nabavljati ma-
he al, bodisi preko nafe nabav-
Q ;1uibe bodisi preko nabavne
Pac'be podjetja, bodo tudi bolj

Ionalno skrbeli za surovine.«

»Omenili ste, da name-
Tfavate do 1970. leta pove-
€ati proizvodnjo za 70 %. Bi
naj to dosegli samo z bolj-
80 proizvedne organizacijo
ali tudi z vedjim Stevilom
Zaposlenih?«

ZaphD(.) 1970. leta bomo na novo
e‘{shh e 500 delavcev, to po-
ﬁte‘?l priblizno 12 % povelanje

ila zaposlenih.«

»Za specializirano proiz-
Vodnjo je najbri pomembna
di skrb za kadre?«

kva,iﬁiel?"qmno. Prav od dobre
Slen; _acuske_ Stl‘.l.,'ll(tulf‘e zZapo-
g Je v najveéji meri odvis-

trt Uresnigitey sanacijskega na-

%sikih in srednjih $o-

lah Ze Ztipendiramo 128 Stipen-
distov, 320 ucencev pa obiskuje
poklicno $olo, Poleg tega pa iz-
redno Studira 148 ¢lanov naega
kolektiva na raznih fakultetah
in srednjih Solah. Samo v tem
letu bomo porabili za izobraZe-
vanje ved kot 100 milijonov
starih dinarjev.«
-nk-
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RAZGOVOR Z MILOSEM BREGARJEM, PREDSED-
NIKOM DS V GOZDNEM GOSPODARSTVU

Obogateno

Z republiskim zako-
nom o gozdovih prevze-
majo gozdnogospodar-
ske organizacije doli-
nost, hkrati pa pravico
gospodarjenja z gozdovi
chéanov.

Kako ste si v vaside-
lovni organizaciji zamis-
lili uveljavljanje samo-
upravnih pravic lastni-
kov gozdov pri takem
gospodarjenju?

Vkljutevanje gozdov obcCa-
nov v skupno gospodarjenje ni
novo za haSo delovno orga-
nizacijo, ker se s tem proble-
mom ukvarjamo Ze od leta
1962. Tudi predpisi precej jas-
no opredeljujejo obseg sood-
lotanja pri taki vrsti skupnega
gospodarjenja. Vendar pa gre
pri tem za bistveno vprasanje
uveljavitve pravic, ki nastajajo

sodelovanje

jo zaradi lastnistva gozdov kot
proizvodnih sredstev. S teht-
nejSo presojo je treba pristo-
pati k refevanju teh vprasanj
tudi zaradi tega, ker gozdna
proizvodnja veé¢ini kmetov na-
3ega obmotja ni edini vir pre-
Zivljanja, temve¢ pomeni Vv
precejinij meri le dopolnilno
delo osnovni, to je kmetijski
dejavnosti. Vsi ti odnosi pa Se
niso natanko odmerjeni. Zato
smo v osnutkih samoupravnih
aktov nase delovne organizaci-
cije, ki te odnose urejujejo,
bili nekoliko skopi. Menimo,
da bodo stasoma, posebno pa
s pravilnim sodelovanjem med
lastniki gozdov in delovno or-
ganizacijo nastale bogatejse
oblike sodelovanja, ki bodo
seveda vplivale tudi na spre-
minjanje samoupravnih ak-
tov. Tako smo v predlogu sta-

gozdov,

lastniki
tako zbore kmetov lastnikov
gozdov, svete lastnikov gozdov
pri gozdnih obratih in komi-
sije pri-gozdnih obratih, ki cb-
ravnavajo izvajanje dolotil o

z zasebnimi

pravicah lastnikov  gozdov.
Prav tako.pa je nekaj lastni-
kov gozdov voljenih v central-
ni delavski svet, ki bo seveda
moral skrbeti za skladen raz-
voj obeh sektorjev gozdne
proizvodnje.

letu bistveno vplivalo na
poslovanje vase delovne
organizacije?

Nekaj veé kot .polovico bla-
govne proizvodnje bi morala
zajeti nada delovna organizaci-
ja iz gozdov zasebnega sek-
torja, ki po povriini zajemajo
dve tretjini gozdov na naSem
obmotju., Zaradi nereSenih
problemov proizvodnih odno-
sov v minulem letu pa meni-
mo, da bo letos bistveno
zmanjsan dotok tega lesa, kar
bo seveda obéutno vplivalo na
ustvarjeni dohodek in sredstva
delovne organizacije ob ne-
zmanijanih izdatkih za stro-
kovno sluZbo in vzdrzevanje
zasebnih gozdov. Menimo pa,
da to ne bi smelo vplivati na
dosezeno vi%ino osebnih do-
hodkov zaposlenih, ker meni=
mo, da so to teXave prehodne-
ga obdobja. V preceisnji meri
pa bo seveda okrnjeno tudi
investiranje, posebno ker mo-
ramo znaten del ustvarjenih.
sredstev nameniti za obratna
sredstva, kajti za tako razSir-
jeno poslovanje nam dosedanji
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z delom

in na drugi strani
uveljavitve pravic, ki nastaja-

tuta dolot¢ili samoupravne or-
gane na podrotju sodelovanja

Kaj bo, po vasikh pred-
videvanjih, v letoinjem

sklad obratnih
zdalet ne zadosca.
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-ka £
=

.\ﬁ!I\I]\I{EI\[l\|}EI\li\I\II\HH\!I\I.EJH!IHNIi!I\!!1I\!I\I|1I\iI\!IHLi|\II\HII\Il'wI\I]HHi\IHli!IHI\Ifil\Il\IE]I\II\IHI‘iiI\IHIHliIEJI\II\IHI\!l\ItII\Ii\lu|‘...\..iI‘.ii\I|iIi\IUHIHI\l:I\H!Ii]I\iIiIEi|\IHI‘.]I\lI\IEJIHHIEiIUI\I1\I[i\[HIﬁliiﬂiﬂl\!i\!tl\léll\‘i\!‘.\IEIHl‘\I1EIJll’w!iiI1'ﬂlEl|ili\Ill|\?H|5iI1!I\!E1IE|\I!:i1i!\i:i|1!H!l'wIiiHI;ZIHl\I!EI!('.!:!illi!!iiﬁlillli1i‘fIiI}1Ii!!1!HI1||i\!l‘:Ilii\!‘.1I1!H!]IT’I1!i‘l\!lllT!I\lI!IE}Il!!\IEIl?

JOZE KUZNIK, PREDSEDNIK DELAVSKEGA SVETA SAVE, OPOZARJA NA NAPAKE V DELU

SAMOUPRAVNIH ORGANOV IN STROKOVNIH SLUZB

VSI NIMAMO POGOJEV

v Qavi so temeljito pretehtali dosedanje rezultate dela in’
funkecijo samoupravnibh organov. Kar so Vv minuli mandatni.
dobi dobro zastavili, velja ohraniti in delo samoupravnih
organov Se izboljsati. Napake, ki so jih delali v samoupravni
praksi, pa seveda odstraniti. Pred volitvami v nove delavske
svete je takina ocena dela samoupravnih organov ge zlasti
uéinkovita, posebno ¢e verjamemo v rek, da se na napakah

uc¢imo.

Predsednik osrednjega delav-
skega sveta JoZe KuzZnik je za-
¢el razgovor pri bistvu dobrega
dela: samoupravnih organov —

pri sestavi teh organov: »Vsi ima-
mo pravico biti voljeni v samo-
upravne organe, vendar vsi ni-
mamo pogojev za delo v najvis-
jih samoupravnih organih. V
minulih mandatnih dobah smo
vse premalo pazili na kadrova-
nje. Zato se dogaja, da polovica
¢lanov delavskega sveta sicer
prizadevno sodeluje in se pri
tem zaveda polne odgovornosti
v svojih odlo¢itvah, medtem ko
je druga polvica nedelavna, ker
nekateri ¢lani ne prihajajo na
seje, tisti ki pa Ze prihajajo, se
v vsej mandatni dobi oglasijo le
dvakrat. Tako je delavski svet
#e po osnovni prizadevnosti ne-
enoten in je vsako njegovo ho-
tenje le polovi¢no. Ne gre za
zavesino zaviranje dela samo-
upravnih organov, gre prepro-
sto za to, da nekateri élani de-
lavskega sveta ne razumejo pro-
blematike, ki jo obravnavamo.
Na seminarjih sku$amo novim
¢lanom samoupravnih erganov
sicer posredovati osnove druz-
beno-ekonomskega znanja in go-
spodarsko problematiko podjetja.
Vendar je tako izobraZevanje
manj uéinkovito, ker je pat
preved zakasnelo, Kandidata izo-
brazujemo Zele potem, ko smo

ga izvolili v samoupravne orga-
ne. Moralo pa bi biti narobe,
Prej
delavea, ki bi pokazal v svoji
sredi najve¢ znanja in bi naj-
bolj poznal gospodarsko pa tudi
drugo problematiko v kolektivu,
bi njegovi sodelavci brez suge-
stije druzbeno politi¢nih foru-
mov sami izvolili.«

»Se vam ne zdi, da je
za wudinkovito delo samo-
upravnih organov potrebno
kvalitetno delo strokovnih

bi morali izobraZevati in -

sluzb fer skrbno in razum-
ljivo pripravljeno gradivo,
o temer bo delavski svet
razpravljal?«

»Nedvomno. V prej$njih man-
datnih dobah pa tudi v zaéetku
moje so strokovne sluzbe gradi-
vo slabo pripravljale, Slabo pri-
pravljeno gradivo sem zavradal.
Zadeva se sicer izboljsuje, ven-
dar &e vedno nismo zadovoljni
s pripravo gradiva. Od strokov-
nih sluZb terjamo kvalitetno de-
lo in strokovno sestavljeno gra-
divo, ki ga predloZijo v obrav-
navo in konéno odlo¢itev delav-

skemy svetu, Zgodi pa se, da.

o neki zadevi sestavijo v stro-
kovnih sluzbah kar pet alterna-
tivnih predlogov, delavski svet
pa se naj potem v dveh urah
odlodi za najboljSega. Mi pa Ze-
limo prav od strokovnih sluZb
strokovno pripravljen predlog,
dobro utemeljen, da ne bo po-

trebno iskati dodatnih dokazov,
da bi se laZe odlotili za sklep,
ki bo najbolj v prid naSemu go-
spodarstvu in po volji kolek-
tivac.

»Mar ni nepravocasno in
slabo pripravljeno gradive
vzrok za dolge in pogoste
sestanke, ki ponekod motijo
preizvodnjo?«

»Res je. Prevet¢ je sestankov,
tako da prihajamo ze v drugo
skrajnost, v samoupravno biro-
kracijo. Delamo v treh izmenah
in tako se zgodi, da morajo zla-
sti komisije zasedati véasih tudi
med delovnim ¢asom. Stevilnost
komisij je sploh poglavie zase.
Velikokrat so potuha strokovnim
sluzbam. Tako se spet vradava
na delo strokovnih sluzb. Ce bi
strokovne sluzbe delale bolj
strokovno, bhi bilo tudi delo sa-
moupravnih  organov in njiho-
vih komisij boljse.« ] g

MIMOGREDE Z JOZETOM ZDESARJEM, PREDSEDNIKOM DS V PLANIKI

Uspeh odmerja trg

Joze ZdeSar ze Cetrto leto predsednik delavskega sveta
v kranjski Planiki. Zdaj pravi, da se bo nekoliko umaknil,
ker se v &tirih letih tudi ufrujenosti nabere zvrhana mera.
Pa vendar nisva zagotovo prepri¢ana v to, kar pravi, ne on
ne jaz. Cisto se bri¢as le ne bo umaknil na zapetek, ker ga
tudi to, kar zuli Planiko, vse preveé tiS¢i.

Klepetava.

»Prav na zadnji seji delav-
skega sveta smo ugotavljali, da
mora biti na% glavni cilj moder-
nizacija proizvodnje. Vrednost
nasih proizvodnih sredstev ko-
majda presega mesecéni zasluzek
zaposlenih. Temu je seveda pri-
meren sam nacin proizvodnije,
klasi¢no tradicionalen, temu
enakovredno drag in vse prej
kot konkurenéen. Zlasti na za-
hodnih trzi&¢ih nam visoki pro-
izvodni stroski moéno zmanjsu-
jejo dohodek.«

Zde8ar pravi, da se perspek-
tiva za Planiko imenuje mon-
tazni nadin izdelave.

»Cevljarji bodo ¥e vedeli, za
kaj gre pri tem. Za druge bo za-

8ans
ad]z%v ali so spri¢o sploinega
bry imskeg:a problema, kot mu
Sbogope Sindikalni delavei tudi
loge " Uresnititi te svoje na-

A
nekZ?émlva je pri tem teinja
k?‘hdidx-‘lh Podruznic, ki skufajo
& 4 rati v izyréne odbore
in Vieri strokovnjakov, srednje
hil kado sirokovno usposoblje-
tudi st fov, da bi tako lahko
Ekf’no ndlka@ suvereno posegel v
Mg eS € In dru’bene proble-
bila vrf'dar pa mislim, da je
razregeel O pravilnejfa pot v
16 ‘éanlu tega problema na-
20brgs MuZbeno ekonomsko —
lay bi ;Vanjg. Ze v rednih ¥o-
Naj in orali delavei dohiti vsaj
elkqy, €l5e  osnove drusbeno-
glmnazis_k"-ga-znﬁnja, Danes pa
gg na 3:;“[_ vV drugem razredu
izlh Faan 1 nadteti samouprav-
iobr&iev OV. Vse to dopolnilno
bﬂlepovan?g]e‘ Z.l.asti prek tako
: n:ﬁze"an'a, akeljskih oblik izo-
Cerm, » Pa je bolj podobno
SEMUr bi se’reklo ga-~

Senje poZara.

NOVINAR: Naj deloma to po-
manjkljivo druzbeno ekonomsko
znanje proizvajalcev in sindi-
kainih . delavcev povezujemo
tudi z njihovo nezainteresira-
nostjo?

PAVEL GANTAR: Lahko pa
bi tudi postavili vpra$anje, ali
sploh znamo delavce dovolj za-
interesirati za vse te probleme
druzbenih odnosov. Najveékrat
jih s stalis¢i sindikata ali samo-
upravnih organov premalo se-
znanjamo, zato tudi bistvenega
interesa ne more biti. Véasih
so tudi seje nadih izvrinih od-
borov bolj zaprte, kot so to se-
je delavskih svetov ali partijski
sestanki., In ¢e napifemo s seje
zapisnik in ga nato izobesimo
na razglasno desko, smo vse pre-
malo storili za informiranost
¢lanstva in prav tako malo tudi
v njih vzbudili interes.

MILAN PAGON: Sindikati v
prosvetnih ustanovah smo po-
stavili na dnevni red problema-

tiko nagrajevanja. Ta problem
prosvetne delavece Zzuli, zato ni
naklju¢je, da so prosvetni de-
lavei — ¢élani sindikata pokazali
velik interes do razreSevanja
vseh teh problemov. To pa po-
meni, da bomo morali v sindi-
katih tako oblikovati programe
dela, kot se bodo razkrivali pro-
blemi v posameznih dejavnostih
in nato s konkretnimi resitvami
pomagati pri delu sindikalnim
podruznicam.

ZINKA STRAUS: Ena izmed
znadilnosti v delu nasih samo-
upravnih organov pa je ta, da
se ¢edalje bolj pogrezajo v pro-
izvodne probleme, pri demer
skrb za ¢loveka ostaja potisnje-
na v ozadje. Vendar mislim, da
bi prav na to morali opozarjati
sindikati v delovnih organizaci-
jah svoje samoupravne organe.
V tem primeru najbrz tudi ne
bi ved dozivljali, da so nekateri
¢lani sindikata zaceli spraseva-
ti ob ukinitvi karte K-15, zakaj
so sploh ¢lani sindikata. 5. B.

dostovalo to, da je naa zahodna
konkurenca Ze zdavnaj uvedla
tak princip proizvodnje, ker je
bistveno cenejéi. Seveda pa tako
intenziviranje proizvodnje terja
od nas tudi naértno investiranje.
V kakih stirih ali petih letih bo-
mo morali investirati priblizno
milijardo v nove siroje. Zato
smo tudi od lani ustvarjenega
dohodka samo 50 milijonov na-
menili za sklad skupne porabe,
preteni del preostalih sredstev
pa bo naja prva nalozba za
uresnic¢itev teh nadrtov.«

Samo po tej poti bo mogoce
dobiti bitko za zahodna trZiséa,
kjer je tamkaj¥nja industrija
rster konkurent, zatrjuje Zdesar.
Danes pomeni izvoz na Zahod
&e vedno finanéno tveganje. Ne
samo zato, ker Vzhod ponuja
znatno vigje cene, tudi zato, ker
nenehna drazitev domaéih osnov-
nih materialov prav malo za-
nima zahodne kupce, K temu e
desortiranost zalog reprodukcij-
skega materiala, tako da se pro-
izvodnja uravnava po tem, Kar
je v skladi§¢u in ne po naro-
¢ilih in operativnih proizvodnih
planih,

»Vse to so velike teZave. In
prepri¢an sem, da bi lahko ta-
koj povegali produltivnost dela
za 20 do 30 %, ko bi imeli po-
treben reprodukcijski material.
Ta notranja rezerva pa je spet
odvisna od izvoza. Saj Jje ze
splo$no znano, da mora cevljar-
ska industrija za svoje potrebe
dobrien del surovin uvazati z
zahodnih trzig¢, Tako smo spet
pri tem: vecati izvoz na Zahod,
¢e paé hotemo dobiti potreben
reprodukeijski material. In Ce se
povrnem k Planiki, letonji plan
izvoza na Zahod v vrednosti
800.000 dolarjev bo ireba izpol-
niti.«

Pri tem pa je najin razgovor
¥e zaSel na podrotje tretje na-
loge samoupravnih organov V
prihodnjem obdobju.

»7 modernizacijo proizvod-
nje naj bi si odprli pot na za-
hodna trzis¢a, zagotovili naj bi
si enakopraven poloZaj z na3o
zahodno konkurenco, ta izvoz
pa naj bi spet zagotovil potre-
ben reprodukeijski material in
seveda tudi sredstva za moder-

nizacijo podjetja. Oboje pa je
odvisno Se od tega, kakZen ka-
der bomo imeli v podjetju. Naj-
vidja strokovna izobrazba v na-
&i stroki je pravzaprav c¢evljar-
ski tehnik, saj zagrebika visja
gola ne daje niti takega znanja.
A posluBajte, ali danes sploh
moremo zamenjati kader na vo-
dilnih delovnih mestih, ¢e pa
boljsih strokovnjakov nimamo
kje iskati? Toda tudi v tem pri-
meru se bo treba postaviti na
svoje noge. Predvsem bomo mo-
rali v podjetju zagotoviti ved
sredstev za izpopolnjevanje na-
§ih kadrov na Zahodu. Daoslej
smo v tujino hodili. samo za to,
da bi prodajali, ne pa da bi se
tudi &esa nautili. Taki smo kot
Kitajei In ce ste Ze hoteli zve-
deti o nalogah nag%ih samo-
upravnih organov v prihodnjem
obdobju, potem je to prav go-
tovo tretja velika naloga, ki jo
bo treba .tudi realizirati. Tako
kot prvo in drugo, ker je od
vseh treh odvisna perspektiva
Planike.« -jan

Puskarna:

Ry

Slavko Galicic¢

— Pravite, da ste izvedli
novo kategorizacijo delovnih
mest. Se je ta ukrep odrazil
tudi na osebnih dohodkih?

— Seveda. Dvignili so se.
Najnizji osebni dohodek v
preiinjem mesecu je bil 41.600,
najvisji pa 145.184 starih di-
narjev.

— In perspektiva?

— Po nasih predvidevanjih’
naj bi dosegli tja do konca
leta povpreéni osebni dohodek
nekje med 60.000 in 65.000 sta-
rih dinarjev. Seveda odvisno
od tega, ali bomo dosegli tudi
planirano 25,6 % povetanje
produktivnosti dela.

— Vam taka politika v na-
grajevanju zagotavlja tudi
druge posledice v poslovanju?

— Morda je najbolj znaéil-
no to, da smo s povetanjem
osebnih dohodkov pravzaprav
redili svoj kadrovski problem
Prej, ko smo bili v osebnit
dohodkih &e bolj na koncu se:
znama v ob¢ini, Se nekvalifi-
ciranih delavcev nismo imel
dovolj. Zdaj ni tezko dobit
niti zares dobrega strokovnja-
ka. To pa je e posebej vaino.
ker se v proizvodnji preusmer-
jamo na izdelavo orodja. Sa-
mo s pufkami ne moremc
uspevati ob moéni konkurenci
velikoserijske in zato precej
cenejie proizvodnje tuje indu-
strije.

— In ste stimumlirali
te strokovne kadre?

— Smo, vsaj deloma smo
jih. Vezani so namreé¢ na uspeh
posameznih  delovnih  enot.
Zdaj pa pripravljamo Se pra-
vilnik, ki bi naj postavil te-
melje individualnemu uéinku
strokovnjakov in sploh rezj-
skemu kadru.

Zivila:
Vinko Oblak

»Kaksne osehne dohodke do-
segate v vaSem podjetju?e«

»Povpreéni osebni dohodki
znaSajo priblizno 56 tiso¢ sta-
rih dinarjev V letosnjem letu
jih nameravamo zvisati na 65
tisoé.«

»Kako?«

»S povecanjem trga, z veéjo
prodajo, vetjo izbiro blaga in
z manj$im kvarom blaga.«

Gorenjska
oblacila:

Janez Jenko

»V zadnjth dveh mesecih
znasajo povpreéni osebni do-
hodki 72 tiso¢ starih dinarjev.g

»Pa perspektiva?«

»Ce bomo dosegli letonji go-
spodarski naért, bi jih lahko
zvisali za 15—20 %. Prehaja-
mo namrel na specializirano
proizvodnjo in s tem na boljSo
delitev dela in veéserijsko pro-
izvodnjo. Za {ak sodoben in-
dustrijski naéin proizvodnje
imamo vse pogoje, tudi trZne.
Do konca leta imamo po za-
klju¢nicah prodano tudi Ze vso
proizvodnjo. Resili smo tudi
problem reprodukcijskega ma-
teriala. Deficitarno blago, zla-
sti wvolneno, smo nadomestili
tako, da smo manj vredno
blago oplemenitili. Tako le-

tudi

' pimo na primer razli¢na sin-

teti¢éna blaga na penefo gumo
in ustvarjamo blago, enako-
vredno volnenemu.«
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OB RAZPRTIJAH V KOMUNALNEM PODJETJU SADJE ZELENJAVA — TRGOHLAD V LJUBLJANI l

O SLABEM GOSPODARJENJU IN NEUREJENIH NOTRANJIH ODNOSIH,
PREDVSEM O NAPAKAH PRI DELITV] OSEBNIH DOHODKOV, JE JAVNO (TU-
DI V CASOPISU) SPREGOVORIL TOVARIS ANTON GRASIC, KOMERCIALIST V
PODJETJU SADJE ZELENJAVA-TRGOHLAD IN ZATO DOBIL ODPOVED.

TOVARISI IZ PODJETJA SADJE ZELENJAVA-TRGOHLAD, S KATERIMI
SEM SE POGOVARJAL O VSEH TEH IN SE DRUGIH ZADEVAH, SO PROSILI,
NAJ POMAGAM PRI RAZCISCEVANJU NJIHOVIH PROBLEMOV; NAJ SE ZATO
PRI PISANJU IZOGIBAM SENZACIONALIZMU. DRUGACE REC‘END POSTENA
INFORMACIJA NE MORE SKODOVATI!

DIREKTOR TEGA PODJETJA, TOVARIS LUDVIK RODE JE REKEL: »VSE SE
JE ZACELO TAKRAT, KO SEM DAL OSTAVKO NA TA POLOZAJ, KER ODHA-
JAM V POKOJ. KOT DOLGOLETNEGA DIREKTORJA TEGA PODJETJA ME SKR-
BI, KER SO SE NEKATERI LJUDJE V HISI USPAVALI NAD LANSKIMI USPEHL
ZACENJA SE BOJ ZA POLOZAJE IN ZA OBLAST. NAMESTO DA BI SE POGO-
VARJALI PREDVSEM O GOSPODARJENJU V TEM LETU, KI OBETA SAMO IN
SE ENKRAT SAMO TEZAVE, IZGUBLJAMO CAS IN ZIVCE Z OBTOZEVANJI IN

INTRIGAMI.«

VRSILEC DOLZNOSTI SEKRETARJA PODJETJA TOVARIS LASIC PA JE

DEJAL:

»TAKO DALEC SMO PRISLI, DA VSE SEJE SNEMAMO NA MAGNETOFON,
DA BI SE TAKO IZOGNILI PRIPOMBAM, DA ZAPISNIKI NISO TOCNO -SESTAV-
LJENI; DA BI VEDELI, KAJ JE KDO REKEL IN NE SAMO MISLIL RECI!«

Nekateri preveé rudi pozabljajo, da zukomtost ni in ne more hiti predmet rgevemje @ Prohleme je treba

o

raztistevati z odpravlijonjem vzrokov, ki ovirajo nermalno in

in pofteno poslovenje, ne pu z

chseojmijem

prediagateljev reSitev, ki bi lahko prispevale k boljfemu gospodamienju in bolj urejenim noiranjim od-
nesem

Torej — kaj se je zafelo ob
konecu oktobra lani, ko je direk-
tor dal ostavko na svoj poloZaj?

Verjetno najbolj objektivno
oceno je podala komisija za

druzbeno nadzorstvo shupscme‘.

obtine Ljubljana-Center, ki je
ugotovila:

@ Notranja delitev, zlasti
¢istega dohodka med poslovne
enote in pokrivanje stroskov
skupne uprave, ni dovolj pre-
Studirana. Kolektiv z vsem tem
tudi ni dovolj seznanjen. To ve-
lja tudi za delitev osebnih do-
hodkov. Nekateri posamezniki
samovoljno spreminjajo merila
za ugotavljanje in delitev oseb-
nih dohodkov. Prizadetim delav-
cem so osebne dohodke kasneje
sicer obrac¢unali po pravilniku,
vendar ti primeri vseeno kazejo,
kaj si nekateri posamezniki do-
volijo in upajo.

@ Kot posledica slabe kvali-
fikacijske strukture vsega ko-
lektiva, posebej pa vodilnih
usluzbencev, prihaja do neso-
glasij in trenj, ki ovirajo pra-
vilno poslovanje podjetja in de-
lovanje organov upravljanja.
Cuti se odpor proti zaposlova-
nju visokokvalificiranih kadrov.
Delavei ob¢utijo ta trenja, ven-
dar sami ne najdejo resitve.

@ Proti tistim ¢lanom kolek-
tiva, ki kritizirajo napake pri
poslovanju podjetja, se izvajajo
prikrite sankcije, medtem ko ne
ukrepajo proti povzroéiteljem
teh napak, ¢e pa Ze ukrepajo,
ukrepi niso energi¢ni in uéinko-
viti,

® Najmotnejie obtoZbe in odi-
tanja o napakah pri posiovanju
je podal Kkomercialist v PE
»Sadje zelenjava« Anton Grasic.
Ce je res le del listega, za kar
Gragi¢ obtoZuje podjetje in po-
sameznike, morajo organi uprav-
ljanja skupaj z upravo podjetja
stvari razgistiti — vendar ne v
obsodbo Grasi¢éa, pa¢ pa z od-
pravljanjem vsega, kar ovira
normalno in posteno poslovanie
podjetja. Komisija ne izkljutuje
moznosti subjekiivnosti pri to-
varisu Grasicu, vendar so ne-
katere obtoZbe preveé¢ konkret-

ne, da bi mogle biti izmisljene .

ali neresnicne.

Vse to je, mimo drugega,
ugotovila komisija za druZbeno
nadzorstvo skupSéine obéine
Ljubljana-Center.

V podjetju so ukrepali tako,
da so po predlogih samouprav-
nih organov, 00 ZKS in upra-
ve podjetja ter zavolio reforme
zacdeli odloénejsi spopad z no-
tranjimi rezervami — veé¢ o tem
kasneje — todz tudi tako, da
je Anfon Grasi¢ dobil odpoved.
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Kako se Elovek
lahko zameri?

S ¢im je Anton Grasi¢ zaslu-
#il najteZjo kazen — izkljuditev
iz delovne skupnosti?

"1z obrazloZitve §e ne pravno-
moéne razsodbe Obcinskega so-
di¢a Ljubljana I, ki je ugo-
tovilo, da odpoved ni bila zako-
nita in da zatorej GraSiéa mo-
rajo v kolektivu sprejeti nazaj
na delo ter mu izplacati tudi
osebne dohodke za ¢as, ko ni de-
lal, povzemam naslednje:

»Anton Gras$i¢ je v Ljubljan-
skem dnevniku objavil ¢&lanek,
v katerem je kriti¢no obravna-
val problem valorizacije osebnih
dohodkov v svejem podjetju. S
tem je pisec Zelel opozoriti na
napake in krivice, ki so se po
njegovem mnenju dogodile, s ¢&i-
mer pa se je zameril vodilnim
delaveem in postal nezaZelen.
Z nobenim predpisom tudi ni
prepovedano, da drzavljani ne bi
smeli javno objavljati svojega
stali¥¢a o konkretnih vprasanjih.
O prestopkih, ki so po mnenju
podjetja vplivali na sklep o iz-
klju¢itvi iz delovne skupnosti,
Anton Grasi¢ ni bil zaslifan
pred komisijo, ki je bila s stra-
ni delavskega sveta postavljena
za take primere, ampak so v ta
namen sestavili posebno komi-
sijo. Tak postopek ni zakonit!«

Anton Gra3ié¢ sam pa je po-
vedal: »Vodilne usluzbence sem
ustno opozarjal na razlicne na-
pake — vendar brez uspeha.
Dvakrat sem naslovil pismeno
vlogo na samoupravne organe.
Do danes, minilo je leto, odkar
sem pisal delavskemu svetu, 3e
nisem dobil odgovora. Po vsem
tem sem napisal tisti &lanek in
kasneje, ker o vsem nisem bil
prav
pojasnilo. Ker sem izgubil za-
upanje VvV samoupravne organe,
sem se kon¢no obrnil §e na raz-
ne druge organe izven podjetja.«

Na kaj je opozarjal Anton
Gragi¢? Predvsem na to, da
podjetje po nepotrebnem drago
platuje in preplaéuje kmetijske
pridelke, da nima dolgoro¢nih
pogodb z dobavitelji, kar bi za-
gotovilo ugodnejse nabavne po-
goje in s tem vi§ji dohodek ali
pa tudi niZje prodajne cene. In
dalje: da podjetje ié¢e predvsem
drobne notranje rezerve, ne pa
tistih, ki bi jih lahko sprostila
boljda organizacija dela in po-
slovanja. Vse te pripombe in
pritozbe je Grasi¢ tudi argumen-
tiral. »Radun« za tako gospodar-
jenje po nijegovem mnenju pla-
¢ujeta podietje in potrodnik.
Kon¢no pa je Anton Grasi¢, ra-
zen vseh drugih pripomb na ra-
¢un delitve osebnih dohodkov,
o¢ital vodilnim usluzbencem tudi

informiran, objavil tudi-

nezakonito okoriifanje; pred-
vsem izpladila za neopravljene
nadure. Hkrati pa podjetje Se
nima analitske ocene delovnih
mest in po njegovem mnenju
prav to onemogoé¢a, da bi presli
na nagrajevanje po delu. or -

Tudi drugi
50 spregoverili

Kot Ze receno, o teh zadevah
ni govoril samo Anton Grasic.
Po uveljavitvi gospodarske re-
forme so tako samoupravni or-
gani, kakor tudi uprava podjetja
in osnovna organizacija ZKS
sprejeli veliko sklepov o nuji,
moznostih in poteh boljSega go-
spodarjenja. Na enem teh. se-
stankov je bilo receno:

Glavne rezerve SO V nepo-
trebnih transportih iz skladisé¢ v
skladidéa, v neizkoriS¢enem voz-
nem parku in najemanju tujih
prevoznikov, ¢eprav vozila pod-
jetja niso izkorii¢ena; v tem,
da so skladii¢a raztresena po
Ljubljani in da zato pladujejo
velike vsote za najemnine in za
nepotrebne prevoze, medtem ko
svoje novozgrajeno skladiic¢e da-
jejo v najem drugim podjetjem.
Tako se stroiki po nepotrebnem
zvisujejo za milijonske vsote,
kalo pa narai¢a. To dejansko
bremeni samo potrodnika.

Ko je Anton Gragi¢ posebni
komisiji delavskega sveta po-
slovne enote »Sadje zelenjava«
pojasnjeval, zakaj je napisal ¢la-
nek, ki je povzrocil tolikino
razbur;enje mu je predsednik
upravnega odbora te enote to-
vari§ Rajko Skafar povedal, da
so njegove vloge na samouprav-
ne organe obravnavali, da pa
mu niso mogli odgovoriti na
njegove pripombe, ker delo V
zvezi z valorizacijo osebnih do-
hodkov e ni bilo zakljuéeno;
ker so Sele pripravljali predlog.
Prav pa bi bilo, da bi mu vse
to povedali!

Ne gre torej zanikati, da Vv
podJetJu ne bi razpravljah 0
urejanju notranjih odnosov in
boljéem gospodarjenju, da ne bi
obravnavali tudi predlogov in
mnenj ¢lanov kolektiva, V tem
trenutku tudi ‘ni vaZno, ali sO
bile pritozbe in otitki tovarida
GraZi¢a v celoti resni¢ni ali ne,
¢eprav podjetje trdi, da gre za
neobjektivno prikazovanje dej-
stev, medtem ko prizadeti doka-
zuje nasprotno. Koénéno besedo
o tem bo izreklo sodiSce, ki bo
razsodilo po zakonu. .

Gre za nekaj veliko teijega.
za to, da ponekod vsako kritiko
jemljejo kot napad na »ugled«
podjetja in njegovih predstavni-
kov, da naposled bolj ali manij
odkrito kaznuiejo tistega, ki si

predrzne spregovoriti o stvareh,
ki jih po njegovem mnenju ne
urejajo najbolje. DrZi, da vse-
lej in vsaka .kritika ni zdrava,
dobronamerna in ufemeljena.
Toda-drzi tudi to, da ob po-
manjkljivem informiranju dcla-
nov kolektiva dostikrat tudi ne
more biti utemeljena, ali pa je
celo nepotrebna, ker se proble-
mi, o Kkaterih razmisljajo ¢lani
kolekiiva, Ze urejajo po tej ali
oni poti. Prav v podjetju, o ka-
terem piSemo, pa je otitno, da
je bil kaznovan tisti, ki je pre-
veé vztrajno terjal, da bi zadeli
urejati nekatere probleme in da
bi ga hkrati informirali o tem,
kaj pravzaprav razpravljajo sa-
moupravni organi.

»Ljudem moramo
pojusnitil«

Doslej zapisano $e ne pove
vsega. Na razsodbo prvostopenj-
skega sodiséa se je podjetje
namreé pritozilo. V obS$irno ar-
gumentirani pritoZzbi je reeno,
da Gradifeva izkljuditev iz ko-
lektiva ne temelji zgolj na élan-
ku z neresni¢no vsebino, ampak
tudi na drugih dejstvih. Tako
naj bi Grasi¢ z neutemeljenimi
obtozbami skuSal ohromiti pod-
jetje in zapeljati 800-¢lanski ko-
lektiv v nezaupanje in zmoto.
Z neutemeljenimi prijavami (tu-
di na Javno toZilstvo, ki po-
stopka Se ni zakljucilo in forej
ni mogoc¢e trditi, ali so obtoZbe
zares neutemeljene; opomba av-
torja) je povzrocal nepotrebno
delo in stalna preverjanja poslo-
vanja podjetja. Ustvarjal je ne-
zaupanje v samoupravne orga-
ne. Vsiljeval je — mimo odgo-
vornih oseb — vezano prodajo
in tako omogoéil, da je bilo pod-
jetje kaznovano. Prekoratil je
pooblastila za nabavo blaga in
vztrajal pri nezakonitem daja-
nju avansov dobaviteljem, na
sploSno pa s svojim delovanjem
povzro¢al nered v podjetju.

Ne vem, ali so te obtoibe
resni¢ne. Re¢i pa je mogoce ne-
kaj: zakonitosti pri poslovanju
in delu si ni mogoce razlagati
tako, kakor bi kemu bilo prav.
Z njo ni mogoée trgovati. Neza-
konitega postopka z nobenimi
frazami in z nobenim dokazo-
vanjem ni mogée preleviti v za-
konitega — sodii¢e pa je in bo
upostevalo predvsem zakonitost.
Konéno pa: ali bi‘bila vezana
prodaja zakonita, ¢e bi jo odo-
brili vodilni usluZbenci? In Se:
zakaj prekrikov, ki jih oéitajo
Grasi¢u, niso onemogocili, zakaj
ga niso opozorili, morda kazno-
vali? Vse, kar naj bi zagresil,
se Vv enem dnevu najbrz ni mo-
glo dogoditi?

Vrgilec dol¥nosti sekretarja
podjetja tovari$ Lasi¢ je pove-
dal, da je podjetje krivo, ker
ni takoj ukrepalo! »Enkrat pa je
moralo. Menimo, da je bil pesto-
pek zakonit; ‘sicer:se ne b1 pri-
tozili.«

Predsednik centralnega de-
lavskega sveta v tem podjetiu,
tovari§ Ignac Mesarié, pa je do-
dal:

»Za ljubi mir je $lo. Uposte-
vati je treba, da je naSe pod-
jetje prezivelo celo vrsto inte-
gracijskih procesov, da niti eden
Se ni bil zakljuc¢en, ko je ze
priS§lo do nove zdruzitve. Ob ta-
kih pogojih mine veé c¢asa, da
se ljudje privadijo drug na dru-
gega in da se odnosi uredijo. Za
Grasi¢a pa se je izkazalo, da
ima sam ve¢ napak kot drugi.
Ceprav dri, da zavoljo njegovih
prekrikov ni nastala kdo ve
kaksna $koda, je podjetju $ko-
doval, ker je intrige in druga
neresniéna dejstva raznadal »iz
hife«. Nikjer ni dokazano, kaj
je in kaj ni resni¢no. Zato te iz-
jave ni treba komentirati, ker je
sama po sebi dovolj zgoverna.
Poglejmo Se mnenje predsedni-
ka sindikalne podruZnice pri PE
»Sadje-zelenjava«. Tovaris Luka
OraZé je dejal:

»Priznam, da na$ sindikat ni
bil dovolj aktiven. Zadovolje-
val se je s skrbjo za c¢lanstvo,
kot na primer z razli¢nimi na-
kupi po niZjih cenah, z organi-
zacijo obéasnih izletov in véasih
e s kak$nim sestankom. Zdaj,
ko o zadevi Grasi¢ toliko bere-
mo po ¢asopisih, ko se tudi slisi
vse mogofe, bom o tem raz-
pravljali na izvrSsnem odboru in
potem na kolektivnem sestanku.
Na upravi sem ze dobil kopijo
pritozbe, ki smo jo poslali na

'sodisce, ter druge dokumente, da

bi ljudem lahko pojasnili, kaj je
in kaj ni res.«

Nekaj se je, prav ob szadevi
Grasi¢«, premaknilo tudi v sin-
dikalnem delu. Spoznali so, da
so preve¢ zapostavljali »delo z
ljudmi«. Zdaj vedo, da bi bilo
manj problemov in da bi imeli
bolj urejene notranje odnose, ce
bi bolje in pravodasno informi-
ral ¢lane kolektiva, ¢e stvari ne
bi samo sprenasal« in ponav-
Ijal ' za drugimi organi, ampak
bhi oblikoval tudi svoja stali¢a.

Odpravijoti vzroke!

S predstavniki podjetja Sadje
zelenjava-Trgohlad smo govorili
tudi o drugih notranjih odnosih,
o urejanju samoupravnih in
ekonomskih razmerij. Najvaz-
nejie, kar se je spremenilo v
¢asu po reformi in v dneh, ko
podjetje vzburkavajo notranje

razprtije, je najbolje 121'3""II
predsednik centralnega/ del@
skega sveta Ignac Mesari¢:

»Z novim letom smo pre§;
na obrac¢un osebnih dohodko‘f

~odvisnosti ‘od ‘poslovnega u A

ha nasih enot in znotraj nuh
uspehu delovnih enot. Doslej?
je bil uéinek za vse oc’\'»’lseg
zgolj od uspeha podjetja. o
pravljamo tudi novo orﬂanl"’f
cijsko shemo podjetja in ﬂest
analitiéno ocerto delovnih m
Predlog je malone tzobhko"ab,
tako da bi z javno razpravo eﬁ'
ko v kratkem zaceli. To V
tudi za elaborat o prehodu ay,
492-urni delovni teden. V D
knjigovodstvo uvajamo meh811
grafska sredstva. Ko bodo
kljufena S$e nekatera manj
investicijska dela, bomo s p?
dom porabili razne pakirn€ y
druge stroje, ki zdaj le#ii? g
skladiséu. Ukinili smo nadufy
delo in po potrebi delan’iD
dveh izmenah. Vozila so pﬂ‘mg
vem razdeljena med pos zdﬁj
enote, tako da so tovornjaki
bolje izkoriiteni in tudi tu o
uslugam smo se lahko 0dP%g
dali. Ho®em re¢i to, da S"ﬂ"
v notranje rezerve resno ﬂe
gnali, da pa vsega Cez noO oﬁﬂ'
moremo storiti. Neprijett? pf‘
kakor je zadeva Grasi¢, nas, e
tem samo ovirajo, ker Jel'l‘T-I
¢as in voljol«

Res je — prek nod¢i vsegakﬂ’
mogote storiti, Toda to nik2
ne pojasnjuje, zakaj »po bi o
postopku« lahko vnaprej ";a'
dijo vsakogar, ki spreccvoﬂ 3;,31
kakor misli. »Zadeva
namre¢ ni edini tak prlme’
se je dogodil v tem podjeti™

Prav to, da notranji od?
niso urejeni, da so trenid
vodilnimi usluzbenci vedn®
nejia, otitki na njihov raf¥ g
vsak dan hujdi — tudi teg? qjl‘
razé¢is¢ujejo hitro in ucink p{f
— da je kolektiv o vsem
malo informiran — vsé '59
oditno vpliva na razélééevp]‘
dejanskih, to je ekon%i, e
problemov. Za vsa pOdJeUpaio
strokc namreé¢ letos ﬂasw rﬂ‘
precej tezki ¢asi. Z najno redﬂ1
predpisi je dovoljen nepos
nakup kmetijskih pride koi

proizvajalcu tudi za drﬂn
gospodarske organizacijé 2 pa‘l
gane, kar pomeni, da s€ len
jetje Trgohlad-Sadje zel pﬂ"
poslej moralo boriti za bﬂ,d
doslej pa je bilo Vv sl’“
prakti¢no monopolist. ii ;ﬂf
pomeni, da se bodo mOr
neje zavzeti za 1zko'lséa sg
tistih rezerv, o katerih ° Odﬂ
rili takoj po reformi. 0 ba
sih, kakr$ne imajo zdal:
prej tezko kot lahko.

MILAN GOvEKbﬂ '
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Zadnja leta je na podrofju KOMUNE KRSKO zabeleZen znaten go-
spodarski napredek, ki se zrcali predvsem v razvoju indusirije pa tudi
v drugih gospodarskih panogah. Seveda so uspehi plod prizadevnosti vseh
kolektivov, ki so bili tudi v spremenjenih pogojih gospodarjenja v 1. 1965
sposobni prebroditi zadetne tezave in doseci v kratkem &asu Se modnejSi
razvoj vsch panog gospodarstva. !

Ker nas zanima predvsem gibanje in rast gospodarstva v obgini v
letu 1965 in seveda ocena moznosti razvoja gospodarstva v letu 1866, naj
uvodoma spregovorimo o gospodarskih dosezkih in perspekifivi v omenje-
nem razdobju, posamezne gospodarske organizacije oziroma njikovi Ko-

" lektivi pa bodo v nadaljevanju povedali ve¢ o lastnih desezkih, proble-
mih in perspektivah, : ;

Kot smo Ze povedali, spremenjeni pogoji gospodarjenja v drugi polo-
vici lanskega leta oziroma cilji, ki jih zasleduje gospodarska reforma, niso
bistveno vplivali na razvoj vseh panog gospoedarsiva na obéinskem pod-
rodju. Nasprotno, v delovnih organizaecijah so bili in so Se novi pogoji
gospodarjenja celo spodbuda za -intenzivnejSo proizvodnjo, ki je seveda
pogejena z boljSo priprave in delitvijo dela, z zniZevanjem stroSkov pro-
izvodnje in drugimi ekonomskimij ukrepi. Skratka, analiza gospodarskih
rezultatov, doseienih v preteklem letu, jasno kaZe, da so se kolektivi '
_delovnih organizacij hitro in zavedno vkijuéili v nove pogoje gospodar-
Jenja in so kljub Stevilnim teZavam, ki so spremljale vklju€itev, dosegle
lani zadovoljiv obseg proizvodnje in s tem tudi finanéni uspeh. To poir-
jujejo tudi naslednje Stevilke: gospodarstve je druZbeni bruto dohodek
povetalo v primerjavi z letom 1964 za 18,5 %, narodni dohodek za 30,4 %,
medtem ko predvidevajo povefanje druzbenega bruto dohodka v leto3-
njem l;.tu za 18,4 % v primerjavi z lanskim letom, narodni dohodek pa
za 8,6 Jo. y

Glede na dokaj razvito industrijsko obmoéje ni ni¢ fudnega, e je
le-ta vkljudena pri doseganju skupnega druZbenega bruto dohodka s
76,1 %, medtem ko je gradbeniitvo, kot druga najmoénejia gospodarska

T e O

S
Vet kot etrt stoletja je preteklo, odkar so bile v TOVARNI CELULOZE IN PAPIRJA »DJURO SALAJ« proizvedene
prve koli¢ine celuloze. '
V 27 letih je kolektiv tovarne dosegel zavidljive uspehe,
celuloze, katero so od prvotnih 5000 ton celuloze in lompspaka poveéali na veé kot
vitvijo papirnega stroja I v letu 1955 in s povefano proizvodnjo celuloze, kar 'v

kar potrjujejo podatki o povedanih zmogljivestih proizvodnje
12.000 ton. Vendar to Se ni vse, s posta-
tovarni §tejejo za prvo fazo razvoja, so

flosegli precejinje uspehe, katerim so sledili novi leta 1963, ko je kolekiivu uspelo postaviti drugi stroj — roto II, skladno
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ﬁa.nog’a. udelezeno le z 10,3 %, druge gospodarske panoge pa z manj
ot 4 %.

Skratka, uspehi na podrodju gospodarstva so bili doseZeni in bodo
doseZeni tudi letos, o ¢emer zgovorno prifa povedanje produktivnosti sko-
raj v vseh gospodarskih organizacijah, saj se je le-ta letos povecala na
taposlenega’ za 8,6 7. Temu seveda sledi tudi veéje vkljuéevanje delov-
hih organizacij v mednarodno delitev dela, predvsem Tovarne celuloze in
bapirja »Djuro Salaj« in Se nekaterih, ki so s svojimi proizvodi mocno
zastopani na tujem trgu, predvsem v drZavah s konvertibilno valuto.

Nedvomno doseZeni gospodarski rezultati potrjujejo mnenje, da je
podroé&je obéinske skupitine Kriko poleg obéine Novo mesto gospodarsko
najbolj razviti predel na podroéju oZje Dolenjske in Spodnjega Posavja,
saj znafa ustvarjeni narodni dohodek v obgini Ze 146,312.851 novih di-
Narjev ali 5539 novih din na prebivalca, Z ustvarjenim narodnim dohod-

om na prebivalca se je obdina motno pribliZala republiSkemu povpredju.

Toda ne samo po ustvarjenem narodnem dohodku, temveé tudi po so-
Cialni strukiuri prebivalstva in deleZu aktivnega prebivalstva je ob&ina
Ze dosegla republiSko povpredje. Od skupnega Stevila vseh prebivalcev,
to je od 26.375, je kmeikega prebivalstva le Se 10.655 ali 40,5 %.

Vendar gospodarski in druZbeni razvoj obéine s sedanjimi dosezki
Se ni zakljuden. Smernice perspekiivnega programa razvoja predvsem na-

azujejo potrebo po krepitvi nekaterih industrijskih panog, kmetijstva,

energetike in turizma, zlasti slednje pogojuje dolina reke Krke, kraji
Pod Gorjanci in ob spodnji Savi. Krepitev turizma je seveda naloga treh
Obéin: Kriko, Novo mesto in Brezice, kajti le z dopolnjevanjem SirSega
tlll‘iﬂtit'meg'a, obmodéja bo mogode dosedi in ustvariti ekonomi¢nost poslo-
Vanja sedanjih in bodoéih turistiénih ter gostinskih objektov.

-
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Miado, toda perspektivno
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BA'{RGOVSKO PODJETJE »PRESKR-
Mg KRSKO lahko pristevamo med
4 podjetja v obdini, vendar pa
"e;ikohsta. katerih perspektivni razvoj
j Obeta, Podjetje je bilo ustanov-
Cle leta 1964 in sicer z integra-
*ReSa«eh Podjetij: trgovskega podjetja
Dqu&t. rsko, »Preskrba«. Senovo in
Ja »Otpk« Kostanjevica,
Ja napl'av Jje mreZa poslovalnic, katerih
Tazﬁtaopélnskem podroéju 38, precej
&t o Je treba pripomniti, da so pro-
In &V Stevilnih poslovalnicah zastareli

2N Neprimerni za prodajo posa-
;lanr na blaga, V vseh poslovalnicah
09, ~ Prodajajo okrog 80°% Zivil in

oge dUstrijskega blaga. Skratka,
E;&ditvep%lovamice ‘so potrebne pre-

%o 4,2 Medtem ko se vedno bols
kg, tudy : :
OV 25 botreba po gradnji novih lo-

m Prodajo dolo¢enega blaga ozi-

a roda
SPecializiranih trgovin.,

podjetje

te in vetje sklade, ki bodo v bodode
lahko osnova za nadaljnji razvoj. Ce-
lotni obnovitveni program bodo finan-
cirali z lastnimi sredsivi, povelane
zmogljivosti trgovin pa prvenstveno pri-
lagodili potrebam kraja, Naj ob koncu
napifemo, da ima podjetje tudi nekaj
specializiranih trgovin, in sicer za me-
trazno blago, ¢evlje, usnje in kozmetic-
no trgovine oziroma drogerijo v Kr-
skem ter da je kolektiv lani ustvaril
ve¢ kol za 3 milijarde din prometa.

s tem pa povedati proizvodnjo celuloze in lesovine. Skratka, predvo
20-krat povecati, tako da znaSa danes preko 100.000 torr letno. Toliks 0
poZrtvovalnosti kolektiva. To se v zadnjih letih zrcali fudi v izmenjavi blaga s tujino,

jno blagovno preizvodnje (maksimalno) so uspeli skoraj
ne uspehe so dosegli predvsem zaradi prizadevnosti in

saj na podrod¢ju izvoza dosegajo, iz

leta v leto boljSe uspehe, kljub Stevilnim teZavam, ki spremljajo proizvednjo celuloze in roto papirja.

'V ospredju: zadovoljiti potrebe trga

Leta 1954 je bila glede na potrebe
kraja ustanovljena Splosna obrtna kovi-
narska zadruga, ki je Ze po nekaj me-
secih dejavnosti postala obrtno podjetje.
Ker pa se je proizvodnja nenehno ve-
Cala, se je obrtna dejavnost kaj kmalu
spremenila v industrijsko s Siroko od-
prtimi delovnimi mozZnostmi pod firmo
»HKOVINARSKA« KERSKO, tovarna in-

. dustrijskih naprav, ladijske opreme in

konstrukeij.

Vendar v razvoju podjetja ni ¥lo vse
gladko, Razvoj podjetja so spremljale
razne teZave in nastajali so najrazli¢-
nejsi problemi: Skupna prizadevnost ce-
lotnega kolektiva je premagala teZave,
okrepila gospodarsko mo¢ podjetja, ki
je tako omogotila rekonstrukcijo tovar-
ne. Treba je bilo dograditi nove delovne
prostore z boljsimi delovnimi pogoji,
hkrati pa ustvariti moZnost za nadalj-
nje povedanje proizvodnje. Toda ne sa-
mo rekonstrukeija tovarne, potrebno je
bilo spremeniti tudj proizvodni program,
s C¢imer je kolektiv leta 1857 dosegel
prve pozitivne rezultate. Znatno je po-
vedal obseg proizvodnje in dosegel ved-
ji bruto dohodek. Z investicijskim kre-
ditom in z lastnimi sredstvi je v tem
letu povedfal delovne prostore in kupil
nove stroje ter potrebno opremo.

Skratka, od leta 1958 dalje je kolek-
tiv priéel utrjevati proizvodni program

s tem, da je opustil izdelovanje vrste.

drobnih izdelkov {er tako proizvodnjo
vse bolj usmerjal v izdelovanje tezjih
inaustrijskih naprav, konstrukeij in la-
dijske opreme. Dosezen je bil znaten
napredek v proizvodnji, ki je bil plod
uvajanja naprednejie tehnologije v pro-
izvodnji in analize potreb trga, katere
je pri sestavi proizvodneg"a programa
vse bolj upositeval.

Ceprav je podjetje ulrjevalo program
proizvodnje skozi vrsto let, mu je to
najbolj uspelo preteklo leto, ko se je
konéno preselil v novozgrajene delovne
prostore, ki so omogotili boljge delovne
pogoje, vefjo specializacijo in, kar je
najpomémbnejie, boljso kvaliteto. Ko-
lektiv se namreé¢ zaveda, da le z 'naftrt-
nim pribliZevanjem potrebam trga in z
dobro kvaliteto proizvodov lahko dose-
Ze rezultate, ki bodo zagotovili uspeh
tudi v novih gospedarskih pogojih, ki

jih postavljajo cilji-reforme, Leto 1965

pomeni torej utrditev proizvodnje, kate-
ro danes delijo na proizvodnjo opreme
papirne in steklarske industrije (po na-
¢értih renomiranih inozemskih tovarn),
opreme za Zelezarne, opreme za kemic-
no- industrijo in industrijo nafte ter
proizvodnjo mostovnih dvigal. Moéno
pa so se uveljavili tudi na podrodju

gradnje objektov jeklenih konstrukeij
za potre‘?e industrije in drugih, pri ce-

mer tesno sodelujeib s priznanimi pro-
jektantskimi organizacijami: Slovenija
projekt Ljubljana, Metal projekt Za-
greb, Industrijski biro Ljubljana, Inve-
sticijski biro Trbovlje, Intitut metalnih
konstrukeij Ljubljana itd. Tako so npr.
v zadnjih letih zgradili jekleno kon-
strukcijo nove Zelezarne v Sisku, Zele-
zarne Store (novi del), velika skladiSéa
hmelja v Batkem Petroveu, Steklarno
Hrastnik in vrsto- jeklenih konstrukeij
v.mnogih krajih nase drzave. Med dru-
gim so v proizvodnjo vkljucili tudi iz-
delovanje hladilnih pe¢i za steklarsko
industrijo, susilnic za kemié¢no industri-
jo.in opreme za papirno industrijo. Za
¢rno metalurgijo pa izdelujejo vse vrste
livnih lonce\r za nosilnost od 600 kg do
80 ton.

Povsem upravifeno lahko torej zapi-

gemo, da je kolektivu popolnoma uspe-

lo izkristalizirati proizvodni program,
ga prilagoditi potrebam domacdega trga,
pri Cemer seveda ni pozabil na kako-
vost izdelkov, saj se zaveda, da je od te
v mnogofem odvisen gospodarski in fi-

nanéni uspeh podjetja. Ni¢ ni torej ¢ud-

nega, ¢e perspektivni program razvoja.

podjetja Se nadalje predvideva dopol-
njevanje proizvodnega programa in iz-
bolj$anje kakovosti proizvodov, kar bo-
do dosegli z nadaljnjim izboljSanjem
tehnoloskega postopka dela in moderni-
zacijo proizvodnje,

Na jugoslovanskem trgu se je torej
»KOVINARSK A« KRSKO Ze predstavi-
la kot solidno in renomirano podjetje,
medtem ko na tujem trgu do sedaj se
ni zabeleZila ve¢jih uspehov. Vendar s
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tem Se ni re¢eno, da ji ne bo uspelo.\V
podjetju ra¢unajo namre¢, da bodo letos
realizirali dogovore z inozemskimi fir-
mami iz Zahodne Nemcije in tako izvo-
zili okrog 30 % proizvodnje — opreme
za papirno industrijo.

Naj na koncu Se zapifemo, da ko-
lektiv posveta vso pozornost izobraZe-
vanju delaveev, zaposlenih v podjetiu,
kajti dobro se zaveda, da je pri tako
majhnem Stevilu zaposlenih in zahtev-
nem, proizvednem programu lahko do-
se¢i zadovoljive rezultate le-s strokovno
dobro usposobljenimi delavci. V pod-
jetju je danes zaposlenih 391 delavcev,
po planu pa bodo ustvarili letos 2,5 mi-
lijarde, lani pa so ustvarili 2 milijardi

Elektrarna Brestanica starih din bruto dohodka.



Komunrna EKrsko

Se vedno nujno potrebni

Blizina rudnika Senovo je pogoje-
vala gradnjo ELEKTRARNE BRESTA-
NICA, katero so priceli graditi leta
1939, Ceprav je elektrarna pridela cbra-
tovati Ze pred vojno, so ostale pomanj-
kljivosti, ki jih je voini ¢as e pomno-
zil, tako, da, se je kelektiv -po osvobo-
ditvi znafel pred Stevilnimi tezavami.
Za boljso proizvodnjo so bile nujne &te-
vilne investicije, ker so elektri¢no
omrezje po vojni (v Sloveniji) rekon-
struirali za napetost 110 kV, je bilo
treba tudi v elektrarni zgraditi razde-
lilno transformatorsko postajo za 110 kV
napetosti. Potrebni pa so bili tudi novi
objekti za delavnice, skladiS¢éa za pre-
mog in garaze. To jim je deloma uspe-
lo, vendar niso uspeli postaviti drugega
agregata, ¢eprav je bil ves objekt za to
¥e v naprej. predviden, medtem ko sO
bile vgrajene tudi nekatere naprave, ki
so ustrezale = tehnoloskemu procesu

obeh agregatov. Niso namre¢ dobili kret '

dita zaradi nujnosti gradnje wvedjih
energetskih objektov v Sloveniji. Ven-
dar je uspelo kolektivu leta 1961 vklju-
¢iti v pogon 3e drugi agregat, tako da
znaga od takrat dalje skupna zmoglji-
vost elektrarne 26 MW.

Skratka, precej je bilo tezav, s ka-
terimi se je kolektiv ELEKTRARNE
BRESTANICA sre¢aval skozi vrsto let,
vendar s prizadevnostjo celolnega ko-
lektiva jim je uspelo ustvariti boljse
delovne pogoje, prav tako pa tudi po-
vecati proizvodnjo elekiriéne energije.

Ceprav je proizvodnja, tako kot pri
vseh elektrarnah odvisna od meteorolo-
§kih razmer, so dosegli ob pric¢etku obra-
tovanja drugega agregata okcli 100 mi-
lijonov kWh letne proizvodnje. Plan za
leto$nje leto zna%a celo 132 milijonov
kWh, ki pa ga bodo, kot pravijo v ko-
lektivu, dosegli le ob pogoju, da bo letc
suho, kar pomeni, da bi imele hidro-
elektrarne manj$o proizvodnjo.

Kot v mnogih podjetjih, se tudi ko-
lektiv Elektrarne  Brestanica sre¢uje s
te¥avami, ki spremljajo dnevno proiz-
vodnjo. Vsekakor je majbolj pere¢ pro-
blem stagnacija proizvodnje rudnika Se-

novo, ki %e sedaj, $¢ manj pa v bo-. -

dote, né bo mogel kriti potreb po pre-
mogu, Temu torej sledi nujnost odkupa
premoga iz drugih rudnikov, celo izven
meja nafe republike. Odkup premoga iz
drugih rudnikov za okrog 60 % celotnih
potreb pa pomeni veéanje transport-
nih stro$kov, kar nedvomno vpliva na
razmeroma visoke cene za kWh.

Vendar je zaradi moéno pasivnega
energestskega stanja elektrarna kljub
visokim proizvodnim stroikom $e ved-
no nunjo potrebna. Morda se bo po-
membnost in vloga ELEKTRARNE
BRESTANICA spremenila- takrat, ko
bo izravnana tudi energetska bilanca
in se bo vloga elektrarn nasploh spre-
menila. Nedvomno bo tedaj proizvod-
rija manjia, saj bodo nove zmogljivosti,
ki bodo vkljudene v energetski sistem
ekonomiénqjéc;,

Preusmeritev proizvodnje —
izdelovanje gradbenih elementov

GRADBENO PODJETJE »SAVAx«
KRSKO je tako kot druga tovrstna pod-
jetja prizadela gospodarska reforma,
zlasti pa so restrikcije prizadele grad-
benc operativo. Nié ni torej ¢udnega, ce
kolektiv - podjetja glede na okoli§éine
if¢e nove smeri proizvodnje, oziroma
skufa sedanji poloZaj resiti s preusme-
ritvijo dejavnosti na proizvodnjo grad-
benih elementov. Ze lani so namre¢ iz-
koriéali samo 70 % svojih zmogljivosti
v gradbeni operativi in 30% v proiz-
vodnji, letos pa radunajo, da bodo od-

Vsestransko

Iz prvotno zdruZzene komunalne in
obrtne dejavnosti je bilo leta 1958 usta-
novljeno obrtno storitveno podjetje, ki
je zdruZilo v eni celoti razdrobljeno
obrtno dejavnoest na obéinskem podroé-
ju. Danes je’ SPLOSNO OBRTNO POD-
JETJE KRSKO dobro znano, ne samo
na obé¢inskem, temveé tudi na SirSem
republiskem in izvenrepubliSkem ob-
motju, predvsem zaradi kvalitétnih iz-
delkov in storitev.

Razvoj podjetja je bil nedvomno
uspefen, kolikSen je bil uspeh, je do-

Iz malega je zraslo veliko

Skromnost, tako po §tevilu zaposlenih
delaveev kot po vrednosti osnovnih
sredstev je botrovala zatetni dejavnosti
podjetja »PAPIRKONFEKCIJA« INDU-
STRIJE ZA PREDELAVC KARTONA
IN LEPENKE, ki je bilo ustanovljeno
leta 1957 kot majhno obrtno podjetje, ki

89/o0 proizvodnje
izvazajo

Danes je edini proizvod TOVARNE
COKOLADE IN PECIVA »IMPERIAL«
¢okolada, véasih pa so izdelovali tudi
likerje. Tovarna oziroma njena dejav-
nost je Ze zelo'stara in bodo letos praz-
novali 70-letnico obstoja.

Nemalo teZav je spremljalo vrsto let
delo kolektiva. Te so vplivale, da se
je kolektiv odlodil za opustitev proiz-
vadnje likerjev in. povecanje proizvod-
nje ¢okolade. Seveda s tem &e niso bili
redeni vseh tezav. Cesto se je-namred
pojavljalo pomanjkanje surovin (ka-

| kaa), medtem ko jim ni prizanesla tudi
gospodarska reforma s podraZitvijo su-
rovin, zaradi tesar je 'postala proizvod-
nja vafel-izdelkov nerentabilna in sos to
proizvodnjo morali prenehati. Tezave, s
katerimi se je spoprijemal kolektiv
(stroji so zastareli, prostori pa nepri-
merni), pa vendar niso zlomile volje de-
laveev, ki so hoteli dokazati, da se da
,tudi ob tezkih delavnih. pogojih dose-
& uspeh. In uspelo jim je. Lani so plan
proizvodnje presegli za 56 %%, izvozili pa
8%, proizvodnje na Polisko in v Afri-
ko. Da bi ¢imholj izbolisali polozaj pod-
jetja so vpeljali kooperacijski odnos s
tovarno &okolade »Sumi« iz Ljubljane
ter priteli s proizvodnjo dveh novih
proizvodov — polnjene ¢okolade in fo-
koladnega deserta, po katerih je na
trgu veliko povprasevanie,

Da bi proizvodnjo $e bolj utrdili bo-
do letos adaptirali delovne prostore in
dekupili nove stroje iz uvoza. Nakup
strojev jim je omogn¥il izvoz, s kate-
rim so pri¢eli Ze leta 1962.

je leta 1962 preilo na podrodje indu-
strije, dve leti -kasneje pa prevzelo se-
danji naziv oziroma firmo podjetja.
Nedvomno je dejavnost tega poedjet-
ja pogojena z dejavnostjo Tovarne celu-
loze »DJURO SALAJ«, od koder je V
zatetku tudi &rpalo potrebne surovine —
odpadni papir, zlasti $¢ po montiranju
prvega stroja za izdelovanje roto pa-
pirja, Vendar ne samo surovine, od to-
varne celuloze je podjetje »Papirkonfek-
cija« dobilo tudi delovne prostore —
opustene garaze, kjer so priceli z uva-
janjem prve proizvodnje, to je s prede-
lavo ¢asopisnega papirja v manjse for-
mate. Obseg proizvodnje je naraséal, §i-
rilo se je tudi podjetje. Iz skromnih
£00.000 din obratnih sredstev so leta 1961
le-ta povecali na 34 milijonov in ustva-
rili 306 milijonov din bruto dohodka.
Tega leta so tudi priceli z gradnjo no-
vih poslovnih prostorov, in sicer z last-
nimi sredstvi. Z dograditvijo novih po-
slovnih prostorov je nastopilo drugo ob-
dobje razvoja in irjenje proizvodnje, s
katero so bili tesno povezani tudi boljsi
delovni pogoji in uvedba novih delov-
nih procesov, kar vse je veliko prispe-
valo k nagli rasti podjetja »Papirkonfek-
cija«. Koliksno je bilo prizadevanje ko-

lektiva, dobro povedo tile rezultati: leta
1962 so ustvarili 349 milijonov, leta 1965

_pa e 704 milijone din bruto dohodka,

vendar so v tem éasu Stevilo zaposlenih
le malo povedali, od 39 na 51 v letu 1965.
Ko #e govorimo o zaposlenih, naj e na-
pigemo, da zaposlujejo preteino Zenske,

in sicer kar 66°% od skupnega §tevila

zaposlenih.

Kot smo Ze napisali, je proizvodnja
naglo naraiéald, s tem pa tudi sorti-
ment in kvaliteta izdelkov, Pri izdelo-
vanju papirnatih vredie, so kmalu pri-
geli uporabljati finej§i papir (superior
papirje) in vpeljali proizvodnjo vredic
iz sulfitnih papirjev, Poleg dodélave pa-
pirja so kmalu vkljugili v proizvodni
program tudi izdelovanje manjsih blo-
kov, ratunskih papirjev itd:, medtem ko
s0 Ze leta 1960 priceli s proizvodnjo pa-
pirne. embalaZe-§katel, ki so jo kasneje
e izpopolnili, pa danes proizva-
jajo tudi ‘reklamne papirje, kar jim
je omogod¢ila nabava novega tiskarske-
ga stroja »Perfegta« za analinski tisk.
Vendar bodo letos proizvodni program
ge obogatili z vKljuditvijo novih zmog-
ljivosti v kartonazni proizvodnji, za kar
so namenili okrog 18 milijonov din last-
nih sredslev, -

Vedéanje sadjarskih
in vinogradniskih povrSin

TRGOVSKO IN PROIZVAJALNO
PODJETJE »AGROKOMBINAT« je
pravzaprav pravni naslednik Kmetijske
zadruge Kriko, ki je bila ustanovljena
#e leta 1948. Vendar pod sedanjim nazi-
vom $e ne posluje dolgo, saj je bilo
ustanovljeno lani meseca maja, in sicer
z zdruZitvijo zadrug na obmiod¢ju obdin-
ske skupééine Kriko: kmetijske zadruge
Brestanica, Kostanjevica in Kriko.

Nedvomno je zdruritev zadrug pri-
spevala k moéni razsiritvi dejavnosti,
katero vse bolj utrjuje na podrodéju
kmetijske ‘proizvodnje, ki obsega 1100

Vplifr turizma

bi bil lahko vedji

Tistega leta, ko je bil dograjen hotel
ie bilo ‘tudi ustanovljeno PODJETJE
TURIST HOTEL »SREMIC«. Lelo dni
kasneje, to je leta 1938 je bila k pod-
jetju prikljudena prva gostilna »Cetin«,
v nasledniih letih pa Se gostilni »Pri
mostu« in pri »Komoéarju«, lani pa so
zgradili $e bife v Leskoveu.

Ceprav je podjetje z vsemi obrati za-
klju¢ena enota, pa iz te celote izstopa
impozantna stavba Hoiela »Sremic« V
Krikem, ki se po svojem ‘zunanjem in
notranjem izgledu lahko primerja z naj-
boljéimi hoteli v Sloveniji Ceprav so
kapacitete hotela preceiinje in lahko
zadovoljujejo tudi najzahtevnejSega go-
sta, pa niso take zasedene, kot bi bile
pri¢akovati. V' povpretiu so le te letno
 zasedene le 43 %, kar je nedvomno pri-
‘''pisati odro¢nosti hotela od glavne ceste,

predvsem pa slabi cesti Zidani most—
Rimske Toplice ter prav tako slabemu
mostu ¢ez Savo, ki povezuie Kriko z
Vidmom, kjer stoji hotel. Stevilne sku-
pine turistov se prav zaradi slabega
mostu niso ustavile v Krikem.

Mimo tezav, ki spremljajo podjetie
ni mogode iti, zato naj napifemo, da
kljub prizadevnosti kelektiva za priteg-
nitev pozornosti turisti¢nih orjgani?acij
jim to ne uspeva, pa ceprav je zanima-
nje turistov véasih vedie. zlasti ob pe-
sebnih prireditvah (trgatev itd.). ki jih
prireia Hotel »Sremi®«. Da je mera e

¥av polna, Veliko prispeva neenak po-

lozaj druzbenega in zasebnega gostin-
stva, kar postavlja druibeni sektor Vv
znatno teZji polozaj ‘pri uveljavljanju
gostinskih storitevy

hektarov lastne obdelovalne povriine, s.
pray tolikéno povriino kooperacijske ob-
delovalne zemlje, medtem ko vso po-
zornost posveda tudi Zivinoreji (imajo’
4 %ivinorejska posestva). Zanimiva je
namreé ugotovitev, da ima podjetie Vv
svoji posesti 7% zemlje od celotnih ob-
delovalnih povrsin obéine, medtem ko
ima v reji 309 Zivine od celotnega ob-
tinskega staleza. Vendar pa perspektiv-
ni program podjetja ne predvideva samo
krepitev kmetijske in Zivinorejske pro-
izvodnije, temveé predvsem (v T-letnem
perspektivnem programu) vefanje sad-
jarskih in vinogradniSkih povrdin.

Naj na koncu zapifemo, da ima
wAgrokombinat« Kréko tudi tri po-
slovne enote, in sicer: centralo cvitka —
Kostanjevica s kletmi Kriko, Kostanje-
vica, Raka in Sremié. Kleti so namreé
specializirane za prodajo vina, zlasti pa
so znane po dobrem cviéku, Druga po-
slovna enota je Meso — Kostanjevica
s klavnico, ki oskrbuje obmo&ie komu-
ne z mesom, in tretja — je strojna po-
staja Leskovee, ki nudi strojne storitve
za lastno in kooperacijsko proizvodnjo.

stotek v Kkorist proizvodnje 8e znatno
povedali. Plan proizvodnje za letosnje
leto namre¢ predvideva 66°%0:34% VvV
korist gradbenega materiala. y

Kot smo Ze uvodoma omenili, so re-
strikcije v nadaljnje vlaganje moc¢no
prizadele gradbeno operativo. To in pa
na sploh ne preveé roZnat poloZzaj grad-
benistva je primora{o kolektiv podjetja
»Sava«, da je priéel resno razmisljati o
nadaljnjih moznostih razveja in pre-
usmeritve podjetja. Ker imajo precejs-
nje mozZnosti izkoriS¢éanja gramoznih

eljavljanje

bro videti iz primerjave o doseZenem
bruto dohodku, ki je znasal leta 1960 —
71,5 milijona din in bruto dohodkom iz
leta 1965, ko je znagal 293 milijonov din.
Napisati pa je treba, da je bilo pove-
¢anje dohodka doseieno predvsem S
prizadevnostjo celotnega kolektiva in
manj zaradi pove¢anja Stevila zaposle-
nih,

Ceprav v podjetju menijo, da bodo
morali v bodode posvetiti e veé pozor-
nosti programu in organizaciji dela, se
uspehi kaZejo Ze sedaj. Danes ima pod-
jetje Sest vrst dejavnosti (in enot), pred-
vsem gradbenih. Najveé sodelujejo z
gradbenim podjetjem »Pionir« iz Ljub-
ljane in GP »Sava« iz Krikega. Uspeh
pa so dosegli tudi na podrogju lastne
proizvodnje (v Kkooperaciji), zlasti v
kljugavni¢arskem in kleparskem obratu,
kjer izdelujejo lakirne kabine pa tudi
gkropilnice za vinograde, ¢érpalke za
gnojne jame in podobne izdelke. V pro-
gramu imajo tudi izdelovanje naprav za
Ciséenje Voc}a (v kooperaciji).

agregatov in kremendevega peska (12
sten kamnolom) in ker se je lahko
/ kombinaciji s temi materiali in z ustré%
nimi vezivi mo¢no pribliZati raciona
in montaZni gradnji, ki bi tudi po €
najbolj ustrezala povpre¢nemu zasluzkl
prebivalcev, so se odlodili za smer pro
izvodnje cenenih gradbenih elemento™
Isto¢asno pa je kolektiv za letoSnje let?,
sprejel naért eksploatacije kremendeV®
ga peska, ki naj bi bistveno vplival 'T‘a.
tehnologijo ometov v gradheni proi?;
vodnji. Nova dejavnost, kateri bo ko
lektiv letos posvetil vso pozornost (Pf"'.‘
izvodnja gradbenega materiala), bo e
rej v letu 1966 predstavijala 66 0/y €&
lotne planirane proizvodnje, kar
isto¢asno pomenilo tudi velik napredé,
_podjetja v teZnji po zblizaniu proizvo®

nje z zeljami in zahtevami trga.

Cleprav so torej Ze lani prideli z de,l;i
nim izvajanjem programa proizvoidﬂtés
e

gradbenega materiala, bodo le tega
moéno raziirili, predvsem zaradi ok
lig¢in, ki zahtevajo povedanje proiz‘_{od
nje. Lokacija podjetja je zadovoljiv®
zlasti, ker je le-ta tik pred pragom
greba in je prav tam moéno cutiti
manjkanje gradbenega materiala.
ugotovitve so bile Ze velkrat potrJ
na sestankih s predstavniki organ?
uprave in gospodarstva s podrotja B
sta Zagreba.

Nedvomno bo torej razSirjeni pw:
podjetja pomenil ne samo uspeh v ﬂ";
janju novih proizvodnih oblik, temv;
bo istodasno- postal tudi koristen P.h
zmanjevanju pomanjkanja doloée'nh
eradbenih elementov. Zeleti je le, d2
Kolektivu v celoti uspelo realizirati P
stavliene naérte in s preusmeritvijo Prﬁ;
izvodnje koristiti ne le sebi, temvet ¥
%ir$i druzbeni skupnosti.

.

Flektrifikacija podeZelja

Za_ nemoteno oskrbovanje potrofni-
kov z elekiritno energijo na obé&inskem
in girfem obmoc¢ju skrbi ELEKTRO-CE-
LJE, ENOTA LASKO, katere delovno
podroéje meji na Sotlo, Lisi¢no, Slati-
no, Jurkloster, Radede, Kal, Mirno in
Butko Kostanjevico. Vendar skrb pod-
jetja ni samo preskrbovanje potrosni-
kov z elektriéno energijo, temveé tudi
skrb za nadaljnjo jizgradnjo elektriéne-
ga omreZja s potrebnimi trafo postaja-
mi, zlasti po obnova;obstojecega omrez-
ja. Obnovitvena dela so nujna, pred-
vsemn zaradi slabega stanja tistega
omreZja, ki je bilo zgrajeno med vojno
in prva leta po vojni (in tega je kar
80 %), ker je bilo grajeno nenacrtno in
brez vsakih projektov.

Cleprav so obnovitvena dela 8irSe za-
jeta v delovnem programu, je ostalo se
precej neobnovljenih mest. Na teh me-
stih so_namre¢ omrezja dolga in sibko
dimenzionirana, kar povzrota velike
padce v napetosti elekiricnega toka.
Taka mesta obnavljajo tako, da skraj-
%ajo dolge napeljave z vmesno gradnjo
trafo postaj, s ¢imer dosezejo tudi ena-
komernejio napetost elektriénega toka.
Tudj elektrifikacijo vasi niso zanemar-
jali. Do sedaj je ostalo na podroé¢ju eno-
te le 5 vasi brez elektri¢ne napeljave za
katere pa rac¢unajo, da jih bodo elektri-
ficirali do konca leta 1970, pa Ceprav SO

Kvaliteta odpira trzisce

Iz majhnega obrtnega podjefia, ki je
bilo ustanovljeno leta 1960 in je zapo-
slovalo 20 delavcev, se je v kratkem
gasu razvilo moéno mizarsko podjetje,
ki danes gaposluje Ze 125 delavcev in je
lani ustvarilo okrog 300 milijonov din
bruto dohodka. Vendar ne samo to, za-
nimiva je ugotovitev, da SPLOSNO
MIZARSTVO, KRSKO opravlja oziro-
ma zaposluje skoraj 90 %o svoiih zmog-
ljivosti izven obéinskega pudroéja, kar
je v veliki meri pripisati prizadevnosti
celotnega kolektiva, ki'si skuia s kva-
litetnimi deli zagotoviti ¢imsirse delov-
no podrocje.

K ‘doseZenim uspehom jim je ne-
dvomno veliko prispevala dograditev

Nujna je preusmeritev pm‘izmdnje

_ Zatetek dejavnosti RUDNIKA RJA-
VEGA PREMOGA SENQVO sega v lelo
1819, ko so prvi premog pric¢eli kopati
v Srebotnem pri Senovem. Proizvodnjo
so nato iz leta v leto povedevali in tako
dosegli vitek leta 1952, ko so izkopali
286.140 ton rjavega premoga. Seveda se
je kolektiv v prvih povojnih letih spo-
prijel z mnogimi tezavami, kajti rudnik
je bilo treba obnoviti in usposobiti za
normalno poslovanje, kar je kolektivu
uspelo le z vlaganjem malsimalnih na-
porov. Prizadevanja so fodila uspeh, kar
je videti iz proizvodnje, ki je bila
ustvarjena leta 1952,

Toda omejene premogovne rezerve
so vplivale, da je bilo doseganje pro-
izvodnje iz leta v leto manjse, in sicer
v povpredju za 2% letno. Da pa bi se
kljub teZkim okoli§¢inam priblizali na-
¢elu intenzivnosti v proizvadnji, je ko-
lektiv rudnika SENOVO v zadnjih 15
letih vloZil precej denarja za nakup
strojev oziroma v mehanizacijo proiz-
vodnje. Elektrificirali so vse glavne iz-
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vozne poti ter zunanjo Zelezniiko pro-
go od rova do nakladi§éa v Brestanici.
Mehanizirali so tudi transport premo-
ga od delovii¢ do zbiralnih jaskov z|
uvedbo transporterjev. Za hitrej§e na-
predovanje del v jalovinskih delih pa so
kupili nakladalce, ki omogo¢ajo meha-
ni¢no nakladanje v jamske vozi¢ke. Ce-
prav beleZijo od leta 1952 dalje vsako-
letni padec proizvodnje za 2%, so uspeli
z mehanizacijo povetati delovno storil-
nost za okrog 2 odstotka.

Kljub ugotovitvam, da je obseg pro-
izvodnje iz leta v leto manjii, raduna-
jo, da bodo letos presegli obseg lanske
proizvodnje za okrog 5%, predvsem z
bolj§o organizacijo dela. Toda, &eprav
bo letosnja proizvodnja vecja, perspelk-
tivni program podietia do leta 1970 ne
predvideva nadalinjega vefanja proiz-
vodnje, temveé¢ nasprotno, le to hodo
zmanj$ali za okrog 15%, kar pomeni,
da bo letna proizvodnja zn»Zala okrog
162.000 ton premoga. Ni¢ ni torej ¢ud-

'

A 1

nega, ¢e se hkrati z manjSanjem pro-
izvodnje pojavlja pereé¢ problem — za-
poslovanje delaveev, kar nujno- sledi
manjsi proizvodnji. Perspektiva rudnika
je torej pere¢a in prav bi bilo, da bi
%e sedaj krajevni ¢initelji kot Sir3a
druZbena skupnost priceli razmisljati o
moZnostih  preorientacije dejavnosti
rudnika, ki bi hkrati nudila kolektivu
rudnika solidnej$o perspektivo.

Naj na koncu $e zapisemo, da je
rudnik, kljub  mnogim teZzavam v skrbi
za druzbeni standard delavcev. — ru-
darjev v te! namene vlozil precej de-
narja, saj so od leta 1945 zgradili 143
druzinskih stanovanj, tako da imajo da-
nes 369 stanovanj, 16 samskih sob in
samski dom s 54 leZiséi. Kljub skrbi za
resitev stanovanjskega problema, je
ostalo §e dokaj nerefenih profenj, kate-
re bodo morali re$iti v naslednjih letih,
kajti §e vedno je vse prevet¢ takih ru-

darjev, ki se na delo vozijo iz oddalje-

nejéih krajev, predvsem iz kozjanskega
in blanikega podrodja.

/ lov ter za gpravljanje storiteV

potrebna za gradnjo nizko napetostn*’lg‘:
omreZja precejinja sredstva, medtem
so sredstva, ki jih podjetje dobi s Pg
dajo elektriéne energije na teh obmy
iin (v vaseh) izredno nizka in je 2 1
mi nemogode kriti visoke strofke no 7
sradnje. Skratka, denarja je treba Pd
cej, tega pa ENOTA KRSKO nima, ﬁw
je na njenem podroéju vedina taksl
odjemalcev elektri¢nega toka (39 o
10 kV), katerim se je cena najman] @
vedala. Nasprotno dosegajo druga
vrstna podjetja znatno vedje dohaf"t];&,
glede na sestav odjemalcev elektri%yl
energije. Ni¢ ni torej ¢udnega, ée’dg
kolektiv enote mnenja, da bi bilo &
na enakomernejie prelivanje sredfi.
sistemati¢nejdo in gospodarnejSo §:%.
njo kljuénih objektov ptimernejﬁaaﬂa
lika enotnega podjetja za podify
Slovenije in ne sedanja, ko se obm¥
_‘Slovenije deli kar na pet podjetij.

Naj bo tako ali drugade, kljub f“ﬂr
gim teZavam je kolektivih uspelo ﬂ‘ag,
no povecati zmogljivosti :a-lektrié"‘eﬂJr
omresja, kar dokazuje tudi letno prx‘f
dana energija, saj so npr. leta 19555J
dali 22.262 MWh, leta 1964 pa Ze 8%
‘'MWh., Torei letno povefanje procoé,
elektriéne energije znasa okoli 20 7
stotkov. -

: 4
lastnih prostorov (prej najemnikik de'
lavnic in skladi§é (650 kvadratnid
trov), katere so dogradili s 40% “ip'
lezbo lastnih in 60°% udelezbo 9°"f
skih investicijskih sredstev. Sevefi
podjetie utrdilo svoj polozaj z zdréf @
jo s podjetjem »Lipa« Prekopa in ,ﬂ,ij#
tom Kostanjevica ter s prikljut®a
7age v Malem RaSevem in mizarss€ j
lavnice iz Brestanice. Tako je bﬂalespﬁ
sezena skoraj popolna zdruZitev nefﬂ
predelovalne obrti (v obéini) V ‘?utr‘
podjetiu. ki je svoj polozaj moén@ i
dilo, zlasti na osnovi bolj¥e organ® ¥
dela in seveda boljdih pogojev de};‘gﬁ’
so jih dosegli z dograditvijo 188
oprata. ‘ obfﬂ

Danes logijo proizvodnjo na 4 raﬂi.o
te. V Krikem izdelujejo POt
opremo (kuhinje, garderobe iD n'li{fp
dualna narodila), v Kostanjevici ﬂawnﬁ‘
je obrat za stavbeno opremo z2 S
vanjsko izgradnjo, kateremu je Pﬂorav
¢en tudi Zagarski obrat, ki ga uPt
ljajo za lasten razrez lesa in st K0
prebivalcem. Kolektiv obrata Prepred‘
pri Kostanjevici- je specializiral fog
vsem za izdelovanje stavbne OPo
opreme za #ole, zdravstvene d?}'na. p?
tiste opreme, ki ni zajeta v sel'lJ,SKlig 3
izvodnii, Vkljuéujejo pa tudi Paru
sko dejavnost — polaganje in s;ni‘j A
parketov. Cetrti obrat v Brest met’”
specializiran za izdelovanje OPY® ol

1o
govskih lokalov, sodids, ustanoVe dgi¥

;

dualnim naro¢nikom. NE(}
Skratka, - kolektivu SPLO.S- svﬂj‘f
MIZARSTVA je uspelo uveljavil pﬂ'.jt,
dejavnost ne samio na obéins bli!p,
ro¢ju, temved tudi izven !'e,puso]idq,
meja; to pa predvsem zara®: i
kvalitete in pravodasnega opfﬁln-,s
narot¢il. Ceprav imajo tezave (d€ ot f’;
reforma’ prizadela storitveno @
¢unajo na uspeh tudi letos. sa.lh 1%
proizvodnjo vpeljali nekaj no i b"d
kov, med njimi lesene tapete. '
cenejée od tapet iz umetnih M@




