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O predlogih sklepov
13.seje CK ZKJ

Zagetek razprav o predlo-
gih sklepov 13. seje CK
ZKJ v Gorenje Gospo-
dinjski aparati

V Gorenju Gospodinjski apa-
rati smo pretekli torek imeli
konstitutivno sejo Akcijske
konference 00 ZK. Po oprav-
lienem zaéetnem formalnem
delu seje smo delegati kon-
ference opredelili naloge ko-
munistov pri reSevanju trenut-
no najbolj perece problema-
tike v delovni organizaciji
ter naloge pri vstopu v leto
1985 in v novo srednjeroc-
no obdobje. Delo celotne
seje konference pa smo za-
kljugili z dogovorom, kako
bomo v osnovnih organiza-
Cijah ZK pristopili k razpra-
vam po 13. seji CK ZKJ.
Ponovno smo ugotovili, da
Pomeni za nas izvajanje dol-
goroc¢nega programa ekonom-
ske stabilizacije izvajanje las-
tnega sanacijskega programa.

Ogromna sredstva, ki nam jih
je druzba za njegovo izva-
janje Ze zaupala in napovedi
za Se nadaljnje zaostrovanje
pogojev gospodarjenja, nas Se
kako zavezujejo in zahtevajo
od nas v bodoce vecje opi-
ranje na lastne sile. Sklepi,
ki smo jih na sejah AK in
00 ZK Gorenje TGO ze

sprejemali, so za nas Se
vedno obvezujoéi — tako
na podroc¢ju izvajanja sana-
cijskega programa, kot na

podroc¢ju ustvarjanja akcijske
in idejne usposobljenosti 00
ZK :

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Minuli éetrtek je bila v tozdu Mali gospodinjski aparati na delu ekipa
TV Ljubljane, ki je pod vodstvom novinarja Franja Mavriéa posnela
oddajo o cenah. Predvideno je, da bomo oddajo videli ta cetrtek v
TV Tedniku.

"Z 1ZKUSNJAMI IN
ZNANJEM V
PRIHODNOST”

prihodnost”. Delovni do-
sezki Gorenja bodo prika-
zani 1 zaokrozenih funkci-
onalnih celotah. Na his-
nem sejmu sozda Gorenje
pa bodo posebno pozor-
nost namenili tudi trdnej-

Tradicionalna razsta-
vavzorcev in proizvo-

dov sozda Gorenje
bo od 22. oktobra do
2. novembra v Rdeéi
dvorani.

Geslo leto$nje razstave bo
?Z izkuSnjami in znanjem v

Semu povezovanju v re-
produkcijski celoti, od do-
baviteljev do proizvajalcev
in kupcev. Na pogovore pa
bodo povabili tudi banke,
raziskovalne in znanstve-
ne ustanove ter predstav-
nike druzbenopolitiénih
skupnosti.

Izpolnjevanje proizvodnega nacrta 1984 (o 20. septembra 1982)
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O predlogih sklepov 13. seje "CK ZKJ,,

(Nadaljevanje s 1. strani)
Dogovorili smo se, da bomo
ob razpravah o predlogih
sklepov 13. seje CK ZKJ
podrobneje osvetlili realiza-
cijo letnih planov in sana-
cijskega programa na nasled-
njih podrogjih:

® uresnicevanje kadrovskih
in socialnih pogojev za delo,
problematika zaposlovanja
in zmanjsevanje rezije

® uresnicevanje nalog na po-
dro¢ju materialnega poslo-
vanja,.s posebnim poudar-
kom na stroskih poslo-
vanja

® uresniGevanje proizvodnih
planov, kvalitete proizvo-
dov, proizvodnih progra-
mov in izkori$¢anje kapa-
citet

® usmeritve v srednjerocni
in dolgoroéni razvoj

Komunisti v Gorenju smo
razpravljali o dolgoro¢nem
programu ekonomske stabili
zacije, nismo pa proucevali
posameznih poglavij, zato AK
predlaga OO0 ZK, da v bodoce
v svoje redne sestanke vklju-
¢ijo obravnavo posameznih

delov dolgorocnega programa
in tako lazje spremljajo izva-

janje sanacijskega programa

v svojem delovnem okolju.

lzvajanje tako zahtevnih na-
log pa kot predpogoj zahte-

va idejno in akcijsko okre-
pitev 00 ZK.

Lastno idejno in akcijsko
usposobljenost bomo ugoto-
vili skozi analizo samouprav-
nega odloc¢anja v tozdu, de-
lovni organizaciji in sozdu,
skup$éini obcine in sisih.
Da bo ta analiza res celo-
vita, bomo v 00 ZK mo-
rali odgovoriti na naslednja
vprasanja:

e kdaj in kako so ¢lani
ZK nastopali kot obliko-
valci idejnopoliticne usme-
ritve za samoupravna odlo-
¢anja in zakaj ne

e kako, o katerih vprasanjih

in kako uspeSno so se
clani ZK opredeljevali v
zvezi s predlogi samouprav-
nih odlocitev in na kaksen
nacin so svoja stalis¢a
uveljavljali v sindikatu, de-
lavskemu svetu in na zbo-
rih delavcev

e kako so se ¢Elani ZK
vkljucevali v uresnicevanje
in kontrolo samoupravnih
odlocitev ter izvajanje las-
tnih delovnih nalog

e kako so se 00 ZK vklju-
cevale v obravnavanje pro-
blematike na sejah skup-
scine obcine, SIS materi-
alne proizvodnje in druz-
benih dejavnosti ter obli-
kovale stalisca in pripombe
kot pomoc¢ delegatom in
delegacijam ter oblikovale
obvezno ravnanje lastnim
¢lanov

Odgovori na vprasanja bodo
dali sliko o uresni¢evanju vlo-
ge 00 ZK v posameznih
okoljih in sliko posameznih
¢lanov. Skoraj gotovo bodo ti
odgovori na podlagi uposte-
vanja dolocil statuta ZKS
povzrocili precejdnjo diferen-
ciacijo ¢lanstva v vseh osnov-
nih organizacijah ZK.

V primeru, da 00 ZK po
razpravah ne bo tako rea-
girala, razprava ne bo do-
segla svojega namena. Neka-

Iz delegatskega gradiva

Kadrovska problematika

V ponedeljek, 1. oktobra, bo
24. seja zbora zdruzenega
dela skup&¢ine obc&ine Ve-
lenje, na kateri bodo obrav-
navali tudi kadrovsko pro-
blematiko v ob¢&ini Velenje!

Med podatki o izobrabeni
strukturi zaposlenih v vele-
njski obé&ini zasledimo tudi,
da je v druzbenem sektorju
zaposlenih 6,5 % z visjo in
visoko izobrazbo, 15,5 % s
srednjo, 39 % s triletno sre-
dnjo Solo (od tega le 2 %
VKV) in 39 % brez strokovne
izobrazbe.V GorenjuTGO je
bilo 2,5 % delavcev z visjo
ali srednjo izobrazbo dela
izven proizvodnje in ve & kot
60 % tozdov v kovinsko-
predelovalni, strojni indus-
triji in gradbenistvu nima
zaposlenega niti enega di-
plomiranega inzenirja. Po-
dobno zaposlovanje se na-
daljuje tudi v letosnjem letuy,
saj se je v prvih &tirih mese-
cih tega leta v ob&ini zapo-
slilo 53 % delavcev brez
strokovne izobrazbe. Poda-
tki o razkoraku med dejans-

ko in zahtevano izobrazbo so
porazni, e posebnovGore-
nju TGO. Delegati zbora
zdruzenega dela naj bi zato
predlagali skupscini, da za-
dolzi tiste delovne organi-
zacije, ki imajo veé& kot 200
zaposlenih ter veé kot 20 %
delavcev z neustrezno stro-
kovno izobrazbo, da skupaj
s CSS in DU pripravijo pro-
grame izobrazevanja ob de-
lu, sprejemajo veé priprav-
nikov in ve¢ strokovnega
kadra. V naslednjih treh le-
tih pa naj bite delovne orga-
nizacije povecale tudi stevi-
lo razpisanih kadrovskih &ti-
pendij.

V okviru kadrovske proble-
matike bodo delegati zbora
zdruzenega dela na pone-
deljkovi seji razpravljali tudi
o zaposlovanju brez zago-
tavljanja osnovnih Zivljenj-
skih standardov, o veliki flu-
ktuaciji ter seveda o organi-
ziranosti kadrovskih sluzb
in uresni¢evanju kadrovske
politike za opravljanje naj-
odgovornejsih funkcij.

tere OO0 ZK so z diferencia-
cijo ¢lanstva zacele Ze po raz-
pravah po 6. seji CK ZKS,
vsekakor pa bo diferenciaci-
ja clanstva po razpravah o
predlogih sklepov 13. seje
CK ZKS tudi podlaga, da bo-
mo vnaprej lazje ugotavljali
odgovornost ¢lanov ZK pri
uresnic¢evanju njihovih pravic
in obveznosti ter hkrati us-
tvarjali pogoje za vecjo odziv-
nost ¢lanov ZK in OO0 ZK na
nepredvidljive probleme in
nenadne razmere.

Tudi v 00 ZK v ostalih de-
lih Gorenja v Titovem Vele-
nju Ze potekajo priprave na
razprave in razprave po 13.
seji CK ZKJ, v tem tednu pa
se bosta sestali na sejah Se
AK 00 ZK Gorenje Commer-
ce in AK OO0 ZK Gorenje Pro-
cesna oprema ter isto temo
vkljugéili v dnevni red.

Predsednica AK Gorenje GA
Irena Brloznik

V tozdu Poslovna oprema na Ptuju so izdelali prve risalne deske, kar naj
bi dopolnilo program proizvodnje biro opreme.

Procesna oprema — na sejmu Elektronike v Ljubljani, ki bo odprt 1. ok-
tobra, bo Gorenje predstavilo nekaj novosti. To so novi modeli termina-
la TP 3000, medicinski opazovalniki in programirani pisalniki ter deko--

derji za Teletekst.

INFORMATOR — LIST ZA OBVESCANJE DELAVCEV GORENJA: Gorenje Gospodinjski aparati, Gorenje Notranja oprema, Gorenje Pro-
cesna oprema, Gorenje Elektronika Siroka potrodnja, Gorenje Commerce, Gorenje Servis, Gorenje Raziskave in razvoj, Gorenje Interna banka,
DSSS Gorenje SOZD, DS Splosni posli Gorenje SOZD, DS Organizacija in informatika Gorenje SOZD. Druzbeni organ: lzdajateljski svet —
predsednik: dr. JoZe Zagozen, namestnik predsednika: Sre¢ko Krajnc. Ureja: Urednidki odbor — Glavni in odgovorni urednik: Hinko Jercic,
¢&lani: Du3an Pirc, Nevenka Zohar—Mijog&, Sreéko Pani¢, dr. JoZze ZagoZen, Dusan Jeriha, Anka Melan3ek. Izhaja tedensko. Naklada 6900 izvo-
dov. Tisk: Grafiéno podjetje GRAFIKA Prevalje, 1984. Opro3éeno prometnega davka po sklepu 421—-1/72 z dne, 23. 1. 1974.
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Leto kakovosti

Delovno tekmovanje

V letu kakovosti tekmu-
jejo tozdi tudi v dosega-
nju vecje kakovosti. Do-
sedaj so najuspesnejsi pri
izboljSanju kakovosti v

delovnih  organizacijah
Gorenje Gospodinjski
aparati.

Dosedanji rezultati prvih Ses-
tih mesecev kazejo, da se
kakovost izdelkov glede na
leto 1983 izboljSuje. Kako-
vost v delovni organizaciji
Gospodinjski aparati se je v
l. polletju 1984 v primerja-
vi z letom 1983 izboljsala
za 2,2 %.

Med tozdi sta najve¢ uspeha
dosegla tozda Galvana s 27 %

in Stedilniki s 25 %.

Akcija tekmovanja kakovosti
Se poteka, tako da lahko
vsi tozdi in obrati izboljsajo
kakovost.

LEGENDA :
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Graficni prikaz
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Razpravljamo o delitvi sredstev za osebne dohodke
in skupno porabo

Nase pripombe vgrajene v samoupravne akte

Ko smo po samoupravnih
skupinah obravnavali osnu-
tke samoupravnih aktov o
osnovah in merilih za delitev
sredstev za osebne dohod-
ke in skupno porabo, so se
nase pripombe stekale na
eno mesto. To je skupina za
oblikovanje PREDLOGOV
Samoupravnih splosénih ak-
tov o osnovah in merilih za
delitev sredstev za osebne
dohodke.

Skupina je v teh dneh svoje
delo v glavnem dokonéala.
V predloge samoupravnih
aktov je vgradila nase pri-
pombe, ki smo jih podali na
osnutke. Za tiste pripombe,
ki jih pa skupina ni mogla
vgraditi v predloge, je pri-
Pravila odgovor. V takem
odgovoru je utemeljitev, za-
kaj nasa pripomba ni mogla
biti vgrajena v predlog.

Seveda je takih pripomb, ki
niso vgrajene v predlog, ve-
liko manj. Ve¢&ina nasih pri-
pomb je upostevana. Mirno
lahko torej re¢emo:
Predlogi samoupravnih ak-
tov o osnovah in merilih za
delitev sredstev za osebne
dohodke so rezultat nasega
skupnega samoupravnega
napora.

V naslednjih fazah bo posto-
pek tak:

Predloge samoupravnih ak-
tov bodo obravnavali delav-
ski sveti. Ce bodo prepoz-
nali, da so predlogi dobri,
jih bodo potrdili kot predlo-
ge, ki lahko gredo vreferen-
dumsko odlo&anje.

Zatembo&tapredlog $e en-
krat obravnaval v svoji sa-
moupravni skupini. Ce se
boste v veé&ini z njim strinja-
li, boste s tem potrdili, da

predlog sme iti v referendu-
msko odloganje.

Tu pa potem gre Ze zares:
delavski sveti razpisejo re-
ferendume. Tedaj bomo od-
lo¢ali o sprejemu. Ce bo ve-
¢ina delavcev pozitivno gla-
sovala, bomo s tem izglaso-
vali nove akte o osnovah in
merilih za delitev sredstev
za osebne dohodke in skup;
no porabo. :

Kaj to pomeni?

Poleg ostalega predvsem
to, da novi akti predstavljajo
tudi uveljavitev novega sis-
tema nagrajevanja: mislimo
na novo analiti¢no metodo
ocenitve zahtevnosti delain
na sistem ugotavljanja ose-
bnega prispevka.

Od teh pa pricakujemo ve-
¢jo stimulativnost. Analiti-
¢na ocena je zastavljena ta-
ko, da bi morala dajati pred-
nost proizvodnemu delu in
visoko kreativnemu delu.

Bolje bi bilo nagrajeno torej
predvsem tisto delo, kjer je
denar: proizvodno delo ter
visoko strokovno delo bodi-
si razvojnega ali organiza-
cijskega karakterja.

Za osebni prispevek pa ve-
mo: vec tisti, ki bo delal veg,
bolj kvalitetno in bolj gos-
podarno, to je z manjsimi
strodki. Ce nas bo sistem
ugotavljanja osebnega pri-
spevka uspel vzpodbuditi,
da bomo VSI delali pod ges-
lom "VEC, BOLJ KVALITET-
NO IN BOLJ GOSPODAR-
NO”, se to mora poznati. Po-
t?m bomo imeli tudi kaj de-
liti.
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Razpis seminarskih in diplomskih nalog

IZOBRAZEVALNI CENTER DS SPLOSNI POSLI
GORENJE SOZD

RAZPISUJE SEMINARSKE IN DIPLOMSKE NA-
LOGE ZA REDNE STUDENTE VISJIH IN VISO-
KIH SOL TER DELAVCE, KI SE IZOBRAZUJEJO
OB DELU IN IZ DELA

Dosec¢i zZelimo vecje in kvalitetnejSe sodelovanje,
povezovanje Stipendistov z bodoc¢imi delovnim
okoljem, spoznavanje s doloGenimi problemi in na-
logami. ter seznanjanje s prizadevanji na razvojnem
in raziskovalnem podrocju v Gorenju. Za Studente
oziroma delavce, ki se izobraZzujejo ob delu, je to
priloZnost neposredne uporabe pridobljenega znanja
Vv praksi.

NALOGE
A. Podrocje strojnistva

1. Tehnoloski projekt postavitve zakljuénega statistichega prevzema
v tozdu Stedilniki

— Diploma I. stopnje
— Rok za dokonéanje naloge: januar 1985
— Mentor: Veljko Popovié¢, ing. , Gorenje Gospodinjski aparati

2. Deformacije rotirajofega drzala za boben pri veéjih preizkusnih
obremenitvah
— Diploma Il. stopnje
— Mentor: Sre¢ko Pirih, dipl. ing., Gorenje Gospodinjski aparati,

3. Deformacije dna kadi med delovanjem pralnega stroja pri najvecjih
poskusnih obremenitvah

— Diploma II. stopnje
Mentor: Sreéko Pirih, dipl. ing., Gorenje Gospodinjski aparati

4. Dusenje nihanj pralne grupe pralnega stroja

— Diploma I. in Il. stopnje
— Mentor: Sreé¢ko Pirih, dipl. ing., Gorenje Gospodinjski aparati

5. Konstrukcija naprave za kakovostno vgrajevanje leZajev in tesnilnega
obroéa v nosilni kriz kadi pralnega stroja

— Diploma I.in Il, stopnje
— Mentor: Boris Petrovski, dipl. ing., Gorenje Gospodinjski aparati

6. Samogistilna érpalka pri pralnem stroju in njene posebnosti na delo-
vanje pralnega stroja in drugi vplivi odvodnih voda

— Diploma 1. stopnje
— Mentor: Boris Petrovski, dipl. ing., Gorenje Gospodinjski aparati

7. Razvoj naprave za pravilno obremenitev med delovnim procesom
(konstrukceijska smer)

— Diploma |l. stopnje
— Rok zaizdelavo naloge: februar 1986
— Mentor: Karel Jurhar, dipl. ing,. Gorenje Raziskave in razvoj

8. Razvoj orodja za preoblikovanje ploéevine z nestisljivim fluidom za
konkretni primer (konstrukcijska smer)

— Diploma [l. stopnje
— Rok =zaizdelavo naloge: september 1985
— Mentor: lvan Cak$, dipl. ing., Gorenje Raziskave in razvoj

9. Razvoj agregata za preoblikovanje plocevine z nestisljivim fluidom
(konstrukcijska smer)

— Diploma ll. stopnje
— Rok za izdelavo naloge: junij 1985
— Mentor: Ivan Cak3, dipl. ing. Gorenje Raziskave in razvoj

10.Razvoj merilnega sistema za merjenje odstopanj paralelnosti delov-
nih ploskev pri veéjih stiskalnicah med delovnim procesom (teh-
nolodka)

— Diplbma I1. stopnije
— Rok zaizdelavo naloge: junij 1985
— Mentor: Karel Jurhar, dipl. ing., Gorenje Raziskave in razvoj

11.Razvoj merilnega sistema za merjenje obremenitev vodil vegjih
stiskalnic med delovnim procesom (tehnoloska)

— Diploma Il. stopnje

— Rok zaizdelavo naloge: junij 1985
Mentor: Karel Jurhar, dipl. ing., Gorenje Raziskave in razvoj

12.Planiranje maloserijske proizvodnje s pomogéjo raéunalnika

— Diploma Il. stopnje
— Rok izdelave: 1985
— Mentor: Vlado Miklavzin, dipl. ing., Gorenje Raziskave in razvoj

13.Ugotovitev vpliva uporabe toplotne érpalke 1,5 kw v kletnem
prostoru

— Diploma Il. stopnje
— Rok izdelave: 1985
— Mentor: Rudi Kronoviek, dipl. ing., Gorenje Raziskave in razvoj

14.Prehodni rezimi delovanja hladilnega sistema (termoenergetika)

— Diploma |l. stopnje

— Rok izdelave: februar 1985

— Mentor: Berislav Bukovnik, dipl. ing., Gorenje Gospodinjski
aparati

15.0ptimiranje elementov hladilnega sistema glede na razliéne pogoje
delovanja aparata (termoenergetika)

— Diploma Il. stopnje

— Rok izdelave: februar 1985

— Mentor: Berislav Bukownik, dipl. ing., Gorenje Gospodinjski
aparati

16.0blikovanje $katlastih delov iz tanke plocevine debeline 0,4 do
1,25 mm tako, da je trdnost v hladnem &im veéja in plastiéna
deformacija med emajliranjem &im manj$a (konstrukcija)

— Diploma Il. stopnje
— Rok izdelave: januar 1985
— Mentor: Alojz Barbori¢, dipl. ing., Gorenje Gospodinjski aparati

B. Podrocje elektrotehnike

1. Optimiranje navitja kolektorskega motorja (industrijska elektro-
tehnika)

— Diploma I.in Il. stopnje
— Mentor: Andrej Resman, mag. el., Gorenje Gospodinjski aparati

2. Sistematizacija preizkusov trajnosti elektriénih komponent (energe-
tika, inustrijska elektrotehnika)

— Seminarska, diplomska I. in Il. stopnje
— Mentor: Andrej Resman, mag. el., Gorenje Gospodinjski aparati

3. Pojavi radijskih motenj (elektrotehnika)

— Seminarska, diplomska I. in Il. stopnje
— Mentor: Andrej Resman, mag. el., Gorenje Gospodinjski aparati

4. Naprava za kontrolo elektronskih programskih ur v proizvodnji
{merilno-procesna, avtomatika, industrijska elektronika)

— Diploma 1. in |l. stopnje
— Mentor: Sreéko Sustersi¢, dipl. ing., Gorenje Gospodinjski
aparati

5. Naprava za merjenje momentnih karakteristik elektromotorjev
(elektronski del, merilno-procesna, avtomatika, industrijska elek-
tronika)

— Diploma l.in |l. stopnje
— Mentor: Sreéko Susterdié, dipl. ing., Gorenje Gospodinjski
aparati

6. Predelava simulatorja (programska oprema) za mikroraéunalnik
TMS 1000 v simulator za TMS1100 (merilno-procesna, avtomatika,
industrijska elektronika)

— Diploma I. in Il. stopnje
— Mentor: Sreéko Suiterdi¢, dipl. ing., Gorenje Gospodinjski
aparati

7. Mikroraéunalniska testna naprava za kontrolo elektronskih pro-
gramatorjev pralnega stroja v proizvodnji (merilno-procesna, avto-
matika, industrijska elektronika)

— Diploma Il. stopnje
— Mentor: Branko Cuvan, dipl. ing., Gorenje Gospodinjski aparati

8. Elektronska digitalna programska ura z regulacijo temperature v
peéici (realizirana z mikroradunalnikom TMS 1070), (merilno-
procesna, avtomatika, industrijska elektronika)

— Diploma II. stopnje
— Mentor: Sreéko Sustersié, dipl. ing. Gorenje Gospodinjski
aparati
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9. Optimiranje programske opreme mikroraéunalnika MC 6805 v elek-
tronskem programatorju pralnega stroja za dosego ¢imniZjega nivoja
motenj, oddanih v omreZje (merilno-procesna, avtomatika, industrij-
ska elektronika)

— Diploma Il. stopnje
— Mentor: Branko Cuvan, dipl. ing., Gorenje Gospodinjski aparati

Podrocje fizike

1. Hidrodinamiéni pojavi v pralno-pomivalnih strojih (industrijska
smer)
— Diploma I. in Il. stopnje
— Razvojno-raziskovalna naloga
— Mentor: Andrej Cas, dipl. ing. fizike, Gorenje Gospodinjski
aparati

2. Vibracijska analiza pralne grupe (industrijska smer)
— Diploma 1. in Il stopnje
— Razvojno-raziskovalna naloga
— Mentor: Andrej Cas, dipl. ing. fizike, Gorenje Gospodinjski
aparati

3. lzvori hrupa v kolektorskem motorju (industrijska smer)

— Diploma I. in Il. stopnje

— Razvojno-raziskovalna naloga

— Mentor: Andrej Cas, dipl. ing. fizike, Gorenje Gospodinjski
aparati

4. Merjenje hrupa .in vibracij pri hladilno-zamrzovalnih  aparatih

— Diploma Il. stopnje :
— Mentor: Berislav Bukovnik, dipl. ing., Gorenje Gospodinjski
aparati

5. Matematiéni model prenosa toplote pri stacioniranih in nesta-
cioniranih pogojih delovanja hladilno-zamrzovalnih aparatov

— Diploma Il. stopnje :
— Mentor: Berislav Bukownik, dipl. ing., Gorenje Gospodinjski
aparati

6. Razvoj optiénega elektronskega aparata za merjenje normalne
plastiéne anizotropije in eksponenta utrjanja tankih plocevin iz
kovin in zlitin (naravoslovna ali splona smer — tehniska fizika)

— Diploma Il. stopnje
— Mentor: Zvone Britoviek, dipl. ing. fizike, Gorenje Raziskave
in razvoj
D. Podrogje kemije

1. Optimiranje procesa izpiranja v pralnem stroju (tekstilna)
— Diploma |l. stopnje

— Mentor: Nadja Rebec, dipl. ing., Gorenje Raziskave in razvoj
E. Podrogje lesarstva

. Povriinska zasgita liénic kopalniskega pohistva in stranisénih
desk s pokrovi

-

— Seminarska naloga 4
— Mentor: Alba Vipavec, dipl. ing., Gorenje Notranja oprema

2. Vtiskanjelukenj v oplemeniteno iverno ploico

— Seminarska naloga
— Mentor: Matija Strozié, ing, Gorenje Notranja oprema

PRIJAVA:

Stipendist oziroma kandidat, ki izbere razpisano nalogo, se
poveze z lzobrazevalnim centrom Gorenja, kjer izpolni po-
sebno prijavnico. Predlagatelj naloge, ki je hkrati mentor v
delovni organizaciji, skupaj s profesorjem, mentorjem na
posamezni fakulteti, oblikuje dokonéen predlog naloge.
Glede na naravo naloge, vrsto informacij ali dokumenta-
cije ter pogoje za izvedbo praktiénega dela naloge se dolo-
i, ali bo 3tipendist pripravljal nalogo v delovni organiza-
ciji ali na fakulteti. Istocasno se uredi tudi zaposlitev v de-
lovni organizaciji, ¢e kandidat to zeli.

Po dologilih 6. élena Samoupravnega sporazuma o izobra-
Zevanju se $tipendist za uspe$no opravljeno nalogo, ki pred-
stavlja inovacijo, izboljavo ali koristen predlog, nagradi z
nagrado Gorenja po oceni programskega sveta.

Prijava kandidatov za posamezno temo je mozna do zased-
be oziroma poteka predvidenega roka za njeno realizacijo.

Podrobnejse informacije dobijo kandidati v lzobrazevalnem
Centru Gorenja.
Izobrazevalni center

Sport in rekreacija

PRVENSTVO GORENJA V
STRELJANJU
Z ZRACNO PUSKO

Od 4.do 10. septembra je bi-
lo izvedeno prvenstvo Gore-
nja v streljanju z zraéno pus-
ko. Udelezba je bila dobra,
saj je tekmovalo nad sto de-
lavk in delavcev Gorenja.

Rezultati:
Zenske, kat. A: 1. Lucija Simi¢

(Pohistvo) 119 krogov, 2. Lucija
Jurehi¢ (Plastika) 97, 3. Antoni-
ja Skledar (Galvana) 72, 4.lrena
Markovec, 5. Milena Gracr, 6.
Darja Borovnik.

Zenske, kat. B: 1. Doroteja Ja-
kob (Plastika) 89, 2. Rezka Ho-
jan (Galvana) 83, 3.1vi 1 5 -
ko 63, 4. Milena Pfeifer, 5. Sonja
Majhensek, 6. Irena Brloznik
(vse Galvana).

Zenske, kat. C: 1. Ana Oder 121,
2.Hermina Sevénikar (obe Gal-
vana) 99 krogov.
Zenske, ekipno, za pokal Gore-
nja: 1. Galvana 348 krogov.
Moski, kat. A: 1. Dare Bujan
(Galvana) 149 krogov, 2. Vojko
Bitenc 146, 3. Branko Ucakar
131, 4. 1ztok Jagodié& 130, 5. Bo-
jan Rop 123, (vsi Orodjarna) 6.
Miran Vrabi¢ 121, 7. Danijel Je-
renec (oba Galvana) 120,8.Dar-
ko Jamnikar 119, 9. Franc Ruzi¢
117, 10. Tone Merzdovnik 109,
Moski, kat. B: 1. Zlatko Roser
(Orodjarna) 163, 2. Ivan Godec
(Galvana) 156, 3. Miki Dzordze
vié (Sekt. tehn. zadev) 151, 4.
Marjan Rams$ak (Tehnologija)
149, 5. Leon Potisk (Sekt. tehn.
zadev) 146, 6. Slavc O&tir 141,
7. Mirko Beber 140, 8. Milan Ro-
Ser (vsi Orodjarna) 136, 9. Milan
Djurovié (Sekt. spl. zadev) 134,
10. Franc Janc¢i¢ (Kuhalni apa-
rati) 131 itd.
Moski, kat. C: 1. Jure Mogilnic-
ki (Sekt. spl. zadev) 163, 2. Adi
Sesel (Orodjarna) 132, 3. Franc
Ostir (Plastika) in JoZze Katié¢
(Sekt. spl. zadev) po 127, 5. An-
ton Oder (Galv.) 125, 6. Vlado
Ranc¢igaj (Sekt. spl. zadev) 119,
7. Ludvik Pristovsek 116, 8. Vili
Rebar (Orodjarna) 114, 9. JozZe
Pinkoli¢ 112, 10, Alojz Britovsek
(Kuhalni ap.) 110 itd.
Moski,=kipno: 1 Orodjarna /772
2 Scktor t-hni¢nih zad v 706,
Galvana 683, 4 Kuhalni apa-
rati 525, 5 Plastika 477

PRVENSTVO GORENJA
V SAHU

Koncc prej$njega mesccajo
bilo v Gorenju prvenstvo Go-
r-njav sahu za posameznike.,
Moski so igrali po Bergerj -
v m sistc mu, vsak z vsakim
po 5 minut, dini predstavni-
ci $ahistk pa sta s pom rili
v dvoboju do dv. doblj. ni
partiji s skupnim ¢asom 20
minut za posam«zno partijo.
Zmagala jo lvica . Brung€ic,

Gor nj Gospodinjski apa-
rati, ki j- prmagalaNado Sta-
nkovic iztozda Zamrzovalna
in hiadilna t hnika z 2 1/2
1/2 R: zultati moskih pa so
nasl dnji: 1 lvan Godi.c,Ga-
-vana, 12 tock, 2 Drago Kris-
tan, Proc.sna oprima, 11
tock, 3 Miki DZordzevi¢,DS
Splosni posli, 10tock, 4 Ivan
Kovaé, Vzdrzeovanj , 5 Gro-
gor Rupnik, DS Splosni posli
6 Franc Mazcj,tozd Zamrzo-
valna in hladilna t-hnika, 7
Asim Avremovic, Pralno-po-
mivalna t-hnika, 8 AlojzJ |-
snik, DS Splosni posli, 9 Da=
rko Jamnikar, DS ¥ ini
posli, 10 "lor's Pitrovski,
RRS, 11. Branko Hojnik, Za-
mrzovalna in hladilna t_hni-
ka,” 12 Vlado Vajdic, DS
Splosni posli, 13 :.doMo¢ -
nik, Stedilniki, 14 Jan: z ZI| -
nd r, DS Splosni posli

ZIMSKA LIGA

Prihodnji mesec se bo v Rdeéi
dvorani pri¢ela zimska A in B
liga Gorenja v malem nogometu.
Pravico nastopanja v A ligi imajo
ekipe Pralna tehnika, Orodjarja,
Profesionalna elektronika, Plasti-
ka, Servis, Tehnologi, Promet-
Odprema, Galvana, v B ligi pa
lahko tekmujejo ekipe Stedilniki,
EmbalaZnica, Elektronika, Pohis-
tvo, Sektor tehniénih zadev,
VzdrZevanje, Kadrovski sektor in
Sektor kakovosti. V tekmovanje
se lahko vkljuéijo tudi nowe
ekipe, ¢ée se prejsnje ne bodo
prijavile. Prijave pa sprejemajo
v oddelku rekreacije in kulture
do ponedeljka, 8. oktobra. 1984.

PRVENSTO
GORENJA

Na igri¢ih osnovne Sole Anton
Askerc in Gustav Silih v Titovem
Velenju bo v torek, 2. oktobra
1984, ob 15. uri tekmovanje v
malem nogometu, in sicer v treh
moskih starostnih kategorijah. Pri-
javite se lahko do ¢&etrtka, 27.
septembra 1984, do 13. ure, ko
bo tudi Zrebanje (v jedilnici A).

AEROBNA
GIMNASTIKA

Aerobika ni le modna muha,
ampak koristna in prijetna
oblika rekreacije, ki si je pri-
dobila Sirok krog pristasev.
Odslej imajo moZnost za redno
vadbo tudi delavke Gorenja,
saj bo zanje organizirana aero-
bika vsak ponedeljek od 17.
do 18.30 v mali telovadnici
osnovne 3ole Bratov Mravljak.
Udelezba je brezplaéna, pri-
javite pa se lahko pri Eriki
Meh, interna 928, ki bo
aerobno gimnastiko tudi vo-
dila.

——
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MARIJA VALENTI

Marija Valenti: -,,Ne, ne
bi sprejela dela v Tito-
vem Velenju!”

Ko so leta 1970 v Nazarjih
odprli vrata nove tovarne
Gorenja, je tam dobila svo-
jo prvo redno zaposlitev tudi
Marija Valenti. Pred tem je
tri leta delala kot sezonska
delavka pri gozdnem gospo-
darstvu. Delo je bilo le v
poletnih mesecih.

Seveda mi je redna zapo-
slitev veliko pomenila. Za-
celi smo z delom v tovarni

Gorenje, ki je bila tedaj
znana po imenu Krups.
V tej znani zahodnonemski
tovarni smo bili dva me-

seca na priucevanju in kma-
lu nato so nasi tekoéi tra-
kovi stekli s polnim -zama-
hom. Precej casa sem de-
lala pri montazi malih go-
spodinjskih aparatov, nato pa
pri izdelavi rotorjev. Sedaj
sem Ze Sest let pri avtomat-
skem struznem stroju. To
delo me izredno veseli, ce-
prav je na videz tudi te-
zavno. Deli, ki jih struzim,
so drobni, kot valjani polz
za mesalnik, za rezilni stroj,
potem rebriéim dele za kavni
mlin, izdelujem vijak regula-
torja za tehtnico in drugo ...”"

Ko Marija z veseljem govori
o tem delu, pa ji je kar ne-
rodno odgovoriti, kako dose-
ga normo. Naj kar povemo,
da s tem nima tezav. Tudi o
tem, da se mora vsak dan
voziti iz Titovega Velenja v
Nazarje, najraje kar moléi.

Pred dvema letoma je dobila
v Titovem Velenju stanovan-
je, pred tem pa sta z mozem
Brunom, ki je prav tako za-
poslen v Gorenju, stanovala
v Smartnem ob Dreti v na-
jemniskem stanovanju. Sprva
se elektrike ni bilo.

Moz je dobil delo v Ti-
tovem Velenju in tudi meni
so ga ponujali. Vendar sem
se v teh letih navezala na ta
majhen kolektiv, zato mi
ni tezko na avtobus ali na
vlak do Pake, naprej pa z
avtobusom. Tudi ¢e je treba
delati popoldne, me ne mo-
ti.“

Kljub temu, da ima tudi
sina, najde cas za delo v sin-
dikalni organizaciji. Sedaj je

¢lanica izvrSilnega odbora
sindikata in vedno je kaj
novega.

BOJAN ERLAC

Bejan Erlac. zivahna raz-
prava o osebnem pri-
speviu

Tudi v tozdu Poslovna opre-
ma na Ptuju so zaposleni po-
kazali Zivo zanimanje za nov

pravilnik o delitvi sredstev za
osebne dohodke in skupno
porabo. Bojan Erla¢, pla-
ner, podpredsednik izvrsilne-
ga odbora osnovne organi-
zacije Zveze sindikatov, je
0 novem nagrajevanju po
delu povedal:

,Nas sindikat je vprasanju
nagrajevanja namenil skrbne
priprave in dosedanja raz-
prava je pokazala, da je za-
nimanje za nov sistem na-

grajevanja po delu izredno
veliko. Sklicali smo samo-
upravne in sindikalne

skupine, Se pred tem pa o

vsebini in pomenu novega
pravilnika imeli sestanke z
mojstri.

Obrazlozitve za osebni pri-
spevek delavca so bile prav
tako temeljite. lzoblikovali
smo staliSée, da bi pri nas
prislo v poStev 13 osnovnih
meril za osebni prispevek,
odvisno od zajemanja osnov-
nih podatkov. Seveda bi bilo
primerno, da bi merila do-
locali tromeseéno..."”

V zadnjem casu pa so v
osnovni organizaciji sindikata
v tozdu Poslovna oprema na
Ptuju razpravljali tudi o pogo-
jih poslovanja. Se vedno ima-
jo najve¢ tezav z zagotav-
ljanjem reprodukcijskega ma-
teriala. Kljub temu pa v
zadnjem casu delajo vse pred-
videne delovne sobote in Ze-
lijo naért proizvodnje kar
najbolj uresnic¢evati. V osnov-
ni organizaciji sindikata, ki
Steje 304 clane, pa so podob-
no kot drugod poskrbeli
tudi za sindikalni izlet na
Bled in za ozimnico ter
nabavo kuriva.

.Ze nekaj let tesno sode-
lulemo z Ero iz Titovega

.Velenja za dobavo premoga

in moram povedati, da smo
s tem zadovoljni.”
je ob koncu pogovora po-
vedal Bojan Erlaé.

PROIZVODNJA MGA od leta 1970 do 31. avgusta

1984

V' tozdu Mali gospodinjski aparati v Nazarjih so izdelali 7e ve
kot 8 milijonov malih gospodinjskih aparatov. Sicer pa si po-
glejmo, koliko posameznih izdelkov so izdelali skupno do 31.

avgusta 1984:

2,853.976 kosov tehtnic, 2,062.712 kosov mesalnikov,
1,062.370 kavnih mlinov, 954.322 varilnikov, 231.230 su-
Silnih haub, 195.492 rezalnih strojékov, 85.962 tri-mlinov,
508.530 stenskih ur, 73.614 priklju¢kov za rezanje.
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Proizvodnja

V 35. stevilki Informatorja
smo na prvi strani objavili
tabelo o doseganju letnega
proizvodnega nacrta za po-
samezne skupine izdelkov.
Navedeni podatki se nana-
Sajo na proizvodnjo, dose-
zeno v obdobju od 1. janu-
arja do 31. avgusta 1984.

Tako smo v tem obdobju
izdelali 61 % letnega nacrta
stedilnikov in vgradnih apa-
ratov, 62 % pralnih strojev,
65 % hladilnikov, 67 %
zamrzovalnikov, 64 % ma-
lih gospodinjskih aparatov,
71 % keramiénih ploséic,
64 % kuhinjskih in kopal-
niskih elementov, 53 % bar-
vnih ter 57 % letnega na-
érta proizvodnje ¢&rno-belih
televizorjev. V tabeli smo v
odstotkih prikazali, koliko
posameznih izdelkov bi mo-
rali Se izdelati do konca leta.
V letnem nacértu proizvodnje
pralnih strojev je upostevana
tudi izdelava vsadnih korit,
ki pa jih Se niso izdelovali.
Zato se tokrat objavljeni
podatek za proizvodnjo pral-
nih strojev razlikuje od podat-
ka, objavljenega v 35. ste-
vilki Informatorja.

Na sindikalnih
ekskurzijah

Osnovne organizacije sindi-
kata so, kot smo Ze porocali,
pripravile ekskurzije, poveza-
ne z ogledi tovarn Gorenja
in kooperantskih organizacij,
z ogledom krajev, znanih iz
NOB.

Delavci tozda Stedilniki so se
s Stirimi avtobusi podali v Zreée
in na Roglo, kamor so odjili
tudi delavci Galvane, delavci pral-
no-pomivalne tehnike pa s tremi
avtobusi na Ptuj in v Slovenske

Gorice. S 3tirimi avtobusi so
potovali delavci obrata zamrzo-
valniki v Kriko, hladilnikov z

dvema avtobusoma v Maribor,
plastike v Hrastnik in na Cebi-
ne. Delavci tozda Pohistvo so se
odpeljali v Zeleznike, Gradbeni
elementi pa v Cerkno in na Vr-
hniko. V Kotlje in na Ravne so
se podali delavci tozda Tehno-
lodka oprema, kamor so 6. ok-
tobra namenjeni tudi delavci
Delovne skupnosti splo3dni posli.
Najdlje so potovali delavci Ele-
ktronike, v Metliko in Crnomelj,
v Postojno pa delavci DSSS Go-
renje Gospodinjski aparati. De-
lavci Gostinske enote so bili
v Skofji Loki in Kranju.

Naj dodamo, da je bila tudi
soudelezba posameznikov do-
kajinja. Sode& po programih
izletov, so gotovo vsi lepo uspeli.

Upamo le, da so kljub padavinam
preziveli prijetne trenutke po
nadi lepi domovini. ~
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