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Ocena poslovanja

V letu 1980 smo se soocali z mnogimi teZavami v poslovanju, ki smo jih resevali
s poveéqno -aktivnostjo na vseh podrodjih, sprejeli dodatne stabilizacijske ukrepe,
ki naj bi zagotovili realizacijo zastavljenih ciljev. Posebej lahko izpostavimo pro-
bleme pri zagotavljanju uvoznih materialov zaradi zmanj$anja deviznih pravic
ter nenormalnih poviSanj nabavnih cen materialov, katerim nismo mogli slediti
-s povisanjem prodajnih cen nasih izdelkov. ; i
Rezultate poslovanja in nase aktivnosti pa lahko opredelimo po naslednjih pod-

ro¢jih:

| -',.'l_'_roi\'zvodnlo_-}.)rodaj.no podrogje

- Na podrocju proizvodnje
eZzimo . pozitiven premik

v povecanju -fizicne pro-

- duktivnosti; glede na to,

. da ni bistvenih sprememb

v asortimanu na$ih pro-
gramov, saj smo z manj-

. §im S$tevilom zaposlenih
. proizvedli fiziéno za 3%
~ ved. Pri  kvaliteti proiz-
vodnje. nasih izdelkov pa

~ belezimo upadanje kvali-

~ tete oziroma povisanje iz- -

gub dohodka vsled slabe

" kvalitete. Ker pri ‘tem ne
 gre za majhne stevilke, je
potrebno to podrocje v le-
tu 1981 posebej izpostaviti

" in izdelati kompleksen pro-
- gram tako spremljanja in
- ugotavljanja slabe . kvali-
tete. Investicijska vlaganja

- kot © element povecanja
proizvodnje so bila v ne-
- znatni vidini  realizirana

komaj din 2.077.266, akti-

- wviranih investicij pa je bi-
lo 6.787.454 din. Vsled tega
je ma$§ strojni park iz leta
v leto bolj izrabljen, kar
zahteva ogromne stroske
vzdrzevanja: Na podrocju
razvoja belezimo premike,

- vendar mora postati raz-
voj vetja globalna sila v

- letu 1981. - :

" Glede ' plasmana nasih

proizvodov  ugotavljamo,

da ni bilo posebnih pro-
blemov — razen pri Emo-
~ term radiatorjib, vendar

' ne moremo tu mimo po-
datkov o tem, da nam de-
leZi posameznih programov
na domacem trzi$¢u upa-
dajo, kar pomeni, da je

_ pri ostalih proizvajalcih
‘hitrej$a rast. Pri vseh na-
§ih programih pa se so-
o¢amo na trgu z zelo mo¢-
no konkurenco. Podobna
ugotovitev velja tudi za
. podroc¢je izvoza, saj je do-
sezen izvoz v § enak izvo-
zu v letu 1979. Solidna

- kvaliteta, dobavni roki so
elementi, s katerimi se
Jahko uveljavimo na zu-
- nanjem. ftrgu in zato bo

morala proizvodnja zado-
stiti te pogoje. _
Dosezene cene za nase
proizvode na inozemskem
trziS¢u z upoStevanjem in-
terne devizne stimulacije
nam izkazujejo pozitiven
devizni efekt. 1

Stroskovno podrocje

Visoko povisanje cen re-
produkcijskega materiala,
energije, storitev, nismo
uspeli kompenzirati z po-
viSanjem cen naSih proiz
vodov, saj smo ob prese-
7enem celotnem prihodku
dosegli cca mio din
manj dohodka. To nam do-
kazuje na vecjo udeleZzbo
predvsem materiala v pro-
dajni ceni, kot je bilo pla-
nirano.

Boljsemu izkoristku ma-
teriala ter smotrnejsi po-
rabi edergetskih virov fudi
v letu 19?0 nismo_posvetili
preve¢ pozornosti, Ceprav
mora biti ta med priori-
tetnimi nalogami. Naloga,
ki se nanasa na boljse ko-
ri¢¢enje - el. energije bo
predvidoma kon¢ana v pr-
vem polletju 1981. Poraba
materiala, energije pred-
stavlja 45,1% v prodajni
ceni in pomeni Ze neznat-
no zmanjsanje — ogromne
prihranke. V letu 1981 je
potrebno dodelati sistem
predkalkulacij in uvesti
stalno spremljavo le-teh.

Prispevki po odlokih, po--
-godbah in ostali davki so

se nam povisali za 14 mio
din, glede na plan pa ti
prispevki  niso . preseZeni,
ker ni doseZen dohodek.
Obresti so napram - letu
1979 sicer manjse, ker se

zmanjsujejo krediti za os-

novna sredstva, so pa ob-

resti za kratkoroéne kredi-

te viSji napram letu 1979
za 3 mio din.

Akumulativnost

naSe proizvodnje

V letu 1980 smo plani-
rali 3,4 % akumulacije, do-
segli pa smo jo komaj 1,1
%, ustvarjena = sredstva
akumiulacije pa so v glav-
nem razporejena za po-
krivanje -odplaéil sanacij-
skih kreditov. Ob analizi
finanénega rezultata smo
7e predhodno nakazali iz-

pad dohodka za cca 30 mio |

din, povedali smo pa tudi
osebne dohodke napram
planu za cca 30 mio din,
kar nam predstavlja razli-
ko v nedosezeni akumula-

ciji. Osebne dohodke smo .
izplac¢ali v vi$ini, ki je do-
voljena po republiskem.

dogovoru o Trazporejanju
dohodka in osebnih do-
hod¥&ov oz. odvisnosti od
rasta dohodka. Povprecni
osebni dohodek smo pove-
¢ali za 25 %, kar je pa Se
vedno 997din manj kot
znasa republiSki osebni
dohodek v gospodarstvu
za leto 1980.

Iz primerjalnih kazalcev
podjetjii v

s sorodnimi
Sloveniji je razvidno, da
EMO ustvari - 23.000 din

manj dohodka na zaposle- -
nega,

oziroma, da  smo
premalo u¢inkeviti in u-
stvarimo premalo dohodka
na zaposlenega. Cistega
dohodka doseZemo 18.841
din manj na zaposlenega.
Razporejena  sredstva  za
OD in sklad skupne pora-
be odstopajo napram EMO
za 3.535 din po zaposlenem,

s tem, da nekateri TOZD

(Posoda, '‘Odpreski, Kon-
tejnerji) niso razporedili
sredstev za sklad skupne

.porabe, niti nimajo pokri-

te druzbene prehrane v le-
tu 1981. Nepokrita druzbe-
na prehrana znasa 15435
din in jo je potrebno po-
kriti v prvem kvartalu le-
ta 1981.
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V dosezeni akumulaciji
napram dohodku odstopa-

‘mo za 40 %, doseZena aku-

mulacija napram dohodku
za leto 1980 znasa 3.8 in
se je napram I-IX/1980 3e

v letu 1980

zmarijsala. V doseZeni aku-
mulaciji napram povprec-
no uporabljenim poslov-
nim sredstvom odstopamo
48 %. e g

(Nadaljevanje na 2. strani)

COBISS e

in obljuba Titu

svoji-zemlji gospodar. -

‘da $e odlodneje uresnidujemo politiko Zveze ko-

"~ nesmrtnemu woditelju, 'da nikoli me bomo- zasli z

_skega vztrajanja na Titovi poti. :

Stafeta mladosti -nas ponos

V nedeljo, 22. marca je Ze petindvajseti¢ kre-
nila na tisoée kilometrov dolgo pot po vseh jugo-
slovanskih republikah in pokrajinah Stafetna pa-
lica, vendar tokrat prvi¢ brez dobrih Zelja in- vo-.
§¢il TITU. Simbolidno so jo mladi ponesli z misli-
jo manj iz mesta, ki nosi njegovo ime. . .

Iz TITOGRADA jjo je kot prvi prenesel mladi
delavec titograjske industrije gradbenih strojev
»Radoje Daki¢« Rajko Vujotié.

Stafetna palica bo v naslednjih dveh mesecih |

v rokah miladih wseh republik in pokrajin izrazala
v letu velikih jubilejev nase revolucije trdno od-
locenost miladine ter nasih narodov in narodnosti,
da se v miru, ljubezni, bratstvu in enotnosti, v
samoupravljanju in meodvisnosti razvija Titova
domovina. ' o

Stafeta mladosti je desetletja prenaSala tova-
rigu TITU sporoédila mladih, nasih narodov in na-
rodnosti ter tako izrazala njihovo najgloblje spo-
§tovanje in brezmejno ljubezen do njega in njego-
vega dela. - :

Letos simbolizira §tafeta obljubo TITU, da nas
ni¢ ne bo odvrnilo od nase samoupravne, sociali-
sti¢ne, Titove poti. Izraza naso trdno odlocnost, da
varujemo pridobitve revolucije. e 2
~ Ponesla bo sporo¢ila o nasi povezanosti in nasi
moéi, o nasi odlo¢enosti, da ostanemo za vselej na

V svetu Zelimo biti meodvisni in enakopravni
z drugimi marodi, dgy blokov neuvrsteni. Na vse
tezave, ki se jim ni-mogole izogniti, gledamo na-

ravnost in kritiéno in (jih sku$amo z vsemi silami |

obvladati. : :

Dan mladosti proslavljamo brez tovarisa Tita,’
ljubljenega ¢&loveka in tovariSa, misleca in vodi-
telja, revolucionarja, drzavnika in borca za mir
v svetu, ki je s svojim imenom in delom zazna-
moval vse nase obdobje. Ponosni smo nanj, zave-
dajo¢ se nalog, ki so_pred mami in pripravljeni,

munistov Jugoslavije, da z novim ustvarjalnim -
nemirom in trudom besede spreminjamo v deja-
nja in izpolnjujemo zgodovinske obveznosti in se-
danje zahteve na$e revolucije, da Zivimo in ustvar-
jamo v miru in svebodi. :

S tem, ko posiljamo $tafeto miladosti ma pot,
izrazamo svej ponos, ker smo drzavljani TITOVE
socialisti¢ne samoupravne neuvrséene Jugoslavije
in petrjujemo obljubo, ki smo jo dali velikemu

njegove poti. - :

- Stafeta mladosti- be na vsej poii pd mestih
in vaseh ostala svojevrsten simbol jugoslovanske-
ga bratstva in enotnosti — pommnik jugoslovan
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5 letolnjern januarju so bili na kolegiju direktorjev TOZD in
DS SKUPRNIH SL ﬁﬁh delovni dogovori za dosego planskih
ciljev in:nalog za leto RS

Na: osnovi podatkov sluzbe kontrole kvalitete za leto 1980 smo

si z vodsfvi TOZD POSODA, EMOKONTEJNER in TOZD RADIA-

" TORJI zastavili koli¢inske in vrednostne cilje za zmanjsanje slabe

%«k:ﬂkmti,- to je za zmanj$anje izgube dohodka zaradi s
Qsti. - ; : S gz

1. TOZD POSODA

1. Emajlirnica
j- ; Vrednost v 000 din

“kakovost -

labe ka- -

vecji dohodek

I1. TOZD RADIATORJI

1. Emoterm radiatorji -
Vrgdlnos_.t v 000 din

Sba kakovost  1a Raglika

= s % ton = Cenal/kg Vredn, Cena/kg Vredn. din
vilew 1980 57 - 171 6321 10808 5373 9188 1620
 Cilji v letu 1981 3 % 6321 5688 5373 4835 855
 Skupna razlika (prihranek) 765

IIL. TOZD EMOKONTEJNER

- Slaba kakovost ST ol MNIa  Razlika
% : ton. Cena/kg Vredn. -Cena/kg Vredn. din 1. Pocixlh cilnted ;
Dosefeno Lahka - e ; ; T T A -
v letur 1980 posoda = 494 20207 99.823 6498 32.100 — > Ly an-an
1267 owda - 233 I8LET. 42323 8585 20003 o -aé’"' 2
Skupaj 727 142.152 52103 90049 kgt as;_g"i: A -gg = _; ¥
: d ccilj @ aF - gl :
G Gk W agTe ZA ST CEg 8
v letu 1981 posoda 426 202,07 86.082 6498 27.681 E 1< 5E 55 = =
10,92 Tedka' : ks : ~a8 &d &2 . &. o
-l p050d§ 1200 181,67 36334 © 8585 17.170 %6 T4 8,000 688 S ) sl
L fol Skupaj 626 122.416 44851  77.565 s - .
: ol e : 12.484 V zvezi s postavljenimi cilji za zniZanje odstotka slabe kako-
S B i e vosti v TOZD. POSODA, TOZD RADIATORJI in znianje porabe
; — e - v TOZD POSODA, kjer smo priceli s potrebnimi aktivmostmi za
Slaba kakovost. . Ia v Hilax v Ramhka. dosego-teh ciljev Ze v letu 1980. :
% kom. - Cenda/kom: Vredn. Cena/kom: Vredn. din ~ 'V TOZD EMOKONTEJNER pa predvidevamo zniZanje porabe
DoseZeno v letu 1980 _ : cinka ma enoto storitve cinkanja s pri¢etkom v 4. mesecu.

20,79 12474 27200 33929 . 2312 - 28840 5085 V TOZD RADIATORII pa po mnenju vodstva TOZD me bomo
Gilii v letu 1981 L dosegli tega cilja v letu 1980, ker je potrebna sprememba tehno-
GIlJL ¥ : : ; logije varenja razvodnega kanala, kar bo izvedeno sele v letu 1981.
—1471 . 8826 .. 2720  24.007 2312 20405 3.602: BE g : : iy

s ~ ' ' Podatki za mesec januar in mesec februar kaZejo, da smo te

Skupna razlika (prihranek) 1483 - postavljene cilje na podro¢ju TOZD POSODA v emajlirnici in pri
g - 5 - kopalnih kadeh ne 'samo dosegli, temved celo preseghi.

' : _ Tako so pribranki z izboljSanjem kakovosti izdelkov wvisji - kot

S e zastavljeni. Temu je: pri a sistematitna priprava akcij in
Ocena 2 p OS!OV&[’!& % angaZiranje vseh: zapos delavcev v tem proizvodnem procesu.

; : - e - Vendar pa menimo, da $¢ vedno nismo storili vsega, aktivnosti
Vv fe-tu’ 1989 e .potek;_;g §e nadalje na vseh podroéjih in ostanejo trajnamaloga

i o nas vsehy < :
(Nadaljevanje s 1. strani) - dovoljni.-DeseZeni rezultas - Vsi se moramo zavedati, da lahkow tem tezkem poloZaju gospo-
e R ti predstavljajo ostati na darjenja dose?emo z vegjo pazljivostjo, z boljsim odnosom do dela,
. Iz navedenih primerjav. . isti to¢ki in ne zagotavlja: skratka z boljSo kvaliteto nasih izdelkov brez vsakega wlaganja -
je razvidno, da mm ¥ 3% ] ekspamzije in bistveno boljse poslovne rezultate, kar je v tem trenutku $e kako. .
na meji rentab 1, da. - vegiega.:'_razvoja. V letu pomembno. - e St
s takimi rezultati ne sme- 1981 be pi vetja aks =
mo in ne meremo biti za- - tivnost na vseh- podrocjih. :
o - 1>
PRIMERJAENF KAZAECE MED ;PO EMO IN SOROD- { = _ &
Proizv. drugih po Ervo % : v dnd = NA DELACA - (v din} =
; kov. izdelkov « = T ¥
— Stev. organizacij it ] :
— Doh. na delavea (v.din) 187.293 164.288
- — Doseieni &isti doh. na del. (v-din) 134166« 115325
— Razporejena sred. za OD :

in SP na del. (v din) 110.623  107.088
— Celotni prih. v primerjavi s- : ;

porablj. sred. (v % z I dec.) 1498 1450 -

— Dohodek v primerj. s povpr. :

uporablj. posl. sred. (v % z 1 dec.) 413 50,0
— Celotni prih. 'v ‘primerjavi z

uporablj. obrat."sred. " !

(koef.: obr. z°1 dec.) 17 2,1
— Akumulac. v primerjavi z ; : ;

dohodkom (v % z 1 dec) - 15,6 6,2
— Akumulac. primerj. s povpr. . .

uporablj. posl. sr. (v % -z ¥ dec) 6,4 -3,1
— Razporejena sredstva za OD

v primerjavi z dohodkom :

(v % z 1 dec) 52,2 58,9
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EMO — razstavijalec na sejmu

gospodinjske opreme v Kolnu

V mesecu februarju je bil v Kolnu sejem gospodinjske
opreme. Ta sejem je po obsegu in tradiciji zelo po-
memben, saj na njem razstavljajo proizvajalci iz vseh
driav svoje izdelke.

sklajeni +takeo, da tvorijo
lepo skladno celoto. ¢

Na sejmu so prevlado-
vali  temnej$i emajli in

svetlosmetni - emajli. Zelo

. ljivi nerjavni obro¢€i in po-

dobno.

Ves ¢as sejma je bilo v
nafem lepe urejenem raz-
stavnem prostoru »kot na
sejmu«. Obiskovalcev je
bilo vedno polno, tako da
so nade sodelavke imele
polne roke. dela.
+V kratkem - predahu smo
se komaj utegnili pogovo-

riti .8 tow.. Doro. Beltram, -

~trenutni situaciji

ljudem.

Razstavni prostor je raz-.

~deljen na dva dela. V

“prvem @delu je razstavije-

na - emajlirana, - keramina
~in ‘ostala posoda ter ostali
“spribor za kuhinje. V dru-
gem delu pa so razstavije-

Sejem je namenjen .poslovnim.

posoda. Lahke komerc po-
sode skoraj ‘nihée ni raz-
stavljal. 4
V svetu prevladuje tre-
bufasta  in- cilindri¢na ob-
lika. Zelo skrbno se uskla-
jeni med seboj pokrov, po-

Dorica Beltram, vodja izvoza v sluibi zunanje
' komerciale

ni vetji gospodinjski apa-
rati, kot so pec¢i, kamini,
hladilniki in podobno.
Nas je zanimala v prvi
vrsti emajlirana posoda in
izdelki iz nerjavne ploce-
vine. Na sejmu je bilo v
letosnjem letu razstavlje-
no manj emajlirane poso-
de, kot prejsnja leta, wvet
pa nerjavne posode. Temu
irendu bomo moralr tudi
mi ¢imprej slediti. Od e-
majlirane posode pa pre-
vladuje tezka in polteika

soda ter rocaji.- Rotaji so
kovinski ali iz kvalitetne
mase razliénih barv. Barve
rotajev so prilagojene o-
snovnim barvam posode.
Zraven osnovnih izdelkov
(lonci, kozice) pa. Se vsi
vet€ji proizvajalei nudijo Se
dodatno opremo (fondue,
aromate, pekace, jusSnike
itd.) najveckrat v kombi-
naciji s keramiénimi, ali
nerjavno posodo. Vsi ti iz-
delki pa so med seboj u-

fkastl

malo je bilo pravih gistih -'vodio-igvoza. . Zaprosili smo

emajlov, le<ti pa so bili 40, da.nam je .odgovorila
v vedini primerov sente- Na .nekaj vpraSanj.
ni. ot b <+ JKake eecenjujete -komer-

Senteno posodo so raz--eialli-uspeh sejma?
stavljali skoraj wvsi proiz-~ <Doslej smo sklenili za ca.
vajalei v vseh  mogotih 360.000 dolarjev. poslov. Si-
kombinacijah. Od ‘ostalih ¢er ije pa mnogo .obisko-
dekorjev so previadovali valcev, ki iSfejo informa-
1 dekorji ' razlidnih cije o cenah in se bodo za
barv in izvedb. Uveljavlje- narotila odlotali Sele po
ni proizvajalei skoraj po ‘sejmu. Reéi:pa moram, da
pravilu dekorirajo tudi po- S€ Opaza recesija na vseh
krove. - i . trziscih. ¢

Naga delovnd organiza- =~ Na vaSem: trZiSéu nima-
cija se je v Kolnu na sej- te »Zaveda za cene« tem-
mu gospodinjske opreme Ve¢ se cena oblikuje ma o-
predstavila poslovnemu Snovi veé dejavnikov. Kak-

svetu Kot ‘ostalim svetoy- Sni‘so ti dejavmiki in kak-
nim proizvajalcem posode Sne rezuliate dosegate na
kot enakopraven izdelova- tem podrogju?

* Predvsem se cene obli-
kujejo po zakonu ponudbe

lec emajlirane posode.

Bili smo tudi edini jugo-
slovanski proizvajalec e-.
majlirane posode, ki je i-
mel svoj razstavni prostor;
lahko pa se pohvalimo tu-
di, da ima zelo ugodno lo--
kacijo, saj je mna taksni
tocki, ki je blizu vhoda in.
omogoca -velik obisk in
¢imboljso predstavitev na-
Sih jzdelkov. .

Predstavili smo celoten
program emajlirane- poso-
de. : g

Kvaliteta. naSe posode po £
nasi- oceni ni slab%a od &
povpreéne posode v svetu: £
Po obliki in dekorjih pa
smo sigurno nad povpret-
ijem. Zaostajamo le pri
skrbnosti izdelave oziroma
se prevet ukvarjamo z ne- §
potrebnimi napakami, tako
da vetkrat ne vidimeo bi-
stvenih pomanjkljivosti
kot so slabo privarjeni ro- =&
¢aji, neenakomeren mnanos, "
odlet emajla, slabo vstav-

goslovansko

Nasa prikupna pdsoda o

3

in povprasevanja. Povsod
je prisotna motna konku-
renca, ki mudi blago. po
nizkih cenah in ugodi sko-
raj -vsaki zelji kupca. V
se mo-
ramo tudi mi  prilagajati
tem trinim .zahtevam.

-~V letu 1981 planiramo za
TOZD POSODA 17,598.000
dolarjev izvoza.

Ali bomo- zastavijeni cilj

~dosegli in kakSni ukrepi bi

¥ili ‘za “te’ potrebmi?

Naloga ne bo labka.
Kupci so postali zelo zah-

“tevni in_to glede kvalitete

in ‘izvedbe. Da bomo lahko
zastavljeni eilj dosegli, bo-
mo. . morali slediti zahte-
vam posameznih trzis¢ in
uskladiti programe za do-

‘made in tuje trzis¢e. Treba

bo veé¢ aktivnosti in poslu-
ha za zahteve . kupcev.
Vsakdo od nas bi se mo--
ral zavedati, da je izvoz
tako kot za vse naSe ju-
gospodarstvo
tudi za naso -OZD zelo po-
memben, da se bomo lah-
ko pravocasno oskrbovali
z nujno potrebnimi repro-
materiali -iz -uvoza. = A. C.

ZAVAROVANJA X

nosov do problematike invalidov

SPREMEMBE NA PODROCJU INVALIDSKEGA
‘Neudelezba nekaterih odgovornih delavcev je tudi odraz od-

Dne 25. 3. 1981 je sekretariat organov samoupravljanja v sodelovanju s

kadrovsko sluzbo in predstavnikom skupnosti pokojninskega in invalidskeza
zavarovanja organiziral strokovno razlago o mekaterih perec¢ih vprasanjih siste-
ma skupnosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja z analizo denarnih
nadomestil. FT :

Na razlago oziroma tolhacenje so bili vabljeni s pismenim vabilom vsi
direktorji, predsedniki OO ZS in vodje delegacij SPIZ. Zal pa lahko ugotovimo,
da je bilo prisotnih samo 25 vabljenih, od tega 11 iz TOZD POSODA. Res je, da
je problem invalidnosti-v Posodi najbolj perec, glede na odsotnost predstavnikoy
ostalih temeljnih organizacij pa lahko ugctovimo, da v teh sredinah spleh mi-
majo pravega ¢uta odgovornosti za reSevanje problemov invalidov.

Na razgovoru ni bilo prisotnega .nobenega direktorja TOZD, pa ceprav
smo pred kratkim ugotavljali in ocenjevali slabo funkcioniranje delegatskega
sistema in so' ti tovarisi tudi-pristali, da se bodo maksimalno’angazirali, da se
bo situacija na tem podrocju izboljsala.

Morda bi bilo dobro omeniti, da bi v prihodnje pri cbravnavi takine
teme povabili k sodelovanju tudi sluzbo varstva pri delu, ki bi s svojo prisot-
nostjo lahko zagotovila $e kvalitetnejSo obravnavo gradiva. :

Po obliki nasi izdelki ne zaostajajo
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Vsebmske usm eritve dela obéinske
‘organizacije ZK Celje za obdobje
april 1981-februar 1982

Vsebinske usmeritve in dokumentl 8. kongresa ZKS

komitejev ter s I‘E_]etl pro;
%KS Ce}:—: v maju

ter 11. kongresa ZKJ, skilepi predsedstev in centralnih
gl'ran'n dela obdinske organi-

980 so temeljne vsebinske

naloge, ki so opredeljevale delo ob¢inske organizacije
in pogb fE_]O programsko usmeritev za naslednje ob-

dobje. -

o obdinske organizacije bo v tem obdobju
- usmerjeno v dosledno uresnic¢evanje kongresnih usme-

ritev in usmerjenosti v tista zivljenjska vpraSanja de-
lovnih ljudi in ob¢anov, ki so v sredi$¢u njihovega

dnevnega zanimanja.

Leto; ki je pred nami je
za aktivnost zveze komuni-
stov. pomembno tudi zara-
di priprav na Kongrese
zveze komunistov, kadrov-
skih priprav za izvedbo vo-
litev. v skupiéine samo-

* upravnih interesnih skup-

nosti in druzbenopoliti¢nih
skupnosti,
snovnih organizacijah zve-
ze komunistov ter pripra-
vam na volitve komiteja in
konference v redni sestavi.

Teme!me vsebmske
naloge
1. Cilji druzbenoekonom-

skega razvoja v obdipi in

-dolcorocnejsemu

opredeljeni  druZbenoeko-

. . nomski odnosi omogocajo

oblikovanje tak$nih odno-
sov med delavci v zdruZe-
nem delu, da bo postalo
delo in njihovi rezultati

edino objektivno merilo za

pridobivanje in delitev do-
hodka. Zato mora . zveza
komunistov  zastaviti vse

sile za uveljavljanje vloge &

delavca v zdruZenem delu
in omogocati ‘takSne druz-
benopoliticne - pogoje, ki
bodo - omogocali celovito

-obvladovanje druZbenoeko-

nomskih odnosov in raz-

vojnih vprasanj v obéini

Celje. Z. dosledno realiza-
cijo zafrtahe politike - sia-

‘bilizacije bomo posebno -
- tefo dajali zagotavljanjem

pogojev. za normalno po-

~slovanje v° organizacijah
.zdruzenega dela. Posebna
usmerjenost -obtinske or- |
. manizacije bo v naslednja.

podroéja druzbenoekonomi-

- Skih odnosov usmerjena v

realizacijo naslednph na-
log:

Vv trajnejSo izvozno usme-
ritevy slovenskega gospo-
darstva;

s procesi dogovarja-
nja in sporazumevanja o
- razvoju

obcine;

— vnasati prlzadevanja
v. pospeSeno preoblikova-
nje strukture celjskega go-
spodarstva, ki bo omogo--
¢alo - dolgoro¢no ustvarja-

‘nje visjega dehodka na za-

poslenega in na vloiena

sredstva;

kvalitetnemu izvaja-
nju kadrovske politike in
dopolnjevanju - vsebine u-
smerjenega izobrazevanja;

volitvam v o -

vedjemu pr‘!spevku i
.fceh‘:kega zdruZenega dela

— kvalitetnejSega in
mnoZi¢nega usmerjanja in
uvajanja . znanstveno-raz-
iskovalnega in inventivne-
ga dela v organizacije zdru-
Zenega dela, samoupravne
interesne  skupnosti = in

'druibenopolitiéne skupno-
'Stl

— zagotavljanju takSne-
ga druzbenega standarda s
svobodno menjavo dela, ki
bo  omogoc¢al skladen raz-
voj obtine glede na njeno
stopnjo razvitosti
stvarjenega dohodka ter
poireb obcanov, ob druz-
benc najracionalnejsi or-
ganiziranosti izvajalcev na

ro¢ju druzbenih dejav-
nosti;

— nada[_]n_]im prizadeva-
njem za smotrno izrabo
prostora in jacanju odgo-

in u-

da bo zveza komunistov
postajala pomembnejsi se-
stavmi del delegatskega si-
stema ter-njegov najaktiv-
nejsi del ter najzavednej$i
sestavni del frontne socid-
listi¢ne zveze. Da bo zveza
komunistov dosledno ures-
nicevala svojo vodilno vilo-

go med delovnimi’ ljudmi .

In obéani v procesa denjo-
kratizacije sprejemanja
odlocitev mora 'zveza ko-
munistov z metodami dela
delovati v celotnem samo-
upravinem in delegatskem

sistemu. Se posebej pa bo-

usmerjenost zveze komu-

‘nistov usmerjena na na-

slednja podrocja:
— doslednemu uveljav-

ljanju delegatskega siste-.

ma in delegatskim odno-
som, tako, da bodo dejan-
sko v skupscmah izrazeni

-avtentiéni interesi delovnih

ljudi in obéanov;

— krepitvi
stavljene socialisticne zve-
ze delovnega ljudstva kot
demokrati¢ne ustvarjalne
sile 'sistema politi¢nega sa-
mouprayljanja in prevze-
manju vecje odgovornosti
zveze komunistov za delo-

jati

3. Zveza komunistov mo-
ra tudi v prihodnje usmer-
svoje  delo na tista
vpra$anja, ki so v sredi$¢u
zanimanja za dnevne ter
Zivljenjske zainteresirano-
sti delovnih ljudi in obca-
nov ter se z vecjo revolu-
cionarnostjo, doslednostjo
in razrednih pozicij spopa-
dati s protislovji, ki Jih
prinasa vsakodnevno Ziv-
l_}EI‘lJ]E
druzbenoekonomskih odno-
sov in realizacija dogovor-
jenih planskih ciljev. Zato
bo zveza komunistov v ob-
¢ini usmerjala svojo aktiv-
nost predvsem:

— krepitvi akcijske in
idejne enotnosti zveze .ko-
munistov v obdini;
uveljavljanju novih
metod dela ter dodelavi
dosedanjlh
povetanju aktivnosti
osnovnih organizacij. kot

. temeljnih celic v  samo-
frontno se- -

upravnih sredinah;

nadaljevanju demo-
kratizacije odnosov  in
sprejemanja odloditev v
zvezi komunistov, vedanju
povezanosti med obéinsko
organizacijo in osnovnimi

organizacijami;

Zbrano in vestno. pri delu — osnovni pogoj napredka

vornosti za :zboljéan]a ¢lo-
vekovega okolja;

— zagotavljati skladno
delitev’ ustvarjenega do-
hodka, uveljavljanju na-

grajevanja po delu, skrbi
za zivljenjski standard in
dopolnjevanju socialne po-
litike v obéini;

— odgovornost komuni-
stov za oblikovanje dolgo-
rocnejSega razvoja obcine.

7.2 Razvoj druzbenopoli-
titnega sistema in vloge
zveze komunistov znotraj
I‘I_]Lga mora _zagotavljati,

vanje SZDL;

— nadaljnjim prizadeva-
njem za boljSo samouprav-
no organiziranost, kvaliteti
samoupravnega  sporazu-
mevanja in odlo¢anja v or-
ganizacijah zdruZenega de-
la in krepitvi polozaja de-
lavca kot nosilca procesov
ustvarjanja in razporeja-
nja dohodka; -

— nadaljnfem prizadeva-

njem za dosledno uveljav-
ljanje razredne in demo-
krati¢ne kadrovske politi-
ke v ob¢cini.

krepitvi in akcijski
usposobitvi osnovnih orga-
nizacij v krajevnih skupno-
stih;

politiki sprejemanja
mladlh ‘v zvezo. komuni-
stov;

— idejnopoliti¢cnemu u--

sposabljanju ¢lanstva.

4. Od podruzbljanja kon-
cepta splosne ljudske -eb-
rambe in druzbene samo-
za$cite je odvisna udinko-
vitost varovanja in za3¢i-

te nasih vrednot 'in revo-.

stopnja razvitosti

lucionarnih pridobitev.
Zveza komunistov bo' za-
stavila vse sile in svoj
vpliv, da bo splos$na ljud-
ska obramba in druZbena
samoza$tita postala Se bolj
sestavni del samoupravne-
ga organiziranja delovnih
ljudi in druzbe kot celote
in s tem varovala temeljne
vrednote in dosezke soci-
alisti¢ne samoupravne
druzbe in revolucije. Po-
sebna pozornost bo usmer-
jena v  uresniCevanju na-
slednjih nalog:

— podruzbljanju ob-
rambnih priprav,

— kvaliteti dela komite-
jev. za SLO in DS preko
usposabljanja in kadrov—
ske politike,

— uvajanju stalne meto-
de dela ocenjevanja poli-
ticno-varnostnih razmer v
komitejih za SLO in DS v
sredinah kjer delujejo,

— vetjemu vkljuevanju
mladih ljudi pri vpisu v
vojaske Sole in poklice,

— delovanju zveze ko-
munistov v temtorlalm ob-
rambi.

5. Za dosledno uresnice-
vanje nalog, ki jih bomo
sprejeli na programsko-vo-
lilni konferenci moramo
jacati moé socialisti¢nega
samoupravljanja. Tako se

.bo morala zveza komuni-

stov ‘prilagoditi in- usposo-
biti za prakti¢no in ce-
lovito uresnicevanje zaple-
tenih druzbeno-ekonomskih
odnosov in uveljavljanju
politi¢nega sistema socia-
listicnega samoupravljanja,
kar pomeni vecje uveljav-
ljanje in odgovornost vsa-
kega clana zveze komu-
nistov kot temeljnega no-
silca politike v sredinah
kjer deluje in ja¢anju od-
govornosti osnovne orga-
nizacije, da se pravodasno
opredeli in zavzame stali-
§¢a o najpomembnejsih
vprasanjih, komunisti do-
govore svoje naloge in se

- .bore za realizacijc v. sa-

moupravnih organih in de-
legatskih skupScinah.

Temeljne programske us-
meritve soO osnova za raz-
pravo v osnovnih organi-
zacijah zveze komunistov
in dajejo osnovnim orga-
nizacijam moznost za do-
datne predloge in ob skup-
no sprejetem programu po-
vecujejo odgovomost vsa-
kega komunista in osnov-
ne organizacije za realiza-
cijo sprejete politike zve-
ze komunistov ‘v ob¢ini.
Na podlagi . dopolnil bo
programsko-volilna konfe-
renca sprejela program de-
la, konferenca v redni se-
stavi pa zadolZitve posa-
meznih organov in rokov
opredelitve.
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Uresnicevanje
stab:hzacusklh ukrepov
‘in aktivnost ZK

Ze na problemskih kon-_
ferenca ZK v letu 1979
smo v DO EMO opredelili
glavne akcije za reSevanje
gospodarske problematike,
ki je bila v preteklih letih
permanentno prisotna in je
povzrocala izgube v poslo-

vanju DO. Akcije so bile

usmerjene predvsem v to,
da vzroke za slabe gospo-
darske rezultate pois¢emo
tudi znotraj kolektiva in
da te wvzroke v mnajveéji
meri odpravimo. Ker so
vzroki v posameznih
TOZD bili razliéni, smo
po vseh TOZD izvrsili se-
lekcijo glavnih specifiénih
slabosti, istofasno pa smo
opredelili tudi skupne na-
loge za celotno DO.

- Ugotovimo torej lahko,
da smo v EMO zZe pred
splosno druZbeno akcijo
zateli s stabilizacijskimi
- prizadevanji in smo tako
ob zatetku druzbene akeci-
je bili Ze dobro przpravlje-
ni, :

Sam stabilizacijski pro-
‘gram  smo nacrtovali - z

vklju¢itvijo wvseh samo-
upravnih,- politicnih  in
strokovnih organov, izva-
janje programa pa poveri-
li »Koordinacijskemu odbo-
ru za uéinkovitejSe gospo-
darjenje«. Sestava odbora
je tak8na, da so v delo od-
bora vkljuteni predvsem
predstavniki samoupravnih
organov in DPO, s é&imer
smo posredno zagotovili

sodelovanje vseh delaveev

v TOZD,

Vsi ukrepi v stabiliza-
cijskem programu so bili
natantno opredeljeni, do-
loteni so bili nosilei nalog
in roki_za izvedbo ter pri-
kazani finanéni efekti. U-
krepi so orientirani pred-
vsem na dve podrogji in
to na veéanje fiziénega ob-
sega prmzvodn]e ter na
zmanjSanje stroSkov poslo-
vanja.

Ugotavljamo, da smo
najve¢ dosegli pri realiza-
ciji naloge enkratnega na-
nosa emajla in wuvajanju
optimalnih serij v proiz-

vodnjo in ra¢unamo, da bo.

di¢no

mena.

morajo. biti pooblas€eni —

satelje.

man«
2 do

sov znanja.

volje in negodovanja.

Strokovna sluzba

opraviti.

VARSTVO PRI DELU

- Izpiti da, toda ne
v taki Obhkl

Cas izpitov iz varstva
kon dolo¢a, da morajo doloéene strukture perio-
. oprzwljati preizkuse znanja iz varstva in
prav je tako, saj je varnost ¢loveka primarnega po-

Toda Ze leta in leta se pri_ prelzkusu znanja
nidesar ne spremeni. Dosezeno je bilo vsaj to, da
se ne ocenjuje]o osnovnosolsko saj za take ocene

Zdajdnji preizkus znanja je zastarel, neprakti-
¢én in neprijeten za &loveka, ki ni po naravi »pl- _

So l]udje, ki preko celega leta ne plSEjD rnnogo
ali sploh ni¢ (njihovo delo je drugatno), pri zdajs-
njem nalinu preizkusa znanja pa imajo cel »ro--
3pwd seboj. Tak ¢lovek bi namesto, da se

ure mudi z pisanjem ve¢ ali manj mepo-
trebnih redi, lahko to opravil mnogo hitreje s
strokovnejSe pripravljemimi testnimi listi, ki bi
na sodobnejsi nadin imeli enak 1czu1tat prelzku-

V tem c¢asu, ki je potreben sedaj, bi se lahl\c:
zvrstili dve skupini, bilo bi mnogo m‘anj slabe

Mislim in vem, da to ni osaml]eno misljenje in
da bo temu pritrdila vecina.
»Varstv pri delu« in njen
vodja tovari§ Sorn Milan so na potezi. Z
dobre volje in ne z zastarelo trdovratnostjo lahko
bistveno spremenijo preizkus znanja varstva pri
delu, da ne bo muéna dolznost, temveé normal?n
potreba vsakega, ki takéen prelzkus zZnanja mora

i delu je spet tu, za-

tudi verificirani.

malo

J. M.

dokon¢éna realizacija teh
‘nalog doprmesia za ca. 10

‘odstotkov veéjo produktiv-

nost, manj pa pri nalogi
znizanja slabe kvalitete,
zlasti pa pri znlzanJu stro-
skov poslovanja.

Glavni povzroéitelj stro-
¢kov eksternega znacaja
(maferiala, energija), tu pa
se je pokazalo, da je nas
vpliv bil zelo majhen “in
smo enostavno bili prisilje-
ni plafevati visoke cene za
repromaterial in energijo,
¢e smo hoteli wvzdrzevati
normalno proizvodnjo.
Kljub  vsem tezavam smo
planirani celotni prihodek
presegli, zaradi poveéanih
stroskov pa nista bila do-
sezena planirani dohodek
in ¢isti dohodek, posledica
tega pa je bila pocasna
rast OD, kar je ob visoki
porasti zivljenjskih - stro-

s$tkov = negativno wvplivalo -

na vzdusje in delovno raz-
poloZenje v TOZD, to pa je
Se posebej zato, ker je naj-
vecje Stevilo delavcev z
nizkimi OD  zaposlenih
prav v TOZD posoda.

Tako vzdusSje je vplivalo
tudi na resnejéi in bolj or-
ganiziran nastop ob spreje-
manju srednjeroénih  pla-

~nov SIS, ker se je pokaza-
Jo, da nov, naéin izratuna

prispevnih  stopenj pomeni
povetane obremenitve
TOZD, kar je bilo delav-
cem ob tolikokrat: poudar-
jenih stabilizacijskih pri-
zadevanjih nerazumljivo.

V. EMO smatramo; da je
stabilizacija neprekinjen
proces in temu podrejene
tudi vse aktivnosti v letos-
njem letu.-Pri tem bomo Se
naprej bdeli nad izvaja-
njem vseh nalog iz stabili-
zacijskega programa, isto-
Casno pa smo zaosfrili ne-

. katere nove akcije, vezane

predvsem mna povetani iz-
vozni aktivnosti, ter na u-
rejanju sistema nagrajeva-
nja. Tako smo v TOZD po-
soda sprejeli obvezo pove-

tati izvoz posode za 35%

nasproti letu 1980, glede

‘nagrajevanja pa smo tik

pred uvedbo nagrajevanja
po delovni uspefnosti in
ratunamo, da.bo-ta stimu-.
lativni nadin doprinesel k
vetji angaZiranosti vseh
delavcev in s tem k bolj-
&im poslovnim rezultatom.

Za TOZD posoda je kot
za celotno DO znaéilno to,
da je razmerje med Stevi-
lom “proizvodnih in reZij-
skih delavcev odloéno pre-
visoko v korist reZijcev,
zato smo si zastavili nalo-

_vodno-poslovnega

Za .

go, da v vseh delih prmz—'
procesa
v letu 1881' zmanjSamo
Stevilo rezijskih delavcev
za 10% in s prerazpore-
ditvami ublazimo po-
manjkanje proizvodnih de-
laveev. Vzporedne s tem
tece tudi akcija dodatnega
nagrajevanja delavecev v
neposredni proizvodnji, ker

. so tezji pogoji dela in niz-

ki OD wvzrok za visoko
fluktuacijo  teh delavcev,
to pa se odraza v slabSem

“poslovnem rezultatu. -

Zavedamo pa se, da so
to kratkorotne resitve in-
je ob upoStevanju zastare-
losti proizvodnih kapacitet
nujno izvesti Ze sprejeti
program: tehnoloske sana-
cije TOZD posoda, istotas-
no pa poiskati wustrezne
nadomestne programe,
predvsem za program lah-
ke emajlirane posode.

1z povedanega je razvid-
no, da so v glavnem vse
akcije iz stabilizacijskega ,
programa usmerjene v ak-.
tivnosti znotraj TOZD in
DO, ker na take akcije i-

.malo tudi najve&ji vpliv in

od -njih najveé¢ pritakuje-
mo. To pa zahteva polno
angaziranost vseh subjek- -
tivnih  sil, predvsem pa -
ZK, ki mora prek samb-
upravnega mehanizma za-
gotoviti dosledno izvajanje
sprejetih’ nalog in pri e-
ventualnem nespostovanju
teh nalog takoj ukrepati.

; R -G. M.

Zanimiva razstava

v poéaétitev,dne\fa- Zena
smo si lahko ogledali v je-
dilnici razstavo slik naSe

sodelavke Majde Mlinarié.

Predstavila’ nam- je tri a-

-kvarele z motivi iz Savinj-

ske doline in oljno sliko
TihoZitje. Naprosila sem jo
za krajsi razgovor.

- — Kdo vas je navdu:nl
za risanje?

»Risati sem' zafela.Ze v
srednji Soli, predvsem po
zaslugi soseda, ki je bil
slikar amater in me je

poduédil o osnovah meSanja
barv. Najprej sem preriso-
vala razne motive.«

- — Kaksne tehnike upo-
rabljate?

»Slikam nnjraje akvarele
in v olju; v zadnjem é&asu.
pa se navdufujem nad
¢rno-belo tehniko, ki se mi
zdi primerna za prikazova-
nje turobnosti in osamlje-
nosti zimske  pokrajine.
Cez tas-bom verjetno zatu-
tila potrebo po novem na-
¢inu izrazanja.«

— Obiéajno je vprasanje
o vzornikih, pa vendar, ka-
teri slikar vas najbolj nav-
dusuje?

»Obéudujem impresioni-
ste, predvsem Bozidarja

Majda Mlinari¢ s svojimi deli

_rifica Mlinari¢ : ni

Jakca, zaradi dozivetosti
njegovih slik tudi za laika.
Poskusala sem posnemati
slog zabrisanih predmetov, -
ki so jasni Sele od dalet,
vendar mi ni najbolje u-
spelo.« ;

— Ste se kje 1zpopojnge—
vali? :

»Sem popolna - -amaterka
brez ustrezmh Sol ali teta-
jev.«

— Kaj naértujete v pri-
hodnje? . 5y
~ »Nikoli se nisem popol—
noma posvedala . risanju, -
saj nimam-dovolj ¢asa. Ve-
likokrat ostanesle pri ski-
cah, ki jih nikoli ne -do-
kontam. Tudi v prihodnje
bo tako. Rifem pa€, kadar
zatutim potrebo po ustvar-
janju ali kadar me impre-
sionirajo detajli v naravi.«

Slike so bile razstavlijene
le en dan, zato so s¥ jo
lahko ogledale le delavke,
ki so priSle na proslavo.
Potrebovali bi primernejsi
prostor, saj v jedilnici ne
more biti veédnevna raz-
stava.

Prepritana sem, da tova-
edina
slikarka amaterka v nasi
delovni organizaciji. Veseli
bi bili, ¢e bi lahko podob--
ne razstave prirejali tudi v
prihodnje.

B. s



i Sekretar OK' ZSMS Celje Albert Lebi¢ je novemu vod-
stvu osnovne organizacije zaZelel veliko delovnih uspe-
hov. ' Podal je nekaj konkretnih predlogov za dopolnitev

~aktivnosti ter-zagotovil vso podporo organov OK ZSMS

Celje pri uresmi¢evanju akcijskega programa

Andreja Semolié novoizmljena predsedmca kulturne
komisije -

* Majda Bratusek, predsednica komisije za port in re-
_kreaclja mladih je spregovorila o delu v prihodnjem
obdobju

‘Novoizvoljena predsednica 00 ZSMS v DSSS Breda
Zupandi¢ je podala kratek program aktivnosti mladih
za obdobje 1981—1982

: ‘vseh  adloéditvah,

‘tivnejSo delo mladih

MLADINA 0O ZSMS V DSSS

Novo vodstvo,
nov program dela

Miadinska organizacija v delovni skupnosti skupnih sluzb jé Ze dalj ¢asa obstajala
samo formalno. Organizirano ‘delo mladih ni in ni steklo, kljub nekaterim poizku-
som pozivitve dela in kljub dejstvu, da je v delovni skupnosti skupnih sluzb zapo-

med 27. in 30. letiom starosti zelo veliko.

Mladi so "bili v samo-
upravnih organih in druz-
benopolitiénih  organizaci-
jah sicer zadovoljivo zasto-
pani, vendar pa njihov na-
stop'ni bil enoten, oziroma
povezan,

Prav zaradi taksne neor-

~ganiziranosti so se mladi v

DSSS tudi pogostokrat sre-
¢evali pri opravijanju svo-
jega dela, kakor tudi pri
drugih: vsakdanjih opravi-
lih 2z wvrsto nepotrebnih
problemov. (npr. problem
pripravnis$tva in vkljuce-
vanje pripravnikov v novo
delovno okolje, problemi
izobrazevanja in idejno
politiénega  usposabljanja,
neresena stanovanjska
vpraSanja - itd.).

Vse to je narekovalo, da
je nujno potreben organi-
ziran pristop k razreSeva-
nju te problematike, ozi-
roma da se je potrebno v

prihodnje organizirati, da
bodo mladi prisotni pri
razre§evanju vseh - po-
membnih  vpraSanj, .pri

skratka,
da bo njihovo delo resnic-
no ¢utiti v vsakem ftre-
nutku in na vsakem kora-
ku, v vsaki delovni srédi-
ni.

Zato je nekaj aktivnih
mladincev v DSSS skupaj

- 8 predsednikom koordina-

cijskega sveta izdelalo pro-
gram aktivnosti OO ZSMS
in program dela posamez-
nih komisij pri OO ter v
sredo, 11. marca ‘organizi-

ralo skupen sestanek wvseh

mladih v DSSS. Sestanka
se je udeleZila vefina mla-
dih, prisostvovali pa so mu
poleg predsednika KS
ZSMS < EMO tov.  Vikija

-Klenovika Se sekretar OO

ZK DSSS ' tov. ‘Radovan
Stajnpihler, koordinator
dela OOZK DO EMO tov.
Mirko Gorjup. ter sekretar
OK ZSMS Cel]e, tov. Al-
bert Lebié.

Izvolili so novo chdstvo
O0ZSMS v DSSS, formi-
rali nove komisije po pod-
ro¢jih, pomembnih za ak-
in
sprejeli program aktivnosti
za obdobje 1981—1982.

Za - predsednika 00
ZSMS je bila izvoljena
tov. Breda Zupanéié¢ iz zu-
nanje komerciale, sicer pa

_tudi Ze izku$ena druZbeno-

politi¢tna delavka ter wu-
spefna §portnica.

Za sekretarja je bila iz-
voljena tov. Sumak Stan-
ka, sicer zaposlena v taj-
nistvu DO.

Izvolili so tudi komisije,
ki’ bodo delovale po posa-
meznih podroé¢jih zanimi-
vih za mladino in ki bodo
kasneje svoje delovanje iz
okvirjev 00 ZSMS DSSS
razéirile na nivo celotne
delovne organizacije, ter se
temu  primerno -tudi ka-
drovsko okrepile z mladimi
iz wvseh nasSih TOZD.

Za predsednika komisije
za idejno politiéno delo je
bila izvoljena tov. Brigita

Cokl ' iz ' organizacijske
sluzbe, za ¢lana te komi-
sije - pa 8e tov. Matjaz
Snabl (org. sluzba), tov.

Milena Cmok (ratunovod-

stvo) Rezita Gajsek (plan

in analiza), ter Sonja Lor-
ber.

Kulturno komisijo bo vo-
dila tov. Semoli¢ Andreja
iz. zunanje komerciale, za
ostale ¢lane pa so® izvolili
Se tov. Sumak Stanko,
Gvajec Zvezdano in Gali¢

e

‘predsednik komisije,

E.. ; “ q I'ﬁ'i o0

-slenih 75 mladincev in mladink do 27. leta starosti in da je tudi Stevilo z.aposlenih_

Tanjo (posebna fin. sluz-
ba). !

Za predsednika komisije
za ‘Eport in rekreacijo je
bila izvoljena " tov. Bratu-
Sek Majda iz posebne fi-
nanéne sluzbe. V ‘to komi-
sijo so bili izvoljeni Se
tov. Zuéko Vanja in Tkali¢
ti¢ Irena.

V komisijo za obveséa-
nje in propagando so bili
izvoljeni tov. WVrabi¢ Vla-
sta iz pravne sluzbe, kot
ter
kot ¢lani Se. tov. Articek
Branka iz propagande in
Knez Jolanda iz zunanje
komerciale.

S podroé¢jem SLO in DS
se bo ukwvarjala komisija,
za katero je bil kot pred-

in

sednik izvoljen tov.- Ivan
Federnsberg iz zunanje
komerciale ter kot élani
tev. Samardi¢ . Sead
Dimeec Franjo iz sektorja
razvojne in investicijske
dejavnosti.

Sékretar 00 ZK v DSSS tov. Radovan Stajnpihler je
pozdravil pobudo mladih po aktivnej$em delu v nasi
DO ter obljubil vso pomoé&

Ustanovni sestanek osnovne organizacije ZSMS delovne
skupnosti skupnih sluib



TOZD POSODA

Aki

V getrtek, dne 26. februarja 1981 se je vrsil ¢lanski s&eta.nak osnovnih organizacij
sindikata TOZD POSODA in KOOZS. Sestanka se je udeleZilo 72 &lanov, prisoten
pa je bil tudi predstavnik obé_i.nskega sindikalnega sveta tov. Stanislav BoZi¢.

Na sestanku so obravna-
vali porotila o delovanju
vseh Stirih“osnovnih orga- n
nizacij tozda ‘Posode v
pretekiem- ~letu, -porodilo
predsedstva KOOZS ter po-
ro¢ilo nadzornega odbora.
Spregovorili so tudi o po-
slovanju v preteklem letu,
o zakljuénem racunu, smer-
nicah nadaljnjega razvoja
tozda ter o delu koordina-
cijskega odbora za ufinko-
viteje gospodarjenje.

Poroc¢ilo o poslovanju v
letu 1980 in nadaljnji raz-
voj tozda Posode za ob-
dobje 1981—1985 je podal

direktor tozda tovari$ Ivan

PRISTOVSEK. "Porocila o
delu 10 OOZS tozda Po-
sode so bila kljub temu,
da je material za razpravo
prejel vsak z vabilom, na

sestanku $e enkrat obraz™
loZzena. Po obrazlozitvi vseh-

poro¢il  je  predsednik
KOOZS = tovariSica = -Slava
PODPECAN pricela razpra-
vo. Po daljsi razpravi dele-
gatov' so bili podani na-
stednji predlogi:

— nadzorni odbor pred-
laga, da se finanéno poslo-
vanje 00ZS TOZD 1?080-
DA pregleda vsake tri me-
seee. :

Razprave so potekale po
naslednjih temah:

— medsebojni odnosi; tu
so delegati bili mnenja, da
pri nas $e vedno ni dovolj
razumevanja -oziroma. po-
sluha do starejsih delav-
cev. Predvsem gre tu za
prestavitve pri delu, za de-
lovne pogoje in range
vrednosti. Po nasSem pra-
vilniku o osnovah in meri-

lih za delitev sredstev za-

QD in sredstev za skupno
porabo po 261. ¢lenu, do-
volj jasno pise, kak$na me-
rila so za starejSe delavce;

- — nadalje so se delegali
dotaknili higiene in ¢isto-
¢e sanitarnih prostorov in
obratov v tozdu Posoda.

Zahtevajo, da se uredij ijo in-
na dostojni rav- -

vzdriu _]e
00ZS TOZD POSODA

Posode oziroma sluzbe var-
stva pri delu, da se zade-
va uredi.” -

V razpravi je sodelovala
predstavnica komisije < za
dejavnost Zena, varstvo
materinstva in mladine, ki
je obSirno porocala o delu
komisije. redlaga se, da
se komisija afoveze s komi-
sijo za soci na in zwl]enj-
ska razmerja in osnovnimi
organizacijami zveze sin-
diktov v naslednjih pnmc-
rih:

— otrosko varstvo,

— enoizmensko delo, za
matere samohranilke,

— zdravljenje v zdravi-
Liscih;

— sistematiéni pregle-
di Zena in drugi pregledi,
— razna predavanja,

- — finan¢éne pomoéi po

potrebi.

Potrebno je poziviti kul-
turno dejavnost tozd PO-
SODA. Ceprav so med na-
mi delavci, ki so sposobni,
da organizirajo razne kul-
turne dejavnosti, smo na
tem podro¢ju $Se vedno
premalo naredili.

Nadalje je bil izneSen
problem sklepénosti na
raznih sejah. Delegati kri-
tizirajo, da jih dostikrat
skupinovodje ne pustijona

razne sestanke. Zgodi pa-

se tudi, da nekateri posa-
mezniki nimajo toliko za-
vesti, da bi se udelezili se-
stankov ali sej. Enak pro-
blem je bil izneSen za vse
delegacije za samoupravne
interesne skupnosti in zbor

Zdruzenega dela. Velik pro--

blem predstavlj ja delegaci-
jam delovanje in priprava
stali$¢, ki bi jih bilo treba
iznesti na skupscinah. Do
tega vpraSanja pa bodo
00ZS in KOOZS, morale

Delovno predsedstvo obénega zbora

.

NN OO NN D

zavzeti ustrezne ukrepe,
da se jim nudi orgammra-

‘na strokovna p
zahtevajo od vodstva tozd -

Vprasanje mvahdov je
Se vedno problemati¢no v
nasSem tozdu. Tozd za

sluje 293 invalidov vseh

tegorij. Razmerempogan,
v katerih delajo invalidi
so problemati¢ni, saj ti in-
validi delajo v zelo mrzlih

“prostorih. Predlog ' je bil,

da bi se naj invalidi osa-
mosvojili tako, da bi imeli
svojo delavnico, v kateri bi
lahko delali. Direktor tozd
Posoda je pojasnil, da se
pripravlja v perspektivi

delavnica, v kateri bi dela-:

li invalidi, vendar  je po-
udaril, da bo med njimi
Se vedno- nekaj zdravih de-
lavcev kajti to, da bi sami
invalidi delali za sebe ni
dobro. Poudarjeno je bilo,
da je letos mednarodno le-
to invalidov. Do vseh . teh
vprasanj mora zavzeti kon-

ferenca OOZS svoje stall-_

Sce.

“Govora je bilo tudi o
problemih sistematskih
pregledov za oddelek lu-
zilmice in za brizgalke v
dekor oddelku. Sistemat-
ski pregledi se vriijo vsa-
ki dve leti, oziroma po de-
lovnih mestih, naloga kon-
ference pa je, da preveri,
e se izvaja vse po predpi-
sih oziroma dogovorih.

Tovaris Bredko je pouda-
ril, da imamo v tozd ust-

rezno samoupravno in sin- -

dikalno- organiziranost,

. samoupravnih

“bil predlog, da.bi se naj
vrsil enkrat ali dvakrat'na.
leto - razSirjen sestanek.
vseh vodilnih in vodstve-
nih v tozdu, na katerih bi*
se obravnavala in razreSe--
vala vsa pmblernaltka
“Spregovorili - so tudi o
problemih  sestankovanja.
Tu gre predvsem za zbore
delovnih

~ skupin. Le-ti zasedajo do-
stikrat-med malice. Ker Zi=
vimo v ¢asu - stabilizacije

ivno vkljuciti vse delavce

BOZIC Stane pozdravil vse
navzode in poudaril, da 7i-
vimo v zelo tezkem gospo-
darskem letu, v katerem
se sreéu_]emo Z ' raznimi
problemi, tako doma kot
na tujem trziséu. V. tem
-primeru je’nujno potreb-
no, da si‘pomagamo drug
drugemu. -

Vsi 1zvleék1 in sklepi, ki
jih bo komisija za s epe
formirala se morajo ebrav-
navati v OOZS tozda in u-

z obénega zbora smdlka]nega odbora TOZD posoda —
ema;hmica

moramo gledati, da delov-
ni: ¢as ¢imbolj izkoristimo,
zato tudi ni narobe, Ce so
sestanki izven delovnega
¢asa. Praviloma naj bi bili
vsi sestanki izven rednega
delovnega Casa.

‘Na koncu - razprave je
predstavnik obcinskega
sindikalnega sveta tovaris

vendar pa Se vedno ni vse .

kot bi moralo biti, saj se .
V nas samo- -
aktivho

bi morali
upravni sistem
vkljuciti vsi delavci.
Tolmacenje nekaterih
zadev na sestankih ni za-
dovoljivo, vendar pa so ¢a-
sovno omejeni, tako, da ne
prihaja do prave razprave
o informacijah. KOOZS
predlaga, da vkljudijo vo-
dilne in vodstvene delavce

TOZD, da - sodelujejo pri :

tolmacenjih, da zagotovijo

. prisotnost na sejah, kakor -

tudi resnost oziroma disci-
plino_ pri poteku sestan-
kov. Veliko je bilo govora
o medsebojnih odnosih vo-
dilnih do delavca. Nadalje
so spregovorili delegati o
problemih nagrajevanja o-

ziroma vrednotenja del in '

nalog. Vse osnovne organi-

zacije oziroma 10 se mo-

rajo v bodoée posvecati

vsem problemom ter raz
Cistiti in zagotoviti povrat-
ne informacije.- Podan je

postevati pri izdelavi ak-
cijskih programov in na-

-daljnjem delu OQOZS. @ -

Ob zaklju¢ku letneza
¢lanskega sestanka so bila
podeljena priznanja v ob- -
liki knjiznih nagrad neka-

terim delavcem za poZrtvo-

valno delo v sindikatu.

Pogled na delovis¢e v. TOZD kontejnerji — pocinkoval-
nica, transpertiranje izdelkov

DOpiSthe v nase glasﬂo- Emajfrec

S O R e o S I I

GGG GGG G MG S S0 8



Pogled na zborovan}e nasih gasﬂcev in gostov

iIci zboro vali

Pri ma]anju programa dela industrljskega gasilskega drustva so aktivno sodelovali
sxoraj vsl élani, Se posebej pa upravni odbor drustva, ki je imel v tem asu deset
‘rednih in .eno izredno sejo s celotnim ¢lanstvom, na katerih so se obravnavali
~ vsi tekoéi pmblemi ki niso bili razjasnjeni, zlasti novemu ¢lanstvu, ki se je do-
Gatno vélanilo v vrsto mdustrljskega gasilskega drustva iz enot tovarniske civilne

w§é1te.

S povecanjem ¢lanstva

se je 1zp01mla ena dolgo-

letnih Zelja in nalog, saj
je vse do ‘leta 1980 pri-
manjkovalo aktivnega
¢lanstva. TeZave so bile v
tem, da se Ze skoraj ni
~ dalo formirati popolne e-
note za . izvajanje redne
deZurne gasilske - sluzbe,
kar je sedaj laZje, vendar
je treba povedati, da se na

° _novo sprejeti ¢lani Se ne

zavzemajo s polno aktiv-
ngstjo pri opravljanju red-
ne dezurne sluzbe. Prica-
kujemo, da se bo to stanje

izboljSalo. Razmere so se

bistveno popravile, $e zla-
sti, kar zadeva nagrajeva-
nje in delovno okolje v
gasilskem domu.,

Tako zdruzene obvezno-
sti s podro¢ja civilne za-
‘Cite in gasilstva dajejo
garancijo za v bodoce, da
se bo lahko postavilo pre-
ventivo poZarnega varstva
na visji nivo in s tem o-
nemogodilo nastajanje za-
tetnih pozarov, ki so v de-
‘lovni organizaciji, kot ugo-
tavljamo, Se vedno prepo-
-gosti. Preteino zaradi ma-
lomarnega obnaSanja nasih
delavcev, kakor tudi vseh
tistih, ki so posebej dolZni

skrbeti za urejenost delov-

nega okolja.

Kot je znano, je bila'ze
konec leta- 1979 oziroma v
zadetku leta 1980 formira-
na posebna Zenska deseti-

na, ki je v minulem letu
dosegla pomembne tekmo-
valne uspehe. V drustvo je
trenutno vélanjenih 73 ¢la-
nov, od tega 19 Zensk, 2

viSja ¢astnika, 5 castnikov .

in 8 podéastnikov, vsi o-
stali pa so izprasani gasil-
ci. Med letom se je pri-
druzilo 7 inovih é&ldnov, iz-
stopili pa so 4 ¢€lani za-
radi prekinitve. delovnega
razmerja.

Pri drustvu se Ze po tra-
diciji, skladno z drustve-
nimi pravili, neguje pre-
ventiva poZarnega wvarstva
v delovnih prostorih zlasti
tam, kjer se odvijajo zah-
tevni tehnoloski procesi,
ki so sami po =sebi nevarni

za nastanek pozara.

- Franc Vrabié prefi:’ija priznanje za zasluge in razvoj
- gasilskega drusiva tovarisu Jozetu Zorenicu

‘

SKRB ZA POZARNO
VARNOST '

Skrbi se za poZarnovar-
nestne naprave, predvsem
hidrantne prikljuéke, ga-
silne aparate ter druga
.pomozna sredstva, ki jih
uporabljajo gasilei kot po-
magala pri operativnih po-

segih. S sprotnimi pregledi

pozarnega varstva v delov-
nih prostorih so uspeli za-
gotoviti taks$no stanje, da
ni pri§lo do wveéjih poZa-
rov, ¢eprav je treba vede-
ti, da so bile pri izvajanju
te naloge  velike tezave,
ker pat gasilei dozivljajo,

da kljub opozorilom ne u-

spevamo v celoti vzposta-
viti zadovoljivega stanja
glede poZarnega varstva.

V ta namen so se nasi
gasilci sproti usposabljali
na rednih vajah in preda-
vanjih, vse z namenom, da
se v celoti' lahko izvrsi
program dela in izpolni
obveznosti po posebni po-
godbi, kakor tudi.po Pra-
vilniku poZarnega wvarstva.
Kljub temu ugotavljajo,
da ne funkcionirajo v po-
polnosti pozarne trojke v
posameznih oddelkih oz. o-
bratih, ki- so odlatujocega
pomena za zacetne pozare.
Za pozarne trojke, (to so
posebne skupine delavcev
iz posameznih obratov), je
bilo v tednu peZarnega
varstva posebej organizi-
rano -predavanje in de-
monstracije o uporabi vseh
vrst aparatov, z namenom,
da bi usposobili ¢im Sirsi
krog delavcev za protipo-
Zarno preventivo na celot-
nem podrecju delovne or-
ganizacije. :

Upravni odbor je -skozi
vse - leto wztrajal na tem,
da se je vzdrievala v o-
kviru gasilske enote splos-
na pripravljenost, kondi-
cijska sposobnost, kakor
tudi to, da se je ¢lanstvo

sproti seznanjalo z razpo-.

lozljivimi gasilskimi sred-
stvi, inStalacijami, tako da
bi lahko zadovoljivo ukre-

pali v tfrenutku, ée bi pri-
slo do nastanka pozara. Po
metodi preverjanja in de-
monstracij se je ugotavlja-
la sposbnost élanov, kar je
imelo pozitivne posledice
fn iz tega podroéja se be-
lezijo nadpovpreéni ‘dobri
rezultati. Kot stalna na-
loga je ostala obveznost
pregleda in polnjenja roc-
nih gasilskih aparatov, ki
jo opravljajo sami s po-
sebno skupino usposoblje-
nih. ¢lanov.

V bodoce bo potrebno
dati wvec¢ji poudarek spo-
znavanju naprav in insta-

lacij v .delovni organiza-
ciji, ker so ugotovili pri
praktiénih wvajah, - da wvsi

posamezniki niso v popol-
nosti seznanjeni s tovrst-
nimi napravami. Glede o-
premljenosti enote ugotav-
ljajo, da je na zadovoljivi
vigini. Med letom je bil
odsfranjen gasilski stolp,
ker so Ze v celoti oprem-
ljeni s sintetiénimi cevmi
in zarad tega stolp ni veé
potreben.

“Zamenjanih je bilo tudi
24 gasilskih aparatov zara-
di dotrajanosti v skladise-
nih prostorih. Z zamenjavo
teh aparatov se bo seveda
nadljevalo tudi v bodote v
okviru danih moznosti in
razpolozljivih *+ finanénih
sredstev.

NOV PRAVILNIK

V lanskem letu jim je
uspelo kljub temu, da jih
je med tem ¢asom zapu-
stil predsednik drustva Ju-
re Pozun, (ki ga seveda
pogresajo v svojih vrstah)
izdelati  predlog novega
Prawilnika 0 poZarnem
varstvu, ki je bil pregle-
dan in- dopolnjen do take -
oblike, da ga je potrebno
verificirati e samo na sa-
moupravnih  organih. = S
tem_ pravilnikom “so. do-
sledno opredeljene naloge
industrijskega  gasilskega
drustva, varnostne sluzbe,



kakor tudi vodilnih delav-
cev v delovni organizaciji,
ki so neposredno odgovor-
‘ni po Zakonu o pozarnem
varstvu za pravilno izva-
janje poZarnega varstva v
delovni organizaciji. S

Gasilsko drus$tvo bo-mo-
ralo v prihodnje bolj in-
tenzivno delovati na pod-
rocju splosnega ljudskega
odpora in druZbene samo-
zaS¢ite in uskladiti pro-
gram dela s civilno za&éito.
Za kakovostno izpolnjeva-
nje vseh zadanih nalog bo
potrebno nadgraditi gasil-
ski dom (nekaj tudi zaradi
poveéanja stevila ¢&lanov),
vendar to -zaradi izredno
visokih stroskov.v lanskem
letu ni bilo moZno, vendar
pa pricakujejo, da bodo to
nalogo lahko izvrsili kda]
pozneje.

Kljub temu pa zaradi te-
ga ne bo okrnjeno &clo ga-
silske enote. Uspeli so u-
rediti oziroma izboljsati
honorar za izvajanje de-
zurne sluzbe, tako da se
bodo razmere pri izvaja-
nju gasilske dezurne sluz-
be izboljsale,

‘namescanje zasilnih
cevovodov ob ' izpadih ali
okvarah na mestnem ozi-
roma -industrijskem wvodo-

-vodnem omreZJu

— vrsenje pozarne stl‘a—
Ze pri varjenju v pozZarno
rnevarnih obratih

— pregled in polnjenje
roénih gasilnih aparatov

— opravljanje tedenskih
pozarnovarnostnih pregle-

dov in dnevnih obhodov
po obratih
— prevozi ponesrecenih

sodelavcev. v obratno am-
bulanto ali bolnisSnico .

— nudenje prve pomoci
v Casu remontov in odsot-
nosti medicinskih sester v
ambulanti, zadnjilr nekaj
mesecev pa tudi v popol-
danskem ¢asu

— redni pregledi hidrant-

nega - omrezja, vodnjakov

in ostalih gasilskih pripo-

mockov na obmoé&ju delov-
ne organizacije.

Obéasno pa opravljajo
tudi druge posege, oziroma
storitve za potrebe TOZD,
kajti zavedajo- se, da je
drustvo namenjeno pred-
vsem za potrebe delovne

Pnzmin_]e' za desetletno aktivno delo pri drustvu-in
priznanje za zasluge in razvoj gasilske dejavnosn je
prejel Joze Jezovsek :

Nagrada, ki jo prejema-
jo gasilei, je bila poprej
preskromna, zato so imeli
v letu 1980 veé tezav pri
formiranju gasilske dezur-
ne skupine, tako da bi
skoraj ne uspeli veé za-
gotoviti pozarnega var-
stva, ker posamezni ¢lani
enostavno niso hoteli veé
dezurati za tako simbolié-
no nagrado. 7

organizacije in ¢e je le v
njihovi mogi, pomagajo
tudi- pri opravilih, ki -ni-
majo z gdsﬂstvom direktne
zveze,

V preteklem letu so i-
meli ¢lani industrijskega
gasilskega drustva 20 red-
nih in 46 izrednih vaj. U-
delezba na vajah ni. bila
zadovoljiva, Ceprav se je
slanje glede na pretekla

- leta izboljsalo, dotim z u-

EKSKURZIJ NI BILO

V programu je bila tudi
izvedba dveh ekskurzij,
katerih Zal zaradi nezain-
teresiranosti posamezni-
kov niso mogli
Verjetno bodo fo v nasled-
njem letu nadoknadili. So-
delovanje z ostalimi dru-
$tvi, Ob¢insko gasilsko
zvezo, kakor tudi z Zavo-
dom za poZzarno varnost, je
bilo . solidno, . medsebojna
pomoé
ska in zaradi tega tudi ni-
so izostali rezultati.

Industrijsko gasilsko
drustvo opravlja za naso
delovno organizacijo danes
naslednje storitve:
opravljanje  gasilske
dezurne sluzbe
¢érpanje yode
S¢enje raznih jaskov

in &i-

izvesti.

je bila obojestran- -

delezbo na izrednih wvajah,

ki -se izvajajo predvsem
zaradi priprav na razna
tekmovanja in nastope’ ni

bilo problemov. V vrstah
gasilske enote se strokov-
no usposablja celotna ene-
ta CZ, saj so vsi pripadni-
ki gasilske enote CZ tudi
¢lani gasilskega drustva.

NASI USPEHI

Udelezba industrijskega
gasilskega druStva na pri-
reditvah in tekmovanjih:

—. % dvema desetinama
so se udelezili republiske-
ga tekmovanja, kjer -sta
desetina ¢tlanov in desetina

veteranov zasedli odli¢no-
drugo mesto
— republiskega tekmo-

vanja enot CZ so se ude-

‘gasilstva v

lezili z dvema desetinama,
zénska desetina je zasedla
prvo, moﬁka pa éefrto me-
sto

e obcmskega tekmova—
nja so se udelezili s tremi
desetinami, rezultati pa so
bili naslednji: ¢lanska de-
setina 1. mesto, veterani 1.
mesto, Zenska desetina 3.
mesto

— obé¢inskega tekmova-
nja enot CZ so se udele-

- zili & tremi enotami in do-

segli naslednje rezultate:
moska enota 1. mesio, Zen-

. ska enota 2. mesto, mesa-

na enota 5. mesto

— veterani so se: udele-
zili tekmovanja v Mengéu,
kjer so sodelovale enote iz
vse Slovenije in zavzeli 1.
mesto

— na paradi ob zakl;ué—
ku gasilskega kongresa v
Brezicah je sodelovalo 30
¢lanov in' ¢lanic
proslave - 100-letnice
gasilstva v Rogaski Slatini
se je udelezilo 9 élanov
proslave 100-letnice
Smarju = pri
se je ude]ezﬂo 3y

Jelsah
clanov

proslave 100-letnice
gasilstva v Vojniku se je

udelezilo 15 &lanov.

POGLED NAZAJ

V letoSnjem letu praz-
nujejo ¢lani industrijske-

ga gasilskega dru$tva EMO

Celje 45. obletnico delova-
nja drustva, zato je po-
trebno na kratko omeniti
nekaj bistvenih dejstev s
podro¢ja organiziraja in

delovanja . gasilskega dru-

Stva od ustanovitve do da-
nes. G
Drustvo je bilo ustanov-
lieno 16. maja 1936. Ze ta-
krat je zasebni lastnik A-
dolf Westen ustanovil dru-
Stvo in ga tudi vodil z na-
menom, da bi mu varovalo

premozenje in skrbelo za

pozarno varnost, Ceprav
seveda takratnega podjetja
ne moremo primerjati po
obsegu z dana$njim sta-
njem. Drustvo je Stelo ob
zatetku 95 é&lanov. Ze ta-
krat leta 1936 je bila na-
bavljena prva ro¢na gasil-
ska brizgalna in leta 1938
se je drustvo opremilo z
motorno gasilsko brizgalno
MAGIRUS s kapaciteto
800 lifrov na minuto. Tudi
dezurna sluzba se je vriila

v vseh dela prostih dneh.

le s to razliko, da so de-

‘Zurali trije ¢lani po 8 ur

neprekinjeno.  Cas = med
vojno od leta 1941 do 1945
je potekal za gasilsko dru-
§tvo  sorazmerno  mirno.

‘Ceprav so se med tem c¢a-

som -menjavali ¢lani, je
drustvo sluzilo osnovnemu
pamenu protipoZzarni pre-
ventivi in ukrepanju v pri-
meru. letalskih  napadov.
Drustva si je moralo med
tem- Casom vso razpoloz-
ljivo opremo premestiti v
zas€itne prostore, zakloni-
S¢a -Golovec. -t

Po kapitulaciji = Nemdéije
leta 1945 je zapustilo gasil-
sko drustvo: tudi tedanje
vodstvo, ki je bilo nemsko
in drustvo je bilo izpostav-

do leta 1970.

Vv kultumem programu, !n je popestril obém zbor, so
sodelovali tud; pionirji GD iz Ster

ljeno - samoorgamznranostl,
Se posebej zato, ker je
med tem ¢&asom zaradi u-
delezbe v vojni od§lo pre-
cej -¢landv. Takoj po osvo-
boditvi se je drustvo orga-
niziralo, wvodenje je pre-
vzel Velikanje Franjo kot
predsednik in Mumel An-
ton kot poveljnik.
Drustvo je .takrat S&telo
43 ¢lanov, kar je bila ze
solidna osnova za delova-
nje drustva. Po letu 1948
je prevzel vodstvo drustva
Franjo -Dolzan, takratni
referent za poZarno ‘var-
nost, poveljnisko mesto pa
je prevzel Franc Medved,
ki je opravljal dolZnost vse
V tem casu
so aktivno sodelovali tudi
nasi veterani, pri ¢emer je
potrebno posebej omeniti

tov. Antona Marolta, Fran-

ca Kudra, Franca AZmana,
Franca Resnika, Franca
Basa, Ludvika Muhoveca in
Se nekatere, ki so s svo-
jim resniéno aktivnim in
nesebiénim delom pripo-
mogli k temu, da se je
druStvo ves ¢€as sproti u-
sposabljalo za delo s pod-

ro¢ja poZarnega varstva in
se temu -ustrezno tudi o-

premljalo. V tem ¢asu je
drustvo vodil vse do leta
1972 ing. Rihard Pompe,
ki je velikor prispeval za
vsesplo$ni razvoj delova-
nja drustva. Iz drudtvene
kronike in zapisnikov je
razvidno, -da se je tov. Ve-

-ber' Vladimir kot direktor

podjetja moé¢no angaziral,
saj je cutil potrebo, da se
nabavlja nova gasilska o-
prema, ker se je v tem ¢ta-

‘sedanji .

su rekonstrulrala delovna

organizacija. .
Po letu 1972 je prevzel
vodstvo  drustva  Franc

Vrabié, poveljnik pa je bil
2. leti Franc Slatinek, od
leta 1974 dalje pa opravlja
poveljniSko ‘dolznost "Se do-
poveljnik  Emil
Zlender. V zadnjem deset-
letju si v drudtvu moéno
prizadevajo, da se dopolni
gasilska oprema, zlasti mo-
terne brizgalne, nabavljen
je bil poseben gasilski av-.
tomobil s prikelico, kakor
tudi precejénje Stevilo ga-
silskih aparatov in druglh

-pomagal za potrebe gaSe- -

nja. Na novo je bilo izde-

lano vodovodno omreZje”in

pri tem instalirano vecje

‘Stevilo hidrantnih prikljuc- .

kov, fako da je sedaj de-

‘lovna organizacija v celoti

pokrita s hidrantnim o-
mrezjem, kar je seveda
predpogoj za uspedne in-
tervencijske ukrepe.

NASE AKCLJE -
FRI POZABII{ ;

Omenili bi Se vetje po-
Zare, ki so nastali po usta-
novitvi gasilskega drustva.
Leta 1946 je zgorela Supa
za slamo in lesno . volno.
Ta pozar so na$i gasilei u-
speSno pogasili. Na: pomoé¢
so priSli tudi sosednji ga-
silei iz Gaberja. Leta 1957
je nastal = velik pozar w
bivsi - pokositrarni, kjer se
je vnela Kkalifonija.-

PoZar je powzrotil pre-
cejsnjo Skodo, Ceprav so
gu na8i gasilei uspeli hitro

lokalizirati in omejiti. Pri

(Nadalj. na 10. strani)

Ludvik Muhovec prejema iz rok tovarisa Ocvirka pri-
znanje za tridesetletno delo v GD EMO
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f— qnmﬂa ﬂostopov ‘na strehe,; ;
‘tedenskih pozamo-va;mstmh pre- i3
gledcmii?. dnevnih:obhodaov; -

| — vodenje evidence o zapaiemh nepravilnostih; -
larng varnost. .
«o’stanju poZarne varnosti s precilm'-?
ukrepov Se-trimese¢no dostavi vod-_ ©
DO in %_ ter ustreznn-ﬂ samoupravmm i

i3 Oastamu ‘poZarne varnosti’ in delovanju IGD

_se informira vse ¢lane DO preko internega glasila

I Obtasno
strokovne sestavke s podroéja poZarne varnosti.

4. Stremeti za ¢im boljSo usposobljenost ¢lan- -

‘stya enot s poudarkom za usposobljenost za sode-
lovanje v zvezni vaji Celje — 81.

- .5. Za obeinske gasilsko tekmovanje zagotoviti .
udeleibo treh desetin — Zene, veterani, ¢lani.

6. Zagetoviti udeleZzbe na vseh prireditvah v
okmru reeFUthke GZ, OGZ in sektorje industrije.

‘ eZevali se bomo prakti¢nih vaj, ki jih
pripravljajo posamezna GD v okviru OGZ, ce, bodo
te strokovne pripravljene.

* 8. Sodelovali bomo v vseh akcijah, ki jih zaje-

: 9. Stab operative pnprave poseben program
. aktwnost: za teden poZarne varnosti. -
Organizira se strokovna ekskurzrja za vse

11. Zagotoviti nabavo komblmranega vozila in
usposobiti ustrezno $tevilo Soferjev za upravljanje

12, Vkljudevati ¢im veé mlajsih ¢lanov v.ope-

letu 1981 je potrebno uskladiti statut
drustva s spremembami; ki se predvidevajo.

i -14. Pripraviti ustrezno tehnic¢no dokumentacijo
| za potrebe gasilcev: hidrantno omreZje, pristopi
na streho, plinovodi, razvodl vainejSih elektroin-

omméja,

“je potrebno 'objavljati

Usmerjanje

v izobraze vanje (1)

Pri izbiri poklica in na-
daljnjega izobrazevanja po
osnovni Soli se mladi ne
bodo veé sprasevali ali v
gimnazijo ali v tehniéno
ali v poklicno Solo. Vpra=
Sevali se bodo, katera stro-
“ka jih najbolj veseli, ka-

zelijo posvetiti, v kateri iz-
obrazbeni usmeritvi si- Ze-
lijo pridobiti strokovno iz-
obrazbo, za kateri poklic se
bodo najprej usposobili ter
v kateri smeri svoje stroke
in usmeritve bodo nadalje-
-vali 1zobraievan3e

Skupna . wgo;nmzobraz-
bena osnova in Sirsi teme-
1ji = strokovne  izobrazbe
zmanjdujejo ali pa ukinjajo
ovire in  pregrade pri
vkljuéevanju v nadaljnje
izobrazévanje v doloteni u-
smeritvi. Iz skrajSanih pro-
izobra-
Zevanja je odprta pot v
programe - srednjega iz~
obraZevanja, iz teh v na-
daljevalne programe ter v
programe visjega in viso-
kega izobrazevanja. Preho-
di med usmeritvami pa bo-
do ob¢utno te%ji, saj bo
moral kandidat, zlasti v

vigjih 1e_tmk1h srednjega
izobraZevanja zalteti s te-
meljnim znanjem stroke, v
katero bi se zelel preusme-
riti. Prav zato postaja zelo
pomembno, ¢eprav ne od-
lo¢ilno usmerjanje  za u-

- -smeritev.
teremu podroc¢ju dela se -

Kot pomoé¢ uéencu pri
izbiri usmeritev in progra-
ma sodelujejo strokovne

-sluzbe poklicnega svetova-

nja in usmerjanja s stro-
kovno pedago$ko sluzbo o-
snovne Sole, ki naj bi kon-
tinuirano spremljala uéen-
¢eva nagnjenja in sposob-
nosti. Seveda pa ne bodo
imeli samo uéiteljski zbori
sol - odlogilno besedo pri
tem, na kateri stopnji zah-
tevnosti se bo posamezni

‘u¢enec moral posloviti od
‘izobraZevanja,

oziroma s
kakino oceno iz posamez-
nega predmeta bo lahko
nadaljeval pot v zahtev-
nejsi program izobraZeva-
nja. Upostevati bo treba u-
tenca kot subjekta vzgoje,
vlogo druzine, vpliv na na-
daljevanje Solanja ucenca
ali delavea pa bo imel tudi
tozd oziroma delovna orga-
nizacija, ki bo s Stipendij-
skim ali delovnim razmer-

jem opredehl.a svoj interes
za nek pokhc, “doloéen pro--
gram, smer in stopnjo zah-
tevnosti izobrazevanja.
Naértno wusmerjanje po-
meni- demokratitno uskla-
jevanje’ individualnih« in
skupnih interesov, Zelja in
stvarnih - moZnosti. Posa-
mezniku pomaga, da lahko

zrelo in pretehtanc uvelja-.

vi  svojo ustavno pravico
do izobraZevanja. Nalrtno
usmerjanje v izobrazZevanje
in delo temelji na obvesita-
nju, svetovanju in spod-

bujanju, na pravetasnem
- odkrivanju.
.peklienih

in - razvuan;u
3 interesov pri
miladini in na ustvarjanju

. potrebnih- moZnosti -za nje-

no zrelo peoklicno odloca-
nje. V danih ekonomskih

| in druibenih ‘pogojih je fu-

di pri nas zaenkrat pokKlic-

_na izbira rezultat kompro-

misa med posameznikom
in objektivno stvarnostjo.
Usmerjanje zaposlenih v
izobraZevanje pa je trajna

' naloga vodstvenih, kadrov-

skih in izobrazevalnih
sluzb v organizacijah zdru-
7enega dela in sestavni del
razvejnega naértovanja v
organizacijah. Nadaljuje se
tudi med izobraZevanjem
kot svetovanje pri izbiri u-
strezne smeri ter nadalj-
njega izobraZevanja in iz-.
popolnjevanja ter pri.
vkljuéevanju v delo.

Zakon o usmerjenem iz-
chrazevanju dologa, da de-
lovni ljudje naé¢rtujejo in
izvajajo usmerjanje s tem,
da spodbujajo in omogoca-
jo vkljucevanje delavecev v
izobrazevanje, da spodbu-
jajo samo izobraZevanje
delavcev, sodelujejo pri u-
smerjanju- mladine v u-
strezne vzgojnoizobraZeval-
ne programe in delo, pri-
spevajo k- zagetavljanju
pogojev, podeljujejo - sti-
pendije, zagotavljajo nado-
mestila osebnega dohodka
in - povratila  stroskov v
zvezi z izobrazevanjem in
omogocajo udelezencem iz-
obrazevanja,
temeljnih organizacijah in
skuphostih opravljajo prak-
tiéni pouk,. proizvodno delo
in delovno prakso.

Pomembno in druzbeno

odgovorno je organizacij-:

sko, povezovalno in uskla-
jevalno ' delo skupnosti za
zaposlovanje.. Le-te naj bi
skupinske obravnavale ce-
lotne generacije' -osnovno-
Solcev,. srednjesolecev in u-
¢encev S0l s prilagojenim
ucnim programom, tako da
so ucenci zajeti v vse fa-
ze poklicnega usmerjanja
od zbiranja podatkov: (in-
teresna naravnanost, spo-
sobnosti, predznanja) in
poklicnega prosvetljevanja
(predavanja za  udence,
starse, informativni dnevi,
ekskurzije v delovne orga-
nizacije) do samega sveto-
vanja ucencu o zanj naj-
primernejsi usmeritvi. Pr-
vi koraki so bili pri nas
narejeni konec lanskega
leta, ko ‘je v organizaciji
skupnosti za zaposlovanje
bilo na ogledu nase delov-
ne organizacije ve¢ kot 200

da v svojih

ucencev  celjske  regije.
Prepri¢ani smo, da bodo
prihodnje akeije bolje pri-
pravijene, predvsem pa bo-
mo oglede in- informativne
dneve organizirali za manj-
Se skupine (na primer za
uéence ene ali nekaj- Sol
skupaj);, saj bi s taksSnim
nadinom uéence osmih raz-
redov osnovnih $ol belj po-
drobno seznanili z bodo¢im
delom, z delom v proizvod-
nji. ;

Pri poklienih namerah
prve generacije usmerje-
nega vpisa v celjski regiji
je verjetno tudi zaradi e-
mejevanja zaposlovanja, Ze
prislo. do nekaterih spre-
memb. Manjsi je interes za
izobraZevanje gradbenega,
ekonomskega, administra-
tivnega tehnika in admini-
stratorja. Na drugi strani
pa je vet zanimanja tudi
za podroéja, kjer je Ze vi-
sek kadrov (Sivilja, frizer,
konfekeionar itd.). Veliko
je zanimanje za izobraZe-
vanje v zdravstveni in pe-
dagoski usmeritvi ter e-
lektrotehniski za elektroni-
ko. Tudi letos je tako kot
prejsnja leta .majhno za-
nimanje za metalursko u-
smeritev; gostinstvo, neko-
vinsko (za poklie steklar-
ja) in gradbeno (za poklic
Sirokega profila). V pre-

ieklih letih so uéenci lazje

uresni¢ili svoje poklicne
namere, ker je bilo v sred-
njih Solah weé razpisanih
mest kot pa razpoleiljive
generacije. Letos pa bodo
ucéenci zaradi delno spre-
menjene mreze Sol te svoje
namere tezje uresnicili in
se bo vsaj del generacije
moral preusmeriti v zanje
manj zanimive usmeritve,
ki pa so zdruZenemu delu
bolj potrebne.

Naj opozorim Se na en e-
lement usmerjanja, na ka-
drovske Stipendije. V vseh
obcmal;\ celjske regije se je
v zadnjih letih povecevalo
Stevilo kadrovskih Stipen-
distov, ob tem pa se je
zmanjsevalo ali pa ostajalo
na isti ravni S$tevilo §ti-
pendistov s Stipendijo iz
zdruzenih sredstev. V celj-
ski ob¢ini se je v primer-
javi z lanskim letom -Ste-
vilo razpisanih kadrovskih
Stipendij zmanjsalo s 1.454
na. 820, kar je za 44 odstot-
kov manj. NasSa delovna
organizacija je v lanskem
letu razpisala 133 rednih
Stipendij in 53 za 3Studij ob
delu. Letos je delovna or-
ganizacija EMO razpisala
86 rdenih in 43 Stipendij
ob delu. Na manjsi razpis
kot v  preteklem letu je
delno vplivalo omejevanje
zaposlovanja, predvsem pa
uskladitev s srednjeroénim

planom potreb po kadrih

nase delovne organizacije.
Manjsi razpis “kadrovskih
stipendij v celjski regiji bo
-zagotovo povzroéil veéje
povprasevanje po S§tipendi-
jah in zdruZenih sredstev,
te pa zdaj tudi Ze vsebu-
jejo prednostne usmeritve
in poklice, ki jih zdruzeno
delo v obé¢ini najbolj po-
trebuje.

pozar v talilnici

. a .mi s

NaSe razmisljanje lahko
sklenemo z ugotovltvuo, da
bomo mladino in odrasle
najlazje usmerjali z u--
streznim vrednotenjem de-~
Ia, zlasti pa na tistih pod-
ro¢jih, kjer so druzbene
petrebe po strokovnih de-
lavcih najveéje. Spodbud-
no lahko wplivajo kadrov=
ske in druge &tipendije,
spodbudno ali zaviralno pa:
osebni dohodki. Na poklic=
ne odlo¢itve wvplivajo tudi
vec¢je ali manjSe moznosti
za napredovanje in nadalj-
nje izobrazevanje v pokli=
cu, skrb za delavea, poso-
dabljanje - tehnologije in
organizacije dela, - javna
veljava posameznih - strok
in poklicev ter druge pred=
rosti, ki kandidate' privla-
cijo. Viarko Gorjan

GASILCI
ZBOROVALI

(Nadaljevanje z 9. strani)
tem pozaru so Se sodelova-
li poklieni gasilei mesta
Celje. il

Leta 1961 je nastal po-
Zar v novi pocinkovalnici,
ki je bil prav tako hitro
pogaSen in zaradi uspesne
intervencije ni nastala
veéja materialna Skoda.
Leta 1966 je nastal wvelji
frit ob
neposredni blizini emajlir-
nice, kjer se je wvnela naf-
ta, ki je sluzila kot po-
gonsko gorivo na topilnih
peceh. - Tudi v tej akciji so
sodelovali poklicni gasilei,
nastala ‘pa je vetja ma-
terialna Skoda in izpad
proizvodnje. Leta 1967 se
je v takratni stari topilni-
ci ponovno vnela nafta pri-
topilnih peéeh, kar pa ni
imelo wvec¢jih posledic, ker
je bil pozar ob nastanku
lokaliziran.

PoZar omenjamo. v tem
poroc¢ilu namenoma, da bi
se_ Se spomnili tezkih tre-
nutkov, ki so jih imeli na-
8i gasilei v tem ¢asu. Kljub
takratni pomanjkljivi o-
premljenosti so z wveliko
pozrtvovalnostjo uspeli
prepreciti veéje Skode. V
letu 1968 je nastal fe po-
Yar na takratnem plin-
skem generatorju, kjer se.
je vnel generatorski plin,:
vendar tudi zaradi uspeS--
ne intervencije ni prislo
do zastoja pri proizvodnji
generatorskega plina. Uni-
tene so bile ventilacijske
naprave, objekt pa kot je
znano, ni utrpel veéje sko-
de. Od takrat dalje pa be-_
lezimo v delovni organi-
zaeiji le manjSe zacetne
pozare, seveda na bolj ne-
varnih mestih, ki pa vse
do danes zaradi uspeSne .
preventive niso imeli huj-
sih materialnih posledic.

Ob koncu bi zeleli, da bi
se nafe industrijsko gasil-
sko drustvo tudi v bodoce:
krepilo na podrocju- pre-
ventive, se zgledovalo po
dosezenih rezultatih v pre-
tekli mandatni dobi in za-
gotovilo tak poZarnovar-
nostni red, ki bo omogo-
¢al. varno obratovanje de-
lovne organizacije.




Varujmo nase okolje | G

pred pozari

Z nastopom vsakoletnéga spon;ladanskega susnega obdobja se zelo povefa nevar-
nost gozdnih pozarov. Najnevarnejse je obdobje v ¢asu, ko sneg skopni, trava, stefja |
in gozdna podrast pa se posusijo in postanejo lahko vnetljivi,. posebne, ¢e ni
traja navadno od zafetka marca do konca aprila, ko
takrat pa se tudi nevarnost gozdnih poiamf zmanjsa. *

padavin. Nevarno obdobje
trava in podrast ozelenita,

PoZarno ' najbolj . ogroze-

ne so prisojne (sonéne) le-
ge, ker tam sneg najprej
skopni, trava in podrast pa
se tam tudi bolje posuédita.
Spomladi je navadno vre-
me e precej vetrovno, kar
nevarnost pozarov Se pove-
¢uje, ker veter ne samo da
travo dobro posu$i, am-
pak v primeru poZara po-
spesuje in razpihuje gore-
nje, ker odnaSa iskre in
tle¢e ogorke. Pozari so naj-
pogostejsi v iglastih gozdo-
vih, posebno v .mladih se-
_ stavih, kjer je navadno do-
volj suhega, hitro vnetlji-
vega. materiala, iglavei pa
zaradi smolnatosti Se po-
sebno radi gorijo.’

Kateri 'so glavni vzreki
za nastanek gozdnih poza-
rov?

Glavni ~povzrocitelj je
clovek, ki lahko povzroci
poZar hote ali nehote. So
primeri, k sreci zelo redki,
da ¢lovek zaneti pozar iz
nevoscljivosti, maséevanja;
nehote pa- postane ¢lovek
pozigalec gozda zaradi ne-
vednosti, nepazljivosti, ma-
lomarnosti ali neprevidne-
ga ravnanja z ognjem Vv
neposredni blizini gozda ali
v njem.

Srecno Rozika Mislovi¢

V kleparskem oddelku so se te dni zbrali sodelavci Rozike Mislovi¢, ki je
odsla v zasluzen pokoj. Po dolgem ¢asu in delovanju med nami so se njeni so-
delavei lepo/_poslbvﬂi od nje in ji podarili ob tej priliki tudi spominsko darilo.
Tu pa je bil tudi nas fotograf in posredujemo vam posnetek slovesa.

Najpogostejsi vzrok za
nastanek gozdnih pozarov

je neprevidnost pri spo-
mladanskem ¢iSéenju in
poziganju travis¢ in gr-

movja v neposredni blizini
gozda. Dokazano je, da po-
ziganje trave tla samo po-
slabsa, saj. postanejo tla
zbita, brez organskih sno-
vi, ki zgorijo, postanejo
slabo propustna za vodo in
izredno siroma$na. Pridel-
ki  na takSnih tleh se
zmanjs$ujejo koli¢insko ‘in
kakovostno.

Drugi najpogostejsi vzrok
gozdnih pozZarov je nepre-
vidno odvrZena in tleda
vzigalica ali cigaretni ogo-
rek. Taks$na poZara sta bila
lani dva.

Povzrocitelji gozdnih po-
Zarov so lahko tudi otroci,
ki se igrajo z ognjem Vv
gozdu ali njegovi blizini,
pa ga v vetrovnem vreme-
nu niso veé v stanju poga-
siti. Omenimo naj tudi ne-
deljske izletnike, ki v bli-
zini gozda ali v njem ne-
previdno ravnajo z rai-
njem, ali ob odhodu og-
nja ne pogasijo dowvolj.
. Nekaj ki

opozoril, iih

~moramo vedeti:

.

— prepovedano je vsa-
krsno netenje ognja v goz-
du ali v razdalji 50 m od
roba gozda; . 4

— v vetrovnem vremenu
ali susnem obdobju je pre-
povedano. vsako, netenje
ognja 'tam, kjer lahko to
ogrozi gozd;

— kdor opazi, da gozd
gori, je njegova dolZnost,
da ogenj, ¢e je to mogoce,.
sam pogasi, ¢e pa tega ne
more, mora o pozaru takoj
obvestiti najbliZjo postajo
milice, gasilce ali podroéno
gozdarsko osebje, pat ti-

stega, ki ga - lahko najhi- |

treje obves_ti;

— najprimernejSe za ga-
Senje gorece trave ali pod-
rasti, ki ogroza gozd, je
sveza smrekova veja, s ka-
tero toléemo po ognju.

Ni poirebno posebej po-
udariti, da moramo ukre-
pati hitro, kajti vsak gozd-
ni pozar je mogoce hitro
pogasiti, te se ga pravocas-
no opazi in ukrepa;

— dolzhost vsakega dr-
zavljana je, da opozori, |
prepreé¢i in javi vsako kur-
jenje, ki ogroza gozd, naj-
blizji postaji milice. :

|\ Z abelezili i

| tridesetih ‘dneh

'§ kamero
v zadnjih

- Ob proslavi dneva Zena.so nam pripravili pio-
nirji, ¢lani dramskega krozka osnovne sole Veljka
Vlahovic¢a igrico Anton Pompandcn. Ob tej prilog-
nosti so prejele priznanja udelezenke tekmovanja

v rotnem delu. Marija Lenko iz DSSS za 3Sesto
mesto v natecaju za najboljse izdelano rotno delo

— vezenine. Cvetanka Malek — TOZD posoda cetr-
to nagrado za prticke ter v tretji vrsti Ivica Dec-
man — DSSS — tretjo nagrado za namizni prt s
prti¢ki. Terezija Robnik iz TOZD posoda je bila
tokrat .deseta.

Nasvidenje ponovno v prihodnjem letu.
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Stanje in probleml varstva pri delu
v delovni organizaciji EMO

V Easu vsesploénih naporov za dosego &im boljsih poslovnih rezultatov DO se je
v letu 1980 tudi sluiba varstva pri delu polno angaZirala pri majanju Stevilnih
" "nalog z namenom, da se na posameznih delih doseZe zadovoljiva varnost zaposlenih.
_ Kljub Stevilnim’ pmblemom pa je bilo v preteklem letu zaslediti nadaljnje zmanj-

Sanje Stevila delovnih nesre¢. Razveseljiv je podatek, da se je v letu 1980 obéutno

zmanjsalo stevilo tezkih nesreé. Tako je prislo do tezke nesreée le v TOZD od-

preski, in sicer se "je poskodoval delavec D. M. pri stlskalmc;, kjer mu .jé pah
tiska]nlce stisml prste na rokah

Vzm_ke za omenjeno ne-
sreco je potrebno iskati v
~ napaki na stiskalnici in stro-
* kovni neusposobljenosti de-
lavca.-

V  preteklem letu se je
pripetilo $e nekaj nevarnih.
dogodkov, pri katerih pa se

_je kasneje izkazalo, da so.
- bili ponesrecem le lazje po-
~ Skodovani.. v

Pozitivni rezultati na pod-
ro¢ju samih nesre¢, pa ne
~ kazejo celovitega stanja na:
podrocju varstva pri delu,

Se vedno so v posameznih
TOZD ostali nereSeni' stevil-
ni - problemi, ki ustvarjajo
neustrezne pogoje dela ‘in
slabe delovne razmere. Med
taksne probleme je Se ved-
no potrebno Steti izdelavo
vetrolova pri vhodu v .skla-
diS¢e tanke plocevine. Pre-
. pih oziroma nenormalno gi-

banje zraka je zlasti v zim-
skem €asu ze vec let stalni
vir Stevilnih prehladnih obo-

lenj in negodovanja ter kon-
fliktnth situacij pri prizade-
tih delavcih. :

Ze nekaj let slar predlog
sluzbe varstva pri deln je
sicer presel v fazo projekli-
ranja. Do dokontne realiza-
cije oziroma izdelave vetro-
lova pa je Se potrebno za-
gotoviti ustrezna financna
sredstva.

Problem Ddsesovan]a pri

brlzgalmh kabinah pri peci
za %ganje kopalnih kadi je
Se vedno zelo pere¢. Visok
odstotek prostega SiOp v
prasnih delcih, ki se odbija-
jo od velikih povrsin pri
brizganju, $kodljivo vpliva-
jo. na zaposlene. Uporaba
respiratorjev za fini prah si-
cer dovolj uéinkovito pre-
precuje vdihovanje prasnih

delcev in s tem nevarnost

oboelenj, vendar je potrebno
poudariti, da predstavlja
stalna uporaba respiratorjev
izredno velik  fizicni napor
za delavke.

1

v

Graficni prikaz postods na delc in na poli
od skupnega & zopostenih v DO ENMO.

1976 -

w77

M > postodé na delu od st zaposlenih
L1 % poskodb iaven dela

pri lakirnici
kontejnerjev. Oboje bi mo+ -

' kadi v pocinkovalnici

| jev, predstavljajo

.Zaradi navedenih razlogov
pa c¢esto - prihaja do odkla-

njanja uporabe - zad¢itnih
sredstev in s tem do dodat-
nih nevarnosti. S

Ze veckrat nakazan pro-

blem transporta in doziranja.

zveplene kisline, v luzilnici
emajlirnice se Se vedno ni
pricel resevati. Na predlog
sluzbe varstva pri delu je si-
cer bil izdelan idejni pro-
jekt, dlje pa pri reSevanju
problema ni prislo.

Poudariti je potrebno, da
predstavlja obstoje¢i nacin
transportiranja kisline veli-
ko potencialno nevarnost za
stevilne delavce, ki se u-
kvarjajo s transportom in
doziranjem - kisline, istocas-
no pa je sedanji =zastareli
nacin: transporta sigurno e-
konomsko mneutemeljen. Ne
nazadnje pa je potrebno po-
udariti, da je sedanja mani-
pulact]a s kislino pred leti
ze. povzrogila kolektlvno de-
lovno nesreco.

-V TOZD odpreski,_ je se
vedno odprto vprasanje la-
kirnih kabin in eksplozijsko
varne elekricne instalacije.

Delavke so pri delu izpo-

stavljene visokim koncentra-
cijam hlapov. Neustrezna e-
lektriéna instalacija pa pred-
stav}ja stalno nevarnost po-
zarov ali eksplozij. {Rok po
zahtevani sanaciji je Ze po-
tekel.)

Neizpremenjeno je stanje
in peskarnici

ralo biti po inspekcijski od-

-lo¢bi Ze sanirano.

Problem neposrednega od-
sesovanja od - posameznih
kon-
tejnerjev ob generalnem re-
montu ni bil zadovoljivo re-
Sen, zato sedanje stanje se
nadalje povzroca slabe de-
lovne razmere,

Slabo urejene in vzdrzeva-
ne zunanje transportne po-
vrsine v okolici kontejner-
dodatne
nevarnosti pri transportira-
nju kontejnerjev s c¢elnimi
vilicarji. :

Pri. ¢istilni napravi v
TOZD vzdrievanje je po-
trebno odpraviti Se stevilne
pomanjkljivosti, ki so bile
ugotovljene pri internem
pregledu s strani sluzbe var-
stva pri delu.

V zadnjem ¢asu se vse
bolj pojavlja problem ne-

-prevozi v bolnisnico,

ustreznega ogrevanja delov-
nih prostorov v  kovinsko
predelovalnem wobratu, kjer
je ob hudém mrazu ogroze-
no varno delo pri stiskalni-
cah, Podoben problem na-
stopa tudi v skladiscu goto-
ve posode, zavijalnici in v
ostalih ‘prostorih.

Poleg nastetihT obstoja’ se
vista drugih. problemov, ki
jih bo potrebno postopoma
resevati in tako izboljsati
delovne razmere pri izvaja-
nju posameznih del.

Za -~ nadaljnje izbolj3anje
stanja varstva pri delu bo v
prihodnje potrebno posvetiti
vetjo pozornost boljsi orga-
nizaciji dela z strani nepo-
srednih - vodij. Prav tako bo
potrebno pri upostevanju
varnostnih ukrepov - zagoto-
viti ve¢ discipline, proti kr-
siteljem pa ucinkoviteje u-
krepati.

V-letu 1980 je sluzba var-

stva pri delu zahtevala v u-.

krepih za preprec¢evanje -na-
daljnjih nesre¢, uvedbo dis-
ciplinskih postopkov za 25
krsiteljev . varnostnih ukre-
pov, vendar se odgovorne
osebe v TOZD prijavile le
10 oseb. Iz navedenega sle-
di, da odgovorne osebe pro-
blemu preprecevanja nesrec
niso posveéale potrebne po-
zornosti  in so
sluzbe varstva pri delu v
glavnem ignorirale.

Poseben problem so v le-
tu 1980 predstavljali: razliéni
pretepi oziroma medsebojni
obracuni med delavci na de-
lu. Kot kaze so »tovrstne ak-
tivnosti« v delovni organi-
zaciji v porastu. Vzroke za
taksno- stanje je - potrebno

-iskati ‘v tem, da odgovorni

nastale stroske v vecini pri-
merov v celoti ne zaracuna-
vajo pobudnikom teh akcij.
Med stroske, ki v zvezi z
navedenim nastajajo, je po-
trebno 3teti zlasti: bolniski
stalez, stroski zdravljenja,
: izpad
delavcev z dela in podobno.
V ¢asu stabilizacijskih ukre-
pov bi bilo potrebno zajeziti
odliv tudi teh sredstewv.

Sluzba varstva pri delu je
v preteklem letu organizira-
la periodi¢cne zdravniske
preglede za delavce na ne-
varnih in zdravju Skodljivih
delih.

- Skupno je bilo na perio-
di¢nem pregledu 410 oseb in
sicer iz TOZD posoda 103
osebe, iz TOZD kontejner
26 oseb, iz TOZD frite 34
oseb, iz TOZD radiatorji 19
oseb, iz TOZD kotli 62 oseb,
iz TOZD vzdrzevanje 69
oseb, iz TOZD orodjarna 1
oseba, iz TOZD odpreski 62
oseb in iz DSSS — sluzbe
nabave 14 oseb.

Ker je pretezno Stevilo re-
zultatov o pregledih prispe-

odloéitve

lo sele ob koncu leta, bo po-
drobna = analiza o ugotovit-
vah ‘izdelana v letu 1981."S
periodi¢nimi  “zdravniskimi
pregledi bo sluzba varstva
pri delu nadaljevala v letu
19815 -

Tako kot v vseh prejsnjih
letih, je sluzba wvarstva pri

delu tudi v letu 1980 redno

izvajala vse oblike varnost-
ne vzgoje in preverjanja
znanja iz varstva pri delu. Iz
sploSnega dela je opravljale
preizkus znanja 481 oseb, i
specialnega dela pa (po po-
sameznih strokah) 295 oseb.

Preizkus znanja za vodilni,
vodstveni in tehniéni kader
je opravljalo skupno 117
oseb.

Za vse oblike varnostnega
izobrazevanja je sluzba var-
stva pri delu redno priprav-
ljala ustrezen material (na-
vodila, skripta, testni mate-
rial, ‘potrdila itd.).

Kljub jasnim zakonskim
obveznostim in zahtevam in-
Spekcije dela, pa so se po-
samezniki tudi v preteklosti
izmikali preizkusom znanja.
Proti tem osebam bo v bo-
do¢e potrebmo ostreje ukre-
pati. Opozoriti je namre¢ po-
trebno, da je "povsem ne-
vzdrino, da v nasi delovni
organizaciji lahko wvedijo,
nadzirajo in nacrtujejo delo
neposrednim delavcem ose-
be, ki ne poznajo varnostnih
ukrepov ter varstva pri de-
u,

Redno izvajanje tehni¢nih
pregledov ' delovnih priprav.
in naprav ter transportnih
sredstev je bila v letu 1980

‘stalna naloga sluzbe varstva

pri delu. Vetji problemi so

‘nastopali pri odpravi posa-
‘meznih pomanjkljivosti.

Za zagotovitev varnega
dela bo v bodoge ugotovlje-
ne pomanjkljivosti potrebno
¢im hitreje odpravljati.

Pri posameznih pregledih
delovnih sredstev (Se pose-
bej pri transportnih ' sred-
stvih}) se je ugotavljalo iz-
redno wveliko pomanjkljivo-
sti oziroma napak, do kate-
rih je prihajalo zaradi ne-
strokovnega in malomarnega
odnosa upravljacev teh na-
prav do zaupamh delovnih
sredstev.

'V nekaterih primerih je
prislo celo do namernih po-
skodb delovnih priprav. Ne-
katere sumljive primere je
sluzba varstva pri délu po-
stedovala = ustreznim *orga-
nom. Da se doseze boljsi od-
nos do druzbenih sredstev
bo potrebno spremeniti cut
odgovornosti Se posebno pri
meposrednih vodstvenih de-
lavcih.

Zakonske zahteve po izde-
lavi pismenih dogovorov pri
izvajanju del na skupnih de-



Eniti

loviséih (17. €l. ZVD) so se
v celoti izvajale, saj je bilo
v SVD izdelanih preko 2
pismenih dogovorov, prav

L
spekcue dela in Upravo jav-
ne varnosti.

S prvimi je sluzba varstva

Tabela prikazuje nesrede pri delu po vzrokih v primerjavi z letom 1979. V tabelo

so zajete nesrece v vseh TOZD in DSSS.
L . * : 3

tako pa so se izvajale kon- pri d_elu.sode.lovala pri vseh -

trole upostevanja varnostnih Iednih pregledih posameznih

ukrepov na teh skupnih de- TOZD. EI:O 'P?itk?véjdelm'hb rgk}h <

lovigéih. v insSpekcijs ocbah in Saee A
R i, zapisnikih je sluzba varstva | &ifra  Vazroki mesreg pri delu Stevilo primerov.

Sluzba varstva pri delu je pri “delu na republigki in- 5 : 1979 1980
v preteklem letu redno pri- $pektorat redno in pravocas- _ : e : :
javljala delovis¢a nasih iz- no posiljala odgovore. Kot 21 kodhe i : :
vajalcev del (iz TOZD kotli)® Ze uvodoma navedeno neka- Poskgdbe izven dela 45 " : 42
v tujih delovnih organizaci- tere zadeve niso bile.v ce- | 101 -Stroji in naprave z napako 3 2
jah ustreznim inSpekcijskim loti realizirane. : ; i %
organom. e £ gl o8 IGE Motnje v normalnem tehni¢nem postopku b e

: : ~ Skupno z  inSpekcijskimi ; S T ’ aplat o

Pri vseh zahtevnej$ih de- in organi javne varnosti so | 103 Roéno orodje in orodje na meh. pogon 2 —
lih pa so bil izdelani tudi bile raziskane nekatere de- 104 E :
ustrezni programi varnost- lovne nesrece, prav tako pa lektri¢ne naprave e G
nih ukrepov. so bili izvedeni ustrezni u- | 105 Nepravilno urejeni delovni prostori 1 3

: krepi.

Na podroéju samouprav- 5 : : :
nih aktov s podroéja varsiva - — Skladno z odlokom ¢h- 10 Nepravilna in nezadostna razsvetljava- 0 4 :
pri delu so bili v letu 1980 ¢&inske skup3éine in po za- | 107 Natnpana delovis¢a 4 1
vsklajeni razdelilniki za o- htevah sanitarnih predpisov 108 T . 3 1 1
sebna varovalna sredstva s so bile izvedene redne dera- | ' Iransporine poti : 1 1
katalogom del za posamezne tizacije, dezinfekcije in de- } 1 anikanie varnosini st

- TOZD. Prav tako pa so bili zinsekcije delovnih prosto- | i Pomanjkanje x ¥igih napr_av 1 !
izdelani osnutki Pravilnikov rov ter garderobnih omar. 110 - Slaba osebna za§é'1ta : 7 5
v varnostnih ukrepih in nor- SRy \ 2
mativih za nekatere TOZD. — Periodi¢ni pregledi de-_§ 111 Visja sila (elementamne s:le) — —

i : _ : _ lovnih priprav in naprav (po i .

Nadaljna dela pri pripravi Pravilniku o periodiénih pre- | 112 Ni faktorja v delovnem okolju 10 2
navedenih internih aktov pa izkavah ekolodkih razmer na A Gt : :
bodo izvedena v letu 1981.  delovnih mestih in delovnih 113 Nesmotm in nevaren nadin dela 128 134

A prostorih ter o pregledih in | 114 Sl SRR e 4

Med ostale pomembne na- 1 oisksih delovnih priprav | = . aba organizacija dela 8 :
loge, kaiexe je ssha yvar-j, naprav. Ur list” SRSt 15 Pomanjkanje splogne kontrole 2 e
stva pri delu v preteklem 16/75), so potekali v glav- rid ! : I ; *
letu opravljala, je potrebno pem gkladno z dogovori med | 116 Pomanjkanje ustrezne poklicne
Steti se zlasti: sluzbo varstva pri delu in Solske izobrazbe 5 —

— lzdelava in dopolnje- ;iffr:ntom ¥ aemr iy Pmnam_uka;nje poklucmh izkuSenj 3, 3
vanje navodil za varno. de- J S 2
1o za de].gwéel PIprave in ' S {svretnimi pregledi bo 118 Krsitev vamostnih predpisov FiE -3
by ; potrebno nadaljevati tudi v | 119 Psihi¢ne lastnosti in pomanjkljivosti. 2 L

— Pomot .pri izvajanju e- letu 1981. Za opravljene pre- T AT ;

e : : lede so bile v glavnem ze | 120 Zdraystvene motnje delavcev = i
koloskih meritev.  Pri tem gridob]jene javos tating ; . :
velja pripomniti, da bi de- ; : 118—191- Krsitev varnostnih predpisov — medisciplina = — 5
lavei SVD lahko marsikate- = gjy5h4 varstva pri delu je : ; ; 3
lr]i_e merit\{e 1zl§fa}ah s'.tam.l._CE‘: redno izvajala in strokovno | 120 Akutne in kroni¢ne bolezni — 1
D1 Tazpolagall. z Usireznlml y,4ila preglede novih delov- 5 e s
instrumenti. Slednji se sicer pih priprav in orodij ter v 315189 EI@ES: vgpﬁgls?m predrplsov 6 S 2
redno vsako_ leto plamra]vo, zvezi z ugotovitvami izdaja- ag P
V_eng:l_ai.r dOSIeéhv‘lia ];“"me]} q]‘: la ustrezna poro¢ila in obra-
ni bilo potrebnil inancni tovalna davoljenja. . 5
sredstev. SKUPAJ 248 226

S S'Ddel'o.va-nje N rar Po?eg ob¢asnih in izrednih
stva pri delu z nadzornimi drugih nalog pa so se oprav- 3
organi je bilo v preteklem ljale ‘vse druge naloge po ;
letu v- glavnem zadovoljivo. Programu izvajanja delovnih
Pri tem gre za organe in- nalog za leto 1980.

NESRECE V TOZD PO MESECIH ;
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i 79 80 79 8 79 8 79 80 79 80 70 8 79 80 79 8 79 8 79 8 79 79 80 79 80
Posoda - Iy (B ey G N Bk € g el R e R F515 #9010 SR B . Sl rei kAN | Sl THe CBUH
Frite e R NG R i T R N G e R e B i
eSS R R REPERRE s e TR g P T e e T e R B B s S e
[T 1 T o s e o Rttty Bese il (iep S sl e ALy Ve SRt b R L Gt B~ L WO e e G
Radiatorji e ST S B R e T ¥R R e R 1 Y0 08 2l s e g e c s R e e
Kotli Py 9 aiser =g e  BEE R nale S SO e St R s i
Vzdodevanje ' — - 4 . — "1 — 272 ‘= =11 — e R Sl T e e W B el R I B S
TOBI Yol Ao s el G Ui oo o s SR TR Eetai e i s i A e ey 7 el e e T S B
ERC: B T o e e e T |
Odpreski . 3 — 2 1 T R gy T e G T, Bk o M E GRLAT ) SR Joiod P10t 43 megd
DSSS Sl 1. 1 — — - — 1 — — = — 1t 3 2 1 1 1 = - 2 L~ 10

: Skupaj 22 B 144 12 2 °20 .12 17 0580015 3042305 14 1B 19 2521 16 240 226 _-

Tabela prikazuje stanje nesrec loceno po TOZD in meseéih v letu 1980 v primerjavi z letom 1979.



EMIL GREGORIC

: : (nada.ljevanje)

Smartinsko

“ W letih, odkar je nekaj

* -prezivijo

<. .sretamo - ribiée; -atlete; go--

- keris¢amo.
.ve€. Naravne lepate, ki jih-

araton ta ko i in drugace

- Sprememba je bilamerjetna Smuéi so mi »prijéle, b ‘krizi'ni bilo nobene sledi

veé—skmh-tehel-sem,iotdthéeleznéel Sedaj je Sele prisla-do izraza tehnika

kom. Bil sem kot prerojen. :

: Tekmovaice kj -so me
prej prehitevali, sem z lah-
koto - dohitel in jih {fudi
prehitel. Fanta v kavboj-
kah, s katerim sva se lo-
vila do kontrole, sem pre-
hitel brez najmanjfega do-
datnega napora. -UZitke te-
ka, ki sem jih dozivljal v
teh trenutkih, skeraj ni
mogote opisati. K temu je

_ pripormoglo tudi lepe sont-
no vreme, ki je napravilo-

visoko planoto Se bolj o-
¢arljivo.  Nekako pri 29 km
se mi je porodila ideja o
sestavi- tega ¢lanka. -V mi-
slih sem med tekom zacel
urejevati dogodke na. pro-
gl in sestavl]al obhl-w se-
stavka.

~ 30 km — tetem Ze 3 ure
in 16 minut, -zaostanek 12

minut za planiranim ¢asom

10 km na uro. Ves ta za-

manjsih potot¢kov napolni-
lo razsezno dolino severno
od naSega mesta, fer tako

~ ustvarilo Smartinsko. jeze-

ro, skoraj ni Celjana, ki ga
vsaj enkrat ni obiskal.
~Mnogo pa je obéanov, ki so
si jezero zbrali za -kraj,
kjer ob aktivni rekreaciji
precejen - del
prostega casa. Ob jezeru in
okolici -lahko vsakodnevno

berje, kajakaSe, jadralce
kot tudi nedeljske izletni-
ke.-Vsak od njih je tu na-
el nekaj za sprostitev, o-
ziroma za urjenje telesnih
in 'duSevnih sposobnosti.

Kljub temu pa lahko re-
¢emo, da moZnosti rekrei-

-ranja, ki jih jezero z.oko-
. "lico daje, vse premalo in

v premajhnem stevilu iz-
Razlogov  je

imamo tako refeno pred

nosomn, ¢estokrat ne znamo-

ceniti. Pred kratkim je v
razgovoru s celjskimi ri-
biéi novinar Radia Celje
povedal zanimivo zgodbo o
nckem  finskem novinarju.

Le-ta je ob obisku Smar-.

tinskega jezera povedal, da
je njegova domovina -znana

" kot deZela tisotih jezer, da

pa nobeno ni tako lepo ka-
kor naSe. Vsak komentar
je odved.

“Drug razlog je neobve-
S¢eriost oziroma nepozna-
vanje vseh moznosti, ki jih
nudi jezero z okolico.. Ta-

koj je treba ' i)qi?édeiti;

Zivlja..

ostanek sem| pmlui;l v pr-

Vi poloviti téka, ko sem i-

mel tefave.. Kljub temu, .da:
sem vedel, da planiranega

- teka. Tekel sem v esnovnem tekaskem koraku, ki ,Sem ga dopelnjeval z eno-kora-

sem s hitrestjo pribliZno
10km na uro, kar je bilo
v teh razmerah zame za-
dovoljivo. Po priblizno 4

¢asa ne bom dosegel, semyiurah teka Ze cutim, kako

bil =zadovoljen, ker sem

pojemajo moci, zopet se

zadnjih ‘5 km Pretekel v 95 ‘pojavi manjda kriza, ki je

minutah. Kar pomeni, da

sem tekel hitreje kot prej.’

34 km — zopet okrepteval-
nica — tista, pri kateri

sem pred eno uro mazal"

smué¢i in nabiral mo&i za
nadaljnji tek. Sedaj posta-
nek ni bil potreben, kljub
temu sem vzel nekaj slad-

korjev in jih ‘med: tekom:

pojedel. :

37 km — zadnja’ okrepée-
valnica, demaéinka je po-
nujala potico, nasmehnil
sem se in jo vljudno od=
klonil, popil sem.  pa ¢&aj,

ter vzel limono in witer-

gin ter hitel naprej. Tekel

'd.ﬂ
so-v tem pogledu Se naj-

vet sforili celjski .
Osnova je zadostno® Stevilo

in pa raznpvrsinost ribjega:
druzina..

- Ribiska
vsako lelo vlozi vet tiso¢
kilogramov tib (lansko le-
to 7.000kg krapov), katere
vzgoji v lastnih gojitvenih
ribnikih na Blagovni. Ce
upostevamo Se naravni pri-
rastek in dejstvo da so prve

viozene - ribe- -desegle tro-

fejne vrednosti (po dolZini
in tezi), .potem. je razulji-
vo, da je jezero postalo
znano tudi izven nasih me-
ja. Ribiska druZina pa je
omogotila rekreacijsko u-
kvarjanje z ribolovom tu-
di SirSfemu krogu delovnih
1judi, ne samo svojim &la-

“nomy Na veé mestih ko

50!

Bife Jamni$ek Irena, Smar-
jeta,” Bife Grad = Zinka,
Runtole 3, Domadija Zlavs,
Loée "3, domatija = Aréan,
Brezova 32, rmibiska koca
ha polotoku ‘Brezova, Iz-
letnik Celje, turistitna pi-
sarna, - Avtobusna postaja
Celje, Colnarna Nivo, bli-
zu pregrade — lahko ku-

‘pimo  dnevne ribplovne
dovolilnice, in sicer za ro-
parske ali pa bele ribe.

Vsa mavodila in pravila-so
napisana na dovolilnici.

In katere ribe plavajo v
jezeru? = Med roparicami
najdemo some, §¢uke; smu-
¢e in postrvi, med belimi
ribami pa predvsem: krape,

ribiéi, .

pesledica izérpanosti.

39 km — zadnja -kontrola
in . smerokaz’
Tempo teka mi je upadel.
Cutim tudi beleéine v kol-
kih, v predelu kriza in v
ramenskem obrotu. Vem,
da - je to- posledica v51I]e—
nih gibov, ki se precej raz-

dikujejo od' mormalnih. U-

trujenost je vse hujsa, no-
ge me ne ubogajo ve¢, ro-
ke le s tezavo sledijo ritmu
‘gibov. ¥V 'mislih pa vidim le
cilj in. kolike $e meram
preteci do konca. Sotekmo-=

svalcev sploh ne vidim, za

skupino, ki sem jo dohitel,

I-inje,'pioét“_:i'ée, amurje, kli-

ne, podusti in ribji -drobiz.

V nadaljevanju moramo
omeniti celjski NIVO, ki je
ob pregradi postavil ¢ol-
narno in 'objekte za obéas-}_
ne prireditve. V Colnarni si
lahko za doloten ¢as spo-

sodimo ¢oln (4 osebe) in si-

z veslanjem ogledamo je-
zero iz drugega = zornega
kota. Okrepéamo se lahko

pa v bifeju Grad do kate-

rega pridemo prek Preko-
rij.

Okolica jezera je bogata
na flori in fauni. V gozdo-
vih éesto naletimo na srne,
zajce, fazane . in veverice,
ob jezeru pa je dosti rac
in ptic pevk. Gobarji lahko
ze februarja, ob mili zimi,
nabirajo
(marcevke), kasneje pa je
dosti tudi borovnic, Gozd-
ne poti so izredno primer-

ne za rekreacijski tek, saj.

jih za trening uporabljajo
tudi atleti cclekega Kladi-
varja.

Nasteti

iejo obisk jezera. Pred-
vsem mislimo na  slabe,
makadamske, dostopne ce-
ste, . premajhno sStevilo tu-
ristiéno-gostinskih-
tov, niso dane moznosti
kampiranja (mimogrede,

»divje« kampiranje je pre-

povedano) in neorganizira-
no nastopanje turistiénih
in drugih zainteresiranih
crganizacij.

JEV

cilj - 3 km.

podmahovke |

pa® je treba Se
nekaj razlogov ki zmanjsu- -

objek~ -

mi je vseeno ali jo prehi-
tim ali ne. V kratkem po-
loznem- 4 do.-5 metrov dol-
gem spustu ‘sem kar naen-
krat izgubil ravnotezje in
- padel na nos, kolikor sem

dolg in §irok. Uvidel sem,’

da sem na kKoncu z motmi,
saj kaj takSnega, da padem
skoraj na ravnem, si ne

morem drugadée predstav-

1jati.

Se zadnjih 800 metrov —
tek med hi%ami Crnega vr-
ha ¢ez, s snegom pokrito
nogometno igriste, pa mi-
mo Sole je spremljalo veé-
je Stevile obéanov, ki so
bodrili vsakega tekmoval-
ca. Iz telesa stisnem -Se
zadnje atome moéi, prehi-
tim Se tekmovalko in 3
tekmovalce pred sabo in se
Ppozenem v ciljne ravnino.
Pred ciljem S$e vidim po-
trpezljive Zene, kako Cca-
kajo s fotoaparatom wv roki
svoje moze, da jih oveko-
vecijo -na celuloidni trak.

Cilj — v koridor se po-
Zenem v elegantnem stilu,
¢es, ne privoséim radoved-

- -nezem,

—m fire

da bi videli kako
sem »crknjen». Cas 4 ure
38 minut in nekaj sekund
. je in ni pomemben. Za ecilj
sem si zastavil 4 ure in 20
minut, - tega sicer nisem
dosegel, dosegel sem pa O-
snovni. cilj, pretekel sem
celo progo in prispel na
cilj.: Muzika na priredit-
venem prostoru ter gneta
in hrup sta mi $e povede-
vala zadovoljstvo -ob dose-
Zenem uspehu, vendar sem
se raje hitro ‘podal proti
avtu, da é&m prej sletem
prepoteno oblaéilo. Pri av-
tu so me Ze Cakali nasme-
jani obrazi Brede in .tova-
tiSev, ki so tekli na 15km.
Se fotografski posnetek in
Ze smo si prxpovedovah
dozivljaje s proge.

Ce zakljuéim: kljub ne-
zadostni fiziéni pripravije-
nosti -in" ob slabo namaza-
nih smuéeh, sem na progi
dzredno wuzival. Dozivljaji,
ki sem jih dozivel, bodo o~
stali v prijetnem spominu.
Podobnih mnozi¢nih tekov
— maratonov se bom Se u-
delezeval in to iz dveh raz-
logov: zaradi  tega, ker s
tem krepim ‘svojo psihofi-
zitno moé¢ in KkKer v smu-

“tarskem teku neizmerno u-

Zivam.
E. G.

PRVI POZDRAYV IZ EKATMANDUJA

" Iz Katmanduja v Nepalu se nam je s kartico

z veliko pozdravi in Zeljami ter uspcha pri naSem

. delu oglasil sodelavec FRANCEK KNEZ — ¢lan
jugoslovanske alpinisti¢ne odprave na LHOTSE.
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GLAV Celje.

- slednjo dokumentacijo:
sluZba,

milice Celje.

OBVESTILO

_ Vse delavce zapostene v DO EMO Celje obve-
, da so kolesa in metorna kolesa od 20. 2
-1981 zavarovana pri zavarovalni skupnostl TRL

Keolesa in- motorna kolesa so zavarovana do
viSine 10.000,00 din, v primeru, da so bila v ¢asu’
kraje priklenjena na stojalo v kolesarnici.

. Delavec, kateremu je bilo v kolesarnici- DO
EMO ukradeno kolo, mora zahtevati povraéilo |
Skode v. pravni sluzbi delovne organizacije. ;

' Ob prijavi kraje mera delavec predloiat: na-
el zapmmk o kraji, ki ga Opra\u Varnosma

2. zapisnik o kraji, k1 ga opraw Postaja ljudske

Pravna sluzba

SPOROCILA, ZAHVALE NASIH SODELAVCEV.

Ob. mojem odhodu v po-
koj se iskreno zahvalju-
jem vsem sodelavkam in
sodelavcem .iz tozd POSO-
DA — obrat ema;hmlce za
darilo, ki mi bo drag spo-
min na prebite dneve v nji-
hovi . delovni  sredini, 013-
nem pa Jjim Zelim Se
mmoge uspehov pri delu in
osebne srece v Zivljenjm.

Marija ZOLEK

‘Vsem sedelavkam in so-
delavcem iz oddelka men-
taZa - -zavijalnica -  tozd
Posoda, prisréna hvala eb

v pokoj za lepo-.da-

rilo, ki mi bo drag spemin.

na nje.

Zelim jim Se veliko de-
lovnih. uspehov pri nadalj-
nem delu. |

Marija AMAN.

Resite jo, saj ni tezka=2

VODORAVNO: 1. sloven-
sko ime za sedmi mesec,
10. angleSka dolZinska me-
ra, 11. tretje slovensko me-

sto, 12. italijanski pesnik
(Bozanska komedija), 14.
skandinavski - = naziv  za

smuci, 15. reka v AP Voj-
vodini, 16. ime filmske
igralke Gardner, 19. krati-
ca za gospodarsko razstavi-
5¢e, 21. krinka, prismoda,
23. znak za lahko kovino,

AP Kosovo, 32. reka, ki te-
¢e skozi Kranj, 35. znan

ljubljanski lokal, 36. otot=-

je v Tihem oceanu, 38.
zenski glas, 40. kwvartagki
izraz, 41. mesto v Italiji..

- NAVPICNO: 1.
zahodni Afriki, 2. luka v
Tzraelu, 3. del Maribora;
4. reka.v Sibiriji, 5. krati-
ca za razvojni eenter, 6.
domaca Zival, 7. sinjska vi-

otok ob

‘na agavi, 20. a

ka in imena upokojenega

sekretarja . samoupravnih

organov EMO, 13. razpra-

va, 16. rimski bog ljubezni;
18. tropska rastlina podob-
mobilska
oznaka Reke, Zelatina
iz alg, 25. zgornje okongine,
27. vnetje bedrnega Zivca,
29. Student zagetnik, 31.
plo¢evina zavita v relno,
33. vzklik pri bikoborbah,
34.. ote, 37. veznik, 39. ka-

24. gorovje v Afriki, 26. teSka: igra, 8. obdelan kos zalni zaimek. .
reka v Sibiriji, 30. ‘reka v zemlje, 9. zaCetnici priim- : —Slavi—
ic R« - 5. oo ¥ @=1S
10 < I
|
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O)) I
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=SLAVI~

Za izkazano pozornost

ob moji bolezni, za obisk, -

ter denarno pomec, se
iskreno zahvaljujem sode-
lavcem tozd VzdrZevanje.

Stane KOKOL

Vsem sodelavcem Kle-
parskega oddelka — vod-

0b odhodu v pokoj se za
izkazano pozornost najtop-
leje zahvaljujem: vsem so-
delavkam in sodelavcem iz
tozda Vzdri!evan]e — stroj-

mi obrat, D8SS — sektorju

za kad@ov&ke in  samo- -
upravne odnose ter aktivu
ZB in DLT. Se posebej hva-
la vsem za dragocena in
lepa darila, ki me bodo
vedno spom_mgala nanje

stvu obrata predelave ko-

vin ter sindikalni organi-
zaciji II. se iskrene zahva-
ljujem ob odhodu v pokoj
za darilo, ki mi bo drag
spomin.

Vsem sodelavcem in so-.

delavkam pa Zelim za na-
prej vedrega razpoloZenja,
obilo delovnih uspehf;v

ter medsebojnega razume- *

vanja.

Rozika MISLO\_/!C yiax

Ob nadaljnjem: delu pa
vsem Zelim - veliko d.olov-
nih uspehov’ i osebne ‘sre-
ce. :

Andrej PODJAVORSEK

'23 sto—z 24,
30. kimav

um, 6. ali, 7.

RESITEV NAGRADNE KRIZANKE ST. 1

VODORAVNO:] Afebruar, &hrok 9.-MLO, 10: Al, §
11 R 12. If,l‘&tmr-l 4. Ce
&IglaﬂBZ@sr-—-e 2LRL 2L |
LO — 0O, 26. ag, 27. Ant, 29, Tve,

NAVPICNO 1. France, 2. Eol 3. BK 4, R, "
Rogla, 11. ngoleto, 13,
. 16. MG, 17. KA, 18, Ir, 19. biz
23.'S, 25. oni, 26. Ave, 28. TM,

—

15 Ra —e, |

15, Ra
+. 20, s:ilak 21,
TV,

pghopal v e

Vsem
DPD —

Sodelaveem  in
hvala.

: clovesko gesto.’

“

ZAHVALA

Dne 11 3.-1981 smo na. mestnem pakopahééu .
(o] berce\a NOV drago mamico .

‘Dna
mili na zadnji poti 1skrena hyala. -
' vodstvu TOZD = VazdrZevanje
za darovano evetje in tolaZilne besede ‘posebno |

l;!atd;am in: znancem, povskemu zboru

00S — TOZD - Vzdrevanje hvala- za njeno_

Zalujosi varovanci
. Joze, Emil in Gusti: OStir

ka S0 jO spre-

ZAHVALA

Ob bridki izgubi- dra-
ge maime, se-iskrene za-

| hvaljujem . sedelavcem |

1z tovarne. in. prodajal
ne, ki ste je v tako ve-
likem 3tevilu pospremi-
li na zadnji poti.. Hvala
za izreceno. soZalje, cvet-
je in pomod.

Zalujota hcerka
Pilko Jeléena , .
z druZing

- | meseéno. kot glasilo de- | =
}. lovne

Dopisujte
V nase
glasilo

Ca'séopis-‘r izhaja dvakrat | =

skupnosti -EMO |
Celje in ga prejemajo vsi |-

¢lani .te delovne skupno-
sti ‘brezplaéno. Ureja ga
uredniski: adbog, 3

Glavni- in - odgovorni:
urednik: Viki Klanovﬁe.k
Tehni¢na oprema: Joze
Kuzma. -MNaslov - uredni--}.
_3tva . Celje, Mariborska
. 86, telefon 23-921, inter-}
na 238. Po mnenju Re-

publiskega . sekretariata
za prosveto in kulturo
Ljubljana, . je Casopis

oproscen platevanja dav- |
ka od prometa proizvo- |-
dov (5t. 421-1/72 z dne |
22,5, 1973), Tisk in kli-
Seji AERO Celje.




Nas h or
: Sprehajalec vprasa drugega sprehajalca:
»Kaj pa isce tista uboga Zeni¢ka tako obupano?«
" »Bankovec za 1000 din.«

»Kako pa wveste tako matanéno?«
- »Jaz sem ga maSeli«

V druZino naSega sode-
lavea pride dopoldan in-
kasant pobirat vodarino.
Doma pa je samo - stara’
mama, ki je prisla na o-
bisk iz Zg. Savinjske doli-
ne.

“»Kaj tudi za vodo pobi-
rate denar, saj nam jo
vendar daje bog zastonj.«

»Ze, Ze, vodo Ze daje za-
stonj, toda na cevi je pa
&isto pozabil, zaradi fega
pa za te sedaj jaz pobi-
ram.«

SR Ak
- »Tovari§  zdravnik, po-

mislite, v spanju govorim!«

Butalca se sprehajata ob morju, ko vzklikne eden:
; »Ja, pa kaj to moti vaso

»Poglej, mntev galebl«

" ) Zeno?«
Drugi pogleda pod nebo in vpraSa: " »Ne, ne, saj nisem poro-
»Kje pa?« den.« .

»No, zakaj pa ste potem

zaskrbljeni?«
i »Kolegi v pisarni se mi
] smejijo.«
Miliénik ustavi motorista: Kaksna je razlika med

Zeno in telefonom?

V telefon vries 10 dinar-
jev in govorii tri minute.
Zeni dag celo plao in mo-
ras biti ves mesec tiho.

»Hej tovaris, -pfravkar ste izgubili Zeno, ki je sedela
Za vamil« .
»Uh, ali me je treba zaradi-tega tako presirasiti?
" Mislil sem Ze, da sem prehitro vozillg ;

crPan ot

ot R s D0 Db n st o il

rama

"KDO TRDI, DA SE V¥ CELJU NIC
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LETI IMELI INVAZINO US|, DANES
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//\/ pirsevic

Modre in manj modre

Razum sluzi vsemu in ne vodi nikamor.

Visek srece je, ¢e je dlovek pripravljen biti -
tisto, kar je.

Napake drugih mas wvselej navdajajo z vese-
ljem.

Mozje kujejo zakone, zene obicaje. é
Pamet, ki bi jo radi imeli, kvari tisto, ki jo
imate. : :

Idealist je oseba, ki pomaga drugim, da na-
predujejo. .

Spomin na trpljenje podvojuje sreco,

Bolezen pridirja na konju in -odide pes.

NOSILEC CEN NAJ BO LE POLZ,ON NE Hirt!
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Pravilnik
0 razi’:l'enitvi meril in nacinu
oblikovanja cen za izdelke in storitve

Obja\rljamo osnutek Pravilnika o raz-
¢lenitvi meril in nacinu oblikovanja cen za
izdelke in storitve, ki ga je pripravila
delovna skupina Sektm ja za ekonomiko
in orgamzacuo poslovanja, sektorja za
kadrovske . in samoupravne odnosg in
sluzba marketing.

Omemem pravilnik je bil Zze oblikovan
na kolegiju direktorjev TOZD in kolegi-
ju DSSS, in ga posredujemo delavskim
svetom TOZD v obravnavo in sprejem po
predhodnih razpravah na samoupravmh
delovnih skupinah.

Pravilnik je izdelan na osnovi Zakona
o temeljih sistema cen in druZbeni kon-
troli cen (Uradni list SFRJ 1/80 in 38/30),
po katerem delavci TOZD samostojno ob-
likujejo cene za svoje proizvode in sto-

ritve na’ enotnem jugoslovanskem trgu

na podlagi  delovanja trznih Zzakonitosti,
upostevajo¢ odnose medsebojne odvisno-
sti, povezanosti in odgovornostl na osno-

vi meril dolo¢enih v zakonu in Obtallh :

pogojih pridobivanja dohodka.

.8 tem Pravilnikom predvsem regulira-
mo merila za oblikovanje cen izdel ov in
storitev, ki so:

— razmerja med ponudbo in povprase-
vanjem na domacem trgu;

— vpliv svetovnih cen na ravni in raz-

merja v cenah na domacem trgu;

— gibanje povpre¢ne produktivnosti
dela in smotrno lzkorlscanje sredstev za
proizvodnjo;’

— .delitev. celotnega - dohodka dr uzbe
med dejavnosti v sorazmerju z njihovo

produktivnostjo dela.

Pravilnik ureja tudi splo$na nacela in
nacin oblikovanja cen izdelkov in stori-
tev, podro¢je servisa, pogoje za prodajo
in seveda organe pooblaégcnc za obliko-
vanje cen.

Upostevajo¢ gornji Pravilnik, ki v na-
celu dolo¢a sistem oblikovanja cen, bodo
v vsaki spremembi in novi ceni izdelkov
in storitev v ve¢ini primerov odlocali DS
TOZD po predhodni obravnavi na samo-
upravnih delovnih skupinah. Predloge za
spremembo cen pa bodo pnipravljale stro-

kovne sluzbe v. TOZD in DSSS.

- Ker se z novim Zakonom o cenah po-
druzb]]a tudi’ podrocje cen, to pomeni,
da se bodo cene oblikovale predvsem
znotraj zdruZenega dela z clog,uvarjan}un
in samoupravnim sporazumevanjem, le
izjemoma pa se ‘bodo uporabljali admini-
strativni ukrepi drzavne regulative.

Vodja marketing sluzbe
Joze Turnsek






list SFRJ 1/80 in 38/80) in ...........

Na temelju 62 ¢lena Zakona o zdru-
Zenem delu (Uradni list SFRI 53/76), 3
alinee, 48. clena Zakona o temeljih siste-
ma cen in druzbeni kontroli cem (Ur.
¢le-
na Statuta temeljne organizacije zdruze-

nega dela ;
je delavski svet temeljne orgamzacije

druiene;,a dela

na svoji seji dne
jel naslednji

spre-

pravilnik
o RAZCLENITVI MERIL IN NACI-NU.OBHKOVANJA
CEN ZA IZDELKE IN STORITVE

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len -

Upostevajoé osnovna nacela in merila
za obhkovan}(. cen ter da Fagolovuo sta-
len in enoten postopek dolofanja cen in
ostalih pogojev v sEladu z dolgoro¢nimi
druZbenimi interesi in interesi organiza-
cije zdruZenega dela, sprejemajo delavci
TOZD (v nadaljnjem besedilu — TOZD)
pravilnik o razélenitvi meril in na¢inu
oblikovanja cen za izdelke in storitve.

: _ - 2. élen

S tem pravilnikom se dolodajo:
.~ — merila za oblikovanje cen izdelkov
in storitev; ; 5

— sploSna nacela in nacin oblikovanja
cen lzdelkov in storitev;

—‘osnove za dolocanje mtermh cen. v
poslovanju s temeljnimi olgamzam_]alm
zdruzenc;,a dela v sestavi DO;

— nadin ubhkovan]a cen za prodajo

dodatne opreme, materiala, rezervnih de-

. cen.

lov. iz domacih in tujih virov;

— nacin oblikovanja cen servisnim sto-
ritvam, industrijskih prodajaln in ostalo;

~— pogoj za prodajo izdelkov in sto-
ritev; ;

— organi, poobla$¢eni za oblikovanje

" Delavci v TOZD oblikujejo v odnosih
medsebojne OdVISnOStl, povezanosti in od-
govornosti samostojno cene za svoje pro-
izvode in storitve na enotnem jugoslovan-
skem trgu na podlagi delovanja  trznih
zakonitosti, izhajajo¢ pri tem iz meril,
dolo¢enih v zakonu odnosno v tem pra-
vilniku v skladu s pogoji za pridobivanje
dohodka, dolo€enih s samoupravnim spo-
razumom, druzbenim dogovorom in zako-

‘nom.

‘ne izdelkov in storitev se o

. jaléeve,

3. ¢len

Politika cen je sestavni del poslovne
politike organlzac1]e zdru?ene%’a dela. Ce-
likujejo w

skladu s splosno politiko cen, zakonskimi
predpisi, -merili za oblikovanje cen, stro-

_8ki proizvodnje, trznimi pogoji in v skla-

du z dolgorocnimi cilji TOZD opredelje-
nimi v dolgoro¢nih, sredn_]erot‘.mh in krat-

koro¢nih planih.

4, ¢len

TOZD se lahko dogova.rja tudi z dru-
gimi TOZD z -ustreznimi samoupravmmt

. sporazumi o cenah ‘izdelkov in storitev,

o merilih za oblikovanje cen in ostalih
pogojih, vendar pod pogojem, da se do-
govarjanje ne izvaja s ciljem doseci mo-
nopolen polo#aj na trzi§éu, ki ni v skladu
z veljavnimi predpisi.

505 Een -
Cene za izdelke in storitve so:

a) cene za izdelke in. storitve, katerih
ceniki se obvezno poéiljajo prmlo;mm
organom Vv overitey;

b) cene za izdelke in storitve, katerih
obvestila o cenah se morajo. poéﬂgau
pristojnim organom zaradi spremljanja;

c) cene, ki se prosto oblikujejo po po-
gojih trga upostevajo¢ pozitivne predplse
in ta pravilnik. ;

Z ozirom na panteto SO cene -proizva-
grosisti¢ne  in maloprodajne.
TOZD oblikujejo cene bodisi samostojno,
s samoupravmm1 sporazumi ali druzbeni-
mi dogovorl
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2. MERILA ZA OBLIKOVANJE CEN

6. ¢len

Pri planiranju, dolo¢anju pogojev za
pridobivanje in delitev dohodka ter ukre-
pih ekonomske politike na- podrocju trga
in-cen je nujno upostevati blagovno de-
narne odnose, gibanje celotne druZbene
reprodukcije, druzbenoekonomske funkci-
je cen, ekonomske zakonitosti v sociali-
sti¢nem samoupravnem sistemu. - Udele-
zenci pri oblikovanju cen in’druZbeni
kontroli cen naj poleg gornjega izhajajo
. tudi iz meril po zakonu odnosno po tem

pravilniku. - ;

2.0. Razmerje med ponudbo in povprase-
vanjem na domacem trgu

1. ¢len

Pri uporab1 tega merila TOZD uposte-
va svoje plane, ki morajo biti izdelani na
osnovi kapacitet, norma ur za jenoto
proizvoda in fonda delovnega Casa zapo-
slenih - proizvodnih delavcev, materialne
m denarne bilance, samoupravne sporazus
me in druzbene dogovore o medsebojnih
pravicah in dolZznostih pri uresni¢evanju
plana s ciljem vzpostavitve stabilnih raz-

merij med ponudbo in povprasevanjem .

na jugoslovanskem trgu.

8. dlen

Pod materialne bilanco na’ strani. po-
nudbe vkljucujemo podatke o proizvod-

- nji, uvozu, zalogah, Stevilo OZD istovrst-

nih ali sorodnih proizvodov — grupacije,
obstojece zmogljivosti in zmogljivosti v
izgradnji ter njihova izkoriScenost, stanje
- zalog surovin in repromateriala.

9. élen =

v kolikor uporabljamo pri ponudbl

. planske podatke, potem ile-te konigiramo s

{;ﬂktor]em ob]ektwne moznosti, ki ga do-
imo. -

1zvr§éna _pr{}izvodnja v zadnjih 3 letih
_ plamrana proizvodnja v Zadl‘l_llh 3 lenh
Dejansko bilanco ponudbe predstavija

za naslednje léto plan- prmzvodnje kori- .

glran za gorn_n faktor.

10. ¢len

Pod malerlalno bilanco na strani po-
vprasevanja vkljuéujemo podatke™ o po-
trosnji, izvozu, zalogah, raziskava trga,

o sdmouprav'mh sporazumih o skupnlh-.
osnovah - %ana med proizvajalnimi in pro-

meimml OZD. Bllanca povpraéevanja se

4 — PRILOGA

izdela za isto Casovno obdobje kot po-
nudba in sicer najmanj za 3 leta. Bilanca
povprasevanja se izdela za vsako leto po-

sebej.
11. &len

Z dajanjem bilance povprasevanja in
bilance ponudbe v medsebojno razmerje
za l‘]d.]I'I'l&Tl] zadnja 3 leta dobimo sred-
njerocni trend gibanja razmerja med po-
nudbo in povprasevanjem, ki nam sluzi
kot korektivni faktor letnega razmerja in
kot stalna korektura cen posameznih pro-
izvodov in storitev ali skupin proizvodov

- ob priliki korekcije cen.

bilanca povpraSevanja za zadnja
KF = 3leta X 100 - .

b;lama ponudbe za zadnja 3 leta

12. &len

Razmerje med ponudbo in povpraseva-
njem se izra¢una najmanj enkrat letno
bodisi ob koncu ali v zac¢etku leta, po po-
trebi pa tudi med letom, in sicer tako,
da se izraunano letno razmerje mnozi .
s povpre¢nim 3-letnim trendom- razmerja
KF. Tako dobljeno razmerje uporabljamo
kot korektivni Faktor obstojecih cen pro-
izvodov in storitev ali cen po kalkulaciji..

13. ¢len

V kolikor je Fonudba vec_la od povpra-
$evanja se naceloma cena ne zniZuje, am-
pak se poveca udelezba prometnih orga-
nizacij za Kupoprodajo na zalogo in za
ostale akcije za pospesitev prodaje. Kot
dokumentacijska osnova za merilo po-
nudbe in povpraSevanja se lahko koristijo

podatki OZD, splosnih zdruZenj in gospo-

darskih zbormc organov statistike in pla-
na, SDK in druglh bodisi kollcmsklh ali
vrednostnih.

.2.1. Vpliv svetov-nih cen na ravni in raz-

merja v cenah na domacem trgu, na .
odnose pri pridobivanju in- delitvi do-
hodka ter na razvojno politiko druzbe.

14. ¢len

Pri uporabi tega merila TOZD upoéle- :
va bodisi izvozne cene ali inodomicilne -

‘cene ustrezne- drzave zaradi specifi¢nosti

svojih proizvodnih programov.

V' kolikor niso podani pogoii, so to
merilo ne  uporablja, seveda pa morajo
pri vseh teh tenah biti izkljueni nega-.
rlm.rm vplivi ekonomskopohmcmh _monopo-
ov i

15 _clen

Pri_ proizvodnem programu odnosno

izdelkih in storitvah, ki.so predmet izvoz-

ne orientacije, bo TOZD uporabljala za
Korekcijo: domacih cen 1zvozno ceno, kot :

-




povprecno ceno realiziranega izvoza teh

izdelkov in storitev v ustrezni drzavi, ob-

racunano po vsakokratnem blagovnem .

tecaju din ustrezne drZave, in sicer za
najmanj 2-letno obdobje (bldgovm tecaj
je  devizni izkupitek fco jugo meja po-
mnozen z ustreznim nakupnim' tecajem
in izvozno ‘stimulacijo). V kolikol je iz
vozna cena vec¢ja od domace, se ta takoj
izenadi, sicer se domaca cena Kkorigira z
odstotkom gibanja trenda izvoznih cen.

e 16 ¢len
Pri ostalem proizvodnem programu od-

nosno izdelkih in storitvah bo TOZD upo-

rabljala za korekcijo domaéih cen inodo-
micilno ceno (proizvajaléeva, katalo$ka,
itd.) ustrezne drzave obracunano po sred-
njem tecaju din zadnje lecajne liste pred-
hodnega meseca, ko pri¢ne postopek spre-

membe domace cene. Za preteklo obdob-

. Jje uporabimo isto' pravilo in isti mesec
-v tém obdobju kot v prvi alinei tega ¢le-

na. Domaca cena se korigira z odstotkom |

glbanja trenda inodemicilnih cen za naj-
man_] 2-etno obdobje.

2.2 Glbanje povprectne prucluktwnusu
dela in smotrno jzkori§canje sredstev
za proizvodnjo

17. Clen

Produktlvnosl dela TOZD v odnosu na
povprecno produktivnost dela skupine ali
podskupine, v katero je TOZD razvrice-
.na, je sestavljena iz dveh kazalcev

P"+P2
2 : -
p = koli¢nik produktivnosti dela TOZD v
' odnosu na povpre¢no produktivnost
dela skupine ali podskupinc

indeks rasti fizicnega (')b'se%gb :

K=

« proizvodnje na delavea X

indeks rasti fizi¢nega obs:;g;m
proizvodnje delavca skupume ali
podskupine ;

~ Indeks rasti fiziénega Dbsega proizvod-

nje se izracuna tako, da se deli proizvod- -

nja po koli¢ini enakega obdobja tekocega
‘leta z:enakim obdobjem preleklega leta
(Cetrtletje ali leto) s Stevilom delavcev.

Podatki za skupino ali podskupino §0 po- .

datki Zavoda za statistiko.
dohodek na delavca TOZD X 100

" dohodek na delavca skupine
" ali podskupine

v

‘Dohodek na delavca TOZD se primer-.

Ja s povpretno dosezenim dohodkom na

delavca skupine ali podskupine za tekoCe

obdobje (¢etrtletje ali leto) po podatkih
Slui:be druzbenega knglgavodstva :

18. ¢len -

Smotrno kori$éenje sredstev za proiz-
vodnjo TOZD v odnosu na smotrno Kko-

. riSCenje sredstev za proizvodinjo skupme
" ali podskupine, v katero je TOZD
- 8¢ena, se doloca z dvema -kazalcema:

razvr-

r = koli¢nik smotrnega kormcenja sred-
stev za proizvodnjo

dohodek v primerjavi s povpreéno.
uporq_bljemml 51edslv1 TOZD x 100

ldohodek v primerjavi s povprer.no
uporabljenimi sredstvi skupinc
fali podskupine .

celotni prihodek v primerjavi =
s povpre¢no koriS¢enimi 0bratn1m1
sredstvi TOZD x 100

e Jlzaiiih B
celotni pr]hodek v prlm(,r_] avi
s povprecno korisCenimi obratnimi

‘sredstvi skupine ali podskupine
Kazalca m in rz se izradunata za teko-
¢e obdobje. (¢etrtletje ali leto) po podat-
kih Sluzbe druzbenega knjigovodstva.

19. élen

 Produktivnost dela TOZD in uspesnost
KoriS¢enja in upravljanja s sredstvi pro-
izvodnje se izracuna:

p+r
2

K = koli¢nik produktivnosti dela in uspes-

. nosti . koris¢enja . in upravljanja s
sredstvi proizvodnje TOZD v odnosu
na skupino, ali podbkupmo, rv katero
je TOZD razvrs-cena : -

2.8, Dthtev celotnega  dohodka  druZbe

med dejavnosti v sorazmerju z njiho-

SO produkll\»noal}o dela, uspesnostjo

upravljanja. in gospodarjen]a z druz-

benimi sredstvi ter celotno druzbeno

produktlvnostjo dela ob prlradwanju,

da se v mejah ekonomske smotrnosti

in. enakopravne delitve dohodka iz
cna«‘fuo pogoji gospodar]ema

20. clen

Ugotdvlla.nje delitve celotnega prihod-
ka TOZD in skupine ali podskupine, v ka-
tero je TOZD razvricena v bOld.zm(.I‘_]ll. Z
njihovo produktivnostjo dela in uspes-
nostjo koris¢enja in upravljanja sreclstev

' za proizvodnjo.
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Delitev celotnega: prihodka na porab-
ijena sredstva in dohodek 1zkazuje kaza-
ec:
celotni prlhodek v odnosu
na porabljena sredstva skupine
. ali podskupine x 100

celotni prihodek v odnosu na
porabljena sredstva TOZD

Za izracun se uporabijo podatki Sluz-
be druzbenega knjigovodstva.

e kolicnik stopnje dohodka v celolnem
 prihodku skupine ali podskupine v
odnosu na stopnjo doh_odka TOZD.

21, ¢len

Koli¢nik upravi¢enosti za uskladitev
prodajnih cen TOZD na osnovi ugotovitve
delitve celotnega prihodka na dohodek in
porabljena sredstva v sorazmerju z do-
sezeno produktivnostjo dela in smotrnim
- izkoriS¢anjem ter upravljanjem sredstev
za proizvodnjo dobimo tako, da kazalec
»pr« pomnozimo s kazalcem »e«.

-22. ¢len

Vpliv posameznih meril iz predhodnih
¢lenov na dejansko korekcijo prodajnih
cen izdelkov in storitev al1 kalkulatwmh
cen je naslednji:

— prvo merilo — poglavije 20 (20 %)
— drugo merilo — poglavje 2.1 = (10 %)
— tretje merilo ' — poglavje 2.2 (20.%)
— &etrto merilo — poglavje 2.3  ¢(50 %)

Izraéun indeksa dejanske korekcije

cen izdelkpv-in storitev lahko dobimo ta-
ko, da indeks posameznega uporabljene-
ga merila mnozimo z gornjim indeksom
— ponderjem in seStejemo dobljene
zmnozke, upoStevajoé odstotni racun.

Podatke za prvo merilo pripravi mar-
keting sluzba, za drugo sluiba zunanje
- irgovine, za tretje in Cetrto sektor za
ekonomiko in organizacijo poslovanja.

'24. Spodbujanje razvoja proizvajalnih sil
- druzbe

23, ¢&len

Spodbujanje razvoja proxzvodn]e pre-
ko cene je mozZno, v, kolikor se opredeli,
da je razvoj te proizvodnje odnosno iz-
delkov in storitev bistve pomena za
optimalen in stabilen razvoj opredeljen v
dogovoru o osnovah druzbenéga plana

Jugoslavije odnosno planov ostahh druz-

benopolmémh skupnostl.

6 — PRILOGA

S samoupravnim sporazumom odnos-
no druzbenim dogovorom udeleZencev v
oblikovanju cen se opredeli vi§ina udelez-
be v ceni za stimuliranje razvoja kot tu-
di dinamika in skupen c¢as izlo¢anja in
uporaba teh sredstev.

2.5. Vpliv cen na gibanje Zivljenjskih
stro§kov

24. &len:

Proizvodni - programi odnosno izdelki
in storitve TOZD imajo posreden ali ne-
posreden vpliv glede cen na gibanje Ziv-
ljenjskih stroskow, zato se:bo to dejstvo
upostevalo pri kerekciji cen z indeksom
in metodologijo organov statistike. :

3. PRODAJA DODATNE OPREME,

MATERIALA 1IZ DOMACIH IN TUJIH
VIROV

. 25. ¢len

Po posebnem postopku se formirajo
cene izdelkom -— materialu, ki jih TO. D
kupuje od tujih ali domacih dobaviteljev
v svrho kompletiranja ‘lastnih finalnih
izdelkov in proizvodnega programa. Po-
stopek: dolo¢i TOZD v skladu z zakonski-
mi predpisi o oblikevanju teh cen, kar
velja tudi za prodajo materiala.

26. ¢len
- Tako oeblikovane cene dodatne opreme

- — materiala, ki jih TOZD dobavlja doba-

vitelj, vsebuj ejo poleg nabavne ali plan-
ske cene dodatno Se:

— odvisne stro$ke (transport, zavaro-
vanje, banéni stroski, carina, takse, uvoz-
ne davséine in eventualno drugi). Ta iz-
ra¢un opravi sluzba nabave ali uvoza;

— grosisti¢no marZo ali deleZ promet-
ne storitve, ki jo dolodi skupidina obci-
ne ali drugi organi, ki so zato pooblasde-
ni v druzbenopolitiéni skupnosti v nace-
lu na nivoju marZz enakih ali sorodnih
proizvodov drugih OZD na podro¢ju iste

obéme.

4. PRODAJA IZDELKO’V IN STORITEV
— USLUGE KOT STRANSKA'
DEJAVNOST TOZD

21. clen

- Kadar TOZD pristopi k prulzvodnﬂ
in prodaji izdelkov in storitev' — uslug
kot stranske obcdasne dejavnosti, so za
dolbéanile prodajne cene po teh posebnih
naroéili éprwto_;m vodje poslovnic pro-
daje, pri Cemer upostevajo kalkulacije in
StoanO ‘akumulacije
planu, sprejetim na

0 gspodarskem



5. NOVI PROIZVOD

'28. &len

V skladu s 43. ¢lenom Zakona o teme-
ljih sistema cen in druzbeni kontroli cen
in spremijajocih predplsov je doloceno,
kateri proizvod se Steje kot nov proiz-
vod, ki je rezultat domacega znanstveno-
raaskovalnega in razvojnega dela. TOZD
bo stela kot nov proizvod tudi razne dru-
ge tehni¢no-tehnolo$ke izboljsave v skla-
du z veljavnimi predpisi.

Sektor za ekonomiko in organizacijo
poslovanja v sodelovanju z razvojnimi in
tehnolos$kimi sluzbami v TOZD in DSSS
hkrati s pripravo poskusne proizvodnje
novega izdelka izdela tudi predkalkulaci-
jo stroskov tega izdelka, tehni¢ni opis ter
. risbe in tehni¢no primerjavo lastnosti s

sorodnimi. proizvoc{; drugih proizvajalcev
vsaj 3 mesece pred pricetkom redne pro-
izvodnje v svrho ¢akalnih rokov bodisi 30
ali 60 dni. = . ;
Cene za nov proizvod TOZD éblikujejo
po kalkulaciji, v kateri obvezno uposieva
- stros$ke razvoja bodisi individualno ali v
skladu z internim samoupravnim aktom
s podroc¢ja razvoine dejavnosti in gespo-
darskim planorn.

6. REZERVNI DELI IN SERVISN'E
STORITVE

29, ¢len .

Cene rezervnim delom se oblikujejo po
posebnem postopku, in sicer se na na-
~bavno ali interno plansko ceno doda 50 %
pribitka iz domacih virov in 80 % iz uvo-
za, ki je namenjen prvenstveno za poKri-
van]c stroskov servisiranja v casu garan-
cije 'upoStevajo¢ pri tem veljavne pred-
pise. To velja za vse rezervne dele bodisi
kot lastni sestavni deli, polizdelki, kjer se

uposteva kalkulacija, kot tudi od doma-

¢ih ali tujih dobaviteljev.

30. ¢len

T

Cene servisnim storitvam se oblikuje-
jo po kalkulaciji na servisno uro, upoéte-
vajo¢ ‘kvalifikacijo, gospodarski plan po-
samezne TOZD. Poleg tega se
kom servisnih uslug zaracunavajo kilo-
metrina, ¢as na poti, dnevnice, proste so-
bote, nedelje in prazniki v skladu Z usi-
reznimi samoupravnimi sporazumi, druZ-
benimi dogovori in veljavnimi pl'ed'plSI

-31. ¢len

Pri oblikovanju cen izdelkov in stori-
tev ter dodatni opremi sme TOZD zara-

Cunavati stro$ke servisiranja le pri tistih -

izdelkih, kjer se servisiranje, predvideva.
Odstotek stroskov servisiranja se dolo¢i
na . osnovn izratuna povprecnih stroSkov

oristni-

predhodmh servisnih storitev enega iz-
delka ali skupin izdelkov za olgdob_]e ene-
ga leta. Izracun izdelata servisna slu;.ba
in sluzba plana in analiz.

7. INTERNE CENE

32, ¢len -

Izdelkom, katerim se cena doloéa na
osnovi tega pravilnika in se prodajajo tu-
di med T%)ZD v DO EMO, je interna cena
enaka ceni za zunanje kupce

33, dlen

Izdelkom TOZD, ki spadajo v osnovno
dejavnost TOZD in se uporabl a]o kot .
material v drugi TOZD v DO EMO,
cene (udelezba v skupnem prihodku) do- ;
lo¢ajo na osnovi meril delitve’ skupnega
koncnega izdelka.

34. ¢len
Cene izdelkom in storitvam, ki ne spa-

-dajo v osnovno dejavnost TOZD se ob-

likujejo na osnovi kalkulacije tako dase
na polno lastno ceno, ki vkljucuje pokrlt-
je vseh stro$kov, OD in vseh obveznosti
iz dohodka in ¢istega dohodka, doda pla-
nirana stopnja - akumulauje

KALKUMCIJ A

135, élen

Kalkulacija je osnova za dolocanje cen
posameznim izdelkom in storitvam in je
sestavljena po naslednji metodologm do
pokritja vseh stroskov, OD in vseh ob-
veznosti iz dohodka in &istega dohodka.

1. DIREKTNI STROSKI:

— material, ; : .
— 0D direktni; \

2. VARIABILNI STROSKI;

3. FIKSNI STROSKI:
— 0D flksm (vezani na delo — oD

© dir),

— fiksni stroskl R4 (vezam na mate~
rial),

— fiksni stro$ki R-4 (vezam na delo
— 0D dir.);

" 4, PRISPEVKI, DAJATVE IN OSTALI
STROSKI: :
— DSSS, .
i — del dehodka za obrestn,
— prispevki iz OD,
— prispevki po odlokih,
— prispevki po pogodbah, e
— davki in prispevki iz dohodka,
— stanovanjski prispevek; '
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Lmoupravnimi - sporazumi
dela in sredstev ter trajnem poslovnem-

J% ZA SSP, POSOJILA IN ZDRUZEVA

.+ 9. INDUSTRIJSKA PRODAJALNA

36. &len

Industméka prodajalna posluje v skla-
du z regjstracuo in oblikuje cene:

— pri.pariteti tovarniska cena doda
odvisne stroske, marzo in DPP po vel|av-
nih predpisih;

1 pariteti malopmdamq cena do-

15
da DP% po- veljavnih predpisih, zakonita

marZa pa je Ze vkljucena v ceni.

37. &en
V kolikor proizvajalne TOZD priznava-

jo industrijski prodajalni kakrsnekoli bo--

nifikacije, odloca o tem DS TOZD, pri
c¢emer doloc¢i' tudi visino, ¢as, namen 1in
nacin obracuna ter porabe.

10. POGOJI ZA PRODAJO IZDELKOV

1IN OPRAVLJANJE STORITEV

38. ¢len

Praviloma se dolocajo pogoji za proda-
jo 1zdelkov in opravljanje storitev s sa-
0 zdruZevanju

sodelovanju v skladu z veljavnimi pred-
. pisi in Zakonom o obveznem zdruZevanju
dela in sredstev OZD, ki se ukvarjajo s
prometom blaga in storitev s proizvajal-
nimi OZD (Uradni list SFRT 66/80), s ku.
poprodajnimi pogodbami ter upo&tev&
njem tega Pravxlmka :

39. &len

Samoupravni sporazumi, kupoprodaj-
ne pogodbe in iz njih 1zha;a oci akti mo-
rajo praviloma vsebovati skupne plane,
~podrocje skupnega soclelovan]a sploSne
dobavne - in pladilne pogoje, koli¢ine in
asortiman blaga oziroma storitev z ozna-
ko iz cenika;

storitev. po
jamstvo in kvaliteto izdelkov, opredelitev
garancijskih obveznosti do kupca, vsa
dolodila v zvezi z ‘garancijo, izdelava ate-
stov, reklamacue, opredelitve glede de-
litve skqpnega prlhodka ali dohodka pla-

¢ilo, itd.
40. clen

Pri prodaji. izdelkov in storitev se za-
.radunavajo kupeu ali naro¢niku po tem
splo$nem aktu prodajne cene.

Te cene se lahko zniZajo g]ede na:

8 — PRILOGA

ataloga — prospekte s ce-
no oziroma izdelavo izdelkov ali o ravilo
osebni zelji, vrsta embalaZe,

— velikost natodila

— skupino blaga,
blaga

— skupipe kupcev

— vrste kupcev (prometne organizaci-
je, izvajalci investicijskih del, itd.) !

Pri oblikovanju cen izdelkov in stori-
tev lahko TOZD uposteva popuste, ki se
lahko smatrajo kot deleZ prometni OZD,
rabat v prometu na malo; rabat v prome-
tu na veliko, redni rabat, super rabat, ko
licinski rabat, nesezonski rabat, tranzitni
rabat, itd.

Popusti so praviloma vkljuéeni v ce-

posamezno - vrsto

" nah in o mjih odlo¢ajo samoupravni orga-

ni isto¢asno ko odlo¢ajo o cenah. Za od-
stopanja do % 10 % so pooblaséeni direk-
tor TOZD oziroma od njega pooblas¢ena
oseba, ki so po internih organizacijskih
pledplslh pooblas¢ene za posle s podroc¢ja
prodaje, o vseh vecjih odstopanjih po-
novno odlo¢ajo pristojni samoupravni or-
gani.

Za vsako leto vnaprej ob izdelavi go-,

‘spodarskega plana se izdelajo tudi pro-

dajno-placilni pogoji, ki jih ;thI‘dl_]G sa-
moupravni organi TOZD. - -

11. ORGANI POOBLASCENI ZA
OBLIKOVANIJE CEN IN DOLOCANJE

-POSLOVNIH POGOJEV

i .
41. ¢len

Za oblikovanje in dolocanje cen ter
poslovnih = pogojev je' pooblaséen DS
TOZD po predhodnih obravnavah na sa-
moupravnih delovnih skupi :

Delavski svet TOZD -poohlasca stro-
kovno shluzbo TOZD za obhkovan_]e in
dolotanje cen ter pogojev pni mdlwdual-

- nih pogodbenih narocilih, pri specialnih,

_ tehni¢nih pogojih in specrflka.cuah kup- :

cev, pri javnih licitacijah po veljavnih
predpisih in pri kooperacijskih poslih na
dolgorocni podlagi, pri demer uposteva
merila po tem Pravilniku in Uospodar-
ski plan. TOZD Sgh

o 42, &len
Upostevajo& splosno politiko cen in

- rezultate poslovanja v zakljuénem ra-

éunu za preteklo leto kakor tudi rezulta- '

‘te ‘poslovanja po 'periodi¢nih obracunih,

dolo¢i DS TOZD z gospodarskim ,planom i
za naslednje leto okvirno stopnjo aku-
mulacije v celotnem prlhodku odnosno

.dohodku TOZD. 3
. Sektor za ekonomiko in orgamzdcuo ;
poslovanja mora ob rednih peniodi¢énih

obracunih podati rentabilnostni izradun
o visini- stroskov za posamezne 1zde.1ke
odnosno grupe izdelkov ter s tem inici~

ativo marketing sluzbi za strokovno pri-- i

prayo ‘p‘rad.];oga Za spramembo cene.



 kretnimi

Prodajne cene izdelkov in storitev pra-

viloma pokrivajo stro$ke enostavne in’
razSirjene reprodukcije pri posameznem

proizvodu, storitvi ali grupi proizvodnje.

43. clen

V kolikor prihaja do bistvenih pre-
mikov cen ve¢ kot + 5% pri surovinah,
repro materialu in energiji,. da iniciativo
nabava, uvoz, TOZD vzdrzevanje vsaj en-
krat mesec¢no preko Sektorja za ekonomi-
ko in organizacijo poslovanja marketing
sluzbi za korekcijo cen, upostevajo¢ ve-
. ljavne predpise in ta Pravilnik ali se pod-
.~ vizamejo drugi ustrezni ukrap'l zZa pozmv—
no poslovanje TOZD.

DS TOZD je pooblasten cloloeatx cene

 ysem izdelkom in storitvam na predlog

strokovne sluzbe.

44, é&len

: * Cenik izdelkov in storitev s splo$nimi -
*+ prodajnimi in plac¢ilnimi pogoji pripravi

. marketing sluzba v sodelovanju s proda-

jami TOZD, sektorjem za ekonemiko in -

organizacijo poslovanja, finan¢no sluzbo
in ga predlozi v potrditev DS TOZD. DS
TOZD ‘lahko dolo¢i poleg cenika tudi ok-
 virno ‘mejo, v okwiru katere lahko po-
‘oblag¢eni delavci priznavajo bonifikacije.

L 45 ¢leh

g ngovomost posameznih “delavcey za
izvajanje zakonskih predpisov in internih
dolo¢il, skiepov in sklepov Organov uprav-
ljanja Glede cen je naslednja:

: — direktor TOZD je odgovoren za iz-

vajanje splosne politike cen glede na za-

konske predpise in interne akte ter skle-
pov organov upravljanja TOZD.
elavci strokovnih sluzb, ki predla-

gajo predloge, so odgovorni za strokov-

' nost in jpravoc¢asnost ter pravilnost po-
danih analiz, predpisov in postopkov. -
— za oblikovanje cen .proizvodov in
stonitev v skladu z veljavnimi predpisi
ter idolocili tega Pravilnika in sklepov or-
ganov upravljanja TOZD, so odgovorni
delavci, ki-so pooblaséeni za dblikovanje

cen z dolo¢ili tega Pravilnika ali s kon-:
upravljanja -

sklepi organov
TOZD. ’ R
£ 46, ¢len

~ TOZD bo v skiladu s 15. &lenom Za-
kona o temeljih sistema cen in druzbeni
 kontroli cen samostojnio odlocala in skle-
pala posebne samoupravne-sporazume o
: c&nah z drugimi OZD in skupnostmi bodisi
grupacuah ali repro verigi, kjer bodo
‘trajneje urejale medsebojne ekonomske
odnose in razmerje v cenah, uporabila

.merila po tem Pravilniku ali drugacno °

‘razélenitev teh meril ob eventualni stro-

‘kovni pomo¢i pristojne skupnosti za cene

v skladu z weljavnimi predpisi. V tem
primeru bodo veljala merila po tem po--
sebnem samotipravnem sporazumi o ce-
nah, ki ga bo sklenil organ’ upravljanja
TOZD. ; : !

: 47. ¢len

TOZD bo v skladu z 22. ¢lenom Zako-
na o temeljih sistema cen in druzbeni
kontroli cen sklepala samoupravne spo-
razume o zdnuzevanju dela in sredstev
0 trajnem poslovnem sodelovanju s pro-
meinimi OZD in skupno oblikovale cene
izdelkov in storitev v-skladu- 'z Ve]]zwmml
predpisi. :

12. DRUZBENA KONTROLA CEN

48. olen
Druzbeno kontrolo cen op‘r'avlja]o sa-

-moupravne or;ga.mzacue in adkupnostl o=

ganizirani porabniki, kadar gre za cene
proizvodov in storitev za neposredno po-
rabo delovnih ljudi in obéanov, skupnosti
za cene in pristojni organi druZbeno po-

-~ litiénih skupnosti.

Druzbena kontrola cen se upravlja na
podlagi meril, ki so ‘dolo¢ena v zakonu,
v skladu z ekonomsko politiko oziroma -
politiko cen, doloceno v druzbenih planih

' in aktih o nJuhovem uresnicevanju v po-

meznem letu, po tem Pravilniku in po sa-

- moupravnih sporazumih o oblikovanju .

cen. :
Druzbeno kontrolo cen po tém Pravil- .
niku opravlja samoupravna delavska kon-
trola TOZD.

49 &len

Kot ukrepi neposredne kontrole cen se
lahko za posamezne prumrode “in/ storit-
ve predplbejo :
ni cen :

— nadin obllkmaanja cen. .

— dajanje soglasja k cenam

iljanje cenika skupnosti za cene
v TpOtll“dltﬁ\f

Ukrepi anosredme konfrole cen so. ]
éasovno omejeni, sicer se le ti podaljsu-.
jejo, ¢e se razmere na trgu ne zboljsujejo
s tem, da se vsakih 6 mesecev znova ugo-
tav.lja, ali so 3¢ razlogi za to, da se ti
ukrepi obdrzijo.

: *.50. éle:n ;
Ce pride v:odnosih ma trgu in pri gi-

banju cen do velikih motenj, ki ogrozajo’,
Jizvajanje ekomomske politike, ¢e opazi
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. monopolisti¢ne pojave, ki spodkopavajo

enotnost jugoslovanskega . trga, predpise
ZIS na podlagi soglasja pristojnih . re-
publiskih in jpokrajinskih onganov ukrep
neposredne kontrole cen tudi za proizvo-
de in storitve iz pristojnosti drugih druz-
beno politi¢cnih skuprnosti.

Skupnost za cene me sme OZD odredi
potrditev cenika, e so ceme v mjem na
ravni ali pod ravnjo cen za enake proizvo-
de druge OZD, kalerl je ta skupnost potr-
* dila camk

10 — PRILOGA’

13. PREDHODNE IN KONCNE

‘DOLOCBE -

51 th,n

Ta pravilnik za¢ne veljati 8 dan po ob-
javi v uradnem glasilu DO EMO.

Z dnem, ko stopi v veljavo ta pravil-
nik, preneha veljati pravilnik o obliko-
vanjugcen z dne 16. 9. 1976.

Obstojele cene veljajo naprej, za nji-
hovo spremembo pa vel]ajo dolocbe tega

Pravilnika.
; ~Predsednik DS



BELEZKE







‘Spremembe in dopolnitve pravilnika o osnovah
in merilih za delitev sredstev za OD in sredstev
za skupno porabo ter SS o skupnih osnovah in merilih
za delitev sredstev za osebne dohodke in sredstev
za skupno porabo '

V skladu s stalidai’ slovenskih sindika-
tov in izvrinega sveta o nalogah na pod-
ro¢ju gospadarstva in socialne politike je
nasa osnovna skrb namenjena ozivljanju

proizvodnje. Na tej .osnovi je potrebno

pospesiti proces ustreznega vrednotenja
. proizvodnega dela in dela pod tezjimi po-
goji ter ustvarjalnega dela, upostevajoc
delovni prispevek delavca k skupnim re-
- zultatom dela, kar pomeni u&treznelse
vrednotenje posameznih del oziroma na-
log ter tako stimuliranje tistega delavca,
ki bolj uspesno - ari .in, ki je pri
svojem delu uc¢inkovitejsi. To pa je tudi
motiv za veéji dohodek, vefjo proizvod-

- njo in ve¢jo produktivnost dela. Glede na -

stali¢e slovenskih sindikatov. je podana
pobuda za spréemembo. pravilnika in 'sa-
moupraynega sporazuma, da se spreme-

* nijo osnove tistih delovnih nalog, ki se

Stejejo kot neposredno ‘proizvodno delo
(12, in 16. élen pravilnika ter 9. in 13. &len
samoupravnega sporazuma). Spremembe
samoupravnih splosnih aktov zajemajo v
osnovi predvsem tista dela oziroma na-
loge pri katerih je udelezba fizi¢nega dela
pri dolo¢eni delovni nalogi najmanj 50 %.

Povedati je potrebno Se, da predlagane

spremembe ne pomenijo dokéndno resi-
tev. prlhodangega nagrajevanja delavcev,
temvec le uresniitev mstarwljemh ciljev
v nagrajevanju.

Glede na povedano je podan predlog
spremembe pravilnika in samoupravnega
sporazuma tako, da se obstojecim indeks-
nim vrednostim na delu oziroma delovnih

- nalogah,: ki se Stejejo kot neposredno
prolzvudno delo . —' rotno delo, doda v
1 osnovi Se 0,1 mdekme vrednostl

'V skladu s tem se spremeni 12. ¢len
pra\.rllmka, k’l se na_l glasi:

A) Neposredno prolzvodno delo

Predlog spremembe obstojece ind vred.

1. Ro¢no delo indeks = indeks
— najoZji usmerjeni
paoklici : 1,1 1 ‘0
— ozko usmerjeni i .
pokilici 13, 12
— specializirani . ;
*  poklici 1,6 S
— pokiici :
sirok profila 2,0 19
— specialisti 23 2.2
— delovodje 23 22
— tehm‘kri .24 ‘23

= Mehahmra:no delo '(na&prearnenjeno) in
16. ¢len. tega pravilnika, ki se naj glasi:

Funkcionalna skupina . -
Neposredno proizvodno delo
Predlog spremembe obstojece ind. vred.

"Rotno delo indeks  indeks
1. Najozje usmerjeni . '
poklici : il e il
2. Ozko usmerjeni By :
poklici ' 1,3 e iR
3. Specializirani . . g
pokher s R 1,6 1,5
4. Poklici §1r0kega SR :
profila © 20 ' 1,9
5. Specialisti: =~ .~ 23 22
‘6. Delovodje 230 2,2
T Tehpiki = "S5 %028 23
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Spremeni se 9. &len samoupravnega

sporazuma, ki se naj glasi:

A) Neposredno proizvodno delo

Predlog spremembe obstojec¢e ind. vred.
1. Roéno delo indeks indeks
— najozje usmerjeni ;
pokilici 1,1 1,0
— o0zko usmerjeni 5 .
pokiici : 13 1.2
— specializirani !
poklici 16 ' 15
— poklici - :
profila 20 .19
cialist1 23 47
ovodje - 23 s+ 182
— tchm.k'l Y N 23

2. Mehanizirano delo (nespremenjeno) in
13. &len tega samoupravnega sporazuma,-

ki se maj glam e

Funkcionalna ahmina
redno

Nepos delo
Predlog spremembe obstojece ind. vred.
Roéno delo . indeks indeks
1. NajoZje usmerjeni - :
poklici 1,1 1,0
2. Ozko usmer]&m :
1.3 12
30 S@emahzuram -
poklici 16 1,5
4. Poklici Sinokega
profila 2,0 1,9
5. Specialisti ° 2.3 22
6. Delovodje 2,3 2.2
7. Tehniki 247 23
NEPOSREDNO
- PROIZVODNA DELA
TOZ‘D FRITE
© 8t DN Naziv dela _ _
15 Prmrauljan]e emaﬁnc zmesi
16  PosluZevanje mesalca
17 Upravljanje in posh;iem_]c
talilne peci
18 Granuliranje, ceumfugwam_]e in
embaliranje frit
19 Crsoeme iprostorov.
14 Vodenje skupine

14 — PRILOGA. .

DSSS

§t. DN Naziv dela

163 Upra.ul,!axmc kamiona
167 Upravljanje lokomotive m
premikanje
168 Upravljanje motornega viliCarja
‘do 5 ton :
169 . Upravljanje vilicarja nad 5 ton
172 Razkladanje kamionov in
vagomnov
174 Pomo¢ pri skladis¢enju
175 Pomozna skladiséma dela
176 U.:prawﬂaame -elektrovoza
181 Pom eldaﬂlééemu
182 mshladﬁéém_m
- evmnﬂ?x
183 Pomozna skladliéna dela
Z mevarnimi snovimi :
249 Cis¢enje upravnih prostonov
236 Kontroliranje iadelkov in
i ?mtmi za Tog)k]?\osuda
. onitnoliranj Ovosti
izdelkov za"%ﬂZD Radiatorji
263 Kontreliranje kakovosti
radiatorjev - L
265 Kontroliranje 1zde]1kov za TOZD
Odpreski
266 Kontroliranje k&kovmta
i odpreskov in avtokoles
257 Kontmlwrame kakomstlffm :
TOZD POSODA
&t. DN .Naziv dela
18 Vodenje qp.notoﬂpne s.kupme
19 Izdelovanje zahtevm ]
20 %Mame emstzmlh
prototipov
29 Vzdr¥evanje manjsih’ ocmdu in
skladisc¢enje
32 Skﬂadlséemc polm:le]:kov '
33 Skladistenje okovja in rofajev
34 PomoZna skladiséna dela
35 Upraviljanje iskalca
37 Izdajanje in pahtjtm}e baterlj
38 Umawljan;e mptomega vilicarja
39 Upravﬂ]an_]e batmwpkega
viliarja
40 VzdrZevanje in papravljamc
. wvilicarjev :
41 Elektri¢arska popravila
vilidarjev -
49 - Vodenje izdelave Sablon
in prototipnih dekorjev
g Vodameak@xevnﬂinu :
68 Pripravljanje luZilnega sﬁma in
luzenje méa_]w ¥



St. DN N_a-z:'nr dela

69
70
71

100

105
106

107 .

108
109
110

11
112

13

114
115

116

7
118

119

. topova
Izdelovanje Sablon in

LuZzenje posode

Varenje rocajev na posodo
Pqpravljanje napaxk na surovi
posodi - .

Komtroliranje in manjsa
popravila na surovi posodi,

_ Mietje in skladis¢enje emajlov x
. Strojno namasame TE

Strojno manasanje KE

Brizganje zunanjega emajla in

posluzevanje elektrostatike

PosLuzevaujc\smja za

nanasanje TE

Er-izganje TE in KE ma kopalne
adi

Prelagame kopalnih kadi
Pregled in popravilo kopalnih

kadi v biskvitu (suhem emajlu)
‘ Rodéno transportiranje kopalnih

kadi

Embaliranje k&palmh Kadi -
Varenje obesal in prikljuckov
Pomozna dela pri varemju
Dekoriranje' z brizganjem

Dekoriranje z odlepnimi slikami .

Posluzevanje wvecbarvnega
sitotisk stroja

PosluZevanje enobarvnega
sitotisk stroja
Izdelovanje napisnih tablic
Sejanje in rocno mesanje
emajla

_ 'Transnpor“t posode pri kom:ormh

g:? anje emagbov v mlinu fer
transportiranje do manosilcev.
Sortiranje izdelkov za KE

Sontiranje izdelkov za dekor

Nanasanje zaScitnega znaka
Robljenje posode
Brisanje 1ol

. Pomozna dela pri vaﬂﬂnem

stroju

Donasanje posode za KE in TE
Izpihovanje posode
Transportiranje od konti pem

‘Donasanje velike posode

Umivanje poékodovamh
izdelkov ;

Umiyanje sablon o
Donasanje posode za dekomrmco
Snnelr(manje dekorirane pmode S
traku

.Transupomurame v zaﬂvualmc:t

Prirejanje tockasto in
strojev |

popravljanje brizgalnih pistol,
enobarvnih sitotisk striojev
Izdelovanje sitotisk §abon

- Snemanje s susilnika. in
! malaganje na konti pe¢ za TE

Nalaganje posode na konti pe¢
za KE i

v ] o ¥
e

St.
120

121

A

125

126

127
128

129

Fi

- 130

131
133
134
243

154

155

156
157

158 -

159

160 .

161
162
163
167

168

169
170
172
173

174

175

176
S177

178

179
180

181

182
183
184

DN Naziv dela :
. Snemanje, kontroliranje in

odlaganje TE posode

Snemanje, kontroliranje in
odlaganje KE posode A
Prirejanje strojev v mmontaZi in
vodenje manjse skupine
Montiranje in izdelovanje
nerjavecih obrocev

Izdelovanje wverizic

Zavijanje posode

Popravljanje zga]ﬂeva orodja za
konti peci

Poprawl]an}e Zgalnega orodja za
komorne peci -

. Avtogeno varenje Zgalnega in

ostalega orodja

Cis¢enje garderob in stranisc
Priprava embalaZe za zavijanje
Priprava posode za zavijanje
Nalaganje. in Snamanw pos
in resetk

Prirezovanje plotevine na
strojnih $karjah

Prirezovanje plo¢evine na .
kroznih 8karjah

Brusenje rezil in nozev.
Brusenje okroglih fezil za
prirez plocevine :
Stiskalne odpadne ploevine
StruZenje orodij za vlecenje
Prirejanje strojev,v wvlacilnici
Prirejanje strojev v oblikovalnici
Prirejanje strojev v kleparnici
Prirejanje strojev v mcainici
Vlaganje plocevine ali
polizdelkov v lahke stqua]mcc
Tezje pamozno delo pri strojih
Lazje pomozno delogeri strojih.
Cis¢enje prostorov obrata

- Ro¢no jzde]sovanje |r0(':ajev

Strojno ¢is¢enje IDCB._](:"V v bobnu
Vtiskovanje zahtevnih in teZjih
artiklov .

Vtiskovanje manj zahtevnih in
lazjih artiklov

Vtiskovanje enostavnhi artiklov
Oblikovanje zahtevnih in tz,ijih
antiklov

- Oblikovanje enuarta\mejmh in _

lazjih arti

Obrezovanje m TOb]_]GI’l.Je posode
Posluzevanje komorne. peci
Snemanje izdelkov pri tra?.‘m

~ Zarilni peci
' Zahtevna ro¢na in strojna

kleparska dela
Enostavna ro¢na in strojna
kleparska dela

“Enostavna stm_]na kluparska

‘dela w

-
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185

186
187

188
189

190

191
192

193
194
245

Zahtevno avtogeno CO; in
argonsko wvarenje

Enoestavno avtogeno varenje
Krozno, podolZng, tockasto in
UpOorovno varenje artiklov
Tockasto varenje enostavnih
artiklov

Strojno in ro¢no smirkanje ter
svetlicenje

Montiranje in preizkusanje

alu izdelkov

LuzZenje alu izdelkov

. Prirejanje in upramljame

prirezovalnih strojev

Tockasto in kolutno varenje na -

Schiatterju

Ci§¢enje alu posode

s kemikalijami
Prirejanje in upravljanje
vecstopenjske stlska:lmce
za rocaje

246 Prirejanje in upravljanje
stiskalnice
247 Oblikovanje kotlov
197 LuZenje surovcev :
198 - Transportiranje luZenih surovcev
199 Pocinkanje posode in uslug
200 Pomo¢ pri pocinkanju
201 Ciscenje pocinkanih predmetov
202 Cis¢enje prostorov obrata -
203 * Nakladanje in tramsport
. pocinkanih izdelkov
215 Komisioniranje
216 Prekladanje izdelkov v skiad:écu
217 Cis¢enje skladisénih prostorov
248 Upravljanje peti za folije :
226 Skiadiséenje in komisioniranje
izdelkov - : .
228 Cis¢enje prodajalne
232 Cis¢enje prodajalne
122 Vggenje skupine pri komorni
peci : :
123 ' Zganje posode v komorni peci
TOZD ERC

-§t. DN Naziv dela

TOZD ODPRESKI

§t. DN Naziv dela

12
21
22

23

Skladis$¢éna dela ;
Upravljanje motormega v1héar]a
Upra.vl]annje elektrovoza in
elektrovilicarja

Nakladanje in razkladame

matenaia ter m:lelkmr

16 — PRILOGA

24
25
28
29
30
31

32

-,33

34
35
36
37
38
39
40
M

42

~ 8t. DN Naziv dela

Ciséenje prostorov
Odstranjevanje ostruzkov
Brusenje:odpreskov
Skobljanje odpreskov
Roc¢no elektrovarenje
Zahtevno elektrovarenje

.odpreskov in avtokoles

Elektrovarenje obrocev na
avtomatu .

Elektrovarenje obro¢ev na
avitomaitu

* Avtogeno varenje

Avtogeno rezamje

Upravljanje 900-1m13ke
stiskalnice

Upravljanje wleéno udarne
stiskalnice

Upravljanje stiskalnic od 150 do
320 ton

Upravljanje. eksterne stllskaﬂmce
Vlaganje v 900-tonsko
stiskalnico :
Vlaganje v vletno udarno
stiskalnico

Viaganje v 150 do 320~t0n54k0
stiskalnico

Viaganje v ekscentri¢no
stiskalnico

Sestavljanje in varenje koles
Ravnanje 'kovinskih delov
Strojno rezanje plocevine,
StruZenje plati$¢ in obrodev
Struzenje diskov

Oblikovanje in luknjanje platléé
Strojno krozemje platisc
Strojno kroZenje obrocev.
Pnevmati¢no dletvamije platisc
Strojno dletvanje platiS¢
Vrtanje diskov :
Uravnovesenje koles

Roéno ! laJklra:nJe

- Dvigovanje in prenaﬁan;e

bremen

' 'Peskanje 1zdelkov
Brusenje rezilnega orodja

Pregled in &is¢enje koles
Upravljanje dvigala in vpenjanje -
bremen

VzdrZevanje in sklaldlséenje

; orodu

7

TOZD ORODJARNA

S§t. DN Naziv dela

20

Zahtevna popravila strojev in
napray

Prevazanje materiala, orodij in
ostruzkov

‘Upravljanje vilitarja
- Upravljanje most.ne%a dvigala

Vodenje skupine kalilcev

Vodenje skupine brusilcev
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32
33
34
35
36
37

38

39

40

: 4]
42

43

e

45
46
47

48

49
50

a1

52

53

54

55
56

50

g
89

SE

62
63

ND

Viodenje skupine pri roéni
obdelavi

Vodenje skupine pri strojni
obdelavi

Koordiniranje izdelave
najzahtevnej$ih elementov

~ orodij in maprav

Izdelovanje zahtevnih modelov
iz lesa in umetne mase
Izdelovanje modelov iz lesa in
umetne mase

StruZenje najzahtevnejsih .
elementov orodij in naprav
Struzenje zahtevnih elementov
orodij in naprav

StruZzenje elementov orodij in
naprav

" Enostavna strugarska dela

Obdelovanje zahtevnih strojnih
elementov na koordinatnem
stroju

: Obdelovahje najzahtevnejélh

elementov orodij in mnaprav na
rezkalnem siroju

Obdelovanje zahtevnih
elementoyv omch] in naprav na
rezkalnem stroju -

Obdelovanje elementov orodu in
naprav na rezkalnem stroju
Enostavna dela na rezkalnem
stroju

Skobljenje enostavnih -

elementov orodij .

Brusenje in poliranje
najzahtevnejSih elementov
orodij in naprav

Brusenje in poliranje
zahtevnej$ih elementov orodij in
naprav .

Brusenje elementdv orodij in
naprav

Enostavno bmu§en;|e

Izdelovanje in ipopravljanje
najzahtevnejs$ih orodij in naprav
Izdelovafnje in popravljanje
orodij in naprav — zahtevnih
Izdélovanje in papravl]an]e

© oradij in naprav

Izdelovanje in upomravljame
enostavnih orodij in naprav
Enostavna orodjarska dela

Termiéno obdelovanje zahtevnih

~ orodnih jekel

Termiéno obdelova.nje orodmh
jekel - A

Enostavna termitna obdelava

Kovanje zahtevnih onudmh

- elementov

Kovanje orodnih elementov

Varenje iin ‘avtogeno irezanje
~ Ciséenje prostorov.

Rezanje jekla '

TOZD VZDRZEVANJE-ENERGETIKA

St. DN Naziv dela

26
27
28
29
30
31
32
33
34

35
36

37
38

-39

40
46

47
48
49

50

51
2

53

54
55

*.06

57

58
59
60

61
62
63
64

Previjanje zahtavnlh elektro
strojev

Vodenje skupine za popravlla
elekiro maprav
Najzahtevnejsa popravila na
elektro napravah

Zahtevna popravila clektro
naprav

Najzahtevnejsa popravila .
elektro dvigal

Manj zahtevna popravila
elektno naprav

Zahtevna popravila elek:tro
dvigal

. Enostavna po.prawla elektro.

naprav
Emnostavna pqprawla elektro
dvigal i
Najzahtevcnejsa popravila
sibkoto¢nih naprav

Zahtevna popravila Sibkotocnih
naprav

Manj zahtevna popravila
sibkoto¢nih naprav

Vazdrzevanje ATC ur in sngnalov
SkladiS¢enje oradij za elek;no
obrat 7

CiSéenje jprostorov

Vodenje skupine za vzdrievanje
strojev in naprav

Vodernje skupine za wzdrzevanje
peci in instalaeij
Nanahtevnejéa popravila strojev

Cin naprav

Zahtevna popravila stm]ev in
naprav ,
Najzahtevnejsa poprav:-la peci in

., . instalacij
- Zahtevna Qmprmrlla peci in

instalacij

Manj zahtevna lpoprawla

strojev in maprav

Manj zahtevna popravila peti in

'~ instalacij

Najzahtevnejs$a pra:vﬂa adwgal
Zahtevna popravglca; dvigal

- Enostavna popravila strojev in-

naprav

- Enostavna popravila peti in

instalacij

Enostavna popravila dvigal
Vodenje skupine strugarjev
Najzahtevnej$a strugarska dela :

Zahtevna strugarska dela ;
Manj zahtevna strugarska dela :
Enostavna strugarska dela -
Varenje razliénih materialov

f -~
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65
67
66
68
69
70
71

72
77

78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88

39
90
91
92

93
94
95

110
111
112

113°

- Plamensko in obloéno varenje

jekla

Izdelava usnjenih izdelkov
Varenje svinca in PVC
Skladi$¢enje in vzdrievanje
orodja v strojnem obratu
Najzahtevnejsa popravila
transportnih sredstev

Manj zahtevna popravila
transportnih sredstev
Vzdrzevanje elektroinstalacij
transportnih sredstev
Cisc¢enje prostorov

Vodenje' skupine $amoterjev in
zidarjev

Vodenje skupine tesarjev
Najzahtevnej$a mizarska dela
Zahtevna mizarska dela
Enostavna mizarska dela
Izdelava lesene embalaZe
Najzahtevnejsa éamoterska in
zidarska dela

Zahtevna $amoterska in
zidarska dela

Enostavna Samoterska in
zidarska dela

Skladi$éenje in vzdrievanje
orodij gradbenega obrata
Tezaska in pomoZna

zidarska dela

Zahtevna tesarska dela
Enostavna tesarska dela
Najzahtevnejsa
stavbnokleparska dela
Zahtevna
stavbnokleparska dela
Enostavna

stavbnokleparska dela
Avtogeno in oblo¢no varenje
plo¢evinastih izdelkov

- Cis¢enje prostorov Ar

Cis¢enje dvoris¢a .

Specialna popravila elektri¢nih
naprav

Specialna popravila
sibkotodnih maprav

Specialna popravila strojev in

quema}na popravila peél in
mstalacu

TOZD RADIATORJI
&t. DN Naziv dela

Komisioniranje radiatorjev

- Nakladanje radiatorjev

Embaliranje radiatorjev
Upravljanje motornega vilicarja
Upravljanje baterijskega
vilicarja i

18 — PRILOGA
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15
16
17
30
31
32
34

35
36

37

38
39

40
4
42

43
44

45
46
47
48

49
50

51

32 -
33

54
55
56
57
58

3§59

.

Vodenje prototipne skupine
Izdelava zahtevnej$ih prototipov
Pomo¢ pri izdelavi prototipov
Najzahtevnejsa elektro -

" vzdrZevanja strojev in naprav

Najzahtevnejse vazdrzevanje
strojev in naprav v ET obratu
Zahtevno vzdrzevanje strojev in
naprav v ET obratu

Zahtevno vzdrzevanje elektro
instalacij _

CiScenje prostorov in ‘sanitarij
Prirejanje in upraviljanje

“PELS stiskalnice

Prirejanje in u(pn'avl]amje
Gribenner stiskalnice -
Upravljanje ILR stiskalnice
Upravljanje stiskalnice za
sestavo baterij

Rezanje ma strojnih. skarjah
Razrezovanje baterij
Upravljanje veétoékwnega .
stroja

Upravljanje Sivnega stroja
Upravljanje izsekovalno .
oblikovalnega strnoja
Upravljanje uporovno -vanlnega
stroja v ET obratu

‘Upravljanje kmrdman-méga

varilnega stroja

.Upravljanje vzdsobmkga varilnega

stroja

Varenje na obodnem vanlnem
stroju

Varenje prirobnic -
Preizkusanje m 'varenje baterij
TRIKA :

Avtogeno wvarenje. Sivov
Avtogeno varenje ploscic
Preizkusanje .in varenje

ET baterij :
Avtogeno wvarenje zvarov
Strojno brusenje ¢lenov :
Lakiranje TRIKA radiatorjev
Upravljanje EC lakirnice
Pomot pri preizkusanju baterij
Pomoc¢ pri koordinatnem- 7
varilnem stroju -

Pomo¢ pri strojni zag:

Pomo¢ pri 'vzdolfmam varilnem
stroju

Nakladanje verig pol¢lenov’

-Ravnanje ¢lenov

Vlaganje ¢lenov
Obesamnje ra-dlatorjev na
transportni trak
Snemanje radiatorjev -
s transportnega traku
Pomoc¢ pri stiskalnici
Izdelava kotlovskih °
predsklopov
Varenje cevnih skl

‘Ii’glemkus in pqpra ioplonnih
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80 Argonsko warenje merjavece
‘ploceving
81 Zahtevna montazna dela
82 Manj zahtevna montazna dela
83 Montiranje plinske regulacije
84 PreizkuSanje plinske requlacue
85 Izdelava razdelilcev
86 MontaZa veznih palic
TOZD KOTLI
§t. DN . Naaziv dela
27 Izdelava prototipov
35 Nakladanjé za odpremo
39 Vodenije s.kupme pri posebnih
delih ;
40 Zarisovanje po nacrtu
41 Rezanje in zarisovanje
sestavnih delov
42 Varenje ter izdelava
_instalacijskih elementov
43 Najzahtevnej$a warenja tlatnih
posod
44 Zahtevno varenje tla¢nih posod
45 Elektrovarenje’
46  Varenje pod zas¢itnim plinom
47 Izdelovanje macn] zahtevnih
delov kotlov :
48 Ravnanje sestavnih delov
49 Upravljanje 160-tunsﬂ(e
stiskalnice
50 Strojno rezanje 111 zansovazue
51 ' Opazenje kotlov :
52 Opazenje manj zahtevnih kotlov
53 Preizkusanje na tesnost -
54 Avtogeno :ramremvaan]e
ﬂoémne e
55 kiranje
56 Upravljanje 5~tonskaga dvigala
57 Upravljanje zahtevnejsih
' kljucavnicarskih del v delavnici
: in na terenu
58 Upravljanje manj zahtevnih
. kljucavmicarskih del ter
vzdrZevanje naprav
60 . Upravljanje motornega wvilicarja
61 Kompletiranje in maklada,nje
kotlov ter opreme
62 Pomot pri sestavi kotlov
63 Pomoé pri strojih
64 Montaza elektroinstalacije in
. avtomatike v kotle
65 Zahtevno varenje Jm.tlov in
S konstrukeij ;
66 Ciséenje prostorov
76 Servisiranje gorilcev in kotlov
77 Servisiranje z oZjo specializacijo
78 ‘Servisiranje izdelkov $iroke
gotnoéme
85 ela pri ;notran}em transportu -
Varenje in izdelava zahtevnejsih

instalacij skih elementov

§t. DN Naziv dela

o9

100
101
102
103

104
75

Pripravljanje materiala

za proizvodnjo :

Vodenje elektromontaZze in
vzdrZzevanje

Vodenje montaZze na terenu
Samostojno montiranje opreme
na gradbiStu

Montiranje opreme po navodilih
Viodenje servisov in objektov
Viodenje idel na objektu

TOZD EMOKONTEINER
$t. DN Naziv dela

11

12
13
26
27
29
30

333

34
36
37
41

42

43
44
47
48

Vi

Izdelava prototipov in
preizkus$anje kontejnerjev
Prototipna dela

Varenje prototipov

Upravljanje vilicarja nad 5 ton
Upravljanje wilicarja

PomoZna skladi$éna dela
Nakladanje in razkladanje

v transportu

CisCenje pisarn in garderob
Cis¢enje prostorov obrata
Zahtevna vzdrzevalna dela
Vzdrzevalna dela
Razrezovanje, vlaganje prirezov
ter upravljanje stiskalnice
Vilaganje prirezov in
upravljanje s stiskalnico
Strojno razrezovanje materiala
PomozZna dela pri strojih
Zarisovanje plocevine

~ Zarisovanje in rezanje jdelov

Cistenje kovinskih delov in
pomozna dela

Zahtevno varenje pod zascitnim
plinom z atestbom .

Varenje z atestom

Varenje pod za&¢itnim plinom
Montiranje in oznacevanje
kontejnerjev

Poprawlo odrgnin in vijatenje

Lakiranj
: Pcrmprava za licenje

Peskanje

' Elektrovarenje z atestom

Varenje pod zaS¢itnim plinom
Z atestom

Varenje pod zas€itnim plinom
Izdelovanje sestavnih delov in
sestavnih kotlov ter k

preizkusanje na tesnost

Avtogeho rezamje plocevme.
do 20mm :
Pocinkanje in wpravljan]e
dvigala’
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79  LuZenje in upravljanje dvigala
80 Pomozna dela v pocinkovalnici
89 MontaZa zahtevnih delov
91 Pomozna skladi$éna dela
94 Zahtevno sermsu’an]e
95 - Servisiranje
96 PomoZna dela pri servisiranju
/ kontejnerjev
103 Upravljanje dvigala in vpenjanje
bremen
104 Upravljanje dvigala in vpenjanje
: bremen
105 Upravljanje dvigala in wpexn_;an](,
: bremen
106 Upravljanje dvigala-in vpenjanje
© bremen. |
108 Vodenje montaZne skupine na
terenu
TOZD TOBI
S§t. DN Naziv dela
12 Izdelovanje zahtevnih
prototipov
13 Izdelovanije e:nostmminh 3
prototipov -
45 Zahtevna rvzdrievalna dela na -
strojih in napravah
46 VzdrZevalna dela na stro;;h in
mapravah
47 Enostavna wzdrzevalna dela na
strojih in napravah’
48 PomoZna vzdrzevalna dela
49 “Varenje in rezanje materialov
50 StruZénje zahtevnih elementov
51 Vzdrzevanje toplovodnih,
vodovodnih® in zraénih napeljav
52 Vzdrzevanje zahtevnih elekbro
elementov
53 Vzdrzevanje elektro naprav
54 Stavbenokleparska dela
55 Mizarska dela’
56 Zidarska dela
57 Pleskarska dela :
58 - Posluzevanje cenbraﬂnega in
59 Ci¢enje prostorov in okolja
61 Izdelava zahtevnih orodxj in
; naprav -
62 Izdelava orodij
63 Izdelava in pqprawlo enostavnih
: orodij
64 Izdela'va elementov orodij 2
65 Rezkanje zahtevnih sestavnih
delov
/66 ‘Rezkanje enostavmh sestavmh
delov
67 ° StruZenje in vrtanje zahtevmh

sestavnih delov
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68
69
70
83

86

87

88
89
90
91
92
93
94

95
96

97

98
99

100
101

102

104
105

107
111

112
113

114
115

116
117

118
119

120

121
122

123
124

125

Skobljanje sestavnih delov
Brusenje sestavnih delov
Kaljenje sestavnih delov
Vodenje skupine v povrsm "
obdelavi

Vodenje skupine 'sumvms,eku

. izdelave klimatskih maprav

Viodenje skupine elektro
sklopov klima naprav .
Vodenje sestave hladilnega
sistema klima naprav
Prirezovanje debele plocevine
Prirezovanje tanke ploCevine
Pomo¢ pri rezanju
Oblikovanje na tezjih

stiskalnicah

Oblikovanje ma la?th
stiskalnicah

- Sestava polizdelkov na elekbro

totkovnih aparatih
Zahtevno avtogeno varenje
Enostavno avtogeno va:ren](,

Ravnanje in kontrola

polizdelkov

Brusenje in poliranje
Pomozna dela v sumvmsk1
obdelavi :
Razmascevanje in luzenje
Manj zahtevno lakiranje
polizdelkov

Zalitevno lakiranje pollzdelkov
Mietje emajlov

Roéno nanasanje emajla
Nanasanje emajla z brizganjem

. Posluzevanje komorne peci

Nalaganje [pcrhzdeﬂ}kov na zzgalne :
priprave:

Montiranje zahtevmh m teinh
sklopov

Montiranje elementov :
Montiranje emostavmh m laZﬁh
sklopov S EY
Pomoina dela pri montazi
Nalaganje in druga enostavna

: Wﬁmavljan_}e banterlgskcga =

Oskrbcvan_]e proizvadnje

z repromaterialom

CiS¢enje priostonov

Varenje kotlov :

Varenje sklopov in orodij
hMaJnaprav :
Izdelovanje zahtevnih delo'v
klima naprav

Izdelovanje enostawnlh delov na
stiskalnicah -

Brusenje in preizkusanje pedi
Montiranje zahtevnih elektro

' elementov klima naprav
-‘Montiranje enostavnih elektro

elementov klima lnaprav



- §t. DN Naziv dela

126
128
127

140
150

157
158
164
165
166
167

191

proizvodnje kl

Montiranje zahtevnih strojnih
elementov

Skladis¢enje in oskrba

ima naprav
Montiranje enostavnih strojnih
elementov

Cis¢enje prostorov

Pomozna dela v skladi$¢u in
transportu -

Servisiranje zahtevnih izdelkov
Servisiranje izdelkov
Upravljanje kamiona s prikolico
Upravljanje kamiona
Upravljanje motornega vilicarja
Nakladanje materiala,
polizdelkov in izdelkov
Struzenje elementov

St. DN Naziv dela

192
198

201.

202
203

204

205

206
209

210
211

Izdelava in popravilo zahlevmh
orodij
Kootdinirane izdelave

- najzahtevnejsih elementov

orodij in maprav

Lakiranje z grafitnimi laki
Varenje delov za klima omare
Izdelava in montaza zahtevnih
elementov

Pomozna dela v emajhrmct
Pomozna dela v lakinnici

Vrtanje litine

Upravljanje teake stlskalmce in
vlaganje plocevine

Zahtevno varenje tla¢nih posod
Prirejanje tockovnih in
topovarilnih strojev -

PRILOGA — 21













