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GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ZELEZARNE STORE

Dhdelovalnica valjev

PRVI IZPOLNILI LETNI PLAN

Delovni kolektiv obdelovalni-
ce valjev se je 19. decembra 1963
zbral v obratnih prostorih na
krajSo svecanost, ki ji je poleg
obratovodje ing. Cernaka priso-
stvoval tudi glavni direktor Zele-
zarne Store tov. Voga.

Namen te prireditve je bil
predvsem, dati poudarka delov-
nim uspehom tega obrata, ki je
z 2700 tonami obdelanih wvaljev
realiziral plan proizvodnje za le-
to 1965. \

Obratovodja obdelovalnice va-
ljev je Stevilno zbranemu kolek-
tiva povedal, da je obrat z da-
nasnjim dnem drugi¢ v casu svo-
jega obsfoja realiziral zadano si
nalogo. Zahvala, da lahko danes
s ponosom ugotavljamo o tej de-
lovni zmagi, gre predvsem delov-
nemu kolektivn obdelovalnice
valjev, delovodjem v obratu in
vsem, ki so kakorkoli pripomogli
do izpelnitve te druzbene obveze.
sApeliram na ves kolektive je
nadaljeval tov. ing. Cernak, »da
tudi prihodnje leto ne popusti-
mo, odnosno, da v mnogih stva-
reh Se popravimo letosnje stanje.
Te dni do konea leta pa zalozimo
vse svoje moc¢i in ze dosezene
uspehe se izboljsajmo.

Za prihodnje leto nam druzba
nalaga Se mnogo vecjo nalogo.
Morali bomo obdelati 4000 ton
valjey, da o kokilah in obdelavi
ostalih odlitkov sploh ne govori-
mo. Z ozirom na obstojec¢ strojni
park, sorazmerno star, ki je Ze
52 0/, odpisan, smo pri istih po-
gojih dela in podobnem asorti-
manu kot je bil v tekocem letu,
zmozni obdelati le ca. 3400 ton
valjev.

Ce se sedaj vprasamo kako re-
alizirati Se razliko med 3400 in
4000 fonmami, je odgovor nasled-
nji: zmanjsati Stevilo obdeloval-
nih ur pri obdelavi izmeéka na

minimum, povecati produktivnost
dela, uvesti nekaj tehniénih in
organizacijskih sprememb, mor-
da spremeniti nac¢in stimulacije
dela, zaposliti nekaj ve¢ strugar-
jev, da bodo izmene izpopolnje-
ne, uvesti centralno brusenje in
obratovati fudi ob medeljah in
praznikih. Za uvedbo cetrte iz-
mene se namreé¢ kolektiv obde-
lovalnice valjev po izjavah na-
vzoctih sode¢ ne bi navdusile.

Obratovodja je nato predal be-
sedo glavnemu direktorju tova-
risu Vogi, ki je cestital kolekti-
vu k izpolnitvi plana.

Med drugim je tov. direktor
dejal: Menim, da bo vprasanje,
kako realizirati proizvodni plan
za prihodnje leto, najbolje resil
obrat sam. Zavedati se moramo,
da je na izpolnitvi proizvodnega
plana valjev zainteresirana po-
leg naSega podjetja celotna ju-
goslovanska industrija, ki upo-
rablja nase proizvode, zato je
nasSa dolznost resno pristopiti k
tej odgovorni nalogi.

Podjetje in skupnost ne dolo-
cata obratu, kako naj postavljen
plan realizira, to naj bo stvar
obratovodstva in obrata in nima-
mo ni¢ proti, ¢e z manjSim Stevi-
lom zaposlenih uspemo realizira-
ti te druzbene zahteve«.

Ob koncu se je obratovodja
tov. direktorju zahvalil za vzpod-
budne besede in v imenu kolek-
tiva obdelovalnice valjev oblju-
bil, da bomo tudi vnaprej stre-
meli za dvigom produktivnosti,
kvalitete in proizvodnje, ter tako
zmanjsali koli¢ino uvozenih wva-
Ijev in tudi sami presli na izvoz
nasih valjev. Seveda bi vzpore-
dno s tem dvigali tudi svoje oseb-
ne dohodke, oziroma zivljenjski
standard delovnega ¢loveka.

Sumej

AKTIVNOST DELAVSKEGA
SVETA PODJETJA

Ni slucéaj, da je bila akfiv-
nost Delavskega sveta podjetja
v decembru nadvse Zivahna, saj
je reseval naloge in sprejemal ze-
lo pomembne sklepe za delo pod-
jetja kot celote in poedinih eko-
nomskih enot v letu 1964. De-
lavski svet podieija se je samo
v decembru frikrat sestal in to
na 26, 27, in 28. redno zasedanje.

Na 26, rednem zasedanin je
obravnaval izvrsitev tako finand-
nega kot proizvodnega plana za
11 mesecev in na osnovi pred-
videvanj sprejel sklep, da se let-
ni plan v celoti izpolni. Dasi-
ravno ni prekora¢en plan pro-
izvodnje za 11 mesecev, pa je
moéno prekoracen finanéni plan,
kar je rezultat moénega kvalitet-
nera premika v proizvodnih ob-
ratih. Nedvomno ie velika zaslu-
ga celotnega kolektiva, da Se ni-
kdar do sedaj ni bilo fake=a kva-
litetnega premika v proizvodnii
kot letos in to z istimi proizvod-
nimi kapacitetami kot prejSnja
leta.

Delavski svet je spremenil
stopnjo za izracun sredstev za
investicijsko vzdrzevanje v letu
1964. Za ing. Starc Milka je odo-
bril sluzbeno odsotnost za poto-
vanje v ZDA, kjer bo prisostvo-
val poizkusom na elektroplaviu.
Ing. Starc Milko potuje na stros-
ke firme, katera ga je povabila,
da prisostvuje poizkusom. Dalje
je poslusal potna porotila ing.
Urbanéi¢a in tov. Arzenska, ki
sta potovala v Vzhodno Neméijo
zaradi prodaje vzmetnega jekla;
poslusal je tudi porotilo ing. Za-
konjsek Nikole, ki je bil v Za-
hodni Neméiji. Ing. Zakonjsek je
bil udelezenec 6-tedenskega fe-
caia za merilno fehniko k pod-
jetju Hartmann - Braunn, Delav-
ski svet je odobril odnis razho-
dovanega inventarja, ki je zaradi
dotrajalosti neuporaben. Sklenil
je, da se nabavi nov resilni av-
tomobil, ker ie sedanji Ze tako

"slab, da ne odegovaria za vozi'o

s pravico: predrosti. Dalie ie
sklenil, da se nabavi nov kombi

i

»IMV«, katerega mo¢no potrebu-
jemo v zvezi z rekonstrukeijo.
Dalje je odobril, da se podpiSe
poroStvena izjeva za sedem mi-
lifonoy dinarjey za izgradnjo po-
izkusne Studijske koksarne v
Storah IL To naj bi bil zametek
vecéje koksarne v Storah. Na
koneu 26. zasedanja je DS odob-
ril, da se uvede nova avtobusna
proga Osredek—Store za delay-
ce iz te smeri. Z uvedbo te avio-
busne proze je ustrezeno Zzelii
tistih delaveev, ki so bodili tudi
po dve uri daleé¢ do Ze'ezniSke
postaie Sentjur. Delavski svet je
preprican, da bodo élani kolekti-
va, ki bodo koristili to progo,
zadovoljni in da bodo s svojim
delom upraviéili povedane izdat-
ke za prevoze na delo. Povisal je
meseéno preZivnino za otrolke
pekojnega Purger Ivana, ki se
ije svejecasno smrino ponesrecil,
27 .in 28. redno zasedanje. De-

IZVRSITEV LETNEGA PROIZVODNEGA
PLANA ZA NOVEMBER 1965

1. Aglomeracija : TS 99,2 %
2. Elektroplavz . : . i 101,7 %
3. Jeklarna 4 3 : o 97,35
4. Yaljarna . 985,
5. Siva livarna . 106,4 %
6. Livarna valjey 5 . i b . ; . 06,8 °%h
7. Obdelovalnica valjev o 1046 %
8. Samotna s o < v f . 108,0%
SKUPA] PODJETJE (brez gredic) . ; , . 100,1 %

STORSKI ZELEZAR, glasilo delovnega kolektiva zele-
zarne Store — Izhaja vsak mesec — Odgovorni urednik:
| Stane Ocvirk — Uredniski odbor: inZ. DuZan Burnik.
Anton MackoSek. Rajko Markovié, Stane Ocvirk, Stane

Sotler, Borivoj Wudler, inZ. Niko Zakonjfek in Ivan

i
2Zmahar — Tiska CP »>Celjski tiske Celje :

layskega sveta je bilo v celoti
posvedeno obravnavi predloga
druzbenega plana podjetja za le-
to 1964. Zaradi vaznosti tako po-
membnega dokumenta je obrav-
nava plana za leto 1964 bila po-
deljena na dve zasedanji. Na pr-
vem je bil obravnavan tisti del
druzbenega plana, ki govori o
proizvodnih nalogah podjetja in
posameznih ekonomskih enof.
formiranin dohodka in njegovi
delitvi. V tem delu razprave je
bilo govora o zastarelih arrega-
tih. vzdrZevanju in sredstvih za
vzdrzevanie, o sredstvih za skla-
de, o produktivnoesti, o osvaja-
janju nove proizvodnje, o
tehnologiji, o fiziéno slabsih de-
laveih in o drugem. Obravnava
plana je bila zelo plodna, saj
gre konéno za to, kaksen bo plan
in kako ga bomo izvrsili. V dru-
gem delu obravnave druzhenega
plana, ki govori o investicijski

gradnji ali rekonstrukeiji v letu
1964. pa je delavski svet raz-
pravljal na 28, rednem zaseda-
nju. Delavski svet je na obeh
zasedanjih odobril predlagani
osnutek druzbenega plana za le-
to 1964. Tako je Zelezarna Store
dobila druzbeni plan pred pri-
cetkom novega leta 1964, kar bo
poostrilo borbo in angaziranje
vseh sil za izvrSevanje plana od
prvega dne v letu. Celoten druz-
beni plan je bil sprejet 30. de-
cembra, ta dan pa je v vefernih
urah bil stoprocentno izvrSen
druzbeni plan fiziéne proizvod-
nje za leto 1965,

Zaradi vaznosti druzbenega pla-
na za leto 1964 bo »Storski Ze-
lezar« objavil izvle¢ke druzbene-
ga plana, katere bo pisal finané-
ni direktor tov. Miklave Albin.
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Obratni delavski sveti so razpravljali

Obratni delawski sveti — naj-
vi5ji organi druzbenega uprav-
ljanja v ekonomskih enotah so
v decembru preteklega leta re-
Sevali 3e zadnje naloge leta, za
dosego ¢im  boljsih  rezultatov.
Razlitne so tezave, s katerimi se
delavski sveti ekonomskih enot
borijo. tako razlicne, kot je nasa
proizvodnja. Delo in pravilna po-
litika v proizvodnji fer upravlja-

nju po ekonomskih enotah so
omogotili. da je danes bogat
asortiman izdelkov s katerimi

se pojavljamo tako na domadem,
kot na tujem trgu. Pri takih re-
zultatih dela je nasS upravicen
ponos, da smo ¢lani delovnega
kolektiva, ki ve, kaj ho&e in kaj
mora storiti, da doseZze zaZzeleni
cilj. Delavski sveti ekonomskih
enot se redno sestajajo in reSu-
jejo tezke in odgovorne naloge
ne samo za lastno ekonomsko
enoto, ampak pomagajo k skup-
nim ciljem celotnega podjetja, ki
prera3¢a iz zastarelega v moder-
nizirano podjetje, sicer potasi —
zato pa sigurno. Pri tem se pa
opira na lasine sile in resuje ta-
ko kot je pat to najbolje.

Livarnasive litine

ODS v tem obratu ima polne
roke dela, da se resi iz pretes-
nih delovnih prostorov, da pove-
¢a in izboljSa proizvodnjo. Veé
in ve¢ nodularne litine. To je
zahieva trga in Se bolj Zzelja ob-
rata, pa tudi druge litine potre-
buje trzisce. Zaradi vsega tega je
ODS posvetil izgradnji nove li-
varne na lokaciji Store Il po-
sebno tocko dnevnega reda. Ing.
Slavko Plevnik, 3ef uprave os-
novnih sredstev je ODS seznanil
s pripravami gradnje nove livar-
ne. lz izvajanj ing. Plevnika je
bilo spoznati, da bo livarna gra-
jena z lastnimi sredstvi in raz-
nimi premostitvenimi krediti in
da bo proizvodnja v novi livarni
namenjena v veliki meni za iz-
voz. Ustvarjena sredstva v tem
obratu pa bodo za kritje posojila
in pa za ostale gradnje. ki so
predvidene. Predvideno je. da bi
livarna zatela obratovati 7e le-
tos, kot prvi objekt v Store IL
Zemeljska dela so se Ze zacela.
narocena je ze jeklena konstruk-
cija za halo, del opreme je Ze tu.
ostala. onrema pa bo Se pridla.
Clani ODS so postavljali razna
vpraSanja v zvezi z gradnjo, op-
remo, pripravo proizvodnje, mo-
delov, pripravo peska, skratka
postavljali so razna vpraSanja in
predloze z namenom, da se ¢im-
boli pripravijo na naloge, ki jih
bodo sprejeli. Bili so si pa edini,
da takoj v zafetku e ne bo mo-
gocte imeti vse, kar si Zelijo in
kar bi rabili za moderno proiz-
vodnjo in da bodo morali z do-
brim delom ustvariti sredstva, s
katerimi bodo kupili potrebno.

Takoj za tem so obravnavali
predloZzeni operativhi plan za
mesec janunar 1964. Okoli iega
je bilo mnogo razprave, posebno
zato. ker Se ni bilo znano, kaks-
ne zadolzitve jim bo naloZil
druzbeni plan. Enotno je bilo sta-
lisée. da je potrebno takoj od
prvega dne zastaviti vse. da bo
proizvodnja kvalitetna in ¢&im
vedja. Sprejeli so operativni plan
za januar. ki bazira na ustvaritvi
v letu 1963.

Livarji bodo storili vse, da
ustvarijo ¢éimveé v letu 1964 in
s tem upravitijo napore vsega
kolektiva za izgradnjo nove li-
varne.

'ELEKTROPLAVZ

Zasedanje ODS v tem obraiu
je bilo 5. decembra. V obravna-
vi pa so imeli temeljna nacela
statuta, ki je sedaj v razpravi
tudi po ostalih ekonomskih eno-
tah. Na osnutek tega dela statuta
niso imeli pripomb. V obravnavi
proSenj za stanovanja iz te eno-
te so vsako pro3njo posebej in

temeljito obravnavali, da bi dali
kar najbolj upravigen predlog
komisiji pri DS podjetja. Pri tem
jih je vodilo prepriéanje, da. je
stanovanje osnova za dobro Ziv-
ljenje in delovno vnemo vsake-
ga delavea. Dolotili so prioritet-
no listo prosnjikov te ekonom-
ske enote in postavili zahtevo, da
jo komisija v celoti upoSteva.

JEKRLARNA

V iem obratu se je ODS v me-
secu decembru sestal kar dva-
krat. V obravnavi uspehov v pro-
izvodnji v meseen novembrn, ko
so dosegli rekordno proizvodnjo,
so ugotovili, da je plan prekora-
cen za 482.180 kg. K temu uspe-
hu je poleg truda jeklarjev pri-
pomogla redna dobava tekoCega
grodlja. Storilnost pe¢i je na-
rastla za 0,53 tone na uro. lzde-
lali so razen ene SarZe vse naro-
¢ene, pet Sarz so pa naredili za
decembrsko narofilo. Vazno pa
je, da so bile vse Sarze po kva-
litetnem programu.

V obravnavi stanovanjskih za-
dev za ¢lane te ekonomske eno-
te so se zavzeli za to, da je ob-
jektivnost pri delitvi stanovanj
predpogoj in da morajo tudi do-
sledno npostevati potrebe. Po te-
meljiti obravnavi so sprejeli pri-
oritetni vrsini red. katerega naj
komisija pri DS podjetja uposte-
va. ko bo delila stanovanja v
Celju in v Sentjurju.

ODS je Se posluSal poroéilo
predsednika obratné HTV komi-
sije o obratnih nesreéah v me-
secu oktobru in movembru in o
unkrepih, ki jih je predlagal v
imenu komisije, da se poveca de-
lovna in druga varnost. Nesrec,
ki bi imele za posledico bolova-
nje niso imeli. Imeli so res nekaj
odrgnin, zaradi Cesar pa ni bilo
bolovanja. Jeklarna je obrat, kjer
véasih nezgode niso bile redkost,
sedaj pa, ko pri refevanju HTV
vprasanj vsi sodelujejo imajo za-
vidljive uspehe. Nemotni so pa
pri reSevanju prehitrega izérpa-
vanja delaveev, za katere v ob-
ratu ne morejo najti lazjega de-
la, za tezko delo pa niso zmoz-
ni. ODS je sprejel porocilo in
sklenil, da se vsi predlogi za
zbolj8anje varnosti upostevajo in
da se ODS obvesti, ée so izvrie-
ni, HTV je podroéje, katerega
mora imeti vsaka enota urejeno,
&e hote izvrievati naloge, ki jih
postavlja plan proizvodnje.

ODS je sklenil, da predlaga
upravnemu odboru denarne na-
grade za tov. Graénar Ivana, Za-
fran Jozeta in Gorjup Jozeta, ki
odhajajo v zasluZeni pokoj, z ze-
ljo, da bi se vetkrat spomnili na
one, ki so ostali.

Odobrili so predlagani osnutek
splosnega dela statuta, ki so ga
imeli v razpravi skupno z delov-
nim kolekiivom ekonomske eno-
fe.

Sprejeli so predlog pravilnika
o povracilu prevoznih strofkoy
na delo. Pri tem je bilo najveé
pripomb na razliéne nerednosii
na delavskih avtobusih, najveé
zaradi obnaSanja poedincev, ki
¢esto pozabljajo na ponos, da so
¢lani kolektiva Zelezarne Store.

EKSPEDIT

V tem obratu so se zaradi vaz-
nosti dnevnega reda odloéili za
skupno sejo ODS, sindikalnega
odbora enote in osnovne organi-
zacije ZK. Tako so skupno ob-
ravnavali izvrienje sklepov zad-
nje seje ODS. V obravnavi de-
vetmeseénega poslovanja podjet-
ja so se najve¢ ustavili na tistem
delu poroéila. ki govori o delu
njihovega obrata. Ugotovili so,
da se borijo z mnogimi tezavami
in da je njihovo delo predvsem
fizicno, da bi Ze bil cas, da se
tudi njihovo delo mehanizira, kar
upajo, da bo z rekonstrukecijo

urejeno. Kritizirali so povecanja
nadurnega dela in poudarili, da
se mora v bodole posvetiti kon-
troli poirebe po nadurnem delu.
Ce je potrebno, naj bi se pregle-
dala organizacija dela v tistih
enotah, kjer je najvet nadur.

PredloZzeni osnuiek statuta, ki
obravnava temeljna nacela, so
sprejeli, pri tem pa poudarili, da
bo potrebno o ostalih delih sta-
tuta temeljitih razprav, da bo
statut res zakon podjetja.

Ko so obravnavali osnutek pra-
vilnika o povraéilu prevoznih
stroskov so ¢lani ODS, ZK in Sin-
dikalnega odbora bili mnenja, da
je treba biti skrajno previden v
odnosu do novosprejetih delav-
cev. Novosprejeti delavei s tem,
ko pridejo v kolektiv, spremi-
njajo svoje zivljenje in s tem v
zvezi dozivljajo mnogo novega.
Tu je potrebno. da jim pomaga-
mo in jih pravilno usmerjamo.
Poudarili so zeljo. da bi se de-
lavei ne menjali tako pogosio,
ker to me moti samo dela, tem-
vec slabo vpliva na delo z ljud-
mi. Odloé¢ili so se, da bodo od-
slej imeli mesetno redne sestan-
ke delovnega kolektiva na ka-
terih - bodo obravnavali tekode

zadeve dela v podjetju in sindi-
kalno-politicnega dela. S tem ho-
tejo dosedi, da bo sleherni vedel,
kaj se dela in kako Zivi v obra-
tu in podjetju sploh.

Posebno totko dnevnega reda
50 posvelili HTV vprasanjem v
obratu. Ugotovili so. da vkljub
izredno tezki mdelovnim pogo-
jem, saj so izpostavljeni vsem
vremenskim neprilikam miso ime-
li nobene veéje nesrece pri delu.
ZaStitna sredstva imajo redno na
razpolago in se jih tudi redno
posluzujejo. Res pa je, da je
kvaliteta le-teh vcasih zelo sla-
ba. V zvezi z nofenjem zai¢itnih
sredstev bodo v bodode Se po-
ostrili kontrolo noSenja in vzdr-
zevanja, s tem bi bili zniZani iz-
datki za nabavo le-teh, Na konecu
seje so obravnavali delovno di-
sciplino in pa skrb za éloveka in
stanovanjske zadeve zaposlenih
na ekspeditn. Na predlog obra-
tovodstva in na osnovi sklepa
ODS je bil premeiéen tov. Kitak
Edi z delovnega mesta >Trans-
portni odpremnik« na delovno

mesto »Tehtalec na ozkotirni
progic, kar pa ni pomagalo, tudi
tu je bil skrajno malomaren in
nediscipliniran. Zato je ODS
sklenil. da se ga premesti iz ob-
rata ali pa odpusti. Sklep ODS
je tudi bil, da se delavecem: Her-
naus Antonu, Debeljak Francu,
Motoh Jozetu in Antlej Milku za
doloten ¢as odvzame pravica do
povracila prevoznih stroskov, ker
so neupraviceno izostajali z dela.
ODS je bil prisiljen tako ostro
ukrepati proti krsiteljem delov-
ne discipline zato, ker nekaj po-
edincev kvari ngled oddelka. Tu-
di v bodo¢e bo ODS tako ukre-
pal, kajti nedisciplina pri delu in
neredno prihajanje na delo po-
sredno vpliva na izvrSitev plana
podjetja. ODS je Se sklenil, da
bo posebno pazil na to, da se pre-
preci opijanje, tako med sluzbo,
kot neposredno pred nastopom
sluzbe. Proii krsilcem bo naj-
ostreje ukrepal.

Ko so ¢lani ODS in ostali ob-
ravnavali stanovanjske razmere,
so ugotovili, kateri so mnajbolj
potrebni stanovanja in sklenili

komisiji za razdeljevanje stano-

vanj predlagati vrstni red. po ka-
terem naj bi ¢lani kolektiva do-

bili stanovanja.

Skupna seja ODS, sindikalne-
ga odbora in oddelka ZK na ek-
speditu je pokazala, da so skup-
ne seje koristne, posebno takrat,
ko se razpravija o tako wvaznih
zadevah.

ENERGETSKI
OBRAT

V tem obratu sta bili kar dve
zasedanji tekom decembra. Eden
od teh je bil razSirjen sindikal-
Obravnavali so osnutek statuia,
nim odborom obrata in élani ZK.
strotke energije. stanovanjska
vprafanja, druzbeni plan za le-
to 1964 in tekoée zadeve zimske-
ga poslovanja obrata. Na pred-
log osnutka statuta ni ODS imel
nobenih pripomb. V obravnavi
stroSkov energije pa je ODS
analiziral vse momente, ki s0
vplivali na zniZanje ali zviSanje
plansko postavljene cene, Ugo-

tovili so, da cena plina in pare
nenehno raste in zaradi drazjih
vrst premoga, katerega moramo
dobivati iz Banoviéev in Kaknja.
Ce bi slovenski rudniki lahko za-
dostili nagim potrebam, potem bi
bili pri ceni pare in generator-
skega plina precej pod plansko
ceno. deua komprimirancga zra-
ka je izpod plansko postavljene
cene v glavnem zaradi visoke
proizvodnje in znizanih stroSkov
proizvodnje, Isto velja za nizko-
tlaéno in pitno vodo, Cena kisi-
ku je blizu postavljene planske
cene. To je v glavnem zaradi za-
starele naprave., vzdrzevanja in
energije. Obrat se bori, da b
znizal ceno poedinim vrstam
energije, kar mu pa vedno ne
uspeva zaradi moéno zastarelih
agregatov in nenehnega narasda-
nja cen surovinam.

ODS je sprejel vrstni red
upraviéencev za stanovanja in
ga predlagal komisiji DS, da ga
uposteva, ko bo delila stanova-
nja.

V obravnavi osnutka druzbe-
nega plana podjetja za leto 1964
je ODS energetskega obrata pre-
gledal vse moznosti. kaj in kako
bi kazalo urediti, da se zagotovi
osnovne dobayvne energije, ki
jim je wpoirebna za izvrsenje
planskih nalog. ODS je druZbe-
ni plan sprejel in sklenil. da se
stori vse. da se omogodi ne le
izvrienje, temveé prekoraéenje.
Tezave, ki bi med letom nasta-
le, pa bo ODS sproti reseval in
zahteval od vsakega zaposlenega,
da izpolni vse svoje obveznosti.
To ne bo tezko, ker ima podpo-
ro in zaslombo vsega kolektiva,
sindikata in ZK.

VALJARNA

Clani ODS obrata valjarne so
se sestali 21. decembra ma svo-
jem 23. rednem zasedanju, da bi
obravnavali izpolnitev proizvod-
nega plana za november. ODS je
ugotovil, da v mesecu novembru
obrat ni v celoli izpolnil fiziéni
plan proizvodnje, je pa finanéni
plan moéno prekoracen: doslej je
to najboljsi mesec v pogledu re-
alizacije in dohodka. To je pri-
pisati veliki proizvodnji vzmeti.
Tudi zastoji na progah so bili v
novembru pod normativi, isto ve-
lja za porabo generatorskega in
plavinega plina. Obrat valjarna
skupno z obratom jeklarna, bele-
zi v letu 1963 mocan kvaliteten
vzpon in s tem tudi moéno po-
vedan dohodek. ODS je Se ugo-
tovil, da proizvodnja kljub te-
zavam, ki se javljajo zaradi niz-
ke zaloge ingotov dobro teée in
je z uspehi zadovoljen. Obrato-
vodstvo, ODS in kemerciala de-
lajo ma tem, da hi se zaloga in-
gotov povecala, ker bi se zaradi
vsklajenega programa proizvod-
nje ista laZzje odvijala.

V obravnavi HTV problemarti-
ke v obratu valjarne je ODS pre-
zledal stanje varnostnih in hi-
gienskih naprav v obratu in dal
nekatere predloge in zahteve, da
se stanje popravi. V mesecu no-
vembru je bilo 5 manjsih ne-
zgod, ki pa niso imele posledic.
Opozoril je delovodje, da po-
ostrijo kontrolo nad nofenjem
zascitnih sredstev in uposSteva-
njem HTV predpisov in navodil.

ODS je brez pripomb sprejel
osnutek Pravilnika o povratilih
prevoznih strofkov in priporoéil
DS podjetja, da ga sprejme,

Tovaris Fridl Frane, delovodja
je izpolnil pogoje za upokojitev,
zato je ODS sklenil predlagati
upravnemu odboru nagrado v vi-
§ini 40.000 din.

Na koncu je sprejel prioritet-
ni red upraviéencev za stanova-
nja in ga predloZzil stanovanjski
komisiji pri DS.
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5. ORGANIZACIJA DELITVE
DELA V DELOVNI ORGANIZA-
CIJI IN DELOVNIH ENOTAH

Za uspeSno izvajanje per-
spektivnih in druzbenih planov
doloti ZS take organizacijske ob-
like, ki garantirajo najracional-
nejso delitev dela.

Za vsakokratno organizacijsko
shemo delovne organizacije in
delovnih enot Zelezarne, doloéi
centralni delavski svet struk-
turni plan, ki razmejuje na-
loge in odgovornosti posameznih
enot in dela znotraj enot. Struk-
turni plan je sestavni del tega
statuta.

S strukturnim planom se re-
gulirajo odnosi med enotami, nji-
hove medsebojne odvisnosti v
pogledu nalog iz vsakokratnega
druzbenega plana.

Strukturni plan dopolnjujejo
drugi interni predpisi in organi-
zacijski napotki, ki so potrebni
za koordinacijo dela,

Organizacijsko shemo delovne
organizacije potrdi CDS, ki je
pristojen uveljavljati tudi spre-
membe. Organizacijska shema je
sestavni del tega statuta.

Organizacijske oblike delitve
dela se morajo prilagajati vsako-
kratnim druZbenim planom, u-
postevajo¢ znanstvene ali prak-
ticne izsledke odnosno predloge,
ki jih dajejo delovne enote ali
posamezni ¢lani kolektiva.

Pri doloéanju organizacijskih
oblik in organizacijske sheme de-
lovne organizacije, je treba poleg
splosnih nacel racionalne delitve
dela, upostevati Se posebej po-
goje za formiranje delovnih
enot:

— da so dani pogoji za take de-
lovne enote, katerim je moZno
v okvirn druZzbenega plana do-
lo¢iti svoj plan dela,

— da so dani pogoji analizi-
ranja delovnih uspehov in stros-
kov,

— da so dani pogoji za for-
miranje OD po rezultatih dela,

— da imajo delovne enote svo-
je organe upravljanja.

VI. Organizacija samouprav-
ljanja

Da bi se zagotovila neposredna
udelezba pri usmerjanju gospo-
darskega in drugega razvoja v
notranjem in zunanjem zivlje-
nju delovne organizacije, ¢lani
delovne organizacije uveljavlja-
jo svoje pravice in izvrSujejo
svoje dolznosti upravljanja:
° — z neposrednim upravlja-
njem delovne organizacije kot
celote,

— z neposrednim upravlja-
njem delovnih enot in

— z volitvami v organe uprav-
ljanja delovne organizacije in
delovnih enot ter sodelovanjem
v organih upravljanja.

Neposredno upravljanje delovne
organizacije

Clani delovne organizacije ZS
upravljajd to organizacijo nepo-
sredno:

— z zborom kolektiva,

— z referendumom.

Zbor kolektiva sklice predsed-
nik CDS ali najviSji organ sin-
dikalne organizacije.

Sklicatelj dolo¢i dnevni red,
porocevalee in zapisnikarje ter
rok, v katerem morajo biti se-
stanki izvedeni. Razpravni ma-
terial mora biti ¢'lanom na raz-
polago vsaj 3 dni pred sestan-
kom.

Zbhor kolektiva mora biti teh-
niéno izveden tako, da se za ce-
lotni kolektiv ali po delovnih
enotah ali tudi po izmenah ob-
ravinava enotni dnevni red. Za-
pisnik o razpravi, predlogih in
vpraSanjih obravnava prizadeti
organ upravljanja na prvi pri-
hodnji seji.

V pristojnost zbora kolektiva
Jje Steti predvsem:

— predloge za kandidaturo
¢lanov v organe upravljanja,

— predloge za normativne
akte, )

— ob¢asna porocila o delu or-
ganov upravljanja, dosezkih po-
slovanja in razvojne poti delov-
ne organizacije,

— obcasna poroéila o delu in
razvoju druzbeno-politi¢nih
skupnosti — ob¢ine — ter poli-
ﬁél!i_];l organizacij v del. organi-
zaciji.

Referendum je posebna pravi-
ca neposrednega upravljanja, s
katerim ¢lani delovne organiza-
cije odlo¢ajo o resitvi, sprejemu
ali odklonitvi posebno vaZnih
vprasanj ali splosnega akta.

Referendum razpise CDS, iz-
vede pa ga njegova volilna ko-
misija. Na referendumu se gla-
suje neposredno in tajno.

Veljavna je resitev, za katero
se odlo¢i najmanj 509, ¢lanov
delovne organizacije ZS.

Centralni delavski svet je dol-
Zan, da najmanj 8 dni pred re-
ferendumom seznani vse ¢lane
delovne organizacije z definitiv-
nim osnutkom samoupravnega
akta odnosno resitvijo doloéene-
ga vprasanja. Pred tem mora
centralni delavski svet izposlova-
ti mnenje zbora kolektiva in or-
ganov delovnih enot,

Z referendumom se sprejema:
jo:

— statuf,

— perspektivni plan,

— druga vpraSanja, ki so po-
sebne vaznosti za poslovanje de-
lovne organizacije kot celote ali
za poslovanje delovne enote, kot
n .pr. zdruZevanje, pripojitev,
delitev delovne organizacije ali
izvajanje del, enote in podobna
vprasanja,

— &e glavni direktor stavi ve-
to na odloéitev CDS,

Centralni delavski svet je dol-
zan razpisati referendum, ¢e v
roku 15 dni potem, ko je spre-
jel posamezni normativni akt ali
sklep o temeljnem vprasSanju go-
spodarjenja in upravljanja to
zahtevata dve tretjini delavskih
svetov delovnih enot.

Neglede na prejsnji élen, se
referendum razpise:

— mna zahtevo centralnega de-
lavskega sveta,

— vecine delovnih enot (sve-
tov delovnih enot),

— sindikalne podruznice.

Referendum organizira in iz-
vede CDS najkasneje v 6 tednih
racunajo¢, ko je bila postavljena
zahteva.

Rezultat referenduma je za or-
gane upravljanja obvezen in ne
more noben organ upravljanja
skozi 6 mesecev po referendumu
menjati sprejeti sklep referen-
duma.

Delovne enoto upravljajo éla-
ni neposredno z zborom delovne
enote. V delovnih enotah, ki Ste-
jejo manj kot 30 &lanov, vrsi
zbor istoc¢asno tudi vse funkcije
organov upravljanja.

Za zbore delovnih enot se smi-
selno uporabljajo doloéila élenov
tega statuta.

Posredno upravljanie delovne

organizacije

Clani delovne oragnizacije ZS
uresni¢ujejo svoje samoupravine
pravice posredno preko organov
upravljanja, toda v mejah ve-
ljavnih predpisov in doloéil tega
statuta.

Yolitve v organe upravljanja
razpiSe CDS v skladu z zakoni-
timi predpisi in tem statutom,
izvede pa jih njegova volilna ko-
misija.

Vsi ¢lani delovne organizacije
7S, ki so z njo sklenili redno
delovno razmerje, imajo pravico
voliti in biti voljeni v organe
upravljanja.

Clani, ki jim do dneva volitey
prencha delovno razmerje in ti-
sti, ki jim je s sodbo izreéena
kazen izgube volilne pravice za
dolo¢eno dobo, nimajo pravic iz
prejSnjega odstavka.

Organi upravljanja delovne
organizacije ZS so:

— centralni delavski svet
(CDs),

— upravni odbor (UO),

— glavni direktor.

Organi delovnih
enot so:

— delavski sveti delovnih enot

Centralni delavski svet dolo-
¢i Stevilo in obseg delovnih enot
na podlagi strukturnega plana in
organizacije delitve dela.

Organizacijska shema samo-
upravljanja je sestavni del tega
statuta.

Za izvajanje samoupravnih in
delovnih pravic ter dolznosti mo-
rajo delovne enote, katerim so
dane pravice samoupravljanja,
izpolnjevati pogoje v skladu s ¢l.
CDS je dolzan pred ustanovitvi-
jo preveriti, ali so zahtevani po-
goji podani.

Po znacaju planskih nalog so
samoupravne delovne enote:

— za proizvodnjo,

— za pomoZno proizvodnjo,

— za vzdrzevanje in

— za sploSne in strokovne
sluzbe. =

UpoStevajo¢ principe iz prej-
Snjih élenov, CDS razpravlja in
odlo¢i o spremebah organizacij-
skih  oblik samoupravljanja.

upravljanja

Spremembe naj bi se praviloma
uveljavile za doloéeno plansko
dobje, predvsem zaradi planira-
nja, analiziranja rezultatov po-
slovanja in pogojev organizacije
obrac¢unsko-evidenéne sluzbe.

Organi upravijanja so dolZni
in delovnemu kolektivu in druz-
beni skupnosti kolektivno odgo-
vorni, da dosledno in smotrno u-
smerjajo delo in poslovanje de-
lovne organizacije po statutu,
perspektivnem planu, letnem pla-
mlll in drugih samoupravnih ak-
tih. :

Zagotoviti morajo zakonitost
dela in poslovanja, tehnoloski
napredek in kvaliteto proizvod-
nje, uresni¢evati samoupravne
in druge pravice ¢lanov kolekti-
va, skrbeti za ustrezne delovne
pogoje in odnose ter dvig oseb-
nega in druzbenega standarda
¢lanov kolektiva.

Organi upravljanja opravicijo
gospodarjenje in dosezen eko-
nomski ucinek:

— d&e so se iz ustvarjenega do-
hodka nadomestila sredstva, ki
so bila pri upravljanju dejav-
nosti delovne organizacije po-
rabljena,

— ¢&e so se zagotovila sredstva
za razSiritev materialne podlage
delovne organizacije in skupna
sredstva za dviganje Zivljenjske-
ga standarda,

— ¢e so se poravnale obvezno-
sti do druzbe in

— ¢e so se razdelila sredstva
za osebne dohodke v skladu z
gospodarskimi uspehi kolektiva
in posameznika.

Clani organov upravljanja so
dolZni in svojim volilcem odgo-
vorni:

— da vestno izvrsujejo svoje
funkcije v organih upravljanja,
v katere so bili izvoljeni,

— da proucujejo obravnavano
materijo in zavestno ter premis-
ljeno o njej odloéajo,

— da porocajo na zborih ko-
lektiva o delu svojih organov
upravljanja in

(Dalje na naslednji strani)
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Razprava o statutu

Z uvodnim delom, ki je Ze v
razpravi, smo za statut obdelali

1. temeljna nadcela

2. splosna doloéila

3. sredsiva deloone organizacije
“Po naértu zgradbe statuta sledi
poglavje

4. delooni kolektiv, pravice in
dolinosti ¢lanov delobne organi-
zacije. f

To poglavje je o konceptu pri-
pravljeno, vendar komisija smatra
za primerno, da se razprava 0
tem izorsi, ko bo predhodno ob-
delano 3e

5. organizacija delitve dela

6. organizacija samoupravljanja

Z. planiranje o delooni organi-
zaciji in deloonih enotah ZS

8. rezultati poslovanja (ugotao-
ljanje in razdelitep dohodka, deli-
teo cistega dohodka ipd.).

Z nasletimi poglavji od 5 do 8
se pravzaprav lofevamo konkret-
nih nalog, ki so za vsako deloono
organizacijo (podjetje) zelo raz-
licne. Gre za tista dolocila, ki ori-
entirajo celotno delo, zaradi ka-
terega govorimo o vpradanjih or-
ganizacije delitoe dela, oblik sa-
moupravljanja, planiranja in ana-
liziranja delovnih dosezkov in po-
dobna pprasanja. Vsa ta so med-
seboj tesno povezana.

ORGANIZACIJA DELITVE
DELA

Z doloéitvijo organizacijskih
oblik delitve dela nastajajo teme-
lji — osnove — za formiranje enot
samoupravljanja, k temu pa sle-
dijo napotki — doloéila za nadcr-
tovanje — planiranje in tehnika
obracunavanja ter v zvezi s tem
ugdotavljanje celotnega in distega
dohodka.

Snovanje organizacijskih oblik
delitve dela je nedvomno eno iz-
med stalnih nalog delovne orga-
nizacije. Kadar neko delo ne uspe-
pa, navadno kritiki odkrijejo po-
leg drugih vzrokoo najveckrat
slabost organizacije dela. Stepil-
ne razprave o statutu so potrdile,
da je vecina deloonih organizacij
prav v tem problemu, ki do kraja
itak ni nikoli reSen v podjetju, ob-
ticala.

V nasi delooni organizaciji smo
ppraasnje organizacije delitve de-
a, v zvezi z izdelavo statuta,
smatrali za primarno nalogo. Zato
so razprave o tem potekale skozi
vse leto intenzioneje kot kdaj po-
prej.

Duvoje nacelnih stalisé¢ smo med-
tem izkristalizirali:

1. ppradanje organizacije delitve
dela mora biti kolikor mogoce do
podrobnosti obdelano.

2. organizacija dela mora biti
elasticna in glede na zahteve iz
druzbenega plana prilagojena, to-
rej spremenljiva.

Za uresnicenje navedenih doeh

stalif¢ smo o razpravah ugotopili
potrebo, da se za organizacijo de-
litve dela (ki je o statutu — os-
nutku le skromno, nacelno obde-
lana), pripravi samoslojni norma-
tioni akt.

V samem osnutku imenujemo ta
normationi akt strukturni plan
ali, ¢e bi ga imenovali tudi nacrt -
organizacije delifoe dela s pristoj-
nostmi.

Zakaj samostojni normationi
akt (kakor npr. pravilnik o for-
miranju in delitoi osebnega do-
hodka, pravilnik o delifoi cistega
dohodka)?

Proié zato, ker je to izredno ob-
§irna snov, ki bi sam statuf pre-
obremenila,

drugi¢, ker je z nermationim
aktomn — strukturnim planom —
moZno obdasno spreminjanje, ce-
sar ne bi mogli doseéi s stafutom,
ki se z referendumom sprejema za
daljsi cas.

Strukturni plan ali nacrt orga-
nizacije delifve dela s pristojnost-
mi, bi CDS sprejel e pred samim
statufom.

V' diskusiji bo torej razciiceno,
ali je komisija zavzela pravilno
staliscel

Kaj psebuje strukturni plan?

V proem delu ima ta akt dolo-
¢ila okoirnih pristojnosti po sek-
torjih, doloéila o organizacijski
shemi, pristojnosti spreminjanja
-rganizacijskih oblik, drugi del
vsebuje organizacijske sheme de-
lovne organizacije (podjetja) in
sheme po sektorjil, tretji del pa
so podrobno opisane pristojnosti
po sektorjih, oddelkih, obratih in
tudi po samostojnih referatil
strokoonih sluzb. 1'a tretji del je
izredno obsiren in vsebuje zadol-
Zitve za celotni mehanizem poslo-
panja.

Poleg internih pravil o poslopa-
nju, ki ga predpise glavni direk-
tur, se ta akt dopolnjuje $e z na-
vodili, okroznicami, v koncni fazi
pa Se z opisi deloonily mest, ki so
bili letos komisijsko obdelani
hkrati z analiticno ocenitvijo.

Iz tega sledi zakljucdek, da smo
obdelali vse pristojnosti od vrha
navzdol in obratno, kakor tudi
obveze koordinacije dela med sek-
torji, obrati in posameznimi sluz-
bami.

CDS bo torej z navedenim
strukturnim planom sprejel nor-
mationi akt, ki generalno deli pri-
stojnosti (pravice in dolznosti) po
vseh deloonih mestih tako, da
to predstavlja ob sedanjih pogo-
jih najracionalnejio delitep dela.

Ta material, ko bo definitipno
potrjen, pa je osnova za krojenje
dolodil, ki se ti¢ejo uvodoma na-
vedenih poglavij (6. 7. 8).

ORGANIZACIJA SAMOUPRAV -
LJAN]JA

Organizacija samoupravljanja
je s statutom opisana enkrat glede
oblik izvajanja pravic in dolzno-
sti upravljanja, obdelani so pojmi
samoupraonih aktoo. konstituira- -
nje organov in konéno pristojno-
sti organoo upravljanja. Vsa do-
lodila po prednjih vprasanjih so
obdelana le principialno, ker bi
se podrobnosti morale obdelati s
posebnimi normationimi akti. Ta-
ko bi se predvsem pristojnosti or-
ganov upravljanja morale prika-
zati v tozadeonih poslovnikih.

Ob studiju osnutka statuta je
bilo mnogo razpravo glede obliko-
vanja enof samoupravljanja. V
nasem statufu nismo posebej oz-
nacevali ekonomskih, obracunskih
in predracunskih enof, ker defi-
nicij za take nazive skratka ni-
smo nasli. Zato smo predlaagli, da
se oprimemo enega nazioa, tj. de-
lovne enole.

Delovne enote
so na podlagi org. sheme krojene
za proizvodnjo, pomoino proiz-
vodnjo, vzdrZevanje in splosne
sluzbe.
(Nadaljevanje na 4. strani)
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— da vestno ter disciplinira-
no izvrsujejo svoje delo na de-
lovnem mestu in se aktivno u-
dejstvujejo v druzbeno-politic-
nem delu.

Ce organi upravljanja ali nje-
govi posamezni ¢lani ne izvrsu-
jejo svojih malog v skladu s
prejSnjimi ¢éleni tega statuta, se
lahko po postopku, ki je doloéen
z zakonitimi predpisi in dolo¢ili
tega teksta, odpokli¢ejo pred po-
tekom mandatne dobe, za katero
so bili izvoljeni.

(Glede imunitete. kaksne ugodno-
sti. prapice posebnega znacaja.
odpoved)?

Samoupravni akti

Delovni kolektiv in organi u-
pravijanja urejajo odnose v de-
lovni organizaciji s pomotjo sa-
moupravnih aktov:

— statut,

— perspektivni plan,

— letni druzbeni plan,

— mnormativni akti (pravilniki
in poslovniki),

— sklepi in odloche.

Vsi samoupravai akti morajo
biti v skladu s sploSnimi in za-
konitimi predpisi kot tudi z vis-
jimi samounpravinimi akti delovne
erganizacije.

STATUT je temeljni in naj-
visji samoupravni akt delovne
organizacije. Osnutek statuta
sprejme CDS na podlagi pred-
hodne obravnave z zborom ko-
lektiva in organi delovnih enot,
potrdi pa ga kolektiv z referen-
dumom.

Osnutek statuta se pred re-
ferendumom predlozi obéinski
skupséini Celje v razpravo.

PESPEKTIVNI PLAN ZS je te-
meljni akt poslovanja delovne
organizacije in njenega razvoja
za dobo veé let.

Perspektivni plan sprejme de-
lovni kolektiv z refendumom po
istem postopku, kot se sprejema
statut delovne organizacije.

LETNI DRUZBENI PLAN, pro-
izvodni in finanéni plani. so te-
meljni akti poslovanja za dobo
enega leta, v skladu s perspek-
tiveim planom delovne organiza-
cije. Te plane sprejema in potr-
di CDS po predhodni obravnavi
z zbori Kkolektiva in organi u-
pravlianja delovnih enot ter us-
kladitvi z druzbenimi plani po-
liticnih-teritorialnih enot, druz-
benim plarom obéine Celje.

NORMATIVNI AKTI so pravil-
niki in poslovniki. 8 pravilniki
se urejajo posamezna podroéia
odnosevy v delovni organizaeiji.
S poslovniki se predpise posto-
pek in nacin dela semoupravnih
OTZancy.

Pravilnike in poslovnike spre-
jema CDS na podlagi predhodne
obravnave z zborom kolekfiva
in organi deloynih enot. CDS
lahko pristejnost sprejemania
prenese tudi na UO ali na DSE
za zadeve. ki jih smatra. da jih
navedeni organi lahko samostoj-
no cbravnavajo.

SKLEPI so samoupravni akti
vseh samoupravnih organov de-
lovnega kolektiva ZS in njenih
delovnih enotf, s katerimi ureia-
jo zadeve iz svojega delovnega
podrocia.

Sklepi so lahko normativnega
ali izvrsilnega znac¢aja, imajo pa
lahko znacaj napotka ali folma-
¢enja ze erotno nporabo zakoni-
tih in normativnih aktov uprav-
ljanja v delovni organizaciji.

Sklepi, ki so izdani za izvr§i-
tev letnega druzbenega plana,
se uporabljajo za ¢as, za kate-
rega je izdan letni druzbeni
plan.

ODLOCBA je izvrsilni samo-
upravni akt., s katerim pristoj-
ni organ upravljanja ali njegova
pooblaséena komisija, glavni di-
rektor ali pooblaSéena upravna
sluzba objavi reSitev za doloce-
no zadevo iz svojega delovnega
podroéja.

Odloébe morajo temljiti na za-
konu ter normativnem aktu ali
skiepn orgeana upravljanja.

Za smotrno izvajanje tega sta-
tuta je CDS dolZan, da sprejme
naslednje pravilnike:

— o delitvi ¢istega dohodka,

— o delitvi osebnih dohodkov.
o higiensko-tehniéni varno-

sH,

— o clanstvu v delovni orga-
nizaciji ZS (del. razmerja) itd.

Pripomba: Obravnava naj se,
kateri normationi akti so obvezni,
da jilh sprejme CDS!

CDS sprejme pravilnike tudi
v drugih zadevah, za katere sma-
tra, da je tak akt potreben, ali
ce se tak akt zahteva s splos-
nimi zakonitimi predpisi.

Za izdelavo osnutkov samo-
upravinih aktov se CDS posluzi
organoy upravljanja v deloynih
enotah, svojih stalnih ali zacas-
nih komisij ali posebnih v fa na-
men deloéenih strokovnih Komi-
sij. odnosno strokovnih sluzb.

Glede na vsebino in pomen po-
sameznega samoupravnega akfa
dolo¢i CDS tudi postopek obrav-
navanja po vnaprej doloc¢enih
terminih,

Samoupravni akt dobi svojo
veliave z datumom, ki ga doloé¢i
CDS.

Ohiava samoupravnih aktov se
izvrii na obifaien naéin (oglas-
na deska. Storski Zelezar in po-
dobno).

Konstituiranje samoupravnih

erganoy

Vsi samoupravni organi v de-
lovni organizaciji se konstituira-
jo z neposrednim in tajnim gla-
sovanfem.

CDS razpise volitve v roku, ki
ga deloéi pristojni druzbeni or-
gan, Hkrali z razpisom imenuie
CD5 komisijo za izvedbo voli-
tev in komisijo za volilni ime-
nik.

CDS se voli izmed élanoy de-
lovne organizacije na vsakih 50
clanov po enega.

Delovne enote, ki Stejejo manj
kot 50 ¢lanov, imajo izjemmno
pravico prav tako do enega ¢la-
na CDS.

CDS hkrati z razpisom za vo-
litve doleéi Stevilo kandidatoy
po posameznih delovnih mestih.

CDS se voli na podlagi enotne
kandidatne liste, ki jo predloZi
sindikalna podruznica 7s.

CDS se voli za mandatno dobo
dveh let, vsako leto pa se na
novo izvoli polovica njegovih
¢lanov. Nihée ne more biti vec
kot dvakrat zaporedoma ¢lan
CDS. Direktor ne more biti ¢lan
€DS.

CDS in poedini ¢lani se lahko
odpokli¢ejo tudi pred potekom
¢asa, za katerega so bili izvolje-
1.

Predlog za odpoklic celotnega
CDS vlozi zbor kolektiva, ce fa-
ko odloc¢ijo sestanki, na katerih

je sodelovalo vec kot ena cetrti-
na zaposlenih.

Pripomba: Sindikalna podruznica
predlaga, da mora za to sodelo-
pati psaj 50, zaposlenih.

Predlog za odpoklic posamez-
nega ¢lana CDS vlozi zbor tiste
delovne enote, v kateri je ta
c¢lan zaposlen.

Predlog za odpoklic celotnega
CDS ali posameznega ¢lana CDS
lahko vlozili tudi drugi z zako-
nom doloceni upravicenci.

Predlog za odpoklic mora biti
pismen in obrezloZen.

Predlog za odpoklic se vlozi
pri volilni komisiji CDS, ki je
dolZna o tem obvestiti CDS. Ce
s0 podani vsi zahtevani pogoji,
CDS razpiSe referendum o od-
poklicu celotnega CDS.

Ce referendum prediog o od-
poklicu potrdi, CDS razpise no-
ve volitve in hkrati sprejme
sklep o svojem razpusin.

Pri odpoklicu posameznega ¢la-
ia CDS se izvrsi referendum v
isti delovni enoti, ki je tega
clana izvolila.

Centralni delayski svet
iz svoje srede:

— predsednika,

— namesinika predsednika in

— stalnega zapisnikarja.

Centralni delaveki svet voli
upravni odbor. ki Steje 9 élanov.
od katerih mora biti najmanj 5
c¢lanov cenfralnega delavskega
sveta.

|
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izvoli

Glavni direktor je po svojem
polozaju élan UO.

Upravni odbor voli iz svoje
srede predsednika, ki mora biti

clan centralnega delavskega sve-
ta, namestnika predsednika in
stalnega zopisnikarja. Glavni di-
rektor ne more biti predsednik
upravnega odbora,

Mandatna doba UO traja eno
leto. Nihée ne more biti veé kot
dvakrat zaporedoma élan UO.

Centralni delavski svet voli
stalne in obéasne komisije, ka-
terih predsedniki morajo biti iz
vrst c¢lanov centralnega delav-
skega sveta,

Stalne komisije CDS so:

— komisija za gospodarska in
finanéna vprasanja,

— komisija za plan fer tehnié-
na in razvojna vprasanja,

— komisija za zdravstveno in
tehni¢no varnost delaveev,

— kadrovska komisija,

— komisija za pritozbe glede
delovnih razmerij,

— komisija za kaznovanje kr-
sitev delovne discipline in sa-

(Nadaljevanje s 3.

Osnova za formiranje deloone
enote je podana, ¢e je mozino eno-
ti

— dolociti plan dela (proizvod-
ni ali predracunski)

— analizirati delooni uspeh in
stroske

- formirati organe upravljanja.
dela in

— Jormirati organe upravljanja

Skladno z organizacijo delitve
dela imamo na la nacin doseZeno
tudi enotnost v pogledu strokoo-
nega vodenja in samoupraoljanja,
tako da teh pojmov ne loc¢imo
vsakega zase. Za razliko od seda-
nje prakse bi torej ne bila ena
predracunska enola (ki je imela
zapopadenih kar 5 sektorjev), pac
pa deloona enota npr. za komer-
cialni sektor posebej. kadrovski
posebej, financni posebej itd), da
ne govorimo o deloonih enotah
proizvodnje in vzdrzevanja, ki so
ze sedaj bile bsaka zase.

Fsaka delovna enota bi torej ob
organu samoupravljanja imela
enega odgovornega vodjo. s ¢imer
preprecimo dvotirnost ali nesklad-
nost ali neopredeljena odgovor-
nost. ki se pri drugacni organiza-
ciji kaj hifro pojaoi.

Do takega staliséa smno prisli na
podlagi studija strukfurnega pla-
na.

Glede na principe, ki smo jili
dolo¢ili za formiranje deloonih
enot, moramao sedaj preizkusili, ali
so v celofi upostepani, da si za-
gotopimo enofnosl pri gospodar-
jenju p doloéeni delovni enofi,

PLANIRAN JE

Ce k temu dodamo $e kratko
pojasnilo. glede planiranja, bomo
ugotovili. da bodo élanom kolek-
tiva razumljive naloge iz druZbe-
nega plana 3ele tedaj, ko bodo te
razdeljene po enotall. Prav je. da
si vsak élan odmeri dozo prizade-
pvanja za celotni druzbeni plan
podjetja. toda se bolj je prav. da
ima jasno in konkretno nalogo za
delovno enoto. v kateri dela. Tak
plan po enotalh pa je moino na-
praviti fudi za splosne sluzbe. le
da se po psebini razlikujejo od
planoo v proizoodnih enotah. Za
enote nastopajo pac razlicna me-
rila. ki jih je treba ugotoviti in
po moznosti stevilo kriterijev stal-
no vecati.

Deloone enote bodo zato poleg
akcijskil programov. ki so pri
nas e v napadi. morale same
podrobneje izdelati plan svojih
nalog. Tako bodo mogle spremlja-
{i in sproti analizirali rezulfate
dela.

S tako kontrolo poslovanja pa
se ustparja garancija za napre-
dek. CDS bo ob decentralizaciji
obvez lazje usmerjal celoino de-
jaonost, skrbel za nadaljnje iz-
boljsave, koordinacijo med enota-
mi itd. [z sheme, ki je priloZena
osnutkn statuta je razvidno, kaks-
na je organizacijska delitep dela
ob sedanjil. pogojil in kakina je

strani)

temu analogno krojena tudi orga-
nizacija samoupravljanja.

REZULTATI POSLOV AN J A

Poglavje o ugotavljanju rezul-
latov poslovanja ima dobrien del
takih dolocil, ki so posledica ob-
stojecih zakonitih predpisoo. Tu-
di ugotoviteo in razdeliteo dohod-
ka se doloda z wvsakokratnimi
predpisi, zato je odprio vprasa-
nje, ali smo z osnutkom ta del
statuta pravilno resili. Verjefno
smo se glede tega spustili v po-
drobnosti, ki v statut ne spadajo.

Bolj se nam zdi akiualen del, ki
govori o rezultatih poslovanja po
deloonile enotah. V' statutu ome-
njamo obraé¢unsko shemo, ki je
interesantna zato. da bi se spo-
znali 'z elementi kalkulacije in
obracuna, ki jih sedanja fehnika
obra¢unavanja zmore. Seveda
ostaja teznja., kar je zagotovljeno
s posebnim ¢lenom v statutu, da
se obseg kriferijev obracuna stal-
no veca in s tem pripomore k hi-
frejsi in jasnejSi analizi poslopa-
nja.

Doloéila, ki se nanasajo na de-
liten ¢istega dohodka in formira-
nje skladov, so principialnega
znacaja. Glede fega se naslanjamo
na pravilnik o delitoi c¢istega do-
hodka, pravilnik o formiranju in
delitvi osebnega dohodka.

Za ¢lane kolektiva je vsekakor
zelo zanimivo pprasanje decentra-
lizacije skladop. Razprava v {ej
smeri naj ugolovijo upravicenost
delitve sredstev z vidika rentabi-
litetnega racuna. Pri tem ne sme
izostati analiza o oboezah po enn-
tah. saj bi tudi to hkrati z delii-
vijo skladov spadalo v pojem de-
centralizacije.

Ali je o tej siluaciji. ko smo e
o rekonstrukeiji, moino gospoda-
riti decentralizirane tako v pogle-
du delitve skladov in pogledu de-
litve obpez (nabapa osnoonih sred-
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step. velika popravila, obraini
skladi). bi pokazale enalize — iz-
racuni!

Iz prakse lahko trdimo, da je
zdruzevanje sredsfep in usmerja-
nje teh po nekem prioritetnem
planu .psekakor najbolj smotrno.
Zlasti velja 1o za naso deloono or-
ganizacijo.

Ob planu rekonstrukcije in se-
demletnem planu ne bi smeli do-
puscati, da se sredstva decentra-
lizirajo v prid posameznih enof,
ki bi bogatele, a druge mocéno za-
ostajale. pa naj bo fo o pogledu
vzdrzevanja, investicij ali osebne-
ga dohodka, dée vemo. da so si si-
cer enote med seboj v odvisnosti.

Tudi ob centraliziranih skladih
in obvezah mora biti podilo izra-
¢un produktionosti, rentabilnosti
fer wusklajenost druzbenega in
osebnega standarda.

Osnutek staluta uposteva prej
navedene principe in je prap, da
se o njih temeljito razpravlja.

moupravnih predpisov.

Obcasne komisije CDS se vo-
lijo za reSevanje posameznih
vprasanj. :

Pripomba: sedaj je mnogo veé
komisij. Razprava naj odlodi, ka-
tere pridejo o posten.

Glavnega direktorja imenuje
na podlagi javnega razpisa CDS
na predlog razpisne komisije po
pogojih in postopku, koi to do-
loZa zakon.

Glavni direktor se imenuje za
cas, ki ga doloca zakon in je po
istem postopku lahko znova ime-
novan, CDS ali drug pristojni or-
gan lahko ob pogojih, ki jih do-
loéa zakon, razresi direktorja Se
pred potekom ¢asa. za katerega
je bil imenovan,

Skladno s €lenom . ki do-
lo¢a Stevilo in obseg delovnih
enot (org. shema samoupravlja-
nja). CDS razpiSe volitve v de-
layske svete delovnih enot. Yo-
litve v delavske svete delovnih
enot se razpiSejo hkrati z razpi-
som volitev v CDS.

Delavski sveti delovnih enot
(DSE) se volijo izmed élanov de-
lovne enote. Stevilo €lanoy DSE
dolo¢i CDS.

V delovnih enotah, ki Stejejo
pod 30 ¢lanov. prevzamejo funk-

cijo delavskega sveta zbori de-
lovnih enot.
Varianta:

da se volijo odbori delovnih enof,
morda celo tako, da se v enotah
s predracunom ftudi, ¢e stejejo vec
kot 50 élanoo .polijo prav take
odbori.

Delavski sveti delovnih enot se
volijo na podlagi enotne kandi-
datne liste, ki jo predlozi sindi-
kalna podruznica ZS.

DSE se voli za mandatno dobo
dveh let, ysako leto pa se ma

novo izvoli polovica njegovih
¢lanov. Nihée ne more biti veé
kot dvakral zaporedoma <¢lan
DSE.

Vodja delovne enote ne more
biti élan DSE.

Vodjo delovne enote imenuje
upravni odbor delovne organiza-
cije na podlagi predhodnega jav-
nega razpisa.

Odlotbo o imenovanju izda
glavni direktor. ‘

Doloéila tega statuta (ki se na-
nasajo na odpoklic) se analogno
uporabljajo tudi za delavske sve-
te enot ali njihove ¢lane.

DSE lahko izvelijo stalne ali
obtasne komisije. katerih pred-
sedniki morajo biti ¢lani DSE.

(dalje na naslednji str.)
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CENTRALNI DELAVSKI SVET

Centralnj delavski svet je naj-
vi§ji organ upravljanja v delov-
ni organizaciji ZS, ki v okviru
zakonitih doloéil, statuta in per-
spektivnega plana delovne orga-
nizacije sprejema  samoupravne
akte in odloca o temeljnih vpra-
fanjih gospodarjenja, poslovamja
in razvoja. :

Naéin poslovanja, obseg pri-
organov
apravljanja in koordinacije de-
la ureja in dolofa centralni de-
lavski svet s posebnimi poslovni-
ki, katerih dolodila morajo biti
v skladu z zakonitimi predpisi in
tem statutom.

Poslovniki iz prej$njega ¢lena
morajo obsegati zlasti;

— opis pristojnosti
samoupravljanja;

— pravice in dolznosti pred-
sednika in ¢lanov organov samo-
upravljanja;

— nadin priprave in sklica za-
sedanj, sklepénost, sprejemanje
sklepov, zapisniki in podobno.

V pristojnost centralnega de-
lavskega sveta je poleg zadev, ki
jih dolodajo zakonski in ostali
predpisi, doloc¢ila teza statuta.
stefi zlasti naslednje dolznosti:
?v'” sprejem normativnih aktov
L5

— sprejem letnega druzbenega
plana in pripadajocih planov po
posameznih podroc¢jih dela;

— gprejem akcijskega progra-
ma;

— sprejem zakljuénega racu-
na, kvartalnih obraunov poslo-
vanja;

— odloditev 0 najemanju poso-
jil za izgradnjo in druzbeni stan-
dard;

— odloéitev o merilih delitve
¢istega in osebnega dohodka:

— odloéitev o nabavi in odtu-
jitvi osnovnih sredstev;

— odlo¢itev o poslovnem sode-
lovanju in poslovnem zdruzeva-
nju;

— wdloéitev o zdruZzitvi drugih
delovnih organizacij z Zelezarno
ali razdruzitvi posameznih de-
lovnih enot iz delpvne organiza-
cije;

— odlocitey o organizaciji de-
litve dela in organizaciji samo-
upravljanja.

O zadevah, naStetih v prej§-
njem ¢lenu, mora CDS obvezno
oreanizirati razprave v zborih
delovnih enot in nithova mnenia
upodtevati pri svojih dokonénih
odlodgitvah.

OTEANnov

UPRAVNI ODBOR

Upravni odbor je izvrdilni or-
gan CDS.

UO je odgovoren za redno in
enotno izvajanie poslovne poli-
tike, ki jo dolota CDS.

Clani upravnega odbora so za
svoje delo v upravnem odboru
odgovorni kot wuradne osebe.
Dolzni so spoStovati gospodarske
tajne delovne organizacije ZS.

Po naéelu iz prejSnjega ¢lena
je upravni odbor dolzan:

— organizacijsko in strokovno
usmerjati delo delovnih enot po
pristojnostih, ki so dolotene s
strukturnim planom in organiza-
cijo delitve dela;

— predlagati spremembe v
strukturnem planu in organizaci-
ji delowvne organizacije, delovnih
enot ali posameznih sluzb;

— skrbeti za koordinirano in
redno izvajanje letnega druzbe-
nega plana ter drugih obvez po
vseh delovnih enotah ZS;

— skrbeti za redno izvajanje
doloéil normativnih aktov delov-
ne organizacije. v ta namen iz-
dajati nacelne sklepe in tolmate-
nja za enotno uporabo;

— amalizirati poslovanje in da-
jati napotke, ki so skupnega po-
mena za ves kolektiv;

— predlagati CDS v obravnavo
in sprejem normativnih aktov,
druzbenega plana, zakljutnega
racuna, periodi¢nih obraéunov in
drugih analiz poslovanja in teko-
¢ih problemov skupnega pome-
na;

— odlo¢ati o zasedbi vodij de-
lovnih enot na podlagi razpisa

in predloga kadrovske komisije

pri CDS;
— odloc¢iti 0 pritozbah in pros-
njah élanov delovne organizaci-

je zoper odlotbe direktorja ali
pooblaséenih sluzb, Ge se ticejo
pravic in dolznosti iz medseboj-
nega delovnega razmerja;
odloéiti 0 prosnjah druzbe-
nih organizacij in posameznikov,
ki se nanasajo na koriS¢enje cen-
tralnih skladov in sredstev ZS;

— wodlotiti o strokovnem izob-
razevanju in Stipendiranju;

— odloéiti o sluzbenih potova-
njih ¢lanov ZS v inozemstvo;

— nadzirati, da se sredstva
skladov ZS uporabijo za namene,
kot je dolo¢eno to z druzbenim
planom.

Upravni odbor je tudi poobla-
iten za druge zadeve, &e tako
dolotajo zakoniti predpisi ali
mormativni akti delovne organi-
zacije ZS.

Sklepi in napotki UO so abvez-
ni za vse organe delovnih enot,
vendar UO z njimi ne sme pose-
gati v pristojnosti in pravice, ki
so delovni enoti zajamcene s sta-
tutom, druzbenim planom in nor-
mativnimi akti ZS.

Pritozbe zoper sklepe UO spre-
jema CDS, ki odloéa dokonéno.

Za posamezna podrotja svoje-
ga delokroga lahko UQO imenuje
svoje stalne ali obfasne komisi-
je, ki delujejo kot pomozni stro-
koyni organi. UO lahko take ko-
misije pooblasti, da delujejo kot
iZvrsni organi.

Zoper sklepe teh komisij se
¢lani delovne organizacije lahko
pritozijo na upravni odbor.

Pristojnosti in pooblastila teh
komisiji dolo&i upravni odbor s
posebno odlothoe, ki jo mora po-
trditi centralni delavski svet.

GLAVNI DIREKTOR

Glavni direktor je upravni or-
gan delovne organizacije ZS in
disciplinski stareSina za vse ¢la-
ne delovne organizacije.

Glavni direktor je odgovoren

- samoupravnim organom ZS kot

organom druzbenih skupnosti za
zakonitosti dela deloyne organi-
zacije ter za izpolnjevanje nje-
nih z zakonom in s tem statutom
ali samoupravnimi akti dolode-
nih obveznosti.

Za izvajanje perspektivnih, let-
nih druzbenih in vseh drugih pla-
nov je glavani direktor hkrati
glavni organizator in osebno od-
gOVOTen Samoupravinemu organu
CDS.

Za strokovno izvrievanje vseh
zadev skupnega pomena za ce-
lotno delovno organizacijo, se
glavni direktor orientira po
strukturnem planu, katerega
predlaga CDS v odobritev. V
zvezi s prednjim doloé glavni
direktor organizacijo dela z de-
litvijo posameznih pristojnosti —
organizacij. Shemo delovne orga-
nizacije, katero odobri centralni
delavski svet.

Glavni direktor jzvaja sklepe
centralnega delavskega sveta in
upravnega odbora neposredno ali
posredno ali posredno preko vo-
dij deloynih enot. V ta namen
daje ustmene ali pismene naloge
bodisi delovnim enotam ali posa-
meznim odgovornim ¢lanom de-
lovne organizacije.

Glavni direktor se pri vodenju
delovne organizacije lahko po-
sluzi posvetovalnega organa —
strokovnega kolegija, ki ga v ta
namen imenuje sam.

Strokovni kolegij ne more pre-
vzeti v reSevanje zadev, ki spa-
dajo v pristojnost samoupravnih
organoy.

Glavni direktor je poobla&ten
zadrzati izvriitev nezakonitega
sklepa ceniralnega delavskega
sveta. V tem primeru mora po-

stopati po dolofilih zakona.

slayni direktor zastopa delov-
mo organizacijo ZS pred drzavni-
mi in drugimi organi in v njenih
pravnih razmerjih do tretjih
oseb.

Pogodba je veljavna in zave-
zuje delovno organizacijo ZS, ko
jo podpiSe direktor ali od njega
pooblaiéena oseba.

Pri sklepanju pogoedb in pre-
vzemanju obvez, je glayni direk-
tor dolzan, da upoSieva letni
druzbeni plan in druge samo-
upravne akte ter sklepe organov
upravljanja.

Glavnega direktorja nadome-
stuje v njegovi odsotnosti tehnié-
ni direktor, Namestnik glavnega
direktorja v ¢&asu, ko nadome-
stuje glavnega direktorja, ima
vsa pooblastila glavnega direk-
torja in opravlja tudi funkeijo
¢lana UO,

Glavni direktor je dolzan, da
centralnemu delavskemu svetu
in upravnemu odboru redno po-
rota o rezultatih poslovanja in
gospodarskem stanju delovne or-
ganizacije, tako kot to dolocajo
zakoniti predpisi ali dolocila sa-
moupravnih aktov delovne orga-
nizacije, odnosno po posebni zah-
tevi samoupravnih organov.

DELAVSKI SVETI DELOVNIH
ENOT

Delavski sveti delovnih  enot,
ustanovljeni po dologilih tega sta-
tuta, so organi upravljanja, ki v
okviru zakonitih dolocil statuta
in perspektivnega ter druzbene-
ga plana, lefnega in meseénih
operativnih planov samostojno
sprejema sklepe za izvajanje
planskih nalog, ki se ti¢ejo delo-
kroga delovne enote.

Delavski svet delovne enote je
pristojen, da: :

- — predlaga CDS planske obve-
ze za letni druzbeni plan;

— prevzame obvezo iz leinega
druzbenega plana, ki ga potrdi

— sprejema mesecéne operativ-
ne plane v skladu z operativni-
mi plani ostalih delovnih enot ob
koordinaciji priprave proizvod-
nje;

— obravnava gospodarjenje z
osnovnimi sredstvi v svoji delov-
ni enoti in daje predloge za upo-
rabo sredstev amortizacije in in-
vesticijskega vzdrzevanja.

— odlota o wstopu in izstopu
¢lanoy v delovni enoti, pravilo-
ma preko centralne kadrovske
komisije in v sodelovanju s ka-
drovsko sluzbo v Z5;

— obravnava sklepe in napot-
ke UO in CDS; :

— obravnava posloyni uspeh
svoje deloyne enote po pokaza-
teljih obraduna in svoji lasini
evidenci, ali posebnih analizah
Zelezar 34

poslovanja;

— daje mnenja in priporogila
k prosnjam in pritozbam, ki jih
¢lani deloyne enoie dajejo na
UO ali CDS;

— odloéajo o zadevah, za ka-
tere so pristojni po doloéilih nor-
mativnih aktov ali o tistih, za
katere so posebej pooblasceni;

— skrbijo za stalno povezavo
s politiénimi organizacijami svo-
je delovne enote;

— madzirajo izvajanje doloéil
samoupravnih aktov, kolikor se
titejo delovne enote, zlasti Se
HTV predpisov;

—pomagajo vodji delovne eno-
te pri izvajanju mnjegovih po-
oblastil, ki jih ima kot disciplin-
ski stareSina in strokovni vodja
enote;

— obravnava problematiko, ki
jo sporota vodja delovne enote
in o reSityi sprejema ustrezne
sklepe, pomembne za delovno
enoto in yse njene €lane;

— sprejema akeijski program
za izvedbo letneza plana enote
in analizira meseéno izvrievanje;

— sprejema interne prayilni-
ke o normah;

— wobfasno porofa o svojem
delu zboru delovne enote, spre-
jema in obravnava predloge ¢la-
nov in ustrezno ukrepa.

Za posamezna wpraSanja svo-
jega delokroga lahko delavski
svet delovne enote imenuje stal-
ne ali obcasne komisije, ki ima-
jo znataj posvetovalnega organa.

]

7. PLANIRANJE V DELOVNI
ORGANIZACIH IN DELOVNIH
ENOTAH 75

Delovna organizacija sprovaja
poslovno politiko v mejah enot-
nega gospodarskega sistema in
mejah smernie, ki jih predvide-
vajo perspektivni in enoletni
druzbeni naérii druzbeno politic-
ne skupnosti. Pri doloanju po-

slovne politike uposteva delovna
organizacija cinitelje {rznega
mehanizma in lasino gospodarsko
moc.

V smeri ugotavljanja éim ugod-
nejiih pogojev razvoja, pred-
vsem za delo in pridobivanje do-
hodka, meril notranje delitve
dohodka, uresni¢evanja nacel de-
litve po delu, enotnosti poslova-
nja, razvoja materialnih osnov,
sprejema delovna organizacija
perspektivni in letni druzbeni
plan.

Organi uprayljanja in vodenja
morajo na podlagi predhodnih
analiz poslovanja predpisati me-
todoloske osnove, na podlagi ka-
terih se izdela perspektivni ali
letni druzbeni plan.

Za uresnicenje v planih dolo-
¢enih razmerij, izdaja CDS Z§
normativie akte s podroé¢ja pla-
niranja in poslovanja, ustanay-
lja s plani interne instrumente
notranje delitve dohodka in skla-
doyv ter doloéi ukrepe za izvaja-
nje planirane poslovne politike.

Delovna organizacija Z5 ana-
lizira in kontrolira rezultate iz-
vajanja poslovno politike, V fa
namen si mora zagotoviti in
ustvariti sistem koordinacije de-
la, dolo¢en s tem statutom, z de-
litvijo planskih nalog po enotah,
podkrepljen s samoupravnimi
akti, tekodimi dogovori in sklepi.

Perspektivni plan

Zaradi uresni¢eyanja nacel iz
perspektivnih planov druzbeno-
politiénih skupnosti in skladnega
razvoja materialnih proizvodnih
sil v delovni organizaciji ZS,
sprejme ta perspektivni plan, tj.
vecletni gospodarski plan.

V nacelu mora perspektivni
plan vsebovati naslednje global-
ne elemente:

— planske naloge, ki so bile
dolodene za preteklo obdobje;

— izvriitev planskih malog v
preteklosti;

— osnovni cilji in naloge pla-
na za naslednje obdobje in

— ukrepi za zagotovitev plana.

V =zvezi s prejsnjim ¢lenom
mora perspektivni plan vsebova-
ti:

— sploine karakteristike dose-
danjega razvoja;

— pregled dosedanjih inyesti-
cijskih nalozb;

— izkoriséanje kapacitet:

— razvoj kooperacije;

— problematiko oskrbe in plas-
man;

— razvoj trziséa in problemati-
ka izyoza;

— zaposlenost, problem ka-
droy, produktivnost dela;

— problematike notranje or-
ganizacije, samoupravljanja;

— delitey celofnega dohodka,
dohodka in osebnega dohodka;

— znanstyveno raziskovalna de-
javnost;

— obseg in struktura proizvod-
nje po koli¢ini in yrednosti;

— pregled investicijskih na-
lozb 1z opisom objektov v na-
slednjem obdobju;

— nagin financiranja bodocih
investicij;

— pogoji za rentabilnost pro-
izvodnje
ter druge analitsko-planske ka-
zalce, s katerimi se prikaZe bo-
dofe proporce materialnih in
proizvodnih sil delovne organi-
zacije.

Letni druzbeni plan

Delovna organizacija ZS si z
druzbenim planom za dobo ene-
ga leta ureja ekonomsko in teh-
nolodko problematiko razvoja
materialnil proizvodnih  sil,
ustvarjanju in delitvi dohodka.
CDS sprejme druzbeni plan po-
tem, ko so ga delovne enote ob-
ravnavale na svojih zborih in
svojih organih upravljanja.

DruZbeni plan mora ysebovati
planske naloge za:

— realizacijo gotovih izdelkov;

— obseg proizvodnje; :

— stroke in ekonomiénost po-
slovanja;

— inyesticije in nadaljnji raz-
voj kapacitet;

— formiranje in razdelitey ce-
lotnega dohodka, éistega dohod-
ka. :

Druzbenij plan se mora orienti-
rati po perspektivnem planu de-
lovne organizacije in po situaci-
ji, ki jo narekujejo druzbeni
plani druzbeno-politiénih skup-
nosti ter zakoniti predpisi.

Letni druZzbeni plan obsega:
plan prodaje s trzno analizo,
plan investicij,

proizvodni plan s kapacitetni-
mi, materialnimi izracuni,

plan vzdrzevalnih del,

plan energetskih potreb.

plan investicijskega vzdrzeva-
nja,

plan osvajanja in kvalitetni
program,

plan deloyne sile in plan pro-
duktivnosti,

plan izobrazevanja,

plan uvoza in izvoza,

predrac¢uni delovnih enot po-
slovanja,

plan poslovnih stroSkov.

plan osebnih dohodkov,

plan obratnih sredstev,

plan cen,

finanéni plan s planom delitve
CD ter OD in sklade.

Sestavni del druzbenega plana
so akcijski programi delovnib
enot.

Druzbeni plan delovne organi-
zacije kot celote mora biti raz-
deljen na celoletno plansko ob-
vezo po delovnih enotah v okvi-
ru pristojnosti, ki so doloCene z
organizacijo delitve dela. Plan
delovne enote se dopolnjuje z
njenim programom,

S sprejemom druzbenega plana
po organih upravljanja in s pri-
trditvijo celotnega kolektiva. na-
stane obveza za vse ¢lane kolek-
tiva pri izpolnjevanju gospodar-
ske in poslovne politike Zelezar-
ne.

V skladu s potrebami, ki jih
pokaze gospodarska situacija in
v ta namen jzdelane analize tr-
zif¢a proizvodnih zmogljivostiin
pogojev dela, lahko delovna or-
ganizacija ¢asovno prilagodi iz-
vajanje plana. Elementi teh ana-
liz so lahko tudi osnova morebif-
nih rebalansov plana ali osnova
za omejitev delovanja posamez-
nih planskih normativov in in-
ternih instrumentov delitve.

Eventualne spremembe per-
spektivnega ali druzbenega pla-
na delovne organizacije se uve-
Ijavijo po postopku, kakor je do-
lo¢en za sprejem teh planov.

Perspektivnj in druzbeni plan
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morata biti sprejeta en mesec
pred nastopom obdobja, za kate-
rega veljata.

Letni in meseéni operativni plani

V wkviru letnega druzbenega
plana sprejemajo delovne enote
letni in mesetne operativne pla-
ne.

Postopek sprejemanja opera-
tivnih planov je zaradi koordi-
nacije dela doloGen tako. da de-
loyne enote preko svojih orga-
mnov upravljanja najprej izdelajo
predloge, katere uskladi central-
na priprava dela, v globalu pa
jih potrdi upravni odbor delovne
organizacije.

Tako usklajeni plani so obveza
za delovno enoto.

Orientacija oziroma izhodisde
za operativne plane vseh delov-
nih enot so operativni plani pro-
izvodnje, katerim se podrejajo
ostali operativni plani.

Vsi operativni plani morajo
biti proudeni z vidika trznih pri-
lik in proizvodnih zmogljivosti
s ciljem kar najugodnejSega eko-
nomskega uéinka.

Rezultate izyrSevanja operatiy-
nih planov obravnavajo delovne
enote in upravni odbor vsak me-
sec, odbobno, tj. kvartalno, pa tu-
di centralni delavski svet.

Analize poslovanja oz. izvrie-
vanja operativnih planov sluzi-
jo za nadalinjo orientacijo in
ukrepe, ki jih doprinasajo de-
lovne enotfe same, upravni odbor
ali centralni delavski svet.

Operativni plani morajo biti
sprejeti 8 dni pred nastopom ob-
dobja, za katerega veljajo.

Eventualne spremembe opera-
tivnih planov so v utemeljenih
primerih moZne. Na spremembo

(dalje na naslednji str.)



STRAN 6

»STORSKI ZELEZAR«

OSNUTEK STATUTA 3 OSNUTEK STATUTA 3 OSNUTEK STATUTA 3 OSNUTEK STATUTA 3%

lahko wplivajo trine prilike
(otezkotena nabava, drugacni
pogoji prodaje), nepredvidene

ovire v izkoriséannju kapacitet
ali elementarni vzroki. V takih
primerih morajo delovne enote
biti seznanjene z vzroki, da se
sprememba operativnega plana
naknadno odobri.

8. REZULTATI POSLOVANJA
V DELOVNI ORGANIZACI]JI IN
DELOVNIH ENOTAH 7S

Delovna organizacija ZS poslu-
je samostojno v mejah obstoje-
¢ih zakoniiith predpisov in nor-
mativnih aktov, ki jih dologa ta
statut.

Rezultati poslovanja se za de-
lovnho organizacijo kot celoto
ugotavljajo mesecno, periodiéno
in leino. Finantno poslovanje je
urejeno preko denarnega zavo-
da.

Temelji za obracun. kontrale
in analizo finanfnega in materi-
alnega poslovanja so kalkulacije
za proizvodni in finanéni plan
delovne organizacije.

Kalkulacije bazirajo na:

— normativih materiala

- pnormativih energije

— normativih pomoZznega ma-
teriala

— osebnih dohodkih

— predradunih upravne in pro-
dajne ter obratovne reZije

— natrtu investicijskega vzdr-
7evanja

— maériu amortizacije

— naé¢rtu oblikovanja in upo-
rabe skladov (da ali ne)

— interni prodajni ceni

Vse listine denarnega, materi-
alnega, obraéunskega in kredit-
nega znacaja. s katerimi se ure-
ja prejem ali izdaja denarja,
materiala, medsebojni obracun,
kakor tudi listine, po katerih se
izvaja knjizenje v poslovne knji-
ge idelovne organizacije, morajo
biti dokumentirane in predpisno
opremljene ter podpisane od
glavnega direktorja ali od njega
pooblaifene osebe ter od vodje
delovne enote — finanénega sek-

torja.
Poslovno leto je enako kole-
darskemun. Periodiéni obra¢uni

se izdelajo zu vsako tromeseéje
v rokih, ki so predpisani z za-
komi.

Zakljucni racun se izdela v ro-
kih in ma naéin, kakor to dolo-
¢ajo zakoniti predpisi.

Za pravotasno sestavo zalkljué-
nega raftuna sta odgovorna gl
direktor in vodja delovne enote
— finanéni sektor.

Predlog =zakljuénega racuna
prou¢i mpravni odbor, ki ga s
pripombami da v razpravo in
odobritev centralnemu delavske-
mil svetl.

parianta: da zakljuéni racun
pregledajo delopne enote oz. ko-
lektio na zborih?

Ugotovitev in razdelitev do-
hodka

Meseéni in periodi¢ni obralu-
ni morajo za celotno delovno or-
ganizacijo izkazovati:

Celotni dohodek

(pla¢ana realizacija in izredni
dohodki)

Materialne stroske

(stroSki za material, amortiza-
cijo, strogki investicijskega vzdr-
zevanja in izredni stroski)

Prispevki pred ugotavljanjem
dohodka

(obresti od kreditov, obresti od
poslovnega sklada, vodni prispe-
vek. ¢lanarine zbornicam in zdru-
zenju. zavarovalne premije, stro-
tke izobraZevanja, osebne izdat-

ke, ki bremenijo poslovne stro-

ske, dopolnilni prispevek za so-
cialno zavarovanje)

Prispevke iz dohodka

(prispevek iz dohodka federa-
eiji)

Prispevke od ¢istega dohodka

(prispevki od izrednih dohod-
kov. prispevki v druzbeni inve-
sticijski sklad).

Struktura meseénih in perio-
di¢nih obratunov je dolocena s
predpisi.

Delovna organizacija ZS ugo-
tavlja z meseénimi, periodiénimi
obraéuni:

— dohodek

— ¢Cisti dohodek T

— €isti dohodek 11

(Odprto je vprasanje, kako se
urejuje poslovanje za delovno
enoto s .samostojnim obra¢unom,
kot npr. Svetina, Rab in Se kaj?)

Dohodek delovne organizacije
je rezultat, ki ga dobimo s tem,
da od celotnega dohodka odbi-
jemo materialne stroske in pri-
spevke pred wugotavljanjem do-
hodka.

Cisti dohodek IL je rezultati, ki

“ga dobimo s tem, da od ugotov-

ljenega dohodka odbijemo pri-
spevke iz dohodka federaciji.
Cisti dohodek II je rezultat, ki
ga dobimo s tem, da od distega
dohodka I. odbijemo prispevke
od izrednih dohodkov in prispev-
ke v druzbeni investicijski sklad.
Obvezni prispevki od dohodka
in Cistega dohodka so doloéeni s
plani druzbeno-politi¢ne skupno-
sti oziroma zakonitimi predpisi.
Notranjo delitev <&istega do-
hodka II. ureja delovna organi-
zacija s posebnim normativnim

aktom — pravilnikom o delitvi

¢istega dohodka.

Za delovne enote se ugotavlja-
jo rezultati poslovanja glede na
njihove planske obveze.

Za delovne enote proizvodnje,
pomoZne proizvodnje in vzdrze-
vanje se rezultati poslovanja

' ugotavljajo meseéno in periodic-

no ter letno. Ti obracuni izkazu-
jejo po delovnih enotah:

— fakturirano realizacijo

— materialne stroske

— prispevke pred ugotavlja-
njem dohodka

— osebne dohodke

Prispevki pred ugotavljanjem
dohodka se za delovno-enoto spe-
cificirajo na obresti od kreditov
ter obresii od poslovnega sklada,
doéim s0 ostali prispevki uposte-
vajo skupno v upravno-prodajni
in obratovni reziji, deljeni po
proporcu iz plana,

Odstopanje v pozitivnem ali
negativnem smislu se prikaze z
relativnimi pokazatelji. podkrep-
ljeno z analizami, ki so sestavni
del obraé¢unov.

V obraéunu zajeti osebni do-
hodki so akontacije. individuali-
ziranih osebnih dohodkov ter iz-
datkov, ki po predpisih obreme-
njujejo OD.

Na podlagi obradunoy iz prejs-
njih Glenov, se za delovne enote
ugotavlja dejanska lastna cena
za proizvodnjo, pomoZno proiz-
vodnjo in vzdrzevanje. Posebej
se za delovné enote iz prejSnjega
odstavka ugotavlja Se dosezek
kolic¢inskega plana in realizacija
akcijskega programa.

Za delovne enote poslovanja,
ki se za svojo dejavnost financi-
rane po predra¢unu vokviru kal-
kulacije in finan¢nega plana de-
lovne organizacije, se obraéuni
primerjajo s planom v pogledu:

— materialnih stroskov

— osebnih dohodkov

— potnih strofkov

— stroskov PTT

Obracunska shema

Vsakokratna  organizacijska
shema delitve dela in shema sa-
moupravljanja je osnova za ob-
ratunsko shemo, ki mora poleg
tega biti prilagojena veljavnim
predpisom o knjigovodstvu.

Obratunska shema je sestavni
del tega statuta.

V teZnji za izpopolnitevy kon-
kretnejiega samoupravljanja
mora delovna organizacija hkra-
ti z razvojem tehnoloskih proce-
s0v in organizacije dela skrbeti
za izpopolnjevanje sistema obra-
¢énnavanja po kriterijih, ki de-
lovnim enotam omogofajo ana-
liziranje delovnih uspehov.

Delovna organizacija kot celo-
ta mora zagotoviti analize o po-
slovanju v smislu zakonitih pred-
pisov in navodil ter zahtev or-
ganov druzbeno-politiénih skup-
nosti ali organov samoupravlja-
nja, tudi po posebnih pokazate-
Ijih, ki so za prouéevanje eko-
nomike interesantni.

Delitev ¢istega dohodka
Pri doloéanju meril in nacel
notranje delitve ¢istega dohodka
mora delovna organizacija upo-
ftevati perspektiivni in letni
druzbeni plan. Faktorji ekono-

micénosti, produktivnosti in renta-
bilnosti in drugi pogoji nadalj-
njega razvoja in razSiritve ma-
terialne osnove, kakor tudi sred-
stva za druzbeni in osebni stan-
dard ¢lanov delovne organizaci-
je, morajo biti v sorazmerju z
(ﬁoseienimi gospodarskimi uspe-

i

UpoStevajo¢ nacela iz prejs-
njega ¢lena, delovna organizaci-
ja dolo¢i z normativnim aktom
— pravilnikom o delitvi Cistega
dohodka — delitev ¢istega do-
hodka na sklade in osebne do-
hodke.

Del sredstev ¢istega dohodka,
ki jih delovna organizacija na-
meni skladom, se formirajo v
smislu  veljavnih  predpisoy,
drnzbenega plana in sklepov, ki
jih doprinese centralni delavski
svet ob zakljuénem radunu.

Zaradi smotrnega, racionalne-
ga in perspektivnega gospodar-
jenja se za delovno organizacijo
formirajo naslednji centralni
skladi:

— obvezni rezervni sklad

— poslovni sklad

— neobvezni rezervni sklad

— sklad skupne porabe

— drugi skladi :

Obvezni rezervni sklad se for-
mira v smislu predpisov.

Neobvezni rezervni sklad je
namenjen za nabavo osnovnih
sredstev in financiranje investi-
cijske izgradnje ali tudi za OD
odnosno korekturo delitve éiste-
ga dohodka po zakljuénem ra-
cunu,

Poslovni sklad je namenjen za
obratna sredstva, anuitete kredi-
tov, za wobratna sredstva in za
O5novna ‘a‘l’ﬁdstvﬁ‘

Sklad skupne porabe se for-
mira za namene druzbenega
standarda, izobrazevanje, dotaci-
je organizacijam, rekreacijo ¢la-
nov kolektiva in podobno.

PRIPOMBA

Morda je primerneje, da se toé-
neje obelezi osnove formiranja na
podlagi normationih akfoo (pra-
plnika ali posloonika) poleg skle-
poo CDS in poleg druzbenega
plana, ki je orientacija za delo.

Ce CDS smatra za umestno,
lahko doloéeni sklad decentrali-
zira na delovne enote. To velja
zlasti za sklad skupne porabe ali
ob zadosinem razvoju decentrali-
zacije gospodarjenja tudi za po-
slovni sklad. predvsem glede ob-
ratnih sredstev.

Formiranje in delitev osebnih
dohodkov doloci delovna organi-
zacija Z5 s posebnim normativ-
nim aktom — pravilnikom o for-
miranju in delitvi OD, v odvis-
nosti z delitvijo Cistega dohodka
po pravilniku o delitvi CD.

Zaradi pravilnega usklajevanja
notranjih odnosov med posamez-
nimi idelovnimi mesti, je pri
ovrednotenju in doloéanju meril
upostevati analitiéno ocenitev
delovnih mest kot eno izmed bi-
stvenih osnov za izdelavo pravil-
nika o formiranju in delitvi OD.

Ugotavljanje in razdeljevanje
sredstev za osebne dohodke se
vrii po deloynih enotah in za
celotno podjetje na podlagi me-
se¢nih in periodiénih obraéunov,
definitivno pa po letnem zakljué-
nem racunu.

Visina sredstev za osebne do-
hodke je odvisna od dosezene
produktivnosti in dohodka posa-
meznih enot ter doseZene reali-
zacije in celotnega dohodka de-
lovne organizacije kot celote. -

Iz sredstev. mnamenjenih za
osebne dohodke, mora delovna
organizacija izlo¢iti del za re-
zervni sklad osebnih dohodkov,
ki sluzi za

— pokritije obracéunanih oseb-
nih dohodkov v mesecih, ko do-
sezeni ¢isti dohodek, namenjen za
osebne dohodke, ne zado$éa za
izplaéilo obradunanih po pravil-
niku o formiranju in delitvi OD

ali

— obdasno dajanje posojil
enotam, ki zaradi objektivnih
vzrokov niso dosegle najniZjih
osebnih dohodkov dolofenih s
pravilnikom o formiranju in de-
litvi OD. f

St

Osnuiek strukiurnega plana

Clen

Delovna organizacija ZS si za
izvajanje perspektivnega in let-
nih druzbenih planov urejuje
opredelitev pristojnosti po delov-
nih enotah in posameznih stro-
kovnih sluzbah s strukturnim
planom,

Clen
Z delitvijo pristojnosti po de-
lovnih enotah posameznih stro-
kovnih sluzbah tezi delovna or-
ganizacija hkrati za &im racio-
nalnejfo delitev dela.

Clen

Za celotno delovno organiza-
cijo se doloc¢ajo okvirne pri-
stojnosti:

Glavni direktor ima v svoji
pristojnosti celotno organizacijo
dela in izvaja poslovno politiko
po vsakokratnem perspektivnem
in druzbenem planu.

Za izvajanje te funkcije so mu
v pomo& vodilni usluzbenci teh-
ni¢nega, komercialnega, finané-
nega, sploSnega in kadrovskega
sektorjev in Stabne sluzbe za
upravo osnovnih sredstev, orga-
nizacijo dela, zdravstveno in teh-
niéno varnost in analizo poslo-
vanja., kontrolo ter plan delov-
ne organizacije.

Tehniéni sektor s tehni¢nim di-
rektorjem na Celu ima v svoji
pristojnosti:

— oddelek za tehnoloSke raz-
iskave, kamor spada kemiéni la-
boratorij in metalografski labo-
ratorij.

— pripravo (tehniéne in ope-
rativne) proizvodnie,

— proizvodne obrate,

— energetske obrate,

— obrate vzdrZevanja in

— tehniéno kontrolo.

Komercialni sekfor s komerci-
alnim direktorjem na ¢elu ima v
svoji pristojnosti:

-— nabavo s skladiséi.

— prodajo s skladiSéi,

— ekspedit,

— uvoz in izvoz ter

— analizo trZiséa.

Finanéni sektor s finanénim di-
rekiorjem na éelu ima v svoji
pristojnosti:

— finanéno knjigovodstvo,

— materialno knjigovodstvo,

— obratovno knjigovodstvo,

— obraé¢unsko knjigovodstvo
za: 0D,

— finantno kontrolo OD.

Splo&ni sektor z vodjem splo3-
nega sektorja na ¢éelu ima v svo-
ji pristojnosti:

— pravno sluzbo.

— komunalni oddelek,

— sluzbo druzbene prehrane,

— zas¢itno sluzbo, j

— administraecijo organov
upravljanja,

— informacije,

— arhivo delovne organizacije

Kadrovski sektor s kadrovskim
direktorjem na ¢elu ima v svoji
pristojnosti:

— disciplinske in delovno-
pravne zadeve,

— delovna razmerja,

— socialno delo,

— izobrazevanje kadrov,

— osebni dohodki.

Clen .

Obseg pristojnosti po posamez-
nih sektorjih je osnova za orga-
nizacijsko opredelitev po oddel-
kih, obratih, referatih.

Delitey pristojnosti mora slo-
neti na analizah strokovnih na-
log, pravilne koordinacije, upo-
Stevajot razpolozljiva sredstva
in objektivne okolnosti' za posa
mezno podrotje dela. ;

Clen

Vsak vodja sektorja daje pred-
loge organizacije dela, ki jo za
celotno  delovno organizacijo
vsklajuje glavni direktor.

Centralni delavski svet prouéi
organizacije delitve dela tudi z
vidika organizacije samouprav-
ljanja.

Clen

V smislu prejinjih €élenov pro-
ucena organizacijska shema de-
lovne organizacije mora poleg
tega bazirati na znanstvenih in
praktiénih izsledkih ~ali tudi
predlogih posameznih ¢lanov de-
lovne organizacije, ¢e so za to
podane potrebne utemljitve.

Clen

Organizacijska shema delovne
organizacije je sestavni del
strukturnega plana:

Opredelitev pristojnosti se ob-
vezno oznacuje po decimalni
klasifikadiji, ki se predpiSe z
internimi pravili po glavnem di-
rektorju. Klasifikacija pristojno-
sti je hkrati tudi obvezna oblika
notranje evidence v poslovanji
in arhiviranju poslovne doku-
mentacije.

Clen

Opis pristojnosti po sektorjih
in znotraj teh po obratih, oddel-
kih, referatih in posameznih
strokovnih sluzbah, je sestavni
del tega plana.

Oplis pristojnosti naveden v
prejsnjem odstavkn sluzi kot ob-
vezno navodilo prizadetim sluz-
bam, enotam in hkrati tudi or-
ganom upravljanja za spoznava-
nje vsebine dela in nalog, zlasti
organom upravljanja v delovnih
enotah.

Clen

* Strukturni plan z opisom pri-

' stojnosti po posameznih sektor-

jih in oddelkih, obratih ter sa-
mostojnih referatih dopolnjuje
analitiéna ocena delovnih mest:

Clen X
S spremembo strukiure dela se
obvezno spremeni strukturni
plan in ob posebnem vplivu tudi
organizacijska shema delovne
organizacije .Ne glede na pred-
nje pa lahko glavni direktor
predlaga spremembe, ki jih po-
irdi centralni delavski svef, ka-
dar so analize poslovanja in or-
ganizacije dela v ta namen ute-
meljene. ;

Clen

Ta strukturni plan se uveljavi
z dnem, ko ga potrdi centralni
delavski svet.

(Sledijo opisi- pristojnosti po
sektorjih, obratih, oddelkih i
samostojnih referatih). :
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Poveéane stroj.ne kapacitete v obdelovalnici valjev v letu 1965
narekujejo potrebo po izuéitvi novih strugarjev valjev. Zato objav-

RAZPIS

za sprejem v poklicno Solo za odrasle za poklie: strugarjev valjev

ljamo

POGO]JI ZA SPREJEM SO:

a) da je kandidat ¢lan kolektiva Zelezarne Store: '
b) da ima kandidat dovrSenih najmanj 6 razredov osemletke

(zaZelena dokonéana osemletka);

¢) da ni starejsi od 30 let;

¢) da je odsluzil kadrovski rok v JLA (ali potrdilo o stalni ne-

sposobnosti za sluzbo v JLA).

Pismene prijave je vloziti pri tov. Vrecku Borkn v kadrovskem
sektorju majpozneje do 31. januarja 1964, Poklicna $ola pri¢ne s po-
ukom predvidoma v zacetku februarja in bo trajala 1 leto. Po uspes- .
no dokoncani Soli prejmejo absolventi spri¢evala za poklic: strugar
valjev. Pismeni prijavi je priloZiti Zivljenjepis kandidata.

Med Solanjem ostanejo kandidati v delovnem razmerju z Zele-

zarno Store.

KADROVSKI SEKTOR
Oddelek za izobrazevanje
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NA OBISKU...

Bilo je neke decemberske nede-
lje, ko sem stopil na cesto proti
Svelini z zeljo, da prezivim po-
poldan ma svezem zraku. Pospe-
5il sem korak, da bi pridel éim
prej nekoliko vise. Vedel sem. da
je tam gori sonce in prav na vrhu
tudi moj cilj — kofa na Svetini.
Tolikokrat sem ze bil gori, z av-
tobusom, pes, nekoé pa sem se po
klancu celo premetaval s kole-
som. Nikdar pa Se nisem videl
teh krajev pobeljenih s snegom.

S prijateljem, domacinom sva
prispela do nekakinega krizigca.
bolje refeno odcepa. Ob poti
stoji hisa. o kateri mi je sopot-
nik pripovedoval, da je to Ocvir-
kov dom. Ocvirkov dom? Saj res,

sicer Je pa na hisi spominska
plosca, na kateri piSe. da so se
v hidi rodili §tirje rodoljubi, ki
s0 za svoje ideale Zrivovali naj-
drazje — svoja mlada Zivljenja.
In kam vodi tale cesta na levi?
V Kompole? Da. slifal sem Ze
za to vasico. Ni¢ poschnega. vas
pa¢ kot vse ostale: cerkev, staro
znpnisce in par hisic. ..

206 @

loda ravno ta vasica, na oko
tako podobna stotinam drugih, je
bila kriva, da te lepe decembrske
nedelje nisem popil skodelice ca-
ja na Vrunéevem domu,

Bilo je takole, Sopoinik. ki je
bil kot reéeno domaéin, se je
nasmehnil moji nepouéenosti in
me zacel prepridevati, da Kom-
pole le niso tak$ne kot vse osta-
le vasi blizu in daleé, Zaverovan
v svoje pripovedovanje ni miti
opazil, kako nestrpno mencam v
kopneéem snegu. Govoril je in
ovoril, jaz pa sem ¢akal. kdaj
o kontal. Konéno mi je ta ne-
bodigatreba. vsaj takrat sem ta-
ko mislil o njem. predlagal, da
bi $la mamesto na Syetino rajsi
kar v Kompole. Zagotavljal mi
je, da mi ne bo zal in da bom
lahko prisostvoval nekakénemu
veselemu veceru v domaci. kom-
polski priredbi.

Privolil sem in zavila sva na
levo. Med potjo mi je pripovedo-
val, da so Kompoléani veseli
ljudje s smislom za tradicijo in
kolektivno delo. Povezuje jih
kulturno prosvetno drustvo, ki se
ponasa z imenom mlade parti-

zanke, domadinke Cyete Jerin.
ki je padla v gozdovih Resevne,
stara komaj osemnajst let. Od-

logilno besedo v druzabnem Ziv-
ljenju pa imajo mladi. Njihoveg
mladinska organizacija je glavni
pobudnik vseh akeij. Blizina Ze-
lezarne je povsem spremenila
strukturo prebivalstva. Nekdanji
kmetje in bajtarji postajajo pro-
letarci. Samo v Zelezarno jih pri-
haja na delo preko sto, Mirne
duse lahko trdimo., da so Kom-
pole adezela polproletariatac z
vsemi svojimi znaCilnostmi, do-
brinami in slabimi stranmi. Ka-
dar so doma. vihtijo kose. se
ubadajo z oranjem in Zetvijo, ko
pa pridejo v tovarno, pa se ne
lo¢ijo od drugih, tako imenova-

nih éistih proletarcev. Na poti
domov pa so njihove misli zopet
pri_plugih. kosah...

Tudi cesto. po kateri sva hodi-
la, je zgradila solidarnost prid-
nih Kompoléanov. Pljunili so v
roke in zaceli, Obvezali so se,
da bodo prispevali vsak najmanj
sto ndarniskih ur, Kdor ni uteg-
nil delati, je svoje ure placal. In
pred dobrim letom so jo zgradili.
Toda cesta ni edini rezultat nji-
hove solidarnosti. Tudi vodovod
je nastal podobno. Mar se ne sli-
i lepo, ¢e se lahlko pohvalijo, da
ima skoraj vsaka hisa vodovod?

Ustavila sva se pred nekoliko
vecjo hifo, Sopotnik me je po-
ucil. da je to Sola. dusa in telo

e

kompolskega druzabnega Zzivlje-
nja. Zakaj duSa in telo, bom po-
vedal nekoliko nizje. Hi%a ude-
nosti je sicer ze starejsa stavba,
ki pa je bila pred leti prenovlje-
na in sedaj zadovoljivo sluzi svo-
jemu namenu, Poskrbljeno je, da
so malcki iz Kompol. Sentjanza,
Prozinske in Laske wvasi zado-
volini in da lahko zajemajo ude-

POLAH

nost z veliko zlico. K temu jim
pomagajo Stirje ucitelji. moder-
no opremljeni prostori, igriSée
itd.

Ko mi je povedal najvaZnejse
o Soli in njenih obiskovalcih, me
je seveda zanimalo, kam bova od-
sla sedaj. Kaj mi ni obljubljal

nekakSnega veselega vecera? Pri-
jatelj se je skrivnostno masmeh-
nil in me povabil, da stopim ez
prag stavbe. ki sem jo ravnokar
imenoval dola. Bil sem skoraj
uzaljen: saj vendar znam poste-
vanko. nekaj malega pa tudi bra-
ti in pisati! Sele ko me je pre-
prical, da je eden izmed razre-
dov te 50le edini prostor, kjer se
zhirajo in ustvarjajo nadebudni
Kompoléani. sem se omehéal. Mi-
mogrede mi je povedal. da si
motno zelijo lastnega kulturnega
doma, da pa zal zanj nimajo do-
volj sredstev. Zanimivo pri vsej

stvari pa je .to. da so deljenih

mnenj: eni vzirajajo na tem, da
ho¢ejo mov kulturni dom, Drugi
bi bili zadovoljni, da bi zgradila
Zelezatna v Kompolah stano-
vanjski blok, v katerem bi bil
tudi nekoliko ve&ji prostor, ki bi
ga uporabljali v druzabne name-
ne. Okrog obeh wvariant je bilo
7e precej besed, drzi pa eno:

Kompoléani zaenkrat nimajo nifi °

tega, niti onega, Pa tudi za v na-
prej si menda Se niso povsem na
jasnem, kako bo!

Stopila, bolje receno prerinila
sva se proti vratom in pladala
vstopnici, Pred vrati sem sanjal,
kako udobno bom sedel za tistih
sto din, ki sem jih Zrtvoval za
vstopnico. Toda moje upanje se
je sprevrglo v bojazen, éim sem
prestopil prag tako imenovane
sdyorane«. Zagledal sem prostor
v izmeri nekako 8 X 6 m, Pri vra-
tih je bil stisnjen majhen, im-
proviziran oder, le kakSen meter
od njega pa Ze prva vrsta z gle-
dalei. Teh je bilo veé in vec. Pri-
8li so, da hi videli svoje ljudi,
sovaStane in se nasmejali nyiho-
vim Salam, se razveselili ob zvo-
kih kvintela Rudija Motnika in
zaploskali folklorni skupini, ki
jim je s pesmijo in plesi prica-
rala nekdanje case.

Ob pogledu na vse to. sem se
zamishil. Navdu&ili so me. Vsi,
izvajalei na odru in gledalei. 'V
tako skromnih pogojih, kot jih
imajo. bi mars’kdo ne hotel re-
citirati nili uboge pesmice. tele
erée pa li nadtudirajo trinrni
program in spravijo z njim v
dobro voljo e tako érnogledega
kritika.

Po predstavi sem izvedel, da
vadijo dvakrat tedensko, da sa-
mi risejo kulise, da jim namesto
reflektorjev sluZijo baterije...
Fantom in dekletom pa vse io ne
dela preglavie. Nasprotno. v vsem
tem vidijo posreéeno obliko re-
kreacije, sprostitev in razvedri-
lo. Clovek bi pri¢akoval. da ima-
jo kot vastani tezave s kadrom.
Toda mne. Mladi ljudje celo iz
najbolj oddaljenih vasi so sreé-
ni, ¢e jih Kompoléani sprejmejo
v svoje vrste.

Ko smo potem pri Spulcerju s
kuhanim vinom preganjali gri-
po, sem izvedel Se marsikaj. lz-
vajalei so s radostnimi obrazi
zagotavljali, da bodo imeli z ve-
selim vederom podoben uspeh
tudi na Teharjah, Storah, Smarju
in morda e kje. Povedail so tu-
di. da si mocéno zele male {rgo-

vinice in seveda nekoliko boljih
in vetjih klubskih prostorov. lz-
vedel sem tudi, «la imajo vedno
vedje tezave z elekiriko. Zaradi
moéne preobremenitve in vedno
vecjega Stevila elektriénih apa-
ratov. bodo prisiljeni tudi na tem
podroéju nekaj ukreniti.

Klepetali smo vedno Zivahneje.
Beseda je dala besedo in nekdo
se je spommil gramofona; zasu-
kal se je par, drugi... Plesali so
in pozabili na svoje tezave, na-
me in mojega sopotnika. Kljub
temu pa nama ni bilo zal, da sva
pri Ocvirku zavila na levo.

I Vrecko

Statisti€éna kontrola
kvalitete proizvodov

Zahteve trziséa v pogledu kva-
litete proizvodov neprestano ra-
stejo. Ce si hode podjetje zago-
toviti trzisée in ugled, mora tudi
svoji kontroli kvalitete proizyvo-
metod kontroliranja proizvodnje.

Stara. klasiéna metoda kontro-
le se omejuje samo na pregled
finalnih proizvodoy, do¢im se po
svelu v vseh industrijsko razvi-
tih drzavah, pa tudi ponekod pri
nas, ze uporabljajo nove meto-
de, ki streme za tem, da se kon-
irola vrsi tako, da se Ze v toku
proizvodnega procesa lahko pra-
voctasno vpliva na kvaliteto in
ekonomiénost dela. Te nove me-
tode so danes znane pod imenom
sstatistiéna kontrola kvalifetee.
Kjerkoli je da metoda upeljana,
ie pokazala, da je ekonomsko
popolnoma npravicena, ker omo-
gota zmanjSanje izmecka, vedje
izkoristanje kapacitel, zmanjsa-
nje sporov okrog kvalitete in po-
dobno. V skrajni liniji pa indi-
rekino vpliva na veéji dohodek
podjetja zaradi vedje kvalitetno
dobre proizvednje in s tem se-
veda. tudi na holjse OD kolek-
tiva.

Prednost statisticne kontrole
kvalitete je v tem, da v tokn
celega  tehnoloskega  procesa
spremlja posamezne njene ele-
mente in analizira vplive. ki so
povzrocili eventuelno nestabil-
nost proizvodnega procesa, der
daje moznosti za {akojSnje teh-
ni¢ne ukrepe za wodpravo teh
vplivov. Ker slatisticna kontrola
pokaze mesto in trenutek, ko je
prislo v proizvodnji do nezelje-
nih odstopanj. jo je treba sma-
trati kot preventivo, ki omogoda,
da se drzi proizvodni proces ne-
prestano v stanju, ki daje naj-
boljse rezultate.

Metoda sloni na matemati¢no-
statisticnih zakonih in ima zelo
siroko uporabnost.

Metodo je gradilo veliko &te-
vilo znanstvenikov. matematikov

in tehnikov, ter jois pridom upo-
rablja v zadnjih 15 letih veliko
Stevilo  industrijsko  razvitih
drzav v vseh mogoéih panogah
industrije. pa vendarle znanstve-
niki trde, da je neobdelanih Se
ogromno moznosii. koristne upo-
rabe in da je {o Se bogato znan-
stveno polje bodoénosti.

Strokovnjaki, ki se ukvarjajo
z organizacijami sluzb kvalitete,
so zdruzeni v tako imenovanih
sorganizacijah statisti¢ne kontro-
le kvalitete« in ze sedmo leto
prirejajo evropsko konferenco.
Posebno mnogo pa se ukvarjajo
s to vedo na Japonskem. kjer
doStudira vsako leto na stofine
tehnikoy — specialistov za sia-
tistiéno tehniéno kontrolo. ter je
njihovo delo povsad posebno sti-
mulirano. Tehnika te kontrole je
pri njih standarizirana ze od le-
ta 1949,

Tudi pri nas si je statistiZna
kontrola zacela utirati pot v na-
S0 industrijo, pa smatram. da bi
bilo za nade podjetje zelo korist-
no, ¢e bi v najblizji bodoénosti
uvedli pri nasem OTK (o sodob-
no metodo fkontrole. Priprave in
prvi poizkusi so v deku in Studije
so pripravljene tako. da ne zah-
tevajo povedanih stroskov sprem-
ljanja proizvodnega procesa s
statistitno kontrolo, temvyed se
zaenkrat stalisticno urejujejo in
analizirajo samo podatki. s ka-
terimi ze itak razpolagajo obra-
ti, laboratoriji in OTK. Potreb-
no je le nekaj ljudi v OTK, ki
se hodo bavili izkljuéno s to ma-
terijo. Toda 1{i stro$ki so v pri-
meri s koristmi, ki jih bo s ¢a-
som dala ta metoda konirole, res
minimalni.

Te vrstice so napisane le kot
skromna informacija kolektivu
o pomembnosti te drugod ze pri-
znane metode kontrole, ki o
prav gotovo tudi v nafem pod-
jetju nasla in upravicila svoje

Namesto informatorja

Po cetrti Stevilki »Informator-
jac je prav, da kritiéno pregle-
damo vsebino prejsnjih Stevilk,
pomanjkljivosti in morebitne iz-
boljsave. Prav je tudi. da neko-
liko ob&irneje razjasnimo namen,
obseg in nacin informiranja v
nasi rubriki.

Namen. Informaior
kratke zanimivosti iz literature,
to je iz raznih revij in tudi iz
knjig, v glavnem v obliki jizvle¢-
kov. Namenjene so Sirokemu
krogu strokovnjakov, ki se za
livarsivo naSega podjetja zani-
majo. Nimamo pa namena zani-
mivosti podrobneje razloziti, saj
mora, biti k informaciji vedno
navedena tudi revija oziroma
knjiga, iz katere je izvledek
vzet.

[nformacije (posebno. ¢e se si-
stemati¢no izbirajo) imajo na-
men, da svojim bralcem prihra-
nijo veliko {truda in dragocen
cas, ki bi ga porabili. ée bi se
seznanjali z novostmi direktno iz
ogromne literature, ki po svetu
izhaja. Celo obseg revij. ki jih
prejema nasa strokovna knjiz-
nica, je za vetino nasih strokov-
njakov prevelik, da bi jim lah-
ko sledili. To nam potrjujejo tu-
di podatki iz knjiznice.

Obseg. Do sedaj je informator
zajel v glavnem informacije iz
livarstva. Obseg informatorja pa
ni omejen. Zazelene so yse za-
nimivosti in informacije. ¢e od-
govarjajo o0snoviemu namnenu,
Zelo koristno bi bilo. de bi se in-
formacije razsirile tudi na druge
sodelavee, vendar naj bodo ome-
njene le na nasSe proizvodno po-
drocje.

Naéin. Podroéje livarstva ne-
kaj strokovnjakov sedaj siste-
mati¢no pregleduje in objavlja
v sInformatorju« najbolj zanimi-
ve stvari. Glavni vir informacij
je ruski sReferativnij Zurnale, iz

pEinasSs

katerega informacije izbiramo in
jih potem prevajamo. Ce naleti-
mo v tekoéi literaturi na zanimiv
¢lanek, napravimo iz njega iz-
vietek v obliki informacije.

Tudi s podrocja jeklarsiva in
drugih sirokovnih podro¢ij na-
sega podjetja (strojnistvo. elek-
trotehnika, kemija v metalurgiji)
naj bi strokovnjaki prav tako
sistemati¢no = pregledovali  in
spremljali svojo literaturo, zani-
mivosti pa v obliki izvle¢koy ob-
javiljali v =Informatorju..

Informacije tudi v Jugoslaviji
niso nekaj novega. Zeleni bilten,
Informacije Zelezarne Zenica,
Informacije Zelezarne Jesenice
ze dalj ¢asa izhajajo. Seveda ob-
javljajo zanimivosti iz svojega
strokovnega podrodja Zeleni
bilten tudi iz podraéja livarstva
— saj zanimivost in obseg infor-
macije lahko najbolj ocenimo le
doma. v lastnem podjetju. Zato
smatramo, da je »Informatore iz
lastnega podjetja najbolj kori--
sten.

Poleg splosnih informacij. ka-
tere smo obravnavali v gornjem
sestavku. objavljamo e original-
ne clanke iz nase proizvodnje, ki
jih je z ozirom na Stevilo stro-
kovnjakov v madi Zelezarni od-
loéno premalo.

Predlogi. Informator naj bi ob-
javljal ve¢ originalnih &lankov.
Informacije in strokovni clanki
naj hi izhajali v posebni »Pri-
logi Zelezarja: in v nizji nakladi
kot :Zelezare, Obseg »Priloge«
naj bo veéji, zato pa lahko iz-
haja bolj poredko, na primer
vsaka «dva ali tri mesece. Osno-
val naj bi se poseben redakeij-
ski odbor, ki ho skrbel za vsebi-
no in obliko »Priloges, sprejemal
naj bi predloge za izboljSaye in
naj bi za >Prilogo« vsestransko
odgovarjal. ;
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Se pomnite tovarisi?

Le kdo od odraslih 1judi se ne
bi spominjal, kako je pokalo v
krajih med Sotlo in Savinjo v
tistih februarskih dneh, ko je
slavna XIV. divizija na svojem
zmagovitem pohodu presla na
Stajersko in se spopadla z bes-
nimi »frici¢, ki so s silovitimi
napadi hoteli zaustaviti in razbi-
ti junaske borce Tomsifeve, Ser-
cerjeve in Braciceve brigade na
njihovem zgodovinskem pohodu
po nasi izmuéeni dezeli, Le kdo
se ne bi spominjal, kako navdu-
Senje je zavladalo med sloven-
skim ljudstvom, ko je, obupano
nad friletnim strahovitim nasi-
ljem okupatorja, zagledalo pra-

dokonéen obra¢un z nasilniki v
srca nasSih trpincenih ljudi, oZi-
velo je zopet narodno osvobodil-
no gibanje, oZiveli so zopet na-
rodno-osvobodilni odbori, okre-
pila se je organizacija Osvobo-
dilne fronte, slovenski ljudje so
zopet nasli sami sebe in se znova
zgrnili okrog osvobodilnega gi-
banja. Nasi ljudje so se vse bolj
odlo¢no in aktivno vkljucevali v
enofno borbo slovenskega naro-
da in vseh jugoslovanskih naro-
dov proti okupatorjem, proti do-
macim izdajalcem, za novo oblast
in novo drZzavno, predvsem pa za
novo socialno ureditev.
Stirinajsta je na svojem zma-

vo slovensko vojsko, slisalo hra-
bre sinove slovenskega naroda,
kako so se pogovarjali v vseh
mogocih narecjih naSega jezika
in pripovedovali presenecenim
Ijudem na Stajerskem, kako tez-
ko pot so ze prehodili in kako
so ze, a Se tudi bodo obrac¢una-
vali z nasilnimi tujei in njihovi-
mi hlapei in prirepniki. Sovraz-
nik je bil Steviléno in po opremi
mno<okrat mocéneisi in je imel
sprito tedanjih razmer vse pred-
nosti v vojskovanju, zato je ra-
¢unal, da bo divizijo uniéil kma-
Iu po njenem prihodu na Stajer-
sko. Pa se je zopet enkrat vra-

¢unal. Borei nasih slavnih brigad
so bili neunié¢ljivi. Se tako tezke
izgube in zrive jih niso mogle
zmesti in uniéiti. To so bili pre-
kaljeni borei, navajeni nadélo-
veskih naporov, z veliko vero v
zmago pravice, v zmago tlacenih
in zanicevanih, v zmago poniza-
nih a upornih in Zzilavo odpor-
nih. Ko je okupator Ze raéunal,
da je to ozemlje Ze poneméeno
in pridobljeno za rajh, je moral
uvideti, da je zgodovinska resni-
ca povsem drugaéna. Borei XIV.
divizije so vnesli zopet vero v

goslavnem pohodu po Stajerski
hodila tudi po predelih okoli
Stor in prekoracila pri Opoki
Voglajno ter zeleznisko progo,
nadaljevala pot proti Dramljam
in dalje proti Paskemu Kozjaku.
Blizu mesta, kjer so borei XIV.
divizije prekoracili Voglajno in
zeleznisko progo ter seveda ce-
sto Rogaska Slatina—Celje, je
krajevni odbor Zveze borcev na-
rodno osvobodilne borbe Store
postavil spomenik. Na zadnjem
obénem zboru nase organizacije
je bilo sklenjeno, da bomo v Sto-
rah dostojno proslavili dvajseto

obletnico pohoda slavne XIV. di-

vizije po Stajerski in mimo Stor.
Datum proslave bo pravocasno
objavljen na oglasnih deskah, v
kino dvorani in po celjskem
radiu.

Ker so tudi v naSem kolektiva
tovarisi, ki imajo dogodke iz teh
burnih dni Se v dobrem spominu,
bi bilo priporoéljivo, da svoje
spomine napisSejo in tako napisa-
ne oddajo odboru nase krajevne
organizacije ZB NOV {ovarisu
Verbiéu Misku v valjarni. Kraj-
Se sestavke bomo verjetno ob-
javili tudi v naSem glasilu.

¥ soboto 21. decembra popoldne
je bil obéni zbor Krajeonega od-
bora Zveze borcev NOV b Storah.
To je bil obracun dela krajeone
organizacije v preteklem posloo-
nem lefu. Ugotovljeno je bilo, da
je odbor imel dosti dela, da je
bilo teziiée dela na proslapah
zgodovinskih dni, na zbiranju
gradiva za priznavanje posebne
dobe in urejevanja najrazlicnejsih
zadev za ¢lane te organizacije. V
preteklem letu so imeli dva se-
stanka s ¢lani ZB NOV na terenu
in sicer enega na Svefini in enega
na Teharjah; na feh sestankih so
se pogovorili o vseh problemih
¢lanoo zveze borcep NOV, zlasti
0 nacinu uveljavljanja posebne
dobe. Vsak torek so bile od 15.
do 17. ure v pisarni fovarniskega
komiteja ZK uradne ure za raz-
govore s ¢lani organizacije. Tu so
dobili élani vsa pojasnila in na-
potke, kako uveljavljati posebno
deloono dobo, kako se prijavljati
za letovanje ob morju, za najetje
posojila za graditeo stanovanjskih
hi$ in podobne zadeve. Clani or-
Zanizacije bip§ih borcev pa se
niso posluZevali fe ugodnosti in
tega nacina informiranja in po-
moci odbora ZB NOV. Zlasti je
premalo zanimanja za priznanje
posebne dobe. Ko je obcinsko
zdruzenje ZB NOV zelelo zbrati
podatke, kdo vse je Ze uveljavil
posebno dobo, kdo vse je bil v
internaciji in v vojnem ujetnistou,

je organizacija uvedla $e posebne
uradne ure za zbiranje podatkoo
od bivdih borcep in Zrteo fasistic-
neda nasilja. Odzio élanop na va-
bilo organizacije je bil pa izredno
slab. Ugotovljeno je bilo tudi, da
aktivi po obratih in oddelkih o
nasi delooni organizaciji ne de-
lajo in jih bo treba poZiveti. Ob
pregledu poslovanja po nadzor-
nem odboru je bilo ugotovljeno,
da je odbor dobro delal in da je
blagajnisko poslovanje wvzorno,
potreba bo pa Se ve¢ povezave s
¢lansfoom, Se veé sestankov na
terenu, zlasti pa o kolektiou. Ker
je bilo izneseno na obénem zboru,
da se ¢lani ZB NOV kot tudi élani
ZdruZenja rezeronih oficirjev in
podoficirjep ne udeleiujejo vseh
proslav, zlasti ne komemoracij ob
Dneou mrtoih, je bilo sklenjeno,
da bo {reba v bodoée pokazati vec¢
zavesti in bolj pomagati odboru
pri njegovem delu. Sklenjeno je
bilo, da bo o bododem delu veé
povezave med ZB NOV in ZROP,
da bo komisijam za zgodovinsko
dejavnost, za internirance in voj-
ne ujetnike, predvsem pa o skrbi
za ofroke padlih in Zivec¢ih bor-
ceo in Zrteo fafisticnega nasilja
potrebno veé pomocdi s strani
¢lanstva. Posebna skrb bo posve-
¢ena proslavi 20. oblefnice poho-
da XIV. divizije po predelih na-
fega obmocja. Ta proslava bo pri-
pravljena in izvedena v sodelova-
nju s Krajeono skupnostjo in z

& Dogovorili smo se...

OBCNI ZBOR ZB

psemi mnoZicnimi organizacijami,
posebno skrb pa je treba posvetiti
sodelovanju mladine.

Stari odbor je bil zadolZen na
obénem zboru, da poslje vlogo
obéinski skupicini v Celju, naj
vendar Ze enkrat pristopi h gra-
ditvi novega poslopja osemletke
v Storah.

Solski mladini, pa tudi izvensol-
ski, se bo Se vec¢ pripovedovalo o
borbi nasih narodoo proti tujim
zavojevalcem in njihovim laka-
jem, o velicastnih zmagah nasih
borcev in velikih pridobitvah
NOB. Se pogosfteje bomo obisko-
vali z mladim rodom zgodovinske
kraje iz NOB, grobove padlih
boreev in talcev, krasili grobove
in spominske ploice, skrbeli za
obnovo obelezij, ki nam kazejo
znamenite kraje, pot XI1V. divizi-
je in druge znamenitosti. Noo od-
bor céaka veliko dela, zmogel ga
bo samo ob prizadevnem sodelo-
vanju vsega clanstpa. S Solami
bomo 3e vnaprej tesno sodelovali
in jim pomagali pri  pravilni
vzgoji mladih ljudi.

O wvsem tem smo se pogovorili
in dogovorili, zdaj je treba ta do-
govor in sklepe z obénega zbora
izorsifi, kar pa ob podpori vsega
¢lanstva in v povezavi z drugimi
mnozicnimi  organizacijami, 8
Krajeono skupnostjo in vodstoom
nase deloone organizacije, najbr#
ne bo preteiko.

B e e e e e o

spomini iz druge svetovne vojne

(Nadaljevanje)

Na mizi pred menoj je bil
kroznik z ostanki rib in pa na-
pol izpraznjena steklenica vina.
Pred menoj pa je bilo %e nekaj,
namrec¢ Stirinajst dni in noéi
prostega ¢asa, ki ga moram za-
res pametno izkoristiti. Vedno
in povsod vse meoje Zelje, misli
in dejanja so bila usmerjena v
to, kako priti v domovino. Sedaj
sem imel priloZznost in tudi do-
volj ¢asa, da kaj pametnega iz-
tuhtam. Na vsak naéin moram
najti vezo s kaksno jugoslovan-
sko misijo. ki brez dvoma deluje
nekje tu na osvobojenem pod-
ro¢ju. Ce sem hotel karkoli iz-
vedeti sem moral v druzbo, mo-
ral sem med ljudi.

Kakor so vsi ljudje na svetu
tezko pricakovali konec neznos-
ne vojne, tako so tudi svobodo-
ljubni Francozi v teh krajih te
dni pirovali in se veselili, Za te,
to stran bordojskega zaliva je
bila vojna Ze konfana. Ljudje,
stari in mladi, so se zbirali po
ulicah ter se od srete objemali
in poljubljali. Stopil sem na uli-
co in se potopil v valujofem
morju podobni ljudski mnoZici.
Kmalu sem se e sam nalezel ve-
selega razpoloZenja. Iskal sem
primerno druzbo. Ne morem po-
magati, toda vedno mi je bila
bolj v¥e¢ Zenska, kot mogka.
Sel sem z mladimi dalje skozi
mesto. tja odkoder so mi na uho
prihajali hresgeéi zvoki muzike.
_Vrtiljak! Pravi velikanski vr-
tiljak, kot v lepih mirnih &asih.
Nikoli nisem imel rad vrtilja-
kov. Ko sem bil Se otrok, sem
bil neko& padel z njega. Toda
10 pot sem se ga vseeno razve-
selil. Na zemljo je bila med tem
ze legla no¢ in v temi je Zarel,
kot ogromna svetle¢a se novolet-
na jelka in v tem trenutku s svo-
jo pravljiéno pojavo napravil na-
me vtis, ki ga nikoli ne bom po-
zabil. Vem, da mj nikoli ne ho

uspelo opisati ta prizor tako, kot
bi zasluzil. Razigrana, sem in
tja pluskajoéa mnoZica mladih
ljudi. Kot reka, Zuboreéa, hkrati
iz tisoé grl prihajajoca govorica.
V soju nestetih luéi blazno se
vrteéi vrtiljak, na njem pa vo-
jaSki Skornji in bliskajoéa se
gola Zenska stegna, kot da so na
ogromno vrteée se kolo razpeli
nekaksno stonogo €lovesko trup-
lo. Med salve spro$¢enega smeha
in veselih vzklikov pa je veli-
kanski glasbeni avtomat pljus-
kal valove bolede sladkih melo-
dij.

Priblizal sem se skupini mladih
deklet. Ko sem pozdravil, so pri-
¢ele vznemirjeno govoriti med
sabo. Takoj so mamre¢ opazile,
da sem tujec. Mladina ni kaj
prida zaupala tujcem. Pa saj
jim tega tudi nisem smel zame-
riti. Neko dekle pa se je ojuna-
¢ilo, pristopilo k meni in me
prav zaupno vpraSalo, kaj bi
rad.

Dejal sem, da ni mnogo, kar
potrebujem. Sam sem in iS¢em
druzbe. Ko sem Se povedal, da
sem Jugoslovan, so ostala dekle-
ta zafela poredno mezikati in
moji sogovornici namigavati.
¢es, da ima »Zanse«. Ona pa se
ni dala motiti. Prijela je mene
in Se meko dekle iz druzbe pod
roko in od§li smo na sprehod.

Dekleti sta mnogo govorili.
Jaz pa sem ju poslufal, sem in
tja kaj pritrdil in tudi ngovar-
jal. Posebno takrat, ko sta deja-
li, ée bom ostal v Franciji, da
mi bo mnogo bolje. kot doma
— tam dale¢ na Balkanu. Voda
pa je le pocasi pritekala na moj
mlin. Govorili smo namreé
temi,kijemene najbolj zanimala:
>Balkan. Kako priti tja?« Prigli
smo mimo vabedée razsvetljenega
bara. Naj kar povem, da tak3en
pritliéni bar v Franeiji ne po-
meni isto. kar pomeni bar pri
nas. To je gostilnica, ki je s svo-

jimi sonéniki in mizicami na pro-
stem prijetna posebno zvedler.

Predlagal sem, da bi vstopili.
Privolili sta .Dekleti sta zeleli,
da bi ostali zunaj, na terasi, me-
ni pa to mni bilo vieé Poprosil
sem ju, da pojdimo v noitranjost
in si tam poiicemo kakSen koti-
¢ek. Vedel sem namreé, da se zu-
naj potikajo razne baze ljudje.
Zakaj bi jim dajal priloZnost,
da se kateri od njih spotakne ob
me, ¢¢é to lahko prepreéim. Sli
smo v lokal in sedli k okrogli
mizi v prijetnem kotu. Narocili
smo aperitiv, to za preprostega
Francoza mnajbolj priljubljenc
vecerno pijaco. Ko sta dekleti
izpili, sem Se narodil. Pri tej
srundi« smo na mojo spodbude
izmenjali spobratimske «poljube.
Potem sem speljal pogovor spet
»na Balkan«. Po¢asi sem jima
zaupal svooj Zeljo. Ona druga,
da ima prijateljico. ki je njen
fant oficir«. Ta bi gotovo lahko
kaj izvedels.

Imel sem pomisleke. »Z ofi-
cirji je kriz, oni takoj sumniéi-
joe. Prva pa je dejala, da bi

(dalje na naslednji str.)

ZGLED NIZJIM

Zgodilo se je tik pred nemskim
napadom na Jugoslavijo. Po strel-
skih vajah je bil kratek odmor.
Medtem, ko so vojaki poéivali,
se je polkovnik, ki je poveljeval
enoti priblizal neki kaplar in ga
prosil, da mu prizge cigareto.
Polkovnik je bil uzaljen; ko si
je kaplar prizgal, ga je polkov-
nik vprasal: Mar ni bilo nikogar
drugega blize, da bi ti dal ogenj?
Kaplar pa je bil naglo nared z
odgovorom. Iz Zepa je potegnil
vzigalice in jih pokazal oficirju
reko&: Gospod polkovnik. saj ni-
sem prisel k vam zaradi Sibie,
temveé zaradi tega, da bodo na-
vadni vojaki videli, kako smo mi
»sarzec enotni, povezanil
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njen »amic morda kaj vedel. Vso
vojno je deloval v odporniskem
gibanju. Sedaj pa je doma in
pravi, da ima vojne dovolj.«

Poprosil sem jo, naj me kako
seznani z njim.

»To ne bo tezko.c je dejala. »Z
menoj bos moral.c

sBom lahko Sel s tabo Ze kar
nocojf« sem po vpraSal.

»Prav nocoj, ko je pri nas ve-
selo, Praznujemo namre¢ konec
vojne in sre¢no stricevo vrni-
tev.e

Mislil sem si, kako hitro po-
zabljajo na zlo. Ta ¢as, ko Se po
vsej Evropi rusi in poZira ogenj
1judska domovanja in v lastni
krvi ginejo ¢loveska Zivljenja,
pa ti tukaj Ze veseljagijo in zma-
goslavno praznujejo konec voj-
ne .

Se bi bili sedeli in &encali,
toda Andrea je predlagala, da
bi &li domov. Andrea je namrec
bilo ime dekletu, s katero sem
imel oditi, Drugi je bilo ime Ju-
liette. Pladal sem zapitek in od-
&li smo. Z roko v roki smo sto-
pali skozi slabo razsvetljene nli-
co. Bila je vojna in preveé ba-
havo ozarjene mestne ulice bi
kaj lahko privabile nad se svo-
raznikova vojna letala. PresSli
smo mimo kina. Tu je bila gne-
¢a ljudi, ki so pritiskali tja k
blagajni, kakor da mordjo prav
danes vsi v kino. Ko so se dekleti
pozdravili z nekaterimi svojimi
znanci ter prijateljicami, smo
odgli dalje. Hodili smo Se nekaj
dasa po ulici naravnost, potem
pa zavili okrog vogala. Pred
vhodom v neko hifo smo se usta-
vili. V tej hi& je bila doma Ju-
liette. Andrea ji je prigovarjala
naj gre z nama. Ona pa je hote-
la 'na wsak natin domov. Vdala
se je Eele, ko sem jo jaz popro-
sil naj naju ne pusti sama sre-
di ulice. Vseeno pa mora »gore,
ker mora povedati starSem, kam
poide. .

Odcepetala je po stopnicah na
vrh.

7Z Andrejo sva ostala sama.

Saj sem #e kdaj bil s kako
deklico v temni mnoéi sam. Pa
kaj tisto. Tisto je bilo doma, na
vasi z domatimi dekleti. Ta tu-
kaj pa je Irancozinja. Prava,
pristna  Francozinja. Joj! Kaj
vse sem bil Ze slisal v mladosti
o francoskih Zenah, Sedaj pa sem
tn, sredi femne ulice sam, pred
menoj pa stoji pripadnica tiste-
ga 7enskega rodu, ki je skoro
ni¢ manj. kot njihovi mogocni
vojskovodja, ponesel v svet sla-
vo te tudovite dezele. Res, bila
sva sama in tema je bila — toda
ni¢ se ni zgodilo, liTi stegnila ro-
ke, ni me objela ne poljubila.
Stala je tu pred mano, mirna in
ni¢ manj sramezljiva, kot so vsa
dobra mlada dekleta tega sveta.

Po stopnicah je veselo priskak-
ljala Juilette. Povedala je, da
sme z nama in da sta ofe in ma-
ti Ze odsla v posteljo.

»No, tole, da gresta ofe in ma-
ti le¢, heéi pa na veselico k so-
sedu, to bi Ze bilo nekako bolj
po francoskoe, sem si mislil. Pri-
jel sem deklici pod roko in od-
§li smo dalje.

Po ulici je prihajala skupina
fantov, Eden od njih nam je po-
svetil z zepno svetiljko v obraz.
Takoj so obstopili dekleti, me-
ne pa so locili od njiju. Andrea
jih je vprasala kaj bi radi?

»Patrolale je tisti z lucjo za-
diréno . odogovoril.

Zdelo se mi je, da je pijan.
Opazil sem, da imajo nekateri
za pasom revolverje.

Andrea je protestirala, da ni-
majo pravice preiskovati eivili-
stov. Oni pa so ti§éali v nas in
hoteli imeti dokumente.

Segel se m v Zep in tistemu z
Iuéjo pokazal izkaznico, ki sem
jo bil dobil na Magistratu. Ni-
sem mu jo izro¢il. Drzal sem jo
v roki, tako da je lahko pregle-
dal podatke v njej. Ko pa jo
je hotel zgrabiti, sem  jo hitro
odmaknil ter jo potisnil v Zep.

Tedaj pa je nastopila vedno ve
sela Juilette. Da ste to slisali,
kako jih je zdelala.

3Prvit.« je dejala, »hocem vi-
deti pooblastilo, s katerim boste
dokazali, da imate pravico pre-
gledovati civilistom dokumente.
Drugi¢, morali bi biti trezni in
tako sposobni dostojno mnasto-
pati. Tretji¢, vs ispodobni mla-

deniti so odsli gori proti Parizu
in sedajle mnogi od njih umira-
jo v tezkem boju z okupatorjem.
Medtem pa vi tu doma razuzda-
ni in pijani kelovratite po uli-
cah, nadlegujete civiliste in ta-

kole pred tujci delat esramoto

vsem postenim Francozom. Zah-
tevam, da se takoj poberete s
poti, sicer se bom pritozila in
jutri se boste kesali, ko bo pre-
POZNo.«

Fantje so bili, kot politi kuzki.
Ta »rafale izbranih, dobro mer-
jenih besed je deloval nanje
kot curek mrzle vode. Nobeden
od njih ni érhnil besedice.

»No, bo kaj? Spravite se mi
ze spred ocile je spet kliknila
Juilette. Pri tem pa je razborito
cepetnila z nogo ob tla.

Nekateri so se bili Ze prej u-
maknili v temo, sedaj pa je tu-
di tisti, ki se je najbolj repen-
¢il, ugasnil lu¢ in se z rahlim,
spardon Mademoiselle«, potegnil
za njimi. _

Vedel sem, da to ni bila ni-
kakrina resni¢na patrola, nego
samo skupina ponotnjakov, ki v
svoji mladostni zaletavosti ni
nasla nicesar koristnejSega, kot
se doma za pecjo igrati vojake.
Juilette sem moral samo cestita-
ti, kako je sijajno opravila z nji-
mi.

»To so nadi bodo¢i mozje,c je
smejoce dejala Juilette »Zato
jih je treba Ze kar sedaj nava-
diti, da poslufajo in ubogajo
nas zene.« Menil sem, da je tak-
$na »spreventivac nemara zelo
koristna stvar. Na nadaljnji poti
proti Andrejinem domu smo Se
srecevali 1judi, ki so v dvoje, v
gru¢ah ali posamié¢ hodili skozi
ulice. V mestu je vladal mir in
nitesar posebnega se ni zgodilo.

potrebnih vpraSanj ste ji zasta-
vili, da revica Se do sape ne
pride. Kje Sele, da bi vam u-
tegnila predstaviti gosta, ki smo
ga privedle s seboje.

Tedaj sem stopil maprej.

»0jej! Oprostite! Mladi gospod
je tudi z vamas, so zacivkale
stare dame. Gospodje so se
vzravnali ter si vsi v nekaksni
pretirani vnemi popravljali o-
vratnike in kravate .Eden od
njih nataknil ocala, da bi me
bolje videl, drugi ji hje snel, da
bi bolje videl, tretji pa me je
pocentriral kar iznad njih.

Medtem pa sta Andrea in neki
starej8i gospod — sklepal sem,
da je njen ofe — stala ob strani
in se zivahno pogovarjala. Ko
sta koncala, je gospod stopil k
meni, mi galantno, toda z dovolj
vljudnosti, in prijaznosti prozil
roko ter dejal:

»Dobrodo§li v nasi hisi, dragi
mladi moz Nocoj sprejemam v
goste wvse postene ljudi. Vas o-
bisk pa me Se toliko bolj veseli,
ker vem. da ste od daled in v
naSem mestu najbrz nimate
znancev, Zalo mi bo v veliko za-
dovoljstvo, ¢e se boste v naéi
sredini ¢im lepSe in ¢&im bolj
domaée potutili.c

Jaz sem na vse besede, ki jih
je gospod pocasi ter premisljeno

govoril, odgovarjal samo s
sHvalas. . 3Prosime, in spet...
>Hvalal ...

Potem se je gospod obrnil k
Andreji, ki se ga je ves ¢as dr-
7ala za komolec, in dejal:

Ma petit cher! Draga moja ma-
la! Poprej sem bil malo uzaljen,
ko si tudi danes, ko je moj praz-
nilk in ima vsa naSa druzina ve-
sel dan v hi§ pa imamo goste,
odsla na potep po mestu. Sedaj

HvaleZno sem jo pogledal ter se
ji zahvali. Potem smo jedli...
Jedli brez konca in kraja. Na
moj kroznik je od wvseh strani
dezevalo tisoé najizbranejsih
dobrot. Jedel sem in jedel. No,
pa saj so jedli tudi drugi Tisti
vecer sem ugotovil, da v krajih,
kjer sem doma, sploh ne vemo
kaj se pravi jesti.

Potem je prislo na mizo vino.
Ej! KakSno vino. No, pa saj lezi
Dax zelo blizu Bordeauxa. Bor-
dojska vina pa so ponesla sloves
tega kraja Sirom po svetu. Ce-
mu bi potem na takSnem slavju
ne pili dobrega vina. Napivali
smo drug drugemu. Skraja bolj
resno in plaho, pozneje pa ved-
no glasneje in bolj spontano.

Takrat nisem kadil. Ze za mo-
jega bivanja v taboris¢u sem
radi velikega pomanjkanja to-
baka, bil opustil kajenje. Tu pa
je bilo na voljo toliko in take
imenitnih cigaret. Nekaj dasa
sem uspe$no odganjal »zapeljivo
katoc. Ko pa mi je stric ponudil
zlato obrobljeno Skatlo, ki so
iz nje gledali zlati ustniki ci-
garet in je svojo ponudbo Se
podkrepil, &e§, »boljsih ni na
svetue, sem kapituliral. Spomi-
njam se, da se mi je tresla roka,
ko sem storil ta sgrehe, da sem
po tako dolgem &asu spet segel
po cigareti. Ze naprej sem se
bal, kako se bom zopet dezko
odvajal, ée bo potrebno. Ceprav
je za njih bila — pa zame ni
bila — konéana vojna. Danes i-
ma§ vsega na pretek — ne ved
kako pa bo morda jutri. V so-
sednjem prostoru se je zopet og-
lasil’ gramofon. Mladina se je
poprijela in odsla’ plesat. Stiric
je tudi mene spravljal na ples.
]Iz.govarjal sem se, da slabo ple-

Spomini

iz ll. svetovne vojne

Ustavili smo se pred dokaj ve-
liko, enonadstropno hiso, ki je
s svojim proteljem gledala na
glavni trg.

sDoma smo¢, je rekla Andrea.

Izrazil sem bojazen, kaj po-
re¢ejo njeni, ko me bo kar tako
priviekla s seboj. Pri nas v hri-
bih, kjer sem doma, me bi smela
domaca héi kar tako sredi noéi

rivesti tujega moskega v hiso.
Gem, da je takSna stara misel-
nost tudi pri nas z vojno izgini-
la. Toda, takrat $e tega mnisem
vedel.- Andrea se je naravnost
‘zatudila mojim pomislekom.
hi%o vsak ¢as podnevi ali pono-

sPrijatelja smem privesti v
¢i¢, je dejala.

Skozi odprto, z zaluzijkami za-
strto okno v prvem nadstropju,
sta mi na uho prihajala smeh in
veselo govorjenje, vmes pa so
se oglaSali rahli zvoki plesne
glasbe.

Andrea je poiskala v torbici
kljué, odklenila ter odrinila tez-
ka vezna vrata in nas povabila
s seboj V wveZi je prizgala lug,
spet zaklenila vrata in vsi sku-
paj smo odsli po stopnicah nay-
zgor v prvo nadstropje. Meni je
bilo tesno pri sreu ob misli, kako
me bodo sprejeli. Tu zgoraj je
bilo vse prazniéno razsvetljeno.
Vrata v notranje prostore so bi-
la na stezaj odprta. Od znotraj
pa je prav tako prihajala jarka
sveiloba. V prvem prostoru, ka-
mor mi je najprej uSel pogled,

je pri — z vsemi zemeljskimi
dobrotami oblozeni — mizi se-

dela starejSa druzba. Iz drugega
prostora tam naprej pa je priha-
jal razigran smeh mladih. Od
tam se je oglafala tudi glasba.
Ceprav nisem mogel videti, sem
uganil, da tam plefejo. Andrea
je stopila na vrata, kjer so bili
zbrani »ta staric. Ko so jo zagle-
dale, so starke zagnale pravcati
vri§¢. Vsi skupaj, dame in go,
spodje, so se dvignili od mize in
jo obstopili. Stiskali so jo, jo
poljubljali in jo vsi krizem spra-
Sevali kje je bila in kod je ho-
dila? Pozdravljali so tudi Juilet-
te in ji stiskali roke. Mene, ki
sem stal zadaj na hodniku, 3e
nihde ni opazil, Andrea pa ni
prisla do besede, da bi me po-
predstavila.” Na »scenoc je mo-
rala zopet Juilette. »Toliko ne-

ti to odpustam. Nasla si tega sa-
motnega ¢loveka iz daljne pri-
jateljske dezele in ga privedla
v higo, da se z nami poveseli. Ti
si ga maSla in privedla, tvoj
gost je. Sedaj se pa izkaZi.c

»Ne stric, ni samo moj, nas
gost je. Ti ga povabi, jaz pa mu
bom postregla.«

»Stric? To torej ni bil Andre-
jin oce, kot sem prej mislil, nego
prayv tisti »Amie, ki mi je o
njem pravila.c

Mediem so bili tudi v sosed-
njem prostoru obmolknili, Tudi
glasba je utihnila To je povzro-
cila Juilette, ki je bila odsla tja
in se je sedaj v spremstvn vse
druzbe vraéala. Glasno so govo-
rili in se smejali. Najbolj glasna
pa je bila Juilette.

Ker me je sprejel stric v svo-
jo druzbo in sem bil sedaj nje-
gov ter Andrejin gost, sem tako
postal srediSée pozornosti ter za-
nimanja. Kot tujec pa prava a-
trakeija vecera, Deklici, poseb-
no Juilette so bile izdatno poskr-
beli za mojo populorizacijo.

. Stari so mi stiskali roko, mladi

pa so me treplajli po rami. Obo-
ji pa so mi zastavljali na de-
setine vpraSanj, jaz pa sem jim
odgovarjal .kolikor sem to ve-
del in znal, kolikor sem to ve-
segel v roko. z nekaterimi sem
se rokoval tudi po dvakrat ko-
likor dale¢ je paé delovalo vino.
Ko pa je bilo vsega predstavlja-
nja konec, me je stric potegnil
za mizo in me posadil poleg se-
be. Andrea in Juilette so s svojo
mlado druzbo sedle na drugo
stran mize, meni nasproti. Ta
¢as, ko smo mi govorili, so Zen-
ske ponovno naloZile na mizo.
Stric si je urno zavezal pod vrat
servieto in rekel naj’ tudi mi
storimo enako. Vsi so ga uboga-
li. Dame so si pokrivale dekol-
teje, ker so se bale. da ne bi po-
packale svojih lepih &ipk. MoZ-
je so se bali za kravate ter lepe
bele srajce.

Kaj pa naj bi jaz pokril?
Kravate nisem imel, moja srajca
pa je bila flanelasta. In kar je
bhilo najhujie., da %e nikdar v
zivlienju nisem pri jedi fimel
serviete pod vratom.

Andrea ie opazila mojo nela-
godnost. Vzela je mojo servieto
ter mi jo namestila pod vrat.

Sem. Vzirajal je ,da naj poizku-
sim z Andrejo. Da me bo Ze na-
utila. Andreja, ki je slisala
najin pogovor se je dvignila in
se koketno priklonila. Dwvignil
sem se, ji ponudil roko in odsla
sva plesat. Ko sva se zavrtela po
prostoru med ostale plesalce, so
za hip obstali, nato pa zagnali
huronski vzklik:

»Zivijo! Zivela Andreal Vive
camerad Jugoslave! To ti je
Elcs. Ples z mednarodno udelez-
boze.

Posebno tista » z mednarodno
udelezboe¢ je izzvala vsestransko
odobravanje.

Vrstile so se skladba za sklad-
bo, mi pa smo se vrteli. Bil sem
ze premenjal nekaj plesalk.
Ravno sva plesala z Andrejo, te-
daj pa je privrela preko zvoc-
nika moja, meni najljubsa me-
lodija.

»J'atendrai la jour et la nuit
j'atendrai toujours ... cakam,
c¢akam dan in noce, tako je pela
pesem. Njene besede in njena
otozna melodija, so segli globo-
ko v mojo duSo. Vsi pleSoéi so
pojoé spremljali znano melodijo.

oje misli pa so poletele daleé
tja v rodno vas, kjer morda tu
di nekdo éaka...? '

Se preden se je melodija iz-
tekla do kraja, sem prosil An-
drejo, naj mi oprosti, da preki-
nem ples.

Zelel sem nekam ven v samo-
to, kjer bi vsaj trenutek lahko
dal svojim domotoZnim ¢ustvom
prosto pot.

Kako lepo je pri mnas doma, na
dezeli, ko lahko vsak ¢as stopi§
tja ven in se sprehodis po deh-
teéem travniku ali pa ob ogradi
slone¢ strmi§ v zvezdnato nebo.
Tu v mestu pa je kve&jemu kje
kaka dva kvadratna metra bal-
kona ali terase. od koder lahko
gleda¥ svoj kos neba.

Prerinil sem se mimo plesal-
cev, skozi ves prostor ter na na-
sprotni strani stopil skozi vrata.
Znasel sem. se na balkonu. Tudi
tega ni bilo mnogo vec, kot dva
metra. Toda menj je to zadosto-
valo. da sem lahko v pljuca ujel
dovoli sveZega zraka, z oémi pa
nekoliko trepetajotih zvezd na
nebu. Stegnil sem roke proti dalj-
nim zvezdam in bil bi zakrigal

od neke notranje tegobe, da me
ni zmotil par, ki je za menoj
prisel na balkon. Prepustil sem
jima prostor in se skozi vrata
venil v druzbo. Sedaj sem bil
prav veselo razpolozen.

Ze prej sem bil opazil v hod-
niku na obesalniku, poleg ogle-
dala, viseti kitaro. Siopil sem
ponjo. :

Doma na vasi sem bil znan,
kot nekakSen »Trubadure, ker
se mbil ob veéerih rad s kitaro
zahaja Ipod okna deklete,

Nidesar na veiu ne more biti
lepSegac, mi je nekoc¢ dejala ne-
ka deklica. skot to. da te v topli
poletni noé¢i zbude iz spanja rah-
li trepetajoci zvoki kitare.« Ved-
no sem rad brenkal in prepeval.
Mladim sem igral in pel vesele,
poskoéne in veéasih tudi otozne
sentimentalne melodije, Starim
pa sem z resnejsimi pesmimi, §
talSnimi. ki pojejo o delu, o
zivljenju in o lepi mladosti, ki
se ne vraca, veckrat izvabljal
solze v oci.

Ko so privreli preko kitare
prvi polni akordi, sem ze imel
nekaj radovednih poslugalcey.
Ko pa sem 8e zapel. so me kar
obstopili. Kraju pesmi pa je ze
sledil aplavz in vzkliki: sChan-
tez encorels, torej naj Se zapo-
jem. Potem sem pel vse od slo-
venskih in dalmatinskih, ruskih,
nemskih pa do francoskih pesmi.
Peli so tudi drugi. juz pa sem
jih spremljal na kitari. Bilo je
lepo in veselo tja dolgo v nod.
Ko smo se nuto pozno ponoéi
razhajali, smo se poslavljali. kot
dobri stari znanci in prijatelji.

Vsi gostje so se razsli. Tudi Ju-
ilete je odsla. Ostal sem samo
jaz, ki pravzaprav nisem imel
kam,

Stric se je spodaj v vez od
vsakega gosta posebej poslovil.
Potem je skrbno zaprl in zapah-
nil vrata ter se vrnil na vrh. Ko
me je zagledal na hodniku, mi
ie s prstom pomignil s seboj.
Sledil sem mu v njegov »cabine-
tte«. Ponudil mi je stol in sedla
sva. Obrnil se je proti meni in
se mi zazrl v obraz.

»Andreja mi je nekaj poveda-
la ;sedaj pa mi Se vi sami povej-
te, kar imate na srcu.«

Tako me je nagovoril. Njegov
obraz je bil prijazen, glas pa
pomirjajoé ter zaupljiv.

Povedal sem mu, da bi rad $el
v Jugoslavijo. Radi tega moram
dobiit vezo. Prav gotovo se bo
tu nekje pojavil predstavnik na-
fe nove oblasti.

»Tako menim audi jaz.« je de-
jal stric in nadaljeval: »sPocakaj-
va Se nekaj dni, da se situacija

- umiri, Potem se odpeljem v Bor-

deaux, kjer imam prijatelje. Ko
se vrnem, prav goiovo prinesem
kake dobre vesti. Do dakrat pa
vam predlagam, da ostanete pri
meni. Ne bo vam hudo«. Vse se
je zasukalo na dobro. Bolje, kot
sem pricakoval. Z njegovim pred-
logom hi lahko samo soglagal, ée
me ni bi muéila misel, da bom
kar tako ostal v hisi, kakaor sem
bil vanjo padel. Ko pa sem po-
mislil na sijajno ureditev hise ni
na razkoSno pojedino, ki se je
‘[TA0joSn was ‘Bieauoy aeyApad
da gmotni polozaj teh ljudi paé
lahko prenese taksno obremeni-
teve. Sicer-pa... bomo 7e Se vi-
deli.« tako sem zakljuéil to mi-
sel.

Dobremu »Amijus sem se za

prijazno vabilo. kolikor sem znal,
lepo zahvalil.

Dyignil se je, me potrepljal po
rami in dejal, da je ze vse v re-
du. Prav tedaj pa je prisla An-
dreja. z njo pa ena tistih starih
zensk, ki so poprej oskrbovale
mizo. Andrea se je bila med fem
preoblekla in osvezila, Ne bi si
upal glasno trditi. da je ia de-
klica bila lepa. vendar mi je bi-
la tisti irenutek vseeno viec.

Stara madame je sporocila stri-
cu, da je postelja za »gospodas,
to je za mene, ze pripravljena.

Striec mi je smehljajot se, de-
jal, da naj se le kar brez skrbi
zaupam zenskam.

(dalje prihodnjic)
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Novosprejeti élani kolektiva

KOS Ivana Frane, doma iz Bukovila-
ka, KV kljufavni¢ar, mehaniéna delay-
mica, PIRMAN Antona Marko, KV ko-
vaé, energeiski obrai; PLANINSEK Ste-
fana Stefan, doma iz Vinskega vrha, NK
delavec, ekspedii; POVALE] Siefana
Ivan, iz Babne brde, NK delavec, ekspe-
dit; GAJSEK Karla Draguiin, doma iz
Sp. Sele pri Grobelnem, NK delavec,
ekspedit; KRISTAN Ivana Alojz iz Dola
pri Smarju, NK delavec, ekspedit; GRA-
DIC Ivana Jozef, doma iz Lazi§, NK
delavee, ckspedif; TRZAN Antona Mi-
lan, NK delavec, valjarna; ANTLE]
Alojza Rajmund, doma iz Planine, NK
delavee, valjarna; HRIBERNIK Antona
Valentin, doma iz Podleija, NEK dela-
vec, elektroplavi; BOBEK Antona An-
ton, iz Sentvida, NK dzlavec, mehanié-
na delavniea; CUJES Franca Ivan, do-
ma iz Stor, KV kljuéavniéar, mehanic-
na delavnica; FARCNIK Ivana JoZe, do-
ma iz Prekope, metaluriki tehnmik, OTE;
RAJH Franca Edvard, doma iz Brezia
pri Dobju, NK delavee, famotarna; SKO-
BERNE Franca Martin, doma iz Tajht,
NK delaveec, Samotarna; KOLMAN Kar-
la Milan, doma iz Planine, NK delavec,
famotarna; DOBERSEK Konrada Kon-
rad, doma iz Planine, NK delavee, fa-

motarna; JERCIN Maksa Vladimir, do- .

ma iz Jurklodtra, NK delavee, jeklarna;
ARFLIC Edvarna Martin, doma iz Trob-
nega dola; NK delavec, jeklarna; ZVEG-
LIC JoZefa Ivan, doma Trnovea pri Sev-
nici, NK delavee, valjarna.

0dili iz podjetja

ZDJELAR Slavko, PK delavec jeklar-
ni, je odiel v preizkusni dobi; KITAK
Martin, tehtalee v ekspediin, je odZel
sporazumno s podjetjem; GRADIC Jo-

Zef, tradsporimi delavec v ekspeditu,
wodiel v preizkusni dobi; BAKIJA Ivan,
kemijski tehnik — analitik T v kemij-

skem laboratoriju, od3el po lastni Zelji;
DEZELAK Erna, sienodaktilograf v fi-
nanénem sektorju, odila po lastni Zelji;
JERIC Vadimir, NK delavee v jeklarni,
odiel v preizkusni dobi; STARKL Alojz,
NK delavec v Samotarni, odsel v preiz-
kusni dobi;: GUCEK Mariin, PK delavec
v valjarni, je samovoljno zapustil delo;
GOLEZ Ivan, sofer v avtooddelkun, je
odfel po lasini Zelji; GAJSEK Dragutin,
transporini delavec v ekspeditu, od-
Zel v preizkusni dobi; CVIKL Ivan, KV
kljutavniéar v mehaniéni delavniei, od-
Zel po lastni Zelji.

Narastaj v druZini so dobili:

OCVIRK Mirko iz mehani¢ne delavni-
ce, ROMIH Ivan iz mechaniéne delav-
nice in ROJC Danica iz [inanénega sek-
torja, SMID Anion iz elektronlavia,
SEME Alojz iz valjarne, ANTLE] Alojz
iz jeklarne, OCVIRK BoZo iz mehanie-
ne delavnice, PASCINSKI Vikior iz. val-
jarne, KRESNIK Mihael iz skladiséa —
LCOS, PANTNER Franc iz valjarne, ZA-

GAR Franc iz valjarne, GAJSEK Alojz
iz obdelovalnice valjev, CERNOSA Franc
iz, valjarne, SELCAN Tranc iz OTK,
BENKO Vili iz livarne sive litine, JO-
HAN Karl iz valjarne in HERNAVS
Anton iz ekspedita.

Poroéili so se:

LAVBIC JoZe iz livarne sive litine,
DEBELAK Stanke iz prometa, RECKO
Cyeto iz valjarne, FIDLER JoZe iz li-
varne sive litine, GLAVAC Ivan iz elek-
tro obrata, LESJAK Franc iz skladiita,
IURKOSEK Jurij iz ekspedita, ZUPANC
Stanko iz mehani¢ne delavnice, KAM-
PUSEK Vinko z livarne sive litine,

Cestiiamo!

mesecu novembrn

bolezni  je bilo izgubljenih
2.475 delovnih dni, zaradi rednega do-
pusta. 1.621, zaradi izredno placanega
dopusta 56, zaradi neplacanega dopusta
63, zaradi neopravicenih izostankov 36
in zaradi ostalih izostankov 494 delov-
nih dni. torej skupaj 4.743 delovnih dni.

Izostanki v

Zaradi

Popravek

V decembrski Stevilki je bilo pomo-
toma objavljeno: Bovha Viljem — fran-
sporini delavec na ekspeditu — je od-

sel v
dela,

JLA in ni samovoljno =zapustil

NEZGODE

Pri delu so se poskodovali naslednji:

Jeklarna: ZAPUSEK Avgust je s kla-
divom izbijal ingote iz kokil. Pri tem
je udaril s kladivom po kokili, katero
se je odbilo in ga udarilo po piscali des-
ne noge,

Nezgoda se je zgodila zaradi teikih
fizitnih pogojev dela na tem delovnem
mestu.

Valjarna: KLADNIK Marjan, VALANT
Mirko, PLANKO Blaz. Vsi trije delav-
vi so se zastrupili z ogljikovim mono-
ksidom, Vsled neenakomerne proizvod-
nje in uporabe plavinega plina je od-
prlo varnostno zaklopke mna plinovodu
za kotlarno, pri tem pa je plin zaradi
eirkulacije zraka wvdrl v valjarno —
garderobo, kjer je prislo do zastrupitve.
Vzrok, da je plin vdrl v valjarno ozi-
roma v garderobo je v posebnih atmo-
sferskih pogojih v tistem ¢asu.

FIDLER Ludvik. Pri vleéenju gredice
pred plameniéno peé se je prednji ko-
nec gredice zapicil v tla. Ko je zopet
potegnil, si jo je vrgel na stopalo desne
noge in se pri tem opekel. Vzrok nezgo-
de je neprevidnost in naglica pri delu.

Livarna valjev: TANSEK Emil in ESTH
Frane, sta ¢istila staro ponoveo, Z Zer-
javom sta ponoveo obrnila, da bi iztres-
la Zlindro. Da bi se prepricala, ée je
ostalo Se kaj Zlindre v ponovei, sta po-
gledala s spodnje strani ponovee, pri
tem

pa jima je padel drobec Zlindre.

Kaksne filme bomo
letos gledalivStorah?

Filmi. ki bodo na sporedu v
letu 1964 so vsebinsko zelo raz-
gibani in bodo kinoobiskovalee v
celoti zadovoljili.

Od domacih filmov bodo v tem
letn na sporedu: Solunski aten-
tatorji. Nas avio. Ti lovis, Minu-
ta za umor, Vzkipelo mesto, Sa-
morastiniki in Kozara.

Francoska filmska industrija
bo zastopana s filmi: Lepotica in
cigan, Ploénik Pariza, Polnoéni
sestanek in Prodajalka vijolie.

Od angleskih filmov bomo lah-
ko gledali: Milijonarko, S. O. S.
Pacifik. in Cas brez usmiljenja.

Na sporedu bo kar osem itali-
janskih filmov in sicer: Zelena
magija, Kartagina v plamenu,
Herkul in Lidijska kraljica. Vo-
lare, Cocara, Kako lepo je zZiveti,
Mrk in Salvatore Giuliano.

Najbolj je zastopana ameriska
filmska industrija. Gledali bomo
kar sedem vesternoy in pet avan-
turisticnih filmov, Ostali filmi
pa so Se: Beg v verigah, Nuna.
Plavi angel, Zzodba o Kubi. Za-
konski vrtiljak. in komediji Noz-
¢ije v operi in Na divji zahod.
v katerih bodo nastopili nekdaj
slavni komiki bratje Marx, itd.

Poleg dve Svedskih filmov: Hu-
ditevo oko in Ali so Se nageljé-
ki; bosta na sporedu dva nem-

Ska: Poslednji akordi in MrZnja
brez milosti, ter dva ruska filma:
Ljudje na mostu in Viak pelje
na vzhod. :

Bolgarski. japonski in $panski
filmski producenti so zastopani
vsak z enim filmom: Sonce in
sence; Yoimbo; in Zeja.

Za Solsko mladino bomo pred-
vajali 24 filmov; izbrala jih je
uprava Osnovne Sole, kot mla-
dini primerne.

18.—19. 1. 1964 »KARTAGINA V
PLAMENU« — italijanski bary-
ni, cinemaskopski film.

25.—26, I. 1964 sKON]JENIKI« —
ameriski barvni, VV film

1.—2, 2. 1964 »LEPOTICA IN CI-
GAN« — francosko-madzarski
film, barvni

8.—9. 2. 1965 »MOBY DICK« —
ameriski barvni film

15.—16. 2. 1964 »DREVO ZA OBE-
SAN]JE«, ameriSki barvni,
VY film.

Predstave so v soboto ob 20. uri
in ob nedeljah ob 17. uri in 19.
uri.

pomesan s sodo v oko. Yzrok nezgode
Je medisciplina in krienje HTV predpi-
sov za kar sta navedena tovarisa dana
referentu za disciplinske zadeve v ob-
ravnavo,

MLAKAR Rudolf je pomagal potiskati
vozitek na katerem so bili naloZeni va-
lii v zunanjo halo livarne, NaloZeni
valji so se pri prevozu razlezli in pre-
maknili lesen podstavek na vozitkun, ki
mn je poSkodoval prstanec leve roke.
Nezgoda je nastala vsled nepravilno na-

loZenih in zavarovanih valjev za pre-
VOZ.
Livarna sive litine: KOROSEC Ivan

je v é&istilnici sckal robove na kokili z
dletom. Na nasprofni strani kokile je
sodelavee s pnevmatiénim kladivom vr-
tal jedro. Vrialni drog pnevmatiénega
kladiva je prebil jedro in ranil Koros-
ca v levd nogo.

Nezgoda je nastala zaradi neprevidno-
sti obeh delaveev pri éiséenju kokile.

ROMIH. Ivan je cistil ulitke na vago-
nefu, Pri premi{m vagoneta z Zerjavom
mu je ulitek padel na levo nogo. Pre-
miki z Zerjavom so zabranjeni, kljub
temu pa se izvajajo, zato je tudi wvar-
nost pri delu manjsa, kar kaze ze ta
primer.

Obdelovinica valjev: ARZENSEK Franc
je zarezoval valj pri tem pa je pogle-
dal preveé blizu k stroju in mu je pa-
del drobec v oko. Ce bi nosil zad€itna
otala, do nezgode ne bi prislo, ]

Promet: KRIZNIK JoZe. Pri voznji
ozkotirnih vozikov je stal med vozié-
ki, Pri iztirjenju prednjega vozicka mu
je stilnilo levo nogo v gleinju, Ze veé-
krat je bilo apelirano, da naj se premi-
kaéi ne vozijo med vozicki., Kljub temu
pa vidimo iz gornjega primera, da se Ze
vedno kriijo HTV pravila.

ZAFRAN Ivan. Pri izpraznjevanju
prekucnika, na katerem so bile nalofe-
ne korenine( odpadno Zelezo), se je za-
boj prekucnika nagnil nazaj proti de-
laveem, ki so ga obrafali. Odpadno ze-
lezo je pri tem padlo Zafranu na desno
nogo in mu poikodovalo gleienj, Nezgo-
da se je zgodila zaradi slabe organiza-
cije dela.

ZELIC Alojz. Pri odvozu voziékov, na-
lozenih z odrezki Zeleza, je el v trenut-
ku mimo, ko je delavec wvrgel odre-
zek na vagonet, Gdrezek, ki je bil Za-
reé ni padel v vagonet, temveé premi-
kaéu v glavo,

Vzrok nezgode je naglica pri delu in
neprimerno nakladanje Zarecih odrez-
koy.

Ekspedit: GAJSEK Karl. Pri nakla-
danju pali¢astega Zeleza na vagon s po-
moéjo  ierjava  na valjarski Zerjavni
ni progi je pri odpenjanju verige zerja-
vovodja prehitro dvignil verigo, kar je
imelo za posledico, da je vez #eleza
udarila imenovanega po desni nogi. Ne-
sporazum med zerjavovodjo in posluie-
valeem Zerjava je bil vzrok nezgodi.

JANCIC Karl pozdravlja in se
zahvaljuje kolektiou, sindikalni
podruznici podjetja in sindikalni
podruznici gradbenega oddelka za
pomoé ob prazniku Dneva repub-
ike.

DOBOVISEK Karlo pozdravlja

in zeli sreéno in uspehov polno
Novo leto bralcem in urednistou
Storskega Zelezarja.
FVRABIC Janez iz MIS Store nam
pife, da so wuéenci proslavili
20-letnico nove Jugoslavije na kar
najbolj slovesen nadin, najboljsim
in najprizadeonej§im ucencem pa
so bile podeljene pohvale.

Zena. héerka, starii in sestre
pokojnega SLAPSAK Marjana se
zahvaljujejo za socustvovanje, po-
slovilne besede, za darovano cvet-
je prav iskreno pokojnikopim_so-
delavcem v modelni mizarni, ki
so ga p casu njegove bolezni tako
skrbno podpirali, kakor tudi psem
v podjetju Zelezarni Store, ki so

kakorkoli svojeem stali ob sirani
v njih tezkih dneh. Zahvala tudi
tov. dr. Dopliharju, ki je zadnje
tedne znal tako tolaZilno blaziti
tezko bolezen.

KLADNIK Finko, ki sluZi voja-
$ki rok v JLA, posdilja psem lepe
pozdrape in sporoca, da se mu Ze
zelo tozi po kolektiou in se pe-
seli, ko bo zopet nastopil delo.

S prijaznim pismom se je jaoil
tudi Stane FERENCAK, delavec
iz jeklarne, ki sedaj sluzi vojaski
rok kot granicar. Zahvaljuje se za
novoletno éestitko in nas list.
Vsem Zeli sre¢no in uspehoo polno
Novo leto Se posebno tovarniske-
mu komiteju ZMS ter vse prisré-
no pozdravlja.

z JLA nam je pisal tudi ARH
Vlado. Zahvaljuje se za prejeto
cestitko, darilo sindikalne podruz-
nice in za prejemanje »Storskega
zelezarjac. Celotnemu kolektiou
zeli mnogo uspehoo v novem letu.

Kaj je vojna tajna

Ukrivljen mozak trudoma nosi
v klanec tezak kos. Hodi in hodi
ter skrivoma pogleduje okoli se-
be, ¢e ga ne bo sretala kakéna
neméka patrulja. Sicer pa iz ko-
sa gleda seno in kar ¢udno je,
ko moza pritiska tako h tlom.

Tedaj pride nasprofi sova§¢an.
Videé¢ zadihanega sodesa, ga za-
ustavi in iz navade vprasa:

No, kaj pa nosi§, da te tako
pritiska h tlom? Mozak se ustavi.
malce pomisli in pravi:

Hm, ni¢ posebnega. Sicer je pa
vojna tajnal Sosed. ki je bil za
partizane, postane zdaj radove-
den. Tako torej? Ali je zelo tez-
ko? Tisti s koSem odgovori brez
pomisleka:

Kaj ne bi bilo, ¢e pa je pol ko-
da municije!

Prakti¢na vzgoja

Iz uéilnice se ¢ujejo gojenci —
bodoéi aktivni podoficirji, njiho-
vi predavatelji in komandant. Ta
je tedaj dal povelje naj vsi sle-
¢ejo rokavice, éeprav je bilo
—20° C.

CiStenje kruga! Je spet pove-
ljeval komandant in se prvi lotil
posla. Tudi ostali so brez besed
poprijeli. Iskali so slame, papiré-
ke in druge drobnarije, ki jih je
zadnje dni nanosil veter. V prste

jih je zeblo. da so roke kmalu
posinele.

Sale éez pol ure so se vrnili v
ucilnico. Ko so vsi posedli, ko-
mandant vprasa: Kako je bilo
tovarisi? Dobro, samo nekateri
stisnejo skozi zobe. Tedaj se ko-
mandant nasmehne in pravi:

Ni dobro! Tako kot je bilo se-
daj se z vojaki ne sme postopati!
Samo to sem vam hotel povedati.

Akademija »Svobodec

DPD :Svoboda« Store je koncem
“na kateri so nastopile vse sekeije,

decembra priredila akademijo,
godbena, tamburaska, pevska,

dramska. zabavni ansambel EROS, trio in kvintet Filipa Lokovika.
Sekceije so se trudile, da bi svoje programe kvalitetno nastudirale in

se predstavile gledalcem.

Kot najmlajsi élani Svobode so se predstavile in Zupt‘l(;“ll'i sesire
Berghaus, ki so ze nastopale v radijskih oddajah v Celju in Ljublja-
ni in na raznih drugih prireditvah v celjskem okraju.

UO Svobode je sklenil, da bo Svoboda priredila Se veé takih
nastopov doma in v sosednih krajih, prebivalce Stor pa vabimo. da

_se vkljuéijo v sekeije Svobode,

Zakaj podajal bi z rokami?
¢e pa drugate bolje gre,
zazvizgas, pojes, masmejan si

je dela konec mimogrede. :

Z opeko Miha zazonglira,

kar spretno Janez mu parira,
Vagon zgubil bo hitro »gvihte
tako poprej gotov bo &iht. i

Najpre] gre zvizg in spev v duetu
opeke kup se wveta ob metu,

a zdajei Janez: »vrag in strelal
opeka v nogo je zadela,

Bi le ne bilo bi morda bolje,

da sta oba prijazne volje
iz roke v roko si dajala?

In noga zdrava bi ostala.



