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V proizvodnji Lo¢ne.

o delovni
odgovornosti

Analiza poteka disciplin-
skih postopkov v nasi delovni
organizaciji, ki jo je izdelala
Mojca Novak iz pravne sluZzbe
za preteklo leto, nam marsikaj
pove. O analizi bo tekla beseda
tudi na konferenci sindikata
nafe delovne organizacije, v
dana$njem sestavku pa Zelimo
poiskati tiste osrednje tocke,
ki osvetljujejo nade disciplins-
ke postopke.

V letu 1985 je bilo na ravni
DO 43 disciplinskih postop-
kov. Najvet jih je bilo v Delti
— 25, sledi Libna z 10, po trije
postopki so bili v Tip-topu in
Lo¢ni, dva pa v Commercu;
Temenica, Zala in DSSS niso
imeli nobenega postopka.

Gre za razlicna merila, ni
bilo pobudnika, ali gre zares
za bolj disciplinirana delovna
okolja?

Med 43 postopki je bilo 8 la-
Zjih, 39 pa hujsih krsitev delov-
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nth obveznosti. Za kar 39
postopkov je dal pobudo nad-
rejeni delavec, za enega organi
za notranje zadeve in za tri
ndrugi«_

Disciplinska komisija in di-
rektor, ki imata tudi moznosti
sproziti pobudo, v nobenem
primeru nista bila pobudnika
za uvedbo postopka.

Med zahtevami za uvedbo
postopka pa je bil v vseh 43
primerih izkljuéno samo dire-
ktor (lahko bi bil §e delavski
svet, komisija SDK ali sindi-
kalna organizacija).

Med izre¢enimi disciplinski-
mi ukrepi jih je kar 13 s
pogojno prekinitvijo delovne-
ga razmerja, osemkrat je bila
izre¢ena prekinitev delovnega
razmerja, Sestkrat opomin, §ti-

rikrat javni opomin in enkrat
razporeditev na druga dela in
naloge. Osemkrat je bil disci-
plinski postopek ustavljen,
trikrat ukrep ni bil izreéen,

V dveh primerih je bil
uveden tudi kazenski posto-
pek. Stirikrat je bila vloZena
zahteva za varstvo pravic pri
delavskem svetu, Stirtkrat pa je
bila ta zahteva tudi zavrnjena
kot neutemeljena.

Enkrat je bil postopek pred
sodis¢em zdruZenega dela. Tu
pa je bil potrjen izreceni ukrep.

Po teh podatkih sodeé gre za
zelo usklajena - mnenja od
zahteve disciplinskega posto-
pka pa do delavskega sveta, ki
dobi zahtevo za varstvo pravic
delavca.

V DANASNJI STEVILKI

Stanovanjska sredstva bi bilo nujno zdruZevati —

pobuda v obravnavi

Cestitarno!

premika

vhodne kontrole

Na zveznem tekmovanju so bile nase Sivilje 2. —
Sodobne metode dela tudi pri nas — Nekaj se

Kako uveljavljamo zahtevke za slabo kvaliteto
tkanin pri nasih dobaviteljih — v sestavku Delo

STEVILKA 15

Ce povzamemo zgornje po-
datke, lahko vidimo, da na
2000 zaposlenih Stevilo disci-
plinskih postopkov ni veliko,
da je vedno zahteval uvedbo
postopka direktor in da so bili
izreCeni ukrepi resni, pravza-
prav Ze kar strogi.

Dosledno in strogo ukre-
panje pri disciplinskih posto-
pkih pa je seveda nujno in pra-
vi pogoj za to, kar Zelimo s
postopkom dosedi.

Vendar je ob tem e druga
stran medalje. Na prekriek je
treba reagirati takoj, kajti le
takojien ukrep bo dosegel svoj
namen. Casovna oddaljenost
zmanjSuje »vrednost« ukrepa,
prekriek je pogosto vspominu
Ze izmali¢en in vse to prinasa
ve¢ hude krvi.

Povpreéno je en disciplinski
postopek trajal 51 dni (leta
1984 je bil $e daljsi — 67 dni,
leto pred tem pa kar 76 dni).
Torej se postopki skrajiujejo,
§e vedno pa trajajo kar skoraj
dva meseca. Vzroki oziroma
vplivi na to so razli¢ni — od
teze postopkov, vzporednega
kazenskega postopka pa do
zahtevka za varstvo pravic.
Kljub temu pa bo nujno skra-
j8ati disciplinske postopke, saj
bodo le takoj3nji ukrepi dose-
gli prave udinke.

V preteklem letu je bilo kar
neka) primerov disciplinskih
postopkov, pri katerih so
krditelji iskali pomo¢ odvetni-
ka, pri sluzbah pravne pomodi
pri obéinskem sindikalnem
svetu, kar nam pove, da teh
postopkov ne podcenjujemo,
da imajo svojo tezo.

Zato je treba skrbeti tudi za
primerno raven znanja s tega
podro¢ja za vse ¢lane disci-
plinskih komisij.

To pa je tudi ena od pobud,
ki jih prinada analiza. Clani
disciplinskih komisij potrebu-
jejo dodatna znanja za svoje
delo. Da bi tudi v bodoce disci-
plinski postopki potekali pra-
vilno, predvsem pa hitreje (ob
zagotovitvi vseh ostalih nacel
disciplinskega postopka
vzajemnosti, enakopravnosti,
javnosti, neposrednosti...), bo
izobraZevanje v tej smeri prislo
$e kako prav.




delo
vhodne
kontrole

Tri kategorije pri oznaki kva-
litete tkanin — dobro, slabo in
neprimerno za proizvodnjo

Stevilne so pripombe, da
dobiva proizvodnja, kljub ugo-
tovitvam vhodne kontrole,
slabe tkanine. Z uvedbo novih
tehnologij v proizvodnjo se je
kvaliteta tkanin poslabsala,
To velja tako za uvozZene kot
tudi za domace tkanine. Na§
JUS dovoljuje pri tkaninah iz
giste volne eno manjSo vidno
napako na dolZini deset met-
rov, pri ostalih tkaninah pa
eno napako na dolzini Sest
metrov. Napake so z nitko oz-
naene na krajniku. Poleg oz-
nacenih je obi¢ajno §e mnogo
neoznadenih napak, ki pase v
gotovih izdelkih ne smejo
pojavljati.

Pri vhodni kontroli tkanine
razvrstimo v tri kategorije:
dobro, slabo in neprimerno za
proizvodnjo. Dobaviteljem re-
klamiramo tkanine, ki jih oz-
na¢imo kot slabe ali celo ne-
primerne za proizvodnjo. Ce-
stokrat pa so lansirani v
proizvodnjo tudi materiali z
oznako »slabo«.

Take tkanine predelujemo v
soglasju z dobavitelji, ki jih po
zaklju¢ku delovnega naloga
bremenimo za veljo porabo,
za vet vloZenega dela — c¢asa
in za manj$o prodajno vredno-
st izdelkov z napako. Tkanine,
ki jih ozna¢imo kot neprimer-
ne za proizvodnjo, pa vrnemo
dobaviteljem (razen nekaj iz-
jem). Letos smo vrnili iz prog-
rama srajc in bluz 32.615
metrov tkanin, v programu
vrhnjih oblaéil pa 1091 metrov
tkanin. Dobavitelji so priznali
popust v programu srajc in
bluz za 100.080 metrov tkanin,
v programu VO pa za 12.673
metrov tkanin.

Naloga vseh, ki sodelujemo
pri pripravi in v proizvodniji,
je, da pri tkaninah izrezujemo
napake oziroma menjamo dele
z napako, saj je ob vetji porabi
racionalneje izdelati manj ko-
sov, vendar z minimalnim
odstotkom izdelkov z napako,
kot pa ve¢ kosov in z vi§jim
odstotkom izdelkov z napako.

Obvezno je menjati dele, pri
katerih je napaka Ze oznalena
v tkanini. Po JUS je dovoljena
napaka pri srajcah ali bluzah
na dolzini estih metrov, to pa
pomeni pri vsaki drugi nakladi

ena napaka.
M. PRAZNIK
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JoZica Gerjevié: »Proizvodnja v
Libni je zelo pisana in zelo
zahtevna. Visoka odsotnost z
dela pa nam teZzave samo Se
povecuje.

razprave
o rezultatih
v libni

Rezultati tozda Libne so v
letoSnjih devetih mesecih sla-
bsi, kot so jih navajeni. Normo
so dosegli s 103,8 odstotki, kar
je glede na enako lansko
obdobje v indeksu 95,7%. Plan
fakturiranih minut je v Libni
dosezen 95,52-odstotno, na
ravni DO pa je ta 98,42
odstotkov. Kje so vzroki za
slabfe rezultate? V Libni jih
nastevajo kar nekaj, sicer pa so
o teh in o rezultatih sploh letos
ob periodiénem obradunu zas-
tavili kar krepke razprave.
Najprej so te potekale v Sestih
sindikalnih skupinah, nato je
povzetke teh predelal tudi de-
lavski svet (z rezultati sploh),
izdelal nekaj predlogov in te
dal v sprejem zboru delavcey.,

Odmeve z razprav po sindi-
kalnih skupinah sem sku$ala
ujeti tudi za nage glasilo. Tako
so povedale delavke:

JOZICA GERJEVIC — &i-
vilja: »Razlago rezultatov smo
razumeli, saj jo je direktor zas-
tavil poglobljeno in v pregledu
celotnega dogajanja v gospo-
darstvu. Med vzroki za nek-
oliko slab%e rezultate vidim
predvsem zelo pisano proiz-
vodnjo, zahtevne materiale,
stalne menjave... Ob tezkih
modelih zelo tezko lovimo
normo, od tu pa slede slabsi
osebni in skupni rezultati.
Zato mislim, da bi morali
tezko delo enakomerno po-
razdeliti med tozde. Res pa je,
da imamo v Libni tudi zelo
visoko bolnisko in veliko
odhodkov, kar nam teZave §e
poveluje.«

MARIJA BERNARD — 3§i-
vilja: »Ob pregledu rezultatov
sem imela nekaj pripomb na
odstotek bolniskih. Ta je zelo

visok do 30 dni, nad 30 dni pa
je niZji. Mislim, da je vzrok za
to pogosta menjava zdrav-
nikov, ki tako nimajo to¢nega
vpogleda v stanje bolnika. Za
nekaj ¢asa se vratamo na delo
in nato zopet na bolnisko. Ta-
ko je ta odstotek zelo visok,
bolniku ni zagotovljena ozdra-

vitev pa §e tozd nosi finanéno ,

breme. Na drugi strani lahko
trdimo, da je Ze veliko manj
izkoris¢anja bolniskih, saj da-
nes te sploh niso poceni.

Torej je treba bolnega ¢love-
ka pozdraviti, ne pa vle¢i zd-
ravljenje v nedogled. Zato mi-
slim, da bi moral tudi tozd
oziroma delovna organizacija
ve¢ vlagati v zdravilisko zd-
ravljenje, §iriti v tej smeri ka-
pacitete. K zdravju pa pripo-
more tudi dobro poclutje v
kolektivu in zadovoljstvo. Ob
tezkem delu in nizkih osebnih
dohodkih je to teZje dosedi.
Nekaj rezerve imamo tudi v
tozdu.

Veliko imamo reZije, ki
morda ni vsa v celoti zaposle-
na ali pa prav zaposlena. Tudi
tehnologi imajo pred seboj Se
veliko nalog, predvsem kako
delati, da bomo delali dobro in
laZje. Tudi pristop do delavcey
bi morali podasi spreminjati...
Za v&erajinje sindikalne sku-
pine lahko re¢em, da je to pra-
vi in §e naprej zaZeleni potek
razprav. Tako imamo vel
informacij in tudi me, delavke,
lahko kaj prispevamo k razre-
Sevanju vprasan).«

BERNARDA MEDVED —
vodja izmene: »Razprave po
skupinah so bile zelo uspedne.
Nekaj vec kot uro je imela vsa-
ka skupina na razpolago in
razprave so se zelo kvalitetno
razvijale. Cim teZji so asi, tem
resnejdi je odnos slehernega do
nasih skupnih vprasanj.«

LIDIJA HOCEVAR — teh-
nolog: »Nasi rezultati pravza-
prav niso slabi. Ob praznova-
nju ozadja lahko trdimo, da so
glede na stanje dobri. Vedeti
moramo, da imamo plan 1z-
ratunan na 282 delavcev, nas
pa je v proizvodnji ta &as le
280. Ob tem naj povem, da je
kar 14 pripravnikov, Ki so pri-
§li septembra. Sedem delavk je
bolnih in so bolj ali man) na

Marija Bernard: »N.ekaj' reze-
rev je tudi Se v tozdu, na velik
delez pa nimamo vpliva.«

bolniskem dopustu, ker gre za
resna obolenja. Tri so tik pred
upokojitvijo in lahko verja-
memo, da so izérpane. Tore)
gre za 24 ljudi manj, to pa je
kar 10% zaposlenih. Znana je
nada visoka bolniska. Radi bi
zaposlovali, pa niti pri zavodu
ni prijavljenih delavcev.«

Povedati moram tudi, da je
v zadnjih petih letih odslo
toliko delavcev, kolikor nam
jih je uspelo zaposliti. Tu so
upokojitve, vpraanje varstva
otrok, polproletariat, pa tudi
odhodi na bolje plaéano in
morda laZje delo. In nazadnje
Se pisanost proizvodnje, o
kateri so govorile Ze druge
delavke.

Samo $e podatek. Norma je
glede na doseg v enakem
obdobju lani niZja, kar je
posledica usklajevanja (visa-
nja) normativov na traku
Adidas.

( ™
Pisanost proizvodnje

Od maja do oktobra je Stel
v proizvodnji Libne povpre-
&en delovni nalog 740 kosov.
Najmanjsi od tega 80 in naj-
vedji 2175 kosov. Od tega je
bilo kar 24 razli¢nih mode-
lov. Ob tem je treba pristeti
Se barve, tevilke. Bilo je od
ene do enajst razli¢nih barv
po nalogu in od 4 do 8 razli-
&nih velikostnih Stevilk.
\

Ob poznavanju ozadja torej
zares lahko trdimo, da so
rezultati tezko doseZeni, z ve-
liko truda in da so zato glede
na razmere najbolj§i. Za real-
no boljse pa bo treba e marsi-
kaj postoriti«.

A Y

Bolniska:

avgust — 18,1%

september — 17,72%

oktober — 15,62%
¢ )

Tak je torej pogled delavcev
Libne na njihove devetmeseéne
rezultate. Menijo, da je 70 odst.
rezerv Se v tozdu, za preostale
pa menijo, da jik morajo izpe-
ljati strokovne slutbe v DSSS
in tozdu Commerce. Res bo tre-
ba Se veliko postoriti, saj je
program, ki ga delajo v Libni in
ki ga delamo v Labodu, navs-
ezadnje dogovorno zastavljen v
celi delovni organizaciji. Mo-
ramo se prilagajati triséu, nu-
Jjne so manjse serije, zahtevni
materiali. Vse to narekuje nove
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oblike organiziranosti proiz-
vodnje, pripravo dela, strokov-

nih sluzb... Vsak mora prevzeti

odgovornost za svoje delo, tako
tozd kot tudi spremljajoce
strokovne slutbe.

GIBANJE ZAPOSLENIH V LIBNI B
leto januar december .
1983 273 268

1984 277 287

1985 289 288

1986 288 280 (oktobra)

J

Nekaj se premika

uporaba
workshop
metode
v do labod

WORKSHOP pomeni tecaj
s poudarjeno prosto diskusijo,
izmenjavo idej, prikazom me-
tod in s praktitno uporabo
vetin in principov. Najpre] so
uporabljali naziv le za umetni-
§ka sre€anja, potem za znans-
tveno-strokovna in nato nekaj
let nazaj tudi v OZD za reSe-
vanje problemov v skupinah.
Ker teh ne manjka,smo se odl-
otili, da zatnemo probleme
razreSevati z workshop meto-
do, in sicer v TOZD Delta s
sodelovanjem strokovnih sluzb
iz TOZD Commerce in DSSS
(na prostovoljni bazi, saj da le
tak nadin dobre rezultate).

Cilji WORKSHOP metode so:

— povetati produktivnost
kreativnih kadrov,

— povetati komunikacijs-
ko sposobnost med posamez-
niki in med oddelki,

— s kreativnostjo nadome-
stiti monotonijo,

— narediti delo bolj prije-
tno.

Metoda omogoda skupno in
celovito obravnavo problema,
skoz katero sodelavei sami vi-
dijo naloge, jih prijavljajo in
nekatere takoj resujejo. To je
prehod s klasi¢nega avtok-
ratskega dajanja nalog na
demokratiéno prijavljanje na-
log.

gF'ri WORKSHOP-u mora-
mo iti mimo »BRAINSTOR-
MING.«

Izraz pomeni dobivanje ve-
likega Stevila idej od skupine
ljudi v zelo kratkem &asu,
Brainstorming obvezno zdru-
Zujemo z miselnim vzorcem
(nelinearni grafiéni zapis smi-
selno organiziranih pojmov).

Delovne faze so pri WORKS-
HOP naslednje:

1. brainstorming (za pos-
tavljen problem priti do idej,
mnenj);

2. vrednotenje idej s pikami;

3. rangiranje in doloditev
podroénih  timov (omejitev
problema in pristop k reseva-
nju);

4. podro¢ni tim — brains-
troming (po zgledu prve faze
obravnavati oZje podrogje);

5. podroéni tim — vredno-
tenje (po zgledu druge faze
vrednotenja idej s pikami in
poudarkom, da bo prve naloge
tim resil sam);

6. prijavljanje nalog (posa-
mezni ¢lani tima na kratko de-
finirajo svoje naloge, se zabel-
ezijo, vodja tima daje sugestije
glede na sodelavce za pomoé
pri izvedbi, izvajanje nalog,
kjer ni potrebna koordinacija,
se zaénejo izvajati tako));

7. povezovanje timov (izde-
lati pregled povezav med vpli-
vnimi faktorji posameznih ti-
mov);

8. zveze med nalogami (iz-
delati povezavo in izpisati
nereSene naloge, ki se na-
nasajo na tim);

9. planiranje (izdelati mre-
Zzni plan za tim — naloge
smiselno vrisati v mreZo);

10. vrednotenje WORKS-
HOPA (porotanje o poteku
dela in zbiranje idej za dopol-
njevanje vsebine workshopa,
vljuceno je tudi zbiranje idej za
inoviranje worshopa kot me-
todologije.

Pri vsem tem je potrebno
poudariti, da refevanje prob-
lemov z WORKSHOPOM uva-
jasamo na konkretnem prime-
ru in ni prilagojen za semi-
narsko posredovanje, rezultati
pa morajo biti vidni v praksi v
2—3 mesecih od zacéetka dela
na metodi, zato je res nujno,
da se vsi sodelavci, ki se pri de-
lu vkljucijo, maksimalno an-
gaZirajo in prispevajo svoj
deleZ za boljsi uspeh in pocutje
sodelavcev.

MIRA TUSEK, dipl. inZ.
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Pripis
Kot smo prebrali v sestav-
ku, naj bi zateli z workshop
metodo v tozdu Delta. Dire-
ktorica tov. Kmnicarjeva je s
tem v zvezi dejala, da se v
Delti navdusujejo nad novim
pristopom k reSevanju prob-
lemov, ki jih ne manjka.
Zavedajo se, da jim to pri-
nasa dokajénje delo, ob-
veznosti, toda ker gre za
razmeroma hitro doseZene
ucinke, se dela ne bojijo. Up-
ajo, da bodo tudi strokovne
sluzbe v Commercu in DSSS
pokazalc toliko pripravlje-
nosti in zavzetosti, kot j Je je
cutiti pri njih. Cilji, ki naj bi
jih doscgh, so stvarni, siste-
msko in hkrati pmslovoljno
delo pa je Ze eden od
porokov, da bo naloga uspe-
la. Torej, Delta — sreéno (v
sodelovanju s Commercom

in DSSS — seveda)!
g ) 2/

Akupunktura je zelo stara
metoda zdravljenja, ki jo je v
zadnjem casu iz daljne Ki-
tajske zaneslo tudi k nam. Pra-
vijo, da je zdravljenje z vba-
danjem iglic v dolo¢ene centre
zelo uéinkovito in, kar je zelo

pomembno, brez stranskih
ucinkov.

Tudi mismo si zaceli zdravi-
ti nase »bolne« tocke po siste-
mu iglic. Zato smo to rubriko
imenovali »bucike«. Ne gre za
bole¢o metodo, le za buc, buc-
spodbujanje. Najprej smo z
buciko dregnili v vozlisce vse-
bine delegatskega dela, nato v
vozlisée za delovno disciplino.
Vsako zase pomeni dokaj
Siroko temo, v njih smo se vsi
videli, toda nihée konkretno.
Danes Zelimo ta krog zoZiti.
Bucike se bodo tokrat dota-
knile tistih, ki imajo v opisih
del in nalog zapisane tudi na-
loge in odgovornosti za ob-
veSéanje. Veliko jih je. MreZa
za pretok informacij je dobro
prepletena. Odziva, realizacije
nalog, ki so v opisih dale tudi
doloceno 3tevilo togk, pa je
manj.

Enostransko bi bilo ocenje-
vanje, da informiranje pri nas
ne tece. Informacij je dovolj,
morda celo preveé. Toda orga-
niziranega pretoka in pred-

vsem avtomatiziranega (take-
ga, da ne bi bilo treba za vsako
informacijo prositi, ¢akati,
toziti...), pa je kaj malo. Naj-
uéinkovitejda je Se vedno Ziva
beseda in sindikalne skupine
so zato ena najhvaleZnejih
oblik obves¢anja v oZjem kro-
gu. V spirali navzgor pa je
direktnih prizadevanj za dob-
ro obve§¢anje Ze manj.

In seveda, Ce je glasilo tista
osrednja oblika naSega ob-
veStanja in povezovanja na
ravni delovne organizacije, bi
bilo pri¢akovati ve¢ sodelova-
nja vseh, ki bi morali po svoji
sluzbeni dolZnosti sodelovati
pri glasilu, ve& zavzetosti za pi-
sanje v na$ Casopis, skratka,
veC spoitovanja delovmh ob-

\ veznosti.

Konéno tista tocka v opisih
del in nalog, ki govori o nalo-
gah s.podrofja obveitanja in
ki da v vrednotenju tudi
dologeno Stevilo to¢k (da 3e
enkrat ponovimo), ni omejena
le na izvajanje obve§tanja v
najozjem krogu, ampak na
celoten sistem obves§¢anja v
nasi delovni organizaciji. Tu
pa vseh nastetih ni dosti Cutiti.
Pa bi se vendarle morali poja-
viti s svojimi prispevki, sta-
1i8¢i, priporotili, s svojimi raz-
misljanji. Ne bi smeli ostati ta-
ko anonimni.

Ne smemo pa tudi ne mimo
vseh, ki jim je funkcija v orga-
nih upravljanja ali v druZbe-
nopoliti¢nih organizacijah da-
la naloge na podro&u ob-
veS¢anja, zakaj se torej tako
redko oglasijo predsedniki de-
lavskih svetov, komisij, izvr-
$nih organov, zakaj je tako
malo iz OO sindikata, od mla-
dincev, ¢lanov ZK...

Spomnimo se svojih ob-
veznosti, spomnimo se na to,
da smo dolZni, po opisih, ob-
vedcati in da je v naSem siste-
mu obves¢anja tudi glasilo.
Bolje, da se tega spomnimo sa-
mi, kot da nas bodo morali na
to nalogo opozarjati drugi. In
nikakor ne sme biti opravitilo,
da imamo toliko »za delati«
(in to povedano z glasom, Ki
da vedeti, da gre za nujnejse,
vetje, pomembneje naloge,
kot je pisanje ali pripovedo-
vanje za glasilo). Tega ni mo¢
opravititi. Kajti v tem delu je
tudi obves¢anje in ¢e ga ne iz-
vajamo, ne izpolnjujemo sv-
ojih delovnih obveznosti. Na-
daljevanje bi moralo biti jas-
no, toda ker za neobve$¢anje
3¢ ni bilo sankcij (nikjer, ne
samo pri nas), tudi dovolj
resnega odnosa do te naloge
ni. Dokler seveda nekje nekaj
ne zadkriplje. Mi pa na to ne
bomo ¢akali, saj so nas bucike
spomnile, da nismo storili vse-
ga, kar smo dali zapisati v opis
del in nalog.
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Predstavljamo vam:

danica kelc
iz delte

Danica Kelc je bila rojena
leta 1953 v Opavi na Cehoslo-
vaskem. Njen dekligki priimek
je Cihlarova. Potem ko je prek
¢asopisnega oglasa spoznala
svojega mozZa, se je leta 1971
preselila v Jugoslavijo in se
kmalu zatem zaposlila v nasi
Delti.

»Leto dni sem c¢akala na
delo, potem pa sem dobila
zaposlitev v Delti. Tudi na
Cehoslovaskem sem bila za-
poslena v ivalnici, ¢eprav sem
se ucila za tkalko.«

Kako pa jezik? »Kar hitro
sem se ga naucila, saj sta si
nasa dva jezika precej sorod-
na. Na zacetKu je sicer bilo ne-
kaj nerodnosti, predvsem v
strokovnih izrazih sem imela
tezave,«

B

e

Danica Kele, po rodu Cehinja,
je ze 14 let zaposlena v Delti.

Danica ima sedaj jugoslo-
vansko drzavljanstvo, po srcu
pa je Se vedno Cehinja... »Ob
obiskih doma sem imela vedno
precej tezav oziroma poti, saj
je za prehod meje v CSSR
potrebno urediti marsikaj. Da
bi se izognila tem formalnos-
tim, sem vzela drZzavljanstvo
po moZu, ¢eprav moram reci,
da mi je bilo ob tem kar malo
hudo«,

Z druzino — mozem in dve-
ma otrokoma gre domov na
obisk dvakrat letno.

Ker vemo, da je med nasimi
turisti in oboZevalci morja ve-
liko turistov iz CSSR, sva se
tudi midve dotaknili tega
vprasanja. »Meni so ljub3e
gore in raje imam smucanje
kot pa morje, zato v tej smeri
ne vidim nobene posebne
ugodnosti«.
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In Zelje? »Predvsem si Zelim
dokonéno urediti stanovanjs-
ko vprasanje, pa da bi bili obe
héerki zdravi, pa 3e...« Mi pa
zelimo Danici Kele, da bi bila
8¢ naprej tako uspes$na pri de-
lu, kot je bila doslej, saj dosega
normo med 115 in 120% in je
bila tudi v ekipi za republisko
tekmovanje v Sivanju.

Omeniti velja 3e, da je bila
Danica na zacetku bivanja v
Jugoslaviji kar dvakrat zapo-
redoma miss Ormoza, kar tudi
marsikaj pove.

seminar
'}
nemciji

Gorazd Mali, orodjariztoz-
da Locna, se je udelezil semi-
narja, ki ga je organizirala fir-
ma Pfaff, Teden dnise je v dru-
7bi treh Jugoslovanov, Stirth
Francozov ter mnogih Nem-
cev prakti¢no usposabljal v
nacinu izdelave pripomockov
ali, kot jim re¢emo doma, apa-
ratov. Namen seminarja je bil
seznaniti tiste, ki se vsakod-
nevno sre€ujejo s specialnimi
pripomocki, z nm';inom izde-

)

Ob prazniku obgine Novo mesto, 29. oktobru, je bila pred des

lave, s konstrukcijo 3ablon, s
tehniko ukrivljanja plo¢evine,
tudi s tem, kako aparate, ki

smo jih nabavili pri firmi Pfaff

prilagoditi za naSe potrebe in
moznosti.

Delo je bilo prakti¢no in je
teklo pod vodstvom inStrukto-
rja. Poskrbljeno je bilo tudi za
prevod, vendar le v srbohr-
vascini. UdeleZenci seminarja
so si ogledali demonstracijski
center in Solski center, kjer
Pfaff 1zobrazuje svoje delavce,
Ta je zelo dobro opremljen in
omogoca vsakemu u¢encu do-
dobra spoznati vse stopnje in
vse faze dela.

Prakti¢no delo na specialnih
aparatih je udeleZzencem semi-
narja omogo¢ilo priti do novih
znanj, ugotovitve, do Kkaterih
s0 na primer Ze sami prisli, pa
jim je potrdilo. Tako Gorazd
kot tudi vsi ostali si Zele tudi
nadaljevalnih tovrstnih semi-
narjev, vendar nudi Pfaff le
zactetnega. Razumljivo je, da je
v njihovem interesu usposobiti
tiste, ki vzdrZujejo aparate, za
pravilno uporabo teh, saj je
vloga aparata vedno zelo ozka
in zelo specializirana. Le pra-
vilna uporaba in pred tem Ze
montaza, bo dala Zeljene rezu-
Itate. Drugih interesov pri or-
ganizaciji seminarja — vzdrZe-
vanja strojev ali podobnega
gotovo nimajo. Zato velja
poudariti, da je stroske semi-
narja z enim obrokom kril
Pfaff, seminar pa je bil zelo
dobro organiziran,

folklorna
skupina

iz
makedonije
v libni

Ob koncu oktobra so de-
lavke Libne dozivele nadvse
lepo in prijetno presenecenje.
Obiskala jih je folklorna sku-
pina Goce Deléev iz Delceva iz
SR Makedonije. Ob breZiskem
obéinskem prazniku so nasto-
pali v tem delu Slovenije, Lib-
na pa jih je povabila tudi med
svoje Sivilje. Za vsako izmeno

je skupina posebej nastopila in

tako razvedrila vsakdanje te-
kanje za normo, kvaliteto, ¢im
boljsim rezultatom.
Folklorno skupino Goce
Deléev sestavljajo dijaki in de-
lavci, skupaj 57 plesalcev. V
svojem repertoarju imajo pre-
dvsem makedonske narodne
plese, ki so zelo pisani, Zivahni
In nam precej neznani. S sv-
ojim nastopom so ve¢ kot na-
vdusili delavke Libne, v pogo-
voru pa so dejali, da so bile

[ |

etimi leti dokonéana zdravstve-

na postaja v Locni. Pridobitev je veliko pomenila, saj se v sploSnih ambulantah, zobozd-
ravstveni in psihiatri¢ni zdravijo krajani Lo¢ne, delavci Krke in seveda Laboda. Dobrodosla
pa je tudi lekarna. Desetletnico zdravstvenega doma smo v Labodu obeleZili skupaj z zd-
ravstvenimi delavci, ki so bili pozornosti zelo veseli.

e
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nase Sivilje zelo dobro obéins-
tvo. Skratka, v medsebojnem
navdusenju so se stkale vezi
med plesalci in Libno. Za spo-
min na to lepo sre¢anje je sku-
pina Libni podelila knjigo, na-
rodno no$o in ploico s pesmi-
mi, na katere plesejo.

Ura in pol razvedrila sredi
dela je prinesla veliko sveZine
in volje, kar znova potrjuje, da
¢as, namenjem temu nastopu
(in podobnim prireditvam),
nikakor ni izgubljen ¢as. Na-
sprotno, je. lahko vir novih

’!‘ FEAFFFFFFFFFFFFFFSAA VARV VAR

NOVEMBER, MESEC BOJA PROTI ALKOHOLIZ-
MU. NE POZABIMO, DA JE TEGA ZLA TUDI MED
NAMI VELIKO, ZATO MORAMO VSE SVOJE SILE
POSTAVITI OB ROB TEJ HUDI BOLEZNI. TO JE
NASA — CLOVESKA DOLZNOST, PRAVICA ZAS-
VOJENEGA PA JE, DA IMA PRI PREMAGOVANJU
VSO STROKOVNO POMOCE. NA POTI K ZD-
RAVLJENJU IMA DELOVNO OKOLJE VELIK PO-
MEN IN VPLIV. ZATO BODIMO STRPNI, HUMANI,
VENDAR NE POPUSTLJIVI,

AS AT )

nasvet

Ribje olje proti visokemu krvne-
mu pritisku

— Ribje olje zniZzuje visok
krvni pritisk. To je rezultat
zelo Siroke raziskave, ki so jo
naredili britanski zdravniki v
Essexu.

V okviru te Studije je skupi-
na pacientov z visokim krvnim
pritiskom dobivala v obroke
hrane precejnjo koli¢ino ri-
bjega olja. Ze 3est tednoy
kasneje jim je krvni pritisk,

mo¢i in elana.

(
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Savezni odbor sindikata
radnika tekstila, koze 1 obude Jugoslavie

dodelyue

DIPLOM U
EéL/ZLié’ T mz

Za osvojeno 22— m nstu
U disciplini forfekcicr. "_‘.’.n_/_yé' ﬂi(ﬁ'a_ :

Na II Saveznom-zavrinom radno-proizvodnom
takmicenju radnika w tekstino
1 odevno] idustriji Jugoslavije.

i,
»J.
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Beograd, 23. do 25 okiobra 1986, godine
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padel za okoli Sest odstotkov.,
Visok krvni pritisk velja tu-

di za najpomembne;jsi faktor

tveganja za sréne kapi.

\ je bilo to res le nakljudje in ne navada. Vsaj ne bi smela biti.

1z Beograda so se vrnile nase Sivilje — Milena Kelce iz Delte,
Slavka Pograje in JoZica Korasa iz Loéne ter vodja ekipe —
Mojca Mohar, pray tako iz Lo¢ne. Na zveznem tekmovanju
so v Sivanju srajc dosegle drugo mesto, med posameznicami
pa je bila Slavka Pograjc 3., Milena Kelc 5. in JoZica Korasa
7. Na posnetku so skupaj z Novoteksovo ekipo tkalk (te so
bile v svoji skupini 1.), manjka pa Ptujéanka Milena Kelc, ki

k je kar takoj pohitela na delo v Delto.

NS
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Papir je dragocena surovina, za katero ne velja le, da je zelo
draga, ampak je bistven prvotni vzrok za nujnost skrajno
vartnega odnosa — z zbiranjem papirja varéujemo naSe
gozdove. Posnetek je znovomeskega dvoriséa na »neki nesre-
¢&ni dan«, upajmo. Razmetan papir, ki ovira voZnjo in uni¢uje
to, kar bi znalo dati lepe denarce, mece slabo lu¢ na vse nas.
MIadinci so se sicer dogovorili za redno zbiranje papirja, to-
da kaj, ko je tudi tam le pe3¢ica aktivnih... Torej, upajmo, da

o

tip-topovci na izletu

Sindikalna organizacija v Tip-topu je letos pripravila izlet
v Bratislavo in na Dunaj. UdelezZilo se ga je 49 delavcev.
Celoten dvodnevni izlet je stal 19.900 din, vsak posameznik
pa je prispeval 9965 din k tej vsoti.

Zve&er smo se odpeljali iz Ljubljane in bili ob Sestih zjutraj
#e v Bratislavi. Dopoldne smo namenili nakupom, potem ko
smo se namestili v hotelu in pokosili, pa smo si ogledali
mesto. Mesto je kulturno bogato, vendar nekatere kulturne
znamenitosti niso dovolj negovane. Kaze, da je povsod pre-
malo denarja za kulturo...

Naslednjega dne smo si na poti domov ogledali $e Dunaj.
Avstrijska prestolnica nas je navdusila. Ker je bila nedelja, so
bile — na sreo — trgovine zaprte, saj bi kaj tezko segli po
dobrotah in lepotah, ki so se nam ponujale iz izloZb. Zato pa
smo tem bolj uZivali v Sudoviti arhitekturi tega starega in
lepega mesta.

Dvodnevni izlet je tako mimo. Imeli smo lepo vreme, ki je
tudi svoje prispevalo k uspesnemu in prijetnemu sindikalne-
mu izletu.

HELENA KONCINA, Tip-top

stran
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Do konca novembra bodo
delovne organizacije izku-
pi¢ek za prodan odpadni
papir odstopile humanitarni
dejavnosti RKS

star papir
Za novo
miadinsko
zdraviliSce

Dejavnos-
ti Rdelega kriza skoraj ni
potrebno predstavljati, saj se z
njo srecujemo od mladih nog
— Ze¢ leta in leta. Zanimivo pa
je predvsem to, da solidarnost
s tistimi, ki so pomo¢i potreb-
ni, v zadnjih »sudnih« letih ne
usiha, nasprotno, e ve¢ je je,
Se vel razumevanja za pomoci
potrebne. Teh pa je zadnje
case veliko ve¢ kot pred leti,
pravi Mirko Jeleni&, sekretar
predsedstva Rdecega kriza Slo-
venije, in dodaja, da se zato
hitreje praznijo skladis¢a, ki
jih med pomladansko zbiralno
akcijo v enem dnevu napolnijo
z obladiliin podobnim.  Tudi
letodnjo pomlad je bilo v tej
zbiralni akciji vseh 56 zbiral-
nih skladi$¢ v Sloveniji do vrha
polnih v enem samem dnevu.
Zato na Rdetem krizu Slove-
nije menijo, da bo prav tako
uspesna tudi jesenska zbiralna
akcija, ki te¢e vteh dneh. Zace-
la se je minulo soboto in bo po
vsej verjetnosti trajala kar do
konca novembra, saj so se s
tem datumom strinjali na vseh
odkupnih mestih starega papi-
rja v Sloveniji. V jesenski zbi-
ralni akciji Rdecega kriza na-
mre¢ ne zbirajo oblacdil in
podobno, marve¢ star papir,
ki ga je kljub rednim zbiralnim
akcijam v razliénih delovnih
organizacijah 8e vedno veliko.
Na ziro racéun: 50101-678-
51579 hkrati RKS zbira pros-
tovoljne prispevke delovnih
organizacij in posameznikov,
ki Zele sodelovati pri kritju
stroSkov vse bolj dobrodosle
humanitarne dejavnosti. Mir-
ko Jeleni¢ pravi, da bodo ta
sredstva namenili redni de-
javnosti, precejSen del za pre-
novo Mladinskega zdraviliica
in okrevali§€a Debeli rtig, kjer
je samo letoSnje poletje prezi-
velo nekaj dni sreénega otro-
Stva prek 10.000 Solarjev iz
socialno 3ibkejsih slovenskih
druZin.

po N. D,
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Zanimivosti

Zlato,
vecéna
kovina

10 gramov za 25 km dolgo zlato
Zico

Medtem ko je pri dragem
kamenju karat utezna mera, je
pri zlatu karat merilo za Cistost
zlata. Cisto zlato ima 24 ka-
ratov ali najmanj 9999 ti-
so¢ink Cistega zlata. En karat
torej predstavlja 41,66667 ti-
socink zlata. 14-karatno zlato
ima v sebi 583,3338 tisotink
zlata, 18-karatno 750 tisocink,
22-karatno pa 916,66674 ti-
sodink zlata. Zlato ponuja
izjemne mozZnosti obdelave. 1z
10 gramov lahko izvlegejo 25
km dolgo zlato Zico ali ga
skujejo v 3,5 kvadratnih met-
rov veliko zlato folijo.

Obdelava zlata

Obdelovanje zlata zahteva
veliko skrbnost. Material, ki
ga dobi zlatar za neki izdelek,
Je skrbno stehtan. Pri obdelavi
se mu prizna natan&no dologe-
na izguba ali kalo, ki znasa od
0,2 do 1,5 odstotka. Zlatarna
Celje ima v vseh fazah pr-
oizvodnje sicer predvidenih 7
odstotkov kala, kar je tudi
svetovni normativ, Ker pa
imajo izdelan dober sistem
zbiranja odpadnih surovin,
znada dejanski kalo le 3 do 4
odstotke. Vodo, kjer si zlatarji
umivajo roke, zbirajo v pose-
bnem zbiralniku, skrbno se
brise prah, nastale smeti sami
sezigajo, itd., s Cimer letno
zberejo od 10 do 15 kg zlatega
prahu, ki bi sicer koncal v ka-
nalizaciji in na smetiscih.

Zlata podlaga

Ameriski dolar je bil zadnji
denar z zlato podlago. Ob
koncu leta 1944 so namre¢ za-
vezniki utemeljili nov denarni
sistem, v katerem je postal
dolar glavna valuta terjatev in
dolgovanj med drZzavami.
Ameriska vlada se je zavezala,
da bo vsak dolar zamenjala za
zlato, in sicer po fiksni ceni 35
dolarjev za unco zlata. Ko pa
je bilo v svetu Ze 3-krat vec
dolarjev kot ameriskih zlatih
rezerv, povprasevanje po ru-
meni kovini pa vse vedje, je
Richard Nixon pretresenemu
svetu 16. avgusta 1971 spor-
o¢il, da ZDA dolarjev ne me-
njajo ve¢ v zlato, Tudi jugoslo-
vanski dinar je nekol imel
zlato podlago. To je bilo leta
1931, zlata doba pa je trajala
natanko 100 dni.

Zlato in moda

Tudi zlat nakit je vedno bolj
podvrzen modnim muham.
Zadnji dve leti izdaja med-
narodna organizacija IGC po-
seben katalog, kjer so preds-
tavljene zadnje modne in
oblikovalske smeri.

Zenskam, kiljubijo klasi¢no
eleganco, priporocajo letos
belo zlato, obdelano v finih
gladkih linjjah. Ta stil dopol-
njuje belo (posebno briljant) in
temno (oniks, topas itd.) dra-
go kamenje.

Zenske, ki jih je pritegnila
ohlapnjesa moda — Art Deco
look, bodo uporabile nekoliko
masivnejsi zlat nakit v kombi-
niranih barvah — belih, rume-
nih, rdedih, rose in ¢&rnih
odtenkov. Te odtenke doseze-
jo zlatarne z razliéno sestavino
in povrdinsko obdelavo mate-
rialov. Ob tej modni smeri je
dovoljena vsakrSna barvna

kombinacija dragih kamnov,

recimo zelenega smaragda in
rdeéega rubina, itd.

To krilo z drobnimi gubami nastaja v Temenici. Zahteva pa

i 3
Modna revija smudarjev

V Velenju je bila ob koncu
oktobra modna revija, na
kateri so sodelovali vsi ¢lani
SKI-POOLA. Predstavili so
modele, ki so jih pripravili za
nase smucarske ekipe in ne-
kaj modelov iz svoje redne
proizvodnje. Tudi letos je
.abod izdelal obladila za
zensko in moSko A reprezen-
tanco, in sicer obladila za
svetane priloZznosti. Poleg
teh smo predstavili tudi tri
komplete iz redne proizvod-
nje. Modele so predstavili
smudarji skupaj z maneken-
kami in manekeni iz Mari-
bora.

L. K.
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Predstavitev v Cankarje-
vem domu

Na modnem bazarju, ki
ga je tudi letos organiziral
Cankarjev dom v sodelova-
nju z Drustvom modnih de-
lavecey, se je Labod predsta-
vil s kolekcijo za naslednjo &
pomlad in poletje. Lahko g
ra¢emo, da smo na predsta- :
vitvi pokazali svojo noto in §
je bil Labodov program ta- g
kien, kakrinega Ze nekaj W
¢asa dograjujemo, to pa so
oblatila za elegantne Zen- %
ske srednjih let in naSe N
srajce. :

N
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Sicer so konfekcionarji &
pokazali tudi nekaj iz teko-
¢e prodaje. Med temi jebila &
Mura v predstavitvi tudi§
Steviléno najmocneja.

I. B.
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— kot vidimo na posnetku — kar precej truda.
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iz modne
prestolnice

Parigki sejem mode za na-
slednje poletje je pokazal, da
se je e kar dobro uveljavila
nova silhueta, ki  zelo pouda-
rja Zensko postavo. Ramena
ostajajo izrazito poudarjena,
sicer pa so oblatila krojena po
telesu. Med najpopularnejsimi
barvami za naslednje poletje
so bele in ¢rne kombinacije,
veliko je sive, prav tako veliko
pa je tudi zemeljskih in safari
tonov. Ce primerjamo naso
kolekcijo za naslednjo pomlad
s tem, kar je pokazal paridki
sejem, lahko retemo, da smov
kreaciji kolekcijo zelo zadeli,
med barvami pa smo skrom-
nejsi, saj naSe trzisCe ni spreje-
malo rjavih tonov. Za primer
navaja kreatorka Cveta Bog-
olin, da je imela model v dveh
barvah — v &rno beli kombi-
naciji, ki je bil zelo lepo sprejet
na zaklju¢evanju in v rjavi bar-
vi, ki pa je bil izkljucen. V nasi
kolekciji je tudi precej beljene-
ga jeansa. Tudi Pariz je po-
kazal precej tega popularnega
materiala, vendar predvsem v
temnih tonih in celo v &rni z iz-
razitimi belimi okrasnimi 8ivi.

Dolzina kril — tokat ve¢
pisemo o krilih, ker je o pa-
riSkem sejmu govorila kreato-
rka tega programa — je zelo
razli¢na. Od izrazitih minic pa
do skoraj maksi kril. Novost,
ki jo je bilo veckrat zaslediti,
pa so izrazito ozka krila, ki se-
gajo le malo ¢ez kolena,

Ker moda narekuje zelo
poudarjene obline, je hvaleZen
material jersey. Sicer pa je pa-
riski sejem predstavil 1zdelke v
zelo lepih materialih. Zato je
tudi razumljiva Zelja kreatorke
kril, da bi tudi v nagem progra-
mu ustvarjali z ve¢ uvoZenih
tkanin.

Kolekcija za naslednje pole-
tie je bila zelo lepo prodana.
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Med krili je precej ozkih,
predvsem v jeansu pa so tudi
zelo bogati — Siroki modeli.
Kot narekuje Pariz, smo tudi
mi vkljuéili nekaj »ve¢ nad-
stropnih« kril ali kril, ki jih
dopolnjuje 3e ovoj &ez boke...
Vendar je bilo za te manj
zanimanja.

_Kako pa kaj pariske trgo-
vine? Sejem je bil v ¢asu vedjih
teroristi¢nih akcij, zato je bila
varnost tudi v trgovinah mod-
no poostrena. Pod tako strogo

....... o,
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A: SREDNJE USMERJENO
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kontrolo je teZje kupovatialisi
samo ogledovati izloZbe. Ven-
dar je prevladal vtis, da je naj-
ve¢ sive barve, ogromno je
jersey kompletov, Se vedno pa
je tudi veliko usnja. Zelo po-
pularne so pletenine. V mnozi-
ci okusov, stilov, dolZin je
pozornost nade kreatorke ve-
ljala predvsem stilu, za kakrs$-
nega smo se odloéili v Labodu,
torej elegantnej§im izdelkom.
V teh pa smo dokaj poenoteni,
tako v barvah kot tudi v
kreaciji.

IZOBRAZEVANJE
uspeh v kraju izven kraja
bivanja bivanja

3t. tock din §t. tock din
zadosten 285 10.782 8OO 30.264
dober 365 13.808 BBO 33.290
prav dober 475 17.969 990 37.452
odli¢en 605 22.887 1120 42.370
B. VISJE IN VISOKE SOLE
6,0 do 7,0 425 16.078 895 33.858
7,1do 7,3 540 20.428 1010 38.208
7,4do 7,6 630 23.833 1100 41.613
7,7do 7,8 690 26,103 1160 43.883
7.9 do 8,1 775 29.318 1245 47.098
8,2 do 8,3 835 31.588 1305 49.368
8,4 do 8,6 925 34.993 1395 52,773
8,7 do 8,9 1010 38.208 1480 55.988
9,0 do 10,0 1320 49.936 1790 67.716

(x pomeni enotno kadrovsko $tipendijo za u¢ence in Studente v prvem letniku ne glede na u&ni uspeh).

Ugencem in Studentom, ki se
izobraZujejo v deficitarnih pokli-
cih pripada dodatek v vidini do
200 tofk. Vrednost tolke od 1. 9.
1986 dalje je 37,83 din.

Stipendistom vozatem pripa-
dajo totke v kraju bivanja, ter do-

labod ¥ november 1986

datek za voZnjo Ob prietku
Solskega leta je Stipendist dol?an
predloZiti Stipenditorju potrdilo o
ceni vozovnice. Ob naslednjih
valorizacijah Stipendij pa se do-
datek za voZnjo valorizira enako
kot tofke za preratun vidine
Stipendije.

Za nove §tipendiste veljajo za
izratun Stipendije dolo€ila novega
samoupravnega sporazuma o §ti-
pendiranju za stare §tipendiste pa
dolodila za izratun §tipendije po
starem ali novem samoupravnem
sporazumu, kar je zanje ugodnej-
Se.
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VvV spomin
padiim

Komemoracija delavcev Lib-
ne pri spomeniku prvih krikih
Zrtev v Rorah pri Krikem

Tozd Libna skrbi za spome-
nik prvih krikih Zrtev v Rorah
pri KrSkem. Vsako leto pripra-
vijo ob dnevu mrtyvih kome-
moracijo v spomin vsem pad-
lim. V letodnjem govoru je
predsednica OOS Nusa Lapuh
opisala tudi pot prvih krikih
Zrtev. 1z njenega govora povze-
mamo nekaj podatkov, saj
premalo poznamo nao polp-
reteklo zgodovino, $e posebno
malo pa vemo o padlih iz nasih
najozjih okolisev.

»Komunisti iz spodnjega
Posavja so imeli 5. maja 1941
pomemben sestanek v Bresta-
nici v Penku. Vodil ga je
Slavko Slander. Tu so se
dogovorili za glavne naloge,
nato pa je vsak kraj oziroma
obmocje delovalo zase. 1z tega
se je junija tega leta rodila
krika partizanska skupina, ki
je zaradi dvojne izdaje bila
kmalu tudi zatrta. Ugiteljica
Ivanka Urjanek je iz Celja pri-
§la s pomembnim gradivom za
partizansko skupino. Po po-
moti je to prislo v roke izdajal-
cu, ki je celotno gradivo predal
nemski policiji v Krikem. Ta-
koj so Nemci zaceli iskati na-
vedene v gradivu, ki so se
poskrili po gozdovih pri Ro-
rah. Toda tudi tu so bili izdani.
Nemska policija jih je zajela in
odpeljala v Krsko na za-

slifanje. Naslednjega dne so jih
odpeljali v gozd Dobravo pri
BreZicah, kjer so si morali sko-
pati skupinski grob, nato pa so
Jih postrelili. Tako so padle
prve krike Zrtve: JoZze Grabar,

SILVA PUHAR:

iskanje

Peter Jernejc, Rado, Milan in

Zdenko Kaplan, Rajko in
f-‘ranc Kastelic, Anton in
Franc Preskar ter kurirka

Ivanka Urjanek.
Slava jim!«

I§¢em korenine devetih krogov
devet izgubljenih misli —

eno vprasanje
KJE?

Rijem pod zemljo

devet izgubljenih dni —

eno vprasanje
ZAKAJ?

Crn, §e bolj érn kot jaz

mi deveti¢ prekriza pot —

eno vprasanje
KDO?

LeZem v kup blata prepojenega z znojem
deveti¢ ugasne lu¢ (ena sama) —

erio vprasanje
KDAJ?

Sladko prebujena v globinah pozabljenega
1zpodjedal je devet korenin, bolj érn kot jaz

brez vprasanj
NIKJER

Cas ni zanj
bolj érn kot jaz

se pogreza v lastni senci,

\ \L ---\\;_

%

'

Za industrijsko paro in stroje v Zali skrbita Roman Carli, vodja vzdrZevanja (levo), in kurja¢, Stojan Kacin

(desno).

odsli
— prisli
v oktobru

ZALA

Prisla je 1 delavka s |I.
stopnjo izobrazbe. Odhoda sta
bila dva, in sicer s 4. in 5.
stopnjo izobrazbe.

TEMENICA
Odhodov ni bilo, prihod pa
eden — 5 4, stopnjo izobrazbe.

COMMERCE

Prihodov ni bilo, odhod pa
eden, in sicer v enoti Commer-
ca v Ljubljani s 4. stopnjo
izobrazbe.

DSSS

Prihodastabila2 —s 7. in 6.
stopnjo izobrazbe (oba pri-
pravnika). Tudi odhoda sta bi-
la 2 — s 6. in 5. stopnjo
1zobrazbe.

LIBNA

Prihodov ni bilo, odsli pa
sta dve delavki, obe s |I.
stopnjo izobrazbe.

TIP-TOP

Prihoda sta bila dva — od
tega pripravni$tvo za doloéen
¢as s 4. stopnjo izobrazbe in pa
zaposlitev s 5. stopnjo izob-
razbe. Odhodov ni bilo.

LOCNA

V Oktobru so bili trije
prihodi, in sicer s 5., 4. in 1.
stopnjo izobrazbe, od§la pa je
ena delavka s 4. stopnjo
izobrazbe.

DELTA

Zaposlilo se je pet delavk —
tris 1. stopnjo izobrazbe, enas
3. st. izobrazbe ter ena s 5.
stopnjo izobrazbe.

Odsle so Stiri delavke. Ena je
samovoljno prekinila delovno
razmerje (1. stopnja 1zobraz-
be), ena, tudi s 1. stopnjo, se je
predéasno upokojila, dva de-
lavca pa sta sporazumno pre-
kinila delovno razmerje, eden
s 4. stopnjo inedens . stopnjo
izobrazbe.




