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PoStnina pla¢ana pri PTT enoti Celje

Obisk delegacije iz NDR

Lanski uspehi
ne bodo ponovljeni

V tednu od 10. do 14. marca so naso delovno organizacijo obiskali
generalni direktor kombinata Lacke und Farben gospod Z Ach in drugi
predstavniki iz Nem3ke demokrati¢ne republike z namenom, da se
seznanijo s poslovanjem delovne organizacije v preteklem obdobju ter s
potekom razprav v Celju o rekonstrukciji proizvodnje titanovega

dioksida.

Predstavniki  Cinkarne so
partnerja seznanili s tezavami,
na katere je Cinkarna naletela v
Celju s predlogom sprememb
ckonomskega in ckoloskega sa-
nacijskega programa iz leta 1978
in s predlogom dolgorotnega
razvojnega nacrta Cinkarne.
Poseben poudarek v razgovorih
je bil namenjen problematiki so-
vlaganja za rekonstrukeijo seda-
nje proizvodnje v enakem raz-
merju (51/49) kot v druzabniski
pogodbi, z moZnostjo sovlaga-
nja takrat, ko bo ob¢inska
skups¢ina to potrdila. Podpis
dopolnila k pogodbi je bil v
Leipzigu. kjer je bilo tudi zase-
danje vsakoletnega direktorija.

Glasovali
smo »Z A«

Volitve in referendum so za nami.
Ostalo pa je vpraSanje ali bomo
odslej u¢inkoviteje samoupravlja-
li, in ¢¢ bomo samoupravne akte,
ki smo jih sprejeli, uresnitevali v
praksi.

Na tem zasedanju je bil potrjen
tudi nacrt proizvodnje titanove-
ga dioksida za leto 1986.
Na sestanku v Celju so potrdi-
li zakljucni rac¢un 1985, izérpno
pa so se pogovarjali tudi o pove-
¢anju materialnih strofkov v
letu 1985, zlasti za surovine in
rezervne dele iz uvoza na kon-
vertibilnem trgu. Clani delegaci-
je so izrazih priznanje delovni
organizaciji in kolektivu tozda
Titanov dioksid za doseZene po-
slovne rezultate v letu 1985 in v
prvih dveh mesecih letodnjega
leta ter Se posebej za zanesljivost
dobav. Proizvodnja lani je bila
nadpovpre¢no dobra. Titanov
dioksid je presegel planirano
proizvodnjo za 7.67 odstotkov.
za 7,25 odstotkov pa enako lan-
sko obdobje. Zal se lanski uspeh
ne bo ponovil. saj so nacrtovah
vecje vzdrzevalne posege. Prav
tako se na poslovanje tozda ne-
gativno odraza tudi delovanje
novega deviznega zakona, kajti
nakup surovin in rezervnih de-
lov v tujini, postaja Ze kriticen.
.gu_
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Vlivanje cinka
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Bolje uveljaviti delegatski sistem

REZULTATI REFERENDUMA

Prav je, da bodo delegati
zdaj8njega sklica na zadnjih lo-
¢enih sejah med drugim razpra-
vljali tudi o svojem minulem
Stirtletnem delu v zborih ob¢in-
ske skups¢ine. Toda, prav bi
tudi bilo, da bi svoje izkuSnje,
ugotovitve, dobre in slabe strani
prenesli ¢ na nove delegate in
osnovne sindikalne organizacije
ter na seje organov delavskega

{Nadaljevanje na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)

samoupravljanja. Le tako bo to
poro¢ilo dobilo SirSo osnovo in
pricakovani odmev. Ni¢ slabega
bi namre¢ ne bilo, &e bi o teh
ugotovitvah razpravljali ne sa-
mo novoizvoljeni delegati, mar-
ve¢ tudi zbori delaveev, na sejah
sindikalnih organizacij in na se-
jah delavskih svetov. Tako bi
tudi poudarili, da je uspesno
delo delegatskega sistema ne-
posredno odvisno od idejnopoli-
ticnega delovanja druzbenopoli-
ticnih organizacij v zdruZenem
delu, nenazadnje delavskih sve-
tov in tudi druzbenopoliti¢nih

silnic v krajevnih skupnostih.
Gre za tesno sodelovanje vseh
teh teles in organov, gre tudi za
pomo¢, ki bi jo morale dati
druzbenopoliticne organizacije
in delavski sveti delegatom in
delegacijam. Zato tudi ni naklju-
¢je. da v sklepih in priporo¢ilih
za razpravo o uveljavljanju
skupsCinskega delegatskega si-
stema zasledimo priporo¢ilo. da
Jje potrebno delegacijam kot se-
stavnemu delu samouprave za-
gotoviti enakopraven polozaj in
pomagati, da bodo lahko sproti
spremljale vsa dogajanja, zlasti v
svojem okolju, da bodo bolje
obvescene in povezane s samou-

Resevanje gospodarskih

zagat

izgubarjev v Celju

Sklad skupnih rezerv ob¢ine
Celje se je v letu 1985 solidar-
nostno vkljuéeval v resevanje
gospodarskih tezav, vendar je
tudi tu prislo do vecjih spre-
memb in zoZene namembnosti
uporabe sredstev na podlagi
sprememb in dopolnitev zvezne
zakonodaje, ki jije bil prilagojen
tudi republiski zakon o skladih
skupnih rezerv. S tem je odpadla
moznost za nadaljnje odobrava-
nje kratkoro¢nih in premostitve-
nih kreditov za izplacilo osebnih
dohodkov, kar je prizadelo vr-
sto organizacij v ob¢ini, ki so
bile v likvidnostnih tezavah in so
pri skladu obcasno ali pa vec-
krat najemale tovrstne kredite.
Tudi omejitve sredstev za sana-
cijske kredite za pokrivanje iz-
gub so vplivale na to, da so le te
potekale preko sklada le posred-
no. v obliki pred¢asnih umikov
sredstev rezerv s strami drugih
OZD v poslovni in interesni po-
vezavi. Pa¢ pa je sklad v prete-
klem letu vecino svojih sredstev
uveljavil v obliki premostitvenih
kreditov za prekvalifikacijo in
zaposlovanje delaveev.

Sklad je vletu 1985 preko LB -
Splodne banke Celje aZurno vo-
dil evidenco o vplacanih sred-

stvih, redno vracal zdruZena
sredstva iz preteklih let, razdelil
skupni dohodek vlagateljem v
visini 21 milijonoy in izdal certi-
fikate za vplacana sredstva or-
ganizacij zdruZzenega dela po za-
kljuénih racunih za leto 1984 v
vi§ini 61 milijonov din.

Visina zdruzevanja sredstev v
sklad skupnih rezerv ob¢ine Ce-
lje je bila 2 odstotka od ostanka
Cistega dohodka, namenjenega
za sklade. ZdruZena sredstva po
samoupravnem sporazumu se
ne obrestujejo, zato pa so DO
udelezene pri skupnem dohodku
sklada.

V letu 1985 je ve¢ delovnih
organizaci) 1zrabilo moZnost
pred¢asnega umika sredstev za
pokrivanje lastnih izgub in za
pokrivanje izgub v reproverigi v
visini 31 milijonov. Prav tako pa
so bila vrnjena zdruZena sred-
stva preteklih let v visini 11
milijonov din.

Med DO, ki so se v preteklem
letu najve¢ pojavljale tako za
umik sredstev kot za kreditira-
nje v visini 138 milijona din, so
bile EMO, Zelezarna Store za
TOZD Tovarna Traktorjev, ki
je v postopku redne likvidacije
ter Merx, TOZD Gostinstvo. Z

pravnimi organi kot tudi s svojo
delegatsko bazo. Na podlagi de-

Janskega odlocanja je treba za-

gotoviti, da bodo delegacije ne-
posredno vkljucene v razreSeva-
nje in uresnicevanje nalog tako
svoje organizacije zdruZenega
dela ali krajevne skupnosti ter
tudi Sirse. To pa so seveda nalo-
ge ki ne zadevajo samo delega-
tov, ki jim te dni preneha man-
dat. marvec prav tako, ¢e ne celo
v vedji meri tistih, ki na novo
prevzemajo delegatske naloge.
In prav zaradi tega bi morala o
tem porocilu  ste¢i  Sirda
razprava.

(povzeto 1z INDOK-a)

manjSimi zneski pa Se: Ingrad,
Gradis in Hmezad za Mlekarne
ter Vrinarstvo.

Prihodki sklada v letu 1985 so
bili 184 milijonov din, kar je
126%,, v primerjavi § planom za
leto 1985. Najvidja rast (indeks
173) je bila doseZena pri vplacilu
zdruzenih sredstev OZD po ZR
za leto 1984 in to zato, kerse je v
finanénem nacrtu racunalo, da
bodo organizacije vedja sredstva
namenjale za pokrivanje izgub
in dajanje medsebojnih pomodi
v okviru dohodkovnih in repro-
dukcijskih povezav, kar pa se ni
v celoti izpolnilo.

Odhodki so znasali 185 mili-
jonov din in so doseZeni z indek-
som 122 v primerjavi s planom.

Visina vseh sredstev, s kateri-
mi razpolaga sklad je bila ob
koncu leta 241 milijonov din,
ugotovljeni skupni dohodek za
leto 1985 pa 14 milijonov din.

Ker 3¢ vedno obstajajo velike
potrebe pri reSevanju likvidnost-
nih tezav in potrebe po prekvali-
fikaciji delaveev v DO z izguba-
mi, predvsem v EMO, Zelezarni,
in Hmezadovi mlekarni, se tudi
za leto 1986 predlaga 2-odstotno
zdruzevanje sredstev kot doslej.

Ker pa se ratuna, da se bodo
izgube pokrivale preden se bodo
sredstva zdruzila v sklad skup-
nih rezerv obé¢ine, so planirani
prihodki in odhodki sklada za
leto 1986 v vidimi 141 mil). din.
kar je manj kot v letu 1985.

Vsekakor pa bo sku3al sklad

tudi v tem letu, etudi z okrnje-
nimi sredstvi, pomagati predv-
sem tistim DO, ki bodo v teza-
vah zaradi poslovanja z izgubo,
kar je njegov glavni namen.

Marija BERNJAK

Prva obcinska
kandidacijska
konferenca

Na tej konferenci, ki je bila 24.
februarja, so delegati temeljnih
kandidacijskih konferenc., ob-
¢inskih konferenc SZDL, ZK in
ZSMS, obtinskega sveta ZS in
oblinskega odbora ZZB NOV
obravnavali in sprejeli poroéila
o opravljenih kandidacijskih po-
stopkih v TOZD in KS.

V nadaljevanju so potrdili
kandidate za opravljanje vodil-
nih in drugih dolznosti v skupi-
Cini obéine in skupscinah SIS v
obéini.

Za opravljanje vodilnih in
drugih dolZnosti v skupscini ob-
¢ine so potrdili naslednje
kandidate:

- za predsednika skupscine ob-
¢ine Antona Zimska in Marjana
Zumra,

-z dva podpredsednika skups-
Cine obéine JoZeta Bucarja, dr.
Danico Homan, Stefko Preskar
in Antona Zimska,

- za predsednika druzbenopoli-
tinega zbora skupiine ob¢ine
Viktorja Krajnca,

- za predsednika zbora zdruZze-
nega dela skupi¢ine obéine
Konrada Korento, Francija Pu-
sarja in Anito Zohar,

- za predsednika zbora krajev-
nih skupnosti skupigine obcine
Igorja Beleta, Staneta Polajner-
Ja in Helgo Volk.

Za predsednika izvrinega sve-
ta skupi¢ine ob¢ine so sprejeli
kandidata Milosa Pei¢a.

V razpravi o evidentiranih
mozZnih kandidatih za predsed-
nika in ¢lane predsedstva SR
Slovenije so soglasno podprli
vse evidentirane moZne kandi-
date za Clane predsedstva, med-
tem ko evidentiranega moznega
kandidata za predsednika pred-
sedstva SR Slovenije Franca Po-
pita niso podprli.

Izmed evidentiranih moZnih
kandidatov za vodilne in druge
dolznosti v skupi¢ini SR Slove-
nije in skups¢inah SIS v SR
Sloveniji nista dobili podpore
Emil Rojc in Majda Poljaniek.

Vse mozne kandidate za zbo-
re skupsicine SFRJ in republi-
skih SIS so soglasno podprli.

(povzeto iz INDOK Informacij)



Prvo srecanje uporabnikov
anorganskih pigmentov

Zeljo po organizaciji takSnega sreCanja je bilo Cutiti Ze vrsto let.
Cinkarna kot eden najvedjih proizvajalcev belih anorganskih pigmen-
tov v Jugoslaviji in Balkanu je tudi dovolj velik izziv za organizacijo
takinega sretanja. Na posvetu je sodelovalo 60 udeleZencev iz 13.
delovnih organizacij iz vse Jugoslavije

Program posvetovanja je bil
razdeljen na tri dele. Prvi del je
predstavljal aktualno problema-
tiko proizvodnje belih anorgan-
skih pigmentov, kje smo v pri-
merjavi s konkurenco, kje na
podrocju kontrole kakovost
pigmentov ter. kaksne so razvoj-
ne moznosti na podrocju pig-
mentov. Drugi del je obsegal
referate potrosnikov s podrogja
uporabe pigmentov in njeno
problematiko. Sklepni del je
predstavljal posvet za okroglo
mizo, kjer so se udeleZzenci dogo-
varjali o komercialnih pogojih
pri dobavah, ki so vezane na
sovlaganje poslovnih partnerjev
v posodobitev proizvodnje in
refevanje  ckoloske  sanacije
Cinkarne-

Iz sejemskega vodnika

Za uspeino izvedbo posveto-
vanja so pripravili strokovne
prispevke Slavko Cankar, Ma-
tjaz Kosi, Marko Tukari, Mija

.

Sodelovali bomo na
w - - . L4 L4 L
Stirinajstih sejmih

»Sejmi, kot ekonomska kategorija, spodbujajo blagovno izmenjavo
v vseh njenih razseZnostih in tako 3¢ enkrat dokazujejo svojo ekonom-
sko upravi&enost in vlogo v vseh druzbeno-ckonomskih sistemih. Sejmi
so med drugim tudi trziS¢a, na Kkaterih se sreujejo tudi druge
komplementarne vsebine - propaganda, marketing, strokovna sreta-
nja, ki dajejo sejemskim prireditvam novo, bogatej$o in specifitno
kvaliteto,« je v uvodniku letoSnjega Svetovnega sejemskega vodnika
'86, ki ga je izdal zagreb¥ki Privredni vjesnik, zapisal predsednik
Skupnosti jugoslovanskih sejmoy, DuSan Stepantey.

V Jugoslaviji bomo letos or-
ganizirali 140 s¢jmov v 15 me-
stih. Na $tirinajstih med njimi
bo po predlogu ekonomske pro-
pagande sodelovala tudi nasa
delovna organizacija s svojimi
eksponati in sicer:

17. - 21. 3. (Zagreb) »Plasteks«
21. - 27. 4. (Zagreb) Spomladan-
ski zagrebski veleseym

23. - 27. 4. (Skopje) Sejem
agroindustrije - za cvetje

4. - 18. 5. (Novi sad) Kmetijski
sejem

12. - 17. 5. (Beograd) »Gradbe-
nistvo "86«

14. - 23. 5. (Leskovac) »Tekstil
Leskovac«

26. - 30. 5. (Sarajevo) Sejem
gradbenih materialov in opreme
za gradbeniStvo

29. 5. - 6. 6. (Reka) 14. jugoslo-
vanska razstava izumov, inova-
cij. tehniénih izboljgav in novitet
22. - 31. 8. (Gornja Radgona)

Kmetijski sejem

14. - 21. 9. (Zagreb) Jesenski
mednarodni zagrebski
velesejem

9.9. - 3. 10. (Budva) 7. medna-
rodni sejem gradbeniStva, grad-
benih materialov in opreme za
gradbenidtvo

20. - 24. 10. (Skopje) 8. medna-
rodni sejem gradbenega mate-
riala, strojev in opreme za
gradbeniitvo

23. - 29. 10. (Beograd) Sejem
grafi¢ne tehnologije

3. - 7. 11. (Sarajevo) »Plastika
(O

Pa odprimo % malo okno v
svet in poglejmo kako je s sejem-
skimi prireditvami v tujini.- Le-
tos bo na vseh celinah organizi-
ranih natanko 800 razli¢nih sej-
mov, od splosnih do
specializiranih.

-povzeto-

Marin. Borut Sedovnik, Franc
Smeh in delovne organizacije
Helios. JUB. Color, Papirnica
Reka in Sava Kranj.
Predstavniki  potro$nikov so
udelezencem posvetovanja
predstavili svoje izkusnje o upo-
rabi naSih pigmentov, ki so nam
kot proizvajalcem izredno
dobrodosle.

Ugotavljamo, da je posvet dose-
gel svoj cilj. Vzpostavili smo
nove poslovne vezi, ki so danes
zelo pomembne, izmenjali smo
izkudnje in razli¢na mnenja. Pre-

CHETOMMA HANCEA HA AOCTVOREHARTA HA
MAATHTE VIOEPETATE M + BLATAPHA 03

WORLD EXHIBITION OF ACHIEVEMENTS OF
VOUMG INVENTORS « BUL(LARLA 85
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Novo priznanje
inovatorjem

Na svetovni razstavi inovacij

EXPO’85, ki je potekala od 4.
do 30. novembra 1985 v Plovdiu
v Bolgariji, smo sodeloval s
sedmimi najuspesnejSimi inova-
cijami, nagrajenimi v zadnjih
treh letih na RAST YU. Na
razstavi je sodelovalo preko 25
drzav. Iz Jugoslavije je sodelo-
valo 200 inovacij iz tridesetih
delovnih organizacij.
Za nase uspeSno razstavljene
inovacije je Cinkarna v februar-
ju 1986 prejela priznanje, pri-
znanja pa je prejelo tudi osem
avtorjev in soavtorjev inovacij-
skih predlogov.

pri¢ani smo, da so taksna sreca-
nja primerna in zato Zelimo, da
bi taka posvetovanja organizira-
li vsaki dve leti.

Franc SMEH

Nekaj misli, ki so bile poudarjene
na tem posvetovanju:

am je Cin-
ala kako
podr

- Kljub vsem tez
karna precej izbol
proizvodov
pigmentov.

- Premalo razvijamo nova pod-

zmenjz
usposabljanja tako pri proizva-

jalcu kot pri potrosniku.

- Zelja po uskladitvi kontrolnih
metod o kakovosti pigmentov.
Pri tem delu kontrole obstajajo
precejsnje razlike.

iki so e vedno pri-
ene koli¢ine pig-
mentov uvazati.

Podroéja izrazoslovja - strokov-
nih izrazov-ne obvladujemo. Te
zadeve se reSujejo prepodasi.

POSVETOVANJE

Zveza izumiteljev SR Hrvaske or-
ganizira 22. in 23. aprila 1986 v
Zagrebu tradicionalno posvetovanje
na teme:

1. Prakti¢tne metode ugotavljanja
ekonomske in druge Koristi in nado-
mestil za inventivoo delo,

2. Opredelitev sluZbene dolZnosti in
inventivnega dela v proizvodnji, dru-
Zbenih dejavnostih in razvojno raz-
iskovalnih sluzbah OZD,

3. Preverjanje in ugotavljanje nekega
konkretnega samoupravnega splo-
Snega akta o skupnih osnovah in
kriterijih za razvoj in vrednotenje
inventivnega dela. Prijave sprejema
vodja Centra za izobraZevanje.

»INOVACIJE
SI JE DOBRO DELITI«

ker nekateri

ne morejo prikriti,
da od rednega
dela bili bi

v riti




Inventivna dejavnost

Klju€ je v rokah vodstva

Inovacijski dohodek Ze pred-
stavlia pomembno mesto v
skupnem dohodku Cinkarne.
Se pomembnejsa je primerjava v
nekaterih temeljnih organizaci-
jah. Kako razlien je pristop,
postopek in ¢as reSevanja v po-
sameznih TOZD in DSSS je
razvidno iz celoletnega porocila.
V petih temeljnih organizacijah:
v Metalurgiji, VzdrZevanju,
Energetiki, TiO; in Veflonu so
dosegli 98, 58 odstotka inovacij-
skega dohodka celotne delovne
organizacije. Popolnoma brez
inovacijskega dohodka so DSSS
in Kemija Mozirje, ostale te-
meljne organizacije pa so dose-
gle le 1,42 odstotka inovacijske-
ga dohodka.

Skupni inovacijski dohodek v
Cinkarni je v letu 1985 znasal
196.863.724 din in je vegji v
primerjavi z letom 1984 za 81,39
odstotka. V letu 1985 so inova-
torji prijavili 50 novih predlo-
gov, kar je enkrat ve¢ kakor leto
prej.

Poleg tega je TiO, objavil razpis,
ki je bil uspedno realiziran. Stro-
kovne komisije so obravnavale
40 predlogov, na inovacijski ko-
misiji pa je bilo obravnavano 43
predlogov. Polovica je tehni¢nih
izboljfav, ostalo pa so koristni

predlogi.
Avtorji so prejeli za realizira-
ne inovacijske predloge

7.162.059 din, kar je 3,63 odsto-
tka od inovacijskega dohodka.

Vetkrat ugotavljamo, da je za
uveljavljanje inovacij premalo
samo stimulativno plaéilo ino-

vatorjem in da je potrebno v
inovacijski proces in nagrajeva-
nje vkljuéiti vse delavce v temelj-
nih organizacijah in DO. Sama
zavzetost inventivno usmerjenih
in razvojno raziskovalnih delav-
cev je Se premalo za uresniceva-
nje invoacijske verige in konti-
nuiran inovacijski proces.
Celotna usmerjenost v TOZD in
DSSS mora temeljiti na potre-
bah in interesih vsake temeljne
organizacije, da nenehno izbolj-
Suje proizvodnjo, da daje na trg
boljse, kvalitetne in konkurenc-
ne izdelke, da doseze ¢imvedji
dohodek s ¢im manj vloZenih
sredstev. Prav tu pa lahko imajo
inovacije pomembno mesto.
Letos je v zakljuénem radunu
prvi¢ tudi prikazan inovacijski
dohodek, zato bi morala biti
vsaka temeljna organizacija zelo
zainteresirana za izkazovanje
dohodka in seveda tudi za naj-
bolj racionalno porazdelitev. In-
ventivna dejavnost postane zelo
resna zadeva, e je mnoZi¢na, Ce
je v tej mnozici tudi ve¢ velikih
inovacijskih predlogov, z veliko
vloZenega lastnega znanja.
Klju¢ do pospesene inovacij-
ske dejavnosti pa $e vedno ni v
pripravljenosti ali nepripravlje-
nosti med proizvodnimi in stro-
kovnimi delavci, temvet je v
rokah vodstva TOZD in DO.
Kdaj bo le-ta na razpolago vsem
tistim, ki ga bodo hoteli upora-
bljati in tistim, ki ga bodo mora-
li, je Se vedno odprto vprasanje.

M. P.
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Koliko placamo mese¢no za razsvet-

l[javo v tovarni?

Ne glede na to, da vemo, da
statistika ni nikoli ¢isto to¢na, je
pa vsaj blizu resnice, smo nare-
dili dokaj enostaven izracun, ki
mu lahko verjamete ali pa tudi
ne.

V DE Marketing je namesce-
nih priblizno 1.000  40-vat-
nih zarnic. Ce te gorijo povprec-
no 10 ur dnevno v zimskem ¢asu
(to je od 5. do 10. in 17. do 22.
ure - popoldan snaZilke Cistijo
poslovne prostore) to pomeni,
da po danadnji ceni kilovatne
ure (35 din - e Ze ni draZja),
platamo za razsvetljavo prosto-
rov v omenjenem objektu me-
secno 3.080.000 din.

In 3e en primer. V proizvod-

nem obratu nove valjarne pora-
bijo Zarnice dnevno 560 kilovat-
nih ur, ker gorijo povpreéno 16
ur dnevno. Ce to pomnoZimo s
ceno kilovatne ure in z 22. delov-
nimi dnevi, kot pri prvem prime-
ru, placamo razsvetljavo v enem
mesecu 431.000 din.

Zgornji izratun smo naredili z
namenom, da vas spodbudimo
dragi bralci, da tudi vi iz svojega
okolja prispevate svoja mnenja
o porabi energije. PiSite nam,
koliko pri vas porabite elektri¢-
ne energije, energetike pa pozi-
vamo, da odgovorijo na izziv s
strokovnimi podatki in nasveti!

Urednistvo

V prejinji §
nar je prisle

. strani v prvem i
stavku. Ker napaka spreminij:
sel prvih dveh stavkov, smo dolzni
0 1n pojasnilo. Do
f5lo  pri

javno opr
napake je lektoriranju

se v originalnem rokopisu

njim sekretarjem bilo
u sekretariatu in meni
D0 ZK tozd Ti(
iti dosedanje delo.
stavka glasita:

nada
ku pa
vilno)
da delo osnovne organizaci-
' Titanove
stvom prejss
do Novemu tu in meni
= a dolinost,
jevati dosedanje delo.

Za napako se opravicujemo!

Urednidtvo

Razpisujemo Stipendije
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Kandidati za Stipendije za izo-
braZevanje za delo morajo do
15. 6. 1986 poslati odboru za
kadrovske in splosne zadeve na-
slednje dokumente:

- proinjo

- vlogo za uveljavljanje socialno
varstvenih pravic obr. DZS 8,40
- potrdilo o osebnem dohodku
starseyv

- potrdilo o
stanju

- potrdilo o Stevilu druzinskih
clanov, ki zivijo v skupnem
gospodinjstvu

- overjen prepis zadnjega Sol-
skega spricevala oziroma potr-
dilo vije Solske ali visokoSol-
ske temeljne organizacije o
opravljenih izpitih

- potrdilo o vpisu.

premozenjskem

Odbor bo obravnaval samo
prosnje, h katerim bodo priloze-
ni vsi navedeni dokumenti.

Kandidati za 3tudij ob delu
morajo do 31. maja 1986 poslati
odboru za urejanje delovnih raz-
merij prodnjo, ki mora poleg
osebnih podatkov vsebovati e
podatke o delih in nalogah, ki jih
kandidat opravlja, delovno do-
bo v nasi delovni organizaciji in
skupno delovno dobo. K prognji
je treba priloZiti Se fotokopijo
zadnjega Solskega spricevala.

Vse prosnje posljite na naslov:
Cinkarna Celje, Center za izo-
brazevanje, Kidri¢eva 19, 63000
Celje.

Cinkarna Celje
Center za izobraZevanje

(1 mag.)



Nase komisije in odbori

Kaj bi Se lahko storili

Precej zagnanosti veje iz ocen, ki jih predsedniki odboroy pri
delavskem svetu deloyne organizacije izrekajo o delu, ki jih ¢aka v tem
mandatnem obdobju in ki se je praktino Ze zafelo. Prvi¢ pravzaprav
dajemo tudi njihove ocene in mnenja, a to z namenom, da bi spoznali in
vedeli, kaj pofno komisije in odbori, in kdo se v tem mandatu ve¢

ukvarja s posameznimi vprasanji.

Poslovni odbor

O POTOVANIJIH ODLOCA
KPO

Poslovni odbor po referendumu
izgublia nekatere naloge, o kate-
rih je prej odlocal. To so sluzbena
potovanja v tujine. Te bo odsle;
odobraval Kolegijski poslovodni
argan, Kaj menite o tem?

»Mnenje Samoupravne delav-
ske kontrole v lanskem letu je
bilo, da se je v preteklosti preved
potovalo in zapravljalo prevet
deviz. Potem se je Stevilo poto-
vanj obéutno zmanjialo, sedaj
pa zopel naras¢a. Menim, da
¢lani poslovnega odbora nismo

bili toliko strokovno usposo-
bljeni, da bi lahko ocenjevali ali
je neko potovanje potrebno. To
lahko oceni le KPO ali direktor
tozda. Velikokrat smo se zaradi
potovanj morali sestajati na hi-
tro. ker nisem hotel na svojo
odgovornost podpisovati skle-
pov vnaprej.«

O ¢em bo sedaj odlocal Poslovni
odbor?

»Po novem sporazumu o zdru-
zitvi tozd v DO bo imel Poslovni
odbor vse tiste naloge. ki jih je
imel Ze dosedaj, a v praksi o njih
ni razpravljal in odlo¢al. Spre-
mljali bomo izvrsevanje planov
in drugih samoupravnih aktov,
poslovno politiko, izpolnjeva-
nje pogodb, izvajanje investicij,
rezultate poslovanja in nadzirali
izvrievanje plana sredstev za
potrebe reklame in ekonomske
propagande.

Toda doslej e nikoli nismo do-
bili gradiva za obravnavo ome-
njenih vprasanj. Morda bo sedaj
kaj bolje, ali pa bomo &edalje
manj samoupravljalil«

Odbor za
inventivno dejavnost

Vili
RaznoZnik,
DSSS

FIGO DRZIMO V ZEPU

Kako ocenjujete inovacijsko de-
Jjavnost nasploh?

»Inovacijska dejavnost je zelo
pomembna in potrebna, vendar
pa je ne znamo dovolj dobro
nacrtovati in voditi. Ve¢ ali
manj je kljub razliénim prizade-
vanjem in spodbudam prepus-
¢ena nakljucjem. «

Zakaj je tako?

»Pri proklamiranju inovacijske
politike drzimo figo v Zepu. Pre-
vladujejo tri zavore, ki bistveno

vplivajo na napredek inventivne
dejavnosti. Glogoko sem pre-
pri¢an, da v vsakem ¢loveku tici
iskalec koristnih novosti, ven-
dar jih zaradi splosnega 1zobra-
zbenega nivoja ¢esto ne zna pre-
liti na papir. Potrebuje pomo¢,
katero pa sprico pomanjkanja
strokovnjakov, ki bi znali pri-
sluhniti in oblikovati ideje, ne
dobi v zadostni meri, zato je
mnogo idej neizkoris¢enih.
Druga zavora je. kot smo Ze
dostikrat ugotavljali, nezauplji-
vost in zavist. Ali drugace, zelo
skodljiva je namre¢ bariera, ki
ostaja med hierarhiénimi nivoji
posameznih dejavnosti. In tre-
tji¢: S¢ vedno nismo vsi enotni
glede lo¢nice med sluzbeno dol-
Znostjo in inovacijo. InZenir je
razumnik. ki je s Solanjem razvi-
jal in izpopolnjeval podedovano
sposobnost za oblikovanje iz-
virnth mish, za iskanje original-
nih resitev. Na svojem delov-
nem podro¢ju bi moral &im hi-
treje osvojiti razpolozljivo zna-
nje, da bi lahko nato razvil svojo
lastno iniciativo. Konec koncev
ga je druzba prav za to usposa-

bljala in kolektiv je z njim skle-
nil delovno razmerje, da bi mu
ta iniciativa zagotavljala rast
dohodka.

Zal je resni¢nost danes ta, da se
marsikateri izobrazenec utaplja
v jalovem delu, drugim pa pre-
prosto manjka motivacija za
ustvarjalno delo in v tak$nih
razmerah politika narekuje, da
v&asih priznas za inovacijo tudi
tisto, kar ni. Kompromis se glasi
nekako tako: namen (dohodek)
povecuje sredstva in dokler tole-
riramo obstoj sive ekonomije, je
tudi ta nedorecenost sprejemlji-
va. Zal je pri tem prizadet ugled
resni¢nih inovatorjev, ker jih
druzba ne more ali ne mara
lo¢iti od plagiatorjev.«

Kaj pravzaprav lahko odbor in mi
vsi Se naredimo za napredovanje
na tem podrocju?

»Glede nalog odbora za inven-

tivno dejavnost menim, da bi
morali ¢lani razumeti, da avtor
predlagane inovacije pri¢akuje
njeno ¢im hitrejSo realizacijo in
njeno vrednotenje. Cim bolj bo-
mo pospesili ta proces, tem 8ir§i
bo krog ljudi, za katere bo po-
stala motivacija otipljiva. Cesto
pa zal ne znamo vrednotiti ino-
vacij, kar seveda podaljsa pro-
ces inovacijskega postopka. Pri
organizatorjih dela v DO od
skupinovodij navzgor pa bi mo-
rali z ustreznimi akcijami dvig-
niti njthovo inovacijsko kulturo
po drugi strani pa se aktivneje
vkljuCevati v proces iskanja ko-
ristnih novosti.

Kljub vsem negativnim ugoto-
vitvam pa ponovno poudarjam.
da ne moremo negirati rezulta-
tov, ki smo jih dobili v razliki
med vlozenim in dobljenim. Naj
ti zgledi vlecejo!«

Odbor za obveS¢anje

NOVE NALOGE

Ko smo sprejemali spremembe
sporazuma o zdruZitvi tozd v DO,
smo z referendumom potrdili tudi
preimenovanje uredniskega od -
bora v Odbor za obveséanje. Kaj
mislite o bodocem delu tega
adbora?

»Ocenjujem. da je informiranje
v delovni organizaciji dokaj do-
bro, slaba je le povezava med
tozdi. V nasem tozdu smo odli¢-
no obvesceni, ne vemo pa, kaj se
dogaja v drugih. Zato menim,
da so tu 3e velike moznosti za
izboljSanje informiranja preko
oglasnih desk, razglasnih postaj
in podobnega. Zelim pa, da bi
bilo v bodoce ve¢ sodelovanja
vseh delaveev pri dopolnjevanju
vsebin nasih sredstev informira-
nja. Dobro bi bilo, da bi po
vsakem 1zidu Cinkarnarja ali
Informatorja  dobili mnenja.
kritike, pripombe, sugestije, kar
bi zelo pomagalo k izboljsanju
vsebin, na ta nain pa bi se tudi
bolj priblizali bralcem. Na sejah
odbora pa smo Ze do sedaj do-
polnjevali in dograjevali razli¢-
ne ideje. Prav bi tudi bilo, da bi
delavei, ki Zelijo sodelovati v

glasilu, stopili v stik s ¢lanom
odbora v tozdu ali preko njega
sporocali svoja mnenja.«

Kako bi lahko Se popestrili nase
glasilo?

»Menim, da bi lahko glasilo
objavljalo tudi prispevke, ki bi
delavee  spodbujali k tekmo-
valnemu duhu v smislu boljSega
dela. Dobre delavce bi lahko
javno pohvalili. Lahko bi tek-
movali celo med tozdi. Na ta
nacin bi zajeli SirSi krog bralcev
glasila in tako bi resni¢no z njim
tudi Ziveli. V glasilu pogreSam
tudi literarne prispevke, na pri-
mer delavske értice. Menim, da
je v glasilu premalo predstavlje-
na tehnologija in delo posame-
znih obratov in tozd. Marsikak
mlad delavec Cesto ne ve, kaj
delajo v drugem tozdu«.

Kako pa ocenjujete kakovost pri-
spevkov v glasilu?

»Vse informacije bi morale biti
¢im bolj zgoicene. ker dolge
sestavke neradi beremo. Bolj bi
morali paziti tudi na jezik. Me-
nim, da bi moral biti enostaven,
tujke pa so lahko le v oklepajih
zraven slovenske besede. Cin-
karnar nakazuje vsa dogajanja.
ki nastajajo v DO, premalo pa
seznanja bralce o tem, kako in
koliko se tezave resujejo. Veliko
je problemov. o katerih ne pise-
mo v glasilu, na primer humani-
zacija dela, izboljianje delovnih
pogojev in podobno. Potrebuje-
mo pac vedno vec idej«.

Pri DS DO so nam ostali Se
Odbor za kadrovske in splosne
zadeve, odbor za Stanovanjske
zadeve in odbor za Organizacijo
in vrednotenje dela ter SDK. Te
odbore in komisije pri sindikatu
pa bomo predstavili v naslednjih
Stevilkah Cinkarnarja.



Nacrt razdelitve
sklada skupne porabe

Za leto 1986 nacrtujemo 267.069.910 din sredstev za pokrivanje
rednega dela v skladu skupne porabe, kar je za 113odstotkov veg, kot
smo porabili lani. V primerjavi z lani smo najbolj povetali sredstva,
namenjena za pokrivanje izgub druZbenega standarda - za 2449
odstotkov, razna izplacila za potrebe tozdov za 1213 odstotkov in
dotacije zunanjim Koristnikom za 385 odstotkov. Za stanovanijski del
pa naértujemo 341.500.102 din, kar je za 90 odstotkov ve¢ kot smo
porabili v ta namen lani. Naért sklada skupne porabe in njegovo
razdelitev potrjujejo delavski sveti tozd, DSSS in DO,

Po pravilniku o delitvi OD

1. Regresi s prispevki -
60.000.000 din

Netto izplacilo posamezniku bo
18.000.- din.

Dodatno se regresira letovanje v

najetih pocitniskih zmogljivo-
stih ob morju in v naSem poéitni-
Skem domu v Logarski dolini.
Regres se priznava samo delav-
cu, ki zdruZuje delo v DO in po
njem zavarovanem svojcu.

Lestvica za izradun dodatnega regresa je naslednja:

dohodek na druf. &lana

vifina regresa

do 25.780
25.780 - 29.003
003 - 32.22%
32.226 - 35,448
35.448 - 38,671
38.671 - 41.893
893 - 45,116

41,
nad 45.116

3
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2. Jubilejne nagrade - 9.000.000 din neto

= 10 let skupne delovne dohe
- 20 let skupne delovne dobe
= 30 let skupne delovne dnbe

32.227,~ din
48.340,~ din
B4.453,~ din

3. Odpravnine - 8.000.000 din neto

- za delavce ned 30 let delovne dobe
- za delavce nad 20 do 30 let del: dobe
= za delavce pod 20 let delovme dobe

Za potrebe druZbenega
standarda

1. Preventivno zdravljenje -
1.800.000 din

Delavcem, potrebnim zdravlje-
nja, omogocamo preventivno
zdravljenje v zdravilid¢ih, ob
morju in v Logarski dolini. Pri-

161,133,~ din
134.2774~ din
107.422;- din

javi se lahko vsak, glede na
mnenje zdravnika. V primeru
prevelikega Stevila prijavljenih,
se konna razdelitev naredi v
sodelovanju z zdravnikom ob-
ratne ambulante.

Moznost zdravljenja je vsaki dve
leti.

Lestvica za preventivno zdravljenje:

dohodek na druf. &lana

vidina regresa

25,780 - 29.003
29.003 - 22.226
32.226 ~ 35,448

B = 38.671

35
ned 38,671

2. Preventivni pregledi - 500.000
din

3-dnevne preventivne preglede
organiziramo v Radencih in Ro-
gadki Slatini. Namen je pravoca-
sno odkrivanje bolezni in pravo-
¢asno zdravljenje. Lastna udele-
Zba se raduna po lestvici za pre-
ventivno zdravljenje.

3. Krvodajalci - 234.000 din

Do brezplacnega letovanja v
lastnem pocitniskem domu in v
najetih zmogljivostih ob morju
so upravi¢eni krvodajalci, ki so
darovali kri vsaj 15-krat ob iz-
polnjenem 3tevilu in ob vsakem
zakljuénem 5-kratnem nadalj-

85 %
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60 %
nem darovanju krvi.

4. Brezplatno na predlog sindi-
kata - 270.000 din

Brezplaéno na predlog sindikata
lahko letuje iz vsake TOZD en
delavec. OOS TOZD in DSSS
predlaga po posebnih kriterijih
najbolj zasluznega, prizadevne-
ga in socialno ogroZzenega
delavca.

5. Otro8ka kolonija - 270.000
din

Z njo omogocamo letovanje ti-
stim otrokom, ki s star§i ne
morejo letovati ob morju, in so
socialno ali zdravstveno Sibki.

Lastna udelezba se izrauna po
lestvici za organizirano letova-
nje - prera¢unano za 10 dni.

6. Sportno rekreativna dejav-
nost - 3.000.000 din

Sredstva so namenjena za pri-
javnino in organizacijo Sportnih
tekmovanj po posameznih sek-
cijah - 17 sekeij, najemnino telo-
vadnice, uporabo igris¢ na OS
itd.

Ostalo, kar bremeni SSP

1. Gasilei - 100.000 din

Za potrebe industrijsko gasil-
skega drustva Cinkarne

2. Druzbeno politi¢ne organiza-
cije - 400.000 din

Aktiv zena, mladinske delovne
akcije ZB, Klub zdravljenih al-
koholikov ipd., na osnovi pro-
grama dela.

3. Dotacije zunanjim Koristni-
kom - 1.000.000 din

Tu so misljene pomodi iz dotaci-
je za zadovoljevanje skupnih
potreb drustev, $ol. socialnih
ustanoy, humanitarnih organi-
zacij ipd.

4. Kulturna dejavnost - 500.000
din

Finansiranje kulturne dejavno-
sti v DO - nabava abonmajskih
kart. organizacija razstav v DO,
nabava strokovne literature za
mo3ki pevski zbor, organizacija
proslav ipd.

6. Srecanje kolektiva - 1.000.000
din

Objekti in oprema SSP

Med objekte in opremo skupne
porabe se vodijo objekti, ki so
namenjeni zadovoljevanju pot-
reb stanovanja, prehrane, poci-
tka, rekreacije ipd. To so: razde-
ljevalnica toplega obroka, dom
v Logarski dolini in poéitniske
prikolice. Iz teh sredstev se po-
krivajo vsi stroski vzdrZevanja
objektov, nabava osnovnih
sredstev in drobnega inventarja.
1. Jedilnica - 11.000.000 din
Pleskanje nove razdeljevalnice
in adaptacija razdeljevalnice v
starem delu

Nabava osnovnih sredstev: me-
soreznica, blagajna, hladilnik 60
I, espresso aparat, ra¢unski stroj
Nabava drobnega inventarja

2. Vzdrzevanje pocitniskih
zmogljivosti - 5.000.000 din
Nabava rezervnih delov za
kamp prikolice, nabava novih
lezalnih blazin za prikolice, me-
njava plinske instalacije, nabava
manjkajoCega inventarja, naba-
va kurjave za pocitniski dom v
Logarski dolini.

3. Nakup pogitniskih zmogljivo-
sti - 25.350.319 din
Tudi v leto$njem letu namerava-

mo Kkupiti garsonjere ob morju.
Konkretnih pogodb $e nimamo.
Nabava opreme za 3 garsonje-
re, ki smo jih kupili v letu 1985

4. Logarska dolina - 45.000.000
din

Adaptacija pocitniskega doma v
Logarski dolini, nakup opreme
in drobnega inventarja

Izobrazevanje - 5.000.000 din
pladilo Solnin za Studij ob delu

Ostala izplatila

I. Razna izplacila

1z teh sredstev se pokrivajo stro-
ski oz. nepredviden: izdatki. ki
se pojavijo med letom. Planirani
so po TOZD in za potrebe DO
kot celote in sicer:

DO 1.424.031 din
DSSS 800.000 din
Metalurgija 630.000 din
Kemija Celje 500.000 din
Kemija Mozirje  380.000 din
Grafika 520.000 din
Vzdrzevanje 700.000 din
Transport 570.000 din
Energetika 370.000 din
TiO, 530.000 din
Veflon 400.000 din

Obdaritev Zena - vrednostni bon
v visini 3.000.- din
Skupaj 6.824.031
2. Pokrivanije izgub druzbenega
standarda - 19.000.000 din

Od tu se pokrivajo denarna iz-
platila delaveem npa predlog
zdravnika, vsi stroski, ki nasta-
Jajo v zvezi s poslovanjem dru-
Zbene prehrane - pokrivanje ne-
gativne razlike na SM 01407

3. Solidarnostne pomoéi -
1.000.000 din

Vse vrste pomoti ob elementar-
nih nesre¢ah ipd.

4. Upokojenci in klubi CC -
3.000.000 din

Sem spada izlet upokojencev in
delovanje vseh klubov v CC in
pokroviteljstva Cinkarne nad
raznimi prireditvami.

Obveznosti  po  samoupravnih
sporazumih - 59.071.560 din

Iz 1ch sredstev finansiramo SIS
za preskrbo obtine Celje, novo-
letno praznovanje otrok, finan-
siranje KS, finansiranje objek-
tov posebnega druzbenega po-
mena, INDOK center Celje itd.

SSP - stanovanjski del

V letosSnjem letu bo vseljivih 15
novih stanovanj. Za leto 1986
smo se prijavili na nate¢aj za

sofinansiranje  izgradnje 15
stanovanj.

za individualno stanovanjsko iz-
gradnjo smo namenih

75.000.000 - din -
lanskoletno porabo

195 % na



Za vse prosilce, ki v leto3njem letu prosijo prvié, pred-
lagamo naslednjo lestvico za izradun limita:

povpreéni OD na

druZinskega &lana novogradnja rekomstrukcija adaptacija

do 16,113 2.180,000 1.560.000 1.080.000
16.11% = 21.484 2.040.000 1,440,000 960,000
2l. - 26,855 1.920.000 1.320,000 840.000
26.855 - 32.226 1.800.000 1.200.000 720.000
.55 Ci%:3es  1iseoio00  960.000 50-000
421968 - 48.339  1.440.000 £40.000 360.000
48.339 = 53.711 1.3%20.000 720.000 240,000

nad 53,711 1.200.000 600.000 120.000

Plaza v kampu Selce

Kje bomo letovali

Na razpolago imamo naslednje zmogljivosti:

8 St St
Kra) cas sob lez. no¢. prehrana
Fiesa 7: T.-16. 8.y 4 12 il Poc¢. dom Litostr.

[0 [ N 15 90
20.6.-1.9. 5§ 14 98

Poé. dom EMO
Rest. Padova I11.

Crikvenica
Rab-Banjol

Cene penzionov e niso znane in jih bomo objavili kasneje.
Pogoji regresiranja

Do dodatnega regresa so upraviéeni tisti delaver Cinkarne in po
njih zavarovani svojci. ki bodo uporabljali s strani Cinkarne najete
pocitniske zmogljivosti in dom v Logarski dolini. ViSina regresa bo
znadala od 25 do 60 9, cene penziona. Regresna lestvica bo prav tako
objavljena naknadno.
Vse razpolozljive zmogljivosti smo razdelili na tozde, glede na
planirano Stevilo zaposlenih, tako kot lani.
Razdelitey je naslednja:

Na Rabu imamo najete zmogljivosti tudi v ¢asu od 20. 6. do 1. 7.
1986. Teh zmogljivosti nismo delili po tozdih, ker se za ta termin
odlocajo predvsem delavei brez Soloobveznih otrok.

Brezplacno letovanje krvodajalcev

Do brezplacnega letovanja v lastnem pocitniskem domu in v
najetih pocitniskih zmogljivostih ob morju so upraviceni krvodajal-
ci, ki so darovali kri vsaj 15 krat ob izpolnjenem Stevilu in ob vsakem
zaklju¢enem 5 kratnem nadaljnjem darovanju krvi. V primeru. da je
krvodajalec predlagan za preventivno zdravljenje. se mu priznava
1009, povpreéna visina regresa oskrbnega dne ob morju, za razliko
do visine oskrbnega dne v zdravili¥¢u pa je upravicen do regresa po
regresni lestvici za preventivno zdravljenje.

Na predlog sindikata

Do brezplaénega letnega oddiha v najetih ali lastnih pocitniskih
objektih za 10 dni so upravi¢eni delavcei, ki so v DO najmanj 15 let. da

Obnova planinskega
doma v Logarski dolini

Pocitniski dom nasih delaveev
v Logarski dolini sluZi svojemu
namenu Ze vrsto let. Vsako leto
smo skusali z raznimi popravili
in izboljSavami zagotoviti delav-
cem ¢im cenejdi in ugodnejsi
oddih. Zal pa s temi rednimi
vzdrzevalnimi deli nismo dosti
dvignili standarda bivanja in
smo zato v lanskem letu planira-
li dolo¢ena sredstva za adaptaci-
jo doma. Vendar pa jo je bilo
nemogoce izvesti, ker smo ugo-
tovili, da so dosedanje stene do-
trajane, vedj del je Se lesenih,
brez izolacije in vlaznih. Po stro-
kovni oceni gradbincev bi bil

Ob tem, ko smo pripravili
predlog adaptacijskih del oz
nadomestne gradnje, bomo sku-
Sali izboljsati standard bivanja.
S tem mislimo moZnost resitve
problema kuhanja z vgraditvijo
priroénih kuhinj in sanitarnega
dela v vsaki sobi. Predvideli smo
tudi skupna lezis¢a za planince.

V celoti se zmogljovost doma
glede na Stevilo lezis¢ ne b
povecala.

Z drugimi DO bomo skuSali
doseCi izmenjave za letovanje
nasih delaveev in zato moramo
dvigniti standard bivanja, kar
pa je za sedaj ovira.

potreben intenzivnegjsi poseg in
potreben bi bil prizidek. JEESs

Ta dom so leta 1954 gradili cinkarniSki planinci

vestno opravljajo svoje delo. Prednost imajo delavei s slabSim
socialnim in zdravstvenim stanjem ter delavei, ki $e niso izrabili te
oblike letovanja. Predloge bo pripravil OOS v sodelovanju z
odgovornimi v TOZD in DSSS.

Otroska kolonija

Kakor vsako leto. bomo tudi letos omogocili otrokom, katerih
starsi ne uporabljajo pocitniSkih zmogljivosti preko delovne organi-
zacije. letovanje v Baski. Zal nam doslej S niso posredovali cene za
letovanje.

Sredstva za organizirano otroSko kolonijo se odobravajo za najvec
10 dni. Razliko do polne cene stro3kov otrodke kolonije placajo
starsi.

Prikolice in garsonjere

1. Dekade za kamp prikolice in garsonjere so razdeljene po tozdih in
DSSS glede na planirano §tevilo zaposlenih. Razdelitev je naslednja:
Glede na to. da je povprasevanje veliko in pricakujemo ve¢ prijav
kot je zmogljivosti, smo vnesli v pravilnik ¢len, po katerem lahko
vsakdo letuje vsako drugo leto.
Sluzba za druzbeni standard je pripravila seznam zmogljivosti po
tozdih in DSSS. Prijave se zbirajo samo na podlagi izpolnjene
prijavnice za letovanje. Vse zbrane prijave bo obravnavala komisija
za druzbeni standard in dolocila upravicence za letovanje v vseh
kapacitetah za leto 1986. Opozarjamo, da bodo obravnavane le tiste
prijave, ki bodo v celoti izpolnjene na prijavnici.

Rok za prijavo je 15. april

Na podlagi sprejetih prijav in izdelanega seznama letovanja, bo
akontacija za letovanje v visini 4.000.- din za lezis¢e oz. prikolico ali
garsonjero odbita od osebnega dohodka za mesec april. Za letovanje
bo moZno vplagati v treh obrokih.
Kasnejsa odjava letovanja in vracilo vplacane akontacije bo mozna
le v izjemnih primerih (bolezen, smrt v oZjem sorodstvu, vojaske
obveznosti).
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Tako so postavljene prikolice v kampu Selce pri Crikvenici

Najemnina za letovanje v camp prikolicah in garsonjerah
Je naslednja:

najemnina za 10 dni

dohodek na druif. &lana prikolica garsonjera

do 25.780 3.000 7.000
25.780 = 29.003% 4.000 B8.000
29,003 - 32.226 4,500 9.000
32.226 = 35.448 5.000 10,000
35.448 - 38,671 5. 500 11.000

nad 3B.671 = 6,000 12,000



PRIJAVNICA

za letovanje v politniSkih objektih Cinkarne Celje

Delavec TOZD oz. DSSS
obrat STM na delovnem mestu
Zelim letovati v ¢asu od do ( v skladu 2z

razporeditvijo kapacitet po TOZD ).

§t. int. telefona

IZPOLNI SLUZBA ZA DRUZBENI STANDARD

I. Delovna doba

a) za vsako polno leto del. dobe v CC 1l tocka

b) zaposlitev zakonca v CC 7 tolk

II. Zdravstveno stanje prosilca:(priloZiti zdr. potrd.)

a) invalid (vojni invalid, delovni invalid
II. in III. kategorije) 5 tock

b) kroniéna ali teZja bolezen delavca 3 tocke

III. Stevilo letovanj

a) letoval v poditniskih objektih
2 x zaporedoma 0 tocdk

b) letoval v pol. obj. drugié s presl. 2 todke

c) letoval bo prvié (kriterij se upo&teva
Vv primeru da ima delavec 2 leti
delovne dobe v CC 3 tolke

IV. Socialno stanje

Stevilo drufinskih &lanov

- 1 ¢&lan 1 toéka
- 2 &lana 2 tolke
- % &lani 3 tocdke
- 4 glani 5 todk
- 5 ali ved &lanov in samohranilka 7 todk
V. Pogoji dela
A) delovna mesta na katerih se dela z

nevarnimi snovmi 2 toclke

Skupaj todk:

OB RN



Seznam prijavljenih:

Ime priimek Dan, mesec, leto rojstva zaposlen

Podpis

OBKROZITE V KATEREM KRAJU ZELITE LETOVATI!

Najete kapacitete 1. Fiesa
2. Crikvenica
3. Rab
Prikolice l. Stella Maris
2. Medulin
3. Padova Banjol Rab
4, Selce
Garsonjere l. Miholjans&ica Cres

2. Mareda Novi Grad



GARSONIJERE

V tem bloku so naSe garsonjere v Maredi pri Umagu

MIHOLJASCICA CRES
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ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi dragega oce-
ta Jozeta KREGARIJA se iskre-
no zahvaljujem sodelaveem toz-
da Transport in skladii¢a in
vsem ostalim za izreCeno sozalje,
darovano cvetje in spremljanje
na njegovi zadnji poti.

zalujoCa héerka Vida Pevec

Obvestilo upokojen-
cem in Stipendistom
Ker se je pokvaril ra¢unalnik,
kjer so shranjeni vasi naslovi,
vam Zzal nismo mogli poslati
prve letodnje Stevilke
Cinkarnarja.

Prosimo, oprostite zamudi.

Urednistvo

Kadrovske spremembe

V februarju 1986 je vstopilo v
Cinkarno Celje 20 delavcey, iz-
stopilo pa 10, Stanje zaposlenih
na dan 28. 2. 1986 je bilo 2444,

VSTOPI v februarju

Lorencin Tatjana, pripravnik
DSSS, Cafuta Drago. ¢uvaj I,
DSSS, Zorko Albina. sobarica
sam. doma, DSSS, Kukuri¢
Karmen. Cistilka, DSSS, Graé-

ner Marija, d&istilka, DSSS,
Skok Tanja, d&istilka., DSSS,

Vuckovac Zora, Cistilka, DSSS,
Vovk Darja. trzni raziskovalec
plasmana, DSSS, Mitrovi¢ Sve-
tislav. pakovalec Zn prahu, Me-
talurgija. Stankovic Mirko.
voza¢ surovin, Metalurgija,
Ravnikar Tomaz. II. grafiéni
delavec, Grafika, Volaviek
Ivan, pleskar za zahtevna dela,
Vzdrzevanje, Borovnik Vlasta,
Sivilja. VzdrZevanje, Hribriek
Dani. delovodja. Vzdrzevanje,
Kovacevi¢ Brane, II. skladis¢ni
delavec, Transport. Mehle Ni-
kolas. pripravnik, Transport.
Ignjati¢ Stjepan. II. skladii¢ni
delavec. Transport. Grasic Mi-
ran. monter filterskih elemen-
tov. TiO,. Sel¢an Mitja, strugar
za zahtevna dela, Veflon.

IZSTOPI v februarju

Belak Edo, direktor DE Mar-
keting, DSSS. Plesni¢ar Dusan-
ka, strokovni sodelavec za sa-
mouprav. pravo, DSSS, Potoé-
nik Mitja, vratar samskega do-
ma, DSSS. Zupanc Tihomir,
vlagalec v pe¢. Metalurgija,
Stante Stanislav, izmenovodja,
Grafika, Pavli¢ Ivan, voznik vi-
liarja, Vzdrzevanje, Smonkar
Barbara, 3ivilja, VzdrZevanje.
Calasan Aleksander, voznik ka-
miona, Transport, Antlej Ivan,
stroj. pripr. vode, Energetika.

Opravitilo: V zadnji Stev. Cin-
karnarja je pri§lo do tiskarske
napake pri intervjuju upokojen-
ke LeskoSek Stanislave, in ne
kot je bilo nepravilno objavlje-
no, Lesko3ek Rozalije.

DIPLOMIRALA JE

Na drugi stopnji Visoke eko-
nomsko-komercialne Sole v Ma-
riboru smer - organiziranje
zdruzenega dela, je 5. marca 1986
diplomirala JoZzica KOSAK in si
pridobila naziv diplomirani eko-
nomist. Cestitam ol

Sport in rekreacija

Takole pomerimo

Strelsko tekmovanje ob dne.u Zena

Kot je ze obi¢aj, vsako leto
organiziramo strelsko tekmova-
nje za vse zenc nase delovne
organizacije. Strelska sekcija, ki
je zadolZena, da vodi tekmova-
nje, se je ta dan Se posebej
potrudila. Pri¢akovali smo pre-
cejden odziv, a smo ostali razo-
Carani, saj se je letos tekmova-
nja udelezilo le 12 delavk. Zato
bo potrebno v bodoce dobro
premisliti, kako zagotoviti ude-

lezbo Ze zato, ker so strelke
Cinkarne vodilne v obéini. Zal
pa letos obCinska strelska zveza
ni organizirala tekmovanja v
streljanju za 8. marec, kar prav
gotovo ni spodbudno za prido-
bitev zensk v to Sportno pano-
go. Rezultati: Gorendek - 161,
Derca - 150, Botu8i¢ - 148, Hor-
vat - 141, Segko - 138, Umek -
135, Spacapan - 123 krogov.
Franc Smeh
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UspesSna smucarska
sezona

Nase smucarke in smucarji so
v letodnjem letu dosegli zelo
dobre rezultate, saj so se na 5.
zimskih igrah grafikov Sloveni-
je v Kranjski gori uvrstili na
odli¢no 5. mesto. Se vedji uspeh
so dosegli na ob¢inskem sindi-
kalnem prvenstvu Celja v vele-
slalomu. ki je bilo na Celjski
koti. saj so osvojili v skupni
uvrstitvi 3. mesto. Pa e mnozi¢-
na udelezba na internem tekmo-
vanju v veleslalomu med
TOZD, ki je bilo na Golteh, to
so smucarski rezultati 1986.

3. mesto za Milana in Srecka
V soboto 1. februarja so bile v
Kranjski gori pete zimske gra-
fi¢ne igre Slovenije, kjer so dru-
gi¢ sodelovale tudi naSe smucar-

Po smulanju se prileZe politek

Kemija Mozirje prva

Rekordno Stevilo smucark in
smucarjev iz vseh tozdov se je
prijavilo za interno tekmovanje
v veleslalomu, ki je bilo na Gol-
teh. V torek, dne 18. februarja
so si morali smucarji vsak zase
urediti dvourni dopust na svo-
jem delovnem mestu, kajti avto-
busa iz Cinkarne sta imela od-
hod ob 13. uri, ker se je tekma
pricela ob 15. uri. Vse tekmoval-
ke in tekmovalci 1z startne histe
(bilo jih je 121) so bili zbrani ob
vle¢nici na Lahovnici. Najprej
so se med sabo pomerila dekleta
vdveh starostnih kategorijah do
29 in nad 30 let, za njimi Se
fantje do 29, nad 30 in nad 40 let.

Pri mlajsih dekletih je bila
najhitrejia Sanja Gruber, za njo
Karmen Rejc in Andreja Hrelan
iz Mozirja. Pri malce starejSih je
tokrat zmagala Helena Vengust
pred Mijo Marin in Bebo Blazic.

Pri fantih do 29 let sta pred-
nost domacega smucista dobro
izkoristila Mozir¢ana Tomaz
Rozonicnik, ki je bil najhitrejsi,

ke in smucarji, vendar ne v
taksni sestavi kot smo si Zeleli,
saj je bilo tekmovanje v Casu
zimskih pocitnic in so nekateri
nasi smucarji bili odsotni. Tek-
movanje je potekalo v veleslalo-
mu in tekih v vseh starostnih
katcgorijah obeh spolov. Najve-
¢ji uspeh od nadih sta dosegla z
3. mestom Milan Kukec (Mo-
zirje) v veleslalomu in Srecko
PliberSek v tekih. Oba sta preje-
la tudi lepe bronaste medalje.
V seStevku rezultatov nasih tek-
movalk in tekmovalcev v obeh
panogah so nasi smuéarji od 28.
nastopajocih zasedli odli¢no 5.
mesto. Vrstni red je naslednji:
. Gorenjski tsk, 2. Delo, 3.
Aero Celje. 4. Vecer, 5. Grafika
Cinkarne, 28. Koprski tisk.
Vsem nadim smucarkam in
smucarjem, za dosezen uspeh
iskrene Cestitke.

za njim Milan Kukec, Peter
Mravljak pa je bil najhitrejsi
Celjan v tej skupini. V kategoriji
nad 30 let je zmagal Franc Ro-
zman DSSS, za njim je bil Bozo
Grabar VzdrZzevanje in Bojan
GajSek Metalurgija.

Anton
Mravljak

Zmagovalec med starejSimi
mladinci nad 40 let je za leto
1986 Anton Mravljak i1z Veflo-
na, drugi je bil Vinko Tanjiek
Metalurgija in tretji Viki Vid-
mar Vzdrzevanje.

V ekipni konkurenci so bili
najboljdi smuéarji iz Kemije
Mozirie: T. Rozoniénik, M. Ku-

kec, J. Lovren¢i¢ in Andreja
Hresan, pred DSSS: F. Rozman,
A. Ivan¢i¢, Sanja Gruber, An-
ton Sporer in VzdrZevanjem: B.
Grabar, P. Mravljak, M. Krado-
vec in J. Bobek.

Ekipni vrstni red:

. Kemija Mozirje 2.41,10
2. DSSS 2.41.78
3. VzdrZevanje 2.41.82
4. Grafika 2.52.88
5. Veflon 2.53.18
6. Metalurgija 2.53,66
7. Kemija Celje 3.02,17
8. Energetika 1.25,60
9. TiO, 1.32,90 -2 tek

Zmagovit
pokal,

ki so

ga
Mozircani
prejeli

v trajno
last

ZENSKE
Do 29 let

Gruber Sanja - DSSS
. Reje Karmen - DSSS

. HreSan Andreja - Kemija M.

L:
2
3
4. Oblak Ljudmila - Vzdrz.
5. Lukanc Cvetka - DSSS

6. Gaber Darja - DSSS

7. Kristinc Vlasta - DSSS

8. Lipoviek Nevenka - DSSS
- ostale so odstopile

Nad 30 let

1. Vengust Helena - DSSS
2. Marin Mija - DSSS

3. BlaZzi¢ Beba - DSSS

4. Gorensek Mira - DSSS

MOSKI
Do 29 let

1. Rozoniénik Tomaz-

Kemija Mozirje 37.96
2. Kukec Milan-

Kemija Mozirje 3814
3. Mravljak Peter

Vzdrzevanje 40,42
4. Malus Roman -

Kemija 40.64
5. Krasovec Marjan-

Vzdrzevanje 40,79
6. Bobek Janko - Vzdrz. 40,95
7. Sporer Anti - DSSS 41,24
8 Simom¢  Tomaz-

Gralika 41.82
9. Smeh Robi-Vzdrz. 42.44

10. Gori¢an lgor-Grafika. 43,24
22. Pordi¢  Goran-

Vzdrzevanje 1.13,93

MOSKI
- nad 30 let
l. Rozman Franc-DSSS 39,34
2. Graber BoZo-Vzdrz. 39,66
3. Gajiek Bojan-Metal. 39.69
4. Kolar Marjan - Energ. 40,12
5. Ivandi¢ Andrej - DSSS  40.35
6. Lovrendi¢ Janez - Kem. M. 40,37
7. Keti§ Dejan - DSSS 41.80
8. Kolenko Ivan-DSSS 42,04
9. Ocvirk Jure - Vzdrz. 43.07
10. Slemen3ck Franc -
Vellon 43,18
21. Cvirn Sretko-Vzdrz. 53,39
nad 40 let
I. Mravlja Anton - Veflon ~ 40.41
2. TanjSek Vinko - Metal. 41,21
3. Vidmar Viki - Vzdr. 41,31
4. Zerjav Anton - Veflon 41 98
5. Krivec Emil - DSSS 42,64
6. Slokan Dusan - Vzdri. 43,47
7. Mak Stanko - KemijaC. 43,69
8. Jazbec Mladen - DSSS 44,67
9. Randl JozZe - DSSS 46,55
10. Terdek Franc - Vzdrz. 48,05
1. Per¢i¢ Danijel - DSSS 48,39
12. Zolger Tomo - Metal. 54,58
13. Zunter Franc -

Kemija M. 59,34
- ostali so odstopili

Po kon¢anem tekmovanju

smo se vsi zbrali v pretesnem
gostis¢u Turist v Mozirju, kjer
smo razglasili rezultate, podelili
medalje in pokal zmagovalni
ekipi TOZD. Sledilo je tovari-
Sko srecanje, katerega je linané-
no omogo¢il nas sindikat.

Ekipno - tretji

Na ob¢inskem sindikalnem
prvenstvu Celja v veleslalomu,
ki je bilo 4., 5. in 6. 3. 1986 na
Celjski koci, je nastopilo preko
350 smucarjev 1z vseh delovnih
organizacij Celja, med njimi tu-
di nadi, ki so nas uspeino zasto-
pali, saj so zasedli v skupni
ekipni uvrstitvi 3. mestoin s tem
najvedji uspeh dosle;j.

V Zenski konkurenci smo imeli 7
tekmovalk, od katerih je najve¢
uspeha dosegla Marija Marin s
tretjim, Karmen Rejc s petim in
Helena Vengust s petindvajse-
tim mestom v II. skupini, med-
tem ko se dekleta iz I. skupine
niso izkazale.

Sanja Gruber je vozila izvrstno,
vendar je imela pri zadnjih vra-
tih teZzave in se uvrstila Sele na 9.
mesto, medtem ko so Andreja in
Ljudmila odstopili. Na zelo do-
bro 7. mesto se je v 111 skupimi
uvrstila Nada Bedek.

Pri fantih so se najbolj izkazali
zopet Rozonicnik s petim, Ku-
kec s Stirinastim in Mravljak P. z
devetnajstim mestom v L. skupi-
ni. V 111. skupini je bil Kolar
soliden deveti, Rozman Stirinaj-
sti, Kajtner je odstopil. V 1L



skupini se je Grabar uvrstil na
Sestnajsto. Gajsek na osemin-
dvajseto, medtem ko Sporer to-
krat ni imel srece.
Ekipa starejSih ¢lanov zopet ni
bila popolna, ker sta za ekipno
uvrstitev morala prevoziti pro-
go po 2 tekmovalca v vsaki
skupini, zato tudi rezultati niso
najboljsi. Uvrstili so se takole:
1. skupina - Mravljak A. Stiriin-
dvajseto, in Tanjsek V. Stiriin-
tridescto mesto.
2. skupina - Vidmar sedmo in
Mak devetnajsto mesto.
Omeniti je potrebno. da je
bila proga na Celjski koci zelo
ledena in predvsem ni ustrezala
zenskam, medtem ko bi fantje z
malo ve¢ Sportne srece lahko
dosegli boljSe uvrstitve.
Ekipne uvrstitve so naslednje:

Zenske I. + II. +1I1.

1. Ingrad 137,78
2. Zelezarna 137,78
3. Kovinotehna 141.45
4. Cinkarna 143,60
5. Aero 146,14
Moski L. +I1L. + I

1. Zelezarna 173.70
2. Ingrad 184,60

Del nade ekipe pred tekmo na Celjski kodi

Kegljanje - borbene igre

Ze peto leto zapored organi-
ziramo kegljalko tekmovanje
zenskih ekip v pocastitev pra-
znika dneva Zena, na katerem
sodelujejo Stiri ekipe, ki se v
borbenih igrah pomerijo med

sabo za lepe spominske pohvale
in nagrade.

Sodelovale so ekipe iz Teka.
Tkanine, Metke in Cinkarne. V
zelo ogorgenih borbah so letos
zmagale kegljacice Metke s 307

podrtimi keglji, pred Cinkarno
270. Tkanino 246 in mlado eki-
po Teka s 190 podrtimi keglji. V
nasi ekipi so nastopale: JoZica
Tocaj, Helena Vengust, Vilma
Pevec, Irena Zalokar in JoZica
Setko.

M. L.

3. Cinkarna 188,22
4. RC 188,51
5. Aero 189.14
St. élani (1. + IL)

1. Libela 127,59
2. Emo 127,70
3. Aero 128,56
4. Ingrad 129,58
5. Cinkarna 141,25

Skupaj ekipno MOSKI + ZEN-
SKE + ST. MOSKI

1. Ingrad 451,92
2. Aero 453.84
3. Cinkarna 473.07
4. Libela 788.55

itd.

Marjan LEBAN

Marjan, Bojan, Mija, Karmen, Anton, Vinko in Alenka

Nogomet - Zenske

V hali Golovec so organiza-
torji iz EMA v pocastitev dneva
zena priredili dvoboj Zenskih
ekip vmalem nogometu. Tekma

Je bila vseskozi razbuljiva in se je

v regularnem ¢asu koncala z 0 :
0. Po streljanju sedemmetrovk
so bile boljfe nogometasice iz
EMa in zmagale z 2 : 0. V ekipi
Cinkarne so nastopile: Majda
Derca, Breda Zavriek, Zdenka
Vignjevi¢, Darinka Spacapan.
Dijana Del Negro. Cvetka Lu-
kanc in JozZica Sedko.

Organizatorji Cinkarne so
podarili cvetje. predstavniki
EMA pa spominske skodelice.
Kljub porazu so bila nasa dekle-
ta zadovoljna z igro in so oblju-
bila, da se bodo potrudila v
povratni tekmi 1. maja na
Gricku.

M. L.

Majda Der&a lepo brani

Pozdrav pred tekmo in izmenjava
spominkoy
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Bogata kulturna dejavnost

Ceprav so minili komaj trije
meseci, smo bili v nadi delovni
organizaciji ze pri¢a bogati kul-
turni dejavnosti, ki jo je skrbno
in vztrajno pripravila Kulturna
komisija pri IO konferenci sindi-
kata. najve¢ pa s pomocjo in
prizadevnostjo vodje komisije
Lenarta Horvati¢a.

Ob letoSnjem pustovanju je

Nagrajene maske

Mesec februar je bil nasploh v

znamenju kulture, saj je bila za
kulturni praznik uprizorjena
enodejanka dramske skupine
KUD Svobode iz Ses¢ v reziji
Bogomirja Orterja v sindikalni
dvorani.
V programu so sodelovali pred
predstavo recitator Fikret Ima-
movi¢, in na¥ gost, republiski
prvak v elekiro vugiju Andrej
Vajngerl.

V februarju sta se skupaj
predstavila s svojimi deli slikarja
Zmrzlak Drago in Ignjati¢ Ni-
ko. Proslave obdnevu Zena pa se
bodo rade spominjale delavke,
saj so se mnozicno udelezile pri-
reditve. Na proslavi so pozeli

Disko ples mladih iz KS Teharje

bil v jedilnici organiziran sesta-
nek mask. Ob razstavi pustnih
karikatur Lenarta in zvokih ma-
skiranega harmonikasa Slavka
Stigla. so $eme zaplesale, komi-
sija pa je izbrala najbolj original-
na in aktualna »arestanta«, v
katere sta se preoblekla Vera
Zupanc in Otmar Pe¢nik.

najve¢ aplavza otroci KUD
Osnovne Sole iz Strmca, ki so z
bogatim glasbenim in pevskim
programom navdusili obé¢in-
stvo. V programu so sodelovali
tudi mladinci iz krajevne skup-
nosti Teharje. Predstavili so se
nam z dvemi skeci in disko ple-
som. Predstavile so se tudi cin-
karniSke sekcije: moski pevski
zbor, sekcija za skece in Brigita
Cmok s petjem ob kirati, ki je za
to priloznost zopet zapela lastno
skladbo. Ob tej priloZnosti je
Mira Preloznik pozvala sodelav-
ke, da se pridruzijo ustanavlja-
nju Zenskega pevskega zbora v
Cinkarni. Program je povezova-
la Mira Gorensek.

- "
Niko Ignjati¢

Na razstavi v mesecu [ebruar-
ju sta v jedilnici predstavila svo-
ja dela slikarja Niko Ignjauc in
‘Drago Zmrzlak.
Niko ima prav posebno tehniko
gravuro in pastel grafiko. s
svinénikom pa ustvarja portre-
te. Je nas stari znanec, saj je kot
oblikovalec pred 10. leti Zze delal v
Cinkarni. Razstavljal je na Ste-
vilnih razstavah po Jugoslaviji
in v tujini.
Z Dragom Zmrzlakom v za-
dnjem ¢asu razstavljata skupaj,
saj so razstave zanimivejse. Oba
zelita dvigniti kulturno raven
nasega delavca, saj je danes kul-

Drago Zmrzlak

turne vzgoje vse premalo. Pravi-
ta, da sta v tujini dosti bolj
popularna in da ni primerjave v
organizaciji razstav sploh pa o
delu samem. Po ¢opice in drugi
material morata v tujino. Na-
sploh pa sta potozila nad slabim
poloZajem svobodnega umetni-
ka v nasi druzbi. Pri nas prevla-
duje misljenje. da so umetniki
neke vrste nenormalni ljudje. Ce
pa hotejo preziveti, morajo de-
lati 8¢ kaj drugega. Pravita, da bi
lahko najve¢ umetnikom poma-
gale delovne organizacije z od-
kupom slik z razstave.

Ramo razstavljal v Muzeju revolucije

ebruarju je teden dni v
Muzeju revoluc azstavljal
nas sodelavec Ramo Selimov

Predstavil je 45 svojih del. Sli-

veliko Stevilo ljubiteljev umet-
nosti. O njegovem slikarstvu je
na otvoritvi spregovoril dr. Ivan
Stopar, umetnostni zgodovinar.

Selimovicev slikarski svet je
predstavil kot realnega in ireal-
nega na eni strani, opti¢no do
kraja razvidenega, v njegovih
pomenskih odtenkih pa odmak-
njenega, zavitega v skrivnost
nedoumnega.

~g0~
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RESITEV NAGRADNE KRIZANKE

Vodoravno: nosan, Castro,
operata, Polinezija, Al, gasilec,
Tisa, Jola, ali, pravo, Karolina,
Iva, Matajur, Ane, cik, Itinerar,
dvorana, Calimero, limfa, an,
ec, senat, iranka, laz, nt, orka,
elton, imam, rea, starka, Jarica,
Andi, Ian, Anina, Ljubo, INA,
KS intra, ekipa, etos, ikra, ara-
mis, trstika, zatiralec, totem,
drog, jetika, epir, Asta, Aki, tr.

Od  poslanih resitev je komi-
sija v sestavi: Vilma Pevec, Vla-
sta Kostomaj in Dejan Glusi¢
izzrebala tri nagrade in sicer:

1. nagrado 3.000 din dobi
Armand BREZNIK

2. nagrado 2.000 din dobi
Vera ZUPANC

3. nagrado 1.000 din dobi
Svetozar JANKUKIC

Upokojeni so bili

Ivan SRNOVRSNIK se je ro-
dil leta 1929 v Gorici pri Smart-
nem v Rozni dolini. V mladosti
se je zapisal tesarskemu poklicu.
Prvo zaposlitev si je poiskal pri
gradbenem podjetju Beton. Ko
je leta 1951 odsluzil vojaski rok.

je prisel v Cinkarno. »Do leta
1970 sem delal pri vzdrZzevanju
topilnice, ko pa so ugasnile za-
dnje pe¢i  sem opravljal tesar-
ska dela, kjer so bila potrebna.
saj) je tovarna kar velika. Ko
sem prisel v Cinkarno, smo veli-
ko ur po Sihtu opravili tudi
udarniSko, pozneje pa je bilo
potrebno  marsikatero  delo
opraviti v nadurah, nabralo se
jih je za nekaj let. delali smo ob
sobotah, nedeljah, pa tudi ob
praznikih« lvan je bil tudi akti-
ven v samoupravnih organih in
sindikalni organizaciji. Ko po
Stindesetih letih delovne dobe
odhaja v pokoj. pravi. da tudi
sedaj ne bo miroval, rad nabira
gobe, za hobi pa bo sestavil §e
kak$no brunarico. »Sodelav-
cem se zahvaljujem za darilo in

Jim Zelim, da bi e nadalje ostali
tako pridni. kakor so bili
doslej«.

Ivan KOBOLA s¢ je rodil
pred oseminpetdesetimi leti v
Strmeu pri Rogatcu. Najprej se
Jje zaposlil pri Vodni skupnosti v
Celju. Po desetih letih je leta
1961 prisel v prazarno. »Po dva-
najstih mesecih so me premestili
v valjarno. Ker sem postal inva-
lid tretje kategorije, so me pre-
stavili 1973. leta na lazje delo v
Grafiko do invalidske upokojit-
ve. Delo v prazarni in valjarni je
bilo naporno in tezko«.

Ivan stanuje v lastni hidi v
Vrbju pri Zalcu. Zena je e za-
poslena, pa tudi vsi trije otroci
so preskrbljeni. »Cas si bom
krajSal z varovanjem treh vnu-
kov, pa tudi okoli hiSe in na vrtu
se vedno najde delo. Sodelav-
cem Zelim obilo zdravja in de-
lovnih uspehov, obenem se jim
tudi zahvaljujem za darilo ob
odhodu v pokoj«.

Milan TEPES se je rodil leta
1930 pod Brezno goro pri Kra-
pini- Do leta 1960 je bil sezonski
delavec - delal je priloZnostno,
nato se zaposlil v Cinkarni v
keramiki, kjer je delal deset let.
Nato je bil nekaj ¢asa v valjarni
in cinkovem belilu. Ob eksplozi-
ji plina v stavbi na Trgu V.
kongresa je bil poSkodovan. Za-
radi posledic poskodb m vec
mogel opravljati dela v cinko-
vem belilu. Po izvedbi invalid-
skega postopka je opravljal dela
in naloge kopalni¢arja do inva-
lidske upokojitve. Dokler je de-
lal v proizvodnji, je zelo rad
delal tudi ob sobotah in nede-
ljah. S sodelavci se je zelo dobro
razumel. »Na dopust nisem ho-
dil na morje. ampak raje v topli-
ce: dvakrat sem bil v Atomskih
toplicah,  Stirikrat  pa v
Catezkih«.

Vsem Zelimo veliko zdravja in
srede Zlatko Sentjurc
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Porast poskodb pri delu
in velika izguba delovnih dni

V lanskem letu je bilo ve¢ poSkodb, Se veé pa izgubljenih delovnih dni
zaradi poSkodb pri delu kot pa preteklo leto.
1z primerjave podatkov po tozd je razvidno, da ima najve¢ poskodb na
100 zaposlenih tozd Kemija, sledijo paji VzdrZevanje ter Metalurgija.
Ostale temeljne organizacije so pod povpredjem delovne organizacije.
Seveda pa vse tozd in DSSS beleZijo poskodbe pri delu,

5376 izgubljenih dni zaradi podkodb je veliko in predstavlja za
delovno organizacijo obtutno izgubo, Se posebno sedaj, ko morajo vse
stroSke zdravljenja zaradi poSkodb plaevati delovne organizacije

same.
delovna dneva.

1z pregleda poskodb po vzro-
kih, je jasna v glavnem tudi pro-
blematika varstva pri delu. Se
vedno je glavni in odlogilni de-
javnik varstva pri delu ¢lovek z
vsemi svojimi slabostmi, kot so:
neupostevanje dogovorov, za-
konov, dolo¢il in pravil, skratka
s svojim neodgovornim obnasa-
njem je bil povzrocitelj 66 odsto-
tkov poskodb pri delu. Nadalj-
njih 24 odstotkov pa je povzro-
¢il z neupoStevanjem konkret-
nih navodil za varno delo oziro-
ma z neuporabo osebnih varo-
valnih sredstev.

Stari delovni prostori, izra-
bljene delovne naprave ter za-
starela tehnologija v ve¢ kot
polovici obratov nase delovne
organizacije. niso pogojeni z ve-
¢jim Stevilom poskodb pri delu,
pac pa so objektivno povezani s
tezkimi delovnimi pogopn v teh
proizvodnih obratih. Posledica
tega je vetje Stevilo invalidov
dela, pogosta obolenja, manjsi
delovni uéinek in podobno.
Vendar pa kljub tezkim delov-
nim pogojem, poklicnih bolezni
ni.

Dejanska kvalifikacijska
struktura zaposlenih v DO one-
mogoca kakovostno in normal-
no izobraZevanje iz varstva pri
delu. Pomanjkljivo osnovno
predznanje proizvodnih delav-
cev ne ustreza sodobnemu pi-
snemu nacinu poucevanja (testi,
navodila, pravila za varno delo
itd.) saj jih je velika ve€ina z leti
ali zaradi jezika v tehni¢nem
smislu postala polpismena.
Glede na to, smo priceli z ustni-
mi preizkusi znanja iz varstva
pri delu, in sicer na delovnem
mestu samem. Sluzba za varstvo
pri delu v sodelovanju s Cen-
trom za izobraZevanje delaveev
Cinkarne opravlja obdasne
preizkuse znanja delaveev iz
varstva pri delu na ta nacin, da
razdeli delavcem v proizvodnji
pisno snov v obliki knjiZice
»Osnove varstva pri delu«. Po
dolo¢enem Casu se opravijo
preizkusi znanja delaveev ustno
ob prisotnosti neposrednega vo-

Statistitno je vsak zaposleni na raun pofkodb izgubil 2,2

dje dela delavca. Za neposredne
vodje dela in obratovodje se
opravljajo obcasni preizkusi
znanja iz varstva pri delu v pisni
obliki (test) po posebnem
programu.

Preizkus znanja iz varstva pri
delu je doslej opravilo 364 de-
laveev. Razen tega so bila orga-
nizirana tudi predavanja iz var-

T. 1985 1984 1983 1983 1981
Stevilo zagnrlcnih—mes.‘povpr. 2406 2351 2289 2275 2200
tevilo posSkodb pri delu 115 109 126 141 127
tevilo zgu‘nl,jenih dni 3661 1966 2644 2682 2480
tevilo poskodb na 100 zap. 4.8 &6 5,5 6,2 5.8
tevilo izgublj.dni na 1 podk. 32 18,1 21,0 19,1 19,5
tevilo izgublj.dni na 1 zap. 1 R e 1,2 1,2 1,1
étev:!.lo po¥kodb na poti 37 36 26 36 37
£tevilo izgubljemih dni 1715 1459 1370 1907 1627
Skupa] vseh podkodb 152 145 152 177 164
Skupaj vseh izgubljenih dni 5376 3425 4014 4589 4107

stva pri delu na uvajalnem semi-
narju, kjer je sodelovalo 109
delaveev, proizvodnem delu ozi-
roma delovni praksi. ki jo je
opravilo 210 uéenceyv in pocitni-
Skem delu. kjer je bilo 165
mladih.

V letu 1985 je bilo na obdob-
nem ali kontrolnem zdravni-
Skem pregledu skupaj 425
delavcev.

Obcuten padec kakovosti
osebnih  varovalnih  sredstev
onemogoca ucinkovito in traj-
nejso osebno zas¢ito zaposlenih,
predvsem na nevarnejiih delih.

Hkrati pa predstavlja vecja po-
raba tudi vedji strosek za DO.

Poseben problem  varstva
pri delu je tudi vrasanje in uzi-
vanje alkohola v DO.

Akcijo za omejevanje po-
Skodb pri delu je treba usmeriti
v boljSo organizacijo dela. v
upoStevanje dolocil varstva pri
delu, v strokovno izobraZevanje
kot sestavni del delovnega pro-
cesa ter v preglede delovnih pri-
prav in naprav.

Franc Glusi¢

I1. Primerjeva vodatkov po TUZD DSS5 T0ZD Bkupaj
Metel.Bem.C, Eem.VF.Graf. Vzdr. Tren.Znerg. TiC2 Vef.
Stevilo zaposlenih - mes,povpr. 583 378 202 54 208 481 171 42 223 B4 2406
evilo pofkodb pri delu 8 25 18 2 4 42 6 2 6 2 115
Stevilo mgubl;jenm dni 554  9B3 667 13 112 879 162 173 92 26 3661
tevilo pofkodb na 100 zap. 1,4 6,6 8,9 3,7 1,9 8,7 3,5 4,8 2,7 3,1 4,8
tevilo izzublj.dni na 1 podk. 68 39,3 37 6,5 28 21,1 27 B6,5 15,4 13 52
tevilo izgublj. dni ne 1 zap. 0,9 2,6 3,3 0,2 ¢,5 1,8 0,9 4,1 0,4 U4 1,5
icuvglo pofkodb na poti 9 8 3 A 9 2 - TRRNT 37
tevilo izzubljenih dni 488 151 186 - 66 3@ 157 7 a8 ? 1715
BKupaj vseh podkodb 1?7 33 21 2 8 51 8 2 7 3 152
Skupaj izgubljenih dni 1042 1134 853 1% 178 1251 519 180 373 @ 33 5376
tevilo vstopov 37 58 29 3 7 o 10 3 LR [ elt
tevilo izstopov S BREL T ARSI ST 36 18 3PS N 182
Hl lMOR zal jezik. v katero sem imel brezmejno

Zavrzeni sadovi

Pise: Dolenc Amadeo

Jako nisem in nisem mogel
prepoznati. Se pred tremi me-
seci je bil pravi, praveati ko-
renjak. Nikoli ni miroval.
Ukvarjal se je = nesteto stvar-
mi. Od sluzbe, skrbi za druZi-
no., do rekreacije in opravlja-
nja raznih pomembnih funk cij
v krajevni skupnosti. Tudi za
prijatelje in klepet ob sanku je
vedno nasel ¢as. Za kolektiv,
druzino, krajevno skupnost,
torej za celotno druzbo, je v
svojem Zivljenju napravil toli-
ko dobrega, da bi mu lahko
postavili spomenik. Bil je vec-
ni optimist. Vedno nasmejan.
Viival je upanje v bodocnost.
Sedaj pa je stal pred mano ves
neboglien. Sleherna sled opti-
mizma je izginila = njegovega
izmudenega obraza.

Po litréku sicer predrage, pa
Se vendarle vsaj priblizno do-
madce kapljice, se mu je razve-

Pocasi in umirjeno mi je raz-
loZil veliko spremembo.

Ves prijatelj, v tovarni sem
kot pravi sotovaris in komu-
nist odstopil delovno mesto
milademu, elanu polnemu so-
delaveu. Mislil sem: Kako naj
mlad clovek Zivi brez dela?
Moja placa je bila tam okrog
osmih jurckov. Tako slovesno
in ganljivo slovo sem doZivel,
da sem prvic v Zivljenju zajo-
kal. Clovek v nasi druzbi veli-
ko, resnicno veliko pomeni.
Tako sem mislil. Vse Zivljenje
sem gradil. Med vojno, po
njej, vseskozi. Prav na koncu
pa sem doZivel najvecjo na-
grado . Moje kaplje znoja in
§e marsicesa, so bogato po-
placane z zneskom na naka-
znici, ki mi jo je prvega prine-
sel postar. Trideset jurckoy
sem dobil. Vse minulo delo je
toref bilo zaman. Prav sedaj,
ko bi v jeseni Zivljenja moral
odloziti s svojih ramen vsa
bremena in uZivati! Prav se-
daj! Ves prijatelj, ni¢ ve¢ ne
verjamem, da sem tej druzbi,

zaupanje, kaj pomenil. Jaka
je sunkovito zvrnil $e en ko-
zaréek in odsel.

V- meni pa je bolj in bolj
rasla misel: Celo bodoce tr-
njevo grmicevie dozivi svojo
Zivijenjsko nagrado ko iz eve-
ta zrase zrel, dozorel plod. Le
clovek ne. Samo v casu raz-
cvela ga nekaj éasa spostuje-
mo. Potem, ko dozori, pa na
cvetenje vse prehitro
pozabimo.

AFORIZMI

Mnogi so se pripravljeni opreti na
lastne sile samo - kadar je treba
uporabiti komolce

V nasi druZbi pridemo stvari do dna le
takrat, - kadar imamo v roki kozarec
s pijato

Najvecja Carovnija pri nas bi bila, ko
bi pridli od besed k dejanjem

Ceprav nadi gospodarstveniki ze dol-
go vedo, v katerem grmu tidi zajec, Se
vedno streljajo v prazno
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GLASILO MLADIH CINKARNE CELJE

Novice

27. decembra smo imeli mladi
v Metalurgiji letno konferenco,
in na koncu pripravili tudi kul-
turni program. Povabili smo
plesno in dramsko sekcijo mla-
dih iz krajevne skupnosti
Teharje.

Ob slovenskem kulturnem
prazniku je mladinska organi-
zacija iz Teharij organizirala
sre¢anje z naslovom »PokaZi kaj
znad«, na katero so povabili tudi
nas. Takrat smo se dogovorili,
da prebudimo in razdirimo nase
sodelovanje.

Na sestanek predsedstva
osnovne organizacije mladine
Metalurgije, ki je bil 25. februar-
ja, smo povabili predstavnico
mladine iz Teharij, tov. Vesno
Inkret in jo seznanili z delom
nafe osnovne organizacije.
Predlagali smo. da bi se nasi dve
osnovni organizaciji pobratili.

Vesna Inkret je na osnovi nase-
ga predloga sklicala sestanek
mladih iz Teharij in nanj pova-
bila tudi predsednika OO Meta-
lurgije Fikreta Imamovica. Vsi
prisotni so z veseljem sprejeli
predlog o pobratenju. Dogovo-
rili smo se, da bomo prireditev
organizirali izven delovne orga-
nizacije. Da bi naSo zamisel lah-
ko realizirali, so potrebna fi-
nanéna sredstva. Do pobratenja
obeh osnovnih organizacij naj
bi priflo v mesecu maju, pred
dnevom mladosti. Boter bo tov.
Dusko Kos. predsednik OK
mladine Celje.

To leto je kongresno leto. V
Krikem bo potekal 12. kongres
ZSMS. Iz Celja se bosta kongre-
sa udelezila dva delegata iz zdru-
Zenega dela. Eden izmed njiju je
iz nade delovne organizacije -
Anton Turk, ki bo razpravljal o
temi »Ekologijac«.

Zaradi neaktivnosti in ne-
zainteresiranosti smo iz pred-

sedstva OO mladine v Metalur-
giji izkljuéili Abdulaha Smajlo-
vica iz stare valjarne. Za novega
¢lana predsedstva je bil sogla-
sno sprejet Milisenko Malbasic.
Odbor za obiske, ki ga sesta-
vljajo Vilma Pevec, Borislav
Stojni¢, Klavdij Kosak in Zoran
Supié je Se enkrat potrdil svojo
delavnost. Obiskal je dva nasa
sodelavea, Avda Smajlovica in
Antona Turka. ki sta Ze dlje
¢asa v bolniskem stalezu. Sezna-
nil ju je z novostmi v delovni
organizaciji, v tozdu in osnovni
organizaciji. Ob tej priloznosti
smo jim izro€ili tudi simboli¢na
darila, ki so bila kupljena iz
sredstev mladinske ¢lanarine.
Osnovna organizacija mladi-
ne v Metalurgiji bo ob dnevu
mladosti organizirala Sportna
sre¢anja med: Zelezarno Store,
Emo, Ingradom, Nivojem, Me-
talno Maribor, Cinkarno, Teh-
ni¢no Solo, MBD Celje in Voj-
nim garnizonom Celje. Tekmo-

vanje bo potekalo v nogometu,
ko3arki odbojki, namiznem te-
nisu, streljanju z zraéno pusko
ter Sahu. Tekmovali pa bomo
tudi na podro&ju kulture in sicer
vdramskih igrah, skecih, recita-
cijah, petju. plesu in podobno.
Tekmovanja se bo udelezila tudi
mladina iz KS Teharje.
Tekmovanje na kulturnem pod-
ro¢ju bo organiziruno v eni iz-
med dvoran, najverjetneje v do-
mu JNA. Ob tej priloZnosti bi
razglasili tudi rezultate s Sport-
nih sre¢anj in podelili priznanja.
Po kulturnem programu pa je
predviden druzabni veder s ple-
som. Da bi sestavili ¢im bolje
ekipe, naj se vsi dobri tekmoval-
c¢i v navedenih disciplinah prija-
vijo na tel. 532 Vilmi Pevec.
Ekipe bodo sestavljali moske in
zenske. Za ekipnega - skupnega
zmagovalca bo podeljen tudi
prehodm pokal. Akcija naj b
postala tradicionalna.
E. I

Solidarnost na izpitu

10. februarja se je v Cermozi-
¢ah 81 pri Zetalah okoli 12. ure
zgodila huda tragedija v hisi
Antona Krivea, zaposlenega v

Metalurgiji ze 23 let. Snezni plaz -

mu je popolnoma uniéil hiSo.
Da bi bila tragedija 3¢ hujsa, so
bili takrat v hisi Antonova Zena,
sin in vnuk. V tej nesredi je
zivljenje izgubil Antonov sin
Gorazd, star komaj tri leta, nje-
gova ?ena in vnuk pa sta dobila
tezje poskodbe in sta Se vedno v
ptujski bolniSnici.

Ko smo izvedeli za nesreto, smo
v nasi delovni organizaciji takoj
ukrepali- Na sestanku delavske-
ga sveta in sindikata Metalurgi-
je je bilo dogovorjeno, da se
takoj za¢ne zbirati prostovoljna
finanéna pomo¢ ter izvri delov-
na akcija.

Materialna in finanéna pomoc
je Antonu vet kot potrebna, ker
so bile vse stvari v hi§i unicene,
tako da je naenkrat ostal brez
vsega. Organizacija in izvedba
delovne akcije je bila prepusce-
na Osnovni organizaciji mladi-
ne v metalurgiji. V akciji, ki smo
jo izvedli 13. februarja, je sode-
lovalo 10 mladincev in 5 starej-

Sih ¢lanov kolektiva. Cistili smo
sneg in iskali stvari. SneZni plaz
okrog hise je bil visok okrog pet
metrov in je zelo oviral iskanje.
Prvi dan smo opravili okoli 100
delovnih ur. Dogovorili smo se,
da gremo tja tudi naslednji dan.
Zbrali smo se ob Sestih, ¢akali
do pol osmih, in se na koncu
razodarani razsli, kajti niso nam
mogli omogociti prevoza. Tako
so nam preprecili, da pomaga-
mo ¢loveku, ki je ze 23 let zapo-
slen v nadi delovni organizaciji
in ki je 1zgubil sina in hiso, vso
materialno lastnino, ¢igar Zena
je v bolni3nici, Cloveka, ki je kar
naenkrat ostal sam z globoko
bole¢ino.

Na sestankih delavskega sveta
in sindikata smo se tudi dogovo-
rili, da bomo organizirali Se tri
do Stiri delovne akcije, odvisno
od potrebe.

Zadolzili smo delavee po obra-
tih za zbiranje prostovoljne de-
narne pomodi. Tako je bilo do-
slej zbrano 254.420 din. Denar-
no pomot je prispevalo 274 de-
laveev Metalurgije od skupaj
375 zaposlenih.

Posebej je treba pohvaliti soli-

darnost tovarisa Vida Sprajca,
ki je Antonu Kriveu podaril dva
letna dopusta in prispeval de-
narno pomo¢ v znesku 20.000
din. To pomeni, da je on sam
Antonu solidarno dal 200.000
din. To humano dejanje nas je
vse prijetno presenetilo. Prav
tako je treba povedati, da je
Joze Bele prispeval 5.000 din,
sindikat Metalurgije je prispeval
20.000 din, poslovni odbor pa
100.000 din. 1z tega je razvidno,
da je delovna organizacija in
Metalurgija pomagala Antonu

z okoli 374.420 din. Glede na to,
da mu je nesreca uniCila vso
imovino, je ta vsota le simboli¢-
na. Zaradi tega bo sindikat Me-
talurgije predlagal izvrSnemu
odboru sindikata delovne orga-
nizacije. da bi organizirali soli-
darnostno denarno pomo¢ na
ravni delovne organizacije. Ce
bi vsak zaposleni prispeval po
500 din, bi zbrali okoli 1250.000
din. Upamo, da bo nas$ predlog
v delovni organizaciji naletel na
razumevanje.
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Planine sonc¢ne,
ve moj raj!
Na Korosico, na Triglay

Se s Celja vidijo gore,

k njim vedno viede nas srce,
kdor Logarsko kdaj doZivi,
planinstvu vean je do poznih dni.

Kaj disco ples, kaj modni bum,
mehak fotelf, kaj vermut, rum,
Ojstrica nasa ljubljena,
nevesta nam obljubliena.

Kako lepo je zgodaj vstati,
do Rogovilea se peljati,
pustiti avto v dolini,
kreniti k Robanovi planini.

Ob poti sonce nam Devico
obsije vso to krasotico,
Robanov dom za nami je,
pristava nas pozdravija Ze.

Pri slapu v skale krenemo,
v Steno_se zatenemo,

nam klini zdaj pomagajo,
da lahko mi se dvigamo

Zimski pohod na Stol

Na poti éelo se rosi

se srajea modi, telo drhti,
vendar prelep planinski raj
ves trud poplaca nam nazaj

V rusevje zavijemo,

moderada ¢rnega zagledamo

se od éarov komaj opomoremo,
Ze Korofico pozdravijamo.

Slovenija ljuba nasa ta
nesteto biserov ima
kamorkoli se oko ozre,
v doline ozke ali gore.

Ko kdaj na Triglay boste $ii,
lahko s Pokljuke $ii bi vi

se Tosc vam dvigal bo v pozdrav
vam Vodnik roke bo podal.

Vas cilj pa bo le nas oéak,

ki vsakemu Slovencu je veéno drag,
kdor stopil kdaj na njega je

za vedno mu zapisan je!

Lahko se Jalovec osvojis,

na Grintavec gres

se na Skuto potis,

gamse pases pod planjavo
gledas Brano vso bahavo,
¢ez Kotlice se podas,

da Tursko goro v Zepu imas,
se po Zlebu spel spustis

na Okresljiu obticis,

brhko Rinko obéudujes,

ko pod slapom gojzerce si sezujes.

Lahko pod Raduho zavijes,
na Grohotu ¢aja se napijes
lahko se vsega nauZijes,
spokojno v Celje spet zavijes,
vendar pa tiha Zelja ta

te Se na Triglav popelja

Planinec biti je lepo

narave navzije se oko.
Modi ti da za drugi dan,
da v shizbi ti ne bo§ zaspan.

Majda Klarer

Nov proizvod -

TOPLOTNI

IZMENJEVALEC

Segrevanje in ohlajevanje ke-
mi¢no agresivnih tekoéin Se ved-
no povzrota veliko preglavic.
Klasiéni materiali za izdelavo
izmenjevalcey kot so nerjavece
jeklo, titan, steklo, grafit v dolo-
¢enih agresivnih medijih popol-
noma odpovedo.

V Veflonu smo resili ta pro-
blem in razvili tehnologijo pro-
izvodnje toplotnih izmenjeval-
cev iz PTFE pastno ekstrudira-
nih cevi, povrsin od 0,5 do 50 m2
razliénih konstrukeijskih oblik.
Novi proizvod ni nastal le iz
Zelje, da naredimo nekaj novega,
ampak iz potrebe in zahteve

trziica, saj takih proizvodov se
nihée ne dela v Jugoslaviji, v
Evropi pa so znani vedji proizva-
jalci Norton Pampus, Carbone -
Lorraine, dr. Schnabel.

V odvisnosti od zahtev preho-
da toplote in pritiska hladnega
oz. grelnega medija vgrajujemo
cevi premera od 2 mm do 20
mm. Ob veliki prednosti PTFE
toplotnih izmenjevalcev, saj so
odporni v prakti¢no vseh agre-
sivnih medijih, imajo 3¢ to iz-
vrstno lastnost, da se na povrsi-
ne ne nabirajo obloge (mulj,
kristali), ki bi zmanj3eval pre-
hod toplote.

Danasnja stopnja proizvo-
dnje cevi s pomocjo »pastne ek-
struzije« nam ne dovoljuje pro-
izvodnjo cevi vecjih dolzin, zato
nacrtujerno realizacijo novejse
tehnologije ekstruzije kopolime-

Toplotni izmenjevalec

rov PTFE (TFA, FEP, ECTFE,
TFB, ET), s ¢imer bomo ujeli
korak s svetovnimi predelovalci
fluoriranih polimerov.

Prednost PTFE izmenjevalca:

- dolga Zivljenjska doba

- enostavna montaZa

- enostavno vzdrZevanje

- antiadhezivna povriina

Na splosno se PFTE izmenjeval-
ci uporabljajo povsod tam, kjer
se zahteva visoka kemijska in
temperaturna odpornost, an-
tiadhezivne lastnosti ali elektric-
ne izolacijske sposobnosti;

- v galvanotehniki
-v kem. in
industriji

- pri proizvodnji gnojil

- pri proizvodnji alkohola

- pri kristalizacijskih procesih
- v tekstilni industriji

- v elektroindustriji 1.7,

farmacevtski

COMRErmEr

odgovorni urednik 1

»CINKARNAR« izdaja Cinkarna Celje, metaluriko kemitna industrija Celje. Naklada 3000 izvodov. Vsi &ani
organizacije Cinkarna in upokojenci dobivajo glasilo brezpla¢no. Ureja urednidki odbor. Glavni urednik Mira Gorendek,
Slapnik, lektor Jelka Bombad, Naslov: UredniStvo glasila »Cinkarnar«, Cinkarna Celje,
Kidriteva 19, telefon 33-112 interno 353, tisk Tiskarna Cinkarna. Po mnenju sekretariata za informiranje v izvrdnem svetu
skupdtine SRS je glasilo opravideno davka &t 421-1/72 z dne 5. 4. 1974,




